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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

DELEGACION DEL GOBIERNO
EN CANARIAS

Gabinete de la Delegada del Gobierno

ANUNCIO
1822 38082

La Subdireccién General de Cancilleria del Mi-
nisterio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, en
escrito 000000222s1800001031 de fecha 16/03/2018,
comunica a esta Delegacion del Gobierno lo siguiente:

“Cumpleme informar a V.E. para su conocimiento y
efectos oportunos que, con fecha 14 de marzo de 2018,
se ha aceptado el nombramiento del Sr. Efrén José
Ruiz Casal,como Cénsul Honorario en el Consulado
Honorario de Portugal en Santa Cruz de Tenerife”.

Lo que se pone en su conocimiento a los efectos
oportunos.

La Delegada del Gobierno en Canarias, Maria
Mercedes Roldds Caballero.

Il. ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO, POLITICAS
SOCIALES Y VIVIENDA

Direccién General de Trabajo

CONVENIO
1823 37052

Codigo 38000465011984.

Vistas las tablas salariales del Convenio Colectivo
del Comercio Textil Calzado y Piel de Santa Cruz
de Tenerife, para el afio 2018, presentado en esta
Direccién General del Trabajo, suscrito por la Comi-
sién Negociadora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre

registro y dep6sito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 124/2016 de
19 de septiembre (B.O.C. 27/09/2016).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Director General de Trabajo, José Miguel Gonzélez
Hernédndez.

TABLA SALARIAL COMERCIO DEL TEXTIL, CAL-
ZADO'Y PIEL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (Cod. 2018
Convenio 38000465011984)

1,20%
CATEGORIAS

PERSONAL TECNICO O TITULADO
Titulado Grado Superior/graduado/a 1.259.20
Director/a 122454
Jefe/a de Division 110507
Jefe/a Personal, Compras, Ventas, Encargado/a Gral. 1.056,19
Jefe/a Almacén, Encargado/a Establecimiento 1.017,06
PERSONAL ESPECIALISTA O NO TITULADO
Jefe/a de Seccidn, Dibujante, Escaparatista 1.017,06
Cajero/a de Tienda 1021,25
Comercial 963,94
Dependiente/a i vendedor/a 942,43
Ayudante de Dependiente/a o Ayudante de Vendedor/a 87245
Auxiliar de Caja 87247
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/a de Seccién Administrativa 100931
Contable y Cajero/a de Administracion 102125
Administrativo/a 957,10
Augxiliar Administrativo/a 94243
PERSONAL SERVICIO

Dibujante, Escaparatista 100645
Conductor/a 94295
Mozo/a Especialista 942,95
Mozo/a 921,27
Conserje, Cobrador/a 942,53
Personal Limpieza SMI
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CONVENIO
1824 38279

Codigo 38100452012018.

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Saray
Agricola, S.L., presentado en esta Direccion General
del Trabajo, suscrito por la Comisiéon Negociadora,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2
del Real Decreto 713/2010 sobre registro y dep6-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de

abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 124/2016 de 19 de
septiembre (B.O.C. 27/09/2016).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Director General de Trabajo, José Miguel Gonzélez
Hernédndez.

SARAY AGRICOLA, S.L. 2017-2018

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Preambulo. - DETERMINACION DE LAS PARTES

El presente Convenio Colectivo queda concertado y, por consiguiente, suscrito, de una parte,
por la empresa Saray Agricola, S.L. y, de otra, por el Delegado de Personal, constituidos en
Comision Negociadora y reconociéndose mutuamente como interlocutores validos, se

identifican en las Actas que se acompafian.

AMBITO Y CARACTER DEL CONVENIO

Articulo 1°.- AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL
El presente Convenio tiene ambito de empresa y regula las condiciones econédmicas, sociales y
de trabajo entre la empresa Saray Agricola, S.L. y su personal.

Articulo 2°.- AMBITO TEMPORAL 1.- Vigencia. - El presente Convenio entrara en vigor, a
todos los efectos, salvo las excepciones que en el propio texto pudieren establecerse, el dia
primero de enero de dos mil diecisiete, sea cual fuere la fecha de su registro por la Autoridad

Laboral competente.

2.- Duracioén. - El Convenio tendra la duraciéon de dos (2) afios, desde el dia uno de enero de
dos mil diecisiete al treinta y uno de diciembre del afio dos mil dieciocho.

3.- Prérroga. - Al término de su duracion se prorrogara automaticamente de afio en ano si
antes de su vencimiento no fuera denunciado por alguna de las partes mediante escrito de
cualquiera de ellas a la otra y a la Autoridad Laboral competente con una antelacion minima de
un mes. En tal supuesto, los devengos salariales del presente Convenio, se incrementaran en
la misma proporcién en que lo haya hecho el I.P.C. nacional durante el ultimo afio de su
vigencia. Una vez denunciado el Convenio, se mantendra en vigor en todo su contenido, hasta

la firma de un nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 3°. INTEGRACION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El presente Convenio forma un conjunto unitario e infraccionable. En este sentido se
reconsiderara en su totalidad su contenido por la Comision deliberadora, si por la Jurisdiccion
competente, en uso de las atribuciones que le confiere el apartado 5° del articulo 90° del
Estatuto de los Trabajadores se adoptaren medidas modificativas del mismo que, a juicio de
cualquiera de las dos partes de la Comisién Paritaria, asi lo hiciese necesario.

Las modificaciones en materia de condiciones de trabajo no econdmicas, o las de
Representacion Sindical, que pudieran establecerse por Ley, se entenderan incorporadas al
presente Convenio siempre que su regulacion resulte mas beneficiosa.
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Articulo 4°.- COMISION PARITARIA

Definicion y Estructura: Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacion, conciliacion y vigilancia del presente Convenio, se establece una Comision
Paritaria, que estara integrada por un Vocal Empresarial y uno por la parte Social, designados
de entre los miembros del Comité de Empresa que corresponderan de acuerdo a un criterio de
proporcionalidad de la representacion que en cada momento ostenten los Sindicatos firmantes
del Convenio Colectivo. La Comisién Paritaria podra utilizar los servicios de Asesores que
seran designados libremente por cada una de las partes.

Funciones: Son funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio: en tal sentido se establece que en aquellas cuestiones
en las que existan divergencias de interpretacion, se podra iniciar su aplicacion, sin perjuicio de
la Resolucion que proceda de la Autoridad Laboral, Administrativa o Judicial.

b) Conciliacién en los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes en
supuestos previstos o no, en el presente Convenio.

c) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado. La Comisién intervendra
preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad de las partes para, agotado este
campo, proceder en consecuencia.

d) Entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le
sean atribuiddas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a
los sistemas no judiciales de soluciéon de conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el art. 83 del Estatuto de
los Trabajadores.

e) Procedimiento: Tendran capacidad de convocatoria de la Comisidon Paritaria la
Direccion de la Empresa y los Representantes legales de los trabajadores.

La Comision Paritaria debera resolver en el plazo maximo de quince dias habiles, a
partir de la recepcion del problema o consulta.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las partes,
con especificacion concreta de los temas a debatir en cada caso.

Articulo 5° PROCEDIMIENTO DE DESCUELGUE

En el caso de que la empresa pretendiera en algin momento modificar condiciones de este
Convenio Colectivo, de las reguladas en las letras a), b), c), d), e), f) y g), del articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, la Direccién de la empresa lo comunicara a la representacion
legal de los trabajadores, mediante escrito indicando las razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion que concurran, y facilitando la documentacién que acredite su
concurrencia. Se abrira un periodo de consultas de duracién no superior a 15 dias naturales, al
objeto de llegar a un acuerdo que requerira la conformidad de la mayoria de la representacion
legal de los trabajadores, todo ello de acuerdo con lo regulado en el articulo 41.4 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores. En caso de desacuerdo a la conclusion del periodo
de consultas, la empresa y los representantes de los trabajadores someteran las discrepancias
mediante arbitraje o mediacién del Tribunal Laboral Canario.

Articulo 6°. NORMAS SUBSIDIARIAS.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, Legislacion general Laboral y demas normativa vigente que sea de aplicacion.
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CAPITULOII

CLASIFICACION Y CONTRATACION

Articulo 7°.- DISPOSICION GENERAL

Las categorias profesionales recogidas en el presente Convenio Colectivo son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de la empresa de tener provistas todas las plazas y
categorias enumeradas si las necesidades o el volumen de la empresa no lo requieren.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus superiores dentro de
las competencias propias de su categoria profesional, y sin perjuicio de lo previsto en los
articulos 22 y 39 del estatuto de los trabajadores.

Asimismo, las funciones descritas a continuacion para cada categoria podran ser modificadas
por la empresa como consecuencia de cambios en el proceso productivo de la misma.

Articulo 8°.- CONTRATACION DE PERSONAL

En materia de empleo y contratacion se estard a las disposiciones legales y normas
convencionales de mayor rango si las hubiese sobre esta materia, tanto de caracter general
como especial.

Se pacta expresamente que la duracién maxima de los contratos temporales para atender
circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, sera de doce (12)
meses dentro de un periodo de referencia de dieciocho (18) meses. La duracién maxima se
puede alcanzar a través exclusivamente de una prorroga. La empresa no podra contratar al
mismo trabajador hasta que transcurra integramente el periodo de referencia, es decir, en el
plazo de tiempo transcurrido entre la finalizacion del contrato y el periodo maximo de 18 meses.
Del mismo modo, aquellos contratos eventuales que sean sometidos a mas de una prorroga se
entenderan hechos en fraude de ley.

Las partes manifiestan expresamente que el pacto de duracién maxima de tales contratos se
ajusta al caracter del trabajo en el sector y en el ambito territorial del Convenio.

Se pacta expresamente que sera causa valida para que la empresa pueda contratar bajo esta
formula, ademas de cualquier otra que pudiera acontecer, el hecho de que la empresa
disponga de informacion y razonablemente prevea que va a tener una produccion y volumen de
pedidos iguales o superiores a la media del afo anterior, lo que implica un aumento de las
actividades de siembra, practicas de cultivo, recoleccion, limpieza, envasado de frutas,
verduras y hortalizas, asi como todas las actividades que deriven de dichos aumentos de
produccion. Si la realidad no llegase a configurar estas expectativas, los contratos suscritos
conservaran su naturaleza y duracion.
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Articulo 9°. PERIODO DE PRUEBA.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 14°.1 del Estatuto de los Trabajadores, podra
concertarse por escrito un periodo de prueba que no podra ser superior al que se establece
en la escala siguiente:

a)- Personal técnico titulado: Tres meses.

b)- Personal administrativo: Treinta dias

c)- Personal de oficio y no cualificado: Quince dias.

A tal efecto el personal sera contratado por escrito desde el inicio de su relacion laboral,
percibiendo la totalidad de las retribuciones que al personal fijo correspondan. El contrato podra
rescindirse unilateralmente, mediante preaviso escrito de ocho dias, al menos. La falta de dicho
preaviso podra subsanarse por la inclusiéon del salario a dichos dias correspondientes en la

liquidacion del finiquito. El incumplimiento de tales requisitos determinara la condicion del
caracter fijo para el trabajador.

La incapacidad temporal interrumpe el computo del periodo de prueba.

2. Concluido a satisfaccion el periodo de prueba, el trabajador figurara en la plantilla laboral de
personal fijo, si tal fuere su modalidad de contratacion, computandosele, a todos los efectos,
el tiempo prestado en tal situacion.

Los servicios prestados en situacion de interinidad y eventualidad dentro de la misma

categoria, seran computados a efectos de periodo de prueba siempre y cuando la nueva
contratacién se produzca durante un periodo de SEIS MESES respecto de la anterior.

Articulo 10°.- CLASIFICACION FUNCIONAL

Los/as trabajadores/as se clasifican, teniendo en cuenta la funcién que realizan, en los
siguientes grupos profesionales:

A) PERSONAL TECNICO.

B) PERSONAL ADMINISTRATIVO.

C) PERSONAL DE PRODUCCION Y MANTENIMIENTO.

1. TECNICOS/AS: quedan clasificados en este grupo quienes realizan trabajos que exijan una
determinada titulacion, ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de direccion

especializada.

2. ADMINISTRATIVOS/AS: comprende este grupo a quienes realicen trabajos de mecanica
administrativa, contable y otros analogos no comprendidos en el grupo anterior.

3. PRODUCCION Y MANTENIMIENTO: incluye este grupo al personal que ejecute
fundamentalmente trabajos de indole material 0 mecanica.
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CATEGORIAS DEL GRUPO TECNICOS/AS:

Técnico superior: aquellos que, en posesion de un titulo académico superior, desempefa en la
empresa funciones, con mando o sin él, propias de su titulacion.

Técnico medio: aquellos que, en posesion de un titulo académico de grado medio, desempefia
en la empresa funciones, con mando o sin él, propias de su titulacion.

Gerente Comercial: Es aquel que, en posesion de los conocimientos técnicos necesarios y con
la debida responsabilidad, realiza las funciones comerciales de la empresa, asi como las
compras de mercancias necesarias para desarrollar la actividad de la empresa, etc....

Gerente de Administracion / Financiero: Es aquel que, en posesidon de los conocimientos
técnicos necesarios y con la debida responsabilidad, gestiona la actividad econdémica vy
financiera de la empresa.

Jefe/a de Recursos Humanos/ Personal: es quien al frente de todo el personal de una empresa
o Centro de trabajo, dicta las normas para la perfecta organizacion y distribucion de trabajo
cuya vigilancia le corresponde, asume la planificacion de la plantilla, se encarga de las
relaciones con el Comité de Empresa y con el Comité de Seguridad y Salud, etc...

CATEGORIAS DEL GRUPO ADMINISTRATIVO:

Jefe/a de administracién: es el que, con conocimientos completos de funcionamiento de todos
los servicios administrativos, lleva la responsabilidad y direccién de la marcha administrativa de
la empresa.

Responsable de Calidad: Es aquel que, en posesion de los conocimientos técnicos necesarios
y con la debida responsabilidad, asume la labor de vigilancia del correcto estado del producto y
de todos los estadios por los que éste transcurre.

Oficial administrativo/a: es el que, con iniciativa, efectia entre otras, funciones de contabilidad,
cajero de cobros y pagos, salarios, seguros sociales, redaccion de correspondencia, confeccion
de facturas y demas trabajos similares.

Aucxiliar administrativo/a: es el que se dedica a operaciones elementales administrativas, tales
como archivo, apuntes contables bajo la supervision del oficial, telefonista, mecanografia en
maquina o en ordenador y otras similares.

CATEGORIAS DEL GRUPO PRODUCCION Y MANTENIMIENTO:

Encargado/a: es el que tiene a su cargo de modo personal y directo la vigilancia y direccion de
las distintas faenas que se realizan en la empresa.

Pedn: es el/la trabajador/a que, merced a una practica continua y no estando comprendido en
los grupos anteriores, presta servicios en los que predomina la aportacion de esfuerzo o
atencion.

Mozo/a Almacén: Es el/la trabajador/a cuya actividad principal consiste en manipular los
productos que provienen de las fincas y de la actividad propia de la empresa, para realizar los
procesos necesarios de seleccion, limpieza, gestion de embasado y empaquetado, etc...

Conductor y conductor de maquinaria pesada.
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Articulo 11°.- CLASIFICACION ENUNCIATIVA

La clasificacion del personal, consignada en el presente Convenio Colectivo, no supone la
obligacién de tener previstas todas las categorias profesionales que se enumeran.

En el supuesto de que no hubiese categoria recogida en el presente Convenio, para tareas
especificas presentes, o que pudieran aparecer en el futuro, para poder aplicarse las mismas,
debera comunicarse con caracter previo a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, quien
resolvera acomodando a alguna categoria de las ya existentes o por el contrario incluyendo la
adscripcion de esa nueva categoria.

Articulo 12°.- DESPLAZAMIENTOS:

Cuando el Trabajador tenga que desplazarse eventualmente a realizar su trabajo a otra
finca de la empresa distinta a la que habitualmente realiza sus funciones, su jornada de trabajo
se reducira en media hora para facilitar su transporte a su domicilio.

CAPITULO IV
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 13°.- LICENCIAS
Las licencias se regularan por las condiciones siguientes:

1) Retribuidas: Todo el personal tendra derecho a solicitar y obtener licencias retribuidas en los
siguientes casos:

A) De indole familiar

B) Para asistir a cursos de formacion

C) Por asuntos propios

D) Para cumplimiento de deberes de caracter publico
E) Para asistir a examenes

F) Asistencia Médica

A.- Licencias de indole Familiar:

MOTIVO LICENCIA DIAS
Matrimonio y unién de parejas de hecho 18
Nacimiento o adopcion de hijos: 4

(Prorrogables hasta 10 dias en caso de complicacion del parto, asi como si se
tuviese que realizar un desplazamiento fuera de la isla para acudir a un centro
especializado, o realizar la adopcién).

Fallecimiento de los padres, cényuge, conviviente habitual o hijos: 8

Enfermedad grave, de cényuge, conviviente habitual o hijos: 4

(Caso de tener que desplazarse fuera de la lIsla para acudir a un centro
especializado, dicha licencia se incrementara hasta 10 dias).

Fallecimiento de familiares en 1° grado: 4
Fallecimiento de hermanos en grado de consanguinidad: 4
Fallecimiento de familiares en 2° grado: 2
Fallecimiento de familiares en 3° grado 1
Enfermedad grave de parientes hasta 2° grado: 2

Traslado de domicilio habitual: 2
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Las licencias contempladas en este articulo se entenderan extensivas a las situaciones de
conviviente habitual legalmente reconocidas como parejas de hecho

B.- Licencias para cursos de formacion.

La empresa se compromete a facilitar la formacioén profesional de sus empleados, promoviendo
la asistencia a cursos de formacion relacionados con la actividad de la empresa y que
favorezcan su promocién en la misma. Dichos cursos se realizaran dentro de la jornada de
trabajo.

C.- Licencia para Asuntos Propios

Los trabajadores tendran derecho a dos dias de asuntos propios, que deberan solicitar, con la
correspondiente antelacion, para que no repercutan dichas licencias en el proceso productivo.

D.- Licencia para cumplimiento de deberes de caracter publico

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico,
siendo aplicado el mismo tratamiento que para las licencias de Indole familiar.

E.- Licencia para asistir a examenes

A los trabajadores que realicen estudios para obtener un titulo profesional, por el tiempo
necesario para concurrir a los examenes en las convocatorias del correspondiente centro
docente, previa justificacion de hallarse matriculado.

F.- Licencia para asistencia médica

Tanto por el trabajador como por los hijos menores de 9 afios, en el supuesto de consulta
médica dispondra del tiempo necesario para evacuar la consulta Para ser abonadas las horas
empleadas en la consulta médica, el trabajador, debera presentar a la empresa el
correspondiente parte médico justificativo de haber asistido a dicha consulta. Esta licencia
podra ser utilizada para el caso de consulta del trabajador por un maximo de 2 (dos) veces al
afno y si es por consulta de hijo un maximo de 4 al afio, que se extendera a 12 al afio en el caso
de trabajadores monoparentales

2) No retribuidas.

Todos los trabajadores fijos de la Empresa con mas de un afio de antigiedad en la misma,
podran solicitar, en base a razones justificadas, licencias no retribuidas a disfrutar en una o
varias veces en un plazo no inferior a cinco dias ni superior a treinta dias en un afo. Se
concederan estas licencias siempre que no lo impidan las necesidades del servicio y las
razones alegadas estén justificadas. Las licencias y ponderaciéon de las razones y problemas
que se produzcan seran resueltas de acuerdo entre la Empresa y los Representantes Legales
de los trabajadores de la misma.

Articulo 14°.- EXCEDENCIAS

A) Forzosas. - Las excedencias forzosas no tienen limitacion de antigiedad y seran motivadas
por:

1.-Nombramiento para cargo publico o sindical representativo tanto a nivel local, Provincial o
Nacional.

2.-En el caso de retirada temporal del carnet de conducir para los trabajadores que les afecte
en su puesto de trabajo, mientras dure tal situacién, siempre que el trabajador no haya
aceptado el puesto o funcién laboral encomendada por la Empresa como sustitutorio.

Por el tiempo que dure la excedencia forzosa se reservara el puesto al trabajador
afectado.
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B) Excedencias voluntarias. - La Empresa concedera excedencia voluntaria a todos los
trabajadores que lo soliciten y que tuvieran al menos un afio de antigiiedad en la misma. Una
vez reincorporado el trabajador de la excedencia, no podra solicitar nueva excedencia hasta
transcurridos tres afos.

El periodo de Excedencia sera por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco anos y el reingreso sera preceptivo e inmediato y en las mismas condiciones, siempre
que el trabajador lo solicite antes de finalizar el primer afio desde el inicio de la misma; en los
demas casos el trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubiere o se produjeren en la Empresa.

C) Excedencia por alumbramiento o adopcién. - Los trabajadores tendran derecho a una
excedencia no superior a 3 afios, pudiéndose prorrogar por un afo mas, preavisando a la
Empresa con 30 dias de antelacion, para atender al cuidado de cada hijo. Esta excedencia
dara comienzo una vez finalizada la baja por maternidad o adopcién y licencia por lactancia, si
lo hubiese. Quien se halle disfrutando de esta excedencia, podra solicitar su reingreso
automatico, aun cuando no se haya agotado el plazo solicitado. Se debera comunicar con un
minimo de 15 dias de antelacion a la empresa

D) Excedencia Extraordinaria. - El trabajador que tenga un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y/o afinidad, imposibilitado de poder valerse por si mismo, con el que conviva o
no, podra solicitar una excedencia para ocuparse del mismo, por el tempo que permanezca en
esa situacion debiendo aportar las pruebas necesarias para tal solicitud.

Una vez que desaparezca esta circunstancia por el motivo que fuese (curacion, fallecimiento,
etc.), podra solicitar la reincorporacion a su puesto de trabajo en el mes siguiente al que haya
desaparecido el motivo de la solicitud de esta excedencia.

CAPITULO V

RETRIBUCIONES

Articulo 15°.- PERCEPCIONES SALARIALES

1. Todos los conceptos retributivos del personal amparado por el presente Convenio
experimentaran:

a) En el afio 2017, a partir del dia 1 de enero, se aplicara la Tabla adjunta como Anexo |,
con las salvedades establecidas en la Disposicion Transitoria Segunda del presente
Convenio Colectivo.

b) En el afio 2018, a partir del dia 1 de enero, un incremento equivalente al IPC nacional
del afio 2017.

2. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Salario Base
Antigledad
Complemento adpersonam
Pagas Extras
Bolsa de Vacaciones
Plus de Asistencia
Plus de Transportes
Desgaste de vestuario
Plus de penosidad/ toxicidad
Plus de Nocturnidad
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Articulo 16°.- SALARIO BASE

Los salarios que por este concepto percibiran los Trabajadores por la prestacion de sus
servicios seran los incluidos en el Anexo | del presente convenio

Articulo 17°.- ANTIGUEDAD

Como premio a la permanencia, los trabajadores fijos vy fijos-discontinuos percibiran, un importe
del 5% del Salario Base por cada trienio de permanencia en la Empresa.

Articulo 18°. COMPLEMENTO AD PERSONAM

Es la cantidad que como garantia “ad personam” tienen consolidada los trabajadores que sera
percibida mensualmente incluido el periodo de vacaciones.

Articulo 19°.- PAGAS EXTRAS

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, percibirdA complementos
periodicos superior a un mes, estableciéndose dos pagas: una en verano y la otra en Navidad
que seran abonadas el 15 de junio y el 15 de diciembre respectivamente.

En las pagas extras se abonara el Salario Base, Plus de Asistencia y antigiiedad.

Cuando por razén de su permanencia el trabajador no haya devengado integramente el
importe de las pagas extraordinarias se prorrateara segun las normas siguientes:

a) Trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afo, percibiran las
gratificaciones en proporcion al tiempo de servicio prestado durante el mismo. A tales efectos,
el computo se realizara de fecha a fecha de percibo en el caso de la gratificacion extraordinaria
de verano, y de 1 de enero al 31 de diciembre en el caso de la gratificacion extraordinaria de
Navidad. A estos efectos se considerara la fracciéon de mes como mes completo.

b) Se podra pactar con los trabajadores el prorrateo de las gratificaciones extraordinarias
en las 12 mensualidades.
Asimismo, en el mes de marzo se percibira una gratificacién, que resultara de aplicar el siete
por ciento (7%) del salario base anual de su categoria, segun tablas, o parte proporcional al
tiempo trabajado durante el periodo de devengo, que se corresponde con la denominada paga
de beneficios, y siempre que la situacion de la empresa, refleje unos beneficios iguales o
superiores al ejercicio anterior. A tal efecto se pondra a disposicion de los representantes de
los trabajadores, dicha informacién econémica de cada ejercicio.

De darse dicha circunstancia. Si se abona en el mes de marzo, la cuantia se calculara sobre el
salario base de su categoria segun tablas del afio anterior. Si se viene prorrateando mes a mes
durante el afo, el célculo debera realizarse sobre el salario base de su categoria segun tablas
del afio en curso.

Articulo 20°.- BOLSA DE VACACIONES
Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran una bolsa de vacaciones de 180€

Esta cantidad se prorrateara en el caso de trabajadores que no estén en némina el afio
completo.
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Articulo 21°.- PLUS DE ASISTENCIA

Se establece una prima de trabajo efectivo, cuya percepcion sera la indicada en la Tabla
Salarial.

Articulo 22°.- PLUS DE TRANSPORTE
Los trabajadores recibiran mensualmente la cantidad indicada en la Tabla Salarial.
Articulo 23°.- DESGASTE DE VESTUARIO

Los trabajadores de produccion percibiran por este concepto la cantidad establecida en la tabla
salarial.

Articulo 24°.- PLUS DE PENOSIDAD/TOXICIDAD

Aquellos trabajadores designados a las tareas de fumigaciéon y camaristas, percibiran
mensualmente la cantidad indicada en la Tabla Salarial

Articulo 25°.- PLUS DE NOCTURNIDAD

A los trabajadores que realizan su jornada en horario nocturno, se les abonara un Plus
equivalente al 25% del Salario Base.

Articulo 26°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

La retribucion por las horas extraordinarias trabajadas constituye un complemento salarial,
definido por el trabajo realizado sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria y su valor es
el reflejado en las Tablas Salariales

Para el célculo de la hora ordinaria se tendran en cuenta todos los conceptos econdémicos
retributivos anuales de cada trabajador dividido por 1820.

Articulo 27°.- ANTICIPOS SOBRE EL SALARIO

El trabajador tendra derecho a percibir antes de que llegue el dia sefalado para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo realizado, hasta un maximo del 90% de los salarios ya
devengados.

CAPITULO VI

JORNADAS, HORARIOS Y VACACIONES

Articulo 28°.- JORNADA DE TRABAJO

La duracion maxima de la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo.
Dentro de la jornada el trabajador tendra derecho a media hora de descanso retribuido.

La jornada de trabajo comienza y finaliza en el puesto de trabajo y sera realizada de forma
continuada y/o en régimen de turnos.

Los trabajadores que realicen funciones con productos fitosanitarios, finalizaran su jornada 15
minutos antes para su aseo.
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La jornada del turno de noche sera desde las 00:00 horas hasta las 06:30 horas, incluyendo
dentro de esa franja horaria media hora de descanso retribuido.

Aquellos trabajadores que trabajen en dia festivo se veran compensados con dos dias de
descanso, por cada dia festivo trabajado y en caso que por parte de la empresa no se pueda
dar los descansos, en el plazo de un mes, se compensara cada dia no disfrutado con 46€
(cuarenta y seis) mas la parte proporcional que corresponda del Complemento ad personam.

Continuando con el sistema de trabajo actualmente en vigor para las Fincas, queda establecida
una jornada irregular a lo largo del afio, acordandose que disfrutaran de un dia adicional de
descanso mensual, que sera disfrutado al mes siguiente en la fecha que el trabajador solicite o
podra ser acumulado a las vacaciones, Si por motivos de organizacion o produccién la
empresa se viese en la imposibilidad de compensar con el dia adicional de descanso, la
empresa abonara al trabajador la cantidad de 36€ como Incentivo .

La jornada laboral se realizara de lunes a domingo con los horarios establecidos.

Aquellos trabajadores que trabajen los domingos generaran 0.25 dias por cada domingo
trabajado. Cuando el trabajador haya acumulado cuatro (4) domingos disfrutara de un (1) dia
de descanso y sera compensado al mes siguiente del ultimo domingo trabajado que da
derecho al dia de descanso. La empresa preavisara con una antelacion de cuatro (4) dias de la
fecha del disfrute del dia acumulado. Si por razones de organizacion o produccién la empresa
se viese en la imposibilidad de compensar ese dia al mes siguiente, el descanso generado se
acumulara a las vacaciones anuales del trabajador.

Articulo 29°.- FLEXIBILIDAD HORARIA:
Se permitirad, de comun acuerdo entre el trabajador y el responsable de cada Departamento,
una flexibilidad en la jornada diaria de hasta una hora.

Articulo 30°.- VACACIONES

El periodo vacacional sera de 32 dias naturales retribuidos con todos los conceptos
retributivos.

a) Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

b) El derecho al disfrute de las vacaciones anuales retribuidas, no se limitara de modo
alguno por el hecho de que el trabajador se halle en situacién de Incapacidad Temporal.
Al incorporarse al trabajo, tendra derecho a disfrutar el periodo de vacaciones sin
descuento alguno del mismo. Cuando la incorporacién al trabajo se realice dentro del afio
natural, se disfrutara en el Gltimo turno de su categoria profesional.

c) El calendario de vacaciones se negociara entre la Empresa y la Representacion de los
trabajadores, durante el ultimo trimestre del afio anterior.

d) Los Trabajadores conoceran con al menos dos meses de antelacion, la fecha de disfrute
de sus vacaciones.
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CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 31°.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Al respecto se estara a lo dispuesto en las normas de caracter laboral general, y ademas

al siguiente articulado:

Las faltas cometidas por los trabajadores afectados por este Convenio se calificaran

atendiendo a su importancia, reincidencia e intencioén, en leves, graves o muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los puntos siguientes:

N

I

1. Son faltas leves:

. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

La no comunicacion con la antelacién debida de su falta al trabajo por causa justificada, a
no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
La embriaguez ocasional.

2. Son faltas graves:

Faltar al trabajo dos dias al mes sin justificacion.

La cometida contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a los superiores,
companieros y/o subordinados

La reincidencia en las faltas leves.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando no cause perjuicio grave.

La inobservancia de las normas sobre seguridad laboral y la no utilizacién de los medios de
proteccion individual facilitados por la Empresa.

El empleo del tiempo, maquinaria, materiales o utiles de trabajo en cuestiones ajenas al
mismo, a no ser que cuente con la oportuna autorizacion.

3. Son faltas muy graves:

1. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, mercancias que se transporten,
enseres y documentos de la empresa.

2. La embriaguez reiterada en el puesto de trabajo.
3. La simulacion de enfermedad o accidente.

4. Solicitar permisos o licencias alegando causas no existentes o excederse del tiempo
concedido para los mismos sin justificacion.

5. Originar frecuentes rifias y pendencias con los companieros de trabajo.

6. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

7. La repeticidon de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro del periodo de seis meses desde la primera.

8. Malos tratos de palabra u obra y la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes,
asi como a los compafieros y subordinados
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9. El abuso de autoridad por parte de los Jefes o Superiores respecto a los Trabajadores
que les estén subordinados.

10.El acoso laboral o mobbing.

11.El acoso sexual. Definido como cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza
sexual, realizado con el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.
Articulo 32°.- SANCIONES

Las sanciones que la Empresa puede aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacioén por escrito.
c) Un dia de suspensiéon de empleo y sueldo.
B) Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias
C) Faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
b) Despido disciplinario.
Para la aplicaciéon de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta el mayor o menor
grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del mismo vy

repercusion del hecho en los demas trabajadores, en la Empresa o en terceras personas que
mantengan relacion con la Empresa (clientes, profesionales, administracion, autoridades, etc.)

|. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Con caracter previo a la imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves, la Empresa
comunicara por escrito al afectado, mediante un pliego de cargos, asi como informara al
Delegado/a de Personal y/o al Comité de Empresa y a la Seccion Sindical correspondiente si la
hubiese, el trabajador dispondra de cinco dias desde la comunicacién para presentar pliego de
descargo con cuya recepcién la Empresa notificara lo que proceda. Contra la resolucion cabe
interponer las correspondientes acciones legales ante la Jurisdiccion Laboral.
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CAPITULO VIII

MEJORAS SOCIALES

Articulo 33°.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA'Y ACCIDENTE

El trabajador percibira todas las prestaciones que otorga la ley, y como complemento un
Seguro de Vida y Accidente que la Empresa contratara con una Compafia de Seguros de su
libre eleccion, optandose siempre por aquella modalidad que resulte mas beneficiosa para el
trabajador, supervisado por la Representacion Sindical de los Trabajadores y que atendera a la
siguiente norma:

1.- Seguro de accidente por muerte y/o invalidez en cualquiera de sus grados, por un valor
de 15.000€.

2.- La Empresa no respondera en caso de que la Compafiia de seguros rechace dicha
inclusion en la pdliza por razén de enfermedad o edad del trabajador, o cuando por causa
imputable al trabajador, este no facilite cualquier dato relacionado con su salud a la
Compaifiia de seguros, requerido por esta, y por dicho motivo la mencionada compania lo
excluya de la pdliza.

Articulo 34°.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL (I.T.):

Cuando el trabajador cause baja médica por las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, o resulte hospitalizado por un periodo superior a cinco dias, la
Empresa completara al trabajador su remuneracién mensual hasta el 100% de la misma desde
el primer dia de tal situacién, hasta un maximo de 18 meses; en caso de enfermedad comun o

accidente no laboral, se estara a lo previsto en la legislacion laboral vigente.

Los dias de situacion de I.T. por cualquier causa, no seran deducibles de las pagas extras.

Articulo 35°. AUXILIO POR FALLECIMIENTO.

En caso de fallecimiento de un trabajador y para cubrir los primeros gastos, a todo el personal
afectado por este Convenio se le descontara de sus haberes la cantidad de:

* NUEVE EUROS (9,00-) €.
Que entregaran, con una aportacién de la Empresa por igual cantidad a la recaudada por tal
concepto, a la persona a quien el trabajador hubiese designado como beneficiario del seguro
de vida regulado en el articulo 33 del presente Convenio.

Articulo 36°.- NATALIDAD

La Empresa concederd, previa peticion y presentacion de documentacion acreditativa,
una ayuda de 250€ por nacimiento de hijo del trabajador.
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CAPITULO IX
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 37°.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

1.- El trabajador en la prestacion de sus servicios tendra derecho a una proteccion eficaz en
materia de Seguridad y Salud laboral y a la participacion en tales materias por medio de sus
representantes.

2.- En este sentido, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion,
concretamente la Ley 31/1.995 de Prevencién de Riesgos Laborales y su normativa de
desarrollo.

Articulo 38°.- ROPA DE TRABAJO

La Empresa proporcionara a los trabajadores prendas de trabajo, buscando la mas idénea para
cada temporada. Facilitara, asimismo, guantes y un equipo de impermeabilizacién cuando lo
precisen para los trabajos a realizar.

Se deberan efectuar las consultas oportunas al Comité de Seguridad, antes de la implantacion
de la ropa de trabajo.

Articulo 39°.- REVISION MEDICA

La Empresa facilitara a sus trabajadores reconocimientos periédicos segun lo dispuesto en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 40°.- COMEDORES

La Empresa habilitara los lugares de descanso adecuados debiendo reunir las condiciones de
lo regulado en el Anexo V (Servicios higiénicos y locales de descanso) del RD 486/1997
estando previstos de taquillas, bafios, ducha, comedor con nevera, microondas, etc.

Articulo 41 PROTECCION A LA MATERNIDAD

La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en
situacién de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluacion que se
refiere en el articulo 16 de la Ley 31/1995, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras o
del feto, a través de una adaptacidon de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley.

En caso de que una trabajadora cause baja por maternidad, si coincidiera con el permiso de
vacaciones, ésta podra disfrutar las mismas al producirse el alta, independientemente de que
sea fuera del afio natural, debiendo disfrutar las mismas inmediatamente.

Una vez finalizado el descanso por maternidad, el padre o la madre, si ambos trabajan, podran
optar por disfrutar su hora diaria de lactancia o bien la acumulacién de las mismas por un total
de 21 dias continuados laborales retribuidos, o por la jornada de los sabados hasta la
finalizacion del periodo de lactancia.

Articulo 42.- Las partes pactan que cuando la plantilla media del afio alcance el nimero de
250 trabajadores, se negociara entre la Empresa y la representacion de los trabajadores un
Plan de Igualdad, conforme a lo establecido en el art. 45 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

2.- En todo caso, la Empresa se obliga a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y la adopcién las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
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laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion
laboral.

CAPITULO X

NORMATIVA SINDICAL

Norma 1

Los Trabajadores que resulten elegidos como Representantes, ejerceran sus funciones
Sindicales representativas con toda libertad durante el tiempo para el que fueran elegidos, a
salvo siempre de sus obligaciones de trabajo.

El ejercicio de esta funcidn se concreta en las siguientes facultades:

1.- Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de
Representatividad Sindical.

2.- Reunirse con el resto de los trabajadores para deliberar sobre temas de actividad Sindical.

3.- Promover las acciones a que haya lugar para la defensa de los derechos o del interés
Sindical de sus representados.

4.- Ser protegidos contra cualquier acto de usurpacion, abuso o injerencia que afecte al libre
ejercicio de su funcion.

5.- Interrumpir su actividad laboral en el centro de trabajo cuando las exigencias de su
representacion Sindical impongan una intervencion directa e inaplazable.

Norma 2

Los Representantes de los Trabajadores dispondran de una reserva de horas laborales
retribuidas mensuales, que podran ser acumuladas entre los mismos, segun lo establecido en
la normativa legal de aplicacion, para el ejercicio de su actividad en los siguientes casos:

1.- Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos, Coordinadoras en su caso y, en general, a
cualquier clase de reunién a que fueran convocados por el Sindicato.

2.- Participaciéon en Seminarios, cursos o actividades de caracter formativo sindical, promovidos
por el Sindicato al que pertenezca.

3.- Actos de gestion que deban realizar por encargo de su Sindicato o por razén de sus
obligaciones especificas.

Norma 3

Derechos y funciones de los Representantes de los Trabajadores:

1.-  Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales reglamentarias o pactadas,
especialmente las relativas a jornada, vacaciones y horas extraordinarias.

2.- Integrarse en el Comité de Seguridad y Salud a través de los Delegados de Prevencion.
3.- No ser trasladado contra su voluntad, en tanto dure el ejercicio de su cargo Sindical.

4.- Convocar asambleas de centro / os por propia iniciativa o cuando lo solicite un tercio de
los trabajadores por él representados.

5.- Recibir informaciéon por escrito preceptivamente de la Empresa sobre las sanciones
impuestas a los trabajadores por faltas graves o muy graves.



5340 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 39, viernes 30 de marzo de 2018

6.- Cuando la actuacion de los Representantes de los trabajadores, realizada fuera del
Centro de Trabajo, suponga gestiéon en defensa de los intereses de sus representados en
el centro o centros de trabajo, y se ejerza ante la Empresa o ante la Autoridad Laboral,
previa citacion de ésta, se considerara que se encuentra en situacion asimilada a la
Comisién de servicio, percibiendo la totalidad de los devengos que le correspondiera
recibir de haber prestado su actividad laboral.

Norma 4

Los trabajadores podran ejercer su derecho a reunirse en asamblea, previo aviso al
representante de la Empresa en cada uno de los Centros de Trabajo

La Asamblea no entorpecera los turnos de trabajo quedando en todo caso a salvo las
necesidades del Servicio.

Los Representantes de los trabajadores seran los responsables de su normal desarrollo.

Norma 5

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la Empresa, los
trabajadores que ejerzan funciones Sindicales de ambito provincial, o superior, mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

Esta excedencia se concedera a todos los elegidos, cualquiera que fuese su antigliedad
en la Empresa y por el plazo de duracién de su cargo.

El excedente ocupara la plaza que desempefiaba anteriormente al cesar en su cargo
Sindical, computandose a efectos de antigtiedad, el tiempo de excedencia en la Empresa.

Norma 6

Los representantes de los trabajadores de los distintos Centros seran el Organo
representativo y colegiado de los trabajadores en la Empresa.

Norma 7
Los Representantes de los trabajadores tendran las siguientes funciones:

1.-  Negociar y vigilar el cumplimiento del presente Convenio Colectivo.
2.- Serinformado por la Direccion de la Empresa.

a) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa sobre la reestructuracion de
plantilla, y sobre los planes de formacion profesional de la Empresa.

b) Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion de trabajo y cualquier de
sus posibles consecuencias.

c) Sobre la fusidn, absorcién o modificacion del status juridico de la Empresa, cuando
ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen del Empleo.

d) La Empresa facilitara a los Delegados el modelo o modelos del contrato que
habitualmente utilice, estando legitimados ellos para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Direccidon de la misma y, en su caso, ante la Autoridad Laboral
competente.

e) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses de los ascensos.

3.- Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias: Seguridad Social, asi como
el respeto de los pactos, Condiciones o usos de Empresa en vigor, formulando, en su
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caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales
competentes.

4.- Participar como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras Sociales,
establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

5.- Colaborar, con la Direccidon de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas acordadas por ambas partes procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad de la Empresa.

6.- Los representantes de los trabajadores, observaran sigilo profesional en todo lo referente
a los temas o aquellas materias sobre las que la Direccion de la Empresa sefiale
expresamente el caracter de reservado, incluso después de pertenecer a la
Representacion de los trabajadores. Esta observacion de sigilo profesional se extendera a
los expertos que asesoren a los mismos.

7.- Aquellas otras que se le asignen en este Convenio Colectivo.

Derechos de asambleas.

Los trabajadores tendran derecho a dos horas anuales, que sera computado como
trabajo efectivo, para realizar asambleas informativas, fraccionando el tiempo si asi lo estiman
oportuno. Para ello la presidencia de la asamblea dirigird a la empresa, con 48 horas de
antelacién a la celebracién, convocatoria que exprese el orden del dia, exponiendo asimismo
las personas que van a asistir a dichas asambleas que no pertenezcan a la plantilla de ese
centro de trabajo.

Las asambleas se celebraran al final de las jornadas.

Dadas las peculiaridades de la actividad agricola, se tendra en cuenta que dichas
asambleas no podran celebrarse en dias puntas de produccion o recoleccion.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Durante la vigencia del presente convenio, no se compensaran ni se absorberan las mejoras
economicas percibidas por el personal en anteriores pactos y/o acuerdos por el personal de
produccion cuyas mejoras sobre el convenio no provengan de una mera liberalidad
(identificada en la nébmina como “a cuenta convenio”). La no compensacion ni absorcion se
limita a la vigencia del presente convenio, sin que la presente disposiciéon pueda ser
prorrogada, salvo pacto en posteriores convenios.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

A todos los trabajadores que se hayan incorporado en la Empresa mediante una
subrogacion de la empresa FINCA PUNTAGORDA, se le aplicara la Tabla Salarial con efectos
del 1 de enero del 2017, al resto del personal de contratacion directa la aplicacién de la tabla
salarial es a partir del dia 1 de julio de 2017
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ANEXO |

TABLA SALARIAL 2017

TABLA SALARIAL SALARIO PLUS PAGA EXTRA | PAGA EXTRA
SARAY AGRICOLA BASE ASISTENCIA VERANO NAVIDAD

GERENTE COMERCIAL 1.435,02 € 46,03 € 1.481,05 € 1.481,05 €
GERENTE ADMINISTRATIVO 1.435,02 € 46,03 € 1.481,05 € 1.481,05 €
JEFE RR.HH. 1.324,64 € 46,03 € 1.370,67 € 1.370,67 €
JEFE ADMINISTRACION 1.324,64 € 46,03 € 1.370,67 € 1.370,67 €
ADJUNTO ADMINISTRACION 1.098,50 € 46,03 € 1.144,54 € 1.144,54 €
ADJUNTO RR.HH. 1.098,50 € 46,03 € 1.144,54 € 1.144,54 €
TECNICO AGRICOLA 1.098,50 € 46,03 € 1.144,54 € 1.144,54 €
TECNICO ADJUNTO 899,40 € 46,03 € 945,43 € 945,43 €
ENCARGADO GENERAL 1.098,50 € 46,03 € 1.144,54 € 1.144,54 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 899,40 € 46,03 € 945,43 € 945,43 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 771,70 € 46,03 € 817,73 € 817,73 €
COMERCIAL 1.098,50 € 46,03 € 1.144,54 € 1.144,54 €
CONDUCTOR 781,01 € 46,03 € 827,04 € 827,04 €
ENCARGADO GRUPO 899,40 € 46,03 € 945,43 € 94543 €
ENCARGADO MANTENIMIENTO 899,40 € 46,03 € 945,43 € 945,43 €
AYUDANTE MANTENIMIENTO 771,70 € 46,03 € 817,73 € 817,73 €
PEON 771,70 € 46,03 € 817,73 € 817,73 €
PEON TRATAMIENTOS 771,70 € 46,03 € 817,73 € 817,73 €
e A N ——
BOLSA VACACIONES 180,00 €

PLUS TRANSPORTE 107,75 €

MANTENIMIENTO VESTUARIO 71,44 €

PLUS PENOSIDAD 117,42 €
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ANEXO Il

VALOR HORAS EXTRAS 2017
HORA HORA HORA HORA HORA HORA
SARAY AGRICOLA EXTRA EXTRA 1 EXTRA 2 EXTRA 3 EXTRA 4 EXTRA 5
TRIENIO TRIENIO TRIENIO TRIENIO TRIENIO

GERENTE COMERCIAL 14,03 14,67 15,30 15,94 16,57 17,21
GERENTE ADMINISTRATIVO 14,03 14,67 15,30 15,66 16,57 17,21
JEFE RR.HH. 13,06 13,64 14,23 14,56 15,40 15,99
JEFE ADMINISTRACION 13,06 13,64 14,23 14,56 15,40 15,99
ADJUNTO ADMINISTRACION 11,06 11,54 12,03 12,30 13,00 13,48
ADJUNTO RR.HH. 11,06 11,54 12,03 12,30 13,00 13,48
TECNICO AGRICOLA 11,60 12,08 12,57 12,85 13,54 14,03
TECNICO ADJUNTO 9,84 10,23 10,63 10,86 11,43 11,82
ENCARGADO GENERAL 11,60 12,08 12,57 12,85 13,54 14,03
OFICIAL ADMINISTRATIVO 9,29 9,69 10,09 10,32 10,89 11,28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8,16 8,51 8,85 9,04 9,53 9,87
COMERCIAL 11,06 11,54 12,03 12,30 13,00 13,48
CONDUCTOR 8,79 9,13 9,48 9,68 10,17 10,52
ENCARGADO GRUPO 9,84 10,23 10,63 10,86 11,43 11,82
ENCARGADO
MANTENIMIENTO 9,84 10,23 10,63 10,86 11,43 11,82
AYUDANTE
MANTENIMIENTO 8,71 9,05 9,39 9,58 10,07 10,41
PEON 8,71 9,05 9,39 9,58 10,07 10,41
PEON TRATAMIENTOS 9,60 9,94 10,28 10,47 10,96 11,30
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CONVENIO
1825 38514

Codigo 38004422012007.

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Realserv
Empresa Municipal de Servicios Ayuntamiento de
Los Realejos, presentado en esta Direccién General
del Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2
del Real Decreto 713/2010 sobre registro y dep6-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de

abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 124/2016 de 19 de
septiembre (B.O.C. 27/09/2016).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Director General de Trabajo, José Miguel Gonzdlez
Hernandez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio regula la relacion juridica laboral entre la Empresa Publica de
Servicios Realserv Sociedad Limitada del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos y su
personal laboral. Se excluye del ambito de aplicacién del presente Convenio al personal
contratado al amparo de conciertos o convenios de este Ayuntamiento con el Gobierno de
Canarias, Instituto Nacional de Empleo u otras Entidades publicas.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. Entrada en vigor.- El presente convenio entrara en vigor, una vez suscrito
por las partes y ratificado por el Consejo de Administracion, con efectos econémicos

de 1 de enero de 2017.

2. Duracién.- La duracion del presente convenio sera hasta el 31 de diciembre

de 2018.

3. Forma y condiciones de denuncia del Convenio y prérroga.- EI Convenio

podra ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los tres meses
inmediatamente anteriores a la terminacién de su vigencia o, en caso de prorroga, en
cualquier momento.

Agotada su vigencia sin que se hubiera producido denuncia expresa, el
Convenio se considerara automaticamente prorrogado por periodos anuales sucesivos
respecto a la fecha en que finalizaba su vigencia, lo cual se producira si conforme a la
legislacion presupuestaria vigente en dicho momento no pudiera haber incremento
distinto del contenido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. En este caso,
se efectuara una revisién salarial, actualizandose los conceptos que integran el
régimen de retribuciones del Convenio, con efectos de 1 de enero, en el porcentaje de
incremento general de retribuciones que se fije para todos los empleados publicos en
la Ley de Presupuestos del Estado y/o en la normativa que la sustituya o desarrolle.

Durante el tiempo que medie entre la fecha de la denuncia y la entrada de los
aspectos tratados en el nuevo Convenio Colectivo, quedaran en vigor tanto las
clausulas obligacionales como las normativas.
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Articulo 3. Caracter vinculante del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo vincularan a
todo el personal incluido en su ambito de aplicacion, no obstante, se respetaran en
todo caso, aquellas condiciones derivadas de la normativa general, que tengan el
caracter de minimos o maximos de derecho necesario y las que, reconocidas por la

Empresa Publica de Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada, una vez pactadas con la representacion laboral, sean colectivamente mas
beneficiosas que las que forman parte del contenido de este convenio.

El Convenio Colectivo forma un conjunto infraccionable. En este sentido, se
reconsiderara su contenido por la Comision Negociadora si por la Jurisdiccion
competente, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley de la Jurisdiccion Social
en relacion con el apartado 5 del articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se adoptaran medidas modificativas del mismo que, a juicio de ambas
partes negociadoras, se hiciera necesario.

Articulo 4. Compensacioén y absorcion. Norma mas favorable.

1. Las mejoras econdmicas establecidas constituyen un todo organico y
deberan ser consideradas globalmente a efectos de su aplicacién, entendiéndose que
compensan en su conjunto a las conseguidas por el personal a través de anteriores
convenios, disposiciones legales, decisiones arbitrales o resoluciones administrativas
o jurisdiccionales.

2. Las mejoras establecidas en cualquiera disposiciones, cualquiera que sea
su rango, y aquellas situaciones colectivas, a nivel de Administracion del Estado y de
la Comunidad Auténoma que, comparadas analiticamente y globalmente, sean
superiores a las del presente acuerdo, seran de aplicacion conforme al principio de
norma mas favorable o condicién mas beneficiosa al personal laboral. Se exceptua por
motivos econdmicos la aplicacién del régimen previsto para el célculo de
compensacion por horas extras.

Articulo 5. Comisiones competentes para la ejecucion del Convenio.-

A fin de ejecutar las distintas previsiones contenidas en este Convenio, se
constituiran las siguientes Comisiones que seran paritarias:

1. Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Arbitraje.
2. Comision de Asuntos Sociales.

3. Comité de Seguridad y Salud.

4. Comision de Formacion Profesional

1. Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Arbitraje (CIVEA).

Dentro de los quince dias siguientes a la aprobacion del presente Convenio
Colectivo se constituira una Comision compuesta paritariamente por tres
representantes de la Empresa Publica de Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Los
Realejos Sociedad Limitada y tres del Comité de Empresa, que asumira las funciones
de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Arbitraje, asi como las de seguimiento y
desarrollo de los aspectos contenidos en este Convenio y sus anexos durante la
totalidad de su vigencia.

2. Funciones.-

Seran funciones especificas de la Comisién de Vigilancia, Interpretacion
y Arbitraje (CIVEA) las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio. En este sentido, aquellas cuestiones en las
que se produzcan divergencias de interpretaciéon, no podran aplicarse hasta tanto no
exista una reunioén de la CIVEA y se llegue a consenso entre las partes que, a partir de
tal momento, si no se llegara a acuerdo, el Alcalde-Presidente de la Empresa Piiblica
de Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos podra resolver sobre su
aplicacion pero, si el acuerdo o fallo posterior resultara desfavorable, debera abonarse
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a los empleados publicos perjudicados la indemnizacion que se pacte o que la
autoridad establezca.

b) Conciliacion de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las
partes, en supuestos previstos 0 no en el presente convenio, y especificamente en
casos de conflicto colectivo con caracter previo a cualquier otra instancia, pudiendo
proponer incluso un mediador.

c) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

d) Informar y proponer la creaciéon o modificaciéon de categorias profesionales
y grupos retributivos.

e) Estudio de la propuesta de Anexo de Personal de la Empresa asi como sus
modificaciones.

f) Informar y proponer la definicion, denominaciéon y encuadramiento de
categorias profesionales no recogidas todavia en el Convenio Colectivo y que vengan
aconsejadas por las necesidades de la organizacion del trabajo.

g) Ejercer aquellas competencias que en materia de seleccién de personal y
provision de vacantes se atribuye a la CIVEA y que se mencionan en el presente
Convenio.

h) El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacién del
convenio colectivo durante su periodo de vigencia. En este caso especifico, las
representaciones de ambas partes en la CIVEA, deberan reunir los requisitos de
legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores para
que los acuerdos de modificacion posean eficacia general.

Procedimiento.-

a) Tendran capacidad para convocar la CIVEA, la representacion legal de la
Empresa Publica del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada y/o la
representacion legal del Comité de Empresa.

b) La Comision debera resolver los asuntos que se le planteen en el plazo
maximo de siete dias.

c) Las reuniones se celebraran previa convocatoria de cualquiera de las
partes, acompanandose del orden del dia y del acta de la reunion anterior, debiendo
ser notificadas con una antelacién minima de 72 horas.

d) La Comisién quedara validamente constituida si estan presentes, al menos,
2 miembros de cada una de las partes.

e) En la primera sesion a celebrar por la Comision se nombrara de entre sus
miembros, un Presidente, que asegurara el cumplimiento de la normativa vigente y la
regularidad de las deliberaciones y un Secretario, que levantara acta.

f) Los miembros de la Comision de Interpretacién, Vigilancia, Estudio y
Arbitraje elaborardn un Reglamento de Funcionamiento de la misma, que debera
aprobarse en la primera reunidon inmediatamente posterior a la de la constitucion de
dicha Comision.

dg) A las reuniones de la Comisidon podran asistir asesores, que seran
libremente designados por cada una de las partes. Los asesores tendran derecho a
voz, pero no a voto.

h) Los acuerdos seran adoptados por el voto favorable de la mayoria de cada
una de las dos representaciones. No podran ser objeto de acuerdo asuntos que no
figuren en el orden del dia, salvo que sean declarados de urgencia con el voto
favorable de las dos mayorias.

i) En cada sesion se aprobara el Acta de la anterior, que sera firmada por
todos los miembros presentes de la Comision.

j) Los acuerdos que se adopten en materia de su competencia, quedaran
reflejados en las actas de cada reunién, que firmaran ambas partes teniendo caracter
vinculante, sin perjuicio de que los empleados publicos afectados, puedan efectuar las
reclamaciones oportunas ante la Autoridad Judicial o Laboral competente.

k) La CIVEA podra solicitar a la Junta General, del Consejo de Administracion,
del Gerente de la Sociedad o de los Servicios Econdmicos Administrativo de la
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Sociedad a través de su Presidente, informes y/o informacién de sobre aquellas
materias que constituya el objeto de sus deliberaciones.

2. Comisioén de Asuntos Sociales.-

a) A los efectos de aplicacion, en los casos en que por el contenido o
justificacion de mejoras sociales solicitadas por los trabajadores se planteen dudas
sobre el derecho a su percepcion, se crea la Comisién de Asuntos Sociales, que
tendra composicion paritaria.

b) Tomara decisiones por mayoria simple, reuniéndose -siempre que existan
asuntos que requieren la adopcion de acuerdo por ésta-, cada dos meses, salvo
cuestiones de urgencia.

3. Comité de Seguridad y Salud.-

a) Se compone del nimero de Delegados de Prevencién que, conforme a la
escala establecida en el Art. 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, corresponda, y un numero igual de representantes de la
Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de los Realejos Sociedad Limitada.

b) El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo.

c) Sus facultades y competencias son las que vienen establecidas para dicho
6rgano en la Ley 31/1995, ya citada; sus normas de funcionamiento seran adoptadas
por el propio Comité de Seguridad y Salud, una vez se constituya éste.

4. Comision de Formacioén Profesional,-

a) Tendrd a su cargo el estudio, planificacion y gestién de la formacion y
perfeccionamiento profesional. Asimismo, organizara cursos, directamente o en
régimen de conciertos con Centros Oficiales de capacitacion profesional, para la
adaptacién de los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos
de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional, para asegurar la estabilidad
del trabajador en su empleo en los supuestos de transformacién o modificacion
funcional de los 6rganos o servicios.

b) La Comision de Formacion elaborara y aprobara un Plan de Accién
Formativa y determinara los criterios de la accién vy participacion en la misma.

c¢) En un plazo no superior a 30 dias, desde la aprobacién definitiva del
Convenio, sera constituida la Comisién de Formacién Profesional, que sera paritaria,
compuesta por cuatro miembros, dos por parte de la Empresa Publica de Servicios
del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada y dos por el Comité de
Empresa.

d) La Comision de Formacion Profesional recibira informacion del resto de los
representantes legales de los trabajadores, para la elaboracién del Plan de Accion
Formativa.

CAPITULO Il

CONTRATACION PROVISION DE VACANTES Y SELECCION DE PERSONAL
Articulo 6. Contrataciones.
Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito e incluiran, en todo

caso, el grupo profesional para el que se contrata al empleado publico y el periodo de
prueba.
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Como norma general, los contratos seran concertados por tiempo indefinido,
inspirandose en el principio de garantia de estabilidad en el empleo, sin perjuicio de
que la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada pueda utilizar cualesquiera otras modalidades de contratacién permitidas por
la legislacion vigente en cada momento.

En todo contrato debe figurar una clausula en la que conste que el mismo es
suscrito por el empleado publico con conocimiento de las obligaciones que se derivan
de la normativa sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

El Trabajador recibira, una vez registrada, una copia de su contrato de
trabajo.

Se entregara a los representantes de los empleados publicos una copia
basica de los contratos de trabajo que se suscriban, de acuerdo con lo dispuesto en el
parrafo 2° del articulo 64.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Con el fin de presentarse al personal de nueva contratacién, asi como
proponer al mismo el facilitar sus datos de contacto al Comité de Empresa para poder
mantener una comunicacion total con los trabajadores y tenerlos informados en todo
momento, dada asi mismo la particular situacién del Personal Laboral en lo que a
multiples centros de trabajo y diversidad de horarios se refiere, se adjuntara a la firma
del contrato, un documento en el que se autorice a ceder dichos datos al Comité.
(Nombre y apellidos, lugar de trabajo, teléfonos, e-mail, etc.).

En caso de contratacion laboral indefinida con trabajador relevista derivada de
la concesién de jubilacion parcial, la indefinicion cesara, en todo caso, una vez
devenga vacante definitivamente el puesto sustituido por jubilacién definitiva de su
titular.

En el caso de puestos de trabajo no previstos para cobertura futura (una vez
vacante el puesto por jubilacion de su titular) la duracion maxima del contrato del
relevista sera igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de
jubilacién ordinaria exigida en cada caso, en cuyo caso, la reduccién de la jornada del
trabajador sustituido no podra superar el (85%)

Articulo 7. Procesos selectivos.

Las Bases reguladoras de los procesos selectivos para la contratacion de
personal laboral y constitucién de listas de reserva seran sometidas a informe
preceptivo del Comité de Empresa. Para la emision del mismo, dicho érgano dispondra
de quince dias desde la recepcion de la solicitud.

Las plazas y/o puestos vacantes de personal laboral cuya cobertura sea
necesario se proveeran en cualquiera de los siguientes procedimientos, optandose con
caracter general preferentemente por el Sistema de Concurso de traslados o
Promocion Interna, en caso contrario se consultara a la CIVEA:

Concurso de Traslado.

Los procedimientos de concurso de traslado para la provision de puestos
vacantes, a los que podran concurrir los trabajadores fijos al servicio directo de la
Empresa que pertenezcan al mismo grupo y a igual o similar categoria profesional que
las vacantes objeto de concurso, en los términos de asimilacion y con los requisitos de
titulaciéon que se determinen en la convocatoria, se regiran por la convocatoria
respectiva, que se ajustara en todo caso, a las bases especificas o genéricas de
provisién de puestos que se aprueben por el Consejo de Administracion. Estos
concursos de traslado se produciran siempre y cuando la Empresa haya aprobado su
Anexo de Personal.
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Promocion Interna.

La promocion interna consiste en el ascenso de los trabajadores de categoria
inferior a otra superior que se encuentre vacante, dentro de su mismo grupo
profesional o en otro distinto. Para concursar en esta promocion interna, el trabajador
ha de ser fijo de plantilla y poseer la titulacién y el resto de los requisitos establecidos
con caracter general para el ascenso en el que aspire ingresar. Las bases de la
convocatoria debera determinar el sistema de valoracibn que sera
preponderantemente de caracter objetivo, tomando como referencia el perfil del puesto
de trabajo a cubrir.

Convocatoria Publica.

Las plazas vacantes de personal laboral se cubriran por convocatoria publica
mediante el sistema de concurso, oposicidon o concurso-oposicion, con sometimiento a
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 8. Tribunales Calificadores.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. En los procesos de seleccion de personal
se constituira un tribunal calificador para cada convocatoria en el que se designara un
titular y suplente designado por el Comité de Empresa. La pertenencia a los érganos
de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion
o por cuenta de nadie.

Los Tribunales podran designar asesores especializados que asistiran al
Tribunal con voz pero sin voto para asesorar a los miembros del mismo, limitdndose a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de
personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Los miembros de los Tribunales, asi como en su caso, los asesores y el
personal auxiliar, deberan de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna
de las causas de abstencién previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun, o
cuando hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
la misma area funcional de la categoria profesional de que se trate o hubiesen
colaborado de algin modo en centro de preparacién de opositores en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Para la valida constitucion de los Tribunales a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y del Secretario, o en su caso los que los sustituyan y un vocal.

Con caracter general y con el fin de objetivar los procesos de evaluacion,
deliberaciones y tomas de acuerdos, no podran actuar indistinta y concurrentemente
titulares y suplentes exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucién del
Tribunal y las de realizacion de ejercicios.

La propuesta del Tribunal sera vinculante para la Empresa Publica de
Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada salvo que se hubieran
producido irregularidades de necesaria rectificacion. El Tribunal remitira a la Empresa
Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada en un plazo
no superior a 10 dias la relacion de aspirantes aprobados.
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Articulo 9.- Plantilla de personal

La Plantilla de personal contemplara la totalidad de los puestos, su ubicacion,
los grupo profesionales, categorias profesionales, en su caso especialidad y
complementos de puesto o la remision al Convenio de aplicacion, las caracteristicas
especificas del mismo, cuando proceda, asi como la situacién (cubierto/vacante).

Las propuestas sobre el anexo de personal y sus modificaciones seran
elaboradas por el 6rgano competente y remitidas a la CIVEA, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6 apartado 2.

En el plazo de diez dias, a partir de la publicidad, los trabajadores podra
solicitar la subsanacion de los errores que pudieran existir respecto de los datos
contenidas en la misma. Los errores seran corregidos por los procedimientos
establecidos al respecto.

Articulo 10. Contratacion temporal y Listas de Reserva.

Los puestos de trabajo de personal laboral que respondan a la actividad
regular, normal y permanente de la Empresa, deberan ser atendidos con personal
laboral fijo. No obstante, la Empresa podra realizar contrataciones temporales,
mediante convocatoria publica en la que se respeten los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, para atender necesidades excepcionales, cubrir
temporalmente vacantes derivadas de licencia, suspension o extincion de contratos
de personal en plantilla, contratos de relevo o, como consecuencia de plazas de nueva
creacion, hasta tanto sean provistos por los procedimientos previstos en el articulo 6
del presente Convenio. Para ello podran establecerse listas de reservas a efectos de
realizar contrataciones para cubrir vacantes temporales (o para la contrataciéon de
duraciéon determinada) en las que el llamamiento se realizard por el orden de
puntuacion establecido en orden denominado mayor a menor.

Durante la vigencia de las listas de reserva los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la lista, informacion que les sera facilitada
de manera actualizada a través del Servicio Administrativo encargado de su gestion.

1) Los llamamientos se realizaran por los servicios administrativos de la
Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos (REALSERV), por el
orden establecido en las mismas, de alguna de las siguientes formas:

e« Envio de correo electrénico, a la direccion expresamente indicada.
e Por escrito, fax, sms o cualquier medio que permita dejar constancia de su
recepcion.

A tal fin, los aspirantes incluidos en la lista de reserva deberan identificar, en el
momento de su solicitud, dos de los medios anteriores como preferentes al objeto de
su posible llamamiento en el caso de resultar seleccionados. Facultativamente, los
servicios administrativos de la empresa podran hacer el llamamiento via telefénica, la
cual sera complementaria de los medios antes indicados.

2) Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo y lugar indicados.
Si no hubiese sido posible la localizaciéon, se repetira el intento por una segunda vez al
dia siguiente laborable en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Una vez realizado un llamamiento, y para la siguiente contratacion, si el
contrato o nombramiento realizado con anterioridad hubiese tenido una dimension
temporal igual o superior a tres meses, se llamara al numero de orden siguiente con la
finalidad de permitir la rotacién de los incluidos en la Lista de Reserva. Se procedera
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de la misma forma en el caso de que, por periodos inferiores y de forma acumulada,
hubiese alcanzado dicha duraciéon en el plazo maximo de un afo.

3) En el caso de tratarse de la cobertura en interinidad de una plaza vacante de
plantilla el llamamiento se realizara al primer aspirante de la lista de reserva con
independencia de que ya existira una relacién laboral vigente, salvo que esta tuviera el
mismo caracter que la que se pretenda celebrar.

4) En caso de tratarse de la formalizacién de contrato de relevo, el llamamiento
se realizara de la misma manera que en el parrafo anterior.

5) En los supuestos de contrato eventual por circunstancias de la produccién, no podra
realizarse un nuevo llamamiento al mismo aspirante hasta que no haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

6) Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacion de notificar a
los servicios administrativos de la Empresa, las variaciones que se produzcan en sus
numeros de teléfono, correo electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de
notificaciones, de forma que quede constancia en el expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi como de los llamamientos
telefénicos efectuados, debera quedar constancia en el expediente de la recepcién del
correo electronico o diligencia firmada por un empleado del servicio, o en su defecto
por algun funcionario adscrito a Registro y notificaciones.

La Reincorporacion a las listas. Los/as integrantes de las listas de reserva, una
vez finalizada la prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna
de las causas de exclusion previstas en la base siguiente, se reincorporaran a la lista,
ocupando el lugar que por orden de prelacion le corresponda.

Exclusién de las Listas de Reserva. Los integrantes de las listas de reserva
seran excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia a mantener la condicién de integrante de lista de reserva.

2. No aceptacion de la oferta de trabajo sin justificacion de la causa.

3. Finalizacién de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan justificados los rechazos de las ofertas de trabajo, conservando
por tanto su posicidn en la lista, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social
en el momento del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente,
presentando el documento acreditativo de la justificacién en el plazo maximo tres dias
habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no presentase la
documentacién en el plazo antes citado. Cuando se trate de un segundo llamamiento,
el integrante pasara a ocupar la Ultima posicién de la lista de reserva.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado. En caso de que se produzca una segunda
renuncia por este motivo, el integrante pasara a ocupar la ultima posicion de la lista de
reserva. Deberd presentar el documento acreditativo de la justificacién en el plazo
maximo tres dias habiles desde el lamamiento, entendiéndose como no justificado si
no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
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c) Estar disfrutando el permiso por maternidad, adopcién y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién
econdémica de la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la
justificacion en el plazo maximo tres dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacién en el plazo antes citado.

d) En los supuestos vy términos establecidos en la normativa vigente en los
casos de las victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o
contrato, con el Unico derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta
situacion.

e) Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que quedara constancia
mediante diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al
llamamiento al siguiente de la lista, produciéndose los siguientes efectos de la
ilocalizacion para el/la interesado/a:

- La primera ilocalizacion, el integrante conserva la posicion en la lista.

- La segunda ilocalizacion implica que el integrante pase a ocupar la ultima
posicion de la lista de reserva.

- La tercera ilocalizacion sera motivo de exclusion de la lista.

f) Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el
reingreso en la lista cuando recuperen los requisitos referidos.

Las listas de reserva mantendran una vigencia temporal de 2 afios a partir de
su publicacién, salvo prorroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa.

En el caso de que el niumero de contrataciones a realizar resultase superior al
de aspirantes relacionados en la lista de reserva, segun el orden en ella establecido, y
se agotase ésta antes de finalizar su periodo de vigencia, las nuevas contrataciones
se llevaran a cabo por el mismo orden y con la salvedad expuesta anteriormente,
reiniciandose con el primero de los aspirantes que figuren en la lista.

Articulo 11. Titulaciones.
A los trabajadores fijos de la Plantilla actual, afectados por el presente

Convenio, no se les exigira titulo académico para el desempefio de su funcién
habitual.

CAPITULO 1lI

CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 12. Organizacion del trabajo.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la organizacion del trabajo es
facultad exclusiva de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los
Realejos Sociedad Limitada, que la ejercera a través de sus 6rganos competentes en
cada caso, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta,
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informacion y negociacion reconocidas a los representantes de los empleados
publicos.

Seran derechos y obligaciones de los representantes legales trabajo en los
distintos centros:

a) Estudiar y proponer las condiciones de trabajo de los distintos centros.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas para la organizaciéon y
racionalizacion del trabajo, de conformidad con los empleados publicos.

c) Participar en cuantas reuniones de caracter organizativo y de coordinacion
se realicen en sus centros.

d) Trasladar a la Comisidon correspondiente las sugerencias que en tal
sentido les comuniquen sus representados.

e) La Empresa Publica de Servicios Sociedad Limitada, cuando existan
pruebas razonadas técnicas, organizativas o productivas, podra acordar
modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo que, de no ser aceptadas
por los representantes legales de los empleados publicos, habran de ser aprobadas
por la Autoridad Laboral competente, previo informe de la Inspeccién de Trabajo.

f)Tendran consideracién de modificaciones sustanciales de trabajo, entre
otras, las que afecten las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horarios.

c) Régimen de trabajo o turnos.

d) Sistemas de remuneracion.

e) Sistemas de trabajo y rendimientos.

f) Cambios de puesto de trabajo.

g) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Texto Refundido 1/1995, de 24 de marzo, por que se aprueba
el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Clasificacién profesional.

Los trabajadores Publicos de la Empresa Publica de Servicios tienen derecho
a la clasificacion profesional de acuerdo con las funciones efectivamente desarrolladas
en su puesto de trabajo y con el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
otorgamiento de los distintos grupos profesionales.

Articulo 14. Grupos profesionales.

Los trabajadores Publicos de la Empresa Publica de Servicios afectados por
el presente Convenio, necesariamente deberan encontrarse adscritos a alguno de los
Grupos Profesionales que se indican en el Anexo Il, con independencia de la movilidad
funcional y la colaboraciéon debida e interrelacion existente entre ellos.

Articulo 15.- Categorias profesionales

Las categorias, como referencias a niveles retributivos consignadas en el
presente convenio, son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener
cubiertos todos los cargos enumerados, salvo que las necesidades y el volumen de la
Empresa, a juicio de ésta, asi lo requiere.
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Las categorias profesionales que componen cada grupo retributivo se detallan
en el anexo |.

Articulo 16. Trabajos de superior o inferior categoria.

Cuando por necesidades del servicio, la Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada deba asignar trabajos de superior
categoria a miembros de su plantilla, se podra hacer dando cuenta al Comité de
Empresa, por un periodo de tiempo no superior a seis meses durante un afio, y ocho
meses durante dos afios.

Transcurridos cualquiera de los plazos que se han sefalado en el parrafo
anterior, la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada debera de proveer, mediante la convocatoria correspondiente, la plaza
ocupada.

Para la designacion de trabajadores para la encomienda de trabajos de
superior categoria, una vez superados los limites temporales previstos en el presente
articulo y celebrados los correspondientes procedimientos de seleccién para su
cobertura definitiva, se acudira al personal laboral fijo que haya superado la fase de
oposicién de los mismos o mediante llamamiento de listas de reserva que al efecto se
constituyan.

A estos efectos el tiempo total y real que han estado los trabajadores
desempefando estos trabajos de superior categoria sera valorado como mérito en los
correspondientes concursos o convocatorias.

Cuando desempeiie un trabajador funciones propias de una categoria superior,
tendra derecho a percibir la retribucidon correspondiente a aquella, mientras realice
esas funciones, sin tener caracter consolidable.

Si por necesidades del servicio perentorias o imprevisibles de la actividad propia
de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada, ésta precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una
categoria inferior a la que ostentase, sé6lo podra hacerlo por un tiempo no superior a
treinta dias, para su atencién, manteniéndole la retribucion y demas derechos de su
categoria profesional debiendo comunicarlo a los representantes de los trabajadores.

Los trabajadores podran negarse a realizar trabajos de superior o inferior
categoria en el caso de que la orden no sea dada por escrito.

En ningun caso podran producirse traslados voluntarios y/o ascensos por el
mero transcurso del tiempo de servicios prestado en categoria superior.

Articulo 17. Disminucién de la capacidad productiva.

La Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos
Sociedad Limitada, previo informe del Comité de Empresa, procedera a asignar al
personal cuya capacidad se viera disminuida por edad, accidente o enfermedad, a un
puesto de trabajo adecuado a sus condiciones, si es posible dentro del mismo servicio
al que esté adscrito y en su caso, mediante la formacién adecuada.

Articulo 18. Jornada y Flexibilidad Horaria

1. La duracion de la jornada general sera de treinta y siete horas y media
semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a mil
seiscientas cuarenta y dos horas anuales, que podran distribuirse a razén de 35 horas
semanales cuando la normativa lo permita.
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2. La empresa podra establecer turnos de trabajo por razones organizativas,
de productividad o técnicas, para la realizacion de trabajos ordinarios y/o especiales,
se podran establecer modificaciones en las condiciones de trabajo previo acuerdo con
el comité de empresa y en caso de desacuerdo se sometera a consulta del Consejo de
Administracién de la empresa, o la Autoridad Laboral competente.

Tendran la consideracion de trabajo a turnos las tareas a desempefiar en:

1. Limpieza viaria.
2.0bras y mantenimiento.
3.- Electricidad.

Con caracter general se establecen los siguientes turnos de trabajo:

1. mafana
2. tarde
3. noche

El trabajador sometido a régimen de turno, viene obligado a permanecer en
su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo, el tiempo trabajado durante la espera
se abonara como hora extraordinaria de trabajo, y no computara como jornada
extraordinaria.

El trabajador que no se incorpore a su turno en tiempo y lugar se le
descontara las retribuciones correspondientes al tiempo no trabajado, en los casos de
falta injustificada de puntualidad y asistencia.

La Empresa podra efectuar contratos a tiempo parcial para realizar los
servicios de los sabados, domingos y festivos, asi como los servicios especiales.

Cuando tenga que prestarse en sabados, domingos o festivos, por
imperativos del servicio, podra compensarse el trabajo de esos dias estableciéndose
un sistema de descanso compensatorio adaptado a las necesidades del servicio.

Los cambios de turnos se notificaran con 36 horas de antelacion, salvo casos
urgentes o imprevisibles debidamente justificados respetando que entre un turno y otro
haya un intervalo de 12 horas.

El servicio de limpieza de playa y repaso de barrido de tarde, por sus
caracteristicas especiales, se regira por un horario especifico pactado entre la
empresa y el comité de empresa.

Los turnos podran cambiarse con la conformidad de los afectados, previa
justificacion del cambio y la aceptacién expresa del jefe correspondiente.

Se podran acordar servicios minimos para algunas tareas en las condiciones
y circunstancias que la empresa y el comité de empresa lo determinen, y aquellas al
amparo de la legislacion vigente asi lo aconsejen.

Los trabajadores tendran derecho a una pausa de 30 minutos durante la
jornada de trabajo diaria computable como trabajo efectivo. En el supuesto de
trabajadores con contrato a tiempo parcial esta interrupcion sera proporcional a la
duracién de su jornada

No se produciran diferencias entre el personal incluido en el ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo y el personal al servicio del Ayuntamiento
de Los Realejos en cuanto al disfrute de fiestas y reducciones de horario que se
establezcan.



5356 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 39, viernes 30 de marzo de 2018

Flexibilidad horaria: Por razones de conciliacion de la vida personal, laboral
o familiar asi como por razones acreditadas de circunstancias médicas la flexibilidad
podra ejercitarse de la siguiente forma:
1. Adelanto hasta el maximo de 1 hora en la hora de entrada con el
consiguiente adelanto de 1 hora en la de salida.
2. Retraso hasta el maximo de 1 hora en la hora de entrada con el consiguiente
retraso hasta 1 hora en la de salida.

3.En el caso de que los trabajadores con menores a cargo en edad escolar
obligatoria: Durante los periodos de vacaciones escolares, se podra disfrutar,
excepcionalmente, de flexibilidad horaria modificAndose el periodo minimo establecido
de seis meses, de tal forma que la flexibilidad, en ese supuesto, quede limitada al
limite maximo de dicho periodo vacacional o jornada reducida escolar (segun Orden
anual de la Consejeria de Educacién y Universidades del Gobierno de Canarias).

4. Una vez superado el horario fijado en los apartados anteriores, las horas
realizadas se abonaran como gratificacién por servicios extraordinarios o, en su caso,
con compensacion de tiempos de descanso .

5.Durante el periodo estival, se podra disfrutar, excepcionalmente, de flexibilidad
horaria modificando el periodo minimo establecido de seis meses con caracter
general, pudiéndose establecer por un periodo de tres. En ningin caso, podran ser
combinados los periodos de flexibilidad horaria por periodos de seis meses con el
regulado en esta excepcion.

Las solicitudes de flexibilidad se ajustaran a las siguientes condiciones:

a) Se solicitara, una vez recibida la comunicaciéon del empleado, informe del
Gerente de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos
acreditativo de la no perturbacion del Servicio por dicha modificacion. En caso
afirmativo, se denegara la modificacion horaria.

b) La modificacion horaria tendrd una duracién minima de seis meses.
Transcurrido dicho plazo, en caso de reiterar la voluntad de seguir cumpliendo dicho
horario, se solicitara de nuevo informe del Gerente de la Empresa Publica de
Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos S.L., acreditativo de que no ha habido,
efectivamente, perturbacién alguna para el Servicio pudiéndose continuar con este
horario modificado.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las realizadas de forma no
habitual, que excedan de la jornada establecida en este Convenio.

A efectos de lo previsto en articulo 35.4 del Estatuto el de los Trabajadores, se
acuerda la realizacién, dentro de los limites legales, de las siguientes horas
extraordinarias:

Las necesarias para prevenir y reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes.

Las de caracter estructural, tales como, las necesarias por ausencias
imprevistas y cambios de turnos, o las que se produzcan con motivo de las fiestas de
Navidad, Carnavales o Fiestas de Mayo, siempre que no puedan ser sustituidas por
contrataciones de personal, mediante la utilizacién de alguna de las modalidades
contractuales previstas legalmente.

Las restantes horas extraordinarias se realizaran a iniciativa de la Empresa de
Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad limitada, previa justificacion de
su necesidad y con la libre aceptacién de los empleados publicos.

Mensualmente se informara al Comité de Empresa de las horas
extraordinarias que se hayan podido realizar, asi como, de los trabajadores y servicios
afectados.

El valor de la hora extraordinaria queda fijado por el de una hora ordinaria,
incrementado en un 10%.
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Las horas extraordinarias que se realicen entre las 22:00 horas y las 6:00
horas del dia siguiente, se abonaran incrementandose en un 40% sobre el valor de la
hora extraordinaria normal.

Las horas extraordinarias que se realicen en sabados, dias de fiesta o
descanso semanal, siempre que no se corresponda con el dia en el que el empleado
publico esté obligado a prestar servicios por turno rotatorio, se abonaran
incrementandose en un 65% sobre el valor de la hora extraordinaria normal, salvo
descanso compensatorio, que, para este supuesto, sera de dos dias por festivo
trabajado o del doble del tiempo invertido en la realizacion de las horas
extraordinarias.

Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, las horas extraordinarias
podran ser compensadas por tiempos de descanso retribuido, en lugar de ser
remuneradas, con la aceptacion individual de los trabajadores interesados. A tal fin, se
establece la equivalencia entre 1 hora extraordinaria realizada por una hora y quince
minutos de descanso retribuido. Si la hora extraordinaria es nocturna, la equivalencia
sera de una hora y cincuenta minutos de descanso retribuido.

En este sentido, este tiempo de descanso retribuido, podra disfrutarse durante
todo el afio en curso, y hasta el 15 de enero del afio siguiente.

En los supuestos, en los que dichas horas extraordinarias se realizasen en el
ultimo trimestre del afio, podran disfrutarse hasta el mes de julio del afio siguiente.

Los incrementos establecidos en los parrafos anteriores se calcularan sobre
el valor de la hora ordinaria de trabajo determinada de acuerdo con la siguiente
férmula:

VHT=SB+A+C+PL/1.627,5

VHT = Valor hora de trabajo ordinaria.

SB = Salario base (anual) + 3 pagas extraordinarias.

A = Antigliedad (anual).

C = Complementos del puesto de trabajo (anuales).

PL = Pluses que percibe el empleado publico (anuales).

Para la realizacion de las horas extraordinarias se establecera un listado por
servicios, donde figuren los trabajadores interesados en la realizacion de horas
extraordinarias, evitando la discriminacion y arbitrariedad a la hora de hacer horas
extraordinarias. Para ello, los trabajadores interesados se apuntaran en un listado que
por orden de antigiiedad, establecera el orden de preferencia.

Articulo 20. Vacaciones.

1.- Todo el personal comprendido dentro del ambito de aplicacién del
presente convenio, tendra derecho a disfrutar, dentro de cada afio natural, de un
periodo vacacional retribuido de un mes natural o veinte y dos dias habiles, siempre
que haya prestado servicio activo durante todo ese afio. No obstante, el personal
adscrito al servicio de limpieza viaria, socorrista de playa, personal de oficina y zonas
de estacionamientos limitados que desempefie actividad laboral los sabados tendran
derecho, en compensacion, a 35 dias naturales o 26 dias habiles de periodo
vacacional.

2.- Aquellos trabajadores que desde su ingreso en la plantilla de personal
laboral no hayan cumplido un afio de servicio activo, tendran derecho asimismo a
disfrutar, dentro del afo natural, de la parte proporcional correspondiente al tiempo
transcurrido desde su ingreso, tomando en este caso como médulo 30 dias naturales o
22 dias habiles. En el supuesto de personal que realice su actividad en el Servicio de
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limpieza viaria y socorristas de playa, se tomara como moédulo 35 dias naturales o 26
dias habiles.

3.- En el supuesto de haber completado los afios de antigiedad que a
continuacion se indican, se tendra derecho a incrementar el numero de dias de disfrute
de vacaciones de la siguiente manera:

15 afios de servicio........... .1 dia habil.
20 afos de servicio:........... 2 dias habiles.
25 afos de servicio:........... 3 dias habiles.

30 o mas ainos de servicio:..4 dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

4.- Las vacaciones se concentraran preferentemente en los meses de julio,
agosto y septiembre, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
estableciéndose para ello los respectivos turnos. Si la opcion del trabajador es la de
fraccionar sus vacaciones, solo se permitira su fraccionamiento en dos periodos que
deberan hacerse coincidir con los dias 1 6 15 de cada mes, si la eleccién es de mes
natural, y/o primer o undécimo dia, si la eleccion es de dias habiles.

5.- Se elaborara un calendario anual de vacaciones pactado entre la Empresa
Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada y la CIVEA
a la vista de las solicitudes presentadas por los trabajadores, dentro de los tres meses
anteriores al 1 de mayo de cada afio, fecha en la quedara expuesto en el Tablon de
Anuncios de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos
Sociedad Limitada.

6.- Se tendra en cuenta para la organizacion del periodo de vacaciones, lo
dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

7.- Si durante el periodo de vacaciones se produce una baja por Incapacidad
Temporal derivada de hospitalizacion en centro médico o inmovilizacion fisica, el
disfrute se entendera interrumpido. En este caso, el trabajador interesado conservara
el derecho a completar las vacaciones una vez transcurrida dicha circunstancia y
dentro del afio natural a que tal periodo corresponda, salvaguardando en todo caso las
necesidades del servicio.

8.- Podran disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de permiso por
maternidad, o enfermedad dentro del afio natural o hasta el treinta y uno de enero del
afio siguiente.

9.-Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, de los dias de vacaciones se podra solicitar el disfrute independiente de
hasta 5 dias habiles consecutivos por afio natural.

10.- A estos efectos, los sabados no seran considerados dias habiles.

Articulo 21.- Descanso semanal

1.- Los trabajadores tendran un descanso semanal de 2 dias que, por norma
general para el personal laboral fijo a la fecha de firma de este Convenio comprendera
el sdbado y domingo, manteniéndose no obstante, la obligacién de trabajar aquellos
sabados que, por turno rotatorio y uno al mes, les correspondan. A partir de la fecha
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de firma de este convenio, la determinacién de los dos dias de descanso semanal se
concretara en los respectivos contratos de trabajo que se formalicen por la Empresa
en funcién de los servicios a prestar.

2.- Los electricistas, por las caracteristicas del servicio, realizaran las guardias
después de la finalizacion de la jornada ordinaria, estando localizables por la emisora y
libres por las mafianas. Dado que los domingos también se mantiene este servicio, el
trabajador disfrutara del descanso semanal el dia siguiente a aquel en que haya
cumplido su semana de guardia.

3.- Los socorristas de playa realizan trabajos cinco dias a la semana sin
distincion entre sabados y domingos, por lo que el disfrute del descanso semanal sera
de dos dias en funcion de la programacién de su actividad.

4.- El personal adscrito al servicio de limpieza viaria tendra derecho a descansar los
sabados de forma alternativa, segun el cuadrante de dicho servicio negociado entre la
empresa y el comité de empresa de forma anual.

Articulo 22. Licencias y permisos.

1. El régimen de permisos y licencias a conceder por la Empresa Publica de
Servicios y bajo el control de la misma, computandose, queda establecido de la
siguiente forma:

a) Por matrimonio 18 dias naturales.

b) fallecimiento, accidente o enfermedad grave con hospitalizaciéon de un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea
en distinta localidad, a partir del hecho causante del mismo

c) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad, a partir del hecho causante del mismo.

GRADO CONSANGUINIDAD IAFINIDAD

Primero Padres Padres del conyuge
Primero Hijos Hijos del conyuge
Segundo )Abuelos IAbuelos del conyuge
Segundo Hermanos Hermanos del conyuge
Segundo Nietos Nietos del conyuge

Fuera de estos supuestos (tios, sobrinos, primos, etc.) no se tendra derecho a
permiso alguno por tal concepto. ( transitoria tercera)

d) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos que se determine.

f) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracién. entendiéndose que si el examen se efectia
durante el horario de trabajo, el empleado publico dispondra de su jornada completa.
Ahora bien, si el examen se realizase fuera de este horario, pero es necesario el
disponer de horas para trasladarse al lugar, se le otorgara un permiso de 2 horas de
su jornada.

g) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las trabajadoras embarazadas que deban realizar dentro de su jornada de
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trabajo tendran derecho a ausentarse del trabajo, con remuneracién y, en los casos de
adopcidén o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacién y para la realizacion de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad.

h) Para asistencia de reconocimientos médicos o consultas a la Seguridad
Social del propio trabajador, el tiempo necesario para su realizacién.

i) por acompafiamientos a consultas médicas de hijos menores de 12 afios, el
tiempo necesario para su realizacion y siempre que no exceda del cincuenta por ciento
de la jornada laboral.

j) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el
caso de que ambos trabajen. Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas
el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

k) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el/la empleado publico tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

1) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo
de algun menor de doce afnos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o
de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminuciéon de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
trabajador tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de
la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

m) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

n) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

i) Por matrimonio, dieciocho dias naturales.

o) Por asuntos propios sin retribucién, cuya duracién acumulada no exceda
en ningun caso de once meses cada dos afos. La concesion de esta licencia se
subordinara a las necesidades del servicio

p) los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales por
asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Las discrepancias que pudiesen surgir en la interpretacion de este articulo seran
dictaminadas por la Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Arbitraje.
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2. licencias por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y por razén de violencia de género:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto
multiple. El permiso se distribuird a opcion de la trabajadora siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podréa hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situaciéon de incapacidad
temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Empresa.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en
los supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a elecciéon del trabajador, a partir de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopciéon sin que en ningun caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopciéon o acogimiento internacional, se tendra
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derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcién o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un
afio.

c) Permiso de por el nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento
0 adopcién de un hijo: tendra una duracion de cuatro semanas, a disfrutar por el padre
o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento y, de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos
los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en
su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad, adopcion guarda con fines de adopcion o acogimiento tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse
a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora
empleada publica: las faltas de asistencia de las trabajadoras empleadas publicas
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideraciéon de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o
la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion Publica competente en casa caso.
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e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el empleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter permanente
trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion
de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico
de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso,
de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcién o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacién establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario

tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud
de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se
tendra derecho a la reduccidon de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral, los empleados publicos que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi
como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de
22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion
competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la
que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accioén terrorista,
ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.
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Adaptacion progresiva de jornada: Los empleados publicos que se
reincorporen al servicio efectivo a la finalizaciéon de un tratamiento de radioterapia o
quimioterapia, podran solicitar una adaptacién progresiva de su jornada de trabajo
ordinaria. La Administracion podra conceder esta adaptacion cuando la misma
coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de
especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra
extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la
duracién de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma,
considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira acompafada de la
documentacion que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situacion,
y la Administracién debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin
perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administracion
podra recabar los informes del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o de
cualesquiera otros érganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las
actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas. El plazo al que se refiere el
parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el empleado publico justifique
la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento
de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta
adaptacién de jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros
tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las
circunstancias concurrentes en cada caso.

No obstante la anterior regulacion, serd, de aplicacién las mejoras que en
esta materia resulten de aplicacion al personal al servicio de la Administracion General
del Estado, asi como la Administracién Autondmica.

Articulo 23. Retirada del carnet de conducir.

En el caso de retirada del carnet de conducir a conductores de vehiculos de
traccion mecanica de este Ayuntamiento, se les ofrecera un puesto o funcién laboral
adecuado a su categoria laboral o conocimientos. La oferta debera estar informada por
el Comité de Empresa.

CAPITULO IV

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 24. Medidas sobre salud laboral.

El Comité de Empresa adoptara las medidas oportunas, en aquellas materias
de su competencia, para la defensa de los intereses de los empleados publicos en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Asimismo, se conviene por las partes, la puesta en practica de una politica de
prevencion del absentismo laboral por enfermedad, para todos los empleados publicos
afectados por este Convenio.
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A tal efecto se acuerda:

a) Efectuar un reconocimiento médico a los trabajadores al inicio de su
actividad laboral. El indicado reconocimiento médico se llevara a cabo por la Mutua de
Accidentes de Trabajo a la que la Empresa Publica de Servicios S.L. se haya
asociado.

b) Realizar un reconocimiento médico anual a todos los empleados publicos,
como medida de prevencién, de conformidad con lo estipulado en la Ley del
Procedimiento Laboral, adaptado a cada puesto de trabajo, de conformidad con las
funciones y tareas que se realicen. Dicho reconocimiento debera ser lo mas completo
segun los criterios médicos normalmente establecidos, con la realizacién de pruebas
analiticas especificas en aquellos grupos de riesgo requeridos en base a los factores
de edad y sexo.

c) Dar cumplimiento a las medidas que se adopten en materia de Seguridad
e Higiene.

Articulo 25. Delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevenciéon de riesgos en el trabajo. Sus
competencias y facultades seran las previstas en el articulo 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), y en lo referente a las garantias y sigilo
profesional se estara a lo dispuesto en su articulo 37.

De conformidad con lo previsto en el articulo 35.4 de la LPRL, se establece
que los Delegados de Prevencién seran designados por los representantes del
personal o los propios trabajadores,de esta entidad, contando con las mismas
obligaciones, derechos y garantias, que los miembros del Comité, excepto en el caso
en que concurrieran en la misma persona las funciones de miembro del Comité de
Empresa y Delegado de Prevencién, en cuyo caso no seran acumulables.

Las competencias de los Delegados de Prevencion.-

Estos seran los representantes de los trabajadores, con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo y sus competencias son
las siguientes:

1) Colaborar con la Empresa en la mejora de la accion preventiva.

2) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de
la normativa sobre la prevencién de riesgos laborales.

3) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencién de riesgos laborales.

4) Ser consultados por la entidad, con caracter previo a su ejecucion,
referente a decisiones relativas a:

4.1) La planificaciéon y la organizacion del trabajo en la entidad y la
introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que
éstas pudieran tener para la seguridad y salud de los trabajadores, derivadas de la
eleccién de los equipos, la determinacién y la adecuacién de las condiciones de
trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

4.2) La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud
y prevenciéon de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la decision de
recurrir a un servicio de prevencién externo.

4.3) El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.

4.4) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la
seguridad y salud de los trabajadores.
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Derechos de los Delegados de Prevencion.-

Tendran los siguientes derechos:

a) Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo, para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen convenientes.

b) Ser informados por la Empresa sobre todos los dafios producidos en la
salud de los trabajadores, una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

c) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo a tal fin, acceder
a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores,
de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

d) Recabar de la Empresa la adopcidon de medidas de caracter preventivo y
para la mejora de los niveles de proteccidon de la seguridad y la salud de los
trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la Corporacion, asi como al
Comité de Seguridad y Salud, para su debate en el mismo. La decisiéon negativa de la
Corporacion a la adopcion de las medidas propuestas por los Delegados de
Prevencion ha de ser motivada.

e) A la formacién, en materia preventiva, que resulte necesaria para el
ejercicio de sus funciones. La formacién correra a cargo de la entidad, por sus propios
medios 0 mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia
y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y la aparicion de otros nuevos,
repitiéndose periédicamente si fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacién sera
considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en
ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.

f) A recurrir a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social si consideran que
las medidas adoptadas y los medios utilizados por la Corporaciéon no son suficientes
para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

g) A tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, y en
particular, en relacién con los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores
en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la entidad en su conjunto, como a cada
puesto de trabajo o funcién.

h) Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los
riesgos sefialados en el apartado anterior.

i) Las posibles situaciones de emergencia y la adopcion de las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios, evacuacion de los
trabajadores, etc.

Articulo 26. Comité de Seguridad y Salud.

Se compone del numero de Delegados de Prevencion que, conforme a la
escala establecida en el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, corresponda y un numero igual de representantes
de la Empresa Publica de Servicios.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 39, viernes 30 de marzo de 2018 5367

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo.

Sus facultades y competencias son las que vienen establecidas para dicho
6rgano en la Ley 31/1995, ya citada; sus normas de funcionamiento seran adoptadas
por el propio Comité de Seguridad y Salud, una vez se constituya éste.

Articulo 27. Ropa de trabajo.

Con independencia de las prendas de proteccion necesarias a juicio del
Comité de Seguridad y Salud, la Empresa Municipal de Servicios del Ayuntamiento de
Los Realejos Sociedad Limitada facilitara cada dos afos al personal, salvo que se
deban restituir con anterioridad por dafio de las prendas acreditado, bajo el ambito de
aplicacion de este Convenio, las prendas que se indican en el Anexo IV.

La entrega del vestuario se hara inexcusablemente durante los meses de
mayo Y junio de cada afo, y con el fin de garantizar el cumplimiento de dichos plazos,
se comenzara a realizar las gestiones en el mes de diciembre del afio anterior.

Al personal vinculado por contratacion laboral temporal se le entregara
unicamente los equipos de proteccion individual reglamentarios y un signo externo
identificativo de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos
REALSERV S.L. A tales efectos se consultara con el Comité de Empresa.

Articulo 28. Duchas y guardarropas.

La Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada pondra a disposicion de los trabajadores un local para aseo después de la
jornada de trabajo, con duchas de agua corriente caliente y armarios o taquillas, donde
puedan dejar con seguridad sus prendas de trabajo.

CAPITULO V

SITUACIONES LABORALES

Articulo 29. Excedencias.

Las excedencias podran ser forzosas o voluntarias:

1.- Excedencias forzosas.

Dan derecho al reingreso automatico al puesto de trabajo y al cémputo de la
antigiiedad. Se concedera a los trabajadores que sean designados o elegidos para
cualquier cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, o sea
incompatible con el mismo. La incorporacion debera producirse en el plazo maximo de
30 dias a partir del cese del cargo o funcion. De no realizarse, se entendera que pasan
automaticamente a situacion de excedencia voluntaria, una vez transcurrido dicho
plazo.

2.- Excedencias voluntarias.

a) Los trabajadores fijos en plantilla que lleven como minimo un afo de
servicio -entendido éste ultimo desde la fecha de su contratacién como trabajadores
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laborales fijos de este Ayuntamiento-, podran solicitar excedencia voluntaria por
tiempo no inferior a cuatro meses, ni superior a diez, con la salvedad prevista en la
Disposicion Adicional Octava del presente convenio, respecto al supuesto y en los
términos recogidos en ella. Este derecho sélo podra ser ejercitado nuevamente por el
mismo trabajador si han transcurrido 2 afios desde la finalizacion de la anterior
excedencia. La edad maxima para el reingreso sera la de la jubilacion conforme a la
legislacion vigente en la materia.

Las solicitudes deberan formularse con un mes de antelacién al dia del inicio
del periodo de excedencia y seran resueltas por el 6rgano competente en el plazo de
15 dias.

Los trabajadores, transcurrido el primer afio de excedencia, podran solicitar
su reingreso. La solicitud sera presentada en el registro de esta Empresa siendo
resuelta en el plazo de un mes. El trabajador que solicite su reingreso tendra derecho
a ocupar, con caracter preferente, las vacantes que se produzcan en su grupo y
categoria, similar o analoga. Si no existiera vacante, habra de esperar a que aquella
se produzca, debiendo incorporarse inmediatamente una vez se le notifique su
existencia.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el personal con mas de
cinco afios de antigliedad en esta Entidad tendra derecho a reserva del puesto de
trabajo por un periodo maximo de un afio.

b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a un afio, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada constituye un derecho individual de
los trabajadores hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el érgano competente de esta
Empresa Publica podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de los servicios municipales.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en la situacién de excedencia
prevista en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién
debera ser convocado por la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los
Realejos Sociedad Limitada, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

c) El trabajador que, como consecuencia de la normativa de
Incompatibilidades, opte por un puesto de trabajo distinto al que desempefie en esta
Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada,
aun cuando no hubiere cumplido un afio de antigiedad en el servicio, quedara en
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situacion de excedencia voluntaria. En esta situacion podra permanecer
indefinidamente mientras persistan las causas de incompatibilidad.

d) Las trabajadores/as victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacion de excedencia, sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad,
carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los
sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion
de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada publica
tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

Articulo 30.Movilidad funcional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores,
la movilidad funcional entre los servicios de esta Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada, se podra efectuar sin otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o por las profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional
correspondiente. Se dara conocimiento de la movilidad funcional al Comité de
Empresa.

Articulo 31. Jubilaciones.

En concordancia con la legislacion vigente que regula el requisito de la edad
para acceder a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva, la jubilacién sera
obligatoria para el empleado publico a las edades y en los términos que resultan del
siguiente cuadro:

Ano Periodos cotizados Edad de jubilacién obligatoria
2017 36 afos y 3 meses o0 mas 65 afos

Menos de 36 afos y 3 meses 65 afios y 5 meses
2018 36 anos y 6 meses o0 mas 65 anos

Menos de 36 afos y 6 meses 65 afios y 6 meses
2019 36 afios y 9 meses o0 mas 65 afos

Menos de 36 afos y 9 meses 65 afios y 8 meses
2020 37 o mas afios 65 afios

Menos de 37 afos 65 afios y 10 meses
2021 37 afos y 3 meses o0 mas 65 anos

Menos de 37 afos y 3 meses 66 afios
2022 37 afos y 6 meses 0 mas 65 anos

Menos de 37 afos y 6 meses 66 afios y 2 meses
2023 37 afos y 9 meses 0 mas 65 afos

Menos de 37 afos y 9 meses 66 afios y 4 meses
2024 38 0 mas afios 65 afos
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Menos de 38 afos 66 afos y 6 meses
2025 38 afios y 3 meses 0 mas 65 afos

Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 8 meses
2026 38 afios y 3 meses o mas 65 afos

Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 10 meses
38 afios y 6 meses o mas 65 afos

A partir de 2027 Menos de 38 afos y 6 meses 67 afios
No obstante, la jubilacién sera obligatoria a las edades sefalas en el parrafo
anterior siempre y cuando el trabajador tenga cubierto el periodo de carencia en la
cotizacién a la seguridad social para obtener la pension de jubilacion.
Asimismo, el trabajador podra solicitar la jubilacién anticipada siempre que
cumpla los requisitos establecidos en la legislacién vigente. Asimismo, podran acceder
a la jubilacion parcial a partir de los 61 afios en los siguientes términos:

El trabajador concertara, previo acuerdo con su empresa, un contrato a
tiempo parcial por el que aquél reduzca su jornada de trabajo y su salario entre un
minimo del 15% y un maximo del 85% de aquéllos siempre y cuando el trabajador
relevista sea contratado a jornada completa y por tiempo indefinido. Caso contrario, la
reduccion de jornada estara comprendida entre un minimo del 25% y un maximo del
75%. Estos porcentajes se entenderan referidos a una jornada de trabajo de un
trabajador a tiempo completo comparable.

Si el trabajador accede a la jubilacion parcial con menos de 65 afios de edad
real, sin que, a tales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones
de edad de jubilacion que correspondan, la Empresa concertara simultdneamente un
contrato de relevo con otro empleado publico en situacion de desempleo o que tenga
concertado con la Empresa un contrato de duracién determinada, con objeto de
sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila
parcialmente.

En caso de contratacion laboral indefinida con trabajador relevista derivada de
la concesién de jubilacion parcial, la indefinicion cesara, en todo caso una vez
devenga vacante definitivamente el puesto sustituido por jubilacion definitiva de su
titular.

La jornada residual a la que queda obligado se ejecutara, dependiendo de la
antigliedad que certifique el trabajador en la empresa, de la siguiente manera:

1.Si el personal que se adhiera a este derecho tuviera entre cinco y catorce
afios de antigledad, ambos inclusive, trabajara la jornada residual de manera
continuada dentro del periodo anual (en un solo bloque) siendo decision del
empresario a lo largo de cada ejercicio (afio natural) de referencia cuando comienza la
prestacion de dicho bloque.

2. Si el personal que se adhiera a este derecho tuviera entre quince y
diecinueve afios de antigliedad trabajara la jornada residual de igual modo de manera
continuada en periodos anuales, pero solo en los dos ejercicios (afios naturales)
siguientes a la puesta en marcha del derecho adquirido. El resto de ejercicios y por
ese 15% de la jornada el empleado publico pasara a la situacion de permiso retribuido,
hasta su jubilacion total.

3.Si el trabajador tuviera veinte afios o mas de antigiedad ejecutara su
periodo de trabajo residual del 15% que le corresponda realizar durante el primer afio
de forma continuada desde la concesion de la jubilacién parcial quedando exento de la
realizacion de cualquier otro periodo en los afios sucesivos encontrandose en durante
los mismos en situacién de permiso retribuido hasta la finalizaciéon del derecho por su
pase a la jubilacion total.

En materia de incapacidad temporal, vistas las especiales circunstancias de
prestacion del servicio del personal que se acoja a la jubilacién parcial, se establece
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que no sera de aplicaciéon a este personal la regulacién contenida en este Convenio
referente al complemento del 100% en caso de enfermedad o accidente.

Los empleados publicos que soliciten su jubilacién plena antes de cumplir la
edad de 64 afios, y que lleven mas de 15 afios de antigiedad, percibiran en el
momento de producirse ésta las cantidades que a continuacion se especifican en
funcién de la edad en que se produzca la jubilacion:

60 anos.......... 2.982,45 euros
61 anos.......... 2.609,67 euros
62 anos.......... 2.236,85 euros
63 anos.......... 1.864,05 euros

Estas cantidades seran abonadas por la Empresa publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada, con independencia de los salarios
devengados por el empleado publico al producirse tal situacion.

Si la jubilacion tiene lugar al cumplir el empleado publico los 64 o 65 afios de
edad, se le concedera un premio de permanencia por importe de 86,49 euros por afio
de servicio o fraccion superior a seis meses.

El premio de jubilaciéon queda suspendido de eficacia mientras se mantenga en
aplicacién del Reglamento de Productividad de los Empleados Publicos de esta
Entidad el objetivo adicional, en caso de jubilacion de presentacién de memoria
comprensiva de puestos desempefiados y su cuantificaciéon econémica.

Aquellos/as trabajadores/as que opten por acogerse de forma voluntaria a la
jubilacién anticipada o a la jubilacidn parcial, obtendran la colaboraciéon de la Empresa,
aceptando la solicitud de jubilacion de el/la trabajador/a.

En los casos de jubilacion anticipada a los 64 afos la Empresa realizara
contratos de sustitucion y en los casos de jubilacién parcial la empresa realizara los
contratos de relevo correspondientes para que los/as empleados publicos/as puedan
acogerse a este tipo de jubilacién.

Articulo 32. Situacién de incapacidad temporal.

Los trabajadores dados de baja por incapacidad temporal quedaran
sometidos a la inspeccioén y vigilancia de los servicios médicos de la Mutua con quien
esta Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada tenga concertado el sistema de prevencién de riesgos laborales, que
efectuaran las exploraciones y observaciones que estimen necesarias para el control
del curso de la misma y la confirmacion de la enfermedad o accidente alegado.

Articulo 33. Péliza de responsabilidad civil.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razéon de dafios a personas,
animales o cosas, originadas por el uso, circulacidon de vehiculos y maquinas de la
Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada,
siempre que sean conducidos por personas habilitadas para ello y en prestacién de
servicios autorizados, seran abonadas por la Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos cuando excedan o no estén cubiertas por el seguro
obligatorio o de responsabilidad civil, derivado del uso o circulacién de vehiculos de
motor y que sean consecuencia de resoluciones judiciales o extrajudiciales aceptadas
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por la Administracion. Esta responsabilidad no sera exigida en los casos de fuerza
mayor.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior las cantidades de
dinero que, por resolucion judicial o administrativa, deban abonar los conductores en
concepto de sancién pecuniaria impuesta por delito, falta o infracciéon reglamentaria.

El pago de indemnizaciones por la Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Losa Realejos se hara, sin perjuicio de que la Administracion pueda
exigir de los trabajadores que hubieran incurrido en culpa, dolo o negligencia graves,
el debido resarcimiento, previa instruccion del expediente oportuno, con audiencia del
interesado e informando al Comité de Empresa.

El trabajador, de quien se exigiera el resarcimiento, podra interponer contra la
resolucién recaida, los recursos que sean procedentes, de acuerdo con la legislacion
vigente.

La Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos garantiza
asistencia juridica cualificada al personal laboral que lo solicite y la precise por razones
de conflictos derivados de la prestaciéon del servicio, siempre y cuando el proceso no
se instase por la propia Empresa

CAPITULO VI
REGIMEN RETRIBUTIVO
Articulo 34. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal laboral contenidas en el presente Convenio
estaran compuestas por el salario base, antigliedad, plus de asistencia, complemento
de nocturnidad, complemento de peligrosidad-toxicidad-penosidad, complemento del
puesto de trabajo, complemento personal, complemento de responsabilidad,
complemento de disponibilidad, complemento de jornada especial, complemento de
especial rendimiento o actividad extraordinario, plus de actividad en su caso, Yy
complemento especifico que correspondan de acuerdo con las Tablas contenidas en
el Anexo | y Il del presente Convenio. Seran abonadas por periodos mensuales
efectuandose el pago dentro del mes de su devengo.

Las cuantias de las retribuciones pactadas en este Convenio seran de
aplicacion a todos los trabajadores comprendidos en el ambito personal del mismo.

El personal que trabaje a tiempo parcial o por jornada reducida,
experimentara una reduccién proporcional en todas y cada una de las retribuciones,
incluida la antigliedad para el personal laboral fijo.

Articulo 35. Salario base.

Es la retribucion del empleado publico fijada por unidad de tiempo. La cuantia
correspondiente a cada grupo retributivo viene determinada en el Anexo | (Tabla I) del
presente Convenio.

Articulo 36. Antigiiedad.
El personal laboral afectado por el presente Convenio, percibira en concepto de
antigliedad la cantidad que resulta de aplicar, sobre el salario base, los porcentajes

por trienio que a continuacion se detallan:

- Primer trienio 4%
- Segundo trienio 8 %
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- Tercer trienio 12 %
- Cuarto trienio 16 %
- Quinto trienio 20 %
- Sexto trienio 24 %
- Séptimo trienio 28 %
- Octavo trienio 32 %
- Noveno trienio 36 %

Los nuevos ftrienios comenzaran a devengarse el mismo mes en que se
cumplan tres o multiplo de tres afios de antigiiedad.

A efectos de antigliedad, se reconoceran los servicios previos prestados en esta
Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada o en
otra Administracion Publica previa solicitud del interesado justificada documentalmente.

Articulo 37. Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores percibiran anualmente tres pagas extraordinarias por
el importe de una mensualidad de salario base mas la cuantia equivalente a la que
resulte para los funcionarios publicos de esta Corporacién, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley General de Presupuestos del Estado correspondiente y segun la
siguiente tabla de correspondencia:

Personal Laboral Personal Funcionario

Grupo | Grupo A1 (Nivel de C.D. 28 y especifico de puesto
de puesto de Técnico de Administracién Gral.)

Grupo Il Grupo A2(Nivel de C.D. 26 y especifico de puesto
de Arquitecto Técnico )

Grupo Il Grupo C1 (Nivel de C.D. 22 y especifico de puesto
de Administrativo)

Grupo IV Grupo C2 (Nivel de C.D. 18 y especifico de puesto
de Auxiliar Administrativo )

Grupos V, Vly VI Grupo E (Nivel de C.D. 14 y especifico de puesto
de Ordenanza)

Dichas pagas se haran efectivas para el personal laboral fijo junto con las
néminas de abril, julio y diciembre, respectivamente, prorrateandose mensualmente en
cada ndmina para el personal laboral temporal.

Articulo 38.- Complemento de nocturnidad.

Los trabajadores que realicen su actividad en servicios donde el trabajo, por su
propia naturaleza sea nocturno, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 36.1, del E.T.
percibiran el complemento que, para cada grupo profesional, se contempla en el anexo
Il. del presente convenio.

Asimismo, aquellos trabajadores que de forma circunstancial hayan de prestar
servicio entre las 22,00 horas y las 6,00 de la mafana, percibiran un complemento de
nocturnidad.

Articulo 39. Plus de asistencia.

Es la cantidad correspondiente a cada grupo retributivo determinada en el
Anexo | (Tabla I).

La falta de asistencia al trabajo injustificada de uno o dos dias, ya sean
seguidos o alternos, supondra la pérdida del importe del plus de asistencia
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correspondiente a 15 dias. En el caso de que la falta de asistencia injustificada sea de
tres dias, seguidos o alternos, supondra la pérdida del derecho a percibir la cuantia
integra del plus correspondiente a una mensualidad.

Si la falta Personal adscrito al servicio de de asistencia al trabajo es justificada,
incluidas las bajas por incapacidad temporal o maternidad, los Trabajadores no dejara
de percibir el importe correspondiente a plus de asistencia.

Este plus se abonara durante los doce meses del afio, incluido el de descanso
por periodo vacacional.

Articulo 40. Complemento de peligrosidad, toxicidad y penosidad.

Retribuye las excepcionales condiciones en que se desenvuelven
determinados puestos de trabajo, cuando dichas condiciones no sean susceptibles de
eliminacién. Sus cuantias para cada puesto seran las que se fijan en el anexo | Tabla
del presente convenio.

Sera de aplicacién a los puestos de Personal adscrito al servicio de trabajo
siguientes:

a) Personal Adscrito al servicio de recogida de residuos sélidos.

b) Personal adscrito al servicio de cementerio.

c) Personal adscrito al servicio de electricidad.

d) Personal adscrito al servicio de mantenimiento de piscina.

e) Personal adscrito al servicio de socorrista.

f)Personal adscrito al servicio de oficial de 22 pintura y sefializacion.

g) Personal adscrito al servicio de oficial de 22 pintor

La percepcion del complemento del complemento de peligrosidad, toxicidad y
penosidad seran incompatible con la de complemento de puesto de trabajo.

Articulo 41. Complemento de puesto de trabajo.

En razén a las caracteristicas y forma de realizar su actividad profesional se
establece un complemento especial, cuya cuantia para cada grupo se establece en el
Anexo | del presente Convenio, para los puestos de trabajo siguientes:

- Abogado.

- Asesor Juridico.

- Asesor Econdémico.

- Asesor Financiero.

- Economista.

- Titulado Superior.

- Graduado Social/Diplomado en relaciones laborales.
- Titulado Medio.

- Monitor deportivo de natacién.

- Entrenador de natacion.

- Auxiliar administrativo.

-Conserje Ordenanza.

-Conserje.

- Monitor.

- Encargado de Jardineria.

- Encargado de Obras.

- Oficial de 12 Cerrajero.

- Oficial de 12 Mecanico-Electricista.
- Oficial de 12 Mecanico

- Monitor de Natacién

- Jardineros

- Personal adscrito al servicio de obras.
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- Peones adscritos al servicio de limpieza viaria.

- Peones limpiadores de edificios publicos.

- Personal adscrito Ordenacién y Regulacién de aparcamientos y zonas de
estacionamiento limitado.

La percepcion del complemento de puesto de trabajo sera incompatible con
la del complemento de peligrosidad, toxicidad y penosidad.

Articulo 42.- Plus de Actividad.

Viene a compensar econdmicamente el aumento de actividad y el esfuerzo de
los trabajadores del servicio de recogida de residuos sélidos como consecuencia de
los catorce dias festivos anuales, 24 y 31 de diciembre (cierre de la Administracion
Publica a excepcion de las oficinas de Informacion y Registro) y 22 de mayo (festividad
de Santa Rita). Se condiciona el pago de esta cantidad a que se trabaje los
mencionados dias festivos, siempre y cuando la Planta Insular de Residuos (PIRS)
esté abierta, y salvo dispensa por parte del Sr. Presidente de la entidad.

El importe del mismo se fija en una cuantia de 110,63 euros por dia trabajado
para el personal del servicio de recogida de residuos soélidos.

Igualmente se establece este complemento para compensar econdmicamente
el aumento de actividad y el esfuerzo de los trabajadores del servicio de limpieza
viaria, asi como para el resto de personal que realice estas funciones por cobertura de
las vacantes del personal de limpieza, como consecuencia de la cantidad de basura
que han de recoger durante las principales festividades del municipio. La prestacion de
estos servicios sera de caracter obligatorio para los empleados del servicio de limpieza
viaria.

Dicho complemento se percibira por el trabajo realizado para la recogida de la
basura que se encuentre en la calle como consecuencia de las siguientes
celebraciones, independientemente de que la misma se recoja en la misma o en la
siguiente jornada:

Cabalgata de Reyes Magos.
Baile de Magos.

Romeria de San Isidro.
Coso del Carnaval.

La cuantia del presente complemento se fija en la cantidad de 100 euros, por
jornada realizada, y se percibirda de manera independiente al resto de emolumentos
que se perciban por el trabajo realizado en dicha jornada.

Asimismo se compensara la actividad extraordinaria que realice de manera
voluntaria el servicio de recogida de residuos, al realizar doble jornada del viernes, con
el fin de evitar la acumulacién de residuos en fin de semana, en aquellas zonas donde
la empresa lo estime oportuno. Por este concepto se percibira por cada trabajador la
cantidad de 100 euros mensuales.

Articulo 43. Complemento personal.

Los trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio vinieran
percibiendo determinadas cuantias individualizadas nominativamente, continuaran
percibiendo las mismas mientras continden desempefiando el puesto de trabajo y
hasta la total extincion de la relacion laboral.
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Don. Julian Luis Viera Oficial de Primera Socorrista de Piscina 1.055,80 €

Articulo 44. Complemento de especial rendimiento o actividad extraordinaria.

1. Son aquellos complementos de naturaleza salarial que puede percibir el
trabajador por razén del especial rendimiento o la actividad extraordinaria en el puesto
efectivamente desempefiado, y/o de las condiciones en que se desarrolla la actividad,
dependiendo su percepcion del ejercicio de la actividad profesional en el puesto y en
las condiciones y términos que para cada caso se establezcan, por lo que ninguno de
ellos tendra caracter consolidable.

2. Estos complementos se fijan en base a las especiales condiciones que en
cada puesto concurren ,siempre que no hayan sido tenidas en cuenta en las
retribuciones de su grupo profesional, por ser inherentes al desempefio del puesto
concreto, al cumplimiento de determinados requisitos, y atendiendo siempre al criterio
de la habitualidad y no a circunstancias esporadicas o infrecuentes.

3. Los complementos regulados en este articulo que inicialmente se asignen
con vocacion de estabilidad y permanencia y que con posterioridad se supriman,
seran siempre resueltos por el Consejo de Administracion, dandose traslado al Comité
de Empresa.

4. Para el calculo de los mismos se aplicara la siguiente férmula:

SB + C +PL x numero de dias (o, en su caso, parte proporcional) en los que concurre
365 circunstancia especial.

SB = Salario base (anual) + 3 pagas extraordinarias.
C = Complementos del puesto de trabajo (anuales)
PL = Pluses que percibe el empleado publico (anuales)

Articulo 45.- Complemento de Jornada especial.

Retribuye el trabajo de turno de un trabajador del Servicio del Servicio de
Alumbrado Publico, realizado entre las 22 horas del dia 24 de diciembre y las 22 horas
del dia 25 de diciembre, asi como el realizado entre las 22 horas del dia 31 de
diciembre y las 22 horas del dia 1 de enero. Su importe se establece en 109.53 €.

Articulo 46.- Complemento de Responsabilidad
Viene a compensar econdmicamente la responsabilidad por la organizacion y

perfecto estado de la maquinaria depositada en las instalaciones por parte de los
encargados de los servicios y en las cuantias anuales que a continuacion se

enumeran:
CATEGORIAS CUANTIA ANUAL
Encargado de residuos SOlIdOS. ........cooviiuiiiiiiiiiiiii e, 1.940,23 euros

Encargado de limpieza viaria.............coooiiiiiiiiiii e 1.940,23 euros
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Encargado de Obras.........cooiiiiii e 1.940,23 euros
Encargado de Jardines. .........cooiiiiiii i 1.940,23 euros

También se compensara la organizacion y gestion del servicio de deportes,
servicio de instalaciones e infraestructuras desmontables, titulados medios y aquellos
trabajadores que por el Consejo de Administracidon se disponga. El importe del mismo
se fija en una cuantia anual de 1.940,23 euros.

Articulo 47.- Disponibilidad.

Se entiende por disponibilidad el tiempo durante el cual el trabajador estara a
disposicion de la empresa fuera de la jornada laboral y fuera de las dependencias de
la empresa, pero localizable en todo momento y, que en caso de ser llamado debera
acudir con prontitud al centro de trabajo o lugar donde le senale la empresa. Los
trabajadores que se encontraran en esta situacién de disponibilidad segun las
necesidades del servicio y de conformidad con lo establecido por la direccion de la
empresa, son los adscritos a los siguientes puestos de trabajo

CATEGORIA COMPLEMENTO ANUAL
Oficial de 12 Mantenimiento- MeCanICo...........c.ccovviiiiiiiiii s 1.266,72 euros
Oficial de 12 encargado de electricidad.............cccovviiiiiiiiiiiiiniin, 1.266,72 euros
Encargado de RR.SS... ... 1.266,72 euros
Encargado de limpieza Viaria..........ccoooiiiiiiiiiiii 1.266,72 euros
Encargado de obras..........cooviiiiiii 1.266,72 euros
Oficial de 12 Serv de Instalaciones e Infraes.Desm............................. 1.266,72 euros
Titulados MEIOS. ..o 1.266,72 euros
Organizacién y gestion del servicio de deporte..............cocoiiiiiiin.e. 1.266,72 euros
Oficial de Primera Encargado/a de Jardines.................. .cooiviiiennnnn. 1.266,72 euros

La cuantia de la compensacién econdmica para la realizaciéon de este servicio
se establece en la tabla.

Articulo 48.- Complemento de coordinacion general de los servicios.

Aquel trabajador que asuma la coordinacion general entre los diversos
servicios de la empresa, percibira un complemento anual por importe de 1.940,23
euros.

Articulo 49. Dietas.
Por razén de servicios se establecen las mismas dietas que para los

Funcionarios de este Ayuntamiento, previstas en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 50. Procedimiento disciplinario.

Los trabajadores seran sancionados por la Alcaldia, como 6rgano competente
en materia de recursos humanos, mediante Resolucion correspondiente y sin perjuicio
de la responsabilidad civil y penal en que puedan incurrir, como consecuencia de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que
se establece a continuacion.
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Articulo 51. Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o como
consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.
Articulo 52. Faltas leves.

Son faltas leves:

1) La incorreccion con el publico y con los comparieros y/o subordinados.

2) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3) No cursar los partes de baja, confirmacion y alta por enfermedad en el
plazo de 24 horas, a no ser que se compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4) La no comunicacion, con la debida antelacion, de la falta de trabajo por
causa justificada, a no ser que se compruebe la imposibilidad de hacerlo.

5) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada 1 o 2 dias al mes.
6) La falta de puntualidad sin causa justificada de 5 dias al mes.

7) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos del
servicio.

8) En general, el incumplimiento de los deberes, por negligencia o descuido
inexcusables.

9) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se produjera perjuicio de alguna
consideracion al Ayuntamiento, o fuese causa de accidente a sus comparfieros de
trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

10) La falta de aseo o limpieza personal.

11) No comunicar al Ayuntamiento los cambios de residencia o domicilio.

12) La no utilizacion de la ropa de trabajo, asi como su utilizacién fuera de la
jornada laboral.

13) La inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos
laborales que no entrafen riesgo para el empleado ni para sus companeros o terceros.
Articulo 53. Faltas graves.

Son faltas graves:

1) La falta de disciplina en el trabajo y de respeto a superiores y compafieros.
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2) El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de sus superiores, o de
las obligaciones concretas del puesto de trabajo.

3) La negligencia de la que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

4) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

5) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales cuando supongan riesgo grave para el empleado, para sus compafieros o
terceros.

6) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante 3 dias al mes.

7) La falta de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias y
menos de diez dias.

8) El abandono del trabajo sin causa justificada, que no sea constitutivo de
falta leve.

9) La simulacién de enfermedad o accidente.

10) La simulacion o encubrimiento de faltas de otros empleados publicos en
relaciéon con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

11) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los
locales, materiales o documentos del servicio.

12) El ejercicio de actividades publicas o privadas en otras Empresas, sin
haber solicitado la compatibilidad correspondiente.

13) La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de los que tenga
conocimiento por razén de su trabajo.

14) La reincidencia en la comisién de tres faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando haya mediado sancion por
las mismas.

15) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

16) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, siempre que la actuacion
realizada no sea, en si misma, constitutiva de falta muy grave.

17) La no presentacion de los partes médicos de baja, confirmacion o alta,
dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a la fecha de su expedicion.

18) La negativa a someterse a reconocimientos médicos de la Mutua o centro
de reconocida implatacién en el ambito comarcal en caso de incapacidad temporal.

19) Incumplimiento del caracter, incumplimiento del deber de disponibilidad
exigido a los trabajadores relacionados en el articulo 49 del presente convenio.
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Articulo 54. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los
respectivos Estatutos de Autonomia de las comunidades autonomas y ciudades de
Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

2) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacidon sexual, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral,
sexual y por razon de sexo.

3) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de
las tareas o funciones que tienen encomendadas.

4) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administracion o a los ciudadanos

5) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacién a
que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion

6) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley
o clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusién
o conocimiento indebido

7) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto
de trabajo o funciones encomendadas.

8) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

9) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

10) La prevalencia de la condicidon del trabajador para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

11) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

12) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

13) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

14) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacion de incompatibilidad.

15) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de
las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

16) El acoso laboral.

17) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.
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18) El falseamiento voluntario de datos o informacién del servicio.
19) La falta no justificada al trabajo durante mas de tres dias.

20) La falta de puntualidad durante diez dias o mas al mes, o durante veinte
al trimestre.

21) La reincidencia en la comision de tres faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses cuando haya mediado sancién
por las

22) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, siempre que no sea
constitutiva de falta grave.

23) Actos limitativos de la libre expresién del pensamiento, de las ideas y
opiniones.

24) La violacién de la neutralidad o de la independencia politica, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y
ambito.

25) Las ofensas verbales o fisicas, asi como los malos tratos de palabra y
obra a cualquier empleado publico, a los miembros de la Corporaciéon, a sus
representantes, asi como a los ciudadanos en general, dentro de la jornada de trabajo.

26) El hurto y el robo, tanto a los demas empleados publicos como a la
Corporacion o a cualquier persona dentro de los centros de trabajo o fuera de ellos,
durante la prestacién de sus servicios.

27) El cobro directo, en beneficio propio, por la prestacién de alguno de los
servicios inherentes a su puesto de trabajo o a la actividad propia de la Corporacion.

28) La inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos
laborales cuando sean causante de accidente laboral grave, perjuicios graves a los
companeros o a terceros o dafios graves a esta Entidad.

29) La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el
trabajo.

Articulo 55. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las
faltas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

b) Inhabilitacién para acceder o concurrir a pruebas selectivas o concursos de
ascenso por un periodo de uno a dos afios.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
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b) Inhabilitacién para acceder o concurrir a pruebas selectivas o concursos de
ascenso por un periodo de dos a seis afios.
c) Despido.

Articulo 56. Procedimiento sancionador.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitaciéon previa
de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicara al Comité de Empresa y al
interesado, dandose audiencia a éste, siendo oidos aquellos con anterioridad a la
propuesta de resolucion o al acuerdo de suspension provisional de empleo y sueldo
que se pudiera adoptar por la autoridad competente de esta Empresa Publica, para
ordenar la instruccion del expediente.

Articulo 57. Prescripcion de faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa Publica de
Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada tuvo conocimiento de
sSu comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Estos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido o preliminar del que pueda instruirse en su caso, siempre que la duracion de
éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del empleado
publico expedientado.

Articulo 58. Inscripcion de faltas en Registro de Personal.

Las sanciones impuestas a los empleados publicos, indicando las faltas que
las motivaron, se inscribiran en el Registro de Personal, debiendo figurar también en
su expediente personal.

Articulo 59. Cancelacion de las faltas.

Las anotaciones de las faltas se cancelaran de oficio o a instancia del
interesado.

Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la sancion, segun se
trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con despido, podra acordarse la
cancelaciéon de aquellas anotaciones a instancia del interesado que acredite buena
conducta desde que se le impuso la sancién.

Las sanciones impuestas por la comisién de faltas leves se cancelaran a
peticion del interesado a los seis meses desde su fecha de imposicion.

La cancelacion no impedira la apreciacion de reincidencia si el empleado
publico vuelve a incurrir en falta. En este caso, los plazos de cancelacion de las
nuevas anotaciones seran de duracién doble que la de los indicados en el parrafo
anterior.
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Articulo 60. Protecciéon del empleado publico.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Empresa Publica de
Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos abrira la oportuna investigacion e instruira,
en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Los trabajadores tendran derecho a ser asistidos y protegidos por el
Ayuntamiento ante cualquier amenaza, ultraje, injuria, calumnia, difamaciéon y en
general, ante cualquier atentado contra su persona o sus bienes, por razén del
ejercicio de sus funciones.

Articulo 61. Despido improcedente.

Las indemnizaciones por despido disciplinario, considerado improcedente,
seran las que resulten de cincuenta dias de sueldo total por cada afio de antigiiedad
en el Ayuntamiento.

Se entiende por un dia a sueldo total, la cifra resultante del salario bruto
anual, integrado por todos los conceptos salariales y extrasalariales de percepcion
periddica, dividido por el nUmero de dias efectivos trabajados.

En los supuestos en que la Jurisdiccidon Social declare como improcedente el
despido de algun empleado publico afectado por el presente Convenio Colectivo, éste
podra optar por su readmisidén, en las mismas condiciones en las que estuviera
contratado, siempre y cuando el mismo no hubiera incurrido en alguna de las faltas
que se articulan en este texto convencional y demas disposiciones generales.

Lo dispuesto en el parrafo anterior Unicamente sera de aplicacién a los
empleados publicos que a continuacion se indica, de acuerdo con el Anexo Il del
presente Convenio:

DERECHOS SINDICALES

CAPITULOVII

Articulo 62. Derechos sindicales.

Respecto de los derechos sindicales de los trabajadores de la Empresa
Publica de Servicios de este Ayuntamiento, seran de aplicacion las normas
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical
y en el resto de la normativa de aplicacién para esta modalidad de derecho.

Articulo 63. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el érgano representativo colegiado del personal
laboral de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos, con
capacidad juridica para ejercer acciones administrativas o judiciales por decision
mayoritaria de sus miembros, en todo lo relativo al &mbito de sus competencias.
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Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran el
sigilo profesional a que hace referencia el articulo 65.2 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, aun después de dejar de pertenecer al mismo y en
especial en todas aquellas materias sobre las que el érgano competente de la
Corporacion sefiale expresamente el caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de
documento entregado por el Ayuntamiento al Comité podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de éste y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Ninguno de los miembros del Comité de Empresa podra atribuirse
individualmente funciones de representaciéon del Comité si no es por delegacion
expresa del mismo.

Articulo 64. Competencia sindical.

El Comité de Empresa intervendra en todas las materias de su competencia
que afecten al colectivo laboral de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento
de Los Realejos, y tendra las funciones que se contemplan para el mismo, en el
articulo 64 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 65. De los miembros del Comité.

Los miembros del Comité de Empresa tendran, ademas de las garantias
establecidas por el ordenamiento juridico vigente, los derechos y deberes siguientes:

a) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa.
b) Presentar cuantas propuestas, informes e iniciativas estimen pertinentes.

c) Expresar con toda libertad su opinion en los debates que se susciten en el
seno del Comité.

d) Representar al Comité en los casos en que lo acuerde el mismo.

e) Disponer de un crédito de veinte horas mensuales retribuidas, para el
ejercicio de sus funciones, no acumulables a las que pudieran corresponder como
Delegado de prevencion.

f) La utilizacion del crédito horario tendra caracter preferente, con la Unica
limitacién de su comunicacion previa.

g) Se podran acumular todas o parte de las horas sindicales de los distintos
miembros del Comité de Empresa, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion.

h) Cuando la acumulacién de horas sindicales suponga de hecho, la
liberacion de representantes durante todo o parte de su mandato representativo, sera
necesaria la comunicacion al 6rgano competente en materia de personal, con la
antelacion suficiente.

i) La comunicacion de acumulacion de horas sindicales se producira mediante
escrito firmado por los representantes cedentes.

j) Las horas que se utilicen en reuniones con la Corporacion no se
computaran como destinadas al ejercicio de las funciones propias del Comité, no
descontandose del crédito horario.
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k) Recabar toda la informacién en materia laboral necesaria para el buen
funcionamiento del Comité, solicitdndola a la Alcaldia.

I) Disponer de un local, en las Casas Consistoriales, adecuadamente
equipado para desarrollar las actividades propias de su representacion.

Articulo 66. Informacion y participacion.

Todos los centros de trabajo dependientes de la Empresa Publica de
Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos, dispondran de tablones de anuncios
sindicales. La utilizacion de los mismos correra a cargo de los miembros del Comité.

El Comité de Empresa tendra derecho a recabar y recibir de la Corporacion,
informacion sobre todos los asuntos relativos al personal laboral al servicio de la
misma.

El Comité de Empresa informara periédicamente a los empleados publicos de
la gestion realizada, publicando y distribuyendo, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, los extractos de los acuerdos del Comité y cualquier
comunicacion de interés profesional, laboral o social, comunicandolo asimismo a la

Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos .
El Comité de Empresa podra convocar asamblea de empleados publicos, de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. El personal laboral tendra
derecho a ocho horas anuales de asambleas dentro del horario de trabajo, previa
propuesta correspondiente, segun el procedimiento legalmente establecido.

Articulo 67. De las Secciones Sindicales.

El Comité de Empresa podra acordar la incorporacion al mismo, con voz pero
sin voto, de un representante de cada organizacion o asociacion sindical que hubiera
obtenido mas de un 10 % de los votos emitidos en las elecciones para el Comité.

Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales en los
diferentes centros de trabajo y plantearlas ante la Corporacion y el Comité de
Empresa.

b) Convocar asambleas en los centros de trabajo, siempre que las
circunstancias lo requieran.

c) Representar y defender los intereses de la organizaciéon sindical o
profesional que representen y de los afiliados de las mismas, y servir de instrumento
de comunicacién entre su organizacion y la Corporacion.

d) Los delegados sindicales contaran con las mismas garantias, derechos y
obligaciones que los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 68. Fondo social.-

Se crea un fondo social en el que participaran todos los empleados publicos
laborales de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos,
consistente en la aportacién de 2,00 euros mensuales. La referida cuantia se retendra
en némina y se ingresara en la cuenta que a tal efecto notifique el Comité de Empresa.

Salvo que exista peticion escrita en contrario, se entiende que todos los
empleados publicos laborales de esta Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento
de Los Realejos aceptan participar en este régimen de Fondo Social.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposiciéon Adicional Primera.-

Todas las referencias contenidas en el presente Convenio al cényuge,
entenderan comprendidas a la pareja de hecho, siempre y cuando se acredite tal
situacién, mediante presentacién de certificacion justificativa de inscripcién en el
Registro de Parejas de Hecho o en su defecto, informe de convivencia.

Disposicion Adicional segunda.-

Ambas partes se comprometen a continuar, previa valoracion, el proceso conducente
a la homologacion de retribuciones, en computo global anual, del personal afectado
por este Convenio y el personal funcionario al servicio de la Corporacion.

Disposiciéon Adicional tercera.-

Si se acordase la privatizacion de la prestacion de los servicios llevados a cabo
por las Empresas Publicas de Servicios y de Aguas, el personal laboral adscrito a
dichas empresas publicas que ostenta la condicion de subrogado por proceder del
Ayuntamiento de Los Realejos (incluido en el acuerdo sucrito el 21 de enero de 2004),
no podra ser traspasado a las empresas o entidades privadas que vayan a realizar
dichos servicios, salvo expreso consentimiento del trabajador.

En dicho supuesto, se constituira por ambas partes una Comisién de Valoracion
compuesta por los miembros integrantes de la CIVEA, encargada de regular el
proceso de reincorporacién del personal laboral subrogado mediante acuerdo suscrito
con fecha 21 de enero de 2004. Ello supondra el pase del personal citado a aquellos
plazas vacantes previstas en la Plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Los Realejos, que en todo caso se adaptara al efecto, que sean compatibles con
los que se venian desempefiando.

Al objeto de garantizar el normal desarrollo de la actuacion de la Comision ésta
debera elaborar las normas y procedimiento que regularan el proceso, debiendo para
ello someterlas al 6rgano competente para su aprobacion en el improrrogable plazo de
tres meses desde su constitucion. La Comisién queda facultada para resolver cuantas
cuestiones pudieran suscitarse durante su actuacion y para adoptar los acuerdos
necesarios en todo lo no previsto en este articulo, con absoluto respeto a lo dispuesto
en los parrafos precedentes. La Comision, actuando en estricto cumplimiento de los
términos aqui previstos, resolvera y trasladara su decision al 6rgano competente para
su resolucion definitiva.

Los cambios de puesto se produciran dentro de la misma categoria profesional y,
excepcionalmente, en categoria distinta del mismo o distinto grupo profesional,
percibiendo el trabajador las retribuciones correspondientes a la categoria y puesto
que efectivamente desempefie, teniendo en cuenta, en todo caso, las retribuciones
brutas que el trabajador venia percibiendo en la Empresa Publica, a fin de que no
suponga para éste pérdida retributiva alguna, consignandose en caso contrario un
concepto retributivo que recoja las diferencias que pudieran producirse.
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En todo caso se planificara con caracter obligatorio un Plan de Formacion
dirigido a la adquisiciéon de los conocimientos especificos necesarios para el
desempefio del puesto. Esta formacion tendra caracter previo a la efectividad del
cambio de puesto; si ello no fuera posible la adquisicidon de dichos conocimientos se
llevara a cabo en los primeros meses de hacerse efectivo el cambio, mediante un
proceso de formacion eminentemente practico.

Los cambios de puesto y demas condiciones de trabajo producidos como
consecuencia del procedimiento previsto en la presente Disposicion, en ningun caso
tendra la consideraciéon de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Disposicion Adicional cuarta.-

Asimismo, al personal incluido en el ambito de aplicaciéon del presente Convenio
Colectivo e incluido en el acuerdo de subrogacion suscrito con fecha 21 de enero de
2004, les seran de aplicacién y por tanto se les reconoceran todas aquellas condiciones
de trabajo o mejoras establecidas o que puedan establecerse en el vigente o futuros
Convenios Colectivos del Personal Laboral del Ayuntamiento de Los Realejos o
acuerdos de naturaleza similar entre el Ayuntamiento de Los Realejos y sus
trabajadores que sean mas beneficiosas que las que forman parte del contenido global
del presente texto convencional. Todo ello conforme establece el Acuerdo Segundo del
Texto del Acuerdo Regulador de la Subrogacién del Personal Laboral del Ayuntamiento
de los Realejos alcanzado entre la representacion de los trabajadores afectados y la
representacion del Ayuntamiento de los Realejos de fecha 21 de enero de 2004.

Disposicién Adicional quinta.-

En el ejercicio 2018 y, en su caso, en las sucesivas prorrogas del presente
Convenio Colectivo, las retribuciones salariales y extrasalariales (a excepcion de lo
establecido en la Disposicion Adicional Séptima Punto Tres) del personal afectado por
éste, se revisaran anualmente en el porcentaje de incremento general fijado en la Ley
de Presupuestos del Estado.

Disposicion Adicional sexta.- Nuevas Contrataciones.-

Las nuevas contrataciones que se realicen por la Empresa Publica de Servicios
cumpliran una jornada laboral de lunes a domingo, con los descansos que establezca
la Ley.

Disposicion Adicional séptima.-
Los siguientes articulos sélo seran de aplicacion al siguiente personal:

a).- Personal laboral fijo comprendido en el ambito de aplicaciéon del acuerdo de
subrogacion suscrito con fecha 21 de enero de 2004.

b).- Personal laboral fijo a la fecha de firma de este Convenio asi como aquél
que a la misma fecha acredite una antigiiedad de tres afios consecutivos y a la misma
fecha o posteriormente hayan sido declarados indefinidos por sentencia judicial firme.

1.- Formacién Profesional
La Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad

Limitada promovera y fomentara el derecho del personal laboral a la formacion
profesional, considerando el tiempo de asistencia a la misma como de trabajo efectivo.
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Sin perjuicio de las competencias de la Comisién de Formacion Profesional, la
Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada
podra llevar a cabo la planificacion de cursos de reconversion y capacitacion
profesional que puedan llevarse a cabo por acuerdos que, con caracter general, se
adopten para los trabajadores del Ayuntamiento. A tal efecto se haran las gestiones
correspondientes ante el I.C.A.P., |.N.E.M., Servicio Canario de Empleo y otros
Organismos, para propiciar que éstos impartan cursos de formacion para el personal
laboral de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos
Sociedad Limitada.

Se procurard que todos los trabajadores reciban por lo menos un curso de
formacién cada dos afios.

2.- Facilidades para la Formacion Profesional

Para facilitar el incremento de la formacién profesional y cultural del personal
laboral, la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada autorizara a sus trabajadores para que puedan asistir a examenes para la
obtencién de titulos académicos o profesionales, el dia del examen sin reduccion de
haberes.

Asimismo, la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos
Sociedad Limitada podra enviar de oficio o a instancia de los trabajadores a
seminarios, mesas redondas, congresos o cursos referentes a su especialidad y
trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se pueda derivar beneficios
para el servicio. La asistencia a estos actos sera obligatoria para el trabajador, a quien
se le abonara, ademas de su salario, los gastos de viajes y dietas en los casos que
corresponda, dando cuenta al Comité de Empresa, que emitira el correspondiente
informe.

Cuando el trabajador, por propia iniciativa, solicite la asistencia a algun curso,
que no tenga relacion directa con el puesto de trabajo que desempefie, correspondera
a la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada la concesion del permiso oportuno para la asistencia al mismo. En este caso
no se devengaran gastos de viaje, ni dietas, ni de matriculacién, aunque si se abonara
-de autorizarse-, el salario correspondiente.

3.- Ayudas para estudios

Se establece, bajo la denominacién de “ayuda para estudios” una prestacion
econémica en favor de los hijos de los trabajadores (tanto activos como pasivos y
fallecidos) menores de 26 afios que se encuentren cursando estudios, asi como
también en favor de aquellos trabajadores activos que los realicen.

Los unicos requisitos para tener derecho al mencionado subsidio, tanto para los
hijos como para los propios trabajadores sera el de adjuntar a la solicitud un certificado
de matricula del Centro o Colegio dénde conste: asistencia y rendimiento académico
del curso anterior.

No procedera el abono de esta ayuda si, por el mismo concepto, la unidad
familiar percibiese ayuda de otra Administraciéon Publica. A tal fin, los trabajadores
solicitantes habran de aportar certificacion de la Entidad donde el cényuge preste
servicios acreditativa de la no percepcion de prestacion.

Dichas solicitudes deberan ser presentadas desde el 1 de octubre hasta el 31 de
diciembre del afio de comienzo de cada curso escolar, salvo en el caso de matricula
del segundo cuatrimestre, en estudios universitarios, en el que el plazo de
presentacion de aquellas no excedera de la fecha de finalizaciéon del plazo que a tal
efecto se fije por la Universidad correspondiente.
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En caso de tratarse de repeticion de estudios de ensefianza no obligatoria para
los que se obtuvo ayuda en el ejercicio anterior, habra de acreditarse que dicha
circunstancia ha supuesto un perjuicio econdmico para el solicitante mediante la
presentacién del correspondiente documento (factura, justificante de ingreso o similar),
abonandose por esta Entidad exclusivamente el importe del mismo hasta el maximo
equivalente al importe de la ayuda que pudiese corresponder.

Durante el curso, por parte de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento
de Los Realejos Sociedad Limitada, se podra reclamar a los trabajadores la
demostracion documental que acredita el cumplimiento de los requisitos anteriores.

El cobro de dicho subsidio se efectuara en los treinta dias siguientes a la
solicitud.

Serd motivo de reintegracion a la Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada de la ayuda de estudios obtenida lo
siguiente:

a) Falsedad demostrada en alguno de los documentos o extremos
alegados en la solicitud.

b) La demostrada falta de asistencia al Centro de Ensefianza.

Importe/Euros (2017)
Grupos de Estudios
Guarderia, Educacion Infantil/Primaria 114,60
Educacién Secundaria (Secundaria
obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional de Grado Medio) vy
ensefianzas de idiomas cursadas en
Centros oficiales, acceso a la universidad
para mayores de 25 afios y, en general,
todos los estudios asimilables a
ensefianza secundaria y ciclos superiores
que se impartan en la misma

211,24

Estudios universitarios, estudios
superiores en seminario de cualquier
confesion religiosa, conservatorio superior
de musica, estudios de investigacion y
especializaciéon, tesinas, doctorados vy
otros estudios asimilables que se cursen
en Tenerife 423,93
Estudios universitarios, estudios
superiores en seminario de cualquier
confesion religiosa, conservatorio superior
de musica, estudios de investigacién y
especializacion, tesinas, doctorados vy
otros estudios asimilables que se cursen
fuera de la Isla de Tenerife

511,75

En lo que se refiere a Estudios Universitarios, también se obtendra ayuda en
caso de no matricularse por curso completo sino por asignaturas o cuatrimestre. La
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cuantia por asignatura ascendera a la cantidad que resulte de dividir el total de la
ayuda por el niumero de asignaturas que compongan el curso.

En funcién del numero de hijos estudiantes integrantes de la unidad familiar, las
ayudas se incrementaran segun la siguiente escala:

Trabajadores con un hijo: Sin incremento.
Trabajadores con dos hijos: + 10%.
Trabajadores con tres hijos 0 mas: + 20%.

El incremento de la ayuda se calculara sobre el total de la ayuda a percibir, una
vez sumadas todas las cantidades a percibir por cada uno de los hijos.

4.- Ayudas médico-farmacéuticas

Se concedera ayuda econémica a los trabajadores de esta Empresa Publica de
Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada en todas aquellas
prestaciones relativas a medicina general y/o especialidades asi como gastos
derivados de la adquisicion de medicamentos e instrumentos correctores prescritos
por facultativos, con arreglo a las siguientes normas:

La cuantia econdmica a percibir por cada beneficiario sera de 164,31 euros,
hasta un maximo de seis beneficiarios siempre y cuando en el caso de los hijos éstos
sean menores de 26 afos.

En lo que se refiere a las contingencias no cubiertas por la Seguridad Social, se
dispondra del 100% de la cuantia establecida en el parrafo anterior.

Por otra parte, en lo relativo a medicina general y/o especialidades cubiertas por
la Seguridad Social (Ginecologia, Traumatologia, Analisis Clinicos, Dermatologia,
etc...) se podra disponer del 50% de la cuantia total fijada en el parrafo segundo de
este articulo.

Tendran derecho a las citadas ayudas econdémicas aquellas personas inscritas
en la cartilla de asistencia a la Seguridad Social del correspondiente trabajador,
considerados todos éstos como beneficiarios.

La ayuda econdmica correspondiente se otorgara por gastos ocasionados entre
el uno de enero y el treinta y uno de diciembre de cada afio, siendo la fecha limite para
solicitar tal prestacion los primeros quince dias habiles del afo siguiente.

No obstante lo anterior, se estudiara la posibilidad de sustituir este sistema por
otro en el que se concierte con una Entidad de Asistencia Sanitaria las prestaciones
tanto primarias como de especialidades.
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5.- Ayudas por natalidad y nupcialidad

El personal laboral afectado por el presente Convenio tendra derecho a la
percepcion de ayudas por natalidad y nupcialidad por las cuantias siguientes:

1° Ayudas por natalidad, adopcién o acogimiento: se percibira por este concepto
la cantidad de 161,70euros por cada hijo, previa justificacion documental.

2° Ayuda por nupcialidad.- al contraer matrimonio (civil o canénico), percibiran
una ayuda, a partir del 1/01/2017, por nupcialidad, que asciende a la cantidad de
161,70euros.

Ambas ayudas, en caso de que ambos progenitores o conyuges presten servicios
para esta Entidad, solo seran satisfechas a uno de ellos.

6.- Ayudas por minusvalias

Los trabajadores tendran derecho a percibir la cantidad de 88,38 euros por cada
hijo o familiar hasta segundo grado de consanguinidad afectado por una minusvalia en
grado minimo del treinta y tres por ciento, que tuvieran a su cargo, y no desempefie
una actividad retribuida ni perciba una pension de la Seguridad Social por esa razén.

En el caso de que el sujeto causante perciba una pensién por importe inferior a
87,50 euros, la ayuda consistira en el importe resultante de restar la cuantia de la
pension a dicha cantidad.

En el caso de que en la unidad familiar, el titular o algunos de los beneficiarios
sea discapacitado, el importe total de la ayuda se incrementara en las cantidades
siguientes, por declaracién de discapacidad:

Hasta el 33% 114,18 €
Afio 2017 Del 33% al 66% 119,89 €
Mas del 66% 199,05 €

No obstante lo anterior, se estudiara la posibilidad de sustituir este sistema por
otro, en el que se concierte con una Entidad de Asistencia Sanitaria las prestaciones,
tanto primarias, como de especialidades.

7.-Distinciones y méritos

Con arreglo a la legislacion vigente, se otorgaran, previa convocatoria publica,
las menciones honorificas, los premios en metalico, las bolsas de estudio y demas
distinciones.

Por cada 25 afios de servicios prestados en este Ayuntamiento, se hara entrega
a cada empleado publico de una Placa o Metopa conmemorativa y de un Premio en
metalico por la siguiente cantidad:

Afo 2017 914,08 €

Se otorgara asimismo, a cada empleado publico, a la hora de su jubilacion, una
Placa con el contenido o leyenda que, en su momento, se especifique.
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En el caso de que algun empleado publico cause jubilacién, por cumplimiento de
la edad maxima y no haya cumplido 25 afios de servicio, se le abonara en concepto de
premio de permanencia, la cantidad proporcional correspondiente en funcién de los
afios de servicio.

Se puede conceder a los empleados de este Excmo. Ayuntamiento, segun los
afios de servicio acreditados, la “Distincion al mérito” en las siguientes categorias:

a) Distincién de Oro.- El que tenga reconocidos 30 afios de servicio y no figure
en su expediente personal ningun tipo de sancién, como consecuencia del desempefio
de sus funciones como empleado de esta Empresa.

b) Distincion de Plata.- El que tenga reconocidos 25 afios de servicio y no figure
en su expediente personal ningun tipo de sancién, como consecuencia del desempefio
de sus funciones como Empleado de esta Empresa.

c) Distinciéon de Bronce.- El que tenga reconocidos 15 afios de servicio y no
figure en su expediente personal ningun tipo de sancidén, como consecuencia del
desempefio de sus funciones como Empleado de esta Empresa

Caracteristicas de la Distincién al Mérito.- La Distincion a al Mérito que concede
la Empresa Municipal, segun los afios de servicio que tengan reconocidos sus
empleados, consistira en el escudo de armas de la villa, acufiado en metal dorado, de
plata o de bronce; segun las categorias que corresponda, en virtud de los afios de
servicio. El citado escudo sera del mismo tamano que el utilizado por los sefiores
concejales, denominado escudo de solapa o de ojal. Para las empleadas ira prendido
o unido a un alfiler o aguja.

Acreditacion.- Se expedira la correspondiente credencial, que se extendera en
forma de diploma, en la que se hara constar la fecha de la resolucién de su concesion
y la resefia del motivo por el que se concede la distincion. La citada credencial o
diploma, ira firmado por el Sr. Alcalde y el empleado publico que desempefie la
Secretaria General.

Uso de los distintivos.- Los titulares a los que se les haya concedido la Distincion
al Mérito por los afos de servicio prestados, la usaran cuando vistan traje de calle y
las empleadas vestido corto o al menos, usen chaqueta, y se colocara en el lado
izquierdo. En el caso de los empleados se colocara en el ojal de la chaqueta.

En el caso de que se disponga de varias distinciones, se llevara unicamente la
de mayor categoria.

Propuestas de concesiones y entrega.- La concesion de estas Distinciones al
Servicio, implica la incoacién del correspondiente expediente administrativo, en el que
debera constar informe del/la Jefe/a del Servicio o Seccién de Personal, en el que
conste los afios de servicio que tiene reconocidos, asi como que en su expediente
personal no consta sancién alguna, administrativa ni judicial, como consecuencia del
desempefio de sus funciones en este Ayuntamiento. Asimismo, por el érgano
administrativo correspondiente del Ayuntamiento, se dictara resolucién concediendo la
distincion que, en cada caso, corresponda.

Quedara constancia en el correspondiente expediente personal, de la concesién
de las respectivas distinciones.

El acto de entrega de las distinciones se realizara en el Salén de Plenos de la
Casa Consistorial, en la fecha que por la Alcaldia-Presidencia se determine.

8.- Complemento al trabajador en situacion de incapacidad temporal o
maternidad.

Durante el tiempo que un trabajador permanezca en situacion de incapacidad
temporal, o en situacion de descanso por maternidad, adopcion o acogimiento, la
Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada
completara las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social hasta los porcentajes
que se relacionan a continuacion:
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“Incapacidad temporal por contingencias comunes:

1° dia a los 3 primeros dias: Complemento retributivo del 50% de las
retribuciones del mes anterior a la incapacidad.

4° dia al 20°: Complemento retributivo que sumado a la prestacion reconocida
por la Seguridad Social no exceda del 75% de las retribuciones del mes anterior a la
incapacidad.

A partir del dia 21° (éste incluido)): Prestacion equivalente al 100% de las
retribuciones del mes anterior a la incapacidad

B) Incapacidad temporal por contingencias profesionales (accidente de
trabajo o enfermedad profesional):

A partir del dia 1° : Complemento retributivo que sumado a la prestaciéon
reconocida por la Seguridad Social alcance el 100% de las retribuciones del mes
anterior a la incapacidad

C) Supuestos excepcionales (debidamente justificados)

Complemento retributivo que sumado a la prestacion reconocida por la
Seguridad Social alcance el 100% de las retribuciones del mes anterior a la
incapacidad.

Hospitalizacion e intervencion quirdrgica

Enfermedades que precisen de tratamiento crénico u oncolégico con informe de
facultativo médico acreditativo y detallado de la gravedad de la misma.

En caso de duda, se reuniran para analizar el supuesto concreto la Comision
Mixta de Seguimiento e Interpretacion (personal funcionario) y la Comision de
Interpretacion, Vigilancia, Seguimiento y Arbitraje (personal laboral).

Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa justificada de
inasistencia al trabajo, serd necesario ponerlo en conocimiento de esta Empresa
Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada dentro de la
misma jornada en que se produzca y acreditarlo ante aquel con la baja de la
Seguridad Social o, en su caso, de la Mutua de Accidentes de Trabajo, como maximo
dentro de los tres dias siguientes a aquel en que la inasistencia tuvo lugar.

Cuando el trabajador precise la asistencia al consultorio médico en horas
coincidentes con la jornada laboral, la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento
de Los Realejos Sociedad Limitada concedera sin pérdida de retribucién, el permiso
necesario por el tiempo minimo preciso al efecto, debiendo justificar el mismo con el
correspondiente visado facultativo, donde se haga constar la hora de inicio y
finalizacién de la consulta. Las visitas a los especialistas de la Seguridad Social,
gozaran del permiso correspondiente por igual tiempo.
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Los trabajadores dados de baja por incapacidad temporal quedaran sometidos
a la inspeccién y vigilancia de los servicios médicos de la Mutua con quien esta
Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada
tenga concertado el sistema de prevencion de riesgos laborales, que efectuaran las
exploraciones y observaciones que estimen necesarias para el control del curso de la
misma y la confirmacién de la enfermedad o accidente alegado.

En el supuesto de que el trabajador se niegue a someterse a los
reconocimientos de la Entidad descrita en el apartado precedente o que, habiéndose
prestado a dicho examen, el facultativo considere que no concurren en el mismo las
circunstancias causantes de la baja, a pesar de que el personal sanitario de la Entidad
Gestora de la Seguridad Social haya estimado la concurrencia de las mismas como
causa de la baja, no serd de aplicacion a este trabajador los incrementos
anteriormente indicados de las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social
contempladas en el presente articulo, al considerarse su situacion como presuncién de
simulacion de enfermedad o accidente.

Si por el contrario, el trabajador se somete a los reconocimientos de los
servicios médicos de la Mutua concertada y su personal facultativo considera que no
concurren en el mismo las circunstancias causantes de la baja, la Empresa Publica de
Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada solicitara una tercera
opinién a un Centro de reconocida implantacién en el ambito comarcal, con el fin de
intentar esclarecer la situacion y delimitar si se trata de presuncién de simulacion de
enfermedad y/o accidente o por el contrario podria deberse a un mal diagnéstico de
los servicios médicos de la Mutua.

En el caso de que la tercera opinion solicitada coincida con la de la Mutua
concertada, la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos
Sociedad Limitada podra reclamar al trabajador los gastos ocasionados por el tercer
diagndstico.

De conformidad con la Orden HAP/2802/2012 de 28 de diciembre, en caso
de que se produzca ausencia al trabajo cuando la misma se deba a enfermedad o
accidente que no dé lugar a incapacidad temporal y siempre que se acredite con la
expedicidon de documento "P-10" o equivalente por el facultativo médico del Servicio
Canario de Salud de dicha situacién, no seran objeto de descuento hasta un maximo
de cuatro dias (a lo largo del afio natural) de las cuales sélo tres podran tener lugar en
dias consecutivos."

9.- Anticipos reintegrables.

La Empresa se compromete a reconocer el derecho de los empleados publicos
fijos a percibir anticipos reintegrables, de hasta un maximo de 3.000,00 euros, para
todos los Grupos. En el caso de que alguno de los Grupos de empleados de esta
Empresa, y de conformidad con lo dispuesto en el R. D. de 16 de diciembre de 1929,
sobrepase la citada cantidad, le sera abonada la que le corresponda con arreglo a la
legislacion vigente, a reintegrar en 18 mensualidades, cuyo plazo de reintegro se
reducira automaticamente hasta el limite necesario, cuando al perceptor le resten
menos de 18 meses para su jubilacién. El anticipo de una sola mensualidad también
se podra reintegrar en 18 mensualidades. En ambos casos, se podra acortar
voluntariamente el plazo de amortizacién a peticion del interesado, en cuyo caso, no
se podra solicitar otro anticipo hasta transcurrido el plazo de doce meses desde la
concesion del primero.
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El orden de prioridad sera el cronoldgico y su abono no podra superar el plazo
de tres meses desde la presentacién de la solicitud y siempre de conformidad con las
disponibilidades de Tesoreria.

En caso de haberse reintegrado el 70 % del anticipo concedido, se podra
solicitar otro, previa acreditacion de circunstancias extraordinarias y previo acuerdo de
la Comision de Interpretaciéon, Vigilancia, Estudio y Arbitraje, cancelandose
automaticamente el resto pendiente de reintegro en el momento de la concesion del
nuevo.

También anticipara la cantidad de 6.000,00 euros para el empleado publico que
quiera acceder por primera vez a la propiedad de su vivienda habitual o bien proceder
a la reparacion, por razones de urgencia debidamente justificada de la misma. Este
anticipo solamente se podra conceder a dos empleados publicos en cada afio y se
reintegrara en el plazo maximo de treinta meses, siendo el procedimiento el
establecido en el Reglamento elaborado y aprobado al efecto. Se acompafnara a la
solicitud documento acreditativo de la propiedad de la vivienda (Escritura Publica,
contrato privado de compraventa o licencia de construcciéon) o, en el segundo
supuesto, licencia municipal autorizando la reparacion. El orden de prioridad sera el
cronoldgico, si bien la Comisién de Interpretacion, Vigilancia y Arbitraje tendré facultad
para estudiar los casos excepcionales que pudiesen presentarse.

10.- Poliza de seguro de vida

Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada mantendra la cuantia del capital asegurado establecido en la poliza de seguro
colectivo que tiene concertada, que cubre los riesgos derivados de fallecimiento por
cualquier causa e invalidez profesional total y permanente de los trabajadores fijos de
la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada, siendo de 18.030,36 euros, haciéndose efectiva esta suma al trabajador o a
los beneficiarios por éste designados en el caso de producirse el hecho causante del
riesgo.

Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada no respondera en ningun caso del capital asegurado frente al trabajador, que
se abonara por la Compafia Aseguradora al propio trabajador o a los beneficiarios por
éste designados.
Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada sélo debera responder en el caso de que efectivamente hubiera dejado de
concertar el seguro o no hubiera pagado la prima correspondiente.

Para el hipotético caso de que la Compafia Aseguradora unilateralmente
excluyera a cualquier trabajador por razén de edad, enfermedad anterior u otra causa,
Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada
solo tendra obligacion, en estos casos de abonar la prima que hubiera correspondido
pagar por el trabajador a la Aseguradora.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente Convenio se
constituirda una Comisiéon mixta entre la representacion de la Corporacién y de los
empleados publicos (laborales y funcionarios) al servicio de la misma al objeto de
proceder al estudio del establecimiento de un Plan de Pensiones.

11.- Antigiiedad
El personal laboral fijo incluido en el presente Convenio, percibira en concepto

de antigledad la cantidad que resulta de aplicar, sobre el salario base, los porcentajes
por trienio que a continuacion se detallan:



5396 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 39, viernes 30 de marzo de 2018

Primer trienio 6,48%
Segundo trienio 12,42%
Tercer trienio 17,28%
Cuarto trienio 22,14%
Quinto trienio 25,00%
Sexto trienio 35,72%
Séptimo trienio 46,52%
Octavo trienio 59,48%
Noveno trienio 60,00%

Los nuevos trienios comenzaran a devengarse el mismo mes en que
se cumplan tres o multiplo de tres afios de antigliedad.

A efectos de antigiiedad, se reconoceran los servicios previos prestados en
esta Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada o en otra Administracion Publica previa solicitud del interesado justificada
documentalmente.

Disposicién Adicional Octava .- Clausula de Garantia.-

En el caso de que alguno de los servicios que presta o pueda prestar la
empresa publica de servicios del Ayuntamiento de Los Realejos S.L. (REALSERV) se
gestione de manera indirecta, los trabajadores que voluntariamente quisieran prestar
servicio en las entidades adjudicatarias tendran derecho indefinidamente a que la
Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos S.L. (REALSERYV) les
reincorpore a un puesto de trabajo de igual o similares caracteristicas, pudiendo
incorporarse a la misma previa comunicaciéon con un mes de antelacion a la fecha de
la incorporacion, estando obligada la empresa publica a aceptar dicha reincorporacién
de modo real y efectivo.

Disposicion Adicional Novena.- Valoracion de puestos de trabajo.

Tanto la empresa como los representantes de los trabajadores asumen el
compromiso de realizar los tramites que resulten necesarios para proceder a la
valoracion de los puestos de trabajo de la Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos, durante el periodo de vigencia del presente convenio.

Disposicion transitoria Primera.-

En el caso de que se alzara la suspension establecida en el Real Decreto
Legislativo 20/2012 de 13 de julio, quedaran incluidos en el régimen de licencias y
permisos establecidos en el articulo 26, los siguientes permisos retribuidos:

a) Fiesta de Santa Rita: 22 de Mayo, si bien quedara atendido el Registro
General. No obstante lo anterior y, en caso de que dicha Fiesta coincida con
sabados, domingos o festivos, se acordara tal celebracién para el viernes anterior o
posterior a la misma.

b) Para asuntos personales sin justificacion: 6 dias al afio, no acumulables a
las vacaciones..El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de la correspondiente unidad de personal y respetando siempre las
necesidades del servicio debidamente motivadas. Cuando por estas razones no sea
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posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, se
disfrutara en los primeros quince dias del mes de enero .
Disposicion transitoria Segunda.-
Cuando la normativa lo permita se podran conceder los siguientes permisos:

- Por traslado de domicilio, dos dias.

- Por fallecimiento de familiar a partir del 2° grado de se concedera igualmente el
tiempo indispensable para asistir al sepelio.
Disposicion transitoria Tercera .-

Cuando la normativa lo permita se incrementara el Plus de Asistencia en un
5% recogido en el Articulo 39 del presente del Convenio.

ANEXO I.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS VINCULADOS AL GRUPO
PROFESIONAL Y ANO 2016.

(TABLAI)
Grupo/categoria Salario base Plus Asistencia

l.- Titulado Superior 1,594,75 376,97
Il.- Titulado Medio 1,289,86 325,11
Ill.- Administrativo 1083,03 228,86
IV.- Auxiliares 993,81 200,89
V.- Oficial 12 993,81 200,89
VI.- Oficial 22 990,29 170,02
VIl.- Peén 988,27 118,37

ANEXO Il. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS VINCULADOS AL PUESTO
DE TRABAJO PARA EL ANO 2016.

(TABLAII)
Grupol/categoria Complemento de Complemento de Compl.
puesto de trabajo tox/peligrosidad/pen. | nocturnidad

| 106,94

1l 106,94

[l 106,94

v 106,94

\'} 106,94 180,33

Vi 106,94

Vil 106,94 180,33
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ANEXO Ill. GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

Se establecen siete grupos retributivos, cada uno de ellos con su denominacién
genérica y titulacion requerida.

Con caracter general, las titulaciones a las que hace referencia en los distintos
grupos del presente anexo, se consideraran con caracter minimo.
GRUPO I. TITULADOS SUPERIORES

Titulacién requerida: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes.

Abogado

Asesor Juridico
Asesor Econdémico
Asesor Financiero

Economista
Titulado Superior

GRUPO Il. TITULADOS MEDIOS

Titulaciéon requerida: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado o Equivalente.

Graduado Social / Diplomado en Relaciones Laborales Titulado Medio

GRUPO lil. ESPECIALISTAS Y ASIMILADOS

Titulacion requerida Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado
o equivalente.

Monitor Deportivo de Natacion
Entrenador de Natacién
GRUPO IV. AUXILIARES ESPECIALISTAS Y ASIMILADOS

Titulacion requerida: titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado o equivalente.

Auxiliar Administrativo
Conserje-Ordenanza

Conserje
Monitor

GRUPO V. ESPECIALISTAS NO TITULADOS
Titulacion requerida: Certificado de Escolaridad o Equivalente

Oficial de primera, Encargado General de los Servicios Municipales y Personal
laboral
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Oficial de primera, Encargado de Electricidad

Oficial de primera, Encargado de Jardineria

Oficial de primera, Encargado de Obras

Oficial de primera, Encargado de Almacén y Parque Movil Municipal
Oficial de primera, Encargado de Recogida de Residuos Sdélidos
Oficial de primera, Mantenimiento de Piscinas

Oficial de primera, Conductor

Oficial de primera, Cerrajero

Oficial de primera, Mantenimiento General

Oficial de primera, Mecanico-Electricista

Oficial de primera, Fosero

Oficial de primera, Electricista

Oficial de primera, Carpintero

Oficial de primera, Oficios Varios

Oficial de Primera, Encargado de Limpieza Viaria

Oficial de primera, Palista

GRUPO VI. AYUDANTES DE ESPECIALISTA

Titulacién requerida: Certificado de Escolaridad o Equivalente

Oficial de segunda, Electricista

Oficial de segunda, Jardinero

Oficial de segunda, Fosero

Oficial de segunda, Albanil

Oficial de segunda, Palista

Oficial de segunda, Pintura y Sefalizacion
Oficial de segunda, Pintor

Oficial de segunda, Carpintero

Oficial de segunda, Servicios Técnicos
Oficial de segunda, Oficios Varios

Oficial de segunda, Ordenacién y Regulacién de aparcamientos.

GRUPO VII. PERSONAL SIN ESPECIALIZACION

Titulacion requerida: Certificado de Escolaridad o Equivalente

Pedn

Pedn de Limpieza Viaria

Conductor de Barredora

Pedn de Recogida de Residuos Sélidos
Vigilante

Vigilante Nocturno
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ANEXO IV.- ROPA DE TRABAJO

Personal adscrito al servicio de alumbrado.

Para cada trabajador:

Dos pares de botas homologadas (cada dos afios).
Cuatro camisas y tres pantalones.

Una Chamarra (anorak). Cada dos afios.

Una ropa de agua (cada dos afos).

Una gorra.

Personal adscrito al servicio de limpieza viaria

Para cada trabajador:

Dos pares de calzado (cada dos afios).
Cuatro camisas y tres pantalones.

Una Chamarra (anorak). Cada dos afios.
Una ropa de agua (cada dos afnos).

Una gorra.

Personal adscrito al servicio de recogida de residuos sélidos.

Para cada trabajador:

Calzado (cada dos afios).

Cinco mudas de ropa (camisa y pantalon)..

Una Chamarra (anorak). Cada dos afos.

Una ropa de agua (camisa, pantaldn y botas) o impermeable.
Guantes y trinchas.

Una gorra.

Personal adscrito al servicio de cementerios.

Para cada trabajador:

Calzado (cada dos afios).

Cuatro camisas y tres pantalones.

Una Chamarra (anorak). Cada dos afios.

Una ropa de agua (camisa, pantalén y botas) o impermeable.
Una gorra.

Personal adscrito al servicio de obras.

Para cada trabajador:

Calzado (cada dos afios).

Cuatro camisas y tres pantalones.

Una Chamarra (anorak). Cada dos afios.
Una gorra.
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Personal adscrito al servicio de jardineria.

Para cada trabajador:

Calzado (cada dos afios).

Cuatro camisas y tres pantalones.

Una Chamarra (anorak). Cada dos afos.
Una ropa de agua (cada dos afios).

Una gorra.

Personal adscrito al servicio de pinturas.

Para cada trabajador:

Calzado (cada dos afos).

Cuatro camisas y tres pantalones.

Una Chamarra (anorak). Cada dos afios.
Un mono de trabajo.

Una gorra.

Personal adscrito al servicio de playas y piscinas.

Con caracter general para cada trabajador:

Tres camisas.

Un chandal.

Dos bafiadores.

Un par de zapatillas deportivas.
Dos toallas.

Unas gafas de natacion.

Un par de cholas.

Dos gorros de natacion.

Monitores deportivos.

Con caracter general para cada trabajador:

Tres camisas.

Un chandal.

Dos pantalones cortos.

Un par de zapatillas deportivas.

Personal adscrito Ordenacion y Regulaciéon de aparcamientos

Para cada trabajador:

Calzado (cada dos afios).

Tres camisas y tres pantalones.

Una Chamarra (anorak). Cada dos afios.
Una gorra.

En los casos de que el calzado antes de transcurrir los dos afios presente
signos de deterioro que los hagan inutilizable, sera sustituido por la empresa.
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CONVENIO
1826 37017

Codigo 38004182012006.

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Servi-
cios Especiales, S.A. (SERVISA), presentado en esta
Direccién General del Trabajo, suscrito por la Comi-
sion Negociadora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de

11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 124//2016 de
19 de septiembre (B.O.C. 27/09/2016).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Director General de Trabajo, José Miguel Gonzdlez
Hernéndez.

CONVENIO COLECTIVO POMPAS FUNEBRES SERVISA TENERIFE
PARA LOS ANOS 2017 A 2020

DISPOSICION PRELIMINAR

Las partes firmantes del presente acuerdo, coinciden en utilizar en este texto un lenguaje
de género, incluyendo el género neutro, que permita incluir a todas las personas, con la
Unica finalidad de evitar una redaccion demasiado compleja, si bien, excepcionalmente se
ha recurrido al género masculino para englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que
esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes.

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°.-

Partes que lo conciertan.- El presente Convenio Colectivo se concierta entre la Direccion
de la Empresa Servicios Especiales, S.A., (SERVISA) y la Representacion Legal de los
Trabajadores de la misma en Santa Cruz de Tenerife.

ARTICULO 2°.-

Ambito personal y territorial.- Son de aplicacién las normas contenidas en este
Convenio Colectivo a todos los trabajadores empleados de la empresa sefialada,
cualquiera que fuere la naturaleza de su contrato de trabajo en el ambito de la provincia

de Santa Cruz de Tenerife.

Quedan excluidos de la aplicacion del Convenio aquellas personas que, aun prestando
servicios a la empresa, se encuentren en el supuesto regulado en el articulo 2° a) del

Estatuto de los Trabajadores.

No sera de aplicacion el presente Convenio, en ninguna de sus clausulas, a los
trabajadores de los distintos centros de la empresa en donde no hubiera entrado en vigor,
de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo siguiente.

ARTICULO 3°.-

Ambito Temporal.- El Convenio Colectivo entrara en vigor al mes siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. La duracién del Convenio Colectivo se
extendera durante cuatro afnos, desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de

2020.

Los conceptos econdmicos establecidos en el presente acuerdo, con excepcion del
concepto “Ad Personam” y lo sefialado en los Anexos | y Il, tendran caracter retroactivo y
seran actualizados con efectos del 1 enero de 2017.
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Denuncia.- Con dos meses de antelacion a la fecha de finalizacion de su vigencia
cualquiera de las partes firmantes del mismo podra denunciarlo sin mas requisitos que la
obligacion de comunicarselo a la otra parte de modo escrito, en donde deberan constar
las materias y los criterios de revisiéon del Convenio Colectivo que se proponen por la
parte denunciante.

De no existir denuncia por cualquiera de las partes firmantes dentro del plazo establecido,
el Convenio Colectivo se entendera automaticamente prorrogado de afo en afo.

ARTICULO 4°.-

Compensacion y Absorcién.- Las condiciones que aqui se pactan sustituyen en su
totalidad a las que hasta la firma del mismo regian en los centros por cualquier pacto o
convenio u origen, salvo que expresamente se diga lo contrario en el presente convenio.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran, por mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa (mejoras
voluntarias de sueldos y salarios, mediante primas o pluses variables, gratificaciones y
beneficios voluntarios u otros conceptos equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial,
pacto o por cualquier otra causa, salvo que expresamente se sefiale lo contrario.

La empresa respetara aquellas condiciones econémicas que, en su conjunto y cémputo
anual, con caracter personal sean mas favorables que las establecidas en el Convenio
Colectivo.

ARTICULO 5°.-

Comision Paritaria.- Se constituira una comision paritaria del convenio, integrada por
tres miembros de la representacion empresarial y otros tres de la representacion de los
trabajadores, que tendra aquellas funciones que la normativa laboral contemple.

La Comision Paritaria se reunira a solicitud de cualquiera de las representaciones, con
indicacion de los asuntos a tratar. Sera necesario para la validez de las reuniones que
asistan al menos dos miembros por cada una de las representaciones y los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de votos de cada una de aquellas.

Las reuniones urgentes podran convocarse con un plazo de antelacion minimo de 48
horas, siendo para el resto de reuniones este plazo de 7 dias. Debera resolver las
cuestiones que le sean planteadas en un plazo maximo de 15 dias naturales, salvo para
los supuestos establecidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, respecto
de los que debera pronunciarse en el plazo de los 7 dias siguientes a la recepcion de la
comunicacion de la discrepancia planteada. De no alcanzarse acuerdo, las partes podran
recurrir a los procedimientos no judiciales de solucion de conflictos que se hayan
establecido al efecto mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autonémico vigentes.

ARTICULO 6°.-

Normas supletorias.- Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo,
regularan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, con caracter preferente vy
prioritario a otras disposiciones de caracter general.

En lo no previsto en el presente Convenio seran de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores y sus normas complementarias o de desarrollo vigentes en cada momento.

Si durante la vigencia del presente Convenio se firmara un convenio sectorial de ambito
provincial o superior, las partes firmantes evaluaran adherirse a los efectos de esa nueva
norma mediante la firma del correspondiente acuerdo.

. CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 7°.-
Organizacion del trabajo.- La organizaciéon del trabajo, su programacion, clasificacion,
distribucién entre las areas de la Empresa y las condiciones generales de prestacion del
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trabajo, son facultades de la Direccion de la Empresa. Dichas facultades, que se
entienden sin perjuicio de los derechos de los representantes de los trabajadores, tendran
en su caso las limitaciones impuestas por las normas legales de obligada obediencia y por
el respeto debido a la dignidad de la persona del trabajador y a su formacion profesional.

CAPIiTULO Il

CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 8°.-

Clasificacion del Personal.- A los efectos del presente Convenio, se entiende por
sistema de clasificacion profesional la ordenacion juridica por la que, con base técnica y
organizativa, se contempla la inclusion de los trabajadores en un marco general que
establece los distintos cometidos laborales en la Empresa.

Dicha ordenacion juridica se traduce en la delimitacién de los diferentes conocimientos,
criterios, tareas y funciones en los que se estructura la prestacion debida, sirviendo a la
vez para la contraprestacion econémica y demas efectos del contrato de trabajo.

Las clasificaciones de personal consignadas en el presente Convenio Colectivo son
meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la obligaciéon de tener provistas
todas las plazas y funciones enumeradas, si las necesidades y volumen de la Empresa no
lo requieren. En este aspecto sera informada la Representacion Legal de los
Trabajadores.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada funcién, pues todo
trabajador incluido en el ambito funcional de este Convenio esta obligado a efectuar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales
cometidos de su competencia, de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad personal.

Con caracter general, el trabajador desarrollara las tareas propias de su grupo profesional,
asi como las tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el proceso
completo del cual forman parte, con respeto de lo establecido en las normas y
procedimientos internos de trabajo vigentes en cada momento, y conforme a las
directrices e instrucciones de sus superiores.

Cuando se desempefien, habitualmente y dentro de las condiciones estipuladas en el
presente Convenio, funciones propias de mas de un grupo, la clasificacién se realizara en
virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo, sin perjuicio de lo
previsto en el parrafo anterior y de las previsiones contenidas en el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores.

El personal sujeto al presente Convenio Colectivo se clasificara, en funcién de las
exigencias profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, en alguno de
los siguientes grupos profesionales que con contenido normativo se definen:

Grupo Profesional I:

Criterios generales: con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, participa en
la definicién de objetivos concretos a alcanzar en un campo determinado y establece
normas, guias y estrategias conforme a los principios de la empresa. Coordina, planifica y
dirige las funciones realizadas por los colaboradores a su cargo, y responde de su
formaciéon. También estan incluidos en este Grupo los titulados universitarios o
equivalentes que ejerzan las funciones propias de su titulacion.
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Formacion: Titulacién universitaria o equivalente, Formacién Profesional Superior o
conocimientos profesionales adquiridos sobre la base de una acreditada experiencia.

Tareas: En este grupo Profesional se incluyen las actividades gerenciales, asi como
aquellas otras asimilables a las mismas. Se dividen en dos niveles que son los siguientes:

Nivel 1

Con funciones de un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, participa en la
definicion de objetivos concretos a alcanzar en un campo determinado y establece
normas, guias y estrategias conforme a los principios de la Empresa. Coordina, planifica y
dirige las funciones realizadas por los colaboradores a su cargo, y responde de su
formacién.

Nivel 2

Desempefia las mismas funciones que el personal adscrito al Nivel 1 y esta bajo la
supervision de éste.

Grupo Profesional Il

Criterios generales: Personal que realiza trabajos muy cualificados bajo especificaciones
precisas y con cierto grado de autonomia. Puede gestionar el trabajo de un equipo
profesional solucionando los problemas que se le planteen. Esta labor de mando y
supervision comprende la ejecucion con caracter habitual de aquellas tareas
correspondientes a aquellos trabajadores a los que gestiona o puede gestionar.

Formacion: Bachillerato, Formacion Profesional Grado Medio o formaciéon equivalente
adquirida en el ejercicio de su trabajo.

Tareas: En este Grupo Profesional se incluyen a titulo enunciativo las actividades
relacionadas con la contratacion, organizacién, coordinacién y prestacion del servicio
funerario, asi como aquellas otras relativas a tareas de contabilidad y administracién u
otras asimilables a las mismas. Se dividen en dos niveles que son los siguientes:

Nivel 3

Funciones realizadas por los trabajadores que se encuentran a las inmediatas 6rdenes del
personal adscrito al Grupo | de la Empresa, teniendo a su cargo con propia iniciativa y
responsabilidad un grupo de trabajadores, cuidando la distribucion y calidad de los
trabajos encomendados al grupo, y de la disciplina, rendimiento y asistencia del personal
asignado al mismo, debiendo realizar trabajos de su grupo, haciéndolos compatibles en el
tiempo con sus funciones de control y vigilancia.

Nivel 4

Funciones desarrolladas por los trabajadores que tienen a su cargo un cometido
determinado, con propia iniciativa y responsabilidad. Pudiendo supervisar las tareas
desempeinadas por el personal, desarrollara tareas de caracter operativo, tales como:
gestion administrativa y contable, archivo, atencion al cliente, y todas las tareas
relacionadas con la contratacidon y prestacion de servicios funerarios, incluyendo la
actividad de crematorio, asi como el mantenimiento y conservacién de los vehiculos,
material e instalaciones de la Empresa, ademas de las propias de recepcion y atencion al
cliente.



5406 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 39, viernes 30 de marzo de 2018

Grupo Profesional llI:

Criterios generales: personal que ejecuta con autonomia trabajos cualificados bajo
especificaciones precisas, que exigen habitualmente iniciativa y razonamiento, que
necesita adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas para su correcta
ejecucion.

Formacion: Educacion Secundaria Obligatoria o Bachillerato, Formacion Profesional
Grado Medio o formacién equivalente adquirida en el puesto de trabajo.

Tareas: En este Grupo Profesional se incluyen a titulo enunciativo las actividades
relacionadas con la contratacién, organizacién, coordinaciéon y prestacion del servicio
funerario, asi como aquellas otras relativas a tareas de contabilidad y administracion u
otras asimilables a las mismas:

Nivel 5

Desarrollara funciones de gestién administrativa y contable, archivo, atenciéon al cliente,
todas las tareas relacionadas con la contrataciéon y prestaciéon de servicios funerarios,
incluyendo la actividad de crematorio, asi como el mantenimiento y conservaciéon de los
vehiculos e instalaciones de la Empresa, y tareas propias de recepcion y atencién al
cliente.

Grupo Profesional IV:

Criterios generales: personal que ejecuta un trabajo bajo instrucciones concretas
claramente establecidas, con una dependencia jerarquica y funcional total. Las funciones
pueden implicar incomodidad temporal o esfuerzo fisico y no precisan de formacion
especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacién.

Formacion: Profesional, Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente y conocimientos
elementales relacionados con la tarea que se desempena.

Tareas: En este Grupo Profesional se incluyen a titulo enunciativo las actividades tanto en
la prestacion del servicio como en aspectos administrativos, asi como aquellas otras
asimilables o accesorias de las mismas.

Nivel 6

Desarrollara, con una autonomia limitada y siempre bajo la supervisién del personal de
Nivel superior, tareas relacionadas con la contratacion y prestacion de servicios
funerarios, incluyendo la actividad de crematorio, mantenimiento y conservacién de los
vehiculos e instalaciones de la Empresa, asi como tareas administrativas y las propias de
recepcion y atencion al cliente.
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GRUPO

FUNCIONES TIPO

NIVEL

DESCRIPCION DEL NIVEL

Director, Gerente
Responsable de Centro

O

Con funciones de un alto grado de autonomia, iniciativa vy
responsabilidad, participa en la definicién de objetivos concretos a
alcanzar en un campo determinado y establece normas, guias y
estrategias conforme a los principios de la Empresa. Coordina,
planifica y dirige las funciones realizadas por los colaboradores a su
cargo, y responde de su formacion.

Subdirector, Subgerente
o Adjunto a Responsable
de Centro

Desempefia las mismas funciones que el personal adscrito al Nivel | y
esta bajo la supervision de este.

Resp. Comercial

Funciones realizadas por los trabajadores que se encuentran a las
inmediatas 6rdenes del personal adscrito al Grupo | de la Empresa,

Resp. Administrativo

teniendo a su cargo con propia iniciativa y responsabilidad un grupo
de trabajadores, cuidando la distribucion y calidad de los trabajos
encomendados al grupo, y de la disciplina, rendimiento y asistencia

Resp. Servicios
Funerarios

del personal asignado al mismo, debiendo realizar trabajos de su
grupo, haciéndolos compatibles en el tiempo con sus funciones de
control y vigilancia.

Encargado

Funciones desarrolladas por los trabajadores que tienen a su cargo
un cometido determinado, con propia iniciativa y responsabilidad.
Pudiendo supervisar las tareas desempefadas por el personal,
desarrollard tareas de caracter operativo, tales como: gestion

Técnico

administrativa y contable, archivo, atencién al cliente, y todas las
tareas relacionadas con la contratacion y prestacion de servicios
funerarios, incluyendo la actividad de crematorio, asi como el
mantenimiento y conservacién de los vehiculos e instalaciones de la
Empresa, ademas de las propias de recepcion y atencion al cliente.

Funerario 12

Desarrollara funciones relacionadas con la contratacion y prestacion
de servicios funerarios, incluyendo la actividad de crematorio, asi
como el mantenimiento y conservacién de los vehiculos e
instalaciones de la Empresa, y tareas propias de recepcion y atencion
al cliente. A titulo meramente enunciativo, comprende los puestos de
conductor, contratador, coordinador, tramitador y operador de horno.

Oficial Administrativo

Desarrollara funciones de gestiéon administrativa y contable, archivo,
todas las tareas relacionadas con la contratacion de servicios
funerarios, asi como tareas propias de recepcién y atencion al cliente.

Recepcionista 12

Desarrollara las tareas propias de recepcién y atencién al cliente, asi
como funciones relacionadas con la contratacion de servicios
funerarios.

Funerario 22

Desarrollara, con una autonomia limitada y siempre bajo la
supervision del personal de Nivel superior, tareas relacionadas con la
contratacion y prestaciéon de servicios funerarios, incluyendo la
actividad de crematorio, mantenimiento y conservacion de los
vehiculos e instalaciones de la Empresa, asi como tareas propias de
recepcion y atencion al cliente. A titulo meramente enunciativo,
comprende los puestos de conductor, contratador, coordinador y
tramitador.

Auxiliar Administrativo

Desarrollara, con una autonomia limitada y siempre bajo la
supervision del personal de Nivel superior, tareas relacionadas con la
contratacion de servicios funerarios, asi como tareas administrativas,
archivo y las propias de recepcion y atencion al cliente.

Recepcionista 22

Desarrollara, con una autonomia limitada y siempre bajo la
supervision del personal de Nivel superior, las tareas propias de
recepcion y atencion al cliente, asi como funciones relacionadas con
la contratacién de servicios funerarios.
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ARTICULO 9°.-

Movilidad Funcional.- La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con
respeto a la dignidad del trabajador. En el ejercicio de la movilidad funcional la Direccién de la
Empresa podra asignar a los trabajadores pertenecientes a un grupo profesional la realizacion
de funciones correspondientes al mismo.

Respecto de la movilidad funcional para la realizaciéon de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional, se estara a lo establecido en el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores. Se observara igualmente lo regulado en el citado precepto en
el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por los periodos
indicados en dicho articulo.

De conformidad con la legislacion vigente, no cabra invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos de realizaciéon de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

CAPITULO IV

TIPOS DE CONTRATACION
PERIODO DE PRUEBA E INGRESOS

ARTICULO 10°.-

La contratacidon de trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre el empleo,
comprometiéndose la Empresa a la utilizacion de los diversos modos de contratacion de
acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

ARTiCULO 11°.-

Modalidades de Contratacion.- Dentro del respeto a las distintas modalidades de
contratacion vigentes en cada momento, se establecen los siguientes tipos:

Por razén de la duracion:

1.- Contrato fijo o por tiempo indefinido: Es el que conciertan empresario y trabajador para la
prestacion laboral con caracter fijo. Esta sera la modalidad normal de contratacion.

2.- Contratos de duracién determinada:

a) Contrato eventual por circunstancias de la produccion: en desarrollo de lo dispuesto en el
articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa firmante podra acogerse a esta
modalidad de contratacién con la duracién y término que prevean, por un tiempo maximo de
seis meses dentro de un periodo de doce. En el supuesto de formalizar el contrato por tiempo
inferior al maximo podra prorrogarse por una sola vez.

Podra acudirse a esta modalidad de contratacion para sustituir al personal que esté disfrutando
de su periodo de vacaciones.

b) Contrato de interinidad: Se podra utilizar en los siguientes supuestos: 1) Para sustituir a
trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo (interinidad por sustitucién); 2) Para
cubrir temporalmente un puesto de trabajo vacante durante el proceso de seleccion o
promocién para su cobertura definitiva (interinidad para cobertura de vacante).

La terminacién del citado contrato de interinidad habra de ser comunicado por la empresa al
trabajador afectado con un preaviso de al menos un dia. En caso contrario, debera abonarle
los salarios correspondientes al plazo de falta de preaviso.

c) Contrato temporal para obra o servicio determinado: En desarrollo de lo dispuesto en el
articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, se entiende como trabajos con sustantividad
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propia dentro de la actividad normal del sector, ademas de las generales contempladas en la
Ley, las correspondientes a las actividades siguientes:

La consolidacion de la viabilidad del servicio, organizativa o productiva, en los casos de
ampliacion de un centro, tanatorio o establecimiento, que debera estar ligada necesariamente
a inversiones econémicas cuantificadas, y a la generacion de empleo. La duracion maxima de
estos contratos de consolidacién no podra ser superior a dos afos.

d) Contratos formativos: se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 12°.-

Periodo de Prueba.- Los periodos de prueba para los Grupos Profesionales seran los
siguientes:

e Grupo Profesional I: seis meses.

Grupo Profesional Il: tres meses.

Grupo Profesional lll: dos meses.

Grupo Profesional IV: un mes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad
del trabajador en la empresa.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si éste fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse de conformidad con
la legislacién vigente.

ARTICULO 13°.-

Ceses.- Los trabajadores que deseen causar baja en la empresa vendran obligados a
preavisar a la Direcciéon con quince dias de antelacién a la fecha en la que pretendan causar
baja, salvo que se trate de un contrato cuya duracién no sea superior a un mes.

El incumplimiento del trabajador de esta obligaciéon dara derecho a la empresa a descontar de
su liquidacion el importe del salario de un dia por cada uno de los de retraso en el preaviso.

Igualmente, el incumplimiento por parte de la empresa de preavisar con la misma antelacion,
en los casos que proceda, obligara a ésta al abono en la liquidacion del importe del salario de
un dia por cada uno de retraso en el preaviso.

CAPITULO V

SALARIOS Y ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

SECCION PRIMERA

ARTICULO 14°.-

Estructura salarial.- Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion
del presente Convenio Colectivo estaran constituidas por el salario base y los complementos
del mismo.

Salario base.- Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender
a las circunstancias que definen los complementos personales, de puesto de trabajo, de
calidad o cantidad, de vencimiento peridédico superior al mes, en especie o residencia.
Remunera la jornada efectiva de trabajo y los descansos legalmente establecidos.
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Complementos personales.- Son los complementos que derivan de las condiciones
personales del trabajador, y que no hayan sido valorados al ser fijado el salario base. Son
complementos personales, los de titulos, idiomas, conocimientos especiales, etc.

Complementos de puesto de trabajo.- Son los complementos que percibe el trabajador por
razon de las caracteristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente su
servicio. Estos complementos son de indole funcional y su percepciéon depende,
exclusivamente, de la efectiva prestacion del trabajo en el puesto asignado, por lo que no tiene
caracter consolidable.

Se consideran complemento de puesto de trabajo las cantidades que se perciban y retribuyan,
entre otros, la peligrosidad o toxicidad del puesto de trabajo, penosidad u otros.

Complementos de cantidad o calidad de trabajo.- Se entiende por complementos de
calidad o cantidad de trabajo aquellos que el trabajador percibe por razén de una mejor calidad
o cantidad en el trabajo, en forma de premios o incentivos, pluses de actividad, asiduidad,
localizacion, guardias, incentivos comerciales u otros, vayan o no unidos a un sistema de
retribuciones por rendimiento mensual, por lo que no tienen caracter consolidable.

De vencimiento periodico superior al mes, tales como las gratificaciones extraordinarias o la
participacion en beneficios, premios a la constancia, a la jubilacién, ayudas a la formacién, etc.

En especie.- Tales como manutencién, alojamiento, casa-habitacién o cualesquiera otros
suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del salario base.

SECCION SEGUNDA
ARTICULO 15°.-

Retribuciones.- Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de
este Convenio estaran formadas por el salario base de grupo y los distintos complementos.

ARTICULO 16°.-
Conceptos salariales.

Salario base de Grupo.- Se entiende por salario base de grupo las percepciones econémicas
que deban percibir los trabajadores afectados por este Convenio en funcion, tanto de la
ejecucioén de la jornada anual pactada como de su encuadramiento en alguno de los Grupos
Profesionales enunciados en el articulo 8 del presente acuerdo.

ARTICULO 17°.-

Pagas extraordinarias.- Las retribuciones establecidas en el presente Convenio se abonaran
a razon de doce pagas mensuales y tres extraordinarias, pagaderas en los meses de marzo,
julio y diciembre.

El abono se hard en cada una de las pagas a razon del salario base de grupo y el
complemento Ad Personam, para aquellos trabajadores que lo hubieran devengado.

Podra acordarse con la representacion legal de los trabajadores el prorrateo de las pagas
extraordinarias para los trabajadores incluidos en el ambito personal del presente Convenio
Colectivo.

ARTICULO 18°.-
Incremento salarial.- El importe del salario base de grupo y los complementos salariales

establecidos en el presente acuerdo sera el indicado en los Anexos | y Il del mismo para cada
uno de los afios de vigencia del Convenio.
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ARTICULO 19°.-

Complemento de permanencia.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio que
tuviesen consolidada a la fecha de la firma del Convenio 2005 — 2008 la cantidad que venian
percibiendo hasta ese momento en concepto de antigliedad, mantendran el montante en sus
noéminas con el concepto Ad Personam; esta cantidad no sera absorbible ni compensable, y se
percibira en quince pagas, o prorrateada, de alcanzarse acuerdo en los términos establecidos
en el articulo 17.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los trabajadores percibirdan, como complemento de
permanencia, para cada uno de los afios de vigencia, los importes establecidos en el Anexo I.

ARTICULO 20°.-
Pluses salariales.- Se establecen los siguientes pluses:

Nocturnidad.- Se devengara exclusivamente cuando el tiempo de trabajo nocturno sea igual o
superior a tres horas en el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas de la
mafana, salvo que el trabajador hubiese sido contratado exclusivamente para la realizacién
del trabajo nocturno. La compensacién econdémica por este trabajo nocturno estara constituida
por una cantidad fija diaria, por grupo profesional, que se percibird por cada jornada
efectivamente prestada en las condiciones establecidas, y cuyos importes para cada uno de
los afios de vigencia del presente Convenio, seran los establecidos en el Anexo I.

Toxicidad y penosidad.- Se devengara unica y exclusivamente en aquellos trabajos que
impliqguen manipulacion de cadaveres o restos, tanto en su recogida y posterior traslado, como
en su preparacion, y siempre que el tiempo trabajado sea superior a un tercio de la jornada
ordinaria. La compensacion econdémica por este trabajo estara constituida por una cantidad fija
mensual, por grupo profesional, que se percibira en las pagas ordinarias, y cuyos importes
para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio, seran los establecidos en el
Anexo |.

Complemento de localizacién.- Se devengara cuando el trabajador que esté fuera de su
jornada ordinaria deba estar disponible y localizable al servicio de la empresa, sin que
transcurran mas de treinta minutos desde que el trabajador es requerido hasta su llegada al
centro de trabajo, por si un exceso de trabajo imprevisto hiciera que se necesitasen sus
servicios. La situacion de disponibilidad se distribuira en cuadrantes mensuales.

Por este concepto se percibiran mensualmente las cantidades establecidas en el Anexo | para
cada uno de los afios de vigencia del Convenio, distribuidas en once mensualidades
(exceptuado el periodo de vacaciones).

Durante los periodos de incapacidad temporal, permiso retribuido o no, vacaciones o cualquier
otra situacion de no prestacion de servicios por parte del trabajador durante su turno de
disponibilidad, con independencia de la causa que la motive, el devengo del citado
complemento sera proporcional a la disponibilidad real del trabajador.

La percepcion del indicado complemento se producira cuando en el desempefio de las
funciones concurran las circunstancias que dan lugar al mismo.

El trabajador podra renunciar a la realizacién de turnos de disponibilidad, sin mas requisito que
el de preavisar con al menos treinta dias de antelacién, siendo efectiva su renuncia el primer
dia natural del mes siguiente al cumplimiento del preaviso, resultandole de aplicacion la
regulacion establecida para la jornada ordinaria.

Servicio y turno adicional.- Por cada servicio adicional y por cada turno adicional realizados
fuera de la jornada ordinaria y del turno de disponibilidad establecido en cuadrante, se
percibiran las cantidades establecidas en el Anexo Il para cada uno de los afios de vigencia.
La retribucion que corresponda al trabajador por la realizacion de estos servicios y turnos, se
incluira en el recibo de salarios en el concepto “guardias”.
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Plus de actividad.- Los auxiliares y oficiales administrativos, y el personal clasificado en el
Grupo profesional Il, percibirdn un plus de actividad, en las cantidades establecidas en el
Anexo | para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio.

Complemento de puesto por funcion.- Los coordinadores y operadores de horno percibiran,
mientras se mantengan en dichos puestos, un complemento de puesto por funcién, en las
cantidades establecidas en el Anexo | para cada uno de los afnos de vigencia del presente
Convenio.

Plus de desplazamiento.- En caso de que el trabajador, por la realizacién de sus funciones,
esté obligado a pernoctar fuera de su domicilio, percibira en concepto de plus de
desplazamiento, las cantidades establecidas en el Anexo Il, para cada uno de los afios de
vigencia del presente Convenio.

Dicho plus se devengara solamente por desplazamientos vinculados a la prestacion del
servicio (excluyendo cursos u otras actividades realizadas voluntariamente por el trabajador).

Percepciones extrasalariales.-

En concepto de compensacion al trabajador por los gastos que haya tenido que realizar por el
desarrollo de su actividad laboral, se abonaran las siguientes cantidades:

Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador
tenga necesidad de comer fuera de su residencia habitual -no siéndole suministrada por la
empresa- y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia
efectivo trabajado, siendo su importe el establecido en el Anexo Il para cada uno de los afios
de vigencia del presente Convenio.

El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no
pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara por dia natural, siendo su importe el
establecido en el Anexo Il para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio.

Estas cantidades se devengaran solamente por desplazamientos vinculados a la prestacion
del servicio (excluyendo cursos u otras actividades realizadas voluntariamente por el
trabajador).

ARTICULO 21°.-
Horas extraordinarias.- De comun acuerdo entre empresa y trabajadores, se optara por el

abono de las mismas o su compensacion en descanso equivalente. Para el supuesto de
compensacién econdmica, se atendera a la siguiente férmula:

(S. Base + Complemento Ad Personam) X 15
Jornada Anual

= Hora Extra

Para el supuesto de compensacion mediante descanso, se realizara dentro de los 4 meses
siguientes a la realizacién de las horas extraordinarias, salvo que las partes dispongan otra
cosa al respecto.

CAPITULO VI

TIEMPO DE TRABAJO Y DESCANSO

ARTICULO 22°.-

Jornada.- La jornada anual de trabajo efectivo queda establecida en 1.802 horas, prestada de
lunes a domingo debido a la especialidad del sector. La distribucién de la jornada en computo
anual no superara el promedio de 40 horas semanales.

a) Normas comunes
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Se establece un descanso de 20 minutos por jornada trabajada, tiempo que se considerara de
trabajo efectivo. El disfrute horario sera irregular y estara condicionado a las necesidades del
servicio.

Los tiempos de trabajo efectivo realizados durante las salidas en turno de disponibilidad, los
supuestos de turno y servicio adicional y las ampliaciones de jornada para finalizar un servicio
en ejecucioén derivadas de la flexibilidad horaria pactada, se computaran dentro de los tiempos
de presencia a que se hace referencia en el presente articulo.

En ningun caso se considerara trabajo efectivo el tiempo de presencia del trabajador cuando
este se encuentre a disposicion del empresario sin prestar trabajo efectivo por razones de
espera, expectativas, servicios de imaginaria, e independientemente de la retribucion de dicho
tiempo de presencia.

El tiempo de trabajo efectivo realizado durante el tiempo de disponibilidad se computara desde
que se produce la llamada para la incorporacion al servicio hasta la finalizacién del mismo.

b) Régimen aplicable en el Tanatorio San Cristébal de La Laguna

La empresa distribuira el trabajo en turnos de Mafana, Tarde, Noche, Mixtos, pudiendo ser
intensivos o partidos, en funcién de las necesidades del servicio.

Con periodicidad mensual y antes del dia 25 de cada mes, la empresa facilitara a los
trabajadores el calendario laboral mensual, pudiendo establecer su distribucion irregular para
hacer frente a las necesidades de los servicios que se presta, utilizando cualquier modalidad
de sistema de trabajo a turnos, con especificacion de los distintos turnos y horas de entrada y
salida, pudiéndose incluir nuevos turnos, previa informacion a los representantes legales de los
trabajadores, si las necesidades del servicio asi lo requieren.

Considerando las caracteristicas especiales de la actividad funeraria, y una vez analizados los
tiempos de prestacion efectiva y de espera que se producen durante el desarrollo de la jornada
ordinaria de trabajo, las partes convienen en establecer para la jornada indicada en este
articulo, como criterio de tiempos medios de trabajo efectivo y de presencia, la siguiente
distribucion:

Con caracter general, se establece una jornada presencial en el centro de trabajo de 1.802
horas, en coOmputo anual, de las cuales 922 horas tendran la consideracion de tiempo de
trabajo efectivo y 880 horas se consideraran como tiempo de presencia.

El tiempo de trabajo efectivo restante hasta completar la jornada total de 1.802 horas
establecidas, se realizara, para la totalidad de los trabajadores, durante los tiempos de
disponibilidad establecidos en el calendario laboral.

Dada la especialidad de la actividad, si a la finalizaciéon de la jornada diaria no se hubiese
finalizado la prestacion del servicio, se podra ampliar la jornada hasta el término del servicio
concreto, compensandose dicha ampliacién por cada hora adicional, en la cantidad establecida
en el Anexo Il, que se incluira en el recibo de salarios en el concepto “guardias”, para cada uno
de los afios de vigencia del presente Convenio.

En el supuesto de que el trabajador sea requerido para prestar un servicio en turno de
disponibilidad, percibira, en cada uno de los afos de vigencia, las cantidades establecidas en
el Anexo Il, que se incluiran en el recibo de salarios en el concepto “guardias”, para cada uno
de los afios de vigencia del presente Convenio.

c) Régimen aplicable en los centros de Arona y Puerto de la Cruz

Como consecuencia de las peculiaridades que caracterizan estos centros de trabajo, que
requieren la compatibilidad entre sus volumenes de actividad y personal con la especialidad
del trabajo en el sector funerario, caracterizado por la necesidad de prestacion de servicios
durante veinticuatro horas al dia y por la imposibilidad de programar las actuaciones a realizar,
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se establece un régimen de distribucion y retribuciéon de tiempos de trabajo que permite
adaptar la distribucion de los tiempos de trabajo efectivo a la especialidad del trabajo en el
sector a través del establecimiento de un calendario laboral que regula un sistema de trabajo a
turnos donde concreta para cada trabajador un tiempo de trabajo presencial en el centro de
trabajo y un tiempo de trabajo en régimen de disponibilidad, respetando la jornada maxima
anual de trabajo efectivo.

Esta regulaciéon mejora las posibilidades de conciliacién de la vida laboral y familiar al rebajar
los tiempos de presencia en el centro de trabajo sin que ello suponga merma de la atencion
continua que el servicio funerario exige, haciéndolo compatible y proporcional con las
necesidades reales de disponibilidad.

La jornada efectiva de trabajo se acomodara a los turnos de trabajo, que podran ser fijos o
rotatorios, fijados en los cuadrantes horarios, que elaborara la Empresa mensualmente segun
las necesidades del servicio, y con respeto al periodo de descanso semanal.

En el turno asignado a cada trabajador se concretara el tiempo de prestacion de servicios con
presencia en el centro de trabajo y el tiempo en el que prestara servicios en régimen de
disponibilidad localizada. Se sefalaran turnos de disponibilidad ordinaria y turnos de
disponibilidad de refuerzo durante los que el trabajador podra ser llamado para atender
servicios en caso de no poder ser atendidos por los trabajadores asignados en el turno
ordinario por acumulacion de tareas.

Sin perjuicio de esta distribucién de tiempos, las horas de trabajo efectivo no podran superar la
jornada anual establecida en este articulo ni el limite de doce horas diarias de trabajo efectivo.

Se dispondran los turnos establecidos de cada trabajador de manera que medie un periodo
minimo de doce horas entre la finalizacién de uno y el comienzo del siguiente.

Descanso semanal.- El descanso semanal se establecera en dos dias consecutivos,
efectuandose de forma rotativa entre el personal.

Excepcionalmente, la Direccion, por necesidades del servicio o acumulaciéon de retrasos en la
prestacion de los mismos podra variar del cuadro horario el régimen de descansos, previa
comunicacion a los representantes de los trabajadores y al personal afectado, reanudandose
el descanso alterado en la semana siguiente.

Festivos.- Dadas las especialidades del sector la prestacidon del servicio en festivos, sea
cualquiera que fuere su ambito, se hace ineludible, siendo compensados los trabajadores
afectados por este convenio con los dias de vacaciones pactados en exceso a los 30 dias
naturales, y la percepcion de una Bolsa de Vacaciones, cuyo importe sera el establecido en el
Anexo Il para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio.

Los empleados que presten servicio en el turno de tarde establecido en el cuadrante del dia 24
de diciembre, en el turno de noche establecido en el cuadrante de los dias 24 y 31 de
diciembre, asi como en el turno de mafana establecido en el cuadrante del dia 6 de enero,
percibiran en compensacién las cantidades establecidas en el Anexo Il para cada uno de los
afos de vigencia del presente Convenio, por turno efectivamente trabajado.

ARTICULO 23°.-

Vacaciones.- Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de un periodo
de vacaciones anuales retribuido cuya duracion sera de 33 dias naturales. Las vacaciones se
disfrutaran preferentemente, si las necesidades del servicio lo permiten, en el periodo
comprendido entre los meses de febrero a noviembre, ambos inclusive. Las vacaciones se
retribuiran a razon del salario base de grupo y el complemento “ad personam”.

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo percibiran en concepto de Bolsa
de Vacaciones las cantidades establecidas en el Anexo Il para cada uno de los afos de
vigencia del presente Convenio. Dicha Bolsa se devengara de forma anual, desde el 1 de
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enero al 31 de diciembre, y se abonara en el mes de agosto de cada afo. Los trabajadores
contratados de forma temporal y trabajadores de nuevo ingreso, percibiran la bolsa de
vacaciones al final del afio natural, en proporcién al tiempo de devengo.

Los turnos anuales de vacaciones deberan conocerse con una antelacién no inferior a dos
meses de la fecha de su disfrute. Como principio y preferencia unica para el derecho de opcién
de los trabajadores a un determinado turno de vacaciones, se establece que quien optd y tuvo
preferencia sobre otro trabajador en la eleccion de un determinado turno, pierde esa primacia
de opcion hasta tanto no lo ejercite el resto de sus companeros en una unidad de trabajo. En el
primer afio de vigencia del convenio la eleccién del primer turno sera por antigiedad y de
referencia de afios anteriores.

ARTICULO 24°.-

Licencias retribuidas.- El trabajador, previo aviso de una semana (salvo imposibilidad
acreditada de hacerlo) y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a percibir el
salario base de grupo mas los complementos personales por los motivos y el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho que esté inscrita en el
registro correspondiente o debidamente acreditada.

2. Dos dias en los casos de nacimiento, acogida o adopcion de un hijo y en los de
fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacidon del conyuge o de la persona con quien
conviviera maritalmente o de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad por matrimonio o por convivencia marital acreditada. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

3. Un dia en los casos de fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacién de familiares de
tercer grado de consanguinidad, siempre y cuando convivan con el trabajador, excepto en
el supuesto de fallecimiento, donde no sera necesario el requisito de convivencia.

4. Un dia por traslado del domicilio habitual, dentro de la misma localidad. Para distinta
localidad el plazo sera de dos dias.

5. Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal, que no dé lugar a retribucién o indemnizacion alguna.

6. El dia de celebracion del matrimonio de hijos, hermanos y padres.

7. El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que se deban realizar dentro de la jornada de trabajo.

8. El dia de celebracion de examenes finales de los trabajadores, cuando estos cursen
estudios de caracter oficial o académico.

Todo lo anterior se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 39/1999 de conciliaciéon de

la vida familiar y laboral, y la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

Licencias no retribuidas.- El trabajador tendra derecho a cinco dias anuales de licencia no

retribuida, sin necesidad de justificar su causa, siempre que la solicite con una semana de

antelacion al inicio de su disfrute y esté garantizada la atencion y prestacion del servicio.
CAPITULO VII

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 25°.-
Salud laboral.-

Obligaciones de la Empresa en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales.- La
Empresa aplicara las medidas de prevencion de riesgos laborales con arreglo a los siguientes
principios generales.

e Evitar los riesgos.
e Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
e Combatir los riesgos en su origen.
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e Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

e La planificacion de la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella: la
organizacion, la técnica, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia
de los factores ambientales en el trabajo.

e Adoptar las medidas que antepongan la seguridad colectiva a la individual.

e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Reconocimientos médicos.- Los reconocimientos médicos que se efectuen deberan ser
especificos, adecuandose a las distintas funciones profesionales existentes en cada centro de
trabajo.

Aquellos trabajadores, y grupos de trabajadores, que por sus caracteristicas personales, por
sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor
vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular y tienen la obligacion de realizar
una revision médica anual y la vacunacion contra la Hepatitis B, por cuenta de la empresa o
bien a través de las Mutuas Patronales.

Obligaciones de los trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos.- Corresponde a
cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que, en cada caso, sean adoptadas, por su propia seguridad en el trabajo y por la
de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus
actos y omisiones en el trabajo de conformidad con su formacién y las instrucciones del
empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario,
deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion necesarios, facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas por el mismo.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores designados para
realizar actividades de proteccion y de prevencion acerca de cualquier situacion que, a su
juicio, entrafe por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

e) Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras Yy no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

CAPITULO VIII

CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 26°.-

Incapacidad Temporal.- Cuando un trabajador sea dado de baja médica a consecuencia de
un accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa, desde el primer dia de baja,
estara obligada a complementar hasta el 100% del salario real.

En los supuestos de baja por enfermedad comun, si se tratara de la primera baja en el afio
natural, la Empresa garantizara a los trabajadores el 100% del Salario real, desde el primer al
trigésimo dia de Incapacidad Temporal.

No obstante, la Empresa se reserva el derecho a controlar por medio de su servicio médico o
como considere procedente, las situaciones de baja de dichos trabajadores en cumplimiento
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de las prescripciones médicas que se les hayan hecho para su curacién y de comprobarse
irregularidades en la observancia de las mismas o de negarse el trabajador a dichos controles
la Empresa dejara sin efecto los complementos aqui previstos sin perjuicio de las sanciones a
que hubiese lugar.

ARTICULO 27°.-

Seguro de vida.- La Empresa estara obligada a suscribir una pdliza de seguro de vida a
favor de los trabajadores, cuya cobertura sera la siguiente:

1. 14.000,00 euros, en caso de fallecimiento.
2. 14.000,00 euros, en caso de que sea declarada al trabajador una Incapacidad Permanente
Total, Absoluta o Gran Invalidez.

El trabajador podra designar libremente al beneficiario de dicho Seguro; si asi no lo hiciere, se
estara a lo establecido en el Derecho de sucesiones vigente.

Los supuestos de incapacidad establecidos en el presente articulo a los que les resulte de
aplicacion lo establecido el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores, dejaran en suspenso
el abono de la pdliza, que solo procedera cuando se confirme definitivamente dicha
incapacidad dentro del plazo establecido en el citado precepto, o en su defecto, cuando se
agote dicho plazo sin notificacién de reincorporacion por mejoria.

ARTICULO 28°.-

Ayuda de estudios.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran en
concepto de ayuda de estudios, las cantidades establecidas en el Anexo Il para cada uno de
los afios de vigencia, en los siguientes supuestos:

A. Por cada hijo que curse estudios en Educacion Infantil y Primaria.

B. Por cada hijo que curse estudios en Educacién Secundaria Obligatoria.

C. Por cada hijo que curse estudios en Bachillerato, Ciclo de Grado Medio y Superior y
Educacién Superior.

D. Para el trabajador que curse estudios en los mismos supuestos del apartado C, a fin de
incentivar su formacion.

Las solicitudes correspondientes a las citadas ayudasdeberan presentarse en las oficinas del
centro de trabajo antes del 30 de Noviembre de cada afio, debiendo ir acompafadas de la
siguiente documentacion para su admision:

Para la ayuda de estudios a hijos

- Certificado de matricula en el curso correspondiente, que acredite la escolarizacion en
Colegios o Centros Docentes Oficiales.

- Calificaciones obtenidas en el curso anterior, teniendo en cuenta que la percepcion de la
ayuda quedara condicionada a que se haya superado el curso anterior.

Para la ayuda de estudios a trabajadores
- Certificado de matricula en el curso correspondiente.
- Notas, en su caso, del curso anterior o certificado de haber superado el mismo.

El abono de las ayudas se efectuara, de una sola vez, dentro del mes de enero del siguiente
ano.
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ARTICULO 29°.-

Anticipos.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo podran solicitar a
la empresa anticipos quincenales del 90% de salarios devengados a dia de la fecha, de
conformidad y con los limites establecidos en la legislacion vigente.

Los anticipos se abonaran mediante transferencia bancaria a la cuenta en la que se ingresa la
nomina del trabajador.

ARTICULO 30°.-

Prendas de trabajo.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo recibiran
anualmente dos uniformidades, con los distintivos de la empresa, comprometiéndose las
personas a quienes les sean entregadas a su adecuado uso y conservaciéon. Cada uniformidad
incluira las siguientes prendas:

Uniforme de invierno: un chaquetén, dos chaquetas, dos pantalones, dos corbatas, un
cinturoén, tres camisas y dos pares de zapatos.

Uniforme de verano: dos pantalones, dos corbatas, un cinturdn, tres camisas y dos pares de
zapatos.

En el supuesto de que el trabajador necesite una prenda adicional por deterioro de la
entregada, y previa devolucién de la prenda deteriorada, le sera entregada otra.

ARTICULO 31°.-

Permiso de conducir.- En el caso de que a algun conductor le fuera retirado su permiso de
conducir, la empresa estara obligada a dedicarlo a otra ocupacién durante el tiempo de
retirada del permiso de conducir, y en otro puesto de trabajo aunque sea de distinta
naturaleza, asi como a abonarle la retribucion que ya venia percibiendo en el anterior puesto
de trabajo. Se exceptua de esta obligacion empresarial el caso de retirada de permiso de
conducir que obedezca a alcoholismo, consumo de drogas o negligencia muy grave del
trabajador.

CAPITULO IX

FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 32°.-

Régimen disciplinario.- Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la
Empresa de acuerdo con la regulacién de las faltas y sanciones que se establecen en los
apartados siguientes.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su indole y circunstancias
que concurran en leves, graves y muy graves.

Faltas leves.-

1.- La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando excedan de 20 minutos
durante el periodo de un mes, siempre que de estos retrasos no se deriven por la funcién
especial de trabajo graves perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendado, en
cuyo caso se calificara de muy grave.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.- Pequefios descuidos en la conservacion del material o falta de uniformidad.

4.- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.
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5.- Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.
6.- La mera desatencion o descortesia con cuantas personas se relacione durante el servicio.
Faltas graves.-

1.- La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas, cuando exceda
de 30 minutos en el periodo de un mes.

2.- Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada. Cuando de
estas faltas se deriven perjuicios para la empresa o el publico, se consideraran como faltas
muy graves.

3.- Entregarse a juegos y distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
4.- El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo.

5.- La simulacion de enfermedad o accidente.

6.- La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que
de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones,
magquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

7.- Descuido importante en la conservacién de los utiles, herramientas o vehiculos de la
empresa que tuvieran a su cargo, o en la uniformidad.

8.- No atender al publico con la correccién y diligencia debidas, o faltando a su respeto y
consideracion.

9.- Las discusiones o altercados con sus companeros de trabajo dentro de las dependencias
de la Empresa.

10.- La falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar negativamente a la imagen de
la empresa, o que produzca queja de los compaferos de trabajo o clientes. La reincidencia se
considerara falta muy grave.

11.- La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas dentro
de un periodo de seis meses desde la primera.

12.- El descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo, siempre y
cuando no cause perjuicio para la Compaiia o exista reclamacion por parte de terceros, en
cuyo caso se calificara de muy grave.

Faltas muy Graves.-

1.- Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los comparieros de trabajo o cualquiera otra persona al servicio de la Empresa en
relacion de trabajo con esta.

2.- Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin
expresa autorizacion de la Empresa, cuando se trate de actividad concurrente.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
magquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, y documentos de la Empresa, asi como
emplearlos para su uso propio o sacarlos de las dependencias de la Empresa sin la debida
autorizacion.
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4.- El robo, hurto o malversaciéon cometidos tanto a la Empresa como a las personas, sea cual
fuese el importe.

5.- La embriaguez o drogadiccién habitual cuando redunde negativamente en el rendimiento
del trabajo.

6.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.
7.- Revelar a terceros ajenos a la Empresa datos de reserva obligada.

8.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad a la falta grave de respeto y
consideracion a los compafieros, subordinados y mandos.

9.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo, incumpliendo
los objetivos legalmente establecidos.

10.- Originar rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.

11.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como
emplear para uso propio herramientas o materiales de la Empresa.

12.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

13.- Actos de acoso sexual, o por razén de sexo, o de acoso moral.

14.- La no utilizaciéon de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene, asi
como de los Equipos de Proteccién Individual.

15.- Aceptar cantidades econémicas en objeto de gratificaciones por los servicios de empresa.

16.- Hacer propaganda u oferta de servicios, que no preste la empresa, valiéndose del
uniforme de la misma o mientras se esté de servicio.

17.- Negarse a realizar un servicio, asi como no acudir ante la llamada de la empresa para
realizar un servicio o recogida judicial encontrandose en situacion de disponibilidad o de
servicio.

ARTICULO 33°.-

Régimen de sanciones.- Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos contenidos en el presente Convenio. Las sanciones maximas que
podran imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas seran las
siguientes:

Por faltas leves:

e Amonestacion verbal.

e Amonestacién por escrito.

e Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves:

e Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo dieciséis a sesenta dias.
¢ Rescisidn del contrato con pérdida de todos sus derechos en la Empresa.
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CAPITULO X

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 34°.-

Horas sindicales y acumulacion.- Los delegados de personal y los miembros de los comités
de centro, disfrutaran de dieciséis horas sindicales mensuales asi como los derechos y
garantias reconocidos legalmente.

En aquellos centros con varios delegados de personal o miembros de comité, el crédito horario
se podra acumular en la persona de uno o varios de ellos, o, en su caso, entre los miembros
del comité de centro.

ARTICULO 35°.-

Inaplicacién del Convenio Colectivo.- La no aplicaciéon del régimen salarial asi como la
modificacion de las condiciones establecidas en el presente convenio se llevara a cabo en las
circunstancias y con los condicionantes establecidos en la legislacionvigente en cada
momento.

Asi, de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, por
razones de tipo econdmico, técnico, organizativo o de produccion, la Empresa podra negociar
con los representantes legales de los trabajadores o, en defecto de estos, con aquellos que
fueran designados por la plantilla, la inaplicacion del Convenio Colectivo, respecto de las
materias y en los términos establecidos en el citado precepto.

Tras el periodo de consultas, de alcanzarse un Acuerdo, se considerara que concurren las
causas justificativas para su inaplicabilidad, y el mismo sera vinculante, si bien debera ser
comunicado a la Autoridad Laboral y a la Comisién Paritaria. Las nuevas condiciones deberan
quedar perfectamente perfiladas y su duracién no podra ir mas alla del tiempo que le reste a la
vigencia del presente Convenio Colectivo.

De no alcanzarse un Acuerdo, las partes podran trasladar su discrepancia a la Comision
Paritaria, ateniéndose a lo establecido en el Articulo 5 del presente Convenio Colectivo. De no
hacerlo asi o de no llegar la Comisién Paritaria a una Resolucion adoptada por unanimidad, las
partes recurriran a los procedimientos establecidos en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales (ASEC), vigente en cada momento.

ARTICULO 36°.-

Plan de igualdad.- Las partes firmantes del Convenio, entienden que es necesario establecer
un marco normativo general de intervencion en el marco de la Ley Organica 3/2007, para
garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en el ambito de
la empresa sea real y efectivo. Por ello, y teniendo presente el compromiso de seguir
avanzando en el desarrollo de politicas de igualdad, acuerdan los siguientes principios de
adhesién al presente plan:

- Integracién de la igualdad de trato entre mujeres y hombres como principio informador:

La igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por
razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

- Prohibicién y rechazo de toda discriminacién directa por razén de sexo:

La discriminacién directa por razén de sexo se define como la situaciéon en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacion comparable, asi como todo trato desfavorable a
las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.
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- Prohibicién y rechazo de toda discriminacién indirecta por razén de sexo:

La discriminacién indirecta por razén de sexo se define como la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutro pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o
practica pueda justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

- Principio de indemnidad frente a represalias:

Supone la prohibicion de cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca para
una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a
exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Las medidas tendentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades se encuadraran en
diversas materias, para lo que se podran implementar las siguientes acciones:

- Acciones positivas en materia de acceso al empleo y formacion:

Incluir en el clausulado de los contratos de arrendamiento de servicios de seleccion, la
recomendacién de mantener los mismos criterios de igualdad en todo el proceso.

Eliminar cuestiones relativas a algunos datos personales del impreso de solicitud de empleo
(estado civil, hijos,..), asi como de la vida privada de los candidatos.

Establecer medidas de accién positiva en materia de contratacion, promocion y formacion, de
modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo
menos representado, para favorecer su acceso al grupo profesional o puesto de trabajo de que
se trate.

Aplicar la igualdad de oportunidades en los procesos de promocidn, en base a los resultados
obtenidos en las evaluaciones anuales del desempefio o procedimientos equivalentes.

Especificar en las ofertas de empleo para puestos en los que las mujeres estan
subrepresentadas que pueden acceder a ellos tanto mujeres como hombres.

Desarrollar programas de formacién especifica en materia de igualdad de oportunidades del
personal encargado de los procesos de seleccion.

- Acciones positivas en materia de formacion:

Analizar la posibilidad de potenciar la realizacién de cursos a distancia (e-learning) o mixtos,
que pudieran ampliar las posibilidades formativas con mayor compatibilidad con situaciones
especialmente sensibles en materia de conciliacion, tales como excedencias, maternidades,
reducciones de jornada o enfermedades de larga duracion.

Promover acciones formativas especificas para mujeres, destinadas a la mejora del
desempefio profesional, relacionadas con las habilidades de responsabilidad, organizacion y
mando, que comprenda, entre otras materias, la gestion de equipos, resolucién de conflictos,
planificacién de actividades, etc., al objeto de que puedan ocupar puestos de mayor
responsabilidad.
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Informar a todo el personal de las opciones de formacién que oferta la empresa a través de los
medios disponibles.

Procurar que las acciones formativas se programen en horario laboral, salvo fuerza mayor, con
el fin de minimizar el impacto en la vida personal y familiar.

- Acciones positivas en materia de retribucion:

Realizar un seguimiento de la brecha salarial para poder analizar su evolucién y relacién de la
misma con el porcentaje salarial por sexo respecto a la media de las nuevas incorporaciones a
la organizacion.

Las situaciones de reducciéon de jornada por guarda legal o suspensiones del contrato por
maternidad o paternidad, no seran 6bice para la obtencién de incentivos o retribucion variable
cuando, en su caso, puedan corresponder, de acuerdo con la correspondiente consecucion de
objetivos y el tiempo de prestacion durante el ejercicio.

- Acciones positivas en materia de conciliacion:

Realizar un seguimiento desagregado por sexos de la utilizaciéon de las distintas medidas de
conciliacién.

Realizar campafias informativas sobre la existencia de las distintas medidas de conciliacion y
corresponsabilidad.

Informar a los empleados sobre los permisos y excedencias existentes en la normativa laboral.

Facilitar la flexibilidad en la distribucion de las vacaciones, para dar cobertura al cuidado y
atencion a los hijos, en periodo de vacaciones escolares y dias no lectivos durante el curso, de
acuerdo con las necesidades organizativas, y garantizandose la atencién del servicio.

Realizar estudios tendentes a determinar, en su caso, un programa de ayudas (becas,
anticipos, etc.) o acuerdos institucionales para favorecer la atencién y cuidado de hijos en
periodos no lectivos o vacacionales, para la realizacion de actividades tales como colonias,
escuelas estivales, campamentos de verano, etc., en el ambito de la conciliaciéon de la vida
personal y laboral.

Garantizar la seguridad y la salud en el trabajo de las trabajadoras embarazadas, que hayan
dado a luz o que se encuentren en periodo de lactancia.

- Acciones positivas en materia de comunicacion:

Reservar espacios en los medios de comunicacién de las empresas o reuniones de empresa
para la concienciacion y publicidad de la igualdad de oportunidades.

Informar a las empresas colaboradoras de los compromisos en materia de igualdad con el
objetivo de extender estos a las mismas.

Participar en cursos y charlas sobre la materia de igualdad.
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Divulgar la Ley de Igualdad a través de los medios de comunicacién establecidos en las
empresas.

- Acciones positivas en materia de prevencion del acoso:

Realizar acciones de comunicacién sobre los procedimientos de prevencion del acoso y los
canales de denuncia.

Establecer, actualizar y desarrollar el Protocolo de Prevencion del Acoso y violencia en el
trabajo, asi como informaciones relacionadas con la materia, a través de las herramientas de
comunicacion establecidas en las empresas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

A.- A los trabajadores contratados para prestar servicios en la empresa como Funerarios de 22
y Recepcionistas de 22, una vez transcurrido un afio de prestacion de servicio efectiva desde la
fecha de su incorporacion, se les reconocera la funcién de Funerario de 12 y Recepcionista de
12, respectivamente. Para alcanzar dicho plazo no computaran los periodos de suspensién del
contrato de trabajo.

B.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8°, los trabajadores clasificados en la funcion
de Funerarios de 12 continuaran desarrollando las actividades propias de dicha funcion,
comprendiendo las siguientes tareas: trabajos manuales que exige la prestacién de los
servicios, como cargar, transportar, y descargar, asi como, el acondicionamiento y vestido de
cadaveres, las faenas propias de la incineracion de cadaveres y restos en horno-crematorio.
Igualmente, realizara los trabajos manuales de tipo general que se produzcan, como carga y
descarga de materiales, limpieza, mantenimiento y conservaciéon de vehiculos, conducira
vehiculos de empresa, traslados de féretros, montara y desmontara servicios, es decir,
realizara todas las labores funerarias que venia desarrollando como Funerario de Primera
hasta la firma del presente convenio colectivo. Realizard labores de evacuacion de
documentos, tramitaciones ante los Juzgados, envios, recados, gestiones y similares
relacionados con los servicios funebres.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Se reconoce un derecho de preferencia a favor de los trabajadores auxiliares administrativos,
para ocupar la vacante que se pudiera producir, asi como plaza de nueva creacioén, en el
departamento de administracién, siempre que se acredite la aptitud exigible para ocupar el
puesto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Las Disposiciones del presente Convenio Colectivo derogan y sustituyen, en su ambito, a las
anteriores por las que vinieran rigiéndose la empresa y trabajadores afectados.
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ANEXO |
Tabla salarial mensual Convenio Colectivo Servisa Tenerife para el aiio 2017
COMPLEMENTQ DE COMPLEMENTO
SALARIO PLUS PLUS LOCALIZACION COMPLEMENTO DE PUESTO POR PLUS
BASE TOXICIDAD NOCTURNIDAD DE PERMANENCIA FUNCION ACTIVIDAD
*) LA LAGUNA Pl?gRqr%AéE (**)
LA CRUZ (**)
GRUPO Encargado 1.283,16 | 154,33 24,59 148,62 400,00 10,99 196,70
I Técnico 1.283,16 | 154,33 24,59 148,62 400,00 10,99 196,70
Conductor |1.016,69 | 111,87 17,61 148,62 400,00 10,99
Contratador |1.016,69 | 111,87 17,61 148,62 400,00 10,99
FU"?;a”O Tramitador [1.016,69 | 111,87 17,61 148,62 | 400,00 10,99
GRIlI-'lPO Coordinador | 1.016,69 17,61 10,99 300,00
Operador 14 o1669| 111,87 17,61 10,99 300,00
Horno
Oficial Administrativo |1.016,69 17,61 10,99 169,26
Recepcionista 12 1.016,69 17,61 10,99
Conductor | 897,07 107,57 16,94 148,62 400,00 10,99
Funerario | Contratador | 897,07 107,57 16,94 148,62 400,00 10,99
GRUPO 2 Tramitador | 897,07 107,57 16,94 148,62 400,00 10,99
v Coordinador | 897,07 | 107,57 16,94 10,99
Auxiliar Administrativo | 897,07 16,94 10,99 169,26
Recepcionista 22 897,07 16,94 10,99
*Por noche efectivamente trabajada
**Entrada en vigor y con efectos a partir del mes siguiente de la publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia
Tabla salarial mensual Convenio Colectivo Servisa Tenerife para el afio 2018
COMPLEMENTO DE COMPLEMENTO
SALARIO PLUS PLUS LOCALIZACION COMPLEMENTO DE PUESTO POR PLUS
BASE TOXICIDAD NOCTURNIDAD DE PERMANENCIA FUNCION ACTIVIDAD
*) LA LAGUNA Pl?;lgr%AéE (*)
LA CRUZ (**)
GRUPO Encargado 1.303,69 | 156,80 24,98 151,00 406,40 11,17 199,85
I Técnico 1.303,69 | 156,80 24,98 151,00 406,40 11,17 199,85
Conductor |1.032,96 | 113,66 17,89 151,00 406,40 11,17
Contratador |1.032,96 | 113,66 17,89 151,00 406,40 11,17
F“"‘fga”O Tramitador |1.032,96 | 113,66 17,89 151,00 | 406,40 11,17
GRIL|’|PO Coordinador | 1.032,96 17,89 11,17 304,80
Operador {4 435 96 | 113,66 17,89 11,17 304,80
Horno
Oficial Administrativo |1.032,96 17,89 11,17 171,97
Recepcionista 12 1.032,96 17,89 11,17
Conductor | 911,42 109,29 17,21 151,00 406,40 11,17
GRUPO | Funerario Contratador | 911,42 109,29 17,21 151,00 406,40 11,17
v z Tramitador | 911,42 | 109,29 17,21 151,00 | 406,40 11,17
Coordinador | 911,42 109,29 17,21 11,17
Auxiliar Administrativo | 911,42 17,21 11,17 171,97
Recepcionista 22 911,42 17,21 11,17

*Por noche efectivamente trabajada
**Entrada en vigor y con efectos a partir del mes siguiente de la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia
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Tabla salarial mensual Convenio Colectivo Servisa Tenerife para el afio 2019
COMPLEMENTO DE COMPLEMENTO
SALARIO PLUS PLUS LOCALIZACION COMPLEMENTO DE PUESTO POR PLUS
BASE TOXICIDAD NOCTURNIDAD DE PERMANENCIA FUNCION ACTIVIDAD
ARONA/
*) LALAGUNA | PUERTO DE **)
LA CRUZ (**)
GRUPO Encargado 1.324,55| 159,31 25,38 153,42 412,90 11,35 203,05
I Técnico 1.324,55| 159,31 25,38 153,42 412,90 11,35 203,05
Conductor |1.049,49 | 115,48 18,18 153,42 412,90 11,35
Contratador | 1.049,49 | 115,48 18,18 153,42 412,90 11,35
F““?;a”o Tramitador [1.049,49 | 115,48 18,18 153,42 | 412,90 11,35
GR:IJIPO Coordinador | 1.049,49 18,18 11,35 309,68
Operador {4 449 49 | 115,48 18,18 11,35 309,68
Horno
Oficial Administrativo | 1.049,49 18,18 11,35 174,72
Recepcionista 12 1.049,49 18,18 11,35
Conductor | 926,00 111,04 17,49 153,42 412,90 11,35
Funerario | Contratador | 926,00 111,04 17,49 153,42 412,90 11,35
GRUPO z Tramitador | 926,00 111,04 17,49 153,42 412,90 11,35
v Coordinador | 926,00 | 111,04 17,49 11,35
Auxiliar Administrativo | 926,00 17,49 11,35 174,72
Recepcionista 22 926,00 17,49 11,35
*Por noche efectivamente trabajada
**Entrada en vigor y con efectos a partir del mes siguiente de la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia
Tabla salarial mensual Convenio Colectivo Servisa Tenerife para el afio 2020
COMPLEMENTO DE COMPLEMENTO
SALARIO PLUS PLUS LOCALIZACION COMPLEMENTO DE PUESTO POR PLUS
BASE TOXICIDAD NOCTURNIDAD DE PERMANENCIA FUNCION ACTIVIDAD
ARONA/
*) LALAGUNA | PUERTO DE **)
LA CRUZ (**)
GRUPO Encargado 1.345,74 | 161,86 25,79 155,87 419,51 11,53 206,30
I Técnico 1.345,74 | 161,86 25,79 155,87 419,51 11,53 206,30
Conductor |1.066,28 | 117,33 18,47 155,87 419,51 11,53
Contratador | 1.066,28 | 117,33 18,47 155,87 419,51 11,53
Fun'fafario Tramitador [1.066,28 | 117,33 18,47 155,87 | 419,51 11,53
GRILIJIPO Coordinador | 1.066,28 18,47 11,53 314,63
Operador {4 5e6 28 | 117,33 18,47 11,53 314,63
Horno
Oficial Administrativo |1.066,28 18,47 11,53 177,52
Recepcionista 12 1.066,28 18,47 11,53
Conductor | 940,82 112,82 17,77 155,87 419,51 11,53
GRUPO | Funerario | Contratador | 940,82 112,82 17,77 155,87 419,51 11,53
v 2 Tramitador | 940,82 | 112,82 17,77 155,87 | 419,51 11,53
Coordinador | 940,82 112,82 17,77 11,53
Auxiliar Administrativo | 940,82 17,77 11,53 177,52
Recepcionista 22 940,82 17,77 11,53

*Por noche efectivamente trabajada
**Entrada en vigor y con efectos a partir del mes siguiente de la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia
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ANEXO Il

RESTO DE CONCEPTOS SALARIALES Y EXTRASALARIALES

CONCEPTO 2017 2018 2019 2020
Media Dieta 11,60 11,79 11,98] 12,17
Dieta Completa 34,80] 35,36| 35,93] 36,50
Plus desplazamiento 115,99| 117,85 119,74 121,66
Turno de tarde Nochebuena 58,98| 59,92 60,88] 61,85
Turno de noche Nochebuena 58,98| 59,92 60,88] 61,85
Turno de noche Nochevieja 117,96 119,85] 121,77 123,72
Turno de mafiana de Reyes 117,96| 119,851 121,77 123,72
Servicio en turno de Disponibilidad (aplicable en La Laguna) * 35,001 35,56 36,13| 36,71
Servicio adicional 59,30| 60,25| 61,21 62,19
Turno adicional 80,86| 82,15 83,46| 84,80
Prolongacién jornada flexible (aplicable en La Laguna) * 14,00 14,22| 14,45]| 14,68
Bolsa de vacaciones 610,07 | 619,83 | 629,75| 639,83
En concepto de ayudas de estudios:

éasgéé:iggapt:iigga?;e curse estudios en Educacion Infantil y 6901 7011 7123| 7237
B. Por cada hijo que curse estudios en E.S O. 109,97 111,73 113,52| 115,34
G e e s oy oacera: oz e | 162,02 15445 1502 15943
g)b;?égoelctrabajador que curse estudios en los mismos supuestos 135,85| 138,02| 140,23 | 142,47

*Entrada en vigor y con efectos a partir del mes siguiente de la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial de la
Provincia
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CONVENIO
1827 37034

Cédigo 38001625011989.

Visto el Convenio Colectivo del Comercio del
Mueble de Santa Cruz de Tenerife, presentado en esta
Direccién General del Trabajo, suscrito por la Comi-
sion Negociadora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de

11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 124/2016 de
19 de septiembre (B.O.C. 27/09/2016).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comision Negociadora.

3.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Director General de Trabajo, José Miguel Gonzélez
Hernandez.

CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DEL MUEBLE PARA
LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
2017 - 2020 ( 38/01/0191/2017 )

ARTICULO 1.- PARTES FIRMANTES Y AMBITO DE APLICACION

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo, de una parte, como
representaciones empresariales, la Federacion de Desarrollo Econémico y Comercial
( FDEC) ,Federacion de Trabajadores Autéonomos de Canarias (FTAC), como
representacion sindical, Comisiones Obreras (CC.00.), Unién Sindical Obrera, (USO),

y Unién General de Trabajadores (UGT)

El presente Convenio Colectivo afectara a todas las empresas y a todos los
trabajadores y trabajadoras del sector del Comercio del Mueble.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

Las normas de actual Convenio seran de obligatoria aplicacién en toda la provincia de

Santa Cruz de Tenerife.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL, PRORROGA Y REVISION SALARIAL

3.1.- Ambito Temporal.- El presente Convenio Colectivo, tendra una duracion de cuatro
(4) anos, entrando en vigor el 1 de enero de 2017 y finalizando el 31 de diciembre de

2020.

La denuncia del vigente Convenio Colectivo habra de formularse, en tiempo y forma
segun las normativas vigentes, con una antelacion minima de un mes a la fecha de

expiracion.

Una vez denunciado el presente Convenio, continuaran vigentes las clausulas
obligacionales, siendo el presente convenio colectivo valido hasta que no sea
sustituido por otro. A la finalizacion del convenio, si no se hubiere denunciado, éste
prorrogara su contenido normativo afio por ano, hasta la aprobacion de un nuevo

convenio.

3.2.- Prérroga.- En el supuesto de que no se produjera denuncia, y por tanto, se
prorrogara el convenio, los conceptos salariales y extrasalariales se incrementaran en
la misma proporcién que lo haya hecho el indice general nacional de precios al
consumo durante el ultimo afio de su vigencia, a excepcion del complemento de

antigiiedad que queda congelado.
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3.3.-. Revision Salarial.-

Para el afio 2.017 seran las cantidades que figuran en las tablas salariales anexas,
aplicando un 1,6% de incremento, revisables segun el IPC real de caracter nacional
resultante del afio 2017, en el caso de que este fuera superior al incremento inicial
establecido para el citado afio , adjuntdndose la tabla salarial para el afio 2017.

La revision salarial para los afios 2018-2019-2020, los salarios se incrementaran en
base al IPC Real de caracter nacional de cada afo anterior, revisables segun IPC Real
de caracter nacional resultante de cada afio de vigencia, en el caso de que este fuera
superior al incremento inicial establecido para cada uno de los citados afios.

En el mismo porcentaje seran revisados todos los complementos y conceptos
salariales establecidos en el presente Convenio.

En el mes de enero de cada afo, una vez conocido el resultado del IPC real de
caracter nacional, la Comision Paritaria se reunira al sélo efecto de elaborar las tablas
salariales segun lo determinado, al objeto de su registro y publicacion.

ARTICULO 4.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones resultantes del presente convenio y las que en el futuro se
establezcan por Ley, Convenio Colectivo, Contratos individuales y demas
disposiciones de general aplicacion calculadas en cémputo anual, son siempre
compensables y absorbibles reciprocamente con las que, por cualquier concepto o
naturaleza u origen, perciban en todo momento los/las trabajadores/as.

ARTICULO 5.- COMISION PARITARIA

Se constituye a efectos de aplicacion, vigilancia e interpretacion y demas funciones
que se le determinen en el presente Convenio, una Comision Paritaria integrada por
seis representantes de las empresas y cinco representantes de los/las trabajadores/as.

Dicha Comision Paritaria tendra su domicilio en la sede de la Casa Sindical, Calle
Méndez Nunez, 84, plantas 5%, 9%y 112, Santa Cruz de Tenerife.

Los miembros de la Comisién podran ser sustituidos temporalmente por cualquier otro
perteneciente a la organizacién del sustituido, previa notificacion a las Organizaciones
participantes. Se permitira la asistencia de dos asesores a las reuniones de la
Comision Paritaria, que actuaran con voz pero sin voto, uno por la representacion
empresarial y otro por la representacion de los trabajadores y las trabajadoras.

Asimismo, se permite el voto delegado, acreditado por escrito y siempre que recaiga
en otro miembro de la Comision.

FUNCIONAMIENTO:

a) De la convocatoria.- Para convocar la Comisién Paritaria sera necesaria peticion por
escrito dirigido a las Organizaciones integrantes de la misma de, al menos el 50 % de
sus miembros.

En la convocatoria, se especificaran los temas a tratar y fecha y hora de la reunién.
Entre la Convocatoria y la fecha de reunion, habran de mediar, como minimo, 10
dias, y como maximo 15, salvo acuerdo expreso o tacito en contrario.
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Los asuntos planteados, con caracter general, deberan resolverse en el plazo maximo
de 15 dias. Por acuerdo expreso de las partes, podran establecerse otros plazos.

b) Del modo de proceder en las reuniones.- De las reuniones se levantara acta, que
sera aprobada y firmada al término de las mismas por los asistentes o delegandose la
firma a dos interventores, uno por la Representacion Empresarial y otro por la
Representaciéon de los/las Trabajadores/Trabajadoras. En este ultimo supuesto, las
actas podran ser firmadas dentro de los tres dias habiles siguientes a la reunion.

c) De los acuerdos.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de las dos
representaciones.

En caso de no obtenerse acuerdo, se recogera en el acta las diferentes posturas,
pudiendo las partes acudir a cualquier organismo administrativo y/o judicial para la
defensa de sus intereses.

d) Los integrantes de la Comision Paritaria seran 6 por la Parte Social, todo ello en
base a la certificacién de representatividad de la mesa negociadora del presente
Convenio, y 7 por la Parte Empresarial:

Por los Sindicatos firmantes:

— Por CCOO - 2 miembros.
— Por USO — 2 miembros.
— Por UGT -2 miembros.

Por la Patronal firmante:

- Por la Federacion de Desarrollo Econémico y Comercial (FDEC) — 3 miembros
- Por la Federacion de Trabajadores Autdbnomos de Canarias (FTAC) — 3 miembro

ARTICULO 6.- CONTRATACION

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo debera encontrarse en
algunas de las siguientes situaciones:

Personal fijo o de plantilla: Son aquellos/as trabajadores/as admitidos por la empresa
sin pactar modalidad especial en cuanto a la duracion de su contrato.

Contratos fijos o de plantilla. Las empresas mantendran un minimo de personal fijo,
incluidos los contratos fijos discontinuos, en proporcidon la media del afio anterior,
descontando para dicho célculo las contrataciones eventuales especificas para las
campafas (Navidad y Rebajas), atendiendo a:
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4.1.- La obligacion de cubrir un porcentaje de plantilla fija, no sera de aplicacién a
aquellas empresas con un numero inferior a 10 trabajadores/as.

4.2.- Las empresas con mas de 10 trabajadores/as, vendran obligadas a cumplir
un porcentaje de plantilla fija segun la siguiente escala:

Empresas de 11 a 20 trabajadores/as: 25%
Empresas de 21 a 50 trabajadores/as: 35%
Empresas de 50 a 100 trabajadores/as: 45%

Empresas de mas de 101 trabajadores/as: 55%

4.3.- Pasados los primeros 24 meses de actividad de las nuevas empresas se
adaptaran a los porcentajes fijados con caracter genérico en el presente Convenio

4.4 .- Si una empresa se fracciona o divide su plantilla en otras empresas bajo la
linea de grupo, cada una de las nuevas vendran obligadas a mantener el porcentaje de
plantilla fija que ya estuviera consolidado en la inicial.

4.5.- El incumplimiento del porcentaje de plantilla fijo exigido para las empresas
afectadas por el presente Convenio, a partir de la fecha establecida para su
cumplimiento, supone la imposibilidad de que las mismas hagan uso de la ampliacion de
los contratos eventuales por circunstancias de la producciéon por mas de seis meses
establecida en el articulo 6.2.1., sin cumplir al pacto de empleo exigido, deberan ser
declarados en fraude de ley y, por tanto, de caracter indefinido.

4.6.- Las empresas que vinieran teniendo un porcentaje superior de plantilla fija
establecida, mantendran dicho porcentaje.

Personal con contrato temporal. Son aquellos trabajadores/as admitidos por la empresa
pactando una determinada modalidad de contrato, con duracion determinada en el
tiempo, en consonancia con las que regule en todo momento la Ley.

Dada La situacion actual de mercado, se acuerda fijar la duracién maxima de los
contratos eventuales por circunstancias de la produccion del art. 15 b) del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, a un maximo de 12 meses en un periodo
de 18 meses. En el caso de que se pacte una duracion inferior a la establecida como
maximo el contrato podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, a través de
una prorroga unica y hasta dicho limite maximo.

Contrato a tiempo parcial: El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo
parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un numero de
horas al dia, a la semana, al mes o al afo inferior a la jornada de trabajo de un
trabajador/a a tiempo completo comparable.
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El tiempo minimo de contratacién a tiempo parcial para aquellos trabajadores/as que
presten sus servicios regularmente sera de 20 horas de promedio semanales o de
promedio en computo anual.

El trabajador/a podra acordar una jornada inferior con la empresa si el motivo es la
conciliacion de la vida laboral y personal o por motivos formativos.

El numero de horas complementarias pactadas factibles de formalizar, no podra
exceder del 30 por ciento de las ordinarias contratadas. En todo caso, la suma de las
horas ordinarias y de las horas complementarias no podra exceder del limite legal del
trabajo a tiempo parcial definido en el primer parrafo de este articulo.

Los/as trabajadores/as a tiempo parcial que hubieran prestado servicios como tales en
la empresa durante un periodo de dos o mas afos, tendran preferencia para la
cobertura de aquellas vacantes a tiempo completo o con contrato de mas horas,
correspondientes a su mismo grupo profesional o categoria equivalente que existan en
la empresa. A tal efecto las empresas deberan informar a sus trabajadores/as sobre
las vacantes que pudieren existir.

Contrato de formacion.

Se estara a lo dispuesto en el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores, normas que lo
desarrollen y el presente Convenio Colectivo.

La utilizacién de este tipo de contratacion, en fraude de Ley, se sometera a los efectos
previstos en la Ley.

El maximo de trabajadores/as asi contratados en las plantillas de las empresas no
podran exceder de la siguiente escala:

a) Centros de hasta 5 trabajadores/as, 1

b) Centros de 6 a 10 trabajadores/as, 2

c) Centros de 11 a 25 trabajadores/as, 4

d) Centros de 26 a 40 trabajadores/as, 5

e) Centros de 41 a 50 trabajadores/as, 6

f) Centros de 51 a 100 trabajadores/as, 10

g) Centros de 101 a 250 trabajadores/as, 12

h) Centros de 251 trabajadores/as en adelante, el 10% de la plantilla.

Los salarios aplicables a los 9 primeros meses de contratos de formacion seran del
75% de los establecidos en el presente Convenio. A partir de los 9 meses sera de
aplicacion el 100% de los salarios establecidos en el presente Convenio.
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Todos los contratos, cualquiera que sea su modalidad, tendran que realizarse por
escrito y entregar copia basica del mismo a los representantes legales de los
trabajadores y las trabajadoras. Antes de la finalizacion de dichos contratos, la
empresa entregara por escrito, comunicacion de la finalizacion del mismo, asi como
propuesta detallada de liquidacién que debera especificar, con toda claridad, junto con
los demas conceptos adeudados al trabajador/a, los correspondientes atrasos de
convenio y los derivados de la aplicacion de la clausula de revision, si estos
correspondieran.

ARTICULO 7.- PERIODO DE PRUEBA

Al inicio de la relacion laboral, se establecera un periodo de prueba, que en ningun
caso, sera superior a los siguientes plazos:

a) GRUPO IV y V: Seis meses.
b) GRUPO lll y II: Tres meses.
c) GRUPO I: Un mes.

Independientemente de lo anterior, en todo caso, los trabajadores/as contratados
como dependiente de primera, dependiente de segunda y ayudante, el periodo de
prueba sera como maximo de un mes.

Si un trabajador/a ha estado vinculado a la empresa que le contrate con otro contrato
para el mismo grupo profesional, el nuevo no contendra periodo de prueba alguno. La
situacion de Incapacidad temporal que afecte al trabajador/a durante el periodo de
prueba, interrumpe el computo del mismo reanudandose de nuevo a partir de la fecha
del alta médica, computandose a todos los efectos, dicho periodo, como antigliedad
del trabajador/a en la empresa.

La situacién de incapacidad temporal no interrumpira, en ningun caso, el periodo de
vigencia de los contratos temporales, salvo acuerdo entre las partes.

ARTICULO 8.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

El trabajador/trabajadora que realice funciones del grupo profesional Superior a las
que correspondan al grupo profesional en el que estuviese encuadrado, por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios consolidara el salario
real del grupo profesional superior. La retribucién del trabajador/a en tanto desempefie
trabajos de grupo profesional superior, sera la correspondiente al mismo a todos los
efectos.

Si por necesidades de la actividad empresarial se precisara destinar a un trabajador o
a una trabajadora a tareas correspondientes a grupo inferior al suyo, sélo podra
hacerse por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos
derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales de
los/las trabajadores/as.
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ARTICULO 9.- JORNADA

La jornada laboral para todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo
sera segun la siguiente escala:

Afo 2017: 1.800 horas anuales efectivamente trabajadas.
Afo 2018: 1790 horas anuales efectivamente trabajadas.
Afo 2019: 1780 horas anuales efectivamente trabajadas

Afo 2020: 1767 horas anuales efectivamente trabajadas.

La distribucién irregular de la jornada establecido en el parrafo anterior se realizara,
por cada empresa de acuerdo con la legislacion en vigor.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, 12
horas.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracién no inferior a 30
minutos. Estos periodos de descanso diario, en jornada continuada seran fijados, en
cuanto a la concrecion del momento, por la empresa. Este descanso se considerara
como tiempo efectivamente trabajado.

En el caso de menores de 18 afios, el periodo de descanso diario en jornada
continuada, tendra una duracion minima de 30 minutos, y debera establecerse siempre
que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media. Estos
periodos de descanso diario, en jornada continuada, seran fijados, en cuanto a la
concrecion del momento, por la empresa. Este descanso se considerara como tiempo
efectivamente trabajado.

La jornada diaria maxima ordinaria, con caracter general, se establece en nueve horas.

Durante el primer trimestre del afo natural, las empresas facilitaran a cada
trabajador/a, el cuadro horario laboral anual de su jornada. Ademas, suministrara a
los/las delegados/as de personal y comité de empresa, los cuadros horarios laborales
generales, asimismo, se publicaran en un lugar visible de cada centro de trabajo.

La verificacion y control de la ejecucion de la jornada se efectuara con caracter
individual, en el primer trimestre del siguiente afo.

La jornada no debera nunca confundirse con horario de apertura y cierre de la
empresa, que estara en todo momento en disposicidon de la empresa.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a un dia y medio de descanso
interrumpido a la semana, de acuerdo con el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores. Los/Las menores de 18 afos tendran derecho a dos dias
ininterrumpidos.
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El cumplimiento del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto
1561/95, de 21 de septiembre, en lo que se refiere al descanso semanal, podra ser
distribuido entre los trabajadores y trabajadoras de la empresa y/o centro de trabajo
mediante el disfrute de 48 horas de descanso semanal pudiéndose acumular en
periodos de dos semanas, ambos inclusive, salvo acuerdo en contrario de la empresa
con el/la trabajador/a.

Asimismo, la empresa podra distribuir el dia y medio de descanso de los/las
trabajadores/as entre las tres posibilidades siguientes:

Domingo y tarde del sabado o domingo y mafana del lunes, respetandose las 12
horas de descanso entre jornada segun lo establecido en el articulo 34.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Asimismo, podran acumularse los dias de descanso semanal para su disfrute e otro
momento dentro de un ciclo no superior a catorce. En éste ultimo caso, también se
estableceran turnos rotativos de lunes a domingo, ambos inclusive, salvo acuerdo en
contrario del trabajador/a y la empresa.

Podra separarse el medio dia respecto del dia completo para su disfrute en otro dia de
a semana, mediante acuerdo expreso de trabajador/a y empresa.

Ningun trabajador/a, salvo acuerdo en contrario, podra trabajar en horario de sabado
por la tarde, durante mas de dos sabados consecutivos. Esta prohibiciéon no afectara al
periodo comprendido entre el 1 de diciembre al 15 de enero, ambos inclusive, en el
que el trabajador/a si podra trabajar mas de dos sabados consecutivos.

En supuestos no previstos por la empresa, y en todo caso, en los dias especiales de
venta de diciembre y enero, comprendidos en el periodo de 1 de diciembre a 15 de
enero, ambos inclusive, las empresas podran variar la jornada establecida el tiempo
suficiente, retribuyéndolo como horas extraordinarias, esto es dinerariamente o en los
porcentajes de descanso establecidos en el articulo siguiente. En ningun supuesto,
podra variarse la jornada de un trabajador/a mas de dos dias consecutivos,
respetando, en todo caso, que entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente, medien como minimo 12 horas, salvo en el supuesto de articulo 19 de R.D.
151/95, de 21 de septiembre, en trabajos en régimen de turnos.

En cualquier momento del afo, la representacion de cada empresa y los/las
trabajadores/as de la misma, podran acordar la modificacion de la jornada de
diciembre y enero, asi como el trabajo en los festivos declarados exentos de la
prohibicion de apertura.

A los efectos de hallar el valor de horas extraordinarias, para las empresas que
realicen el calculo de estas horas, semanalmente, se considerara que la semana tiene
una jornada, segun la siguiente escala:

Ano 2017: 39,70 horas semanales.
Ano 2018: 39,50 horas semanales.
Ano 2019: 39,30 horas semanales.
Ano 2020: 39,00 horas semanales.
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En todo caso, en los dias 24 y 31 de diciembre la jornada terminara a las 18:30 horas.

Se declara festivo y no recuperable un dia laborable completo o dos medias jornadas,
a elegir por la empresa entre las posibilidades siguientes:

Lunes de carnaval.

24 de diciembre.

31 de diciembre.

. Incrementar en un dia las vacaciones

A WNR

ARTICULO 10.- HORAS EXTRAORDINARIAS

10.1.- La prestacion de trabajo en los domingos y festivos del afio natural que
se declaren exentos de la prohibicion de apertura comercial por el Gobierno Nacional o
el Gobierno de Canarias, o Ayuntamientos, si la empresa decidiere abrir, sera en
régimen de horas extraordinarias. Los contratos que tengan estipulado jornadas de
Lunes a Domingo también se le reconocera el derecho de régimen de horas
extraordinarias. El trabajador/a antes de finalizar el mes de febrero, comunicara a la
empresa, por escrito, su decision acerca de su voluntad de no efectuar la prestacion
laboral en estos dias o indicara, de éstos, los dias que no quiere efectuar la prestacién
laboral. De no producirse tal comunicacion, se entendera su compromiso de realizar
dicha prestacion. La prestacion de trabajo en este supuesto de horas extraordinarias
seran abonables como una hora ordinaria, ademas de en descanso equivalente
recuperable en los cuatro meses siguientes. Dicho descanso, podra, por acuerdo entre
empresa y trabajador/a, acumularse a las vacaciones. Para los contratos celebrados
pasados los plazos establecidos en este parrafo, la notificacion sobre la voluntariedad
sera, superado el periodo de prueba, en un plazo de 15 dias.

Se suprimen con caracter general las horas extraordinarias.

No obstante, tendran la consideracion de horas extraordinarias, independientemente
de la modalidad de contratacién, las horas extraordinarias necesarias para prevenir o
reparar siniestros. Seran consideradas de caracter estructural, siempre que sean
derivadas de la naturaleza de la actividad que se trate y que no puedan ser sustituidas
por la utilizacion de trabajadores/as que puedan acogerse a las modalidades de
contratacion previstas legalmente.

10.2.- Horas extraordinarias en dias laborables: El valor de las horas
extraordinarias en dias laborables se calculara sobre el salario hora ordinaria y
teniendo un recargo del 150%.

10.3.- Prestacion de servicio en Domingos y Festivos: Respetando lo
sefalado en el punto 1 del presente articulo, aquellos municipios que tengan libertad
horaria, por ser declarados Turisticos, o tengan declarada Zona de Gran Afluencia en
su territorio, y por consiguiente abran de forma continua, se entendera que no hay
horas extras de domingos y festivos, siempre y cuando no se exceda de la jornada
maxima legal permitida (39 horas semanales).
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Los festivos trabajados, independientemente de su descanso semanal de dos
dias, seran compensados por la prestacion de trabajo en este supuesto, abonables
como una hora ordinaria, ademas de en descanso equivalente recuperable en los
cuatro meses siguientes. Por acuerdo entre las partes se podra disfrutar una hora
trabajada por dos, a disfrutar en los 4 meses siguientes. Si no hubiera acuerdo entre
las partes, se acumularan al periodo de vacaciones.

Los turnos de los centros que tengan esa apertura se aplicaran los dos dias de
descanso de forma consecutiva y rotatoria.

10.4.- Horas extraordinarias en Domingos y Festivos: El valor de las horas
extraordinarias realizadas en estos dias, domingos y festivos, se calculara sobre el
salario hora ordinaria, teniendo un recargo del 300%.

De comun acuerdo entre empresa y trabajador/a se podran compensar, cada
hora extraordinaria por 2 horas de descanso; estas compensaciones de horas
extraordinarias se realizaran acumulandolas en jornadas completas preferentemente, a
disfrutar en los 4 meses siguientes.

En todos los supuestos, tendran la consideracion de horas extraordinarias las
que excedan de 20 minutos a partir de la hora del cierre, la primera fraccién superior a
30 minutos computara como una hora extraordinaria.

El mdodulo para el calculo y el pago dinerario del complemento por horas
extraordinarias sera el cociente que resulte de dividir el salario anual real establecido
en el presente Convenio, por el numero de horas de la jornada anual.

ARTICULO 11.- LICENCIAS Y PERMISOS. EXCEDENCIAS

A) LICENCIAS

El/lLa trabajador/a avisando con la posible antelacion, tendra derecho a licencias
retribuidas por las causas que a continuacién se detallan:

a) 15 dias por matrimonio y 18 en caso de traslado fuera del archipiélago.

b) 5 dias en caso de fallecimiento de padre, madre, conyuge, hijos/as o
conviviente acreditado.

c¢) 3 dias en caso de enfermedad grave o en caso de hospitalizacion de
mencionados parientes.

d) Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de
parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo
el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo seria de
cuatro dias.

e) 4 dias en caso de alumbramiento de la esposa o conviviente, intervencion
quirdrgica, que se debera demostrar mediante la aportacion de una certificacion
del Ayuntamiento que corresponda, acreditativa de la convivencia por, al
menos, un afo. En caso de complicacion del parto se ampliara a 6 dias.

f) 1 dia en caso de matrimonio de hijo/a o hermano/a, coincidente con la fecha de
la celebracion.

g) 2 dia por asuntos propios, urgentes y que no admitan demora.
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h) En caso de fallecimiento del conyuge y siempre que tuviera algun hijo/a menor
de edad, tendra derecho a un permiso no retribuido de hasta un mes a partir
del 5°. dia.

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, siendo opcion de la trabajadora en
dividir en dos fracciones de media hora o de disfrutar, esta hora de forma
ininterrumpida, a opcion de la trabajadora se podra acumular este derecho en
jornadas completas.

j) Los/Las trabajadores/as podran disfrutar de licencias no retribuidas por un
periodo no inferior a tres dias ni superior a 15 dias anuales siempre que lo
soliciten para los supuestos b), ¢) d) y e€) anteriormente resefiados.

k) 2 dias por traslado del domicilio habitual.

I) 2 dias al afo por enfermedad de hijo/a, para el caso de que se tuviesen 1 o0 2
hijos/as. Para el caso de que se tengan 3 6 mas hijos/as, seran 3 dias al afho
en total, para su acompafamiento a las visitas médicas o asistencia a su
domicilio, justificandose tal extremo mediante certificado médico.

m) 2 dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

n) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes finales de los
trabajadores/as, cuando estos cursen estudios de caracter oficial o académico.
En tal caso deberan aportar la justificacion administrativa que avale su
solicitud.

0) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo. En lo referente a las técnicas de preparacion al parto, el permiso se
otorgara en los casos en los que las mismas se realicen bajo prescripcion
médica y cuando sea imposible realizarlas fuera del horario laboral.

p) En los supuestos previstos en los apartados C, D y E de este articulo, y en
caso de que surjan complicaciones graves en el parto o en el tratamiento de las
enfermedades graves u hospitalizacion debidamente justificada se
incrementara en dos dias del periodo del permiso retribuido.

q) Las empresas intentaran flexibilizar los turnos de trabajo para aquellos/as
trabajadores/as que decidan realizar estudios de educacion basica, grado
medio o superior, titulaciones universitarias o equivalentes.

r) El trabajador/a comunicandolo con la antelacion suficiente posible, tendra
derecho a permiso retribuido por el tiempo necesario para acudir a consulta
médica, justificandolo mediante volante médico del Servicio Canario de Salud u
organismo que lo sustituya; tanto pubico como privado/concertado.

B) EXCEDENCIAS

Los/Las trabajadores/as con un afno de servicio en la empresa, tendran derecho a una
excedencia voluntaria por un periodo minimo de 4 meses y maximo de 5 afios,
debiendo sefalar en su solicitud la duracién exacta de la misma, si bien tendran
igualmente derecho, caso de que el periodo sea inferior a cinco afios, a solicitar una
prérroga que iguale en total el maximo indicado, dicha solicitud de prérroga debera
efectuarse con una antelacién a la finalizacién del periodo de excedencias concedida
de, al menos seis meses, habiendo de indicarse igualmente con exactitud el periodo
de la prérroga.

Los/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
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como por adopcién, a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencias que, en su caso, pondra fin al
que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar éste derecho.

Durante el primer afio partir del inicio de cada situacion de excedencia, el/la
trabajador/a tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y a que el citado periodo
sea computado a efectos de antigliedad.

ARTICULO 12.- RETRIBUCIONES

Los trabajadores y trabajadoras afectados/as por el presente Convenio Colectivo,
percibiran:

SALARIO BASE: Cada grupo profesional percibira mensualmente lo establecido en la
Tabla Salarial ANEXA.

ANTIGUEDAD: EI personal afectado por el presente Convenio Colectivo, con
independencia de su grupo profesional, percibira aumentos peridédicos por afios de
servicio, consistentes en el abono de cuatrienios.

Segun la siguiente escala:

VALOR TOTAL
1 Cuatrienio, euros 24,04 24,04
2 Cuatrienios, euros 21,03 42.06
3 Cuatrienios, euros 19,53 58,59
4 Cuatrienios, euros 18,03 72,12
5 Cuatrienios, euros 16,52 82,63
6 Cuatrienios, euros 15,02 90,15
7 Cuatrienios, euros 13,22 92,55
8 Cuatrienios, euros 12,02 96,16

El personal afectado por el presente convenio, no generara mas cuatrienios nuevos a
partir de la firma del mismo. Se les respetaran los cuatrienios generados hasta el
momento de la firma del convenio; y aquellos trabajadores/as que ya hubieran cubierto
mas del 50% de un nuevo cuatrienio (esto es, dos afios y un dia), lo consolidaran en el
momento que lo completasen. A partir de ahi, no se generaran nuevos cuatrienios.

El valor de los cuatrienios al que los trabajadores/as tengan derecho se actualizara en
funcion al aumento establecido en el presente convenio.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Los trabajadores/as afectados por el presente
Convenio percibiran cuatro pagas extraordinarias, consistente en 30 dias del salario
base de Convenio, mas la antigiedad que le corresponda, percibiéndolas en las
siguientes fechas: 15 de marzo, 15 de junio, 15 de septiembre y 15 de diciembre. A
peticion del trabajador/a la Empresa anticipara media paga antes del inicio de las
vacaciones, salvo cuando las disfrute en los meses que coincida con el cobro de las
mismas y siempre y cuando no tuvieren pendiente de abono algun otro anticipo de
igual o superior importe.
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DIETAS: Cuando por necesidades de la Empresa sus trabajadores/as tuvieran que
efectuar trabajos en localidad distinta en la que radique su Centro de Trabajo, por la
que tuvieran que efectuar una comida principal, la Empresa abonara al trabajador/a
una media dieta, que sera completa si los/las trabajadores/as tuviesen que efectuar las
comidas principales, cuya cuantia se establece en la tabla salarial adjunta. Los gastos
de alojamiento y traslado, en su caso, seran por cuenta y cargo de la Empresa.

KILOMETRAJE: El/La trabajador/a que use su propio vehiculo para desplaza e a
realizar algun trabajo encomendado por la Empresa, tendra derecho al abono por parte
de la misma, cuya cuantia se establece en la tabla salarial adjunta.

PLUS DE DISTANCIA: Se establece un Plus de Distancia por dia
efectivamente trabajado, siendo su importe para los afios 2.017,2018,
2019 y 2020 el contemplado en las tablas salariales anexas.

PLUS DE NOCTURNIDAD: Las partes acuerdan que para determinar el niumero de
horas nocturnas realizadas por cada trabajador o trabajadora, los/las trabajadores/as
que presten servicios en el periodo que supere 30 minutos de las 22:00 a las 06:00
horas, percibiran en concepto de nocturnidad un 25% del salario bruto (base cotizacion
del trabajador/a)

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas en aquellas empresas que los
trabajadores/as tengan establecido para la nocturnidad cantidades superiores por el
complemento de nocturnidad que sefala el presente articulo.

ARTICULO 13.- VACACIONES.

El personal en el presente convenio disfrutara de un periodo de vacaciones de 30 dias
naturales, con caracter rotativo, respetando las formalidades en cualquier caso
contempladas en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

En los dos primeros meses del afo, las empresas de comun acuerdo con los/las
trabajadores/as o el Comité de Empresa o Delegado/a de Personal elaboraran el
cuadro de vacaciones. El personal femenino tendra derecho a acumular las
vacaciones a continuacién de la licencia por maternidad, si bien quedara condicionado
a que lo notifique a la empresa en el citado periodo de elaboracion del cuadro de
vacaciones.

ARTICULO 14.- MUJER TRABAJADORA.

La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar, durante su embarazo, un puesto de
trabajo distinto al suyo que no resulte penoso para su estado, sin que ello suponga
ninguna merma en sus percepciones econdmicas, finalizada la causa que motivo el
cambio procedera a su reincorporacion a su destino original.

ARTICULO 15.- PERMANENCIA.

Las Empresas concederan un suplemento de permanencia a aquellos trabajadores y
trabajadoras que con 10 anos, como minimo, de antigliedad en la misma, se jubilen
voluntariamente durante la vigencia del Convenio. Su cuantia ira en funcién de la
siguiente escala:

a) Jubilacién voluntaria a los 63 anos: 8 mensualidades.
b) Jubilacién voluntaria a los 64 anos: 6 mensualidades.
c) Jubilacién voluntaria a los 65 anos: 3 mensualidades.
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Dicho suplemento sera calculado sobre el salario base mas la antigiedad en el
momento de la jubilacién y sera abonado mes por mes a lo largo de las mensualidades
sefialadas para determinar su cuantia.

Si se redujera por disposicién administrativa la edad de jubilacién voluntaria,
actualmente establecida en los 65 afos, se modificaran a la baja todos los escalones
anteriores en la misma proporcion.

ARTICULO 16.- JUBILACION.

A fin de contribuir a la realizacion de una politica de promocion de empleo, la jubilacion
para el personal de la empresa podra realizarse segun la norma existente en cada
momento.

Aquellos trabajadores/as que no tengan cumplidos al llegar dicha edad el periodo
minimo de cotizacion a la seguridad social para causar derecho a pension, podran
continuar prestando sus servicios hasta cumplir el citado requisito, en cuyo momento
causaran baja de forma inmediata.

ARTICULO 17.- DERECHOS SUPLETORIOS.

En lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, en el acuerdo interprofesional sustitutivo de la
Ordenanza de Trabajo del Comercio y demas legislacién laboral vigente.

ARTICULO 18.- PRENDAS DE TRABAJO.

La Empresa que obligue a sus trabajadores/as a la utilizacion de uniforme y
determinadas prendas se hara cargo del importe de dichas prendas. Los/las
trabajadores/as deberan hacer buen uso de las citadas prendas. En el supuesto de no
tener uniforme, la forma de vestir sera en todo momento, la adecuada con la actividad
a desarrollar de cara a la clientela.

ARTICULO 19.- POLIZA DE VIDA E INCAPACIDAD PERMANENTE.

Las Empresas estaran obligada a concertar, una pdliza de seguro que, en caso de
producirse el fallecimiento de un trabajador/a por accidente de trabajo, o como
consecuencia de tal accidente sea declarado afecto de Invalidez Permanente Total,
Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez, se le garantice al trabajador/a o a las
personas por él/ella designadas la percepcién de un capital cifrado en VEINTICUATRO
MIL EUROS (24.000 Euros).

En cualquier caso, la responsabilidad de la Empresa se limitara a los riesgos cubiertos
por la poliza, si éste se ajusta tanto a lo establecido en el presente articulo como a las
condiciones generales que para este tipo de pdlizas impone a las Compafias
Aseguradoras la normativa vigente para este tipo de seguros. Si en el momento de
suscribirse la pdliza algun trabajador o trabajadora se encontrara en situacién de
Incapacidad Laboral Transitoria 6 Invalidez Provisional su incorporacion a la poliza
sera obligatoria s6lo cuando sea dado de alta médica y se reincorporase a su puesto
de trabajo.

ARTICULO 20.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

Las empresas, como regla general, quedaran obligadas a satisfacer hasta el 100% de
los conceptos salariales, cuando el trabajador o trabajadora se encuentre en situacion
de incapacidad temporal, hasta el maximo de 12 mensualidades. A partir de la
segunda baja, que se produzca en el afo natural, inclusive, se excluiran en todo caso
de esta obligacion los primeros 14 dias de baja.
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Estas excepciones no condicionan la obligacion legal de cotizar a la seguridad social,
ni a la percepcién de los porcentajes establecidos por la legislacion de la Seguridad
Social. No existira exclusién alguna de la regla general establecida al principio de este
parrafo para los supuestos de accidente u hospitalizacién del trabajador/a.

ARTICULO 21.- REVISION MEDICA.

Las empresas, los representantes de los trabajadores y de las trabajadoras, y en su
caso, los/las trabajadores/as velaran por la practica de reconocimientos médicos de
los/las trabajadores/as de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente. En caso
de producirse el mismo, el/la trabajador/a tendra derecho al tiempo necesario para
ejecutarlo.

ARTICULO 22.- RETIRADA DE CARNET DE CONDUCIR.

Se garantiza el puesto de trabajo y la ocupacion efectiva durante seis meses, por una
sola vez a la categoria profesional de choéfer en el caso de suspension de carnet de
conducir por la autoridad competente, teniendo el/la trabajador/a dos opciones: una
ocupar un puesto de trabajo con una categoria inferior hasta que le devuelvan el
carnet y pueda ocupar su categoria profesional para la que fue contratado/a. La
segunda opcion es la de solicitar una excedencia por el tiempo de la suspension del
carnet.

El presente Articulo no se aplicara en los supuestos de que la suspension de carnet de
conducir, se produzca como consecuencia de una infraccidon cometida bajo los efectos
de alcoholemia o drogadiccion.

ARTICULO 23.- DERECHOS SINDICALES.

Las Centrales Sindicales implantadas en la empresa podran constituir secciones
sindicales en el seno de la misma. Estas secciones sindicales podran distribuir
informacion sindical a sus afiliados/as, asi como proceder al cobro de cuotas, siempre
que no interrumpa la actividad o perjudique el trabajo, el representante de la seccién
sindical sera el responsable de la normalidad de tales actividades.

A requerimiento de los trabajadores/as, la empresa descontara en su némina mensual,
el importe de la cuota sindical establecida por la Central Sindical correspondiente. El
trabajador/a interesado/a en la realizacién de tal operaciéon remitira por escrito a la
empresa la orden de descuento, asi como la cuenta corriente en la que debe hacer el
ingreso, siendo suficiente, para descuentos en afios sucesivos, la comunicacion de la
Central Sindical del importe de la cuota para ese afio.

Los/as representantes legales de los trabajadores/as disfrutaran de los derechos y
garantias establecidos en la legislacién vigente y tendran derecho a disponer como
minimo de 15 horas mensuales retribuidas, para el desarrollo de tareas de tipo
sindical, con el sélo requisito de la previa comunicacién al empleador/a.

Se podra acumular el crédito de horas de que dispongan los representantes legales de
los trabajadores/as, en cdmputo anual, procediendo a la utilizacion de las mismas
partiendo de tal crédito total en la forma que estimen conveniente.
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ARTICULO 24.- COMITE INTERCENTROS.

En aquellas empresas, con mas de un centro de trabajo, en las que exista
representacion sindical, en empresas de mas de 50 trabajadores/as que la conforman,
estos podran constituir Comités Inter-centros, siendo competencia de los mismos
intervenir en cuantas acciones, reguladas por la normativa legal o el propio convenio
de aplicacion, afecten al personal que para dicha entidad presta servicios.

Su composicién sera proporcional a la representacion obtenida en las elecciones
sindicales, garantizandose, como minimo, la presencia de un miembro por cada centro
de trabajo y se renovara cada cuatro afos.

Son competencias de estos Comités Inter centros, todas aquellas cuestiones que
afecten y vayan mas haya de las concretas de un centro de trabajo, a saber;
regulaciones de empleo, contratacion, formacién y promocion, politicas retributivas,
etc.

Estos Comités Inter Centros gozaran de un crédito horario sindical, al margen de las
reconocidas por la propia LOLS, de 40 horas anuales, para la realizaciéon de sus
tareas, siempre que la iniciativa de su actividad provenga de los propios RLT, no
computandose la utilizacién de dicho crédito cuando estas sean fruto de convocatorias
realizadas por la empresa.

ARTICULO 25.- SEGURIDAD Y SALUD.

25.1.- COMISION DE SALUD LABORAL.

Se creara una Comision de Seguridad y Salud que vigilara y pondra en marcha en las
empresas, los siguientes criterios.

1.- Vigilancia de la salud

1.1 Los/as trabajadores/as del sector de Comercio del Mueble, tendran derecho a una
vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafos originados por
los riesgos a que estén expuestos, por ello se elaboraran y desarrollaran protocolos de
vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as en todos y cada uno de los puestos de
trabajo y se confeccionara un historial médico laboral de cada uno/a de los/as
trabajadores/as.

Los/as trabajadores/as del turno de tarde y noche veran compensadas las horas que
pierdan por dicha revision médica, deduciéndose éstas de su turno de trabajo. En el
caso de los/as trabajadores/as del turno de noche, le seran deducidas del dia anterior
al de la revisién médica.

1.2 Cuando como resultado del examen médico derivado de la vigilancia de la salud en
relacion con la aptitud del trabajador/a para la ejecucién de las tareas
correspondientes a su puesto de trabajo, el trabajador o trabajadora sea informado
como “no apto” para su trabajo habitual, se dara prioridad en la intervencion sobre las
condiciones de trabajo, y, si no es factible, se valorara la posibilidad de cambio de
puesto de trabajo respetando las reglas y los criterios de los supuestos de movilidad
funcional.
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25.2. Evaluaciones de Riesgos

2.1 El procedimiento y los diversos métodos de realizacion de las evaluaciones de
riesgos y consiguiente planificacién de la actividad preventiva seran acordados por el
C.S.S., y expresados y aprobados en el “Procedimiento para la Evaluacion de
Riesgos”. Los riesgos tipo ergonomico se realizaran a partir de evaluaciones de
riesgos especificas, haciendo especial hincapié en los informes de manipulacion
manual de carga, posturas forzadas, movimientos repetitivos y pantallas de
visualizacién de datos que se deberan de realizar con caracter inicial y cuando las
circunstancias de la empresa hayan cambiado, se tendra que revisar.

25.3. Riesgos Psicosociales

1 En cumplimiento de la L.P.R.L. y del R.S.P los riesgos psicosociales deben ser
objeto de intervencién preventiva y como los demas riesgos, deben ser evitados,
evaluados y combatidos en su origen.

2 La evaluacion de los riesgos psicosociales y sus consiguientes actualizaciones en
las empresas, se realizaran con el método que se acuerde en el seno del Comité de
Seguridad y Salud siempre y cuando se den los requisitos de validez, fiabilidad y
asegure la participacion de los/as trabajadores/as.

3 Se priorizaran las medidas preventivas que eliminen o reduzcan el riesgo derivado
de Ritmos de trabajo elevados y sobrecarga de trabajo.

4 La realizacion de la evaluacion de riesgos psicosociales no debe superar los 2 (dos)
afos a partir de la firma del presente Convenio.

25.4. Formacioén

1 La Empresa garantizara, como minimo, 1 curso o jornada personal/afio a todo el
personal, destinada a la formacion en Salud Laboral. Atendiendo con prioridad a la
formacion que tenga relacion con los accidentes acontecidos en la empresa o las
enfermedades profesionales.

ARTICULO 26.- IGUALDAD.

26.1.- COMISION DE IGUALDAD.

1. Comisioén de Igualdad.

En el seno de la Comision Paritaria de este convenio se constituira una Comision de
Igualdad, compuesta por ocho miembros, designando la organizacion empresarial y
sindicales firmantes los miembros cada una ellas. La representacion sindical se regira
por el porcentaje de representacion en el momento del inicio de la negociacién del
Convenio Colectivo, manteniéndose durante la vigencia del mismo.
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La Comision de Igualdad asumira y ejercera especificamente las competencias de la
Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo sobre las materias relacionadas
con la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral.

La Comisién de Igualdad realizard seguimiento de la aplicacion de las medidas sobre
igualdad previstas en el presente capitulo, asi como de las que pudiera haber en los
planes de igualdad en las empresas del sector de Comercio de Textil, Calzado y Piel.
A tal efecto podra recabar informacion a las partes negociadoras, asi como a las
empresas respecto a sus planes de igualdad.

2. Principio de igualdad de trato y oportunidades.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes.
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacioén, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Mediante la regulacion contenida en este capitulo se contribuye a hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades, entre mujeres y hombres, en
particular a través de la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicién, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. No discriminacion en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable
en el ambito laboral del sector del Comercio del Mueble de la provincia de Santa Cruz
de Tenerife, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el
acceso al empleo, en la formacién profesional, en la promocion profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y
participacion en las organizaciones sindicales y empresariales.

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de
accion positiva, son las siguientes:

1. Acceso al empleo. Seleccion. Contratacion. Nadie podra ser discriminado por razén
de sexo en el acceso al trabajo. Las ofertas de empleo deberan realizarse, en todo
caso, tanto a hombres como a mujeres, no pudiendo excluir, directa o indirectamente,
a ningun trabajador o trabajadora por razén de su sexo.

2. Clasificacion profesional. El sistema de clasificacion profesional, que establece el
presente Convenio y en la clasificacién de funciones y niveles a negociar durante la
vigencia del mismo, debe basarse en criterios comunes para todos los trabajadores y
trabajadoras, excluyendo discriminaciones por razén de sexo.
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3. Promocién profesional. Se realizara mediante la introduccién de medidas de accion
positiva la superacion del déficit de presencia de mujeres, en los puestos y grupos
profesionales mas cualificados o, en su caso, del género menos representado.

4. Formacién profesional. En las acciones formativas las empresas garantizaran a su
personal el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran establecer cupos,
reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores/as del sexo menos representado.

5. Retribucién. Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo
valor se eliminara la discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo.

6. Tiempo de trabajo. Sin perjuicio de la regulacion que pueda contener el presente
Convenio en materia de derechos de conciliacion entre la vida personal, familiar y
laboral, se promoveran medidas de flexibilizacion de la jornada laboral y del horario de
trabajo, que faciliten el derecho efectivo a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral. Asimismo las partes negociadoras adaptaran las regulaciones convencionales
sobre jornada y descansos, incluidos permisos, excedencias, reducciones y
adaptaciones de jornada y vacaciones, a las modificaciones contenidas en la Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

7. Demas condiciones de trabajo. Facilitar la contrataciéon o el mantenimiento del
empleo de los/as trabajadores/as, cuyo sexo se encuentre menos representado y
siempre que la misma resulte razonable y proporcionada.

8. Proteccidn ante el acoso por razén de sexo y ante el acoso sexual. Conciliacién.
Violencia de Género. No se tolerara en las empresas del Comercio del Mueble, la
situacion en que se produzca un comportamiento no deseado, relacionado con el sexo
de una persona, ni situacion en que se produzca cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propédsito o el efecto de atentar
contra la dignidad de la misma y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

26.2. LOS PLANES DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS DEL COMERCIO DEL
MUEBLE Y OTRAS MEDIDAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD.

1. Las empresas del Comercio del Mueble estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral. Deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso acordar, con la representacién laboral unitaria y la
sindical, en su caso, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo.

2. En el caso de las empresas del Comercio del Mueble de mas de cien
trabajadores/as, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién negociada
y aplicacion de un Plan de Igualdad. La elaboracion e implantacion de planes de
igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa consulta a los 6rganos de
representacion unitaria y sindical.

3. Los planes de igualdad contemplaran, entre otras, las materias de Acceso al
Empleo, Seleccion, Contratacion, Clasificacion Profesional, Promocién, Formacion
Profesional, Retribuciones, Ordenacion del Tiempo de Trabajo, Conciliacion de la Vida
Personal, Familiar y Laboral, y Prevencion del Acoso Sexual y del Acoso por Razén de
Sexo, Conciliacion y Violencia de Género.
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ARTICULO 27.- GRUPOS PROFESIONALES.

A. GRUPO PROFESIONAL |
Mozo/a

Conserje

Cobrador/a

Vigilante

Personal de Limpieza

B. GRUPO PROFESIONAL II
Auxiliar Administrativo/a
Auxiliar de Caja

Personal de Oficio de Segunda
Personal de Oficio de Tercera
Conductor/a-repartidor/a
Vigilante

Corredor/a de plaza
Dependiente/a de primera
Dependiente/a de segunda
Ayudante.

C. GRUPO PROFESIONAL 111
Personal de Oficio de Primera
Escaparatista

Especialista

D. GRUPO PROFESIONAL IV
Titulo de Grado Medio
Ayudante Técnico Sanitario
Jefe/a de Almacén

Jefe/a de Sucursal

Jefe/a de Seccion

Encargado/a de Establecimiento
Jefe/a de Seccion Administrativa
Contable y Cajero/a

Oficial Administrativo/a

Jefe/a de Taller

Capataz

Delineante

E. GRUPO PROFESIONAL V
Titulado de Grado Superior
Jefe/a de Personal

Jefe/a de Ventas o Compras
Jefe/a Administrativo/a

F. GRUPO PROFESIONAL 0
Director/a Administrativo/a
Director/a General
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ARTICULO 28.- INAPLICACION DE CONVENIO

Las partes convienen que, si por razones de inaplicacion de las materias enumeradas
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y reguladas en este Convenio, la
empresa y la representacion legal de los trabajadores/as, o en su defecto con los
trabajadores/as deberan cumplir los siguientes tramites:

1°.- La empresa presentara a la Representacion Legal de los Trabajadores, o en
su defecto a los trabajadores/as la documentacién correspondiente y las medidas que
pretende no aplicar, abriendo el periodo de consultas legalmente regulado, que no
sera inferior a quince dias, a contar desde la entrega de la citada documentacion.

2°.- Las partes deberan negociar de buena fe y trataran de llegar a un acuerdo en
los asuntos planteados.

3°.- En caso de desacuerdo, una vez finalizado el periodo de consultas en los
procedimientos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo (articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores), flexibilidad interna, expedientes colectivos de
regulaciones de empleo o cualquier otro que las partes decidan someter a la
Comisiona Paritaria del presente Convenio.

4°.- En la decision de someter a la Comision Paritaria, se oiran a las partes,
recabando informaciéon previa a la inaplicado del Convenio pretendida, recabara, en
su caso, mas documentacién y, emitira informe, que requerira la unanimidad para
emitir Laudo que resuelva el conflicto planteado, tal decisién podra ser impugnada ante
la autoridad legal competente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El incremento de todos los conceptos econdmicos para los afios 2.017-2018-2019 y
2020 sera los fijados en las tablas anexas

Las diferencias salariales correspondientes al afo 2017, se abonaran en un periodo de
6 meses, a partir de la publicacion del presente convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Podra permanecerse en la categoria de Ayudante, como maximo, dos anos, término
en el que debera pasar el/la trabajador/a a la categoria de dependiente/a de segunda,
y a los dos afios de permanecer en la categoria de dependiente/a de segunda, pasara
a dependiente/a de primera.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

CATEGORIAS PROFESIONALES, FUNCIONES Y NIVELES SALARIALES.

Tras la firma del presente convenio, en un plazo de 30 dias, se constituira una
comision de trabajo formada por 1 representante de cada una de las organizaciones
firmantes del presente Convenio, para definir las funciones de las categorias y grupos
profesionales, asi como la reorganizacion de las categorias en las tablas salariales.

Una vez formulado el acuerdo de la Comision se dara traslado del mismo a la
Comision Negociadora para que acuerde la incorporacion del texto al presente
Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Incentivos por ventas.-Las empresas estableceran un sistema de incentivos por
ventas a cada trabajador/a, bien con bonus variables o pagos en funcién de los
resultados econdmicos o del incremento de la venta neta realizada en el ejercicio o de
otras variables similares, previa negociacion, en su ambito, con la Representacion
Legal de los Trabajadores y Trabajadoras.

Aquellas empresas que a la firma del presente convenio colectivo vinieran
estableciendo algun tipo y/o formula de incentivos o conceptos combinados con la
produccidén de la empresa, los respetara, hasta que no sean negociados por otros
propios con la Representacion Legal de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

RESTAURACION DENTRO DE LAS INSTALACIONES COMERCIALES DEL
MUEBLE

Aquellas empresas y/o centros de trabajo afectadas por este convenio, que tengan en
sus dependencias servicios de cafeteria y/o restaurantes, al personal que trabaje en
esos servicios le sera de aplicacion el convenio de hosteleria de su ambito de
aplicacion provincial mas proximo.

DISPOSICION DEROGATORIA
El presente Convenio sucede a los anteriores suscritos para el sector comercio del

mueble de Santa Cruz de Tenerife, derogando en su integridad el contenido de los
mismos, de acuerdo con el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores.
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TABLA SALARIAL COMERCIO DEL MUEBLE DE 2017
SANTA CRUZ DE TENERIFE
REVISION SALARIAL 1,60 %
SALARIO PLUS
CATEGORIAS BASE DISTANCIA
GRUPO PROFESIONAL |
MOZO/A 743,22 50,97
CONSERJE 746,38 50,97
Cobrador/a 842,04 50,97
VIGILANTE/A 743,14 50,97
PERSONAL DE LIMPIEZA 743,14 50,97
GRUPO PROFESIONAL II
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 757,64 50,97
AUXILIAR DE CAJA 753,86 50,97
PERSONAL DE OFICIO DE 22 750,95 50,97
PERSONAL DE OFICIO DE 32 746,22 50,97
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 750,95 50,97
VIAJANTE 750,95 50,97
CORREDOR DE PLAZA 801,87 50,97
DEPENDIENTE/A DE 12 789,39 50,97
DEPENDIENTE/A DE 22 706,41 50,97
AYUDANTE 657,50 50,97
GRUPO PROFESIONAL Il
PERSONAL DE OFICIO DE 12, TECNICO DE RTV 706,03 50,97
ESCAPARATISTA 706,03 50,97
ESPECIALISTA 706,03 50,97
GRUPO PROFESIONAL IV
TITULO GRADO MEDIO 896,26 50,97
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 814,26 50,97
JEFE/A DE ALMACEN 857,96 50,97
JEFE/A DE SUCURSAL 753,50 50,97
JEFE/A DE SECCION 800,58 50,97
ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO 801,86 50,97
JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVA 853,46 50,97
CONTABLE Y CAJERO/A 806,63 50,97
OFICIAL ALMINISTRATIVO/A 785,79 50,97
JEFE/ADE TALLER 764,45 50,97
CAPATAZ 753,07 50,97
DELINEANTE 766,51 50,97
GRUPO PROFESIONAL V
TITULADO/A DE GRADO SUPERIOR 981,86 50,97
JEFE/A DE PERSONAL 1.350,80 50,97
JEFE/ADE VENTAS Y COMPRAS 945,77 50,97
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 895,66 50,97
GRUPO PROFESIONAL 0
DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A 1.053,01 50,97
DIRECTOR/A GENERAL 1.053,01 50,97
DIETA COMPLETA 25,42
MEDIA DIETA 11,59
KILOMETRAJE 2,37 cada 10Km
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

1828

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Juventud, Igualdad
y Patrimonio Histoérico

Consejeria con Delegacion Especial en Igualdad

Servicio Administrativo de Igualdad y
Prevencion de la Violencia de Género

ANUNCIO
38658

Bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las empresas privadas para la realizacion de proyectos

que coadyuven al establecimiento de politicas efectivas de igualdad de género en el &mbito laboral.

1.

OBJETO.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas para la concesion de ayudas a la realizacién de
proyectos que fomenten la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la participacion social de
las mujeres en el ambito laboral a través de medidas de accion positiva o medidas de caracter transversal.

La finalidad de estas subvenciones es coadyuvar, mediante la contratacion de agentes de igualdad, al
establecimiento de politicas efectivas de igualdad de género en el ambito empresarial a través de proyectos
puestos en marcha por empresas de la Isla.

La naturaleza de estos proyectos podra versar sobre:

1.

2

Desarrollo de actividades de formacion destinadas a la plantilla y, especialmente, a RRHH, entre
otros (brecha salarial, seleccion de personal con enfoque de género, etc.).

Disefio de un Plan de Igualdad, unicamente para empresas de diez (10) o mas trabajadores y
trabajadoras que no hayan sido sancionadas por resoluciéon o sentencia firme en los ultimos cinco
(5) afios por no contar con un Plan de Igualdad.

Ejecucién de las medidas recogidas en el Plan de Igualdad de la empresa.

Realizacion de un protocolo de acoso sexual y por razén de sexo incluyendo acciones de
informacion y comunicacioén para el personal de la empresa.

Disefio y ejecucion de medidas de accién positivas.
Realizacion de actividades transversales.
Medidas de conciliacién.

Cualquier otro destinado a la mejora de la situacién de las mujeres en el entorno laboral.

BENEFICIARIAS.

Podran solicitar las subvenciones previstas en estas bases las empresas de capital estrictamente privado
que cumplan los siguientes requisitos:

1.

2.

Estar legalmente constituidas con una antigiedad minima de tres (3) afios y debidamente inscritas
en el correspondiente Registro Publico.

Tener sede y ambito de actuacion en la isla de Tenerife.
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Quedan expresamente excluidas de las subvenciones reguladas en estas bases:

- Las personas fisicas.

- Las entidades que formen parte del sector publico, tal y como aparecen definidas en el articulo
3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, apartados 1, 3, 4 y 5, de Contratos del Sector Publico.

- Asociaciones que ejerzan regularmente actividad econémica.

3. REQUISITOS DE LOS PROYECTOS.

1. Comenzar su ejecucion en el presente afio natural.

2. Contar con un plazo maximo para la realizacién de la actividad objeto de financiacion de doce (12)
meses a contar desde el inicio del proyecto, que podra haber comenzado desde el 1 de enero de
2018.

3. Ser viable econémicamente. La viabilidad econédmica se acreditara por medio de un presupuesto de

gastos e ingresos equilibrado, precisando en el apartado de ingresos la cantidad solicitada al
Cabildo de Tenerife.

Quedan excluidos expresamente de estas subvenciones los siguientes programas o actividades:
1. Actividades con animo de lucro.
2. Actividades no relacionadas con la realizacion de proyectos que fomenten la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la participacion social de las mujeres en el ambito laboral
a través de medidas de accién positiva o medidas de caracter transversal.

4. CONVOCATORIA.

Las subvenciones seran concedidas, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, mediante el procedimiento de concurrencia competitiva.

El procedimiento de concesién se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por el érgano
competente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. CREDITO Y APLICACION PRESUPUESTARIA.
El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad de CINCUENTA MIL (50.000,00) EUROS, que
se imputa a la partida 18 1002 2314 47900 del presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio
de 2018.

6. CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.

La subvencién a otorgar podra alcanzar hasta un maximo de 10.000 € por proyecto. Solo se podra presentar
un unico proyecto por empresa.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son incompatibles con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones
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distintas al Cabildo Insular de Tenerife o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de
organismos internacionales.

7. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Unicamente se consideran gastos subvencionables aquellos que deriven de la contratacion laboral, o de la
prestacién de servicios profesionales, de personas que cuenten con los siguientes requisitos de formacion y
experiencia:

1.- Formacioén: Estar en posesion de alguna titulacion de las siguientes:

* Master y/o experto universitario de caracter oficial en politicas de igualdad y/o violencia de género.

* Cursos Superiores en género con duracion de, al menos, 240 horas.

* En caso de no cumplir ninguna de las dos condiciones anteriores, contar con formacion especifica
en género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres bajo la modalidad de “cursos”,
realizada en organismos oficiales, minima de 240 horas en las distintas materias de género.

2.- Experiencia: Debera contar con experiencia laboral, o practica, en proyectos en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, o de similar naturaleza.

En ningun caso el coste de dicha contratacion podra ser superior al valor del mercado.
Seran gastos subvencionables:

1. Gastos de personal laboral: se incluiran los gastos derivados de la contrataciéon ya sea de forma fija
o temporal. Se incluyen salarios y seguros sociales. No se incluyen penalizaciones o
compensaciones por incumplimiento del contrato achacables a la beneficiaria de la subvencion ni
recargos por impago o retrasos en impuestos retenidos o seguridad social.

2. Servicios profesionales: entendiendo por tales los requeridos por el proyecto para la realizacion de
asistencias técnicas, personal para la formacién u otras necesidades contempladas en el proyecto,
que no impliquen relacién laboral y que sean desempefiadas por personas con los requisitos
anteriormente especificados en la presente base.

No se consideran gastos subvencionables los que no sean razonablemente necesarios para la contratacion
de personal o cuyo importe no quede determinado de forma fiable.

8. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial especificamente elaborado por el Cabildo Insular de
Tenerife que se adjuntara como Anexo | a las presentes bases, que incluira una declaracion responsable,
por parte del solicitante, acreditativa de las siguientes circunstancias:

* Que cumple los requisitos establecidos en la normativa para acceder a la condicion de entidad
beneficiaria.

* Que no incurre en alguna de las circunstancias de prohibicién para obtener subvenciones
establecidas en el articulo 13 de la LGS.
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* Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

* Que no ha recibido subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife para el mismo fin.

La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada de las escrituras y/o del acuerdo de constitucion de la entidad, de los
Estatutos y sus modificaciones, en su caso.

2. Fotocopia compulsada del CIF de la entidad.

3. Fotocopia compulsada de la acreditacion del/la representante legal, que podra realizarse por
cualquiera de los siguientes medios: Poder notarial, documento del 6rgano directivo de la Entidad
que le acredite como representante, declaraciéon en comparecencia personal del/la interesado/a o
por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

4. Documento de “Alta/Modificacién de datos de terceros”, debidamente cumplimentado y sellado y
firmado por la entidad bancaria, en el supuesto de no haberlo presentado con anterioridad, o en
caso de modificacidon de datos personales o bancarios. El modelo normalizado de alta se encuentra
disponible en las oficinas del Registro General del Cabildo o en sus Registros Auxiliares, o
descargandolo de la pagina web www.tenerife.es en Servicios y Tramites (Alta o modificacion de
datos de terceros).

5. Proyecto de la actividad a realizar, con presupuesto de ingresos y gastos, de conformidad con el
modelo que se adjunta a las presentes bases, segun Anexo Il

6. La documentacion adicional necesaria para la correcta valoraciéon de la solicitud conforme a los
criterios especificos de valoracion, esto es, la Memoria de actividades realizadas, identificando
claramente las acciones de igualdad de caracter transversal y las acciones positivas (criterio 2,
aptdos. a) y/o b) y compromisos firmados de colaboraciéon de otras entidades (criterio 3), segun
Anexo Il

7. Declaracion responsable de quien ostente la representacion legal de la entidad en la que se haga
constar el numero de personas trabajadoras a la fecha de presentacion de la solicitud de la
subvencion, desagregadas por sexo.

8. Declaracion responsable de quien ostente la representacion legal de la empresa de que ésta no ha
sido sancionada por resolucion o sentencia firme en los ultimos cinco (5) afios por no contar con un
Plan de Igualdad, siendo una empresa con mas de 250 trabajadores y trabajadoras.

Toda la documentacion habra de estar debidamente firmada por la persona representante de la entidad y
debera tener caracter auténtico o copias compulsadas conforme a la legislacion vigente.

El Cabildo Insular de Tenerife recabara de oficio los certificados de la Hacienda Estatal, de la Hacienda
Publica Canaria, de la Seguridad Social y del propio Cabildo Insular de Tenerife, acreditativos de que la
entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones con dichas instituciones, asi como el DNI del
representante legal de la entidad, salvo en el caso de declaracion expresa en contrario, en cuyo supuesto
se debera aportar por la entidad solicitante los referidos certificados y/o documentacion.
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En relacion con la documentacidon general que ya obre en esta Corporacion, la entidad solicitante podra
omitir su presentacién acogiéndose a lo establecido en el articulo 53.1 d) de la 39/2015 de LPAC, siempre
que, no habiendo transcurrido mas de cinco (5) afios desde la finalizaciéon del procedimiento al que
corresponda y no habiendo sufrido modificacion alguna desde su aportaciéon, se haga constar la fecha,
convocatoria y rgano o dependencia en que fue presentada.

El modelo de solicitud y de proyecto, asi como las bases, se encontraran a disposicion de las personas
interesadas en el Centro de Servicios al Ciudadano de este Cabildo Insular y en las oficinas
descentralizadas del mismo que se relacionan a continuacién, asi como en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (http://www.tenerife.es/).

Asimismo, podran solicitar informacion sobre las mismas en el teléfono de informacion al ciudadano 901 501
901, en horario general de lunes a viernes de 8 a 18 horas, y sabados de 9 a 13 horas.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y dirigidas al Servicio Administrativo de Igualdad y
Prevencién de la Violencia de Género de esta Excma. Corporacién, podran ser presentadas en:

Registro General (Santa Cruz)
De lunes a viernes de 08:00 a 18:00 horas y sabados de 09:00 a 13:00 horas.

e Enjulio: lunes, miércoles y viernes de 08:00 a 14:00 horas, martes y jueves de 08:00 a 18:00 horas
y sabados de 09:00 a 13:00 horas.

* En agosto: lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas y sabados de 09:00 a 13:00 horas.

* En septiembre: lunes, miércoles y viernes de 08:00 a 14:00 horas, martes y jueves de 08:00 a 18:00
horas y sabados de 09:00 a 13:00 horas.

* De 15 de diciembre y al 15 de enero: lunes, miércoles y viernes de 08:00 a 14:00 horas, martes y
jueves de 08:00 a 18:00 horas, sabados y 24 y 31 de diciembre de 9:00 a 13:00 horas.

La Orotava, Los Cristianos y La Laguna
Lunes, miércoles y viernes de 08:00 a 14:00 horas, martes y jueves de 08:00 a 18:00 horas.

¢ Julio, agosto y septiembre: de lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas.
* De 15 de diciembre a 15 de enero: de lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas.

Tejina
Lunes, miércoles y viernes de 08:00 a 14:00 horas.
Alcalde Mandillo Tejera (Santa Cruz), Icod de los Vinos, Tacoronte, Giiimar, Granadilla de Abona,

Parque Rural de Teno y Pabellén Insular Santiago Martin (La Laguna)
De lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas.

Asimismo podran presentarse en los Registros y Oficinas a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015,
LPAC.
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La solicitud también podra presentarse de forma telematica a través de la sede electrénica del Cabildo en
https://sede.tenerife.es, accediendo a la seccion de “Tramites y Servicios”.

Utilizando el botén de "Tramitar por Internet", se accede automaticamente al area personal y se inicia el
proceso de tramitacién, para lo cual es necesario identificarse con el DNI-e o un certificado electrénico
aceptado por el Cabildo de Tenerife.

Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, debera presentarse en el
Registro electréonico. En el momento en el que concluya la presentacion de la solicitud por Internet, se
recibird de forma automatica un recibo acreditativo firmado electrénicamente por el Registro Electrénico,
teniendo la misma validez que el expedido en formato papel en cualquiera de nuestras oficinas.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y normativa de desarrollo, se creara un fichero que bajo su responsabilidad, recogera los datos
personales contenidos en las solicitudes presentadas por los interesados y los que se puedan generar y
sean susceptibles de proteccion en la tramitacion durante la gestion y ejecucion de los trabajos
subvencionables.

A estos efectos, se entendera que la presentacion de la solicitud de concesion de la subvencion supondra la
autorizacion para el tratamiento y publicacion de los datos previamente referidos, siempre que tengan por
objeto el cumplimiento del objeto de las presentes Bases, asi como informar a las personas interesadas en
el mismo.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién podran ejercerse ante Cabildo Insular de
Tenerife, mediante el envio de una comunicacion a la siguiente direccién: Registro General de la
corporacion ubicado en la Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife conforme al horario
establecido al efecto.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales a contar a partir del dia siguiente
a la publicacion de la convocatoria de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, podra comportar, en funciéon de su importancia, la denegacién de la subvencién
solicitada o, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse.

9. SUBSANACION DE ERRORES.

Si las solicitudes no reunen los requisitos exigidos en las presentes Bases o en la correspondiente
convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos en el articulo 66 de la LPAC, se requerira a la entidad
interesada para que, en el plazo improrrogable de diez (10) dias habiles, subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

Asimismo, de igual manera, se podra requerir de las entidades solicitantes la mejora de la informacién y
documentacion presentada si se considera necesaria para una mejor evaluacién de las solicitudes.
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No obstante lo anterior, en ningun caso sera subsanable la falta de presentacién del presupuesto
debidamente cumplimentado ni de la acreditaciéon de los criterios de valoracion 2 y 3, no estimandose en
consecuencia los extremos no documentados en la puntuacion de los mismos. Asimismo, tampoco se
admitira como subsanacion de errores, la presentacion de documentacion alguna que pudiera implicar la
modificacién y/o ampliacion total o parcial del proyecto presentado.

10. CRITERIOS Y VALORACION DE LOS PROYECTOS.

Los proyectos se valoraran conforme a los siguientes criterios:

1. Grado de interés del proyecto en relacion al objeto de la convocatoria : 7
2) La coherencia, pertinencia y eficacia entre los elementos del proyecto (justificacion, objetivos, 5
actividades, organizacion, metodologia y personas destinatarias) desde una perspectiva de género.

b) Perspectiva de continuidad del proyecto presentado. 1
c) El caracter innovador del proyecto. 1
2. La trayectoria de la actividad o de la entidad solicitante: 2
2) Valoracion de la memoria de actividades realizadas con perspectiva de género (transversales) 1

y los cambios en las organizaciones o los impactos generados.
b) Valoracién de la memoria de actividades realizadas con perspectiva de género (medidas de accion 1
positiva), y los cambios en las organizaciones o los impactos generados.
3. Estrategia colaborativa 6
a) Integracion del proyecto en una de las Acciones Estratégicas del METV 2
Realizacién del proyecto con entidades comprometidas con el METV
b) . Con dos 6 mas entidades comprometidas con el METV 3 4
. Con una entidad comprometida con el METV 2
. Con otras entidades no comprometidas con el METV 1
4. Entidad comprometida con el METV 4
a) Entidad comprometida desde hace dos afios 0 mas 2
b) Entidad comprometida con menos de dos afios 1
c) Entidad de la RIIGTV con compromiso de cooperacion 1
d) Entidad de la RIIGTV con compromiso de corresponsabilidad 1
e) Entidad no comprometida 0

Seran desestimadas las solicitudes que no alcancen la valoracion de 2,5 puntos en el criterio 1 a)
(coherencia, pertinencia y eficacia entre los elementos del proyecto).

La determinacion de la cuantia de la subvencién se hara en funcién de la disponibilidad presupuestaria y la
puntuacién obtenida, de tal forma que aquellos proyectos que hayan obtenido mayor puntuacion podran
percibir hasta el 100% del presupuesto total del proyecto presentado, o de la cantidad solicitada, con el
maximo de 10.000 €, hasta agotar el crédito disponible. La cantidad concedida no podra superar en ningin
caso el importe solicitado para cada proyecto, con independencia de la puntuacion obtenida.
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11. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

Las notificaciones a las entidades interesadas durante el procedimiento (subsanacién, mejoras, propuestas
de acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de otorgamiento, instruccion y resolucién de recursos, etc.)
se realizaran por correo electrénico en la direccion indicada a tal fin por la entidad, asi como mediante la
publicacién de las mismas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en el de sus Registros Auxiliares.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las previsiones del articulo
18 de la LGS.

12. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: ORGANOS Y TRAMITES.

La instruccion del procedimiento corresponde a la persona que desempeiie la Jefatura del Servicio
Administrativo de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género, a la que corresponde realizar de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacidn, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucién.

El Servicio Administrativo de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género examinara la documentacion
relativa a los requisitos para ser admitida en la convocatoria. En caso de no adjuntar la documentacion
exigida, se procedera a lo indicado en la base 9 para su subsanacion.

La Comision de Valoraciéon evaluara las solicitudes teniendo en cuenta los criterios establecidos en las
presentes bases. Ademas, podra recabar informacién complementaria de las entidades interesadas para el
mejor desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.

Tras la evaluacion de las solicitudes presentadas, la Comision emitira un informe en el que se concretara el
resultado de la evaluacion con la puntuacién correspondiente a cada proyecto, y la cuantia de subvencion
para cada proyecto, siempre dentro del limite maximo subvencionable.

El informe de la Comisién de Valoracién contendra:

- Relacion de solicitantes.
- Resultado de la valoracion desglosada por criterios.
- Importe correspondiente a cada solicitante.

La Comisioén de Valoracion tendra la siguiente composicion:

e Presidenta: La Consejera delegada de Igualdad, o persona en quien delegue.
e Vocales:
- La Jefa de Unidad Técnica de Igualdad.
- Dos Técnicos/as de Administracién Especial y/o General del Cabildo Insular de Tenerife.
e Secretaria: La Jefa del Servicio Administrativo de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género,
o persona en quien delegue.

La Comisién de Valoracion se regira por lo previsto en la Seccioén tercera del Capitulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico para los 6rganos colegiados.
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El érgano instructor, a la vista de la documentacion que obra en el expediente y de los tramites evacuados,
emitira la propuesta de resoluciéon provisional de acuerdo con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, que sera notificada a las entidades
interesadas al objeto de que en el plazo de diez (10) dias habiles presenten las alegaciones que estimen
oportunas.

Podra prescindirse del tramite de audiencia cuando en el procedimiento no se tengan en cuenta otros
hechos, alegaciones y/o pruebas que las aportadas por las entidades. En este caso, la propuesta de
resolucion tendra caracter definitivo, notificandose a las entidades, de acuerdo con la previsién de la base
11, y otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para que acepten la subvencion otorgada, el transcurso de
este plazo sin que se reciba respuesta de las entidades interesadas se entendera como aceptacion
de la subvencién.

Las propuestas de resolucién provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor de la entidad
beneficiaria propuesta frente al Cabildo Insular de Tenerife.

13. RESOLUCION DEL OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones es el Consejo de Gobierno Insular de
la Corporacion, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico de la Corporacion, asi como en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el presente ejercicio econdmico.

El Acuerdo de concesién de la subvencién, que debera motivarse en los términos establecidos en el art. 35
de la LPAC, debera expresar:

- Relacion de solicitantes a las que se concede la subvencion, asi como la desestimacion del
resto de solicitudes.

- El objeto, el plazo de realizacién y el importe subvencionado.

- Laforma de abono de la subvencién.

- El plazo de justificacion de la subvencion.

- Cualquier otra obligacién que se estime conveniente.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion sera de seis (6)
meses, a contar desde la publicacion de la correspondiente convocatoria, sin perjuicio de las excepciones
que a dicho plazo establezca la normativa vigente.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo, si
transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucion
expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la LPAC.

El acuerdo de concesién de la subvencion pone fin a la via administrativa (art. 63.2 RLGS), pudiendo
interponerse contra el mismo, potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano concedente, en el
plazo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, si el acto fuera
expreso; si no lo fuera, el plazo sera de tres (3) meses, contado a partir del dia siguiente a aquél en que se
produzcan los efectos del silencio administrativo; o bien podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en los términos establecidos en la Ley reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.



5460 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 39, viernes 30 de marzo de 2018

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de
aquél.

14. PAGO Y GARANTIAS.

El pago de estas ayudas se realizara, mediante transferencia bancaria, a partir de la fecha en la que se
dicte la resolucion de concesiéon en un Unico pago anticipado sin que sea necesaria la constitucién de
garantia.

Conforme al articulo 34.5 de la LGS no podra realizarse el pago de la ayuda en tanto la beneficiaria no
acredite hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudora por resoluciéon de procedencia de reintegro.

15. PLAZO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION.

El plazo maximo para la realizacion de la actividad objeto de financiacion sera el propuesto en la solicitud y,
en todo caso, no podra superar los 12 meses a contar desde el inicio del proyecto, que podra haber
comenzado desde el 1 de enero de 2018.

La justificacion de estas ayudas se realizara ante el 6rgano instructor del procedimiento en el plazo de los
tres (3) meses siguientes a la terminacién del plazo de realizacion del proyecto subvencionado.

La justificacién habra de comprender, en todo caso, la documentacion que a continuacion se detalla:

1) Memoria/evaluacion firmada por la representacion legal de la entidad, relativa al cumplimiento de
los objetivos establecidos en el proyecto, con indicacion de las actividades realizadas, los resultados
obtenidos y el grado de cumplimiento de los compromisos de las entidades colaboradoras, conforme a los
puntos 3.2; 3.3; 3.6 y 3.9 del proyecto memoria presentado en su dia. Dicha memoria debera ir acompafada
del material de difusién que evidencie la utilizacién del logotipo oficial del Cabildo de Tenerife.

2) Documentaciéon técnica, en su caso, que permita acreditar la ejecucion de las actividades
financiadas, tales como estudios, planes, protocolos, etc., segun la naturaleza del proyecto.

3) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

* Relacion clasificada de los gastos efectuados con identificacion del nombre del proyecto,
acreedor, concepto, importe, fecha de emision y fecha de pago. Se indicaran las desviaciones
acaecidas.

* Documentos probatorios del gasto (tales como néminas, facturas, etc) que alcancen, como
minimo, el importe de la subvencion concedida, debiendo hacer referencia al proyecto y
conteniendo, en todo caso, los datos identificativos de la entidad beneficiaria, ademas de los de la
entidad emisora.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 39, viernes 30 de marzo de 2018 5461

Las copias de las facturas deberan ser compulsadas, debiéndose dejar constancia en el original,
mediante diligencia, de la compulsa efectuada y de su finalidad, procediendo a la validacion y
estampillado de las mismas que permita el control de la concurrencia de subvenciones. Asimismo
se tendra en cuenta lo regulado en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturar o la normativa vigente en cada
momento.

Para la correcta justificacion de los gastos, la entidad debera presentar las facturas por los trabajos
profesionales realizados y/o el contrato de trabajo y de las néminas vy finiquitos, con indicacion del
convenio laboral que resulta de aplicacion; los justificantes de las cotizaciones a la Seguridad Social
(TC1 y TC2) y los justificantes de las retenciones e ingresos a cuenta en la Delegacion de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT) de las cantidades correspondientes al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), segun los modelos establecidos al efecto
por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Asimismo, debera aportar la
documentacion acreditativa de la formacion y/o experiencia de las personas contratadas, mediante
la presentacién de fotocopia compulsada de los titulos y cursos y certificado de las empresas donde
hayan prestado sus servicios, que especifique las funciones ejercidas.

Ademas, debera incorporarse la documentacion acreditativa del pago de todos los gastos por
alguno de los siguientes medios:
* Siel pago se hubiera realizado mediante fotocopia del mismo junto con la

documentacién bancaria del cargo realizado.

4) Declaraciéon acreditativa de que la entidad solicitante no ha percibido ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

5) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvenciéon concedida, con
fondos propios, debera acreditarse en la justificacion, mediante declaracién responsable del representante
de la empresa, el importe y la aplicacién de tales fondos a las actividades.

6) En su caso, carta de pago de reintegro de los remanentes no aplicados.

16. OBLIGACIONES DE LAS BENEFICIARIAS.
Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan:
- Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria, la Administracion
Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y la Seguridad Social.
- No estar incursos en ninguna de las restantes causas de prohibicién para recibir subvenciones
establecidas en el articulo 13 de la LGS.
- No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la Corporaciéon cuyo plazo
de justificacion haya expirado.
Las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases se encuentran condicionadas al
cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de las obligaciones que en ellas se le imponen. El
incumplimiento de tales obligaciones por la beneficiaria originara que la propuesta de resolucién provisional
y/o definitiva de la subvencién quede sin efecto alguno.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones previstas en el art. 14 de
la LGS:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.
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b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la
subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6érgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (Estatal y Canaria),
y frente a la Seguridad Social.

f)  Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad beneficiaria en
cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases
reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la LGS.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado desde el momento
del abono de la subvencion hasta el momento en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.

17. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.
Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la ayuda, en los supuestos contemplados en la Ley General de Subvenciones, asi
como lo contemplado en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de
Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en el
Capitulo 1l, del Titulo 1l de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, teniendo en
cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del Estado se entiende
referida a la Intervencion General del Cabildo de Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes, la entidad beneficiaria obligada al reintegro podra
proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al
efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en la cuenta corriente que facilite el Cabildo Insular de
Tenerife, haciendo constar en el ingreso el nombre de la Entidad beneficiaria y la linea de subvencion.
El referido ingreso habra de comunicarse al Servicio Administrativo de Igualdad y prevencién de la Violencia
de Género mediante la remision de copia del documento acreditativo del ingreso.

En el caso de la devolucién voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora de acuerdo con
lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte
de la entidad beneficiaria.
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18. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION E INTERPRETACION DE LAS
BASES.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida dentro de las
actividades y/o conceptos subvencionables previstas, sin que en ningun caso implique modificacién
de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificacion no cause perjuicio a terceros o afecte al principio de concurrencia.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificaciéon, de haber concurrido en la
concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la subvencién o ayuda concedida.

Sera competencia de la Consejera con delegacion especial en Igualdad resolver las cuestiones relativas a la
interpretacion de las bases y resolver las dudas que suscite la aplicacién de las presentes bases.

19. CONTROL FINANCIERO.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las actuaciones de
control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Las entidades beneficiarias de la subvencion estaran obligadas a prestar colaboracion y facilitar cuanta
informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los érganos
citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular de
Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo 11l de la LGS, por la Intervencién General de la
Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de
Cuentas.

20. REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo IV de la LGS.

No obstante, en relacién a la competencia para la incoacion del procedimiento sancionador, asi como para
el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera de aplicacién lo regulado en el Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

21. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); en el Reglamento de dicha Ley, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RLGS); en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo
Insular de Tenerife, publicada en el BOP n° 6 de 14 de enero de 2005 (OGSCIT); asi como en los preceptos
no basicos de la referida LGS.
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ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A EMPRESAS PRIVADAS

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligatorio

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

PERSONA JURIDICA:
CIF(): RAZON SOCIAL(*)(1):
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

(1) Debera coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos

REPRESENTANTE LEGAL:

NIF/NIE("): NOMBRE("):
PRIMER APELLIDO(): SEGUNDO APELLIDO:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO(*): /

EN CALIDAD DE:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

TIPO DE ViA(*): DIRECCION(*): N°(*)
PORTAL: ESCALERA: PISO: PUERTA: PAiS: ESPANA
CODIGO POSTAL("): MUNICIPIO("): PROVINCIA:

DATOS DE LA SOLICITUD:

TITULO DEL PROYECTO A SUBVENCIONAR:

IMPORTE TOTAL DEL PROYECTO:

IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA:

DECLARACION RESPONSABLE:

El/la representante legal de la entidad solicitante declara bajo su expresa responsabilidad:

. Que cumple los requisitos establecidos en la normativa para acceder a la condicién de entidad beneficiaria.

. Que no incurre en alguna de las circunstancias de prohibicién para obtener subvenciones establecidas en el articulo 13 de la LGS.
. Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

. Que no ha recibido subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife para el mismo fin.

El/la representante legal AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife para consultar y/o comprobar los datos declarados siguientes, a través de las plataformas
de intermediacién de datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento:

O Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia estatal de la Administracion Tributaria y con la Administracion tributaria canaria.
O Estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.
O Estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife.

OO DNI/NIE del representante legal.

En caso de no marcar alguna casilla, debera fiar a la solici la i6 rr

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica, 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Cabildo Insular de Tenerife le informa que los datos
solicitados y/o recogidos a los son de caracter obligatorio y seran i en ficheros de titularidad del Cabildo Insular de Tenerife para los usos y finalidades previstos por la
Ley para la realizacién de sus actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaran al cumplimiento el objeto de Ia relacién entre el Cabildo y los ciudadanos y seran tratados de
forma confidencial. La negativa a facilitar la informacion requerida facultara al Cabildo a ejercitar las acciones administrativas precisas. El ciudadano podra ejercitar los derechos de acceso,
oposicion, rectificacion o cancelacion previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de Tenerife a través del Registro General de la corporacion ubicado en la Plaza de
Espaiia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife conforme al horario establecido al efecto.

En ,a , de de 2018.

Firmado

SRA. CONSEJERA DELEGADA DE IGUALDAD DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE TENERIFE
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ANEXO Il
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CABILDO DE TENERIFE
Entidades: Empresas
Anualidad: 2018

MEMORIA DEL PROYECTO

1.- IDENTIFICACION DEL PROYECTO.

1.1. Entidad solicitante:
1.2. Titulo del Proyecto:

1.3. Es entidad comprometida con el METV. Marcar lo que proceda: Si o No o

Afo de la firma del Acuerdo METV:

1.4. Entidad de la RIGTV con compromiso firmado de cooperacion y/o
corresponsabilidad en alguna accién estratégica del METV.
Marcar lo que proceda: Si o No o

2.- ACCIONES DEL PROYECTO EN RELACION AL OBJETO DE LA
CONVOCATORIA. (marcar lo que proceda).

O

O

o 0o o o

Desarrollo de actividades de formacion destinadas a la plantilla y, especialmente, a RRHH,
entre otros (brecha salarial, seleccién de personal con enfoque de género, etc.)

Disefio de un Plan de Igualdad en las empresas Unicamente para empresas de diez (10) o mas
trabajadores y trabajadoras que no hayan sido sancionadas por resolucion o sentencia firme en
los ultimos cinco (5) afios por no contar con un Plan de Igualdad.

Ejecucién de las medidas recogidas en el Plan de Igualdad de la empresa

Realizacion de un protocolo de acoso sexual y por razén de sexo incluyendo acciones de
informacion y comunicacién para el personal de la empresa

Disefio y ejecucion de medidas de accion positivas.
Realizacion de actividades transversales.
Medidas de conciliacion.

Cualquier otro destinado a la mejora de la situacién de las mujeres en el entorno laboral.
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3.- DESCRIPCION, JUSTIFICACION Y CONTENIDO DEL PROYECTO.

3.1. JUSTIFICACION.(maximo dos paginas).

¢ Por qué se quiere hacer el proyecto?, desigualdades de género a las que obedece y
sobre las que se va a intervenir. Valoracion del Criterio 1.

3.2. OBJETIVOS.
¢, Qué se quiere conseguir? Valoracion Criterio 1.

3.3. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD/ES QUE CONTIENE EL PROYECTO
En el caso que se relacione con una Accién Estratégica del METV, sefalar cual/es.
Valoracién Criterio 1 y Criterio 3

3.4. ORGANIZACION y METODOLOGIA Valoracién Criterio 1.

3.5. PERSONAS DESTINATARIAS. Valoracion Criterio 1.

3.6. ENTIDADES COLABORADORAS Y ACCIONES O TAREAS A DESARROLLAR DE
MANERA CONJUNTA CON EL PROYECTO. Valoracion Criterio 3

Nombre de la entidad Acciones o tareas que va a realizar

3.7. TEMPORALIZACION DEL PROYECTO:

Fecha prevista de inicio:
Fecha prevista de finalizacion:
Duracién prevista en meses:

3.8.RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
(HUMANOS, MATERIALES, OTROS):

3.9. EVALUACION DE LOS RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO Y LOS
INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS.

Especificar tipo de evaluacién, indicando al menos nimero de actividades realizadas,
participantes por sexo y grado de satisfaccién de quienes participen. Consecucion de
objetivos.
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PRESUPUESTO

GASTOS IMPORTE €

Total de gastos

INGRESOS IMPORTE €
Subvencion solicitada al Cabildo Insular de Tenerife
Fondos propios (en su caso)

Total de ingresos

| TOTAL IMPORTE SOLICITADO |

Fecha

Firma
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ANEXO Il

COMPROMISO DE COLABORACION

D2./D (nombre completo) con DNI/NIE (ndmero) en calidad de (cargo)
de la entidad (nombre completo),

MANIFIESTA

l.- Que conoce el Proyecto denominado (nombre) presentado por (nombre de la entidad
solicitante) a la Convocatoria de subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife destinada a
empresas para la realizacion de proyectos que coadyuven al establecimiento de politicas
efectivas de igualdad de género en el territorio insular para el ejercicio de 2018.

Il.- Que se compromete a colaborar en la ejecucién del citado Proyecto asumiendo la
realizacion de las actividades/tareas enumeradas a continuacion:

1.-

2.-

Lugar, fecha, firma y sello
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ANUNCIO
1829 38658

Por medio del presente se hace publica la delegacion efectuada por el Consejo de Gobierno Insular en se-
sion ordinaria de fecha 20 de marzo de 2018 en la Sra. Consejera con Delegacion Especial en Igualdad, de la
competencia para la resolucién del procedimiento de concesion de las subvenciones destinadas a las empresas
privadas para la realizacion de proyectos que coadyuven al establecimiento de politicas efectivas de igualdad
de género en el dmbito laboral, asi como la resolucién de las incidencias que surjan en la ejecucion de los
proyectos subvencionados (ampliaciones de plazo, modificaciones, renuncias, errores, etc.) en el marco de la

presente convocatoria de 2018.

Consejera Delegada en Igualdad, Estefania Castro Chavez.

Area Tenerife 2030: Innovacién,
Educacion, Cultura y Deportes

Servicio Administrativo de Informatica
y Comunicaciones

ANUNCIO
1830 38437

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico que el
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada
el dia 27 de febrero de 2018, acordé delegar en el
Consejero con Delegacion Especial en TIC y Socie-
dad de la Informacion, en relacion con el contrato de

los servicios de coordinacion y seguimiento de los
trabajos de dinamizacion de los centros adscritos a
la Red Insular de Centros de Inclusién Digital de
Tenerife (RICID) (A-574-2017), la competencia
para la aprobacion de las altas de nuevos centros y
para los cambios de ubicacién, asi como el crédito
necesario para cubrir los gastos derivados de las
nuevas demandas surgidas.

En Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo de 2018.

El Consejero con Delegacion Especial en TIC y
Sociedad de la Informacion, Félix Farifia Rodriguez
(firmado electrénicamente).
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Area de Presidencia

Direccién Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica

Servicio Técnico de Planificacion y
Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1831 38463

Por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 15 de marzo de
2018, se aprueba la convocatoria publica para la configuracion de una lista de reserva de Licenciado/a en Me-
dicina, de acuerdo con las siguientes Bases:

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de
personal, mediante el sistema de concurso-oposicién, con la finalidad de configurar una lista
de reserva para atender de forma temporal, funciones propias de la plaza de LICENCIADO/A
EN MEDICINA, en los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, hasta
que finalice la causa que dio lugar a su nombramiento o contratacion.

La lista de reserva se configurara con los/las aspirantes seleccionados/as,
ordenada en sentido decreciente de puntuacidén obtenida en el proceso selectivo. La
prestaciéon de servicios estara condicionada a la obtencion del certificado de aptitud para el
desempefio de las funciones emitido por el Servicio de Prevencion del Cabildo Insular de
Tenerife, asi como de la acreditaciéon de los restantes requisitos exigidos en la Base Décima.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicara un extracto de las mismas en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Igualmente, se publicaran en la sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico) las
convocatorias y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que
sean integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes Bases. Sin embargo, lo
publicado en esta sede tiene caracter meramente informativo y esta subordinado a lo
publicado en los Boletines Oficiales y Tablén de Anuncios de la Corporacion.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- La plaza convocada se
encuadra en el Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Superiores.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria
son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, en especial de aquellas funciones relativas a la prevencion
de riesgos laborales y, en concreto, las de nivel superior establecidas en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, sobre el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, para la especialidad de Medicina del Trabajo y en el Real Decreto
843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios
de prevencion.
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TERCERA: Requisitos que deben reunir los/as aspirantes.- Para tomar parte
en los procesos selectivos sera necesario:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad .-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge
de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad
ordinaria de jubilacion establecida legalmente.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Medicina,
Especialidad en Medicina del Trabajo o Graduado/a en Medicina, Especialidad en
Medicina del Trabajo o equivalente, o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicaciéon
a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada descrita en la base segunda de
las presentes bases.

1.5.- Habilitaciéon.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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1.6.- Otros requisitos:

* Estar en posesion del permiso de conduccién B en vigor.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Los/as
aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberan cumplirse el
ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después
de su nombramiento o contratacion.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- 1.- Quienes deseen participar en los
procesos selectivos, deberan hacerlo constar cumplimentando debidamente la solicitud de
participacion que figura como Anexo | de estas Bases. Asimismo, sera facilitada
gratuitamente en el Registro General y Registros Auxiliares de la Corporacion Insular
existentes al momento de la aprobacion de la convocatoria; y publicada en la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-
sede/empleo-publico). La solicitud debera presentarse por duplicado, con la finalidad de que
el/la aspirante se pueda quedar con una copia sellada de la solicitud presentada.

Con la solicitud de participacion debera adjuntarse la siguiente documentacién en
lengua castellana:

a) Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso, de
estar exento del mismo conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de esta Base.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa de:

1°.- Documentacion, en vigor, acreditativa de la nacionalidad:
I. EI DNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafola.

II. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as
aspirantes incluidos/as en los apartados 1.1 b) y d) del Apartado 1 de la
Base Tercera.

lll. El pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Unién Europea, los/as aspirantes a los que hace referencia el apartado
1.1 c¢) del Apartado 1 de la Base Tercera.

2°.- Titulo correspondiente. En el supuesto de presentar titulo equivalente al
exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o
en su defecto, acompanar certificado expedido por el 6érgano competente que
acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el
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extranjero deberan acreditar estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

3°.- Documentos que acrediten otros requisitos

* Permiso de conduccion B en vigor.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares a que se refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de
28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que
se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara
respecto del/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la
presentada en otra convocatoria:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las
tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los
ejercicios y para el posterior desempefo del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en
este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacién
de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Quinta.

3.- Asimismo, se debera presentar, en sobre cerrado, certificado en el que conste
el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicién.

Con la presentacion de la solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de
Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion, a través de las
plataformas de intermediacién de datos de la Administracidn General del Estado, y en cuya
virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulo Universitario y Titulo no Universitario.

- Reconocimiento del grado de discapacidad, previsto en el apartado 1.c).1 de la
Base Cuarta (sin que ello exima al aspirante de la necesidad de presentar el
Certificado o Resolucién sobre la capacidad funcional y sobre la necesidad de
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adaptaciéon al que hace referencia la presente Base Cuarta en su apartado
1.c).2.).

- Titulo de familia numerosa.
- Permiso de Conduccién.

En caso de no autorizar debera marcar la casilla correspondiente y acompafiar a
la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso se requerira
excepcionalmente al/a la aspirante para la aportacién de la documentacién en el plazo de
subsanacion de la lista provisional.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse
en poder de esta Corporacién con ocasion de su participacion en otra convocatoria, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la
convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza y la fecha de la convocatoria,
siempre que no haya transcurrido mas de cinco afos desde su presentacion. En caso
contrario, debera aportar la documentacién requerida.

Asimismo, debera hacer constar en la solicitud de participacion:
- Si desea realizar la prueba opcional de idiomas de la fase de concurso, con indicacién
del/de los idiomals elegido/s.
- Si desea recibir informacién a través del sistema de avisos SMS.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion

sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3.- Lugar de presentacion: La solicitud de participacion, debidamente
cumplimentada y la documentacién a que se refiere el apartado 1 de la presente Base, se
presentara en el Registro General y Registros Auxiliares de la Corporacién Insular existentes
en el momento de la convocatoria especifica, o en cualquiera de las oficinas de los 6rganos
previstos en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.- Derechos de examen: Los derechos de examen seran de VEINTITRES
EUROS (23 €) de conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las
Tasas por la realizaciéon de actividades administrativas competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4.1.- Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacién de
solicitudes, sin que sea susceptible de abono en el plazo de subsanaciéon a que hace
referencia la Base Quinta. La Cuenta de Caixabank del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:
ES42-2100-9169-0922-0003-5691, no admitira ingresos en efectivo, sin el cdédigo de barras
de la solicitud de participacion. Su importe se hara efectivo, mediante alguna de las formas de
pago que se describen a continuacion:
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* En los cajeros autométicos de CaixaBank mediante la lectura del cédigo
de barras que figura en la solicitud de participacién (Anexo 1), las 24 horas
del dia.

* Através de Linea Abierta, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de “Pago
a Terceros” (Cuentas / Transferencias y Traspasos / Pago a Terceros), las 24
horas del dia.

* En las ventanillas de CaixaBank, en horario habilitado por la entidad
colaboradora.

¢ Por transferencia bancaria a la cuenta anteriormente mencionada.
e Pago con tarjeta de crédito/débito en el Registro General y Registros

Auxiliares de la Corporacion Insular existentes en el momento de la
convocatoria.

* Mediante giro postal o telegréfico, dirigido a la siguiente direccion: “Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife. Pruebas Selectivas (especificando la
convocatoria correspondiente), Plaza Espafia s/n, S/C de Tenerife”.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen,
debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica a la que se solicita participar.

2.- Nombre y apellidos, asi como el D.N.Il. o pasaporte del/la aspirante. Para el
caso de que quién realiza el abono no sea el/lla aspirante que solicita ser
admitido/a debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se
realiza. Cuando se abone mediante giro postal o telegrafico o transferencia, se
hara constar en el espacio de la solicitud de participacién destinado para ello, la
clase de giro o transferencia, su fecha y su numero.

En ningun caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

4.2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen las
personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo acreditarlo,
necesariamente, en el plazo de presentacién de la solicitud de participacion:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al
33 por 100, que deberan acreditar mediante la aportacion de los certificados a que hace
referencia esta Base.

- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su
participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que en el plazo de que se trate
no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiere negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, que se acreditara mediante certificacion de las oficinas de los Servicios
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Publicos de Empleo, y la acreditacion de las rentas se realizara mediante declaracién jurada o
promesa escrita del/de la solicitante de que carece de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional. Ambos documentos se deberan acompafar a la
solicitud, dentro del plazo establecido al efecto, o en su caso en el plazo de subsanacion de
solicitudes a que hace referencia la Base Quinta de las presentes Bases.

- Los/as miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, la
cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de residencia del aspirante, como se expone a continuacion:

a) Los/as miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial estaran exentos del 100 por ciento de las tasas por derechos de examen.

b) Los/as miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general
tendran una bonificacién del 50 por ciento.

4.3.- Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen en los
siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando ellla aspirante abone los derechos de examen y posteriormente
acredite estar exento/a del pago de los mismos, de conformidad con esta
Base.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de
la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a
del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

QUINTA: Admision de aspirantes.

1.- Relacién provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria
publica sera necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de participacién que
reunen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el érgano
competente en materia de personal dictara Resolucién, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la
publicacién de la referida Resolucion en el Tablén de Anuncios de la Corporaciéon. Esta
publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.l., N.LLE. o Pasaporte, e indicacion de la/s causa/s de exclusion.
Igualmente se indicara para las personas discapacitadas que lo hayan solicitado si ha sido
admitida o no su solicitud de adaptacion de los ejercicios, asi como el lugar en que se
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encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

2.- Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
6rgano competente en materia de personal dictard Resolucién por la que se aprueba la
relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicara el orden de
actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la
fase de oposicién. Dicha Resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y contendrd, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

3.- Reclamacién contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, los/as interesados/as podran interponer los recursos administrativos que
procedan ante el 6rgano competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la
Resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, un anuncio informando de la interposicion de recurso administrativo, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

. SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el CONCURSO-
OPOSICION y su puntuacién maxima sera de 11 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y
eliminatorio.

El temario al que debera ajustarse los ejercicios figura en el ANEXO Il de las
presentes bases.

Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracion son los que se exponen a
continuacion:

1) Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistira en desarrollar por escrito dos
temas, uno de cada bloque del temario, extraidos por sorteo antes del comienzo del ejercicio.
Los temas se valoraran entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio. La duracion maxima de este
ejercicio sera de tres horas. Su peso sera del 40% del total asignado a la fase de oposicion.

2) Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistird en la realizacién por
escrito de dos supuestos de caracter practico relacionados con el contenido del temario y/o
las funciones a desempefiar. Se valorara entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio. La duracién
maxima de este ejercicio sera de cuatro horas. Su peso sera del 60% del total asignado a la
fase de oposicion.
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Puntuacién Final de la Fase de Oposicion: Una vez superados todos los ejercicios,
la puntuacién final de la fase de oposicién sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo:
- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).

Calificacion de los ejercicios: Se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por
los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el numero de puntuaciones. Las
calificaciones del Tribunal deberan figurar con cuatro decimales.

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion de las
pruebas o supuestos practicos o ejercicios que integran la fase de oposicién los criterios de
correccién de los mismos. Para la valoracion de los ejercicios y/o pruebas, se hallara la media
con las puntuaciones otorgadas por todos los/as miembros del Tribunal Calificador. Si entre
esta puntuacioén y la puntuacion otorgada por alguno de sus miembros existiera una diferencia
de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y se hallara una
nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como
minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el
Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

2.- FASE DE CONCURSQO: Esta fase tendra una puntuacion maxima de 1 punto.

La valoracién de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicién y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase; en ningun caso
podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Formaciéon: Los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento, asi como su imparticion, se valoraran hasta un maximo de 0,85 puntos.

Deberan versar sobre materias relacionadas con el temario y/o las funciones y
tareas de la plaza objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Asimismo, siempre que se especifique el numero de horas, se valoraran las
materias relacionadas con el temario y/o con las funciones y tareas, cursadas como
asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulacion exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 39, viernes 30 de marzo de 2018 5479

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valorara sélo un curso de formaciéon por materia cuando
del analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la
ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La elecciéon de un
Unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante
obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracion del
mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el numero de horas de
duracién, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la valoraciéon de la formacién de las materias que se detallan a continuacion
se atendera a lo siguiente:

* Se valoraran con un maximo de 0,24 puntos los programas de formacion
establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel basico,
intermedio o superior.

* La formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se valorara
hasta un maximo de 0,10 puntos.

* Los cursos relacionados con las aplicaciones ofimaticas y/o informaticas propias
de las funciones y tareas desempefiadas en la plaza objeto de la convocatoria,
se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos.

La valoracion de los cursos de formacion se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de
AProvechamiento: .......c.c.uviiiiiiee e 0,00425 puntos.

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con certificado de
aprovechamiento:..........cocoiiiii i 0,0053125 puntos.

Dentro de este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas,
distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que
estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefar en la plaza objeto de la
convocatoria. Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo o superior nivel
académico, y solamente se valorara una titulacion por aspirantes, con la siguiente puntuacién
0,25 puntos.

Conocimientos de idiomas (Puntuacién maxima 0,15 puntos):

En este apartado se valoraran los conocimientos de idiomas inglés, francés y aleman.

- El conocimiento del idioma inglés se valora hasta un maximo de 0.075 puntos y el de francés
y aleman con un maximo de 0.0375 puntos cada uno de ellos.

Se acreditaran, previa solicitud del/de la aspirante en la solicitud de participacion, conforme se
prevé en el apartado 2.B) de esta Base.
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2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/las
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentara en lengua castellana, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del Tribunal Calificador de las
calificaciones de la fase de oposicion, en cualquiera de las oficinas o registros descritos en el
apartado 3 de la Base Cuarta de las presentes bases.

Para ello, deberan presentar el Anexo lll, debidamente cumplimentado, en el que
se relacionaran todos y cada uno de los méritos alegados, al objeto de contrastarlos tanto con
la documentacién aportada por los/las aspirantes como con los que sean certificados de oficio
por parte de la Corporacion. Con el anexo, se aportaran los documentos originales
acompafados de fotocopias para su compulsa o fotocopias compulsadas por las Entidades
emisoras de la documentacién de que se trate (en el caso de documentos oficiales) o en
testimonio notarial, conforme a lo previsto en el apartado 2.B) de esta Base.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a
lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria, concedera un plazo de DIEZ DIAS
HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

Si, con ocasiéon de su participacion en otra convocatoria, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo llI,
indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha de la
convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde su
presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera aportar la documentacién
acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS: La acreditacién de los méritos alegados
en la fase de concurso, se realizara como seguidamente se indica para cada mérito:

Acreditacion de la formacion: Se presentara fotocopia compulsada del diploma o
documento acreditativo de la realizacion o imparticion del curso respectivo que contenga
mencion expresa del numero de horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto,
fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, o imparticion.

A solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador se acreditaran de oficio por
la Corporacioén, unicamente los cursos impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
en el marco del Plan de Formacion del Personal.

Para la acreditacion mediante asignaturas cursadas para la obtencion de
titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacién
de la asignatura o médulo profesional en el caso de Formacion Profesional, el nUmero de
créditos u horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacion de
la asignatura o médulo por parte del/de la aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando
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se trate de asignaturas y/o moédulos de Formacion Profesional, sera igualmente valido la
indicacion del niumero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacion.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por
planes de estudios antiguos, en los que no se contempla la valoracion de las asignaturas en
créditos, podra acreditarse el numero de horas lectivas y el contenido impartido mediante
certificacién del Centro Universitario o a través del Plan Docente y del programa de las
asignaturas debidamente compulsados. Asimismo, debera acreditarse mediante Certificaciéon
de la respectiva entidad de la superacion de la/s asignatura/s por parte del/de la aspirante.

Acreditacion de los conocimientos de idiomas: Se acreditaran mediante la
realizacion, por escrito y sin diccionario, de una traduccién inversa de un texto en castellano
al idioma o idiomas elegidos durante un tiempo maximo de una hora. Se puntuara de 0 a 10
puntos siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos en cada idioma para su
valoracion.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro
decimales, se hara publica en los Tablones de Anuncios del Registro General y Registros
Auxiliares de la Corporaciéon Insular existentes en el momento de la convocatoria. Los
aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Callificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles 0 maximo de 5 dias habiles, a criterio del
Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la fase
de oposicién, la puntuacién obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con cuatro
decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicién.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios;
en primer lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico, y en segundo lugar se
atendera a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Si aun subsiste el empate, se
realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de la plaza
convocada a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteraciéon de las
puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10
puntos.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de
oposicion.-

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracién del
primer ejercicio de la fase de oposicidon se hara publico a través de la Resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o pruebas de
la fase de oposicion, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tablén
de anuncios del Registro General y Registros Auxiliares de la Corporacién Insular.



5482 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 39, viernes 30 de marzo de 2018

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran publicas
mediante anuncio en el Tablén de anuncios del Registro General y Registros Auxiliares de la
Corporacion Insular.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o
pruebas de la fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un
plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador,
para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de cualquiera
de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicién, se indicara, cuando proceda,
que podran, en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as
aspirantes para la realizacion de los ejercicios o pruebas se iniciara el llamamiento de los
admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la Administracion General del
Estado. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento
selectivo, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al
comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada
ejercicio provistos/as del documento de identificacién correspondiente de conformidad con lo
dispuesto en el Apartado 1 de la letra b) de la Base Cuarta. En este momento también podra
identificarse con el permiso de conduccién de la UE, en vigor.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicidon se
estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que
se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de
un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion
autondmica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los
establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la
naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan
constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.
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6.- Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45)
dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, los anuncios con la
fecha y lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas, se haran publicos en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién, con una antelacion minima de doce (12) horas cuando
se trate de la publicacién de anuncios correspondientes a una prueba dentro de un mismo
ejercicio, y de veinticuatro (24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha y lugar de
celebracion de otro ejercicio de la fase de oposicion.

7.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
que alguno de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases que
regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusién
del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion
no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal Calificador
podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

9.- La duracion maxima del proceso selectivo sera de 4 meses, contados a partir
de la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién, hasta la fecha en que se eleve
por el Tribunal Calificador propuesta de configuracién de lista de reserva de los/as aspirantes
que han superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el
proceso selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado los ejercicios que
integran la fase de oposicién.

OCTAVA: Composicion, designacién y actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designaciéon y composicién: El Tribunal Calificador sera designado por
Resolucién del érgano competente en materia de personal, y estara constituido, por
funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustdndose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre
mujer y hombre, como se indica a continuacion:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza
convocada.

Al menos cuatro Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso, especializaciéon
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Se promovera la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33% en aquellos procesos
selectivos en los que exista personas con discapacidad que han solicitado participar en el
proceso selectivo.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, perteneciente a un
grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, que
actuara con voz pero sin voto.



5484 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 39, viernes 30 de marzo de 2018

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacién: La designaciéon nominativa de quienes integren
el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

3.- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El érgano competente en
materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas
pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador se
limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, su
designacion se publicara en el Tablén de anuncios de la Corporacién.

El tribunal podra proponer el nombramiento de asesores especialistas en el
ambito de la discapacidad.

El/la colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacion de funciones
auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el numero
de aspirantes, o la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

4.- Abstencion y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi
como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/as
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos miembros del tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
6rganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas del Sector Publico y demés disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacién de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente
en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con su voto.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razéon del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

NOVENA: Relacion de aprobados/as y propuesta del Tribunal.- Una vez
realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, una relacién con los/as aspirantes que han aprobado el concurso-oposicion, por
orden de puntuacién decreciente.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente
sefialada al érgano competente en materia de personal para su aprobacién, de conformidad
con lo previsto en la Base Décima.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos de los érganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las
normas descritas en la Base decimotercera de las presentes Bases.

DECIMA: Presentacion de documentos.

1.- Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a propuesta
del Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes propuestos, para la
configuracién de la lista de reserva del proceso selectivo.

La documentacion a aportar cuando sea requerido/a por la Corporacion:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

b) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

c) Los/as menores de edad dependientes aportaran, en su caso, autorizacion de
sus padres o tutores, o de la persona o institucién que les tenga a su cargo.

La Administraciéon acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales que el aspirante cumple las condiciones de aptitud
necesarias para el acceso a la plaza convocada.

El/La aspirante propuesto/a debera acreditar que relne los requisitos exigidos en
la presente convocatoria. En caso contrario, al no presentar la documentaciéon o no acreditar
que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria quedaran anuladas respecto del
aspirante todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran presentar en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por
fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al
suceso que esté fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera podido preverse o
que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos
internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual o superior al
33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un
ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

El/los aspirantes nombrado/s o contratado/s, asi como los integrantes de la lista
de reserva, deberan mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento o contratacion.

La lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamiento por
las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién.
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UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.- Los/as aspirantes nombrados/as
o contratados quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en
las diligencias de toma de posesion hacer constar que no desempefia ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En los casos en que se venga desempefiando otro puesto en el sector
publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el
reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°,
3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensiéon de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA.- Impugnacién.- Contra la Resolucidon que apruebe las
convocatorias publicas y sus Bases podra interponerse recursos administrativos que
procedan ante el 6rgano competente, en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de
las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
en el procedimiento, producen indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando el niumero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el B.O.P., anuncio informativo de la interposicién
de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA .- Incidencias.- En lo no previsto en estas Bases se estara a lo
dispuesto en las Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las
convocatorias publicas para cubrir necesidades de caracter temporal en el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacion: Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto Leg.
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de
Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisiéon de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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ANEXO |

Entidad - 0611288
Area de Presidencia
Direccién Insular de Recursos Humanos y
Defensa Juridica
Servicio Técnico de Planificacién y Organizacion 00999210029990611288

de Recursos Humanos Registro de entrada

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA CONFIGURACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE LICENCIADO/A EN MEDICINA
Los campos marcados con "(")" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FISICA:
NIFNIE (): ‘l I Nombre (°): ” I
Primer Apellido (): |

| Segundo Apellido:

Correo Electronico (*): |

Teléfonos (): | ]/ Fax:

Fecha de Nacimiento: Nacional de:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Tipo de via (): | [~] omicilo : | | ne ey ﬁ
Portal: Escalera: Piso: Puerta: Pais (): [Espana =]
| (] Municipio (): | |
DERECHOS DE EXAMEN (marcar solo una opcién)

[ "] ordinario || Exencién Personas con Discapacidad | | Exencién D O
Importe derecho de examen:

SOLICITA

Cédigo Postal ('):| | Provincia (°

Familia

Turno de Acceso: Prueba de conocimiento de idiomas :

[ I Libre [ ] P.interna | | Discapacidad [Tinges [ | aleman [ | frances
SISTEMA DE AVISOS POR SMS

Solicita recibir informacién a través del Sistema de Avisos SMS, al niumero de teléfono mévil:
En

su defecto sera el indicado en sus datos personales. Estos avisos son

6 arcial de los
anuncios oficiales, careciendo de valor legal. La informacién legalmente valida es la reflejada en los anuncios afcales publicados en los boletines

oficiales y en el Tablon de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife previsto en las Bases que regulan la convocatoria.
Si el solicitante tiene el teléfono movil apagado o sin cobertura, la recepcién del mensaje SMS dependera del operador y de las caracteristicas del
servicio con el que tiene contratado su teléfono mévi, asi como de su capacidad de almacenamiento de mensajes.
Los aspirantes residentes en el extranjero deberan indica el nimero de mévil precedido del prefjo del pais de origen.

Con la presentacién de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
a través de las de il
resolucién del procedimiento

- Datos de Identidad (DNI, NIE)

de datos de las administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la

Datos de Titulo de Familia Numerosa, salvo para las siguientes Comunidades Auténomas: Asturias, Catalufia, Galicia y Pais Vasco
- Datos de Discapacidad, salvo para las siguientes C i Castilla Ledn,

Asturias, Catalufia, Galicia y Pais Vasco
- Datos de Titulos Universitarios

- Datos de Titulos no Universitarios

- Consulta de Datos de Conductor

Marcar en caso de no autorizar. En este caso, debera

a la solicitud la i6 iva de los citados datos

Elfla abajo firmante Solicita ser admitido/da en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos

consignados en ella y que reiine los requisitos generales exigidos para el acceso a Ia funcién piblica y los requisitos especificos previstos en la
convocatoria anteriormente citada a la fecha de la expiracién del plazo sefialado para la

de instancias, a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
Plaza de Espatia, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
901 501 901 Pégina 1 de 2
www tenerife.es
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA CONFIGURACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE LICENCIADO/A EN MEDICINA

Los campos marcados con *(')" tienen caracter obligatorio

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los

datos seran i a los ficheros de datos personales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para la gestion, conforme a
los limi i i i del asunto al que se refiere el formulario y el desarrollo de las competencias atribuidas al Cabildo
por la normativa aplicable. La i6n de los datos solici es obli ia, en otro caso, no podran desarrollarse adecuadamente los fines
pretendidos. Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectif i6 ion y oposicion dirigié al Centro de Servicios al Ciudadano del Excmo.

Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaiia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.

En .a de de Imprimir

Firmado:

Instrucciones para el aspirante

- Escriba utilizando letra U Evite realizar i 3 i o NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO
- Aclaraciones sobre la forma de cumplimentar los datos sefialados en el impreso:
- Datos Personales, consigne sus datos personales tal y como vienen especificados

- Derechos de examen, marque con una X los documentos que adjunta, conforme a las Bases de la convocatoria

- Lugarde i6n de las solici Podran en el Registro General de la Corporacién (Plaza de Esparia, sin)y en las oficinas
de Informacién y Registro Auxiliar de la Corporacién. Asimismo podrén presentarse en los Registros y Oficinas de acuerdo con Ia legislacién
aplicable

Prueba de idiomas, debera indicar si solicita optar a la realizacién de la prueba de conocimiento de idiomas en la fase de concurso, y en su caso,
los idiomas a los que opta

- Teléfono de informacion: 901 501 901. Pagina Web(www tenerife.es)

_  Para la gestién de las listas de reserva, y conforme a las normas que la regulan, se debera indicar, al menos, dos nimeros de teléfonos o, un
nimero de teléfono y una direccion de correo electronico. El nimero de teléfono movil indicado para recibir avisos sms, se utilizara también para
este fin, conforme se prevé en las normas de gestién. En el supuesto de que sélo se indique un tnico medio de localizacién, el llamamiento para la
gestion de la listas de reserva se realizara a través del mismo

Sr. Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

Pagina 2 de 2
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ANEXO II: TEMARIO.

BLOQUE I

Tema 1:

Tema 2:

Tema 3:
Tema 4:

Tema 5:

Tema 6:

Tema7:

Tema 8:

Tema 9:

Tema 10:

Tema 11:

Tema 12:

Tema 13:

La Constitucion Espafiola: estructura y contenido. Principios fundamentales. Valor
normativo de la Constitucion.

El Estatuto de Autonomia: estructura y contenido. Instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias: especial referencia a los Cabildos Insulares.

El Cabildo Insular de Tenerife: organizacién y funcionamiento.

La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas, términos y plazos. Los actos
administrativos: requisitos y eficacia. El procedimiento administrativo comun:
fases. La revision de actos en via administrativa.

Las Haciendas Locales: recursos de las Haciendas Locales. El presupuesto de las
Entidades Locales: elaboracion, aprobacién y ejecucioén.

Contratos del sector publico: tipos de contratos administrativos. Preparacion y
adjudicacioén de los contratos administrativos.

Igualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa reguladora, el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion, politicas publicas para la igualdad.
Medidas de proteccion integral contra la violencia de género: normativa
reguladora, medidas, derechos vy tutela.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto y caracter de la norma. Ambito
de aplicacién. Principios de la accidn preventiva. Plan de prevencion de riesgos
laborales, evaluacién de los riesgos y planificaciéon de la actividad preventiva.
Informacién, consulta y participacion de los trabajadores. Formacion de los
trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud. Proteccion de
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Proteccion de la
maternidad. Proteccién de los menores.

Reglamento de los servicios de prevencion. Modalidades. Asuncién personal por
el empresario de la actividad preventiva. Designacion de trabajadores. Servicio de
prevencion propio. Organizacion y medios de los servicios de prevencién propios.
Recursos materiales y humanos de las entidades especializadas que actien como
servicios de prevencion. Funciones de nivel superior. Colaboracién con el sistema
nacional de salud. Informacion sanitaria.

La Medicina del Trabajo. Definicibn y ambito de actuacion. Competencias
especificas. Programa formativo de la especialidad de Medicina del Trabajo.
Criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad
sanitaria de los servicios de prevencion.

Accidentes de trabajo: Concepto. Causas. Consecuencias de los accidentes de
trabajo. La comunicaciéon del accidente de trabajo. El parte de accidente de
trabajo. Gestion de los accidentes de trabajo en la empresa. Investigacion de
accidentes como técnica preventiva: Metodologia. Conclusiéon e informes.
Notificacién. Analisis estadistico de accidentes de trabajo. Objetivos. indices de
accidentabilidad.

Enfermedad profesional: Concepto. Diferencias con respecto al accidente de
trabajo. Cambio de puesto de trabajo. Periodo de observacion. Prestaciones.
Epidemiologia. Estructura de la lista de enfermedades profesionales. Notificacion.
Comunicacion. Parte de enfermedad profesional. Actuacién de las empresas
colaboradoras. El Observatorio de Enfermedades Profesionales (CEPROSS).
Recargo. Vigilancia.

La incapacidad temporal: Concepto. Beneficiarios y requisitos. Contingencias
protegidas. Nacimiento y extincién del derecho. Prestacion econdmica. Pago de la
prestacion. Regimenes especiales. Gestion y control. La incapacidad permanente:
Grados. Revisiéon. Declaracién. Valoracién médica de la incapacidad laboral.
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Tema 14: La vacunacién en el medio laboral: concepto, caracteristicas y manejo de las
vacunas. Vacunas recomendadas en adultos. Programas vacunales en el medio
laboral.

Tema 15: Drogodependencias y salud laboral. La Medicina del Trabajo en el abordaje del
tabaquismo, alcoholismo y otras drogas: diagnéstico, prevencion e intervencion.

Tema 16: Promociéon de la salud en el lugar de trabajo. Disefio de un Programa de
Promocion de la Salud. Abordaje de los factores de riesgo cardiovasculares.

Tema 17: Planes de autoproteccion. Primeros auxilios y atencion de urgencias en la
empresa. Organizacion y dotacion de medios.

Tema 18: Vigilancia de la salud. Concepto. Caracteristicas. Obligaciones documentales y de
notificacion. El examen basico de salud y determinacion de protocolos.
Metodologia para la vigilancia de la salud: protocolizacion. Valoracién de la
aptitud. Vigilancia de la salud colectiva.

BLOQUE lI:

Tema 19: Vigilancia de la salud en el sector agricola y ganadero.

Tema 20: Vigilancia de la salud en el sector de explotacién y conservacion de carreteras.

Tema 21: Vigilancia de la salud en el sector prevencion y extincion de incendios forestales.

Tema 22: Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos a plaguicidas.

Tema 23: Vigilancia de la salud en usuarios de pantalla de visualizacion de datos.

Tema 24: Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos a ruido.

Tema 25: Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos a manipulacion manual de
cargas.

Tema 26: Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos a posturas forzadas,
movimientos repetitivos y neuropatias por presion.

Tema 27: Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos a agentes bioldgicos.

Tema 28: Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos a dermatosis profesionales.
Cancer cutaneo de origen profesional.

Tema 29: Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos a asma laboral y alveolitis
alérgica extrinseca.

Tema 30: Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos a vibraciones.

Tema 31: Vigilancia de la salud para conductores.

Tema 32: Exposicion Laboral a condiciones termohigrométricas extremas. Efectos sobre el
organismo del frio y del calor extremos. Golpe de calor. Hipotermia.

Tema 33: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada. Conceptos y objetivos. Vinculacién con la Medicina del Trabajo.
Equipos de proteccion individual (EPIS): Gestion y control. La Medicina del
Trabajo en la gestion de EPIS.

Tema 34: Trabajo y salud reproductiva. Proteccion de la maternidad: Normativa aplicable.
Situaciones de riesgo durante el embarazo y la lactancia. Adaptacién, cambio de
puesto de trabajo.

Tema 35: Los factores psicosociales en el trabajo. Estrés laboral. Burnout o sindrome del
quemado. Acoso psicoldgico en el trabajo (mobbing): Definicidn y caracteristicas.
Fases de desarrollo. Consecuencias para el trabajador y para la organizacion.
Prevencién e intervencion.

Tema 36: Patologia de la turnicidad. El trabajo a turnos y el trabajo nocturno. Cronobiologia
y cronopsicologia. Pausas y descansos. Intervencion.

Tema 37: Psicopatologia laboral. Conceptos basicos. Evaluacién. Repercusiones sobre la
capacidad laboral. Trastornos de personalidad.
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SOLICITUD CON

&
YEriFE

Ypgt
CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria.

ANEXO Il

LA RELACION DE DOCUMENTOS
ALEGADOS PARA SU VALORACION EN LA FASE DE

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales.

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre DNI

Domicilio

Poblacién

cédigo postal teléfono

3. Relacion de documentacién que alega para la fase de concurso:

Mérito alegado/acreditado

Observaciones

/.

Fdo.:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y DEFENSA JURIDICA DEL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

En Santa Cruz de Tenerife, a 20 de marzo de 2018.- La Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa

Juridica, Maria Dolores Alonso Alamo.

ANUNCIO
1832 38866

En relacion con la convocatoria publica para la con-
figuracion de una lista de reserva de Ingeniero/a de
Caminos, Canales y Puertos, aprobada por Resolucién
de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica de fecha 15 de enero de 2018, se publica, de
conformidad con la base duodécima de las que rigen la
convocatoria, que por Decreto del Excmo. Sr. Presidente
de la Corporacién de fecha 14 de marzo de 2018, se
dispone dar traslado a todos/as los/as interesados/as
en el proceso selectivo, entendiendo por tal, los aspi-
rantes que han presentado solicitud de participacion,
del recurso interpuesto por D. Pablo Oramas Garcia-
Machifiena en su calidad de Vicedecano en funciones
de Decano de la Demarcacién de Tenerife del Colegio

de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos contra la
citada convocatoria.

Todo ello al objeto de que en el plazo de diez dias,
formulen las alegaciones que estimen pertinentes; a
estos efectos, se pone de manifiesto que en el Servicio
Técnico de Planificacion y Organizacién de Recursos
Humanos, sito en la 4* planta del Palacio Insular del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con direccidon en
Plaza de Espaiia, s/n, 38003 Santa Cruz de Tenerife, se
encuentra disponible una copia del Decreto del Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacion de fecha 14 de marzo
de 2018, asi como del recurso que da origen al mismo.

En Santa Cruz de Tenerife, a 20 de marzo de 2018.

La Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica, Maria Dolores Alonso Alamo
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Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje

EXPOSICION PUBLICA
1833 37807

El Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada
el dia 07 de marzo de 2018, n° 4 del Orden del Dia,
acordé tomar en consideracion el proyecto de obra
denominado “Mejora del enlace Loray Tamayo en la
autopista TF-5", redactado por la empresa de consul-
toria Civilport Ingenieros S.L.P. con un presupuesto
de ejecucion por contrata ascendente a la cantidad de
749.703,82 €,1GIC incluido, y un plazo de ejecucién
de seis meses.

Asimismo, acordd someterlo al tramite de ex-
posicion publica por un plazo de veinte (20) dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
RDL 781/1986, de 18 abril, pudiéndose consultar su
contenido a estos efectos en:

a) El Servicio Administrativo de Carreteras y Pai-
saje, 3" planta del Palacio Insular, Plaza del Cabildo
s/n, donde podra ser examinado en horario de 09:00
a 14:00 de lunes a viernes.

b) El tablén de anuncios de la pagina web del
Cabildo Insular de Tenerife en el enlace siguiente:

http://www .tenerife.es/documentos/carreteras/
ProyC1028.pdf

El proyecto de obra descrito se entenderd definiti-
vamente aprobado si durante el periodo de exposicién
publica no se formulase objecién alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de marzo de 2018.

El Director Insular de Movilidad y Fomento, Miguel
Becerra Dominguez.

Direccion Insular de Recursos Humanos
y Defensa Juridica

Servicio Técnico de Planificacion y
Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1834 38105

En relacién con la convocatoria publica para la
configuracién de una lista de reserva de Agente de
Medio Ambiente, aprobada por Resolucion de la
Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica de fecha 28 de junio de 2017, se publica,
de conformidad con la base duodécima de las que
rigen la convocatoria, que por Resolucion de la
Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica de fecha 5 de marzo de 2018, se dispone
dar traslado a todos los/as participantes en el primer
ejercicio de la fase de oposicion, del recurso inter-
puesto por D. Alejandro Castillo Betancor, D.N.I.
78725907N, contra la anulacién de la pregunta n°
45 del cuestionario tipo test del primer ejercicio de
la fase de oposicion.

Todo ello al objeto de que en el plazo de diez dias
formulen las alegaciones que estimen pertinentes; a
estos efectos, se pone de manifiesto que en el Servicio
Técnico de Planificacién y Organizacién de Recursos
Humanos, sito en la 4* planta del Palacio Insular del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con direccion en
Plaza de Espaiia, s/n., 38003 Santa Cruz de Tenerife,
se encuentra disponible copia de la Resolucién de la
Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica de fecha 5 de marzo de 2018 por la que se
autoriza el traslado, asi como del recurso que da
origen al mismo.

En Santa Cruz de Tenerife,a 12 de marzo de 2018.

El Director/a Insular de Recursos Humanos y De-
fensa Juridica, Maria Dolores Alonso Alamo.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Servicio de Educacion, Empleo,
Formacion y Desarrollo Local

Area de Educacion

ANUNCIO
1835 37821

Por resolucién de la Consejera Insular del Area de Educacién del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de
fecha 28 de febrero de 2018, Registro de Resoluciones n°® 1643, han sido aprobadas las Bases reguladoras y
anexos de Becas al Estudio, cuyo texto se publican a continuacioén:

BASES REGULADORAS DE BECAS AL ESTUDIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La educacion constituye un derecho fundamental, como tal, corresponde a las
administraciones publicas garantizar el ejercicio efectivo del mismo, removiendo cuantos
obstaculos se opongan a su realizacion plena.

Sin la ayuda de los poderes publicos, los ciudadanos con escasos recursos econoémicos
verian comprometido el acceso a la misma debido a sus dificultades para afrontar los gastos que
la formacion comporta.

Es por ello, que las administraciones publicas promueven programas de becas y ayudas al
estudio con el propdsito de compensar las desventajas econdmicas en el acceso a la formacion.
Anualmente, tanto la Administracion del Estado como la Comunidad Autonoma vienen
convocando distintas lineas de becas dirigidas a facilitar la misma a un gran nimero de
estudiantes.

Como quiera que las necesidades son grandes y los recursos limitados, el Cabildo de La
Palma ha venido incorporandose a este esfuerzo convocando becas y ayudas al estudio destinadas
a complementar las del Estado y las de la Comunidad Auténoma, atendiendo a estudiantes no
cubiertos por estas administraciones.

El Cabildo de La Palma se propone racionalizar la oferta de becas, mejorando la
coordinacion con las convocatorias estatales y autondmicas, para actuar justo donde estas no
alcanzan.

Con el fin de compensar las desventajas econémicas en el acceso a la educacion, el
criterio central para la distribucion de becas al estudio continGia siendo el de la renta familiar y
los rendimientos académicos.

Siendo conscientes de la dificil situacion econémica que tienen que afrontar las familias
palmeras con hijos estudiando fuera de la Isla en momentos de crisis.

Las presentes bases incluyen, como novedad respecto a las anteriores, entre las clases de
ayudas, los estudios realizados por el alumnado de centros educativos de la Isla de La Palma
participante en el Programa Erasmus+ (programa europeo en los ambitos de la educacion, la
formacion, la juventud y el deporte para el periodo 2014-2020), que tiene entre sus objetivos
mejorar la calidad de la Formacion Profesional (FP) en Europa, ofreciendo al alumnado
oportunidades de movilidad para el aprendizaje. Los alumnos/as pueden realizar formacion y
practicas. De este modo se contribuye a mejorar las posibilidades de empleo y las habilidades
personales, a potenciar la competitividad de la economia europea, a incrementar la competencia
lingliistica y a crear una dimension europea de la educacion. Erasmus+ ofrece al alumnado de
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formacion profesional oportunidades de adquirir experiencia profesional en el extranjero, nuevas
aptitudes o idiomas. Los periodos de practicas en otro pais incrementan las posibilidades de
empleo y pueden facilitar la transicion al mundo laboral, ademas de fortalecer la cooperacion
europea en el ambito de la formacion profesional.

Una segunda novedad en las bases de este afno, es la de incluir la posibilidad de becar a
aquellos/as alumnos/as que se encuentren cursando estudios universitarios conducentes a la
obtencion de un titulo oficial de Grado, modalidad a distancia, en cualquier universidad
publica.

1.-OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas a los estudiantes de la isla de La Palma para
cursar alguno de los estudios contemplados en la Base Il durante el curso académico al que se
refiera la correspondiente convocatoria.

Su obtencion esta condicionada al cumplimiento de ciertos requisitos, unos de caracter
econémico y otros de caracter académico. Los primeros estan destinados a garantizar que
reciban dichas ayudas quienes no dispongan de rentas familiares suficientes para afrontar los
gastos de educacion de sus miembros, y los segundos tienen la finalidad de facilitarselas al
alumnado que se ha hecho acreedor de ellos, por haber conseguido el aprovechamiento
académico minimo exigido.

En la cuantia a otorgar en concepto de beca se incluyen todos los conceptos, tales como
costes de matricula, desplazamiento, alojamiento, material escolar, etc.

1l.- CLASES DE AYUDAS.

Podran solicitarse ayudas para realizar el curso académico, al que haga referencia la
convocatoria, quienes realicen alguno de los estudios siguientes en centros publicos:

1. En otras islas del archipiélago canario, en la peninsula o en el extranjero.
1.1. Estudios universitarios presenciales:

a) Ensefanzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior
conducentes a titulos oficiales de Grado.
Entrarian en este supuesto aquellos casos de estudiantes que, habiéndose matriculado en
alguna universidad espafola, cursen parte o todo el afo escolar en otro pais acogido al
Programa Erasmus+.

b) Ensehanzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior
conducentes a titulos oficiales de Master.
Entrarian en este supuesto aquellos casos de estudiantes que, habiéndose matriculado en
alguna universidad espanola, cursen parte o todo el afo escolar en otro pais acogido al
Programa Erasmus.

c) Ensefanzas universitarias conducentes a los titulos oficiales de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Diplomado, Maestro, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico.

1.2. Estudios Superiores Artisticos presenciales.

1.3. Ciclos Formativos de Formaciéon Profesional y Ensefianzas Artisticas Profesionales de
Grado Medio y Superior presenciales.

2. En la Isla de La Palma.

2.1. Estudios universitarios que se impartan en las sedes de la UNED de la Isla de La
Palma:
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a) Ensefanzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior
conducentes a titulos oficiales de Grado.

b) Ensefanzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior
conducentes a titulos oficiales de Master.

c) Ensefanzas universitarias conducentes a los titulos oficiales de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Diplomado, Maestro, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico.

2.2 Estudios universitarios conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Grado

modalidad a distancia en otras universidades publicas.

2.3 Estudios universitarios conducentes a la obtencion del titulo de Grado en Enfermeria
que se cursen en la Unidad Docente de la Escuela de Enfermeria de la Universidad
de La Laguna, con sede en la Isla de La Palma.

2.4 Ciclos formativos de Grado Superior en el caso de estudiantes que, habiéndose
matriculado en algun centro de formacion profesional de la Isla, cursen parte o todo el afo
escolar en otro pais acogido al Programa Erasmus-+.

CONDICIONES GENERALES

1.- Solo se podra acceder a esta beca si el/la solicitante se encuentra cursando los estudios
conforme a los afos que establece el plan correspondiente. Como excepcion, se podra disfrutar
de un afo mas de los establecidos en los planes de estudio.

En el caso de aquellos estudiantes que hayan iniciado sus estudios para alcanzar una
licenciatura o diplomatura y hayan efectuado adaptacion para acceder a un grado, se les tendra
en cuenta tanto los afos cursados como estudios de licenciatura o diplomatura, como los de
grado.

2.- En caso de que el/la solicitante haya realizado distintos estudios comprendidos en estas
bases durante el curso escolar al que se refiera la convocatoria, solo podra solicitar beca para
uno de ellos.

3.- Para el primer curso de los estudios a realizar es obligatorio haberse matriculado de
todas las asignaturas o créditos estipulados en el plan de estudios vigente en el centro de que se
trate.

Este requisito también se exige cuando la beca se solicite para la realizacion de una
ensefianza conducente al titulo oficial de grado y el solicitante dispusiera de un titulo
universitario oficial de Diplomado, Maestro, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico no adaptado
al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Se eximira del cumplimiento de esta regla general a aquellos solicitantes que por razon de
un mejor aprovechamiento se hayan matriculado de un mayor nimero de asignaturas o créditos
que los exigidos para el primer curso del estudio de que se trate, siempre y cuando cumplan con
los requisitos establecidos en la Base IV.

4.- Para cursos posteriores habra de estarse a lo establecido en la Base IV sobre requisitos
académicos.

5.- Quedan expresamente excluidos:

5.1. Las personas beneficiarias de becas concedidas por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deportes o por la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad del Gobierno
Autonomo de Canarias o por cualquier otra entidad publica o privada en convocatorias para el
presente curso académico.

Excepcionalmente, se permite la compatibilidad entre la Beca al Estudio convocada por el
Cabildo de La Palma y cualquier tipo de Ayuda otorgada a los estudiantes por los ayuntamientos
de La Isla y con las ayudas de movilidad del Programa Erasmus+ para estudiantes de ciclos
superiores de formacion profesional.
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5.2 Los beneficiarios de las ayudas otorgadas por el Cabildo de La Palma a residencias y
colegios universitarios dependientes de la Universidad de La Laguna (C.M. San Agustin, C.M. San
Fernando, C.M. Santa Maria, R.U. Parque de las Islas) y de la Universidad de Las Palmas (R.U.
Campus de Tafira, Apartamentos de Tafira, R.U. Las Palmas).

5.3 El personal al servicio del Cabildo Insular de La Palma o de cualquiera de los organismos
auténomos dependientes del mismo, asi como los familiares de éstos, que disfruten de las ayudas
al estudio otorgadas por el Cabildo Insular de La Palma a sus empleados/as.

Las personas beneficiarias de las ayudas recogidas en los puntos 5.1, 5.2 y 5.3, tendran que
haber renunciado a las ayudas indicadas antes de la Resolucion de las Becas al Estudio recogidas
en las presentes bases si quieren acceder a éstas.

lll.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante la
aprobacion de la convocatoria.

IV.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

Los/las solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

1.- Tener residencia habitual e ininterrumpida en cualquier municipio de la Isla de La
Palma, al menos durante los dos Ultimos afos, tomando como fecha final del computo la del
cierre de la correspondiente convocatoria. No se exigira la acreditacion del empadronamiento si
la persona solicitante o algun miembro de la unidad familiar se encuentra en la condicion de
mujer victima de violencia de género que haya tenido que desplazarse de su lugar de origen,
debiéndose en este caso aportar la documentacion referida en la Base V.

2.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

3.- Hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones frente
al Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

4.- Acreditar fehacientemente que estan realizando los estudios para los que solicitan la
ayuda.

5.- No haber disfrutado de otra beca o ayuda para los mismos fines.

En caso de duplicidad de becas o ayudas incompatibles, el interesado estara obligado a
renunciar previamente a los ingresos de otra procedencia y, en su caso, acreditar que ha
reintegrado el importe percibido para poder consolidar la otorgada por esta Corporacion. Si se
detectare algln supuesto de duplicidad de beca o ayuda la Corporacion no hara efectivo el abono
de la beca solicitada.

6.- Contar con el siguiente expediente académico:
6.1.- Con caracter general (excluidos los peticionarios de becas para masteres oficiales)

a) Cuando se solicite beca para el primer curso de los estudios a realizar, debera
formalizarse la matricula en todas las asignaturas o créditos segun los planes de estudio vigentes.

b) El nimero de asignaturas en que debe formalizarse la matricula para los siguientes cursos
académicos sera el 80% del nimero entero que resulte de dividir el total de asignaturas de que
conste el plan de estudios entre el nimero de afos que lo componen.
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c) Cuando se trate de ensefanzas estructuradas en créditos, el nimero minimo de créditos
en que debera quedar matriculado el solicitante sera el del 80 % del nimero entero que resulte de
dividir el total de los créditos que integran el plan de estudios entre el nimero de afos que lo
compongan.

d) El nimero minimo de asignaturas o créditos fijados en los apartados anteriores en que el
alumno debe quedar matriculado en el curso para el que solicita la beca no sera exigible, por una
sola vez, en el caso de alumnos/as a los que, para finalizar sus estudios, les reste un nimero de
asignaturas o créditos inferior a dicho nimero minimo, siempre que no haya disfrutado de la
condicion de becario durante mas afos de los previstos en las presentes bases.

e) Los/as solicitantes tendran que haber superado en el curso anterior, como minimo, el 50%
de las asignaturas o créditos matriculados, en todo caso, se deben haber superado, al menos, 30
créditos.

6.2.- Para masteres oficiales.

a) Para el primer curso, el solicitante debera estar matriculado en el curso académico al
que se refiere la Convocatoria de la totalidad de los créditos que lo componen.

b) Para el segundo curso, el solicitante debera haber superado la totalidad de los créditos
del curso anterior y estar matriculado en el curso académico al que se refiere la
Convocatoria de la totalidad de los créditos que lo componen.

7.- En los casos de haber dejado transcurrir algun afio académico sin realizar estudios, los
requisitos que quedan sefalados se exigiran respecto del ultimo curso realizado.

Los solicitantes que no hayan realizado estudios en el curso académico inmediatamente
anterior, habran de incorporar a la solicitud una declaracion jurada para justificar este extremo.

8.- Cuando se produzca un cambio de estudios cursados con la condicion de becario/a, no
podra obtenerse ninguna beca hasta que se haya superado un afno académico en estos, conforme a
los requisitos de matricula y expediente académico exigidos en las presentes bases.

Las adaptaciones a nuevos planes o programas de las mismas ensefianzas no se consideraran
cambios de estudio. Para este Ultimo supuesto, deberan acompanarse los mecanismos de adaptacion
al nuevo plan de estudios, indicando en toda solicitud presentada el afio de comienzo de los estudios
y el curso en que se produjo la adaptacion.

9.- En el supuesto de cambio de estudios cursados totalmente sin condicion de becario/a, se
considerara como rendimiento académico que debe cumplir el solicitante para obtener beca en los
nuevos estudios, el requisito académico que hubiera debido obtener en el Ultimo curso de los
estudios abandonados.

V.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A ADJUNTAR.

Una vez publicado el correspondiente extracto de convocatoria de las Becas en el Boletin
Oficial de la Provincia, las solicitudes se formalizaran en el modelo normalizado que se hallara a
disposicion de las personas interesadas, junto con las bases, en la Oficina de Atencion Ciudadana
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en sus registros desconcentrados de Argual (Los Llanos
de Aridane) y de la Agencia de Extension Agraria de San Andrés y Sauces, asi como en el portal
web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (www.cabildodelapalma.es) donde podran recabar
cualquier informacion relacionada con la convocatoria.

Asimismo las solicitudes podran presentarse de acuerdo con lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas.

Si en uso de este derecho, la documentacion es remitida por correo, se presentara en
sobre abierto para que sea fechada y sellada la solicitud por el funcionario/a de correos, antes
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de que proceda a su certificacion.

La solicitud habra de ir acompaiiada de la documentacion establecida a continuacion y
debera aportarse en documento original o copia debidamente compulsada. En el caso de que se
presente en alguno de los centros dependientes del Cabildo de La Palma anteriormente citados,
se podra presentar copia a cotejar y sellar por el personal que registre la solicitud.

Documentacion a aportar en la solicitud de beca:

1. Modelo normalizado de solicitud firmado y debidamente cumplimentado en todos sus
apartados (Anexo I).

2. Modelo normalizado de autorizacion al Excmo. Cabildo Insular de La Palma para obtener
ylo consultar directamente los datos, que se citan a continuacion, a través de las
plataformas de intermediacion de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se
establezcan, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento (Anexo
1):

* Del/la solicitante y de todos los miembros computables de la familia, para obtener
los datos de identidad (DNI/NIE) y de los mayores de 16 anos para obtener, ademas,
los datos necesarios para determinar la renta a efectos de la solicitud de beca.

e Del/la solicitante, para consultar a la Agencia Tributaria, a la Administracion
Tributaria Canaria y a la Seguridad Social que se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias.

En caso de que no se otorgue autorizacion para obtener y/o consultar directamente los
datos y certificados anteriores el solicitante debera aportarlos junto con su solicitud.

3. Modelo normalizado de Declaracion de Responsable relativa a los siguientes extremos
(Anexo Ill):

* Que acepta las bases de la presente convocatoria.

* Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad.

* Que quedan enterados de que la inexactitud en las circunstancias declaradas
dara lugar a la denegacion o reintegro de la beca o ayuda.

* Que no ha recibido becas, o ayudas para la misma finalidad aplicable a igual
periodo de tiempo, financiada con fondos publicos o privados.

* Que no ha solicitado becas o ayudas para la misma finalidad aplicable a igual
periodo de tiempo, financiada con fondos publicos o privados. En otro caso,
debera consignar las que haya solicitado en las casillas correspondientes.

* Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social y que no esta incurso en las demas prohibiciones
establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

* Que se halla al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones frente al Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

® Que en caso de obtener la beca que solicita, aceptan dicha beca con la
suscripcion de la solicitud.

4. Modelo normalizado de declaracion jurada firmado y debidamente cumplimentado para
aquellos alumnos/as que no hayan cursado estudios en el curso académico
inmediatamente anterior (Anexo IV).

5. En el caso de que formen parte como miembros computables de la unidad familiar
menores de 14 anos que carezcan de NIF, fotocopia del Libro de Familia.

6. Certificado de empadronamiento del/la solicitante acreditativo de la vecindad
administrativa en cualquier municipio de la Isla de La Palma, con indicacion expresa de
la fecha de alta.
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En el supuesto de residencia en dos o mas municipios dentro de los dos ultimos afos,
deberan presentarse los certificados de cada una de las corporaciones municipales.

Se exceptla de lo anteriormente dispuesto cuando alguno de los miembros de la unidad
familiar o la propia solicitante retna la condicion de victima de violencia de género,
circunstancia que se acreditara con alguno de los siguientes documentos:

* Sentencia condenatoria.

¢ Resolucion judicial que acuerde medidas cautelares para la proteccion de la
victima.

¢ Orden de proteccion acordada a favor de la victima.

¢ Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que algin
miembro de la unidad familiar o la solicitante es victima de la violencia de
género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Certificado municipal de convivencia para acreditar los miembros que integran la unidad
familiar.

En el caso de concurrencia de la circunstancia de que en el momento de inicio del plazo
de presentacion de solicitudes la totalidad de los sustentadores principales de la unidad
familiar (padre, madre y/o, en su caso, pareja de alguno de éstos que conviva en el
domicilio familiar) se encuentren en situacion de desempleo por mas de 2 meses,
certificado expedido por el Servicio Canario de Empleo de estar inscrito como
demandante de empleo y desempleado, donde se refleje la fecha en la que se inicio la
situacion de desempleo (no el documento acreditativo de la renovacion de la demanda

de empleo, DARDE).

En el supuesto de que el solicitante constituya unidad familiar independiente se atendera
a esta circunstancia de concurrir en él mismo y, en su caso, en su pareja, debiendo
aportar la citada certificacion.

En caso de divorcio o separacion legal de los padres, se aportara la correspondiente
sentencia judicial; si la separacion es de hecho podra acreditarse mediante acta notarial
o demanda de separacion o divorcio. En todo caso, se aportaran los acuerdos econémicos
existentes.

. Certificacion o documento acreditativo de estar matriculado oficialmente en el curso

académico que corresponda para el que solicita la ayuda, las asignaturas de las que se
matricula, sus correspondientes créditos y el coste total de la matricula.

Cuando se acredite la matricula de masteres universitarios oficiales, en caso de que en
el documento anterior no conste el caracter presencial o no presencial del mismo, se
debera acompanar certificacion o documento acreditativo del caracter del mismo.

. En el caso de aquellas solicitudes de becas en los que el/la alumno/a ya ha estado

matriculado en el curso académico que corresponda del afo anterior, en la ensefanza
conducente a obtener el titulo oficial al que aspira, debera aportarse certificacion o
documento acreditativo de la matricula correspondiente a dicho curso.

. Certificacion o documento acreditativo del expediente académico de los estudios

realizados o en curso, con indicacion expresa de la denominacion de las asignaturas
cursadas, las pendientes, naturaleza anual o cuatrimestral, cursos académicos, ciclo,
calificaciones obtenidas, créditos y afio de comienzo de los estudios.

En el supuesto de solicitantes que vayan a realizar el primer afo de los estudios
universitarios, la certificacion se sustituira por fotocopia compulsada de la tarjeta de
selectividad o prueba de acceso a la universidad (PAU) o expediente del ultimo afo para
aquellos que accedan a la universidad desde un Ciclo Formativo de Grado Superior.
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Cuando la beca se solicite para la realizacion de una ensefianza conducente al titulo
oficial de grado y el solicitante dispusiera de un titulo universitario oficial de Diplomado,
Maestro, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico no adaptado al Espacio Europeo de
Educacion Superior habra de aportarse el expediente académico obtenido al realizar la
citada titulacion.

13. En el caso de los estudiantes de Ciclos Formativos de Grado Superior participantes en
programas de movilidad Erasmus+, acreditacion de que el solicitante ha sido
seleccionado como beneficiario de dicho programa mediante certificado expedido por el
centro educativo en que se encuentre matriculado de dicho ciclo formativo de grado
superior.

14. Traduccion por intérprete jurado de los documentos aportados en lengua extranjera,
cuando se trate de estudios realizados mediante matricula formalizada en otro pais.

15. Modelo datos de terceros (facilitado junto al impreso de solicitud) cumplimentado y sellado
por la entidad bancaria en la que tenga la cuenta en la que desea se le ingrese el importe
de la ayuda y de la que debera ser, en todo caso, titular o cotitular el alumno/a becario/a.
En el caso de que el/la solicitante fuese menor de edad, el/la menor habra de ser titular o
cotitular de la cuenta. Esta cuenta debera mantenerse abierta hasta que se haga efectivo el
pago de la ayuda solicitada, en caso contrario se entendera que renuncia a la misma.

Para la comprobacion o aclaracion de cualesquiera datos, requisitos y/o circunstancias
relativos a los/as solicitantes, el Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del
Cabildo de La Palma podra recabar de éstos/as, en cualquier fase del procedimiento, ademas de
la documentacion anteriormente establecida, aquélla otra que se juzgue necesaria en orden al
dictado, en su caso, de las pertinentes resoluciones.

En relacion con la documentacion general que ya obre en el Servicio de Educacion,
Empleo, Formacion y Desarrollo Local del Cabildo Insular, el solicitante podra omitir su
presentacion acogiéndose a lo establecido en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En los
supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el drgano competente podra
requerir al solicitante su presentacion.

VI.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de un extracto de la correspondiente convocatoria de becas para la
realizacion de estudios en el Boletin Oficial de la Provincia.

VIl.- SUBSANACION DE DEFECTOS DE LA SOLICITUD O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no relne los requisitos o no se acompaia de cualquiera de los
documentos previstos en la Base V, se requerira al interesado mediante publicacion en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion, ubicado en el Edificio Insular sito en la Avda. Maritima N° 3 de
Santa Cruz de La Palma, asi como en el portal web (www.cabildodelapalma.es), para que, en
el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, contados a partir de su publicacion,
subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, de acuerdo con los términos y efectos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion, dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
dicha Ley.

VIIl.- INSTRUCCION Y VALORACION

La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Educacion, Empleo,
Formacion y Desarrollo Local, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
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determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion, en los términos del articulo 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Una vez examinadas las solicitudes, se constituira una Comision de Valoracion integrada por
los siguientes miembros o personas en quienes deleguen:

+ El/La Sr/a Consejero/a Delegado/a del Area de Educacion, que ostentara la
presidencia de aquélla.

¢ El/La Jefe/a del Servicio Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local, que
actuara, ademas, como Secretario.

¢ Tres Técnicos/as, Agentes de Empleo y Desarrollo Local adscritos al Servicio de
Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local que actuaran como vocales ( en
caso de ausencia de alguno de estos Técnicos, siendo necesario completar quérum,
podran participar como vocal un Técnico de otro Servicio del Cabildo de La Palma
requerido a tal efecto) .

El funcionamiento de este 6rgano se ajustara a lo dispuesto en las normas contenidas al
efecto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector PUblico.

Constituida validamente la citada Comision emitira informe motivado en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de becas conforme a lo
dispuesto en las presentes bases.

El/La Jefe/a del Servicio instructor del expediente, a la vista del informe de evaluacion de
la Comision de Valoracion, elevara la propuesta de resolucion definitiva, con indicacion de las
solicitudes de becas a conceder y denegar, asi como de las solicitudes desistidas en su caso, a la
Consejera Insular del Area de Empleo como 6rgano competente para resolver el procedimiento.

La resolucion definitiva se hara pUblica mediante su insercion en el Tabléon de Anuncios de
la Corporacion, ubicado en el Edificio Insular sito en la Avda. Maritima N° 3, de Santa Cruz de La
Palma, y en el portal Web (www.cabildodelapalma.es)

IX.- CRITERIOS DE VALORACION.

Al objeto de formular la antedicha propuesta se tendran en cuenta los siguientes criterios y
baremos:

1. Situacion econdémica familiar, en funcion de la renta y del nimero de miembros que
integran la familia del peticionario/a:......c.cooeeieieiiiiiiiiiiiiiiieiieeenes Hasta 6 puntos.

2. Expediente académico o formativo del peticionario/a:.........ceeeeeenenennnn. Hasta 4 puntos.

1. La situacion econdémica familiar del peticionario/a. A los efectos del calculo de la renta
familiar para la presente beca, se consideraran miembros computables de la familia a 31 de
diciembre del afo anterior al del curso escolar al que se refiera la correspondiente convocatoria:

* El/La solicitante, el padre y/o madre, tutor/a o persona encargada de la guarda
y proteccion del/la solicitante. En estos casos, sus ingresos se consideraran al
100%.

* Los/as hermanos/as y ascendientes de los padres que convivan en el domicilio
familiar del/la solicitante. En estos casos, los ingresos se consideraran al 25%.

Tendran la misma consideracion que los hijos/as las personas sometidas a tutela o
acogimiento familiar permanente o preadoptivo legalmente constituido, que se acreditara con la
inscripcion en el registro publico.

En caso de divorcio, separacion legal o de hecho de los padres no se considerara
miembro computable aquel de ellos que no conviva con el/la solicitante de la beca. No obstante,
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a efectos del célculo de la renta familiar, si se tendra en cuenta la aportacion econémica del
progenitor no conviviente a la misma.

Asimismo, tendra la consideracion de miembro computable y sustentador principal el
nuevo conyuge o persona unida por analoga relacion, cuya renta se incluira dentro del computo
de la renta familiar.

En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, también
se consideran miembros computables el conyuge o, en su caso, la persona a la que se halle unido
por analoga relacion de convivencia afectiva, los descendientes y ascendientes que estén a su
cargo. Dicha situacion familiar debera acreditarse con el certificado municipal de convivencia
correspondiente o con la inscripcion en los Registros PUblicos de parejas de hecho.

En el caso de que el/la solicitante alegue su independencia familiar y econémica sin
formar familia independiente, cualquiera que sea su estado civil, debera acreditar
fehacientemente esta circunstancia, los medios econémicos con que cuenta y la titularidad o el
alquiler de su domicilio. De no justificar suficientemente estos extremos, la solicitud sera objeto
de denegacion.

La presentacion de la solicitud de beca implicara la autorizacion al Cabildo Insular de La
Palma para obtener los datos necesarios para determinar la renta a efectos de becas, a través de
las Administraciones Tributarias.

La situacion econémica familiar se valorara en funcion de la renta neta sin poder superar
los siguientes umbrales:

N° de miembros Euros (€)
Familias de 1 miembros 20.000,00€
Familias de 2 miembros 30.000,00€
Familias de 3 miembros 40.000,00€
Familias de 4 miembros 50.000,00€
Familias de 5 miembros 60.000,00€

A partir del 6° miembro se afadiran 5.000,00€ por cada nuevo miembro computable.
Una vez comprobado que la situacion familiar del solicitante da derecho a beca conforme a
los umbrales de renta sefialados anteriormente, la puntuacion a alcanzar sera la siguiente:

Ingresos econémicos (€) Puntos
Igual o menos de 10.000,00 6
10.000,01 a 14.000,00
14.000,01 a 18.000,00
18.000,01 a 22.000,00
22.000,01 a 25.000,00
25.000,01 hasta factor de correccion IPC

= IN|W[hA[fO

En el caso de que en el momento de inicio del plazo de presentacion de solicitudes se de
la circunstancia de que bien la totalidad de los sustentadores principales de la unidad
familiar (padre, madre y/o, en su caso, pareja de alguno de éstos que conviva en el
domicilio familiar) se encuentren en situacion de desempleo por mas de dos meses o bien
él/la propio/a solicitante que constituya unidad familiar independiente y, en su caso, su
pareja, la puntuacion a otorgar a la situacion familiar sera:

* 6 puntos, si la situacion de desempleo en el momento de presentar la solicitud de
beca se prolonga durante mas de 6 meses.

e 5 puntos, si la situacion de desempleo en el momento de presentar la solicitud de
beca es inferior a 6 meses.

Se toma como referente, en su caso, la duracion en situacion de desempleo del miembro de
la unidad familiar que lleve mayor tiempo en la misma.
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2. El expediente académico o formativo del peticionario se valorara atendiendo al
certificado de notas de acuerdo con la siguiente escala:

= Por cada mencion de matricula de honor 0 10......ccceveieiiininnnnenennn.. 4 puntos.

= Por cada sobresaliente .... 3 puntos.
® Porcadanotable........o.ceiiiieiniiiii e 2 puntos.
® Porcada aprobado......c.eeeiiiiiii i e e aees 1 punto.

La puntuacion asignada al expediente académico o formativo sera la que resulte de sumar la
puntuacion obtenida en todas las asignaturas aprobadas y dividirla por el nimero de
asignaturas matriculadas.

En el caso de estudios universitarios de grado, la puntuacion se incrementara en 1 punto en
caso de que, conforme al certificado de notas aportado, el solicitante tenga aprobados la
totalidad de créditos o asignaturas que componen el curso anterior al que se matriculo,
excepto para los supuestos de solicitudes de beca para el primer curso de los estudios a
realizar.

La puntuacion final asignada a cada solicitante de beca, a efectos de determinar la cuantia
que le corresponda conforme a la Base X, sera el resultado de dividir entre dos la suma obtenida de
la puntuacion asignada a su situacion familiar y la asignada a su expediente académico o formativo.

X.- CRITERIOS PARA DETERMINAR LA CUANTIA DE BECA A PERCIBIR.

Una vez puntuadas las solicitudes, de acuerdo a los criterios de valoracion establecidos en la
Base anterior, se procedera a determinar las cuantias correspondientes a percibir en concepto de
beca a cada uno de los/as solicitantes que resulten beneficiarios/as, sin que en ningln caso las
citadas cuantias puedan superar los importes que se sefialan en los tramos que se establecen para
los siguientes grupos:

En cuanto al Alumnado que curse sus estudios fuera de la Isla de La Palma.

a) Alumnos/as matriculados/as en ensefianzas universitarias y estudios
superiores artisticos:

1°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen hasta un punto, el importe a
percibir en concepto de beca sera de 1.400,00 €.

2°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de un punto hasta dos
puntos, el importe a percibir en concepto de beca sera de 1.600,00 €.

3°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de dos puntos hasta tres
puntos, el importe a percibir en concepto de beca sera de 1.800,00 €.

4° Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de tres puntos, el
importe a percibir en concepto de beca sera de 2.000,00 €.

b) Alumnos/as matriculados/as en Ciclos de Formacion Profesional y
Ensefianzas Artisticas Profesionales de Grado Medio o Superior.

1°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen hasta un punto, el importe a
percibir en concepto de beca sera de 900,00 €.

2°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de un punto hasta dos
puntos, el importe a percibir en concepto de beca sera de 1.100,00 €.

3°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de dos puntos hasta tres
puntos, el importe a percibir en concepto de beca sera de 1.300,00 €.

4° Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de tres puntos, el
importe a percibir en concepto de beca sera de 1.500,00 €.

En cuanto al Alumnado que curse estudios universitarios en La Palma.

1°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen hasta un punto, el importe a
percibir en concepto de beca sera de 700,00 €.

2°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de un punto y hasta dos
puntos, el importe a percibir en concepto de beca sera de 900,00 €.
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3°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de dos puntos hasta tres
puntos, el importe a percibir en concepto de beca sera de 1.100,00 €.

4° Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de tres puntos, el
importe a percibir en concepto de beca sera de 1.300,00 €.

En cuanto al Alumnado de Ciclos formativos de Grado Superior beneficiario de becas Erasmus+
para la realizacién de estudios y/o practicas en el extranjero.

1°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen hasta dos puntos, el

importe a percibir en concepto de beca sera de 600,00 €
2°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de dos puntos, el

importe a percibir en concepto de beca sera de 800,00 €.

Si existe crédito sobrante del aprobado en la respectiva Convocatoria de Beca, una vez
determinadas las cuantias que en concepto de beca corresponde percibir a todos los
peticionarios concurrentes en la misma, las cuantias a percibir por los solicitantes conforme a los
tramos anteriores podran incrementarse hasta un 15% dependiendo de la cantidad que alcance el
crédito excedente.

Por el contrario en caso de que, en funcion del nimero de solicitudes presentadas, el
crédito aprobado en la correspondiente Convocatoria no alcance al determinar los importes de
becas a percibir por los solicitantes éstos se reduciran proporcionalmente.

XI.- CONCESION.

Las Becas seran resueltas por la Consejera Insular del Area de Educacién a la vista de la
propuesta de resolucion que le formule el/la Jefe/a del Servicio de Educacion, Empleo,
Formacion y Desarrollo Local, previo informe de la Comision de Valoracion.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento sera de seis meses, contados desde la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo
sin haberse publicado la resolucion en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion ubicado en el
Edificio Insular sito en la Avda. Maritima N° 3, de Santa Cruz de La Palma, legitima a las personas
interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la
subvencion.

La publicacion de la Resolucion de concesion de Becas en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en el portal Web, sustituird a la notificacion surtiendo sus mismos efectos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

XIl.- RECURSOS.

Contra la resolucion de concesion de becas que pone fin a la via administrativa, las
personas interesadas que se consideren lesionadas en su derecho, podran interponer, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, ubicado en el Edificio Insular sito en la Avda. Maritima N° 3, de Santa Cruz de La
Palma, recurso de reposicion ante la Presidencia de la Corporaciéon o directamente recuso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la mencionada
publicacion, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime procedente,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.
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XIIl.- ABONO Y JUSTIFICACION.

La autorizacion y el compromiso del gasto que se derive de la concesion de las becas se
subordinaran al crédito que se establezca en la correspondiente convocatoria.

El pago se hara efectivo de una sola vez mediante transferencia bancaria.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, las becas reguladas en las presentes bases no
requeriran otra justificacion que la acreditacion previa a la concesion de que el solicitante retne
los requisitos establecidos en la misma.

XIV.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Las personas beneficiarias, por el solo hecho de haber presentado la solicitud se
comprometen a la aceptacion incondicionada del contenido de las bases, asi como a cumplir las
siguientes obligaciones:

1) Aceptar las normas y cumplir los requisitos que se establecen en las presentes Bases.

2) Consignar fielmente los datos de la solicitud, acompafiando la documentacion exigida en
las mismas.

3) Traducir al castellano toda la documentacion presentada en otro idioma. Dicha
traduccion podra ser realizada por profesional competente debidamente identificado,
por el centro que ha expedido el documento o por la propia persona interesada. Si se
trata de certificaciones académicas deberan contener las equivalencias al sistema
espanol (de uno a diez).

4) Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos para la concesion
y disfrute de la beca.

5) Destinar la beca a la finalidad para la que se concede. A estos efectos, se entendera que
no han destinado la beca para dicha finalidad cuando concurra alguna de las siguientes
situaciones:

= Anulacion de la matricula.

= Abandono de los estudios, entendiéndose también por tal no haber concurrido a
examen de, al menos, un tercio de los créditos matriculados en convocatoria
ordinaria o extraordinaria. Podra exceptuarse de esta obligacion en caso de
acreditar de forma fehaciente la concurrencia de circunstancias de especial
gravedad que dificulten su cumplimiento, tales como los casos de enfermedad
grave o fallecimiento de alguno de los progenitores o enfermedad grave de la
persona beneficiaria de la beca.

= En el caso de estudiantes de proyecto de fin de carrera, no haber presentado
dicho proyecto en el plazo de dos afos desde la fecha de resolucion de concesion
de la beca.

6) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion precisas, para verificar, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones o determinantes de la concesion de la
ayuda, facilitando toda la informacion que le sea requerida por los Servicios de esta
Administracion Insular.

7) Devolver el importe percibido de la ayuda, en el caso de no haber podido realizar los
estudios correspondientes.

8) Poner en conocimiento del Cabildo las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos tenidos en cuenta para la concesion de la beca. En tal sentido
se considerara alteracion, entre otras, la anulacion de matricula, asi como la obtencion
de becas procedentes de otras Administraciones pUblicas o entidades privadas cuya
concesion e importe no haya sido comunicado, a efectos de su paralizacion de ingreso o
reintegro, en su caso, en funcion de la documentacion acreditativa aportada. El
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incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrir.

XV.- DEVOLUCION VOLUNTARIA.

Sin perjuicio de lo establecido en las presentes Bases, las personas beneficiarias obligadas al
reintegro podran proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas
antes de ser requeridos al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en la cuenta corriente de Caixabank numero
ES90 2100 9169 0922 0017 7999, haciendo constar en el ingreso el nombre del beneficiario/a de la
beca asi como de la convocatoria. El referido ingreso habra de comunicarse al Servicio de
Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local mediante la remision de copia del documento
acreditativo del ingreso efectuado.

XVI.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

En el supuesto de apreciarse la existencia de falseamiento de los requisitos necesarios para
la concesion de la beca o de ocultacion de las circunstancias que habrian determinado su
denegacion, se procedera a denegar la beca solicitada o a modificar la resolucion de su concesion o
acordar su revocacion o reintegro.

De conformidad con lo previsto en el apartado 1.i) del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la beca hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando se obtenga la beca sin reunir las
condiciones requeridas para ello, falseando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido
su concesion, la obtencion concurrente de becas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados para el mismo fin, no comunicadas al Excmo. Cabildo Insular de La Palma o, el
incumplimiento del destino o finalidad para la que la beca fue concedida.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento de reintegro
previsto en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo
establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma para el
presente ejercicio.

XVIl.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las becas otorgadas con cargo a los Presupuestos del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma se ejercera conforme a lo previsto en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio
de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

XVIIl.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el establecido en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el correspondiente de
su Reglamento.

XIX.- REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases seran aplicables los preceptos basicos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del Reglamento de la misma aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, los preceptos no basicos de la referida Ley 38/2003 y su Reglamento vy,
supletoriamente, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Pulblicas, las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el presente ejercicio
econdmico y cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de
aplicacion.
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(A cumplimentar por ia Administracion)

\ (' Registro de Entrada N° SOLICITUD:

PUNTACION:

CABILDO DE LA PALMA CONCEDER O

Formaciin' Desrroto Tocet DENEGAR  [J
Area do Bdncacién
MOTIVO DENEGACION:
SOLICITUD DE BECA AL ESTUDIO
CURSO 2017/2018
ANEXO |

(SE RUEGA CUMPLIMENTAR TODOS LOS APARTADOS DE LA PRESENTE SOLICITUD)

D/D*: PN.LNLE.:

Domicilio:

Municipio: IC.P.:

[Fecha de nacimiento: Il'eléfnno: Movil:

E-mail:

EXPONE:

1°. Que retne los requisitos para solicitar beca al estudio para el curso 2017/2018.

2°. Que, de conformidad con las Bases que rigen la convocatoria de beca presenta esta instancia en unién de los documentos relacionados en
su Anexo V.

TIPO DE BECA

[Ja)Enel extranjero, en la Peninsula o en otras islas del

[J ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

archipiélago canario

[ b) En La Palma

[ ESTUDIOS SUPERIORES ARTISTICOS

I Enel extranjero, en la Peninsula o en otras islas del

archipiélago canario

O CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZAS ARTISTICAS
PROFESIONALES DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR

[ a) En la Peninsula o en otras islas del archipiélago
canario.
[1b) En La Palma: alumnos/as beneficiarios Erasmus+

RESUMEN DE DATOS ECONOMICOS

N° de miembros computables:

] N° de miembros que trabajan:

ESTUDIOS A REALIZAR

Titulacion a alcanzar:

I Aiio de inicio de los estudios:

Universidad o Centro:

Municipio:

Provincia:

N° ordinal del curso:

Duracion de los estudios (afios):

N créditos totales de los estudios:

N° asignaturas totales de los estudios:

N° créditos totales del curso que realiza @

N asignaturas totales del curso que realiza:

N° créditos matriculados:

N° asignaturas matriculadas:

N° créditos superados:

N° asignaturas superadas:

DATOS ACADEMICOS DEL ULTIMO CURSO REALIZADO

rsidad o Centro:

[oni

Estudios:

¢Disfruté de algin tipo de beca durante ¢l curso anterior?: No [] Si [] En este caso indicar organismos e importes:

abildo Insular de La Palma
ducacion, Empleo. Formacién y Desarrollo Local

Exemo. (a
Servicio

€' La Enearnag 4
38700 Santa Cruz de La Palma

Teléfono 922 42 31 00

Las bases y anuncios pueden consultarse en la pagina

web: www.cabildodelapalma.es
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al[§

CABILDO DE LA PALMA

Empleo,
Formacién y Desarrollo Locsl
Ares de Bducacién

DATOS CONCERNIENTES A LOS COMPONENTES DE LA UNIDAD FAMILIAR COMPUTABLES, CONFORME
A LA BASE IX, A EFECTOS DE VALORAR LA SITUACION ECONOMICA FAMILIAR DEL/LA SOLICITANTE

Nombre y apellidos de los miembros computables de la Clase de DNUNIE Fecha Estado Profesién o Estudios
unidad familiar Parentesco nacimiento Civil que realiza
1 SOLICITANTE

2 Padre/tutor

3 Madre/tutora

4

5

6

T

8

Santa Cruz de La Palma, a de de 2018.
Firma del solicitante
Observaciones:

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, le informamos que sus datos se incorporaran a un
fichero de datos para uso interno de esta Corporacion. El responsable del fichero es el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, con domicilio en Avda. Maritima

n°3, 38700 Santa Cruz de La Palma, donde podra dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tienen de oposicién, acceso, rectificacién y
cancelacion de sus datos personales.
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e Serviclo de Empleo, F y Local

CABILDO DE LA PALMA

BECA AL ESTUDIO PARA EL CURSO 2017/2018
ANEXO Il

AUTORIZACION PARA OBTENER DATOS A TRAVES DE LAS PLATAFORMAS DE INTERMEDIACION DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS U OTROS SISTEMAS QUE SE ESTABLEZCAN, A EFECTOS DE LA PRESENTE
SOLICITUD DE BECA.

A FIRMAR POR TODOS LOS MIEMBROS COMPUTABLES DE LA UNIDAD FAMILIAR, INCLUIDO
EL SOLICITANTE (ALUMNO/A).

En los supuestos de que formen parte de la unidad familiar menores de 16 afios, la autorizacién sélo se entendera para
obtener y/o consultar datos de identidad del menor, en tal caso, la firma autorizante correspondera a su padre/madre,
tutor/a, o representante legal.

D./D?: (ALUMNO/A QUE SOLICITA LA BECA) DNI/NIE Firmado:
D./D*: DNI/NIE Firmado:
D./D%: DNI/NIE Firmado:
D./D%: DNI/NIE Firmado:
D./D*: DNI/NIE Firmado:
D./D*: DNI/NIE Firmado:
D./ID%: DNI/NIE Firmado:
D./D*: DNI/NIE Firmado:

Los arriba firmantes autorizan al Excmo. Cabildo Insular de La Palma para obtener y/o consultar directamente
los datos, que se citan a continuacion, a través de las plataformas de intermediacion de las Administraciones Publicas
u otros sistemas que se establezcan, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento.

Datos de identidad (DNI/NIE).
[X] Datos a la Agencia Tributaria necesarios para determinar la renta, a efectos de beca (solo para mayores de 16 afios)

En caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar NO otorgue el consentimiento para la consulta de alguno/s
de los datos sefialados anteriormente debera aportarlos el solicitante junto con su solicitud de beca.

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos se incorporaran a un
fichero de datos para uso intemo de esta Corporacion. El responsable del fichero es el Exemo. Cabildo Insular de La Palma, con domicilio en Avda. Maritima
n°3, 38700 Santa Cruz de La Palma, donde podra dirigirse mediante escrito para cjercitar los derechos que tienen de oposicién, acceso, rectificacion y
cancelacion de sus datos personales.
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s Serviclo de Empleo, y Local
CABILDO DE LA PALMA Area da Eciceciin

FIRMAR SOLO POR EL SOLICITANTE (ALUMNO/A QUE SOLICITA LA BECA)

D/D? con DNI
AUTORIZO al Excmo. Cabildo Insular de La Palma para obtener y/o consultar directamente los datos declarados, que
se citan a continuacion, a través de las plataformas de intermediacion de las Administraciones Publicas u otros sistemas
que se establezcan, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

[X] Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

[X] Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de Ias obligaciones tributarias con la AEAT.

[X] Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma Canaria.

En caso de que NO otorgue el consentimiento para la obtencion y/o consulta, marque la siguiente casilla:

[ No doy mi consentimiento para que se obtenga y/o consulte los datos sefialados anteriormente y aporto los
mismos junto con mi solicitud de beca.

Santa Cruz de La Palma, a de de 2018.

Firma del solicitante

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos se incorporaran a un
fichero de datos para uso interno de esta Corporacion. El responsable del fichero es el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, con domicilio en Avda. Maritima
n°3, 38700 Santa Cruz de La Palma, donde podra dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tienen de oposicién, acceso, rectificacion y
cancelacién de sus datos personales.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 39, viernes 30 de marzo de 2018 5511

\_I_r

Empleo, y D Local

CABILDO DE LA PALMA Ares o Educacin

BECA AL ESTUDIO CURSO 2017/2018
ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE

[p/D=: [D.N.I/N.LE.: ]

El solicitante declara bajo su responsabilidad:

e Que acepta las bases de la presente convocatoria.

¢ Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad.

e Que quedan enterados de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dar4 lugar a la
denegacion o reintegro de la beca o ayuda. ¥

e Que no ha recibido becas, o ayudas para la misma finalidad aplicable a igual periodo de
tiempo, financiada con fondos publicos o privados.

® Que no solicité becas o ayudas para la misma finalidad aplicable a igual periodo de
tiempo, curso 2017-2018, financiada con fondos publicos o privados. En otro caso, debera
consignar las que solicito.

CLASE BECA O AYUDA SOLICITADA ENTIDAD A LA QUE SE SOLICITO

X AUTORIZO a la consulta de Condicién de Becado (obtencion de informacion de becas y
ayudas percibidas por el titular en un curso académico) a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos.

e Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y que no estd incurso en las demés prohibiciones establecidas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Que se halla al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones frente al
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

° Que en caso de obtener la beca que solicita, aceptan dicha beca con la suscripcion de la
solicitud.

Santa Cruz de La Palma, a de de 2018.

Firma del solicitante

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos se incorporaran a un
fichero de datos para uso interno de esta Corporacion. El responsable del fichero es el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, con domicilio en Avda. Maritima
n°3, 38700 Santa Cruz de La Palma, donde podra dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tienen de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelacion de sus datos personales.




5512 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 39, viernes 30 de marzo de 2018

\J_r

s
Area de Educacién

CABILDO DE LA PALMA

BECA AL ESTUDIO CURSO 2017/2018
ANEXO IV

Este Anexo IV sélo lo han de entregar aquellos alumnos/as que NO hayan cursado estudios en el curso
académico 2016/2017

DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE

D/D*:

D.N.L/N.LE.:

El solicitante declara bajo su responsabilidad que en el curso académico 2016-2017 no realizé
ningun tipo de formacion reglada; siendo el Gltimo curso en el que realizé dicha formacion, el
curso académico
en el que realizé los estudios de
en el centro educativo
de
del que aporta matricula y expediente académico para la valoracion de su solicitud de Beca al
Estudio para el curso 2017-2018.

Santa Cruz de La Palma, a de de 2018.

Firma del solicitante

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, le informamos que sus datos se incorporaran a un
fichero de datos para uso interno de esta Corporacién. El responsable del fichero es el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, con domicilio en Avda. Maritima
n“3, 38700 Santa Cruz de La Palma, donde podra dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tienen de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelacion de sus datos personales.
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CABILDO DE LA PALMA

BECAS AL ESTUDIO
ANEXO V CURSO 2017/2018

DOCUMENTACION PRESENTADA CONFORME A LO DISPUESTO EN LA BASE V REGULADORA DE LA

CONVOCATORIA
SOLICITANTE: D.N.I/N.LE.:
Si la solicitud es p da por otra persona, se p| ird la rep ién, debiendo indi
D.N.I/N.LE.: NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO

Marcar la documentacion presentada que, en todo caso, habra de ser original o copia debidamente compulsada.
En caso de que se presente en alguno de los centros dependientes del Cabildo de La Palma, se podra presentar
copia a cotejar y sellar por el personal que registra la solicitud.

[J Modelo normalizado de solicitud firmado y debidamente cumplimentado en todos sus apartados (ANEXO I).

[J Modelo normalizado de autorizacién al Excmo. Cabildo Insular de La Palma para obtener y/o consultar
directamente los datos, que se citan a continuacion, a través de las plataformas de intermediacion de las
Administraciones PUblicas u otros sistemas que se establezcan, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento (Anexo I1):

e Del/la solicitante y de todos los miembros computables de la familia, para obtener los datos de
identidad (DNI/NIE) y de los mayores de 16 afos para obtener, ademas, los datos necesarios para
determinar la renta a efectos de la solicitud de beca.

o Del/la solicitante, para consultar a la Agencia Tributaria, a la Administracion Tributaria Canaria y a la
Seguridad Social que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias.

En caso de que no se otorgue autorizacion para obtener y/o consultar directamente los datos y certificados
anteriores el solicitante debera aportarlos junto con su solicitud.

[J Modelo normalizado de declaracion de responsable del solicitante (ANEXO llI).

Declaracion responsable relativa a los siguientes extremos:

e Que acepta las bases de la presente convocatoria.

e Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad.

s Que quedan enterados de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dara lugar a la denegacion
o reintegro de la beca o ayuda.

e Que no ha recibido becas, o ayudas para la misma finalidad aplicable a igual periodo de tiempo,
financiada con fondos publicos o privados.

e Que no ha solicitado becas o ayudas para la misma finalidad aplicable a igual periodo de tiempo,
financiada con fondos publicos o privados. En otro caso, debera consignar las que haya solicitado.

e Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social y que no esta incurso en las demas prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Que se halla al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones frente al Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

e Que en caso de obtener la beca que solicita, aceptan dicha beca con la suscripcion de la solicitud.

[ Modelo normalizado de declaracién jurada firmado y debidamente cumplimentado para aquellos alumnos/as
que no hayan cursado estudios en el curso académico inmediatamente anterior (Anexo 1V).

[ En el caso de que formen parte como miembros computables de la unidad familiar menores de 14 afos que
carezcan de NIF, fotocopia del Libro de Familia.

[] Certificado de empadronamiento del/la solicitante acreditativo de la vecindad administrativa en cualquier
municipio de la Isla de La Palma, con indicacion expresa de la fecha de alta. En el supuesto de residencia en dos o
mas municipios dentro de los dos Ultimos afos, deberan presentarse los certificados de cada una de las
corporaciones municipales. .

Se exceptla de lo anteriormente dispuesto cuando alguno de los miembros de la unidad familiar o la propia
solicitante relina la condicion de victima de violencia de género, circunstancia que se acreditara con alguno de los
siguientes documentos:
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Sentencia condenatoria.

Resolucion judicial que acuerde medidas cautelares para la proteccion de la victima.

Orden de proteccion acordada a favor de la victima.

Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que algin miembro de la unidad
familiar o la solicitante es victima de la violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

[ Certificado municipal de convivencia para acreditar los miembros que integran la unidad familiar.

[ En el caso de concurrencia de la circunstancia de que en el momento de inicio del plazo de presentacién de
solicitudes la totalidad de los sustentadores principales de la unidad familiar (padre, madre y/o, en su caso,
pareja de alguno de éstos que conviva en el domicilio familiar) se encuentren en situacién de desempleo por mas
de 2 meses, certificado expedido por el Servicio Canario de Empleo de estar inscrito como demandante de empleo
y desempleado, donde se refleje la fecha en la que se inicid la situacion de desempleo (no el DARDE).

En el supuesto de que el solicitante constituya unidad familiar independiente se atendera a esta circunstancia de
concurrir en él mismo y, en su caso, en su pareja, debiendo aportar la citada certificacion.

[ En caso de divorcio o separacion legal de los padres, se aportara la correspondiente sentencia judicial; si la
separacion es de hecho podra acreditarse mediante acta notarial o demanda de separacion o divorcio. En todo

€aso, se agortarén los acuerdos econdmicos existentes.

[ Certificacion o documento acreditativo de estar matriculado oficialmente en el curso académico que
corresponda para el que solicita la ayuda, las asignaturas de las que se matricula, sus correspondientes créditos y
el coste total de la matricula.

[[] Certificacion del carécter presencial o no presencial cuando se acredite la matricula de masteres universitarios
oficiales, en el caso de que en el documento anterior no conste.

[ En el caso de aquellas solicitudes de becas en los que el/la alumno/a ya ha estado matriculado en el curso
académico que corresponda del afio anterior, en la ensefianza conducente a obtener el titulo oficial al que aspira,
deberd aportarse certificacion o documento acreditativo de la matricula correspondiente a dicho curso.

[ Certificacién o documento acreditativo del expediente académico de los estudios realizados o en curso, con
indicacion expresa de la denominacion de las asignaturas cursadas, las pendientes, naturaleza anual o
cuatrimestral, cursos académicos, ciclo, calificaciones obtenidas, créditos y afio de comienzo de los estudios.

En el supuesto de solicitantes que vayan a realizar el primer afio de los estudios universitarios, la certificacion se
sustituird por fotocopia compulsada de la tarjeta de selectividad o prueba de acceso a la universidad (PAU) o
expediente del Ultimo afio para aquellos que accedan a la universidad desde un Ciclo Formativo de Grado
Superior.

Cuando la beca se solicite para la realizacion de una ensefianza conducente al titulo oficial de grado y el
solicitante dispusiera de un titulo universitario oficial de Diplomado, Maestro, Ingeniero Técnico y Arquitecto
Técnico no adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior habra de aportarse el expediente académico
obtenido al realizar la citada titulacion.

[J En el caso de los estudiantes de Ciclos Formativos de Grado Superior participantes en programas de
movilidad Erasmus+, acreditacion de que el solicitante ha sido seleccionado como beneficiario de dicho
programa mediante certificado expedido por el centro educativo en que se encuentre matriculado de dicho
ciclo formativo de grado superior.

[ Traduccién por Intérprete Jurado de los documentos aportados en lengua extranjera, cuando se trate de
estudios realizados mediante matricula formalizada en otro pais.

[0 Modelo de datos de terceros (facilitado junto al impreso de solicitud) cumplimentado y sellado por la entidad
bancaria en la que tenga la cuenta en la que desea se le ingrese el importe de la ayuda y de la que debera ser, en
todo caso, titular o cotitular el alumno/a becario/a. En el caso de que el/la solicitante fuese menor de edad, el/la
menor habra de ser titular o cotitular de la cuenta. Esta cuenta debera mantenerse abierta hasta que se haga efectivo
el pago de la ayuda solicitada, en caso contrario se entendera que renuncia a la misma.

Santa Cruz de La Palma, a de de 2018.

Firma del solicitante

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos se incorporardn a un
fichero de datos para uso interno de esta Corporacion. El responsable del fichero es el Exemo. Cabildo Insular de La Palma, con domicilio en Avda. Maritima
n°3, 38700 Santa Cruz de La Palma, donde podra dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tienen de oposicién, acceso, rectificacion y
cancelacion de sus datos personales.
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BARLOVENTO

ANUNCIO
1836 37788

Por Resolucién de la Alcaldian®25/2018, de fecha
26 de febrero de 2018, se adjudicé el contrato de obra
del Lote n° 1 (movimiento de tierras, cimentacion y
pavimentacion) de la obra denominada “Creacién
del area vinculada a la realizacion del Mercado™;
publicandose su formalizacion a los efectos del art.
154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico:

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Barlovento.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
tarfa.

¢) Numero de expediente: Contratacién 5/2018.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: obra.

b) Descripcién del objeto: es objeto de este contrato
administrativo de obras, la ejecucion del Lote n° 1
(movimiento de tierras, cimentacion y pavimentacion)
de la obra denominada “Creacién del drea vinculada
a la realizacién del Mercado”.

c) CPV: 450000007.

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién:
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
n° 18, de fecha 9 de febrero de 2018.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto, con varios criterios de
adjudicacion.

4. Valor estimado del contrato (sin IGIC):
103.443,63 €.

5. Presupuesto base de licitacién: 103.443,63 € +
7.241,05 € de IGIC; total presupuesto de contrata:
110.684,68 €.

6. Formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 26 de febrero de 2018.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 2 de marzo
de 2018.

c) Contratista: Inversiones y Construcciones A
Medida, S.L., con CIF n° B38866059.

d) Importe de adjudicacién: 110.684,68 €
(103.443,63 € de principal + 7.241,05 € de IGIC).

e) Ventaja de la oferta adjudicataria: varios criterios
de adjudicacion.

Barlovento, a 16 de marzo de 2018.

El Alcalde, Jacob Qadri Hijazo.
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EL PASO

ANUNCIO
1837 37799

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el acuerdo plenario de

fecha 30 de enero de 2018 aprobatorio del Reglamento
regulador de la prueba deportiva “Revent6n Trail El
Paso 2018”, cuyo texto integro se hace publico para
su conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2° de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el referido acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de S/C de Tenerife, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

REGLAMENTO REVENTON TRAIL EL PASO 2018
1 Organizacion y generalidades
El evento deportivo denominado REVENTON TRAIL EL PASO estd organizado por el Excmo.

Ayuntamiento de El Paso con la colaboracion de distintas empresas e instituciones. Las diferentes
pruebas deportivas se celebraran los dias 5y 7 de abril de 2018.

2 Modalidades
MODALIDAD DISTANCIA DESNIVEL FECHA HORA
ACUMULADO SALIDA
* SUBIDA A LAS ESTRELLAS 2,4Km510m 05/04/2018 22:00

MARATON 45,7 Km 4914 m 07/04/2018 16:00
CLASSIC 31,9 Km 2.679 m 07/04/2018 16:00
SPRINT 16,8 Km 1.230 m 07/04/2018 16:00

*La modalidad Subidaa las estrellas se desarrollara bajo el formato de
Cronoescalada individual.
3 Condiciones de participacion

Todos los participantes deberan tener 18 afios cumplidos el dia de celebracion de la carrera, asi como
poseer un nivel de condicion fisica adecuado para afrontar una prueba deportiva de estas
caracteristicas.

En la Modalidad SPRINT, también podran participar todas las personas inscritas con edad minima de
16 afios cumplidos el dia de celebracion de la carrera (7 de Abril de 2018). En este caso, los corredores
que sean menores de edad, cumplimentardn una Autorizacién Paterna que entregaran durante la
recogida de dorsales.

Todos los participantes entregaran, en el momento de recoger el dorsal, un Descargo de
Responsabilidad firmado y cumplimentado que podran descargar previamente en la web oficial de la
carrera: www.reventontrailelpaso.com. Sin la entrega de este documento, el corredor no podra
participar en la REVENTON TRAIL EL PASO 2018.
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Los corredores que participen en la modalidlad MARATON, deberan remitir a
secretariatecnica@reventontrailelpaso.com o adjuntar en el momento de su inscripcion (disponible la
opcion de adjuntar documentos) un justificante que permita a la Organizacién comprobar la
realizacion y finalizacion de al menos una prueba de montafia de 20 km como minimo, habiéndola
corrido en el periodo de 12 meses antes de nuestra carrera, a celebrar el 7 de Abril de 2018. En caso de
no poder aportar esta documentacion, el corredor también podra aportar una

Prueba de Esfuerzo realizada con tres meses de antelacion a la celebracion de la REVENTON TRAIL
2018 que acredite el perfecto estado de salud del deportista para la realizacion de un esfuerzo como el
que nos ocupa. So6lo presentando uno de estos dos documentos, se podra realizar correctamente la
inscripcién y posterior participacion en la carrera, el 7 de Abril de 2018. Este requisito se hace
imprescindible para la confirmacién de la inscripcion de la modalidad MARATON, por lo que la
Organizacion de la carrera podra, en cualquier momento y hasta el dia de celebracion de la prueba,
anular dicha inscripcion si no se acredita de forma clara y correcta.

4 Recorrido

4.1. Todas las Modalidades de participacion, exceptuando la SUBIDA A LAS ESTRELLAS que
tendra horario nocturno, comenzaran, a la misma hora en la Avenida Islas Canarias (El Paso)
transcurriendo el recorrido por senderos de montafia, pistas forestales y carreteras secundarias, para
llegar de nuevo al punto de partida, donde estard instalada la linea de Meta.

4.2. El recorrido es el publicado en la pagina oficial de la prueba: www. reventontrailelpaso.com.
Cualquier cambio o modificacion en el mismo se hara publico por los mismos medios.

5 Avituallamiento

La organizacion dispondré 5 puestos de avituallamiento para la MARATON, 4 para la CLASSIC y 1
para la SPRINT y para la SUBIDA A LAS ESTRELLAS, incorporando en cada Modalidad el
avituallamiento de Meta. Todos estos avituallamientos seran Liquidos/Sélidos y estaran repartidos a lo
largo del recorrido en funcion de las caracteristicas de cada Modalidad, segin se muestra en el grafico
del recorrido ubicado en www.reventontrailelpaso.com.

Queda prohibido dar avituallamiento externo a cualquier corredor de carrera fuera del espacio
permitido para este cometido: 100 metros anteriores y 100 metros posteriores de los avituallamientos
oficiales dispuestos por la Organizacion de carrera. El incumplimiento de este punto del Reglamento,
acarreara la descalificacion del corredor que reciba dicho avituallamiento externo.

6 Material obligatorio

6.1. Los participantes de las carreras en sus modalidades de MARATON y CLASSIC, deberan portar
el siguiente material obligatorio:

Cintur6n con botellin, mochila con depdsito de agua o similar, con capacidad minima de 1.000 ml.
Teléfono movil con la bateria cargada y con el nimero correspondiente al de su inscripcion.
DNI, Pasaporte o similar.

Linterna frontal.
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Luz roja de posicion trasera.

Manta térmica.

La organizacion dispondra un punto de control aleatorio de material obligatorio en el avituallamiento
del Pino de la Virgen. No obstante, durante la carrera podra revisar dicho material en cualquier
momento de la misma: en la Salida, en la linea de Meta o durante el recorrido. Recordar que al tratarse
de Material Obligatorio, el corredor debera portarlo durante toda su participacion en la carrera, no
pudiendo desprenderse del mismo en ningtn punto del recorrido. El incumplimiento de este punto del
Reglamento, supondra la inmediata descalificacion del corredor.

Los participantes de la SPRINT y de la SUBIDA A LAS ESTRELLAS, deberan portar durante toda la
carrera el mismo material, no siendo obligatorio para estas dos modalidades el bidon de hidratacion,
aunque si recomendable.

6.2. Material complementario recomendado:

Chaqueta o camisa cortaviento de manga larga en caso de mala climatologia, sobre todo en el caso de
la modalidad SUBIDA A LAS ESTRELLAS, ya que se trata de una carrera nocturna.

Gorra o Buff.

Vaso para la hidratacion en los avituallamientos.

Se autoriza el uso de bastones, sin posibilidad de dejarlos en ningun punto de control o de
avituallamientos.
7 Categorias y premios

7.1. Se establecen las siguientes categorias masculinas y femeninas para todas las modalidades de

participacion:

CATEGORIAS EDAD

JUNIOR Desde 18 a 19 afios (Sprint Race desde los 16 a 19 afios)
PROMESA Desde 20 a 22 afios

SENIOR Desde 23 a 34 afios

VETERANA A Desde 35 a 45 afios

VETERANA B Desde 46 a 55 afios

VETERANA C Desde 56 afios en adelante

7.2 Se entregara medalla y/o trofeo a los 3 primeros corredores de cada categoria en cada una de las
modalidades de competicion. Asi mismo, habrd premios deportivos para los ganadores. Sera
imprescindible estar presentes en la entrega de premios para recibir los trofeos.

7.3 Por ultimo, también se entregard un premio en metalico para los 3 primeros corredores en la
clasificacion general absoluta masculina y femenina de cada modalidad de participacion por gentileza
de las empresas colaboradoras de la REVENTON TRAIL EL PASO, con la excepcion de la
modalidad SUBIDA A LAS ESTRELLAS, donde no se entregaran premios en metalico.
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Para obtener dichos premios, sera necesario que el corredor esté presente en la entrega de trofeos en el
momento que sea llamado por la Organizacioén de carrera para subir al podium. En caso contrario, y
sin obtener un aviso previo de media hora antes del inicio de la entrega de premios, la Organizacién no
se compromete a entregarle al corredor ningiin premio en metalico o trofeo conmemorativo de su

participacion en la carrera.

CUADRO DE PREMIOS EN METALICO
MARATON ABST. GRAL. MASCULINO
1° (500€)

2° (300€)

3°(150€)

MARATON ABST. GRAL. FEMENINO
1° (500€)

2°(300€)

3°(150€)

CLASSIC ABST. GRAL. MASCULINO

CLASSIC ABST. GRAL. FEMENINO
1° (350€)
2° (275€)
3° (100€)
SPRINT ABST. GRAL. MASCULINO
1° (250€)
2° (175€)
3° (100€)

SPRINT ABST. GRAL. FEMENINO

1° (350€) 1° (250€)
2°(275€) 2° (175€)
3°(100€) 3°(100€)
8 Inscripciones

El plazo para formalizar la inscripcion serd desde el 17/11 de 2017 a las 08:00 horas, hasta el 20/03 de
2018 a las 20:00 horas.

No obstante, los primeros participantes que se inscriban a nuestra prueba contardn con una tarifa
especial de descuento del 25% mas un obsequio en todas las modalidades de carrera durante las
primeras 24 horas de inscripcion, o lo que es lo mismo, desde el dia 17 de noviembre de 2017 a las
08:00 horas hasta las 08:00 horas del dia 18 de noviembre de 2017, los precios de todas las
modalidades de participacion de la REVENTON TRAIL seran un 25% mas baratos. Estos precios se
denominaran promocién LEONIDAS (por coincidir con la lluvia de estas estrellas).

Ademas, aquellos corredores que hayan finalizado entre los 50 primeros clasificados y entre las 50
primeras clasificadas de las modalidades SPRINT y CLASSIC y entre los 20 primeros clasificados y
las 20 primeras clasificadas de la modalidad MARATON de nuestra edicién 2017, tendran reservada
su plaza durante un mes para la edicion 2018. Una vez transcurrido este plazo de tiempo, su plaza
quedara liberada para ser puesta a disposicion de los demas participantes interesados.

El ntimero total de plazas disponibles para cada modalidad de participacion sera el siguiente:

. SPRINT: 290 plazas
. CLASSIC: 290 plazas
. MARATON: 120 plazas

. SUBIDA A LAS ESTRELLAS: 50 plazas
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No obstante, la Organizacion de la carrera se reserva el derecho de modificar los cupos de cada
modalidad de participacién, lo que seria anunciado con el tiempo suficiente por los medios de
costumbre.

La CUOTA DE INSCRIPCION y los plazos de la misma seran los siguientes:

*A la modalidad SUBIDA A LAS ESTRELLAS no se le aplicaran promociones.

La inscripcion incluye:

Participacion en la carrera.

Avituallamiento liquido y sélido durante la carrera.

Asistencia médica en carrera y dispositivo de rescate y auxilio.

Servicio de duchas al finalizar la prueba.

Servicio de consigna en la linea de Salida/Meta para todas las modalidades.
Dorsal y chip de participacion.

Seguro de Accidentes.

Camiseta oficial y otros articulos que conforman la bolsa del corredor.

Premios en metalico para los tres primeros clasificados absolutos de cada modalidad, exceptuando la
referida a la SUBIDA A LAS ESTRELLAS.

Comida final de carrera para el corredor mas un acompafiante.

Fisioterapia y zona de recuperacion en la llegada.
Las inscripciones se podran realizar on-line a través de la pagina oficial de la carrera
www.reventontrailepaso.com o también en los puntos de inscripcion dispuestos por la organizacion (se
informaré via web sobre los puntos de inscripcion presencial):

Inscripciones on-line y pago mediante Tarjeta.

Rellenar y enviar el formulario de inscripciéon disponible en la pagina oficial de la carrera
www.reventontrailepaso.com y realizar el pago mediante tarjeta.

También podra hacerse de forma directa en los puntos de inscripcion. (Se informara a través de la
web).
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La inscripcion es personal e intransferible y supone la aceptacion de las condiciones establecidas por
la Organizacion de la carrera. No se realizaran cambios de modalidad, ni devoluciones de la
inscripcidn, una vez el corredor tenga asignado su dorsal de participacion.

9 Jurado de la prueba

El Jurado de la prueba es el responsable de resolver las posibles reclamaciones derivadas del
desarrollo de la competicion, asi como cualquier otra cuestion no contemplada en el presente
reglamento. El Jurado de la prueba estara formado por el director de carrera, un juez arbitro, un
representante de los corredores y el director de cronometraje.

Las clasificaciones se publicaran en un tablon de anuncios media hora antes de la entrega de premios,
por lo que cualquier reclamacion referida a las mismas, tendrd que presentarse al director de carrera
por escrito hasta media hora antes de la entrega de premios. En dicho modelo de reclamacion,
facilitado por la Organizacion de carrera, el participante debera indicar el motivo de su reclamacion,
asi como presentar alglin testimonio a su favor que justifique dicha incidencia. Al mismo tiempo, el
corredor debera entregar, junto a dicha reclamacion, 50 € a la Organizacion de la carrera que sélo le
sera devuelto al reclamante en caso de que dicha reclamacion prospere.

10 Controles de paso

Para poder clasificarse, los participantes deberan realizar integramente el recorrido en su totalidad, asi
como haber pasado por todos los puestos de control establecidos por la Organizacion de la carrera. Es
responsabilidad de cada participante, seguir el trazado marcado y no salirse del mismo. No respetarlo,
sera causa de penalizacion o descalificacion.

Los participantes, durante el recorrido, deberan seguir en todo momento las instrucciones del personal
de la Organizacion. El incumplimiento de este punto, acarreard la descalificacion inmediata del
corredor.

11 Dorsales
Entrega de dorsales:

Maraton, Classic y Sprint: se recogeran en la Feria del Corredor los dias 5 y 6 de abril de 2018 (se
informara via e-mail sobre los horarios de recogida). También se podra recoger los dorsales de estas
modalidades el dia 7 de abril hasta las 12:00 horas del mediodia.

Subida a las Estrellas: se recogeran en la Feria del Corredor el dia 5 de abril de 2018 entre las 10:00 y
las 20:00 horas.

No se entregaran dorsales después de esta hora bajo ninglin concepto.

Estos dorsales solo se entregaran a los corredores tras la presentacion del Descargo de
Responsabilidad debidamente firmado y cumplimentado y un documento identificativo oficial, tipo
DNI, Pasaporte o similar. Para la entrega a otra persona diferente al titular del dorsal, debera traer
consigo una fotocopia del documento acreditativo asi como una autorizacion por escrito del titular del
dorsal, permitiendo la recogida de solo un dorsal por persona.

Los participantes deberan llevar en todo momento el dorsal facilitado por la Organizacion en un lugar
visible y facilmente legible, de tal manera que puedan facilitar la labor de control por parte del
personal de la Seguridad y las Emergencias de la Organizacion de la carrera. Los dorsales no se
podran recortar, doblar ni modificar.
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En los dorsales iran impresos los nimeros de teléfono del Centro de Control y de Emergencias de la
Organizacion de la prueba, por lo que el corredor debera llegar con dicho dorsal completamente
reconocible a la linea de Meta. Este nimero de teléfono s6lo podra ser utilizado por los corredores en
caso de emergencia, tanto de una situacion personal, como de una situacion de ayuda a otro corredor,
en caso de que necesite auxilio externo para su recuperacion.

12 Limite de horarios

El tiempo maximo para completar la MARATON seré de 8 horas, para la prueba CLASSIC, sera de 6
horas, para la SPRINT, de 3 horas y para la SUBIDA A LAS ESTRELLAS de 1 hora, por lo que se
establecen los siguientes horarios méximos de cierre de carrera en la linea de Meta (Av. Islas Canarias
de El Paso) y en la Hilera de la Cumbre para la modalidad SUBIDA A LAS ESTRELLAS:

Cierre de carrera de la MARATON, a las 24:00 horas.

Cierre de carrera de la CLASSIC, a las 22:00 horas.

Cierre de carrera de la SPRINT, a las 19:00 horas.

Cierre de carrera de la SUBIDA A LAS ESTRELLAS, a las 23:00 horas, del dia 5 de Abril.

Para la modalidad Subida a las estrellas, la Organizacion dispondra de transporte desde la linea de
Meta hasta la de Salida para aquellos deportistas que deseen hacer uso del mismo.

12.1 Cierres de Paso
Corte de paso MARATON: a las 21:00 horas en el avituallamiento del Refugio de El Pilar.
Corte de paso CLASSIC: a las 20:00 horas en el avituallamiento del Refugio de El Pilar.

Estos tiempos limite estan calculados para poder finalizar cada Modalidad en el horario maximo
establecido por la Organizacion. Aquel participante que supere estos horarios, no podra seguir en
carrera, por lo que en el momento que se le notifique que esta fuera de la misma por parte de algun
miembro de la Organizacion, el corredor deberd entregar el chip y dejar de participar en la
REVENTON TRAIL EL PASO en cualquiera de sus Modalidades. En el punto donde abandone el
deportista, la Organizacion deberd dotar al mismo de los medios necesarios (si los tuviera) para llegar
a Meta. No obstante, si el corredor decidiera continuar la marcha, serd bajo su responsabilidad y
habiendo comunicado a la organizacion su abandono y entregando el material mencionado
anteriormente.

13 Cronometraje

La prueba estard controlada en todo momento y de modo electronico gracias al sistema Champion-
Chip. Todos los participantes recibiran un chip que deberan portar durante todo el recorrido hasta la
finalizacion de la carrera o hasta que les sea retirado por algin miembro de la Organizacion en caso de
abandono. La Organizacion situarad controles de paso a lo largo del recorrido de todas las Modalidades
para asegurarse que todos los corredores completen el recorrido y asi poder registrar los tiempos de
paso por dichos puntos de control.
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14 Abandonos

En caso de abandonar la prueba, el corredor debera indicarlo OBLIGATORIAMENTE al personal de
Organizacién dispuesto en el control mas cercano o poniéndose en contacto con el Centro de
Organizacion a través del numero de teléfono impreso en el dorsal, a la vez que debera entregarle
obligatoriamente el chip de control al mismo personal de la Organizacion.

El competidor, una vez abandone la carrera, sea cual sea el motivo, dejara de ser corredor de la
REVENTON TRAIL EL PASO, por lo que debera volver al punto de Salida y Meta por sus propios
medios. La Organizacion s6lo se compromete a retornar a cualquier corredor que haya abandonado, en
el punto de control de cierre de carrera situado en el avituallamiento del Refugio de El Pilar, donde se
dispondré un vehiculo para retornar a dichos corredores que hayan abandonado y llevarlos a la linea de
Meta. Si el corredor no decidiese seguir las instrucciones de los miembros de la Organizacion una vez
abandone la carrera, todo lo que le ocurra a dicho corredor, sera bajo su responsabilidad, ya que se
considerara que ese deportista ya no es participante de la REVENTON TRAIL EL PASO, al haber
abandonado la misma o al haber sido descalificado por la Organizacion.

15 Medioambiente

Todos los participantes, deberdn respetar el medio en el que se realiza la prueba y mantener
escrupulosamente limpio el entorno. Para ello se deberd comer y beber SIN DEJAR UN SOLO
ENVASE O RESIDUO DE COMIDA FUERA DE LOS RECIPIENTES habilitados para ello. El
incumplimiento de este punto implica la descalificacion inmediata del corredor.

16 Seguridad

La Organizacion de la prueba garantizara la seguridad de los participantes disponiendo para ello las
medidas de emergencia y el personal necesarios en una prueba de estas caracteristicas. Se contemplara
la presencia de vehiculos oficiales de la Organizacion de la carrera debidamente identificados.
Ademas, se dispondrd del personal médico y de rescate en puntos estratégicos del recorrido para
intervenir en caso de necesidad.

El recorrido no estara cerrado al trafico por lo que el corredor debera respetar el codigo de circulacion
y extremar las precauciones al cruzar la carretera o al llegar a algin cruce. Los puntos exactos de estos
cruce de carretera, estaran cubiertos por personal de la Organizacion y deberan ser conocidos por los
corredores.

En los controles de paso, habra personal que velara por la seguridad de los corredores. El personal de
control esta facultado para indicar la conducta a seguir en todo momento a los participantes en caso de
peligros objetivos, cambio de itinerario, accidente, abandono del corredor, etc..

17 Desarrollo de la prueba

En caso de malas condiciones meteorologicas, por razones de seguridad u otras causas de fuerza
mayor, la Organizacion de carrera podrd tomar la decision de interrumpir la misma, modificar el
recorrido o variar los limites horarios, siempre teniendo en cuenta la seguridad y la salvaguarda de los
participantes. En caso de neutralizacion de la prueba, se clasificara segiin el orden y el tiempo de
llegada en dicho punto de neutralizacion o en su defecto, en el Gltimo control realizado antes de dicha
neutralizacion.
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En caso de suspension de la prueba antes de su inicio por razones técnicas, la Organizacion procedera
a la devolucion del importe recibido por parte de los deportistas inscritos. En cambio, si por razones
meteorologicas o de otro tipo que obliguen a suspender la prueba para garantizar la seguridad de los
corredores y después de haber recibido el comunicado oficial de la institucion competente, la
organizacion queda eximida de cualquier tipo de devolucion econdémica que hubiera satisfecho el
corredor.

18 Responsabilidades y seguro de accidentes

Los participantes de la REVENTON TRAIL EL PASO, lo hacen siempre bajo su responsabilidad.
Sobre ellos recae la decision de tomar la salida y la realizacion de la carrera. Es responsabilidad de
cada participante estar fisicamente preparado para realizar una prueba fisica de estas caracteristicas. El
personal médico de la Organizacion de la carrera, tendrd potestad para retirar el dorsal a cualquier
corredor si considerase que su salud pudiese correr peligro al continuar en carrera.

Los participantes eximiran a la organizacién de las reclamaciones o demandas basadas en supuestas
acciones o no acciones de los participantes u otros que actien a su favor, asi como de las demandas
resultantes de los daflos que puedan sucederles a ellos o a sus materiales. De igual manera, el
participante eximird a la Organizacién de cualquier responsabilidad en caso de lesion y/o accidente.

Los participantes deberan firmar los documentos que se requiera para evidenciar mas claramente este
apartado del Reglamento.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, se informa al participante que al realizar la inscripcion consiente
expresamente y autoriza al organizador del evento para que los datos personales que constan en la
inscripcion sean comunicados a la entidad aseguradora con la finalidad de suscribir el correspondiente
contrato de seguro en el que el participante conste como asegurado, con objeto de dar cobertura a los
accidentes y lesiones que puedan producirse en la practica deportiva. Le informamos que dichos datos
personales serdn incorporados a un fichero propiedad de la aseguradora con el objeto de proceder al
aseguramiento, mantenimiento del correcto desarrollo y control de la relacion contractual establecida,
asi como para gestionar adecuadamente las prestaciones que pudieran derivarse de la misma y, en su
caso, proceder al reparto o cesion del riesgo asegurado. En caso de oposicion al tratamiento de los
datos personales con las finalidades anteriormente mencionadas, no podran hacerse efectivas las
coberturas que en su caso pudieran corresponder por carecer la entidad aseguradora de los datos
necesarios para el calculo de las indemnizaciones y demas fines establecidos en el contrato de seguro.

Asimismo, los participantes autorizan a la compaiiia de Seguros para el tratamiento de los datos de
caracter personal a los que tenga acceso como consecuencia de la inscripcion en el evento deportivo
para las finalidades de realizacion de acciones comerciales, publicitarias y promocionales, asi como de
telemarketing, para la contratacion de productos y servicios de la entidad, consintiendo expresamente
que tales comunicaciones publicitarias o promocionales puedan ser realizadas por medio de correo
postal, teléfono, SMS, correo electrénico o a través de otros medios de comunicacion electronica
equivalente.

Igualmente, los participantes aceptan la cesion o comunicacion de los datos personales para las
finalidades mencionadas en el apartado anterior a otras entidades del grupo de la aseguradora,
extendiendo para ello a éstas la autorizacion expresa para el uso del correo electronico o medio
equivalente.
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En relacion con la aseguradora, se informa expresamente a los participantes que pueden revocar en
cualquier momento su consentimiento a recibir comunicaciones comerciales o publicitarias
dirigiéndose por escrito a la direccion de correo electronico que informe la la aseguradora que expida
el seguro con la prueba deportiva previo al dia 5 de Abril de 2018. Asimismo, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la
legislacion vigente, dirigiéndose por escrito a cualquiera de las direcciones antes mencionadas.

19 Derechos de imagen

La Organizacion de la carrera se reserva los derechos exclusivos de las imagenes, fotografias, videos e
informacién de la prueba, en las que puedan aparecer los participantes, asi como de utilizar dicho
material para anuncios, relaciones publicas o cualquier otro proposito periodistico, de promocion del
evento o compraventa del material para fines de promocién exterior. Igualmente, los participantes
autorizan al organizador del evento o a sus patrocinadores para la toma de fotografias o la grabacion
de videos del evento deportivo, consintiendo que su nombre y apellidos, asi como su imagen, incluida
la voz, pueda ser publicitada en cualquier medio (prensa, television, internet, boletines, redes sociales
o cualquier otro acto promocional), sin que dicho uso le confiera derecho a percibir compensacion
econdmica alguna.

Cualquier proyecto mediatico o publicitario que se derive de la REVENTON TRAIL EL PASO,
debera contar previamente con el consentimiento de la Organizacion de la misma.

20 Descalifiacaciones

Si un deportista incurre en las siguientes acciones durante su participacion en la REVENTON TRAIL
EL PASO y algiin miembro de la Organizacion de carrera es capaz de comprobar dicha accion, el
corredor serd descalificado desde el momento que dicha infraccion sea comunicada a la Direccion de
carrera:

El participante no pasa por todos los puntos de control de tiempo dispuestos por la Organizacion a lo
largo del recorrido de las distintas Modalidades de participacion.

El corredor no deposita algun residuo originado de su participacion, en los recipientes destinados a tal
uso en las inmediaciones de los avituallamientos reglamentarios, véase: envoltorios de algun tipo de
comida, residuos organicos de los propios avituallamientos, vasos u otro recipiente de plastico o
similares, material deportivo de cualquier tipo, etc.

El deportista no auxilia, durante la carrera, a otro participante de cualquier Modalidad de participacion
que necesite de ayuda médica, o bien no lo comunica al puesto de control de Seguridad y Emergencias
de la Organizacion.

El corredor no porta todo el material obligatorio indicado en el presente Reglamento, desde la Salida
hasta la finalizacion de su Modalidad de participacion.

El participante no realiza la totalidad del recorrido a pie por el lugar marcado por la Organizacion, que
a su vez se encontrara debidamente sefializado y balizado.
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El deportista no lleva el dorsal en una parte visible delantera especificada por la Organizacion, o lo
lleva modificado. En este caso en concreto, los miembros de la Organizacion podran advertir al
corredor de esta incidencia, lo que le permitira subsanarla.

El corredor es avituallado por algiin miembro externo a la carrera fuera de los propios avituallamientos
oficiales dispuestos por la Organizacion de la prueba.

El participante es acompafiado, a pie y durante mas de 100 metros, por cualquier persona no inscrita
como corredora en la REVENTON TRAIL EL PASO.

21 Modificaciones

El presente Reglamento puede ser corregido, ampliado o mejorado en cualquier momento por parte de

la Organizacion de carrera. El hecho de realizar la inscripcion a la REVENTON TRAIL EL PASO,
muestra la conformidad del participante con el presente Reglamento.

Cualquier incidencia no contemplada en este Reglamento, se resolvera de conformidad al Jurado de la
carrera quien se ajustard a lo contemplado en el reglamento de la IAAF en su apartado “Carreras de

Trail”.

En la Ciudad de El Paso, a 19 de marzo de 2017.

El Alcalde, Sergio Javier Rodriguez Fernandez.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
1838 37849

El Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma anun-
cia la convocatoria de becas para desplazamiento y
ampliacion de estudios durante el curso 2017-2018.
El plazo de presentacion de solicitudes serd de 2
meses a partir del dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el BOP. Las bases se encuentran
disponibles en el Registro General de Documentos
del Ayuntamiento, de 9:00 a 13:00 horas, de lunes a
viernes. Asimismo, se pondrdn consultar y descargar
en la pagina web municipal santacruzdelapalma.es.

Santa Cruz de La Palma, a 19 de marzo de 2018.

El Alcalde-Presidente, Sergio C. Matos Castro.

ANUNCIO
1839 37849

El Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma anuncia
la convocatoria de concesion de subvenciones desti-
nadas a Asociaciones Vecinales de Santa Cruz de La
Palma para el desarrollo de proyectos socioculturales
y gastos de funcionamiento y gestion para la anualidad
2018. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 1 mes a partir del dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el BOP. Las bases se encuentran
disponibles en el Registro General de Documentos
del Ayuntamiento, de 9:00 a 13:00 horas, de lunes a
viernes. Asimismo, se pondrdn consultar y descargar
en la pagina web municipal santacruzdelapalma.es.

Santa Cruz de La Palma, a 19 de marzo de 2018.

El Alcalde-Presidente, Sergio C. Matos Castro.
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TIJARAFE

ANUNCIO
1840 38278

Se hace publico para general conocimiento que
estando préximo el vencimiento del cargo de Juez
de Paz Sustituto de este municipio cuya propuesta de
nombramiento corresponde al Pleno del Ayuntamien-
to, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
101 y 102 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, se
abre un plazo de 15 dias habiles contados a partir de
la publicacién del presente, en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que las personas que estén intere-
sadas, y retnan las condiciones legales, lo soliciten
por escrito dirigido a esta Alcaldia.

En la Secretaria del Ayuntamiento puede ser exa-
minado el expediente y recabar la informacién que
se precise.

Caso de no haber solicitante, el Pleno de la Corpo-
racion elegird libremente, comunicando el acuerdo al
Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

Tijarafe, a 19 de marzo de 2018.

El Alcalde, Marcos José Lorenzo Martin, firmado
electronicamente.

VILLA DE ARICO

Intervencion

ANUNCIO
1841 38429

Finalizado el plazo de exposicién al publico del
acuerdo plenario de fecha 29 de noviembre de 2017,
de aprobacion inicial de la Modificacién de Crédito
17/17, modalidad de Créditos Extraordinarios, sin
que se haya presentado reclamacién alguna contra el
mismo, se entiende elevado a definitivo, conforme a
lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreto 500/90.

Concesion de Créditos Extraordinarios resumido
por capitulos:

Estado de ingresos:

Estado de gastos:
Capitulo | Denominacion Importe alta
VI Inversiones Reales 112.904 98
Total 112.904,98

Capitulo | Denominacion Importe
VIII Remanente de Tesoreria para
gastos generales 112.904 98
Total 112.904,98

En Villa de Arico, a 19 de marzo de 2018.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria Elena Fumero
Garcia (firmado electronicamente).

ANUNCIO
1842 38434

Finalizado el plazo de exposicién al publico del
acuerdo plenario de fecha 29 de noviembre de 2017,
de aprobacion inicial de la Modificacion de Crédito
18/17, modalidad de Suplemento de Créditos, sin
que se haya presentado reclamacién alguna contra el
mismo, se entiende elevado a definitivo, conforme a
lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreto 500/90.

Concesion de Créditos Extraordinarios resumido
por capitulos:

Estado de gastos:

Capitulo | Denominacién Importe alta
I Gastos corrientes 6.338,13
VI Inversiones Reales 22.104,00
Total 28.442.13
Estado de ingresos:
Capitulo | Denominacion Importe
Remanente de Tesoreria para
gastos generales 723513
Vil Remanente de Tesoreria para
Gastos con Financiacion Afec-
tada 21.207,00
Total 28.442,13

En Villa de Arico, a 19 de marzo de 2018.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria Elena Fumero
Garcia (firmado electronicamente).
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VILLA DE GARACHICO

ANUNCIO
1843 37735

Anuncio relativo a la modificacién del Tribunal
de Seleccion de las bases de la convocatoria para
la provision en propiedad, mediante el sistema de
oposicion, de dos (2) plazas de Policia Local en este
Ayuntamiento.

El Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamien-
to, mediante Decreto dictado con fecha 12 de marzo
de 2018, dispuso lo que a continuacion literalmente
se trascribe:

“Visto el procedimiento administrativo que se tra-
mita de provision de dos plazas de agente de la Policia
Local, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2016, publicada en el B.O.P.n° 49, de 22 de abril, y
en el B.O.C.n° 84, de 3 de mayo de 2016.

Resultando, que por decreto de la Alcaldia-Pre-
sidencia de 21 de octubre de 2016, se aprueban las
bases de la convocatoria para la provisién en pro-
piedad, mediante el sistema de oposicion, de dos (2)
plazas de Policia Local en este Ayuntamiento, que
fueron publicadas en el B.O.C. nim. 216, de 8 de
noviembre de 2016,y en el B.O.P. nim. 137, de 14
de noviembre de 2016.

Resultando, que por la Direccién General de Fun-
cion Puablica del Gobierno de Canarias, se detectaron
una serie de anomalias juridicas en las citadas bases,
requiriendo la subsanacion de las mismas.

Resultando, que por esta Alcaldia-Presidencia,
una vez subsanadas las deficiencias, con fecha 10
de octubre de 2017, se ha dictado decreto por el
que se anulan las bases aprobadas por decreto de la
Alcaldia-Presidencia de 21 de octubre de 2016, que
fueron publicadas en el B.O.C. nim. 216, de 8§ de
noviembre de 2016, y en el B.O.P. nim. 137, de 14
de noviembre de 2016,y se aprueban definitivamen-
te las bases de la convocatoria para la provisién en
propiedad, mediante el sistema de oposicién, de dos
(2) plazas de Policia Local en este Ayuntamiento.

Resultando, que las nuevas bases aprobadas por
decreto de la Alcaldia-Presidencia de 10 de octubre
de 2017, han sido publicadas en el B.O.C. ndm. 207,

de 26 de octubre de 2017,y en el B.O.P. nim. 131,
de 1 de noviembre de 2017.

Resultando, que iniciados los trdmites de desig-
nacion de los miembros del tribunal de seleccion,
establecido en la base Sexta, se ha detectado error
en su composicién, dado que es de seis miembros,
numero que contradice lo recogido en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, que entre
otras cuestiones, dispone que el Tribunal “(.../...)
estard constituido por un nimero impar de miembros,
funcionarios de carrera, no inferior a cinco, (.../...).
El tribunal, por lo tanto, debe estar constituido por
un nimero impar de miembros, no inferior a cinco.

Procede en consecuencia la rectificacién de dicho
error material, que no supone la alteracion sustancial
de las bases, y su anuncio en la Sede Electrénica y
Boletin Oficial de la Provincia.

Resultando la siguiente composicién del Tribunal
aprobada en las bases:

“Estard constituido de la siguiente forma:

a) Un Presidente. Funcionario de carrera designado
por el Alcalde Presidente.

b) Un Secretario. El de la Corporacién u otro funcio-
nario de carrera del Ayuntamiento de la Villa y Puerto
de Garachico. Tendrd derecho a voz pero no a voto.

c¢) Cuatro vocales designados de la siguiente forma:

1.- Un funcionario propuesto por la Direccién Ge-
neral de la Funcién Puablica del Gobierno de Canarias.

2.- Dos funcionarios propuestos por la Direccion
General de Seguridad y Emergencias del Gobierno
de Canarias.

3.- Un funcionario designado por la Viceconsejeria
de Administraciones Publicas y Transparencia del
Gobierno de Canarias.”

Considerando, que en este momento del procedi-
miento se encuentran designados los dos miembros
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de la Direccién General de Seguridad y Emergencias
y el de la Direccién General de la Funcién Publica
del Gobierno de Canarias, a falta de la designacién
del Presidente por parte del Alcalde Presidente, y
anadiendo al Secretario, resulta ya un nimero de
cinco miembros que cumple con los pardmetros del
articulo 11 del Real Decreto 364/1995 antes citado.

En virtud de lo expresado, vistas las competencias
que me concede el articulo 21 de la Ley reguladora
de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero.- Modificar la Base sexta de las aprobadas
en dicha convocatoria, suprimiendo el apartado 3, que
designa al funcionario elegido por la Viceconsejeria
de Administraciones Publicas y Transparencia del
Gobierno de Canarias.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la expresada
modificacién en la Sede Electrénica y Boletin Oficial
de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Villay Puerto de Garachico,a 19 de marzo de 2018.

El Alcalde-Presidente, José Heriberto Gonzalez
Rodriguez.

VILLA DE LOS REALEJOS

Secretaria

ANUNCIO

1844 37747

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos,
en la sesion plenaria ordinaria celebrada el pasado 28
de febrero de 2018, adopt6 acuerdo de modificar la
Ordenanza reguladora del Servicio de Autotaxis en
el término municipal de Los Realejos, introduciendo
en la misma las siguientes modificaciones:

1. Eliminar el apartado g del articulo 3.2, de tal
manera que no se requiera de autorizacién del Ayun-
tamiento para el uso de nuevas tecnologias.

2. En el apartado segundo del articulo 6 se ha de
sustituir la palabra concesién por autorizacion.

3.Enel articulo 21 apartado segundo, y articulo 22
apartado tercero, se propone eliminar la referencia
a la antigiiedad maxima de los vehiculos, y remitir

a lo que establezca la legislacion de la Comunidad
Auténoma de Canarias, de manera genérica.

4. Se modifica el apartado c del articulo 23, pasando
a estar redactado de la siguiente manera:

¢) Serdn de carroceria cerrada, con puertas de facil
acceso, en nimero de cinco incluida la del maletero,
como minimo.

De esta manera que suprime la referencia a la capaci-
dad minima del maletero, que puede causar problemas
en el caso de vehiculos adaptados donde el uso de la
zona destinada a personas con diversidad funcional
puede reducir la capacidad del maletero, y por otro
lado también se suprime la referencia a los caballos
de potencia, dado que con los adelantos tecnoldgicos,
vehiculo de menor caballaje desarrollan més potencia.

5. En el apartado f) del articulo 23, dentro de
la informacién a disposicién del usuario se debe
incorporar la matricula del vehiculo, asi como la
referencia de que se encuentra a su disposicién la
hoja de reclamaciones.

6. En el apartado h) del mismo articulo se ha de
introducir la especificacion de que en el caso de que
se instalen equipos que comprometan la seguridad y
la calidad del servicio, por parte del Ayuntamiento
se podrd instar a su retirada sin perjuicio del ejercicio
de la potestad sancionadora.

7. El segundo pérrafo del apartado i) y para mejor
claridad y compresion deberd redactarse de la si-
guiente manera:

“Los vehiculos autotaxis que estén adaptados y
cuenten con autorizacién municipal para el transporte
de personas con diversidad funcional podrdn tener
una capacidad superior a los demds, con el fin de
garantizar el confort y la seguridad de los usuarios”.

8. Se suprime el tltimo pdrrafo del articulo 23 que
prohibe el transporte de usuarios sin relacion entre si,
pues ello impediria que un tercero pudiese contratar
un taxi para transportar a otras personas.

9. En el articulo 24.2.b se suprime la referencia al
escudo municipal, y se sustituye por la referida a la
imagen corporativa municipal, quedando redactado
de la siguiente manera:
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Llevara la imagen corporativa del Excmo. Ayun-
tamiento de Los Realejos, junto con la misma lleva
el nombre del Municipio (Los Realejos) y debajo el
nimero de licencia municipal.

10. En el articulo 31.1 se suprime la necesidad de
solicitar licencia para la colocacion de publicidad en el
vehiculo, siempre que se cumpla con las condiciones
establecidas en la Ordenanza para la misma. En caso
de incumplimiento el Ayuntamiento podra requerir al
titular de la licencia la retirada de aquellos elementos
publicitarios que incumplan la misma.

En base a ello se suprime el apartado de dicho
articulo.

11. El apartado tercero del articulo 31 quedara
redactado de la siguiente manera:

Se podrd colocar publicidad en las puertas traseras
del vehiculo, asi como en las aletas traseras y puerta
del maletero, sin que la misma pueda ocupar los
cristales ni la defensa.

12. Se incorpora un apartado en el articulo 31 en
que el que se establece que:

Lo dispuesto en este articulo se ha de entender sin
perjuicio de los demds permisos o licencias u homo-
logaciones que se deban solicitar a cualesquiera otras
Administraciones u Organismos Publicos, y siempre
que la publicidad a colocar no sea ofensiva o inmoral
y cumpla con lo establecido en la legislacion vigente
en materia de publicidad.

13. Se elimina el articulo 35 en coherencia con las
modificaciones anteriormente mencionadas.

14. En el articulo 36.1 se elimina la necesidad de
solicitar licencia municipal para colocar publicidad
interior quedando redactado dicho apartado de la
siguiente manera: “Se podra colocar publicidad en el
interior del vehiculo siempre que se cumpla con los
requisitos establecidos en la presente ordenanza. En
caso de incumplimiento de dichos requisitos, el Ayunta-
miento podra requerir al titular de la licencia su retirada,
sin perjuicio del ejercicio de la potestad sancionadora.
Los requisitos que deberd reunir la publicidad en el
interior del vehiculo, son los siguientes:...”

15. El apartado tercero del articulo 42 se modifica,
establecido que el margen de error permitido en el
taximetro sea el establecido en la legislacion estatal,
y en su defecto un 3%.

16. Los distintos apartados del articulo 44 se han
de renumerar puesto que se ha detectado un error en
los mismos. Aparte de ello, donde dice:

“Las tarifas serdn de aplicacion desde el lugar donde
sea recogido de manera efectiva el pasajero”.

Debe decir:

“Las tarifas serdn de aplicacion desde el lugar donde
sea recogido de manera efectiva el pasajero, salvo
que la legislacion estatal o autonémica establezca
otra cosa”.

17. En el apartado cuarto del articulo 47 se ha
de sustituir la referencia a recibo, por la de factura
simplificada e impresa por medios no manuales, de
acuerdo con lo establece la normativa autondmica.

18. Articulo 49 apartado primero: Se sustituird el
término de Asociaciones por el de organizaciones,
dado que efectivamente los taxistas no sélo se or-
ganizan y se agrupan a través de Asociaciones sino
también a través de otras formas organizativas.

19. Apartado quinto del articulo 51, debera recoger
una excepcion para recoger a pajeros fuera de los
lugares establecidos como parada, concretamente
cuando el servicio haya sido solicitado mediante
Ilamada a la central correspondiente.

20. Se elimina el apartado 1.3.d del articulo 52,
referido a la obligatoriedad de llevar en el vehiculo
“d) direcciones de los emplazamientos de los estable-
cimientos sanitarios, comisarias de policias, bombe-
ros, proteccion civil y, demds servicios de urgencia,
asi como de los centros oficiales”, puesto que con
el callejero es suficiente. Igualmente se suprime la
referencia a las facturas del apartado f, puesto que
las mismas se han de emitir por medios impresos no
manuales, y por tanto ya no se han de portar facturas
a rellenar manualmente.

21. En el articulo 60 se ha de incluir una nueva
causa por la que el conductor puede negarse a prestar
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un servicio, y es en el caso de “Impago reiterado de
los servicios prestados por el usuario”.

22. En el articulo 63.5.e donde dice:

e) La contratacion por plaza, o el cobro individual
del servicio, y asi como la realizacion del servicio de
diferentes usuarios sin vinculacion o relacion entre
si, sea cual sea el sistema de contratacidn, incluso
si este se contrata por una persona fisica o juridica
diferente a la usuaria.

Debera decir:

e) La contratacion por plaza, o el cobro individual
del servicio, y asi como la realizacion del servicio de
diferentes usuarios sin vinculacién o relacién entre si,
sea cual sea el sistema de | contratacion, salvo si este
se contrata por una persona fisica o juridica diferente
a la usuaria si la legislacion vigente lo permitiese.

Con este cambio, se ha de permitir el transporte de
varias personas sin relacion entre si, siempre que el
servicio sea contratado por un tercero.

23. Articulo 64.1 apartado c), en el mismo se han de
suprimir el derecho del usuario a elegir el itinerario
en aquellos casos, donde la opcidn elegida encarezca
claramente el servicio, y no tenga un reflejo en la
tarifa final a abonar por el usuario.

24. En el apartado g del mismo articulo se ha de
sustituir la referencia a recibo por la de factura sim-
plificada, de acuerdo con la normativa autonémica.

25. Articulo 64.4 apartado b, referido a las carac-
teristicas de los vehiculos autotaxis, hay que precisar
que han de ser de un minimo de cinco y un maximo
de nueve plazas.

26. Se suprime el apartado ¢ del mismo articulo,
que incluye la obligacién de que los vehiculos estén
comunicados permanentemente con el Ayuntamiento,
por resultar dificilmente ejecutable, e innecesario.

27.En el articulo 72.2, en el apartado referido a la
uniformidad se ha de eliminar la posibilidad de utilizar
la posibilidad de llevar pantal6n vaquero azul marino
liso, puesto que la practica ha demostrado que induce
a la falta de uniformidad.

28.- En el apartado 2 del articulo 71, quedando
redactado de la siguiente manera:

Durante las horas de servicio, los conductores de
Auto-Taxi portardn vestimenta, de manera adecuada
y aseada, consistente en un uniforme que constara de:

* Camisa o polo con cuello camisero, sin anagramas
o marcas publicitarias, y con la imagen corporativa
municipal; pantalén largo, falda pantalon o falda a
la rodilla. Ambos serdn del color que determine la
Alcaldia Presidencia, previa consulta a las entidades
representativas del sector.

e Zapatos negros o marrones cerrados y cinturén
del mismo color.

* Calcetines de color negro o azul marino.

29.- En el articulo 22.1 quedara redactado de la
siguiente manera “El titular de la Licencia podra
sustituir el vehiculo adscrito a la misma, siempre
que cumpla con los requisitos establecidos en esta
ordenanza y en la legislacion autonémica.”

30.- Enel articulo 66.3., eliminar, las letras a) Foto-
copia cotejada del Documento Nacional de Identidad
del solicitante, d) Certificado de antecedentes penales
y f) Documento acreditativo del pago de las Tasas
Municipales reglamentariamente establecidas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 49 de la Ley de Bases de
Régimen Local 7/85 de abril.

Villa de Los Realejos, a 19 de marzo de 2018.

El Alcalde, Manuel Dominguez Gonzélez.- El
Secretario, José Luis Socas Garcia.
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ANUNCIO
1845 37776

Habiendo transcurrido el plazo de informacion publica y audiencia a los interesados de la aprobacién definitiva
del Reglamento Organico de los Organos de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos, sin que se
hayan producido alegaciones y entendiéndose aprobado definitivamente, se procede a la publicacion integra
del texto que resulta del siguiente tenor literal:

"REGLAMENTO ORGANICO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS”.

TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Articulo 3.- Principios reguladores.

TITULO I: ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE LOS
REALEJOS.

CAPITULO I: Ejercicio del cargo: derechos y deberes
Articulo 4.- Miembros de la Corporacion.

Articulo 5.- Pérdida de la condicién de Concejal.
Articulo 6.- Derechos y deberes de los Concejales.
Articulo 7.- Acceso a la informacién municipal.
Articulo 8.- Documentos originales.

Articulo 9.- Deber de sigilo.

CAPITULO II: Registro de intereses.

Articulo 10.- Obligatoriedad de comunicacién de datos.
Articulo 11.- Inscripcion de datos.

Articulo 12.- Consulta de los registros.

Articulo 13.- Contenido de los registros.

Articulo 14.- Modelos para la declaracion.

CAPITULO lIl: Grupos Politicos Municipales

Articulo 15.- Constitucién y composicién.

Articulo 16.- Régimen juridico de aplicacion.

Articulo 17.- Régimen interno.

Articulo 18.- Grupo Mixto.

Articulo 19.- Concejales no adscritos.

Articulo 20.- Medios puestos a disposicion de los Grupos Politicos Municipales.
Articulo 21.- Dotacion econdémica.

CAPITULO IV: De la Junta de Portavoces.
Articulo 22.- Constitucion.

Articulo 23.- Composicion.

Articulo 24.- Competencias.

Articulo 25.- Convocatorias.
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CAPITULO V: Tratamientos honorificos
Articulo 26.- Del Municipio.
Articulo 27.- De las Instituciones del Municipio.

TITULO Il. ORGANOS DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO I: Del Gobierno Municipal
Articulo 28.-Organos de Gobierno.

CAPITULO II: Del Alcalde

Articulo 29.- Delegaciones.

Articulo 30.- De los decretos y las resoluciones de la Alcaldia Presidencia.
Articulo 31.- Ejecucion de los acuerdos plenarios.

Articulo 32.- Bandos

Articulo 33.- Comunicacion de las Actas de la Junta de Gobierno Local.

CAPITULO Il De la Junta de Gobierno Local

Articulo 34.- Régimen Juridico.

Articulo 35.- Competencias.

Articulo 36.- Suspensién de la celebracion de sesiones.
Articulo 37.- De las sesiones de la Junta de Gobierno Local.
Articulo 38.- Régimen supletorio.

CAPITULO IV: De los Concejales Delegados

Articulo 39.- De la delegacion de competencias.

Articulo 40.- Pérdida de la condicidon de Concejal Delegado.
Articulo 41.- Régimen Juridico de las delegaciones.
Articulo 42.- Los Tenientes de Alcalde.

Articulo 43.- Funciones de los Tenientes de Alcalde.
Articulo 44.- Prohibicién de revocacién de delegaciones.

TITULO lIl. FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO I.- CONSTITUCION Y CONVOCATORIA DEL PLENO
Articulo 45.- Comunicacién de la convocatoria.

Articulo 46.- Plenos extraordinarios por razon de la materia
Articulo 47.- Formacion del orden del dia.

Articulo 48.- Derecho de los Concejales a la informacion.

Articulo 49.- Colocacién de los concejales.

Articulo 50.- Constitucion.

Articulo 51.- Publicidad.

CAPITULO II.- DE LOS DEBATES

Articulo 52.- Moderacién de los debates.

Articulo 53.- Cuestiones de Orden

Articulo 54.- Aprobacion del acta de la sesién anterior.
Articulo 55.- Modificaciones en el orden del dia.
Articulo 56.- De la aprobacién de los dictamenes.
Articulo 57.- Debates.

Articulo 58.- Enmiendas.

Articulo 59.- Deber de correccién y cortesia.

Articulo 60.- Interrupciones de la sesion plenaria.

CAPITULO lIl.- DE LA PARTICIPACION POLITICA
Articulo 61.- Capacidad de iniciativa politica.
Articulo 62.- Las Proposiciones o Mociones

Articulo 63.- Del ruego: concepto y tratamiento.
Articulo 64.- De la pregunta: concepto y tratamiento.
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Articulo 65.- De la votacion de los asuntos.
Articulo 66.- Cémputo de las mayorias.

Articulo 67.- Comparecencia de los Organos de Gobierno ante el Pleno.

Articulo 68.- Ordenacion de las comparecencias.
Articulo 69.- De la celebracion de las comparecencias.
Articulo 70.- Del resultado de las votaciones.

TITULO IV. DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS Y DE SU FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO I: De las Comisiones Informativas
Articulo 71.- Composicién y competencias.
Articulo 72.- Régimen de sesiones.

Articulo 73.- Del Secretario General.

Articulo 74.- Competencias.

CAPITULO II: De las Comisiones Especiales

Articulo 75.- Constitucién y competencias.

Articulo 76.- Documentacion.

Articulo 77.- Clases.

Articulo 78.- Comisiones especiales no permanentes.

Articulo 79.- Expediente de creacion de una Comisién Especial
Articulo 80.- Comision Especial de Cuentas.

Articulo 80bis.- Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones

CAPITULO llII: De los Consejos de Barrio
Articulo 81.- Concepto y competencias.

CAPITULO IV: De los Consejos Sectoriales o de Area
Articulo 82.- Composicién y competencias.

TITULO V.- DE LA APROBACION DEL PRESUPUESTO
Articulo 83.- Aspectos generales.

Articulo 84.- Calendario de tramitacion.

Articulo 85.- Enmiendas al Presupuesto.

Articulo 86.- Sociedades Mercantiles Locales

TITULO VI.- DEL CRONISTA OFICIAL
Articulo 87.- Requisitos

Articulo 88.- Numero

Articulo 89.- Iniciacion del procedimiento
Articulo 90.- Instruccion del procedimiento
Articulo 91.- Resolucion del procedimiento
Articulo 92.- Caracter honorifico

Articulo 93.- Duracion.

Articulo 94.- Obligaciones del cronista
Articulo 95.- Derechos del cronista.

TITULO VII.- DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA
Articulo 96.- Certificaciones de la Secretaria General
Articulo 97.- Decretos de Alcaldia

Articulo 98.- Notificaciones

Articulo 99.- Libro de Actas y Decretos o Resoluciones
Articulo 100.- Otros Actos administrativos

Articulo 101.- Reglamento de Administracién electréonica

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION FINAL



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 39, viernes 30 de marzo de 2018 5535

“REGLAMENTO ORGANICO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS”.

TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

1. Es objeto del presente Reglamento la regulacién de la organizacion y funcionamiento de
todos los o6rganos unipersonales y colegiados de la Corporacion, ostenten o no
competencias de gobierno. Aquellos 6rganos no creados antes de la entrada en vigor del
presente reglamento, se acomodaran a éste hasta tanto no se cree una normativa propia
para su regulacion.

2. Las normas contenidas en el presente Reglamento se aplicaran con preferencia a
cualesquiera otras que no tengan rango de ley del Estado o de la Comunidad Auténoma de
Canarias. El reglamento tiene naturaleza organica y se dicta en ejercicio de la potestad
reglamentaria y de autoorganizacion que corresponde al municipio y al amparo de lo
previsto en los articulos 4.1.a); 20.1.c) y d) y 3; 24; 62, parrafo 2°; 69.2 y concordantes de la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y la Ley 7/2015 de 1 de abril, de
los Municipios de Canarias.

3. Lo dispuesto en el presente Reglamento sera igualmente aplicable al Consejo Rector de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, como érgano plenario de la misma, al igual que a las
Empresas Municipales, en todo lo que le sea de aplicacién en sus relaciones con el
Ayuntamiento, y en Especial, en la Junta General de Accionistas.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

Las normas del presente Reglamento tienen su ambito de aplicacion dentro de las
competencias propias del Ayuntamiento de Los Realejos. En cuanto a las competencias que
ejerza el Ayuntamiento de Los Realejos atribuidas por delegacion, habra que estar en primer
lugar a los términos de la misma, aplicandose en segundo lugar las normas de este
Reglamento.

Articulo 3.- Principios reguladores.

Los principios contenidos en los articulos 9, 103, 106 y 140 de la Constitucion, tal como se
desarrollan en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, son los que inspiran las
normas de este Reglamento. Cualquier interpretacion de las mismas debera realizarse
segun aquellos principios, y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Ley 7/2015 de 1 de abril, de
los Municipios de Canarias y en el resto de legislacion vigente aplicable a la materia de que
se trata.

TITULO | : ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE
LOS REALEJOS.

CAPITULO I: Ejercicio del cargo: derechos y deberes
Articulo 4.- Miembros de la Corporacion.

1. Son miembros de la Corporaciéon Municipal de Los Realejos quienes resulten elegidos
Concejales de acuerdo con la legislacion electoral y, previas las formalidades exigidas por
dicha legislacién y la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, tomen posesién del
cargo, bien al tiempo de constituirse la Corporacion o durante el mandato de la misma si han
de sustituir a otros Concejales por fallecimiento, incapacidad o renuncia.
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2. Entre los miembros de la Corporaciéon Municipal ocupara una posicion relevante el
Concejal que, conforme a la legislacion citada en el parrafo primero de este articulo, resulte
elegido Alcalde de Los Realejos y se posesione del cargo al constituirse la Corporacion, o al
sustituir a otro en caso de fallecimiento, incapacidad o renuncia del Alcalde o Concejal, en
los casos previstos en las leyes.

3. El Alcalde y Concejales del Ayuntamiento de Los Realejos asumiran, una vez
posesionados de sus cargos, todos los derechos y obligaciones inherentes a los mismos,
segun la legislacion vigente y las disposiciones de este Reglamento.

4. En lo que respecta al mandato de los concejales, éste serd de cuatro afios, segun
establece la legislacion electoral. Una vez finalizado su mandato se producira la
"administracion ordinaria", periodo en el cual los miembros de la corporacion continuaran
sus funciones en régimen de cesantia, pudiendo el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno
Local y sus delegados adoptar resoluciones y acuerdos, siempre y cuando sean de mera
administracion ordinaria. En este sentido, la administraciéon ordinaria es aquella en la que se
resuelven asuntos en los que existe un derecho preestablecido de los ciudadanos a su
contestacion y otorgamiento y aquellos asuntos que se hubieran iniciado durante el mandato
corporativo y por el cumplimiento de los plazos corresponda a la corporacion cesante su
resolucion. En el periodo de administracion ordinaria no se celebraran plenos municipales a
excepcién de aquellos casos de urgencia, en que, debidamente motivada, devenga
necesario su celebraciéon. En todo caso no se podran adoptar acuerdos que requieran una
mayoria cualificada.

5. Los miembros de la Corporacion ejerceran las atribuciones propias del cargo en los
siguientes regimenes:

a. Régimen de dedicacion exclusiva. El régimen de dedicacién exclusiva requiere la plena
dedicacién del miembro de la Corporacion a las tareas propias del cargo. Del régimen de
dedicacion exclusiva, derivan los siguientes derechos:

A percibir la retribuciéon que corresponda en atencién a su grado de responsabilidad en la
forma y cuantia que acuerde el Pleno. La percepcion de estas retribuciones sera
incompatible con la de cualquier otra retribucion con cargo a los presupuestos de las
Administraciones Publicas y de los entes, organismos, empresas de ellas dependientes, asi
como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos del articulo 75 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

A causar alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el
pago de la cuota empresarial que corresponda y cotizando por la retribucion real que se
perciba.

A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, previa
justificacion documental, en la forma y cuantia que establezca la Corporacion en sus
Presupuestos, procurando su acomodacion a las que rigen para la Administracion Publica.

A pasar a la situacién de Servicios Especiales cuando sean funcionarios de la propia
Corporacion o cuando sean funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas.

A pasar a la situacion laboral que regule su legislacién especifica, rigiendo las mismas
reglas expuestas en el apartado anterior.

b. Régimen de dedicacion parcial. Los miembros de la Corporaciéon podran desempefiar sus
cargos con dedicacion parcial, por la realizacion de funciones de Presidencia u ostentar
delegaciones o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran. Del régimen de
dedicacion parcial se derivan los siguientes derechos:

A percibir la retribuciéon que corresponda en atencién a su grado de responsabilidad en la
forma y cuantia que acuerde el Pleno.

A causar alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el
pago de la cuota empresarial que corresponda cotizando por la retribucion real que se
perciba.

A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, previa
justificacion documental, en la forma y cuantia que establezca la Corporacién en sus
Presupuestos, procurando su acomodacion a las que rigen para la Administracion Publica.
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c. Régimen de dedicacion ordinaria. Estaran sujetos al régimen de dedicacién ordinaria los
concejales no incluidos en los puntos 2 y 3. Este régimen comporta la dedicacién a las
tareas de su cargo con el nivel de intensidad que cada uno considere necesario, y en
consecuencia no seran dados de alta en el régimen de la Seguridad Social, y permitira la
compatibilidad del mismo con sus actividades u ocupaciones lucrativas, con los limites a
efectos de incompatibilidades que sefala la legislacién sobre Régimen Electoral General y
sobre Régimen Local. Del régimen de dedicacion ordinaria, se derivan los siguientes
derechos:

A percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados
de que formen parte, en la forma y cuantia que determine el Pleno.

A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, previa
justificacién documental, en los casos que asi se acuerde.

A percibir indemnizaciones / retribuciones por asistencia a las Reuniones de Seguimiento a
las que asistan en la forma y cuantia que determine el Pleno.

A pasar a la situacion de Servicios Especiales cuando sean funcionarios de la Corporacion,
asumiendo ésta el pago de las cotizaciones obligatorias de la Seguridad Social.

A ausentarse del trabajo particular, por el tiempo necesario para atender los deberes del
cargo conforme a la legislacion laboral.

6. En el acuerdo plenario de determinacién de los cargos que lleven aparejada esta
dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la
dedicacién minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones. El Pleno de la
Corporacion, a propuesta del Alcalde, determinara los miembros de la Corporacién que
ejerceran sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial y las retribuciones
individuales que correspondan en relacién con la responsabilidad de cada uno de ellos.

Articulo 5.- Pérdida de la condicién de Concejal.

La pérdida del cargo de Concejal, fuera de los casos de fallecimiento, incapacidad o
renuncia, solo podra tener lugar por las causas sefialadas en la Ley Organica sobre el
Régimen Electoral General, asi como por las sefialadas en el Reglamento de Organizacién
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre y en la Ley 14/90 de 26 de julio de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias. Dichas causas, si asi lo exigen, habran de ser
declaradas por el érgano jurisdiccional competente y, en todo caso, la pérdida del cargo
habra de ser declarada ante el Pleno Corporativo.

Articulo 6.- Derechos y deberes de los Concejales.

1. Quienes ostenten la condicién de Concejales del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos
ejerceran sus funciones con sujecion al régimen especifico a tal efecto establecido en la
legislacion vigente.

2. Son derechos de los miembros de la Corporacién los reconocidos expresamente en la
legislacion sobre Régimen Local y, especialmente los siguientes:

a) Participar, con voz y voto, en las sesiones de los 6rganos municipales de los que forme
parte, en los términos establecidos en este Reglamento.

b) Ejercer las atribuciones que le hayan sido encomendadas o las delegaciones que le han
sido conferidas y aceptadas por escrito.

c) Presentar proposiciones, mociones, enmiendas, comparecencias, ruegos y preguntas, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.

d) Solicitar al Alcalde y Concejales Delegados, cuantos antecedentes, datos o informaciones
obren en poder de los servicios administrativos del Ayuntamiento y resulten precisos para el
desarrollo de su funcion.

e) Impugnar los acuerdos y disposiciones municipales en los términos establecidos en la
legislacion general.

f) Percibir con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento, las retribuciones e
indemnizaciones que acuerde el Pleno de la Corporacién de caracter mensual.



5538 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 39, viernes 30 de marzo de 2018

g) Recibir, en las dependencias municipales asignadas para ello, a los ciudadanos que los
soliciten, siempre que sea para tratar cuestiones propias de su cargo o representacion y sin
perjuicio de las normas establecidas para la utilizacion de las dependencias municipales.

3. Son deberes de los Concejales:

a) Asistir a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacion de los que sean
miembros, salvo justa causa que se lo impida, la cual comunicara con la antelacion
necesaria al Presidente, bien personalmente o a través del portavoz del Grupo Municipal al
que pertenece.

b) Formular declaracion de sus bienes y actividades privadas en el correspondiente Registro
de Intereses, en los términos previstos en la legislacion aplicable y en este Reglamento.

c) Respetar las normas vigentes sobre incompatibilidades en los temas que personalmente
les afecten.

4. Los Concejales estan obligados a la observancia de este Reglamento y a respetar el
orden y la cortesia corporativa, no pudiendo invocar o hacer uso de su condiciéon de
miembros de la Corporacién para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o
profesional.

5. Los miembros de la Corporacién deben abstenerse de participar en la deliberacion,
votacion, resolucion y ejecucion de cualquier asunto cuando se encuentren incursos en
alguna de las causas de abstencion de las sefaladas en la legislacion vigente. La actuacion
de los miembros en los que concurra alguna de dichas causas comportara, si ha sido
determinante, la invalidez de los actos en que haya intervenido. En estos casos, el
interesado debera abandonar el salon mientras se discuta y vote el asunto.

Articulo 7.- Acceso a la informacion municipal.

1. Los miembros de la Corporacién Municipal tendran derecho al acceso a todo tipo de
informaciéon en los términos establecidos en la Ley de Bases de Régimen Local, Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (articulos 14,15
y 16), en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas 40/2015 y en la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun 39/2015, en la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos y en la legislacion autondmica, con las especialidades establecidas en
los siguientes apartados.

2. Diferenciamos dos tipos de informacion:

a. Expedientes conclusos cuyas propuestas de acuerdo se encuentren en el orden del dia
de una sesion en la cual esté algun miembro del Grupo Municipal convocado. En este caso
no sera necesaria formalidad alguna, salvo solicitarlo al Secretario que haya notificado la
convocatoria. El concejal consultante podra solicitar las copias que estime convenientes.
Podra realizarse una diligencia por parte del Secretario en el expediente, para hacer constar
la consulta realizada y copias expedidas. En el caso de actas, acuerdos, decretos y
resoluciones, la peticion puede ser verbal en Secretaria General, sin perjuicio de que
puntualmente, y por necesidades del Servicio, se realice por escrito.

b. Resto de informacion municipal: sera de libre acceso a los concejales siempre que la
soliciten por escrito, a efectos de constancia, y debera proporcionarsela en el plazo maximo
de 5 dias, en caso de falta de pronunciamiento, se entendera otorgado el derecho a la
consulta. En caso contrario, debera haber un decreto o resolucién denegatoria motivando
las causas que impiden la consulta. La peticion puede tener como objeto cualquier
documentacién obrante en las dependencias municipales, si bien el ejercicio de ese derecho
no podra implicar menoscabo u obstaculizacion de la eficacia administrativa, por lo que
podra ser denegada la peticion por resolucion del alcalde motivada en esa circunstancia. En
este sentido, las conductas voluntariamente obstativas se consideraran realizadas en fraude
de ley y con abuso del propio derecho.

Las solicitudes de informaciéon podran ser denegadas cuando afecten a informacion cuyo
acceso esté limitado por la Constitucién o la ley o cuando el acceso a la informacién pudiera
causar perjuicio para otros derechos constitucional o legalmente protegidos. La resolucion
denegatoria del alcalde sera en todo caso motivada.

La expedicion de copias sera autorizada previamente por el Presidente y en cualquier caso,
deberan realizarse por el propio peticionario. El procedimiento a seguir sera el siguiente:
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i. Instancia por registro de entrada del Concejal solicitando la consulta de documentacion.

ii. Se autorizaran las copias por parte del Presidente y se canalizaran las peticiones
derivandolas a las areas correspondientes en funcion de doénde se encuentren los
expedientes. En el caso de denegacion del acceso, se resolvera motivadamente.

iii. Desde el Area se pondran en contacto con el Concejal, a la mayor brevedad posible, para
fijar fecha y hora para la consulta del expediente.

iv. Pasados 5 dias, en caso de que no haya pronunciamiento expreso, podra el concejal
acudir al Area correspondiente a consultar la documentacién. El silencio administrativo
opera en este sentido para la consulta de la documentacién, no para la realizacion de las
copias.

v. Se dejara constancia por parte del Técnico correspondiente en el cual se acredite que se
ha cumplido con el tramite de informacién solicitada.

vi. La consulta de expedientes conexos con el de la solicitud, motivaran una nota de
régimen interior del area donde se encuentre el expediente inicial, conformada por el
concejal solicitante y dirigida al area donde se encuentre el otro expediente, siempre y
cuando no se pudiera ofrecer el expediente en el acto.

vii. Los expedientes que ya han sido objeto de acuerdo en érgano colegiado, tendran la
consideracion expuesta en este apartado b.

3. En relacién a las copias solicitadas, se procurara en la medida de lo posible la utilizacién
de medios telematicos. Igualmente, se procurara que todo el proceso descrito anteriormente
se realice electronicamente cuando los medios técnicos lo posibiliten.

4. En el caso de que lo solicitado, no conste expresamente en los expedientes
administrativos sino que conlleve la realizaciéon de informes o relaciones de datos, el plazo
maximo a ofrecer la informacién sera de 20 dias habiles, siempre y cuando sea autorizado
previamente por el Alcalde.

5. Podra solicitarse informe previo del Secretario y ademas, en su caso, del Interventor o de
quienes legalmente les sustituyan, para la adopcion de acuerdos en 6érganos colegiados,
como minimo por parte de 1/3 de los miembros de la Corporacion, siempre y cuando,
formen parte de los mismos, y se soliciten con 48 horas de antelacién a la celebracion de la
sesion en la que deba tratarse el asunto. En el caso de que no sea posible emitir el informe
en el mencionado plazo el referido asunto podra quedarse sobre la mesa y tratarse en una
sesion posterior.

Articulo 8.- Documentos originales.

En ningun caso los documentos originales saldran de la dependencia en que obren, salvo el
tiempo indispensable para la obtencién de copias que deberan ser efectuadas por los
responsables de la custodia del expediente en que se encuentren dichos documentos.

Articulo 9.- Deber de sigilo.

Los miembros de la Corporacion estaran obligados a guardar reserva en relacién con las
informaciones que obtengan conforme a los articulos anteriores, especialmente de la que ha
de servir de antecedente para decisiones que aun se encuentren pendientes de adopcion, y
asumiran, en caso de mala utilizacion de la misma, la responsabilidad penal o civil que
proceda de acuerdo con el Cédigo Penal o de la Ley Organica sobre Proteccion Civil del
Derecho al Honor, a la Intimidad Personal o Familiar y a la Propia Imagen.

CAPITULO II: Registro de intereses.

Articulo 10.- Obligatoriedad de comunicacién de datos.

Todos los miembros del Ayuntamiento de Los Realejos formularan declaracién sobre causas
de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda
proporcionar ingresos econdémicos, en los términos establecidos en la legislacién vigente.

Articulo 11.- Inscripcion de datos.

1. Las declaraciones a que se hace referencia en el articulo anterior, se depositaran a través
del modelo normalizado en la Secretaria General de la Corporacion.

2. De todas las declaraciones que se presenten se entregara una copia al interesado y la
copia original quedara en la Secretaria General.
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Articulo 12.- Consulta de los registros.

1. El registro de causas de posible incompatibilidad y de actividades podra ser consultado en
Secretaria General y a través del Portal de Transparencia.

2. Salvo que fuera ordenado por algun érgano jurisdiccional y en los casos expresados en el
parrafo anterior, no se expediran directamente certificaciones del Registro de Intereses.

Articulo 13.- Contenido de los registros.

1. La declaracién de bienes patrimoniales debera contener los siguientes datos:

a) Bienes inmuebles, donde se hara constar la fecha de adquisicion e inscripcion registral de
los mismos con expresion, en su caso, de los créditos que los graven, consignando el
nombre del acreedor y el estado de la amortizacion del crédito.

b) Bienes muebles de caracter histérico-artistico o de considerable valor econémico, con su
descripcion y fecha de adquisicion.

c) Derechos reales, con expresion de su contenido, inscripcién registral y fecha de
constitucion.

d) Valores mobiliarios, créditos y derechos de caracter personal cuyo valor de adquisicion
supere los tres mil euros (3.000 €), con expresién de la fecha de adquisicidon o constitucion.
e) Vehiculos, modelo y fecha de adquisicion.

2. La declaracion de causas de posible incompatibilidad y de actividades debera contener
los siguientes datos:

a) Actividades por cuenta propia: indicacion de si la actividad es de caracter mercantil,
industrial, agricola o de servicios, expresando emplazamiento, denominacion y dedicacion,
asi como la condicién que ostenta el declarante en relacién con dicha actividad.

b) Actividades por cuenta ajena: Indicacién de la empresa o empresas en que presta sus
servicios, con su direccidon postal y teléfono e identificacion de la actividad y puesto de
trabajo que ocupa el declarante.

c) Actividades profesionales libres: indicacion del alta censal en el IAE de la actividad, y
licencia en su caso, o cualquier otro documento acreditativo.

d) Cualquier otra actividad privada que sea susceptible de producir ingresos.

e) Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo susceptibles de proporcionar
ingresos, afecten o estén en relacion con el ambito de competencias de la Corporacion.

f) Actividades de caracter publico o representativo, y los ingresos que se deriven de las
mismas.

3. En ambas declaraciones se podran incluir cualesquiera otros datos que interese
consignar al declarante.

4. El declarante sélo esta obligado a expresar en su declaracién aquellas circunstancias
necesarias para la identificacion de los bienes, derechos e intereses a que se refiera, sin
necesidad de aportar pruebas especificas de su titularidad ni expresar su valoracién, salvo
en los derechos de crédito activos y pasivos, en que sera imprescindible para identificar su
extension.

5. ElI Ayuntamiento presumira que todos los bienes y derechos consignados en las
declaraciones existen y que todos los datos son verdaderos, salvo prueba en contrario.

Articulo 14.- Modelos para la declaracion.

La Secretaria General podra proporcionar modelos de declaracion de intereses, aprobados
por el Pleno Corporativo, que comprendan los datos establecidos en el articulo anterior,
cuyo uso serd obligatorio, a los efectos de la normalizacion de la documentacion.

CAPITULO IIl: Grupos Politicos Municipales

Articulo 15.- Constitucién y composicioén.

1. A los efectos de su actuacion corporativa, los Concejales del Ayuntamiento de Los
Realejos se constituiran en Grupos Politicos Municipales.

2. Los Grupos Politicos Municipales se constituiran a partir de aquellas candidaturas que
hayan obtenido como minimo tres concejales. Todos los concejales tendran que estar
adscritos a un grupo municipal. En ningun caso deben constituir grupo separado concejales
que hayan concurrido a una misma lista electoral.
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3. Sera necesario que cada Grupo Municipal cuente con un CIF propio, que podra ser o0 no,
coincidente con el del Partido Politico al que pertenezca.

Articulo 16.- Régimen juridico de aplicacién.

Los Grupos Politicos Municipales, se regiran por lo dispuesto en la Legislacion Basica del
Estado y de desarrollo de la Comunidad Auténoma en materia de Régimen Local y por las
disposiciones del presente Capitulo.

Articulo 17.- Régimen interno.

Los Grupos Politicos Municipales gozaran de total autonomia en cuanto a su organizacion
interna. No obstante, los grupos deberan designar sus portavoces y suplentes, a través de
los cuales se canalizaran todas sus relaciones externas.

1. En el supuesto de no haya acuerdo en el seno del Grupo Politico Municipal, Resolvera el
Alcalde designando como Portavoz al miembro que por orden se contemplara en la lista de
su Partido Politico.

2. Los Grupos Politicos Municipales deberan llevar una contabilidad especifica de las
aportaciones que perciban del Ayuntamiento, que estara a disposicion del Pleno, y sera
fiscalizada por la Comisién Especial de Cuentas.

Articulo 18.- Grupo Mixto.

1. El Grupo Mixto quedara constituido al comienzo del mandato municipal, y estara
compuesto por el Concejal o Concejales de aquellas candidaturas que hubieran obtenido
menos de tres representantes.

2. Entre sus miembros, si los hubiera, se designara un Portavoz Municipal, que podra ser
rotativo si asi fuera acordado por sus integrantes. Si no hubiera acuerdo en la designacién
de éste, la portavocia recaera en el concejal de la candidatura que hubiera obtenido mas
votos. En caso de empate, resolvera el Alcalde-Presidente, previa consulta de la Junta de
Portavoces.

Articulo 19.- Concejales no adscritos.

1.- Los Concejales que no se integren en el grupo politico que constituya la formacion
electoral por la que fueron elegidos o abandonen su grupo de procedencia, tendran la
consideracion de miembros no adscritos.

También tendran la consideracion de no adscritos los que sean expulsados de la formacion
politica que presentdé la correspondiente candidatura.

Estas previsiones no seran de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como
coalicion electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida
abandonarla.

Asimismo, ostentaran la condicion de miembros no adscritos los concejales que hayan
concurrido a las elecciones en una agrupacion, partido, federacién o coalicién politica que
haya sido declarada ilegal por sentencia judicial firme

2. Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico municipal abandonen la
formacioén politica que presentd la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o
sean expulsados de la misma, seran los concejales que permanezcan en la citada formacion
politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos debiendo
subsistir el mismo con independencia del nimero de miembros que lo integren. En cualquier
caso, el Secretario de la Corporacion podra dirigirse al representante legal de la formacion
politica que presentd la correspondiente candidatura, a efectos de que notifique la
acreditacion de las circunstancias sefaladas.

3. Los concejales no adscritos perderan esta condicion si se reincorporasen a su grupo de
origen, previo consentimiento expreso de su portavoz. Gozaran Unicamente del derecho a
asistir y participar en las sesiones plenarias y a percibir indemnizaciones por dichas
asistencias.

4. Los Concejales no adscritos tendran los siguientes derechos:

Podran participar con plenitud de derechos en las comisiones informativas municipales,
organismos auténomos y entidades mercantiles de titularidad municipal, respetandose el
principio de proporcionalidad.



5542 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 39, viernes 30 de marzo de 2018

En cuanto a las asignaciones, medios econémicos y materiales que se conceden a los
grupos politicos, no seran de aplicacion a los concejales no adscritos, a los que tampoco
podran asignarse otras ventajas econdmicas y materiales por razén de tal condicion.

No podran ostentar la condicién de miembros con dedicacion exclusiva ni parcial, ni ser
designados para el desempefio de cargos o puestos directivos en las entidades publicas o
privadas dependientes de la corporacién

Articulo 20.- Medios puestos a disposicion de los Grupos Politicos Municipales.

1. El Ayuntamiento pondra a disposicién de los Grupos Politicos Municipales un despacho
municipal ubicado en la sede de la Casa Consistorial, suficiente para que pueda celebrar
reuniones y recibir visitas de los ciudadanos.

2. Asimismo, dotara esos despachos de los medios informaticos, telematicos y del mobiliario
necesario para el desarrollo de su actividad.

3. Se facilitara el acceso a los servicios generales del Ayuntamiento de reprografia, material
no inventariable y limpieza, en igualdad de condiciones que otras dependencias
municipales.

4. Los Grupos Municipales tendran derecho al uso de locales de titularidad municipal para el
desarrollo de actividades relacionadas con su trabajo politico o institucional. En ningun caso,
se podran autorizar actividades en las que el grupo politico se convierta el intermediario de
otra entidad. El régimen de uso de dichos locales se determinara en el Reglamento
aprobado a tal efecto y, en su defecto, se aplicaran las siguientes reglas:

a. Se debera solicitar el uso del local mediante escrito motivado dirigido a la Alcaldia
Presidencia, con 10 dias naturales de antelacién, en el que se hara constar la fecha y hora
en que se celebrara el acto, asi como una breve referencia de las actividades a desarrollar
en el mismo.

b. Se recabara informe del Concejal Delegado del Servicio al que esté adscrito el local, en
el que se hara constar si conforme a las necesidades del servicio es posible o no la cesion
de uso solicitada.

c. A la vista de los informes recibidos, la Alcaldia Presidencia resolvera mediante escrito
motivado en el plazo de 5 dias habiles desde la presentacion de la solicitud, en caso
contrario, se entendera concedido por silencio administrativo.

d. Los locales cedidos solo se utilizaran para la actividad previamente indicada en la
solicitud, y el cesionario sera responsable de que no se produzcan dafios en los mismos
durante el periodo de cesion, y debera entregarlos en las mismas condiciones de limpieza y
orden en que los recibid.

5. Asimismo tendran derecho a acceder a espacios de libre disposicién que se programen
en los medios de comunicacién municipales, en funcidn de su representacion.

Articulo 21.- Dotacion econdmica.

1. El Pleno, con cargo a los presupuestos anuales del Ayuntamiento, asignara a los grupos
politicos una dotacion econdémica que debera contar con un componente fijo, idéntico para
todos los grupos, y otro variable, en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos,
sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al
servicio de la Corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de
caracter patrimonial.

2. Dicha Asignacion, en ningun caso podra destinarse al pago de remuneraciones de
personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacién, comprendiendo tanto a los
funcionarios como al personal laboral de la Entidad, pero sin incluir las que, en su caso,
puedan percibir los cargos electos de la misma. Dicha Asignacién, en ningun caso podra
destinarse a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter
patrimonial con la concrecién contenida en las Bases de ejecucion del presupuesto en lo
relativo a los criterios para considerar que un bien sea susceptible de inclusién en inventario.
3. Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotaciéon a que se
refiere el apartado anterior, que pondran a disposicion del Pleno, siempre que éste lo pida.
4. La Intervencion municipal podran dictar Instrucciones para determinar la forma de llevar y
presentar el registro de justificantes de gastos en aras de justificar documentalmente la
aplicacion dada a los fondos percibidos.
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CAPITULO IV: De la Junta de Portavoces.

Articulo 22.- Constitucion.

1. Los portavoces de los grupos, presididos por el Alcalde-Presidente de la Corporacion,
integraran la Junta de Portavoces, que se constituye al comienzo del mandato municipal,
cuya competencia se atendra a lo dispuesto en este Reglamento, asi como su
funcionamiento.

2. De estas reuniones se realizara una certificacion acreditativa de su celebracion y
asistencias, y en el caso de que fuera necesario, se hara constar en el expediente de
convocatoria, por parte de Secretaria, cualquier incidencia relevante a peticion del
Presidente o de los Portavoces.

Articulo 23.- Composicion.

La Junta de Portavoces esta integrada por el Alcalde Presidente y los Portavoces de los
Grupos Politicos Municipales, incluido el del Grupo Mixto, y contara con la asistencia y
asesoramiento de la Secretaria General del Ayuntamiento y de la Intervencion cuando sea
requerida su presencia.

Articulo 24.- Competencias.

1. Las principales funciones de la Junta de Portavoces, seran las siguientes:

El debate y propuesta sobre los asuntos relativos al desarrollo de las sesiones plenarias y
conocer la intencion de voto de los grupos.

La determinacion de la duracion de los turnos de intervencion en el pleno y en las
comisiones.

La propuesta al pleno de mociones institucionales consensuadas por todos los grupos
politicos.

Ser oida por el alcalde antes de la formacion del orden del dia de las sesiones plenarias,
excepto en las extraordinarias urgentes.

La fijacion del calendario de sesiones de las comisiones.

La propuesta de convocatoria de sesiones plenarias extraordinarias, incluida la de debate de
la gestion del gobierno municipal o debate del estado del municipio.

2. Sera funcién primordial de la Junta de Portavoces difundir entre todos los Concejales las
informaciones que la Alcaldia les proporcione. A estos efectos, cualquier informacion
suministrada a la Junta, se presumira conocida por todos los Concejales.

3. A efectos de la correccion de las actas de pleno, se debera, en la medida de lo posible,
hacer llegar a la Secretaria General, en la Junta de Portavoces, las alegaciones que se
pretenden efectuar en el acta a aprobar, las enmiendas, mociones, asi como cualquier tipo
de intervencidon que se quiera que conste textualmente. De no ser asi, se dejara esta
literalidad al buen criterio de la Secretaria General.

4. La Junta de Portavoces sera también el cauce para todas las peticiones de los grupos
politicos municipales que se refieran al funcionamiento interno de los mismos o a su
participaciéon como conjunto politico en los debates corporativos.

5. Los Portavoces podran solicitar expresamente en el seno de la Junta, que en la sesién
plenaria se trate de manera singularizada un determinado acuerdo, decreto o resolucion.

Articulo 25.- Convocatorias.

1. La Junta de Portavoces se reunira siempre que sea convocada por la Alcaldia con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién. La convocatoria se realizara por medios
telematicos.

2. Debera convocarse, cada vez que se celebre sesion ordinaria o extraordinaria del Pleno
del Ayuntamiento, antes de la conformacién del Orden del dia de la misma. No sera preciso
la convocatoria si la sesion es de caracter extraordinaria y urgente.

3. Igualmente, se celebrara sesién de la Junta de Portavoces siempre que lo convoque el
Alcalde o lo soliciten dos grupos municipales o la quinta parte de los Concejales, para tratar
asuntos atribuidos por la Ley o por este Reglamento a la competencia de la Junta.

4. Tendra siempre caracter meramente deliberante y en sus sesiones no podran adoptarse
resoluciones con fuerza de obligar.
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CAPITULO V: Tratamientos honorificos

Articulo 26.- Del Municipio.

El municipio de Los Realejos ostenta el titulo de “Villa” y el de “Histérica”. La forma correcta
de usarlos, en los casos que asi se requiera, es el de Historica Villa.

Articulo 27.- De las Instituciones del Municipio.

1. El Ayuntamiento como institucion ostenta el tratamiento de “Excelentisimo” y por lo tanto
la Corporacién Municipal como érgano colegiado tiene el tratamiento de “Excelentisima”.

2. El Alcalde tiene el tratamiento de “Seforia”. Los miembros de la Corporacion estaran
sujetos a las normas de protocolo que se contengan en el Reglamento de Ayuntamiento que
debera aprobarse a tal fin y en la normativa vigente sobre protocolo del Estado y, en su
caso, la de la Comunidad Autonoma de Canarias.

TITULO Il. ORGANOS DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO I: Del Gobierno Municipal

Articulo 28.-Organos de Gobierno.

1. El gobierno municipal de Los Realejos corresponde a su Ayuntamiento, integrado por el
Alcalde y los Concejales elegidos en los términos de la Ley Electoral General. Son érganos
de gobierno del Ayuntamiento con competencia decisoria de caracter originario el Alcalde y
el Pleno de la Corporacién, y de caracter derivado, con las competencias que uno y otro le
deleguen, la Junta de Gobierno Local.

2. Los Tenientes de Alcalde y los Concejales Delegados también podran tener competencias
derivadas de caracter decisorio, segun los términos de las delegaciones que les sean
otorgadas.

3. El personal eventual cuyo numero se ajustara a las prescripciones de la vigente
legislacion basica de régimen local, podra ser adscrito a cualquiera de las Areas en las que
se organice la estructura organica municipal.

CAPITULO II: Del Alcalde

Articulo 29.- Delegaciones.

1. El Alcalde podra otorgar delegaciones en la Junta de Gobierno Local, Tenientes de
alcalde y Concejales con inclusién, que habra de ser expresa, de la facultad de dictar
resoluciones, siempre que lo permita la Ley, que decidan sobre el fondo del asunto o le
pongan fin, afectando a los derechos o intereses de las personas que se relacionan con la
Administraciéon Municipal, en los casos siguientes:

a. Cuando tal delegacioén confiera a la accién administrativa una celeridad que sea exigida
por la clase de asunto de que se trate, o que compense el mayor montante del area,
servicio, proyecto o asunto que exija la medida.

b. Cuando el numero de resoluciones que hayan de adoptarse exija una mejora en la
inmediatividad entre la Administracién Municipal y las personas que con ella se relacionen,
compensando la complicacién organica que provoque.

c. Cuando por razones argumentadas, de cualquier indole, el Alcalde estime beneficiosa la
delegacion para las personas que se relacionen con la Administraciéon Municipal.

2. La tramitacion de los expedientes en las materias delegadas, asi como las resoluciones
que se dicten, deberan observar, en todo caso, las prescripciones legales o reglamentarias
y, en particular, la necesidad de los informes técnicos, econémicos y contables preceptivos,
bien por las oficinas centrales o delegaciones de las mismas en el area o servicio que
existan o se establezcan al efecto.

3. Las resoluciones y decretos habran de ser firmadas por el Secretario, dando fe de las
mismas.

4. Si la resolucién de delegaciéon se refiere genéricamente a una materia o sector de
actividad sin especificacion de potestades, se entendera que comprende todas aquellas
facultades, derechos y deberes referidos a la materia delegada que corresponden al érgano
que tiene asignadas originariamente las atribuciones con la sola excepcién de las que segun
la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local son materias no delegables.
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5. La delegacion de atribuciones requerira, para ser eficaz, su aceptacion por parte del
Delegado. La delegacién se entendera aceptada tacitamente si en el término de tres dias
habiles contados desde la notificacion del acuerdo el miembro u érgano destinatario de la
delegacion no hace manifestacion expresa ante el érgano delegante de que no acepta la
delegacion.

6. Se reserva al 6rgano delegante la facultad de resolver los Recursos de Reposicién en
materia de aplicacién y efectividad de los Tributos Locales interpuestos contra las
resoluciones anteriores, salvo disposicion expresa y contraria al efecto.

Articulo 30.- De los decretos y las resoluciones de la Alcaldia Presidencia.

1. El Alcalde dictara todos los decretos y las resoluciones de su competencia bajo su propia
y exclusiva responsabilidad. Ello no excluye que, en los casos que individual o
genéricamente lo estime conveniente, someta los asuntos a dictamen de la Junta de
Gobierno Local o las Comisiones Informativas competentes por razén de la materia o a otro
6rgano principal, sin que tales dictamenes, en ningln caso, tengan efecto vinculante.

2. Los acuerdos de la Alcaldia, que no sean providencias de tramite, revestiran forma de
Decreto y de Resolucién, en este Ultimo caso, en su condicion de Presidente de los
Organismos Auténomos o entidades mercantiles dependientes del Ayuntamiento. EIl
Secretario de la Corporacién, dara fe y tendra copia de todos y cada uno de los decretos y
resoluciones de la Alcaldia en el libro habilitado al efecto en la Secretaria de la Corporacion,
con las mismas formalidades que los libros de actas. Se procurara, en la medida de lo
posible, que el libro de resoluciones pueda consultarse de manera telematica.

3. De los Decretos, el Alcalde dara puntualmente cuenta en cada pleno ordinario que se
celebre. Para una mejor organizacion de la Secretaria General, se dara cuenta del dia 15
del mes pasado (o dia habil siguiente) al dia 14 del mes en curso (o dia habil siguiente).

4. Durante el tratamiento del punto referido a la dacion de cuentas de los decretos y
resoluciones de la Presidencia, se podra abrir un turno preguntas, para la aclaracion de
determinados extremos. En el caso de que no pueda ser contestado en la sesidn plenaria,
se hara por escrito en el plazo de 15 dias habiles desde la celebracion de la sesion.

Articulo 31.- Ejecucion de los acuerdos plenarios.

1. El Alcalde publica, ejecuta y hace cumplir los acuerdos del Pleno, bajo la dependencia de
éste. Cualquier Concejal podra pedir al Alcalde los detalles que le interesen sobre la
ejecucion de los acuerdos plenarios, bien directamente y en cualquier momento, bien
mediante interpelacién en sesién plenaria.

2. La iniciacion de los tramites de ejecucién de los acuerdos plenarios y su desarrollo a partir
de la consignacion, por diligencia en el expediente, del acuerdo por el Secretario de la
Corporacion, sera automatica. Por tanto, la ejecuciéon no precisara de ningun acto de
impulsion por parte de la Alcaldia, salvo en los casos en que el acuerdo exija, a juicio de
aquella, determinaciones o especificaciones por su parte. En este caso, adoptado el
acuerdo, la Alcaldia reclamara de la Secretaria el expediente, para iniciar la ejecucion. Si
dichas determinaciones o especificaciones se dedujeran del texto del acuerdo, una vez
consignado éste en el expediente, el Secretario lo elevard, sin mas, a la Alcaldia, para su
ulterior curso.

Articulo 32. Bandos

1. Los Bandos tienen como finalidad exhortar a los ciudadanos a la observancia de las
obligaciones y deberes establecidos en las leyes y en las ordenanzas y reglamentos
municipales, actualizar sus mandatos cuando se produzcan las situaciones que contemplen,
recordar el contenido preciso de dichas obligaciones y los plazos establecidos para su
cumplimiento, asi como efectuar convocatorias populares con motivo de acontecimientos
ciudadanos o, en su caso, hacer frente a situaciones de catastrofe o extraordinarias.

2. Los Bandos pueden ser ordinarios y extraordinarios, siendo ordinarios los que atienden a
situaciones de normalidad y extraordinarios los que se dictan en los casos de catastrofe,
infortunio publico o grave riesgo mientras persista la situacion, adoptando las medidas
necesarias y adecuadas para garantizar la integridad de las personas y de los bienes
residenciados en el término municipal.
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3. Para la difusién general a la poblacion de los Bandos ordinarios y extraordinarios podra
utilizarse cualquier medio audiovisual o escrito. Los bandos se publicaran en la pagina Web
del Ayuntamiento y, en todo caso, en el tablén de anuncios de la Corporacién

Articulo 33.- Comunicacién de las Actas de la Junta de Gobierno Local.
De las actas de la Junta de Gobierno Local se dara cuenta en cada Pleno Ordinario que se
celebre.

CAPITULO III; De la Junta de Gobierno Local
Articulo 34.- Régimen Juridico.

La Junta de Gobierno Local, cuya regulacién se contiene en la legislaciéon basica del Estado
y de desarrollo de la Comunidad Auténoma de Canarias, se rige ademas por los siguientes
articulos.

Articulo 35.- Competencias.

La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones sera la funcidon primordial de la
Junta de Gobierno Local, y desempefiara ademas todas aquellas funciones que le asigne la
legislacion vigente.

Articulo 36.- Suspensién de la celebraciéon de sesiones.

Cuando la Junta de Gobierno Local acuerde suspender la celebraciéon de sesiones por
cualquier motivo, el Alcalde, o quien legalmente le sustituya, recuperara automaticamente
las facultades delegadas en la Junta de Gobierno Local, con objeto de adoptar resolucion, si
estimara que el retraso en adoptarla pudiera perjudicar al publico o al normal desarrollo de
los trabajos burocraticos. Igualmente, el Alcalde podra avocar asuntos que hayan sido objeto
de delegacién, suspendiendo momentaneamente ésta, cuando a su juicio el asunto exija
una rapida resolucion, incompatible con la espera a la celebracién de sesion por la Junta de
Gobierno Local. En este caso, el Alcalde dara cuenta a la Junta del expediente resuelto y de
la resolucion adoptada, a ser posible, en la primera sesidbn que se convoque 0, en su
defecto, en las siguientes.

Articulo 37.- De las sesiones de la Junta de Gobierno Local.

1. Las sesiones ordinarias de caracter decisorio de la Junta de Gobierno Local habran de
ser convocadas con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas habiles, durante las
cuales estaran a disposicion de sus miembros los expedientes incluidos en el orden del dia,
que preceptivamente acompanara a la convocatoria, salvo las declaradas urgentes,
debiendo ser declarada la urgencia antes del inicio de la sesion por el voto de la mayoria de
los miembros. La convocatoria de la misma se hara utilizando medios telematicos.

2. Las sesiones de la junta de gobierno local en que se hubieren de debatir y tomar
acuerdos en materias de competencias del pleno, seran publicas. Con caracter general sus
acuerdos seran tratados con la misma difusion y publicidad que los del Pleno.

3. El Alcalde, con independencia de los Concejales, podra invitar a otros concejales o
funcionarios de la Corporacion para que asistan a la deliberacion de asuntos en los que
puedan aportar informaciones o puntos de vista de interés o para que queden especialmente
enterados de las motivaciones o intenciones de la Junta en la resolucién de dichos asuntos.
4. En el caso de que el dia senalado para la celebracién de la sesién ordinaria coincidiera
con dia inhabil, se pospondra su celebracién al siguiente dia habil, manteniendo la sesion el
mismo caracter de ordinaria.

Articulo 38.- Régimen supletorio. Seran de aplicacién analdgica a las funciones resolutorias
de la Junta de Gobierno Local, en todo lo no previsto en este capitulo de este Reglamento,
las normas que, segun el capitulo anterior del mismo, sean aplicables al Pleno de la
Corporacion Municipal. Las actas formaran tomos independientes de los del Pleno, pudiendo
ser electronicas.
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CAPITULO IV: De los Concejales Delegados
Articulo 39.- De la delegacion de competencias.

1. El Alcalde Presidente puede delegar sus funciones en los miembros de la Corporacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley de Bases de Régimen Local y en el
articulo 43 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales. Dichas delegaciones podran ser genéricas o especificas de acuerdo con
la legislacion vigente.

2. El Alcalde podra otorgar libremente delegaciones especiales a cualesquiera Concejales,
aunque no sean miembros de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 40.- Pérdida de la condiciéon de Concejal Delegado.

Los Concejales Delegados perderan su condicién de tales, ademas de por su cese o
sustitucion por el Alcalde, por renuncia a la delegacion, previa aceptacion escrita del
Alcalde, o por fallecimiento, incapacidad o renuncia del cargo de Concejal. Los Concejales
que ostenten delegaciones genéricas de area perderan, ademas, su condicion de delegados
si pierden, por cualquier causa, su calidad de miembros de la Junta de Gobierno Local. De
tal extremo se dara cuenta al Pleno en la siguiente sesién que celebre.

Articulo 41.- Régimen Juridico de las delegaciones.

Las delegaciones de la Alcaldia, en Juntas, Comisiones o Presidentes de las mismas, en
6rganos desconcentrados o descentralizados territorialmente, se regiran, por las normas
reguladoras de esta clase de drganos que se aprueben por el Ayuntamiento.

Articulo 42.- Los Tenientes de Alcalde

1. El Alcalde podra nombrar de entre los Concejales que formen parte de la Junta de
Gobierno Local a los Tenientes de Alcalde.

2. Los Tenientes de Alcalde seran nombrados y cesados libremente por el Alcalde, mediante
Decreto, que se dara cuenta al pleno en la primera sesién que éste celebre.

3. La condicion de Teniente de Alcalde se pierde, ademas de por el cese, por la pérdida de
la condicién de Concejal o de la de miembro de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 43.- Funciones de los Tenientes de Alcalde.

1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde, por el orden de su nombramiento, sustituir al
Alcalde en la totalidad de sus funciones en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

2. Cuando durante la celebracion de una sesién, el Alcalde hubiere de abstenerse de
intervenir en relacion con algun punto concreto de la misma, le sustituira automaticamente
en la Presidencia el Teniente de Alcalde a quien por orden corresponda.

3. Los tenientes de alcalde que ocupen la Alcaldia por vacante, enfermedad o ausencias
transitorias habran de limitar sus funciones, fuera de los supuestos de urgencia o
emergencia, a la gestion ordinaria de los asuntos de competencia del alcalde, no pudiendo
en el ejercicio de estas comprometer las decisiones que haya adoptado el titular de la
alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que ostenten y de las funciones que como
delegado les atribuye esta ley

Articulo 44.- Prohibicién de revocacién de delegaciones.
En los supuestos de sustitucion del Alcalde, por razones de ausencia o enfermedad, el

Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que
hubiere otorgado el primero.
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TiTULO IIl. FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO |.- CONSTITUCION Y CONVOCATORIA DEL PLENO
Articulo 45.- Comunicacion de la convocatoria.

1. Las convocatorias del Pleno seran ordinarias, extraordinarias y extraordinarias con
caracter urgente segun lo dispuesto en la legislacién vigente sobre régimen local. En el
primer pleno extraordinario del mandato de la Corporacion se determinaria la periodicidad y
horario con que se han de celebrar las sesiones ordinarias del Pleno.

2. La convocatoria con el orden del dia y copia del borrador del acta de la sesién anterior
serdn remitidos a los Concejales en la forma prevista en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun para la practica de notificaciones, o en la sede de su Grupo Municipal
si el Concejal asi lo solicitase.

3. Son sesiones extraordinarias aquellas convocadas por el Alcalde, o a solicitud de la
cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién. Solicitud que se
debe presentar por escrito, razonando los motivos que la aconsejan, firmada personalmente
por todos los que la suscriben. La convocatoria debera efectuarse dentro de los cuatro dias
siguientes a la peticién y no podra demorarse su celebracion por mas de quince dias habiles
desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia de un Pleno
ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos si no lo autorizan expresamente los
solicitantes.

4. En el caso de que el dia sefalado para la celebracion de la sesion ordinaria coincidiera
con dia inhabil, se pospondra su celebracién al siguiente dia habil o al dia que se acuerde
por mayoria absoluta en la anterior sesién por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, manteniendo
la sesién el mismo caracter de ordinaria.

5. Si el Grupo Municipal asi lo solicitara, se le hara llegar la convocatoria mediante el uso de
medios telematicos.

Articulo 46.- Plenos extraordinarios por razén de la materia.

1. Existiran una serie de plenos, que por su vital importancia para el municipio podran ser
extraordinarios y monograficos.

2. Estas sesiones seran convocadas a iniciativa del Alcalde o cuando asi lo solicite un cuarto
del numero de concejales.

3. Tipos de plenos extraordinarios por razén de la materia:

Nombramiento de miembros de mesa en elecciones municipales, autonémicas, insulares,
estatales o europeas.

Aprobacién de los Presupuestos Generales.

Aprobacién del Planeamiento General o cualquiera de sus modificaciones posteriores.
Mocioén de censura o cuestion de confianza.

Cualquier otro que se considere necesario.

Articulo 47.- Formacion del orden del dia.

El orden del dia de las sesiones sera formado y redactado por el Alcalde sobre la base de
una relacion de expedientes conclusos y dictaminados por las Comisiones Informativas
competentes que le proporcionara la Secretaria y que se habra reclamado previamente a los
Jefes de Seccion No obstante, el Alcalde, por razones de urgencia debidamente motivada,
podra incluir en el orden del dia de las sesiones ordinarias, a iniciativa propia o a propuesta
de alguno de los Portavoces, asuntos que no hayan sido previamente informados por la
respectiva Comision Informativa, pero en este supuesto no podra adoptarse Acuerdo alguno
sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusiéon en el orden del dia por mayoria
absoluta.

La estructura del orden del dia se ajustara a lo indicado en la Ley 7/2015 de 1 de abril de
Municipios de Canarias distinguiéndose entre parte decisora, parte declarativa, parte de
control vy fiscalizacién y ruegos y preguntas.
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Articulo 48.- Derecho de los Concejales a la informacion.

Desde que el Pleno haya sido convocado, los decretos, proposiciones, dictamenes y
mociones, con sus respectivos expedientes, estaran en las dependencias de la Secretaria
General de la Corporacién, a disposicion de los Concejales. Se podran solicitar todas las
copias que se consideren necesarias. Un ejemplar del borrador o borradores de las actas de
las sesiones anteriores sera puesto, a la vez, a disposicion de los Concejales, con objeto de
que puedan declararse informados sobre su contenido y evitar la lectura previa a su
aprobacion.

Articulo 49.- Colocacién de los concejales

1. Los miembros de la Corporacion tomaran asiento en el Salon de Sesiones unidos a su
Grupo. El orden de colocacién de los grupos se determinara por el Presidente, oidos los
portavoces, teniendo preferencia el grupo o los grupos de gobierno municipal. A
continuacion se repartiran el resto de los puestos, a los Grupos Municipales atendiendo a la
representacion de cada uno de ellos, y finalmente iran los concejales no adscritos.

2. En cualquier caso, la colocacién de los miembros corporativos debera facilitar la emision y
recuento de los votos.

Articulo 50.- Constitucién.

1. Para la constitucion valida del Pleno, se requiere la asistencia de un tercio del nimero
legal de miembros de la Corporacién, que nunca podra ser inferior a tres. Este quérum
debera mantenerse durante toda la sesion. Siempre deberan asistir el Presidente y el
Secretario de la Corporacion, o quienes legalmente les sustituyan.

2. Si por falta de quérum de asistencia hubiera de suspenderse la continuacion del analisis y
resolucion de los asuntos en una sesién ya iniciada, quedara sin efecto la convocatoria.
Pese a la imposibilidad legal para adoptar acuerdo alguno y continuar la sesion, podra
prorrogarse la reunion publica de los miembros de la Corporacién presentes, con objeto de
que pueda terminar en el uso de la palabra quien estuviera en él y puedan hacer uso del
mismo, previa concesion de la Presidencia, los Concejales que pretendieran hacer alguna
observacion. A lo dicho fuera de la sesion suspendida, el Alcalde podra concederle la
constancia y publicidad que estime conveniente, pero no se reflejara en el acta de la sesion
suspendida.

3. Si el abandono de la sesion, por quienes provoquen la necesidad de suspenderla, fuera
intencionada, el Alcalde podra sancionarlos de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.
El abandono se considerara intencional cuando no haya sido autorizado por la Presidencia,
salvo caso de fuerza mayor.

4. Al quedar sin efecto la convocatoria, por la Alcaldia se promoveran las medidas
conducentes a la resolucion de los asuntos que hayan quedado pendientes.

5. Dentro de los 30 dias siguientes al de la sesion constitutiva, el Alcalde convocara la
sesion o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacion que fuesen necesarias para
adoptar acuerdos sobre las siguientes materias:

La periodicidad de las sesiones del Pleno.

La creacién y composiciéon de las Comisiones Informativas y de la Comision Especial de
Cuentas.

Determinacién del numero de concejales electos con dedicacién exclusiva.

Dar cuenta del Decreto de la Alcaldia en materia de organizacion de Areas, y de delegacion
de materias, tanto genéricas como especificas, en favor de Concejales y/o Tenientes de
Alcalde.

Dar cuenta del Decreto de la Alcaldia en cuanto al nUumero de miembros de la Junta de
Gobierno Local, asi como el nombre de los mismos.

Dar cuenta del Decreto de la Alcaldia en cuanto al nUmero y nombre de los Tenientes de
Alcalde.

Dar cuenta del Decreto de la Alcaldia en cuanto a la delegacion de la representacion de la
Alcaldia en Entes municipales y/o supramunicipales.

Dar cuenta del Decreto de la Alcaldia en cuanto al nombramiento de los/las Presidentes y
vocales de las Comisiones Informativas.

Dar cuenta del nombramiento de representantes del Ayuntamiento en 6rganos colegiados,
que sean competencia del Pleno.
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6. Cualquier cambio que se produzca en relacion a los puntos anteriores, concretamente, del
punto numero 5.4 al 5.9, se dara igualmente cuenta singularizada al pleno, pese a que
surtird efecto desde la notificacién al interesado.

Articulo 51.- Publicidad.

1. Las sesiones del Pleno seran publicas, salvo disposicion legal que establezca lo contrario.
2. Al publico, asi como a los concejales asistentes a las sesiones debera exigirsele un
comportamiento correcto. No se le permitira intervenir en los debates con voces, pancartas,
carteles o instrumentos que distraigan la atencién de quienes participan en la sesién. El
Alcalde podra disponer la expulsiéon del saléon de quienes perturben el orden e incluso su
detencion, si sus acciones fueran punibles, con objeto de promover los procedimientos
oportunos para su enjuiciamiento, si procediere.

3. Si el publico observara un comportamiento perturbador tan generalizado que pueda
apreciar el Alcalde que sin desalojar el salén no puede continuarse la sesion, dispondra el
desalojo u ordenara el traslado de los Concejales a un salén proximo para continuar los
debates, sin mas asistentes ajenos a la Corporacion que los representantes de los medios
de comunicacion. Terminados los debates y votaciones del asunto o asuntos polémicos, se
volvera a admitir al publico en el salén o a restituir a los Concejales a sus escafos.

4. El Alcalde no permitira el acceso al salon de sesiones a mas personas de las que su
capacidad permite acomodar, para que, en todo caso, quede garantizada la paz y el sosiego
que exige el respeto a los intereses del municipio. Los representantes de los medios de
comunicacion - prensa, radio y television - deberan tener garantizado el acceso y el espacio
para desarrollar su tarea en las debidas condiciones, previa autorizacién de la Alcaldia
Presidencia. Se tratara por todos los medios de ampliar la difusiéon auditiva o visual del
desarrollo de las sesiones mediante el equipo técnico y los espacios de que se pueda
disponer.

5. Por parte de la Secretaria General podra realizarse grabaciones de audio de las sesiones
plenarias a los solos efectos de la elaboracion de las actas.

CAPITULO II.- DE LOS DEBATES

Articulo 52.- Moderacion de los debates.

1. El Alcalde, como Presidente de la Corporacién, asumira la direccion y conduccién de los
debates con plena y total autoridad a lo largo de su desarrollo, incluida la votacion y
proclamacion de acuerdos.

2. El objetivo principal de la direccién y conduccién de un debate es garantizar la libre y
completa emision de sus opiniones a todos los Concejales en su conjunto, sin que la
emision de aquellas, por unos perjudique las oportunidades de los demas para emitir las
suyas, todo ello en unas condiciones razonables de agilidad, habida cuenta del numero de
asuntos y el tiempo disponible.

3. Los portavoces de los Grupos Politicos Municipales tendran especial obligacién de
contribuir al logro de tal objetivo, auxiliando a la Presidencia.

Articulo 53.- Cuestiones de Orden.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, cualquier Concejal, en cualquier momento,
tendra derecho a que se le conceda el uso de la palabra por la Presidencia, para plantear
cuestiones de orden, que seran resueltas por esta ultima de plano, y, en su caso, a pedir
que conste en acta su planteamiento y la resolucion obtenida.

Articulo 54.- Aprobacioén del acta de la sesién anterior.

1. El Alcalde-Presidente iniciara la sesién preguntando a los Concejales si tienen alguna
observacion que hacer a la redaccion del acta de la sesion anterior, que habra estado, con
los expedientes, a su disposicién. El asentimiento tras la pregunta se entendera como
aprobacion.
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2. Si se formulase alguna observacion, sera debatida brevemente, con intervencion del
Secretario, y se acordara o no la incorporacion al texto del acta.

3. La observacién no podra modificar bajo ninguiin concepto el fondo de los acuerdos.

4. Si la observacién tiene como objeto la intervencién oral de algunos de los concejales en
su turno de palabra, éstos deberan presentar por escrito la intervencion tal y como quiere
que conste en acta, que una vez verificada por la Secretaria General, se incluira en la
misma.

Articulo 55.- Modificaciones en el orden del dia.

1. El Alcalde Presidente podra retirar un asunto del orden del dia. Asimismo, cualquier
concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algun expediente incluido en el orden
del dia, al efecto de que se incorporen al mismo, documentos o informes, pudiendo también
solicitar que el expediente quede sobre la mesa, aplazandose su discusion para la siguiente
sesion. En estos dos casos la peticion sera votada, tras terminar el debate y antes de
proceder a la votacion sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la
peticion no habra lugar a votar la propuesta de acuerdo.

2. El Presidente puede alterar el orden de los temas, o retirar un asunto cuando su
aprobacion exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en el momento
previsto inicialmente en el orden del dia.

Articulo 56.- De la aprobacién de los dictdmenes.

1. Iniciada la sesién, el Alcalde Presidente o el Concejal Delegado al que corresponda,
procedera a la lectura del titulo del asunto que conste en el orden del dia, acto seguido, si se
solicita expresamente que se lea el dictamen, se leera por la Secretaria General, en caso
contrario, se pasara directamente al turno de intervenciones y votacion si procede.

2. Si se trata de un asunto urgente no dictaminado por Comisién Informativa
correspondiente, el proponente justificara brevemente la urgencia de su inclusién en el
orden del dia, y posteriormente se procedera a votacion sobre su inclusion. Aprobada la
misma, por mayoria absoluta, se procedera a la lectura de la proposicion.

Articulo 57.- Debates

1. Si se promueve el debate, las intervenciones seran ordenadas por el Alcalde, conforme a
las siguientes reglas:

a. En el debate solo intervendran los Concejales designados como Portavoces para cada
asunto por el correspondiente grupo, pudiendo ser designados varios Concejales para
intervenir en un mismo asunto, pero en este caso habran de distribuirse el tiempo
correspondiente al turno del grupo politico de que se trate. En el supuesto del Grupo Mixto,
se procurara, que tengan voz, al menos, un representante por cada una de las formaciones
politicas que compitieron en las correspondientes elecciones y no forman grupo politico por
cualquier causa.

b. El Alcalde podra conceder, si asi se solicita por cualquiera de los portavoces del grupo,
dos turnos de réplica que no podran exceder de los tiempos maximos que se fijan en el
apartado segundo de este articulo.

c. No se admitiran otras interrupciones que las del Alcalde para llamar al orden o para invitar
a tratar el tema debatido cuando los Concejales se desvien notoriamente con digresiones
extrafas al asunto debatido o vuelvan sobre lo ya discutido o aprobado. En caso de
reiteracion, el Alcalde podra retirar el uso de la palabra al concejal en cuestiéon. El Alcalde
podra asimismo retirar el uso de la palabra a quien se excediera del tiempo fijado o profiriera
expresiones susceptibles de alterar el orden del debate. Después de tres llamadas al orden
en la misma sesion con advertencia en la segunda, de las consecuencias de una tercera
llamada, el Presidente podra ordenarle que abandone el lugar en donde se esté celebrando
la sesion, adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.
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d. Los Concejales que hayan consumido turnos podran volver al uso de la palabra para
rectificar concisamente y por una sola vez los hechos o conceptos que se le hubieran
atribuido, asi como corregir las alusiones que impliquen juicios de valor o inexactitudes
sobre la persona o la conducta de un miembro de la Corporacién o de su grupo. El
Presidente apreciara si procede o no acceder a la pretendida rectificacion. De acceder a ello
velara para que esta nueva intervencién sea concisa.

e. El Presidente decidira el momento en que el asunto se considere suficientemente
discutido, cerrando el debate y sometiendo el asunto a votacién, siempre que hubiera
finalizado totalmente el turno correspondiente ya iniciado.

f. Solo en los debates de aquellos plenos extraordinarios por razon de la materia, o aquellos
que se consideren por la Alcaldia, podra aumentarse el tiempo de las intervenciones,
previamente acordada su duracién en Junta de Portavoces.

2. En todos los debates plenarios, cualquiera que sea el caracter de la sesién, el orden de
actuacion de los distintos grupos sera el siguiente:

a. En primer lugar intervendra el Portavoz del grupo proponente o el Concejal designado por
aquél, segun proceda, de acuerdo con la competencia material del dictamen o proposicion.
Esta primera intervencién tendra un tiempo méaximo de 5 minutos.

b. Con posterioridad, intervendran, sucesivamente los restantes Grupos en orden inverso al
numero de miembros.

c. En caso de abrirse nuevo turno de intervenciones se procedera, nuevamente, conforme a
los apartados anteriores, pero esta vez con un tiempo maximo de las intervenciones de 3
minutos.

d. El Alcalde podra intervenir en cualquier momento del debate.

e. Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervencion podran intervenir
cuando fueren requeridos por el Presidente por razones de asesoramiento técnico o
aclaracion de conceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan que en el debate se ha
planteado alguna cuestién sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad o repercusiones
presupuestarias del punto debatido podran solicitar al Presidente el uso de la palabra para
asesorar a la Corporacion.

3.- Por acuerdo de la Junta de Portavoces se podra modificar de manera excepcional el
régimen contenido en este Reglamento para los debates para casos concretos de especial
complejidad.

Articulo 58.- Enmiendas

1. Es la propuesta de modificacién de un Dictamen o proposicion presentada por cualquier
miembro, mediante escrito presentado a la Secretaria General antes de iniciarse la
deliberacion del asunto.

2. Tipos de enmiendas:

a. Enmienda a la totalidad: en la cual se produce una modificacion sustancial y relevante de
la propuesta de acuerdo.

b. Enmienda de adicion, supresion o sustitucion: a través de la cual se pretende incluir,
suprimir o sustituir algun aspecto de la propuesta sin que cambie por completo el tenor de la
misma.

3. Una vez presentadas y conocidas las enmiendas, el Presidente pasara a la votacion de
las mismas por el orden en el que se hayan efectuado. Se entendera aprobada la enmienda
en el término en el que esté redactada, si votan a favor la mayoria simple. En el caso de que
el Concejal proponente no esté de acuerdo con la enmienda a introducir en su propuesta de
acuerdo, éste podra retirar el asunto del orden del dia, haciéndose constar asi en acta.
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Articulo 59.- Deber de correccion y cortesia.

1. Es obligacién de todos los participantes en los debates observar la maxima correccion y
cortesia.

2. Todos los que hagan uso de la palabra en las sesiones evitardn cuidadosamente
cualquier tipo de personalizacion de las controversias, se dirigiran a la Corporacion en su
conjunto, que es quien tiene la ultima palabra, y, en todo momento, procuraran respetar las
opiniones de los demas, aunque no las compartan. La Presidencia llamara severamente la
atencion a quienes, atentando al decoro, profieran palabras malsonantes, ofensivas o
despectivas para cualquier creencia o falten al respeto a los demas, imputandoles
intenciones desviadas del bien publico. La reiteracion de estas llamadas de atencion por la
Presidencia podra llevar legitimamente a ésta a retirar la palabra al contumaz. Sélo volvera
a concedérsela para que se disculpe.

Articulo 60.- Interrupciones de la sesion plenaria.

Durante el transcurso de la sesion el Presidente podra acordar interrupciones a su prudente
arbitrio o a solicitud de un Grupo Municipal, para permitir las deliberaciones de los grupos
por separado sobre la cuestion debatida, para descanso en los debates o por otros motivos.

CAPITULO lIl.- DE LA PARTICIPACION POLITICA
Articulo 61.- Capacidad de iniciativa politica.

1. La iniciativa de los Grupos Municipales como tales, de sus componentes, a titulo
individual, y de los Concejales no adscritos, para la adopcién de acuerdos que sean
competencia plenaria y que guarden relacion con un procedimiento determinado, se ejercera
a través de las proposiciones, mociones, ruegos, preguntas, solicitud de comparecencias,
etc. que habran de presentar en el Registro General del Ayuntamiento, atendiendo los
siguientes plazos:

a.) Proposiciones: con doce dias naturales de antelacién a la celebracion del pleno, con la
intencion de ser incluidas en las Comisiones Informativas.

b.) Mociones, ruegos, preguntas, comparecencias, declaraciones institucionales, etc: en los
plazos establecidos para cada uno de ellos en este Reglamento. Excepcionalmente, de
manera motivada y comunicando su objeto al Alcalde con antelacién suficiente, se podran
presentar propuestas con posterioridad a los indicados plazos. La Junta de Portavoces las
podra admitir y disponer su tratamiento en la sesion.

La Junta de Portavoces, previa a una sesion plenaria, o convocada al efecto, podra analizar
las propuestas con el fin de admitirlas y catalogarlas en funcién de su naturaleza,
procedimiento y competencia plenaria.

Sera el Pleno, previa justificacién de la urgencia por parte del proponente, quien acuerde su
inclusién en el orden del dia y posterior debate y aprobacion, si procede.

Otros tipos de iniciativas seran los ruegos, las preguntas, las enmiendas, las solicitudes de
comparecencias.

Articulo 62.- Las Proposiciones o Mociones

1. La principal forma de actuacién de la iniciativa politica en pleno, revestira la forma de
Proposicién o Mocion.

2. Se clasificaran en uno de los siguientes grupos:

a. Proposiciones: Aquellas que proponen la adopciéon de acuerdos que exigen una previa
tramitacion y la emisién de informes por uno o varios servicios municipales ya sea por su
contenido, por implicar la realizaciébn de un gasto, por representar la asuncién de
compromisos de caracter econdmico o por precisar la realizacién de estudios o la aportacion
de antecedentes, o bien, aquellas que se limiten a proponer el acuerdo de iniciar o de
imprimir urgencia a unas actuaciones sobre una materia y que, por tanto, unicamente
impulsan la actuacién municipal iniciando o acelerando un expediente en el que, tras su
tramite, se propondra la decision que corresponda.
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Cuando las propuestas estén dentro de la competencia municipal, sera obligacion del
alcalde o presidente incluirlas en el orden del dia de la sesion correspondiente.

Si se presentaran después de confeccionado este, se incluiran en el de la sesion inmediata
siguiente, salvo que el proponente las haya calificado de urgentes, en cuyo caso habra de
votarse por el pleno su debate en la sesion que aquel solicite

b. Mociones:

Las propuestas no resolutivas solo podran estar referidas a cuestiones de politica municipal
y de competencia de la Corporacion, no pudiendo ser incluidas en el orden del dia las que
excedan notoriamente de esos ambitos, a juicio del Alcalde o Presidente, previa calificacion
por la persona titular de la secretaria general. En este sentido, el Concejal que la suscribe,
debera motivar las indicadas circunstancias en el propio texto de la Mocioén.

Si se tratase de propuestas no decisorias, cada grupo politico solo podra presentar como
maximo un numero de propuestas igual al de miembros que lo integran debiendo
presentarlas al menos con 24 horas de antelacion a la fecha de celebracion de la Junta de
Portavoces que asista al Alcalde en la conformacion del Orden del dia.

3. En el caso de las mociones y declaraciones institucionales, no es necesario que vayan
dictaminadas por la Comisién Informativa correspondiente si bien podran ser introducidas en
la que corresponda al objeto de una mejor exposiciéon y conocimiento de su contenido.

4. El Portavoz del Grupo Municipal firmante de la mocién sera el encargado de exponer ante
el Pleno los motivos que les llevan a su presentacion. Se podran presentar enmiendas a las
proposiciones o mociones.

5. En el caso de que para un mismo pleno, se presenten mociones o proposiciones de
contenido similar, se intentara llegar a un acuerdo en la Comisiéon Informativa
correspondiente, o en Junta de Portavoces, para presentarla de manera conjunta.

6. Los grupos politicos son los responsables de encuadrar sus iniciativas en la figura que
corresponda a través del titulo que le den si bien deberan tener en cuenta las previsiones de
este articulo en cuanto a su contenido.

Articulo 63.- Del ruego: concepto y tratamiento.

1. El ruego es la formulacion de una propuesta de actuacién dirigida a los érganos de
gobierno. Pueden ser planteados por los miembros de la Corporacion o los Grupos
Municipales a través de sus Portavoces quedando establecido un maximo de cinco ruegos
por cada Grupo Municipal para cada sesién plenaria.

2. Si son planteados por escrito se deberan presentar con una antelacién minima de 3 dias
a la celebracion de la sesion donde se trataran. Si son planteados verbalmente y seran
debatidos generalmente en la sesion siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la
misma sesion que se formulen si el Alcalde lo estima conveniente.

3. Podran debatirse, pero en ningun caso seran sometidos a votacion.
Articulo 64.- De la pregunta: concepto y tratamiento.

1. La Pregunta es cualquier cuestion planteada a los 6rganos de gobierno en el seno del
Pleno con el fin de conocer o informarse sobre un asunto concreto. Pueden plantear
preguntas los miembros de la Corporacion o los Grupos Municipales a través de sus
Portavoces quedando establecido un maximo de cinco preguntas por cada Grupo Municipal
para cada sesion plenaria.
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2. Las preguntas pueden plantearse oralmente o por escrito.

a. Preguntas orales: Son las que se formulan directamente en el Pleno y que seran
contestadas por su destinatario generalmente en la siguiente sesion, sin perjuicio de que el
destinatario quiera darle respuesta inmediata. Sélo se admitiran dos preguntas por Concejal.
b. Preguntas escritas: Son las presentadas por cualquier miembro de la Corporacién en el
Registro General del Ayuntamiento con una antelacién minima de 3 dias a la celebracion de
la sesion donde pretendan obtener respuesta. y se contestaran en la misma sesion.

3. Las preguntas seran contestadas por su destinatario segun se vayan formulando por el
interpelante, siguiendo un orden correlativo.

4. En las preguntas solo podra intervenir el que formule y quien deba responderlas sin que
pueda haber debate posterior.

5. En ningln caso podra adoptarse acuerdo sobre la cuestion planteada, pero el
interpelante, en funcion de la respuesta recibida, podra formular una propuesta de actuacién
en la sesién o sesiones siguientes.

6. Las preguntas podran ser respondidas por escrito en el plazo de 15 dias habiles desde su
presentacion en el caso de que no fueran contestadas en el pleno por cualquier motivo, a
excepciéon de que el concejal solicite por escrito, que sean respondidas en el siguiente
pleno.

Articulo 65.- De la votacion de los asuntos.

1. Finalizado el debate de un asunto, la Presidencia anunciara que se va a proceder a la
votacion del mismo. El voto es un derecho personalisimo e indelegable, inherente al cargo
de Concejal.

2. El voto s6lo puede emitirse en sentido positivo, negativo o de abstencion.

3. El objeto de la votacion es la parte dispositiva de la propuesta, del dictamen o de la
mocion que figura en el orden del dia, o por urgencia se le haya agregado, tal como haya
quedado tras el debate y votacion de los votos particulares y las enmiendas, si los hubiere.

4. En casos especiales, el Alcalde-Presidente, antes de iniciarse la votacion, planteara clara
y concisamente el objeto y los términos de la misma proponiendo, cuando asi se considere,
que el contenido de lo acordado adopte caracter institucional.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre, podra ser secreto el debate y votacion de aquellos asuntos
que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo
18.1 de la Constitucién Espafiola, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

6. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion, y si
persistiera el empate, decidira el voto de calidad del Presidente, siempre que no se trate de
asuntos que requieran mayoria cualificada.

Articulo 66.- Computo de las mayorias.

1. Las abstenciones expresas y las ausencias que no provoquen vacantes no se computan a
efectos de la determinacién de las mayorias, pero se haran constar en el acta de la votacion.
2. A los efectos de las votaciones se aplicara el precepto del parrafo segundo del articulo
182 de la Ley Organica sobre el Régimen Electoral General, que, después de referirse a la
atribucion de escafios vacantes a candidatos de la misma lista, dispone que en el caso de
que, de acuerdo con el procedimiento anterior, no quedasen mas posibles candidatos o
suplentes a nombrar, los quérum de asistencia y votacién previstos en la legislacion vigente
se entenderan automaticamente referidos al numero de hecho de miembros de la
Corporacion subsistente.
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Articulo 67.- Comparecencia de los Organos de Gobierno ante el Pleno.

El control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacion del Alcalde y de los demas érganos de
gobierno habré de iniciarse siempre mediante comparecencia de aquel y de quienes
ostentan delegaciones de cualquier nivel del Pleno o de la Alcaldia. Si se trata de un érgano
colegiado, comparecera, en su representacion, el Presidente del mismo, salvo en el caso de
que se trate del Alcalde, en cuyo caso comparecera el Teniente de Alcalde que tenga
delegadas sus funciones o las delegue al efecto.

Articulo 68.- Ordenacién de las comparecencias.

La peticion de comparecencia debera ser cursada con una antelacion minima de 15 dias
habiles anteriores a la celebracién de la sesiéon donde la comparecencia haya de tener lugar.
Deberan ser ordenadas, en todo caso, por el Alcalde, oida la Junta de Portavoces; pero éste
habra de ordenarla si lo pide la cuarta parte al menos del nimero legal de miembros de la
Corporacion en escrito razonado, en el que se concreten separadamente y con precision los
puntos que afecten a funciones delegadas por el Pleno o a la ejecucién de sus acuerdos y
aquellos sobre los que se pida informacién,. Si el Alcalde-Presidente entendiera que la
solicitud no es lo suficientemente precisa, podra recabar de los peticionarios las
aclaraciones pertinentes en el plazo de tres dias. Pasado este plazo sin pedirse
aclaraciones o aportadas estas, el Alcalde ordenara, simultaneamente, emplazar a quien
haya de comparecer e incluir la comparecencia solicitada en la primera sesion ordinaria que
haya de celebrarse, transcurridos veinte dias desde la fecha de la peticion o de la aportacion
de las aclaraciones que, en su caso, se hubieran pedido.

Articulo 69.- De la celebracion de las comparecencias.

1. La comparecencia se iniciara con una breve introduccién por los proponentes de los
motivos por los que se solicita, y las preguntas que se van a formular; a continuacién tomara
la palabra el compareciente con la contestacion oral al escrito presentado y sus
aclaraciones, si las hubiera, sin tiempo maximo sefalado. Inmediatamente, el Presidente
concedera un turno a cada portavoz para que formule las preguntas que estime necesarias
para esclarecer el asunto, en tiempo no superior a cinco minutos. EI compareciente
contestara, uno a uno, a cada portavoz, a sus preguntas. Los portavoces podran ceder su
turno a otro miembro de su Grupo, pero sélo a uno y por el tiempo sefalado.

2. Contestadas las preguntas se dara por terminada la comparecencia, sin que plantee
votacion alguna.

Articulo 70.- Del resultado de las votaciones.

En todas las votaciones, el Secretario hara el cémputo de los votos y el Alcalde-Presidente
proclamara la aprobacion o el rechazo del asunto.

TITULO IV. DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS Y DE SU FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO I: De las Comisiones Informativas.

Articulo 71.- Composicién y competencias.

1. Las Comisiones Informativas son 6érganos creados por el Pleno con las funciones y
caracteristicas que se detallan en los apartados siguientes.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 39, viernes 30 de marzo de 2018 5557

2. Las Comisiones ejerceran funciones:

a. De estudio, informe o consulta, que se concretara en un dictamen, que seran aprobados
por mayoria simple de sus miembros presentes.

b. De seguimiento de la gestidn del grupo de gobierno, pudiendo dar lugar a la presentacion
de mociones, proposiciones, interpelaciones, preguntas o ruegos.

c. Resolutivas, en aquellos asuntos en los que el Pleno le haya delegado sus atribuciones,
materializdndose bajo la forma de acuerdos, que habran de adoptarse con los requisitos
exigidos para la formacion de la voluntad de los drganos colegiados dentro del régimen de
funcionamiento del Pleno.

3. Las Comisiones Informativas estaran integradas por los miembros del Pleno que designen
los grupos politicos en proporcién al nimero de Concejales que los mismos tengan en el
Pleno.

4. En el acuerdo de creacion de las Comisiones Informativas se determinara la composicion
concreta de las mismas teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a. Cada Comision, compuesta por un ndmero de concejales sefialado por el Pleno, en
numero no inferior a un tercio del nimero legal de los mismos, estara integrada de forma
que su composicién se acomode a la proporcionalidad existente en el seno de la
Corporacion entre los distintos grupos politicos municipales representados en la
Corporacion. Se respetara, en todo caso, para cada grupo la reserva de al menos un puesto
en cada Comision teniéndose en cuenta, ademas, lo establecido en este Reglamento y en la
legislacion vigente para los Concejales no adscritos.

b. Si el numero resultante de los miembros de la Comision fuere par, se afiadira uno mas.

c. Si, como consecuencia de la correccion de fracciones, el total resultante no coincide con
el numero total de miembros, los puestos que falten se atribuyen, respectivamente, a la lista
que mas votos haya obtenido o, en su caso, a los grupos municipales que mas miembros
tengan, o se disminuyen los puestos en exceso, correlativamente, de las listas que mas
votos hayan obtenido o, en su caso, a los grupos municipales que mas miembros tengan.

d. La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacién que deban
formar parte de la misma en representacién de cada grupo municipal, se realizara mediante
escrito del portavoz de aquellos dirigido al Alcalde Presidente, y del que se dara cuenta al
Pleno, teniendo efectividad cuando el pleno tome conocimiento del mismo. De igual forma,
se podra designar suplentes cuyo niumero no podra exceder a la mitad del de los titulares.

e. Los grupos politicos municipales pueden sustituir a uno o varios de sus miembros
designados para una Comision por otro u otros del mismo grupo, previa comunicacién por
escrito al Presidente del Pleno. Si la sustitucion fuere solo para determinados asuntos,
debates o sesion, la comunicacién se hara verbalmente o por escrito al Presidente de la
Comision y en ella se indicara que tiene caracter meramente eventual, y el Presidente
admitirda como miembro de la Comision, indistintamente, al sustituto o al sustituido.

f. La designacioén de los miembros que en las distintas Comisiones correspondieran al Grupo
Mixto se efectuara, en lo posible, con un criterio igualitario entre todos los componentes del
grupo. A tal efecto, el grupo podra presentar la correspondiente propuesta al Alcalde
Presidente con la firma de conformidad de todos y cada uno de sus miembros. A falta de
acuerdo entre los miembros, el Alcalde Presidente decidira la distribucion, previa audiencia
de los miembros del grupo.
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g. La Comision designara de entre sus miembros, a un Presidente y su suplente.

4.- En aquellos casos en que un asunto afecte claramente a materias que son atribucion de
dos o mas Comisiones, el Alcalde Presidente decidira cual sera la Comision Informativa que
lo trate o si se celebra una Comisién Informativa conjunta.

Articulo 72.- Régimen de sesiones.

Las Comisiones Informativas acordaran, al constituirse, su propio régimen de sesiones. El
ritmo de su celebracidon no podra ser superior al mensual. Se convocaran con remisién del
orden del dia con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién. Para su celebracion en
primera convocatoria, sera precisa la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros vy,
en segunda convocatoria, que se entendera citada una media hora mas tarde, bastaran con
un tercio de sus miembros, uno de los cuales habra de ser el Presidente o persona en quien
delegue, todos ellos asistidos por el Secretario de la misma, para celebrar sesion
validamente.

Articulo 73.- Del Secretario General.

El Secretario General de la Corporacion sera de todas las Comisiones Informativas con
facultad de delegacion en el funcionario que tenga a su cargo la direccion administrativa del
area que se corresponde con la Comision.

Articulo 74.- Competencias.

1. Las Comisiones Informativas dictaminaran todos los asuntos que se hayan de someter al
Pleno corporativo.

2. Podra encomendarse por la Alcaldia con caracter permanente a las Comisiones
Informativas, el dictamen de los asuntos ordinarios de que haya de entender la Junta de
Gobierno Local o la propia Alcaldia, salvo aquellos cuya resolucién directa e inmediata
estime la Alcaldia necesaria o conveniente.

CAPITULO II: De las Comisiones Especiales
Articulo 75.- Constitucién y competencias.

1. El Pleno del Ayuntamiento podra designar, por mayoria absoluta de sus miembros,
Comisiones Especiales para que emitan informes sobre asuntos concretos. Dichas
Comisiones estaran compuestas por un representante de cada uno de los Grupos Politicos
Municipales en proporcion al Pleno y seran presididas por el Alcalde o miembro de la
Corporacion en quien delegue.

2. Estas Comisiones tendran caracter temporal y quedaran extinguidas automaticamente,
una vez emitido su informe. Si el informe contuviera alguna propuesta, deberd ser
confirmada por la Comisién Informativa competente para que pueda ser presentada al
Pleno, ya que los informes de las Comisiones Especiales no suplen el dictamen preceptivo
de aquella.

3. De las actuaciones de las Comisiones Especiales levantara acta el Secretario de la
Corporacion o funcionario que designe a tal efecto.

Articulo 76.- Documentacion.

Al quedar extinguidas las Comisiones Especiales, su documentacién se archivard en el
Servicio competente por razén de la materia.
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Articulo 77 .- Clases.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, las Comisiones Especiales que se
pueden constituir son:

a. Con caracter permanente:

» La Comision Especial de Colaboracidn con otras Administraciones Publicas.

» La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

b. Con caracter no permanente:

* La Comisién Especial de Seguimiento de la Revision del Plan General de Ordenacioén
Urbana.

* Las que cree el Ayuntamiento por mayoria absoluta de los miembros del Pleno.

Articulo 78.- Comisiones especiales no permanentes.

Si existiera un tema de especial relevancia en el municipio, para el cual se haya creado una
Comisién Especifica, y asi se considera por mayoria absoluta de los miembros del Pleno,
podran asistir a ésta, miembros que no formen parte de la Corporaciéon con derecho a voz
pero no a voto.

Articulo 79.- Expediente de creacion de una Comisién Especial

Para la creacion de una Comisién Especial, sera necesario, establecer claramente el objeto,
la prevision en cuanto a la periodicidad de sus sesiones, y los miembros Corporativos y los
no corporativos que formaran parte de ella.

Articulo 80.- Comisién Especial de Cuentas.

La Comision Especial de Cuentas hara las funciones de Comision Informativa de Hacienda
para los asuntos ordinarios

Articulo 80.bis.- La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones tendra por objeto, conocer a través
del Técnico correspondiente, las solicitudes presentadas por los ciudadanos de Los
Realejos con respecto al funcionamiento del Ayuntamiento, con expresa mencion del estado
de tramitacion correspondiente.

Ademas servira como 6rgano de segunda instancia, en el caso de que el ciudadano,
no conforme con la respuesta inicial, quisiera elevar a la Comisiéon Especial su pretension
para confirmar la contestacion inicial o proponer una actuacion alternativa.

En cuanto a su composicion y competencias, se estara a lo que sea de aplicacion en
los articulos 71, 72 y 73 del presente Reglamento Organico.

La celebracion de sesiones seguira un régimen semestral, a celebrar en marzo y en
septiembre, junto con el resto de comisiones ordinarias. Por el Secretario se emitira un
breve informe que se dara cuenta al pleno en la siguiente sesion que se celebre.

Se entendera por Sugerencia, las recomendaciones o propuestas que se formulen en
relacién con una mejora en la prestacion de los servicios municipales. Las Reclamaciones,
seran aquellas quejas que se formulen por retraso, desatencion o deficiencias en el
funcionamiento de los Servicios Municipales. No seran admitidas a tramites las siguientes
solicitudes:

Las que versen sobre un procedimiento judicial abierto
Las que tengan por objeto actividades o servicios que no sean competencia municipal.
Las que pretendan reformas en el modelo de gestion de los servicios municipales.
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Las que pretendan el reconocimiento de un particular o concreto derecho o interés subjetivo
Las que se formulen de forma anénima o aquéllas en las que no resulte acreditada la
verdadera identidad de quien la presente.

Las que supongan manifiesta y evidente mala fe o uso abusivo del procedimiento con el
interés de perturbar o paralizar a la Administracion.

Aquellas cuya tramitacion irrogue perjuicio al legitimo derecho de terceras personas.

Las que estén desprovistas, manifiestamente, de fundamentacion

Cualquier sugerencia o reclamacién que, por su naturaleza y finalidad, no tenga por objeto
proponer la mejora de los servicios municipales.

Los recursos administrativos, esto es, la impugnacion de actos o disposiciones municipales
Las solicitudes o comunicaciones constitutivas del derecho de peticion contemplado en la
Ley Organica 4/2001, de 12 de noviembre.

Las incidencias, partes, informes, etc. efectuadas por los propios servicios municipales

Las solicitudes de informacion.

Las reclamaciones del personal municipal respecto a su particular relacién de servicio.

Las reclamaciones de responsabilidad patrimonial, las tributarias y la devolucién de ingresos
indebidos.

CAPITULO lIl: De los Consejos de Barrio
Articulo 81.- Concepto y competencias.

1. Los Consejos de Barrio son érganos territoriales para facilitar la participacion ciudadana
en el gobierno municipal.

2. Previamente a su constitucion, el Pleno del Ayuntamiento debera proceder a la division
del municipio en Barrios, teniendo en cuenta la poblacion y las caracteristicas de las zonas y
el criterio de maxima desconcentracion.

3. Los Consejos de Barrio tienen la facultad de informar y proponer soluciones a los
problemas especificos de la zona para su conocimiento y eventual discusion por la
Corporaciéon Municipal. A estos efectos, el Ayuntamiento le podra solicitar informe de los
asuntos de trascendencia que les afecten.

4. Estan integrados por representantes de la Corporacion Municipal, de las Entidades
Ciudadanas del barrio y por vecinos a titulo individual previa solicitud razonada al Consejo.

5. En cuanto a su regulacion y funcionamiento, se estara a lo dispuesto en su propia
reglamentacion y el vigente Reglamento Municipal de Participacion Ciudadana de Los
Realejos.

CAPITULO IV: De los Consejos Sectoriales o de Area
Articulo 82.- Composicién y competencias.

Para cada uno de los sectores o areas de la actividad municipal se podran constituir
Consejos Sectoriales por el Pleno de la Corporacion.

Los Consejos Sectoriales son oérganos de participacion, informacién, seguimiento y
propuesta de la gestion municipal, referidos a los distintos sectores de actuacién en los que
el Ayuntamiento tiene competencia.

Los Consejos Sectoriales o de Area se regiran por lo dispuesto en el Reglamento de cada
uno de ellos, y por el Reglamento de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Los
Realejos
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TITULO V.- DE LA APROBACION DEL PRESUPUESTO
Articulo 83.- Aspectos generales.

1. La tramitaciéon del Presupuesto municipal gozara de preferencia respecto a los demas
trabajos del Pleno.

2. El Presupuesto Municipal se tramitara de conformidad con lo previsto en la normativa
reguladora de las Haciendas Locales.

3. Contendra Los Estados de Ingresos y Gastos de la Entidad Local y sus Organismos
Autéonomos asi como los Estados de Prevision de Ingresos y Gastos de las Empresas
Publicas, ademas de los documentos que se establecen en la normativa de aplicacion.

Articulo 84.- Calendario de tramitacion.

1. La Junta de Portavoces tomara conocimiento de la propuesta del Alcalde, para establecer
el calendario de tramitacién del Proyecto de Presupuesto Municipal.

2. Asimismo, la Junta de Portavoces podra establecer un calendario de comparecencias de
los Concejales Delegados para que informen sobre el contenido de los Presupuestos de sus
correspondientes areas.

Articulo 85.- Enmiendas al Presupuesto.

1. No se admitirdn enmiendas que lleven aparejadas mayor gasto sin su correspondiente
ajuste en los estados de ingresos de manera que las propuestas mantengan el equilibrio
presupuestario exigible.

2. Una vez celebrada la Comision Informativa para dictaminar el expediente del Presupuesto
General, se tendran 5 dias habiles para la presentaciéon de las enmiendas por escrito.

3. En el caso de que se presentaran enmiendas pasados estos 5 dias habiles, deberan
contener los requisitos establecidos en el apartado 1, y no podran suponer variaciéon en el
importe total de los capitulos, en caso contrario, podran ser desestimadas por defecto de
forma.

Articulo 86.- Sociedades mercantiles locales

1. Las sociedades mercantiles locales, cuyo capital social pertenezca integramente al
Ayuntamiento de Los Realejos o a un ente publico del mismo, se regiran integramente,
cualquiera que sea su forma juridica, por el ordenamiento juridico privado, salvo normativa
especifica en contrario.

2. La sociedad debera adoptar una de las formas de sociedad mercantil de responsabilidad
limitada, y en la escritura de constitucion constara el capital, que debera ser aportado
integramente por la entidad local o un ente publico de la misma.

3. Los estatutos determinaran la forma de designacion y el funcionamiento de la Junta
General y del Consejo de Administracion, asi como los maximos 6rganos de direccion de las
mismas.

TITULO VI.- DEL CRONISTA OFICIAL
Articulo 87.- Requisitos.
1. El nombramiento de Cronista Oficial del municipio de Los Realejos recaera sobre

personas fisicas que se hayan distinguido en su labor de estudio, investigacion y difusion de
los temas relacionados con el municipio de Los Realejos.
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2. Estas personas fisicas deberan poseer, al menos, un titulo académico universitario o
equivalente; asi como acreditar en su curriculum publicaciones e investigaciones
relacionadas con la historia y la cultura de Los Realejos.

Articulo 88.- Numero.

1. La condicién de Cronista Oficial del municipio de Los Realejos no podra recaer en mas de
una persona.

2. Sin perjuicio de ello, la Corporacién podra, por acuerdo plenario, incrementar el nimero
de cronistas en los términos que estime oportunos.

3. El Ayuntamiento podra, asimismo, designar un ayudante que apoye al cronista en la
realizacion de sus funciones, ademas de la puesta a disposicién de los medios materiales y
personales necesarios para el logro de los mismos.

Articulo 89.- Iniciacién del procedimiento

1. El procedimiento para el nombramiento de Cronista Oficial del municipio de Los Realejos,
se iniciara siempre por resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia, ya sea de oficio o a propuesta
de cualquier persona, entidad o asociacion, cuando la Alcaldia la considere de interés,
resolucion que debera contener el nombramiento de Instructor del expediente, el cual podra
ser asistido en sus funciones de un Secretario.

2. A la propuesta de iniciacion del expediente debera acompafiarse memoria en la que se
especifiquen los méritos que concurren en el candidato propuesto, junto con resefias
biografica y bibliografica.

Articulo 90.- Instruccion del procedimiento

1. La instruccion del expediente se dirigird a acreditar y valorar los méritos del candidato en
cuanto a su obra o actividad relativa al municipio de Los Realejos.

2. Dentro de la tramitacion del expediente podran solicitarse facultativamente informes de
entidades de reconocido prestigio en la materia tales como Reales Academias,
Universidades u otras. Dichos informes seran, en todo caso, no vinculantes

3. Antes de formularse la propuesta de nombramiento se dara audiencia del expediente al
candidato o candidatos.

Articulo 91.- Resolucion del procedimiento

El nombramiento de Cronista Oficial del municipio de Los Realejos se acordara por el
Ayuntamiento Pleno, a propuesta de la Alcaldia-Presidencia, por acuerdo adoptado en
votacion secreta por mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.
Articulo 92.- Caracter honorifico.

El titulo de Cronista Oficial del municipio de Los Realejos es puramente honorifico y no lleva
aparejado el derecho a percibir retribuciéon econémica alguna.

Articulo 93.- Duracién.

1. El titulo de Cronista Oficial del municipio de Los Realejos tiene caracter vitalicio.
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2. Ello, no obstante, podra cesar por decision propia o, en caso de incumplimiento de sus
obligaciones, o por la realizacién de cualesquiera actos que fueran en contra de los
intereses generales o de la imagen de Los Realejos, mediante acuerdo del Ayuntamiento
Pleno.

Articulo 94.- Obligaciones del Cronista
El Cronista Oficial se compromete a realizar las siguientes tareas:

1.- Emitir su opinién y evacuar consultas sobre aquellos temas relacionados con la historia
del Municipio de Los Realejos, o aquellos que la Corporacién, por medio de la Alcaldia-
Presidencia, estime oportuno someter a su consideracion. La peticion de la opinién o
consulta se efectuara por la Alcaldia-Presidencia.

2.- Redactar una memoria anual que se denominara "Croénica de Los Realejos", en la que se
recojan los principales acontecimientos sociales, culturales, politicos y de todo tipo
relacionados con la ciudad

3.- Conservar para el futuro los recuerdos de nuestro pasado, ya sea en su forma
documental, tradiciones, costumbres, etc.

4.- Conservar para el futuro todo lo que, ocurriendo en la actualidad, pueda tener interés
para las generaciones futuras.

Articulo 95.- Derechos del Cronista
El titulo de Cronista Oficial otorga los siguientes derechos:

1. A recibir del Ayuntamiento una medalla conmemorativa del nombramiento y distintiva del
titulo.

2. A contar con la oportuna acreditacion, expedida por el Ayuntamiento, que le permita
realizar su trabajo.

3. A asistir, y ocupar el lugar adecuado, a los actos publicos organizados por el
Ayuntamiento y a las sesiones del Pleno, sin perjuicio, en todo caso, del caracter secreto del
debate y votacion de los asuntos que puedan afectar a la intimidad de las personas.

4. A recibir gratuitamente un ejemplar de todas las publicaciones editadas por el
Ayuntamiento a partir de su nombramiento.

5. A acceder a los fondos del archivo y de las bibliotecas municipales para su consulta y
estudio. En todo caso, el acceso a los datos obrantes en expedientes y registros
administrativos se efectuard en los términos que disponga la legislacion vigente en la
materia y la normativa municipal sobre el acceso al archivo.

6. A utilizar el material y medios técnicos que se pondran a su disposicion en el Archivo
Municipal para facilitar el desarrollo de su labor.

7. A tener a su disposicion un espacio adecuado, dentro del edificio donde se situe el
Archivo Municipal, en funcién de la disponibilidad funcional del servicio, para la realizacion
de las tareas propias de su cargo.
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TITULO VIi.- ADMINISTRACION ELECTRONICA
Articulo 96.- Certificaciones de la Secretaria General

Las certificaciones de todos los actos, resoluciones y acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la entidad, asi como las copias y certificados de los libros y documentos que en las
distintas dependencias existan, se expediran siempre por el Secretario, salvo precepto
expreso que disponga otra cosa.

Siempre y cuando se expidan de manera telematica, bastara con la firma del Secretario, ya
que, de la firma electronica se desprende la identidad del firmante y el cargo que ocupa.
Ademas deberan estar validados con la firma del funcionario que lo ha realizado.

Articulo 97.- Decretos de Alcaldia

Los decretos electrénicos de los érganos de gobierno unipersonales de la Administracion
local son documentos electrénicos emitidos por el Alcalde, concejales delegados o
sustitutos, cuyas decisiones ponen fin a la via administrativa, asi como las de cualquier otra
autoridad u 6rgano cuando asi lo establezca una disposicion legal.

En estos casos, no sera necesaria la firma del Secretario de la Corporacion para que surtan
los efectos que el ordenamiento juridico les atribuya, ya que de la firma electronica
avanzada y reconocida por sus respectivos autores, se desprende su autenticidad, fecha e
identificacion.

Se firmaran por el Secretario, a efectos de control del libro de decretos y resoluciones de
alcaldia, como fedatario publico del Ayuntamiento de Los Realejos.

Articulo 98.- Notificaciones

1. El drgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los notificara a los
interesados cuyos derechos e intereses sean afectados por aquéllos, en los términos
previstos en los articulos siguientes.

2. Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en
que el acto haya sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucion, con
indicacién de si pone fin 0 no a la via administrativa, la expresion de los recursos que
procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el érgano ante el que hubieran de
presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

3. Las notificaciones podran ser firmadas a través del sello de 6rgano del Excmo.
Ayuntamiento de Los Realejos, para lo cual se dictara Resolucién por parte del Alcalde
Presidente detallando el momento a partir del cual surtiran efecto.

Articulo 99.- Libro de Actas y Decretos o Resoluciones

Los libros de Actas y Resoluciones seran telematicos a partir de la fecha en el que el Alcalde
Presidente asi lo decrete.

La consulta de tales libros, sera de manera electronica tanto para los ciudadanos como para
los concejales en virtud de su derecho a la informacién.

Articulo 100.- Otros Actos administrativos

Los oficios, anuncios, bandos, requerimientos, y demas actos administrativos deberan
realizarse a través de medios electrénicos.

Articulo 101.- Reglamento de Administracién electrénica.

El Alcalde podra dictar resoluciones a través de las cuales se vayan realizando fases para la
consecucion de una Administracién electronica, como por ejemplo para los actos
administrativos automatizados, sin perjuicio de que se apruebe un reglamento regulador de
esta materia.
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TITULO VIIl.- ORGANO AMBIENTAL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

Articulo 102.- OBJETO:

El Organo Ambiental del Ayuntamiento de Los Realejos se crea para dar cumplimiento a las
prescripciones previstas en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias. Sera el encargado de llevar a cabo el analisis técnico de
los expedientes de evaluacidn ambiental estratégica y la formulacion de las
correspondientes declaraciones e informes ambientales estratégicos de los planes. Para
ello, sera preciso que previamente, éste reciba del departamento municipal encargado de la
tramitacién de la aprobacion del instrumento de ordenacién o su modificacién, el expediente
correspondiente en el que incluyan los informes previos en relacion con las cuestiones
juridicas, técnicas y, especificamente ambientales. Se trata de un 6rgano eminentemente
técnico, no politico, y sus informes seran preceptivos, pero no vinculantes.

Articulo 103.- COMPOSICION.

Estara compuesto por 3 miembros, siendo necesaria la presencia de al menos 2 de ellos
para la adopcion de acuerdos. La composicion sera:

1. Actuando como Presidente, el Arquitecto de la Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento
de Los Realejos. Podra ser sustituido motivadamente por otro arquitecto perteneciente al
Ayuntamiento de Los Realejos o a otra Administracién Publica.

2 Actuando como vocales, DOS profesionales especialistas en la Materia de Medio
Ambiente, paisaje o planificacion urbanistica o territorial, que ostente algunos de los
siguientes titulos: Arquitectura, Ingenieria, Ciencias Ambientales, Biologia, Ingenieria
Técnica Forestal, y del Medio Ambiente, Ingenieria Ambiental, Geografia y Gestion del
Territorio, Geologia, Paisajismo, Ingenieria de Montes, o cualquier formacion profesional,
cursos y postgrados relacionados con el Medio Ambiente.

3.'Y como Secretario, el Titular del cargo de la Secretaria General del Ayuntamiento de Los
Realejos o persona que lo sustituya. Contara con voz, pero sin voto.

El nombramiento de los anteriores miembros, se realizara a través de decreto de la Alcaldia
del Ayuntamiento de Los Realejos, dando cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la
siguiente sesion que se celebre, siendo valido para actuar en la sesién, el decreto de
nombramiento.

Sus miembros deberan cumplir los requisitos legales de autonomia, especializacion y
profesionalidad exigidos a esta clase de 6rganos por la legislacién de evaluacion ambiental.
Igualmente les sera de aplicacion el régimen de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984.

En caso de ausencia de funcionario municipal que cumpla con estas caracteristicas, se
podra plantear el Cabildo Insular o a la Administracion autondmica, en cumplimiento a los
principios de asistencia y cooperacion juridica, para asistir como miembro del drgano
ambiental Junto con la convocatoria a los miembros, se les dara traslado de la celebracién
de la sesion a los portavoces de todos los grupos politicos municipales para su asistencia
como oyentes, con voz pero sin voto.

Articulo 104.- FUNCIONES.

Sus funciones seran las previstas en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias, y entre otras, realiza el andlisis técnico de los
expedientes de evaluacion ambiental y formula las declaraciones estratégica y de impacto
ambiental, y los informes ambientales, en el ambito territorial del municipio de Los Realejos.
a.) En caso de Planes Generales de Ordenacién Estructural y sus modificaciones
sustanciales (sometido al procedimiento de evaluacién ambiental estratégica ordinaria, para
los 6rganos ambientales municipales que puedan crear los municipio de + 100.000
habitantes)

1. Someter el borrador del plan y el documento inicial estratégico a consulta de las
administraciones publicas afectadas y de las personas interesados.

2. Elaborar el documento de alcance del estudio ambiental estratégico.



5566 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 39, viernes 30 de marzo de 2018

3. Requerir al érgano sustantivo que subsane las deficiencias detectadas en el caso de que
la informacion publica o las consultas no se han realizado correctamente o es necesaria
informacién adicional.

4. Dar por finalizada la evaluaciéon ambiental estratégica en caso de que el expediente no se
haya subsanado en el plazo de tres meses y consiguientemente, notificar al érgano
municipal competente la resolucion de terminacion.

5. Formular la declaracién ambiental estratégica de los PGO, en el plazo maximo de dos
meses, contados desde la recepcién del expediente completo, prorrogables por un mes mas
por razones justificadas debidamente motivadas y comunicadas al ayuntamiento.

6. En caso de discrepancias con el érgano promotor del PGO, pronunciarse en un plazo
maximo de treinta dias habiles.

7. Conocer cada cuatro afios el informe de seguimiento de los efectos ambientales y
territoriales derivados de la aplicacion y ejecucion del instrumento de ordenacién aprobado
definitivamente.

8. En los casos de modificaciones menores, determinar si es necesario o no la evaluacion
ambiental estratégica sobre la base de si tiene efectos significativos sobre el medio
ambiente.

b.) En caso de Planes Generales de Ordenacién Pormenorizada Completa (sometido al
procedimiento de evaluacién ambiental estratégica simplificada)

1. Informar si cumplen con las determinaciones ambientales del plan general de ordenacion
estructural, previamente evaluado

2 Elaborar el informe ambiental estratégico

3. Elaborar y notificar al promotor el documento de alcance del estudio ambiental
estratégico, si estimase que el plan debe someterse a la evaluacién ambiental estratégica
ordinaria.

4 .Formular el informe ambiental estratégico.

5. Conocer, cada cuatro afios, el informe de seguimiento de los efectos ambientales y
territoriales derivados de la aplicacion y ejecucion del instrumento de ordenacién aprobado
definitivamente.

6. En los casos de modificaciones menores, determinar si es necesario o no la evaluacion
ambiental estratégica sobre la base de si tiene efectos significativos sobre el medio
ambiente.

c.) En el caso de instrumentos urbanisticos de desarrollo (sometido al procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica simplificada)

1. Informar sobre el posible sometimiento de los planes parciales y los planes especiales, al
procedimiento de evaluacién ambiental estratégica simplificada.

2. Elaborar el informe ambiental estratégico de los planes parciales y especiales.
3. Elaborar y notificar al promotor el documento de alcance del estudio ambiental estratégico

si estimase que el plan en cuestion debe someterse a evaluacion ambiental estratégica
ordinaria.
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4 Formular el informe ambiental estratégico de los planes parciales y especiales -Conocer
cada cuatro afios, el informe de seguimiento de los efectos ambientales y territoriales
derivados de la aplicacién y ejecucion del instrumento de ordenacién aprobado
definitivamente.

d.) En los casos de modificaciones menores, determinar si es necesario o no la evaluacion
ambiental estratégica sobre la base de si tiene efectos significativos sobre el medio
ambiente.

Articulo 105.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Se convocaran por la Secretaria General del Ayuntamiento, con 48 horas de antelacién a la
sesion, con remisién de los temas a tratar, usando medios telematicos para ello. No existira
un régimen periddico de convocatoria, por lo que todas sus sesiones se entenderan de
caracter extraordinario.

Sus sesiones se desarrollaran en despacho, oficina o sala, establecida en la convocatoria
dentro del edificio del Ayuntamiento de Los Realejos.

Para la valida adopcion de acuerdos sera necesaria la mayoria simple, en caso de empate,
dirime el Presidente con su voto de calidad en segunda votacion.

Se recogera acta de lo acordado por parte del titular de Secretaria, y se aprobara en la
misma sesion que se celebre.

Los informes que se encarguen a este érgano ambiental, deberan evacuarse en el plazo de
15 dias, pudiendo solicitar una ampliacion, siempre que la materia lo requiera.

El Organo Ambiental no poseera personal propio, sino que utilizara el personal y los
recursos de la Secretaria General del Ayuntamiento de Los Realejos, en cuanto a la
preparacién de las convocatorias, pero de la Gerencia Municipal de Urbanismo en lo que
concierne a la elaboracion de los expedientes administrativos. No guardara dependencia
organica ni funcional con las areas antes citadas.

Para lo no previsto en este articulo se estara a lo que dispongan los reglamentos organicos
de cada entidad y, en su defecto, a las reglas basicas de funcionamiento de los érganos
colegiados de la legislacion general de procedimiento administrativo comun.

Articulo 106.- SEDE ELECTRONICA
El Organo Ambiental podra utilizar la sede electrénica del Ayuntamiento de Los Realejos
para la tramitacidn de sus expedientes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .-

Ninguna resolucién o acuerdo firme dictado o adoptado con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Reglamento Organico precisara reconsideraciéon o adaptacion alguna
para seguir produciendo sus efectos, pero cualquier acuerdo o resolucién que pretenda
modificarlos habra de adaptarse a las normas de este Reglamento.

SEGUNDA .-

En ningln caso, este Reglamento, al entrar en vigor, afectara los derechos legitimamente
adquiridos, segun la normativa anterior, por personas determinadas.

DISPOSICION FINAL UNICA.-
El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado integramente en el Boletin

Oficial de la Provincia y transcurridos los quince dias habiles a que se refiere el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local."

Los Realejos, a 19 de marzo de 2018.

El Alcalde, Manuel Dominguez Gonzalez.- La Secretaria, Raquel Oliva Quintero, documento firmado
electronicamente.



5568 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 39, viernes 30 de marzo de 2018

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
1846 37841

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
se aprobd el padrén de deudores por precio publico
del Centro de Dia de Mayores y Servicio de Ayuda
a Domicilio, correspondiente al mes de febrero ulti-
mo, que estard expuesto al publico en la oficina de
Recaudacion, sita en Plaza San Marcos, 1, de lunes a
viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas. El periodo
de exposicion publica serd de treinta dias contados
desde el siguiente al de publicacidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
los interesados pueden examinar el padrén y formular
alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a) del
Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padrén podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de finalizacion de la expo-
sicién publica del padrén.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia
en que termine la exposicién al publico del padrén.

En la Villa de Tegueste, a 9 de marzo de 2018.

El Alcalde, José Manuel Molina Hernandez.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO

1847 37156
Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000695/2017.

NIG: 3803844420170004988.

Materia: despido.
TUP: TS2017025034.
Demandante: Maria Isabel Garcia Pérez.

Demandado: Agrucan, S.L.; Comercial Symel,
S.L.; FOGASA.

Abogado: Raquel Sudrez Cruz.
Procurador: ---.

D./D.? Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n° 0000695/2017 en materia
de despido a instancia de D./D.* Maria Isabel Garcia
Pérez, contra Agrucan, S.L., Comercial Symel, S.L.
y FOGASA, por S.S.? se ha dictado Auto con fecha
13/03/18, cuya parte dispositiva es el tenor literal
siguiente:

Parte dispositiva.

Acuerdo.- Acceder al requerimiento de acumulacion
formulado por el Juzgado de lo Social n° 2, para la de
los presentes autos a los seguidos ante dicho Juzgado
bajo el ndm. 689/2017.

Se deja sin efecto el sefialamiento acordado en el
Juzgado de lo Social n° 1, estdndose a lo expuesto
en Auto de fecha 28/02/18 (Procedimiento 689/2017
del Juzgado de lo Social n° 2).

Y en consecuencia remitanse los presentes autos al
indicado Juzgado, adjuntando atento oficio.

Expidase testimonio de la presente para su unién
a los autos, archivandose el original en el legajo de
Autos definitivos de esta oficina judicial.

Modo de impugnacién.- Contra esta resolucion
cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de
tres dias ante este érgano, expresando la infraccion
en que la resolucidn hubiera incurrido.

Asi se acuerda, manda y firma por D./Dfia. Roi
Lépez Encinas, Magistrado-Juez del Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los estrados de este Juzgado.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Comercial Symel, S.L. en ignorado paradero, expi-
do la presente para publicacion en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife, a 13
de marzo de 2018.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
1848 37162

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000004/2018.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000285/2017.

NIG: 3803844420170002085

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2018000563.

Ejecutante  Kevin Ivén Gonzalez Garcia

Ejecutante  Luigl Antonio Schlavene
Castro
Ejecutante  Isabel Cuadra Ruiz

Ejecutante  Talia Salvatierra Jimenez
Ejecutante  Cammelo Juan Rosario Leon
Ejecutante  Juana Gonzalez Bello
Ejecutado  Adrian Dominguez Afonso

Ejecutado  MAIAM INVERSIONES Y
NEGOCIOS.L

Ejecutado  FOGASA

Abogado:
Alejandro Martin Reyes

Alejandro Martin Reyes

Alejandro Martin Reyes
Alejandro Martin Reyes
Alejandro Martin Reyes
Alejandro Martin Reyes

Procurador:

D./D.? Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo So-
cial n® 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que
en el procedimiento n® 0000004/2018 en materia de
resolucion contrato a instancia de D./D.* Kevin Ivdn
Gonzdlez Garcia, Luigi Antonio Schiavone Castro,
Adrian Dominguez Afonso, Isabel Cuadra Ruiz, Talia
Salvatierra Jiménez, Carmelo Juan Rosario Le6n y
Juana Gonzélez Bello, contra Adridn Dominguez

Afonso y Maiam Inversiones y Negocio, S.L., se
han publicado las siguientes resoluciones cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

Auto.

Parte dispositiva.

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucién a
instancia de D. Kevin Ivan Gonzélez Garcia, Luigi
Antonio Schiavone Castro, Isabel Cuadra Ruiz, Talia
Salvatierra Jiménez, Carmelo Juan Rosario Le6n y
Juana Gonzélez Bello contra D./Diia. Adridn Domin-
guez Afonso, Maiam Inversiones y Negocio, S.L. y
FOGASA, por un principal de 48.780,21 euros segtin
el siguiente desglose:

Kevin I. Gonzalez Garcia: 1.044,89 de indemniza-
cion, 3.042,36 de salarios dejados de percibir, 1.210,95
euros, 121,09 de 10% de mora (total: 5.419,29 euros).

Luigi A. Schiavone Castro: 1.044,89 de indemni-
zacion, 3.470,22 euros de salarios dejados de perci-
bir, 1.210,95 euros,121,09 de 10% de mora (total:
5.847,15 euros).

Isabel Cuadra Ruiz: 1.119,52 euros de indemniza-
cion, 6.791,66 euros de salarios dejados de percibir,
1.210,95 euros, 121,09 euros de 10% de mora (total:
9.243,22 euros).

Talia Salvatierra Jiménez: 1.119,52 euros de in-
demnizacidn, 7.448.,90 euros de salarios dejados de
percibir, 1.210,95 euros, 121,09 euros de 10% de
mora procesal (total: 9.900 .46 euros).

Carmelo J. Rosario Ledn: 1.119,52 de indemniza-
cion, 6.082,14 euros de salarios dejados de percibir,
1.210,95 euros, 121,09 euros de 10% de mora (total:
8.533,7 euros).

Juana Gonzélez Bello: 1.119,52 euros de indemni-
zacion, 7.384,83 euros de salarios dejados de percibir,
1.210,95 euros, 121,09 de 10% de mora (total: 9.836,39
euros).

Asi como 9.756,04 euros de intereses y costas
provisionales.

Se autoriza solicitar informacion patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucion hubiera incurrido,
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en el que podra deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c 3794 0000 64
0004 18; para el supuesto de ingreso por transferen-
cia bancaria, deberd realizarse la misma al siguiente
nidmero de cuenta: IBAN ES55 3569 9200 0500 1274.

Asi se acuerda, manda y firma por D./Dia. Roi
Lépez Encinas, Magistrado-Juez del Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

El/la Magistrado-Juez.- El/la Letrado/a de la Ad-
ministracion de Justicia.

Decreto:
Parte dispositiva.
Se decreta:

1.- Autorizar al Funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la
informacion precisa incluida la Agencia Tributaria,
para lograr la efectividad de la obligacion pecuniaria
que se ejecuta en el procedimiento de referencia, tanto
de entidades publicas como entidades financieras o
depositarias o de otras privadas que por el objeto de
su normal actividad o por sus relaciones juridicas
con el ejecutado deban tener constancia de los bienes
o derechos de este o pudieran resultar deudoras del
mismo.

2.- Vista la averiguacién de bienes, el embargo y
retencion de las cantidades que la ejecutada, Adridn
Dominguez Afonso y Maiam Inversiones y Negocio
S.L., pudieran tener en cuentas de ahorro, crédito o
cualquier otro producto financiero, o cantidades que
se devenguen a su favor, tanto las existentes al mo-
mento del embargo como las que se produzcan pos-
teriormente, hasta cubrir las cantidades de 48.780,21
euros en concepto de principal, mds 9.756.04 euros

presupuestados inicialmente para intereses y costas;
a través de la aplicacion telemadtica del Punto Neutro
Judicial conforme a la Circular 2/2011 de la Secretarfa
General de la Administracién de Justicia. Librandose
para al efectividad de lo acordado la correspondiente
orden telemdtica de embargo.

3.- El embargo y retencion de las cantidades que
en concepto de devolucién existan a favor de la
ejecutada Adridn Dominguez Afonso y Maiam In-
versiones y Negocio, S.L. ,en la AEAT, de acuerdo
con la Circular 2/2011 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia mediante la aplicacion
telemdtica realizdndose a través del Punto Neutro
Judicial, y todo ello hasta cubrir el importe adeuda-
do que asciende a 48.780,21 euros en concepto de
principal, mds 9.756,04 euros presupuestados para
intereses y costas. Librandose para la efectividad de
lo acordado la correspondiente orden telematica de
embargo.

Se significa al ejecutado Adridn Dominguez Afon-
so y Maiam Inversiones y Negocio S.L., que podra
liberar sus bienes mediante el pago de las cantidades
mads arriba indicadas, que podrd efectuar mediante
ingreso en la cuenta de este Juzgado en la entidad
Santander c.c.c. 0049 3569 9200 0500 1274, al con-
cepto o procedimiento clave 3794 0000 64 0004 18.

Notifiquese la presente resolucién a Adrian Domin-
guez Afonso y Maiam Inversiones y Negocio, S.L.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c 3794 0000 64 0004
18; para el supuesto de ingreso por transferencia ban-
caria, deberd realizarse la misma al siguiente nimero
de cuenta: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.

Asilo acuerdo y firmo D ./Diia. Carlos Victor Rubio
Faure, Letrado/a de la Administracion de Justicia de
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Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife.
Doy fe.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Adridn Dominguez Afonso y Maiam Inversiones y
Negocio, S.L. en ignorado paradero, expido la presente
para publicacion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife,
en Santa Cruz de Tenerife, a 15 de marzo de 2018.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

NOTIFICACION SENTENCIA
1849 37166

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000069/2017.

NIG: 3803844420170000471.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2017001912.

Demandante: Oscar Luis Armas.

Demandado: Macointe Extinciones, S.L.; FOGASA.
Abogado: Angeles Migueina Hernandez Bello.

Procurador: ---.

D. Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n® 0000069/2017 en materia de
reclamacién de cantidad a instancia de D. Oscar
Luis Armas, contra Macointe Extinciones, S.L. y
FOGASA, por S.S.* se ha dictado Sentencia con
fecha 20/11/17, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

1. Estimo parcialmente la demanda presentada por
don Oscar Luis Armas, frente a la entidad deman-

dada Macointe Extinciones, S.L., en reclamacion de
cantidad.

2.Condeno a la demandada Macointe Extinciones,
S.L.,asatisfacer a don Oscar Luis Armas, la cantidad
total de 1.211,52 euros brutos por salarios y 201,92
euros por indemnizacion derivada de despido.

3. Condeno también a la demandada Macointe Ex-
tinciones, S.L., a satisfacer a don Oscar Luis Armas
sobre la referida cantidad, el interés del 10% anual en
concepto de mora, respecto de los conceptos salariales,
desde el momento de su devengo hasta la fecha de la
sentencia; y los intereses del articulo 576 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil respecto al total adeudado.

Ello sin perjuicio de la responsabilidad legal del
FOGASA en los casos que se determinen.

Notifiquese esta sentencia a las partes informando-
las de que contra la misma no cabe recurso alguno.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente
en Unica instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.- Leida y publicada fue la anterior
sentencia por el Magistrado-Juez que la suscribe, en
el dia de su fecha y en audiencia publica.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Macointe Extinciones, S.L. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacion en el tablén de
anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife,
a 15 de marzo de 2018.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

EDICTO
1850 37168

Procedimiento: Seguridad Social en materia pres-
tacional.

N° procedimiento: 0000942/2017.

NIG: 3803844420170006804.

Materia: recargo prestaciones por accidente.
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IUP: TS2017033073.

Demandante  Jose Maria Femandez
Morales

Demandado Instituto Nacional de la
Seguridad Sadial

Demandado Tesoreria General de la
Seguridad Sodial

Demandado INTEGRAMGSICEE SL

Abogada:

Eloy Diaz Lopez

Servicio Juridico Seguridad

Sodal SCT

Servidio Juridico Seguridad

Sodial SCT

Procurador:

D./Diia. Carlos Victor Rubio Faure, Letrado/a
de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000942/2017, a instancia de D./Dia. José Maria
Ferndandez Morales contra Integra MGSI CEE, S.L.
se ha dictado resolucidn cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

Decreto: admitir a tramite la demanda interpuesta
por D./Diia. José Maria Fernandez Morales contra
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social e Integra MGSI CEE,
S.L., sobre recargo prestaciones por accidente y darle
la tramitacion correspondiente, citindose a las partes
en unica, pero sucesiva convocatoria para los actos
de conciliacidn, si procediera, y en su caso de juicio,
el primero ante el/la Letrado/a de la Administracién
de Justicia que suscribe, el segundo ante este érgano
judicial, para lo cual se sefiala el proximo 28/11/2018
10:20, que tendran lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado sita en calle Leoncio Rodriguez (Edf.
El Cabo-4" planta) de esta ciudad, y una vez prestada
conformidad por el/la Ilmo./a. Sr./Sra. Magistrado-
Juez de este 6rgano judicial, hdgase entrega a la
demandada de copia de la demanda y documentos
acompanados y de la cédula de citacién o en su de-
fecto sirviendo la notificacion del presente y entrega
de su copia de citacion en legal forma.

Se advierte a las partes que deben concurrir con
los medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia
de la demandada citada en forma, en cuyo caso,
se le declarard en rebeldia sin necesidad de previa

declaracién, y previniéndose a la demandante que
si no comparece ni alega causa justa, que motive la
suspension del juicio, se le tendrd por desistida de
su demanda.

Las partes podran formalizar conciliacién en evita-
cién del juicio, por medio de comparecencia ante la
oficina judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento,
asf como someter la cuestion a los procedimientos de
mediacion que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 de la LRJS, sin que
ello dé lugar a la suspension, salvo que de comiin
acuerdo lo soliciten ambas partes en los términos
previstos en el articulo 82.3 de la LRJS.

Representacion/asistencia.

Se tiene por anunciada por la parte actora asistencia
letrada para asistir al juicio.

Requerimiento Exp. Admvo. y otros: recdbese del
Organismo demandado la remisién, dentro del plazo
de diez dias, del expediente original o copia del mis-
mo o de las actuaciones y, en su caso, informe de los
antecedentes que posea en relacion con el contenido
de la demanda.

Librese oficio a la Inspeccién de Trabajo conforme
lo solicitado.

Interesadas diligencias de preparacién de la
prueba a practicar en juicio, dese cuenta al/a la
IImo./a. Sr./a. Magistrado-Juez de este 6rgano para
resolver lo procedente.

Sin perjuicio de su admisién o inadmisién como
prueba por parte de S.S.” en el acto del juicio ex. arti-
culo 87.1 de laLJS se acuerda practicar las siguientes
citaciones o requerimiento:

- Documental.- Se requiere a la parte demandada
al objeto que aporte los documentos interesados por
la parte actora en su demanda.

- Testifical.- Se tiene por propuesta la testifical
de D. José Juan Garcia Noda, procédase a expedir
la oportuna cédula de citacién, no habiendo lugar a
la testifical de los policias locales de La Laguna, sin
perjuicio de en su caso solicitar el oportuno atentado.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicion
en el plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la
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Administracidn de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Dada cuenta y solicitada por el actor en su demanda
las diligencias de preparacion de prueba consistentes
en el requerimiento a dicha entidad para la aporta-
cién de documental, procede de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80.5 de la LIS, acceder a su
préctica en los términos, asi como testifical y librar
oficio a la Inspeccién de Trabajo explicitados en el
Decreto de notificacién del sefialamiento a juicio.

Modo de impugnacion.- Contra esta resolucién
cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de
tres dias ante este érgano, expresando la infraccion
en que la resolucién hubiera incurrido.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Integra MGSI CEE, S.L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el BO Prov.
de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 15 de marzo de 2018.
El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 8
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1851 40271

Procedimiento: procedimiento ordinario.
N° procedimiento: 0000098/2018.

NIG: 3803844420180001307.

Materia: reclamacién de cantidad.

IUP: TS2018005657.

Demandante: Diana Toncetich Gersich.

Demandado: Limpiezas Victoria Cedrés Jorge
S.L.U.; R&R Forensis S.L.P.; FOGASA.

Abogado: Héctor José Perera Cruz; Ricardo Antonio
Alfonso Herrera.

Procurador: ---.

Letrado/a de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social n° 8 de Santa Cruz de Tenerife,
hago saber: que en los autos seguidos bajo el niimero
0000098/2018 en materia de reclamacién de cantidad
a instancia de Diia. Diana Toncetich Gersich con-
tra Limpiezas Victoria Cedrés Jorge S.L.U., R&R
Forensis S.L.P. y FOGASA, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia 2 de
abril de 2018 a las 9:40 horas, advirtiéndole de lo dis-
puesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acord6 por resolucion judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicién en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Lim-
piezas Victoria Cedrés Jorge S.L.U., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en
el Boletin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a 20 de marzo de 2018.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1852 38194

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000033/2018.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000502/2017.

NIG: 3501644420170004984.

Materia: despido disciplinario.
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Ejecutante: Igor Mihailov.

Ejecutado: Seven Islands Travel Copany S.L.
FOGASA: FOGASA.

Abogado: Mario Garcia Sudrez.

Procurador: ---.

D./Diia. Nuria Alvarez GoOmez, Secretario, Letrado/a
de la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n°2 de Las Palmas de Gran Canaria, hago saber:
que en los autos seguidos bajo el nimero 502/17 en
trdmite de Ejecuciéon nim. 0000033/2018 en materia
de despido disciplinario a instancia de D./Diia. Igor
Mihailov contra Seven Islands Travel Copany S.L.,
se ha acordado citarle mediante edicto dado su igno-
rado paradero, para el acto de vista oral que tendrd
lugar el préximo dia 17.04.2018 a las 12:00 horas,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordé por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Seven
Islands Travel Copany S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria,
a 14 de marzo de 2018.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO

1853 37424
Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000174/2017.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000315/2016.

NIG: 3501644420160003233.

Materia: sin especificar.

TUP: LS2017035589.

Demandante: Jerénimo Jesus Einjamio Hernandez.
Demandado: FOGASA; Vasile Poienar.
Abogado: Domingo Tarajano Mesa.

Procurador: ---.

En virtud de lo acordado en los autos de referencia,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 59 de la
LPLy 156.4y 164 de la LEC, por el presente se noti-
ficaa D./Dna. Vasile Poienar la indicada resolucion,
expresiva de su tenor literal y recurso que contra la
misma cabe interponer, Organo y plazo al efecto, bajo
apercibimiento de que las siguientes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula
en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial.

Decreto.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de febrero
de 2018.

Antecedentes de hecho.

Primero.- La presente ejecucion se despaché por
Auto de fecha 21 de diciembre de 2017 a instancia
de D./Diia. Jerénimo Jesus Einjamio Herndndez
contra D./Diia. Vasile Poienar en reclamacion de
un principal de 28.246,85 euros (3.622,08 euros por
los conceptos de la demanda, més 146,42 euros de
intereses por mora, mds 2.302,35 euros de indemni-
zacion, mas 22.176 euros de salarios de tramitacion),
mads 2.824,68 euros de intereses provisionales y otros
2.824.,68 euros de costas provisionales.

Segundo.- La entidad ejecutada consta declarada
en situacién de insolvencia provisional por decreto
firme dictado por el Juzgado de lo Social nimero
Nueve de Las Palmas de Gran Canaria, en el proceso
de ejecucién nimero 217/16.
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Tercero.- Se requiri6 al ejecutante y al Fondo
de Garantia Salarial para que en término de cinco
dias sefalasen bienes propiedad de dicha empresa
susceptibles de embargo o instase lo que su derecho
conviniere.

Fundamentos de derecho.

Unico.- Declarada judicialmente la insolvencia de
una empresa, ello constituira base suficiente para
estimar su pervivencia en otra ejecucion, pudiéndose
dictar el decreto de insolvencia sin necesidad de reite-
rar los tramites de averiguacion de bienes establecidos
en el articulo 250 de la LRJS, si bien en todo caso
se deberd dar audiencia previa a la parte actora y al
Fondo de Garantia Salarial, para que puedan sefialar
la existencia de nuevos bienes (art. 276 de la LRJS).

Vistos los preceptos legales citados y demds de
general aplicacion.

Parte dispositiva.

Se declara al ejecutado Vasile Poienar en situacién
de insolvencia con cardcter provisional por un im-
porte de 28.246,85 euros y sin perjuicio de continuar
la ejecucion si en lo sucesivo se conocen bienes del
ejecutado.

Expidase testimonio del presente para su union a los
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razon.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en
legal forma y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social o
de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas,
entidades locales y organismos auténomos dependien-
tes de ellos, intente interponer recurso de revision, de-
berd efectuar un depésito de 25,00 euros en la Cuenta
de Dep6sitos y Consignaciones de este Juzgado en
el Banco Santander c/c: 3488/0000/64/0174/17; para
el supuesto de ingreso por transferencia bancaria,

debera realizarse la misma al siguiente nimero de
cuenta: IBAN ES55 0049/3569/9200/0500/1274, y
al concepto clave 3488/0000/64/0174/17.

Asflo acuerday firma D./Diia. Margarita Betancor
Rodriguez, Letrado/a de la Administracion de Justicia,
del Juzgado de lo Social n° 3. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a D. Vasile Poienar,
con domicilio desconocido, haciéndole los apercibi-
mientos del art. 59 de 1a LRJS, expido la presente en
Las Palmas de Gran Canaria, a 06 de febrero de 2018.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO

1854 38728
Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000272/2017.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000536/2017.

NIG. 3501644420170005438.

Materia: despido disciplinario.

IUP: LS2017046479.

Ejecutante: Mohamed Tarfaoui.

Ejecutado: Seven Islands Travel Company, S.L.

FOGASA: FOGASA.

Abogado: Mario Garcia Sudrez.

Procurador: ---.

D./Dna. Francisco José Ramirez Ruiz, Letrado/a
de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social n° 5 de Las Palmas de Gran Canaria I, hago
saber: que en procedimiento tramitado en este Juzgado
al 0000272/2017, a instancia de D./Diia. Mohamed
Tarfaoui contra Seven Islands Travel Company, S.L.

se ha dictado Auto y Decreto de 16/03/18 contra los
que cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Seven Islands Travel Company, S.L., en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las resoluciones
integras se encuentran a su disposicion en la Secretarfa
de este Juzgado y que las siguientes comunicaciones
se hardn fijando copia de la resolucion en la oficina
judicial, expido la presente para su publicacion en el
BOProv. de Las Palmas de Gran Canaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de marzo
de 2018.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 10 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO
1855 38189

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000665/2017.

NIG: 3501644420170006719.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: LS2017033589.

Demandante: Eduardo Regino Verde Delgado.
Demandado: Three By SPT S.L.; FOGASA.
Abogado: Domingo Tarajano Mesa.
Procurador: ---.

D./Diia. Ismael Cubero Truyo, Letrado/a de la
Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo Social
n° 10 de Las Palmas de Gran Canaria I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado
al 0000665/2017, a instancia de D./Diia. Eduardo
Regino Verde Delgado contra Three By SPT S.L.y
FOGASA se ha dictado Sentencia de fecha 27/2/18.

Contra la misma cabe recurso de Suplicacién, para
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, y que deberd anunciarse ante
este Juzgado en el plazo de 5 dias hdbiles siguientes
a la notificacién de esta Sentencia, siendo indispen-
sable que el recurrente que no goce del beneficio de
Justicia gratuita acredite, al anunciar el recurso , haber

consignado la cantidad objeto de la condena, que
podrd sustituirse por el aseguramiento mediante aval
bancario, y ademds efectuar un depésito de 300 euros,
que ingresard con independencia a la consignacién
debiendo el recurrente hacer entrega del resguardo
acreditativo en la Secretaria del Juzgado, al tiempo
de interponer el recurso de Suplicacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Three By SPT S.L., en ignorado paradero, y hacién-
dole saber que las resoluciones integras se encuentran
a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado y
que las siguientes comunicaciones se harén fijando
copia de la resolucion en la oficina judicial, expido
la presente para su publicacién en el BOProv. de
Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de marzo
de 2018.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
1856 38731

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000134/2017.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000165/2017.

NIG: 3501644420170001640.

Materia: despido disciplinario.

IUP: L.S2017028180.

Ejecutante: Carolina Marfa Sabina Garcfa.
Ejecutado: Rodas Tenerife, S.L.

FOGASA: FOGASA.

Abogado: Maria Davinia Pohumal Gonzélez.

Procurador: ---.

D./Diia. Ismael Cubero Truyo, Letrado/a de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
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n° 10 de Las Palmas de Gran Canaria I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000134/2017, a instancia de D./Diia. Carolina Ma-
ria Sabina Garcia contra Rodas Tenerife, S.L. se ha
dictado decreto 10.01.2018.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Rodas Tenerife, S.L., en ignorado paradero, y hacién-
dole saber que las resoluciones integras se encuentran
a su disposicién en la Secretarfa de este Juzgado y
que las siguientes comunicaciones se harén fijando
copia de laresolucidn en la oficina judicial,, expido la
presente para su publicacion en el BOProv. de Santa
Cruz de Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de marzo
de 2018.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 13 DE MADRID

CEDULA DE NOTIFICACION
1857 38182

NIG: 28.079.00.4-2016/0006654.

Autos n% procedimiento ordinario 184/2016.
Materia: materias laborales individuales
Ejecucién n°: 22/2018.

Ejecutante: D./Dfia. Maria Elena Ant6n Martin.

Ejecutado: G. MC. Kenzie S.L.

Diia. Maria Isabel Tirado Gutiérrez, Letrada de la
Admoén. de Justicia del Juzgado de lo Social n° 13
de Madrid, hago saber:

Que en el procedimiento 22/2018 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Dia. Marfa Ele-
na Antén Martin frente a G. MC. Kenzie S.L. sobre
Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado en el dia
de la fecha decreto que contiene la siguiente parte
dispositiva:

“A los efectos de las presentes actuaciones; y para
el pago de 5.789,34 euros de principal (5.121,45
euros de cantidad mas 667,89 euros de interés por

mora) mas 289,46 euros y 578,93 euros de intereses
y costas calculados provisionalmente, se declara la
insolvencia provisional del ejecutado G. MC. Ken-
zie S.L., sin perjuicio de que pudieran encontrdrsele
nuevos bienes que permitieran hacer efectiva la deuda
aln pendiente de pago.

Una vez firme la presente resolucion hagase constar
en el Registro Mercantil, la declaracién de insolven-
cia del deudor (articulo 276.5 de laLJS). Asimismo,
hagase entrega de certificacion a la parte ejecutante
a fin de iniciar el correspondiente expediente ante el
Fondo de Garantia Salarial.

Una vez firme la presente resolucion, archivense
las presentes actuaciones.

Modo de impugnacion: contra el presente decreto
cabe recurso directo de revision, en el plazo de tres
dias desde su notificacion, debiendo el recurrente
que no sea trabajador o beneficiario de la Seguridad
Social, ingresar la cantidad de 25 euros, dicho de-
posito habrd de realizarse mediante el ingreso de su
importe en la Cuenta de Depo6sitos y Consignaciones
de este Juzgado en la entidad Banco de Santander
IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 ntimero
2511-0000-64-0022-18.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

La Letrada de la Admon. de Justicia, Maria Isabel
Tirado Gutiérrez”.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
G. MC. Kenzie S.L., en ignorado paradero, expido
el presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Tenerife.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en la oficina judicial, por el medio
establecido al efecto, salvo las que revistan la for-
ma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al
procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de
emplazamiento.

En Madrid, a 8 de marzo de 2018.

La Letrada de la Administracion de Justicia.
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JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 39 DE MADRID

CEDULA DE NOTIFICACION
1858 38186

NIG: 28.079.00.4-2016/0053454.

Autos n’ despidos/ceses en general 1237/2016.
Materia: despido.

Ejecucion n®: 188/2017.

Ejecutante: D./Dia. Sergio Moreno Santos.

Ejecutado: Atesa Vinculo Asesores Grupo PFA
S.L.y otros 12.

D./Dia. Margarita Martinez Gonzélez, Letrado/a
de la Admoén. de Justicia del Juzgado de lo Social n°
39 de Madrid, hago saber:

Que en el procedimiento 188/2017 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de D./Dia. Sergio
Moreno Santos frente a Atesa Vinculo Asesores Grupo
PFA S.L., Asistencia Integral en Prevencién S.A.,
ADE Asesores de Empresa S.L.., FOGASA, Lopdia
S.L., Grupo No Ecor Asesoria S.L., PFA Spril, S.L.,
Grupo de Asesorias PFA S.L., PFA Prevencion de
Riesgos Laborales S.A., Asesoria Cejuela S.L.., D./
Diia. Miguel Sdnchez Calero, D./Diia. José Maria La-
mo Espinosa y Summum Legal SLP sobre Ejecucién
de titulos judiciales se ha dictado decreto de fecha
7-3-18 con la parte dispositiva siguiente:

“Parte dispositiva.

A los efectos de las presentes actuaciones; y para
el pago de 6.233,04 euros de principal; 623,30 euros
de intereses y otros 623,30 euros calculados para
costas, se declara la insolvencia provisional parcial
del ejecutado Grupo No Ecor Asesoria S.L., Asesoria
Cejuela S.L. y Lopdia S.L., sin perjuicio de que pu-
dieran encontrarsele nuevos bienes que permitieran
hacer efectiva la deuda ain pendiente de pago.

Una vez firme la presente resolucion, y previa pe-
ticién por escrito, hdgase entrega de certificacion a
la parte ejecutante a fin de iniciar el correspondiente
expediente ante el Fondo de Garantia Salarial.

Una vez firme la presente resolucién, archivense
las presentes actuaciones.

Modo de impugnacion: contra el presente decreto
cabe recurso directo de revision, en el plazo de tres
dias desde su notificacion, debiendo el recurrente
que no sea trabajador o beneficiario de la Seguridad
Social, ingresar la cantidad de 25 euros, dicho de-
posito habrd de realizarse mediante el ingreso de su
importe en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en la entidad Banco de Santander
IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 ntimero
4283-0000-64-0188-17.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El/la Letrado/a de la Admén. de Justicia, Margarita
Martinez Gonzalez”.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Lopdia,S.L. ,en ignorado paradero, expido el presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn fijando copia de la resolucién
o de la cédula en la oficina judicial, por el medio
establecido al efecto, salvo las que revistan la for-
ma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al
procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de
emplazamiento.

En Madrid, a 7 de marzo de 2018.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION N° 2 DE
ICOD DE LOS VINOS

EDICTO
1859 38714

Procedimiento: Expediente de dominio. Reanuda-
cion del tracto.

N° Procedimiento: 0000317/2014.

NIG: 3802241120140000865.
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Materia: sin especificar.
IUP: VR2014007967.

Demandante: Luz Marina Lépez Gonzélez; José
Leodn Socas.

Abogado: Miguel Angel Luis Socas; Miguel Angel
Luis Socas.

Procurador: Alicia Saenz Ramos; Alicia Saenz
Ramos.

D./Diia. Marco Eulogio Chiang Rebolledo, Letrado/a
de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion n° 2 de Icod de los Vinos.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento Expediente de dominio. Reanudacion
del tracto, 0000317/2014 a instancia de D./Dna.
Luz Marina Lépez Gonzélez y José Ledn Socas,
expediente de dominio para la inmatriculacién de
las siguientes fincas: reanudacion del tracto sucesivo
de la siguiente finca: trozo de terreno, sito en Icod
de los Vinos, Barrio Santa Barbara, lugar conocido
por “El Miradero”, que mide tres dreas, treinta cen-
tidreas, pero en realidad mide doscientos cincuenta
y cuatro metros cuadrados, linda: este: con Diia.
Luz Marina Lopez Gonzalez, hoy Diia. Luz Belén
Ledén Lopez; oeste: D. Vicente Lépez Gonzdlez,
hoy Dfia. M* Carmen Pérez Alonso; sur: en parte
con Diia M* Angeles Bello Gonzélez y en parte con
D. Elias Pérez Alonso y norte: Camino Olivillo,
aparece inscrita en el Registro de la Propiedad de
Icod de los Vinos, finca 7373, tomo 290, libro 135,
folio 5, inscripcién 1°.

Por el presente y en virtud de lo acordado en Decreto
de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripcidn solicitada
para que en el término de los diez dias siguientes a la
publicacién de este edicto puedan comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga.

Asi mismo se cita a D./Dfia. Juana Alonso Pérez
y herederos como persona titular del derecho real
sobre la finca.

A Diia. Porfiria Lopez Gonzdlez como persona de la
que proceden los bienes, para que dentro del término

anteriormente expresado pueda comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Icod de los Vinos, a 7 de diciembre de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE BIENES Y DERECHOS
EL CANAL DE ARAYA

EXTRAVIO
1860 37858

Habiéndose extraviado las certificaciones de esta
Comunidad que comprenden 18 participaciones a
nombre de don Simén Jiménez Evora, con la siguiente
numeracion (994-995-996-997-998-999-1.000-1.001
-1.002-2.856-2.857-2.858-2.859-2.860-2.861-2.862-
2.863-2.864), se hace saber que si en el plazo de diez
dias, a partir de la fecha de esta publicacién, no se
formula reclamacidn alguna, se extenderan duplicados
de las mismas y se declarardn nulas las originales.

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de marzo de 2018.

La Secretaria.

EXTRAVIO
1861 37866

Habiéndose extraviado las certificaciones de esta
Comunidad que comprenden, 1 participacion a nombre
de dofia Isabel Izquierdo Yanes de Bel de la Prada,
con la siguiente numeracién (311) y 11 participaciones
anombre de Beliz S.A., con la siguiente numeracion
(300-301-302-303-310-2.844-2.845-2.846-2.847-
2.848-2.849), se hace saber que si en el plazo de diez
dias, a partir de la fecha de esta publicacién, no se
formula reclamacidn alguna, se extenderan duplicados
de las mismas y se declarardn nulas las originales.

En Santa Cruz de Tenerife, a 15 de marzo de 2018.

La Secretaria.
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COMUNIDAD DE BIENES Y DERECHOS
“FUENTE EL CEDRO”

Los Llanos de Aridane

ANUNCIO
1862 38201

Se anuncia el extravio de la certificaciéon nimero
374, referida a una (1) participacion de esta Comuni-
dad expedida a nombre de Diia. Aida Esther Martin
Garcia advirtiéndose que de no formularse reclama-
cion alguna en el plazo de diez dias, se considerara
anulada procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo seis de los vigentes Estatutos por los que se
rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a 18 de diciembre de 2017.

El Presidente.

ANUNCIO
1863 38204

Se anuncia el extravio de la certificacién nimero
200, referida a una (1) participacién de esta Co-
munidad expedida a nombre de Don Eduardo Diaz
Rodriguez advirtiéndose que de no formularse recla-
macién alguna en el plazo de diez dias, se considerara
anulada procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo seis de los vigentes Estatutos por los que se
rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a 14 de febrero de 2018.

El Presidente.
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