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Il. ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO, POLITICAS
SOCIALES Y VIVIENDA

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
1497 29554

Codigo 38000535011982.

Visto el Convenio Colectivo del Sector de la Construccion de Santa Cruz de Tenerife, presentado en esta
Direccién General del Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias
por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 1241/2016 de 19 de septiembre (B.O.C.
27/09/2016).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General de
Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.
3.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Director General de Trabajo, José Miguel Gonzalez Hernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL

SANTA CRUZ DE TENERIFE 2017 - 2021
CAPITULO I

NORMAS GENERALES
Articulo 1. Partes signatarias.

a. Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo Provincial, de una
parte la Federacion de Industria, Construccién y Agro de Canarias de la
UGT (UGT-FICA Canarias) y la Federacion de CC.00. de Construcciéon y
Servicios de Canarias, como representacion laboral y de la otra, la
Federacion Provincial de Entidades de la Construccién de Santa Cruz de
Tenerife (FEPECO), en representacion empresarial.

b. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimadas para negociar el
presente Convenio Colectivo. Como organizaciones mas representativas del
Sector de la Construccidon en sus respectivos ambitos.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general que le viene dada por lo
dispuesto en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores/as y por la
representatividad de las organizaciones firmantes, el presente Convenio
Colectivo obligard a todas las asociaciones y entidades comprendidas
dentro de sus ambitos funcional, personal y territorial.

Articulo 3. Ambito territorial y funcional.

1. EI presente Convenio Colectivo Provincial serd de obligado
cumplimiento en todas las actividades propias del sector de Ia
construccion, que son las siguientes:

a) Las dedicadas a la construccién y obras publicas.

b) La conservacion y mantenimiento de infraestructuras.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.
d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de
obras y puertos.

e) El comercio de la construccién mayoritario y exclusivista.
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2. Las actividades que integran el campo de aplicaciéon de este Convenio
Colectivo se relacionan y detallan, a titulo enunciativo y no exhaustivo,
en el Anexo I del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacién de este
Convenio Colectivo, las empresas y los centros de trabajo que, sin estar
incluidas expresamente en el Anexo I del VI Convenio General del
Sector de la Construccién, tengan como actividad principal las propias
del sector de la construccion, de acuerdo con el principio de unidad de
empresa.

4. Teniendo en cuenta la concurrencia de empresas en un mismo centro
de trabajo, la complicacion de la gestién de la prevencion en éstos y lo
dispuesto en la Ley reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccion, también estaran sometidas a lo dispuesto en el Libro II
en relacién con las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables en las obras de construccion y en canteras areneras,
graveras y la explotacion de tierras industriales, todas aquellas
empresas que ejecuten trabajos en los centros de trabajo considerados
como obras.

Articulo 4. Ambito personal.

La normativa de éste convenio sera de obligada y general observancia para
todas las empresas, entidades y trabajadores/as de las actividades
enumeradas en el articulo anterior.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor desde el mismo momento
de su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife (B.O.P.), extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2021, las tablas salariales tendran efectos reactivos desde 1 de enero.

Una vez finalizada las distintas vigencias se aplicard lo establecido en el
vigente articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores de manera que para
evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria y una vez
terminada su vigencia inicial del presente Convenio o la de cualquiera de
sus prorrogas, éste continuara rigiendo tanto en su contenido normativo,
obligacional y salarial hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 6.Normas supletorias.

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente Convenio y que
afectara, tanto a las condiciones econdmicas como a las relaciones
laborales, se estard por ambas partes a la Legislacion vigente y al
VIConvenio Colectivo General del Sector de la Construccién 2017-2021.
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En materia de Seguridad y Salud, se estara a lo dispuesto en el Libro II del
citado VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién.

Articulo 7. Procedimiento de denuncia para la revision del
convenio.

1. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio podra
solicitar por escrito a la otra la revisién del mismo con un minimo de
tres meses de antelacion al vencimiento del plazo inicial de las
vigencias sefialadas en el articulo anterior o de cualquiera de sus
prorrogas.

2. La parte que formule la denuncia debera acompafiar propuesta concreta
sobre los puntos y contenido que comprenda la revisién solicitada. De
esta comunicacion y de la propuesta se enviarad copia, a efectos de
registro, a la Direccion General de Trabajo de la Comunidad de
Canarias.

3. La negociacidon del nuevo Convenio, una vez denunciado el anterior,
deberd comenzar en el plazo maximo de un mes a partir de la
recepcion de la comunicaciéon de la denuncia, constituyéndose en ese
plazo la Comision Negociadora.

4. El plazo maximo para la negociacién del nuevo Convenio, en su caso,
sera de ocho meses a partir del momento de expirar la vigencia del
Convenio anterior, salvo para las materias contempladas en el articulo
7.2. del VI Convenio General del Sector de la Construccion para los que
el plazo sera de 14 meses.

5. Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el
trascurso de los plazos maximos de negociacion establecidos en el
apartado anterior sin alcanzarse un acuerdo, las partes se adhieren y
someten a los procedimientos no judiciales de solucidon de conflictos
establecidos o que puedan establecerse mediante acuerdos
interprofesionales de ambito estatal.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, a efectos
de su aplicacidon practica, seran consideradas globalmente en cémputo
anual.

En el supuesto de que la autoridad competente no aprobara alguna de las
partes contenidas en el presente convenio, sera nula y quedara sin eficacia
practica, debiendo las partes firmantes reunirse en un plazo de 7 dias,
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desde la notificacion de la resolucion con el fin de renegociar y considerar
el contenido no aprobado.

Si en el plazo de 30 dias a partir de la firmeza de la resolucién, no hubiera
acuerdo en los puntos a re-negociar, quedara en suspenso el Convenio
Provincial procediéndose a una nueva negociacién en su totalidad.

Articulo 9. Comision Paritaria.

1. Se crea una Comisién Paritaria compuesta por un maximo de 8
miembros/as, que seran designados por mitad por cada una de las
partes, Sindical y Empresarial.

Por la representacién Sindical y durante la vigencia de este convenio 4
miembros/as que estaran representados en base a la legitimacidon dada
por el Organismo Administrativo competente en cuanto a la
representacién que legalmente corresponda.

Por la representacion empresarial 4 miembros/as durante la vigencia
del presente convenio.

2. Los acuerdos de la Comisidn Paritaria sobre interpretacion o aplicacidon
se adoptaran en todo caso por unanimidad mediante la correspondiente
resoluciéon y tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que el
presente Convenio.

3. La Comisidn se reunird cuantas veces estime necesario para la buena
marcha del presente Convenio y ella determinara, en cada caso, sus
normas de funcionamiento.

Articulo 10. Funciones y procedimientos de la Comisién Paritaria.
La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las
mismas funciones, que por analogia, establece el articulo 108 del VI

Convenio General del Sector de la Construccion.

CAPITULO IT
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 11. Incrementos salariales.

Para los incrementos salariales se estara a lo que se establece en el
articulo 52 del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

Por lo que se establece un incremento salarial para el afio 2017 de 1,9%
sobre todos los conceptos reflejados en las tablas salariales de 2016 y que
figuran como ANEXO I del presente convenio, éste tendra efectos desde el
1 de enero de 2017.



4384 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 33, viernes 16 de marzo de 2018

Los atrasos que el incremento salarial produce se abonaran a los
trabajadores/as en los treinta dias naturales a partir de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Las empresas que, por dificultades econdmicas, justificadas, no puedieran
hacer efectivo la totalidad de los atrasos , podran pactar con la
representacion legal de los trabajadores o la totalidad de la plantilla, en
caso de no existir representacion legal, el pago aplazado con un maximo
de SEIS mensualidades en cantidades iguales. En el caso que durante el
fraccionamiento fuese extinguida la relacién laboral de algun trabajador/a,
las cantidades pendientes seran abonadas de una sola vez en la liquidacion
correspondiente. Los atrasos que figuran en el Anexo II corresponden al
afio 2017 y enero del 2018.

Para el aflo 2018 se incrementaran los salarios con el 2,0% sobre todos los
conceptos reflejados en las tablas salariales de 2017 y que figuran como
ANEXO I del presente convenio, éste tendra efectos desde el 1 de enero de
2018.

Articulo 12. Percepciones econdomicas.

1. Del conjunto de percepciones econdmicas, en dinero o en especie, que
el trabajador obtiene en la relaciéon de trabajo por cuenta ajena, unas
las percibe como retribucion o contraprestacion directa por la
prestacidon de su trabajo y son las que constituyen el salario, otras las
recibe como compensacion de gastos, como prestaciones y sus
complementos e indemnizaciones o por modificaciones en su relacién
de trabajo, no formando ninguna de ellas parte del salario por ser
percepciones de caracter extrasalarial.

2. Percepciones econdmicas salariales:

a) Salario base es aquélla parte de la retribucion que se fija
atendiendo exclusivamente a la unidad de tiempo con el
rendimiento normal y exigible, en los términos del articulo 40.2 del
VI Convenio General del Sector de la Construccién.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base, atendiendo a las siguientes circ
unstancias distintas de la unidad de tiempo:

- Personales, tales como antigiedad consolidada, en su caso, vy el
complemento de discapacidad.

- De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo
nocturno o excepcionalmente téxico, penoso o peligroso.

- De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos,
destajos, pluses de actividad o asistencia u horas
extraordinarias.

- Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente
a sus trabajadores.

- Las pagas extraordinarias y la retribucién de vacaciones.
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3. Percepciones econémicas no salariales:

a)

b)

c)

Las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social y sus
complementos.

Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad
laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las
cantidades que se abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o
locomocidn, pluses extrasalariales, y aquellas diferencias de alquiler
0 coste de vivienda que viniera percibiendo el trabajador.

Las indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensiones,
extinciones, resoluciones de contrato o despido y accidente de
trabajo y enfermedad profesional.

4. Aquellos complementos salariales que tengan caracter funcional o
circunstancial, como los de puesto de trabajo, los de calidad o cantidad
de trabajo realizado, y las cantidades que las empresas abonen libre y
voluntariamente, se considerardan no consolidables en el salario del
trabajador y no se computardn como base de las percepciones
enumeradas en el apartado 2 de este articulo.

5. Devengo de las percepciones econdémicas:

a.

El Salario Base se devengara durante todos los dias naturales por
los importes que, para cada categoria y nivel, se fije para cada afo
en el ANEXO I Tablas Salariales.
Plus de asistencia, se devengara durante los dias efectivamente
trabajados por los importes que, para cada categoria y nivel, se fije
para cada afio en el ANEXO I Tablas Salariales.
También se abonara este plus los dias no laborables de convenio y
que se fijan anualmente por ajuste del calendario laboral.
Plus extrasalarial de distancia y transporte, se devengara para
compensar los gastos originados por el transporte y distancia, como
consecuencia de la actividad laboral del sector, durante los dias
efectivamente trabajados por los importes que, para cada categoria y
nivel, se fije cada afio en el ANEXO I Tablas Salariales.
También se abonara este plus los dias no laborables de convenio y
que se fijan anualmente por ajuste del calendario laboral.
Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales, en
la siguiente forma:

- Paga de junio: del 1 de enero al 30 de junio.

- Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

El abono se realizard en los meses de junio y diciembre de cada
afio, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos,

respectivamente.

Su importe serd el que se fije para cada ano en el ANEXO I Tablas
Salariales.A dicha cuantia se adicionara Unicamente el complemento
de antigledad consolidada.
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d.Paga de vacaciones, devengaran por dias naturales de alta del
trabajador/a en la empresa, su importe vendra fijado para cada afio
en el ANEXO I Tablas Salariales.

6. El pago de todas las percepciones econdémicas estard sujeto a lo
establecido en el articulo 51 del VI Convenio General del Sector de la
Construccion.

Articulo 13.- Remuneracién bruta anual y remuneracion minima
bruta anual.

1. La remuneracién bruta anual mencionada en el articulo anterior
comprendera todas las percepciones econdmicas pactadas en cada
convenio, por nivel y categoria profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneraciéon bruta anual
vendra dada por la siguiente féormula:

R.A. = S.B. x 335 + [(P.S. + P.E.) x (NUmero de dias efectivos de
trabajo)] + Vacaciones + P.J. + P.N.

Siendo: R.A. = Remuneracion Anual
S.B. = Salario Base
P.S. = Pluses salariales
P.E. = Pluses extrasalariales
P.J. = Paga de junio
P.N. = Paga de Navidad

2. Se establece una remuneracidn minima bruta anual para el sector de
la construccion para los afios 2017 y 2018, para trabajadores a jornada
completa, computandose a estos efectos la totalidad de los conceptos
retributivos a percibir, por los niveles profesionales siguientes:

NIVELES 2017 2018
Nivel XII 15.916,21 € |16.234,53 €
Nivel XI 16.154,95€ |16.478,05€
Nivel X 16.397,27 € |16.725,21 €
Nivel IX 16.643,23€ |16.976,09 €
Nivel VIII 16.892,86 € |17.230,72 €
Nivel VII 17.146,24 €  |17.489,17 €
Nivel VI 17.403,43€ |17.751,50 €
Nivel V 17.664,48 € |18.017,77 €
Nivel IV 17.9290,45€ |18.288,04 €
Nivel ll1 18.198,37 € |18.562,34 €
Nivel Il 18.471,35€ |18.840,77 €
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Articulo 14 Compensacion en caso de I.T.

Al personal que esté en situacion de Incapacidad Temporal, causada por
accidente laboral o enfermedad profesional, y mientras el contrato de
trabajo continle vigente, se le complementara hasta el 100% del salario
gue venga percibiendo,a partir del séptimo dia de baja y con un limite de
12 meses, en caso de que la baja fuese superior a los veinte dias el/la
trabajador/a percibira el complemento del 100% desde el dia de la baja,
en caso de hospitalizacion también se abonara desde el primer dia de baja.
Asi mismo y con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad
gestora por incapacidad temporal derivada de enfermedad comudn vy
profesional, y solo para los casos que sea necesaria la hospitalizacion, las
empresas abonaran un complemento que, sumado a las prestaciones
reglamentarias, garantice el 100% del salario base y pluses salariales
establecidos en el convenio Provincial durante la aludida hospitalizacién y
los 60 dias siguientes siempre que continue la situacion de incapacidad
temporal.

Articulo 15.- Complemento por discapacidad.

1. Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial
correspondiente, acrediten los grados de discapacidad que se recogen a
continuacién, percibirdn como complemento personal las cantidades
que se detallan:

2. El grado de discapacidad sera Unico y generara, por tanto, el derecho a
un solo complemento no pudiendo, en consecuencia, acumularse al
grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con
posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese el complemento
a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un
complemento, ayuda o prestacion que responda a la compensacion de
situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquélla
podra aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que ya
venga abonando por similar concepto sin que, por tanto, se genere el
derecho a un pago duplicado.

Grados de discapacidad Importe bruto por mes
comprendidos entre el: natural del complemento
13 por 100 y 22 por 100 17 euros
23 por 100 y 32 por 100 24 euros

33 por 100 o superior 34 euros

Articulo 16 Dietas.

Dentro de la filosofia regulada en el art. 82 del VI Convenio General del
Sector de la Construccion, se establece:
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1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el
resarcimiento o compensaciéon de los gastos de manutencion y
alojamiento del trabajador, ocasionados como consecuencia de la
situacién de desplazamiento.

2. El trabajador percibird dieta completa cuando, como consecuencia
del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se
devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y coste la manutencién y alojamiento
del personal desplazado, siempre que reluna las condiciones exigibles
y suficientes, solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

4, Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la
comida fuera de su residencia habitual, no le fuera suministrada por
la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta
se devengara por dia efectivo trabajado.

5. El importe de la dieta completa y de la media dieta sera para los anos
de vigencia del presente convenio colectivo la siguiente:

Afio 2017: Dieta completa: 23,00 €; Media dieta: 8,00 €
Afo 2018: Dieta completa: 24,36 €; Media dieta: 8,30 €
Afo 2019: Dieta completa: 26,63 €; Media dieta: 8,60 €
Afo 2020: Dieta completa: 27,96 €; Media dieta: 9,00 €
Afio 2021: Dieta completa: 28,52 €; Media dieta: 9,40 €

6. La dieta completa no se devengard en los casos de suspension
legal del contrato de trabajo, salvo en los casos de incapacidad
temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

7. Dieta interinsular: se aplicara cuando el trabajador/a sea
desplazado fuera de la isla en la que tenga su residencia habitual, en
este caso, la empresa tendra que costear todos los gastos de
transporte, alojamiento y manutencién del trabajador/a, incluso los
pasajes de ida y vuelta. Estas dieta se abonaran durante todo el
tiempo que el trabajador permanezca en la isla a la que fue
desplazado, incluso sdbados, domingos y festivos.

Articulo 17. Desgaste de herramientas.

Las empresas se comprometen a facilitar a los trabajadores/ras las
herramientas y Gtiles de mano precisas para la realizacion de su trabajo.
Caso de que no lo hicieran y sea el trabajador/a el que aporta su propia
herramienta, la empresa viene obligada a satisfacer al trabajador/a por el
concepto de desgaste de herramientas la cantidad de diez (10,00 €) euros
mensuales.
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Articulo 18.Abono de horas extras.

En consonancia a lo establecido en el VI Convenio General del Sector de la
Construccion, se pacta que los importes de las horas extraordinarias para
cada una de las categorias o niveles se determinan en el ANEXO I del
presente convenio.

Abonandose en cualquier caso las horas realizadas de lunes a viernes con
el incremento del 75% sobre el salario hora y con el 100% las trabajadas
en sabado, domingo y festivo.

Articulo 19. Plus extra salarial.

Cuando la empresa deba abonar integramente el importe del billete de ida
y vuelta al centro de trabajo, podra sustituirlo de mutuo acuerdo con el
trabajador/a a razén de 0,19 céntimos/Km., con independencia del plus de
transporte reconocido en la tabla salarial, si la fiscalidad estableciera un
importe superior, se aplicaria este ultimo, en todo caso, se respetaran las
condiciones mas beneficiosas que se pudieran estar percibiendo a la
vigencia del presente convenio.

Articulo 20. Permisos y Licencias.

A. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo
acreditada urgencia, y justificacion posterior, se encuentra facultado para
ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos
aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vinculados de forma
expresa a la prestacién afectiva de la actividad laboral, por algunos de los
motivos y por el tiempo siguiente:

1. En caso de matrimonio se concederan quince dias naturales.

2. Por nacimiento o adopcién de un hijo/a una licencia retribuida de
cinco dias naturales.

3. Un dia por matrimonio de hijos/as.

4. Por fallecimiento: cinco dias naturales para cdényuge y familiares de
primer gradode consanguinidad o afinidad,tres dias naturales para
familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad, un dia
para familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad.

5. Dos dias naturales -de los cuales al menos uno debera ser laborable-
por enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o intervencidn
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario para
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Estos
dias podran solicitarse posteriormente al hecho causante en un plazo
no superior a 6 dias, a solicitud del trabajador/a y previa
justificacién.

6. Un dia natural, por traslado de domicilio habitual.
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7. Por el tiempo necesario para: Concurrir a examenes, como
consecuencia de los estudios que esté realizando en centros de
ensefianza universitaria o de formacion profesional de caracter
publico o privado, reconocidos.

8. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin
menor de 12 afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida: asistencia a
consulta médica por el tiempo necesario y previo aviso a la empresa,
entregando a la misma el correspondiente justificante médico.

Si por las causas anteriores tuviese que desplazarse a otra isla del
Archipiélago o a Peninsula, se ampliara dicha licencia en dos dias mas.

La remuneracion de los dias a que hace referencia se abonaran a razén de
salario base, mas antigliedad consolidada del convenio vigente, salvo lo
contemplado en el apartado 9 que sera del 100% del salario que viene
percibiendo.

B. Para lo no recogido en el presente articulo, remitirse al articulo 73 del VI
Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 21. Jornada de trabajo.
1. La jornada ordinaria anual durante el afio 2017 sera de 1.736 horas.

2. La jornada ordinaria semanal serd de cuarenta horas (40h.) durante
toda la vigencia del presente Convenio. La distribucidon de esta jornada en
las obras de construccidn sera de lunes a jueves en 8 horas y 30 minutos y
6 horas de trabajo los viernes.

Se respetaran en materia de jornada y horarios las condiciones mas
beneficiosas que tengan pactadas las empresas.

3. Las empresas que, de acuerdo con la representacién legal de los
trabajadores, establezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral
pactada antes del dia 30 de enero de cada afio en los centros estables y en
las obras con objeto de coordinar las actividades en la empresa, se regiran
por el mismo. En dicho calendario se estableceran los dias laborables y las
horas diarias, que no podran ser mas de nueve, respetando en todo caso,
los limites y el descanso entre jornada diaria y semanal previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos
previstos se observara el calendario establecido en el Convenio Provincial.
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Articulo 22. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio, sea cual fuese su modalidad
de contratacion laboral, tendrd derecho al disfrute de un periodo de
vacaciones anuales retribuidas de treinta (30) dias naturales de duracidn,
de los cuales veintiin (21) dias tendran que ser laborables, pudiéndose
distribuir éstos periodos de al menos diez dias laborables e inicidndose, en
cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

Para lo no recogido en el presente articulo, remitirse al articulo 73 del VI
Convenio General del Sector de la Construccion y en el articulo 38 del
TRLET.

Articulo 23. Formacion continua para el empleo.

Para aquellos trabajadores/as que asistan a acciones formativas
presenciales, correspondientes a la convocatoria de la Fundacién Tripartita
para la Formacion en el Empleo, durante los afos de vigencia del presente
convenio, gestionadas por la Fundacion Laboral de la Construccion, el 50%
de las horas que precise esa accidn sera dentro de la jornada laboral, o se
deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las
siguientes condiciones:

a. La empresa podra denegar la asistencia de un/a trabajador/a a una
accion formativa, mediante resolucién motivada, por razones
técnicas, organizativas o de produccion. En caso de denegacion el/la
trabajador/a podra recurrir ante la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo Provincial del Sector de la Construccién.

b. Los/Las trabajadores/as que pueden asistir a las acciones formativas
contempladas en este articulo, no superaran anualmente el 10% de
las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10
trabajadores/as, podra concurrir mas de uno.

c. El 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo
anual de 20 horas por trabajador/a, pudiendo distribuirse en una o
varias acciones formativas.

d. El/La trabajador/a solicitante deberd haber superado el periodo de
prueba y tener, en todo caso, una antigiedad minima de un mes en
la empresa.

e. Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador
tendrd derecho al salario que le corresponda como si estuviera
trabajando en jornada ordinaria.

f. El/La trabajador/a habra de acreditar ante la empresa la asistencia a
la correspondiente accién formativa.

g. Los permisos individuales de formacién, recogidos en el IV Acuerdo
Nacional de Formacidn, se regiran por lo dispuesto en el mismo.
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Articulo 24. Finiquito.

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador/a,
para que surta plenos efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo
que figura en el presente convenio, ANEXO III, y con los requisitos y
formalidades establecidos a continuacién:

El recibo de finiquito, debera ser numerado y original, siendo invalidos los
fotocopiados, solamente serd expedido por la Federacion Provincial de
Entidades de la Construcciéon de Santa Cruz de Tenerife, FEPECO. Paseo
Milicias de Garachico, n° 4 A, edificio Continental 38002 Santa Cruz de
Tenerife. Teléfonos: 922245307/08. Fax 922245941. Correo electrdnico:
administracién@fepeco.org.

El finiquito tendra validez Unicamente dentro de los 15 dias naturales
siguientes a la fecha que sea sellado por la Direccién Territorial de Trabajo
en S/C de Tenerife o por las Delegaciones del Gobierno en La Palma, La
Gomera vy El Hierro.

Articulo 25.Preaviso fin de contrato e indemnizacion.

En todos los supuestos regulados en el articulos 24 y 25 del VI Convenio
General del Sector de la Construccion 2017-2021 y segun lo previsto en al
articulo 49.1c del Estatuto de los/las Trabajadores/as se establece una
indemnizacién por cese, del trabajador/a en la empresa, equivalente al 7%
calculada sobre los conceptos salariales, fijados en el presente convenio,
devengados durante la vigencia del contrato.

El cese de los/las trabajadores/as vinculados a la empresa por un contrato
de obra o servicio determinado por terminacion de los trabajos de su oficio
y categoria debera comunicarse por escrito al trabajador/a con una
antelaciéon de quince dias naturales. No obstante el empresario podra
sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad
correspondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del vigente Convenio Colectivo Provincial
del Sector de la Construccion, todo ello sin perjuicio de la notificacion
escrita del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de
salarios con la liquidacién correspondiente.

Asimismo los/las trabajadores/as deberan comunicar con siete dias
naturales de antelacion su baja voluntaria de la empresa. De no
cumplirseeste requisito, la empresa podra descontar de la liquidacién, en
concepto de compensacidn la cantidad de 30 euros por cada dia de aviso
omitido.
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Articulo 26. Subrogacion de personal en contratas de
mantenimiento de carreteras o vias férreas, redes de agua,
concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de
aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el
empleo de los trabajadores empleados por empresas y entidades que
se sucedan mediante cualquier modalidad contractual, total o
parcialmente, en cualquier contrata de conservacién y/o mantenimiento
de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes de agua, asi
como concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion
de aceras, pavimentos, vias publicas, alcantarillado, infraestructuras y
edificios a que se refiere el articulo 3, apartado b) y el Anexo |,
apartado b) del presente Convenio Colectivo, se establece, con caracter
exclusivo para tales actividades, la obligacion de subrogacion del
personal entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevard a
cabo conforme a los requisitos y condiciones que se detallan en el
presente articulo.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico
cualquier modalidad de contratacion publica, referida a las actividades
anteriormente descritas, que pasa a ser desempefiada, de modo parcial
o total, por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u
otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision o cesién de
una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad
gue suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas
gue lleven a cabo la actividad de que se trata, los trabajadores de la
empresa saliente adscritos a dicha contrata pasaran a adscribirse a la
nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la
contrata, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en
la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la
subrogacion prevista en este articulo, se establece expresamente que
tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los
generados por el ultimo contrato suscrito por el trabajador con la
empresa saliente de la contrata, sin que la empresa entrante se
encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquél,
particularmente a efectos de afios de servicio, indemnizaciones por
despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracién el
tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera reconocido
el trabajador tales derechos mediante sentencia judicial firme con
anterioridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido
comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma regulados en
este articulo.
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3. Sera requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores
lleven prestando sus servicios en la contrata que cambia de titular, al
menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacion efectiva de la
misma, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro
meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores
gue no relnan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser
subrogados.

También se producird la mencionada subrogacién del personal en
cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el
momento de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una
antigiedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentre en
situacidon de suspensién de su contrato de trabajo por alguna de las
causas establecidas en el articulo 45 del E.T.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de
los trabajadores mencionados en el apartado anterior, con
independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se
hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una
ampliacién que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven
los cuatro meses de antigliedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial
o total, dentro de los Ultimos cuatro meses anteriores a la
finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién, la
empresa o entidad en la que se extinga o concluya el contrato, en el
momento de iniciarse el procedimiento estard obligada a tener a
disposicion de las empresas licitadoras la relacion de todo el personal
objeto de la posible subrogaciéon en la que se especifique, nombre vy
apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la
seguridad social, antigledad, jornada y horario, modalidad de
contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos
y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta
subrogacion que la empresa a la que se le extinga o concluya el
contrato, notifique por escrito la obligacidon de subrogacion a la nueva
empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el término
improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de
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finalizacion de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha de
comunicacion fehaciente del cese, facilitdndole al mismo tiempo los
siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago
de la seguridad social y primas de accidentes de trabajo de todos los
trabajadores cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas ndéminas o recibos de salarios
mensuales de los trabajadores afectados por la subrogacién.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la seguridad social de
los dltimos cuatro meses, en los que figuren los trabajadores
afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de los trabajadores
afectados.

e) Relacidn de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se
especifique nombre y apellidos, documento nacional de identidad,
nimero de afiliacion a la seguridad social, antigiedad, jornada vy
horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones
y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran
percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los
trabajadores afectados.

g) Toda la documentacion relativa a la prevencién de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones a que se
refiere el apartado 3, parrafos a, b, c y d del presente articulo.

Asimismo, serda necesario que la empresa saliente acredite
documentalmente a la entrante, antes de producirse la subrogacion,
mediante copia de documento diligenciado por cada trabajador
afectado, que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de
partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la
subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos,
los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacién las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que sdlo debera abonar la parte proporcional
del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo
corresponde al anterior adjudicatario, que deberd efectuarlo en la
correspondiente liquidacion.
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6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene
siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades se
fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de
su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular
aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el
apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto
de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las
obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de
aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacién de personal
operara respecto de todos aquellos trabajadores que cumplan con los
requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna
de las anteriores contratas, y respecto de los que la empresa o
empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas
en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las
partes a que vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y
trabajador, por lo que, cumplidos los requisitos establecidos en los
apartados 3, 4 y 5 del presente articulo, operara en todos los supuestos
de sustitucién de contratas, partes o zonas de las mismas que resulten
de la fragmentacién o division de las mismas, asi como en las
agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las
normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades
que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con
independencia de los supuestos de sucesion de empresa en los que se
estara a lo dispuesto en el articulo 44 del E.T.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion prevista en este
articulo en el caso de que el organismo publico que adjudica la contrata
suspendiese la actividad objeto de la misma por un periodo no superior
a doce meses.

9. Cuando se produzca una subrogacidn, el personal objeto de la misma
deberd mantener las condiciones econdmicas y sociales de este
Convenio, si éste fuera el que le es de aplicacion en la empresa cesante
en el momento de la subrogaciéon, aunque la empresa cesionaria o
entrante viniese aplicando a sus trabajadores condiciones inferiores en
virtud de un convenio estatutario de empresa. La aplicacidon de las
condiciones del presente Convenio se mantendrd hasta la finalizaciéon
de la vigencia establecida en esta materia en el articulo 7 referido al
ambito temporal, punto 2.
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CAPITULO III
DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En todo lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, VIConvenio General del Sector de la
Construccion 2017-2021 y demas disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En las tablas salariales donde se especifican las categorias con experiencia
de menos de 2 afios y mas de 2 afios. Esta experiencia se entiende como
experiencia profesional desarrollada a lo largo de la vida laboral.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de
viabilidad invernal en contratas que les e de aplicacion el articulo 26 del
presente convenio.

1. Se establece un Plus de Conservacion en Contratas de Mantenimiento de
Carreteras que se configura de la siguiente forma:

a) Concepto y cuantia.— Se trata de un complemento salarial de puesto
de trabajo, que retribuye las especiales caracteristicas que concurren en
la prestacion de servicio del personal de conservaciéon y mantenimiento
de carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 5del
presente Convenio que desempefien el trabajo de forma habitual en
autopistas, autovias y carreteras, de forma que dicho plus retribuye
todas las peculiaridades y circunstancias propias e inherentes que
concurran o puedan concurrir en la realizacibn de trabajos en
autopistas, autovias y carreteras, redes de agua, asi como concesiones
municipales para el mantenimientoy conservacion de aceras,
pavimentos, vias publicas, alcantarillado, infraestructuras(trabajos a la
intemperie, con trafico rodado, climatologia adversa, con cortes
parciales o totales del trafico, etc.); asi como todas aquellas exigencias
funcionales o que se deriven de la forma, organizacion, condiciones, o
sistema de trabajo que deba implementarse para la adecuada
conservacion y mantenimiento de este tipo de infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un
plus anual por dia efectivo de trabajo de 4 euros, o la parte proporcional
que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese
inferior a la de un trabajador equivalente a jornada completa.
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Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del
presente Convenio y, en todo caso, durante la vigencia de la contrata
que corresponda.

b) Compensacion y absorcidon.— Cualquier empresa que a la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo, de forma voluntaria, mediante
practica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de centro, o por
sentencia, resolucidon o acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera
que abonar, mediante cualquier concepto o férmula retributiva, una
compensacién econémica por las circunstancias descritas con
anterioridad, dichas compensaciones econémicas quedaran
compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de conservacion,
total o parcialmente segun corresponda.

c) Regulacién transitoria.— El abono del referido plus de conservacion se
aplicara y se hara efectivo de forma paulatina y progresiva en el tiempo,
y por tanto Unicamente serd obligado su abono en cada contrato de
conservacion de carreteras para las contratas nuevas que se liciten
desde el dia siguiente a la publicacidon del presente Convenio Colectivo
en el Boletin Oficial de la Provincial.

2.En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y
decision organizativa de la empresa, se hubiera implantado o fuera
necesario establecer un sistema de guardias, reten, disponibilidad y/o
sistemas de vialidad invernal en de mantenimiento de carreteras o vias
férreas, redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento
y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado.
se pactara entre empresa y la representacion legal de los trabajadores el
sistema de compensacion para los trabajadores afectados por estas
circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier
concepto o denominacion a los trabajadores por las circunstancias
descritas en el parrafo anterior, en virtud de acuerdo, pacto o practica
habitual, se entendera cumplida la estipulacién anterior, manteniéndose
vigentes dichas compensaciones.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Las organizaciones firmantes coinciden en que son objetivos importantes
para el logro de una igualdad de trabajo y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el ambito laboral se comprometen a adoptar las medidas
que se estimen necesarias, todo ello, bajo los principios contemplados en
el articulo 114 del vigente VI Convenio General del Sector de la
Construccion.
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

Las partes signatarias del presente convenio, conscientes de la necesidad
de apoyar e impulsar conjuntamente todas aquellas medidas que
favorezcan la reduccidn de la siniestralidad laboral en el sector, consideran
importante destacar los aspectos relativos a la seguridad y salud,
contenidos en el libro II del VI Convenio General del Sector de la
Construccion, en donde se desarrollan las funciones del Organo Paritario
para la Prevencion en la Construccién y se especifican los contenidos
formativos por puestos de trabajo en materia preventiva.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.

En aplicacion del articulo 48.2.b) y 60.1 del VI Convenio General del Sector
de la Construccion, las partes signatarias del presente Convenio Colectivo
Provincial, acuerdan que la homogeneizacidn que resulte de su aplicaciéon a
las tablas salariales se realizard antes de la finalizacion del periodo de
vigencia del presente Convenio Colectivo Provincial.

Segun lo dispuesto en el articulo 48.2 apartado b), del VI Convenio
General del Sector de la Construccion, el plus de transporte para el
presente afio, recogido en las tablas salariales, quedara congelado,
pasando el incremento correspondiente a ser absorbido por el plus de
asistencia.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de
estabilidad respecto del empleo en el sector, se considera preciso
establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacidén de aquellas medidas
gue, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y
ello mediante la suspensién, siempre con caracter temporal, de la
aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de
trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del
Convenio, todo ello dentro del marco legal y convencional establecido.

En esta disposicidon adicional, se estara a lo dispuesto en los articulos 15,
16 y 17 del Capitulo III Inaplicacion de condiciones de trabajo del VI
Convenio General del Sector de la Construccién.
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ANEXO Il

: Modelo de Finiquito de la Relacién Laboral
FEDERACION PROVINCIAL

ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION

DE RECIBO DE FINIQUITO

SANTA CRUZ DE TENERIFE

D i
Con domicilio en.
Que ha trabajado en la Empresa
con la categorfa de ..o o
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de
en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha Empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a
las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada méds tengo que reclamar,

El trabajador firmante

La presencia del representante legal de

Los trabajadores.

(Consignesc a puiio y letra, NO DESEA)
Firma del Trabajador,

Este documento ticne validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion
e o CeRers o st A LR Ce RN CESes REoe et Rt ress S e ARio e ea IeReosCosscsncsnesnesseasusseasscrsntosaots

Fecha de expedicién

Este recibo no tendré validez sin el sello de las Delegaciones del Gobierno en La Palma, La Gomera y El Hierrof

Paseo Milicias de Garachico, 4-A (Edificio Continental) Teléfono : 922245307 Fax:922245941 38002 Santa Cruz de Tenerife



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 33, viernes 16 de marzo de 2018 4401

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Presidencia
Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Hacienda
y Patrimonio

ANUNCIO DE DELEGACION
1498 29287

Por medio del presente se hace ptiblica la delegacion
efectuada par el Consejo de Gobierno Insular del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en sesion ordi-
naria de fecha 27 de febrero de 2018, en el Director
Insular de Hacienda, u 6rgano que tenga atribuida la
competencia en dicha materia, de la aprobacién del
gasto necesario para atender las prorrogas, suple-
mentos o modificaciones que deban tramitarse, asi
como, resolver todas aquellas cuestiones que puedan
suscitarse en relacion con la interpretacion y ejecucion

del contrato de Seguro de Accidentes Colectivos del
Cabildo de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de febrero de 2018.

El Director Insular del Area de Hacienda, Juan
Carlos Pérez Frias.

ANUNCIO DE DELEGACION
1499 29299

Por medio del presente se hace ptiblica la delegacion
efectuada por el Consejo de Gobierno Insular del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en sesion ordi-
naria de fecha 27 de febrero de 2018, en el Director
insular de Hacienda, u 6rgano que tenga atribuida
la competencia en dicha materia, de la aprobacién y
liquidacién de los sucesivos ingresos derivados del
canon por el contrato de arrendamiento de la Planta
Baja del Hotel Mencey a Casino de Santa Cruz, S.A.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de febrero de 2018.

El Director Insular del Area de Hacienda, Juan
Carlos Pérez Frias.
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Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica

Servicio Técnico de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1500 29888

Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 20 de febrero de
2018, se aprueba la convocatoria publica para la configuracion de una lista de reserva de Ingeniero/a Técnico/a

de Obras Publicas, de acuerdo con las siguientes Bases:

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de
personal, mediante el sistema de concurso-oposicion, con la finalidad de configurar una lista
de reserva para atender de forma temporal, funciones propias de la plaza de INGENIERO/A
TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS, en los supuestos expresamente justificados de
necesidad y urgencia, hasta que finalice la causa que dio lugar a su nombramiento o
contratacion.

La lista de reserva se configurara con los/las aspirantes seleccionados/as,
ordenada en sentido decreciente de puntuacidon obtenida en el proceso selectivo. La
prestacion de servicios estard condicionada a la obtencion del certificado de aptitud para el
desempefio de las funciones emitido por el Servicio de Prevencion del Cabildo Insular de
Tenerife, asi como de la acreditacion de los restantes requisitos exigidos en la Base Décima.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicara un extracto de las mismas en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

Igualmente, se publicaran en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es/sedel/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico) las
convocatorias y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador
que sean integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes Bases. Sin
embargo, lo publicado en esta sede tiene caracter meramente informativo y esté
subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

SEGUNDA: Descripcidon de la plaza convocada.- La plaza convocada se
encuadra en el Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, A2.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Gestién, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion
técnica, en especial aquellas relacionadas con:

- Planificacién, transporte y seguridad vial.

- El uso y defensa de las carreteras, en todo lo referente a la inspeccion
urbanistica y otorgamiento de autorizaciones, en zonas de dominio publico,
de servidumbre y de afeccion de las carreteras.
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- Funciones propias de Técnicos/as gestores en lo relacionado con la
elaboracion y gestion de Planes, Programas o Proyectos de inversién.

- Redaccion del Programa de necesidades y seguimiento y control de la
redaccion de proyectos y ejecucion de obras, respecto de las inversiones
planificadas o programadas y de aquellas otras que se le asignen v,
excepcionalmente, la redaccion de proyectos y direccién de la ejecucion de
trabajos de construccion, reparacion, conservacion y explotacion de obras.

- Analisis técnico de expedientes de autorizacion de depuracién, vertidos,
desalacién, asi como de planeamiento.

- Ordenacion, control y mantenimiento de la red hidrografica insular de
superficie mediante operaciones de deslinde, mediciones, valoraciones,
trabajos topograficos, comprobaciones y confrontaciones.

- Comprobacion, valoracién y posterior informe y propuesta de las denuncias
formuladas de oficio o a instancia de parte que se tramitan como
consecuencia de actuaciones que afecten a la conservacion de los cauces y
sus margenes.

- Control de las operaciones de explotacion, mantenimiento y conservacion
realizadas por empresas de servicios en:

- Instalaciones de depuracion, desalacion, minihidraulicas, conducciones en
presién, lamina libre y emisarios.

- Estaciones de bombeo, estaciones de telecontrol y telemando, depdsitos de
almacenamiento, estaciones transformadoras y analitica de aguas.

- Impulso, tramitacion, control y seguimiento de expedientes de autorizaciones,
concesiones (desalacion, depuracion, vertidos, reutilizacion y
almacenamiento), expropiaciones forzosas, servidumbres forzosas de
acueducto, sancionadores y planeamiento.

- Mediciones, caélculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos
analogos.

TERCERA: Requisitos que deben reunir los/as aspirantes.- Para tomar parte
en los procesos selectivos sera necesario:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espanol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge
de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
que sean menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
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d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa le sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
ordinaria de jubilacion establecida legalmente.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacidon Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes:

* Ingeniero/a Técnico/la de Obras Publicas, en cualquiera de sus
especialidades o equivalente.

* Graduado/a en Ingenieria Civil

* Graduado/a en Tecnologia de la Ingenieria Civil

* Graduado/a en Ingenieria Civil y Territorial

* Graduado/a en Ingenieria Civil -Transportes y Servicios Urbanos

* Graduado/a en Ingenieria Civil - Construcciones Civiles

* Graduado/a en Ingenieria Civil - Hidrologia

* Graduado/a en Ingenieria Civil en Construcciones Civiles

* Graduado/a en Ingenieria Civil en Hidrologia

* Graduado/a en Ingenieria Civil en Transportes y Servicios Urbanos
* Graduado/a en Ingenieria de Obras Publicas

* Graduado/a en Ingenieria de Obras Publicas en Construcciones Civiles

* Graduado/a en Ingenieria de Obras Publicas en Transportes y Servicios
Urbanos.

O de aquellos otros grados universitarios homologados por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte cuyo contenido sea analogo con el titulo de Ingeniero
Técnico de Obras publicas.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicaciéon a quienes aspiren y que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo,
en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las funciones y tareas de la plaza convocada descrita en la base segunda de
las presentes bases.
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1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos:
* Estar en posesién del permiso de conducciéon B en vigor.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Los/as
aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempeino de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacioén en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberan cumplirse
el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso,
después de su nombramiento o contratacion.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- 1.- Quienes deseen participar en los
procesos selectivos, deberan hacerlo constar cumplimentando debidamente la solicitud de
participacion que figura como Anexo | de estas Bases. Asimismo, sera facilitada
gratuitamente en el Registro General y Registros Auxiliares de la Corporacién Insular
existentes al momento de la aprobacion de la convocatoria; y publicada en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico). La  solicitud
debera presentarse por duplicado, con la finalidad de que el/la aspirante se pueda quedar
con una copia sellada de la solicitud presentada.

Con la solicitud de participacién debera adjuntarse la siguiente documentacion
en lengua castellana:

a) Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso, de
estar exento del mismo conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de esta Base.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acomparfada de original para su compulsa de:

1°.- Documentacion, en vigor, acreditativa de la nacionalidad:
I. EI DNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafola.

II. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as
aspirantes incluidos/as en los apartados 1.1 b) y d) del Apartado 1 de la
Base Tercera.

lll. El pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
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Unién Europea, los/as aspirantes a los que hace referencia el apartado
1.1 c) del Apartado 1 de la Base Tercera.

2°.- Titulo correspondiente. En el supuesto de presentar titulo equivalente al
exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o
en su defecto, acompafar certificado expedido por el érgano competente que
acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

3°.- Documentos que acrediten otros requisitos
* Permiso de conduccién B en vigor.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resoluciéon o Certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares a que se refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de
28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que
se determina la consideracidon de persona con discapacidad a los efectos de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad,
donde se especificara respecto del/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda
hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las
tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los
ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado;
en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de
subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Quinta.

3.- Asimismo, se debera presentar, en sobre cerrado, certificado en el que conste
el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

Con la presentacion de la solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de
Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién, a través de las
plataformas de intermediacién de datos de la Administracion General del Estado, y en cuya
virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:
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- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulo Universitario y Titulo no Universitario.

- Reconocimiento del grado de discapacidad, previsto en el apartado 1.c).1 de la
Base Cuarta (sin que ello exima al aspirante de la necesidad de presentar el
Certificado o Resolucién sobre la capacidad funcional y sobre la necesidad de
adaptacion al que hace referencia la presente Base Cuarta en su apartado
1.c).2.).

- Titulo de familia numerosa.
- Permiso de Conduccién.

En caso de no autorizar debera marcar la casilla correspondiente y acompaniar a
la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso se
requerira excepcionalmente al/a la aspirante para la aportacion de la documentacion en el
plazo de subsanacion de la lista provisional.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacidon con ocasidon de su participaciéon en otra
convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud,
especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de cinco afios desde su
presentacion. En caso contrario, debera aportar la documentacion requerida.

Asimismo, debera hacer constar en la solicitud de participacion:

- Si desea realizar la prueba opcional de idiomas de la fase de concurso, con indicacion
del/de los idiomals elegido/s.

- Si desee recibir informacién a través del sistema de avisos SMS.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de
participacién sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

3.- Lugar de presentacion: La solicitud de participacion, debidamente
cumplimentada y la documentacién a que se refiere el apartado 1 de la presente Base, se
presentara en el Registro General y Registros Auxiliares de la Corporacion Insular existentes
en el momento de la convocatoria especifica, o en cualquiera de las oficinas de los érganos
previstos en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.- Derechos de examen: Los derechos de examen seran de VEINTE EUROS
(20 €) de conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por
la realizacién de actividades administrativas competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.
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4.1.- Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de
solicitudes, sin que sea susceptible de abono en el plazo de subsanaciéon a que hace
referencia la Base Quinta. La Cuenta de Caixabank del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:
ES42-2100-9169-0922-0003-5691, no admitira ingresos en efectivo, sin el cédigo de barras
de la solicitud de participacion. Su importe se hara efectivo, mediante alguna de las formas
de pago que se describen a continuacion:

* En los cajeros automaticos de CaixaBank mediante la lectura del codigo
de barras que figura en la solicitud de participacion (Anexo 1), las 24 horas
del dia.

e A través de Linea Abierta, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas / Transferencias y Traspasos / Pago a
Terceros), las 24 horas del dia.

* En las ventanillas de CaixaBank, en horario habilitado por la entidad
colaboradora.

* Por transferencia bancaria a la cuenta anteriormente mencionada.
* Pago con tarjeta de crédito/débito en el Registro General y Registros

Auxiliares de la Corporacion Insular existentes en el momento de la
convocatoria.

* Mediante giro postal o telegrafico, dirigido a la siguiente direccién: “Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife. Pruebas Selectivas (especificando Ila
convocatoria correspondiente), Plaza Espafia s/n, S/C de Tenerife”.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen,
debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica a la que se solicita participar.

2.- Nombre y apellidos, asi como el D.N.l. o pasaporte del/la aspirante. Para el
caso de que quién realiza el abono no sea el/la aspirante que solicita ser
admitido/a debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se
realiza. Cuando se abone mediante giro postal o telegrafico o transferencia,
se hara constar en el espacio de la solicitud de participaciéon destinado para
ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su numero.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

4.2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen
las personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo
acreditarlo, necesariamente, en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior
al 33 por 100, que deberan acreditar mediante la aportacion de los certificados a que hace
referencia esta Base.
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- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su
participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que en el plazo de que se trate
no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiere negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, que se acreditara mediante certificacion de las oficinas de los Servicios
Publicos de Empleo, y la acreditacion de las rentas se realizara mediante declaracién jurada
o promesa escrita del/de la solicitante de que carece de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional. Ambos documentos se deberan acompafar a la
solicitud, dentro del plazo establecido al efecto, o en su caso en el plazo de subsanacion de
solicitudes a que hace referencia la Base Quinta de las presentes Bases.

- Los/as miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién,
la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de residencia del aspirante, como se expone a continuacion:

a) Los/as miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial estaran exentos del 100 por ciento de las tasas por derechos de examen.

b) Los/as miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general
tendran una bonificacién del 50 por ciento.

4.3.- Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen en los
siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente
acredite estar exento/a del pago de los mismos, de conformidad con esta
Base.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién
de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando siendo
admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

1.- Relacién provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria
publica sera necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de participacién que
reunen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, el érgano
competente en materia de personal dictara Resolucién, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos Ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a
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la publicacion de la referida Resolucion en el Tablén de Anuncios de la Corporacion. Esta
publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.l.,, N.lLE. o Pasaporte, e indicacién de la/s causa/s de exclusion.
Igualmente se indicara para las personas discapacitadas que lo hayan solicitado si ha sido
admitida o no su solicitud de adaptacion de los ejercicios, asi como el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

2.- Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacién, el
o6rgano competente en materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicara el orden
de actuacién de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicidn. Dicha Resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién y contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

3.- Reclamacioén contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo méaximo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion, los/as interesados/as podran interponer los recursos administrativos que
procedan ante el érgano competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la
Resolucién que apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin
perjuicio de la interposiciéon de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, un anuncio informando de la interposicion de recurso administrativo,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

_SEXTA: Sistema selectivo.- E| sistema selectivo sera el CONCURSO-
OPOSICION y su puntuaciéon maxima sera de 11 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y
eliminatorio.

El temario al que debera ajustarse los ejercicios figura en el ANEXO Il de las
presentes bases.

Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracién son los que se exponen a
continuacion:

1) Primer ejercicio: De naturaleza teédrica. Consistird en desarrollar por escrito
dos temas, uno de cada bloque del temario, extraidos por sorteo antes del comienzo del
ejercicio. Los temas se valoraran entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio. La duracién maxima
de este ejercicio serad de tres horas. Su peso sera del 40% del total asignado a la fase de
oposicion.

2) Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistird en la realizaciéon por
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escrito de dos supuestos de caracter practico relacionados con el contenido del temario y/o
las funciones a desempefiar. Se valorara entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio. La duraciéon
maxima de este ejercicio sera de cuatro horas. Su peso sera del 60% del total asignado a la
fase de oposicion.

Puntuaciéon Final de la Fase de Oposicién: Una vez superados todos los
ejercicios, la puntuacion final de la fase de oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente
férmula:

(P1* 0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (teorico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

Calificacion de los ejercicios: Se fijara sumando las puntuaciones otorgadas
por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el niumero de puntuaciones. Las
calificaciones del Tribunal deberan figurar con cuatro decimales.

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion de las
pruebas o supuestos practicos o ejercicios que integran la fase de oposicién los criterios de
correccién de los mismos. Para la valoracién de los ejercicios y/o pruebas, se hallara la
media con las puntuaciones otorgadas por todos los/as miembros del Tribunal Calificador. Si
entre esta puntuacion y la puntuacion otorgada por alguno de sus miembros existiera una
diferencia de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s serd/n automaticamente excluida/s y se
hallara una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no
fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

2.- FASE DE CONCURSQO: Esta fase tendra una puntuacion maxima de 1 punto.

La valoracién de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicién y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase; en ningun
caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Formacién: Los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o
aprovechamiento, asi como su imparticion, se valoraran hasta un maximo de 0,85 puntos.
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Deberan versar sobre materias relacionadas con el temario y/o las funciones y
tareas de la plaza objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Asimismo, siempre que se especifique el niumero de horas, se valoraran las
materias relacionadas con el temario y/o con las funciones y tareas, cursadas como
asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulacién exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticiéon, se valorara sélo un curso de formaciéon por materia cuando
del analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la
ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un
Unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante
obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del numero de horas de duracion
del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de
duracién, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la valoracién de la formacion de las materias que se detallan a continuacién
se atendera a lo siguiente:

* Se valoraran con un maximo de 0,24 puntos los programas de formacion
establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn, tanto para el desempefio de funciones de nivel basico,
intermedio o superior.

e La formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se
valorara hasta un maximo de 0,10 puntos.

* Los cursos relacionados con las aplicaciones ofimaticas y/o informaticas
propias de las funciones y tareas desempefiadas en la plaza objeto de la
convocatoria, se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos.

La valoracion de los cursos de formacion se llevara a cabo conforme a lo
siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de
F= T o] (oYY =10 0T 1Y o (o 0,00425 puntos.

Por cada hora de imparticibn o asistencia a cursos con certificado de
aprovechamiento:...... ... 0,0053125 puntos.

Dentro de este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas,
distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que
estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en la plaza objeto de la
convocatoria. Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo o superior nivel
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académico, y solamente se valorara una titulacién por aspirantes, con la siguiente
puntuacion 0,25 puntos.

Conocimientos de idiomas (Puntuaciéon maxima 0,15 puntos):

En este apartado se valoraran los conocimientos de idiomas inglés, francés y aleman.

- El conocimiento del idioma inglés se valora hasta un maximo de 0.075 puntos y el de
francés y aleman con un maximo de 0.0375 puntos cada uno de ellos.

Se acreditaran, previa solicitud del/de la aspirante en la solicitud de participacion, conforme
se prevé en el apartado 2.B) de esta Base.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/las
aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentara en lengua castellana, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del Tribunal Calificador de
las calificaciones de la fase de oposicion, en cualquiera de las oficinas o registros descritos
en el apartado 3 de la Base Cuarta de las presentes bases.

Para ello, deberan presentar el Anexo lll, debidamente cumplimentado, en el que
se relacionaran todos y cada uno de los méritos alegados, al objeto de contrastarlos tanto
con la documentacién aportada por los/las aspirantes como con los que sean certificados de
oficio por parte de la Corporacién. Con el anexo, se aportaran los documentos originales
acompafados de fotocopias para su compulsa o fotocopias compulsadas por las Entidades
emisoras de la documentacién de que se trate (en el caso de documentos oficiales) o en
testimonio notarial, conforme a lo previsto en el apartado 2.B) de esta Base.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a
lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria, concederd un plazo de DIEZ DIAS
HABILES para la subsanacion, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

Si, con ocasion de su participacion en otra convocatoria, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo I,
indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha de la
convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su
presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera aportar la documentacion
acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS: La acreditacion de los méritos
alegados en la fase de concurso, se realizara como seguidamente se indica para cada
mérito:
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Acreditacion de la formacion: Se presentara fotocopia compulsada del diploma
o documento acreditativo de la realizacién o imparticién del curso respectivo que contenga
mencién expresa del numero de horas, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto,
fecha de expedicién, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, o
imparticion.

A solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador se acreditaran de oficio
por la Corporacién, unicamente los cursos impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en el marco del Plan de Formacion del Personal.

Para la acreditacion mediante asignaturas cursadas para la obtencion de
titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la
denominacioén de la asignatura o médulo profesional en el caso de Formacién Profesional, el
numero de créditos u horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la
superacioén de la asignatura o médulo por parte del/de la aspirante. En cuanto al contenido
impartido, cuando se trate de asignaturas y/o moédulos de Formacién Profesional, sera
igualmente valido la indicacion del numero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su
publicacién.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas
por planes de estudios antiguos, en los que no se contempla la valoracién de las asignaturas
en créditos, podra acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido impartido mediante
certificacién del Centro Universitario o a través del Plan Docente y del programa de las
asignaturas debidamente compulsados. Asimismo, debera acreditarse mediante
Certificacion de la respectiva entidad de la superacién de la/s asignatura/s por parte del/de
la aspirante.

Acreditacion de los conocimientos de idiomas: Se acreditardan mediante la
realizacion, por escrito y sin diccionario, de una traduccion inversa de un texto en castellano
al idioma o idiomas elegidos durante un tiempo maximo de una hora. Se puntuara de 0 a 10
puntos siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos en cada idioma para
su valoracion.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro
decimales, se hara publica en los Tablones de Anuncios del Registro General y Registros
Auxiliares de la Corporacion Insular existentes en el momento de la convocatoria. Los
aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Callificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias habiles, a criterio del
Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacién final sera la resultante de sumar a la puntuaciéon obtenida en la
fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con
cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por
la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicién.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios; en primer
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lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico, y en segundo lugar se atendera a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si aun subsiste el empate, se realizaran
ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de la plaza convocada a los
exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de
oposicion.

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracién del
primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publico a través de la Resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o pruebas de
la fase de oposicidn, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tablén
de anuncios del Registro General y Registros Auxiliares de la Corporacién Insular.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran publicas
mediante anuncio en el Tablén de anuncios del Registro General y Registros Auxiliares de la
Corporacion Insular.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o
pruebas de la fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un
plazo minimo de tres dias o0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador,
para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposiciéon de los recursos
procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de cualquiera
de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicion, se indicara, cuando proceda,
que podran, en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as
aspirantes para la realizaciéon de los ejercicios o pruebas se iniciara el llamamiento de los
admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la Administracion
General del Estado. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a
del procedimiento selectivo, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes
al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada
ejercicio provistos/as del documento de identificacién correspondiente de conformidad con lo
dispuesto en el Apartado 1 de la letra b) de la Base Cuarta. En este momento también podra
identificarse con el permiso de conduccion de la UE, en vigor.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacidon, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a
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que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la
concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no exista
una regulacién autondmica, los criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la
naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan
constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45)
dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios con la
fecha y lugar de celebracion de los ejercicios o pruebas sucesivas, se haran publicos en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién, con una antelacion minima de doce (12) horas
cuando se trate de la publicaciéon de anuncios correspondientes a una prueba dentro de un
mismo ejercicio, y de veinticuatro (24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha y lugar
de celebracion de otro ejercicio de la fase de oposicion.

7.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
que alguno de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases
que regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su
exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion
no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal Calificador
podra exigir la superacién de pruebas con tal finalidad.

9.- La duracion maxima del proceso selectivo sera de 4 meses, contados a partir
de la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se eleve
por el Tribunal Calificador propuesta de configuracién de lista de reserva de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar
desierto el proceso selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado los
ejercicios que integran la fase de oposicion.

OCTAVA: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador serd designado por
Resolucién del 6rgano competente en materia de personal, y estara constituido, por
funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad
entre mujer y hombre, como se indica a continuacion:
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Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso a la plaza convocada.

Al menos cuatro Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Se
promovera la participaciéon de personas con discapacidad igual o superior al 33% en
aquellos procesos selectivos en los que exista personas con discapacidad que han
solicitado participar en el proceso selectivo.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un
grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que
actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren
el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

3.- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El érgano competente en
materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas
pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador
se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto,
su designacion se publicara en el Tablon de anuncios de la Corporacion.

El tribunal podra proponer el nombramiento de asesores especialistas en el
ambito de la discapacidad.

El/la colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacidon de funciones
auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el
numero de aspirantes, o la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

4.- Abstencion y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi
como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde
el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/as
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Sector
Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos miembros del tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetarda a las normas previstas para los
6érganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacién de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetira la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con su voto.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

NOVENA: Relacion de aprobados/as y propuesta del Tribunal.- Una vez
realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacion, una relacion con los/as aspirantes que han aprobado el concurso-oposicion,
por orden de puntuacidn decreciente.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su aprobacion,
de conformidad con lo previsto en la Base Décima.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos de los érganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas descritas en la Base decimotercera de las presentes Bases.

DECIMA: Presentacion de documentos.

1.- Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a propuesta
del Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes propuestos, para la
configuracion de la lista de reserva del proceso selectivo.

La documentacion a aportar cuando sea requerido/a por la Corporacion:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

b) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya
sido acreditado junto con la solicitud de participacion.

c) Los/as menores de edad dependientes aportaran, en su caso, autorizacion de
sus padres o tutores, o de la persona o institucién que les tenga a su cargo.
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La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales que el aspirante cumple las condiciones de aptitud
necesarias para el acceso a la plaza convocada.

El/La aspirante propuesto/a debera acreditar que relne los requisitos exigidos en
la presente convocatoria. En caso contrario, al no presentar la documentaciéon o no acreditar
que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria quedaran anuladas respecto del
aspirante todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran presentar en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal.
Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...
al suceso que esté fuera del circulo de actuaciéon del obligado, que no hubiera podido
preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos
eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en
caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual o superior
al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan
un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

El/los aspirantes nombrado/s o contratado/s, asi como los integrantes de la lista
de reserva, deberan mantener la posesidon de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento o
contratacion.

La lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamiento por
las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién.

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.- Los/as aspirantes
nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar que no desempefia
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga desempefiando otro puesto
en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que
requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los
parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes

La citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA.- Impugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe las
convocatorias publicas y sus Bases podra interponerse recursos administrativos que
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procedan ante el 6érgano competente, en el plazo de un mes a contar desde la publicaciéon
de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el B.O.P., anuncio informativo de la interposicion
de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.- En lo no previsto en estas Bases se estara a
lo dispuesto en las Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las
convocatorias publicas para cubrir necesidades de caracter temporal en el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacion: Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada,
libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el
Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; el Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

DECIMOCUARTA: La implantacion de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (TIC).- El procedimiento regulado en las presentes Bases se ira
adaptando a las Tecnologias de la informacién y comunicaciones en la medida que la
Corporacion Insular cuente con un soporte informatico plenamente integrado de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion aplicable al respecto, que asegure plenamente la
disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacion
de los datos, informaciones y servicios que gestionen en el ejercicio de sus competencias.
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ANEXO |

Entidad - 0559278
Area de Presidencia
& W Direccién Insular de Recursos Humanos y
H & | Defensa Juridica
o o e —— P
T 5 Servicio Técnico de Planificacion y Organizacién 90989210029990559278
%) & de Recursos Humanos Registro de entrada
Opg %

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA CONFIGURACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS
PUBLICAS

Los campos marcados con “(‘)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA:

NIF/NIE (): %1 Nombre (*): l I
Primer Apellido (): | | Segundo Apellido:

Correo Electrénico (*): | |
Teléfonos (): | |/ Fax:

Fecha de Nacimiento: Nacional de:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:
Tipo de via (): | [=] oomiciio ¢y: | | ne ¢y |
Portal: Escalera: Piso: Puerta: Pais (): Espafia

Codigo Postal ('):| | Provincia (): | T2 Municipio ¢): | ]

DERECHOS DE EXAMEN (marcar solo una opcién)

[ ] ordinario [ | Exencién Personas con Discapacidad | | Exencion D [l i6 ificacion Familia

Importe derecho de examen:
PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE IDIOMA
SOLICITA:

Prueba de conocimiento de idiomas : [ | ingiés | | aleman || francés || otros |
SISTEMA DE AVISOS POR SMS

Solicita recibir informacidn a través del Sistema de Avisos SMS, al nimero de teléfono mévil:

En su defecto sera el indicado en sus datos personales. Estos avisos son meramente informativos, constituyen una informacion parcial de los
anuncios oficiales, careciendo de valor legal. La informacién legalmente valida es la reflejada en los anuncios oficiales publicados en los boletines
oficiales y en el Tablon de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife previsto en las Bases que regulan la convocatoria.
Si el solicitante tiene el teléfono mévil apagado o sin cobertura, la recepcion del mensaje SMS dependera del operador y de las caracteristicas del
servicio con el que tiene contratado su teléfono mévil, asi como de su i de i de j
Los aspirantes residentes en el extranjero deberan indica el nimero de mévil precedido del prefiio del pais de origen.

Con la presentacion de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a

a través de las dei fiacion de datos de las administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucién del procedimiento

Datos de Identidad (DNI, NIE)

Datos de Titulo de Familia salvo para las sigui C i 0 Asturias, Catalufia, Galicia y Pais Vasco
- Datos de Discapacidad, salvo para las sigui Ci i Castilla Ledn, Asturias, Catalufia, Galicia y Pais Vasco
- Datos de Titulos Universitarios

- Datos de Titulos no Universitarios

- Consulta de Datos de Conductor

Marcar en caso de no autorizar. En este caso, debera a la solicitud la i0 itativa de los citados datos

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife .

901 501 901 Pagina 1 de 2
www tenerife.es
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA CONFIGURACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS
PUBLICAS

Los campos marcados con "(’)" tienen caracter obligatorio

Elfla abajo firmante Solicita ser admitido/da en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que redne los requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la
convocatoria anteriormente citada a la fecha de la expiracion del plazo sefialado para la p ion de i i ié a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que los
datos seran i a los ficheros de datos personales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para la gestion, conforme a
los pi limi linis i i del asunto al que se refiere el formulario y el desarrollo de las competencias atribuidas al Cabildo
por la normativa aplicable. La aportacién de los datos solicitados es obligatoria, en otro caso, no podran desarrollarse adecuadamente los fines
pretendidos. Podra ejercitar sus derechos de acceso, i i6 i6n y oposicién dirigié al Centro de Servicios al Ciudadano del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.

En ,a de [ de Imprimir

Firmado:

Instrucciones para el aspirante

- Escriba utili letra 0 Evite realizar i ) i o NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO
- Aclaraciones sobre la forma de cumplimentar los datos sefialados en el impreso:
- Datos Personales, consigne sus datos personales tal y como vienen especificados

- Derechos de examen, marque con una X los documentos que adjunta, conforme a las Bases de la convocatoria

- Lugarde én de las solici Podran pr en el Registro General de la Corporacién (Plaza de Espaia, sin) y en las oficinas
de Informacién y Registro Auxiliar de la Corporacion. Asimismo podran presentarse en los Registros y Oficinas de acuerdo con la legislacion
aplicable.

Prueba de idiomas, debera indicar si solicita optar a la realizacién de la prueba de conocimiento de idiomas en la fase de concurso, y en su caso,
los idiomas a los que opta.

- Teléfono de informacion: 901 501 901. Pagina Web(www tenerife.es)

_  Para la gestién de las listas de reserva, y conforme a las normas que la regulan, se debera indicar, al menos, dos niimeros de teléfonos o, un
numero de teléfono y una direccion de correo electrénico. El nimero de teléfono mévil indicado para recibir avisos sms, se utilizara también para
este fin, conforme se prevé en las normas de gestion. En el supuesto de que sélo se indique un GUnico medio de localizacion, el llamamiento para la
gestion de la listas de reserva se realizara a través del mismo

Sr. Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

Pagina 2 de 2
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Tema 1:

Tema 2:

Tema 3:

Tema 4:

Tema 5:

Tema 6:

Tema7:

Tema 8:

Tema 9:

Tema 10:

Tema 11:

Tema 12:

Tema 13:

Tema 14:

ANEXO II: TEMARIO.

La Constitucion Espafiola: estructura y contenido. Valor normativo de la Constitucion.
El Estatuto de Autonomia: estructura y contenido.

El Cabildo Insular de Tenerife: organizacién y funcionamiento.

La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas, términos y plazos. Los actos
administrativos: requisitos y eficacia. El procedimiento administrativo comun: fases. La
revision de actos en via administrativa.

Contratos del sector publico: tipos de contratos administrativos. Preparacion y
adjudicacion de los contratos administrativos.

Igualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa reguladora, el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion, politicas publicas para la igualdad.
Medidas de proteccion integral contra la violencia de género: normativa reguladora,
medidas, derechos y tutela.

Normativa basica de prevencién de riesgos laborales. Derecho a la proteccion.
Principios de la accién preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y
planificacién de la accion preventiva. Recursos preventivos. Coordinacion de
actividades empresariales: obligaciones y responsabilidades; medios de coordinacién.
Prevencion de riesgos en obras de construccion: estudio de seguridad y salud, plan de
seguridad y salud y coordinador de seguridad y salud. Obligaciones del promotor y
contratista. El libro de incidencias.

Explotacion, uso y defensa de la carretera. Limites a la propiedad. Las denuncias.
Marco Legal. Infracciones y sanciones.

Trazado de Carreteras. Disefio de nudos. Regulacion de accesos. Vias de servicio y
construccion de instalaciones de servicios en carretera.

Sefalizacion vertical y horizontal de carreteras. Caracteristicas de los elementos.
Criterios de implantacion. Marcas viales. Control de calidad.

Seguridad Vial. Planes y programas. Identificacion de los tramos de concentracion de
accidentes. Factores que intervienen. Medidas de mejora de la seguridad vial.

Firmes: Tipos de firme. Firmes urbanos. Firmes de carreteras. Técnicas de
conservacion y rehabilitacion ordinarias de pavimentos Especificidades de los firmes
en la isla de Tenerife. Control de calidad.

Tipos de sistemas de contencion de vehiculos. Clasificacion. Empleo. Criterios de
implantacion. Disposicién longitudinal y en altura. Cimentacién. Extremos.

La Gestion de la conservacién de carreteras. Gestion de las actividades de
rehabilitacion. Nuevas tecnologias de la informacion aplicada a la gestion integral en
las infraestructuras viarias.

Inestabilidad de taludes en obras civiles: carreteras y presas. Tipos de inestabilidad y
soluciones tipo. Caso particular en terrenos volcanicos de la isla de Tenerife.
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Tema 15: Hormigones: Dosificacion, elaboracion y puesta en obra. Hormigonado en tiempo
caluroso. Aditivos. Resistencia a la abrasion. Hormigones especiales. Control de
calidad del hormigon.

Tema 16: Drenaje territorial. Drenaje superficial. Criterios y métodos hidroldgicos, hidraulicos y
de proyecto para el drenaje de la plataforma viaria y sus margenes. Criterios y
métodos hidroldgicos, hidraulicos y de proyecto para el drenaje de grandes superficies
y urbanizaciones. Drenaje transversal. Criterios y métodos hidroldgicos, hidraulicos y
de proyecto para el dimensionamiento de las obras de drenaje. Construcciéon y
conservacion de obras de drenaje transversal.

Tema 17: La sefializacion de obra. Legislacion aplicable. Objetivos. Criterios de disefio. Uso y
abuso de la sefalizacién de obra. La seguridad en trabajos de carretera. Equipos de
proteccion individual y vestuario de alta visibilidad.

Tema 18: EIl marco juridico institucional de Aguas en Canarias. Ley 12/1990, de 26 de julio, de
Aguas. Disposiciones y Normas de Desarrollo. Directiva 2000/60/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de octubre, por la que se establece un marco
comunitario de actuacion en el ambito de la politica de aguas: Estructura y articulado.

Tema 19: El dominio publico hidraulico: concepto y naturaleza juridica. Bienes que lo integran.
Los cauces y margenes. Usos comunes de aguas y cauces, usos comunes especiales
y autorizaciones. Los usos privativos y las concesiones de obras.

Tema 20: Reglamento de Control de Vertidos para la proteccién del dominio publico Hidraulico
en Canarias, aprobado por el Decreto 174/1994, de 29 de julio. Competencias de las
distintas Administraciones Publicas. Procedimiento de las autorizaciones. Suspension
temporal de las autorizaciones y de los vertidos. Canon de vertido y célculo de la
carga contaminante.

Tema 21: Conducciones Libres. Caracteristicas de su funcionamiento Hidraulico. Singularidades
y Pérdidas de Carga. Conducciones Forzadas. Caracteristicas de su funcionamiento
Hidraulico. Singularidades y Pérdidas de Carga. Bombeos. Tipos.

Tema 22: El| sistema acuifero de Tenerife. Caracteristicas generales. Esquema de
funcionamiento. Perspectivas sobre su evolucion. Balance Hidrico Subterraneo. Obras
de captacion de recursos subterraneos. Tipos y caracteristicas.

Tema 23: Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios
sanitarios de la calidad del agua de consumo humano. Abastecimiento urbano a la
poblacion. El servicio de suministro de agua a poblaciones. Funciones hidraulicas
basicas, componentes y aplicacion a Tenerife.

Tema 24: Directiva 91/271/CEE del Consejo, de 21 de mayo de 1991, sobre el tratamiento de
las aguas residuales urbanas. Real Decreto 11/1995, de 28 de diciembre, por el que
se establecen las normas aplicables al tratamiento de las aguas residuales urbanas y
Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo, de desarrollo del anterior. Aglomeraciones
Urbanas. Sistemas Colectores. El Saneamiento de las aguas residuales en Tenerife.
Sistemas Territoriales. Componentes del saneamiento. Alcantarillado. Transporte.
Tratamiento. Vertido de las aguas tratadas.

Tema 25: Real Decreto 1620/2007, de 7 de diciembre, por el que se establece el régimen
juridico de la reutilizacion de las aguas depuradas. La reutilizacion de las aguas
residuales en Tenerife. La consideracién en el Plan Hidrolégico de Tenerife. Técnicas
de regeneracion del agua residual.
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ANEXO 1lI
aly ]
% m & SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS
%E«é" ALEGADOS PARA SU VALORACION EN LA FASE DE
CONCURSO
1. Datos de la Convocatoria.
Nombre y fecha de la convocatoria
2. Datos personales.
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI
Domicilio
Poblacion codigo postal teléfono

3. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:

Mérito alegado/acreditado

Observaciones

/A

Fdo.:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y DEFENSA JURIDICA DEL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de febrero de 2018.

La Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica, Maria Dolores Alonso Alamo.
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ANUNCIO
1501 30243

En relacién con la convocatoria publica para la
cobertura por funcionario/a de carrera, por el turno
de promocién interna, de dos plazas de Técnico/a de
Gestion, rama econdmica, vacantes en la Plantilla
de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insu-
lar de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2016, aprobada por Resolucién de la
Direccidn Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica de fecha 17 de enero de 2017, modificada
por Resolucion de fecha 30 de agosto de 2017,
se publica para conocimiento general que por
Resoluciones de la Direccidn Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica de la Corporacién de
fecha 6 y 22 de febrero de 2018, se ha procedido
a modificar el Tribunal Calificador designado por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica de fecha 11 de enero
de 2018, segun se detalla a continuacién:

Donde dice:

“Presidente: Titular: D. José Manuel Govea Lo-
renzo, Jefe del Servicio Administrativo de Gestion
Financiera y Tesoreria de esta Corporacién.

Suplente: D.* Olga Guardia Perdomo, Responsable
de Unidad del Servicio Administrativo de Gestién
Financiera y Tesorerfa de esta Corporacion.

Vocales: Titular: D 2 Lisbet Alvarez Yanes, Jefade
Seccidn del Servicio Administrativo de Presupuesto
y Gasto Publico de esta Corporacion.

Suplente: D.* Nieves Bencomo Jiménez, Res-
ponsable de Unidad del Servicio Administrativo de
Presupuesto y Gasto Publico de esta Corporacion.

Y/
Debe decir:

“Presidenta: Titular: D.* Mercedes Salazar de Frias
de Benito, Jefa del Servicio Administrativo de Con-
tabilidad de esta Corporacion.

Suplente: D.* Olga Guardia Perdomo, Responsable
de Unidad del Servicio Administrativo de Gestién
Financiera y Tesorerfa de esta Corporacion.

Vocales: Titular: D2 Lisbet Alvarez Yanes, Jefade
Seccion del Servicio Administrativo de Presupuesto
y Gasto Publico de esta Corporacion.

Suplente: Don Francisco Javier Hernandez Hernédn-
dez, Jefe de Unidad Técnica del Servicio Adminis-
trativo de Gestiéon Econémica de Medio Ambiente
de esta Corporacion.

Y/

Por tanto, el Tribunal Calificador queda integrado
por los siguientes miembros/as:

Presidenta: Titular: D.? Mercedes Salazar de Frias
de Benito, Jefa del Servicio Administrativo de Con-
tabilidad de esta Corporacion.

Suplente: D.* Olga Guardia Perdomo, Responsable
de Unidad del Servicio Administrativo de Gestién
Financiera y Tesoreria de esta Corporacion.

Vocales: Titular: D. Moisés Pérez Alvarez, Jefe
de Unidad Técnica del Servicio Administrativo de
Educacién y Juventud de esta Corporacion.

Suplente: Julia Esther Martin Herndndez, Jefa del
Servicio Administrativo de Asesoramiento Juridico
de esta Corporacion.

Titular: D. Ignacio Corbacho Sanchez, Técnico de
Grado Medio del Servicio Administrativo de Conta-
bilidad de esta Corporacion.

Suplente: D.* Isabel Hernandez Rodriguez, Técnico
de Grado Medio de la Intervencién General de esta
Corporacion.

Titular: D Lisbet Alvarez Yanes, Jefa de Seccion
del Servicio Administrativo de Presupuesto y Gasto
Publico de esta Corporacion.
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Suplente: Don Francisco Javier Hernandez Herndn-
dez, Jefe de Unidad Técnica del Servicio Adminis-
trativo de Gestion Econémica de Medio Ambiente

de esta Corporacion.

Titular: D.* M* Candelaria Galvdn Rodriguez, Jefa
de Seccidn del Servicio Administrativo de Contabi-
lidad designada a propuesta de la Junta de Personal

de esta Corporacion.

Suplente: D.* M* Paz Herrera Dominguez, Jefa de
Seccién de la Intervencidon General designada a pro-

puesta de la Junta de Personal de esta Corporacion.

Secretaria: Titular: D.* Carmen Nelly Arozena San-
chez, Técnico de Administracion General del Servicio
Administrativo de Informética y Comunicaciones de

esta Corporacion.

Suplente: D.* Nieves Susana Cruz Pérez, Res-
ponsable de Unidad del Servicio Administrativo de
Informatica y Comunicaciones de esta Corporacion.

Los/as interesados/as podrdn promover recusacion
en cualquier momento de la tramitacién del proce-
dimiento, cuando concurran en los miembros del
Tribunal Calificador, algunas de las causas previstas
en el articulo 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico y art. 13.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado.

Contra la Resolucion que modifica el Tribunal
Calificador, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse el Recurso de Alzada, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién, cuya
resolucion agotard la via administrativa.

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de febrero de 2018.
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ANUNCIO
1502 30261

Por Resolucién de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 23 de febrero de
2018, se ha aprobado la convocatoria publica para la configuracidn de una lista de reserva de Técnico/a Espe-

cialista, Rama Igualdad de Género, de acuerdo con las siguientes Bases:

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de
personal, mediante el sistema de concurso-oposicion, con la finalidad de configurar una lista
de reserva para atender de forma temporal, funciones propias de la plaza de TECNICO/A
ESPECIALISTA, RAMA IGUALDAD DE GENERO, en los supuestos expresamente
justificados de necesidad y urgencia, hasta que finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento o contratacion.

La lista de reserva se configurara con los/las aspirantes seleccionados/as,
ordenada en sentido decreciente de puntuacidon obtenida en el proceso selectivo. La
prestacion de servicios estara condicionada a la obtencion del certificado de aptitud para el
desempefio de las funciones emitido por el Servicio de Prevencién del Cabildo Insular de
Tenerife, asi como de la acreditacion de los restantes requisitos exigidos en la Base Décima.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicara un extracto de las mismas en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

Igualmente, se publicaran en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico) las
convocatorias y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador
que sean integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes Bases. Sin
embargo, lo publicado en esta sede tiene caracter meramente informativo y esta
subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y Tabléon de Anuncios de la
Corporacion.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- La plaza convocada se
encuadra en el Grupo B, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnicos Especialistas B.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria
son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacién técnica, y en
especial de aquellas relacionadas con informacion, orientacién y asesoramiento en temas
relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como disefio,
planificacion y programacion de las actividades y servicios del Centro Insular de Informacién,
Asesoramiento y Documentacién para la Igualdad de Género (CIADGE).
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TERCERA: Requisitos que deben reunir los/as aspirantes.- Para tomar parte
en los procesos selectivos sera necesario:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge
de espafoles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d) deberan tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
ordinaria de jubilacién establecida legalmente.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior en
Promocién de Igualdad de Género o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el
plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicaciéon a quienes
aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada descrita en la base segunda de
las presentes bases.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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1.6.- Otros requisitos:

* Estar en posesion del Permiso de conduccion B

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Los/as
aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberan cumplirse
el dltimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso,
después de su nombramiento o contratacion.

CUARTA: Solicitudes de participacién.- 1.- Quienes deseen participar en los
procesos selectivos, deberan hacerlo constar cumplimentando debidamente la solicitud de
participacion que figura como Anexo | de estas Bases. Asimismo, sera facilitada
gratuitamente en el Registro General y Registros Auxiliares de la Corporacién Insular
existentes al momento de la aprobacion de la convocatoria; y publicada en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico). La  solicitud
debera presentarse por duplicado, con la finalidad de que el/la aspirante se pueda quedar
con una copia sellada de la solicitud presentada.

Con la solicitud de participacién debera adjuntarse la siguiente documentacion
en lengua castellana:

a) Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso, de
estar exento del mismo conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de esta Base.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafada de original para su compulsa de:

1°.- Documentacion, en vigor, acreditativa de la nacionalidad:
I. EI DNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafola.

II. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as
aspirantes incluidos/as en los apartados 1.1 b) y d) del Apartado 1 de la
Base Tercera.

lll. El pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Unién Europea, los/as aspirantes a los que hace referencia el apartado
1.1 ¢) del Apartado 1 de |la Base Tercera.

2°.- Titulo correspondiente. En el supuesto de presentar titulo equivalente al
exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o
en su defecto, acompafar certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
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3°.- Documentos que acrediten otros requisitos

* Permiso de conduccién B en vigor.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucién o Certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares a que se refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de
28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que
se determina la consideraciéon de persona con discapacidad a los efectos de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad,
donde se especificara respecto del/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda
hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las
tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los
ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado;
en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de
subsanacién de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Quinta.

3.- Asimismo, se debera presentar, en sobre cerrado, certificado en el que conste
el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

Con la presentacion de la solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de
Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion, a través de las
plataformas de intermediacién de datos de la Administracion General del Estado, y en cuya
virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulo Universitario y Titulo no Universitario.

- Reconocimiento del grado de discapacidad, previsto en el apartado 1.c).1 de la
Base Cuarta (sin que ello exima al aspirante de la necesidad de presentar el
Certificado o Resolucion sobre la capacidad funcional y sobre la necesidad de
adaptacién al que hace referencia la presente Base Cuarta en su apartado
1.c).2.).
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- Titulo de familia numerosa.

- Permiso de Conduccién.

En caso de no autorizar debera marcar la casilla correspondiente y acompanar a
la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso se
requerira excepcionalmente al/a la aspirante para la aportacion de la documentacion en el
plazo de subsanacion de la lista provisional.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacidon con ocasion de su participacion en otra
convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud,
especificando la convocatoria en la que los presento, con indicacién de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de cinco afios desde su
presentacion. En caso contrario, debera aportar la documentacion requerida.

Asimismo, debera hacer constar en la solicitud de participacion:
- Si desea realizar la prueba opcional de idiomas de la fase de concurso, con indicacion
del/de los idioma/s elegido/s.

- Si desee recibir informacién a través del sistema de avisos SMS.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de
participacién sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

3.- Lugar de presentacion: La solicitud de participacion, debidamente
cumplimentada y la documentacion a que se refiere el apartado 1 de la presente Base, se
presentara en el Registro General y Registros Auxiliares de la Corporacion Insular existentes
en el momento de la convocatoria especifica, o en cualquiera de las oficinas de los érganos
previstos en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.- Derechos de examen: Los derechos de examen seran de QUINCE EUROS
(15 €) de conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por
la realizacién de actividades administrativas competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

4.1.- Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentaciéon de
solicitudes, sin que sea susceptible de abono en el plazo de subsanacién a que hace
referencia la Base Quinta. La Cuenta de Caixabank del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:
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ES42-2100-9169-0922-0003-5691, no admitira ingresos en efectivo, sin el cédigo de barras
de la solicitud de participacion. Su importe se hara efectivo, mediante alguna de las formas
de pago que se describen a continuacion:

* En los cajeros automaticos de CaixaBank mediante la lectura del codigo
de barras que figura en la solicitud de participacién (Anexo 1), las 24 horas
del dia.

e A través de Linea Abierta, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas / Transferencias y Traspasos / Pago a
Terceros), las 24 horas del dia.

* En las ventanillas de CaixaBank, en horario habilitado por la entidad
colaboradora.

* Por transferencia bancaria a la cuenta anteriormente mencionada.
* Pago con tarjeta de crédito/débito en el Registro General y Registros

Auxiliares de la Corporacién Insular existentes en el momento de la
convocatoria.

* Mediante giro postal o telegrafico, dirigido a la siguiente direccion: “Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife. Pruebas Selectivas (especificando la
convocatoria correspondiente), Plaza Espafia s/n, S/C de Tenerife”.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen,
debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica a la que se solicita participar.

2.- Nombre y apellidos, asi como el D.N.l. o pasaporte del/la aspirante. Para el
caso de que quién realiza el abono no sea el/la aspirante que solicita ser
admitido/a debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se
realiza. Cuando se abone mediante giro postal o telegrafico o transferencia,
se hara constar en el espacio de la solicitud de participaciéon destinado para
ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su numero.

En ningun caso, la presentaciéon y pago en la entidad colaboradora supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

4.2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen
las personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo
acreditarlo, necesariamente, en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior
al 33 por 100, que deberan acreditar mediante la aportacion de los certificados a que hace
referencia esta Base.

- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su
participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que en el plazo de que se trate
no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiere negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocioén, formacién o reconversiéon profesional y que,
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asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, que se acreditara mediante certificacion de las oficinas de los Servicios
Publicos de Empleo, y la acreditacion de las rentas se realizara mediante declaracién jurada
o promesa escrita del/de la solicitante de que carece de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. Ambos documentos se deberan acompafiar a la
solicitud, dentro del plazo establecido al efecto, o en su caso en el plazo de subsanacion de
solicitudes a que hace referencia la Base Quinta de las presentes Bases.

- Los/as miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,
la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma de residencia del aspirante, como se expone a continuacion:

a) Los/as miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial estaran exentos del 100 por ciento de las tasas por derechos de examen.

b) Los/as miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general
tendran una bonificacién del 50 por ciento.

4.3.- Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen en los
siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente
acredite estar exento/a del pago de los mismos, de conformidad con esta
Base.

- Cuando el/lla aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion
de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procederd la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando siendo
admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

QUINTA: Admision de aspirantes.

1.- Relacion provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria
publica sera necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de participacién que
reunen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, el érgano
competente en materia de personal dictara Resolucién, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos Ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a
la publicacion de la referida Resolucién en el Tablén de Anuncios de la Corporacion. Esta
publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.l.,, N.lLE. o Pasaporte, e indicacién de la/s causa/s de exclusion.
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Igualmente se indicara para las personas discapacitadas que lo hayan solicitado si ha sido
admitida o no su solicitud de adaptacion de los ejercicios, asi como el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

2.- Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
o6rgano competente en materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicara el orden
de actuacién de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicidn. Dicha Resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién y contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

3.- Reclamacioén contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo méaximo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion, los/as interesados/as podran interponer los recursos administrativos que
procedan ante el érgano competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la
Resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin
perjuicio de la interposiciéon de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, un anuncio informando de la interposicion de recurso administrativo,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

_SEXTA: Sistema selectivo.- E| sistema selectivo sera el CONCURSO-
OPOSICION y su puntuaciéon maxima sera de 11 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 10 puntos.

Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y
eliminatorio.

El temario al que debera ajustarse los ejercicios figura en el ANEXO Il de las
presentes bases.

Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracién son los que se exponen a
continuacion:

1. Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucién de un cuestionario
tipo test, en el periodo maximo de 50 minutos que versara sobre el temario, constando el
cuestionario de 50 preguntas con 4 alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas
correcta, aplicando para la obtencién de la puntuacion, la siguiente férmula de correccién:

((N° de aciertos — (N° de errores / 3)) / 50 preguntas) * 10

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso sera del 40% del total asignado a la fase de oposicion.
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2. Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la resolucién por escrito,
durante el periodo maximo de tres horas, de dos supuestos practicos que versaran sobre
distintas materias del contenido de los temas incluidos en temario y/o de las funciones de las
plazas convocadas. Cada supuesto se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio, siendo la puntuacién
final del ejercicio la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos
practicos. En el caso de no superar algunos de los supuestos se consignara la puntuacion
obtenida en cada uno de ellos y no apto en la media. Su peso sera del 60% del total
asignado a la fase de oposicion.

Puntuacion Final de la Fase de Oposicion: Una vez superados todos los
ejercicios, la puntuacion final de la fase de oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente
férmula:

(P1*0,40) + (P2 * 0,60)
Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).

Calificacion de los ejercicios: Se fijara sumando las puntuaciones otorgadas
por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el niumero de puntuaciones. En el
caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de cuatro alternativas de
respuesta, la calificacion sera la resultante de aplicar la férmula de correccién
correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicaciéon de dicha formula resultara una
puntuacion negativa, consignandose en tal caso una puntuacién de cero (ya que como se
establece en dichos ejercicios éstos se calificaran de 0 a 10 puntos). Las calificaciones del
Tribunal deberan figurar con cuatro decimales.

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion de los
supuestos practicos o ejercicios que integran la fase de oposicion los criterios de correccion
de los mismos. Para la valoracion de los ejercicios se hallara la media con las puntuaciones
otorgadas por todos los/as miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y la
puntuacion otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas
enteros, ésta/s Ultima/s serd/n automaticamente excluida/s y se hallara una nueva media
con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres de
las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal
procedera a evaluar nuevamente.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 1 punto.

La valoracion de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase; en ningun caso podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Formacién: Los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, asi
como su imparticion, se valoraran hasta un maximo de 0,85 puntos.

Deberan versar sobre materias relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas de la
plaza objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asimismo, y siempre que se especifique el nimero de horas, se valoraran las materias
relacionadas con el temario y/o con las funciones y tareas de la plaza objeto de la
convocatoria, cursadas como asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos
académicos oficiales, que no correspondan a la titulacién exigida o alegada como requisito.
Al efecto, un crédito es equivalente a 10 horas lectivas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticién, se valorara soélo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un Unico curso
por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga
una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del numero de horas de duracion del mismo
y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion, su
contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

Se podra limitar la puntuacién maxima a obtener por formacién en aquellas materias que asi
se determine en las bases especificas. Con caracter general y para todos los grupos y
subgrupos se atendera a lo siguiente:

-« Se valorardan con un maximo de 0,24 puntos los programas de formacién
establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, tanto para el desempefo de funciones de nivel basico,
intermedio o superior.

« La formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se valorara
hasta un maximo de 0,10 puntos.

« La formacion en la Lengua de Signos Espafola, para su valoracion se debera
acreditar la realizacion de un curso de formacién con certificado de aprovechamiento
con un minimo de 15 horas de duracion, siendo valorado hasta un maximo de 0,10
puntos.

« Los cursos relacionados con las aplicaciones ofimaticas y/o informaticas propias de
las funciones y tareas desempefadas en la plaza objeto de la convocatoria, se
valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos.

La valoracion de los cursos de formacion se llevara a cabo conforme a lo
siguiente:

* Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:..
0,00566667 puntos.

e Por cada hora de imparticibn o asistencia a cursos con certificado de
aprovechamiento:... 0,00708333 puntos.
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Dentro de este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas, distintas a las
presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén
relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en la plaza objeto de la convocatoria.
Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo o superior nivel académico, y
solamente se valorara una titulacién por aspirante, con la puntuacion de 0,25 puntos.

Conocimientos de idiomas: En este apartado se valoraran los conocimientos
de idiomas inglés, francés y aleman.

La valoracion maxima sera de 0,15 puntos, conforme a lo siguiente:

- El conocimiento del idioma inglés se valora hasta un maximo de 0.075 puntos
y el de francés y aleman con un maximo de 0.0375 puntos cada uno de ellos.

Se acreditaran, previa solicitud del/de la aspirante en la solicitud de participacion,
conforme se prevé en el apartado 2.B) de esta Base.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/las
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentara en lengua castellana, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del Tribunal Calificador de
las calificaciones de la fase de oposicion, en cualquiera de las oficinas o registros descritos
en el apartado 3 de la Base Cuarta de las presentes bases.

Para ello, deberan presentar el Anexo lll, debidamente cumplimentado, en el que
se relacionaran todos y cada uno de los méritos alegados, al objeto de contrastarlos tanto
con la documentacién aportada por los/las aspirantes como con los que sean certificados de
oficio por parte de la Corporacién. Con el anexo, se aportaran los documentos originales
acompafados de fotocopias para su compulsa o fotocopias compulsadas por las Entidades
emisoras de la documentacién de que se trate (en el caso de documentos oficiales) o en
testimonio notarial, conforme a lo previsto en el apartado 2.B) de esta Base.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a
lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria, concederd un plazo de DIEZ DIAS
HABILES para la subsanacion, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Si, con ocasion de su participacion en otra convocatoria, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo lll,
indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha de la
convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su
presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera aportar la documentacion
acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.
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2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS: La acreditacion de los méritos
alegados en la fase de concurso, se realizarda como seguidamente se indica para cada
mérito:

Acreditacion de la formacion: Se presentara fotocopia compulsada del diploma
o documento acreditativo de la realizaciéon o imparticién del curso respectivo que contenga
mencién expresa del numero de horas, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto,
fecha de expedicién, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, o
imparticion.

A solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador se acreditaran de oficio
por la Corporacién, Unicamente los cursos impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en el marco del Plan de Formacion del Personal.

Para la acreditacion mediante asignaturas cursadas para la obtencion de
titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la
denominacién de la asignatura o médulo profesional en el caso de Formacién Profesional, el
numero de créditos u horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la
superacién de la asignatura o médulo por parte del/de la aspirante. En cuanto al contenido
impartido, cuando se trate de asignaturas y/o mdédulos de Formacion Profesional, sera
igualmente valido la indicacion del numero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su
publicacién.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas
por planes de estudios antiguos, en los que no se contempla la valoracién de las asignaturas
en créditos, podra acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido impartido mediante
certificacion del Centro Universitario o a través del Plan Docente y del programa de las
asignaturas debidamente compulsados. Asimismo, debera acreditarse mediante
Certificacion de la respectiva entidad de la superacién de la/s asignatura/s por parte del/de
la aspirante.

Acreditacion de los conocimientos de idiomas: Se acreditaran mediante la
realizacion, por escrito y sin diccionario, de una traduccion inversa de un texto en castellano
al idioma o idiomas elegidos durante un tiempo maximo de una hora. Se puntuara de 0 a 10
puntos siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos en cada idioma para
su valoracion.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracién de los méritos, que deberan figurar con cuatro
decimales, se hara publica en los Tablones de Anuncios del Registro General y Registros
Auxiliares de la Corporacion Insular existentes en el momento de la convocatoria. Los
aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias habiles, a criterio del
Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuaciéon obtenida en la
fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con
cuatro decimales.
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2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por
la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios;
en primer lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico, y en segundo lugar se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si aun subsiste el empate, se
realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de la plaza
convocada a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las
puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10
puntos.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de
oposicion.-

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publico a través de la Resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o pruebas de
la fase de oposicion, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tablon
de anuncios del Registro General y Registros Auxiliares de la Corporacioén Insular.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran publicas
mediante anuncio en el Tablén de anuncios del Registro General y Registros Auxiliares de la
Corporacion Insular.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o
pruebas de la fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un
plazo minimo de tres dias o0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador,
para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de cualquiera
de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicidn, se indicara, cuando proceda,
que podran, en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as
aspirantes para la realizacién de los ejercicios o pruebas se iniciara el llamamiento de los
admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la Administracion
General del Estado. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a
del procedimiento selectivo, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes
al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada
ejercicio provistos/as del documento de identificacion correspondiente de conformidad con lo
dispuesto en el Apartado 1 de la letra b) de la Base Cuarta. En este momento también podra
identificarse con el permiso de conduccién de la UE, en vigor.
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4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizaciéon, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a
que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptaciéon de tiempos consiste en la
concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios y hasta tanto no exista
una regulacién autondmica, los criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicién se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la
naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan
constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45)
dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicioén, los anuncios con la
fecha y lugar de celebracion de los ejercicios o pruebas sucesivas, se haran publicos en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién, con una antelacion minima de doce (12) horas
cuando se trate de la publicacion de anuncios correspondientes a una prueba dentro de un
mismo ejercicio, y de veinticuatro (24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha y lugar
de celebracién de otro ejercicio de la fase de oposicion.

7.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
que alguno de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases
que regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su
exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacidn de los ejercicios de la fase de oposicion
no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal Calificador
podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

9.- La duraciéon maxima del proceso selectivo sera de 4 meses, contados a partir
de la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se eleve
por el Tribunal Calificador propuesta de configuracion de lista de reserva de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo, 0 en su caso, propuesta de declarar
desierto el proceso selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado los
ejercicios que integran la fase de oposicion.
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OCTAVA: Composicion, designaciéon y actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador sera designado por
Resolucién del 6rgano competente en materia de personal, y estara constituido, por
funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad
entre mujer y hombre, como se indica a continuacion:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso a la plaza convocada.

Al menos cuatro Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializaciéon igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Se

promoverd la participacién de personas con discapacidad igual o superior al 33% en aquellos procesos
selectivos en los que exista personas con discapacidad que han solicitado participar en el proceso selectivo.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un
grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, que
actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren
el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

3.- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El érgano competente en
materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas
pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador
se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto,
su designacion se publicara en el Tablon de anuncios de la Corporacion.

El tribunal podra proponer el nombramiento de asesores especialistas en el
ambito de la discapacidad.

El/la colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacién de funciones
auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el
numero de aspirantes, o la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

4 .- Abstencioén y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi
como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde
el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/as
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Sector
Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 33, viernes 16 de marzo de 2018 4443

En estos casos, se designara a los nuevos miembros del tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
6érganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacién de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con su voto.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

NOVENA: Relacién de aprobados/as y propuesta del Tribunal.- Una vez
realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion, una relacion con los/as aspirantes que han aprobado el concurso-oposicién,
por orden de puntuacion decreciente.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su aprobacion,
de conformidad con lo previsto en la Base Décima.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos de los érganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las
normas descritas en la Base decimotercera de las presentes Bases.

DECIMA: Presentacion de documentos.

1.- Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a propuesta
del Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes propuestos, para la
configuracion de la lista de reserva del proceso selectivo.

La documentacion a aportar cuando sea requerido/a por la Corporacion:

a) Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.
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b) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya
sido acreditado junto con la solicitud de participacion.

c) Los/as menores de edad dependientes aportaran, en su caso, autorizacion de
sus padres o tutores, o de la persona o institucién que les tenga a su cargo.

La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales que el aspirante cumple las condiciones de aptitud
necesarias para el acceso a la plaza convocada.

El/La aspirante propuesto/a debera acreditar que reune los requisitos exigidos en
la presente convocatoria. En caso contrario, al no presentar la documentacion o no acreditar
que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria quedaran anuladas respecto del
aspirante todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran presentar en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacién expresa del drgano competente en materia de personal.
Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...
al suceso que esté fuera del circulo de actuaciéon del obligado, que no hubiera podido
preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos
eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en
caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual o superior
al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan
un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

El/los aspirantes nombrado/s o contratado/s, asi como los integrantes de la lista
de reserva, deberan mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento o
contratacion.

La lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamiento por
las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion.

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.- Los/as aspirantes
nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar que no desempena
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga desempefiando otro puesto
en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que
requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los
parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
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aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes

La citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA.- Impugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe las
convocatorias publicas y sus Bases podra interponerse recursos administrativos que
procedan ante el 6rgano competente, en el plazo de un mes a contar desde la publicacién
de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicién de recursos administrativos, y cuando el numero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el B.O.P., anuncio informativo de la interposicion
de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.- En lo no previsto en estas Bases se estara a
lo dispuesto en las Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las
convocatorias publicas para cubrir necesidades de caracter temporal en el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacion: Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada,
libre circulacién y residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el
Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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Entidad - 0607923
Area de Presidencia
Direccion Insular de Recursos Humanos y
Defensa Juridica

Servicio Técnico de Planificacién y Organizacion 90999210029990607923
de Recursos Humanos Registro de entrada
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA CONFIGURACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE TECNICO/A ESPECIALISTA, RAMA IGUALDAD
DE GENERO

Los campos marcados con “(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA:
NIFINIE (): I ] Nombre ¢: [ |

Primer Apellido (*):

| Segundo Apeliido:
Correo Electrénico (): | |
Teléfonos ¢): | 1/ Fax:

Fecha de Nacimiento: Nacional de:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Tipo de via (: | [~} pomiciio : | Ineey ||
Portal: Escalera: Piso: Puerta: Pais (°):
Cédigo Postal (; | Provincia (): | o municoo I

DERECHOS DE EXAMEN (marcar solo una opcién)

[ ] ordinario [ | Exencién Personas con Discapacidad | | Exencién D [ i6 ificacion Familia
Importe derecho de examen:
SOLICITA
Turno de Acceso: Prueba de conocimiento de idiomas :

:‘ Libre D P. Interna j Discapacidad D Inglés :l aleman D francés
SISTEMA DE AVISOS POR SMS

Solicita recibir informacion a través del Sistema de Avisos SMS, al nimero de teléfono movil:

En su defecto sera el indicado en sus datos personales. Estos avisos son i ivos, i una i ion parcial de los
anuncios oficiales, careciendo de valor legal. La informacién legalmente valida es la reflejada en los anuncios oficiales publicados en los boletines
oficiales y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife previsto en las Bases que regulan la convocatoria.
Si el solicitante tiene el teléfono mévil apagado o sin cobertura, la recepcion del mensaje SMS dependera del operador y de las caracteristicas del
servicio con el que tiene contratado su teléfono mévil, asi como de su i de i de j
Los aspirantes residentes en el extranjero deberan indica el nimero de mévil precedido del prefijio del pais de origen.

Con la presentacién de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
i ion, a través de las de il iacion de datos de las administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucioén del procedimiento

- Datos de Identidad (DNI, NIE)

Datos de Titulo de Familia , salvo para las sigui C i 6 Asturias, Catalufia, Galicia y Pais Vasco

Datos de Di: i salvo para las sigui Ci i Castilla Ledn, , Asturias, Catalufia, Galicia y Pais Vasco
Datos de Titulos Universitarios

Datos de Titulos no Universitarios

Consulta de Datos de Conductor

Marcar en caso de no autorizar. En este caso, debera

a la solicitud la i6 iitativa de los citados datos

Plaza de Espaia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife o

901 501 901 Pagina 1 de 2
www tenerife.es
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA CONFIGURACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE TECNICO/A ESPECIALISTA, RAMA IGUALDAD
DE GENERO

Los campos marcados con (‘)" tienen caracter obligatorio

Elfla abajo firmante Solicita ser admitido/da en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que retine los requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién pablica y los requisitos especificos previstos en la
convocatoria anteriormente citada a la fecha de la expiracion del plazo sefialado para la p ion de i i ié a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que los
datos seran i a los ficheros de datos personales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para la gestion, conforme a
los procedimi ini i del asunto al que se refiere el o y el desarrollo de las ias atribuidas al Cabildo
por la normativa aplicable. La aportacién de los datos solicitados es obligatoria, en otro caso, no podran desarrollarse adecuadamente los fines
pretendidos. Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificaci i6n y oposicién dirigié , al Centro de Servicios al Ciudadano del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.

En a2 de [ de Imprimir

Firmado:

Instrucciones para el aspirante

- Escriba utilizando letra i Evite realizar

3 i o NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO
- Aclaraciones sobre la forma de cumplimentar los datos sefialados en el impreso:
- Datos Personales, consigne sus datos personales tal y como vienen especificados

- Derechos de examen, marque con una X los documentos que adjunta, conforme a las Bases de la convocatoria

- Lugarde i6n de las solici Podran p en el Registro General de la Corporacién (Plaza de Espaiia, s/n)y en las oficinas
de Informacién y Registro Auxiliar de la Corporacién. Asimismo podran presentarse en los Registros y Oficinas de acuerdo con la legislacién
aplicable.

_ Prueba de idiomas, debera indicar si solicita optar a la izacion de la prueba de de idiomas en la fase de concurso, y en su caso,

los idiomas a los que opta.

- Teléfono de informacion: 901 501 901. Pagina Web(www tenerife.es)

_  Para la gestién de las listas de reserva, y conforme a las normas que la regulan, se deberé indicar, al menos, dos nimeros de teléfonos o, un
nimero de teléfono y una direccion de correo electrénico. El niimero de teléfono mévil indicado para recibir avisos sms, se utilizara también para

este fin, conforme se prevé en las normas de gestién. En el supuesto de que sélo se indique un énico medio de localizacién, el llamamiento para la
gestién de la listas de reserva se realizara a través del mismo

Sr. Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa Jul a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

Pégina 2 de 2
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ANEXO II: TEMARIO.

Tema 1: La Constitucion Espafiola: estructura y contenido. Valor normativo de la
Constitucion. El Estatuto de Autonomia: estructura y contenido.

Tema 2: El Cabildo Insular de Tenerife: organizacion y funcionamiento.

Tema 3: La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en

sus relaciones con las Administraciones Publicas, términos y plazos. Los
actos administrativos: requisitos y eficacia. El procedimiento administrativo
comun: fases.

Tema 4: Igualdad efectiva de hombres y mujeres: normativa reguladora. Politicas
publicas para la igualdad: Criterios generales de actuacién de los Poderes
Publicos; Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres; Informe periédico; Informes de impacto de género; Adecuacion de
las estadisticas y estudios; Colaboracion entre las Administraciones
publicas; Acciones de planificacién equitativa de los tiempos. Accion
administrativa para la igualdad: La educacion para la igualdad de mujeres y
hombres; Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion;
La igualdad en el ambito de la educacion superior; La igualdad en el ambito
de la creacion y produccion artistica e intelectual; Integracién del principio de
igualdad en la politica de salud; Sociedad de la Informacién; Deportes;
Desarrollo rural; Politicas urbanas, de ordenacion territorial y vivienda.

Tema 5: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derecho a la proteccién.
Principios de la accion preventiva. Plan de prevencion, evaluacidon de
riesgos y planificacién de la accion preventiva. Equipos de trabajo y medios
de proteccion. Formacion, informacion, consulta y participacion. Medidas de
emergencia. Vigilancia de la salud. Proteccion de la maternidad, de los
menores y de los trabajadores especialmente sensibles. Obligaciones de los
trabajadores. Principales riesgos y medidas preventivas en trabajos en
oficinas.

Tema 6: Principio de igualdad en los tratados internacionales de derechos humanos.
La Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacién
contra la mujer.

Tema 7: Principio de igualdad en la Union Europea. Estrategia para la igualdad de
mujeres y hombres.

Tema 8: Espacios de intervencion socioeducativa con perspectiva de género.

Tema 9: Estrategia dual para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:

la accién positiva y el mainstreaming de género.

Tema 10: El sistema patriarcal. La construccion del sistema sexo/género en su
incidencia en la divisién sexual del trabajo.

Tema 11:  Ambitos de desigualdad y discriminacion en que se encuentran las mujeres:
Mercado de trabajo. Participacion social, politica y econdmica.

Tema 12: Corresponsabilidad y conciliaciéon de la vida familiar, personal y profesional:
normativa reguladora. Desigualdades entre mujeres y hombres en la vida
personal, familiar y profesional. Medidas de conciliacion, recursos y servicios
para la conciliacion.

Tema 13: Politicas publicas para la igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres. Instrumentos y ambitos de actuacion: lenguaje, mercado laboral,
salud, medios de comunicacioén, educacion.
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Tema 14:

Tema 15:

Tema 16:

Tema 17:

Tema 18:

Tema 19:

Tema 20:

Tema 21:

Inclusion social: aspectos diferenciales en relacion a los procesos de
exclusion y su incidencia en mujeres y hombres. Integracién social de las
mujeres con especiales dificultades. La feminizacion de la pobreza y sus
causas.

Definicion del concepto de violencia de género y su desarrollo en la
normativa vigente, estatal y autondmica. Principales medidas de
sensibilizacion, prevencion y deteccién.

Medidas de proteccion integral contra la violencia de género: normativa
reguladora. Medidas, derechos y tutela. Recursos para la atencion de
mujeres maltratadas en Canarias.

Estrategias para fomentar la participacién y el empoderamiento de las
mujeres, asociaciones de mujeres y organizaciones mixtas.

Desarrollo de politicas de igualdad en el marco local. Planes municipales de
igualdad de oportunidades. Consejos Municipales de Igualdad. Accién
positiva y transversalidad.

Las politicas de igualdad en el Cabildo Insular de Tenerife: Centro Insular de
Informacién, Asesoramiento y Documentacién para la Igualdad de Género
(CIADGE) y Marco Estratégico Tenerife Violeta.

Comunicacién con perspectiva de género. Procesos de comunicaciéon con
perspectiva de género en el entorno de intervencién: canales de
comunicacioén, soportes comunicativos.

El concepto de planificacion. La planificacion entendida como proceso:
caracteristicas generales, conceptos basicos, niveles de planificacion, fases
y etapas. Los proyectos: Aspectos técnicos que debe contemplar el disefio
de un proyecto.
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ANEXO 1l
g’% éﬂ:‘ SOLICITUD CON LA RELACION' DE DOCUMENTOS
Opg¥ ALEGADOS PARA SU VALORACION EN LA FASE DE

CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria.

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI
Domicilio
Poblacion cddigo postal teléfono

3. Relaciéon de documentacion que alega para la fase de concurso:

Mérito alegado/acreditado Observaciones

/.
Fdo.:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y DEFENSA JURIDICA DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de febrero de 2018.

La Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica, Marfa Dolores Alonso Alamo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 33, viernes 16 de marzo de 2018 4451

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Secretaria General

ANUNCIO
1503 30011

El Cabildo Insular de La Palma, en la sesion plenaria
celebrada el 24 de octubre de 2017, aprobd, con caracter
inicial, el nuevo Reglamento Orgénico de Gobierno,
Administracion y Funcionamiento de esta Corporacion.

Sometido a informacién publica el citado Reglamento,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 131, correspondiente al 1 de noviembre,
se presentd una sugerencia respecto a su texto.

En este sentido, esta Corporacidén, en la sesidon
plenaria celebrada el dia 30 de enero de 2018, acord6
por unanimidad estimar la sugerencia presentada y
aprobar definitivamente el Reglamento Orgénico de
Gobierno y Funcionamiento de este Cabildo Insular,
incorporando a su texto la sugerencia presentada.

En concordancia con lo anterior, y una vez aprobado
definitivamente el citado Reglamento, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril y en el articulo 82.2 de la Ley Auton6-
mica 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, se
hace publico el Reglamento Organico de Gobierno,
Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, cuyo texto es el siguiente:

“REGLAMENTO ORGANICO DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA

INDICE
PREAMBULO
TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién y marco normativo.

Articulo 2. Competencias propias y delegadas.

Articulo 3. Principios de organizacion y actuacion.

Articulo 4. Organizacion.

TITULO I. DEL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

Capitulo I. De los derechos y deberes de los miembros corporativos.

Articulo 5. Disposiciones generales.

Articulo 6. Régimen de dedicacion y derechos economicos.

Atrticulo 7. Derecho de acceso a la informacion.

Articulo 8. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

Articulo 9. Deber de sigilo.

Articulo 10. Derecho-deber de asistencia a las sesiones del pleno.

Articulo 11. Otros derechos y deberes.

Articulo 12. Incompatibilidades y deber de abstencion.

Capitulo II. Del régimen de responsabilidad.

Articulo 13. Responsabilidad.
Capitulo III. Del registro de intereses.

Articulo 14. Registro de intereses.

TITULO IL DE LOS ORGANOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS

UNIPERSONALES

Capitulo I. De los 6rganos superiores
Articulo 15. Organos superiores.
Articulo 16. La presidencia.

Articulo 17. Atribuciones de la presidencia.

Articulo 18. Las vicepresidencias.

Articulo 19. Atribuciones de las vicepresidencias.
Articulo 20. Areas insulares y miembros corporativos titulares de area.
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Articulo 21. Atribuciones de los miembros corporativos titulares de las areas.
Articulo 22. Los miembros corporativos con delegaciones especiales.
Articulo 23. Atribuciones de los miembros corporativos con delegaciones especiales.

Capitulo II. De los 6rganos directivos

Articulo 24. Organos directivos.

Articulo 25. Las coordinaciones técnicas de servicios comunes.

Articulo 26. Atribuciones de los titulares de las coordinaciones técnicas de servicios
comunes.

Articulo 27. Las direcciones insulares.

Articulo 28. Atribuciones de las direcciones insulares.

Articulo 29. El titular de la secretaria general del pleno.

Articulo 30. Funciones del titular de la secretaria general del pleno.

Articulo 31. El titular del 6rgano de apoyo al consejo de gobierno insular.

Articulo 32. Funciones del titular de la secretaria general técnica del consejo de
gobierno insular.

Articulo 33. Direccion del servicio de asesoria y defensa juridica.

Articulo 34. El titular de la intervencion general insular.

Capitulo III. De otros 6rganos unipersonales no directivos y de las unidades
administrativas

Articulo 35. El titular de la tesoreria insular.

Articulo 36. El 6rgano de direccion y coordinacion de la contabilidad.

Articulo 37. Unidades administrativas.

Articulo 38. Jefaturas de servicio.

Articulo 39. Atribuciones de los titulares de las jefaturas de servicio.

TITULO III. DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
Articulo 40. Definicién y composicion.

Articulo 41. Atribuciones del consejo de gobierno insular.
Articulo 42. Funcionamiento del consejo de gobierno insular.

TITULO IV. DEL PLENO, LOS GRUPOS POLIiTICOS, LA JUNTA DE
PORTAVOCES Y LAS COMISIONES DEL PLENO

Capitulo I. Del pleno
Articulo 43. Régimen general.
Articulo 44. La presidencia del pleno.

Capitulo I1. De los grupos politicos.

Articulo 46. Régimen general.

Articulo 45. Atribuciones del pleno.

Articulo 47. Constitucion.

Articulo 48. Funcionamiento.

Articulo 49. Derechos econdmicos y recursos materiales.
Articulo 50. Los miembros corporativos no adscritos.

Capitulo III. De la junta de portavoces
Articulo 51. Régimen general.
Articulo 52. Atribuciones de la junta de portavoces.

Capitulo IV. De las comisiones del pleno

Articulo 53. Régimen general.

Articulo 54. Atribuciones de las comisiones del pleno.

Articulo 55. Régimen de funcionamiento de las comisiones del pleno.
Articulo 56. Comisiones del pleno permanentes.

Articulo 57. Comisiones del pleno especiales. Régimen general.
Articulo 58. Comision especial de cuentas.

Articulo 59. Comision especial de quejas y sugerencias.

Articulo 60. Comisiones especiales de investigacion.

Articulo 61. Comisiones especiales de estudio.
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Capitulo V. Régimen de funcionamiento del pleno
Seccion 17 De los requisitos para la celebracion de las sesiones

Articulo 62. Tipos de sesiones.

Articulo 63. Sesiones ordinarias.

Articulo 64. Sesiones extraordinarias.

Articulo 65. Convocatoria y examen de los expedientes.
Articulo 66. Orden del dia.

Articulo 67. Desarrollo de las sesiones.

Articulo 68. Ubicacion del pleno y de sus miembros.
Articulo 69. Unidad de acto. Interrupciones de la sesion.

Seccion 2% De los debates

Articulo 70. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.
Articulo 71. Orden de los asuntos.

Articulo 72. Inicio del debate.

Articulo 73. Orden de las intervenciones en el debate.

Articulo 74. Llamadas al orden.

Articulo 75. Terminologia basica.

Seccion 3% De las votaciones

Articulo 76. Las votaciones.

Articulo 77. Las mayorias necesarias para los acuerdos.
Articulo 78. Naturaleza y sentido del voto y voto de calidad.
Articulo 79. Tipos de votaciones.

Seccion 4°. Del control y fiscalizacion de la actuacion de los 6rganos de gobierno

Articulo 80. Régimen general.

Articulo 81. Mocién de censura y cuestion de confianza.

Articulo 82. Debate sobre el estado de la isla.

Articulo 83. Control sobre la actuacion del consejo de gobierno insular.
Articulo 84. Comparecencias.

Articulo 85. Ruegos y preguntas.

Articulo 86. Reprobaciones.

Articulo 87. Interpelaciones.

Articulo 88. Declaraciones institucionales.

Articulo 89. Dacién de cuenta de decretos y resoluciones.

Seccién 5% Del debate de aprobacién de los presupuestos
Articulo 90. Debate de aprobacion de los presupuestos.
Seccién 67 De las actas

Articulo 91. Actas.
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TITULO V. DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION

Articulo 92. El consejo social de La Palma.
Articulo 93. Los consejos sectoriales.
Articulo 94. Otros comités, mesas o comisiones en materia de personal.

TITULO VI. DE LA ADMINISTRACION INSTRUMENTAL

Articulo 95. Sector publico insular.

Articulo 96. Organismos autonomos y entidades ptblicas empresariales insulares.
Articulo 97. Sociedades mercantiles insulares.

Articulo 98. Fundaciones insulares.

Articulo 99. Retribuciones en los contratos mercantiles y de alta direccion del sector
publico insular y nimero maximo de miembros de los 6rganos de gobierno.

TITULO VII. DEL REGIMEN JURIDICO Y DE LA TRANSPARENCIA
Articulo 100. Resoluciones que ponen fin a la via administrativa.

Articulo 101. Régimen de recursos.

Articulo 102. Forma de las normas y de los actos del cabildo insular.

Articulo 103. Jerarquia y publicidad de las normas del cabildo insular.

Articulo 104. Composicion de la mesa de contratacion.

Articulo 105. Informes.

Articulo 106. Informacion y transparencia.

Articulo 107. Participacion ciudadana.

Disposicion adicional

Unica. Modificaciones legales.

Disposicion transitoria

Unica. Régimen transitorio de organizacion de los Organismos Auténomos.
Disposicién derogatoria

Unica. Derogacién reglamentaria.

Disposiciones Finales

Primera. Adaptaciones estatutarias y presupuestarias a este Reglamento.

Segunda. Entrada en vigor.
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PREAMBULO

El catorce de abril pasado se publica en el Boletin Oficial de Canarias la Ley
8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, texto que, una vez promulgado el Estatuto
de Autonomia, y segin reza en su exposicion de motivos, regula en un cuerpo
normativo independiente la institucion mas emblematica y representativa del Derecho
publico de Canarias.

Declara el legislador autondémico que se hacia preciso abordar, sin animo de
exclusividad, los siguientes aspectos en relacion con los cabildos insulares:

a) La modificacion de su régimen organizativo en orden a dotarlos de la
organizacion adecuada para el ejercicio de sus funciones como instituciones de
la comunidad autéonoma, dado que la legislacion estatal se ha mostrado
inapropiada para que su actuar sea eficaz, eficiente y de calidad, enriqueciendo,
ademas, su condicion de gobiernos locales.

b) La introduccion de las previsiones necesarias para proveerlos de mayor
transparencia en la gestion en el marco de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno.

c¢) La precision del sistema de relaciones con la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma, que, en todo caso, debe girar en torno al principio de
colaboracion y cooperacion.

La nueva regulacion ha de complementarse mediante el ultimo escaléon normativo
que responde al ejercicio de la potestad autoorganizativa que los cabildos insulares
tienen atribuida. Este ultimo escalon no es otro que el reglamento organico de gobierno,
administracion y funcionamiento.

Por ello, las novedades introducidas por la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos
insulares, asi como las derivadas de la Ley 27/2013, de racionalizacion y sostenibilidad
de la administracion local, hacen necesario la adaptacion del vigente Reglamento
organico de esta corporacion y asi lo declara la disposicion final primera de la ley
territorial, para lo cual los gobiernos insulares disponen del plazo de un afio desde su
entrada en vigor.

Asimismo, la tarea de adaptacion a la ley de nuestro primitivo Reglamento organico
ha supuesto una ocasion propicia para reflexionar sobre determinados aspectos que, sin
duda alguna, eran susceptibles de mejora. Hemos de referirnos, entre otras cuestiones, a
la sistematica del texto, al régimen juridico de las competencias desconcentradas y
delegadas, al régimen de los recursos, a la introduccion de la figura del consejero o
consejera insular con delegacion especial, a la regulacion de las vicisitudes en la
constitucion y funcionamiento del pleno y a la regulacién de los consejos sectoriales.
Esta reflexion ha conducido a la confeccion de una norma nueva cuya estructura es la
siguiente:
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El Titulo Preliminar, articulos 1 al 4, se refiere al ambito de aplicacion, a la
definicion de las competencias propias y delegadas y a los principios organizativos.

El Titulo I, articulos 5 al 14, regula el estatuto de los miembros de la corporacion
abarcando los derechos que ostentan y los deberes a que estan sujetos; el régimen
econdmico, de incompatibilidades y el registro de intereses.

El Titulo II, articulos 15 al 39, dividido en tres capitulos, contiene la regulacion de
los oOrganos superiores y directivos unipersonales, destacando la introduccion de la
figura del consejero o consejera insular con dedicacion especial y su relacion de
dependencia politica del consejero o consejera titular del area. Asimismo, se abordan las
figuras de los coordinadores técnicos y de los directores insulares, superando el
solapamiento de funciones que podia observarse en el anterior Reglamento. Asimismo,
el 6rgano de apoyo al consejo de gobierno insular pasa a denominarse secretaria general
técnica, en vez de vicesecretaria general, para dejar patente que no existe relacion
jerarquica con la secretaria general del pleno. A su vez, el capitulo III se refiere a otros
organos unipersonales no directivos —tesorero insular y organo de direccion y
coordinacion de la contabilidad-, y a las distintas unidades administrativas —servicios,
secciones y negociados-.

El Titulo III, articulos 40 al 42, estd dedicado al consejo de gobierno insular.
Contiene su definicion, composicion, atribuciones y funcionamiento.

El Titulo IV, articulos 43 al 91, se refiere al pleno, abarcando también a los grupos
politicos, la junta de portavoces y las comisiones, dedicando un capitulo a cada uno de
ellos y otro, el quinto, al régimen de funcionamiento del érgano plenario.

El Titulo V, articulos 92 al 94, regula los 6rganos de participacion, a saber, el
consejo social de La Palma y los consejos sectoriales, definiéndolos y estableciendo las
previsiones basicas en lo relativo a composicion y funciones.

El Titulo VI, articulos 95 al 99, trata de la administracion instrumental. Incluye la
regulacion de los organismos publicos descentralizados en su doble vertiente:
organismos autéonomos insulares y entidades publicas empresariales; sociedades
mercantiles, fundaciones y consorcios.

El Titulo VII, articulos 100 al 107, se ocupa del régimen juridico de las normas y
actos, de la composicion de la mesa de contratacion; y de la informacion, transparencia
y participacion ciudadana.

Cierra el Reglamento una disposicion adicional para acoger la normativa estatal o
autonomica sin necesidad de su previa modificacion, una transitoria, una derogatoria y
dos finales, una de las cuales establece su entrada en vigor al dia siguiente de su
completa publicacion en el boletin oficial de la provincia.
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TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion y marco normativo.

1.

El presente Reglamento regula, en ejercicio de la autonomia reconocida en el
articulo 23.2 del Estatuto de Autonomia de Canarias y de las potestades
reglamentaria y de autoorganizacion establecidas en el articulo 4.a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, la organizacion y el
funcionamiento del Cabildo Insular de La Palma, como organo de gobierno,
administracion y representacion de la isla y como institucion de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

El Reglamento se ajusta singularmente tanto a la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, y
a lo dispuesto expresamente en el titulo X de la misma, de aplicacion al Cabildo
Insular de La Palma en virtud de la decision adoptada, a iniciativa del pleno
corporativo, por el Parlamento de Canarias mediante la Ley 5/2005, de 11 de
noviembre, en relacion con la disposicion adicional decimocuarta de dicha ley,
como a la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares.

Articulo 2. Competencias propias y delegadas.

L.

El Cabildo Insular de La Palma, en cuanto 6rgano de gobierno, administracion y
representacion de la isla, ejerce las competencias propias que le atribuye la
legislacion de régimen local, las leyes reguladoras de los sectores materiales de la
accion publica enumerados en el articulo 6 de la Ley territorial 8/2015, de 1 de abril,
y, ademas, las que determina el articulo 5 de la Ley de 11 de julio de 1912. Dichas
competencias se ejerceran bajo su propia responsabilidad, en el marco de las leyes y
sin sujecion a directrices e instrucciones, generales o concretas.

El Cabildo Insular de La Palma, como institucién de la Comunidad Autéonoma de
Canarias, ejerce las funciones, competencias y facultades que se recogen en el
Estatuto de Autonomia, asi como las competencias autondémicas que se determinan
en la Ley territorial 8/2015, de 1 de abril, o le sean atribuidas legalmente. Dichas
competencias se ejerceran de conformidad con lo previsto en la ley citada, en el
marco de lo establecido en la legislacion basica de régimen juridico de las
administraciones publicas.

El Cabildo Insular de La Palma, de acuerdo con el régimen establecido en la
legislacion de régimen local, estatal y territorial, ejercera asimismo las competencias
que le sean delegadas por el Estado, por la Comunidad Auténoma de Canarias y por
los municipios de la isla.

Articulo 3. Principios de organizacion y actuacion.

1.

El Cabildo Insular de La Palma se organiza con sujecién a los principios de
legalidad, jerarquia, descentralizaciéon funcional, desconcentracion, coordinacion,
eficacia y eficiencia en la asignacién de los recursos que dispone.
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2. Su actividad se sujetard a los principios de sostenibilidad econémica, social y
ambiental de las infraestructuras, las dotaciones, los equipamientos y los servicios
publicos. Asimismo, actuard de modo transparente, eficaz y responsable,
garantizando la participacion ciudadana en la gestion y el respeto al resto de los
principios generales previstos en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

3. De acuerdo con el principio de lealtad institucional, para la coordinacion y eficacia
administrativas, el Cabildo Insular de La Palma ajustara su actuacion y relaciones
con las demas administraciones publicas a los siguientes principios:

a) Respetar el ejercicio legitimo por las otras administraciones de sus
competencias y las consecuencias que del mismo se deriven para las propias.

b) Ponderar, en el ejercicio de las competencias propias, la totalidad de los
intereses publicos implicados y, en concreto, aquellos cuya gestion esté
encomendada a otras administraciones.

¢) Valorar el impacto que sus actuaciones, en materia presupuestaria y
financiera, pudiera provocar en el resto de las administraciones publicas.

d) Facilitar a las otras administraciones la informacion sobre la propia gestion
que sea relevante para el adecuado desarrollo por estas de sus cometidos.

e) Prestar, en el &mbito propio, la cooperacion y asistencia activas que las otras
administraciones pudieran precisar para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Articulo 4. Organizacion.
El Cabildo Insular de La Palma se organiza con la siguiente estructura:

a) Elpleno.

b) La presidencia.

¢) Las vicepresidencias.

d) El consejo de gobierno insular.

e) Las comisiones del pleno, que incorporan preceptivamente como una de ellas
a la comision especial de cuentas.

f) La junta de portavoces.

g) Los miembros corporativos titulares de las areas.

h) Los miembros corporativos con delegacion especial.

i) Las coordinaciones técnicas de servicios comunes.

j) Ladirecciones insulares.

k) El titular de la secretaria general del pleno.

1) El titular de la intervencion general insular.

m) El titular del 6rgano de apoyo al consejo de gobierno insular y al miembro
corporativo que desempeiie la secretaria del consejo.

n) La persona titular de la asesoria juridica.

0) Los personas titulares de los maximos organos de direccion de los
organismos auténomos y entidades puiblicas empresariales.

p) El consejo social de la isla.

q) Cualesquiera otros 6rganos que se creen, de conformidad con lo preceptuado
en la ley y en el presente Reglamento.
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TITULO I
DEL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

Capitulo I. De los derechos y deberes de los miembros corporativos

Articulo 5. Disposiciones generales.

1.

La determinacion del nimero de miembros corporativos del Cabildo Insular de La
Palma, el procedimiento para su eleccion, la duracion de su mandato y los supuestos
de inelegibilidad e incompatibilidad se regula en la legislacion electoral.

Los miembros del Cabildo Insular de La Palma gozan, una vez tomen posesion de
su cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones propios del mismo que se
establezcan por la ley del Estado o de las Comunidades Autébnomas y estan
obligados al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a aquel.
Son derechos y deberes de los miembros corporativos los enumerados en el capitulo
V del titulo V de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y los que en su desarrollo y aplicacion
establezcan las disposiciones estatales alli mencionadas y la legislacion de la
Comunidad Auténoma sobre régimen local, asi como los derivados de los principios
de buen gobierno previstos en el articulo 26 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.
Su ejercicio se regird por lo dispuesto en dicha legislacion y en los articulos
siguientes de este Reglamento en cuanto no se opongan a la misma.

Articulo 6. Régimen de dedicacion y derechos economicos.

1.

Los miembros corporativos percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta
en el régimen general de la Seguridad Social, asumiendo el Cabildo Insular de La
Palma el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el
articulo 74 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. En el supuesto de tales retribuciones, su
percepcion serda incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los
presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o
empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades,
todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

El nimero de miembros corporativos que podra prestar sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva, no podra superar el 60% del nimero legal de miembros. Sin
que pueda superarse este porcentaje, un consejero o consejera por cada grupo
politico insular que no pertenezca el grupo de gobierno tendra derecho a desempenar
su cargo con dedicacion exclusiva, sin perjuicio de lo que se establece en el Articulo
47.2 de este Reglamento para el Grupo Mixto.

El reconocimiento de la dedicacion exclusiva exigira la dedicacion preferente del
miembro corporativo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras
ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podran causar detrimento en su
dedicacion al cabildo insular. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas
se requerirda una declaraciéon formal de compatibilidad por el pleno de la
corporacion.

Los miembros corporativos que desempefien sus cargos con dedicacion parcial por
realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o
desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el
tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de
alta en el régimen general de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo el
Cabildo Insular de La Palma las cuotas empresariales que correspondan, salvo lo
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dispuesto en el articulo 74 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. En los acuerdos plenarios
de determinacion de los cargos que llevan aparejada esta dedicacion parcial y de las
retribuciones de los mismos, se deberd contener el régimen de la dedicacion minima
necesaria para la percepcion de dichas retribuciones. Los miembros corporativos
que sean personal de las administraciones publicas y de los entes, organismos y
empresas de ellas dependientes solamente podran percibir retribuciones por su
dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de
trabajo, en los términos sefialados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

5. Con el fin de facilitar la labor de control y fiscalizacion de los grupos politicos, asi
como su participacion en los entes y 6rganos de este Cabildo Insular también tendra
derecho a desempefiar su cargo con dedicacion parcial, en las mismas condiciones
establecidas en el apartado anterior, un consejero o consejera insular por cada grupo
politico que no pertenezca al grupo de gobierno y que esté compuesto por al menos
cuatro miembros.

6. Solo los miembros corporativos que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion
parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados de la corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada
por el pleno.

7. Los miembros corporativos percibirdn indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio de su cargo, segiin las normas de aplicacion general en
las administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el pleno
corporativo.

8. El cabildo insular consignara en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones
y asistencias que se hace referencia en los nimeros anteriores, dentro de los limites
que con cardcter general determinen anualmente los presupuestos generales del
Estado. En cualquier caso, la presidencia del cabildo insular tendra un limite
maximo por todos los conceptos retributivos y asistencias que no podra superar el
70% del previsto para el alcalde o alcaldesa de la corporacion municipal mas
poblada de la provincia.

9. Deberan publicarse integramente en el boletin oficial de la provincia y fijarse en el
tablon de anuncios los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos
con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los decretos de la presidencia determinando
los consejeros o consejeras que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial.

Articulo 7. Derecho de acceso a la informacion.

1. Los miembros corporativos insulares tienen derecho a acceder a cuantos
antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios administrativos
de la corporacion y resulten precisos para el desarrollo de su funcién, en los
términos previstos en la legislacion basica de régimen local, en la ley de
procedimiento administrativo comun y en el presente Reglamento.

2. Las solicitudes de informacion deberan resolverse por la presidencia, o consejero o
consejera insular titular de area o con delegacion especial, en caso de delegacion, en
un plazo no superior a cinco dias naturales a contar desde su presentacion. Pasado el
plazo para resolver la solicitud sin que haya recaido resolucion expresa denegatoria,
se entenderd estimada por silencio. Una vez se produzca la estimacioén expresa o
presunta de la misma, y en un plazo no superior a tres dias habiles, la jefatura del
servicio correspondiente debera facilitar al consejero o consejera insular solicitante
el acceso directo al expediente o bien hacerle entrega fisica o por medios
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electronicos, segin este haya indicado, de la informacion solicitada. FEl

incumplimiento de este deber acarreara responsabilidad disciplinaria por obstruccion

al derecho constitucional del libre ejercicio de cargo publico.

3. El derecho de acceso a la documentacion de los miembros corporativos a que se
refiere este articulo se sujetara, ademas de a las previsiones de la legislacion basica
de régimen local, a las siguientes:

a) El ejercicio del derecho no podra implicar menoscabo u obstaculizacion de la
eficacia del funcionamiento de los servicios publicos, por lo que podra ser
denegada la peticion por resolucion de la presidencia, o consejero o consejera
insular titular de area o con delegacion especial, en caso de delegacion, motivada
en esa circunstancia. Las conductas voluntariamente obstativas se consideraran
realizadas en fraude de ley y con abuso del propio derecho.

b) Las solicitudes de informacion podran ser denegadas cuando afecten a
informacion cuyo acceso esté limitado por la Constitucion o la ley o cuando el
acceso a la informacion pudiera causar perjuicio para otros derechos
constitucional o legalmente protegidos. La resolucién denegatoria sera en todo
caso motivada.

4. No obstante lo dispuesto en el nimero 2 anterior, los servicios administrativos
insulares o los funcionarios o funcionarias correspondientes estaran obligados a
facilitar la informacion, en papel o través de medios electrénicos, sin necesidad de
que el consejero o consejera insular acredite estar autorizado en los siguientes casos:

a. Cuando se trate del acceso de los consejeros o consejeras insulares titulares
de area o que ostenten delegaciones especiales a la informacion propia de las
mismas.

b. Cuando se trate del acceso de los miembros corporativos a la informacién y
documentacioén correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por
los organos colegiados de que formen parte al haber sido incluidos en el
orden del dia, asi como a las resoluciones o acuerdos adoptados por
cualquier organo insular.

c. Cuando se trate del acceso de los miembros corporativos a la informacion o
documentacion del cabildo insular que sea de libre acceso para los
ciudadanos.

Articulo 8. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion

1. La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y documentacion en
general se regird por las siguientes normas:

a) La consulta general de cualquier expediente o antecedente documental podra
realizarse, bien en el archivo general o en la dependencia donde se encuentre,
bien mediante la entrega de los mismos o de copia impresa o electronica al
consejero o consejera insular interesado para que pueda examinarlos en el
despacho o salas reservadas al efecto. El libramiento de copias se limitara a los
casos citados de acceso libre de los miembros corporativos a la informacion y a
los casos en que ello sea expresamente autorizado por la presidencia, consejero
o consejera titular de area o con delegacion especial, en su caso.

b) En ningin caso, los expedientes, libros o documentaciéon podran salir del
palacio insular, o de las correspondientes dependencias u oficinas insulares.

c) La consulta de los libros de actas y los libros de decretos de la presidencia o de
resoluciones de los consejeros y consejeras insulares titulares de area o con
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delegacion especial debera efectuarse en el archivo, o en la secretaria general
del pleno o secretaria general técnica, respectivamente, y siempre ante sus
titulares.

d) El examen de los expedientes sometidos a sesion de organo colegiado podra
hacerse tnicamente en el lugar en que se encuentren de manifiesto a partir de la
convocatoria, que sera en la oficina de la secretaria del organo colegiado
correspondiente.

2. Sin perjuicio de lo anterior, para facilitar a los miembros corporativos la
informacion periddica necesaria para el desarrollo de sus funciones, se les remitira,
preferentemente por medios electronicos, la siguiente documentacion:

a) Decretos y resoluciones dictados por la presidencia, consejeros o consejeras
titulares de areas, consejeros o consejeras delegadas, coordinadores o
coordinadoras técnicas y directores o directoras insulares, dentro de los cinco
primeros dias de cada mes.

b) Actas de las sesiones celebradas por el consejo de gobierno insular, dentro de
los primeros quince dias del mes siguiente a su celebracion.

¢) Estado de ejecucion del presupuesto general de la Corporacion, dentro de los
cinco primeros dias de cada mes.

3. Todos los miembros corporativos dispondran en el palacio insular de un buzén para
la correspondencia oficial interior y exterior, y se les habilitard una direcciéon de
correo electronico corporativa.

Articulo 9. Deber de sigilo.

Los miembros corporativos tienen el deber de guardar la debida reserva en relacion con
las informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcion,
singularmente de las que han de servir de antecedentes para decisiones que aln se
encuentren pendientes de adopcion, asi como para evitar la reproduccion de la
documentacion que pueda serles facilitada, en original o copia, para su estudio.

Articulo 10. Derecho-deber de asistencia a las sesiones del pleno.

1. Los miembros corporativos tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a
todas las sesiones del pleno y a las de aquellos 6rganos colegiados de que formen
parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberdn comunicar con la antelacion
necesaria a la presidencia del organo correspondiente. En dichas sesiones los
miembros corporativos podran presentar proposiciones, mociones, requerimientos,
enmiendas, interpelaciones. ruegos o preguntas, de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento.

2. Las ausencias de los miembros corporativos fuera de la isla que excedan de ocho
dias deberan ser puestas en conocimiento de la presidencia de la corporacion, bien
personalmente o a través de la portavocia del grupo politico, concretandose, en todo
caso, la duracion previsible de las mismas.
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Articulo 11. Otros derechos y deberes.

L.

Los miembros corporativos tienen el deber de ejercer con diligencia las atribuciones
que le hayan sido atribuidas y las delegaciones que le hayan sido conferidas.

Los miembros corporativos podran impugnar los acuerdos y disposiciones de
caracter general en los que hayan intervenido siempre que hayan votado en contra
de los mismos.

Los miembros corporativos podran recibir, en las dependencias asignadas para ello,
a los ciudadanos y ciudadanas que lo soliciten, siempre que se trate de cuestiones
propias de su cargo o representacion, sin perjuicio de las normas establecidas por la
corporacion para la utilizacion de las dependencias insulares.

Los miembros corporativos tienen el derecho a la precedencia que les corresponda
de acuerdo con lo que resuelva al respecto la presidencia, a propuesta de la junta de
portavoces, y el deber de observar el Reglamento y respetar el orden y la cortesia
corporativa.

Los miembros corporativos deberan hacer publica en la web del Cabildo Insular de
La Palma su agenda politica, constituida por las reuniones, intervenciones publicas y
eventos en los que participe, salvo los detalles personales de aquellas reuniones que
mantenga con la ciudadania con caracter particular.

Articulo 12. Incompatibilidades y deber de abstencion.

L.

Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la ley, los miembros
corporativos deberan abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, decision
y ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la
legislacion de régimen juridico de las administraciones publicas y de procedimiento
administrativo comun y de contratos del sector publico. La actuacion de los
miembros en que concurran tales motivos implicara, cuando haya sido determinante,
la invalidez de los actos en que hayan intervenido. En cualquier caso, la no
abstencion en los casos en que proceda dara lugar a la responsabilidad que proceda.
Durante los dos afios siguientes a la finalizacion de su mandato, los miembros
corporativos que hayan ostentado responsabilidades ejecutivas en las diferentes
areas en que se organice el cabildo insular, les seran de aplicacion en el ambito
insular las limitaciones al ejercicio de actividades privadas establecidas en la Ley
3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado.

Los consejeros y consejeras insulares no podran invocar o hacer uso de su condicién
de miembros de la corporacion para el ejercicio de cualquier actividad mercantil,
industrial o profesional, salvo que se trate de la derivada de su cargo.

Capitulo I1. Del régimen de responsabilidad

Articulo 13. Responsabilidad.

L.

Los miembros corporativos estdn sujetos a responsabilidad civil y penal por los
actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se
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exigiran ante los tribunales de justicia competentes y se tramitardan por el
procedimiento ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos los miembros corporativos que los hubieren
votado favorablemente.

3. El cabildo insular podra exigir la responsabilidad de sus miembros corporativos
cuando por dolo o culpa grave hayan causado dafios y perjuicios a la corporacion o a
terceros, si estos hubiesen sido indemnizados por aquella.

4. La presidencia podra sancionar con multa a los miembros corporativos por falta no
justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus
obligaciones, en los términos que determine la ley de la Comunidad Auténoma, y
supletoriamente, la del Estado.

5. Los miembros corporativos tendran derecho a que el cabildo insular suscriba una
péliza colectiva de seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos por el
desempeiio de su cargo.

6. Los miembros corporativos tendran derecho a la defensa juridica del Cabildo Insular
de La Palma en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional
como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos,
siempre que se declare la inexistencia de responsabilidad. La prestacion de la
asistencia juridica, bien a través del servicio de asesoria y defensa juridica, bien por
medio de letrados externos, se acordard en cada caso por la presidencia, una vez
oida la junta de portavoces.

Capitulo I1I1. Del registro de intereses
Articulo 14. Registro de intereses.

1. Los miembros corporativos formularan declaraciéon sobre causas de posible
incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda
proporcionar ingresos econémicos.

2. Formularan asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales y de la participacion
en sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas participadas
y de las liquidaciones de los impuestos sobre la renta, patrimonio y, en su caso,
sociedades.

3. Tales declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por el pleno, que deberan
suscribir el interesado y el titular de la secretaria general del pleno, se llevaran a
cabo antes de la toma de posesion, con ocasion del cese y al final del mandato, asi
como cuando se modifiquen las circunstancias de hecho. En este ultimo caso, el
término para comunicar las variaciones serd de un mes a contar desde el dia en que
se hayan producido.

4. Las declaraciones de bienes y actividades seran publicadas con caracter anual, y en
todo caso en el momento de la finalizacion del mandato, en la sede electronica de la
corporacion.
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Las declaraciones a las que se refiere el presente articulo se inscribiran en los
siguientes libros de registro de intereses, que tendran caracter publico,
independientes el uno del otro y estaran bajo la direccion y custodia del titular de la
secretaria general del pleno:

a) La declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que
proporcionen o puedan proporcionar ingresos econdomicos, se inscribira en el
registro de actividades.

b) La declaracion sobre bienes y derecho patrimoniales se inscribira en el registro
de bienes patrimoniales.

¢) Ambos libros de registros deberan estar foliados y encuadernados, sin perjuicio
de su eventual mecanizacion.

TITULO I

DE LOS ORGANOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS UNIPERSONALES

Capitulo 1. De los organos superiores

Articulo 15. Organos superiores.

Son o6rganos superiores del Cabildo Insular de La Palma: la presidencia, las
vicepresidencias y los miembros corporativos titulares de area.

Articulo 16. La presidencia.

1.

4.

La presidencia es el o6rgano de representacion maxima del Cabildo Insular de La
Palma y es responsable de su gestion politica ante el pleno.

La presidencia es, ademas, el o6rgano superior responsable de la direccion,
coordinacion e impulso de la administracion insular, correspondiéndole la unidad de
direccion politica y administrativa de su actividad, estableciendo las directrices e
impartiendo las instrucciones generales o particulares u 6érdenes de servicio que sean
precisas a los miembros corporativos responsables de las areas y a los demas
organos directivos de la administracion insular.

La eleccion y destitucion de la presidencia se rige por lo dispuesto en la legislacion
electoral, sin perjuicio de la aplicacion de las normas relativas al régimen de

sesiones plenarias del cabildo insular.

La presidencia tendra el tratamiento de Excelencia.

Articulo 17. Atribuciones de la presidencia.

1.

Corresponden a la presidencia las atribuciones siguientes:

a) Dirigir la politica, el gobierno y la administracion de la isla, sin perjuicio de
la accion colegiada de colaboracion en la direccion politica que, mediante el
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ejercicio de las funciones ejecutivas y administrativas que le corresponden,
realice el consejo de gobierno insular.

b) Representar al Cabildo Insular de La Palma.

¢) Convocar y presidir las sesiones del pleno y del consejo de gobierno insular,
y decidir los empates con voto de calidad.

d) Establecer directrices generales de la accién de gobierno insular y asegurar
su continuidad.

e) Determinar el numero, denominacién y competencias de las areas de
gobierno, asi como de la organizacién y estructura de la administracion
insular, sin perjuicio de las competencias atribuidas al pleno en materia de
organizacion.

f) Proponer al pleno el nimero, denominaciéon y ambito de actuacion de las
comisiones permanentes del pleno.

g) Ordenar la publicacion, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los
organos ejecutivos del cabildo insular.

h) Ejercer la superior direccion del personal al servicio de la administracion
insular.

i) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia
y, en caso de urgencia, en materias de la competencia del pleno y del consejo
de gobierno insular, en este supuesto dando cuenta a los mismos en la
primera sesioén que celebren para su ratificacion.

j) Resolver acerca de la personacién y postulacion del Cabildo Insular en los
recursos contencioso-administrativos o de cualquier otra naturaleza que se
interpongan, en via judicial, contra actos o acuerdos de este.

k) Formar los proyectos de presupuestos, en los términos establecidos al
respecto en la legislacion y en este Reglamento, y aprobar su liquidacion.

1) Designar y declarar el cese de los miembros corporativos que desempefian
las funciones de vicepresidencia, de los miembros corporativos titulares de
area, asi como de los integrantes del consejo de gobierno insular y del
miembro corporativo que desempefia las funciones de la secretaria del
consejo y proponer al consejo de gobierno insular el nombramiento y cese de
las personas titulares de los o6rganos directivos de la administracion insular,
incluidos los méaximos 6rganos de direccion de los organismos auténomos.

m) Nombrar y declarar el cese del personal eventual, en las condiciones
previstas legalmente.

n) Autorizar y disponer gastos, reconocer y liquidar obligaciones en las
materias de su competencia en la cuantia y demas condiciones que se fijen
para cada ejercicio en las bases de ejecucion del presupuesto, asi como
ordenar todos los pagos de la corporacion.

o) Presidir, si asiste a sus sesiones, los 6rganos colegiados de los organismos
autonomos, entidades publicas empresariales, empresas publicas,
fundaciones, comisiones del pleno, consejos sectoriales y 6rganos especiales
de administracion vinculados o dependientes del Cabildo Insular de La
Palma, en cuyo caso no tendra voto la presidencia efectivo correspondiente.

p) Presidir, si asiste a sus sesiones, las mesas de contratacion.

q) Presidir la junta de portavoces.

r) Suscribir los convenios de colaboracion, previa autorizacion del consejo de
gobierno insular, o del pleno, en su caso, asi como escrituras, polizas y
cualesquiera otros documentos.
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s) Designar a los titulares de la presidencia efectiva de las comisiones del
pleno, que seran preferentemente los miembros corporativos titulares del
area correspondiente, asi como dar cuenta al pleno de la constitucion e
integrantes de los grupos politicos, asi como de la designacion de sus
portavoces, y de los escritos de éstos adscribiendo a cada comision del pleno
los miembros corporativos de cada uno de ellos, en los supuestos previstos
en este Reglamento.

t) Ejercer las atribuciones desconcentradas en los miembros corporativos
titulares de area, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

u) Resolver los recursos potestativos de reposicion que se interpongan contra
sus propios actos, incluidos los dictados por un 6rgano delegado, asi como
los recursos de alzada que se interpongan contra los actos dictados por
cualquiera de los 6rganos desconcentrados, en los términos previstos en este
Reglamento, salvo los que se interpongan contra actos dictados en el
ejercicio de competencias delegadas por la Comunidad Auténoma.

v) Resolver los conflictos de atribuciones que se produzcan entre 6rganos
desconcentrados, asi como las solicitudes de acceso a la informacidn
publica.

w) Revisar de oficio sus propios actos.

x) Dictar decretos e instrucciones interpretativas y aclaratorias de la normativa
reguladora de la organizacién y funcionamiento interno del Cabildo Insular
de La Palma.

y) Adoptar las medidas necesarias y adecuadas en los casos de extraordinaria y
urgente necesidad, dando cuenta inmediata al pleno.

z) Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y este Reglamento, asi
como aquellas que la legislacion estatal o autondmica asigne a los cabildos
insulares y no se atribuyan a otro érgano insular.

2. La presidencia podra delegar mediante decreto las competencias que tiene atribuidas

en el consejo de gobierno insular, en sus componentes, en los demas miembros
corporativos y, en su caso, en las personas que desempefien las funciones de
coordinador técnica de servicios comunes y direcciones insulares, con excepcion de
las sefaladas en los parrafos a), 1), y), asi como la de convocar y presidir el consejo
de gobierno insular y decidir los empates con voto de calidad. Las atribuciones
previstas en los parrafos d) y e) solo seran delegables en el consejo de gobierno
insular. El decreto o decretos sobre la delegacion de atribuciones fijara el alcance y
los cometidos especificos de la misma.

Articulo 18. Las Vicepresidencias.

1.

La presidencia podra nombrar y separar libremente entre los miembros corporativos
que formen parte del consejo de gobierno insular a las que ejerzan las funciones de
la vicepresidencia, dando cuenta al pleno de la corporacion.

Quienes ejercen las funciones de la vicepresidencia sustituyen a la presidencia,
siguiendo en su caso el orden que les atribuya su nombramiento, en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad. En los supuestos de sustitucion de la presidencia
por razones de ausencia o enfermedad, quien asuma sus funciones no podra revocar
las delegaciones que el primero hubiese otorgado. La sustitucion se producird sin
necesidad de un acto declarativo expreso al respecto.
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3. El cargo de vicepresidencia se pierde, ademas de por el cese, por renuncia expresa
manifestada por escrito y por pérdida de la condiciéon de miembro del consejo de
gobierno insular. El nombramiento tendra efectos desde la fecha en que se dicte el
decreto correspondiente, salvo que en este se disponga otra cosa, y sin perjuicio de
su publicacion en el boletin oficial de la provincia. De estos nombramientos se
debera dar cuenta al pleno en la primera sesion que se celebre.

4. Quienes desempefien el cargo de vicepresidencia tendran el tratamiento de
[lustrisima.

Articulo 19. Atribuciones de la vicepresidencia.

Corresponden a los titulares de la vicepresidencia las funciones que les asigne este
Reglamento y las que les delegue la presidencia.

Articulo 20. Areas insulares y miembros corporativos titulares de drea.

1. Para el desarrollo de la actividad administrativa correspondiente a sus funciones y
competencias, y especificamente a las asignadas, transferidas y delegadas por la
comunidad auténoma, el cabildo insular se organizara en areas insulares, a los que
se atribuiran sectores funcionales homogéneos de la accion publica insular.

2. Por decreto de la presidencia se determinard el niimero, denominaciéon y ambito
funcional de las areas insulares en las que se organiza la administracion insular, en
el marco de los criterios generales establecidos en este Reglamento.

3. La direccion de las areas insulares correspondera al miembro del consejo de
gobierno insular que se designe por la presidencia, cuya condicion se pierde por los
mismos motivos que los previstos para la vicepresidencia. El nombramiento tendra
efectos desde la fecha en que se dicte el decreto correspondiente, salvo que en este
se disponga otra cosa, y sin perjuicio de su publicacion en el boletin oficial de la
provincia. De estos nombramientos se debera dar cuenta al pleno en la primera
sesion que se celebre.

4. Los miembros corporativos titulares de area tendran la consideracion de organos
desconcentrados.

Articulo 21. Atribuciones de los miembros corporativos titulares de las dreas.

1. Bajo la superior direccion de la presidencia, los miembros corporativos titulares de
las areas ejerceran las funciones de direccion, planificacion y coordinacion politica
de las mismas, correspondiéndole en régimen de desconcentracion las competencias
que se determinen en el decreto de la presidencia en el marco de este Reglamento y
de la Ley 8/2015, de 1 de abril.

2. En todo caso, respecto de los servicios del area insular que dirigen y con sujecion a
las normas y directrices aprobadas por los érganos de gobierno, corresponde a los
miembros corporativos titulares de 4reas insulares:
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a)
b)

©)
d)

g)

h)

i)

),

k)

)

Determinar los objetivos a alcanzar y las lineas de actuacion del area insular.
Impulsar y coordinar las actividades del &area insular, supervisar el
cumplimiento de las lineas de actuacion y corregir las desviaciones que se
produzcan.

Ordenar, inspeccionar y evaluar los servicios del area insular.

Ejercer la jefatura del personal del area insular, sin perjuicio de las funciones
de la presidencia, del consejero o consejera insular con competencias en
materia de recursos humanos y de las que se atribuyan a los oOrganos
directivos del area.

Autorizar y disponer de los gastos propios de los servicios de su area, asi
como el reconocimiento de las obligaciones, de acuerdo con lo previsto para
cada ejercicio en las bases de ejecucion del presupuesto y sin perjuicio de las
competencias de los 6rganos de gobierno del mismo.

Proponer a la presidencia el ejercicio de las atribuciones que pudieran
corresponder a este respecto de las materias de su area.

Proponer al consejo de gobierno insular el ejercicio de las atribuciones que
pudieran corresponder a este respecto de las materias de su area, asi como
los proyectos que aquel deba aprobar.

Presidir de manera efectiva la comision del pleno del area, una vez haya sido
designado por la presidencia, asi como los consejos sectoriales que le
correspondan en funcion de las materias de su competencia.

Proponer al consejero o consejera insular, o coordinador o coordinadora
técnica de servicios comunes, del drea competente en materia de hacienda y
presupuestos los programas para la formacion del presupuesto ordinario
anual respecto de las actividades y servicios de su area, asi como las
modificaciones de créditos que pretenda realizar durante el ejercicio
econdomico.

Realizar el seguimiento de los contratos del area, cuya ejecucion o
realizacion hubiere sido acordada a propuesta de la misma, recabando los
asesoramientos técnicos e informes necesarios para el cumplimiento de los
objetivos previstos.

Presidir las mesas de contratacion en los procedimientos iniciados por su
area, excepto en los supuestos en que asista la presidencia, y sin perjuicio de
la competencia del consejero o consejera insular, o coordinador o
coordinadora técnica de servicios comunes, del area competente en materia
de Hacienda y Presupuestos, respecto de la compraventa de inmuebles y
demas bienes de naturaleza inventariable.

Actuar como organo de contratacion cuando sean competentes para autorizar
y disponer el gasto por razén de la cuantia, conforme a lo dispuesto en las
bases de ejecucion del presupuesto de cada ejercicio.

m) Suscribir todos los contratos y convenios adjudicados o autorizados por

cualquier 6rgano de la corporacion que puedan corresponderle por razon de
la materia, excepto los reservados a la presidencia. Devolver o cancelar todo
tipo de garantias constituidas por los contratistas cualquiera que fuera el
organo de adjudicacion.

Proponer al consejero insular, o coordinador técnico de servicios comunes,
en su caso, del drea competente en materia de recursos humanos la incoacion
de expedientes disciplinarios, asi como incoar los expedientes de
informacion reservada o de cardcter meramente informativo que afecten
exclusivamente a su area.
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0) Proponer al consejero o consejera insular, o coordinador o coordinadora
técnica de servicios comunes, del area competente en materia de recursos
humanos las modificaciones de la plantilla y relacién de puestos de trabajo
de su area, asi como la provision de sus puestos de trabajo, asi como la
concesion al personal de su area de premios, distinciones, gratificaciones por
servicios extraordinarios y complementos de productividad que procedan, en
virtud de los acuerdos corporativos vigentes o la legislacion general
aplicable.

p) Proponer al consejero o consejera insular, o coordinador o coordinadora
técnica de servicios comunes, otorgar y denegar licencias, autorizaciones y
otros actos de naturaleza analoga y, en su caso, calificaciones, en el ejercicio
de la funcién de policia que se efectie en el area, de acuerdo con la
normativa sectorial reguladora que corresponda.

q) Incoar los procedimientos sancionadores del area, y nombrar instructor, y
secretario, en su caso, tanto en el ejercicio de competencias insulares propias
como delegadas por la comunidad auténoma, asi como adoptar cualquier
medida cautelar que proceda, incluida el cese temporal de la actividad, y
resolverlos, siempre que, en el supuesto de que conlleve la imposicion de
sanciones con multa, esta no rebase la cuantia de 30.000 euros.

r) Dar el visto bueno, si procede, a las certificaciones que expida el titular de la
secretaria general del pleno, el el titular de la secretaria general técnica, o el
personal funcionario que ejerza funciones de estos por delegacion, segin
corresponda, en materia de su area, asi como suscribir los oficios y
comunicaciones dirigidas a otras administraciones publicas o a cualquier
persona fisica o juridica, salvo los que correspondan a la presidencia, el
titular de la secretaria general del pleno o a la el titular de la secretaria
general fécnica.

s) Revisar de oficio sus propios actos.

t) Declarar la tramitacién de urgencia en los expedientes de contratacion en los
que sea competente, asi como aprobar los planes de seguridad y salud.

u) Firmar, en los expedientes de su area, los anuncios que por disposicion legal
o reglamentaria deban publicarse en boletines oficiales, asi como aquellos
que deban publicarse en prensa.

v) Remitir los expedientes administrativos que requieran los juzgados y
tribunales, asi como efectuar los emplazamientos que procedan en los
recursos contencioso-administrativos interpuestos contra actos y acuerdos
del cabildo insular, en asuntos de su area, de conformidad con el reglamento
o las instrucciones que regulen el funcionamiento del servicio de asesoria y
defensa juridica.

w) Resolver el procedimiento por el que se ejerciten los derechos de acceso,
rectificacion o cancelacion de datos de caracter personal incorporados a
ficheros dependientes de su area titularidad de la corporacion.

x) Resolver las peticiones de informacion de otros consejeros respecto a
asuntos de su competencia.

y) Aprobar las cuentas justificativas del destino de subvenciones y de todo tipo
de ayudas que exijan tales circunstancias.

z) Emitir los informes sectoriales que hayan de dirigirse a otras
administraciones publicas cuando no afecten a las competencias de otras
areas insulares, asi como los informes sectoriales que sean legalmente
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preceptivos cuando formen parte de procedimientos cuya resolucion
corresponda a otra area insular de la corporacion.

3. Asimismo, les corresponde a los miembros corporativos titulares de area el ejercicio
de las competencias que les sean delegadas por la presidencia y por el consejo de
gobierno insular, en el marco de lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

4. En el decreto de nombramiento de los miembros corporativos titulares de area se
podran precisar, con la concrecion que se estime necesaria, las funciones especificas
que comprenda el ejercicio estricto de las atribuciones previstas en los apartados
segundo y tercero de este articulo. En los supuestos en que se susciten dudas al
respecto, resolvera la presidencia.

Articulo 22. Los miembros corporativos con delegaciones especiales.

1. La presidencia, el consejo de gobierno insular y los miembros corporativos titulares
de area, estos ultimos con autorizacion de la presidencia, podran efectuar
delegaciones especiales, para cometidos especificos, a favor de cualesquiera
miembros corporativos, aunque no pertenezcan al consejo de gobierno insular. En
este caso, el miembro corporativo titular de 4rea tendra la facultad de supervisar la
actuacion de los miembros corporativos con delegaciones especiales para cometidos
especificos incluidos en su area y los decretos de delegacion estableceran los
mecanismos de coordinacion entre unos y otros, de tal manera que quede
garantizada la unidad de gobierno y de gestion.

2. Los miembros corporativos con delegaciones especiales se denominaran miembros
corporativos delegados.

3. Estas delegaciones especiales podran ser de dos tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso, la eficacia de la
delegacion se limitara al tiempo de gestion o ejecucion del proyecto.

b) Relativas a un determinado servicio. En este caso, la delegacién sera
indefinida y comprendera la direccion interna y la gestion de los servicios
correspondientes.

Articulo 23. Atribuciones de los miembros corporativos con delegaciones especiales.
Los miembros corporativos con delegaciones especiales podran disponer de todas las
facultades delegables atribuidas al 6rgano delegante, incluida la de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros, pero circunscritas al &mbito funcional y
material de la delegacion.

Capitulo I1. De los organos directivos

Articulo 24. Organos directivos.

1. El cabildo insular para el ejercicio de las funciones y competencias administrativas

podra establecer en su organizacion administrativa los érganos directivos que sean
precisos en atencion a su capacidad econdmica y necesidades de gestion.
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2. Los organos directivos podran crearse para la gestion de funciones administrativas
internas relacionadas con la organizacion general del cabildo insular o para la
gestion de los sectores funcionales especificos que se atribuyen a las areas insulares.

3. Las personas titulares de los dérganos directivos quedan sometidos al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en
otras normas estatales o autonoémicas que resulten de aplicacion.

4. El régimen previsto en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, sera de
aplicacion al personal directivo del cabildo insular y al funcionariado con
habilitacion de caracter nacional que desempefien puestos que hayan sido provistos
mediante libre designacion en atencion al caracter directivo de sus funciones o a la
especial responsabilidad que asuman.

5. Son organos directivos del Cabildo Insular de La Palma: las personas que
desempeiien las funciones siguientes: la coordinacion técnica de servicios comunes,
las direcciones insulares, la secretaria general técnica, la direccion del servicio de
asesoria y defensa juridica, la secretaria general del pleno, la intervencion general
insular y, en su caso, el titular del 6rgano de gestion tributaria y de contabilidad.
También tendran la consideracion de érganos directivos, las personas designadas
como titulares de los maximos 6rganos de direccion de los organismos auténomos y
de las entidades publicas empresariales dependientes o vinculadas al Cabildo Insular
de La Palma.

6. Las personas titulares de los organos directivos podran ser convocados a las
sesiones de los 6rganos colegiados de la corporacion, incluidos los propios de la
administracion instrumental, de los que no sean miembros, en los que se traten
asuntos respecto de los que desempefien atribuciones, en cuyo caso solo tendran voz
y no voto y podran ser interpelados por los miembros de aquellos respecto de las
funciones que desempefien.

Articulo 25. El personal que desemperia funciones de coordinacion técnica de
servicios comunes.

1. El consejo de gobierno insular podra nombrar, a propuesta de la presidencia, a una o
varias personas que desempefien funciones de coordinacion técnica para la direccion
y gestion de los servicios comunes de un area insular. Estos nombramientos,
atendiendo a criterios de formacion, competencia profesional y experiencia y a los
principios de mérito y capacidad, deberan efectuarse entre el funcionariado de
carrera del Estado, de las comunidades autonomas, de las entidades locales o con
habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o subescalas clasificados
en el subgrupo Al, salvo que, en atencion a las caracteristicas especificas de las
funciones a desarrollar, el pleno determine motivadamente, a través de la relacion de
puestos de trabajo, exceptuar a su titular de reunir dicha condicion de funcionario,
aunque debera poseer, en cualquier caso, titulacion superior o de grado y acreditar
una experiencia de al menos tres afios en el desempefio de puestos o cargos
directivos en el sector publico o privado. La designacion se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.
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2. Estos nombramientos surtiran efectos desde la fecha en que se acuerden, sin
perjuicio de su posterior publicacion en el boletin oficial de la provincia. Asimismo
debera darse cuenta al pleno en la primera sesion inmediata que celebre. Cuando el
titular de la coordinacion técnica no sea personal funcionario estara sometido a una
relacion laboral de cardcter especial de alta direccion. En este caso, su
nombramiento no sera efectivo hasta que no se suscriba el correspondiente contrato
de trabajo.

3. Las personas que desempeiien funciones de coordinacion técnica de servicios
comunes cesaran por acuerdo del consejo de gobierno insular, a propuesta de la
presidencia y, en todo caso, cuando finalice el mandato de la corporacion en que
fueron designados. En el caso de que fueran personal funcionario de esta
corporacion, reingresaran al servicio activo en los puestos de trabajo de origen.

4. Las retribuciones de los coordinadores o coordinadoras técnicas seran las previstas
en los presupuestos de la corporacion, que en ningin caso podran ser superiores a
las de un miembro corporativo titular de area en régimen de dedicacion exclusiva.
Estas se clasificardan, exclusivamente, en bdasicas y complementarias. Las
retribuciones basicas incluyen la retribucion minima obligatoria asignada a los
coordinadores o coordinadoras técnicas. Las retribuciones complementarias
comprenden un complemento de puesto y un complemento variable. El
complemento de puesto retribuiria las caracteristicas especificas de cada
coordinacién técnica y el complemento variable retribuiria la consecucion de unos
objetivos previamente establecidos.

Articulo 26. Atribuciones de las personas designadas coordinadores técnicos de
servicios comunes.

1. Las personas designadas coordinadores técnicos de servicios comunes, bajo la
superior direccion del miembro corporativo titular del area respectiva, dirigen y
gestionan los servicios administrativos comunes de un area insular.

2. Corresponden a las personas designadas coordinadores técnicos de servicios
comunes las  siguientes atribuciones de gestion respecto de los servicios
administrativos que tenga adscritos, previa delegacion del miembro corporativo
titular del area:

a) Impulsar la ejecucion de las decisiones adoptadas por los organos de
gobierno y superiores de la administracion del cabildo insular.

b) Planificar y coordinar las actividades.

c) Dirigir y gestionar al personal adscrito a los servicios comunes, sin perjuicio
de la jefatura superior que corresponde a la presidencia y de las
competencias del miembro corporativo titular del area de recursos humanos.

d) Gestionar el presupuesto.

e) Gestionar el inventario de los bienes y medios materiales que tenga adscritos
o sean precisos para el desarrollo de las funciones del area insular.

f) Ejercer las facultades de 6rgano de contrataciéon en su ambito funcional.
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g) Autorizar y disponer gastos y reconocer obligaciones en su ambito funcional
y con los limites que se establezcan en las bases de ejecucion del
presupuesto.

3. Ademas, la presidencia y el consejo de gobierno insular podran delegar en quienes
ejerzan las funciones de coordinadores técnicos otras atribuciones que estimen
convenientes, en el marco de la legislacion basica estatal, asi como los propios
miembros corporativos titulares de areas respecto de aquellas atribuciones que
ejercen en régimen de desconcentracion. En el ejercicio de las funciones de
coordinadores técnicos, los designados podran disponer de todas las facultades
delegables atribuidas al organo delegante, incluida la de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros, pero circunscritas al ambito funcional y
material de la delegacion.

4. En el acuerdo de nombramiento del cargo de coordinador técnico de servicios
comunes se podra precisar, con la concrecion que se estime necesaria, las funciones
especificas que comprenda el ejercicio estricto de las atribuciones previstas en los
apartados anteriores, asi como la coordinaciéon que se precise con los miembros
corporativos con delegaciones especiales y directores insulares, en su caso. En los
supuestos de que se susciten dudas al respecto, resolvera la presidencia con su
mayor criterio.

Articulo 27. Las direcciones insulares.

1. El consejo de gobierno insular podra nombrar, a propuesta de la presidencia, a uno o
varios directores o directoras insulares para la gestion de uno o varios sectores
materiales homogéneos de las funciones atribuidas a un area insular. Estos
nombramientos, atendiendo a criterios de formacion, competencia profesional y
experiencia y a los principios de mérito y capacidad, deberan efectuarse entre el
funcionariado de carrera del Estado, de las comunidades auténomas, de las
entidades locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos
o subescalas clasificados en el subgrupo Al, salvo que, en atencién a las
caracteristicas especificas de las funciones a desarrollar, el pleno determine
motivadamente, a través de la relacion de puestos de trabajo, exceptuar a su titular
de reunir dicha condicion de personal funcionario, aunque debera poseer, en todo
caso, titulacion superior o de grado, y acreditar una experiencia de al menos tres
afios en el desempefio de puestos o cargos directivos en el sector publico o privado.
La designacion se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia.

2. Estos nombramientos surtirdn efectos desde la fecha en que se acuerden, sin
perjuicio de su posterior publicacion en el boletin oficial de la provincia. Asimismo
debera darse cuenta al pleno en la primera sesion inmediata que celebre. Cuando el
titular de la direccioén insular no sea personal funcionario estard sometido a una
relaciéon laboral de caracter especial de alta direccion. En este caso, su
nombramiento no serd efectivo hasta que no se suscriba el correspondiente contrato
de trabajo.

3. Las personas designadas como directores insulares cesaran por acuerdo del consejo
de gobierno insular, a propuesta de la presidencia y, en todo caso, cuando finalice el
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mandato de la corporacion en que fueron designados. En el caso de que fueran
personal funcionario de esta corporacion, reingresaran al servicio activo en el puesto
de trabajo de origen.

4. Las retribuciones de los directores o directoras insulares seran las previstas en los
presupuestos de la corporacion, que en ningiin caso podran ser superiores a las de un
miembro corporativo con delegaciones especiales en régimen de dedicacion
exclusiva. Estas se clasificaran, exclusivamente, en basicas y complementarias. Las
retribuciones basicas incluyen la retribucion minima obligatoria asignada a los
coordinadores técnicos. Las retribuciones complementarias comprenden un
complemento de puesto y un complemento variable. El complemento de puesto
retribuiria las caracteristicas especificas de cada coordinacion técnica y el
complemento variable retribuiria la consecucion de unos objetivos previamente
establecidos.

Articulo 28. Atribuciones de las direcciones insulares.

1. Las direcciones insulares, bajo la superior direccion del miembro corporativo titular
del area insular respectiva, dirigen y gestionan los servicios administrativos de los
sectores materiales que tenga adscritos.

2. Corresponden a las personas designadas como directores insulares las siguientes
atribuciones de gestion respecto del servicio administrativo que tenga adscrito y su
ambito funcional, previa delegacion del miembro corporativo titular del 4rea:

a) Impulsar la ejecucion de las decisiones adoptadas por los 6rganos de gobierno y
superiores de la administracion del cabildo insular.

b) Planificar y coordinar las actividades.

¢) Evaluar y efectuar propuestas de innovacién y mejora.

d) Dirigir el personal adscrito a la direccion, sin perjuicio de la jefatura superior
que corresponde a la presidencia, de las competencias del miembro corporativo
titular del area de recursos humanos y de la gestion del personal que se atribuya,
en su caso, al coordinador técnico.

e) Ejercer las facultades de 6rgano de contratacion.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer obligaciones con los limites que se
establezcan en las normas de gestion de gastos del cabildo insular.

3. La presidencia y el consejo de gobierno insular podran delegar en quienes ejerzan
las funciones de directores insulares las atribuciones que estimen convenientes, en el
marco de la legislacion basica estatal, asi como los propios miembros corporativos
titulares de areas respecto de aquellas atribuciones que ejercen en régimen de
desconcentracion. Podran disponer de todas las facultades delegables atribuidas al
organo delegante, incluida la de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros, pero circunscritas al &mbito funcional y material de la delegacion.

4. En el acuerdo de nombramiento de la direccién insular se podra precisar, con la
concrecién que se estime necesaria, las funciones especificas que comprenda el
ejercicio estricto de las atribuciones previstas en los apartados anteriores, asi como
la coordinaciéon que se precise con los miembros corporativos con delegaciones
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especiales y coordinadores técnicos, en su caso. En los supuestos de que se susciten
dudas al respecto, resolvera la presidencia con su mayor criterio.

Articulo 29. El titular de la secretaria general del pleno.

1. El titular de la secretaria general del pleno tiene caracter de érgano directivo y su
nombramiento correspondera a la presidencia entre el funcionariado de
administracion local con habilitacion de caracter nacional, previa convocatoria
publica, en los términos previstos en la disposicion adicional octava de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y disposiciones reglamentarias de desarrollo.

2. El titular de la secretaria general del pleno, que lo sera también de las comisiones,
ejercera las funciones de fe plblica y asesoramiento legal preceptivo que establece
la legislacion basica de régimen local y las normas reglamentarias de desarrollo
respecto del pleno y de sus comisiones, sin perjuicio de las delegaciones que efectie
en otros funcionarios.

3. La secretaria general del pleno estd integrada por su titular y el personal en que se
estructuren las diferentes unidades y servicios dependientes de aquella.

4. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra otra causa que
imposibilite al titular de la secretaria general del pleno el ejercicio de sus funciones,
las mismas seran desempefiadas por el personal funcionario a quien corresponda por
delegacion o sustitucion, de conformidad con la normativa vigente, estatal o
autonomica.

Articulo 30. Funciones del titular de la secretaria general del pleno.
1. Corresponderan al titular de la secretaria general del pleno las siguientes funciones:

a) Redactar y custodiar las actas del pleno y de las comisiones, asi como supervisar y
autorizar las mismas, con el visto bueno de la presidencia.

b) Expedir las certificaciones de los actos y acuerdos que se adopten por dichos
organos, con el visto bueno de la presidencia.

c) Asistir a la presidencia para asegurar la convocatoria de las sesiones, el orden de
los debates y la correcta celebracion de las votaciones, asi como colaborar en el
normal desarrollo de los trabajos del pleno y las comisiones.

d) Comunicar, publicar y ejecutar los acuerdos plenarios,

e) Remitir a la Administracion General del Estado y a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias copia o, en su caso, extracto, de los acuerdos
del pleno, y de los de las comisiones cuando estas ejerzan funciones delegadas del
aquel.

f) Asesorar juridicamente al pleno y a las comisiones, asesoramiento que sera
preceptivo en los siguientes supuestos:

1) Cuando asi lo ordene la presidencia o cuando lo solicite un tercio de sus
miembros con antelacion suficiente a la celebracion de la sesion en que el
asunto hubiere de tratarse.

2) Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una
mayoria especial. En estos casos, si hubieran informado los demaés
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jefaturas de servicio u otros asesores juridicos, bastara consignar nota de
conformidad o disconformidad, razonando esta ultima, asumiendo en este
ultimo caso el firmante de la nota la responsabilidad del informe.

3) Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia plenaria.

4) Cuando, en el ejercicio de la funcion de control y fiscalizacion de los
organos de gobierno, lo solicite la presidencia o la cuarta parte, al menos,
de los miembros corporativos.

g) Ejercer las funciones que la legislacion electoral asigna a los secretarios o

secretarias de los ayuntamientos.

h) Llevary custodiar el registro de intereses de los miembros de la corporacion.

i)

Suscribir los anuncios que se deriven de acuerdos del pleno, o de sus comisiones,
que, por disposicion legal o reglamentaria, deban publicarse en boletines oficiales
o en la prensa, asi como disponer que en el tablon de anuncios se fijen los que
sean preceptivos.

j) Las demas que le asignen las leyes o el presente Reglamento.

2. El titular de la secretaria general del pleno ejercera sus funciones con autonomia y,

para el cumplimiento de las mismas, podra recabar de todos los 6rganos y servicios
de la corporacion y de sus organismos instrumentales cuanta informacion considere
necesaria, asi como darles instrucciones precisas, bien con caracter general o para
unidades determinadas, en relacion con las materias y expedientes de la competencia
del pleno.

Articulo 31. El titular del organo de apoyo al consejo de gobierno insular.

L.

El titular del 6rgano de apoyo al consejo de gobierno insular asi como al miembro
corporativo que desempefiase las funciones de secretario del mismo, se denominara
secretario o secretaria general técnica y tiene caracter de 6rgano directivo.

Su nombramiento correspondera a la presidencia entre el funcionariado de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional, previa convocatoria
publica, que se ajustara al sistema previsto en la relacion de puestos de trabajo, todo
ello en el marco de la disposicion adicional octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y
disposiciones reglamentarias de desarrollo.

Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los 6rganos unipersonales y
las demas funciones de fe publica, salvo aquellas que estén atribuidas al titular de la
secretaria general del pleno, al miembro corporativo secretario del consejo de
gobierno insular y al personal que desempenase las funciones de secretario del
consejo de administracion de las entidades publicas empresariales, seran ejercidas
por el titular de la secretaria general técnica sin perjuicio de que pueda delegar su
ejercicio en otros funcionarios de la corporacion.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra otra causa que
imposibilite al titular de la secretaria general técnica el ejercicio de sus funciones,
las mismas seran desempefiadas por el personal funcionario a quien corresponda por
delegacion o sustitucion, de conformidad con la normativa vigente, estatal o
autonomica.
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Articulo 32. Funciones del titular de la secretaria general técnica del consejo de
gobierno insular.

Corresponderan al titular de la secretaria general técnica las siguientes funciones:

a) Desempefiar las funciones de asesoramiento, informe y preparacion de las
sesiones del consejo de gobierno insular que le encomiende el consejero o
consejera-secretario del mismo.

b) Remitir las convocatorias a los miembros del consejo de gobierno insular.

¢) Archivar y custodiar las convocatorias, 6rdenes del dia y actas de las reuniones
del consejo de gobierno insular.

d) Velar por la correcta y fiel comunicacion de sus acuerdos.

e) Remitir a la Administracion General del Estado y a la de la Comunidad
Auténoma copia o, en su caso, extracto, de los actos y acuerdos del consejo de
gobierno insular, presidencia, oOrganos unipersonales desconcentrados o
delegados.

f) Expedir las certificaciones de los actos que se adopten por los organos
unipersonales, con el visto bueno de la autoridad que los haya dictado.

g) Formalizar los contratos en documento administrativo.

h) Cualesquiera otras le asignen las leyes o el presente Reglamento.

Articulo 33. Direccion del servicio de asesoria y defensa juridica.

1. El titular de la asesoria juridica, denominado director o directora del servicio de
asesoria y defensa juridica, tiene caracter de 6rgano directivo.

2. Su titular sera nombrado y separado por el consejo de gobierno insular entre
personas que reunan los siguientes requisitos, previa convocatoria publica:

a) Estar en posesion del titulo de la licenciatura en Derecho.

b) Ostentar la condicion de personal funcionario de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, o bien personal funcionario de carrera del
Estado, de las comunidades autébnomas o de las entidades locales, a los que se
exija para su ingreso el titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o
equivalente.

3. Sin perjuicio de las funciones reservadas al titular de la secretaria general del pleno
por el parrafo e) del apartado 5 del articulo 122 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el
titular de la direccion del servicio de asesoria y defensa juridica sera el responsable
de la asistencia juridica a la presidencia, al consejo de gobierno insular y a los
organos directivos, comprensiva del asesoramiento juridico y de la representacion y
defensa en juicio de la corporacion, en los términos del Reglamento o instruccion
que regule dicho servicio, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado segundo del
articulo 551.3 de la Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

4. Las funciones que la legislacion sobre contratos de las administraciones publicas
asigna a los titulares de la secretaria de la coporacion, corresponderan al titular de la
direccion del servicio de asesoria y defensa juridica, salvo las de formalizacién de
los contratos en documento administrativo, que corresponderan al titular de la
secretaria general técnica, que podra delegar tales funciones.
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5. La organizacién y el funcionamiento del servicio se regularan mediante Reglamento
propio o instruccion.

Articulo 34. El titular de la intervencion general insular.

1. El titular de la intervencion general insular es un 6rgano de caracter directivo y sera
nombrado por la presidencia entre el funcionariado de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional, previa convocatoria publica, en los términos
previstos en la disposicion adicional octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en las
disposiciones reglamentarias de desarrollo.

2. Corresponde al titular de la intervencidon general insular la funcién publica de
control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria
de los organos superiores y directivos del cabildo insular, asi como de los 6rganos
instrumentales dependientes o vinculados al mismo, en su triple acepcion de funcién
interventora, funcién de control financiero y funcién de control de eficacia-
eficiencia. Esta funcion se ejercera en los términos establecidos en la legislacion de
régimen local y de funcion publica, asi como en la normativa reguladora del
funcionariado de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

3. El titular de la intervencién general insular ejercerd sus funciones con plena
autonomia e independencia respecto de los 6rganos y entidades de la corporacion y
cargos directivos cuya gestion fiscalice, teniendo completo acceso a la contabilidad
y a cuantos documentos sean necesarios para el ejercicio de sus funciones. Sin
perjuicio de su autonomia e independencia, la intervencién general insular se
adscribe orgénicamente al 4rea insular competente en materia de Hacienda.

4. Podran atribuirse al titular de la intervencion general insular funciones distintas o
complementarias de las asignadas en los apartados anteriores.

5. En su organizacion se podra prever la existencia de otros puestos de trabajo, ya sean
reservados al funcionariado con habilitacién de caracter nacional con funciones de
colaboracion inmediata y auxilio a la intervencion y sustitucion en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal o reglamentaria, ya sean
reservados a otro personal funcionario de administracion local pertenecientes al
grupo A para desempefiar las intervenciones delegadas en organismos o entes
vinculados o dependientes del cabildo insular, de acuerdo con lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo y en funcion de las necesidades derivadas de la
aplicacion del modelo de organizacion administrativa prevista en el presente
Reglamento.

6. La funciones de presupuestacion se ejerceran por la intervencion general insular a
través del servicio denominado Oficina Presupuestaria, cuyas funciones seran la de
elaboracion y gestion del presupuesto general de la corporacién, la preparacion de
los anexos establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y su
legislacion de desarrollo y el estudio de costos y asesoramiento en materia
presupuestaria en relacion con las distintas 4reas insulares.
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Capitulo III. De otros organos unipersonales no directivos y de las unidades
administrativas

Articulo 35. El titular de la tesoreria insular.

1. Las funciones publicas de tesoreria y recaudacion se ejerceran por el titular de la
tesoreria insular, nombrado por la presidencia entre el funcionariado de
administracion local con habilitacion de caracter nacional, previa convocatoria
publica, en los términos previstos en la disposicion adicional octava de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y en las disposiciones reglamentarias de desarrollo.

2. A la tesoreria insular le corresponde la gestion de todos los recursos financieros,
sean dinero, valores o créditos de la corporacion insular, tanto por operaciones
presupuestarias como extrapresupuestarias, asi como la jefatura de los servicios de
recaudacion. Estara adscrita al area competente en materia de Hacienda.

3. Son funciones del titular de la tesoreria insular:

a. Recaudar los derechos y pagar las obligaciones.

b. Distribuir en el tiempo las disponibilidades dinerarias para la periddica
satisfaccion de las obligaciones.

c. Responder de los avales contraidos.

d. Realizar las demas funciones que le atribuya la normativa vigente en materia
de tesoreria y recaudacion y que se deriven o relacionen con las
anteriormente enumeradas.

4. La asignacion de los recursos liquidos se realizard con arreglo a los principios de
eficacia y eficiencia, en funcion de la definicion y de cumplimiento de objetivos. La
administracion y rentabilizacion de los excedentes se realizarda de acuerdo con las
bases de ejecucion del presupuesto y el plan financiero aprobado.

5. En la organizacion de la tesoreria insular podra preverse la existencia de puestos de
trabajo para el desempefio de las tesorerias delegadas en organismos y entes
vinculados o dependientes del cabildo insular en los que asi proceda.

Articulo 36. El érgano de direccion y coordinacion de la contabilidad.

1. La funcién publica de contabilidad podra ejercerse por un érgano de direccion y
coordinacion de la contabilidad, cuyo titular serd nombrado por la presidencia
entre el funcionariado de administraciéon local con habilitaciéon de caracter
nacional, de acuerdo con lo previsto en los articulos 133.b) y 134 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

2. Corresponde al titular del 6rgano de direccion y coordinacion de la contabilidad
las siguientes funciones:

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y el seguimiento, en términos
financieros, de la ejecucion de los presupuestos, de acuerdo con las normas
generales y las dictadas por el 6rgano competente de la corporacion.
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b) Formar con arreglo a criterios usualmente aceptados los estados integrados y
consolidados de las cuentas que determine el consejo de gobierno insular.

c¢) Dirigir y coordinar las funciones o actividades contables de la corporacion, y
de sus organismos autdnomos, entidades publicas empresariales, fundaciones
publicas y sociedades mercantiles participadas integramente por el cabildo
insular, emitiendo las instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su
aplicacion.

d) Formar la cuenta general del cabildo insular, de los estados y cuentas anuales
comprensivas de la entidad local y de todos sus entes dependientes.

e) Aquellas otras que le atribuya la normativa vigente en materia de
contabilidad publica local.

3. De no crearse un 6rgano propio de direccion y coordinacion de la contabilidad,
estas funciones se ejerceran por la tesoreria insular a través de un servicio propio
de contabilidad. En cualquier caso, las funciones de contabilidad y de
fiscalizacion de la gestion economico-financiera habran de ejercerse de forma
separada.

Articulo 37. Unidades administrativas.

1.

Las unidades administrativas del Cabildo Insular de La Palma se estructuran en
servicios, secciones y negociados, en los términos establecidos en la relacion de
puestos de trabajo.

Son servicios las unidades que tienen como cometidos la preparacion, estudio,
documentacion, asesoramiento técnico-juridico y tramitacion de los asuntos que han
de ser sometidos a la consideracion de los 6rganos con facultades resolutorias, asi
como su ejecucion.

Los servicios se estructuran, a su vez, en secciones integradas por varios
negociados, en atencion al volumen y diversidad de las tareas a realizar.

Articulo 38. Jefaturas de servicio.

1.

Las jefaturas de servicio seran desempefiadas por el funcionariado de carrera
pertenecientes al grupo A, subgrupo Al, y serdn provistas por los sistemas de
concurso o libre designacion, en funcion de lo que se establezca en la relacion de
puestos de trabajo, entre quienes cumplan los requisitos que para su desempefo
figuren en la misma.

Las jefaturas de servicio seran “administrativas” o “técnicas”. Las “administrativas”
seran desempefiadas por personal funcionario de la subescala técnica de
administraciéon general o, excepcionalmente, de la subescala técnica de
administracion especial. Las “técnicas” seran desempefiadas por personal
funcionario de la subescala técnica de administracion especial, clase técnicos
superiores o de grado, de conformidad con las titulaciones exigidas en la relacion de
puestos de trabajo.

Todos los servicios “administrativos” o “técnicos” deberan disponer al menos de
un Técnico de Administracion General.
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Atendiendo a las especificidades de cada uno de los servicios administrativos o
técnicos, en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, y cuando afecte a
plazas de Técnico de Administracion General, podra establecerse para la provision
de las mismas la preferencia para aquel personal funcionario que tenga alguna o
algunas concretas titulaciones de las exigidas para la oposicion de Técnico de
Administracion General.

Articulo 39. Atribuciones de las jefaturas de servicio.
1. Corresponden a los titulares de las jefaturas de servicio las siguientes atribuciones:

a) Instruir y formular las propuestas de resolucion de los procedimientos que deban
ser sometidos a la consideracion de los 6rganos con facultades decisorias.

b) Notificar las resoluciones administrativas instruidas por su unidad, asi como el
reconocimiento de firma.

c) Diligenciar las comparecencias de los ciudadanos.

d) Formular, cuando proceda por razén de la materia que gestionan, la propuesta de
memoria justificativa a que se refiere el articulo 30.1.d) de la Ley territorial
8/2015, de 1 de abril.

e) Formular la propuesta de asignacion de complemento de productividad e
informar las licencias y permisos del personal a su cargo.

f) Formular la propuesta del plan anual de vacaciones.

g) Firmar los requerimientos de subsanacion y mejora de las solicitudes.

h) Emitir informes respecto a las quejas y sugerencias ciudadanas que se formulen
en relacion con la actividad administrativa de su servicio.

i) Ejercer, cuando asi se lo delegue el titular de la secretaria general del pleno, la
secretaria de la comision del pleno correspondiente.

j) Facilitar al miembro corporativo solicitante el acceso a la informacion solicitada,
en los términos del articulo 7.2 de este Reglamento.

k) Cualesquiera otras que figuren incluidas en la relacion de puestos de trabajo o en
el documento de descripcion de funciones que la desarrolla.

2. Las atribuciones previstas en los apartados a), en cuanto a la instruccion, ¢) y h)
pueden ser ejercidas por los titulares de las jefaturas de seccion u otros personal
funcionario del servicio, de conformidad con la descripcion de puestos de trabajo.

TITULO 11
DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR

Articulo 40. Definicion y composicion.

1. El consejo de gobierno insular es el 6rgano que colabora de forma colegiada en la
funcién de direccion politica que corresponde a la presidencia del cabildo insular,
mediante el ejercicio de las funciones ejecutivas y administrativas que tiene

atribuidas, y asistir a la presidencia en el ejercicio de sus competencias.

2. El consejo de gobierno insular esta integrado por la presidencia del cabildo insular y
los miembros corporativos electos, nombrados y separados libremente por la
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presidencia, cuyo numero no podra exceder de un tercio del numero legal de
miembros del pleno, ademas de la presidencia.

3. El consejo de gobierno insular responde politicamente ante el pleno de su gestion de
forma solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus
miembros por su gestion. Los miembros del consejo de gobierno insular estan
sujetos al régimen de incompatibilidades establecido en la legislacion basica de
régimen local y en la legislacion de incompatibilidades de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos de la Comunidad Auténoma de Canarias. No
obstante, los miembros del consejo de gobierno insular podran compatibilizar su
cargo con la condicion de senador o senadora.

4. La secretaria del consejo de gobierno insular correspondera a uno de sus integrantes,
que reuna la condicion de miembro corporativo, designado por la presidencia, quien
redactard las actas de las sesiones y certificara sobre sus acuerdos.

5. Existird un organo de apoyo al consejo de gobierno insular, cuyo titular sera
nombrado entre el funcionariado de Administracion local con habilitacion de
cardcter nacional, que se denominard secretario o secretaria general técnica del
consejo de gobierno insular, con las funciones establecidas en el articulo 31 del
presente Reglamento.

6. A sus sesiones podran asistir los miembros corporativos no pertenecientes al consejo
de gobierno insular y los titulares de los 6rganos directivos, en ambos supuestos
cuando sean convocados expresamente por la presidencia.

Articulo 41. Atribuciones del consejo de gobierno insular.
1. Corresponden al consejo de gobierno insular las siguientes atribuciones:

a) Aprobar los proyectos de ordenanzas y de reglamentos, incluidos los organicos,
con excepcion de las normas reguladoras del pleno y sus comisiones, asi como
de las proposiciones de ley que el cabildo insular pudiera remitir al Parlamento
de Canarias en ejercicio de la iniciativa legislativa conferida en el articulo 11.4
del Estatuto de Autonomia de Canarias.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto, y los de sus modificaciones que
corresponda aprobar definitivamente al pleno.

c) Aprobar los proyectos de instrumentos de ordenacion urbanistica cuya
aprobacion definitiva o provisional corresponda al pleno, incluidos el plan
insular de ordenacion y los planes territoriales.

d) Aprobar todo tipo de planes y programas, asi como todos los convenios de
colaboracion, excepto los reservados a la competencia del pleno, en los que
aprobara el proyecto. En el caso de convenios entre Administraciones Publicas
se dara cuenta posterior a aquel en la primera sesion que se celebre.

e) Conceder cualquier tipo de licencia, salvo que la legislacion sectorial la atribuya
expresamente a otro organo.

f) Desarrollar la gestion economica, autorizar y disponer gastos, y reconocer y
liquidar obligaciones en la cuantia y demdas condiciones que se fijen para cada
ejercicio en las bases de ejecucion del presupuesto en las materias de su
competencia.
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g) Aprobar la relacion de puestos de trabajo, las retribuciones del personal de
acuerdo con el presupuesto aprobado por el pleno, la oferta de empleo publico,
las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo, el
nimero y régimen del personal eventual, la separacion del servicio del
funcionariado del cabildo insular, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 99
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el despido del personal laboral, el régimen
disciplinario y las demas decisiones en materia de personal que no estén
expresamente atribuidas a otro 6rgano.

h) Aprobar el acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario y el
convenio colectivo del personal laboral, quedando condicionada la eficacia de
los anexos retributivos que fueran competencia del pleno a su aprobacién
posterior por dicho érgano.

i) Ejercer las acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia.

J) Revisar de oficio sus propios actos.

k) Ejercer la potestad sancionadora, salvo que por ley esté atribuida a otro 6rgano.

1) Ejercer todas las competencias en materia de contratacion, cualquiera que sea el
importe del contrato o la duraciéon del mismo, de conformidad con la disposicion
adicional segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
o normativa que la sustituya.

m) Nombrar y declarar el cese de los titulares de los drganos directivos de la
Administraciéon insular, a propuesta de la presidencia, sin perjuicio de lo
dispuesto para el funcionariado de administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

n) Proponer la creaciéon, modificacion, refundicion y supresion de entes
instrumentales dependientes o vinculados al Cabildo Insular de La Palma, con
los requisitos establecidos legalmente.

0) Designar a los representantes insulares en los 6rganos colegiados de gobierno o
administracion de los entes, fundaciones o sociedades, sea cual sea su
naturaleza, en los que el cabildo insular sea participe.

p) Tomar en consideracion propuestas de acuerdo, de convenios de colaboracion o
anteproyectos de reglamentos sobre asuntos de competencia de otros organos,
antes de iniciar la tramitacion correspondiente.

q) Las demas que le correspondan, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

Son asimismo atribuciones del consejo de gobierno insular las que la presidencia le
delegue en virtud de lo previsto en el articulo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

El consejo de gobierno insular podra delegar en las vicepresidencias, en los demas
miembros del consejo de gobierno insular, en su caso, en los demas miembros
corporativos, en los titulares de las coordinaciones técnicas o direcciones insulares
las funciones enumeradas en los parrafos e), f), g), con excepcion de la aprobacion
de la relacion de puestos de trabajo, de las retribuciones del personal, de la oferta de
empleo publico, de la determinacién del nimero y del régimen del personal eventual
y de la separacion del servicio del personal funcionario, 1) y k) del apartado
primero.
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Articulo 42. Funcionamiento del consejo de gobierno insular.

1. El consejo de gobierno insular celebrard sesion constitutiva, convocado por la
presidencia, dentro de los diez dias siguientes a aquel en que este haya designado los
miembros que lo integran.

2. Las sesiones del consejo de gobierno insular se celebraran previa convocatoria de la
presidencia, y pueden ser ordinarias, de periodicidad preestablecida, y
extraordinarias, que pueden ser, ademas, urgentes. Las sesiones se celebraran en el
palacio insular, salvo en supuestos excepcionales suficientemente motivados.

3. El consejo de gobierno insular celebrara sesiones ordinarias con una periodicidad
semanal. Corresponde a la presidencia fijar, mediante decreto, el dia y hora en que
deban celebrarse las mismas.

4. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal caracter,
sean convocadas por la presidencia. No obstante, la presidencia podra en cualquier
momento reunir al consejo de gobierno insular cuando estime necesario conocer su
parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar decretos en ejercicio de las
atribuciones que le correspondan.

5. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias no urgentes, a la que se
acompafiard el orden del dia, se realizard con una antelaciéon minima de veinticuatro
horas, mediante la remision de la misma a sus miembros. Las sesiones podran
convocarse a través de medios telematicos o dispositivos mdviles que permitan
acreditar suficientemente la recepcion por sus destinatarios. Del orden del dia se
dard informacion suficiente en la sede electronica del Cabildo Insular de La Palma.

6. El orden del dia lo elaborara la presidencia, asistido por el consejero o consejera-
secretario del mismo, y por el titular de la secretaria general técnica, si fuera
necesario. Por razones de urgencia, la presidencia podra someter al consejo de
gobierno insular asuntos no incluidos en el orden del dia, si son presentados al
mismo sin la antelacion preestablecida respecto de la celebracion de la sesion y sus
miembros acuerdan su inclusién por unanimidad.

7. La valida constitucion del consejo de gobierno insular a efectos de celebracion de
las sesiones ordinarias o extraordinarias no urgentes, deliberaciones y toma de
acuerdos, requerira la presencia de la presidencia, del consejero o consejera-
secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros, y siempre que, en su caso, el nimero de miembros presentes del mismo
que ostente la condicion de consejero o consejera insular sea superior al nimero de
aquellos miembros que no ostenten dicha condicion. Este quérum debera
mantenerse durante toda la sesion. Si no existiese quérum en primera convocatoria,
se constituird en segunda convocatoria veinticuatro horas después de la hora fijada
para la primera, con el mismo quérum minimo sefialado anteriormente.

8. Las sesiones extraordinarias de caracter urgente quedaran validamente constituidas,
sin convocatoria previa, cuando asi lo decida la presidencia y estén presentes todos
los miembros.

9. El titular de la secretaria general técnica y el titular de la intervencion general
insular asistiran a las sesiones del consejo de gobierno insular para informar y/o
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asesorar de sus funciones propias, previamente convocados por la presidencia. El
titular de la secretaria general técnica ejercerd las funciones que como o6rgano de
apoyo al mismo y al miembro corporativo titular de la secretaria del consejo le
asigna el articulo 31 del presente Reglamento.

10. Las deliberaciones del consejo de gobierno insular son secretas, salvo cuando actie
por delegacion del pleno de la corporacion. Los asistentes estan obligados a guardar
secreto sobre las opiniones y votos emitidos en el transcurso de las sesiones, asi
como sobre la documentacion a que hayan podido tener acceso por razén de su
cargo.

11. Los acuerdos del consejo de gobierno insular deberan constar en acta, que extendera
el miembro corporativo titular de la secretaria del consejo, donde se hara constar,
como minimo, la fecha y hora de comienzo y fin de la sesion, la relacion de
asistentes, los asuntos tratados, el resultado de los votos emitidos y los acuerdos
adoptados. El acta serd sometida a los miembros del consejo para su aprobacion en
una sesién posterior. Aprobada la misma, que serd suscrita por el miembro
corporativo-secretario, se remitird en el plazo al titular de la secretaria general del
pleno y al titular de la intervencion general insular, asi como a los portavoces de los
grupos politicos, en los términos del articulo 8.2 del presente Reglamento.

12. Los acuerdos se publicaran y notificaran en los casos y en las formas previstas por la
ley.

13. La certificacion de los acuerdos adoptados correspondera al miembro corportivo que
ostente la condicion de secretario, que la remitira, junto con el expediente, al 6rgano
insular encargado de su tramitacion.

TITULO IV

DEL PLENO, LOS GRUPOS POLITICOS, LA JUNTA DE PORTAVOCES Y
LAS COMISIONES DEL PLENO

Capitulo I.- Del pleno
Articulo 43. Régimen general.

1. El pleno, integrado por todos los miembros corporativos electos, es el 6rgano de
maxima representacion politica de los ciudadanos en el gobierno insular y de control
de los organos del cabildo insular.

2. El 6rgano de direccion del pleno es su presidencia, que en el desarrollo de sus
funciones cuenta con la asistencia de la junta de portavoces, sin perjuicio de
cualesquiera otras que la legislacion de régimen local atribuya a otros érganos.

3. El pleno dispondra de las comisiones que se determinen, en cuya composicion se
integraran los miembros que designen los grupos politicos, en proporcion al niimero
de miembros corporativos que tengan en el pleno.
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Articulo 44. La presidencia del pleno.

L.

En su condicién de o6rgano de direccion del pleno, la presidencia asegura la buena
marcha de sus trabajos, convoca y preside las sesiones, dirige los debates y mantiene
el orden de los mismos.

Tanto la convocatoria como la presidencia podran ser delegadas por la presidencia
de la corporacion en uno de los miembros corporativos.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la presidencia de la
corporacion, la presidencia del pleno, si el titular de la corporaciéon no hubiere
delegado la misma, sera ejercida por la vicepresidencia, atendiendo al orden de su
nombramiento. Si la presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustara a los
términos previstos en la delegacion. La suplencia se producira sin necesidad de un
acto declarativo expreso al respecto, debiéndose dar cuenta al pleno de esta
circunstancia.

Corresponde a la presidencia del pleno cumplir y hacer cumplir el Reglamento
organico o del pleno, interpretdndolo, en los casos de duda, en los debates, asistido
por el titular de la secretaria general del pleno.

Articulo 45. Atribuciones del pleno.

1.

Corresponden al pleno, en el marco de la legislacion de régimen local, las siguientes

atribuciones:

a) Controlar y fiscalizar a los drganos de gobierno.

b) Votar la mocién de censura a la presidencia y la cuestion de confianza planteada
por éste.

¢) Aprobar y modificar los Reglamentos de naturaleza organica.

d) Aprobar y modificar las ordenanzas y Reglamentos insulares.

e) Determinar el nimero y denominacion de las comisiones permanentes del pleno,
y la constitucion de comisiones especiales, asi como el nimero y denominacion
de las 4areas insulares, coordinaciones técnicas de servicios comunes Yy
direcciones insulares.

f) Aprobar la creacién y supresion de municipios y la alteracion de términos
municipales, asi como el cambio de nombre y capitalidad de los mismos.

g) Aprobar la adopcion o modificacion de la bandera, ensefia o escudo de la isla.

h) Aprobar la participacion del cabildo insular en consorcios u otras entidades
publicas asociativas.

i) Determinar los recursos propios de caracter tributario.

j) Aprobar y modificar los presupuestos, la plantilla de personal y la cuenta general
del ejercicio correspondiente.

k) Aprobar, modificar y revisar, inicial y provisionalmente, el plan insular de
ordenacién, asi como aprobar, modificar y revisar los planes y demas
instrumentos de ordenacion previstos en la legislacion urbanistica, que pongan
fin a la tramitacion insular.

1) Aprobar las transferencias, delegaciones o encomiendas de gestion de
competencias, funciones, servicios o actividades a otras administraciones
publicas, asi como aceptar las que se realicen a favor del Cabildo Insular de La
Palma, salvo que se impongan obligatoriamente por ley.
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m) Aprobar la memoria justificativa del costo de funcionamiento y de rendimiento y
eficacia de los servicios transferidos, asi como la liquidacion de sus
presupuestos, a que se refiere el articulo 30.1.d) de la Ley territorial 8/2015, de 1
de abril.

n) Aprobar la creacion, modificacion y supresion de los servicios publicos de
competencia insular, la determinacion de las formas de gestion de los mismos y
la aprobacion de los expedientes de insularizacion de servicios y/o actividades
econdmicas.

0) Aprobar la creacion y supresion de organismos autdnomos, entidades publicas
empresariales, fundaciones insulares y sociedades mercantiles para la gestion de
los servicios de competencia insular.

p) Aprobar el plan insular de obras y servicios.

q) Aprobar las proposiciones de ley que, en el ejercicio de la iniciativa legislativa
otorgada a los cabildos insulares por el Estatuto de Autonomia, hayan de
remitirse al Parlamento de Canarias.

r) Ejercer las facultades de revision de oficio de sus propios actos y disposiciones
de caracter general.

s) Ejercer las acciones judiciales y administrativas en las materias de su
competencia, sin perjuicio de las atribuciones de la presidencia en caso de
urgencia.

t) Determinar el régimen retributivo de la presidencia y de los miembros del pleno;
del titular de la secretaria general del pleno, de los miembros del consejo de
gobierno insular y de los drganos directivos insulares.

u) Aprobar la alteracion de la calificacion juridica de los bienes del patrimonio
insular y la cesion gratuita de bienes inmuebles a otras administraciones o
instituciones publicas.

v) Aprobar el planteamiento de conflictos de competencia en relaciéon con otras
entidades locales y otras administraciones publicas.

w) Ejercer las atribuciones que expresamente le confiere el Reglamento de Honores
y Distinciones de la Corporacion y el Reglamento de Participacion Ciudadana.

X) Autorizar la participacion de la corporacion en organizaciones de cualquier
clase, publicas o privadas, sin animo de lucro.

y) Las demas que tenga conferidas por ley o por el presente Reglamento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, el pleno podra delegar las competencias sefialadas en el numero anterior con
las letras d), n), 0), s) y v) a favor de sus comisiones, con el siguiente régimen:

a) La delegacion de competencias se adoptara mediante acuerdo plenario y en €l se
seflalara no solo el alcance de la delegacion, sino también a la comision del
pleno en la que se delega.

b) En el caso de estar ya constituida, el acuerdo de delegacion determinara en qué
comisién o comisiones se delegan las competencias, manteniendo estas, salvo
que se hubiese dispuesto otra cosa, su denominacion, atribuciones, numero de
miembros y régimen de funcionamiento.

c) En caso de no estar constituida la comision, el acuerdo de delegacion debera
crearla determinando el nimero de miembros, sus atribuciones y las normas
elementales que permitan su constitucion y funcionamiento, en tanto en cuanto
ella misma no se dote de los mecanismos de funcionamiento.
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3.

Corresponde asimismo al pleno tomar razén de aquellos acuerdos y resoluciones de
otros 6rganos de la corporacion, cuya dacién de cuenta decida la presidencia incluir
en el orden del dia correspondiente. En este caso, y con la misma antelacion que el
resto de la documentacion de los asuntos que se hayan de tratar en el pleno, se
pondran a disposicion de los grupos politicos los expedientes administrativos
completos incoados en relacion con dichos acuerdos.

Capitulo I1.- De los grupos politicos.

Articulo 46. Régimen general.

Los miembros corporativos, a efectos de su actuacion corporativa y desarrollar
adecuadamente sus funciones, se constituiran, en nimero no inferior a tres, en
grupos politicos insulares, que deberan ser concordantes con la denominacion de la
formacion electoral que haya obtenido dicho numero minimo de representantes, no
pudiendo dividirse para la constitucion de otros en ningun momento.

Los miembros corporativos que no queden integrados en algun grupo pasardn a
formar parte del grupo mixto, con excepcion de aquellos que no se integren en el
grupo politico que constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o que
abandonen su grupo de procedencia, que tendran la consideracion de consejeros o
consejeras no adscritos. Nadie puede pertenecer simultineamente a mas de un
grupo.

Los grupos politicos insulares participaran en el pleno y sus comisiones, mediante la
presentacion de mociones, propuestas de resolucion, propuestas de declaracion
institucional, interpelaciones, ruegos y preguntas, asi como a través de cualquier
otro instrumento que se establezca en el presente Reglamento.

La representacion de cada grupo politico insular en las distintas comisiones del
pleno sera proporcional a su nimero de miembros.

Articulo 47. Constitucion.

1.

Los grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigido a la presidencia y
suscrito por todos sus integrantes, que se presentara en la secretaria general del
pleno, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucion de la
corporacion.

En el mismo escrito de constitucion se hard constar la designacion de portavoz del
grupo, pudiendo designarse también suplentes. Podra modificarse la designacion de
portavoz del grupo con los mismos requisitos establecidos para su designacion
inicial.

El portavoz del grupo mixto serd elegido por unanimidad de sus miembros. Caso de
no existir tal unanimidad, la consideracion de portavoz serd rotatoria por un periodo
de dos meses entre todos los miembros del grupo. En este supuesto, comenzara
actuando de portavoz el miembro corporativo de mayor edad, sucediéndole el
siguiente segun dicho criterio hasta que se produzca su eleccion. En el supuesto de
portavocia provisional, no se tendra derecho a dedicacién exclusiva seguin lo
previsto en este Reglamento.
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3. De la constitucion de los grupos politicos y de sus integrantes y portavoces, la
presidencia dara cuenta al pleno en la primera sesion que se celebre tras cumplirse
el plazo previsto en el apartado 1° de este articulo.

4. Cada grupo politico insular tiene libertad de autoorganizacion, en la forma que
estime mas conveniente, debiéndolo comunicar a la presidencia del cabildo insular.

Articulo 48. Funcionamiento.

1. Los grupos politicos insulares, validamente constituidos, se mantendran durante el
mandato corporativo, salvo que el nimero de sus miembros devenga inferior a tres,
en cuyo caso estos se integraran en el grupo mixto, excepto en los supuestos
previstos para los miembros no adscritos.

2. Los miembros corporativos que adquieran tal condicion con posterioridad a la
sesion constitutiva de la corporacion deberan incorporarse al grupo politico
correspondiente a la lista en que hayan sido elegidos o, en su caso, al grupo mixto;
en cualquier otro caso, quedardn como no adscritos. Estos miembros corporativo
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde que tomen posesion de
su cargo, para acreditar su incorporacion al grupo politico que corresponda mediante
escrito dirigido a la presidencia y firmado asimismo por el correspondiente
portavoz.

3. Si una vez constituidos los grupos politicos, se produjese, por cualquier causa, una
modificacion de sus componentes, el portavoz del grupo pondra en conocimiento de
la presidencia dicha modificacion mediante escrito que presentara en la secretaria
general del pleno. En el supuesto de que la modificacion afectase al portavoz, el
escrito ird suscrito por todos los integrantes del grupo politico. En ambos casos, la
presidencia de la corporacion dara cuenta de dichos escritos al pleno en la primera
sesion que este celebre.

4. Corresponde a los grupos politicos designar, mediante escrito de su portavoz
dirigido a la presidencia y en los términos previstos en cada caso en el presente
Reglamento, a aquellos de sus componentes que hayan de representarlos en los
organos colegiados integrados por miembros corporativos pertenecientes a los
diversos grupos.

5. Cuando la mayoria de los miembros corporativos de un grupo politico abandone la
formacion politica que presentd la candidatura por la que concurrieron a las
elecciones o sean expulsados de la misma, seran los miembros corporativos que
permanezcan en la citada formacion politica los legitimos integrantes de dicho
grupo politico a todos los efectos. En cualquier caso, el titular de la secretaria
general del pleno podra dirigirse al representante legal de la formacioén politica que
present6 la correspondiente candidatura a efectos de que notifique la acreditacion de
las circunstancias sefialadas.
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Articulo 49. Derechos economicos y recursos materiales.

L.

El cabildo insular, dentro de los limites de sus recursos, facilitarad a los grupos
politicos insulares espacios publicos acordes con el nimero de miembros
corporativos que los constituyan. La asignacion de los mismos se hara oida la
junta de portavoces. La presidencia o el consejero o consejera insular titular del
area correspondiente pondra a disposicion de los grupos una infraestructura
suficiente de medios materiales para el cumplimiento de sus funciones.

De cara a garantizar su mejor funcionamiento, el pleno, con cargo a los
presupuestos anuales de la corporacion y oida la junta de portavoces, otorgara a
los grupos politicos una dotaciéon econdmica, que contard con dos variables: una
fija para todos los grupos, y otra dependiente del nimero de miembros
corporativos de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se
establezcan con caracter general en las leyes de presupuestos generales del
Estado o en otra normativa aplicable y sin que puedan destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la corporacion o a la
adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.
Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica del empleo de
esta dotacion, que pondran a disposicion del Pleno siempre que este lo pida.
Respecto de dicha contabilidad especifica, y si asi se considerase procedente
para facilitar su examen por el Pleno corporativo, en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de cada ejercicio podra establecerse, con la concrecién necesaria,
qué tipo de gasto se consideraran los adecuados a la asignacion corporativa, los
condicionantes de la contabilidad especifica que le de soporte, procedimiento y
periodicidad de su presentacion.

A la vista de la documentacion presentada, el Pleno podrd acordar, si asi lo
considera procedente, que se emita por el titular de la intervencion de fondos un
informe al respecto.

Los grupos politicos podran hacer uso de los otros espacios o locales de la
corporacion para celebrar reuniones, ruedas de prensa o sesiones de trabajo
relacionadas con su actuacion corporativa. La utilizacion de dichos locales
debera estar autorizada por la presidencia de la Corporacion, consejero o
consejera insular titular de area o consejero o consejera con delegacion especial,
previa solicitud del portavoz del grupo politico con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas en la que se indique finalidad, dia y hora, duracion
previsible y medios personales y materiales requeridos. La denegacion de dicha
utilizacion debera ser razonada y en ningun caso se autorizaran estas reuniones
coincidiendo con sesiones del pleno. A tal fin, la presidencia de la corporacion,
oida la junta de portavoces, podra establecer el régimen concreto de utilizacion
de los locales por los grupos politicos, teniendo en cuenta la necesaria
coordinacion funcional y de acuerdo con los niveles de representacion politica
de cada uno de ellos.

Dada la importancia que el legislador otorga a los grupos politicos como
instrumento de participacion en los 6rganos de las Entidades Locales y

con el objetivo de facilitar su mejor funcionamiento en esta corporacion,
tendran derecho, con cargo a los presupuestos generales de la corporacion y
dentro de los limites establecidos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, a que se les
adscriba funcionalmente personal eventual para realizar funciones expresamente
calificadas de confianza, a propuesta de cada grupo. Los grupos politicos




4492 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 33, viernes 16 de marzo de 2018

integrados por cuatro o mas miembros corporativos podran contar con dos
puestos de trabajo, mientras que los grupos politicos integrados por menos de
cuatro miembros corporativos podran contar con un puesto de trabajo reservado
a personal eventual, en ambos casos equiparados a un puesto base C1 de la
relacion de puestos de trabajo de la corporacion.

Teniendo en cuenta la especial configuraciéon que puede tener el grupo mixto
con resultado de las elecciones, que podria estar constituido por miembros que
no pertenezcan a la misma formacién politica, serdn las bases de ejecucion del
presupuesto las que determinen, si asi procede, si pueden contar con un puesto
de trabajo reservado a personal eventual, con dedicacion total o parcial, asi como
su equiparacion a efectos retributivos al puesto base de la relacion de puestos de
trabajo de la corporacion que asi se determine.

Articulo 50. Los consejeros o consejeras insulares no adscritos.

1. Tendran la consideracion de miembros no adscritos los consejeros o consejeras
insulares que no se integren en el grupo politico insular que se constituya por
quienes formen parte de la candidatura electoral por la que fueron elegidos, los que
abandonen su grupo de procedencia, y los que sean expulsados de la formacion
politica que presentd la correspondiente candidatura. Esta previsién no sera de
aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como coalicion electoral, cuando
alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonarla. Asimismo,
tendran la consideracion de miembros no adscritos los consejeros o consejeras
insulares que hayan concurrido a las elecciones en una agrupacion, federacion o
coalicion politica declarada ilegal por sentencia judicial firme.

2. Los miembros no adscritos tendran los derechos politicos y econdmicos que
individualmente les correspondan como consejeros o consejeras insulares, pero no
los derivados con carécter exclusivo de su pertenencia a un grupo politico, sin que
nunca puedan ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en
el grupo de procedencia.

3. Los miembros corporativos no adscritos tendran derecho a integrarse en las
comisiones del pleno, con voz y voto, pero no podran participar en la junta de
portavoces. Tampoco se les aplicaran las asignaciones, medios econdémicos y
materiales que se conceden a los grupos politicos ni cualesquiera otras ventajas
econdmicas y materiales por razon de tal condicion. Si de su participacion en todas
las comisiones resulta un rendimiento econdmico superior al que tenian antes,
deberan adoptarse los acuerdos necesarios que corrijan dicha situacion, a fin de dar
cumplimiento al mandato legal de que sus derechos econémicos no podran ser
superiores a los resultantes de su permanencia en el grupo politico.

4. Una vez que ostenten la consideracion como consejeros o consejeras no adscritos,
no podran obtener el reconocimiento de dedicacion exclusiva o parcial, ni ser
designados para el desempefio de cargos o puestos directivos en las entidades
publicas o privadas dependientes del cabildo insular.

5. Una vez se produzca la consideracion de un nuevo miembro de la corporacion como
no adscrito, se deberd decidir nuevamente en cuanto a la composicion de las
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comisiones del pleno y de los 6rganos rectores de los organismos autonomos y
entidades publicas empresariales, de acuerdo con la proporcionalidad resultante.

Capitulo I1II. De la junta de portavoces
Articulo 51. Régimen general.

1. En el cabildo insular se constituira la junta de portavoces como oOrgano
complementario, consultivo, deliberante y no resolutorio. Estard integrada por la
presidencia del pleno o miembro electo en quien delegue y por quien desempeiie la
portavocia de los grupos politicos constituidos en el cabildo.

2. Las reuniones de la junta de portavoces seran convocadas por la presidencia del
pleno, por iniciativa propia o a instancia de dos grupos politicos o la quinta parte de
los miembros corporativos. En cualquier caso, se celebrard una junta de portavoces
cada mes, salvo durante el mes de agosto, que tratard cuando menos el orden del dia
y la fecha de la siguiente sesion plenaria.

3. Las decisiones de la junta de portavoces se adoptaran en funcion del criterio del voto
ponderado, en relacién con el nimero de miembros corporativos de cada grupo
politico.

4. De las reuniones de la junta de portavoces se levantard acta sucinta en la que conste
el acuerdo o la decision tomada o la circunstancia de haber sido oida, ejerciendo las
funciones de secretaria el titular de la secretaria general del pleno.

5. Cada portavoz comunicard a la presidencia, de forma fehaciente, el miembro
corporativo que ha de sustituirle en la junta de portavoces en los supuestos en que
no pudiera asistir a las reuniones, salvo que asista, si existiere, el portavoz suplente.

Articulo 52. Atribuciones de la junta de portavoces.
Corresponden a la junta de portavoces las siguientes atribuciones:

a) Debatir y proponer sobre cualquier asunto relativo al desarrollo de las sesiones
plenarias, en particular y, procedimentales, en general, incluida la determinacion
de la duracion de los turnos de las intervenciones que se produzcan en el pleno o
en sus comisiones.

b) Proponer mociones o declaraciones institucionales al pleno cuando sean
formalizadas por la totalidad de sus miembros.

c) Ser oida con caracter previo a la formacion definitiva y remision a los miembros
corporativos del orden del dia de todas las sesiones plenarias, excepto las
extraordinarias urgentes. Al efecto sera convocada por la presidencia por
cualquier medio fehaciente, con una antelacion minima de veinticuatro horas,
entendiéndose cumplido el tramite con la asistencia de cualquiera de sus
miembros, salvo que la convoque in voce durante la celebracion de las sesiones
del pleno.

d) Proponer, a instancia de la presidencia o de una cuarta parte, al menos, del
numero legal de miembros corporativos, la celebracion de una sesion
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extraordinaria del pleno cuyo objeto sea someter a debate la gestion del consejo
de gobierno insular.

e) Deliberar sobre asuntos de protocolo.

f) Debatir y proponer sobre cuestiones de interés en orden a la organizacion de los
grupos insulares y de sus miembros.

g) Deliberar sobre cualquier cuestion de interés insular de cuyo conocimiento deba
darse cuenta al pleno, a instancia de la presidencia.

h) Las demas que le atribuye el presente Reglamento.

Capitulo IV. De las comisiones del pleno
Articulo 53. Régimen general.

1. El pleno dispondré de las comisiones que se determinen por este Reglamento, que
estaran formadas por los miembros que designen los grupos politicos en proporcion
al numero de consejeros o consejeras que tengan en el pleno. Los miembros
corporativos no adscritos se integraran con voz y voto en los términos acordados por
el consejo de gobierno insular, oida la junta de portavoces.

2. Corresponde la presidencia nata de cada comision al titular de la presidencia del
cabildo insular, que podra designar preferentemente a un consejero o consejera
insular titular del area, para el ejercicio de la funcion de la presidencia efectiva de la
comision.

3. El titular de la secretaria general del pleno serd también de las comisiones, funcién
que podré delegar en otro personal funcionario.

4. Las comisiones del pleno pueden ser permanentes o especiales.

5. Las comisiones del pleno no tendran caracter publico, salvo cuando ejerzan
funciones que el pleno les delegue o sus miembros, por unanimidad, determinen que
alguna de sus sesiones lo tenga, por la especial naturaleza de los asuntos a tratar.

6. En el acuerdo de creacion de las comisiones del pleno se determinara la
composicion concreta de las mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) La representacion de cada grupo politico sera la proporcional que resulte, en
cada momento, del nimero real de miembros con que cuenten los mismos,
redondeandose por exceso o por defecto segliin queden restos superiores o
inferiores a la mitad de la unidad.

b) En los supuestos en que no quepa solucion directa por la aplicacion estricta de lo
previsto en el apartado anterior, decidira la presidencia, motivadamente, oida la
junta de portavoces.

¢) La adscripcion concreta a cada comisiéon de los miembros corporativos que
deban formar parte de la misma en representacion de cada grupo, se realizara
mediante escrito de su portavoz dirigido a la presidencia del pleno, del que se
dard cuenta al pleno. De igual forma se podran designar suplentes con caracter
general cuyo numero no podra exceder de la mitad del numero de los titulares.

d) Los grupos politicos pueden sustituir a uno o varios de sus miembros adscritos a
una comision por otro u otros del mismo grupo, previa comunicacion por escrito



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 33, viernes 16 de marzo de 2018 4495

a la presidencia del pleno. Si la sustitucion fuere solo para determinados asuntos,
debates o sesion, la comunicacién se hara verbalmente o por escrito a la
presidencia de la comision y en ella se indicard que tiene caracter meramente
eventual, y la presidencia de la comision admitird como miembro de la misma,
indistintamente, al sustituto o al sustituido.

e) La designacion de los miembros que en las distintas comisiones correspondiera
al grupo mixto se efectuara, en lo posible, con un criterio igualitario entre todos
los componentes del grupo. A tal efecto, el grupo presentara la correspondiente
propuesta a la presidencia del pleno donde conste la conformidad unanime de
sus miembros. A falta de propuesta o existiendo esta sin el acuerdo unanime de
sus miembros, la presidencia decidira la distribucion, previa audiencia de los
miembros del grupo, teniendo en cuenta un criterio igualitario y proporcional y
el acuerdo mayoritario, si se diera.

7. Las comisiones del pleno dispondran de los medios materiales y personales
necesarios para el desarrollo de sus funciones y se celebraran, preferentemente, en el
lugar donde tenga su sede el pleno. Corresponde al titular de la secretaria general del
pleno, bajo la direccion de la presidencia del mismo, la administracién y
coordinacion de estos medios.

Articulo 54. Atribuciones de las comisiones del pleno.
Corresponderan a las comisiones las siguientes funciones:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
decision del pleno.

b) El seguimiento de la gestion de la presidencia, del consejo de gobierno insular y
de los 6rganos superiores y directivos de la administracion insular, sin perjuicio
del superior control y fiscalizacion que, con caracter general, le corresponde al
pleno.

¢) Aquellas que el pleno les delegue, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

Articulo 55. Régimen de funcionamiento de las comisiones del pleno.

El régimen de funcionamiento de las comisiones se ajustara a las reglas establecidas
para el pleno, con las siguientes especificidades:

a) Las comisiones se constituyen validamente con la asistencia de un tercio del
numero legal de sus miembros, que nunca podra ser inferior a tres, y en todo caso
con la asistencia de la presidencia y de quien ejerciera las funciones de la
secretaria de la comision o de quienes legalmente les sustituyan. Este quérum
debera mantenerse durante toda la sesion.

b) Los dictimenes de las comisiones del pleno se adoptaran en funcién del criterio
del voto ponderado, en relacion con el nimero de miembros corporativos de cada
grupo politico. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una
nueva votacion y, si persistiera el empate, decidird el voto de calidad de la
presidencia de la comision.

c) Las personas que ostenten la titularidad de organos directivos (coordinacion
técnica y direcciones insulares) podran asistir a las sesiones, con voz y sin voto.
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Asimismo la presidencia de cada comision podra requerir la presencia en sus
sesiones de personal de la corporacion, a los efectos que procedan.

d) Ninguna comision podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a
menos que se trate de una comision especial conjunta.

e) El dictamen de la comision podra limitarse a mostrar su conformidad con la
propuesta que le sea sometida por los servicios administrativos competentes o bien
formular una alternativa. Los miembros de la comision que disientan del dictamen
aprobado por esta podran pedir que conste su voto en contra o formular voto
particular para su defensa ante el pleno.

f) Los dictamenes de las comisiones tienen caracter preceptivo y no vinculante
respecto a los asuntos del pleno.

g) Por razones de urgencia, debidamente motivada, el pleno o sus comisiones
delegadas podran adoptar acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la
correspondiente comision, de los que debera darse cuenta a la misma en la primera
sesion que se celebre.

Articulo 56. Comisiones del pleno permanentes.

1. Las comisiones del pleno de caracter permanente son aquellas que se constituyen
con caracter general a fin de conocer las materias que han de someterse al pleno, o
que estas resuelven por delegacion. El pleno, a propuesta de la presidencia del
cabildo insular, determinara el numero, denominacién y d&mbito de actuacion de las
comisiones permanentes, en funcioén de las areas de gobierno del mismo, asi como
cualquier variacion de las mismas durante el mandato corporativo.

2. Todos los grupos politicos insulares han de contar al menos con un miembro
corporativo que participe en cada comisidn permanente, sin perjuicio de lo
establecido para los consejeros o consejeras no adscritos.

3. Corresponderan a las comisiones permanentes del pleno las funciones descritas en el
articulo 122.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 54 de este Reglamento. A los
efectos del seguimiento de la gestion de la presidencia, del consejo de gobierno
insular y de los 6rganos superiores y directivos de la administracion insular, cada
grupo politico podra, por cada comision:

i.  Presentar dos mociones, que tendran el régimen de debate previsto para las
mismas en las sesiones del pleno.

ii.  Formular cinco preguntas y cinco ruegos, orales o escritas, que seguiran el
régimen previsto para las mismas en las sesiones del pleno.

4. Las comisiones del pleno de caracter permanente celebraran, al menos y si hubiera
asuntos a tratar, una sesion mensual.

5. Asimismo, la presidencia de la comisién convocara sesion en el plazo de dos dias
para celebrarla dentro de los tres dias siguientes cuando lo solicite una cuarta parte
de sus miembros. No obstante, la presidencia de la comision, de oficio o a instancia
de cualquier miembro de la misma, podra convocar sesiones ordinarias cuando
concurran las circunstancias descritas o extraordinarias en cualquier momento,
pudiendo integrar en el orden del dia de la ordinaria los asuntos solicitados para la
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extraordinaria, siempre que no se trate de instrumentos de control politico o
mociones.

Articulo 57. Comisiones del pleno especiales. Régimen general.

1. Tendran caracter de comisiones especiales aquellas cuya creacion venga
determinada por una ley o Reglamento o bien resulten del acuerdo adoptado por el
pleno, por mayoria absoluta, a propuesta de la presidencia o de la quinta parte del
nimero legal de miembros corporativos.

2. Las comisiones especiales pueden ser, ademas, no permanentes, que son aquellas
que el pleno acuerda constituir para un asunto concreto, en consideracion a las
caracteristicas  especiales del mismo. Estas comisiones se extinguen
automaticamente una vez hayan dictaminado o resuelto el asunto que constituye su
objeto, salvo que el acuerdo plenario que las cree disponga otra cosa.

Articulo 58. Comision especial de cuentas.

1. La comisién especial de cuentas es de existencia obligatoria y su constitucion,
composicion y funcionamiento se ajustara en lo establecido en este Reglamento para
las comisiones permanentes del pleno.

2. Tiene por objeto el examen, estudio e informe de todas las cuentas presupuestarias y
extrapresupuestarias, que debe aprobar el pleno, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion sobre régimen local, emitiendo los correspondientes informes
preceptivos. Debera reunirse, en todo caso, antes del 1 de junio de cada afio con este
fin.

3. Mediante acuerdo plenario que asi lo establezca, la comision especial de cuentas
podra actuar como comision permanente para asuntos relativos a economia,
hacienda y otros que puedan encomendarsele.

4. A las sesiones de la comision especial de cuentas asiste en todo caso el titular de la
intervencion general insular.

Articulo 59. Comision especial de quejas y sugerencias.

1. La comisién especial de quejas y sugerencias es un 6rgano que se instituye con una
doble finalidad, de un lado, la supervision de la actividad administrativa de
prestacion de los servicios publicos y, de otro, servir de cauce a la participacion

ciudadana.

2. Su composicion, funcionamiento y atribuciones seran regulados en el Reglamento
de participacion ciudadana.

Articulo 60. Comisiones especiales de investigacion.

1. Como comisiones del pleno especiales no permanentes, el pleno, a propuesta de un
grupo politico y por acuerdo mayoritario, podrd determinar la creacion de
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comisiones de investigacion sobre cualquier asunto de interés publico en el marco
de su &mbito competencial y relacionado con su &mbito de responsabilidad publica.

2. En el acuerdo de creacion se establecera su denominacion, composicion y ambito de
actuacion. Su duracion estara sometida a plazo preclusivo, extinguiéndose cuando se
haya cumplido el objeto para el cual fueron creadas y, en todo caso, cuando finalice
el mandato corporativo.

3. Las comisiones de investigacion elaboraran un plan de trabajo y podran nombrar
ponencias en su seno y requerir la presencia, a través de la presidencia del pleno, de
cualquier persona para que pueda informar a la misma. Los extremos sobre los que
deba informar la persona requerida deberan serle comunicados con una antelacion
minima de tres dias.

4. Las conclusiones de estas comisiones deberan plasmarse en un dictamen que sera
debatido en el pleno, junto con los votos particulares que presenten los miembros
corporativos integrantes de las mismas, en su caso. En cualquier caso, la comision
debera abstenerse de formular juicios sobre responsabilidad penal.

5. La presidencia del pleno, una vez oida la junta de portavoces, podra, en su caso,
dictar las oportunas normas de procedimiento.

Articulo 61. Comisiones especiales de estudio.

1. El pleno, a propuesta de la presidencia o a iniciativa de la quinta parte de miembros
del mismo, podra acordar la creacion de comisiones especiales de estudio que
conoceran de cualquier asunto que afecte directamente a los intereses insulares.

2. Las comisiones de estudio, si asi lo acordaran, podran incorporar a especialistas en
la materia objeto del mismo, a efectos de asesoramiento. El niimero maximo de
especialistas no superara el de la mitad de los miembros corporativos integrantes de
la misma.

3. Las comisiones de estudio elaboraran un dictamen que habra de ser debatido por el
pleno, junto con los votos particulares que presenten los miembros corporativos
integrantes de la misma, en su caso.

4.

Capitulo V.- Régimen de funcionamiento del pleno

Seccion 1°. De los requisitos para la celebracion de las sesiones

Articulo 62. Tipos de sesiones.

Las sesiones del pleno pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.
¢) Extraordinarias de caracter urgente.
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Articulo 63. Sesiones ordinarias.
1. Las sesiones ordinarias son aquellas cuya periodicidad esta preestablecida.

2. Dicha periodicidad sera fijada por acuerdo del propio pleno adoptado en sesion
extraordinaria, que habra de convocar la presidencia dentro de los treinta dias
siguientes al de la sesion constitutiva de la corporacion.

3. El pleno celebra sesion ordinaria como minimo cada mes, en los dias y hora que se
fijen por el mismo.

4. A todos los efectos, se aplicara el régimen juridico de las sesiones ordinarias a
aquellas extraordinarias que se celebren en sustitucion de las primeras por razones
motivadas que justifiquen su no celebracion en la fecha correspondiente.

Articulo 64. Sesiones extraordinarias.

1. El pleno celebrara sesion extraordinaria cuando asi lo decida la presidencia o cuando
este la convoque a solicitud de la cuarta parte, al menos, del numero legal de
miembros de la corporacion, sin que ningun miembro corporativo pueda solicitar
mas de tres anualmente, no computandose a estos efectos las solicitudes que no
lleguen a tramitarse por falta de los requisitos de admisibilidad requeridos.

2. En este ultimo caso, la celebracion de la sesiéon no podrd demorarse por mas de
quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al
orden del dia de un pleno ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos si no lo
autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria. Si la presidencia no
convocase el pleno extraordinario solicitado por el numero de miembros
corporativos indicado dentro del plazo sefalado, quedara automaticamente
convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacion de dicho plazo, a
las doce horas, lo que sera notificado por el titular de la secretaria general del pleno
a todos los miembros de la misma al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado
anteriormente, con expresion concreta de la fecha y del orden del dia propuesto y de
los miembros corporativos que la promueven.

3. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por la presidencia cuando la
urgencia del asunto o asuntos a tratar no permite convocar la sesion extraordinaria
con la antelacion minima de dos dias hébiles exigida legalmente. En este caso, debe
incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del pleno sobre la
urgencia. Si esta no resulta apreciada por el pleno, se levantarad acto seguido la
sesion.

Articulo 65. Convocatoria y examen de los expedientes.

1. Corresponde a la presidencia del pleno convocar todas las sesiones del pleno. A la
convocatoria de las sesiones se acompainara el orden del dia comprensivo de los
asuntos a tratar con el suficiente detalle y los borradores de actas de sesiones
anteriores que deban ser aprobados en la sesion.

2. El pleno podra acordar la utilizacién de medios telematicos para la notificacion de la
convocatoria y orden del dia de las sesiones, previo cumplimiento de los requisitos
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legalmente exigidos para ello, y la convocatoria se entendera formalmente
efectuada, en todo caso, con la entrega del orden del dia a los grupos politicos
insulares.

3. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de
antelacion, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente.

4. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deba
servir de base al debate y, en su caso, votacion, debera figurar a disposicion de los
miembros corporativos, desde el mismo dia de la convocatoria, en la secretaria
general del pleno. El examen de los expedientes se llevard a cabo en las
dependencias de la secretaria general del pleno, en el lugar que se habilite a tal
efecto. El horario para examen de los expedientes sera el correspondiente al normal
de las oficinas de la corporacion, y cuando en las fechas que corresponda el examen
de los expedientes hubiere un sabado se afadird un dia mas de plazo. No obstante, el
plazo podra ser ampliado por la presidencia cuando el nimero o importancia de los
asuntos a tratar por el pleno asi lo requiera. Dicha ampliacién serd puesta en
conocimiento de los miembros corporativos y del titular de la secretaria general del
pleno. En ninguna circunstancia, los expedientes podran extraerse de la secretaria
general del pleno. En cualquier caso, la documentacion también podra remitirse por
correo electrénico a la direcciéon comunicada por cada miembro corporativo.

5. El pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del nimero legal de
miembros del mismo, que nunca podrd ser inferior a tres. Este quérum deberd
mantenerse durante toda la sesiéon. En todo caso, se requiere la asistencia de la
presidencia y del titular de la secretaria del pleno o de quienes legalmente les
sustituyan. Si en la primera convocatoria no existiera el quérum necesario segun lo
dispuesto anteriormente, se entendera la sesion automaticamente convocada en
segunda convocatoria a la misma hora dos dias después o al dia siguiente habil sin
coincidiese en festivo. En este caso no sera necesario el envio del orden del dia, pero
si hacer constar su celebracion en segunda convocatoria por insuficiencia de quérum
en la primera. Si tampoco entonces se alcanzase el quérum necesario, la presidencia
dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en
el orden del dia para la primera sesion que se celebre con posterioridad, sea
ordinaria o extraordinaria.

Articulo 66. Orden del dia.

1. El orden del dia de las sesiones sera fijado por la presidencia asistido por el titular
de la secretaria general del pleno, previa consulta a la junta de portavoces.
Asimismo, podra recabar la asistencia de los miembros del consejo de gobierno
insular.

2. En el orden del dia solo pueden incluirse los asuntos que hayan sido previamente
dictaminados, informados o sometidos a consulta de la comisiéon del pleno que
corresponda.

3. La presidencia, por razones de urgencia debidamente motivada, podra incluir en el
orden del dia, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de sus portavoces, asuntos
que no hayan sido previamente informados por la respectiva comision, pero en este
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supuesto no podra adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el pleno
ratifique, por mayoria simple de los miembros corporativos asistentes a la sesion, su
inclusion en el orden del dia por razones de urgencia.

En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluird siempre el punto de ruegos
y preguntas, asi como en las extraordinarias que se convoquen en sustitucion de las
ordinarias.

Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en la convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones
ordinarias sobre materias no incluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial
y previa declaracion de urgencia.

Articulo 67. Desarrollo de las sesiones.

Seran publicas las sesiones del pleno. No obstante, podran ser secretos el debate y la
votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los
ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi se acuerde
por mayoria absoluta.

Para ampliar la difusién auditiva y/o visual del desarrollo de las sesiones podran
instalarse sistemas de megafonia, circuitos cerrados de television o cualesquiera
otros recursos técnicos o informaticos que pudieran aplicarse con tal finalidad,
incluso el sistema de video-actas o distribucion digital de multimedia. Asimismo, se
podra contar con un intérprete de lengua de signos o incorporar subtitulos a las
retransmisiones o piezas audiovisuales.

El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en estas, salvo en el supuesto
regulado en el Reglamento de participacion ciudadana, ni tampoco podran
permitirse manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo la presidencia
proceder, en casos extremos, a la expulsion del asistente que por cualquier causa
impida el normal desarrollo de la sesion, de lo que se dejard constancia en el acta de
la sesion.

Articulo 68. Ubicacion del pleno y de sus miembros.

El pleno celebrara sus sesiones en el palacio insular, salvo en los supuestos de
fuerza mayor en los que, a través de la convocatoria o de un decreto de la
presidencia dictado previamente y notificado a todos los miembros de la
corporacion, podra habilitarse otro edificio o local a tal efecto. En todo caso, se hara
constar en acta esta circunstancia.

Los miembros de la corporacion tomaran asiento en el salon de sesiones unidos a su
grupo. El orden de colocacion de los grupos se determinara por la presidencia, oidos
los portavoces, teniendo preferencia el grupo formado por los miembros de la lista
electoral que hubiera obtenido mayor nimero de votos. En cualquier caso, la
colocacion de los miembros corporativos tendera a facilitar la emision y recuento de
votos.
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Articulo 69. Unidad de acto. Interrupciones de la sesion.

1. Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el principio de unidad
de acto y se debe procurar que termine en el mismo dia de su comienzo. Si este
terminare sin que se hubiesen debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en el
orden del dia, la presidencia podra levantar la sesion. En este caso, los asuntos no
debatidos habran de incluirse en el orden del dia de la siguiente sesion, que habra de
celebrarse dentro de las setenta y dos horas posteriores a aquella.

2. Durante el transcurso de la sesion, la presidencia podra acordar interrupciones de la
misma a su prudente arbitrio para permitir las deliberaciones de los grupos por
separado sobre la cuestion debatida o para descanso en los debates.

Seccion 2°. De los debates
Articulo 70. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

1. Las sesiones comenzaran preguntando la presidencia si algin miembro corporativo
tiene que formular alguna observacion al acta de la sesion anterior que se hubiere
distribuido con la convocatoria.

2. Sino hubiera observaciones, se considerard aprobada. Si las hubiera, se debatiran y
decidiran las rectificaciones que procedan. En ningin caso, podrd modificarse el
fondo de los acuerdos adoptados y solo cabra subsanar los meros errores materiales
o de hecho.

3. Al resear, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior se consignaran las
observaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 71. Orden de los asuntos.

1. Salvo que la presidencia disponga otra cosa, el orden en que se han de tratar los
asuntos sera el siguiente:

L.- Parte resolutoria.

a) Aprobacion del acta o actas de las sesiones anteriores.

b) Dacién de cuenta de acuerdos, decretos y resoluciones de otros érganos de la
corporacion que decida la presidencia.

¢) Aprobacion de los dictdmenes de las comisiones del pleno, cuyo conocimiento
sea competencia de este.

d) Otros asuntos que le competan en virtud de ley estatal o autondémica o
Reglamento corporativo, y no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos.

e) Declaraciones institucionales.

f) Mociones de los grupos politicos.

g) Tomas en consideracion de iniciativas de los grupos politicos en los términos
de este Reglamento.

II.- Parte de control y fiscalizacion:
a) Requerimientos de comparecencia e informacion de los miembros

corporativos titulares de éarea, o con delegacion especial, titulares de las
coordinaciones técnicas y de las direcciones insulares.
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b) Interpelaciones y reprobaciones.

¢) Control sobre la actuacion del consejo de gobierno insular.
d) Ruegos.

e) Preguntas.

f) Mocion de censura.

g) Cuestion de confianza.

Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados
en el orden del dia.

No obstante lo dispuesto en el niimero anterior, la presidencia puede alterar el orden
de los temas, retirar algiin asunto o dejarlo sobre la mesa.

Asimismo, cualquier miembro corporativo podra pedir, durante el debate, la retirada
de algtn expediente incluido en el orden del dia, a efecto de que se incorporen al
mismo documentos o informes, y también que el expediente quede sobre la mesa,
aplazandose su discusion para la siguiente sesion. En ambos casos, la peticion sera
votada, tras terminar el debate antes de proceder a la votacion sobre el fondo del
asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticion no habra lugar a votar la
propuesta de acuerdo.

En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que
requieran el informe preceptivo del titular de la secretaria general del pleno o del
titular de la intervencion general insular, si no pudieran emitirlo en el acto, estos
deberan solicitar de la presidencia que se aplace su estudio quedando sobre la mesa
hasta la proxima sesion. Cuando dicha peticion no fuera atendida, el titular de la
secretaria general del pleno lo hara constar expresamente en el acta.

Articulo 72. Inicio del debate.

La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la
lectura, integra o en extracto, por el titular de la secretaria general del pleno, del
dictamen formulado por la comision correspondiente o, si se trata de un asunto
urgente no dictaminado por la misma, de la proposicién o declaracion institucional
que se somete al pleno.

A solicitud de cualquier grupo debera darse lectura integra a aquellas partes del
expediente o del informe o dictamen de la comision que se consideren convenientes
para su mejor comprension. Si nadie solicitare la palabra tras la lectura o pidiera
votacion, el asunto quedara aprobado por asentimiento unanime de los miembros
corporativos presentes.

Articulo 73. Orden de las intervenciones en el debate.

1.

Si se promueve debate, las intervenciones sera ordenadas por la presidencia
conforme a las siguientes reglas:

a) Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion de la presidencia.
b) El debate se iniciard con una exposicion y justificacion de la propuesta, a cargo
del portavoz del grupo proponente, o de alguno de los miembros corporativos
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que suscriban la proposicion, el dictamen o la mocion, en nombre propio o del
grupo politico proponente de la misma.

¢) A continuacion, los diversos grupos consumiran un primer turno, comenzando
por el grupo mixto, al que seguira el resto de los grupos por orden inverso al
nimero de miembros, excepto el proponente. No obstante, la junta de
portavoces, a solicitud de un grupo politico podra acordar, para determinados
debates, la inversion de dicho orden. La presidencia velara para que todas las
intervenciones tengan una duracion igual.

d) Si se solicitara por el portavoz o la portavoz de algun grupo, se procedera a un
segundo turno. Consumido éste, la presidencia puede dar por terminada la
discusion o conceder excepcionalmente un ultimo turno de réplica, si asi lo
solicita cualquiera de los portavoces, que no podra exceder de los tiempos
maximos que se fijen al respecto.

e) El debate del asunto se cerrard con una intervencion del ponente en la que
brevemente ratificard o modificara su propuesta y seguidamente se sometera a
votacion. Después de efectuada la votacion, solo procedera una sucinta
explicacion del voto por los portavoces, por el orden indicado en los apartados
anteriores.

f) En su caso, quien se considere aludido por una intervencion podra solicitar de la
presidencia que se conceda un turno por alusiones, que serd breve y conciso.

2. En el debate solo intervendran los miembros corporativos designados como
portavoces para cada asunto por el correspondiente grupo politico, pudiendo ser
designados varios miembros corporativos para intervenir en un mismo asunto, pero
en este caso habran de distribuirse el tiempo correspondiente al turno del grupo
politico de que se trate.

En el supuesto del grupo mixto, quedara excluida de entre las funciones de portavoz,
salvo acuerdo expreso y unanime de sus integrantes, la participacion exclusiva en
los debates del pleno, en los que el tiempo que corresponda al grupo se distribuira
por partes iguales entre sus integrantes.

No obstante, un miembro del grupo mixto podra ceder a otro miembro del grupo el
tiempo que le correspondiere en los debates.

La presidencia podra intervenir en cualquier momento del debate.

3. Los miembros corporativos podran en cualquier momento del debate pedir la
palabra para plantear una cuestion de orden, invocando al efecto la norma cuya
aplicacion reclama. La presidencia resolvera lo que proceda, sin que por este motivo
se entable debate alguno.

4. No se admitiran otras interrupciones en el debate que las de la presidencia para
llamar al orden o a la cuestion debatida. La presidencia podra asimismo retirar el
uso de la palabra a quien se excediera del tiempo fijado o profiriera expresiones
susceptibles de alterar el orden del debate.

5. Cada turno tendra como maximo la duracién que fije la junta de portavoces, con
caracter general, pudiendo ampliarse o disminuirse por la misma dicha duraciéon en
funcién del nimero de asuntos de cada pleno y la trascendencia de los mismos,
salvo que su duracion esté expresamente determinada en este Reglamento.
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6. El titular de la secretaria general del pleno y el titular de la intervencioén general
insular podran intervenir cuando fueren requeridos por la presidencia por razones de
asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos. Cuando dichos funcionarios
entiendan que en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre la que pueda
dudarse de su legalidad o de sus repercusiones presupuestarias, podran solicitar a la
presidencia el uso de la palabra para asesorar a la corporacion.

7. Los titulares de los 6rganos directivos de la administracion del cabildo insular y, en
todo caso, los de las coordinaciones técnicas, direcciones insulares y el que, en su
caso, tenga atribuidas las funciones de presupuestacion del cabildo insular, podran
intervenir en las sesiones del pleno, con voz y sin voto, en asuntos estrictamente
relacionados con su respectiva area y a requerimiento de la presidencia.

8. En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, algiin miembro corporativo deba abstenerse de participar
en la deliberacion y votacion, debera abandonar el salon mientras se discuta y vote
el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion como corporativo, en que
tendra derecho a permanecer y defenderse.

Articulo 74. Llamadas al orden.
1. La presidencia podra llamar al orden a cualquier miembro de la corporacién que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la corporaciéon o de
sus miembros, de las instituciones publicas o de cualquier otra persona o
entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las
sesiones.

¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, la presidencia podra ordenarle que abandone
el local en que se esté celebrando el pleno adoptando las medidas que considere
oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 75. Terminologia basica.

A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las
intervenciones de los miembros corporativos, se utilizara la siguiente terminologia:

a) Dictamen es la propuesta sometida al pleno tras el estudio del expediente por la
comision del pleno. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

b) Proposicion es la propuesta que se somete al pleno relativa a un asunto incluido
en el orden del dia que acompafia a la convocatoria, por razones de urgencia
debidamente motivada, que no ha sido previamente informado por la
correspondiente comision del pleno. Contendra una parte expositiva o
justificacion y un acuerdo, asimismo, a adoptar.

¢) Mocion es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del pleno o
de las comisiones del pleno permanentes. Contendrd una parte expositiva o



4506

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 33, viernes 16 de marzo de 2018

justificacion y un acuerdo, asimismo, a adoptar. Los grupos politicos podran
presentar, por cada pleno, dos mociones como maximo.

d) Voto particular es la propuesta de modificacion de un dictamen formulada por
un miembro que forma parte de la comision del pleno. Debera acompanar al
dictamen desde el dia siguiente a su aprobacion por la comision.

e) Enmienda es la propuesta de modificacion de un dictamen, proposicion o
mocién presentada por cualquier miembro, mediante escrito presentado a la
presidencia antes de iniciarse la deliberacion del asunto. En cualquier caso,
también podran admitirse enmiendas “in voce”.

f) Ruego es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a algunos de los
organos de gobierno insular.

g) Pregunta es cualquier cuestion planteada a los 6rganos de gobierno en el seno
del pleno o comision del pleno.

h) Reprobacion es la declaracion por la que se manifiesta el desacuerdo con una
actuacion o comportamiento de los consejeros o consejeras titulares de area o
delegados. Constituye una declaracion politica de censura de la citada actuacion
o comportamiento por parte del pleno, y de la persona titular de la
responsabilidad, asi como una reprension de caracter severo por parte del pleno.

i) Interpelacion es un requerimiento o pregunta de discusion amplia que ha de
versar sobre los motivos o propoésitos de la conducta del consejo de gobierno
insular en cuestiones referentes a determinados aspectos de su politica.

j) Declaraciones institucionales son manifestaciones de la postura del pleno en
cuanto 6rgano maximo de representatividad politica insular, en relacién con
cuestiones de interés general que afecten a la isla de La Palma, aun cuando no se
refieran a asuntos de la estricta competencia de los 6rganos del cabildo insular.

Seccion 3° De las votaciones
Articulo 76. Las votaciones.
1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion, si fuera necesaria.

2. Antes de comenzar la votacion la presidencia planteara clara y concisamente los
términos de la misma y la forma de emitir el voto.

3. Una vez iniciada la votacién no puede interrumpirse por ningtin motivo. Durante
el desarrollo de la votacion la presidencia no concedera el uso de la palabra y
ningun miembro corporativo podra entrar en el salén o abandonarlo.

4. Terminada la votacion ordinaria, la presidencia declarara lo acordado.

5. Concluida la votacién nominal, o secreta, en su caso, el titular de la secretaria
general del pleno computard los sufragios emitidos y anunciara en voz alta su
resultado, en vista del cual la presidencia proclamara el acuerdo adoptado.

Articulo 77. Las mayorias necesarias para los acuerdos.
1. El pleno adopta sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple de los

miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son
mas que los negativos.
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2.

Se entenderd por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son més de la
mitad del nimero legal de miembros de la corporacion.

Se entendera que existe la mayoria requerida en el articulo 47.2 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, cuando los votos afirmativos igualen o superen a los dos tercios
del nimero de hecho de miembros que integran la corporacion y, en todo caso,
mayoria absoluta de su nimero legal. Solo en el supuesto del articulo 29.2 de la
Ley7/1985, de 2 de abril, la mayoria de dos tercios se refiere al numero legal de
miembros de la corporacion.

Articulo 78. Naturaleza y sentido del voto y voto de calidad.

1.

2.

El voto de los miembros corporativos es personal e indelegable.

El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo también los
miembros corporativos abstenerse de votar. A efectos de la votacion
correspondiente se considera que se abstienen los miembros corporativos que se
hubieren ausentado del salén de sesiones una vez iniciada la deliberacion de un
asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votaciéon. En el supuesto
de que se hubiesen reintegrado al saléon de sesiones antes de la votacion podran
tomar parte en la misma.

En el caso de votaciones con resultado de empate se efectuard una nueva
votacion, y si persistiera el empate, decidira el voto de calidad de la presidencia.

Articulo 79. Tipos de votaciones.

L.

2.

Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencion. El sistema normal de votacion sera la
votacion ordinaria.

Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por
orden alfabético de apellidos y siempre en el tltimo lugar la presidencia y en la
que cada miembro de la corporacion, al ser llamado, responde en voz alta “si”
“no” o “me abstengo”. La votacion nominal requerira la solicitud de un grupo

insular aprobada por el pleno por mayoria simple en votacion ordinaria.

Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la
corporacion vaya depositando en una urna o bolsa. La votacién secreta solo
podra utilizarse para la eleccion o destitucion de cargos o de personal.

Seccion 4°. Del control y fiscalizacion de la actuacion de los organos de gobierno

Articulo 80. Régimen general.

1. El pleno del cabildo insular ejercera el control y la fiscalizacioén de la actuacion de la
presidencia y del consejo de gobierno insular por los siguientes medios:
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a) Aprobacion por mayoria absoluta de la mocion de censura a la presidencia y
denegacion de la cuestion de confianza que la presidencia haya planteado.

b) Debates sobre la actuacion de los citados 6érganos.

¢) Preguntas a la presidencia o a los miembros del consejo de gobierno insular.

d) Ruegos, preguntas, interpelaciones y propuestas de informacion,
comparecencias, declaracion institucional, investigacion, reprobacion y
resolucion, en los términos establecidos en este Reglamento.

e) Dacion de cuenta de los acuerdos y resoluciones de los drganos superiores y
directivos de la administracion insular.

2. Asimismo, el pleno ejercera el control y fiscalizacion de la gestion de los drganos
directivos del cabildo insular y de las entidades publicas y privadas vinculadas o
dependientes del mismo, sin perjuicio del seguimiento de dicha gestion por parte de
las comisiones del pleno.

3. El control y fiscalizacion que hubiera podido ejercer el pleno sobre la actuacion de
algun o6rgano en relacion con materias concretas y determinadas no podra ser objeto
de nuevo control, salvo que se hubieran producido nuevas circunstancias o existan
otras que no hubiera podido ser tomadas en consideracion en su dia.

4. El ejercicio de los distintos actos de control sobre los 6rganos de gobierno de la
corporacion ya descritos no podran repetirse en comision y en pleno, por lo que,
formulados en uno de los mencionados 6rganos, sera imposible su reproduccion o
repeticion en el otro.

Articulo 81. Mocion de censura y cuestion de confianza.

La mocion de censura y la cuestion de confianza se regiran por lo establecido en la
legislacion electoral general.

Articulo 82. Debate sobre el estado de la isla.

1. El pleno del cabildo insular realizara cada afio un debate sobre la orientacion general
de la politica insular y el estado de la isla.

2. Al acabar el debate, los grupos politicos insulares podran presentar propuestas de
resolucion, que deberan votarse por el pleno.

Articulo 83. Control sobre la actuacion del consejo de gobierno insular.

1. A propuesta de la presidencia o por solicitud, como minimo, de dos grupos politicos
insulares o de una quinta parte de los miembros corporativos, el pleno podra acordar
convocar una sesion extraordinaria, cuyo objeto serd someter a debate la gestion del
consejo de gobierno insular en areas concretas. Podran presentarse cada afio hasta
cuatro solicitudes de convocatoria de sesiones extraordinarias con este fin.

2. El desarrollo de la sesion plenaria a que hace referencia el apartado anterior, se
sujetard a lo establecido en este Reglamento, interviniendo en primer lugar el autor
de la propuesta para explicar el significado de la misma. Contestard un miembro del



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 33, viernes 16 de marzo de 2018

4509

consejo de gobierno insular designado por esta y, después de sendos turnos de
réplica, podran intervenir los demés grupos politicos de la corporacion.

Como consecuencia del debate, los grupos politicos podran presentar una propuesta
de resolucion con objeto de que el pleno manifieste su posicion sobre la gestion del
consejo de gobierno insular. Si el pleno admite debatir la propuesta, esta se incluira
en el orden del dia de la siguiente sesion plenaria, ordinaria o extraordinaria.

Articulo 84. Comparecencias.

Cada grupo politico podra solicitar, a través del registro general, con una antelacion
minima de quince dias habiles a la celebracion del pleno, una comparecencia de la
presidencia por cada semestre. En dicho supuesto, solo podra actuar en tal acto de
control el portavoz de cada grupo politico, pudiendo utilizar para ello un tiempo de
siete minutos en la primera intervencion y de cinco y uno en las dos siguientes,
respectivamente. La presidencia no tendrd limitacién de tiempo alguna en sus
intervenciones.

Cada grupo politico podra solicitar, a través del registro general, la comparecencia
de miembros corporativos titulares de area o con delegacion especial, titulares de las
coordinaciones técnicas o direcciones insulares, con una antelacion minima de
quince dias habiles a la celebraciéon del pleno, que serd como méximo una
comparecencia por cada cinco miembros corporativos integrantes de su grupo, y
como minimo una por grupo en cada sesién ordinaria, en las que podrd actuar
cualquier miembro corporativo integrante del grupo solicitante. En el pleno en el
que se lleve a efecto una comparecencia de la presidencia, no podra acumularse una
comparecencia de este tipo, y el desarrollo del debate se producird conforme a lo
establecido en el apartado primero.

Asimismo, podran producirse comparecencias voluntarias por parte de la
presidencia, miembros corporativos titulares de area o con delegacion especial,
titulares de las coordinaciones técnicas y direcciones insulares, aplicandose para el
debate que se desarrolle el régimen previsto en el apartado primero de este articulo,
con las limitaciones de tiempo que imponga la presidencia.

En ningun caso, de estas comparecencias podra derivarse la adopcion de acuerdo
alguno.

Articulo 85. Ruegos y preguntas.

1.

Los grupos politicos del cabildo insular, a través de cualquier de sus miembros,
podran formular preguntas orales o por escrito sobre temas concretos, asi como
formular ruegos, a la presidencia, a la vicepresidencia o vicepresidencias, a alguno
de los miembros del consejo de gobierno insular o a los miembros corporativos que
tengan atribuidas delegaciones de los anteriores.

Las preguntas orales se efectuaran en las sesiones ordinarias del pleno, sin perjuicio
de las que se pueden plantear en sus comisiones, y se podran realizar, como
maximo, tres preguntas por miembro corporativo en cada sesion, pudiéndose
agrupar la totalidad de las mismas en el grupo politico correspondiente, si algtin
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miembro corporativo no hiciera uso de ellas. Estas preguntas serdn generalmente
contestadas por su destinatario en la sesion siguiente, salvo que el preguntado quiera
darle respuesta inmediata, conteste por escrito antes de la sesién siguiente o
verbalmente en la correspondiente comision.

3. En las preguntas por escrito que se formulen se indicara si se solicita una respuesta
oral ante el pleno o una respuesta escrita.

4. Si se solicita una respuesta oral ante el pleno, la presidencia incluira el asunto en el
orden del dia de la sesion ordinaria que corresponda del 6rgano, segun el criterio de
la prioridad temporal de su presentacién. Se podran presentar, como maximo, tres
preguntas por miembro corporativo para su respuesta en cada sesion. Las preguntas
deberan presentarse por escrito en el registro general con una antelacion minima de
cinco dias habiles a la celebracion de la sesion plenaria o de la comision del pleno
que corresponda. La presidencia podra determinar, por una sola vez respecto de cada
pregunta de respuesta oral en el pleno, que sea pospuesta para el orden del dia de la
sesion plenaria siguiente. La tramitacion de las
preguntas de respuesta oral ante el pleno dara lugar a la formulacién de la pregunta
por el consejero o consejera del grupo que la hubiese propuesto, a la que darad
respuesta un miembro del consejo de gobierno insular o miembro corporativo con
delegacion especial que tenga la competencia sobre el asunto preguntado. El
miembro corporativo promotor de la pregunta podra intervenir a continuacion para
repreguntar o replicar, respondiendo seguidamente el miembro del grupo de
gobierno que hubiera intervenido, que cerrara el debate. El tiempo para el desarrollo
de tales intervenciones por parte del miembro corporativo que formule la pregunta
sera como maximo de cuatro minutos en las dos intervenciones.

5. La respuesta por escrito a las preguntas debe hacerse en el plazo de un mes desde la
presentacion de la pregunta. Si este plazo se incumple, la presidencia incluira la
respuesta en el orden del dia de la sesion plenaria siguiente, donde recibira el
tratamiento previsto para las preguntas con respuesta oral. Estas preguntas deberan
presentarse por escrito en el registro general.

6. Las preguntas formuladas por escrito no podran contener mas que una escueta y
estricta formulacion de una sola cuestion interrogando sobre un hecho, una situacion
o una informacién dentro del ambito de las competencias insulares. La presidencia,
oida la junta de portavoces, no admitird a tramite las preguntas en los siguientes
€casos:

a. Las que se refieran a asuntos ajenos a las competencias insulares.

b. Las que sean de exclusivo interés personal de quien la formula o de
cualquier otra persona singularizada.

c. Las que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

7. Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito y seran debatidos
generalmente en la sesion siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma
sesion que se formulen si la presidencia lo estima conveniente. Los ruegos en
ningln caso seran sometidos a votacion. Se podran realizar, como maximo, tres
ruegos orales o escritos por miembro corporativo en cada sesion pudiéndose agrupar
la totalidad de los mismos en el grupo politico correspondiente, si algiin miembro
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corporativo no hiciere uso de él. Los ruegos por escrito deberan presentarse en el
registro general con una antelacion minima de cinco dias hébiles a la celebracion de
la sesion plenaria. De lo contrario podra posponerse su debate para la sesion
siguiente.

Articulo 86. Reprobaciones.

Las reprobaciones se debatirdn y votaran en el pleno siempre que sean formuladas
por uno o varios grupos que representen a un tercio al menos del nimero legal de
miembros del mismo.

Las reprobaciones se propondran al pleno mediante escrito firmado personalmente
por los promotores, que tendra entrada en el registro general al menos con siete dias
naturales de antelacion a la celebracion de la sesion, y sefalara sucintamente los
motivos de la reprobacion y su destinatario o destinataria.

En el debate plenario, intervendrd en primer lugar el grupo o grupos proponentes,
por un tiempo maximo de quince minutos. En segundo término intervendran los
restantes grupos politicos insulares, de menor a mayor, con un limite de diez
minutos para cada intervencion. A continuacion se abrird un turno de réplica en el
mismo orden que el anterior y con un limite de cinco minutos por grupo.

Articulo 87. Interpelaciones.

1.

Los miembros corporativos podran formular interpelaciones al consejo de gobierno
insular y a cada uno de sus integrantes. Las interpelaciones habran de presentarse
por escrito y versaran sobre los motivos o propdsitos de la conducta del consejo de
gobierno insular en cuestiones referentes a determinados aspectos de su politica. La
junta de portavoces constatard que en el escrito presentado se dan estas condiciones.
Si no fuere asi, ordenara la tramitacion del escrito como pregunta.

Las interpelaciones se sustanciaran ante el pleno, correspondiendo un turno de
exposicion al interpelante, la contestacion del consejo de gobierno insular a uno de
sus miembros, y sendos turnos de réplica. Las primeras intervenciones no podran
exceder de diez minutos ni las de réplica de cinco.

Toda interpelacion podra dar lugar a una mocién en la que el pleno manifieste su
posicion. La persona interpelante, a través de su grupo, o éste mismo, debera
presentar la mocion referida, dentro de la primera semana siguiente al de la
sustanciacion de la interpelacion ante el pleno. La mocion, una vez admitida por la
junta de portavoces, se incluira en el orden del dia de la siguiente sesion plenaria,
pudiendo presentarse enmiendas. La junta de portavoces admitirda la mocion si es
congruente con la interpelacion. El debate y votacion se realizara de acuerdo con lo
establecido para las mociones.

Articulo 88. Declaraciones institucionales.

1.

Las solicitudes de declaraciones institucionales se presentaran en la junta de
portavoces suscritas al menos por el portavoz de un grupo politico insular, que
decidird por unanimidad proponer a la presidencia su inclusion en el orden del dia
de la sesion correspondiente.
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2. Se podran presentar asimismo solicitudes de declaraciones institucionales de
caracter urgente hasta una hora antes de la sefialada para el comienzo de la sesion.
En ese caso, la presidencia, siempre que hubiera unanimidad de los portavoces,
determinara si la solicitud se somete o no a la consideracion del pleno. Si se
sometiera a su consideracion, el pleno tendra que ratificar la urgencia del asunto
antes de entrar en debate de la misma.

3. Con independencia de estas declaraciones, la presidencia podra someter al pleno,
directamente o a iniciativa de cualquier miembro corporativo, que la corporacion
formule manifestaciones relativas a asuntos de cortesia y usos sociales o
protocolarios.

Articulo 89. Dacion de cuenta de decretos y resoluciones.

La presidencia dara cuenta sucinta a la corporacion, en cada sesion ordinaria del pleno,
de los decretos y resoluciones que se hubieren adoptado desde la ultima sesion plenaria
ordinaria para que los miembros corporativos conozcan el desarrollo de la
administracion insular a los efectos de su control y fiscalizacion. A estos efectos, se
tendra en cuenta el cumplimiento del deber derivado del articulo 8.2.a) del presente
Reglamento.

Seccion 5°. Del debate de aprobacion de los presupuestos
Articulo 90. Debate de aprobacion de los presupuestos.

1. Anualmente, durante el mes de diciembre, se tramitard el expediente de
presupuestos generales del cabildo insular y de sus organismos auténomos y
sociedades instrumentales para su aprobacion, como maximo, diez dias después de
la finalizacion del ejercicio corriente.

2. Elestudio y debate del proyecto se atendra a las siguientes particularidades:

a) Tras la presentacion del proyecto de presupuesto en la comision del pleno
correspondiente, se abrira un periodo de enmiendas no inferior a siete dias
habiles.

b) No se admitiran enmiendas a los estados de ingresos, gastos o a cualquier otro
documento que lleve aparejado un mayor o menor gasto, sin su reflejo
correspondiente en ingresos, de modo que las variaciones propuestas mantengan
el equilibrio presupuestario exigible.

c) Sera la presidencia, a propuesta de la junta de portavoces, el que determine las
modificaciones que, en su caso, se consideren oportunas efectuar al régimen
general en relacion con este debate.

Seccion 6. De las actas

Articulo 91. Actas.

1. De cada sesion el titular de la secretaria general del pleno extendera acta. De no
celebrarse sesion por falta de asistentes, u otro motivo, el titular de la secretaria
general del pleno suplird el acta con una diligencia autorizada con su firma, en la
que consigne la causa y nombres de los concurrentes y de los que hubieren excusado
su asistencia.
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2. El acta, una vez aprobada por el pleno, se transcribira en el libro de actas,
autorizdndola con las firmas de la presidencia y del titular de la secretaria general
del pleno, y se remitira en el plazo de diez dias a los titulares de la portavocia de los
grupos politicos y al titular de la intervencion general insular.

3. La certificacion de los acuerdos adoptados correspondera al titular de la secretaria
general del pleno, con el visto bueno de la presidencia, que la remitira, junto con el
expediente, al 6rgano insular encargado de su tramitacion.

TiTULO V
DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION
Articulo 92. El consejo social de La Palma.

1. En el Cabildo Insular de La Palma existira un consejo social de la isla integrado por
representantes de las organizaciones econOmicas, sociales, profesionales y de
vecinos mas representativas.

2. Corresponderd a este consejo, ademas de las funciones que determine su propio
Reglamento de funcionamiento, la emision de informes, estudios y propuestas en
materia de desarrollo econémico insular, planificacion estratégica de la isla y
grandes proyectos urbanos o rurales.

Articulo 93. Los consejos sectoriales.

1. El pleno podra acordar el establecimiento de consejos sectoriales, cuya finalidad
sera la de canalizar la participacion de los ciudadanos y de sus asociaciones en los
asuntos competencia del cabildo insular.

2. Los consejos sectoriales desarrollaran exclusivamente funciones de informe y, en su
caso, propuesta, en relacion con las iniciativas insulares relativas al sector de
actividad al que corresponda cada consejo.

3. La composicion, organizacion y ambito de actuacion de los consejos sectoriales
seran establecidos en el correspondiente acuerdo plenario.

4. En todo caso, cada consejo estara presidido por un miembro de la corporacion,
preferentemente el consejero o consejera insular competente por razén de la materia,
nombrado y separado libremente por la presidencia.

Articulo 94. Otros comités, mesas o comisiones en materia de personal.

Se constituirdan todos aquellos comités, mesas o comisiones de informacion,
interpretacion, participaciéon o negociaciéon que prevea la normativa, legal o
convencional, en materia laboral, de funciéon publica o de prevencion de riesgos
laborales, que se tramitaran y regularan de conformidad con la misma.
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TITULO VI
DE LA ADMINISTRACION INSTRUMENTAL
Articulo 95. Sector publico institucional insular.

1. El Cabildo Insular de La Palma, en el marco de la legislacion basica de régimen
juridico de las administraciones publicas y de las normas sobre estabilidad
presupuestaria, puede descentralizar las funciones y prestar los servicios de su
competencia, segin proceda por razon del objeto, en:

a) Organismos publicos creados al efecto y dotados con personalidad juridica
propia y diferenciada, patrimonio y tesoreria propios y autonomia en su gestion,
bajo alguna de las siguientes formas:

i. Organismos autéonomos insulares, que se rigen por el Derecho
Administrativo, a los que se encomienda, en régimen de descentralizacion
funcional, la realizacion de actividades propias de la Administracién Publica
de fomento, prestacionales, de gestion de servicios publicos o de produccion
de bienes de interés publico de competencia local, susceptibles de
contraprestacion.

ii. Entidades publicas empresariales insulares, que se rigen por el Derecho
privado con la excepcion de la formacion de la voluntad de sus érganos, en
el ejercicio de las potestades administrativas que tengan expresamente
atribuidas, asi como en las demdas excepciones previstas en la legislacion, se
financian mayoritariamente con ingresos de mercado y a las que se
encomienda la realizacion de actividades prestacionales, la gestion de
servicios o la produccion de bienes de interés publico, susceptibles de
contraprestacion.

b) Sociedades mercantiles insulares, cuyo capital sea integramente de titularidad
del Cabildo Insular de La Palma.

¢) Fundaciones insulares que se constituyan con una aportacion mayoritaria del
Cabildo Insular de La Palma, o bien que su patrimonio fundacional, con un
caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50 por 100 por bienes o
derechos aportados o cedidos por la corporacion.

d) Consorcios y cualquier otra organizacion expresamente recogida en las leyes, a
cuyo régimen juridico se remite el presente Reglamento.

2. Solo podra hacerse uso de las formas previstas en los nimeros 1.a).ii y 1.b) para la
gestion de servicios publicos de competencia local cuando quede acreditado
mediante memoria justificativa elaborada al efecto que resultan mas sostenibles y
eficientes que la propia gestion directa por el Cabildo Insular de La Palma o que la
forma dispuesta en el niimero 1.a).i, para lo que se debera tener en cuenta los
criterios de rentabilidad econdémica y recuperacion de la inversion. Ademas, debera
constar en el expediente la memoria justificativa del asesoramiento recibido que se
elevara al pleno para su aprobacion en donde se incluiran los informes sobre el coste
del servicio, asi como el apoyo técnico recibido, que deberan ser publicitados. A
estos efectos, se recabara informe del titular de la intervencion general insular quien
valorara la sostenibilidad financiera de las propuestas planteadas, de conformidad
con lo previsto en el articulo 4 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
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3. La creacion de un 6rgano especial de administracion, como modo de gestion directa
de un servicio publico por la corporacion Insular y al objeto de hacer efectiva la
asuncion del gobierno y gestion del servicio, implicard la atribucion en régimen de
desconcentracion, a través de la aprobacion de los respectivos estatutos, de las
competencias materiales necesarias para la efectiva gestion del servicio.

4. La creacion, transformacion, fusion o extincion de cualquier entidad integrante del
sector publico institucional insular, cualquiera que sea su naturaleza juridica, sera
inscrita en el Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y
Local.

Articulo 96. Organismos autonomos y entidades publicas empresariales insulares.

1. Los organismos autéonomos y las entidades publicas empresariales insulares se
regiran, respectivamente, por lo dispuesto en los articulos 88 a 108 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, en cuanto les
resultase de aplicacion con las siguientes especialidades:

a) Su creacion, modificacion, refundicion y supresion correspondera al pleno del
cabildo insular, que aprobara sus estatutos, a propuesta del consejo de gobierno
insular. Deberan quedar adscritas a un 4rea insular de la corporacion, en lo que
se tendra en cuenta la mayor afinidad de su objeto.

b) El titular del maximo organo de direcciéon de los mismos, que tendrd la
consideracion de 6rgano directivo, deberd ser un funcionario o funcionaria de
carrera o personal laboral de las Administraciones Publicas o un profesional del
sector privado, con titulacidon superior en ambos casos, y con mas de cinco afos
de ejercicio profesional en el segundo. La designacion, en todo caso, se llevara a
cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

¢) En los organismos autéonomos debera existir un consejo rector integrado por la
presidencia de los mismos y por el nimero de vocales que se determine en sus
estatutos. Los vocales seran nombrados, y en su caso, cesados, por acuerdo del
consejo de gobierno insular, a propuesta de los grupos politicos insulares. La
representacion de cada grupo en los distintos organismos autéonomos sera la
proporcional que resulte, en cada momento, del nimero real de miembros con
que cuenten en el pleno corporativo, redondeandose por exceso o por defecto
segun queden restos superiores o inferiores a la mitad de la unidad. Los
representantes del grupo mixto seran designados provisionalmente por la
presidencia, en caso de que este no llegue a un acuerdo undnime para su
proposicion.

Los vocales seran nombrados entre miembros corporativos, titulares de las
coordinaciones técnicas, direcciones insulares y personal técnico al servicio de
las Administraciones Publicas y, en su caso, expertos de reconocida competencia
en las materias atribuidas al organismo y/o entre representantes de las
organizaciones sociales, empresariales y sindicales. Cesaran automaticamente si
pierden la condiciéon que determind su nombramiento. Ejercera las funciones de
la secretaria del consejo rector, por designacion de la presidencia del organismo
autébnomo, el personal funcionario que desempefie la jefatura del servicio
administrativo o, en su caso, la de seccion, directamente vinculada a la materia
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que constituya el objeto social o funcional del organismo auténomo, o cualquier
otro técnico licenciado en Derecho del mismo servicio.

d) En las entidades publicas empresariales deberd existir un consejo de
administracion, cuya composicion se determinara en sus estatutos. Este consejo
de administracion estara integrado por la presidencia de la entidad, por el titular
de la secretaria y por los vocales que se determinen en sus estatutos. Los vocales
seran nombrados y, en su caso, cesados por acuerdo del consejo de gobierno
insular, a propuesta de los grupos politicos insulares, en proporciéon a su
representacion.

e) La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del
personal directivo como del resto del personal, deberan ajustarse en todo caso a
las normas que al respecto apruebe el pleno o el consejo de gobierno insular,
segun corresponda, en el marco establecido por la ley.

f) Estaran sometidos a controles especificos sobre la evolucion de gastos de
personal y de la gestion de sus recursos humanos, asi como a un control de
eficacia, por las correspondientes areas insulares.

g) Su inventario de bienes y derechos se remitird anualmente al area insular
correspondiente.

h) Sera necesaria la autorizacion del consejero o consejera insular titular del area a
la que se encuentren adscritos, para celebrar contratos de cuantia superior a las
cantidades previamente fijadas por aquella.

i) Le seran de aplicacion las medidas de redimensionamiento del sector publico
local previstas en la disposicion adicional novena de la Ley 7/1985, de 2 abril.

j) Corresponde al titular de la intervencion general insular de la corporacion el
control y la fiscalizaciéon interna de la gestion economica financiera y
presupuestaria de ambas entidades. Asimismo, se podran realizar las
inspecciones y auditorias que procedan, cuando asi lo determine el consejero o
consejera insular titular del area de Hacienda, la presidencia, el consejo de
gobierno insular o el pleno de la corporacion.

k) Los acuerdos de los consejos rectores y consejos de administracion y las
resoluciones de su presidencia y de su gerencia, en su caso, de los organismos
autonomos y de las entidades publicas empresariales dependientes de la
corporacion, podran ser objeto del recurso de reposicion en los términos de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

1) Los organismos autonomos y entidades publicas empresariales deberan aportar a
la corporacién insular la documentacion, previamente aprobada por sus 6rganos
competentes, necesaria para la elaboracion y aprobacion del presupuesto general
del cabildo insular, de conformidad con la legislacion vigente en materia de
haciendas locales.

2. Los estatutos de los organismos auténomos y de las entidades publicas empresariales
comprenderan los siguientes extremos:

a) La determinacion de los maximos organos de direccion de los mismos, ya sean
unipersonales o colegiados, y del resto de la estructura organizativa, asi como su
forma de designacion, con respeto en todo caso a lo dispuesto en el apartado
anterior. Asimismo se indicaran aquellos de sus actos y resoluciones que agoten
la via administrativa.

b) Sus funciones y competencias, con indicacion de las potestades administrativas
generales que estos pueden ostentar.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 33, viernes 16 de marzo de 2018

4517

¢) En el caso de las entidades publicas empresariales, también determinardn los
organos a los que se confiera el ejercicio de las potestades administrativas.

d) El patrimonio que se les asigne para el cumplimiento de sus fines y los recursos
economicos que hayan de financiarlos.

e) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio y contratacion.

f) El régimen presupuestario, economico-financiero, de contabilidad, de
intervencion, control financiero y control de eficacia, que seran, en todo caso,
conformes con la legislacion sobre las Haciendas Locales y con lo dispuesto en
el capitulo IIT del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Los estatutos deberan ser aprobados y publicados con caracter previo a la entrada en
funcionamiento efectivo del organismo publico correspondiente.

Articulo 97. Sociedades mercantiles insulares.

1.

Las sociedades mercantiles insulares se regirdn integramente, cualquier que sea su
forma juridica, por el ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que les
sea de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de
control de eficacia y contratacion, y sin perjuicio de lo sefialado en el apartado
siguiente de este articulo.

La sociedad debera adoptar una de las formas previstas en el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el RD Legislativo 1/2010, de 2 de junio,
y en la escritura de constitucion constard el capital que debera ser aportado por las
Administraciones Publicas o por las entidades del sector publico dependientes de las
mismas a las que corresponda su titularidad.

Los estatutos determinaran la forma de designacion y el funcionamiento de la junta
general y del consejo de administracion, asi como los maximos 6rganos de direccion
de las mismas. La junta general estara compuesta por el pleno del Cabildo Insular de
La Palma, que designara a los miembros del consejo de administracion.

Las sociedades mercantiles insulares deberan aportar a la corporacion insular la
documentacion, previamente aprobada por sus 6rganos competentes, necesaria para
la elaboracion y aprobacion del presupuesto general del cabildo insular, de
conformidad con la legislacion vigente en materia de haciendas locales.

Articulo 98. Fundaciones insulares.

El Cabildo Insular de La Palma, para la consecucion de fines de interés general,
podré constituir fundaciones, de conformidad con las leyes estatal y autonémica que
regulan estas entidades.

Tendran la consideracion de fundaciones insulares las fundaciones en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se constituyan de forma inicial, con una aportaciéon mayoritaria, directa o
indirecta, del Cabildo Insular de La Palma o de sus entidades vinculadas o
dependientes o empresas, o bien reciban dicha aportacién con posterioridad a su
constitucion, asi como aquellas en las que su patrimonio fundacional, con un



4518

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 33, viernes 16 de marzo de 2018

caracter de permanencia, est¢ formado en mas de un cincuenta por ciento por
bienes o derechos aportados o cedidos por dichas entidades.

b) Aquellas en las que el Cabildo Insular de La Palma tenga una representacion
mayoritaria. Se entenderad que existe esta cuando la mayoria de derechos de voto
en su patronato corresponda al sector publico insular.

3. Sus funciones se regiran, en lo no previsto en la legislacion de régimen local y de
régimen juridico del sector publico, por la legislacion sobre fundaciones, contratos
del sector publico, patrimonio, haciendas locales o cualquier otra que resulte de
aplicacion y deberan aprobar los correspondientes estatutos.

4. La creacion, modificacion y extincion de una fundacion insular, asi como la
transformacion en fundaciones de los organismos publicos dependientes de la
corporacion, requerird acuerdo previo del pleno de la corporacion, adoptado por la
mayoria absoluta legal de sus miembros, a propuesta del consejo de gobierno
insular.

5. En las fundaciones publicas insulares debera existir un consejo de administracién
integrado por la presidencia de la entidad, por la persona que desempefie las
funciones de la secretaria general y por los vocales que se determinen en sus
estatutos. Los vocales serdn nombrados y, en su caso, cesados por acuerdo del
consejo de gobierno insular, a propuesta de los grupos politicos insulares, en
proporcion a su representacion.

6. Cuando razones econdmicas, organizativas o de interés publico asi lo aconsejen, el
Cabildo Insular de La Palma podra transformar en fundaciones los organismos
publicos dependientes de la corporacion, con sujecion al procedimiento establecido
en la legislacion vigente.

7. Las fundaciones publicas insulares no podran ejercer potestades publicas y solo
podran realizar actividades relacionadas con el ambito competencial del Cabildo
Insular de La Palma, debiendo contribuir a la consecucion de los fines del mismo,
sin que ello suponga la asuncion de la titularidad de las competencias.

Articulo 99. Retribuciones en los contratos mercantiles y de alta direccion del sector
publico insular y niumero mdximo de miembros de los organos de gobierno.

1. Las retribuciones a fijar en los contratos mercantiles o de alta direccion suscritos por
los entes, consorcios, sociedades, organismos y fundaciones que conforman el sector
publico insular se clasifican, exclusivamente, en basicas y complementarias. Las
retribuciones basicas lo seran en funcion de las caracteristicas de la entidad e
incluyen la retribuciéon minima obligatoria asignada a cada maximo responsable,
directivo o persona contratados. Las retribuciones complementarias comprenden un
complemento de puesto y un complemento variable. El complemento de puesto
retribuiria las caracteristicas especificas de las funciones o puestos directivos y el
complemento variable retribuiria la consecucién de unos objetivos previamente
establecidos.

2. Corresponde al pleno del cabildo insular la clasificacion de las entidades vinculadas
o dependientes del mismo que integren el sector publico insular, en tres grupos,
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atendiendo a las siguientes caracteristicas: volumen o cifra de negocio, niimero de
trabajadores, necesidades o no de financiacion publica, volumen de inversion y
caracteristicas del sector en que desarrolla su actividad. Esta clasificacion
determinara el nivel en que la entidad se situa a efectos de:

a) Numero maximo de miembros del consejo de administracion y de los o6rganos
superiores de gobierno o administracion de las entidades, en su caso.

b) Estructura organizativa, con fijacion del numero minimo y maximo de
directivos, asi como la cuantia maxima de la retribucion total, con determinacion
del porcentaje maximo de complemento de puesto y variable.

3. El nimero maximo de miembros del consejo de administracion y 6rganos superiores
de gobierno o administracion de las citadas entidades no podra exceder de:

a) 15 miembros en las entidades del grupo 1.
b) 12 miembros en las entidades del grupo 2.
¢) 9 miembros en las entidades del grupo 3.

4. Sin perjuicio de la publicidad legal a que estén obligadas, las entidades incluidas en
el sector publico insular difundirdn a través de su sede electronica la composicion de
sus organos de administracion, gestion, direccion y control, incluyendo los datos y
experiencia profesional de sus miembros. Las retribuciones que perciban los
miembros de los citados o6rganos se recogeran anualmente en la memoria de
actividades de la entidad.

TITULO VII
DEL REGIMEN JURIDICO Y DE LA TRANSPARENCIA
Articulo 100. Resoluciones que ponen fin a la via administrativa.

Ponen fin a la via administrativa los acuerdos, actos y resoluciones que se dicten por los
siguientes organos insulares, salvo en los casos excepcionales en que una ley sectorial
requiera la aprobacion ulterior de la Administracion General del Estado o de la
Comunidad Auténoma de Canarias:

a) El pleno, asi como los de sus comisiones cuando estas resuelvan por delegacion
de aquel.

b) La presidencia de la corporacion.

¢) El consejo de gobierno insular.

d) Asimismo, ponen fin a la via administrativa las resoluciones dictadas por otros
organos del cabildo insular cuando resuelvan por delegacion de los 6rganos
previstos en el apartado anterior.

Articulo 101. Régimen de recursos

1. Contra los acuerdos, actos y resoluciones que ponen fin a la via administrativa
conforme lo establecido en el articulo anterior, podran ejercerse las acciones
judiciales que procedan ante la jurisdiccion competente. No obstante, contra los
mismos podrd interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion,
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de conformidad con el régimen previsto por la legislacion de procedimiento
administrativo.

2. Contra los actos que no agoten la via administrativa dictados por los miembros
corporativos titulares de areas cuando ejerzan atribuciones desconcentradas, y de los
miembros corporativos delegados, titulares de las coordinaciones técnicas y
direcciones insulares cuando actuen por delegacion de un organo desconcentrado,
cabe interponer recurso de alzada ante la presidencia del cabildo insular, de
conformidad con el régimen previsto por la legislacion de procedimiento
administrativo.

3. Contra los actos dictados por los 6rganos de los cabildos insulares en el ejercicio de
competencias delegadas por la Comunidad Auténoma de Canarias podra
interponerse recurso ante el titular del departamento de la Administracion publica de
la Comunidad Autébnoma competente por razén de la materia a la que afecta la
competencia objeto de delegacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de la
Ley territorial 8/2015, de 1 de abril.

4. Los recursos de reposicion contra las resoluciones dictadas por érganos del cabildo
insular cuando resuelvan por delegacion se resolveran por el 6rgano delegante.

5. Los recursos de alzada que se interpongan contra la decision de los tribunales y
organos de seleccion del personal al servicio de la corporacién y sus entes
descentralizados se resolverd por el 6rgano que designd a la presidencia de los
mismos.

Articulo 102. Forma de las normas y de los actos del cabildo insular.

1. La forma de las normas y de los actos que dicten los 6rganos superiores del Cabildo
Insular de La Palma sera la siguiente:

a) Las normas y actos que dicte el pleno adoptaran las formas de reglamento
organico, ordenanza, reglamento o acuerdo plenario, segin corresponda.

b) Los actos del consejo de gobierno insular adoptaran la forma de acuerdo del
consejo de gobierno insular.

c¢) Las normas y actos de la presidencia adoptaran la forma de decretos de la
presidencia, asi como los que se dicten por la presidencia de los organismos
auténomos.

d) Los actos de los miembros corporativos, asi como los de los titulares de las
coordinaciones técnicas y direcciones insulares, en su caso, en el ejercicio de sus
competencias adoptaran la forma de resoluciones.

2. Los decretos y resoluciones de los 6rganos unipersonales del cabildo insular deberan
registrarse en el libro de decretos y resoluciones.

3. Asimismo, los 6rganos superiores o directivos podran dirigir las actividades de sus
organos y unidades jerarquicamente dependientes mediante instrucciones y ordenes
de servicio.
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Articulo 103. Jerarquia y publicidad de las normas del cabildo insular.

L.

Las disposiciones administrativas de cardcter general relativas a la organizacién se
ajustaran a la siguiente jerarquia normativa:

1°. Reglamentos aprobados por el pleno.
2°. Decretos de la presidencia.

Las normas reglamentarias se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias. A efectos
de su entrada en vigor regira la fecha de su publicacion en el boletin oficial de la
provincia.

Articulo 104. Composicion de la mesa de contratacion.

Las mesas de contratacion estaran compuestas por su presidencia, la persona que ejerza
las funciones de la secretaria y, al menos, cuatro vocales, todos ellos designados por el
organo de contratacion. Entre los vocales deberan figurar obligatoriamente un
funcionario de los que tengan encomendado el asesoramiento juridico del 6rgano de
contratacion y el titular de la intervencion general insular o, a falta de cualquiera de
éstos, quien tenga atribuidas las funciones correspondientes al asesoramiento juridico o
al control econdmico-presupuestario del 6rgano, asi como un miembro corporativo en
representacion de cada grupo politico insular.

Articulo 105. Informes.

L.

Los informes que han de emitir los funcionarios de la corporacion seran evacuados
en el plazo de diez dias, salvo que, por resolucion motivada de la presidencia, en el
supuesto de que lo deban emitir el titular de la secretaria general del pleno o el
titular de la intervencion general insular; o del consejero o consejera insular titular
de area en los demas casos, se indique otro distinto.

Cuando la corporacion tenga que emitir un informe dirigido a otra Administracion
Publica, en funcidon del procedimiento legalmente establecido, este adoptara la
forma de acuerdo del consejo de gobierno insular o de decreto de la presidencia o
resolucion del consejero o consejera insular titular de area, seglin proceda.

Cuando la ejecucion de obras o prestacion de servicios promovidos por la propia
corporacion requieran legalmente autorizacion o acto de naturaleza analoga de algiin
organo de la misma, se entendera otorgada a partir de la aprobacion del
correspondiente proyecto técnico por el dOrgano competente para su toma en
consideracion, previos los correspondientes informes técnicos favorables de las
areas a las que corresponda la autorizacion de referencia y, caso de existir
disconformidad en alguno de ellos, por el consejo de gobierno insular, o por el pleno
si este fuera el competente.

Articulo 106. Informacion y transparencia.

1.

El funcionamiento y la gestion del Cabildo Insular de La Palma se desarrollaran
conforme a los principios de transparencia y publicidad, facilitando la informacion
en los términos que se prevén en la Ley territorial 8/2015, de 1 de abril, de cabildos



4522 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 33, viernes 16 de marzo de 2018

insulares, y en la legislacion reguladora de los distintos sectores de la accion publica
en los que tengan competencia, con las excepciones previstas legalmente.

2. El Cabildo Insular de La Palma habilitara diferentes medios para facilitar el ejercicio
del derecho de acceso a la informaciéon publica y proporcionar informacion, de
modo que resulte garantizado el acceso a todas las personas, con independencia del
lugar de residencia, formacion, recursos, circunstancias personales o condicion o
situacion social.

3. Asimismo, facilitara la informacion cuya divulgacion resulte de mayor relevancia
para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y
control de la actuacion publica y, en todo caso, la que se establece en la Ley
territorial 8/2015, de 1 de abril.

4. El Cabildo Insular de La Palma establecera un 6rgano competente en materia de
informacion publica, asi como las funciones que corresponden al mismo respecto de
la informacion de la corporacion insular y de los organismos y entidades publicas o
privadas vinculadas o dependientes de los mismos.

5. La informacion sujeta a publicacion se hard publica preferentemente por medios
electronicos, a través de la sede electronica. Sin perjuicio de ello, en la pagina web
del cabildo insular, asi como en las de los organismos y entidades vinculadas o
dependientes del mismo, se recogerd y mantendrd actualizada la informacion
especifica que se considere necesaria para facilitar a las personas el ejercicio de sus
derechos o de mayor utilidad para la sociedad y para la actividad econémica.

Articulo 107. Participacion ciudadana.

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo V del presente Reglamento, el Cabildo
Insular de La Palma promovera la participacion ciudadana en la gestion publica y en el
control de la misma. Para ello, regulara reglamentariamente los instrumentos y
procedimientos de participacion, y fomentara su utilizacion.

Disposicion adicional

Unica. Modificaciones legales.

Las modificaciones del presente reglamento derivadas de una modificacion operada por
ley estatal o autonomica conllevaran su automatica aplicacion sin necesidad de
modificacion del mismo.

Disposicion transitoria

Primera. Régimen transitorio de organizacion de los organismos auténomos.

Hasta que se aprueben, en el plazo establecido en la disposicion final primera, los
estatutos de los organismos auténomos dependientes del Cabildo Insular de La Palma,
asi como las bases de ejecucion del presupuesto, ajustados a lo que se establece en este
Reglamento, la organizacion y competencias de sus 6rganos se regiran por los estatutos
vigentes en todo lo que no se opongan al presente Reglamento.
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Segunda. La denominacién del titular del érgano de apoyo al consejo de gobierno
insular y al consejero o consejera que desempeiia las funciones de la secretaria del
mismo.

La denominacion como secretario o secretaria general técnica del titular del érgano de
apoyo al consejo de gobierno insular y al consejero o consejera que desempefia las
funciones de la secretaria del mismo, solo sera efectiva cuando se realice una nueva
convocatoria para proveer dicho puesto. Mientras tanto, se mantendra la denominacion
del mismo como vicesecretario general, tal y como se convoc6 en el tlltimo concurso.

Disposicion derogatoria

Unica. Derogacion reglamentaria.

A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedara derogado el actual Reglamento
organico de Gobierno, Administraciéon y Funcionamiento, aprobado en sesion plenaria
de 13 de abril de 2007.

Disposiciones finales

Primera. Adaptaciones estatutarias y presupuestarias a este Reglamento.

Los estatutos de los organismos auténomos y de cualquier otro ente descentralizado de
la corporacion, asi como las bases de ejecucion del presupuesto, se adaptaran, en el
plazo de un afio, a las previsiones de este reglamento, si fuera necesario.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su integra publicacion en el

boletin oficial de la provincia, sin perjuicio de su publicacién preceptiva en el Boletin
Oficial de Canarias.”

Santa Cruz de La Palma, a 2 de marzo de 2018.

El Presidente, Anselmo Francisco Pestana Padrén.
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ANUNCIO
1504 34619

Extracto de laresolucion de fecha 08/02/2018 por la
que se aprueba la convocatoria publica para la ordena-
cion del procedimiento de concesion, justificacion y
cobro de las ayudas econémicas que otorga el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma para la realizacion de
proyectos de sensibilizacion de cardcter social para
el afio 2018.

BDNS (Identif.): 387989.

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3 b
y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones http://
www .pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

Primero. Beneficiarios: Podran ser beneficiarias las
organizaciones, asociaciones y entidades privadas
sin &nimo de lucro que tengan su sede o delegacion
permanente en el dmbito territorial de la Isla de La
Palma, en la que entre sus fines prevalezca la reali-
zacion de actividades de cardcter social y en las que
concurran las siguientes condiciones:

1- Estar homologadas o autorizadas por la Direccién
General correspondiente e inscritas en el Registro
Pdblico que corresponda.

2- Estar legalmente constituidas, atin cuando su
ambito territorial de actuacién fuera regional, estatal,
europeo o mundial.

3- Acreditar que disponen de sede social o delega-
cién permanente en la isla de La Palma con un minimo
de dos afios de antelacion a contar desde la fecha en
la que se inicia el plazo de presentacion de solicitudes
del ejercicio presupuestario correspondiente.

4- Disponer de estructura adecuada para garantizar
el cumplimiento del proyecto solicitado.

5- Carecer de fines de lucro y no depender econé-
mica o institucionalmente de entidades lucrativas.

6- Encontrarse al corriente en el pago de las obli-
gaciones tributarias (estatal y autondmica), frente a
la Seguridad Social,y con el Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, reuniendo los requisitos para obtener la
condicién de beneficiario de acuerdo con el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones, y no tener

pendiente de presentar la justificacion de cualquier
otra subvencion tramitada por el Servicio de Accién
Social.

7- Las organizaciones, asociaciones y entidades
privadas y publicas sin 4animo de lucro deberédn contar
con el personal responsable que garantice el contenido,
seguimiento y evaluacion de los proyectos.

En ninguin caso podrd obtener la condicién de
beneficiario los miembros o personas fisicas de las
Organizaciones No Gubernamentales, entidades y
asociaciones sin dnimo de lucro que ya participen
en la convocatoria. Tampoco podrdn obtener dicha
condicién las agrupaciones de personas o unidades
econdmicas sin personalidad juridica.

Asimismo, podrén ser beneficiarios de estas ayudas
econdmicas los catorce Ayuntamientos de la isla
de La Palma, y Organismos Publicos dependientes
debiendo encontrarse al corriente en el pago de las
obligaciones tributarias (estatal y autonémica), frente
ala Seguridad Social, y con el Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, ademds de cumplir lo contenido en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, y
sin tener pendiente de presentar la justificacion de
cualquier otra subvencion tramitada por el Servicio
de Accién Social.

Segundo. Objeto: Es objeto de la presente convo-
catoria la regulacion del procedimiento de solicitud,
tramitacion, concesion, justificacién y cobro de las
ayudas econdémicas que otorga el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma destinadas a la financiacién de
proyectos y actuaciones de sensibilizacion de caracter
social, siempre que se cumplan los requisitos que
se establecen en estas Bases reguladoras. La sensi-
bilizacion social es una estrategia clave que ayuda
a promover cambios de actitudes y mentalidades y,
con ello, la ruptura de estereotipos y prejuicios cau-
sados principalmente por la falta de conocimiento
e informacién. Se busca visualizar la problemadtica
o necesidades especificas de diferentes colectivos,
promover valores y actitudes positivas como medida
de prevencidn contra la discriminacién y fomentar el
desarrollo de relaciones sociales con colectivos con
necesidades especiales.

Tercero. Bases reguladoras: aprobadas mediante
Resolucion 3551, de fecha 20 de abril de 2017, regis-
trada el 05 de mayo de 2017 de la Consejera Insular
de Servicios Sociales, Educacion, Sanidad y Artesania
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, publicadas
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en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n° 61, de fecha 22 de mayo de 2017.

Cuarto: Cuantia: El importe total del crédito des-
tinado a la presente convocatoria serd de doce mil
euros (12.000,00 euros) con cargo a la aplicacién
presupuestaria 231.489.12 (RC n° de operacion:
12018000006386) del Presupuesto General de esta
corporacion del 2017, prorrogado para el ejercicio
2018.

Quinto: El plazo de presentacién de solicitudes,
junto con la documentacién exigida, serd desde el
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, hasta agotar el crédito presupuestario
destinado a tales efectos en el Presupuesto del Excmo
Cabildo Insular de La Palma.

Sexto: Otros datos: Se acompaifiardn los Anexos
establecidos en la convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a 2 de marzo de 2018.

Sra. Consejera de Servicios Sociales, Educacion,
Sanidad y Artesania.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

Servicio de Gestion Tributaria

ANUNCIO
1505 29544

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se hace publico
que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento, en Sesién
Ordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de 2017,
acord6 aprobar provisionalmente la modificacion de la
Ordenanza Fiscal que figura a continuacion, acuerdo
elevado a definitivo al no presentarse reclamacion
alguna dentro del plazo de exposicién al publico, en
consecuencia, se hace publica su Aprobacion Defi-
nitiva, insertdndose a continuacidn el texto integro
de dicha modificacion:

¢ Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Instalaciones, Construcciones y Obras.

Primero.- Modificacion del Articulo 5.

(...)

7. De conformidad con lo previsto en el articulo
102.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, este Ayuntamiento fija el tipo
de gravamen del 1,8 por 100.

Segundo.- Modificacién del apartado 5 del Articulo
7 bis) Bonificaciones de cardcter potestativo.

(...)

5. Gozaran de una bonificacién del 95% en la
cuota integra del impuesto aquellas construcciones,
instalaciones u obras que sean declaradas de especial
interés o utilidad municipal por concurrir circuns-
tancias sociales, culturales, histérico-artisticas o de
fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.
Corresponderd dicha declaracién al Pleno de la Cor-
poracién y se acordard, previa solicitud del sujeto
pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de
sus miembros.

La determinacidn de las circunstancias sociales,
culturales, histérico-artisticas o de fomento del
empleo, que supongan la Declaracién del especial
interés o utilidad municipal, serdn valoradas por el
Pleno de la Corporacién en el propio procedimiento
de Declaracion y segin lo aportado por el interesado
en la solicitud previa, en el que debera justificar,
las circunstancias que conforman el beneficio fiscal
solicitado. Todo ello, sin perjuicio de que deben
cumplirse los requisitos objetivos correspondientes
para la obtencién de dicha bonificacion.

El plazo de vigencia del citado beneficio fiscal,
quedara condicionado a la duracion de la construccion,
instalacion u obra declarada de especial interés o utili-
dad municipal siempre y cuando se sigan cumpliendo,
las circunstancias que dieron lugar a la obtencién del
mismo. Por lo cual, podra ser revocada, en cualquier
momento dicha bonificacion, si se detectara por parte
de la Administracién tributaria municipal, la pérdida
de alguno o algunos de los requisitos, por las que se
concedid la misma.

La tramitacion de esta bonificacion se efectuard por
la unidad administrativa competente de la Gerencia de
Urbanismo y serd elevada por el 6rgano competente
para su conocimiento y propuesta de aprobacion por
el Excmo. Pleno de la Corporacion.
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5.1) Normas para aplicar la bonificacion por fo-
mento de empleo:

a) Para aplicar la bonificacién del 95% por aquellas
construcciones, instalaciones u obras que sean decla-
radas de especial interés municipal por fomento de
empleo, se entenderd por fomento de empleo:

Para gozar de la bonificacion del 95% por aque-
llas construcciones, instalaciones u obras que sean
declaradas de especial interés municipal por fomento
de empleo al menos el 33 % de las contrataciones
utilizadas en la ejecucion de la obra se deberan pro-
ducir entre personas pertenecientes a colectivos con
dificultades de insercién laboral.

A estos efectos, se considerardn pertenecientes a
colectivos con dificultades de insercion laboral las
recogidas en el Apartado Undécimo del Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local para el establecimiento
de medidas para agilizacién de la contratacion ad-
ministrativa municipal con la finalidad de contribuir
al impulso y la dinamizacién de la economia y el
fomento del empleo, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de 7 de abril de 2014. Las nuevas
contrataciones deberdn producirse entre demandantes
de empleo en las oficinas del Servicio Canario de
Empleo con una antigiiedad de, al menos, seis meses
en el momento en que se haga efectiva la contratacion.

Junto a la solicitud de autoliquidacidn se presentara
la siguiente documentacién:

1) Declaracion responsable del niimero de contratos
que se pretendan suscribir con empleados pertenecien-
tes a colectivos con dificultades de insercidn laboral,
con indicacién del nimero total de trabajadores
afectos a la obra.

La documentacion requerida en el apartado 1° podra
ser solicitada directamente a la Tesoreria General de
la Seguridad Social, previa autorizacion conferida al
efecto por el obligado tributario.

2) A laterminacién de la obra se presentard Memoria
Descriptiva de los contratos suscritos con empleados
pertenecientes a colectivos con dificultades de inser-
cion laboral.”

5.2) Normas para aplicar la bonificacion por cir-
cunstancias sociales.

Para aplicar la bonificacion del 95% por aquellas
construcciones, instalaciones u obras que sean de-
claradas de especial interés o utilidad municipal por
concurrir circunstancias sociales, se entenderd por
circunstancias sociales:

a) Equipamientos comunitarios de conformidad
con lo establecido en el Plan General vigente en
cada momento.

b) Alojamientos colectivos protegidos.
¢) Proteccion de la infancia y juventud.
d) Asistencia a la tercera edad.

e) Educacion especial y asistencia a personas con
minusvalia.

f) Accién social comunitaria y familiar.

5.3) Normas para aplicar la bonificacién por cir-
cunstancias culturales e histdrico-artisticas:

Para aplicar la bonificacién del 95% por aque-
llas construcciones, instalaciones u obras que sean
declaradas de especial interés o utilidad municipal
por concurrir circunstancias culturales e histdrico-
artisticas, se entendera por circunstancias culturales
e histdrico-artisticas:

a) Monumentos de interés.
b) Edificios catalogados en el patrimonio cultural.

¢) Obras e instalaciones sobre edificios o locales
urbanisticamente protegidos.

d) Rehabilitacién, mantenimiento y conservacion
de inmuebles catalogados por el Plan General muni-
cipal de ordenacion urbana vigente en cada momento
como proteccién integral con categoria o cardcter
monumental.

Tercero.- Introduccién de un subapartado de dis-
posiciones comunes:

Disposiciones Comunes

Para el disfrute de las bonificaciones descritas en el
articulo 7bis) apartado 5° el sujeto pasivo beneficiario
de la misma deberd encontrarse al corriente del pago
de sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife o sus Organismos Aut6-
nomos antes de la finalizacion del plazo de solicitud.
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Asimismo, en las mismas condiciones debera estar al
corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social.

Para gozar de esta bonificacién a que se refiere el
apartado anterior, serd necesario que el sujeto pasivo
solicite la declaracion de especial interés o utilidad
municipal, antes o durante el plazo previsto para la
presentacion de la correspondiente autoliquidacion,
mediante escrito dirigido a la Gerencia de Urbanismo
de Santa Cruz de Tenerife. A la solicitud de autoli-
quidacién se presentard la siguiente documentacion:

1°) Certificado de estar al corriente de las obliga-
ciones con la Seguridad Social.

La tramitacion de esta bonificacion se efectuard por
launidad administrativa competente de la Gerencia de
Urbanismo y serd elevada por el 6rgano competente
para su conocimiento y propuesta de aprobacién por
el Excmo. Pleno de la Corporacion.

Cuarto.- Introduccién de nueva disposicion tran-
sitoria.

A las construcciones, instalaciones y obras que
se inicien a partir del dia O1 de enero de 2017, se
les aplicard un tipo de gravamen del 1,8%. A tales
efectos, dicho tipo de gravamen serd de aplicacion
a todas las obras para las que se haya solicitado
licencia o autorizacién y se encuentre pendiente de
resolucion a la fecha de entrada en vigor de la misma.
Los efectos favorables para el contribuyente del resto
de modificaciones propuestas, alcanzard a los hechos
imponibles que se produzcan a partir de la entrada en
vigor de las modificaciones propuestas.

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de febrero de 2018.

El Coordinador General de Hacienda y Gestion
Financiera, Rogelio Padrén Coello (documento fir-
mado electronicamente).

FASNIA

ANUNCIO
1506 33946

Ayuda al Transporte para Estudiantes 2017-2018.
BDNS (Identif.): 389220.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by 20.8.adelaLey 38/2003 de 17 de noviembre
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse

en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

1. Objeto, condiciones y finalidad de la subvencién:

La subvencién tiene por finalidad financiar el
transporte a los/as alumnos/as de este municipio,
que cursan estudios de bachillerato o de formacion
profesional fuera del 4mbito municipal de Fasnia, en
centros de estudios ubicados en la isla de Tenerife, y
a los estudiantes universitarios que cursen carreras
dentro o fuera de la isla de Tenerife, en este dltimo
caso, en aquellas especialidades que no se impartan
dentro del territorio insular lo que se deberd acreditar
documentalmente, con el fin de facilitar la formacion
que por la lejania de su residencia se ven econo-
micamente afectados. El importe de la subvencion
no podra superar el 100% del coste del transporte,
fijindose, en cualquier caso, un limite de 300,00
euros por estudiante.

2. Requisitos de los beneficiarios:

Podran ser beneficiarios/as los alumnos de Bachiller,
Formacion Profesional y estudiantes universitarios
que estando matriculados en el curso académico
correspondiente al afio de la convocatoria respectiva
en un centro de estudios fuera del término municipal,
retinan los siguientes requisitos:

a) Para los alumnos de Bachiller y Formacion
Profesional que cursen estudios dentro de la isla de
Tenerife.

b) Para los estudiantes universitarios que cursen
carreras dentro o fuera de la isla de Tenerife, en este
ultimo caso, en aquellas especialidades que no se
impartan dentro del territorio insular, extremo que
habrd de acreditarse documentalmente.

c¢) Estar empadronados durante, al menos, el afio
inmediato anterior a la fecha de presentacion de la
solicitud de la ayuda.

d) No percibir ayudas de cualquier otras entidades
publicas o privadas por la realizacion de estudios de
bachillerato, formacién profesional o universitaria,
para la misma finalidad, que superen el coste de la
actividad subvencionada.

e) Que no perciba su unidad familiar, una renta
superior a la establecida segun el cuadro de la norma
Novena.
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f) Tener localizado su domicilio familiar a igual o
mads de 15 Km del Centro donde hayan formalizado
la matricula.

g) La participacién de esta convocatoria supone
la aceptacion integra y sin reservas de las presentes
bases. En caso de duda sobre su interpretacion, co-
rresponderd dicha facultad a este Iltre. Ayuntamiento.

3. Plazo de presentacion de solicitudes y docu-
mentacion:

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro de
entrada del Ayuntamiento, asi como en cualquiera
de las oficinas sefaladas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Puiblicas,
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

4. Plazo de resolucién y notificacion:

Una vez cerrado el plazo de solicitudes, el plazo
de resolucion y notificacién serd de seis meses. En
el caso de que no recaiga resolucién expresa en el
plazo arriba indicado, se entenderd desestimada la
solicitud a todos los efectos legales.

Fasnia, a 9 de marzo de 2018.

El Alcalde-Presidente, Damian Pérez Viera.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
1507 33941

Convocatoria de colaboracién econémica a las
Carrozas que previamente soliciten participar en

la XLII Romeria en honor a San Antonio de Padua
2018 de la Villa Historica de Granadilla de Abona.

BDNS (Identif.): 389098.

Mediante el presente anuncio, para general co-
nocimiento de los interesados, se hace publico que
el Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local
celebrada el dia 27 de febrero de 2018, aprob¢ la
convocatoria de colaboracion econdmica a las carro-

zas que previamente soliciten participar en la XLII
Romeria en honor a San Antonio de Padua 2018 de
la Villa Historica de Granadilla de Abona.

A tal efecto, dicha convocatoria se encuentra a
disposicién de los interesados en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), en la Concejalia
de Cultura y Fiestas del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, en el tablén de anuncios del
mismo y en su Sede Electrénica.

Granadilla de Abona, a 7 de marzo de 2018.

La Concejala Delegada de Cultura y Fiestas, Eudita
Mendoza Navarro.

ANUNCIO
1508 33942

Convocatoria especifica de colaboracién econdmica
a los/las primeros/as candidatos/as que previamente
soliciten presentarse al Concurso de Eleccién de la
Romera Mayor, Reina Adulta y Mister y Reina y
Mister Infantil de las Fiestas Mayores de la Villa
Histdrica de Granadilla de Abona 2018.

BDNS (Identif.): 389101.

Mediante el presente anuncio, para general co-
nocimiento de los interesados, se hace publico que
el Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local
celebrada el dia 27 de febrero de 2018, aprob¢ la
convocatoria especifica de colaboracion econémica
a los/las primeros/as candidatos/as que previamente
soliciten presentarse al concurso de eleccién de la
Romera Mayor, Reina Adulta y Mister y Reina y
Mister Infantil de las Fiestas Mayores de la Villa
Histérica de Granadilla de Abona 2018.

A tal efecto, dicha convocatoria se encuentra a
disposicion de los interesados en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), en la Concejalia
de Cultura y Fiestas del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, en el tablon de anuncios del
mismo y en su Sede Electrénica.

Granadilla de Abona, a 7 de marzo de 2018.

La Concejala Delegada de Cultura y Fiestas, Eudita
Mendoza Navarro.
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LA GUANCHA

ANUNCIO
1509 33140

Por resolucion de la Alcaldia de la fecha, se ha
aprobado el Padrén de la Tasa por recogida domici-
liaria de basura y residuos sélidos, correspondiente al
primer bimestre (enero-febrero) del ejercicio de 2018.

Dicho Padrén estard expuesto al ptiblico en el
Departamento de Rentas y Recaudacién de este
Ayuntamiento, por un periodo de quince dias, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, donde podran examinarlo las personas que se
consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.C, del Real
Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, los interesados podran formu-
lar en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente
a la referida publicacion, el recurso de reposicion a
que se refiere el articulo 108, de la Ley 7/1985, de
2 de abril, previa al Contencioso-Administrativo, o
cualquier otro que estimen procedente.

El periodo voluntario de cobranza de los recibos
del Padrén referido comenzard el dia 2 de abril y
finalizard el 2 de mayo de 2018, a partir de cuya
fecha y por imperativo legal se aplicara el recargo
del periodo ejecutivo correspondiente y, en su caso,
comienza el devengo del interés de demora y las
costas que se produzcan.

Para facilitar a los contribuyentes afectados el pago
de sus deudas tributarias les seran enviados a su domi-
cilio fiscal comunicaciones individualizadas en las que
se especifican el importe y referencias de las mismas.

Lugar de pago: Oficinas de La Caixa habilitadas
para el cobro de recibos y en el Departamento de
Rentas y Recaudacion de este Ayuntamiento.

Modalidades de pago:

a) En las oficinas de La Caixa habilitadas: para lo
que los contribuyentes habrdn de aportar necesaria-
mente todos los ejemplares de la comunicacién que
recibirdn en su domicilio, o en su defecto, los que
recojan en la Oficina Municipal de Recaudacion.

b) A través de la red de cajeros automadticos o pagina
web de La Caixa, siguiendo las instrucciones que en
los mismos se detallan.

¢) Mediante tarjeta bancaria en la Oficina de Rentas
y Recaudacion de este Ayuntamiento.

Horario de pago: el establecido por cada Oficina de
La Caixa habilitada, e ininterrumpidamente a través
de los Cajeros Automadticos y pagina web de la en-
tidad y en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes
(excepto festivos) en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento.

Aviso importante: los contribuyentes que, por
cualquier circunstancia, no reciban la comunicacién
en su domicilio, estdn asimismo obligados a pagar
sus débitos durante el plazo voluntario de cobranza
anteriormente establecidos. En tal supuesto, deberdn
reclamar las comunicaciones individualizadas en la
Oficina de Recaudacion situada en las dependencias
de este Ayuntamiento.

La Guancha, a 1 de marzo de 2018.

El Alcalde-Presidente, Antonio Hernandez Do-
minguez.

ANUNCIO
1510 33140

Por resolucion de la Alcaldia de la fecha, se ha
aprobado el Padrén de la Tasa por abastecimiento de
agua a domicilio, correspondiente al primer bimestre
(enero-febrero) del ejercicio de 2018.

Dicho Padrén estard expuesto al ptiblico en el
Departamento de Rentas y Recaudacion de este
Ayuntamiento, por un periodo de quince dias, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, donde podrdn examinarlo las personas que se
consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.C, del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, los interesados podran formu-
lar en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente
a la referida publicacidn, el recurso de reposicion a
que se refiere el articulo 108, de la Ley 7/1985, de
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2 de abril, previa al Contencioso-Administrativo, o
cualquier otro que estimen procedente.

El periodo voluntario de cobranza de los recibos del
Padron referido comenzard el dia 2 de abril y finalizara
el 2 de mayo de 2018, a partir de cuya fecha y por impe-
rativo legal se aplicard el recargo del periodo ejecutivo
correspondiente y, en su caso, comienza el devengo del
interés de demora y las costas que se produzcan.

Para facilitar a los contribuyentes afectados el pago
de sus deudas tributarias les serdn enviados a su domi-
cilio fiscal comunicaciones individualizadas en las que
se especifican el importe y referencias de las mismas.

Lugar de pago: Oficinas de La Caixa habilitadas
para el cobro de recibos y en el Departamento de
Rentas y Recaudacion de este Ayuntamiento.

Modalidades de pago:

a) En las oficinas de La Caixa habilitadas: para lo
que los contribuyentes habrdn de aportar necesaria-
mente todos los ejemplares de la comunicacion que
recibirdn en su domicilio, o en su defecto, los que
recojan en la Oficina Municipal de Recaudacion.

b) A través de la red de cajeros automadticos o padgina
web de La Caixa, siguiendo las instrucciones que en
los mismos se detallan.

¢) Mediante tarjeta bancaria en la Oficina de Rentas
y Recaudacion de este Ayuntamiento.

Horario de pago: el establecido por cada Oficina de
La Caixa habilitada, e ininterrumpidamente a través
de los Cajeros Automadticos y pagina web de la en-
tidad y en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes
(excepto festivos) en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento.

Aviso importante: los contribuyentes que, por cual-
quier circunstancia, no reciban la comunicacién en su
domicilio, estdn asimismo obligados a pagar sus débitos
durante el plazo voluntario de cobranza anteriormente
establecidos. En tal supuesto, deberan reclamar las comu-
nicaciones individualizadas en la Oficina de Recaudacion
situada en las dependencias de este Ayuntamiento.

La Guancha, a 1 de marzo de 2018.

El Alcalde-Presidente, Antonio Hernandez Do-
minguez.

PUERTO DE LA CRUZ

Administracién de Rentas y Gestion Tributaria

ANUNCIO
1511 33125

Consecuentemente con lo dispuesto en el articulo
49 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se publica a continuacién
el texto integro de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana, aprobada provisionalmente por
acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria, celebrada el dia 05 de diciembre de 2017,
y que resulto elevada a definitiva por imperativo legal
en virtud de lo asf dispuesto en el parrafo ultimo del
citado articulo, al no haberse presentado reclamacio-
nes contra la misma.

“Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
el Incremento del Valor de los Terrenos de Natura-
leza Urbana.

Articulo 1°.

Consecuente con el art. 106 de la ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
con el art. 15 y siguientes del texto refundido de la
ley, reguladora de las Haciendas Locales, aprobada
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
en uso también de las facultades concedidas a tal fin
en el art. 59 de la dltima norma citada, se establece
el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana, que se regira por la
presente Ordenanza, por las mencionadas Leyes y
demads Normas que le sean de aplicacion.

Articulo 2°.- Hecho imponible.

1. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana es un tributo
directo que grava el incremento de valor que expe-
rimenten dichos terrenos y se ponga de manifiesto
a consecuencia de la transmisién de la propiedad de
los mismos por cualquier titulo o de la constitucién
o transmisién de cualquier derecho real de goce,
limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

2. No estd sujeto a este impuesto el incremento de
valor que experimenten los terrenos que tengan la
consideracién de rusticos a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. En consecuencia con ello, esta
sujeto el incremento de valor que experimenten los



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 33, viernes 16 de marzo de 2018 4531

terrenos que deban tener la consideracién de urbanos
a efectos de dicho Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
con independencia de que estén o no contemplados
como tales en el Catastro o en el Padrén de aquél. A
los efectos de este impuesto, estard asimismo sujeto
al mismo el incremento de valor que experimenten
los terrenos integrados en los bienes inmuebles cla-
sificados como de caracteristicas especiales a efectos
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

3. No se producird la sujecion al impuesto en los
supuestos de aportaciones de bienes y derechos
realizadas por los cényuges a la sociedad conyugal,
adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se
verifiquen y transmisiones que se hagan a los con-
yuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producird la sujecién al impuesto en
los supuestos de transmisiones de bienes inmuebles
entre conyuges o a favor de los hijos, como conse-
cuencia del cumplimiento de sentencias en los casos
de nulidad, separacion o divorcio matrimonial, sea
cual sea el régimen econémico matrimonial.

4. No se devengard este impuesto en las transmi-
siones de terrenos de naturaleza urbana derivadas de
operaciones a las cuales resulte aplicable el régimen
especial de fusiones, escisiones, aportaciones de ramas
de actividad o aportaciones no dinerarias especiales
aexcepcion de los terrenos que se aporten al amparo
de lo que prevé el articulo 108 de la Ley 43/1995,
de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades,
cuando no estén integrados en una rama de actividad.

5. No se devengard el impuesto con ocasion de las
transmisiones de terrenos de naturaleza urbana que
se realicen como consecuencia de las operaciones
relativas a los procesos de adscripcién a una sociedad
anénima deportiva de nueva creacion, siempre que
se ajusten a las normas de la Ley 20/1990, de 15 de
octubre, del Deporte y el Real Decreto 1084/1991, de
15 de julio, sobre sociedades an6nimas deportivas.

6. En la posterior transmision de los mencionados
terrenos se entenderd que el nimero de afos a través
de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento
de valor no se ha interrumpido por causa de la transmi-
sién de las operaciones citadas en los apartados 4y 5.

Articulo 3°.-Exenciones objetivas.

1. Estan exentos de este impuesto los incrementos
de valor que se manifiesten como consecuencia de:

a) La constitucion y transmision de derechos de
servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren
dentro del perimetro delimitado como Conjunto
Histdrico-Artistico, o hayan sido declarados indivi-
dualmente de interés cultural, segtin lo establecido
en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histdrico Espaiiol cuando sus propietarios o titulares
de derechos reales acrediten que han realizado a su
cargo obras de conservacion, mejora o rehabilitacion
en dichos inmuebles.

c¢) Las transmisiones realizadas por personas fisi-
cas con ocasion de la dacion en pago de la vivienda
habitual del deudor hipotecario o garante del mismo,
para la cancelacién de deudas garantizadas con hi-
poteca que recaiga sobre la misma, contraidas con
entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de
manera profesional, realice la actividad de concesion
de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la
vivienda en que concurran los requisitos anteriores,
realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o
notariales.

Para tener derecho a la exencion se requiere que el
deudor o garante transmitente o cualquier otro miem-
bro de su unidad familiar no disponga, en el momento
de poder evitar la enajenacion de la vivienda, de otros
bienes o derechos en cuantia suficiente para satisfacer
la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el
cumplimiento de este requisito. No obstante, si con
posterioridad se comprobara lo contrario, se proce-
derd a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerard vivienda habitual
aquella en la que haya figurado empadronado el
contribuyente de forma ininterrumpida durante, al
menos, los dos anos anteriores a la transmisién o
desde el momento de la adquisicion si dicho plazo
fuese inferior a los dos afos.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estard a
lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparard el
matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.
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Respecto de esta exencion, no resultard de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 9.2 de esta Ley.

2. Para que proceda aplicar la exencion prevista
en el apartado b), serd preciso que concurran las
siguientes condiciones:

a) Que el importe de las obras de conservacion,
mejora o rehabilitacion ejecutadas en los dltimos dos
afios sea superior al 150 por 100 del valor catastral del
inmueble, en el momento del devengo del impuesto.

b) Que dichas obras de conservacion, mejora o
rehabilitacion hayan sido financiadas por el sujeto
pasivo, no teniéndose en cuenta a estos efectos la s
financiaciones realizadas a través de subvenciones
concedidas por entidades u organismos publicos.

Los interesados deberén instar su concesion, apor-
tando documentacion acreditativa de los dos extremos
sefnalados, la cual serd remitida a la Oficina Técnica
Municipal a efectos de emitir el correspondiente in-
forme sobre concurrencia de los requisitos exigidos
para disfrutar de la descrita exencion.

Articulo 4°.- Exenciones subjetivas.

Estdn exentos de este impuesto, asimismo, los
incrementos de valor correspondientes cuando la
condicién de sujeto pasivo recaiga sobre las siguientes
personas o entidades:

a) El Estado y sus Organismos Auténomos.

b) La Comunidad Auténoma de Canarias, el Cabildo
de Tenerife, asi como las respectivas entidades de
derecho publico de andlogo carécter a los Organismos
Auténomos del Estado.

¢) El Municipio de Puerto de la Cruz, y las Entida-
des Locales integradas o en las que se integre dicho
municipio, asi como sus respectivas entidades de
derecho publico de andlogo cardcter a los Organismos
Auténomos del Estado.

d) Las instituciones que tengan la calificacién de
benéficas o benéfico-docentes.

e) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y
de Mutualidades de Prevision Social reguladas por
la Ley 30/1.995, de 8 de noviembre de Ordenacién
y Supervisioén de los Seguros Privados.

f) Los titulares de concesiones administrativas rever-
tibles, respecto de los terrenos afectos a las mismas.

g) La Cruz Roja Espaiiola.

h) Las personas o entidades a cuyo favor se haya
reconocido la exencidén en Tratados o Convenios
Internacionales.

Articulo 5°.- Sujetos pasivos.

1. Tendrén la condicidn de sujetos pasivos de este
impuesto a titulo de contribuyentes:

a) En las transmisiones de terrenos o en la cons-
titucion o transmision de derechos reales de goce
limitativos del dominio, a titulo lucrativo, la persona
fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley General Tributaria, que adquiera el
terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el
derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la consti-
tucién o transmision de derechos reales de goce limi-
tativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica
o juridica, o a la entidad a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley General Tributaria, que transmita el
terreno, o que constituya o transmita el derecho real
de que se trate.

¢) En los supuestos a que se refiere la letra b),
tendrd la consideracién de sujeto pasivo sustituto del
contribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General
Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor
se constituya o transmita el derecho real de que se
trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica
no residente en Espafia.

2. Las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley General Tributaria que, de conformidad
con lo previsto en los apartados anteriores, tienen
la condicién de sujeto pasivo son las herencias ya-
centes, comunidades de bienes y demds entidades
que, carentes de personalidad juridica, constituyen
una unidad econdémica o un patrimonio separado,
susceptibles de imposicion.

3.Laposicion del sujeto pasivo no podrd ser alterada
por actos o convenios de los particulares. Tales actos
0 convenios no surtirdn efecto ante la Administra-
cién Municipal, sin perjuicio de sus consecuencias
juridico-privadas.
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Articulo 6°.- Base Imponible.

1. La base imponible de este impuesto estd consti-
tuida por el incremento real del valor de los terrenos
de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el
momento del devengo y experimentado a lo largo
de un periodo maximo de veinte afos.

A efectos de la determinacion de la base imponible
habra de tenerse en cuenta el valor del terreno en el
momento del devengo, de acuerdo con lo previsto en
los apartados 2 y 3 de este articulo, y el porcentaje que
corresponda en funcidn de lo previsto en su apartado 4.

2. El valor del terreno en el momento del devengo
resultard de lo establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de los
mismos en momento del devengo serd el que tengan
determinado en dicho momento a efectos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia
de una ponencia de valores que no refleje modifica-
ciones de planeamiento aprobadas con posterioridad
a la aprobacion de la citada ponencia, se podra liqui-
dar provisionalmente este impuesto con arreglo al
mismo. En estos casos, en la liquidacidn definitiva
se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya
obtenido conforme a los procedimientos de valora-
cién colectiva que se instruyan, referido a la fecha
del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de
efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se
corregiran aplicando los coeficientes de actualizacion
que correspondan, establecidos al efecto en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana
o integrado en un bien inmueble de caracteristicas es-
peciales, en el momento del devengo del impuesto no
tenga determinado valor catastral en dicho momento,
el Ayuntamiento podra practicar la liquidacién cuando
el referido valor catastral sea determinado, refiriendo
dicho valor al momento del devengo.

b) En la constitucién y transmisién de derechos
reales de goce limitativos del dominio, los porcentajes
anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo
se aplicaran sobre la parte del valor definido en la
letra anterior que represente, respecto del mismo, el
valor de los referidos derechos calculado mediante
la aplicacion de las normas fijadas a efectos del Im-

puesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

¢) En la constitucién o transmisién del derecho a
elevar una o més plantas sobre un edificio o terreno, o
del derecho de realizar la construccién bajo suelo sin
implicar la existencia de un derecho real de superficie,
los porcentajes anuales contenidos en el apartado 4
de este articulo se aplicardn sobre la parte del valor
definido en el pérrafo a) que represente, respecto
del mismo, el médulo de proporcionalidad fijado en
la escritura de transmisién o, en su defecto, el que
resulte de establecer la proporcion entre la superfi-
cie o volumen de las plantas a construir en vuelo o
subsuelo y la total superficie o volumen edificados
una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de
este articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio
que corresponda al valor del terreno, salvo que el
valor definido en el parrafo a) del apartado 2 anterior
fuese inferior, en cuyo caso prevalecerd este dltimo
sobre el justiprecio.

3.- Cuando se modifiquen los valores catastrales
como consecuencia de un procedimiento de valoracién
colectiva de cardcter general, se tomard, como valor
del terreno, o de la parte de éste que corresponda
segun las reglas contenidas en el apartado anterior, el
importe que resulte de aplicar a los nuevos catastra-
les la reduccién del 40 por 100. Dicha reduccion se
aplicara respecto de cada uno de los cinco primeros
afios de efectividad de los nuevos valores catastrales.

La reduccién prevista en este apartado no sera
de aplicacion a los supuestos en los que los que los
valores catastrales resultantes del procedimiento de
valoracion colectiva a que el mismo se refiere sean
inferiores a los hasta entonces vigentes.

El valor catastral reducido en ningtin caso podrd
ser inferior al valor catastral del terreno antes del
procedimiento de valoracién colectiva.

4 .- sobre el valor del terreno en el momento del
devengo, derivado de lo dispuesto en los apartados
2 y 3 anteriores, se aplicard los porcentajes anuales
siguientes:

a) Periodo de uno hasta cinco afios 3,1
b) Periodo de hasta diez anos 2,8
¢) Periodo de hasta quince afios 2,7
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d) Periodo de hasta veinte afios 2.7

Para determinar el porcentaje, se aplicardn las
reglas siguientes:

1* El incremento de valor de cada operacion gra-
vada por el impuesto se determinard con arreglo al
porcentaje anual fijado por el Ayuntamiento para
el periodo que comprenda el nimero de afios a lo
largo de los cuales se haya puesto de manifiesto el
incremento del valor.

2% El porcentaje a aplicar sobre el valor del terre-
no en el momento del devengo serd el resultante de
multiplicar el porcentaje anual aplicable a cada caso
concreto por el nimero de afios a lo largo de los cuales
se haya puesto de manifiesto el incremento del valor.

3% Para determinar el porcentaje anual aplicable
a cada operacion concreta conforme a la regla 1* y
para determinar el niimero de afios por los que se ha
de multiplicar dicho porcentaje anual conforme a
la regla 2%, sdlo se considerardn los afios completos
que integren el periodo de puesta de manifiesto del
incremento de valor, sin que a tales efectos puedan
considerarse las fracciones de afios de dicho periodo.

Los porcentajes anuales fijados en esta apartado
podran ser modificados por las Leyes de Presupuestos
Generales de Estado.

Articulo 7°.

1. En la constitucién y transmision de derechos
reales de goce, limitativos del dominio, sobre terrenos
de naturaleza urbana, el porcentaje correspondiente
se aplicard sobre la parte del valor definido en el
articulo anterior que represente, respecto del mismo,
el valor de los referidos derechos calculado segtn las
siguientes reglas:

a) En el caso de constituirse un derecho de usu-
fructo temporal su valor equivaldrd a un 2% del
valor catastral del terreno por cada afio de duracién
del mismo, sin que pueda exceder del 70% de dicho
valor catastral.

b) Si el usufructo fuese vitalicio su valor, en el caso
de que el usufructuario tuviese menos de veinte afios,
serd equivalente al 70% del valor catastral del terreno,
minorandose esta cantidad en un 1% por cada afio
que exceda de dicha edad, hasta el limite minimo del
10% del expresado valor catastral.

¢) Si el usufructo se establece a favor de una per-
sona juridica por un plazo indefinido o superior a
treinta afios, se considerard como una transmision
de la propiedad plena del terreno sujeta a condicién
resolutoria, y su valor equivaldra al 100% del valor
catastral del terreno usufructuado.

d) Cuando se transmita un derecho de usufructo ya
existente, los porcentajes expresados en las letras a),
b) y ¢) anteriores se aplicaran sobre el valor catastral
del terreno al tiempo de dicha transmision.

e) Cuando se transmita el derecho de nuda propie-
dad su valor serd igual a la diferencia entre el valor
catastral del terreno y el valor del usufructo, calculado
este ultimo segun las reglas anteriores.

f) El valor de los derechos de uso y habitacion serd
el que resulte de aplicar al 75% del valor catastral de
los terrenos sobre los que se constituyan tales dere-
chos las reglas correspondientes a la valoracién de
los usufructos temporales o vitalicios segtin los casos.

2) En la constitucién o transmisién de cualesquiera
otros derechos reales de goce limitativos del dominio,
distintos de los enumerados en la letra a),b),c),d) y f)
de este articulo y en el siguiente se considerard como
valor de los mismos a los efectos de este impuesto:

1. El capital, precio o valor pactado al constituirlos,
si fuese igual o mayor que el resultado de la capita-
lizacién al interés bdsico del Banco de Espaiia de su
renta o pension anual.

2. Este dltimo, si aquél fuese menor.

2. En la constitucién o transmisién del derecho a
elevar una o mas plantas sobre un edificio o terreno
o del derecho a realizar la construccién bajo suelo sin
implicar la existencia de un derecho real de superfi-
cie, el porcentaje correspondiente se aplicard sobre
la parte del valor catastral que represente, respecto
del mismo, el médulo de proporcionalidad fijado en
la escritura de transmision, o, en su defecto, el que
resulte de establecer la proporcién entre la superficie
o volumen de las plantas a construir en vuelo o en
subsuelo y Ia total superficie o volumen edificados
una vez construidas aquellas.

3. En los supuestos de expropiacién forzosa, el cua-
dro de porcentajes anuales contenidos en el articulo
anterior se aplicard sobre la parte del justiprecio que
corresponda al valor del terreno, salvo que el valor
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definido en el apartado 4° del precedente articulo, en
cuyo caso prevalecerd este tltimo sobre el justiprecio.

Deuda tributaria.
Articulo 8°.- Cuota tributaria.

La cuota de este impuesto serd la resultante de aplicar
a la base imponible el tipo, del 29%.

Articulo 9°.- Bonificaciones en la cuota.

1. En las transmisiones de terrenos y transmisiones
o constituciones de derechos reales de goce limitativos
del dominio, realizadas a titulo lucrativo por causa de
muerte, se aplicardn las siguientes bonificaciones:

a) Cuando el adquirente o la persona a cuyo favor se
constituya o transmita el derecho real de que se trate,
sea un descendiente de la persona fallecida, de primer
grado o adoptado:

Sies menor de 21 y el bien es la vivienda familiar,95%.
Sitiene 21 o mds y el bien es 1a vivienda familiar, 80%.

b) Cuando el adquirente o la persona a cuyo favor se
constituya o transmita el derecho real de que se trate,
sea el conyuge del causante:

Si se trata de la vivienda familiar, 95%.

¢) Cuanto el adquirente o la persona a cuyo favor se
constituya o transmita el derecho real de que se trate,
sea el ascendiente de primer grado:

Si se trata de la vivienda familiar, 95%.

2. A efectos de aplicar las anteriores bonificaciones en
la cuota del impuesto, se entenderd por vivienda familiar
aquella en la cual se hubiera convivido con el causante
los dos afios anteriores al fallecimiento.

3. Para acreditar este extremo se habra de presentar
certificado sobre el particular expedido por la Adminis-
tracién competente.

Articulo 10°.- Devengo.

1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya
sea a titulo oneroso o gratuito, entre vivos o por causa
de muerte, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho
real de goce limitativo del dominio, en la fecha en que
tenga lugar la constitucion o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior
se considerara como fecha de la transmision:

a) En los actos o contratos entre vivos la del otorga-
miento del documento publico y, cuando se trate de do-
cumentos privados, la de su incorporacién o inscripcién
en el Registro Piblico, la defuncién de cualquiera de los
firmantes o la de su entrega a un funcionario puiblico
por razén de su oficio.

b) En las transmisiones por causa de muerte, la del
fallecimiento del causante.

3. Para determinar el periodo de tiempo en que se
genere el incremento de valor se tomardn tan sélo los
afios completos transcurridos entre la fecha de la anterior
adquisicion del terreno de que se trate o de la constitu-
cién o transmision igualmente anterior de un derecho
real de goce limitativo del dominio sobre el mismoy la
produccién del hecho imponible de este impuesto, sin
que se tengan en consideracion las fracciones del afio.

4. En ningtn caso el periodo de generacion podra ser
inferior a un afio.

Articulo 11°.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o adminis-
trativamente por resolucién firme haber tenido lugar
la nulidad, rescisién o resolucién del acto o contrato
determinante de la transmisién del terreno o de la cons-
titucion o transmisién del derecho real de goce sobre el
mismo, el sujeto pasivo tendrd derecho a la devolucién
del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o con-
trato no le hubiere producido efectos lucrativos y que
reclame la devolucién en el plazo de cinco afios desde
que laresolucién quedo firme, entendiéndose que existe
efecto lucrativo cuando no se justifique que los intere-
sados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que
se refiere el articulo 1.295 del Cédigo Civil. Aunque el
acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si
larescision o resolucion se declarase por incumplimiento
de las obligaciones del sujeto pasivo del Impuesto, no
habra lugar a devolucién alguna.
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2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo
de las partes contratantes no procedera la devolucion
del impuesto satisfecho y se considerard como un acto
nuevo sujeto a tributaciéon. Como tal mutuo acuerdo se
estimard la avenencia en acto de conciliacion y el simple
allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna
condicién su calificacién se hard con arreglo a las
prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese
suspensiva no se liquidard el impuesto hasta que ésta se
cumpla. Si la condicién fuese resolutoria se exigira el
impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicién se
cumpla, de hacer la oportuna devolucién segtin la regla
del apartado anterior.

Gestién del impuesto.
Obligaciones materiales y formales.
Articulo 12°.

1.- Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar
ante este Ayuntamiento declaracién segtin el modelo
determinado por el mismo, conteniendo los elementos
de la relacion tributaria imprescindibles para practicar
la liquidacién procedente.

2.- Dicha declaracion debera ser presentada en los
siguientes plazos a contar desde la fecha en que se
produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos “inter vivos”, el plazo
sera de treinta dias hébiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el
plazo serd de seis meses prorrogables hasta un afio a
solicitud del sujeto pasivo.

3. A la declaracion se acompafiardn los documentos
en los que consten los actos o contratos que originan
la imposicion.

4 - El impuesto podra exigirse por el sistema de auto-
liquidacion, sin perjuicio de la posterior labor de com-
probacion que podra llevar a cabo del Ayuntamiento.”

Articulo 13°.
Las liquidaciones del impuesto se notificaran inte-

gramente a los sujetos pasivos con indicacién del plazo
de ingreso y expresion de los recursos procedentes.

Articulo 14°.

1. Con independencia de lo dispuesto en el apartado
primero del articulo 12, estdn igualmente obligados
a comunicar al Ayuntamiento la realizacién del he-
cho imponible, en los mismos plazos que los sujetos
pasivos:

a) En los supuestos contemplados en la letra a) del
articulo 5° de la presente Ordenanza, siempre que se
hayan producido por negocio juridico entre vivos, el
donante o la persona que constituya o transmita el
derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en la letra b)
de dicho articulo, el adquirente o la persona a cuyo
favor se constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

2. Asimismo, los notarios estardn obligados a re-
mitir al Ayuntamiento dentro de la primera quincena
de cada trimestre, relacién o indice comprensivo de
todos los documentos por ellos autorizados en el
trimestre anterior, en los que se contengan hechos,
actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la
realizacion del hecho imponible de este impuesto, con
excepcion de los actos de ultima voluntad. También
estardn obligados a remitir, dentro del mismo plazo,
relacion de los documentos privados comprensivos
de los mismos hechos, actos o negocios juridicos,
que les hayan sido presentados para conocimiento o
legitimacion de firmas. Lo prevenido en este apartado
se entiende sin perjuicio del deber general de cola-
boracidn establecido en la Ley General Tributaria.

3. Conocida por la Administracién Municipal la
realizacion de un hecho imponible que implique el
devengo del presente impuesto, y previa comproba-
cioén que respecto del mismo no se ha procedido por
el sujeto pasivo a la presentacién de la preceptiva
declaracion en la forma y plazos sefialados en el ar-
ticulo 12, se procederad a la liquidacién de oficio del
impuesto, con las sanciones e intereses de demora
legalmente aplicables.

Articulo 15°.- Inspeccién y recaudacion.

La inspeccion y recaudacion del impuesto se reali-
zaran de acuerdo con lo prevenido en la Ley General
Tributaria y en las demés leyes del Estado reguladoras
de la materia, asi como en las disposiciones dictadas
para su desarrollo.
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Articulo 16°.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones
tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto
en la Ley General Tributaria y en las disposiciones
que la complementen y desarrollen, con las especi-
ficaciones que resulten del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Disposicién adicional.

Las modificaciones producidas por la Ley de
Presupuesto Generales del Estado u otra norma de
rango legal que afecten a cualquier elemento de este
impuesto, serdn de aplicacion automdtica dentro del
dmbito de esta Ordenanza.

Disposicion final.

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor el dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y serd de aplicacion a partir del dia 1 de enero de
2018, permaneciendo en vigor hasta su modificacién
o derogacidén expresas.”

En Puerto de la Cruz, a 9 de marzo de 2018.

El Alcalde, Lope Domingo Afonso Hernadndez.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
1512 30337

Por resolucion del dia dos de marzo actual, esta
Alcaldia ha designado a la tercer Teniente de Al-
calde, Dofia Beatriz Fernandez Garcia, para que se
haga cargo de la Alcaldia de esta Corporacién, con
cardcter accidental, desde el dia 7 al 14 de marzo
actual, ambos dias inclusive.

San Andrés y Sauces, a 2 de marzo de 2018.

El Alcalde, Francisco Javier Paz Exposito, docu-
mento firmado electrénicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
0.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

Servicio de Gestion del Planeamiento

ANUNCIO
1513 29990

Por la presente y a los efectos previstos en el arti-
culo 11.3 b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se procede a
transcribir la parte dispositiva de la propuesta de la
Consejera Directora de la Gerencia Municipal de
Urbanismo aprobada, por unanimidad de la Junta
de Gobierno Local del Excelentisimo Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna, en sesién ordinaria
celebrada el dia veintisiete de febrero de 2018, en el
Punto 2 del Orden del Dia.

“Primero.- Aceptar el escrito presentado por Diia.
Ana Escuder Gorrin, en calidad de administradora
de la entidad Escuder Gorrin, S.A., de fecha 7 de
diciembre de 2017, con nimero de registro de entrada
en la Gerencia Municipal de Urbanismo 12.895, y
fijar el justiprecio expropiatorio de los bienes sitos
en Taco, en suelo clasificado y categorizado por el
PGO como suelo urbano consolidado, y destinados
a viarios y espacios libres, asi como por el bien
estanque-depdsito, en la cantidad de 410.552,60 €,
que se desglosa de la siguiente manera:

- Parcela de 1.545,19 m2, destinada a viario, Calle
El Hierro: 55.720,67 €.

- Parcela de 977,22 m2, destinada a viario, prolon-
gacion Calle Lanzarote: 35.2392 €.

- Parcela de 1.050,54 m2, destinada a viario, pro-
longacion paralela a Calle Majon: 38.027 47 €.

- Parcela de 5.932,94 m2, destinada a Espacios
Libres: 213.946,12 €.

- Estanque-deposito de 1.337 m2, incluida en la
parcela de Equipamiento Socio-cultural de 16.280
m?2 ya expropiada: 48.213,19 €.

Resulta como valor total de expropiacion, més el
5% de afeccion, la suma de 410.552.,6 €.
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Y todo ello, por una parte, en cumplimiento de la
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cana-
rias, de 18 de septiembre de 2003, que fall6 iniciar
el procedimiento expropiatorio con respecto al bien
estanque -depdsito, de 1.337 m2, situado en la finca
expropiada en su dia; y, por otra parte, como conse-
cuencia de la expropiacion que procede con respecto
al resto de la finca, afectada por el PGO por viarios
y espacios libres; resultando que, de conformidad
con el escrito aportado por la entidad interesada, es
posible culminar el presente expediente mediante la
adquisicion de los bienes referidos anteriormente por
mutuo acuerdo, fijando el justiprecio expropiatorio
en 410.552,60, siendo esta cantidad la resultante de
aceptar como valor de expropiacién 36 €/m2, tal
y como se indic6 en el convenio de planeamiento,
ratificado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
fecha 8 de noviembre de 2007, y que se desglosa de
la manera arriba indicada, tal y como se recogié en
el expediente de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo n° 2005/3564, en el que se tramitd el convenio
urbanistico de planeamiento- convenio que no fue
firmado por la entidad interesada pero que origind la
modificacion puntual del PGO citada en el informe
juridico transcrito en los antecedentes-.

Segundo.- Encomendar a la Gerencia de Urbanismo
de La Laguna el dictado de la resolucién que ordene
el pago del justiprecio expropiatorio convenido, as{
como la ocupacion del inmueble y el levantamiento
del acta correspondiente, de conformidad con la
legislacién urbanistica y de expropiacion forzosa;
facultando a la Sra. Consejera Directora de la Gerencia
de Urbanismo para el dictado de todos los actos que
resulten necesarios para la materializacion del abono
del justiprecio arriba sefialado asi como para la firma
del acta de ocupacién y pago; y todo ello considerando
que se estd tramitando el procedimiento para la mo-
dificacion de los Estatutos de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, al objeto de adaptar su contenido al
régimen de potestades y competencias que es posible
descentralizar en materia expropiatoria, conforme a
la actual legislacion.

Tercero .- Publicar en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia la encomienda.

Cuarto.- Notificar a los interesados, con indicacion
de los recursos que procedan”.

Lo que le notifico a usted para su conocimiento y
efectos.

San Cristébal de La Laguna, a 1 de marzo de 2018.

La Consejera Directora, pdf res. 1004/15.- La Jefe
del Servicio, Elisabeth Hayek Rodriguez.

SANTA URSULA

ANUNCIO
1514 29414

Habiendo sido aprobados por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
los padrones fiscales por los conceptos de Sumi-
nistro de Agua Potable y Recogida Domiciliaria de
Residuos Sélidos, correspondientes al bimestre de
enero-febrero del dos mil dieciocho quedan expuestos
los mismo al ptiblico en la Recaudacién de Fondos
de esta Entidad Local, durante el plazo de quince
dias hébiles, contados a partir de dicha publicacion,
a los efectos de la notificacidn colectiva prevista en
el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, y para
que los interesados puedan examinarlos y formular,
en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese pre-
sentado reclamacion alguna, se procederd a la recau-
dacién de las correspondientes cuotas, en periodo
voluntario (2 de abril hasta el 1 de junio de 2018,
ambos inclusive). De no realizarse el pago en periodo
voluntario, las deudas resultantes serdn exigidas por
el procedimiento de apremio, incrementdndose las
mismas con los recargos e intereses legales.

En Santa Ursula, a 2 de marzo de 2018.

El Interventor acctal., Andrés Pérez de la Rosa.-
V.° B.% el Alcalde-Presidente, Juan Manuel Acosta
Méndez.

TACORONTE

ANUNCIO
1515 33995

En cumplimiento del articulo 169.1'y 177.2 del Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al ptibli-
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co, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de fecha 1 de febrero de 2018, sobre
el expediente de modificacion de créditos n° 1/2018
del Presupuesto en vigor en la modalidad de créditos
extraordinarios, financiados mediante anulaciones o
bajas de créditos de otras aplicaciones, que se hace
publico resumido por capitulos:

Altas en aplicaciones de gastos:
- Créditos extraordinarios:

Capitulo 2.- Gastos corrientes en bienes y servicios:
256.494 41 euros.

Total créditos extraordinarios: 256.494 41 euros.
Financiacion (Baja de Gastos):

Capitulo 4.- Transferencias corrientes: 256.494 41
euros.

Total baja de gastos: 256.494 41 euros.
En la Ciudad de Tacoronte, a 12 de marzo de 2018.

El Alcalde Presidente, Alvaro Ddvila Gonzélez.

VALVERDE

ANUNCIO
1516 29875

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia n® 284
dictada con fecha 5 de marzo de 2018, ha sido apro-
bado el Padrén de Contribuyentes de la Tasa por
Entrada de Vehiculos a través de las aceras (Vados),
y Reservas de Via Publica para Carga y Descarga de
Mercancias de cualquier clase, correspondiente al
ejercicio de 2018.

Someter el referido Padrén a exposicién publica
mediante anuncio a publicar en el Boletin Oficial de
la Provincia, tablén electrénico de anuncios y pagina
web de este M.I. Ayuntamiento, durante el plazo de
quince dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del Anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. La exposicion se realizard en
la Casa Consistorial sita en la C/ Pérez Galdés n°® 3
de Valverde, los dias laborables, de lunes a viernes
en horario de 8,30 a 14,30 horas, mediante atencién
personalizada, debiendo los interesados acreditar
tal condicidn, a efectos de facilitarles el acceso a la

informacion tributaria correspondiente, por tratarse
de datos protegidos de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Orgdnica 15/19899, de 13 de diciembre, de
Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

Hacer constar que la expresada publicacién pro-
duce efectos de notificacion de las liquidaciones de
las cuotas consignadas en el Padrén. Una vez trans-
currido dicho plazo de 15 dias, contra la presente
Resolucién, podré interponerse por los interesados,
ante el Sr. Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento
de Valverde, el recurso de reposicion a que se refiere
el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Contra la Resolucién del recurso de reposicion, los
interesados podran interponer directamente recurso
contencioso administrativo.

La cobranza se realizard por el Consorcio de Tri-
butos de Tenerife, organismo encargado de la gestion
recaudatoria, previa aprobacién y anuncio del periodo
de cobro, conforme a lo establecido en el Reglamento
General de Recaudacion, mediante edictos que asi
lo adviertan, cuya difusién serd a través del BOP y
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
En Valverde, a 5 de marzo de 2018.

El Alcalde, documento firmado electronicamente.

VALLEHERMOSO

ANUNCIO
1517 29216

Anuncio de cobranza y exposicion publica de listas
cobratorias.

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia nimero
118/2018, de fecha 1 de marzo de 2018 la lista co-
bratoria del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecidnica correspondiente al ejercicio 2018, se
someten a informacién publica de conformidad con
lo establecido en el art. 14.2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, con el fin de que por los interesados
puedan formularse contra dicho acto Recurso de
Reposicion ante la Alcaldia y en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la insercion del
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presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Contra la denegacion expresa o tcita del Recurso
de Reposicion, los interesados podrdn interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de
resolucién del Recurso de Reposicion, o de 6 meses.
a contar desde el dia siguiente en que el referido Re-
curso de Reposicion haya de entenderse desestimado
de forma presunta, al no haber recaido resolucién
expresa en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su presentacion. Todo ello sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Al propio tiempo, se anuncia la apertura del periodo
de cobranza en voluntaria de los recibos correspon-
dientes a mencionadas exacciones con arreglo a lo
siguiente:

Plazo y horario: desde el dia 1 de junio de 2018
al 28 de septiembre de 2018. ambos inclusive, en
horario de 9 a 13 horas.

Forma de ingreso: para aquellos contribuyentes
que no tengan domiciliado el pago en entidades
financieras, deberdn dirigirse a la ventanilla de la
entidad financiera presentando la oportuna carta de
pago. Se recuerda que se contemplan bonificaciones
por domiciliacién de los recibos, para realizar esta
domiciliacién se deberd acudir a la oficina de recau-
dacién del Ayuntamiento, en horario de atencién al
publico, de lunes a viernes, salvo festivos.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo volun-
tario las deudas serdn exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran el correspondiente interés
de demoray, en su caso, las costas que se produzcan.

Vallehermoso, a 1 de marzo de 2018.

El Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera.

ANUNCIO DE FORMALIZACION
DE CONTRATO
1518 29220

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Valle-
hermoso.

a) Organo de contratacién: Ayuntamiento de Va-
llehermoso.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria.

¢) Numero de expediente: 2018-000075.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Obra.

b) Descripcién del objeto: pavimentacion calle Tria-
nay acceso a Cabezo de la Vifia, t.m. Vallehermoso.

¢) Plazo de duracién: 3 meses.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: 135.765,94 euros
y 9.503,62 euros de IGIC (145.269,56 euros).

5. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacién: 1 de marzo de 2018.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 5 de marzo
de 2018.

¢) Contratista adjudicatario: El Silbo Construcciones
y Obras, S.L.

d) Importe de adjudicacion: 114.043,39 euros mas
7.983,04 euros de IGIC (Importe total: 122.026,43
euros).

En Vallehermoso, a 2 de marzo de 2018.

El Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera.

VILLA DE ADEJE
Area de Buen Gobierno y Hacienda

Contratacion

ANUNCIO
1519 29268

José Miguel Rodriguez Fraga, Alcalde Presidente
del Ilustre Ayuntamiento de la Histérica Villa de
Adeje.
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Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en su sesidn extraor-
dinaria celebrada el dia nueve de febrero de dos mil
dieciocho, adopté el siguiente acuerdo:

Cinco.- Aprobacion del presupuesto del ejercicio
2018 de laencomienda de gestién referente a la Cam-
pafia de Ocio y Tiempo Libre a la entidad Empresa
Municipal de Servicios de Adeje, S.A.

Vista la propuesta de la Concejalia del Area en la
que se recogen los siguientes antecedentes:

«Visto que el Ayuntamiento Pleno, en su sesion
ordinaria celebrada el dia 24 de agosto de 2012, aprobd
la encomienda de gestién a la entidad Promotora de
Viviendas Sociales de Adeje, S.A., actual Empresa
Municipal de Servicios de Adeje, S.A., provista de
NIF n° A-38353801, para la prestacion de los servi-
cios de ocio y tiempo libre vinculadas a las campanas
formativas, deportivas y culturales del Ayuntamiento
de Adeje, cuya duracién se establecié “hasta que el
organo competente de esta Administracion, segun la
legislacién vigente, acuerde otra forma de prestacion
de dicho servido” y siendo intencién de esta admi-
nistraciéon mantener dicha forma de gestion en los
términos del articulo 85.2.A).d) de laLey 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Vista la propuesta del Sr. Concejal del Area de
Desarrollo Creativo, Deportes y Conocimiento de
este Ayuntamiento, en la que solicita aprobar el
presupuesto del ejercicio 2018 de la encomienda
de gestion referente a la campaifia de ocio y tiempo
libre a la entidad Empresa Municipal de Servicios de
Adeje, S.A., provista de NIF n® A-38353801, en su
condicién de ente instrumental, a los efectos de que
impartan el proyecto para el desarrollo de la campaiia
de ocio y tiempo libre de Adeje para el ejercicio 2018.

Visto el informe del Técnico del Area de Deportes
del Ayuntamiento de Adeje referente a la necesidad
de dotar de la debida continuidad a los proyectos
para el desarrollo de la campafia de ocio y tiempo
libre de Adeje para el ejercicio 2018, se hace ne-
cesario aprobar el presupuesto del ejercicio 2018 a
la Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.,
provista de NIF n® A-38353801, a los efectos de que
imparta las actividades de fttbol, baloncesto, volley
ball, judo, kdrate, gimnasia ritmica, baile-terapia y
pilates, yoga, boxeo, atletismo, tenis, personal admi-
nistrativo, personal mantenimiento de instalaciones,

puesta en marcha de nuevos programas, fotografia,
manualidades, idiomas, informética, teatro, pintura,
programas culturales: dinamizadores, monitores de
tiempo libre, talleres, etc, hasta la finalizacion de la
campafia de ocio y tiempo libre 2018.

Que a la vista del informe del servicio el importe
estimado de la encomienda se concreta la cantidad
de ochocientos veintiocho mil doscientos setenta y
tres euros con setenta y nueve céntimos (828.273,79
€), mas la cantidad de cincuenta y siete mil nove-
cientos setenta y nueve euros con diecisiete céntimos
(57.979,17 €), en concepto de Impuesto General
Indirecto Canario, lo que hace un total de ochocientos
ochenta y seis mil doscientos cincuenta y dos euros
con noventa y seis céntimos (886.252,96 €).

Visto el informe emitido por los Servicios Juridicos
sobre legalidad y procedimiento.

Visto el informe de la Intervencién Municipal
de Fondos en la que se informa favorablemente la
aprobacién del gasto por los mismos créditos que el
ejercicio 2017 puesto ain no se cuenta con presu-
puesto prorrogado para el ejercicio 2018.

Considerando lo dispuesto en el articulo 140,1 de la
Constitucién Espafiola de 27 de diciembre de 1978.

Considerando lo dispuesto en el articulo 6.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Considerando lo dispuesto en el articulo 24.6 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Ptblico.

Considerando lo dispuesto en el articulo 11 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Considerando lo dispuesto en la disposicion adi-
cional segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
en relacion con lo dispuesto en el articulo 22.2.f) de
la Ley 5/1987 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y los Decretos 675/2015 de 2 de
julioy ALC/45/2016 de 11 de marzo, del Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion».
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Visto, asimismo, el dictamen favorable de la Co-
misién Informativa del Area respectiva.

El Ayuntamiento Pleno, con el siguiente resultado
de votaciones:

Los Concejales del Grupo Municipal Socialista:
a favor 13.

Los Concejales del Grupo Municipal Coalicién
Canaria: abstenciones 2.

Por mayoria absoluta.
Acuerda:

Primero.- Aprobar el presupuesto de la encomienda
de gestion a la Empresa Municipal de Servicios de
Adeje, S.A., provista de NIF n® A-38353801, en su
condicién de ente instrumental, a los efectos de que
ejecuten el proyecto para el desarrollo de la campafia
de ocio y tiempo libre de Adeje para el ejercicio 2018.

Segundo.- Autorizar y disponer el gasto por importe de
ochocientos veintiocho mil doscientos setenta y tres euros
con setenta y nueve céntimos (828.273,79 euros), més la
cantidad de cincuenta y siete mil novecientos setenta y
nueve euros con diecisiete céntimos (57.979,17 euros),
en concepto de Impuesto General Indirecto Canario,en
concepto de encomienda de gestion a la entidad Empresa
Municipal de Servicios de Adeje, S.A., provista de NIF
n°® A-38353801, para la prestacion de los servicios de
ocioy tiempo libre vinculada a las campaiias formativas,
deportivas y culturales del Ayuntamiento de Adeje,
para el ejercicio presupuestario 2018, con cargo a la
Aplicacién Presupuestaria n° 341/22799, denominada,
“Promocién y Fomento del Deporte/Otros Trabajos
Realizados por Otras Empresas” del Presupuesto pro-
rrogado de la Corporacion del ejercicio 2017.

Tercero.- Aprobar la forma de pago de la enco-
mienda de gestion para el ejercicio 2018, la cual
consistird en el pago mensual de las facturas que se
giren, las cuales contendran el coste mensual fijo por
los servicios prestados y el coste mensual variable,
en su caso, por los servicios extraordinarios que se
presten, y en ambos casos, el margen de beneficio
industrial del 15% de la certificacidon que se gire.

Cuarto.- Nombrar como técnico responsable de la
supervision y cumplimiento de la encomienda, a Don
Pablo Caneiro Gonzdlez, quien cotejard la factura-
cién que la entidad Empresa Municipal de Servicios

de Adeje, S.A., gire por la prestacién objeto de la
encomienda de gestion.

Quinto.- Ordenar a la entidad Empresa Municipal
de Servicios de Adeje, S.A., que anualmente, mientras
se mantenga en vigor la encomienda de gestién, con
la debida antelacion y a los efectos de realizar los
célculos necesarios para la confeccién del presupuesto
general de la Corporacidn, remita una propuesta de
presupuesto global sobre la encomienda de gestion,
con el debido detalle y partidas de gastos previstas, a
los efectos de realizar las previsiones presupuestarias
del coste de la misma en los ejercicios venideros,
debiendo especificar las medidas de ahorro y eficacia
prevista para cada ejercicio, en aras a la reduccion de
los costes y optimizacion de los recursos empleados.

Sexto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Interven-
cion Municipal de Fondos, al Departamento de Deportes,
a la Tesoreria Municipal y a la Empresa Municipal de
Servicios de Adeje S.A., para su cumplimiento.

Séptimo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provin-
cial de Santa Cruz de Tenerife la presente resolucion,
en los términos de los articulos 40 y 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las administraciones publicas,
haciéndose saber que contra la misma cabrd interponer
alternativamente, recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacidn, ante el mismo 6rgano que la dictd,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las administraciones publicas, o
Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podrd interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o haya transcurrido el plazo legalmente
previsto para que pueda entenderse desestimado por
silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponerse cualquier otro recurso que
pudiera estimarse mds conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En la Villa de Adeje, a 27 de febrero de 2018.

El Alcalde-Presidente, José Miguel Rodriguez
Fraga.
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ANUNCIO
1520 29275

José Miguel Rodriguez Fraga, Alcalde Presidente

del Ilustre Ayuntamiento de la Histérica Villa de
Adeje.

Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en su sesidn extraor-
dinaria celebrada el dia nueve de febrero de dos mil
dieciocho, adopt6 el siguiente acuerdo:

Cuatro.- Aprobacion del presupuesto del ejercicio
2018 de la encomienda de gestion referente al proyecto
de la Escuela de Miusica y Danza de Adeje-Emma.

Vista la propuesta de la Concejalia del Area en la
que se recogen los siguientes antecedentes:

«Visto que el Ayuntamiento Pleno, en su sesion
ordinaria celebrada el dia 26 de febrero de 2016,
aprob6 la encomienda de gestion a la entidad Empresa
Municipal de Servicios de Adeje, S.A., provista de
NIF n°® A-38353801, para la Gestion del Desarrollo del
Proyecto de la Escuela de Mdsica y Danza de Adeje,
cuya duracion se establecio “hasta que el 6rgano com-
petente de esta Administracion, segin la legislacion
vigente, acuerde otra forma de prestacion de dicho
servicio”, no constando intencion de la Administracion
en modificar la forma de prestacion de dicho servicio
y siendo Intencién de esta Administracion mantener
dicha forma de gestion en los términos del articulo
85.2.A).d)delaLey 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Vista la providencia del Sr. Concejal del Area de
Buen Gobierno y Hacienda de este Ayuntamiento,
en la que solicita la incoacién del procedimiento
adecuado para la aprobacién del presupuesto del
ejercicio 2018 de la encomienda de gestioén ordena-
da con cardcter indefinido a la Empresa Municipal
de Servicios de Adeje, S.A., provista de NIF n°
A-38353801, en su condicion de ente instrumental,
a los efectos de la debida continuidad de la Gestién
del Proyecto Escuela de Musica y Danza de Adeje,

Visto que, a partir del Informe del servicio el importe
estimado de la encomienda se concreta en la cantidad
de doscientos setenta y cuatro mil ochocientos setenta
y seis euros con setenta y dos céntimos (274.876,72
euros).

Visto el informe emitido por los Servicios Juridicos
sobre legalidad y procedimiento.

Visto el informe de la Intervencién Municipal
de Fondos en la que se informa favorablemente la
aprobacion del gasto por los mismos créditos que el
ejercicio 2017 puesto ain no se cuenta con presu-
puesto prorrogado para el ejercicio 2018.

Considerando lo dispuesto en el articulo 140.1 de la
Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978.

Considerando lo dispuesto en el articulo 6.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Considerando lo dispuesto en el articulo 24.6 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Considerando lo dispuesto en el articulo 11 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Considerando lo dispuesto en la Disposicion Adi-
cional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
en relacién con lo dispuesto en el articulo 22.2.f) de
la Ley 5/1987 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y los Decretos 675/2015 de 2 de
Julioy ALC/45/2016 de 11 de marzo, del Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion».

Visto, asimismo, el dictamen favorable de la Co-
misién Informativa del Area respectiva.

El Ayuntamiento Pleno, con el siguiente resultado
de votaciones:

Los Concejales del Grupo Municipal Socialista:
a favor 13.

Los Concejales del Grupo Municipal Coalicién
Canaria: abstenciones 2.

Por mayorfa absoluta.
Acuerda:

Primero.- Aprobar el presupuesto de la encomien-
da de gestion ordenada con cardcter indefinido a la
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Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.,
provista de NIF n® A-38353801, en su condicion de
ente instrumental, a los efectos de la continuidad de
la gestién del Proyecto Escuela de Misica y Danza
de Adeje para el ejercicio 2018.

Segundo.- Autorizar y disponer el gasto por importe
de doscientos setenta y cuatro mil ochocientos setenta
y seis euros con setenta y dos céntimos (274,876,72
euros), con cargo a la Aplicacion Presupuestaria no
3341/22799, denominada, “Escuela de Musica Mu-
nicipal de Adeje/Otros Trabajos Realizados por Otras
Empresas” con RC 12018000001981 y con Proyecto
2016/024 EMMA curso 2017-2018.

Tercero.- Aprobar la forma de pago de la encomien-
da de gestion para el ejercido 2018, la cual consistira
en el pago mensual de las facturas que se giren, las
cuales contendrén el coste mensual fijo por los ser-
vicios prestados y el coste mensual variable, en su
caso, por los servicios extraordinarios que se presten,
y en ambos casos, el margen de beneficio Industrial
del 15% de la certificacion que se gire.

Cuarto.- Ordenar a la entidad Empresa Municipal de
Servicios de Adeje, S.A., que anualmente, mientras
se mantenga en vigor la encomienda de gestion, con
la debida antelacion y a los efectos de realizar los
calculos necesarios para la confeccion del presupuesto
general de la Corporacidn, remita una propuesta de
presupuesto global sobre la encomienda de gestion,
con el debido detalle y partidas de gastos previstas, a
los efectos de realizar las previsiones presupuestarias
del coste de la misma en los ejercicios venideros,
debiendo especificar las medidas de ahorro y eficacia
prevista para cada ejercicio, en aras a la reduccién de
los costes y optimizacion de los recursos empleados.

Quinto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Inter-
vencion Municipal de Fondos, al Area de Presidencia,
a la Tesoreria Municipal y a la Empresa Municipal
de Servicios de Adeje, S.A., para su cumplimiento.

Sexto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife la presente resolucion, en
los términos de los articulos 40 y 45 de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las administraciones publicas, haciéndose
saber que contra la misma cabrd interponer alterna-
tivamente, recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, ante el mismo 6rgano que la dictd, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las administraciones publicas, o
Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podré interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o haya transcurrido el plazo legalmente
previsto para que pueda entenderse desestimado por
silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponerse cualquier otro recurso que
pudiera estimarse mds conveniente.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
En la Villa de Adeje, a 27 de febrero de 2018.

El Alcalde Presidente, José Miguel Rodriguez
Fraga.

VILLA DE ARICO

Gestion Tributaria

ANUNCIO
1521 29996

Hago saber: que el Sr. Teniente-Alcalde, delegado
del Area de Economia y Hacienda, con fecha 01 de
marzo de 2018 ha dictado la Resolucién nimero
130/2018 mediante la cual se aprueba el Padron co-
rrespondiente al Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecdnica para el ejercicio 2018.

Por término de quince dias hébiles siguientes a
la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneceran expuestos al
publico para oir las reclamaciones y alegaciones que
se estimen oportunas.

En el supuesto de que durante el indicado plazo
no se presentasen reclamaciones ni alegaciones se
entenderd aprobado definitivamente sin necesidad
de nueva aprobacion.

El Teniente de Alcalde (p.d. 680/2015, de 2 de
julio), Andrés C. Martinez Morales.
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ANUNCIO
1522 30004

Hago saber: que el Sr. Teniente-Alcalde, delegado
del Area de Economia y Hacienda, con fecha 01 de
marzo de 2018 ha dictado la Resolucién numero
129/2018 mediante la cual se aprueba el padrén
relativo a la siguiente exaccidn:

- Tasas por Entrada de Vehiculos a través de las
aceras, las reservas de via publica parada aparcamiento
de vehiculos, carga y descarga de mercancia, placas
y otros distintivos, ejercicio 2018.

Por término de quince dias hébiles siguientes a
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneceran expuestos al
publico para oir las reclamaciones y alegaciones que
se estimen oportunas.

En el supuesto de que durante el indicado plazo
no se presentasen reclamaciones ni alegaciones se
entenderd aprobado definitivamente sin necesidad
de nueva aprobacion.

El Teniente de Alcalde (p.d. 680/2015, de 2 de
julio), Andrés C. Martinez Morales.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO
1523 33591

El Iltre. Ayuntamiento de Buenavista del Norte, en
sesion plenaria celebrada el dia 19 de diciembre de
2017, adoptd el acuerdo de encomendar al Consorcio
de Tributos de Tenerife la gestion tributaria, recau-
datoria e inspeccion del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecadnica.

Dicha encomienda ha sido aceptada por el Con-
sorcio de Tributos de Tenerife en la sesion del Pleno
celebrada el dia 31 de enero de 2018.

La encomienda de la gestion tributaria y recau-
datoria del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica se concreta en las siguientes atribuciones:

a) El Consorcio gestionard los recursos encomen-
dados, salvo que los documentos resulten incobrables
por motivos de prescripcion, por falta de datos para
la identificacion del deudor, de su domicilio, o del
Documento de Identificacion, o cuando por su escasa
cuantia resulten inferiores al coste del procedimiento.

b) El plazo de vigencia de las encomiendas que se
efectden serd indefinido, debiendo ser publicado, para
su eficacia, mediante la insercion del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y sus
efectos se mantendran hasta que una de las Entidades
intervinientes acuerde el cese de laencomienda. Desde
sus efectos, el Consorcio de Tributos continuara la
tramitacion de los procedimientos que se encuentren
pendientes de resolucidon en materia de gestion y re-
caudacién objeto de la encomienda, sin perjuicio de
la pertinencia, en su caso, de emisioén de informes por
el Ayuntamiento que sean necesarios o determinantes
para la mencionada resolucidn.

¢) El alcance y contenido de la gestion encomen-
dada comprenderd las atribuciones correspondientes
al Ayuntamiento en la recaudacion de las deudas del
recurso encomendado, tanto en periodo voluntario
como ejecutivo, en todas las actuaciones necesa-
rias, en ambos procedimientos, hasta el total cobro
del principal, recargos, intereses y costas, si fueran
procedentes, cuyas actuaciones, sin tener cardcter
exhaustivo, se concretan en las siguientes:

1) Préactica, aprobacién y emision de documentos
de liquidaciones conducentes a determinar las deudas
tributarias, asi como elaboracion y emision de listados
y documentos cobratorios.

2) Préctica de la notificacién de las liquidaciones,
asi como de las notificaciones colectivas en valores-
recibos.

3) Tramitacion y resolucion de los procedimientos
de gestidn tributaria correspondientes, incluida la

concesion de beneficios fiscales.

4) Facultad de establecer en la ordenanza general del
Consorcio de Tributos el régimen de autoliquidacion.

5) Recaudacién en periodo voluntario del concepto
tributario.

6) Recaudacion en periodo ejecutivo.

7) Dictar la providencia de apremio del valor im-
pagado en periodo voluntario.

8) Liquidacion de intereses de demora.
9) Resolucidn de los expedientes de aplazamientos

y fraccionamientos, asi como de cualquier otra inci-
dencia del procedimiento recaudatorio.
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10) Resolucién de los recursos que se interpongan
contra los actos que se dicten en la gestion tributaria
y recaudatoria, asi como tramitacién y resolucién de
los procedimientos especiales de revision, incluida la
resolucién de los relativos a suspensiones.

11) Actuaciones para la asistencia, notificacion e
informacion al contribuyente referida a las anteriores
materias.

12) Cualquier otra actuacién necesaria para la reali-
zacion de la gestion encomendada, que esté atribuida
al Ayuntamiento por el ordenamiento en esta materia.

Asimismo, la encomienda alcanzara a las facultades
de inspeccidn tributaria, de investigacion de los hechos
imponibles para descubrir aquellos que sean ignorados
y su atribucién al sujeto pasivo u obligado tributario
que corresponda, asi como la comprobacién de las
declaraciones de los sujetos pasivos para determinar
la veracidad y la correcta aplicacion de las normas,
de acuerdo a la Legislacion aplicable y, en todo caso:

1. Aprobar los correspondientes Planes de Ins-
peccion.

2. Desarrollar todas las actuaciones materiales
derivadas de la comprobacidn e investigacion de los
hechos o circunstancias con trascendencia tributaria.

3. Confeccionar las Actas de Inspeccion, emitir
los informes ampliatorios y dictar las liquidaciones
tributarias que correspondan.

4. Resolver los recursos que se interpongan contra
las liquidaciones tributarias y, en su caso, contra las
modificaciones de datos, dictados como resultado de
las actuaciones inspectoras.

5. Proceder a la Devolucion de Ingresos Indebidos
como consecuencia de las actuaciones de comproba-
cion e investigacion.

6. Aperturar los expedientes sancionadores, reali-
zar las tareas de instruccién del mismo y dictar las
resoluciones sancionadoras.

7. Emitir las liquidaciones de Ingreso Directo que
puedan resultar de los apartados anteriores.

8. Resolver los recursos que se interpongan contra
las liquidaciones tributarias y contra actos dictados
como resultado de los expedientes sancionadores.

9.Realizar la recaudacion voluntaria y ejecutiva de
las liquidaciones resultantes de los procedimientos
inspectores y sancionadores.

10. Actuaciones para la asistencia, notificacion e
informacion al contribuyente referida a la anterior
materia.

11. Cualquier otra actuacion necesaria para la reali-
zacion de la gestion encomendada, que esté atribuida
al Ayuntamiento por el ordenamiento en esta materia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Buenavista del Norte, a 5 de marzo de 2018.

La Alcaldesa-Presidenta, documento firmado
electronicamente.

EDICTO
1524 33601

Habiéndose aprobado inicialmente el Padrén de
Contribuyentes por el concepto de “Tasa de Entrada
de Vehiculos a través de las Aceras y las Reservas
de via publica por aparcamiento y descarga de mer-
cancias de cualquier clase”, correspondiente al afio
2017, el mismo se halla expuesto en la Secretaria de
este Ayuntamiento por término de quince dias, a partir
de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, a efectos de posibles sugerencias y
reclamaciones.

Buenavista del Norte, a 9 de marzo de 2018.

La Alcaldesa Presidenta, documento firmado elec-
trénicamente.
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1525

VILLA DE CANDELARIA

Secretaria General

ANUNCIO

34536

La Alcaldia-Presidencia ha dictado el Decreto n® 601/2018, con fecha 07 de marzo de 2018, por la que se ha
aprobado lo siguiente, que transcribe literalmente:

“Visto informe con propuesta de resolucion emitido por D. Octavio Manuel Fernandez
Hernandez, Secretario General del llustre Ayuntamiento de Candelaria, de fecha 7 de
marzo de 2018, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Son de aplicacion las Bases para la configuracion de una lista de reserva para la
contratacion de monitores de la Universidad Popular de Candelaria (UPCAN), publicadas
el 1 de septiembre de 2017 en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), n° 105.

Consta en el expediente Acta del Tribunal Calificador, de fecha 01 de febrero de
2018, de toma de conocimiento de los recursos presentados por los aspirantes indicados
en dicho Acta.

Una vez valorada la documentacion presentada con el cumplimiento de las bases,
se eleva a PROPUESTA DE RESOLUCION a la Alcaldia-Presidencia, lo siguiente:

1°. Aprobar Lista de reserva para la contratacion de monitores de la Universidad
Popular de Candelaria (UPCAN) (BOP n° 105, de 01 de septiembre de 2017) que figuran

en el acta del Tribunal calificador de 01 de febrero de 2018 en la que se da contestacion a
los recursos presentados, y que transcrita literalmente dice:

“ACTA
Tribunal Calificador

Lista de reserva para la contratacion de monitores de la Universidad Popular de
Candelaria (UPCAN) (BOP n° 105, de 01 de septiembre de 2017)

DIA: 01/02/2018 HORA: 12:30 HORAS
ORGANO QUE SE REUNE TRIBUNAL CALIFICADOR
ASISTENTES: DNA. PAULA SILVIA DEL CASTILLO MORALES (PRESIDENTA)

DNA. ELSA CASTELLANO GONZALEZ (VOCAL 1)

D. PORFIRIO CASTRO CASTRO (VOCAL 2)

DNA. MARIA CONSUELO FARINA GONZALEZ (VOCAL 3)
DNA. MARIA NURIA GUANCHE BAUTE (VOCAL 4)

D. JOSE ANGEL DIAZ RAMOS (SECRETARIO DE LA MESA)
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Reunidos los integrantes del Tribunal calificador para la confeccion de una Lista de
reserva para la contratacion de monitores de la Universidad Popular de Candelaria
(UPCAN) (BOP n° 105, de 01 de septiembre de 2017), en la fecha y hora anteriormente
resefados, a fin de tomar conocimiento de los recursos presentados por los aspirantes
que se indican a continuacion:

MODALIDAD: INFORMATICA

1°.- D. RICARDO CHINEA CHAVEZ

Solicita el 15/12/2017 (Registro de entrada 33309): “Que se admita esta solicitud a
tramite y se me conceda la revision de la fase concurso por no haber tenido en cuenta ni
la experiencia profesional en este Ayuntamiento ni la aportada en la vida laboral en
empresas privadas, aportando Certificados de dichas empresas y otra vez mi vida laboral.
(Se aportan copias de toda la documentacion que se enumera en la solicitud, a efectos de
su valoracioén por parte del Tribunal)”.

Segtin lo establecido en las Bases de la convocatoria (Il. FASE DE CONCURSO)
la Experiencia Profesional ..... “Debera ser acreditada con certificados de cada una de las
empresas o Administraciones Publicas con expresa mencién al plazo de duracion del
contrato, la jornada (si es completa o parcial) asi como la categoria profesional.

- Por el desempefio de puestos de trabajo, con categoria igual o similar a la de
las plazas convocadas en la especialidad a la que se opte:

1. En Administraciones, Empresas Publicas o Fundaciones Publicas: 0.10 puntos
por mes de servicio.

2. Enempresas privadas: 0.05 puntos por mes de servicio”
En la base (3°. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES).

“A la instancia habra de acompafriarse la siguiente documentacion:

. Fotocopias de la acreditacion de los méritos que se pretendan hacer valer en la
fase de concurso; Curriculum Vitae y vida laboral.”

En base a lo expuesto el Tribunal calificador ACUERDA:

1.- No valorar la documentacioén presentada con fecha 15/12/2017, toda vez que
no fue presentada inicialmente con ocasion de la solicitud de acceso a las pruebas
selectivas.

2.- No se consideran los “Informes para la certificacion de servicios prestados, de
fechas 19/09/2017, correspondientes a la imparticion por parte del interesado de los
Modulos que se indican a continuacion por no acumular el minimo establecido en las
bases de la convocatoria para ser puntuados (un mes):
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Médulos:
Proyecto TEXTILARIA
Sociedad de la Informacion (Alfabetizacion Informatica). 30 horas de duracion
Proyecto PLAYAS SEGURAS
Sociedad de la Informacién (Alfabetizacion Informatica). 30 horas de duracién
Proyecto TEXTILARIA 2
Alfabetizacion Informatica. 30 horas de duracion
Proyecto PFAE MUSICA Y SALUD
Alfabetizacion Informatica: 25 horas

Redes Sociales. 20 horas

2°.- MONICA HERNANDEZ NAVAS

Solicita 14/12/2017 (Registro de entrada: 33205): “Me tengan en cuenta las
declaraciones y se me valore toda mi experiencia profesional. Tanto la obtenida en las
Administraciones Publicas: Ayuntamiento de Candelaria y Mancomunidad del Norte de
Tenerife, como en la empresa privada Grupo Audio formacién. Siendo asi que he
entregado los certificados de empresa oportunos y por otro lado, los que han sido
elaborados por el propio Ayuntamiento de Candelaria a mi nombre que deben constar en
sus registros”.

En la documentacion presentada con la solicitud sélo consta un certificado de
empresa (Ayuntamiento de Candelaria), fechado el dia 06/05/2015, en el que se acredita
que Dfia. Monica Hernandez Navas ha tenido contrato de trabajo formalizado entre el
01/10/2014 hasta el 30/06/2015. Certificado que ha sido valorado por el Tribunal
calificador segtn lo establecido en las bases de la convocatoria.

Conjuntamente con la solicitud y a los efectos de acreditar la experiencia
profesional, la interesada presenta contratos de trabajo y prorrogas de los mismos,
documentos no validos segun lo establecido en las bases de la convocatoria (“Debera ser
acreditada con certificados de cada una de las empresas o Administraciones Publicas con
expresa mencion al plazo de duracién del contrato, la jornada (si es completa o parcial)
asi como la categoria profesional.”)

En relacién con la experiencia profesional en la empresa privada a la que se hace
mencion en el recurso presentado (Grupo Audio formacion) se debe entender que la
interesada se refiere a certificado de AUDIO LIS (CENTRO DE FORMACION
MULTIMEDIA), fechado el 25 de noviembre de 2015 en el que se acredita que Dna.
Mbénica Hernandez Navas ha impartido cursos del Servicio Canario de Empleo. Certificado
no valorado toda vez que no contiene los términos minimos establecidos en las bases de
la convocatoria (“....expresa mencion al plazo de duracion del contrato, la jornada (si es
completa o parcial) asi como la categoria profesional.”)
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MODALIDAD: INSTRUMENTOS TRADICIONALES

3°- RAQUEL DE LAS MERCEDES ALVAREZ RAMOS.

Solicita el dia 14/12/2017 (Registro de entrada: 33203 y 33204): “.... Que teniendo
por presentado este escrito se subsane este error y se VALORE y PUNTUE mi
experiencia laboral en la puntuacion del acta final.”

Segtn lo establecido en las Bases de la convocatoria (Il. FASE DE CONCURSO)
la Experiencia Profesional ..... “Debera ser acreditada con certificados de cada una de las
empresas o Administraciones Publicas con expresa mencion al plazo de duracién del
contrato, la jornada (si es completa o parcial) asi como la categoria profesional.

- Por el desempefio de puestos de trabajo, con categoria igual o similar a la de
las plazas convocadas en la especialidad a la que se opte:

3. En Administraciones, Empresas Publicas o Fundaciones Publicas: 0.10 puntos
por mes de servicio.

4. En empresas privadas: 0.05 puntos por mes de servicio”

En la base (3°. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES).

“A la instancia habra de acompanarse la siguiente documentacion:

. Fotocopias de la acreditacion de los méritos que se pretendan hacer valer en la
fase de concurso; Curriculum Vitae y vida laboral.”

En la documentacion presentada conjuntamente con la solicitud de acceso al

proceso selectivo no se presentan certificados de empresa que acrediten su experiencia
profesional, por tanto tal extremo no puede ser valorado por el tribunal calificador.

MODALIDAD: SEVILLANAS

4°.- MARIA CANDELARIA REYES MARTIN

Solicita el dia 15/12/2017 (Registro de entrada: 33222): “Se revise la puntuacion
otorgada”

Si bien la Vida Laboral es un documento que debe ser presentado segt]n las
bases de la convocatoria (3°.° FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

“A la instancia habra de acompanarse la siguiente documentacion:
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Fotocopias de la acreditacion de los méritos que se pretendan hacer valer en la
fase de concurso,; Curriculum Vitae y vida laboral.”) no se considera un documento valido
para acreditar la experiencia profesional que se regula en la Fase de Concurso dentro de
dichas bases y que establece que:

“Debera ser acreditada con certificados de cada una de las empresas o
Administraciones Publicas con expresa mencién al plazo de duracién del contrato, la
jornada (si es completa o parcial) asi como la categoria profesional.”

En relacion con la documentacion presentada el dia 18/12/2017 (registro de
entrada: 33343) con la que se adjunta Certificado de empresa (Ayuntamiento de
Candelaria) fechado el 11 de septiembre de 2013, no puede ser tenido en cuenta ya que
no fue presentado con la solicitud de acceso al proceso selectivo y se presenta fuera de
plazo (“3°. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES).

“A la instancia habra de acompanarse la siguiente documentacion:

. Fotocopias de la acreditacion de los méritos que se pretendan hacer valer en la
fase de concurso; Curriculum Vitae y vida laboral.).

MODALIDAD: DANZAS Y BAILES CANARIOS

5°- CARLOS DANIEL GONZALEZ GARCIA

Solicita el dia 21/12/2017 (Registro de entrada: 33787): se aporta certificado de
servicios prestados emitido por el Ayuntamiento de la Villa de la Victoria de Acentejo.

Conjuntamente con la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se adjunta
solicitud de certificado de fecha 11/09/2017 al Ayuntamiento de la Villa de la Victoria de
Acentejo. El certificado expedido el dia 14/12/2017 en el que se acreditan 5 afios, 10
meses y 28 dias, en calidad de Monitor de Baile, Monitor de Bailes Tradicionales y
Monitor Cultural a nombre de D. Carlos Daniel Génzalez Garcia.

Segun las bases de la convocatoria: “... Por el desempefio de puestos de trabajo,
con categoria igual o similar a la de las plazas convocadas en la especialidad a la que se
opte:

En Administraciones, Empresas Publicas o Fundaciones Publicas: 0.10 puntos por mes
de servicio.”

Por tanto, debe ser modificada la puntuacién de D. Carlos Daniel Gonzalez
Garcia en el apartado de Experiencia Profesional, hasta la maxima puntuacién posible (3
puntos).
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6°.- FATIMA MARIA HERNANDEZ SANCHEZ

Solicita el dia 28/12/2017 (Registro de Entrada: 34184): “ Tras presentarme como
candidata para monitor de danzas canarias, para la Universidad Popular de Candelaria, el
dia 13 de noviembre de 2017 y salir los resultado de la convocatoria, he visto que no me
fue contabilizada la formacién y me gustaria conocer el motivo para un futuro. Tras releer
las bases de la convocatoria, he supuesto que podria ser debido a que en el certificado de
notas aparecias los créditos pero no las horas , por ello adjunto de nuevo el certificado de
notas y el Real decreto 1497/1987, del BOE n° 298, en la pagina n° 36640, en
definiciones, acredita que un crédito es igual a 10 horas”.

En relacién con el certificado que aporta la interesada para la titulacion de
MAESTRO ESPECILIDAD DE EDUCACION INFANTIL se incluyen asignaturas que
pudieran estar relacionadas con el objeto de la convocatoria, si bien no se trata de cursos,
jornadas o seminarios propios y se tratan de asignaturas dentro de un programa o plan de
estudios.

MODALIDAD: VIOLIN

7°.- NOEMI SANCHEZ TAPIA

Solicitud de 19/12/2017 (Registro de entrada: 33563): “Revision de documentos
aportados sobre monitora de violin)”.

La documentacién presentada con ocasion del presente recurso, se considera
presentada fuera de plazo, puesto que no fue incluida con la solicitud de acceso a las
pruebas selectivas, segun se indica en las bases de la convocatoria. (“3°. FORMA Y
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

“A la instancia habra de acompafarse la siguiente documentacion:

. Fotocopias de la acreditacion de los méritos que se pretendan hacer valer en la
fase de concurso; Curriculum Vitae y vida laboral.)”

8°.- MARINA ROSSI

Solicitud de 19/12/2017 (Registro de entrada: 33559): “solicito una revisiéon del
acta de bolsa de monitor UPCAN por no haberse tenido en cuenta este certificado y
certificado asistena a curso ORFF”.

Se detecta la no valoracién de certificado de asistencia, emitido por la Asociacién
ORFF Espafia. Musica y Movimiento en la Educacion, con una duracion de 35 horas que
fue presentado conjuntamente con la solicitud de acceso a las pruebas selectivas. Por
aplicacién de las bases de la convocatoria en el apartado de formacién debe incluirse la
puntuacion de 0.20 puntos correspondientes a diplomas de 20 a 59 horas: 0.20 puntos.
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MODALIDAD: INGLES

9°.- ELENA ISTOMINA ISTOMINA

Solicita el 22/01/2018 (Regsitro de entrada: 001719): “Presentacion de la
documentacion para ser incorporada a su expediente Bolsa de empleo, monitor UPCAN
(Profesora de inglés)”.

La documentacion presentada no puede ser valorada puesto que no se cumple
con el requisito establecido en las bases de la convocatoria.

(“3°. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

“A la instancia habra de acompanarse la siguiente documentacion:

. Fotocopias de la acreditacién de los méritos que se pretendan hacer valer en la fase de
concurso; Curriculum Vitae y vida laboral.”)

MODALIDAD: YOGA

10°.- CAROLA IANNUZZ]|

Solicitud de 11/01/2018 (Registro de entrada: 788): “.... Alego certificados relativos
a mi formacién y experiencia laboral en dichas modalidades”

No presenta documentos que acrediten los extremos exigidos en las bases de la
convocatoria para la valoracién de la experiencia profesional.

“(ll. FASE DE CONCURSO) la Experiencia Profesional ..... “Debera ser acreditada
con certificados de cada una de las empresas o Administraciones Publicas con expresa
mencion al plazo de duracién del contrato, la jornada (si es completa o parcial) asi como
la categoria profesional.

- Por el desempefio de puestos de trabajo, con categoria igual o similar a la de
las plazas convocadas en la especialidad a la que se opte:

5. En Administraciones, Empresas Publicas o Fundaciones Publicas: 0.10 puntos
por mes de servicio.

En empresas privadas: 0.05 puntos por mes de servicio”

Se valora Diploma Nivel | (instructor) de kundalini yoga, expedido por la
Asociacion espafiola de Kundalini Yoga. Se valora con 0.10 puntos, segun lo establecido
en las bases de la convocatoria.

Se valora la formacién correspondiente certificada por la Fundaciéon Canaria
MAPFRE GUANARTEME, fechada el 21/06/2013. Curso Estrategias y recursos de las
Artes Escénicas para el trabajo con nifios y jovenes. 20 horas lectivas. Se valora con la
puntuacion de 0.20 puntos, segun lo establecido en las bases de la convocatoria.

Se valora la formacién correspondiente certificada por la Fundacién Canaria
MAPFRE GUANARTEME, fechada el 08/10/2014. Curso Técnicas de meditacion,
relajacion y respiracion. 16 horas lectivas. Se valora con la puntuacién de 0.10 puntos,
segun lo establecido en las bases de la convocatoria.
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Se valora diploma emitido por la Unién General de Trabajadores (UGT Canarias),
fechado a 10 de octubre de 2014, Monitor de tiempo libre. Duracién de 100 horas. Se
valoracion con una puntuacién de 0.30 puntos, segun lo establecido en las bases de la
convocatoria.

MODALIDAD: DANZA CLASICA

11°- CAROLA IANNUZZI

Solicitud de 11/01/2018 (Registro de entrada: 788): “.... Alego certificados relativos
a mi formacion y experiencia laboral en dichas modalidades”

No presenta documentos que acrediten los extremos exigidos en las bases de la
convocatoria para la valoracién de la experiencia profesional.

“(ll. FASE DE CONCURSO) la Experiencia Profesional ..... “Debera ser acreditada
con certificados de cada una de las empresas o Administraciones Publicas con expresa
mencion al plazo de duracién del contrato, la jornada (si es completa o parcial) asi como
la categoria profesional.

- Por el desempefio de puestos de trabajo, con categoria igual o similar a la de
las plazas convocadas en la especialidad a la que se opte:

6. En Administraciones, Empresas Publicas o Fundaciones Publicas: 0.10 puntos
por mes de servicio.

En empresas privadas: 0.05 puntos por mes de servicio”

Se valora diploma emitido por la Unién General de Trabajadores (UGT Canarias),
fechado a 10 de octubre de 2014, Monitor de tiempo libre. Duracién de 100 horas. Se
valoracion con una puntuacion de 0.30 puntos, segun lo establecido en las bases de la
convocatoria.

MODALIDAD: DANZA MODERNA

12°.- CAROLA IANNUZZ]|

Solicitud de 11/01/2018 (Registro de entrada: 788): “.... Alego certificados relativos
a mi formacion y experiencia laboral en dichas modalidades”

No presenta documentos que acrediten los extremos exigidos en las bases de la
convocatoria para la valoracion de la experiencia profesional.

“(Il. FASE DE CONCURSOQ) la Experiencia Profesional ..... “Debera ser acreditada
con certificados de cada una de las empresas o Administraciones Publicas con expresa
mencion al plazo de duracién del contrato, la jornada (si es completa o parcial) asi como
la categoria profesional.

- Por el desempefio de puestos de trabajo, con categoria igual o similar a la de
las plazas convocadas en la especialidad a la que se opte:

7. En Administraciones, Empresas Publicas o Fundaciones Publicas: 0.10 puntos
por mes de servicio.
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En empresas privadas: 0.05 puntos por mes de servicio”

Se valora la formacioén correspondiente certificada por la Fundacién Canaria
MAPFRE GUANARTEME, fechada el 21/06/2013. Curso Estrategias y recursos de las
Artes Escénicas para el trabajo con nifios y jovenes. 20 horas lectivas. Se valora con la
puntuacion de 0.20 puntos, segun lo establecido en las bases de la convocatoria.

Se valora diploma emitido por la Unién General de Trabajadores (UGT Canarias),
fechado a 10 de octubre de 2014, Monitor de tiempo libre. Duracién de 100 horas. Se
valoraciéon con una puntuacion de 0.30 puntos, segun lo establecido en las bases de la
convocatoria.

A la vista de la documentacion presentada y de los recursos interpuestos a la lista
provisional, en el plazo fijado para ello por los aspirantes en el proceso selectivo para la
confeccién de una Lista de reserva para la contrataciéon de monitores de la Universidad
Popular de Candelaria (UPCAN) (BOP n° 105, de 01 de septiembre de 2017), resulta
finalmente la siguiente bolsa de reserva para la contratacion de monitores de la
Universidad Popular de Candelaria (UPCAN):

MODALIDAD: DANZA FASE EXP.
CLASICA OPOSICION | PROFESIONAL | FORMACION  CONCURSO TOTAL
GONZALEZ HERRERA ANA
e 5,00 3,00 1,00 4,00 9,00
BRITO RIVERO CLAUDIA 5,60 075 1,00 1,75 7,35
IANNUZZI CAROLA 4,00 0,00 0,30 0,30 430
MODALIDAD: DANZA FASE EXP. )
MODERNA OPOSICION | PROFESIONAL | FORMACION | CONCURSO| TOTAL
BRITO RIVERO CLAUDIA 5,50 0,75 1,00 1,75 7,25
IANNUZZI CAROLA 5,40 0,00 05 | 050 59
MODALIDAD: DANZA FASE EXP. 3
ORIENTAL OPOSICION | PROFESIONAL | FORMACION | CONCURSO | TOTAL
PEDRAZA ESTELA SUSANA 3,80 300 1,00 4,00 7,80
MODALIDAD: DANZAS Y FASE EXP. )
BAILES CANARIOS OPOSICION | PROFESIONAL | FORMACION | CONCURSO | TOTAL
GONZALEZ GARCIA CARLOS
o 3,00 3,00 1,00 4,00 7,00
HERNANDEZ SANCHEZ '
N 5,90 0,00 0,00 0,00 5,90
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MODALIDAD: BAILES DE FASE EXP. .
SEVILLANAS OPOSICION | PROFESIONAL | FORMACION | CONCURSO| TOTAL
GONZALEZ HERRERA ANA
ISABEL 5,10 3,00 1,00 4,00 9,1
REYES GONZALEZ MARIA
CANDELARIA 4,20 0,00 0,80 0,80 5,00
CABRERA GOMEZ JUDIT NO 0,00 N.P
PRESENTADO/A ’ :
. FASE EXP. |
MODALIDAD: YOGA OPOSICIGN | PROFESIoNAL | FORMACION CONCURSO TOTAL
MORALES ALVAREZ NOEMI
ENGRACIA 430 3,00 1,00 4,00 8,30
GARCIA ALBA INMACULADA 5,80 0,00 0,50 0,50 6,30
JANNUZZI CAROLA 5,20 0,00 0,70 0,70 5,90
FERNANDEZ AFONSO '
AVHESA 4,90 0,00 0,50 0,50 5,40
. FASE EXP. <
MODALIDAD: TAICHI OPOSICIGN | PROFESIoNAL | FORMACION CONCURSO TOTAL
MESTRE HERNANDEZ
SEATRIZ 4,60 3,00 1,00 4,00 8,60
] FASE EXP.
MODALIDAD: COCINA OPOSICION | PROFESIoNAL | FORMACION CONCURSO TOTAL
HERNANDEZ CONCEPCION '
UTH 5,30 1,00 0,80 1,80 7,10
MESA GARCIA JUAN
VANUEL 5,70 0,00 1,00 1,00 6,70
GUTIERREZ CANADAS NO 0.00 NP
ROBOAM PRESENTADO/A g :
MODALIDAD:
FASE EXP. ]
INSTRUMENTOS . FORMACION | CONCURSO| TOTAL
TRADICIONALES OPOSICION | PROFESIONAL
CRUZ GONZALEZ JOSE '
VANUEL 5,80 3,00 0,70 3,70 9,50
ALONSO HERNANDEZ 4,80 3,00 100 4,00 6,60

LILIANA CAROLINA
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ALVAREZ RAMOS RAQUEL 5,90 0,00 1,00 1,00 6,90
DE LEON VIERA PATRICIO 310 0,00 050 050 360
JOSE
MODALIDAD: BAILES DE FASE EXP. 3
SALON OPOSICION | PROFESIONAL | FORMACION | CONCURSO  TOTAL
ARTECHE PEREZ ALICIA 3,40 0,00 0,30 0,30 3,70
MODALIDAD: CANTO FASE EXP. .
FOLCLORICO OPOSICION | PROFESIONAL | FORMACION | CONCURSO | TOTAL
ALONSO HERNANDEZ
LILIANA CAROLINA 540 3,00 1,00 4,00 9,40
CRUZ GONZALEZ JOSE NO NP
MANUEL PRESENTADO/A g
MODALIDAD: CANTO FASE EXP.
MODERNO OPOSICION | PROFESIONAL FORMACION | CONCURSO | TOTAL
PENIES RAMIREZ CARMEN '
A 5,40 0,00 0,10 0,10 5,50
MODALIDAD: GUITARRA Y FASE EXP. )
BAJO ELECTRICO OPOSICION | PROFESIONAL | FORMACION |CONCURSO| TOTAL
MARTEL HERRERA HORACIO 5,50 3,00 1,00 4,00 9,50
DE LEON VIERA PATRICIO 560 0,00 0.50 0,50 10
JOSE
MODALIDAD: BATERIA Y FASE EXP. )
PERCUSION OPOSICION | PROFESIONAL | FORMACION | CONCURSO | TOTAL
MARTEL HERRERA HORACIO 5,50 3,00 1,00 4,00 9,50
GUERRERO PERAL JAVIER 5,10 1,10 1,00 210 7,20
MODALIDAD: GUITARRA FASE EXP. )
CLASICA OPOSICION | PROFESIONAL | FORMACION |CONCURSO| TOTAL
GONZALEZ GOMEZ HECTOR 5,50 2,05 1,00 3,05 8,55
DELEON ‘/J’g';é PATRICIO 3,20 0,00 0,50 0,50 3,70
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) FASE EXP. )
MODALIDAD: VIOLIN oPosraoN | PROFEGoNAL | FORMACION | CONCURSO| TOTAL
ALONSO CABRERA
FRANCISCO JAVIER 5,50 3,00 1,00 4,00 9,50
ROSSI MARINA 4,80 3,00 0,20 3,20 8,00
SANCHEZ TAPIA NOEMI 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00
] FASE EXP. .
MODALIDAD: TECLADO | EiS% o | o X vaL FORMACION CONCURSO| TOTAL
MARTIN GARCIA MIGUEL '
Eemias 5,30 3,00 0,80 3,80 9,10
SANCHEZ TAPIA ADAN LUIS No 0,00 N.P
PRESENTADO/A g :
_ FASE EXP.
MODALIDAD: ACORDEON | oo | poo 220 || FORMACIGN | CONCURSO| TOTAL
MARTIN GARCIA MIGUEL '
A 5,30 3,00 0,80 3,80 9,10
. FASE EXP. <
MODALIDAD: INFORMATICA | o882 o | o EXE a1 FORMACION CONCURSO| TOTAL
GODOY DI MAIO DAVID
s 5,20 3,00 1,00 4,00 9,20
HERNANDEZ NAVAS MONICA 5,40 0,90 1,00 1,90 7,30
CHINEA CHAVEZ RICARDO 5,10 0,00 1,00 | 1,00 6,10
PRUNELL ACOSTA JAVIER NO ~ | oo N.P
PRESENTADO/A ’ :
] FASE EXP. .
MODALIDAD: FOTOGRAFIA | FAS% | EXE | FORMACION CONCURSO| TOTAL
ADONAYLO CEBOLLA
e Mo 5,50 3,00 1,00 4,00 9,50
BENEDICTO DURANGO
A 3,50 0,00 1,00 1,00 4,50
ROSA PALAREA ALEJANDRO
e 4,40 0,00 0,00 0,00 440
CURBELO PEREZ GABINO NO 0,00 N.P

PRESENTADO/A
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. FASE EXP. .
MODALIDAD: TEATRO OPOSICION | PROFESIONAL | FORMACION | CONCURSO| TOTAL
DE ARMAS FIGUERAS
CARMEN ROSA 4,20 3,00 1,00 4,00 8,20
MARTIN GUTIERREZ LUIS
MIGUEL 5,80 0,00 1,00 1,00 6,80
MARRERO MORALES MARIA NO 0.00 NP
DEL MAR PRESENTADO/A ’ :
) FASE EXP. |
MODALIDAD: CALADOS OPOSICION | PROFESIONAL | FORMACION | CONCURSO| TOTAL
LOPEZ LUTZARDO MARIA
DOLORES 5,20 3,00 1,00 4,00 9,20
. ’ FASE EXP. .
MODALIDAD: ALEMAN OPOSICION | PROFESIONAL | FORMACION | CONCURSO| TOTAL
WREDE KATRIN 4,70 0,90 1,00 1,90 6,60
. FASE EXP. .
MODALIDAD: PINTURA OPOSICION | PROFESIONAL | FORMACION | CONCURSO| TOTAL
WREDE KATRIN 5,00 3,00 1,00 [ 400 9,00
MELIAN CARTAYA MARIA 5,60 2.40 1.00 3.40 9,00
ELSA
DRIJA FELIPE MIGUEL
ANGEL 4,90 0,00 1,00 1,00 5,90
TORRES GALLEGO MARIA
TERESA 4,30 0,00 1,00 1,00 5,30
ARBIZU GONZALEZ DE NO | 0.00 NP
CHAVES ALEJANDRA | PRESENTADO/A ’ :
MODALIDAD: MEDIOS FASE EXP. .
AUDIOVISUALES OPOSICION | PROFESIONAL | FORMACION | CONCURSO| TOTAL
CRESPO JUBERA MARIA 4,90 3,00 1,00 4,00 8,90
MEDINA SANTANA RAQUEL 5,00 1,40 1,00 2,40 7,40
MARRERO MORALES MARIA NO 0.00 NP
DEL MAR PRESENTADO/A ’ ’
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MODALIDAD: INGLES o nglscEl oN | PRO 155)5370 raL| FORMACION CONCURSO| TOTAL
PEREZ SANTANA VERONICA 510 0,00 1,00 1,00 6,10
ISTOMINA ISTOMINA ELENA 4,90 0,00 0,00 0,00 490

ARBIZU GONZALEZ DE NO 0,00 NP

CHAVES ALEJANDRA | PRESENTADO/A ’

MELENDRES TARIN ELISA NO 0,00 NP
MARIA PRESENTADO/A ’

TPARA EXTRANJEROS | OPOSIGION | PROFESIONAL FORMACION CONCURSO TOTAL

MARTIN MENDEZ RICARDO 540 0,60 1,00 1,60 7,00

PLASENCIA CORTES DANIEL 4,40 0,00 1,00 1,00 540

FUEN ,T,’i\s},%g%ZALEZ 4,40 0,00 1,00 1,00 5,40

DE JUAN RANCEL MARIA No - 000 N.P
PRESENTADO/A ’

(N.P)= No presentado a la fase de oposicion.

Se finaliza con la toma de conocimiento y revision de la documentacion
presentada en el plazo de presentacion de recursos el dia 01/02/2018 a las 15.30 horas,
firman los miembros de Tribunal Calificador presentes.”

2°. Publicar la presente resolucién en el Tablon de Anuncios fisico, en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica, en la ventana denominada “Empleo Publico” del Portal
de Internet, www.candelaria.es y en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Candelaria, a 7 de marzo de 2018”

RESOLUCION: VISTO EL INFORME CON PROPUESTA DE RESOLUCION
ANTERIOR, LA ALCALDESA-PRESIDENTA, DNA. M? CONCEPCION BRITO NUNEZ,
EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE ESTAN CONFERIDAS, ELEVA A
RESOLUCION LA PROPUESTA TRANSCRITA PRECEDENTEMENTE.

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta, ante mi el Secretario General, de lo que
doy fe.”

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife que por turno corresponda en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En la Villa de Candelaria, a 13 de marzo de 2018.

La Alcaldesa-Presidenta, M* Concepcion Brito Nufiez.
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VILLA DE LOS REALEJOS

Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
1526 30198

De conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/15,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones (BOE 236, de 2 de
octubre de 2015), intentada la notificacién personal
por dos veces de expediente de infraccion urbanistica
41/2017 por larealizacion de obras en calle Las Hie-
dras, 64, segtin resolucién n°® 143/17,de 27/11/2017,
al Sr. D. Helmut Becker, sin que se haya podido
practicar, se procede a su publicacion en el Boletin
Oficial de esta Provincia a efectos de notificarla al
citado Sr. D. Helmut Becker.

Por el Sr. Presidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo se ha dictado, la siguiente resolucion:

Vista el Acta de denuncia de la Policia Local de
fecha 9 de noviembre de 2017, suscrita a las 9:36 h,
al estarse realizando obras consistentes en la amplia-
cién de terraza cubierta, de escalera y construccion
de muros de cerramiento, y teniendo en cuenta los
siguientes:

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
364 de la Ley 4/2017, de 13 de julio del Suelo y
de Espacios Naturales de Canarias, sefiala que: “1.
Tratdndose de actuaciones de parcelacion, urbani-
zacion, construccion o edificacion, extractivas o de
transformacion de los terrenos en curso de ejecucion
carentes de licencia, orden de ejecucion o de cualquier
otro titulo habilitante previo y preceptivo, la Admi-
nistracion acordard, entre otras medidas alternativas
o complementarias, la suspensién del curso de las
obras y actividad, que conllevaré su precintado. 2.
Las medidas sefialadas en el apartado anterior podran,
no obstante, ser levantadas o modificadas por otra de
menor incidencia cuando concurran los siguientes re-
quisitos: a) Que se trate de una actuacion legalizable,
segtin informe municipal. b) Que el interesado acredite
que ha solicitado, al tiempo de instar el levantamiento
o modificacion de la medida, las licencias o las au-
torizaciones necesarias para la legalizacion. c) Que
el interesado constituya, si la Administracion asf lo
acuerda motivadamente, una garantia en cuantia no
inferior al 50% del presupuesto de las actuaciones de
reposicion, mediante alguna de las formas admitidas
en la legislacion de contratos de las administraciones

publicas, o, en su caso, la tuviere ya constituida en
favor de la administracion sectorial competente. d)
Que la continuacién de la actuacion hasta tanto se
resuelva el procedimiento de restablecimiento de la
legalidad urbanistica no suponga riesgo de producir
dafios y perjuicios de imposible o dificil reparacion.”

II.- Por otro lado, el articulo 363 de la LSENC,
sefiala que la administracién competente en materia
de restablecimiento de la legalidad urbanistica podra
adoptar motivadamente medidas provisionales a fin
de garantizar la efectividad de la resolucién que haya
de poner fin al procedimiento de restablecimiento de
la legalidad urbanistica y de salvaguardar, durante
la tramitacion de dicho procedimiento, los intereses
publicos y de terceros afectados por la actuacién ilegal.

Las medidas provisionales podran consistir, entre
otras, en la prohibicién del inicio de actuaciones,
la suspensién de las que se encuentren en curso, el
precinto de obras, instalaciones o maquinaria, la
suspension temporal de actividades, el cierre tempo-
ral de establecimientos, la imposicién de garantias
econdmicas para cubrir el coste de las medidas defi-
nitivas de restablecimiento, la adopcién de medidas
conservativas de las obras y actuaciones paralizadas,
el depédsito, retencién o inmovilizacién de cosa
mueble, asi como aquellas otras medidas que, con
la finalidad prevista en el parrafo anterior, prevean
expresamente las leyes o se estimen necesarias para
asegurar la efectividad de la resolucion.

Cuando el acto sea edificatorio y el uso residencial,
las medidas provisionales previstas en el presente
apartado solo podran adoptarse respecto de la activi-
dad constructiva y no del uso residencial preexistente.

Asimismo, continda estableciendo que las me-
didas provisionales se notificardn distintamente al
promotor, al propietario, al responsable del acto o,
en su defecto, a cualquier persona que se encuentre
en el lugar de ejecucidn, realizacion o desarrollo y
esté relacionada con el mismo, asi como a las com-
pafifas suministradoras de servicios publicos para
que suspendan el suministro. La orden de suspensién
debera ser comunicada, asimismo, al Registro de la
Propiedad, en los términos y para los efectos previstos
en la legislacion hipotecaria.
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Toda medida provisional adoptada, asi como las
eventuales medidas cautelares acordadas respecto de
estas y de las medidas definitivas de restablecimiento
de la legalidad, serd susceptible de modificacién o
levantamiento, de oficio o a instancia de parte, cuando
varien las circunstancias concurrentes que motivaron
su adopcidn.

IIL.- El articulo 368 de la referida Ley sefiala que:
“El incumplimiento de las érdenes de suspension,
precinto y demds medidas provisionales adoptadas
dard lugar a la adopcion de alguna o algunas de las
siguientes medidas:

a) A la retirada de la maquinaria y los materiales
afectos a la actuacién intervenida, para su depdsito,
corriendo por cuenta del promotor, propietario o res-
ponsable los gastos de retirada, transporte y depdsito.

b) A la imposiciéon de multas coercitivas, cada
diez dias, y por un importe respectivo de entre 200 a
2.000 euros, determindndose la cuantia con criterios
de proporcionalidad teniendo en cuenta la entidad y
trascendencia de la actuacion urbanistica de que se
trate. Por este concepto no podran imponerse mas de
diez multas coercitivas.

¢) A la ejecucion subsidiaria por la administracién
urbanistica actuante a costa del responsable.

Considerando que corresponde a la Presidencia la
emision de la correspondiente Resolucion en ejercicio
de las atribuciones contenidas en los Estatutos del
Organismo Auténomo, y ante los posibles perjuicios
que dicha actuacién puede ocasionar tanto a los inte-
reses generales como privados, resuelvo:

Primero.- Ordenar como medida provisional, la inme-
diata suspension de las obras que se encuentran en curso,
descritas en la parte expositiva de la presente, y del que
resulta ser presunto responsable en calidad de promo-
tor D. Helmut Becker, por la realizacién de las obras
descritas en el encabezado de la presente resolucion.

Segundo.- Proceder inmediatamente al precinto
de las obras/instalaciones, de maquinaria y material
afectos a ellas a través de la Policia Local, una vez
notificada la presente resolucion, levantando la co-
rrespondiente acta de la actuacion.

Tercero.- Advertir al interesado que el incumplimiento
de las 6rdenes de suspension, precinto y demds medidas
provisionales adoptadas dard lugar a la adopcion de
alguna o algunas de las siguientes medidas:

a) A la retirada de la maquinaria y los materiales
afectos a la actuacidn intervenida, para su depdsito,
corriendo por cuenta del promotor, propietario o res-
ponsable los gastos de retirada, transporte y depdsito.

b) A la imposicion de multas coercitivas, cada
diez dias, y por un importe respectivo de entre 200 a
2.000 euros, determinandose la cuantia con criterios
de proporcionalidad teniendo en cuenta la entidad y
trascendencia de la actuacion urbanistica de que se
trate. Por este concepto no podran imponerse mas de
diez multas coercitivas.

¢) A la ejecucion subsidiaria por la administracion
urbanistica actuante a costa del responsable.

Cuarto.- Conferir trdmite de audiencia por plazo de
diez dias, para que puedan examinar el expediente
que estard a su disposicién en las dependencias de
la Gerencia Municipal de Urbanismo y formule las
alegaciones que estime convenientes.

Quinto.- Requerir a D. Helmut Becker para que
solicite los titulos administrativos autorizatorios que
resulten legalmente exigibles o su modificacién si las
obras o usos pudieran ser compatibles con la ordena-
cion urbanistica aplicable en el plazo de dos meses.

Sexto.- Que por los servicios técnicos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo se gire visita al lugar para
que se comprueben las obras realizadas.

Séptimo.- Notificar la presente Resolucion a la
Policia Local para su conocimiento y efectos.”

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos,
significdndole que contra la presente resolucién no cabe
interponer recurso por tratarse de un acto de tramite.”

Consejero Director, Moisé€s Dario Pérez Farrais,
documento firmado electronicamente.
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CANARIAS

Sala de lo Social de Santa Cruz de Tenerife

EDICTO
1527 29543

Rollo: recursos de suplicacion.

N° rollo: 0000452/2017.

NIG: 3803844420160006274.

Materia: despido.

Proc. origen: despidos/ceses en general.
N° proc. origen: 0000876/2016-00.

Organo origen: Juzgado de lo Social n° 3 de Santa
Cruz de Tenerife.

Recurrente: José Juan San Martin Chinea.
Recurrido: Cafeteria Jinama S.L.
Abogado: José Francisco Martin Garcia.

D./Diia. Maria del Carmen Gonzalez Lavers,
Letrado/a de la Administracién de Justicia de la Sa-
la de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, con sede en Santa Cruz de Tenerife.

Hago saber: que en el Recurso de Suplicacién, niimero
0000452/2017, seguido ante esta Sala por D./Diia. José
Juan San Martin Chinea contra Cafeteria Jinama S.L.,
sobre despido, con fecha 14/2/18, se dict6 Sentencia,
y cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Estimamos parcialmente el recurso de suplicacién
interpuesto por D. José Juan San Martin Chinea contra
la sentencia de fecha 21 de marzo de 2017, dictada
por el Juzgado de lo Social n° 3 de los de Santa Cruz
de Tenerife en los autos de juicio 876/2016 y, con
revocacion parcial de esta, estimamos en la misma
medida la demanda formulada por D. José Juan San
Martin Chinea contra la empresa “Cafeteria Jinama,
S.L.”, fijando el texto del fallo de dicha resolucién
de la siguiente forma:

“Que debo estimar y estimo parcialmente la deman-
da presentada por D. José Juan San Martin Chinea
frente a Cafeteria Jinama, S.L. y, en consecuencia:

Primero: declaro improcedente el despido de D.
José Juan San Martin Chinea llevado a cabo por la
demandada con efectos de 8 de septiembre de 2016 'y
declaro extinguida la relacion laboral entre las partes.

Segundo: condeno a la parte demandada Cafeteria
Jinama, S.L. a que abone a la parte demandante en
concepto de indemnizacion la cantidad de 15.020,09
euros teniéndose por extinguida la relacién laboral en
fecha 8 de septiembre de 2016 sin abono de salarios
de tramitacion.

Tercero: condeno a la demandada Cafeteria Jinama,
S.L. a abonar al actor el importe de 6.632,1 euros en
concepto de salarios debidos, mds el 10% de interés
por mora patronal”.

Notifiquese esta sentencia a las partes en legal
formay al Ministerio Fiscal y librese testimonio para
su unidn al rollo de su razén, incorpordndose original
al Libro de Sentencias.

Devuélvanse los autos originales al Juzgado de lo
Social de origen, con testimonio de la presente una
vez notificada a las partes y firme.

Advertencias legales.

Contra esta sentencia cabe Recurso de Casacion
para Unificacién de doctrina, que se preparard por
las partes o el Ministerio Fiscal por escrito ante esta
Sala de lo Social dentro de los diez dias siguientes
a la notificacién de la sentencia de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 220y 221 de la Ley 36/2011
de 11 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Para su admisidn serd indispensable que todo
recurrente que no tenga la condicién de trabajador
o causahabiente suyo, o beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social, y no goce del bene-
ficio de justicia gratuita efectie, dentro del plazo de
preparacion del recurso, el depdsito de 600 € previsto
en el articulo 229, con las excepciones previstas en
el parrafo 4°, asi como asi como el importe de la
condena, dentro del mismo plazo, segin lo previsto
en el articulo 230, presentando los correspondientes
resguardos acreditativos de haberse ingresado en el
Banco de Santander c/c Tenerife n® 3777/0000/66/
el n® de expediente compuesto por cuatro digitos, y
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los dos tltimos digitos del afio al que corresponde el
expediente pudiéndose sustituir dicha consignacién
en metdlico por el aseguramiento mediante aval
bancario en el que se hara constar la responsabilidad
solidada del avalista, y que habra de aportarse en el
mismo plazo. Si la condena consistiere en constituir
el capital-coste de una pensién de Seguridad Social,
el ingreso de este habra de hacerlo en la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Para el supuesto de ingreso por transferencia ban-
caria, deberd realizarse la misma al siguiente nimero
de cuenta: IBAN ES555 0049 3569 9200 0500 1274.

Consignandose en el campo Beneficiario la Cuen-
ta de la Sala y en Observaciones o Concepto de la
Transferencia los 16 digitos que corresponden al
procedimiento.

Y para que conste y sirva de notificacion de la
presente resolucion a Recurrente, Cafeteria Jinama,
S.L.,hoy en ignorado paradero, se expide el presente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 2 de marzo de 2018.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
1528 28770
Procedimiento: procedimiento ordinario.
N° procedimiento: 0000244/2017.
NIG: 3803844420170001772.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2017009208.

Demandante Woljciech Janusz Tetlak

Demandadn INSTALACIONES
HIDROSANITARIAS DE
CANARIAS S.L.

Demandado FIATC MUTUA DE SEGUROS
Y REASEGUROS A PRIMA
FIJA S.A.

Dermandado INVERSIONES HOTELERAS
DE LANZAROTE St

Demandado AIRTECONSA SA

Demandado MAPFRE DE SEGUROS SA

Abogado: Procurader:

Angel Eguren Goya

Humberta Negrin Mora

D./Diia. Carlos Victor Rubio Faure, Letrado/a
de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000244/2017, a instancia de D./Dia. Woljciech
Janusz Tetlak contra Instalaciones Hidrosanitarias
de Canarias S.L., Fiatc Mutua de Seguros y Rea-
seguros a Prima Fija S.A., Inversiones Hoteleras
de Lanzarote S.L., Airteconsa SA y Mapfre de
Seguros S.A. se ha dictado resolucidn cuyo tenor
literal es el siguiente.

Por presentado el anterior escrito tinase a los autos
de surazén y dese a la copia su destino legal. Se tiene
por ampliada la demanda contra Inversiones Hote-
leras de Lanzarote S.L., Airteconsa S.A. y Mapfre
de Seguros S.A., y en su virtud, désele traslado de
la demanda y copias acompafiadas y convéquesele
para que comparezca a los actos de conciliacion, si
procede, y juicio, para lo cual se sefala el dia 11 de
abril de 2019 a las 10:10 horas en la calle Leoncio
Rodriguez, nim. 3, 4" planta, Santa Cruz de Tenerife
sirviendo la presente de citacion en legal forma a las
partes con las prevenciones contenidas en la Ley,
reiterando la advertencia de que debera concurrirse
al juicio con los medios de pruebas de que intenten
valerse, bajo apercibimiento a la actora de que si no
comparece se le tendrd por desistida y, respecto de
las demandadas, que no va a suspenderse el acto de
juicio por su ausencia. Asimismo se requiere a la
demandada Fiatc-Mutua de Seguros y Reaseguros
a Prima Fija S.A. al objeto que aporte el informe
médico-pericial solicitado.

Modo impugnacion: recurso de reposicion en el
plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la Admi-
nistracién de Justicia, expresando la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Instalaciones Hidrosanitarias de Canarias S.L.,
en ignorado paradero, y haciéndole saber que las
Resoluciones integras se encuentran a su dispo-
sicién en la Secretaria de este Juzgado y que las
siguientes comunicaciones se hardn fijando copia
de la resolucién en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacién en el BO Prov. de
Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de febrero de 2018.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION
AUTO Y DECRETO
1529 29128

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000023/2018.

Proc. origen: procedimiento ordinario.

NP° proc. origen: 0000738/2016.

NIG: 3803844420160005210.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2018005078.

Ejecutante: Néstor Tobias Jiménez.

Ejecutado: Explotaciones de Hosteleria La Fuente
S.L.

Abogado: Eloisa Espafia Gonzélez Gil.
Procurador: ---.

D./D.® Antonio Revert Lazaro, Letrado de 1la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n® 0000023/2018 en materia de
reclamacion de cantidad a instancia de D./D.* Néstor
Tobias Jiménez contra Explotaciones de Hosteleria La
Fuente S.L., por S.S.* se ha dictado Auto con fecha
23 de febrero de 2018, cuya parte dispositiva es el
tenor literal siguiente:

“...Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion
ainstancia de D./Diia. Néstor Tobias Jiménez contra
Explotaciones de Hostelerfa La Fuente S.L., por un
principal de 757,47 euros, mds 45,45 de intereses
provisionales y mas la de 75,75 euros de costas
provisionales.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

En averiguacion de bienes se acuerda librar oficio
a los Registros de la Propiedad, Mercantil y Bienes
Muebles, interesando y requiriendo para que informe
a este Juzgado a la mayor brevedad posible, y en

todo caso dentro del plazo mdximo de cinco dias, de
los bienes o derechos susceptibles de embargo que
consten inscritos a favor del ejecutado arriba indicado
en algin Registro de la Propiedad, detallando los
extremos necesarios para librar ulterior mandamiento
de anotacion.

Se autoriza al funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la
informacion precisa, para lograr la efectividad de
la obligacién pecuniaria que se ejecuta en el proce-
dimiento de referencia, tanto de entidades publicas
como entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por sus relaciones juridicas con el Ejecutado deban
tener constancia de los bienes o derechos de este o
pudieran resultar deudoras del mismo.

Modo de impugnacidén.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccidn en que la resolucion hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcién u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicidn de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, deberd efectuar un depésito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de
este Juzgado en el Banco Santander ¢/c IBAN ES55
0049 3569 9200 0500 1274 al concepto 3796-0000-
64-0023-18...”.

Al propio tiempo por el Letrado de la Administra-
cion de Justicia, se ha dictado decreto con la misma
fecha, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente : “...

1°.- Decretar hasta cubrir la cantidad total de
878,67 €.

a) Laretencion y puesta a disposicion de este Juzga-
do, de las cantidades que la/s entidad/es bancaria/s que
figuren dadas de alta en el servicio de embargos tele-
maticos del punto neutro judicial que pudieran tener
en cuentas de ahorro, crédito, valores o cualquier otro
producto financiero, o cantidades que se devenguen a
favor del ejecutado, tanto las existentes al momento
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del embargo como las que se produzcan posterior-
mente, hasta cubrir las cantidades arriba senaladas,
a cuyo efecto, librense el/los oportuno/s oficio/s con
los insertos necesarios, y dense las oportunas érdenes
a través del punto neutro judicial, autorizando para
tal efecto al funcionario de este Juzgado.

b) La retencion y embargo de los créditos titulari-
dad de la empresa ejecutada contra la/s siguiente/s
entidad/es Fund Ins Formacion, Empleo y Desarrollo,
en virtud de cuentas corrientes, depdsitos, prestacion
de servicios, y en general de cualquier contrato civil,
mercantil o administrativo, hasta cubrir las cantidades
que mds arriba se sefialan, a cuyo efecto librense el/
los oportuno/s oficio/s con los insertos necesarios
obteniéndose a través del punto neutro judicial los
domicilios de dichas entidades para poder cumpli-
mentar dichos oficios.

¢) El embargo de cantidades pendientes de devolu-
cién al ejecutado por parte de la AEAT, asi como de
cantidades a la vista en entidades financieras adheridas
al Convenio firmado con el CGPJ, a efectuar a través
de la aplicacion de Cuentas de depdsitos y consigna-
ciones, ddndose las oportunas 6rdenes a través de la
plataforma del punto neutro judicial, instalada en los
juzgados, autorizando para tal efecto al funcionario
de este Juzgado.

2°.- En averiguacion de bienes se acuerda librar
oficio a los Registros de la Propiedad, Mercantil
y Bienes Muebles, interesando y requiriendo para
que informe a este Juzgado a la mayor brevedad
posible, y en todo caso dentro del plazo médximo de
cinco dias, de los bienes o derechos susceptibles de
embargo que consten inscritos a favor del ejecutado
arriba indicado en algin Registro de la Propiedad,
detallando los extremos necesarios para librar ulterior
mandamiento de anotacion.

Se autoriza al funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la
informacién precisa, para lograr la efectividad de
la obligacion pecuniaria que se ejecuta en el proce-
dimiento de referencia, tanto de entidades ptblicas
como entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban
tener constancia de los bienes o derechos de este o
pudieran resultar deudoras del mismo.

3°.- Se requiere a la parte ejecutante a fin de que
en el plazo de diez dias desde la notificacion de la

presente resolucion, ponga de manifiesto ante este
organo judicial la situacién de la empresa ejecutadas
de la que tenga constancia en cuanto a si la misma
tiene o no actividad en este momento, a los efectos
oportunos.

Se significa al ejecutado Explotaciones de Hosteleria
La Fuente S.L., que podré liberar sus bienes mediante
el pago de las cantidades més arriba indicadas, que
podra efectuar mediante ingreso en la cuenta de este
Juzgado en la entidad Santander, c.c.c. IBAN ES55
0049 3569 9200 0500 1274 , al concepto o procedi-
miento clave 3796-0000-64-0023-18, bajo expreso
apercibimiento de que una vez realizados en la pre-
sente via ejecutiva, su transmision serd irrevocable.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274 , al concepto o procedimiento
clave 3796-0000-64-0023-18...”.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Explotaciones de Hosteleria La Fuente S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife, a 23
de febrero de 2018. Firmado electrénicamente en la
fecha abajo indicada.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
1530 29132

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000007/2018.
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Proc. origen: despidos/ceses en general.
N° proc. origen: 0000372/2017.

NIG: 3803844420170002723.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2018001383.

Ejecutante Nuria Herrera Gonzalez

Ejecutado SEEUPO DE ASESORIAS PFA

Ejacutado ASISTENCIA INTEGRALEN
PREVENCION SA.

Ejecutado PFASPRIL SL.

Ejecutado LOPDIASL.

Ejecutado FOGASA

Interesada Ad. Concursal Agustin Maria
Macias Castiflo

Inferesado SEFE

Abogado: Procurador:

Juan Jose Gomez Perez

Agustin Maria Macias Castiflo

Abogacia del Estado SEPE
8CT

D. Antonio Revert Lazaro, Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n® 0000007/2018 en materia de re-
solucién contrato a instancia de Dia. Nuria Herrera
Gonzdlez, contra Grupo de Asesorias PFA S.L.,
Asistencia Integral en Prevencion S.A., PFA Spril
S.L.yLopdia S.L., por S.S.* se ha dictado Auto con
fecha 26 de febrero de 2018, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

“Se declara extinguida la relacion laboral que
unta a Diia. Nuria Herrera Gonzdlez con la empresa
Grupo de Asesorias PFA S.L., Asistencia Integral
en Prevencion S.A., PFA Spril S.L.y Lopdia S.L.

Condenar a la parte demandada a que abone las
cantidades siguientes:

Nombre trabajador: Nuria Herrera Gonzélez.
Indemnizacién: 16.097,83 euros.

Salarios: 953,53 euros.

Modo de impugnacidn.- Contra esta resolucion
cabe interponer recurso de reposicién en el plazo de

tres dias ante este 6érgano, expresando la infraccion
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c ES55 0049 3569
92 0005001274, al concepto 3796.

Asilo acuerda, manda y firma Diia. Maria del Car-
men Pérez Espinosa, Juez de Juzgado de lo Social n°
3 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Grupo de Asesorfas PFA S L., Asistencia Integral en
Prevencién S.A., PFA Spril S.L. y Lopdia S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para publicacién
en el Boletin Oficial de esta Provincia, en Santa Cruz
de Tenerife, a 26 de febrero de 2018.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
1531 29134

Procedimiento: modificacidn sustancial condiciones
laborales.

N° procedimiento: 0000186/2018.

NIG: 3803844420180001311.

Materia: modificacién condiciones laborales.

IUP: TS2018005661.

Demandante: Daniel Herndndez Concepcidn.

Demandado: Sara Maria Dorta Reyes Finca el
Navio.

Abogado: Carlos Berastegui Afonso.

Procurador: ---.
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D./D.? Antonio Revert Lazaro, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n°® 0000186/2018 en materia de Modi-
ficacién condiciones laborales a instancia de D./D.*
Daniel Hernandez Concepcidn, contra Sara Maria
Dorta Reyes Finca el Navio, por S.S.* Letrado de la
Administracion de Justicia se ha dictado Decreto con
fecha 27/2/2018, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Decreto: admitir a trdmite la demanda interpuesta
por D./Diia. Daniel Hernandez Concepcidén contra
Sara Maria Dorta Reyes Finca el Navio, sobre modi-
ficacion condiciones laborales y darle la tramitacién
correspondiente, citindose a las partes en tnica, pero
sucesiva convocatoria para los actos de conciliacién,
si procediera, y en su caso de juicio, el primero ante
el/la Letrado/a de la Administracién de Justicia que
suscribe, el segundo ante este 6érgano judicial, para
lo cual se sefiala el proximo 22/03/2018 11:50, que
tendran lugar en la Sala de Audiencia de este Juzgado
sitaen Avda. Tres de Mayo n° 24 (Edf. Filadelfia) de
esta ciudad, y una vez prestada conformidad por el/la
Ilmo /a. Sr./Sra. Juez de este 6rgano judicial, hagase
entrega a la demandada de copia de la demanda y
documentos acompafiados y de la cédula de citacion
o en su defecto sirviendo la notificacién del presente
y entrega de su copia de citacién en legal forma.

Se advierte a las partes que deben concurrir con
los medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia
de la demandada citada en forma, en cuyo caso,
se le declarara en rebeldia sin necesidad de previa
declaracién, y previniéndose a la demandante que
si no comparece ni alega causa justa, que motive la
suspension del juicio, se le tendrd por desistida de
su demanda.

Las partes podran formalizar conciliacién en evita-
cion del juicio, por medio de comparecencia ante la
oficina judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento,
asf como someter la cuestion a los procedimientos de
mediacion que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 de la LRJS, sin que
ello dé lugar a la suspension, salvo que de comin
acuerdo lo soliciten ambas partes en los términos
previstos en el articulo 82.3 de la LRIJS.

Si el demandado pretendiese comparecer en el juicio
asistido de Abogado o representado técnicamente
por Graduado Social colegiado o representado por

Procurador, lo pondrd en conocimiento del Juzgado
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su
citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada
tal intencidn al actor, pueda este estar representado
por Procurador o designar Abogado o Graduado
Social colegiado en otro plazo igual o solicitar su
designacion a través del turno de oficio. La falta de
cumplimiento de este requisito supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto del juicio de
Abogado, Procurador o Graduado social colegiado.

Representacién/asistencia.

Se tiene por anunciada por la parte actora asistencia
letrada para asistir al juicio.

De conformidad con lo previsto en el art. 53.2 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, habiendo
recibido la notificacion de esta resolucién, su des-
tinatario estd obligado a comunicar a este Tribunal
cualquier modificacién de domicilio o de cualquiera
de sus datos personales que obren en las actuaciones.
Expresamente se advierte a las partes que el domicilio
y los datos de localizacién facilitados para la practica
de actos de comunicacién surtirdn, pues, plenos efec-
tos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto
y serdn vdlidas hasta tanto no sean facilitados otros
datos alternativos, siendo carga procesal de las partes
y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos
a su nimero de teléfono, fax, direccidn electrénica
o similares, siempre que estos dltimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

Sin perjuicio de su admisidon o inadmisién como
prueba por parte de S.S.? en el acto del juicio, se acuer-
da practicar las siguientes citaciones o requerimientos.

Dada la proximidad del sefialamiento ad cautelam
procédase a la notificacion y citacién de la demandada
por medio de edicto en el BOP e igualmente procédase
a librar exhorto al Juzgado de Paz de Guia de Isora
e igualmente por correos.

Sirva la presente resolucién de citacion y/o reque-
rimiento en forma con las prevenciones contenidas
en la Ley.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién
en el plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la
Administracién de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.
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Asi lo acuerda y firma, D./Dfia. Antonio Revert
Lazaro, Letrado/a de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social n°® 3 de Santa Cruz de Te-
nerife. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Sara Maria Dorta Reyes Finca el Navio, en ignorado
paradero, expido la presente para publicacién en el
tablon de anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz
de Tenerife, a 27 de febrero de 2018.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
1532 29140

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000171/2017.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000736/2017.

NIG: 3803844420170005331.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2017037659.

Ejecutante: Rafael Rend6n Escudier.

Ejecutado: Costa Mediterrdnea Reformas S.L.U.;
FOGASA.

Interesado: SEFE.

Abogado: Carmen Maria Medina Herndndez; Abo-
gacia del Estado SEPE SCT.

Procurador: ---.

D./D.? Antonio Revert Lazaro, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n° 0000171/2017 en materia de
resolucion contrato a instancia de D./D.* Rafael Ren-
don Escudier, contra Costa Mediterranea Reformas
S.L.U.,por S.S.* se ha dictado Auto con fecha 26 de
febrero de 2018, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

“...1.- Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucién
ainstancia de D./Diia. Rafael Rendén Escudier contra
Costa Mediterranea Reformas S.L.U., por un principal
de 6.305,71 €, mas 378,35 € de intereses provisio-
nales y mds la de 630,57 de costas provisionales.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

2.- Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial
y a la parte actora-ejecutante de conformidad con lo
preceptuado en el art. 276 LRIS a fin de que puedan
instar la practica de las diligencias que a su derecho
convenga y designar nuevos bienes concretos del
ejecutado/a sobre los que continuar la ejecucion, lo
que deberan verificar en el plazo de cinco dias bajo
apercibimiento de que en caso de no manifestar nada
al respecto se procederd a dictar la insolvencia de la
ejecutada.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicion en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccidn en que la resolucion hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auté-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, deberd efectuar un depésito de 25,00
euros en la Cuenta de Dep6sitos y Consignaciones de
este Juzgado en el Banco Santander c/c IBAN ES55
0049 3569 9200 0500 1274 al concepto 3796-0000-
64-0171-17...”.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Costa
Mediterranea Reformas S.L.U., en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en Santa
Cruz de Tenerife, a 26 de febrero de 2018. Firmado
electronicamente en la fecha abajo indicada.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

NOTIFICACION DECRETO
1533 29112

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000520/2017.

NIG: 3803844420170003749.

Materia: resolucién contrato.

TUP: TS2017019859.

Demandante: Javier Almenara Pineda.
Demandado: Carmelo Tosco S.A.
Abogado: José Marfa Vela Feria.
Procurador: ---.

D./D.* Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letra-
do de la Administracion de Justicia de este Juzgado
de lo Social n°® 6 de Santa Cruz de Tenerife, hago
saber: que en el procedimiento n°® 0000520/2017 en
materia de Resolucién contrato a instancia de D./D.*
Javier Almenara Pineda, contra Carmelo Tosco, S.A.,
se ha dictado Decreto con fecha 23.10.17, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Tener por desistido a D./Dia. Javier Almenara
Pineda de su demanda frente a Carmelo Tosco, S.A.,
quedando sin efecto el sefialamiento de juicio oral
para el dia 21.02.18.

Procédase al archivo de las actuaciones.
Notifiquese la presente a las partes.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucion hubiera incurrido.

Asi lo acuerdo y firmo, D./Diia. Maria Mercedes
Guerrero Rodriguez, Letrado/a de la Administracion
de Justicia de Juzgado de lo Social n° 6 de Santa Cruz
de Tenerife. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los Estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Carmelo Tosco, S.A. en ignorado paradero, expido la
presente para publicacién en el BOP de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 26 de febrero de 2018.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
1534 29115

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000060/2017.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000063/2016.

NIG: 3803844420160000442.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2017011938.

Ejecutante: José Miguel Gonzdlez Goya.

Ejecutado: FOGASA; Promotora Residencial Vol-
cén Timanfaya, S.L.

Abogado: Alicia Beatriz Mujica Dorta.
Procurador: ---.

D./D.* Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letra-
do de la Administracion de Justicia de este Juzgado
de lo Social n°® 6 de Santa Cruz de Tenerife, hago
saber: que en el procedimiento n° 0000060/2017 en
materia de Resolucién contrato a instancia de D./D.*
José Miguel Gonzélez Goya, contra Promotora Resi-
dencial Volcan Timanfaya, S.L., por la Letrado/a de la
Administracién de Justicia se ha dictado Decreto con
fecha 28 de febrero de 2018, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

Se declara al ejecutado Promotora Residencial
Volcdn Timanfaya, S.L. en situacion de insolvencia
con cardcter provisional por un importe de 37.938,71
euros, mas 5.690,80 euros de intereses, y costas pro-
visionales, y sin perjuicio de continuar la ejecucion
si en lo sucesivo se conocen bienes del ejecutado.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Promotora Residencial Volcdn Timanfaya, S.L. en
ignorado paradero, expido la presente para publicacion
en el tablon de anuncios de este Juzgado, en Santa
Cruz de Tenerife, a 28 de febrero de 2018.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
1535 29119

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000080/2017.

Proc. origen: procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000038/2016.

NIG: 3803844420160000277.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2017015727.

Ejecutante: José David Alvarez Alonso.

Ejecutado: FOGASA; Gestion Vigilancia Seguridad
Aucxiliares, S.L. (GEVISA)

Abogado: Juan Ignacio Fuente Martinez.
Procurador: ---.

D./D*Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letra-
do de la Administracion de Justicia de este Juzgado
de lo Social n°® 6 de Santa Cruz de Tenerife, hago
saber: que en el procedimiento n°® 0000080/2017 en
materia de reclamacién de cantidad a instancia de
D./D.2 José David Alvarez Alonso, contra Gestién
Vigilancia Seguridad Auxiliares, S.L. (GEVISA),
por la Letrado/a de la Administracion de Justicia se
ha dictado Decreto con fecha 28 de febrero de 2018,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

Se declara al ejecutado Gestion Vigilancia Segu-
ridad Auxiliares, S.L.. (GEVISA) en situacién de
insolvencia con caricter provisional por un importe
de 1.478,05 euros mds 221,70 euros de intereses y

costas provisionales, y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si en lo sucesivo se conocen bienes del
ejecutado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Gestion Vigilancia Seguridad Auxiliares, S.L.
(GEVISA) en ignorado paradero, expido la pre-
sente para publicacién en el tablén de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 28
de febrero de 2018.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
1536 29121

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000129/2017.

Proc. origen: procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000756/2015.

NIG: 3803844420150005494.

Materia: sin especificar.

IUP: TS2017025467.

Ejecutante  Heman Gonzalez Alberto
Ejecutante  Elias Gaspar Chinea
Ejecutante  Jose Gregorio Gaspar
Hemandez
Ejecutante  Jose Francisco Ravelo
Ganzalez
ASQC, DE UNIDAD DE
APQYO DE PRIMEROS
AUXILIOS RESCATE Y
EMERGENCIAS DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLA

Ejecutado

Abogado:
Jusn Leopoldo Torres
Rodriguez

Procurador.

D./D.*Marfa Mercedes Guerrero Rodriguez, Letra-
do de la Administracién de Justicia de este Juzgado
de lo Social n° 6 de Santa Cruz de Tenerife, hago
saber: que en el procedimiento n° 0000129/2017
en materia de sin especificar a instancia de D./D.*
Herndn Gonzdlez Alberto, Elias Gaspar Chinea, José
Gregorio Gaspar Herndandez y José Francisco Ravelo
Gonzélez, contra Asoc. de Unidad de Apoyo de Pri-
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meros Auxilios Rescate y Emergencias del municipio
de Granadilla, por la Letrado/a de la Administracion
de Justicia se ha dictado Decreto con fecha 28 de
febrero de 2018, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Parte dispositiva.

Se declara al ejecutado Asoc. de Unidad de Apoyo
de Primeros Auxilios Rescate y Emergencias del
municipio de Granadilla en situacion de insolvencia
con cardcter provisional por un importe de 39.924,02
euros, mds 5.988,60 euros de intereses y costas provi-
sionalmente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion
si en lo sucesivo se conocen bienes del ejecutado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Asoc. de Unidad de Apoyo de Primeros Auxilios
Rescate y Emergencias del municipio de Granadilla
en ignorado paradero, expido la presente para pu-
blicacién en el tablén de anuncios de este Juzgado,
en Santa Cruz de Tenerife, a 28 de febrero de 2018.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
1537 29124
Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.

NP° procedimiento: 0000066/2017.
Proc. origen: despidos/ceses en general.
NP° proc. origen: 0000843/2016.

NIG: 3803844420160006070.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2017012162.

Ejecutante: Mauren Lizth Lépez Londofio.

Ejecutado: FOGASA; Supermercado Carro Barato,
S.L.

Abogado: Maria Elena Martinez Concepcion.

Procurador: ---.

D./D.*Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letra-
do de la Administracion de Justicia de este Juzgado de
lo Social n° 6 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n® 0000066/2017 en materia
de Resolucion contrato a instancia de D.D.* Mauren
Lizth Lépez Londofio, contra Supermercado Carro
Barato, S.L., por la Letrado/a de la Administracién
de Justicia se ha dictado Decreto con fecha 28 de
febrero de 2018, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Parte dispositiva.

Se declara al ejecutado Supermercado Carro Barato,
S.L. en situacion de insolvencia con cardcter provi-
sional por un importe de 5.114,22 euros de principal,
mds 767,13 euros de intereses y costas provisionales,
y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo su-
cesivo se conoce bienes del ejecutado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a Supermercado Carro Barato, S.L. en ignorado
paradero, expido la presente para publicacion en el
tablon de anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz
de Tenerife, a 28 de febrero de 2018.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N°7
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION AUTO
1538 30365
Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000024/2018.
Proc. origen: procedimiento ordinario.
N° proc. origen: 0000222/2017.
NIG: 3803844420170001588.
Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2018006529.

Ejecutante: Cecilia Castilla Ramos.
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Ejecutado: Double Happiness Los Cristianos S.L.;
FOGASA.

Abogado: Carlos Berastegui Afonso.
Procurador: ---.

D./D ?Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Administra-
cion de Justicia de este Juzgado de lo Social n° 7 de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el proce-
dimiento n° 0000024/2018 en materia de Reclamacién
de Cantidad a instancia de D./D.* Cecilia Castilla
Ramos contra Double Happiness Los Cristianos S.L.,
por S.S.” se ha dictado Auto con fecha 02/03/18, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de Diia. Cecilia Castilla Ramos contra Dou-
ble Happiness Los Cristianos S.L., por un principal
de 4.615,83 euros, mas 461,58 euros de intereses
provisionales y la de 461,58 de costas provisionales.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Asimismo se concede el tramite de audiencia previs-
toenel art. 276 LRIJS, al Fondo de Garantia Salarial,
a fin de que inste la practica de las diligencias que a
su derecho pudiera convenir.

Se decreta el embargo hasta alcanzar la cantidad de
5.538,99 a la empresa ejecutada Double Happiness
Los Cristianos S.L.

A retencion y puesta a disposicion de este Juzgado,
de las cantidades que las entidades bancarias Banco
Santander, pudieran tener en cuentas de ahorro, crédito
o cualquier otro producto financiero, o cantidades
que se devenguen a favor del ejecutado, tanto las
existentes al momento del embargo como las que se
produzcan posteriormente, hasta cubrir las cantidades
arriba sefialadas.

Que se proceda a la toma de razén del embargo y
retencion a disposicion de esteJuzgado de las canti-
dades, hasta cubrir el importe total de las cantidades
arriba mencionadas que pudieran resultar a devolver
por la declaracion anual del IRPF, por parte de este
Organismo al ejecutado.

Requiérase al ejecutado a fin de que por escrito o
mediante comparecencia ante la Secretaria Judicial
efectie manifestacién sobre sus bienes o derechos,

con la precisidon necesaria para garantizar sus res-
ponsabilidades. Asimismo, deberd indicar las per-
sonas que ostentan derechos de cualquier naturaleza
sobre sus bienes y, de estar sujetos a otro proceso,
concretar los extremos de esteque puedan interesar
a la ejecucion. Esta obligacidn incumitd, cuando se
se trate de personas juridicas, a sus administradores
o a las personas que legalmente las representen y
cuando se trate de comunidades de bienes o grupos
sin personalidad, a quienes aparezcan como sus or-
ganizadores, directores o gestores. En el caso de que
los bienes estuvieran gravados con cargas reales, el
ejecutado estd obligado e manifestar el importe del
crédito garantizado y, en su caso, la parte pendiente
de pago en esa fecha.

Asimismo se concede el trdmite de audiencia previs-
to en el art. 274 LPL. al Fondo de Garantia Salarial,
a fin de que inste la practica de las diligencias que a
su derecho pudiera convenir.

Se autoriza al Funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la
informacion precisa, para lograr la efectividad de
la obligacién pecuniaria que se ejecuta en el proce-
dimiento de referencia, tanto de entidades ptblicas
como entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por su relaciones juridicas con el ejecutado deban
tener constancia de los bienes o derechos de esteo
pudieran resultar deudoras del mismo.

Hégase saber a la parte ejecutada que puede realizar
el pago de las cantidades reclamadas ingresdndolas
en la cuenta de Depdsitos y consignaciones de este
Juzgado abierta en Banco Santander, con el nimero
de C/C IBAN ES55 00 49356920005001274 con
nimero de expediente 4666 0000 64 0024 18.

Notifiquese la presente resolucién a Double Happiness
Los Cristianos S.L.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Double Happiness Los Cristianos S.L. en ignorado
paradero, expido la presente para publicacién en el
tablon de anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz
de Tenerife, a 5 de marzo de 2018.

La Letrada de la Administracion de Justicia.
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NOTIFICACION DECRETO
1539 30367

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000453/2015.

No principal: Cuenta de abogado-01.

NIG: 3803844420150003203.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2017023101.

Demandante: Begofia Fuentes Ocampo.
Demandado: Tania Marfa Herndndez Morales.
Abogado: Maria Begofia Fuentes Ocampo.
Procurador: ---.

Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n® 0000453/2015 en materia de
Reclamacién de Cantidad a instancia de D. Begoia
Fuentes Ocampo contra Diia. Tania Maria Herndndez
Morales, por mi, la Letrada de la Administracién de
Justicia, se ha dictado Decreto con fecha 15 de no-
viembre de 2017, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

“Acuerdo:

Se acuerda archivar el presente incidente de recla-
macién de honorarios de Abogado iniciado por Diia.
Begoia Fuentes Ocampo frente a Diia. Tania Maria
Hernéndez Morales, sin perjuicio de lo que en su
momento puedan instar las partes.

Librese testimonio de la presente resolucién para
su unidn a los autos llevandose el original al legajo
correspondiente de decretos.

Modo de impugnacién: sin perjuicio de llevarse
a cabo lo acordado en esta resolucion, contra ella
podran las partes interponer recurso revision que
deberd presentarse en este Juzgado en el plazo de
los tres dias habiles a contar desde el siguiente al de
su notificacion.

Si el recurrente no tiene la condicién de trabaja-
dor o causahabiente suyo, beneficiario del régimen
publico de Seguridad Social, funcionario o personal
estatutario, conforme a lo dispuesto en el articulo
21.5 de la LRIJS y los Sindicatos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 20.4 de la LRIS,
beneficiarios de justicia gratuita, el Estado, Comu-
nidad Auténomas, Entidades Locales y Organismos
Auténomos dependientes de ellos, deberd dentro del
plazo para recurrir constituir un depdsito de 25 euros
y si no lo hace el recurso no se admitird a tramite,
(Disposicion Adicional 15 de la LOPJ 6/1985, con-
forme la modificacién introducida por la LO 1/2009).

El citado depdsito debera efectuarse en la cuenta
de depdsitos y consignaciones de este Juzgado en
la entidad Santander con Cédigo IBAN ES55 0049
3569 92 0005001274 y debiendo insertar en el campo
“concepto” los digitos 4666 0000 31 0453 15.

Asfi lo acuerdo y firmo Dia. Belén Ruiz Ferrer,
Letrada de la Administracion de Justicia de Juzgado
de lo Social n° 7, de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
dofa Tania Maria Herndndez Morales, en ignorado
paradero, expido la presente para publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife, a 5 de marzo
de 2018.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

NOTIFICACION SENTENCIA
1540 30372

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000723/2017.

NIG: 3803844420170005149.

Materia: despido.

IUP: TS2017025340.

Demandante: Sebastian Miguel Pinto Herrera.

Demandado: Mantecan, S.L.U.; FOGASA.
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Abogado: Maria Vanessa Martin Miranda.
Procurador: Haydee Herndndez Correa.

Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Administra-
cion de Justicia de este Juzgado de lo Social n° 7 de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el proce-
dimiento n® 0000723/2017 en materia de Despido a
instancia de D. Sebastidn Miguel Pinto Herrera contra
Mantecan S.L.U.y FOGASA, por S.S.* se ha dictado
Sentencia con fecha 7 de febrero de 2018, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Fallo:

Que estimando la demanda interpuesta por D. Se-
bastian Miguel Pinto Herrera contra Mantecan S.L.U.

Declaro la improcedencia del despido del actor
por la empresa demandada de fecha 19.07.2017
procediendo a voluntad del empleador, mediante el
ejercicio de la opcion en el plazo de cinco dias a partir
de la notificacion de la presente, a la readmision de
la trabajadora o al abono de una indemnizacién de
2.264,56 euros, con abono en el supuesto que opte por
lareadmision de los salarios de tramitacion previstos
arazon de 35,80 euros diarios desde la fecha del des-
pido hasta la notificacion de la presente -excluidos
los periodos de incapacidad temporal o colocacion
del trabajador-, sin perjuicio de la devolucién en el
proceso adecuado de las prestaciones de desempleo
que haya podido percibir el trabajador notificando la
presente resolucion al INEM a los efectos oportunos, y

Condeno a la empresa demandada abonar al actor
la suma de 8.326,39 € en concepto de deuda salarial,
mas los intereses del 10% ex articulo 29.3 ET.

Todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad sub-
sidiaria que pudiera corresponderle al FOGASA, en
los términos establecidos legalmente.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que, contra la presente resolucion cabe interpo-
ner Recurso de Suplicacion, ante la Sala Social del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en
Santa Cruz de Tenerife dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de esta sentencia. En caso
de que se presente recurso, es necesario anunciarlo en
este Juzgado, por escrito o por comparecencia, y es
indispensable si el recurrente es la empresa que aporte
aval bancario o muestre el resguardo acreditativo de
haber ingresado en la cuenta de depdsitos y consigna-

ciones de este Juzgado en la entidad Santander, con
c6digo IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274 y con
el nimero 466610000169/0723/17, 1a cantidad objeto
de lacondena y, ademas, que acredite haber efectuado
el depdsito de 300 euros en la misma cuenta corriente
al concepto 4666/0000/65/0723/17, presentando el
resguardo correspondiente a este tltimo depdsito
en la Secretaria del Juzgado al tiempo de interponer
el Recurso y el del primer depdsito al momento de
anunciarlo, sin cuyos requisitos no podré ser admitido.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.” Dofia Maria Luisa Mediavilla Cruz, Magis-
trada Juez titular del Juzgado de lo Social nim. 7 de

Santa Cruz de Tenerife y su Provincia. Rubricado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Mantecan, S.L.U. en ignorado paradero, expido la
presente para publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en Santa Cruz

de Tenerife, a 5 de marzo de 2018.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1541 30375

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000154/2018.
NIG: 3803844420180001162.
Materia: despido.
IUP: TS2018004946.
Demandante: Carmen Teresa Marrero Martin.
Demandado: Prociar Espaiia S.L.; FOGASA.
Fiscal: Fiscal.

Abogado: Manuel Coello Batista.

Procurador: ---.
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Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrada de 1a Administra-
cidén de Justicia de este Juzgado de lo Social n° 7 de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los autos
seguidos bajo el nimero 0000154/2018 en materia de
despido a instancia de Diia. Carmen Teresa Marrero
Martin contra Prociar Espafia S.L.y FOGASA, se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el préximo dia 19 de junio de 2018 alas 11:10 horas,
en la Sala de Audiencia de este Juzgado sita en Calle
Leoncio Rodriguez (Edf. El Cabo-4° planta) de Santa
Cruz de Tenerife, advirtiéndole de lo dispuesto en
los articulos 82.2 y 83 de la Ley reguladora de la Ju-
risdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interroga-
torio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admision se acor-
dé por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Prociar
Espafia S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 5 de marzo de 2018.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1542 30377

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000113/2018.

NIG: 3803844420180000819.

Materia: despido.

IUP: TS2018003607.

Demandante: Margarita Slavova Slavova.

Demandado: La Mujer de la Limpieza S.L..; Enrique
Gasco Navarro; FOGASA.

Fiscal: Fiscal.
Abogado: Luis Alberto Falcén Ferndndez.

Procurador: ---.

Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrada de 1la Administra-
cién de Justicia de este Juzgado de lo Social n° 7 de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los autos
seguidos bajo el nimero 0000113/2018 en materia
de Despido a instancia de Diia. Margarita Slavova
Slavova contra La Mujer de la Limpieza S.L., Enrique
Gasco Navarro y FOGASA, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia 12 de
junio de 2018 alas 10:50 horas, en la Sala de Audien-
cia de este Juzgado sita en Calle Leoncio Rodriguez
(Edf. El Cabo, 4" planta) de Santa Cruz de Tenerife,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a La
Mujer de la Limpieza, S.L. y Enrique Gasc6 Nava-
rro, en ignorado paradero, expido la presente para
su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife,
a5 de marzo de 2018.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
1543 30378

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000827/2017.

NIG: 3803844420170005927.

Materia: despido.

IUP: TS2017028461.

Demandante: Francisco Ramon Hernandez Cal-
derodn.

Demandado: Kevin Fuentes Dominguez.

FOGASA: FOGASA.
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Abogado: Valentin Esteban Martinez Diaz.
Procurador: ---.

D./D.? Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°® 7
de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el pro-
cedimiento n° 0000827/2017 en materia de Despido
a instancia de D./D.* Francisco Ramén Herndndez
Calderén contra Kevin Fuentes Dominguez, por S.S.*
se ha dictado Sentencia de fecha 28 de diciembre de
2018 cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Desestimo la demanda presentada por demandante
D. Francisco Ramén Herndndez Calder6n contra la
empresa Kevin Fuentes Dominguez, absolviendo al
empresario demandado de las pretensiones formuladas
de contrario.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que, contra la presente resolucion cabe inter-
poner recurso de suplicacion, ante la Sala Social del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en
Santa Cruz de Tenerife dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de esta sentencia. En caso
de que se presente recurso, es necesario anunciarlo en
este Juzgado, por escrito o por comparecencia, y es
indispensable si el recurrente es la empresa que aporte
aval bancario o muestre el resguardo acreditativo de
haber ingresado en la cuenta de depdsitos y consigna-
ciones de este Juzgado en la entidad Santander, con
codigo IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274 y con
el nimero 4666/0000/69/0827/17,1a cantidad objeto
de lacondena y,ademads, que acredite haber efectuado
el depdsito de 300 euros en la misma cuenta corriente
al concepto 4666/0000/65/0827/17, presentando el
resguardo correspondiente a este ultimo depdsito
en la Secretaria del Juzgado al tiempo de interponer
el Recurso y el del primer depésito al momento de
anunciarlo, sin cuyos requisitos no podrd ser admitido.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Kevin Fuentes Dominguez, en ignorado paradero,
expido la presente para publicacion en el tablén de
anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife,
a5 de marzo de 2018.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1544 30380

Procedimiento: procedimiento ordinario.
N° procedimiento: 0001037/2017.

NIG: 3803844420170007443.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2017036238.

Demandante Maria Nieves Luis Luis
Demandado C.B.YAHOD
Demandado Kuai Dong

Demandado FOGASA

Oemandado Yagiong Chen
Demandada Le Dong

Abogado: Procurador;
Javier Feliciano Ramos

Rasales

Maria De Las Nieves Garcia
Sanchez

D./Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrado/a de 1a Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n° 7 de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los autos
seguidos bajo el nimero 0001037/2017 en materia de
reclamacion de cantidad a instancia de D./Dia. Marfa
Nieves Luis Luis contra C.B. Ya Ho, Kuai Dong,
FOGASA, Yagiong Chen y Le Dong, se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, para
el acto de vista oral que tendrd lugar el proximo dia 30
de octubre de 2018 alas 10,00 horas advirtiéndole de lo
dispuesto en los articulos 82.2 'y 83 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para
que concurra al acto, al efecto de contestar al interro-
gatorio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental que
se indica en la demanda, cuya admision se acordd por
resolucion judicial, haciéndole saber que las copias de
la misma se encuentran a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Le
Dongy Yagiong Chen, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 5 de
marzo de 2018.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1545 30382

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000093/2018.

NIG: 3803844420180000655.

Materia: despido.

IUP: TS2018002855.

Demandante: Marco Bolognese.

Demandado: Darriva Italian Style S.L.; FOGASA.
Abogado: Nancy Dorta Gonzélez.

Procurador: ---.

Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrada de 1la Administra-
cion de Justicia de este Juzgado de lo Social n° 7 de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los autos
seguidos bajo el niimero 0000093/2018 en materia de
Despido a instancia de D. Marco Bolognese contra
Darriva Italian Style S.L.y FOGASA, se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero,
para el acto de vista oral que tendrd lugar el préximo
dia 5 de junio de 2018 a las 11:20 horas, en la Sala
de Audiencia de este Juzgado sita en calle Leoncio
Rodriguez (Edf. El Cabo-4" planta) de Santa Cruz de
Tenerife, advirtiéndole de lo dispuesto en los articu-
los 82.2 y 83 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Social. Asimismo, se le requiere para que concurra
al acto, al efecto de contestar al interrogatorio de
preguntas de la contraparte, si asi se hubiese intere-
sado, asi como para que aporte la documental que se
indica en la demanda, cuya admision se acordé por
resolucién judicial, haciéndole saber que las copias
de la misma se encuentran a su disposicién en la
Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Darriva
Italian Style S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en Santa Cruz
de Tenerife, a 2 de marzo de 2018.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CITACION COMPARECENCIA
ART. 280 LPL
1546 34460

Procedimiento: ejecucidn de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000034/2018.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000679/2017.

NIG: 3803844420170004838.

Materia: resolucién contrato.

IUP: TS2018007870.

Ejecutante: Eva Margarita Calzadilla Afonso.

Ejecutado: FOGASA; The Word Business D&R
S.L.

Abogado: Carmen Marfa Medina Herndndez.
Procurador: ---.

D./Dia. Belén Ruiz Ferrer, Letrado/a de 1a Admi-
nistracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los
autos de referencia ejecucion de titulos judiciales n°
0000034/2018, seguidos a instancia del ejecutante
Eva Margarita Calzadilla Afonso contra el ejecutado
The Word Business D&R S.L., por la presente se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para la comparecencia sobre la no read-
misién o readmisién irregular que tendrd lugar el
proximo dia 9 de abril de 2018 a las 9,10 horas, con
la advertencia de que debe concurrir con las pruebas
de que intente valerse y que versen sobre los hechos
de la no readmisién o readmisién irregular alegada.
Asimismo, se le advierte que el acto se celebrard no
obstante su incomparecencia.

Y para que sirva de citacion en legal forma a The
Word Business D&R S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
12 de marzo de 2018.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 8
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1547 34358

Procedimiento: procedimiento ordinario.
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N° procedimiento: 0000093/2018.

NIG: 3803844420180001300.

Materia: reclamacién de cantidad.

IUP: TS2018005650.

Demandante: Yauisi Valeriano Rivero.
Demandado: Promuceba, S.L.; FOGASA.
Abogado: Juan Manuel Garcia Dominguez.

Procurador: ---.

Diia. Maria José Ruiz Ferrer, Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 8 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el niimero 0000093/2018 en
materia de reclamacion de cantidad a instancia de
Dia. Yauisi Valeriano Rivero contra Promuceba S.L.
y FOGASA, se ha acordado citarle mediante edicto
dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendra lugar el préximo dia 21 de marzo de 2018
a las 10:00 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en
los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interroga-
torio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admision se acor-
dé por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Pro-
muceba S.L.,en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 12 de marzo de 2018.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 6 DE BARCELONA

EDICTO
1548 29847

Juicio: procedimiento ordinario 200/2016.

Sobre: cantidad.

Parte demandante/ejecutante: Nikita Larin.

Parte demandada/ejecutada: Singularity Innovation
Espaiia, S.L., Fons de Garantia Salarial (FOGASA).

Rosa Maria Gonzalez Carrasco, Letrada de 1a Ad-
ministracion de Justicia del Juzgado de lo social n°
06 de Barcelona.

En este Organo judicial se tramita el procedimiento
arriba indicado en el que se ha dictado una sentencia
de fecha 17.10.2017.

En atencién al desconocimiento del actual domi-
cilio de la parte demandada Singularity Innovation
Espaiia, S.L., Fons de Garantia Salarial (FOGASA)
y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.2 de la
Ley reguladora de la jurisdiccion social (LRIJS) he
acordado notificarle la anterior resolucién por medio
de este edicto.

Recurso de Suplicacion ante la Sala Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Catalufia en el término
de cinco dfas.

La resolucion que se notifica estd a disposicion de
la persona interesada en este 6rgano judicial.

Este edicto cumple los criterios de proteccién de
datos de cardcter personal en el dmbito de la Admi-
nistracion de Justicia establecidos en los arts. 236 bis
y siguientes de la Ley Orgdnica del Poder Judicial
(LOPJ) y la instruccion 6/2012 de la Secretaria Ge-
neral de la Administracion de Justicia, relativa a la
publicacion de edictos en diarios y boletines oficiales
y la proteccién de datos.

Y para que sirva de notificacién en forma a Sin-
gularity Innovation Espaiia, S.L., Fons de Garantia
Salarial (FOGASA), parte demandada, cuyo domicilio
o residencia se desconoce, expido y libro el presente
edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y a quien advierto que las siguientes noti-
ficaciones se realizardn fijando copia de la resolucion
ode lacédulaen el tablon de anuncios de esta oficina
judicial, salvo aquellas que revistan forma de auto,
sentencia o decreto cuando ponga fina al proceso,
todo ello de conformidad con lo establecido en el art.
59.2 de la Ley reguladora de la jurisdiccion social.

En Barcelona, a 23 de febrero de 2018.

La Letrada de la Administracion de Justicia.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“EL ALMAGRE O CABEZON”

La Orotava

ANUNCIO
1549 33943

Extraviada la certificacion referida a media parti-
cipacion (0,50) a nombre de Manuel Garcia Garcfa,
se advierte para que si, transcurridos quince dias, a
partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, no se presenta reclamacion,
serd declarada nula, procediéndose a la extension de
una nueva certificacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de marzo de 2018.

El Secretario, Carlos Acevedo Rios.

GOBIERNO DE CANARIAS

DEPOSITO LEGAL: T.F. 1/1958

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

COMUNIDAD DE AGUAS
“LA FUENTE”

EXTRAVIO
1550 33944

Habiéndose extraviado la certificacion correspon-
diente a 500 milésimas de participacién, a nombre
de Manuel Garcia Garcia, de la Comunidad de
Aguas La Fuente, de acuerdo con los Estatutos de
esta Comunidad, se hace publico que transcurrido
el plazo de diez dias a partir de la presente publi-
cacidn sin presentarse reclamaciones, se extendera
nueva certificaciéon anuldndose la anterior.

La Orotava, a 1 de marzo de 2018.

El Secretario, Robustiano Febles Fuentes.

Franqueo
Concertado
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