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de valoracion colectiva de cardcter general de bienes
inmuebles urbanos, asi como de los inmuebles con
construcciones en suelo rdstico, del municipio de:
Guia de Isora, durante el plazo de diez dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio, de lunes a viernes, dentro del horario
ordinario de atencion al publico, en esta Gerencia,
sita en Avenida Maritima, n°® 6, 3% planta, de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que puedan formular las
alegaciones y presentar las pruebas que estimen
pertinentes.

| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Delegacion de Economia y Hacienda
de Santa Cruz de Tenerife

Gerencia Territorial del Catastro

ANUNCIO
4548 97639

De conformidad con lo establecido en el articulo
26.2 del R.D. 417/2006, de 7 de abril, por el que se

Por otra parte, de conformidad con lo establecido
en el articulo 69.b) del texto refundido de la Ley Re-

desarrolla el texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario (R.D. Legislativo 1/2004,de 5 de marzo),
por el presente anuncio se pone en conocimiento de
todos los titulares catastrales la apertura del tramite

guladora de las Haciendas Locales (R.D. Legislativo
2/2004,de 5 de marzo), y a los efectos de la aplicacién
del cociente previsto en el citado precepto, se pone
en conocimiento de todos los interesados los valores

de audiencia previa correspondiente al procedimiento catastrales medios del citado municipio:

MUNICIPIo | VALOR CATASTRAL MEDIO PADRON 2017 (€) | VALOR CATASTRAL MEDIO NUEVA COCIENTE
(1) PONENCIA (€) (2) (/)
GUIA DE ISORA |63.524,38 78.157,76 081

Dichos valores estardn igualmente expuestos al piblico, durante el plazo de quince dias, en esta Gerencia,
sita en Avenida Maritima, n° 6, 3" planta, de Santa Cruz de Tenerife, de lunes a viernes, dentro del horario
ordinario de atencidn al publico. Asimismo podrin ser consultados en el Portal de la Direccién General del
Catastro (www .catastro.minhafp.es).

En Santa Cruz de Tenerife, a 18 de julio de 2017.

Gerente Territorial, Natalia B. Elejabeitia Velu.
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. ADMINISTRACIQN DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO, POLITICAS
SOCIALES Y VIVIENDA

Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
4549 93341

Codigo 38000445011984.

Visto el Convenio Colectivo de Bazares de la Pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife, presentado en esta
Direccién General de Trabajo, suscrito por la Comi-
sion Negociadora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo

2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre
registro y dep6sito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 1241/2016 de
19 de septiembre (B.O.C. 27/09/2016).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Director General de Trabajo, José Miguel Gonzdlez
Hernandez.

CONVENIO COLECTIVO DE BAZARES DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE PARA 2017-
2020 (COD. 38000445011984)

Articulo 1.- Partes firmantes y Ambito de aplicacion

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo, de una parte, como representaciones empresariales, FDEC

(Federacion de Desarrollo Econdémico y Comercial),

, ASPECOTE, AECPArona (Asociacion de Empresarios y

Comerciantes de Arona), y FTAC (Federacion Trabajadores Autonomos de Canarias), Y de otra parte, como representacion
sindical, Comisiones Obreras (CC.00.), Union Sindical Obrera, (USO), Union General de Trabajadores (UGT)

Ambas representaciones, sindical y empresarial, poseen el reconocimiento mutuo de legitimacion y representatividad

como interlocutores en el ambito provincial de la negociacion colectiva del sector del Comercio de Bazares

El presente Convenio Colectivo afectara a todas las Empresas y trabajadores/as del sector del Comercio de
Bazares. Estan dentro del ambito del convenio las empresas de venta de todo tipo de articulos de bazar, dentro

de su actividad principal.

Atrticulo 2.- Ambito Territorial.

Las normas del actual Convenio seran de obligatoria aplicacion en toda la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Atrticulo 3.- Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo, tendra una duracién de cuatro afios entrando en vigor el 1 de enero de 2017 y

finalizando el 31 de diciembre de 2020.

Para el afio 2.017 seran las cantidades que figuran en las tablas salariales anexas, aplicando un 1,6% de aumento
revisables seglin el IPC real de caracter nacional resultante del afio 2017, en el caso de que este fuera superior al
incremento inicial establecido para el citado aio 2017 adjuntandose la tabla salarial para el afio 2017.

La revision salarial para los afios 2018-2019-2020, los salarios los salarios se incrementaran en base al IPC real de
caracter nacional de cada afio anterior, revisables segtn el IPC real resultante de cada afo de vigencia, en el caso de que

este fuera superior al incremento inicial establecido para cada uno de los citados afios.

En el mismo porcentaje seran revisados todos los complementos y conceptos salariales establecidos en el presente

Convenio.

En el mes de Enero de cada afio, una vez conocido el resultado del IPC real de caracter nacional, la comision Paritaria

se reunira al solo efecto de elaborar las tablas segun lo determinado, al objeto de su registro y publicacion

Articulo 4.- Denuncia.

La denuncia del vigente Convenio Colectivo habra de formularse en tiempo y forma, segiin las normativas vigentes,

con una antelacion minima de un mes a la fecha de expiracion.

Una vez denunciado el presente Convenio perderan vigencia las clausulas obligacionales. A la finalizacion del
convenio, si no se hubiere denunciado, éste prorrogara su contenido normativo afio por afio hasta la aprobacion de un nuevo

convenio.
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En el supuesto de que no se produjera denuncia, se prorrogara el convenio y se aplicara sobre la tabla salarial la
variacion experimentada en el indice nacional de precios al consumo durante el ultimo afio de vigencia legal del convenio.
Articulo 5.- Comision Paritaria.

Se constituye a efectos de aplicacion, vigilancia e interpretacion y demas funciones que se le determinen en el presente
Convenio, una Comision Paritaria integrada por seis representantes de las empresas y seis representantes de los
trabajadores y trabajadoras del sector.

Los miembros de la Comision podran ser sustituidos temporalmente por cualquier otro perteneciente a la organizacion
del sustituido, previa notificacion a las Organizaciones participantes. Se permitird la asistencia de dos asesores a las
reuniones de la Comision Paritaria, que actuaran con voz pero sin voto, uno por la representacion empresarial y otro por a
representacion de los trabajadores y trabajadoras.

Asimismo, se permite el voto delegado, acreditado por escrito y siempre que recaiga en otros miembros de la Comision.

La Comision Paritaria tendra su domicilio en la sede en la Casa Sindical, Calle Méndez Nuiiez, 84, plantas 5%,9* 117,

Santa Cruz de Tenerife.

FUNCIONAMIENTO

De la Convocatoria.

Para convocar la Comision Paritaria sera necesaria peticion por escrito dirigida a las Organizaciones integradas en la
misma, de al menos el 50% de sus miembros.

En la convocatoria se especificaran los temas a tratar y fecha y hora de la reunion. Entre la convocatoria y la fecha de
reunion, habran de mediar, como minimo 10 dias y como maximo 15 dias, salvo acuerdo expreso o tacito en contrario.

Los asuntos planteados, con caracter general, deberan resolverse en el plazo maximo de 15 dias. Por acuerdo expreso de
las partes, podran establecerse otros plazos.

Del modo de proceder de las reuniones.

De las reuniones se levantard acta, que sera aprobada y firmada al término de las mismas por los asistentes o
delegandose la firma a dos interventores, uno por la Representacion Empresarial y otro por la Representacion de los
trabajadores y trabajadoras. En éste ultimo supuesto, las actas podran ser firmadas dentro de los tres dias habiles siguientes
a la reunion.

De los acuerdos.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de las dos representaciones.

En caso de no obtenerse acuerdo, se recogera en el acta las diferentes posturas, pudiendo las partes acudir a cualquier
organismo administrativo y/o judicial para a defensa de sus intereses.

Los miembros iniciales de la Comision Paritaria seran:

Los miembros iniciales de la Comision Paritaria seran:
Por los Sindicatos firmantes:

Por CCOO- 2 miembros.

Por USO- 2 miembros.

Por UGT- 2 miembros.

Por la parte empresarial:

Por la Federacion de Desarrollo Econémico y Comercial — 2 miembros.

Por Aspecote - 2 miembros.

Por la Asociacion de Empresarios y Comerciantes de Arona (AECPArona) - 1 miembro.

Por la Federacion de Trabajadores Autonomos de Canarias (FTAC-Uatae) - 1 miembro.

Articulo 6.- Contratacion.
El personal afectado por el presente Convenio Colectivo debera encontrarse en algunas de las siguientes situaciones:

1.— Personal fijo o de plantilla: Son aquellos trabajadores/as admitidos por la empresa sin pactar modalidad especial en
cuanto a la duracion de su contrato.
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2.— Personal con contrato temporal: Son aquellos trabajadores/as admitidos por la empresa pactando una determinada
modalidad de contrato, con duracion determinada en el tiempo, en consonancia con las que regule en todo momento la Ley.

A. Contratacion Eventual por Circunstancias de la Produccion.- Se pacta expresamente que la duracion maxima de los

contratos temporales para atender circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos (articulo 15, b de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores) sera de doce meses dentro de un periodo de referencia de dieciséis meses. La
duracion maxima se puede alcanzar a través de exclusivamente una prorroga.

La empresa no podra contratar al mismo trabajador/a hasta que transcurra integramente el citado periodo de referencia.
Es decir, en el plazo de tiempo transcurrido entre la finalizacion del contrato y el periodo maximo de 16 meses

El periodo de referencia para la contratacion eventual por circunstancias de la produccion incluye la duracion méaxima
del contrato de doce meses y el periodo de cuatro meses antes del cual el trabajador/a no puede ser contratado/a por la
empresa a través de dicha modalidad contractual.

En tal sentido la duracion de un contrato eventual por circunstancias de la produccion deben transcurrir un minimo de
cuatro meses para volver a ser contratado/a el/la mismo/a trabajador/a en la empresa por dicha modalidad contractual
cuando la duracion del contrato ha sido de doce meses y en el caso de que haya sido inferior, el tiempo entre la duracion del
contrato y el periodo de referencia de 16 meses.

Del mismo modo, aquellos contratos eventuales que sean sometidos a mas de una prorroga se entenderan hechos en
fraude de ley.

El contrato eventual por circunstancias de la produccion deberd identificar con precision y claridad la causa o la
circunstancia que lo justifique y determinar la duracion del mismo, en los términos previstos en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores.

B. Contratacién por obra o servicio determinado. De conformidad con el articulo 15.1.a del Estatuto de los Trabajadores

se establecen como eventos con sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa sujetos a contratacion del
trabajador/a por obra o servicio determinado acontecimientos extraordinarios en la actividad del establecimiento,
debiéndose definir claramente las circunstancias que lo originan.

3.- Contrato a tiempo parcial:

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la jornada de trabajo de un trabajador/a a tiempo
completo comparable.

El tiempo minimo de contratacion a tiempo parcial para aquellos trabajadores/as que presten sus servicios regularmente
sera de 20 horas de promedio semanales o de promedio en computo anual.

El trabajador/a podra acordar una jornada inferior con el empresario si el motivo es la conciliacion de la vida laboral y
personal o por motivos formativos.

El numero de horas complementarias pactadas factibles de formalizar, no podra exceder del 30 por ciento de las
ordinarias contratadas. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las horas complementarias no podra exceder del
limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en el primer parrafo de este articulo.

Los/as trabajadores/as a tiempo parcial que hubieran prestado servicios como tales en la empresa durante un periodo de
dos 0 mas afios, tendran preferencia para la cobertura de aquellas vacantes a tiempo completo correspondientes a su mismo
grupo profesional o categoria equivalente que existan en la empresa. A tal efecto las empresas deberan informar a sus
trabajadores/as sobre las vacantes que pudieren existir.

Todos los contratos cualquiera que sea su modalidad, tendran que realizarse por escrito y entregar copia del mismo a
los/as representantes legales de los trabajadores/as, entendiendo como tales a las Secciones Sindicales y Delegados/as de
Personal o Comités de Empresa, para dar cumplimiento al art. 8 del Estatuto de los Trabajadores o norma que en futuro la
sustituya. Antes de la finalizacion de dichos contratos, la empresa entregara por escrito, comunicacion de la finalizacion del
mismo, asi como propuesta detallada de liquidacion que debera especificar, con toda claridad, junto con los demas
conceptos adeudados al trabajador/a, los correspondientes atrasos de Convenio y los derivados de la aplicacion de la
clausula de revision, si estos correspondieran.

4.- Contratos fijos.

Las empresas mantendran un minimo de personal de contratacion indefinida, incluidos los contratos fijos discontinuos,
en proporcion a la media del afio anterior, descontando para dicho calculo las contrataciones eventuales especificas para
campanas (navidad y rebajas), atendiendo a:

1.- La obligacion de cubrir un porcentaje de plantilla fija, no sera de aplicacion en aquellas empresas con un numero
inferior a 10 trabajadores/as

2.- Las empresas con una plantilla de mas de 10 trabajadores/as, vendran obligadas a cumplir un porcentaje minimo de
contratos fijos indefinidos, segun la siguiente escala:
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Empresas de 11 a 20 trabajadores/as: un minimo de un 25%
Empresas de 21 a 50 trabajadores/as: un minimo de un 35%
Empresas de 50 a 100 trabajadores/as: un minimo de un 45%
Empresas de mas de 101 trabajadores/as: un minimo de un 55%

3.- Las empresas que pongan en marcha nuevos establecimientos no vendran obligadas a cumplir las escalas de
referencia durante los primeros veinticuatro meses (2 afios), a contar desde el dia de su apertura, interpretando las partes
que se justificara la contratacion eventual en las empresas de nueva apertura por cuanto el periodo de veinticuatro (24)
meses es el necesario para fijar la plantilla media y para efectuar la seleccion del personal fijo que la empresa o
establecimiento debe cumplir.

4.- Si una empresa se fracciona y divide su plantilla en otras empresas bajo la misma linea de grupo, cada una de las
nuevas vendran obligadas a mantener el porcentaje de plantilla fija que ya estuviera consolidado en la inicial.

5.- El incumplimiento del porcentaje de plantilla fija exigido para las empresas afectadas por el presente convenio, a
partir de la fecha establecida para su cumplimiento, supone la imposibilidad de que las mismas hagan uso de la ampliacion
de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion por mas de seis meses establecida en el articulo 6.a. del
convenio, por lo que, con independencia de mantener la obligacién de cumplir el porcentaje de plantilla fija pactado, los
contratos ampliados al amparo del articulo 6.a., sin cumplir al pacto de empleo exigido, deberan ser declarados en fraude de
ley y, por tanto, de caracter indefinido.

Las empresas que vinieran teniendo un porcentaje superior de plantilla fija establecida, mantendran dicho porcentaje.

Articulo 7.- Periodo de prueba.
Al inicio de la relacion laboral se establecera un periodo de prueba que en ninglin caso sera superior a los siguientes
plazos:

Personal Técnico Titulado: 6 meses.
Resto de Personal: 1 mes

Si un trabajador/a ha estado vinculado a la empresa que le contrate, con otro contrato, para el mismo grupo profesional,
el nuevo no contendra periodo de prueba alguno. La situacion de incapacidad temporal por contingencias profesionales que
afecte al trabajador/a durante el periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo, reanudandose de nuevo a partir de la
fecha del alta médica, computandose a todos los efectos, dicho periodo, como antigiiedad del trabajador/a en la empresa. En
el caso de incapacidad temporal por contingencias comunes, no interrumpira el periodo de prueba.

Articulo 8.- Trabajos de superior e inferior categoria.

Las empresas por necesidad de produccion podran destinar a los trabajadores/as a un superior e inferior categoria.
Cuando el cambio se efectue por tiempo superior a siete jornadas de trabajo, la empresa estara obligada a notificarlo al
Comité de Empresa o Delegado de Personal. En todo caso, la notificacion del cambio del trabajador/a tendra que realizarse
por escrito. La inobservancia de esta formalidad la exonera de cualquier responsabilidad.

Si el cambio a superior categoria se efectiia por un periodo superior a seis meses en el periodo de un afio o a ocho meses
durante dos afios, el trabajador/a consolidara el salario real de dicha categoria superior. La retribucion del trabajador/a en
tanto que desempefie trabajos de categoria superior serd la correspondiente a la misma a todos los efectos.

Igualmente podran asignarse a un trabajador/a servicios de inferior categoria, siempre que sea dentro del mismo grupo
profesional, por periodo que no exceda de tres meses en el plazo de un afio o de cinco en el plazo de dos afios, sin que
pueda sufrir merma alguna la retribucion correspondiente a su categoria.

En todo caso no se podra asignar mas de 15 dias habiles seguidos de forma continuada, salvo acuerdo expreso en
contrato de trabajador/a y empresa. Estas asignaciones deberan tener causa que justifique la movilidad por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario debera comunicar esta situacion a los representantes
de los trabajadores.

Articulo 9.- Contrato de formacion.

Se estara a lo dispuesto en el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores, normas que lo desarrollen y el presente convenio
colectivo.

Las empresas podran realizar este tipo de contratacion con una duracion minima de seis meses y con el maximo
establecido por Ley.
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La utilizacion de este tipo de contratacion, en fraude de Ley, se sometera a los efectos previstos en la Ley.

El maximo de trabajadores/as asi contratados en las plantillas de las empresas no podran exceder de la siguiente escala:

a) Centros de hasta 5 trabajadores/as, 1.

b) Centros de 6 a 10 trabajadores/as, 2

¢) Centros de 11 a 25 trabajadores/as, 4

d) Centros de 26 a 40 trabajadores/as, 5

e) Centros de 41 a 50 trabajadores/as, 6

f) Centros de 51 a 100 trabajadores/as, 10

g) Centros de 101 a 250 trabajadores/as 12

h) Centros de 251 trabajadores/as en adelante el 10% de la plantilla

Los Salarios aplicables a los 9 primeros meses de contratos de formacion seran del 75% establecido en el presente
Convenio.

A partir de 9 meses les sera de aplicacion el 100% del salario del presente Convenio.

Articulo 10.- Jornada.

La jornada laboral para todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo sera segin la siguiente escala:

Ao 2017: 1.800 horas anuales efectivamente trabajadas.

Aflo 2018: 1790 horas anuales efectivamente trabajadas.

Afio 2019: 1780 horas anuales efectivamente trabajadas

Ao 2020: 1767 horas anuales efectivamente trabajadas.

La distribucion irregular de la jornada establecido en el parrafo anterior se realizara, por cada empresa de acuerdo con la
legislacion en vigor.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, 12 horas.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera establecerse un periodo de
descanso durante la misma de duracion no inferior a 30 minutos. Estos periodos de descanso diario, en jornada continuada
seran fijados, en cuanto a la concrecion del momento, por la empresa. Este descanso se considerara como tiempo
efectivamente trabajado.

En el caso de los menores de 18 afios, el periodo de descanso diario en jornada continuada, tendra una duracion minima
de 30 minutos, y debera establecerse siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y
media. Estos periodos de descanso diario, en jornada continuada, seran fijados, en cuanto a la concrecion del momento, por
la empresa. Este descanso se considerara como tiempo efectivamente trabajado.

La jornada diaria maxima ordinaria, con caracter general, se establece en nueve horas.

Durante el primer trimestre del afio natural, las empresas facilitaran a cada trabajador/a, el cuadro horario laboral anual
de su jornada. Ademas, suministrara a los delegados de personal y comité de empresa, los cuadros horarios laborales
generales, asimismo, se publicaran en un lugar visible de cada centro de trabajo.

La verificacion y control de la ejecucion de la jornada se efectuara con caracter individual, en el primer trimestre del
siguiente afio.

La jornada no debera nunca confundirse con horario de apertura y cierre de la empresa, que estara en todo momento en
disposicion de la empresa.

En aquellos municipios donde se declare festivo el martes de Carnaval, se disfrutara el lunes como festivo. Dicho dia
podra ser sustituido, a iniciativa empresarial, por la ampliacion en un dia de las vacaciones. En aquellas empresas donde se
viniera considerando el martes de Carnaval como festivo, se disfrutara el lunes como festivo.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a un dia y medio de descanso interrumpido a la semana, de acuerdo con
el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores. Los menores de 18 afios tendrdn derecho a dos dias ininterrumpidos.

El cumplimiento del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 1561/95, de 21 de septiembre, en lo
que se refiere al descanso semanal, podrd ser distribuido entre los trabajadores y trabajadoras de la empresa y/o centro de
trabajo mediante el disfrute de 48 horas de descanso semanal pudiéndose acumular en periodos de dos semanas, ambos
inclusive, salvo acuerdo en contrario de la empresa con el trabajador/a.
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Asimismo, la empresa podrd distribuir el dia y medio de descanso de los trabajadores/as entre las tres posibilidades
siguientes:

Domingo y tarde del sdbado o domingo y mafiana del lunes, respetindose las 12 horas de descanso entre jornada segiin
lo establecido en el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, podran acumularse los dias de descanso semanal para su disfrute e otro momento dentro de un ciclo no
superior a catorce. En éste tltimo caso, también se estableceran turnos rotativos de lunes a domingo, ambos inclusive, salvo
acuerdo en contrario del trabajador/a y la empresa.

Podré separarse el medio dia respecto del dia completo para su disfrute en otro dia de a semana, mediante acuerdo
expreso de trabajador/a y empresa.

De la misma manera podra ser distribuido el periodo de descanso semanal de menores de 18 afios.

Ningiin trabajador/a, salvo acuerdo en contrario, podrd trabajar en horario de sdbado por la tarde, durante mas de dos
sdbados consecutivos. Esta prohibicién no afectard al periodo comprendido entre el 1 de diciembre al 15 de enero, ambos
inclusive, en el que el trabajador/a si podrd trabajar mas de dos sdbados consecutivos.

En supuestos no previstos por la empresa, y en todo caso, en los dias especiales de venta de diciembre y enero,
comprendidos en el periodo de 1 de diciembre a 15 de enero, ambos inclusive, las empresas podrdn variar la jornada
establecida el tiempo suficiente, retribuyéndolo como horas extraordinarias, esto es dinerariamente o en los porcentajes de
descanso establecidos en el articulo siguiente. En ningtin supuesto, podrd variarse la jornada de un trabajador/a mas de dos
dias consecutivos, respetando, en todo caso, que entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, medien como
minimo 12 horas, salvo en el supuesto de articulo 19 de R.D. 151/95, de 21 de septiembre, en trabajos en régimen de
turnos.

En cualquier momento del afio, la representacién de cada empresa y los/as trabajadores/as de la misma, podrdn acordar
la modificacion de la jornada de diciembre y enero, asi como el trabajo en los festivos declarados exentos de la prohibicion
de apertura.

A los efectos de hallar el valor de horas extraordinarias, para las empresas que realicen el cilculo de estas horas,
semanalmente, se considerard que la semana tiene una jornada, segtin la siguiente escala:

Afio 2017: 39,70 horas semanales.

Afio 2018: 39,50 horas semanales.

Ao 2019: 39,30 horas semanales.

Afio 2020: 39,00 horas semanales.

En todo caso, en los dias 24 y 31 de diciembre terminard a las 18:30 horas.

Articulo 11.- Horas extraordinarias.

1.- La prestacién de trabajo en los domingos y festivos del afio natural que se declaren exentos de la prohibicion de
apertura comercial, por el Gobierno Nacional o el Gobierno de Canarias, serd en régimen de horas extraordinarias. El
trabajador/a antes de finalizar el mes de febrero, comunicard a la empresa, por escrito, su decision a cerca de su voluntad de
no efectuar la prestacion laboral en régimen de horas extraordinarias, en estos dias. De no producirse tal comunicacion, se
entendera su compromiso de realizar dicha prestacion.

La prestacion de trabajo en este supuesto de horas extraordinarias seran abonables como una hora ordinaria, ademas de
en descanso equivalente recuperable en los cuatro meses siguientes. Dicho descanso, podra, por acuerdo entre la empresa y
trabajador/a, acumularse a las vacaciones. Para los contratos celebrados pasados los plazos establecidos en este parrafo, la
notificacion sobre la voluntariedad serd, superado el periodo de prueba, en un plazo de 15 dias.

Se suprimen con caracter general las horas extraordinarias.

A excepcion de lo establecido en el articulo anterior, y en el supuesto anterior, ningtin trabajador/a podra ser obligado a
ampliar su jornada normal, mediante a realizacion de horas extraordinarias, salvo, en el supuesto contemplado en el articulo
35, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores. De no concurrir tal supuesto, la negativa de la realizacion de horas extra no
podra ser objeto de sancion por parte de le Empresa.

Las horas extraordinarias se abonaran en periodos de descanso, de disfrute en los cuatro meses siguientes, en la
proporcion de dos horas de descanso por cada hora extraordinaria efectivamente realizada. No obstante la empresa y el
trabajador/a podran pactar su abono, de forma dineraria, que en ningun casopodra ser inferior al abono del coste de cada
hora con un recargo de un 50% sobre el valor de la hora ordinaria, y las que se realicen en festivo o domingos con un
recargo del 100%.
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2.- HORAS EXTRAORDINARIAS EN DIAS LABORABLES.

El valor de las horas extraordinarias en dias laborables se calculara sobre el salario hora ordinaria y teniendo un recargo
del 50%

3.- PRESTACION DE SERVICIO EN DOMINGOS Y FESTIVOS.

Respetando lo sefialado en el punto 1 del presente articulo, aquellos municipios que tengan libertad horaria, por ser
declarados Turisticos, o tengan declarada la Zonas de Gran Afluencia en su territorio, y por consiguiente abran de forma
continua, se entendera que no hay horas extras de domingos y festivos, siempre y cuando no se exceda de la jornada
maxima legal permitida (39 horas semanales).

Los festivos trabajados, independientemente de su descanso semanal de dos dias, seran compensados por la prestacion
de trabajo en este supuesto, abonables como una hora ordinaria, ademas de en descanso equivalente recuperable en los
cuatro meses siguientes. Por acuerdo entre la partes se podra disfrutar por una hora trabajada por dos a disfrutar en los 4
meses siguientes. Si no hubiera a cuerdo entre las partes, se acumularan al periodo de vacaciones.

Los turnos en los centros que tengan esa apertura se aplicaran los dos dias de descanso de forma consecutiva y rotatoria.

4. HORAS EXTRAORDINARIAS EN DOMINGOS Y FESTIVOS.

El valor de las horas extraordinarias realizadas en estos dias, domingos y festivos se calculara sobre el salario hora
ordinaria teniendo un recargo del 100%.

De comiin acuerdo entre empresa y trabajadores, se podra compensar cada hora extraordinaria por 2 horas de descanso;
estas compensaciones de horas extraordinarias se realizaran acumulandolas en jornadas completas preferentemente, a
disfrutar en los 4 meses siguientes.

En todos los supuestos, tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se excedan de los 20 minutos a partir
de la hora del cierre, la primera fraccion superior a 30 minutos computara como una hora extraordinaria.

El médulo para el calculo y el pago dinerario del complemento por horas extraordinarias sera el cociente que resulte de
dividir el salario anual real establecido en el presente convenio, por el numero de horas de la jornada anual.

Articulo 12.- Vacaciones.

El personal en el presente convenio disfrutara de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales, con caracter rotativo,
respetando las formalidades en cualquier caso contempladas en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

En los dos primeros meses del afio, las empresas de comun acuerdo con los trabajadores y trabajadoras o el Comité de
Empresa o Delegado de Personal elaboraran el cuadro de vacaciones de acuerdo con el apartado a). El personal femenino
tendra derecho a acumular las vacaciones a continuacion del descaso posparto, si bien quedara condicionado a que lo
notifique a la empresa en el citado periodo de vacaciones.

Las vacaciones anuales no podran comenzar en domingo, ni festivo.
Articulo 13.- Licencias, excedencias y suspensiones del contrato.

Licencias.

El trabajador/a, avisando por escrito, con la posible antelacion, tendra derecho a licencias retribuidas por las causas que
continuacion se detallan, con debida justificacion:

15 dias por matrimonio y 18 en caso de traslado fuera del archipiélago.

5 dias en caso de fallecimiento de padres, conyuge o hijos o conviviente acreditado.

3 dias en caso de fallecimiento de hermano.

2 dias en caso de enfermedad grave u hospitalizacion de los parientes citados en el apartado b. Y conviviente acreditado

anualmente y dos dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento del resto de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, anualmente.

2 dias al afio por enfermedad de hijo/a para el caso de que se tuviesen 1 6 2 hijos. Para el caso de que se tengan 3 6
mas hijos, seran 3 dias al afio en total, para su acompafiamiento a las visitas médicas o asistencia a su domicilio,
justificandose tal extremo mediante certificado médico.

5 dias en caso de alumbramiento de la esposa o conviviente acreditada, salvo en caso de complicacion del parto, en
cuyo caso, se ampliara en tres dias mas.

1 dia en caso de matrimonio de hijo o hermano, coincidente con la fecha de a celebracion de la ceremonia.
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2 dias por asuntos propios anualmente. En este supuesto, no sera necesaria su justificacion, salvo que los dias coincidan
con el principio o final de las vacaciones o en el periodo especial de ventas del 1 de diciembre al 15 de enero. En estos dos
supuestos si sera necesaria su justificacion.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
siendo opcion de la trabajadora en dividir en dos fracciones de media hora o de disfrutar, esta hora, de forma
ininterrumpida. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucion proporcional
del salario.

2 dias por intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario de parientes hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad.

En general tendran ademas las que establezca la legislacion al respecto.

Estas licencias se entienden de dias naturales.

En caso de fallecimiento del conyuge o conviviente acreditado y siempre que tuviera algin hijo menor de 16 afos,
tendra derecho a un permiso no retribuido de hasta un mes a partir del quinto dia.

Reducciones de jornada por motivos familiares.

Mientras la legislacion mantenga estas posibilidades, el trabajador/a tendra derecho a:

1.— En el caso de licencia por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, podra el/la trabajador/trabajadora sustituir
este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario/a respetando, en su caso,
lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres, pero sélo podra ser ejercido por
uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

2.— Quien tenga por razones de guarda legal a su cuidado directo algin menor de doce afios o una persona con
discapacidad fisica, psiquico o sensorial, que no desempefie ninguna actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismos, y que no
desempeiien actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada,
correspondera al trabajador/a, dentro de

su jornada ordinaria. El trabajador/a debera preavisar al empresario/a con 15 dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria, salvo fuerza mayor.

Excedencias.

Los/as trabajadores/as con un afio de servicio en la empresa, tendran derecho a una excedencia voluntaria por un
periodo minimo de cuatro meses y maximo de 5 afios, debiendo sefalar en su solicitud la duracion exacta de la misma, si
bien tendran igualmente derecho, caso de que el periodo sea inferior a cinco afios. El periodo inicial de excedencia podra ser
prorrogada por el trabajador/a hasta la finalizacion del periodo total de cinco afios, dicha solicitud de prorroga debera
efectuarse con una antelacion a la finalizacion del periodo de excedencia concedida de, al menos dos meses, habiéndose de
indicar igualmente, con exactitud el periodo de la prorroga.

En los contratos que se formalicen con los/as trabajadores/as interinos que sustituyan a los/as excedentes habran de
sefialarse la fecha en la que finaliza la excedencia del sustituido/a, advirtiéndose del derecho que le asiste a este, de solicitar
la prorroga podra optar por causar baja en la empresa o continuar con el mismo caracter de interino mientras dure la
prorroga. Cuando el trabajador/a pase a la situacion de excedencia voluntaria y la empresa no creyese necesario cubrir el
puesto vacante, podra no obstante, en fecha posterior, contratar un trabajador/a interino por el periodo que reste de
excedencia, en las condiciones sefaladas en el parrafo anterior.

El trabajador/a en excedencia sera readmitido/a automaticamente al mismo puesto de trabajo debiendo comunicar su
reincorporacion por escrito con una antelacion minima de dos meses antes de la finalizacion de la misma.
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Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador/a debera cumplir un nuevo periodo de al menos cuatro afios de
servicio efectivo en la empresa.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a un afio, salvo que se establezca una
duracion mayor por negociacion colectiva, los/as trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando.

En lo demas, se estara a lo regulado por las disposiciones legales vigentes.

Suspension del contrato de trabajo.

Seran las previstas en la Ley.

Articulo 14.- Mujer trabajadora.

La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar, un puesto de trabajo distinto al suyo que no resulte penoso para su
estado, sin que ello suponga una merma en sus percepciones econdmicas, finalizada la causa que motivé el cambio
procedera a su reincorporacion a su destino original.

El empresario, en materia de embarazo, maternidad, lactancia y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, se
ajustara a lo previsto en la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales. Asimismo, se ajustaria a lo
previsto, en todo momento, en la Ley, en cuanto a permisos, suspensiones, lactancia y excedencias. No obstante, en cuanto
a los periodos de lactancia se acuerda que podran ser acumulados por la trabajadora, en jornadas completas, para su
disfrute al periodo de vacaciones anual y por tanto, se tendra derecho a su disfrute inmediatamente después del permiso de
maternidad/paternidad.

Articulo 15.- Retribuciones.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio Colectivo, pertenecientes a empresas del sector de
comercio de bazares de a provincia de S/C de Tenerife, percibiran las siguientes retribuciones:

Salario Base: Cada categoria profesional percibird mensualmente lo establecido en la tabla salarial anexa.

Complemento Personal: Cada trabajador/a que tenga derecho a este concepto en funcion del anterior convenio percibira
mensualmente lo establecido en la nomina.

Gratificaciones Extraordinarias: Los trabajadores/as afectados por el presente convenio percibiran 4 pagas
extraordinarias consistentes en 30 dias de sueldo base de convenio mas el complemento personal, si tuviese derecho a él,
percibiéndola en las siguientes fechas: 15 d marzo, 15 de junio, 15 de septiembre y 15 de diciembre.

Plus de Idiomas: Con caracter de complemento personal, el conocimiento y empleo de idiomas sera retribuido con un
recargo del 10% sobre el sueldo base del convenio. Para la concesion de este complemento tendra el trabajador/a que
acreditar formalmente sus conocimientos mediante presentacion de documentos de titulacion expedido por un centro
homologado. Al trabajador/a que se le niegue la percepcion de este complemento, no podra exigirsele la utilizacion de sus
conocimientos de idiomas.

Dietas: Los trabajadores/as que, por necesidad de la empresa tengan que ejecutar viajes o desplazamientos a
poblaciones distintas de aquellas en a que radique su centro de trabajo, tendran derecho a una dieta que se fija en 16,54
euros para el afio 2017 o a una media dieta de 9,92 euros para el ano 2017.

Kilometraje: El trabajador/a que use su propio vehiculo para desplazarse a realizar alguna comision de servicio fuera de
su residencia habitual de trabajo, tendra derecho al abono por parte de la empresa de 0,19 euros por kilometro efectuado.
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Plus de Peligrosidad: Los trabajos que merezcan la condicion de peligrosos tales como vigilante sereno, vigilante jurado
y otros se abonaran con un incremento del 10% sobre el sueldo base. Sera competencia de la Jurisdiccion Laboral,
determinar la peligrosidad de las funciones desempefiadas, en caso de desacuerdo entre la empresa y el trabajador/a
afectado.

Plus de caja: el personal que trabaje en el departamento de caja y por motivo del cuadre diario de la misma, se viera
obligado a permanecer durante un tiempo nunca superior a 30 minutos, después de haber finalizado su jornada, percibira un
plus de 39,63 Euros mensuales

Articulo 16.- Ceses voluntarios.

La admision o abandono voluntario del trabajador/a de su puesto de trabajo, a los efectos de extincion del contrato del
articulo 49.1.d) del Estatuto de Los Trabajadores, debera producirse precedida de un preaviso escrito del trabajador/a, con
quince dias de antelacion, donde se exprese la voluntad del trabajador/a de dimitir del puesto de trabajo.

Articulo 17.- Retirada del carné de conducir.

Se garantiza el puesto de trabajo y la ocupacion efectiva durante seis meses, por una sola vez, a la categoria profesional
de conductor-repartidos en el caso de suspension de carné de conducir por la autoridad competente, teniendo el trabajador/a
dos opciones: Una, ocupar un puesto de trabajo con una categoria inferior hasta que le devuelvan el carne y pueda ocupar
su categoria profesional, para la que fue contratado. La segunda opcion es la de solicitar una excedencia por el tiempo de la
suspension del carné.

Este articulo no se aplicara en los supuestos de que la suspension del carné de conducir se produzca como consecuencia
de una infraccion cometida bajo los efectos de alcoholemia o drogadiccion o por sentencia judicial.

Articulo 18.- Ayuda por hijo incapacitado.
Las empresas como ayuda complementaria a la Seguridad Social, satisfardan a los trabajadores/as que tengan hijos
disminuidos fisicos, una cantidad de 19,64 euros mensuales por hijo en tales circunstancias.

Articulo 19.- Incapacidad temporal.

Al personal que esté en situacion de IT causada por accidente de trabajo, enfermedad profesional o maternidad se le
completard hasta el 100% del salario que venga percibiendo a partir del primer dia de baja hasta el limite maximo de 16
meses.

En caso de IT por contingencias comunes (enfermedad comun y accidente no laboral) las empresas se atendran a las
siguientes normas:

Si la enfermedad causa hospitalizacién y/o intervencion quirtrgica se aplicara lo indicado en el primer parrafo de este
Articulo. En los demas casos, para la primera baja:

* En empresas con menos de 15 trabajadores, se aplicara lo indicado en el primer parrafo de este Articulo hasta un
limite de 8 meses.

* En empresas con 15 o mas trabajadores, se aplicara lo indicado en el primer parrafo de este Articulo hasta un limite de
12 mensualidades.

Para la segunda baja, se aplicara lo indicado en el primer parrafo de este Articulo a partir de los primeros 14 dias y hasta
un limite de seis meses.

Por el tiempo que los trabajadores estén disfrutando del complemento establecido en este Articulo no sufrirdn ninguna
reduccion en las gratificaciones extraordinarias.

Las empresas de menos de quince trabajadores que sustituyesen a los trabajadores en situacion de IT con una nueva
contratacion no estaran obligadas a pagar el complemento aqui establecido, desde el momento en que se produzca la
sustitucion. La sustitucion se realizara mediante contrato de interinidad. En la ndmina de los trabajadores sustitutos figurara
la indicacion de la identidad de la persona sustituida.

Teniendo en cuenta que en el supuesto en que el trabajador no hubiere cotizado el periodo minimo legalmente previsto
para tener derecho a prestaciones por incapacidad temporal, la empresa no debe abonar o descontar dicha prestacion del
salario de este trabajador, cuando se de este caso, no se aplicara el presente Articulo.

Articulo 20.- Prendas de Trabajo.

La Empresa que obligue a sus trabajadores/as a una determinada forma de vestir se hara cargo del importe de dichas
prendas. Los/as trabajadores/as deberan hacer buen uso de las citadas prendas.
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Cada Empresa determinara el nimero de prendas a entregar anualmente a cada trabajador/a, no pudiendo ser en ningun
caso, menos de tres mudas al aflo, siempre y cuando sea necesaria su renovacion.

Articulo 21.- Revision médica.

Las empresas, los representantes de los trabajadores/as y en su caso, los trabajadores/as velaran por la practica de
reconocimientos médicos periddicos y gratuitos de los trabajadores y trabajadoras de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente. En caso de producirse el mismo, el trabajador/a disfrutara de media jornada laboral para su realizacion.

Articulo 22.- Articulo 25. Seguridad y Salud e igualdad de trato entre hombres y mujeres

1.- COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD

Se creara una comision de Seguridad y Salud que vigilara y pondra en marcha en las empresas, los siguientes criterios.

2.- Vigilancia de la salud

Los/as trabajadores/as del sector de comercio de Bazares tendran derecho a una vigilancia de su salud dirigida a detectar
precozmente posibles dafios originados por los riesgos a que estén expuestos, por ello se elaboraran y desarrollaran
protocolos de vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as en todos y cada uno de los puestos de trabajo y se
confeccionara un historial médico laboral de cada uno/a de los/as trabajadores/as.

Los/as trabajadores/as del turno de tarde y noche veran compensadas las horas que pierdan por dicha revision médica,
deduciéndose éstas de su turno de trabajo. En el caso de los/as trabajadores/as del turno de noche, le seran deducidas del dia
anterior al de la revision médica.

Cuando como resultado del examen médico derivado de la vigilancia de la salud en relacién con la aptitud del
trabajador/a para la ejecucion de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo, el trabajador o trabajadora sea
informado como “no apto” para su trabajo habitual, se dara prioridad en la intervencion sobre las condiciones de trabajo, y,
si no es factible, se valorara la posibilidad de cambio de puesto de trabajo respetando las reglas y los criterios de los
supuestos de movilidad funcional.

3. Evaluaciones de Riesgos

3.1 El procedimiento y los diversos métodos de realizacion de las evaluaciones de riesgos y consiguiente planificacion
de la actividad preventiva seran acordados por el C.S.S., y expresados y aprobados en el “Procedimiento para la Evaluacion
de Riesgos”. Los riesgos tipo ergondomico se realizaran a partir de evaluaciones de riesgos especificas. Haciendo especial
hincapié en los informes de manipulacion manual de carga, posturas forzadas, movimientos repetitivos y pantalla de
visualizacion de datos que se deberan de realizar con caracter inicial y cuando las circunstancias de la empresa hayan
cambiado se tendra que revisar.

4. Riesgos Psicosociales

4.1 En cumplimiento de la L.P.R.L. y del R.S.P los riesgos psicosociales deben ser objeto de intervencion preventiva y
como los demas riesgos, deben ser evitados, evaluados y combatidos en su origen.

4.2 La evaluacion de los riesgos psicosociales y sus consiguientes actualizaciones en las empresas, se realizaran con el
método que se acuerde en el seno del comité de seguridad y salud siempre y cuando se den los requisitos de validez,
fiabilidad y asegure la participacion de los trabajadores/as.

4.3 Se priorizaran las medidas preventivas que eliminen o reduzcan el riesgo derivado de Ritmos de trabajo elevados y
sobrecarga de trabajo.

4.4 La realizacion de la evaluacion de riesgos psicosociales no debe superar los 2 (dos) afios a partir de la firma del
presente convenio.

5. Formacion

5.1 La Empresa garantizara, como minimo, | curso o jornada personal/afio a todo el personal, destinadas a la formacion
en Salud Laboral. Atendiendo con prioridad a la formacion que tenga relacion con los accidentes acontecidos en la empresa
o las enfermedades profesionales.
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2.- COMISION DE IGUALDAD

1.- En el seno de la Comision paritaria de este convenio se constituird una Comision de Igualdad, compuesta por siete
miembros, designando las organizaciones empresariales y sindicales firmantes los miembros de cada una ellas. La
representacion sindical se regira por el porcentaje de representacion en el momento del inicio de la negociacion del
convenio colectivo, manteniéndose durante la vigencia del mismo.

La Comision de Igualdad asumira y ejercera especificamente las competencias de la Comision paritaria del presente
Convenio colectivo sobre las materias relacionadas con la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral.

La Comision de Igualdad realizara seguimiento de la aplicacion de las medidas sobre igualdad previstas en el presente
capitulo, asi como de las que pudiera haber en los planes de igualdad en las empresas del sector de Comercio de Textil,
Calzado y Piel. A tal efecto podra recabar informacion a las partes negociadoras, asi como a las empresas respecto a sus
planes de igualdad en:

2.- Principio de igualdad de trato y oportunidades.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes. El principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Mediante la regulacion contenida en este capitulo se contribuye a hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades, entre mujeres y hombres, en particular a través de la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual
fuere su circunstancia o condicion, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

3.-. No discriminacion en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito laboral del sector
del Comercio de Textil, Calzado y Piel de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacién profesional, en la promocion profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones
sindicales y empresariales.

2.1 Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de accion positiva, son las siguientes:

2.2.- Acceso al empleo. Nadie podra ser discriminado por razon de sexo en el acceso al trabajo. Las ofertas de empleo
deberan realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres, no pudiendo excluir, directa o indirectamente, a ningun
trabajador/a por razon de su sexo.

2.3.- Clasificacion profesional. El sistema de clasificacion profesional, que se establece el presente Convenio y en la
clasificacion de funciones y niveles a negociar durante la vigencia del mismo, debe basarse en criterios comunes para los
trabajadores de ambos sexos, excluyendo discriminaciones por razon de sexo.

2.4.- Promocion profesional. Se realizara mediante la introducciéon de medidas de accion positiva la superacion del
déficit de presencia de mujeres, en los puestos y grupos profesionales mas cualificados o, en su caso, del género menos
representado.

2.5.- Formacion profesional. En las acciones formativas las empresas garantizaran a su personal el acceso con respeto
absoluto al principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran establecer
cupos, reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores/as del sexo menos representado.

2.6.- Retribucion. Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor se eliminara la
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo.

2.7.- Tiempo de trabajo. Sin perjuicio de la regulacién que pueda contener el presente convenio en materia de derechos
de conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral, se promoveran medidas de flexibilizacién de la jornada laboral y
del horario de trabajo, que faciliten el derecho efectivo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Asimismo
las partes negociadoras adaptaran las regulaciones convencionales sobre jornada y descansos, incluidos permisos,
excedencias, reducciones y adaptaciones de jornada y vacaciones, a las modificaciones contenidas en la Ley Organica para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2.8.- Demas condiciones de trabajo. Facilitar la contratacion o el mantenimiento del empleo de los trabajadores/as, cuyo
sexo se encuentre menos representado y siempre que la misma resulte razonable y proporcionada.

2.9.- Proteccion ante el acoso por razon de sexo y ante el acoso sexual. No se tolerara en las empresas de Comercio de
Textil, Calzado y Piel, la situacion en que se produzca un comportamiento no deseado, relacionado con el sexo de una
persona ni situacion en que se produzca cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual
con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de la misma y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.
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3.- Los planes de igualdad de las empresas de Comercio de Bazares y otras medidas de promocion de la Igualdad.

3.1. -Las empresas de Comercio de Textil, Calzado y Piel estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral. Deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con la representacion laboral unitaria y la
sindical, en su caso, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo.

3.2.- En el caso de las empresas de Comercio de Textil, Calzado y Piel de mas de cien trabajadores, las medidas de
igualdad, deberan dirigirse a la elaboracion negociada y aplicacion de un plan de igualdad. La elaboracion e implantacion
de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa consulta a los 6rganos de representacion unitaria y
sindical.

3.3.- Los planes de igualdad contemplaran, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocion y formacién profesional, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo, conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Articulo 23.- Seguro de vida.

Las empresas contrataran un seguro de vida que asegure el riesgo de defuncion de sus trabajadores/as que tengan, al
menos, cinco afios de antigiiedad y por una indemnizacion equivalente a cinco mensualidades de importe igual al ultimo
percibido por el trabajador

Articulo 24.- Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensan y absorben las existentes, sea cual sea la causa que las
origind, hasta su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y origen de las mismas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

A partir de la publicacion del presente Convenio, las diferencias salariales correspondientes al afio 2017, se abonaran en
un periodo de 4 meses, como maximo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En el sector de comercio de bazares s0lo podra permanecerse dos afos en las categorias de Ayudante de Dependiente/a
y Auxiliar de Caja de 2° pasados los cuales, ascendera a la categoria inmediatamente superior.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: CATEGORIAS PROFESIONALES, FUNCIONES Y NIVELES
SALARIALES.

Tras la firma del presente convenio, en un plazo de 30 dias, se constituird una comision de trabajo formada por 1
representante de cada una de las organizaciones firmantes del presente Convenio, para definir las funciones de las
categorias y grupos profesionales, asi como la reorganizacion de las categorias en las tablas salariales.

Una vez formulado el acuerdo de la comision se dara traslado del mismo a la comision negociadora para que acuerde la
incorporacion del texto al presente convenio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: SALARIOS MINIMOS GARANTIZADOS.

Los salarios establecidos en el presente Convenio Colectivo no seran inferiores al Salario Minimo que para cada afio
establezcan por Real Decreto la cantidad por 14 pagas, siendo las actualmente reflejadas en el Convenio Colectivo del
Comercio de Bazares, las cantidades expuestas en las tablas salariales, anexo I, por 16 pagas.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente convenio sucede a los anteriores suscritos para el sector comercio de Bazares de la provincia de Santa Cruz
de Tenerife, derogado en su integridad el contenido de los mismos, de acuerdo con el articulo 86.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

DISPOSICION FINAL

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la jurisdiccion laboral competente, en
el ejercicio de sus facultades, dejara sin efecto alguna de sus clausulas, debera reconsiderarse su contenido global.
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ANEXO I TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2017

TABLA SALARIAL COMERCIO DE BAZARES DE SANTA 2017
CRUZ DE TENERIFE (38000445011984)

TABLA UNIFICADA 1,60%
CATEGORIAS

PERSONAL TECNICO TITULADO

Titulado Grado Superior 830,82
Titulado Grado Medio 742,98
Técnico Sanitario 693,88
PERSONAL MERCANTIL TITULADO

Director/a General 888,49
Jefe/a de Division 816,03
Jefe/a Personal 801,32
Jefe/a Compras 801,32
Encargado/a General 801,32
Jefe/a de Sucursal 801,32
Jefe/a de Almacén 729,57
Jefe/a de Grupo 729,57
Jefe/a de Seccion Mercantil 713,24
Encargado/a Establecimiento 706,03
Intérprete 706,03
PERSONAL MERCANTIL

Viajante 706,03
Corredor/a de Plaza 706,03
Dependiente/a 706,03
Ayudante/a 706,03
Aprendiz 706,03
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Director/a Administrativo/a 889,00
Jefe/a Division Administrativo/a 816,02
Jefe/a Administrativo/a 760,42
Contable y Cajero/a 725,34
Secretario/a, pers. Oficio 1%, Conductor/a Repartidor/a 706,03
Oficial Administrativo/a 706,03
Auxiliar Administrativo/a 706,03
Aspirante 706,03
Auxiliar de Caja 706,03
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PERSONAL SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES

Jefe/a de Seccion 713,26
Dibujante 742,86
Escaparatista 725,27
Ayudante de Montaje 706,03
Delineante 706,03
Visitador/a 706,03
Contador/a y Rotulista 706,03
Jefe/a de Taller 706,03
Personal de Oficio de 1*, Técnico en RTV 706,03
Personal de Oficio de 2* 706,03
Personal de Oficio de3* 706,03
Capataz/a 706,03
Mozo/a Especializado/a 706,03
Ascensorista 706,03
Empaquetador/a 706,03
Reparador/a de medias 706,03
Cosedor/a de Sacos 706,03
PERSONAL SUBALTERNO

Conserje 706,03
Cobrador/a 706,03
Vigilante/a 706,03
Personal Limpieza por horas 3,86

POR LA PARTE SOCIAL POR LA PARTE EMPRESARIAL
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Hacienda

Servicio Administrativo
de Hacienda y Patrimonio

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
4550 97238

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular del
Cabildo de Tenerife, adoptado en sesién ordinaria
el pasado 6 de junio de 2017, se aprueba tomar en
consideracion y exponer al publico, por un periodo de
veinte (20) dias hédbiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, el “Proyecto para Saneado y
Refuerzo de pilar en Casa Zdrate”, con un presupuesto
base de licitacion ascendente a seis mil seiscientos
once euros con setenta céntimos (6.611,70 euros),
IGIC no incluido.

El citado documento técnico se encontrara a dis-
posicion de los interesados, para su consulta, en la
Oficina Principal del Registro General y Servicio de
Atencidn al Ciudadano, ubicada en Plaza de Espafia,
s/n, del término municipal de Santa Cruz de Tenerife,
en el horario siguiente:

e Julio, septiembre:

- Lunes, miércoles y viernes de 08:00 a 14:00 horas.
- Martes y jueves de 8:00 a 18:00 horas.

* Agosto:

- Lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas y sdbados
de 9:00 a 13:00 horas.

El proyecto se considerara definitivamente aprobado
si transcurrido el plazo de informacién ptiblica no se
formulan alegaciones al mismo.

En Santa Cruz de Tenerife, a 13 de julio de 2017.

El Director Insular del Area, Juan Carlos Pérez Frias.

ANUNCIO DE LICITACION
DE CONTRATO
4551 97243

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Cabildo Insular de Tenerife.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
Administrativo de Hacienda y Patrimonio (Area de
Presidencia).

¢) Obtencion de la documentacion e informacion:
Registro General del Cabildo Insular de Tenerife.

Direccion: Plaza de Espaiia, | CP 38003-Santa Cruz de Tenerife.
Teléfono: +34 901 501 901.

Fax: +34 922 23 97 04.

Correo Electrénico: csc@tenerife es.

Perfil del Contratante: www tenerife.es.

2. Objeto:
a) Tipo: Contrato Administrativo de Servicio.

b) Descripcién del objeto: prestacion del servicio
de asesoramiento técnico para la gestion y el segui-
miento del contrato indexado al pool del suministro
de energia eléctrica de las instalaciones del Ecit.

¢) Duracién del contrato: un (1) afio.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 71314200-4
“Servicio de gestion de energia’’.

3. Tramitacidn, procedimiento de adjudicacion y
criterios:

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Criterios de adjudicacién: ver clausula 11% del
Pliego de Cldusulas Administrativas.

4. Presupuesto de gasto maximo estimado:

a) Importe (IGIC no incluido): 18.000 euros.
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b) Importe (IGIC incluido): 19.260 euros.

¢) Valor estimado del contrato (IGIC no incluido):
36.000 euros.

5. Garantias.

a) Garantia definitiva: si se exige (ver clausula 19*
del Pliego de Clausulas Administrativas que rigen la
contratacién).

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdémica, financiera y técnica: ver
cldusulas 18" del Pliego de Cldusulas Administrativas
que rigen la contratacion.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: la correspondiente
al transcurso del plazo de quince (15) dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio (ver cldusulas 12* del Pliego de
Cléausulas Administrativas).

b) Documentacién a presentar: las proposiciones se
presentardn en tres (3) sobres cerrados, con el con-
tenido que para cada uno de ellos se relaciona en la
cldusula 13* del Pliego de Clausulas Administrativas.

c¢) Lugar de presentacion: el indicado en la cldusula
127 del Pliego de Cldusulas Administrativas.

8. Apertura de las ofertas.

Fecha: se publicard en el Perfil del Contratante la
fecha y lugar en que se llevard a cabo.

9. Gastos de publicidad: conforme a lo dispuesto
en la cldusula 26" del Pliego de Cl4dusulas Adminis-
trativas, son de cuenta del contratista todos los gastos
derivados de la publicacién en Boletines Oficiales.

El Director Insular del Area, Juan Carlos Pérez Frias.

Area de Turismo, Internacionalizacion
y Accién Exterior

Servicio Administrativo de Turismo

ANUNCIO DE LICITACION
DE CONTRATOS
4552 96494

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area
de Turismo, Internacionalizacién y Accién Exterior,
Servicio Administrativo de Turismo.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
se encuentra a disposicion de los interesados en:

- Registro General del Cabildo (Plaza de Espa-
fia, n° 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife. Teléfono
901.501.901. Fax: 922.23.97.04).

- Servicio Administrativo de Turismo (Trasera
del Recinto Ferial; ¢/ Alcalde José Emilio Garcia
Goémez, s/n; 38005 Santa Cruz de Tenerife, teléfono
922.23.94.76).

- Perfil del Contratante: http://www .tenerife.es.

El proyecto de obra se encuentra a disposicion de
los licitadores en:

- Servicio Administrativo de Turismo (Trasera
del Recinto Ferial; ¢/ Alcalde José Emilio Garcia
Gomez, s/n; 38005 Santa Cruz de Tenerife, teléfono
022.23.94.76).

- Perfil del Contratante: http://www .tenerife.es.

Fecha limite de obtencion de documentacion e
informacion:

Hasta el dia de finalizacién del plazo para la pre-
sentacion de proposiciones.
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2. Objeto:

a) Descripcidn del objeto: ejecucion de las obras
comprendidas en el proyecto “acondicionamiento de
cajero y pasarela peatonal sobre el Barranco del Agua,
en Costa Adeje”, en el término municipal de Adeje.

b) Duracion del contrato: 9 meses.

¢) Admisién de prérroga: en los términos previstos
en la Cldausula 31.7 del Pliego de Cl4dusulas Admi-
nistrativas Particulares.

d) CPV: 45246510-1/45246100-4 (segtn tabla de
corresp. entre CPV y la NACE REV.1).

3. Tramitacidén, procedimiento de adjudicacion y
criterios:

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto, con varios criterios de
adjudicacion.

¢) Criterios de adjudicacion:

Criterios objetivos (evaluables mediante formulas) Puntos
C.1.- Oferta econdmica 45 puntos
C.2.- Mayor plazo de garantfa 15 puntos
Criterios subjetivos (no evaluables mediante formulas) Puntos
C.3.- Memoria des'crlptlva del proceso de ejecucion y 20 puntos
programa de trabajo
C4.- Plan de control de calidad de materiales y Plan de

. 20 puntos
acopios

4. Valor estimado del contrato:

Valor estimado del contrato (IGIC no incluido):
1.049.305,88 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Presupuesto base de licitacion (IGIC no incluido):
1.049.305,88 euros.

b) IGIC: 73.451 41 euros.

c¢) Financiacién: obra financiada por el Cabildo
Insular de Tenerife, incluida en el Programa 4.6
(Tenerife y El Mar) del Eje 4 (Empleo y Sectores
Productivos) del MEDI-FDCAN.

6. Garantias exigidas:

a) Garantia provisional: no se exige.

b) Garantia definitiva: 5% del importe de adjudi-
cacion (excluido IGIC).

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion de los licitadores: la clasificacion
exigida para esta contratacién sera la siguiente:

Anterior tipologia R.D. 1098/2001: Grupo E, Sub-
grupo 5y 7, Categoria D.

Nueva tipologia R.D.773/2015: Grupo E, Subgrupo
5y 7, Categoria 3.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacién:

a) Fecha limite de presentacion: en el plazo de vein-
tiséis dias naturales, contados desde el siguiente al de
la fecha de publicacion del anuncio de la licitacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Documentacién a presentar: la sefialada en la
Clausula 13*del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Registro General del
Cabildo (Plaza de Espafia, n® 1,38003 Santa Cruz de
Tenerife). Asimismo, se podran presentar por correo,
conforme preceptua el articulo 80 del Reglamento Ge-
neral de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de
12 de octubre, y en la cldusula 12 de las del Pliego.
A estos efectos se indica que el nimero de fax para
comunicar al 6rgano de contratacién el envio por
correo es el 922.23.97.04.
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9. Apertura de las ofertas:

Serd publica y tendrd lugar en la sede de la Corpo-
racion Insular en el dia y hora que se indique en el
anuncio que se publique a estos efectos en el perfil
del contratante.

10. Gastos de publicidad:

Son de cuenta del contratista todos los gastos
derivados de la publicacién de la licitacion en los
Boletines Oficiales correspondientes, asi como en
los periédicos de mayor difusion, hasta la cuantia
maxima de 1.500 euros.

11. Comprobacién de los pagos a los subcontratistas
o suministradores:

El Cabildo Insular de Tenerife podrd comprobar el
estricto cumplimiento de los pagos que el contratista
adjudicatario ha de hacer a todos los subcontratistas
o suministradores que participen en el contrato, de
conformidad y con los efectos previstos en el art.
228 bis del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

En Santa Cruz de Tenerife, a 10 de julio de 2017.

El Consejero Insular, Alberto Bernabé Teja.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
4553 96405

De conformidad con el acuerdo adoptado por el
Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera en
sesion ordinaria celebrada el dia 07 de julio de 2017,
y en virtud de lo dispuesto en el art. 49, apartado b)
delaLey 7/85,de 02 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, se somete a informacién publica y
audiencia a los interesados por plazo de treinta dias a
efectos de reclamaciones y sugerencias el expediente
de Ordenanza Especifica reguladora de las Bases
que han de regir el otorgamiento de subvenciones al
sector agricola de la isla de La Gomera, por los dafios
conexos y colaterales sufridos en esta isla a finales del
pasado afio (2016 ) y principios del presente (2017).

Dicho expediente se encuentran a disposicion de los
interesados en la Secretaria General de la Corporacion
Insular: sita en la calle Profesor Armas Fernandez n°
2, planta baja, en San Sebastidn de La Gomera, en
dias laborables de 08:00 a 14:00 horas.

* Oficina de presentacion de reclamaciones y su-
gerencias: Registro General, en la misma direccién
citada anteriormente; asi como, en cualquiera otro
de los registros establecidos en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

» Organo ante el que se reclama: Excmo. Cabildo
Pleno.

San Sebastidn de La Gomera, a 11 de julio de 2017.

El Vicepresidente 2°, del Cabildo Insular de La
Gomera, Alfredo Herrera Castilla.

ANUNCIO
4554 96366

De conformidad con el acuerdo adoptado por el
Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera en
sesion ordinaria celebrada el dia 07 de julio de 2017,
y en virtud de lo dispuesto en el art. 49, apartado
b) de la Ley 7/85, de 02 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, se somete a informacion
publica y audiencia a los interesados por plazo de
treinta dias a efectos de reclamaciones y sugeren-
cias el expediente de Modificacion de la Ordenanza
Especifica reguladora de las ayudas de emergencia
social, extraordinarias y sanitarias.

Dicho expediente se encuentran a disposicion de los
interesados en la Secretaria General de la Corporacién
Insular: sita en la Calle Profesor Armas Ferndndez
n° 2, planta baja, en San Sebastidn de La Gomera, en
dias laborables de 08:00 a 14:00 horas.

* Oficina de presentacién de reclamaciones y su-
gerencias: Registro General, en la misma direccién
citada anteriormente; asi como, en cualquiera otro
de los registros establecidos en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 19 de julio de 2017 25625

» Organo ante el que se reclama: Excmo. Cabildo
Pleno.

San Sebastidn de La Gomera, a 11 de julio de 2017.

El Vicepresidente 2°, del Cabildo Insular de La
Gomera, Alfredo Herrera Castilla.

CABILDO INSULAR DEL HIERRO

ANUNCIO
4555 95533

Extracto de las bases y convocatoria para la Sub-
vencidn a la Recria de Ganado Ovino y Caprino de
la Isla de El Hierro en 2017.

Descripcion de la convocatoria: extracto de las
bases y convocatoria del Cabildo Insular de El Hierro
relativa a la Subvencion a la Recria de Ganado Ovino
y Caprino de la Isla de El Hierro en 2017.

BDNS (Identif.): 352874.

Extracto de la Convocatoria del Cabildo Insular de
El Hierro por la que se publican las Bases Reguladoras
para la Subvencién a la Recria de Ganado Ovino y
Caprino de la Isla de El Hierro en 2017.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by20.8.adelalLey 38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones http://
www .bopsantacruzdetenerife.org/2017/06/075/.

Primero. Beneficiarios.

Ganaderos de ovino y caprino de la isla de El Hie-
1o, que destinen su ganado a la produccidn lactea.

Segundo. Objeto.

Normas que han de regir en la convocatoria de
subvenciones destinadas a la Recria de Ganado Ovino
y Caprino para el afio 2017, a fin de incrementar el
ntimero de cabras y ovejas destinados a la produccion

lactea de esta isla por medio de la actividad de recria de
corderas y chivas nacidas a partir de octubre de 2016.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases Reguladoras para la Recria de Ganado Ovino
y Caprino afio 2017, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 75, de viernes 23 de junio
de 2017.

Cuarto. Cuantia.

Se convocan subvenciones por importe total de
70.000 euros.

La cuantia mdxima de la subvencién a percibir por
beneficiario se establece en la cantidad de 2.000 euros.

Se establece una ayuda de 40 euros/cabeza de gana-
do ovino o caprino que se somete al proceso de recria.

Si el nimero de peticiones con derecho a obtener
subvencion excede de las previsiones de crédito, se
podrd proceder a reducir las cuantias en la propor-
cion necesarias para atender todas las solicitudes con
derecho a subvencion.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Se podran presentar solicitudes durante el ejercicio
2017 a partir de la publicacién del extracto de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los treinta dias siguientes a su publicacion
en el BOP.

Sexto. Otros datos.

Los beneficiarios deberdn mantener en su explo-
tacion el ganado objeto de la subvencién durante, al
menos, tres afios y dedicarlos a la produccion lactea;
deberan estar inscritos en el Registro de Explotaciones
Ganaderas, y estar al corriente en los pagos con el
Cabildo de El Hierro.

Valverde, a 26 de mayo de 2017.

La Presidenta, Maria Belén Allende Riera.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Artesania

ANUNCIO
4556 94323

Por resolucién de la Consejera Insular del Area de Servicios Sociales, Educacién, Sanidad y Artesania del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de fecha 30 de junio de 2017, Registro de Resoluciones n® 5112 con fecha
6 de julio de 2017, han sido aprobadas las Bases reguladoras y anexos de concesiones de subvenciones para
gastos corrientes al Sector Artesanal de la isla de La Palma, cuyo texto se publica a continuacion:

BASES REGULADORAS DE CONCESIONES DE SUBVENCIONES PARA
GASTOS CORRIENTES AL SECTOR ARTESANAL DE LA ISLA DE LA PALMA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El art. 130.1 de la Constitucion Espafiola establece que los poderes publicos
atenderan a la modernizacion y desarrollo de todos los sectores econdémico, y, en
particular de la agricultura, de la ganaderia, de la pesca y de la artesania, a fin de
equiparar el nivel de vida de todos los espanoles. Por tanto, se identifica a la artesania
como un sector cuyo desarrollo integral es mejorable y reconoce implicitamente que las
personas que ejercen éstos oficios consiguen una renta menor de la deseable para todos
los espafioles.

El art. 8.j) de la Ley 3/2001 de 26 de junio de Artesania de Canarias establece
como competencias de las administraciones insulares otorgar subvenciones en materia de
fomento de la artesania, asi como el art. 2 apartado 11 del Decreto 150/1994, de 21 de
julio, de transferencias de funciones de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de artesania.

La Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares en su art. 6.-2, f) atribuye
competencias a los Cabildos en “Artesania”

La presente Subvencion se prevé en el Plan Estratégico de Subvenciones de ésta
Corporacion para el ejercicio de 2017 aprobado por Consejo de Gobierno en Sesion
celebrada el dia 31 de marzo de 2017.

Dado que desde el afio 2009 no se han concedido subvenciones al sector artesanal
de la isla de La Palma, se ha considerando necesario ahora retomar el apoyo a aquellos
gastos que ayuden a la mejora, dinamizacién y modernizaciéon de la actividad artesana y
su comercializacion para que puedan mejorar la competitividad y la productividad,
contribuyendo asi a mejorar la economia insular.

1.- OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion, en régimen
de concurrencia competitiva, de las subvenciones a los gastos corrientes generados por
iniciativa de los artesanos y empresas artesanas de la isla de La Palma, destinadas a
facilitar, estimular y apoyar en general la comercializacion del sector artesano, haciéndolo
mas competitivo en el mercado.
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2.- BENEFICIARIOS Y REQUISITOS.

Podran ser beneficiarios los artesanos y las empresas artesanas que presentando los
documentos que las acredite como tales, y que teniendo su residencia y desarrollando su
actividad en la isla de La Palma, adquieran medios o realicen actuaciones para la
promocién y venta de los objetos artesanales, en la forma y condiciones recogidas en
estas Bases.

Requisitos que deben reunir los solicitantes:
1. Los artesanos.

* Carné de artesano vigente, expedido por el Cabildo de La Palma.

* Estar dado de alta en el Régimen Especial de Autonomos (RETA). Este requisito
debera cumplirse en el momento de presentar la solicitud de subvencion, de la
aceptacion y mantenerse en el momento de su posterior justificacion.

* Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social y encontrarse al corriente de sus obligaciones con el Cabildo
Insular de La Palma.

2. Las empresas artesanas.

» Estar inscritas en el Registro de Empresas Artesanas de la Comunidad Autdbnoma
de Canarias.

* Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social y encontrarse al corriente de sus obligaciones con el Cabildo
Insular de La Palma.

3.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran subvencionables los siguientes gastos corrientes realizados y pagados
desde el periodo comprendido entre el 31 de julio del afo anterior al ejercicio
presupuestario al que se refiera la correspondiente convocatoria y el 31 de julio del afo en
que se efectua la convocatoria de la subvencion:

- Elementos de publicidad tales como catalogos, tripticos, bolsas y papeleria
personalizada, material de embalaje, tarjetas para la comercializacion, sellos.

En el caso de que se trate de material promocional impreso, el beneficiario estara
obligado a incorporar en lugar visible el logo del Excmo. Cabildo Insular de La Palma —
Consejeria de Artesania.

- La incorporacién de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion a los
sistemas de comercializacidon (se incluyen las mejoras); gastos derivados de la
contratacion del disefio, desarrollo, adaptacion o modificacion de la pagina web, costes de
la inclusidn de plataformas de venta on line.

- La participacion como expositor en ferias de caracter profesional dirigidas a la
comercializaciéon de los productos artesanales que tengan lugar fuera de la isla, cuando
los productos sean de elaboracién propia y se correspondan con el oficio/os del soicitante.
Unicamente seran subvencionables los gastos de transporte de los productos artesanales,
gastos de inscripcion y de stand, desplazamiento en avion y/o barco (ida y vuelta) y
alojamiento referidos exclusivamente al artesano y al representante de la empresa y solo
a los dias que se desarrolle la feria y, siempre que se justifique por cuestiones de horario
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y disponibilidad de transporte, también seran subvencionables los dias anteriores vy
posterior al evento (el importe maximo que sera subvencionable por alojamiento/dia sera
de hasta 60,00€.

- La matricula de asistencia a cursos especializados de formaciéon que se impartan
referente a la actividad artesana del solicitante, asi como los de técnicas de
comercializacién, marketing y gestion empresarial y sobre nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion

- Las cotizaciones a la Seguridad Social en el régimen especial de trabajadores
autéonomos, siempre que el epigrafe en el IAE se corresponda con el de su actividad
artesanal.

4.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el art. 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante la aprobacién
de la convocatoria.

Conforme a lo dispuesto en el art.17.3 b) de la referida ley, un extracto de la convocatoria
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia por conducto de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez se haya presentado ante ésta el texto de la
convocatoria y la informacion requerida para su publicacion.

5.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Los interesados deberan presentar las solicitudes segun el modelo oficial especifico, que
se adjunta como ANEXO | en las presentes Bases, que debera ser firmada por el
solicitante o representante.

El modelo de solicitud y las Bases reguladoras se encuentran a disposicion de los
interesados en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma
(Avda. Maritima, n°® 3), en los Registros auxiliares de la Corporacién, ubicados en Los
Llanos de Aridane (Casa Massieu, Llano de Argual) y en San Andrés y Sauces (Agencia
de Extension Agraria), asi como en el portal web del Cabildo (www.cabildodelapalma.es)
donde podran recabar cualquier informacion relacionada con la convocatoria.

La solicitud dirigida a la Consejeria Insular de Servicios Sociales, Educacion, Sanidad y
Artesania junto con la documentacién respectiva, que se recoge en la Base 67,
debidamente cumplimentada, debera presentarse en cualquier de los lugares
anteriormente mencionados. También podra presentarse en el Registro Electronico
General de acuerdo con lo establecido en el art. 46.1 de la ley 39/2005, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si en uso de
este Derecho, la documentaciéon es remitida por correo, se presentara en sobre abierto
para que sea fechada y sellada loa solicitud por el funcionario de correos, antes de que
proceda a su certificacion.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacion incondicional de las Bases de la
Convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera el comprendido entre el dia siguiente de
la publicacién de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia 'y el 15
de agosto del afio en que se efectué la correspondiente convocatoria de subvencion.

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.
La documentacion a presentar sera la siguiente:

a) Modelo normalizado de solicitud de subvenciones debidamente cumplimentado vy
firmado de conformidad con el ANEXO I.
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La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion al Cabildo para recabar los
certificados a emitir por la Hacienda Estatal, Autondmica, por la Seguridad Social por el
propio Cabildo de La Palma, acreditativo de que el solicitante se encuentra al corriente de
sus obligaciones con dichos Organismos, salvo en el caso de formulacion expresa en
contrario formulada por el solicitante, en cuyo caso se debera aportar por el mismo los
referidos certificados.

b) Fotocopia del DNI/NIE/NIF del solicitante.
¢) En su caso, documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante

d) Alta de Terceros, si se le concede subvencion. El modelo esta disponible en la pagina
Web: www.cabildodelapalma.es. No sera necesaria presentarla si esta actualizada y obra
ya en poder del Cabildo de La Palma.

e) Factura o factura proforma.
f) Memoria de actuacion.
g) Declaracién de otras ayudas o subvenciones (Anexo Il)

h) Fotocopia del carné de Artesano en vigor expedido por el Cabildo de La Palma o
certificado de estar inscrita la empresa como artesana en el Registro de Artesania de
Canarias.

i) Fotocopia del Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA) de la
Seguridad Social, en su epigrafe relacionado con la artesania. Este requisito debera
cumplirse en el momento de la solicitud y mantenerse cuando se conceda la subvencion.

j) En el caso de haberse realizado el tramite de alta (del modelo 036/037 y RETA) a través
del CIRCE (Centro de Informacién y Red de Creacion de Empresas) se aportara la copia
del Documento Unico Electréonico (DUE) que debera tener el cédigo de verificacion
electronico (en lugar del modelo censal 036 6 037 y alta en el RETA.

k) En caso de empresas, escritura de constitucion elevada a publico y debidamente
registradas.

Toda la documentacion presentada deberd ser original o tratarse de copias
compulsadas conforme a la legislacion vigente, o en su defecto cotejada por el Cabildo al
presentar la documentacién en alguno de los Registros a los que se refiere la Base 5.

No sera necesaria la compulsa de los documentos cuando se realice mediante la
presentacion de copias de documentos electronicos. Los mismos tendran que disponer
del Cdédigo de Seguro de Verificacion (CSV) u otro sistema de verificacion que permita
contrastar la autenticidad de la copia mediante el acceso a los archivos electrénicos del
organismo publico emisor.

Desde el Servicio de Artesania se podra recabar a los solicitantes, ademas de la
documentacion anteriormente establecida, aquella otra que se considere necesaria para
aclarar o comprobar datos, requisitos o circunstancias relativas a la solicitud de
subvencion presentada.

En relacién a la documentacion general que ya obre en el Servicio de Artesania, el
solicitante, acogiéndose a lo previsto en el art. 53.1 d) de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podran omitir
su presentacion.

7.- SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.-

Conforme establece el art. 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas si la solicitud presentada no reline
los requisitos 0 no se acompana de cualquiera de los documentos recogidos en la Bases
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6 , se requerira a los interesados para que en un plazo de diez dias, subsanen la falta o
acompanien los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el art. 21 de la citada Ley.

8.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.-

El procedimiento de concesién de éstas subvenciones sera el de concurrencia
competitiva, procedimiento por el cual la concesion de las subvenciones se realizara
mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios
objetivos de otorgamiento de la subvencion establecida en la Base 11, subvencionando
aquellas solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos, hasta agotar el importe
del crédito destinado en la correspondiente convocatoria.

9.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.-

La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Artesania, que
realizara de oficio cuantas actuaciones estime pertinentes para la determinacion,
conocimiento y/o comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion, en los términos de los arts. 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el art. 17 de la Ordenanza General de
Subvenciones de ésta Corporacion.

Recibidas las solicitudes de subvencion, el Servicio de Artesania realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y/o
comprobacion de los datos de las solicitudes presentadas y la documentacién exigida en
las presentes Bases y emitira un informe sobre la aplicacion de los criterios de valoracion
de las solicitudes presentadas.

Posteriormente se constituira una Comision de Valoracion, que estara compuesta
por los siguientes miembros o personas en quienes deleguen:

Presidenta: La Consejera Insular del Area de Servicios Sociales, Sanidad y Artesania
Secretaria: La Jefa del Servicio de Artesania.
Vocales: 3 funcionarios y/o personal laboral adscritos al Servicio de Artesania.

En caso de ausencia de algun personal de Artesania, siendo necesario completar
quorum, podran participar personal funcionario y/o laboral de otro Servicio del Cabildo de
La Palma que se les requerira a éste efecto.

La Comisién de Valoracion se regira por lo dispuesto en las normas contenidas al
efecto en la Seccion 32 del Capitulo Ill del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y estara facultado para interpretar o
resolver cualquier incidencia que tuviera lugar.

Constituida validamente la Comision, emitira un informe motivado en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de subvencién.

El instructor del expediente, a la vista del informe de evaluacion de la Comisién de
valoracion, elevara la propuesta de Resolucion definitiva al Consejero Insular del Area de
Servicios Sociales, Educacion, Sanidad y Artesania para que resuelva.

La Resolucién definitiva sera notificada a los interesados mediante la publicacién
en el Tablon de Anuncios de ésta Corporacion sito en la Avda. Maritima n° 3, de Santa
Cruz de La Palma, asi como en el portal web, concediéndoles a los beneficiarios un plazo
de diez dias habiles para que presenten la aceptacion de la subvencion, conforme al
modelo que se adjunta como ANEXO III, o la renuncia expresa a la misma mediante
escrito. En el caso de que el interesado no presente su aceptacion en el plazo establecido
se entendera que renuncia.
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La publicacion de la Resolucion de concesion en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en el porta web, sustituira a la notificacién; surtiendo sus mismos efectos,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 45.1. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Resolucion de concesion definitiva recogera:

* La relacién de beneficiarios con datos de los mismos, los puntos de valoracion
obtenidos y el importe de la subvencion a percibir. En su caso, ademas contendra
la relacién de solicitudes denegadas o desistidas, con los datos de las solicitantes y
el motivo. También, en su caso, la lista de reserva ordenada de mayor a menor
puntuacion referente a aquellas solicitudes que no se pueden atender por rebasar
la cuantia maxima del crédito establecido en cada convocatoria.

e La forma de abono, la documentacidon necesaria a presentar, el plazo de
justificacion de la subvencion.

* Cualquier otra obligacion que se estime conveniente en orden a garantizar la
ejecucion de la actividad subvencionable.

Conforme establece el art. 21 de la ya citada ley 39/2015 de 1 de octubre, el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucion del procedimiento serd de 6 meses,
computandose a parir del dia siguiente al de finalizacidn del plazo para la presentacion de
las solicitudes. Los interesados podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio
administrativo si transcurrido el plazo anteriormente sefalado, no se ha dictado y
notificado la resolucién expresa, segun lo que dispone el art. 25 de la ley 39/2015.

10.- RECURSOS.

Contra la resolucion de concesion que pone fin a la via administrativa, los
interesados que se le consideren lesionados en sus derechos, podra interponerse
potestativamente recurso de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, en el
plazo de 1 mes, contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, si el
acto fuera expreso; si no lo fuera, el plazo sera de 3 meses, contados a partir del dia
siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo, o bien podra
interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo en los términos
establecidos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

11.- CRITERIOS DE VALORACION PARA EL OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

1. Estar dado de alta en el Régimen Especial de Auténomos (RETA) de la Seguridad
Social en un epigrafe relacionado con la artesania con una antigliedad de mas de 5
afos contados a partir del ultimo dia de plazo de presentacion de la solicitud de
subvencion segun convocatoria: 20 puntos.

2. Estar dado de alta en el Régimen Especial de Auténomos (RETA) de la Seguridad
Social en un epigrafe relacionado con la artesania con una antigiiedad de mas de 2
anos y hasta 5 afios contados a partir del ultimo dia de plazo de presentacion de la
solicitud de subvencién segun convocatoria: 10 puntos.

3. Estar dado de alta en el Régimen Especial de Auténomos (RETA) de la Seguridad
Social en un epigrafe relacionado con la artesania con una antigiiedad de 2 afios o
menos contados a partir del Ultimo dia de plazo de presentacion de la solicitud de
subvencion segun convocatoria: 5 puntos.
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4. Participacion en Ferias Insulares de Artesania de La Palma. 1 punto por feria hasta
un maximo de 5 puntos.

5. Participacion en Ferias de Artesania de Canarias: 2 puntos por feria hasta un
maximo de 10 puntos.

6. Participacion en Ferias profesionales fuera de Canarias: 3 Puntos por feria hasta
un maximo de 12 puntos.

7. Artesanos o empresas artesanas que se dediquen a un oficio tradicional: 5 puntos.
No puntuara la asistencia a cualquiera de las ferias con anterioridad al afo 2010.
12.- CRITERIO PARA DETERMINAR EL IMPORTE DE LA SUBVENCION.

- El importe de la subvencion a conceder sera de hasta el 75% del presupuesto total
presentado, siendo la cuantia méxima a conceder: 1.500,00€ (impuestos incluidos).

Se subvencionaran las solicitudes presentadas que cumplan con todos los
requisitos, hasta agotar el crédito disponible de la convocatoria. La relacion de los
beneficiarios de la subvencion vendra ordenada por aquellas solicitudes que alcancen una
mayor puntuacion en su valoracion hasta agotar dicho crédito.

- En el caso que varias solicitudes estén empatadas a puntos, y a fin de establecer
una prelacion entre las mismas, se procedera a priorizar en primer lugar las
solicitudes que obtengan mas puntuacién en el criterio de estar dado de alta en el
Régimen Especial de Autonomo (RETA) de la Seguridad Social, en segundo lugar
las que obtengan mas puntuacion en la participacion en Ferias Profesionales fuera
de la isla, en cuarto lugar las que obtengan mas puntos por participar en Ferias
Regionales de Artesania en Canarias.

- En caso de permanecer el empate se tendra en cuenta el riguroso orden de
registro de entrada de las solicitudes presentadas.

La Resolucion de concesioén incluird, en su caso, una lista de reserva ordenada
segun la puntuacion alcanzada en la valoracion con todas las solicitudes que, cumpliendo
con los requisitos previstos en las presentes bases para adquirir la condicion de
beneficiario, no hayan sido estimadas por superarse el crédito establecido para la
convocatoria. A efecto de atender las referidas solicitudes, si se renunciase a la
subvencion por alguno de los beneficiarios (de forma expresa o por silencio en los
tramites previstos en la Base 9 o se produjera la pérdida del derecho al cobro total o
parcial de la subvencion por alguno de los beneficiarios en los supuestos recogidos en la
Bases 16 y 17, sin necesidad de realizar una nueva convocatoria y siempre que los plazos
impuestos para el calendario de cierre de ejercicio presupuestario lo permitan.

Esta ultima opcion se comunicara, mediante publicacion en el portal web y en el
Tablon de Anuncios de la Corporacién concediendo un plazo improrrogable de 10 dias
habiles, a los interesados a fin de que accedan a la propuesta de subvencién y procedan
a presentar la aceptacion de la subvencién, segun modelo de ANEXO Il o en su caso,
procedan a la renuncia de la misma de forma expresa o por silencio en los términos
previstos en la Base 9. En el supuesto de que los plazos para la aceptacion tengan lugar
una vez finalizado el plazo maximo establecido para presentar la justificaciéon de la
subvencion, segun lo establecido en la Base 14, la aceptacion de la subvencién tendra
que venir acompafada de la documentacion de justificacion correspondiente.

13.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones que se regulan en estas Bases son compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
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procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la
Unidn Europea o de Organismos internacionales.

En ningun caso, el importe de las subvenciones concedidas podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras Administraciones
Publicas o de otros Entes Publicos o privados o de distintas Areas de esta Corporacién
Insular, supere el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

14.- CRITERIOS DE GRADUACION DE POSIBLES INCUMPLIMIENTOS.

De acuerdo con lo establecido en el art. 17.3 n) de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, se establecen criterios para la graduacion de los posibles incumplimientos de
la subvencion, con los porcentajes a reintegrar en cada caso.

a) Obtencién de la subvencién falseando u ocultando condiciones: Reintegro del
100%

b) La justificacion parcial de los gastos inicialmente subvencionables recogidos en
la solicitud de subvencién (Anexo |) y/o cualquiera de los criterios establecidos en la base
11 y valorados, conllevara la correspondiente reduccién proporcional de la cuantia de la
subvencion.

c) Si como consecuencia de la concurrencia con otras subvenciones concedidas
para el mismo concepto por otras Entidades Publicas o Privadas se superase el limite
maximo del 100% del importe de la actividad y/o suministro que se subvencione, se
procedera a reducir la aportacién del Cabildo, de forma que no se sobrepase tal
porcentaje. En el supuesto de haber recibido el ingreso de la subvencién por el Cabildo
debera reintegrar la parte correspondiente.

15.- REGIMEN DE GARANTIAS.

A tenor de lo dispuesto en el art. 42.2 b) del RD 887/2006 que establece que
quedan exonerados de la constitucién de garantias los beneficiarios de subvenciones
concedidas por importe inferior a 3.000,00€, lo estan los beneficiarios de estas
subvenciones al establecerse en la Base 12. que la cuantia maxima a conceder asciende
a 1.500,00€ (impuestos incluidos).

16.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La justificacion de la subvencion debera presentarse en el Registro General del
Cabildo o en los Registros auxiliares de la Corporacion a que hace referencia la Base 5
mediante escrito dirigido al Cabildo de La Palma, con la referencia al Servicio de
Artesania.

El plazo maximo para justificar la subvencién concedida sera hasta el 15 de
noviembre del afo de referencia de la publicacion de la convocatoria.

Junto a la solicitud, sino se hubiera hecho con anterioridad, debera adjuntarse la
cuenta justificativa que debera contener lo siguiente:

1) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de los gastos realizados y, en su
caso, de los resultados obtenidos. Debera estar firmada y sellada por el
beneficiario o quien lo represente legalmente.

2) Memoria econémica justificativa de los gastos del suministro y/o actuacion sujeta a
la subvencién, firmada y sellada por el beneficiario o quien lo represente
legalmente. Esta memoria econémica también incluira una relacién detallada de
otros ingresos o0 subvenciones que hayan financiado el objeto/os de la subvencion,
acreditando el importe, la procedencia y la aplicacion de tales fondos a la actividad
subvencionada.
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3) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil que deberan ser originales.

Desde el Servicio de Artesania se procedera a la validacion y estampillado en el
original de las facturas, reflejando en cada factura el importe de la subvencion concedida,
el porcentaje de financiacion y la cantidad imputada a la misma, a fin de permitir el control
de la concurrencia con otras subvenciones. Posteriormente se realizaran las copias de las
mismas para su incorporacién al expediente y los originales seran devueltos a los
beneficiarios que las soliciten para su custodia, una vez sea abonada la cantidad
correspondiente de la subvencion concedida.

Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el R.D.
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacién (BOC 1/12/2012), o aquel que lo sustituya y se encuentre
vigente en el momento de expedicidn de tales facturas.

Las facturas deberan contener al menos los siguientes datos:

* Identificacion clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente (NIF/CIF,
nombre y apellidos o razén o denominacion social, direccion completa)

* Numero de la factura.
* Lugary fecha de expedicion.
* Direccion completa tanto del expedidor como del destinatario.

* Descripcion suficiente de las operaciones con su importe individualizado sin
impuestos y la forma de pago.

* Impuestos que procedan con indicacion del tipo de gravamen y cuota
resultante. Debera ajustarse a la normativa del IGIC.

* Retenciones aplicadas, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF

Las facturas que no contengan todas y cada uno de los datos arriba resefiados no
seran tenidas en cuenta como gastos subvencionables.

4) Documentacion acreditativa del pago de las facturas:

* Para las facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario
que refleje la operacion.

» Para facturas pagadas en efectivo, recibo del proveedor en el que conste: Los
datos del proveedor, n°® de la factura, la forma de pago, el importe y fecha de
pago, debidamente firmado y sellado.

La documentacion tendra que tener caracter de auténtico, ser copias compulsadas
conforme a la legislacion vigente o tratarse de documentos electrénicos que dispongan
del Codigo Seguro de Verificacion (CSV).

Aquella documentacion presentada en el momento de la solicitud de subvencion,
no tendra que volverse a presentar nuevamente en la justificaciéon, salvo que sea
requerida posteriormente.

Si se apreciasen defecto subsanables en la documentacion justificativa presentada,
se requerira al beneficiario, mediante la publicacion en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion asi como en su portal web (www.cabildodelapalma.es), para que presente la
subsanacion dirigida al Servicio de Artesania, concediéndole un plazo maximo e
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improrrogable de diez dias habiles para que sea presentada la documentacion
correspondiente.

A la vista del analisis efectuado de la documentacion, el érgano instructor emitira
informe por el que se declara justificada total o parcialmente la subvencion concedida o la
no justificacion, proponiendo a la Consejera Insular de Servicios Sociales, Educacion,
Sanidad y Artesania el abono de la subvencién concedida, o en su caso, la reduccién
proporcional de la subvenciéon a la declaracion de no justificacion de la subvencion y
consecuente pérdida del derecho al cobro de la misma.

17.- ABONO DE LA SUBVENCION.

El pago de la subvencion se realizara previa justificacion por parte del beneficiario/a
de la realizaciéon de la actividad para la que se concedid la subvenciéon, segun las
condiciones recogidas en la Resolucion definitiva de subvencion.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o
sea deudor de esta Corporacién por resoluciéon de procedencia de reintegro.

No se admitiran los pagos anticipados ni los abonos en cuenta.

18.- CIRCUNSTANCIAS QUE PODRAN MODIFICAR LA RESOLUCION.

1. Concedida la subvencion a solicitar del interesado, podra acordarse su
modificacion de su contenido por el 6rgano concedente, previa propuesta del érgano
instructor, en aquellos supuestos en que no se alteren los requisitos, las condiciones o los
criterios de valoracion que determinaron la concesion de subvencién, que se podra
autorizar siempre que no dafie derechos de terceros y se cumplan los siguientes
requisitos.

a) Que la actividad o suministro a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de los conceptos subvencionables previstas en las Bases de la
convocatoria.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
ocurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la subvencion
conducida.

2. Dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesioén por el érgano que la
haya dictado, previa propuesta realizada por el érgano instructor, sin que en ningun caso
pueda variarse el destino o finalidad de la subvencién, la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La alteracién de las condiciones en cuenta para la concesién de una subvencion.

b) La obtencién concurrente de subvenciones otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

c) La obtencién de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

En ambos casos previstos de modificaciones, habran de formularse en el plazo de
10 dias habiles a contar desde el inicio de su produccion y antes de que concluya el plazo
para la realizacién de la actividad subvencionada.
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19.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicional de las
presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en las mismas se contienen.
Los beneficiarios de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases
estaran obligados a:

1. Acreditar los requisitos exigidos en las presentes Bases, realizando la actuacion.

2. Justificar la subvencién concedida en la forma y plazos sefialdos en la presente
Convocatoria y en la Resolucién de la Concesion, asi como remitir al Servicio de
Artesania del Cabildo cuanta documentacién sea requerida a estos efectos.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano
concedente durante al menos un afo desde la realizacion de la actividad
subvencionable.

4. Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse por escrito tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificaciéon de la aplicacion dada a los fondos recibidos.

5. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de Resolucion definitiva de
concesion, asi como, con anterioridad a realizarse el abono de la subvencion
correspondiente, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

6. Disponer de los libros contables, registro diligenciados a los que estén obligados en
cada caso, de moso que permitan identificar de forma diferenciada las partidas y
gastos concretos en que se ha materializado la subvencion concedida.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

8. Mantener la actividad de la empresa al menos durante 6 meses contados a partir
del dia siguiente de la fecha de notificacién en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion de la Resolucion de justificacion de la subvencion concedida, en la
que se reconoce Y liquida la obligacion del Cabildo a favor del beneficiario.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el art.
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

10.Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en loas
circunstancias y requisitos subjetivos u objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.

11.Incorporar el logo del Cabildo en el supuesto de que la subvencion se haya
concedido para editar material promocional impreso.

20.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia de reintegro, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el art. 37de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Sin perjuicio de lo establecido, el beneficiario obligado al reintegro podra proceder a
la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser
requerido al efecto por el Cabildo. Se calcularan los intereses de demora de acuerdo con
lo previsto en el art. 38 de la referida ley General de Subvenciones.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada debera ser ingresada en la
cuenta designada al efecto por el Cabildo, haciendo constar en el ingreso el nombre del
beneficiario, el numero de expediente, asi como el afio de la convocatoria. El ingreso
habra de comunicarse al Servicio de Artesania mediante la remisiéon de copia del
documento acreditativo del ingreso efectuado.

21.- CONTROL FINANCIERO.-

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control que realice el Cabildo Insular y estaran obligados a prestar
colaboracion y facilitar cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de dichas
funciones de control, en cuyo ejercicio los érganos citados tendran las facultades que
sefiala el art. 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos
del Cabildo se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la citada Ley 38/2003,
por la Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

22.- REGIMEN SANCIONADOR.

La Comisién de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el
titulo 4° de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

23.- NORMATIVA APLICABLE.

Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se regira por lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo de La Palma, supletoriamente
la Ley 39/20015, de 1 de octubre de las Administraciones Publicas, la Ley 40/20015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Corporacion y cualquier otra disposicién normativa que por su
naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

24.- ANEXOS.
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ANEXO |
N° EXP. 12017
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA GASTOS CORRIENTES AL
SECTOR ARTESANO DE LA ISLA DE LA PALMA
DATOS DEL SOLICITANTE:
ARTESANO - PERSONA FiSICA
DNI/NIE/NIF: NOMBRE: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: TELEFONO: /
CORREO ELECTRONICO: DOMICILIO:
Ne: PISO/PUERTA: CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:
EMPRESA ARTESANA
NIF: RAZON SOCIAL:
TELEFONO: / CORREO ELECTRONICO:
DOMICILIO: Ne: PISO/PUERTA:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:
REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar cuando éste sea una persona juridica o la agrupacién de personas fisicas):
DNI: NOMBRE: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: TELEFONO: /
CORREO ELECTRONICO: EN CALIDAD DE:

SOLICITA: Acogerse a la Convocatoria de SUBVENCIONES PARA GASTOS CORRIENTES AL SECTOR
ARTESANO DE LA ISLA DE LA PALMA al objeto de desarrollar el siguiente suministro y/o actuacion:

SUMINISTRO — ACTUACION PRESUPUESTO

DECLARACION JURADA:

Declara bajo su expresa responsabilidad:

1. Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentaciéon que presenta
(la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

2. Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su

integridad.

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualesquiera de las Instituciones u Organismos, tanto

publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

6. Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario de la presente
subvencion.

7. Que no ha recibido en los ultimos tres afios subvencion del Cabildo de La Palma para la misma actividad.

ok w
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Por la presente, AUTORIZO al Excmo. Cabildo Insular de La Palma para obtener, consultar y/o comprobar
directamente los datos declarados, que se citan a continuacion, a través de las plataformas de intermediaciéon de las
Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento:

ooono

Datos de identidad (DNI/NIE).

Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la AEAT.

Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma Canaria.

En el caso de no marcar alguna casilla, debera acompafiar a la solicitud la documentacion correspondiente.

LA DOCUMENTAClON QUE APORTA (Marcar la documentacion que se adjunta):

JModelo normalizado de solicitud de subvenciones debidamente cumplimentado y firmado de
conformidad con el ANEXO I.

OLa presentacion de la solicitud conlleva la autorizaciéon al Cabildo para recabar los certificados a
emitir por la Hacienda Estatal, Autonémica, por la Seguridad Social por el propio Cabildo de La
Palma, acreditativo de que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con dichos
Organismos, salvo en el caso de formulacién expresa en contrario formulada por el solicitante, en
cuyo caso se debera aportar por el mismo los referidos certificados.

0En su caso, documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante

OAlta de Terceros, si se le concede subvencion. EI modelo esta disponible en la pagina Web:
www.cabildodelapalma.es. No sera necesaria presentarla si estd actualizada y obra ya en poder
del Cabildo de La Palma.

O Factura o factura proforma.

O Memoria de actuacion.

0 Declaracion de otras ayudas o subvenciones (Anexo 1)

D Fotocopia del DNI/NIE/NIF del solicitante.

O Fotocopia del carné de Artesano en vigor expedido por el Cabildo de La Palma o certificado de estar
inscrita la empresa como artesana en el Registro de Artesania de Canarias.

O Fotocopia del Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) de la Seguridad
Social, en su epigrafe relacionado con la artesania. Este requisito debera cumplirse en el
momento de la solicitud y mantenerse cuando se conceda la subvencion. En su caso, fotocopia
compulsada del alta en el Régimen de la Seguridad Social (Sociedades limitadas...)

OEn el caso de haberse realizado el tramite de alta (del modelo 036/037 y RETA) a través del CIRCE
(Centro de Informacion y Red de Creacién de Empresas) se aportara la copia del Documento
Unico Electronico (DUE) que debera tener el codigo de verificacion electrénico (en lugar del
modelo censal 036 6 037 y alta en el RETA.

OEn caso de empresas, escritura de constitucion elevada a publico y debidamente registradas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se
informa que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos seran incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, para los usos y finalidades previstos en la ley y segun las presentes bases reguladoras de la subvencion. Asimismo, se
informa que podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion de los mismos, dirigiendo la pertinente
solicitud escrita acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o pasaporte), a la Oficina de Atencion al
Ciudadano del Cabildo de La Palma, ubicada en la Avda. Maritima, n° 3, de S/C de La Palma.

En , a de de 2017

El/La Solicitante/Representante Legal

Firmado:

SRA. CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION,
SANIDAD Y ARTESANIA
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ANEXO Il

DECLARACION DE OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES

D/D?: , con DNI/NIE/CIF

en representacion de , con DNI/NIE/CIF

DECLARA

O Que NO ha solicitado u obtenido algun tipo de ayudas o subvenciones con el
mismo objeto de cualquier Administracion o Ente Publico.

O Que Sl ha solicitado u obtenido algun tipo de ayudas o subvenciones con el mismo
objeto de cualquier Administracion o Ente Publico, se recogen en el siguiente
cuadro:

ENTIDAD DESCRIPCION Solicitad | Concedida | IMPORT
E

olojo|lolol®
ol|olo|olo

Y me comprometo, comunicar al Servicio de Artesania del Cabildo de La Palma
durante los proximos doce meses cualquier modificaciéon o solicitud de cualquier tipo de
ayuda o subvencién realizada y relacionada con ésta subvencion.

Y para que asi conste,

En , a de de 201__

El/La Solicitante/Representante Legal

Fdo.

SRA. CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION,
SANIDAD Y ARTESANIA
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ANEXO IlI

ACEPTACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

D./D?. , con NIF/NIE/CIF

en representacion de , con

NIF/NIE/CIF. , en calidad de

DECLARA
Que una vez examinadas las condiciones y requisitos de la subvencion que le ha
sido concedida por el Cabildo de La Palma dentro de la convocatoria del afio 2017 para
gastos corrientes al Sector Artesano de la isla de La Palma, por un importe de

( €), que le ha sido notificada mediante Resolucion

provisional de fecha de de 2017, ACEPTA en todos sus términos la

misma, comprometiéndose a cumplir las obligaciones establecidas en la misma y demas

disposiciones que le sean de aplicacion.

En , a de de 201__

El/lLa Solicitante/Representante Legal

Fdo.

SRA. CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION,
SANIDAD Y ARTESANIA



25642 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 19 de julio de 2017

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4557 96880

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporacion: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, en sesion ordinaria celebrada el 7 de julio de 2017 se adoptd,
entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la rectificacion parcial de las Bases que han de regir la convocato-
ria publica para la configuracion de una lista de reserva de Ingenieros Técnicos Forestales, de manera que la

redaccion definitiva es la que sigue:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE INGENIEROS
TECNICOS FORESTALES PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA, APROBADAS POR ACUERDO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR ADOPTADO EL 12 DE MAYO DE 2017
(BOP n° 64, de 29 de mayo de 2017). RECTIFICADAS POR ACUERDO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DEL 7 DE JULIO DE 2017 Y REAPERTURA
DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

PRIMERA. Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de personal,
mediante el sistema de concurso-oposicién, en el marco de un procedimiento que posibilite la
maxima agilidad en la seleccién, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con la finalidad de configurar una lista de reserva para atender de forma temporal,
funciones propias de la plaza de Ingeniero Técnico Forestal en los supuestos expresamente
justificados de necesidad y urgencia, hasta que finalice la causa que dio lugar a su contratacion.

La lista de reserva se configurard con los/las aspirantes seleccionados/as, ordenada en sentido
decreciente de puntuacién obtenida en el proceso selectivo. La prestacion de servicios estard
condicionada a la obtencién del certificado de aptitud para el desempefio de las funciones emitido
por el Servicio de Prevencién del Cabildo Insular de La Palma, asi como la acreditacién de los
restantes requisitos exigidos en la Base Décima.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Igualmente, se publicarin en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
www.cabildodelapalma.es, la convocatoria y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del

Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes bases.

SEGUNDA. Descripcién de la plaza convocada.- La plaza de Ingeniero Técnico
Forestal se encuadra se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A2, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Medio, de la plantilla de personal funcionario del
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Excmo. Cabildo Insular de La Palma, o en el Grupo II de la plantilla de personal laboral, del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son,
entre otras, las que se especifican a continuacion:

1. Coordinacién de las actividades en materia de incendios forestales de la Unidad Insular de
Medio Ambiente en dependencia del Jefe de Servicio y del Jefe de Seccién de Montes.
Selvicultura preventiva.

Extincién de incendios.

Control de equipos de proteccién individual.

Evaluacién y control de material para la defensa frente a incendios forestales

Control de infraestructuras de lucha contra incendios forestales.

Organizacién del Centro de Coordinaciéon Operativo Insular.

Direccién de extincion.

9. Responsable de la conservacion y llevanza de la estadistica de incendios.

10. Direccién “in situ” de la investigacion de las causas de incendio forestal.

11.

S A

TERCERA. Requisitos que deben reunir los/as aspitrantes. Para tomar parte en
los procesos selectivos sera necesario

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econémico Europeo.

¢) También podrin participar cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podrin participar sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional del algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores. Igualmente podran acceder los extranjeros con residencia legal en Espafia, en igualdad
de condiciones que los espafioles, siempre que la plaza a proveer sea de naturaleza laboral y no
funcionarial. En todo caso, deberin acreditar mediante declaracién responsable u otro medio
admitido en derecho tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal fin.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria
de jubilacion establecida legalmente.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion del Titulo Grado en Ingenierfa Técnica Forestal y
del Medio Natural, de Ingeniero Técnico Forestal o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la base segunda de las presentes bases.

1.5.- Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de la Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o pata ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Los/as aspirantes
afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensotiales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serin admitidos/as en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, siempte que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decteto 87/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de
trabajo y a la formacion en la Administracién puablica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberin
cumplirse el dltimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlos en todo
momento, incluso, después de su nombramiento o contratacién.

CUARTA: Solicitudes de participacién, plazo de presentacién, lugar de
ptresentacién y derechos de examen.

1. Solicitudes. Quienes deseen participar en los procesos selectivos, deberan hacerlo constar
cumplimentando debidamente la solicitud de participacién que serd facilitada gratuitamente en la
Oficina de Atencién Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en
los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces, o la publicada en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es) o en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Con la solicitud de participaciéon deberd adjuntarse la siguiente documentacién en lengua
castellana:

a) Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso, de estar exento
del mismo conforme a lo dispuesto en al apartado 4 de esta Base.
b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa de:

1°.- Documentacién en vigor, acreditativa de la nacionalidad:

1 El DNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola.

1L El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

1II. El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los/as aspirantes a

los que hace referencia al Apartado 1.1 ¢) del Apartado 1 de la base tercera,
cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la Unién Europea, en
caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

2°.- Titulo Grado en Ingenierfa Técnica Forestal y del Medio Natural, de Ingeniero
Técnico Forestal o equivalente. En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la
aspirante debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafiar
certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/as
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberin presentar, ademas,
la siguiente documentacion:
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1.- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucién o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinates a que se
refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Setvicios Sociales, o el
6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos del Real
Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social, donde se
especificara respecto del/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la
presentada en otra convocatoria:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los ejercicios
y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificaciéon dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado: en este caso, tendrin que
aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud a que se
refiere la Base Quinta.

3.- Asimismo, se deberd presentar, en sobre cerrado, certificado en el que conste el tipo de
discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicién.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de
esta Corporacién con ocasion de su participacion en otra convocatoria, debera hacerse constar
expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los
presentd, con indicacion de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya
transcurrido mas de cinco aflos desde su presentacién, salvo para el apartado ¢) En caso
contrario, debera aportar la documentacién requerida.

2. Plazo de presentacién: El plazo de presentaciéon de instancias serd de QUINCE
DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, exclusivamente para los interesados que no hayan
presentado la solicitud de participacién en el anterior plazo de presentacién de instancias (BOP n°®
64, de 29 de mayo de 2017).

3. Lugar de presentacién: La solicitud de participacién, debidamente cumplimentada y la
documentacién a que se refiere el apartado 1 de la presente Base, se presentara en la Oficina de
Atencion Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en los
Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces, de lunes a viernes en horario
de 9 a 14 horas, o en cualquiera de las oficinas de los 6rganos previstos en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, y se
dirigiran al Excmo. St. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

4. Derechos de examen: Los derechos de examen serin de 20 EUROS, conforme a la
Ordenanza Fiscal n® 10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripcién en pruebas de seleccion
de personal, aprobada por el pleno de este Cabildo Insular de La Palma, en sesiéon ordinaria de
fecha 13 de abril de 2005( B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n® 178, de 2 de noviembre de 2005),
modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 ( BOP de Santa Cruz de Tenerife,
n°® 75, de 16 de abril de 2010), cuyo importe se hard efectivo mediante las siguientes formas de
pago, con la mencién siguiente “Pruebas Selectivas”(LISTA DE RESERVA DE INGENIEROS
TECNICOS FORESTALES)
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A) En la Entidad Caixabank podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del Cédigo de
Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes
canales:

90999210 5

02999047123

0471235 — TASAS EXAMENES
CABILDO LA PALMA

¢ Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automiticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

¢ Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo
uso de “Pago a Terceros” (Cuentas ----- Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros)

¢ Enlas ventanillas de Caixabank en su horatio habitual.

B) Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el numero de
cuenta de la Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar los
siguientes datos:

Nombre y apellidos del opositor/a:
DNI opositor/a:

Exenciones: quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que
se encuentren en alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo de
presentacion de instancias:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33 por
100, que deberan acreditar aportando los certificados a que hace referencia esta Base.

- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su
patticipacién. Serdn requisitos para el disfrute de la exencién, que en el plazo de que se
trate no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiere negado a participar
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formaciéon o reconversion profesional,
que se acreditard mediante certificacién y/o informe de inscripcién o rechazo que
expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional, cuya
acreditacion se realizard mediante declaracion jurada o promesa escrita del solicitante de
que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
Ambos documentos se deberan acompafiar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacién de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacién de solicitudes.

- Quienes sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, la
cual se acreditard, mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma de residencia del solicitante.

Unicamente se realizaran devoluciones de los importes abonados por este concepto a aquellos
aspirantes que no sean admitidos a participar en las pruebas por carecer de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en ella, o cuando el aspirante abone los derechos de examen, y
posteriormente, actedite estar exento del pago de éstos, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado de exenciones.
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QUINTA.- Admisién de aspirantes.

1. Relacién provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd
necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de participacién que retnen todos los
requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria y presenten la documentacion requerida,
conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacién, el 6rgano competente en
materia de personal dictard Resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto a estos dltimos la causa
de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias
habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida Resolucién en el tablén de
Anuncios de la Corporacién asi como en su pagina web. Esta publicacion contendra la relaciéon
nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I, N.ILE o Pasaporte, e indicacién
de la/s causa/s de exclusion. Igualmente se indicard para las personas discapacitadas que lo hayan
solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacién de los ejercicios, asi como el lugar en que
se encuentran expuestas al publico las listas completas de admitidos/as y excluidos/as.

2. Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente
en materia de personal dictard Resolucién por la que se aprueba la relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicara el orden de actuacién de aspirantes que resulte del
sorteo anual realizado por la Secretaria del Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora
de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion. Dicha Resolucion se hara piblica en el
Tablon de Anuncios de la Corporacién y contendra la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

3. Reclamacién contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de un mes, a
contar a partir del dfa siguiente de su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, los/as
interesados/as podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma contra la resoluciéon que apruebe la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que
estimen procedente.

SEXTA.- Sistema selectivo. El sistema selectivo serd el CONCURSO-OPOSICION y
su puntuacién maxima seri de 13 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 10 puntos. Todos los ejercicios que integran esta fase
son de caricter obligatorio y eliminatorio. El temario al que debera ajustarse los ejercicios figura en el
ANEXO I de las presentes bases.

En esta fase, de ser considerado por el Tribunal, se podra celebrar la realizacion de una lectura de los
ejercicios a cada uno de los aspirantes que lo realicen, a fin de que por los mismos se puedan aclarar las
dudas que de la resolucion los ejercicios puedan suscitar

Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracion son los que se exponen a continuacion:
Consistird en tres ejercicios de caricter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:  Consistira en la realizacién de una prueba fisica de Resistencia, Field Test, de
caricter eliminatorio, que consistird en cubrir una distancia a pie de 3219 metros cargado con un
peso de 12 kilos portado en una mochila, en el caso de los hombres, y de 2819 metros con un peso
de 10 kilos portado con una mochila en el caso de las mujeres, a recorrer en un tiempo maximo de
30 minutos. Su calificacion sera de “apto” o “no apto”.

Cada uno de los aspirantes debera acudir provisto de una mochila, que deberd permitir la
adaptacién a la espalda, facilitando una correcta distribucién del peso y volumen sobre los
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hombros, espalda y cadera, con diferentes sistemas de regulaciéon para que el usuario ajuste la
mochila a sus caracteristicas anatémicas. Es muy importante que los sistemas sean tan sencillos
como efectivos, al mismo tiempo que permitan su ajuste a las caracteristicas fisicas especificas de
hombres y mujeres.

Con caracter previo a la realizacién de estas pruebas fisicas, serd necesario aportar un certificado
médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que el/la opositor/a redne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacién de esta prueba fisica.

El plazo para la aportacién de este certificado médico sera el indicado a los aspirantes en la
Resolucién de la relacién definitiva de admitidos y excluidos, y la no presentacién del mismo
implicara la imposibilidad de realizacién de la prueba fisica.

Segundo ejercicio: De naturaleza teérica. Consistird en responder a dos partes una tipo test y una de
desarrollo.

A Tipo Test): Consistird en contestar un cuestionario de 25 preguntas con respuestas alternativas,
elaboradas en el momento previo al examen por el Tribunal, basadas en el contenido del programa que
figura como Anexo I a las presentes bases, de las cuales sélo una es correcta, Cada respuesta acertada se
valorard con 0.2 puntos, las respuestas no contestadas no puntuaran, mas de una respuesta a la misma
pregunta tendra igual consideraciéon que una respuesta errénea, las respuestas erroneas se valorardn
negativamente, de tal forma que cada respuesta incorrecta se penalizard con 0.1 puntos. Se valorard
entre cero y cinco puntos.

B Desarrollo): Consistira en desatrollar por escrito un tema del temario, a elegir entre los dos temas
extraidos por sorteo antes del comienzo del ejercicio. Cada una de las partes (A Test Y B Desatrollo) se
valorard entre cero y cinco puntos.

La calificacién de este primer ejercicio deberd efectuarse mediante la puntuacién obtenida con la suma
resultante de las dos partes (Test y Desarrollo), Se superara el ejercicio cuando se alcancen como
minimo 5 puntos, la puntuacién méxima serd de 10 puntos.

La duracién méaxima de este ejercicio serd de dos horas. Su peso sera del 40% del total asignado a la
fase de oposicion.

2) Tercer ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la realizacién por escrito de dos supuestos de
caricter practico relacionados con el contenido del tematio y/o las funciones a desempefiar. Se valorara
entro cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos
pata superar el ejercicio. La duracion maxima de este ejercicio serd de una hora y treinta minutos. Su
peso sera del 60% del total asignado a la fase de oposicion.

Puntuacién final de la fase de Oposicién: una vez superados todos los ejercicios, la puntuacién final de
la fase de oposicion serd la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)
Siendo:
- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico)

El Tribunal Calificador establecerd con catricter previo a la correccién de las pruebas o supuestos
practicos o ¢jercicios que integran la fase de oposicién los criterios de correccién de los mismos. Para la
valoracion de los ejercicios y/o pruebas, se hallard le media con las puntuaciones otorgadas por todos
los/as miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y la puntuacién otorgada por
alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s serd/n
autométicamente excluida/s y se hallard una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo
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necesatio que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si
ello no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

Los anuncios con las calificaciones de cada uno de los ejercicios o pruebas de la fase de oposicién y de
los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias
habiles, a juicio del Tribunal Calificador, par solicitar la revisiéon de los mismos, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes contra el anuncio del tribunal calificador.

2.- FASE DE CONCURSO: Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 3 puntos, entre
formacion y experiencia profesional

La valoracién de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y respecto de
los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase; en ningin caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados
deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En esta
fase se valoraran los siguientes méritos:

Formacidn: se valorard hasta un maximo de 2 puntos, conforme lo siguiente:

Los cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, asi como la imparticién de
cursos formativos, deberan versar sobre matetias relacionadas con el tematio y/o funciones y tareas de
la plaza objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencién de Riesgos Laborales. Al efecto, un
crédito es equivalente a 10 horas lectivas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion se
valorard solo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone,
por profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se
trate. La eleccién de un tnico curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante el cual
el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en funcién del nimero de horas de
duracién del mismo y del cardcter de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién proporcional que
corresponda. No se valoraran los cursos en los que no se especifique el numero de horas de duracion,
su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién.

Para la valoracién de la formaciéon de las materias que se detallan a continuacién se atender a lo
siguiente:

*  Se valoraran con un maximo de 0.15 puntos los programas de formacién establecidos en el RD
39/1997, de 17 de enero, pot el que se aprueba el Reglamento de los Setvicios de Prevencién
tanto para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o supetior.

* La formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se valorard hasta un maximo
de 0,10 puntos.

*  Los cursos relacionados con idiomas o con las aplicaciones ofimiticas y/o informaticas, propias de
las funciones y tareas desempefiadas en la plaza, en su caso, se valoraran hasta un maximo de 0.15
puntos.

El baremo para la valoracién de los cursos, es el siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos
sin certificado de aprovechamiento...............oviiiiiiiiiiii 0.0042 puntos
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Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos
Con certificado de aprovechamiento..............ocooiiiiiiiiiii i 0.0053 puntos

Titulaciones académicas: Dentro de este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas,
distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén
relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en la plaza objeto de la convocatoria. Estas
titulaciones académicas, podran ser del mismo o superior nivel académico y solamente se valorard una
titulacién por aspirante, con la puntuacién de 0.25 puntos.

2.2 Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Se valorard con 0.017 puntos, por cada fraccién de tiempo mes, la experiencia adquirida en
Administraciones Publicas, en plaza de personal laboral de idéntica categotia que la convocada o
en plaza de funcionario perteneciente a escala y subescala, y en su caso clase y categorfa, y funciones
idénticas a las que correspondan a la convocada, y los servicios efectivos prestados por cuenta ajena
en emptresas publicas o privadas, en categorias y funciones profesionales idénticas a la plaza
objeto de la convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes que hayan
superado la fase de oposiciéon quieren hacer valer en la fase de concurso, se presentard en lengua
castellana, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon del anuncio del Tribunal Calificador de las calificaciones de la fase de oposicién, en
cualquiera de las oficinas o registros descritos en el apartado 3 de la Base Cuarta de las presentes bases.

Para ello, deberan presentar una relacién, debidamente cumplimentada, en el que se relacionaran todos
y cada uno de los méritos alegados, al objeto de contrastatlos tanto con la documentacién aportada
por los/las aspirantes como con los que sean certificados de oficio por parte de la Corporacion. Con el
anexo, se aportaran los documentos originales acompafiados de fotocopias para su compulsa o
fotocopias compulsadas por Entidades emisoras de la documentacién de que se trate (en el caso de
documentos oficiales) o en testimonio notatias, conforme a lo previsto en el apartado 2.B) de esta base.

Cuando el tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los/las aspirantes pretenden
hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen
la convocatoria, concederd un plazo de CINCO DIAS HABILES para la subsanacién. Para ello, el
Tribunal publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Si, con ocasién de su participacién en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los méritos
alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar
expresamente esta circunstancia en el Anexo II, indicando la convocatoria en la que los presentd,
especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas de
cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera aportar la
documentacion acreditativa de los méritos como se indica a continuacién

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS: La acreditacién de los méritos alegados en la

fase de concurso, se realizara como seguidamente se indica para cada mérito:

Acteditacién de la formacién y titulaciones académicas: Se presentara fotocopia
compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacién o imparticién del curso respectivo
que contenga mencién expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto,
fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, o imparticién, .asf
como fotocopia compulsada de la Titulaciéon Académica, en su caso.

Acreditacién de la Experiencia profesional. En Administraciones Publicas: certificado de los
servicios prestados y certificado de las funciones realizadas emitidos por el érgano competente de la
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Administraciéon donde se hubiesen prestado, indicindose el tiempo exacto de duraciéon de los mismos,
categoria profesional, o subescala y clase en su caso.

En empresas publicas o privadas, certificado emitido por la empresa donde se hubieran prestado los
servicios, indicandose el tiempo exacto de duracién de los mismos, categorfa profesional, tipo de
funciones y tareas desempefiadas, acompanado de certificado emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacién, y copia compulsada del contrato de
trabajo; en caso de tratarse de una categoria de la misma familia profesional que el puesto convocado,
pero no coincide exactamente con la denominacién o el grupo de cotizacién correspondiente al del
puesto objeto de convocatoria, deberd acompafarse certificacion acreditativa de la empresa de las

funciones desempefadas.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracién de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hard

publica en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, asi como en su pagina web. Los/as aspirantes

podran solicitar la revisién de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un

plazo minimo de 3 dfas habiles o maximo de 5 dias hébiles, a criterio del Tribunal Calificador, contados
esde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio.

desde el dia siguiente al de la publi del

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacién final sera la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacién final
obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios: en primer lugar, a la
puntuacién obtenida en el ejercicio prictico, y en segundo lugar se atenderd a la puntuacién obtenida
en la fase de oposicién. Si ain subsiste el empate, se realizardn ejercicios de caricter prictico
relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate,
no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se
valoraran de 0 a 10 puntos.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de
oposicién.-

1.- Comienzo de la fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicién se hard publico a través de la Resolucién por la que se apruebe la

lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, si ello fuera posible, si no se
publicara con una antelacién minima entre quince y veinte dias.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de
oposicion, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tablén de anuncios de
la Corporacién Insular asf como en su pagina web.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran publicas mediante
anuncio en el Tablén de anuncios de la Corporacién Insular asi como en su pagina web.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas de la
fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo minimo de tres dias
o maximo de cinco dfas hébiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision de los
mismos, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes contra el anuncio del tribunal
calificador.
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En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de cualquiera de los
gjercicios o pruebas que integran la fase de oposicién, se indicara, cuando proceda, que podran, en
su caso, asistir con el material necesatio para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el tribunal con
absoluta libertad de criterio, siendo excluidos quienes no comparezcan. La no presentaciéon de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinard
automaticamente el decaimiento de sus derechos a patticipar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 17 del R.D. 364/1995, de fecha 10 de
marzo, el orden de actuaciéon de los opositores vendra determinado por el resultado del dltimo
sorteo celebrado por la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica, en los términos
establecidos en dicho articulo; “ Los llamamientos se iniciardn por orden de la letra del primer
apellido del opositor que resulte del sorteo anual realizado por Ia Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas para la Administracion General del Estado vigente en la fecha”.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as aspirantes al
comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requeritles, en cualquier fase del proceso selectivo,
para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberin asistir a cada ejercicio provistos/as
del documento de identificacién correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Apartado
1 de la letra b) de la Base Cuarta. En este momento también podra identificarse con el permiso de
conduccion de la UE, en vigor.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se estableceran para
las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los
restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado
vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacién de
tiempos consiste en la concesién de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios y hasta
tanto no exista una regulaciéon autondmica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales serdn los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizard por
parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedarin anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar

6.- Entre la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el
plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales. Una

vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, los anuncios con la fecha y lugar de
celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas, se haran publicos en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién asi como en su pagina web, con una antelacién minima de doce (12) horas cuando se
trate de la publicacién de anuncios correspondientes a una prueba dentro de un mismo ejercicio, y
de veinticuatro (24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha y lugar de celebracién de otro
ejercicio de la fase de oposicion.

7.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que
alguno de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
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acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso
a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, deberd
proponer, previa audiencia del/de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8.- La duracién méxima del proceso selectivo serd de 6 meses, contados a partir de la
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal
Calificador propuesta de configuracion de lista de reserva de los/as aspirantes que han superado el
proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de
que ningin aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase de oposicion.

OCTAVA: Composicién, designacién y actuacién del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del
organo competente en materia de personal, y estard constituido, por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, en su caso, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustaindose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre
mujer y hombre, como se indica a continuacién:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso a las plazas convocadas.

Tres Vocales: Deberan poseer titulacién o, en su caso, especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Se promovera la participacién de personas con
discapacidad igual o superior al 33% en aquellos procesos selectivos en los que exista personas con
discapacidad que han solicitado participar en el proceso selectivo.

Sectetario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Cotporacion, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal quedari integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que serdn
designados/as simultineamente con los/as titulares

2.- Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
asf como en su pagina web.

3.- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El 6rgano competente en materia de
personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o colaboradores/as, a propuesta
motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los
ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asf con voz pero sin voto, su designacion se publicara en el Tablon de anuncios
de la Corporacién asi como en su pagina web.

El tribunal podra proponer el nombramiento de asesores especialistas en el ambito de la

discapacidad.

El/la colaborador/a seri designado/a unicamente para la realizacién de funciones
auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de
aspirantes, o la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

4.- Abstencién y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberdn abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstenciéon. Los/as aspirantes podrin

recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
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circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados
cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a
quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se
publicara conforme al punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los 6rganos
colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demis disposiciones vigentes que les sea de aplicacién. El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicaciéon de las normas contenidas en las bases y
determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por
mayorfa y, en caso de empate, se repetird la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimird el/la Presidente/a del Tribunal con su voto.

6.- Los representantes sindicales, cuyo niimero no serd en ningin caso superior a tres,
podran recabar informacién del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestién

NOVENA: Relacién de aptobados/as y propuesta del Ttibunal.- Una vez
realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién asi como en su pagina web, www.cabildodelapalma.es, una relacién con los/as
aspirantes que han aprobado el concurso-oposicion, por orden de puntuaciéon decreciente.

Simultineamente a su publicaciéon, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefialada al érgano competente en materia de personal para su aprobacién, de conformidad con lo
previsto en la Base Décima.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de
los actos de los érganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas descritas en la Base
décimoprimera de las presentes Bases.

DECIMA: Presentacién de documentos.

1.- Por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificadot, se aprobari la relacidon de aspirantes propuestos/as, para la configuracion de la
lista de reserva del proceso selectivo.

La documentacion a aportar cuando sea requerido/a por la Corporacion:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencién de esta Corporacion a los efectos de
que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza
convocada, debiendo someterse el/la aspirante al reconocimiento médico obligatoriamente, siendo
imprescindible ser declarado apto/a para poder proceder a la toma de posesién o celebracion del
contrato de trabajo.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.
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¢) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

d) Los/as menores de edad dependientes aportarin, en su caso, autorizacion de sus padres
o tutores, o de la persona o institucion que les tenga a su cargo.

El/La aspirante propuesto/a deberd acreditar que retne los requisitos exigidos en la
presente convocatoria. En caso contrario, al no presentar la documentacién o no acreditar que
reune los requisitos exigidos en esta convocatoria quedaran anuladas respecto del aspirante todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad
en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran presentar en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente actreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad,
previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como
ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «.. al suceso que esté fuera del
circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable,
como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los setvicios publicos...»;, en caso contrario, perderan todos los derechos
derivados del proceso selectivo.

Se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo
soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en
los términos establecidos legalmente.

El/los aspirantes nombrado/s o contratado/s, asi como los integrantes de la lista de
reserva, deberdan mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el
proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento o contratacién. La lista de reserva se
regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamiento por las normas de gestion de las listas de
reserva vigentes en el momento de su aprobacion.

Se estableceran en los correspondientes contratos de trabajo la determinacién de un periodo
de prueba, en su caso, con la duracién que establezca la legislacién laboral aplicable.

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.- Los/as aspirantes nombrados/as
o contratados quedarin sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en las
diligencias de toma de posesién hacer constar que no desempefia ningin puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Setvicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En
otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA.- Impugnacién.- Contra la Resolucion que apruebe las convocatorias
publicas y sus Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano
competente, en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos tltimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en
el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente. En caso de interposicién de recursos contra la resolucién definitiva, y cuando el
nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el B.O.P., anuncio informativo de la
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interposicién de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.- En lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo,
sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de matzo, de la Funcién Publica
Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica
de la Comunidad Auténoma Canaria.

DECIMOCUARTA.- Previa autorizacién de cesién de datos por parte de los/as
integrantes de la lista y siempre que se haya formalizado el correspondiente Convenio, el Cabildo
podra facilitar a aquellas Entidades Locales que asi lo soliciten el uso de la lista de reserva para la
cobertura de necesidades de personal afectos a servicios esenciales con vinculo laboral y cardcter
temporal.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y

deberes fundamentales.

Tema 2. El régimen Autonémico de Canarias. El Estatuto de Autonomia: estructura y

contenido. Competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 3. Competencias de los cabildos insulares.

Tema 4. Los interesados ante la administracién. Concepto y capacidad de obrar. Representacion.
Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: concepto y diferencias. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion.

Tema 5. Ley 21/2015, de 20 de julio, por la que se modifica la Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes: Estructura y Analisis de su contenido.

Tema 6. Plan Canario de Proteccién Civil y Atencién de Emergencias por Incendios Forestales
(INFOCA)
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Tema 7. La prevencion y extincién de incendios forestales. Regulacién en Canarias.

Tema 8. Espacios protegidos en La Palma; Red Natura 2000 y Red Canaria de Espacios Naturales
Protegidos. Fundamentos de proteccion y caracteristicas naturales. Instrumentos de planeamiento.
Planes de Gestién. El Patronato de Espacios Naturales Protegidos de La Palma. Montes de Utilidad
Publica en La Palma.

Tema 9. Uso publico. Red Insular de Senderos de La Palma. Caracteristicas, problematica y

conservacion. Areas Recreativas.

Tema 10. Restauracién de zonas incendiadas. Restauracién hidrolégica — forestal. Técnicas de
restauracion: estructuras transversales y longitudinales, disefio y calculo.

Tema 11. Extincién de Incendios forestales. Técnicas de ataque mds adecuadas en la Palma.
Ventajas, inconvenientes y normas de seguridad. Campafias anuales. Refuerzo, seleccién y
formacion del personal. Entrenamiento. EPIS

Tema 12. Principales ecosistemas de la isla de La Palma. Flora y fauna asociada.

Tema 13. Infraestructuras de defensa contra incendios forestales: cortafuegos, accesos, puntos de

agua y otras. Infraestructuras en La Palma.

Tema 14. Medios aéreos utilizados en Canarias. Ventajas e inconvenientes. Infraestructuras para

los medios aéreos.

Tema 15. Sistema de manejo de emergencias. Centros de coordinaciéon de emergencias.
Coordinacién y mando de las emergencias. El puesto de mando avanzado y el centro de recepcién

de medios.

Tema 16. Comportamiento del fuego. Factores que influyen en el comportamiento del fuego.
Caracteristicas de los combustibles forestales. Sistema de prediccién de Campbell.

Tema 17. Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Derecho a la protecciéon. Principios de la
accion preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de la accién preventiva.
Equipos de trabajo y medios de protecciéon. Formacién, informacién, consulta y participacion.
Medidas de emergencia. Riesgo grave e inminente. Vigilancia de la salud. Obligaciones de los

trabajadores. Recursos preventivos.

Tema 18. Extincién de incendios forestales. Ataque directo e indirecto. Técnicas, medios

y recursos. Ventajas e inconvenientes y normas de seguridad.

Tema 19. Extincién de incendios forestales. Planificacion de la extincién. Organigrama

de direcciéon de emergencia por incendio. Organismos y entidades implicadas. Prioridades de
actuacion en incendios forestales. Operativo de extincién en La Palma.

Tema 20. Investigacién de incendios. El proceso de investigacién, informe técnico de

Investigacién. Identificacion de situaciones de riesgo. Causas.



25658 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 19 de julio de 2017

ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

Domicilio a efectos de notificacion:.
TElEfONOS: wuvurererrerrrrnii e eeeeeeaeenes

EXPONE: Que reine los requisitos exigidos en la Base Segunda de las que rigen la
Convocatoria para la configuracién de una lista de reserva de Ingenieros Técnicos Forestales ,
aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 12 de mayo de 2017, (para lo cual
adjunta la documentacion exigida en las bases de la misma), y

SOLICITA

Ser admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado.

.......................................... Aeeeveeeenndeinniiiiiiiiciiiienennude 2017,

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:
o Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente.
o Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria
DERECHOS DE EXAMEN:
o Justificante del abono de los derechos de examen a ingresar en Caixabank C/C n°
ES 81 2100 9169 06 2200179569 (20 euros).
EXENCIONES DERECHOS DE EXAMEN:
Titulo oficial familia numerosa
Certificado de desempleado y no haber rechazado oferta de empleo ni promocién

Declaracién responsable de no percibir rentas superiores al salario minimo interprofesional
Certificado grado discapacidad

Certificado tipo discapacidad.

Certificado capacidad

O O O O O O

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Otganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caricter Personal,,el Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos solicitados
y/o recogidos, serin incorporados a un fichero de titularidad del Cabildo Insular de La Palma cuya
finalidad es la seleccién de personal.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacién de guardar secreto respecto
de los datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcién de las medidas de
seguridad necesarias para velar por la

confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender futuros procesos de
seleccion, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario, seran
destruidos.

Usted podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacién previstos en la
ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafiada de copia de documento acreditativo de su
identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma,
Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.

Transcurridos treinta dias desde la recepcién de esta comunicacién sin que usted manifieste nada en
contrario, el Cabildo Insular de La Palma, entendera que consiente en que se efectie el tratamiento
de datos en los términos indicados

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 19 de julio de 2017 25659

Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local
Area de Educacién

ANUNCIO
4558 96879

Por resolucién de la Consejera Insular del Area de Educacién del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de
fecha 23 de junio de 2017, Registro de Resoluciones n° 3186, de fecha 11 de julio de 2017, han sido aprobadas
las Bases reguladoras y anexos de Concesion de Subvenciones a Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos
de La Palma, para gastos derivados de la participacién del alumnado del centro educativo al que estan vinculadas
en eventos y proyectos realizados fuera de la isla, cuyo texto se publican a continuacién:

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES A
ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS DE LA PALMA,
PARA GASTOS DERIVADOS DE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO

DEL CENTRO EDUCATIVO AL QUE ESTAN VINCULADAS EN EVENTOS Y
PROYECTOS REALIZADOS FUERA DE LA ISLA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Cabildo Insular de La Palma lleva varios afios apoyando al alumnado de los distintos
centros educativos de la Isla que cursan ESO, Bachillerato o Ciclos Formativos, a través de las
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos vinculadas a los mismos, mediante la concesién
de subvenciones nominativas destinadas a financiar parte de los gastos del coste de la
participacion del alumnado en eventos educativos convocados fuera de la Isla, tales como
concursos, certamenes provinciales, regionales, nacionales o internacionales, etc., en atencién a
sus caracteristicas destacadas en alguna faceta educativa, a fin de fomentar la preparacion y
formacién de los mismos en las ensefianzas que se le imparten.

En ese sentido, el Cabildo considera de interés que todas las AMPAS de la Isla puedan
concurrir en igualdad de condiciones a ser beneficiarios de subvenciones para dicha finalidad, en
régimen de concurrencia competitiva, mediante las presentes Bases Reguladoras de la
Convocatoria.

1.- OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones a las Asociaciones de Madres y Padres
de Alumnos de La Palma, en adelante AMPAS, vinculadas a centros educativos de titularidad
publica y concertados, no universitarios, destinadas a fomentar la participacion y asistencia a
eventos, certamenes y programas educativos celebrados o desarrollados fuera de la Isla del
alumnado que cursa Primaria, ESO, Bachillerato o Ciclos Formativos, a fin de contribuir a su
formacion escolar complementaria mediante la financiacion de los gastos de corrientes
derivados de su asistencia y participacion en dichos eventos.
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2.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes Bases las
AMPAS vinculadas a centros educativos de titularidad publica y concertados, no universitarios,
de la Isla de La Palma.

No podran obtener la condicion de beneficiarios, de conformidad con el apartado
segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; las
personas o Entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a
intervencién judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles
o aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en
alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades
de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la
misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones segun la Ley General de Subvenciones o la Ley General
Tributaria.

3.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran subvencionables los gastos corrientes realizados y pagados por las AMPAS, en
el curso escolar al que se refiera la correspondiente convocatoria, derivados de proyectos
concernientes a la participacion del alumnado, que cursa Primaria, ESO, Bachillerato o Ciclos
Formativos de los centros a los que estan vinculadas, en eventos educativos oficiales realizados
fuera de la Isla, convocados por entidades publicas y privadas, tales como: concursos, certamenes
provinciales, regionales, nacionales o internacionales, programas de rutas cientificas, artisticas o
literarias para los que han sido seleccionados, etc., en atencion a sus destrezas, caracteristicas
destacadas en alguna faceta educativa, excluida el deporte, o al proyecto presentado para
participar en el programa.

Se entenderan por gastos corrientes subvencionables aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, entre otros: billetes de
avion u otro medio de transporte, gastos de alojamiento del alumnado y profesores
acompafantes, gastos de servicios y suministros de bienes no inventariables necesarios y
realizados antes o durante la celebracién del evento al que asisten.

4.- CONVOCATORIA.
De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante la
aprobacion de la convocatoria.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley General de Subvenciones,
un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, por conducto de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez se haya presentado ante ésta el
texto de la convocatoria y la informacién requerida para su publicacion.

5.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Los/as interesados/as podran presentar las solicitudes segun el modelo oficial
especificamente elaborado por el Cabildo de La Palma, que se adjunta como ANEXO | en las
presentes Bases, la misma debera estar debidamente firmada por el/la solicitante o
representante.

El modelo de solicitud y las Bases reguladoras se encuentran a disposicion de los/as
interesados/as en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3), en los Registros Auxiliares de la Corporacién ubicados en Los Llanos de Aridane
(Casa Massieu, Llano de Argual) y en San Andrés y Sauces (Agencia Extension Agraria), asi
como, en el portal web del Cabildo (www.cabildodelapalma.es) donde podran recabar cualquier
informacion relacionada con la convocatoria.

La solicitud dirigida a la Consejera Insular del Area de Educacién junto con la
documentacion respectiva, que se recoge en la Base 62, debidamente cumplimentada, debera
ser presentada en el Registro General de entrada de esta Corporacion, en los Registros
auxiliares de la Corporacion ubicados en Los Llanos de Aridane y en San Andrés y Sauces.

Asimismo, podran ser presentados en los Registros y Oficinas a los que se refiere el
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones.

Si en uso de este derecho, la documentacion es remitida por correo, se presentara en
sobre abierto para que sea fechada y sellada la solicitud por el funcionario/a de correos, antes
de que proceda a su certificacion.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacion incondicional de las Bases de la
convocatoria.

El plazo para presentar las solicitudes sera el comprendido entre el dia siguiente de la
publicaciéon de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y el 31 de
octubre del afio que se efectua la correspondiente convocatoria de subvencion.

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
La documentacion a presentar sera la siguiente:

1. Modelo normalizado de solicitud de subvencién debidamente cumplimentado y
firmado, de conformidad con el ANEXO I.

2. La documentacién acreditativa de la personalidad del solicitante:
= Fotocopia compulsada del NIF del AMPA.
= Fotocopia compulsada del DNI del representante
= Certificado de cargo del representante del AMPA, de conformidad con el Anexo

Il
= Fotocopia compulsada de los estatutos del AMPA debidamente registrados en
el Registro de Asociaciones que corresponda del Gobierno de Canarias.

3. Memoria del proyecto o actividad desarrollada para el que se solicita la subvencion,
firmada en todos sus margenes por el Secretario del AMPA con el Visto Bueno de
su Presidente, con el siguiente contenido: descripcion de la actividad realizada,
motivacion del interés en concurrir al evento para el alumnado participante,
indicacion del lugar de celebracion o de las visitas realizadas en su caso, fechas,
numero de alumnos participantes y acompafantes, fotografias del evento y
presupuesto desglosado de ingresos y gastos del coste total del proyecto o
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actividad en el que figurara la cantidad para la que se solicita subvencion al
Cabildo.

4. Certificado expedido por la Secretario/a del centro educativo al que se vincula el
AMPA solicitante de la subvencion, identificando el alumnado que participa en el
proyecto o actividad subvencionada, los estudios que realizan y, en su caso,
profesor/es del referido centro que participaron y fueron designados como
acompafante/s del alumnado en el evento de referencia.

5. Certificado, informe o resolucion expedido o emitido por la entidad que organiza el
evento al que asiste o participa el alumnado de los centros a los que se vincula el
AMPA solicitante de la subvencion, en el que conste los dias de celebracion y el
nombre del alumnado participante.

6. Certificado expedido por la Secretario/a del AMPA solicitante de la subvencién en
que conste el presupuesto detallado de los ingresos y gastos derivados de la
participacion en el evento del alumnado del centro educativo al que se vincula,
incluyendo la cantidad solicitada al Cabildo en concepto de subvencion, de
conformidad con el ANEXO III.

7. Relaciéon clasificada de los gastos para los que se solicita la subvencion, de
conformidad con el ANEXO IV.

8. Justificaciéon del importe de la subvencion solicitada, comprensiva de los
documentos a los que hace referencia la Base 14.

9. Modelo de alta de terceros de esta Corporacion debidamente cumplimentado,
modelo disponible en la pagina web (www.cabildodelapalma.es).

La presentaciéon de la solicitud conlleva la autorizaciéon al Cabildo para recabar los
certificados a emitir por la Hacienda Estatal, Autonémica, por la Seguridad Social y por el
propio Cabildo Insular de La Palma, acreditativo de que el solicitante se encuentra al corriente
de sus obligaciones con dichos Organismos, salvo en el caso de formulaciéon expresa en
contrario formulada por el solicitante, en cuyo caso se debera aportar por el mismo los referidos
certificados.

Toda la documentacién presentada debera ser original o tratarse de copias
compulsadas (salvo en el caso de las facturas que debera tratarse de documento original)
conforme a la legislacion vigente, o en su defecto cotejada y sellada por el Cabildo Insular al
presentar la documentacién en alguno de los registros a los que se refiere la Base 52 La
comprobacion de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacién aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacion de la
subvencién solicitada o reintegro de la misma, sin perjuicio de las restantes responsabilidades
que pudieran derivarse.

Desde el Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del Cabildo de
La Palma se podra recabar a los solicitantes, en cualquier fase del procedimiento, ademas de
la documentacion anteriormente establecida, aquélla otra que se juzgue necesaria para la
comprobacion o aclaracién de datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de
subvencién presentada.

7. SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos o0 no se acompafia de cualquiera de
los documentos recogidos en la Base 62, se requerird a los interesados mediante anuncio
publicado en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, ubicado en el Edificio Insular sito en la
Avda. Maritima n® 3, de Santa Cruz de La Palma, asi como, en su portal web del Cabildo
(www.cabildodelapalma.es), para que subsane las faltas o acompafie los documentos
preceptivos en un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a dicha publicacion, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de
su peticién, previa resolucion, dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.
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8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesién de subvenciones, sera el de concurrencia competitiva,
procedimiento por el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién
de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la
Base 112, subvencionando los proyectos, que cumplan con los requisitos establecidos, hasta
agotar el importe del crédito destinado a la correspondiente convocatoria.

9. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instrucciéon del procedimiento corresponde al Servicio de Educaciéon, Empleo,
Formacién y Desarrollo Local, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucién, en los términos de los articulos 24.2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Recibidas las solicitudes de subvencién, el Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y
Desarrollo Local realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y/o comprobacién de los datos de las solicitudes presentadas y la documentacion
exigida en las presentes Bases y emitira un informe sobre la aplicacién de los criterios de
valoracion a los proyectos de las solicitudes presentadas.

Posteriormente, se constituirda una Comisién de Valoracién, que estard compuesta por
los siguientes miembros o personas en quienes deleguen:

Presidente: La Consejera Delegada del Area de Educacién.
Secretario: El Jefe de Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local.

Vocales: Tres Técnicos Agentes de Empleo y Desarrollo Local adscritos al Servicio de
Educacion, Empleo, Formacién y Desarrollo Local.

Esta Comisién de Valoracion se regira por lo previsto en la Seccién 32 del Capitulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
estara facultada para interpretar o resolver cualquier incidencia que tuviera lugar.

Constituida validamente, la citada Comision emitira un informe motivado en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de subvencion.

El Jefe de Servicio, instructor del expediente, a la vista del informe de evaluacién de la
Comision de Valoracion, elevara la propuesta de Resolucion definitiva al Consejero/a Insular
del Area de Educacién para que resuelva. La Resolucién definitiva sera notificada a los/as
interesados/as mediante la publicacién en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion sito en la
Avda. Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma, asi como, en su portal web
(www.cabildodelapalma.es.)

La Resolucion de concesion definitiva debera expresar la relacion de beneficiarios de
las subvenciones concedidas con los datos de los mismos y el importe de la subvencion
percibir, ademas, en su caso, la relacién de las solicitudes denegadas y/o desistidas con los
datos del solicitante y el motivo.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis
meses, computandose a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion
de las solicitudes de subvencion. Los interesados podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo
anterior, no se ha dictado y notificado resoluciéon expresa, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de Las Administraciones Publicas.
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10. RECURSOS.

Contra la Resoluciéon de concesién de la subvencién que pone fin a la via
administrativa, los/as interesados/as que se consideren lesionados en su derecho, podran
interponerse potestativamente recurso de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, si el
acto fuera expreso; si no lo fuera, el plazo sera de tres meses, contado a partir del dia siguiente
a aquél en que se produzcan los efectos del silencio administrativo; o bien podra interponerse
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en los términos establecidos en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél.

11. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

Para la concesién de estas subvenciones se valoraran los proyectos presentados en
funcién del nidmero de alumnos participantes, siempre que las AMPAS cumplan con los
requisitos exigidos en estas Bases, para ello se estableceran tres tramos subvencionables:

* Proyectos en los que participen de uno a diez alumnos del centro al que se
vincula el AMPA.

* Proyectos en los que participen de once a veinte alumnos del centro al que se
vincula el AMPA.

* Proyectos en los que participen mas de veinte alumnos del centro al que se
vincula el AMPA.

12. CRITERIOS PARA DETERMINAR EL IMPORTE DE LA SUBVENCION

En funciéon del numero de alumnos participantes en el proyecto presentado por las
AMPAS, conforme a los tramos subvencionables establecidos en la base anterior:

Se subvencionara hasta un maximo del 50% del coste del proyecto realizado, cuando
hubieren participado en el mismo de uno a diez alumnos del centro al que se vincula el AMPA.

Se subvencionard hasta un maximo del 75% del coste del proyecto presentado,
cuando hubieren participado en el mismo de once a veinte alumnos del centro al que se vincula
el AMPA.

Se subvencionara hasta el 100% del coste del proyecto presentado, cuando hubieren
participado en el mismo mas de veinte alumnos del centro al que se vincula el AMPA.

En ningun caso, la cuantia de la subvencion a percibir por el proyecto realizado podra
rebasar el coste del mismo.

En caso de que, en funcion del numero de solicitudes presentadas, el crédito aprobado
en la correspondiente Convocatoria no alcance a determinar los importes de subvencién a
percibir por los solicitantes éstos se reduciran proporcionalmente.

13. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones que se regulan en estas Bases son compatibles con la percepcién
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. En ningun caso, el importe de las subvenciones concedidas podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras
Administraciones Publicas o de otros Entes Publicos o privados o de distintas Areas de esta
Corporacion Insular, supere el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario.
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14. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La justificacion de la subvencidon se presentara por el AMPA peticionaria de la
subvencién junto con su solicitud, mediante la presentacién de las facturas concernientes a los
gastos a subvencionar que deberan coincidir con las que figuran en la relacién clasificada de
gastos a la que se refiere la Base 6.6.

Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el RD 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de
facturacion (BOE de 01.12.12), o aquel que lo sustituya y se encuentre vigente en el momento
de expedicién de tales facturas.

Las facturas deberan contener al menos los siguientes datos:
a. lIdentificacion clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente
(NIF/CIF, nombre y apellidos o razén o denominacién social, direccion
completa).

b. Numero de la factura.

c. Lugary fecha de expedicion.

d. Direccién completa tanto del expedidor como del destinatario.

e. Descripcion suficiente de las operaciones junto con su importe
individualizado sin impuestos y la forma de pago.

f. Impuestos que procedan con indicacion del tipo de gravamen y cuota

resultante. Deberan ajustarse a la normativa del IGIC en el caso de
facturas expedidas en el territorio de la Comunidad Autonoma de Canarias.
g. Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.

Las facturas que no contengan todos y cada uno de los datos arriba resefiados no
seran tenidas en cuenta como gasto subvencionables.

Las facturas han de venir acompafiadas de la documentacion acreditativa del pago

de las mismas, esto es:

- Para facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que
refleje la operacion.

- Para facturas pagadas en efectivo, recibo del proveedor en el que conste: los
datos del proveedor, el nimero de factura, la forma de pago, el importe y fecha
de pago, debidamente firmado y sellado.

Sélo se admitiran pagos en metdlico siempre y cuando el importe de cada pago
sea inferior a 300 euros y la suma total de los mismos no supere el 25% de la
cantidad total de la subvencion a percibir por el Cabildo.

- En el caso, de pagos fraccionados por un mismo concepto, a efectos de
justificacion y determinacion del limite de la cantidad permitida pagada en
efectivo se tendra en cuenta el importe total de gasto recogido en el parrafo
anterior.

- Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito, copia del justificante de
dicho pago.

- Para facturas pagadas mediante talon o cheque bancario, copia del mismo y
extracto bancario que refleje la operacion

En general, aquellos que permitan comprobar la veracidad de la informacién aportada
en el proyecto y cualquier otro documento que el Cabildo estime conveniente requerirle a tal fin.

La documentaciéon tendra que tener caracter de auténtico, ser copias compulsadas
conforme a la legislacion vigente o tratarse de documentos electrénicos que dispongan del
Cadigo Seguro de Verificacion (CSV).

15.- ABONO DE LA SUBVENCION.
El pago de la subvencién se realizara previa justificacion por parte del beneficiario/a de

la realizacion de la actividad para la que se concedi6 la subvencion, junto con la solicitud de
subvencién, segun las condiciones recogidas en las presentes Bases.



25666 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 19 de julio de 2017

No se admitiran los pagos anticipados ni los abonos a cuenta.
16. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptaciéon incondicionada de las
presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen. Los/as
beneficiarios/as de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases estaran
obligados a:

a) Acreditar los requisitos exigidos en las presentes Bases.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las subvenciones.

c) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos vy
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano
concedente, desde el inicio de la actividad, asi como, cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse por escrito tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificaciéon de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

g) Dar publicidad de la subvencion recibida del Cabildo de La Palma, al alumnado y
profesores del centro al que se vincula el AMPA, mediante materiales impresos o
medios electrénicos que permitan tener constancia de su realizacion.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
el articulo 37 de esta ley.

17. PUBLICIDAD.

El Cabildo se reserva el derecho de hacer publicidad de la subvencién concedida, con
el fin de promocionar el fomento de las actividades de especial relevancia para el alumnado de
la isla de La Palma.

18. CIRCUNSTANCIAS QUE PODRAN DAR LUGAR A LA MODIFICACION DE LA
RESOLUCION Y CRITERIOS DE GRADUACION DE INCUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES IMPUESTAS.

La justificacion insuficiente de los gastos corrientes subvencionables recogidos ANEXO
Il 'y valorados en el proyecto subvencionado, conllevara la correspondiente reduccion
proporcional de la ayuda otorgada, procediendo a recalcular nuevamente el importe de la
subvencion concedida, y consecuentemente al reintegro proporcional de la subvencion por el
AMPA beneficiaria.

Si como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas por otras
Entidades Publicas o Privadas para el mismo fin, el importe de la subvenciéon a percibir
superase el limite maximo del 100 % del coste de la inversion, se procedera la reduccion de la
aportacion del Cabildo, de forma que no se sobrepase tal porcentaje. Debiendo el AMPA
reintegrar la parte correspondiente.

19. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.
Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que
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acuerde la procedencia de reintegro, cuando concurra alguna de las causas previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio, teniendo en cuenta
que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del Estado se entiende
referida a la Intervencion General del Cabildo Insular y lo previsto en las bases de Ejecucion
del Presupuesto anual del Cabildo y la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

Sin perjuicio de lo establecido, el/la beneficiario/a obligado/a al reintegro podra
proceder a la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser
requerido al efecto por la Administraciéon. Se calcularan los intereses de demora de acuerdo
con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que
se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario/a.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada debera ser ingresada en la cuenta
corriente de Caixabank numero ES90 2100 9169 0922 0017 7999, haciendo constar en el
ingreso el nombre del beneficiario, el numero de expediente, asi como, el afio de la
convocatoria. El ingreso habra de comunicarse al Servicio de Educacién, Empleo, Formacion y
Desarrollo Local mediante la remision de copia del documento acreditativo del ingreso
efectuado.

20. CONTROL FINANCIERO.

Los/las beneficiarios/as de las subvenciones tendran la obligaciéon de someterse a las
actuaciones de control que realice el Cabildo Insular y estaran obligados a prestar colaboracién
y facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en
cuyo ejercicio los organos citados tendran las facultades definidas en el art. 46 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de La Palma se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencion General de la
Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y
al Tribunal de Cuentas.

21. REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

22. REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se regira por lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza General
de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y supletoriamente por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las Bases
de Ejecucioén del Presupuesto General de la Corporacion y cualquier otra disposicion normativa
que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.
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C_lj
CABILDO DE LA PALMA ANEXO |

Serviclo de Educacidon, Empleo,
Tormaciény Deserrolie Local N° EXP. 12017

SOLICITUD DE SUBVENCI(')N’PARA GASTOS
DERIVADOS DE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO
DEL CENTRO EDUCATIVO AL QUE ESTAN
VINCULADAS LAS AMPAS EN EVENTOS Y
PROYECTOS REALIZADOS FUERA DE LA ISLA

DATOS DEL SOLICITANTE:

AMPA

NOMBRE:
NIF: TELEFONO: /
CORREO ELECTRONICO:
DOMICILIO:
Ne: PISO/PUERTA: CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:
CENTRO EDUCATIVO AL QUE SE VINCULA EL AMPA
TELEFONO DEL CENTRO MUNICIPIO DEL CENTRO
DIRECCION DEL CENTRO
Ne: CODIGO POSTAL:

REPRESENTANTE LEGAL DEL AMPA

NOMBRE: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: DNI:
TELEFONO: /

CORREO ELECTRONICO:
EN CALIDAD DE:

SOLICITA: ACOGERSE A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA GATOS DERIVADOS DE LA
PARTICIPACION DEL ALUMNADO DEL CENTRO EDUCATIVO AL QUE ESTA VINCULADA ESTA AMPA
EN EL SIGUIENTE EVENTO /PROYECTO REALIZADOS FUERA DE LA ISLA:

NOMBRE DEL EVENTO O
PROYECTO

LUGAR DE CELEBRACION DEL
EVENTO O PROYECTO

FECHA DE REALIZACION DEL
EVENTO O PROYECTO

Excmo. Cabildo Insular de La Palma
Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local
Cuesta La Encarnacion, 24 (Casa Rosada)
38700 — S/C de La Palma
Teléfono 922 423100
Las bases y anuncios pueden consultarse en la pagina web: www.cabildodelapalma.es
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PARTICIPANTES EN EL EVENTO

NUMERO DE ALUMNOS

O PROYECTO DEL CENTRO
EDUCATIVO AL QUE SE
VINCULA EL AMPA

NUMERO DE PROFESORES
ACOMPANANTES EN EL
EVENTO O PROYECTO

ALUMNOS PARTICIPANTES EN

CURSO QUE REALIZAN LOS

EL EVENTO O PROYECTO

REALIZACION DEL PROYECTO O euros

COSTE TOTAL DE LA

EVENTO

SOLICITADA EN CONCEPTO DE

IMPORTE DE LA CANTIDAD

SUBVENCION AL CABILDO
PARA GASTOS CORRIENTES
DERIVADOS DE LA
PARTICIPACION DE LOS
ALUMNOS EN EL EVENTO O
PROYECTO

euros

DECLARACION JURADA:

El representante del AMPA declara bajo su expresa responsabilidad:

1

AW

Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta
(la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Codigo Penal).

. Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su

integridad.

. Que el AMPA se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
. Que el AMPA no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
. Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualesquiera de las Instituciones u Organismos, tanto

publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

. Que el AMPA no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo

13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario de la
presente subvencion.

Por la presente, AUTORIZO al Excmo. Cabildo Insular de La Palma para consultar ylo comprobar directamente los datos
declarados, que se citan a continuacion, a través de las plataformas de intermediacion de las Administraciones Publicas u
otros sistemas que se establezcan, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

[0 Datos de identidad del AMPA y su representante legal (DNI/NIE).

O cCertificado de que el AMPA esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

O certificado de que el AMPA esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la AEAT.

[0 certificado de que el AMPA esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma Canaria.

En el caso de no marcar alguna casilla, debera acompanar a la solicitud la documentacién correspondiente.

Excmo. Cabildo Insular de La Palma
Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local
Cuesta La Encarnacion, 24 (Casa Rosada)
38700 - S/C de La Palma
Teléfono 922 423100
Las bases y anuncios pueden consultarse en la pagina web: www.cabildodelapalma.es
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LA DOCUMENTACION QUE APORTA (Marcar la documentacién que se adjunta):

O Modelo normalizado de solicitud de subvencion debidamente cumplimentado y firmado, de conformidad
con el ANEXO I.

O bocumentacion acreditativa de la personalidad del solicitante:

Fotocopia compulsada del NIF del AMPA.
Fotocopia compulsada del DNI del representante.
Certificado de cargo del representante del AMPA, de conformidad con el Anexo II.

Fotocopia compulsada de los estatutos del AMPA debidamente registrados en el Registro de
Asociaciones que corresponda del Gobierno de Canarias

oood

O Memoria del proyecto o actividad desarrollada para el que se solicita la subvencion, firmada en todos sus
margenes por el Secretario del AMPA con el Visto Bueno de su Presidente, con el siguiente contenido:
descripcion de la actividad realizada, motivacion del interés en concurrir al evento para el alumnado
participante, indicacion de lugar de celebracion o de las visitas realizadas en su caso, fechas, nimero de
alumnos participantes y acompanantes, fotografias del evento y presupuesto desglosado de ingresos y
gastos del coste total del proyecto o evento en el que figurara la cantidad para la que se solicita
subvencion al Cabildo.

O certificado expedido por la Secretario/a del centro educativo al que se vincula el AMPA solicitante de la
subvencion, identificando el alumnado que participa en el proyecto o actividad subvencionada, los
estudios que realizan y, en su caso, profesor/es del referido centro que participaron y fueron designados
como acompafante/es de los alumnos en el evento de referencia.

O Certificado, informe o resolucion expedido o emitido por la entidad que organiza el evento al que asisten
o participa el alumnado de los centros a los que se vincula el AMPA solicitante de la subvencién, en el
que conste los dias de celebracion y la participacion de los alumnos del centro educativo.

O certificado expedido por la Secretariola del AMPA solicitante de la subvencion en que conste el
presupuesto detallado de los ingresos y gastos derivados de la participacion en el evento del alumnado
del centro educativo al que se vincula, incluyendo la cantidad solicitada al Cabildo en concepto de
subvencion, de conformidad con el ANEXO lIl.

O Relacion clasificada de los gastos para los que se solicita la subvencion, de conformidad con el ANEXO

O uustificacion del importe de la subvencion solicitada al Cabildo, comprensiva de los documentos a los
que hace referencia la Base 14.

| Modelo de alta de terceros de esta Corporacion debidamente cumplimentado, modelo disponible en la
pagina web (www.cabildodelapalma.es)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se
informa que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos seran incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, para los usos y finalidades previstos en la ley y segun las presentes bases reguladoras de la subvencién. Asimismo, se
informa que podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de los mismos, dirigiendo la pertinente
solicitud escrita acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o pasaporte), a la Oficina de Atencion al
Ciudadano del Cabildo de La Palma, ubicada en la Avda. Maritima, n° 3, de S/C de La Palma.

En , a de de 2017

El/La Solicitante/Representante Legal

Firmado:

SRA. CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE EDUCACION

Excmo. Cabildo Insular de La Palma
Servicio de Educacién, Empleo, Formacion y Desarrollo Local
Cuesta La Encarnacion, 24 (Casa Rosada)
38700 — S/C de La Palma
Teléfono 922 423100
Las bases y anuncios pueden consultarse en la pagina web: www.cabildodelapalma.es
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE CARGO

D. /Dha. , con DNI n® ;

secretario/a de la AMPA ,

con NIF n°

CERTIFICO/A QUE

D. /Dha. , con

DNI n°® continua a fecha (poner la misma fecha que la solicitud

de subvencién) en el cargo de Presidente/a de la AMPA

estando facultado/a para solicitar subvenciones en nombre de la misma.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el visto bueno del/de la

Presidente/a, en ,a , de ,de 201__.
Ve B°
Presidente/a
(Nombre y apellidos del Presidente/a) (Firma y sello Secretario/a)

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le informamos que sus
datos se incorporaran a un fichero de datos para uso interno de esta Corporacion. El responsable del fichero es ¢l Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, con domicilio en Avda. Maritima n"3, 38700 Santa Cruz de La Palma, donde podra dirigirse mediante escrito
para gjercitar los derechos que tienen de oposicion, acceso, rectificacién y cancelacion de sus datos personales.
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ANEXO IlI

CERTIFICADO DE INGRESOS Y GASTOS DERIVADOS DE LA
PARTICIPACION EN EL EVENTO, PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION,
DEL ALUMNADO DEL CENTRO EDUCATIVO AL QUE SE VINCULA EL AMPA

D. /Dha. ;
con DNI n° , secretario/a del AMPA

con NIF n° vinculada al centro educativo,

CERTIFICO QUE

El presupuesto de ingresos y gastos derivados de la participacion en el evento
del alumnado del

centro educativo al que se
vincula esta AMPA y para el que se solicita una subvencién al Cabildo de La Palma, es el siguiente:

CONCEPTO DE INGRESOS IMPORTES (€)
Fondos propios del AMPA
Aportaciones de las familias de los alumnos
Subvencion Excmo. Cabildo Insular de La Palma

(suma de los gastos para los cuales se solicita la_subvencion)
Subvenciones publicas o privadas
(cumplimentar una fila por cada tipo de subvencién especificando la entidad otorgante e importe recibido)

TOTAL INGRESOS (1)

(1) El importe del total de ingresos debera coincidir con el importe del total de gastos.

CONCEPTO DE GASTOS IMPORTES (€)
TOTAL GASTOS
Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el visto bueno del/de la
Presidente/a, en ,a , de ,de 201__.
yoge

Presidente/a

(Nombre y apellidos del Presidente/a) (Firma y sello Secretario/a)

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, le informamos que sus
datos se incorporaran a un fichero de datos para uso interno de esta Corporacion. El responsable del fichero es el Exemo. Cabildo
Insular de La Palma, con domicilio en Avda. Maritima n°3, 38700 Santa Cruz de La Palma, donde podré dirigirse mediante escrito
para ejercitar los derechos que tienen de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos personales.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

Seccion de Gestion de Ingresos

ANUNCIO
4559 96485

El Sr. Coordinador General de Hacienda y Politica
Financiera, don Rogelio Padrén Coello, con fecha 12
de julio del presente, y en virtud del Decreto de Al-
caldia de fecha 1 de marzo de 2017, de modificacion
de la estructura organizativa de érganos directivos y
unidades administrativas del Excmo. Ayuntamiento
y aprobacién de disposiciones organizativas com-
plementarias, dictd la resolucién que aprueba los
Padrones Fiscales para el ejercicio 2017, que dice
literalmente:

“Visto el informe-propuesta de la Secciéon de Ges-
tion Ingresos, del Servicio de Gestion Tributaria, que
dice como sigue:

Asunto: aprobacion de padrones fiscales correspon-
dientes a la matricula definitiva del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, Tasa por Gestion de Resi-
duos Solidos -modalidad Basura de Negocios- y Tasa
por Ocupacion de la via piblica -Rastro- afio 2017.

“Unico.- En relacién al célculo de los Padrones
Fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife correspondientes al 2° semestre del afio
2017, emitidos por la Seccion de Gestién de Ingresos
del Servicio de Gestion Tributaria, en concepto de
Impuesto sobre Actividades Econémicas (obligados y
no obligados) y Tasa de Residuos Sélidos, modalidad
de Negocios, y Tasa por Ocupacién de la Via Publica
-Rastro-, se han obtenidos los siguientes datos:

CONCEPTOS N° DE REGISTROS | N° DE RECIBOS | IMPORTE

Impuesto Actividades Econdmicas

Censo de No Obligados 6.561 0 00
. . Cuota Municipal 6.773.374 85

iﬁ:ﬁi& %Cetgr:g?jss Econmicas 2.791 2757 Recargo Insular 957.957,71

Total 773133262
Tasa Basura Negocios 15.958 15.591 47169 473 57
Tasa Ocupacion de la Via Piblica-Rastro 624 624 43.678 44

-Fundamentos de derecho-

I.- Enrelacion a la gestién tributaria municipal que
se refiere a la elaboracion y publicacion de los Padro-
nes Fiscales, se aplicard lo dispuesto en el articulo 51
de la Ordenanza Fiscal General vigente, del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

II.- El Coordinador General de Hacienda y Politica
Financiera, resulta competente para dictar la presente
Resolucion de conformidad con el Decreto del Excmo.
Sr. Alcalde de 1 de marzo de 2017 de modificacién
de la estructura organizativa de érganos directivos y
unidades administrativas del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife. “Con caracter especifi-
co, en materia de gestion tributaria: Aprobacién de
padrones y toda clase de liquidaciones tributarias en
general (...)”.

III.- No procederd la fiscalizacién previa por la
Intervencion de esta Corporacion, segtin lo dispuesto
en las vigentes Bases de Ejecucién del Presupuesto
General del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, concretamente en Base 55, apartado
9 del ejercicio 2017. “La fiscalizacién previa e
intervencion de los derechos e ingresos (CI, DR, I)
se sustituyen por el control inherente a la toma de
raz6n en contabilidad por el Organo responsable de
la Contabilidad y el control posterior mediante la
utilizacién de técnicas de muestreo o auditoria. Se
incluyen en esta sustitucion (...) la aprobacion de
los padrones (...)".

IV .- LaResolucién no queda sometida a Fe Publica
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del
Excmo. Alcalde-Presidente de 17 de junio de 2015
relativo a Delegaciones Especificas e Instrucciones
destinadas a la agilidad en el funcionamiento de los
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Servicios Municipales que establece en su dispositivo Octavo apartado A-b) niimero 10, que *“...No se someteran
a fe publica los siguientes actos: ...10.- Los que versen sobre la materia de ingresos”.

De conformidad con los Antecedentes de hecho y Fundamentos de derecho expuestos, asi como lo dispuesto
en los Articulos 12 y 51 de la Ordenanza Fiscal de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de este Excmo. Ayun-
tamiento, se eleva a aprobacion del Sr. Coordinador General de Hacienda y Politica Financiera, la siguiente

Resolucion:

Primero: aprobar los Padrones Fiscales correspondientes al segundo semestre del afio 2017, en concep-
to de Impuesto sobre actividades Econémicas (obligados y no obligados) y Tasa de Residuos Sélidos,
modalidad de Negocios, y Tasa por Ocupacidén de la Via Publica -Rastro-, conforme al siguiente detalle:

CONCEPTOS N° DE REGISTROS | N°DE RECIBOS |IMPORTE
Impuesto Actividades Econdmicas
Censo de No Obligados 6.561 0 000
- L, Cuota Municipal 6.773.374 85
ﬁ;ﬁ?“& %Ctg;iffaes Economicas 2791 2757 |Recargolnsular 95795777
cua e Total 773133262
Tasa Basura Negocios 15.958 15.591 4.769.473,57
Tasa Ocupacién de la Via Piblica- Rastro 624 024 43.678 44

Segundo.- Someter los referidos Padrones a ex-
posicién publica mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios
y Pagina Web de este Excmo. Ayuntamiento, durante
el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la Oficina de
Atencion al Contribuyente de este Ayuntamiento, sita
en las Oficinas de Ofra, en Calle Elias Bacallado, 2*
A,y en las del Parque La Granja, en Avda. Madrid,
s/n de esta ciudad, los dias laborables, lunes a viernes
de 8.30 a 13.00, mediante atencién personalizada,
debiendo los interesados acreditar tal condicidn, a
efectos de facilitarles el acceso a la informacioén tribu-
taria correspondiente, por tratarse de datos protegidos
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Cardcter Personal.

Tercero.- La expresada publicacién produce efec-
tos de notificacion de las liquidaciones de las cuotas
consignadas en los Padrones.

Contra la presente Resolucion, podrd interponerse
por los interesados, potestativamente, ante el mismo
organo que ha dictado el acto, el recurso de reposicion
aque se refiere el art. 14.2 TRLRHL, o, directamente,
reclamacién econémica-administrativa dirigida al

Tribunal Econémico-Administrativo Municipal de
Santa Cruz de Tenerife, presentada ante el mismo
organo que ha dictado el acto impugnado. En ambos
casos, el plazo para interponer los respectivos recursos
sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacién del periodo de exposicion publica de
los correspondientes padrones o matriculas. Todo ello
sin perjuicio de que los interesados puedan utilizar
cualquier otro medio impugnatorio que consideren
conveniente a su derecho”.

En Santa Cruz de Tenerife, a 12 de julio de 2017.

Coordinador General de Hacienda y Politica Finan-
ciera, Rogelio Padrén Coello (documento firmado
electronicamente).

ARONA

Alcaldia

ANUNCIO
4560 93353

En base a lo dispuesto por los articulo 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, articulos 34 y 44 del ROM y los
articulos 44 y 47 del Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
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locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre; y la atribucién que me confiere el
articulo 21.1.a) y r) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, por medio
del presente se pone en conocimiento que, mediante
Resolucién de la Alcaldia-Presidencian®4911/2017
de fecha seis de julio de dos mil diecisiete, el Sr. Al-
calde Presidente delegd las funciones y atribuciones
propias de la Alcaldia en las personas:

Cuarto Teniente de Alcaldia, don Luis José Garcia
Garcia el dia 7 de julio de 2017.

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos.
Arona, a 6 de julio de 2017.

El Alcalde, José Julian Mena Pérez.

GUIMAR

ANUNCIO
4561 96866

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 13 de
julio de 2017, se aprobd inicialmente la Modificacion
de Créditos n° 43/2017-Modalidad Transferencia de

Créditos, reconociéndose el caracter urgente de la
misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
179.4y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, el citado expediente se expone al piblico
durante el plazo de ocho dias hébiles, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin
de que los interesados legitimos puedan examinarlo
en la Intervencion General de este Ayuntamiento
y presentar contra el mismo las reclamaciones que
estimen pertinentes por los motivos sefialados en el
parrafo segundo del articulo 170 del RD Leg. 2/2004,
haciéndose constar expresamente que dicha Modi-
ficacion se considerard definitivamente aprobada,
sin necesidad de nuevo acuerdo, si al término del
periodo de exposicion no se hubieran presentado
reclamaciones.

En la Ciudad de Giiimar, a 13 de julio de 2017.

El Concejal de Hacienda (delegacién por Decreto
de la Alcaldia, n®3353/2016, de 14 de octubre), Pedro
Daniel Pérez Rodriguez.
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ICOD DE LOS VINOS

Seccién de Administracion e Inspeccion
Tributaria y Rentas

ANUNCIO
4562 96891

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de abril de 2017, adopté el acuerdo
de aprobar provisionalmente la Ordenanza Fiscal de la Tasa por Utilizacion Privativa o Aprovechamiento
Especial de los bienes de uso publico municipal.

Este expediente permanecié expuesto al publico, mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 60, del viernes 19 de mayo de 2017,
Tablén de Anuncios, Sede Electréonica y periddico La Opiniéon de Tenerife de 20 de
mayo de 2017 por el plazo de treinta dias habiles, a efectos de posibles reclamaciones
y finalizado el plazo de exposiciéon sin que se haya formulado alguna en dicho plazo,
procede la aprobacion definitiva de dicho acuerdo de aprobacion de la ordenanza
fiscal, del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la Ordenanza Fiscal de la Tasa por
Utilizacién privativa o el aprovechamiento especial de los bienes de dominio publico
municipal, conforme al siguiente texto:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA POR LA UTILIZACI()N PRIVATIVA O
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la Tasa
por ocupacioén del suelo, terrenos y bienes de uso y dominio publico que se regulara
por la presente Ordenanza, redactada conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales asi como por la Ordenanza General de
Gestion, Recaudacion e Inspeccion de los Tributos y otros Ingresos Publicos.

La presente Ordenanza sera de aplicacién en todo el Término Municipal de
Icod de los Vinos.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la utilizacién privativa o
aprovechamiento especial de los bienes de dominio publico local derivado de la
utilizacion y/o ocupacion del suelo, vuelo, subsuelo y bienes de dominio publico que a
continuacion se relacionan:

- La ocupacion de la via publica con mercancias, materiales de construccion,
escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones
anélogas.
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- La ocupacion de los terrenos de uso publico con mesas, sillas, tribunas,
tablados y otros elementos analogos, con finalidad lucrativa.

- La ocupacién de terrenos de uso publico local con puesto, barracas,
casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreo, situados en terrenos
de uso publico local, asi como industrias callejeras y ambulantes y rodaje
cinematogréaficos.

- Las reservas de espacios en las vias y terrenos de uso publico para carga y
descarga de mercancias o materiales de construccion o demolicién de
edificaciones a solicitud de entidades, empresas y particulares.

- La utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de los bienes
inmuebles de titularidad municipal para la celebracidon de bodas civiles o
cualquier otro evento particular.

- Cualquier otro aprovechamiento especial o utilizaciéon privativa del dominio
publico local.

Son sujetos pasivos de la presente tasa, en calidad de contribuyente, las
personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tendran la consideracion de contribuyentes y sustitutitos de contribuyentes los
obligados tributarios previstos en el articulo 37 de la citada Ley 58/2003, de 17 de
diciembre.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 y 43 de la Ley
58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria.

1.- Las bases de percepcidon de las tasas reguladas en esta Ordenanza,
estaran constituidas por las clases y caracteristicas de los elementos de cuya
instalacién se trate, la categoria de la via publica, en que se instalen, el tiempo que se
mantengan el aprovechamiento y la superficie cuya ocupacién quede autorizada o la
ocupacion de hecho.

2.- Las cuotas ftributarias consiste, segin se dispone en los apartados y
epigrafes contenidos en el presente articulo en: la cantidad resultante de aplicar una
tarifa en euros (metro cuadrado o lineal) una cantidad fija sefialada al efecto o la
cantidad resultante de la aplicacion conjunta de ambos procedimientos.

3.- Las vias publicas que no aparezcan sefialadas en el callejero fiscal, seran
consideradas como de segunda categoria, permaneciendo calificadas asi hasta que se
apruebe por el Pleno de esta Corporacion la categoria correspondiente y su inclusion
en el indice alfabético de vias publicas.

4.- Cuando el espacio afectado por el aprovechamiento esté situado en la
confluencia de dos o mas vias publicas calificadas de distinta categoria, se aplicara la
tarifa que corresponda a la via de categoria superior.

EPIGRAFE: A

1.- Por ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribunas,
tablados y otros elementos analogos, con finalidad lucrativa
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Por cada m2 o fraccion de superficie ocupada Anuales |Temporales
Calles 12 categoria y plazas publicas 38€ 0.35€/dia
Calles 22 categoria 35€ 0.32€/dia

2.- Aprovechamiento por ocupacion con toldos, carpas, marquesinas, parasoles
o elementos analogos con finalidad lucrativa.

Elementos fijos Anuales |Temporales
Calles 12 categoria y plazas publicas 57.0€ 0.57€/dia
Calles 22 categoria 52.5€ 0.52€/dia

Elementos eventuales

Calles 12 categoria y plazas publicas 38,00 0.38€/dia

Calles 22 categoria 35,00 0.35€/dia

A los efectos previstos para la aplicacion del apartado anterior, se tendra en
cuenta lo siguiente:

- Si como consecuencia de colocacién de toldos, marquesinas, separadores y
otros elementos auxiliares se delimita una superficie mayor a la ocupada por las
mesas Y silla, se tomara para el calculo la de mayor superficie.

- Los aprovechamientos pueden ser anuales, cuando se autoricen para todo el
afio natural y temporales cuando el periodo autorizado comprenda parte del afio
natural. Todos los aprovechamientos realizados sin autorizacion administrativa se
consideraran anuales.

Las tarifas contenidas en este epigrafe se aplicaran a partir de la fecha de
entrada en vigor de la Ordenanza. Se establece el plazo de dos afios para la
aplicacion de estas tarifas respecto de las nuevas licencias de autorizacién anual, para
la ocupacion del dominio publico local con las mesas y sillas y otros elementos
analogos.

EPIGRAFE B

1.- Ocupacion de la via publica con mercancias.

Reserva especial de la via publica o terrenos de uso publico que ocupen las
industrias con materiales o productos industriales o comerciales directamente
relacionados con la actividad que desarrollen, comprendidos los vagones o vagonetas
metalicas denominadas “containers”, al mes por metro cuadrado o fraccion, 25 euros.

2.- Ocupacién con materiales y elementos de construccion.

Reserva especial de la via publica o terrenos de uso publico que se ocupen con
materiales y elementos de construccion o derivados de la misma.

Por cada m2 o fraccion de superficie

Calles 12 categoria 0.75€/dia

Calles 22 categoria 0.45€/dia
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3.- Ocupacion con gruas.

* Por cada grua utilizada en la construccién, cuyo brazo o pluma ocupe en su
recorrido el vuelo de la via publica, 10 euros mensuales.

* Las cuantias que corresponde abonar a la grua por la ocupacién del vuelo es
compatible con la que, en su caso, proceda por tener su base o apoyo en la via
publica.

* El abono de esta tasa no exime de la obligacién de obtener la autorizacion de
instalacion.

4.- Ocupacién con camiones de mudanzas o similares.

Reserva especial de la via publica o terrenos de uso publico que se ocupen con
camiones de mudanzas o similares.

Por cada m2 o fraccion de superficie ocupada

Calles 12 categoria 3 euros/dia

Calles 22 categoria 2 euros/dia
EPIGRAFE C

Reserva especial de la via publica o terrenos de uso publico que se ocupen con
puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreo, asi como
industrias callejeras y ambulantes y rodajes cinematograficos.

1.-Tarifa general:

Por cada m2 o fraccion de superficie ocupada y dia 1.15€/dia

2.- Tarifas especiales:

Ocupacion con camiones tienda o autobares 0,50€/dia.

Ocupacion con columpios, aparatos modulares, coches de choque, juegos

de caballerias y en general cualquier clase de aparatos en movimiento. .
3 0,50€/dia.

Por cada m2 o fraccion

Ocupacion con circos

Por cada m2 o fraccion 0,50€/dia.

Rodajes cinematograficos

Por cada m2 o fraccion 3, 00 €/dia.

En los supuestos de venta en camiones, camiones tienda y de venta ambulante
de elaboracién culinaria rapida en autobar, la superficie computable sera la que
realmente ocupe el vehiculo, mas una franja de terreno de un metro de anchura
paralela al frente de la linea exterior al mostrador e instalacion que se utiliza para el
uso o servicio del publico.

En aquellos casos en que la reserva conlleve el cierre del trafico de parte o la
totalidad de una via publica, se entiende que la tarifa a aplicar lo es sobre el espacio
de reserva autorizado y no sobre el total de espacio afectado por el corte de trafico. No
obstante, en estos casos, las tarifas resultantes experimentaran un recargo del 50%.
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EPIGRAFE D

Utilizacién privativa o el aprovechamiento especial de las dependencias
propiedad del Excmo. Ayuntamiento o bienes inmuebles de titularidad municipal.

1°. Celebracion de Bodas Civiles en bienes inmuebles de titularidad municipal o
dependencias municipales:

No empadronados en el municipio 90 €

Un empadronado en el municipio 50 €

En el supuesto de que ambos contrayentes se encuentran empadronados en
este Municipio, la tasa quedara bonificada en un 100%.

2°. Utilizacion privativa de bienes inmuebles de titularidad municipal habilitados
para la celebracion de banquetes, o cualquier otro evento de caracter particular.

No empadronados en el municipio 500€

Empadronados en el municipio 250€

Todas las tarifas indicadas anteriormente, podran ser actualizadas al 1 de
enero de cada afio en funcién del indice de precios al consumo correspondiente a los
doce meses anteriormente publicados.

Articulo 7.- Deterioro del dominio publico

1.- Cuando en cualquiera de los aprovechamientos a que se refiere esta
ordenanza se produzca destruccion, deterioro o desarreglo temporal de espacios o
vias publicas, parques, jardines o instalaciones municipales, el beneficiario, sin
perjuicio del pago de la tasa a que hubiere lugar, estara obligado al reintegro del coste
total de los respectivos gastos de reconstruccion o reparacion y al depdsito de su
importe previa liquidacion.

2.- Si los dafios fueran irreparables, la entidad sera indemnizada en cuantia
igual al valor de los bienes destruidos o el importe del deterioro de los dafios.

3.- El Ayuntamiento no podra condonar total ni parcialmente las
indemnizaciones y reintegros a que se refiere el presente articulo.

Articulo 8.- Devengo.-
Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir:

a) Cuando se inicie el uso privativo o el aprovechamiento especial del dominio
publico local que determina su hecho imponible

b) Tratdndose de nuevos aprovechamientos, en el mismo momento de solicitar
el otorgamiento de la licencia municipal que haya de autorizarlos o, en su defecto,
desde el mismo momento en que se realice materialmente el aprovechamiento real y
efectivo.

c) Tratandose de aprovechamientos ya autorizados, y en tanto no se solicite su
baja, el dia primero de enero de cada afio natural.

Procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo, a tenor del
articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.
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Articulo 9.- Exenciones y Bonificaciones.-

Estaran exentas del pago de esta Tasa las licencias u autorizaciones que
puedan concederse para ocupaciones de terrenos con casetas de entidades publicas,
mercados, mercadillos promovidos por el propio ayuntamiento, ferias de artesania y
socio-culturales promovidas por entidades publicas, clubes deportivos, colegios o
cualquier otra asociacion sin animo de lucro.

Articulo 10.- Normas de Gestion.-

La gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de esta tasa se realizara
segun lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en las
demas Leyes reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para
su desarrollo.

Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada
aprovechamiento solicitado o efectivamente realizado. Las personas o entidades
interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta Ordenanza
deberan solicitar la correspondiente licencia o autorizacion.

Asimismo, el interesado podra instar la devolucion de lo abonado por tal
concepto en los casos que, no habiéndose realizado la utilizaciéon privativa o el
aprovechamiento especial, renuncie o desista de éste. En estos casos, si la renuncia o
desistimiento se produce con posterioridad a la concesion de la licencia, no procedera
la devolucion de la parte de la tasa correspondiente a la concesion o tramitacion de
ésta.

Los servicios técnicos del Ayuntamiento comprobara las ocupaciones
efectivamente realizadas por los concesionarios de las licencias o autorizaciones.
Estas ultimas tendran caracter personal y no podran ser cedidas o subarrendadas a
terceros sin la comunicacién previa al ayuntamiento que las ha otorgado. El
incumplimiento de este mandato dara lugar a la anulacién de la licencia o autorizacion,
sin perjuicio de las cuantias que corresponda abonar a los interesados por la
ocupacion realizada.

No se consentira ninguna utilizacién o aprovechamiento sin que previamente se
haya obtenido la correspondiente licencia o autorizacion y abonado la tasa
correspondiente por los interesados. El incumplimiento de este mandato podra dar
lugar a la no concesién de las mismas, sin derecho a devoluciéon de la tasa
correspondiente y de las sanciones y recargos que procedan.

Cuando se solicite la licencia o autorizacién para proceder a la ocupacion y/o al
aprovechamiento especial, simultaneamente se adjuntara la documentacion exigida
conforme a las caracteristicas del mismo, la superficie del aprovechamiento,
acompafado en plano detallado de la superficie que se pretende ocupar y de su
situacion dentro del municipio y se presentard debidamente cumplimentado. En el
caso de los aprovechamientos anuales, las entidades o particulares interesados
deberan presentar declaracion en caso de alteracion o baja de los aprovechamientos
ya concedidos desde que el hecho se produzca hasta el ultimo dia del mes natural
siguiente a aquel en que tal hecho tuvo lugar.

Para el supuesto de prérroga de autorizaciones de duracién limitada ya
autorizadas se girara liquidacion por cada aprovechamiento prorrogado, con indicacién
del plazo de ingreso, del lugar de pago y con expresion de los recursos procedentes.

La presentacion de la baja cuando el aprovechamiento dure menos de un afo.,
surtira efecto a partir del dia siguiente a la presentacion.

Articulo 11.- Recaudacion

La tasa sera recaudada mediante autoliquidacién en el momento de la solicitud
de la autorizacion. En caso de ocupaciones no autorizadas la recaudacioén se realizara
mediante liquidacion tributaria debidamente notificada, e ingreso directo en la

Tesoreria Municipal por los términos y plazos establecidos por el articulo 62 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Para las instalaciones anuales, el cobro se llevara a efecto a través de la
correspondiente lista cobratoria, la cual habra de ser debidamente aprobada por el
érgano municipal competente previo tramite de informacién publica, mediante recibos
de cobro periédico y vencimiento anual, que habran de ser satisfechos en el periodo
de cobranza que el Ayuntamiento determine.
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Articulo 12.- Infracciones y Sanciones.-

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y
siguientes, asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo
11 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Disposicion Adicional: Modificacion de la Tasa

Las modificaciones que se introduzcan en la regulaciéon de la Tasa por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado o por cualesquiera otras leyes o
disposiciones y que resulten de aplicacion directa, producirdn, en su caso, la
correspondiente modificacion tacita de la presente Ordenanza fiscal.

Disposiciéon Derogatoria

Quedara derogada con la entrada en vigor de la presente Tasa la Ordenanza
Fiscal Reguladora por la Instalacion de puestos, barracas, casetas de venta,
espectaculos o atracciones, industrias, callejeras y ambulantes, mesas y sillas
situados en terrenos de uso publico publicada en el BOP n° 29 de fecha 8 de marzo de
1991.

Disposicion Final.-

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor una vez producida su
aprobacion definitiva y publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.”

SEGUNDO: Someter el acuerdo provisional a informacion publica, por plazo de
TREINTA DIAS HABILES, con publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tabléon de anuncios y pagina web de este Excmo. Ayuntamiento y en
uno de los diarios de mayor difusién de la provincia, iniciandose el cdmputo de dicho
plazo desde la fecha de publicacion del ultimo de los anuncios. En este periodo los
interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones y
alegaciones que estimen oportunas.

TERCERO.- En el supuesto de no existir alegaciones o reclamaciones, se
entendera aprobada definitivamente, el acuerdo hasta entonces provisional,
debiéndose publicar el texto integro de la ordenanza, a los efectos de su entrada en
vigor. ”

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 17.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, haciéndose saber que
contra el presente acuerdo de aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial de bienes
de dominio publico municipal, que agota la via administrativa, cabe recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de DOS MESES contados desde el dia
siguiente aquél en que se produzca la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que por parte del interesado, se ejerciten
aquéllas otras acciones que se consideren convenientes en defensa de sus derechos
e intereses, haciéndose constar que, conforme a lo dispuesto en el art. 128.2 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
durante el mes de Agosto no correra el plazo para interponer recurso contencioso-
administrativo, salvo en el procedimiento en materia de proteccion de los derechos
fundamentales.

En la Ciudad de Icod de los Vinos, a 12 de julio de 2017.

La Secretaria accidental, Marfa Nieves Diaz Pefia.- V°.B°.: el Concejal Delegado de Hacienda, Armindo
Gonzalez Garcia.
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PUNTAGORDA

ANUNCIO
4563 96414

El Sr. Alcalde Presidente de este Ayuntamiento mediante Resolucién n®94/2017 fecha 11 de julio, ha aprobado
Expediente de Generacion de Créditos n° 3/2017 dentro del vigente presupuesto de esta Corporacion, se expone
al publico por espacio de quince dias, segtin lo previsto en el art. 169 de el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, a los
efectos de oir reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese presentado alguna, dicho expediente se

entenderd aprobado definitivamente.

INGRESOS

DENOMINACION

SUBV. CONSEJO I. DE

AGUAS 761.5806 0,00

TOTAL 0,00
GASTOS

DENOMINACION PARTIDA PRES. PREVISION INI.

SUBV. CONSEJO I. DE

AGUAS 452.601.08 0,00

TOTAL 0,00

Puntagorda, a 11 de julio de 2017.

PARTIDA PRES. PREVISION INI.

MODIFICACION GENERACION PREVISION

DEF.
0,00 16.371,11 16.371,11
0,00 16.371,11 16.371,11

MODIFICACION GENERACION PREVISION

DEF.
0,00 16.371,11 16.371,11
0,00 16.371,11 16.371,11

El Alcalde, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electrénicamente.

EL ROSARIO
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA
DE LIQUIDACIONES
4564 94429

Aprobado por Decreto de este Concejal Delegado de
Hacienda,n®2017-1354, dictado en fecha 07.07.2017,
el padrén del tributo local Tasa por Prestacion del
Servicio de Alcantarillado y Tasa por Mantenimiento,
Conservacion e Instalacién de Contadores (zona: resto
municipio) correspondiente al periodo impositivo 2°
bimestre de 2017 y compuesto por 5.763 recibos por
un importe total de 296.416,52 euros, es por lo que,
a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los
términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria, como
de la sumisién de los mismos a tramite de informacién
publica, por medio del presente anuncio, se exponen
al publico en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
el tablén municipal de edictos, por el plazo de quince

dias hébiles, a fin de quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones
o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados pa-
drones y/o liquidaciones contenidas en los mismos
podrd interponerse recurso previo de reposicioén ante
el Sr. Concejal Delegado de Hacienda del Ilustre
Ayuntamiento de El Rosario en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de finalizacion del
término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En El Rosario, a 7 de julio de 2017.
El Concejal de RR.HH., Hacienda, Urb. Obras,

Jacinto José Correa Perdomo, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO DE LICITACION
4565 97414

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia
nimero 2017-1258, de fecha 28 de junio de 2017,
por medio del presente anuncio se efectiia convo-
catoria del procedimiento abierto, varios criterios
de adjudicacidn, para la adjudicacién del contrato
de suministro por Renting de doce (12) vehiculos
destinados a diferentes Areas del Ayuntamiento de
El Rosario, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencién de la informacién.

a) Organismo: Ayuntamiento de El Rosario.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contra-
tacion-Secretaria General.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Contratacién Obras, Servicios y
Suministros.

2. Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, s/n.

3. Localidad y Cédigo Postal: La Esperanza-El
Rosario, 38290.

4. Teléfono: 922-01-01-60; Ext. 1020.
5. Fax: 922-54-82-80.

6. Correo Electrénico: francisca.rodriguezramos @
ayuntamientoelrosario.org.

7. Direccion de Internet del Perfil de Contratante:
elrosario.sedelectronica.es.

8. Fecha limite de obtencion de documentacion e
informacion:14/08/2017 13:00 horas.

d) Nimero de expediente: 2853/2017.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo: contrato de suministro.

b) Descripcion del objeto: suministro por renting

de doce (12) vehiculos destinados a diferentes Areas
del Ayuntamiento de El Rosario.

¢) Divisién por lotes y niimero de lotes/unidades:
si, tres lotes.

d) Lugar de ejecucién/entrega: Ayuntamiento de
El Rosario.

e) Plazo de ejecucion/entrega: Plazo de entrega
Vehiculos 60 dias. Plazo de ejecucion contrato 4 afios.

f) Admisién de prérroga: no.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: no.

h) Sistema dindmico de adquisicién: no.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 66114000.
3.- Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto, varios criterios de ad-
judicacién.

¢) Subasta electrénica: no.

d) Criterios de adjudicacion: oferta econémica por
lotes: 80 puntos. Plazo de entrega por lote: 2 puntos.
Importe a pagar por exceso de kilometraje anual
por lote: 6 puntos. Importe de abono por defecto de

kilometraje anual por lote: 6 puntos. Introduccién de
mejoras técnicas por lote: 6 puntos.

4 .- Valor estimado del contrato: 286.333,92 euros.

5.- Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: Lote 1: 172.510,56 euros Importe
neto: Lote 2: 84.381,12 euros Importe neto: Lote 3:
29.442 24 euros.

Importe total: Lote 1: 184.586,30 euros Importe

total: Lote 2: 95.772,57 euros Importe total: Lote 3:
33.416,94 euros.

6.- Garantia exigidas.
Provisional (importe): no se exige.

Definitiva (%): 5% del importe de adjudicacién
del contrato.
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7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: no se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: las establecidas en el Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares.

8.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 14/08/2017,13:00
horas.

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General Ayuntamiento
de El Rosario, en horario: 9:00 a 13:00 horas.

2. Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, s/n, C.P.:
38290, La Esperanza-El Rosario.

9.- Apertura de ofertas econdmicas:
a) Se publicard en el perfil de contratante.

10. Gastos de publicidad: a cargo de la empresa
adjudicataria.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de
la Unién Europea: 3/07/2017.

12. Otras informaciones: Recurso especial en ma-
teria de contratacion del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

En El Rosario, a 13 de julio de 2017.

El Alcalde, Escolastico Gil Hernandez, documento
firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacién

Servicio de Contratacion

ANUNCIO
4566 94249

Anuncio de licitacién para contratar el “suministro
de prendas y elementos de uniformidad para la Policia

Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna”.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencién de la informacion:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de San Cris-
tébal de La Laguna.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de
Presidencia y Planificacion. Servicio de Contratacion.

¢) Obtencion de documentacién e informacion:
1) Dependencia: Servicio de Contratacion.
2) Domicilio: Calle Obispo Rey Redondo, n° 1.

3) Localidad y cédigo postal: San Crist6bal de La
Laguna, 38201.

4) Teléfono: 922 608 844.
5) Telefax: 922 608 836.
6) Correo electrénico: contratacion@aytolalaguna.es.

7) Direccién de Internet del perfil de contratante:
http://www .aytolalaguna.com/ o https://contratacion-
delestado.es/wps/portal/perfilContratante.

8) Fecha limite de obtencién de documentacion
e informacion: 6 dias antes de finalizar el plazo de
presentacion de proposiciones.

d) Ndimero de expediente: 17/302.
2. Objeto del contrato:

a) Tipo: suministros.

b) Descripcion: el suministro de prendas y elemen-
tos de uniformidad para la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de la Laguna.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 2 afios.
f) Admision de prérroga: hasta 2 afios.

1) CPV (Referencia de Nomenclatura): 35811200-4.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: ordinaria.
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b) Procedimiento: abierto.
d) Criterios de adjudicacién:

Precio. Se valorard el porcentaje de baja sobre el
conjunto de los precios unitarios del PPT.

4. Valor estimado del contrato: 859.810,60 euros.
5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 429.905,30 euros. Importe total:
459.998,68 euros.

6. Garantias exigidas: Definitiva: 5% del presu-
puesto base de licitacion, excluido el IGIC.

7. Requisitos especificos del contratista:

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia
técnica y profesional:

1.- Cifra anual de negocios del licitador en los tres
ultimos afos, que referido al afio de mayor volumen,
deberé ascender a un importe minimo de 322.428,98
euros. La cifra anual de negocios del licitador se
acreditard mediante declaracion responsable o por
medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas
en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera
inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las
depositadas en el registro oficial en que deba estar
inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en
el Registro Mercantil acreditardn su volumen anual de
negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas
anuales legalizados por el Registro Mercantil.

2.- Relacién de los principales suministros efec-
tuados durante los cinco udltimos afios, indicando su
importe, fechas y destinatario publico o privado de
los mismos. Los suministros efectuados se acredita-
rdan mediante certificados expedidos o visados por el
organo competente, cuando el destinatario sea una
entidad del sector publico o cuando el destinatario
sea un comprador privado, mediante un certificado
expedido por éste o, a falta de este certificado, me-
diante una declaracion del empresario. El importe
anual que el empresario debe acreditar como ejecu-
tado durante el afio de mayor ejecucién del periodo
citado, en suministros de igual o similar naturaleza
de los que constituyen el objeto del contrato, debe ser
de una cuantia igual o superior a 150.466,86 euros.
A efectos de determinar la correspondencia entre
los suministros acreditados y los que constituyen

el objeto del contrato, se atenderd a la coincidencia
entre los dos primeros digitos de sus respectivos
CPV. 3.- Muestras de los productos relacionados en
el Pliego de Prescripciones Técnicas que se indican a
continuacién: polo, anorak, pantalon, botas de faena,
botas de motorista, chaqueta de motorista y pantalén
de motorista. Se entenderd por muestra una unidad de
cada producto relacionado. Dichas muestras deberan
incluirse en una caja o medio similar, debidamente
cerrada e identificada en su exterior con la referen-
cia de la empresa licitadora y la licitacion a la que
concurre, debiendo unirse sélidamente a cada una
de las muestras una etiqueta en la que se indique
claramente el nombre o razén social de la empresa
licitadora y la denominacién del articulo, que debera
respetar las condiciones sefialadas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de par-
ticipacion:

a) Fecha limite de presentacion: 16 de agosto de
2017, a las 13:00 horas.

b) Modalidad de presentacién: la seialada en la
cldusula 12 del Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, o en
la forma establecida en la cldusula 11 del Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares.

2. Domicilio: calle San Agustin, n° 38.

3. Localidad y cédigo postal: San Cristébal de La
Laguna, 38201.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: dos (2) meses.

9. Apertura de ofertas:
a) Descripcién: proposicién para la licitacion.
b) Direccion: calle Obispo Rey Redondo, n® 1.

¢) Localidad y cédigo postal: San Cristobal de La
Laguna, 38201.



25688 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 19 de julio de 2017

d) Fecha y hora: 30 de agosto de 2017 a las 10:00
horas.

10. Gastos de publicidad: importe mdximo de
2.500,00 euros.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial
de la Unién Europea”: 5 de julio de 2017.

En San Cristébal de La Laguna, a 10 de julio de
2017.

La Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y
Planificacion, Monica Natalia Martin Suarez.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO DE LICITACION
4567 96892

Servicio de funcionamiento y gestion de la oficina
de informacion y turismo del Ayuntamiento de San
Miguel de Abona.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de San Miguel de
Abona.

b) Area que tramita el expediente: Departamento
de contratacion.

¢) Direccion de internet del perfil del contratante:
https://sede.sanmigueldeabona.es.

2. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Departamento de Contratacion del Ayuntamiento
de San Miguel de Abona, o a través del perfil del
contratante (https://sede.sanmigueldeabona.es).

b) Domicilio: Carretera General a Los Abrigos,
n° 30.

¢) Localidad y c6digo postal: San Miguel de Abona,
CP: 38620.

d) Teléfono: 922.700.000.
e) Fax: 922.167.168.

f) Correo electrénico: contratacion@sanmiguel-
deabona.org.

g) Fecha limite para la obtencioén de documentacion
e informacion: el dia anterior a la finalizacion del
plazo de presentacién de proposiciones.

3. Objeto del contrato:
a) Tipo: contrato administrativo de servicios.

b) Descripcion del objeto: Funcionamiento y gestion
de la Oficina de Informacién y Turismo del Ayunta-
miento de San Miguel de Abona.

¢) CPV 2008: 63513000-8 Servicios de Informa-
cion Turistica.

e) Plazo de ejecucion: 2 afios.
d) Prérroga: 1 afio.

4. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Criterio de adjudicacion: proposicién econdmica
mds ventajosa: 100 puntos.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Presupuesto base de licitacion: 39.252,34 €
(excluido el IGIC).

b) IGIC (7%): 2.747,66 €.

¢) Valor estimado del contrato: 58.878,51 €, ex-
cluido el IGIC.

6. Garantias:

a) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion del
contrato, excluido el IGIC.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacién profesional: no se exige.

b) Solvencia econdémica y financiera: volumen
anual de negocios del licitador, que referido al afio
de mayor volumen de negocio de los tres ultimos
concluidos, deberd ser igual o superior a 31.500 euros
(17.1.2 PCAP).

¢) Solvencia técnica o profesional: certificados de
buena ejecucion de los trabajos del mismo tipo al del
objeto del contrato, efectuados en los cinco tltimos
afios. El importe anual acumulado en el afio de mayor
ejecucion deberd ser igual o superior a 21.000 euros
(17.1.2 PCAP).

8. Presentacion de ofertas:

a) Plazo de presentacion: 8 dias naturales contados
desde la publicacién del anuncio de licitacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

b) Modalidad de presentacion: la establecida en la
cladusula 11y 12 del PCAP.
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c¢) Hora: de 8:00 a 14:00 horas (hora local del 6rgano
de contratacién).

d) Lugar de presentacion: Oficinas del Servicio de
Atencion ala Ciudadania del Ayuntamiento de San
Miguel de Abona.

e) Domicilio: Carretera General a Los Abrigos n°
30, CP 38620 San Miguel de Abona y calle Antonio
Alonso n° 19, CP 38620, San Miguel de Abona.

9. Apertura de ofertas:

Por la Mesa de Contratacion del Ayuntamiento de
San Miguel de Abona, de acuerdo con el procedi-
miento sefialado en las cldusulas 14 y 15 del PCAP.

10. Gastos de publicidad:

Son de cuenta del contratista todos los gastos deri-
vados de la publicacién de la licitacién en Boletines
Oficiales hasta el importe maximo de 1.500 euros.

En San Miguel de Abona, a 13 de julio de 2017.

El Concejal de Turismo, Samuel de Ledn Péez.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
4568 96325

Transcurrido el plazo de exposicién publica del
expediente de modificacion presupuestarian® 13/2017,
en la modalidad de suplemento de crédito y al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda autométicamente elevado
a definitivo el acuerdo plenario de fecha 14 de junio
de 2017, conforme a lo dispuesto en los articulos
169.3 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y 20.1 del Real Decreto 500/90, siendo el resumen
por capitulos el siguiente:

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcién Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 108.26749
TOTAL GASTOS 108.26749
ESTADO DE INGRESOS
Ap hcac1on. Descripcion Importe
presupuestaria
REMANENTETESORERIA PARA
2017.0.87001.01 SUPLEMENTO DE CREDITO 10826749
TOTAL INGRESOS 108.26749

De conformidad con el articulo 171.1 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, contra la aprobacién definitiva, de
la modificacion presupuestaria, podra interponerse
directamente recursos contencioso-administrativo,
en la forma y los plazos que establecen las normas
de dicha jurisdiccion.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a 13
de julio de 2017.

El Alcalde, Emilio José Navarro Castanedo.

VALVERDE

ANUNCIO
4569 96870

Con fecha 23 de junio de 2017, la Alcaldia ha emi-
tido la Resolucion n° 919, en cuya parte dispositiva
se ha resuelto:

“Primero: Aceptar la renuncia del Concejal D.
Wilmer Quintero Espinosa,con D.N.I. n°.43.833.306-
K en la condicién de Tercer Teniente de Alcalde y
miembro de la Junta de Gobierno Local, habiendo
sido nombrado por Resolucion de la Alcaldian®514,
de 3.7.2015, y con efectos desde esta Resolucion.

Segundo: Asimismo, se acepta la renuncia de dicho
Concejal D. Wilmer Quintero Espinosa a la Delega-
cion Genérica relativa a:

- Urbanismo, Transporte y Vivienda.

- Servicios Municipales.

Tercero: Nombrar a la Concejal D.* Tatiana Brito
Gutiérrez,con D.N.I.n.°.43.833.298-J, Tercer Tenien-
te de Alcalde para sustituir al Alcalde en la totalidad
de sus funciones, por el orden de su nombramiento,
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad”.

Valverde, a 28 de junio de 2017.

El Alcalde, Daniel Morales Barrera.
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4570

VILLA DE LA OROTAVA

Area de Recursos Humanos
y Actividades Preferentes

ANUNCIO

94288

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 26 de miércoles 1
de marzo de 2017 la aprobacién inicial del Reglamento de Régimen Interior de la Escuela de Musica y Danza
“Villa de La Orotava”.

Resultando que por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 27
de junio de 2017, se acuerda la aprobacion definitiva del mismo, se procede a la publicacion
integra de dicho Reglamento:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE
LA ESCUELA DE MUSICA Y DANZA VILLA DE LA OROTAVA

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Exposicion de motivos.

La Escuela Municipal de Miusica y Danza “Villa de La Orotava”, dependiente del Excmo.
Ayuntamiento de la Villa de La Orotava, es un centro dedicado a la ensefianza de la musica y la danza,
abierto tanto a infantiles como adultos y cuya finalidad es la formacion entusiasta en estos dos
ambitos culturales, sin perjuicio de aquellos que por su especial talento o vocacion deseen ser
profesionales como futuros musicos y/o bailarines.

En esta Escuela primara fundamentalmente la enseflanza de conocimientos musicales e instrumentales
y de la danza siempre bajo el prisma de la formacion integral del alumnado. Se procurara que cada
persona elija la especialidad que mas le guste siempre y cuando la oferta lo permita.

Con el funcionamiento de la escuela se pretende desarrollar una formacién mas integral a través de la
musica y la danza ilusionando a todos las personas interesados en conocer y aprender musica y/o
danza mediante un programa y una metodologia planificados por la comunidad educativa.

Las normas de organizacion y funcionamiento (N.O.F.) son el instrumento basico para la
organizacion y funcionamiento del centro, un documento juridico-administrativo y un conjunto de
normas internas, que tiene su fundamento juridico en las siguientes disposiciones:

- Decreto 179/1994, de 24 de julio, de regulacion de Escuelas de Musica y Danza.

- Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 30 de julio de 1992, por la que se regulan las
condiciones de creacion y funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza.

- Acuerdo Plenario de 4 de abril de 1997, por el que se acord6 reconvertir el centro privado de Musica
de Grado Elemental en Escuela Municipal; su ubicacion en la Casa de La Cultura de San Agustin y su
denominacion como Escuela de Musica “Villa de La Orotava”.

- Orden de 8 de septiembre de 1997, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno
de Canarias, por la que se crea la Escuela de Musica Villa de La Orotava.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

- Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

- Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que imparten enseflanzas artisticas.

- Cualquier otra disposicion legal o reglamentaria que se considere de aplicacion al funcionamiento
y/o organizacion de la Escuela de Musica y Danza "Villa de La Orotava".

- Cualquier normativa legal dictada en fecha posterior a la aprobacion del presente reglamento,
siempre que la misma le sea de aplicacion.
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Titulo I.
Disposiciones generales.

Articulo 1. Denominacion.

La Escuela Municipal de Musica y Danza de La Orotava, cuyo titular es el Ayuntamiento de la Villa
de La Orotava, es un centro publico de enseflanzas artisticas creado por la Orden de 8 de septiembre
de 1997, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias (B.O.C. n° 130
de 8 de octubre de 1997) denominada “Escuela de Musica y Danza Villa de La Orotava”.

Articulo 2. Ubicacion.

La Escuela Municipal de Musica y Danza Villa de La Orotava tiene su sede e instalaciones en la Casa
de la Cultura de San Agustin, en la calle del mismo nombre, en inmueble propiedad del Ayuntamiento
de la Villa de La Orotava, sin perjuicio de que, por decision municipal, alguna de sus dependencias
puedan ubicarse fuera del citado inmueble o trasladarse el completo de sus instalaciones a otro
inmueble.

Articulo 3. Caracter.

1. En el aspecto académico la Escuela Municipal de Miusica y Danza Villa de La Orotava tiene
caracter de centro oficial de ensefianza no reglada, de acuerdo con la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), no ofreciendo, por tanto, estudios con
validez académica y profesional.

2. La Escuela Municipal de Musica y Danza Villa de La Orotava podra expedir credenciales de los
estudios cursados por el alumnado, sin que en ninglin caso, su texto o formato pueda inducir a
confusion con los certificados o titulos con validez académica y profesional.

Articulo 4. Objeto.

1. La Escuela Municipal de Musica y Danza Villa de La Orotava organiza, coordina e imparte las
enseflanzas conducentes a la formacion practica en musica y danza de aficionados/as de cualquier
edad.

2. La Escuela Municipal de Musica y Danza Villa de La Orotava tiene como objetivos:

a) Fomentar desde la infancia el conocimiento y apreciacion de la musica y la danza, iniciando desde
edades tempranas su aprendizaje.

b) Oftrecer una ensefianza instrumental o de danza orientada tanto a la practica individual como a la
practica de conjunto.

¢) Proporcionar una ensefianza musical complementaria a la practica instrumental o a la danza.
d) Fomentar en el alumnado el interés por la participacion
en agrupaciones vocales e instrumentales o de danza.

e) Organizar actuaciones publicas y participar en actividades musicales y de danza de caracter
aficionado.

f) Desarrollar una oferta amplia y diversificada de educacién musical y de danza, sin limite de edad.

g) Orientar aquellos casos en que el especial talento y vocacion del alumnado aconseje su acceso a una
enseflanza de cardcter profesional de musica y/o danza, proporcionando en su caso la preparacion
adecuada para acceder a dicha ensefianza.

h) Recoger y difundir las tradiciones locales en materia de musica y danza e incidir en la cultura
popular no sélo a través de la formacion del alumnado sino también por la difusion directa mediante
las manifestaciones artisticas de la Escuela.

Articulo 5. Ambito de aplicacién.

1. El 4mbito de aplicacion del presente documento es la Escuela Municipal de Musica y Danza Villa
de La Orotava, dependiente del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava.

2. El ingreso en la Escuela Municipal de Musica y Danza Villa de La Orotava supone la aceptacion de
estas normas de organizacion y funcionamiento.
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Titulo II.
De las Ensefianzas de la Escuela.

Capitulo L.- Oferta educativa.

Articulo 6. Materias.

La Escuela Municipal de Musica y Danza Villa de La Orotava, como centro de enseflanza, impartira
ensefianzas dirigidas a la formacion practica en musica y danza de aficionados/as de cualquier edad, en
su sentido mas amplio, de manera que comprenda diferentes manifestaciones, desde el folklore canario
y la formacion clésica hasta la musica moderna y contemporanea.

Articulo 7. Validez.

Las ensefianzas impartidas por la Escuela no tendran validez académica y estaran supeditadas a las
normas que la Administracion General del Estado o, en su caso, la Comunidad Auténoma de Canarias,
dicte a este respecto y, en especial, a las relativas a centros no oficiales, abarcando, como oferta
basica, los siguientes ambitos de actuacion:

a) Musica y movimientos para el alumnado en edades entre los cuatro y siete aflos.

b) Practica instrumental, vocal y de la danza como especialidad a partir de los ocho afios

¢) Formacion musical complementaria a la practica instrumental vocal y de la danza.

d) Actividades instrumentales, vocales y de danza de conjunto.

Articulo 8. Estructuracion de las enseflanzas y actividades complementarias.

1. Las ensefianzas de la Escuela Municipal de Musica

y Danza Villa de La Orotava estaran divididas en diferentes niveles. Las distintas asignaturas que se
vayan a impartir en la Escuela se daran a conocer en cada periodo de matricula, con el objeto de que el
alumnado cuente con el adecuado conocimiento de la oferta educativa.

2. Se llevaran a cabo actividades complementarias y conciertos, como medio pedagdgico y de
proyeccion externa del trabajo de la Escuela. Estas actividades deberan ser aprobadas por la comision
de conciertos y recogidas, en la medida de lo posible, en la programacion general anual del centro.

Capitulo II.- Régimen de Enseflanza. Disposiciones generales.

Atrticulo 9. Calendario escolar.

1. El curso académico se sometera al calendario escolar
que fije anualmente la administracion educativa competente para las ensefianzas artisticas.

2. El horario general del centro estara reflejado en la programacion general anual, pudiendo la Escuela
ofertar actividades con caracter voluntario fuera del calendario previsto.

3. Los dias que coincidan con la entrega de notas del alumnado seran considerados como dias y
horario lectivo, ofreciéndole la opcion de asistir a la clase que haya perdido el resto de dias de la
semana a distinta hora de la que le corresponda habitualmente, con el fin de que no se menoscabe el
proceso de formacion.

Articulo 10. Horario.

1. El horario lectivo de la Escuela serd de lunes a viernes de 15:30 a 18:30 horas y de 19:00 a 21:00
horas, sin perjuicio de que pudiera impartirse clases en horario distinto al sefialado en casos supuestos
o por causas debidamente justificadas.

2. Se establece un descanso de media hora fijado entre las 18:30 y 19:00 horas.

3. El horario no lectivo, de obligado cumplimiento, sera los miércoles de 9.30 a 12.30 horas.
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Articulo 11. Evaluaciones y calificaciones.

1. La evaluacion serd continua y la realizara el profesor/a de cada asignatura a lo largo del curso. La
evaluacion del aprovechamiento de los alumnado que deba pasar de un etapa al siguiente sera
efectuada por el profesorado del o los departamentos a los que pertenezca, mediante las pruebas
correspondientes.

2. El paso de un ciclo o etapa a otro se hara de forma progresiva y al siguiente ciclo inmediato, esto es,
superada la primera etapa de Formacion Basica se pasara a la segunda etapa de Desarrollo y
Perfeccionamiento y, superada ésta se pasara a la tercera etapa de Estudios Avanzados. En ningin
caso se podra pasar de un ciclo o etapa al siguiente inmediato sin haber superado el ciclo anterior.

3. La calificacion negativa en una asignatura impedira la promocion del alumnado al curso siguiente
en la primera etapa.

4. El alumnado que no supere un curso, una vez repetido, habra agotado el limite de permanencia en
la etapa correspondiente salvo causas debidamente justificadas y estudiadas en la Comision de
Coordinacion Pedagogica.

5. Cuando se hubieran culminado las tres etapas y se deseara continuar en el Centro, podra autorizarse
tal permanencia siempre que, existiendo plazas, abonara los derechos correspondientes.

Articulo 12. Certificados

El Ayuntamiento de la Villa de La Orotava podra expedir credenciales de los estudios cursados por el
alumnado de la Escuela, sin que, en ningun caso, su texto o formato pueda inducir a confusion con los
certificados y titulos con validez académica.

Articulo 13. Matriculas.

1. Los plazos de solicitudes y matriculas se expondran en los tablones de anuncio de la Escuela. El
alumnado debera matricularse en los plazos establecidos al efecto, segun su situacion académica. En
caso contrario, perdera definitivamente la plaza a la que tuviera derecho.

2. El importe de la matricula sera el que para cada curso haya previsto el Ayuntamiento a través de la
Ordenanza reguladora correspondiente a esta actividad.

3. Efectuado el oportuno ingreso bancario, se unira éste al impreso oficial de matricula y previa firma
del mismo por los/las respectivos/as tutor/as, serd presentado en la Secretaria de la Escuela.

4. La presentacion de solicitud no supone, en ningin caso, la admision automatica, no obstante, las
personas admitidas lo seran a titulo personal e intransferible.

5. Entre el dia 1 y 30 de abril de cada afio se realizara por el alumnado matriculado en el centro la
solicitud de reserva de plaza y matricula. Finalizado este periodo sin que se hubiere formalizado la
misma se perderd el derecho a la plaza.

6. Una vez adjudicadas las plazas al alumnado del centro que, cumpliendo los requisitos anteriores,
continuen sus estudios, se hard publica la oferta de plazas vacantes, procediéndose a abrir un periodo
de preinscripcion, entre los dias 2 y 29 de mayo.

7. El dia 15 de junio, se hara publica la lista provisional, pudiéndose formalizar la correspondiente
matricula.

8. Si cualquiera de los dias sefialados resultara ser inhdbil, se entendera prorrogado automaticamente al
siguiente dia habil posterior.

9. En la solicitud de matricula se debera especificar las especialidades elegidas siendo el maximo dos
por curso. No obstante, las solicitudes de tres 0 mas especialidades por curso seran estudiadas por la
Comision de Coordinacion Pedagogica quien determinara su admision o no.

10. Las asignaturas complementarias en cada curso seran aquéllas previstas en el proyecto general
anual del centro aprobado por la Comision de Coordinacion Pedagogica.

11. Con aquellas solicitudes que no hubieran obtenido plaza, se formara una lista de reserva por curso
escolar. Producida una vacante se acudira a esta lista de reserva por riguroso orden.

12. Si agotada la lista de reserva, quedaran aun plazas vacantes, éstas podran ser cubiertas por
cualquier persona que asi lo solicite, aun cuando su solicitud hubiera sido cursada fuera de plazo.
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Articulo 14. Renuncia de matricula.

1. El alumnado podra renunciar en cualquier momento a la matricula antes del 31 de diciembre. Por su
parte, la renuncia efectuada a partir del 1 de enero supondré que se compute convocatoria. En ambos
casos supondra la pérdida automatica de la condicion de alumnado del centro.

2. La renuncia de matricula anulara cualquier evaluacion parcial efectuada en ese curso consignandose
este particular en las actas finales y en el expediente académico del alumnado.

3. No se considerara renuncia a la matricula la peticion cursada por el alumnado y aceptada por el
Centro de paralizar temporalmente la asistencia a una asignatura de las que integran el curso por
causas o motivos justificados y sobrevenidos.

4. Las consecuencias econdmicas de la renuncia seran las previstas por la correspondiente Ordenanza
vigente en el momento en que tal renuncia se materialice.

Articulo 15. Criterios de Admision.
Se establecen como criterios de admision preferente la promocioén automatica, y para el resto de
supuestos, los criterios de admision seran los siguientes:

a) Tener familiares de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad matriculados en el Centro.

b) Haber estado matriculado y haber cursado estudios en el centro en el curso inmediato anterior o
haber causado baja debidamente justificada por alguna circunstancia.

¢) Criterio cronoldgico de presentacion de solicitudes, dandose preferencia, no obstante, a los
residentes en el término municipal de la Villa de La Orotava frente a los no residentes. La residencia
habra de justificarse mediante la aportacion de certificacion del Padron Municipal de Habitantes.

d) Disponibilidad del horario del alumnado y del centro.

Articulo 16. Criterios de finalizacion y promocion de etapas.
Se establecen como criterios de finalizacién y promocién de etapas del alumnado del centro los
siguientes:

a) Informe favorable del profesorado tutor.

b) El alumnado tiene que tener superadas todas las asignaturas que se contemplan en el proyecto
Educativo de Centro para dar por finalizada cada una de las etapas.

c¢) Para la obtencion del Certificado y Diploma de finalizacion de cualquier etapa es necesario haber
terminado todas las asignaturas propuestas en el Proyecto Educativo de Centro.

Titulo III.
De la Estructura Organizativa de la Escuela.

Articulo 17. Régimen aplicable.

Los o6rganos de gestion unipersonales y colegiados de la Escuela Municipal de Musica y Danza Villa
de La Orotava se regiran por lo establecido en este documento

y, en su defecto, por lo dispuesto en la legislacion vigente de aplicacion a este tipo de centros y en
defecto de las mismas, por las restantes normas de derecho administrativo.

Articulo 18. Proyecto Educativo del Centro (P.E.C.).

Es el documento académico que define las caracteristicas y finalidades educativas del centro, dentro
del marco especifico de las ensefianzas artisticas de régimen especial y desde las peculiares sefias de
identidad de la Escuela de Musica y Danza “Villa de La Orotava”.

Capitulo I. De la Junta de Gobierno.
Articulo 19. Composicion y régimen de funcionamiento.
1. Estara integrada por el Concejal-Delegado que lo sea de Educacion y Cultura o, en su defecto, por

el Alcalde-Presidente, la Direccion de la Escuela y la Jefatura Estudios.

2. La Junta de Gobierno se reunird, al menos, una vez al mes, previa convocatoria cursada al efecto.
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Articulo 20. Funciones.

a) Supervisar las decisiones sobre la admision del alumnado, de acuerdo con las bajas dadas a lo largo
del curso anterior y las reservas de plaza a lo largo del curso.

b) Supervisar las resoluciones a los conflictos e imponer las sanciones en materia de disciplina de
alumnado, de acuerdo con las normas que regulen los derechos y deberes.

c¢) Dependiendo de la partida presupuestaria asignada para cada curso, supervisar las decisiones sobre
las prioridades en compras o reparaciones.

d) Aprobar y evaluar la Programacion General del Centro que, con caracter anual, elabora el equipo
Directivo.

e) Fijar los criterios y aprobar la distribucion horaria de las materias, dentro de la jornada lectiva.

f) Elaborar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, visitas y viajes, transporte escolar y actividades estivales.

g) Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales, deportivas,
recreativas, asi como aquellas acciones asistenciales a las que el Centro pudiera prestar su
colaboracion.

h) Establecer relaciones de colaboracion con otros centros con fines culturales y educativos.

i) Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar, asi como vigilar su conservacion.
j) Supervisar la actividad general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.

k) Informar la memoria anual sobre las actividades y situacion general del Centro.

1) Conocer la evaluacion del rendimiento general escolar del Centro, a través de los resultados de las
evaluaciones.

m) Cualquier otra competencia que le sea atribuida en virtud del presente N.O.F. o, en su caso,
delegada por cualquier otro 6rgano o que conforme a este N.O.F. no esté asignada a otro 6rgano.

Capitulo II. De la Direccion

Articulo 21. Funciones.
Las funciones de la direccion seran las siguientes:

a) Dirigir la Escuela Municipal de Musica y Danza Villa de La Orotava y ostentar la representacion de
la misma ante los demas 6rganos educativos.

b) Coordinar la accion educativa global de los diversos niveles o secciones del centro.

¢) Cumplir y hacer cumplir las normativas vigentes en el marco de sus competencias.

d) Convocar y presidir los principales actos académicos y las reuniones del claustro de profesorado.
e) Visar las certificaciones y los documentos académicos del Centro.

f) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus competencias.

g) Velar por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo, del orden y de las normas de
convivencia.

h) Atender a la dotacion del material necesario para el desarrollo de la accion educativa del
profesorado.

i) Promover actividades extraescolares y complementarias con la colaboracién de todo el equipo
directivo.

j) Coordinar la actividad general del centro, sin perjuicio de las competencias que correspondan a los
distintos 6rganos del mismo y ateniéndose a las competencias funcionales del organigrama municipal.

k) Proponer el nombramiento de los demas cargos directivos.
1) Elaborar la programacion general anual del centro.

m) Elaborar el proyecto educativo del centro.

n) Elaborar la memoria anual del centro.

) Proponer iniciativas de colaboracion con otros centros.
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0) Fomentar la relacion del profesorado de los diferentes
departamentos, asi como proponer cuestiones de interés comun relacionadas con la ensefianza.
p) Atender los problemas y peticiones presentados por toda la comunidad educativa.

q) Supervisar periddicamente el cumplimiento del horario de actividades complementarias
establecidos para el personal docente.

r) Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el proyecto educativo del centro y en
la programacion general anual del centro, proponiendo las modificaciones que se consideren
necesarias para su desarrollo.

s) Ejecutar los acuerdos de los organos colegiados del centro, previa ratificacion, cuando sea
necesaria, de los 6rganos municipales.

t) Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, procurando los medios
precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas atribuciones.

u) Cuando proceda, facilitar la adecuada coordinacion
con los Centros de Profesores y otros servicios educativos.

v) Garantizar la informacion sobre la vida del centro a los distintos sectores de la comunidad escolar y
a sus organizaciones representativas, asi como facilitar el derecho de reuniéon de los mismos, de
acuerdo con la normativa vigente.

w) Coordinar las actividades complementarias y extraescolares establecidas en la programacion
general

anual del centro.

x) Organizar los actos académicos del centro.

y) Ejercer el control de asistencia, cumplimiento de horarios y rendimiento del personal.

z) Nombrar a la persona que ocupe la secretaria del claustro de acuerdo al horario lectivo libre.
aa) Nombrar las jefaturas de departamento si no hubiera consenso en el departamento.

ab) Nombrar la comision de conciertos si no hubiera consenso en el departamento.

ac) Cesar jefaturas de departamentos o comision de conciertos por incumplimiento en sus funciones.

Capitulo III.- De la Jefatura de Estudios.

Articulo 22. Funciones de la Jefatura de Estudios.

Las funciones de la Jefatura de Estudios son las siguientes:

a) Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de cardcter académico del profesorado y
alumnado en relacion con la programacion general anual del centro.

b) Establecer el calendario de evaluacion del centro.
c) Elaborar el calendario escolar.

d) Supervisar los horarios lectivos del profesorado y la distribucion de aulas en colaboracion con la
direccion y velar por su estricto cumplimiento.

e) Supervisar la adecuacion de las aulas a la ratio del alumnado y a las asignaturas que han de
impartirse, coordinando la utilizacion de espacios, instalaciones, material y equipamiento necesario.

f) En coordinacion con la direccién del centro la elaboraciéon del proyecto curricular y de la
programacion didactica de cada departamento, estableciendo las directrices generales necesarias para
su desarrollo.

g) Conocer y supervisar las actas de las reuniones de evaluacion.

h) Velar por el cumplimiento de los criterios fijados por el claustro del profesorado sobre la labor de
evaluacion de 1 alumnado.

i) Velar por el orden y la disciplina del centro.

j) Conocer los partes de asistencia del alumnado.
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k) Coordinar la accion tutelar de orientacion del alumnado, estableciendo horarios especificos de
tutoria y atencion a padres, madres o tutores y alumnado del profesorado del centro.

1) Atender los problemas y peticiones planteados por los alumnos del centro.
m) Conocer los partes de faltas de asistencia del profesorado.

n) Coordinar las actividades complementarias y extraescolares establecidas en la programacion
general anual del centro.

) Organizar los actos académicos del centro.

0) Sustituir a la Direccion en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

p) Activar plan de guardias.

q) Recibir y tramitar partes de incidencias.

r) Recibir y tramitar propuestas de audiciones y conciertos.

s) Recibir los partes de averia o deterioro, e informar a la direccion de los mismos.

t) Dirigir las sesiones de evaluacion procurando que sirvan para resolver los problemas académicos
que existieran en el grupo.

u) Cada cuatrimestre la Jefatura de Estudios, informara a la Comisiéon de Coordinacion Pedagogica,
sobre los resultados de la evaluacion y el desarrollo de la misma.

v) Cualquier otra que pudiera serle encomendada.

Todas estas funciones las desempefiara bajo la direccion, coordinacion y supervision de la direccion
del centro.

Capitulo IV.- De la Secretaria del claustro

Articulo 23. Las funciones de la persona que ocupe la secretaria del claustro seran las siguientes:
a) Dar fe y levantar acta de las reuniones de los claustros.

Capitulo V - Funciones del personal administrativo

Articulo 24. Las funciones del personal administrativo seran las siguientes:

a) Expedir la documentacion administrativa y las certificaciones, de los expedientes académicos o
disciplinarios de la Escuela.

b) Acometer el cumplimiento de las disposiciones legales que afecten a la Escuela y dar conocimiento
a la direccion.

¢) Custodiar los libros, archivos y sello del centro.
d) Despachar la correspondencia oficial.

e) Elaborar, en colaboracion con la direccion y la jefatura de estudios, la propuesta de los documentos
y publicaciones del centro, especialmente las relativas a las actividades externas y las de informacion y
difusion de las ensefianzas impartidas, dando traslado de la propuesta a la Concejalia delegada de
Educacion y Cultura

f) Atender los problemas y peticiones de su competencia planteados por el alumnado y profesorado del
centro.

Todas las demas funciones de caracteristicas analogas que le sean encomendadas. Todas las funciones
anteriores las desempeifiara bajo la direccion, coordinacion y supervision de la Secretaria General de la
Corporacion, cuando se delegara el ejercicio de las mismas.

Capitulo VL.- Del Claustro de Profesores.

Articulo 25. Disposiciones generales.

1. El claustro de profesores es el organo propio de participacion del profesorado del centro y estara
formado por la totalidad del personal docente que preste servicio en la Escuela Municipal de Musica y
Danza Villa de La Orotava, y lo presidira la direccion del centro.
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2. El claustro se reunira una vez al cuatrimestre y siempre que lo convoque la direccion o lo solicite
un tercio, al menos, de sus componentes. La asistencia al claustro sera obligatoria para todos los
componentes del mismo, salvo enfermedad o causa justificada.

3. El quorum para la valida constitucion del claustro de profesores serd el dos tercios de sus
componentes.

4. El claustro de profesores por medio del diadlogo y el contraste de criterios tendera a adoptar las
decisiones por consenso. Cuando proceda los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los
presentes y las votaciones seran secretas cuando afecten a personas o lo solicite un tercio de los
presentes.

Articulo 26. Competencias y funciones.
Son competencias y funciones del claustro de profesores:

a) Coordinar las funciones de orientacion y tutoria del alumnado.

b) Promover iniciativas relacionadas con la musica y danza, en el d&mbito de la experimentacion o
investigacion pedagogica.
¢) Proponer actividades de coordinacion y actividades complementarias, no desarrolladas por los
diferentes departamentos.

d) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion de la programacion general del centro.

e) Participar en la elaboracion, realizacion y evaluacion del Proyecto Educativo.

Capitulo VII.- De los departamentos didécticos.

Articulo 27. Concepto.

Los departamentos didacticos son los oOrganos basicos encargados de organizar y desarrollar las
enseflanzas propias de las especialidades y asignaturas que les corresponden, ademas de las
actividades que se les encomienden dentro del &mbito de sus competencias.

Articulo 28. Constitucion y composicion.

1. Con el fin de potenciar el trabajo en equipo de todo el profesorado del centro se establecen los
departamentos que estaran integrados por todo el profesorado que imparta materias que configuren un
area en comun pertenecientes a una misma familia instrumental, especialidad, asignatura o asignaturas
afines.

2. En el supuesto que se impartan asignaturas o materias que pertenezcan a mas de un departamento se
integrard en aquél al que corresponda la materia en que tenga mayor carga lectiva. No obstante, este
profesorado debera coordinarse de forma periddica con los otros departamentos a los que pertenezcan
las asignaturas de menor carga lectiva.

Articulo 29. Régimen de reuniones.

1. Cada departamento se reunira al menos una vez a la semana con una disponibilidad de una hora.
Estas reuniones seran convocadas y presididas por la jefatura del departamento. La asistencia a las
reuniones es obligatoria para todo el profesorado del centro.

2. De todas las reuniones que celebren los departamentos, se levantara la correspondiente acta que
debera ser aprobada por los asistentes del departamento, en la misma sesién o la sesion inmediata
posterior.

Articulo 30. Departamentos didacticos.

1. La Escuela Municipal de Musica y Danza Villa de La Orotava contard con los siguientes
departamentos:

a) Departamento de Piano:

- Piano.

- Musica de Camara.

- Piano complementario.

- Acompanamiento.
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b) Departamento de Cuerda:
- Guitarra.

- Guitarra eléctrica.

- Timple

- Violin

- Viola

- Violonchelo.

- Contrabajo

- Acompaiamiento.

- Conjunto Instrumental.
- Orquesta.

- Ensemble violonchelos

c¢) Departamento de viento y percusion:
- Flauta.

- Oboe.

- Clarinete.

- Saxofén.

- Trompeta.

- Tromb6n

- Trompa

- Tuba.

- Percusion.

- Conjunto Instrumental.

d) Departamento de formacion musical complementario:
-F.M.C.

- Lenguaje Musical

- Coro.

- Armonia.

- Musica y Movimiento.

- Armonia Moderna e Improvisacion.
- Informatica Musical.

- Canto.

- Combo

- Danza espafola

- Escuela flamenca

- Flamenco

- Escuela bolera

- Formacion artistica.

- Ballet

- Media punta.

- Puntas.

- Repertorio.

- Interpretacion Danza Clasica

2. La Escuela podra contar en el futuro con nuevos departamentos, que se organizaran de acuerdo a la
incorporacion de nuevo profesorado y asignaturas. La inclusion de nuevos departamentos sera
aprobada, excepto cuando la misma suponga o tenga repercusion presupuestaria, por la Comision de
Coordinacion Pedagdgica mediante el voto favorable de la mayoria absoluta. Dichos departamentos se
incluirdn de forma automatica en la estructura de la Escuela, funcionando en cuanto a su organizacion
y coordinacion de manera similar a los ya existentes.

Articulo 31. Jefatura de los departamentos didacticos.

1. La jefatura de departamento debera ser propuesta por el profesorado perteneciente a cada
departamento, o en su defecto propuesta y nombrada por la direccion.
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2. La duracidn del cargo sera de dos afios prorrogables
tacitamente por iguales periodos.

3. La designacion de la persona que ocupe la Jefatura de Departamento conllevara una reduccion de
hasta dos horas lectivas semanales.

4. La jefatura de departamento no podrd simultanearse con el desempefio de los cargos
correspondientes a los drganos unipersonales de gestion del centro, o cualquier otro cargo o actividad
que impida asistir al centro los miércoles por la mafiana.

Articulo 32. Funciones de las jefaturas de departamento didéactico.
Son funciones de las jefaturas de departamento las siguientes:

a) Asistir y asesorar a la direccion en asuntos de su competencia.

b) Convocar las reuniones del departamento, actuando en ellas como persona moderadora.

c) Realizar el seguimiento de las programaciones especificas de las asignaturas que integran el
departamento convocando las reuniones parciales necesarias, pudiendo designar para ello una persona
que coordine entre el profesorado correspondiente a las diferentes especialidades, a propuesta de la
misma.

d) Asistir a las reuniones conjuntas de los distintos departamentos convocadas por la direccion,
informando posteriormente de manera objetiva de los acuerdos tomados o propuestas realizadas al
resto del profesorado y proponer cuestiones de interés comun relacionadas con la ensefianza

e) Supervisar, junto con la jefatura de estudios, el cuadro de horarios de cada curso y de cada
integrante del departamento.

f) Elaborar y dar a conocer al alumnado la distribucion del profesorado de guardia en caso de ausencia
del titular.

g) Conocer las circulares que se envien al alumnado por reestructuracion del horario lectivo.

h) Dirigir y coordinar los principios y objetivos educativos generales a los que habra de atenerse la
actividad académica del departamento, conforme a los criterios aprobados por el mismo.

i) Participar en la Comision de Coordinacion Pedagdgica en la elaboracion del proyecto curricular.

j) Resolver, en la medida que le competa, los problemas de disciplina relacionados con el alumnado de
conformidad con el régimen disciplinario.

k) Proponer relaciones de cooperacion con otros centros.

1) Elevar a la direccion informes sobre la vida del centro y sus problemas, formulando, en su caso,
propuestas concretas.

m) Coordinar la elaboracion de los desarrollos curriculares de las diversas materias y especialidades
que integran el departamento asi como la redaccion de las programaciones didacticas de las mismas.

n) Coordinar criterios sobre la labor de evaluacion del alumnado.

fi) Coordinar las compras de material y libros, etc.,

0) Dar a conocer al profesorado del departamento el horario y la distribucién del alumnado del
profesorado ausente, segun el plan de guardias aprobado cada curso escolar.

p) Las demas funciones que les pudiera encomendar o delegar la direccion del centro.

Articulo 33. Funciones de los departamentos.
Son funciones de los departamentos didacticos:

a) Unificar los criterios relacionados con los aspectos generales de las programaciones didécticas
correspondientes a las especialidades y asignaturas que configuran el Departamento para asegurar la
coherencia entre las mismas y determinar los niveles minimos exigibles para cada etapa de acuerdo
con las directrices establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagogica.

b) Organizar y elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las
especialidades y asignaturas integradas en el departamento bajo la coordinacion y direccion de la
jefatura del mismo, de acuerdo con las directrices generales establecidas por la Comision de
Coordinacion Pedagogica debiendo incluir:
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- Los objetivos y contenidos especificos de las diversas
asignaturas.

- Metodologia didactica a emplear.

- Material y recursos.

- Instrumentos y criterios de evaluacion.

¢) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagodgica relativas a la elaboracion del
Proyecto Curricular.

d) Organizar y coordinar las actividades complementarias

propias del departamento y colaborar con los departamentos correspondientes en la organizacion de
las actividades conjuntas tanto académicas como complementarias en coordinacion con la jefatura de
estudios.

e) Informar sobre las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que formule el alumnado.

f) Evaluar el desarrollo de la programacion didactica de las asignaturas y especialidades integradas en
el departamento y aplicar las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje. Estos datos formaran
parte de la memoria de fin de curso a realizar por el departamento.

g) Elaborar al final del curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo y los resultados obtenidos
por la aplicacion de la programacion didactica y las medidas correctoras incorporadas, en la que se
incluya un informe de los resultados obtenidos por el alumnado en el término del curso académico.

h) Mantener actualizada la metodologia didactica, incorporando los elementos pedagdgicos y
didacticos que puedan significar una renovacion en la labor docente.

i) Impulsar las iniciativas de renovacion pedagdgica y artistica de los integrantes del departamento
mediante las correspondientes propuestas de cursos y actividades de formacion y perfeccionamiento.

j) Trasladar a la Jefatura de Estudios las propuestas relacionadas con la composicion de los grupos del
alumnado en aquellas asignaturas o materias que lo requieran y colaborar en la coordinacion de los
horarios de las diferentes especialidades.

k) Realizar las propuestas a la Comision de Coordinacion
Pedagogica sobre necesidades de dotacion de cada departamento acompanadas de la justificacion y
valoracion econdmica correspondientes.

1) Controlar el equipamiento, materias y recursos de todo tipo asignados a cada departamento.

m) Proponer la inclusion de materias optativas dependientes del departamento que seran impartidas
por el profesorado del mismo.

n) Informar de las solicitudes de cambio del alumnado que se realicen por parte del profesorado
correspondiente del departamento.

0) Fijar los criterios y contenidos de las pruebas de admision para nuevo alumnado, de resultar
necesaria su implantacion, y presentarlos a la Comision Pedagdgica para su aprobacion.

p) Fijar y coordinar criterios sobre la labor de evaluacion
y recuperacion del alumnado.
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q) Cada integrante del departamento debera de ejercer, de manera rotatoria, las funciones de la
secretaria de las reuniones del departamento, quedando exenta la jefatura del mismo.

r) Elegir un representante para la comision de conciertos.
Capitulo VIII.- Comision de Coordinacion Pedagbgica.
Articulo 34. Composicion.

Con el fin de garantizar la interrelacion entre el equipo directivo y los departamentos didécticos, se
constituird una Comision de Coordinacion Pedagodgica, que estara integrada por la direccion, la
jefatura de estudios y las jefaturas de los departamentos didacticos. Dicha Comision estard presidida
por la Direccién y, en su defecto, por la Jefatura de Estudios. De las sesiones que celebre la Comision
de Coordinacion Pedagogica, se levantara acta por parte de uno de los integrantes de la Comision de
Coordinacion Pedagogica que sera rotativo.

Articulo 35. Competencias de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

Son competencias de la Comision de Coordinaciéon Pedagogica:

1. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos curriculares.

2. Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de los
proyectos curriculares y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.
3. Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion tutorial.

4. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares.

5. Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de acuerdo
con la Jefatura de estudios.

6. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

7. Informar a los integrantes del departamento los criterios para la confeccion de los horarios.

8. Aprobacion del proyecto general anual del centro.

9. Decidir sobre la admision del alumnado de acuerdo con las bajas dadas a lo largo del curso anterior
y las reservas de plaza a lo largo del curso.

10. Resolver los conflictos e imponer las sanciones en materia de disciplina del alumnado, de acuerdo
con las normas que regulen los derechos y deberes.

11. Elaborar, establecer y dar a conocer un calendario para la entrega de las memorias del curso que
finaliza y las programaciones y horarios del curso siguiente, o cualquier otro documento que sea
necesario.

Articulo 36. Funcionamiento.

La comision de coordinacion pedagdgica se reunird de forma ordinaria una vez por semana. No
obstante dicha comision podra establecer su propio régimen de funcionamiento.

Capitulo IX. De la Comision de Organizacion de Conciertos.

Articulo 37. Composicion

1. La Comisién de Organizaciéon de Conciertos estard constituida por un integrante de cada
departamento, la jefatura de estudios y la direccion. Se tomara acta, de forma rotatoria, entre los
integrantes de la comision, quedando exentos la direccion y la jefatura de estudios.

Articulo 38. Funciones de la Comision de organizacion de conciertos.

a) Establecer el calendario de conciertos.

b) Seleccionar el repertorio del programa y administrar el tiempo de las actuaciones con criterios
objetivos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 19 de julio de 2017 25703

¢) Informar a la Comision de Coordinacion Pedagdgica periodicamente, de los eventos que se vayan
sucediendo.

d) Elaborar el programa del acto.

e) Coordinar los ensayos referentes a las actuaciones.

f) Cuidar de la imagen del Centro.

g) Supervisar con la antelacion suficiente, la existencia de los recursos necesarios para llevar a cabo
dicho fin.

h) Contar con el claustro del profesorado, para el desarrollo de cualquier acto, asignando, a cada uno,
las funciones que se consideren oportunas.

i) Enviar las notas de prensa de las actuaciones al Ayuntamiento, para publicitar los actos en todos los
medios disponibles.

Capitulo X.- De la Comision de Inventario.

Articulo 39. Composicion.

1. La Comisiéon de Inventario quedara integrada por uno o mas personas nombrados entre el
profesorado por la direccion del centro, que seran las encargadas de realizar el inventario de todo el
material del que dispone la Escuela de Musica y Danza.

2. Ningun material debe ser sacado de la Escuela sin previa autorizacion escrita de la Direccion o la
Jefatura de Estudios del Centro.

Articulo 40. Funciones.

Los integrantes de la Comision de Inventario tienen la siguiente funcion:

Elaborar un inventario de todo el material de que dispone la escuela y remitir el mismo a los servicios
administrativos de la Corporacion competentes por razon de la materia con la colaboracion de todo el
profesorado del centro.

Titulo IV.- De la Comunidad Educativa.
Articulo 41. Composicion.

La comunidad educativa de la Escuela estard constituida por el personal docente, el alumnado, el
personal municipal no docente y los padres, madres o representantes legales del alumnado o, en su
caso, la estructura que resulte de aplicar la legislacion especifica a este tipo de centros.

Articulo 42. Criterios de dinamizacion de participacion activa. Se consideran cauces y estructuras que
faciliten y dinamicen la participacién activa y la implicacion de toda la comunidad educativa en la
vida del centro los siguientes:

a) La convocatoria de reunion de inicio de curso.

b) Las reuniones cuatrimestrales de las tutorias, una vez que se celebren las evaluaciones.

c¢) La remision al principio de cada curso escolar del horario del alumnado, asi como el horario de
visitas a tutoria.

Capitulo I.- Del alumnado de la Escuela.
Articulo 43. Disposiciones generales.

1. Los derechos y deberes del alumnado que se recogen en este reglamento son los establecidos en el
Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, de derechos y deberes de los alumnos y normas de convivencia
y Decreto 292/1995, de 3 de octubre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado de los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, adaptados a las
caracteristicas de la Escuela de Musica y Danza Villa de La Orotava.
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2. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes basicos, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y de las enseflanzas que se encuentren cursando.

Articulo 44. Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho a:

a) Recibir una formacién que asegure, al menos, la consecuciéon de los objetivos minimos
contemplados en los planes de estudio del centro.

b) Recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y
profesional segun sus capacidades, aspiraciones o intereses, con exclusion de cualquier
discriminacion.

¢) Que se respete su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como
su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

d) Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en
ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

e) Solicitar sesion de tutoria en el horario previsto para ello.

f) Reunirse con sus representantes, con el profesorado o con la asociacion de padres, si existiere,
siempre que no altere la actividad escolar.

g) Que su rendimiento sea evaluado con plena objetividad.
h) Ser informados sobre los sistemas y criterios de evaluacion por los profesores.

i) Solicitar cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje. En caso de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con las
calificaciones finales, podran solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision.

j) Utilizar las instalaciones del centro con las limitaciones derivadas de la programacion, de
actividades escolares y extraescolares y con las debidas precauciones necesarias, en relacion con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los
mismos.

k) Reunirse en el centro para desarrollar actividades de caracter artistico asi como para aquellas otras a
las que pueda atribuirse una finalidad educativa, en el horario que se determine por la direccion del
centro y previa autorizacion de ésta.

1) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, en la actividad escolar y en la gestion de los
mismos.

m) Ser informados por las tutorias de las cuestiones propias del centro, asi como de las que afecten a
otros centros docentes y al sistema educativo en general.

n) Ser informados de las faltas cometidas y sanciones correspondientes.
1) Ser informados de la posibilidad de recibir ayudas de tipo econdmico y social.

0) Recibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar, econémico y social
siempre que se cumplan los requisitos minimos que establezca el Ayuntamiento que justifiquen la
necesidad de la ayuda.

p) Que su actividad en la Escuela se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

q) La libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los integrantes de la comunidad
educativa y el respeto que merecen las instituciones.

Articulo 45. Deberes del alumnado.
1. El deber principal del alumnado es el de aprovechar positivamente la plaza escolar que se pone a su
disposicion. Por ello, el interés por aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber de estudio, es la

consecuencia del derecho fundamental a la educacion.

Este deber se extiende en las siguientes obligaciones:
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a) Formalizar su reserva de plaza en la fecha y horario que establezca la Escuela Municipal de Musica
y Danza Villa de La Orotava.

b) No estar matriculado en otro centro publico de las mismas o similares caracteristicas de la Escuela
que imparta la misma especialidad.

c) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes
de estudio, manteniendo la debida aplicacion.

d) Respetar rigurosamente los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.
e) Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion, igual que al resto de la comunidad educativa.

f) Responder las cuestiones educativas planteadas por el profesorado y realizar las pruebas académicas
que le propongan.

g) Realizar las tareas asignadas por el profesorado en el aula o en casa.

h) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de los demas.

i) Asistir cuando haya sido convocado por el profesorado para participar en alguna actuacién publica
asi como también asistir a los ensayos correspondientes.

j) Avisar con antelacion de las ausencias que se puedan prever, especialmente si se trata de ensayos o
actividades de igual consideracion.

k) Justificar las faltas de asistencia a clase debiendo ademds los menores de 18 afios presentar
justificante por escrito firmado por su padre, madre o tutor.

1) El alumnado menor de edad no podra abandonar el centro durante las horas lectivas, salvo permiso
expreso y por escrito de sus padres, madres o representantes legales.

m) Asistir a la entrega de boletines, debiendo el alumnado menor de dieciséis afios de edad, estar
acompaifiados de su padre, madre o tutor. Entre dieciséis y dieciocho afios deben traer autorizacion de
padre, madre o tutor.

n) Velar por el buen nombre de la Escuela.

2. Constituye un deber del alumnado el respeto a las normas de convivencia dentro del centro. Este
deber se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los integrantes de la comunidad educativa.

b) No discriminar a ningtin integrante de la comunidad educativa por razon de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.

¢) Respetar el proyecto educativo y el caracter propio del centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

d) Participar en la vida y funcionamiento del centro con el propoésito de favorecer el mejor desarrollo
de la ensefianza, de la orientacion escolar y de la convivencia en el mismo.

e) El alumnado que se comprometa a participar en actividades complementarias de la Escuela deberan
asistir a todos los ensayos y a las actuaciones correspondientes, salvo causa justificada.

f) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos representativos para los que sean elegidos.

g) Cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles, instrumentos y las instalaciones del centro, y
respetar las pertenencias de los otros integrantes de la comunidad educativa.

h) Observar las indispensables normas de aseo e higiene.

i) Mantener el orden durante las entradas, salidas y permanencia en la Escuela.
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j) Respetar y cumplir las normas de organizacion y funcionamiento de la Escuela Municipal de Musica
y Danza Villa de La Orotava, asi como las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del
mismo, sin perjuicio de poder ser impugnadas ante la Concejalia Delegada de Educacion, Cultura y
Deportes cuando estimen lesionados sus derechos o, en su defecto, ante la Alcaldia- Presidencia,
mediante la interposicion del correspondiente Recurso de Alzada.

Articulo 46. Actividades escolares y extraescolares.

1. El alumnado tiene el derecho y el deber de asistir a las actividades programadas dentro del plan
general anual del centro. Para poder asistir a las actividades fuera del centro (excepto auditorio
Teobaldo Power), deberan rellenar la correspondiente autorizacion de los padres, madres o
representantes legales.

2. Para poder llevar a cabo la actividad, el alumnado deberd ir acompafiado como minimo de un
docente por grupo.

3. El alumnado que sea convocado por el profesorado para la organizacion de conciertos, audiciones o
actuaciones diversas, tendra la obligacion de asistir a los ensayos necesarios y actuaciones oportunas,
salvo causa justificada de fuerza mayor que impida tal asistencia. En caso contrario, esto podria
suponer la pérdida del derecho de reserva de plaza en el curso siguiente.

4. El alumnado respetara las normas y horarios establecidos, asi como las pautas de comportamiento
que marque el profesorado o responsables.

5. El alumnado deber ir debidamente uniformado y con el material necesario a las clases de musica y
movimiento, danza y ballet.

6. En audiciones y conciertos, cumplir estrictamente con la vestimenta propuesta por la Direccion del
grupo, previa conformidad de la direccion del centro.

7. Debe traer el material necesario.

8. el alumnado serd responsables de cualquier hecho o accidente que haya sido causado por
incumplimiento de cualquiera de las normas anteriores.

Capitulo II.- De los padres, madres o representantes legales del alumnado.
Articulo 47. Derechos

a) A asociarse en asociaciones de padres y madres

b) A participar en la vida del centro y estructura organizativa con arreglo a la legislacion vigente.

¢) A participar y asistir a los actos programados por la Escuela dentro de las limitaciones propias de la
actividad y de las normas que sus organizadores dicten al respecto.

d) A recibir informacion y orientaciéon sobre el rendimiento académico de sus hijos/as o tutorados/as
en el horario establecido al efecto.

e) A ser informados de las ausencias injustificadas de sus hijos/as o tutorados/as

f) A ser informados de las posibles anomalias de conducta que requieran una accion conjunta.

g) A ser informados oportunamente de los plazos de matriculacion.

h) A dirigirse al profesorado correspondiente, en el horario establecido para ello y previa citacion, para
formular cualquier observacion o queja sobre la actividad escolar de sus hijos/as. Caso de no ser
debidamente atendidos, lo haran ante la direccion del centro.

Articulo 48. Deberes.

a) Tienen la obligacion de tratar con respeto y consideracion al profesorado, personal no docente y
alumnado.

b) Acudir a cuantas citaciones se les cursen por la Direccion de la Escuela y profesorado.

¢) No interferir en la labor del profesorado, respetando las normas relativas, tanto al acceso a las
instalaciones como al mantenimiento del orden dentro del centro.

d) Ausentarse de la Escuela de Musica y Danza Villa de La Orotava durante la jornada lectiva salvo
que fuera requerida su presencia por el personal docente o directivo.

e) Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el centro.
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f) Implicarse en la educacion de sus hijos/as y promover la participacion de aquellos en las actividades
de la escuela.

g) Justificar las faltas de asistencia a clase de sus hijos/as.

h) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos representativos para los que hayan sido
elegidos, en el caso de que tales 6rganos se constituyeran.

Capitulo III.- Del personal de administracion y servicios.
Articulo 49. Derechos.
Ademas de los establecidos por parte del Ayuntamiento en cuestiones laborales, tendran derecho:

a) A recibir un trato justo y respetuoso de los demas inegrantes de la comunidad educativa.
b) A presentar ante la direccion del centro cuantas iniciativas y sugerencias, asi como reclamaciones,
estime oportunas.

Articulo 50. Deberes.

Ademas de los deberes que se derivan de su relacion laboral y/o funcionarial con el Ayuntamiento,
deberan:

a) Colaborar en la mejora de los servicios del centro.

b) Contribuir al mantenimiento del centro dentro del conjunto de atribuciones que le estuvieren
encomendadas.

c) Participar en el mantenimiento del orden segln las directrices marcadas por el Reglamento.

d) Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el centro.

¢) Comunicar los permisos y faltas de asistencia con la suficiente antelacion, en la medida de lo
posible.

f) Tratar con la debida correccion y respeto a los restantes integrantes de la comunidad educativa, y al
resto de personas que acudan al centro en demanda de informacion.

g) Remitir al usuario/a demandante de informacién de tipo educativo, al profesorado, a la Jefatura de
Estudios o a la Direccion del centro o a quien correspondiere, por razon de la materia.

h) Cumplir las instrucciones que para el mejor desarrollo de la actividad académica determinen los
superiores en el ambito de su competencia.

Articulo 51. Funciones del Conserje.
Son funciones del conserje:

a) Asistir a su puesto de trabajo debidamente uniformado.

b) Velar por el mantenimiento y orden en los pasillos, entrada y salida de las clases y en general por el
comportamiento idoneo del alumnado que se encuentre

en el centro fuera de clase.

¢) Vigilar la entrada de personas ajenas al centro.

d) Contribuir al mantenimiento del centro realizando cuantos trabajos se le encomienden dentro del
conjunto de sus atribuciones.

e) No interrumpir las clases salvo casos justificados.

f) Informar al alumnado y profesorado de la ausencia de uno y otro, segun corresponda, y comunicar
las instrucciones dadas por la direccion o jefatura de estudios.

g) Colaborar con el profesorado en tareas propias de su puesto, siempre que sea solicitado por el
mismo.

h) Vigilar y custodiar la conserjeria, material existente e instalaciones del centro.

1) No facilitar informacion personal del profesorado del centro a los/las usuarios/as u otras personas.

j) Velar por el buen estado de limpieza y estética del Salon de Actos antes de cualquier evento.

k) Recogida de partes de averia o desperfectos de la escuela y comunicarlo a los servicios
administrativos municipales competentes por razén de la materia para su reparacion, cuidado,
vigilancia del buen uso de los servicios, cumplimentando a tal efecto diariamente un parte de
incidencias.
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1) Trasladar el mobiliario e instrumentos que se le indique dentro del centro o desde este a la Sala
Teobaldo Power o viceversa, cuando sea requerido para ello.

m) Traslado de correspondencia, documentacion oficial a/y desde las dependencias de la Escuela
como a otras instituciones publicas o privadas cuando las necesidades del centro lo requieran.

n) No ceder instrumentos o mobiliario del centro sin una orden por escrito que lo autorice.

) Custodiar las llaves de los armarios que guardan dichos instrumentos.

Capitulo IV.- Del personal docente.
Articulo 52. Derechos.
Ademas de lo establecido por parte del Ayuntamiento en cuestiones laborales, tendran derecho:

a) A la libertad de catedra y de ensefianza dentro del respeto a la Constitucion y a las leyes vigentes,
respetando el proyecto educativo y las programaciones correspondientes.

b) Al derecho de reunién, siempre que no perturbe el normal desarrollo de las actividades docentes.

c) A ser tratados con correccidn y respeto por sus compaifieros/as, alumnado, o cualquier otro
integrante de la comunidad educativa.

d) A ser respetados en sus derechos y libertades, convicciones religiosas, morales e ideologicas,
integridad fisica, dignidad e intimidad personal y familiar.

e) A participar en la vida del centro, conforme a la legislacion vigente.

f) A desarrollar su actividad docente en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

g) A ser informado, por quien corresponda, de los asuntos que atafien al centro en general, o al
personal docente en particular.

h) A plantear todo tipo de iniciativas, sugerencias y alternativas.

i) A utilizar el material del centro en orden al ejercicio de la docencia.

j) Elevar propuestas de nombramientos para ostentar la Jefatura de los Departamentos Didacticos a los
que pertenezca y elevar ante ellos las propuestas que consideren oportunas.

k) A ser informados de los asuntos tratados en la Comision Pedagdgica.

1) A asistir a los cursos de formacion programados y aprobados por mayoria en el departamento al que
pertenezca, que tengan como finalidad el desarrollo pedagodgico de la materia que imparta dicho
departamento.

m) A solicitar de la jefatura de estudios el cambio puntual de una o varias clases para su participacion
en conciertos, cursos, conferencias u otras actividades que incidan en la formacion y espiritu de
superacion profesional del/a interesado/a, y representen beneficio para el alumnado, la buena imagen
profesional y el prestigio del propio centro. Dichos cambios podran ser autorizados por la jefatura de
estudios siempre que exista conocimiento y aceptacion previa por parte del alumnado afectado, y que
no interfiera en el normal funcionamiento del centro.

n) A recibir formacion por las Administraciones competentes sobre actualizacion cientifica, didactica
y profesional.

Articulo 53. Deberes.
Ademas de los deberes que se derivan de su relacion con el Ayuntamiento, deberan:

a) Tratar con respeto y consideracion a padres, madres, alumnado y personal no docente.

b) Impartir adecuada y puntualmente las clases que le hayan sido asignadas.

c) No ausentarse durante el desarrollo de las clases sin causa justificada y previa comunicacién a la
direccién del centro.

d) Cumplir con las horas lectivas que seran de 20 a 22 dependiendo de las necesidades del Centro, sin
perjuicio de que las mismas puedan ser alteradas por acuerdo de la direccion.

¢) Cumplir con las horas no lectivas que seran 10 distribuidas en las siguientes actividades: 1 hora de
tutoria a la semana; 2 horas de departamento y el resto presenciales en el centro de preparacion de
clases.

f) Cumplir con el horario de permanencia que sera el establecido en todo momento por el Convenio
Colectivo del Personal Laboral aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de La Orotava.
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g) Respetar y mantener el orden dentro de su clase, asi como conservar en perfecto estado, sin
perjuicio del desgaste derivado de su uso, el material puesto a su disposicion, notificando a la
Secretaria o jefatura de estudios cualquier anomalia o desperfecto.

h) Respetar los derechos del alumnado, cuidando rigurosamente de su integridad fisica y psiquica y
creando en el habitos de orden, trabajo y confianza para conseguir su formacion integral.

1) No llevar a cabo sobre el alumnado ningtn tipo de discriminacién por razén de raza, sexo, edad,
religion, condicion social, deficiencia fisica o psiquica.

j) Atender a las consultas de padres, madres o representantes legales y alumnado en el horario fijado
para ello, de acuerdo a las normas.

k) Comunicar a la Direccion o Jefatura de Estudios la intenciéon de realizar actividades con al
alumnado fuera del centro para su aprobacion, si procede.

1) Informar a padres, madres o representantes legales, asi como al propio alumnado, sobre la marcha
académica del mismo.

m) Comprobar la asistencia del alumnado a clases y actividades e informar de sus ausencias
injustificadas.

n) Acatar las decisiones del claustro de profesores de indole académica.

i) Imponer las sanciones necesarias cuando el alumnado incurra en alguna falta, atendiendo a las
previsiones que sobre el particular prevé este Reglamento, asi como notificar por escrito la falta a los
padres, madres o representantes legales y, en su caso, al alumnado, y ponerla en conocimiento del
jefatura de estudios y de la direccion.

0) Asistir a las reuniones de claustro y cuantas otras se convoquen en relaciéon con la actividad
docente. Las faltas de puntualidad y asistencia, tanto a los claustros como a las reuniones de
departamento u otras, seran controladas desde la jefatura de estudios, quien dara cuenta de las mismas
a la direccion del centro para que sean adoptadas las oportunas medidas disciplinarias.

p) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos representativos para los que pudieran ser
elegidos/as.

q) Desarrollar el programa aprobado por el departamento a que pertenezca, teniendo siempre en cuenta
su adaptacion a las peculiares caracteristicas de cada clase o alumnado.

r) Prestar asistencia en caso de necesidad al alumnado por indisposicion, accidente escolar u otra causa
y realizar las gestiones necesarias para su traslado al domicilio o centro médico asistencial.

s) Realizar una evaluacion continua del alumnado, basada en las actividades de éste en clase, los
resultados de todo tipo de comprobaciones sobre los conocimientos adquiridos, su comprension y
aplicacion, de acuerdo a los criterios fijados por el departamento.

t) Asumir y cumplir las responsabilidades asignadas por el direccion, o por el departamento, a través
de su coordinador/a.

u) Elaborar al final de cada curso un informe-memoria conforme sea solicitado por la direccion, y
cualquier otro informe que pudiera ser requerido por cualquier otro 6érgano.

v) Comunicar a la Secretaria o a la direccion la baja laboral y la renovacion de los partes con el fin de
organizar las clases a impartir por la Escuela hasta la presentacion del alta junto con un parte de
incidencia justificativa del motivo de la baja, sin perjuicio de la obligacion del profesorado de
comunicacion de tal circunstancia a la unidad administrativa competente del Ayuntamiento por razoén
de la materia.

w) Solicitar las licencias o permisos a disfrutar de acuerdo con el convenio laboral firmado con el
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava.

x) Comprobar el inventario de su aula elaborado por la Comision de Inventario al inicio de cada curso
escolar de todos los instrumentos que dispone la Escuela.

y) Ceder temporalmente en uso los instrumentos al alumnado para las clases colectivas o las de grupo.
z) Ceder los instrumentos al alumnado, cuando se esté realizando una reparacion al instrumento
propio, previa solicitud en secretaria.

aa) En caso de necesidad de atencion médica al alumnado por indisposicion, accidente escolar u otra
causa, se realizaran las gestiones segtin el protocolo vigente.
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Articulo 54. Del/a tutor/a.
El/la tutor/a es el/la profesor/a de la especialidad encargado/a de orientar al alumnado de un curso y
conocer la vida formativa del mismo en el centro.

El/la profesor/a tutor/a sera el/la del instrumento o la especialidad. En caso de tener mas de un
instrumento o una especialidad serd el/la profesor/a del instrumento o la especialidad primera en el
numero de orden. Si el alumnado no estd matriculado en ningln instrumento o especialidad, sera el/la
profesor/a de Formacion Musical Complementaria.

El/la Profesor/a de Musica y Movimiento sera tutor/a de todo su alumnado
Articulo 55. Funciones:

a) Coordinar la labor educativa del profesorado de las asignaturas complementarias y de otras
especialidades (si las hubiera), cuidando que las pruebas y tareas se distribuyan adecuadamente.
Recoger las inquictudes y problemas docentes que se presenten al alumnado y canalizarlos
convenientemente.

b) Guiar al alumnado hacia los objetivos propuestos en los distintos aspectos de la educacion,
especialmente en los relativos al grado de madurez personal y orientacion vocacional.

¢) Procurar la integracion del alumnado en el Centro y en su grupo de clase, detectando las posibles
deficiencias que puedan existir en este aspecto.

d) Elaborar el expediente académico del alumnado y el extracto del registro personal del mismo; y,
hacer entrega de las hojas de evaluacion.

e) El/la tutor/a es el/la responsable de controlar y comunicar a los padres, madres o representantes
legales las faltas de asistencia del alumnado. Para cumplir adecuadamente con esta funcion recabara
del profesorado de cada asignatura la informacion pertinente, estableciendo el siguiente
procedimiento:

1°. El profesorado pondra las faltas del alumnado en el parte de clase.

2°. El/la tutor/a trasladara, mensualmente, las faltas del parte de clase a una ficha donde se controlan
las faltas justificadas e injustificadas del alumnado, se pondran las fechas y motivos de las
comunicaciones mandadas a los padres, madres o representantes legales, dejando constancia en la
memoria correspondiente.

3°. Trasladara informe de las faltas de asistencia del alumnado en las sesiones de evaluacion con o sin
notas.

f) Proporcionard informacion periddica a los padres, madres o representantes legales sobre la
trayectoria del alumnado, especialmente cuando se detecte que tiene especialmente dificultades de
aprendizaje, se observe una conducta irregular, escasa integracion en grupo o inadaptacion al Centro.

Articulo 56. Profesorado de guardia.

1. Con el fin de garantizar el normal funcionamiento y desarrollo del curso, sera cada departamento el
que se encargue de organizar las guardias, dando al principio de curso un informe de como se van a
cubrir las posibles ausencias o bajas del profesorado. Deberan estar cubiertas todas las horas lectivas.
2. El profesorado de guardia sustituira al profesorado ausente como maximo durante 15 dias. Si la
ausencia fuera superior, el Ayuntamiento de la Villa de La Orotava, procurara la contratacion de un/a
profesor/a sustituto/a.

Articulo 57. Funciones

a) Velar por el mantenimiento del orden en las aulas que se ocupe con la guardia y en el resto de
dependencias ocupadas con el alumnado.
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b) Preocuparse especialmente del orden de los pasillos, de las entradas y salidas de las clases y, en
general, del comportamiento del alumnado fuera de la clase, sin que esto suponga por parte del resto
del profesorado una inhibicion de este mismo cometido.

c) Atender al alumnado que quede libre por ausencia del respectivo titular impartiéndoles la clase
correspondiente.

d) Dar parte de la puntualidad y asistencia durante su turno de guardia, en lo que se refiere a
actividades lectivas, cumplimentando adecuadamente el parte de guardia establecido por la jefatura de
estudios.

e) La jefatura de departamento en colaboracion con la jefatura de estudios o, en su caso, con cualquier
otro integrante de la junta directiva, resolveran cuantas incidencias se produzcan durante el turno de
guardia, dejando constancia en el parte correspondiente.

f) En general, ejecutar cualquier acciéon que ayude a mantener el orden necesario para un buen
funcionamiento del centro.

g) Tomar nota de la asistencia del alumnado y comunicarlo en el parte de guardia.

h) Acatar las instrucciones de la jefatura de departamento que debera dar al profesorado de guardia el
horario y la distribucion del alumnado del profesorado ausente.

Articulo 58. Profesorado de las asignaturas complementarias y actividades de conjunto.
El profesorado de las asignaturas complementarias y de conjunto sera el que imparta las siguientes
asignaturas:

- Lenguaje musical.

- Lenguaje musical para el acceso a ensefianzas regladas.

- Armonia.

- Informatica musical.

- Armonia moderna.

- Musica de camara.

- Piano complementario.

- Acompafamiento.

- Orquesta

- Coro.

- Combo

- Conjunto instrumental.

Articulo 59. Funciones del profesorado de las especialidades complementarias.

a) Estar presentes en las sesiones de evaluacion o en su defecto delegar en la jefatura de estudios.

b) Comunicar las faltas de asistencia a las tutorias.

¢) Informar a la tutoria de otras acciones llevadas a cabo con los padres, madres o representantes
legales.

d) Informar a la tutoria en cada momento de cualquier situaciéon andmala ocurrida durante la clase.

Capitulo V.- De la asistencia a clase.

Articulo 60. Asistencia.

a) El alumnado de la Escuela de Musica y Danza Villa de La Orotava tienen derecho a asistir a las
clases de las asignaturas o especialidades en las que se encuentren matriculados.

b) El profesorado controlara la asistencia del alumnado a las clases mediante un parte diario de faltas
haciéndolo constar en la ficha del ausente.

¢) Los retrasos superiores a diez minutos seran considerados faltas de asistencia.

d) Las faltas de asistencia sin justificar seran notificadas por el profesorado a la tutoria respectiva.

e) Se consideraran faltas justificadas aquellas por las que se presente el correspondiente justificante.

f) Sera necesario, para ausentarse de una clase, la previa autorizacidén escrita del padre, madre o
representante legal.

g) Se permitird un nimero maximo de faltas sin justificar de 15

h) Superar el numero de faltas permitidos supondra la pérdida del derecho a la escolaridad en el
centro , durante el curso corriente y el siguiente. Las excepciones se estudiaran en la Comision de
Coordinacion Pedagogica.
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Articulo 61. De las faltas injustificadas.

1. De las faltas de asistencia colectivas conocera la Comision Pedagdgica mediante la preceptiva
convocatoria imponiendo las medidas adecuadas para el
proceso de sancion.

2. A las faltas de asistencia injustificadas les sera de aplicacion lo siguiente:

a) Se comunicara por parte de la tutoria al alumnado, o al padre, madre o representante legal la
primera advertencia cuando se tengan 5 faltas sin justificar.

b) La segunda advertencia se llevara a cabo de la misma forma a las 10 faltas sin justificar.

c) La tercera advertencia serd a las 15 faltas sin justificar conllevara la estimacion de dichas faltas
como falta grave por parte de la Comisién de Coordinacion Pedagoégica,

Articulo 62. Del procedimiento para el control de los retrasos.
1. Los retrasos del alumnado a clase superiores a 10 minutos se consideraran faltas.

2. El profesorado informara a la tutoria técnica del alumnado que sistematicamente reitere en esta
falta.

3. La justificacion de estas faltas seguira el mismo procedimiento que el resto de faltas.
4. Se pasara lista en cada hora lectiva y se anotaran las faltas en el parte de clase.

5. La tutoria comunicard por medio del registro de salida del centro a sus padres, madres o
representantes legales de faltas injustificadas del alumnado.

Capitulo VI.- Normas de convivencia.
Articulo 63. Disposiciones generales.

1. Las normas de convivencia tratan de favorecer la participacion y las relaciones entre los diferentes
integrantes de la comunidad educativa y entre los diferentes o6rganos de gestion y coordinacion
docente.

2. Con las normas de convivencia se quiere apelar a la responsabilidad comun de los participantes en
las agrupaciones para que la actividad de éstas tenga unos resultados optimos y de calidad, de los
cuales se sientan orgullosos sus componentes.

3. Tocar, cantar o bailar con otros grupos ofrece posibilidades variadas que se corresponden con la
esencia comunicativa de la musica; ademas desarrolla la imaginacion y las facultades de comunicacion
y cooperacion y en consecuencia, la personalidad y el comportamiento humano. Es imposible
pretender que una agrupacion tenga resultados satisfactorios si no hay una disciplina acorde a las
necesidades y un compromiso serio de sus componentes.

4. Acciones como llegar reiteradamente tarde a los ensayos, faltar a éstos, faltar a una actuacion sin
una causa justificada o no estudiarse las obras suficientemente, puede entenderse como una falta de
respeto a los demas, creando situaciones incomodas y desdnimo en el grupo; ademas, el resultado final
de una actuacion puede llegar a desmerecer sensiblemente.

5. Los integrantes de la comunidad educativa, y en particular el profesorado, pondran especial cuidado
en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, desterrando los
comportamientos insolidarios, agresivos y antisociales, mediante el contacto y la cooperacion
constante y directa con el alumnado afectado mayor de edad, asi como con los padres, madres o
representantes legales de los menores.
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6. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando la
situacion y las condiciones personales del alumnado y en ningin caso se impondran sanciones por
comportamientos que no sean tipificados como infracciones en este Reglamento.

7. Las sanciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran
de tener un caracter educativo y recuperador sin que se menoscaben los derechos del alumnado.
Ademas, procuraran la mejora en las relaciones de todos los integrantes de la comunidad educativa.

8. No podran imponerse sanciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumnado.

9. La imposicion de las sanciones previstas en este Reglamento, respetara la proporcionalidad con la
conducta del alumnado.

Articulo 64. Normas de convivencia aplicables a toda la comunidad educativa.

a) Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el centro.

b) Utilizar los espacios del centro adecuadamente, respetando el uso especifico para el que estén
destinados.

¢) No permanecer en las zonas reservadas para uso exclusivo del personal docente ni en escaleras u
otros lugares de paso.

d) Prohibido fumar en las instalaciones del centro.

e) Los carteles o anuncios que se deseen colocar en cualquier espacio del centro deberan pasar por el
visto bueno de la direccion o la jefatura de estudios, y colocarse en los espacios habilitados al efecto.

f) Los carteles referidos a asuntos laborales, sindicales, o aquellos que obtengan la aprobacion y el
visto bueno de la direccion se colocaran exclusivamente en el lugar designado para ello quedando
prohibido expresamente fijarlos en las paredes de las aulas.

g) De los dafios causados a las instalaciones o mobiliario del aula por negligencia o dolo se
responsabilizara al grupo que la ocupe salvo identificacion del responsable.

h) De los dafios causados en otras dependencias del centro se responsabilizara a todos los grupos que
ocupen el aula en que se haya producido o a los que la hubieran ocupado si se tratara de talleres, aulas
de informatica, aulas especificas, etc.

i) Las reparaciones de los dafios causados a las instalaciones o mobiliario del centro se realizara de
forma inmediata por los causantes.

j) Si el alumnado desea pertenecer a una agrupacion no vinculada a la Escuela de Musica y Danza
Villa de La Orotava, debera obtener la aprobacion de la direccion de la misma en coordinacion con el
profesorado respectivo.

k) El alumnado se compromete a participar en todas las actividades de su agrupacion, organizadas
dentro y fuera de la escuela.

1) El alumnado debera ir debidamente uniformado si la agrupacion a la que pertenecen asi lo demanda.
Los gastos que esta norma pueda producir correran a cargo del alumnado.

m) Si existieran mas solicitudes que plazas libres dentro de una agrupacion, el departamento al que
pertenezca la agrupacion, una vez conocida las caracteristicas de las solicitudes, decidird sobre los
criterios de seleccion aplicables en cada caso.

n) El alumnado y cualquier otra persona de la comunidad educativa que tenga que acceder a las
instalaciones del centro, lo hara guardando silencio.

fi) La asistencia puntual a los ensayos se considera requisito fundamental para el correcto
funcionamiento de las agrupaciones. Las faltas o retrasos previsibles deberan justificarse con la debida
antelacion pudiendo significar la pérdida de la plaza en la agrupacion, las siguientes:

- La falta habitual de puntualidad.

- Las faltas reiteradas de asistencia, salvo que estén debidamente justificadas y sean admitidas como
tales por el profesorado responsable.

- Las faltas graves de asistencia, que seran analizadas en Comision de Coordinacion Pedagogica.

Se consideran faltas graves de asistencia:
- No asistir o llegar tarde a un ensayo general (entendiéndose por tal el ensayo anterior a la actuacion).
- No asistir o llegar tarde a una actuacion.
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o) Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del
resto del alumnado y procuraran la mejora en las relaciones de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

p) En todo caso, en la correccion de los incumplimientos deberd tenerse en cuenta que no podran
imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica ya la dignidad personal.

Articulo 65. Infracciones.

Seran calificadas como leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad.

b) La falta injustificada de asistencia a clase.

¢) El deterioro leve, por negligencia, de las dependencias del centro, de sus materiales o de objetos y
pertenencias de otros integrantes de la comunidad educativa.

d) No mantener el orden necesario dentro del centro.

e) La actitud pasiva del alumnado en relacion a su participacion en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio, asi como a las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

f) Entrar sin permiso en espacios no autorizados y/o utilizarlos para fines inapropiados.

g) Las faltas de disciplina, atencion en clase y otras similares que el profesorado considere como leves.
h) Las faltas de respeto que, sin ser graves, demanden una correccion.

i) Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de las actividades del centro.
2. Son faltas graves:

a) La comision de tres faltas leves en un mismo curso académico.

b) Las faltas de asistencia injustificadas y reiteradas cuando alcancen el nimero fijado por la Comision
Pedagogica para el tercer apercibimiento.

¢) Los actos de indisciplina, injurias u ofensas graves contra los integrantes de la comunidad
educativa.

d) La agresion fisica o moral, o la discriminaciéon grave por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.

e) La reiterada y/o continua falta de respeto al ejercicio al derecho al estudio del alumnado.
f) La sustraccion de bienes del centro o de cualquier integrante de la comunidad educativa.
g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) Los dafios graves causados por uso indebido o intencionado en los locales, mobiliario, material y
documentos del centro, o en los bienes pertenecientes a otros integrantes de la comunidad educativa.

1) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.
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j) Cualquier acto de indisciplina, desobediencia o contrario a las normas establecidas en este
Reglamento que pueda producirse durante los desplazamientos fuera del centro.

k) El desinterés manifiesto en el rendimiento escolar.

1) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

3. Son faltas muy graves:

a) La comision de tres faltas graves en un mismo curso académico.

b) Los actos de indisciplina, injurias u ofensas muy graves contra los integrantes de la comunidad
educativa.

c¢) La agresion fisica muy grave

d) Las faltas tipificadas como graves, si concurren las circunstancias de colectividad y/o publicidad
intencionada.

e) La incitacion sistematica a actuaciones gravemente perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los demas integrantes de la comunidad educativa.

f) La distribucion, venta, compra o consumo de drogas en el recinto del centro.

g) La suplantacion de personalidades en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos
académicos.

Articulo 66. Sanciones.

Sin perjuicio de que determinadas conductas pudieran ser constitutivas de infraccion penal y, por
tanto, sea ¢ésta la jurisdiccién competente para conocer de las mismas y de sus posibles consecuencias,
las sanciones que pueden imponerse por las infracciones previstas en este Reglamento, son las
siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion por escrito, que sera comunicada a los padres, madres o representantes legales, en el
caso del alumnado menor de edad.

c) Realizacion de tareas, si procede, que cooperen a la reparacion del deterioro producido.

d) Realizacion de tareas que contribuyen a la mejora y desarrollo de las actividades del centro.

e) Expulsion de clase del alumnado, que debera presentarse ante la jefatura de estudios.

2. Por faltas graves:

a) Apercibimiento por escrito de expulsion temporal del centro o de determinadas clases, en el caso de
continuas faltas injustificadas de asistencia. En ¢l se incluird un informe detallado del profesorado de
la materia y de la direccion del centro.

b) Realizacion de tareas que contribuyan a la reparacion de los dafios materiales causados, si procede.
c) Cambio de grupo o de clase del alumnado.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no superior a siete dias.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumnado debera realizar los trabajos que se determinen
para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Privacion temporal de la participacion en algunas actividades complementarias o extraescolares.

f) Inhabilitacion para cursar estudios en el centro por el tiempo que falte para la finalizacion del curso
escolar.

3. Por faltas muy graves:

a) Apercibimiento por escrito de expulsion temporal del centro o de determinadas clases, que constara
en el expediente individual del alumnado en el caso de continuas faltas injustificadas de asistencia. En
¢l se incluird un informe detallado del profesorado y de la direccion del centro.

b) Realizacion de tareas que contribuyan a la reparacion de los dafios materiales causados, si procede.
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¢) Cuando hay manifiesta intencion, el/la causante estard ademas obligado/a a la restauracion integra
de los bienes que haya deteriorado, y deberad asumir subsidiariamente los costos de las consecuencias
que se deriven.

d) Cambio de grupo o de clase del alumnado.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no superior a tres
semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumnado debera realizar los trabajos que se
determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

f) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumnado debera realizar los trabajos
que se determinen para evitarla interrupcion en el proceso formativo.

g) Pérdida del derecho a la evaluacion continua en la materia correspondiente, cuando el nimero de
faltas de asistencia establecido sea superado, siendo la Comisiéon de Coordinacion Pedagégica la
encargada de establecer el procedimiento sustitutorio de evaluacion mas adecuado en cada caso.

h) Privacion definitiva de la participacion en algunas actividades complementarias o extraescolares, o
expulsion definitiva del centro.

i) Inhabilitacion definitiva para cursar estudios en el centro, pudiendo acordarse la readmision del
alumnado, siempre que se demostrara y comprobara un cambio de positivo de actitud.

Articulo 67. Circunstancias atenuantes y agravantes.
1. Seran consideradas circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta.

b) La peticion publica de excusas, estimadas como suficientes por los/las afectados/as, que, en ningun
caso, podra suponer un acto de humillacion o vejatorio hacia el alumnado implicado.

c) La falta de intencionalidad.

d) La devolucion de bienes sustraidos del centro o de cualquier integrante de la comunidad educativa.
e) La edad del alumnado.

f) Las circunstancias personales, familiares o sociales del alumnado. A estos efectos se podran solicitar
los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias, y recomendar, en su caso, a
los padres, madres o representantes legales del alumnado o a las instancias publicas competentes la
adopcion de las medidas necesarias.

2. Seran consideradas circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y reiteracion.

b) La incitacion o estimulo a la actuacion irregular colectiva.

¢) Alentar al dafio, injuria u ofensa al alumnado menor edad o recién incorporado al centro.

d) Cualquier acto que atente contra el derecho a la no discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, capacidad economica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas o psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancias personal o social.

e) En el caso de sustraccion de bienes o pertenencias del centro o de cualquier integrante de la
comunidad educativa se atenderd al valor de lo sustraido para su consideraciéon como circunstancia
agravante.

Articulo 68. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las faltas muy graves prescriben a los tres meses desde su comision. Las faltas graves prescriben a
los dos meses desde su comision. Las faltas leves prescriben al mes desde su comision.
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2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres meses, las impuestas por faltas
graves a los dos meses y las impuestas por faltas leves al mes.

Articulo 69. Organos competentes para la imposicion de sanciones.

a) Las faltas leves seran corregidas por el profesorado correspondiente.

b) Las faltas graves y muy graves seran sancionadas por la Comision de Coordinacién Pedagogica
Articulo 70. Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento sancionador se regira por las disposiciones establecidas en el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de
la Potestad Sancionadora.

2. Este procedimiento sera de aplicacion para las faltas graves y muy graves.

a) No podran sancionarse las faltas graves y muy graves sin la previa instruccion de un expediente.

b) Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento, se podran realizar actuaciones previas con
objeto de determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacion.
En especial, estas actuaciones se orientaran a determinar, con la mayor precision posible, los hechos
susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento, la identificacion de la persona o personas que
pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

c¢) La instruccion del expediente se llevara a cabo por el profesorado del centro, designado por el/la
Jefe/a de los Servicios Administrativos del Area de Educacién y Cultura, sin perjuicio de posible
delegacion de funciones. De dicha incoacion se dara inmediata comunicacion al alumnado. En el caso
de los/las menores de edad, a los padres, madres o responsables legales del/la menor, con traslado de
cuantas actuaciones existan al respecto.

d) El alumnado y, en su caso, sus padres, madres o representantes legales podran recusar al instructor
y secretario, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e) Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, , la
direccion ,por decision propia o a propuesta, en su caso, del instructor, podra adoptar las medidas
provisionales que considere oportunas. Las medidas provisionales podran consistir en: la suspension
del derecho de asistencia al centro, a determinadas clases, a determinadas actividades e, incluso a la
evaluacion del alumnado, sin perjuicio de cualquier otra que se estime oportuna.

f) La instruccion del expediente debera acordarse en un plazo no superior a quince dias habiles, desde
que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedores de correccion con arreglo a este
Reglamento.

g) Instruido el expediente, se dara audiencia al alumnado por un plazo de quince dias, y si es menor de
edad, a sus padres, madres o representantes legales, comunicandole en todo caso las conductas que se
le imputan y las medidas de correccion que se proponen, al objeto de que aporte cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba concretando los
medios de que pretendan valerse.

h) El 6rgano instructor tendra en cuenta las circunstancias

personales, familiares o sociales del alumnado al tomar la decision. Se pretende con ello graduar la
aplicacion de las sanciones que procedan.

i) Concluida, en su caso, la prueba, el o6rgano instructor del procedimiento formulara propuesta de
resolucion en la que se fijaran de forma motivada los hechos, especificandose los que se consideren
probados y su exacta calificacion juridica, se determinara la infraccién que, en su caso, aquellos
constituyan y la persona o personas que resulten responsables, especificandose la sancién que propone
que se imponga y las medidas provisionales que se hubieran adoptado, en su caso, por el érgano
competente para iniciar el procedimiento o por el instructor del mismo; o bien se propondra la
declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad.

j) Antes de dictar resolucion, el 6rgano competente para resolver podra decidir, mediante acuerdo
motivado, la realizacion de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el
procedimiento.
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k) La resolucion se adoptara en el plazo de diez dias, desde la recepcion de la propuesta de resolucion
y los documentos, alegaciones e informaciones obrantes en el procedimiento.

1) Las resoluciones se notificaran a los/las interesados/as. Si el procedimiento se hubiese sido iniciado
como consecuencia de orden superior o peticion razonada, la resolucion se comunicard al drgano
administrativo autor de aquélla.

Titulo V.
Normas para personas no matriculadas en el centro.

Articulo 71. Participacion en actividades.

Podran participar en actividades realizadas por la Escuela personas que no estén matriculadas en el
centro, siempre que queden plazas libres en dichas actividades tras la inscripcion del alumnado del
centro que lo desee, y sea admitido por el profesorado responsable de la actividad. Las personas que
participen en estas actividades deberan atenerse a las mismas normas establecidas para el alumnado
del centro, y su participacion quedara condicionada al respeto a dichas normas, pudiendo ser revocada
cuando éstas no sean observadas.

Articulo 72. Préstamo de espacios.

El alumnado de la Escuela que desee utilizar las dependencias o materiales de la misma debera
solicitarlo por escrito a la direccién del centro, debiendo hacer constar en la misma la fecha, los
horarios y el objeto de la peticion.

Titulo VI.
Dependencia Organica.
Articulo 73. Dependencia.

La Escuela Municipal de Musica y Danza Villa de La Orotava, esta sujeta a la normativa municipal
para los servicios de gestion directa, asi como a la estructura orgéanica, a los criterios y procedimientos
generales de organizacion, programacion, direccion y coordinacion de dicho servicio y del area
municipal correspondiente.

Titulo VIL.
Régimen Econémico.

Articulo 74. Régimen econdémico.

La Escuela Municipal de Musica y Danza Villa de La Orotava se mantendrd econémicamente, a todos
los efectos, con cargo a los sucesivos presupuestos anuales del Ayuntamiento y de acuerdo con las
normas de ejecucion de los mismos, sin perjuicio de cualquier otra posible aportacion, directa o
indirecta, que pudiera recibir, mediante los procedimientos que sean de aplicacion en cada caso.

Titulo VIII.
De la reforma del reglamento.

Articulo 75. Objeto de reforma.
El Reglamento debera ser objeto de reforma siempre que la legislacion vigente lo requiera o, en su
caso, previa propuesta de cualquier 6rgano de la comunidad educativa.

Articulo 76. Iniciativa de reforma.

La iniciativa de reforma se ejercera mediante la presentacion ante la direccion de un escrito que
contendra, necesariamente, la identificacion de los solicitantes, las razones o motivos que segln el
parecer del/los proponentes justifiquen la necesidad de la reforma
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y, en su caso, el texto alternativo propuesto. La direccion, previo los tramites e informes juridicos y
econdmicos oportunos, elevara la misma a la Concejalia delegada a los efectos de su toma en
consideracion y sometimiento en su caso, a la discusion e informe de la Comision Informativa de
Educacion, Cultura y Deportes, antes de su consideracion plenaria.

Disposiciones adicionales.
Disposicion adicional primera.- Todos los servicios e instalaciones de la Escuela seran utilizados
prioritariamente para atender las necesidades docentes de la misma, y secundariamente para otros

fines.

Disposicion adicional segunda.- El presente Reglamento afecta a todas las personas de la comunidad
educativa de la Escuela.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas ordenanzas, reglamentos y resoluciones municipales contradigan lo
establecido en el presente Reglamento.

Disposiciones finales.

Disposicion final primera.- Derecho supletorio. En lo no regulado por el presente Reglamento en
materia de organizacion, funcionamiento y régimen juridico se estara a lo previsto en la normativa y
demas disposiciones vigentes de aplicacion al Ayuntamiento de la Villa de La Orotava.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor. El presente Reglamento entrara en vigor una vez recaida

su aprobacion definitiva y transcurrido el plazo al que se refiere el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Villa de La Orotava, a 3 de julio de 2017.

El Alcalde-Presidente, Francisco Linares Garcia.
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VILLA DE LOS REALEJOS

Servicios Generales (Contratacion)
ANUNCIO
4571 96332
Anuncio de licitacion para la contratacion de las
obras contenidas en el proyecto denominado “repa-
vimentacion y remodelacion de la calle El Castillo”
mediante procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencién de la informacidn:

a) Organismo: Ayuntamiento de Los Realejos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios
Generales (Unidad de Contratacion).

¢) Obtencion de documentacién e informacion:

1. Dependencia: Unidad de Contratacidn.

2. Domicilio: Avenida de Canarias, n° 6.
3.Localidad y cédigo postal: Los Realejos-38410.
4. Teléfono:922.34.62.34 0 010.

5. Telefax: 922.34.17.83.

6. Correo electrénico: contratacion@losrealejos.es.

7. Direccién de Internet del perfil del contratante:
www .contrataciondelestado.es y www losrealejos.es.

8. Fecha limite de obtencién de documentacion e
informacién: hasta que finalice el plazo de presen-
tacion de proposiciones.

d) Ndimero de expediente: O/2017/15.
2. Objeto del contrato:

a) Tipo: obras.

b) Descripcidn: repavimentacion y remodelacion de
la calle El Castillo incluida dentro del Plan Insular de
Cooperacién del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

¢) Divisién por lotes y niimero de lotes/nimero de
unidades: no.

d) Lugar de ejecucién/entrega:

1) Localidad y c6digo postal: Los Realejos, C.P.
38410.

e) Plazo de ejecucion: seis -6- meses.

f) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45233251-3
Trabajos de repavimentacion.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto con varios criterios de
adjudicacion.

¢) Criterios de adjudicacion previstos en la clausula
11 del pliego: precio ofertado (45 puntos), mejoras
en la informacién y la comunicacién de las obras (5
puntos), ampliacion del plazo de garantia (5 puntos),
Mejoras adicionales (40 puntos), andlisis del entorno-
minimizacién de molestias a vecinos (5 puntos).

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto (IGIC no incluido): 548.184,82
euros, IGIC liquidado al tipo cero.

5. Garantias exigidas.

Provisional: no se exige, de conformidad con el
articulo 103.1 de la TRLCSP.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de par-
ticipacion:

a) Fecha limite de presentacion: dentro del plazo
de veintiséis -26- dias naturales contados desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio de licitacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

b) Modalidad de presentacion: (tres sobres) pre-
sencial o mediante envio por correo o mensajeria,
debiendo acreditar el interesado que el envio se ha
realizado dentro del plazo, mediante el resguardo
correspondiente comunicdndolo el mismo dia al
6rgano de contratacion.

c¢) Lugar de presentacion:
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1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento
de Los Realejos (PIAC).

2. Domicilio: Avenida de Canarias, n° 6.

3.Localidad y c6digo postal: Los Realejos -38410-.

d) Admision de variantes: no.

7. Requisitos especificos del contratista:

¢ Clasificacion:

Grupo A) Movimientos de tierras y vaciados.

- Subgrupo 1, Desmontes y vaciados.

Grupo C) Edificaciones:

- Subgrupo 6 Pavimentos, solados y alicatados.

Grupo E) Hidrdulicas:

- Subgrupo 4, Acequias y desagiies.

- Subgrupo 1, Obras hidraulicas sin cualificacion
especifica.

Grupo G) Viales y pistas:

- Subgrupo 4, con firmes de mezclas bituminosas.

La aportacion con las clasificaciones indicadas,
vendrd referida a la categoria 3 (nueva tipologia
segiin RD 773/2015 de 28 de agosto), equivalente a
la categoria D (anterior tipologia del Real Decreto
1098/2001).

8. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Mesa de Contratacién del Ayunta-
miento de Los Realejos.

b) Direccién. Casa Consistorial de Los Realejos.

c¢) Localidad y cédigo postal: Los Realejos -38410-.

d) La apertura de ofertas se comunicard a los li-
citadores.

9. Gastos de publicidad: por cuenta del adjudica-
tario, hasta un Iimite de 1.800 euros.

El Alcalde, Adolfo Gonzalez Pérez Siverio.- La
Secretaria, Raquel Oliva Quintero, documento fir-
mado electronicamente

MANCOMUNIDAD DEL
NORDESTE DE TENERIFE

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
4572 97017

Habiendo sido publicada la aprobacién inicial del
expediente de modificacién de créditos n° 03/2017
por suplemento créditos financiados con cargo al
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales del
ejercicio 2016, en el Boletin Oficial de la Provincia,
nimero 74 de fecha 21 de junio de 2017, pagina
24327,y no habiéndose presentado reclamacion y/o
sugerencia alguna durante el plazo de exposicién al
publico, en virtud del articulo 177.2 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, queda automdticamente
elevado a definitivo el Acuerdo adoptado en la Junta
General extraordinaria celebrada el dia 5 de junio de
2017, que se hace publico resumido por capitulos:

Estado de gastos:

Suplemento de Créditos

Capitulo II: 219.012,73 €
Total Gastos: 219.012,73 €
Estados de ingresos:

Remanente

Capitulo VIII: 219.012,73 €
Total Ingresos: 219.012,73 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los
interesados podran interponer directamente recurso
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contencioso-administrativo en la forma y plazos es-
tablecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de

dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad
del acto o acuerdo impugnado.

En La Victoria de Acentejo, a 12 de julio de 2017.

El Presidente, José Haroldo Martin Gonzalez.

articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
queda el mismo definitivamente aprobado, entrando
en vigor con efectos uno de enero del presente ejer-
cicio econdémico, procediéndose a continuacion, a
su publicacion resumida a nivel de Capitulos, tal y
como preceptia el articulo 169.3 del anteriormente
mencionado texto legal:

Estado de ingresos:

Total Capitulo IV 2.764.86546 €
Total Capitulo V 1,00 €
Total 2.764.866 .46 €
ANUNCIO
4573 97035 Estado de gastos:
Habiendo sido publicada la aprobacién inicial del
Presupuesto General de la Mancomunidad para el Total Capitulo I 275.812,00 €
ejercicio econdmico dos mil diecisiete en el Boletin Total Capitulo II 243955446 €
Oficial de la Provincia nimero 74 de fecha 21 de junio Total Capitulo III 1.000,00 €
de 2017, pagina 24328, y no habiéndose presentado Total Capitulo VI 48.500,00 €
reclamacién y/o sugerencia alguna, en virtud del Total 2.764.86646 €
Plantilla orgénica:
; DENOMINACION ; . , . FORMACION
CODIGO DEL PUESTO DOTACION | P, T | NIVEL | EOG | ADSCRIPCION |  TITULACION ESPECIFICA FUNCIONES
Gestor de Manco- Gestor dela | Diplomado en Cien- | Conocimientos Técnicos de
11 . 1 L B . . L ) 3
munidad Mancomunidad | cias Econémicas Residuos
L L . Conocimientos
Administrativo Administrativo Bachiller Sup/ . .
12 Admoén. General l EL| M ¢ Admoén. General | FP20o Equivalinte Informética y E)Fper1e'r}c1a “ K
otra Administracién

En La Victoria de Acentejo, a 12 de junio de 2017.- El Presidente, José Haroldo Martin Gonzélez.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
4574 93697

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000850/2016

NIG: 3803844420160006063.
Materia: reclamacion de cantidad.
IUP: TS2016031516.

Demandante: Omar Lépez Gonzélez.
Demandado: Grupo Revive 2013 S.L.

Abogado: Antonio Jesus Lopez-Socas Perera.
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Procurador: ---.

D./D.* Antonio Revert Lazaro, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n° 0000850/2016 en materia de
reclamacion de cantidad a instancia de D./D.* Omar
Loépez Gonzdlez contra Grupo Revive 2013 S.L.,
por el Letrado se ha dictado Decreto con fecha 16
de enero de 2017, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

“Decreto: Admitir a tramite la demanda interpuesta
por D./Diia. Omar Lépez Gonzélez contra Grupo
Revive 2013 S.L. sobre reclamacién de cantidad y
darle la tramitacion correspondiente, citindose a las
partes en Unica, pero sucesiva convocatoria para los
actos de conciliacién, si procediera, y en su caso de
juicio, el primero ante el/la Letrado/a de la Adminis-
tracion de Justicia que suscribe, el segundo ante este
organo judicial, para lo cual se sefiala el proximo dia
07/03/2018 10:30 horas, que tendran lugar en la Sala
de Audiencia de este Juzgado sita en Avda. Tres de
Mayo n° 24 (Edf. Filadelfia) de esta ciudad, y una
vez prestada conformidad por el/la Ilmo./a. Sr./Sra.
Magistrada-Juez de este 6rgano judicial, hdgase
entrega a la demandada de copia de la demanda y
documentos acompaiiados y de la cédula de citacion.

Se advierte a las partes que deben concurrir con
los medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia
de la demandada citada en forma, en cuyo caso,
se le declarard en rebeldia sin necesidad de previa
declaracion, y previniéndose a la demandante que
si no comparece ni alega causa justa, que motive la
suspension del juicio, se le tendrd por desistida de
su demanda.

Si el demandado pretendiese comparecer en el juicio
asistido de Abogado o representado por procurador o
graduado social, lo pondrd en conocimiento del Juzga-
do por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de
su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada
tal intencion al actor, pueda este estar representado
por procurador o graduado social, designar Abogado
en otro plazo igual o solicitar su designacién a través
del turno de oficio. La falta de cumplimiento de este
requisito supone la renuncia de la parte al derecho de
valerse en el acto del juicio de abogado, procurador
o graduado social.

Se tiene por anunciada por la parte actora la asis-
tencia letrada para asistir al juicio.

De conformidad con lo previsto en el art. 53.2 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social, habiendo
recibido la notificacién de esta resolucién, su desti-
natario estd obligado a comunicar a este Tribunal
cualquier modificacién de domicilio o de cualquiera
de sus datos personales que obren en las actuaciones.
Expresamente se advierte a las partes que el domicilio
y los datos de localizacidn facilitados para la préctica
de actos de comunicacion surtirdn, pues, plenos efec-
tos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto
y serdn vélidas hasta tanto no sean facilitados otros
datos alternativos, siendo carga procesal de las partes
y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccion electronica
o similares, siempre que estos dltimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

Sin perjuicio de su admision o inadmisién como
prueba por parte de S.S." en el acto del juicio, se acuer-
da practicar las siguientes citaciones o requerimientos.

En cuanto a la confesion judicial .- Citese a la parte
demandada para que comparezca al acto de juicio a
responder al interrogatorio de la contraparte por si o
mediante tercero que designe por tener conocimiento
personal de los hechos, bajo apercibimiento de tenerse
por reconocidos los hechos que le perjudiquen, asi
como de multa de 180,30 a 601,01 euros.

En cuanto a la documental .- Se requiere a la parte
demandada para que aporte los documentos intere-
sados por la parte actora.

Sirva la presente resolucién de citacion y/o reque-
rimiento en forma con las prevenciones contenidas
enlalLey.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Grupo Revive 2013, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en Santa Cruz de Tenerife, a 20 de junio de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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CEDULA NOTIFICACION
4575 93699

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000176/2017.

NIG: 3803844420170001278.

Materia: despido.

IUP: TS2017006343.

Demandante: Giovanni Trombartore.

Demandado: Restaurant Belle Roma S.L.; Paul
Michael Ambrozy; FOGASA.

Abogado: Juliet Elisa Plasencia Allright.
Procurador: ---.

D./D.? Antonio Revert Lazaro, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n® 0000176/2017 en materia de Despi-
do ainstancia de D./D.* Giovanni Trombartore contra
Restaurant Belle Roma S.L., Paul Michael Ambrozy
y FOGASA, por el Letrado de la Administracion de
Justicia se ha dictado acta con fecha 26/6/2017, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Al haberse presentado escrito en fecha 19 de junio
de 2017 por la parte demandante y no habiéndose
podido realizar la diligencia de citacion dada la
proximidad del sefialamiento en vista de lo cual se
acuerda la suspension de los actos de conciliacion y en
su caso juicio sefialado para el dia de hoy, sefialando
nuevamente para la celebracion del acto del juicio
oral el dia 04/10/2017, a las 11:50 horas, quedando
las partes asistentes citadas en este acto.

Librese exhorto al Juzgado de Paz de Guia de Isora
y BOP para la citacion de la parte demandada.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Restaurant Belle Roma S.L. y Paul Michael Am-
brozy, en ignorado paradero, expido la presente para
publicacion en el tablon de anuncios de este Juzgado,
en Santa Cruz de Tenerife, a 26 de junio de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
4576 93700

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000462/2016.

NIG: 3803844420160003342.

Materia: despido.

IUP: TS2016018202.

Demandante: Miguel Angel Cruz Pérez.

Demandado: FOGASA; El Corral de los Pollos;
Inversiones Maranatha.

Abogado: Fernando Martinez Barona Flores.
Procurador: ---.

D./Diia. Antonio Revert Lazaro, Letrado/a de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo So-
cial n° 3 de Santa Cruz de Tenerife I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000462/2016, a instancia de D./Diia Miguel Angel
Cruz Pérez contra FOGASA, El Corral de los Pollos
e Inversiones Maranatha se ha dictado la sentencia
cuyo encabezamiento y parte dispositiva es del si-
guiente tenor literal:

En Santa Cruz de Tenerife, a 29 de junio de 2017,
vistos por la Juez sustituta del Juzgado de lo Social
nimero 3 de esta capital, Maria Concepcién Pérez-
Crespo Cano, los autos nimero 462/2016, seguidos
a instancia de D. Miguel Angel Cruz Pérez, en cali-
dad de demandante, asistido de la Letrada D.* Marta
Rodriguez Martin contra Inversiones Maranatha,
S.L. (El Corral de los Pollos) y Fondo de Garantia
Salarial, que no comparecen pese a constar citadas
en legal forma, versando sobre despido.

Fallo:

Que estimando la demanda de despido interpuesta
por D. Miguel Angel Cruz Pérez contra Inversiones
Maranatha, S.L. (El Corral de los Pollos) y Fondo de
Garantia Salarial, debo declarar y declaro improce-
dente el despido impugnado, declarando extinguida
la relacion laboral, condenando a Inversiones Ma-
ranatha, S.L. (El Corral de los Pollos) a abonar al
demandante la cantidad de 1.853,12 euros en concepto
de indemnizacién. Con la responsabilidad subsidiaria
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del Fondo de Garantia Salarial, en caso de insolvencia
de la empresa demandada, en los términos y dentro
de los limites legalmente establecidos.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de suplicacion
para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz de
Tenerife, que habra de anunciarse, ante este mismo
Juzgado, dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacién de la presente sentencia.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a El
Corral de los Pollos (Inversiones Amarantha S.L.),
en ignorado paradero, y haciéndole saber que las
resoluciones integras se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado y que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cién en la oficina judicial, expido la presente para su
publicacién en el BO Prov. de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 29 de junio de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
4577 93701

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000189/2017.

NIG: 3803844420170001385.

Materia: despido.

IUP: TS2017006900.

Demandante: Cathaisa Garcia Gonzélez.

Demandado: Ilenia Diaz Palenzuela; FOGASA.

Abogado: Itahisa Ruiz Hernéndez.

Procurador: ---.

D./Diia. Antonio Revert Lazaro, Letrado/a de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n°

3 de Santa Cruz de Tenerife I, hago saber: que en proce-
dimiento tramitado en este Juzgado al 0000189/2017,a

instancia de D./Diia. Cathaisa Garcia Gonzalez contra
D./Diia. Ilenia Diaz Palenzuela y FOGASA se ha dictado
sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

En Santa Cruz de Tenerife,a 29 de junio de 2017, vistos
por la Juez sustituta del Juzgado de lo Social nimero 3
de esta capital, Marfa Concepcion Pérez-Crespo Cano,
los autos nimero 189/2017, seguidos a instancia de D.*
Cathaisa Garcia Gonzélez, en calidad de demandante,
representada y asistida de la Letrada D.* Itahisa Ruiz
Herndndez contra la empresa Ilenia Diaz Palenzuela y
Fondo de Garantia Salarial, que no comparecen pese a
constar citadas en legal forma, versando sobre despido
y cantidad.

Fallo:

Que estimando la demanda de despido interpuesta
por D.* Cathaisa Garcia Gonzélez contra Ilenia Diaz
Palenzuela y Fondo de Garantia Salarial,debo declarar y
declaro improcedente el despido impugnado, declarando
extinguida la relacién laboral,, condenando a Ilenia Diaz
Palenzuela a abonar a la demandante la cantidad de
3.810,18 euros en concepto de indemnizacion; asi como
la cantidad de 4.671,38 euros en concepto de salarios
adeudados, mds el 10% de mora patronal. Con la res-
ponsabilidad subsidiaria del Fondo de Garantia Salarial,
en caso de insolvencia de la empresa demandada, en los
términos y dentro de los limites legalmente establecidos.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de suplicacién
para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz de Teneri-
fe, que habra de anunciarse, ante este mismo Juzgado,
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de
la presente sentencia.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a D./
Diia. llenia Diaz Palenzuela, en ignorado paradero, y ha-
ciéndole saber que las resoluciones integras se encuentran
asudisposicion en la Secretaria de este Juzgado y que las
siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de la
resolucion en la oficina judicial, expido la presente para
su publicacién en el BO Prov. de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 29 de junio de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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CEDULA NOTIFICACION AUTO
4578 93702

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000421/2017.

NIG: 3803844420170003019.

Materia: despido.

IUP: TS2017015844.

Demandante Domingo Gonzalez Gonzalez

Demandado ALBORADABEACH CLUB
SL.

DBemandado TENBEL TURISMO S1.
Demandado FOGASA

Demandado Corvinlano Clavijo Rodriguez
Abcgado:

Pablo Alvarez Castro

Procurador;

D./D.* Antonio Revert Lazaro, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n° 0000421/2017 en materia de despido
a instancia de D./D.* Domingo Gonzdlez Gonzélez
contra Alborada Beach Club S.L., Tenbel Turismo
S.L., FOGASA y Corviniano Clavijo Rodriguez, se
ha dictado Decreto con fecha 19/06/17, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Decreto: admitir a trdmite la demanda interpuesta
por D. Domingo Gonzédlez Gonzélez contra Alborada
Beach Club S.L., Tenbel Turismo S.L., FOGASA
y Corviniano Clavijo Rodriguez, sobre despido y
darle la tramitacion correspondiente, citindose a las
partes en Unica, pero sucesiva convocatoria para los
actos de conciliacidn, si procediera, y en su caso de
juicio, el primero ante el/la Letrado/a de la Adminis-
tracion de Justicia que suscribe, el segundo ante este
organo judicial, para lo cual se sefiala el proximo dia
06/11/2017 11:00 horas, que tendrdn lugar en la Sala
de Audiencia de este Juzgado sita en Avda. Tres de
Mayo n° 24 (Edf. Filadelfia) de esta ciudad, y una vez
prestada conformidad por el/la [lmo./a. Sr./Sra. Juez
de este 6rgano judicial, hdgase entrega a la demandada
de copia de la demanda y documentos acompafiados
y de la cédula de citacién.

Se advierte a las partes que deben concurrir con
los medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia

de la demandada citada en forma, en cuyo caso,
se le declarara en rebeldia sin necesidad de previa
declaracion, y previniéndose a la demandante que
si no comparece ni alega causa justa, que motive la
suspension del juicio, se le tendrd por desistida de
su demanda.

Si el demandado pretendiese comparecer en el juicio
asistido de Abogado o representado por procurador o
graduado social, lo pondrd en conocimiento del Juzga-
do por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de
su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada
tal intencidn al actor, pueda este estar representado
por procurador o graduado social, designar Abogado
en otro plazo igual o solicitar su designacion a través
del turno de oficio. La falta de cumplimiento de este
requisito supone la renuncia de la parte al derecho de
valerse en el acto del juicio de abogado, procurador
o graduado social.

De conformidad con lo previsto en el art. 53.2 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social, habiendo
recibido la notificacion de esta resolucion, su desti-
natario estd obligado a comunicar a este Tribunal
cualquier modificacion de domicilio o de cualquiera
de sus datos personales que obren en las actuaciones.
Expresamente se advierte a las partes que el domicilio
y los datos de localizacidn facilitados para la préctica
de actos de comunicacidn surtirdn, pues, plenos efec-
tos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto
y serdn vélidas hasta tanto no sean facilitados otros
datos alternativos, siendo carga procesal de las partes
y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos
a su nimero de teléfono, fax, direccidn electrénica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

Sin perjuicio de su admision o inadmisién como
prueba por parte de S.S.? en el acto del juicio, se acuer-
da practicar las siguientes citaciones o requerimientos.

En cuanto a la confesion judicial .- Citese a la parte
demandada para que comparezca al acto de juicio a
responder al interrogatorio de la contraparte por si o
mediante tercero que designe por tener conocimiento
personal de los hechos, bajo apercibimiento de tenerse
por reconocidos los hechos que le perjudiquen, asi
como de multa de 180,30 a 601,01 euros.
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En cuanto a la documental .- Se requiere a la parte
demandada para que aporte los documentos intere-
sados por la parte actora.

Se requiere a la parte actora a fin de que en el plazo
de quince dias contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacion de la presente acredite
la celebracion del acto de conciliacién previa ante el
Semac via Lexnet, debiendo comparecer a los actos
de conciliacién y en su caso juicio con original o
copia compulsada de conformidad con el art. 63 y
ss.y 81 de la LRIS con apercibimiento de archivo de
las actuaciones en caso de no subsanarlo, quedando
sin efecto el seflalamiento efectuado.

Recdbese la vida laboral de la parte actora para
el acto del juicio, a través del punto neutro judicial,
autorizando para tal fin al funcionario encargado de
la tramitacion del presente procedimiento.

Sirva la presente resolucion de citacion y/o reque-
rimiento en forma con las prevenciones contenidas
enlaLey.

Constando que las empresas demandadas Tenbel
Turismo, S.L. se encuentra declarada en situacién
de concurso y de conformidad con lo previsto en
el articulo 23.2 LRIJS, se acuerda citar como parte
en el presente procedimiento al Fondo de Garantia
Salarial, ddndole traslado de la demanda a fin de que
este pueda asumir sus obligaciones legales e instar
lo que convenga en Derecho, en los términos que
prevé dicho precepto. Asimismo, y en aplicacion de
lo previsto en el articulo 50.4 de la Ley 22/2013 de 9
de julio, concursal, y habiéndose dado cuentaa S.S.I.
a tales efectos, se acuerda emplazar a la administra-
cion concursal D. Corviniano Clavijo Rodriguez, a
la que se tendrd como parte en defensa de la masa,
si se personase.

Dando cumplimiento a lo previsto en el articulo
28.3 LRIS se procede a dar cuenta a S.S.I. a los
efectos previstos en dicho precepto para que dicte la
resolucién que corresponde, en su caso, en el procedi-
miento oportuno, para si se estima procedente acordar
acumulacién los presentes autos al procedimiento
417/17 seguido en este mismo Juzgado.

Se tiene por anunciada por la parte actora la asis-
tencia letrada para asistir al juicio.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Tenbel Turismo S.L. en ignorado paradero, expido
la presente para publicacién en el tablén de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 3 de
julio de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
4579 93703

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000419/2017.

NIG: 3803844420170003016.

Materia: despido.

IUP: TS2017015841.

Demandante Juan Dionisio Brito Toledo

Demandado ALBORADA BEACH CLUB
S.L.

Demandada TENBEL TURISMO S1

Demandado FOGASA

Demandado Caorviniano Clavijo Rodrigusz

Abogado:

Pabla Alvarez Castro

Procurador:

D./D.? Antonio Revert Lazaro, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n® 0000419/2017 en materia de Despi-
do a instancia de D./D.* Juan Dionisio Brito Toledo
contra Alborada Beach Club S.L., Tenbel Turismo
S.L., FOGASA y Corviniano Clavijo Rodriguez,
se ha dictado Decreto de fecha 16/06/17 cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Decreto: admitir a trdmite la demanda interpuesta
por D. Juan Dionisio Brito Toledo contra Alborada
Beach Club S.L., Tenbel Turismo S.L., FOGASA
y Corviniano Clavijo Rodriguez, sobre despido y
darle la tramitacion correspondiente, citindose a las
partes en Unica, pero sucesiva convocatoria para los
actos de conciliacién, si procediera, y en su caso de
juicio, el primero ante el/la Letrado/a de la Adminis-
tracion de Justicia que suscribe, el segundo ante este
organo judicial, para lo cual se sefiala el proximo dia
30/10/201711:30 horas, que tendran lugar en la Sala
de Audiencia de este Juzgado sita en Avda. Tres de
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Mayo n° 24 (Edf. Filadelfia) de esta ciudad, y una vez
prestada conformidad por el/la Ilmo./a. Sr./Sra. Juez
de este 6rgano judicial, hdgase entrega a la demandada
de copia de la demanda y documentos acompaiiados
y de la cédula de citacién.

Se advierte a las partes que deben concurrir con
los medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia
de la demandada citada en forma, en cuyo caso,
se le declarara en rebeldia sin necesidad de previa
declaracién, y previniéndose a la demandante que
si no comparece ni alega causa justa, que motive la
suspension del juicio, se le tendréd por desistida de
su demanda.

Si el demandado pretendiese comparecer en el juicio
asistido de Abogado o representado por procurador o
graduado social, lo pondra en conocimiento del Juzga-
do por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de
su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada
tal intencidn al actor, pueda este estar representado
por procurador o graduado social, designar Abogado
en otro plazo igual o solicitar su designacion a través
del turno de oficio. La falta de cumplimiento de este
requisito supone la renuncia de la parte al derecho de
valerse en el acto del juicio de abogado, procurador
o graduado social.

De conformidad con lo previsto en el art. 53.2 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social, habiendo
recibido la notificacion de esta resolucidn, su desti-
natario estd obligado a comunicar a este Tribunal
cualquier modificacién de domicilio o de cualquiera
de sus datos personales que obren en las actuaciones.
Expresamente se advierte a las partes que el domicilio
y los datos de localizacidn facilitados para la préctica
de actos de comunicacidn surtirdn, pues, plenos efec-
tos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto
y serdn vdlidas hasta tanto no sean facilitados otros
datos alternativos, siendo carga procesal de las partes
y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccion electronica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

Sin perjuicio de su admisidn o inadmisién como
prueba por parte de S.S.* en el acto del juicio, se acuer-
da practicar las siguientes citaciones o requerimientos.

En cuanto a la confesion judicial .- Citese a la parte
demandada para que comparezca al acto de juicio a
responder al interrogatorio de la contraparte por si o
mediante tercero que designe por tener conocimiento
personal de los hechos, bajo apercibimiento de tenerse
por reconocidos los hechos que le perjudiquen, asi
como de multa de 180,30 a 601,01 euros.

En cuanto a la documental.- Se requiere a la parte
demandada para que aporte los documentos intere-
sados por la parte actora.

Se requiere a la parte actora a fin de que en el plazo
de quince dias contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacion de la presente acredite
la celebracion del acto de conciliacidn previa ante el
Semac via Lexnet, debiendo comparecer a los actos
de conciliacién y en su caso juicio con original o
copia compulsada de conformidad con el art. 63 y ss.
y 81 de la LRIJS, con apercibimiento de archivo de
las actuaciones en caso de no subsanarlo, quedando
sin efecto el sefialamiento efectuado.

Recdbese la vida laboral de la parte actora para
el acto del juicio, a través del punto neutro judicial,
autorizando para tal fin al funcionario encargado de
la tramitacion del presente procedimiento.

Sirva la presente resolucion de citacidn y/o reque-
rimiento en forma con las prevenciones contenidas
enlaLey.

Constando que las empresas demandadas Tenbel
Turismo, S.L. se encuentra declarada en situacion
de concurso y de conformidad con lo previsto en
el articulo 23.2 LRIJS, se acuerda citar como parte
en el presente procedimiento al Fondo de Garantia
Salarial, dandole traslado de la demanda a fin de que
este pueda asumir sus obligaciones legales e instar
lo que convenga en Derecho, en los términos que
prevé dicho precepto. Asimismo, y en aplicacion de
lo previsto en el articulo 50.4 de la Ley 22/2013 de 9
de julio, concursal, y habiéndose dado cuentaa S.S.I.
a tales efectos, se acuerda emplazar a la administra-
cion concursal D. Corviniano Clavijo Rodriguez, a
la que se tendrd como parte en defensa de la masa,
si se personase.

Dando cumplimiento a lo previsto en el articulo
28.3 LRIJS se procede a dar cuenta a S.S.I. a los
efectos previstos en dicho precepto para que dicte la
resolucion que corresponde, en su caso, en el procedi-
miento oportuno, para si se estima procedente acordar
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acumulacion los presentes autos al procedimiento
417/17 seguido en este mismo Juzgado.

Se tiene por anunciada por la parte actora la asis-
tencia letrada para asistir al juicio.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Tenbel Turismo S.L. en ignorado paradero, expido
la presente para publicacion en el tablon de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 3 de
julio de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
4580 93704

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000418/2017.

NIG: 3803844420170003014.

Materia: despido.

IUP: TS20170158309.

Demandante 'bgr;tifﬁgio&nza!ez Gonzalez

Demandado ALBORADABEACH CLUB
SL.

Demandado TENBEL TURISMO S L.

Demandado FOGASA

Demandado Corvinlano Clavijo Rodriguez

Abcgado:

Pablg Alvarez Castro

Procyrador;

D./D.? Antonio Revert Lazaro, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n® 0000418/2017 en materia de Despi-
do a instancia de D./D.* Juan Jorge Pérez Weiskorn
contra Alborada Beach Club S.L., Tenbel Turismo
S.L., FOGASA y Corviniano Clavijo Rodriguez, se
ha dictado Decreto con fecha 16/06/17, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Decreto: admitir a trdmite la demanda interpuesta
por D. Juan Jorge Pérez Weiskorn contra Alborada
Beach Club S.L, Tenbel Turismo S.L., FOGASA y
Corviniano Clavijo Rodriguez sobre despido y darle

la tramitacién correspondiente, citindose a las partes
en Unica, pero sucesiva convocatoria para los actos de
conciliacion, si procediera, y en su caso de juicio, el
primero ante el/la Letrado/a de la Administracion de
Justicia que suscribe, el segundo ante este drgano judi-
cial, para lo cual se sefiala el préximo dia 30/10/2017
11:20 horas, que tendréan lugar en la Sala de Audiencia
de este Juzgado sita en Avda. Tres de Mayo n° 24
(Edf. Filadelfia) de esta ciudad, y una vez prestada
conformidad por el/la Ilmo./a. Sr./Sra. Juez de este
organo judicial, hdgase entrega a la demandada de
copia de la demanda y documentos acompafiados y
de la cédula de citacion.

Se advierte a las partes que deben concurrir con
los medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia
de la demandada citada en forma, en cuyo caso,
se le declarard en rebeldia sin necesidad de previa
declaracién, y previniéndose a la demandante que
si no comparece ni alega causa justa, que motive la
suspension del juicio, se le tendrd por desistida de
su demanda.

Si el demandado pretendiese comparecer en el juicio
asistido de Abogado o representado por procurador o
graduado social, lo pondra en conocimiento del Juzga-
do por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de
su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada
tal intencidn al actor, pueda este estar representado
por procurador o graduado social, designar Abogado
en otro plazo igual o solicitar su designacion a través
del turno de oficio. La falta de cumplimiento de este
requisito supone la renuncia de la parte al derecho de
valerse en el acto del juicio de abogado, procurador
o graduado social.

De conformidad con lo previsto en el art. 53.2 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social, habiendo
recibido la notificacion de esta resolucion, su desti-
natario estd obligado a comunicar a este Tribunal
cualquier modificacién de domicilio o de cualquiera
de sus datos personales que obren en las actuaciones.
Expresamente se advierte a las partes que el domicilio
y los datos de localizacidn facilitados para la préctica
de actos de comunicacion surtirdn, pues, plenos efec-
tos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto
y serdn vélidas hasta tanto no sean facilitados otros
datos alternativos, siendo carga procesal de las partes
y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccion electronica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
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utilizados como instrumentos de comunicacion con
el Tribunal.

Sin perjuicio de su admisidon o inadmisién como
prueba por parte de S.S." en el acto del juicio, se acuer-
da practicar las siguientes citaciones o requerimientos.

En cuanto a la confesion judicial .- Citese a la parte
demandada para que comparezca al acto de juicio a
responder al interrogatorio de la contraparte por si o
mediante tercero que designe por tener conocimiento
personal de los hechos, bajo apercibimiento de tenerse
por reconocidos los hechos que le perjudiquen, asi
como de multa de 180,30 a 601,01 euros.

En cuanto a la documental .- Se requiere a la parte
demandada para que apode los documentos intere-
sados por la parte actora.

Se requiere a la parte actora a fin de que en el plazo
de quince dias contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacion de la presente acredite
la celebracion del acto de conciliacién previa ante el
Semac via Lexnet, debiendo comparecer a los actos
de conciliacién y en su caso juicio con original o
copia compulsada de conformidad con el art. 63 y ss.
y 81 de la LRIJS, con apercibimiento de archivo de
las actuaciones en caso de no subsanarlo, quedando
sin efecto el sefialamiento efectuado.

Recdbese la vida laboral de la parte actora para
el acto del juicio, a través del punto neutro judicial,
autorizando para tal fin al funcionario encargado de
la tramitacion del presente procedimiento.

Sirva la presente resolucion de citacién y/o reque-
rimiento en forma con las prevenciones contenidas
enla Ley.

Constando que las empresas demandadas Tenbel
Turismo, S.L. se encuentra declarada en situacidon
de concurso y de conformidad con lo previsto en
el articulo 23.2 LRIJS, se acuerda citar como parte
en el presente procedimiento al Fondo de Garantia
Salarial, ddndole traslado de la demanda a fin de que
este pueda asumir sus obligaciones legales e instar
lo que convenga en Derecho, en los términos que
prevé dicho precepto. Asimismo, y en aplicacion de
lo previsto en el articulo 50.4 de la Ley 22/2013 de 9

de julio, concursal, y habiéndose dado cuentaa S.S.I.
a tales efectos, se acuerda emplazar a la administra-
cion concursal D. Corviniano Clavijo Rodriguez, a
la que se tendrd como parte en defensa de la masa,
si se personase.

Dando cumplimiento a lo previsto en el articulo
28.3 LRIS se procede a dar cuenta a S.S.I. a los
efectos previstos en dicho precepto para que dicte
la resolucién que corresponde, en su caso, en el pro-
cedimiento oportuno, para si se estima procedente
acordar acumulacién al procedimiento 417/17, los
presentes autos.

Se tiene por anunciada por la parte actora la asis-
tencia letrada para asistir al juicio.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Tenbel Turismo S.L. en ignorado paradero, expido
la presente para publicacion en el tablon de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 3 de
julio de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
4581 93705

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000766/2016.

NIG: 3803844420160005439.

Materia: reclamacién de cantidad.

IUP: TS2016028574.

Demandante: Eduardo Pérez Goya.

Demandado: Sociedad Civil Franchy Mi Pueblo.
Abogado: José Gregorio Garcia Gotera.

Procurador: ---.
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D./Diia. Antonio Revert Lazaro, Letrado/a de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo So-
cial n° 3 de Santa Cruz de Tenerife I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000766/2016, a instancia de D./Diia. Eduardo Pérez
Goya contra Sociedad Civil Franchy Mi Pueblo se
ha dictado la sentencia de 4 de julio de 2017 cuyo
encabezamiento y parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha en que esta
resolucién aparece firmada electrénicamente.

Vistos por mi, Dia. Elena Gutiérrez Martinez, Juez
del Juzgado de lo Social nimero 3 de los de Santa
Cruz de Tenerife, los autos del procedimiento ordi-
nario 766/2016 seguido a instancias de D. Eduardo
Pérez Goya, asistido por la Letrada Diia. Nancy
Dorta frente a Sociedad Civil Franchy Mi Pueblo,
en rebeldia procesal, sobre reclamacion de cantidad.

Fallo:

Que debo estimar y estimo integramente la de-
manda presentada por D. Eduardo Pérez Goya y, en
consecuencia, condeno a Sociedad Civil Franchy Mi
Pueblo, al pago al actor de la cantidad de 1.679,80
euros, mas el interés moratorio correspondiente del
10 por ciento.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que la misma es firme y que contra ella no ca-
be recurso alguno, salvo por motivo de nulidad que
debera ser anunciado expresamente.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Publicacion: dada, leida y publicada que ha sido
la anterior sentencia por el Sra. Juez que la dicta,
leyéndola en audiencia publica en el lugar y fecha
antes indicados, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Sociedad Civil Franchy Mi Pueblo, en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las resoluciones
integras se encuentran a su disposicion en la Secretarfa
de este Juzgado y que las siguientes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucién en la oficina

judicial, expido la presente para su publicacién en el
BO Prov. de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 5 de julio de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
4582 93706

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000071/2017.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000977/2016.

NIG: 3803844420160006923.

Materia: resolucion contrato.

IUP: T32017015155.

Ejecutante: Rosario Dolores Maroto Gutiérrez.
Ejecutado: FOGASA; Ideadecor Tenerife S.L.
Interesado: INEM.

Abogado: Carmen Maria Medina Herndndez; Abo-
gacia del Estado en SCT.

Procurador: ---.

D. Antonio Revert Lazaro, Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n°® 0000071/2017 en materia de Re-
solucidn contrato a instancia de D.* Rosario Dolores
Maroto Gutiérrez contra Ideadecor Tenerife S.L., por
S.S.*se hadictado Auto con fecha 3 de julio de 2017,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Se declara extinguida la relacién laboral que unia
a Diia. Rosario Dolores Maroto Gutiérrez con la
empresa Ideadecor Tenerife S.L.

Condenar a la parte demandada a que abone las
cantidades siguientes:

Nombre trabajador: Rosario Dolores Maroto Gu-
tiérrez.
Indemnizacién: 1.380,55 euros.
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Salarios: 926,88 euros.

Modo de impugnacién.- Contra esta resolucién
cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de
tres dias ante este érgano, expresando la infraccion
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c ES55 0049 3569
92 0005001274, al concepto 3796 0000 64 0071 17.

Asilo acuerda, manda y firma Diia. Elena Gutiérrez
Martinez, Juez de Juzgado de lo Social n° 3 de Santa
Cruz de Tenerife. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
Ideadecor Tenerife S.L. en ignorado paradero, expido
la presente para publicacion en el Boletin Oficial
de esta provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 4 de
julio de 2017.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
4583 93707

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000073/2017.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000979/2016.

NIG: 3803844420160006926.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2017015158.

Ejecutante: Jestis Manuel Pérez Garcia.
Ejecutado: FOGASA; Ideadecor Tenerife S.L.
Interesado: INEM.

Abogado: Carmen Maria Medina Herndndez; Abo-
gacfia del Estado en SCT.

Procurador: ---.

D. Antonio Revert Lazaro, Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n® 0000073/2017 en materia de Reso-
lucidn contrato a instancia de D. Jestis Manuel Pérez
Garcia contra Ideadecor Tenerife S.L., por S.S.* se
ha dictado Auto con fecha 5 de julio de 2017, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Se declara extinguida la relacion laboral que
unia a D. Jesus Manuel Pérez Garcia con la empresa
Ideadecor Tenerife S.L.

Condenar a la parte demandada a que abone las
cantidades siguientes:

Nombre trabajador: Jestis Manuel Pérez Garcia.

Indemnizacién: 1.255,04 euros.

Salarios: 912,86 euros.

Modo de impugnacién.- Contra esta resolucion
cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de
tres dias ante este érgano, expresando la infraccidn
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c ES55 0049 3569
92 0005001274, al concepto 3796 0000 64 0073 17.
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Asflo acuerda, manda y firma Diia. Elena Gutiérrez
Martinez, Juez de Juzgado de lo Social n° 3 de Santa
Cruz de Tenerife. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Ideadecor Tenerife S.L. en ignorado paradero, expido
la presente para publicacion en el Boletin Oficial de
esta Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 5 de
julio de 2017.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
4584 93708

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000072/2017.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000978/2016.

NIG: 3803844420160006924.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2017015157.

Ejecutante: Maria del Carmen Alvarez Rodriguez.
Ejecutado: FOGASA; Ideadecor Tenerife S.L.
Interesado: INEM.

Abogado: Carmen Maria Medina Herndndez; Abo-
gacia del Estado en SCT.

Procurador: ---.

D. Antonio Revert Lazaro, Letrado de 1a Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n° 3 de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el proce-
dimiento n® 0000072/2017 en materia de Resolucién
contrato a instancia de D * Marfa del Carmen Alvarez
Rodriguez contra Ideadecor Tenerife S.L., por S.S.*

se ha dictado Auto con fecha 5 de julio de 2017, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Se declara extinguida la relacién laboral que unia
a Diia. Maria del Carmen Alvarez Rodriguez con la
empresa Ideadecor Tenerife S.L.

Condenar a la parte demandada a que abone las
cantidades siguientes:

Nombre trabajador: Marfa del Carmen Alvarez
Rodriguez.

Indemnizacién: 1.205,55 euros.

Salarios: 3.005,76 euros.

Modo de impugnacién.- Contra esta resolucion
cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de
tres dias ante este érgano, expresando la infraccion
en que la resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener
la condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos auto-
nomos dependientes de ellos, intente interponer
recurso de reposicion, deberd efectuar un depésito
de 25,00 euros en la Cuenta de Depésitos y Con-
signaciones de este Juzgado en el Banco Santander
c/c ES55 0049 3569 92 0005001274, al concepto
3796 0000 64 0072 17.

Asilo acuerda, manda y firma Diia. Elena Gutiérrez
Martinez, Juez de Juzgado de lo Social n° 3 de Santa
Cruz de Tenerife. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
Ideadecor Tenerife S.L. en ignorado paradero, expido
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la presente para publicacion en el Boletin Oficial
de esta provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 5 de
julio de 2017.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION AUTO
4585 96854
Procedimiento: despido objetivo individual.
N° procedimiento: 0000117/2017.
NIG: 3803844420170000879.

Materia: despido objetivo.

IUP: TS2017004030.

Demandante Alba Flatats Mufioz

Demandante Jari Pekka Heinonen

Demandante Par Torkel Lindstrom

Demandante Per Jonas Rickard Biomguist

Demandado SYSTEM 73 TECHNOLOGY
EU SPAIN S.L.U.

Demandado RIPPLE NETWORKS GLOBAL
SRL

Demandado RIPPLE NETWORKS EURCPE
S.L

Demandado FOGASA

Abogada:

Juan Eusebio Rodriguez

Delgado

Juan Eusebio Rodriguez

Delgada

Juan Eusebic Rodriguez

Delgado

Juan Eusebio Rodriguez

Delgada

Procurador

D./D .* Maria José Parra Lozano, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n°5 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n°0000117/2017 en materia de despido
objetivo a instancia de D./D.* Alba Flotats Mufioz, Jari
Pekka Heinonen, Par Torkel Lindstrom y Per Jonas
Rickard Blomquist contra System 73 Technology
EU Spain S.L.U., Ripple Networks Global S.R.L.,

Ripple Networks Europe S.L. y FOGASA, por S.S.*
se ha dictado Auto con fecha 22 de junio de 2017,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Auto.- En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio
de 2017.

Dada cuenta.
Antecedentes de hecho.

Primero.- Presentada en este Juzgado demanda por
D./Dna. Alba Flotats Mufioz, Jari Pekka Heinonen,
Par Torkel Lindstrom y Per Jonas Rickard Blomquist
contra System 73 Technology EU Spain S.L.U.,
Ripple Networks Global S.R.L., Ripple Networks
Europe S.L. y FOGASA, se dict6 sentencia el 15 de
mayo de 2017.

Segundo.- Por la parte recurrente, Diia. Alba Flotats
Muiioz, Jari Pekka Heinonen, Par Torkel Lindstrém y
Per Jonas Rickard Blomquist, se anunci6 recurso de
suplicacién contra la anterior resolucién, y admitido
a trdmite el recurso de suplicacion, se le emplazé para
que en el plazo legal se hiciera cargo de los autos, a
los efectos de interponer el recurso de suplicacion.

Tercero.- La parte recurrente ha dejado transcurrir
el plazo concedido a los efectos anteriores, sin hacerse
cargo de los autos ni interponer el recurso.

Fundamentos de derecho.

Primero.- El articulo 195.1 de 1a Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Social dispone que, una vez se tenga
por anunciado el recurso de suplicacidon, se acordara
poner los autos a disposicién del Letrado o Graduado
Social colegiado designado, para que interponga el
recurso dentro de los diez dias siguientes a que se
notifique la puesta a disposicion. Este plazo correrd
cualquiera que sea el momento en que el Letrado o
Graduado Social colegiado examinara o recogiera
los autos.

Segundo.- En el presente caso la parte recurrente
dej6 transcurrir el referido plazo sin que se hiciera
cargo de los autos y sin que interpusiera el recurso de
suplicacién anunciado, por lo que procede tener por
no interpuesto dicho recurso, y poner fin al tramite
del mismo.

Visto el precepto legal citado y demds de general
y pertinente aplicacion,
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Parte dispositiva.
Acuerdo:

Tener por no interpuesto el recurso de suplicacién
anunciado por Diia. Alba Flotats Mufioz, Jari Pekka
Heinonen, Par Torkel Lindstrom y Per Jonas Rickard
Blomquist contra la sentencia dictada en los presentes
autos, poniendo fin al trdmite del mismo. Se declara
firme la sentencia y archivense las actuaciones, previa
nota en su libro de registro.

Modo de impugnacién.- Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Queja ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de diez dias desde la
notificacion de la presente resolucion, acompaiiando
a dicho recurso copia de la resolucion recurrida (art.
189 de la LRJS y 495 de la LEC).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, pretenda interponer recurso
de queja, deberd efectuar un depésito de 30,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c 1587 0000 650117
17; para el supuesto de ingreso por transferencia ban-
caria, deberd realizarse la misma al siguiente ntimero
de cuenta: IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274.

Asi por este auto, lo acuerda, manda y firma D./
Diia. Cristina Palmero Morales, Juez Adscripcion
Territorial del Juzgado de lo Social n° 5 de Santa
Cruz de Tenerife. Doy fe.

La Juez Adscripcion Territorial .- La Letrado de la
Administracion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a System 73 Technology EU Spain S.L.U., Ripple
Networks Global S.R.L. y Ripple Networks Europe
S.L. en ignorado paradero, expido la presente para
publicacion en el B.O.P. de esta Capital, en Santa
Cruz de Tenerife, a 12 de julio de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
4586 93690

Procedimiento: Procedimiento ordinario.

N° Procedimiento: 0000434/2017.

NIG: 3803844420170003161.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2017016572.

Demandante: Maria Isabel Palacio Jiménez.

Demandado: Marka Mateus, S.L.; FOGASA.

Abogado: Juana Maria Herndndez Garcia.

Procurador: ---.

D./Diia. Maria Mercedes Guerrero Rodriguez,
Letrado/a de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social n° 6 de Santa Cruz de Tene-
rife, hago saber: que en los autos seguidos bajo el
nimero 0000434/2017 en materia de reclamacion de
cantidad a instancia de D./Dfia. Maria Isabel Palacio
Jiménez contra Marka Mateus S.L., se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero,
para el acto de vista oral que tendra lugar el préximo
dia 07/06/18 09:00, advirtiéndole de lo dispuesto en
los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interroga-
torio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acor-
do por resolucion judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretarfa de este Juzado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Marka
Mateus, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 28 de junio de 2017.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los Estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
4587 93691
Procedimento: Ejecucion de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000055/2017.

Proc. origen: Despidos/Ceses en general.

NP° proc. origen: 0000863/2015.

NIG: 3803844420150006298.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2017010958.

Ejecutante Cecilio Jose Massanet Padron

Ejecutado EXPLOTACIONES AVICOLAS
DE CANARIAS, SL

Ejecutado FOGASA

Ejecutado HUFRECAN, SL.

Ejecutado JAMALOASL.

Abogada:

Luls Navarro Romero

Procurador:

D./Diia. Maria Mercedes Guerrero Rodriguez,
Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social n° 6 de Santa Cruz de Tenerife I, hago
saber: que en procedimiento tramitado en este Juzgado
al 0000055/2017, a instancia de D./Diia. Cecilio José
Massanet Padrén contra Explotaciones Avicolas de
Canarias, S.L.., FOGASA, Hufrecan, S.L. y Jamaloa
S.L. se ha dictado auto de fecha 26/04/2017 y Decreto
de fecha 9/05/2017.

Auto.

Parte dispositiva.

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucién a
instancia de D./Diia. Cecilio José Massanet Padrén
contra Explotaciones Avicolas de Canarias, S.L.,
FOGASA, Hufrecan, S.L. y Jamaloa S.L., por un
principal de 15.456,28 euros (corresponde a 7.022 47
euros de indemnizacidn, mas 7.667,10 euros en con-
cepto de salarios, horas extraordinarias y vacaciones,
mds 766,71 euros corresponde al 10% intereses de
mora patronal) mds 2.318,44 euros equivalente al
15% adicional para intereses, gastos y costas de la
ejecucion.

Se autoriza solicitar informacion patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Se autoriza a la Letrada de la Administracién de
Justicia a adoptar las medidas pertinentes respecto a
los saldos presentes de las entidades financieras dadas
de alta en el Servicio de Embargos Telematicos del
punto neutro judicial y, en su caso, sobre los saldos
presentes y futuros de las entidades financieras que
aparezcan en la pagina de la Agencia Tributaria.

Modo de impugnacidén.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, deberd efectuar un depésito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander c/c 3948
0000 65 0055 17; para el supuesto de ingreso por
transferencia bancaria, debera realizarse la misma
al siguiente nimero de cuenta: IBAN ES 5500 4935
6992 0005001274.
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Asfi se acuerda, manda y firma a por D./Diia. Beatriz
Pérez Rodriguez, Juez del Juzgado de lo Social n° 6
de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

Auto.

Parte dispositiva.

Decreto:

Se declara la suspension de la presente ejecucion
contra la entidad Explotaciones Avicolas de Canarias,
S.L. y Jamaloa, S.L. sin perjuicio de poder hacer
valer su derecho la parte ejecutante ante el érgano
competente.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Expidase testimonio del presente para su unién a los
autos, quedando el original en el legajo de ejecuciones.

Modo de impugnacién: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c 3948 0000 65 0055
17; para el supuesto de ingreso por transferencia ban-
caria, deberd realizarse la misma al siguiente nimero
de cuenta: IBAN ES 5500 4935 6992 0005001274.

Asi lo acuerdo y firmo, D./Diia. Maria Mercedes
Guerrero Rodriguez, Letrado/a de la Administracion
de Justicia de Juzgado de lo Social n° 6 de Santa Cruz
de Tenerife. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Hufrecan, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las resoluciones integras se encuentran

a su disposicién en la Secretarfa de este Juzgado y
que las siguientes comunicaciones se harén fijando
copia de laresolucidn en la oficina judicial,, expido la
presente para su publicacién en el BOProv. de Santa
Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de junio de 2017.

El/la Letrado/a de la Administacion de Justicia.

EDICTO
4588 93692
Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales.

N° Procedimiento: 0000065/2016.

Proc. origen: Despidos/Ceses en general.

NP° proc. origen: 0000687/2015.

NIG: 3803844420150005006.

Materia: resolucion contrato.

TUP: TS2016010960.

Ejecutante: Ana Evelia Garcia Rivero.

Ejecutado: Servisur Gil Llano S.L.

FOGASA: FOGASA.

Abogado: Carlos Berastegui Afonso; Francisco
José Diaz Llarena.

Procurador: ---.

D./Diia. Maria Mercedes Guerrero Rodriguez,
Letrado/a de la Administracién de Justicia del Juz-
gado de lo Social n° 6 de Santa Cruz de Tenerife I,
hago saber: que en procedimiento tramitado en este
Juzgado al 0000065/2016, a instancia de D./Diia. Ana
Evelia Garcia Rivero contra Servisur Gil Llano S.L.
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y FOGASA se ha dictado diligencia de ordenacion
de fecha 28/09/2016.

Del/de 1a Letrado/a de 1a Administracion de Justicia
D./Diia. Maria Mercedes Guerrero Rodriguez.

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de septiembre de
2016.

Dada cuenta. Por presentado el anterior escrito
con n° de entrada 3233/16, por el Graduado Social
D. Francisco José Diaz Llarena, tinase a los autos de
su razon y dese a las copias su uso legal. Visto su
contenido, se tienen por hechas las manifestaciones
contenidas en el mismo, y dese traslado al/la actor/a,
Servisur Gil Llano S.L., poniéndole en conocimiento
de la renuncia de su letrado y manifestandole si lo
cree conveniente nombre a un nuevo letrado que le
represente.

Modo impugnacién: recurso de reposicion en el
plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la Admi-
nistracion de Justicia, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Servisur Gil Llano S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el BOProv.
de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de junio de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
4589 93694
Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales.

N° Procedimiento: 0000067/2015.

Proc. origen: Procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000836/2014.

NIG: 3803844420140005923.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2015010983.

Demandante: Elisabeth Rodriguez Herndndez.

Demandado: Carlos José Febles Irure.

Abogado: Jose Gregorio Gonzdlez Gonzélez.

Procurador: ---.

D./Diia. Maria Mercedes Guerrero Rodriguez,
Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social n° 6 de Santa Cruz de Tenerife I,
hago saber: que en procedimiento tramitado en este
Juzgado al 0000067/2015, a instancia de D./Diia.
Elisabeth Rodriguez Herndndez contra D./Diia. Carlos
José Febles Irure se ha dictado Decreto de fecha 27
de junio de 2017.

Parte dispositiva.

Se declara al ejecutado D./Diia. Carlos José Febles
Irure en situacion de insolvencia con cardcter provisio-
nal por un importe de un principal de 2.535,73 euros,
mads 380,35 euros de intereses y costas provisionales
y sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo su-
cesivo se conocen bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimonios
oportunos para su entrega a la parte actora a los efectos
de reclamacion al Fogasa, una vez los solicite com-
pareciendo en esta Oficina Judicial para su retirada.

Igualmente cuando sea firme, hdgase constar la
insolvencia en el Registro Mercantil o en su defecto
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el registro correspondiente segun la naturaleza de la
entidad ejecutada (art. 276.5 LRJS).

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Expidase testimonio del presente para su union a los
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Modo de impugnacién: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de revisién, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander c/c 3948
0000 65 0067 15; para el supuesto de ingreso por
transferencia bancaria, debera realizarse la misma
al siguiente nimero de cuenta: IBAN ES 5500 4935
6992 0005001274.

Asi lo acuerdo y firmo, D./Dia. Maria Mercedes
Guerrero Rodriguez, Letrado/a de la Administracion
de Justicia de Juzgado de lo Social n°® 6. Doy fe.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a D./Diia. Carlos José Febles Irure, en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las resolucio-
nes integras se encuentran a su disposicién en la
Secretaria de este Juzgado y que las siguientes
comunicaciones se hardn fijando copia de la re-
solucién en la oficina judicial, expido la presente
para su publicacién en el BOProv. de Santa Cruz
de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de junio de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
4590 93695
Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales.

N° Procedimiento: 0000052/2017.

Proc. origen: Despidos/Ceses en general.

N° proc. origen: 0000294/2016.

NIG: 3803844420160001958.

Materia: resolucidén contrato.

IUP: TS2017009711.

Ejecutante: Judith Le6én Gonzélez.

Ejecutado: FOGASA; Duffey Canary Smile,
S.L.

Abogado: Carlos Berastegui Afonso.

Procurador: ---.

D./Dia. Maria Mercedes Guerrero Rodriguez,
Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social n°® 6 de Santa Cruz de Tenerife I,
hago saber: que en procedimiento tramitado en este
Juzgado al 0000052/2017, a instancia de D./Dia.
Judith Le6n Gonzélez contra Duffey Canary Smile
S.L. se ha dictado Auto.

Auto.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2017.

Dada cuenta;

Antecedentes de hecho.

Primero.- Por Diia. Judith Le6n Gonzalez se solicit6
la ejecucion de la Sentencia firme de despido recaida
en las presentes actuaciones contra laempresa Duffey
Canary Smile S.L.
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Segundo.- Admitida a tramite la solicitud, se convo-
c6 alas partes de comparecencia con las advertencias
y apercibimientos legales, para que pudieran alegar
y probar lo que a su derecho conviniera en relacién
a la no readmision alegada.

Tercero.- En la fecha y horas sefialadas se procedi6
ala celebracion de la comparecencia con el resultado
que obra en autos.

Fundamentos de derecho.

Primero.- Segtin se desprende del art. 281.2 de la
LRIJS en relacién con los art. 279 y 286 del mismo
texto legal, en los casos en que, realizada la opcion
por la readmisién de forma expresa o implicita y,
solicitada la ejecucion del Fallo de la Sentencia firme
de despido, quede acreditado que no se ha llevado a
efecto por la demandada la readmisidn del trabajador
o dicha readmisién fuera imposible por haber cerrado
la empresa debe dictarse Auto acordando la extincién
de larelacion laboral al dia de la fecha, condenando a
la empresa a que abone la indemnizacion prevista en
el art. 110.1 de la LRIJS pero computando el tiempo
de servicios hasta la fecha del Auto, y al abono de
los salarios de tramitacion desde la fecha de la noti-
ficacion a la empresa de la Sentencia que por primera
vez declare la improcedencia del despido hasta la
del Auto. Para el supuesto de que por la empresa se
acredite que la readmision del trabajador ha tenido
lugar de forma regular, procedera declararlo asi con
desestimacion de la solicitud razén de la presente
Resolucion.

Segundo.- En el presente caso, la incomparecencia
injustificada de la demanda debidamente citada con
los apercibimientos correspondientes es demostrativa
de por si, junto con las actuaciones realizadas, de la
certeza de los hechos invocados por la actora, por lo
que procede aplicar las consecuencias juridicas ex-
puestas para el supuesto en el Razonamiento Juridico
anterior y que se plasmardn en la parte dispositiva
de esta Resolucion.

Parte dispositiva.

1.- Se declara extinguida la relacién laboral entre
las partes a la fecha de la presente Resolucion.

2.- En sustitucion de la obligacién de readmision
incumplida, se condena a la empresa Duffey Canary
Smile S.L. a que pague a la parte actora Dia. Judith
Ledn Gonzalez, la cantidad de 2.667,72 euros en
concepto de indemnizacion.

3.- Se condena ademds a la citada empresa a que
pague a la parte actora la cantidad de 11.438,86 eu-
10s, en concepto de salarios de tramitacion desde el
despido hasta la notificacion de la presente resolucion.

4 - Sin perjuicio de las cantidades objeto de condena
fijadas en sentencia en concepto de salarios.

5.- Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad
subsidiaria que pudiera corresponderle al FOGASA,
en los términos establecidos legalmente.

Firme que sea, procédase al archivo de las actua-
ciones poniendo nota en el Libro de Registro de su
razon, sin perjuicio de que pueda instarse su ejecucion.

Modo de impugnacién.- Contra esta resolucién
cabe interponer recurso de reposicién en el plazo de
tres dias ante este 6érgano, expresando la infraccion
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depositos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander c/c 3948
0000 65 0052 17; para el supuesto de ingreso por
transferencia bancaria, debera realizarse la misma
al siguiente nimero de cuenta: IBAN ES 5500 4935
6992 0005001274.

Asi, lo acuerda, manda y firma, Dia. Beatriz Pérez
Rodriguez, Magistrada-Jueza del Juzgado de lo Social
n° 6 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
Duffey Canary Smile S.L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
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Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el BOProv.
de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de junio de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N°7
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION
AUTO Y DECRETO
4591 94263

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000081/2017.

Proc. origen: procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000289/2015.

NIG: 3803844420150002050.

Materia: reclamacién de cantidad.

TUP: TS2017010890.

Ejecutante: Esteban Anceume Herndndez.
Ejecutado: Miguel Rodriguez Herndndez.
FOGASA: FOGASA.

Abogado: José Enrique Herndndez Herndndez.

Procurador: ---.

Don Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n°7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n° 81/2017 en materia de Ejecucion a
instancia de don Esteban Anceume Herndndez contra
don Miguel Rodriguez Herndndez, por S.S.” se ha
dictado Auto con fecha 18/04/2017 y por el Letrado
de la Administracién de Justicia Decreto con fecha

19/04/2017, cuyas partes dispositivas son del tenor
literal siguiente:

“Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucién a
instancia de don Esteban Anceume Herndndez contra
don Miguel Rodriguez Herndndez, por un principal de
9.468 03 euros, mas 946,80 euros de intereses provi-
sionales y la de 946,80 euros de costas provisionales.

Se autoriza al Funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la
informacién precisa para lograr la efectividad de
la obligacién pecuniaria que se ejecuta en el proce-
dimiento de referencia, tanto de entidades ptblicas
como entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban
tener constancia de los bienes o derechos de este o
pudieran resultar deudoras del mismo.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicion en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcién u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, debera efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en la entidad Banco Santander IBAN
ES5500 49 3569920005001274 en concepto de 4666
0000 30 0081 17.

Asi se acuerda, manda y firma por dofia Maria
Luisa Mediavilla Cruz, Magistrada Juez del Juzgado
de lo Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.”

Y

“Se autoriza al Funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la
informacién precisa para lograr la efectividad de
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la obligacién pecuniaria que se ejecuta en el proce-
dimiento de referencia, tanto de entidades publicas
como entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por sus relaciones juridicas con el Ejecutado deban
tener constancia de los bienes o derechos de este o
pudieran resultar deudoras del mismo.

Se decreta:

- El embargo de cantidades pendientes de devolu-
cién al ejecutado por parte de la AEAT, asi como de
cantidades a la vista en entidades financieras adhe-
ridas al Convenio firmado con el CGPJ, a efectuar
a través de la aplicacién del Banco Santander o del
Punto Neutro Judicial en cantidad suficiente a cubrir
la suma total por la que se despachd ejecucion por
importe total de 11.361,63 euros.

- La retencién y puesta a disposicién de este Juz-
gado, de las cantidades que las entidades bancarias
Banco Santander y Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
pudieran tener en cuentas de ahorro, crédito o cual-
quier otro producto financiero, o cantidades que se
devenguen a favor del ejecutado, tanto las existentes
al momento del embargo como las que se produzcan
posteriormente, hasta cubrir las cantidades arriba se-
naladas, a cuyo efecto, librense los oportunos oficios
con los insertos necesarios.

- El embargo de la prestacién que don Miguel
Rodriguez Herndndez percibe del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, a cuyo efecto se librard el
oportuno oficio con los insertos necesarios, debiendo
cumplimentarse dentro del plazo miximo de diez
dias, bajo los apercibimientos legales que procedan.

Hégase saber a la parte ejecutada que puede evitar el
embargo si efectia el pago de las cantidades reclama-
das ingresdndolas en la Cuenta de Depésitos y Consig-
naciones de este Juzgado abierta en la entidad Banco
Santander IBAN ES5500 49 3569920005001274 en
concepto de 4666 0000 64 0081 17.

Se requiere al ejecutado a fin de que por escrito o
mediante comparecencia ante la Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia en el plazo de diez dias, efectiie
manifestacion sobre sus bienes o derechos, con la
precision necesaria para garantizar sus responsabi-
lidades. Asimismo, deberd indicar las personas que

ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus
bienes y, de estar sujetos a otro proceso, concretar los
extremos de este que puedan interesar a la ejecucion.
Esta obligacién incumbird, cuando se trate de perso-
nas juridicas, a sus administradores o a las personas
que legalmente las representen y cuando se trate de
comunidades de bienes o grupos sin personalidad, a
quienes aparezcan como sus organizadores, directores
o gestores. En el caso de que los bienes estuvieran
gravados con cargas reales, el ejecutado estara obli-
gado a manifestar el importe del crédito garantizado
y,en su caso, la parte pendiente de pago en esa fecha.

Se informa a la parte ejecutante de que puede aportar
un nimero de cuenta corriente de la titularidad del
mismo para realizar transferencia de las cantidades
que se pudieran obtener en la presente ejecucion.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes -y
al FOGASA, en su caso- en legal forma.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banco Santander IBAN ES5500
49 3569920005001274 en concepto de 4666 0000
310081 17.

Asi lo acuerdo y firmo don Carlos Victor Rubio
Faure, Letrado de la Administracion de Justicia de
Juzgado de lo Social n° 7. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a don Miguel Rodriguez Herndndez, en ignorado
paradero, expido la presente para publicacién en el
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Boletin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a 4 de julio de 2017.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
4592 94266

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000455/2017.

NIG: 3803844420170003263.

Materia: despido.

IUP: TS2017016945.

Demandante: Lorenzo Malorgio.

Demandado: FOGASA; Tiziana Di Troja.

Abogado: Carlos Berastegui Afonso.

Procurador: ---.

D. Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, de este Juzgado de lo Social n°7
de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los autos
seguidos bajo el nimero 0000455/2017 en materia
de Despido a instancia de Lorenzo Malorgio contra
FOGASA y Tiziana Di Troja, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendrd lugar el préoximo dia 18
de septiembre de 2017 a las 10:50 horas, en la Sala
de Vistas del Juzgado Social nim. 7 de esta ciudad,
sito en C/ Leoncio Rodriguez Edif: “El Cabo” planta
4% advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2
y 83 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma

se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Tiziana
Di Troja, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en Santa Cruz de Tenerife, a 4 de julio de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El Letrado de la Administracién de Justicia.

NOTIFICACION DECRETO
4593 94269

Procedimiento: Seguridad Social en materia pres-
tacional.

N° procedimiento: 0000320/2015.

NIG: 3803844420150002304.

Materia: enfermedad comun: declaracion.

IUP: TS2015012712.

Demandante MUTUA DE ACCIDENTES BE
CANARIAS MAC

Demandsdo Instituto Nacional de la
Seguridad Social

Dermandado Tesorerla Generat de la
Seguridad Social

Demandado Andres Ramos Baez

Demandado FINCA HEREDEROS DE
ANGELA COLOGAN

Abogadgo:

Migue! Angel Romero Garcia

Servicio Juridico Seguridad

Social SCT

Servicio Jurfdico Seguridad

Sacial SCT

Julian Cipriano Gonzalez

Alvarez

Procurador;

D. Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n°7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
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procedimiento n°® 0000320/2015 en materia de En-
fermedad comun: Declaracion a instancia de Mutua
de Accidentes de Canarias MAC contra Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General
de la Seguridad Social, Andrés Ramos Béez y Finca
Herederos de Angela Cologan, por S.S  se ha dictado
Auto con fecha 06.03.17, cuya parte dispositivaes el
tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

Decreto: tener por desistido a la Mutua de Acci-
dentes de Canarias MAC de su demanda frente al
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social, Andrés Ramos Béez
y Finca Herederos de Angela Cologan.

Procédase al archivo de las actuaciones, expidién-
dose testimonio de la presente para su unién a los
autos, archivandose el original en el legajo de Decretos
definitivos de esta oficina judicial.

Notifiquese la presente a las partes.
Modo de impugnacion:

Sin perjuicio de llevarse a cabo lo acordado en esta
resolucion, contra ella podrdn las partes interponer
recurso de revisién que deberd presentarse en este
Juzgado en el plazo de los tres dias hébiles a contar
desde el siguiente al de su notificacion.

Si el recurrente no tiene la condicién de trabaja-
dor o causahabiente suyo, beneficiario del régimen
publico de Seguridad Social, funcionario o personal
estatutario, conforme a lo dispuesto en el articulo
21.5 de la LRJS y los Sindicatos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 20.4 de la LRIJS,
beneficiarios de justicia gratuita, el Estado, Comu-
nidad Auténomas, Entidades Locales y Organismos
Auténomos dependientes de ellos, deberd dentro del
plazo para recurrir constituir un depdsito de 25 euros
y si no lo hace el recurso no se admitird a trdmite
(Disposicion Adicional 15 de la LOPJ 6/1985, con-
forme la modificacién introducida por laLO 1/2009).

El citado depdsito deberd efectuarse en la cuenta
de depdsitos y consignaciones de este Juzgado en
la entidad Santander con Cédigo IBAN ES55 0049

356992 0005001274 y debiendo insertar en el campo
“concepto” los digitos 4666 0000 32 0320 15.

Asi lo acuerdo y firmo, D. Carlos Victor Rubio
Faure, Letrado de la Administracion de Justicia de
Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife.
Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Finca Herederos de Angela Cologan, en ignorado
paradero, expido la presente para publicacién en el
tablon de anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz
de Tenerife, a 3 de julio de 2017.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
4594 94274

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000146/2017.

NIG: 3803844420170001005.

Materia: reclamacion de cantidad.

TUP: TS2017004789.

Demandante: José Luis Diaz Morales.
Demandado: Servicios Integrales y Diversos S.L.
FOGASA: FOGASA.

Abogado: ---.

Procurador: ---.
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D. Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el niimero 0000146/2017 en
materia de reclamacién de cantidad a instancia de D.
José Luis Diaz Morales contra Servicios Integrales y
Diversos S.L., se ha acordado citarle mediante edic-
to dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendra lugar el préximo dia 23 de octubre
de 2017, a las 10:00 horas, en la sala de Audiencia
de este Juzgado, sito en la ¢/ Leoncio Rodriguez n°
3-4% planta, de Santa Cruz de Tenerife, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le
requiere para que concurra al acto, al efecto de con-
testar al interrogatorio de preguntas de la contraparte,
si asi se hubiese interesado, asi como para que aporte
la documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acordé por resolucion judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Servi-
cios Integrales y Diversos S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
4 de julio de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

NOTIFICACION SENTENCIA
4595 94279

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000744/2016.

NIG: 3803844420160005574.

Materia: reclamacion de cantidad.

TUP: TS2016028894.
Demandante: Francisco Rivas Teja.

Demandado: Collar Ferndndez Oscar Cruz; Fondo
Garantia Salarial.

Abogado: Rosa Marfa Rodriguez Cervera.
Procurador: ---.

D. Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n°7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n° 0000744/2016 en materia de Recla-
macion de Cantidad a instancia de D. Francisco Rivas
Teja contra Collar Ferndndez Oscar Cruz y Fondo
Garantfa Salarial, por S.S.* se ha dictado Sentencia
con fecha 5 de julio de 2017, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

“Fallo:

Que estimando la demanda interpuesta por el actor
condeno a la empresa Collar Fernandez Oscar Cruz
demandada a abonar en concepto de deuda salarial,
la cantidad de 2.316,52 euros a D. Francisco Rivas
Teja mds los intereses del 10% ex articulo 29.3 ET
y respecto de la cuantia indemnizatoria los intereses
de los articulos 1100, 1101 y 1108 C.Civil.

Todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad sub-
sidiaria que pudiera corresponderle al FOGASA, en
los términos establecidos legalmente.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma no cabe la interposicion de
recurso alguno, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
191 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.” Dofia Maria Luisa Mediavilla Cruz, Magis-
trada Juez del Juzgado de lo Social nim. 7 de Santa
Cruz de Tenerife y su Provincia. Rubricado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los estrados de este Juzgado.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Collar Fernandez Oscar Cruz, en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
Santa Cruz de Tenerife, a 5 de julio de 2017.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
4596 94283

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000101/2017.

Proc. origen: procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000280/2016.

NIG: 3803844420160002103.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2017015114.

Ejecutante: Marta Maria Mirabal Herndndez.
Ejecutado: Essentia D’ Aguere S.L.
FOGASA: FOGASA.

Abogado: Juan Eusebio Rodriguez Delgado.
Procurador: ---.

Don Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n° 101/2017 en materia de
Ejecucion a instancia de D./D.* Marta Marfa Mirabal
Herndndez contra Essentia D’ Aguere S.L., por S.S.*
se ha dictado Auto con fecha 05/06/2017, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Se despacha ejecucion a instancia de dofia Marta
Maria Mirabal Herndndez contra Essentia D’ Aguere

S.L., por un principal de 1.211,52 euros, mas 121,15
euros de intereses provisionales y la de 121,15 euros
de costas provisionales.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la
parte ejecutante de conformidad con lo preceptuado
en el art. 276 LRJS a fin de que puedan instar la
practica de las diligencias que a su derecho convenga
y designar bienes concretos del ejecutado/a sobre los
que continuar la ejecucion, lo que deberan verificar en
el plazo de quince dias bajo apercibimiento de que en
caso de no manifestar nada al respecto se procederd
a dictar la insolvencia de la ejecutada.

Modo de impugnacidén.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este érgano, expresando la
infraccion en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicion a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcién u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en la entidad Banco Santander IBAN
ES5500 49 3569920005001274 en concepto de 4666
0000 30 0101 17.

Asfilo acuerda, manda y firma por dofia Maria Luisa
Mediavilla Cruz, Magistrada Juez del Juzgado de lo
Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacioén en legal forma a
Essentia D’ Aguere S.L. en ignorado paradero, expido
la presente para publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 5 de junio
de 2017.

El Letrado de la Administracion de Justicia.
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CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
4597 94285

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000731/2016.

NIG: 3803844420160005497.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2016028683.

Demandante Jonatan David De Piedad
Martinez

Demandado JESUS REY DOMINGUEZ
(RESTAURANTE A CUEVA
DEL MERQ)

Demandado MIGUEL TORRUBIAS
VALDERRAMA

Demandado FOGASA

Abogado:

Carlos Berastegui Afonso

Procurador.

D. Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia del Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los
autos seguidos bajo el nimero 0000731/2016 en
materia de reclamacién de cantidad a instancia de D.
Jonatan David de Piedad Martinez contra D. Jests
Rey Dominguez (Restaurante La Cueva del Mero),
D. Miguel Torrubias Valderrama y FOGASA, se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el préximo dia 16 de enero de 2018 a las 10:40 horas
en la Sala de Audiencia de este Juzgado sita en C/
Leoncio Rodriguez n° 3, Edif. El Cabo, 4° planta,
Santa Cruz de Tenerife, advirtiéndole de lo dispuesto
en los articulos 82.2 y 83 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, asi como para que aporte la docu-
mental que se indica en la demanda, y en los escritos
presentados con posterioridad, cuya admisién se
acord6 mediante las oportunas resoluciones judicia-
les, haciéndole saber que las copias de las mismas
se encuentran a su disposicién en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a D.
Jestis Rey Dominguez (Restaurante La Cueva del
Mero), en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
Santa Cruz de Tenerife, a 6 de julio de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia,
decreto que ponga fin al procedimiento, o cuando se
trate de emplazamiento.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO
4598 94240

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000421/2016.

No principal: cuenta de abogado-01.

NIG: 3501644420160004252.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: LS2017002081.

Demandante: Carmen Castellano Caraballo.
Demandado: Angel Jaime Gonzilez Gonzilez.
Abogado: Carmen Castellano Caraballo.
Procurador: ---.

D./Dia. Inés Herrera Cubas, Letrado/a de la Ad-
ministracién de Justicia del Juzgado de lo Social
n°® 4 de Las Palmas de Gran Canaria I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
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0000421/2016, ainstancia de D./Diia. Carmen Caste-
llano Caraballo contra D./Diia. Angel Jaime Gonzélez
Gonzélez se ha dictado auto y decreto de ejecucion de
fecha 2 de marzo de 2017 y posterior decreto de fecha
27 de junio de 2017 contra los que cabe interponer
los siguientes recursos respectivamente:

“Modo de impugnacidn.- Recurso de reposicion
en el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando
la infraccién en que la resolucion hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicion a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcién u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRJS).”

“Modo de impugnacién: contra esta resolucion
cabe interponer recurso de revision, en el plazo de
tres dias ante este Juzgado, expresando la infraccion
en que la resolucién hubiera incurrido.”

“Modo de impugnacién: contra esta resolucion
cabe interponer recurso de revision, en el plazo de
tres dias ante este Juzgado, expresando la infraccion
en que la resolucién hubiera incurrido.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
nombre y apellidos: intervencion a elegir, en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las resoluciones in-
tegras se encuentran a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado y que las siguientes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucion en la oficina
judicial, expido la presente para su publicacién en el
BO Prov. de Santa Cruz de Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de julio de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 10 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO

4599 94242
Procedimiento: ejecucidn de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000074/2017.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000773/2016.

NIG: 3501644420160007964.

Materia: extincién contrato temporal.

IUP: LS2017015656.

Ejecutante: José Ramoén Gonzdlez Veldzquez.
Ejecutado: Nelgama Seguridad La Palma S.L.
Abogado: ---.

Procurador: ---.

D./Diia. Ismael Cubero Truyo, Letrado/a de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
n° 10 de Las Palmas de Gran Canaria I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000074/2017, a instancia de D./Dna. José Ramén
Gonzdlez Veldzquez contra Nelgama Seguridad La
Palma S.L. se ha dictado Decreto 12.06.2017 contra
el cual cabe revision en tres dias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a Nelgama Seguridad La Palma S.L., en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las resoluciones
integras se encuentran a su disposicion en la Secretarfa
de este Juzgado y que las siguientes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucién en la oficina
judicial, expido la presente para su publicacién en el
BO Prov. de Santa Cruz de Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria,a 4 de julio de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL
N°12 DE VALENCIA

EDICTO
4600 94237

Don Lorenzo Navarro Lorente, Letrado de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
num. 12 Valencia.

Hago saber: que en este Juzgado, se sigue expe-
diente nim. 000585/2016, a instancias de Fundacion
Laboral de la Construccién (FLC), contra Colenor
Inmobiliaria S.L. y FOGASA, en reclamacién por



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 86, miércoles 19 de julio de 2017 25749

cantidad, en el que el dia 29-6-17 se ha dictado re-
solucién cuyo fallo dice:

Fallo:

Que debo estimar y estimo integramente la demanda
formula por la Fundacién Laboral de la Construc-
cién contra la empresa Colenor Inmobiliaria, S.L.,
declarando el derecho de la parte actora a percibir de
la demandada la cantidad de 846,07 euros y 169,21
euros de interés de mora y condenando a la deman-
dada Construbloc, S.L. a estar y pasar por dicha
declaracion y a abonar a la parte actora la cantidad
total de 1.015,28 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en
forma legal, haciéndoles saber que contra la misma
no cabe recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que asi conste y sirva de notificacion en
forma a Laboral de la Construccién (FLC), que se
encuentra en ignorado paradero, asi como para su
insercion en el tablén de anuncios y publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndole saber
al mismo, que las restantes notificaciones que hayan
de efectudrsele, se le hardn en estrados en la forma
legalmente establecida, expido el presente en Valen-
cia, a 30 de junio de 2017.

El Sr. Letrado de la Administracion de Justicia.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
SAN FERNANDO

La Orotava

REQUERIMIENTO DE PAGO
4601 91111

En cumplimiento de lo que determina el Capitulo
III, articulo 15 de los Estatutos por los que se rige
esta Comunidad, por medio de la presente notifica-
cidén, se requiere el pago al condémino mads abajo
relacionado para que dentro del plazo de cinco
dias naturales siguientes al de la insercion de este
anuncio abone las cuotas que adeuda, mds el diez
por ciento de recargo y la parte proporcional de
gastos de este anuncio, bajo advertencia de que, de
no hacerlo, la Comunidad seguird el procedimiento
sefialado en los Estatutos hasta la amortizacion o
venta en subasta extrajudicial de las participaciones
que sea titular.

Conddémino y cantidad que adeuda: Juan José Toste
Bello, una participacién, 12,00 €.

El Secretario, Inocencio Gonzalez Farina.
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