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de Costas de Tenerife por hechos constitutivos de
infraccion segtin los Art. 90 b) y 91.2 b) de la Ley
de Costas 'y 174 b) y 175.2 b) de su Reglamento por
la ocupacién del dominio piblico maritimo terrestre
por acampada, en la zona de Punta Blanca, t.m. de
Guia Isora, con una propuesta de sancién a imponer
de (360,60) euros.

| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

Lo que se publica a los efectos de notificacion,
indicando que el expediente sancionador se en-
cuentra a disposicion del interesado para consulta
y conocimiento del contenido integro del acto, en
horas hébiles, por si o por representante debidamente
acreditado, en el plazo de diez (10) dias, a contar
desde el siguiente al de publicacién del presente
anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito
en la Rambla de Santa Cruz n° 169.

Direccion General de Sostenibilidad
de la Costa y del Mar

Servicio Provincial de Costas de Tenerife

ANUNCIO
18262 13937

De notificacion de resolucidn expediente sanciona-
dor incoado a D.Roman Delgado Pérez por infraccion
a la normativa de Costas.

Expediente Apellidos y nombre Multa

Habiendo resultado infructuoso el intento de noti-
ficacion individual en su dltimo domicilio conocido,
y de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de las Administra-

SANO1/13/38/0036 Romdn Degado Pérez 360,60 €

ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica a don Roman Delgado Pérez,
que a continuacidn se relaciona la resolucion del
expediente sancionador incoado en este Servicio

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de noviembre de
2013.

El Instructor, Candido Rodriguez Gallardo.

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Servicio Pablico de Empleo Estatal

Direccion Provincial de Santa Cruz de Tenerife

NOTIFICACION
18263 13992
Por esta Direccion Provincial se emplaza a los interesados que a continuacién se relacionan, y cuyo domicilio
actual se desconoce, con el fin de notificar resolucion de desistimiento de la ayuda econdémica regulada en el
Programa de Recualificacion Profesional para lo que deberan personarse en la Direccién Provincial de Santa
Cruz de Tenerife, sito en Calle Tomé Cano, 12 en Santa Cruz de Tenerife, en horario de 9 a 13 horas, en el plazo
de 15 dias a partir de la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia S.C. de Tenerife.

Transcurrido el citado plazo sin que haya acudido a este requerimiento se proseguirdn las actuaciones corres-
pondientes con el perjuicio a que en derecho haya lugar.

DNI/NIE Interesado Ultimo domicilio conocido Municipio Expediente
30206256B FRUCTUOSO FERNANDEZ GARCIA  Avda. de los Océanos, 9. Piso 208A Adeje PREPARA 29492
X8605677C SARKA NEDVEDOVA Avda. Venezuela, 1. Bloque 7-B. San Miguel PREPARA 29493

2043-B de Abona
En Santa Cruz de Tenerife, a martes 12 de noviembre de 2013.

El Director Provincial, Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION

18264 13993

Por esta Direccion Provincial se emplaza a los interesados que a continuacion se relacionan, y cuyo domicilio
actual se desconoce, con el fin de notificar comunicacién de pérdida del derecho y/o reintegro de la ayuda eco-
némica regulada en el Programa de Recualificacion Profesional para lo que deberdn personarse en la Direccion
Provincial de Santa Cruz de Tenerife, sito en Calle Tomé Cano, 12 en Santa Cruz de Tenerife, en horario de 9
a 13 horas, en el plazo de 15 dias a partir de la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia S.C.
de Tenerife.

Transcurrido el citado plazo sin que haya acudido a este requerimiento se proseguirdn las actuaciones corres-
pondientes con el perjuicio a que en derecho haya lugar.

DNI/NIE Interesado Ultimo domicilio conocido Municipio Expediente
X2811016W PABLO ANDRES TREVISANI Avda. Santa Cruz, 54. Edificio San Granadillade ~ PREPARA
José. Esc-A, Piso-2. Letra-3 Abona

En Santa Cruz de Tenerife, a jueves 07 de noviembre de 2013.

El Director Provincial, Carlos Merino Pérez.

NOTIFICACION

18265 13994

Por esta Direccion Provincial se emplaza a los interesados que a continuacion se relacionan, y cuyo domicilio
actual se desconoce, con el fin de notificar resolucién de pérdida del derecho y/o reintegro de la ayuda econd-
mica regulada en el Programa de Recualificacién Profesional para lo que deberdn personarse en la Direccion
Provincial de Santa Cruz de Tenerife, sito en Calle Tomé Cano, 12 en Santa Cruz de Tenerife, en horario de 9
a 13 horas, en el plazo de 15 dias a partir de la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia S.C.
de Tenerife.

Transcurrido el citado plazo sin que haya acudido a este requerimiento se proseguirdn las actuaciones corres-
pondientes con el perjuicio a que en derecho haya lugar.

DNI/NIE Interesado Ultimo domicilio conocido Municipio Expediente
36161851D SILVIA ALONSO ALVAREZ C/ Montaia Chica, 203 Arona PREPARA 20145

En Santa Cruz de Tenerife, a viernes 08 de noviembre de 2013.

El Director Provincial, Carlos Merino Pérez.

NOTIFICACION
18266 13995

Por esta Direccion Provincial se emplaza a los interesados que a continuacion se relacionan, y cuyo domicilio
actual se desconoce, con el fin de notificar resolucién denegatoria de la ayuda econdmica regulada en el Pro-
grama de Recualificacion Profesional para lo que deberdn personarse en la Direccion Provincial de Santa Cruz
de Tenerife, sito en Calle Tomé Cano, 12 en Santa Cruz de Tenerife, en horario de 9 a 13 horas, en el plazo de
15 dias a partir de la presente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia S.C. de Tenerife.

Transcurrido el citado plazo sin que haya acudido a este requerimiento se proseguiran las actuaciones corres-
pondientes con el perjuicio a que en derecho haya lugar.
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DNI/NIE INTERESADO ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO MUNICIPIO EXPEDIENTE
X6771887C  ALBERTO ANDRES PARDO ROJAS ~ URB. TEN-BEL. PRIMAVERA. COSTA DEL SILENCIO N° 234 ARONA 29499 DENEGADO
X3706715N  ANYI DEL CARMEN OROZCO C/LOS FALCONES S/N. RESIDENCIAL LOS BALANDROS. PISO2-204 ARONA 28982 DENEGADO
52562783D  MANUEL LORA HERRERA AVDA. EL PALMAR, 26. P3-M PISO1-152 ARONA 28976 DENEGADO

En Santa Cruz de Tenerife, a martes 05 de noviembre de 2013.

El Director Provincial, Carlos Merino Pérez.

NOTIFICACION
18267 13996

Por esta Direccién Provincial se emplaza a los interesados que a continuacién se relacionan, y cuyo domicilio
actual se desconoce, con el fin de notificar resolucién denegatoria de la ayuda econdémica regulada en el pro-
grama de recualificacion profesional para lo que deberdn personarse en la Direccion Provincial de Santa Cruz
de Tenerife, sito en Calle Tomé Cano, 12 en Santa Cruz de Tenerife, en horario de 9 a 13 horas, en el plazo de
15 dias a partir de la presente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia S.C. de Tenerife.

Transcurrido el citado plazo sin que haya acudido a este requerimiento se proseguirdn las actuaciones corres-
pondientes con el perjuicio a que en derecho haya lugar.

DNI/NIE INTERESADO ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO MUNICIPIO EXPEDIENTE
54049037A BEATRIZ ROSARIO HERRERA CORBOVES C/LA JARA, 2. EDIFICIO BALOS. PISO 4. LETRA 5 ARONA 28987 DENEGADO
Y1297584F HALIM NANNA C/LAURISILVA, 21. BAJO ARONA 29502DENEGADO
78708372A ANGEL RAMOS GARCIA | C/TEN-BEL RESIDENCIAL FRONTERA PRIMAVERA. N°1 - 264 ARONA 29505 DENEGADO
X6635681C ISMAEL ALFONSO MARTINEZ C/MINERVA, 2. RESIDENCIAL ATLANTICO 1. PISO 1 ARONA 29504 DENEGADO

En Santa Cruz de Tenerife, a miércoles 06 de noviembre de 2013.

El Director Provincial, Carlos Merino Pérez.

NOTIFICACION
18268 13997

Por esta Direccion Provincial se emplaza a los interesados que a continuacion se relacionan, y cuyo domicilio
actual se desconoce, con el fin de notificar resolucion denegatoria de la ayuda econdémica regulada en el pro-
grama de recualificacion profesional para lo que deberan personarse en la Direccién Provincial de Santa Cruz
de Tenerife, sito en Calle Tomé Cano, 12 en Santa Cruz de Tenerife, en horario de 9 a 13 horas, en el plazo de
15 dias a partir de la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia S.C. de Tenerife.

Transcurrido el citado plazo sin que haya acudido a este requerimiento se proseguirdn las actuaciones corres-
pondientes con el perjuicio a que en derecho haya lugar.

DNI/NIE INTERESADO ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO MUNICIPIO EXPEDIENTE

43821550H IVAN MOISES RODRIGUEZ AVILA C/EL BRONCO, 14. EDIFICIO LAS SAN CRISTOBAL DE 28934
PALMERAS. LETRA C LA LAGUNA DENEGADO

43820249M JUAN LUIS ALVAREZ ARMAS C/ MESONEROS ROMANOS, 38 SANTA CRUZ DE 29543
TENERIFE DENEGADO

42931591K MARIA DEL PINO HERNANDEZ DE C/ SAN BARTOLOME DE GENETO, 63 SAN CRISTOBAL DE 29410
LA FUENTELA LAGUNA DENEGADO

78674821D VICTOR MANUEL CASTILLO GIL C/ SIERVA DE DIOS, 35 EL SAUZAL 29408
DENEGADO

49511120D MARLENE BARRERA TORRES C/ LA CRUZ, 4. EDIFICIO LA CRUCITA. LOS ADEIJE 29211
OLIVOS DENEGADO

43789044B MARIA VEGA CABEZA DIAZ C/ CHIO, 64. BARRIO DE LA SALUD SANTA CRUZ DE 29010
TENERIFE DENEGADO

54047081W MARIA VERONICA CRUZ C/LOMO COLINO, 23. FINCA ESPANA SAN CRISTOBAL DE 29142
HERNANDEZ LA LAGUNA DENEGADO

En Santa Cruz de Tenerife, a lunes 11 de noviembre de 2013.

El Director Provincial, Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18269 13998
Por esta Direccion Provincial se emplaza a los interesados que a continuacién se relacionan, y cuyo domicilio
actual se desconoce, con el fin de notificar resolucién recurso para lo que deberdn personarse en la Direccion
Provincial de Santa Cruz de Tenerife, sito en Calle Tomé Cano, 12 en Santa Cruz de Tenerife, en horario de 9
a 13 horas, en el plazo de 15 dias a partir de la presente publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia S.C.
de Tenerife.

Transcurrido el citado plazo sin que haya acudido a este requerimiento se proseguirdn las actuaciones corres-
pondientes con el perjuicio a que en derecho haya lugar.

DNI/NIE Interesado Ultimo domicilio conocido Municipio Expediente
X9395185F ALEXIS JAZMIN VERA ARGUAYO  C/ Princesa Iballa. Bloque 14.3°C San Cristébal de  RECURSO DE
La Laguna ALZADA 10.399

En Santa Cruz de Tenerife, a miércoles 13 de noviembre de 2013.

El Director Provincial, Carlos Merino Pérez.

NOTIFICACION
18270 13999

Por esta Direccion Provincial se emplaza a los interesados que a continuacién se relacionan, y cuyo domicilio
actual se desconoce, con el fin de notificar resolucién denegatoria para lo que deberdn personarse en la Direc-
cién Provincial de Santa Cruz de Tenerife, sito en Calle Tomé Cano, 12 en Santa Cruz de Tenerife, en horario
de 9 a 13 horas, en el plazo de 15 dias a partir de la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
S.C. de Tenerife.

Transcurrido el citado plazo sin que haya acudido a este requerimiento se proseguirdn las actuaciones corres-
pondientes con el perjuicio a que en derecho haya lugar.

DNI/NIE INTERESADO ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO MUNICIPIO EXPEDIENTE
438233632 DAMIAN RAYCO RIVERO AFONSO C/ LA CHERCHA, 85. P-2. PISO-BJ. LETRA-A SANTA CRUZ DE DENEGADO S/N
TENERIFE
43362087A DAVID MESA GONZALEZ C/LA CUESTA, 2. PTA.11 SANTA URSULA DENEGADO
29522
78690752R MAXIMO DANIEL BARRERA CHINEA ~ C/ EL MORRO, 14. ADEIE DENEGADO
29495
42077313D ANA CRISTINA DE LA CRUZ AVDA. VENEZUELA, 6. EDIFICIO TEIDE. SANTA CRUZ DE DENEGADO
CASTELLANO PISO-8. LETRA-D TENERIFE 29406
78714273Q GABRIELA ISABEL MOLEIRO AVDA. VENEZUELA, 13. PISO-4. LETRA-B SANTA CRUZ DE DENEGADO
FERNANDEZ TENERIFE 29405

En Santa Cruz de Tenerife, a jueves 14 de noviembre de 2013.

El Director Provincial, Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18271 14000

Por esta Direccion Provincial se emplaza a los interesados que a continuacion se relacionan, y cuyo domicilio
actual se desconoce, con el fin de notificar comunicacién de pérdida del derecho y/o reintegro de la ayuda eco-
némica regulada en el programa de recualificacion profesional. para lo que deberdn personarse en la Direccion
Provincial de Santa Cruz de Tenerife, sito en Calle Tomé Cano, 12 en Santa Cruz de Tenerife, en horario de 9
a 13 horas, en el plazo de 15 dias a partir de la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia S.C.
de Tenerife.

Transcurrido el citado plazo sin que haya acudido a este requerimiento se proseguiran las actuaciones corres-
pondientes con el perjuicio a que en derecho haya lugar.

DNI/NIE: 45523334D.- Interesado: Inés Regalado Martin.- Ultimo domicilio conocido: C/ Isla de La Palma
8, San Antonio.- Municipio: Icod de los Vinos.- Expediente: PREPARA 8146.

En Santa Cruz de Tenerife, a viernes 15 de noviembre de 2013.

El Director Provincial, Carlos Merino Pérez.

NOTIFICACION
18272 14001

Por esta Direccion Provincial se emplaza a los interesados que a continuacion se relacionan, y cuyo domicilio
actual se desconoce, con el fin de notificar procedimiento de pérdida de la condicién de beneficiario/a de la
ayuda econdémica regulada en el programa de recualificacidon profesional para lo que deberdn personarse en
la Direccién Provincial de Santa Cruz de Tenerife, sito en Calle Tomé Cano, 12 en Santa Cruz de Tenerife,
en horario de 9 a 13 horas, en el plazo de 15 dias a partir de la presente publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia S.C. de Tenerife.

Transcurrido el citado plazo sin que haya acudido a este requerimiento se proseguirdn las actuaciones corres-
pondientes con el perjuicio a que en derecho haya lugar.

DNI/NIE INTERESADO ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO MUNICIPIO EXPEDIENTE
78644457M  JESS MEDINA HAMPSON  C/ PESTINO, 7. 1-13. EL DRAGUILLO SANTA CRUZ DE TENERIFE COMUNICACIQN ALEGACIONES 27774
15250263K  MYRIAM RUIZ ARBELAIZ  C/ FINLANDIA, 3. APTOS. EL CARDON, 2-L  ARONA COMUNICACION ALEGACIONES 27494

En Santa Cruz de Tenerife, a lunes 18 de noviembre de 2013.

El Director Provincial, Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION

18273 14002
Francisco Javier Rivero Mesa.

C/ Izana, n° 4, piso I-G.

38611-San Isidro Granadilla de Abona.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

Examinada su solicitud de la prestacién por desemplec en su modalidad de pago dnico, y en atencién a los siguiences:
HECHOS
. Concurren todas kas circunstancias para que la solicitud formulada sea favorablemente acogida, 2 los que son de aplicacion los siguiences:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El Servicio Piblico de Emplec Estatal es competente para resolver por razén de la materia, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 228 del
Texto Refundida de la Ley General de la Seguridad Social {(L.GS.S), aprobado por Real Decreto 11994, de 20 de junio y el nimero 2 del
Articulo 3 del Real Decreto 104471985, de 19 de junio.

2. Lo dispuesto en ef Real Decreto 1044/1985, de 19 de junic, y en la Dispesicion Teansitoria Cuarea de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, que
desarrolla &f mencionado apartado 3, del articulo 228 de la LG5S,

Visto todo lo actuado, texcos legales citados y demés de general aplicacién esta Direccidn Provincial

- RESUELVE
A) Aprobar el abono de la prestacién en su modalidad de pago tnico por su vator actual, en los términos que se indican a
continuacion: : i
e Cuantia prevista de la inversion 8877,00 € (En el casc de trabajadores autonomos no afectados por minusvalia, el
limite méximo a abonar sers el 60% de Ia prestacién pendiente de percibir).
e Dias a capitalizar 252,
» Importe liquido del derecho reconocido 6783,80 €.
o En el plazo de un mes desde et abono de la prestacién, debers iniciar la actividad y presentar, en su Oficina del
Servicio Canario de Empleo, Iz siguiente documentacidn:
|.- Certificado de ingrese en el Colegic Profesional correspondiente, en el caso de actividades no sujetas a
cotizaciones a la Seguridad Social.
2.- justificantes de la inversion realizada. :
B) Aprobar el abono de la prestacién por desempleo en su modalidad de page Gnico en pagos mensuzles, en los términos
que se indican a continuacion:
s Dias de prestacién pendientes de percibir: 162
Ademis, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentard en su oficina del
Servicio Pidblico de Empleo Estatal, una comunicacién acompaiiada de los documentos acreditativos del
pago de cuotas de ese mes:

Contra esta Resolucion / Acuerdo puede interponer una reclamacion previa a fa via judicial social en el plazo de treinta
dias a contar desde la notificacion de este Acuerdo / Resolucién ante el Servicio Piblico de Empleo Estatal en la forma y
plazos establecidos en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en su
redaccién actual.

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18274 14002

D.* Yurena Alcazar Antoran.
Av. La Unién, nimero 10, piso 31, letra B.
San Cristébal de La Laguna.

38296-Santa Cruz de Tenerife.

-

RESOLUCION SOBRE DENEGACION DE PRESTACION POR DESEMPLED

Ref CMr/cm
LP.F.: D 02560516H
O.E.. 13802310

Examinada su solicitud de CAPITALIZACION de PRESTACION POR DESEMPLEO de fecha 11/04/2013, y en atencion a los siguientes
HECHOS

1°A {a fecha de solicitud de capitalizacion de prestaciones. se enconiraba ud. en situacion de alta en seguridad social, sin que dicho
alta lo fuera por estar realizando un trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial

©

A fos gue son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1*De conformidad con el articule 226 del Texto Refundido de la Ley General de lz Seguridad Social (L.G.8.3.), aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/84, de 20 de Junio (BOE n° 154, de 28/06/04) el Servicio Plblico de Empleo Estatal es competente para
resalver en razén de la materia

2°El art. 221 del Texto Refundide de la Ley General de 1a Seguridad Social establece Iz incompatibilidad entre las prestaciones por
desempieo y e rabajo por cuenta propia © ajena, salvo que este sea a tiempo parcial, por lo gue ha de considerarse que desde
la fecha del alta en Seguridad Social ya no es Ud. beneficiano de prestaciones por desempleo
De acuerdo con io dispuesto en el n* 1 del ant. 1 del Real Decreto 104471985, de 19 de junio, sblo podran ser beneficiarios de
la modalidad de pago Unice de ia prestacion por desempleo , quienes sean titulares del derecho a la prestacion por desempleo
del nivel contributivo
De acuerde con lo previsto en la Regia 4% de la Dispesicion Transitoria cuarta de ia Ley 45/2002 de 12 de diciembre, [a solicitud
de abono de ia prestacion por desempleo de nivel contributivo en todo caso debera efectuarse con anterioridad a la fecha de
incorporacion a {a cooperativa, o sociedad laboral, 0 a la de constitucién de la cooperativa o sociedad iaboral, o a la de inicio
de la actividad como trabajador autonomo, considerando que fal inicic coincide can la fecha que asi figura en la soticitud de aita
del trabajador en la Seguridad Social

<

[l

Esta Direccion Provincial, visio todo lo actuado, preceptos legales citados y demas de generat aplicacion
RESUELVE
Denegar su soliciiud de CAPITALIZACION de PRESTACION POR DESEMPLEGC.

Contra la presente resolucion, conforme a lo previsio en el art. 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladors de la jurisdiccién
soclal, pedra Interponer ante esta Direccidn Provincial reclamacian previa a Iz via jurisdiccional social, dentro del piazo de 30 dias habiles
desde la notificacion de la presente resolucion.

En Santa Cruz de Tenerife, a 18 de julio de 2013.

El Director Provincial, Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18275 14002

D. Sandra Correa Alvarez.
C/ La Chumbera Res. Tabaiba I- El Draguillo, piso 1, letra 16, Santa Cruz de Tenerife.

38107-Santa Cruz de Tenerife.

RESOLUCION SOBRE DENEGACION DE PRESTACION POR DESEMPLEO

Ref CMicm
1.P.F..D43771883P
0.E.. 13802316 ,
Examinada su solicitud de CAPITALIZACION de PRESTACION POR DESEMPLEO de fecha 21/05/2013, y en atencion a los siguientes
HECHOS
1"{635 grEehsﬂtac;Elég por desemplec que pretende ud. capitaiizar estd suspendida por REVOCACION DE LA PRESTACION POR
PLEC,

°

©

A los que son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°De conformidead con el articulo 226 del Texto Refundido de la Ley General de Iz Seguridad Social (L.G.5.8.), aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/94, de 20 de Junio {BOE n® 154, de 29/06/94) el Servicio Publico de Empleo Estatal es competente para
resolver en razon de la materia

2°De acuerdo con lo dispuesto en el n® 1 del art. 1 del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, sélo podran ser beneficiarios de
ia modaiidad de pago Gnico de la prestacion por desemples, quienes sean titulares del derecho a la prestacién por desempleo
del nivel contributivo

©

€

Esta Direccion Provincial, visto todo lo actuado, preceplos legales citados y demds de general aplicacion
RESUELVE

. Denegar su solicitud de CAPITALIZACION de PRESTACION POR DESEMPLEO.
; No obstante, cuando se reanude lz prestacidn, si alin le quedan tres o mas meses de derecho, podré instar una nueva solicitud

: Contra la presente resolucion, conforme a lo previsto en el art. 71 de la Ley 35/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
! social, podra interponer ante esta Direccién Provincial reclamacion previa a la via jurisdiccional social, dentro del plazo de 30 dias habiles
! desde ia notificacidn de la presente resolucion.

En Santa Cruz de Tenerife, a 29 de agosto de 2013.

El Director Provincial, Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18276 14002

Domingo Ramén Diaz Ferrer.
Urb. El Rocio portal 21, piso 2-B, Barrio La Salud Alto.

38320-La Laguna.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

Examninada su solicitud de la prestacidn por desempleo en su modalidad de pago Unico, y en atencién a los siguientes:
HECHOS
{.  Concurren todas las circunstancias para que la solicitud formutada sea favorablemente acogida, a los que son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO )

. El Servicio Piblico de Empléo Estaral s competente para resolver por razén de ta materia, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 228 del
Texto Refundido de Iz Ley General de a Seguridad Sociaf (L.G.SS.), aprobado por. Real Decreto 1/[994, de 20 de junic y el nimero 2 del
Articulo 3 del Real Decreto 1044/1985, de |9 de junic.

2. Lo dispuesto en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, y en [2 Dispesicién Transitoria Cuarta de fa Ley 45/2002, de 12 de diciembre, que
desarrolla &l mencionado apartado 3, del articulo 228 de la L.GSS.

Yisto todo lo acsado, textos legales citados y demds de general aplicacion esta Direccidn Provincial

RESUELVE
A) Aprobar el abono de la prestacién en su modalidad de pago tnico por su valor actual, en los términos que se indican a
continuacion:
* Cuantia prevista de la inversién 10000,00 € (En el caso de trabajadores auténomos no afectados por minusvalia, el
limite miximo a abonar serd el 60% de la prestacién pendiente de percibir).
Dias a capitalizar 396,
Importe liquido del derecho reconocido §10019,82 €.
En el plazo de un mes desde ef abono de la prestacién, deberd iniciar |a actividad y presentar, en su Oficina del
Servicio Canario de Empleo, la siguiente documentacién:
{.- Certficado de ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no sujetas a
cotizaciones a la Seguridad Social.
2.- Justificantes de la inversién realizada,
B} Aprobar el abono de la prestacién por desempieo en su modalidad de pago dnico en pagos mensuales, en Jos términos
que se indican a continuacién:
»  Dias de prestacién pendtentes de percibir: 313
Ademds, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentard en su oficina del
Servicic Piblico de Empleo Estatal, una comunicacién acompafiada de los documentos acreditativos del
pago de cuotas de ese mes.

Contra esta Resolucion / Acuerdo puede interponer una reclamacion previa a la via judicial social en el plazo de treina
dias 2 contar desde la notificacién de este Acuerdo / Resolucidn ante el Servicio Publico de Empleo Estatal en la forma y
plazos establecidos en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en su
redaccién actual.

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18277 14002

D. Eduardo Gil Martin.

C/ Juan Silvestre, n® 41.

38150-Santa Cruz de Tenerife.

Esta Direccién Provincial, examinada fa Reclamacion Previa interpuesta por Vd., con fecha 22 de agosto de 2013, contra ia
Resolucion de fa Prestacién por Desempleo en su modalidad de Pago Unico de fecha 9 de agosto de 2013, vistas las aiegacrones
formuladas en defensa de las mismas, ha resuelta:

CONFIRMAR integramente la Resolucion emitida en su dia en todo su contenido, al no haberse desvirtuado
los fundamentos técnico-juridicos de esta Direccién Provincial que han de tenerse por reproducidos.

. Contra esta Resolucion / Acuerdo puede interponer una reclamacion previa z fa via [udfcni social en el plazo de treinca
dias 2 contar desde la notificacion de este Acuerdo / Resolucién ante el Servicio Pablico de Empleo Estatal en ia forma y plazos
establecidos en el articulo 71 de la Ley 36/201 1, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion sacial, en su redaccién actual.

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18278 14002

Ajit Vashdev Chulani.
C/ Santa Teresa Jornet e Ibars, n°® 3, piso 6 1z.

38004-Santa Cruz de Tenerife.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

Examinada su solicitud de la prestacién por desemplec en su modalidad de pago dnico, ¥ en atencidn a los siguientes:
HECHOS
1. Concurren todas las circunstancias para que lz solicitud formulada sez favorsblemente acogida, 2 los que son de aplicacion los s:gumntes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

. & Servicio Pdblico de Empleo Estatal es competente para resolver por razén de la materia, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 228 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (L.GSS.), aprobado por Real Decreto /1994, de 20 de junio y el nimero 2 del
Ardcuio 3 def Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio.

2. Lo dispuesto en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, y en la Disposicién Transitoria Cuarcz de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, que
desarrolla of mencionado apartado 3, del articule 218 de la LG.SS.

Visto todo lo actuado, textos iegales citados y demds de general aplicacion estz Direccidn Provincial

RESUELVE
A} Aprobar el abono de la prestacién en su modalidad de pago tnico por su valor actual, en los términos que se mdscan 2
continuacién:
e Cuantia prevista de la inversion T618,75 € (En ef caso de trabajadores auténomos no afectados por minusvalia, el

Ifmite miximo 2 abonar serd el 60% de ia prestacidn pendiente de percibir).

Dias a capitalizar 347.

importe liquido del derecho reconocido 7525,53 £.
¢ En el plazo de un mes desde el abono de la prestacidn, deberd iniciar fa actividad y presentar, en su Oficina del

Servicio Canario de Empleo, la siguiente documentacién:

{.- Certficado de ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no su;etas 2

cotizaciones a la Seguridad Social.

2.~ justificantes de la inversién realizada.

B} Aprobar ¢l abono de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago dnico en pagos mensuales, en ios términos
que se indican a continuacion: :

*  Dias de prestacién pendientes de percibir: 219 :
Ademds, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentari en su oficina del
Servicio Piiblico de Empleo Estatal, una comunicacién acompafiada de los documentos acredltatwos del
pago de cuotas de ese mes.

Contra esta Resolucién / Acuerdo puede interpaner una reclamacidn previa a fa via judicial social en el plazo de treinta
dias a contar desde fa notificacién de este Acuerdo / Resolucion ante el Servicio Pdblico de Empleo Estatal en la forma y
plazos establecidos en el articulo 71 de ta Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn socjal, en su
redaccién actual.

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.



29652 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013

NOTIFICACION
18279 14002

Gilberto Alejandro Pérez Pinto.
C/ La Borda, n° 6, portal 1-2.
38670-Adeje.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PREST ACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

Examinada su solicitud de la prastacion por desemplec en su modalidad de pago dnico, y en atencion a fos siguientes:
. HECHOS
i.  Concurren todas ks circunstancias para que l2 solicitud formulada ses favorablemente acogida, a ios que son de aplicacién los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Ef Servicio Pablico de Empleo Estatal es competence para resolver por razdén de la materia, de acuerdo con ef apartado 3 del articulo 228 del
Texto Refundido de & Ley General de la Seguridad Social (L.G.S.S), aprobado por Real Decreto /1994, de 20 de junio y el nimerc 2 del
Articulo 3 del Real Decreto {044/1985, de {9 de junio,

2. Lo dispuesto en el Real Decreto 1044/1985, de 9 de junio, y en la Disposicion Transitoria Cuarta de fa Ley 45/2002,'de 12 de diciembre, que
desarroffa &f mencionado apartado 3, del articulo 228 de la LG.SS. - -

Visto todo lo actuado, textos legales citados y demds de general aplicacion estz Direccidn Provincial

RESUELVE ,
A) Aprobar el abono de la prestacién en su modalidad de pago tnico por su valor actual, en los términos que se indican 2
continuacion: '
e Cuantia prevista de la inversion 2014,00 € (En el caso de trabajadares auténomos no afectados por minusvalia, el
limite mdaximo 2 abonar serd el 60% de la prestacién pendiente de percibir}). )

Dias a capitalizar 72.

Importe liquido del derecho reconocido 2018,53 €.

En el plazo de un mes desde el abono de la prestacién, deberd iniciar la actividad y presentar, en su Oficina del

Servicio Canario de Empleo, la siguiente documentacién:

|~ Certificado de ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no sujetas a

cotizaciones a la Seguridad Social.

2.- justificantes de la inversidn realizada. .

B) Aprobar el abono de fa prestacién por desempleo en su modalidad de paga Gnico en pagos mensuales, en los términos
que se indican a continuacion:

« Dias de prestacion pendientes de percibir: 257 . ,
Ademis, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentari en su oficina del
Servicic Publico de Empleo Estatal, una comunicacion acompaiiada de los documentos acreditativos del
pago de cuotas de ese mes.

Contra esta Resolucion / Acuerdo puede interponer una reclamacién previa a fa wia judicial social en el plazo de treinta
dfas a contar desde la notificacion de este Acuerdo / Resolucion ante ef Servicio Pablico de Empleo Estatal en fa forma y
plazos establecidos en el articulo 71 de la Ley 36/2041, de. 10 de octubre, reguladora de lz jurisdiccion social, en su
redaccidén actual,

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18280 14002

D. Tomas Pérez Pérez.
C/ Mirca, n°® 21.

38700-Santa Cruz de La Palma.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEC EN
~ SUMODALIDAD DE PAGO UNICO.

Examinada su solicitud de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago’ Unico, y en atencidn a los
siguientes: '

HECHOS

[. Concurren todas las circunstancias para que la solicicud formulada sea favorablemente acogida, a los que son de

aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

f. El Servicio Pablico de Empleo Estatal es competente para resolver par razén de la materia, de acuerdo con el
apartado 3 del articulo 228 del Texto Refundido.de 1z Ley General de la Seguridad Social {L.GS.S.), aprobado por
Real Decreto 1/1994, de 20 de junic y el nimero 2 del Articulo 3 det Real Decreto 1044/1985, de 9 de junio.

2. Lo dispuesto en el Real Decreto (044/1985, de |9 de junio, y en fa Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley
45/2002, de 12 de diciembre, que desarrolla el mencionado apartado 3, del articulo 228 -de Ia LG.S.S.

Visto todo lo actuado, textos legales citados y demds de general aplicacién esta Direccién Provincial

RESUELVE
Aprobar el abono de la prestacion en su modalidad de pago Gnico en pagos mensuales. en Ios términos que se indican a
continuacion: .
s  Dias de prestacién pendientes de percibir 376 a fecha de solicitud.

La efectividad de la presente resolucion, y el abono de la prestacién capitalizada estardn condicionados a que en e plazo
de un mes desde ia fecha de notificacién de la misma tramite el alta en Seguridad Social.

Ademis, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentard %eri su Oficina de Empleo del
Servicio Canario de Emplec, una comunicacién acompafiada de los documentos acreditativos de pago de fas cuotas de
ese mes: boletines de cotizacion sellados (TCI/I5 para el RETA, TC1/10 para el REAS, TC1/20 para Régimen Especial de
Trabajadores del Mar) y/o justificantes bancarios de su ingreso en la entidad financiera.

Contra esta Resolucién / Acuerdo puede interponer una reclamacién previa a la via judicial social en el plazo de treinta
dias a contar desde Ia notificacién de este Acuerdo / Resolucién ante el Servicio Pablico de Empleo Estatal en fa forma y
plazos establecidos en el articulo 71 de la Ley 36/201 1, de |0 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en su
redaccidn actual,

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18281 14002

Csaba Janos Toth.
C/ La Arena, n° 2, piso 22.

38618-Granadilla de Abona.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO,

Examinada su solicitud de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago Gnico, y en atencidn a fos siguientes:
HECHOS
{.  Concurren todas las circunstancias para que {a solicitud formuladz sea favorablemente acogida, 2 !os que son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

i, El Servicio Publico de Emplec Estatal es competence para vesolver por razén de la materia, de acuerdo con ef apartade 3 del articulo 228 del
Texto Refundido de fa Ley General de ta Seguridad Social (L.G.85.), aprobado por Real Decreto /1994, de 20 de junio y ef nimero 2 del
Articulo 3 del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio.

2. Lo dispuesto en el Real Decreto 104471985, de 19 de junio, ¥ en fa Disposicion Transitoria Cuarta de ta Ley 45/2002, de l2 de diciembre, que
desarrofiz el mencionado apartado 3, del articulo 228.de a L.G.S.S.

Visto todo lo actuado, textos (egales citados y demds de general aplicacion esta Direccion Provincial

RESUELVE
A} Aprobar el abono de la prestacidn en su modalidad de pago dnico por su valor actual en los términos que se indican a
continuacion:
s Cuantiz prevista de la inversién 4000,00 € (En el caso de trabajadores auténomos no afectados por minusvalia, el
limite mdximo a abonar sers el 60% de la prestacion pendiente de percibir).
Dias a capitalizar 71.
lmporte liguido del derecho reconocido 1583,79 €
En el plazo de un mes desde el abono de fa prestacién, deberd iniciar fa actividad y presentar, en su Oficina del
Servicio Canario de Empleo, la siguiente documentacién:
{.- Certificado de ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no sujetas a
cotizaciones a ia Seguridad Social.
2.- Justificantes de la inversion realizada. :
B} Aprobar el abono de la prestacion por desemplec en su modalidad de page (nico en pagos mensuales, en los términos
que se indican a continuacion:
»  Dias de prestacién pendientes de percibir: 47 :
Ademas, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentard en su oficina del
Servicio Pablico de Empleo Estatal, una comunicacion acompafada de los documentos acreditativos del
pago de cuotas de ese mes.

Contra esta Resolucidn / Acuerdo puede interponer una reclamacion previa a la via judicial social en el plazo de treinta
dias a contar desde la naotificacién de este Acuerdo / Resolucién ante el Servicio Piblico de Empleo Estatal en la forma y
plazos establecidos en ¢ articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social, en su
redaccion actual.

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18282 14002

D. Anthony Saverio Mossucca Ramos.
Ctra. Tacoronte-Tejina Ed. Patricia, n® 25, piso 504.

38350-Tacoronte.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

Examinada su solicitud de fa prestacién por desempleo en su modalidad de pago Unico, y en atencién a fos
siguientes:

HECHOS

I. Concurren todas las circunstancias para que la solicitud formulada sea favorablemente acogida, a los que son de

aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

{. El Servicio Publico de Empleo Estatal es competente para resolver por razén de la materia, de acuerdo con el
apartado 3 del articuio 228 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (L.G.5.5.), aprobado por
‘Real Decreto 1/1994, de 20 de junio y el nimero 2 det Articulo 3 del Real Decreto 1044/1985, de |9 de junio.

2. Lo dispuesto en ef Real Decreto 1044/1985, de [9 de junio, y en la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley
45/2002, de 12 de diciembre, que desarrolla el mencionado apartado 3, del articulo 228 de la L.GS.S.

Visto todo jo actuado, textos legales citados y demis de general aplicacion esta Direccion Provincial

RESUELVE
Aprobar ef abono de la prestacién en su modalidad de page (nico en pagos mensuales, en los términos que se indican a
continuacién: ,
o Dias de prestacién pendientes de percibir 589 a fecha de solicitud.

La efectividad de fa presente resolucién, y ef abono de la prestacion capitalizada estardn condicionados a que en el plazo
de un mes desde la fecha de notificacién de la misma tramite el alta en Seguridad Social.

Ademds, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentari en su Oficina de Empleo del
Servicio Canario de Empleo, una comunicacién acompafiada de los documentos acreditativos de pago de las cuotas de
ese mes: boletines de cotizacién sellados (TC1/15 para el RETA, TC1/10 para el REAS, TC1/20 para Régimen Especial de
Trabajadores del Mar) y/o justificantes bancarios de su ingreso en la entidad financiera.

Contra esta Resoluscién / Acuerde puede interponer una reclamacion previa a fa via judicial social en el plazo de treinta
dfas a contar desde la notificacion de este Acuerdo / Resolucion ante el Servicio Publico de Empleo Estatal en la forma y
plazos establecidos en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en su
redaccidn acwal.

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION

18283 14002
Santiago Lorenzo Martin.

C/ Garcilaso de la Vega, ed. Mambroque, n° 17, p-3 dcha.

38004-Santa Cruz de Tenerife.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

Examinada su solicieud de ka prestacion por desemplec en su modalidad de pago dnice, y en atencidn a los siguientes:
. HECHOS
I. . Concurren todas las ircunstancias para que ka solicitud formulada sea favorablemente acogida, a los que son de aplicacidn fos siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO ’

i.  El Servicio Pablica de Empleo Estatal es competente parz resolver por razén de ka materiz, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 228 del
Texto Refundido de ta Ley General de la Seguridad Social {L.GS.S), aprobade por Real Decreto 111994, de 20 de junio y el nimers 2 del
Articulo 3 del Real Decreto [044/198S, de (9 de junio. .

2. Lo dispuesto en ef Real Decreto [044/1985, de 19 de junio, y en |a Disposicion Transitoria Cuarea de ka Ley 45/2002, de 12 de diciembre, que
desarrolia el mencionade apartado 3, del artfculo 226 dela L.GSS. i

Visto todo lo actuado, textos legales citados y demds de general aplicacion esta Direccidn Provincial

RESUELVE . '
A) Aprobar el abono de la prestacién en su modalidad de pago Gnica por su valor actual, en los términos que se indican a
continuacién: X
s Cuantia prevista de la inversion §000,00 € (En el caso de trabajadores auténomos no afectados por minusvalia, el
limite miximo a abonar serd el 60% de la prestacién pendiente de percibir).
Dias a capitalizar 186. : '
Importe liquido del derecho reconocido 3571,63 €.
e En el plazo de un mes desde el abono de la prestacién, deberd iniciar la actividad y presentar, en su Oficina del
Servicio Canario de Empleo, fa siguiente documentacién:
I.- Certificado de ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no sujetas z
~ cotizaciones a la Seguridad Social.
2.~ justificantes de [a inversion realizada. ;
B} Aprobar el abono de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago Unico en pagos mensuales, en los términos
que se indican a continuacion: ' :
»  Dias de prestacion pendientes de percibir: 121
Ademis, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentard en su oficina del
Servicio Piblico de Empleo Estatal, una comunicacién acompafiada de los documentos acreditativos del
pago de cuotas de ese mes.

Contra esta Resolucién / Acuerdo puede interponer una reclamacién previa a la via judicial social en ¢l plazo de treint
dias a contar desde la notificacion de este Acuerdo / Resolucién ante ef Servicio Publico de Empleo Estatal en fa forma y
plazos establecidos en el articulo 7( de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en su
redaccion actual.

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION

18284 14002
Sonyia Holly Corris.

C/ Tagoro, n° 54.

38350-Tacoronte.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

leo en su modalidad de pago Gnico, y en atencidn a fos siguientes:

, _ HECHOS

1. Concurren todas las circunstancias para que la solicitud formulada sea favorablemente acogida, 2 los que son de aplicacién los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. E Servicio Publico de Empleo Estatal es competente para resolver por razdn de la materia, de acuerdo con ef apartado 3 del articulo 228 def
Texto Refundido de fa Ley General de fa Seguridad Social {L.G.SS.), aprobado por Real Decreto 1/1994, de 20 de junic ¥ el ndmero 2 del
Articulo 3 del Real Decreto [044/1985, de 19 de junio.

2. Lo dispuesto en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, y en la Disposiciéa Transitoria Cuarta de &a Ley 45/2002, de 12 de diciembre, que
desarvolla el mencionado apartado 3, del ardeulo 228 de la L GSS.

Examinada su soficitud de k prestacién por 4

(o

Visto todo lo zctuado, textos legales citados ¥ demds de general aplicacion esta Direccién Provincial

RESUELVE

A) Aprobar el abono de la prestacién en su modalidad de pago dnico por su valor actual, en los términos que se indican a

B)

continuacion:
» Cuanta prevista de |a inversién 8869,06 € (En el caso de trabajadores auténomos no afectados por minusvaliz, el
limite méximo a abonar serd el 60% de la prestacién pendiente de percibir).
‘Dias a capitalizar 318, :
Importe liquido del derecho reconocido 8869,59 €.
En el plazo de un mes desde el abono de la prestacion, deberd iniciar la actividad y presentar, en su Oficina del
Servicio Canario de Empleo, la siguiente documentacidn:
|- Certificado de ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no sujetas a
cotizaciones 2 la Seguridad Social, ' .
2.~ Justificantes de la inversion realizada.
Aprobar ef abono de la prestacién por desemplec en su modalidad de pago nico en pagos mensuales, en ios términos
que se indican a continuacidn: )
¢ Dias de prestacién pendientes de percibir: 240
Ademis, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentara en su oficina del
Servicio Piblico de Emplec Estatal, una comunicacién acompafiada de los documentos acreditativos del
pago de cuotas de ese mes.

Contra esta Resolfucién / Acuerdo puede interponer una reclamacién previa 2 la via judicial social en el plazo de treinta
dias a contar desde la notificacién de este Acuerdo / Resolucidn ante ef Servicio Piblico de Empleo Estatal en fa forma y

plazos establecidos en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de-octubre,reguladora—de—ta-jurisdiccibrsocil, en su

redaccién actual.

1

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18285 14002

Giuseppe Pedi.
Av. Familia Bethancourt y Molina, ed. Avenida, n° 5.

38400-Puerto de la Cruz.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO. :

Examinada su solicitud de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago énico, y en atencidn a los siguientes:
. HECHOS
I.  Concurren todas fas circunstancias para que I3 solicitud formulada sea favorablemente acogida, a los que son de aplicacidn los siguientes: -
FUNDAMENTOS DE DERECHO

i. Bl Servicio Piblico de Empleo Estatal es competente para resolver por razén de fa materia, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 228 del
Texto Refundido de ka Ley Generzl de ia Seguridad Social {L.G.3.5), aprobado por Real Decreto 1/1994, de 20 de junio y ¢l nlmero 2 del
Articulo 3 def Real Decrato | 044/1985, de 19 de junio.

2. Lo dispuesto en ef Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, y en ka Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, que
desarrolia el mencionado apartada 3. del articulo 228 deta LGSS,

Visto todo lo actuado, textos legales citados y demis de general aplicacion esta Direccion Provincial

: RESUELVE
A) Aprobar el abono de la prestacién en su modalidad de pago Gnico por su vaior actual, en los términos que se indican a
continuacion: -
e Cuantiz prevista de la inversién 18000,00 € (En el caso de trabajadores auténomos no afectados por minusvalfa, el
limite maximo 2 abonar sers el 60% de la prestacian pendiente de percibir).
»  Dias a capitalizar 256. '
» Importe liquido del derecho reconocido 5452,36 €.
e En el plazo de un mes desde el abono de la prestacién, deberd iniciar Iz actividad y presentar, en su Oficina del
Servicio Canario de Empleo, la siguiente documentacién:
.- Certificado de ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no sujetas a
cotizaciones a la Seguridad Social.
2.- Justificantes de la inversion realizada. .
B) Aprobar el abono de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago tnico en pagos mensuales, en los términos
que se indican a continuacién: )
s Dias de prestacién pendientes de percibir. 208
Ademis, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentara en su oficina del
Servicio Piblico de Empleo Estatal, una comunicacién acompafiada de los documentos acreditativos del
pago de cuotas de ese mes. '

Contra esta Resolucién / Acuerdo puede interponer una reclamacién previa a fa via judicial social en el plazo de creinta
dias a contar desde la notificacion de este Acuerdo / Resolucion ante el Servicio Publico de Empleo Estatal en la forma y
plazos establecidos en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladorz de la jurisdiccidn social, en su
redaccién actual.

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18286 14002

Eduardo Gregorio Pérez Gonzélez.
C/ Wenceslao Yanes, n° 27 N.

38202-San Cristobal de La Laguna.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICQO.

Examinada su soficitud de la prestacion por desemplec en su modalidad de pago finico, y en atenicidn a los siguiences:
HECHOS
[. Concurren todas las circunstancias para que la solicitud formulada sea favorablemente acogida, a los que son de aplicacion Jos siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO .

I. Bl Servicio Publico de Empleo Estatal es competente para resolver por razén de la materia, de acuerdo con o apariado 3 dei articulo 228 del
Texto Refundido de la Ley General de Ia Seguridad Social (LGSS), aprobade por Real Decreta 1/1994, de 20 de junio y e nimero 2 del
Articulo 3 del Real Deacreto 1044/1985, de 19 de junio.

2. Lo dispuesto en el Real Decreto 104471985, de 19 de junio, y en Ja Disposicion Transitoria Cuarta de ka Ley 45/2002, de 12 de diciembre, que
desarrolia el mencionado apartado 3, del articulo 228 de la LG5S,

Visto todo lo acwado, textos legales citados y demis de general aplicacion est Direccién Provincial

RESUELVE -
A} Aprobar ef abono de la prestacion en su modalidad de pago dnico por su valor actual, en los términos que se indican a
continuacién:
e Cuantia prevista de la inversion 3201,33 € (En el caso de trabajadores autdnomos no afectados por minusvalia, el
limite méximo 2 abonar serd el 60% de la prestacion pendiente de percibir).
Dias a capitalizar 108, )
importe liquide del derecho reconocido 1530,40 €.
En el plazo de un mes desde el abono de la prestacion, deberd iniciar la actividad y presentar, en su Oficina del
Servicio Canario de Empleo, {a siguiente documentacion: ,
|- Certificado de ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no’ sujetas 3
cotizaciones a la Seguridad Social.
2.- justificantes de la inversion realizada.
B) Aprobar el abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Gnico en pagos mensuales, en los términos
que se indican a continuacidn: '
o Dias de prestacién pendientes de percibir: 82
Ademis, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentara en su oficina del
Servicio Pablico de Empleo Estatal, una comunicacién acompaiiada de los documentos acreditativos del
pago de cuotas de ese mes.

. . . T S S S L

Contra esta Resofucién / Acuerdo pusde interpoper una reclamacion previa a la via judicial social en el plazo de treinta
dias a contar desde la notificacién de este Acuefdo / Resolucion ante ef Servicio Publico de Empleo Estatal en fa forma y
plazos establecidos en el articulo 71 de la Ley 362011, de 10 de octubre, reguladora de la jufisdiccidon social, en su
redaccion actual. ; ")

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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18287

NOTIFICACION
14002

D. Ivan Gonzalez Gonzalez.

C/ Pitera, ed. Icarus, n° 5, piso 13-B.

38400-Puerto de la Cruz.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO. ’

Examinada su solicitud de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago dnico, y en atencién 2 los
siguientes: :

HECHOS

1. Concurren todas las circunstancias para que la solicitud formulada sea favorablemente acogida, a los que son de
aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. B Servicio Pablico de Empleo Estatal es competente para resolver por razén de la materia, de acuerdo con el apartado 3
_ del articulo 228 del Texeo Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (L.G35.5.)}, aprobado por Real Decreto
171994, de 20 de junio y el nimero 2 del Articulo 3 del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio. )
2. Lo dispuesto en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, y en fa Disposicion Transitaria Cuarta de la Ley 45/2002, de
{2 de diciembre, que desarrolla el mencionado apartado 3, del articulo 228 de la LG.SS.

Visto todo lo actuado, textos legales citados y demds de general aplicacion esta Direccion Provincial

RESUELVE

Aprobar el abono de la prestacién en su modalidad de pago dnico por su valor actual, en los términos que se indican a

continuacion:

L ]

Cuantiz prevista de {2 inversion 24.274,40 €

Dias a capitalizar 548

Importe liquido del derecho reconocido 7.348,74 €

En el plazo de un mes desde ef abono de la prestacion, deberi iniciar la actividad y presentar, en su Oficina del

Servicio Canario de Empleo, la siguiente documentacion:

t.- Certificacién def ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el case de actividades no sujetas a
cotizaciones a la Seguridad Social.

2.- justificantes de |a inversion realizada.

Contra estz Resolucion / Acuerdo puede interponer una reclamacién previa a la via judicial social en el plazo de treinta
dias a contar desde la notificacién de este Acuerdo / Resolucion ante el Servicio Pablico de Empleo Estatal en la forma y
plazos establecidos en el articulo 71 de la Ley 3672011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, en su
redaccién actual,

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION

18288 14002
Gregorio Molina Diaz.

Camino EI Melozar, n° 13.

38500-Giifmar.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

Examinada su soficitud de la prastacion por desampleo e su modalidad de prgo umco, y en atencién 2 fos siguientes:
HECHOS
I, Concurren todas hs circunstancias para que [z solicitud formulada sex favorablemente acogids, a los que son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

t.  El Servicio Publico de Emplev Estatal es competente para resolver por razén de la materia, de acuerdo con e apartade 3 del articulo 228 del
Texto Refundido de 2 Ley General de la Seguridad Social {L.GSS.), aprobado por Real Decreto 1/1994, de 20 de junio y i numero 2 del
Articuto 3 del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio. )

2. Lo dispuesto en el Real Decreto |044/1985, de 19 de junio, y en la Disposicidn Transitoria Cuarea de k Ley 45/2002, de 12 de diciembre, que
desarrolla ¢l mencionado apartado 3, del articulo 228 de la LGSS.

Visto todo lo actuade, textos legales citados y demds de general aplicacién esta Direccidn Provincial

RESUELVE

A) Aprobar el abono de la prestacion en su modalidad de pago inico por su valor actual, en los términos que se indican a

continuacién:
» Cuantia prevista de la inversién 689,45€ (En el caso de trabajadores auténomos no afectados por minusvalfa, el
lmite mdximo a abonar serd el 60% de la prestacidn pendiente de percibir).
Dias a capitalizar 25.
importe liquido del derecho reconocido 701,52 €. ,
En el plazo-de un mes desde el abono de la prestacion, debers iniciar la actividad y presentar, en su Oficina del
Servicio Canario de Emplee, la siguiente documentacién:
.- Certficado de ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no sujetas a
cotizaciones 2 fa Seguridad Social,
2.~ Justificantes de [a inversién realizada,
Aprobar el abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico en pagos mensuales, en los términos
que se indican a continuacién:
*  Dias de prestacién pendientes de percibir: 98
Ademas, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentarid en su oficina del
Servicio Publico de Empleo Estatal, una comunicacién acompafiada de los documentos acredicativos dei
pago de cuotas de ese mes.

Contra esta Resolucion / Acuerdo puede interponer una reclamacién previa 2 la via judicial social en el plazo de creinta
dias a2 contar desde la notificacién de este Acuerdo / Resolucién ante el Servicio Piblico de Empleo Estacal en fa forma y
plazos establecidos en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de fa jurisdiccion social, en su
redaccién actual. :

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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18289

NOTIFICACION
14002

D. Huaizhou Guan.

C/ Noelia Afonso Cabrera, Rs. Las Vifias, n° 4.

38660-Arona.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO. .

Examinada su solicitud de la prestacion por desempleo en su modafidad de pago dnico, y en atencion a fos
siguientes:

HECHOS

Concurren todas las circunstancias para que ks solicitud formulada sea favorablemente acogida, a los que son de
aplicacién los siguientes: '

FUNDAMENTOS DE DERECHO
El Servicio Pablico de Empleo Estatal es competente para resolver por razén de la materia, de acuerdo con el apartado 3
del articulo 228 del Texto Refundido de 2 Ley General de la Seguridad Social {L.G.S.S.). aprobado por Real Decreto
1/1994, de 20 de junio y ef nimero 2 del Articulo 3 del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junic.
Lo dispuesto en el Real Decreto 1044/1985, de (9 de junio, y en la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 45/2002, de
12 de diciembre, que desarrolla ef mencionado apartado 3, def articulo 228 de la L.GA.S.

Visto todo lo actuado, textos legales citados y demds de general aplicacion esta Direccion Provincial

RESUELVE

Aprobar el abono de la prestacién en su meodalidad de pago tnico por su valor actual en los términos que se md:can a
continuacién:

o Cuantfa prevista de la inversion 22.770,00 €

»  Dias a capitalizar 159 4

» importe liquido del derecho reconacido 3.496,84 £

e En el plazo de un mes desde el abono de la prestacién, deberd iniclar la actividad y presentar, en su Oficina del
Servicio Canario de Empleo, la siguiente documentacién:
1.- Certificacién del ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no sujetas 2

cotizaciones a la Seguridad Sodial.

2.- Justificantes de la inversién realizada.

Contra esta Resolucién / Acuerdo puede interponer una reclamacién previa a fa via judicial social en el plazo de treinta
dias a contar desde la notificacién de este Acuerdo / Resolucién ante ¢ Servicio Piblico de Emplec Eseatal en la forma y
plazos establecidos en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de {Qde bre, reguladora de la jurisdiccidn social, en su
redaccion actual. /

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18290 14003
Miguel Angel Gémez Pérez.

C/ Ctra. Gral. del Norte, n° 391.

38350-Tacoronte.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

k)
Examinada su solicitud de la prestcion por desemples en su modalidad de pago Gnico, y en atencion a fos siguientes:
HECHOS :
1. Coneurren todas las circunstancias para que la solicitud formutada sea favorablemente acogidz, 2 fos que son de aplicacién fos siguientas:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
t. © Servicio Piblico de Empleo Estatal es compatente para resolver por razon de Iz materia. de acuerdo con el apartade 3 del arviculo 228 del
Texto Refundido de fa Ley General de ta Seguridad Social (L.G.S3), aprobado por Real Decreto (/{994 de 20 de junio y of namero 2 det
Artictic 3 del Real Decreto (04471985, de 19 de junio.
2. Lo dispuesto en ef Real Decreto 104471985, de 19 de junio, ¥ en la Disposician Transitoria Cuare de Ley 4572002, de {2 de diciembre, que
desarrolia ef mencionado apartado 3, def articulo 228 de la LG5S,

Visto tado lo actuzdo, textos legales citados y demds de géaeml aplicacion esta Direccidn Provincid

RESUELVE
A) Aprobar el abono de la prestacién en su modalidad de pago unico por su valor actual, en los términos que se indican 2
continuacién: :
+  Cuantia prevista de la inversion 7962,14 € (En ¢ caso de trabajadores auténomos no afectados por minusvalia, el
limite mdximo a abonar serd el 60% de la prestacién pendiente de percibir).
‘Dias 2 capitalizar 150, i}
importe liquido del derecho reconocido #411,91 €.
En el plazo de un mes desde el abono de la prestacion, deberd iniciar fa actividad y presentar, en su Oficina del
Servicio Canario de Empleo. Ia siguiente documentacion:
l.- Certificado de ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el case de actividades no sujetas a
cotizaciones 2 [a Seguridad Social,
2~ justificantes de Ia inversidn realizada. . ,
B) Aprobar el abono de la prestacién por desempleo en su modatidad de pago tGnico en pagos mensuales, en los términos
que se indican a continuacidn; .
s  Dias de prestacién pendientes de percibir: 97
Ademas, transcurrido el primer mes cotizado tras ¢l inicio de fa actividad, presentard en su oficina del
Servicio Péblico de Empleo Estatal, una comunicacién acompafiada de los documentos acrédicativos del
pago de cuotas de ese mes.

Contra esta Resolucién / Acuerdo puede interponer una reclamacién previa a la viz judicial social en ef plazo de treinta
dias a contar desde la notificacién de este Acuerdo / Resolucidn ante el Servicio Pdblico de Emplec Estatat en fa forma y
plazos establecidos en el articulo 71 de fa Ley 36/2011, de [0 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en su
redaccion actual. )

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18291 14003
Rag Kumar Idnani.

C/ Gran Birtania, bl.-10, R. Palmora del Sur, piso 1-4.

38660-Adeje.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

Examinada su solicitud de la prestacidn por desemples en su modalidad de pago dnico, y en atencidn a los siguientes:
HECHOS
1. Concurren tadas ks circunstancias pars que la solicitud formulada sea favorsblemente acogida, a los que son de ap&mcu&n fos siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

. ElServicio Publico de Emplec Estatal es competente para resofver por razén de fa materia, de acuerdo con ef apartade 3 def articulo 228 def
Texto Refundido de & Ley General de la Seguridad Social {L.G.55), aprobado por Real Decreto 1/1994, de 20 de junio ¥ e nimero 2 dei
Articuto 3 del Real Decreto [044/1985, de 19 de junio.

2. Lo dispuesto en el Real-Decreto 1044/1985, de (9 de junio, ¥ en s Disposicidn Transicoria Cuarta de la Ley 45;’2002 de 12 de diciembre, que
desarralla ¢l mencionado apartado 3, def articylo 228 de k LGSS, ~

Visto rodo lo actiado, textos legales citados ¥ demids de general aplicacion est Direccitn Provincial

RESUELVE
A} Aprobar el abono de la prestacién en su modalidad de pago dnico por su valor actual, en los términos que se indican a
continuacidn:
» Cuantia prevista de la inversion 11475,54 € {En el caso de trabajadores auténomos no afectados por minusvalia, el
limite méximo 2 abonar serd el 60% de la prestacién pendtente de percibir),
Dias a capitalizar 398.
importe liquido del derecha reconocido 8682,28 €.
En ef plazo de un mes desde ef abono de la prestacson, debera iniciar fa actividad y presentar, en su Oficina del
Servicio Canario de Empleo, la siguiente documentacion:
{.- Certificado de ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no sujetas a
cotizaciones a la Seguridad Social.
2.~ Justificantes de la inversion realizada.
B} Aprobar ef abono de la prestacion por desempleo en su modaisdad de pago tnico en pagos mensuales, en los términos
que se indican a continuacién:
* Dis de prestacion pendientes de percibir: 255
Ademas, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentara en su oficina del
Servicio Pablico de Empleo Estatal, una comunicacién acompafiada de los documentos acreditativos del
pago de cuotas de ese mes.

Contra esta Resolucion / Acuerdo puede interponer una reclamacién previa z la via judicial social en ef plazo de treinta
dias a contar desde fa notificacién de este Acuerdo / Resolucion ante ef Servicio Piblico de Empleo Estatal en la forma y
plazos establecidos en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en su
redaccién actual. /,_\ : '

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION

18292 14003
Miguel Angel Manzano Flores.

C/ El Brezo, n° 11-B. La Higuerita.

38320-La Laguna.

A)

B)

RESOLUCION SOBRE LA SOUCITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

Examinada su solicitud de I prestarion por desemples en su modalidad de page inico, y en atencisn a los siguientes:
HECHQOS
[, Concurren todas tas tircunstancias para que Iz solicicud formulada sea favorablemente acogida, a los que son de aphcacubn los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

. El Servicio Pablico de Emples Estatal s competente para resolver por razén de fa materiz, de acuerdo con e apm-mdo 3 del articulo 228 dei
Texto Refundido de la Ley General de h Seguridad Socid (L.GSS), aprobado por Real Decreto 111994, de 20 de junic v of nimero 2 del
Articulo 3 del Real Decreto {044/1985, de 19 de junio.

2. Lo dispuesto en of Real Decreto 1044/1985, de 19 de junia, y en la Disposicidn Transvtcﬁa Cuarta de la Ley 4572002, de 12 de diciembre, que
desarrolia &l mencionado apartado 3, del articulo 228 de la L.GSS.

Yisto todo Io actuado, textos legales citados ¥ demds de general aplicacidn esta Direccién Provincial

RESUELVE .
Aprobar el abono de la prestacién en su modalidad de pago dnico por su valor actual, en los términos que se indican a
continuacion:
*  Cuantia prevista de la inversion 23355,41 € (En el caso de trabajadores auténomos no afectados por minusvalia, el
limite maximo a abonar serd el 60% de Ia prestacidn pendiente de percrb:r)
Dias a capitalizar 399.
{mporte Kquido del derecho reconocido 15867,00 €,
En el plazo de un mes desde el abono de la prestacidn, deberd iniciar la actividad y presentar, en su Oficina del
Servicic Canario de Empleg, la siguiente documentacidn:
|- Cerdficado de ingreso en el Colegio Profesionst correspondrente, en el caso de actividades no sujetas a
cotizaciones a la Seguridad Social. :
2. fustificantes de la inversién realizada.
Aprobar el abono de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago {nico en pagos mensuates, en fos términos
que se indican a continuacion: :
+  Dias de prestacion pendientes de percibir: 2446
Ademas, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentard en su oficina del
Servicio Pablico de Empleo Estatal, una comunicacién acompafiada de los documentos acreditativos del
pago de cuotas de ese mes,

Contra esta Resolucion / Acuerdo puede interponer una reclamacion previa a la viz judicial social en el plazo de treinta
dias a contar desde la notificacion de este Acuerdo f Resolucién ante el Servicio Publico de Emplec Estataf en la forma y

plazos establecidos en el articuio 71 de la Ley 38/2011, de 1D dg‘mbmeguladmmuﬁsﬁictm—mqml en su
redaccion actual. MEYSS-SPEE * D.P. de Tenerife |

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18293 14003

William Rodriguez Soler.
C/ La Cuesta,n® 7.

38611-Granadilla de Abona.

RESOLUCION SOBRE LA SOUCITUD DEL. ABONO DELA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO,

Examinadz sy solicitud de la prestacién por desemplec en su modalidad de pago Onico, y #n atencion a los siguientes:
HECHOS
L. Concurren todas fas circunstancias para que la solicitud formutada sea favorablemente acogida. 2 los que son de aplicacion fos siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO )

L. H Servicie Piblico de Emples Estatal es competente para resolver por razon de la materia, de acuerdo con o apartade 3 del articulo 228 del
Texto Refundido de ia Ley General de la Seguridad Social (1.G.S.5), aprobado por Real Decrets 171994, de 20 de junio y of atmero 2 del
Articulo 3 ded Real Decreto 1044/1985, de |9 de junio.

2. Lo dispuesto en ¢f Real Decreto 104471985, de {9 de junio, ¥ en la Disposicidn Transitoria Cuarta'de &a Ley 4572002, de 12 de diciembre, que
desarrolfa el mencionado apartado 3, del articulo 228 de la LG5S,

Visto todo lo actuado, textos legales citados y demés de general aplicacion esta Direccidn Provincial

RESUELVE
A} Aprobar el abono de la pres:acuﬁn en su modalidad de pago Unico por su valor actual, en los términos que se indican a
continuacidn:
¢ Cuantia prevista de fa inversién 7920,00 € {En el caso de trabajadores autdnomos no afectados por minusvalfa, el
limite maximo a abonar serd el 60% de la prestacidn pendiente de percibir).
Dias 2 capitalizar 328.
importe liquido del derecho reconocido 7977,03 €.
En el plazo de un mes desde ef abono de la prestacidn, deberd iniciar fa actmdad y presentar, en su Oficina del
Servicio Canario de Empleo, fa siguiente documentacion:
l.- Certificado de ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no sujetas a
cotizaciones a la Seguridad Social.
2.~ Justificantes de ia inversién realizada. :
B} Aprobar ef abono de fa prestacién por desempleo en su modalidad de pago dnico en pagos mensuales, en fos términos
que se indican a continuacién: .
*  Dias de prestacion pendientes de percibir: 239
Ademas, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de [a a:uvxdad presentari en su oficina del
Servicio Pablico de Empleo Estatal, una comunicacién acompafiada de los documentos acreditativos del
pago de cuotas de ese mes.

“

Contra esta Resolucion / Acuerdo puede interponer una reclamacion previa a la via judicial social en el plazo de treinta
dias a contar desde la notificacién de este Acuerdo / Resolucion ante el Servicio Pablico de Empleo Estatal en 12 forma y
plazos establecidos en ef articulo 71 de la Ley 36!20“ de 10 de octubre, reguiadora de {a jurisdiccién social, en su
redaccion actual.

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18294 14003

Susicka Tatjana.
C/ La Tosca, Mirador de La Gomera B 37.

38678-Adeje.

RESOLUCION POR LA QUE SE DENIEGA LA SOLICITUD DE ABONO DE LA PRESTACION
POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

Examinada su solicitud de abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Gnico y en atencién a
fos siguientes:

HECHOS

Del anlisis de su expediente en la modalidad de pago Unico,se desprende que existe continuidad e!i, fa actividad que venia
desarrollando, por lo que aunque se cumplieran todos las prescripciones formales,tendriz unos fines 'distintos 2 los propios
del programa de fomento al emplec en que se ampara,

a los que son de aplicacién los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

{.- E! Servicio Pdblico de Empleo Estatal es competente para resolver por razon de fa materia, de acuerdo con el apartado 3
del Articulo 228 de Texto Refundido de la Ley General de Ia Seguridad Social (L.G.5.5.), aprobado por RD. 1/1994, de 20 de
junio y e n® 2, del Articulo 3 del R.D. 1044/1985, de 19 de junic.

1.-Segun la finalidad descrita en fa exposicidn de motivos det R.D.1044/1985,de |9 de junio, pretande Vd. indebidamente
acceder 2 la modalidad de pago tnico de prestaciones por desempleo,de acuerdo con el tipo que se describe en el n® 4 del
articulo é del Cédigo Civil espafiol, por fo que no entra usted dentro del émbtto de proteccion del mencionado Programa
Fomento al Empleo,

RESUELVE
Denegar la modalidad de pago de referencia.

Contra esta Resolucién / Acuerdo puede interponer una reclamacion previa a Ia via judicial social en &f plazo de treinta dias a
contar desde la notificacion de este Acuerdo [ Resolucion ante el Servicio Piblico de Empleo Estatal en fa forma y plazos
establecidos en el articulo 71 de la Ley 36/201 I, de 10 de octubre, reguladora de fa jurisdiccion social, en su redaccion actual.

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18295 14003

D. Orenay Padilla Medina.
C/ Los Zarzales San Juan, n° 30.

38500-Giiimar.

RESOLUZCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MO LIDAD DE PAGO UNICO,
Examinada v solicitud de la prestacién por desempleo en su modalidad. de pago {nico, ¥ en atencion a los
siguientcs

HECHOS
t.  Concurren todas las tircunstancias para que fa solicitud formulada sea favorablemente acogida, a los que son de
' aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
1. Ei Servicio Piblico de Empleo Estatal es competente parz resolver por razén de fa maceria, de acuerde con el apartado 3
del articulo 228 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (L.G.S.5.), aprobado por Real Decreto
171994, de 20 de junio y ef ndmero 2 del Articuio 3 del Real Decreto 1044/1985, de {9 de junio.
2. Lo dispuesto en af Real Decrato 1044/1985, de 19 de junio, y en fa Disposicién Transitoria Cuarta de ln Ley 45/2002, de
{2 de diciembre, que desarrolla el mencionado apartado 3, del articuto 228 de e L.GSS.

Visto todo lo actuado, textos legales citados y demds de general aplicacién esta Direccién Provincial

RESUELVE
Aprobar el abono de |z rrestacién en su medalidad de pago Unico por su valor actual, en fos términos que se indican a
continuacion: .
Cuantia provista de la inversion 7.169,34 €
Dfas a capitalizar 319
Imparte liquide del derecho reconocido 6. 954,58 € '
En ef plazo de un mes desde el abono de Iz prestacidn, deberd iniciar la actvidad y presentar, en su Oficina del
Servicio Canario de Emples, I siguiente documentacién:
1.~ Certificacidn del ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no sujetss 2
cotizaciones a la Seguridad Social.
2. Justificantos de ta inversion realizada.

- & @

Contra esta Resolucion / Acuerde puede interponer una reclamacion previa a la via judicial social en el plazo de treinta
dias a contar dest: i3 notificacion de este Acuerdo / Resolucidn ante el Servicio Publico de Emplec Estatal en fa forma y
plazos establecid2: en el artculo ?i de fa Ley 36/2011, de {0 de octabrﬁ, reguladora de la jurisdiccidn sodial, en su
redaccion actual.

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION

18296 14003
Tomas Losada Garcia Yanes.

C/ Doctor Jaime Chavez, n° 21, piso 1-iz.

38001-Santa Cruz de Tenerife.

A

B)

RESOLUCION SOBRE L LA SOLEClTUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

Examinada su solicitud de ks prestacidn por desespleo en su modalidad de pago dnico, y en acencion 2 jos siguientes:
HECHOS
1. Concurren todas ks drcunstancias para que la solicitud formulada sea favorablemente acogida, 2 los que son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

i. B Servitio Piblico de Empleo Estaral es competente para resolver por razdn de ka materia, de acuerdo con o apartado 3 del articulo 228 def
Texto Refundido de ta Ley General de ka Seguridad Social {L.G5.5.), aprobade por Reat Diecreto [/1994, de 20 de junic y o nimero 2 det
Ardculo 3 del Real Decreto 104411985, de 19 de junio.

2. Lo dispuesto en ef Real Dacreto 1044/1985, de 9 de junio, y en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, que
desarrolfa ef mencionado apartado 3, def articulo 228 de la L.GSS.

Visto todo ko actuado, textos legales citados y demis de general aplicacidn esta Direccidn Pravincial

RESUELVE

Aprobar el abono de la prestacidn en su modakdad de pago dnico por su valor zctual, en fos términos que se indican a
continuacién: .
s Cuantia prevista de la inversion 18750,00 € (En el caso de trabajadores auténomos no afectados por minusvaiia, el

limite mdximo 2 abonar serd el 60% de la prestacién pendiente de percibir).

Dias a capitalizar 356.

Importe Wiquido det derecho reconocido 13844,88€,

En el plazo de un mes desde el abono de Ia prestacién, deberd iniciar fa actividad y presentar, en su Oficina del

Servicio Canario de Empleo, ia siguiente documentacién:

.- Certificado de ingreso en el Colegio Profesional correspondients, en ef caso de actividades no sujetas a

cotzaciones i [a Seguridad Social.

2. justificantes de {a inversién realizada.
Aprobar el abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago tnico en pagos mensuales, en los términos
que se indican a continuacién:

o Dias de prestacién pendientes de percibir: 250
Ademas, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentard en su oficina del
Servicio Pablico de Empleo Estatal, una comunicacion acompafiada de fos documentos acreditativos del
pago de cuotas de ese mes,

Contra esta Resolucidn / Acuerdo puede interponer una reclamacion previa a la via judicial sodial en el plazo de treinta
dfas a contar desde la notificacion de este Acuerdo / Resolucion ante el Servicio Publico de Empleo Estatal en ja forma y
plazos establecidos en ef articulo 71 de & Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de fa jurisdiccion social, en su
redaccidn actual.

e

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18297 14003

D.* Carmen Sabina Sainz de la Maza Escobar.
C/ Antonio Alvarez, n° 3, piso 4-72.

38400-Puerto de la Cruz.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.
Examinada su solicitud de fa prestacién por desempleo en su modalidad de pago dnico, ¥ en atencién a los
siguientes:

HECHOS

I. Concurren todas las circunstancias para que fa solicitud formulada sea favorablemente acogida, a los que son de

aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

l. H Servsc:o Pablico de Emplec Estatal es competente para resolver por razén de la materiz, de acuerdo con el apartado 3
del articulo 228 del Texto Refundido de la Ley General de ka Seguridad Social (L.G.5.5.), aprobado por Real Decreto
171994, de 20 de junio y el nimero 2 del Articulo 3 del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio.

2. Lo dispuesto en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junia, y en la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 45/2002, de
{2 de diciembre, que desarrolla el mencionado apartado 3, del articulo 228 de la L.GS.S.

Visto todo lo actuado, textos legales citados y demis de general aplicacién esta Direccién Provincial

RESUELVE
A) Aprobar el abono de la prestacién en su modalidad de pago (nico por su valor actual, en los términos que se indican 2
continuacion:’
s Cuantia de Ia inversion 2635,22 € (En el caso de trabajadores autdnomas no afectados por minusvalias, el limite
méximo 2 abonar serd ef 100% de Iz prestacién pendiente de percibir, segtin Real Decreto-Ley 3/2012).
s Dias a capitalizar 72
Importe liquido del derecho reconocido 1.470,07 € :
* En el plazo de un mes desde el abono de la prestacidn, deberi iniciar 2 actividad y presentar, en su Oficina def
Servicio Canario de Empleo, fa siguiente documentacién:
1. Certificado del ingreso en e Colegio Profesional correspendiente, en el caso de actividades no sufetas 2
cotizaciones de la Seguridad Social.
2.~ Justificantes de la inversion realizada.

B) Denegar el abono de la prestacién por desemplec en su modafidad de pago (nico, por pagos mensuales, al haber agotado
fa misma.

Contra esta Resolucién / Acuerdo puede interponer una reclamacion prewa a la via judicial social en el plazo de treinta
dias 2 contar desde l2 notificacion de este Acuerdo / Resolucién ante el Servicio Publico de Empleo Estatal en la forma y
plazos establecidos en el articulo 71 de fa Ley 3672011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, en su
redaccién actual,

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18298 14003

D. Hassan Yaaras.
C/ Contreras, n° 10, piso 2-dcha.

38631-El Fraile, Arona.

' RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
: i SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.
Examinada su solicitud de la prestacidon por desempleo en su modalidad de pago Gnico, y en atencion a los
siguigntes:’

HECHOS
1. Concurren todas las circunstancias para que b solicitud formulada sea favorablemente acogida, a jos que son de
aplicacién los siguientes: '
: FUNDAMENTOS DE DERECHO
f. El Servido Pablico de Empleo Estatal es competente para resolver por razén de la materia, de acuerdo con el apartado 3
del articulo 228 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (L.G.5.5.), aprobado por Real Decreto
111994, de 20 de junio vy ef nimero 2 del Articulo 3 del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio.
2. Lo dispuesto en el Real Decreto 1044/1985, de |9 de junio, y en la Disposicién Transitoria Cuarta de Ia Ley 45/2002, de
12 de diciembre, que desarrolla el mencionado apartado 3, del articulo 228 de la L.G.SS.

Visto todo lo actuado, textos legales citados y demids de genersl aplicacion esta Direccidn Provincial

. RESUELVE
Aprobar el abono de la prestacidn en su modalidad de pago dnico por su valor actual, en los términos que se indican a
continuacion: i )
. +  Cuantia prevista de la inversion 12,150,00 €
s Dias 2 capicalizar 176
* Imparte liquido del derecho reconocido 3.869,13 €
+  En el plazo de un mes desde el abono de la prestacién, deberd iniciar la actividad y presentar, en su Oficina del
Servicio Canario de Empleo, la siguiente documentacion:
|.- Certificacion del ingreso en ef Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no sujetas a
cotizaciones a la Seguridad Social.
2.- [ustificantes de la inversién realizada,

Contra esta Resolucién / Acuerdo puede interponer una redamacion previa a la via judicial social en el plazo de treinta
dias a contar desde la notificacion de este Acuerdo / Resolucién ante el Servicio Publico de Empléo Estatal en la forma y
plazos establecidos en ef articulo 71 de fa Ley 36/20((, de 10 de octubre, reguladora de Iz jurisdiccidn social, en su
redaccidn actual,

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION

18299 14003
Juan Carlos Rodriguez Curpa.

Pasaje Miel de Palma, n° 2, Urb. Los Menéndez, vv. 28.

38205-Finca Espafia-La Laguna.

A)

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL A&ONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

Examinada su solicited de la prestacion por desemplec en su modalidad de page dnico, y en atencidn a los siguientes:
HECHOS
. Concurren todas las circunstancias para que ks solivitud formulada sex favorablernente acogida, a los gue son de aplicacién loy siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

{.  El Servicio Publico de Emplec Estatal es competente para resolver por razon de fa materia, de acuerdo con ¢ apartedo 3 del articule 228 def
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (L.GS5.), aprobado por Real Decretn 1/1994, de 20 de junio ¥ ef numero 2 del
Ardculo 3 del Real Decreto 104471985, de t9 de junio.

2. Lo dispuesto en o Real Decreto 104471985, de {9 de junio, ¥ en ia Disposicién Transitoria Cuart de fa Ley 45/2002. de {2 de diciembre, que
desarrolla ef mencionado spartado 3, def articulo 228 de la LGSS.

Visto tadoe lo acatado, textos legales citados y demis de general aplicacion estz Direccidn Provincial

RESUELVE
Aprobar el abone de la prestacién en su modalidad de pago Gnice por su valor actual, en los términos que se indican a

" continuacién:

B)

+  Cuantfz prevista de fa inversion 15559,37 € (En el caso de trabajadores autdnomos no afectados por minusvalia, e
limite maximo 2 abonar serd el 60% de la prestacion pendiente de percibir).
Dias a capitalizar 365.
Importe Hquide del derecho reconocido 10140,97€.
En el plazo de un mes desde of abono de la prestacidn, deberd iniciar la actividad y presentar, en su Oficina del
Servicio Canario de Empleo, [a siguiente documentacién:
l.- Certificado de ingrese en el Colegic Profesional correspondiente, en el caso de actividades no sujetas 2
cotizaciones a la Seguridad Social.
2.~ justificantes de |a inversidn realizada.
Aprobar ¢l abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Gnico en pagos mensuales, en los términos
que se indican a continuacidn:
«  Dias de prestacidn pendientes de percibir: 254
Adernas, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentard en su oficina del
Servicio Pablico de Empleo Estatal, una comunicacion acompafiada de los documentos acreditativos del
pago de cuotas de ese mes.

Contra esta Resolucién / Acuerdo puede interponer una reclamacion previa 2 fa via judicial social en el plazo de treinta
dfas a contar desde la notificacién de este Acuerdo / Resolucion ante ef Servicio Padblico de Empleo Estatal en Ja forma y
plazos establecidos en el articulo 71 de fa Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en su
redaccidon actual,

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18300 14003

Maria Luisa Rodriguez Martin.
C/ Valdivia Paraiso VI, portal 7.

38109-El Rosario. Radazul Alto.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

Examinada su solicited de ka prestacién por desemples en su modalidad de pago Gmico, ¥ en atencién a los siguientes:
HECHOS
. Concurren todas las circunstancias para que ka selicieud formulada sea favorablemente acogida, 2 los que son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

t. & Servicio Pablico de Emplec Estatal es competente para resolver por razén de la materia, de acuerdo con el apartade 3 del articulo 228 def
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social {L.GS5S.), aprobado por Real Decreto 151994, de 20 de junio y el nimerc 2 del
Articulo 3 dal Real Decreco 1044/1985, de 19 de junio.

2. Lo dispuesto en el Real Decreto 104471985, de 15 de | junic, ¥ et fa Disposicion Transitoria Cuarta de fa Ley 45/2002, de 12 de dlcmmbre, que
desarrolh el mencionado apartado 3, def articule 228 de A LGSS.

Visto tado lo acouado, textos fegales citados ¥ demis de general aplicacién est Direccién Provincial

RESUELVE
A} Aprobar el abono de la prestacidén en su modalidad de pago dnico por su valor actusl, en {os términos que se mc&can a
continuacion:
»  Cuanta prevista de iz inversi6n 4625,02 € (En el caso de trabajadores auténomos no afectados par mmusvaiza‘ el
limite rmdximo a abonar serd el 60% de Ia prestacidn pendiente de percibir).
Dias a capitalizar {21,
importe liquido del derecho reconocido 4640,05 £,
En el plazo de un mes desde el abono de la prestacién, deberd iniciar fa actividad y presentar, en su Oficina del
Servicie Canario de Empleo, la sigufente documentacién:
|~ Certificado de ingresc en el Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no sujetas a
cotizaciones a la Seguridad Social.
2.- justificantes de la inversion realizada.
B) Aprobar el abono de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago dnico en pagos mensuales, en los términos
que se indican 2 continuacién: |
s  Dias de prestacién pendientes de percibir: 176
Ademas, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentara en su oficina del
Servicio Piblico de Empleo Estatal, una comumcacaon acompaiiada de los documentos acreditativos del
pago de cuotas de ese mes.

Contra esta Resolucién / Acuerdo puede interponer una reclamacion previz a la via judicial social en el plazo de treinta
dias a contar desde Ia notificacion de este Acuerdo / Resolucién ante ef Servicio Pablico de Empleo Estacal enda forma y

plazos establecidas en el articulo 71 de fa Ley 36/201(, de (0 drmwndammmgm, en su
redaccion actual | MEYSS-SPEE * D.P. de Tenerife |

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18301 14003

Esteban Mariano Pérez Rodriguez.
C/ Granados, n° 6, portal 2-D.

38007-Santa Cruz de Tenerife.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL. ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

Exarninads su solicitud de la prestacidn por desemp!eo &n su modalidad de pago Gnice, y en atencidn a los siguientes:
HECHOS
I, Concurren todas lus c:rcunmncsas para que la solicitud formultada ses favorablemente acogida. & los que son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

{. © Servido Publico de Empleo Estaal es competente para resolver por razén de Iy muateria, de scuerdo con o apartado 3 del articulo 228 del
Texto Refundido de fa Ley General de kx Seguridad Social (LGSS), sprobudo por Real Decrets 1/1994, de 20 de junio v ¢f namero 2 del
Articulo 3 del Real Dacrato 1044/1985, de 19 de junio.

2. Lo dispuesto en ef Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, ¥ en la Disposicién Transitoria Cuarts de fa Ley 45/2002, de 12 de diciembre, que
desarrolia ef mencionado apartade 3. del articulo 228 de a LG5S, . .

Visto tado lo acutado, textos legaies citados y demds de general aplicacién esta Direccidn Provireial

RESUELVE
A) Aprobar el abono de la prestacién en su modalfidad de pago tnico por su va&or actual, en los términos que se indican a
contnuacion:
»  Cuantia prevista de fa inversién 24000,00 € (En el caso de trabajadores autdnomos no afectados por minusvalia, el
limite miximo a abonar serd el 60% de la prestacién pendiente de percibir).
Dias a capitatizar 94.
Importe liquido del derecho reconocide 2748, 09 €.
En el plazo de un mes desde ef abono de la prestacidn, deberd iniciar fa actividad y presengar. en su Oficina del
Servicio Canario de Empleo, la siguiente documentacion:
{.- Certficado de ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no sujetas a
cotizaciones a la Seguridad Social,
2.- Justificantes de la inversidn realizada,
B} Aprobar el abono de la prestacién por desemplen en su modalidad de pago Gnico en pagos mensuales, en los términos
que se indican a continuacién:
s  Dias de prestacion pendientes de percibir: 62
Ademis, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentarg en su oficina del
Servicio Piblico de Empleo Estatal, una comunicacién acompaiiada de los documentos acreditativos del
pago de cuotas de ese mes.

Contra esta Resolucion [ Acuerdo puede interponer una reclamacion previa 2 fa wia judicial sodial en el plazo de treinta
dias 2 contar desde la notificacidn de este Acuerdo / Resolucidn ante ef Servicio Plblico de Empleo Estatal en fa forma y
plazos establecidos en el articulo 71 de fa Ley 36/201(, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social, en su

redaccidn actual,
PR, X nxnrﬁv;(u:”:\gt}mvsay

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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18302

NOTIFICACION
14003

D. Federico Kalwill Garcia.

C/ Amanecer, portal-C baja 8§ V.

38530-Candelaria.

|

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

Examinada su solicitud de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago Gnico, y en atencion a los
siguientes: :

HECHOS

I. Concurren todas las circunstancias para que la solicitud formulada sea favorablemente acogida, a los que son de
aplicacién los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.  El Servicio Pablico de Empleo Estatal es competente parz resolver por razén de fa materia, de acuerdo con el apartado 3
def articulo 228 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (L.G.S.S.), aprobado por Real Decreto
1/1994, de 20 de junio y el nimero 2 del Articulo 3 del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio.

2. Lo dispuesto en el Real Decreto 1044/1985, de |9 de junio, y en ta Disposicién Transitoria Cuarta de Ia Ley 45/2002, de
{2 de diciembre, que desarrolla el mencionado apartado 3, def artfcuio 228 de 1a L.G.S.S.

Visto todo lo actuado, textos legales citados y demds de general aplicacion esta Direccién Provincial

RESUELVE

Aprobar el abono de [a prestacién en su modalidad de pago dnico por su valor actual, en los términos que se indican a
continuacion:

L ]
L d
-

Cuantia prevista de la inversion 8.655,48 €

Dias a capitalizar 370

Importe lquido del derecho reconocido 6.638,53 €

En el plazo de un mes desde el abono de ta prestacién, deberd iniciar la- actividad y presentar, en su Oficina def

Servicio Canario de Empleo, Iz siguiente documentacidn:

.- Certificacion del ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no sujetas a
cotizaciones a la Seguridad Social,

2.~ Justificantes de {a inversién realizada.

Contra esta Resolucién / Acuerdo puede interponer una reclamacién previa a la via judicial social en el plazo de treinta
dias a contar desde la notificacién de este Acuerdo / Resolucion ante el Servicio Pdblico de Empleo Estatal en l2 forma y
plazos establecidos en el artfculo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de ka jurisdiccidn social, en su .
redaccién actual.

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18303 14003

Miguel Angel Dominguez Grau.
Guajara Alta, n°® 24.

38205-La Laguna.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PREST ACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

Examinada su soliciiud de la prescion por desempleo en su modalidad de pago dnico, y en atencidn 2 los siguientes:
HECHOS
. Concurren todas fas circunstancias para que k solicitud formulada sea favorsblemente acogids, a los que son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
{.  E Servicio Pablico de Empleo Estatal es competente para resolver por razén de ka materia, de acuerdo con &f apartade 3 del articulo 228 def
_ Texto Refundido de lu Ley General de ka Sepuridad Sociat (L.G.5S), aprobado por Real Decrewo 1/1994, de 20 de junio y f ndmero 2 de
Articuio 3 del Real Decreto 1044/1585, de’19 de junic.
2. Lo dispuesto en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, y en la Disposicién Transrtona Cuarea de ks Ley 4572002, de 12 de dncsembre, que
dasarrofia el mencionado aparmio 3, def articulo 228 de a LGSS,

Visto todo lo actuado, textos legales citados y demds de general aplicacion esta Direccion Provincial

RESUELVE
A) Aprobar ef abono de la prestacién en su modalidad de pago dnico por su valor actual, en los términos que se indican a
continuacién:
+  Cuantia prevista de la inversion 2§974,47 € (En el caso de trabajadores auténomos no afectados por mmusvaha, el
limite méximo 2 abonar serd el 0% de Ia prestacidn pendiente de percibir}).
+  Dias a capitalizar 397,
Importe liquido del derecho reconocido 11687,11 €.
e En el plazo de un mes desde el abono de la prestacion, deberd iniciar la actividad y presentar, en su Oficina del
Servicio Canaric de Empleo, la siguiente documentacion:
|.- Certificado de ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no sujetas a
cotizaciones a fa Seguridad Social. )
2.~ Justificantes de ia inversién realizada,
B} Aprobar el abono de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago Gnico en pagos mensuales, en los ‘términos
que se indican 2 continuacién:
. s Dias de prestacién pendtentes de percibir: 281
Ademds, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentari en su oficina del
Servicio Pablico de Empleo Estatal, una comunicacién acompaiiada de los documentos acreditativos del
pago de cuotas de ese mes.

Contra esta Resolucion / Acuerdo puede interponer una reclamacidn previa a ta via judicial social en el plaro de treintz
dias a contar desde fa notificacién de este Acuerde / Resolucién ante el Servicio Plblico de Empleo Estawal en la forma y
plazos establecidos en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en su
redaccién actual.

Ju— %

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION

18304 14003
Pedro Agustin Torres Jorge.

C/ El Cardén, n° 3, piso 1-6-A.

38417-Los Realejos.

A)

B)

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

Examinada su solicitud de fa prestacion por desemplec en su modalidad de pago dnico, y en atencidn a los siguientes:
HECHQOS
{.  Concurren todas fas circunstancias para que b solicitud formulada ssa favorsblemente acogids, 2 los que son de aplicacién los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
b B Servicio Publico de Emples Estatal €5 competente para resolver por rarén de la materia, de scuerdo con el apartado 3 del articule 228 del
Texto Refundide de ka Ley General de s Seguridad Social (L.G.SS.). aprobado por Real Decreto 1/1994, de 20 de junic ¥ ef nimero 2 del
Articulo 3 del Real Decreco 10441985, de 19 de junio. .
2. Lo dispuesto en el Real Decrato 104471985, de 19 de junio, y en ka Disposicion Transitorls Cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, que
desarrolla el mencionado apartado 3, def articulo 228 de ke LGS.S.

Visto todo lo actuado, textss ieg;.fes citados ¥ demds de general aplicacion esta Direccidn Pravindial

RESUELVE

Aprobar el abono de la prestacion en su maodalidad de pago dnico por su valor zctual, en los términos que se indican a
continuacion:
s Cuantia prevista de |2 inversion 6791,70 € {En el caso de trabajadores autonomos no afectados por minusvalfa, ef

limite miximo 2 abonar seri el 60% de la prestacion pendiente de percibir).

Dias a capitalizar 156,

importe ifquido del derecho reconocide 4874,8% £

En el plazo de un mes desde ef zbono de lz prestacién, deberd iniciar la actividad y presentar, en su Oficing del

Servicio Canario de Empleo, la siguiente documentacién:

1.~ Certificado de ingreso en el Colegio Profesional correspondiente, en el caso de actividades no sujetas a

cotizaciones a la Seguridad Social,

2.~ justificantes de la inversion realizada.
Aprobar el abono de ia prestacién por desemplec en su modalidad de pago nico en pagos mensuales, en los términos
que se indican a continuacién:

»  Dias de prestacién pendientes de percibir: 103
Ademas, transcurrido el primer mes cotizado tras ef inicio de la actividad, presentard en su oficina del
Servicio Pablico de Empleo Estatal, una comunicacion acompafada de los documentos acreditativos del
pago de cuotas de ese mes.

B

Contra estz Resoluciof / Acuerdo puede interponer una reclamacion previa a fa via judicial social en el plazo de treinea
dias a contar desde fa notficacidn de este Acuerdo / Resolucidn ante el Servicio Pdblico de Emplec Estatal en fa forma y
plazos establecidos en ¢ drticulo 71 de la Ley 36/20i1, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en su
redaccién actual.

PN

e R Py 4

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.
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NOTIFICACION
18305 14003

José Felipe Gonzdlez Herndndez.
Ctra. Gral. Taco,n° 167, BI. 1, piso 1-A.

38108-La Laguna.

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD DEL ABONO DELA PRESTACION POR DESEMPLEO EN
SU MODALIDAD DE PAGO UNICO,

Examminada su soficnud de fa prescacidn por desempleo en st modalidad de pago dnico, y en atencidn a los siguientes:
' HECHOS
I.  Concurren todas las circunstancias para que ka solicitud formulada sea favorablernente acogide. a los gue son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTGS 6 DERECHT

.l Servicic Piblico de Emplen Estatal es corpetente para resolver por razén de la moteria, de acuerdo con ef apartado 3 del articulo 228 del
Texto Refundido de b Ley General de fa Seguridad Social (L.G.85), aprobado por Real Decrero 1/1994, dec20 de junio y el ndmero 2 del
Articulo 3 del Real Decreto [044/1985, de 19 de junio.

2. Lo dispuesto en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, ¥ en o Dispasician Trsasitoria Cunees de la Ley 45/2002, de 12 dé diciembre, que
desarrolla el mencionado apartado 3. del articulo 228 deta LG.SS.

Visto tedo lo acumdo, textos legales citadas y demis de general aplicacion esta Direccidn Provincial

RESUELVE
A} Aprobar el abono de la prestacidn en su modalidad de pago Gnico por su valor actual, en los términos que se indican a
continuacion: ' ~ , ‘
o Cuantfa provista de la inversion 748,19 € (En el caso de wabsjadores autdnomos no afectados por minusvalfa, el
limite méximo v abonar serd ¢l 60% de la prestacién pendiente de percibir).
Dias a capitatizar 335.
* importe liqui’o dal derecha reconocido 654552 £,

_En el plazo de un mes desde-el abono de la preg
Servicio Canario de Empleo, la siguiente document:
|- Certificado de ingreso en el Colegio Profesicny

cotizaciones a lx Seguridad Social.
2.~ Justificarcos de la inversion realizada.
B) Aprobar el abono de la prestacion por desempleo en su modalidad dz page Grivo en pagos mensuales, en los términos

que se indican & condnuacién: '

s« Dias dz prestacidn pendientes de percibir: 208
Ademas, transcurrido el primer mes cotizado tras el inicio de la actividad, presentard en su oficina del
Servicio Piblico de Empleo Estatal, una comunicacion acompafiada de los documentos acreditativos de!
pago de cuotas d& ese mes.

i%n, deberd iniciar Ia actividad y presentar, en su Oficina del

corroznondiente, en el caso de actividades no sujetas a

Contra esta Res
dias a contar dosd
plazos establecido:
redaccion actual.

o/ Acuerdo puede interponer una reclimacidn previa « fa via judicial social en el plazo de ereinta
notificacion de este Acuerdo / Resolucién ante ef Servicio Piblico de Empleo Estatal en la forma y
neeel articido 71 de fa Ley 3872014, de 10 cfe/;(et\re‘ reguladora de la jurisdiccion social, en su

\,
Y
.

El Director Provincial Resolucién de 06.10.08 (BOE n° 247 de 13.10.2008), Carlos Merino Pérez.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013 29679

PUERTOS DE TENERIFE

Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife

NOTIFICACION
18306 13942

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica a don José Salvador Morales Santana, con
domicilio en calle Guafnafieme, n° 14, Piso 2, C.P.
38008, Santa Cruz de Tenerife, y donde intentada la
notificacién no se ha podido practicar, la Resolucion
del Director de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz
de Tenerife, de fecha 5 de febrero de 2013, por la que
se acordo la iniciacion del procedimiento sancionador
ntimero 24/2013 contra don José Salvador Morales
Santana.

El presente anuncio, que no contiene el texto inte-
gro del acuerdo al estimarse que pudieran concurrir
las circunstancias del articulo 61 de la citada Ley
30/1992, se publica para que sirva de notificacion al
interesado y pueda personarse en las dependencias de
esta Autoridad Portuaria en Santa Cruz de Tenerife
para conocimiento del texto integro del acuerdo.

El imputado podrd, en cualquier momento, re-
conocer voluntariamente su responsabilidad en el
presente procedimiento, con los efectos prevenidos
en el articulo 8 del Reglamento del Procedimiento
para el ejercicio de la Potestad Sancionadora.

En el plazo de quince (15) dias, de conformidad con
lo establecido en el articulo 16 del citado Reglamento
del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad
Sancionadora, podra aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estime convenientes y,
en su caso, proponer prueba concretando los medios
de que pretenda valerse.

Caso de no presentarse alegaciones en el referido
plazo, sobre el contenido del presente acuerdo de ini-
ciacién, el mismo serd considerado como propuesta de
resolucion con los efectos prevenidos en los articulos
18 y 19 del Reglamento del Procedimiento para el
ejercicio de la Potestad Sancionadora.

El presente anuncio surtird efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de noviembre de 2013.

El Presidente, Pedro Rodriguez Zaragoza.

. ADMINISTRACIQN DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
18307 13927

Codigo 38002442011993.

Visto el Texto de Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Valle Gran Rey para el
periodo 2013-2015, presentado en el Registro General
de Convenios Colectivos (RECON), de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto
713/2010 de 28 de mayo (B.O.E. 12.06.2010) sobre
registro y dep6sito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24
de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.
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Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ilustre
Ayuntamiento de Valle Gran Rey 2013-2015.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito de aplicacién funcional y
personal.

El presente convenio tiene dmbito de empresa y
vincula el Ilustre Ayuntamiento de Valle Gran Rey
y a los trabajadores incluidos dentro de su dmbito de
aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.
Concretamente queda encuadrado el personal a su
servicio, segin viene definido por el articulo 11.1
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién temporal.
Se rige conforme a la siguiente estructura:

a) Entrada en vigor y duracion. El presente Convenio
colectivo entrard en vigor a todos los efectos el dia
siguiente a su aprobacién por el Pleno Municipal y
su duracion se y su duracion se extenderd hastael 31
de diciembre de 2015.

Durante su vigencia no podré ser afectado por lo
dispuesto en convenio de &mbito distinto.

b) Prérroga. Al término de su duracién se prorro-
gard automaticamente de afio en afio, si en el plazo
de dos meses antes de su vencimiento por alguna de
las partes no fuere denunciado mediante escrito de
cualquiera de ellas a la otra y al Organismo Laboral
competente.

Igualmente se acuerda pactar, en relacion a la ultra-
actividad del convenio de conformidad con lo previsto
en el Estatuto de los Trabajadores, que denunciado
éste hasta tanto se suscriba un nuevo convenio per-
manecerd vigente la totalidad de su contenido.

Articulo 3.- Caricter del convenio y vigencia de
las normas generales.

1) Principio de condiciones mds beneficiosas: Se
respetaran manteniéndose estrictamente ad personam,
salvo los casos que expresamente se disponga en este
convenio, las condiciones particulares que con cardcter
global y en computo anual excedan del conjunto de
mejoras establecidas en el presente convenio a su
entrada en vigor.

2) Concurrencia de normas. Las condiciones esta-
blecidas en el presente convenio tienen la condicién
de minimas.

3) Renuncia. El trabajador no podra renunciar a
los derechos que le sean reconocidos en las normas
laborales; serd nulo todo pacto en contrario que las
ignore o limite.

4) En todo lo que no se regule especificamente en el
presente convenio, las partes firmantes se atendran:

a) A lo establecido en las normas laborales de ca-
racter general que les sean de aplicacion.

b) El Estatuto de los Trabajadores y el EBEP (Es-
tatuto Basico del Empleado Publico).

5) Serédn nulos los acuerdos individuales entre
trabajadores/as y la Corporaciéon Municipal, lleva-
dos a cabo al margen del Comité de Empresa y de
la CIVEA, contrarios a los preceptos regulados en
el Convenio.

Articulo 4.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio
forman un todo orgénico e indivisible. La vinculacién
al mismo lo es a su conjunto y totalidad, no pudien-
do ninguna de las partes vincularse por separado a
elementos fraccionados.

Se reconsiderard su contenido por la Comision
Negociadora si por la jurisdiccién competente se
adoptaran medidas modificativas del mismo que, a
juicio de cualquiera de las partes negociadoras, se
hiciera necesario.

Articulo 5.- Comisién de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Arbitraje (CIVEA).

1. Se crea una Comision Paritaria compuesta de 4
miembros: dos en representacion de los trabajado-
res y dos en representacion del Ayuntamiento. La
designacién de estos miembros le compete a cada
una de las partes.

Los miembros de la CIVEA disfrutaran de los
permisos retribuidos que sean precisos para acudir
a las reuniones, deliberaciones y demds actos de la
Comision Paritaria.
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El domicilio de 1a CIVEA, a efectos de notificacion
y convocatoria, es el propio Ayuntamiento.

Los acuerdos de la Comision sobre interpretacion
o aplicacion del Convenio tendrdn la misma eficacia
juridica y tramitacién que el convenio.

2.La CIVEA tendrd las siguientes funciones:

a) Aplicacion, interpretacion, vigilancia, estudio y
arbitraje, asi como las de seguimiento y desarrollo
de los aspectos contenidos en este Convenio y sus
anexos.

b) Conciliacion de los problemas o cuestiones que le
sean sometidos por las partes, en supuestos previstos
o no en el presente convenio.

c¢) Conocimiento y resolucion de las discrepan-
cias tras la finalizacién del periodo de consultas en
materia de inaplicacion previsto en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores. Disponiendo de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse. Plazo
que se inicia a partir del momento en que la se plante
la discrepancia.

d) La aprobacion, dentro del primer mes de cada
afo, de las actualizaciones de las nuevas tablas sala-
riales, asi como del resto de conceptos econémicos,
de acuerdo con lo previsto en el Convenio.

e) Cuantas otras funciones se le atribuyan por Ley
y por el presente.

3. Funcionamiento:

Tendrd capacidad para convocar la CIVEA, la
representacion legal del Ayuntamiento y/o la repre-
sentacion legal del Comité de Empresa.

Las reuniones se celebrardn previa convocatoria de
cualquiera de las partes, acompafidndose del orden
del dia y del acta de la reunién anterior, debiendo ser
notificados con una antelacion minima de 72 horas.

La Comisién quedara validamente constituida si es-
tan presentes 1 miembro de cada una de las partes.

En la primera sesion a celebrar por la Comision se
nombrard de entre sus miembros, un Presidente que
asegurard el cumplimiento de la normativa vigente y
la regularidad de las deliberaciones y un Secretario,
que levantard acta.

Asimismo, las partes podrédn asistir acompafiadas
de los asesores o asesoras que en cada caso se de-
termine, que serdn designados, en igual niimero, por
cada una de las representaciones. Tendrdn derecho a
VOZ, Pero no a voto.

Los acuerdos de la Comisién requerirdn, en cual-
quier caso, el voto favorable de la mayoria de cada
una de las dos representaciones. No podran ser objeto
de acuerdo asuntos que no figuren en el orden del dia,
salvo que sean declarados de urgencia con el voto
favorable de las dos mayorias.

En cada sesion se aprobard el Acta de la anterior,
que serd firmada por todos los miembros presentes
en la Comisién.

Los acuerdos que se adopten en materia de su
competencia, quedaran reflejados en las actas de
cada reunion, que firmardn ambas partes teniendo
carcter vinculante, sin perjuicio de que los empleados
publicos afectados puedan efectuar las reclamacio-
nes oportunas ante la Autoridad Judicial o Laboral
competente.

Se establece que las cuestiones que se promuevan
ante la Comision adoptardn la forma escrita y su con-
tenido serd el suficiente para que se pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de
causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten
al o la proponente.

¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a
la Comision.

Al escrito de propuesta se acompaifiardn cuantos
documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucion del problema.

La Comisién podrd recabar, por via de ampliacion,
cuanta informacién o documentacion estime perti-
nente para un mejor o mas completo conocimiento
del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al o la
proponente que no podrd exceder de tres dias habiles.
La Comision, una vez recibido el escrito de propuesta
0, en su caso, completada la informacion pertinente,
dispondra de un plazo no superior a 7 dias hébiles,
para resolver la cuestion suscitada, o si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen.
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4. En caso de que en alguna de las materias com-
petencia de la Comisién y sometida a consideracion
de la misma no fuera posible alcanzar un acuerdo,
podra acordarse su sometimiento a arbitraje.

Capitulo II. Organizacién del trabajo.
Articulo 6.- Sistema de Clasificacién.

1. El sistema de clasificacion que se contempla en
el presente Convenio se estructura en grupos profesio-
nales. Se establece con el fin de ordenar los puestos
de trabajo atendiendo a los niveles de titulacion,
formacion y capacitacion para ejercer las tareas y
cometidos de los distintos niveles de la prestacion del
servicio publico, asi como facilitar la movilidad del
personal y favorecer su promocion, estableciendo para
ello mecanismos de carrera dentro del sistema.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara
para el desempeio de todas las tareas y cometidos
propios del mismo, sin mds limitaciones que las
derivadas de las aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion y de los demas
requisitos de caricter profesional contemplados, en
su caso, en las relaciones de puestos de trabajo.

Sélo se podrd modificar el grupo profesional a
través de los procesos previstos en este Convenio
Colectivo.

2. En el anexo I se recoge la adscripcion de las
plazas a los distintos grupos profesionales.

Articulo 7 .- Criterios para determinar la pertenencia
a los grupos profesionales.

1. La determinacion de la pertenencia a un grupo
profesional serd el resultado de la ponderacidn, entre
otros, de los siguientes factores:

Conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia,
responsabilidad, mando y complejidad.

2. En la valoracion de los factores anteriormente
mencionados se tendra en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya
valoracién se apreciard, ademds de la formacién
bésica o especifica necesaria para cumplir correcta-
mente los cometidos, la experiencia adquirida y la
dificultad para la adquisicién de dichos conocimientos
y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra
en cuenta el grado de seguimiento de normas, pro-
cedimientos o directrices para la ejecucion de tareas
o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendrd
en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el des-
empefio de tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se
tendrdn en cuenta el grado de autonomia de accion del
trabajador, el nivel de influencia sobre los resultados,
la relevancia de la gestion sobre recursos humanos,
técnicos y productivos y la asuncién del riesgo por
las decisiones tomadas y sus consecuencias.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendrd en
cuenta el grado de supervision y ordenacion de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las
caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se
tendrd en cuenta el numero y el grado de integracion
de los diversos factores antes enumerados en la tarea
0 puesto encomendado.

Articulo 8. Grupos profesionales.

Los trabajadores comprendidos en el dmbito de
aplicacion del presente convenio se clasificardn en
cinco grupos profesionales.

Se establecen los siguientes grupos profesiona-
les:

Grupo profesional 1:

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores que
en el desempefio de su trabajo requieren un alto grado
de conocimientos profesionales que ejercen sobre
uno o varios sectores de la actividad, con objetivos
definidos y alto grado de exigencia en los factores de
iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Titulacién requerida: Doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalente, grado.

Grupo profesional 2:
Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores que

llevan a cabo funciones consistentes en la realizacion
de actividades complejas con objetivos definidos
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dentro de su nivel académico; integran, coordinan o
supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto
de colaboradores; se incluye ademds la realizacion de
tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas
que consisten en establecer o desarrollar programas o
aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Titulacién requerida: Ingeniero o arquitecto técnico,
Diplomado, méster o equivalente.

Grupo profesional 3:

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores
que realizan funciones con alto grado de especia-
lizacién y que integran, coordinan o supervisan la
ejecucion de varias tareas homogéneas o funciones
especializadas que requerirdn una amplia experiencia
y un fuerte grado de responsabilidad en funcién de la
complejidad del organismo, y aquellos trabajadores
que realizan trabajos de ejecucién auténoma que
exija habitualmente iniciativa por parte de los traba-
jadores encargados de su ejecucion, comportando,
bajo supervision, la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores
de grupos profesionales inferiores.

Normalmente actuardn bajo instrucciones y super-
vision general de otra u otras personas, estableciendo
o desarrollando programas o aplicaciones técnicas.
Asimismo, se responsabilizan de ordenar el trabajo
de un conjunto de colaboradores y pueden tener
mando directo de un conjunto de trabajadores y la
supervision de su trabajo.

Titulacion requerida: Titulo de bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente, Ciclo
Formativo Grado Superior.

Grupo profesional 4:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores
que realizan tareas de cierta autonomia que exigen ha-
bitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados
por otro u otros trabajadores y aquellos trabajadores
que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conoci-
mientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya
responsabilidad estd limitada por una supervisién
directa y sistemadtica, sin perjuicio de que en la eje-
cucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros
trabajadores de igual o inferior grupo profesional.

Su ejercicio puede conllevar la supervision de las
tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores que
coordina.

Titulacion requerida: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado, Ciclo Formativo Grado
Medio o equivalente.

Grupo profesional 5:

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores
que llevan a cabo tareas consistentes en operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo preciso
y concreto, con alto grado de supervision, que nor-
malmente exigen conocimientos profesionales de
carécter elemental.

Asimismo, incluird a aquellos trabajadores que
llevan a cabo tareas que se realizan de forma ma-
nual o con ayuda de elementos mecdnicos simples
ajustindose a instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia y que
requieren normalmente esfuerzo fisico y atencion, y
que no necesitan de formacion especifica.

Titulacion requerida: Nivel de formacion equiva-
lente a Educacion Primaria, Certificado de Escola-
ridad o acreditacion de los afios cursados y de las
calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Articulo 9.- Trabajos de superior e inferior cate-
goria.

La movilidad funcional en el seno del Ayuntamiento
no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al
grupo profesional. A falta de definicién de grupos
profesionales, la movilidad funcional podré efectuarse
entre categorias profesionales equivalentes.

1) Superior Categoria: cuando, por necesidades del
servicio, el Ayuntamiento deba asignar la realizacién
de trabajos de superior categoria a miembros de su
plantilla, lo podra hacer, siendo posible si existieran
razones técnicas u organizativas que la justificasen
y por el tiempo imprescindible para su atencion; tal
hecho se comunicara al Comité de Empresa. De existir
varios trabajadores capacitados para la realizacién de
estos trabajos, se estableceran turnos rotativos entre
ellos. Cuando se den situaciones a las anteriormente
indicadas desde el dia del comienzo del desempefio
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de dicho puesto, los trabajadores afectados tendran
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice a
partir de la fecha indicada. Al mismo tiempo que
se comunique la realizacion de trabajos de superior
categoria, el Ayuntamiento iniciara el procedimiento
de cobertura de dicha vacante por los procedimientos
legalmente establecidos.

El tiempo maximo de realizacion de trabajo de
superior categoria no podrd ser superior a 6 meses
en un aflo ni a § en dos afios.

2) Inferior Categoria: si por necesidades perentorias
o imprevisibles se precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a categorias inmediatamente
inferiores, s6lo podra hacerse, dentro de la misma &rea
profesional y por el tiempo imprescindible, siempre
por un maximo de 30 dias naturales en el plazo de un
afio manteniéndole la retribucion y demas derechos
derivados de su categoria profesional, comunicandolo
al Comité de Empresa.

Los empleados puiblicos podrdn negarse a realizar
trabajos de superior o inferior categoria en el caso
de que la orden no sea dada por escrito.

En ningtin caso podran producirse traslados volun-
tarios y/o ascensos por el mero transcurso del tiempo
de servicios prestado en categoria superior.

Serd nula cualquier orden que incumpla este apar-
tado.

Articulo 10.- Permuta en el puesto de trabajo.

El personal perteneciente a un mismo Grupo Pro-
fesional podré solicitar la permuta de sus puestos
respectivos, que se resolvera, previo informe de los
Jefes de Servicio respectivos o por el Organo com-
petente de la Corporacién, en un periodo maximo
de dos meses, informada previamente la CIVEA y
el Comité de Empresa.

Con caricter general no se podrd utilizar nueva-
mente la permuta hasta transcurridos al menos dos
afios desde la concesion del anterior.

Articulo 11.- Seleccién del personal.

1) Los procedimientos de seleccion o contratacion
y promocion interna se realizardn mediante convo-

catoria publica y bajo los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

2) Las plazas y/o puestos vacantes del personal
laboral cuya cobertura sea necesaria, se proveeran,
previa negociacion con el Comité de Empresa, por
cualquiera de los siguientes procedimientos:

Concurso de Traslado.- Los procedimientos de
concursos de traslado para la provision de puestos
vacantes, a los que podrdn concurrir los empleados
publicos fijos al servicio directo de la corporacion,
que pertenezcan al mismo grupo y a igual o similar
grupo profesional que las vacantes objeto de concurso,
en los términos de asimilacién y con los requisitos de
titulacién que se determinen en la convocatoria, se
regirdn por la convocatoria respectiva, que se ajustard
en todo caso, a las bases especificas o genéricas de
provisién de puestos que se aprueben por la corpo-
racion. Estos concursos de traslado se producirdn
siempre y cuando el Ayuntamiento haya aprobado
su relacion de puestos de trabajo.

Promocioén interna.- La promocidn interna consiste
en el ascenso de los empleados publicos de categoria
inferior a otra superior que se encuentre vacante,
dentro de su mismo grupo profesional o en otro dis-
tinto. Para concursar en esta promocion, el empleado
publico ha de ser fijo de plantilla y poseer la titulacién
y el resto de los requisitos establecidos con caracter
general para el ascenso en el que aspire ingresar.
Las bases de la convocatoria deberdn determinar el
sistema de valoracién que serd preponderantemente
de caricter objetivo, tomando como referencia el
perfil del puesto de trabajo a cubrir.

3) El Comité de empresa podra proponer para su
designacién a uno de los miembros del 6érgano de
seleccion cuya pertenencia serd siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentar ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Capitulo III. Formacion.

Articulo 12. Formacién y perfeccionamiento pro-
fesional.

1. La mejora de la formacién profesional de los
trabajadores/as del Ayuntamiento serd un objetivo
de la entidad.

2. Se consignard en los Presupuestos una partida
denominada “Cursos de Formacion. Si no existiera
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partida presupuestaria inicial, se consignara una pri-
mera de 4.000 euros, incrementandose anualmente
segun la capacidad presupuestaria de la Entidad.

3. El Ayuntamiento directamente o en régimen de
colaboracion con centros o entidades oficiales o reco-
nocidas u organizaciones sindicales, etc., organizara
cursos de capacitacion profesional para la adaptacién
del personal a las modificaciones técnicas operadas
en los puestos de trabajo, que tendrdn el cardcter de
obligatorios para el personal afectado.

Asimismo, informaré a todos los trabajadores de
los cursos de formacién y promocién que puedan
organizar entidades publicas o privadas, relacionados
con la funcién que desarrollen, facilitando la parti-
cipacién en los mismos cuando las necesidades del
servicio lo permitan, debiendo motivarse su concesion
o denegacidn.

4. El Ayuntamiento fomentar4 la asistencia de sus
trabajadores a cursos, jornadas y seminarios de for-
macién y perfeccionamiento profesional directamente
relacionados con sus funciones. Abonard los gastos
referidos a la matricula o inscripcion y los desplaza-
mientos si el curso se celebra fuera del municipio,
asf como las indemnizaciones por razén de servicio
que correspondan.

Cuando el empleado publico, por propia iniciativa,
solicite la asistencia a algtin curso que no tenga rela-
cion directa con el puesto de trabajo que desempeiie
pero que puedan redundar en beneficio final de la
Corporacion, corresponderd al Ayuntamiento la
concesion del permiso oportuno para la asistencia al
mismo. En este caso no se devengaran gastos de viaje,
ni dietas, ni de matriculacién, aunque si se abonard
-de autorizarse-, el salario correspondiente.

Capitulo I'V. Contratacién y régimen de trabajo.
Articulo 13.- Jornada de trabajo y horario.

1. La jornada ordinaria de trabajo del personal
afectado por el presente Convenio Colectivo serd,
con caracter general, de treinta y siete horas y media
semanales de trabajo efectivo en computo anual, en
Jjornada continua y en horario de 7.45 a 15.15 horas,
de lunes a viernes, excepto aquellos trabajadores
que por razones del servicio, previa negociacion, lo
realicen en otra franja horaria.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, se podrd establecer una distribu-
cion irregular de la jornada a lo largo del afo, que no
excederd del 5 por ciento de la jornada de trabajo.

2.Se exceptuade la jornada ordinaria los siguientes
supuestos:

a) Quienes sean contratados expresamente para
una jornada inferior, en cuyo caso la duracién de la
jornada serd la pactada en el contrato de trabajo.

b) El personal que presta sus servicios Cultura,
Deporte,Juventud, Proteccion Civil, Prensa, Servicios
Sociales, Sefializacién, Oficina de Turismo y Servicios
Esenciales, podrd cumplir una jornada semanal de
lunes a domingo, sin que sea de aplicacion necesaria
el horario determinado en el apartado 1 del presente
articulo y sin que puedan superar las treinta y siete
horas y media semanales. A estos efectos se negociara
el calendario laboral que incluird los correspondientes
cuadrantes de turnos.

c¢) Los sdbados el registro e informacién permane-
cerd abierto en horario de 09:00 a 13:00 y se cubrird
de manera rotativa por una persona. Los turnos se
establecerdan mediante cuadrante y se incluirdn a todos
los empleados publicos que hayan venido realizando
los sdbados dichas funciones administrativas. La
persona que le corresponda el servicio por cuadrante
realizard el correspondiente descanso semanal el
domingo y el lunes siguiente, acumulando ademas
una jornada integra de descanso por compensacion
que serd disfrutada a conveniencia del trabajador sin
que pueda anexarse a las vacaciones ni a los dias de
asuntos particulares.

3. Se tolerard un margen de quince minutos en la
entrada o de adelanto en la salida, que no supondra
incumplimiento de jornada.

4. Entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediardn, como minimo, doce horas.

5. Se disfrutard de una pausa de 30 minutos diarios
de descanso para el desayuno, computable como
trabajo efectivo, sin que afecte a la buena marcha de
los servicios municipales ni pueda ser acumulada o
fraccionada.

6. Durante los meses de julio, agosto y septiembre,
la semana de Carnaval y Semana Santa, y periodo
coincidente con turnos correspondientes a las fiestas



29686 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013

navidefias sefialados en el apartado 8, la jornada de
trabajo se reducird en una hora diaria al término de
la misma. Esta reduccién no es de aplicacion en el
supuesto previsto del apartado 2.c) de este articulo.

Dicha adaptacién horaria se recuperard, en los casos
que sea necesario para cumplir la jornada establecida
en le Disposicién Adicional Septuagésima Primera
de la Ley 2/012, de 29 de junio, en la forma que se
determine por la CIVEA.

7.Los festivos coincidentes con el descanso semanal
se compensardn con un dia de permiso.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerra-
das las oficinas publicas, a excepcidn de los servicios
de informacion y el registro general.

Igualmente se compensardn los dias 24 y 31 de
diciembre cuando coincidan con festivos, sabados
o domingos. La organizacién del disfrute de dicha
jornada integra se acordard por la CIVEA.

8.Parael disfrute de los dias de permiso por asuntos
particulares que no hayan sido previamente agotados,
en el mes de noviembre se reunird la CIVEA para la
elaboracién de los turnos correspondientes para su
disfrute en las fiestas navidefias.

9. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion
mdxima de la jornada de trabajo, ni a efectos del
computo del nimero maximo de las horas extraor-
dinarias autorizadas legalmente, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacion econdmica o en tiempo de descanso.

Articulo 14.- Descanso Semanal.

Todo el personal afectado por el presente convenio
disfrutard de un descanso semanal de dos dias inin-
terrumpidos, que como regla general comprenderd
el sdbado y el domingo.

Articulo 15.- Excedencia.

Las excedencias que se concedan por parte del
Ayuntamiento se regirdn por los criterios establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores y en el Estatuto
Basico del Empleado Publico para lo que sea de
aplicacién al personal laboral.

Articulo 16.- Personal con capacidad disminuida.

El Ayuntamiento adaptard al personal que por causas
ajenas a su voluntad se vea perjudicado en sus condi-
ciones fisicas, por razones de edad, estado de salud,
accidente, enfermedad, etc., a trabajos mds adecuados
asus condiciones fisicas. Los trabajadores que hubieran
sufrido accidente o enfermedad profesional tendrdn
derecho a su readaptacién a un nuevo puesto de trabajo
respetdndose su salario.

Articulo 17 .- Trabajadoras embarazadas.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a un
cambio de puesto de trabajo si un informe médico cer-
tifica que sus condiciones de trabajo suponen un riesgo
paraellas o para el feto. Este derecho se amplia al periodo
de lactancia. También tienen derecho a ausentarse del
trabajo si se justifica la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo, sin pérdida de sus retribuciones,
para ser sometidas a exdmenes prenatales o para técnicas
de preparacion de parto. A tal efecto, las interesadas
comunicaran fecha y horario con la suficiente antelacion
ante la Concejalia de Personal, debiendo hacer entrega
del justificante correspondiente.

Articulo 18.- Incapacidad temporal.

1. Los trabajadores/as que se encuentren en situacion
de incapacidad temporal, derivada de contingencias
comunes, tendra derecho a que se le reconozca los
siguientes complementos:

a) Hasta el tercer dia se le reconocerd un complemento
retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones
que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

b) Desde el cuarto hasta el vigésimo, ambos inclu-
sive, se reconocerd un complemento que sumado a
la prestacién econdmica reconocida por la Seguridad
Social sea equivalente al setenta y cinco por ciento de
las retribuciones que vinieran correspondiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

c¢) A partir del vigésimo primero inclusive, se le re-
conocera un complemento que sumado a la prestacién
econdmica reconocida por la Seguridad Social sea
equivalente al cien por cien de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse
la incapacidad.
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2.Cuando la situacion de incapacidad temporal derive
de contingencias profesionales, la prestacion reconocida
por la Seguridad Social serd complementada, durante
todo el periodo de duracién de la misma, hasta el cien por
cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3. En los supuestos que, con carécter excepcional y
debidamente justificados se determinen por la CIVEA,
el personal referido en el apartado 1 tendra derecho
desde el primer dia a un complemento que sumado a la
prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social
sea equivalente al cien por cien de las retribuciones que
vinieran disfrutando.

A estos efectos, se consideraran en todo caso debi-
damente justificados los supuestos de hospitalizacion,
intervencion quirtrgica y riesgo durante el embarazo.

4. Las referencias a dias incluidas los apartados pre-
cedentes del presente articulo se entenderén realizadas
a dias naturales.

5. Durante el periodo de incapacidad temporal el
trabajador estard obligado a acreditar su situacion me-
diante la entrega de los correspondientes partes médicos
de confirmacion.

6. En aquellos casos que se consideren abusivos, o
cuando se tengan dudas razonables sobre la situacién de
laincapacidad temporal de algun trabajador/a, el Ayun-
tamiento instard la intervencion de los servicios de la
Inspeccion de la Seguridad Social. Caso de comprobarse
el posible fraude, el trabajador, sin perjuicio de otras
sanciones, vendra obligado a devolver las retribuciones
indebidamente ingresadas o recibidas.

7. El descuento en némina previsto en la disposicion
adicional trigésima octava, apartado uno, de la Ley
17/2012,de 27 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2013 no serd de aplicacion,
dentro de cada ano natural, a un maximo de seis dias
de ausencias por razén de enfermedad o accidente que
no hayan dado lugar a una situacién de incapacidad
temporal, de las cuales s6lo tres podrdn tener lugar en
dias consecutivos.

A los efectos de este Acuerdo se entenderd por un
dia de ausencia una jornada de trabajo del empleado
publico.

En el caso de que el empleado publico deba au-
sentarse durante la jornada de trabajo por razén de

enfermedad o accidente que no haya dado lugar a una
situacion de incapacidad temporal, computard como
un dia de ausencia.

Lo previsto en este apartado exigird la justificacion
de la ausencia.

Articulo 19.- Permisos y Licencias.

1) El régimen de permisos y licencias a conceder por
el érgano municipal competente, queda establecido de
la siguiente forma: Corresponden los siguientes:

a) Por matrimonio o formalizacién en los registros
correspondientes y legalmente reconocidos por la
autoridad competente de las uniones de hecho, coin-
cidentes con su celebracion veinte (20) dias naturales,
pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir del
vigesimoprimer dia, y hasta el trigésimo.

b) Permiso de paternidad de quince dias por el
nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo/a, a
disfrutar por el padre a partir de la fecha del naci-
miento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial de adopcion.
Se incrementard en dos dias en caso de desplazamiento
dentro de la provincia, en cinco en el resto del terri-
torio nacional y en diez en territorio.

¢) Por enfermedad grave o fallecimiento del conyuge
o0 pareja conviviente en andloga relacion de afectividad
o de un familiar en primer grado de consanguinidad
o afinidad, cinco dias laborables.

Cuando el suceso se produce en localidad distinta
al domicilio del trabajador y dentro de la Comunidad
Autonoma de Canaria, el plazo serd de siete dias la-
borales. Si el hecho ocurriera fuera de la Comunidad
Auténoma Canaria, 10 dias laborales.

Teniendo en cuenta que, en relacion al trabajador se
encontrard dentro del primer grado de consanguinidad,
el conyuge o asimilado, padres e hijos y dentro del
segundo grado los abuelos, hermanos y nietos.

Por afinidad se entenderd el/los parientes del con-
yuge o asimilado en la misma relacién y grado.

d) Por enfermedad grave o fallecimiento de familiar
en segundo grado de consanguinidad o afinidad, hasta
tres dias laborables. Cuando dicho caso se produce
en localidad distinta al domicilio del trabajador y
dentro de la Comunidad Auténoma de Canaria, el
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plazo serd de cinco dias laborales. Si el hecho ocu-
rriera fuera de la Comunidad Auténoma Canaria,
siete dias laborales.

e) Por matrimonio de hijos, padres o hermanos en
la misma localidad, un dia; con desplazamiento fuera
de la isla, tres dias.

f) Por el tiempo indispensable y necesario para
el cumplimiento de deberes inexcusables de cardc-
ter publico y personal, justificando los mismos y
comunicandolos con antelacién siempre y cuando
fuera posible.

g) Por examenes oficiales: el tiempo necesario y
preciso, justificando los mismos y comunicandolos
con antelacion siempre y cuando fuera posible.

h) Por traslado de domicilio: 2 dias naturales si es
dentro del mismo municipio y 4 dias naturales si
supone traslado a otro municipio.

i) Un (1) dia por intervencién quirdrgica sin hos-
pitalizacion de conyuge o conviviente, hijos o fami-
liares en linea ascendentes hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, ampliables a dos mas si
es fuera de la isla. Este no serd contabilizado dentro
del supuesto de enfermedad grave (d), sino que se
sumard a los mismos.

j) Por el tiempo indispensable para acudir a consulta
médica personal o acompanando a algin familiar en
primer o segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, debiendo presentar en cualquier caso documento
expedido por el centro o médico al que asiste que
justifique la asistencia. Este documento deberd ser
presentado ante la Concejalia de Personal en los 2
dias siguientes al hecho que lo causare.

k) Por realizar cursos de formacion sindical, con-
ferencias o congresos, el tiempo de duracién de los
mismos, si las necesidades del servicio lo permiten.

2) Los permisos de menos de cuatro dias que no
se califiquen como naturales, se computarédn en dias
habiles, entendiéndose a tales efectos el sabado y el
domingo como inhébiles.

3) A lo largo del afio los trabajadores tendran de-
recho a disfrutar de hasta tres (3) dias de licencia o
permiso por asuntos particulares sin justificacion, no
incluidos en los apartados anteriores. Tales dias no
podran acumularse en ningtin caso a las vacaciones

anuales retribuidas. Los trabajadores podran disfrutar
dichos dias a su conveniencia, respetando siempre las
necesidades de servicio y previa solicitud. Aquellos
trabajadores que por razones del servicio no hubieran
podido disponer a lo largo del afio de los referidos
dias, podran disfrutarlos hasta finales del mes de
enero del siguiente afo.

4) Ninguna de las referidas licencias serd acumu-
lable a las vacaciones, salvo el supuesto a) que se
computardn a partir de la fecha solicitada al margen
de que coincida con el periodo de vacaciones.

5) Para conceder cualquier tipo de licencia serd
preceptiva la comunicacién previa al Concejal o
responsable del drea con una antelacién minima de
72 horas, excepto en los supuestos b), c),d),y j); en
este ultimo, cuando se trate de una urgencia y no de
consulta médica programada.

6) Las trabajadoras tendran derecho a una licencia
por alumbramiento y gestacion de 120 dias, disfrutada
de forma continua y aplicable segtn las necesidades de
la interesada. En caso de parto miiltiple, esta licencia
se incrementard en veinte dias naturales mds por cada
hijo/a a partir del segundo y en el supuesto de disca-
pacidad del hijo. Todo ello, salvo que la legislacion
prevea un plazo superior. El mismo derecho tendra
el trabajador/a que adopte a un menor.

El permiso se distribuird, a opcion de la trabajado-
ra, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. Este derecho serd extensible al
padre siempre que acredite no hacer uso del mismo
la madre, y en caso de fallecimiento de ésta, el padre
podré hacer uso de la totalidad o, en su caso de la
parte que reste de permiso.

En caso de partos prematuros y en aquéllos en que
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el permiso
podrd computarse, a instancia de la madre o, en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
primeras seis semanas posteriores al parto, de des-
canso obligado para la madre.

En el caso de adopcion o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, con independencia de la
edad que tenga el menor, también se tendrd derecho
a esta licencia expuesta.
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7) Por lactancia de hijos menores de 12 meses, la
mujer personal laboral fijo e interino tendra derecho
a una pausa de una hora de trabajo diario que podra
dividir en dos fracciones, y que podrd acumular a
peticion de la interesada en jornadas completas. Este
derecho serd extensible al padre siempre que acredite
no hacer uso del mismo la madre.

8) Violencia de Género: La trabajadora victima
de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacién del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa.

No se computardn como faltas de asistencia, entre
otras, las motivadas por la situacién fisica o psico-
l6gica derivada de violencia de género acreditada
por los servicios sociales de atencion o servicios de
salud, segun proceda.

Articulo 20.- Licencias no retribuidas.

1. Todos los trabajadores, siempre que las nece-
sidades del servicio y la organizacion del trabajo lo
permitan, tendrdn derecho a dos licencias especiales
al afio, sin derecho a retribuciones, de 10 dias natu-
rales cada una.

2.El ejercicio de este derecho no deberd entorpecer
las justificadas necesidades de la empresa en cuanto
a su funcionalidad se refiere; por tanto, no podran
estar simultdneamente en la situacion de licencia
no retribuida mas del 10% de los trabajadores del
servicio, teniendo preferencia para estas licencias
aquellos trabajadores que tengan familiar enfermo
a su cargo.

3.En cualquier caso, la Concejalia responsable po-
dré requerir al peticionario que acredite la necesidad
de la licencia.

4. Asimismo, en casos especiales, y previa justifi-
cacion de la necesidad; el érgano competente podra
conceder una licencia sin sueldo de hasta seis meses,
no pudiendo repetir dicha licencia hasta haber trans-
currido un perfodo minimo de dos afios.

Articulo 21.- Vacaciones.

1. Los trabajadores/as tendrdn derecho a disfrutar,
durante cada afio natural, de unas vacaciones retri-
buidas de veintidds dias hébiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo,
no se consideraran como dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para
los horarios especiales.

2. Las vacaciones se disfrutardn dentro del afio
natural, y hasta el 15 de enero del afio siguiente, en
periodos minimos de cinco dias hdbiles consecutivos.
Preferentemente entre los meses de julio, agosto y
septiembre de cada afio. También podran disfrutarse
las vacaciones anuales en otros periodos diferentes al
sefialado anteriormente, previa peticion del trabajador
y salvaguardando las necesidades del servicio.

Los periodos se podrdn comenzar cualquier dia de la
semana. Se entiende que la existencia en dicho periodo
de un dia inhébil o festivo intercalado, no impide el
disfrute del mismo ya que no altera el requisito de
que sean consecutivos.

3. Durante el mes de abril de cada afio, el Ayun-
tamiento y los representantes de los trabajadores
elaborardn un calendario de vacaciones, teniendo
en cuenta la necesidad y el funcionamiento de los
servicios municipales, respetando preferentemente
los meses seflalados con anterioridad, es decir, de
julio a septiembre, para el disfrute de las vacaciones
anuales.

4. Los turnos se estableceran en negociacién con-
juntaentre el Ayuntamiento y el/los representantes de
los trabajadores. En el supuesto de que en un mismo
departamento hubiese dos 0o mds trabajadores de la
misma categoria con las fechas de vacaciones coin-
cidentes, y no pudiendo ser atendidas sus peticiones
al mismo tiempo por necesidades del servicio, tendra
preferencia el trabajador con mayor antigiiedad en
primer lugar y en caso de igualdad, el que tenga hijos
en edad escolar. En caso de persistir en los siguien-
tes turnos dicha eventualidad estos se establecerdn
rotatoriamente.

5. En caso de que ambos conyuges sean empleados
de este Ayuntamiento, se procurard que, siempre que
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lo permitan las necesidades del servicio, disfruten
sus vacaciones durante el mismo mes.

6. Con una antelacién, como minimo, de 15 dias al
disfrute de las vacaciones, el Ayuntamiento entregara
a cada trabajador una orden de servicio en la que se
harén constar los dias de disfrute de las mismas y la
fecha de reincorporacién al trabajo. Los trabajadores
estardn obligados a exigir este justificante.

7. Si por necesidades del servicio el Trabajador
se viese obligado a no disfrutar de sus vacaciones
en el mes que tuviese establecido, debera recibir
notificacion por escrito, con una antelacion minima
de 15 dias a la fecha del disfrute y estas se veran
compensadas incrementdndose en 5 dias habiles. De
no recibir dicha notificacién dentro del plazo citado,
éstas se entenderdn inamovibles.

8. Siel trabajador viese canceladas sus vacaciones
en la fecha sefialada sin haber recibido notificacién
con la antelacion suficiente, ademas del incremento
que se produzca en sus dias de vacaciones se le com-
pensaran los gastos realizados para el disfrute de las
mismas que pueda demostrar y que le ocasionen algtn
perjuicio econdmico (billetes, alojamiento,...).

9. Las situaciones de incapacidad temporal durante
el periodo de vacaciones interrumpirdn su disfrute, en
cuyo caso se aplicardn las siguientes normas:

a) Si durante el periodo de vacaciones el trabajador
quedase en situacién de incapacidad temporal o ma-
ternidad o asistiera a cursos directamente relacionados
con su puesto de trabajo y autorizados por la Adminis-
tracion, no se computara dicho tiempo, conservando
el interesado el derecho a completar su disfrute una
vez transcurridas dichas circunstancias, ain habiendo
expirado el afio natural a que tal periodo vacacional
correspondiera, y siempre teniendo en cuenta que
hayan salido de vacaciones los demds compaiieros de
departamento o centro de trabajo. En todo caso, no
se podrad acumular el tiempo no disfrutado al periodo
vacacional del afio siguiente.

b) Para interrumpir el periodo de vacaciones por
encontrarse el trabajador durante el disfrute de éstas
en situacion de incapacidad temporal, es necesario
que presente, en el plazo de 48 horas, el parte de baja
correspondiente, computdndose la interrupcion a partir
de la fecha de expedicion del mismo.

¢) El trabajador en situacién de incapacidad tempo-
ral durante todo el afio, es decir, del 1 de enero al 31
de diciembre, no tendra derecho a vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal deriva-
da de embarazo, parto o lactancia natural, o con la
suspension del contrato de trabajo por maternidad o
paternidad, se tendra derecho a disfrutarlas en periodo
distinto, aunque haya terminado el afio natural que
corresponda.

Capitulo V. Régimen salarial.
Articulo 22 .- Estructura Retributiva.

1.- Las retribuciones de los trabajadores se clasifican
en bésicas y complementarias:

Retribuciones basicas:

a) Salario base.

b) Pagas Extraordinarias.

c¢) Antigiiedad.

Retribuciones complementarias:

a) Complemento Especifico.

b) Horas extraordinarias.

¢) Complemento de Productividad.

Articulo 23.- Salario base.

1.- Es la parte de la retribucion del trabajador por
unidad de tiempo, en funcién del grupo retributivo
al que pertenezca, con independencia de los comple-
mentos que en su caso correspondan por el desempefio
de un puesto de trabajo especifico.

2.- Cada trabajador tendrd derecho al salario base
que le corresponda, en funcién del contenido orga-
nizativo de la categoria que desempefie y conforme
a los grupos previstos en la tabla salarial que aqui se
detalla en el anexo I.

Las categorias/funciones/plazas profesionales que

componen cada grupo retributivo se detallan en el
anexo II.
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Articulo 24 .- Pagas Extraordinarias.

1.- Se percibirdn dos pagas extraordinarias al afio,
en cémputo semestral, que se abonaran en los meses
de junio, hasta el dia 30 y en diciembre, hasta el dia
20.

2.- La paga extraordinaria incluird el salario base
y la antigiiedad.

3.- Cuando se produzca el cese de un trabajador, se
le abonard la parte proporcional de la paga extraordi-
naria correspondiente al tiempo de servicios prestados,
computdndose a estos efectos las fracciones de mes
como mensualidad completa.

4.- Al personal que preste servicios por horas, o de
jornadas reducidas, se le abonard la paga extraordina-
ria en proporcion al salario que perciba en funcién al
tiempo de trabajo efectivo que realice. Las situaciones
de incapacidad laboral se computaran como tiempo
efectivo de trabajo.

Articulo 25.- Antigiiedad.

1. La antigiiedad se abonard a los trabajadores por
trienios cumplidos.

2. Los trabajadores tendrdn derecho a los siguientes
complementos por antigiiedad: Por cada trienio 15,29
€ hasta un tope maximo de siete trienios.

3. No se computara, a efectos de antigiiedad el
tiempo de excedencia voluntaria. Los nuevos trienios
comenzardn a devengarse el mismo mes en que se
cumplan o mdltiples de tres afios de antigiiedad.

4. Al personal laboral se le reconoceran los servi-
cios prestados con carécter previo en la misma forma
y condiciones que para el personal funcionario se
establecen en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y
en las normas que la desarrollan.

Articulo 26.- Complemento Especifico.

1.- El complemento especifico vendrd a retribuir las
condiciones particulares de cada uno de los puestos
de trabajo en atencidn a su especial dificultad técni-
ca, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad, penosidad y nocturnidad. No podrd
asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacién del comple-
mento especifico exigird, con caricter previo, que por
la Corporacién se efectie una valoracién del puesto
de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas
en el nimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracién, el Pleno de la Corpo-
racion, al aprobar la relacion de puestos de trabajo,
determinard aquellos a los que corresponde un comple-
mento especifico, seflalando su respectiva cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacion
de complementos especificos figurard en el presu-
puesto.

Su valoracién se realizard en la forma prevista en
la Disposicion Adicional Primera del presente Con-
venio Colectivo.

Articulo 27.- Complemento de Productividad.

1. Es aquél complemento que, ni siendo fijo ni peri6-
dico estd destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con
que el funcionario desempefia sus funciones.

2. La apreciacién de la productividad deberd reali-
zarse en funcidn de circunstancias objetivas relacio-
nadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo.

3.En ningtin caso las cuantias asignadas por comple-
mento de productividad durante un periodo de tiempo
originardn ningun tipo de derecho individual respecto
a las valoraciones o apreciaciones correspondientes
a periodos sucesivos, no siendo en cualquier caso
consolidables.

4. Las cantidades que perciba cada trabajador por
este concepto serdn de conocimiento publico, tanto
de los demds trabajadores de la Corporacion como
de los representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion deter-
minar en el presupuesto la cantidad global destinada
a la asignacién de complemento de productividad a
los trabajadores.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la
Corporacién la distribucion de dicha cuantia entre
los diferentes programas o areas y la asignacion
individual del complemento de productividad, con
sujecion a los criterios que en su caso haya estable-
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cido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que
pueda conferir.

Articulo 28.- Horas extraordinarias.

1.- Tendran la consideracion de horas extraor-
dinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracién médxima de la jornada ordinaria
de trabajo.

Larealizacién de dichas horas extraordinarias serd
para situaciones excepcionales y se argumentard a los
representantes de los trabajadores. Se realizard un
seguimiento de las mismas desde la CIVEA.

2.- El nimero de horas extraordinarias no podra
ser superior a ochenta al afio.

3.- Laprestacion de trabajo en horas extraordinarias
serd voluntaria. Ningtn trabajador podra ser obligado
a ampliar su jornada normal de trabajo, mediante
la realizacion de horas extraordinarias, salvo el su-
puesto contemplado en el art. 35.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

De no ocurrir tal supuesto, la negativa a su reali-
zacion no podrd ser objeto de sancién por parte de
la Empresa.

4. No se tendran en cuenta a efectos del nimero
maximo de horas extraordinarias autorizadas, el exce-
so de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su compensacion como horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias de fuerza mayor
las realizadas teniendo en cuenta el cardcter piblico de
los servicios encomendados al Ayuntamiento, cuando
concurra alguna circunstancia o situacioén especial,
que requiera reparaciones urgentes y/o para prevenir
o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios que
por su trascendencia sean inaplazables.

El nimero de horas invertidas por estos motivos no
entrard, a efectos de limitacidn, en el concepto de las
conceptuadas como horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias estructurales
las realizadas en periodos punta de produccidn,
ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de los servicios que presta
el Ayuntamiento.

5. En los casos en que, voluntariamente y previa
autorizacién o instruccion del Alcalde-Presidente
o Concejal Delegado del Area correspondiente, se
realicen por el trabajador tareas fuera de la jornada
ordinaria de trabajo, se considerardn servicios ex-
traordinarios. Estos se computardn en horas, com-
putdndose la fraccion menor de una hora y mayor o
igual a treinta minutos como entera.

Cuando el trabajador tenga que realizar servicios
extraordinarios que no supongan continuidad o pro-
longacion de su jornada laboral diaria, tendréd derecho
a percibir el devengo correspondiente a dos horas de
servicio como minimo, aunque realice un servicio
extraordinario de menor tiempo.

6. Se considerardn nocturnas las horas comprendi-
das entre las 22.00 y las 6.00 horas. No obstante, las
horas trabajadas como jornada ordinaria en horario
nocturno no tendrdn una retribucién especifica por
nocturnidad cuando el puesto de trabajo, por su na-
turaleza, se cree expresamente para su desempeio,
con cardcter habitual, en dicho horario, en el que se
incluye el régimen de trabajo a turnos, puesto que
las retribuciones complementarias se fijan teniendo
en cuenta esa circunstancia. Cuando se realicen
de forma ocasional, por necesidad del servicio, se
retribuirdn conforme al baremo establecido para las
horas extraordinarias.

7. De comun acuerdo entre el Ayuntamiento y los
trabajadores afectados se podrdn compensar las horas
extraordinarias realizadas con tiempo de descanso,
en la cuantia de dos horas de descanso por cada hora
extraordinaria realizada en los dias laborales, y de
tres horas de descanso por cada hora extraordinaria
realizada en dia festivo. En ausencia de pacto al
respecto, se entenderd que las horas extraordinarias
realizadas deberdn ser compensadas mediante des-
canso preferentemente en los cuatro meses siguientes
a su realizacion.

8. La realizacion de horas extraordinarias debe
ser autorizada por el Alcalde a propuesta o no del
Concejal del Area en la que presta sus servicios el
trabajador, con anterioridad a su realizacion, y deberd
estar motivada en la resolucién que las autoriza; de
lo contrario, no se tendran en cuenta como horas
extraordinarias, ni se realizaran.

9. Las horas extraordinarias se abonarén preferen-
temente en la némina del mes siguiente al que se
realizaron. Si se opta por compensarlas en dias de
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descanso, se deberan disfrutar dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion.

10. El valor de la hora extraordinaria serd el importe
de la hora ordinaria incrementada en un 85%.

11. El valor de la hora extraordinaria en sdbados,
domingos, festivos y trabajos nocturnos (desde las
22:00 horas hasta las 6:00 horas) serd el importe de
la hora ordinaria incrementada en un 100%.

Se procuraré la no realizacién de horas extraordi-
narias como medida de creacién de empleo.

Articulo 29.- Clausula de revision salarial.

Anualmente se incrementardn las retribuciones
contenidas en la tabla anexa y el valor de las horas
extraordinarias, con efectos de 1 de enero en el por-
centaje de incremento general de retribuciones que
se fije para todos los empleados publicos en la Ley
de Presupuestos Generales.

Capitulo VI. Accioén social.
Articulo 30.- Ayudas.

1.- Ayuda al matrimonio: en caso de matrimonio, el
trabajador percibird 210 €, para un solo cényuge.

2.- Ayuda por natalidad: los trabajadores con una
antigiiedad de un afo y que acrediten tal situacion
percibirdn 180 €.

Articulo 31.- Premios y otras gratificaciones.

1.- Se establece un premio a la constancia que se
devengard a los 25 afos de servicio, en la cuantia
de 1.950 €.

2.- Se establece un premio una vez cumplida la edad
de jubilacién con arreglo a los siguientes criterios de
antigiiedad.

a) De 3 a 10 afios, en la cuantia de 1 mensualidad
de salario real.

b) De 11 a 20 afios, en la cuantia de 2 mensualidades
de salario real.

¢) De 21 a 30 afios, en la cuantia de 3 mensualidades
de salario real.

d) De 30 a 40 afios, en la cuantia de 4 mensualidades
de salario real.

e) De 40 a 50 afios, en la cuantia de 5 mensualidades
de salario real.

Articulo 32.- Seguro de vida e incapacidad labo-
ral.

1. El Ayuntamiento suscribird un programa de
coberturas cuya finalidad sea la de garantizar las
siguientes contingencias, detallandose los capitales
garantizados:

a) Por muerte: 30.050,60 euros.

b) Por incapacidad permanente total, absoluta y/o
gran invalidez: 30.050,60 euros.

Capitulo VIII.- Salud y seguridad laboral.
Articulo 33.- Salud laboral.

1. El trabajador tiene derecho a una proteccion
eficaz de su integridad fisica y a una adecuada po-
litica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como
el correlativo deber de observar y poner en prictica
las medidas de prevencion de riesgos que se adopten
legal y reglamentariamente.

2. Tiene asimismo el derecho de participar en la
formulacién de la politica de prevencion en su centro
de trabajo y en el control de las medidas adoptadas
en el desarrollo de la misma a través de sus repre-
sentantes legales. Y tiene expresamente los derechos
y deberes reconocidos por la Ley de Prevencion de
Riesgo Laborales.

3. Asimismo, la Empresa tiene las obligaciones
establecidas en dicha Ley y que se concretan ademas
en lo siguiente:

a) El Ayuntamiento pondrd a disposicion de los
trabajadores que por su trabajo lo precisen (obras,
jardines, etc.) en sus respectivos locales, cuartos de
bafio y cuartos de aseo con duchas de agua corriente
para después de la jornada de trabajo. Asimismo
dispondré de armarios y taquillas donde dejar con
seguridad las prendas personales de trabajo.

b) En todos los centros de trabajo y vehiculos habra
como minimo un botiquin.
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4. Todo/a trabajador/a en su relacion de trabajo
tendrd los siguientes derechos especificos:

a) A conocer de forma detallada y concreta los
riesgos a que estd expuesto en su puesto, asi como
a las evaluaciones de este riesgo y las medidas pre-
ventivas para evitarlo.

b) A paralizar su trabajo si considera que se en-
cuentra expuesto a un riesgo grave y a no retornar a
su puesto hasta que no haya sido eliminado, estando
protegido de posibles represalias para ejercer este
derecho.

¢) A una vigilancia de su salud dirigida a detectar
precozmente posibles dafios originados por los ries-
gos a que éste fue expuesto. Las pruebas médicas
serdn por ello especificas y repetidas con la periodi-
cidad suficiente para detectar posibles alteraciones.
Del objeto de éstas y del resultado de ellas sera
informado personalmente y de forma completa el/a
trabajador/a.

5. Trabajadores/as con especial riesgo.- Aquellos/as
trabajadores/as y/o grupos de trabajadores/as que por
sus caracteristicas personales y otras circunstancias
presenten una mayor vulnerabilidad a determinados
riesgos, deberdn ser protegidos de forma especifica,
asi como beneficiarse de una vigilancia de su salud
de forma especial.

6. La planificacion y organizacion de la accién
preventiva deberdn formar parte de la organizacion
del trabajo, siendo por tanto responsabilidad de la
Empresa, quien deberd orientar esta actuacion a la
mejora de las condiciones de trabajo y disponer de
los medios oportunos para llevar a cabo la propia
accién preventiva. En la elaboracion y puesta en
préctica de los planes y programas de prevencion de
riesgos en la empresa participardn los trabajadores
a través de los érganos de representacion, formado
por el Comité de Salud.

Articulo 34 .- Reconocimiento médico.

1) Para todo el personal laboral se efectuara un
reconocimiento médico voluntario cada afio, cuyo
resultado debera darse a conocer al afectado.

Respecto a los reconocimientos médicos de empre-
sa, cualquier circunstancia que afecte al desempefio de
las funciones o tareas del trabajador, serd comunicada
tanto al afectado como a la Corporacion.

A esta dltima sélo en lo relativo a la aptitud o no del
mismo para el desempefio de su puesto de trabajo.

2) El trabajador podrd acogerse voluntariamente al
principio recogido en este articulo, en caso contrario,
deberd hacer constar por escrito su negativa.

3) Para todos los trabajadores se incluird un examen
cardiovascular y de oftalmologia.

Articulo 35.- Comité de Seguridad y Salud.

Se compone del nimero de Delegados de Pre-
vencién que, conforme a la escala establecida en el
articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, corresponda y un
nimero igual de representantes de la Corporacion.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimes-
tralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo.

Sus facultades y competencias son la que vienen
establecidas para dicho 6rgano en la Ley 31/1995, ya
citada. Sus normas de funcionamiento serdn adoptadas
por el propio Comité de Seguridad y Salud, una vez
se constituya éste.

Articulo 36.- Prevencidon en materia de acoso.

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés,
respetuoso y digno. En virtud de este derecho, la em-
presa reconoce la necesidad de adoptar medidas para
garantizar que todos/as los/as trabajadores/as disfruten
de igualdad de oportunidades y de trato. Las partes
reconocen que todo tipo de acoso, constituye no sélo
una afrenta al trato equitativo sino también una falta
muy grave que no serd tolerada. En consecuencia,
las partes se comprometen a garantizar un entorno
laboral exento de todo tipo de acoso.

Articulo 37.- Defensa judicial y asistencia a jui-
cios.

Por el Ayuntamiento se designard a su cargo, y
de acuerdo con el trabajador afectado, la defensa y
representacion, que,como consecuencia de su come-
tido, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo
los costos y gastos que se deriven de los mismos asi
como la responsabilidad civil y la constitucién de
las fianzas necesarias; siempre que la actuacion del
trabajador no sea dolosa, culposa o manifiestamente
negligente.
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Articulo 38.- Vestuario y utiles de trabajo.

1) La Empresa dotard al personal que preste servi-
cio en puestos de trabajo que impliquen un desgaste
de prendas superior a lo normal o que requieran
especiales medidas de seguridad y proteccion, asi
como al personal que deba usar uniforme, de mate-
rial protector idéneo para los servicios que puedan
considerarse nocivos o peligrosos, de la ropa, calzado
y utiles adecuados para desempefiar sus funciones,
entregéndole la ropa cada semestre y los ttiles de
trabajo en funcién de su necesidad, relacionada cada
una con su puesto de trabajo.

2) Al personal de oficios se le dotard de dos pan-
talones y tres camisas al afio, dos pares zapatos o
calzado de seguridad, asi como de ropa para trabajar
en condiciones lluviosas, incluidas botas de agua.
Al personal de las Escuelas Infantiles, Centro de la
Tercera Edad, y limpieza de colegios, se les facilitardn
dos uniformes completos (pantalén y camisa y dos
pares de zapatos o tenis segtin eleccién personal).

3) El vestuario estard marcado dentro de la calidad
normal segn lo establecido y debera ser homologado
atendiendo a las circunstancias de cada caso, y res-
petando los términos del articulo 1.167 del Cédigo
Civil.

4) Todo el personal queda obligado a la utilizacién
de las prendas de trabajo asignadas en el lugar en
que preste servicios durante la jornada laboral. El
uso de las mismas en tareas ajenas al Ayuntamiento
o fuera de jornada de trabajo, podrd ser sancionado
como falta leve.

5) Material de proteccion.- El Ayuntamiento dotara
de material protector idoneo a los trabajos que puedan
considerarse nocivos o peligrosos (obras, productos
quimicos, etc.).

6) La representacion de los trabajadores participara
en la seleccion del vestuario, determinando el mas
indicado, en cuanto a calidad, tallas y caracteristicas
técnicas. Respetando en todo caso la Ley de Contratos
del Estado y legislacién concordante.

Capitulo IX. Derechos sindicales.
Articulo 39.- Competencias de los representantes

del personal.- Los Delegados de Personal tendrdn al
menos las siguientes competencias y funciones:

a) Recibir informacién, sobre la politica de personal,
asi como los datos referentes a la evolucion de las
retribuciones y todo lo referente al personal laboral
de esta Administracion.

b) Emitir informes a solicitud de esta Administra-
cion sobre traslados total o parcial de las instalaciones
e implantacién o revision de sus sistemas de organi-
zacion y método de trabajo.

¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas
por faltas disciplinarias.

d) Tener conocimiento y negociar el establecimiento
de la jornada laboral y horarios de trabajo, asi como
en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes
en materia de condiciones de trabajo, prevencion
de riesgos laborales, Seguridad Social y Empleo y
ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas
ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracion correspondiente
para conseguir el establecimiento de cuantas medi-
das procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

Articulo 40.- Garantias de la funcién representativa
de los Delegados del Personal.

Los Delegados, como representantes legales del
personal laboral, dispondrdn en el ejercicio de su
funcién representativa de las siguientes garantias y
derechos:

a) El acceso y libre circulacién por las dependen-
cias de su unidad electoral, sin que se entorpezca
el normal funcionamiento, dentro de los horarios
habituales de trabajo.

b) La distribucién libre de las publicaciones que se
refieran a cuestiones profesionales y sindicales.

¢) No ser trasladado ni sancionado por causas
relacionadas con el ejercicio de su mandato repre-
sentativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el
afio siguiente a su extincion.

d) Los Delegados del Personal dispondran del cré-
dito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio
de su actividad, conforme a lo legalmente estableci-
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do. Estas horas podrdan acumularse en uno o varios
miembros, notificindolo previamente.

Articulo 41 .- Tabl6n de anuncios y local.

El Ayuntamiento facilitard a los representantes del
personal un tablén de anuncios en lugar idéneo para
exponer propaganda y comunicados de tipo sindical.
A tal efecto, en cada centro de trabajo existird uno de
los mencionados tablones de anuncios.

A la representacion sindical se le suministrard un
local para desarrollar sus actividades sindicales, con la
dotacidn necesaria para el funcionamiento del mismo,
siempre y cuando las caracteristicas del centro y la
disponibilidad de espacio lo permitan.

Articulo 42 .- Derechos de los afiliados.

1.- Los afiliados tendran derecho, si asi lo solicitan,
a que se les descuente de su némina el importe de
la cuota sindical del sindicato al que estdn afiliados,
al que se le remitird un listado mensual de las reten-
ciones efectuadas.

Articulo 43 .- Derecho de reunion.

El Ayuntamiento facilitard el derecho de reunién
de los trabajadores durante la jornada laboral. A este
efecto se dispondra de un méaximo de 20 horas anua-
les para las reuniones o las asambleas convocadas
por los representantes del personal o las secciones
sindicales constituidas, quienes garantizardn tanto el
orden debido en las mismas como que los servicios de
atencion al publico y custodia no queden desasistidos.
Las asambleas se convocardn una hora antes del fin
de la jornada laboral.

La convocatoria de asamblea se notificara con una
antelacion minima de 48 horas.

Capitulo X. Deberes de los empleados ptiblicos.

Articulo 44 .- Deberes de los empleados publicos.
Cdédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberdn desempeiiar con
diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por
los intereses generales con sujecion y observancia de
la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico y
deberan actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacidn al servicio

publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad acce-
sibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad
entre mujeres y hombres que inspiran el Cédigo de
Conducta de los empleados publicos configurado por
los principios éticos y de conducta regulados en los
articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo
informarén la interpretacion y aplicacidn del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 45 .- Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetardn la Constitu-
cién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguird la satisfaccion de los
intereses generales de los ciudadanos y se fundamen-
tard en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comtin, al margen de cual-
quier otro factor que exprese posiciones personales,
familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera
otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustardn su actuacioén a los principios de lealtad
y buena fe con la Administracion en la que presten
sus servicios y con sus superiores, compafieros, su-
bordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los dere-
chos fundamentales y libertades publicas, evitando
toda actuacion que pueda producir discriminacién
alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacién sexual, religién o convic-
ciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicidn o circunstancias personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que
tengan un interés personal, asi como de toda actividad
privada o interés que pueda suponer un riesgo de plan-
tear conflictos de intereses con su puesto ptblico.

6. No contraerdn obligaciones econémicas ni in-
tervendrdn en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o
entidades cuando pueda suponer un conflicto de in-
tereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptardn ningun trato de favor o situacién
que implique privilegio o ventaja injustificada, por
parte de personas fisicas o entidades privadas.
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8. Actuardn de acuerdo con los principios de efica-
cia,economiay eficiencia, y vigilaran la consecucion
del interés general y el cumplimiento de los objetivos
de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucién de
tramite o procedimiento administrativo sin justa causa
y,en ningtn caso, cuando ello comporte un privilegio
en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga
un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les
correspondan o se les encomienden y, en su caso,
resolverdn dentro de plazo los procedimientos o
expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segtin el principio de
dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo
de conductas contrarias al mismo, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad
en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas
u otras cuya difusién esté prohibida legalmente y
mantendrdn la debida discrecién sobre aquellos
asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que
puedan hacer uso de la informacion obtenida para
beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del
interés publico.

Articulo 46.- Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudada-
nos, a sus superiores y a los restantes empleados
publicos.

2. El desempeiio de las tareas correspondientes a
su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profe-
sionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en
cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimien-
to de los 6rganos de inspeccion procedentes.

4. Informarédn a los ciudadanos sobre aquellas
materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y
facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumpli-
miento de sus obligaciones.

5. Administrardn los recursos y bienes publicos con
austeridad, y no utilizardn los mismos en provecho
propio o de personas allegadas. Tendrdn, asimismo,
el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio
en condiciones ventajosas que vaya mds alld de los
usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio
de lo establecido en el C6digo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de
los documentos para su transmision y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendrdn actualizada su formacién y cuali-
ficacion.

9. Observardn las normas sobre seguridad y salud
laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o
de los 6rganos competentes las propuestas que con-
sideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las
funciones de la unidad en la que estén destinados.
A estos efectos se podrd prever la creacion de la
instancia adecuada competente para centralizar la
recepcion de las propuestas de los empleados publicos
o administrativos que sirvan para mejorar la eficacia
en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la
lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el
territorio.

Capitulo XI. Régimen disciplinario.
Articulo 47.

1. Se aplicara lo previsto en el Titulo VII del Estatuto
Basico del Empleado Piblico. Para lo no previsto en
el presente capitulo se aplicard lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

2. Proteccién del trabajador. Todo trabajador podra
dar cuenta por escrito, por si o a través del Comité de
Empresa, de los actos que supongan falta de respeto a
su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
humana y laboral.

El Ayuntamiento, a través del responsable del
area al que estuviera adscrito el interesado, abrird la
oportuna investigacion y se instruird, en su caso, el
expediente disciplinario que proceda.
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Disposiciones adicionales.
Disposicién Adicional Primera.

Las condiciones econémicas del presente convenio
seran las contempladas en la tabla salarial anexa. Las
condiciones econdmicas del presente convenio sustitu-
yen a las existentes, quedando las anteriores a su entrada
en vigor automdaticamente absorbidas y compensadas
cualquiera que sea su naturaleza.

En cualquier caso no supondrd pérdida retributiva
alguna que, en computo anual y por todos los conceptos
econdmicos, estuvieran percibiendo cada uno de los
trabajadores/as regularmente hasta la entrada en vigor
de este Convenio.

Disposicion Adicional Segunda.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo, la Corporacién municipal y la representa-
cion legal de los trabajadores, deberan antes de los tres
primeros meses elegir una Comision de Trabajo que
realice la Valoracién de Puestos de Trabajo (VPT) y
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) afectados por
el citado Convenio Colectivo.

En la citada Relacién de Puestos de Trabajo se es-
tablecerd el Complemento Especifico de cada puesto
de trabajo.

Disposicion Adicional Tercera.

Aquellos puestos de trabajo que en relacién a sus
retribuciones éstas se encuentren por debajo de las co-
rrespondientes a su grupo retributivo, una vez realizada
la correspondiente Valoracion de Puestos de Trabajo
(VPT), se actualizardn al minimo del grupo.

Disposicion Adicional Cuarta.

Las mejoras de cardcter no salarial que durante el
periodo de vigencia de este convenio resulten aplica-
bles al personal funcionario de este Ayuntamiento en
materia equiparable a las reguladas en este convenio,
se aplicardn de oficio y simultdneamente al personal
laboral de la Corporacion.

Disposicion Adicional Quinta.

Cuando fueren promulgadas Leyes que contravengan
las estipulaciones contenidas en el presente Convenio

colectivo, y fueren de aplicacion, la CIVEA adecuard los
principios de éstas a la redaccion del actual Convenio.

Disposicion Adicional Sexta.

La parte retributiva del presente convenio regulada
en el Capitulo V (Régimen Salarial), serd objeto de
renegociacion por las partes en el momento en que el
marco juridico legal lo permita.

Disposiciones transitorias.
Disposicion Transitoria Primera.

En el plazo de 9 meses se elaborard propuesta de
Relacion de Puestos de Trabajo con base para su ne-
gociacién y aprobacion por los 6rganos competentes.
Dicho plazo podrd ser ampliado mediante acuerdo con
la representacion de los trabajadores.

En cualquier caso la Relacién de Puestos de Trabajo
no implicara pérdida retributiva alguna que, en cémputo
anual y por todos los conceptos econémicos, estuvieran
percibiendo cada uno de los trabajadores/as regularmente
hasta la entrada en vigor de este Convenio.

Disposicion Transitoria Segunda.

Hasta la Valoracion de los Puestos de Trabajo, asi
como de la aprobacién de la correspondiente Relacion
de Puestos de Trabajo y del Complemento especifico
aparejado a cada puesto de trabajo, se establece un Com-
plemento ad personam que viene a abonar la diferencia
entre el salario bruto actual, en los términos establecido
en la Disposicion Adicional Primera, y la tabla salarial
de este Convenio.

Este complemento permanecera fijo, no aplicindose
las subidas del salario.

Con base a lo expuesto la CIVEA determinard la
cuantia del citado complemento de forma individualizada
y realizard un seguimiento de la correcta adaptacién
de las retribuciones en los términos previstos en éste
Convenio.

Disposicion Transitoria Segunda.
Durante la vigencia del convenio la CIVEA estu-

diard y elaborard propuesta de prestaciones sociales y
sanitarias.
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Disposicion Transitoria Tercera.

Durante la vigencia de este Convenio la producti-
vidad serd compensada, mediante la correspondiente
asignacion individualmente considerada. A tales
efectos la cantidad global de horas, en computo
anual, y criterios serdn establecida por el Pleno de
la Corporacién a propuesta preceptiva de la CIVEA,
consignandose éstas a cada drea, programa o funcion.
Corresponde al Presidente de la Corporacion, sin
perjuicio de las delegaciones que pudieran conferir,
la asignacion individualizada.

Los citados tiempos de descanso se disfrutardn
preferentemente los meses de julio, agosto y sep-
tiembre, en Semana Santa, Semana de Carnaval y
fiestas navidefias.

Anexo I.

Tabla salarial mensual.

Grupo Salario Base Antigiiedad C. Especifico
(por cada trienio)

Grupo [ 147626 € 159€ (*)

Grupo Il 122532€ 159€ (*)

Grupo III 102791 € 1529€ (*)

Grupo [V 92325 € 159€ (*)

Grupo V 832,62 € 1529€ (*)

(*) El valor del complemento especifico viene
determinado por el puesto de trabajo. De forma
transitoria -hasta que se determine el Complemento
especifico -se abonard un complemento ad personam
conforme a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Segunda.

Paga Extraordinarias, dos al afio, cada una por
importe = Salario Base + Trienios.

Anexo II.

Encuadramiento por grupos y categorias/plazas/
funciones profesionales.

Se establecen cinco grupos retributivos, cada
uno con su denominacién genérica y la titulacién
requerida.

Grupo I. Titulados Superiores.

Titulacién requerida: Doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalente, grado.

Pedagogo.
Asesor Juridico.
Economista.

Grupo II. Titulados Medios.

Titulacion requerida: Ingeniero o arquitecto técnico,
Diplomado, mdster o equivalente.

Trabajador Social.
Arquitecto técnico.
Técnico Administracién Empresas.

Grupo III. Especialistas y asimilados.

Titulacién requerida: Titulo de bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente, Ciclo
Formativo Grado Superior.

Delineante.

Encargado.

Técnico especialista electricidad.
Animadora Sociocultural.
Administrativo.

Grupo IV. Auxiliares especialistas y asimilados.

Titulacion requerida: Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado, Ciclo Formativo Grado
Medio o equivalente.

Oficial de primera.
Jardinero.

Sepulturero.

Animadora Infantil.

Auxiliar administrativo.
Cuidadora.

Locutor de radio.

Ayudante electricista.
Cuidadora infantil.

Ayudante Auxiliar domicilio.

Grupo V. Ayudante de servicios y personal sub-
alterno.

Titulacion requerida: Nivel de formacion equiva-
lente a Educacion Primaria, Certificado de Escola-
ridad o acreditacién de los afios cursados y de las
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calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Peon.
Limpiadora.
Barrendera.
Ordenanza.

CONVENIO
18308 13928

Codigo 38001565011989.

Visto el texto de la prérroga del Convenio Colectivo
Provincial de Transporte Discrecional de Viajeros
hastael 31 de mayo de 2014 o hasta el 31 de diciem-
bre de 2014, si llegada la fecha de vencimiento de la
prorroga no se ha alcanzado acuerdo en la negociacion
de otro convenio, presentado en el Registro General
de Convenios Colectivos (RECON), de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo (B.O.E. 12.06.2010) sobre
registro y dep6sito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84,
de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de
24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comision Negociadora.

3.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Ferndndez
Manchado.

A la Direccion General de Trabajo.
La Asociacion de Empresarios de Transporte Dis-
crecional de Viajeros de la Provincia de Santa Cruz

de Tenerife-A.E.T.:

D. Ignacio de la Paz Figueroa.
Presidente de A.E.T.

El Comité de Huelga:
Intersindical Canaria:

D. Antonio Casanova Chinea.

D. Vicente de Le6n Méndez.

D. Damidn Medina Real.

D. José Miguel Martin Fortes en sustitucion de
Santiago Alvarez Yanes.

D. Juan Pedro Gonzalez Bello.

D. Felipe Santos Rodriguez Diaz.

UG.T.

D. José Miguel Niebla Magdalena.

D. Miguel Angel Marrero Amador.

D. Manuel Curbelo Cordobés.

D. David Jests Benitez Herrera.

D. Francisco Reyes Martin en sustitucion de D.
Feliz Alberto Lorenzo Pérez.

CC.00.:
D.José A. Ramirez Rodriguez.

Comunican a esta Direcciéon General que se ha
alcanzado los siguientes acuerdos:

1°.- Prorrogar del convenio colectivo provincial
para el transporte discrecional de viajeros por ca-
rretera con cddigo 38001565011989 hasta el 31 de
mayo de 2014. Llegada esta fecha sin alcanzar un
acuerdo que sustituya al convenio prorrogado, éste
se prorrogard por otros seis meses mds, hasta el 31
de diciembre de 2014.

2°.- Las representaciones sindicales .C.,U.G.T.y
CC.00.y el Comité de Huelga desconvocan la huelga
prevista para el dia 15 de noviembre de 2013.

Y en prueba de su conformidad las pares se reco-
nocen mutuamente y firman el presente acuerdo.

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de noviembre de
2013.

Por la Asociacion A.E.T .- Por el Comité de Huelga.-
PorI.C.: D. Virgilio Gémez Delgado.- Por U.G.T.: D.
Juan Carlos Linares Pérez.- Por CC.00.: D. Carlos
Ojeda Martin.
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CONVENIO
18309 13929

Codigo 38001625011989.

Visto el texto de la modificacion del Convenio
Colectivo del Comercio del Mueble de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, presentado en el Regis-
tro General de Convenios Colectivos (RECON), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo (B.O.E. 12.06.2010)
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, competencia transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1033/84, de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto
329/95, de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Ferndndez
Manchado.

Acta de la Mesa Negociadora sobre acuerdo de
incorporacion de las partes signatarias del Convenio
Provincial del Comercio del Mueble en Santa Cruz
de Tenerife.

Reunidos, las asociaciones patronales: Asociacion
Profesional de Empresarios (APRECOM), Confe-
deracion Canaria de Empresarios, Profesionales y
Emprendedores (CONCEPE), Federaciéon Canaria
de Empresarios, Profesionales y Emprendedores
(FECEPE), Federacion Empresarial Canaria de
Hosteleria, Ocio, Servicios y Comercio (FECAO),
Asociacién Empresarial Canaria de Comercio, Hos-
teleria, Ocio y Servicios (AEHCATE), Asociacién
Canaria de Empresarios de Ocio Restauracion y
Comercio (ACEOR), por los sindicatos: Don Pedro
Antonio Casanova Garcia, Diia. Irene Franquis Avero
en representacion de Comisiones Obreras (CC.00.),
Diia. Sandra Tarin Herrera, en representacioén de
Union Sindical Obrera (U.S.O.), todos ellos miembros

de la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo del
Comercio del Mueble de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, todo ellos, manifestamos.

Que con fecha 21 de octubre de 2013 fue publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife el Convenio Colectivo del Comercio del
Mueble, 2012-2013, careciendo este en senalar las
partes firmantes de dicho Convenio Colectivo para
este sector.

Por lo expresado en el apartado anterior, las partes
firmantes del Convenio Provincial del Comercio del
Mueble (BOP 21.10.2013), constituida como Mesa
Negociadora de dicho convenio, acuerdan:

Rectificar el Articulo 1.- Ambito de aplicacién
por d&mbito de aplicacién y partes signatarias.- Con
el texto siguiente:

El presente Convenio Colectivo afectard a todas
las empresas, trabajadores y trabajadoras del sector
del Comercio del Mueble.

Son partes firmantes del presente Convenio y han
formado la comisién negociadora, por la representa-
cién de los empresarios: Asociacion Profesional de
Empresarios (APRECOM), representada por, Don
José Manuel Cabrera Cruz, la Confederacion Cana-
ria de Empresarios, Profesionales y Emprendedores
(CONCEPE), la Federacion Canaria de Empresa-
rios, Profesionales y Emprendedores (FECEPE),
la Federacion Empresarial Canaria de Hosteleria,
Ocio, Servicios y Comercio (FECAO), la Asociacién
Empresarial Canaria de Comercio, Hosteleria, Ocio
y Servicios (AEHCATE) y la Asociacion Canaria
de Empresarios de Ocio Restauracién y Comercio
(ACEOR), y por larepresentacion de los trabajadores,
Federacion Canaria de Comercio Hosteleria y Turismo
de Comisiones Obreras (FECOHT-CC.OOQ. Canarias)
y Unién Sindical Obrera (U.S.O.).

Todo lo que firmamos en prueba de conformidad por
unanimidad de las partes reunidas, haciendo constar
la peticion de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 11 de noviembre de
2013.

Por la parte empresarial .- Por la parte social.



29702 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013

CONVENIO
18310 13930

Codigo 38000634011983.

Visto el texto de la revision salarial para 2012
del Convenio Colectivo del Sector de Empaqueta-
do de Pldtanos de la Isla de La Palma, presentado
en el Registro General de Convenios Colectivos
(RECON), de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo (B.O.E. 12.06.2010) sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84,
de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95,
de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion
General de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisiéon Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fer-
nandez Manchado.

En Santa Cruz de La Palma a 4 de julio de 2013 a
las 10,30, se retinen los sefiores que a continuacion
se indican, en la que consta su representacion, y los
que constituyen la Mesa Negociadora del Convenio
de la Isla de La Palma.

Por la Patronal:

M? Victoria Martinez Fernandez (AGUSA).

Ignacio Sdnchez Martinez (EUROPLATA-
NOS).

Asesor:

Juan Luis Reyes.

Por CC.0O0.:

Félix R. Martin Rodriguez.
José Lorenzo Martin.

Suplentes:

Jaime Fernandez Concepcion.

Asesores:

Juan Laureano Plasencia Leodn.
José Ricardo Pérez Gonzalez.

Por UG.T.

Antonia Dolores Pérez Pérez.

Suplentes:

Miguel A. Vanelli Rendén.

Asesores:

Manuel Pérez Rodriguez.
Domingo Armas Negrin.

Los comparecientes acuerdan, por unanimidad, en
la Mesa Negociadora del Convenio de Platanos de
la Isla de La Palma. Asimismo se establece para en
caso del IPC a finales del ejercicio 2012 se situé en
computo anual por encima del 2%, procederd una
actualizacién de los salarios, con caricter retroac-
tivo a primero de enero de 2012, equivalente a un
0,5% de los ya regularizados con arreglo a la subida
indicada, actualizacion de las tablas de salariales de
2012, definitivas que es la subida del 0,5% a partir
del 1 de enero 2012.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la seccién,
firmando los presentes en sefial de conformidad.
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CONVENIO
18311 13931

Caédigo 38000905011981.

Visto el Texto del Pacto Salarial de la Empresa
Hoteles Pifiero Canarias, S.L. y de acuerdo con
el articulo 32 Convenio Colectivo Provincial de
Hosteleria, presentado en el Registro General de
Convenios Colectivos (RECON), de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto
713/2010 de 28 de mayo (B.O.E. 12.06.2010) sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24
de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicaciéon en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

En representacion de la empresa:

D. Antonio P. Pita Felipe.
D.? C. Beatriz Rodriguez Rguez.

En representacion de los trabajadores:

D.* Natalia Sayans Baluja.

D. Carlos Rodriguez Cano.

D. José Ruymédn Dominguez Mendoza.
D.* Coromoto Jiménez Ledn.

D. Rafael Medina de la Cruz.

D.* Soledad Ledn Pérez.

D.* Marfa Pérez Taibo.

D. Carlos Vargas Suérez.

D. José Rayco Padrén Noda.

D. Bello Curbelo Herndndez.

D. Rafael Darias Padilla.

D. Alberto Dominguez Herndndez.

D.* Elia Rosa Fuentes Hernandez.
D. José Maria Morales Pérez.

D.* Julia Guerrero Cueva.

D. Tomés Yeray Garcia Martin.

D. Miguel Angel Gonzélez Morales.

D. Fernando Acha Novo.- Delegado Sindical
CC.OO0.

D Manuel Fitas Ramirez (Asesor CC.00.).

D.* Araceli Velazquez (Asesora I.C.).

Acta.

En Adeje, a 13 de noviembre de 2013, siendo las
11.00 horas, reunidos los citados en el encabeza-
miento, la representacién de la empresa Hoteles
Pifiero Canarias, S.L. y la representacion legal de los
trabajadores, en las dependencias del complejo Bahia
Principe Clubs & Resorts, en calidad de Comisién
Negociadora del Pacto Salarial de la empresa.

Acuerdan:

Dar por finalizada las negociaciones del Pacto
Salarial de la empresa Hoteles Pifiero Canarias, S.L.,
para el complejo Bahia Principe Clubs & Resorts
Tenerife- Costa Adeje,, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 10, 27 y 32 del vigente
Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de
Tenerife (B.O.P. 18.01.13), acuerdo que se expresa
en los siguientes términos:

1.- Ambito funcional y personal.

Se regirdn por el presente pacto salarial los traba-
jadores que presten servicio para la empresa Hoteles
Pifiero Canarias S.L., en el centro de trabajo sito en
Urb. Playa Paraiso, Ctra. El Puertito, Armefiime,
38670 Adeje-Tenerife.

2. Ambito temporal y prérroga.

El presente pacto entrard en vigor el dia 1 de ene-
ro de 2013 finalizando el dia 30 de junio de 2015,
coincidiendo con la finalizacién de la vigencia del
Convenio de Hosteleria.

Al término de su vigencia, en caso de no mediar
denuncia previa, el presente pacto salarial quedard
prorrogado tacitamente por un periodo de 2 afios,
manteniéndose en todo caso vigente hasta su susti-
tucion por un nuevo pacto salarial de empresa.
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En caso de prorroga tacita el porcentaje de incremen-
to salarial para el afio del que se trate, serd el previsto
en el Convenio de Hosteleria de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife. Salvo el concepto de Productividad
que permanecerd invariable.

La denuncia deberd efectuarse por escrito, con una
antelacion minima de treinta dias a la fecha de su ven-
cimiento inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

3. Condiciones econdmicas.

Las condiciones econémicas del presente Pacto
Salarial vienen establecidas por los conceptos eco-
némicos que disponga el Convenio Provincial de
Hosteleria de Tenerife, asi como el Concepto de
Productividad (que tiene cardcter sustitutorio de la
distribucién del porcentaje de servicios) que se per-
cibird segun la Categoria Profesional, en la cuantia
establecida en la tabla salarial anexa, abonable en las
doce mensualidades del afio y en las pagas extras de
mayo y diciembre.

La citada Tabla Salarial serd de aplicacion hasta
el 30 de junio de 2014 y absorbe los incrementos
establecidos en el Convenio de Hostelerfa para los
afios 2012y 2013, por cuanto el incremento aplicado
por la empresa en enero de 2012 del 3,4% ha sido
superior al finalmente establecido en el Convenio
de Hosteleria.

En tal sentido la diferencia del Salario Base esta-
blecido en el Convenio de Hosteleria para los citados
afios y el aplicado por la empresa pasard a integrarse
al Plus de productividad por Categoria Profesional.

Para el dltimo afio de vigencia del presente Pacto
Salarial, del 1 de julio de 2014 al 30 de junio de
2015, se aplicar el incremento salarial en todos los
conceptos que establezca la Comisién Negociadora
del mismo, en los términos establecidos en el articulo
7 del Convenio de Hosteleria.

El Plus de Transporte para el afio 2013 queda es-
tablecido en la cuantia de 1.415,64 € anuales, que
serdn abonados a razén de 117.97 € mensuales con
objeto de no minorar la némina del trabajador/a en
su mes de vacaciones, toda vez que la cuantia fijada a
tal efecto en el Convenio Provincial de Hosteleria de
Santa Cruz de Tenerife resulta claramente insuficiente
para sufragar los gastos de transporte y locomocién
del personal.

Se establece asimismo para diversas categorias del
personal del departamento de Recepcién y Tiendas
(indicadas en la Tabla Salarial Anexa) un Plus de
Quebranto de Moneda de 75.54 € mensuales, ya
que el citado personal realiza operaciones de cobros
y pagos, teniendo responsabilidad directa e inherente
en las mismas.

Se acuerda un Plus de Asistencia para las categorias
de Subgobernantas, Lencera, Camareras de piso, Valet
de pisos, Lavandero, Limpiadora, Platero, Marmitén,
Piscinero, Oficial de 2°* de Servicio Técnico y Ayu-
dante de SS.TT. de 4.48 € por cada dia efectivamente
trabajado, por lo que se excluyen de este Plus los dias
de descanso semanal, los de vacaciones o permisos,
los dias en situacion de I.T. o cualesquiera otros que
no supongan prestacion efectiva de trabajo.

Se acuerda un Plus de Asistencia para las categorias
de Jefe/a de Sector, Camarero/a de Bar, Ayudante de
Camarero/a de Bar, Camarero/a de Comedor, Ayu-
dante de Camarero/a de Comedor, Jefe/a de Partida,
Repostero/a, Cafetero/a, Cocinero/a, Ayudante de
Cocina, Fajin, Recepcionista, Ayudante de Recep-
cion, Portero/a, Chofer, Botones, Oficial de Primera
de SS.TT, Jardinero/a, Ayudante de Economato,
Telefonista, Relaciones Publicas, Dependiente/a,
Secretaria, Oficial de Administracion y Auxiliar de
Administracion de 1.69 € por cada dia efectivamente
trabajado, por lo que se excluyen de este Plus los dias
de descanso semanal, los de vacaciones o permisos,
los dias en situacion de I.T o cualesquiera otros que
no supongan prestacion efectiva de trabajo.

4. Revision.

La revision salarial estard a lo dispuesto en el
apartado anterior, siendo la misma para el ultimo
afio de vigencia del presente Pacto Salarial, del 1 de
julio de 2014 al 30 de junio de 2015, se aplicara el
incremento salarial en todos los conceptos que esta-
blezca la Comision Negociadora del mismo, en los
términos establecidos en el articulo 7 del Convenio
de Hosteleria.

5. Descanso entre jornadas.

De conformidad con el articulo 22.2 del Real De-
creto 1561/1995, de 21 de septiembre, se acuerdan
que habrédn de trascurrir un minimo de 10 horas
entre la terminacion de una jornada y el inicio de la
siguiente.
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6. Condicion mds beneficiosa y garantia “ad per-
sonam’.

Aquellos trabajadores que, a la entrada en vigor
del presente Pacto Salarial, vinieran percibiendo un
salario garantizado superior al establecido en este
Pacto Salarial para su Categoria Profesional, man-
tendrdn la diferencia existente a su favor en concepto
de garantia ad personam, con cardcter consolidado
y no absorbible.

7. Compensacion y absorcion.

El presente Pacto Salarial sustituye y deja sin efecto
no tnicamente la obligatoriedad de la distribucion del
porcentaje de servicios prevista en la derogada Orde-
nanza Laboral de Hosteleria, recogida en el articulo 31
del vigente Convenio Provincial de Hosteleria, sino
también el de cualquier otro concepto econdémico que,
directa o indirectamente, se pactase por tal sustitucion
en futuros convenios del sector.

8. Formacion.

Todos los trabajadores/as incluidos/as en el &mbito
de este pacto realizardn obligatoriamente un minimo
de 25 horas de formacién durante los ejercicios 2014 y
2015,todo ello de conformidad y siguiendo lo precep-
tuado en el articulo 40 del vigente Convenio Colectivo
de Hosteleria, procediendo las partes a constituir en
el plazo de cuatro meses la preceptiva Comision de
Formacion establecida en el citado articulo.

9. Igualdad y conciliacién de la vida personal y
laboral.

Laempresay la representacién legal de los trabaja-
dores velaran por el cuamplimiento y desarrollo de los
acuerdos alcanzados en dicha materia de la Comisién
negociadora del IV Acuerdo Laboral de Ambito Esta-
tal de Hosteleria, (27.07.2010), asi como lo establecido
al respecto en el articulo 39 del Convenio Provincial
de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife.

10. Salud laboral.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral de la em-
presa se reunird con cardcter extraordinario cuando
el absentismo supere el 4%, analizando los motivos
y causas del citado absentismo y proponiendo, en su
caso, conjuntamente con el servicio de prevencion,
la adopcidn de las medidas destinadas a la reduccion
de aquél.

Los trabajadores/as tienen obligacion de conocer
y seguir el procedimiento establecido para los casos
de accidente de trabajo. El Departamento de Preven-
cién de Riesgos Laborales con la colaboracion de los
responsables de departamento velard por el correcto
funcionamiento del citado procedimiento.

11.- Vacaciones.

En relacion con las opciones de disfrute y compen-
sacion de vacaciones y trabajo en festivos establecida
en el articulo 27 del vigente Convenio de Hostelerfa de
Santa Cruz de Tenerife, se establece que serd opcion
del trabajador/a de elegir individualmente entre una
de las dos siguientes opciones, que seran disfrutadas
en los términos establecidos en el citado articulo 27
del Convenio de Hosteleria:

30 dias de Vacaciones + Bolsa de Vacaciones de
1.131,02 €

30 dia de Vacaciones + 18 dias de compensacion
del trabajo de los Festivos + Bolsa de Vacaciones
de 282,76 €.

En el caso de los jefes/as y 2° Jefes/as de Depar-
tamento, (Grupos Salariales I y II del Convenio),
cuando estos optaran por la opcioén de los 48 dias,
los 18 dias se disfrutardn a eleccién de la empresa
atendiendo las necesidades del servicio en base a la
ocupacion del Hotel, comunicdndolo la empresa con
una antelaciéon minima de diez dias.

12.- Fondo del Comité de Empresa y Asuntos
Sociales.

Las partes entienden que el Fondo del Comité de
empresa establecido en el articulo 45 del Convenio
de Hosteleria para el tramo de 251 a 500 trabajadores/
as supone, por el volumen de empleo de la empresa,
y que este en un porcentaje superior al 75% se de-
dica atenciones sociales del personal, es claramente
insuficiente respecto a otras empresas del sector de
plantilla en dicho tramo de trabajadores/as.

Por ello se acuerda establecer el mismo durante
la vigencia del presente Pacto Salarial en 1.100 €
mensuales, debiendo el Comité de empresa destinar
la totalidad de la diferencia entre el Fondo pactado
en la empresa y el establecido en el Convenio de
Hosteleria a atenciones sociales del personal.
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El presente acuerdo ha sido ratificado por los trabajadores/as de la empresa en Referéndum celebrado el
pasado dia 13 de mayo de 2013 cumpliendo los trdmites establecidos en el articulo 80 del Estatuto de los Tra-

bajadores.

Las partes comparecientes, en prueba de conformidad, firman el presente pacto salarial que serd remitido a
la Direccién Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife a efecto de su registro y publicacion en el boletin
oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife y lugar indicados en el encabezamiento.

TABLA SALARIAL DEL 01.01.2013 AL 30.06.2014

BAR S.BASE PROD. P.T. R/C QUEB. TOTAL P. ASIST. *
JEFE BAR 1.181,07 1.235,78 117,97 25,69 2.560,51
2° JEFE BAR 1.131,16 941,48 11797 25,69 221630
JEFE SECTOR 1.065,95 662,57 117,97 25,69 1.872,18 1,69
CAMARERO 1.007,72 433,66 117,97 25,69 1.585,04 1,69
AYUDANTE 905,07 144,03 117,97 25,69 1.192,76 1,69
COMEDOR S.BASE PROD. P.T. R/C QUEB. TOTAL P. ASIST. *
JEFE COMEDOR 1.181,07 1.924,50 117,97 25,69 3.249.23
2° JEFE COMEDOR 1.131,16 941,48 117,97 25,69 2.216,30
JEFE SECTOR 1.065,95 662,57 117,97 25,69 1.872,18 1,69
CAMARERO 1.007,72 433,66 117,97 25,69 1.585,04 1,69
AYUDANTE 905,07 144,03 117,97 25,69 1.192,76 1,69
COCINA S.BASE PROD. P.T. R/C QUEB. TOTAL P. ASIST. *
JEFE COCINA 1.181,07 2.628.85 117,97 25,69 3.953.58
2° JEFE COCINA 1.131,16 1.256,95 117,97 25,69 2.531,77
REPOSTERO 1.131,16 735,69 117,97 25,69 2.010,51 1,69
JEFE PARTIDA 1.065,95 789,33 117,97 25,69 1.998.,94 1,69
CAFETERO 1007,72 445 44 117,97 25,69 1.596.,82 1,69
COCINERO 1007,72 310,26 117,97 25,69 1.461,64 1,69
AYUDANTE / FAJIN 905,07 103,88 117,97 25,69 1.152,61 1,69
PLATERO / MARMITON 905,07 56,61 117,97 25,69 1.105,34 448
LIMPIADORA 905,07 57,04 117,97 25,69 1.105,77 448
RECEPCION S.BASE PROD. P.T. R/C QUEB. TOTAL P. ASIST. *
JEFE RECEPCION 1.181,07 1.239,29 117,97 25,69 75,54 2.639,56
2° JEFE RECEPCION 1.131,16 838,55 117,97 25,69 75,54 2.18891
RECEPCIONISTA 1.065,95 271,65 117,97 25,69 75,54 1.556,80 1,69
AYUDANTE 1007,72 206,16 117,97 25,69 75,54 1.433,08 1,69
PORTERO / CHOFER 1007,72 58,94 117,97 25,69 1.210,32 1,69
FAJIN / BOTONES 905,07 57,04 117,97 25,69 1.105,77 1,69
PISOS S.BASE PROD. P.T. R/C QUEB. TOTAL P. ASIST. *
GOBERNANTA 1.181,07 789,48 117,97 25,69 2.114.21
SUBGOBERNANTA 1.065,95 319,63 117,97 25,69 1.529,24 448
CAMARERA PISOS 1007,72 112,14 117,97 25,69 1.263,52 448
VALET / LAVANDERO 1007,72 112,14 117,97 25,69 1.263,52 448
LIMPIADORA 905,07 57,04 117,97 25,69 1.105,77 448
SS.TT. S.BASE PROD. P.T. R/C QUEB. TOTAL P. ASIST. *
ENCARGADO SS.TT. 1.131,16 902,02 117,97 25,69 2.176,84
2°ENC. SS.TT. 1.065,95 456,81 117,97 25,69 1.666 42
OFICIAL SS.TT. 1007,72 239,69 117,97 25,69 1.391,07 1,69
JARDINERO 1007,72 205,38 117,97 25,69 1.356,76 448
OFICIAL 2* SS.TT: 1007,72 109,35 117,97 25,69 1.260,73 448
PISCINERO 1007,72 122,58 117,97 25,69 1.273,96 448
AYUDANTE 905,07 57,04 117,97 25,69 1.105,77 448
VARIOS S.BASE PROD. P.T. R/C QUEB. TOTAL P. ASIST. *
JEFE ADMON. 1.181,07 813,80 117,97 25,69 2.138,53
JEFE INFORMATICA 1.181,07 526,96 117,97 25,69 1.851,69
ENC. DEPENDIENTAS 1.181,07 362,88 117,97 25,69 75,54 1.763,15
SECRETARIA 1.065,95 482,18 117,97 25,69 1.691,79 1,69
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OFICIAL ADMON. 1.065.95 413,62 11797| 2569 162323 1,69
AUX. ADMON. 100772 230,78 11797 2569 1.382,16 1,69
JEFE ECONOMATO 106595 493 34 11797 2569 1.702.95

AYTE. ECONOMATO 90507 24395 11797] 2569 129268 1.69
TELEFONISTA 1007.72 21226 11797 2569 1.363,64 1.69
FISIOTERAP./MASAIJ. 1007,72 123,76 117,97 25,69 1.275,14

RELAC. PUBLICAS 106595 319,64 11797| 2569 152925 1.69
DEPENDIENTA 1007.72 171,11 11797] 2569 75,54 1.398,03 1.69

* EL PLUS DE ASISTENCIA SE ABONARA EN FUNCION DE LOS DIAS EFECTIVAMENTE TRABAJADOS.

CONVENIO
18312 13932

Codigo 38003552011978.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Empre-
sa Cooperativa Farmaceutica de Tenerife (COFARTE)
para los afios 2013-2014, presentado en el Registro
General de Convenios Colectivos (RECON), de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto
713/2010 de 28 de mayo (B.O.E. 12.06.2010) sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24
de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicaciéon en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

Convenio Colectivo de COFARTE.
Capitulo I.- Disposiciones Generales.

Articulo 1.- Determinacién de las partes que lo
conciertan.

Las partes negociadoras del presente Convenio
Colectivo tienen la legitimacion que determina el

articulo 87.1 y 3 del Estatuto de los Trabajadores en
relacion con el articulo 88.2 del mismo texto legal,
y son:

a) La representacion empresarial de la Cooperativa
Farmacéutica de Tenerife (COFARTE).

b) La representacion de los trabajadores a través
del Comité de Empresa.

Articulo 2.- Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo regulard las rela-
ciones laborales entre COFARTE y los trabajadores
que presente sus servicios en la misma, cualquiera que
fuese su modalidad contractual, salvo la de Alta Direc-
cién. Las normas que se establecen en este Convenio
afectardn a la totalidad de los trabajadores que prestan
sus servicios por cuenta de dicha Cooperativa y a los
que ingresen en ella durante su vigencia, cualquiera
que sea la modalidad de su contratacién.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entraré en vigor el
dia 1 de enero de 2013 y tendra una duracién desde
dicha fecha hasta el 31 de diciembre de 2014.

Articulo 4.- Prérroga, formas y condiciones de
denuncia del Convenio. Revision economica.

Este Convenio Colectivo se entenderd automati-
camente prorrogado, por periodos de un afio si dos
meses antes de su vencimiento o de cualquiera de
sus prérrogas, ninguna de las partes lo hubieran de-
nunciado. Una vez denunciado el Convenio, debera
constituirse la Comisién Negociadora en el plazo de
un mes a partir de la denuncia. La forma de denuncia
serd mediante escrito de cualquiera de ambas partes
alaotray a la Autoridad Laboral competente.
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Durante el tiempo que medie entra la fecha de la
denuncia y la entrada en vigor de los aspectos revi-
sados en el nuevo convenio, continuard vigente tanto
la parte normativa como la obligacional.

Durante la vigencia del presente Convenio Co-
lectivo, los conceptos econdmicos recogidos en el
mismo no sufrirdn ninguna revision econémica. A
partir del 1 de enero de 2015, haya o no denuncia del
convenio y, salvo pacto en contrario, las retribuciones
seran revisadas aplicandoles el indice de precios al
consumo del INE del afio anterior (2014), salvo que el
propio INE dé un indice superior para la Comunidad
Auténoma de Canarias. En todo caso, se aplicard el
mds favorable de los indices y se le afiadird al elegido
un 0,5 por ciento de aumento. S6lo en el supuesto
que la diferencia entre un indice y otro sea superior
a 0,5 por ciento, se aplicard el indice mas favorable
pero sin aumento alguno.

Articulo 5.- Garantias, compensacién y absor-
cién.

Se respetardn las condiciones mds beneficiosas, que
en el momento de la entrada en vigor del presente
Convenio, viniesen disfrutando los trabajadores.

Asimismo, la valoracién y aplicabilidad de este
Convenio Colectivo, a efectos de compensacion y
absorcion, se llevard a cabo por contraste compara-
tivo de su contenido global y en computo anual, con
cualquier otro Convenio, sea cual fuere su vigencia
y dmbito espacial, o disposicion legal, sea cual fuere
su rango y proyeccion, que resulte de concurrente
aplicacion, prevaleciendo el principio de la norma
mads favorable en su conjunto.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

6.1.- Funciones y competencias: Las partes firman-
tes acuerdan constituir una Comisién Paritaria con
las siguientes competencias y funciones:

1.- Las funciones de interpretacion, ejecucion y
vigilancia del cumplimiento del presente convenio
colectivo.

2.- Las de mediacién y arbitraje en los supuestos
contemplados en el art. 82.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores y las de resolucion de las discrepancias
del convenio.

En los supuestos de descuelgue o inaplicacion
del convenio colectivo, dado que por la relevancia
de lo tratado el plazo de quince dias que recoge el
articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores podria
resultar insuficiente para alcanzar un acuerdo, ambas
partes acuerdan que la empresa no podra iniciar el
procedimiento sin convocar con caricter previo a la
representacion legal de los trabajadores a un periodo
de consultas de quince dias de cardcter informal para
abordar las causas motivadoras de la decisién empre-
sarial. Transcurrido dicho periodo, la empresa podra
convocar a la representacion legal de los trabajadores
al periodo de consultas en los términos previstos en
el articulo 41 .4 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- Enel supuesto de que laempresa y la representa-
cién legal de los trabajadores no hubieran alcanzado un
acuerdo en el periodo de consultas sobre las materias
de descuelgue o inaplicacion del Convenio Colectivo,
la Comision Paritaria serd la encargada de resolver
en primera instancia las discrepancias que pudieran
surgir para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores quien deberd resolver las mismas
en el plazo maximo de siete dias.

6.2.- Composicion: La Comision Paritaria se in-
tegrard por tres vocales designados por la empresa
y por tres trabajadores nombrados por el Comité
de Empresa, designados preferentemente de entre
los que hayan participado en las deliberaciones del
presente Convenio.

6.3.- Organo de solucién extrajudicial de conflictos:
Esta Comision queda constituida como un érganos de
solucion extrajudicial de conflictos, atribuyéndosele
la intervencién previa obligatoria con cardcter vincu-
lante para la solucién de todo tipo de discrepancias
sobre el presente Convenio Colectivo, con el alcance
que permiten los articulos 82.2 y 85.3.e) del Estatuto
de los Trabajadores y a cuya decision es obligatorio
someterse antes de acudir a la via jurisdiccional.

6.4 .- Desacuerdos en la Comision Paritaria: En caso
de no ser posible alcanzar un acuerdo en el seno de
la Comision Paritaria, las partes, salvo lo dispuesto
en el parrafo siguiente, acuerdan someter las citadas
discrepancias a un arbitraje elegido de comin acuerdo
entre las partes integrantes de la Comision Paritaria.
Dicha designacién deberd producirse en el plazo de
tres dias, debiendo el arbitro dictar un Laudo, con-
forme a derecho y equidad, en el plazo de 20 dias,
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oidas previamente las partes sobre las materias de la
controversia generada.

No obstante lo anterior, en los supuestos en los que
la empresa proponga la inaplicacién del Convenio
Colectivo, una vez superado el periodo de siete dias
para que la Comisidn se pronuncie sobre la inaplica-
cion, las partes, en lugar de acudir al arbitraje, podran
acordar someter la discrepancia al érgano tripartito
equivalente a la Comisiéon Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos que a tal efecto se cree en
el dmbito de la Comunidad Auténoma Canaria.
Subsidiariamente, en el supuesto de que no se hu-
biera constituido o puesto en funcionamiento dicho
érgano tripartito, las partes podran acordar someter
la discrepancia a la Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos.

6.5.- Para los casos en los que la empresa proponga
la inaplicacion de algunas cldusulas que supongan
o tengan relacién econdmica, deberd presentar a la
representacion de los trabajadores y, en caso necesario
por desacuerdo, a la Comisién Paritaria, la siguiente
comunicacion:

* Memoria explicativa.

* Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro
Mercantil.

* Balance de situacién y cuenta de resultados.
* Avance de cuentas anuales previstas.

e Cualquier otra que justifique la medida a adop-
tar.

6.6.- Sistema de convocatorias: Las reuniones se
celebraran siempre, previa convocatoria de cualquiera
de las partes con, al menos, cuarenta y ocho horas de
antelacion, con especificacion concreta de los temas
a tratar en cada caso.

Capitulo II.- Régimen Organizativo.
Articulo 7.- Organizacion del trabajo.

De conformidad con las disposiciones vigentes,
la organizacion del trabajo es facultad exclusiva de
la empresa, que la ejercerd a través de sus 6rganos
competentes en cada caso, con informe previo del
Comité de Empresa en los casos en que sea preceptivo;
todo ello sin perjuicio de los derechos y facultades

reconocidos a los trabajadores y a sus representantes
legales.

Articulo 8.- Derecho de participacién.

Formar4 parte del Consejo Rector de COFARTE,
como miembro vocal, un representante del Comité
de Empresa que sera elegido y revocado por dicho
Comité de entre sus miembros.

El periodo de mandato y el régimen del referido
miembro vocal serdn iguales que los establecidos en
los estatutos y el reglamento interno para los restantes
consejeros.

Articulo 9.- Modificaciones de las condiciones de
trabajo y reestructuracion de plantilla.

1. Tendran la consideracion de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras,
las que afecten a las siguientes materias: jornada de
trabajo, horario, régimen, cadencia y rotacion de los
turnos de trabajo, sistema de remuneracion, sistema
de trabajo y rendimiento y funciones.

2. En el supuesto de que la empresa tuviera que
acometer una modificacion sustancial de condicio-
nes de trabajo de cardcter colectivo, las partes, con
cardcter previo al comienzo del periodo de consultas
formal a que se refiere el articulo 41.4 del Estatuto
de los Trabajadores, se convocardn en un periodo
de consultas informal que no tendrd una duracion
inferior a quince dias.

Finalizado el periodo de consultas informal, se
seguird la tramitacion del procedimiento establecido
en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.
En el supuesto de que el periodo de consultas formal
a que se refiere el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores finalizara sin acuerdo, las partes podran
someter la discrepancia a través del procedimiento
establecido en el articulo 6 del presente Convenio Co-
lectivo, esto es, sometimiento a la Comision Paritaria
y, en caso de desacuerdo, sometimiento a un arbitraje
en los términos indicados en el parrafo primero del
articulo 6.4 del presente Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, la empresa, previa nego-
ciacion con los representantes de los trabajadores,
podrd adaptar los horarios a las necesidades del
mercado, siempre que se den las circunstancias que se
mencionan en los siguientes apartados y los horarios
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establecidos en el presente convenio no respondan a
las nuevas necesidades:

a) Que se imponga por la Consejeria de Sanidad,
u organismo competente al efecto, la obligacion de
atender a las oficinas de farmacia que tengan un
horario ampliado;

b) Que se produzca un cambio de sistema de
distribucién en el sector, que impida su atencién
empresarial conforme a los horarios actualmente
acordados.

En cualquier caso, las modificaciones a realizar
deberan respetar los descansos entre jornadas y de
fines de semana.

3. Cuando la empresa tenga intenciones de efectuar
despidos objetivos o colectivos, con ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de la plantilla,
requerird la apertura de un periodo de consultas con
la representacion legal de los trabajadores sobre
las causas motivadoras de la decisién empresarial.
Dicho periodo serd, al menos, de 15 dias para los
despidos objetivos, y para los despidos colectivos
tendrd la duracién estipulada en el articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores en funcién del niimero
de trabajadores que preste servicios en la empresa.
Transcurrido el periodo de consultas, se procedera
conforme establecen los articulos 51 y 53 del Estatuto
de los Trabajadores.

5. En cualquier caso, la ejecucion por la empresa
de reestructuraciones de plantilla requerird informe
previo del Comité de Empresa.

Articulo 10.- Clasificacién profesional.

Constituyen los grupos profesionales incluidos en
el 4ambito de este Convenio los siguientes:

Grupo |

- Director/a Gerente.

- Director/a Técnico.

- Director/a de Recursos Humanos.

- Director/a Administrativo-Financiero.

- Farmacéutico/a Jefe/a de compras.

- Jefe/a de compras.

- Farmacéutico/a Jefe/a de Seccion.

- Farmacéutico/a relaciones profesionales.
- Farmacéutico/a asesor/a comercial.

- Jefe/a de la seccidon informatica.

- Farmacéutico/a promotor de ventas.
Grupo 1II.

- Promotores/as de venta.

- Jefe/a de Almacén.

- Jefe/a de Grupo.

- Jefe/a de Seccion Administrativa.
- Jefe/a de Seccidon Mercantil.

- Informaticos/cas.

Grupo III.

- Cajero/a.

- Oficial Administrativo.
- Auxiliar Administrativo.
- Dependiente/ta.

- Responsable de 6ptica.

- Nutricionista.

Grupo IV.

- Conductores/as repartidores, profesionales oficios
de 1%,

- Mozo/a.

- Vigilante.

- Mantenimiento.

Esta clasificacion profesional tiene un cardcter
enunciativo, sin que necesariamente tengan que
existir todos los puestos de trabajo que se recogen
en ella, sino aquellos que, en cada momento, exijan
las necesidades de la empresa.

Articulo 11.- Movilidad funcional.

1.Lamovilidad funcional en la empresa se efectuara
de acuerdo a las titulaciones académicas o profesio-
nales precisas para ejercer la prestacion laboral y con
respeto a la dignidad del trabajador.

Cuando, como consecuencia de la movilidad dentro
del mismo grupo profesional, sea necesario adquirir
conocimientos o una titulacién adecuada, la empresa,
con caracter previo a la adopcion de la decisiéon de
movilidad funcional, quedara obligada a impartir al
trabajador la formacién o los conocimientos necesa-
rios para la realizacién de sus funciones en su nuevo
puesto de trabajo.

2. La movilidad funcional para la realizacién de
funciones, tanto superiores como inferiores, no co-
rrespondientes al grupo profesional sélo serd posible
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si existen, ademds, razones técnicas u organizativas
que la justifiquen y por el tiempo imprescindible
para su atencion. El empresario deberd comunicar
su decision y las razones de ésta a los representantes
de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores
a las del grupo profesional por un periodo superior a
seis meses durante un afio u ocho durante dos afios,
el trabajador podra reclamar el ascenso, sin perjuicio
de reclamar la diferencia salarial correspondiente.
El empresario deberd comunicar esta situacion a los
representantes de los trabajadores.

3. El trabajador tendréd derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funcio-
nes inferiores, en los que mantendra la retribucion
de origen. No cabrd invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adap-
tacion en los supuestos de realizacion de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

4. Fl cambio de funciones distintas de las pactadas
no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modifi-
caciones sustanciales de condiciones de trabajo o a
las que a tal fin se hubieran establecido en convenio
colectivo.

Capitulo III.- Contratacion.
Articulo 12.- Contratos.

El personal afectado por el presente Convenio
Colectivo podra ser contratado mediante cualquiera
de las modalidades de contratacidn recogidas en la
legislacion laboral vigente. En todo momento, la
empresa se someterd a las previsiones establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores respecto de las obli-
gaciones de formalizacién de contratos, notificacién
a los representantes de los trabajadores, etc.

Articulo 13.- Periodo de prueba.
Podré concertarse por escrito un periodo de prueba,
al inicio de la relacién laboral, que en ningin caso,

serd superior a los siguientes plazos:

a) Personal Técnico Titulado: seis meses;

b) Resto del personal: un mes;

La situacion de incapacidad temporal no interrum-
piré el periodo de prueba.

Articulo 14 .- Preaviso para denuncia y dimision.

En los términos del articulo 49.2 del Estatuto de
los Trabajadores, el empresario, con ocasién de la
extincién del contrato, al comunicar a los trabajadores
la denuncia o, en su caso, al preaviso de la extincién
del mismo, deberd acompaiiar una propuesta del docu-
mento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

Todos los contratos temporales serdn preavisados
por el empresario, antes de su vencimiento, al menos,
con quince dias de antelacion. El incumplimiento de
dicho plazo de preaviso dard lugar a una indemniza-
cion equivalente al salario correspondiente a los dias
en que dicho plazo se haya incumplido.

La dimisién o abandono voluntario del trabajador
de su puesto de trabajo en los términos del articulo
49.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, deberd produ-
cirse precedida de un preaviso escrito del trabajador,
cumpliendo los siguientes plazos:

a) Personal Técnico Titulado: tres meses.
b) Personal Administrativo: treinta dias.
c¢) Resto del personal: quince dias.

El incumplimiento de dichos plazo de preaviso dard
lugar a la empresa a exigir al trabajador una indem-
nizacién equivalente al salario correspondiente a los
dias en que dicho plazo se haya incumplido.

Se entiende por salario la media aritmética de la
base de cotizacién del trabajador en los doce meses
anteriores al hecho causante, o del tiempo que llevase
en la empresa en el caso de que su antigliedad fuera
inferior al citado periodo.

Capitulo IV.- Régimen de retribuciones.

Articulo 15.- Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal comprendido en
este Convenio Colectivo serdn para cada puesto de

trabajo las establecidas en las tablas salariales anexas,
asf como las cuantias que tengan reconocidas los
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trabajadores a titulo individual, en el momento de la
firma del presente Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion transitoria inica al objeto
de contribuir a la situacién econdmica en la que se
encuentra la empresa, las partes han pactado en el
presente Convenio Colectivo que las retribuciones
para el afio 2013 sufrirdn una reduccién del 7% de
todos los conceptos econdémicos y que se efectuard
mediante la minoracidn correspondiente sobre las
pagas extraordinarias de julio, octubre y diciembre
de 2013, tal y como se recoge en el Anexo niimero
uno.

Esta reduccidn (esto es, la del 7%) se mantendra
a partir del 1 de enero de 2014 tal y como se recoge
en el Anexo numero dos, salvo que la representacion
de la empresa y la representacién de los trabajadores
pacten otras distintas.

Una vez expirada la vigencia del Convenio Colec-
tivo, esto es, a partir del 1 de enero de 2015, haya
o no sido denunciado el Convenio, y salvo que las
partes pacten otra cosa, los conceptos econémicos
recuperaran el importe que tenian antes de la entrada
en vigor del presente Convenio y que aparecen reco-
gidos en el Anexo niimero tres del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 16.- Salario Base.

El salario base mensual correspondiente a la jornada
ordinaria para todos los trabajadores comprendidos en
el dmbito de aplicacién del presente Convenio, es el
que se establece para cada categoria profesional en las
tablas salariales que figuran en los Anexos niimeros
uno dos y tres del presente Convenio, en relacion con
lo establecido en la disposicién transitoria tinica.

Articulo 17.- Complementos personales.

1) Antigiiedad: Los trabajadores tendrdn derecho
a un complemento de antigiiedad, sea cual fuere la
modalidad de contratacién laboral, equivalente al
importe del 5% del salario base mensual por cada
quinquenio que hayan devengado en la empresa. No
obstante lo anterior, el importe de este complemento
no podré ser superior al 40% del salario base.

2) Complementos personales: Son aquellos que
se abonan por la especial funcién que realiza el

trabajador o trabajadora respecto a los demads de la
misma categoria.

Articulo 18.- Plus de Trabajo en Sdbado y Plus de
Actividad.

La empresa abonard a cada trabajador que preste
efectivamente sus servicios en sabado un comple-
mento denominado “Plus de Trabajo en Sdbado” (en
abreviatura P.T.S.) cuyo importe, de conformidad con
la disposicién transitoria Unica a partir del 1 de enero
de 2014, salvo que la representacion de la empresa
y la representacion de los trabajadores pacten otro
distinto, ascendera a la cantidad de siete euros con
treinta y seis céntimos (7,36 €) la hora. A partir del
1 de enero de 2015, el importe del “Plus de Trabajo
en Sabado” ascenderd a la cantidad de siete euros con
noventa y un céntimos (7,91 €) la hora.

Asimismo, los trabajadores adscritos al departamen-
to de recepcion de mercancias a los que, por causas
organizativas, en su momento la empresa adopté la
decision de que no vinieran a trabajar los sdbados y
por dicha razén no perciben el Plus de Trabajo en
Sébado, percibirdn, como compensacion por ello, a
partir del 1 de enero de 2014 la cantidad de ciento
tres euros (103 €), salvo que la representacion de la
empresa y la representacion de los trabajadores pacten
otro importe distinto. A partir del 1 de enero de 2015,
el importe del “Plus de Actividad” ascenderd a ciento
diez euros con setenta y cinco céntimos (110,75 €)
la hora. Este plus no tendra cardcter consolidable y
se abonard en las doce pagas ordinarias.

Articulo 19.- Incentivos.

Para el personal que ostente las categorias de de-
pendiente, profesional de oficios de primera, oficial
administrativo, auxiliar administrativo, mozo y vigi-
lante nocturno, se fija un complemento mensual de
carécter salarial denominado “incentivo” destinado a
retribuir la asistencia y calidad o cantidad de trabajo
y cuya cuantia es tnica para todas las categorias
referidas.

Este complemento se retribuird conforme a las
siguientes reglas:

A.La Empresa abonara a las categorias de Depen-
dientes, Prof. oficial de 1%, oficiales administrativos,
auxiliares administrativos, mozo y vigilante nocturno
una cantidad fija mensual equivalente al veinticinco
por ciento del incentivo.
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B. El restante setenta y cinco por ciento serd abo-
nado conforme a las normas que a continuacién se
exponen:

1. - El veinticinco por ciento se abonard siempre
que el trabajador haya sido puntual, entendiendo
por tal aquel cuya suma de faltas de puntualidad en
la asistencia al trabajo no exceda de quince minutos
en un mes y no haya faltado al trabajo. Si la ausencia
lo fuera por incapacidad temporal o por causa no
justificada, el trabajador perderéd de esta fraccion
del incentivo la parte proporcional correspondiente
a los dias de falta.

2. - El cincuenta por ciento se abonara, total o
parcialmente, en razén de la calidad y rendimiento
del trabajo apreciados por la Gerencia y Jefatura de
Personal con previo informe del jefe de seccién de
referencia.

El trabajador tendrd derecho a conocer las causas
o justificaciones que puedan haber producido una
disminucién o supresién en la percepcion de este
complemento.

A partir del 1 de enero de, el importe maximo del
incentivo (100%) sera de doscientos treinta y cinco
euros con veintinueve céntimos (235,29 €), salvo que
la representacion de la empresa y la representacion
de los trabajadores pacten otro importe distinto. A
partir del 1 de enero de 2015, el importe maximo del
incentivo volverd a ser de doscientos cincuenta y tres
euros (253 €).

Articulo 20.- Gratificacion.

Laempresa, previa aprobacién anual por el Consejo
Rector abonard una cantidad a tanto alzado que tiene
naturaleza discrecional y no se consolida. El Consejo
Rector tendrd en cuenta los resultados globales de la
Cooperativa y, en la asignacién individual, valorard
el rendimiento y calidad del trabajo realizado a lo
largo de dicho aiio.

Articulo 21 .- Pagas extraordinarias.
Todo el personal afectado por este Convenio per-
cibird anualmente cinco pagas extraordinarias, segtiin

los siguientes criterios:

1.- Cuantia: equivalente a una mensualidad total
de salario base, antigiiedad y, en su caso, retribucién

voluntaria. Tendra cardcter de devengo anual y retri-
bucidn proporcional al tiempo trabajado.

2.- Denominacién, devengo y fecha de pago: las
gratificaciones se denominaran, cada una de ellas, con
relacion al mes en que se produzca la obligacion de
pago, (excepto la de diciembre que recibird el nombre
de “Navidad”):

Denominacion Devengo Fecha de pago
Pagaextrade marzo | del I de marzo al 28 de febrero 15 de marzo
Pagaextrade mayo | del I de mayo al 30 de abril 15 de mayo

Pagaextradejulio | del
Paga extra de octubre | del
Paga extra de navidad | del

de julio al 30 de junio 15 de julio
de octubre al 30 de septiembre | 15 de octubre
de diciembre al 30 de noviembre | 15 de diciembre

|
|
|
|

El personal temporal y el que preste servicios a
tiempo parcial percibird las partes proporcionales que
le correspondan segun el tiempo trabajado.

Articulo 22.- Complemento en situacién de incapa-
cidad temporal y riesgo durante el embarazo.

En los supuestos en que el trabajador se encuentre
en situacion de incapacidad temporal o riesgo durante
el embarazo, la empresa complementard las presta-
ciones de Seguridad Social hasta alcanzar el cien por
cien (100%) del salario base, del complemento de
antigiiedad, las pagas extraordinarias y, en su caso,
de las retribuciones voluntarias que cada trabajador
perciba.

Articulo 23.- Anticipo.

Los trabajadores tendrdn derecho a solicitar un
anticipo sobre la paga extra mds préxima o sobre la
retribucidn del mes en curso en la cantidad que resulte
hasta el 100% de lo devengado.

Articulo 24 .- Plus de funcién y prolongacion de
jornada conductores-repartidores.

1 Para el personal que ostente la categoria de Pro-
fesional de Oficios de 1 (conductores-repartidores)
se fija un complemento de puesto de trabajo deno-
minado “Plus de funcién”, por importe, a partir del
1 de enero de 2014 de doscientos dieciséis euros con
tres céntimos (216,03 €), salvo que la representacién
de laempresay la representacion de los trabajadores
pacten otro importe distinto. A partir del 1 de enero
de 2015, el importe del “Plus de funcién” volvera a
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ser de doscientos treinta y dos euros con veintinueve
céntimos (232,29 €).

2.- Dadas las especiales circunstancias en la prestacion
del servicio a las farmacias, asi como las vicisitudes que
pudieran surgir en el reparto de las mercancias, la jornada
laboral de 40 horas semanales para este personal podra
ser irregular en su prestacion diaria. De esta manera, sien
el curso de una semana natural se excediera de 43 horas
(incluidas las tres horas de presencia a que se refiere el
apartado anterior), se abonaran las horas o fracciones de
exceso sobre dicha cuantia a razén del importe de horas
extraordinarias conforme al Anexo nimero cuatro del
vigente Convenio Colectivo.

El control de la jornada laboral de dicho personal se
realizard mediante control de fichaje y la instalacion de
un tacégrafo, dando copia a cada uno de los trabajado-
res y a la representacion social de las horas realizadas
mensualmente.

3.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
en las denominadas rutas largas o rutas especiales, las
partes acuerdan la posibilidad de pactar la sustitucion
del sistema de abono de horas extraordinarias por el
abono de un complemento de puesto de trabajo (que
llevaria por nombre “Plus de ruta”’) destinado a retribuir
el exceso de jornada que conlleva la realizacién por este
personal de dichas rutas.

Articulo 25 .- Plus punto de arranque.

Al personal que preste sus servicios en el denominado
“punto de arranque”, se le abonara un complemento de
puesto de trabajo denominado “Plus punto de arranque”,
por importe, a partir del 1 de enero de 2014 de cincuenta
y tres euros con nueve céntimos (53,09 €), salvo que
la representacion de la empresa y la representacion de
los trabajadores pacten otro importe distinto. A partir
del 1 de enero de 2015, el importe del “Plus punto de
arranque” volverd a ser de cincuenta y siete euros con
nueve céntimos (57,09 €).

Este complemento no tendra caracter consolidable y
se abonard, en su caso, en las doce pagas ordinarias.

Articulo 26.- Plus de Transporte.

Este complemento, que tendrd un cardcter extrasalarial
estd destinado a sufragar los gastos originados a los
trabajadores de la empresa en concepto de transporte
y desplazamiento a su centro de trabajo. La cuantia a
percibir por este complemento es la que aparece recogida

en el Anexo nimero uno del presente Convenio, no
abondndose durante el periodo de vacaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 en
relacién con la disposicion transitoria tinica del presente
Convenio, el plus de transporte sufrird a partir del 1
de enero de 2014 una reduccion del 7%, salvo que la
representacion de la empresa y la representacion de los
trabajadores pacten otra cosa.

Una vez expirada la vigencia del Convenio Colectivo,
esto es, a partir del 1 de enero de 2015, haya o no sido
denunciado el Convenio, y salvo que las partes pacten
otra cosa, el plus de transporte recuperara el importe que
tenfa antes de la entrada en vigor del presente Convenio
y que aparece recogido en el Anexo nimero tres del
presente Convenio Colectivo.

Capitulo V .- Jornada, descansos, vacaciones, festivos
y horas extras.

Articulo 27 .- Jornada laboral.

La jornada laboral para todos los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio serd de cuarenta horas
semanales de promedio anual y se prestard de lunes a
sabado, con los descansos a que se refiere el articulo 28
de este Convenio.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto
al comienzo como al final de la jornada diaria de trabajo,
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

La empresa externalizard el servicio de transporte los
sdbados por la tarde y los domingos.

No se tendrd en cuenta a efectos de la duracion méxima
de la jornada normal de trabajo, ni a efectos del computo
de horas extraordinarias que legalmente se autoricen,
el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios o urgentes de
fuerza mayor, sin perjuicio de su compensacion en la
forma establecida en el articulo 28 del presente Con-
venio Colectivo.

Los dfas 24 y 31 de diciembre la jornada ordinaria de
trabajo finalizard a las catorce treinta horas.

Articulo 28 .- Descanso diario y semanal.
1. Diario. Todos los trabajadores disfrutardn de

veinte minutos de descanso diario que serd conside-
rado como tiempo efectivo de trabajo.
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2. Semanal. El sistema de descanso semanal, se
realizaré de forma rotativa disfrutando cada trabaja-
dor de un fin de semana completo (48 horas, es decir
sdbado y domingo) y el siguiente descanso semanal
de un dia y medio, que incluird el domingo, excepto
en aquellos departamentos en los que el sistema sea
diferente conforme al cuadro de horarios que se es-
tablece en el presente convenio colectivo.

Articulo 29 .- Horas extraordinarias

Con el objetivo de favorecer la creacién de empleo,
ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable la realizacion de horas extraor-
dinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

1. No se realizaran horas extraordinarias con ca-
racter habitual.

2. Sera voluntaria la realizacion de horas extraor-
dinarias.

3. Cuando por necesidades del servicio se realicen
horas extraordinarias, éstas serdn, con caricter ge-
neral, retribuidas econémicamente, sin perjuicio de
que se puedan compensar por tiempos equivalentes
de descanso retribuido.

4. El valor de la hora extra serd el que figura en el
Anexo nimero cuatro de este Convenio.

Articulo 30.- Dias festivos.

Para cubrir los turnos durante los dias festivos,
ambas partes acuerdan dicha cobertura segtn las
siguientes reglas:

1*) La empresa, antes de comenzar cada afo, ex-
pondrd en el tablén de anuncios los dias festivos en
los que es necesario cubrir los turnos del sistema de
despachos de la Cooperativa, asi como el personal
minimo necesario por departamento que debe prestar
servicios en tales dias. La empresa abonard como
hora extraordinaria las que preste cualquier trabajador
tales dias festivos.

2% Para la designacion del personal que ha de prestar
servicios dichos dias festivos se estard a la lista en la
que se apuntard voluntariamente el personal de forma
trimestral exponiéndose en el tablon de anuncios o
en el lugar habitual para ello.

3% En el supuesto de que algtin trabajador no pudiese
prestar sus servicios en el dia indicado en la lista a que
se refiere la regla anterior, lo pondrd en conocimiento
del responsable del almacén, quien designard al si-
guiente trabajador de la misma lista. En el supuesto
de que se agotasen los nombres de la lista de personal,
el responsable de almacén designard nuevamente al
primero de la misma y asf sucesivamente.

4%) En el caso de que no hubiese voluntarios, se
elaborard una lista donde figurard todo el personal de
cada Departamento, de tal manera que la asignacién
de prestacion de dichos servicios quede cubierto
rotativamente entre los trabajadores, sin que pueda
repetir un trabajador hasta que el resto de la misma
categoria haya realizado el servicio. Cada afio, la
Comision Paritaria fijard el nimero de festivos de
asignacion obligatoria en los que se le aplicard el
presente sistema de asignacion obligatoria, una vez
que tenga conocimiento del calendario laboral.

Articulo 31.- Vacaciones.

1. Los trabajadores disfrutardn de un periodo de
vacaciones de treinta dias o la parte proporcional al
tiempo trabajado. Dicho periodo comenzar4 a disfru-
tarse en dia habil, no teniendo este caracter los dias de
descanso contemplados en el presente Convenio.

2. Las vacaciones serdn retribuidas con la totali-
dad de las percepciones econdmicas y no podrén ser
compensadas en metélico.

3. No obstante, las vacaciones anuales seran de
treinta y un dias consecutivos para aquellos traba-
jadores que, por causas ajenas a su voluntad y de
organizacion de empresa, las disfruten durante los
meses de enero, febrero, marzo, abril, noviembre y
diciembre.

4.La Direccion de la empresa, en el mes de noviem-
bre de cada afio, elaborard una propuesta de planning
de vacaciones del afio natural siguiente. En el mes de
enero y con la participacion del Comité de Empresa,
se tendrd confeccionado definitivamente el programa
vacacional, admitiéndose aquellas permutas que no
alteren el desenvolvimiento normal del servicio.

5. Los trabajadores podrédn disfrutar de hasta un
maximo de dos dias, de los correspondientes al pe-
riodo vacacional, fuera de dicho periodo y siempre
que lo comunique con la empresa con una antelacion
minima de una semana.
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6. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 y 48 .bis del Estatuto de los Trabajado-
res, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contin-
gencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior
que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corres-
ponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mads de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

Articulo 32.- Turnos de trabajo. Los trabajadores
que presten sus servicios en régimen de turnos po-
drén cambiar entre si de turno de trabajo siempre y
cuando pertenezcan al mismo departamento, realicen
la misma funcién y asi lo comuniquen.

Cuando sea necesario sustituir a trabajadores que no
asistan a su turno de trabajo, en el sistema de despacho
de productos de la Cooperativa como consecuencia
de situaciones de incapacidad temporal o disfrute
de licencias, la empresa podra sustituirlos durante el
periodo necesario debiendo comunicarlo al trabajador
sustituto y al Comité de Empresa. Antes de proceder a
la designacién del trabajador, se solicitard voluntarios
para el cambio de turno temporal y s6lo en el caso
de que no hubiese, se aplicaria la obligatoriedad del
personal por un sistema de rotacién empezando por
el de menor antigiiedad.

Capitulo VI. Licencias y excedencias.

Articulo 33.- Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracion, por alguno de los motivos y el tiempo

siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

C) Un dia por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
No podrd darse este carécter a todas aquellas gestiones
que el trabajador pueda realizar con normalidad fuera
de su jornada oficial de trabajo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mds del 20 por 100 de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podrd pasar la empresa
al trabajador afectado a la situacién de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacion, se descontard el importe de la misma
del salario a que tuviere derecho en la empresa.

E) Para realizar funciones sindicales o de represen-
tacion del personal en los términos establecidos en
el Estatuto de los Trabajadores.

F) Un dia en los casos de matrimonio de hijos,
padres o hermanos, en la fecha del mismo.

G) Un dia por asuntos propios. En el supuesto de
coincidencia de peticiones, se atenderan las mismas
por orden de solicitud no pudiendo coincidir mas de
dos personas por departamento o seccion. La empresa
podra denegar por razones organizativas el disfrute
del dia de asuntos propios cuando el mismo coincida
con el dia posterior a un dia festivo.

Articulo 34 .- Excedencias y suspension con reserva
de puesto de trabajo.

A) Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo
de excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natura-
leza como por adopcidn, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho
a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013 29719

ejercitar este derecho, conforme a lo dispuesto en el
articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

A partir del inicio de cada situacién de excedencia,
por maternidad/paternidad esta persona tendrd derecho
alareserva de su puesto de trabajo, reincorporandose
al mismo puesto durante el primer afio de excedencia.
En todo caso, todo el periodo de excedencia sera
computado a efectos de antigiiedad.

B) El trabajador con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco aflos. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La excedencia se entenderd siempre concedida sin
derecho a percibir retribucién alguna de la empresa
mientras dure y no podré ser utilizada para prestar
servicios en empresas similares que impliquen com-
petencia, salvo autorizacién expresa y por escrito
para ello. Si el excedente infringiese esta norma, se
entenderd que rescinde voluntariamente el contrato
que tenia y perderd todos sus derechos.

El tiempo que productor permanezca en la exce-
dencia no serd computable a ningun efecto.

La peticién de excedencia, en todo caso, serd formu-
lada por escrito y presentada al Jefe correspondiente
con un mes de antelacién,como minimo, quien le dara
el tramite reglamentario correspondiente.

Lareincorporacion debera igualmente ser solicitada
con un mes de antelacion a la fecha de la finaliza-
cion del disfrute de la excedencia, siendo admitido
el trabajador en este caso con cardcter automatico,
teniendo derecho a reincorporarse al mismo puesto
durante el primer afio de excedencia.

C) La baja por maternidad con parte de la incapaci-
dad temporal tendrd una duraciéon méaxima de dieciséis
semanas, distribuidas a opcién de la interesada en los
términos establecidos en el Estatuto de los Trabaja-
dores, articulo 48.

Entodo lo que no esté contemplado por este articulo
se estard a la legislacion vigente en cada momento.

Capitulo VII. Régimen social.

Articulo 35.- Premio de vinculacién y premio de
permanencia.

1. Con objeto de premiar la permanencia de los
trabajadores en la empresa a que se refiere el articulo
25 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador que
cause baja, total o parcial en la empresa a excepcion
de despido declarado procedente o expediente de
regulacion de empleo en sus diferentes modalidades
y tenga alguna de las edades que, a continuacion se
indican, tendra derecho a una retribucion de acuerdo
con la siguiente escala:

A los 65 afos de edad .~ 2 mensualidades de salario bruto.
A los 64 afos de edad .~ 4 mensualidades de salario bruto.
A los 63 afos de edad.— 5 mensualidades de salario bruto.
A los 62 aflos de edad.- 6 mensualidades de salario bruto.
Alos 61 afos de edad.- 7 mensualidades de salario bruto.
Alos 60 afos de edad.- 8 mensualidades de salario bruto.

Se entenderad por mensualidad de salario bruto el
importe bruto mensual de salario base mas el comple-
mento de antigiiedad y, en su caso, las retribuciones
voluntarias.

No obstante lo anterior, el trabajador que cause baja
en la empresa con motivo de acogerse a la jubilacién
parcial a que se refiere el articulo 37 del presente Con-
venio Colectivo, tendrd derecho a percibir el importe
de dos mensualidades cuya cuantia seréd calculada
bien en el momento en que se jubile parcialmente o
bien en el momento en que cese definitivamente de
la empresa a eleccion del trabajador.

2. Ademas del premio de vinculacidn, la empresa
abonard en concepto de premio de permanencia la
cantidad de seiscientos euros, (600 €) a aquellos
trabajadores cuya permanencia en la empresa alcan-
ce los veinticinco afios. El mismo derecho tendran
quienes alcancen una permanencia en la empresa de
cuarenta y cinco afios si bien en ese caso, la cantidad
en metalico asciende a mil cincuenta euros, (1.050 €).
Ahora bien, en el supuesto de que el trabajador que
percibiese alguno o los dos premios de permanencia,
alcanzase la edad necesaria para tener derecho al
premio de vinculacion a que se refiere el apartado
primero del presente articulo, la empresa le descon-
tard el importe de los mismos al abonarle el premio
de vinculacion.
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Igualmente, cuando, con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo, la empresa
hubiera abonado cantidades en concepto de premio
de permanencia, a los trabajadores que las hubieran
percibido se les descontard el importe de dicho
premio de permanencia al abondrsele el premio de
vinculacién.

Articulo 36.- Péliza de seguros de vida e incapa-
cidad permanente

La empresa estd obligada a contratar a favor de
los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, una péliza de seguro colectivo para cubrir
la muerte por accidente de trabajo y la declaracién
por parte de los Organismos Oficiales competentes
de incapacidad permanente absoluta derivada también
de accidente de trabajo, por importe de nueve mil
quince euros (9.015 €).

Articulo 37.- Formacion profesional.

La empresa renovara el actual plan plurianual de
formacién conforme al cual se podran impartir cursos
de formacién directamente o por medio de concierto
con otros centros homologados, de capacitacion y
perfeccionamiento profesional para la adaptacion
de los trabajadores a las modificaciones técnicas
operadas en los puestos de trabajo.

El tiempo de asistencia a estos cursos tendrd la
consideracion de trabajo efectivo, aunque se realice
fuera de la jornada laboral, compensdndose, en su
caso, a eleccion de la empresa, econdmicamente o
con tiempos equivalentes de descanso.

La empresa procurard que todos los trabajadores
reciban un curso de formacion cada dos afios.

Articulo 38.- Jubilacién parcial.

Las partes acuerdan pactar un sistema de jubilacio-
nes parciales conforme a los siguientes criterios:

A) Todo trabajador tendra derecho a jubilarse
parcialmente, siempre que retina los requisitos esta-
blecidos en la legislacion aplicable.

B) El trabajador interesado en acceder a la jubilacion
parcial cursard su solicitud con una antelaciéon minima
de dos meses a la fecha prevista para la jubilacién
parcial, informando a la empresa mediante entrega
de la solicitud de jubilacion presentada.

C) Cuando la entidad gestora de la Seguridad So-
cial comunique al trabajador que retne los requisitos
para proceder a la jubilacion parcial y le informe de
la cuantia que pudiera corresponderle, lo pondré en
conocimiento de la empresa. A continuacion, ésta
procedera a comunicarle la estimacion del importe
de su retribucion mensual como consecuencia de la
modificacién del contrato a tiempo parcial, calculan-
dose sobre el 100% de los conceptos salariales fijos
y la media de los seis meses anteriores de los con-
ceptos salariales variables, excluyendo del computo
las horas extraordinarias de cualquier tipo, asi como
los descansos trabajados.

D) Una vez obtenidos los datos a que se refiere el
punto anterior, el trabajador decidira si acepta esta
modalidad de jubilacién y comunicard a la empresa
su resolucion, siendo la misma de caracter irrevo-
cable.

E) Adoptada la decisién de jubilarse parcialmente
por el trabajador, la empresa procederd a modificar su
contrato de trabajo mediante la reduccién de la jornada
correspondiente. El puesto de trabajo del trabajador
relevista puede ser el mismo del trabajador sustituido,
uno similar, o cualquier otro en la empresa, dentro del
mismo grupo profesional o de categoria profesional
equivalente al que se jubila parcialmente.

F) Los trabajadores jubilados parcialmente deberdn
prestar servicios de forma continuada y en jornada
completa un ciclo por cada afio que le falte hasta la
edad de la jubilacion plena. Los ciclos que le co-
rrespondan trabajar en atencién de los afios que le
falten se acumularan en el afio en que se produzca la
jubilacién parcial.

G) Las retribuciones del trabajador jubilado par-
cialmente se efectuard mensualmente hasta alcanzar
el trabajador la jubilacidn total, de conformidad con
los importes establecidos en el Convenio Colectivo
en cada momento y en atencién a la proporcionalidad
de su jornada de trabajo.

H) No se podrdn acumular mds de veinte jubila-
ciones parciales.

Articulo 39.- Ayuda por defuncidn.

En caso de fallecimiento del trabajador, habiendo
transcurrido por lo menos un afio desde su ingreso
en la empresa, queda ésta obligada a satisfacer a sus
derechohabientes el importe de tres mensualidades,
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iguales cada una de ellas a la dltima percibida por
el trabajador.

Capitulo VIII.- Derechos y Garantfas Sindicales.

Articulo 40.- Derechos de la representacion de los
trabajadores.

Los representantes unitarios y sindicales de los tra-
bajadores tendrdn, ademds de las garantias previstas
en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,
las siguientes:

1*) Al coémputo de las horas sindicales en periodo
mensual.

2%) Acumular, en el 4mbito del presente Convenio,
en uno o varios miembros, el crédito de horas retri-
buidas, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar
relevado del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.
La acumulacidn de horas se comunicara previamente
por escrito a la empresa.

3% No se incluira en el crédito de horas las actua-
ciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de
la empresa, ni las reuniones de la Comision Paritaria,
ni del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

4") Gozardn de proteccion legal en el sentido de
no poder ser despedido, desde el momento de la
presentacion como candidato hasta un afio después
de la cesacion en el cargo.

5%) Dispondrdn de un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse
con los trabajadores. Asimismo, tendrdn derecho a la
utilizacion de todos los medios técnicos existentes en
el centro para facilitar la informacién a sus represen-
tados previa comunicacion a la empresa. Asimismo,
se dotard al local del Comité de Empresa de teléfono
y de acceso a internet.

6) Dispondrdn de un tablén de anuncios. Dichos
tablones se instalardn en lugares claramente visibles
para permitir que la informacion llegue a los traba-
jadores facilmente.

7%) Tendrén derecho a disponer de la copia bésica
de los contratos, copia de los TC-1 y TC-2 de las
cotizaciones a la Seguridad Social, al calendario
laboral y cuadrantes de turnos de trabajo, de la
memoria anual, del balance econdémico y cuenta de
resultados, de las estadisticas de trabajo y de cuantos

otros documentos afecten a los trabajadores, todo
ello tanto de las empresas en general como de cada
centro de trabajo.

Articulo 41.- Asamblea de trabajadores.

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendran derecho a reunirse en asamblea
en el centro de trabajo, fuera de horas de trabajo y
siempre que se comunique previamente a la Direccién
de la empresa con veinticuatro horas de antelacién
como minimo.

La Asamblea podra ser convocada por los repre-
sentantes de los trabajadores o por un minimo de
trabajadores no inferior al 33% de la plantilla.

El lugar de reunién serd el centro de trabajo y la
empresa estard obligada a facilitar el lugar idoneo
para la celebracién de la misma.

Se podrd convocar dos asambleas al mes, salvo en
los casos de negociacion colectiva que no existird
limite alguno.

Articulo 42.- Cuota y canon sindical.

La empresa descontard de su ndmina mensual, a
todos los trabajadores que lo soliciten por escrito,
la cuota que cada aio fije el Sindicato o la Seccién
Sindical y procedera a ingresarla en la cuenta corriente
que le sea comunicada por éste.

Asimismo, para aquellos trabajadores no afiliados
que lo soliciten por escrito, la empresa descontara por
una sola vez y a la firma del Convenio, la cantidad
de 30,05 euros en concepto de canon sindical para
sufragar los gastos producidos por la negociacién
colectiva.

Articulo 43.- Derecho a la no discriminacion.

Los trabajadores no podrdn ser discriminados en
razén de su afiliacion o ideas politicas o sindicales,
ni por la naturaleza del contrato.

Los contratos declarados en fraude de Ley por la
autoridad judicial, se considerardn celebrados por
tiempo indefinido.
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Articulo 44 .- Inviolabilidad de la persona del
trabajador.

El trabajador tendré derecho a su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad.

Sélo podran realizarse registros sobre la persona
del trabajador, en sus taquillas y efectos particulares,
cuando sean necesarios para la proteccion del patri-
monio empresarial y del de los demds trabajadores
de la empresa dentro del centro de trabajo y en horas
de trabajo. En su realizacion se respetard al maximo
la dignidad e intimidad del trabajador y se contara
con la asistencia de un representante legal de los
trabajadores o, en su ausencia del centro de trabajo,
de otro trabajador de la empresa, siempre que ello
fuera posible.

Capitulo IX.- Salud Laboral y Seguridad e higiene
en el trabajo.

Articulo 45.- Comité de Seguridad y Salud.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud
Laboral cuya composicion, régimen de reuniones,
competencias y facultades, se regiran por lo dispuesto
en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y, en su caso, normativa de desarrollo.

Articulo 46.- Obligaciones en materia de salud
laboral y seguridad e higiene.

La empresa y los trabajadores estardn obligados a
observar todas las medidas legales y reglamentarias
de seguridad e higiene y salud laboral, asi como las
que, en su caso, se adopten por la empresa.

Articulo 47 .- Revision Médica.

La empresa efectuard, con caricter obligatorio,
a todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo una revision médica con una
periodicidad anual, de acuerdo con la normativa
vigente, entregandose al trabajador informe y diag-
nostico de la misma.

La revisiéon médica comprenderd, entre otras, las
siguientes pruebas:

1*) Andlisis de sangre: hemograma completo y
V.S.G.y bioquimica (glucosa, colesterol, triglicéridos,
creatinina, acido drico, G.O.T.,GP.T.,G.G.T.).

2%) Andlisis de orina: anormales y sedimentos.

Ademads, se efectuardn aquellas otras pruebas
complementarias (E.C.G., espirometria, radiografia
o audiometria) que se consideren precisas por los
servicios médicos en funcion del puesto de trabajo
desempefiado y las condiciones del trabajador.

Articulo 48.- Vestuarios y aseos.

Laempresa pondré a disposicion de los trabajadores
que lo requieran un local para el aseo después de la
jornada de trabajo, el cual estard dotado de ducha, agua
corriente, fria y caliente, asi como de taquillas.

Articulo 49- Ropa de trabajo.

La empresa facilitard a todo el personal que por su
actividad lo requiera los uniformes y calzado nece-
sarios para el desempefio de su trabajo, quedando el
trabajador obligado a su uso y s6lo pudiendo hacer
uso del mismo durante su jornada laboral.

Se entregard a cada trabajador tres mudas que serdn
repuestas en caso de deterioro. No obstante lo ante-
rior, en caso de manifiesto deterioro de las prendas
con ocasion de su uso en el estricto cumplimiento de
sus tareas, la empresa autorizard la reposicion de las
prendas deterioradas fuera de los plazos acordados.

La empresa de mutuo acuerdo con el Comité de
Empresa determinard las categorias profesionales
que requieran ropa de trabajo, caracteristicas de la
vestimenta y calzado, cantidad asi como la frecuencia
y las fechas de entrega. Igualmente, supervisara la
adecuacion de la ropa de trabajo a las caracteristicas
fijadas antes de su adquisicion.

Capitulo X.- Procedimiento sancionador.
Articulo 50.- Régimen disciplinario.

1. La empresa podrd sancionar las acciones u
omisiones punibles en que incurran los trabajadores
incluidos en el ambito de este Convenio, de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se esta-
blecen en el presente texto.

2.Toda falta cometida por un trabajador se calificara
atendiendo a su importancia y trascendencia en leve,

grave o muy grave.

3. Faltas leves:
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Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) La suma de faltas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo cuando exceda de quince minutos en
un mes.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja corres-
pondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

c¢) Pequeios descuidos en la conservacion de los
géneros o del material de la empresa.

d) No comunicar a la empresa cualquier cambio
de domicilio.

e) Las discusiones con otros trabajadores dentro de
las dependencias de la empresa, siempre que no sea
en presencia del publico.

f) El abandono del trabajo sin causa justificada, aun
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuen-
cia del mismo, se originase perjuicio grave para la
empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de
las personas, esta falta podrd ser considerada como
grave o muy grave, segtin los casos.

g) Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de
tal indole que pueda afectar al proceso productivo e
imagen de la empresa.

h) No atender al publico con la correccién y dili-
gencia debidos.

i) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién
o causa justificada.

4. Faltas graves:

Se consideraran como faltas graves las siguien-
tes:

a) La suma de faltas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en
un mes.

b) La desobediencia a la Direccién de la empresa o
quienes se encuentren con facultades de direccién u
organizacion en el ejercicio regular de sus funciones
en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia
fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de
la disciplina en el trabajo o de ella se derivase per-

juicio para la empresa o para las personas, podra ser
calificada como falta muy grave.

¢) Descuido importante en la conservacion de los
géneros o del material de la empresa.

d) Simular la presencia de otro trabajador, fichando
o firmando por él.

e) Las discusiones con otros trabajadores en pre-
sencia del publico o que transcienda a éste.

f) Emplear para uso propio articulos, enseres o
prendas de la empresa, o sacarlos de las instalaciones
o dependencias de la empresa a no ser que exista
autorizacion.

g) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos par-
ticulares durante la jornada laboral.

h) La inasistencia al trabajo sin la debida autoriza-
cion o causa justificada de dos dias en seis meses.

i) La comision de tres faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancidén o amonestacidn por escrito.

5. Faltas muy graves:

Se considerardn como faltas muy graves las si-
guientes:

a) Faltar mas de dos dias al trabajo, sin la debida
autorizacion o causa justificada en un afio.

b) La simulacién de enfermedad o accidente.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas.

d) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfec-
tos en materiales, ttiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documen-
tos de la empresa.

e) El robo, hurto o malversacién cometidos tanto
a la empresa, como a los compaifieros de trabajo o
cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral en cualquier
otro lugar.



29724 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013

f) Violar el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la empresa, o revelar a personas
extrafias a la misma el contenido de éstos.

g) Originar frecuentes rifias y pendencias con los
compaiieros de trabajo.

h) Falta notoria de respeto o consideracion al
publico.

i) Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave
de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares,
asi como a los compafieros y subordinados.

j) Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente
gravemente al respeto de la intimidad y dignidad me-
diante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si
la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posicidn jerarquica, supondrd una circunstancia
agravante de aquélla.

k) La comisién por un superior de un hecho ar-
bitrario que suponga la vulneracién de un derecho
del trabajador legalmente reconocido, de donde se
derive un perjuicio grave para el subordinado. La
continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que pueda afectar al proceso productivo e
imagen de la empresa.

1) La embriaguez habitual y drogodependencia
manifestada en jornada laboral y en su puesto de
trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de
estupefacientes manifestados una sola vez serdn
constitutivos de falta grave.

m) Disminucién continuada y voluntaria en el
rendimiento normal de su trabajo siempre que no
esté motivada por derecho alguno reconocido por
las leyes.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro
de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera.

0) El no usar adecuadamente, las maquinas, apara-
tos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de

transporte y, en general, cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad.

p) No utilizar correctamente los medios y equipos
o prendas de proteccion individual facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibi-
das de este.

q) Poner fuera de funcionamiento y no utilizar co-
rrectamente los dispositivos de seguridad existentes
o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar.

r) No informar de inmediato a su superior jerarquico
directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccion y de prevencion o, en su
caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier
situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos ra-
zonables, un riesgo para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

s) El no cooperar con el empresario para que éste
pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad
y la salud de los trabajadores.

6. Régimen de sanciones:

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad
de imponer sanciones en los términos estipulados en
el presente Acuerdo. La sancion de las faltas leves,
graves y muy graves, requerird comunicacion escrita
al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguirdn los
tramites previstos en la legislacion general.

7. Sanciones maximas:

Las sanciones que podrdn imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serdn
las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amones-
tacion por escrito.
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Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo
de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves: Desde la suspension de
empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos en
que la falta fuera calificada en su grado maximo.

8. Prescripcion: La facultad de la Direccién de la
empresa para sancionar prescribird para las faltas
leves a los diez dias, para las graves a los veinte
dias, y para las muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comision, y en cualquier caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 51 .- Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad
de imponer sanciones en los términos estipulados en
el presente Convenio. La sancion de las faltas leves,
graves y muy graves, requerird comunicacion escrita
al trabajador haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguirdn los
tramites previstos en la legislacion general.

Articulo 52.- Prescripcion.

La facultad de la Direccién de la Empresa para san-
cionar prescribird para las faltas leves a los diez dias,
para las graves a los veinte dias, y para las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla
tuvo su conocimiento de su comision, y en cualquier
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposicion Transitoria Unica.

Al objeto de contribuir a superar la situacién
econdmica en la que se encuentra la Empresa, las
partes negociadoras han pactado, para el afio 2013,
una reduccioén en cémputo anual del 7% de todos
los conceptos econdmicos recogidos en el presente
Convenio Colectivo y que se efectuard mediante la
minoracion correspondiente sobre las pagas extraor-
dinarias de julio, octubre y diciembre de 2013. En el
Anexo nimero uno se recoge la retribucion que para
cada categoria corresponderia en el 2013 indicando

el nuevo importe de las pagas extraordinarias de los
meses de julio, octubre y diciembre de 2013.

Dentro de los primeros tres meses del afio 2014, la
representacion de la empresa y la representacion de
los trabajadores acordardn el porcentaje de reduccién
necesario para la determinacion del equilibrio eco-
némico empresarial. Hasta la determinacion de ese
porcentaje se aplicard el 7%, tal y como se recoge en
el Anexo ndmero dos.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que
una vez cerrado el ejercicio 2013, el beneficio de la
Cooperativa fuera superior al 1% de la facturacién
no habra reduccidn salarial durante el ejercicio 2014
de forma que los conceptos econdmicos recuperaran
el importe que tenian antes de la entrada en vigor del
presente Convenio y que aparecen recogidos en el
Anexo nimero tres del mismo. Asimismo, la empresa
reintegrard proporcionalmente a los trabajadores el
importe de la reduccion acordada en el parrafo primero
de esta disposicién en concepto de atraso segin se
recoge en la siguiente tabla:

Beneficio Porcentaje de reintegro
0,75% al 1% 50%
Superior al 1% 100%

Lo dispuesto en el parrafo anterior también serd de
aplicacion al término del ejercicio 2014, de forma
que si una vez cerrado el ejercicio 2014, el benefi-
cio de la Cooperativa fuera superior al 0,75% de la
facturacion, la empresa reintegrard a los trabajadores
proporcionalmente con arreglo a lo dispuesto en la
tabla indicada el importe de la reduccion acordada.

En cualquier caso, una vez expirada la vigencia del
Convenio Colectivo, esto es, a partir del 1 de enero
de 2015, haya o no sido denunciado el Convenio, y
salvo que las partes pacten otra cosa, los conceptos
econdmicos recuperaran el importe que tenfan antes
de la entrada en vigor del presente Convenio y que
aparecen recogidos en el Anexo nimero tres del
presente Convenio Colectivo.

Disposicion derogatoria Unica.

El presente Convenio anula y sustituye al anterior
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nimero 146 del lunes 5 de
septiembre de 2005.



29726 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013

ANEXO I - TABLA SALARIAL 2013

NOMBRE DE LA CATEGORIA SALARIO BASE PLUS DE TRANSPORTE
GRUPO I ey nibes biruyaeas deryemtendenions $ommariAties svwrsuE smey o fronn wmed e asiaore BeC BAYSERYC ARensio was e hetfe uesatel g NKe AF et SNVeneaNATSER.. ifmz 3 ERerEs cldeerevai
DfecﬁOfGereﬂte b aam3 L
Director Técnico | SURETTRRITE SRR - <.ty S RURURIRDE- > ;U
Director R&‘CWSOS Humams b Az273 L a8
Dtor. Administrativo Fmancyero 1432,73 - 92,84

Director de Marketing = = NI P 143273 . BT % - S
Adjunto a Direcc, Técnicay Calidad v 143273 4 LL2%8
Farmacéuticof Jefe de Compras ) 143273 92,84 o
Farmacéutico/ Jefe de Seccién boowsys b 9284
Farmacéutico/ Relaciones Profeswnales I 1432,73 ) o984

Jefe de Compras ) , 432,73 92,84 o
Jefe de Informalica y Automatizacion | 143273 q L 98
Farmacéutico / Asesor Comercial L. 143273 o oo92Bs
Asesorcomercial .| #8273 L 928 X
GRUP e II b e exar wares rrveesar viNese ixn  remrivhe yowatem o dermemimiiinsniies Aneties 4n A% s Resresespeers ssn Fa mhemetal Sodve 4 ANERreyiar e recinras ok
Jefe de A'macen e s e e AAS80 2288
Jefe de Grupa R R+ = - > A2 7L SR
Jefe de Sec, Admmist-Contable b upst b 8984
Jefe de Seccidn Mercantil 109453 po o oesl K
Responssblede Optica . f .o Ai0o7i o b 488U
JefedeMantenimiento | 1672 | 4951 .
Pramotores Ventas 1094,53 48,51

GRUPO TXL e e e b e i i i e e i e g
Cajero . [NV IR 17472 RN AV 7. SUSPI
Oficial Admm Stfat'vo k03742 388 e
AuxsharAdmmlstratwo b o20 70 LAess
Dependiente 41874z o 488
Nutricionista 628,30 B 46,49

GRUPO IV e e gy oYy A b ed + Aar cermay fmrew n SesEd v mesdiateamegieavers AE¥ o Na¥res 7 VESL Aer eps wwws fes v evee Vaecrfecitlt LRI Iie L RIS R e
Profesional de anera ) L 11020,76 ) 45,95 )
MOZo. ... .. ooooemgo 4585
Mantemmlento 1020,70 45,85

£ i
B N

OTROS CONCEPTOS EUROS
PTS (Para todos los trabajadores) N o791

Incentivos (Para las categorias: dependiente, pmfesmaﬁ de oficios de 253 00
primera, oficial administrativo, auxiliar administrativo y mozo)
Plus de. Act dad (Para el personal de Recepcscm de Mercancsas}

Pliis dé Funcidn (Para el personal con Ia categorfa de Profesionales Of icios
de Primera) - Ea

ey i N A RN N
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ANEXO 11~ TABLA SALARIAL 2014

NOMBRE DE LA CATEGORIA

SALARIO BASE

PLUS DE TRANSPORTE

GRUPOX

Diractor Gerente
Director Técnico

Dtor. Administrative Fmanc:ero
Director de Marketing

Farmacéutico/ Jefe de Compras
Farmaceutico/ Jefe de Seccidn

Jefe de Compras

Farmacéutico / Asesor Comercial
Asesor comercial

Jefe de Gmpo

Jefe de Seccion Mercanti

Responsable de Optica_

Promotores Ventas
Informatico

Cajero
Dependiente
Nutricionista

GRUPOIV

Mozo . -
Mantemmlento

Director Recursas Humanes

Farmacéutico/ Relaciones Profes:onafes

Jefe de Sec. Administ-Contable |

Jefe de Mantenimiento

Adjunto a Direcc. Técnicay Calidad

Jefe de Informatica y Automatizacion 4

Oficial Administrativo. |
AVX‘B!"?‘.'T Administrative

brofesional de o mera.:. SRS SN

LA3%2As
L A33284 L
A332A4 L L

1332,44
1332,44

133244
133244
1332,44
1332,44
1332,44
1332,44
1332,44

GRUPOTL L

.. 1040,69
LAedd2t

w79t

102366
122455
1017,91

e OIS BB
GRUPOIIL i e e e ]
00365

Ceeam |4
o9 |

96480
628,30

R R
L9

949,25

133244 )

I
86,34 . . ..
.86,34

86,34

86,34
86,34
86,34

T

AN

OTROS CONCEPTOS

PTS (Para todos los trabajadaores}

de Primera)

Incentivos (Para las categorias: dependlenle, profesaonal de oﬂcms de
primera, oficial administrativo, auxiliar administrativo y mozg}

Plus de Actrvzdad (Para ei persoaai de Recepceon de Mercanc;as)
Pius de Actw dad {Para e% personal de Punto de Arranque} o

Plus de Funcién {(Para el personal con ia categoria de Profesionales Oficios

P

e s
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ANEXO IX1 - TABLA SALARIAL 2015

NOMBRE DE LA CATEGORIA SALARIO BASE PLUS DE TRANSPORTE

GRUPO 1
Oirector Gerente b 38273 b BB
Director Téenieo L. 18273 . 9384

Director Recurscs Humams B ) ] - 143273 R U

Dtor, Administrativo Financiero | 143273} 928
Director de Marketing 1432,73 b o928
Adjunto a Direcc, Técnica y Calidad ST 227 S R SR

Farmacéutico/ Jefe de Compras ] ) 1432,73 ) 92,84
Farmacéutico/ Jefe de Seccidn I DR &< 274 R 9284
Farmacéutico/ Relaciones Profesionales | 143273 | 9284 el
Jefe de Compras | B IO %< BT AR A
Jefe de Informatlca yAutomahzacxon i o 143273 1 92,84
Farmacéutico / Asesor Comerdial | 143273 L 928
Asesorcomercial | 148273 p 928t
GRUPO 11 o
tefedeAmacén | ... .uses0 4 928
Jefe de Grupo b o BLO9
Jefe de Sec. Administ-Contzble | . 112281 L 8%
Jefe de Seccion Mercantl L 109453 | 495L
Responsable de Optica , 110071 49,51

Jefe de Mantenimiento b 181672 b 493l
PromotoresVentas ... ... 109483 b ASL
Informdtico oL 1072200 A8
GRuPO III SNBPIS B R T T e ey Ll S e m e P T E T
Oficial Administrativo ) S T A s 2 ) - 4649

Auxitiar Administrative ) 1020,70 ) 46,49 |
Nutricionista o 1 628,30 4649
GRUPO IV S Fros sR AT trato et sassbane oL e aNTeiel o et eaaat s $6vaetrems s be Safon e mm s chenim Ll ms eaLlvoPfiamaielT @ AN sdmnad S Aceantal Cfae ]
Profesionel de Primera b 102070 | .. 4585
MOZO e e L RO2070 CA595
Mantemmsento 1020,70 45,95

OTROS CONCEPTOS EUROS

PTS (Para todos los trabajadores) N 781
Incentivos (Para lag categorias: dependzente, profesaonai de oficios de’

253,00
primera, oficial administrativo, auxiliar administrativo y moza) 4. .

Plus de Actividad {Para el personal de Recepcion de Mercancias) ~  { . 11075

Plus de Actividad (Para el personal de Punto de Arranque} ; 57,08
PEus de Funcidn (Para el personal con la categoria de Profesmnales Oﬂcms 232 29

) de Primera)
= 7>
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ANEXO IV - PRECIO DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

NOMBRE DE LA CATEGORIA 2013 2014 2015

NORMALES FESTIVAS | NORMALES | FESTIVAS | NORMALES | FESTIVAS

GRGPO II em b A e el . S ST © e eae . s - e - - I . e, B PR
JefedeAmacén i 2065 2950 | 1820 1' 2744 | 2065 | 2950
Jefe de Grupo 20,65 29,50 1920 1 2744 | 20,65 12950
3efe dm Sec Admmist—Contable o _'20 23 2550 1 ‘18 81 27 20,23 boo28s0
Jefe de Seccién Mercantil 1868 |7 26'5702‘“ 177 T 2485 1 18,68 72
Responsable de Optica | = 1868 | 2672 | 1737 | 2485 | 1868 | 2672
Jefe de Mantenimiento ‘ 18,68 26,72 | 1737 T 2485 ] 18,88 26,72
Promotores Ventas ¢ 1868 | 2672 | 1737 1 2485 | 1868 | 2672
Informatico ; 1868 | 2672 17,37 24,85 18,68 26,72 ..
Cajero L me |l aem | mar | Twes | e | .zs;?zﬁ '
Oficial Adm:mstratwo b ises 1 2672 | 1737 {2485 | 1888 | 2872
Awdiar Administrative, "1 TI868 | 3672 L U737 f o 24pst | iges | 26727
Dependrente ’ , 18 68 26,72 17,37 24,85 18,68 26,72
Nutidoista | 1888 | 2672 | 1737 | 2485 | 1868 | 2672
GRUFOIV - fe . P N . .' . PR - oo - N N N . s .
Profesmnal de anera R T 77 95‘ N Y 66. N T X - N 23 86 o 17,85 | 2586
Moz a795 12586 1 16g5 | 23ss | i705 | 2566 \g

Mantenimiento 17 1785 VT s es Tl ees 1T 2386 17,85 75,66
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CONVENIO
18313 13933

Codigo 38002545011994.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Limpieza
de Aviones de Santa Cruz de Tenerife, presentado en el
Registro General de Convenios Colectivos (RECON),
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y
3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real
Decreto 713/2010 de 28 de mayo (B.O.E. 12.06.2010)
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, competencia transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto
329/95 de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

Convenio colectivo del servicio de limpieza de
aviones en los aeropuertos de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Capitulo primero. Ambitos del convenio. Denuncia
y revision.

Articulo 1. Partes que lo conciertan, &mbito perso-
nal. Funcional y territorial.

1.1.- Este convenio colectivo se suscribe, de una
parte, por ASPEL (asociacion profesional de empresas
de limpieza), y de otra parte, por la organizacion sin-
dical Intersindical Canaria, para regular las relaciones
laborales, retribuciones, derechos de representacion
y demds condiciones de trabajo.

1.2.- El presente convenio colectivo afecta a las
relaciones laborales existentes entre las empresas
y trabajadores del sector de la limpieza de aviones

de los aeropuertos de la provincia de santa cruz de
Tenerife.

1.3.- Son trabajadores afectados por el presente
convenio colectivo, la totalidad de los trabajadores
vinculados con las empresas mencionadas, que presten
servicios de limpieza de aviones en los aeropuertos de
la provincia de santa cruz de Tenerife, sin distincion
de categorias o funciones laborales, en el contexto que
regula el presente convenio provincial de limpieza de
aviones de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

1.4 - En su virtud, se consideran como reproducidas
y reconocidas, todas las condiciones laborales pac-
cionadas o derechos adquiridos derivados de norma,
convenios colectivos, o costumbres preexistentes a
la firma del presente pacto colectivo.

Articulo 2. Ambito temporal.

2.1.- El presente convenio colectivo tiene una
duracion de dos afios, de 1 de enero de 2013 hasta
31 de diciembre del 2014. El incremento econémi-
co establecido en el presente convenio colectivo se
abonara, para el afio 2013, en el mes siguiente al de
su firma. Para el afio 2014 se pacta el incremento
economico establecido en el art. 4 abondndose los
mismos desde 1 de enero de 2014.

Articulo 3. Denuncia y revision.

3.1.- Se considera prorrogado automdaticamente
por periodos anuales, si con una antelacion minima
de tres meses no se denuncia su vencimiento por
cualquiera de las partes contratantes. Sin embargo
podra ser denunciado con antelacién al plazo fijado,
si se produjeran variaciones en la norma laboral en
vigor, que lo afectasen total o parcialmente, asi como
en los supuestos legales de revision en sus clausulas
de caracter econémico.

3.2.- Enel supuesto de que se produzca la prérroga
automadtica del convenio colectivo, conforme a lo
establecido en el parrafo anterior, se incrementaran
anualmente sus conceptos econdmicos en la cuantia
fijada por el I.N.E. (u organismo similar), del indice
de precios al consumo a nivel nacional del afio anterior
al de la prérroga. Dichos incrementos se aplicaran con
efectos retroactivos del 1 de enero del afio en que se
haya producido la prérroga automatica.
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Capitulo II. Conceptos econdmicos.

Articulo 4. Condiciones econdmicas.

4.1 .- Salario base para los afios 2013 y 2014:

Para la categoria profesional de jefe de servicio, el
salario base serd de 1.149,34 euros mensuales en el
afo 2013 y de 1.160,83 para el afio 2014.

Para la categoria de capataz, el salario base serd
de 1.087,73 euros mensuales en el afio 2013 y de
1.098,60 para el afio 2014.

El salario base de los restantes trabajadores serd de
982,01 euros mensuales en el afio 2013 y de 991,83
para el afio 2014.

4.2.- Complemento personal de antigiiedad: los
trabajadores que prestan sus servicios para las empre-
sas concesionarias de la limpieza de aviones en los
aeropuertos de la provincia de Tenerife, disfrutaran
de aumentos periddicos en funcién del tiempo de
permanencia en la empresa o concesion, a razon de
tres trienios al 10% cada uno y de dos quinquenios
al 15% cada uno, calculados sobre el salario base,
siendo abonados mensualmente.

4.3 .- Plus de rotacion entre aeropuertos: se establece
este plus de cardcter salarial para los trabajadores
afectados por la rotacion entre los aeropuertos de Los
Rodeos y Reina Soffa de la isla de Tenerife. Dicho
plus, cuando se tenga derecho a su percepciodn, equi-
valdra a 38,92 euros mensuales invariables durante la
vigencia del presente convenio. Este concepto no esta
afectado por las revisiones anuales establecidas en
el art. 2.2 referente al IPC anual durante la vigencia
del presente convenio.

4 4 - Plus de transporte: se pacta un plus extrasalarial
de transporte para todos y cada uno de los trabajadores
afectados por el presente convenio, consistente en el
abono de 100 euros mensuales invariables durante
la vigencia del presente convenio. Abondndose en
11 mensualidades, se excluye de su abono el mes de
disfrute de vacaciones de cada trabajador.

4.5.- Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad:
a todos los trabajadores y funciones laborales, a los
cuales se determine la circunstancia de toxicidad,
penosidad o peligrosidad por el orden jurisdiccional
competente, se le abonard el 20% sobre el salario
base pactado y vigente en cada momento y su abono
serd mensual.

4.6.- Plus de nocturnidad: la jornada nocturna se
abonard con un recargo del 25% sobre el salario
base diario vigente en cada momento y su abono
serd mensual.

4.7.- Doble funcionalidad: los trabajadores con
categoria profesional de jefe de servicio, capataz y
conductor limpiador, percibirdn mensualmente un
complemento del 20% del salario base.

4.8.- Plus de servicio: se establece este plus, de
cardcter salarial, para supervisoras-responsable de
avion, auxiliar, limpiadores y limpiadoras, cuya
cuantia serd del 10% del salario base vigente en cada
momento, y su abono serd mensual.

4.9.- Festivos: cuando el dia de descanso coincida
con festivo, se abonard al personal, el importe del
dia de trabajo incrementado en el 100%, en el que
se incluirdn todos los conceptos econdmicos estipu-
lados en el presente convenio colectivo, no abondn-
dose como horas extraordinarias. Para el personal a
tiempo parcial, que trabaje 5 dias a la semana, se le
abonard el importe del dia de trabajo incrementado
en el 100% del salario correspondiente a un dia de
trabajo establecido para su categoria y en proporcion
a la jornada laboral respectiva.

Laempresa abonard al personal de jornada completa
que trabaje en dia festivo la cantidad de 72 euros por
cada uno de ellos y su abono serd mensual durante
la vigencia del presente convenio. Para el personal a
tiempo parcial se estard al resultado de multiplicar 9
euros por las horas trabajadas en el dia festivo.

4.10.- Vencimientos periddicos superiores al
mes:

Se establecen cuatro gratificaciones extraordinarias,
retribuidas a razon de 30 dias de salario base mas el
complemento personal de antigiiedad.
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Las mencionadas gratificaciones extraordinarias
se abonardn en los meses de marzo, junio y sep-
tiembre, junto con los salarios de estos meses y la
de diciembre, el dia 10 de este mes. El devengo de
dichas gratificaciones serd trimestral, es decir, la de
marzo se devenga de 1 de enero a 31 de marzo, la de
junio de 1 de abril a 30 de junio, la de septiembre de
1 de julio a 30 de septiembre y la de diciembre de 1
de octubre a 31 de diciembre.

Al personal que ingrese o cese durante el trimestre
se le abonardn las gratificaciones extraordinarias en
proporcion al tiempo trabajado durante el mismo,
computdndose las fracciones de semana como com-
pletas.

4.11.- Plus de supervision: se establece este plus,
de carécter salarial, para todos aquellos trabajadores
que realicen funciones consistentes en la supervision
de la limpieza interior de los aviones. Su cuantia
queda establecida en el 10% del salario base y su
abono serd mensual.

El pago del salario mensual se hard por parte de
la empresa entre el dia 1 y el dia 5 de cada mes. El
salario le serd ingresado al trabajador en la cuenta
bancaria o caja de ahorros que este haya comunicado
a la empresa a tal fin.

El trabajador tendré derecho a percibir anticipos a
cuenta del trabajo ya realizado, sin que pueda exceder
del 90 por 100 del importe del salario.

Todos los conceptos retributivos (salariales y ex-
trasalariales) que correspondan a cada trabajador se
abonardn porcentualmente segun el coeficiente de
jornada que tenga contratado cada trabajador.

Capitulo III. Caréacter de lo pactado.
Articulo 5. Compensacién y absorcion.

Las mejoras establecidas en el presente convenio
colectivo no podran ser absorbidas ni compensadas
con las de igual cardcter en el futuro por disposiciones
legales, puesto que las condiciones econémicas que
se pactan se consideran como totales a percibir por el
personal durante la vigencia del mismo. Si existiese
algun trabajador que tuviera reconocidas condiciones
que, examinadas en su conjunto y cémputo anual,
fueran superiores a las que para los trabajadores de la
misma cualificacion se establecen es este convenio,

se respetardn aquéllas con cardcter estrictamente
personal.

Capitulo IV. Jornada de trabajo, descansos, vaca-
ciones, horas complementarias.

Articulo 6. Jornada de trabajo.

6.1. La duracidn de la jornada de trabajo serd de
35 horas semanales para los trabajadores con jornada
completa.

6.1.2. Los trabajadores con jornada a tiempo parcial
tendrd una distribucién irregular de su jornada de
trabajo semanal segun las condiciones establecidas
en el presente apartado, en base a los siguientes:

A.Esta distribucion irregular se hard en un nimero
de horas semanales igual para todos los trabajadores
segin su jornada de trabajo y categoria laboral. El
maximo de horas de distribucién irregular semanal
serdn las resultantes de aplicar a la jornada de cada
trabajador el 20%. La distribucion se hard por horas
completas no computando los periodos inferiores a
una hora a estos efectos.

B. Ladistribucioén irregular de jornada serd trimes-
tral, realizdndose dentro del trimestre el computo total
de horas de los trabajadores afectados, estableciéndose
los mismos de enero a marzo, de abril a junio, de julio
a septiembre y de octubre a diciembre, aunque esta
distribucién puede ser modificada por necesidades
del servicio.

6.2.- Para todo el personal la jornada de trabajo
diaria serd desde 1 a 9 horas.

6.3.- Salvo lo regulado expresamente para la rota-
cion de los turnos de trabajo del personal a jornada
completa, entre la terminacién de una jornada y el
comienzo de la siguiente debe existir un descanso
minimo de 12 horas. Asi mismo, la duracion de la
jornada laboral no podra exceder de 9 horas diarias.
La jornada de trabajo diaria debe ser continuada, no
aceptdndose el sistema de turno o jornada partida,
exceptuando en aquellos centros o aeropuertos en que
la programacion de vuelos asi lo requiera.

Articulo 7. Descansos diarios.
7.1.- Los trabajadores disfrutardn durante la jornada

laboral de media hora de descanso para refrigerio,
retribuyéndose dicho periodo como de trabajo y
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computdndose como jornada de trabajo a todos los
efectos.

7.2.- El personal que realiza su jornada de trabajo
con una duracién inferior a ocho horas diarias, disfru-
tard de este descanso en proporcion a su jornada diaria
de trabajo, estableciéndose, en todo caso, un minimo
de quince minutos para el trabajador/a que tenga cinco
horas o mas de jornada ese dia; 20 minutos para los
trabajadores de seis horas o mds y 25 minutos para
los trabajadores que tengan 7 horas o més.

Articulo 8. Descanso semanal.

8.1.- Tendra cardcter rotativo para todo el perso-
nal afectado por el presente convenio colectivo en
los términos establecidos en el presente articulo.
Exceptuando en aquellos centros de trabajo o aero-
puerto donde exista algtin dia sin, o con muy poca,
actividad que serd dia de descanso con cardcter obli-
gatorio. Los cuadrantes de descansos, del personal
de jornada completa, se deben realizar por meses,
respetando la rotacién de los descansos al paso de
un mes al siguiente, salvo causa justificada, con la
debida compensacion.

8.2.- Por circunstancias de la produccion el descanso
semanal de los trabajadores puede ser partido, respe-
tando lo establecido en los siguientes apartados:

8.2.1.- Para el personal de jornada completa el
descanso semanal de los viernes (o el dia de mayor
actividad semanal, en caso de que varie), puede ser
suspendido. Estableciendo, en su caso, un descanso
partido donde se descanse el dia anterior al dia de
mayor actividad y el dia posterior.

8.2.2.- Para el personal de tiempo parcial se estable-
ce un sistema de descanso rotativo irregular donde se
pueda repetir descanso en los dias de menor actividad
y,asu vez, suspender el descanso en los dias de mayor
actividad. Estableciéndose un sistema de descanso
rotativo con dfas consecutivos en las semanas que la
programacion lo permite y en dias alternos cuando
ello no es posible. Por las caracteristicas especiales
de las programaciones de vuelos el descanso del
personal a tiempo parcial puede ser diferente entre
unos trabajadores y otros, tanto de la misma como
de diferente categorfa. En algunas semanas o meses
se podréd descansar en los dias de mayor actividad,
hecho que no significa que lo haga todo el personal de
tiempo parcial, sin que ello suponga ningln agravio
comparativo o discriminatorio entre los mismos o

entre ellos y el personal de jornada completa. Dentro
de todas las condiciones y situaciones especiales que
se establecen para el descanso semanal del personal
a tiempo parcial estdn las siguientes:

A. En el caso de repetir descanso semanal, por
cada semana que el trabajador repita su descanso,
en un mismo ciclo, salvo adscripcién propia, se le
debe bonificar en su jornada semanal con una hora
de trabajo de menos. Considerdndose estas horas
como trabajadas a todos los efectos. No se bonificara
cuando la condicién sea mas beneficiosa para el tra-
bajador, por ejemplo: en el caso de repetir descanso
en fin de semana.

B. Los cuadrantes de descanso semanal del personal
a tiempo parcial se deben conocer con un minimo de
tres o cuatro semanas de antelacidn, exceptuando
situaciones especiales que no exista programacién
de vuelos fiable que permita realizarlos.

C. Los horarios establecidos en los cuadrantes del
personal pueden variar en funcién de la programa-
cion de aviones o circunstancias de la produccion,
respetdndose, en todo caso, los dias establecidos como
descanso del trabajador para esa semana.

8.3.- Cuando un trabajador inicia su periodo vaca-
cional, los dias trabajados desde el descanso semanal
anterior se deben tener en cuenta, para una posible
compensacion, en caso de que cuando se incorpore
de nuevo a su puesto de trabajo tras el periodo vaca-
cional, la suma de los dias trabajados anteriormente
y la de los que se tienen que trabajar para acceder a
su descanso, supere la jornada completa establecida
semanal de trabajo. Cuando corresponda, la mencio-
nada compensacion se le dard al trabajador entre el
primer descanso semanal y el siguiente.

8.4.- Cuando un trabajador cuya jornada de trabajo
sea inferior a la jornada completa inicia su periodo
vacacional, los dias trabajados -en el caso de que los
haya- durante la semana de inicio de su periodo vaca-
cional se deben tener en cuenta en el momento de su
incorporacién para que, la suma de los dias trabajados
entre la semana de inicio del periodo vacacional y
la semana de regreso no superen, en ningin caso, la
jornada semanal del trabajador.

Articulo 9. Vacaciones.

9.1.- Todos los trabajadores, cualquiera que sea su
categoria profesional y antigiiedad en la empresa,
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disfrutaran de treinta dias de vacaciones anuales,
retribuidas a razén de todos los conceptos salariales
con un afio de servicio.

9.2.- El comienzo de las vacaciones de cada traba-
jador se debe realizar el dia 1 de cada mes excepto
que coincida con festivo o con descanso semanal
del trabajador, en cuyo caso serd el dia inmediato
posterior a tal situacion.

9.3 .- El disfrute de las vacaciones anuales, se hara
de forma rotativa por todo el personal, entre los meses
de mayo a octubre de cada afio, ambos inclusive.

9.4.- En el periodo de gestacién o lactancia la
trabajadora podra elegir la fecha de disfrute de las
vacaciones. Incorpordndose al afio siguiente al mes
que le correspondiese segtin el calendario de rotacion
de vacaciones.

9.5.- El trabajador, que se encuentre de vacacio-
nes, puede suspender su periodo vacacional por las
siguientes causas: por ingreso en centro hospitalario
suspendiéndose el periodo vacacional durante los
dias de permanencia en el centro y, por intervencion
quirtrgica durante el periodo de ingreso.

Articulo 10. Prolongaciones de jornada.

El exceso sobre la jornada de trabajo reconocida
tendra la naturaleza de voluntaria, salvo lo establecido
expresamente en el presente articulo. Por lo tanto,
serd ofertada por la empresa y libremente aceptada
por el trabajador.

Articulo 10.1. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias serdn realizadas volun-
tariamente por el personal, siguiéndose un riguroso
orden en su confeccion entre la totalidad del perso-
nal.

Se pacta para la vigencia del presente convenio
colectivo el siguiente valor para las horas extraor-
dinarias:

A. las realizadas en dias laborales se abonaran al
precio establecido para las horas ordinarias en el
art. 10 4.

B. las realizadas en dias festivos se abonaran al
precio establecido para las horas ordinarias en el art.
10 .4 incrementadas en un 30%.

Art. 10.2. Horas complementarias de caracter
voluntario

A) Definicion: son aquellas horas adicionales que
se realizan sobre la jornada pactada semanalmente y
que el trabajador conoce con la antelacion sefalada
en el presente apartado.

B) Trabajadores afectados: realizardn horas comple-
mentarias voluntarias los trabajadores a tiempo parcial
afectados por el presente convenio colectivo y en los
términos establecidos en el presente apartado.

C) Obligatoriedad en la realizacion de las horas
complementarias: sélo estaran obligados a realizar
horas complementarias los trabajadores que firmen el
documento que se adjunta como anexo i al presente
convenio colectivo, y del cual se le dard copia a la
representacion legal de los trabajadores.

D) Consolidacion de horas complementarias: los
trabajadores que realicen horas complementarias
podrén consolidar en su jornada semanal hasta el
30% del total de las horas realizadas. Mediante la
siguiente férmula.

Horas a consolidar= h.c.a./52x30%

D.1. La consolidacién de horas complementarias
conforme a lo establecido en el parrafo anterior se
producird por horas completas no computando los
periodos inferiores a una hora a efecto de consoli-
dacion.

D.2. Aquellos trabajadores que no realicen horas
complementarias voluntarias no les sera de aplica-
cidén lo establecido en el art. 23.5 sobre jornada y
antigiiedad.

D.3. Se suspende la consolidacién de horas com-
plementarias durante la vigencia del presente conve-
nio.

Larealizacion de las horas complementarias podra
distribuirse a lo largo del afio de forma irregular segtin
las necesidades de produccion. En todo caso la jornada
semanal no superard las horas de jornada semanal
establecida en el presente convenio colectivo.

1. Todos los trabajadores de igual jornada se-
manal, tendran derecho a la realizacion de horas
complementarias en igual porcentajes, en virtud del
siguiente cuadro:
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Trabajadores con contrato inferior o igual al 60%
de la jornada semanal establecida, podrdn realizar
hasta un maximo semanal del 60% de su jornada en
horas complementarias.

Trabajadores con contrato superior al 60% de la
jornada semanal establecida, podran realizar hasta el
50% de su jornada en horas complementarias.

Trabajadores con contrato superior al 65% de la
jornada semanal, podrén realizar hasta el 40% de su
jornada en horas complementarias.

Trabajadores con contrato superior al 70% de la
jornada semanal, podrén realizar hasta el 35% de su
jornada en horas complementarias.

Trabajadores con contrato superior al 75% de la
jornada semanal, podran realizar hasta el 25% de su
jornada en horas complementarias.

Trabajadores con contrato igual o superior al 80%
de la jornada semanal, podran realizar hastael 17,5%
de su jornada en horas complementarias.

Trabajadores con contrato igual o superior al 85%
e inferior al 90% de la jornada semanal, podrdn
realizar hasta el 10% de su jornada en horas com-
plementarias.

Trabajadores con contrato entre el 90% y 95% de
la jornada semanal, podran realizar hasta el 5% de
su jornada en horas complementarias.

En todo caso, a todo el personal de igual jornada,
tendrd derecho al mismo niimero de horas complemen-
tarias, realizandose las mismas de maneras rotativas,
de tal manera que supongan un nimero equivalente
entre todo el personal que haya aceptado la realizacién
de horas complementarias.

La empresa procederd a comunicar con una ante-
lacion de 7 dias la realizacion de los dias y nimero
de horas complementarias a cada trabajador, dando
copia a la representacion legal de los trabajadores.

En todo caso, no podra realizarse mds de una jornada
diaria de 9 horas, sumando las horas ordinarias mas
las complementarias. Exceptuando las situaciones en
que se esté doblando jornada. Que se estard a las horas
ordinarias mds las obligatorias si son necesarias.

El trabajador deberd comunicar con una antelacién
de un mes la renuncia a la realizacién de estas horas
complementarias.

Articulo 10.3. Horas perentorias de caracter obli-
gatorio.

A) Definicién: son aquellas horas adicionales que
se realizan sobre la jornada diaria y que el trabaja-
dor no puede conocer con dias de antelacién por ser
motivadas por alguna de las causas reconocidas en
presente apartado.

B) Trabajadores afectados: podran realizar horas
perentorias obligatorias, todos los trabajadores de
la empresa, con total independencia del modelo de
contrato de cada uno de ellos. En los términos esta-
blecidos en el presente apartado.

C) Obligatoriedad en la realizacién de las horas
perentorias obligatorias: estaran obligados a realizar
horas perentorias obligatorias todos los trabajadores
cuando concurran las circunstancias para su reali-
zacién y en los términos establecidos en el presente
apartado:

1.Laempresa comunicara al trabajador la necesidad
de realizar horas perentorias obligatorias cuando por
alguna causa se prevea que puede quedar desaten-
dido el servicio. Delegando estas funciones en los
capataces o personal responsable del servicio en ese
momento.

2.Las horas denominadas horas perentorias obliga-
torias serdn de cardcter obligatorio cuando concurra
alguno de los siguientes supuestos:

A) Acumulacién de tréfico producto de retrasos de
vuelos que no puedan ser atendidos por el personal
de servicio.

B) Atencion a las incidencias producidas por vuelos
no programados o retraso en los mismos.

C) Atenciodn a los vuelos retrasados por cualquier
causa.

D) Cualquier otra causa que andloga a las ante-
riores determinen la obligatoriedad de la prestacion

del servicio.

E) Por bajas o ausencias no justificadas.
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Las partes acuerdan que en atencién al supuesto
de analogia en la prestacién de las horas denomina-
das horas perentorias obligatorias se establecerd un
sistema que revise la adecuacion de las mismas a la
necesidad establecida y en prevision de la existencia
de nuevos casos o necesidades.

Este sistema se articulara mediante la creacion
de una comisién de seguimiento compuesta por un
representante de la empresa y dos representantes de
los trabajadores que se reunird trimestralmente. Con
el fin de concretar o ampliar los supuestos en los que
se podra estar ante horas de cardcter obligatorio.

Las horas perentorias obligatorias no serdn de
obligado cumplimiento en el caso de que la inciden-
cia pueda ser absorbida por el personal que en ese
momento este de servicio.

En los casos de realizacién de horas perentorias
obligatorias, el personal que tenga una jornada inferior
o igual a 6 horas diarias, hard un maximo de 3 horas
sobre su jornada establecida para ese dia.

El personal con jornada diaria de 61/2 a 8 horas,
hard un méximo de 2 horas sobre su jornada estable-
cida para ese dia.

Larealizacion de las horas perentorias obligatorias
podra efectuarse en tramos de media hora.

Las partes acuerdan, que en el caso que se produ-
jera abuso manifiesto por parte de las empresas en
la aplicacién de las causas manifestadas justifica-
doras de la obligatoriedad en la realizacion de tales
horas perentorias, la representacion unitaria de los
trabajadores comunicard a la empresa afectada con
quince dias de antelacidn, que las horas perentorias
de cardcter obligatorio, dejardn de tener tal obliga-
toriedad, pasando a ser horas complementarias de
caricter voluntario.

104 .- El precio de las horas complementarias volun-
tarias y perentorias obligatorias serdn equivalentes al
de la hora ordinaria de trabajo, calculdndose el valor
de Ia hora ordinaria mediante la siguiente férmula:
salario mensual correspondiente a cada categoria (in-
cluidos los pluses salariales) incrementado en un 1/3
del salario base por la antigiiedad de cada trabajador
dividido todo ello por 151. Computdndose a efectos
de bases de cotizacion a la seguridad social y periodos
de carencia y bases reguladoras de las prestaciones.
A tal efecto, el nimero y la retribucion de las horas

complementarias y perentorias realizadas se debera
recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacién a la seguridad social.

10.5.- La empresa ofrecerd, y el personal puede
aceptar de forma voluntaria, la realizacién de horas
complementarias. Estas horas pueden coincidir o no
con la hora de entrada o salida del trabajador de su
horario normal de trabajo. Cuando no coincidan con
su hora de entrada o salida, se ofrecera al trabajador
un minimo de 2 horas extras a realizar.

Capitulo V.Rotacion, subrogacion, turnos, licencias
y excedencias.

Articulo 11. Rotacidn.

11.1.- En caso de necesidad, el personal de la
plantilla de la empresa concesionaria de la limpieza
de aviones de los aeropuertos de Tenerife, rotard
entre los centros de trabajo de Los Rodeos y Reina
Soffa, excepto el personal contratado por la actual
concesionaria del servicio, especialmente para un
determinado centro de trabajo.

11.2.- En los supuestos de que se realicen ex-
pedientes de regulacién de empleo o reducciones
de plantilla en el aeropuerto de los rodeos, tendra
derecho preferente al puesto de trabajo; dentro de
sus respectivas categorias, el personal cuya fecha de
ingreso (antigiiedad) en la empresa sea anterior a 1
de enero de 1980. Asi mismo, si dichos expedientes
se realizaran en el aeropuerto Reina Soffa, tendra
derecho preferente al puesto de trabajo el personal
con mads antigiiedad en la empresa, respetdndose en
ambos aeropuertos un riguroso orden de preferencias
por antigiiedad.

11.3.- La empresa concesionaria del servicio de
limpieza de aviones elaborara una vez al afio, el
calendario de rotacion, en el que constard el mes en
que cada trabajador debe rotar; si por alguna causa
el trabajador nombrado para rotar un determinado
mes, no pudiera hacerlo, le sustituird el siguiente en
el calendario, y el que hubiese perdido el turno, se
incorporard en el mes que correspondia al trabajador
sustituto, de ser ello posible.

11.4.- Laempresa bajo su coste pone a disposicién
de los trabajadores un vehiculo para el traslado del
personal entre aeropuertos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013 29737

Articulo 12. Estabilidad en el empleo.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias
del sector, donde los trabajadores prestan sus servi-
cios a diferentes compaiias de aviacidn, y al objeto
de contribuir y garantizar el principio de estabilidad
en el empleo, las empresas que presten servicios de
limpieza de aviones y servicios complementarios, en
aquellos aeropuertos que estén en el &mbito funcional
del presente convenio, estardn obligadas a la subro-
gacion del personal en base al porcentaje de pérdida
de actividad en los doce meses inmediatamente
anteriores a la pérdida. Se realizard la subrogacion,
aplicando dicho porcentaje a la plantilla existente al
momento de la subrogacién, redondeando al alza o a
la baja las fracciones inferiores a 0.5, esta modalidad
de célculo se aplicard a la subrogacién parcial de
trabajadores, a tiempo completo o a tiempo parcial,
por cualesquiera de las modalidades de contrataciéon
de gestion de servicios publicos, contratos de arren-
damiento de servicios o de otro tipo, se llevard a cabo
en los términos indicados en el presente articulo, en
base a la siguiente normativa:

12.1.- Subrogacion de personal.

12.1.1.- Cuando una empresa cese en la adjudicacién
de los servicios contratados de un cliente, piblico o
privado, por finalizacion, pérdida, cesion, rescate o
rescision, fusién, absorcién, o por cualquier causa,
del contrato de arrendamiento de servicios, la nueva
empresa adjudicataria estd, en todo caso, obligada a
subrogar a los trabajadores adscritos a dicha contrata
y lugar de trabajo, cualquiera que sea la modalidad
de contratacion de los mismos, la situacion laboral
en la que se encuentre, y/o categoria laboral. Respe-
tando ésta los derechos y obligaciones econémicas,
sociales y sindicales, convenio colectivo y personales
que disfrutan en la empresa sustituida. El presente
articulo serd de aplicacion en todos los aeropuertos
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

12.1.1. A).- Si la subrogacién afecta al aeropuerto
de Los Rodeos (Tenerife Norte), el personal a subrogar
seria el personal que estd adscrito preferentemente a
éste aeropuerto. Llevandose a efecto la subrogacion
de los trabajadores afectados en las condiciones
establecidas en el resto del articulo 12 para las su-
brogaciones de personal.

12.1.1.B).- Si la subrogacién afecta al aeropuerto
Reina Sofia (Tenerife Sur), el personal a subrogar seria
el personal que esté adscrito preferentemente a éste

aeropuerto. Llevandose a efecto la subrogacion de los
trabajadores afectados en las condiciones establecidas
en el resto del articulo 12 para las subrogaciones de
personal.

12.1.1.C).- Si la subrogacioén afecta conjuntamente
a los dos aeropuertos, se procederia a subrogar el
personal afectado proporcionalmente a la perdida de
actividad en cada uno de los aeropuertos. De forma
tal, que los trabajadores a subrogar sigan prestando
servicio en el aeropuerto al que estdn adscritos prefe-
rentemente. Llevandose a efecto la subrogacion de los
trabajadores afectados en las condiciones establecidas
en el resto del articulo 12 para las subrogaciones de
personal.

12.1.2.- Dichas subrogaciones se deberdn acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa
saliente a la entrante y a la representacién de los
trabajadores mediante la documentacién correspon-
diente en el plazo de 15 dias hébiles antes del inicio
del servicio por parte de la nueva adjudicataria.

12.1.3.- Aunque no exista comunicacién por parte
de la nueva adjudicataria, al inicio de la actividad,
se producird la subrogacién en las condiciones que
establece el presente articulo.

12.1.4.- Los trabajadores que no hubieran disfru-
tado de sus vacaciones reglamentarias al producirse
la subrogacion, las disfrutardn con la nueva adjudi-
cataria del servicio, liquiddndose entre las empresas
las posibles diferencias.

12.1.5.- La aplicacién de este articulo sera de
obligado cumplimiento para las partes a que vincula:
empresa cesante, nueva adjudicataria, cliente, traba-
jador, o cualquier otra parte que intervenga.

12.2.- Subrogacion de los representantes de los
trabajadores.

Los miembros del comité de empresa, los delega-
dos de personal y los delegados sindicales, podran
optar, en todo caso, entre permanecer en su empresa
o subrogarse a la empresa adjudicataria, salvo en el
supuesto de que haya sido elegido para representar
a los trabajadores del centro de trabajo objeto de la
subrogacidn, siempre que afecte a la totalidad de la
plantilla del centro.

12.3.- Union, divisiéon o subrogaciones parciales
de contratas.
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12.3.1.- Ademas del cumplimiento en iguales tér-
minos de lo establecido en los apartadas 12. 1y 12.
2, en el supuesto de que una o varias contratas cuya
actividad viene siendo desempefiada por una o dis-
tintas empresas se fragmenten o dividan en distintas
partes o servicio al objeto de posterior adjudicacién, o
se unen o agrupen, operard la subrogacion respetando
lo establecido en el presente articulo:

1. Agrupacién: en el supuesto de que una unidad
productiva, operador de handling, contrate con una
empresa que preste servicios a otro operador, el per-
sonal adscrito a ese operador de handling se integrara
en la empresa concesionaria contratada prestando
servicios para todas las compaiiias aéreas a las que
preste servicio. Manteniendo su adscripcién al ope-
rador de handling de procedencia.

2. Division o fragmentacion: si una empresa presta
servicios a varios operadores de handling y uno de
ellos contrata con otra empresa concesionaria produ-
ciéndose una division de la contrata, la totalidad de
los trabajadores adscritos a esa contrata u operador
seran los que se subrogaran a la nueva empresa conce-
sionaria. En evitacion de posibles desajustes entre el
personal adscrito a uno u otro operador. Los cambios
de operador de handling por las compaifiias aéreas
deben ser contemplados mediante actas realizadas
entre la direccién de la empresa concesionaria y la
representacion de los trabajadores, para ajustar los
porcentajes de pérdida y ganancia de actividad entre
operadores y, a su vez, determinar el posible trasvase
de personal en el caso de subrogaciones futuras.

3. Subrogacion parcial: para la determinacion del
nimero de trabajadores a subrogar, en el supuesto
de una subrogacidon parcial que no afecta a toda la
plantilla o a una unidad productiva (operador de
handling) en su totalidad, esta se realizard, entre
los trabajadores adscritos al operador de handling
afecto por la subrogacion, por categorfas y jornadas
respectivas, aplicando la siguiente férmula:

a) Se ordenardan las categorias por el siguiente orden:
jefe de servicio, jefe de turno, capataz, conductor
limpiador, supervisor/a, limpiador/a. Las categorias
de auxiliar y pedn de limpieza sélo se subrogardan
cuando afecte de forma especifica a su categoria y
cuando sea una subrogacién total o, en su caso, de un
operador de handling al completo, si estdn adscritos
al mismo.

b) En cada una de las categorias se distribuyen los
trabajadores existentes segin sus jornadas respecti-
vas de mayor a menor, agrupandose los que tienen
la misma jornada.

c¢) Realizada la distribucidn de trabajadores por
categorias y jornadas se multiplica por el porcentaje
de pérdida de carga de trabajo, comenzando por la
categoria superior. Tanto si la aplicacion del por-
centaje no llega a la unidad, como si la supera, el
resto se suma a la jornada inmediata inferior y asi
sucesivamente, pasando dentro de cada categoria por
todas las jornadas existentes y los restos a la catego-
ria inferior, hasta que en las diferentes categorias y
jornadas respectivas se llegue a la unidad o unidades
de trabajadores que le corresponde subrogarse. Una
vez realizada la distribucion, si quedase pendiente
algin porcentaje de jornada de algun trabajador in-
ferior al 0,5, le correspondera a la empresa cedente
en su totalidad, quedando ese porcentaje de jornada
para préximas subrogaciones que se puedan dar entre
igual cedente y cesionario. Si supera o es igual al 0,5
indicado, se le adjudicard a la cesionaria, quedando
igualmente ese porcentaje a su favor, para futuras
subrogaciones.

12.3.2.- Determinadas las categorias y jornadas a
las que afecta la subrogacion, estd se realizard por
antigiiedades, subrogdndose el personal de menor
a mayor antigiiedad dentro del grupo de categorias
profesionales y jornadas a las que afecte la subro-
gacion.

12. 4.- Adscripcion al centro de trabajo.

12.4.1.- En un plazo de tres meses se comunicard
por las empresas a los trabajadores de forma docu-
mental y fehaciente su adscripcion al centro o centros
de trabajo y por el tiempo en los mismos, salvo que
ya consten en sus contratos.

12 4.2 - Todas las comunicaciones de adscripcion de
trabajadores a centros de trabajo deberan ser visados
por la delegacién provincial de trabajo.

12.4.3.- Esta documentacidn serd registrada en la
institucién antes mencionada para uso y conocimiento
de la comision mixta del convenio colectivo, a través
de los miembros que la formen.

12.4 4 -El no cumplimiento por parte de una empre-
sa de estos requisitos, u otra forma, que determine la
adscripcion al centro, obligard a la misma a hacerse
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responsable de los derechos establecidos legal o con-
vencionalmente respecto del personal afectado.

12.4.5.- Este articulo es de aplicacion a todo el
personal de todas las empresas, sea cual fuere la
modalidad del contrato de trabajo.

12.5.- Documentos a facilitar por laempresa saliente
a la entrante y representantes de los trabajadores.

12.5.1.- La empresa saliente deberd facilitar a la
entrante y representantes de los trabajadores los
siguientes documentos:

A .- Certificado del organismo competente de estar
al corriente de pago de la seguridad social.

B.- Fotocopia de los cuatro dltimos recibos de
salarios de los trabajadores afectados.

C.- Fotocopia de los tc-1 y tc-2 de cotizacién a la
seguridad social de los cuatro dltimos meses.

D.- Relacion de personal especificando: nombre y
apellidos, nimero de afiliacién a la seguridad social,
antigliedad, categoria profesional, jornada, horario,
modalidad de contratacién y fecha del disfrute de sus
vacaciones. Si el trabajador es representante legal de
los trabajadores, se especificard el periodo de mandato
del mismo y su situacion laboral.

E.- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal
afectado por la subrogacion.

12.5. 2.-La subrogacion del personal, asi como
los documentos a facilitar, operard, en todos los
supuestos de sustitucion de contratas o servicios
que resulten de la fragmentacion o division de las
mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas
puedan efectuarse, atin tratdndose de las normales
sustituciones que se produzcan entre empresas que
lleven a cabo la actividad de los correspondientes
servicios, y ello ain cuando la relacion juridica se
establezca s6lo entre quien adjudica el servicio por
un lado y la empresa que resulte adjudicataria por
otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso,
la subrogacion de personal en los términos indicados
y ello con independencia tanto de la aplicacién, en
su caso, de lo previsto en el articulo 44 del estatuto
de los trabajadores, como de la existencia por parte
del empresario saliente de otras contratas ajenas a la
que es objeto de sucesion.

12.6.- Liquidacién.

12.6.1.- Laliquidacion de partes proporcionales de
las pagas extraordinarias, vacaciones, etc. Que corres-
pondan a los trabajadores se realizard entre empresas.
Siendo la nueva adjudicataria la que respondera del
cumplimiento en las fechas correspondientes.

12.6.2.- El contratista que cese en los supuestos
anteriores estard obligado a efectuar una liquidacién al
nuevo que comprenda todos los conceptos retributivos
que debiera abonar a los trabajadores a la fecha del
vencimiento de su contrata. Dicha liquidacién deberd
efectuarse dentro del mes inmediatamente posterior a
la subrogacion, por que el cliente que oferta la con-
trata deberd retener a estos efectos el dltimo abono
que tenga pendiente con el cesante.

12.6.3 .- El trabajador en los supuestos anteriores
tendrd derecho a percibir el importe integro de las
gratificaciones extraordinarias en la fecha de abono
con cargo exclusivo al nuevo empresario.

Articulo 13. Turnos.

13.1.- Siempre que las circunstancias de la produc-
cion lo permitan todos los turnos de los trabajadores
que se realicen en las empresas tendrén caracter de
rotativos. La problematica derivada de la aplicacion
de los turnos se resolverd en reunion conjunta y por
acuerdo entre la direccidn de la empresa y la repre-
sentacion de los trabajadores.

13.2.- Con la finalidad de adecuar la organizacion
de los equipos de trabajo al nimero de vuelos pro-
gramados, se celebraran las reuniones precisas entre
la direccién de las empresas y la representacion de
los trabajadores, antes del comienzo de cada tempo-
rada, trimestralmente, o cuando las circunstancias
asi lo requieran, quiénes conjuntamente acordardn
el nimero de trabajadores por turno y el horario
de entrada y salida de cada turno. Los horarios de
entrada y salida de cada uno de los turnos de trabajo
pueden variar entre la temporada de invierno y la de
verano; dependiendo de las necesidades del servicio
en cada momento. En caso de desacuerdo resolverd
la direccién de la empresa.

Articulo 14. Licencias.
14.1.- Los trabajadores, avisando con antelacion

cuando fuera posible, tendran derecho a disfrutar de
los siguientes permisos retribuidos:
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14.1.1.- 22 dias en caso de matrimonio.

14.1.2.- 4 dias por alumbramiento de la esposa
o cohabitante, ampliable a dos dias mas si surgen
complicaciones.

14.1.3.- 4 dias por fallecimiento del conyuge o
cohabitante, hijos, padres de uno u otro conyuge e
hijos politicos y dos dias alternos mas.

14.1.4.- 2 dias por ingreso en centro hospitalario
del cényuge o cohabitante, hijos, padres de uno u
otro conyuge.

14.1.5.- 4 dias por ingreso con intervencién qui-
rurgica del conyuge o cohabitante, hijos, padres de
uno u otro conyuge.

14.1.6.- 3 dias por fallecimiento de hermanos.
14.1.7.- 1 dia por matrimonio de hermanos.
14.1.8.- 2 dias por matrimonio de hijos.

14.1.9.- 2 dias por traslado de domicilio habitual.

14.1.10.- 2 dias por fallecimiento de abuelos y
nietos.

14.1.11.- 2 dias por fallecimiento de hermanos
politicos.

14.1.12.- 2 dias por fallecimiento de tios y sobri-
nos.

14.1.13.- 1 dia por ingreso en centro hospitalario
y 2 dias por intervencién quirtrgica en el caso de
abuelos y nietos.

14.1.14.- 6 dias al afio para asistir a exdmenes
cuando se cursen estudios universitarios. Limitdndose
a 3 dias para los trabajadores con jornada inferior a
17.5 horas semanales.

14.1.15. A.- 3 dias al afio para asuntos propios,
incrementados en un dia mds por cada quinquenio
de antigiiedad del trabajador. Excluido para el dis-
frute de este permiso, el dia de mayor actividad, y
el periodo comprendido entre el 20 de diciembre y
el 10 de enero. No se podr4 librar mas de un 7% por
categoria y dia, sin superar en ningun caso el 7% de
la plantilla, debiendo preavisar el trabajador con una
antelaciéon minima de 72 horas; las preferencias para

su disfrute serdn establecidas por orden de peticion.
Para el mes de diciembre solo se podrd disfrutar un
maximo de 1 dia por trabajador, el trabajador que no
disfrute sus otros dias que le correspondan antes del
mes de diciembre perderd el derecho a su disfrute.

14.1.15. B.- Para el personal a tiempo parcial, el
nimero de horas a disfrutar por dia de asuntos propios
serd proporcional a la jornada de cada trabajador/a
de acuerdo con los siguientes tramos:

Para los trabajadores con jornada entre 28 y 32
horas, 6 horas/dia de asuntos propios.

Para los trabajadores con jornada entre 23 y 27
horas, 5 horas/dia de asuntos propios.

Para los trabajadores con jornada entre 13 y 22
horas, 4 horas/dia de asuntos propios.

Estas horas/dia de asuntos propios se entienden
como medias, pudiendo disfrutarse dias de asuntos
propios con mayor o menor nimero de horas en fun-
cidn de las necesidades del trabajador/a pero siempre
respetando la media horaria en el total de dias de
asuntos propios disfrutados anualmente.

14.2.- Exceptuando el apartado 14.1.1, en los de-
mds apartados los dias de licencia se entienden como
dias efectivos de trabajo, no incluyéndose los dias de
descanso o libres de jornada del trabajador, siendo
retribuidos como trabajados a todos los efectos.

14.3.- Respetando lo establecido en el punto 14.2 el
disfrute de las licencias deber ser dentro del periodo
en el cual se produce el hecho causante de dicha
licencia.

14.4.- En las licencias por ingreso e intervencion
quirdrgica los dias de ingreso deben ser como minimo
iguales a los de disfrute, o que se considere necesaria
la permanencia del trabajador con el afectado, si este
no queda ingresado en el centro hospitalario.

14.5 .- Para el disfrute de los permisos sefialados en
los arts: 14.1.2; 14.1.3 y 14.1.5; cuando se trate de
personal cuya jornada sea inferior a la jornada com-
pleta. Se realizard por periodos semanales, a contar
desde el disfrute del primer dia de permiso hasta el
mismo dia de la semana siguiente.

14.6.- En caso de enfermedad grave del conyuge
o hijos que se prolongue mds de cuatro dias y si la
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presencia del trabajador/a es indispensable para prestar
sus cuidados, se concederd este permiso no retribuido
por el tiempo necesario.

14.7 - Los trabajadores/as con antigiiedad minima
de un afio, tienen derecho a solicitar y obtener permi-
so no retribuido de un dia a tres meses, siempre que
no sea para realizar los mismos trabajos dentro del
sector y con la limitacién de no poder solicitar otro
permiso de estas caracteristicas hasta transcurrido un
afo desde la obtencién del anterior. Dicho permiso
puede ser fraccionado a decisién del trabajador/ a
seglin sus necesidades, avisando a la empresa con
48 horas de antelacion.

Articulo 15. Excedencias.

15.1.- Podran solicitar pasar a la situacién de exce-
dencia voluntaria con una duracion de cuatro meses
a cinco afios, los trabajadores que lleven un afio
de servicio en la empresa. Dichas peticiones serdn
siempre atendidas ponderando las circunstancias que
pueden afectar al servicio y a las del propio solicitante
en reunién conjunta de la direccién de la empresa y
del comité de empresa o delegados de personal.

15.2.- El trabajador en excedencia podra incor-
porarse a su puesto de trabajo antes de finalizar
el plazo de expiracién de la excedencia, debiendo
para ello solicitar por escrito la incorporacién con
dos meses de antelacion a la fecha que lo desee y
su reincorporacion serd automatica vinculandose la
reincorporacion a la existencia de plaza vacante o que
no exista un expediente de regulacién de empleo en
el centro de trabajo. Para acceder a esta condicién el
trabajador debe tener al menos cumplido el 25 por
ciento del periodo de excedencia solicitado. Estas
excedencias se podran conceder a trabajadores que
no lleven un afio al servicio de la empresa, cuando
por circunstancias justificadas y extraordinarias as{
se acuerde y determine por la representacion de los
trabajadores y direccion de la empresa en reunion
conjunta. Las excedencias sefialadas en este apartado
podran prorrogarse por un periodo no inferior a un
afio, con las limitaciones previstas al respecto.

15.3.- En los supuestos de excedencia forzosa o
voluntaria, se reservara el puesto de trabajo para el
trabajador afectado.

15 .4 - El trabajador/a que sea declarado en situacion
de invalidez profesional o provisional pasard auto-
maticamente a excedencia especial y al ser dado de

alta de su baja médica se reincorporard a su puesto
de trabajo anterior.

Capitulo VI. Beneficios de carécter social.

Articulo 16. Accidente laboral, no laboral, enfer-
medad comun y enfermedad profesional

16.1.- La empresa abonard al trabajador que se
encuentre en situacion de i.t., desde el primer dia
y mientras dure dicha situacién, la diferencia entre
lo que perciba como prestacién econémica de la
seguridad social y el 100% de todos los conceptos
retributivos en los casos en que la baja sea por acci-
dente no laboral o el trabajador haya sido ingresado
en centro hospitalario.

En consecuencia los devengos periddicos superiores
al mes, asi como las vacaciones no sufriran reduccion
alguna en su cuantia y duracién. Se excluye el plus
de transporte de los haberes mensuales

16.2.- La empresa abonard al trabajador que se
encuentre en situacion de i.t. por enfermedad comdn,
desde el primer dia y hasta el dia 20, la diferencia
entre lo que perciba como prestacién econdmica de la
seguridad social y el 90% de todos los conceptos retri-
butivos. Desde el dia 21 hasta el final de la misma el
100% de todos los conceptos retributivos. Se excluye
el plus de transporte de los haberes mensuales.

16.3.- En los supuestos en que la situacién de i.t.,
sea derivada de accidente laboral, la empresa abonara
al trabajador afectado el 100% de todos los conceptos
retributivos desde el primer dia de dicha situacion y
mientras dure la misma, asi como en los supuestos
en los que el trabajador acredite no haber estado en
situacion de i.t., durante los dos afios inmediatamente
anteriores a que se produzca dicha situacién por causa
de enfermedad comun, enfermedad profesional y
accidente no laboral.

Articulo 17. Jubilacién.

17.1.- La jubilacion de personal afecto al presente
convenio colectivo se regird por lo dispuesto en la
normativa legal vigente.

Articulo 18. Premio de permanencia.

18.1.- En el momento de cesar de prestar servi-
cios en la empresa por motivo de su jubilacion los



29742 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013

trabajadores percibirdn por los afios de servicio, las
siguientes cantidades:

18.1.1.- Mas de 45 afios en la empresa o en la
concesion: dieciséis mensualidades de todos los
conceptos retributivos.

18.1.2.- Més de 40 afios en la empresa o en la con-
cesion: catorce mensualidades de todos los conceptos
retributivos.

18.1.2.- Més de 35 afios en la empresa o en la con-
cesion: doce mensualidades de todos los conceptos
retributivos.

18.1.3.- Mds de 30 afios en la empresa o en la con-
cesion: diez mensualidades de todos los conceptos
retributivos.

18.1.4.- Mds de 25 afios servicios en la empresa
o en la concesion: ocho mensualidades de todos los
conceptos retributivos.

18.1.2.- Mds de 20 afios de servicios en la empresa
o en la concesion: seis mensualidades de todos los
conceptos retributivos.

18.2.- Ademads de las cantidades establecidas en
el apartado anterior, el trabajador que acceda a la
Jjubilacién de forma anticipada, recibird de la empresa
concesionaria en el servicio las siguientes mensuali-
dades de acuerdo con las edades en que se produzca
dicha jubilacién y que son como siguen:

18.3.1.- Con 65 afios: dos mensualidades de todos
los conceptos retributivos.

18.3.2.- Con 64 afios: tres mensualidades de todos
los conceptos retributivos.

18.3.3.- Con 63 anos: cuatro mensualidades de
todos los conceptos retributivos.

Articulo 19. Péliza de seguro.

19.1.- La empresa concertard con la compaiiia
de seguros de su eleccion, el aseguramiento de los
siguientes riesgos de los trabajadores:

A) muerte en accidente de trabajo: 15.000 euros.

B) muerte en accidente de trafico: 15.000 euros.

C) invalidez en todos sus grados: 16.000 euros.
Articulo 20. Ayudas sociales.

20.1.- Ayudas al estudio: los trabajadores o los hijos
de los trabajadores que realicen estudios universitarios
o de mddulo superior en todas sus ramas, percibirdn
en concepto de ayuda al estudio, la cantidad de 270
euros anuales. Si trabaja el matrimonio sélo la per-
cibird uno de los cényuges.

20.2.- Los trabajadores afectados por el presente
convenio colectivo de trabajo recibirdn en concepto
de ayudas sociales por las causas detalladas a conti-
nuacion, las siguientes cantidades:

A) Natalidad, por cada hijo: 103 euros.

Capitulo VII. Condiciones de trabajo. Ingresos y
ascensos.

Articulo 21. Clasificacion funcional.

21.1.- El personal incluido en el &mbito del presente
convenio colectivo, prestara sus funciones laborales
en las siguientes condiciones:

21.1.1.- Sus tareas se concretardn, de forma ex-
clusiva, a la limpieza de aeronaves. El personal de
cualquier categoria podrd realizar asimismo las tareas
o funciones de las categorias profesionales inferiores
dentro del mismo grupo profesional segtin la clasifi-
cacion establecida en el presente articulo:

Clasificaciones profesionales:

Grupo 1 mando intermedio: jefe de servicio.

Grupo 2 personal operario: capataz, conductor/a
limpiador/a, supervisora, limpiador/a y pedn de
limpieza.

Grupo 3 personal administrativo: auxiliar.

Articulo 22 .- Categorias profesionales.

22.1.- Las categorias profesionales de los trabaja-
dores que prestan sus servicios en la limpieza interior
de aviones y sus funciones respectivas, serdn las

siguientes:

Jefe de servicio: son aquellos trabajadores respon-
sables de cuantas cuestiones estan relacionadas con
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la organizacién del servicio en cada centro de trabajo
0 aeropuerto respectivo.

Capataz: desempeiiard las funciones de organi-
zacion, coordinacién y supervision general, como
maximo responsable en su turno respectivo. Ademads,
realizara la distribucién del personal, de acuerdo con
el trabajo a realizar, asi como la recogida o retirada
de vales de limpieza una vez cumplimentados o
cualquier otro formato que las empresas implanten
como justificacion del servicio realizado. De forma
voluntaria, pueden realizar la limpieza exterior de
aeronaves.

Conductor/a-limpiador/a: ademads de las operacio-
nes de aspiraciéon de aviones, realizard la conduccién
de los vehiculos propios para realizar las tareas de
limpieza, correspondientes a agua potable, aguas
residuales y basura, operaciones de dotacion de agua
potable y retirada de aguas residuales y de basura.
Siendo el encargado del estado de limpieza e higiene
de su vehiculo de trabajo. Cuando como consecuencia
de la realizacion de alguna de dichas operaciones se
produzca el vertido en la pista, deberd igualmente
proceder a su limpieza. Siempre que sea posible, estas
tareas tendran caracter rotativo. De forma voluntaria,
pueden realizar la limpieza exterior de aeronaves.

Supervisor/a-responsable de avion: al margen de las
funciones de limpieza interior del avién y escaleras
adosadas, como responsable ante la empresa de la
correcta finalizacién de los trabajos encomendados,
invitara a los trabajadores de la empresa a corregir
las deficiencias observadas responsabilizdndose,
igualmente, y en ausencia del capataz, de la retirada
de vales una vez cumplimentados o cualquier otro
formato que las empresas implanten como justifica-
cion del servicio realizado.

Pe6n de limpieza: realizard las funciones de limpieza
de equipos y vehiculos de la contrata y los propios de
la empresa. No realizando servicios en los aviones.
De forma voluntaria, pueden realizar la limpieza
exterior de aeronaves.

Limpiador/a: realizard la limpieza interior del avién
y escaleras adosadas, en caso de necesidad podra
realizar el aspirado de los aviones.

Aucxiliar: dedica su actividad a los trabajos inhe-
rentes de oficina y labores de apoyo de producciéon
en los casos de necesidad.

22.2.- Por necesidades del servicio, a los trabaja-
dores se le podrdn encomendar funciones tanto de
categoria inferior, como superior. En este dltimo
caso, se abonard el salario correspondiente a la nueva
actividad, durante el tiempo que dure la misma.

22.3.- Sin el consentimiento de la representacién
de los trabajadores, no se podré utilizar personal
dedicado a los servicios de limpieza de locales para
la realizacion de limpieza de aviones.

22 4 .- No se podran realizar, salvo acuerdo expreso
entre comités de empresa y direccion de las mismas,
traslados o cambios de funcién laboral o centros de
trabajo de aeropuertos de la isla de tenerife. A ningtin
trabajador se le podra trasladar a prestar servicios de
limpieza de aviones fuera de su isla, a no ser que sea
a peticién del propio trabajador. Los traslados que
se efectien de mutuo acuerdo entre las empresas y
trabajadores, se ajustardn a lo que las partes hayan
convenido.

22.5 .- Cuando el traslado o cambio de funcién labo-
ral sea a consecuencia de la capacidad disminuida del
trabajador y, tuviese su origen en alguna enfermedad
profesional o accidente de trabajo o desgaste fisico
natural como consecuencia de una dilatada vida al
servicio de la/s empresa/s, el trabajador seguird perci-
biendo la retribucién de su categoria profesional. Este
personal tendra derecho, en igualdad de condiciones
para ocupar los puestos que adaptados a sus aptitudes
y condiciones, existan en las empresas.

22.6.- Las empresas se comprometen a distribuir
al personal, entre los turnos de trabajo existentes, al
objeto de poder afrontar la carga de trabajo en todos
los turnos de acuerdo con la programacién de vuelos,
respetando siempre el nimero minimo de trabajadores
pactados o acordados en cada momento.

22.7.1- En caso de necesidad por parte de las em-
presas vinculadas al convenio provincial de limpieza
de aviones, podran contratar personal especifico para
la realizacién de tareas especiales de limpiezas exte-
riores, trenes de ruedas, planos, etc., o crear un plus
para los trabajadores que estando libres de servicio
puedan realizar de forma voluntaria estos tipos de
limpiezas especiales. Negocidndose en cada momento
con la representacion de los trabajadores una tabla
de valor econémico del mencionado plus segtn el
tipo de trabajo a realizar, temporalidad del mismo,
duracion estimada, etc.
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22.7.2.- En el caso de trabajadores asignados a las
limpiezas profundas de interiores y exteriores de ae-
ronaves que, por causa de fuerza mayor (por ejemplo:
cancelacién de vuelos, cambio de avion, aterrizaje en
otro aeropuerto, etc.), no pudieran realizar su acti-
vidad programada, podrdn ser destinados a realizar
las funciones de su categoria profesional fuera de las
citadas limpiezas profundas interiores y exteriores,
dentro de la actividad normal de la empresa.

22.7.3.- En el caso de contratacion de trabajadores
para el servicio de limpiezas profundas de exteriores
de aeronaves, las funciones de la categoria que se
les asigne, conductor limpiador o pedn de limpieza,
no seran voluntarias y sus tareas se concretaran
exclusivamente a la realizacién de dichas tareas de
exteriores.

Articulo 23. Ingresos.

23.1.- En el ambito de aplicacidn del presente con-
venio colectivo, no se podran realizar contratos de
trabajo, donde la duracién de la jornada de trabajo sea
inferior a 13 horas semanales o 52 horas mensuales,
a excepcion de los trabajadores que tengan contrato
con jornada superior a la indicada en otra empresa o
que por circunstancias especiales de programacion,
se determine por la representacion de los trabajadores
y las empresas afectadas la suspension temporal de la
presente clausula. En todo caso, los trabajadores con
jornada inferior a la sefialada, tendrdn derecho prefe-
rente en el caso de realizacion de horas extraordinarias
o complementarias, a la ampliacién de su jornada de
trabajo, hasta los minimos establecidos en el presente
articulo. De todos los contratos realizados se facilitara
por parte de las empresas una copia a los comités o
delegados de personal a los efectos de velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

23.2.- En el 4mbito de aplicacion del presente con-
venio colectivo, no se podrén realizar contratos de
aprendizaje para las categorias de conductor limpiador
y limpiador/a. Asi mismo, no se realizardn contratos
de trabajo que contengan clausulas salariales o de
jornada de trabajo menos favorables o contrarias a las
reconocidas en el presente convenio colectivo.

23.3.- Se entenderd por antigiiedad a los efectos
de subrogaciones de personal, la que figure en la
némina del trabajador mds el tiempo acumulado en
las empresas concesionarias a aquellos trabajadores
que se le haya liquidado su contrato de trabajo.

23.4.- En el ambito de aplicacién del presente
convenio colectivo, bajo ningtin concepto, podran
existir trabajadores con la misma categoria laboral
que teniendo una antigiiedad menor su jornada la-
boral sea superior a los que tienen mds antigiiedad.
Motivado por las necesidades especificas de cada
aeropuerto, esta cldusula sélo se aplicara en lo que
afecte a los trabajadores actuales o de nueva contra-
tacion de un mismo centro de trabajo o aeropuerto.
Esta cldusula no serd de aplicacion en caso de que
se trate de trabajadores procedentes de una subroga-
cion ni de trabajadores que hayan consolidado horas
complementarias.

Articulo 24. Ascensos.

Los ascensos a cualquier categoria profesional se
regirdn por los criterios siguientes:

A) Tendrén el cardcter de ascensos abiertos a to-
dos los trabajadores de la empresa, sin limitacién de
categorias o funcién laboral.

B) Estos ascensos o vacantes se cubriran mediante
concurso oposicion en el que se valorardn a partes
iguales las aptitudes del trabajador y la antigliedad
en las empresas.

C) Los puestos de trabajo de jefe de servicio y los
de categoria superior a ésta, seran de libre designa-
cion por la direccion de las empresas que, siempre
procuraran, de existir personal cualificado en sus
plantillas, cubrirlas con dicho personal.

Capitulo VIII. Faltas, procedimiento sancionador
y despido.

Articulo 25. Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasifi-
card, atendiendo a su importancia, trascendencia o
intencioén, en leve, grave o muy grave.

25.1.- Se consideraran faltas leves, las siguientes:

25.1.1.- La falta de puntualidad en la asistencia al
trabajo con retraso inferior a quince minutos en el
horario de entrada; las tres primeras faltas de puntua-
lidad cometidas dentro del periodo de un mes serdn
consideradas leves.

25.1.2.- No cursar en tiempo oportuno la baja co-
rrespondiente cuando se falte al trabajo por motivo
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justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

25.1.3.- El abandono del servicio sin causa fundada,
cuando sea por un tiempo inferior a quince minutos.
Si como consecuencia del mismo originase perjuicio
de alguna consideracion a las empresas o fuese causa
de accidentes a sus compafieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave, segtin los casos.

25.1.4.- Descuidos en la conservacion del material y
la falta de aviso sobre los defectos en los mismos.

25.1.5.- Falta de aseo y limpieza personal.

25.1.6.- No atender al publico con la correccion y
diligencias debidas.

25.1.7.- No comunicar a las empresas los cambios
de residencia o domicilio.

25.1.8.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al
trabajo dentro de las dependencias de la empresa.

25.1.9.- Faltar al trabajo dos dias al mes sin causa
justificada.

25.2.- Se considerarén faltas graves, las siguien-
tes:

25.2.1.- Mas de tres faltas no justificadas de asis-
tencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

25.2.2.- La simulacion de enfermedad o acciden-
te.

25.2.3.- La desobediencia a sus superiores en fun-
ciones que estén recogidas en la categoria profesional
del trabajador. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para
la empresa podrd considerarse como muy grave.

25.2.4 .- Simular la presencia de otro trabajador
fichando, contestando o firmando por él.

25.2.5.- La negligencia o desidia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del servicio.

25.2.6.- La imprudencia en acto de servicio.

25.2.7.- La embriaguez ocasional.

25.2.8.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos
particulares durante la jornada.

25.2.9.- Lareincidencia en falta leve, dentro de un
mismo trimestre, habiendo mediado amonestacion
por escrito.

25.2.10.- El incumplimiento por parte de los tra-
bajadores de las normas de seguridad aeroportuaria
que impliquen sanciones para las empresas.

25.3.- Se considerardn como faltas muy graves,
las siguientes:

25.3.1.- Més de diez faltas no justificadas de asisten-
cia al trabajo cometidas en el periodo de seis meses,
o veinte durante un afio.

25.3.2.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, el hurto o robo, tanto
en la empresa como a los compaifieros de trabajo o
a cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa o en su jornada de trabajo.

25.3.3.- Violar el secreto de la correspondencia
o documentos reservados de la empresa o revelar
a elementos extranos a la misma datos de reserva
obligada.

25.3.4.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso
de autoridad o la falta de respeto y consideracion a los
jefes, asi como a los compaifieros y subordinados.

25.3.5.- La blasfemia habitual.
25.3.6.- La embriaguez habitual.

25.3.7.- Causar accidentes graves por negligencia
o imprudencia.

25.3.8.- Abandonar el trabajo en puesto de res-
ponsabilidad.

25.3.9.- La disminucidn voluntaria y continuada
en el rendimiento de trabajo.

25.3.10.- El originar frecuentes rifias y pendencias
con los compafieros de trabajo.

25.3.11.- Lareincidencia en falta grave aunque sea
de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro
de los tres meses siguientes de haberse producido la
primera.
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25.3.12.- La no realizacién de horas perentorias
obligatorias.

25.3.13.- La violencia de género entre trabajado-
res.

25.3.14.- El acoso sexual o psicolégico (mob-
bing).

25.3.15.- La reiteracion en el incumplimiento por
parte de los trabajadores de las normas de seguridad
aeroportuaria que impliquen sanciones para las
empresas.

Articulo 26.- Procedimiento sancionador.

26.1.- La imposicion de cualquier sancién a un
trabajador deberd ir precedida, en cualquier caso,
del siguiente tramite:

26.1.1.- Comunicacion por escrito al trabajador con
detalle claro de las causas motivadas de la sancion,
lugar, caracteristicas de la falta cometida, en el plazo
de 5 dias hébiles siguientes al momento de ocurrir
los hechos. De no cumplir con este tramite se supone
renuncia expresamente a la utilizacion de la facultad
sancionadora de la empresa.

26.1.2.- Recibida por el trabajador, éste podra
contestar en el plazo de 5 dias hébiles siguientes a la
recepcion del escrito, alegando en su descargo cuanto
estime conveniente a su defensa.

26.1.3.- A continuacion de este procedimiento
inicial y al objeto de determinar los hechos, con la
comunicacion al trabajador y del descargo y defensa
por éste realizada, debera reunirse la empresa con el
comité sindical o representantes de personal, para
tratar sobre la misma. De no llegarse a un acuerdo
sobre su procedencia o absoluta improcedencia, la
sancion quedard en suspenso hasta que decida sobre
la misma el orden jurisdiccional social. El trabaja-
dor tiene el plazo de 20 dias hédbiles para recurrir la
sancién impuesta por la empresa ante la jurisdiccion
competente.

26.2.- Las sanciones maximas que podrdn impo-
nerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, serdn las siguientes.

26.2.1.- Por faltas leves: amonestacion verbal,
amonestacion por escrito, suspension de empleo y
sueldo por un dia.

26.2.2.- Por faltas graves: suspension de empleo y
sueldo de dos a diez dias.

26.2.3.- Por falta muy graves: suspensién de empleo
y sueldo de once a cuarenta dias; inhabilitacion por
un periodo no superior a dos afios para el ascenso;
despido.

26.3.- Las expedientes por faltas que se incoen a
los trabajadores prescriben al afio natural de cometida
la falta siempre y cuando el trabajador no incurra en
una nueva falta, durante el periodo de vigencia del
mismo.

Articulo 27. Despidos.

En el supuesto de que la empresa proceda al despido
disciplinario de alguno de los trabajadores y el juzgado
de lo social declare dicho despido como improcedente
o nulo, la empresa viene obligada a su readmisién
automatica, sin la posibilidad de sustituir dicha obli-
gacion por indemnizacion econdmica alguna. Salvo en
el caso en que el trabajador opte por la indemnizacién
que le pudiese corresponder. La misma obligacion
tendrd la empresa respecto de aquellos trabajadores a
los que se reconozca la improcedencia o nulidad del
despido en el acto de conciliacién celebrado ante la
seccion de mediacion, arbitraje y conciliacion de la
direccion territorial de trabajo, readmitiéndole en las
mismas condiciones anteriores al despido. Salvo en el
caso en que el trabajador opte por la indemnizacién
que le pudiese corresponder. Se entiende que si el
despido es declarado improcedente, la opcion asiste
al trabajador.

La facultad de eleccion del trabajador por la readmi-
sion determinada en la forma del parrafo anterior, no
se aplicara a las faltas establecidas en el articulo 25,
apartados 3.14 y 3.15.

Capitulo IX. Condiciones de seguridad e higiene.
Articulo 28. Comité de seguridad e higiene.

Se acuerda establecer un comité de seguridad e
higiene, integrado por tres representantes de la aso-
ciacion patronal o personas en quien deleguen, tres
miembros de la representacion social y, en caso de
considerarse necesario por las partes, un inspector
de seguridad e higiene.

La legislacion sobre seguridad e higiene en el tra-
bajo es de obligada aplicacién por las empresas, con
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la participacion del comité de seguridad e higiene o
representantes sindicales. En general, las empresas
deberan observar las disposiciones vigentes en materia
de seguridad y salud laboral.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

29.1.- A todo el personal se le entregard en el mes
de enero de cada afio la ropa de trabajo que més
adelante se detalla, la cual pasard a ser propiedad de
los trabajadores. Se entregarén las siguientes prendas
de trabajo:

29.1.1.- Personal masculino: tres pantalones y dos
chaquetas de tergal, cuatro camisas de tergal, los
guantes necesarios, tres pares de zapatos de suela de
goma de 1 centimetro, en color negro, ropa de abrigo
compuesta de un anorak, ropa de agua compuesta
por pantalén impermeable, chaqueta impermeable
provista de capucha y un par de botas.

29.1.2.- Personal femenino: tres batas de tergal,
tres pantalones, tres pares de zapatos de suela de
goma de 1 centimetro, en color negro, ropa de abrigo
compuesta de un anorak, ropa de agua compuesta por
chubasquero y los guantes necesarios.

29.1.3.- Capataz: tres pantalones y dos chaquetas
de tergal, cuatro camisas de tergal, tres pares de
zapatos de suela de goma de 1 centimetro y medio
tacon, en color negro, ropa de abrigo compuesta de
un anorak.

29.14.- Los trabajadores se obligan a llevar uni-
formidad durante la jornada en que efectivamente se
presten servicios.

29.2.- En lo no previsto en el presente convenio
colectivo sobre seguridad e higiene en el trabajo, se
estard a lo establecido en la normativa de general
aplicacion.

Capitulo X. Estipulaciones de caricter sindical.
Articulo 30. Derechos sindicales.
Al margen de lo legalmente establecido y de lo

actualmente vigente entre empresas y trabajadores, se
pactan los siguientes criterios de cardcter sindical:

30.1.- Empresa y trabajadores acuerdan establecer
los siguientes criterios en la regulacion de los derechos
sindicales reciprocos:

30.1.1.- Mutuo respeto a las opciones sindicales
reciprocas.

30.1.2.- No injerencia patronal en los asuntos sin-
dicales de sus trabajadores.

30.1.3.- Espiritu de didlogo.
30.2.- De acuerdo con estos principios se pacta:

30.2.1.- 30 horas mensuales para los representantes
de los trabajadores, debiéndose distribuir las 30 horas
en un maximo de cuatro dias al mes, retribuidas como
licencia de carécter obligatorio, con los devengos
salariales que se obtendrian en condiciones normales
de trabajo.

30.2.2.- Los delegados o miembros del comité de
empresa, podran acumular en computo mensual las
horas sindicales, pudiendo ser utilizadas estas horas,
por cualquier delegado o miembro del comité prea-
visando con antelacion.

30.2.3.- Posibilidad de utilizar los tablones de
anuncias en los locales de la empresa o, en todo ca-
s0, poder colocar tablones sindicales propios y bajo
control de los trabajadores.

30.2.4.- Derecho a tener una asamblea todos los
trabajadores, con una hora laboral libre una vez al
mes, celebrandose la misma sin que quede perjudi-
cado el servicio.

30.2.5.- Derecho a tener un local a cargo de la em-
presa a que pertenezcan para gestion sindical.

30.2.6.- Cualquier empresa afectada por el presente
convenio colectivo, deberda comunicar inexcusable-
mente a la representacion de los trabajadores, cual-
quier variacion en las condiciones de trabajo que afec-
ten al personal incluido en este convenio colectivo,
debiendo negociar con los representantes sindicales
previamente a su implantacion. El desacuerdo que
pueda existir entre la empresa y trabajadores, debera
resolverse por la autoridad laboral competente.

30.3.- Los representantes se abstendran de utilizar
las horas sindicales en dias festivos, a excepcion
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del 1 de mayo o cualquier otra situacion de caracter
excepcional con la debida justificacion.

Articulo 31. Cuota sindical.

31.1.- Las empresas descontarédn a todos los traba-
jadores que asi lo soliciten, de sus haberes mensuales,
la cantidad que en concepto de cuota sindical estipule
la central sindical a la que pertenezca el trabajador,
entregando el importe de las cantidades descontadas
alos representantes que designen las centrales sindi-
cales o ingresandolo en la cuentas bancarias que se
le comuniquen al efecto.

A los efectos de practicar lo anterior, los trabaja-
dores solicitaran por escrito a las empresas se sirvan
realizar el descuento correspondiente.

31.2.- Las empresas facilitardn mensualmente a las
centrales sindicales afectadas una relaciéon nominal de
afiliados a los cuales corresponde el dinero ingresado
por el concepto de cuota sindical.

Capitulo XI. Condiciones mds beneficiosas y co-
mision paritaria.

Articulo 32. Condiciones mas beneficiosas.

Se mantienen en su integridad todas las condiciones
pactadas, normativas o derivadas de costumbre, que
en sentido estricto no se opongan expresamente a lo
pactado en el presente convenio colectivo y continua-
ran vigentes afectando a los trabajadores suscribientes
del presente convenio.

Articulo 33. Comision paritaria.

33.1.- Se constituye una comision paritaria integrada
por cinco representantes de la parte empresarial y
cinco de la representacion social, bajo la mediacion
del director provincial de trabajo, que tendra la mi-
sion de aclarar e interpretar las dudas que existiesen
en la aplicacion del presente convenio colectivo de
trabajo.

Las resoluciones de la comision paritaria requeriran,
en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos partes, de acuerdo con sus

propias normas. Las resoluciones que interpreten este
convenio, tendrdn la misma eficacia que la norma que
haya sido interpretada.

Como tramite, que serd previo y preceptivo a toda
la actuacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente convenio
se obligan a poner en conocimiento de la comisién
paritaria cuantas dudas, discrepancias o conflictos
colectivos de carécter general o individual, que pu-
dieran plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicacion de este convenio colectivo, siempre que
sean de su competencia, a fin de que, mediante su
intervencion, se resuelva el problema planteado, o
si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.
Dicho tramite previo se entenderd cumplido en el caso
de que hubiere transcurrido el plazo de 30 dias hébiles,
sin que haya emitido resolucién o dictamen. Trans-
currido dicho plazo sin haberse producido resolucién
ni dictamen, quedard abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

33.2.- La representacion social de la comision
paritaria del presente convenio queda constituida de
la siguiente forma:

Intersindical Canaria-IC: tres representantes.

33.3.- La comision paritaria de la parte empresarial
estd representada por ASPEL, quien podrd delegar
en las empresas que la componen en funcién del por-
centaje de trabajadores que cada una de las empresas
tenga en la provincia.

Capitulo XII. Contratos de trabajo.

Articulo 34. Contratos de trabajo.

34. 1.- A todo trabajador que sea dado de alta en
cualquier empresa afectada por el presente convenio,
se le extenderd un contrato de trabajo debidamen-
te cumplimentado, que deberd ser visado por los
representantes de los trabajadores y por la seccion
sindical o sindicato legalmente establecido a la cual
pertenezca el trabajador contratado para que surta
plena efectividad.

34. 2.- Durante la vigencia del presente convenio
colectivo se podran realizar contratos de trabajo de
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circunstancias de la produccién, acumulacion de tareas
o exceso de pedidos, de hasta 12 meses de duracion
en un periodo de 18 meses.

Articulo 35. Recibo de finiquito.

Los recibos de finiquito en los que el trabajador
declare terminada su relacion laboral, se ajustardn
al modelo siguiente:

Recibo de finiquito.

Eneldiadelafecha,recibodelaempresa...............
la cantidad de ......... euros (en letras), con la cual
me considero totalmente liquidado y finiquitado de
todos los derechos sociales comprendidos los débitos
adeudados durante la vigencia del contrato de trabajo,
dando asf por terminada en el dia de hoy la relacién
laboral y causando baja con fecha de......... De

El desglose de la cantidad percibida que da derecho
areclamacion posterior, corresponde a los conceptos
SIGUICTIEES . o\ v e et et eeeeeeeeeeaeenaeans

Cumplida esta diligencia y percibida la cantidad que
resulte por el trabajador, si a este le correspondiese
finiquito sera firmado por el trabajador y a peticién
suya, por un representante de los trabajadores o en
su defecto, un sindicato, quiénes refrenden el acto,
surtiendo asi plenos efectos liberatorios para la
empresa. El incumplimiento de cualquiera de estas
estipulaciones llevard aparejada la nulidad del recibo
de finiquito.

Articulo 36. Igualdad.

36. 1.- Las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion la-
boral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn
negociar, y en su caso acordar, con los representantes
legales de los trabajadores en la forma que se deter-
mine en la legislacion laboral.

36. 2.- En el caso de las empresas de mds de
doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan
dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido establecidos en
la legislacion laboral.

Clausulas adicionales.
Cl4usula adicional primera.

En lo no expresamente modificado en el presente
convenio colectivo de trabajo, se estard a lo estable-
cido en los convenios y pactos colectivos efectuados
entre trabajadores, empresas y anteriores concesio-
narias del servicio de limpieza de aviones en los
aeropuertos de la isla de Tenerife.

Cl4usula de no aplicacion.

Solamente por razones de tipo econdmico y por
decision de la comision paritaria de este convenio,
las empresas podrdn no aplicar el régimen salarial
del presente convenio siendo el resto de obligado
cumplimiento.

Para la aplicacién del régimen salarial, las empresas
deberan solicitarlo a la comisidn paritaria dentro de
los tres meses siguientes a la firma del convenio.

La solicitud correspondiente detallard el nimero de
trabajadores que se verdn afectados, los motivos y para
cudnto tiempo es la solicitud, asi mismo adjuntard la
documentacién que justifique dicha solicitud.

En el plazo de quince dias, la parte social de la
comision paritaria del convenio propondra una terna
de empresas auditoras, una de las cuales; pagada
por la empresa que lo solicite, a opcion de la em-
presa afectada, elaborard el correspondiente estudio
econdmico, asi como las verificaciones que estime
conveniente.

Una vez elaborado el informe pertinente, la comision
paritaria aceptard o no, por unanimidad la solicitud
formulada, en el plazo de ocho dias a contar desde
la remision del informe.

En el supuesto de aceptar la solicitud de la empresa,
la comisién paritaria deberd especificar por cuanto
tiempo aprueba dicha solicitud sin que en ningtin caso
pueda exceder de un afio, asi como el régimen salarial
a aplicar durante ese periodo, siendo de obligado
cumplimiento a su vencimiento, la reincorporacién
a la aplicacién del convenio en los mismos términos
que en ese momento esté en vigor.
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CONVENIO
18314 13934

Caédigo 38003401012000.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Em-
presa Cepsa Aviacion, S.A. para los afios 2013-2015,
presentado en el Registro General de Convenios Co-
lectivos (RECON), de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 2 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo,
(B.O.E. 12.06.2010) sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, com-
petencia transferida a la Comunidad Auténoma de
Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril
(B.O.E.1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviembre
(B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Ferndndez
Manchado.

“Nota previa.- Todas las referencias en el Texto
del Convenio a trabajador se entenderdn efectuadas
indistintamente a las personas, hombre o mujer, com-
prendidas en el dmbito de aplicacion del Convenio
Colectivo™.

Capitulo I.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito funcional y territorial.

Las prescripciones del presente convenio afectaran a
los Centros de Trabajo de la Compaiiia CEPSA Avia-
cion, S.A., situados en la Isla de Tenerife, teniendo
por objeto regular las relaciones laborales entre la
Empresa y sus trabajadores/as.

Articulo 2.- Ambito personal.

1. El presente Convenio afecta a la totalidad de
los trabajadores que, mediante una relacién laboral

comun, presten sus servicios en el dmbito sefialado
en el articulo anterior, con las tnicas excepciones
siguientes:

a) Las personas cuya relacién con la Compaiiia
esté excluida de la Legislacion Laboral en vigor y
conforme al articulo 1.3.c) del Estatuto de los Traba-
jadores, su actividad se limite, pura y simplemente, al
mero desempefio del cargo de Consejero o miembro
de los Organos de Administracién y su dedicacién
s6lo comporte la realizacion de cometidos inherentes
al cargo.

b) Aquellos trabajadores/as que, con categoria de
Directivo, Jefes de Centro o Area y de mutuo acuerdo
con la Compaiiia, acepten voluntariamente su exclu-
sion, inicamente a efectos econdmicos, del Convenio,
mediante documento firmado al efecto.

2. Los trabajadores procedentes de CEPSA se
regirdn, en cada materia, por las condiciones a las
que remitan, en cada caso, sus cartas de garantias,
contratos de trabajo y /o acuerdos individuales.

Articulo 3.- Ambito temporal y vigencia.

Con independencia de la fecha en que se publique
en el Boletin Oficial, y sin perjuicio de lo dispuesto
en los siguientes articulos, este Convenio Colectivo
extenderd su vigencia durante un periodo de tres afnos,
desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre
de 2015.

Los efectos derivados del régimen econdmico se
retrotraerdn al 1 de enero de 2013.

Articulo 4 .- Denuncia.

El presente Convenio Colectivo, se considerard
automaticamente denunciado, un mes antes de su
vencimiento, aunque no concurran a la denuncia
ninguna de las partes.

Al vencimiento del presente Convenio Colectivo, las
partes sefialaran el calendario de negociaciones, que
deberan iniciarse en el plazo maximo de un mes.

Finalizada la vigencia del presente convenio co-
lectivo se aplicard lo previsto en el apartado 3 del
articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 5.- condiciones mas beneficiosas.

Se respetardn las condiciones econdmicas y de otra
indole que fueran mds beneficiosas a las establecidas
en este Convenio consideradas en su conjunto y cdm-
puto anual, que los trabajadores tengan reconocidas
a titulo individual y con carécter personal.

Articulo 6.- Compensacion y absorcién.

Las remuneraciones que se establecen en el presente
Convenio Colectivo, sean o no de naturaleza salarial,
son compensables en su conjunto y cémputo anual,
con las mejoras de cualquier tipo que viniera satis-
faciendo anteriormente la empresa, con anterioridad
a la entrada en vigor del Convenio.

Las disposiciones legales futuras que impliquen va-
riacién econdmica en todos o alguno de los conceptos
retributivos existentes o supongan creacion de otros
nuevos, sdlo tendrén eficacia y serdn de aplicacion,
en cuanto considerados aquellos en su totalidad, su-
peren la cuantia total de los ya existentes, quedando
en caso contrario, absorbidos por las mejoras pactadas
en este convenio.

Articulo 7.- Normas subsidiarias.

Las normas contenidas en el presente Convenio,
regulardn las relaciones entre la Empresa y su per-
sonal, con cardcter preferente y prioritario a otras
disposiciones de cardcter general. En lo no previsto
en el mismo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y en la legislacion laboral de
obligado cumplimiento.

Articulo 8.- Comision Paritaria.

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de
la aplicacion, interpretacion y vigilancia del presente
Convenio Colectivo, se establece una comision in-
tegrada paritariamente por dos representantes de la
Empresa y por dos representantes de los trabajadores,
que seran designados en cada momento por cada una
de las partes.

Las funciones especificas de la comision paritaria
serdn las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio Colectivo.

Toda duda o cuestién que con motivo de la inter-
pretacion o cumplimiento del presente Convenio Co-
lectivo se produzca, o sea causa de denuncia, debera
ser tratada previamente por la comision paritaria.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo
pactado.

Las reuniones se celebrardn siempre previa convo-
catoria de cualquiera de las partes con especificacion
concreta de los temas a tratar en cada caso. De dichas
cuestiones se dard traslado por escrito a la otra parte,
poniéndose ambas de acuerdo, en el plazo maximo de
seis dias, a partir de la fecha de la comunicacion, para
seflalar lugar, dia y hora de la reunidn de la comision,
que deberd celebrarse en un plazo maximo de quince
dias de haber recibido la comunicacién por escrito.

La Comisidn Paritaria resolvera sobre las cuestiones
planteadas por los interesados. De existir acuerdo
entre las partes, en el seno de la Comision Paritaria,
se reflejard por escrito en el Acta de la reunion; de
no existir acuerdo entre las partes, cada una de ellas,
hard constar su argumentacion en el Acta de la re-
unién y, a continuacion, se reflejard la inexistencia
de avenencia. En cualquiera de estos dos casos se
daré cuenta de ello a los interesados.

Las funciones de la Comisién Paritaria serdn previas
ala intervencion de la jurisdiccion social, aunque no
obstruird el libre ejercicio por las partes con posterio-
ridad, de las acciones previstas en la Ley en la forma
y con el alcance regulado por ella.

La Representacion de los Trabajadores, junto con
la Representacion de la Empresa, y previo el co-
rrespondiente acuerdo al efecto, podrdn constituirse
en comision negociadora del vigente convenio, al
objeto de introducir en el texto las modificaciones,
supresiones y novedades que se acuerden.

En el supuesto previsto en el articulo 85.3.c) del
Estatuto de los Trabajadores y en caso de desacuerdo
durante el periodo de consultas, las partes deberdn
someter la discrepancia a la Comisién Paritaria que
dispondrd de un plazo maximo de siete dias para pro-
nunciarse, desde que la discrepancia fuera planteada.
En el supuesto que no se alcanzara un acuerdo en el
seno de la Comision, las partes someterdn la discre-
pancia al procedimiento de mediacién ante el Tribunal
Laboral Canario, de acuerdo con lo dispuesto en el
Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos
colectivos (ASEC).
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Articulo 9.- Clausula de unicidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un todo
orgénico e indivisible y las partes quedan mutuamente
vinculadas a su totalidad. El equilibrio existente entre
las distintas condiciones pactadas en el Convenio, da
lugar a que la eventual ineficacia futura total o par-
cial de cualquiera de las condiciones previstas en el
mismo, determine la ineficacia total del conjunto de
las mismas con efectos del 1 de enero del 2013.

Capitulo II.- Organizacién del trabajo y estructura
profesional.

Articulo 10.- Organizacion del trabajo.

1. Principios Generales: En cumplimiento del deber
basico establecido legalmente, el trabajador/a debe
cumplir con las obligaciones concretas de su puesto
de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena
fe y la diligencia, asi como las 6rdenes e instrucciones
adoptadas por la Empresa en el ejercicio regular de
sus facultades de direccion.

La Direccién de la Empresa se reserva las atribu-
ciones que concede la Ley en materia de organizacion
préctica del trabajo, implantacion de nuevos métodos,
asignacion de tareas, efectuando adaptaciones del
personal y los cambios internos necesarios, obser-
vando siempre que no se perjudique la formacion
profesional de la persona.

2. Extension del trabajo. En todos los trabajos se
realizaran todas las tareas complementarias precisas a
sus funciones principales y que, unidas a éstas, forman
una unidad inseparable con las que constituyen el eje
bésico de su actividad por tratarse de tareas conexas
o de continuidad y que requieren ser efectuadas en
orden a una mayor eficacia y plena actividad, aunque,
consideradas dichas tareas de forma aislada, pudieran
ser propias de categorias inferiores o de especialida-
des Organizativas diversas. Estas tareas no irdn en
detrimento de la formacién profesional y serdn de
corta duracién en relacion al tiempo dedicado a las
funciones principales.

Excepcionalmente, el personal, en los casos de
emergencia, deberd realizar cualquier trabajo que
se le encomiende. A estos efectos se entenderd por
emergencia la situacion que surge, de forma impre-
visible, y que determina riesgos para las personas
o instalaciones o puede producir graves perjuicios
econémicos.

3. Las funciones a desarrollar en cada puesto de
trabajo se configurardn conforme al sistema de calidad
establecido por la Compaiiia.

Articulo 11.- Clasificacion profesional.

1.- El personal que presta sus servicios dentro de
las distintas dreas orgdnicas de la Compaiiia, cual-
quiera que sea el centro de trabajo donde presten sus
servicios, se clasificara dentro de los Grupos Profe-
sionales que con cardcter enunciativo se enumeran
en el presente articulo, sin que dicha clasificacién
suponga la obligacion de tener provistas todas las
plazas y categorias relacionadas, si las necesidades
y volumen de la empresa no lo requieren.

2.- Se entenderd por grupo profesional el que agrupe
unitariamente aptitudes profesionales, titulaciones y
contenidos generales de la prestacion.

3.- Grupos Profesionales.

En funcidn de las titulaciones, aptitudes profesiona-
les y contenido general de la prestacion, se establecen
los siguientes Grupos Profesionales:

a) Grupo Profesional I:

Comprende este grupo profesional a quienes, en
posesion de un titulo de grado superior, comple-
mentado con formacién especifica en el puesto de
trabajo, o conocimientos profesionales equivalentes
tras una experiencia dilatada, realice actividades
técnicas especializadas, complejas y heterogéneas,
partiendo de directrices generales muy amplias y
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Funciones que suponen la integracién, coordinacion
y supervision de tareas, realizadas por un conjunto
de colaboradores en una misma unidad funcional,
ejerciendo el mando, direccion y control.

En este Grupo Profesional se incluia la categoria
de Técnicos, que pasard a denominarse a partir de
la firma del convenio colectivo unicamente Grupo
profesional 1.

b) Grupo Profesional II:

Se encuentran integrados en este grupo profesio-
nal quienes estén capacitados para la realizacion de
tareas en varios sectores de la empresa, Transporte/
Logistica, Operaciones y Estructura, requiriendo la
posesion, ademds de los Carnets de conducir E-C, las
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habilitaciones ADR y CAP asi como la necesidad del
mantenimiento de su vigencia, de un ciclo formativo
de grado superior, del Titulo de Formacién Profe-
sional de Segundo Grado, Bachillerato Superior con
formacién complementaria al puesto o conocimientos
profesionales equivalentes reconocidos, necesarios
para la realizacion, en las distintas dreas del negocio,
de actividades de especial cualificacién que suponen
iniciativa en su ejecucion. Asimismo, deberan estar
capacitados por la Compaiiia para la imparticion de
cursos de formacion a otros trabajadores/as.

Podra colaborar con su superior en el estudio de
nuevos trabajos a desarrollar, su planificacion, progra-
macion y en el establecimiento de los procedimientos
operativos.

Por tanto, estardn capacitados para el desarrollo de
funciones de integracion, coordinacién y supervision
de equipos de trabajo, y para la realizacion de tareas
complejas en un marco de instrucciones generales
previamente definidas.

En este Grupo Profesional se inclufa la categoria de
Oficial de 1* Especialista que pasara a denominarse a
partir de la firma del convenio colectivo inicamente
Grupo profesional II

¢) Grupo Profesional I1I:

Forman parte de este Grupo Profesional los tra-
bajadores/as que para la ejecucion de sus funciones
requieran unos conocimientos técnicos y practicos
completos, que les permitan, con la utilizacion de
equipos, material y herramientas, vehiculos y ma-
quinas, el total desarrollo de las funciones del area o
dreas a las que estén adscritos, incluidas las de mayor
complejidad, realizando su actividad con alto grado
de perfeccionamiento y rendimiento, actuando con
iniciativa propia y bajo su propia responsabilidad, atin
cuando se encuentren sometidos a supervision.

De requerirlo las tareas encomendadas, la posesion
de los Carnets de Conducir E-C, las habilitaciones
ADR y CAP, asi como la necesidad del mantenimiento
de su vigencia, y conocimientos profesionales equi-
valentes a Formacion Profesional de Segundo Grado,
Bachillerato Superior con formacién complementaria
al puesto o conocimientos profesionales equivalentes
reconocidos.

En este Grupo Profesional se inclufan las catego-
rias de Oficial Conductor/Abastecedor de 1%, Oficial

Administrativo de 1* y Oficial Mecdnico de 1%, que
pasardn a quedar homologadas como subniveles I1I-A,
III-B y III-C, respectivamente:

A) Oficial Conductor/Abastecedor de 1%,

Aquellos trabajadores/as que, tras haber superado
los cursos de capacitacion para el transporte por carre-
teray el de formacidon de abastecedores de aeronaves
y, habiendo estado desempefiando sus funciones en las
dreas de Transporte y Operaciones, han demostrado
mediante informe por escrito de los responsables de
las dreas mencionadas, su capacidad y conocimientos
tedricos, técnicos y practicos necesarios para desem-
peiiar indistintamente las funciones de abastecedor y
conductor de Cisternas de Transporte.

B) Oficial Administrativo de 1%.

Es el empleado que con conocimientos técnicos y
précticos necesarios para la vida mercantil, realiza
funciones de cardcter administrativo, burocratico
y/o contabilidad, incluidas, facturacién, tesoreria,
redaccion de correspondencia, elaboracion y gestion
de estadisticas e informes con capacidad analitica, li-
quidacion de seguros sociales, confeccion de néminas,
tratamiento de pedidos y administracién de ventas,
conocimientos y utilizacién de medios informéticos
u ofimaticos, etc.

C) Oficial Mecénico de 1°.

Es el trabajador/a que, sin perjuicio de la reali-
zacion de las tareas propias del mantenimiento y
reparacion de todo tipo de vehiculos, asi como de las
de suministro, posee las condiciones practicas y los
conocimientos técnicos adecuados para el trazado e
interpretacion de croquis o planos, localizacion de
averias, elaboracion de informes presupuestarios,
aprovisionamiento de los materiales y productos
necesarios, utilizacion de herramientas propias de su
oficio, incluidas las de mayor complejidad, etc.

En todo caso, serd el responsable de la reparacion
de los vehiculos, de la forma de ejecutar el trabajo,
del tiempo invertido y de las herramientas, materiales
y productos utilizados.

d) Grupo Profesional IV.
Se encuentran definidos en este Grupo Profesional,

los trabajadores/as que realizan funciones segun
instrucciones concretas, claramente establecidas, con
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un alto grado de dependencia y que necesitan cono-
cimientos profesionales equivalentes a Formacién
Profesional de Primer Grado o experiencia reconocida,
asi como, de requerirlo las tareas encomendadas, de
la posesion de los Carnets de Conducir E-C y del Per-
miso de Transporte de Mercancias Peligrosas (ADR)
y Certificado de Aptitud Profesional (CAP)

En este Grupo se incluian las categorias de Oficial
Conductor de 2%, Oficial Abastecedor de 2%, Auxiliar
Administrativo y Ayudante de Mecénico, que pasaran
aquedar homologadas como subniveles I[V-A),IV-B),
IV-C) y IV-D), respectivamente:

A) Oficial Conductor de 2.

Aquellos empleados que, habiendo superado satis-
factoriamente el programa de formacién y adaptacién
al servicio del transporte, realizan principalmente
las funciones de carga, transporte y descarga de los
combustibles comercializados por la Compaiiia, de
manera segura, responsable y econémica, cumpliendo
la normativa existente sobre transporte de mercancias
peligrosas, los procedimientos internos y las instruc-
ciones o programas de servicio.

Dichas funciones incluyen ademads, la realizacion
de los chequeos pertinentes en la unidad, manteni-
miento de la misma y realizacion de las gamas de
mantenimiento preventivo y las labores administrati-
vas inherentes a la actividad, asi como otros trabajos
complementarios no resefiados aqui.

B) Oficial Abastecedor de 2.*

Todos aquellos empleados que, habiendo supe-
rado satisfactoriamente el curso de “Formacion de
Abastecedores de Aeronaves”, realiza las funciones
precisas para atender el abastecimiento de aeronaves,
realizando la conduccion de las unidades, ejecutando
en las instalaciones operaciones y actividades relativas
a supervisién y control de recepcién de productos,
almacenaje de los mismos, controles de cantidad/
calidad, labores administrativas inherentes al puesto
tales como cumplimentacidn de albaranes, cobros
al contado, registros informaticos y las gamas de
mantenimiento del utillaje de servicio, asi como otros
trabajos complementarios no resefiados aqui.

C) Auxiliar Administrativo.

Aquellos trabajadores/as que, teniendo conocimien-
tos generales de indole administrativo, y materias

conexas, ayudan al personal de superior categoria
en tareas de apoyo y/o complementarias a las fun-
ciones principales. Realizardn funciones tales como
recepcién, despacho, reproduccion, clasificacion,
encuadernacion, registro, archivo y distribucion de
documentos, redaccidn de correspondencia de tramite,
confeccion de facturas de estados para liquidacién de
intereses o impuestos, mecanografia, confeccién de
gréficos, recepcion de visitas y avisos, y en general,
la ejecucién de trabajos de oficina de naturaleza
sencilla, utilizando para ello, medios informaticos
u ofimaéticos.

D) Ayudante de Mecanico.

Aquellos trabajadores/as que, teniendo conocimien-
tos generales en mecanica de automocion, y materias
conexas, realizan funciones elementales sencillas
que no requieran adiestramiento y conocimientos
especificos, asi como tareas de limpieza, lavado de
vehiculos, mantenimiento de herramientas e instala-
ciones, y en general, la ejecucion de trabajos que no
revistan especial complejidad.

Articulo 12.- Movilidad funcional.

1.Lamovilidad del personal en el seno de la empresa
se realizarad de acuerdo con lo establecido en el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
legales complementarias, no teniendo otras limitacio-
nes que las exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando el cambio
de puesto de trabajo entrafie para el trabajador/a el
desempefio de funciones distintas a las que venia
desempefiando, se le facilitara la descripcion de las
nuevas funciones, asi como la formacién necesaria
para el empleo de los instrumentos y herramientas
de trabajo que por razén del nuevo puesto sea objeto
de uso.

2. Trabajos de Grupo superior: El trabajador/a,
que como consecuencia de la movilidad funcional,
pase a realizar, por un periodo de trabajo efectivo
superior a seis meses durante un afio u ocho durante
dos afios, la integridad de las funciones esenciales
propias de un grupo profesional superior al que
tuviera reconocido, podrd reclamar, a través de la
representacion legal de los trabajadores/as, el ascenso
o la cobertura de la vacante correspondiente. Durante
el tiempo en que permanezca la situacion descrita, el
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trabajador/a percibird la retribucién correspondiente
a las funciones que se le hayan encomendado; este
suplemento se calculard en cémputo anual y se liqui-
dard en proporcidn al tiempo de desempefio de las
tareas superiores, y mientras dure esta asignacion.
La Compaiifa deberd comunicar al trabajador/a y
a sus representantes la asignacion de las funciones
descritas anteriormente.

A efectos del computo temporal previsto en el
parrafo anterior, no se tendrd en cuenta el periodo en
el que se realicen funciones de Grupo profesional,
cuando se sustituya a trabajadores/as que hayan pa-
sado, temporalmente, a otro puesto, o se encuentren
en suspension del contrato por licencia, enferme-
dad, excedencia forzosa o sindical, u otra causa de
andloga naturaleza, de las previstas en el articulo 45
del Estatuto de los Trabajadores, que le confiera el
derecho a volver a su anterior puesto de trabajo al
cesar dicha causa.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia,
el trabajador/a sustituido causara baja definitiva, la
Compaiiia, de no considerar oportuna la amortiza-
cién del puesto de trabajo que este viniera ocupando,
estudiard la cobertura de la vacante correspondiente,
bien a través de ascenso, bien mediante nuevas con-
trataciones.

3. Trabajos de Inferior grupo: La realizacion de
funciones de inferior Grupo Profesional debera estar
justificada, siendo su duracién la indispensable para
la contratacién o promocidn para que sea ocupada o
cubierta la vacante, o desaparezcan las razones técni-
cas, organizativas o de produccién que la causaron.
La Compaiifa deberd comunicar esta situacion a los
Representantes de los Trabajadores/as.

En ningun caso los trabajos de inferior grupo pro-
fesional implicaran menoscabo de la dignidad del
trabajador. La empresa evitard reiterar el trabajo de
inferior grupo profesional con el mismo trabajador.

4. Las modificaciones de condiciones de trabajo
definidas en el articulo 41 del Estatuto de los Tra-
bajadores se ajustardn a lo dispuesto en el indicado
precepto.

Articulo 13.- Traslados y desplazamientos.

1. Desplazamientos:

Por razones econémicas, técnicas, organizativas o
de produccién, o bien por contrataciones referidas a
la actividad empresarial, la Empresa podrd efectuar
desplazamientos temporales de sus trabajadores/as
que exijan que éstos residan en lugar distinto de su
residencia habitual.

En estos casos, y salvo que la Direccién de 1a Com-
pafifa y el interesado acuerden la superacién de los
periodos temporales que a continuacion se reflejan,
los desplazamientos no excederdn de 3 meses conse-
cutivos, siendo el periodo maximo de desplazamiento
de 9 meses por cada periodo de 3 afios. En cualquier
caso, no se podran desplazar, de forma forzosa, a
trabajadores/as en tratamiento médico cuyo despla-
zamiento sea contraindicado por personal facultativo
o0 a trabajadores/as con familiares discapacitados de
primer grado a su cargo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior no
se computard, a efectos del cdlculo de los periodos
méximos de desplazamiento, aquellos que tengan
por objeto:

a) La prestacion temporal de servicios que, por las
caracteristicas del puesto de trabajo, deban ser des-
empefados fuera del lugar en el que el trabajador/a
preste normalmente su actividad.

b) La realizacién de cometidos que tengan por objeto
subvenir a situaciones pasajeras que no puedan ser
atendidas por el sistema ordinario de asignacion de
funciones o trabajos. En este dltimo caso, se com-
putard como periodo de desplazamiento, a partir del
séptimo dia de realizacion de aquellos cometidos, y
ello, sin perjuicio de que el trabajador/a percibird la
correspondiente dieta desde el primer dia.

Salvo en los supuestos establecidos en las letras
anteriores, y de ser posible, los desplazamientos se
realizardn preferentemente a principios de mes.

En el caso de que el desplazamiento entre islas
tenga una duracion superior a 2 meses sin volver al
domicilio habitual, se abonard un billete ida y vuelta
para el conyuge o pareja de hecho del trabajador a la
isla donde tenga lugar el desplazamiento.

El trabajador/a desplazado, por cada mes continua-
do en esa situacion, generard el siguiente nimero de
dias de permiso retribuido a disfrutar en las fechas
sefialadas de mutuo acuerdo por las partes:
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- Si el desplazamiento se produce dentro del Ar-
chipiélago Canario y supone el desplazamiento a
Isla distinta de donde se ubique el centro de trabajo
habitual: dos dias.

- Si el desplazamiento se produce a la Peninsula:
tres dias.

Por lo que se refiere a la designacion de los tra-
bajadores/as a desplazar esta se hard de la siguiente
manera:

a) Previa peticion de la Compaiiia, de forma volun-
taria, siempre que se cumplan con las exigencias del
puesto a desarrollar en el lugar del desplazamiento.

b) Por decision de la empresa de forma rotativa
y excluyente, siempre que esto sea posible y las
condiciones de las funciones a desarrollar asi lo
permitan.

Cuando los desplazamientos no tengan cardcter
voluntario, se informard al Representante de los
Trabajadores/as correspondiente, siendo comunicado
al trabajador/a afectado con antelacion suficiente a la
fecha de su efectividad. En los casos en que se acuerde
un desplazamiento superior a tres meses, la Compafiia
comunicar4d, al trabajador/a afectado, con cinco dias
de antelacion, la fecha en que sera efectivo.

En cualquier caso, se tendrdn en cuenta las normas
de viajes establecidas en la Compaiiia.

2. Traslados:

Se entiende por traslado el cambio del trabajador/a
de Centro de Trabajo, que exija un cambio permanente
de su residencia habitual. El traslado se efectuara con
arreglo al procedimiento establecido en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, en la designacion de los
trabajadores/as, se valorard, ademds de la cualificacién
y capacitacion profesional, las circunstancias perso-
nales y familiares que concurran en cada caso.

En caso de que el traslado tenga cardcter forzoso, la
Compaiifa deberd comunicar las condiciones en que
se produce al trabajador/a afectado y al Representante
de los Trabajadores/as correspondiente.

El trabajador/a afectado percibird una adecuada,
racional y l6gica compensacion por los gastos que

se deriven del traslado, que comprenderan, tanto los
propios, como los de los familiares a su cargo.

Articulo 14.- Contratacion, periodo de prueba y
cese.

1. Las partes firmantes del presente Convenio,
reconocen expresamente la posibilidad de acoger-
se a cuantas modalidades legales de contratacién
estén vigentes en el momento actual o se aprueben
en el futuro por medio de disposiciones de cardcter
general.

Los contratos celebrados, o los que a tal efecto se
celebren en el futuro, se regulardn por las normas
generales vigentes en el momento de su celebracion,
salvo en aquellas modificaciones que expresamente
se pacten en el presente Convenio y que se encuen-
tren comprendidas dentro de los limites previstos en
disposiciones de caricter general.

La Empresa se obliga a cumplir con lo dispuesto en
el articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores, sobre
derechos de informacién de los Representantes de los
Trabajadores/as en materia de contratacion.

2. Sin perjuicio de las garantias y formalidades
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, el
periodo de prueba para los trabajadores/as afectados
por el presente Convenio, estard sujeto a los siguientes
plazos maximos:

* Grupo profesional I: 6 meses.
* Grupo profesional II, Il y IV: 2 meses.

El periodo de prueba quedara interrumpido en
cualquiera de los supuestos de Incapacidad por
accidente de trabajo, enfermedad, maternidad, re-
anuddndose el computo a partir de la fecha de alta
médica o licencia.

Durante el transcurso del periodo de prueba, la
extincién de la relacion laboral podrd producirse a
instancia de cualquiera de las partes. Transcurrido
el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento se computard el tiempo de los servicios
prestados durante el mismo como antigiiedad del
trabajador/a en la empresa.

3. El trabajador/a podré dar por extinguido su con-
trato solicitando su baja por escrito a la Direccion del
Centro, con el enterado de su superior jerarquico, con
la siguiente antelacion:
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60 dias
30 dias

Grupo profesional I:
Grupo profesional II, IIT y I'V:

Si no se produjera el citado preaviso por parte del
trabajador/a, sin causa justificada, la Empresa podra
descontar, en la liquidacién del mismo, una cuantia
equivalente al importe de su salario por cada dia
de retraso en el cumplimiento de lo previsto en el
apartado anterior.

Articulo 15.- Vacantes y ascensos.

Debido a la continua fluctuacién a la que se en-
cuentra sometido el volumen de la actividad de la
Compaiiia, trimestralmente, en el marco del articulo
45 del Convenio Colectivo y del articulo 64.1 del
Estatuto de los Trabajadores, la Representacion de
los Trabajadores/as y de la Empresa, hardn un se-
guimiento de las vacantes que pudieran producirse,
asi como de su posible tratamiento, de acuerdo con
los niveles de actividad y la evolucién posible de la
Compaiifa. En cualquier caso, la decisiéon sobre la
cobertura de la posible vacante o la amortizacién del
correspondiente puesto de trabajo, serd competencia
exclusiva de la Compaiiia. En los supuestos en que
la Compaiiia decida la cobertura de la vacante, y
ello suponga la posibilidad de ascenso, sin perjuicio
de la posibilidad de acudir a nuevas contrataciones,
ésta, tendrd en cuenta las aptitudes del personal en
plantilla.

Articulo 16.- Tratamiento de personal excedente
por causas organizativas.

En aquellos casos en que, por aplicacion del princi-
pio de racionalidad y optimizacién en la organizacién
del trabajo, algtin trabajador/a quedase sin ocupacion
efectiva, tendrd preferencia con respecto a la cober-
tura de posibles vacantes existentes en ese momento
dentro de los distintos centros de la empresa, siempre
que sus caracteristicas personales y profesionales se
adecuen a las exigencias del puesto a cubrir a juicio
de los responsables de la Compaiifa.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de existir la
correspondiente vacante, la cobertura se producira
utilizando alguna de las alternativas siguientes:

- Cubriendo vacantes de su mismo Grupo Profe-
sional en su centro de trabajo.

- Cubriendo, en su centro de trabajo, vacantes de
distinto Grupo Profesional.

- Cubriendo vacantes, de su mismo o distinto Grupo
Profesional en otro centro de trabajo ubicado en la
misma Isla de residencia.

- Cubriendo vacantes, de su mismo o distinto Grupo
Profesional en otro centro de trabajo fuera de la isla
de residencia.

La cobertura de vacantes de distinto Grupo Pro-
fesional implicara su clasificacion en el grupo que
pudiera ser asignado, con las percepciones y devengos
que correspondan, incluso de ser este inferior, e in-
dependientemente del grupo que hasta ese momento
hubiera ostentado.

La falta de aceptacion por el trabajador/a de la
cobertura de la vacante propuesta, expresada en el
plazo de 20 dias, a partir de la comunicacién de la
decision, o su anulacién por autoridad o jurisdiccion
competente o, en definitiva, la imposibilidad de
asignar la vacante en la forma relacionada, facultara
a la Empresa para adoptar otras decisiones previstas
en la normativa legal y la relevara del tratamiento
preferente en la cobertura de vacantes por parte de
personal excedente por causas organizativas.

Capitulo III.- Jornada, horarios de trabajo, vacacio-
nes, licencias, permisos y suspension del contrato.

Articulo 17.- Jornada laboral.
Se establece una jornada anual de 1810 horas.

1.1. Asimismo, y durante la vigencia del Convenio
Colectivo se seguirdn disfrutando, en los términos
previstos en el articulo 26.2 de la presente norma, de
tres dias de licencia retribuida por asuntos propios con-
siderados estos como tiempo efectivo de trabajo.

La jornada laboral se desarrollard en régimen de
jornada continuada, partida, a turnos y turno rotativo,
conforme a los turnos de trabajo establecidos en cada
centro de trabajo, ajustdndose a lo dispuesto en el
articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La jornada de trabajo, de conformidad con el
articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, ten-
drd una distribucién irregular a lo largo del afio que
permita adaptarse a las necesidades organizativas de
la Empresa y a las condiciones de estacionalidad y
temporada. Esta jornada irregular se realizard con-
forme a los horarios de trabajo establecidos o que
se establezcan en cada Centro de Trabajo, en los
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términos previstos en el articulo 18 de este Convenio
Colectivo.

3. Para el personal no incluido en el régimen de
trabajo a turnos, el limite de jornada diaria se esta-
blecerd, en todo caso, respetando un descanso entre
jornadas de doce horas.

Para los trabajadores/as incluidos en el régimen
de trabajo a turnos, y en virtud de la distribucién
irregular pactada, se establece una jornada ordinarias
minima/maxima de entre seis y diez horas diarias. En
todo caso, si no pudieran disfrutar de un descanso
entre jornadas de doce horas el dia que se produzca
el cambio de turno, podrd reducirse el descanso entre
jornadas hasta un minimo de siete horas, o nueve en
el caso del transporte, compensidndose con tiempo
de descanso la diferencia hasta las doce horas en los
dias inmediatamente siguientes.

4.La jornada partida serd de un minimo de 6 horas 'y
un maximo de 10 horas de trabajo efectivo, siendo en
el primero de los casos la interrupcion de un minimo
de 2 horas y un maximo de 4 horas. En las jornadas
ordinarias de 10 horas, la interrupcion sera de 2 horas.
En ningtin caso se considerard la interrupciéon como
tiempo de trabajo. La jornada partida se hara constar
en el cuadrante correspondiente y Unicamente se
podra establecer, una vez publicado el mismo, por
las causas previstas en el articulo 18.5 del Convenio
Colectivo.

5. El tiempo de trabajo se computard de modo
que tanto al comienzo como al final de la jornada
laboral el trabajador/a se encuentre en su puesto
de trabajo ocupando plena y efectivamente toda la
jornada laboral.

6. Las horas dedicadas a la formacién en materia
de seguridad y prevencién de riesgos, entendiendo
ésta como un beneficio mutuo para el trabajador/a y
empresa, tendrd la consideracion de tiempo de traba-
jo. Cuando dicha formacién no pueda ser realizada
durante la jornada de trabajo, se realizard fuera de
la misma, compensdndose posteriormente las horas
de exceso por tiempo de descanso, a disfrutar en la
fecha elegida por mutuo acuerdo entre el trabajador/a
y la empresa.

Articulo 18.- Horarios de trabajo.

1. Los horarios de trabajo serdn los que estdn
establecidos o se establezcan en el futuro en cada

Centro de Trabajo, para adaptarse a las necesidades
organizativas de la Empresa y a las condiciones del
servicio prestado por ésta.

2. Para los trabajadores/as que por la naturaleza
de su funcion, estén sujetos al régimen de trabajo a
turno, la Empresa elaborard un cuadrante trimestral
con prevision de descansos para ese periodo. Los
descansos seflalados en dicho cuadrante tendran
cardcter orientativo y su variacion con respecto al
cuadrante mensual/semanal no dard lugar a com-
pensacion alguna.

3. Asimismo, la Empresa elaborard mensualmente
los cuadrantes de turno del centro de trabajo, adap-
tandolos a las necesidades del servicio para ese mes
y haciendo constar los descansos, descansos compen-
satorios, jornadas y nimero de horas a realizar. Junto
con el cuadrante mensual y para el personal adscrito
al TPC, se confeccionara un cuadrante semanal, en
el que adaptandose a las necesidades organizativas
y operativas que requiera el servicio, se fijardn los
horarios definitivos a realizar durante esa semana por
los empleados a los que corresponda prestar servicios
por razén de su ciclo de trabajo. El cuadrante semanal
serd entregado a la Representacion de los Trabajado-
res/as la mafiana del viernes anterior a la semana en
que dichos cuadrantes deban entrar en vigor.

4.Los cuadrantes mensuales estaran confeccionados
el dia 24 de cada mes, entregdndose copia al Delegado
de Personal de cada centro ese dia, para su publicacién
en el tablon de anuncios a las 48 horas.

El cuadrante mensual/semanal respetara:

- La jornada efectiva anual, descanso semanal obli-
gatorio y el nimero de festivos que correspondan.

- La Compaiiia, procurard realizar una distribucion
equitativa de los tiempos de descanso y, cuando estos
coincidan en fin de semana, sélo podran modificarse
por causas justificadas.

5. No obstante lo anterior, si por necesidades del
servicio, fuese necesaria la variacion del cuadrante,
se realizardn los cambios de turnos o prolongacién de
jornada, estrictamente indispensables, para cubrir las
necesidades surgidas. Estos cambios seran conocidos
por el trabajador/a afectado con la méxima antela-
cién posible, y de conformidad con los siguientes
sistemas:
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a) Cambios de Turnos:

* Criterios para la realizaciéon de cambios de tur-
no.

En los casos en los que sea necesario, realizar
modificaciones en el cuadrante de turnos mensual/
semanal y con el fin de definir los criterios de elec-
cion del personal que deba modificar su cuadrante,
se establece lo siguiente:

El cambio de turno deberd ser realizado preferente-
mente por un trabajador/a que preste sus servicios en el
dia en que se tenga conocimiento de la incidencia y/o
necesidad de realizar ajustes, con el fin de garantizar
una adecuada comunicacion.

- Podran realizar cambios de turnos los propios
trabajadores/as entre si, siempre y cuando exista
autorizacién previa por parte de la Direccion de la
Compaififa.

* Condiciones para la realizacién de cambios de
turnos:

El objetivo del procedimiento de cambios de turnos,
es el de conseguir adecuar las necesidades operativas
a las contingencias que se puedan producir, siendo
las causa principales las siguientes:

- Por necesidades de la actividad.

- Cobertura de ausencias provocadas por incapa-
cidad temporal.

- Altas imprevistas de Incapacidad Temporal.
- Ausencias injustificadas.

- Asuntos propios.

- Licencias imprevistas.

- Ausencias provocadas por licencias sindicales,
incluidas las del Delegado de Prevencion.

- Ausencias provocadas por la realizacion de for-
macioén inherente al puesto.

No obstante lo anterior, no procederd el cambio de
turno, ni la variacion del cuadrante mensual/semanal,
en caso de Incapacidad temporal de larga duracién
(desde 30 dias), licencias, asuntos propios, ausencias

y licencia sindical, cuando la incidencia sea comuni-
cada a la Empresa con anterioridad a la confeccién
del cuadrante mensual/semanal.

b) Ausencias:

Salvo autorizaciéon del mando correspondiente,
ninguin trabajador/a en régimen de turnos podra
abandonar el trabajo sin que haya ocupado su puesto
el que deba relevarlo. Asi, en caso de ausencia de un
trabajador/a, el saliente permanecera en su puesto en
tanto no se persone un sustituto.

Las ausencias se cubriran de acuerdo con el si-
guiente orden:

- A turno de doce horas por los que quedan en el
puesto. En este caso, el trabajador/a del turno saliente
prolongard su jornada hasta 4 horas y el entrante, la
adelantard en hasta otras 4 horas.

- Con el trabajador/a que se encuentre en descan-
SO:

* Primero en descanso compensatorio.

* Segundo en descanso por su turno.

¢) Si por cualquier circunstancia, agotados los
sistemas establecidos, no se pudiera cubrir la inci-
dencia, la Empresa utilizard el procedimiento que,
en cada caso, considere mas adecuado en atencion a
las circunstancias que concurran.

Articulo 19.- Calendario laboral.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo ante-
rior, anualmente, se elaborard por la Empresa y para
cada centro de trabajo, el calendario laboral corres-
pondiente, debiéndose exponer, en lugar visible, un
ejemplar de los mismos en cada centro de trabajo,

figurando:

- Calendario laboral (para cada centro de traba-
Jjo):

- Festivos oficiales de caricter laboral.
- Horario de la jornada ordinaria.
- Horarios de jornada a turnos.

- Turnos de refuerzo y sus horarios.
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- Turno partido y su horario.

2. Previa comunicacién a la representacion legal
de los trabajadores/as, los horarios inicialmente
previstos por la Compaiiia en el Calendario Laboral
serdn susceptibles de modificacion por ésta, sin que
el establecimiento de estos nuevos horarios se con-
sidere modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo siempre que sea necesario para adaptarles a
las necesidades operativas y de atencién al cliente
que se produzcan.

Articulo 20.- Horas extraordinarias.

1. Partiendo del sistema de distribucién irregular
de la jornada pactada, y a los efectos de lo previsto
en el presente articulo, se considerardn horas extraor-
dinarias, las horas de trabajo efectivo que se realicen
sobre la duracién maxima asignada, en cada momento,
a la jornada diaria.

2. El valor de las horas extraordinarias vendrd
determinado segtin los siguientes criterios:

a) El valor de la primera de las horas extraordinarias
realizadas por encima de la jornada diaria asignada,
serd de hora por hora y cuarto.

b) El valor de la segunda y sucesivas horas extraor-
dinarias realizadas por encima de cada jornada diaria
asignada, serd el de hora por hora y media.

3. Se pacta la compensacién de las horas extraor-
dinarias con tiempo de descanso, segtin el valor que
corresponda de conformidad con lo establecido en el
numero 2 del presente articulo.

Dicho descanso, se disfrutara por jornada completa
diaria de trabajo, para lo cual se requerird la previa
acumulacion de horas extraordinarias en un nimero
equivalente a la jornada diaria establecida en cada
momento.

Si como consecuencia de la carga de trabajo o
de las necesidades del servicio, no fuese posible
llegar a un acuerdo sobre la fecha de disfrute del
descanso, la Compaiiia podrad proponer, al menos,
tres fechas alternativas, dentro de las cuales decidira
el trabajador/a.

En su caso, la empresa, a la hora de proponer las
fechas alternativas de disfrute del descanso, tendrd
en cuenta, preferentemente, la posibilidad de que

estas acompaifien a periodos de descanso semanal
o festivos.

No obstante lo dispuesto en los parrafos precedentes,
y salvo acuerdo entre la Empresa y el trabajador/a, la
compensacion con descanso de las horas extraordina-
rias deberd producirse en los cuatro meses siguientes
a su realizacion, transcurridos los cuales se procederd
a su abono aplicando la siguiente formula:

VHE= —SBA__ sy cMm
TA

VHE: Valor hora extraordinaria.
SBA: Salario Base Anual.
J.A: Jornada Anual.

CM: Coeficiente multiplicador (a la primera de
las horas extraordinarias realizadas por encima de la
jornada diaria asignada se aplicard un CM de 1,25; el
CM de la segunda y sucesivas serd de 1,50).

4. Alos efectos de lo dispuesto en el presente articu-
lo, las fracciones de tiempo extraordinario inferiores
a una hora tendrédn el siguiente tratamiento:

- Hasta catorce minutos no computaran a efectos
de su tratamiento como tiempo extraordinario de
trabajo efectivo.

- Desde los quince minutos y hasta los cuarenta
y cuatro se computardn como media hora extraor-
dinaria.

- Desde los cuarenta y cinco minutos, hasta los
cincuenta y nueve se considerardn como una hora
completa extraordinaria.

5. Los responsables correspondientes, caso de que
el personal que depende de ellos tuviera que realizar
horas extraordinarias, asi como el/los trabajador/es
afectado/s, deberén suscribir el correspondiente parte
de incidencias del personal en el mismo dia en que
aquellas se realicen.

6. De conformidad con el apartado 4 del articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores tendran la considera-
cidén de horas extraordinarias de cardcter obligatorio,
aquellas que permitan adecuar las necesidades ope-
rativas a las contingencias que se puedan producir,
siendo aquellas las siguientes:
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- En el transporte por carretera, averias, retenciones
de trafico, accidentes.

- Descargas de Buque-Tanque.
- Suministro a barcos.

- Ausencias imprevistas y las que obedezcan a horas
punta de suministro a barcos o aviones que no sean
cubiertas de conformidad con los procedimientos
establecidos.

- Las realizadas para cubrir un puesto de trabajo de
turno rotativo que, por razones de seguridad, no debe
quedar desocupado y no sea cubierto de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

- Reparacion de partes esenciales de las instalacio-
nes que tengan caricter de urgencia, siempre en el
supuesto de que su realizacion inmediata sea necesaria
para evitar accidentes, deterioros en las instalaciones,
o graves pérdidas econdmicas para la empresa.

- Reparaciones de unidades si ello fuera necesa-
rio para que no se dejara de realizar un servicio o
suministro.

No obstante lo anterior y en cualquier caso, seran de
realizacién obligatoria el exceso de horas que previstas
en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores
vayan dirigidas a prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes.

7. En lo no previsto en este Convenio Colectivo se
estard a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 21 .- Descanso semanal.

1. Todos los trabajadores/as tendran derecho a un
descanso minimo semanal, acumulable por periodo
de hasta 14 dias, de dia y medio ininterrumpido. La
duracion del descanso semanal de los menores de
18 afios sera, como minimo, de dos dias ininterrum-
pidos.

2. Para los trabajadores/as en régimen de turnos, y
cuando asi lo requiera la organizacién del trabajo, se
podrad acumular por periodos de hasta cuatro semanas
el medio dia de descanso semanal previsto en el apar-
tado 1 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores,
o separarlo del correspondiente al dia completo para
su disfrute en otro dia de la semana.

3. Para el personal del transporte por carretera se
podra computar el descanso semanal de dia y medio
en periodos de hasta cuatro semanas.

La aplicacion del régimen de descanso semanal
previsto en el parrafo anterior deberd garantizar
normalmente un descanso de cuarenta y cinco horas
consecutivas a la semana, incluidas las correspon-
dientes al descanso entre jornadas. Dicho descanso se
podra reducir hasta un minimo de treinta y seis horas
consecutivas cuando se tome en el lugar en que se
encuentre normalmente el vehiculo o el conductor,
o hasta veinticuatro horas consecutivas cuando se
tome en lugar distinto, siempre que se compense cada
reduccién con un descanso equivalente tomado en
conjunto antes del final de la tercera semana siguiente
a aquella en que se haya producido.

Articulo 22.- Trabajo en festivos y descanso.

En caso de que fuera necesario modificar los des-
cansos sefialados en el cuadrante mensual/semanal,
estos tendrdn el siguiente tratamiento:

- Si la variacion afecta a un descanso sefialado de
lunes a viernes: un dia de descanso a disfrutar unido a
dias de descanso de su ciclo, para el personal a turno,
o semanal, para el personal de jornada normal, mds
un cuarto de dia.

- Si la variacién afecta a un descanso sefialado en
sébado y domingo: un dia de descanso a disfrutar
también en domingo o Festivo, mds medio dia.

- Si la variacion afecta a un descanso sefialado en
Festivo: un dia de descanso a disfrutar también en
festivo o domingo, més un dia.

No obstante lo anterior, si la variacion a la que se
hace referencia en este articulo fuera como conse-
cuencia del disfrute de Asuntos propios solicitados
a la Compaiifa con posterioridad a la confeccién
del cuadrante, ausencias injustificadas, y licencias
retribuidas que por su naturaleza previsible pudieron
ser comunicadas a la Empresa antes de elaborar el
cuadrante, el tratamiento compensatorio serd, en todo
caso, el de dia por dia.

En todo caso, de no compensarse en los cuatro
meses siguientes, se retribuird con una cantidad
equivalente.
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Articulo 23.- Vacaciones.

1. Los trabajadores/as afectados por el presente
Convenio disfrutardn de treinta dias naturales inin-
terrumpidos, estableciéndose las fechas de disfrute
de acuerdo con las necesidades de la Compaiifa. No
obstante lo anterior, el periodo vacacional podra frac-
cionarse en dos periodos de 15 dias ininterrumpidos
previa autorizacién por el responsable.

Los trabajadores/as de nuevo ingreso disfrutardn,
dentro del afio, la parte proporcional de las vacaciones,
aunque no lleven el afio trabajando, segin el tiempo
trabajado durante el mismo.

2. Antes del 31 de diciembre de cada afio, cada
centro de trabajo presentard a su mando correspon-
diente, un plan donde se recojan sus preferencias
respecto a las fechas de disfrute de las vacaciones y
la alternativa elegida para el disfrute.

En el supuesto de que los miembros del centro de
trabajo no coincidan en la misma alternativa, y caso
de no haber acuerdo previo, las vacaciones se planifi-
cardn conforme a la alternativa elegida por la mayorfa
de los componentes del centro y caso de persistir el
empate, serd el mando el que tome la decision.

Antes del 31 de enero, se publicara el plan de va-
caciones anual.

Los trabajadores/as podran cambiar entre si el tur-
no de vacaciones asignado previa autorizacion de la
Direccién de la Compaiiia.

Una vez planificado y aprobado el plan de vaca-
ciones, éste deberd respetarse en todo lo posible, no
obstante, en caso de que, por razones justificadas,
la empresa tuviese que modificar el Plan previsto,
los trabajadores/as afectados, gozardn de 1 dia mas
de vacaciones. Dicho cambio serd notificado al
trabajador/a afectado con, al menos, dos meses de
antelacion de la fecha inicialmente prevista para el
disfrute de las vacaciones.

En caso de no existir preaviso de, al menos, dos
meses, para que proceda, deberd existir acuerdo entre
el trabajador/a y la empresa.

Articulo 24 .- Permisos.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador, previo

aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por nacimiento de hijo y por el falle-
cimiento, accidente o enfermedad graves, hospitali-
zacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo, serd de cuatro dias.

Estas licencias también serdn aplicables a las parejas
de hecho, en el caso de familiares hasta el 2 ® grado
de afinidad, quedando excluidos, en estos casos, los
familiares hasta el 2° grado de afinidad del cényuge
que pudiera existir. Se entendera por pareja de hecho
la unién estable de dos personas que convivan en
relacion de afectividad andloga a la conyugal, que
estén inscritas como tal en el registro instituido al
efecto en su Comunidad Auténoma o Corporacién
Local, si existiera.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter publico y per-
sonal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compen-
sacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion de trabajo
debido en mds del veinte por ciento de las horas labo-
rables en un periodo de tres meses, podrd la empresa
pasar al trabajador a la situacion de excedencia forzosa
regulada en el apartado 1 del art. 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de represen-
tacion del personal en los términos establecidos legal
o convencionalmente.
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f) Por el tiempo indispensable para la realizacion
de exdamenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

Articulo 25.- Lactancia y guarda legal.

En esta materia se estard a lo establecido al efecto
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26.- Excedencias.

Se concederan de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27.- Licencias.
1. Licencias no retribuidas.

La direccion de 1a Compaiiia podréd conceder hasta
un afio de permiso sin sueldo por causas excepciona-
les que, a su juicio, las justifiquen. Concedida por
la Empresa la licencia, y al finalizar la misma, el
trabajador/a, con una antelacién minima de 30 dias,
deberd solicitar su reingreso.

2. Licencias para asuntos propios.

Todo el personal dispondrd de tres dias de licencia
retribuida para asuntos propios, considerados como
tiempo efectivo de trabajo, a disfrutar antes del dia 10
de Diciembre de cada periodo anual, salvo acuerdo
con la empresa para su disfrute en fecha posterior y
siempre antes del 31 de diciembre.

Estas licencias no podrdn ser denegadas por la
Compaiiia salvo que concurran circunstancias excep-
cionales que impliquen un manifiesto menoscabo del
proceso productivo.

No obstante lo anterior, el disfrute de la licencia
por asuntos propios no podrd tener lugar en las si-
guientes fechas:

1,5 y 6 de enero.

Martes de Carnaval.

Jueves y Viernes Santo.
Primer domingo de mayo.

30 de mayo.

15 de agosto.

6,8,24,25y 31 de diciembre.

En cualquier caso, el disfrute de la licencia retribuida
por asuntos propios deberd ser solicitado, por escrito,
al responsable de cada centro, con una antelacion
minima de 24 horas en jornada ordinaria y 48 horas
en jornada a turnos.

Para regular su distribucidn, se establecen las
siguientes condiciones para su disfrute, pudiendo
la empresa si no se dan €stas, denegar el disfrute de
las mismas.

- Se procurard su distribucién entre los tres cuatri-
mestres del afio.

- Se procurarad su solicitud con antelacion a la pu-
blicacion del cuadrante.

- Pueden ser acumulables entre siy a los periodos de
disfrute de vacaciones. En ambos casos, el trabajador
tendrd que solicitarlo obligatoriamente con antelacién
a la publicacién del cuadrante.

- No podré coincidir en el mismo centro mds de
una persona disfrutando estas licencias, teniendo
preferencia el trabajador que lo haya solicitado con
antelacion.

Capitulo I'V.- Condiciones econémicas.

Articulo 28.- Incremento salarial.

1.- Las subidas o incrementos de salarios, de aplica-
cion sobre el Salario base, plus festivo, plus nocturno

y plus de mando/trabajos especiales para los afios
2013,2014 y 2015 seran los siguientes:

Ailo INCREMENTO SALARIAL
2013 0,3%
2014 04%
2015 0,5%

Articulo 29.- Pago de salarios.

El salario y el pago delegado de prestaciones de la
Seguridad Social, se efectuardn antes del dltimo dia de
cada mes, mediante transferencia bancaria a la cuenta
en la entidad de crédito que indique el trabajador.
La certificacion oficial de las entidades de crédito
a través de las que se haga el pago de la ndmina, de
haber efectuado el mismo, servird como justificante
de cada uno de los recibos individuales.
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Articulo 30.- Salario base.

Es aquella parte de la retribucion del trabajador/a
fijada por la realizacion de las funciones propias del
grupo profesional al que estd adscrito el trabajador/a y
que se reflejan en el anexo 1.

Se cobra en 12 mensualidades.

Los valores establecidos para este concepto en cada
afio de vigencia del Convenio se encuentran reflejados
en el anexo 1.

Articulo 31 .- Plus festivo.

Se establece, con efectos de 1 de enero de 2013, un
plus de festividad, que se abonara por cada dia festivo,
de los catorce dias festivos sefialados en el calendario
laboral anual, que sea efectivamente trabajado.

Los valores establecidos para este concepto en cada
afio de vigencia del Convenio se encuentran reflejados
en el anexo 1.

Articulo 32 .- Plus nocturno.

Se establece, con efectos de 1 de enero de 2013,y
para los trabajadores en régimen de turno que presten
servicios en horario nocturno, a partir de las 00:00
y hasta las 6:00 horas, un plus nocturno por jornada
efectivamente trabajada.

Los valores establecidos para este concepto en cada
afio de vigencia del Convenio se encuentran reflejados
en el anexo 1.

En cualquier caso, serd condicién necesaria para la
percepcion del referido Plus el hecho de que mas de
dos horas de la jornada realizada por el trabajador tenga
lugar entre las 00:00 y las 6:00 horas.

Articulo 33.- Plus de mando/trabajos especiales.

1. El Plus de Mando/Trabajos Especiales se abonara
a aquellos trabajadores/as que, previa designacion ex-
presa y escrita por el representante de la Compaiiia, les
sea atribuida la percepcion del referido plus y realicen
alguna de las funciones o tareas, no coincidentes con
las establecidas para su grupo profesional, propias de
otros grupos profesionales distintos de en los que, res-
pectivamente, se integran, pudiendo estar o no ligadas
al ejercicio de funciones de responsabilidad y mando.

2.El Plus de Mando/Trabajos Especiales, se percibira,
Unicamente, durante el tiempo en que se estén realizando
las tareas aludidas, no siendo, en ningtin caso, un plus
consolidable, ni acumulable a la percepcion de igual
salario del grupo cuyas funciones, de forma incompleta
y circunstancial, se le hayan encomendado.

Los valores establecidos para este concepto en cada
uno de los afios de vigencia del Convenio se encuentran
reflejados en el anexo 1,y se liquidard en proporcion al
tiempo de desempeifio de las tareas superiores y mientras
dure esta asignacion. En ningtin caso se tendrd en cuenta
para el abono de las pagas extras.

Articulo 34 .- Gratificaciones extraordinarias.

1. Todos los trabajadores/as percibirdn dos pagas
extraordinarias en los meses de julio y diciembre.

Su retribucion sera en la cuantia de una mensualidad
de los conceptos de Salario Base, y en su caso, Com-
plemento Personal de Permanencia.

Dichas pagas se abonardn en las siguientes fechas:

- Paga extra de junio.
- Paga extra de noviembre.

Las pagas extras devengan de la siguiente manera:

- Junio: del 1 de enero al 30 de junio.
- Noviembre: del 1 de julio al 31 de diciembre.

Articulo 35 .- Prima variable.

La empresa podrad conceder a sus trabajadores/as
gratificaciones voluntarias, cotizable a todos los efec-
tos en Seguridad Social, e independiente de los demds
conceptos retributivos que al trabajador/a le corresponda
percibir por disposicion legal, Convenio Colectivo o
pacto individual.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Estatuto de los Trabajadores, se pacta el cardcter
no consolidable de esta Prima.

Capitulo V.- Formacién profesional.

Articulo 36.- Principios generales.

1.- Laempresa con el fin de fomentar y favorecer entre

sus empleados la formacién y el estudio en materias
relacionadas con la actividad que se desarrollan en la
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Compaiiia, previa peticion y justificacion, atendiendo al
ndmero de peticiones recibidas, procederd a una adecua-
day racional financiacién de los estudios oficiales que
con la finalidad referida realicen los trabajadores/as.

2.- Para el ejercicio de sus derechos a la formacién
profesional, el trabajador/a tendrd las facultades previs-
tas en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.
En cualquier caso, el tiempo dedicado a la formacién
prevista en el mencionado articulo 23 no se computara
como periodo de trabajo efectivo.

Articulo 37 .- Plan anual de formacion.

El Plan Anual de Formacién es el documento que
recoge a nivel de Centro todas las acciones formales
orientadas a la adquisicion de conocimientos y habilida-
des necesarias para el correcto desarrollo del puesto.

Dicho Plan, tomard como base para su realizacién, el
estudio de las necesidades formativas y la estrategia de
la Compaiiia en dicha materia.

Previamente a su puesta en marcha y con objeto de
conocer su opinidn, les sera facilitada copia a los dele-
gados de personal.

Capitulo VI.- Beneficios sociales.

Articulo 38.- Complemento por incapacidad tem-
poral.

Los trabajadores del Centro afectados por el presente
Convenio Colectivo, que pasen a situacién de Incapaci-
dad Temporal debidamente acreditada por la Seguridad
Social o entidad colaboradora, tendran derecho a:

a) Complemento hasta el 100% del Salario Base a
partir de la fecha de la baja en los supuestos de IT por
accidente de trabajo, mientras dure la baja por accidente
de trabajo. En este caso, cuando la IT se produzca como
consecuencia de no utilizar las prendas de proteccién
individual o por negligencia en su uso, 0 los mecanismos
de proteccion de las maquinarias, no se cobrard dicho
complemento.

b) En el resto de supuestos de incapacidad temporal
por enfermedad comun, laempresa establecerd un com-
plemento bruto a la prestacién de la Seguridad Social
que garantice el 100% del Salario base hasta un maximo
de tres meses, en un periodo de 12 meses. Este limite
no serd de aplicacion en los supuestos en los que exista

hospitalizacion, en cuyo caso, se complementara todo
el periodo de duracidn de ésta.

A efectos unicamente informativos, se hace constar
que transcurridos los tres meses, el trabajador, de con-
tinuar en situacioén de IT, percibird la prestacion, con
cargo a la Seguridad Social o Mutua, que legalmente
le corresponda en cada momento, y que actualmente
se encuentra establecida en un porcentaje del 75% de
la Base Reguladora.

La copia del parte médico, con destino a la empresa,
sera presentada a la misma por el trabajador dentro de
las 72 horas siguientes, si bien estard obligado a comu-
nicarselo a la empresa el mismo dia de la baja.

Articulo 39.- Seguros.

1.- La Empresa queda obligada a concertar una pé-
liza de seguros de accidentes de trabajo que cubran,
para el personal afectado por el presente Convenio, los
siguientes riesgos:

Muerte por accidente de trabajo: 42.071 euros.

Invalidez Permanente por accidente de trabajo: 84.142
euros.

La invalidez permanente por accidente de trabajo se
entiende en sus grados de Gran invalidez, invalidez
permanente absoluta para todo trabajo, invalidez per-
manente total para la profesion habitual, e invalidez
permanente parcial para la profesion habitual, si bien,
en este tltimo caso, la cuantia asegurada se regird por el
baremo establecido en las condiciones de la pdliza.

Para el supuesto de Invalidez Permanente la misma
tendrd que llevar aparejada la pérdida del puesto de
trabajo.

2.- Sila Compaiiia aseguradora no cubriese el riesgo
aqui pactado para un determinado trabajador por sus
especiales circunstancias personales, la Empresa quedara
liberada entregando al trabajador una cantidad igual al
importe de la prima que se pagd por cualquiera de los
trabajadores asegurados.

Articulo 40.- Anticipos.
Los trabajadores/as tendrdn derecho a un anticipo

mensual a cuenta del salario del mes por un importe
maximo del 100% del salario neto devengado.
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Articulo 41 .- Retirada del carnet de conducir, mul-
tas de tréfico y defensa juridica en caso de accidente
de trafico.

1.- Cuando un conductor, trabajador/a de la empresa,
como consecuencia del desarrollo de sus funciones
o tareas, sea sancionado por resolucidén firme, admi-
nistrativa o judicial con la suspension o cancelacion
definitiva de la licencia o permiso de conduccién,
siempre y cuando la sancién no esté motivada por una
conducta negligente y/o temeraria, por la ingestién
o consumo de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrépicos, estimulantes y sustancias similares,
asi como cualquier otra causa de andloga naturaleza
que sea imputable al trabajador/a, serd objeto del
siguiente tratamiento:

a) Suspension hasta un afio como maximo.

Los trabajadores/as que resulten afectados y requie-
ran para el desempefio de su trabajo el permiso de
conducir del que hayan sido privados, realizardn las
funciones que les sean encomendadas por la empresa
y que no precisen permiso de conduccidn, con las
percepciones y devengos que correspondan al pues-
to a desarrollar e independientemente de su grupo
profesional. No obstante lo anterior, de no existir
en esos momentos ningin otro puesto disponible o
no sea posible la asignacion de nuevas funciones, el
trabajador/a pasard, durante el periodo que dure la
sancidn, a situacién de suspension del contrato de
trabajo, quedando ambas partes y por este periodo de
suspension, exonerados de las obligaciones reciprocas
de trabajar y remunerar el trabajo, produciéndose la
baja en la Seguridad Social del trabajador/a.

b) Suspensién superior a un afio o cancelacién
definitiva.

Cuando la sancion suponga la suspension del per-
miso de conduccién por un periodo superior a un afio
o su cancelacion definitiva, teniendo en cuenta que
esta circunstancia se convierte en causa de inhabilita-
cién que priva a su titular de la posibilidad de seguir
ejerciendo las funciones que venia desarrollando, la
empresa, podra destinarle a realizar cualquier clase
de trabajo que se le encomiende, con la grupo pro-
fesional, percepciones y devengos que correspondan
a las tareas o puesto al que pueda ser asignado, e
independientemente de su grupo profesional que hasta
ese momento hubiera ostentado. Si en el momento en
que se produjo la cancelacién de la licencia o per-
miso de conduccidn no existiera ningin otro puesto

de trabajo o no sea posible la asignacién de nuevas
funciones, el contrato de trabajo quedard suspendido
hasta que atendiendo a las caracteristicas personales
y profesionales del trabajador/a sea posible realizar
aquella asignacion, quedando exoneradas ambas
partes, por el periodo que dure la suspension, de las
obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el
trabajo, produciéndose la baja en la Seguridad Social
del trabajador/a.

2.- Las sanciones pecuniarias impuestas por la
autoridad administrativa al personal de conduccién,
durante la prestacion de servicios y en el desarrollo
de sus funciones, por infraccion de la normativa
sobre trafico, circulacién y seguridad vial, deberdn
ser abonadas exclusivamente por aquel, siempre y
cuando fueran impuestas como consecuencia de una
conducta negligente y/o temeraria, de la ingestion o
consumo de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotropicos, estimulantes y sustancias similares, as{
como por cualquier otra causa de andloga naturaleza
que sea imputable al trabajador/a.

3.- Laempresa podra prestar auxilio juridico a aque-
llos trabajadores/as que, consecuencia de accidente de
trafico durante el desarrollo de sus funciones de con-
duccién y siempre que éste no hubiera sido causado
por hechos o conductas imputables al trabajador/a,
por actuacion negligente y/o temeraria, 0 como
consecuencia de la ingestién o consumo de bebidas
alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos, estimu-
lantes y sustancias similares, asi como por cualquier
otra causa de andloga naturaleza que le sea imputable,
pudieran ser o fueran privados de libertad.

Capitulo VII.- Seguridad y salud laboral.
Articulo 42 .- Obligaciones de la empresa.

La Empresa, en funcion del volumen de su plantilla
y de las actividades especificas que se desarrollen en
cada momento, ejecutard las previsiones de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y sus Reglamentes de desarrollo con el
mayor interés y diligencia, y especialmente:

a) Garantizar la seguridad y salud de los trabajado-
res/as a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo.

b) Desarrollando una accién permanente con el fin
de perfeccionar los niveles de proteccion que existan y
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aplicando las tecnologias accesibles y mds adecuadas
para la actividad de la empresa.

c¢) Cumpliendo los deberes formales que la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de
desarrollo contemplen, en particular respecto a la eva-
luacién de riesgos laborales, medidas de proteccion,
controles periddicos y riesgos profesionales.

d) Planificacion adecuada de la prevencion.

e) Colaboracién con los 6rganos de representacion
de los trabajadores/as competentes en la materia.

f) Adoptando las medidas de emergencia adecuadas
al tamafio y actividad de la empresa, y a las situaciones
que puedan presentarse en la misma.

g) Prestando particular atencion a los colectivos
mads sensibles al riesgo, y en especial a las empleadas
embarazadas, miembros de la plantilla que hayan
comunicado la contraccién de cualquier enfermedad
o riesgo especifico y a los trabajadores/as tempora-
les.

h) Entrega del material de seguridad correspondiente
y su sustitucion segtn necesidad.

Articulo 43.- Obligaciones de los trabajadores/as.

1.- Los trabajadores/as tienen como obligacion
de médxima importancia la de observar las normas
de prevencién de riesgos laborales y colaborar a su
adecuada cumplimentacion. Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su natura-
leza y los riegos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente, y conforme a las ins-
trucciones recibidas por el empresario, los medios y
equipos de proteccion.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar co-
rrectamente los dispositivos de seguridad existentes
o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar.

d) Informar inmediatamente a su superior jerarquico
directo, o al servicio de prevencion, sobre cualquier

situacién que, a su juicio, entrafie, razonablemente, un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores/
as en el trabajo.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores/as
en el trabajo.

f) Cooperar con el empresario para que éste pueda
garantizar unas condiciones de trabajo que sean se-
guras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores/as.

2. La falta de utilizacién, el uso inadecuado, y la
inadvertencia sobre el mal estado de los equipos y
medios de proteccién que la empresa suministre o
de las instalaciones o medios estructurales puestos
a disposicion de los trabajadores/as, constituird
incumplimiento grave de las obligaciones laborales
de éstos.

3. Los Representantes de los Trabajadores/as se
comprometen a difundir entre la plantilla del modo
mads adecuado segtin los casos y situaciones, la trascen-
dencia de las normas de prevencion, de la utilizacién
adecuada de los equipos y medios, y de la gravedad
de los incumplimientos al respecto.

Articulo 44 .- Reconocimientos médicos.

Todo el personal que vaya a ingresar en la empresa
deber4, con cardcter previo a su contratacién, some-
terse a una revision médica.

Asimismo, los trabajadores de la plantilla habran
de realizarse obligatoriamente los reconocimientos
médicos que correspondan, con la periodicidad que
establezcan los Protocolos médicos de aplicacion.

Tanto en el reconocimiento médico de ingreso,
como en el de vigilancia de la salud, se incluirdn
pruebas de deteccion de alcohol y drogas, atendidas
las especiales caracteristicas de la actividad llevada a
cabo por la empresa y la trascendencia que la misma
puede tener frente a terceros, informando de ello a
los trabajadores.

Articulo 45 .- Prendas de trabajo.
1.La Empresa vendra obligada a proporcionar a su

personal la ropa de trabajo necesaria para la ejecuciéon
de las distintas tareas que exige la prestacion de ser-
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vicios. El uso de las prendas de trabajo es obligatorio
y su no observancia podrd dar lugar a la aplicabilidad
del régimen disciplinario.

2. La Empresa, previa consulta con el delegado de
prevencion, elegird los modelos mds apropiados a
las condiciones de trabajo, siendo entregados, en su
caso, en el primer bimestre del afio.

Al iniciar la relacién laboral, serdn entregadas al
trabajador/a:

- Un mono de trabajo.
- Un juego de ropa de agua.
- Un par de botas de agua.

Con cardcter anual se entregarén:

- Cuatro camisas.

- Tres pantalones.

- Una sudadera.

- Un par de zapatos.

- Un juego de toallas (1 de bafio y una de mano).

Cada tres afios se hard entrega de un anorak.

Capitulo VIII.- La representacién de los trabaja-
dores.

Articulo 46.- Representantes de los trabajadores/as.

La representacion colectiva de los trabajadores/as
en la Empresa se realizard a través de los 6rganos de
representacion previstos en el Estatuto de los Trabaja-
dores con sumision total a la regulacion que, a tal fin,
se establece en el Titulo II, Capitulo primero y Seccién
primera, de la mencionada norma estatutaria.

El crédito de horas de que disponen los Delegados
de Personal serd de 16 horas mensuales. No obstante
lo anterior, de serles necesario, los representantes
de los trabajadores/as podran acumular de un mes
para otro, dentro de periodos trimestrales, el crédito
de horas.

En ningtn caso serd posible la acumulacién o tras-
vase de horas de un representante a otro.

Para ausentarse de los puestos de trabajo, los
representantes, deberdn dar cuenta previa, con una
antelacion minima de 48 horas si se encuentra en
jornada de turnos y de 24 horas si se encuentra en
jornada ordinaria, al mando inmediatamente supe-

rior. Las ausencias se efectuardn sin menoscabo del
proceso productivo y, en caso de ser necesaria la
sustitucion, ésta si fuera posible, se producira con-
venientemente.

No se incluirdn en el computo de estas horas el
tiempo empleado en actuaciones y reuniones llevadas
a cabo por iniciativa de la Empresa, ni aquellas otras
que de mutuo acuerdo se consideren necesarias, y en
concreto, negociaciones de Convenios Colectivos, y
de comisiones Paritarias que, creadas con el consen-
timiento de la Empresa, puedan establecerse.

No se consideraran absentismo las horas con cargo
al crédito horario que, dentro de los limites estable-
cidos en el Convenio, se utilicen para actuaciones
derivadas de la actividad sindical del propio centro
de trabajo, sin perjuicio de que se sigan los tramites
establecidos y la Empresa efectie el oportuno control
de las horas empleadas.

Articulo 47.- Derechos de los representantes de
los trabajadores.

Sin perjuicio de los concedidos por la Leyes, se re-
conoce a los Representantes de los Trabajadores/as los
siguientes derechos y facultades:

a) Informacién sobre la marcha de la Empresa e
Inversiones.

- Ser informados sobre la evolucion de los negocios
y productividad de la Empresa.

- Anualmente, conocer el balance y la cuenta de
resultados de la Empresa.

b) Recibir la copia basica de los contratos segin se
establece en el anexo II del presente Convenio.

¢) Ser informados, con caricter mensual, del niimero
de horas extraordinarias realizadas.

d) Asimismo, teniendo en cuenta la necesaria
adaptacion de la organizacién de la empresa a la
necesaria variabilidad de la actividad desarrollada,
serdn informados de los cuadrantes, que con cardcter
trimestral, mensual o semanal sean previstos, asi
como de los efectivamente realizados.
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e) Tener a su disposicion, en lugar adecuado, un
tablon de anuncios que ofrezca posibilidades de co-
municacion fécil y espontdnea con los trabajadores/as,
pudiendo ser utilizado para fijar comunicaciones e in-
formacién de contenido sindical o de interés laboral.

Las comunicaciones se fijardn siempre autorizadas
y firmadas, bajo la responsabilidad de los Delegados
de Personal, debiendo ser conocidas por la Represen-
tacion Legal de la Empresa, a los efectos de que pueda
publicar su oposicion a las mismas o exigir las posibles
responsabilidades a que hubiera lugar.

f) La Compafiia pondra a disposicion de los delegados
de personal, de permitirlo las caracteristicas del centro,
un local adecuado, con el correspondiente mobiliario, en
el que puedan desarrollar su actividad representativa, de-
liberar entre si y comunicarse con sus representados.

Igualmente, la Empresa garantizar4 la utilizacion de
locales para la celebracion de asambleas, siempre que
se cumplan los requisitos establecidos a estos efectos
en la legislacion vigente.

Capitulo IX .- Faltas y sanciones.
Articulo 48.- Reglamento de faltas.

1. Constituye falta laboral toda conducta que, por
accion u omision, produzca una infraccion o incum-
plimiento de las obligaciones derivadas de la relacion
laboral, contraviniendo lo dispuesto en las disposicio-
nes legales y reglamentarias, y lo establecido en las
presentes normas.

La Empresa, a través de los érganos competentes,
sancionard directamente las faltas cometidas en el
trabajo, las que podrdn ser impugnadas ante la Jurisdic-
cién Competente, conforme a las disposiciones legales
establecidas al efecto y articulo 114 de la Ley de la
Jurisdiccion Social.

2. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dfas, a
partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimien-
to de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

En el caso de faltas reiteradas, o existencia de con-
ducta infractora continuada, el computo se iniciard a
partir de la dltima.

3. Tipos de faltas.

Las faltas laborales susceptibles de sancion se cla-
sifican, atendiendo a su importancia, trascendencia o
malicia, en leves, graves o muy graves.

a) Faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas durante un periodo de sesenta dias.

2.No comunicar a la Empresa los cambios de resi-
dencia o de domicilio en el plazo de 5 dias, desde que
se produzca.

3. Retrasarse, por primera vez, en el envio de la baja
médica oficial, en caso de enfermedad, o de los sucesivos
partes de confirmacién de baja, sin justificacion.

4. Ausentarse del domicilio, contraviniendo las ins-
trucciones de los facultativos, estando en situacion de
Incapacidad Temporal.

5. La permuta de turnos, servicios, puestos, etc., que
requieren autorizacion y sin la misma, cuando no se
produzca perjuicio para la Empresa o el servicio, por
haber quedado cubierto el puesto.

6. La deficiente ejecucion de los trabajos encomen-
dados, cuando de ella no se pudiera derivar perjuicio
para el servicio, la Empresa o compafieros.

7. Ladisminucién del rendimiento normal en el trabajo
de manera no repetida.

8. La falta de aseo y limpieza personal.

9.No llevar la uniformidad completa cuando ésta
haya sido entregada por la empresa y las tarjetas de
identificacion preceptivas.

b) Faltas graves:
Se consideraran como tales:

1. La/s falta/s de puntualidad que exceda/n de treinta
minutos en un mes, o de cuatro a nueve faltas leves de
puntualidad en seis meses. Si estas pudieran provocar
perjuicio para la Compaiia tendrdn la consideracién
de muy graves.

2. La falta injustificada de un dia de asistencia al
trabajo.
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3. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada
del lugar de éste sin autorizacién del mando.

4. La permuta de turnos, servicios, puestos, sin auto-
rizacién de los mandos correspondientes, cuando, atin
no quedando desocupado el puesto, de ello se derive
perjuicio para el servicio o la Empresa.

5. Emplear para usos propios articulos, enseres, ma-
terial o prendas propiedad de la Compaiiia.

6. Las discusiones en el trabajo que provocasen no-
torio escandalo.

7. Los malos tratos de palabra a los mandos, subor-
dinados, compaiieros, o terceros, dentro del Centro de
Trabajo, cuando no revistan especial gravedad.

8. Lareincidencia o reiteracién en la comision de faltas
leves, aunque sean de diferente naturaleza, entendiéndose
que ésta existe cuando, con anterioridad al momento de
la comision del hecho a enjuiciar, el trabajador/a hubiera
sufrido dos 0 mds sanciones por faltas leves dentro de
un periodo de tres meses anteriores.

9. Las de indiscrecion, negligencia o falta de ética
profesional siempre que no se motive reclamacion por
parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en
cuyo caso se calificardn como faltas muy graves.

10.La suma de tres faltas de aseo o ausencia de
uniformidad.

11.No atender a los clientes con la correccién y
diligencia debidos.

12. Elincumplimiento de las normas y procedimientos
operativos, que serd muy grave cuando causen graves
perjuicios, afecten a la seguridad o sean reiterativos.

¢) Faltas muy graves:

Se consideran como tales:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo
si se produjese mds de diez veces en seis meses 0 mas
de veinte en un afio.

2.La falta de asistencia al trabajo sin causa justifi-

cada si se produjese tres o mds veces en el periodo de
un ano.

3. El quebrantamiento o violacién de los secretos o
la reserva a la que esté obligado el trabajador/a en lo
relativo a la explotacién y negocios del empresario o
cualquier informacion referida a la actividad empresarial
que conozca en razén de su trabajo.

4. El trabajo para la misma actividad, por cuenta propia
0 ajena, que implique concurrencia, sin autorizacion de
la Empresa.

5. El abandono del trabajo o la ausencia injustifi-
cada del lugar de éste sin autorizacion del mando, si
pudiera implicar perjuicio para la Empresa, o a los
trabajadores/as.

6. La introduccion en el recinto de trabajo de armas,
bebidas alcohdlicas o materias que pudieran ocasionar
riesgo o peligro para personas y/o cosas o instalacio-
nes.

7. El incumplimiento de las normas de Seguridad e
Higiene, contenidas tanto en las disposiciones legales
como en lanormativa interna de la Empresa, siendo parte
integrante de la misma, las prendas de proteccion indi-
vidual. Asimismo, las medidas acordadas en la materia
por los mandos en cualquier caso de emergencia.

8. El estado de embriaguez o toxicomania, o cuando
se trabaje contraviniendo la normativa preventiva esta-
blecida al efecto.

9. La disminucién continuada, voluntaria e injustifi-
cada del rendimiento en el trabajo.

10. Las ofensas verbales o fisicas a los representantes
de laEmpresa, o a las personas que trabajen en el Centro,
o los familiares que conviven con ellos. Se considera-
ran integrados en esta causa los supuestos de abuso de
autoridad y la actitud de acoso sobre otro empleado de
la Empresa, con propésito deshonesto, manifestando
una peticion prevalente de actuaciones, no queridas
por quién la recibe, y atentatoria a su intimidad, a la
libertad sexual y a la consideracion debida a la dignidad
de la persona.

11. La negativa a comparecer ante el Instructor de
cualquier expediente o actuacién similar, ordenado
por la Empresa, habiendo sido previamente citado por
el mismo.

12. La negativa a someterse a los reconocimientos
periddicos por el Servicio Médico de Empresa o por la
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Institucién Sanitaria o facultativo designado por dicho
Servicio.

13. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

14. El encubrimiento del autor o autores de una falta
muy grave.

15. La reincidencia o reiteracion en la comision de
faltas graves. Se dan las mismas cuando con anterioridad
al momento de la comisién del hecho, el trabajador/a
hubiese sido sancionado dos o mds veces por faltas
graves, ain de distinta naturaleza, o cuatro o mas veces
por faltas leves dentro del periodo de un afio.

16. Incurrir en cualquier de las causas legales de
despido, de acuerdo con lo dispuesto al efecto por la
legislacion laboral vigente.

Articulo 49.- Expediente a representantes de los
trabajadores/as.

En el supuesto de imputarse a los Representantes
de los Trabajadores/as, en su caso, presunta falta de
cardcter grave o muy grave que pudiera ser constitutiva
de sancidn, de acuerdo a lo establecido en el articulo 68
a) del Estatuto de los Trabajadores, se procederd a la
apertura de un expediente laboral contradictorio en el
que se dard tramite de audiencia, previa, ademaés de al
interesado, a los restantes Delegados de Personal.

Articulo 49 .- Régimen de sanciones.

Las sanciones maximas que se podrdn imponer por
la comisién de las faltas enumeradas anteriormente,
son las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacién privada por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de un dia.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a doce
dias.

- Inhabilitacién temporal para el ascenso por plazo
no superior a dos anos.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de veinte dias a
seis meses.

- Inhabilitacion para el ascenso por periodo no superior
a tres afos.

- Despido.

Capitulo XI. Igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

Articulo 50.- Garantia de Igualdad de Oportunidades
y de No discriminacién entre las personas.

Las Empresas estdn obligadas a respetar la igualdad
de trato y oportunidades en el &mbito laboral y con esa
finalidad ambas partes se comprometen a constituir
durante la vigencia del convenio colectivo una comi-
sion paritaria para la negociacion de medidas dirigidas
a promover la igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres en el &mbito de la empresa.

Disposicion Adicional Primera.- Clausula de paz
sindical.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
en aras a dotar de mayor eficacia a los acuerdos adop-
tados, la parte social, deja en suspenso el ejercicio de
su derecho de huelga.

Disposicion Adicional Segunda.- Personal del trans-
porte por carretera.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Convenio
Colectivo, y en lo no previsto en el mismo, se estard para
el personal del transporte por carretera a lo establecido
enel Real Decreto 1561/1995,de 21 de septiembre, y en
el RD 902/2007 de 6 de Julio, sobre jornadas especiales
de trabajo, en relacién con la normativa vigente en cada
momento referente a los tiempos de conduccion, des-
canso, uso del tacografo y demds normativa en materia
de Ordenacion del transporte terrestre y de transporte
de mercancias peligrosas.

ANEXO .

TABLAS SALARIALES.
1.- TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2013

GRUPOS SALARIO BASE VALORES ANUALES | SALARIO BASE
PROFESIONALES | (14 MENSUALIDADES) VALORES MENSUALES
I 3327345 2.376,68
1l 28.511,15 2036,51
i 25.194 81 1.799,63
v 20.155,89 1439.71

VALORES ANO 2013
276,38 €/MES

34,10 €/DIA

12,04 €/DIA

PLUS DE MANDO/TRABAJOS ESPECIALES
PLUS FESTIVO
PLUS NOCTURNO
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I.- TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2014.

1.- TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2015

GRUPOS | SALARIO BASE VALORES ANUALES | SALARIO BASE GRUPOS | SALARIO BASE VALORES ANUALES | SALARIO BASE
PROFESIONALES | (14 MENSUALIDADES) VALORES MENSUALES PROFESIONALES | (14 MENSUALIDADES) VALORES MENSUALES
I 33.406,54 2.386,18 I 3357357 2398,11
1l 28625,19 204,66 i 28768 32 205488
it} 25.295,59 1.806,83 Il 2542207 181586
v 2023651 145547 v 2033769 145269
VALORES ANO 2014 VALORES ANO 2015
PLUS DE MANDO/TRABAJOS ESPECIALES 27749 €MES PLUS DE MANDO/TRABAJOS ESPECIALES 27888 €/MES
PLUS FESTIVO 34.4 €/DIA PLUS FESTIVO 3441 €/DIA
PLUS NOCTURNO 1209 €/DIA PLUS NOCTURNO 12,15 €/DIA
ANEXO II.

COPIA BASICA DE CONTRATO DE TRABAJO

a efectos del cumplimiento de lo previsto en el Art. 8.3 a) del Estatuto de los Trabajadores.

ESTIPULACIONES

. Duracién del contrato:

. Objeto del contrato:

. Grupo profesional/Categoria profesional:

. Salario:

. Jornada:

. Vacaciones:

. Fecha de formalizacién del contrato:

. Normativa especifica de aplicacion:

. Otros: ]
FIRMA DE LA EMPRESA RECIBI

EL REPRESENTANTE LEGAL DE
LOS TRABAJADORES/AS

En ,a
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CONVENIO
18315 13935

Codigo 38000905011981.

Visto el texto del pacto salarial de la empresa Kur-
thotel Mar y Sol, S.L. y de acuerdo con el articulo
32 Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria,
presentado en el Registro General de Convenios Co-
lectivos (RECON), de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo (B.O.E. 12.06.2010) sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84,
de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de
24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacidn en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

En Los Cristianos, Arona a 8 de noviembre de
2013.

Se retinen por parte de la empresa Kurthotel Mar
y Sol, S.L., D. Hans-Joachim Fischer y D.* Renate
Kraus y como asesores D. José¢ Manuel Moiiiz Mora
y D. Ramén Martin Burgueiio y por parte de la re-
presentacion legal de los trabajadores D. Juan José
Torres Reyes, D. José Gabriel Sosa Gonzalez, D.*
Olga Teresa Méndez Marichal, D.* Carmen Dolores
Bethencourt Diaz y D. Alfonso Dapena Diaz, y como
asesores D. Manuel Fitas Ramirez y D. Francisco Ja-
vier Velasco Rodriguez, en las dependencias del Hotel
Mary Sol, Avda. Amsterdam, n° 8, en Los Cristianos
Arona, una vez concluidas las negociaciones para
un Pacto Salarial de conformidad con lo dispuesto
en el articulos 10 y 32 del Convenio Provincial de
Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife, acuerdo que
se expresa en los siguientes términos:

1. Ambito funcional y personal.

El presente pacto salarial sustituye y deja sin efecto
la aplicacion y distribucion del Porcentaje de Servicio,
tal como venia previsto en la derogada Ordenanza
Laboral de Hosteleria, mantenida a tal efecto por
el citado articulo 32.2 del Convenio Provincial de
Hosteleria.

El Convenio Provincial de Hosteleria y el presente
Pacto Salarial serd de aplicacién a todos los traba-
jadores que presten servicio en el Hotel Mar y Sol,
Avenida Amsterdam, 8,Los Cristianos, Arona, Santa
Cruz de Tenerife.

2.- Ambito temporal y prérroga.

El pacto salarial serd de aplicacién a todos los tra-
bajadores de la empresa a partir del proximo dia 1 de
enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2017.

3.- Condiciones econdomicas.

Las condiciones econdmicas del presente pacto sala-
rial vienen determinadas por un plus de productividad
por Grupo Salarial, en las cuantias establecidas en
la tabla salarial anexa, que se abonarédn en las doce
mensualidades.

4 .- Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte de 1.331,04
euros anuales, que se abonardn a razén de 110,92
euros en las doce mensualidades para no aminorar la
retribucidn del trabajador/a en su periodo vacacional,
por cuanto la cantidad sefialada a tal efecto por el
Convenio Provincial de Hosteleria resulta claramente
insuficiente para sufragar los gastos de transporte y
locomocién del personal desde su domicilio al puesto
de trabajo.

Se establece el derecho del personal a estacionar
de forma gratuita en el parking del hotel, sin que
la empresa tenga por ello que mejorar su estado
actual. Este derecho estard siempre supeditado a la
disponibilidad de plazas de aparcamiento libres y a
la del propio local, ya que siempre prevalecerd el
derecho de la empresa para destinarlo a otro uso, sin
obligacién alguna de preaviso o compensacién por
la no disponibilidad.

El personal debera cumplir las normas de uso del
garaje.
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5.- Revision.

Los conceptos econdmicos establecidos en el
Convenio de Hosteleria, el plus de productividad
y el plus de transporte establecidos en el presente
Pacto Salarial, tendran las revisiones econdmicas
que se establezcan en cada momento por el Convenio
Provincial de Hosteleria.

6.- Descanso entre jornadas.

Las partes acuerdan, de conformidad con el articu-
lo 26.3 del Convenio Provincial de Hosteleria y en
aplicacion del articulo 22.2 del R.D. 1.561/95 de 21
de septiembre sobre jornadas especiales en hostelerfa,
que el descanso entre jornadas serd como minimo de
nueve horas.

Conforme a la peticion de los trabajadores del de-
partamento de restaurante se reduce el descanso entre
Jjornadas para asi poder evitar la asignacion de turnos
fijos semanales y permitir que los trabajadores tengan
distintos turnos durante la misma semana.

El departamento de restauracién mantendrd en
consecuencia el siguiente régimen horario:

Mafiana 1 07.00 h-15.00 h
Mafana 2 07.30h-1530h
Mafiana 3 08.00 h-16.00 h
Mafiana 4 09.00 h-17.00 h
Tarde 1 13.00 h-21.00 h
Tarde 2 14.00 h-22.00 h
Tarde 3 15.00 h-23.00 h
Tarde 4 16.00 h-24.00 h
Tarde 5 17.00 h-01.00 h
Turno partido 09.30 h-12.30/18.30 h-23.30 h

Solo en caso necesario, con el fin de dar la cobertura
necesaria al servicio, la empresa podra establecer
turnos. Es decir, cambio de turno partido por con-
tinuo, o continuo de mafiana por continuo de tarde,
por el tiempo imprescindible y previa comunicacién
al Comité de Empresa.

7.- Nocturnidad.

Se establece que las horas nocturnas establecidas
en el articulo 23 del Convenio de Hosteleria se abo-
nardn, tanto en jornada continuada como en jornada
partida, de las 24.00 a las 6.00 horas, siempre que
los turnos partidos no superen uno a la semana por
trabajador/a de restauracion. En caso de superarlos

las horas nocturnas de los turnos partidos se abonaran
a partir de las 22.00 horas.

8.- Vacaciones.

Se establece que las vacaciones del personal serdn
elegidas por éste de forma mayoritaria y por depar-
tamento, siempre entre las opciones del articulo 27
del Convenio de Hosteleria.

Dicha opcién deberd ser comunicada por cada depar-
tamento a la empresa antes del dia 1 de diciembre del
afio anterior al que se refiera el disfrute vacacional.

9.- Condicién mds beneficiosa y garantia “ad
personam”.

Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del
presente pacto salarial percibieran un salario garan-
tizado superior al establecido en el presente pacto
salarial para su categoria profesional, mantendran
la diferencia existente a su favor en concepto de
garantia “ad personam”, con cardcter consolidado y

no absorbible.

10.- Compensacion y absorcion.

El presente pacto salarial sustituye, compensa y
deroga no sélo la obligatoriedad del reparto y dis-
tribucion del porcentaje de servicios y las normas
para su distribucion, sino también cualquier otro
concepto econdmico que, directa o indirectamente, se
pactara por tal sustitucién en el Convenio Provincial
de Hosteleria.

Asi mismo sustituye y deroga el acuerdo sobre
revision salarial vinculado a facturacién del pasado
18 de febrero de 2013.

Asf las partes firman el presente pacto salarial que
serd remitido a la Direccion Territorial de Trabajo
de Santa Cruz de Tenerife a efectos de su registro y
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, quedando facultado para esta
diligencia Don Pedro Casanova Garcia, con D.N.I.
nuimero 42.022.487-S.

Por la Empresa.- Por El Comité de Empresa.
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ANEXO

TABLAS SALARIALES

GRUPOS S.BASE P.PROD TRANSPO. UNIFORM. TOTAL
GRUPO 1 1.165.83 116,58 € 11092 € 234 € 1417,67€
GRUPO I 109716 109,71 € 11092 € 2434 € 1333,13 €
GRUPO 11T 104237 s211€ 11092 € 2434 € 122974 €
GRUPO IV 99247 € 4962 € 11092 € 2434 € 117735 €
GRUPO V 905,07 € 4525 € 11092 € 2434 € 108558 €
CORRECCION DE ERROR
18316 13936

Adbvertido error en el BOP n° 148, de fecha 11 de noviembre de 2013, relativo a la inscripcion en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo de la Direccién General de Trabajo, del Convenio Colectivo Provincial
del Comercio del Metal, para los afios 2012-2013, en relacién con la misma, se omiti6 las tablas salariales
correspondientes al afio 2013.

Se adjunta las tablas salariales, para su publicacién, correspondientes al aiio 2013.
Directora General de Trabajo, Ana Isabel Ferndndez Manchado.

Tablas salariales comercio del metal de la provincia de Santa Cruz de Tenerife 2013.

SALARIO|  SALARIO 2013
CATEGORIAS PROFESIONALES MENSUAL | ANUAL (EUROS)
2013
GRUPO1
T{TULO DE GRADO SUPERIOR 18.54247
1.158.90
TITULO DE GRADO MEDIO 1625052
101566
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1445085
903,74
GRUPOII
JEFE DE PERSONAL 1744426
109027
JEFE DE VENTAS 1744426
109027
JEFE DE COMPRAS 1744426
109027
ENCARGADO GENERAL 1744426
109027
JEFE DE ALMACEN 15.653.60
978,35
JEFE DE SUCURSAL 16.250,5
101566
JEFE DE GRUPO 15.056,74
04105
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JEFE DE SECCION 14459 85
903,74
ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO 15.056,74
941,05
VIAJANTES 14.161 41
885,09
CORREDOR DE PLAZA 13.565,32
847,83
DEPENDIENTE 13.599,712
84748
AYUDANTE 13.205,56
825,35
GRUPOIII
DIRECTOR 19.23497
1.202,19
JEFE DE DIVISION 18.339,64
1.146,23
JEFE ADMINISTRATIVO 16.250,52
101566
SECRETARIO 13.565,32
847,83
CONTABLE CAJERO. TAQUIGRAFO 15.146,39
946,65
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 15.056,74
941,05
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1445983
903,74
OPERADOR MAQUINA CONTABLE 14.161 41
885,09
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. PERFORISTA O GRABADOR 13.565,32
847,83
AUXILIAR DE CAJA 13.697,60
856,10
GRUPO IV
JEFE DE SECCION DE SERVICIOS 15.056,74
94105
DIBUJANTE 14459 85
903,74
ESCAPARATISTA 13.862,98
86044
ROTULISTA 13.565,32
84743
PROFESIONAL DE OFICIO DE 1 * 13.862,98
86044
PROFESIONAL DE OFICIO DE 2. 1344539
840,34
PROFESIONAL DE OFICIO DE 3. 13.205,56
825,35
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CAPATAZ 13.862,98
86644

MOZO ESPECIALIZADO 13.32547
832,84

MOZ0 DE ALMACEN 13.258,38
828,65

GRUPO V

CONSERIE 12.186,26
761,64

COBRADOR 13.063,71
81648

PERSONAL DE LIMPIEZA FIIO 12.089,54
755,60

VIGILANTE. SERENO, ORDENANZA, PORTERO 12.186,26
761,64

PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORAS 6,30

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejo Insular de Aguas de Tenerife

ANUNCIO
18317 13990

Notificacion a don Marcus Blider de la propuesta
de resolucién formulada por la Gerencia del Consejo
Insular de Aguas de Tenerife, con fecha 20 de agosto
de 2013, en relacion con el procedimiento sancionador
tramitado en el Expediente 4.615-DEN.

“Vista la denuncia formulada por el policia de
cauces de la zona, de fecha 18 de febrero de 2013,
tramitada en el expediente 4615-DEN, contra D.
Marcus Blider, por la ejecucién de obras sin autori-

zacion, consistentes en la construccion de una fosa
séptica sin autorizacion de este Consejo asi como la
ocupacion del cauce del barranco de La Centinela,
con materiales, variando el discurrir de las aguas, en
Abades, en el término municipal de Arico; y teniendo
en cuenta que:

Antecedentes.

1.Una vez recibida la denuncia, los servicios técni-
cos adscritos al Departamento de Aguas Superficiales
elaboraron informe de fecha 14 de marzo de 2013,
del que cabe destacar lo siguiente:

“/.../Los hechos denunciados consisten en el mo-
vimiento de tierras en el barranco en torno a las
coordenadas UTM: X=358.041; Y=3.114.480; Z=52
y en la instalacion en el cauce de una fosa séptica sin
autorizacion hecho que se tramita en el expediente
494 DENU del Area de Infraestructura Hidrdulica.
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e T,

II.- Este Organismo ha elaborado un inventario
de los cauces de la isla y cuenta con un borrador de
catdlogos de cauces ptiblicos. Segtin dicho documento
el citado Barranco de La Centinela estd inventariado
como cauce y no catalogado como de titularidad
publica.

Serecoge en la Ley 12/1990, de Aguas de Canarias,
el articulo 58.1:

Articulo 58. 1. En Canarias el dominio privado de
los cauces por los que ocasionalmente discurren aguas
pluviales no se interrumpe por el hecho de cruzar en
via publica, pero no permite hacer obras que puedan
variar el curso natural de las aguas sin autorizacion
administrativa del Consejo Insular de Aguas, que serd
previa a cualquiera otra que se precise.

Los materiales que ocupan el cauce han variado el
curso natural de las aguas, ademds se ha invadido el
cauce del mismo sin autorizacion administrativa de
este Organismo.

En funcién de lo anterior, la supuesta infraccion
cometida se calificaria de leve, por lo que de acuerdo
con el articulo 9 del precitado Reglamento la sancién
podria elevarse hasta 601,01 €.

La exigencia de reponer las cosas a su primitivo
estado obliga al infractor a retirar los materiales que
ocupan el cauce y a ejecutar cuantos trabajos sean
precisos para tal fin, ya sea por sus propios medios
o procediendo a la ejecucion forzosa por medio de
ejecucion subsidiaria.

Fotografias 1y 2. Fotografias de las actuaciones en la zona.

Por lo anteriormente expuesto se propone que:

* Se inicie procedimiento sancionador contra el
denunciado por la ocupacién del barranco de 1a Cen-
tinela con material en torno a las coordenadas UTM:
X=358.041; Y=3.114.480; Z=52.

e Se califique la infraccién como leve, pudiendo
alcanzar la sancién a imponer una cuantia de 601,01
€ y la obligacion de restituir el cauce a su estado
primitivo.

Se otorgue al denunciado un plazo de quince (15)
dias para que restituya el cauce del barranco a su
estado anterior, retirando todos los materiales que
ocupan el cauce, advirtiéndole que de no hacerlo asi
podria hacerlo este Organismo mediante ejecucion
forzosa por medio de la ejecucion subsidiaria segtin
prevé la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.”

2.En consecuencia de lo anterior, la Presidencia de
este Organismo dict6 resolucion de fecha 8 de abril
de 2013, de inicio de procedimiento sancionador,
contra D. Marcus Blider, por la supuesta comision de
una infraccién prevista en el art 124-g) en conexién
con el art. 58.1 de la Ley 12/90, de 26 de julio, de
Aguas de Canarias, y en el art 4.4 del Reglamento
sancionador en materia de Aguas, aprobado por De-
creto 276/93, de 8 de octubre, por la ocupacién del
barranco de La Centinela, con diversos materiales,
variando el discurrir de las aguas, en Abades, en el
término municipal de Arico.
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En la citada resolucién se otorgd al denunciado,
un plazo de quince (15) dias, contado a partir del
dia siguiente al del recibo de la resolucion, para que
restituyera el tramo afectado del barranco de La Cen-
tinela, a su estado anterior, retirando los materiales
que ocupan el cauce, advirtiéndole que de no hacerlo
asi, podria hacerlo este Organismo mediante ejecucién
forzosa por medio de la ejecucion subsidiaria, seglin
prevé la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

Ademds se le concedid, un plazo de diez (10) dias a
fin de que formulara, si lo estimaba oportuno, pliego
de descargo, en el que recogiera las alegaciones y
precisiones que considerara convenientes en defensa
de sus derechos.

La resolucién no pudo ser notificada por los servi-
cios de correos por lo que fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 84, con fecha 26 de junio
de 2013, asi como en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento de Arico, sin que se haya recibido alegacién
alguna al respecto.

3. Por ultimo, con fecha 2 de agosto de 2013, los
servicios técnicos adscritos al Departamento de
Aguas Superficiales elaboraron informe del que cabe
destacar lo siguiente:

“/.../11.- Transcurrido el plazo otorgado para la
restitucion del tramo afectado del barranco se realiza
visita de inspeccion en la que se comprueba que no se
ha restituido el cauce. No se han recibido alegaciones
del denunciado.

Visto lo anterior, se propone que:

* Se imponga al denunciado una sancién adminis-
trativa en forma de multa pecuniaria, atendiendo a
que la calificacién de la infraccion es de leve. No
se dan los supuestos del articulo 10 del Reglamento
sancionador en materia de aguas, Decreto 276/1993
para la elevacion del grado de calificacién de la
infraccion.

* Se ordene al denunciado la restitucion del cauce
del barranco a su primitivo estado, retirando todos
los materiales que ocupan el cauce, advirtiéndole
que de no hacerlo asi podria hacerlo este Organismo
mediante ejecucion forzosa por medio de la ejecucion
subsidiaria segun prevé la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun. Otorgar para
ello un plazo de quince (15) dias.”

Fundamentos de derecho.

Primero: El ejercicio de la potestad sancionadora,
de conformidad con lo establecido en el art. 134.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Comun, requiere procedimiento legal o
reglamentariamente establecido. Al efecto, la propia
Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas de Canarias,
prevé, en su art. 125.4, que el procedimiento sancio-
nador en materia de aguas se determinard reglamen-
tariamente. Es el Decreto autondmico 276/1993, de
8 de octubre, el que establece con cardcter general
el citado procedimiento sancionador.

Segundo: Los hechos que nos ocupan son constitu-
tivos de una infraccion administrativa prevista en el
art. 124-g) de la Ley 12/90, de 26 de julio de Aguas
de Canarias, que dispone que constituyen infracciones
administrativas cualquier otro incumplimiento de
las prohibiciones establecidas en la presente Ley u
omisién de los actos a que obliga.

Este articulo debe ponerse en relacién con el art.
58.1 de la citada Ley, que establece que en Canarias
el dominio privado de los cauces por los que ocasio-
nalmente discurren aguas pluviales no se interrumpe
por el hecho de cruzar una via puiblica, pero no permite
hacer obras que puedan variar el curso natural de las
aguas sin autorizacion administrativa del Consejo
Insular de Aguas, que serd previa a cualquiera otra
que se precise.

Tercero: Calificacion de la infraccion.

En cuanto a su calificacién serd de leve segtn lo
previsto en el art. 4.4 del Reglamento sancionador en
materia de Aguas, aprobado por el Decreto 276/93,de
8 de octubre, que dispone que constituyen infracciones
administrativas leves la invasion o la ocupacién de los
cauces o la extraccién de dridos en los mismos sin la
correspondiente autorizacion, cuando no se deriven
dafios para el dominio hidraulico o, de producirse
éstos, la valoracién no supere los 300,51 euros.

Cuarto: En virtud del art. 9 del Reglamento sancio-
nador en materia de Aguas, la sancidn a imponer serd
de multa pecuniaria que podra elevare hasta 601,01
€ (100.000 pesetas), en funcion de los criterios es-
tablecidos en el art. 10 del Decreto 276/1993, de 8
de octubre, de Reglamento sancionador en materia
de Aguas.
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Quinto: La competencia para resolver el presente
procedimiento sancionador que se inicia corresponde
al Consejo Insular de Aguas de Tenerife, al haber
asumido éste, efectivamente, las competencias y
funciones en materia de aguas terrestres y obras
hidréulicas, segun lo estipulado en los articulos
125.3 de la Ley Territorial 12/90, de 26 de Julio, y la
Disposicion Adicional Primera del Decreto 276/93,
de 8 de octubre, y 2.A)1.5 del Decreto 158/94, de
21 de julio.

Por otra parte, y en virtud de lo dispuesto en la
Disposiciéon Adicional Primera del Reglamento
Sancionador en materia de Aguas, en concordancia
con el articulo 21.2.f) del Decreto 115/92, de 9 de
julio, por el que se aprueba el Estatuto del Consejo
Insular de Aguas de Tenerife (B.O.C. n° 103, de
27.07.92),la potestad decisoria en los procedimientos
sancionadores incoados por la supuesta comision
de faltas calificadas como leves o menos graves,
corresponde al Presidente del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, estando atribuida la competencia
para la instruccién del procedimiento al Sr. Gerente
de este Organismo.

Sexto: En cuanto a la obligacién de reposicion, el
art. 11 del Reglamento sancionador en materia de
Aguas, aprobado mediante Decreto 276/1993, de 8
de octubre, dispone que con independencia de las
sanciones que les sean impuestas, los infractores
podran ser obligados a reparar los dafios y perjuicios
ocasionados al dominio publico hidrdulico, asi como
a reponer las cosas a su estado primitivo.

En consecuencia, propongo:

I. Declarar responsable a D. Marcus Blider, por
la supuesta comision de una infraccion prevista en
el art 124-g) en conexion con el art. 58.1 de la Ley
12/90, de 26 de julio, de Aguas de Canarias, y en el
art. 4.4 del Reglamento sancionador en materia de
Aguas, aprobado por Decreto 276/93, de 8 de octubre,
por la ocupacién del barranco de La Centinela, con
diversos materiales, variando el discurrir de las aguas,
en Abades, en el término municipal de Arico.

II. Imponer a D. Marcus Blider, una sancién con-
sistente en multa pecuniaria de doscientos euros con
treinta y cuatro céntimos (200,34 €), al calificarse la
infraccién como leve y en aplicacion de las circuns-
tancias previstas en el articulo 10 del Reglamento
Sancionador en materia de Aguas.

III. Ordenar a D. Marcus Blider, que restituya el
tramo afectado del Barranco de La Centinela, a su
estado anterior, retirando los materiales que ocupan
el cauce, otorgdndole un plazo de quince (15) dias,
contado a partir del dia siguiente al del recibo de la
presente propuesta resolucion, advirtiéndole que de
no hacerlo asi, podria hacerlo este Organismo me-
diante ejecucion forzosa por medio de la ejecucion
subsidiaria, segtin prevé la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.”

Lo que se notifica a D. Marcus Blider a través del
Boletin Oficial de la Provincia y del tablén de edictos
del Ilustre Ayuntamiento de Arico, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley Estatal
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, al no haberse podido efectuar
la correspondiente notificacion a través del Servicio
de Correos y Telégrafos; otorgdndole un plazo de diez
(10) dias hébiles, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio, para efectuar las
alegaciones que a su derecho convengan.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de noviembre de
2013.

El Gerente, José D. Fernandez Bethencourt.

ANUNCIO
18318 13991

Notficacién a la entidad “Promociones y Cons-
trucciones Tenerife Fusion, S.L.” del Decreto de la
Presidencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife,
dictado el 17 de octubre de 2013, por el que se resuel-
ve ejecutar, por medio de la ejecucion subsidiaria, la
orden de restitucién de un tramo del Barranco de La
Levadura contenida en la resolucién de la Gerencia del
mismo Organismo, dictada el 29/07/2008, que puso
fin al procedimiento de caducidad de la autorizacién
otorgada en el Expediente 2021-ACP.

“Visto el procedimiento de caducidad tramitado
en el expediente con referencia 2021-ACP, resuelto
mediante Decreto de la Gerencia de este Organismo
de fecha 29 de julio de 2008, mediante la que se de-
clar¢ la caducidad de la autorizacion administrativa
otorgada por el mismo 6rgano mediante resolucion de
fecha 29 de mayo de 2007, a la entidad “Promociones
y Construcciones Tenerife Fusion S.L.”, para la eje-
cucidn de las obras de encauzamiento y cubrimiento
de un tramo del barranco de La Levadura mediante



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013 29781

un marco de hormigén armado de 2,25 metros de
anchura y 2,50 metros de altura, medidos en su inte-
rior, con una longitud total de 107,25 metros, segtin
se detalla en el proyecto titulado: “encauzamiento
del Barranco de La Levadura entre las calles Manuel
Gonzélez y El Carmen”, en el término municipal de
Tegueste; por incumplimiento imputable a la citada
entidad de sus condiciones 3*,4" y 5%, ordenando, a la
citada entidad, y como consecuencia de la extincién
de la autorizacién otorgada, que finalizara las obras
pendientes de ejecutar; y teniendo en cuenta que:

Antecedentes.

1.Con fecha 29 de mayo de 2007, la Gerencia de este
Organismo, autoriz6 a la entidad “Tenerife Fusion,
S.L.” las obras de encauzamiento y cubrimiento de
un tramo del Barranco de La Levadura mediante un
marco de hormigén armado de 2,25 metros de anchura
y 2,50 metros de altura, medidos en su interior, con
una longitud total de 107,25 metros, segun se detalla
enel proyecto titulado: “encauzamiento del Barranco
de La Levadura entre las calles Manuel Gonzdlez y
El Carmen”, en el término municipal de Tegueste.
Dicha autorizacion fue otorgada en el expediente con
referencia 2021-A.C.P.

La citada autorizacién se otorgo sujeta a una serie
de condiciones entre las que procede destacar las
siguientes:

“/../3.Laentidad peticionaria dispondra de un plazo
de doce (12) meses, contado a partir del dia siguien-
te a la fecha de notificacion de la Resolucién, para
ejecutar los trabajos, debiendo, una vez finalizados
los mismos, comunicarlo, por escrito, al Consejo
Insular de Aguas de Tenerife, a fin de proceder a su
comprobacion. En el caso de que se prevea que las
obras no finalizardn en el tiempo establecido, la en-
tidad peticionaria deberd solicitar la correspondiente
prérroga dentro del plazo.

4. El titular de la autorizacién queda obligado
a impedir el uso de los terrenos resultantes de la
obra de cubricién y cerrar su acceso a particulares.
Asimismo, debe evitar el terraplenado sobre la obra
hasta que se cuente con el proyecto de urbanizacién
que le afecte./.../

/.../5.Cualquier uso que se determine, en concordan-
cia con la condicién anterior, deberd ser previamente
autorizado por este CIATFE./.../

/../13. Caducard esta autorizacién sin por la enti-
dad peticionaria se faltase a alguna de las anteriores
condiciones y en los casos previstos en la vigente Ley
12/1990, de 26 de julio, de Aguas de Canarias y en
sus normas de desarrollo reglamentario.

2.En el expediente con referencia 4073-DEN se tra-
mit procedimiento sancionador que finalizé mediante
Orden del Consejero de Obras Publicas y Transportes
del Gobierno de Canarias de fecha 15 de mayo de
2008, mediante la que se dispuso declarar responsable
ala entidad “Promociones y Construcciones Tenerife
Fusién S.L.”, de la comisién de una infraccidn grave
prevista en el art 124-c) de la Ley 12/90, de 26 de
julio, de Aguas de Canarias, y en los articulos 5.4 y
8.3 del Reglamento sancionador en materia de Aguas,
aprobado por Decreto 276/93, de 8 de octubre, por
el incumplimiento de las condiciones 4* y 5 de la
autorizacion que le fue otorgada por este Consejo en
el expediente con referencia 2021-A.C.P., imponién-
dole como consecuencia, una sancidn consistente en
multa pecuniaria de cuarenta y dos mil setenta euros
con ochenta y cinco (42.070,85 €).

En la misma resolucién se comunicé a la referida
entidad, que tramitado el procedimiento de caducidad
de la autorizacién otorgada en el expediente con re-
ferencia 2.021-A.C.P., si se resolviera la declaracion
de su extincidn, quedaria obligada a cumplir con
las medidas que este Consejo pudiera imponer en
la resolucién que declarara la caducidad, relativas
a la reparacién de la infraccion cometida y al buen
estado de uso del dominio publico, bienes y obras;
advirtiéndole de que en caso contrario, este Organismo
procederfa a ejecutarlas forzosamente a su cargo, por
medio de la ejecucion subsidiaria, segtin lo previsto en
los articulos 95 y 98 de la Ley 30/92, de noviembre de
Régimen Juridico de la s Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

La citada resolucion fue notificada a la entidad
denunciada con fecha 19 de mayo de 2008.

3.Laanterior Orden del Consejero de Obras Publi-
cas y Transportes del Gobierno de Canarias de fecha
15 de mayo de 2008, obrante en el expediente con
referencia 4073-DEN, fue recurrida en reposicion por
la entidad Promociones y Construcciones Tenerife
Fusién S.L.”, mediante escrito registrado en la citada
Consejeria con fecha 25 de junio de 2008.

4. Previo procedimiento tramitado al efecto, con
fecha 29 de julio de 2008, la Gerencia de este Or-
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ganismo dicté resolucion mediante la que declar6 la
caducidad de la autorizacién administrativa otorgada,
por el mismo 6rgano, mediante resolucion de fecha 29
de mayo de 2007, a la entidad “Promociones y Cons-
trucciones Tenerife Fusion S.L..”, en el expediente
conreferencia 2.021-A.C.P., para la ejecucion de las
obras de encauzamiento y cubrimiento de un tramo
del Barranco de La Levadura mediante un marco de
hormigén armado de 2,25 metros de anchura y 2,50
metros de altura, medidos en su interior, con una
longitud total de 107,25 metros, segtin se detalla en
el proyecto titulado: “encauzamiento del Barranco
de La Levadura entre las calles Manuel Gonzdlez y
El Carmen”, en el término municipal de Tegueste;
por incumplimiento imputable a la citada entidad de
sus condiciones 3%, 4 y 57,

En la misma resolucion se le ordend a la citada
entidad, y como consecuencia de la extincién de
la autorizacion otorgada, que finalizara las obras
pendientes de ejecutar en la misma forma, iguales
definiciones geométricas, iguales especificaciones
técnicas e idénticos condicionantes, contenidos en el
proyecto de Encauzamiento del Barranco de La Leva-
dura entre las calles Manuel Gonzalez y El Carmen.
Febrero de 2006 (T.M. de Tegueste) previstos en el
expediente 2021-A.C.P., otorgdndosele para ello un
plazo de tres (3) meses, contado a partir de la fecha
de recibo de la resolucidn; advirtiéndole que, de no
realizar dicha restitucién voluntariamente, este Orga-
nismo procederia a la ejecucion forzosa, por medio
de la ejecucién subsidiaria, segun lo previsto en los
articulos 95y 98 de la Ley 30/92,de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun; todo ello
con fundamento en el art. 117.3 del Reglamento de
Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Decreto
86/2002, de 2 de julio.

5. El citado recurso de reposicion interpuesto
contra la resolucion del procedimiento sancionador
tramitado en el expediente 4073-DEN, fue desesti-
mado, por Orden del Consejero de Obras Puiblicas y
Transportes del Gobierno de Canarias de fecha 4 de
agosto de 2008.

6. En relacion con el procedimiento de caducidad
tramitado en el expediente 2021-A.C.P., con fecha
8 de septiembre de 2008, se registré de entrada, re-
curso de alzada interpuesto por D. Eugenio Sdnchez
Yanes, en calidad de representacion letrada de la
entidad “Promociones y Construcciones Tenerife
Fusion S.L.”, contra la resolucion de caducidad de la

autorizacion dictada en el expediente 2.021-A.C.P.,
por la Gerencia de este Organismo con fecha 29 de
mayo de 2007.

El referido recurso fue desestimado por la resolucion
de la Presidencia de este Organismo de fecha 28 de
octubre de 2008.

7.ElJuzgado n°2 de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, mediante providencia
registrada de entrada en la Consejeria de Obras Pu-
blicas y Transportes con fecha 16 diciembre de 2008,
ademds de poner en conocimiento la interposicién de
recurso contencioso-administrativo con referencia
632/2008, por parte de la entidad “Promociones y
Construcciones Tenerife Fusion S.L.”, contra la citada
Orden del Consejero de Obras Publicas y Transpor-
tes del Gobierno de Canarias de fecha 4 de agosto
de 2008, que resolvi6 el procedimiento sancionador
tramitado en el expediente 4073-DEN; apercibe a la
referida Consejeria, a fin de realizar los emplazamien-
tos de los interesados en la forma y plazo previstos
en los articulos 48 y 49 de la LICA.

8. Como consecuencia de la providencia anterior,
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes realizé
emplazamiento a este Consejo Insular, registrandose
de entrada 26 de diciembre de 2008, para su persona-
cién y comparecencia en el recurso en cuestion.

9. Asi, con fecha 29 de diciembre de 2008, la Presi-
dencia de este Consejo resolvid remitir copia completa
autenticada y foliada, acompainada de un indice de los
expedientes administrativos con referencia 4073-DEN
y 2021-A.C.P., tramitados por este Consejo Insular
de Aguas de Tenerife, al Servicio de Defensa Juridica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, a los efectos
de que compareciera en el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n° 2 de Santa Cruz de Tenerife y se
personase en el procedimiento ordinario n° 632/2008,
en defensa de este Consejo Insular, al efecto de ser
considerada parte interviniente del mismo.

10. A su vez, el Juzgado n° 2 de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, mediante
providencia registrada de entrada en este Consejo con
fecha 4 de marzo de 2009, ademds de poner en cono-
cimiento de este Organismo la interposicion de recurso
contencioso-administrativo con referencia 56/2009,
por parte de la entidad “Promociones y Construcciones
Tenerife Fusion S.L.”, contra la citada resolucion de
la Gerencia de este Consejo de fecha 28 de octubre
de 2009, que desestimé el referido recurso de alzada,



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013 29783

obrante en el expediente 2021-A.C.P.; apercibe a este
Organismo a fin de realizar los emplazamientos de
los interesados en la forma y plazo previstos en los
articulos 48 y 49 de la LICA.

Dicho apercibimiento fue contestado mediante
resolucion de la Presidencia de este Consejo de fecha
9 de marzo de 2009, remitiendo al Juzgado copia
del citado expediente, asi como del emplazamiento
realizado al Ayuntamiento de Tegueste.

11. Asi, una vez resuelto el de recurso contencioso-
administrativo con referencia 632/2008, en relacion
al procedimiento sancionador tramitado en el expe-
diente 4073-DEN, el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 2 dict6 sentencia con fecha 2 de
marzo de 2011 desestimando el recurso interpuesto
por la entidad “Promociones y Construcciones Te-
nerife Fusién S.L.” contra la resolucién que puso fin
al procedimiento sancionador.

12. Lacitada sentencia fue ratificada, en parte, por el
Tribunal Superior de Justicia, Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion Primera, mediante sentencia
de fecha 15 de mayo de 2012 (Recurso de Apelacion
196/2011) rebajando el importe de la sancién, impo-
niendo la sancién en su calificacién de grave, pero
en su grado minimo (multa de 18.000 €).

13. Respecto a la resolucién del procedimiento
de caducidad de la autorizacién impugnada (2021-
ACP), fue confirmada por el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo n° 2 de Santa Cruz de Tenerife,
dictando sentencia desestimatoria del recurso, en
el Procedimiento Ordinario 56/2009, de fecha 10
de noviembre de 2010. De la citada sentencia cabe
extractar lo siguiente:

“/.../Quinto.- En cuanto a la obligacién que se le
impone a la recurrente de que proceda a la “total
terminacién de las obras autorizadas”, al margen de
ser una consecuencia que se impone en el Articulo
177.3 del Reglamento de Dominio Publico Hidr4ulico,
aprobado por el Decreto 86/2002, de 2 de julio, en
los supuestos de caducidad de las autorizaciones, la
misma viene claramente determinada en el informe
técnico que obra a los Folios 115 a 118 del Expediente
Administrativo y que sefiala al respecto que:

“Las restitucion del cauce a su estado anterior ya no
es posible por la alteracion que ha sufrido a lo largo
de las actuaciones que ahora se propone caducar y
de otras anteriores que contaron con autorizacion, y

que han finalizado correctamente, segtn resolucio-
nes expresas. Asimismo, las margenes se han visto
sometidas a una modificacién en sus usos que han
concluido en su urbanizacion. En consecuencia, la
retirada de los elementos estructurales ejecutados al
amparo de la autorizacion que se propone caducar
generaria un perjuicio que no es posible asumir.

Por ello, en las circunstancias que concurren, la
restitucion debe llevarse a cabo en forma de termi-
nacion de todas las obras que fueron autorizadas,
por tratarse del inico modo objetivo de resolver la
actuacion situacion de precariedad provocada por la
reiterada negativa a finalizarlas™.

Por lo tanto no puede acogerse la peticién que
realiza la parte actora de que no se le obligue a la
terminacién total de las obras, ya que ello es una
consecuencia necesaria de la caducidad y es la tinica
manera objetiva, tal y como apuntan los técnicos, de
resolver la situacion actual no garantiza la capacidad
de desagiie del cauce. Tampoco puede acogerse la
peticion que realiza la parte recurrente de que, en todo
caso, se establezca la obligacién de terminacion de las
obras de forma conjunta con los otros dos obligados
en cuanto parte integrante del proyecto a ejecutar, y
ello por cuanto, como hemos dicho, de lo actuado
ha quedado acreditado que la obra que fue objeto de
autorizacion era una obra completa que fue concedida
alaentidad recurrente, sin responsabilidad compartida
con ninguna otra entidad publica o privada, por lo
que la misma deberd pechar con las consecuencias
de su incumplimiento./.../

14. La anterior sentencia fue confirmada mediante
posterior sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion Primera, de fecha 6 de octubre de 2012, en
relacion al Recurso de Apelacion n®94/2011, al haber
desestimado el recurso de apelacion interpuesto por
la entidad “Promociones y Construcciones Tenerife
Fusiéon S.L.” contra la sentencia dictada por el Juzgado
n° 2 de lo Contencioso-Administrativo.

15. Los servicios técnicos adscritos al Departa-
mento de Aguas Superficiales, elaboraron informe
de fecha 26 de marzo de 2013, del que cabe destacar
lo siguiente:

“/.../11.- Por personal adscrito a este Organismo
se ha comprobado recientemente que las obras
pendientes de ejecutar, contenidas en el proyecto
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“Encauzamiento del Barranco de La Levadura entre las calles Manuel Gonzdlez y El Carmen. Febrero 2006,

no se han llevado a cabo.

III.- Sobrepasado el plazo otorgado sin que se haya dado cumplimiento a la orden de finalizar las obras,

procede el inicio de un procedimiento de ejecucion forzosa. Para ello se adjunta valoracion con presupuesto

de licitacién actualizado para la ejecucion de las obras contenidas en aquel proyecto y que no se encuentran

ejecutadas en la actualidad:

CODIGO

RESUMEN CANTIDAD PRECIO

CAPITULO 1 OBRA DE ENTRADA
SUBCAPITULO 1.1 MOVIMIENTO DE TIERRAS

D0001

D0200

D0202

M3 Excavacion en obra de encauzamiento.

Excavacion en obra de encauzamiento, en todo tipo de terreno
incluso carga, demolicion de arquetas, pozos de registros,
canalizaciones, y transporte a vertedero o lugar de empleo,
medido sobre perfil tedrico.

M3 Relleno extendido tierras procedente excavacion o desmontes cercanos.
Relleno con material seleccionado procedente de la excavacion o

desmontes cercanos, extendido en tongadas de 20 cm, regado y

compactado al 95% del proctor normal.

M3 Relleno con material basaltico seleccionado compuesto por gravas 5/20,
20/40, 100/300 mm.
Relleno con material basaltico seleccionado compuesto por
gravas de las siguientes granulometrias y porcentajes, 5/20 mm
en un 10%, 20/40 en un 40%, 100/300 mm en un 50%, extendido,
regado y compactado al 95% del proctor modificado.
59,290

TOTAL SUBCAPITULO 1.1 MOVIMIENTO DE TIERRAS

SUBCAPITULO 1.2 OBRA DE ENCAUZAMIENTO

D0009

D0008

DO0011

D0013

M3 Horm. limp. HM-15 vert. man.

Hormigoén en masa HM-15 N/mm2, T. max. 40 mm. elaborado en
obra para limpieza y nivelado de fondos de cimentacion, incluso
vertido por medios manuales, vibrado y colocado.

KG Acero corrugado B-500-S elaborado.
Acero corrugado B 500-S incluso cortado, doblado, armado y
colocado en obra, i/p.p. de mermas y despuntes.

M3 Horm. HA-30/P/20/11a en losa de cimentacién.
Hormigoén para armar HA-30/P/40/ I1a, elaborado en central en
relleno en losas de cimentacion, incluso encofrado y
desencofrado, vertido por medio de camion-bomba, vibrado y
colocado. Segun EHE.

M3 Horm. HA-30/B/20/I1a en muros.

Hormigon para armar HA-30/B/20/11a, elaborado en central en
relleno de muros, encofrado y desencofrado con panel metalico, a
dos caras, incluso vertido por medio de camion-bomba, vibrado y
colocado. Segin EHE.

1.635,912 9,30

27,290 2,56

21,46 1.272,36

13,600 57,81

8.456,884 0,95

96,160 127,60

IMPORTE

15.213,98

69,86

16.556,20

786,22

8.034,04

12.270,02
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D0028

D0205

D0210

45,510
M3 Solera de hormigén en masa HM-25.
Solera de hormigén en masa HM-25, elaborado en central, incluso
vertido, bombeo y vibrado, totalmente ejecutado.

37,210
M2 Geotextil no tejido, de 350 g/m2.
Geotextil no tejido, antipunzonamiento de filamento continuo de
100% materia prima virgen de polipropileno agujado y
estabilizado frente rayos UV, con una masa de 350 g/m2,
extendido y cosido, incluso compactacion previa de la explanada
con rulo compactador.

174,240
UD Gaviéondelx1.15x3.5m
Gavion de 1 x 1.15 x 3.5 m de tela metalica de alambre de acero
galvanizado de didametro 2.4 mm y 80 x 100 mm de paso de
malla, relleno con piedra de la propia obra o de aportacion si
fuera necesario, colocado, incluso replanteo, todo segiin
indicaciones de la D.F.

4,000

TOTAL SUBCAPITULO 1.2 OBRA DE ENCAUZAMIENTO

SUBCAPITULO 1.3 SEGURIDAD Y SALUD

D9000

UD Seguridad y Salud en la Obra de Entrada.
Seguridad y Salud en la Obra de Entrada.

1,000

TOTAL SUBCAPITULO 1.3 SEGURIDAD Y SALUD

TOTAL CAPITULO 1 OBRA DE ENTRADA

CAPITULO 2 TRAMO I (P.K. 0+000.00 A P.K. 0+035.00)
SUBCAPITULO 2.1 MOVIMIENTO DE TIERRAS

D0001

D0200

D0202

D0089

D0095

M3 Excavacion en obra de encauzamiento.
Excavacion en obra de encauzamiento, en todo tipo de terreno
incluso carga, demolicion de arquetas, pozos de registros,
canalizaciones, y transporte a vertedero o lugar de empleo,
medido sobre perfil tedrico.
134,489
M3 Relleno extendido tierras procedente excavacién o desmontes cercanos.
Relleno con material seleccionado procedente de la excavacion o
desmontes cercanos, extendido en tongadas de 20 cm, regado y
compactado al 95% del proctor normal.

413,763
M3 Relleno con material basaltico seleccionado compuesto por gravas 5/20,
20/40, 100/300 mm.
Relleno con material basaltico seleccionado compuesto por
gravas de las siguientes granulometrias y porcentajes, 5/20 mm
en un 10%, 20/40 en un 40%, 100/300 mm en un 50%, extendido,
regado y compactado al 95% del proctor modificado.

31,091
M3 Demolicién de muro existente de mamposteria recibida con mortero u hormigén.
Demolicion de muro existente de mamposteria recibida con
mortero u hormigon, realizada con martillo compresor, incluso
acopio de material a pie de de carga, p.p. de medios auxiliares,
retirada de materiales, incluso transporte de escombros a
vertedero.

5,000
M3 Hormigén ciclopeo HM-25.
Hormigon ciclopeo formado por piedra basaltica y hormigén
HM-25 N/mm2, T. max. 40 en muros y losas, incluso encofrado,
vertido, curado, tratamiento de juntas y p/p de mechinales,
drenaje en trasdds. Totalmente terminado y rematado. No se

140,72

83,59

239,51

900,00

2,56

21,46

36,34

6.404,17

3.110,38

609,84

958,04

32.172,71

900,00

900,00

49.628,91

1.250,75

1.059,23

667,21

181,70
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recibira el tajo si se pueden extraer ripios a mano.
6,084 67,83 412,68

TOTAL SUBCAPITULO 2.1 MOVIMIENTO DE TIERRAS 3.571,57

SUBCAPITULO 2.2 OBRA DE ENCAUZAMIENTO

D0201 ML Drenaje con tubo ranurado de PVC @ 160 mm.
Drenaje con tubo ranurado de PVC @ 160 mm., incluso
excavacion en zanjas y relleno con material filtrante segin detalle
del proyecto.

32,900 23,85 784,67
D0205 M2 Geotextil no tejido, de 350 g/m2.
Geotextil no tejido, antipunzonamiento de filamento continuo de
100% materia prima virgen de polipropileno agujado y
estabilizado frente rayos UV, con una masa de 350 g/m2,
extendido y cosido, incluso compactacion previa de la explanada
con rulo compactador.

180,950 3,50 633,33
D0009 M3 Horm. limp. HM-15 vert. man.
Hormigén en masa HM-15 N/mm?2, T. max. 40 mm. elaborado en
obra para limpieza y nivelado de fondos de cimentacion, incluso
vertido por medios manuales, vibrado y colocado.
10,363 57,81 599,09
D0008 KG Acero corrugado B-500-S elaborado.
Acero corrugado B 500-S incluso cortado, doblado, armado y
colocado en obra, i/p.p. de mermas y despuntes.

8.396,332 0,95 7.976,52

DO0011 M3 Horm. HA-30/P/20/11a en losa de cimentacién.
Hormigoén para armar HA-30/P/40/ 1la, elaborado en central en
relleno en losas de cimentacion, incluso encofrado y
desencofrado, vertido por medio de camion-bomba, vibrado y
colocado. Segun EHE.

36,811 127,60 4.697,08
D0013 M3 Horm. HA-30/B/20/I1a en muros.
Hormigon para armar HA-30/B/20/11a, elaborado en central en
relleno de muros, encofrado y desencofrado con panel metalico, a
dos caras, incluso vertido por medio de camién-bomba, vibrado y
colocado. Segiin EHE.
71,436 140,72 10.052,47
D0012 M3 Horm. HA-30/B/20/11a en losa de forjado.
Hormigoén para armar HA-30/B/20/11a, elaborado en central en
relleno en losas de forjado, incluso encofrado y desencofrado,
vertido por medio de camidn-bomba, vibrado y colocado. Segun
EHE.
32,725 195,38 6.393,81
D0028 M3 Solera de hormigon en masa HM-25.
Solera de hormigén en masa HM-25, elaborado en central, incluso
vertido, bombeo y vibrado, totalmente ejecutado.

9,610 83,59 803,30
D0055 UD Parte fija pozo de registro marco.
Parte fija (0,50m. anilla) de pozo de registro para marco, i/ cerco y
tapa rejilla de fundicién modelo REXEL de Saint Gobain con
bloqueo por apéndice elastico para trafico normal D 400, incluso
kit de acerrojado, totalmente terminado.

2,000 373,30 746,60
D0056 ML Parte variable de pozo de registro para marco.
Parte variable de pozo de registro para marco, totalmente
terminado.

2,000 204,80 409,60

D0049 UD Dispositivo ERMATIC de la casa NORINCO o similar.

Dispositivo ERMATIC de la casa NORINCO o similar, con

dimensiones libres interiores de 2290 x 1970 mm., segtn detalle

aportado en los planos, conforme a la clase B 125 de la norma

ISO 1083 y la norma UNE EN 124 : 1995, compuesto por 6 tapas

ERMATIC de dimensiones 970 x 770 mm, y una viga desmontable

ERMATIC HEA-180, REF.- ER2S229197 y dispositivo de

seguridad para la apertura incluso parte proporcional de pequefio
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material, tortilleria, elementos de fijacion, totalmente instalado y

acabado.

1,000 5.117,27 5.117,27

TOTAL SUBCAPITULO 2.2 OBRA DE ENCAUZAMIENTO 38.213,74
SUBCAPITULO 2.3 VARIOS
D0431 UD Retirada de palmeray traslado a Vivero Municipal.

Retirada de palmera, incluso carga, transporte y descarga en

Vivero Municipal.

1,000 507,53 507,53

TOTAL SUBCAPITULO 2.3 VARIOS 507,53
SUBCAPITULO 2.4 SEGURIDAD Y SALUD
D9001 UD Seguridad y Salud en el Tramo I.

Seguridad y Salud en el Tramo I.

1,000 1.000,00 1.000,00

TOTAL SUBCAPITULO 2.4 SEGURIDAD Y SALUD 1.000,00

TOTAL CAPITULO 2 TRAMO I (P.K. 0+000.00 A P.K. 0+035.00) 43.292,84

TOTAL 92.921,75
PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL 92.921,75

19,00% GG + BI 17.655,13
TOTAL 110.576,88
Coef. de Actualizacion (15,233%) 16.844,18
PRESUPUESTO ACTUALIZADO 127.421,06
7,00% IGIC 8.919,47

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION 136.340,53

(*)Datos de la variacién del Indice de Precios de Consumo (sistema IPC base 2011) segiin el

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA.

Resultado de la media de los tres datos (nacional,
autondémico y provincial) obtenidos al calcular cuan-
to ha variado el IPC entre febrero de 2006 (fecha
de la redaccién del Proyecto:”Encauzamiento del
barranco de La Levadura entre las calles Manuel
Gonzdlez y El Carmen”) y febrero de 2013 (dltimo
dato disponible).

IV - El presupuesto de licitacion para la finalizacion
de las obras no ejecutadas, contenidas en el proyecto
de “Encauzamiento del Barranco de La Levadura entre
las calles Manuel Gonzélez y El Carmen. Febrero de
2006 (T.M. de Tegueste)”, conforme a la relacién
valorada redactada al efecto, asciende a la cantidad
de ciento treinta y seis mil trescientos cuarenta euros
con cincuenta y tres céntimos (136.340,53 euros).

En consecuencia, se propone que se inicie procedi-
miento de ejecucion forzosa por medio de la ejecucion
subsidiaria segun lo previsto en los art. 95 y 98 de la
Ley 30/92,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comtin.”

16. De esta forma, la Presidencia de este Organis-
mo con fecha 16 de abril de 2013, resolvio iniciar la
ejecucion forzosa por el medio de la ejecucion sub-
sidiaria de la orden de restitucién dada a la entidad
“Promociones y Construcciones Tenerife Fusién
S.L.”,contenida a su vez en la resolucién dictada por
la Gerencia de este Organismo de fecha 29 de julio
de 2008, que puso fin al procedimiento de caducidad
de la autorizacién otorgada en el expediente con refe-
rencia 2021-ACP, consistiendo €sta en la finalizacion
las obras pendientes de ejecutar en la misma forma,
iguales definiciones geométricas, iguales especifica-
ciones técnicas e idénticos condicionantes, contenidos
en el proyecto de Encauzamiento del Barranco de La
Levadura entre las calles Manuel Gonzélez y El Car-
men. Febrero de 2006 (T.M. de Tegueste) previstos
en el citado expediente.
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En la referida resolucién se le otorgé un plazo de
quince (15) dias, contado a partir de la fecha de recibo
de la resolucion, a fin de que formulara las alegaciones
y precisiones que considerara convenientes en defensa
de sus derechos en virtud de la previsién del art. 84 de
laLey 30/92,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A su vez se le concedié un plazo de dos (2) meses,
contado a partir de la fecha de recibo de la resolucién,
para proceder a la finalizacién de la obras de encau-
zamiento del barranco de La Levadura, pendientes de
ejecucidn, en la forma especificada anteriormente, con
sus propios medios, debiendo ingresar, en el supuesto
de que no se optara por lo establecido con anterioridad,
y con cardcter provisional, la cantidad de ciento treinta
y seis mil trescientos cuarenta euros con cincuenta y
tres céntimos (136.340,53 €), en concepto de gastos
por la ejecucion.

Laresolucién no pudo ser notificada por los servicios
de correos, por lo que fue publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de fecha 12 de julio de 2013, asi como en
el tablon de edictos del Ayuntamiento de Tegueste.

17.Porltimo, y sin que se hubiera recibido alegacion
alguna al respecto, el vigilante de cauces de la zona visito,
con fecha 17 de septiembre de 2013, el lugar de las obras
objeto de ejecucion subsidiaria, comprobando que no se
ha realizado la restitucién ordenada, dejando constancia
en el expediente mediante nota informativa.

Fundamentos de derecho.

Primero: la autotutela administrativa o inmediata eje-
cutividad de los actos administrativos, tal como aparece
prevista en el articulo 94 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin
(en adelante LRJ-PAC), es un principio de los que debe
regir la actuacién de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de la subordinacion de tal autotutela a los
principios de proporcionalidad y de eleccién del menos
restrictivo de la libertad individual del afectado. Si bien
tal potestad no se menciona en la Constitucién Espaiiola,
se entiende que estd implicitamente constitucionalizada,
al haberlo sido, de manera explicita, el principio de
eficacia predicado de la actividad administrativa en el
articulo 103.1 del citado texto constitucional (S.T.S.
de 10 de noviembre de 1986, S.T.C. 22/1984). En
definitiva, la potestad ejecutoria, inherente a nuestro

sistema administrativo, es obra directa de la Ley y en
ella encuentra su raiz y configuracion.

En este sentido, el articulo 95 de lamisma Ley estable-
ce la posibilidad de que las Administraciones Publicas, a
través de sus 6rganos competentes en cada caso, puedan
proceder, previo apercibimiento, a la ejecucion forzosa
de los actos administrativos, salvo en los supuestos en
que se suspenda la ejecucién de acuerdo con la Ley, o
cuando la Constitucion o la ley exijan la intervencion
de los Tribunales.

LaS.T.C.160/1991,de 18 de julio, establece que toda
ejecucién supone la realizacion de un derecho previa-
mente declarado en un acto, el cual, a su vez, ha de tener
constancia formal inequivoca, certeza de su contenido
y del destinatario que dispense de la necesidad de una
previa interpretacion de su alcance y de su extension y
que permita su realizacion inmediata, integrando lo que
en suma se conoce como un titulo ejecutivo.

Segundo: en cuanto a la posibilidad de ejecucion de
los actos administrativos, como potestad distinta de la
de producir decisiones obligatorias por parte de la Ad-
ministracion, el articulo 93.1 de la LRJ-PAC, establece
que las Administraciones Publicas no iniciardn ninguna
actuacion material de ejecucion de resoluciones que limi-
te derechos de los particulares sin que previamente haya
sido adoptada la resolucion que le sirva de fundamento
juridico. En este sentido, ademds de la notificacion de
la resolucién que autorice la actuacion administrativa,
y del previo apercibimiento al interesado, es necesaria
la creacion del titulo ejecutivo y la eleccion del medio
de ejecucién aplicable.

Tercero: la ejecucion subsidiaria, en cuanto uno de
los medios de ejecucion previstos en el articulo 96 de
la LRJ-PAC, procede siempre que el obligado no rea-
lizase el mandato contenido en el acto administrativo
de cuya ejecucion se trate, llevandose a cabo por un
tercero, y siendo, en consecuencia, el medio mds idéneo
en el supuesto que nos ocupa, por cuanto concurre la
circunstancia de que el interesado no ha procedido al
cumplimiento de la resolucién y no tratarse de un acto
de cardcter personalisimo, al poder ser realizado por
una persona distinta del obligado. En este sentido, el
articulo 98 de la LRJ-PAC establece que procede tal
ejecucion subsidiaria cuando se trate de actos que por no
ser personalisimos, puedan ser realizados por sujetos
distintos del obligado, exigiéndose el importe de los
gastos, dafnos y perjuicios conforme al procedimiento
establecido para la recaudacién en via ejecutiva, y
pudiendo liquidarse los gastos de restitucion, de forma
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provisional, antes de la ejecucién material, a reserva
de la liquidacién definitiva.

Como consecuencia de que la liquidacion de los
gastos, aunque sea provisional, no puede hacerse
unilateralmente por la Administracion, sino a través
de un procedimiento contradictorio, es necesario dar
tramite de audiencia al interesado, a los efectos de
que alegue lo que estime oportuno en relacién con
la citada valoracion.

Cuarto: el art. 94 de la LRJ-PAC, establece que
los actos de las Administraciones Puiblicas sujetos
al Derecho Administrativo serdn inmediatamente
ejecutivos, salvo lo previsto en los articulos 111
y 138,y en aquellos casos en que una disposicién
establezca lo contrario o necesiten aprobacion o
autorizacion superior.

Asi, laresolucion de Presidencia de fecha 29 de julio
de 2008, es ejecutiva en funcién de lo dispuesto en
el citado articulo, habiendo ademas sido confirmada
por sentencia judicial firme en virtud de lo previsto
en el art. 245.3 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial.

Quinto: en relacién al coste de la restitucién ordena-
da, en el informe elaborado por los servicios técnicos
adscritos al Departamento de Aguas Superficiales de
este Organismo, con fecha 26 de marzo de 2013, se
afirma lo siguiente:

“/.../1V.- El presupuesto de licitacién para la
finalizacion de las obras no ejecutadas, contenidas
en el proyecto de “Encauzamiento del Barranco de
La Levadura entre las calles Manuel Gonzdlez y
El Carmen. Febrero de 2006 (T.M. de Tegueste)”,
conforme a la relacion valorada redactada al efecto,
asciende a la cantidad de ciento treinta y seis mil tres-
cientos cuarenta euros con cincuenta y tres céntimos
(136.340,53 euros).”

Sexto: la competencia para adoptar la decision de
ejecucion corresponde a la Presidencia del Consejo
Insular de Aguas, en aplicacién de lo previsto en el
articulo 21.2.f) del Decreto 115/1992, de 9 de julio,
por el que se aprueba el Estatuto del Consejo Insular
de Aguas de Tenerife.

Resuelvo:

1. Ejecutar por el medio de la ejecucion subsidiaria,
la orden de restitucidon dada a la entidad “Promociones

y Construcciones Tenerife Fusién, S.L.”, contenida
a su vez en la resolucion dictada por la Gerencia de
este Organismo de fecha 29 de julio de 2008, que
puso fin al procedimiento de caducidad de la autori-
zacion otorgada en el expediente con referencia 2021-
ACP, consistiendo ésta en la finalizacion las obras
pendientes de ejecutar en la misma forma, iguales
definiciones geométricas, iguales especificaciones
técnicas e idénticos condicionantes, contenidos en
el proyecto de Encauzamiento del Barranco de La
Levadura entre las calles Manuel Gonzélez y El Car-
men. Febrero de 2006 (T.M. de Tegueste) previstos
en el citado expediente.

II. Dar traslado del contenido de esta Resolucion, a
la seccion de contratacion de este Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, a los efectos de que, por el érgano
competente en razon de la cuantia, se contrate con una
empresa la restitucion del cauce afectado; y a Gestion
Econdmicay a Intervencion Delegada, ambas de este
Consejo Insular de Aguas, para la emision de la corres-
pondiente certificacion de descubierto para el cobro
de los ciento treinta y seis mil trescientos cuarenta
euros con cincuenta y tres céntimos (136.340,53 €),
en concepto de gastos provisionales por la ejecucion
subsidiaria de la obligacién de restitucion, teniendo
en cuenta que en el periodo voluntario concedido al
respecto, no se ha procedido al ingreso de la men-
cionada cantidad.

III. Dar traslado del contenido de la presente reso-
lucién a la entidad “Promociones y Construcciones
Tenerife Fusion S.L.” y al Ayuntamiento de Tegueste,
en cumplimiento de lo previsto en el art. 58 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante esta Presidencia en el plazo
de un (1) mes, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado correspondiente en el plazo de dos
(2) meses, contados ambos a partir del dia siguiente
al de la notificacion de la presente resolucion; y sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que se estime procedente.”

Lo que se notifica a la entidad “Promociones y
Construcciones Tenerife Fusion, S.L.” a través del
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Te-
nerife y del tablén de edictos del Ayuntamiento de
Tegueste,en cumplimiento de lo previsto en el articulo
59.5 de la Ley Estatal 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtin, al
desconocerse su actual domicilio.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de noviembre de
2013.

El Gerente, José D. Fernandez Bethencourt.

Servicio Administrativo de Deportes

ANUNCIO
18319 14218

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 30 de
septiembre de 2013 aprobd la Convocatoria de Ayudas
para desplazamientos a Competiciones Oficiales de
cardcter Nacional e Internacional 2013/2014. En virtud
de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
articulo 5 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se ordena
la publicacién de dicha convocatoria, cuyo texto es
el siguiente:

Aprobar la Convocatoria de las subvenciones para
ayudar a sufragar los gastos de desplazamiento para el
periodo comprendido entre los meses de septiembre de
2013 y agosto de 2014, con el siguiente contenido:

1.- Crédito presupuestario.

El gasto necesario para hacer frente a esta convo-
catoria de subvenciones asciende a 180.000,00 euros,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 14-099-341A-
48940 y con la siguiente distribucion:

- 1" periodo (del 01/09/13 al 31/12/13): 40.000,00
euros.

- 2° periodo (del 01/01/14 al 31/03/14): 60.000,00
euros.

- 3¢ periodo (del 01/04/14 a 30/06/14): 60.000,00
euros.

- 4° periodo (del 01/07/14 a 31/08/14): 20.000,00
euros.

2.- Objeto.

Establecer las normas que han de regir la concesién
de las subvenciones destinadas a sufragar los gastos
de asistencia a competiciones Oficiales de Ambito
Nacional o Internacional.

Quedardn expresamente excluidos aquellos en-
cuentros o Torneos de caracter no oficial, o aquellos
que aun siendo oficiales, tengan cardcter amistoso o
de preparacion.

Asimismo, no podrdn ser beneficiarios de las
subvenciones:

- Los clubes que ya reciben subvencion por su perte-
nencia a categorias de Elite para sus desplazamientos
de la temporada de liga regular.

- Los clubes, federaciones y deportistas individuales
que no acrediten el gasto de estancia minima de una
noche de alojamiento a través de la correspondiente
factura nominativa.

3.- Condiciones y requisitos para solicitar la sub-
vencion, forma de acreditarlos y documentos que
deben acompaiiar a la solicitud.

Podrén ser beneficiarios de las subvenciones que
regulan las presentes bases, los siguientes:

* Los Clubes deportivos tinerfefios debidamente
inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de
Canarias, para los equipos y deportistas pertenecientes
a los mismos.

e Las Federaciones Canarias o Insulares siempre
que éstas ultimas acrediten que ostentan personali-
dad juridica propia. En el caso de las Federaciones
Canarias, deberd hacerse constar claramente que se
solicita subvencion exclusivamente para deportistas
tinerfefios.

* Los deportistas tinerfefios que participen en com-
peticiones oficiales a titulo individual.

* En el supuesto de que el desplazamiento sea rea-
lizado por un menor de edad, se entenderd por bene-
ficiario de la subvencién aquel mayor de edad padre,
madre, tutor o representante legal del mismo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013 29791

* Conforme a lo previsto en la Base 3%, no podran
ser beneficiarios los Clubes de Elite por desplazamientos
de la temporada de liga regular.

Los citados beneficiarios deberan acreditar encontrarse
al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ha-
cienda Estatal, Hacienda Canaria y de Seguridad Social,
no estar incursos en ninguna de las causas establecidas
en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, (LGS) y no tener
pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas
por la Corporacidn.

La documentacién a presentar por los solicitantes sera
la prevista en el Anexo II de las Bases, la cual habrd
de estar debidamente firmada por el solicitante o su
representante y deberd tener caracter auténtico o copias
compulsadas conforme a la legislacion vigente.

4.- Procedimiento y convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de
la LGS el procedimiento de concesion de las presentes
subvenciones se efectuard en régimen de concurrencia,
inicidndose de oficio mediante convocatoria aprobada
por el érgano competente.

Para la presente convocatoria se cubrirdn los despla-
zamientos realizados entre el 1 de septiembre de 2013
y el 31 de agosto de 2014, con la distribucién prevista
en el punto 5.

De acuerdo con lo dispuesto el la Base 5 de las Bases
Especificas que han de regir el otorgamiento de Subven-
ciones Econdmica a Clubes, Federaciones Deportivas y
Deportistas Individuales en concepto de Dietas y Gastos
de Desplazamiento por la Asistencia a Competiciones
Oficiales de Ambito Nacional e Internacional, la presente
convocatoria se articula como convocatoria abierta.

El importe maximo previsto para la presente convo-
catoria es el contemplado en el punto 1.

El plazo previsto para la presentacion de solicitudes
en cada periodo serd el establecido en el punto 5.

Los acuerdos de otorgamiento de las subvenciones
deberan valorar las solicitudes que se hayan presentado
en cada uno de los periodos previstos en el punto 5, no
pudiendo incorporarse desplazamientos de un periodo
distinto (anterior o posterior).

El incumplimiento de los plazos anteriores supone la
pérdida del derecho a recibir la subvencién econémica
correspondiente al respectivo periodo.

Enel caso de que, ala finalizacion de distintos periodos
previstos en la presente convocatoria, no se agote el im-
porte médximo asignado, la cantidad sobrante se aplicard
al siguiente periodo, respectivamente. En el acuerdo de
otorgamiento de las subvenciones correspondientes a los
distintos periodos se deberd determinar expresamente la
cuantia que se va a trasladar al siguiente periodo.

Los acuerdos de otorgamiento de subvenciones no
podran superar el importe maximo previsto para cada
uno de los perfodos.

5.- Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo oficial
que se adjunta como Anexo I de las presentes Bases.

El plazo de presentacion de solicitudes serd el si-
guiente:

FECHA DESPLAZAMIENTOS | PLAZO ENTREGA SOLICITUDES
1 de septiembre a 31 de diciem- | Del 2 a 16 de enero de 2014.

bre de 2013, ambos inclusive.
1 de enero a 31 de marzo de
2014, ambos inclusive.

1 de abril a 30 de junio de 2014, |Del 1 al 15 de julio de 2014.
ambos inclusive.

1 de julio a 31 de agosto de
2014, ambos inclusive.

Del 1 al 15 de abril de 2014.

Del 1 al 15 de septiembre de 2014.

6.- Resolucidn y recursos.

La instruccién del procedimiento corresponde al
Jefe del Servicio Administrativo de Deportes y De-
sarrollo de Proyectos.

El procedimiento de subvenciones serd resuelto por
el Consejo de Gobierno Insular de la Corporacion,
de conformidad con lo dispuesto en su Reglamento
Orgénico asi como en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el presente ejercicio econdémico.

El plazo maximo para resolver y notificar el pro-
cedimiento de concesion de subvencidn sera de seis
meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho
plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podréan entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo, si transcu-
rrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior,
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no se ha dictado y notificado resolucién expresa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1 de
la LRJ-PAC.

Contra los Acuerdos del Consejo de Gobierno In-
sular, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante dicho érgano, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la recepcion
de la notificacion, si el acto fuera expreso; si no lo
fuera, el plazo serd de tres meses, contado a partir del
dia siguiente a aquél en que se produzcan los efectos
del silencio administrativo; o bien podré interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en
los términos establecidos en la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En caso de interponerse el recurso potestativo
de reposicion, no se podré interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél.

7.- Criterios de valoracion.

Para la concesién de estas subvenciones, siempre
que el solicitante cumpla los requisitos exigidos y no
esté incurso en ninguna de las causas de exclusion
expresamente previstas en estas Bases, se tendran en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

A. Lugar de Celebracion: Peninsula o Extranjero.

B. Ndmero de desplazados.

C. Numero de dias en competicion.

Para la valoracion de cada uno de los criterios se
atenderd a la siguiente baremacion y formulacién:

A (55€080€) x B (nimero de desplazados) x C (niimero de despla-
zamientos/dias de competicion) = Importe total subvencidn.

e A.- Lugar de celebracion: Peninsula o Extran-
jero.

- Moédulo de 55 euros por desplazamiento y depor-
tista a competiciones oficiales de 4mbito nacional.

- Médulo de 80 euros por desplazamiento y depor-
tista, si se trata de competiciones oficiales de &mbito
internacional en el extranjero.

- Médulo del 50 por ciento de los importes resefiados
anteriormente, cuando las especiales caracteristicas de
la competicion requieran el traslado de material pesado
especifico (coches, motos, etc.), o de animales.

* B.- Niimero de desplazados, segiin acta o relacién
nominal, estableciéndose, con cardcter general un
maximo por equipo, incluyendo técnicos o delega-
do, para las modalidades deportivas recogidas en el
siguiente cuadro:

NUMERO MAXIMO DE
MODALIDAD DEPORTIVA DESPLAZADOS
BALONCESTO 12
BALONMANO 13
BEISBOL 16
FUTBOL 15
FUTBOL-SALA 12
HOCKEY SOBRE PATINES 12
HOCKEY EN LINEA 12
VOLEIBOL 12
TENIS DE MESA 6
WATERPOLO 13
RUGBY 20

En cualquier caso y para cualquier modalidad depor-
tiva, el nimero maximo a subvencionar de personas
no deportistas serd de 2, pudiendo ser éstos 1 técnico
y 1 delegado o 2 técnicos.

En las solicitudes relativas a deportes cuya caracte-
ristica no sea la competicion por equipos, no se sub-
vencionardn mds de 15 deportistas por Campeonato,
a no ser que su participacién se haya alcanzado por
marca minima o por clasificacién previa en Campeo-
nato Regional o Nacional. En caso de que se supere
esa cantidad, la marca o prueba que posibilita el acceso
al Campeonato de todos los deportistas deberd estar
certificada por la Federacion correspondiente.

En el caso de los deportistas que presenten la so-
licitud a titulo individual, s6lo se tendra en cuenta,
a efectos de la subvencion, el desplazamiento del
deportista y de un tnico técnico. En el caso de de-
portistas menores de edad, ademds, se incluird a un
Unico acompaifiante mayor de edad (padre, madre,
tutor, etc.).

* C.- Dias en Competicion/n° de desplazamientos:

- Se valorard como un desplazamiento cuando la
competicion se realice en un dia, siempre y cuando
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quede debidamente acreditado el alojamiento median-
te la correspondiente factura nominativa.

- Cuando la permanencia en competicion sea de
dos dias, la ayuda concedida se valorard como un
desplazamiento y medio. Dicha circunstancia deberd
quedar claramente acreditada mediante factura de
alojamiento y acta o certificado oficial, en los que se
detalle expresamente que el solicitante permanecio
desplazado al menos dos noches y en competicion
dos dias.

- Si la participacién en competicion fuera de tres o
cuatro dias, se considerardn como dos desplazamien-
tos. Dicha circunstancia deberd quedar claramente
acreditada mediante factura de alojamiento y acta o
certificado oficial, en los que se detalle expresamente
que el solicitante permanecié desplazado al menos
tres noches y en competicion tres o cuatro dfas.

- Si la participacién en competicion fuera de cinco
0 mads dias, se consideraran como tres desplazamien-
tos. Dicha circunstancia deberd quedar claramente
acreditada mediante factura de alojamiento y acta o
certificado oficial, en los que se detalle expresamente
que el solicitante permaneci6 desplazado al menos
cinco noches y en competicion cinco o mas dias.

- Cuando la lejania del lugar de competicion re-
quiera un periodo previo de adaptacién, o en el
caso de modalidades cuyas caracteristicas especiales
obliguen a una permanencia superior a la de la propia
competicion, se valorard desde la Unidad Técnica la
posibilidad de aumentar el coeficiente multiplicador
correspondiente.

8.- Medio de notificacién y publicidad de las sub-
venciones.

Las notificaciones a los interesados durante el
procedimiento (subsanacién, mejoras, propuestas
de acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de
otorgamiento, etc.) se realizardn mediante la publi-
cacion de los mismos en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en el de sus Registros Auxiliares.

Como excepcidn a lo dispuesto en el anterior pa-
rrafo, la eventual modificacion del acuerdo de otor-
gamiento de la subvencion, asi como cualquier otro
tramite segun el criterio del instructor debidamente
justificado, se notificard de manera individual a cada
uno de los interesados. A tal efecto, en las solicitudes
se habré de indicar un niimero de fax y/o un correo

electrénico al que se cursaran las referidas comuni-
caciones en los términos previstos en el articulo 59.1
de la LRJAP.

La publicidad de las subvenciones concedidas se
realizard de conformidad con las previsiones del
articulo 18 de la LGS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la
aceptacion incondicionada de las presentes Bases,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la
misma se contienen.

El modelo de solicitud y las bases se encuentran a
disposicion de los interesados en el Centro de Ser-
vicios al Ciudadano de este Cabildo Insular y en las
oficinas descentralizadas, asi como en la padgina Web
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (http:/www.
tenerife.es/wps/portal/Servicios/ConvocatoriasyPres-
taciones/AyudasySubvenciones).

En La Laguna, a 3 de diciembre de 2013.

La Consejera Delegada de Deportes, Maria del
Cristo Pérez Zamora.

Area de Hacienda

Servicio Administrativo
de Hacienda y Patrimonio

ANUNCIO
18320 13985

Intentada la notificacion del Decreto dictado por
el Sr. Presidente accidental de esta Corporacién con
fecha 4 de noviembre de 2013 en relacion con el ex-
pediente de recuperacion de oficio de la posesion del
inmueble denominado Casa de Caminero de Tejina,
situada en la Carretera de TF-122 P K. 10, sito en el
término municipal de San Cristébal de La Laguna, al
posible ocupante del mismo, y no habiéndose podido
practicar, se procede al presente anuncio, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de RJAP y PAC.

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de noviembre de
2013.

El Coordinador General del Area de Hacienda, Juan
Carlos Pérez Frias.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

Departamento de Contratacion

ANUNCIO
18321 14238

Resolucién del Consejero Delegado del Area de
Organizaciéon Administrativa, Recursos Humanos,
Economia y Hacienda del Excmo. Cabildo Insular
de El Hierro por la que se anuncia procedimiento
abierto y tramitacion anticipada del expediente de
gestion de servicio ptiblico que se cita:

1) Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Cabildo Insular de El Hie-
I10.

b) Dependencia que tramita el expediente: Con-
tratacion.

¢) Numero de expediente: CASP-0001-2013.

2) Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Gestion de servicio pu-
blico bajo la modalidad de concesién denominado
“Atencién a personas con discapacidad intelectual
en el centro de dia, en régimen de estancia diurna, de
titularidad del Cabildo Insular de El Hierro”.

b) Division por lotes: No.

c¢) Lugar de ejecucién: La Frontera.

d) Plazo de ejecucion: Dos (2) aiios.

3) Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacion.

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto y tramitacion antici-
pada.

c¢) Forma: Seleccién mediante pluralidad de cri-
terios.

Criterios de adjudicacién: Puntuacion;

1. Oferta econémica. Hasta 40 puntos
2. Cartera de servicios. Hasta 20 puntos
3. Especificidades en la gestion. Hasta 15 puntos

4. Coeficiente de las formulas de revision de precios. | Hasta 15 puntos
5. Servicios complementarios y mejoras. Hasta 10 puntos

4) Presupuesto base de licitacion:

Trescientos veintiocho mil quinientos ochenta y
dos euros con cincuenta y ocho céntimos (328.582,58
€).

5) Garantia provisional: No se exige.

6) Obtenciéon de documentacién e informacion.

a) Entidad: Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.

b) Domicilio: C/ Doctor Quintero Magdaleno, n°
11.

¢) Localidad y cédigo postal: Valverde (38900).
d) Teléfono: 922553400.
e) Fax: 922550407.

f) Fecha limite de obtencidén de documentos e
informacion:

Hasta la fecha de presentacion de proposiciones.
7) Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion del contratista: No se exige.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia
técnica y profesional:

Conforme al anexo II del Pliego de Cldusulas Ad-
ministrativas Particulares.

8) Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacion.

a) El plazo para la recepcion de ofertas serd de
veintiséis (26) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife. En caso de que el tltimo dia sea inhabil,
se entendera prorrogado hasta el primer dia habil
siguiente.

b) Documentacién a presentar: En la forma y con-
tenido establecido en la cldusula 15 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
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c¢) Lugar de presentacion: Excmo. Cabildo Insular
de El Hierro, Departamento de Contratacién (planta
tercera), C/ Dr. Quintero Magdaleno, n® 11, (38900)
Valverde-El Hierro.

1. Entidad: Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.
2. Domicilio: C/ Dr. Quintero Magdaleno, n® 11.
3. Localidad y Cédigo postal: Valverde (38900).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: El previsto legalmente.

e) Admision de mejoras: Segtn Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

9) Apertura de ofertas.
a) Entidad: Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.

b) Domicilio: Calle Doctor Quintero Magdaleno,
n°11.

¢) Localidad: Valverde.

d) Fecha: la Mesa de Contratacién se reunira el
primer dia habil siguiente al de terminacién del plazo
de presentacion de proposiciones. En el caso de que
existieran proposiciones enviadas por correo, la Mesa
se reunird el primer dia hdbil una vez recibidas las
proposiciones. No obstante, transcurridos diez dias
naturales desde la terminacion del plazo, no serd
admitida ninguna proposicidn enviada por correo.

e) Hora: a determinar.

10) Otras informaciones: no procede.

11) Gastos de anuncios:

Los correspondientes a los anuncios en el Boletin
Oficial y en un periédico de la provincia, por una sola
vez, correrdn por cuenta del adjudicatario.

12) Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de
las Comunidades Europeas: no procede.

13) Portal informdtico o pagina web donde figuren
las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: www .elhierro.es.

En Valverde de El Hierro, a 29 de noviembre de
2013.

El Consejero (Delegacion por Resolucién nimero
1693/13), Juan Rafael Zamora Padrén.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Area de Infraestructura, Planificacién y
Politica Territorial Residuos y Servicios

Servicio de Politica Territorial

ANUNCIO
18322 14256

A los efectos de lo prevenido en el articulo 62
quinquies .2b) del Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios
Naturales de Canarias, aprobado por Decreto Legis-
lativo 1/2000, de 8 de mayo, se somete a informacién
publica el expediente de Calificaciéon Territorial
091/13, tramitado a instancias del Ayuntamiento
de Fuencaliente de La Palma, para las obras de Pa-
vimentacion de Pista en la zona de Los Quemados
a Las Machuqueras, municipio de Fuencaliente de
La Palma.

Los interesados podran acceder a dicho expediente
en las dependencias del Servicio de Politica Territorial
de este Cabildo Insular (Avda. Maritima n° 34, tercera
planta), en horario de 9:00 a 13:30 horas, pudiendo
formular alegaciones o sugerencias durante el plazo
de 1 mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de La Palma, a 04 de noviembre de
2013.

El Consejero Delegado del Area, Luis Alberto
Vifia Ramos.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
18323 14224

El Excmo. Ayuntamiento Pleno del Excmo. Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Santiago de Tenerife, en
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sesion ordinaria, celebrada el dia 27 de septiembre de
2013, adopté acuerdo referente al “expediente relativo
a proyecto de modificacion del Reglamento Orgénico
del Gobierno y de la Administracién (ROGA) del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
para su adaptacion a la sentencia 103/2013”.

De conformidad con lo dispuesto el art. 70.2 en
relacion con el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se
procede a la publicacion integra del referido acuerdo
adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Santiago de
Tenerife, segtin detalle:

“Expediente relativo a proyecto de Modificacion
del Reglamento Orgédnico del Gobierno y de la Ad-
ministracion (ROGA) del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife para su Adaptacion a la
Sentencia 103/2013.

Visto el expediente de referencia, en relacién con la
propuesta de modificacion del Reglamento Orgédnico
del Gobierno y de la Administracién (ROGA) del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
para su adaptacion a la Sentencia 103/2013,de 25 de
abril de 2013, del Tribunal Constitucional,, propuesto
por la Direccién General de Organizacion y Régimen
Interno, y previa aprobacién del citado Proyecto por
la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesion ordinaria
celebrada el dia 2 de septiembre de 2013, se eleva
la siguiente propuesta de modificacion al Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, a
efectos de su aprobacién inicial:

“Asunto: Proyecto de modificacion del Reglamento
Orgéanico del Gobierno y de la Administracion (ROGA)
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
para su adaptacion a la Sentencia 103/2013, de 25 de
abril de 2013, del Tribunal Constitucional.

Visto la siguiente propuesta del Director General
de Organizacién y Régimen Interno:

“Antecedentes.

I.- La Sentencia del Tribunal Constitucional n°
103/2013,de 25 de abril de 2013, dictada resolviendo
recurso de inconstitucionalidad nimero 1523/2004
interpuesto por el Parlamento de Catalufia contra de-
terminados articulos y disposiciones de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL), todas ellas en su redaccion dada

por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local, declara
inconstitucional y nulo el inciso “El Alcalde podra
nombrar como miembros de la Junta de Gobierno
Local a personas que no ostenten la condicién de
concejales, siempre que su nimero no supere un tercio
de sus miembros, excluido el Alcalde”, del parrafo
segundo del articulo 126.2 de la LRBRL.

IL.- El vigente Reglamento Organico del Gobierno y
de la Administraciéon (ROGA) de este Ayuntamiento
establece, en su articulo 7 (incardinado en el Titulo
I -Organizacién del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife), lo siguiente:

“Articulo 7. Organos superiores y directivos.

1. Atendiendo a las funciones que desarrollan los
organos del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
éstos se clasifican en 6érganos superiores y 6rganos
directivos, sin perjuicio de las competencias que
puedan delegarse en los Concejales de Gobierno,
Consejeros de Gobierno, Concejales Coordinadores
y Concejales Delegados.

...)”

Por otra parte, en su articulo 17 (incardinado en el
Capitulo I -Naturaleza y composicion- del Titulo III
-De la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife-), se establece lo siguiente:

“Articulo 17. Composicién y nombramiento.

1. Corresponde al Alcalde nombrar y separar libre-
mente a los miembros de la Junta de Gobierno, cuyo
nidmero no podrd exceder de un tercio del nimero legal
de miembros del Pleno, ademas del Alcalde.

2.El Alcalde podra nombrar como miembros de la
Junta de Gobierno a personas que no ostenten la con-
dicién de Concejal, siempre que su nimero no supere
un tercio de sus miembros, excluido el Alcalde. Sus
derechos econdmicos y prestaciones sociales serdn
los de los miembros electivos.

3. De entre los miembros de la Junta de Gobierno
que ostenten la condicién de Concejal, el Alcalde
designard al Concejal Secretario, quien redactara
las actas de las sesiones y certificard sobre sus
acuerdos.
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4. En caso de ausencia o enfermedad del Concejal
Secretario serd sustituido por el Concejal, miembro de
la Junta de Gobierno, que determine el Alcalde”.

La redaccién del nimero 2 de este articulo 17 del
ROGA es sustancialmente idéntica a la del inciso
del parrafo segundo del articulo 126.2 de la LRBRL,
declarado inconstitucional y nulo por el Tribunal
Constitucional.

Por su parte, el articulo 20 del ROGA (Sesiones y
convocatoria), incardinado en el capitulo dedicado al
funcionamiento de la Junta de Gobierno, se establece
lo siguiente:

“Articulo 20. Sesiones y convocatoria.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno de la Ciu-
dad de Santa Cruz de Tenerife se celebrardn previa
convocatoria del Alcalde, pudiendo ser ordinarias de
periodicidad preestablecida y extraordinarias, que
pueden ser, ademds, urgentes.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, a la que se acompaiiard el orden
del dia, se realizara con una antelacion minima de
veinticuatro horas.

3. Las sesiones extraordinarias se convocaran por
decision del Alcalde.

4. Las sesiones extraordinarias de cardcter urgente
quedaran vdlidamente constituidas, sin convocatoria
previa, cuando asi lo decida el Alcalde y estén pre-
sentes todos los miembros.

5.Parala valida constitucion de la Junta de Gobierno
a efectos de celebracion de las sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia
del Alcalde, del Concejal Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros y, en todo caso, que el nimero de
miembros de la misma que ostente la condicién de
Concejal presentes sea superior al nimero de aquellos
miembros que no ostenten dicha condicion.

6. La Junta de Gobierno se reunird con caricter or-
dinario con una periodicidad quincenal, sin perjuicio
de lo que se disponga en las normas que apruebe la
Junta para su propio funcionamiento y para la adecua-
da preparacion de las propuestas y resoluciones que
deba adoptar. Las sesiones se celebrardn en el edificio
municipal en el que tenga su sede la Alcaldia, salvo

casos de fuerza mayor. No obstante, cuando existan
motivos que asf lo requieran, se podran variar las
fechas de celebracion de la sesion ordinaria mediante
Decreto del Alcalde.”.

Como se puede apreciar, en el ndmero 5 del arti-
culo 20 transcrito la expresion “y, en todo caso, que
el nimero de miembros de la misma que ostente
la condicién de Concejal presentes sea superior
al nimero de aquellos miembros que no ostenten
dicha condicién”, no se compadece con el sentido
de la Sentencia del Tribunal citada, en tanto que no
puede haber miembros de la Junta de Gobierno que
no ostenten la condicién de Concejal.

Por otra parte, el articulo 36 del ROGA (incardinado
en el Capitulo II -De los Concejales con responsabi-
lidades de gobierno y de los Consejeros Delegados
de Gobierno- del Titulo IV -De los Tenientes de
Alcalde y de los Concejales con responsabilidades
de gobierno-) dispone lo siguiente:

“Articulo 36. Consejeros de Gobierno.

1. Son Consejeros de Gobierno los miembros de
la Junta de Gobierno que no ostenten la condicién
de Concejal, a los que corresponderdn las mismas
funciones atribuidas en el presente Reglamento a los
Concejales de Gobierno.

2. Los Consejeros de Gobierno estdn sometidos al
mismo régimen de derechos, deberes, responsabilida-
des e incompatibilidades que los establecidos para los
Concejales en el Reglamento Orgénico del Pleno.”

Esta disposicion reglamentaria regula el régimen
aplicable a los Consejeros de Gobierno, que son los
miembros de la Junta de Gobierno que no ostenten
la condicién de Concejal; por tanto, esta regulacion
desarrolla, en el &mbito interno municipal, la previ-
sion establecida en el articulo 126.2 de la LRBRL,
declarado inconstitucional y nulo por el Tribunal
Constitucional.

También han de tomarse en consideracién los
siguientes articulos del ROGA de este Ayuntamien-
to en los que se hace alusién a los “Consejeros de
Gobierno™:

“Articulo 39. Forma de los actos.

1.C...).
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2. Las resoluciones administrativas que adopten
los Consejeros de Gobierno revestirdn la forma de
Decreto y se denominaran “Decretos del Consejero
de Gobierno”.

3.(..0)7.
“Articulo 42. Ordenacién jerdrquica de las Areas.

1. Los Concejales de Gobierno y Consejeros de
Gobierno son los maximos responsables del Area
de Gobierno correspondiente. Los Concejales de
Coordinacion y los Concejales Delegados dependen
directamente de los anteriores y ejercen la superior
direccidn en su respectivo ambito.

2.(..).
3.(..)7

“Articulo 44. Funciones de los Concejales de Go-
bierno y los Consejeros de Gobierno.

1. A los Concejales de Gobierno y Consejeros de
Gobierno corresponde la direccidn de los dmbitos de
la actividad administrativa integrados en su Area de
Gobierno, y en particular las siguientes funciones:

...

“Articulo 46. Organos con competencias en materia
de personal.

Son érganos superiores de la Administraciéon Mu-
nicipal con competencias en materia de personal:

a. El Alcalde.
b. La Junta de Gobierno.

c. El Concejal o Consejero de Gobierno que tenga
atribuidas las competencias de personal.”

“Articulo 49. Competencias del Concejal o Con-
sejero de Gobierno de Personal.

Corresponde al Concejal o Consejero de Gobierno
de Personal:

a. El desarrollo general, la coordinacién y la su-
pervision de la ejecucion de la politica de personal
fijada por la Junta de Gobierno Local y la gestién del

personal, ejerciendo la potestad reglamentaria en los
supuestos de delegacion de la misma.

b. Proponer a la Junta de Gobierno Local la apro-
bacién de los acuerdos que ésta haya de adoptar en
materia de personal.

c. Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y
ejecutar los planes, medidas y actividades tendentes
amejorar el rendimiento en el servicio, la formacioén
y la promocién del personal.

d. Velar por el cumplimiento de las normas ge-
nerales en materia de personal, asegurando que la
organizacion y funcionamiento de la Funcién Puibli-
ca Municipal y organismos publicos dependientes
realice sus tareas subordinando al interés general los
intereses individuales y colectivos de sus miembros,
atendiendo a los principios de eficacia, profesiona-
lidad, diligencia e imparcialidad con sometimiento
pleno a la Ley y al Derecho.

e. Inspeccionar la actuacién de los servicios y del
personal de la Administraciéon Municipal y sus or-
ganismos publicos.

f. Proponer a la Junta de Gobierno Local la im-
posicion de sanciones disciplinarias de separacion
del servicio al personal funcionario, o despido del
personal laboral, salvo que ésta ultima estuviera
delegada en el mismo u otro érgano.

g. Adoptar las resoluciones que procedan sobre las
situaciones administrativas de los funcionarios.

h. Aquellas que le fueran delegadas por cualquier
otro érgano.

Salvo que estén atribuidas a otro 6rgano, le corres-
ponden, ademds, las siguientes competencias:

a. Aprobar las normas de organizacién y funciona-
miento del Registro de Personal.

b. Proponer a la Junta Gobierno Local la oferta
anual de empleo publico.

c. Convocar pruebas selectivas de acceso a la con-
dicioén de personal al servicio de la Administracién
Municipal y sus organismos publicos.

d. Nombrar a los funcionarios y contratar al per-
sonal laboral fijo.
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e. Sin perjuicio de las competencias que tiene
atribuidas la Intervencién Municipal, en cuanto a
fiscalizacion y pago de retribuciones, corresponderd al
Concejal o Consejero de Gobierno de personal la con-
feccién y tramitacién de las nominas del personal.

f. Informar, con cardcter preceptivo, todas las nor-
mas que regulen aspectos relativos a cuestiones del
personal al servicio de la Administracién Municipal y
organismos publicos, cualquiera que sea la naturaleza
de las mismas.

Corresponde al Concejal o Consejero de Gobierno
de Personal y al responsable del Area de Hacienda
proponer a la Junta de Gobierno Local, en el marco
de la politica presupuestaria, las normas y directrices
a que deberdn ajustarse los gastos de personal de la
Administracion Publica Municipal y sus organismos
publicos.

Cualquier medida relativa al régimen econémico
del personal serd previamente informada por el
Concejal de Area con competencia en materia de
Hacienda.”.

“Articulo 51. Directores Generales.

1. Los Directores Generales son los titulares de
los 6rganos directivos a los que corresponde, bajo
la dependencia directa de un Concejal Coordinador,
de un Concejal Delegado o de un Coordinador Ge-
neral, la direccion y gestion de uno o varios &mbitos
de competencias funcionalmente homogéneos. Ex-
cepcionalmente podran depender de un Concejal de
Gobierno, de un Consejero de Gobierno o de otro
Director General.

(..).

“Disposiciones adicionales.

(...)
Tercera. Comision de Funcién Piblica Municipal

1. La Comisién de la Funcién Piblica Municipal
es un 6rgano colegiado de consulta, coordinacion y
asesoramiento de la politica de recursos humanos
de la Administracién municipal y sus organismos
publicos dependientes. La Comision estard integrada
por los siguientes miembros:

a. El Concejal o Consejero Delegado de Gobierno
que ostente la competencia en materia de personal.

b. El Concejal o Consejero Delegado de Gobierno
que ostente la competencia en materia de Hacien-
da.

c. Los Concejales o Consejeros delegados de Go-
bierno o, en su caso, los érganos directivos, a los que
estén adscritos las Organismos publicos municipales
y demds Entidades publicas municipales, asi como
los Directores Territoriales de Distrito.

d. El Titular del Organo directivo con atribuciones
en materia de recursos humanos, en su caso.

Actuard como Presidente el Concejal o Consejero
de Gobierno que ostente la competencia en materia
de personal, siendo Secretario de la misma, en su
caso, el Titular del Organo directivo con atribuciones
en materia de recursos humanos o, en su defecto, un
funcionario de carrera de la Administracién Muni-
cipal.

(...)

“Séptima. Comité de Direccion.

1.C...).

2. El Comité estard integrado por los siguientes
miembros:

a) El/la Alcalde/sa, que lo presidird, o Concejal/a
o Consejero/a de Gobierno en quien, a tal efecto,
delegue.

b) (...).
c) (...).

3. Cuando el Presidente del Comité lo estime con-
veniente y cuando la naturaleza de los asuntos a tratar
asi lo aconsejen, podran participar en sus sesiones los
restantes Concejales o Consejeros de Gobierno; los
titulares de los 6rganos de desconcentracion territorial
en los Distritos y los responsables de unidades admi-
nistrativas o técnicos responsables de la ejecucion de
los distintos programas y proyectos.

(.)
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Toda esta regulacion que alude a la figura de los
“Consejeros de Gobierno” y “Consejeros Delegados
de Gobierno” ha de ser modificada y, en su caso,
derogada, con la finalidad de adaptar el Reglamento
Orgénico a la declaracion de inconstitucionalidad y
nulidad de la que ha sido objeto el indicado inciso
del articulo 126.2 de la LRBRL.

Consideraciones juridicas.

I.- Competencia para la aprobacién del proyecto
de modificacion reglamentaria.- La aprobacion del
presente proyecto compete a la Junta de Gobierno
de la Ciudad, de conformidad con lo previsto en el
articulo 127.1.a) de la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

II.- Competencia para la adopcién de acuerdo de mo-
dificacion reglamentaria.- El 6rgano competente para
la aprobacion de las modificaciones reglamentarias
resulta ser el Pleno de la Corporacion [articulos 123.1
c)yd)delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local], previa la aprobacion del
proyecto por la Junta de Gobierno [articulo 127.1.a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local].

III.- Competencia para la tramitacion y propuesta
de modificacion reglamentaria.- La incoacién del
presente expediente, asi como la presente propuesta
de acuerdo, se realiza por esta Direccion General en
el ejercicio de las atribuciones conferidas en virtud
de Decreto Organizativo de la Alcaldia, de 11 de
octubre de 2011, puesto en relacion con la prevision
que se contiene en el articulo 51.2.c) del Reglamento
Orgénico del Gobierno y de la Administracién (RO-
GA) de este Ayuntamiento.

Resultardn de aplicacién a la tramitacion del ex-
pediente las disposiciones que se contienen en el
Reglamento de procedimientos sobre materias de
competencia del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife (BOP n° 74, de 19 de mayo
de 2006).

El expediente ha sido informado de conformidad,
con fecha 2 de agosto de 2013, por parte de la Asesoria
Juridica (articulo 13.1.c del Reglamento del Servicio
Juridico del Excmo. Ayuntamiento).

Teniendo en cuenta los antecedentes y considera-
ciones expuestos, se efectiia la siguiente:

Propuesta.

Primero.- Elevar al Pleno del Excmo. Ayuntamien-
to, previa la aprobacion del proyecto por la Junta de
Gobierno de la Ciudad, la siguiente propuesta de
acuerdo de modificacién del Reglamento Orgénico
del Gobierno y de la Administracion (ROGA) del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife:

A .- Dar nueva redaccién al nimero 1 del articulo
7 (Organos superiores y directivos), eliminado la
referencia a los Consejeros de Gobierno existente
en la redaccion actual. La nueva redaccion es la
siguiente:

“Articulo 7. Organos superiores y directivos.

1. Atendiendo a las funciones que desarrollan los
organos del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
éstos se clasifican en érganos superiores y 6rganos di-
rectivos, sin perjuicio de las competencias que puedan
delegarse en los Concejales de Gobierno, Concejales
Coordinadores y Concejales Delegados.

...)”

B.- Derogar el nimero 2 del articulo 17 (Compo-
sicién y nombramiento de los miembros de la Junta
de Gobierno) y dar nueva redaccién al nimero 3
(eliminando la expresion “que ostenten la condicion
de Concejal” en tanto que, en todo caso, todos los
miembros de la Junta de Gobierno han de ostentar
la condicion de Concejal). La nueva redaccion es la
siguiente:

“Articulo 17. Composicién y nombramiento.

1.(..)).
2. (Derogado).

De entre los miembros de la Junta de Gobierno,
el Alcalde designara al Concejal Secretario, quien
redactard las actas de las sesiones y certificard sobre
sus acuerdos.

4.(..0).7.

C.- Dar nueva redaccién al nimero 5 del articulo 20
(Sesiones y convocatoria), eliminando de su redaccion
actual la expresion “y, en todo caso, que el nimero
de miembros de la misma que ostente la condicion de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013 29801

Concejal presentes sea superior al nimero de aquellos
miembros que no ostenten dicha condicién”. La nueva
redaccion del articulo 20.5 es la siguiente:

“Articulo 20. Sesiones y convocatoria.

1.(...).
2.(...).
3.0...).
4.0..).

5.Para la vélida constitucién de la Junta de Gobierno
a efectos de celebracion de las sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia
del Alcalde, del Concejal Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

6.(...)7.

D .- Derogar el articulo 36 (Consejeros de Gobier-
no).

E.- Derogar el nimero 2 del articulo 39 (Forma de
las resoluciones administrativas adoptadas por los
Consejeros de Gobierno).

F.- Dar nueva redaccién al nimero 1 del articulo 42
(Ordenacién jerdrquica de las Areas), eliminando de
la actual la expresion “y Consejeros de Gobierno™;
la nueva redaccion es la siguiente:

“Articulo 42. Ordenacién jerdrquica de las Areas.

1. Los Concejales de Gobierno son los maximos
responsables del Area de Gobierno correspondiente.
Los Concejales de Coordinacién y los Concejales
Delegados dependen directamente de los anterio-
res y ejercen la superior direccion en su respectivo
ambito.

(..)".

G.- Dar nueva redaccion al nimero 1 del articulo
44 (Funciones de los Concejales de Gobierno), eli-
minando de la actual la expresion “y Consejeros de
Gobierno”; la nueva redaccion es la siguiente:

“Articulo 44. Funciones de los Concejales de
Gobierno.

1. A los Concejales de Gobierno corresponde la
direccion de los ambitos de la actividad administrativa
integrados en su Area de Gobierno, y en particular
las siguientes funciones:

...)”

H .- Dar nueva redaccién al articulo 46 (Organos
con competencias en materia de personal), eliminando
de la actual la expresion “o Consejero de Gobierno™;
la nueva redaccion es la siguiente:

“Articulo 46. Organos con competencias en materia
de personal.

Son érganos superiores de la Administracién Mu-
nicipal con competencias en materia de personal:

a. El Alcalde.
b. La Junta de Gobierno.

c. El Concejal que tenga atribuidas las competencias
de personal.”

1.- Dar nueva redaccion al articulo 49 (Competencias
del Concejal de personal), eliminando de la actual
la expresion “o Consejero de Gobierno”; la nueva
redaccién es la siguiente:

“Articulo 49. Competencias del Concejal de Per-
sonal.

1.- Corresponde al Concejal de Personal:

a.- El desarrollo general, la coordinacién y la su-
pervision de la ejecucion de la politica de personal
fijada por la Junta de Gobierno Local y la gestién del
personal, ejerciendo la potestad reglamentaria en los
supuestos de delegacion de la misma.

b.- Proponer a la Junta de Gobierno Local la apro-
bacién de los acuerdos que ésta haya de adoptar en
materia de personal.

c.- Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y
ejecutar los planes, medidas y actividades tendentes
amejorar el rendimiento en el servicio, la formacion
y la promocién del personal.
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d.- Velar por el cumplimiento de las normas ge-
nerales en materia de personal, asegurando que la
organizacion y funcionamiento de la Funcién Publi-
ca Municipal y organismos publicos dependientes
realice sus tareas subordinando al interés general los
intereses individuales y colectivos de sus miembros,
atendiendo a los principios de eficacia, profesiona-
lidad, diligencia e imparcialidad con sometimiento
pleno a la Ley y al Derecho.

e.- Inspeccionar la actuacion de los servicios y
del personal de la Administracién Municipal y sus
organismos publicos.

f.- Proponer a la Junta de Gobierno Local la im-
posicion de sanciones disciplinarias de separacion
del servicio al personal funcionario, o despido del
personal laboral, salvo que ésta tltima estuviera
delegada en el mismo u otro 6rgano.

g.- Adoptar las resoluciones que procedan sobre las
situaciones administrativas de los funcionarios.

h.- Aquellas que le fueran delegadas por cualquier
otro 6rgano.

2.- Salvo que estén atribuidas a otro 6rgano, le co-
rresponden, ademds, las siguientes competencias:

a.- Aprobar las normas de organizacién y funcio-
namiento del Registro de Personal.

b.- Proponer a la Junta Gobierno Local la oferta
anual de empleo publico.

c.- Convocar pruebas selectivas de acceso a la con-
dicion de personal al servicio de la Administracién
Municipal y sus organismos publicos.

d.- Nombrar a los funcionarios y contratar al per-
sonal laboral fijo.

e.- Sin perjuicio de las competencias que tiene
atribuidas la Intervencién Municipal, en cuanto a
fiscalizacion y pago de retribuciones, corresponderd al
Concejal o Consejero de Gobierno de personal la con-
feccion y tramitacion de las ndminas del personal.

f.- Informar, con cardcter preceptivo, todas las
normas que regulen aspectos relativos a cuestiones
del personal al servicio de la Administracion Muni-
cipal y organismos publicos, cualquiera que sea la
naturaleza de las mismas.

3.- Corresponde al Concejal de Personal y al res-
ponsable del Area de Hacienda proponer a la Junta
de Gobierno Local, en el marco de la politica pre-
supuestaria, las normas y directrices a que deberdn
ajustarse los gastos de personal de la Administracion
Publica Municipal y sus organismos ptblicos.

4.- Cualquier medida relativa al régimen econd-
mico del personal serd previamente informada por
el Concejal de Area con competencia en materia de
Hacienda.”.

J.- Dar nueva redaccién al nimero 1 del articulo
51 (Directores Generales), eliminando de la actual la
expresion “de un Consejero de Gobierno”; la nueva
redaccion es la siguiente:

“Articulo 51. Directores Generales.

1. Los Directores Generales son los titulares de
los 6rganos directivos a los que corresponde, bajo
la dependencia directa de un Concejal Coordinador,
de un Concejal Delegado o de un Coordinador Ge-
neral, la direccién y gestién de uno o varios &mbitos
de competencias funcionalmente homogéneos. Ex-
cepcionalmente podran depender de un Concejal de
Gobierno o de otro Director General.

...)".

K.- Dar nueva redaccion al nimero 1 de la Disposi-
cion Adicional Tercera (Comision de Funcion Publica
Municipal), eliminando de la actual las expresiones “o
Consejero/s Delegado/s de Gobierno” y “o Consejero
de Gobierno™; la nueva redaccioén es la siguiente:

“Disposiciones adicionales.

(...)

Tercera. Comision de Funcion Pablica Munici-
pal.

1. La Comisién de la Funcién Piiblica Municipal
es un 6rgano colegiado de consulta, coordinacién y
asesoramiento de la politica de recursos humanos
de la Administracién municipal y sus organismos
publicos dependientes. La Comision estard integrada
por los siguientes miembros:

a) El Concejal que ostente la competencia en ma-
teria de personal.
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b) El Concejal que ostente la competencia en ma-
teria de Hacienda.

c¢) Los Concejales o, en su caso, los érganos di-
rectivos, a los que estén adscritos las Organismos
publicos municipales y demds Entidades publicas
municipales, asi como los Directores Territoriales
de Distrito.

d) El Titular del Organo directivo con atribuciones
en materia de recursos humanos, en su caso.

Actuard como Presidente el Concejal que ostente
la competencia en materia de personal, siendo Secre-
tario de la misma, en su caso, el Titular del ()rgano
directivo con atribuciones en materia de recursos
humanos o, en su defecto, un funcionario de carrera
de la Administracion Municipal.

(...).".

L.- Dar nueva redaccién a los apartados 2.a) y 3
de la Disposicién Adicional Séptima (Comisién de
Funcién Pablica Municipal), eliminando de la actual
las expresiones “o Consejero/s de Gobierno”; la nueva
redaccion es la siguiente:

“Séptima. Comité de Direccion.

1.(...)

2. El Comité estard integrado por los siguientes
miembros:

a) El/la Alcalde/sa, que lo presidird, o Concejal/a
en quien, a tal efecto, delegue.

b) (...)
c)(...)

3.- Cuando el Presidente del Comité lo estime con-
veniente y cuando la naturaleza de los asuntos a tratar
asi lo aconsejen, podran participar en sus sesiones
los restantes Concejales, los titulares de los 6rganos
de desconcentracion territorial en los Distritos y los
responsables de unidades administrativas o técnicos
responsables de la ejecucion de los distintos progra-
mas y proyectos.

(.)

Segundo.- La publicacién y entrada en vigor de la
modificacion reglamentaria se efectuard de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento
de procedimientos sobre materias de competencia
del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.”

En virtud de lo dispuesto en el articulo 127.1 a) de
la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, por unanimidad, acord6 aprobar el
Proyecto de modificacion del Reglamento Orgénico
del Gobierno y de la Administracion (ROGA) del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
para su adaptacion a la Sentencia 103/2013, de 25
de abril de 2013, del Tribunal Constitucional en los
términos propuestos.”

Visto lo que antecede, el Excmo. Ayuntamiento Ple-
no, adoptd acuerdo de conformidad con los términos
de la propuesta, a efectos de su aprobacidn inicial”.

En Santa Cruz de Tenerife, a 29 de noviembre de
2013.

El Secretario General del Pleno, Luis Fernando
Prieto Gonzalez.

ARONA

Seccion de Patrimonio

ANUNCIO
18324 13972

Expediente n°: 02-026-07-1.

Por el Sr. Teniente de Alcalde del Area de Obras
Publicas y Mantenimiento, en virtud del Decreto n°
286/2012, con fecha 14 de octubre de 2013, se ha
dictado la siguiente Resolucién n° 5775/2013:

En relacion con el escrito presentado por D./D.* Ca-
rolina Pérez Melo, provisto de DNI n° ES-042045061-
-A, de fecha de entrada en esta Corporacion el dia
nueve de octubre de dos mil trece, Registro de Entrada
numero 99912, y:

Antecedentes de hecho.
Primero.- Que con fecha nueve de octubre de dos

mil trece, con registro de entrada n® 99912, se solicita
por D./D.* Carolina Pérez Melo, autorizacion para la
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colocacién de lapidas, cruces y verjas, en el nicho 1,
fila 7, grupo 26.

Segundo.- Por Resolucién n® 128/1991 de fecha 24
de enero de 1991, se autorizé la concesion del nicho
de referencia a D./D.* Carolina Pérez Melo, por plazo
de noventa y nueve afos.

Tercero.- Por Resoluciones nimeros 6201/2009
y 1296/2010 se dispuso las determinaciones de las
caracteristicas a las que han de ajustarse las lapidas,
losas y verjas.

Fundamentos de derecho.

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ordenanza Municipal reguladora del
Cementerio Santa Salomé y de los servicios funera-
rios, publicada el dia 30 de septiembre de 2009, en
el Boletin Oficial de la Provincia n° 191, mediante
solicitud de los interesados se expediran licencias
para colocacion de lapidas, cruces, verjas, adornos o
epitafios en las sepulturas o en los nichos, las obras
deberan estar en concordancia con el respeto debido
a la funcién del recinto. En el supuesto de que las
obras invadan terreno o espacio de otras unidades
de enterramiento, seran retirados inmediatamente a
requerimiento del Ayuntamiento, que procedera a
la ejecucion forzosa de la decision que se adopte, en
caso de no ser atendidas por los interesados dentro
de los plazos concedidos para ello.

Segundo.- Conforme al articulo 25 de la mencionada
Ordenanza Municipal, la entrada de materiales para la
ejecucioén de obras se realizard tinicamente durante el
horario que se fije con esta finalidad por el Ayunta-
miento. Las obras que sean realizadas por particulares,
deberan ejecutarse durante el horario expresamente
fijado al efecto y deberdn de contar previamente con
las licencias y autorizaciones correspondientes. Por
Resolucién del Sr. Teniente de Alcalde de Obras y
Mantenimiento n® 1296/2009 y 6201/2010, de fecha
quince de octubre de dos mil nueve y cuatro de marzo
de dos mil diez, respectivamente, se fijan los horarios
en los se pueden ejecutar los trabajos, asi como las
caracteristicas de las l4pidas.

Tercero.- Segtin lo dispuesto en el articulo 26 de
la Ordenanza Municipal reguladora del Cementerio
Santa Salomé y de los servicios funerarios, se prohibe
realizar dentro del cementerio operaciones de serrar
piezas o marmoles, asi como de desguazar u otras
similares. Cuando, por circunstancias especiales, se

precise hacerlo, se debera solicitar la autorizacion del
Ayuntamiento, y comunicarlo al Encargado del Ce-
menterio, que deberd designar el lugar y condiciones
para su realizacion.

Cuarto.- Que es competente para la tramitacion
del presente procedimiento el Sr. Alcalde en virtud
de los articulos 21.1.q) de la Ley 7/85, reguladora
de las Bases de Régimen local y el 8.13 del Regla-
mento Orgdnico Municipal, competencia delegada a
favor del Sr. Teniente de Alcalde de Obras Ptblicas
y Mantenimiento, por Decreto n° 286/2012, de 11
de diciembre.

Quinto.- Segtin lo dispuesto en el articulo 109.c) de
laLey 30/92,de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicos y del Procedimiento
Administrativo Comun, agota la via administrativa
las resoluciones de los érganos administrativos que
carezcan de superior jerdrquico, salvo que una ley
establezca lo contrario.

Sexto.- En virtud de lo estableciendo el articulo
116.1 de la reiterada Ley 30/92, los actos adminis-
trativos que agoten la via administrativa podran ser
recurridos potestativamente en reposicion ante el
mismo organo que las hubiera dictado, o ser im-
pugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, recogiendo el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, que el plazo
para interponer el recurso Contencioso-Administrativo
sera de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacidn del acto si fuera expreso. Si no lo
fuera el plazo serd de seis meses y se contard a partir
del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con su
normativa especifica, se produzca el acto presunto.

Examinado informe favorable del Técnico Jefe
de la Seccion de fecha 11 de octubre de 2013, en el
cual se propone autorizar la colocacién de lapidas
solicitada por D./D.* Carolina Pérez Melo, es por lo
que, en uso de las atribuciones que me confiere el
Decreto 286/2012, resuelvo:

1°.- Autorizar a D./D.* Carolina Pérez Melo, la
colocacion de lapidas, cruces y verjas, en el nicho
1, fila 7, grupo 26, sector 2, por fallecimiento de
Francisco Vazquez Rodriguez y Amparo Rodriguez
Rivero, fallecidos el 13.12.1989 y 19.02.1999, con
sujecion a las siguientes determinaciones:
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El horario y dias para las tareas de colocacion de
l4pidas, losas y verjas, son los martes, miércoles y
jueves de 08 08:00 a 13:00 horas.

Los colores son los siguientes:
Nichos de inhumacion:
Laterales (cuatro lados): marmol blanco carrara.

Fondo: marmol/cerdmica de los siguientes colores:
blanco ibiza, negro intenso, negro sudifrica, verde
bahfia, verde sanfrancisco y rojo multicolor.

Nicho de restos:
Fondo: marmol/ceramica de color blanco carrara.

¢) En la 1dpida o losa s6lo podré grabarse informa-
cion o datos relativos al fallecido o fallecidos, imagen
alegérica o epitafios, en consonancia con el debido
respeto a la funcién del recinto.

d) Queda prohibido expresamente grabar en las
losas o lapida cualquier tipo de publicidad o refe-
rencia alguna a empresas o personas, que no sea las
autorizadas en el apartado anterior.

e) Con cardcter previo a la colocacién de la losa
o l4pida, deberd facilitarse al Sepulturero Municipal
copia o esbozo de la pieza que se pretende colocar.
Hasta tanto no se cumpla esta obligacién, no se au-
torizara la colocacion material de la pieza.

) En el supuesto de que con las obras se invada
terreno o espacio de otras unidades de enterramiento
serdn retirados de inmediato a requerimiento del
Ayuntamiento, que procederd a la ejecucién forzo-
sa de la decisién que se adopte, en caso de no ser
atendidas por los interesados dentro de los plazos
concedidos para ello.

2°.- Notificar la presente resolucion a los interesa-
dos con la expresion de los recursos que procedan,
organo ante el que hubieran de presentarse y plazo
para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedentes, asi como al Sepulturero Municipal.

Lo que notifico a Vd. para su conocimiento y efec-
tos consiguientes, debiendo significarle que contra el
presente acto, que es definitivo en via administrativa,
podré interponer recurso contencioso-administrativo

en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. No obstante, podrd interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de su notificacién,
ante el 6rgano que dicté el acto de conformidad con
lo previsto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Ptiblicas y Procedimiento Administrativo
Comdtin, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro que estime procedente.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, para que sirva de notificacién en formaaD./
D.* Carolina Pérez Melo.

En Arona, a 25 de noviembre de 2013.

El Teniente de Alcalde del Area de Obras Publicas
y Mantenimiento, p.d. Decreto n° 286/2012, Jests
Ramon Garcia Hernandez.

Secretaria

ANUNCIO
18325 13974

“En relacion al expediente 8/2012-Reclamacion
Patrimonial, y a los efectos de proceder a la notifica-
cién de tramite en dicho expediente, después de que
intentada la misma, no se hubiese podido practicar, se
le comunica que se encuentra a su disposicion en la
Secretaria General de este Ayuntamiento de Arona.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, para que sirva de notificacién en formaaD.?
Luz Luz Mary Lopez Ramos.”

Arona, a 25 de noviembre de 2013.

El Alcalde.
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Servicio de Recaudacion

ANUNCIO
18326 13987

Sra. M? Candelaria Padrén Gonzalez, la Teniente
Alcalde Arona (S.C. de Tenerife).

En cumplimiento del art. 88 del Reglamento Gral.
de Recaudacion.

Hace saber: que durante los dias comprendidos
entre 28 de noviembre de 2013 al 27 de enero de
2014, estaran al cobro los recibos correspondientes
a las siguientes exacciones:

* Suministro de agua *padrén ordinario* 5° bimestre
de 2013.

* Conservacién de contadores suministro de agua
*padron ordinario” 5° bimestre de 2013.

* Alcantarillado *padrén ordinario* 5° bimestre
de 2013.

* Suministro de agua *padrén anexo F* 5° bimestre
de 2013.

* Conservacién de contadores suministro de agua
*padrén anexo F* 5° bimestre de 2013.

* Alcantarillado, *padrén anexo F* 5° bimestre
de 2013.

Los contribuyentes afectados por los mismos
podran efectuar el pago de sus deudas tributarias
en la Oficina de Canaragua, S.A. sita en Avda. de
la Constitucion, n° 22, Arona (casco) o en la Avda.
Antonio Dominguez,n°18 de Playa de Las Américas,
Aptos. Mar-Ola-Park, local n°4 de lunes a viernes
desde las 08 a las 13 horas, durante dicho plazo. Asi
mismo se advierte a los contribuyentes que pueden
hacer uso de la domiciliacién bancaria a través de
entidades bancarias, cajas de ahorro confederadas
y cooperativas de crédito cualificadas, segtn lo
dispuesto en el art. 8 y 90 del Nuevo Reglamento
Gral. de Recaudacién (aprobado por Real Decreto
1684/1990, de 20 de diciembre).

Formas de pago: dinero de curso legal o cheque
nominativo conformado -certificado por entidad
bancaria a favor de Canaragua, S.A. -Recaudacion
del Servicio de Abt. de Agua.

Transcurrido el indicado plazo se iniciard el periodo
ejecutivo. Con el devengo de los recargos estable-
cidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

Lo que se traslada a los efectos oportunos.

P.O. Decreto n° 90/2011, la Teniente Alcalde, M*
Candelaria Padron Gonzalez.

Urbanismo-Servicio de Disciplina y Licencias

ANUNCIO
18327 13963

Expediente n°: 000156/2013-DURBAN.

Por el Teniente-Alcalde del Area de Urbanismo,
con fecha de 03.10.13 se ha dictado la siguiente
Resolucion n® 5593/13:

“En relacion con las diligencias instruidas por este
Ayuntamiento por presunta comision de infraccion
urbanistica consistente en la realizacién de obras en
Cl. Finlandia, 2 Ed. Volcan II Cristianos (Los) Cris-
tianos (Los)-38650 Arona (S/C Tenerife), y

Antecedentes de hecho.

Visto.- Realizada visita de inspeccién por los
Servicios Municipales el dia 4 de junio de 2013, se
ha podido comprobar que se han realizado obras
consistentes en:

Construccién de muro de retranqueo anexo via
publica, en Cl. Finlandia, 2; Ed. Volcdn II Cristianos
(Los)-38650 Arona (S/C Tenerife).

Como presunto responsable de la infraccion se
identificé a D. Sebastian Bramuglia Femenia, con
D.N.I. ES-045866580-A.

Visto.- Se solicita informe técnico a la Seccion
Técnica de Edificacién, que es emitido con fecha 3
de septiembre de 2013, y en el que consta que las
obras denunciadas se encuentran en suelo clasificado
y categorizado por el vigente Plan General de Orde-
nacién (P.G.0.) como suelo “drea de rehabilitacion
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urbana”, y calificado en atencién al citado Plan como
“ciudad jardin agrupada”.

Que las obras/actuaciones/instalaciones consisten
en construccion de muro de retranqueo anexo via
publica.

Que las mismas se encuentran en fase de “finaliza-
das con una antigiiedad inferior a un (1) afio”.

Que con base a lo establecido por el articulo 202
del Decreto Legislativo 1/2000, 8 de mayo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacion del Territorio de Canarias y Espacios
Naturales de Canarias (en adelante, DLeg.1/2000),y
segun los datos que obran en el expediente, las citadas
obras constituyen presunta infraccién urbanistica
consistente en : “Realizacion de actos y actividades
de transformacién del suelo mediante la realizacién
de obras, construcciones, edificaciones o instala-
ciones sin la cobertura formal de las autorizaciones
preceptivas”.

Que las obras/actuaciones ejecutadas de conformi-
dad con los valores tipo del C.O.A.C., ascienden a
la cantidad de ochocientos seis euros con cincuenta
céntimos (806,50) euros.

Valoracion de las obras/actuaciones/instalacio-
nes.

Cantidad concepto precio unitario valor.

1,00X10,00 Parapeto 1 m altura bloq. 20cm, correa
y pilaretes. 40,91 €/m?2 409,10 €.

2*(1,00X10,00) Enfosc maestread vert inter.acabd
mort 1:5 19,87€/m2 397,70.

Total 806,50 €.

De los datos que obran en el expediente se des-
prende:

“La incompatibilidad de las obras/actuaciones/
instalaciones con el uso previsto por el planeamiento
en vigor”/ que las actuaciones no son susceptibles de
legalizacion”.

“Que las actuaciones no son susceptibles de lega-
lizacién”™.

Fundamentos de derecho.

Visto.- La normativa aplicable a este procedimiento
viene regulada en el articulo 191 del Dleg.1/2000 de
acuerdo con el cual «1. La potestad sancionadora se
ejercerd observando el procedimiento establecido al
efecto por la legislacion general del procedimiento
administrativo comtin, si bien el plazo maximo para
dictar resolucion definitiva serd de seis meses desde
su incoacion», esto es de conformidad con el Titulo
IX de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (en lo su-
cesivo, L.30/1992) y con el Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
del Procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora (en adelante RD1398/1993).

Visto.- La competencia para incoar, instruir y
resolver los procedimientos sancionadores corres-
ponderd conforme al articulo 190 a) Dleg.1/2000
«Al Ayuntamiento, por infracciones contra la orde-
nacién urbanistica», correspondiendo al Alcalde la
competencia en materia de disciplina urbanistica en
virtud de lo establecido en el articulo 21.1 s) de la
Ley 7/1985,de 2 de abril, de Bases de Régimen Local
(en adelante, LBRL), competencia que fue delegada
por el Alcalde de esta Corporacién, en virtud de la
facultad que le atribuye el articulo 21.3 de la LBRL,
en el Teniente de Alcalde del Area de Urbanismo
mediante Decreto n® 310/2012.

Visto.- Segtin sefiala el articulo 205 del D.Leg.
1/2000 «1.Las infracciones muy graves prescriben
a los cuatro afios, las graves a los dos afios y las
leves al afio. 2. Las sanciones impuestas por faltas
muy graves prescriben a los tres afios, las impuestas
por faltas graves a los dos afios y las impuestas por
faltas leves al afio».

Por su parte, el articulo 201 del D.Leg. 1/2000 re-
sefia «1. El plazo de prescripcion de las infracciones
comenzard a correr desde el dia en que la infraccion
se haya cometido o, en su caso, desde aquél en que
hubiera podido incoarse el procedimiento. A este
ultimo efecto, se entenderd posible la incoacién del
procedimiento sancionador desde el momento de la
aparicion de signos externos que permitan conocer
los hechos constitutivos de la infraccion. Cuando la
infraccion se haya cometido con ocasion de la ejecu-
cion de obras o el desarrollo de usos, el plazo de la
prescripcion de aquélla comenzard a correr antes de la
total terminacion de las primeras o el cese definitivo
en los segundos. ».
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Por otro lado, establece el articulo 132.2 de la
L30/1992 que «Interrumpird la prescripcion la ini-
ciacién, con conocimiento del interesado, del pro-
cedimiento sancionador, reanuddndose el plazo de
prescripcion si el expediente sancionador estuviera
paralizado més de un mes por causa no imputable al
presunto responsables.

Visto.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
16 RD 1398/93, los interesados dispondrdn de un
plazo de quince dias para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estimen convenientes.
Dispone el apartado segundo del articulo 13 RD
1398/93 que, en la notificacién se advertird a los
interesados que, de no efectuar alegaciones sobre el
contenido de la iniciacion del procedimiento en el
plazo previsto en el articulo 16.1, la iniciacién po-
drd ser considerada propuesta de resoluciéon cuando
contenga un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad imputada, con los efectos previstos
en los articulos 18 y 19 del Reglamento.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19 del RD 1398/93, los interesados dispon-
dran de un tramite de audiencia tras la notificacion
de la propuesta de resolucion, prescindiéndose del
mismo cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas, en su caso, por el interesado
de conformidad con lo previsto en el articulo 3 y en
el punto 1 del articulo 16 del presente Reglamento,
salvo en el supuesto contemplado en el 13.2 del RD
1398/93.

Visto.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 166.1.
del DLeg. 1/2000, «1. Estan sujetos a previa licencia
urbanistica, sin perjuicio de las demds autorizaciones
que sean procedentes con arreglo a la legislacion
sectorial aplicable, los actos de construccion y edi-
ficacion y de uso del suelo y en particular.

Las obras de construccién, edificacién e implanta-
cion de instalaciones de toda clase de nueva planta.

Las obras de ampliacién de construcciones, edifi-
caciones e instalaciones de toda clase existentes.

Visto.- De conformidad con lo establecido en el
articulo 187 Dleg.1/2000 que «son infracciones las
acciones y omisiones, dolosas o imprudentes, que
vulnerando o contraviniendo la ordenacion de los
recursos naturales, territorial y urbanistica, estén

tipificadas y sancionadas como tales en este Texto
Refundido».

Visto.- Dispone el articulo 188 Dleg.1/2000, que
«Toda accién u omisién tipificada como infraccién
en esta ley dara lugar a la adopcion por las Admi-
nistraciones Publicas, entre otras, de las medidas
siguientes:

a) Las precisas para la proteccion de la legalidad y
el restablecimiento del orden juridico perturbado.

b) Las que procedan para la exigencia de la res-
ponsabilidad penal o sancionadora y disciplinaria
administrativas.

c) Las pertinentes para el resarcimiento de los da-
flos y la indemnizacién de los perjuicios a cargo de
quienes sean declarados responsables.

En ningtn caso podrd la Administracion dejar de
adoptar las medidas dirigidas a reponer los bienes
afectados al estado anterior a la comision de la in-
fraccion».

Visto.- Dispone el articulo 202.3 Dleg. 1/2000 que
«Son infracciones graves:

La realizacién de actos y actividades de transfor-
macion del suelo mediante la realizacion de obras,
construcciones, edificaciones o instalaciones sin
la cobertura formal de la o las aprobaciones, cali-
ficaciones territoriales, autorizaciones, licencias u
ordenes de ejecucion preceptivas o contraviniendo
las condiciones de las otorgadas, salvo que se trate de
obras menores con escasa repercusion en el ambiente
urbano, rural o natural. De darse esta ultima salvedad,
la infraccion tendra caracter de leve. Tendran, en todo
caso, la consideracion de graves los actos consistentes
en los movimientos de tierras y abancalamientos y
las extracciones de minerales.

Visto.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 203.1 b) Dleg1/2000, las infracciones gra-
ves estan sancionadas con multa de 6.010 ,13 € a
150.253,02 €.

Segun sefiala el articulo 182.1 del Dleg1/2000, «Si
los responsables de la alteracion de la realidad fisica
repusieran ésta por si mismos a su estado anterior en
los términos dispuestos por la Administracion, tendran
derecho a la reduccidn en un noventa por ciento de
la multa que se haya impuesto en el procedimiento
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sancionador, siempre que se solicite con anterioridad
ala finalizacién del correspondiente procedimiento de
recaudacion, mediante el correspondiente pago».

Visto.- De conformidad con el articulo 177.1 DLeg.
1/2000 «El restablecimiento del orden juridico per-
turbado por un acto o un uso objeto de la suspension
a que se refiere el articulo anterior o cualquier otro
realizado sin la concurrencia de los presupuestos
legitimantes de conformidad con este Texto Refun-
dido, aun cuando no esté ya en curso de ejecucion,
tendra lugar mediante la legalizacion del acto o uso
suspendido o, en su caso, la reposicion a su estado
originario de la realidad fisica alterada, incluso me-
diante los sistemas de ejecucion forzosa previstos en
la legislacion de procedimiento administrativo, con
el fin de restaurar el orden infringido, y con cargo
al infractor».

Segtin sefala el articulo 179.1 DLeg. 1/2000 «Las
propuestas de resoluciéon que se formulen en todos
los procedimientos sancionadores deberdn incluir las
medidas que se estimen precisas para la reposicion
de las cosas al estado inmediatamente anterior a la
presunta infraccion, incluida la demolicién, en los
siguientes supuestos:

a) Cuando se ubiquen o realicen en suelo urbaniza-
ble, cuya ordenacién no se haya pormenorizado, o en
suelo rastico, cuando, siendo necesaria la calificacion
territorial, carezcan de la misma.

b) Cuando, instada la legalizacién, ésta haya sido
denegada.

¢) Cuando no se haya instado la legalizacién en
el plazo concedido al efecto y, de la instruccién
del procedimiento, resulte la incompatibilidad de
lo realizado y proyectado, con las determinaciones
de la ordenacién ambiental, territorial y urbanistica
aplicable».

Los medios de ejecucion forzosa aparecen recogidos
en los articulos 96 a 101 de la Ley 30/1992.

Asimismo, el articulo 182.1 DLeg. 1/2000 senala
expresamente «Si los responsables de la alteracion
de la realidad fisica repusieran ésta por si mismos a
su estado anterior en los términos dispuestos por la
Administracion, tendran derecho a la reduccion en un
noventa por ciento de la multa que se haya impuesto
en el procedimiento sancionador, siempre que se
solicite con anterioridad a la finalizacion del corres-

pondiente procedimiento de recaudacién, mediante
el correspondiente pago». Y el apartado tercero del
citado articulo: «En los supuestos de ejecucion subsi-
diaria de la reposicion de la realidad fisica alterada a
su estado anterior, si los responsables de la alteracién
ofreciesen su total colaboracién en la ejecucion, y
asi constase en el acta levantada a tal efecto por la
Administracién actuante, el coste de la demolicién
serd repercutido a los responsables obligados con una
bonificacién del cincuenta por ciento».

Visto.- Segtin dispone el articulo 189 Dleg1/2000
«1.Seran responsables las personas fisicas o juridicas
que infrinjan lo prevenido en este texto refundido y,
en especial:

a) En las obras, instalaciones, construcciones, edi-
ficaciones, actividades o usos del suelo ejecutados
o desarrollados sin concurrencia de los presupuestos
legales para su legitimidad o contraviniendo sus
condiciones o incumpliendo las obligaciones para
su ejecucion:

1. Los promotores y constructores de las obras o
instalaciones, actividades o usos y los titulares, di-
rectores o explotadores de los establecimientos, las
actividades o los usos, asi como los técnicos titulados
directores de las obras y de las instalaciones.

A los efectos de la responsabilidad por la comi-
sion de infracciones, se considerara también como
promotor al titular del derecho a edificar o usar el
suelo sobre el cual se cometa o hubiera cometido la
infraccién, cuando haya tenido conocimiento de las
obras, instalaciones, construcciones, actividades o
usos infractores».

Visto.- Conforme se desprende del articulo 107 de
la Ley 30/1992, contra la Resolucién que incoa el
procedimiento sancionador, que es de trdmite porque
Unicamente inicia un procedimiento, no cabe recurso,
pudiendo los interesados oponerse a la misma median-
te las oportunas alegaciones para su consideracioén en
la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Visto.- Informe de fecha 11 de septiembre de 2013,
emitido por el Jefe de la Seccién Juridica.

En virtud de todo lo expuesto, y en uso de las
competencias delegadas por la Alcaldia-Presidencia
mediante el Decreto n® 310/12, de fecha veintiuno
de diciembre de dos mil doce, resuelvo:



29810 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013

Primero.- Incoar expediente sancionador a D. Sebas-
tian Bramuglia Femenia con CIF ES-045866580-A,
en calidad de propietario, promotor y constructor,
como presunta responsable de la ejecucion de obras
consistentes en construccion de muro de retranqueo
anexo via publica en Cl. Finlandia, 2; Ed. Volcéan II
Cristianos (Los)-38650 Arona (S/C Tenerife), de este
Término Municipal, vulnerando o contraviniendo
presuntamente la ordenacién urbanistica, de confor-
midad con lo establecido en el Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio
de Canarias y Espacios Naturales Protegidos (DLeg.
1/2000), nombréandose para ello Instructor a D. Rafael
Galera Buezas, Técnico de Administracion General
de la Seccidén y Secretaria a Diia. Eva M* Arozarena
Arozarena, Auxiliar Administrativo de la Seccion,
para la tramitacion del correspondiente procedi-
miento, concediéndose un plazo de quince dias de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.1
c) del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, a los efectos de
abstencion y recusacion por las causas contempladas
en los articulos 28 y 29 de la Ley Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de su posterior
alegacion si, de forma sobrevenida, concurriese alguno
de dichos supuestos.

Los actos realizados, sin perjuicio de lo que resulte
de la instruccion, pueden ser calificados como pre-
sunta infraccion urbanistica grave, de conformidad
con lo establecido en el (DLeg. 1/2000).

Segundo.- Poner el expediente sancionador de ma-
nifiesto al interesado para que en el plazo de 15 dias
alegue y presente los documentos y justificaciones
que estime pertinente, y en su caso, proponer prueba
concretando los medios de que pretenda valerse, co-
municdndole que puede actuar asistido de asesor, si
lo considera conveniente en defensa de sus derechos,
todo ello sin perjuicio de que en cualquier momento
del procedimiento anterior al tramite de audiencia
pueda aducir alegaciones y aportar documentos u
otros elementos de juicio.

Se advierte al interesado, asimismo, que si recono-
ciera su responsabilidad o no presentase alegaciones,
dentro del plazo de quince dias de que dispone sobre
el contenido del presente acto administrativo, aquél
podré entenderse como Propuesta de Resolucién
de dicho expediente, a cuyo efecto dispondra de un
plazo de audiencia de quince dias para alegar cuanto
considere conveniente en su defensa, asi como a

presentar los documentos e informaciones que estime
pertinentes.

Tercero.- Requerir a D. Sebastian Bramuglia Feme-
nia para que proceda la restauracion de la legalidad
urbanistica, para lo cual deberd proceder en su caso
a la demolicion de lo ilegalmente construido, a cuyo
efecto deberd presentar proyecto de demolicién co-
mo primer paso para el restablecimiento del orden
juridico perturbado.

Si los responsables de la alteracion de la realidad
fisica repusieran ésta por si mismos a su estado an-
terior en los términos dispuestos por la Administra-
cién, tendran derecho a la reduccion en un noventa
por ciento de la multa que se haya impuesto en el
procedimiento sancionador, siempre que se solicite
con anterioridad a la finalizacién del correspondiente
procedimiento de recaudacién, mediante el corres-
pondiente pago.

Cuarto.- Notificar la Resolucién que se adopte
a D. Sebastian Bramuglia Femenia, en calidad de
interesado; asi como comunicarla a la Seccion de
Gestion e Inspeccion Tributaria.

Lo que notifico a Vd. para su conocimiento y efectos
consiguientes.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, para que sirva de notificacién en forma a D.
Sebastian Bramuglia Femenia.

En Arona, a 27 de noviembre de 2013.

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Urbanismo, p.d. n° 310/12, Carmelo Manuel Garcia
Martin.

ANUNCIO
18328 13964

Por el Sr. Alcalde Accidental con fecha 23 de
agosto de 2012 se ha dictado la siguiente Resolucion
n°: 4884.

“En relacion con el expediente instruido a instancia
de Rujoscar Canarias, S.L..L., representado por Rubens
Mendoza Gonzalez con NIF/CIF n° ES-B3899363-0,
solicitando Licencia Municipal de Apertura Clasifi-
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cada para un establecimiento dedicado a la actividad
de minimarket, sito en Av. Habana, La, 12 Pta.l
Ed. Cristianos III Los Cristianos, de este Término
Municipal, y en base a los siguientes:

Antecedentes de hecho.

Primero.- Que el procedimiento ha sido tramitado
bajo el n° 000002/2011-APERCLAS, habiéndose
aportado por el interesado la documentacién precep-
tiva para la incoacién del procedimiento.

Segundo.- Con fecha de Registro de Entrada en
esta Corporacion de 19 de junio de 2012 Rujoscar
Canarias, S.L.L., presenta instancia en la que pide
expresamente el desistimiento de la solicitud de Li-
cencia Municipal de Apertura Clasificada.

Tercero.- Por el la Policia Local con fecha 22 de
junio de 2012 se emite informe en el que se hace
constar que el local se encuentra abierto al publico,
ejerciéndose la actividad de supermercado y con
otro titular.

Cuarto.- Con fecha 18 de julio de 2012 por la
técnico del Servicio de Disciplina y Licencias se
emite propuesta de resolucién en virtud de la cual
se acepta la peticidn de desistimiento formulada por
el interesado.

Fundamentos de derecho.

Primero .- El desistimiento es una de las causas de
finalizacion del procedimiento, segin lo establecido en
el articulo 87.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero y por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacion del Gobierno Local, - en adelante
LRPAC, " Ponen fin al procedimiento la resolucién,
el desistimiento, la renuncia al derecho en que se
funde la solicitud cuando tal renuncia no esté prohi-
bida por el Ordenamiento Juridico, y la declaracién
de caducidad. .

Segundo.- Segun el articulo 90 de la LRJIPAC ~
1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o,
cuando ello no esté prohibido por el Ordenamiento
Juridico, renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacion se hubiera formula-
do por dos 0 mds interesados, el desistimiento o la

renuncia solo afectard a aquellos que la hubiesen
formulado. ”

Tercero.- En cuanto a los medio y efectos del desis-
timiento, el articulo 91 dice literalmente: ~ 1. Tanto
el desistimiento como la renuncia podran hacerse por
cualquier medio que permita su constancia.

2. La Administracién aceptard de plano el desisti-
miento o la renuncia, y declarara concluso el procedi-
miento salvo que, habiéndose personado en el mismo
terceros interesados, instasen €stos su continuacion
en el plazo de diez dias desde que fueron notificados
del desistimiento. .

Cuarto.- Segtin establece el articulo 42 de la LR-
JPAC " La Administracion estd obligada a dictar
resolucién expresa en todos los procedimientos, y
en los casos de prescripcion, renuncia del derecho,
caducidad del procedimiento o desistimiento de la
solicitud, la resolucion consistira en la declaracion
de la circunstancia que concurra. ~

Quinto.- Que los actos administrativos que pongan
fin a la via administrativa podran ser recurridos potes-
tativamente en reposicién ante el mismo érgano que
los hubiera dictado o ser impugnados directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo (art. 116.1 LRJPAC y art. 46.1 y 4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, regulador de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativo-LJCA)

En tal sentido ponen fin a la via administrativa
las resoluciones de los érganos administrativos que
carezcan de superior jerdrquico (art. 109 ¢) LRJIPAC
y art. 52.2 a) LBRL) LR.J.-P.A.C)).

Sexto.- Que corresponde a los Alcaldes resolver
sobre las licencias para el ejercicio de actividades
clasificadas en los casos y segtin el procedimiento
previsto en esta ley, de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 de la LEPAC; art. 21.1 q) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, modificada parcialmente por la
Ley 11/1999, de 21 de abril y la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de medidas para la modernizacion del
Gobierno Local -LBRL- y articulo 8 de la Ordenanza
Reguladora de la Concesidn de Licencias de Apertura
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P.n° 78, de 28 de
junio de 1999). No obstante, la competencia se ha
delegado por el Alcalde-Presidente, en virtud del
Decreto 90/2011, de fecha 23 de junio, en el Teniente
de Alcalde del Area de Urbanismo. Ante la ausencia
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de este tltimo, la competencia corresponde al Alcalde
Accidental, en virtud del mismo Decreto.

Teniendo conocimiento del informe de la técnico
del Servicio de Disciplina y Licencias con fecha 18
de julio d2 2012, el Alcalde Accidental y en virtud
de las atribuciones que legalmente tengo conferidas,
resuelvo:

1°.- Aceptar la peticion de desistimiento formulada
por Rujoscar Canarias, S.L.L., respecto de su soli-
citud de licencia municipal para un establecimiento
dedicado a la actividad de minimarket, sito en Av.
Habana,La, 12 Pta.1 Ed. Cristianos III Los Cristianos,
de este término municipal.

2°.- Ordenar el archivo de dicho expediente n°
000002/2011-APERCLAS.

3°.- Comunicar a la Seccién de Rentas y a la Seccion
del Area de Policia Local y Multas de Trafico por si
el establecimiento se hallara abierto al publico.

4°.- Dar cuenta al Excmo. Cabildo Insular de Te-
nerife, segin lo establecido en el articulo 16 de la
LEPAC.

5°.- Notificar la Resolucién que se adopte al intere-
sado, con la expresion de los recursos que procedan,
organo ante el que hubieran de presentarse y plazo
para interponerlos, sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.”

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para que sirva de notificacion en forma a
Rujoscar Canarias, S.L.L., haciéndole saber que la
Resolucién de la Alcalde Accidental Num. 4884 de
fecha 23 de agosto de 2012, agota la via adminis-
trativa, debiendo significarle que contra el presente
acto, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer Recurso Contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. No obstante, podrd interponer Recurso
potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de su notificacion,

ante este Alcalde Presidente de conformidad con lo
previsto en el articulo 116 de la Ley 4/1999,de 13 de
enero que modifica la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

En Arona, a 20 de noviembre de 2013.

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Urbanis-
mo, p.d. n° 286/2012, Carmelo Manuel Garcia Martin.

ANUNCIO
18329 13965

Por el Sr. Concejal Delegado de Urbanismo con
fecha 31 de octubre de 2013 se ha dictado la siguiente
Resolucién n®:6214.

“En relacion con el expediente instruido a instancia
de Doctor Piraiia, S.L., representado por D. Leszek
Ryszard Maske con CIF n° B7651002-3, solicitando
Licencia Municipal de Apertura Inocua para un es-
tablecimiento dedicado a la actividad de otros servi-
cios sanitarios sin internado (no clasificados en este
grupo) denominado Fish Spa, sito en Ps. Rincon del
Puerto, 20 LC Pta.2-Los Cristianos de este Término
Municipal, y:

Antecedentes de hecho.

Primero.- El procedimiento ha sido tramitado bajo
el n° de expediente 000089/2011-APERINO, habién-
dose aportado por el interesado la documentacién
preceptiva para la incoacion del procedimiento.

Segundo.- Se emite con fecha 19 de septiembre de
2011 informe del Técnico Medioambiental en el que
se hace constar:

“En lo que respecta a las condiciones sanitarias
que se habran de cumplir, comentar que no existe
normativa sectorial especifica que regule este tipo
de actividad y que, como es lgico, se tendrd que
aplicar aqui el principio de precaucion.

Es decir, hasta tanto en cuanto no se regule la acti-
vidad desde el punto de vista sanitario o hasta que no
se justifique documentalmente la inocuidad de esta
actividad para la salud a través de los estudios y los
informes periddicos que se mencionan en el “Informe
técnico y propuesta de trabajo para el control sanitario
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de la utilizacion del pez Garra rufa como tratamiento
de estética podal en el sur de Tenerife”, se considerard
esta actividad como un potencial riesgo para la salud
de los usuarios ”

Tercero.- Con fecha 8 de noviembre de 2012
mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 152 se le concede audiencia al intere-
sado un plazo de 10 dias hdbiles para presentar las
alegaciones y documentos que estime oportunas;
sin que conste la presentacion de documentacion ni
alegacion alguna.

Cuarto.- Con fecha 28 de octubre de 2013 por la
Técnico de la Seccién se emite propuesta de Reso-
lucién en virtud de la cual se deniega la licencia de
apertura.

Fundamentos de derecho.

Primero.- El articulo 22 del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales, aprobado por Decreto
de 17 de junio de 1955, preceptia, en su redaccion
vigente en la fecha de presentacion de la solicitud de
Licencia de apertura inocua, en el apartado 1° que:
“Estard sujeta a Licencia la Apertura de establecimien-
tos industriales y mercantiles”. Asimismo, el apartado
2% establece que: “La intervencién municipal tendera
a verificar si los locales e instalaciones retinen las
condiciones de tranquilidad, seguridad y salubridad, y
las que, en su caso, estuvieran dispuestas en los planes
de urbanismo, debidamente aprobados”.

Segundo.- El articulo 25 de la Ordenanza Regula-
dora de la Concesion de Licencias de Apertura del
Ayuntamiento de Arona (B.O.P. n° 78, lunes 28 de
junio de 1999) (en lo sucesivo, ORLA) establece que:
“ La decision de la Alcaldia-Presidencia de instruir
el expediente habrd de adoptarse dentro de los diez
dias siguientes a la incoacién del procedimiento,
salvo que procede denegar expresamente la licencia
por razones de competencia municipal, basadas en
el planeamiento urbanistico o en las Ordenanzas
Municipales del Ayuntamiento de Arona...”.

Tercero.- Con fecha 21 de enero de 2011 se emite
Informe por la Direccion General de Salud Ptblica
del Servicio Canario de Salud del Gobierno de Ca-
narias, en el que se concluye que: “1. Si la actividad
se oferta como tratamiento o terapia deberd ajustarse
a lo dispuesto en el Decreto 68/2010, de 17 de junio,
por el que se regula la autorizacién y registro de los
centros, servicios y establecimientos sanitarios de

Canarias y demds normativa que le resulte de apli-
cacion (...). 2. En caso contrario se trataria de una
actividad que carece de regulacién normativa especi-
fica, no disponiéndose de criterios sanitarios para la
valoracién de las repercusiones sobre la salud de la
poblacién usuaria, que no tiene caricter de servicio
minimo o necesario, por lo que teniendo en cuenta
las competencias y funciones que la Ley 11/1994,
de 26 de julio, de Ordenacién Sanitaria de Canarias
reconoce a municipios y administracién sanitaria
autondmica, en aplicacidn del principio de precau-
cién, y como medida de intervencién administrativa
de prevencién de la enfermedad y proteccién de la
salud frente a los riesgos potenciales asociados, se
deberia proceder a la prohibicion de la instalacion y
aplicacion de la denominada ictioterapia o spa fish
como actividad publica (...)”.

Cuarto .- Los actos administrativos que pongan fin a
la via administrativa podran ser recurridos potestati-
vamente en reposicion ante el mismo érgano que los
hubiera dictado o ser impugnados directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
(art. 116.1 Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Puiblicas y Procedimiento Administrativo
Comtn L.RJ.-P.A.C. y art. 52 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en ade-
lante L.BR.L.).

En tal sentido ponen fin a la via administrativa las
resoluciones de los érganos -administrativos que
carezcan de superior jerdrquico (art. 109 c) de la
LRJ.-P.AC).

Quinto.- La competencia para otorgar las Licencias
corresponde a la Alcaldia Presidencia, (articulo 21.1
q) de la L.B.R.L. y art. 24. e¢) TRRL). No obstante,
la competencia se ha delegado por el Alcalde en el
Concejal delegado de Urbanismo, en virtud del De-
creto n° 286/2012 de fecha 11 de diciembre.

Teniendo conocimiento del informe de la Técnico
de la Seccion de Actividades con fecha 28 de octubre
de 2013, el Sr. Concejal delegado del Area de Urba-
nismo y en uso de las atribuciones que me confiere
el Decreto n° 286/2012, resuelvo:

1°.- Denegar la Licencia Municipal de Apertura
Inocua solicitada por Doctor Pirafia, S.L. para un
establecimiento dedicado a la actividad de otros
servicios sanitarios sin internado, no clasificados en
este grupo denominado Fish Spa., sito en Ps. Rincén
del Puerto, 20 Lc. Pta. 2-Los Cristianos, por cuanto
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de conformidad con lo expuesto en el Fundamento
de Derecho Tercero, hasta tanto no se regule la
actividad desde el punto de vista sanitario o hasta
que no se justifique documentalmente la inocuidad
de esta actividad para la salud se considerard esta
actividad como un potencial riesgo para la salud de
los usuarios.

2°.- Advertir a Doctor Pirafia, S.L.. que en el supuesto
de que el establecimiento se halle abierto al publico,
se procederd al cierre del establecimiento por la de-
pendencia administrativa correspondiente.

3°.- Notificar la Resolucién que se adopte al intere-
sado, con la expresion de los recursos que procedan,
organo ante el que hubieran de presentarse y plazo
para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente, y comunicar a la Seccidon de Rentas.”

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdtn, para que sirva de notificaciéon en forma a
Doctor Pirafia, S.L., haciéndole saber que la Resolu-
cién del Sr. Concejal delegado del Area de Urbanismo
nim. 6214 de fecha 31 de octubre de 2013, agota la
via administrativa, debiendo significarle que contra el
presente acto, que es definitivo en via administrativa,
podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. No obstante, podrd interponer Recurso
potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de su notificacién,
ante el Sr. Concejal delegado de Urbanismo de con-
formidad con lo previsto en el articulo 116 de la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la Ley 30/92 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdin, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro que estime procedente.

En Arona, a 21 de noviembre de 2013.
El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Ur-

banismo, p.d. n° 286/2012, Carmelo Manuel Garcia
Martin.

ANUNCIO
18330 13966

Expediente n°: 000032/2000-APERCLAS.

“Habiéndose tramitado a instancia de Compostela
Beach S.A., representado por D. Rafael Ferreiro
Lodeiro con NIF/CIF n® ES-A1507405-7, el proce-
dimiento para la concesion de Licencia Municipal de
Apertura Clasificada para un establecimiento dedicado
a la actividad de alojamientos turisticos extrahotele-
ros, sito en, de este Término Municipal, se pone en
Vd. conocimiento que con fecha 12 de septiembre de
2012 ha sido emitido Informe Técnico por la Seccion
de Ingenieria con cardcter desfavorable, en el que se
hace constar que:

“(..0)

O Segtin visita realizada al establecimiento, el dia
11 de septiembre de 2012:

X El establecimiento no coincide con la documenta-
cién téenica del proyecto, visado n.°023664,16.09.97,
COIIC (distribucion, usos, instalaciones eléctricas,
ventilacidn, ...).

..)".

Por lo tanto, conforme establece el articulo 84 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero, y por la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local (LRJ-PAC), se le comunica que el expediente
de referencia Refl, se encuentra de manifiesto a
efectos de que pueda ser examinado en la Seccién
de Actividades del Ayuntamiento de Arona, sita en
la Plaza del Cristo de la Salud s/n, durante el plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la notificacién de este acto.

Durante el plazo referido se podran formular alega-
ciones y presentar los documentos y justificaciones
que se estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo
y vistas, en su caso, las alegaciones y documentos
presentados, se resolverd segtin proceda.”

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn, para que sirva de notificacién en forma a



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013 29815

Compostela Beach S.A. representado por Rafael
Ferreiro Lodeiro.

En Arona, a 20 de noviembre de 2013.

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Ur-
banismo, p.d. n° 286/2012, Carmelo Manuel Garcia
Martin.

ANUNCIO
18331 13967

Expediente n°: 000264/1997-APERCLAS.

Por el Sr. Concejal delegado de Urbanismo con
fecha 31 de octubre de 2013 se ha dictado la siguiente
Resolucion n®:6285.

“En relacién con el escrito presentado por C.B.
Taller Electro Rodriguez, representado por Don
Miguel Jeronimo Rodriguez Rodriguez con CIF n°
E-38220703-, solicitando Licencia Municipal de
Apertura Clasificada para un establecimiento dedi-
cado a la actividad de reparacion de automdviles y
bicicletas, sito en Cr TF-66 Guaza-Las Galletas, s/n
de este Término Municipal, y

Antecedentes de hecho.

Primero .- Por la Alcaldia-Presidencia con fecha 19
de mayo de 2001 se dicté la Resolucion n® 5101/2001,
en virtud de la cual se concedié a C.B. Taller Electro
Rodriguez licencia de instalacién para un estable-
cimiento dedicado a la actividad de reparacion de
automdviles y bicicletas, sito en Cr. TF-66 Guaza-Las
Galletas, s/n, de este Término Municipal.

Segundo.- Con fecha 18 de marzo de 2013, se emite
informe por el Ingeniero Industrial Municipal en el
que se hace constar que:

* “En el momento de la visita, el pasado dia 15 de
marzo de 2013, se ha encontrado el local cerrado, por
lo que no se han podido efectuar las comprobaciones
oportunas. Aparentemente ha cesado el ejercicio de
dicha actividad”.

Tercero.- Con fecha 10 de junio de 2013 por medio
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia se
requiere al interesado para que solicitara, en el plazo
de 10 dias, la visita de comprobacién preceptiva por
los técnicos municipales. Sin que se haya solicitado
por el interesado.

Cuarto.- Con fecha 21 de octubre de 2013, por la
Técnico de la Seccién se emite propuesta de Reso-
lucion en virtud de la cual se declara la caducidad
del procedimiento.

Fundamentos de derecho.

Primero.- En cuanto a la cumplimentacién de tra-
mites por los interesados el articulo 76.2 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero y por la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de Medias para la Modernizacién del Gobierno
Local (en adelante LRJIPAC) sefiala literalmente.
“"Cuando en cualquier momento se considere que
alguno de los actos de los interesados no retine los
requisitos necesarios, la Administracién lo pondré en
conocimiento de su autor, concediéndole un plazo de
diez dias para cumplimentarlo. .

Segundo.- Asi mismo, conforme a lo establecido en
el apartado 3° del articulo 76 de la citada norma "A
los interesados que no cumplan lo dispuesto en los
apartados anteriores, se les podra declarar decaidos en
su derecho al trdmite correspondiente; sin embargo,
se admitird la actuacion del interesado y produciré
sus efectos legales, si se produjera antes o dentro del
dia que se notifique la resolucién en la que se tenga
por transcurrido el plazo.”.

Tercero.- En este sentido y, teniendo en cuenta,
que en materia de licencia de apertura clasificada, la
visita de comprobacidn es indispensable para constatar
las medidas correctoras establecidas por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en la calificacidn de la
actividad y que el local retine las condiciones de
tranquilidad, seguridad y salubridad y las dispuestas
en las Normas Urbanisticas del Plan General de Or-
denacién Urbana del Ayuntamiento de Arona en el
local para el cual se solicita la misma (articulo 22.2
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de
1955), la no solicitud de la visita de comprobacién
por el interesado, segun lo establecido en el articulo
23 de la Ley 1/1998, de 8 de enero, de Régimen
Juridico de los Espectdculos Publicos y Actividades
Clasificadas, cuyo tenor literal dice asi: "1. Obtenida
la licencia o autorizacion, o producido un efecto es-
timatorio, segun las previsiones del articulo anterior
de regulacion del acto presunto, no podrd comenzar
a ejercerse la actividad ni procederd a realizarse el
espectdculo sin que antes se gire visita de comproba-
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cion por el funcionario técnico de la Administracion
que haya dictado la resolucién, competente por el
objeto de la inspeccion.

Esta visita se llevard a efecto en el plazo de tres
dias siguientes a la comunicacién por el interesado
de que se ha realizado la instalacién.. © determina
la caducidad del procedimiento. Asi, conforme a
lo establecido en el articulo 92.2 de la LRJPAC
“No podré declararse la caducidad por la simple
inactividad del interesado en la cumplimentacion de
tramites, siempre que no sean indispensables para
dictar resolucion. ... .

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 87.1 de la LRIPAC ponen fin al procedi-
miento la resolucion, el desistimiento, la renuncia al
derecho en que se funde la solicitud y la declaracion
de caducidad.

Quinto.- Establece el articulo 42 de la precitada
LRIJPAC que la Administracion esta obligada a dictar
resolucién expresa en todos los procedimientos, y
en los casos de prescripcién, renuncia del derecho,
caducidad del procedimiento o desistimiento de la
solicitud, la resolucién consistird en la declaracién
de la circunstancia que concurra.

Sexto.- Que los actos administrativos que pongan fin
ala via administrativa podran ser recurridos potesta-
tivamente en reposicion ante el mismo érgano que los
hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo (art.
116.1 LRJIPAC y art. 46.1 y 4 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, regulador de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativo- LICA).

En tal sentido ponen fin a la via administrativa
las resoluciones de los érganos administrativos que
carezcan de superior jerarquico (art. 109 ¢) LRIPAC
y art. 52.2 a) LBRL) LR.J.-P.A.C)).

Séptimo.- Que corresponde a los Alcaldes resolver
sobre las licencias para el ejercicio de actividades
clasificadas en los casos y segtn el procedimiento
previsto en esta ley, de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 de la LEPAC; art. 21.1 q) de la Ley
7/1985,de 2 de abril, modificada parcialmente por la
Ley 11/1999, de 21 de abril y la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de medidas para la modernizacion del
Gobierno Local-LBRL- y articulo 8 de la Ordenanza
Reguladora de la Concesion de Licencias de Apertura
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P.n° 78, de 28 de

junio de 1999). No obstante, la competencia se ha
delegado por el Alcalde en el Concejal delegado de
Urbanismo, en virtud del Decreto n® 286/2012 de
fecha 11 de diciembre.

Teniendo conocimiento del informe de la Técnico
de la Seccion de Actividades con fecha 21 de octubre
de 2013, el Sr. Concejal delegado del Area de Urba-
nismo y en uso de las atribuciones que me confiere
el Decreto n° 286/2012, resuelvo:

1°.- Declarar la caducidad del procedimiento ins-
truido por este Ayuntamiento a instancia de C.B.
Taller Electro Rodriguez respecto a su solicitud de
Licencia Municipal de Apertura Clasificada para un
establecimiento dedicado a la actividad de repara-
cion de automdviles y bicicletas, sito en CR. TF-66
Guaza-Las Galletas, s/n por cuanto que requerido en
forma para concertar cita con los técnicos municipales
para realizar la visita de comprobacion al local y asi
reanudar la tramitacion del procedimiento, no ha cum-
plimentado el requerimiento de esta administracion,
resultando imposible, por tanto, la comprobacion
por parte de los técnicos municipales de que se ha
instalado la actividad y se han adoptado las medidas
correctoras impuestas por Cabildo en su informe de
calificacion; y, en consecuencia, declarar concluso
el procedimiento instruido.

2°.- Ordenar el archivo del expediente tramitado
con el n° 000264/1997-APERCLAS.

3°.- Conceder un plazo de tres meses a contar desde
el dia siguiente de la notificacion de dicho archivo
para que retire cuantos documentos técnicos haya
aportado al expediente ya que transcurrido dicho
plazo esa Administracion se reserva el derecho de
proceder a su destruccién, salvo un ejemplar del
mismo reservado para esta Administracion.

4°.- Comunicar a C.B. Taller Electro Rodriguez,
que en el supuesto de que el establecimiento se
halle abierto al publico, se procederd al cierre del
establecimiento por la dependencia administrativa
correspondiente.

5°.- Comunicar a la Seccion de Rentas.
6°.- Dar cuenta al Excmo. Cabildo Insular de Te-

nerife, segun lo establecido en el articulo 16 de la
LEPAC.
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7°.- Notificar la Resolucién que se adopte al intere-
sado, con la expresion de los recursos que procedan,
organo ante el que hubieran de presentarse y plazo
para interponerlos, sin perjuicio de que los interesa-
dos puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente.”

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, para que sirva de notificacién en forma a
C.B. Taller Electro Rodriguez, haciéndole saber que la
Resolucion del Sr. Concejal Delegado de Urbanismo
nim. 6285 de fecha 31 de octubre de 2013, agota la
via administrativa, debiendo significarle que contra el
presente acto, que es definitivo en via administrativa,
podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. No obstante, podrd interponer Recurso
potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes
contados a partir del dia siguiente de su notificacion,
ante el Sr. Concejal delegado de Urbanismo de con-
formidad con lo previsto en el articulo 116 de la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la Ley 30/92 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdtin, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro que estime procedente.

En Arona, a 21 de noviembre de 2013.

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Ur-
banismo, p.d. n° 286/2012 , Carmelo Manuel Garcia
Martin.

ANUNCIO
18332 13968

Expediente n°: 000264/1997-APERCLAS.

Por el Sr. Concejal delegado del Area de Urbanismo
con fecha 20 de septiembre de 2012 se ha dictado la
siguiente Resolucién n®: 5353.

“En relacion con el expediente instruido a instancia
de D.Roger Kamp, con NIF/CIF n° ES-X0277095-Z,
solicitando Licencia Municipal de Apertura Clasifi-
cada para el ejercicio de la actividad de otros cafés y

bares, en el establecimiento sito en Cl. San Claudio,
1 Ed. Benjamin, Las Galletas, de este Término Mu-
nicipal, y en base a los siguientes:

Antecedentes de hecho.

Primero.- Que el procedimiento ha sido tramitado
bajo el n° 000052/2007-APERCLAS, habiéndose
aportado por el interesado la documentacién precep-
tiva para la incoacién del procedimiento.

Segundo.- Con fecha 27 de marzo de 2012, se le
requiere para que en el plazo de tres meses aporte
documentacién técnica que resulta necesaria para
poder continuar con la tramitacidn del procedimien-
to, comunicdndole que transcurrido dicho plazo sin
haber adjuntado la misma se producird la caducidad
del procedimiento y se ordenard el archivo de las
actuaciones.

Notificacidn que ha resultado infructuosa tras los
dos intentos que recoge la ley.

Tercero.- Con fecha de Registro de Entrada en esta
Corporacion de 7 de junio de 2012, D. Roger Kamp
presenta instancia en la que pide expresamente el
desistimiento de la solicitud de Licencia Municipal
de Apertura Clasificada.

Tercero.- Por la Policia Local con fecha 12 de junio
de 2012 se emite informe en el que se hace constar
que el local se encuentra abierto al publico en el que
se ejerce la misma actividad pero con otro titular.

Cuarto.- Con fecha 10 de septiembre de 2012 por
la técnico del Servicio de Disciplina y Licencias se
emite propuesta de resolucién en virtud de la cual
se acepta la peticion de desistimiento formulada por
el interesado.

Fundamentos de derecho.

Primero.- El desistimiento es una de las causas de
finalizacién del procedimiento, segtin lo establecido en
el articulo 87.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero y por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacion del Gobierno Local, - en adelante
LRPAC, " Ponen fin al procedimiento la resolucién,
el desistimiento, la renuncia al derecho en que se
funde la solicitud cuando tal renuncia no esté prohi-
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bida por el Ordenamiento Juridico, y la declaracién
de caducidad. .

Segundo.- Segun el articulo 90 de la LRIPAC 1.
Todo interesado podrd desistir de su solicitud o,
cuando ello no esté prohibido por el Ordenamiento
Juridico, renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacion se hubiera formula-
do por dos o mads interesados, el desistimiento o la
renuncia sélo afectard a aquellos que la hubiesen
formulado.

Tercero.- En cuanto a los medio y efectos del de-
sistimiento, el articulo 91 dice literalmente: “1. Tanto
el desistimiento como la renuncia podran hacerse por
cualquier medio que permita su constancia.

2. La Administracién aceptard de plano el desisti-
miento o la renuncia, y declarard concluso el procedi-
miento salvo que, habiéndose personado en el mismo
terceros interesados, instasen éstos su continuacion
en el plazo de diez dias desde que fueron notificados
del desistimiento. .

Cuarto.- Segun establece el articulo 42 de la LR-
JPAC " La Administracion estd obligada a dictar
resolucion expresa en todos los procedimientos, y
en los casos de prescripcion, renuncia del derecho,
caducidad del procedimiento o desistimiento de la
solicitud, la resolucion consistira en la declaracion
de la circunstancia que concurra. .

Quinto.- Que los actos administrativos que pongan
fin a la via administrativa podrén ser recurridos potes-
tativamente en reposicion ante el mismo érgano que
los hubiera dictado o ser impugnados directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo (art. 116.1 LRJPAC y art. 46.1 y 4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, regulador de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativo-LJCA).

En tal sentido ponen fin a la via administrativa
las resoluciones de los érganos administrativos que
carezcan de superior jerdrquico (art. 109 ¢) LRJIPAC
y art. 52.2 a) LBRL) L.R.J.-P.A.C)).

Sexto.- Que corresponde a los Alcaldes resolver
sobre las licencias para el ejercicio de actividades
clasificadas en los casos y segtin el procedimiento
previsto en esta ley, de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 de la LEPAC; art. 21.1 q) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, modificada parcialmente por la

Ley 11/1999, de 21 de abril y la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de medidas para la modernizacién del
Gobierno Local -LBRL- y articulo 8 de la Ordenanza
Reguladora de la Concesidn de Licencias de Apertura
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P.n° 78, de 28 de
junio de 1999). No obstante, la competencia se ha
delegado por el Alcalde en el Concejal delegado del
Area de Urbanismo en virtud del Decreto n® 90/2011.
Las atribuciones delegadas se ejercerdn en los tér-
minos y dentro de los limites de ésta delegacion, no
siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares
en otro érgano o concejal.

Teniendo conocimiento del informe de la técnico
del Servicio de Disciplina y Licencias con fecha 10
de septiembre de 2012, el Sr Teniente de Alcalde del
Area de Urbanismo, y en uso de las atribuciones que
me confiere el Decreto 90/2011, resuelvo:

1°.- Aceptar la peticion de desistimiento formu-
lada por D. Roger Kamp, respecto de su solicitud
de licencia municipal para ejercer la actividad de
otros cafés y bares, en el establecimiento sito en CI.
San Claudio, 1 Ed. Benjamin, Las Galletas, de este
término municipal.

2°.- Ordenar el archivo de dicho expediente n°
000052/2007-APERCLAS.

3°.- Comunicar a la Seccidon de Rentas.

4°.- Dar cuenta al Excmo. Cabildo Insular de Te-
nerife, segin lo establecido en el articulo 16 de la
LEPAC.

5°.- Notificar la Resolucién que se adopte al intere-
sado, con la expresion de los recursos que procedan,
organo ante el que hubieran de presentarse y plazo
para interponerlos, sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.”

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para que sirva de notificacién en forma a
Roger Kamp, haciéndole saber que la Resolucién del
Sr. Concejal delegado del Area de Urbanismo Num.
5353 de fecha 20 de septiembre de 2012, agota la via
administrativa, debiendo significarle que contra el
presente acto, que es definitivo en via administrativa,
podré interponer Recurso Contencioso-administrativo
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en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. No obstante, podrd interponer Recurso
potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de su notificacién,
ante el Sr. Concejal delegado del Area de Urbanismo
de conformidad con lo previsto en el articulo 116 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

En Arona, a 20 de noviembre de 2013.

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Ur-
banismo, p.d. n° 286/2012, Carmelo Manuel Garcia
Martin.

ANUNCIO
18333 13969

Expediente n°: 000009/2013-APERINOB]J.

Por el Sr. Concejal Delegado del Area de Urbanis-
mo con fecha 21 de octubre de 2013 se ha dictado la
siguiente Resolucion n® 5952.

“En relacion con el expediente instruido a instancia
de Ana Milian, S.L., con CIF n° ES-B3823609-7,
solicitando Baja a Licencia de Apertura Inocua
para un establecimiento dedicado a la actividad de
perfumeria, sito en Av. La Habana, 11, pta. 16D, C.
Com. San Telmo-Los Cristianos, de este término
municipal, la técnico que suscribe emite informe en
base a los siguientes:

Antecedentes de hecho.

Primero.- Que con fecha 16 de noviembre de 2005
por Resolucion de la Alcaldia Presidencia se concede
a Ana Milian, S.L. Licencia Municipal de Apertura
para un establecimiento dedicado la actividad de
perfumeria, sito en Av. La Habana, 11, pta. 16D, C.
Com. San Telmo-Los Cristianos.

Segundo.- Que por Ana Milian, S.L. con fecha 14 de
agosto de 2013 se presenta escrito por el que solicita
Baja a Licencia de Apertura Inocua.

Tercero.- Que con fecha 19 de agosto de 2013 se
emite informe por la Policia Local en el que hace
constar que el local se encuentra abierto al publico,
titular Julidn Alberto Gonzalez, actividad bazar-
perfumeria.

Cuarto.- Con fecha 18 de septiembre de 2013, por la
Técnico de la Seccién se emite propuesta de resolucion
en virtud de la cual se deja sin efecto licencia.

Fundamentos de derecho.

Primero.- Conforme establece el articulo 15.1 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Lo-
cales aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955
(RS), "Las licencias relativas a las condiciones de una
obra o instalacion tendrén vigencia mientras subsis-
tan aquéllas.”. Por lo tanto, al cesar la actividad, se
produce a instancia del particular la extincién de la
eficacia de la licencia concedida.

Asimismo, cabe sefalar que conforme a lo esta-
blecido en el articulo 16.1 del RS, “Las licencias
quedardn sin efecto si se incumplieran las condi-
ciones a que estuvieren subordinadas, y deberdn ser
revocadas cuando desaparecieran las circunstancias
que motivaron su otorgamiento o sobrevinieran otras
que, de haber existido a la sazén, habrian justificado
la denegacion y podran serlo cuando se adoptaren
nuevos criterios de apreciacion. (...).".

Segundo.- Que los actos administrativos que pongan
fin a la via administrativa podran ser recurridos potes-
tativamente en reposiciéon ante el mismo 6rgano que
los hubiera dictado o ser impugnados directamente an-
te el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
(articulo 116.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero-LRIPAC).

En tal sentido, ponen fin a la via administrativa las
resoluciones que carezcan de superior jerdrquico (art.
109.c) LRJPAC en relacion con el articulo 52 de la
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Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local).

Tercero.- El 6rgano competente en la materia es
el Alcalde, conforme a lo establecido en el articulo
21.1q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y al articulo 5 de la
LEPAC. No obstante, la competencia se ha delegado
por el Alcalde en el Concejal Delegado de Urbanis-
mo, en virtud del Decreto n°® 286/2012, de fecha 11
de diciembre.

Teniendo conocimiento del informe de la Técnico
de la Seccion de Actividades con fecha 18 de sep-
tiembre de 2013, el Sr. Concejal Delegado del Area
de Urbanismo y en uso de las atribuciones que me
confiere el Decreto n°® 286/2012, resuelvo:

Primero.- Dejar sin efecto la licencia municipal de
apertura concedida a Ana Milian, S.L. para el esta-
blecimiento dedicado a la actividad de perfumeria,
sito en Av. La Habana, 11, pta. 16D, C. Com. San
Telmo-Los Cristianos de conformidad con lo solici-
tado por el interesado.

Segundo.- Notificar la resolucién que se adopte
al interesado, con la expresion de los recursos que
procedan, 6rgano ante el que hubieran de presentarse
y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
que estimen procedente, y comunicar a la Seccién de
Rentas a los efectos oportunos.”

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdin, para que sirva de notificacién en forma a Ana
Milian, S.L., haciéndole saber que la Resolucién del
Sr. Concejal Delegado del Area de Urbanismo nim.
5952 de fecha 21 de octubre de 2013, agota la via
administrativa, debiendo significarle que contra el
presente acto, que es definitivo en via administrativa,
podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No obstante, podrd interponer Recur-

so Potestativo de Reposicidn, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de su notificacién,
ante el Sr. Concejal Delegado del Area de Urbanismo
de conformidad con lo previsto en el articulo 116
de la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica la
Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro que estime procedente.

En Arona, a 20 de noviembre de 2013.

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Ur-
banismo, p.d. n° 286/2012, Carmelo Manuel Garcia
Martin.

ANUNCIO
18334 13970

Expediente n°: 000049/2013-APERCLAS.

Por el Sr. Concejal Delegado del Area de Urbanis-
mo con fecha 21 de octubre de 2013 se ha dictado la
siguiente Resolucion n®: 5950.

“En relacién con el escrito presentado por D.* Mo-
nique Jenny Fischer, representado por si misma con
Tarjeta de residencia n® X3292897-X, solicitando
Licencia Municipal de Apertura Clasificada para un
establecimiento dedicado a la actividad de otros cafés
y bares, sito en Cl. Maria del Carmen Garcia, 1-Las
Galletas de este término municipal, y:

Antecedentes de hecho.

Primero.- Dicha solicitud tuvo entrada en el Re-
gistro de esta Corporacion con fecha 18 de marzo
de 2010.

Segundo.- Con fecha 3 de agosto de 2012 mediante
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia se le
requirio al solicitante para que en el plazo de tres (3)
meses presentara la siguiente documentacion:

Deficiencias técnicas:

* Debera presentar proyecto técnico redactado por
Técnico Titulado competente y visado por el co-
rrespondiente Colegio Oficial, en el que se incluird
expresamente plano de ubicacion del local respecto a
la edificacién y memoria descriptiva de la actividad
donde se especifique: superficie del local, grupo de la
actividad, ocupacién, nimero de empleados, proceso
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de fabricacidn, relacion de maquinaria a utilizar, se-
falando la potencia de los motores, residuos que se
generan y medidas y sistemas correctores propuestos
para reducir la contaminacién, con grado de eficaciay
garantia de seguridad en especial, al cumplimiento de
la Ordenanza Municipal del Medio Ambiente contra
la emisién de Ruidos y Vibraciones.

Deficiencias urbanisticas.

La actividad que se pretende desarrollar no cumple
las condiciones de uso de la parcela establecidas en el
planeamiento vigente como actividad clasificada.

Visto el informe incorporado al expediente y
emitido por la Seccién de Ingenieria en fecha 13 de
mayo de 2010, no se puede determinar si la actividad
constituye un uso que, por analogia y a efectos de
localizacion, pueda equipararse con el de taller de
segunda categoria, compatible con el uso residencial,
por cuanto en el proyecto presentado no se especifica
el nimero de trabajadores ni la potencia de la ma-
quinaria. Se propone requerir al interesado para que
subsane tal deficiencia mediante la presentacion de un
anexo del proyecto en el que se concreten tales datos,
advirtiendo que tendrdn consideracion de talleres
de segunda categoria aquellos que tengan menos de
ocho (8) empleados y motores de potencia inferior
a 3 Kw cada uno.

Sin que se haya aportado la citada documenta-
cion.

Tercero.- Con fecha 16 de octubre de 2013, por la
Técnico de la Seccién se emite propuesta de reso-
lucién en virtud de la cual se declara caducidad del
expediente.

Fundamentos de derecho.

Primero.- Ha transcurrido con exceso el plazo
concedido sin haber adjuntado la documentacion
requerida, imposibilitando la realizacién de las
actividades necesarias para reanudar la tramitacion
del procedimiento, por lo que procede declarar la
caducidad del mismo y acordar su archivo, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero y por la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local, -en adelante LRPAC, cuyo tenor literal dice

asi: "1. En los procedimientos iniciados a solicitud
del interesado, cuando se produzca su paralizacion
por causa imputable al mismo, la Administracion le
advertird que, transcurridos tres meses, se producira
la caducidad del mismo. Consumido este plazo sin
que el particular requerido realice las actividades
necesarias para reanudar la tramitacion, la Admi-
nistracion acordard el archivo de las actuaciones,
notificindoselo al interesado. Contra la resolucion
que declare la caducidad procederdn los recursos
pertinentes.”.

Segundo.- Segin establece el articulo 42 de la
LRJPAC "La Administracion estd obligada a dictar
resolucién expresa en todos los procedimientos, y
en los casos de prescripcion, renuncia del derecho,
caducidad del procedimiento o desistimiento de la
solicitud, la resolucion consistird en la declaracion
de la circunstancia que concurra.”

Tercero.- La caducidad es una de las causas de
finalizacion del procedimiento, segtin lo establecido
enel articulo 87.1 de la LRJPAC "Ponen fin al proce-
dimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia
al derecho en que se funde la solicitud cuando tal
renuncia no esté prohibida por el Ordenamiento
Juridico, y la declaracion de caducidad.”.

Cuarto.- Que los actos administrativos que pongan
fin a la via administrativa podran ser recurridos potes-
tativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que
los hubiera dictado o ser impugnados directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo (art. 116.1 LRJPAC y art. 46.1 y 4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, regulador de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativo-LJCA).

En tal sentido ponen fin a la via administrativa
las resoluciones de los érganos administrativos que
carezcan de superior jerarquico (art. 109 ¢) LRIPAC
y art. 52.2 a) LBRL) L.R.J.-P.A.C)).

Quinto.- Que corresponde a los alcaldes resolver
sobre las licencias para el ejercicio de actividades
clasificadas en los casos y segtn el procedimiento
previsto en esta ley, de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 de la LEPAC; art. 21.1 q) de la Ley
7/1985,de 2 de abril, modificada parcialmente por la
Ley 11/1999, de 21 de abril y la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de medidas para la modernizacion del
Gobierno Local — LBRL- y articulo 8 de la Ordenanza
Reguladora de la Concesion de Licencias de Apertura
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P.n° 78, de 28 de
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junio de 1999). No obstante, la competencia se ha
delegado por el Alcalde, en el Concejal Delegado
de Urbanismo mediante Decreto n® 286/2012 de 11
de diciembre.

Teniendo conocimiento del informe de la Técnico
de la Seccion de Actividades con fecha 16 de octubre
de 2013, el Sr. Concejal Delegado del Area de Urba-
nismo y en uso de las atribuciones que me confiere
el Decreto n° 286/2012, resuelvo:

1°.- Declarar la caducidad del procedimiento ins-
truido por este Ayuntamiento a instancia de D.*
Monique Jenny Fischer, respecto a su solicitud de
Licencia Municipal de Apertura Clasificada para un
establecimiento dedicado a la actividad de otros cafés
y bares, sito en Cl. Maria del Carmen Garcia, 1-Las
Galletas, por cuanto que requerido en forma para que
adjuntase la documentacion precisa para reanudar
la tramitacion del procedimiento, no ha cumplimen-
tado el requerimiento de esta administracién, y, en
consecuencia, declarar concluso el procedimiento
instruido.

2°.- Ordenar el archivo del expediente tramitado
con el n° 000049/2010-APERCLAS.

3°.- Conceder un plazo de tres meses a contar desde
el dia siguiente de la notificacién de dicho archivo
para que retire cuantos documentos técnicos haya
aportado al expediente ya que transcurrido dicho
plazo esa Administracién se reserva el derecho de
proceder a su destruccion, salvo un ejemplar del
mismo reservado para esta Administracion.

4° - Comunicar a D.* Monique Jenny Fischer, que en
el supuesto de que el establecimiento se halle abierto
al publico, se procederd al cierre del establecimiento
por la dependencia administrativa correspondiente.

5°.- Comunicar a la Seccién de Rentas y a la Seccién
del Area de Policia Local y Multas de Trafico por si
el establecimiento se hallara abierto al publico.

6°.- Dar cuenta al Excmo. Cabildo Insular de Te-
nerife, seguin lo establecido en el articulo 16 de la
LEPAC.

7° .- Notificar la resolucion que se adopte al intere-
sado, con la expresion de los recursos que procedan,
organo ante el que hubieran de presentarse y plazo
para interponerlos, sin perjuicio de que los interesa-
dos puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que

estimen procedente y a la Policia Local quien debera
dar cuenta de lo actuado.”

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, para que sirva de notificacién en forma a
Monique Jenny Fischer, haciéndole saber que la
resolucion del Sr. Concejal Delegado de Urbanismo
ndm. 5950 de fecha 21 de octubre de 2013, agota la
via administrativa, debiendo significarle que contra el
presente acto, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. No obstante, podrd interponer Recur-
so Potestativo de Reposicidn, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de su notificacion,
ante el Sr. Concejal Delegado de Urbanismo de
conformidad con lo previsto en el articulo 116 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro que estime procedente.

En Arona, a 19 de noviembre de 2013.

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Ur-
banismo, p.d. n° 286/2012, Carmelo Manuel Garcia
Martin.

ANUNCIO
18335 13971

Expediente n°: 000103/2013-DURBAN.

Por el Sr. Teniente Alcalde del Area de Urbanismo
con fecha 21.10.2013 se ha dictado la Resolucidn
n° 2013006022 que copiada literalmente dice lo
siguiente:

Visto el expediente 103/2012 DURBAN, y:
Antecedentes de hecho.

Visto.- Con fecha de 11.03.2013 se dicté Resolu-
cion por el Concejal de Urbanismo por la que se le
inco6 a Revyurod, S.L. expediente sancionador por
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la comision de infraccidn urbanistica consistente en
inobservancia de las medidas adoptadas para la pro-
teccion de la legalidad y restablecimiento del orden
juridico perturbado.

Visto.- No se ha notificado resolucion sanciona-
dora en plazo de seis meses desde la iniciacion del
expediente sancionador.

Fundamentos de derecho.

Visto.- El Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora dispone
en su articulo 20:

6. Si no hubiese recaido resolucién transcurridos
seis meses desde la iniciacidn, teniendo en cuenta
las posibles interrupciones de su computo por cau-
sas imputables a los interesados o por la suspensién
del procedimiento a que se refieren los articulos 5
y 7, se iniciara el computo del plazo de caducidad
establecido en el articulo 43 .4 de 1a Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Visto.- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun sefial
en su articulo 44:

En los procedimientos iniciados de oficio, el venci-
miento del plazo méximo establecido sin que se haya
dictado y notificado resolucién expresa no exime a la
Administracién del cumplimiento de la obligacion le-
gal de resolver, produciendo los siguientes efectos:

En los procedimientos en que la Administracion
ejercite potestades sancionadoras o, en general, de
intervencion, susceptibles de producir efectos desfa-
vorables o de gravamen, se producira la caducidad.
En estos casos, la resolucion que declare la caducidad
ordenara el archivo de las actuaciones, con los efectos
previstos en el articulo 92.

Visto.- El érgano competente es el Concejal de-
legado de Urbanismo segtin Decreto de I Alcalde
90/2011 de 23 de junio.

Visto.- Informe de fecha diecisiete de octubre de dos
mil trece, emitido por el Instructor del expediente.

En virtud de todo lo expuesto y en uso de las
atribuciones que me confiere el Decreto 310/2012,
vengo en resolver:

1°.- Declarar la caducidad del expediente sanciona-
dor 103/2012 DURBAN por los motivos expuestos
en la fundamentacién juridica de esta Resolucidn,
sin perjuicio de iniciar nuevo expediente si no hu-
biera transcurrido el plazo de prescripcion de la
infraccion.

2°.- Notificar la Resolucion al interesado con expre-
sion de los recursos que contra la misma procedan.

Lo que notifico a Vd. para su conocimiento y efec-
tos consiguientes, debiendo significarle que contra el
presente acto, que es definitivo en via administrativa,
podrd interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. No obstante, podrd interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de su notificacion,
ante el 6rgano que dicté el acto de conformidad con
lo previsto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Ptiblicas y Procedimiento Administrativo
Comuin, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro que estime procedente.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre del régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdtn, para que sirva de notificaciéon en forma a
Revyrod S.L., representado por Revyrod S.L.

En Arona, a 22 de noviembre de 2013.

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Ur-
banismo, p.d. n° 310/2012, Carmelo Manuel Garcia
Martin.
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ANUNCIO
18336 13973

Expediente n°: 000138/2013-DURBAN.

Por el Teniente-Alcalde del Area de Urbanismo,
con fecha de 28.10.13 se ha dictado la siguiente
Resolucion n®: 6194/13.

“En relacién con el procedimiento instruido por este
Ayuntamiento referente a las obras realizadas en CI.
Finlandia, Cristianos (Los) Cristianos (L0s)-38650
Arona (S/C Tenerife), de este término municipal, y

Antecedentes de hecho.

Visto.- Por el Concejal Delegado de Urbanismo se
dict6 con fecha 17.06.2013, la Resolucion n°® 3553,
mediante la cual se le inco6 a Red de Distribuciones
Insulares, S.L.U., expediente sancionador por in-
fraccion urbanistica consistente en reforma de local
de concesionario para actividad de supermercado y
apertura de zanja en la via publica.

Con fecha de 01.08.2013 el interesado alega que:

Dichas obras no precisan de licencia al haberse
realizado al amparo de la Ley 12/2012, de 26 de
diciembre, de medidas urgentes de liberalizacién del
comercio y de determinados servicios.

Las obras de reforma recogidas en el expediente no
concuerdan con las ejecutadas que se han limitado a
colocacién de mobiliario propio de la actividad.

En cuanta a la apertura de zanja en dominio pu-
blico era necesaria por exigencias de la compaiiia
eléctrica.

Visto.- Ante las alegaciones formuladas por el
interesado, cabe sefialar:

En el momento de la visita de inspeccion sélo se
constato la apertura de zanja en dominio publico pero
no que se estuvieran realizando las obras de reforma
del supermercado que en principio deben ser objeto
de comunicacion previa al inicio de las obras por
tenerlo asf establecido este Ayuntamiento al amparo
de la Ley 12/2012 pero sin respaldo de Ordenanza
Municipal.

Por ello procede tinicamente imposicion de sancién
por la realizacion de zanja en dominio ptiblico obra
que tiene la consideracién de obra mayor pero para

la cual se ha obtenido licencia por silencio adminis-
trativo en expediente 92/2012 OBMAYOR, por lo
que procede reducir la sancién a 2.400 euros.

Notificada la propuesta de resolucién el interesado
no ha formulado alegaciones.

Fundamentos de derecho.

Visto.- A tenor de lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 17 del R.D. 1398/93, recibidas las alegaciones
o transcurrido el plazo sefialado en el articulo 16, el
6rgano instructor podra acordar la apertura de un
periodo de prueba, de conformidad con lo previsto en
los articulos 80y 137.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso que nos ocupa, y a la vista de que
por la entidad interesada no se aportan nuevos hechos
al expediente, no se estima necesario la apertura de
un periodo de prueba.

Visto.- De conformidad con el articulo 166.1 b)
del TRLOTENC, estdn sujetos a previa licencia
urbanistica, sin perjuicio de las autorizaciones que
sean procedentes con arreglo a la legislacion secto-
rial, los actos de construccion y edificaciéon y de uso
del suelo.

Visto.- Dispone el articulo 187 TRLOTENC, que to-
da accién u omision tipificada como infraccion en esta
ley dard lugar a la adopcidn por las Administraciones
Publicas, entre otras, de las medidas siguientes:

a) Las precisas para la proteccion de la legalidad y
el restablecimiento del orden juridico perturbado.

b) Las que procedan para la exigencia de la res-
ponsabilidad penal o sancionadora y disciplina
administrativas.

c¢) Las pertinentes para el resarcimiento de los da-
flos y la indemnizacién de los perjuicios a cargo de
quienes sean declarados responsables.

En ningtn caso podrd la Administracién dejar de
adoptar las medidas dirigidas a reponer los bienes
afectados al estado anterior a la comision de la in-
fraccion.

Visto.- Dispone el articulo 202.3 b) TRLOTENC
que son infracciones graves la realizacién de actos
y actividades de transformacion del suelo mediante



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013 29825

larealizacion de obras, construcciones, edificaciones
o instalaciones sin la cobertura formal de las apro-
baciones, calificaciones territoriales, autorizaciones,
licencias u 6rdenes de ejecucién preceptivas o con-
traviniendo las condiciones de las otorgadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 203.1
b) TRLOTENC, las infracciones graves estdn sancio-
nadas con multa de 6.010,13 a 150.253,02 €.

Visto.- Establece el articulo 195 TRLOTENC,
que en ningln caso podran las infracciones reportar
a ninguno de sus responsables un beneficio econd-
mico. Cuando la suma de la multa y, en su caso, del
coste de la reposicion de las cosas a su primitivo
estado arroje una cifra inferior a dicho beneficio, se
incrementara la cuantia de la multa hasta alcanzar el
montante del mismo.

Visto.- Serdn personas responsables, segtin dispone
el articulo 189 TRLOTENC, en las obras, instalacio-
nes, construcciones, edificaciones, actividades o usos
del suelo ejecutados o desarrollados sin la concurren-
cia de los presupuestos legales para su legitimidad o
contraviniendo sus condiciones o incumpliendo las
obligaciones para su ejecucion:

1.- Los promotores y constructores de las obras o
instalaciones, actividades o usos y los titulares, di-
rectores o explotadores de los establecimientos, las
actividades o los usos, asi como los técnicos titulados
directores de las obras y de las instalaciones.

Se considerard también como promotor al titular
del derecho a edificar o usar el suelo sobre el cual se
hubiera cometido la infraccién, cuando haya tenido
conocimiento de las obras, instalaciones, construc-
ciones, actividades o usos infractores (articulo 189.2
TRLOTENC).

Las personas juridicas serdn responsables de las
infracciones cometidas por sus 6rganos o agentes y
asumiran el coste de las medidas de restablecimiento
del orden juridico perturbado y de las indemnizaciones
por dafios y perjuicios a terceros a que haya lugar
(articulo 189.3 TRLOTENC).

Visto.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 177.1 TRLOTENC, el restablecimiento
del orden juridico perturbado por un acto o un uso
objeto de suspension o cualquier otro realizado sin
la concurrencia de los presupuestos legitimantes de
conformidad con este Texto Refundido, ain cuando

no esté ya en curso de ejecucion, tendrd lugar me-
diante la legalizacién del acto o uso suspendido o,
en su caso, la reposicion a su estado originario de la
realidad fisica alterada, incluso mediante los sistemas
de ejecucién forzosa previstos en la legislacion de
procedimiento administrativo, con el fin de restau-
rar el orden infringido, y con cargo al infractor. Los
medios de ejecucién forzosa aparecen recogidos en
los articulos 96 a 101 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdin (en adelante, Ley 30/92). Asimismo, de acuer-
do con el apartado 3 del articulo 177 TRLOTENC,
al suspenderse el acto o el uso y, en otro caso, al
incoarse procedimiento sancionador, se requerird al
afectado para que inste la legalizacion en el plazo de
tres meses, prorrogable por una sola vez por otros tres
meses en atencion a la complejidad del proyecto, o
proceda a ajustar las obras al titulo habilitante en el
plazo previsto en el mismo.

Visto.- Segtin lo dispuesto en el articulo 191 del
TRLOTENC, la potestad sancionadora se ejercera
observando el procedimiento establecido al efecto
por la legislacion general del procedimiento admi-
nistrativo comun, regulado en el Reglamento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora aprobada por
R.D. 1398/1993, de 4 de agosto, siendo el plazo para
dictar resolucidn definitiva el de seis meses desde su
incoacion (articulo 191 TRLOTENC, y articulo 20.6
del R.D. 1398/93).

Visto.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 190
a) del TRLOTENC, tras la modificacion operada
por la Ley 4/2006, de 22 de mayo, y el articulo 21.1
s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, la competencia para iniciar,
instruir y resolver los procedimientos sancionadores,
corresponderd al Alcalde por infracciones contra la
ordenacion urbanistica habiendo delegado en el con-
cejal de Urbanismo segin Decreto 310/2012.

Visto.- De acuerdo con lo dispuesto en los articulos
18 y 19 del R.D. 1398/93, concluida, en su caso, la
prueba, el érgano instructor del procedimiento for-
mulard la propuesta de resolucion en la que se fijaran
de forma motivada los hechos, especificindose los
que consideren probados y su exacta calificacién
juridica, se determinard la infraccidn, la persona o
personas responsables y la sancién que se propone
imponer. La propuesta de resolucién se notificard a los
interesados, indicandoles la puesta de manifiesto del
procedimiento. A la notificacion se acompafiard una
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relacién de documentos obrantes en el procedimiento,
a fin de que los interesados puedan obtener copias
de los que estimen convenientes, concediéndoles un
plazo de quince dias para formular alegaciones y pre-
sentar los documentos e informaciones que estimen
procedentes ante el instructor del procedimiento.

Visto.- Informe de fecha 10 de octubre de 2013,
emitido por el instructor.

En virtud de todo lo expuesto, y en uso de las
competencias delegadas por la Alcaldia-Presidencia
mediante el Decreto n®310/12, de fecha veintiuno de
diciembre de dos mil doce, resuelvo:

Primero.- Imponer a Red de Distribuciones Insula-
res, S.L.U., en calidad de propietario, constructor y
promotor, una sancién de 2.400 euros al considerarse
probada la comisién de una infraccién urbanistica
grave consistente en apertura de zanja en la acera,
sin las preceptivas autorizaciones, en Cl. Finlandia,
Cristianos (Los) Cristianos (Los)-38650 Arona (S/C
Tenerife), de este término municipal, habiendo obte-
nido licencia para dicha obra.

Segundo.- Notificar la resolucién que se adopte al
interesado con indicacién de los recursos que contra
la misma procedan , e indicacion de los plazos de
pago en periodo voluntario y comunicar resolucién
a la Intervencién de fondos.”

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para que sirva de notificacién en forma a
Red de Distribuciones Insulares, S.L.U., represen-
tado por Red de Distribuciones Insulares, S.L.U.,
haciéndole saber que la Resolucién nim. 6194 de
fecha 28.10.13, agota la via administrativa, debiendo
significarle que contra el presente acto, que es defini-
tivo en via administrativa, podré interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su notificacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el
plazo de un mes contados a partir del dia siguiente
de su notificacion, ante el 6rgano que dicté el acto
de conformidad con lo previsto en el articulo 116
de la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica la

Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro que estime procedente.

En Arona, a 25 de noviembre de 2013.

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Urbanismo, p.d. n° 310/12, Carmelo Manuel Garcia
Martin.

Formas y plazos de ingreso en voluntaria:

1°.- Si la presente resolucion es notificada entre
los dias 1 y 15 de cada mes, desde la recepcién de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

2°.- Si la presente resolucion es notificada entre
los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior, si éste no fuera hdbil, hasta el inmediato
habil siguiente.

Asimismo se hace constar que la deuda tributaria no
satisfecha en los plazos anteriormente mencionados,
se hard efectiva en la via de apremio con recargo del
20%, salvo que la deuda se satisfaga antes de que
haya sido notificada la providencia de apremio, en
cuyo caso el recargo sera del 5%.

Modos de efectuar el ingreso:

En la Tesoreria del Ayuntamiento y en las Ofici-
nas del Servicio de Atencion al Ciudadano S.A.C.
Ubicadas en C.C. Los Cristianos, C.C. Las Galletas
y en Arona, en horario: lunes a viernes de 8:30 a
14:00 horas: en efectivo, talén conformado o tarjeta
de Cajacanarias.

ANUNCIO
18337 13975

Expediente n°: 000049/2013-INFACTIVIDAD.

Por el Sr. Teniente Alcalde del Area de Urbanismo
con fecha de 17 de octubre de 2013 se ha dictado
Resolucién n® 2013005924, que copiada literalmente
dice:

“Vista el acta de denuncia levantada por la Policia
Local, y:
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Antecedentes de hecho.

Visto.- Por la Policia Local con fecha de 04.08.2013
se levanta acta a las 04.44 horas haciendo constar que
el establecimiento denominado Peanuts sito en C.C.
Chaparral Costa del Silencio y cuyo titular Manuel
Sacramento Morales incumple el horario de cierre.

Fundamentos de derecho.

Visto.- El articulo 63 de la Ley 7/2011,de 5 de abril,
de actividades clasificadas y espectaculos publicos
y otras medidas administrativas complementarias
establece la tipificacion de las infracciones graves,
y en concreto el articulo 63 tipifica como infraccién
grave:

El incumplimiento del horario establecido.

Los horarios de apertura y cierre aparecen regula-
dos en el Decreto 193/1998, de 22 de octubre, por
el que se aprueban los horarios de apertura y cierre
de determinadas actividades y espectdculos publicos
sometidos ala Ley 1/1998, de 8 de enero, de Régimen
Juridico de los Espectdculos Publicos y Actividades
Clasificadas (B.O.C. 141, de 9.11.1998).

Grupo 1. Se incluyen en este grupo los locales desti-
nados s6lo a menores o habilitados especialmente para
ello, asi como todos aquellos en los que estd prohibida
la expedicion o venta de bebidas alcohdlicas.

Apertura: 9,00 horas.
Cierre: 23,00 horas.

Grupo 2. Se incluyen en este grupo todos aquellos
locales y estructuras desmontables dedicados a la
restauracion y bares donde se puedan distribuir be-
bidas alcohdlicas.

Apertura: 6,00 horas.
Cierre: 2,00 horas.

Los bares y restaurantes ubicados dentro de instala-
ciones donde se desarrolle otra actividad considerada
como principal y de las que sean accesorias, podrdn
tener el mismo horario de aquéllas.

Se entienden por tales los ubicados en puertos, ae-
ropuertos, estaciones de guaguas y similares, mientras
estén operativas las instalaciones principales.

Grupo 3. Se incluyen en este grupo todos aquellos
locales que, cumpliendo las condiciones del grupo 2,
tienen actividad musical, estan dotados de insonori-
zacion y dispositivos que garanticen la evitacion de
molestias a terceros, y no cuenten con pista de baile
ni con ningtn otro espacio habilitado para este fin.

Apertura: 18,00 horas.
Cierre: 3,30 horas.

Visto.- El articulo 66 de la Ley, establece la apli-
cacion de sanciones en caso de infraccién grave y
precisa que podrdn ser sancionadas con multa de
3.001 a 15.000 euros con y alguna de las sanciones
previstas en la letras b) y ¢) del nimero primero del
articulo anterior es decir suspension temporal de la
actividad o de los efectos de la licencia o autorizacidn,
hasta un maximo de seis meses y reduccion del hora-
rio, especialmente cuando se incumplan las medidas
relativas al control de ruidos en horas nocturnas.

Visto.- El articulo 67 prevé criterios de aplicacion
de las sanciones, y dispone que para la aplicacion
en cada caso de la sancién que corresponda, dentro
de las previstas en el articulo anterior, se estard a las
circunstancias concretas, especialmente a los riesgos
inherentes al tipo de actividad afectada, la intenciona-
lidad, los dafios causados al medio ambiente o salud de
las personas o el peligro creado para la seguridad de
las mismas; la reincidencia por la comisién de mas de
una infraccidn tipificada en esta Ley cuando asi haya
sido declarado por resolucién firme, y/o el beneficio
obtenido por la comisién de la infraccion.

Visto.- La Ley 7/2011,de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectdculos puiblicos y otras medidas
administrativas complementarias dispone:

Articulo 71. Medidas cautelares.

Durante el desarrollo del procedimiento sancio-
nador o de restablecimiento de la legalidad, podran
adoptarse las medidas provisionales previstas en el
articulo 57, dirigidas a garantizar el cumplimiento y
efecto de la resolucién que pudiera recaer, a evitar
los efectos de la infraccion y garantizar la seguridad
de las personas y bienes.

Asimismo el articulo 56.6 precisa que: los agentes
de la autoridad encargados de la vigilancia del cum-
plimiento de las prescripciones de esta Ley, previo
requerimiento a los encargados y sin que este sea
atendido, procederdn a la inmediata clausura de un
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local o al cese de la actividad cuando pueda derivarse
riesgo grave para las personas o los bienes o cuando
se esté perturbando gravemente la paz ciudadana.

La clausura del local o el cese de la actividad, que
tendrd los mismos efectos que un precinto guber-
nativo, se pondréd en conocimiento de la autoridad
competente, a efectos del inicio del correspondiente
expediente sancionador, o resolucién que proceda.

Visto.- El 6rgano competente para incoar los expe-
dientes por infracciones tipificadas como leves, graves
o muy graves, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 72 de la Ley es el Sr. Alcalde, esta atribucién
ha sido delegada a través del Decreto n® 310/2012
en el Sr. Teniente Alcalde, Concejal Delegado en el
Area de Urbanismo.

La competencia para resolver los expedientes san-
cionadores por la comision de infracciones leves y
graves la ostentard el Sr. Teniente Alcalde, Concejal
Delegado en el Area de Urbanismo en virtud de la
delegacion citada.

Sexto.- Que dicho procedimiento sancionador se
regulard por lo prevenido en el Titulo IX de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn y en el Reglamento del Pro-
cedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancio-
nadora, aprobado por Real Decreto 1398/1993, de 4
de agosto y con las peculiaridades previstas en la Ley
7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y
espectaculos publicos y otras medidas administrativas
complementarias.

Visto.- Que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 107.1, parrafo 2° de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, contra la resolucién de
iniciacién del procedimiento sancionador, que es de
tramite porque Unicamente inicia el procedimiento,
no cabe recurso, pudiendo los interesados oponerse
a la misma mediante las oportunas alegaciones para
su consideracion en la resoluciéon que ponga fin al
procedimiento.

Visto.- De conformidad con el articulo 21.6 del R.D.
1398/1993, de 4 de agosto, el plazo en que debera
resolverse el procedimiento es de seis meses desde el
inicio, si no hubiese recaido resolucién y notificacion
en el plazo anteriormente establecido, se producira

la caducidad del mismo, con los efectos previstos en
el articulo 92 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Visto.- Si el imputado paga en cualquier momento
anterior a la resolucién, cuando la sancion tenga
cardcter pecuniario, esto implicard la terminacién
del procedimiento sin perjuicio de la posibilidad de
interponer los recursos procedentes, de conformidad
con el articulo 8 del R.D. 1398/1993, 4 de agosto,
Reglamento para el Ejercicio de la Potestad Sancio-
nadora.

Visto.- En virtud del articulo 3.1 del R.D. 1398/1993
de 4 de agosto, establece que en cualquier momento
del procedimiento, los interesados tienen derecho a
conocer su estado de tramitacion y a acceder y obtener
copias de los documentos contenidos en el mismo.

Visto.- Informe de fecha dieciséis de agosto de
dos mil trece, emitido por el Jefe de la Seccion
Juridica.

En virtud de todo lo expuesto y en uso de las
atribuciones que me confiere el Decreto 310/2012,
vengo en resolver:

Primero.- Iniciar expediente sancionador trami-
tdndose mediante procedimiento ordinario a Ma-
nuel Sacramento Morales, provisto de NIF/CIF
n® 78406558 H, como titular del establecimiento
denominado Peanuts sito en C.C. Chaparral Costa
del Silencio por infraccién al articulo 63 de la Ley
7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y
espectdculos publicos y otras medidas administrativas
complementarias calificada como grave, consistente
en incumplimiento del horario de cierre y sin perjuicio
de lo que resulte de la instruccion, se propone sancién
de multa 3.001 euros.

Segundo.- Nombrar instructor del expediente a
Rafael Galera Buezas funcionario Técnico de Ad-
ministraciéon General y Secretaria a Antonia Maria
Navarro Sudrez Auxiliar Administrativo de la Seccion,
siendo su régimen de recusacion el contemplado en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Tercero.- Poner de manifiesto el expediente al
interesado, al amparo de lo dispuesto en el articulo
16.1 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, para que en
un plazo de 15 dias, a contar desde la notificacion

Quinto.- Notificar la resolucion al interesado.”

Lo que se anuncia de conformidad con lo previsto en
el articulo 59.5 la Ley 30/1992 de 26 de noviembre del

del presente acuerdo aporte cuantas alegaciones
documentos e informes estime conveniente y, en su
caso, proponer prueba concretando los medios de
que pretenda valerse.

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, tras la
modificacion establecida por la Ley 4/1999 de 13 de
enero y Ley 24/2001 de 27 de diciembre, para que

Cuarto.- Advertir al interesado que, de conformidad sirva de notificacion en forma a D. Manuel Reyes

conel articulo 13.2 del R.D. 1398/1993, de 4 de agos-
to, de no efectuar alegaciones sobre el contenido de
lainiciacién en el plazo indicado, la iniciacién podra
ser considerada propuesta de resolucion, frente a la
cual podrd efectuar alegaciones en el plazo de quince
dias previsto por el articulo 19.1 del R.D. 1398/1993

Sacramento Morales.
En Arona, a 22 de noviembre de 2013.

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Urbanis-

de 4 de agosto. mo, p.d. n® 310/2012, Carmelo Manuel Garcia Martin.
GRANADILLA DE ABONA
ANUNCIO
18338 14010

Visto el expediente iniciado en virtud de solicitud de Prestacion Canaria de Insercién a nombre del titular
que a continuacion se sefialan, y con nimero de expediente sefialado, se le requiere para que el plazo de 10
dias contados desde el dia siguiente a la presente publicacion para que subsane dicha solicitud presentando la
documentacién requerida:

EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS | DOCUMENTACION REQUERIDA

PCI2013TF00358 | Ana Maria Rosquete Afonso | Solicitud desistimiento voluntario

PCI2013TF00256 | Oscar David Martin Gaspar | Inscripcion Demandante de Empleo en el SCE: Demandas de Empleo. Informe de
vida laboral. Copia Extractos Bancarios: Movimientos Bancarios correspondientes a
octubre, noviembre, diciembre de 2012 y enero de 2013. Certificado de Prestaciones:
Certificado de Prestaciones del afio 2012 y 2013 de Oscar David Martin Gaspar y
Carmen Yurena Rodriguez Barroso

Transcurrido el plazo indicado sin que se hayan recibido los datos y/o documentos solicitados, se le tendrd por
desistido de su peticion, procediéndose al archivo de su solicitud previa resolucion (Art. 71 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, art® 12.1 de La Ley 1/2007, de 17 de enero por el que se
regula la Prestacién Canaria de Insercion y art® 12.1 del Decreto 136/2007, de 24 de mayo, que la desarrolla.

Asimismo se recuerda el deber de Comunicar al ayuntamiento cualquier variacién personal o familiar, eco-
némica o patrimonial que, de acuerdo con la presente Ley, pudiera dar lugar a modificacion, suspensiones o
extinciones de la prestacién, en el plazo mdximo de un mes desde que se produzca. Asi como la comunicacién
de cambio de domicilio, de vivienda o alojamiento de cualquier miembro de la unidad de convivencia.

Granadilla de Abona, a 25 de noviembre de 2013.

La Concejal Delegada de Servicios Sociales, Ana Esther Flores Ventura.
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NOTIFICACION DE DENUNCIA
18339 14011

D.* Maria Soledad Diaz Melidn, Concejala Delegada
de Policia, Trafico y Seguridad Vial del Ayuntamiento
de Granadilla de Abona.

Hago saber: que habiéndose intentado por este
Ayuntamiento notificar las denuncias por infrac-
ciones de trafico, a las personas o entidades que se
relacionan, y no habiendo sido posible realizar dichas
notificaciones personalmente a los interesados, de
acuerdo con lo dispuesto 58 y sucesivos de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtun; asi como lo dispuesto en el
Real Decreto 339/1990, de 2 de marzo, por el que
se aprueba el texto articulado de la Ley de Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial
(en adelante LSV), modificada por la Ley 18/2009 de
23 de noviembre, y lo dispuesto en el Real Decreto
320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia
de Tréfico, Circulacién de Vehiculos y Seguridad
Vial, por medio del presente edicto se hace publica
la notificacion de las mismas.

Si el conductor del vehiculo en el momento de
cometer la infraccion no fuera el titular del mismo,
se requiere a éste, para que en el plazo de quince dias
naturales lo identifique, presentando a tal efecto un
escrito en el Registro General del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, en el que conste el nombre y
apellidos, nimero de D.N.I. y domicilio completo del
infractor, contra el que se iniciard el procedimiento
sancionador de acuerdo con lo establecido en el art.
81.2 de la LSV. El incumplimiento de la obligacién
recogida en el articulo 9 bis de este texto legal con-
llevara la imposicidn de sancién pecuniaria a tenor
de lo establecido en el articulo 65.5.j) de la LSV. En
los mismos términos respondera el titular del vehi-
culo cuando no sea posible notificar la denuncia al
conductor que aquél identifique, por causa imputable
a dicho titular. Por los menores de 18 afios, respon-
derén solidariamente con €1, estrictamente en cuanto
a la pecuniaria derivada de la multa impuesta, sus
padres, tutores, acogedores y guardadores legales o
de hecho, por este orden. Lo que le notifico para su
conocimiento y efectos.

El presente edicto surtird efectos de notificacion
de la denuncia en el supuesto de que Vd. fuera el
conductor del vehiculo, participandole el derecho que

le asiste en este caso, de presentar las alegaciones en
los plazos establecidos.

Iniciacién: de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10 del Real Decreto 320/1994, se le da por
notificado la incoacién del procedimiento sancio-
nador.

Instruccion: se le concede el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la pu-
blicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para que alegue
cuanto considere conveniente en su defensa y propon-
ga las pruebas que estime oportunas. Esta notificacién
tendrd los efectos de propuesta de resolucion, segin
sefiala el articulo 13.2 del Reglamento de Procedi-
miento Sancionador, con los efectos previstos en los
articulos 18 y 19 del mismo Reglamento, transcurrido
el plazo sin presentar alegaciones.

Plazo de pago: el importe de la multa, con reduccion
del 50%, se puede pagar durante los 20 dias naturales
a partir del siguiente a la presente notificacion:

El abono del importe de la multa en el plazo indicado
anteriormente implica:

- Larenuncia a formular alegaciones, en el caso en
que se hiciera se tendran por no presentadas.

- La terminacién del procedimiento, sin necesidad
de dictar resolucion expresa, el dia en que se realice
el pago.

- El agotamiento de la via administrativa siendo
recurrible tnicamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, cuyo plazo se iniciard el
dia siguiente a aquél en que tenga lugar el pago.

- La sancién no computard como antecedente en el
Registro de Conductores e Infractores, siempre que se
trate de infracciones graves que no lleven aparejada
pérdida de puntos.

No sera de aplicacion a las infracciones recogidas
en el articulo 65.5 h) y j) y articulo 65.6 segtn lo
dispuesto en el articulo 79.2 de la LSV.

Transcurrido el plazo de 20 dias naturales desde
la notificacion de la denuncia sin haber procedido
al pago de la misma o haber presentado alegaciones
surtird el efecto de acto resolutorio del procedimiento
sancionador. Pudiendo ejecutarse la sancion transcu-
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rridos treinta dias naturales desde la notificacion de la denuncia, siendo de aplicacion en el caso de infracciones
leves, graves que no lleven asociada la pérdida de puntos o en el caso de graves o muy graves cuya notificacion

se efectuase en el acto de denuncia.

N°EXPTE. DENUNCIADO NIF/CIF LUGAR DE LA INFRACCION ARTICULO FECHA INFRACCION  MATRICULA
2013001617 ADALBERTO ALVAREZ ARMAS SL B3840867 0 AVDA SANTA CRUZ 0 NLS.065.05.] 12/07/2013 TF-008479-BK
2013001980 ARIAS*CASTRO,CARLOS JULIO 079199831 K AVDA DEMOCRACIA (DELA) 0 NRC.154. 5B 14/09/2013 8:57:00 -008054-BYL
2013001619 ARLON TENERIFE SL B3841058 5 AVDA LOS ABRIGOS 0 NLS.065.05.] 03/07/2013 -003781-DYB
2013001871 BEN LAARBI*GONZALEZ ANGEL ADRIAN 045732293 1 CALLE ERESE 0 NRC94.2-E5X 25/06/2013 18:40:00 TF-002328-AK
2013002037 BIORSNER LINDA MARIE X2238758 F AVDA JOSE MIGUEL GALVAN BELLO 0 NRC.94.2-A5R 17/10/2013 22:35:00 -009743-BBR
2013002058 BONIEMANUELA YO0178435 S AVDA JOSE MIGUEL GALVAN BELLO 0 NRC.154. 5B 17/10/2013 17:05:00 -005654-HPX
2013002033 CARRERA DINAMICA SL B383449%6 6 AVDA SANTA CRUZ 0 NRC.154. 5B 11/10/2013 20:19:00 -001285-CNZ
2013001918 CEJAS*RANCEL M. LOURDES 041963533 X AVDA SANTA CRUZ 0 NRC94.2-D5V 19/09/2013 14:01:00 -007178-HRK
2013002052 CLUB DE COMPRAS 71SLAS SL B3573982 0 CALLE JOSE REYES MARTIN - EL MEDANO 0 NRC.94.2-A5L 2071012013 19:30:00 -003140-FWC
2013002056 COBE*LILLIJORGE GUILLERMO X0619845 H AVDA MAR ADRIATICO 0A NRC.171. 5A 211012013 13:42:00 -001708-BZW
2013002044 CODURI*RIBEIRO,RUBEN ROBERTO X6494205 vV AVDA SANTA CRUZ 0 NRC79. 5A 10/10/2013 12:30:00 -009209-DMM
2013002040 DIAZ*SANTANA DANIELA 045864528 K CALLE ARGENTINA 0 NRC.154. 5B 19/10/2013 12:50:00 -009284-DVM
2013002002 DORTA*REGALADO FELIX 041904662 L CALLE ARZOBISPO GLEZ RIVAS 0 NRCI1.1.5B 08/10/2013 18:15:00 -008427-FLS
2013002072 EXPOSITO*LEON JUAN CARLOS 043785608 W AVDA SANTA CRUZ 0 NRC.129.2.5B 15/10/2013 18:35:00 TF-006405-BZ
2013002031 FABRICE*GUY LAURENT JOLIVET X3753054 Y CALLE ARGENTINA 0 NRC.18.2.5B 17/10/2013 12:20:00 -004455-FDJ
2013001528 FALCON*DIAZ.CARLOS JAVIER 078693070 L CALLE GARCIA OSORIO 0 NRC.94.2-A5H 02/08/2013 16:34:00 -004304-HGK
2013002022 FERNANDEZ*CARA JOAQUIN CARLOS 024130684 G AVDA SANTA CRUZ 0 NRC.170. 5B 14/10/2013 11:09:00 -005101-BGH
2013002017 FERNANDEZ*GARCIA MARIA DE LOS ANGEL 014327774 Q CALLE PALMA (LA) 0 NRC.94.2-E5X 05/10/2013 17:50:00 -009033-HRY
2013002010 FLORINEL*RADULESCU MARUIS X0814724 A ACCES AEROPUERTO REINA SOFIA 0 NRC.154. 5B 13/10/2013 13:50:00 -001534-BFZ
2013001998 GONZALEZ*MARTIN,FERNANDO MANUEL 043770283 H CALLE ESTRELLA DEL MAR 0 NRC.154. 5B 06/10/2013 14:20:00 -006009-DTR
2013002018 INVERSIONES TEIDEMAR SLU B3896797 2 AVDA GALVAN BELLO 0 NRC.94.2-E5X 13/10/2013 11:55:00 TF-002296-BZ
2013002055 LEIBINGER JASMIN X6182010 R CALLE GAVIOTA 0 NRC94.2-F5Y 2071072013 18:00:00 -002306-DZS
2013002060 MANCINLGIANLUCA X9069992 B AVDA JOSE MIGUEL GALVAN BELLO 0 NRC3.1.5B 17/10/2013 17:15:00 -005654-HPX
2013002062 NASIF FERNANDO JESUS X4949560 Y CALLE PRINCESA DACIL 0 NRC94.2-A5R 2171012013 12:03:00 TF-003985-BZ
2013002048 PAOLILLO,ANTONELLA X8820396 B CALLE ARGENTINA 0 NRC.171. 5A 10/10/2013 18:50:00 C-007160-BRY
2013002025 PASCAGAZA*LOPEZ HENRY 079159663 B CALLE CUADRADITO (EL) 0 NRC94.2-E5X 16/10/2013 18:45:00 -000996-DEJ
2013002032 RODRIGUEZ*PEREZ JORGE 078715850 Y AVDA SANTA CRUZ 0 NRC.154. 5B 17/10/2013 12:08:00 TF-005353-AC
2013001941 SOLER*COPETE,GABRIEL 033936017 T AVDA JOSE MIGUEL GALVAN BELLO 0 NRC.94.2-A5H 24/09/2013 11:10:00 -007194-FHP
2013001887 TASSARA LAURA CARMEN X2564275 M CALLE URUGUAY 0 NRC.154. 5B 06/09/2013 2:10:00 -005873-CMC
2013001984 VALENCIA*HERNANDEZ MANUEL 043620078 A AVDA GALVAN BELLO 0 NRC942-A5R 29/09/2013 15:05:00 -009163-DEX
TOTAL REGISTROS: 30

Granadilla de Abona, a 21 de noviembre de 2013.

La Concejala Delegada de Policia, Trafico y Seguridad Vial, Maria Soledad Diaz Melin.

LA GUANCHA

ANUNCIO
18340

Padron de Habitantes.

13978

De conformidad con la Resolucién de 28 de abril
de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion
Local, por la que se dictan instrucciones técnicas
a los Ayuntamientos sobre el procedimiento para
acordar la caducidad de las inscripciones padronales
de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion
de residencia permanente que no sean renovadas
cada dos afios y en la Resolucién de 1 de abril de
1997, de la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica y del Director General de Cooperacion
Territorial, por la que se dictan instrucciones técnicas
a los ayuntamientos sobre la gestion y revision del
Padrén Municipal.

Resultando que el Instituto Nacional de Estadistica
comunica a esta Administracion Local, en fichero de
intercambio, la obligacion de formalizar la renovacion
en la inscripcién patronal por caducidad y que hasta
el dia de la fecha no consta que se haya procedido a
la solicitud de la misma.

Considerando el articulo 16.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, establece que la inscripcion padronal debera
ser objeto de renovacién periddica cada dos afios
cuando se trate de extranjeros no comunitarios sin
autorizacion de residencia permanente.

Por el presente, en virtud de las competencias
conferidas por el art. 21 de la citada Ley 7/1985, he
resuelto:

Primero: declarar la caducidad de la inscripcién
que a continuacion se relaciona como anexo y, por lo
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tanto, proceder a inscribir las correspondiente baja en el Padron Municipal de Habitantes de este municipio, cuya
fecha de efectos serd, a tenor de lo dispuesto en la referida Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia
del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacién Local, la de la notificacion a los
interesados o, en su caso, la de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segundo: notificar la presente resolucion a la interesada, significindole que contra el presente acto podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de 1 mes, contado
a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la presente resolucién o, directamente Recurso
Contencioso Administrativo, en el plazo de 2 meses a partir, asimismo, del dia siguiente a la recepcién de la
notificacién de la misma, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que proceda en derecho.

ANEXO
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
BURBANO MICOLTA JULIO CESAR 08849017C

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido el presente, en La Guancha, a 15 de noviembre
de 2013.

La Alcaldesa-Presidenta, M* Elena Luis Dominguez.

ANUNCIO
18341 14219

Por resolucién de la Alcaldia de la fecha, se ha
aprobado el Padrén de la Tasa por Abastecimiento de
Agua a Domicilio, correspondiente al quinto bimestre
(septiembre-octubre) del ejercicio de 2013.

Dicho Padrén estard expuesto al ptiblico en el
Departamento de Rentas y Recaudacion de este
Ayuntamiento, por un periodo de quince dias, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, donde podran examinarlo las personas que se
consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.C, del Real
Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, los interesados podran formu-
lar en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente
a la referida publicacidn, el recurso de reposicion a
que se refiere el articulo 108, de la Ley 7/1985, de
2 de abril, previa al Contencioso-Administrativo, o
cualquier otro que estimen procedente.

El periodo voluntario de cobranza de los recibos
del Padrén referido comenzaré el dia dieciocho de
diciembre de 2013 y finalizard el diecisiete de enero
de 2014, a partir de cuya fecha y por imperativo legal

se aplicard el recargo del periodo ejecutivo correspon-
diente y, en su caso, comienza el devengo del interés
de demora y las costas que se produzcan.

Para facilitar a los contribuyentes afectados el
pago de sus deudas tributarias les serdn enviados a
su domicilio fiscal comunicaciones individualizadas
en las que se especifican el importe y referencias de
las mismas.

Lugar de pago: Oficinas de La Caixa habilitadas
para el cobro de recibos y en el Departamento de
Rentas y Recaudacion de este Ayuntamiento.

Modalidades de pago:

a) En las oficinas de La Caixa habilitadas: para lo
que los contribuyentes habran de aportar necesaria-
mente todos los ejemplares de la comunicacion que
recibirdn en su domicilio, o en su defecto, los que
recojan en la Oficina Municipal de Recaudacion.

b) A través de la red de cajeros automadticos o pagina
web de La Caixa, siguiendo las instrucciones que en
los mismos se detallan.

¢) Mediante tarjeta bancaria en la Oficina de Rentas
y Recaudacién de este Ayuntamiento.
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Horario de pago: el establecido por cada Oficina de
La Caixa habilitada, e ininterrumpidamente a través
de los Cajeros Automadticos y pagina web de la en-
tidad y en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes
(excepto festivos) en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento.

Aviso importante: los contribuyentes que, por
cualquier circunstancia, no reciban la comunicacién
en su domicilio, estdn asimismo obligados a pagar
sus débitos durante el plazo voluntario de cobranza
anteriormente establecidos. En tal supuesto, deberdn
reclamar las comunicaciones individualizadas en la
Oficina de Recaudacién situada en las dependencias
de este Ayuntamiento.

La Guancha, a 27 de noviembre de 2013.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria Elena Luis Do-
minguez.

ANUNCIO
18342 14219

Por resolucion de la Alcaldia de la fecha, se ha
aprobado el Padrén de la Tasa por Recogida Domici-
liaria de Basura y Residuos Sdlidos, correspondiente

al quinto bimestre (septiembre-octubre) del ejercicio
de 2013.

Dicho Padrén estard expuesto al ptiblico en el
Departamento de Rentas y Recaudacién de este
Ayuntamiento, por un periodo de quince dias, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, donde podran examinarlo las personas que se
consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.C, del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, los interesados podran formu-
lar en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente
a la referida publicacidn, el recurso de reposicion a
que se refiere el articulo 108, de la Ley 7/1985, de
2 de abril, previa al Contencioso-Administrativo, o
cualquier otro que estimen procedente.

El periodo voluntario de cobranza de los recibos
del Padrén referido comenzard el dia dieciocho de
diciembre de 2013 y finalizard el diecisiete de enero
de 2014, a partir de cuya fecha y por imperativo legal

se aplicard el recargo del periodo ejecutivo correspon-
diente y, en su caso, comienza el devengo del interés
de demora y las costas que se produzcan.

Para facilitar a los contribuyentes afectados el
pago de sus deudas tributarias les serdan enviados a
su domicilio fiscal comunicaciones individualizadas
en las que se especifican el importe y referencias de
las mismas.

Lugar de pago: Oficinas de La Caixa habilitadas
para el cobro de recibos y en el Departamento de
Rentas y Recaudacion de este Ayuntamiento.

Modalidades de pago:

a) En las oficinas de La Caixa habilitadas: para lo
que los contribuyentes habran de aportar necesaria-
mente todos los ejemplares de la comunicacion que
recibirdn en su domicilio, o en su defecto, los que
recojan en la Oficina Municipal de Recaudacion.

b) A través de la red de cajeros automadticos o pagina
web de La Caixa, siguiendo las instrucciones que en
los mismos se detallan.

¢) Mediante tarjeta bancaria en la Oficina de Rentas
y Recaudacién de este Ayuntamiento.

Horario de pago: el establecido por cada Oficina de
La Caixa habilitada, e ininterrumpidamente a través
de los Cajeros Automadticos y pagina web de la en-
tidad y en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes
(excepto festivos) en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento.

Aviso importante: los contribuyentes que, por
cualquier circunstancia, no reciban la comunicacién
en su domicilio, estdn asimismo obligados a pagar
sus débitos durante el plazo voluntario de cobranza
anteriormente establecidos. En tal supuesto, deberdn
reclamar las comunicaciones individualizadas en la
Oficina de Recaudacién situada en las dependencias
de este Ayuntamiento.

La Guancha, a 27 de noviembre de 2013.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria Elena Luis Do-
minguez.
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GUIMAR

ANUNCIO
18343 14012

Anuncio por el que se hace publico Decreto del Sr.
Concejal Delegado de Régimen Interior, del Excmo.
Ayuntamiento de Giiimar n°® 4.861/2013, de 13 de
noviembre, por el que se acuerda emplazar a cuantos
aparezcan como interesados en el procedimiento
ordinario n° 350/2013, instruido a instancia de D.
Francisco Javier Galvan Gonzalez, en materia de
Responsabilidad Patrimonial.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacién
pudiera afectar a una pluralidad de administrados al
tratarse de un supuesto subsumible en lo establecido
en el articulo 59.5 a) de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
esta Concejalia, conforme a lo establecido en el articu-
lo49 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Resuelve: emplazar a cuantos aparezcan como inte-
resados en el procedimiento abreviado n° 350/2013,
instruido a instancia de D. Francisco Javier Galvdn
Gonzélez, en materia de Responsabilidad Patrimonial,
que se sigue ante el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, para que
puedan comparecer ante esa jurisdiccion y personarse
en los autos, en el plazo de nueve dias, contados a
partir de la publicacion del presente anuncio.

En la Ciudad de Giiimar, a 26 de noviembre de
2013.

El Concejal Delegado de Régimen Interior (Decreto
2323/2013, de 24 de mayo), Domingo del Rosario
Delgado.- La Secretaria General, M* Isabel Santos
Garcfa.

ICOD DE LOS VINOS

Seccion de Administracion e
Inspeccion Tributaria y Rentas

ANUNCIO
18344 14240

Vista la Resolucion del Excmo. Ayuntamiento Ple-
no, en sesion ordinaria, de fecha 26 de noviembre de
2013, por el que se acuerda aprobar inicialmente el
establecimiento de la Tasa por la Utilizacién Privativa

y Aprovechamientos Especiales constituidos en el
suelo, subsuelo o vuelo de la via publica a favor de
empresas explotadoras de servicios de suministros que
resulten de interés general o afecten a la generalidad
0 a una parte importante del vecindario, asi como la
ordenanza fiscal reguladora de la misma y de con-
formidad con lo previsto en el articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete a informacion
publica por plazo de treinta dias, contados a partir de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en un periédico de difusién provincial y en
el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento,
quedando el expediente de referencia a disposicién de
cualquier persona fisica o juridica, en las dependencias
del Excmo. Ayuntamiento de Icod de los Vinos, en
horas de atencion al publico de lunes a viernes de 8:30
AM a 14.00 PM y los sdbados de 9:00 AM a 13:00
PM a los efectos de presentar cuantas alegaciones y
documentos resulten procedentes.

En el supuesto de que no se presentase ninguna re-
clamacién o sugerencia, se entenderd definitivamente
aprobado el acuerdo hasta entonces provisional.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

En la Ciudad de Icod de los Vinos, a 29 de no-
viembre de 2013.

El Alcalde-Presidente, Juan José Dorta Alvarez.- La
Secretaria accidental, Maria Nieves Diaz Pena.

EL PASO

ANUNCIO
18345 14229

Aprobado inicialmente el expediente de Revision
de Oficio del Acto retribuciones de la Policia Local
obtenidas por silencio administrativo a raiz de las
sentencias dictadas en procedimientos n° 459/2009
y 461/2009 por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de
noviembre de 2013, de conformidad con el articulo
86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se somete a
informacién publica por el plazo de 20 dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.
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Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En El Paso, a 27 de noviembre de 2013.

La Alcaldesa, Maria Dolores Padilla Felipe.

ANUNCIO
18346 14230

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.5y 61 delaLey 30/1992,de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
285, de 27 de noviembre de 1992), reformada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. 12,de 14 de
enero), se notifica a Adelto Vina S.L.U. con direccion
a efectos de notificaciones en Apartado de Correos
n° 487 de Los Llanos de Aridane, la subsanacién de
oficio del error detectado en expediente n° 56/2006 y
relativo a la transcripcién del nimero de expediente
de la calificacidn territorial otorgada por el Cabildo
Insular, figurando el n° de expediente de Califica-
cién Territorial 3.960/2005, debiendo figurar el n°
3.961/2005, que recoge:

Notificacién.

Mediante la presente se le notifica el acuerdo adop-
tado por la Junta de Gobierno en sesion ordinaria de
fecha 14-06-2013 del tenor literal siguiente:

6°.- Acordar lo procedente sobre subsanacion de
error, de oficio, en expediente de Adelto Vifia S.L.U.
de Licencia Urbanistica para la ejecucion de vivienda
unifamiliar aislada en Carretera General Tamanca
(Expte. 2006/56).

Al momento de proceder al archivo del expediente
n° 56/2006 de licencia urbanistica para construccion
de una vivienda unifamiliar aislada promovido por
Don Adelto Vifia Martin en representacion de la en-
tidad mercantil Adelto Vifia, S.L. mediante instancia
que tuvo entrada el Registro General de este Ayun-
tamiento el 31 de enero de 2006 y bajo el n® 695, se
ha detectado un error en varios documentos de aquél
(informe técnico, informe juridico, notificacion licen-
cia,documento donde se formalizo la licencia,etc.) y
que afecta al nimero de expediente de la calificacion
territorial que autorizaba la ejecucién de las obras

amparadas por la licencia urbanistica concedida por
acuerdo de la Junta de Gobierno municipal adoptado
en la sesion extraordinaria y urgente de fecha 29 de
marzo de 2006, en los cuales se figuraba el n° de
expediente de Calificacion Territorial 3.960/2005,
debiendo figurar el n° 3.961/2005.

Con fecha 23 de abril de 2013 se emiti6é informe
técnico en el que se constata que nos encontramos
ante un error material relativo a la transcripcion de
unos datos relativos al nimero del expediente de ca-
lificacion territorial que figuraba el N° de expediente
de Calificacion Territorial 3.960/2005, debiendo
figurar el n° 3.961/2005.

Visto el dictamen de la Comision Informativa
de Urbanismo y Obras de fecha 11.06.2013 en el
que, por unanimidad, se informa favorablemente el
expediente.

Considerando que ha de entenderse que existe un
error material o de hecho manifiesto al tratarse de
una simple equivocacion elemental en el nimero de
expediente de calificacion territorial que autorizaba
la ejecucion de las obras amparadas por la licencia
urbanistica concedida por acuerdo de la Junta de Go-
bierno municipal adoptado en la sesion extraordinaria
y urgente de fecha 29 de marzo de 2006.

Considerando que la administracion publica podra
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritmético existentes en sus actos y concurriendo las
caracteristicas para que el error sea considerado como
material y pudiendo rectificarse sin que padezca la
subsistencia juridica del acto que lo contiene.

Vista la legislacion aplicable y conforme a lo es-
tablecido en el parrafo 2° del articulo 105 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero, y demds consideraciones juridicas, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Acordar la subsanacién de oficio del
error detectado en expediente n° 56/2006 y relativo
a la transcripcién del numero de expediente de la
calificacion territorial otorgada por el Cabildo Insular,
figurando el n° de expediente de Calificacién Terri-
torial 3.960/2005, debiendo figurar el n® 3.961/2005
y que ampara la ejecucion de las obras autorizadas
en la referida licencia urbanistica, de conformidad
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con lo establecido en el parrafo 2° del articulo 105
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero y por cumplirse, asimismo,
los requisitos que una pacifica jurisprudencia viene
seflalando como necesarios para que pueda aplicarse
el mecanismo de la rectificacion.

Segundo .- Notificar este acuerdo al interesado, con
indicacién de los recursos que proceden, drgano ante
el que hubieran de presentarse y plazo para interpo-
nerlos, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente.

Tercero.- Dar traslado de este acuerdo al Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
esta notificacion, de conformidad con los articulos
116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdtin, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de la presente notificacion de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podré interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Enla Ciudad de El Paso,a 11 de juliode 2013.- La
Secretaria.- Fdo.: Miriam Pérez Afonso.-

Adelto Vifia S.L.U. representada por D. Adelto
Vifia Martin, apartado de Correos 487, 38760 Los
Llanos de Aridane.

Ciudad de El Paso, a 25 de noviembre de 2013.

La Alcaldesa, Maria Dolores Padilla Felipe.

ANUNCIO
18347 14231

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.5y61 delalLey30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin (B.O.E.
285, de 27 de noviembre de 1992), reformada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de
enero), se notifica a D* Maria Teresa Lorenzo Pais
con tltimo domicilio conocido en Avda. Venezuela
n°® 7-2° B de Los Llanos de Aridane de la toma de
razon de la transmision de la licencia urbanistica de
obras tramitada bajo el expediente municipal con
referencia 234/2011, por la que se autorizaban las
actuaciones de construccion de vivienda y piscina, en
una unidad apta para la edificacion situada en la C/
La Cancelita a favor del nuevo titular, Don Santiago
Alberto Concepcién Acosta, que recoge:

Notificacion.

Mediante la presente se le notifica el acuerdo adop-
tado por la Junta de Gobierno en sesion ordinaria de
fecha 12.04.2013 del tenor literal siguiente:

2°.- Acuerdos que procedan sobre transmisioén de
licencia urbanistica de obras tramitada bajo el expe-
diente municipal con referencia 234/2011, por la que
se autorizaban las actuaciones de construccién de
vivienda y piscina en C/ Cancelita a favor del nuevo
titular D. Santiago Alberto Concepcion Acosta.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 02.03.2012 fue otorgada licencia urbanistica
de obras consistentes en construccion de vivienda
unifamiliar y piscina en la C/ Cancelita, tramitada bajo
el expediente municipal con referencia 234/2011, a
realizar en una unidad apta para la edificacidn situada
en la C/ Cancelita, siendo promotor de las mismas
Dofia Maria Teresa Lorenzo Pais.

Visto que mediante instancia presentada con fecha
10 de enero de 2013, y registrada en el Registro Ge-
neral de Entrada de este Ayuntamiento con el n° de
asiento 135, se presenta por Don Santiago Alberto
Concepcién Acosta, con N.ILF. n° 42.175.644 S en
concepto de nuevo titular de la licencia, comunica-
cion de transmision de licencia urbanistica de obras
n°73/2011, adjuntando a su solicitud documentacion
que acredita la transmision efectuada.
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Visto que con fecha 25 de enero de 2012, se emite
informe favorable a la transmision de la licencia por
parte del Arquitecto Municipal.

Visto que se ha emitido informe juridico con fecha
28.02.2013, en sentido favorable, en el cual se hace
constar que procede que por el organo competente se
tome conocimiento a los efectos oportunos del cambio
de titularidad de la referida licencia urbanistica.

Habiendo quedado cumplida la tramitacién co-
rrespondiente a tenor del Art. 9 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales y visto el
dictamen de la Comision Informativa de Urbanismo
y Obras de fecha 09.04.2013, la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad, acuerda:

1°.- Tomar razén de la transmisién de la licencia
urbanistica de obras tramitada bajo el expediente
municipal con referencia 234/2011, por la que se auto-
rizaban las actuaciones de construccion de vivienda 'y
piscina, en una unidad apta para la edificacion situada
en la C/ La Cancelita a favor del nuevo titular, Don
Santiago Alberto Concepcién Acosta.

2°.- Notificar este acuerdo a los interesados.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
esta notificacion, de conformidad con los articulos
116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de la presente notificacién de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podré interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En la Ciudad de El Paso, a 29 de abril de 2013.-La
Secretaria-acct.- Fdo.: Ana Violeta Taifio Felipe.

D?® Maria Teresa Lorenzo Pais, Avda. Venezuela
n® 7-2° B, 38760 Los Llanos de Aridane.

Ciudad de El Paso, a 25 de noviembre de 2013.

La Alcaldesa, Maria Dolores Padilla Felipe.

ANUNCIO
18348 14232

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.5y 61 delalLey 30/1992,de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin (B.O.E.
285, de 27 de noviembre de 1992), reformada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de
enero), se notifica a Adelto Vina S.L.U. con direccion
a efectos de notificaciones en Apartado de Correos
n° 487 de Los Llanos de Aridane, la subsanacidn de
oficio del error detectado y relativo a la transcripcion
del nimero de expediente de la calificacion territorial
otorgada por el Cabildo Insular, figurando el n° de
expediente de Calificacién Territorial 3.961/2005,
debiendo figurar el n° 3.960/2005, que recoge:

Notificacion.

Mediante la presente se le notifica el acuerdo adop-
tado por la Junta de Gobierno en sesién ordinaria de
fecha 14.06.2013 del tenor literal siguiente:

5°.- Acuerdos que procedan sobre Subsanacion de
Error, de Oficio, en expediente de Adelto Vifia SLU
de Licencia Urbanistica para la Ejecucion de Vivienda
Unifamiliar Aislada en Carretera General Tamanca
(Expte. 2006/55).

Al momento de proceder al archivo del expediente
n° 55/2006 de licencia urbanistica para construccion
de una vivienda unifamiliar aislada promovido por
Don Adelto Vifia Martin en representacion de la en-
tidad mercantil Adelto Vina, S.L. mediante instancia
que tuvo entrada el Registro General de este Ayun-
tamiento el 31 de enero de 2006 y bajo el n® 694, se
ha detectado un error en varios documentos de aquél
(informe técnico, informe juridico, notificacion licen-
cia, documento donde se formalizo la licencia, etc.) y
que afecta al nimero de expediente de la calificacion
territorial que autorizaba la ejecucion de las obras
amparadas por la licencia urbanistica concedida por
acuerdo de la Junta de Gobierno municipal adoptado
en la sesion extraordinaria y urgente de fecha 29 de
marzo de 2006, en los cuales se figuraba el n° de
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expediente de Calificacion Territorial 3.961/2005,
debiendo figurar el n° 3.960/2005.

Con fecha 23 de abril de 2013 se emiti6é informe
técnico en el que se constata que nos encontramos
ante un error material relativo a la transcripcion de
unos datos relativos al nimero del expediente de cali-
ficacion territorial que figuraba el n° de expediente de
Calificacién Territorial 3.961/2005, debiendo figurar
el n° 3.960/2005.

Visto el dictamen de la Comisién Informativa
de Urbanismo y Obras de fecha 11.06.2013 en el
que, por unanimidad, se informa favorablemente el
expediente.

Considerando que ha de entenderse que existe un
error material o de hecho manifiesto al tratarse de
una simple equivocacion elemental en el nimero de
expediente de calificacidn territorial que autorizaba
la ejecucion de las obras amparadas por la licencia
urbanistica concedida por acuerdo de la Junta de Go-
bierno municipal adoptado en la sesion extraordinaria
y urgente de fecha 29 de marzo de 2006.

Considerando que la administracion publica podra
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritmético existentes en sus actos y concurriendo las
caracteristicas para que el error sea considerado como
material y pudiendo rectificarse sin que padezca la
subsistencia juridica del acto que lo contiene.

Vista la legislacion aplicable y conforme a lo es-
tablecido en el parrafo 2° del articulo 105 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero, y demds consideraciones juridicas, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Acordar la subsanacidn de oficio del error
detectado y relativo a la transcripcion del numero de
expediente de la calificacion territorial otorgada por
el Cabildo Insular, figurando el n° de expediente de
Calificacion Territorial 3.961/2005, debiendo figurar
el n° 3.960/2005 y que ampara la ejecucion de las
obras autorizadas en la referida licencia urbanistica,
de conformidad con lo establecido en el parrafo 2° del
articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por Ley 4/1999, de 13 de enero y por cumplirse,
asimismo, los requisitos que una pacifica jurispruden-
cia viene seflalando como necesarios para que pueda
aplicarse el mecanismo de la rectificacion.

Segundo.- Notificar este acuerdo al interesado, con
indicacién de los recursos que proceden, rgano ante
el que hubieran de presentarse y plazo para interpo-
nerlos, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente.

Tercero.- Dar traslado de este acuerdo al Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de
esta notificacion, de conformidad con los articulos
116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de la presente notificacién de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podré interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Enla Ciudad de El Paso,a 11 de juliode 2013.- La
Secretaria.- Fdo.: Miriam Pérez Afonso.

Adelto Vifia S.L.U. representada por D. Adelto
Vifia Martin, apartado de Correos 487, 38760-Los
Llanos de Aridane.

Ciudad de El Paso, a 21 de noviembre de 2013.

La Alcaldesa, Maria Dolores Padilla Felipe.
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PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO
18349 14257

Expte.: 11.2.5.2.5.00007.

Por don Wolf Dietrich Baum (X-219077-W), se ha
solicitado licencia de instalacién para la actividad de
bar-vinoteca, en C. Puerto Viejo, 42, edf. Brisas del
Mar, de esta ciudad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
preceptuado en el art. 16.a) de la Ley 1/1998, de 8
de enero, de Régimen Juridico de los Espectaculos
Publicos y Actividades Clasificadas, a fin de que
quienes se consideren afectados de algiin modo
por la actividad de referencia, puedan formular por
escrito, que presentardn en este Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes durante el plazo de veinte
dias hébiles, hallandose el expediente que se instruye
a disposicion de los interesados para su examen, si
lo estiman conveniente, en el Area de Urbanismo y
Medio Ambiente, en horario de 9 a 13 horas.

Puerto de la Cruz, a 27 de mayo de 2012.

El Secretario, Domingo J. Hernandez Herndndez .-
V.°B.% el Alcalde, Marcos E. Brito Gutiérrez.

EL ROSARIO

ANUNCIO
18350 13940

Anuncio de formalizacién del contrato del expe-
diente “Suministro de energia eléctrica de los puntos
de suministro a contratar por el I[lustre Ayuntamiento
de El Rosario, en régimen de mercado libre de elec-
tricidad”.

1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento El Rosario.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contra-
tacion-Secretaria General.

¢) Direccion de internet del perfil del contratante:
http://www.ayuntamientoelrosario.org.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: suministro.

b) Descripcion: “Suministro de Energia Eléctrica
de los Puntos de Suministro a contratar por Ilustre
Ayuntamiento de El Rosario, con Régimen de mer-

cado libre de Electricidad”.

c) CPV (Referencia de Nomenclatura):
09310000-5.

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién:
DOUE, BOE y BOP, y petfil de contratante.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién:
14 de junio de 2013.

3.- Tramitacién, procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4 .- Valor estimado del contrato: 1.488.840,50
euros.

5.- Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 744.420,25 euros.- Igic: 27.943,13
euros.- Importe total: 772.363,38 euros.

6.- Valor total final del contrato:

a) Importe de adjudicacion: 733.232,00 € .- IGIC:
20.808,53 €.- Importe total: 754.040,53 euros.

7 .- Formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacién: 1.10.2013.

b) Fecha de formalizaciéon del contrato:
29.10.2013.

c¢) Contratista: Endesa Energia, S.A.U.

d) Ventajas de la oferta adjudicataria: Ha sido la
Unica empresa que se ha presentado a la licitacion.

En la Villa de La Esperanza, El Rosario, 21 de
noviembre de 2013.

El Alcalde, Macario Benitez Gil.
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ANUNCIO
18351 14239

De conformidad con Resoluciéon de Alcaldia-
Presidencia, de veintiocho de noviembre de dos mil
trece, y con lo previsto en el articulo 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-administrativa, por el presente se
emplaza a cuantos aparezcan como interesados en el
Procedimiento Abreviado con n°® 435/2013, siendo
demandante, Ministerio del Interior Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias y demandado, el Ayun-
tamiento de El Rosario, en materia de Administracion
Tributaria, para que puedan personarse y comparecer
en el plazo de nueve dias, a partir de publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°
2, en Santa Cruz de Tenerife.

En El Rosario, a 28 de noviembre de 2013.

El Alcalde, Macario Benitez Gil.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO

18352 14237

En la Intervencion de Fondos de esta Entidad Local
y conforme dispone el articulo 169 del Texto Refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamacio-
nes, el Presupuesto General para el ejercicio de 2014,
aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno,
en sesion celebrada el dia 2 de diciembre actual. Los
interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto
en el articulo 170.1 del citado Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y por los
motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo 170, podrén presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
quince dias hdbiles a partir del siguiente a la fecha
de insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Si al término del periodo de exposicién no se hu-
bieran presentado reclamaciones, serd considerado
como definitivo.

En San Andrés y Sauces, a 3 de diciembre de
2013.

El Alcalde, Francisco Javier Paz Expdsito.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
0.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

Servicio de Gestion de Planeamiento

ANUNCIO
18353 13955

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal
de Urbanismo con fecha 31 de julio de 2013 y nimero
2841/13, ha dictado la siguiente Resolucion:

Primero: Admitir la iniciativa formulada por la enti-
dad Cerro Murillo, S.L, en su condicién de propietaria
mayoritaria de los terrenos incluidos en la Unidad
de Actuacién U.A. LV-7 del P.G.O. de La Laguna,
para el establecimiento del sistema de ejecucion por
compensacion.

Segundo: Aprobar, con cardcter inicial, los Proyectos
de Estatutos y Bases de Actuacion, presentados por la
entidad Cerro Murillo, S.L., los cuales deberén se notifi-
cados individualmente a los interesados e insertados en
el correspondiente Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero: Aprobar, con cardcter inicial, el Proyecto
de Urbanizacién incluido en la citada Unidad de Ac-
tuacién LV-7, presentado por la entidad Cerro Murillo,
S.L, que deberd ejecutarse cumpliendo las condiciones
establecidas en los informes Técnicos asi como la
condicién que deberd aporta un listado de superficie
rectificando el anterior ya que la finca registral con
referencia catastral n® 00256552CS7502N segtn el
control de expediente es propiedad de la entidad Cerro
Murillo, S.L. y no aparece en dicho listado.

Se hace constar, ademds, que de acuerdo con lo
expuesto, el Proyecto de Urbanizacién y las obras
de urbanizacion que se ejecuten en la unidad de ac-
tuacion serdn a cargo de la Junta de Compensacion
delaU.A.LV-7.

Cuarto: Someter el expediente a informacion pu-
blica por plazo de un mes, mediante insercion de los
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correspondientes anuncios en el Boletin Oficial de
la Provincia, tablones de anuncios correspondientes
y en dos de los periddicos de mayor difusién de la
provincia, debiéndose publicar, ademads, el acuerdo
de aprobacion inicial, con los proyectos de estatutos
y bases de actuacidén, en el Boletin Oficial de la
Provincia. El computo del plazo del trdmite de infor-
macion publica comenzara a partir del dia siguiente a
la primera publicacién del correspondiente anuncio,
concluyendo una vez transcurrido un mes desde el
dia siguiente de la dltima publicacién, y durante
este periodo se podrdan deducir las alegaciones que
estimen pertinentes.

Dichos anuncios serdn por cuenta del promotor
ya que tienen la consideracion de gastos de gestion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 del
Reglamento de Gestion y Ejecucidn del Sistema de
Planeamiento de Canarias.

Quinto: Dar traslado al Registro de la Propiedad
para que se practique la correspondiente nota al
margen sobre las fincas afectadas por la gestion y
ejecucion de la Unidad de Actuaciéon La Vega 3, cu-
yos nimeros de finca registral constan en la relacion
de propietarios expuesta en el antecedente 6° de la
presente Resolucién.

Sexto: Notificar la presente resolucion a los pro-
pietarios afectados por la ejecucion de la Unidad de
Actuaciéon LV-7, incluidos los que no han suscrito
la iniciativa, y dar traslado a los demads interesados
que consten en el expediente, a los efectos de su
conocimiento.

Contra este acto de tramite, no procederd recurso
alguno, la oposicién al mismo podré alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento, como sefiala el art. 107
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun, asi mismo cabra
hacerla valer al impugnarse el acto de aprobacién
definitiva de este procedimiento, acto contra el que
se podran interponer los recursos que en su momento
se sefalen, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro que estime procedente.

La Laguna, a 1 de agosto de 2013.

El Consejero Director, p.s., Miguel Angel Gonzélez
Rojas.

Area de Seguridad Ciudadana
Seccion de Planificacion, Control y Tramitacion

Negociado de Trafico y Transporte

ANUNCIO
18354 13938

Vistos los expedientes que a continuacion se re-
lacionan y dado que no se ha podido practicar la
notificacién por la que, mediante Providencia, se
concedia trdmite de audiencia a los titulares de los
expediente que al final se relacionan, a la vista de
lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por el presente se concede a
los titulares de los citados expediente, trdmite de au-
diencia por plazo de diez dias (10 dias), sefialandoles
que los mismos, para su examen, se encuentran a su
disposicién en el Negociado de Tréfico del Area de
Seguridad Ciudadana, sito en la Calle Consistorio,
de lunes a viernes, entre las 9’00 y las 13’30 horas.
Durante el citado plazo, que se contard a partir del
dia siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio, los interesados podran presentar por escrito las
alegaciones, documentos y justificantes que estimen
procedentes.

Exp.n® 20461/2012; Nombre del titular: D. Daniel
José Mederos Mederos; Poblacion de su domicilio:
San Cristobal de La Laguna; Asunto: solicitud de
tarjeta de acceso por vias peatonales.

Exp. n° 10805/2013; Nombre del titular: D. Juan
Manuel Lépez Gonzilez; Poblacién de su domici-
lio: San Cristébal de La Laguna; Asunto: vehiculo
matricula TF-3738-AN, presuntamente abandonado
en la via publica.

Exp.n®: 20987/2013; Nombre del titular: Diia. Chika
Iwe; Poblacidon de su domicilio: San Cristdbal de
La Laguna; Asunto: Vehiculo matricula 3597-CCT,
presuntamente abandonado en la via publica.

La Laguna, a 26 de noviembre de 2013.

El Concejal Teniente de Alcalde de Seguridad
Ciudadana (Decreto del Alcalde n® 1519/2011,de 04
de julio), José Alberto Diaz Dominguez.
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ANUNCIO
18355 13939

Visto el expediente que a continuacién se relaciona
y dado que no se ha podido practicar a su titular la
notificacion por las que, mediante oficio, se le re-
queria a fin de que aportase, en el plazo de diez dias,
documentacién imprescindible para la tramitacion
de su expediente, por la presente, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, procede la notificacion al mismo
a través del presente anuncio, en el que se le pone
de manifiesto la documentacién de que adolece su
expediente, concediéndole el plazo de diez dias para
que subsanen la falta o acompaifien los documentos
sefialados, con indicacién de que, si asi no lo hicie-
ra, se les tendrd por desistido de su peticidn, previa
resolucion que debera adoptarse conforme establece
el art. 42 de la citada ley de procedimiento.

Exp.n°: 2469/2013; Nombre del titular: D. José Luis
Correa Ferniandez; Poblacion de su domicilio: San
Cristébal de La Laguna; Solicitud: paso de vehiculos
pesados por vias municipales; Documentacion de la
que adolece el expediente: Licencia municipal que
le habilite para el ejercicio de la actividad.

La Laguna, a 26 de noviembre de 2013.

El Concejal Teniente de Alcalde de Seguridad
Ciudadana (Decreto del Alcalde n® 1519/2011,de 04
de julio), José Alberto Diaz Dominguez.

SAN MIGUEL DE ABONA

Sociedad Municipal de Urbanizacion
y Vivienda de San Miguel de Abona, S.R.L.

ANUNCIO
18356 14004

Don Valentin Esteban Gonzalez Evora, Presidente
de la Sociedad Municipal de Urbanizacién y Vivienda
del Municipio de San Miguel de Abona S.R.L.

Hace saber: que de conformidad con el articulo 59.5
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin (LRJ-PAC) y tras
dos intentos fallidos de notificacidn, se anuncia por
medio de este Boletin preceptivo trdmite de audiencia
alos siguientes adjudicatarios provisionales de las 66

viviendas de promocidn publica, garajes y trasteros,
ubicadas en el Plan Parcial Amarilla Golf, concedién-
doles un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién del presente para
la presentacion de cualquier alegacion, justificacion
o documento que estimen conveniente.

AMELIA JOSE
MARTA TACOREMI PEREZ DIAZ
MARIA TERESA AFONSO GARCIA
CRISTINA RIVERO BETHENCOURT
JOSE GREGORIO BELLO BARRERA

Transcurrido el plazo otorgado se entendera notifi-
cado procediendo a seguir con los trdmites oportunos.
Indicando al interesado que puede personarse en las
dependencias municipales en horario de 8:00 a 14:00
horas de lunes a viernes.

En San Miguel de Abona, a 25 de noviembre de
2013.

El Presidente de la Sociedad Municipal de Urbani-
zacion y Vivienda del Municipio de San Miguel de
Abona S.R.L., Valentin E. Gonzélez Evora.

TEGUESTE

ANUNCIO
18357 14054

En la Intervencion de esta Entidad Local y confor-
me disponen los articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 de
abril y 169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico, a efectos de reclamaciones, el Expediente de
Modificacién de crédito n® 14/2013 con la modalidad
de transferencia de crédito entre aplicaciones de distinto
grupo de funcién, aprobado provisionalmente por la
Corporacién en Pleno en sesion ordinaria celebrada el
dia 26 de noviembre de 2013.

Los interesados que estén legitimados segtn lo dis-
puesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y por los
motivos enumerados en el punto 2 de dicho articulo,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los
tramites siguientes:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
quince dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de
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insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. En caso de no presentarse reclamaciones en
el plazo establecido el expediente se entendera defini-
tivamente aprobado.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En la Villa de Tegueste, a 26 de noviembre de
2013.

El Alcalde, José Manuel Molina Hernandez.

VILLA DE ADEJE
Area de Hacienda

Departamento de Sanciones

ANUNCIO
18358 13915

Por el Concejal Delegado del Area de Hacienda, D.
Epifanio Jesus Diaz Herndndez se ha dictado decreto
con fecha 28.10.2013, del siguiente tenor literal:

Decreto nim. 1326/2013 - Visto el expediente nimero
A11X104D, instruido a D/D* Rayco Lépez Morales,
con NIF n°45730826H, con domicilio en Pque. Santa
Ursula, 1 Bl 1 P02 C Tamaide III, Adeje, como conse-
cuencia de posible infraccion a la Ley 9/1998, de 22 de
julio, de sobre prevencion, asistencia e insercion social
en materia de drogodependencias, resulta:

Antecedentes de hecho.

Primero.- En fecha 24.02.2013, en el lugar conocido
como Avenida Francisco Ucelay Adeje (S/C Tenerife),
por los agentes denunciantes se constata que por el in-
culpado, se procedia al consumo de bebidas alcohdlicas
en la via publica.

Segundo.- Visto que por el 6rgano competente se
acordo la incoacién del presente expediente sanciona-
dor mediante acuerdo de fecha 23.04.2013, en el que
se contenia la identidad de la autoridad competente
para resolver el expediente y la del Instructor del pro-
cedimiento.

Tercero.- Por el Instructor, en fecha de 21.06.2013,
tras varios intentos de notificaciones infructuosas, se

publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife,
el acuerdo de inicio del expediente sancionador, con
expresion de los hechos imputados, las infracciones
cometidas, las sanciones que en su caso podian recaer
y la sancién concreta inicialmente propuesta, con objeto
de que, en el plazo de quince dias, pudiera el inculpado
contestar la acusacién realizada, tomar audiencia y
vista del expediente, proponer pruebas y alegar cuanto
tuviera por conveniente en orden a la mejor defensa de
su derecho.

Resultando que dentro del plazo establecido no se ha
presentado escrito de descargo y alegaciones al acuerdo
de iniciacion.

Fundamentos juridicos.

Primero.- Visto que la Alcaldia es el Organo com-
petente para resolver este expediente sancionador en
virtud de las competencias atribuidas en los arts. 4.1f)
y 21.1k) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de Bases de Régimen Local. De la misma manera, el
articulo 41 de la Ley 9/1998 ya citada, establece que:
“Los érganos competentes para imponer sanciones son
los siguientes

a) Los alcaldes, multas de hasta 15.025,30 euros

El procedimiento seguido ha observado todos los
tramites legales y reglamentarios establecidos asi como
los principios informadores de la potestad sancionadora,
respetando los derechos del presunto responsable y
teniendo en cuenta las circunstancias adversas y favo-
rables al infractor.

Segundo.- De la instruccién del expediente se conside-
ra como hecho probado que el interesado, en el lugar y
fecha indicada en los antecedentes de este escrito, estaba
consumiendo bebidas alcohdlicas en la via publica.

Tercero.- Considerando que los hechos probados
son constitutivos de infraccion administrativa del arti-
culo 38.3 a) de la Ley 9/1998, de 22 de julio, de sobre
prevencion, asistencia e insercion social en materia de
drogodependencias, consistente en “incumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 20.4 g), al consumir bebidas
alcohdlicas en la via publica”, calificada en dicho articulo
como infraccion leve, y sancionada, segin el articulo
39.3 a), con multa de hasta 15.025,30 euros.

Cuarto.- Considerando que resulta responsable de la
citada infraccion administrativa a D/D* Rayco Lopez
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Morales,con DNIn°45730826H, con domicilio en Pque.
Santa Ursula, 1 Bl 1 P02 C Tamaide III, Adeje.

Quinto.- Visto que no constan en este Ayuntamiento
antecedentes de expedientes o resoluciones sobre in-
fracciones idénticas a la que ha motivado el presente
expediente, por lo que se ha estimado imponer una
sancion de doscientos cincuenta euros (250 €).

Vistos los antecedentes mencionados, las dispo-
siciones citadas y las demds normas de general y
pertinente aplicacion, de conformidad con el articulo
20 del Real Decreto 1398/1993 se dicta la presente
Resolucién final.

En ejercicio de las competencias que me han sido
conferidas en virtud de la delegacion efectuada por
la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto
nim. 17/2011, de 23 de junio, modificado por Decreto
nam. 410/2013, de 4 de octubre, he resuelto:

Primero.- Sancionar a D/D?® Rayco Lépez Morales,
con D.N.I. n® 45730826H, con domicilio en Pque.
Santa Ursula, 1 Bl 1 PO2 C Tamaide III, con multa de
doscientos cincuenta euros (250 €), como responsable
de la infraccién administrativa especificada en los
fundamentos juridicos de esta Resolucidn.

Segundo.- Comunicar al interesado que el plazo,
lugar y forma de pago es el que se le indica a con-
tinuacion:

Plazo para realizar el pago: Segtin el articulo 2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y conforme se
determina el Art. 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, los plazos de ingre-
sos de la sancion impuesta en la presente resolucion
queda fijada en:

a) Notificado entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta
el dia 20 del mes posterior 0, si éste no fuera habil,
hasta el inmediato hébil siguiente.

b) Notificado entre los dias 16 y tltimo de cada
mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no
fuera habil, hasta el inmediato hébil siguiente.

Lugar y forma de pago: La sancién impuesta deberd
ingresarse en la Tesorerfa de Fondos Municipal, bien

en metdlico, o mediante cheque bancario o confor-
mado en dias laborales de 8,30 a 15 horas (horario de
verano para los meses de julio, agosto y septiembre
de 8,30 a 14 horas).

Advertencia: Si la sancién no se satisface en los
plazos que se detallan anteriormente, supondra el
inicio del periodo ejecutivo, segtin lo establecido en
el Art. 161 de la L.G.T., determinando el devengo
de un recargo del 5 por 100. Una vez notificada la
providencia de apremio, y antes de la finalizacién del
plazo previsto en el art. 62.5 LGT, se exigird el 10 por
100 del importe de la deuda no ingresada. Transcu-
rrido ese plazo, se exigird el 20 por 100 del importe
de la deuda no ingresada, asi como los intereses de
demora correspondientes.

Tercero.- Notificar esta resolucion al interesado
con la indicacion de contra la misma, que agota la via
administrativa, podrd interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que la
dicto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la recepcién de la notificacion de la presen-
te Resolucion o, directamente Recurso Contencioso
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses, a partir,
asimismo, del dfa siguiente a la recepcion de la noti-
ficacién de la misma, sin perjuicio de la interposicién
de cualquier otro que proceda en derecho”.

Lo que pongo en conocimiento a los efectos
oportunos.

En la Villa de Adeje, a 29 de octubre de 2013.

El Secretario, Héctor Gallego del Pozo.

Area de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Aperturas

ANUNCIO
18359 13916

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
594y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, y
habiendo dado resultados negativos los intentos de
notificacion del acto que luego se indica, mediante
el presente anuncio se cita a los interesados para que



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013 29845

comparezcan ante el Ayuntamiento de Adeje, donde obra el correspondiente expediente, a fin de que le sea
notificado lo siguiente:

Acto que se notifica: comunicacion del tramite de audiencia previo a denegacion de solicitud de Licencia por
informe desfavorable.

N°EXPEDIENTE ACTIVIDAD INTERESADOS DOMICILIO
211T103J RESTAURANTE D.FAUSTO TAMBURINI CALLE TINERFE EL GRANDE, N° 5, LO-
. . CAL N° 1. 38660 ADEJE.
211U104F OTROS CAFES Y D* NOELIA ESTEBAN DE PABLO AVENIDA ERNESTO SARTI, 1, COMPLE-
BARES JO MARE VERDE, LOCAL N° 2, 38660
. ADEJE.
21101049 BAR PIZZERIA D. FABIO LUIGI MARINO CALLE VERODE, COMPLEJO CHARCO
DEL VALLE, LOS MENORES, 38660
. ADEIJE,
21181050 CARNICERIA- D. CHRISTAKOS KLOSSAS CARRETERA ACCESO DE LOS MENO-
SALCHICHERIA RES A TAUCHO N° 44-C, LOS MENORES,

38678 ADEJE.

Lugar y plazo de comparecencia: el interesado o su representante deberd comparecer, con el fin de ser notifi-
cado, en el Departamento de Apertura de Establecimientos del Ayuntamiento de Adeje, sito en la calle Grande,
n° 1, en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se advierte al interesado que de no comparecer en dicho plazo, la notificacién
se entenderd practicada, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al de vencimiento del mismo.

En la Villa de Adeje, a 22 de noviembre de 2013.

El Concejal Delegado del Area de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Julio Gonzalo Delgado Diaz.

ANUNCIO
18360 13918

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo dado
resultados negativos los intentos de notificacion del acto que luego se indica, mediante el presente anuncio se
cita a los interesados para que comparezcan ante el Ayuntamiento de Adeje, donde obra el correspondiente

expediente, a fin de que le sea notificado lo siguiente:

Acto que se notifica: informes desfavorables sobre solicitud de Licencia Municipal de Apertura

N°EXPEDIENTE | ACTIVIDAD INTERESADOS DOMICILIO

211X100B RESTAURANTE DE UN TENEDOR. | TASTY CHINA S.L. AVENIDA V CENTENARIO, 1, C.C. PARA{SO DEL SOL, FASE I, LOCAL N°
10.

211V7001 SPA FISH GALACTIC TRADING S L. AVENIDA EUGENIO DOMINGUEZ AFONSO, 1, C.C. PUEBLO CANARIO,
LOCAL N° 328, TERRAZA.

211P1061 OTROS SERVICIOS DE ALIMEN- D" PETRA MARIANNE SCHEIERMANN | AVENIDA DE ESPANA 1, C.C. TERRANOVA, LOCAL N° 303, 38660 ADEIJE.

TACION.

211V105Y SALON DE BELLEZA D*ZLATINA DOBRINOVA KOSTOVA AVENIDA DE ESPANA, C.C. TERRANOVA, LOCAL N° 510

211M1010 RESTAURANTE DE UN TENEDOR | D. JINLIANG GUO COMPLEJO RESIDENCIAL LA PINEDA, LOCAL N° 1, 38660 ADEJE.

211W10IM OTROS CAFES Y BARES KIKAKE HOSTELERTA S.L. AVENIDA ERNESTO SARTI, | C.C. PARQUE ROYAL I, LOCALES N°9 Y 29,
38660 ADEJE.

211J105Q RESTAURANTE DE UN TENEDOR D* GIOVANNI DRAGONE C.C. TEIDE, LOCALES N° 29/30, 38660 ADEJE.

2118107C RESTAURANTE GREATMANOR CANARIAS S.L. CALLE LONDRES, 1, C.C. LITORAL FANABE, LOCALES N° 206 Y 207, 38660
ADEIJE.

211W1000 BAR CAFETERTA KATYUJASL. AVENIDA RAFAEL PUIG LLUVINIA, C.C. SALYTIEN, LOCALES 11 Y 12B.

211M103K OTROS BARES Y CAFES D*KLAUDIA SCHEFFLER AVENIDA EUROPA, 1, C.C. APARTAMENTOS OASIS, LOCAL N° 4, 38660
ADEIJE.

211V1027 OTROS BARES Y CAFES D.JAN MICHAEL ATKINS AVENIDA EL JABLE, C.C. ESMERALDA, LOCAL N° 17, 38660 ADEIJE.

211V1033 SUPERMERCADO D. ALESSANDRO CIRELLA AVENIDA ADEJE 300, COMPLEJO GRAN AZUL LOCAL N° 18, 38660 ADEJE.
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211V106H COMERCIO MENOR DE PRODUC- D.IONEL CONSTANTIN AVENIDA ERNESTO SARTI, COMPLEJO PUEBLO TORVISCAS, LOCAL M2
TOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS,
FRUTAS Y VERDURAS.

211V202W OTROS BARES Y CAFES D* DENIS LAURENCE BOLTON CALLE ROQUE DE LA FORTALEZA, RESIDENCIAL EL MANGO, LOCAL N°

6,38660 ADEJE.

AVENIDA EUGENIO DOMINGUEZ AFONSO S/N, C.C. LAS FLORES LOCA-
LES N°16-17, 38660 ADEJE

211X1008 BAR-CAFETERIA D. FRANCESCO CAPANO

Lugar y plazo de comparecencia: el interesado o su representante deberd comparecer, con el fin de ser notifi-
cado, en el Departamento de Apertura de Establecimientos del Ayuntamiento de Adeje, sito en la calle Grande,
n° 1, en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se advierte al interesado que de no comparecer en dicho plazo, la notificaciéon
se entenderd practicada, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al de vencimiento del mismo.

En la Villa de Adeje, a 25 de noviembre de 2013

El Concejal Delegado del Area de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Julio Gonzalo Delgado Diaz.

ANUNCIO
18361 13919

el presente anuncio se cita a los interesados para que
comparezcan ante el Ayuntamiento de Adeje, donde

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
594 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
habiendo dado resultados negativos los intentos de
notificacién del acto que luego se indica, mediante

obra el correspondiente expediente, a fin de que le
sea notificado lo siguiente:

Acto que se notifica: Requerimiento sobre subsa-
nacién y mejora de la solicitud de licencia municipal
de aperturas.

N°EXPEDIENTE | ACTIVIDAD INTERESADOS DOMICILIO

211X6011 KIOSCO PARA LA VENTA DE BEBIDAS Y ALI- | DELTEI CANARIAS S.L. CALLE COLON, PARKING DE PUERTO COLON, S/N, 38660 ADEJE.
MENTOS

211XA003 AMPLIACI()N DE LA ACTIVIDAD DE EXPOSI- HOTENBA S.L. AVENIDA EUGENIO DOMINGUEZ AFONSO, C.C. PUEBLO CANARIO, LOCAL N°
CION DE VEHICULOS ANTIGUOS A CENTRO 1,38660 ADEIJE.
DE OCIO.

211X9003 BAR MUSICAL D* JANE CHRISTINA CAMBELL | AVENIDA EUGENIO DOMINGUEZ AFONSO, C.C. LAS FLORES, LOCAL N° 2.

Lugar y plazo de comparecencia: el interesado o su representante deberd comparecer, con el fin de ser notifi-
cado, en el Departamento de Apertura de Establecimientos del Ayuntamiento de Adeje, sito en la calle Grande,
n° 1, en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se advierte al interesado que de no comparecer en dicho plazo, la notificacion
se entenderd practicada, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al de vencimiento del mismo.

En la Villa de Adeje, a 25 de noviembre de 2013.

El Concejal Delegado del Area de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Julio Gonzalo Delgado Diaz.
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ANUNCIO
18362 13920

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
594 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
habiendo dado resultados negativos los intentos de
notificacién del acto que luego se indica, mediante

comparezcan ante el Ayuntamiento de Adeje, donde
obra el correspondiente expediente, a fin de que le
sea notificado lo siguiente:

Acto que se notifica: notificaciones de acuerdos
de Junta de Gobierno por el que se declara el desis-
timiento de las solicitudes de Licencia Municipal de

el presente anuncio se cita a los interesados para que Apertura.
N°EXPEDIENTE | ACTIVIDAD INTERESADOS DOMICILIO
211U100T OTROS BARES Y CAFES D. VALERIO NATALINI AVENIDA DE ESPANA, EDIFICIO FLAMINGO, LOCAL N° 8
211S10AL OTROS BARES Y CAFES D* MARGARET ELIZABETH CROCKETT | CALLE VALENCIA, C.C. COSTA LOCALES 47-49, 38660 ADEJE.
211V202A OTROS BARES Y CAFES D.IMED BEN TAHAR TORCHANI CALLE EL DRAGO N°2, LOCAQL N° 2E, MANHATTAN PUB, 38660 ADEIJE.
211T1086 OTROS CAFES Y BARES D* DEBBIE LOUISE WELHAM AVENIDA EL JABLE, C.C. ESMERALDA LOCAL N° 17, 38660 ADEIJE.
211V102P AMPLIACION DEL RESTAU- | CONAN TENERIFE CANARIAS SL CALLE DE COLON, C.C. PUEBLO CANARIO, LOCAL N° 310, 38660 ADEJE.
RANTE DE UN TENEDOR
2110105X BAR DE CATEGORIA ESPE- | D. DRAGOY KIRCHEV DRAGOEV CALLE VALENCIA, C.C. COSTA TORVISCAS, LOCAL 7.6, 38660 ADEJE.
CIAL'Y RESTAURANTE DE
UN TENEDOR
21182017 RESTAURANTE DE DOS TE- | D. JOSE ANTONIO GARCIA ALBERTUS | CALLE LA LAVA, EDIFICIO EL ANCLA, LOCAL N° 21, 38660 ADEJE.
NEDORES
21102010 OTROS BARES Y CAFES | D.ROBERT ALAN SMITH CALLE LONDRES, I, C.C. PLAYAS DE FANABE I, LOCAL N° 18, 38660 ADEIE.
211U101H BAR CAFETERIA CON TE- D*ROSA ZUCCONI AVENIDA ERNESTO SARTI, APARTAMENTOS MARE VERDE FASE 2,712 38660 ADEJE
RRAZA
211V101L OTROS BARES Y CAFES D. MOHAMED ITOUHAMEIN CALLE DE COLON, C.C. PUERTO COLON LOCAL N° 03, 38660 ADEIE.
211VI03E OTROS BARES Y CAFES | D.JESUS MOLINA MOLINA AVENIDA RAFAEL PUIG LLUVINIA, C.C. PLAYA SHOP,LOCAL N 12, 38660 ADEJE
211V104H RESTAURANTE D* GRACIELA TRUJILLO GALVAN AVENIDA DE MOSCU, C.C. AQUAMAL, LOCALES 28-29, 38660 ADEJE
2110201 RESTAURANTE D. LAURENTIU STELIAN IORDACHE | CALLE DE COLON, C.C. PUERTO COLON, LOCAL N° 232, 38660 ADEIE.

Lugar y plazo de comparecencia: el interesado o su representante deberd comparecer, con el fin de ser notifi-
cado, en el Departamento de Apertura de Establecimientos del Ayuntamiento de Adeje, sito en la calle Grande,
n° 1, en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se advierte al interesado que de no comparecer en dicho plazo, la notificacién
se entenderd practicada, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al de vencimiento del mismo.

En la Villa de Adeje, a 22 de noviembre de 2013.

El Concejal Delegado del Area de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Julio Gonzalo Delgado Diaz.

ANUNCIO
18363 13921

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
594y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
habiendo dado resultados negativos los intentos de
notificacién del acto que luego se indica, mediante

el presente anuncio se cita a los interesados para que
comparezcan ante el Ayuntamiento de Adeje, donde
obra el correspondiente expediente, a fin de que le
sea notificado lo siguiente:

Acto que se notifica: Informe favorable sobre Li-
cencia Municipal de Aperturas.
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N°EXPEDIENTE | ACTIVIDAD INTERESADOS DOMICILIO

211V100Y COMERCIO MENOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS | D* MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CORREA | CALLE JUAN AFONSO PLACERES, N° 10, 38660 ADEJE.

211V104K BAR CAFETERfA CON COMERCIO AL MENOR DE PAN, | JOLANTA MIELNIK S.L. CALLE SINDICATO, 3, ESQUINA PLAZA CESAR MANRI-
PASTELERIA, CONFITERIA Y SIMILARES QUE, 38670 ADEJE.

Lugar y plazo de comparecencia: el interesado o su representante deberd comparecer, con el fin de ser notifi-
cado, en el Departamento de Apertura de Establecimientos del Ayuntamiento de Adeje, sito en la calle Grande,
n° 1, en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se advierte al interesado que de no comparecer en dicho plazo, la notificaciéon
se entenderd practicada, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al de vencimiento del mismo.

En la Villa de Adeje, a 25 de noviembre de 2013.

El Concejal Delegado del Area de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Julio Gonzalo Delgado Diaz.

ANUNCIO comparezcan ante el Ayuntamiento de Adeje, donde
18364 13922 obra el correspondiente expediente, a fin de que le
De conformidad con lo dispuesto en el articulo sea notificado lo siguiente:

594y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y del Procedimiento Administrativo Comin, y Acto que se notifica: Notificacién de resolucion
habiendo dado resultados negativos los intentos de relativa a la remision del expediente de solicitud de
notificacién del acto que luego se indica, mediante Licencia Municipal de Aperturas al Cabildo Insular
el presente anuncio se cita a los interesados para que para su calificacion.

N°EXPEDIENTE ACTIVIDAD INTERESADOS DOMICILIO

211V106C OTROS BARES Y CAFES D. WILLIAM CAMPBELL BALMER AVENIDA DE ESPANA, COMPLEJO LOS GERANIOS LOCAL N°7

211V105Q CAFETERIA DE UNA TAZA BABILONIA BEACH TENERIFE SUR S L. AVENIDA RAFAEL PUIG LLUVINIA, C.C. PALM BEACH, LOCALES N°7,8,9 Y 12

211VI06W CENTRO DE PATINAIE D" MICHELLE DENISE HOLT CALLE LA ATALAYA,NAVE INDUSTRIAL L3/3, PARCELA 6.1

Lugar y plazo de comparecencia: el interesado o su representante deberd comparecer, con el fin de ser notifi-
cado, en el Departamento de Apertura de Establecimientos del Ayuntamiento de Adeje, sito en la calle Grande,
n° 1, en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se advierte al interesado que de no comparecer en dicho plazo, la notificacién
se entenderd practicada, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al de vencimiento del mismo.

En la Villa de Adeje, a 25 de noviembre de 2013.

El Concejal Delegado del Area de Medio Ambiente, y Desarrollo Sostenible, Julio Gonzalo Delgado Diaz.

ANUNCIO
18365 13923

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo dado
resultados negativos los intentos de notificacién del acto que luego se indica, mediante el presente anuncio se
cita a los interesados para que comparezcan ante el Ayuntamiento de Adeje, donde obra el correspondiente
expediente, a fin de que le sea notificado lo siguiente:

Acto que se notifica: Notificacion de acuerdo de la Junta de Gobierno por el que se acuerda la denegacion de
la solicitud de Licencia Municipal de Apertura.
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N°EXPEDIENTE | ACTIVIDAD INTERESADOS DOMICILIO

2110109M BAR CAFETERIA D.JOSE FRANCISCO MARTIN TRUJILLO | CALLE AGUSTIN MILLARES 34, ARMENIME, 38678 ADEJE.

211S102A ELABORACI()N DE OTROS PRODUCTOS DE | D. GANPATHI BHAVAN S.L. AVENIDA DE LOS PUEBLOS, C.C. SAN EUGENIO, LOCAL N° 53-B
ALIMENTACION PARA LLEVAR

211T107Q OTROS BARES Y CAFES D* JOANNE DENISE PRICE CALLE LA LAJA, 34 A, EDIFICIO EL ANCLA LOCAL N° 22, 38678 ADEJE.

Lugar y plazo de comparecencia: el interesado o su representante deberd comparecer, con el fin de ser notifi-
cado, en el Departamento de Apertura de Establecimientos del Ayuntamiento de Adeje, sito en la calle Grande,
n° 1, en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se advierte al interesado que de no comparecer en dicho plazo, la notificacion
se entenderd practicada, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al de vencimiento del mismo.

En la Villa de Adeje, a 25 de noviembre de 2013.

El Concejal Delegado del Area de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Julio Gonzalo Delgado Diaz.

ANUNCIO
18366 13924
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo dado
resultados negativos los intentos de notificacién del acto que luego se indica, mediante el presente anuncio se
cita a los interesados para que comparezcan ante el Ayuntamiento de Adeje, donde obra el correspondiente
expediente, a fin de que le sea notificado lo siguiente:

Acto que se notifica: notificaciones de acuerdo de Junta de Gobierno por el que se toma conocimiento de los
cambios de titularidad de las Licencias de Aperturas.

N° EXPEDIENTE ACTIVIDAD INTERESADOS DOMICILIO

21102010 CAFETERIA DE UNA TAZA D.ROCHDI FERIANI SIRGO AVENIDA RAFAEL PUIG LLUVINIA, C.C. SALYTIEN LOCAL C-1, 38660 ADEIJE.
211W2021 OTROS CAFES Y BARES D* SILVIA LOIS SENORANS AVENIDA ERNESTO SARTI, C.C. ESMERALDA, LOCALES 11-12, 38660 ADEJE.
211TW200F BAR DE CATEGORIA ESPECIAL D*LYUDMYLA VAKARYK AVENIDA ERNESTO SARTI, 9 G8 MAREVERDE II, 38660 ADEJE.

Lugar y plazo de comparecencia: el interesado o su representante deberd comparecer, con el fin de ser notifi-
cado, en el Departamento de Apertura de Establecimientos del Ayuntamiento de Adeje, sito en la calle Grande,
n° 1, en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se advierte al interesado que de no comparecer en dicho plazo, la notificacion
se entendera practicada, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al de vencimiento del mismo.

En la Villa de Adeje, a 25 de noviembre de 2013.

El Concejal Delegado del Area de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Julio Gonzalo Delgado Diaz.

ANUNCIO
18367 13926

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo dado
resultados negativos los intentos de notificacién del acto que luego se indica, mediante el presente anuncio se
cita a los interesados para que comparezcan ante el Ayuntamiento de Adeje, donde obra el correspondiente
expediente, a fin de que le sea notificado lo siguiente:
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Acto que se notifica: Notificacion de acuerdo de la Junta de Gobierno por el que otorga Licencia Municipal

de Instalacion.

N°EXPEDIENTE | ACTIVIDAD INTERESADOS DOMICILIO

211S104G BAR DE CATEGORIA ESPECIAL MAURITAN SAXIS S.L. CALLE COLON, C.C. PUERTO COLON, LOCAL N° 110, 38660 ADEJE.
211W1004 CAFETERIA DE UNA TAZA D.EDWARDS BARRY CALLE PARIS, C.C. LITORAL, LOCAL N° 9, 38660 ADEIE.

21101024 RESTAURANTE DE UN TENEDOR D. GAETANO ROSATO AVENIDA DE ESPANA, C.C. TERRANOVA, LOCAL N° 103, 38660 ADEJE.
211V1028 RESTAURANTE DE UN TENEDOR D* LAURENCE ELSA DUKAT AVENIDA EL JABLE, C.C. ESMERALDA, LOCALES 23-24, 38660 ADEIE.

Lugar y plazo de comparecencia: el interesado o su representante deberd comparecer, con el fin de ser notifi-
cado, en el Departamento de Apertura de Establecimientos del Ayuntamiento de Adeje, sito en la calle Grande,
n° 1, en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se advierte al interesado que de no comparecer en dicho plazo, la notificaciéon
se entendera practicada, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al de vencimiento del mismo.

En la Villa de Adeje, a 25 de noviembre de 2013.

El Concejal Delegado del Area de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Julio Gonzalo Delgado Diaz.

ANUNCIO
18368 13925

Por la presente se hace publico que en el Cementerio
Municipal de Adeje ha sido inhumado en el nicho
que a continuacion se relaciona:

Difunto: Steven Thomas Spencer.- Numero: 142 .-
Departamento: L3 .- Fila: 5.

Informandose que los gastos del servicio han sido
asumidos por el Ayuntamiento de la Villa de Adeje, y
que transcurrido el plazo de 5 afios previsto en el articulo
7 del Reglamento de la Policia Sanitaria Mortuoria y
se transformen en Restos Cadavéricos, se procederd al
traslado de los citados restos al Osario, si no hay fami-
liares o personas que reclamen los mismos.

En Villa de Adeje, a 22 de noviembre de 2013.

El Alcalde-Presidente, José Miguel Rodriguez Fra-
ga.

VILLA DE CANDELARIA

Servicios Generales

ANUNCIO
18369 14013

A efectos de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, tras la modificacion

establecida por la Ley 4/1999, de 13 de enero y la
Ley 24/2001, de 27 de diciembre, para que sirva de
notificacién a D. Alexis Vega Pérez, se hace piblico
lo siguiente:

“Que segun acta por vehiculo supuestamente aban-
donado de la Policia Local de Candelaria de fecha 12
de octubre de 2013, se ha constatado que el vehiculo
de su titularidad marca Reanult, modelo Megane,
con matricula 3855 BXJ, de color gris, permanece
estacionado en la Calle Araca frente Bloque C Resi-
dencial Adriana, estacionado en el mismo lugar por
un periodo interrumpido superior a seis meses.”

Habiendo transcurrido més de un mes desde que se
detecto dicho vehiculo en la situacién indicada, de con-
formidad con lo establecido en el art. 86.1,b) de la Ley
18/2009, de 23 de noviembre, de reforma de la Ley de
Seguridad Vial en materia sancionadora, por medio de la
presente se le requiere para que, en el plazo de un mes,
proceda a la retirada del citado vehiculo, advirtiéndole
que sino lo hiciera se procederd a su tratamiento como
residuo sélido urbano, siéndole de aplicacion lo dispuesto
en la vigente Ley 10/1998, de Residuos, en cuyo caso
podria ser sancionado con multa de hasta 30.050,60
euros como responsable de un infraccion grave (art.
343b)y 35.1.b)delaLey 10/1998).”

En la Villa de Candelaria, a 22 de noviembre de
2013.

El Concejal Delegado, Jorge Baute Delgado.
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ANUNCIO
18370 14220

A efectos de lo dispuesto en el art. 142 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, se hace ptblico lo
siguiente:

1°.- Objeto del contrato: la contratacién, mediante
procedimiento abierto del servicio consistente en la
instalacién, conexidn, configuracién, puesta en mar-
cha, equipamiento necesario, incluidos los terminales
(fijos y mdviles), asi como las comunicaciones fijas y
moviles, ademas de las lineas de conexion a internet
para el Ayuntamiento de Candelaria.

2°.- De acuerdo con lo aprobado por Decreto n°
3.515/2013, de fecha 02 de diciembre, se deja sin
efecto la licitacidn del expediente de contratacion
consistente en la instalacion, conexion, configu-
racion, puesta en marcha, equipamiento necesario,
incluidos los terminales (fijos y méviles), asi como
las comunicaciones fijas y mdviles, ademds de las
lineas de conexidn a internet para el Ayuntamiento de
Candelaria, por un precio de licitacién de 220.000,00
euros por los cuatro afios de duracién del contrato, que
fue aprobado por Decreto n° 3.287/2013, de fecha
08 de noviembre y publicado en el BOP n° 151 y de
fecha 18 de noviembre de 2013.

En la Villa de Candelaria, a 02 de diciembre de
2013.

El Alcalde-Presidente, José Gumersindo Garcia
Trujillo.

VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

EDICTO
18371 14188

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebra-
da el dia 27 de septiembre de 2013, adopt acuerdo
de aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Expedicién de Documen-
tos. Al no haberse interpuesto reclamaciones contra
el mismo en el periodo de exposicién publica, dicho
acuerdo se ha elevado a definitivo, publicdndose por
medio del presente la modificacién de la ordenanza
aprobada en los términos siguientes:

Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Expedicién de Documentos de que

entienda la Administracion o las autoridades mu-
nicipales.

Fundamentos y régimen juridico.
Articulo 1.

El Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el
articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 58 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
establece la Tasa por Expediciéon de Documentos,
que se regulard por la presente Ordenanza, redactada
conforme a lo dispuesto en los articulos 20 a 27 de
la Ley 39/88 citada.

Hecho imponible.
Articulo 2.

Constituye el hecho imponible la actividad muni-
cipal desarrollada como consecuencia de:

1. La tramitacién a instancia de parte de toda clase
de documentos que expida o de que entienda la Au-
toridad Municipal.

2. La expedicion de los documentos a que se ha
hecho referencia en el apartado anterior, que aunque
expedidos sin peticién de parte, haya sido provocada
o resulte en beneficio de la parte interesada.

3. No estard sujeta a tramitacion y expedicion de
documentos de naturaleza tributaria, recursos admi-
nistrativos o cualquier otro relativo al cumplimiento
de obligaciones relacionadas con los servicios mu-
nicipales.

4.La Actividad Municipal se considera de solicitud
obligatoria al ser condicion previa para obtener los
documentos a que se ha hecho referencia.

Sujetos pasivos.
Articulo 3.

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asf
como las herencias yacentes, comunidades de bienes
y demds entidades que, carentes de personalidad
juridica, constituyan una unidad econémica o un
patrimonio separado susceptible de imposicion: que
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sean propietarios o poseedores, 0, en su caso arrenda-
tarios, de los inmuebles en que se ejecuten las obras
o se realicen las construcciones o instalaciones; o
soliciten la autorizacién de acople.

Devengo.
Articulo 4.

La obligacion de contribuir nacerd en el momento
de presentacion del escrito, peticiéon o documentos.

Responsables.
Articulo 5.

1. Seran responsables solidariamente de las obliga-
ciones tributarias establecidas en esta Ordenanza toda
persona causante o colaboradora en la realizacién de
una infraccion tributaria.

En los supuestos de declaracion consolidada, todas
las sociedades integrantes del grupo serdn responsa-
bles solidarias de las infracciones cometidas en este
régimen de tributacion.

2. Los coparticipes o cotitulares de las herencias
yacentes, comunidades de bienes y demds entidades
que, carentes de personalidad juridica, constituyan
una unidad econdmica o un patrimonio separado
susceptible de imposicion, responderan solidariamente
y en proporcidn a sus respectivas participaciones de
las obligaciones tributarias de dichas entidades.

3. Seran responsables subsidiarios de las infraccio-
nes tributarias simples y de la totalidad de la deuda
tributaria en caso de infracciones graves cometidas por
las personas juridicas, los administradores de aquellas
que no realicen los actos necesarios de su incumben-
cia, para el cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias infringidas, consistieran en el incumplimiento
por quienes dependan de ellos o adopten acuerdos
que hicieran posible las infracciones. Asimismo,
tales administradores responderdn subsidiariamente
de las obligaciones tributarias que estén pendientes
de cumplimentar por las personas juridicas que hayan
cesado en sus actividades.

4. Seradn responsables subsidiarios los sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos,
sociedades y entidades en general, cuando por negli-
gencia o mala fe no realicen las gestiones necesarias
parael total cumplimiento de las obligaciones tributa-

rias devengadas con anterioridad a dichas situaciones
y sean imputables a los respectivos sujetos pasivos.

Base imponible y liquidable.
Articulo 6.

1. Esté constituido por la clase o naturaleza del
documento tramitado o expedido por la Administra-
cién Municipal.

Articulo 7.

1. Las cuotas a satisfacer consisten en cantidades
fijas, establecidas en funcién de los documentos o
expedientes a tramitar:

CERTIFICADOS DE EMPADRONAMIENTO

Y CONVIVENCIA EUROS
Padrén vigente 100
Padrén anterior-hasta 5 afios 15,00
Padrén anterior-mds de 3 afios 2400
Con Informes de los servicios municipales 20,00

CERTIFICADOS DE RESIDENCIA

Documentos de fe de vida 12,00
Normales 100
Con informes de los servicios municipales 20,00
Otras para residentes 1500
Otras para no residentes 60,00

DOCUMENTOS Y ACUERDOS MUNICIPALES:

Biisqueda hasta 1 afio desde fecha de documentos 10,00
Biisqueda de hasta un 5 afios 12,00
Biisqueda de + 3 afios 18,00
Biisqueda de +10 afios 40,00
Lic. Autoturismo y transferencias 60,00
Con Informes de los servicios municipales 20,00
Diligencia cotejo documentos (Hasta 4). 3,00
Por documento que exceda del anterior. 100
Diligencia Reconocimiento de firma (Hasta 4). 1,50
Por cada firma que exceda del anterior 1,00
Bastanteo de poderes 20,00

DOCUMENTACION CATASTRAL

Informacion catastral con documento 1,00
Certificaciones descriptivas y gréficas (empadronados) 10,00
Certificaciones descriptivas y gréficas (no empadrona-

dos) 30,00
Certificados de bienes catastrales (empadronados) 1,00




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013 29853

Certificados de bienes catastrales (no empadronados) 300

CERTIFICACIONES O INFORMES SOBRE SE-
NALES 0 SITUACION DE TRAFICO

Con la condicion de residente 40,00

Con la condicion de no residente 75,00

CERTIFICACIONES E INFORMES DE EXP.

Uso y tenencia de armas 20,00

Renovacidn (cada 2 afios) 12,00

CERTIFICACIONES O INFORMES RELATIVOS A
ACTIV. LUCRATIVAS O MATRICULACION DE VE-
HICULOS (VENTA AMBULANTES)

Residentes 20,00
No residentes 75,00
POR CADA FOTOCOPIA QUE SE REALICE 0,20

TRASPASO O CONCESION LICENCIAS AUTOTAXI
CLASEAOB 70,00

DERECHOS DE EXAMEN PARA TOMAR PARTE
EN PROCESOS SELECTIVOS 20,00

CERTIFICACIONES/INFORMES DIFERENTES DE
LOS ANTERIORES NO EXPRESAMENTE TARIFA-

DOS
Residentes 20,00
No residentes 2500

2. Los certificados de bienes catastrales se boni-
ficardn en su totalidad para aquellos residentes en
La Matanza de Acentejo que acrediten su solicitud
para la tramitacion de pensiones, justicia gratuita o
viviendas de Proteccion Oficial.

(*) Derogado por la Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por prestacion de Servicio de Celebracion
de Matrimonios Civiles.

Articulo 8.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley 8/89 de 13 de abril, no se reconoce bene-
ficio tributario alguno, salvo al Estado, Comunidad
Auténoma a que pertenece este Ayuntamiento, y
los que sean consecuencia de lo establecido en los
tratados o acuerdos internacionales.

Normas de gestion.
Articulo 9.

La solicitud en el momento de presentarse en el
Ayuntamiento ird acompafiada del resguardo de
ingreso previo efectuado.

Infracciones y sanciones tributarias.
Articulo 10.

Entodo lo relativo a la calificacidn de infracciones
tributarias y sanciones se estard a lo dispuesto en los
articulos 77 y siguientes a la Ley General Tributaria
y demds normativa aplicable.

Disposicion final. La presente modificacion entrard
en vigor una vez publicado integramente su texto en
el Boletin Oficial de la Provincia, y permanecera en
vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo
19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podra
interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

En la Villa de La Matanza de Acentejo, a 26 de
noviembre de 2013.

El Alcalde, Ignacio Rodriguez Jorge.

EDICTO
18372 14189

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria ce-
lebrada el dia 27 de septiembre de 2013, adoptd
acuerdo de aprobar la modificacion de la ordenanza
reguladora de la Tasa sobre Recogida domiciliaria
de Basuras o Residuos Sélidos Urbanos. Al no ha-
berse interpuesto reclamaciones contra el mismo en
el periodo de exposicion publica dicho acuerdo se
ha elevado a definitivo, publicindose por medio del
presente la modificacidon de la ordenanza aprobada
en los términos siguientes:
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Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa sobre Recogida Domiciliaria de Basuras
o Residuos Sélidos Urbanos.

Fundamento y régimen.
Articulo 1.

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el
articulo 106 de la ley 7/85 de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, establece la Tasa por Recogida de Basuras,
que se regulard por la presente Ordenanza, redactada
conforme a lo dispuesto en los articulos 20 a 27 de
la norma mencionada.

Hecho imponible.
Articulo 2.

1.- El hecho imponible viene determinado por la
prestacion del servicio de recogida de basuras domi-
ciliarias y residuos sélidos urbanos de viviendas, alo-
jamientos y locales o establecimientos donde ejerzan
actividades industriales, comerciales, profesionales,
artisticas y de servicios.

2.- El servicio de recogida de basuras domiciliarias
serd de recepcion obligatoria para aquellas zonas o
calles donde se preste y su organizacion y funcio-
namiento se subordinard a las normas que dicte el
Ayuntamiento para su reglamentacion.

Sujetos pasivos.
Articulo 3.

1.- Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto
de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas,
asf como las herencias yacentes, comunidades de
bienes y demds entidades que, carentes de persona-
lidad juridica, constituyan una unidad econdémica o
un patrimonio separado, susceptible de imposicion,
que posean, ocupen o utilicen cualquier otro derecho
real, incluso el precario.

2.- Tendr4 la consideracion de sujeto pasivo sus-
tituto del contribuyente el propietario de las citadas
viviendas o locales, el cual podrd repercutir las cuotas
sobre los usuarios o beneficiarios del servicio.

Responsables.
Articulo 4.

1.- Seran responsables solidariamente de las obliga-
ciones tributarias, establecidas en esta Ordenanza toda
persona causante o colaboradora de la realizacién de
una infraccién tributaria. En los supuestos de declara-
cion consolidada, todas las sociedades integrantes del
grupo serdn responsables solidarios de las infracciones
cometidas en este régimen de tributacion.

2.- Los coparticipes o cotitulares de las herencias
yacentes, comunidades de bienes y demads entidades
que, carentes de personalidad juridica, constituyan
una unidad econdémica o un patrimonio separado,
susceptible de imposicion, responderdn solidariamente
y en proporcidn a sus respectivas participaciones de
las obligaciones tributarias de dichas entidades.

3.- Seran responsables subsidiarios de las infrac-
ciones simples y de la totalidad de la deuda tributaria
en caso de infracciones graves cometidas por las per-
sonas juridicas, los administradores de aquellas que
no realicen los actos necesarios de su incumbencia,
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias
infringidas, consistieran en el incumplimiento por
quienes dependan de ellos o adopten acuerdos que
hicieran posible las infracciones. Asimismo tales
administraciones responderan subsidiariamente de
las obligaciones tributarias que estén pendientes de
cumplimentar por las personas juridicas que hayan
cesado en sus actividades.

4.- Seran responsables subsidiarias los sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos,
sociedades y entidades en general, cuando por ne-
gligencia o mala fe no realicen las gestiones necesa-
rias para el total cumplimiento de las obligaciones
tributarias devengadas con anterioridad a dichas
situaciones y que sean imputables a los respectivos
sujetos pasivos.

Devengo.

Articulo 5.

La obligacion de contribuir nacerd desde que tenga
lugar la prestacion de los servicios, si bien entenderd
dada la naturaleza de recepcién obligatoria de la
recogida de basuras, que tal prestacion tiene lugar
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cuando esté establecido y en funcionamiento el Epigrafe Cuotas
servicio en las zonas o calles donde estén sitas las Viviendas 16.00€
viviendas o locales.
Actividades comerciales
Dado el cardcter higiénico-sanitario y de interés Bazares, calzado, textil y similares <50 m2, I* Cat 3504€
general, el servicio es de obligatoria aplicacién y Bazares, calzado, textil y similares de 50 m2 hasta 100 m2,
pago para toda persona fisica o juridica sin excep- 1 Cat 47 48€
cion alguna. La obligacion de contribuir, nace con Bazares, calzado, textil y similares >100m2 , 1* Cat 05,00€
la prestacion del servicio por tener la condicién de Bazares, calzado, textil y similares <50 m2, 2 Cat 27 36€
obligatoria y general, entendiéndose utilizado por Bazares, calzado, textil y similares de 51 m2 hasta 100 m2,
los titulares de viviendas existentes en la zona que 2*Cat 34 89€
cubra la organizacién del servicio municipal, desde el Bazares, calzado, textil y similares >100m2 , 2* Cat 54,60€
momento en que cuenten con cédula de habitabilidad, Bares y Restaurantes< 100m2, 1° Cat. 18 82€
licencia de primera ocupacion o desde que exista Bares y Restaurantes de 10Im2 a 150m2, I* Cat. 60,10€
cualquier indicio detectado por la Administracion de Bares y Restaurantes mds de 151m2, I* Cat. 8591€
uso efectivo de la vivienda, no siendo admisible la Bares y Restaurantes < 50 m2, 2* Cat 3756€
alegacion de que permanece cerrada o no utilizada Bares y Restaurantes de 50 m2 hasta 100 m2, 2* Cat 4507€
para eximirse del pago de la presente tasa. Bares y Restaurantes de 101 m2 hasta 150m2, 2° Cat. 48 82€
Bares y Restaurantes de >150 m2, 2° Cat. 60,10€
En el caso de actividades econdémicas, la tasa por la Alimentacién < 50m2 , I* Cat 35.64€
prestacion de los servicios se devengarad desde que la Alimentacién de S0m2 hasta 100 m2, 1 Cat 4148€
Administraciéon tenga conocimiento de la existencia Alimentacion de 101m?2 hasta 150 m2, 1* Cat 71,4€
de dicha actividad, pudiendo aplicarse con caricter Alimentacion de 151m?2 hasta 200m?2, 1* Cat 88.04€
retroactivo hasta el momento en que se haya producido Alimentacién de 201m2 hasta 600m2, 1* Cat 200,00€
el alta en el Impuesto de Actividades Econémicas. Alimentacion de 601m2 hasta 1.000m2, 1* Cat 400,00€
Alimentacion mayor de 1.000 m2, 1° Cat., por cada m2 adi-
Base imponible y liquidable. cloil pve
Alimentacion < 50m2 , 2* Cat 2415€
Alimentacion de S0m2 hasta 100 m2, 2* Cat 3957€
Artfculo 6. Alimentacién de 101m2 hasta 150 m2, * Cat 65,75€
Alimentacion de 151m?2 hasta 200m?2, 2* Cat 7183€
La base imponible estara constituida por la clase y Alimentacion a partir de 201 m2,2° Cat. 88,94€
naturaleza de cada centro productor de las basuras: Alimentacion, comercio al mayor 100,00€
vivienda, restaurante, bar, cafeterias y locales comer- Industrias act. Metdlicas, Madera, talleres y otras < S0m2 20,00€
ciales o industriales. A estos efectos se considerara Ind.act. Met, Madera, talleres y otras 50m? hasta 100m2 30,00€
como basura todo residuo o desecho, embalajes, reci- Ind. act. Metdlicas, Madera, talleres y otras mayores a 100m2 3500€
pientes o envolturas de alimentos, vestidos, calzados, Estaciones de Servicio, gasolineras y similares 213(2€
etc. asi como el producto de la limpieza de pisos o Estaciones de Servicio que prestan otros servicios adicionales |~ 600,00€
viviendas y de las mismas clases de comercios o in- Bancos y cajas 236,69€
dustrias, excluyéndose los residuos de tipo industrial, Farmacias y similares 7000€
escombros de obras, detritos humanos, o cualquier Pelugueras 2500€
otra materia, cuya recogida o vertido exija especiales Servicios de hospedaie, sanitarios o turisticos tales como
medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad. residencias, residencias de ancianos, clinicas, hospitales, sa-
natorios, clinicas y hospitales, veterinarios, hoteles, moteles,
Cuota tributaria. casas rurales, apartamentos y en general cualquier tipo de
alojamiento turfstico o no turfstico o servicio no recogido an-
teriormente que requiera para su actividad el uso de camas. | 3,50€/cama

Articulo 7.

Las cuotas a aplicar seran las siguientes:
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5

088

6 0 mas

0383

Actividades profesionales y artfsticas relacionadas con agri-

cultura, industria telecomunicaciones, construccion, comercio

y hostelerfa, actividades y energfa, financieras, juridicas, de

seguros, alquileres, actividades de medicina y sanitarias, de

veterinaria y en general cualquier otro servicio profesional o

artfstico no recogido anteriormente.

Hasta 50m2 20,54€
De 50 a 100m2 3031€
Més de 100m2 (por cada fraccion de S0m2) 38€
Por retirada de vehiculos para el desguace 90,00€
Cualquier inmueble destinado a actividades no recogidas en

los anteriores apartados

Hasta 50m2 15,96€
De 50 a 100m2 280€
Més de 100m2 (por cada fraccion de S0m2) 38€
Cambios de titular 2000€

Articulo 8.

Asi los ingresos ponderados serédn el resultado de
multiplicar los ingresos anuales de todos los miembros
que componen la unidad familiar en todos los concep-
tos por el coeficiente de ponderacion, que dependera
de los miembros de la unidad familiar.

9.2.- Se establece una bonificacion de un 50% para
las familias numerosas, siempre y cuando acrediten
tal condicién, y con periodicidad anual es decir,
que ha de reconocerse anualmente la condicion de
familia numerosa, y siempre y cuando tengan unos
ingresos mensuales ponderados, que por todos los
conceptos, sumados a los que conviven con ellos, no
sean superiores al [IPREM. Asi mismo, serd requisito
indispensable tener una tnica vivienda y patrimonio
inmobiliario cuyo valor catastral, incluido el suelo,
no sea superior a 100.000 euros.

La cuota bimestral tendré carécter irreducible, y
se devengara a partir del primer dia del bimestre
natural en el que se produzca el alta en el Padrén de
la Tasa, bien a solicitud del obligado tributario o de
oficio por la Administraciéon municipal, pudiendo la
Administracién Municipal realizar la liquidacion de
los meses que correspondan al realizar el Alta en el
Padrén.

Exenciones, reducciones y demds beneficios legal-
mente aplicables.

Articulo 9.

9.1.- Se establece una bonificacion de un 50% para
los pensionistas, siempre y cuando acrediten tal con-
dicidén, y con periodicidad anual es decir, que ha de
reconocerse anualmente la condicidn de pensionista,
y siempre y cuando tengan unos ingresos anuales
ponderados, que por todos los conceptos, sumados
a los que conviven con ellos no sean superiores al
IPREM. Asi mismo, serd requisito indispensable tener
una Unica vivienda y patrimonio inmobiliario cuyo
valor catastral, incluido el suelo, no sea superior al
valor catastral medio municipal.

Coeficientes de ponderacion

Miembros de la unidad familiar Coeficiente de ponderacion
3 097
4 093
5 0,38
600 mas 033

Asf los ingresos ponderados serdn el resultado de
multiplicar los ingresos anuales de todos los miembros
que componen la unidad familiar en todos los concep-
tos por el coeficiente de ponderacion, que dependera
de los miembros de la unidad familiar.

Esta tarifa de familia numerosa es compatible con
otros beneficios fiscales.

9.3.- Se establece una bonificacion de un 35% para
aquellas unidades familiares que, en su conjunto y
por todos los conceptos, sumados a los que conviven
con ellos, obtengan ingresos anuales ponderados
no superiores al [IPREM. Asi mismo, serd requisito
indispensable tener una tnica vivienda y patrimonio
inmobiliario cuyo valor catastral, incluido el suelo,
no sea superior a 100.000 euros.

Coeficientes de ponderacién

Coeficientes de ponderacién

Miembros de la unidad familiar Coeficiente de ponderacién Miembros de la unidad familiar Coeficiente de ponderacién
12 | 12 1
3 097 3 097
4 093 4 093
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5 0,88
60 0 mas 033

Asi los ingresos ponderados serdn el resultado de
multiplicar los ingresos anuales de todos los miembros
que componen la unidad familiar en todos los concep-
tos por el coeficiente de ponderacion, que dependerd
de los miembros de la unidad familiar.

La presentacion de la solicitud implicara la autori-
zacién a la Administraciéon Municipal para obtener
a través de las correspondientes administraciones
publicas y/o entidades privadas los datos necesarios
paradeterminar la renta y los elementos indicativos del
patrimonio a efectos de bonificacion que posean los
miembros computables de la familia del solicitante.

Los contribuyentes deberdn comunicar al Ayun-
tamiento cualquier variacion que se produzca en su
familia y se refiera a las circunstancias que deban
ser tenidas en cuenta a efectos de la modificacién o
extincion del derecho al titulo de familia numerosa.

En todos los casos, la concesion de la bonifica-
cion estd sujeta a la obligatoriedad de domiciliar
los recibos en una cuenta bancaria titularidad del
beneficiario.”

9.4 .- En virtud del principio de capacidad econ6-
mica, por circunstancias debidamente acreditadas de
necesidad social, se podran aplicar bonificaciones
de hasta un 90%.

9.5.- Las bonificaciones podrdn solicitarse en
cualquier momento del afio y serdn de aplicacion
en el padrén siguiente al de su concesién. Las bo-
nificaciones deberdn renovarse cada afio. En todo
caso, su vigencia finalizard en 31 de diciembre del
afio natural.

Gestion de la tasa.
Articulo 10.

10.1.- La tasa se gestionara a partir de un padrén
especifico elaborado por el Ayuntamiento y que se
aprobard y pondrd al cobro al inicio de cada bimes-
tre.

10.2.- Los sujetos pasivos estardn obligados a pre-
sentar las declaraciones de alta y baja en el padrén asi
como las declaraciones de modificacion cuando se
produzca cualquier alteracion de orden fisico, juridico

0 econdémico que tenga relevancia en la determina-
cion de la cuota, practicindose a continuacion por el
Ayuntamiento la liquidacién que corresponda.

10.3.- Cuando el Ayuntamiento tenga conocimiento
de la existencia de circunstancias determinantes de alta
o bajaen el padrén, o que supongan modificacion de
los datos necesarios para la correcta liquidacién de la
tasa, procederd a dictar las liquidaciones oportunas en
funcion de las circunstancias descubiertas, asi como
a la modificacién del padron.

En todo caso, el alta definitiva en el servicio de
abastecimiento de agua para las viviendas, determi-
nard el alta en el padrén de la tasa por el Servicio de
Recogida de Basura.

10.4.- Las declaraciones de los sujetos pasivos o
actuaciones administrativas que determinen altas o
bajas en el padrén surtirdn efectos en la liquidacién
de la tasa correspondiente al periodo impositivo
en que se produzcan, conforme a lo sefialado en el
articulo 8.

Las declaraciones de variacion referente a un
periodo impositivo, surtirdn efecto en el padron del
periodo impositivo inmediato siguiente.

10.5.- La Administracién notificard personalmente
alos sujetos pasivos la primera liquidacion de la tasa
posterior al alta en el padrén. Las sucesivas liquida-
ciones se notificardn por medio de edictos siempre
que permanezcan invariables o contengan meras
revalorizaciones de cardcter general.

Infracciones y sanciones tributarias.
Articulo 11.

Entodo lo relativo a la calificacidn de infracciones
tributarias y sanciones, ademas de lo previsto en esta
Ordenanza, se estard a lo dispuesto en los articulos
77y siguientes de la Ley General Tributaria y demas
normativa aplicable.

Disposicion final.

El texto de la presente Ordenanza entrard en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo vigente hasta
su nueva modificacién o derogacion expresa.
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Contra el presente acuerdo, conforme al articulo
19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podra
interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

En la Villa de La Matanza de Acentejo, a 26 de
noviembre de 2013.

El Alcalde, Ignacio Rodriguez Jorge.

EDICTO
18373 14190

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 27 de septiembre de 2013, adoptd acuerdo
de aprobar la modificacién de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa sobre Suministro de Agua Po-
table. Al no haberse interpuesto reclamaciones contra
el mismo en el periodo de exposicion publica, dicho
acuerdo se ha elevado a definitivo, publicdndose por
medio del presente la modificacién de la Ordenanza
aprobada en los términos siguientes:

Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por el Suministro de Agua Potable.

1.- Concepto. De conformidad con lo establecido
en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y los articulos 15 a 19 de la
Ley 39/1988 de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, se establece, en este término mu-
nicipal, la tasa por el suministro de agua potable.

2.- Hecho imponible. El hecho imponible de la Tasa
es la actividad municipal desarrollada con motivo del
suministro de agua potable y el enganche de lineas
a la red potable.

3.- Sujetos pasivos. Todas las personas fisicas o
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 33
de la Ley General Tributaria que se beneficien de la
utilizacion privativa o aprovechamiento especial.

Estdn obligados al pago de la Tasa reguladora en
esta Ordenanza las personas que soliciten o resulten
beneficiadas por el servicio, sean o no propietarios.

Los propietarios de los inmuebles tienen la condi-
cidén de sustitutos del contribuyente.

4.- Responsables. Responderan solidariamente
de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las
personas fisicas y juridicas a que se refieren los ar-
ticulos 38 y 39 de la Ley General Tributaria. Serdn
responsables subsidiarios, los administradores de
las personas juridicas y los sindicos, interventores o
los liquidadores de quiebras, concursos, sociedades
y entidades en general, en los supuestos y con el
alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley General
Tributaria.

5.- Exenciones y bonificaciones.

5.1.- Tarifa especial de familia numerosa.- Podran
beneficiarse de la tarifa especial de familia numerosa,
aquéllas que acrediten tal condicién con periodicidad
anual, es decir, que ha de reconocerse anualmente la
condicién de familia numerosa, siempre y cuando
tengan unos ingresos familiares anuales ponderados
no superiores al IPREM. Asi mismo, serd requisito
indispensable tener una tnica vivienda y patrimonio
inmobiliario cuyo valor catastral, incluido el suelo,
no sea superior a 100.000 euros.

Coeficientes de ponderacion
Miembros de la unidad familiar Coeficiente de ponderacion
3 097
4 093
5 038
6 0 mas 033

Asi los ingresos ponderados seran el resultado de
multiplicar los ingresos anuales de todos los miembros
que componen la unidad familiar en todos los concep-
tos por el coeficiente de ponderacion, que dependera
de los miembros de la unidad familiar.

Para disfrutar de la tarifa de familia numerosa deberd
presentarse, junto con la solicitud de concesion de la
misma la siguiente documentacién:

Titulo oficial vigente que acredite la condicién de
familia numerosa.

Certificado de empadronamiento que acredite que
todos los miembros de la familia que constan en el
titulo de familia numerosa estdn empadronados en
el domicilio familiar.
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Copia del recibo anual del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles o de documento que permita identificar de
forma indubitada la ubicacién y descripcion del bien
inmueble, incluida la referencia catastral.

La presentacion de la solicitud implicard la autori-
zacion a la Administracién Municipal para obtener
a través de las correspondientes administraciones
publicas y/o entidades privadas los datos necesarios
para determinar larenta y los elementos indicativos del
patrimonio a efectos de bonificaciéon que posean los
miembros computables de la familia del solicitante.

Los contribuyentes deberdn comunicar al Ayun-
tamiento cualquier variacién que se produzca en su
familia y se refiera a las circunstancias que deban
ser tenidas en cuenta a efectos de la modificacion o
extincion del derecho al titulo de familia numerosa.

Esta tarifa de familia numerosa es compatible con
otros beneficios fiscales.

La concesion de la bonificacion estd sujeta a la
obligatoriedad de domiciliar los recibos en una cuenta
bancaria titularidad del beneficiario.

5.2.- En virtud del principio de capacidad econé-
mica, por circunstancias debidamente acreditadas de
necesidad social, se podran aplicar bonificaciones de
hasta un 90%.

5.3.- Cuando se trate de centros o instalaciones que,
previamente hayan sido declarados de interés social
por la junta de gobierno local, y asi lo soliciten, se
aplicard la tarifa general establecida en esta ordenanza
hasta su cuarto tramo.

5.4 .- Las bonificaciones podran solicitarse en cualquier
momento del afio y seran de aplicacion en el padrén
siguiente al de su concesion. Las bonificaciones deberdn
renovarse cada afio. En todo caso, su vigencia finalizara
en 31 de diciembre del afio natural.

6.- Cuota tributaria. La cuota tributaria vendra de-
terminada por los metros ctibicos de agua consumida.
A esta cantidad, y de manera desglosada, se unird
canon de conservacion.

Tarifas:

a) Tarifas generales

1°- Minimo 10 m3 100€

2°-Della20m3 031€/m3
3°-De2la35m3 0,34€/m3
4°-De 36260 m3 132€/m3
5°-De 61 a 100 m3 2,70€/m3
6°- Més de 100 m3 3,50€/m3
b) Tarifas de familias numerosas

1°.- Minimo 10 m3 6,50€
2°-De1la20m3 0,70€/m3
3°-De2la35m3 0,75€/m3
4°-De 36460 m3 097€/m3
5°-De 61 a 100 m3 200€/m3
6°.- Mas de 100 m3 2,50€/m3
¢) Canon de conservacién y mantenimiento de contador 200€
d) Acople 12000€
¢) Baja 60,00€
f) Cambio de titularidad 10,00€

8.- Devengo. La presente Tasa se devenga cuando
se preste el servicio previa solicitud, o desde que se
utilice éste sin haber obtenido la correspondiente
Licencia.

9.- Gestion. Toda autorizacion para disfrutar del
servicio de agua, aunque sea temporal o provisional
llevard aparejada la obligacién ineludible de insta-
lar contadores, que deberdn ser colocados en sitios
visibles y de fécil acceso, sin necesidad de entrar
en la vivienda, en lugar habilitado que permita la
facil lectura. Asi mismo se dard cumplimiento a lo
previsto en el Reglamento del Suministro de Agua
Potable a domicilio.

10.- Infracciones. En todo lo relativo a la califi-
cacion de las infracciones tributarias, asi como las
sanciones que a las mismas correspondan se estard a
lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

Disposicion final. El texto de la presente Ordenanza
entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de La Provincia, permaneciendo
vigente hasta su nueva modificacién o derogacién
expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo
19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podra
interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
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de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

En la Villa de La Matanza de Acentejo, a 26 de
noviembre de 2013.

El Alcalde, Ignacio Rodriguez Jorge.

EDICTO
18374 14191

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, comprendido entre el
14 de agosto al 19 de septiembre 2013 ambos inclu-
sive, queda automdticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario inicial aprobatorio de Modificacién
del Reglamento del Servicio Municipal de Agua
Potable, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en los términos siguientes:

Reglamento del Servicio Municipal de Agua Po-
table.

Capitulo 1.- Del Servicio.

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto
regular las condiciones en que los diferentes usua-
rios pueden utilizar el agua procedente del Servicio
Municipal, asi como establecer las relaciones entre
los usuarios y el Servicio.

Articulo 2. - Constituye el objetivo de este Servicio
Municipal de abastecimiento de agua potable el mu-
nicipio de La Matanza de Acentejo, tanto mediante
los caudales de que dispone en la actualidad, como
de los que pudiera disponer en el futuro.

Articulo 3.- El Ayuntamiento de La Matanza de
Acentejo, puede estructurar el servicio y dard publi-
cidad de la organizacion del mismo, sea cual fuere la
forma de explotacion elegida, directa o indirectamen-
te, de acuerdo con la Ley de Régimen Local, otorgando
credenciales a las personas adscritas al mismo, para
conocimiento y garantia de todos los usuarios.

Articulo 4.- Las obras e instalaciones del Servicio
son bienes de dominio publico, correspondiendo al

Ayuntamiento el incremento de estos bienes, mediante
planes e inversiones que tiendan en todo momento a
aumentar el caudal de las aguas destinadas al Servicio
y a perfeccionar la calidad de las mismas, debiendo
mantenerse el equilibrio presupuestario, mediante la
aplicacion de tarifas autosuficientes aprobadas por
los organismos correspondientes.

Capitulo II.- Del suministro y de las pdlizas de
abonado.

Articulo 5.- Para solicitar el alta en el Servicio de
Agua serd preciso rellenar las solicitudes establecidas
para los diferentes tipos de abono y presentarlas en
las Oficinas del Servicio, reintegradas conforme a
la Ordenanza Municipal, al presente Reglamento y
a las Normas de caricter general.

Concedido el suministro, no se realizara el mismo
hasta que el solicitante haya suscrito la Péliza de
abono, satisfecho los derechos correspondientes y
la fianza a que se refiere la Ordenanza Fiscal en las
Arcas Municipales.

Articulo 6.- Serd de cuenta del solicitante el pago
de las exacciones y los gastos que se ocasionen por
efecto del otorgamiento del suministro, tanto si se
refieren a los particulares, como a los organismos
oficiales sin excepcién alguna.

Articulo 7.- La péliza de abono se suscribird por
tiempo indefinido, con estricta sujecion a las disposi-
ciones dé este Reglamento, viendo obligado el usuario
a comunicar se deseo de dar por terminado el contrato
de suministro con un mes de anterioridad a la fecha
en que haya de causar baja en el servicio.

Articulo 8.- La reanudacion del suministro después
de haber causado baja en el Servicio, por cualquier
causa, sOlo podré efectuarse mediante nueva soli-
citud, suscripcién de la correspondiente Poliza de
Abono, pago de derechos y gastos de apertura, asi
como la formalizacién de la fianza conforme a lo
establecido.

Articulo 9.- Como norma general el Ayuntamiento
otorgard la concesion de suministro a los propietarios,
siendo en tal caso la relacién directa entre tal y el
Servicio de Agua.

Articulo 10 .- Las pélizas de Abono serdn personales
e intransferibles, la pérdida o cese de titularidad con
que fueron solicitados, motivard la inmediata rescision
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de la concesién debiendo los sucesores solicitarla
nuevamente de conformidad con lo dispuesto en este
Reglamento.

Los cambios de titularidad de las P6lizas de Abono,
se realizardn con la autorizacidn expresa del anterior
titular o en caso de defuncién del mismo, con la pre-
sentacion del documento bastante que lo acredite. En
todo caso, es requisito indispensable para autorizar
el cambio de titularidad, que el anterior abonado se
halle el corriente en todos los pagos derivados de la
prestacion del servicio y que el nuevo titular presente
toda la documentacidn necesaria para extender la
nueva Pdliza y que constituya el depdsito correspon-
diente. Con carécter excepcional, podrd autorizarse
el cambio de titularidad sin que el anterior abonado
se encuentre al corriente del pago de la tasa.

Asi mismo, cuando el Ayuntamiento tenga cono-
cimiento de la transmision de un inmueble podra, de
oficio, proceder al cambio de titularidad y alta en el
Padrén correspondiente.

Articulo 11.- La concesidn se entendera en todos
los casos para instalaciones que estén en debidas
condiciones para un normal suministro, cumplimiento
las normas establecidas en el Derecho del Ministerio
de Industria, publicando en el B.O.E. 13.1.76. u otras
que entren en vigencia con posterioridad, pudiendo
anularse si variase el estado de las mismas.

Articulo 12.- Los abonados, bajo ningun pretexto,
podrdn emplear el agua para otros usos que para
los que haya sido concedida, no pudiendo tampoco
venderla ni cederla. S6lo podra faltarse a estas dis-
posiciones en caso de incendio, o previa autoriza-
cion escrita del Ayuntamiento y con sujecion a las
condiciones y tarifas que se sefalen, y siempre con
cardcter transitorio, nunca definitivo y en caso de
necesidad. La utilizacion inadecuada del agua lugar
a la suspensién inmediata del suministro.

Articulo 13.- El Servicio Municipal de Abaste-
cimiento de Agua tiene por objeto satisfacer las
necesidades de la poblacién urbana Ginicamente las
concesiones de agua para usos industriales, agricolas,
de riego y acometidas provisionales para obras en
construccion, se otorgaran siempre que las necesidades
de abastecimiento de la poblacion lo permitan.

Cuando el Ayuntamiento lo considere necesario y
por acuerdo del 6rgano municipal competente, podra
en cualquier momento rebajar e incluso suspender el

servicio para usos industriales, agricolas y de riego,
sin que por ello el Ayuntamiento contraiga obligacién
alguna de indemnizacidén, ya que estos suministros
quedan en todo momento subordinados a las exi-
gencias de consumo doméstico de la poblacién. En
Caso de ponerse restricciones en el suministro, éstas
afectarian en primer lugar a los de riego de jardineria
y fincas de recreo, y seguidamente a los suministros
agricolas e industriales y riego de calles (por razones
de salud publica).

Articulo 14.- El servicio vigilaré las condiciones y
formas en que utilizan las aguas sus abonados. A este
respecto, a los empleados del mismo se les facilitard
por el usuario la entrada a cualquier hora del dia en las
dependencias o locales donde esté ubicada la acome-
tida hasta el contador, cuando lo crean necesario para
el desempefio de su cargo, a cuyo efecto el Servicio
les proveerd de la oportuna credencial. La negativa
afacilitar el acceso conlleva la rescision del contrato
de suministro o corte del suministro.

Si observasen alguna anomalia, requeriran al inte-
resado para que la subsanen en el plazo de ocho dias,
pasado dicho plazo comprobaran si la anomalia ha sido
subsanada y dardn cuenta a la Jefatura del Servicio
del resultado de la comprobacién. Los empleados
deberan acreditar ante el Jefe del Servicio con la
firme del abonado o, en su defecto, de testigos que
aquel requerimiento fue hecho.

Articulo 15.- El servicio estd obligado a tomar todas
las medidas para garantizar el suministro a la altura
de la rasante de la via publica por la que el inmueble
tenga su entrada, segin la Normativa del Ministerio
de Industria y Energia vigente (N.T.E. IFA 80) ga-
rantizando una presiéon minima de 10 m.c.a.

Articulo 16.- El suministro de agua de los abonados
serd permanente. El servicio no podrd interrumpir el
suministro, salvo en los casos siguientes:

- Averia en cualquiera de las instalaciones del
Servicio que haga imposible el suministro.

- Pérdida o disminucioén del caudal disponible que
provoque insuficiencia de la dotacién, acumulacion
o presion de agua.

- Ejecucion de obras de reparacidon o mejora de las
instalaciones que sean necesarias para las condiciones
del propio suministro.
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Articulo 17.- Todo abonado estd obligado a co-
municar, a la mayor brevedad posible, al Servicio
de Agua cualquier averia o anomalia que observe en
el contador o en la conduccién desde la red general
hasta el edificio en que se halle su inmueble.

Articulo 18.- En los casos de incumplimiento de
las condiciones contratadas, el Ayuntamiento podra
poner multas al interesado, a temor de las sanciones y
cuantfas que se determinan en el presente Reglamento
y/o en la legislacion vigente.

Capitulo III.- De las acometidas.

Articulo 19.- Se entiende por acometida el ramal que
partiendo de la tuberia de distribucién, conduzca el
agua al pie del inmueble que se desee abastecer. Esta
acometida estard formada por una tuberia tnica de
caracteristicas especificas, segtin el volumen de agua
a suministrar, con una llave de registro situada en la
via publica, frente al inmueble correspondiente.

Articulo 20.- La determinacion de las caracteris-
ticas de la acometida su instalacién, conservacion y
manejo, serdn siempre competencia exclusiva del
Servicio, quien realizara los trabajos e instalaciones
correspondientes, hasta la llave posterior al contador,
a cargo del peticionario.

Articulo 21.- El personal técnico del Servicio de
Agua, tendré cuidado de las obras realizadas y los ma-
teriales empleados en la ejecucion de las acometidas,
sean los aprobados por el Ayuntamiento a propuesta
del Servicio y cumplan las normas establecidas para
estos casos. El material lo pondrd poner el abonado o
a peticion de éste lo pondré el Servicio, en cuyo caso,
se pasard el correspondiente cargo por los materiales
empleados.

Articulo 22 .- El servicio determinard las modifica-
ciones que en la red existente deban efectuarse como
consecuencia de la peticién de un nuevo suministro
y que también satisfard el peticionario, a efectos, al
Patrimonio Municipal. Caso de no abonar el solicitante
esta modificacién no se procederd al suministro.

Articulo 23.- En los casos en que en un mismo local
existan servicios de caracter doméstico e industrial,
se instalard un contador para cada uno de los usos.
Pero si debido a exigencias técnicas, solamente se
pudiese instalar uno, el instalado para ambos servicios,
que registre el gasto o consumo total, se tarifard con
arreglo a la de usos industriales o a la mas alta.

Articulo 24 .- La llave de registro, situada frente a
la fachada del inmueble se precintard en cualquiera
de sus dos posiciones “abierto” o “cerrado” y se
manejard exclusivamente por el Servicio sin que los
abonados, propietarios o terceras personas puedan
manipular dicha llave, salvo en los casos de averia de
las instalaciones interiores del edificio, incurriendo-en
caso contrario a las responsabilidades derivadas de
este Reglamento y demds disposiciones vigentes.

Articulo 25.- Todos los contadores se instalaran en
el exterior de las viviendas o lo més cerca posible del
ramal, en una arqueta cuya portilla de pared serd de
cierre con llave universal. En caso de edificios, los
contadores se instalardn en bateria en la entrada del
inmueble, de acuerdo con las “Normas Bdsicas para
las Instalaciones Interiores de Suministro de Agua”,
vigentes en el momento de la contratacion.

Sera responsabilidad del servicio que todos los
contadores se encuentren precintados.

Articulo 26.- En las cometidas ya existentes, cual-
quier modificacién solicitada por el abonado se
realizaré por el Servicio, de acuerdo con las normas
vigentes, y con cargo al solicitante.

Articulo 27.- Se concederd el establecimiento de
bocas de incendios en los inmuebles cuyos propieta-
rios lo soliciten, pudiendo el abonado utilizar dichas
bocas en beneficio de terceros en caso de incendio.
En estas bocas de incendio, cuyas llaves quedaran
precintadas, no podra el abonado romper el precinto
mads que en los casos de incendio, debiendo, darse el
aviso al Servicio en el plazo de 24 horas siguientes al
suceso. En los casos en que el personal del servicio
encontrara roto el precinto sin legitimo motivo, se
pondrd el hecho en conocimiento de la Delegacion de
Industria, la que resolverd lo que proceda sin perjuicio
del expediente sobre defraudacion que haya de seguir
la Corporacién Municipal.

Las acometidas para las becas contra incendio, serdn
siempre independientes de las demés que pueda tener
el inmueble en que se instalen.

Capitulo IV .- De los contadores.

Articulo 28.- El agua suministrada para cualquier
uso serd aforada por medio de un contador debida-
mente homologado y verificado por la Delegacion
de Industria de esta Provincia.
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Articulo 29.- La seleccion del tipo de contador, su
diametro y el emplazamiento se fijardn por el Ser-
vicio, de acuerdo con las Normas Bdsicas para las
instalaciones interiores de suministro de agua, vigentes
en el momento de la contratacién en cuanto al tipo
de domicilio a suministrar o en relacién al caudal
punta horario en suministros Sin perjuicio ademds de
cumplir la Normativa de las Comunidades Europeas,
referente a la Directiva 75/33/CEE de diciembre de
1974, relativa a res de agua fria.

No se instalard contador alguno hasta que el usuario
del Servicio haya suscrito la Pdliza correspondien-
te.

Articulo 30.- El contador serd instalado por el perso-
nal del Servicio y, atin siendo propiedad del usuario,
no podra ser manipulado mds que por el personal del
Servicio, a cuyos efectos serd debidamente precin-
tado cuantas veces se proceda a su colaboracién. La
manipulacién de dicho contador o su precinto por
parte de los abonados, dard lugar a las responsabi-
lidades derivadas del presente Reglamento y demds
disposiciones vigentes.

Articulo 31.- Los contadores serdn conservados
por el Servicio por cuenta del abonado, conforme-al
precio aprobado por el Ayuntamiento. El Servicio
podra someterlo a cuantas verificaciones considere
necesarias y efectuar en €l las reparaciones que pro-
cedan, asi como cambiar el contador por cualquier
motivo. El incumplimiento de cualquiera de estos
puntos dard lugar al corte del suministro, sin prejuicio
de cualquier otra medida administrativa.

Articulo 32.- Comprobado que un contador esta
averiado se procedera por el Ayuntamiento a su
reparacion o sustitucion.

Mientras se efectda la reparacién, el Ayuntamiento
instalard un contador que seré retirado una vez colo-
cado el que ha sido reparado. Si no fuera posible la
reparacion, serd sustituido por otro, por cuenta del
suministrador. En estos supuestos el operario del ser-
vicio que realice las instalaciones dard conocimiento
expreso al abonado, o persona que lo represente en
ese acto, de los consumos que marquen los contadores
que se colocan.

La facturacién del consumo del bimestre en que se
haya realizado la reparacion o sustitucion del contador
se efectuard elevando al niimero de dias naturales del
bimestre, el consumo medio diario obtenido en el

tiempo de ese mismo periodo que haya transcurrido
desde la reinstalacion del contador reparado o de la
instalacién de uno nuevo, siempre que dicho periodo
sea como minimo de doce dias.

Si no se diere la condicion anterior, o no hubiere
sido instalado el contador, se facturara el consumo
que resulte de obtener la media de los seis bimestres
inmediatamente anteriores. Si esto no fuera posible
se facturara el mismo.

Articulo 33 .- Los contadores actualmente colocados
deberan tener facil acceso para facilitar su lectura,
debiendo modificar el abonado su situacion, en la
forma determinada en el articulo 25, en el plazo
que fije el Ayuntamiento y en caso de no hacerlo se
procederd a la suspension del suministro.

Articulo 34 .- En edificaciones que posean dep0si-
to de agua, ademds de los contadores divisionarios
correspondientes a cada abonado, se colocard un
contador general antes del depésito con el fin de poder
controlar la estanqueidad del mismo, asi como el buen
funcionamiento del mecanismo de cierre, para evitar
las consiguientes pérdidas de agua. La diferencia del
consumo, entre este contador general y la suma de
los contadores divisionarios, se facturard al propie-
tario del inmueble o al presidente de la comunidad
de propietarios.

Articulo 35.- Cuando procediera sustituir un con-
tador por otro y fuese indispensable ampliar las
dimensiones del armario o casilla que deba conte-
nerlo, el abonado efectuard a su costa modificacion
consiguiente.

Capitulo V.- De las redes e instalaciones interio-
res.

Articulo 36.- La instalacién interior, con excep-
cion de la colocacion del contador y sus llaves, sera
realizada por un indicador oficial ajeno al Servicio
y autorizado por el Organismo Administrativo que
corresponda, y se habré de ejecutar cumpliendo las
“Normas para las Instalaciones Interiores de Sumi-
nistro de Agua”, aprobadas por Orden del Ministerio
de Industria de 9 de diciembre de 1975, 0 las vigentes
en el momento de contratacion.

De no ajustarse la instalacién interior a los preceptos
indicados, el Servicio podra negar la prestacion del
suministro y poner en conocimiento de los organismos
competentes para que resuelvan lo que proceda.
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Articulo 37.- La instalacién interior, a partir del
contador, serd propiedad del abonado, el cual se
encargard de su mantenimiento y conservacion, as{
como de cualquier deficiencia que se produzcaen ella
y de los dafios que pueda ocasionar a su inmueble
0 a terceros.

Articulo 38.- Las instalaciones interiores corres-
pondientes a cada pdliza de abono no podra ser em-
palmada con red, tuberia o distribucion de agua de
otra procedencia. Tampoco podrd empalmarse con
la instalacidn procedente de otra pdliza de abono,
ni podrd mezclarse de agua del Servicio con otra.
El incumplimiento de este articulo, dard lugar a la
suspension inmediata del servicio, sin perjuicio de
cualquier otra medida administrativa.

Articulo 39.- El usuario podrd instalar, formando
parte de su instalacion interior, depdsitos receptores
o reguladores. Estos depdsitos deberdn mantenerse
cuidadosamente limpios y desinfectados, de acuerdo
con la legislacién o normativa vigente, respondiendo
el usuario de las posibles contaminaciones o perjui-
cios ocasionados por dichos depdsitos. Igualmente
deberdn de estar dotados de los sistemas automdticos
y manuales necesarios para evitar las pérdidas de
agua, aunque dicha agua ha de ser registrada por un
contador ulterior, considerandose la falta de cuidado
en este aspecto como perturbacion del Servicio.

Cada vivienda a construir debera llevar como
minimo una reserva de 120 litros por habitante de
dicha vivienda.

Articulo 40.- Cuando por necesidades de los inte-
resados, sea necesario prolongar la red, para llevar
el agua a zonas de nueva edificacion, éstas prolon-
gaciones se hardn a su expensas, en las condiciones
que fije el Servicio Técnico de Aguas, revirtiendo la
instalacion a propiedad municipal.

Capitulo VI.- El consumo y su facturacion.

Articulo 41.- El abonado consumird el agua de
acuerdo con las condiciones establecidas en este Re-
glamento, respecto a las caracteristicas del suministro
y estd obligado a utilizar las instalaciones propias y
las del servicio de forma racional y correcta, evitando
todo perjuicio a terceros y al Servicio.

Articulo 42.- La facturacién del consumo se hara
de acuerdo con la modalidad tarifaria vigente en cada

momento, satisfaciendo a los abonados el importe
del agua facturada.

Articulo 43 .- En el caso de que un aparato de medida
dejara de funcionar normalmente, se parase o no se
puede haber tomado la lectura, la facturacion se hara
por estimacion, tomando como base la medida de los
consumos de los tres ultimos periodos facturados.

Si una vez comunicada la necesidad de reparar el
contador no lo ha realizado, se procederd al corte
del suministro.

Articulo 44 .- En caso de disconformidad, por parte
del abonado, con el consumo registrado por el aparato
de medida, solicitara al Servicio la revision del mis-
mo y su verificacion, por la Delegacion de Industria.
Siendo la totalidad de los gastos ocasionados por esta
operacion por cuenta del abonado, en el caso de que
la verificacion demuestre que estd en uso perfecto.

Articulo 45 .- La facturacién del agua consumida o
del minimo obligatorio se efectuara por periodos, de
acuerdo con las tarifas vigentes en cada momento,
pudiendo el abonado proceder a su pago, en el o los
lugares que determine el servicio, o bien domiciliario
por banco o caja.

Articulo 46.- El que hubiese sido privado del su-
ministro de agua por no haber realizado cualquier
pago, bien el importe de aquella o bien del material
o trabajo ejecutado por el Servicio, y desee volver a
obtener el suministro de agua, satisfard previamente
no solo lo que adecué, sino todos los gastos necesarios
para establecer el servicio.

Igualmente satisfaran todos los gastos necesarios
para restablecer el servicio todos los abonados que
hubieran sido privados del uso del agua por cual-
quier otra circunstancia distinta de la enunciada en
el parrafo anterior.

Capitulo VII.- Del Régimen Juridico y compe-
tencias.

Articulo 47 .- El Servicio estd obligado a atender al
publico con la médxima correccion y celeridad, pro-
curando en todo momento satisfacer las necesidades
de la distribucidn del agua, tanto en la cantidad como
en la calidad de las aguas suministradas. Procurara
mantener informado al vecindario de la existencia
de tales problemas y de las soluciones y medios que
piense arbitrar para mejorar el servicio.
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Articulo 48.- Toda falta grave cometida en el uso
del agua del abastecimiento municipal, serd causa
suficiente para la inmediata recension de la P6liza de
Abono, con interrupcién del suministro sin perjuicio
de que los hechos puedan constituir defraudacion a
la Hacienda Municipal.

Articulo 49.- Constituird falta grave la comision
de los siguientes actos:

a) Destinar el agua a usos distintos al contratado.

b) Suministrar agua a terceros sin autorizacién
expresa del Servicio, bien sea gratuitamente o a
titulo oneroso.

¢) Mezclar agua del servicio con otra de cualquier
procedencia.

d) Remunerar a los empleados del Servicio, aunque
sea por motivos de trabajo efectuados por éstos a favor
del abonado, sin autorizacion del Servicio.

e) Impedir la entrada del personal del Servicio al
lugar donde se encuentran las instalaciones, acome-
tidas o contadores del abonado.

f) Impedir que el personal del Servicio efectte los
trabajos de cambio de contador o de reparaciones en
las acometidas.

g) Abrir o cerrar las llaves de paso situadas en la
via publica sin ninguna causa justificada, estén o no
precintadas.

h) Manipular en las instalaciones con objeto de
impedir que los aparatos de medida registren el caudal
realmente consumido.

i) Tener pendiente de pago dos recibos.

j) Desatender los requerimientos que el Servicio
dirija a los abonados que subsanen los defectos
observados en su instalacién, que tendrdn que ser
atendidos en el plazo mdximo de dos meses, caso de
no indicarse plazo distinto.

k) Manipular los precintos de los contadores o de
las llaves de registro sin avisar al Servicio de acuerdo
con los art. 24 y 30 de este Reglamento.

1) Vertido de agua a la via publica (reiterado).
Lavado de vehiculos a motor u otros.

m) Cualesquiera otros actos y omisiones a los que
la legislacion vigente considere igualmente faltas
graves.

n) Los hechos u omisiones que no revistan la grave-
dad de los expuestos anteriormente serdn sancionados
por la Alcaldia con multas de cuantia que autorice la
legislacion de régimen Local.

Articulo 50.- Los hechos que pudieran constituirse
defraudacion dardn lugar a un expediente que se tra-
mitard conforme a las disposiciones del Reglamento
de Haciendas Locales.

Los hechos que pudieran constituirse infraccion pe-
nal (tales como la rotura de precintos, la destruccién de
instalaciones, la contaminacion de las aguas y demas
en el Cédigo Penal), serdn puestos en conocimiento
del Juzgado de Instruccion.

Articulo 51.- En todo lo no previsto en este Re-
glamento, el Servicio aplicard las Normas de la Ley
de Régimen Local y sus Reglamentos, asi como el
Reglamento de Verificaciones Eléctricas, Normas
Basicas de Instalaciones Interiores de Agua y demads
Normas vigentes de aplicacion.

Articulo 52.- Cuantas dudas se produzcan en la
interpretacion de este Reglamento y consiguiente
aplicacion préctica, en los casos no expresamente
sefialados, serdn resueltas por el Iltre. Sr. Alcalde o
Delegado, oido el Jefe del Servicio, segtin proceda.

Articulo 53.- Las reclamaciones contra estas deci-
siones o por cualquier otro motivo relacionado por
el Servicio, deberdn dirigirlas los abonados al Iltre.
Sr. Alcalde, el cual, previo informe del Servicio de
Aguas y cuantos sean necesarios, resolvera.

Articulo 54.- El presente Reglamento entrard en
vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Contra el presente acuerdo de aprobacién y texto
del reglamento se podra interponer por los intere-
sados recurso contencioso—administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley
29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

En la Villa de La Matanza de Acentejo, a 26 de
noviembre de 2013.

El Alcalde, Ignacio Rodriguez Jorge.

EDICTO
18375 14192

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebra-
dael dia 27 de septiembre de 2013, adopt6 acuerdo de
aprobar la Modificacion del articulo 4 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles, al no haberse interpuesto reclamaciones contra
el mismo en el periodo de exposicion puiblica dicho
acuerdo se ha elevado a definitivo, publicdndose por
medio del presente la Modificacion de la Ordenanza
en los términos siguientes:

Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora
del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 1.

El Impuesto sobre bienes inmuebles es un tributo
directo de caricter real que grava el valor de los bienes
inmuebles en los términos establecidos en el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en los términos establecidos en esta
Ordenanza, de conformidad con aquel.

Constituye el hecho imponible del impuesto la ti-
tularidad de los siguientes derechos sobre los bienes
inmuebles rusticos, urbanos y sobre los inmuebles
de caracteristicas especiales.

Articulo 2.

De conformidad con lo previsto en la actual redac-
cién del Articulo 62.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
estable, en razén de criterios de eficacia y economia
de la gestion recaudatoria del tributo, la exencion de
los inmuebles rusticos y urbanos cuya cuota liquida
no supere la cuantia de 5 euros.

Determinacion de la cuota tributaria.

Articulo 3.

El Tipo de gravamen aplicable en este municipio,
de conformidad con lo previsto en la actual redaccién
del Articulo 72 del Real Decreto Legislativo 2/2004
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las haciendas Locales, serd el que para
cada uno de los usos se fija en el siguiente cuadro:

Bienes

Bienes Bienes .
- ot . ot inmuebles de
ir inr P
P caracteristicas
urbanos rasticos .
especiales
Tipo de Gravamen
aplicable 0,40 0,45 0,40
TOTAL TIPO GRAVAMEN
APLICABLE 0,40 0,45 0,40

Articulo 4.- Bonificaciones.

1.- Los sujetos pasivos del Impuesto que en el mo-
mento del devengo ostenten la condicidn de titulares
de familia numerosa, conforme a lo establecido en
la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion
a las Familias Numerosas, podrdan gozar de una
bonificacion de hasta el 70% de la cuota integra del
Impuesto correspondiente tinicamente para la vivien-
da habitual de la familia siempre que se cumplan
los requisitos minimos exigidos en la legislaciéon
aplicable para el acceso a ayudas para la compra
de viviendas protegidas de nueva construccion en
cuanto a que sea su Unica vivienda, a la superficie
maxima de la misma e ingresos de la unidad familiar.
Para que la bonificacion le sea concedida, deberdn
presentar la correspondiente solicitud en el Consorcio
de Tributos de la Isla de Tenerife, acompafiada de la
documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos.

Los porcentajes aplicables segin los supuestos
son:

Ingresos familiares de hasta 2,5 veces el IPREM:
Si tienen tres hijos: el 50%.

Si tienen cuatro hijos: el 60%.

Si tienen cinco o mads hijos: el 70%.

Ingresos familiares de hasta de 2,5 a 3,5 veces el
IPREM:

Si tienen tres hijos: el 30%.
Si tienen cuatro hijos: el 40%.
Si tienen cinco o mas hijos: el 50%.
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La presentacién de la solicitud implicara la autori-
zacion a la Administracién Municipal para obtener
a través de las correspondientes administraciones
publicas y/o entidades privadas los datos necesarios
para determinar la renta y los elementos indicativos
del patrimonio a efectos de bonificacién que posean
los miembros computables de la familia del solicitante.
Esta bonificacién deberd renovarse anualmente.

Los contribuyentes deberdn comunicar al Ayun-
tamiento cualquier variacién que se produzca en su
familia y se refiera a las circunstancias que deban
ser tenidas en cuenta a efectos de la modificacion o
extincion del derecho al titulo de familia numerosa.

La concesidn de esta bonificacion se solicitara del
uno al treinta de noviembre del ejercicio inmediato
anterior a aquél en que deba tener efectividad, sin
que pueda tener cardcter retroactivo.

Serd requisito indispensable tener una tnica vivien-
da y patrimonio inmobiliario cuyo valor catastral,
incluido el suelo, no sea superior a 100.000 euros.
La concesién de la bonificacion esté sujeta a la obli-
gatoriedad de domiciliar los recibos en una cuenta
bancaria titularidad del beneficiario.

En virtud del principio de capacidad econémica,
por circunstancias debidamente acreditadas de ne-
cesidad social, se podran aplicar bonificaciones de
hasta un 90%.”

Articulo 5. Devengo y periodo impositivo.

El impuesto se devenga el primer dia del periodo
impositivo, que coincide con el afio natural.

Articulo 6. Gestion tributaria del impuesto.

La liquidacién, recaudacién, asi como la revisién
de los actos dictados en via de gestidn tributaria de
este Impuesto serdn competencia exclusiva del Ayun-
tamiento y comprenderdn las funciones establecidas
en el Art. 77 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 7.- Sistema de pago personalizado de los
ingresos de derecho ptblico periddicos.

Con el objeto de facilitar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias en el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, se establece un sistema especial de pago

de las cuotas por recibo que permitira al sujeto pasivo
que se acoja al mismo fraccionar sin intereses los
ingresos en periodo voluntario, efectuando pagos a
cuenta de aquél, conforme a los requisitos y condi-
ciones que se establecen por el Consorcio de Tributos
de laIsla de Tenerife en su Ordenanza Fiscal General
de los tributos y demds ingresos de derecho publico
encomendados a esa Entidad.

Disposicion final.

El texto de la presente Ordenanza entrard en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo vigente hasta
su nueva modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al Articulo
19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, podra
interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

En la Villa de La Matanza de Acentejo, a 26 de
noviembre de 2013.

El Alcalde, Ignacio Rodriguez Jorge.

EDICTO
18376 14193

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 27 de septiembre de 2013, adoptd acuerdo
de aprobar la Modificacién de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica. Al no haberse interpuesto reclamaciones
contra el mismo en el periodo de exposicion publica,
dicho acuerdo se ha elevado a definitivo, publican-
dose por medio del presente la modificacion de la
ordenanza en los términos siguientes:

Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Articulo 1.

El presente texto se aprueba en ejercicio de la
potestad reglamentaria y tributaria reconocida al
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municipio de La Matanza de Acentejo, en su calidad
de Administracion Publica de caricter territorial en
los articulos 4.1,a) y b) y 106 de la Ley 7/85,de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,y de
conformidad con lo previsto en los articulos 92 a 99
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley
reguladora de las Haciendas Locales y facultad especifica
del articulo 59.1 ) de la dltima norma mencionada.

IL.- El hecho imponible.
Articulo 2.

El Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica es
un tributo directo que grava la titularidad de los vehiculos
de esta naturaleza aptos para circular por las vias publicas,
cualesquiera que sean su clase y categoria.

Articulo 3.

A los efectos del presente Impuesto se consideraran
vehiculos aptos para la circulacién el que hubiere sido
matriculado en los registros publicos correspondientes
ya con cardcter permanente, ya con permiso temporal o
matricula turistica, en tanto que, en uno y otro caso, no
se hubiera dado de baja.

No estardn sujetos a este impuesto:

Los vehiculos que habiendo sido dados de baja en
los registros por antigiiedad de su modelo, puedan ser
autorizados para circular excepcionalmente con ocasion
de exhibiciones, certdmenes o carreras limitadas a los
de esta naturaleza.

Los remolques y semirremolques arrastrados por
vehiculos de traccion mecdanica cuya carga Util no sea
superior a 750 kilogramos.

Articulo 4.

La obligacion de contribucion nace con la circulacion
0 autorizacidén para circular por las vias publicas todo
vehiculo no exento o no sujeto en la forma que establezca
el articulo anterior.

III.-Exenciones y Bonificaciones.
Articulo 5.
1.- Con fundamento en la normativa establecida en

el art.1 estardn exentos de este impuesto los siguientes
vehiculos:

Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades
Auténomas y entidades locales adscritos a la defensa
nacional o a la seguridad ciudadana

Los vehiculos de representaciones diplomaticas
oficinas consulares, agentes diplomadticos y funciona-
rios consulares de carrera acreditados en Espafia que
sean subditos de los respectivos paises, externamente
identificados y a condicién de reciprocidad en su
extension y grado.

Asi mismo, los vehiculos de los Organismos In-
ternacionales con sede u oficina en Espafia y de sus
funcionarios o miembros con estatuto diplomatico.

Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive
de lo dispuesto en tratados o convenios internacio-
nales.

Las ambulancias, y demds vehiculos directamente
destinados a la asistencia sanitaria o al traslado de
heridos o enfermos.

Los vehiculos para personas de movilidad reducida
a que se refiere el apartado A del anexo II del Re-
glamento General de Vehiculos, aprobado por Real
Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre.

Asimismo, estdn exentos los vehiculos matriculados
anombre de minusvalidos para su uso exclusivo. Esta
exencion se aplicard en tanto se mantengan dichas
circunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por
personas con discapacidad como a los destinados a su
transporte. Esta exencion no se aplicara a los sujetos
pasivos beneficiarios de ella por mds de un vehiculo
simultineamente. A efectos de lo dispuesto en este
parrafo, se considerardn personas con minusvalia
quienes tengan esa condicion legal en grado igual o
superior al 33%.

Los autobuses, microbuses y demds vehiculos des-
tinados o adscritos al servicio de transporte publico
urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda
de nueve plazas, incluida la de conductor.

Los tractores, remolques, semirremolques y ma-
quinaria provistos de la Cartilla de Inspeccion Agri-
cola.

2.- Para poder gozar de las exenciones a que se
refieren las letras e) y g) del apartado 1 del presente
articulo los interesados deberan instar su concesion
indicando las caracteristicas del vehiculo, su ma-
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tricula y causa del beneficio. Declarada esta por la
Administracién Municipal se expedird un documento
que acredite su concesion surtiendo efectos desde
el siguiente afio al que sea solicitado a no ser los de
nueva matriculacion que tendrdn el correspondiente
derecho en el mismo afio de su matriculacién pero
siempre que asi se solicite al momento de producir
la inscripcion registral.

En relacién con la exencién del apartado e), serd
necesario que el beneficiario presente un declaracién
responsable del destino del vehiculo.

Articulo 6.

Asi mismo gozaran de una bonificacién del 50% del
importe resultante de la cuota tributaria los vehicu-
los histdricos o aquellos que tengan una antigiiedad
minima de veinticinco afios contados a partir de su
fecha de fabricacion. Si ésta no se conociera, se to-
mard como tal la de su primera matriculacién o, en
su defecto, la fecha en que el correspondiente tipo
o variante se dejo de fabricar. La bonificacién serd
del 100% para aquellos vehiculos que tengan una
antigiiedad superior a cuarenta anos.

Para poder gozar de esta bonificacion los interesados
deberan instar su condicion indicando las caracteris-
ticas del vehiculo, su matricula y fecha de matricula-
cion, o en todo caso cualquier otro documento oficial
que acredite la antigiiedad del vehiculo.

IV .- Sujetos Pasivos.
Articulo 7.

1.- Tendran la consideracién del contribuyente o
sujeto pasivo del impuesto y por tanto obligada al pago
del mismo la persona natural o juridica, nacional o
extranjera a cuyo nombre figura inscrito el vehiculo
del dia 1 de enero de cada afio.

2.- A dichos efectos las personas naturales que
residan habitualmente en La Matanza de Acentejo,
estardn obligadas a pagar el impuesto de su vehiculo
en este municipio.

3.- Las personas juridicas satisfardn el impuesto
en este municipio por los vehiculos de su propiedad,
aquellas personas juridicas que aunque no tengan
su domicilio fiscal en La Matanza de Acentejo, si
tengan abiertas sucursales, agencias, talleres, de-
positos o almacenes. En todo caso se tributarén por

los vehiculos afectos de modo permanente a dichas
dependencias.

V.- Cuota tributaria.
Articulo 8.

De conformidad con lo previsto en el articulo 96-4
de la Ley 39/88,de 28 de diciembre, el coeficiente de
incremento de las cuotas del Impuesto que se aplicard
en este municipio a partir de la entrada en vigor de
esta Ordenanza, queda fijado como sigue:

TURISMO TIPO (%) | TARIFA
De menos de § caballos fiscales 1431 1805
De § hasta 11.99 caballos fiscales 144 4907
De més de 12 hasta 15.99 caballos fiscales 1391 9999
De més de 16 hasta 19.99 caballos fiscales 1441 12904
De 20 caballos fiscales en adelante 145 16240
AUTOBUSES

De menos de 21 plazas 143 119,12
De 21 a 50 plazas 1431 169,65
De més de 50 plazas 1431 21207
CAMIONES

De menos de 1.000. Kg. Carga ttil 140 59,19
De 1.000 22,999 Kg. Carga il 140 11602
De més de 2.999 Kg. 2 9.999 Kg. Carga itil 140 16609
De més de 9.999 Kg. Carga il 140 20762
TRACTORES

De menos de 16 caballos fiscales 136 2403
De 16 a 25 caballos fiscales 1371 3809
De més de 25 caballos fiscales 138 11495

REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES
ARRASTRADOS POR VEHICULOS DE

TRACCION MECANICA

De menos de 1.000 Kg. Carga itil 108 1908
De 100022999 Kg. Carga itil 108 2999
De més de 2.999 Kg. Carga il 108 8996
OTROS VEHICULOS

Ciclomotores 1,36 6,01
Motocicletas hasta 125 c.c 1,36 6,1
Motocicletas de mds de 125 hasta 250 c.c 1,32 999
Motocicletas de mds de 250 hasta 500 c.c 1391 2106
Motocicletas de mds de 500 hasta 1.000 c.c 1421 4301
Motocicletas de mds de 1.000 c.c 1421 86002

VI.- Periodo impositivo y devengo.
Articulo 9.

1.- El periodo impositivo coincide con el afio natural,
salvo en el caso de primera adquisicion de los vehi-
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culos. En este caso el periodo impositivo comenzaran
el dia en que se produzca dicha adquisicion.

2.- Elimpuesto se devengara por primera vez cuando
se matricule el vehiculo o se autorice su circulacion,
cualquiera que sea la fecha dentro del afio.

3.- Una vez matriculado, el Impuesto se devengara
anualmente con efectos, desde el 1 de enero de cada
ano.

A tales efectos se incluird en el Padrén correspon-
diente surtiendo todos los efectos legales.

4 .- El importe de la cuota del Impuesto se prorra-
teard por trimestres naturales en los casos de primera
adquisicion o baja del vehiculo.

VII.- Normas de gestion.
Articulo 10.

1.- La recaudacioén de las correspondientes cuotas
se realizard mediante el sistema de padrén anual en
el que figurardn todos los vehiculos sujetos al im-
puesto que se hallen inscritos en el correspondiente
Registro Publico a nombre de personas o entidades
domiciliadas en este término municipal.

2.- El padrén o matricula del impuesto se expondra
al publico para que los legitimos interesados puedan
examinarlo, y,en su caso, formular las reclamaciones
oportunas. La exposicion al publico se anunciard en
el Boletin Oficial de la Provincia.

3.-Se establece las siguientes normas a efectos de
determinar las tarifas de este impuesto:

Tributardn conforme a la Tarifa establecida para
turismos, los vehiculos catalogados por la Jefatura
Provincial de Trafico como Todo Terreno.

Tributardn conforme a la Tarifa establecida para
camiones, los vehiculos catalogados por la Jefatura
Provincial de Tréafico como Hormiguera y Vehiculo
Vivienda.

Tributardn conforme a la Tarifa establecida para
tractores, los vehiculos catalogados por la Jefatura
Provincial de Trafico, como Mdquinas Agricolas o
cualquier tipo de maquina autopropulsada que puedan
circular por las vias ptblicas sin ser transportadas o

arrastradas por otros vehiculos de tracciéon meca-
nica.

Los vehiculos catalogados como vehiculos mixtos
y adaptables por la Jefatura Provincial de Trafico,
tributardn como camiones.

Con el objeto de facilitar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias en el Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica, se establece un sistema
especial de pago de las cuotas por recibo que permitird
al sujeto pasivo que se acoja al mismo fraccionar sin
intereses los ingresos en periodo voluntario, efectuan-
do pagos a cuenta de aquél, conforme a los requisitos
y condiciones que se establecen por el Consorcio de
Tributos de la Isla de Tenerife en su Ordenanza Fiscal
General de los tributos y demds ingresos de derecho
publico encomendados a esa Entidad.”

Articulo 11.

Las Jefaturas Provinciales de Tréfico no tramitardn
los expedientes de baja o transferencia de vehiculos
si no se acredita previamente el pago del impuesto.

VIII.- Infracciones y sanciones.
Articulo 12.

Serdn reputados como infracciones las acciones y
omisiones voluntarias y antijuridicas tipificadas como
tales en la Ley General Tributaria.

Para la calificacién de las infracciones como simples
infracciones, infracciones por omisioén y de defrau-
dacion se estard a lo dispuesto en la Ley General
Tributaria.

Articulo 13.

Las sanciones a imponer a los incursos en la co-
mision de las infracciones tipificadas en el articulo
anterior serdn las que, para cada clase, establecen la
mencionada Ley General Tributaria.

IX.- Partidas fallidas.

Articulo 14.

Se considerardn partidas fallidas aquellas cuotas
legitimamente impuestas pero que por causas que

establece la normativa vigente no han podido hacerse
efectivas. Para causarlas como bajas se estard en lo
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dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion
y en la vigente Ley de Régimen Local.

X. Disposicion Final.

El texto modificado de la presente Ordenanza en-
trard en vigor el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo vigente hasta
su nueva modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo
19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podra
interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

En la Villa de La Matanza de Acentejo, a 26 de
noviembre de 2013.

El Alcalde, Ignacio Rodriguez Jorge.

VILLA DE LA OROTAVA

Area de Administracion Tributaria

ANUNCIO
18377 13989

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

Primero.- Por Resolucién del Concejal-Delegado de
Desarrollo Econéomico Local, Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Nuevas Tecnologias y Admi-
nistracién Electrdénica en virtud de la refundicion de
las delegaciones competenciales otorgadas por el Sr.
Alcalde-Presidente de fecha 16 de mayo de 2012, se
aprueba el padron fiscal, correspondiente a la tasa de
suministro de agua y alcantarillado, correspondiente
al bimestre septiembre-octubre del ejercicio 2013.

Segundo.- Dicho padrén se expondrd al publico en
el Area de Administracién Tributaria de este Excmo.
Ayuntamiento, por el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente a la publicacién del presente
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda
ser examinado por las personas que se consideren
afectadas y contra las mismas pueda formularse

el recurso de reposicion a que se refiere el articulo
14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de un mes, cuya iniciacién y
terminacion de los plazos serd objeto de difusion
publica por el Organismo encargado de la gestion
recaudatoria, en los términos establecidos por el Re-
glamento General de Recaudacion, mediante edictos
que asi lo adviertan.

Villa de La Orotava, a 25 de noviembre de 2013.

Concejal Delegado de Desarrollo Econémico
Local, Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Nuevas Tecnologias y Administracién Electrénica,
Juan Déniz Doéniz.

Contratacion

ANUNCIO
18378 14216

El Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava,
anuncia procedimiento abierto, para la adjudicacién de
espacios en la via piblica con destino a la ubicacién
de “Autobares y Turroneras durante la celebracion de
las Fiestas de Navidad y Reyes 2013-2014".

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de La Oro-
tava.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area
de Contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adjudicacién de espacios
en via publica.

b) Duracion del aprovechamiento:
- Desde las 00:00 horas del 3 de enero hasta las
24:00 horas del 6 de enero de 2014. (Autobares y

Turroneras).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.
4. Tipo base de licitacion.
- Turroneras: cien euros (100,00 €).

- Autobares: trescientos cincuenta y dos euros
(352,00 €).

5. Garantia provisional.

No serd precisa la constitucion de garantia provi-
sional.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de La Orotava
(Area de Contratacién).

b) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, n° 1.

c¢) Localidad y c6digo postal: La Orotava
(38300).

d) Teléfono: (922) 32 44 44.
Fax: (922) 33 45 12.

7. Presentacion de las solicitudes de participa-
cion.

a) Fecha limite de presentacion: las 13:30 horas del
décimo dia natural, computado desde el dia siguiente
aaquél en que se produzca la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

b) Documentacién a presentar: conforme a lo dis-
puesto en la cldusula 9* del Pliego de Cldusulas.

c¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Excmo. Ayuntamiento de La Orotava.
Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, n° 1.
Localidad y cédigo postal: La Orotava (38300).
8. Celebracion del acto de licitacion publica.

a) Entidad: Salén de Plenos del Excmo. Ayunta-
miento de la Villa de La Orotava.

b) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, n° 1.
¢) Localidad: La Orotava.

d) Fecha: al dia siguiente hdbil a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion.

e) Hora: 12:00 horas.

En La Villa de La Orotava, a 2 de diciembre de
2013.

El Alcalde-Presidente, Francisco Linares Garcia.- El
Secretario General, Juan Carlos de Tomas Marti.

Intervencion

Area de Fiscalizacion y Presupuesto

ANUNCIO
18379 14253

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
177 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico
que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion cele-
brada el dia 29 de octubre de 2013, adopté acuerdo
de aprobacién provisional del expediente de modi-
ficacion del Presupuesto General para el Ejercicio
2013 nimero 25/2013 (Transferencia de Crédito n°
12/2013),y transcurrido el plazo de quince dias hédbiles
contados desde la exposicion al publico del mismo,
que tuvo lugar en el Boletin Oficial de la Provincia
n° 148, de fecha 11 de noviembre de 2013 sin que
contra el mismo se haya presentado reclamacién
alguna, dicho acuerdo se entiende definitivamente
adoptado, con el siguiente resumen por capitulos de
las modificaciones aprobadas:

ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO | DENOMINACION IMPORTE
i Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 73.000,00
TOTAL o 73.000,00
BAJAS EN EL ESTADO DE GASTOS:

[ cariTuLO DENOMINACION ~ | IMPORTE |
| i Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 40.000,00 |

v ] Transferencias dL Capital 33.000,00
TOTAL 73.000,00 |

Villa de La Orotava, a 28 de noviembre de 2013.

El Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda,
Juan Déniz Déniz.
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 1 DE A CORUNA

EDICTO
18380 13980

NIG: 15030 44 4 2012 0001470.

N28150.

N° autos: Seguridad Social 0000296/2012.

Demandante/s: Mutua Gallega Accidentes de
Trabajo.

Abogado/a: Sonsoles Maria Sueiro Lemus.

Procurador: ---.

Graduado/a Social: ---.

Demandado/s: Instituto Nacional de la Seguridad
Social; Empresa Franco Cioni; Maria Candelaria
Lorenzo Lorenzo.

Abogado/a: ---.

Procurador: ---.

Graduado/a Social: ---.

D./D.* Maria Blanco Aquino, Secretario/a Judicial
del Juzgado de lo Social n° 001 de A Coruiia, hago
saber:

Que en el Juzgado Social n° 1 de A Coruia, se
ha dictado resolucién de fecha 13 noviembre de
2013 dirigida a Franco Cioni pudiendo interponer
el oportuno recurso de suplicacién. En el plazo de
cinco dias haciéndole saber que en dicho érgano
judicial los interesados podran tener conocimiento
integro del acto.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
Empresa Franco Cioni, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran fijando copia de la resolucién o
de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En A Coruiia, a 13 de noviembre de 2013.

El/la Secretario/a Judicial.

JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 3 DE A CORUNA

EDICTO
18381 13952

N° autos: Seguridad Social 0001016 /2011.

Demandante/s: Mutua Gallega Accidentes de
Trabajo.

Abogado/a: Maria José Martinez-Fariza Conde.

Demandado/s: Gestiones y Promociones Constru-
teide, S.L.; Instituto Nacional de la Seguridad Social;
Tesoreria General de la Seguridad Social.

D.Juan Rey Pita, Secretario/a Judicial del Juzgado
de lo Social n° 003 de A Coruiia, hago saber:

Que en el procedimiento Seguridad Social
0001016/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a
instancia de Mutua Gallega Accidentes de Trabajo contra
laempresa Gestiones y Promociones Construteide, S.L.,
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre Seguridad Social,
se ha dictado la siguiente resolucion:

Fallo:

Que estimando la demanda que en materia de
cantidad ha sido formulada por la Mutua Gallega de
Accidentes de Trabajo contra el Instituto Nacional de
la Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, y la Mercantil Gestiones y Promociones
Construteide, S.L., debo de condenar y condeno a
Gestiones y Promociones Construteide a que reintegre
ala actora la cantidad reclamada de tres mil quinientos
cinco euros con noventa y cinco céntimos en concepto
de asistencia médico-farmacéutica y prestaciones de
incapacidad temporal devengada y/o abonada a los
trabajadores relacionados en el segundo de los hechos
probados de esta resolucion, a consecuencia de los
accidentes de trabajo sufridos por éstos.

Asi mismo declard, respecto la referida cantidad,
la responsabilidad civil subsidiaria del Instituto
Nacional de la Seguridad Social como legal sucesor
del Fondo de Garantia de Accidentes de Trabajo, en
caso de insolvencia de la empresa y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo
que contra ella podran interponer Recurso de Suplica-
cion ante el Tribunal Superior de Justicia que debera
ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito
en este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes
a la notificacion de esta sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se le practique
la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente



29874 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013

que no fuera trabajador o beneficiario del régimen
publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos,
o no tenga reconocido el beneficio de justicia gra-
tuita, que deberd depositar la cantidad de 300 euros
en la cuenta abierta en Banesto 0030.1846 a nombre
de este Juzgado con el num. 1533.0000.36.1043.11
acreditando mediante la presentacion del justifican-
te de ingreso en el periodo comprendido hasta la
formalizacién del recurso asi como, en el caso de
haber sido condenado en sentencia al pago de algu-
na cantidad, consignar en la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones a nombre de este Juzgado, con el n°
1533.0000.60.1043.11 la cantidad objeto de conde-
na, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en
el que se haga constar la responsabilidad solidaria
del avalista, incorpordandolos a este Juzgado con el
anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera
designar Letrado para la tramitacion del recurso, al
momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando,
pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.- Leida y publicada fue la anterior
sentencia por el [lmo. Sr. Magistrado que la dictd,
halldndose celebrando Audiencia Publica en el dia
de la fecha de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Gestiones y Promociones Construteide, S.L., expido
el presente para su insercién en el Boletin Oficial de
Tenerife.

En A Coruiia, a 13 de noviembre de 2013.

El/la Secretario/a Judicial.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO
18382 13947

Procedimiento: Procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000517/2011.

NIG: 3501644420110004985.

Materia: reclamacién de cantidad.

Demandante: Catalina Teresa Gonzalez Gomez.

Demandado: Oceanic Assistance, S.L.U.; Fondo
de Garantia Salarial.

Abogado: Héctor Clemente Valdivia Gonzélez.

Procurador: ---.

D./Dna. Inés Herrera Cubas, Secretario/a Judicial
del Juzgado de lo Social n° 4 de Las Palmas de Gran
Canaria I, hago saber: que en procedimiento tramitado
en este Juzgado al 0000517/2011, a instancia de D./Dia.
Catalina Teresa Gonzdlez Gomez contra Oceanic Assis-
tance, S.L.U. se ha dictado sentencia de fecha 6.11.13
haciéndoles saber que la misma es firme.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Oceanic Assistance, S.L.U., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el B.O.
Prov. de Santa Cruz de Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de noviembre
de 2013.

La Secretaria Judicial.

EDICTO
18383 13948

Procedimiento: Procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000711/2011.

NIG: 3501644420110006916.

Materia: reclamacion de cantidad.

Demandante: Laura Milagros Gil Herndndez.

Demandado: Dialse Seguridad Sociedad Limitada;
Fondo de Garantia Salarial.

Interesado: BOP.

Abogado: David Santana Rodriguez.

Procurador: ---.

D./Dia. Inés Herrera Cubas, Secretario/a Judicial
del Juzgado de lo Social n° 4 de Las Palmas de Gran
Canaria I, hago saber: que en procedimiento tramitado
en este Juzgado al 0000711/2011, a instancia de D./
Dia. Laura Milagros Gil Herndndez contra Dialse
Seguridad Sociedad Limitada y Fondo de Garantia
Salarial se ha dictado sentencia de fecha 11.11.13
haciéndose saber al tiempo que contra la misma cabe
recurso de Suplicacidn, para ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, y que
debera anunciarse ante este Juzgado en el plazo de
5 dias hébiles siguientes a la notificacién de esta
sentencia, siendo indispensable que el recurrente que
no goce del beneficio de justicia gratuita acredite, al
anunciar el recurso, haber consignado la cantidad
objeto de la condena, que podrd sustituirse por el
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aseguramiento mediante aval bancario. La consigna-
cion deberd efectuarse en la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad Banesto,
en lac.c.c.0030 1846 42 0005001274 y al concepto
clave 3499/0000/65/711/11. Se significa ademds que
todo el que sin tener la condicién de trabajador o
causahabiente suyo, beneficiario del régimen publico
de la Seguridad Social o de justicia gratuita, intente
interponer recurso de suplicacion, deberd efectuar un
deposito de 300 €, que ingresard con independencia
a la consignacién en su caso, en la indicada cuenta
y concepto, debiendo el recurrente hacer entrega del
resguardo acreditativo en la Secretarfa del Juzgado,
al tiempo de interponer el recurso de suplicacion.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
Dialse Seguridad Sociedad Limitada, en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las resoluciones
integras se encuentran a su disposicion en la Secretarfa
de este Juzgado y que las siguientes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucion en la oficina
judicial, expido la presente para su publicacién en el
B.O. Prov. de Santa Cruz de Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de noviembre
de 2013.

El/la Secretario/a Judicial.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO
18384 13946

Procedimiento: Pieza separada de jura de cuen-
tas.

N° procedimiento: 0000183/2008.

Proc. origen: Demanda.

N° proc. origen: 0001238/2005.

NIG: 3501634420050009293.

Materia: Jura de cuentas.

Ejecutante: José Francisco Llompart Quirds.

Ejecutado: Maximo Marrero Pérez.

Abogado: José Francisco Llompart Quirds.

Procurador: ---.

D./Diia. Gloria Alonso Santana, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social n° 5 de Las Palmas
de Gran Canaria I, hago saber: que en procedimiento
tramitado en este Juzgado al 0000183/2008, a
instancia de D./Dia. José Francisco Llompart Quirds
contra D./Diia. Mdximo Marrero Pérez se ha dictado

Decreto 22.10.13 contra el que cabe recurso de revi-
sién en tres dias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
D./Diia. Méximo Marrero Pérez, en ignorado parade-
ro, y haciéndole saber que las resoluciones integras
se encuentran a su disposicién en la Secretaria de
este Juzgado y que las siguientes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucién en la oficina
judicial, expido la presente para su publicacion en
el B.O. Prov. de Las Palmas de Gran Canaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de noviembre
de 2013.

El/la Secretario/a Judicial.

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO N° 4 DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
18385 14254

Procedimiento: Procedimiento abreviado.

N° procedimiento: 0000401/2013.

NIG: 3803845320130001515.

Materia: extranjeria.

IUP: TC2013010104.

Demandante: Efrén Ferrera Suaznavar.

Demandado: Subdelegacién del Gobierno Santa
Cruz de Tenerife.

Abogado: ---.

Procurador: ---.

D. Carlos Victor Rubio Faure, Secretario del Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo n° 4 de Santa
Cruz de Tenerife.

Hago saber:

Que en este Juzgado se sigue recurso contencioso-ad-
ministrativo Procedimiento abreviado 0000401/2013
a instancias de D. Efrén Ferrera Suaznavar contra la
Subdelegacion del Gobierno Santa Cruz de Tenerife
sobre extranjeria en el que por resolucion dictada en
el dia de la fecha se ha acordado que se publique la
siguiente diligencia de ordenacién de fecha 30 de
octubre de 2013:

Diligencia de ordenacién del Secretario Judicial,
D. Carlos Victor Rubio Faure.
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En Santa Cruz de Tenerife, a 30 de octubre de 2013.

Por presentado el anterior escrito remitido por la Le-
trada Diia. Yurena de Ledn Garcia, inase a los autos de
surazon, y visto lo interesado, se observa que la misma,
carece de poder para desistir del recurso presentado, re-
quiérase al recurrente D. Efrén Ferrera Suaznavar, para
que en el plazo de diez dias, se ratifique en el desistimiento
interesado, a los efectos procedentes.

Y para que sirva de notificacién y requerimiento al recu-
rrente D. Efrén Ferrera Suaznavar, mediante su insercion
en B.O.P., expido, firmo y sello el presente edicto en
Santa Cruz de Tenerife, a 20 noviembre de 2013.

El Secretario Judicial.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“LUZ DE GUIA”

EXTRAVIO
18386 14255

Habiendo sufrido extravio la certificacién de la
participacion distinguida con el nimero 270 de esta
Comunidad y que figura a nombre de José Morales
Diaz, se pone en conocimiento que si en el plazo de
diez dias no aparece alguna reclamacion se extendera
un duplicado de la misma.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de julio de 2013.

El Secretario, Moisés Pérez Rodriguez.
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