GOBIERNO DE CANARIAS

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Afio LXXXVI Lunes, 7 de noviembre de 2011 Numero 185

SUMARIO

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife

12822 Notificacion a Hani Abdelouahed Y OLrOS ......covieiiriiiriiiieieeieee ettt ettt et st ees Pédgina 24123
12822 Notificacion a Camejo de Garcia OlZa ¥ OLrOS .....cceeverierierierierieieieteteterte e ste et eeestestessestesbessesreeseeneensenes Pédgina 24124
12822 Notificacién a Carranza Alvarez Silvana Y OLTOS 1neteiiiiteeitette sttt et et et et et st estesatesbeeshe e bt e she e bt ebe e beente s Pégina 24124
12822 Notificacién a Herndndez Gonzélez Marfa EUZENIa ¥ OIOS ....c..ce.erueeuiiieriinienienieniercece ettt Pégina 24125
12822 Notificacion a Hernandez Bonilla AIXa .........ccceeeiuiiiiiiiiiiiieeiee ettt ettt e e e e reeetae e sareeeaseeeaneens Pégina 24126
12822 Notificacion a Dembele NOUNOUIM.........ccviiiiiiiiieeiie ettt ettt e ae e e e e ae e e aaeessseesnseeessaeessseeenneas Pédgina 24126
12822 Notificacion a Man Talchabhadel Ganesh............cccuioiiiiiiiiiiiiiiiiiicceece ettt e eaae e Pédgina 24126
12821 Notificacion @ JAVIEr MATtii ATDELO .......coivueiiiiiieiie ettt ettt e e et e e e e et e e sesaseesessaaeeesssnneeesssnaaeeas Pédgina 24127
12821 Notificacion a Leyder David OlIVErOs CaStIO........c.ceveierierieriertieiiniteitetetente sttt ettt ste st st sbesbeeneeneenenes Pégina 24127
12821 Notificacién a Alvaro Jaraquemada GIMENCZ...............ooe.verveeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeeeseeseeessee s s e ssse s s Pégina 24127
12821 Notificacion @ Paul MULL Y O ....cc.ceveiiriirieniiniiniieiieeetetetestesie sttt ettt sttt et et be b sbeese e e Pégina 24128
12821 Notificacion a Carlos Pelegrini Martinl .........ccccecvevveierieninininininectcectctcreteereet ettt sre et emeene Pédgina 24128
12821 Notificacion a Juan Carlos Sanjudn Leyenda............ceoveriiriereriieiienieeiesteseere ettt Pédgina 24128
12821 Notificacion a Thiam El Hadji MaliCK .........ccevirieieieieieieeesieeieeieetet ettt ettt ettt s ne Pdgina 24129
12821 Notificacién a Marcos Ruiloba Alvarifio ........... Pédgina 24129
12821 Notificacion a Francisco Manuel Cruz Castro ... Pégina 24129
12821 Notificacion a Francisco Javier Arrocha Garcia .... Pégina 24129
12821 Notificacién a Cristobal Tomas Gamez Zamora .... Pégina 24130
12821 Notificacién a Pedro Manuel Le6n Ramos ............ .. Pagina 24130
12821 Notificacion a Rayco Méndez Tacoronte ..... Pagina 24130
12821 Notificacion a Sergio Diaz Lima y otros................... .. Pdgina 24131
12821 Notificacion a José Daniel Vera ROAIZUEZ Y OLrOS.......cuevuiriiriiriniiiiiicteteteresese ettt Pégina 24131
12821 Notificacion a Leonardo Alberto Gutiérrez Hernandez .............cc.ooecveiiiuiiiiiiiciieeceeeceeeee e Pégina 24132
12821 Notificacion a Angel Barrera MAta Y OIrOS «............ov.everveeverressesseesseesssssssssssesssssssssssesssssssesssssssesssssssesssssssenns Pédgina 24133
I1. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
Consejeria de Empleo, Industria y Comercio
12793 Texto del Convenio Colectivo de la empresa Tacoronte, S.A. (Clinica Tara).........cccceceeveevieneneneneneneneenenn Pégina 24135
12794 Texto del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera...........cccccceeereneneneneennene Pégina 24161
12795 Texto del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de San Juan de la Rambla ..........ccccoooiiiiniiiiiniiniiniene, Pédgina 24181
12796 Texto del Convenio Colectivo de la empresa Roberto del Castillo Melidn .........ccceeeeeeierienienienenenceieieene Pédgina 24201
12797 Texto del Convenio Colectivo del Sector de Siderometalurgia e Instalaciones Eléctricas ...........coceeerveeennene. Pégina 24210
12798 Texto del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Los SilOs .......c.ceceeierierierineneninieieteeeseeeeeeeeeeeeaee Pégina 24225

Las inserciones se solicitardn de la Secretaria General Técnica de la

Consejeria de Presidencia y Justicia mediante oficio

Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife Servicio de Publicaciones e Informacién Imprime: Imprenta Bonnet, S.L. TARIFAS
Depésito Legal TF-1/1958 Edificio de Usos Mﬁltiples 11, planta O C/ San Francisco, 47 Insercién: 0,81 euros/mm
Edita: Secretaria General Técnica Avda. José Manuel Guimerd, 10 Tfno.: (922) 28.26.10. Fax: (922) 28.20.44 de altura
Consejerfa de Presidencia, Justicia Tfno.: (922) 47.69.62. Fax: (922) 47.65.98 Correo electrénico: bop@ibonnet.com Suscripcién anual: 60,10 euros
y Seguridad 38071 Santa Cruz de Tenerife 38002 Santa Cruz de Tenerife mds gastos de franqueo




24122 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 185, lunes 7 de noviembre de 2011

12799 Resolucién y pacto salarial del Hotel CONteMPOTANEO ......cc.eeveruerierieririeieienienieniesieeeeteee et ne Pégina 24247
12800 Resolucidn y pacto salarial del Hotel Paradise Park y 1os trabajadores..........cccceceeeeieiecienenencnieneneneeeenens Pégina 24248
12801 Resolucién y revision salarial Convenio Colectivo de la empresa Procedimiento de Aseo Urbano PAU........ Pégina 24250
12802 Acuerdo entre el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla y su personal funcionario .............cceceeeeeeeeeennene. Pédgina 24250
12803 Texto del Convenio Colectivo de la empresa Unién Temporal de Empresa Mantenimiento Urbano de Santa

(@343 (S LS 11 4§ (=TSRRI Pégina 24265
12804 Deposito de los Estatutos de la Asociacién Circulo de Empresarios del Norte de Tenerife (CEN) ................. Pégina 24272

III. ADMINISTRACION LOCAL

Cabildo Insular de Tenerife

12947 Notificacion @ SErcoCan, S.Lu........cocuiiiriiriririnieeteee ettt ettt sttt ettt be s b b ebe st e ae Pégina 24272
12847 Bases que han de regir la convocatoria para la provisiéon de un/una Gerente para el Organismo Auténomo

Instituto Atencidn Social Y SOCIOSANILATIA .....c..eeveeueeiiriiriiniintintieeeeetetetet ettt ettt see e e bbb nees Pégina 24273
13019  Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n° 6 del Presupuesto del Excmo. Cabildo In-

SULAT @ TENMETITR ...ttt ettt sttt et et sa et b et ettt be e ne Pégina 24277

Cabildo Insular de La Gomera
13048 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria n®4/2011 mediante suplemento de cré-
EEO ettt ettt et et e ettt e e et eeeeeae e e —————tteteeeeeeetaaaa—————————tttteteeeeeaaaaaaa ———————teteeeeeeeranaanaa————aan Pzigina 24277
Cabildo Insular de El Hierro
13049 Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo de un Técnico, Grupo A,

SUDZIUPO AL ..ttt ettt ettt e at e s h e s atesh e e s bt e bt e bt e bt e bt eabesabeeateeabesabesbaesaeenbeenbeenbes Pédgina 24278
Cabildo Insular de La Palma
13052 Expediente de calificacion territorial n° 82/11 a nombre de Grantecan ............coceveeeeeeneenierieneneneneseeeenenns Pégina 24279
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
12792 Notificacién de expedientes sancionadores en materia de trifico a Abbondanza Ana Marfa y otros............... Pégina 24279
Ayuntamiento de Granadilla de Abona
12786 Notificacién a Emilio José Garcia Torres............... e —————eeeeeeee ettt ——————————ettetttrtr————————_. Pdgina 24283
12787 Notificacion a Burchert Manfred Bruno y otros Pdgina 24284
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz
13000 Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos n® 38/2011 créditos extraordinarios-su-

PLEMENTOS @ CTEAILO. .....euviriiiriiriiciicitetetertert ettt sttt ettt a e bbbttt e e b b e bt sbe s b eaeeanene Pégina 24285
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna
12805 Exp.n°4100/10 a Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado La Caleta..........ccoceeeeeerierienienieneneneeeeeennnes Pdgina 24285
12807 Licencia Municipal de Apertura para la instalacion de clinica de reproduccion asistida a instancias de la en-

tidad mercantil Centro de Asistencia de Reproduccion Humana de Canarias, S.L. .....ccccooeienininienieninennnne. Pégina 24286
12809 Exp.n°726/11 a Jacinto DIaz GamDBIa......c..coeviriiiiieieieienenienenieeeeteeeee ettt Pégina 24286
12810 Exp.n°®2033/11 a Organizacion Oro, S.L. .......ccccecveviiririninininiieetetcteteteercere ettt ettt st st eseene Pédgina 24287
12811  EXp. n°4744/10 @ TeIdeCaSa, S.L. ..cocuieiiiiieieiieetesieee ettt ettt ettt ettt e b e stesatesanesaeesseesaeenns Pégina 24287
12812  Exp. n°® 6548/10 a Somero Canarias, S.L. ......cociieiiriiiiiieeeieeieete ettt ettt ettt st s Pédgina 24288
12814 Exp.n°4387/07 a Nivel 3 Consulting, S.L.U. c..co.eouiiiiiiiiieierieeeeieeeteteee ettt Pégina 24288
12815 Exp.n°2805/11 a Marfa del Carmen Alayon GOTAIllo .........cceeeeeriiriiiieiienienieneneneeee e Pégina 24289
12816 EXP.10°3039/11 @ ACEZO, S.L.ciiiiiiiiiiiieieet ettt ettt ettt et b e bbb ne Pégina 24289
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera
13042 Aprobacion de los médulos a aplicar a los proyectos para determinacion su base imponible ..............cc....... Pédgina 24290
Ayuntamiento de Tijarafe
13050 Presupuesto General de este Ayuntamiento para el €jercicio 2011 .......coueviererereneninienierierereseeeeeee e Pégina 24290
Ayuntamiento de la Villa de Adeje
12945 Convocatoria y bases para la constitucién de una lista de reserva de Auxiliares Administrativos................... Pégina 24290

Ayuntamiento de la Villa de Buenavista del Norte
13056 Exposicion al puiblico de la Tasa Municipal de Abastecimiento de Agua Potable y Recogida de Basura Do-
miciliaria correspondiente al quinto bimestre de 2011 ......couoviviririiiiieieeeee e Pégina 24300
Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos
12980 Bases que han de regir la convocatoria para la provisién como funcionario de carrera de un puesto de Téc-
nico de Administracion ESPECIal .........ccueviririririiiiiiiiiceceeneee ettt s Pédgina 24300

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Santa Cruz de Tenerife
13040 Juicio n°® 256/11 a instancias de Sergio Israel Gonzdlez Cabrera contra José Carlos Dominguez Rodriguez ...... Pégina 24309



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 185, lunes 7 de noviembre de 2011 24123

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Santa Cruz de Tenerife

12773  Juicio n° 235/11 a instancias de José Manuel Rodriguez Baritto contra Planas Pacific, S.L. y otro ................ Pégina 24309
12783  Juicio n® 350/11 a instancias de José Gémez Espinosa y otro contra Inversiones Limite Sur, S.L. ................. Pagina 24310
12784 Juicio n° 150/11 a instancias de Esteban Fuentes Gallardo contra Construcciones Alonso Trujillo, S.L Pédgina 24311

12785 Juicio n° 146/11 a instancias de Carmen M* Pérez Pérez y otros contra Mapeshank Montecarlo, S.L. .. Pégina 24312
12982 Juicio n° 603/11 a instancias de Maria A. Moreno Bueno contra Laverlem, SL.U.........cccccoviieinennnnnn. .. Pégina 24313
13023  Juicio n° 604/11 a instancias de Maria Dolores Pecis Pérez contra Laverlem, S.L.U. ........ccooovvviiivcnniriennnnn. Pégina 24313
Juzgado de lo Social Nimero 5 de Santa Cruz de Tenerife
13029 Juicio n® 701/11 a instancias de Eusebio Herndndez Rodriguez contra Pinturas Ramos Canarias, S.L. .......... Pagina 24314
Juzgado de lo Social Nimero 7 de Santa Cruz de Tenerife
12777 Juicio n° 52/11 a instancias de Marfa Candelaria Toribio Venazco contra Ignacio Pérez Pila.......................... Pégina 24315
12778  Juicio n® 244/11 a instancias de Mariela Virginia de San Martin Leiva contra Narciso Martinez Dominguez ....  P4gina 24316
12779 Juicio n° 305/11 a instancias de Fatima Lara Priego contra Comédano, S.L.......c..cccceceevirvienenininicniencnennne. Pégina 24316
12780 Juicio n® 395/11 a instancias de Richard Fabidn Gutiérrez Diaz y otro contra Apurimac, S.L. y otro .. Pégina 24316
12781 Juicio n° 404/11 a instancias de Avelino Pacheco Luis contra Quality Hotels Resort, S.L. (Hotel leana
PATK) oottt ettt ettt ettt e ettt ettt ettt ea et et ea et eaees Pédgina 24317
12782  Juicio n° 921/10 a instancias de Benedicta Alonso Henriquez contra Gestiones Turisticas Tenerife Sur, S.L.
HOtEl PONAETOSA Y OIIOS ...cuveuviniiiieiieiieitetertert ettt ettt sttt sh e bbbt ettt ettt s bt bt e st et et et et e b e s b e ebeeaeeaeene Pégina 24318
13041 Juicio n° 388/11 a instancias de Domingo Juan de Le6n Herndndez contra Inversiones Santa Catalina, S.L....  P4gina 24319
Juzgado de lo Mercantil Nimero 1 de Santa Cruz de Tenerife
13053  Juicio n® 99/08 a instancias de Anton Anikyev contra Region Ont, S.L. .......cccoceviiiiiniinniniinenieneeeeene Pagina 24319
V. ANUNCIOS PARTICULARES
Notaria de Nicolas Castilla Garcia
12851 Venta extrajudicial de la finca hipotecada urbana niimero treinta y uno vivienda unifamiliar adosada con el
TIUINETO 31 .eiiiiiiiiieiie et eee e e ettt e e ettt e e e et aeeeeeeaaseeeeessaeeeeeasaeeesessssaesenssseeeeassseeeeesssaeeeenssessesenssesesennnres Pagina 24320
| ADMINISTR ACION DEL ESTADO Régimen Juridico de las A/dministraciones Publicas
' y del Procedimiento Comitn (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), reformada por Ley 4/1999, de
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero), se hace pu-
EN SANTA CRUZ DE TENERIFE blica notificacion de las resoluciones de notificacion
en los expedientes de solicitud de Tarjeta de Fami-
Oficina de Extranjeros liar de Residente Comunitario que se indican, dicta-
das por la autoridad competente contra los ciudada-
EDICTO nos extranjeros que a continuacién se relacionan, ya
15632 12822 que habiéndose intentado la notificacién en el dlti-
De conformidad con lo dispuesto en los articulos mo domicilio conocido, €sta no se ha podido practi-
59.4y61delaley30/1992,de 26 de noviembre, de car.
Expediente Apellidos y Nombre Nacionalidad NIE F.Sol. F. Resol
388920100016662 | HANI , ABDEL.OUAHED MARRUECOS | X2877695G | 08/08/2011 30/08/2011
389920110001293 | BHAGCHANDANI , GANGABAI INDIA X77374150L 16/05/2011 08/08/2011
389920110001784 | HADDAR , MAKHLOUF ARGELIA X8610959X | 31/05/2011 30/08/2011
380020110003194 | LUJARDO LAHERA, COSETTE CUBA Y0282572P | 23/05/2011 | 15/06/2011
380020110003331 | COCORIHUELADE HERNANDEZ, | \eNgzuELA | Y1771311A | 26/05/2011 | 18/07/2011
ANA ISABEL
380020110004495 | SANCHEZ MONTES, MARGARITA | jpyguay | X1572576C | 14/07/2011 | 27/07/2011

RENEE
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Contra estas resoluciones, que no ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencio-
so-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de 2 meses, contados a partir del dia de la no-
tificacion, o bien, Recurso de Alzada ante el Sr. Sub-
delegado del Gobierno de Santa Cruz de Tenerife en
el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Proce-

dimiento Administrativo Comun (modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero) y la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa.

Los correspondientes expedientes obran en la Ofi-
cina de Extranjeros de la Subdelegacién del Gobier-
no en Santa Cruz de Tenerife.

El Subdelegado del Gobierno,
José Antonio Batista Medina.

EDICTO

15633 12822

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviem-
bre de 1992), reformada por Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero), se hace publica notifica-
cion de las resoluciones de denegacién en los expedientes de solicitud de Tarjeta de Familiar de Residente
Comunitario que se indican, dictadas por la autoridad competente contra los ciudadanos extranjeros que a con-
tinuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Expediente Apellidos y Nombre Nacionalidad | NIE F.Sol. F. Resol

380020110003366 | CAMEJC DE GARCIA, OLGA VENEZUELA | Y48B7467L | 27/05/2011 | 03/08/2011

380020110003667 | S-ANCC DE CHACON, ANTONIA |y enesUELA | Y18046700 | 10/08/2011 | 29/08/2011
JEANNETT

380020110003948 | BAQUET LAURIDO, FRANGISCO | URUGUAY | X2260112Y | 21/068/2011 | 30/08/2011

380020110004878 | GONCALVES VELOSO, DIVINA BRASIL X7045663G | 03/08/2011 | 02/09/2011

Contra estas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de 2
meses, contados a partir del dia de la notificacidn, o bien, Recurso de Alzada ante el Sr. Subdelegado del Go-
bierno de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero) y la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa Administrativa.

Los correspondientes expedientes obran en la Oficina de Extranjeros de la Subdelegacion del Gobierno en
Santa Cruz de Tenerife.

El Subdelegado del Gobierno,
José Antonio Batista Medina.

EDICTO blica notificacion de las resoluciones de archivo por

15634 12822

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
594y 61 delaLey30/1992,de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Comun (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), reformada por Ley 4/1999, de
13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero), se hace pu-

desistimientos en los expedientes de solicitud de Tar-
jeta de Familiar de Residente Comunitario que se in-
dican, dictadas por la autoridad competente contra
los ciudadanos extranjeros que a continuacion se re-
lacionan, ya que habiéndose intentado la notifica-
cion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.
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Expediente Apellidos y Nombre Nacionalidad | NIE F.Sol. F. Resoi
389920000004564 | CARRANZA ALVAREZ, SILVANA | GUATEMALA | X53204215 | 26/05/2041 | 04/07/2011
389920110000518 | MORA VILICIARTE, ANA KARINA | URUGUAY | X9624295Z | 02/08/20%1 | 13/09/2011
ROMERQ PARTIDAS, YOEXY
: /2011
3892011000103 | SAN=HC P VENEZUELA | X7705168F | 30/06/2011 | 02/08/20
MARIN GARCIA, YORMY
380020110003690 | AT GRS VENEZUELA | X5661380E | 13/08/2011 | 02/08/2011
380020110004240 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, REINA - 4§ yenesE o | ¥1035253R | 04/07/2011 | 13/09/2011
MARGARITA
380020110004725 | JOULIE, LUCAS MATIAS ARGENTINA | Y1976639X | 26/07/2071 | 13/0072011

Contra estas resoluciones, que no ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencio-
so-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de 2 meses, contados a partir del dia de la no-
tificacidn, o bien, Recurso de Alzada ante el Sr. Sub-
delegado del Gobierno de Santa Cruz de Tenerife en
el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Proce-

dimiento Administrativo Comiin (modificada por la
Ley 4/1999,de 13 de enero) y la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa.

Los correspondientes expedientes obran en la Ofi-
cina de Extranjeros de la Subdelegacion del Gobier-
no en Santa Cruz de Tenerife.

El Subdelegado del Gobierno,
José Antonio Batista Medina.

EDICTO

15635

12822

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviem-
bre de 1992), reformada por Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero), se hace publica notifica-
cién de las resoluciones de extincion en los expedientes de solicitud de Tarjeta de Familiar de Residente
Comunitario que se indican, dictadas por la autoridad competente contra los ciudadanos extranjeros que a con-
tinuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el dltimo domicilio conocido, ésta no

se ha podido practicar.

Expediente Apellidos y Nombre Nacionalidad | NIE F.Eal. F. Resol

380020060023368 E’ESEQ&DEZ GONZALEZ MARIA | \ENEZUELA | X81420578 | 13111/2006 | 02/06/2010
380020070004282 | DIOUM , KHADIM SENEGAL X8542326B | 21/03/2007 | 20/07/2009
380020070000264 | BISCACIO VOGAS, ROBSON BRASIE X8789776G | 06/06/2007 | 25/09/2010
380020070016477 E‘égﬁf’\ RIVERA, BERTHA VENEZUELA | X9096872G | 13/09/2007 | 29/04/2011
380020080004381 | SILVA ESCALANTE, ZULAY CUBA XO708962H | 02/04/2008 | 23/11/2008
380020080018993 | MOUAS , MARYAM MARRUECOS | X7206768V | 05/11/2008 | 23/12/2008
380020000003202 ?ggg’GUEZ PEREZ, MARVIN VENEZUELA | YO514762J | 20/04/2009 | 25/08/2010
380020090007656 | KHAGHATRYAN , ARSINE RUSIA YOB95816B | 28/07/2009 | 15/10/2010
380020090011193 | RANGEL SANTIAGO, ROSALIA MEXICO Y0881566) | 0311172000 | 2211/2010

Contra estas resoluciones, que no ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
2 meses, contados a partir del dia de la notificacién, o
bien, Recurso de Alzada ante el Sr. Subdelegado del
Gobierno de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de 1

mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn (modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero) y la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.
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Los correspondientes expedientes obran en la Ofi-
cina de Extranjeros de la Subdelegacion del Gobier-
no en Santa Cruz de Tenerife.

El Subdelegado del Gobierno,
José Antonio Batista Medina.

EDICTO

15636 12822

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
594y61delaley30/1992,de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Comtn (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), reformada por Ley 4/1999, de
13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero), se hace pu-
blica notificacién de las resoluciones de inadmisién
a trdmite en el expediente de solicitud de Tarjeta de
Familiar de Residente Comunitario que se indica,
dictada por la autoridad competente contra la ciuda-
dana extranjera que a continuacién se relaciona, ya
que habiéndose intentado la notificacién en el ulti-
mo domicilio conocido, ésta no se ha podido practi-
car.

Expediente: 380020110003758 .- Apellidos y nom-
bre: Hernandez Bonilla, Aixa.- Nacionalidad: Co-
lombia.- N.IE.: X7995647L.- F. Sol.: 07.06.2011 .-
F. Resol.- 15.06.2011.

Contra esta resolucion, que no ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencio-
so-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de 2 meses, contados a partir del dia de la no-
tificacidn, o bien, Recurso de Alzada ante el Sr. Sub-
delegado del Gobierno de Santa Cruz de Tenerife en
el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin (modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero) y la Ley 29/1998,de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa
Administrativa.

El correspondiente expediente obra en la Oficina
de Extranjeros de la Subdelegacién del Gobierno en
Santa Cruz de Tenerife.

El Subdelegado del Gobierno,
José Antonio Batista Medina.

EDICTO
15637 12822
De conformidad con lo dispuesto en los articulos
594y61delaley30/1992,de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Comun (B.O.E. 285, de 27 de

noviembre de 1992), reformada por Ley 4/1999, de
13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero), se hace pu-
blica notificaciones de resolucién de desistimiento
recaidas en los expedientes de solicitud de Autori-
zacion de Residencia Temporal y Trabajo Inicial que
se indica en el anexo I, dictada por la autoridad com-
petente contra los ciudadanos extranjeros que a con-
tinuacion se relacionan, ya que habiéndose intenta-
do la notificacion en el ultimo domicilio conocido,
ésta no se ha podido practicar.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recur-
so de reposicion ante el Ilmo. Sr. Subdelegado del
Gobierno en Santa Cruz de Tenerife en el plazo de 1
mes contado a partir del dia siguiente al de su noti-
ficacion, o, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de
2 meses contados de igual modo.

Los correspondientes expedientes obran en la Ofi-
cina de Extranjeros de la Subdelegacion del Gobier-
no en Santa Cruz de Tenerife.

El Subdelegado del Gobierno,
José Antonio Batista Medina.

Anexo I.

Expediente: 380020110003507 .- Apellidos y nom-
bre: Dembele, Nouhoum.- Nacionalidad: Mali.- NIE:
Y0669565A - F. Sol.: 06.06.2011 .- F.Resol.: 31.08.2011.

El/la Jefe/a de Seccion.

EDICTO

15638 12822

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
594y61delaley30/1992,de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Comun (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), reformada por Ley 4/1999, de
13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero), se hace pu-
blica notificaciones de resolucién de Concesion re-
caidas en los expedientes de solicitud de Autoriza-
cién de Residente de Larga Duracion-UE que se indica
en el anexo I, dictada por la autoridad competente
contra los ciudadanos extranjeros que a continuacién
se relacionan, ya que habiéndose intentado la notifi-
cacion en el tltimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recur-
so de reposicion ante el Ilmo. Sr. Subdelegado del
Gobierno en Santa Cruz de Tenerife en el plazo de 1
mes contado a partir del dia siguiente al de su noti-
ficacidn, o, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
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ministrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de
2 meses contados de igual modo.

Los correspondientes expedientes obran en la Ofi-
cina de Extranjeros de la Subdelegacién del Gobier-
no en Santa Cruz de Tenerife.

El Subdelegado del Gobierno,
José Antonio Batista Medina.

Anexo I.

Expediente: 380020110004302 .- Apellidos y nom-
bre: Man Talchabhadel, Ganesh.- Nacionalidad: Ne-
pal.- NIE: X5577180W.- F. Sol.: 06.07.2011 .- F. Re-
sol.: 17.08.2011.

El/la Jefe/a de Seccion.

Secretaria General

ANUNCIO

15639 12821

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE
n° 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publi-
canotificacidn de propuesta de resolucion, de los ex-
pedientes sancionadores que se indican, instruidos
por esta Subdelegacién del Gobierno en Santa Cruz
de Tenerife, a las personas o entidades denunciadas
que a continuacién se relacionan, ya que habiéndo-
se intentado la notificacion de las mismas en el ulti-
mo domicilio conocido, estas no se han podido prac-
ticar.

Los correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infracciones Administrativas de esta Subde-
legacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (ca-
lle Méndez Niifiez, 9), donde podrdn comparecer en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer
el derecho de alegar por escrito o proponer las prue-
bas que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias ha-
biles contados desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

Expediente n°: 2895/2011 .- Interesado: Javier Mar-
tin Arbelo.- DNI/NIE: 78617491H.- Municipio: Ma-
tanza de Acentejo (La).- Precepto infringido: L.
19/2007-22.3 .- Sancién/multa: 600 euros.

El Secretario General, Francisco Javier Garcia de
Madariaga.

ANUNCIO
15640 12821
De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre de

Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
n° 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publi-
canotificacion de propuesta de resolucién, de los ex-
pedientes sancionadores que se indican, instruidos
por esta Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz
de Tenerife, a las personas o entidades denunciadas
que a continuacion se relacionan, ya que habiéndo-
se intentado la notificacion de las mismas en el ulti-
mo domicilio conocido, estas no se han podido prac-
ticar.

Los correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infracciones Administrativas de esta Subde-
legacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (ca-
lle Méndez Nuiez, 9), donde podrdan comparecer en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer
el derecho de alegar por escrito o proponer las prue-
bas que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias ha-
biles contados desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

Expediente n®: 2882/2011 .- Interesado: Leyder Da-
vid Oliveros Castro.- DNI/NIE: X3931818Z.- Mu-
nicipio: Santa Cruz de Tenerife.- Precepto infringi-
do: L.O. 1/1992-23 n).- Sancién/multa: 301 euros.

El Secretario General, Francisco Javier Garcia de
Madariaga.

ANUNCIO

15641 12821

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 delaLey30/1992,de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE
n° 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publi-
ca notificacién de acuerdos de inicio, de los expe-
dientes sancionadores que se indican, instruidos por
esta Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de
Tenerife, a las personas o entidades denunciadas que
a continuacién se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacion de las mismas en el tltimo
domicilio conocido, estas no se han podido practi-
car.

Los correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infracciones Administrativas de esta Subde-
legacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (ca-
lle Méndez Niifiez, 9), donde podrdn comparecer en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer
el derecho de alegar por escrito o proponer las prue-
bas que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias ha-
biles contados desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

Expediente n® 2798/2011 .- Interesado: Alvaro Ja-
raquemada Giménez.- DNI/NIE: 29494292N .- Mu-
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nicipio: Sevilla.- Precepto infringido: L.O. 1/1992-
26.1).- Sancién/multa: 100 euros.

El Secretario General, Francisco Javier Garcia de
Madariaga.

ANUNCIO

15642 12821

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 delaLey30/1992,de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
n° 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publi-
ca notificacién de acuerdos de inicio, de los expe-
dientes sancionadores que se indican, instruidos por

esta Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de
Tenerife, a las personas o entidades denunciadas que
a continuacién se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacion de las mismas en el tltimo
domicilio conocido, estas no se han podido practi-
car.

Los correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infracciones Administrativas de esta Subde-
legacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (ca-
lle Méndez Niifiez, 9), donde podrdn comparecer en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer
el derecho de alegar por escrito o proponer las prue-
bas que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias ha-
biles contados desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

PHECEFTO- | SANCION

EXPEDL- P N - N
ENTEN° _.INTERESADO .- DNUNIE: MURICTPIO INTRINGIDG MULTA
-3167/2011 PAULMUH. - - ' . . 1. ~Xagevp168 PALMAS DE GRAN LO. ‘1/’1992 -261) - 100€
. . . L o ¥ CANARIA (LAS) .
333212001 | GLORIA PATRICIA PEREZ RAMIREZ,  X30475618 PALMAS DE GRAN 1.0, 171992 - 2_6.11) . 100€
: . . CANARIA (LAS) SR .
El Secretario General, Francisco Javier Garcia de Madariaga.
ANUNCIO ANUNCIO
15643 12821 15644 12821

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
n° 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publi-
ca notificacion de acuerdos de inicio, de los expe-
dientes sancionadores que se indican, instruidos por
esta Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de
Tenerife, a las personas o entidades denunciadas que
a continuacion se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacién de las mismas en el dltimo
domicilio conocido, estas no se han podido practi-
car.

Los correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infracciones Administrativas de esta Subde-
legacidn del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (ca-
lle Méndez Nuiiez, 9), donde podrdn comparecer en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer
el derecho de alegar por escrito o proponer las prue-
bas que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias ha-
biles contados desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

Expediente n°: 3292/2011 .- Interesado: Carlos Pe-
legrini Martin.- DNI/NIE: 43128675H.- Municipio:
Valle Gran Rey.- Precepto infringido: L.O. 1/1992-
23.a).- Sancién/multa: 301 euros.

El Secretario General, Francisco Javier Garcia de
Madariaga.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comutn (BOE
n° 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publi-
ca notificacién de acuerdos de inicio, de los expe-
dientes sancionadores que se indican, instruidos por
esta Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de
Tenerife, a las personas o entidades denunciadas que
a continuacion se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacién de las mismas en el dltimo
domicilio conocido, estas no se han podido practi-
car.

Los correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infracciones Administrativas de esta Subde-
legacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (ca-
lle Méndez Nufiez, 9), donde podrdn comparecer en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer
el derecho de alegar por escrito o proponer las prue-
bas que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias ha-
biles contados desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

Expediente n°: 3443/2011 .- Interesado: Juan Car-
los Sanjudn Leyenda.- DNI/NIE: 53178500Q.- Mu-
nicipio: Fuencaliente de La Palma.- Precepto infrin-
gido: L..O. 1/1992-23.a) - Sancién/multa: 301 euros.

El Secretario General, Francisco Javier Garcia de
Madariaga.
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ANUNCIO

15645 12821

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace piiblica
notificacioén de acuerdos de inicio, de los expedien-
tes sancionadores que se indican, instruidos por es-
ta Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de Te-
nerife, a las personas o entidades denunciadas que a
continuacién se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacion de las mismas en el ultimo do-
micilio conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infracciones Administrativas de esta Subde-
legacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (ca-
lle Méndez Niifiez, 9), donde podrdn comparecer en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer
el derecho de alegar por escrito o proponer las prue-
bas que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias ha-
biles contados desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

Expediente n°: 2860/2011 .- Interesado: Thiam EI
Hadji Malick.- DNI/NIE: X8146404B .- Municipio:
Arrecife.- Precepto infringido: L.O. 1/1992-25.1 .-
Sancién/multa: 301 euros.

El Secretario General, Francisco Javier Garcia de
Madariaga.

ANUNCIO

15646 12821

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace piiblica
notificacioén de acuerdos de inicio, de los expedien-
tes sancionadores que se indican, instruidos por es-
ta Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de Te-
nerife, a las personas o entidades denunciadas que a
continuacién se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacion de las mismas en el tltimo do-
micilio conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infracciones Administrativas de esta Subde-
legacién del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (ca-
lle Méndez Nufez, 9), donde podran comparecer en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer
el derecho de alegar por escrito o proponer las prue-
bas que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias ha-
biles contados desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

Expediente n°: 2920/2011 .- Interesado: Marcos Rui-
loba Alvarifio.- DNI/NIE: 13672788R .- Municipio:
Santander.- Precepto infringido: L.O. 1/1992-26.h) -
Sancién/multa: 100 euros.

El Secretario General, Francisco Javier Garcia de
Madariaga.

ANUNCIO

15647 12821

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace ptiblica
notificacién de acuerdos de inicio, de los expedien-
tes sancionadores que se indican, instruidos por es-
ta Subdelegacién del Gobierno en Santa Cruz de Te-
nerife, a las personas o entidades denunciadas que a
continuacién se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacion de las mismas en el dltimo do-
micilio conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infracciones Administrativas de esta Subde-
legacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (ca-
lle Méndez Nuiez, 9), donde podrdan comparecer en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer
el derecho de alegar por escrito o proponer las prue-
bas que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias ha-
biles contados desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

Expediente n°: 3040/2011 .- Interesado: Francisco
Manuel Cruz Castro.- DNI/NIE: 42816153C.- Mu-
nicipio: Ingenio.- Precepto infringido: L.O. 1/1992-
26.1).- Sancion/multa: 100 euros.

El Secretario General, Francisco Javier Garcia de
Madariaga.

ANUNCIO

15648 12821

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace ptiblica
notificacién de acuerdos de inicio, de los expedien-
tes sancionadores que se indican, instruidos por es-
ta Subdelegacién del Gobierno en Santa Cruz de Te-
nerife, a las personas o entidades denunciadas que a
continuacién se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacion de las mismas en el dltimo do-
micilio conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infracciones Administrativas de esta Subde-
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legacién del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (ca-
lle Méndez Nufez, 9), donde podran comparecer en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer
el derecho de alegar por escrito o proponer las prue-
bas que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias ha-
biles contados desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

Expediente n°: 3069/2011 .- Interesado: Francisco
Javier Arrocha Garcia.- DNI/NIE: 42175325H .- Mu-
nicipio: Santa Cruz de La Palma.- Precepto infringi-
do: L.O. 1/1992-25.1).- Sancién/multa: 301 euros.

El Secretario General, Francisco Javier Garcia de
Madariaga.

ANUNCIO

15649 12821

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), se hace piiblica
notificacién de acuerdos de inicio, de los expedien-
tes sancionadores que se indican, instruidos por es-
ta Subdelegacién del Gobierno en Santa Cruz de Te-
nerife, a las personas o entidades denunciadas que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacion de las mismas en el ultimo do-
micilio conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infracciones Administrativas de esta Subde-
legacién del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (ca-
lle Méndez Nufez, 9), donde podran comparecer en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer
el derecho de alegar por escrito o proponer las prue-
bas que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias ha-
biles contados desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

Expediente n°: 3558/2011 .- Interesado: Crist6bal
Tomds Gdmez Zamora.- DNI/NIE: 78407258M.- Mu-
nicipio: Valverde.- Precepto infringido: L.O. 1/1992-
23.a).- Sancién/multa: 301 euros.

El Secretario General, Francisco Javier Garcia de
Madariaga.

ANUNCIO
15650 12821
De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn (BOE
n° 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publi-

ca notificacién de acuerdos de inicio, de los expe-
dientes sancionadores que se indican, instruidos por
esta Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de
Tenerife, a las personas o entidades denunciadas que
a continuacién se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacion de las mismas en el dltimo do-
micilio conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infracciones Administrativas de esta Subde-
legacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (ca-
lle Méndez Niifiez, 9), donde podrdn comparecer en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer
el derecho de alegar por escrito o proponer las prue-
bas que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias ha-
biles contados desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

Expediente n°: 3262/2011 .- Interesado: Pedro Ma-
nuel Leén Ramos.- DNI/NIE: 42234519X .- Munici-
pio: Llanos de Aridane (Los).- Precepto infringido:
L.0O. 1/1992-25.1 .- Sancién/multa: 301 euros.

El Secretario General, Francisco Javier Garcia de
Madariaga.

ANUNCIO

15651 12821

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE
n° 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publi-
ca notificacién de acuerdos de inicio, de los expe-
dientes sancionadores que se indican, instruidos por
esta Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de
Tenerife, a las personas o entidades denunciadas que
a continuacién se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacion de las mismas en el dltimo do-
micilio conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infracciones Administrativas de esta Subde-
legacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (ca-
lle Méndez Niifiez, 9), donde podrdn comparecer en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer
el derecho de alegar por escrito o proponer las prue-
bas que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias ha-
biles contados desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

Expediente n°: 3349/2011 .- Interesado: Rayco Mén-
dez Tacoronte.- DNI/NIE: 45726540X .- Municipio:
Arrecife.- Precepto infringido: L.O. 1/1992-26.i).-
Sancién/multa: 100 euros.

El Secretario General, Francisco Javier Garcia de
Madariaga.
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ANUNCIO

15652 12821

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 delaLey 30/1992,de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE
n° 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publi-
ca notificacion de acuerdos de inicio, de los expe-
dientes sancionadores que se indican, instruidos por
esta Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de
Tenerife, a las personas o entidades denunciadas que
a continuacion se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacién de las mismas en el tltimo

domicilio conocido, estas no se han podido practi-
car.

Los correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infracciones Administrativas de esta Subde-
legacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (ca-
lle Méndez Niifiez, 9), donde podrdn comparecer en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer
el derecho de alegar por escrito o proponer las prue-
bas que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias ha-
biles contados desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

SANCION/

EXPEDL- |- . br < . . PRECEPTO
et | INTERUSADO DNUNIE - MUNICIPIO. INFRINGIDO" - _| MULTA
2691011 | SERGIODIAZLIMA 78628774P REALEJOS (LOS) | LO.1/1992-23m) | 3016
| DOMINGO RAMON TOLEDO ' o " -

susa2011 | DOY ARADED | 54049495R REALEJOS (LOS) | L:0.1/1992-261) | 1008

JUAN JOS HERNANDEZ e L S 1oy i
3514011 | TUATIIOSE 78632535C REALEIOS (LOS) LO. 1/1992 - 25.1 301€

- 7 =

El Secretario General, Francisco Javier Garcia de Madariaga.

ANUNCIO

15653 12821

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 delaLley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE
n° 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publi-
ca notificacidon de acuerdos de inicio, de los expe-
dientes sancionadores que se indican, instruidos por
esta Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de
Tenerife, a las personas o entidades denunciadas que
a continuacion se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacion de las mismas en el dltimo

domicilio conocido, estas no se han podido practi-
car.

Los correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infracciones Administrativas de esta Subde-
legacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (ca-
lle Méndez Nuiiez, 9), donde podrdn comparecer en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o
por medio de representante acreditado, para ejercer
el derecho de alegar por escrito o proponer las prue-
bas que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias ha-
biles contados desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

- EXPEDI~ g ' i : PRECEPTQ SANCION/
ENTE N° ~ INTERESADPO DNUNIE MUNICIPIO INFRINGIDO - - | MULTA
77082011 | JOSE DANIEL VERA RODRIGUEZ ~78729506T - SANTA CRUZ DE L.O.1/1992-361) |  100E

. , ’ ~ TENERIFE' i :
785473011 | NESTOR LU!S MARTIN SERAFIN 78851970N- SANTA CRUZDE L.O.1/1992-26k) | 100€
: . . . TENERIFE . ‘
2855/2011 | JAVIER ADOLFO AGUILAR T 75779953] SANTA CRUZDE L.0. 1/1992 - 25.1 4008
. RODRIGUEZ - TENERIFE -
2866/2011 |- FEDERICO MIGUEL CALDERON © - 78854288F SANTA CRUZ DE . L0.1/1992-260) -|  100€
: v | MIRANDA . - . . TENERIFE :
2867/2011. | RAYCO ZEBENZUI GARCIA 78701007K “SANTA CRUZ DE LO.11992-26g) - |- 300€
| ALMENARA ) . TENERIFE
28682011, | DOMINGO PAS’ IOR RODRi(JUP/ DE 10132759V SANTA CRUZ DE T.0. 1/1992 - 26.0) 100€
{ PAZ . . TENERIFE . ’
289212011 | IVAN GARCIA LOSAS T42221184S ~ SANTA CRUZ DE TL.0. 1/1992 - 25.1 301€
) . . ; ] TENERIFE ) : - ;
2894/2011 | AIRAN JAVIER GOYA FUMERO T 78703631T SANTA CRUZ DE 1.0. 1/1992-25.1 400€
' . - ' TENERIFE : )
2924/2011 | AIRAN MONTESINOS ALAMO 78556160M "~ SANTA CRUZ DE L.0.1/1992 - 26.0) 100€
B - Lo . ‘ TENERIFE .

2926/2011 - AND}}_ES_AVELINO-BENITEZ VERA™ - 43794823V " SANTA CRUZ DE L.0. 1/1992 - 26.h) 100€
: TENERIFE . ) .
2989/2011 | JESUS ALEJANDRO ALAY6N “43819948A SANTA .CRUZ DE L.0. 1/1992 - 26.1) 100€

GONZALEZ TENERIFE - ] )

29%0/2011 | ASDRUBAL CASTELLANG 54047109F SANTA CRUZ DE L.0.1/1992-23.a) - 301€
) " | HERNANDEZ, - . TENERIFE .

295272011 | TOMAS JULIAN DIAZ HERRERA - 436125217 SANTA CRUZDE - L.0. 1/1992.- 23.2) 301€

: - TENERIFE : ‘
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- EXPEDI~ : i ; PRECEPTOQ SANCION/
ENTE N° INTERESADO DNUNIE MUNICIPIO INFRINGIDO MULTA
300372011 | ALEJANDRO JOSHUA PELAYO 78858311M SANTA CRUZ DE L.0.1/19%2 - 26.1) 1008
HERNANDEZ . ) ’ TENERIFE . .
30042011 | ALEJANDRO RAMOS PORTERO 42240057M SANTA CRUZ DE L.O. 171962 - 26.1) T00€
: ) TENERIFE : -
302072011 | KBVIN ALEXANDER JANNELLO - T9088401A SANTA CRUZ DE L0, 171592 - 26.9) 100€
RODRIGUEZ - . : TENERIFE
303072011 - | PABLC MIGUEL SALMERON 78853757M SANTA CRUZ DE 1.0, 171992 -263) 100€
L GONZALEZ TENERIFE :
303172011 | PABLO MIGUEL SALMERON 788537570 SANTA CRUZ DE 1.0, 171992 - 26.) T00€
GONZALEZ . TENERIFE . _ : L
EXPEDI- . - PRECEPTO - SANCION/ | |
ENTE N° INTERESADO . DNI/NIE MUNICI?IO INFRINGIDO MULTA
3046/2011 ' CARLOS JAVIER DIAZ PER.EZ 78571582V SANTA CRUZDE . L.0.1/1992 - 26.1h) - 100€
o . . TENERIFE - )
307272011 | PAOLA GUIIERREZ GARZON 79099482K SANTA CRUZ DE T.0, 171892 - 361 100€
- TENERIFE .
- 307472011 FRANCISCO JA'\/EER PEDRGOS 42097197K SANTA CRUZ DE 1.0. 1/1992 - 23.a) 301€
DELGADO TENERIFE .
3080/2011 EDWIN PADILLA MELIAN 78644030N SANTA CRUZ DE L.O. /1992 - 26.1) 100€
- ) ’ ‘TENERIFE .
3081/2011 .| SOFIA AGUIAR IBANEZ 78727408H SANTA CRUZ DE L.O. 1/1992 - 26.h) 100€
- - : . TENERIFE
3083/201 1 NATAN LOPEZ DE LA OSA PEDROSA T86YTTSOF . SANTA CRUZ DE L.O. 171992 - 26.1) 100€
) ) ' 3 TENERIFE
3084/2011 | ISRAEL MENDOZA MAIO 787222078 "SANTA CRUZ DE L.0. /1992 -23.) . 301€
- - ) L . | TENERIFE
T3086/2011 | ELIU L@PEZ DE-LA OSA PEDROSA 438112413 SANTA CRUZ DE " L.O. 1/1992 -26.) 100€
3087/2011 | DAVID BAQUERO DELGADCG 790645847 SANTA CRUZ DE L.0. 1/1992 - 26.h} 1LQ0E
- . e ) . TENERIFE -
3117/2011° | KEVIN WALO ARBELO 78716740E SANTA CRUZDE - LO 171992 - 26.h) 160€
. C . TENERIFE )
[ 3121/2011 KARISA ZULHAY MOLINA PENA . X9782135M ‘SANTA CRUZ DE L.0.1/1992 - 26.1) 100
k | i} L ) . TENERIFE - .
. 3122/2011 | FREDDY MEJIA AYALA 42267340X " SANTA CRUZ DE 1.0. 171992 - 26.h) 100€
312872011 CARLCS MARTIN TORREJON 54052536Y SANTA CRUZ DE L.Q. 171992 -.26.1) 100€ -
T L C L C TENERIFE .
3136/2011 JUAN JESUS NTORA MEDINA TREFE5251 SANTA GRUZ DE 1..0. 1/1992 - 26.h)" 100€
: - TENERIFE . . : )
3137/2011 MIGULL IVAN SANCHEZ M[ZDINA . 42221131P SANTA CRUZ DE L.0. 171992 - 26.h) 160E
S . o ) TENERIFE . : :
3138/2011L TAHUCO SANTOS FEBLEQ ) ) 785707948 SANTA CRUZ DE L.O. 1/1992 -26.h) 100€"
. - TENERIFE .- :
3157/2011 MARIA BELEN MAR.TINEZ IBANEZ 43811597 _SANTA CRU\IZ1 DE L.O 1/1992 - 26.3) 100€
- g . . TENERIEE
316572011 JOSE ENR!QUE PE&A PERAZA 78701308T SANTA CRUZ DE 14.0,.‘1/!992 23. a) ) 301€
; ] TENERIFE ‘
321572011 l‘bR.NANDO MIGUEL. AhO\ISO TR7273991 SANTA CRUZDE L.Q. 1/1992 - 26 h] 100€
: RODRIGUEZ . TENERIFE
733172011 | JOSE ORLANDO VELEZ SILVz\ Re402147M SANTA CRUZ DE 0. 171552 - 26.1) 100€
TENERIFE
3239/2011 CATHAYSA HERNANDEZ DIAZ - 78061077A SANTA CRUZ DE I.0. 1/1992 - 26.1) 100€
) i : . . . - TENERIFE .
3260/2011 NATIVIDAD PLASENCIA HERRERA 43820591W SANTA CRUZ DE 1.0. 1/1992 - 2§,i) ~~100€
B . ) : TENERIFE | .
3326/2011 JOSE NS(.OLAS RODRIGUEZ LUIS A 42(]97~'1$19CL " SANTA CRUZDE ~ L.O.1/1992--23.a) 301€
- TENERIFE - - s
3342/201] HIPOLITO FELIX RODRIGUEZ R_AMOS 420660060 ’ SANTA CRUZDE L.C. 1/1992 - 26.h) . 100€
) TENERIFE :
3347/2011 YOUSSFF MAAROUF HT72266597 SANTA CRUZ DE 1.0. 1/1992 - 26.h)- 100E
. - TENERIFE .
3356/2011 IGNACIO MANUEL DELGADO DE 42054509K" SANTA CRUZ.DE L.0. 1/1992 - 2G.h) 100€
ARMAS. TENERIFE
335972011 MAKAN TRAORE - X27288738 SANTA CRUZDE L.O. 1/1992 - 26.Ir) 100€
_ X TENERIFE -
3360/2011 SAMUEL POLEC SUAREZ .. 787186171 SANTA CRUZ DE L.0O. 171992 - 23.a) 301€
i - : CoT - TENERIFE ] X
3376/2011 | JUAN JESUS BERNAL CHINEA: - 42065563N SANTA CRUZDE L.O. 1/1992 - 23.a) 301€
) o L 5 ' TENERIFE
340172011 ARNOLD VARGAS ROQUE 54056T05N SANTA CRUZ DE L.O. 1/1992 - 26.h) 100€
- ) X TENERIFE -
ANUNCIO 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace publica no-
15654 12821 tificacién de acuerdos de inicio, de los expedientes

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin (BOE n°

sancionadores que se indican, instruidos por esta Sub-
delegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, a
las personas o entidades denunciadas que a continua-
cion se relacionan, ya que habiéndose intentado la no-
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biles contados desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

tificacion de las mismas en el tltimo domicilio cono-
cido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infracciones Administrativas de esta Subde-
legacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (ca-
lle Méndez Niifiez, 9), donde podrdn comparecer en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, por si o

Expediente n° 3105/2011 .- Interesado: Leonardo
Alberto Gutiérrez Hernandez.- DNI/NIE: 78713160F--
Municipio: Santa Cruz de Tenerife.- Precepto in-
fringido: L.O. 1/1992-23.1,23 h), 23.1i),23.n),23.e) -
Sancién/multa: 3.000.

por medio de representante acreditado, para ejercer
el derecho de alegar por escrito o proponer las prue-
bas que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias hé-

El Secretario General, Francisco Javier Garcia de
Madariaga.

ANUNCIO

15655 12821

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE n° 285 de
27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de acuerdos de inicio, de los expedientes sancionado-
res que se indican, instruidos por esta Subdelegacién del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, a las personas o
entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion de las
mismas en el ultimo domicilio conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Infracciones Administrativas de esta Subdelegacion
del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (calle Méndez Nuiez, 9), donde podrdan comparecer en horario de 9 a
14 horas de lunes a viernes, por si o por medio de representante acreditado, para ejercer el derecho de alegar
por escrito o proponer las pruebas que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias habiles contados desde el dia

siguiente a la publicacion del presente anuncio.

- SANGION/

“EXFEDL ' O — PRECEFTO \
ENTEN® | INTERESADO i . DNUNGT - MUNICIPIO "~ INFRINGIDO MULTA -
285272011 ANGELBARRER.AMATA . T 7O073633R. SAN CRISTOBALDELA | - L.0. 171992-261) . . 100€
. - . LAGUNA ~ IR '
28977201 L ANDRES FABIANALONSO DELGADO g 540595127 "SAN CRISTOBALDELA | LOCI/I90 -264h) "100e
I " " LAGUNA R .
200172011, GEOFFREY ANTONIO MEDEIROS B Y03655718 SANCRISTOBALDELA | L.O. 171992 -23.m) 30]€
. ) ' . | LAGUNA .- )
2512/201% JENIFER GARcIA CRUZ 1788504820 ¢ SAN CRISTOBAL DE LA 1.0, 171992 -26.h) 100€
. ) . '  LAGUNA - N -
7517/2011 JONATHAN RAMIREZ GONZALEZ 78567931T - .| SANCRISTOBAL DE LA L.O. /1992 - 26.0) | "100€
: . : ' LAGUNA ) . ) .
753172011 JA(‘QUPLINE GARCIA PBREZ 7867546EC SAN CRISTOBAL DE LA L@, /1992 -26.h) LUDE
: . i " LAGUNA : o
‘2934._*_20‘1[ SANTIAGOJONATHA}\ RAMALLO : TRTODIIIN SANCRISTOBALDELA [ L.O. /1992 -26h) 100€
L leRuz s - ) LN LAGUNA ) . :
295172011 | EUGENID ABREU MARTIN “419GT4E7E SANCRISTOBAL DE LA L.O. 171992 -26.0) © 1068
- R N o LAGUNA R L .
2084/2011. CARLOSJAVIER PADILLA RAMOS T 43787548X SAN CRISTOBAL.DE LA L.0, 1/1992 - 23.3) 301€
: - S : LAGUNA : )
2985/Z0T1 | GERMAN ANGELNAVARRD T 420806278 -SAN CRISTOBAL DE LA LO-1/1992-260y | 1008
CABRERA - . : ) 3 LAGUNA -
299112[11]1 . SANTIAGO ALEJANDRO FREIRE HIG1865G SAN CRISTOBAL DE LA L.0. 1/1992 - 26.1) 100€E.
| ZANALA ) © . LAGUNA . . .
759372011 | .MANUEL FRANCOS ALVARFZ T T871G498X SANCRISTOBALDELA | L.O. 1/1992 - 260} ¥ 200€
: L - LAGUNA . 26.H)
290872011 . JACOBBRALLANPEREZBRITO .‘ 786057771 “SAN CRISTOBAL DE LA L.O. /1992 - 23.2) 3nie
: L | LAGUNA . o
3039;2'01-1 : JAVEER ALEXIS DAROCAFIGUEROA . 45448715W SAN CRISTOBEALDE LA | * L.Q. 11592 - 26,1y 100€
L ‘ x . . LAGUNA 1
04573011 | ADAY GA.R.CIA FLEITAS TEI083660 SANCRISTOBALDELA | - L.C.1/1582.-26h) 100€
' o LAGUNA _ ; ,
304972011 me YABMJNAAGU]LAR PEREZ 79063815G ~ - | SAN.CRISTOBALDELA | . L.O.1/1992 - 361} 100€
: ol o | - LAGURA . e
eREREg . .
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ERPEDE | : N RS PRECEFTO | SANCION/
EXEEr | . INTERESADO . opNiNE ' | MUNICRIO OERINGIDO_. | MULTA
305742011 'ONF':‘SIMO PADILLA EXPOSITO 1 7ssromsm | 54N CRE?SU%A;DE,LA« 1.0, 1/1992 - 23.4) 3016
e MAWELMEMWER V‘LLLAIDBOS T [ AN CRISTOBAL DE LA T
31002011 | et ALEAAN X Ry L.0:1/1992-26) 1008
31082011 -CAROL'\IAMACH]NMORALES | messpess | SANCRITOBALDELA | o 1n90 260 | 1008
1192011 | SUSANA GARCIA MUSOZ. T sussemr | SANCRETOBALDEEA T 1 6 111992 - 26 100€
| TE5US GUNDAMARD GARCIA ca0es SAN CRISTOBALDE LA N P
siz0dort | o0 ST . 4058622 ORI OB AL DE LO.11992-261) |1 100
31252011 'CESARIVANDECARLOSAJANO ‘ asusgasy | SANCRISTOBALDELA [y 6 11987 <261 100€
312672011 | LUIS RICARDO NEGRIN ARMAS . eseasszy | SANCRISTOBALDELA I ps6, 11997 961 | 1008
31322011 | ALBERTOMARTINON QUINTERO | . 43r9sazsp | SANCRISTOBALDELA | oy o uigss-23.0 1 301€ .
314172011 | JONATHANAVAYAROMERO . | ' 54109828M SAN CR&%%%‘:‘}%DELA 1.0: 1/1992 - 26.1) 100¢
31492011 'OLGAMARIA GONZALEZMEDA - | . - 42185621X SAN Ot DB | Loasoz-26m) | 1008
3176/3011 DIEGDMAYAYAZQUEZ ST L osigamser - | SANCRETOBMLDEIA L po.uiem2-d6gc | 3008
320902011 | ARDRESJOSUE CRESPO GONZALEZ 1 angesss | SANCRISIOBALDELA | 16 11900939 | 3016
TI5TA01T. | AMADOR HERNANDEZ PEREZ AT Smc%i?&%-mm Lo -6 | 10
IHE00T ANTOI\IIDJOSECARMONAMUNOZ SA1I5731C | SANCRISTOBALDELA | LO. 1/1992-23.2) 30TE -
RS . - _LaguNa ] ‘ .
3268/2011 TUAN: PEDRO PEREZGARCiA - 43800095E SAN CRISTOBALDELA | T.0.1/1992-25.1 301€
o LAGUNA ST .
327572011 IOSERA‘MONDIAZALVAREZ' [ 4534150K | SANCRISTOBALDBLA |, LO.1VI992:26k)- | 1006 . |
: o LAGUNA - . . )
328472011 . JENNIFERCARMENRODRTGUEZ o] 54111529G° . |-SANCRISTOBALDELA. |- L.O.1/1992-26.4)y , 200E
L | EERNANDEZ C T T TAGUNA - | o a6k
..-,3299/20_11_',"PEDROVTANUFLI\/LARTINSANTOS T 540561788 SANCRIST%B}QALDELA Lo U992 234 | 3016
‘ o : i N D 7Y e TN o ‘
TR | DADA GARCJA FERRER . . .| 787233031 SAN CRISTOBALDELA | LO. 1/1992-260 | . 100
] = R ., LAGUNA - D . "
332072011, JOSE ITDALGO TORRES. T55T8786V | SANCRISTOBALDELA | LO. VI992-265) | - 1046
. : S . LAGUNA - : ' :
332972011 -| JOSE FERNANDO GARCIA PELAYO 43672060F | SANCRISTOBALDELA | LO. /1992-26k), | 100
_ . , LAGUNA e ;
3332011 | JUAR CARLOS TERIE0 MEDIA, T EAGi376iC | SAN CRISTOBALDETA |~ LO.VI99Z-538) | 301
T SR L LAGUNA | .| o - ' .
3371/2011 | JOSE YERAYHERNANDEZ " 7541099790 | SANCRISTOBALDELA |  L.0. 1/1992-25.1 700€ -
.| HFRNANDEZ - . SRR - LAGUNA- ' :
SA9/2011 | JUAN MOREN FERNANDEZ - 541130128 SANCRISTOBALDELA | LO. VIS -23% | 301
: L L | TraguNa o [0 S
SATT/A01T | MERCEDES PEREZ MAGAUCA |~ 457030642 | SANCRISTOBALDETA | LO.1/I9%92-265. | 1006 -
1 L S  LAGUNA . e
ERPEDL ' S P — : —
e _INTERESADO . |~ pNoNiE: | MUNICEIO PRECEPTO [ SANCION
3436/2011 RAYCO GONZATE R BT ; INFRINGIDO | MULTA
) IVEEAN - | TEGBGIR AN CRES‘A’](‘}OBALDE TA | LO.11992-268) ] 1006
R = " : al uNA - [ L .
T MARIANO VARGAS VARGAS S TS | SANCRISIOBALDELA | LO. T2 | - 40
34T ATEIANDED TINGUARO SANTANA |- #1107~ | SANCRISTOBALDETA | L0, V1593-260 1008
. cLTRumio - - LAGUNA ! o T
870 | RICARDO HERNANDEZ GARCIA |~ 7mesTss SANCRISTOBALDELA | "LO. V95359 | 0E
TSRO | OETAVIO ANTONIT PEREZ 4%735393F | SANCRISTOBALDETA | LO./992-25.0 ~ | 301€
. | DOMINGUEZ ] : .- LAGUNA ; , : : -
34011 | MARIAEUGENIA VALENCEA | T X2EEBEW | SANCRISTOBALDELA | L0 Vi092-Ba) | - 301
T = B BN . LAGUNA S T
TIBIAN | LU GELTABOADARAMOS |7 XOI20IX. . | SANCRISTOBALDELA |~ LO. VI992-B.a)" 3078
. - . LAGUNA |
355973011 JOSEMANUELGARCiAHERNANDEZ " 437807460 | SANCRISTOBALDELA | L.O.UI69-3@) .| 3016
. : ‘LAGUNA . | : el
El Secretarlo General Fran01sco Javier Garc1a de Madariaga.
GXPEDI- o N P— o PRECEFTO | SANCION/
EXPEDL. . ' INTERESABO C o owmmt | Mumciwo NGO AN
540472011 | JEFDRSSON ANDRES RAMOS DIZL | 40530570k | SANTACRUZDE |~ L. 1/1992-26) T00€
. _ RS TENERITE S
TA0G0TL | MARIA EUGENIAVALENGIA ~ | ¥2133583W | SANTACRUZDE | LO-1/1992-263), T00€
: . _ L _TENERIFE _
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[EO0 [ wowewo | s | womo | memomo | SCOw
343772011 | SEVERD CESAR MARTIN BAUTE 70278397 qm)rg}.lg]r{%% DE TLO. 11992 - 23.2) 3016
53172011 | SERGIO DAVID REVES LOVBZ 787296067 — SArgf[A CRUZ DE T.0. 171992 - 264) 1008
345872011 | FELIBERTO MEDINA DIAZ - TEETI0E0K T SA}Jl#: ?:};II]E DE ORI TS
: ‘_ TENERIFE

El Secretario General, Francisco Javier Garcia de Madariaga.

. ADMINISTRACIQN DELA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
INDUSTRIA Y COMERCIO

Direcciéon General de Trabajo

CONVENIO
15656 12793
Cédigo de Convenio nimero 38100042012011.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Em-
presa Tacoronte, S.A. (Clinica Tara), para el perio-
do 1 de junio de 2010 a 31 de diciembre de 2012,
presentado en esta Direccidén General de Trabajo,
suscrito por la Comisién Negociadora, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Re-
al Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
posito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril
(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviem-
bre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccidon General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2°.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Contra el presente acto que no agota la via admi-
nistrativa, cabe Recurso de Alzada ante la Conseje-
ria de Empleo, Industria y Comercio, en el plazo de
un mes desde la notificacién o publicacién de la pre-
sente Resolucién y sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que pudiera interponerse.

Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar Gu-
tiérrez Arteaga.

Convenio Colectivo de Clinica Tara Tacoronte,
S.A.

Capitulo I.
Articulo 1.- Ambito funcional.

El presente convenio colectivo afectard a la Em-
presa Tacoronte S.A. y a la totalidad de trabajadores
que presten sus servicios en la misma, cualquiera que
sea la modalidad de contratacién, siempre y cuando
sea personal laboral por cuenta ajena y nunca con-
tratada bajo relacion mercantil, arrendamiento de ser-
vicios y profesionales por cuenta propia.

Articulo 2.- Ambito personal.

Las normas que se establecen en el presente con-
venio afectardn a la totalidad de los trabajadores que
presten sus servicios por cuenta y dependencia de la
Empresa y a los que ingresen durante su vigencia.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendrd vigencia de
30 meses, entrando en vigor el uno de junio de dos
mil diez hasta el 31 de diciembre de 2012 con inde-
pendencia de la fecha de su publicacién o registro.

Articulo 4.- Denuncia y prérroga.
4.1- Denuncia.

La forma de denuncia lo sera mediante escrito de
cualquiera de ambas partes a la otra y a la Direccion
Territorial de Santa Cruz de Tenerife, con una ante-
lacién minima de tres meses antes de su vencimien-
to.

Denunciado o prorrogado el Convenio, y hasta tan-
to no se logre acuerdo de Convenio que lo sustituya,
no perderan vigencia sus cldusulas obligacionales,
manteniendo vigente todas sus cldusulas normativas.

4.2- Prérroga.

Al término de su duracién, se prorrogara automa-
ticamente de afio en afio si en un mes antes de su ven-
cimiento o de cualquiera de sus prérrogas, ninguna
de las partes lo hubiera denunciado. En caso de ha-
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ber sido denunciado, hasta tanto no se llegue a un
acuerdo expreso sobre el nuevo Convenio, se enten-
dera que este se prorrogard provisionalmente, conti-
nuando durante los periodos de prérroga, en vigor
todas sus condiciones anteriores, salvo lo previsto en
el dltimo parrafo del art. 4.3 de este Convenio.

4 3- Revision.

En situacién de prorroga se incrementaran anual-
mente, en el mes de enero el salario base en la mis-
ma cuantia que el IPC previsto por el gobierno en los
presupuestos Generales del Estado.

En el caso de que al finalizar el afio, el IPC real
anual supere la prevision inicial del gobierno los con-
ceptos retributivos se regularizaran en el mismo por-
centaje que el diferencial resultante entre el IPC real
estatal, segtin los datos oficiales que publique el Ins-
tituto Nacional de estadisticas y el inicialmente pre-
visto. Esta regularizacién supondra el abono de las
diferencias, con efecto retroactivo al 1 de enero de
afio anterior, y se percibird en el mes siguiente al de
la publicacién por parte del INE del IPC real estatal.
En caso de producirse esta regularizacion, el salario
resultante servird de base para la aplicacion de los
incrementos retributivos en los sucesivos afios.

Sila empresa estd en pérdidas, a la finalizacién del
ejercicio fiscal, la presente revision no surtiréd efec-
to con caricter automatico, siendo objeto por tanto
de negociacion entre la empresa y la representacion
de los trabajadores.

Articulo 5.- Garantias ad personam.

En el supuesto de existir un trabajador que tuviera
concedidas por la empresa, de manera expresa y con-
creta al caso, condiciones mas beneficiosas que el
resto de los trabajadores de la misma categoria, la
empresa respetard aquellas en su totalidad con ca-
rcter estrictamente personal y a quienes afecte o ad
personam. No se aplicard este articulo a situaciones
creadas por errores aritméticos en el abono de los sa-
larios producidos en un maximo de cuatro meses.
Una vez detectados, se procederd a su inmediata re-
gularizacién.

En los casos en que este complemento personal,
supere en un 25%, las remuneraciones medias del
grupo profesional y las funciones encomendadas, y
siempre en los casos de personas que tengan asigna-
do el plus de responsabilidad, se entenderd que exis-
te exclusividad en la relacion entre la empresa y di-
cho trabajador, salvo pacto en contra en el momento
de la contratacion y/o nombramiento en el puesto de
responsabilidad.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de
la aplicacion, interpretacion, arbitraje, conciliacién

y vigilancia del cumplimiento del presente Conve-
nio, especialmente en los casos vinculados al cum-
plimiento de los criterios acordados en el articulo 11
sobre empleo, se establece una comision paritaria, la
cual estard integrada por tres vocales por parte de la
Empresa y otros tres vocales por parte del Delega-
dos Sindicales o Comité de Empresa en su caso, es-
tableciéndose como sede de la misma el domicilio
de la Empresa.

Ambas partes convienen someter a la Comision Pa-
ritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos
que puedan surgir de la aplicacion o interpretacion
del convenio, con cardcter previo al planteamiento
de los distintos supuestos ante la autoridad o juris-
diccién laboral competente, que deberén resolver en
el plazo méximo de 15 dias desde la presentacién de
la situacion.

En el supuesto de no llegarse a un acuerdo entre
las partes, en el desarrollo de las funciones de la Co-
mision, se recogerd en acta las distintas posturas, pu-
diendo cualquiera de las partes someter la cuestion
a cualquier organismo administrativo, arbitral y/o ju-
dicial, con el objeto dirimir el conflicto.

Las reuniones se celebrardn siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, mediante es-
crito y con el quérum de al menos el 50% de los
miembros de la comisién, con especificacién con-
creta de los temas a tratar en cada caso, y en las mis-
mas podran ser utilizados los servicios permanentes
u ocasionales de asesores, los cuales seran libremente
asignados por las partes, teniendo derecho a voz pe-
10 NO a voto.

De las reuniones se levantara acta que serd apro-
bada y firmada al término de las mismas por los asis-
tentes o delegdndose la firma a dos interventores, uno
por la parte empresarial y otro por la representacion
de los trabajadores. En este dltimo supuesto las ac-
tas podrén ser firmadas dentro de los tres dias habi-
les siguientes a la reunion. Los acuerdos se tomaran
por mayoria de las dos representaciones, ddndose pu-
blicidad de lo acordado en el tablén de anuncios de
la empresa.

Las funciones de la Comision Paritaria serdn las
que especificamente le encomiende el presente con-
venio y demas legislacion laboral aplicable.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las si-
guientes:

1) Interpretacion del Convenio.- Toda duda o cues-
tion que con motivo de la interpretacion o cumpli-
miento del presente convenio se produzca, o sea cau-
sa de diligencia, no podré iniciarse su aplicacion hasta
tanto no exista una reunioén de la Comision Paritaria.
Esta Comision deberd reunirse en el plazo de quin-
ce dias a peticion de la Direccion de la Empresa, o
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de la representacion de los trabajadores, contdndose
el plazo a partir de la fecha de recepcion de la soli-
citud.

2) Conciliaciéon de los problemas o cuestiones que
le sean sometidos por las partes en supuestos pre-
vistos 0 no en el presente convenio.

3) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pac-
tado.- La Comision Paritaria intervendra preceptiva-
mente en estas materias, dejando a salvo la libertad
de las partes para agotado este campo, proceder en
consecuencia.

Articulo 7.- Comisién Negociadora.

La Comisién Negociadora del convenio colectivo
quedara constituida con la misma composiciéon que
la regulada para la Comision Paritaria en el articulo
anterior. La distribucién de los miembros de la par-
te social estard en funcion de la representatividad ob-
tenida en la empresa.

Quedard constituida en el plazo maximo de un mes,
a partir de la denuncia del convenio, con igual re-
presentatividad numérica entre ambas partes, ac-
tuando de presidente/a y secretario/a de dicha mesa
negociadora las personas que los miembros de la me-
sa acuerden por mayoria, criterio este que se utiliza-
rd igualmente para la consecucién de los acuerdos fi-
nales adoptados.

Articulo 8.- Normas subsidiarias.

En lo no previsto o regulado en el presente conve-
nio colectivo, se estard a lo dispuesto en el Conve-
nio Estatal de Clinica Privadas, si lo hubiera, Esta-
tuto de los Trabajadores y demas legislacion laboral
vigente.

Capitulo II.
Articulo 9.- Organizacién y tiempo de trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad y respon-
sabilidad de la direccion de la empresa, con sujecién
a este convenio colectivo y a la Legislacion vigente
que éstas asignan a la representacién unitaria o sin-
dical del personal.

La representacién del personal tendrd, en todo ca-
so en lo relacionado con la organizacién y raciona-
lizacién del trabajo, las funciones que le asignan el
Estatuto de Trabajadores, la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y demads legislacion vigente.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo
anterior, cuando se establezcan o modifiquen condi-
ciones de trabajo que afecten a un colectivo o, sus-
tancialmente, a trabajadores individuales, deber4 ser
informada previamente la representacion legal del
personal.

En cumplimiento del deber bdsico establecido le-
galmente, el trabajador debe cumplir con las obliga-
ciones concretas de su puesto de trabajo, de confor-
midad a las reglas de buena fe y la diligencia, asi como
observar las medidas de salud laboral que se adopten.
Cumplir las érdenes e instrucciones adoptadas por la
Empresa en el ejercicio regular de sus facultades de
direccién, no concurrir con la actividad de la empre-
sa, en los términos fijados en el estatuto de los traba-
jadores, contribuir a la mejora de la productividad y
del nivel asistencial de la clinica y en general todos
aquellos deberes laborales que se deriven de los con-
tratos de trabajo o de pactos individuales.

Capitulo III. Empleo.
Articulo 10.- Clasificacion profesional.

Se establecen los grupos profesionales, segun el ni-
vel de titulacion, cualificacién, conocimiento o ex-
periencia exigido para su ingreso. En virtud de la ta-
rea arealizar y de la idoneidad de la persona, cuando
no se crea necesario la exigencia de titulacion, el con-
trato determinard el grupo en el cual se tiene que in-
tegrar la persona contratada de acuerdo con los co-
nocimientos y las experiencias necesarias con relacion
a las funciones a ejercer.

Grupo Al: Médicos, farmacéuticos y licenciados
universitarios en general.

Grupo A2: Enfermeras (D.U.E) y Trabajadores so-
ciales.

Grupo B: Técnicos de Rayos, Laboratorio y Ana-
lista programador, asi como Administrativos con for-
macion profesional de grado superior.

Grupo C: Auxiliares de enfermeria, Auxiliares ad-
ministrativos y Auxiliares informdticos. Manteni-
miento y Conductores profesionales.

Grupo D: Limpieza y Catering.

Las categorias profesionales son las que se deta-
Ilan en la tabla salarial de este Convenio anexo I y la
definicidn de las cuales se establecen en el art. 57 del
este convenio.

Articulo 11.- Formas de empleo.

Con los objetivos de dotarnos de un modelo de re-
laciones laborales estable, que beneficie tanto a la
empresa como al personal, que elimine las desigual-
dades que se hayan podido o se pretendan establecer
en el acceso al empleo y las condiciones de trabajo
con respecto a las mujeres, los jovenes, los inmi-
grantes, las personas con discapacidades y para quie-
nes tienen trabajo temporal o a tiempo parcial, que
contribuya a la competitividad de la empresa, a la
mejora del empleo y a la reduccién de la temporali-
dad y rotacion del mismo y con el fin de conseguir
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que la atencion a los usuarios sea de la mayor cali-
dad y mads cualificada posible, se determinan los si-
guientes criterios sobre modalidades de contratacion,
siendo prioritaria la contratacién indefinida.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.6 del Es-
tatuto de los Trabajadores, los/as trabajadores/as con
contratos temporales y de duracién determinada ten-
drén los mismos derechos que los/as trabajadores/as
con contratos de duracidn indefinida, sin perjuicio
de las particularidades especificas de cada una de las
modalidades contractuales en materia de extincién
del contrato y de aquellas expresamente previstas en
la Ley en relacién con los contratos formativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 15.6 E.T.,
los trabajadores con contratos temporales y de dura-
cién determinada tendrdn los mismos derechos que
los trabajadores con contratos de duracién indefini-
da, sin perjuicio de las particularidades especificas
de cada una de las modalidades contractuales en ma-
teria de extincién del contrato y de aquellas expre-
samente previstas en la Ley en relacion con los con-
tratos formativos, siempre proporcionalmente a la
antigiiedad en la empresa.

11.1- Estabilidad en el Empleo:

Con el objetivo de fomentar la contratacion inde-
finida y de dotar de una mayor estabilidad a los con-
tratos vigentes, se acuerda que la empresa deber4 te-
ner un 60% de personal, sobre la plantilla de los grupos
C, D y B, de acuerdo con la clasificacién recogida
en el art. 10 del presente Convenio, con contratos in-
definidos durante toda la vigencia de este Convenio,
no siendo de aplicacién para el resto de los grupos.

En consecuencia, los porcentajes maximos de con-
tratacién temporal, en cualquiera de las modalidades
previstas en el presente Convenio, serdn los que re-
sulten de restar al 100% de la plantilla los compro-
misos de contratacién indefinida establecidos en el
parrafo anterior para cada uno de los afios de vigen-
cia del presente Convenio, con excepcion de los con-
tratos en practicas, formativos y contratos interinos
para sustitucién de personal.

Para dar efectividad al cumplimiento de los % acor-
dados en este apartado, la empresa transformara los
contratos temporales necesarios en indefinidos has-
ta completar el % acordado, utilizando el criterio que
se establezca previa negociacién en comisién pari-
taria, excluyendo los contratos interinos para susti-
tucion de personal.

Para calcular el cumplimiento de los porcentajes
acordados en este apartado, se tomard como refe-
rencia el nimero de puestos de trabajo ocupados de
forma continua en el afio inmediatamente anterior.

11.2- Contrato indefinido: Es el que se concierta
sin establecer limites de tiempo en la prestacion de

servicios. Adquirird la condicién de personal indefi-
nido, cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacion, el personal que no hubiera sido dado
de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido
un plazo igual al legalmente fijado para el periodo
de prueba y el personal con contrato temporal cele-
brado en fraude de ley.

11.3- Contratos eventuales que se concierten para
atender las circunstancias del mercado: acumulacién
de tareas, excesos de pedidos, contemplado en el ar-
ticulo 15.1.b. del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores (RD. Legislativo 1/1995
de 24 de marzo): el presente convenio se acoge a lo
regulado en la legislacién aqui referenciada.

11.4.- Contratos en Précticas: No seran inferiores
a seis meses, prorrogables en periodos de seis meses
hasta el mdximo del limite legal. Las retribuciones
para estos contratos serdn, como minimo, del 65%
para el primer afio y el 75% para el segundo, de la
categoria para que se contraten por estas modalida-
des y el personal contratado por practicas no podra
superar el 10% de la plantilla.

11.5- Contratos Formativos: No serdn inferiores a
doce meses, prorrogables en periodo de seis meses
hasta el maximo del limite legal. Las retribuciones
para estos contratos seran del 65% para el primer afo
y el 75% para los dos afios siguientes, de la catego-
ria para cuya formacion son contratados, sin que en
ningun caso sea inferior a lo establecido legalmen-
te; no se podra realizar a mayores de 21 afios y el per-
sonal contratado por formacién no podra superar el
5% de la plantilla.

La Comisién Paritaria del Convenio serd la encar-
gada de desarrollar la formaciéon minima que debe
tener el personal contratado mediante la modalidad
de practicas y formacién. Asi como, velara por el
cumplimiento del Real Decreto 2317/93 de 29 de di-
ciembre de 1993, en cuanto a la titulacién exigida
para cada una de las modalidades de contratacidn.

11.6- Contrato de Obra o Servicio Determinado: Las
contrataciones celebradas al amparo de este contrato
deben suponer un servicio concreto y determinado que
abarque el objeto y la causa de la relacién laboral, es
decir, servicios especificos y que facilmente se pueda
concretar en el tiempo o en el espacio, aunque de du-
racion incierta, cuya ejecucion agote tanto la presta-
cién, como la obra o servicio de que se trate. La rela-
cion laboral permanecerd vigente, por adscripcién a la
empresa, mientras continde la prestacion de la activi-
dad o servicio por la que se estableci6 la relacién con-
tractual. No se utilizard dicho modelo de contratacién
para cubrir vacantes estructurales, ni para contratos de
interinidad.

Esta modalidad de contratacién podrd ser utiliza-
da, sin cardcter excluyente:
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* Para el caso de formalizar los contratos de tra-
bajo como consecuencia de contratos con las Admi-
nistraciones Piblicas de caracter temporal y deter-
minado.

* Cuando el presupuesto anual de las Administra-
ciones Publicas para las que se presta el servicio com-
porte variaciones, por su caracter de servicio tempo-
ral, respecto a la solicitud de prestacion del servicio.

Para cubrir por personal eventual cuando se pro-
duzcan circunstancias especiales de duracién incier-
ta que impliquen aumento de la actividad asistencial,
todo ello tras el cumplimiento de lo reflejado en el
apartado 11.1 sobre Estabilidad en el Empleo del pre-
sente Articulo.

La finalizacion de este contrato dard derecho a que
el trabajador perciba una indemnizacién de 8 dias de
salario por cada afio de servicio, segun lo estableci-
do en el articulo 49.1 c. del Estatuto de los Trabaja-
dores.

El personal que se vea afectado por esta medida
conformard una bolsa de empleo por cada una de las
categorias profesionales, de tal forma que conforme
recupere la empresa su nivel de actividad, dicho per-
sonal se ird reincorporando al trabajo.

Estos contratos no podrén ser utilizados en los ca-
sos de suspension del contrato por las causas del ar-
ticulo 45 del ET, ni por vacaciones.

Para la aplicacion del Contrato por Obra o Servi-
cio Determinado, se tendrdn en cuenta las siguientes
especificaciones:

a) El contrato debera especificar suficientemente el
servicio que constituye su objeto, que podra ser la co-
bertura de un servicio concertado por la empresa con
un tercero, sea persona fisica o juridica, o bien la pres-
tacion de un determinado servicio a uno o varios usua-
rios concretos. Deberd constar en el contrato de tra-
bajo la entidad o persona contratante del Servicio.

b) Los trabajadores contratados por obra o servi-
cio determinado a tiempo parcial no podran realizar
ni horas extraordinarias, ni complementarias, ni ex-
ceso de jornada, salvo por circunstancias de fuerza
mayor, y por necesidades del servicio asistencial, en
circunstancias excepcionales siempre imprevistas y
no planificadas, atendiendo a la actividad sanitaria
desarrollada por la clinica. En este caso, el exceso de
jornada serd compensado en tiempo de descanso o
mediante la remuneracién como horas extras.

¢) Los trabajadores sujetos a esta modalidad de con-
tratacion permanecerdn en su puesto de trabajo siem-
pre que el servicio determinado esté vigente.

11.7- Contrato a Tiempo Parcial: El contrato de-
berd formalizarse necesariamente por escrito, de-

biendo constar en él, el nimero ordinario de horas
de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio y su
distribucion.

El personal vinculado a la empresa por contratos
de trabajo a tiempo parcial no indefinidos no podra
realizar horas complementarias, ni horas extraordi-
narias. Cuando por las circunstancias propias del ser-
vicio, se produzcan excesos de jornada, esto se com-
pensard con tiempos de descanso o afiadido a
vacaciones, que se disfrutard de mutuo acuerdo en-
tre laempresa y el personal. El nimero de horas com-
plementarias que podrén realizar los contratados de
forma indefinida, no podra exceder del 30% de las
horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. En
todo caso, la suma de las horas ordinarias y las com-
plementarias no podrdn exceder el limite legal de jor-
nada establecida en este Convenio.

Si en un trimestre no se hubieran realizado todas
las horas complementarias correspondientes al mis-
mo, hasta un 20% de las horas no consumidas podra
ser transferido por el empresario al trimestre siguiente,
para su posible realizacién en el mismo, una vez efec-
tuadas las horas complementarias correspondientes
a dicho trimestre. En ningun caso se podré transferir
a un trimestre las horas ya transferidas desde el tri-
mestre anterior.

Las horas complementarias cuya realizacion esté
prevista con anticipacion, se incluirdn dentro de la
programacién de trabajo del trabajador, respetando
un preaviso minimo de 7 dias, con la tnica excep-
cion de que la necesidad de su realizacién surja de
forma no prevista.

En ningtin caso se podrd exigir al trabajador la
realizacion de horas complementarias fuera del ho-
rario correspondiente a su turno de trabajo (mafiana,
tarde o sdbados, domingos y festivos).

Para todos los trabajadores, la distribucién y reali-
zacion de las horas complementarias debera respe-
tar, en todo caso, los limites de jornada y descanso
determinados en este Convenio.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el
trabajo a tiempo parcial, el empresario deberd infor-
mar a los representantes de los trabajadores o, en su
ausencia, a los trabajadores de la empresa sobre la
existencia de puestos de trabajo vacantes, de mane-
ra que estos puedan formular solicitudes de conver-
sién voluntaria de un trabajo a tiempo completo en
un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el in-
cremento del tiempo de trabajo de los trabajadores a
tiempo parcial.

Los trabajadores que hubieran acordado la con-
version voluntaria de un contrato de trabajo a tiem-
po completo en otro a tiempo parcial o viceversa y
que, en virtud de las informaciones a las que se re-
fiere el parrafo precedente, soliciten el retorno a la
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situacién anterior, tendran preferencia para el acce-
so a un puesto de trabajo vacante de dicha naturale-
za que exista en la empresa correspondiente a su mis-
mo grupo profesional o categoria equivalente. Igual
preferencia tendrdn los trabajadores que, habiendo
sido contratados inicialmente a tiempo parcial, hu-
bieran prestado servicios como tales en la empresa
durante 3 o mas afios, para la cobertura de aquellas
vacantes a tiempo completo, correspondientes a su
mismo grupo profesional o categoria equivalente que
existan en la empresa.

Las solicitudes a que se refieren los parrafos ante-
riores deberan ser tomadas en consideracion, en la
medida de lo posible, por el empresario. La denega-
cion de la solicitud debera ser notificada por el em-
presario al trabajador por escrito y de manera moti-
vada.

Asi mismo, se entenderd como contrato a tiempo
parcial el celebrado por el trabajador que concierte
con la empresa, en las condiciones establecidas en el
apartado 6 del articulo 12 del Estatuto de los Traba-
jadores, una reduccion de su jornada de trabajo.

11.8- Contrato de Relevo: Se podra celebrar con-
trato de relevo, con personal en situacién de desem-
pleo o que tuviese concertado con la empresa un con-
trato de duracién determinada, para sustituir
parcialmente al personal que se jubila parcialmente.

11.9- Sucesién y encadenamiento de contratos tem-
porales: Con el fin de garantizar una razonable apli-
cacion de la contratacién temporal, la posibilidad de
que un mismo trabajador esté en la empresa con dos
0 mds contratos de duracién determinada, se limita
a 24 meses en un periodo de 30 meses. En el caso
descrito, si se supera el limite establecido, el contra-
to de este trabajador se convertird en contrato inde-
finido.

11.10- Contrato de Sustitucién por anticipacién de
la edad de Jubilacién a los 64 afios: Se regulard por
lo establecido en el RD 1194/1985. El contrato de
trabajo celebrado con el trabajador sustituto podra
concertarse al amparo de cualquiera de las modali-
dades de contratacién vigente, excepto, contrato a
tiempo parcial y contratos temporales por circuns-
tancias del mercado, acumulacion de tareas o exce-
so de pedidos (las modalidades previstas en el ar-
ticulo 15.1.b del E.T.).

11.11- Medidas contra la discriminacién por edad:
Las partes firmantes se comprometen a apoyar el ac-
ceso y la permanencia de los trabajadores mayores
de 45 afios en el empleo.

11.12- De acuerdo con las disposiciones legales re-
guladoras de las competencias en materia de los de-
rechos de Informacién de los Representantes Lega-
les del Personal en materia de contratacion, articulo
64.1.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores (RD Legislativo 1/95, de 24 de mar-
7o) se facilitard copia bésica del contrato de trabajo
a los representantes legales del personal en un plazo
mdximo de 10 dias desde su formalizacién.

Articulo 12.- Observatorio sobre empleo, cualifi-
caciones y andlisis.

Con el objetivo de avanzar y profundizar en el co-
nocimiento del empleo, la situacién del mismo, la
cantidad y calidad de empleo que se genera, asi co-
mo las cualificaciones del personal que presta sus
servicios en el &mbito de aplicacion del convenio, la
comision paritaria se reunird con cardcter semestral
para elaborar informes de la evolucion del empleo y
las cualificaciones en la empresa.

En este Observatorio y de cara a la méxima profe-
sionalizacion de la empresa como garantia de cali-
dad en los servicios que se prestan, las partes fir-
mantes de este Convenio estudiardn a lo largo de su
vigencia, un Plan Formativo que promueva la ad-
quisicion para las actuales Auxiliares de enfermeria
los niveles correspondientes de cualificacion previs-
tos para el acceso a la certificacién y/o titulacion se-
gun se regule por el Instituto Nacional de Cualifica-
ciones.

Las partes firmantes se comprometen a recabar los
datos necesarios para poder evaluar correctamente
los compromisos adquiridos.

Articulo 13.- Plantillas.

Sin perjuicio de la informacién a que tienen dere-
cho para desarrollar las funciones que establece el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, los re-
presentantes de los trabajadores tendrdn acceso anual
a los datos agregados de la plantilla de personal de
la empresa, con la especificacién de nimero total de
personal que comprende cada una de las categorias
profesionales, nimero de trabajadores en cada tramo
de edad y de antigiiedad.

Con relacién a la informacién a que hace referen-
cia el parrafo anterior, los representantes de los tra-
bajadores observaran las normas que sobre sigilo pro-
fesional estdn establecidas para los representantes de
los trabajadores en el articulo 65 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 14.- Periodo de pruebas.

Se establece un periodo de prueba, que en ningtin
caso podré ser superior a un tercio de la duracién del
contrato, a tenor de lo regulado en el Estatuto de los
Trabajadores, de:

Grupo A: Seis meses.

Grupo B: Treinta dias laborales.
Grupo C: Veinte dias laborales.
Grupo D: Catorce dias laborales.
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El periodo de prueba debera ser pactado por escri-
to pudiendo, durante la vigencia del mismo, las par-
tes contratantes resolver, de forma unilateral y libre-
mente, la relacién laboral sin necesidad de preaviso
y sin derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 15.- Ingreso y provisién de vacantes.

Los puestos vacantes o de nueva creacion, siem-
pre que sean indefinidos, serdn cubiertos conforme
al siguiente procedimiento:

1.- Convocatoria interna. Tendré derecho de prefe-
rencia a cubrir estas vacantes, el personal que perte-
nezca a la empresa, siempre que retina las condicio-
nes que se exijan para el desarrollo del puesto de trabajo.
Todo el personal tendra derecho a presentarse a dichas
plazas en igualdad de condiciones, independientemente
de su sexo y condicidn, y sin tener en cuenta el pues-
to que en ese momento ocupe. Para ello, se difundira
la existencia de vacantes tan pronto como se produz-
ca, a efectos de cobertura mediante este procedimien-
to. Quedan excluidos de este procedimiento los pues-
tos de confianza de la empresa.

2.- Convocatoria externa. Si la plaza no se cubre a
través del procedimiento anterior, se realizard me-
diante oferta externa, debiendo superar los candida-
tos unas pruebas de capacitacidn para el trabajo a de-
sarrollar. Dichas pruebas serdn adecuadas al perfil
del puesto de trabajo.

3.- Un representante de los trabajadores participa-
rd en el procedimiento de Convocatoria interna. En
el procedimiento de Convocatoria externa, los re-
presentantes de los trabajadores serdn informados.

Articulo 16.- Ceses en la empresa.

El personal con contrato indefinido que volunta-
riamente desee causar baja en la empresa deberd no-
tificarlo a la misma por escrito con la siguiente an-
telacion sobre la fecha de su baja definitiva:

Grupo A: Un mes.
Grupo B: Un mes.
Grupo C: Quince dfas.
Grupo D: Quince dias.

El personal contratado de forma no indefinida y
con un contrato inferior a seis meses, con indepen-
dencia al Grupo al que pertenezca, deberd preavisar
con 10 dias de antelacién. Si el contrato fuese de una
duracidn igual o superior a seis meses, el plazo de
preaviso, con independencia al Grupo al que perte-
nezca, sera de 15 dias.

La falta de preaviso establecido facultard a la Em-
presa para deducir, de las partes proporcionales a abo-
nar en el momento de la liquidacién, el equivalente
diario de su retribucién real por cada dia que falte en
el reglamentario preaviso anteriormente fijado.

Si la Empresa recibe el preaviso en tiempo y for-
ma, vendrd obligada a abonar al trabajador la liqui-
dacién correspondiente al término de la relacién la-
boral. En caso contrario, el trabajador tendra derecho
a ser indemnizado con el importe del salario de un
dia por cada dia de retraso en el pago de la liquida-
cidn, con el limite del ndmero de dias del preaviso.
No existird tal obligacion y, por consiguiente no na-
ce este derecho, si el trabajador no preavisé con la
antelacion debida.

La empresa viene obligada a acusar recibo de la
comunicacion efectuada por el trabajador.

Articulo 17.- Recibos de finiquito.

La Empresa, con ocasién de la extincién del con-
trato, al comunicar a los trabajadores la denuncia o,
en su caso, el preaviso de la extincién del mismo, de-
berd acompafiar una propuesta del documento de li-
quidacién de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un De-
legado de los trabajadores o en su caso de un miem-
bro del Comité de Empresa en el momento de pro-
ceder a la firma del recibo de finiquito, haciéndose
constar en el mismo, el hecho de su firma en pre-
sencia de dicho Representante o bien que el trabaja-
dor no ha hecho uso de esta posibilidad. En este sen-
tido, la redaccién del finiquito contendrd una de las
dos opciones. Si el recibo de finiquito no contiene
este requisito, no producird efectos liberatorios para
la Empresa.

Articulo 18.- Trabajos de superior e inferior cate-
goria y movilidad funcional.

Queda prohibido destinar al personal a ocupar un
puesto de trabajo correspondiente a un grupo infe-
rior, segun la clasificacién establecida en el articulo
10, salvo por necesidades del servicio en situaciones
excepcionales, imprevistas y no planificadas.

La Empresa, por necesidades del servicio, podra
destinar a los trabajadores a un puesto de trabajo de
superior categoria. Cuando el cambio se efectiie por
un tiempo superior a siete jornadas de trabajo,la Em-
presa estard obligada a recabar el consentimiento del
trabajador afectado o, en su defecto, del Comité de
Empresa. Cuando se traslade a un trabajador a un
puesto de superior categoria por un tiempo que ex-
ceda de 5 meses de forma continuada u ocho de for-
ma alterna durante dos afos, encontrandose vacante
la plaza, este consolidard la categoria superior a to-
dos los efectos, siempre y cuando no requiera estu-
dios previos, en caso contrario consolidard los sala-
rios. En cualquiera de los casos anteriormente expuestos,
la Empresa deberd comunicarlo por escrito.

El trabajador durante el tiempo que desempeiie tra-
bajos de superior categoria, percibird los salarios co-
rrespondientes a la categoria superior desempefiada.
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Articulo 19.- Movilidad geogréfica.

El personal, salvo quienes han sido contratados es-
pecialmente para prestar servicios en varios centros
de trabajo, no podrd ser trasladado a un centro de tra-
bajo distinto de la empresa, que exija cambios de re-
sidencia fuera de la isla, provincia o Comunidad Au-
ténoma.

La empresa abonard al trabajador el gasto corres-
pondiente al desplazamiento y le asignard la corres-
pondiente dieta.

Capitulo I'V. Formacion.
Articulo 20.- Principios generales.

De conformidad con lo que previene el articulo 23
del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su
formacién y promocion profesional, el personal afec-
tado por el presente convenio tendrd derecho a ver
facilitada la realizacién de estudios para la obtencion
de titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente, la realizacién de cursos de perfeccio-
namiento profesional organizados por la propia em-
presa u otros organismos, siempre que dichos estu-
dios sean cursados con regularidad y normalidad.

El trabajador/a tendré derecho al disfrute de los per-
misos necesarios para concurrir a exdmenes finales,
liberatorios y demds pruebas de aptitud cuando cur-
se con regularidad estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional.

El trabajador podr4 solicitar como permiso no re-
tribuido dias de permiso para concurrir a pruebas se-
lectivas para la obtencién de un puesto de trabajo en
el ambito de las Administraciones Publicas, durante
los dias de su celebracion, siempre y cuando las mis-
mas coincidan con su horario de trabajo.

Se podré autorizar la asistencia a jornadas, cursos,
seminarios y congresos, cuando estén claramente re-
lacionadas con la actividad profesional del solici-
tante, quién deberd presentar una memoria sobre el
contenido del mismo y celebrar, si es requerido por
la Gerencia, sesiones de divulgacién dentro del dm-
bito del centro.

Se autorizara un maximo de 8 dias al afio.

No se computan a efectos de limite de dias, los ca-
sos en que la propuesta de asistencia a la jornada, se-
minario, congreso o curso, haya sido a iniciativa de
la Direccién, o bien porque el trabajador/a sea po-
nente o comunicante.

Articulo 21.- Objetivos de la formacién.

La formacién profesional en la empresa se orien-
tard hacia los siguientes objetivos:

* Adaptar al titular al puesto de trabajo y a las mo-
dificaciones del mismo.

* Actualizar y poner al dia los conocimientos pro-
fesionales exigibles en la categoria y puesto de tra-
bajo.

* Especializar, en sus diversos grados, en algtin
sector o materia del propio trabajo.

* Facilitar y promover la adquisicién por el perso-
nal de titulos académicos y profesionales.

* Reconversion profesional y adecuacion al nuevo
sistema de cualificacion.

* Conocer idiomas extranjeros.

* Adaptar la mentalidad del personal y de las di-
recciones hacia una direccion participativa por obje-
tivos.

* Ampliar los conocimientos del personal que le
permita prosperar y aspirar a promociones profesio-
nales y adquisicién de los conocimientos correspon-
dientes a otros puestos de trabajo.

* Formar tedrica y practicamente, de manera sufi-
ciente y adecuada, en materia preventiva cuando se
produzcan cambios en las funciones que se desem-
pefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cam-
bios en los equipos de trabajo y en las condiciones
que establece el articulo 19 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 22 .- Desarrollo de la formacion.

1. La Comision paritaria fijard las prioridades, que
tendrdn que llevarse a cabo a través del desarrollo
del articulo 21 del presente convenio, atendiendo a
los objetivos sefialados en el articulo anterior y de
cuyo cumplimiento y resultado se informara con la
periodicidad y modo que se determine.

2. La formacién del personal se efectuard a través
de los planes aprobados por esta Comision, los pla-
nes financiados por la propia empresa o mediante
concierto con centros oficiales o reconocidos. La em-
presa facilitard el uso de sus instalaciones para de-
sarrollar las actividades anteriores.

3.Laformacion se impartird, segiin los casos, den-
tro o fuera de la jornada laboral, o de una forma mix-
ta. En este caso, utilizando la mitad del tiempo de la
jornada laboral y otra mitad de fuera de la misma. La
asistencia del personal serd obligatoria cuando la for-
macién se imparta dentro de la jornada laboral.

4. El personal de la empresa y especialmente el que
desempeifie puestos de trabajo de mando orgénico,
esta obligado a prestar su apoyo pleno al Plan de For-
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macion, cuando le sea requerido en actividades del
mismo y en el area de su competencia.

5. El personal de la empresa podra presentar a la
representacion del personal, o directamente a la di-
reccion, sugerencias relativas a mejorar aspectos y
actividades concretas del Plan de Formacion.

6. Tendra preferencia para la asistencia a cursos, el
personal que haya participado en menos ocasiones y
quien esté desempefiando un puesto de trabajo rela-
cionado con la materia objeto del curso. Las discre-
pancias se resolveran de mutuo acuerdo entre la di-
reccion de la empresa y los representantes de los
trabajadores. La Empresa estard obligada a facilitar
el acceso, a estos cursos, al personal.

Capitulo V. Salud laboral.
Articulo 23.- Salud laboral.
1.- Principios Generales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995
de Prevencién de Riesgos Laborales, el personal tie-
ne derecho a una proteccion eficaz en materia de se-
guridad y salud en el trabajo. El citado derecho su-
pone la existencia de un correlativo deber de la Empresa
en la proteccion del personal a su servicio frente a
los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Em-
presa garantizard la seguridad y la salud del perso-
nal a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo y, en caso necesario, entregara con ca-
récter previo a los trabajadores el protocolo de ac-
tuacion para evitar los riesgos laborales. Igualmente
la Empresa estd obligada a garantizar al personal, una
formacidn tedrica y practica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva y, de una forma particular, cuan-
do se produzcan cambios de actividades y tareas o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios de pues-
to de trabajo.

Corresponde a cada trabajador velar por el cum-
plimiento de las medidas de prevencion que en cada
caso sean adoptadas.

2.- Participacion del Personal:

Delegados/as de Prevencion: Los/as Delegados/as
de Prevencion son, de un lado, la base sobre la que
se estructura la participacion del personal en todo lo
relacionado con la Salud Laboral en el 4mbito de la
empresa y, de otro, la figura especializada de repre-
sentacién en materia de Prevencion de Riesgos La-
borales.

El nombramiento, las competencias y facultades
de los/as Delegados/as de Prevencién serdn las defi-
nidas en los articulos 35 y 36 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

Podra ser nombrado Delegado/a de Prevencion cual-
quier trabajador/a que la representacion legal del per-
sonal del centro lo estime. Cuando el Delegado/a de
Prevencidn sea nombrado entre los representantes
del personal, podré destinar su crédito horario a los
asuntos de la prevencién. En cualquier caso, el tiem-
po dedicado a la formacion en esta materia serd con-
siderado como tiempo de trabajo a todos los efectos
y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los
Delegados/as de Prevencion.

El empresario debera facilitar a los/as delegados/as
de Prevencion el acceso a las informaciones y la for-
macion en materia preventiva que resulten necesa-
rios para el ejercicio de sus funciones. Sus compe-
tencias y facultades serdn las recogidas en el articulo
36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

A los Delegados/as de Prevencion les serd de apli-
cacion lo dispuesto en el articulo 37 de 1a Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y en el articu-
lo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores, estando su-
jetos al sigilo profesional de las informaciones a que
tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion
en la empresa.

Tendran las siguientes competencias y facultades:

1. Vigilar el desarrollo y cumplimiento del conte-
nido de este articulo del Convenio.

2. Realizar acciones tendentes a promover la difu-
sion y conocimientos sobre la Legislacion de Pre-
vencion y Riesgos Laborales.

3. Establecer un catdlogo de puestos para discapa-
citados/as y adaptacion de los mismos, asi como ga-
rantizar la proteccion de los/as trabajadores/as espe-
cialmente sensibles a determinados riesgos.

4. Dictamen y consulta sobre recursos humanos,
materiales y determinacion de medios en esta mate-
ria.

5. Asesoramiento técnico a la Empresa y repre-
sentacion del personal.

6. Elaborar un programa de actuacién en el dmbi-
to de las drogodependencias.

7. Analizar y dar conformidad a las actuaciones de
la Empresa tendentes a las caracteristicas de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales a su dmbito de
actuacion.

8. Vigilancia de las obligaciones asignadas por di-
cha Ley a la Empresa, especialmente en materia de:

* Disefio y aplicacion de planes y programas de ac-
tuacién preventiva.

* Participacion en los Servicios de Prevencion.
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* Evaluacién de los factores de riesgo.

* Adopcion de medidas y asistencia para la correcta
informacién y formacién del personal.

* Vigilancia de la salud del personal a través de re-
conocimientos médicos especificos en funcién de los
riesgos, investigacion de las causas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, andlisis de er-
gonomia del puesto de trabajo, investigacién sobre
causas de absentismo por enfermedad profesional y
atencion médica.

* Investigacion de los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, determinacion de sus causas y
control de actividades potencialmente peligrosas.

* Estudio de epidemiologia laboral.

* Proteccion especifica de la gestacion y del periodo
de lactancia.

Articulo 24 .- Drogodependencia.

El consumo de drogas legales e ilegales implica
problemas de salud con repercusiones individuales
y colectivas. El inicio o incremento del consumo de
drogas en el medio laboral viene en muchos casos
determinado por condiciones de paro, precariedad o
malas condiciones de trabajo. De ahi que se estime
conveniente incluir en este Convenio, con la excep-
cién de lo concerniente al consumo de tabaco para
lo que se estard a lo dispuesto en la normativa legal
especifica, el siguiente plan integral de propuestas,
en su vertiente preventiva, asistencial, reinsertiva,
participativa, voluntaria y planificada:

Preventiva.- Se priorizardn medidas educativas, in-
formativas y formativas que motiven la reduccién y
el uso inadecuado de drogas y promocionen habitos
saludables. Asi mismo se potenciard la modificacion
de factores de riesgo y la mejora de las condiciones
de trabajo.

Asistencial .- Se facilitard el acceso a los progra-
mas de tratamiento a aquel personal que lo solicite.

Reinsertiva.- El objetivo fundamental de toda ac-
cién es devolver la salud al sujeto y facilitar la rein-
corporacion del personal a su puesto de trabajo. An-
te la deteccién de un supuesto de esta indole, la empresa
de acuerdo con los Representantes de los Trabaja-
dores propondré al afectado su acogimiento a un pro-
grama de tratamiento.

Participativa.- Toda iniciativa empresarial relacio-
nada con las drogodependencias serd consultada, con
cardcter previo, a la representacién del personal o en
su defecto al propio personal.

El Delegado de Prevencion concretard las medidas
aqui expuestas en un programa de actuacion que se-

ra de aplicacion con efecto a la entrada en vigor del
presente Convenio.

Articulo 25 .- Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizard a los trabajadores a su
servicio la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podré llevarse a cabo cuando
el personal preste su consentimiento. De este cardc-
ter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de
los representantes del personal, los supuestos en los
que la realizacion de los reconocimientos sea im-
prescindible para evaluar los efectos de las condi-
ciones de trabajo sobre la salud del personal o para
verificar si el estado de salud del personal puede cons-
tituir un peligro para el mismo, para los demds tra-
bajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en una dispo-
sicion legal en relacion con la proteccidn de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se deberé optar por la realizacién de
aquellos reconocimientos o pruebas que causen las
menores molestias al personal y que sean propor-
cionales al riesgo.

Las revisiones se realizaran preferentemente en ho-
ras de trabajo cuando coincidan con su turno habi-
tual y, cuando se trate de revisiones obligatorias, el
tiempo dedicado a ellas se computard como efecti-
vamente trabajado.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud
del personal se llevardn a cabo respetando siempre
el derecho a la intimidad y a la dignidad de la per-
sonay la confidencialidad de toda la informacién re-
lacionada con su estado de salud.

3. El personal serd informado de manera conve-
niente y confidencialmente de los resultados de los
exdmenes de salud a los que haya sido sometido.

4. El personal que en el desarrollo de su actividad
se encuentre sometido a un riesgo especifico tendran
derecho a una revisién anual, sobre ese riesgo, a car-
go de la empresa.

Articulo 26.- Medidas de emergencia.

Segun el articulo 20 de la Ley 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, el empresario, teniendo
en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, as{
como la presencia de las personas atendidas, debera
analizar las posibles situaciones de emergencia y
adoptar las medidas necesarias en materia de prime-
ros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de
los pacientes y trabajadores, designando para ello al
personal encargado de poner en prictica esta medi-
das y comprobando periédicamente, en su caso, su
correcto funcionamiento. El citado personal debera
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poseer la formacién necesaria, ser suficiente en nu-
mero y disponer del material adecuado, en funcién
de las circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el em-
presario deberd organizar las relaciones que sean ne-
cesarias con servicios externos a la empresa, en par-
ticular en materia de primeros auxilios, asistencia
médica de urgencias, salvamento y lucha contra in-
cendios, de forma que quede garantizada la rapidez
y la eficacia de las mismas.

En todo caso, el empresario deberd garantizar la
normativa vigente que, sobre medidas de emergen-
cia, establece la Administracion Autonémica para los
centros de atencién sanitaria.

Articulo 27 .- Gestion y protecciéon medio ambien-
tal.

La defensa de la salud en los lugares de trabajo no
puede ser eficaz, si al mismo tiempo no se asume la
responsabilidad propia en relacién con la gestion de
la repercusion medio ambiental de las actividades la-
borales y no abarca la defensa del medio ambiente.
Por consiguiente hay que evaluar y prevenir las con-
diciones en las que se desarrolla el trabajo y también
las repercusiones del mismo sobre este.

Esta responsabilidad exige que la empresa esta-
blezca y ponga en préictica politicas, objetivos y pro-
gramas en materia de medio ambiente y sistemas efi-
caces de gestiéon medio ambiental, por lo que debera
adoptarse una politica en este sentido que contemple
el cumplimiento de todos los requisitos normativos
correspondientes, asi como las responsabilidades de-
rivadas de la accién empresarial en materia de me-
dio ambiente.

Articulo 28.- Ropa de trabajo.

Las empresas estdn obligadas a facilitar al menos
dos uniformes a todo el personal laboral, homologa-
dos segtin la legislacion vigente, los guantes de tra-
bajo que sean necesarios, asi como material dese-
chable y los medios de proteccidn personal de cardcter
preceptivo, adecuados al personal para el ejercicio
de sus funciones. El personal estard obligado a usar,
durante la realizacion de su trabajo, la ropa facilita-
da por la empresa, asi como de su cuidado.

Articulo 29.- Proteccion a la maternidad.

Si, tras efectuar la evaluacion de riesgos por parte
de la Empresa y del Delegado de prevencion, exis-
tiesen puestos de trabajo que puedan influir negati-
vamente en la salud de la trabajadora, durante el em-
barazo o la lactancia, o del feto, el empresario debera
adoptar las medidas necesarias para evitar la expo-
sicién de la trabajadora a dicho riesgo. Cuando la
adaptacion no fuese posible, o a pesar de tal adapta-

cién, las condiciones del puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer traba-
jadora embarazada o del feto, ésta deberd desempe-
flar un puesto de trabajo o funcién diferente y com-
patible con su estado.

En el supuesto de que el cambio de puesto no re-
sultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados,
podré declararse el paso de la trabajadora afectada a
la situacién de suspension del contrato por riesgo du-
rante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d
del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su
salud y mientras persista la imposibilidad de rein-
corporarse a su puesto anterior o a otro puesto com-
patible con su estado. En este supuesto la empresa
complementar4 las prestaciones de la Seguridad So-
cial hasta el importe integro de sus retribuciones des-
de el primer dia. En todo caso se estard a lo dispues-
to en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
para la realizacion de exdmenes prenatales y técni-
cas de preparacion al parto, previo aviso al empre-
sario con 7 dias de antelacién y justificacion de la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada la-
boral.

Articulo 30.- Proteccidn de las victimas de 1a vio-
lencia de género.

Segtn lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género:

1. La trabajadora victima de violencia de género
tendrd derecho, en los términos previstos en el Esta-
tuto de los Trabajadores, a la reduccién o a la reor-
denacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad ge-
ografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspensién
de la relacion laboral con reserva de puesto de tra-
bajo y a la extincidn del contrato de trabajo.

2. Cuando se produzca la reincorporacién de la tra-
bajadora a la empresa que hubiese formalizado con-
trato de interinidad para sustituir a trabajadoras vic-
timas de violencia de género que hayan suspendido
su contrato de trabajo, ésta se realizard en las mis-
mas condiciones existentes en el momento de la sus-
pension del contrato de trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo
motivadas por la situacion fisica o psicoldgica deri-
vada de la violencia de género se consideraran justi-
ficadas, cuando asi lo determinen los servicios so-
ciales de atencion o servicios de salud, segiin proceda,
sin perjuicio de que dichas ausencias sean comuni-
cadas por la trabajadora a la empresa a la mayor bre-
vedad.
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Capitulo VI. Jornada.

Articulo 31.- Jornada y horario de trabajo.
1. Normas comunes:

Se establece una jornada médxima anual de 1.690
horas de trabajo efectivo, en turno continuo, consi-
derada en computo trimestral.

No se podran realizar mds de diez horas de traba-
jo efectivo en jornada completa o su proporcién en
base a la jornada especificada en el contrato a tiem-
po parcial, a no ser que mediara un minimo de quin-
ce horas entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente, y siempre de mutuo acuerdo entre la
empresa y los representantes del personal (si no exis-
ten estos ultimos, el acuerdo se realizara directamente
con el personal), siempre respetando la jornada mé-
xima anual que este Convenio establece. Los traba-
jadores menores de 18 afios no podran realizar mas
de ocho horas diarias de trabajo efectivo, incluyen-
do en su caso, el tiempo dedicado a formacién.

El trabajador tendrd derecho a un descanso de 15
minutos, que se computard como tiempo de trabajo
efectivo. El descanso de los trabajadores menores de
dieciocho afios serd de 30 minutos con la misma con-
dicion.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediardn, como minimo, doce horas.

El tiempo de trabajo se computard de modo que
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

En este sentido se considera tiempo de trabajo el
tiempo en que el empleado este disposicion del em-
pleador para realizar cometidos laborales. A estos
efectos se establece un sistema de registro horario
que refleja la hora de entrada y salida de la jornada
de cada trabajador.

Laempresa aportard a la Representacion de los tra-
bajadores con cardcter mensual, un estadillo que in-
forme del tiempo de trabajo efectivo realizado en ca-
da jornada por cada trabajador computando los excesos
o defectos de jornada mensual que hubiesen podido
realizarse.

Los excesos o defectos de jornada mensual detec-
tados se compensarén preferiblemente con tiempo de
descanso o trabajo equivalente, en el siguiente tri-
mestre al mes en que se generaron, y serdn compu-
tados como tiempo de trabajo efectivo. No obstante,
por acuerdo entre el trabajador y la empresa, podran
compensarse los excesos de jornada con remunera-
cioén equivalente cada hora de exceso con el valor de
una hora extraordinaria. En este supuesto se infor-
mard a la Representacion de los Trabajadores.

Los defectos de jornada compensados con tiempo
de trabajo equivalente, se compensaran en las fechas
que la empresa determine.

Los excesos de jornada compensados con tiempo
de descanso equivalente, se compensaran en las fe-
chas que a solicitud del trabajador sean compatibles
con la organizacién y programacion del servicio. En
caso de no poder dar la compensacion en los dias so-
licitados por el trabajador, estos podran ser acumu-
lados al periodo vacacional. En caso de generarse en
el dltimo trimestre del afio o al haber disfrutado ya
de las vacaciones anuales reglamentarias, podrédn acu-
mularse a las vacaciones del afio siguiente.

En el primer mes de cada afio, se elaboraré por la
Empresa conjuntamente con los Delegados del Per-
sonal, el calendario laboral. Este, contendrd los tur-
nos y horarios del personal afectado, pudiendo ser
revisado trimestralmente previa negociacion con los
Delegados del Personal, debiéndose exponer un ejem-
plar del mismo en lugar visible del centro de traba-
jo, con una semana de antelacién al de su aplicacién
trimestral.

Preferentemente el calendario laboral contendra la
rotacion ciclica de turnos de trabajo diurnos de ma-
fana y tarde comprendiendo estos el horario entre las
08.00 y las 15.00 horas, asi como las 15.00 y 22.00
respectivamente, para el personal adscrito a depar-
tamentos que por aumentos de actividad tuviesen que
trabajar fines de semana. En este caso, se establece
que estos trabajadores completardn su jornada con
un turno maximo de 7 horas un sibado de cada tres
semanas. En caso de turnos de trabajo nocturnos es-
taran comprendidas entre las 22.00 y las 08.00 horas
del dia siguiente.

Articulo 32.- Descansos.

El personal afectado por el presente convenio des-
cansard un minimo semanal acumulable por perio-
dos de hasta catorce dias, de dos dias ininterrumpi-
dos.

Articulo 33.- Permisos especiales para asuntos pro-
pios.

a) Se establecen como causas de permiso retribui-
do por asuntos propios, para todo el personal con un
afio de antigiiedad en la Empresa, quedando este per-
miso supeditado a las necesidades de los servicios y
no pudiéndose supeditar a otro permiso retribuido,
salvo acuerdo entre las partes, las siguientes:

* Gestiones ante organismos publicos y/o fedata-
rios publicos, que no puedan hacerse fuera de la jor-
nada laboral, por el horario propio de estos organis-
mos.

* Firma de operaciones de compraventa, présta-
mos hipotecarios y asimilables ante el notario, siem-
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pre y cuando no pueda firmarse la correspondiente
escritura fuera de la jornada laboral.

* Consultas médicas contra presentacion de los co-
rrespondientes justificantes que, tampoco puedan lle-
varse a cabo fuera de la jornada laboral propia del
trabajador.

* Asistencia de cardcter excepcional al colegio de
hijos por llamamiento de los responsables de la edu-
cacion de los mismos.

* Acompafiamiento a familiares de primer grado
por enfermedad grave. A este respecto también se
acompanard el correspondiente justificante.

Estos permisos serdn tnica y exclusivamente por
el tiempo preciso para la realizacioén de los mismos,
sin que en ningun caso den lugar al disfrute de toda
la jornada de trabajo, del dia en que se solicite.

b) Todo trabajador con una antigiiedad de un afio,
tendrd derecho a disfrutar una vez al afio, de un per-
miso no retribuido, para asuntos propios de entre un
mes y un afio de duracién. El tiempo que se perma-
nezca en esta situacion no serd computable a ningtn
efecto. Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador, si ha transcurrido un
aflo de trabajo efectivo en la empresa desde el final
del permiso anterior.

Este permiso deberd solicitarse por escrito a la Di-
reccion del centro con una antelacion de 30 dias, sal-
vo casos de urgente necesidad, que debera ser acre-
ditada. Podrd pactarse entre empresa y personal la
prérroga de este periodo sin exceder en ningtin caso
del afio de duracién. Del mismo modo podré pactar-
se el reingreso en el puesto de trabajo con antelacién
a la culminacioén del periodo de permiso no retribui-
do solicitado por el trabajador.

Articulo 34.- Vacaciones.

1.- Todo el personal afectado por el presente con-
venio, tendra derecho al disfrute de 30 dias natura-
les de vacaciones al afio, retribuidos a razon de to-
dos los conceptos salariales cotizables percibidos por
el trabajador al mes, de conformidad con lo dispuesto
en el parrafo siguiente. Al personal que ingrese o ce-
se en el transcurso del afio, se le prorratearan las va-
caciones en funcion al nimero de meses trabajados,
computandose las fracciones de dias como unidad
completa.

2.- Si durante el periodo de vacaciones el trabaja-
dor pasara a la situacién de incapacidad temporal, se
interrumpird el disfrute, reanudandose al ser dado de
alta médica.

3.- En los dos primeros meses del afio, la Empre-
sa, de comun acuerdo con los Delegados del Perso-
nal, elaborard los criterios de prelacién de disfrute,

el calendario de vacaciones y, en todo caso, con un
minimo de dos meses del comienzo del mismo.

4.- Las vacaciones anuales se disfrutardn prefe-
rentemente durante los meses de julio, agosto y sep-
tiembre, siendo estas rotativas. A eleccion del traba-
jador, se podré disfrutar de las vacaciones fuera del
periodo ordinario establecido. El periodo de disfru-
te se fijard por un periodo continuo de treinta dias o
fraccionados en dos periodos de quince dias o tres de
diez, de mutuo acuerdo entre el personal y la em-
presa. Para solicitudes y periodos inferiores a 10 dias
serd requisito imprescindible el mutuo acuerdo en-
tre trabajador y la empresa, respetdndose en todo ca-
so los siguientes criterios:

a) El régimen de turnos de vacaciones se hard por
rigurosa rotacion anual del personal entre los distin-
tos meses, inicidndose esta rotacién el primer afio,
por antigiiedad en la empresa. A tal efecto se consti-
tuiran los correspondientes turnos de vacaciones. Es-
tos turnos se hardn de acuerdo con el calendario la-
boral, segiin las prestaciones del servicio.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de
las fiestas abonables, no puede coincidir con un dia
de descanso semanal, de forma y manera, que en es-
tos casos se entenderdn iniciadas las vacaciones al
dia siguiente del descanso semanal. Si el regreso de
las vacaciones coincide con el dia libre, este deberd
respetarse, reiniciandose el trabajo al dia siguiente.

b) Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio
natural, no siendo posible acumularlas a afios si-
guientes ni pueden ser compensables econdmica-
mente salvo los casos de liquidacién por finiquito.
Por ello, excepto en situacion de IT regulado en el
art. 34.2, el no disfrute durante el afio natural supo-
ne la perdida de las mismas o de la fraccion pen-
diente.

5.- Laempresa en aras de potenciar la conciliacién
de la vida laboral y familiar, procurard que los tra-
bajadores con hijos o menores a su cargo puedan dis-
frutar sus vacaciones dentro del periodo vacacional
escolar.

Articulo 35.- Reduccién de la jornada.

1.- El personal por lactancia de un hijo menor de
doce meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones. La
mujer por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en una hora
con la misma finalidad. Este permiso podra ser dis-
frutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

Asimismo, a voluntad de la trabajador/a afectada,
podrd sustituirse la reduccion de la jornada de una
hora diaria por lactancia, por una acumulacion o su-
ma de éstas, disfrutdndolas en un periodo continua-
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do. El total de dias o jornadas laborales a disfrutar lo
sera en el periodo solicitado por dicha trabajadora y
podra ser acumulable a cualquier otro disfrute de va-
caciones, descansos, etc.

2.- El trabajador o trabajadora, que por razones de
guarda legal, tengan a su cuidado directo un menor
de seis afos, o a un disminuido o minusvalido fisi-
co, psiquico sensorial o persona mayor en situacién
de dependencia, tendrd derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo con la disminucién proporcio-
nal del salario, entre al menos un tercio y un méxi-
mo de la mitad de duracién de aquélla. Esta reduc-
cién podrd ser por un tiempo determinado o indefinido,
segun la causa que lo origine.

Tendr4 el mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo.

La reduccién de jornada contemplada en el pre-
sente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empre-
sa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo
de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién
de jornada prevista en este articulo, correspondera al
personal dentro de su jornada ordinaria, y en funcién
de la causa que origina la reduccion de jornada, és-
ta, se distribuird porcentualmente en jornadas o di-
as, acumulacion diaria, semanal o mensual.

Articulo 36.- Licencias retribuidas.

1.- Todo el personal tendrd derecho a que se le con-
ceda permiso sin pérdida de retribucion ni derecho
alguno, previo aviso y justificacion posterior por al-
guno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por enfermedad grave, ingreso hospitalario o in-
tervencién quirdrgica del conyuge/pareja de hecho
acreditada, de los padres de uno u otro cényuge/pa-
reja de hecho e hijos: cuatro dias. Enfermedad gra-
ve de los nietos, abuelos y hermanos tanto naturales
como politicos: dos dias. Cuando, con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de
la isla, a tales efectos, el plazo serd incrementado en
dos dias.

b) En caso de fallecimiento del cényuge/pareja de
hecho, e hijos: cinco dias. Fallecimiento de los pa-
dres: cuatro dias. Fallecimiento de los padres politi-
cos: dos dias. Fallecimiento de hermanos: tres dias.
Fallecimiento de los nietos y abuelos tanto naturales
como politicos: dos dias.

c¢) Por alumbramiento de esposa o adopcién de hi-
jo: tres dfas.

d) Por matrimonio del trabajador: quince dias, pu-
diéndose acumular al periodo vacacional. Por matri-
monio de hijos o hermanos del trabajador: un dfa.

e) Por traslado del domicilio habitual: dos dias.

f) Por muerte de hermanos de alguno de los padres
del trabajador: un dia.

2) En las ausencias parciales en la jornada de tra-
bajo para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal, esta ausencia debera
de acreditarse documentalmente y serd por el tiem-
po indispensable requerido.

h) En los permisos necesarios para concurrir a exa-
menes cuando curse con regularidad estudios para la
consecucién de titulos oficiales académicos o profe-
sionales. Este permiso serd disfrutado el dia natural
del examen si prestara sus servicios en hora diurna.
En caso de que el trabajador tuviera un turno de no-
che, el permiso lo disfrutard la noche anterior al exa-
men.

Todos estos permisos se verdn incrementados en
dos dias, segiin que el hecho causante de los mismos
tenga lugar fuera de la Isla o del archipiélago Cana-
rio respectivamente.

Para los motivos planteados en los apartados a, b,
c,d,ey fdeeste articulo, podrdn ampliarse estos dias
descontando los festivos abonables y/o vacaciones,
previa solicitud del personal.

2.- Cuando por razén de enfermedad, el trabajador
precise la asistencia a consultorio médico o pruebas
diagnosticas, en horas coincidentes con la de su jor-
nada laboral, la Empresa concederd, sin pérdida de
retribucién ni de horas efectivas trabajadas, el per-
miso necesario por el tiempo preciso al efecto, de-
biendo justificarse el mismo con el correspondiente
volante visado por el facultativo.

3.- En cuanto a los permisos no pactados en el pre-
sente convenio, se estard a lo dispuesto en el Estatu-
to de los Trabajadores.

4 .- En todos los casos y circunstancias el personal
deberd comunicar previamente el acontecimiento que
motive la licencia y justificard adecuada y docu-
mentalmente la realidad de su causa, tras el disfrute
del permiso. El incumplimiento de cualquiera de es-
tos requisitos dard lugar a que la ausencia se consi-
dere, a todos los efectos, como falta injustificada.

5.- En todo caso, los dias de licencia retribuida a
que se refiere este articulo lo serdn a partir del hecho
causante.
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6.- Las licencias contempladas en este articulo ten-
drén a todos sus efectos la consideracién de jornada
efectivamente realizada.

Articulo 37.- Excedencias.

Se reconocen dos clases: voluntaria o forzosa, no
dando ninguna de ellas derecho a retribucién, ni otros
derechos como antigiiedad mientras no se produzca
la reincorporacidn al trabajo.

A) Podran solicitar la excedencia voluntaria los tra-
bajadores que lleven al menos un afio de servicio en
la Empresa. La excedencia voluntaria se concedera
por plazo no inferior a un afio ni superior a cinco afios
y sin derecho a prérroga. El tiempo que se perma-
nezca en esta situacion no serd computable a ningiin
efecto.

La solicitud de excedencia se hara de forma escri-
ta con una antelacion minima de un mes a la fecha
de su inicio, a no ser por causas demostrables de ur-
gente necesidad, debiendo recibir contestacién, asi-
mismo escrita, por parte de la Empresa en un plazo
maximo de cinco dias desde su notificacidn.

Durante el primer afio de excedencia el trabajador
tendrd derecho a su reincorporacion inmediata y a su
reserva de puesto de trabajo.

Al terminarse la situacién de excedencia superior
a un afio de trabajo, el excedente tendra derecho al
reingreso, ocupando una plaza de igual o similar ca-
tegoria a la que hubiera desempefiado antes de co-
menzar la excedencia, asi como a las mismas condi-
ciones anteriores a la excedencia, si existiera vacante
en ese momento.

Se perderd el derecho al reingreso en la Empresa,
si no fuese solicitado por el interesado, al menos,
treinta dias antes de expirar el plazo por el que le fue
concedida la excedencia.

En el caso de que la excedencia sea solicitada pa-
ra trabajar en su mismo grupo o categoria profesio-
nal en otra empresa del sector de la sanidad privada
en general, su concesion estard supeditada a acuer-
do entre ambas partes.

El derecho a excedencia voluntaria, s6lo podrd ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han
transcurrido dos anos desde el final de la anterior ex-
cedencia.

B) Excedencia especial por maternidad y cuidado
de familiares.

Excedencia especial por maternidad: El personal
tendrd derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza co-
mo por adopcidn o, en los supuestos de acogimien-

to, tanto permanente como pre adoptivo, a contar des-
de la fecha de nacimiento o, en su caso, de la reso-
lucién judicial o administrativa o a partir de que fi-
nalice el descanso obligatorio por maternidad.

El nacimiento o adopcién de nuevos/as hijos/as ge-
nerard el derecho a futuras y sucesivas excedencias,
que en todo caso daran fin a la anterior.

Esta opcién sélo puede ser ejercitada por uno de
los padres en caso de que ambos trabajen.

Excedencia cuidado de familiares: También tendra
derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a tres afios, el personal para atender al cui-
dado de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, o conviviente, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

El periodo en que el personal permanezca en si-
tuacién de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo, no serd computable a efectos de anti-
giiedad y el personal no tendrd derecho a la asisten-
cia a cursos de formacién profesional. En los seis me-
ses anteriores a la reincorporacion de la excedencia
solicitada, no podra ser discriminada en relacién a
los trabajadores activos debiendo ser convocado por
el empresario en igualdad de condiciones que estos,
para los cursos de formacidn profesional que pudie-
sen ofertarse.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedard referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente, si
existiera vacante.

En todo caso se estard a lo dispuesto en la Ley 39/99
de Conciliacién de la vida laboral y familiar y en el
TRET.

C) La excedencia forzosa dara derecho a la con-
servacion del puesto de trabajo y al computo de la
antigiiedad en los siguientes supuestos: Por nombra-
miento para cargo publico o sindical. La excedencia
se prolongard por el tiempo que dure el cargo que la
determine.

La excedencia forzosa otorgard al trabajador, de-
recho a ocupar la misma plaza que desempefiara con
anterioridad y a que se le compute el tiempo de ex-
cedencia a efectos de antigiiedad. La incorporacion
al puesto de trabajo serd automadtica e inmediatamente
posterior a su solicitud.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de
excedencia forzosa, deberdn solicitar el reingreso en
la Empresa en el mes siguiente a su cese en el cargo
que dio lugar a la excedencia, o en su caso, en el mes
siguiente de haber finalizado el plazo que le fue con-
cedido.
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Articulo 38.- Maternidad y adopcién de menores
de 5 afios.

1.- La duracién del descanso por maternidad en los
supuestos de parto, serd de 16 semanas ininterrum-
pidas, ampliables por parto multiple hasta 18 sema-
nas. El periodo de descanso se distribuird a opcién
de la interesada/o, siempre que 6 semanas sean in-
mediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer
uso de estas el padre para el cuidado del hijo en ca-
so de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en caso de que la madre y
el padre trabajen, aquélla al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el pa-
dre disfrute de hasta cuatro de las dltimas semanas
de suspension, siempre que sean ininterrumpidas y
al final del citado periodo, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacion al trabajo de la ma-
dre suponga riesgo para su salud.

2.- En el supuesto de adopcion y acogimiento, tan-
to preadoptivo como permanente, de menores de has-
ta seis afios, la suspensién tendrd una duracién de 16
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto
de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas
mads por cada hijo a partir del segundo.

La duracién del descanso serd asimismo, de 16 se-
manas en los supuestos de adopcién o acogimiento
de mayores de seis afios de edad cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificulta-
des de insercién social y familiar debidamente acre-
ditada por los servicios sociales competentes.

Articulo 39.- Jubilacién.
Voluntaria.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del trabajo
que se realiza en el sector sanitario es razonable que,
como medida de fomento de empleo y mejora de la
calidad en la prestacion del servicio, se conviene que
el personal con un afio antes de la edad de jubilacidn,
si desea acogerse a la jubilacién anticipada con el
100% de la prestacién, siempre que retina los requi-
sitos de carencia y cotizacion correspondientes, po-
dré hacerlo, estando en este caso la empresa obliga-
da a sustituirlo con contrato de relevo en la forma y
condiciones que vienen reguladas por la legislacion
vigente (RDL 1194/85, de 17 de julio y TRET ar-
ticulo 15.1B).

Los contratos para sustituir a trabajadores que se
jubilen a los 64 afios, se regiran por la normativa es-
pecifica que regula la modalidad de contratacion de
que se trate, tendrdn una duracién minima de un afio
y habrén de formalizarse por escrito, debiendo cons-
tar en los mismos el nombre del trabajador a quién
se sustituye.

Si durante la vigencia del contrato se produjera el
cese del trabajador, la Empresa debera sustituirlo, en
el plazo méaximo de 15 dias, por otro trabajador de-
sempleado por el tiempo que reste para alcanzar la
duraciéon minima del contrato, salvo supuestos de
fuerza mayor.

Obligatoria.

De conformidad con la habilitacién establecida al
efecto por la Disposicion Adicional Décima de Es-
tatuto de los Trabajadores (Segin redaccién dada por
la Ley 14/2005 de 1 de julio), el personal, indepen-
dientemente del grupo a que pertenezca, debera ju-
bilarse forzosamente al cumplir los 65 afios de edad,
salvo que en dicho momento no se pueda acreditar
los requisitos correspondientes a tal fin, como son
los periodos de carencia de cotizacién, en cuyo ca-
so, previo acuerdo con la empresa, la obligacion po-
dréd quedar supeditada al momento en que se retinan
los mismos.

Jubilacién Parcial.

El personal podrd acogerse a la jubilacion parcial
después de cumplir los 60 afios, simultaneada con un
contrato de trabajo de relevo. En éste caso, a peticién
del trabajador o trabajadora, se podrd acumular el
tiempo de trabajo en tramos semestrales.

Capitulo VII. Derechos sindicales.
Articulo 40.- Derechos sindicales.

El Comité de Empresa y Delegados/as de Personal
tendran, entre otros, los siguientes derechos y fun-
ciones, ademas de los resenados en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores:

A) Ser informados, previamente, de todas las san-
ciones impuestas en su empresa por faltas graves y
muy graves.

B) Conocer, trimestralmente al menos, las estadis-
ticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesio-
nales y sus consecuencias, los indices de siniestros,
los estudios periddicos o especiales del medio am-
biente laboral y los mecanismos de prevencion que
se utilizan.

C) De vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de seguridad social y
ocupacion y también el resto de los pactos, condi-
ciones y usos del empresario en vigor, formulando,
si es necesario, las acciones legales pertinentes ante
el empresario y los organismos o tribunales compe-
tentes.

D) De vigilancia y control de las condiciones de
seguridad y salud en el ejercicio del trabajo en la em-
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presa, con las particularidades que prevé en este sen-
tido el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

E) conocer de la situacion y evoluciéon econdémica
de la Empresa, conociendo las cuentas anuales e in-
formes de gestién del ejercicio, como maximo en el
segundo trimestre del afio siguiente y preferiblemente
tras el registro de cuentas y resultados anuales en el
registro Mercantil, conforme a lo establecido al ar-
ticulo 64.3 de Estatuto de Trabajadores.

Garantias de los/as representantes del personal:
Ademds de las garantias que prevén los apartados a),
b), ¢) y d) del articulo 68 del Estatuto de los Traba-
jadores, los/as representantes del personal dispon-
drén de un crédito de horas mensuales retribuidas de
acuerdo con la siguiente escala:

De 1 a 25 trabajadores/as: 15 horas.
De 26 a 100 trabajadores/as: 20 horas.
De 101 a 250 trabajadores/as: 35 horas.

La utilizacién del crédito tendrd dedicacién prefe-
rente con la tnica limitacién de la obligacién de co-
municar, previamente, su inicio y también la incor-
poracién al trabajo en el momento de producirse.

El crédito de horas mensuales retribuidas para los/as
representantes podrd acumularse en uno/a o diver-
sos/as delegados/as. Dicha acumulacion deberd ser
comunicada con la antelacién suficiente.

Asimismo, se facilitardn tablones de anuncios pa-
ra que, bajo la responsabilidad de los/as represen-
tantes sindicales, se coloquen aquellos avisos y co-
municaciones que haya que efectuar y se crean
pertinentes. Los antedichos tablones se distribuirdn
en los puntos y lugares visibles para permitir que la
informacién llegue facilmente al personal.

Secciones Sindicales: La empresa respetard los de-
rechos del personal a sindicarse libremente. Permi-
tird que el personal afiliado/a a un sindicato pueda
celebrar reuniones, recoger cuotas y distribuir infor-
macidn sindical fuera de las horas de trabajo, sin per-
turbar la actividad normal.

No podra condicionar la ocupacién de un puesto el
hecho de que un trabajador esté o no afiliado/a o re-
nuncie a su afiliacién sindical y tampoco se le podra
incomodar o perjudicar de ninguna otra forma, a cau-
sa de su afiliacién o actividad sindical.

En la empresa habra tablones de anuncios en los
que los sindicatos implantados podran insertar sus
comunicaciones.

Las organizaciones sindicales firmantes de este con-
venio podrédn disponer de un/a delegado/a sindical,
siempre que se trate de personal en activo de la em-
presa.

La funcién del delegado/a sindical serd la de de-
fender los intereses del sindicato o confederacion a
la que representa y de sus afiliados/as en la empre-
sa,y servir de instrumento de comunicacion entre su
sindicato o confederacién y la empresa, de acuerdo
con las funciones reflejadas en la LOLS. A requeri-
miento del delegado/a sindical, la empresa descon-
tard en la ndmina mensual del personal el importe de
la cuota sindical correspondiente y con la autoriza-
cion previa del personal.

Los/as delegados/as sindicales gozardn de los mis-
mos derechos y garantias que los representantes del
personal en el Comité de Empresa o Delegados/as de
Personal, de acuerdo a lo establecido en la Ley Or-
gdnica de Libertad Sindical y en el presente Conve-
nio.

Asambleas: Los/as Delegados/as de Personal, Co-
mités de Empresa, Secciones Sindicales y el 30 por
100 de la plantilla, podrdn convocar reuniones con
un minimo de 48 horas, previa comunicacién a la em-
presa. La comunicacion expresard el orden del dia de
los temas a tratar.

Con carécter de minimos, en periodos de negocia-
ci6én de Convenio Colectivo, la empresa facilitara dos
horas mensuales en horario laboral, para la realiza-
cién de asambleas informativas relativas al desarro-
llo de la negociacion.

Mesas Negociadoras: Al personal que participe en
las comisiones paritaria o negociadora del Convenio
le serd concedido permiso retribuido, con el fin de
facilitar su labor negociadora y durante el transcur-
so de las antedichas negociaciones.

Capitulo VIII. Régimen disciplinario.
Articulo 41 .- Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la empresa,
en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo
con la graduacidn de faltas y sanciones siguientes:

A) Faltas leves.

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de
sus funciones, asi como la indebida utilizacién de los
locales, materiales o documentos de la empresa, sal-
vo que por su manifiesta gravedad, pueda ser consi-
derada como falta grave.

2.Lano comunicacién con la debida antelacion de
la falta de asistencia al trabajo por causa justificada,
salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. De tres a cinco faltas repetidas de puntualidad
superior a 10 minutos e inferior a 20 minutos en un
mes, al inicio de la jornada, o el abandono del pues-
to de trabajo o del servicio por breve tiempo, sin cau-
sa justificada.
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4. La falta de aseo y limpieza personal.

5. Fumar fuera del tiempo de descanso correspon-
diente y en zonas no autorizadas.

6. Embriaguez ocasional.
B) Faltas graves.
1. La falta de disciplina en el trabajo.

2. La falta de asistencia al puesto de trabajo du-
rante 2 dias sin causa justificada, no comunicar la au-
sencia al mismo y no entregar el parte de baja oficial
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su
emision, salvo que se pruebe la imposibilidad de ha-
berlo hecho.

3. Las faltas repetidas de puntualidad, al inicio de
la jornada, sin causa justificada durante mas de cin-
co dias y menos de diez al mes.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa jus-
tificada.

5. El incumplimiento o abandono de las normas y
medidas establecidas de seguridad y salud en el tra-
bajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos pa-
ra la salud y la integridad fisica.

6. El empleo de tiempo, uniformes o materiales de
la empresa en cuestiones ajenas o en beneficio pro-
pio.

7. El abuso de autoridad en el desempeifio de fun-
ciones.

8. La reincidencia en la comision de una falta le-
ve, aunque sea de diferente naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, siempre que se produzca sancién
por ese motivo.

9. La simulacién de enfermedad o accidente com-
probada.

10. Negligencia en el trabajo cuando cause perjui-
cio grave.

C) Faltas muy graves.

1. Dar a conocer el proceso patoldgico e intimidad
del residente o usuario y cualquier dato de indole per-
sonal protegido por la legislacién vigente.

2. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, el hurto o robo y
cualquier conducta constitutiva de delito doloso en
el contexto laboral.

3.Lafalta de asistencia al trabajo no justificada du-
rante mas de tres dias al mes.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de
la jornada, no justificadas, durante mas de 10 dias al
mes o durante mds de 30 dias en el trimestre.

5. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o
morales, infringidos a los pacientes, usuarios, com-
pafieros de trabajo de cualquier categoria, asi como
a los familiares de cualquiera de ellos y las de abu-
so de autoridad.

6. La obtencion de beneficios econdmicos o en es-
pecie de los usuarios del centro o servicio.

7. Apropiarse de objetos, documentos, material, et-
cétera, de los usuarios, del centro, del servicio, o del
personal.

8. El acoso sexual y moral.

9. Lanegligencia en la administracion de la medi-
cacion.

10. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena es-
tando en situacién de incapacidad temporal, asi co-
mo realizar manipulaciones o falsedades para pro-
longar dicha incapacidad.

11. Los actos y conductas, verbales o fisicas, de na-
turaleza sexual ofensivas dirigidas a cualquier per-
sona de la empresa, siendo de méxima gravedad aque-
Ilas que sean ejercidas desde posiciones de mando o
jerarquia, las realizadas hacia personas con contrato
no indefinido, o las de represalias contra las perso-
nas que hayan denunciado.

12. Lareincidencia en falta grave, en el periodo de
seis meses, aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que hubiese mediado sancidn.

Articulo 42 .- Sanciones.

Las sanciones que podrdn imponerse, en funcién
de la calificacidn de las faltas, serédn las siguientes:

Por faltas leves:

1. Amonestacion por escrito.

2. Descuento proporcional de las retribuciones co-
rrespondientes al tiempo real dejado de trabajar por
faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

3. Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves:

1. Descuento proporcional de las retribuciones co-
rrespondientes al tiempo real dejado de trabajar por

faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

2. Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quin-
ce dias.
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Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a se-
senta dias.

2. Despido.
Articulo 43 .- Tramitacién y prescripcion.

Las sanciones se comunicardn motivadamente y
por escrito al interesado para su conocimiento y efec-
tos, ddndose notificacién al Comité de Empresa o
Delegados/as de Personal en las graves y muy gra-
ves.

Para la imposicién de sanciones que impliquen co-
mo minimo suspension de empleo y sueldo, el tra-
bajador afectado tendrd derecho a formular alega-
ciones por escrito, que necesariamente tendran que
ser tomadas en consideracion por parte de la empre-
sa por si aportaran elementos esclarecedores de los
hechos en su propio descargo.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de
expediente contradictorio para la imposicion de las
sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuan-
do se trate de miembros del Comité de Empresa, De-
legados/as de Personal, tanto si se hallan en activo
de sus cargos sindicales como si aun se hallan en pe-
riodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribirédn a los diez dias, las gra-
ves a los veinte y las muy graves a los sesenta, a par-
tir de la fecha en la cual se tiene conocimiento, y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 44 .- Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la empresa las ac-
ciones u omisiones contrarias a las disposiciones le-
gales en materia de trabajo, al Convenio Colectivo y
demds normas de aplicacién. Se sancionard la obs-
taculizacidn al ejercicio de las libertades publicas y
de los derechos fundamentales.

Se tramitardn de acuerdo con la normativa vigen-
te.

Articulo 45 .- Igualdad de oportunidades y no dis-
criminacion.

Las partes firmantes del presente convenio se obli-
gan a:

Promover el principio de igualdad de oportunida-
des.

Eliminar cualquier disposicion, medida o practica
laboral que suponga un trato discriminatorio por ra-
z6n de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual,
religién, edad o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social, asi como, cualquier obsta-

culo que impida el derecho a acceder y desempefiar
en condiciones de igualdad las funciones y puestos
de trabajo.

Capitulo IX. Solucién extrajudicial de conflictos.

Articulo 46.- Adhesion al acuerdo sobre solucién
extrajudicial de conflictos laborales (ASEC).

1.- Con fecha 29 de diciembre de 2004, las orga-
nizaciones sindicales, Confederacién Sindical de Co-
misiones Obreras (CC.00.) y Unién General de Tra-
bajadores (UGT), de una parte, y las organizaciones
empresariales, Confederacion Espafiola de Organi-
zaciones Empresariales (CEOE) y Confederacion Es-
paiola de la Pequeiia y Mediana Empresa (CEPYME),
de otra, suscribieron el acuerdo sobre solucidn ex-
trajudicial de conflictos laborales (ASEC), poste-
riormente, con fecha 29 de enero de 2005 se publi-
cd en el BOE el III acuerdo sobre solucion extrajudicial
de conflictos laborales. (ASEC-III).

2.- Los firmantes, en cumplimiento de lo previsto
en los articulos 3.3 del Acuerdo sobre Solucién Ex-
trajudicial de Conflictos Laborales, y en base a lo
dispuesto en el articulo 91 del Texto Refundido del
estatuto de los Trabajadores, acuerdan adherirse in-
tegramente y sin condicionamiento alguno al ASEC
III, asi como a cualquier acuerdo que lo sustituya.

Capitulo X. Adscripcién y subrogacion.

Articulo 47.- Adscripcién del personal en la em-
presa, centros y servicios afectados por el dmbito del
presente convenio.

Con el fin de mantener la estabilidad del personal
en el empleo, conseguir la profesionalizacion del sec-
tor y evitar en la medida de lo posible la prolifera-
cion de contenciosos, ambas partes acuerdan la si-
guiente regulacion:

1) En el caso de externalizacion de servicios de Cli-
nica Tara (Tacoronte SA) a empresas externas, el per-
sonal adscrito al servicio externalizado podra ser cam-
biado a un puesto de trabajo de otro servicio de su
misma categoria o similar. En caso de imposibilidad
de reubicacidn del personal afectado, por inexisten-
cia de puesto de trabajo de su categoria o similar, se
le garantizara la subrogacion mediante la adscripcion
de este personal a la empresa externa concesionaria
del servicio externalizado, garantizando en todo mo-
mento tanto la categoria profesional y antigiiedad del
personal subrogado como las condiciones mas be-
neficiosas derivadas de la aplicacion de este Conve-
nio y su vinculacion a éste durante todo el periodo
de tiempo que dure la concesion del servicio.

2) Al término de la concesion de una contrata, el
personal adscrito a la empresa saliente, de manera
exclusiva en dicha contrata, pasara a estar adscrito a
la nueva empresa titular de la contrata, quien se su-
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brogara en todos los derechos y obligaciones que tu-
vieran reconocidos en su anterior empresa, debien-
do entregar al personal un documento en el que se
refleje el reconocimiento de los derechos de su an-
terior empresa, con mencion expresa al menos a la
antigiiedad y categoria, dentro de los treinta dias si-
guientes a la subrogacién, siempre que se dé alguno
de los siguientes supuestos:

a) Personal en activo que vengan prestando sus ser-
vicios para la empresa saliente con una antigiiedad
minima de tres meses, sea cual fuere la naturaleza o
modalidad de su contrato de trabajo.

b) Personal que, en el momento del cambio de ti-
tularidad de la contrata, se encuentren en suspension
del contrato con derecho de reincorporacién (enfer-
mos/as, accidentados/as, en excedencia, baja mater-
nal, en servicio militar o situacién anéloga, etc.) y
que retna con anterioridad a la suspension de su con-
trato de trabajo la antigiiedad minima establecida en
el apartado a).

c¢) Personal que con contrato de sustitucion, supla
a alguno del personal mencionado en los apartados

a)yb).

d) Personal de nuevo ingreso que, por exigencias
de la empresa o entidad contratante, se haya incor-
porado al centro, como consecuencia de la amplia-
cion del contrato dentro de los ultimos noventa dias.

La empresa cesante deberd comunicar al personal
afectado la perdida de la adjudicacién de los servi-
cios, asi como el nombre de la nueva empresa adju-
dicataria, tan pronto tenga conocimiento de dichas
circunstancias.

3) Todos los supuestos anteriormente contempla-
dos se deberdn acreditar, fehaciente y documental-
mente, por la empresa saliente a la empresa entran-
te, en el plazo de tres dias hébiles a partir del momento
de la subrogacion mediante la documentacion si-
guiente:

a) Certificado del organismo competente de estar
al corriente de pago de las cuotas de la Seguridad So-
cial, asi como una declaracién jurada de la empresa
saliente en este sentido.

b) Certificacidn en la que se haga constar, en rela-
cion a la totalidad del personal de plantilla a subro-
gar, lo siguiente:

Apellidos y nombre.
D.N.L

Domicilio.

N° de la Seguridad Social.

Tipo de contrato.

Antigiiedad.

Jornada y horario.

Fecha de disfrute de las vacaciones.

Conceptos retributivos no incluidos en Convenio.

Otras condiciones y pactos.

Fotocopias de las néminas, TC1 y TC2, de los ul-
timos tres meses de la totalidad del personal a su-
brogar.

c¢) Fotocopia de los contratos de trabajo.

d) Documentacion acreditativa de la situacién de
excedencias, servicio militar, incapacidad transito-
ria, baja maternal, servicio social sustitutorio, interi-
nidad o sustitucién andloga del personal que, encon-
trandose en tal situacion, deben de ser adscritos a la
nueva adjudicataria del servicio.

e) En cualquier caso, el contrato de trabajo entre la
empresa saliente y el personal sélo se extingue en el
momento que se produzca de derecho la subrogaciéon
del mismo a la nueva adjudicataria.

f) En caso de subrogacién de representantes del per-
sonal durante su mandato (tanto miembros del Comi-
té€ de Empresa, como Delegados/as de Personal o miem-
bros de la Seccién Sindical), la empresa entrante
respetard las garantias sindicales establecidas en el pre-
sente convenio y demds legislacion vigente.

Los/as Delegados/as de Personal o los miembros
del Comité de Empresa que hubieran sido elegidos
en proceso electoral referido al centro objeto de su-
brogacién, mantendran su condicién de representan-
tes del personal a todos los efectos en la nueva em-
presa. En el caso de discrepancia, se acudird a la
Comisidn Paritaria.

No desaparece el cardcter vinculante de este ar-
ticulo en el caso de que la empresa adjudicataria del
servicio suspendiese el mismo por un periodo infe-
rior a los dos meses; dicho personal con todos sus
derechos se adscribird a la nueva empresa.

Tampoco desaparece el cardcter vinculante de la
subrogacidn en el caso de que el arrendatario del ser-
vicio suspendiese el mismo por un periodo no supe-
rior a seis meses, siempre que se acredite que el ser-
vicio se hubiese reiniciado con la misma u otra empresa.

Las empresas entrante y saliente respetardn siem-
pre el calendario vacacional, concediéndose el dis-
frute total del periodo de vacaciones tal y como esté
asignado en dicho calendario y con independencia
de la parte proporcional de vacaciones que se haya
devengado en cada empresa.

En el supuesto de que se produzca la subrogacion
una vez comenzado el afio natural, la empresa en-
trante y la saliente realizardn las compensaciones eco-
némicas necesarias para el cumplimiento de lo ante-
rior.

Caso de que no se produjera acuerdo entre ambas
empresas en la compensacién econémica, la empre-
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sa en cuyo seno se haya disfrutado el perfodo vaca-
cional completo descontard en la némina del traba-
jador o, en su caso, en la liquidacién la cantidad co-
rrespondiente al periodo devengado en la otra empresa;
la empresa en cuyo seno no se disfruten vacaciones
abonard al personal la parte proporcional de vaca-
ciones que le corresponda junto con la liquidacién o
en la primera némina, segun el caso.

En los casos de falta de acuerdo, la empresa que
no haya cotizado a la Seguridad Social el periodo co-
rrespondiente a las vacaciones devengadas vendra
obligada a abonar a la otra empresa la cantidad co-
rrespondiente a dichas cotizaciones.

De la efectiva compensacién econdémica entre las
empresas se entregard copia a la representacion le-
gal del personal, y a la Comisién Paritaria del Con-
venio.

El personal percibird de la empresa cesante la li-
quidacién de los haberes y partes proporcionales de
gratificaciones que le pudieran corresponder.

El mecanismo de subrogacion, definido en el pre-
sente articulo operard automdaticamente con indepen-
dencia del tipo de personalidad de la empresa de que
se trate, ya sea fisica, juridica o de cualquier clase.

La aplicacién de este articulo sera de obligado cum-
plimiento para las partes que vincula: empresa o en-
tidad publica cesante y nueva adjudicataria.

Capitulo XI.- Estructura retributiva.
Articulo 48 .- Estructura retributiva.

A) Salario Base: es la parte de la retribucion del
personal fijada por unidad de tiempo y en funcién de
su grupo y categoria profesional con independencia
de la remuneracién que corresponda por otros con-
ceptos salariales, puesto de trabajo especifico o cual-
quier otra circunstancia. El Salario Base se corres-
ponde con lo que figura en Anexo I (TR).

B) Complemento personal de Convenio: en con-
sonancia con el art. 3.5 del acuerdo Ere de 24 de abril
de 2009, los trabajadores que a la fecha de entrada
en vigor del Ere tuviesen reconocido un complemento
personal absorbible, éste, se transformara en un com-
plemento no absorbible. A estos efectos, la cuantia
que corresponde a cada trabajador que lo tuviese asig-
nado, es la derivada de la diferencia entre la cuantia
asignada antes de la entrada en vigor de este Conve-
nio y las cantidades que han sido trasladadas al con-
cepto de salario base, o plus de quiréfano, segiin la
férmula siguiente: Salario base de convenio menos
salario base del afio 2009= N.

Complemento personal del 2009 menos N y me-
nos plus de quir6fano= Complemento personal de
Convenio.

C) Plus de responsabilidad: es la retribucién del
personal que desempefia puestos de trabajo de jefa-
turas o de especial responsabilidad, en cualquier ca-
so, sometidos al procedimiento de libre designacién
y confianza por parte del empresario.

Su cuantia sera la pactada individualmente en ca-
da caso entre el empresario y el empleado propues-
to para el puesto de confianza. En ningun caso, este
plus podré ser inferior a 150 € mensuales en doce
pagas anuales.

D) Plus de quiréfano: es la retribucidn especifica
del personal de enfermeria (diplomado y auxiliar de
enfermeria) cuyo puesto de trabajo se desempefia fun-
damentalmente en el quiréfano. Su cuantia se refle-
jaen el anexo I tabla retributiva de este Convenio.

E) Plus de transporte: es la retribucién del personal
destinada a compensar su desplazamiento desde el do-
micilio hasta el centro de trabajo, estableciéndose el
mismo en la cuantia reflejada en el Anexo I (TR).

F) Gratificaciones Extraordinarias: se abonaran dos
pagas extraordinarias, con devengos semestrales equi-
valentes a una mensualidad de salario base y plus de
antigiiedad; la 1% con devengo del 1 de diciembre al
31 de mayo y abono el dia 15 de junio; y la 2 con
devengo de 1 de junio al 30 de noviembre y abono
el 15 de diciembre.

Dichas gratificaciones podrdn abonarse mensual-
mente en los contratos menores de seis meses o cuan-
do la situacién econdémica de la Empresa asi lo re-
quiera previo acuerdo con los Representantes de los
Trabajadores.

G) Horas Extraordinarias: las horas extraordinarias
que se realicen tendrdn una retribucion especifica se-
gtn el articulo 50.

H) Plus de Festivos y Domingos: las jornadas rea-
lizadas en Domingo o Festivos tendrdn una retribu-
cion adicional por hora trabajada segiin Anexo I (TR).

Para el personal que preste servicios en turno noc-
turno se considerard domingo o festivo trabajado si
ha iniciado su jornada durante el domingo o la festi-
vidad.

En el caso de los festivos, se entiende que esta re-
tribucion lo serd cuando el festivo haya sido com-
pensado con descanso en dia distinto. En el supues-
to de no haber sido compensado en dia distinto, adem4s
de la retribucién indicada en el 1° parrafo de este
apartado, a efectos de liquidacion, finiquito o a la fi-
nalizacidn del afio correspondiente, estos seran abo-
nados como horas extraordinarias reguladas en el ar-
ticulo 50 de este convenio.

I) Plus disponibilidad: Las empresas voluntaria-
mente podran establecer turnos de disponibilidad que
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tendran siempre cardcter de voluntariedad por parte
de los trabajadores. Aquel trabajador que volunta-
riamente se acoja a esta modalidad tendrd la obliga-
cion de estar localizable durante la jornada a fin de
acudir a cualquier requerimiento que pueda produ-
cirse como consecuencia de una situacién de urgen-
cia especifica. En ningin caso se podran superar las
horas establecidas en el turno a cubrir.

El trabajador vendra obligado a atender el teléfo-
no mévil o aparato buscapersonas y a personarse en
su lugar de trabajo en el tiempo més breve posible,
tiempo que serd acordado con los representantes le-
gales de los trabajadores. Serd computado como tiem-
po de trabajo desde el momento que fue requerido
hasta 30 minutos después de finalizado el servicio.
En ningtin caso podrd exceder de treinta minutos el
tiempo que discurre desde que se produce el reque-
rimiento hasta la presencia en el puesto de trabajo.
Si el trabajador prevé que tardard mas de treinta mi-
nutos en personarse, deberd comunicarlo inmediata-
mente a la empresa.

En caso de averia del teléfono mévil o aparato bus-
capersonas, los trabajadores quedardn obligados a
ponerlo inmediatamente en conocimiento de la em-
presay a facilitar un nimero de teléfono en el que se
les pueda localizar.

La fecha de duracién de la disponibilidad seré es-
pecificada en el cuadrante de trabajo elaborado por
la empresa. En ningtn caso, el niimero de horas de
disponibilidad podra ser superior al 25% de la jor-
nada establecida en el convenio.

El tiempo de disponibilidad no se computard a efec-
tos de jornada ordinaria. Se computard como horas
extraordinarias el periodo que transcurre desde el re-
querimiento hasta treinta minutos después de la fi-
nalizacidon del servicio. En ningtn caso las horas ex-
traordinarias realizadas en disponibilidad podrdn
superar el tope fijado en el articulo 50 del convenio.

El importe diario en concepto de disponibilidad,
sera el establecido en el Anexo I (TR).

J) Plus de disponibilidad nocturna: Las horas tra-
bajadas entre las 22.00 horas y las 07.00 horas ten-
dran una retribucién especifica, segtin el Anexo I
(TR).

K) Plus de toxicidad: es la retribucién especifica del
personal de mayor riesgo de contaminacion quimica,
radioldgica o bioldgica, entendiendo por tal el perso-
nal de enfermeria adscrito a quir6fano ( diplomados y
auxiliar), técnicos de laboratorio, técnicos de radiolo-
gia o resonancia y personal de limpieza. Su cuantia se-
rd la reflejada en el Anexo 1. Tabla salarial.

L) Festivos de especial significacién: Por su espe-
cial significado, el personal que preste sus servicios
durante los dias de Navidad y Afio Nuevo, desde el

inicio del turno de noche del 24 al 25 de diciembre
hasta la finalizacion del turno de tarde del dia 25,y
desde el inicio del turno de la noche del 31 de di-
ciembre al 1 de enero y hasta la finalizacién del tur-
no de tarde del dia 1 de enero. La retribucién co-
rrespondiente a estos festivos especiales que hayan
sido compensados con descanso en dia distinto serd
incrementada en un 100%.

En el supuesto de no haber sido compensados con
descanso en dia distinto, a efectos de liquidacién, fi-
niquito o a la finalizacién del afio correspondiente
serdn abonados al 200%.

M) Incentivos y plus de productividad:

El presente programa entrard en vigor con fecha
uno de enero de 2011 y estard en vigor hasta la fe-
cha pactada de finalizacion del convenio.

Se establece una paga de caricter anual de hasta
800€ vinculada a incentivar:

* Incrementos en la productividad: incremento de
la facturacion anual, aumento en el nimero de con-
sultas, diagndsticos e intervenciones.

* Ahorro costes, compras, ...
* Calidad de servicio.

* Ausencia de absentismo laboral, sanciones, que-
jas, denuncias de usuarios y pacientes y organismos
publicos colaboradores y de consumo.

* Trabajo en equipo o cualquier otro objetivo de
naturaleza similar que el empresario determine.

Los objetivos incentivables generardn una bolsa
anual, resultado de multiplicar el nimero de trabaja-
dores a 31 de diciembre de cada ejercicio, por la cuan-
tia individual establecida cada afio.

Durante el mes de enero de cada afio, el empresa-
rio propondré a la Representacion de los Trabajado-
res los objetivos para el ejercicio que comienza, ne-
gociando tanto su contenido, como el porcentaje de
cada objetivo, su cardcter individual o colectivo y la
cuantia para ese afio. En caso de desacuerdo, se es-
tableceran los objetivos propuestos por el empresa-
rio y la cuantia individual del afio anterior.

En el caso de que la empresa esté en pérdidas y no
haya incrementos de productividad, entiéndase como
tal aumento de la facturacién y un sumatorio de in-
cremento de consultas, mas pruebas diagnosticas mas
intervenciones quirdrgicas en un porcentaje de un 5%,
de manera justificada y acreditada, la empresa podra
suspender este programa para dicho ejercicio.

Tras la negociacion se levantard acta de su resul-
tado y se informaré a todos los trabajadores, en reu-
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nién mantenida en cada departamento, redactando el
acta de cada una de estas reuniones, donde se haran
constar las sugerencias que los trabajadores pudie-
sen plantear en torno a la mejora de la organizacién
y la productividad, o en su caso, de los desacuerdos
que pudiesen manifestar. Las reuniones informativas
garantizardn que todos los trabajadores afectados a
cada departamento, conozcan antes de terminar el
primer trimestre del afio, tanto los objetivos empre-
sariales por los que se discriminard su salario, como
la cuantia establecida para ese periodo.

La bolsa de incentivos de dividira en seis bolsas,
para cada uno de los siguientes departamentos:

1. Recepcién y Call Center.

2. Limpieza y Mantenimiento.

3. Consultas, Planta y Atencion al usuario.

4. Quiréfano.

5. Diagnéstico (RX,RM, Laboratorio y Farmacia).

6. Administracién (Facturacion, Secasa, Contabi-
lidad e Informatica).

La cuantia de la bolsa establecida para cada de-
partamento, serd el resultado de multiplicar la cuan-
tfa individual por el nimero de efectivos que traba-
jan vinculados a él.

Durante el primer trimestre del afio siguiente, se
evaluard paritariamente, por la Empresa y Repre-
sentacion de los Trabajadores, el grado de cumpli-
miento de los objetivos establecidos por cada depar-
tamento y/o trabajador, asignando las cuantias que a
cada trabajador le corresponda por este concepto.

Las economias generadas por el incumplimiento
de objetivos que pudiesen producirse, se redistribui-
ran entre los trabajadores del mismo departamento
que hubiesen superado el 85% de los objetivos esta-
blecidos.

El pago de los incentivos se realizard en dos pla-
zos. El primero en la némina del mes de septiembre,
previa evaluacion provisional de al menos la activi-
dad del primer semestre del afio.

En caso de no poderse evaluar por falta de datos u
otros motivos, se pagaran linealmente a cada traba-
jador. La cuantia del primer plazo serd del 30% de la
cuantia anual establecida.

El segundo plazo se pagard en la némina del mes
de Marzo del afio siguiente, previa evaluacién de la
actividad realizada durante los doce meses del afio.
La cuantia de este plazo serd del 70% restante de la
cuantia anual para el caso del cumplimiento al 100%
de los objetivos, deduciéndose y reajustdndose con

el 30% ya devengado en el primer plazo, en caso de
que el cumplimiento sea inferior, de modo que la su-
ma de ambos plazos represente el porcentaje exacto
del cumplimiento de los objetivos de cada trabaja-
dor o departamento.

A esta cuantia individual, se sumard la cuantia que
corresponda por redistribucion de las economias ge-
neradas por posibles incumplimientos, dentro de ca-
da departamento y la bolsa asignada al mismo. En el
caso de que el incumplimiento lo fuese de un depar-
tamento en su conjunto, no superando el limite por-
centual que se establezca, las economias generadas
por este concepto se redistribuirdn en las bolsas de
los departamentos que hayan cumplido sus objetivos
superando el 85%.

Realizada la evaluacién y asignacién de cuantias a
cada trabajador, se levantard acta firmada por el Em-
presario y Representacion de los Trabajadores, y se
publicard en el tablén de anuncios para su conoci-
miento por todos los trabajadores.

El derecho al cobro de la paga de incentivos para
trabajadores con prestacion de servicios inferiores al
afio natural, se realizard en cuantia proporcional al
tiempo trabajado, siempre y cuando éste, supere los
seis meses.

La imposicién de una sancién firme por parte de la
empresa a un trabajador acarreard, conforme a la re-
gulacién del régimen disciplinario establecido en el
articulo 41 y siguiente del presente convenio, a titu-
lo personal:

* En caso de faltas leves, por cada una de ellas un
2% de minoracion sobre el importe maximo a perci-
bir.

* En caso de suspension de empleo y sueldo, has-
ta un maximo de 3 dias al afio, el no cobro en la par-
te proporcional correspondiente rebajidndose en un
porcentaje maximo de un 10%.

* En caso de faltas graves minoracién de un 50%.

* En caso de faltas muy graves se perdera el dere-
cho al cobro derivado del programa de incentivos
anual.

Para el ejercicio 2010, primero de entrada en vigor
de este convenio, dada la dificultad de su puesta en
marcha, la empresa propondrd a la representacion de
los trabajadores un programa especifico y singular
para el segundo semestre del afio dos mil diez, antes
del 30 de junio, basado en la misma filosofia de los
objetivos que determinan el incentivo recogido en el
presente articulo.

Este incentivo, para el afio 2010, consiste en el re-
parto de la cantidad de veinte mil euros//20.000 €,
de manera lineal entre todos los trabajadores con re-
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lacién laboral, que hayan venido prestando sus ser-
vicios durante el segundo semestre del 2010 y que
permanezcan en la misma a 31 diciembre 2010, de-
trayéndose del cobro a aquellos trabajadores que, de
acuerdo con lo manifestado anteriormente, tengan
sanciones graves o muy graves por motivos disci-
plinarios. Este importe detraido se conservara en es-
ta bolsa para su distribucion lineal entre el resto del
personal, que si cobra incentivos.

Articulo 49.- Incremento de retribuciones.

A partir de la finalizacién del ERE y vinculado al
momento en que la empresa tenga beneficios, el sa-
lario se incrementard en igual cuantia que el IPC real
estatal publicado por el INE del afio anterior, inde-
pendientemente del incremento retributivo que se
pacte en cada momento.

El completo absorbible del 2009, tras la resolucion
del ERE por la autoridad laboral, se ha transforma-
do en un complemento ad personam no absorbible.
Este complemento (como indica el art. 3.5 del acuer-
do Ere), asi como el plus de quir6fano, serdn reva-
lorizables en los mismos términos y dmbito tempo-
ral que lo sefialado en el parrafo primero de este
articulo. Tras la entrada en vigor de este Convenio,
la denominacion del plus ad personam serd la de plus
de complemento personal de convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio y vin-
culado a la situacién econémica de la empresa, po-
dran pactarse incrementos de retribuciones diferen-
tes a los establecidos en el parrafo anterior de este
articulo.

Articulo 50.- Horas extraordinarias.

Debido a las caracteristicas de la Empresa y a su
posible prestacion de servicio continuado las 24 ho-
ras al dia, las horas que deban realizarse en funcién
de la cobertura de las posibles ausencias por causas
Urgentes e Imprevistas, tendran de por si la consi-
deracidn de horas extraordinarias cuando, conside-
radas en computo trimestral, excedan la jornada es-
tablecida de acuerdo con el primer parrafo del articulo
31.1 de este Convenio.

La realizacion de dichas horas extraordinarias se-
rd para situaciones Excepcionales y se argumentard
a los representantes del personal. Ningtn trabajador
podra ser obligado a ampliar la jornada normal me-
diante la realizacion de horas extraordinarias, salvo
los supuestos arriba mencionados. De no concurrir
alguna de dichas circunstancias, la negativa a su
realizacién no podrd ser objeto de sancién por parte
de la Empresa.

Se compensardn preferentemente en tiempo de tra-
bajo, o se abonarén al 175% del valor hora ordinaria
en cualquier de los dos supuestos. En caso de que se
abonen en metdlico, se utilizara la siguiente formu-

la para el calculo de la hora ordinaria: Salario Base
anual dividido entre 1690.

No podréan, en todo caso, superar el tope maximo
anual de 80 horas.

Articulo 51 .- Festivos.

Los festivos de ambito nacional, autonémico y lo-
cal que se trabajen dardn lugar a un dia de descanso
compensatorio, ademads de la retribuciéon econdémica
adicional de 5 € la hora trabajada. Dichos descan-
sos podran acumularse a las vacaciones anuales o a
otros permisos y seran en todo caso, las que la Em-
presay los trabajadores acuerden, estando condicio-
nadas a las necesidades del servicio. Este articulo no
serd de aplicacién a los trabajadores contratados es-
pecificamente para la realizacion de los dias festivos.

Si el festivo de ambito nacional, autonémico o lo-
cal coincidiese con el dia de descanso semanal de
acuerdo con los turnos establecidos, dicho dia festi-
vo no trabajado serd igualmente compensado con otro
dia de descanso.

En todo caso, los dias festivos trabajados que no
se hayan compensado de otra forma el 31 de diciembre,
serdn compensados de tal forma que antes del 31 de
marzo todos los trabajadores habran disfrutado los
festivos trabajados.

Los siguientes festivos se pagaran al precio de 70
euros:

* Turno de noche del 24 diciembre.

* Turnos de mafiana y tarde del 25 de diciembre.

* Turno de noche del 31 diciembre.

* Turnos de mafana y tarde del 01 de enero.

* Turno de noche del 05 enero.

* Turnos de mafiana y tarde del 06 de enero.

Articulo 52.- Bolsa de vacaciones.

Se establece una Bolsa de Vacaciones de ciento
diez euros (110 euros) para todo el personal del cen-
tro como un complemento personal minimo para tra-
bajadores con un afio de antigiiedad, que se percibi-
rd en el mes que se disfruten las vacaciones anuales,
prorratedndose esta cantidad por el tiempo efectiva-
mente trabajado para el personal que no realice la

jornada anual establecida.

Articulo 53.- Seguro de accidente laboral y res-
ponsabilidad civil.

La Empresa concertard una pdéliza colectiva, para
los trabajadores del Centro que estén en condiciones
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de fijos, reflejados en el TC2 de la empresa, que ga-
rantice al trabajador o a sus herederos legales las si-
guientes indemnizaciones:

* Fallecimiento.

* Invalidez absoluta e invalidez permanente total
para la profesién habitual.

El capital de este seguro asciende a la cantidad de
veinticuatro mil euros para estas contingencias
1/24.000//.

Se anexa una copia del mismo como Anexo II al
presente convenio.

El seguro de vida al que se hace referencia, se vin-
cula a la permanencia del asegurado en la Empresa.
El cese en la misma, por cualquier motivo, dard ori-
gen a la baja del trabajador en la pdliza de este se-
guro, sin que por tanto, el trabajador conserve dere-
cho alguno a percibir el importe del capital en su dia
garantizado.

La Empresa concertard asi mismo, un seguro de res-
ponsabilidad civil para todos sus trabajadores, dentro
del seguro de responsabilidad civil empresarial gene-
ral, que cubra las posibles responsabilidades del tra-
bajador en el desempeiio de su trabajo, siempre y cuan-
do las mismas no sean debidas a mala fe y/o dolo en el
cometido de sus funciones. La subscripcion de este se-
guro es operativa y estd suscrita desde el afio 2004.

Articulo 54.- Complemento IT.

En los casos de Incapacidad Temporal (I.T.), por
enfermedad comun, accidente no laboral, enferme-
dad profesional, accidente laboral o maternidad de
la mujer trabajadora, y siempre y cuando, el trabaja-
dor llevase un minimo de seis meses prestando sus
servicios en la Empresa, esta complementara las pres-
taciones de la Seguridad Social de acuerdo con las
siguientes condiciones:

A) En caso de una primera baja oficial por enfer-
medad comun (I.T.) en el afio natural:

1.- Del cuarto al quinceavo dia de IT, el trabajador
percibird el 75 por 100 de su salario.

2.- A partir del decimosexto dia, el trabajador per-
cibird el 100 por 100 de las retribuciones.

Estos complementos se incluirdn en la némina en
el concepto “Complemento por Enfermedad” que no
tiene caracter salarial.

B) En caso de accidente laboral o enfermedad pro-
fesional:

1.- Desde el dia siguiente a la baja por accidente
de trabajo o enfermedad profesional, el trabajador

percibird el 100 por 100 del total de las retribucio-
nes como si estuviera en activo y por el tiempo que
dure la situacién de incapacidad.

2.- El dia del accidente de trabajo se cobra integro.

La diferencia entre la indemnizacién de la Mutua
o entidad aseguradora, equivalente al 75 por 100 de
la base de cotizacién para accidentes de trabajo del
mes anterior a la baja y la percepcion total que le co-
rresponda, se incluird en la némina en el concepto
“Complemento por Accidente” que no tiene carcter
salarial.

Para que la enfermedad pueda ser considerada co-
mo causa justificada de inasistencia al trabajo, serd
necesario ponerlo en conocimiento de la Empresa
dentro de la misma jornada en que se produzca y acre-
ditarlo ante ella con la baja del médico de la Seguri-
dad Social, como maximo, antes de los tres dias ha-
biles siguientes al dia en que la inasistencia tuvo lugar.
El trabajador estd obligado igualmente, a entregar los
partes de confirmacién que se produzcan en el mis-
mo plazo de tres dias hébiles.

El incumplimiento de tales requisitos conferira, a
todos los efectos, la calificacion de falta injustifica-
da al trabajo sin que, tal calificacién pueda ser des-
virtuada por justificacidn posterior fuera del tiempo
y forma expresados, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

Articulo 55 .- Revisién médica a familiares.

La empresa hard un descuento del 25 por 100 a los
familiares de los trabajadores (padres, pareja, her-
manos e hijos) en todas aquellas consultas de espe-
cialistas, y pruebas complementarias que tengan que
realizar. Serd un descuento del 50 por 100 para los
trabajadores de la empresa y un 25 por cien para las
pruebas de laboratorio.

En todos los casos, se cubrira el coste del servicio
prestado por la empresa, por lo que el descuento ci-
tado tendrd este limite en cualquier caso.

Capitulo XII.- Tabla salarial.

Articulo 56.- Categorias profesionales:

Grupo A.1) Médicos, farmacéuticos y licenciados
en general.

Grupo A.2) DUE (enfermeras) y trabajadores so-
ciales.

Grupo B) Técnicos de Rayos, Laboratorio y ana-
lista programador, asi como administrativos con for-
macioén profesional de grado superior.

Grupo C) Auxiliares de enfermeria, auxiliares ad-
ministrativos y auxiliares informaticos.
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Mantenimiento y conductores profesionales.

Grupo D) Limpieza y catering.

Articulo 57 .- Funciones.

Durante la vigencia del presente Convenio, las par-
tes pactaran funciones propias de cada categoria. No
obstante, en materia de funciones, se estara a lo dis-
puesto en la legislacién vigente y curriculo de cada
titulacién profesional.

Articulo 58.- Organizacién de departamentos y
plantilla.

El acta de seguimiento del acuerdo ERE de 3 de
Diciembre de 2009 estableci6: “Esta Comisién con-
sidera necesario, no solo adecuar la dimension de la
plantilla a la actividad existente en la empresa en ca-
da momento, sino formular propuestas de reorgani-
zacion de los departamentos existentes en la empre-
sa, redefiniendo los puestos de trabajo adscritos a
cada departamento y las funciones a acometer en ca-
da puesto de trabajo. Del mismo modo, el circuito de
pacientes y funciones de los diferentes departamen-
tos serd modificado en cuanto a gestion de RR.HH.,
gestion de compras, SECASA, de la asistencia so-
cial y departamento comercial, todo ello destinado a
lograr una mayor eficiencia de los recursos disponi-
bles y a optimizar los mismos”.

En cumplimiento de los acuerdos de la Comisién
de seguimiento ERE y del plan de viabilidad de la
empresa, y sin detrimento de lo establecido en el art.
57 de este Convenio, las partes se comprometen a
negociar en Comision paritaria regulada en el art. 6,
durante los cuatro meses siguientes contados a par-
tir de la entrada en vigor del Convenio, la reorgani-
zacion de los departamentos existentes en la empre-
sa, redefiniendo los puestos de trabajo adscritos a
cada departamento y las funciones a acometer en ca-
da puesto de trabajo, asi como la adecuacién de la
dimension de la plantilla a la actividad existente en
la empresa en cada momento.

Al objeto de lograr una mayor eficiencia de los re-
cursos disponibles los anteriores departamentos de
la empresa se concentraran en seis departamentos:

1. Recepcion y Call Center.

2. Limpieza y Mantenimiento.

3. Consultas, Planta de hospitalizacion y Atencién
al usuario.

4. Quiréfano.

5. Diagnéstico (Rx, Rm, Laboratorio y Farmacia).

6. Administracion (Facturacidn, Secasa, Contabi-
lidad e Informatica).

Todo ello sin detrimento de que en esta reorgani-
zacion de departamentos o en el futuro y en adecua-
cion a la produccién en cada momento, pueda nego-
ciarse la redefinicion de estos departamentos, o la
creacién de otros nuevos asi como la adscripcion de
determinados puestos de trabajo singulares a mds de
un departamento, regulando su contenido, depen-
dencia orgénica, funcional y funciones.

La puesta en marcha de estos departamentos esta-
blecer4 el contenido de cada departamento, circuitos
de trabajo y funciones de cada puesto y categoria, asi
como la cuantificacion de los puestos de trabajo re-
queridos por cada departamento y la organizacion in-
terna de cada uno de ellos, vinculado especialmente
a la organizacion de jornada y horario de trabajo re-
gulado en el art. 31 y al programa anual de incenti-
vos y plus de productividad regulado en el art. 48.M
de este Convenio.

Cldusula de salvaguarda y vinculacién a la totali-
dad.

En caso de que, por parte de la autoridad laboral se
entienda que algun articulo en la redaccién del con-
venio, contraviene lo dispuesto en la legislacion la-
boral vigente, entrard en vigor el resto del mismo, sin
perjuicio de la modificacion pertinente a realizar.

El presente Convenio constituye un todo indivisi-
ble.

En caso de que decayesen uno o varios articulos
por modificacion legal o sentencia judicial firme, se
mantendra vigente el resto del articulado. En este ca-
so las partes se comprometen a convocar a la comi-
sion paritaria regulada en el art. 6 de este Convenio
para negociar la modificacién correspondiente que
se resolverd en un plazo maximo de dos meses.

Se incorpora como anexo I la correspondiente ta-
bla salarial distribuida por salario base, plus de trans-
porte, toxicidad, disponibilidad, domingos y festivo,
nocturnidad quiréfano como parte sustancial del mis-
mo.

Anexo I. Tabla salarial.

Anexo II. Péliza Seguro de Accidentes.
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CONVENIO
15657 12794
Cddigo de Convenio nimero 38000152011981.

Visto el Texto del Convenio Colectivo del Ayunta-
miento de San Sebastidn de la Gomera para el periodo
2011-2013, presentado en esta Direccion General de
Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, competen-
cia transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias
por Real Decreto 1.033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84)
y Decreto 329/95 de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

MINIMD
160.00 €
150.60 €
150,00 €
150,00 €
50,00 €
15000 €

-"Né:c;ruaumw ‘ [ RESFONSAB!LIDAD.,;
850,00 €
20,00 €
5:0‘,00 [3
50,00 €
5000 €

FESTIVOS

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

b4 ¥ 1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
§ 9 venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Gene-
v ral de Trabajo.
2° .- Notificar a la Comisién Negociadora.
- @
é ;t) g g 3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de
M 4 la Provincia.
OF ﬁ
ﬁ 6 g % Contra el presente acto que no agota la via adminis-
ZSE <« g trativa, cabe Recurso de Alzada ante la Consejeria de
< 59 & g Empleo, Industria y Comercio, en el plazo de 1 mes
5] 2 & desde la notificacion o publicacion de la presente Re-
A solucién y sin perjuicio de cualquier otro recurso que
7%% g pudiera interponerse.
;}};ﬁ ﬁ?.-
;gg - Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar Gu-

tiérrez Arteaga.

B

§00 (30 €__
710,00 €

XI Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ilus-
tre Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito de aplicacién funcional y perso-
nal.

1) El presente convenio tiene &mbito de empresay vin-
cula el Ilustre Ayuntamiento de San Sebastidn de La Go-
meray al personal a su servicio segtin viene definido por
el articulo 11.1 del EBEP. Son casos de exclusion del am-
bito personal y funcional los trabajadores que, a partir de
z este convenio colectivo sean contratados por planes o
convenios con otras administraciones publicas u 6rga-
nos oficiales. Asi mismo no se aplicard lo dispuesto en
el Capitulo VIy VII (Prestaciones Sociales y Sanitarias)
del presente Convenio, al personal contratado en ejecu-
cién de proyectos y planes de empleo municipal.

RAS

DUE ¥ TRABAJADORAS SOCIALES

LIMPALH

Articulo 2.- Ambito territorial.
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El convenio Colectivo sera de aplicacion en el tér-
mino municipal de San Sebastidn de La Gomera.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién temporal.
Se rige conforme a la siguiente estructura:

a) Entrada en vigor. El presente Convenio colectivo
entrard en vigor a todos los efectos el dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia in-
cluso los efectos econdmicos que tendrd cardcter re-
troactivo desde el dia 01 de enero de 2011.

b) Duracién. La duracién serd de tres afios, del 01
enero de 2011 al 31 diciembre de 2013.

¢) Prérroga. Al término de su duracién se prorroga-
rd automdticamente de afio en aflo, si en el plazo de dos
mes antes de su vencimiento por alguna de las partes
no fuere denunciado mediante escrito de cualquiera de
ellas a la otra y al Organismo Laboral competente.

Articulo 4 .- Revision efectos econdmicos.

En el supuesto de que el IPC de un ejercicio sea su-
perior al previsto por el Estado, las diferencias (retri-
butivas) se abonardn en la forma que determine la Ley
de Presupuestos Generales del Estado o en su defecto
en paga extraordinaria de junio.

Articulo 5.- Caracter del convenio y vigencia de las
normas generales.

1) Principio de condiciones més beneficiosas: Se
respetaran manteniéndose estrictamente ad personam,
las condiciones particulares, que con caracter global y
en computo anual excedan del conjunto de mejoras es-
tablecidas en el presente convenio.

2) Concurrencia de normas. Las condiciones esta-
blecidas en el presente convenio tienen la condicién de
minimas.

3) Renuncia. El trabajador no podra renunciar a los
derechos que le sean reconocidos en las normas labo-
rales y serd nulo todo pacto en contrario que los igno-
re o limite.

4) En todo lo que no se regule especificamente en
el presente convenio, las partes firmantes se atendran:

a) A lo establecido en las normas laborales de ca-
racter general que le sea de aplicacion.

b) A los usos y costumbres laborales y profesiona-
les, éstos se aplicardn en defecto de disposiciones le-
gales, convencionales o contractuales.

c) El Estatuto de los Trabajadores y el EBEP (Esta-
tuto Bésico del Empleado Puiblico).

5) Seran nulos los acuerdos individuales entre tra-
bajadores/as y Corporacién Municipal, llevados a ca-
bo al margen del Comité de Empresa y de la Comision
paritaria, contrarios a los preceptos regulados en el Con-
venio.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio
forman un todo orgéanico e indivisible. La vinculacién
al mismo lo es a su conjunto y totalidad, no pudiendo
ninguna de las partes vincularse por separado a ele-
mentos fraccionados del mismo sin considerar las con-
diciones globales y totales del conjunto.

Articulo 7. - Comisién paritaria.

Para entender de cuantas cuestiones se derivan de la
aplicacion, interpretacion y vigilancia del presente con-
venio se establece una Comision Paritaria, que estard
compuesta e integrada por dos vocales por parte del
Ayuntamiento ( Concejales Delegados) y otros dos vo-
cales por parte de los trabajadores (miembros del Co-
mité de Empresa), designando entre los miembros a un
presidente y actuando de Secretario el titular de la Cor-
poracién con voz pero sin voto; siendo de este dltimo
la responsabilidad de levantar acta de las reuniones.

La Comisién se constituird en el plazo méximo de
15 dias, a contar desde la aprobacién del convenio y
celebrard reuniones a instancia de cualquiera de las par-
tes, estando su Presidente obligado a efectuar la con-
vocatoria en un plazo de 15 dias desde su solicitud.

La convocatoria se hard siempre por escrito, con in-
dicacién del orden del dia y adjuntando la documen-
tacién oportuna. De todas las reuniones se levantara la
correspondiente acta que serd publica, y firmada por
duplicado ambas partes.

La Comision paritaria podrd utilizar los servicios de
asesores que serdn libremente designados por cada una
de las partes, con voz pero sin voto.

El dictamen que emita la Comisién paritaria serd vin-
culante para ambas partes del presente acuerdo.

Son funciones especificas de la Comision paritaria
las siguientes:

a) Conciliacién en los problemas o cuestiones que le
sean sometidas por las partes en los supuestos previs-
tos 0 no en el presente convenio, previa reclamacién
que procediera ante la Autoridad laboral, Administra-
tiva o Judicial.

b) Interpretacion, arbitraje y vigilancia del cum-
plimiento del presente convenio. La Comisién pari-
taria intervendrd preceptivamente en estas materias,
dejando a salvo la libertad de las partes, para que ago-
tada esta via proceda en consecuencia.
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¢) Informar con carécter previo los siguientes su-
puestos: conflicto entre el personal y la Corporacién
con relacién a la determinacién del periodo de vaca-
ciones, permisos por asuntos particulares y licencias,
cumplimiento de horarios o cualquier otro supuesto
relacionado con las condiciones de trabajo de los tra-
bajadores.

La Comisién paritaria debera resolver en el plazo
de quince dias naturales como maximo, a partir de la
recepcion del problema o consulta.

En cuanto a la interpretacién del Convenio, se es-
tablece que en aquellas cuestiones en las que existan
divergencias de interpretacion, el Ayuntamiento (a
través de su Alcalde) oida la Comision Paritaria, emi-
tird resolucién motivada referente a la duda plante-
ada, pudiendo las partes, si no estuviesen de acuer-
do recurrir a la autoridad superior competente para
su resolucion.

Capitulo II. Organizacién del trabajo.
Articulo 8.- Grupos y categorias profesionales.

Los trabajadores comprendidos en el dmbito de
aplicacion del presente convenio, se clasificaran en
cinco grupos, en los que se incluirdn las correspon-
dientes categorias profesionales:

Definicién de grupos y categorias laborales:
Grupo [.

- Doctorados y licenciaturas.
- Titulacién Universitaria Superior.

Trabajadores que estando en posesion del corres-
pondiente titulo universitario, ejecutan los trabajos
propios del equipo del que forman parte, responsa-
bilizdndose de aquellos que le sean asignados.

Grupo II.
- Titulacion Universitaria de Grado Medio.

Trabajadores que estando en posesién del corres-
pondiente Diploma Universitario ejecutan los traba-
jos propios del equipo del que forman parte, respon-
sabilizandose de aquellos que le sean asignados.

Grupo III.

- Formacién Profesional de grado superior y Ti-
tulo de técnico especialista, que tengan los mismos
efectos académicos que el titulo de Técnico Supe-
rior.

Grupo IV.

- Graduado en Educacion Secundaria, Ciclo For-
mativo de Grado Medio, o equivalente.

Grupo V.

- Certificado de Escolaridad, Primaria, o equivalen-
te.

1) Los expresados grupos serdn adaptados en su
caso a lo que establezca la RPT municipal, incorpo-
réndose en ese momento las categorias definidas por
dicho documento organizativo.

2) Corresponde a la Corporacién, informando pre-
viamente a los representantes de los trabajadores, la
organizacion del trabajo, estableciendo sistemas de
racionalizacién, la mejora de métodos y procesos y
simplificacién del trabajo que permitan el mayor y
mejor nivel de prestacién del servicio.

3) El ingreso en la plantilla de una categoria o em-
pleo distinto de los previstos en las tablas salariales
anexas, requerird su valoracion e informe previo por
el Comité de Empresa, a los efectos de establecer de-
nominacion, requisitos de desempefio y Retribucio-
nes.

Articulo 9.- Trabajos de superior e inferior cate-
goria.

La movilidad funcional en el seno de la empresa
no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas pa-
ra ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia
al grupo profesional. A falta de definicion de grupos
profesionales, la movilidad funcional podra efec-
tuarse entre categorias profesionales equivalentes.

1) Superior Categoria: cuando por necesidades del
servicio,la Empresa deba asignar la realizacion de tra-
bajos de superior categoria a miembros de su planti-
lla, lo podra hacer, siendo posible si existieran razo-
nes técnicas u organizativas que la justificasen y por
el tiempo imprescindible para su atencién, tal hecho
se comunicard al Comité de Empresa. De existir va-
rios trabajadores capacitados para la realizacion de es-
tos trabajos, se estableceran turnos rotativos entre ellos.

Cuando se den situaciones a las anteriormente in-
dicadas desde el dia del comienzo del desempefio de
dicho puesto, los trabajadores afectados tendrén de-
recho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignaday la funcién que efectivamente realice a par-
tir de la fecha indicada.

Al mismo tiempo que se comunique la realizacién
de trabajos de superior categoria, el Ayuntamiento
iniciard el procedimiento de cobertura de dicha va-
cante, por los procedimientos legalmente estableci-
do. El tiempo maximo de realizacién de trabajo de
superior categoria no podra ser superior a 5 meses en
un afio ni de 7 en dos afos.

2) Inferior Categoria: si por necesidades perento-
rias o imprevisibles se precisara destinar a un traba-
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jador a tareas correspondientes a categorias inme-
diatamente inferiores, s6lo podrd hacerse, dentro del
mismo drea profesional y por el tiempo imprescin-
dible, siempre por un méximo de 30 dias naturales
en el plazo de un afo; manteniéndole la retribucién
y demds derechos derivados de su categoria profe-
sional, comunicdndolo al Comité de Empresa.

La atribucion de la realizacién de trabajos de su-
perior e inferior categoria requerird de orden por es-
crito por parte del Organo Competente. Serd nula
cualquier orden que incumpla este apartado.

Articulo 10.- Permuta en el puesto de trabajo. El
personal perteneciente a la misma categoria que asf
lo deseen y ocupen puestos de trabajo andlogos po-
dréan solicitar la permuta de sus puestos respectivos,
que se resolverd previo informe de los Jefes de Ser-
vicio afectados, por el Organo competente de la Cor-
poracién en un periodo maximo de dos meses, in-
formada previamente la Comisién de Seguimiento o
el Comité de Empresa.

Con caricter general no se podrd utilizar nueva-
mente la permuta hasta transcurrido, al menos dos
afios desde la concesidn del anterior.

Articulo 11.- Relacién de puestos de trabajo.

1) Anualmente el Ayuntamiento entregard a los re-
presentantes de los trabajadores el catdlogo de pues-
tos de trabajo aprobado por el Pleno del Ayuntamiento.
Dicho catédlogo estard a disposicion de todos los tra-
bajadores en el departamento encargado de su cus-
todia.

2) En el plazo de quince dias desde la entrega de
estos datos, los delegados de personal o trabajadores
podran formular las reclamaciones que estimen opor-
tunas. Las mismas serdn resueltas por la Comisién
Paritaria, dentro de los treinta dias siguientes.

Articulo 12.- Seleccién del personal.

1) Los procedimientos de seleccion o contratacién
y promocién interna se realizardn mediante convo-
catoria publica y bajo los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad en todas las pruebas a realizar.

2) Las plazas vacantes del personal laboral podran
ser ofertadas en promocion interna al personal labo-
ral fijo como interino que retnan los requisitos de ti-
tulacién exigidos en las correspondientes convoca-
torias publicas. La periodicidad de las convocatorias
serd anual y las bases serdn puestas en conocimien-
to de los representantes de los trabajadores.

3) Las plazas vacantes, reservadas a promocioén in-
terna, se ajustard a los que permita el EBEP (Estatu-
to Basico del Empleado Publico). Se garantiza la pre-
sencia de un miembro designado por la representacién
sindical que serd designado entre los trabajadores del

Ayuntamiento, como observador, pero sin voz ni vo-
to. Dicho observador en ningtin caso formara parte
del Tribunal o Comisién de seleccion y valoracion.

Capitulo III. Formacion.

Articulo 13. Formacién y perfeccionamiento pro-
fesional.

1.La mejora de la formacion profesional de los tra-
bajadores/a del Ayuntamiento debe ser un objeto fun-
damental de la Entidad y ha de constituir para ella un
deber indeclinable.

2. El Ayuntamiento de San Sebastian mantendré en
sus Presupuestos una partida denominada “Cursos
de Formacién de Personal Laboral”, cuya dotacién
y administracién se negociard en el seno de la Co-
mision Paritaria. En ningtin caso, la consignacion
presupuestaria al efecto sera inferior al crédito ini-
cial consignado en la partida el ejercicio presupues-
tario anterior. Si no existiera partida presupuestaria
inicial se consignard una primera de 4.000 euros, in-
crementdndose anualmente segin la capacidad pre-
supuestaria de la Entidad.

3. La Empresa, directamente o en régimen de co-
laboracion con centros o entidades oficiales o reco-
nocidas, organizard cursos de capacitacién profesio-
nal para la adaptacion del personal a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, que ten-
dré el caracter de obligatorios para el personal afec-
tado. Asi mismo informar4 a todos los trabajadores
de los cursos de formacién y promocién que puedan
organizar entidades publicas o privadas, relaciona-
dos con la funcién que desarrollen, facilitando la par-
ticipacion en los mismos cuando las necesidades del
servicio lo permitan, debiendo motivarse su conce-
si6n o denegacion. Dicha autorizacion o denegacién
deberd ser resuelta y comunicada con suficiente tiem-
po de antelacién.

4. El Ayuntamiento de San Sebastian fomentara la
asistencia de sus trabajadores a cursos, jornadas y se-
minarios de formacién y perfeccionamiento profe-
sional directamente relacionados con sus funciones.

5. El Ayuntamiento abonara los gastos referidos a
la matricula o inscripcién y los desplazamientos si el
curso se celebra fuera de la isla, asi como las in-
demnizaciones por razén de servicio que correspon-
dan. Cuando se trate de cursos de formacion no di-
rectamente relacionados con las funciones del trabajador
interesado, pero que puedan redundar en beneficio
final de la Corporacién, se abonara el desplazamiento
y el 50% de los gastos referidos a la matricula o ins-
cripcion. En ambos casos, se requerird la previa au-
torizacion del Presidente de la Corporacidn.

6. Los trabajadores pertenecientes al Grupo I y Gru-
po II (Subgrupo A) podrén, previa autorizacion, so-
licitar la asistencia a cursos de perfeccionamiento de
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especializacién, manteniéndose sus retribuciones, por
el tiempo de duracién del curso; asi como, previo es-
tudio y valoracion, las ayudas econémicas para la
matricula y asistencia.

Capitulo IV. Contratacién y régimen de trabajo.
Articulo 14.- Jornada de trabajo y horario.

1.La jornada ordinaria de trabajo del personal afec-
tado por el presente Convenio Colectivo serd, con
cardcter general, de treinta y siete horas y media
(37,30) semanales, en jornada continua y en horario
de 7.45 a 15.15 horas, de lunes a viernes, excepto
aquellos trabajadores que por razones de servicios lo
realicen en otra franja horaria.

Se exceptia de lo establecido en el parrafo ante-
rior los siguientes supuestos:

a. Quienes sean contratados expresamente para una
jornada inferior, en cuyo caso la duracién de la jor-
nada serd la pactada en el contrato de trabajo.

b. El personal que presta sus servicios en los Cen-
tros o Programas de Tercera Edad, Cultura, Depor-
te, Juventud, Proteccion Civil, Prensa, Senalizacion
y Oficina de Turismo, podrd cumplir una jornada se-
manal de lunes a domingo, sin que sea de aplicacion
necesaria el horario determinado en el apartado 1 del
presente articulo, y sin que puedan superar las 37.30
horas semanales.

2.Enlos meses de julio, agosto y septiembre la jor-
nada de trabajo serd de treinta y dos horas y media
(32,30) semanales, en jornada continua y en horario
de 7.45 a 14.15 horas, de lunes a viernes.

El personal a que hace referencia el articulo 13.1.b
al no poder disfrutar de dicha reduccién horaria se-
rd compensado con el equivalente en dias libres.

3. Se tolerard un margen de quince minutos en la
entrada o de adelanto en la salida sin que ello su-
ponga una falta de puntualidad.

4. Entre el final de una jornada y el comienzo de
la siguiente mediardn, como minimo, doce horas.

5. El personal referido podra disfrutar de una pau-
sa de 30 minutos diarios de descanso para el desa-
yuno computable como trabajo efectivo, sin que afec-
te a la buena marcha de los servicios municipales ni
pueda ser acumulada o fraccionada.

6. Aquellos trabajadores que se encuentren inclui-
dos dentro del dmbito de aplicacién del convenio y
perteneciendo al Grupo IV realicen tareas inheren-
tes a un auxiliar administrativo, y realicen los turnos
correspondientes al registro de entrada cuando éste
permanezca abierto en sdbados, festivos o no labo-
rales (tales como 24, 31 de diciembre, etc.) veran re-

ducida en una hora diaria de trabajo su jornada du-
rante la semana siguiente al sdbado, festivo o dia no
laboral trabajado; o en una jornada completa duran-
te dicha semana.

7. Durante los meses de julio, agosto y septiembre,
la semana de Carnaval y Semana Santa, la jornada
de trabajo sé reducird en una hora diaria al término
de la misma.

8. Los dias 24 y 31 de diciembre y 19 de marzo no
serdn laborales. En caso de que el 19 de marzo coin-
cida con sdbado o domingo, se disfrutard el viernes
anterior.

Se incorporardn dos dias adicionales por asuntos
propios cuando los dias 24 y 31 de diciembre coin-
cidan en festivos, sdbados o domingos.

Los festivos coincidentes con el descanso semanal,
se compensaran con un dia de permiso, excepto si el
descanso es coincidente en fin de semana.

9. En el mes de octubre se reunird la Comision pa-
ritaria con el Sr. Alcalde Presidente para la elabora-
cién de los turnos correspondientes para el disfrute
de las fiestas navidefias, los cuales estaran elabora-
dos y comunicados en la primera semana del mes de
diciembre previo acuerdo.

10. No se tendra en cuenta, a efectos de la dura-
cién maxima de la jornada de trabajo, ni a efectos del
computo del nimero maximo de las horas extraor-
dinarias autorizadas legalmente, el exceso de las tra-
bajadas para prevenir o reparar siniestros y otros da-
flos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacion econdmica o en tiempo de descanso.

Articulo 15.- Descanso Semanal. Todo el personal
afectado por el presente convenio disfrutard de un
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que
como regla general comprenderd del dia del sabado
y del domingo.

Articulo 16.- Excedencia.

Las excedencias que se concedan por parte del
Ayuntamiento, se regirdn por los criterios estableci-
dos en el Estatuto de los Trabajadores y en el EBEP
para lo que sea de aplicacidn al personal laboral.

Articulo 17.- Personal con capacidad disminuida.

El Ayuntamiento acoplard el personal que por cau-
sas ajenas a su voluntad se vea perjudicado en sus
condiciones fisicas, por razones de edad, estado de
salud, accidente, enfermedad, etc., a trabajos més
adecuados a sus condiciones fisicas. Los trabajado-
res que hubieran sufrido accidente o enfermedad pro-
fesional tendrdn derecho absoluto a su readaptacién
aun nuevo puesto de trabajo y respetandose su sala-
rio.
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Articulo 18.- Trabajadoras embarazadas.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a
un cambio de puesto de trabajo si un informe médi-
co certifica que sus condiciones de trabajo suponen
un riesgo para ellas o el feto. Este derecho se amplia
al periodo de lactancia. También tiene derecho a au-
sentarse del trabajo, sin pérdida de sus retribuciones,
para ser sometidas a exdmenes prenatales o para téc-
nicas de preparacion de parto. A tal efecto, las inte-
resadas comunicarédn fecha y horario con la suficiente
antelacion ante la Concejalia de Personal, debiendo
hacer entrega del justificante correspondiente.

Articulo 19.- Incapacidad temporal.

1) En los supuestos en que un trabajador se en-
cuentre en situacién de incapacidad temporal, deri-
vada de enfermedad laboral, accidente de trabajo o
enfermedad comun, percibira desde el primer dia de
iniciarse este proceso el 100% de sus retribuciones,
hasta su reincorporacion al trabajo o hasta la decla-
racion de incapacidad permanente o jubilacion.

El abono esté condicionado, en el supuesto de con-
tingencias profesionales, a las actividades de com-
probacién y previo informe de la Mutua Servicio Mé-
dico de Empresa. La negativa del trabajador a dichos
reconocimientos podré determinar la suspension de
los derechos econdémicos establecidos en el presen-
te articulo. La Corporacién informara a los repre-
sentantes de personal de la Mutua de Accidentes de
Trabajo y de las condiciones contratadas.

2) Durante el periodo de I.T., el trabajador estara
obligado a acreditar su situaciéon mediante la entre-
ga de los correspondientes partes médicos de con-
firmacidn.

3) En aquellos casos que se consideren abusivos o
cuando se tengan dudas razonables sobre la situacién
de I.T. de algun trabajador/a, el Ayuntamiento se ve-
réd obligado a solicitar la intervencion de los servi-
cios de la Inspeccion de la Seguridad Social. Caso
de comprobarse el posible fraude, el trabajador, sin
perjuicio de otras sanciones, vendra obligado a de-
volver las retribuciones indebidamente ingresadas o
recibidas.

Articulo 20.- Permisos y Licencias.

1) Corresponden a todos los trabajadores afecta-
dos por el presente Convenio colectivo los siguien-
tes permisos y licencias retribuidas previa solicitud
y debidamente justificacidn, percibiendo su salario
real:

a) Por matrimonio o formalizacién en los registros
correspondientes y legalmente reconocidos por la au-
toridad competente de las uniones de hecho, coinci-
dentes con su celebracion veinte (20) dias naturales,

pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir del
vigésimo primer dia y hasta el trigésimo.

b) Permiso de paternidad de quince dias, por el na-
cimiento, acogimiento o adopcién de un hijo/a, a dis-
frutar por el padre a partir de la fecha del nacimien-
to, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial de adopcion.
Se incrementard en dos dias en caso de desplaza-
miento dentro de la provincia, en cinco en el resto
del territorio nacional y en diez en territorio comu-
nitario.

c¢) Por enfermedad grave o fallecimiento del cén-
yuge o pareja conviviente en andloga relacion de afec-
tividad o de un familiar en primer grado de consan-
guinidad o afinidad, hasta cinco dias laborables.
Cuando dicho caso se produce en localidad distinta
al domicilio del trabajador y dentro de la Comuni-
dad Auténoma de Canaria, el plazo sera de siete dias
laborales. Si de hecho ocurriera fuera de la Comuni-
dad Autonoma Canaria, 10 dias laborales.

Teniendo en cuenta que, en relacién al trabajador
se encontrara dentro del primer grado de consangui-
nidad, el cényuge o asimilado, padres e hijos y den-
tro del segundo grado los abuelos, hermanos y nie-
tos. Por afinidad se entenderd el/los parientes del
conyuge o asimilado en la misma relacién y grado.

d) Por enfermedad grave o fallecimiento de fami-
liar en segundo grado de consanguinidad o afinidad,
hasta cinco dias laborables; Cuando dicho caso se
produce en localidad distinta al domicilio del traba-
jador y dentro de la Comunidad Auténoma de Cana-
ria, el plazo serd de siete dias laborales. Si de hecho
ocurriera fuera de la Comunidad Auténoma Canaria,
10 dias laborales.

e) Por matrimonio de hijos, padres o hermanos en
la misma localidad, un dia; con desplazamiento fue-
ra de la isla seis dias.

f) Por el tiempo indispensable y necesario para el
cumplimiento de deberes inexcusables de caricter
publico y personal, justificando los mismos y comu-
nicdndolos con antelacidon siempre y cuando fuera
posible.

g) Por exdmenes oficiales: el tiempo necesario y
preciso, justificando los mismos y comunicandolos
con antelacion siempre y cuando fuera posible.

h) Por traslado de domicilio: 2 dias naturales si es
dentro del mismo municipio y 4 dias naturales si su-
pone traslado a otro municipio.

i) Un (1) dia por intervencion quirtirgica sin hos-
pitalizacién de conyuge o conviviente, hijos o fami-
liares en linea ascendentes hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, ampliables a dos mas si
es fuera de la isla. Este no sera contabilizado dentro
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del supuesto de enfermedad grave ( d) ), sino que se
sumard a los mismos.

j) Por el tiempo indispensable para acudir a consul-
ta médica personal o acompafiando a algtin familiar
en primer o segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, debiendo presentar en cualquier caso documento
expedido por el centro o médico al que asiste que jus-
tifique la asistencia. Este documento deberd ser pre-
sentado ante la Concejalia de Personal en los 2 dias
siguientes al hecho que lo causare.

k) Por realizar cursos de formacién sindical, confe-
rencias o congresos, el tiempo de duracion de los mis-
mos, si las necesidades del servicio lo permite.

1) Ademaés de los dias de libre disposicién estable-
cidos por cada Administracién Publica, los trabajado-
res tendran derecho al disfrute de dos dias adiciona-
les al cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del oc-
tavo.

2) Los permisos de menos de cuatro dias que no se
califiquen como naturales, se computardn en dias h4-
biles, entendiéndose a tales efectos el sabado y el do-
mingo como inhdbiles.

3) Alos largo del afio los trabajadores tendrdn dere-
cho a disfrutar de hasta siete (7) dias de licencia o per-
miso por asuntos particulares sin justificacion, no in-
cluidos en los apartados anteriores. Tales dias no podran
acumularse en ningtin caso a las vacaciones anuales
retribuidas. Los trabajadores podran disfrutar dichos
dias a su conveniencia respetando siempre las necesi-
dades de servicio y previa solicitud. Aquellos trabaja-
dores que por razones del servicio no hubieran podi-
do disponer a lo largo del afio de los referidos dfas,
podréan disfrutarlos dentro del mes de enero del si-
guiente afio. Estos dias no podran acumularse a las va-
caciones anuales, ni al turno de Navidad.

El calendario laboral incorporard dos dias adiciona-
les de permiso por asuntos propios cuando los dias 24
y 31 de diciembre que coincidan en festivos, sdbados
o dia no laborable.

4) Ninguna de las referidas licencias serd acumula-
ble a las vacaciones, salvo el supuesto a) que se com-
putardn a partir de la fecha solicitada al margen de que
coincida con el periodo de vacaciones.

5) Para conceder cualquier tipo de licencia ser4 pre-
ceptiva la comunicacién previa al Concejal responsa-
ble con una antelacién minima de 72 horas excepto en
los supuestos b), ¢),d), y j), este ultimo supuesto cuan-
do se trate de una urgencia y no de consulta médica
programada.

6) Las trabajadoras tendrdn derecho a una licencia
por alumbramiento y gestacion de 120 dias disfruta-
da de forma continua y aplicable segun las necesida-

des de la interesada. En caso de parto multiple, esta li-
cencia se incrementard en veinte dias naturales més
por cada hijo/a a partir del segundo. Todo ello, salvo
que la legislacién prevea un plazo superior. El mismo
derecho tendrd el trabajador/a que adopte a un menor.
El permiso se distribuird a opcién de la trabajadora
siempre que seis semanas sean inmediatamente pos-
teriores al parto. Este derecho serd extensible al padre
siempre que acredite no hacer uso del mismo la ma-
dre, y en caso de fallecimiento de ésta, el padre podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso de la parte que
reste de permiso.

En caso de partos prematuros y en aquéllos en que
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el permiso po-
dr4 computarse, a instancia de la madre o, en su de-
fecto del otro progenitor a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluye de dicho cémputo las prime-
ras seis semanas posteriores al parto, de descanso obli-
gado para la madre.

En el caso de adopcién o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, con independencia de la
edad que tenga el menor, también se tendré derecho a
esta licencia expuesta.

7) Por lactancia de hijos menores de 12 meses, la
mujer personal laboral fijo e interino tendrd derecho
a una pausa de una hora de trabajo diario que podrd
dividir en dos fracciones, y que podrd acumular a pe-
ticion de la interesada en jornadas completas. Este de-
recho serd extensible al padre siempre que acredite no
hacer uso del mismo la madre.

8) Reduccidn de jornada. El/la trabajador/a victima
de violencia de género tendrd derecho, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccién de la jornada de trabajo pu-
diéndose reorganizar el tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa.

9) Falta de asistencia. No se computardn como fal-
tas de asistencia, entre otras, las motivadas por la si-
tuacién fisica o psicoldgica derivada de violencia de
género acreditada por los servicios sociales de aten-
cién o servicios de salud, seguin proceda.

Articulo 21 .- Licencias no retribuidas.

1. Todos los trabajadores, Siempre que las necesi-
dades del servicio y la organizacién del trabajo lo per-
mitan, tendrdn derecho a dos licencias especiales al
ano, sin derecho a retribuciones, de 10 dias naturales
cada una.

2. El ejercicio de este derecho no debera entorpecer
las justificadas necesidades de la empresa en cuanto a
su funcionalidad se refiere; por tanto no podran estar
simultdneamente en la situacién de licencia no retri-
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buida mas del 10% de los trabajadores del servicio te-
niendo preferencia para estas licencias aquellos tra-
bajadores que tengan familiar enfermo a su cargo.

3. En cualquier caso, la Concejalia responsable po-
dré requerir al peticionario que acredite la necesidad
de la licencia.

4. Asimismo, en casos especiales, y previa justifi-
cacidén de la necesidad; el 6rgano competente podra
conceder una licencia sin sueldo de hasta seis meses,
no pudiendo repetir dicha licencia hasta haber trans-
currido un periodo minimo de dos afios.

Articulo 22.- Horas extraordinarias.

1) Ningtn trabajador podra ser obligado a ampliar
su jornada normal de trabajo, mediante la realizacion
de horas extraordinarias, salvo el supuesto contem-
plado en el art. 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.
De no ocurrir tal supuesto, la negativa de su realiza-
cién no podra ser objeto de sancion por parte de la Em-
presa.

2) Se consideran horas extraordinarias de fuerza
mayor, las realizadas teniendo en cuenta el cardcter
publico de los servicios encomendados al Ayunta-
miento, cuando concurran alguna circunstancia o si-
tuacién especial, que requieren reparaciones urgentes
y/0 para prevenir o reparar siniestros y otros dafios ex-
traordinarios que por su trascendencia sean inaplaza-
bles. El niimero de horas invertidas por estos motivos,
no entraran a efectos de limitacion, en el concepto de
las conceptuadas como horas extraordinarias.

3) Se consideran horas extraordinarias estructura-
les, las realizadas en periodos punta de produccidn,
ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras cir-
cunstancias de caricter estructural derivada de la na-
turaleza de la actividad de los servicios que presta el
Ayuntamiento.

4) En los casos en que, voluntariamente y previa au-
torizacion o instruccidn del Alcalde - Presidente o Con-
cejal Delegado del Area correspondiente, se realicen
por el trabajador tareas fuera de la jornada ordinaria
de trabajo, se considerardn servicios extraordinarios.
Estos se computardn en horas, computdndose la frac-
cién menor de una hora y mayor o igual a treinta mi-
nutos como entera.

Cuando el trabajador tenga que realizar servicios ex-
traordinarios que no supongan continuidad o prolon-
gacién de su jornada laboral diaria, tendrd derecho a
percibir el devengo correspondiente a dos horas de ser-
vicio como minimo, aunque realice un servicio extra-
ordinario de menor tiempo.

5) Se considerardn nocturnas las horas comprendi-
das entre las 22.00 y las 6.00 horas. No obstante, las
horas trabajadas como jornada ordinaria en horario
nocturno no tendran una retribucién especifica por

nocturnidad cuando el puesto de trabajo, por su natu-
raleza, se cree expresamente para su desempefio, con
carécter habitual, en dicho horario, en el que se inclu-
ye el régimen de trabajo a turnos, puesto que las re-
tribuciones complementarias se fijan teniendo en cuen-
ta esa circunstancia. Cuando se realicen de forma
ocasional, por necesidad del servicio, se retribuirdn
conforme al baremo establecido para las horas extra-
ordinarias.

6) El personal de esta Corporaciéon no podra reali-
zar mas de 80 horas anuales extraordinarias, salvo de
forma excepcional y por razones suficientemente mo-
tivadas. Se realizard un seguimiento de las mismas
desde la Comisién Paritaria de Personal.

7) De comun acuerdo entre la Empresa y los traba-
jadores afectados se podrd compensar las horas extra-
ordinarias realizadas con tiempo de descanso, en la
cuantia de dos horas de descanso por cada hora ex-
traordinaria realizada en los dias laborales y de tres ho-
ras de descanso por cada hora extraordinaria realizada
en dias festivo. En ausencia de pacto al respecto, se en-
tenderd que las horas extraordinarias realizadas debe-
ran ser compensadas mediante descanso preferente-
mente en los cuatro meses siguientes a su realizacion.

8) La realizacion de horas extraordinarias deben ser
autorizadas por el Alcalde a propuesta o no del Con-
cejal del Area en la que presta sus servicios el traba-
jador, con anterioridad a su realizacidn, y deberdn es-
tar motivadas en la resolucion que las autoriza, de lo
contrario no se tendrdn en cuenta como horas extra-
ordinarias, ni se realizaran.

9) Las horas extraordinarias se abonaran preferen-
temente en la némina del mes siguiente al que se rea-
lizaron. Si se opta por compensarlas en dias de des-
canso, se deberan disfrutar dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

10) El valor de la hora extraordinaria ordinaria se-
ra:

Para el grupo I: 28 euros.
Para el grupo 1I: 24 euros.
Para el grupo III: 21 euros.
Para el grupo IV: 19 euros.
Para el grupo V: 15 euros.

11) El valor de la hora extraordinaria en sabados,
domingos, festivos y trabajos nocturnos (desde las
22:00 horas hasta las 6:00 horas) sera:

Para el grupo I: 43 euros.
Para el grupo II: 37 euros.
Para el grupo III: 33 euros.
Para el grupo 1V: 30 euros.
Para el grupo V: 24 euros.

Se procuraré la no realizacién de horas extraordi-
narias como medida de creacion de empleo.
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Articulo 23 .- Vacaciones.

1. Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio tendrdn derecho a unas vacaciones de treinta
y tres (33) dias naturales retribuidos a la totalidad de
las percepciones mensuales.

En el supuesto de haber completado los afios de an-
tigliedad en la Administracién que se indican, se ten-
dré derecho al disfrute de los siguientes dias de va-
caciones anuales:

- Por 15 afios de servicio 34 dias naturales.
- Por 20 afios de servicio 35 dias naturales.
- Por 25 afios de servicio 36 dias naturales.
- Por 30 afios de servicio 37 dias naturales.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio na-
tural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad re-
ferenciada.

2. Las vacaciones se disfrutardn dentro del afio na-
tural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, prefe-
rentemente entre los meses de junio y septiembre de
cada afio, pudiéndose disfrutar en cualquier otro mes
del afio en funcién de las necesidades de los servicios
municipales. También podrén disfrutarse las vacacio-
nes anuales en otros periodos diferentes al sefialado an-
teriormente, previa peticion del trabajador y salva-
guardando las necesidades del servicio. Las vacaciones
se iniciardn en dia laboral.

3. Durante el mes de abril de cada afio, la Empresa
y el Comité de Empresa elaborard un calendario de va-
caciones, teniendo en cuenta la necesidad y el funcio-
namiento de los servicios municipales, respetando pre-
ferentemente los meses sefialados con anterioridad, es
decir de junio a septiembre, para el disfrute de las va-
caciones anuales. Las vacaciones anuales se podran
disfrutar en un solo periodo o en dos periodos, a elec-
cion del trabajador y condicionado en parte a las ne-
cesidades del servicio.

4. Los turnos se establecerdn en negociacion con-
junta entre la Empresa y el/los Representantes de los
trabajadores. En el supuesto de que en un mismo de-
partamento hubiesen dos 0 mds trabajadores de la mis-
ma categoria con las fechas de vacaciones coinciden-
tes, y no pudiendo ser atendidas sus peticiones al mismo
tiempo por necesidades del servicio, tendrd preferen-
cia el trabajador con mayor antigiiedad en primer lu-
gar; en caso de igualdad el que tenga hijos en edad es-
colar. Los siguientes serdn de forma rotativa.

5. En caso de que ambos cnyuges sean empleados
de este Ayuntamiento, se procurard que, siempre que
lo permitan las necesidades del servicio, disfruten sus
vacaciones durante el mismo mes.

6. Con una antelacién, como minimo, de 15 dfas al
disfrute de las vacaciones el Ayuntamiento entregard a
cada trabajador una orden de servicio en el que se ha-

rd constar los dias de disfrute de las mismas y la fecha
de reincorporacidn al trabajo. Los trabajadores estardn
obligados a exigir este justificante.

7. Si por necesidades del servicio el Trabajador se
viese obligado a no disfrutar de sus vacaciones en el
mes que tuviese establecido, deberd recibir notifica-
cién por escrito con una antelacion minima de 15 dias
a la fecha del disfrute, y estas se veran incrementadas
en 5 dias habiles. De no recibir dicha notificacion den-
tro del plazo citado, éstas se entenderdn inamovibles.

8. Si el trabajador viese canceladas sus vacaciones
en la fecha sefialada sin haber recibido notificacién con
la antelacion suficiente ademads del incremento que se
produzca en sus dias de vacaciones se le compensara
los gastos realizados para el disfrute de las mismas que
pueda demostrar y que le ocasionen algin perjuicio
econdmico (billetes, alojamiento....).

9. Las situaciones de I.T. durante el perfodo de va-
caciones interrumpiran su disfrute, en cuyo caso se apli-
cardn las siguientes normas:

a) Si durante el periodo de vacaciones el trabajador
quedase en situacion de incapacidad temporal o ma-
ternidad o asistiera a cursos directamente relacionados
con su puesto de trabajo y autorizados por la Admi-
nistracioén, no se computard dicho tiempo, conservan-
do el interesado el derecho a completar su disfrute una
vez transcurridas dichas circunstancias, atin habiendo
expirado el afio natural a que tal periodo vacacional co-
rrespondiera, y siempre teniendo en cuenta que hayan
salido de vacaciones los demds compafieros de depar-
tamento o centro de trabajo. En todo caso no se podra
acumular el tiempo no disfrutado al periodo vacacio-
nal del afio siguiente.

b) Para interrumpir el periodo de vacaciones, por en-
contrarse el trabajador durante el disfrute de éstas en
situacion de 1.T., es necesario que presente, en el pla-
7o de 48 horas, el parte de baja correspondiente, com-
putandose la interrupcion a partir de la fecha de expe-
dicién del mismo.

¢) El trabajador en situacion de 1.T. durante todo el
afio, es decir, del 1 de enero al 31 de diciembre, no ten-
dra derecho a vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada de
embarazo, parto o lactancia natural, o con la suspen-
sién del contrato de trabajo por maternidad o paterni-
dad, se tendrd derecho a disfrutarlas en periodo distin-
to, aunque haya terminado el afio natural que corresponda.

Capitulo V. Régimen salarial.
Articulo 24 .- Percepciones salariales.

1) Las prestaciones salariales del personal com-
prendido en este convenio, estard compuesta por:
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- El salario base: el que corresponda a su grupo,
entendiéndose esta como la parte de la retribucion fi-
jada por unidad de tiempo, sin atender a las circuns-
tancias determinantes de sus complementos.

- Antigiiedad: Todos los trabajadores integrados en
la plantilla percibirdn un complemento salarial de an-
tigliedad, sobre el mdodulo del salario base de cada
categoria profesional, con el valor del 6,5 por cien-
to por cada bienio y por el valor del 12,5 por ciento
por cada quinquenio, no siendo acumulables los por-
centajes de los bienios para el cémputo de los quin-
quenios, computandose de la siguiente manera:

Afios antigiiedad Bienios/Quinquenios (%)

2 6,25%
4 6,25%
5 12,5%

2) Pluses: que tienden a retribuir las condiciones
personales, laborales o empresariales en que se de-
sarrolla la actividad laboral.

a) Plus de Peligrosidad, Penosidad o Toxicidad.-
Se aplicara a los trabajadores que realicen labores
que, por su condicion resulten toxicas, penosas o pe-
ligrosas.

b) Productividad: Se establece este plus para todos
los trabajadores, excepto aquellos que perciban el
plus de peligrosidad.

c¢) Plus de Transporte.
d) Plus de Movilidad.
e) Plus de convenio.

f) Plus de disponibilidad horaria y localizacién: los
trabajadores que por necesidades del servicio, y pa-
ra el atender las averias o servicios, tengan una dis-
ponibilidad y localizacién fuera de su jornada de tra-
bajo, pudiendo ser éste de 80, 100,120 y 360 euros
atendiendo al puesto que se desempefia y a la mayor
o menor disponibilidad del trabajador. La percepcion
de este plus es incompatible con la percepcién de ho-
ras extraordinarias.

g) Plus de tareas administrativas diversas: destina-
do aquellos trabajadores que desempefian tareas ad-
ministrativas en las dreas de Intervencion y Recau-
dacién cuya cuantia oscila entre los 100 a 140 euros,
atendiendo al puesto y las tareas realizadas por el tra-
bajador.

h) Plus de especial responsabilidad: para los tra-
bajadores de las guarderias infantiles, atendiendo a
las caracteristicas del puesto de trabajo y la especial
dedicacién, atencion y responsabilidad a desempe-
fiar, considerando a los usuarios de estos servicios,
siendo éste de 100 euros.

i) Plus de nocturnidad: se considera trabajo noc-
turno el comprendido entre las veintidds horas y las
seis de la mafiana. Los trabajadores que presten ser-
vicio en el indicado periodo nocturno, percibirdn un
plus que oscila entre los 60 y 120 €.

j) Plus de festivos, sdbados, domingos y servicios
extraordinarios: destinado a aquellos trabajadores del
servicio de limpieza que atienden las necesidades del
servicio que se ocasiona en fines de semana y dias de
fiesta en los que la acumulacion de basura se incre-
menta. Este plus se cuantifica entre 100 a 300 euros,
atendiendo a las funciones que entrafia cada puesto.

Si las horas trabajadas en periodo nocturno exce-
den de un tercio de la jornada, se abonara este com-
plemento en su totalidad, como si la jornada se hu-
biera realizado completa en dicho periodo. Si se trabaja
mas de una hora sin exceder de un tercio, el com-
plemento se percibira exclusivamente por las horas
trabajadas, tomandose éstas como horas extraordi-
narias.

Los pluses de la letra f) la j) no son consolidables
y dejardn de percibirse cuando cesen las causas que
motivaron su concesion. El devengo de estos pluses
serd incompatible con cualquier otra gratificacion por
el mismo concepto y serd objeto de formalizacién de
un acuerdo entre los representantes de los trabaja-
dores y los representantes de la Administracién a
efectos de su asignacion individual a aquellos traba-
jadores que lo devengaren.

3) Pagas extras.

Todos los trabajadores percibirdn tres pagas extra-
ordinarias: 15 de junio, 15 de septiembre, cuyas re-
tribuciones consistirdn en el sueldo base mas anti-
giiedad y 15 de diciembre cuyas retribuciones seran
integras.

Estas pagas tienen el cardcter de minimas y podran
ser mejoradas a través de pactos de ambito inferior,
respetdndose de todas formas las condiciones mds
ventajosas que vengan disfrutando, en este sentido
el trabajador.

El importe de estas gratificaciones extraordinarias
para los trabajadores que en razén de su permanen-
cia no tengan derecho a la totalidad de su cuantia se-
rd prorrateado segtin las normas siguientes:

1.- Trabajadores que ingresen o cesen en el trans-
curso de cada afio percibiran las gratificaciones en
proporcién al tiempo de servicio durante el mismo,
y para el célculo de la cantidad que le corresponde
se computara la fracciéon de mes como unidad com-
pleta.

2.- El personal de baja por accidente o por I.T. per-
cibird las pagas extraordinarias en su integridad al
vencimiento de las mismas.
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Capitulo VI. Prestaciones sociales y sanitarias.

Se establecen las prestaciones sociales y sanitarias
al personal laboral de la Corporacidn fijos e interi-
nos activos; asi como al conyuge o pareja de hecho
y familiares directos en primer grado de consangui-
nidad, dependientes econdmicamente del trabajador.

El Ayuntamiento de San Sebastidn se comprome-
te a establecer una partida presupuestaria suficiente
para cubrir los gastos que origine el devengo de es-
tas prestaciones. Si se agotase dicha partida y que-
daran ayudas pendientes se pago, éstas se abonaran
con cargo a los presupuestos del ejercicio siguiente.

Articulo 25.- Bolsa de vacaciones. Todos los tra-
bajadores sin excepcion percibirdn al comienzo del
disfrute de las vacaciones una bolsa de vacaciones
de 300 Euros, a devengar en la nomina del mes an-
terior al periodo en que el trabajador disfrutara de sus
vacaciones.

Articulo 26.- Ayuda de estudio.

1) Se establece una ayuda de estudio a los trabaja-
dores y descendientes, siempre que estos no perci-
ban ingresos y convivan en la unidad familiar y se-
an ambos dependientes econdmicamente del trabajador
acogido a este convenio. La convivencia con el titu-
lar del derecho serd dispensada cuando por motivos
de separacion legal los hijos quedasen a cargo del
conyuge. A tales efectos, se establecen los siguien-
tes grupos:

Grupo I.- Escuelas Infantiles, Preescolar, Educa-
cion infantil y Primaria: 120 euros.

Grupo II1.- E.S.O., BUP, FP1, FP2, COU, Bachi-
llerato, Escuela Oficial de Idiomas, Ciclos Formati-
vos de Grado Medio, Acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios y en general, todos los estudios
similares al Bachillerato: 175 euros.

Grupo II1.- Estudios Universitarios, Conservatorio
Superior de Misica, Doctorados, Master Universi-
tario, etc., que se cursen en centros del archipiélago:
880 euros.

Grupo IV.- Los mismos estudios que los del grupo
III que se cursen en centros de la peninsula, siempre
que dichos estudios no puedan realizarse en la Co-
munidad Auténoma de Canarias: 1.100 euros.

Grupo V.- Los mismos estudios que el grupo III
que se cursen en centros del extranjero, siempre que
no puedan cursarse en territorio espaiiol: 1.900 eu-
10S.

Grupo VI.- Postgraduados, estudios de investiga-
cidn, de especializacion, tesinas o doctorados y otros
estudios o trabajos asimilables: 1.200 euros.

Grupo VII.- Educacién especial: 1.700 euros. Se
valorard otras asignaciones, previa valoracion por la
Comision Paritaria, cuando las circunstancias socia-
les asfi lo justifique.

2) Si surgiesen nuevos estudios, sufrieren nueva
regulacion los actualmente establecidos o hubiere al-
gunos no comprendidos en la clasificacion del pre-
sente articulo, la Comision Paritaria determinara si
procede su inclusién, fijando, en su caso, el grupo al
que deberan adscribirse atendiendo a la mayor simi-
litud con la clasificacion establecida.

Se estableceran los siguientes baremos correctores
de las cuantias reguladas en el presente articulo, en
funcién del nimero de hijos integrantes de la unidad
familiar, incrementdndose las ayudas, en su caso, se-
glin la siguiente escala:

- Unidad familiar con un hijo, sin incremento.

- Unidad familiar con dos hijos, se incrementa un
20%.

- Unidad familiar con tres o cuatro hijos, se incre-
menta un 30%.

- Unidad familiar con cinco o mds hijos, se incre-
menta un 50%.

3) Cada afio, durante el mes de octubre los titulares
del derecho a las ayudas deberan solicitar las mismas
mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde- Presidente
del Ilmo. Ayto. de San Sebastian, debiendo aportar:

- Certificado de nacimiento o copia autorizada del
Libro de Familia.

- Certificado de matricula o fotocopia compulsada
por el Secretario de la Corporacidn.

- Justificar haber aprobado al menos el 50% de las
asignaturas matriculadas en el curso anterior en ca-
so de estudios universitarios, mediante certificado
expedido por Universidad correspondiente. Para el
resto de estudios se precisard documento expedido
por el centro que acredite haber superado el curso en
el que se hubiese matriculado.

4) De la convocatoria se dard cuenta al personal de
la Corporacion.

Articulo 27 .- Prestaciones sanitarias.

Tendran derecho a percibir las prestaciones sani-
tarias que a continuacion se detallan, las siguientes
personas:

1. Como titulares:

El personal laboral fijo e interino que se encuentre
en situacién administrativa de servicio activo, exce-
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dencia forzosa, excedencia para el cuidado de los hi-
jos o familiares y servicios especiales. Estos ultimos
siempre que continden percibiendo sus haberes con
cargo al presupuesto del Ayuntamiento de San Se-
bastidn.

2. Como beneficiarios:

Los hijos conyuge o persona con la que conviva
que convivan en el domicilio del titular, siempre que
carezcan de ingresos econdémicos propios y sean de-
pendientes econémicamente del trabajador acogido
a este convenio. La convivencia con el titular del de-
recho serd dispensada cuando por motivos de sepa-
racién legal los hijos queden a cargo del conyuge; al
que se abonarad las ayudas si tiene a su cargo a los hi-
jos tutelados.

La titularidad del derecho pasard al cdnyuge viu-
do en caso de fallecimiento del titular, o al propio be-
neficiario si aquel no existiera.

Las prestaciones a percibir serdn anualmente las
siguientes:

A) Tratamientos odontoldgicos.

La cantidad a abonar sera el 50% del coste total del
tratamiento o factura, hasta un maximo de 500 € por
factura.

B) Prétesis Oculares.

- Gafas normales: 100 euros.

- Gafas bifocales: 200 euros

- Lentes de contactos: 200 euros
- Gafas progresivas: 250 euros.

No podra solicitarse nueva subvencién para la mis-
ma persona (trabajador) hasta transcurridos dos afios
desde que se obtuviera la tltima.

La duracién minima de las lentes de contacto y de
un par de gafas se establece por un afio y dos afios
respectivamente, salvo prescripciéon médica. Se exi-
gird el original de la prescripcion médica. No se in-
cluyen renovaciones por roturas salvo las debidas a
accidentes laborales.

No tendrd consideracién de ayuda la rotura de mon-
tura, cristales, protesis, etc., que se produzcan como
consecuencia de accidentes de trabajo o debido a la
realizacion de trabajos encomendados; abonando el
Ayuntamiento la totalidad del importe, debiendo que-
dar debidamente acreditado y constatado que estos
dafios son consecuencia de las contingencias ante-
riormente resefiadas.

C) Prétesis auditivas.

- Audifonos: Minimo a abonar el 85% del presu-
puesto.

- Fonacién: Minimo a abonar el 90% del presu-
puesto.

D) Prétesis Ortopédicas: plantillas, un méximo de
250 Euros; calzado 72 euros anuales por beneficia-
rio; resto (corsés, collares, etc) coste total hasta un
méaximo de 300 euros.

Para el calzado y plantilla se estima la duracién en
un afo para menores de 14 afios y en 2 afios para ma-
yores de esta edad. Se exigira el certificado médico
aconsejando el tratamiento.

E) Protesis quirdrgicas: fijas (marcapasos, valvu-
las, etc.), total de la factura s6lo cuando por razones
de urgencia no se haya atendido el gasto por la Se-
guridad Social o seguro particular.

F) Tratamientos especiales.

- Laserterapia, radioterapia, litotricia, rehabilita-
cién, etc, se estudiard cada caso por la Comisiéon mix-
ta paritaria.

G) Tratamientos para hijos minusvélidos y disca-
pacitados.

Siempre que éstos convivan con el empleado pu-
blico y no trabajen ni perciban ingresos superiores a
250 euros: dislalias, dislexias, encuresis, etc, a estu-
diar cada caso por la Comisién mixta.

H) Vehiculos de discapacitados. Se atendera a las
posibilidades presupuestarias previo informe de la
Comision Paritaria.

I) Por familiares hasta el primer grado con ano-
malias fisicas, psiquicas o sensoriales. Se podra con-
ceder una ayuda mensual de 301 euros, siempre que
el grado de incapacidad sea irreversible y el dismi-
nuido no pueda ser atendido en centros especiales en
la isla. El trabajador deberd aportar certificado mé-
dico acreditativo de estos extremos.

Estas ayudas serdn distribuidas por el Alcalde-Pre-
sidente, previo informe de la Comisién Paritaria, en
funcién del montante total (fondo) que el Ayunta-
miento destine para tal fin en los presupuestos de la
corporacion para cada afio y serdn abonadas en un
plazo de tres meses a partir de la fecha de solicitud.
Ahora bien, si hubiere alguna solicitud presentada en
el afo natural que no hubiese sido atendida porque
se haya agotado lo consignado, se atenderd con car-
g0 a los préximos presupuestos con carécter priori-
tario.

Articulo 28.- Ayuda por matrimonio.
En caso de matrimonio, el trabajador percibird una

unica paga como gratificacién o ayuda por un valor
de 300 euros.
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Articulo 29 .- Ayuda por natalidad o adopcién.

Los trabajadores pertenecientes a este convenio
percibirdn una tnica paga de 250 euros por hijo na-
cido.

Articulo 30.- Ayuda por sepelio.

Por gastos de sepelio del trabajador, conyuge o per-
sona conviviente, padres e hijos, 350 euros; en caso
de no poder acogerse a la pdliza suscrita por algunas
de las Administraciones Local e Insulares.

Las cuantias establecidas para las ayudas médicas
o prestaciones sanitarias, igual que el resto de ayu-
das, experimentardn un incremento anual y con ca-
rdcter automaético a la cantidad que fijen parael [.P.C.

Articulo 31 .- Carnet de Conducir.

El Ayuntamiento abonara el costo de la tramitacién
de las sucesivas renovaciones de este documento, de
aquellos trabajadores para cuyos puestos de trabajo
se exija.

Articulo 32.- Revision de cuantias: Las prestacio-
nes sociales y sanitarias, igual que el resto de ayudas
y prestaciones, experimentardn un incremento anual
y con caricter automadtico a la cantidad que fijen pa-
rael [.LP.C.

Capitulo VII.- Otras prestaciones.

Articulo 33.- Seguro de vida e incapacidad labo-
ral.

1. El Ayuntamiento de San Sebastidn de la Gome-
ra concertard un seguro de vida y accidente que cu-
bra a su personal laboral, por las siguientes contin-
gencias y capitales garantizados:

a) Por muerte: 30.050,60 euros.

b) Por invalidez permanente total, absoluta y pro-
fesional: 30.050,60 euros.

2. Los trabajadores en situacion de excedencia for-
zosa para cargo publico o sindical también tendrén
derecho a esta cobertura, salvo que se acoja a este ti-
po en la Administracion, Organismo o Entidad Pu-
blica en la que se encuentre prestando el servicio.

3. Por el Ayuntamiento se designard a su cargo, y
de acuerdo con el trabajador afectado, la defensa y
representacién que, como consecuencia de su come-
tido, sea objeto de actuaciones judiciales, asumien-
do los costos y gastos que se deriven de los mismos;
salvo que medie conducta dolosa, culposa o negli-
gente por parte del trabajador.

Asimismo, se concertard un seguro de responsabi-
lidad civil, que cubra el pago de indemnizaciones de

que pueda resultar civilmente responsable el traba-
jador asegurado en el ejercicio de las funciones pro-
pias de su cargo, asi como las fianzas que le puedan
ser reclamadas, siempre que no sean por negligencia
del mismo.

Alos efectos de los puntos precedentes del presente
articulo, cuando por no haber concertado la péliza de
seguros, o por no haber satisfecho la prima o cual-
quier otra causa imputable a la Corporacion, la com-
pafia aseguradora no satisfaga el capital garantiza-
do, o haga frente a indemnizaciones de las que resulte
responsable el trabajador, el Ayuntamiento asumira
el pago, haciéndolo efectivo en un plazo no superior
a dos meses.

Si el conyuge a su vez falleciera o en su caso la
persona con quien convive, sin haber percibido esta
ayuda, su importe le serd abonado a los herederos
forzosos, en primer grado, siempre que dependieran
econdmicamente de los beneficiarios.

4. En la linea de bienestar social de los trabajado-
res, la Empresa asume el compromiso de encargar a
una empresa especializada, el estudio de viabilidad
de un “Plan y Fondo de Pensiones” a favor del per-
sonal laboral fijo; no asumiendo la Empresa respon-
sabilidad alguna de las consecuencias de dicha ges-
tién.

Articulo 34 .- Pensiones minimas.- El Ilmo. Ayun-
tamiento de San Sebastidn de la Gomera garantiza-
rd a sus trabajadores laborales fijos un retiro digno.
En tal sentido, se compromete a abonar las posibles
diferencias de tal manera que, en baja por invalidez,
no perciban en ningtin caso una pension inferior al
Salario Minimo Interprofesional vigente en cada mo-
mento.

Para poder beneficiarse de esta prestacion, serd re-
quisito indispensable que el trabajador en el momento
de su pase a la situacién que la motiva, se encuentre
prestando servicio activo en esta Corporacion.

Articulo 35.- Indemnizaciones por razén del ser-
vicio.

1. Para la realizacion de tareas o actividades den-
tro de la jornada de trabajo y que impliquen despla-
zamiento por cuenta del servicio de los trabajadores
de la Empresa con sus vehiculos particulares, serd de
aplicacion los importes establecidos en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto Municipal.

2.- En el supuesto de accidente de circulacion en
la realizacién de las actividades indicadas en el pun-
to uno del presente articulo, los gastos de reparacion
e indemnizacién, en su caso, que no estdn cubiertas
por el seguro obligatorio del vehiculo, seran abona-
dos por el Ayuntamiento, excluyéndose expresamente
las sanciones de trafico impuestas por cualquier au-
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toridad, y los dafos o indemnizaciones producidos
por negligencia, dolo o mala fe del trabajador.

Articulo 36.- Préstamos y Anticipos reintegrables.

1. La empresa creard un fondo para la concesién
de anticipos para los trabajadores afectados por el
presente convenio. La cuantia de los anticipos no se-
rd superior a 5 mensualidades y su plazo de amorti-
zacion serd de hasta un méaximo de 50 meses. Dicho
anticipo no tendré ningtin costo para el trabajador.

2. Dicho anticipo 6 préstamo tendr4 la finalidad de
financiar gastos de primera necesidad como por ejem-
plo la adquisicién de primera vivienda, mejora de la
vivienda habitual o enfermedad.

La concesion de dichos anticipos a los trabajado-
res interinos o préximos a su jubilacion estard con-
dicionada a que la duracién que se prevea de su re-
lacidén laboral con el Ayuntamiento permita la
amortizacion de aquellos. No obstante, la Corpora-
cién podra concederlos adaptando el plazo de amor-
tizacién al tiempo que reste de servicio activo.

No se tendré derecho al citado anticipo cuando es-
té pendiente la amortizacién de uno anterior, salvo
que el nimero de mensualidades pendientes no sea
superior a tres (3).

Los estudios de concesion de estos anticipos se lle-
varan a cabo con la celeridad pertinente (un mes) ,
siguiendo unos criterios de preferencia previo infor-
me de la Comision Paritaria, y de acuerdo con la do-
tacién que se fije en la correspondiente partida pre-
supuestaria, que nunca serd inferior a la del afio
anterior.

Articulo 37.- Premio de permanencia.

Se establece un premio por la dedicacion al servi-
cio publico, que se devengar4 por servicio activo pres-
tado a la Administracién Local.

- Al cumplir 15 afios de antigiiedad: 1.000 euros.
- Al cumplir 20 afos de antigiiedad: 2.100 euros.
- Al cumplir 30 afos de antigiiedad: 3.200 euros.

Articulo 38.- Premio a la jubilacion.

La Corporacion acreditard, en conceptos de pre-
mio de jubilacién a los trabajadores que se jubilen
forzosa o voluntariamente o sean dados se baja por
invalidez, las cantidades que a continuacién se ex-
presan segtin los periodos de afios de servicio efec-
tivo prestados a la Administracion Local:

- Més de 10 afios de antigiiedad: 4 mensualidades
integras.

- Més de 15 afios de antigiiedad: 5 mensualidades
integras.

- Més de 20 afios de antigiiedad: 6 mensualidades
integras.

- Més de 25 afios de antigiiedad: 7 mensualidades
integras.

- Més de 30 afios de antigiiedad: 8 mensualidades
integras.

Articulo 39.- Accidn Social.

Con la finalidad de proporcionar determinadas pres-
taciones de cardcter social al personal laboral incluido
en el dmbito de aplicacién del presente Convenio Co-
lectivo, el Ayuntamiento destinara una cantidad es-
pecifica en sus Presupuestos Generales para finan-
ciar programas y acciones de carécter social, la cual
se establecerd teniendo en cuenta el marco presu-
puestario vigente en cada momento, y de forma es-
pecifica las limitaciones recogidas en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para cada ejercicio
econémico.

Para determinar el contenido, alcance, requisitos y
beneficiarios de dichas prestaciones, se constituira la
Comisién de Accidn Social, integrada por los repre-
sentantes del Ayuntamiento y de las organizaciones
sindicales firmantes del presente Convenio.

2.La Comision de Accidn Social tendra como co-
metidos:

a. Establecer las prioridades y los criterios genera-
les de actuacidn que se aplicardn en esta materia.

b. Formular las propuestas que se consideran opor-
tunas para el establecimiento de las acciones de ca-
récter social, su finalidad y los beneficiarios de las
mismas.

c. Aprobar con carécter anual el Plan de Accién So-
cial, teniendo en cuenta las consignaciones presu-
puestarias aprobadas al efecto.

d. Realizar el seguimiento sobre el desarrollo del
Plan de Accion Social, asi como recibir informacion
sobre el mismo.

Capitulo VIII.- Salud y seguridad laboral.
Articulo 40.- Salud laboral.

1. El trabajador tiene derecho a una proteccion efi-
caz de su integridad fisica y a una adecuada politica
de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el co-
rrelativo deber de observar y poner en préctica las
medidas de prevencién de riesgos que se adopten le-
gal y reglamentariamente.

2. Tiene asimismo el derecho de participar en la
formulacién de la politica de prevencion en su cen-
tro de trabajo y en el control de las medidas adopta-
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das en el desarrollo de la misma a través de sus re-
presentantes legales. Y tiene expresamente los dere-
chos y deberes reconocidos por la Ley de Prevencion
de Riesgo Laborales.

3. Asimismo, la Empresa tiene las obligaciones es-
tablecidas en dicha Ley y que se concretan ademas
en lo siguiente:

a) El Ayuntamiento pondra a disposicion de los tra-
bajadores que por su trabajo lo precisen (obras, jar-
dines, etc.) en sus respectivos locales, cuartos de ba-
flo y cuartos de aseo con duchas de agua corriente
para después de la jornada de trabajo. Asimismo dis-
pondrd de armarios y taquillas donde dejar con se-
guridad las prendas personales de trabajo.

b) En todos los centros de trabajo y vehiculos, ha-
brd como minimo un botiquin.

4.Todo/a trabajador/a en su relacion de trabajo ten-
dré los siguientes derechos especificos:

a) A conocer de forma detallada y concreta los ries-
g0s a que estd expuesto en su puesto, asi como a las
evaluaciones de este riesgo y las medidas preventi-
vas para evitarlo.

b) A paralizar su trabajo si considera que se en-
cuentra expuesto a un riesgo grave y a no retornar a
su puesto hasta que no haya sido eliminado, estando
protegido de posibles represalias para ejercer este de-
recho.

¢) A una vigilancia de su salud dirigida a detectar
precozmente posibles dafios originados por los ries-
gos a que éste fue expuesto. Las pruebas médicas se-
rén por ello especificas y repetidas con la periodici-
dad suficiente para detectar posibles alteraciones. Del
objeto de éstas y del resultado de ellas serd informa-
do personalmente y de forma completa el/a trabaja-
dor/a.

5.Trabajadores/as con especial riesgo.- Aquellos/as
trabajadores/as y/o grupos de trabajadores/as que por
sus caracteristicas personales y otras circunstancias
presenten una mayor vulnerabilidad a determinados
riesgos, deberdn ser protegidos de forma especifica,
asi como beneficiarse de una vigilancia de su salud
de forma especial.

6. La planificacién y organizacion de la accion pre-
ventiva deberdn formar parte de la organizacién del
trabajo, siendo por tanto responsabilidad de la Em-
presa, quien debera orientar esta actuacion a la me-
jora de las condiciones de trabajo y disponer de los
medios oportunos para llevar a cabo la propia accién
preventiva. En la elaboracion y puesta en practica de
los planes y programas de prevencién de riesgos en
la empresa participarédn los trabajadores a través de
los 6rganos de representacion, formado por el Co-
mité de Salud.

Articulo 41 .- Reconocimiento médico.

1) Para todo el personal laboral se efectuard un re-
conocimiento médico voluntario cada afio, cuyo re-
sultado debera darse a conocer al afectado.

Respecto a los reconocimientos médicos de em-
presa, cualquier circunstancia que afecte al desem-
pefio de las funciones o tareas del trabajador, serdn
comunicadas tanto al afectado como a la Corpora-
cidén. A esta ultima sélo en lo relativo a la aptitud o
no del mismo para el desempefio de su puesto de tra-
bajo.

2) El trabajador podrd acogerse voluntariamente al
principio recogido en este articulo, en caso contra-
rio, deberd hacer constar por escrito su negativa.

3) Para todos los trabajadores se incluird un exa-
men cardiovascular y de oftalmologia.

Articulo 42.- Comité de salud.

1) Se estar4 a lo dispuesto en la Ley de Seguridad
e Higiene en el trabajo.

2) Estara integrado por dos representantes del Ayun-
tamiento, dos representantes de los trabajadores, ac-
tuando de Secretario, el de la Corporacién o perso-
na en la que delegue; ambas partes podran solicitar
asesoramiento legal y sindical. El Comité se reunira
como minimo tres veces al afio de forma obligatoria.
En ellas se examinard el cuamplimiento de la orde-
nanza laboral de seguridad e higiene en el trabajo y
elevard informe sobre el cumplimiento de esta a la
Comisién de Gobierno del Ayuntamiento, para sub-
sanar los defectos en su caso.

Articulo 43.- Defensa judicial y asistencia a jui-
cios.- Por el Ayuntamiento se designara a su cargo,
y de acuerdo con el trabajador afectado, la defensa 'y
representacion, que, como consecuencia de su co-
metido, sea objeto de actuaciones judiciales, asu-
miendo los costos y gastos que se deriven de los mis-
mos asi como la responsabilidad civil y la constitucién
de las fianzas necesarias; siempre que la actuacion
del trabajador no sea dolosa, culposa o manifiesta-
mente negligente.

Articulo 44 .- Vestuario y utiles de trabajo.

1) La Empresa dotaré al personal que preste servi-
cio en puestos de trabajo que impliquen un desgaste
de prendas superior a lo normal o que requieran es-
peciales medidas de seguridad y proteccion, asi co-
mo al personal que deba usar uniforme, de material
protector idoneo para los servicios que puedan con-
siderarse nocivos o peligrosos, de la ropa, calzado y
ttiles adecuados para desempefiar sus funciones, en-
tregdndole la ropa cada semestre y los utiles de tra-
bajo en funcién de su necesidad, relacionada cada
una con su puesto de trabajo.
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2) Al personal de oficios se le dotard de dos pan-
talones y tres camisas al afio, dos pares zapatos o cal-
zado de seguridad; asi como de ropa para trabajar en
condiciones lluviosas, incluidas botas de agua. Al per-
sonal de las Escuelas Infantiles, Centro de la Tercera
Edad, y limpieza de colegios, se les facilitard dos uni-
formes completos (pantaldn y camisa y dos pares de
zapatos o tenis segun eleccion personal).

3) El vestuario estara marcado dentro de la calidad
normal segtin lo establecido y deberd ser homologada
atendiendo a las circunstancias de cada caso, y respe-
tando los términos del articulo 1.167 del Cédigo civil.

4) Todo el personal queda obligado a la utilizacién
de las prendas de trabajo asignadas en el lugar en que
presten servicios durante la jornada laboral. El uso de
las mismas en tareas ajenas al Ayuntamiento o fuera de
jornada de trabajo, podra ser sancionada como falta le-
ve.

5) Material de proteccion.- El Ayuntamiento dotara
de material protector idoneo a los trabajos que puedan
considerarse nocivos o peligrosos (obras, productos
quimicos, etc.).

6) La representacion de los trabajadores participara
en la seleccion del vestuario, determinando el mas in-
dicado, en cuanto a calidad, tallas y caracteristicas téc-
nicas. Respetando en todo caso la Ley de Contratos del
Estado y legislacion concordante.

Capitulo IX. Derechos sindicales.

Articulo 45 .- Competencias de los representantes del
personal .- Los Delegados de Personal tendran las si-
guientes competencias y funciones:

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal,
asi como los datos referentes a la evolucién de las re-
tribuciones y todo lo referente al personal laboral de
esta Administracion.

b) Emitir informes a solicitud de esta Administracién
sobre traslados total o parcial de las instalaciones e im-
plantacion o revision de sus sistemas de organizacién
y método de trabajo.

¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas
por faltas disciplinarias.

d) Tener conocimiento y negociar el establecimien-
to de la jornada laboral y horarios de trabajo, asi como
en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, prevencion de ries-
gos laborales, seguridad Social y Empleo y ejercer, en
su caso, las acciones legales oportunas ante los orga-
nismos competentes.

f) Colaborar con la Administracién correspondiente
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad.

Articulo 46.- Garantias de la funcién representativa
de los Delegados Del Personal.

Los Delegados como representantes legales del per-
sonal laboral, dispondran en el ejercicio de su funcién
representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias
de su unidad electoral, sin que se entorpezca el normal
funcionamiento, dentro de los horarios habituales de
trabajo.

b) La distribucién libre de las publicaciones que se
refieran a cuestiones profesionales y sindicales.

¢) No ser trasladado ni sancionado por causas rela-
cionadas con el ejercicio de su mandato representati-
vo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio si-
guiente a su extincion.

d) Los Delegados del Personal dispondran del cré-
dito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de
su actividad, conforme a lo legalmente establecido. Es-
tas horas podrdn acumularse en uno o varios miem-
bros, notificdndolo previamente.

Articulo 47 .- Tablén de anuncios y local. El Ayunta-
miento facilitara a los representantes del personal un
tablon de anuncios en lugar idéneo para exponer pro-
paganda y comunicados de tipo sindical. A tal efecto,
en cada centro de trabajo existird uno de los mencio-
nados tablones de anuncios.

Alarepresentacion sindical, se le suministrard un lo-
cal para desarrollar sus actividades sindicales, con la
dotacién necesaria para el funcionamiento del mismo,
siempre y cuando las caracteristicas del centro y la dis-
ponibilidad de espacio lo permitan.

Articulo 48.- Derechos de los afiliados.

1.- Los afiliados tendran derecho, si asi lo solicitan,
a que se les descuente de su ndmina el importe de la
cuota sindical del sindicato que estén afiliados, al que
se le remitird un listado mensual de las retenciones efec-
tuadas.

Articulo 49.- Derecho de reunién. El ayuntamiento
facilitard el derecho de reunién de los trabajadores du-
rante la jornada laboral. A este efecto se dispondrd de
un maximo de 20 horas anuales para las reuniones o
las asambleas convocadas por los representantes del
personal o las secciones sindicales constituidas, quie-
nes garantizardn tanto el orden debido en las mismas
como que los servicios de atencion al ptiblico y custo-
dia no queden desasistidos. Las asambleas se convo-
caran una hora antes del fin de la jornada laboral.
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La convocatoria de asamblea se notificard con una
antelacion minima de 72 horas.

Capitulo X. Deberes de los empleados publicos.

Articulo 50.- Deberes de los empleados ptblicos.
Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberdn desempefiar con
diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por
los intereses generales con sujecidn y observancia de
la Constitucidn y del resto del ordenamiento juridico,
y deberan actuar con arreglo a los siguientes princi-
pios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabi-
lidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacidn al
servicio publico, transparencia, ejemplaridad, auste-
ridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del
entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igual-
dad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo
de Conducta de los empleados ptiblicos configurado
por los principios éticos y de conducta regulados en
los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitu-
lo informarén la interpretacion y aplicacion del régi-
men disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 51 .- Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetardn la Constitu-
cién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguird la satisfaccion de los in-
tereses generales de los ciudadanos y se fundamenta-
rd en consideraciones objetivas orientadas hacia la im-
parcialidad y el interés comtin, al margen de cualquier
otro factor que exprese posiciones personales, fami-
liares, corporativas, clientelares o cualquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustarén su actuacion a los principios de lealtad
y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compaiieros, subordi-
nados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los dere-
chos fundamentales y libertades publicas, evitando to-
da actuacién que pueda producir discriminacién al-
guna por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacion sexual, religiéon o convic-
ciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancias personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que ten-
gan un interés personal, asi como de toda actividad
privada o interés que pueda suponer un riesgo de plan-
tear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni inter-
vendran en operaciones financieras, obligaciones pa-
trimoniales o negocios juridicos con personas o enti-

dades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto puiblico.

7. No aceptaran ningtn trato de favor o situacion
que implique privilegio o ventaja injustificada, por
parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de efica-
cia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién
del interés general y el cumplimiento de los objetivos
de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucion de tra-
mite o procedimiento administrativo sin justa causay,
en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en
beneficio de los titulares de los cargos ptiblicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando supon-
ga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les co-
rrespondan o se les encomienden y, en su caso, resol-
verdn dentro de plazo los procedimientos o expedien-
tes de su competencia.

11. Ejercerdn sus atribuciones segtin el principio de
dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo
de conductas contrarias al mismo, sino también de cua-
lesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u
otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y man-
tendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que
conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer
uso de la informacidn obtenida para beneficio propio
o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 52.- Principios de conducta.

1. Tratardn con atencién y respeto a los ciudadanos,
a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su
puesto de trabajo se realizard de forma diligente y cum-
pliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedecerdn las instrucciones y érdenes profesio-
nales de los superiores, salvo que constituyan una in-
fraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cu-
yo caso las pondrdn inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informardn a los ciudadanos sobre aquellas ma-
terias o asuntos que tengan derecho a conocer, y faci-
litaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimien-
to de sus obligaciones.

5. Administrardn los recursos y bienes publicos con
austeridad, y no utilizardn los mismos en provecho
propio o de personas allegadas. Tendrdn, asimismo, el
deber de velar por su conservacion.
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6. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en
condiciones ventajosas que vayan mas alld de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo es-
tablecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los
documentos para su transmision y entrega a sus pos-
teriores responsables.

8. Mantendrén actualizada su formacién y cualifica-
cion.

9.Observaran las normas sobre seguridad u salud la-
boral.

10. Pondrén en conocimiento de sus superiores o de
los 6rganos competentes las propuestas que conside-
ren adecuadas para mejorar el desarrollo de las fun-
ciones de la unidad en la que estén destinados. A estos
efectos se podra prever la creacion de la instancia ade-
cuada competente para centralizar la recepcion de las
propuestas de los empleados ptiblicos o administrati-
vos que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la len-
gua que lo solicite siempre que sea oficial en el terri-
torio.

Capitulo XI. Régimen disciplinario.
Articulo 53.- Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios ptiblicos y el personal laboral
quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en
el presente Titulo y en las normas que las Leyes de Fun-
cién Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2.Los funcionarios publicos o el personal laboral que
indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas
constitutivas de falta disciplinaria incurrirdn en la mis-
ma responsabilidad que éstos.

3.Igualmente, incurriran en responsabilidad los fun-
cionarios publicos o personal laboral que encubrieren
las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de
dichos actos se derive dafio grave para la Administra-
cién o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se re-
gird, en lo no previsto en el presente Titulo, por la le-
gislacion laboral.

Articulo 54 .- Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregirdn disci-
plinariamente las infracciones del personal a su servi-
cio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejer-
cicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera deri-
varse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo
con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y
sanciones, a través de la predeterminacion normativa
0, en el caso del personal laboral, de los convenios co-
lectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables y de retroactividad de las
favorables al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la
clasificacion de las infracciones y sanciones como a su
aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

3.Cuando de la instruccién de un procedimiento dis-
ciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspenderd su tramitacién poniéndo-
lo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones ju-
diciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 55 .- Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves,
graves y leves.

2 Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Cons-
titucion y a los respectivos Estatutos de Autonomia de
las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y
Melilla, en el ejercicio de la funcidn publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por
razén de origen racial o étnico, religién o conviccio-
nes, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cual-
quier otra condicidn o circunstancia personal o social,
asi como el acoso por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orienta-
cién sexual y el acoso moral, sexual y por razén de se-
XO.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse car-
go voluntariamente de las tareas o funciones que tie-
nen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilega-
les que causen perjuicio grave a la Administracion o a
los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de la do-
cumentacién o informacién a que tengan o hayan te-
nido acceso por razén de su cargo o funcion.
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f) Lanegligencia en la custodia de secretos oficiales,
declarados asi por Ley o clasificados como tales, que
sea causa de su publicacion o que provoque su difu-
sién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esen-
ciales inherentes al puesto de trabajo o funciones en-
comendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las fa-
cultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y dmbito.

1) La desobediencia abierta a las érdenes o instruc-
ciones de un superior, salvo que constituyan infraccion
manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleo publico
para obtener un beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades
publicas y derechos sindicales.

1) La realizacién de actos encaminados a coartar el
libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompa-
tibilidades cuando ello dé lugar a una situacién de in-
compatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las Comisio-
nes de Investigacion de las Cortes Generales y de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténo-
mas.

p) El acoso laboral.

q) También serdn faltas muy graves las que queden
tipificadas como tales en Ley de las Cortes Generales
ode la Asamblea Legislativa de la correspondiente Co-
munidad Auténoma o por los convenios colectivos en
el caso de personal laboral.

3. Las faltas graves serdn establecidas por Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la
correspondiente Comunidad Auténoma o por los con-
venios colectivos en el caso de personal laboral, aten-
diendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.
b) La gravedad de los dafios causados al interés pu-
blico, patrimonio o bienes de la Administracién o de

los ciudadanos.

¢) El descrédito para la imagen publica de la Admi-
nistracion.

4. Las Leyes de Funcion Publicas que se dicten en
desarrollo del presente Estatuto determinarén el régi-
men aplicable a las faltas leves, atendiendo a las ante-
riores circunstancias.

Articulo 56.- Sanciones.

1. Por razoén de las faltas cometidas podran impo-
nerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcionarios, que
en el caso de los funcionarios interinos comportard la
renovacion de su nombramiento, y que sélo podrd san-
cionar la comision de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que s6-
lo podréa sancionar la comisién de faltas muy graves y
comportard la inhabilitacin para ser titular de un nue-
vo contrato de trabajo con funciones similares a las que
desempefiaban.

¢) Suspension firme de funciones, o de empleo y suel-
do en el caso del personal laboral, con una duracién
maxima de 6 afios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad
de residencia, por el periodo que en cada caso se esta-
blezca.

e) Demérito, que consistird en la penalizacion a efec-
tos de carrera, promocioén o movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo
cuando sea declarado improcedente el despido como
consecuencia de la incoacién de un expediente disci-
plinario por la comisién de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecerd tenien-
do en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o
negligencia que se revele en la conducta, el dafio al in-
terés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el
grado de participacion.

Articulo 57 .- Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribirdn a los 3 afios,
las graves alos 2 afios y las leves a los 6 meses; las san-
ciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a
los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afios
y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcién comenzara a contarse des-
de que la falta se hubiera cometido, y desde el cese de
su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolu-
cion sancionadora.
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Articulo 58.- Procedimiento disciplinario y medidas
provisionales.

1. No podra imponerse sancién por la comision de
faltas muy graves sino mediante el procedimiento pre-
viamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se lle-
vard a cabo por procedimiento sumario con audiencia
al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca
se establece en el desarrollo de este Estatuto se estruc-
turard atendiendo a los principios de eficacia, celeri-
dad y economia procesal, con pleno respeto a los de-
rechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedard establecido la debida
separacion entre la fase instructora y la sancionadora,
encomendédndose o 6rganos distintos.

3. Cuando asf esté previsto en las normas que regu-
len los procedimientos sancionadores, se podrd adop-
tar mediante resolucidon motivada medidas de carécter
provisional que aseguren la eficacia de la resolucién
final que pudiera recaer.

La suspensién provisional como medida cautelar en
la tramitacién de un expediente disciplinario no podra
exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacién del
procedimiento imputable al interesado. La suspensién
provisional podra acordarse también durante la trami-
tacion de un procedimiento judicial, y se mantendra
por el tiempo a que se extienda la prisién provisional
u otras medidas decretadas por el juez que determinen
la imposibilidad de desempeiiar el puesto de trabajo.
En este caso, si la suspensién provisional excediera de
seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendrd derecho
a percibir durante la suspension las retribuciones basi-
cas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

El tiempo de permanencia en suspension provisio-
nal serd de abono para el cumplimiento de la suspen-
sién firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiem-
po de duracién de la misma se computard como de ser-
vicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincor-
poracién del funcionario a su puesto de trabajo, con
reconocimiento de todos los derechos econémicos y
demads que procedan desde la fecha de suspension.

Articulo 59.- Para lo no previsto en el presente ca-
pitulo se aplicard lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores de conformidad con el articulo 93.4 del
EBEP.

* Proteccidn del trabajador.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si
o a través del Comité de Empresa, de los actos que su-
pongan falta de respeto a su intimidad o a la conside-
racion debida a su dignidad humana y laboral.

La Empresa, a través del responsable del drea al que
estuviera adscrito el interesado, abrird la oportuna in-
vestigacion y se instruird, en su caso, el expediente dis-
ciplinario que proceda.

Disposiciones adicionales.
* Cldusula Adicional 1°.

Las mejoras de caricter no salarial, que durante el
periodo de vigencia de este convenio, resulten aplica-
bles al personal funcionario de este Ayuntamiento en
materia equiparable a las reguladas en este convenio,
se aplicardn de oficio y simultdneamente al personal
laboral de la Corporacién.

¢ Clausula Adicional 2°.

Cuando por cualquier motivo fueren promulgadas
Leyes que contravengan las estipulaciones contenidas
en el presente Convenio colectivo, y fueren de aplica-
cién, la Comisién negociadora adecuard los principios
de éstas a la redaccion del actual Convenio.

¢ Clausula Adicional 3?.

Se garantiza el cuamplimiento de los Pactos y Acuer-
dos, salvo cuando excepcionalmente y por causa gra-
ve de interés publico derivada de una alteracién sus-
tancial de las circunstancias econdmicas, los drganos
de gobierno de las Administraciones Ptiblicas suspen-
dan o modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuer-
dos ya firmados, en la medida estrictamente necesaria
para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas de-
berdn informar a las Organizaciones Sindicales de las
causas de la suspensién o modificacion.

¢ Clausula Adicional 4°.

La parte retributiva del presente convenio regulada
en el Capitulo V (Régimen Salarial), serd objeto de ne-
gociacion por las partes en el momento en que el mar-
co juridico legal lo permita.

Representantes del Ayuntamiento.
Alcalde-Presidente, Angel Luis Castilla Herrera.

Concejal de Régimen Interno, Sebastidn Sanchez
Siverio.

Representantes de los trabajadores: don José Ma-
nuel Castilla Padilla, dofia Asuncion Esther Rodri-
guez Sudrez, don Jesis Manuel Herrera Castilla, do-
fia Lidia Curbelo Sanz.
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CONVENIO
15658 12795
Cddigo de Convenio numero 38100010012011.

Visto el Texto del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de San Juan de la Rambla,
para el periodo 1 de septiembre de 2011 a 31 de di-
ciembre de 2014, presentado en esta Direccion Gene-
ral de Trabajo, suscrito por la Comision Negociadora,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y
3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
70, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
posito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril
(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviembre
(B.0.C.15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2° .- Notificar a la Comisién Negociadora.

3° - Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Contra el presente acto que no agota la via admi-
nistrativa, cabe Recurso de Alzada ante la Consejeria
de Empleo, Industria y Comercio, en el plazo de 1 mes
desde la notificacidn o publicacién de la presente re-
solucidn y sin perjuicio de cualquier otro recurso que
pudiera interponerse.

Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar Gu-
tiérrez Arteaga.

Convenio Colectivo del Personal Laboral Ayunta-
miento de la Villa de San Juan de la Rambla 5 de agos-
to de 2011.

Capitulo I. Ambito de aplicacién y vigencia.
Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente convenio, serd de aplicacidn al personal
que con relacién juridico-laboral presta sus servicios
para el Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la
Rambla.

La normativa pactada en el mismo, afectara y obli-
gard a todos los trabajadores y todas las trabajadoras
que presten sus servicios en todos los centros de tra-
bajo del Ayuntamiento.

Quedaran excluidos del presente convenio los tra-
bajadores y las trabajadoras contratados y contratadas,
a través de Convenios de Colaboracién con otras Ad-

ministraciones, sin perjuicio de aquellos trabajadores
y aquellas trabajadoras con contrato, en virtud de es-
tos convenios, y que permanezcan de forma conti-
nuada, durante mas de dos afios en el Ayuntamiento,
les serd de aplicacion el presente Convenio Colectivo
en su integridad, y para el resto les afectara la parte
social y no la econémica.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente acuerdo entrard en vigor el 1 de sep-
tiembre de 2011 en cuanto sea compatible con las pre-
visiones presupuestarias correspondientes al presente
afio. En lo que no fuera compatible (por no estar pre-
supuestado), entrard en vigor el 1 de enero de 2012 y
se extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2014. Finalizado este plazo, se entenderd prorrogado
por anualidades sucesivas sin perjuicio de las reper-
cusiones econdmicas presupuestarias, pudiendo ser
denunciado con dos meses de antelacion a la fecha de
la expiracion del plazo o de cualquiera de las prorro-
gas sucesivas y continuard en vigor hasta que sea sus-
tituido o modificado por acuerdo posterior producto
de la negociacidn colectiva.

No obstante, las partes podrdn reunirse antes de la
fecha de vencimiento, para establecer puntuales mo-
dificaciones relativas a la prestacion de determinados
Sservicios.

En virtud del principio de norma més favorable, el
presente acuerdo serd de aplicacion siempre que me-
jore los derechos reconocidos por disposiciones lega-
les prevaleciendo éstas tltimas en caso de resultar mas
favorables.

La negociacion colectiva sera preceptiva atin en el
ejercicio de las potestades de autoorganizacion cuan-
do afecten a las condiciones de trabajo del personal
laboral al servicio de la corporacidn.

Articulo 3. Caracter vinculante del convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
Colectivo vincularédn a todo el personal incluido en su
dmbito de aplicacion, no obstante, se respetaran en to-
do caso aquellas condiciones derivadas de la norma-
tiva general, que tengan el caracter de minimos o mé-
ximos de derecho necesario y las que, reconocidas por
la Corporacidn una vez pactadas con la representacion
laboral, sean colectivamente mds beneficiosas que las
que forman parte del contenido de este convenio.

El Convenio Colectivo forma un conjunto infrac-
cionable. En este sentido se reconsiderard su conteni-
do por la Comisién Negociadora si por la jurisdiccion
competente, en uso de las atribuciones que le confie-
re el apartado 5 del art. 90 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
adoptaran medidas modificativas del mismo que, a
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juicio de cualquiera de las partes negociadoras, se hi-
ciera necesario.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econdmicas establecidas constituyen un
todo organico y deberdn ser consideradas globalmen-
te a efectos de su aplicacion.

Articulo 5. Comisién Paritaria.

Para la interpretacion, vigilancia, estudio y arbitraje
de la totalidad del presente acuerdo se constituird una
Comision Paritaria, que estard compuesta por cuatro
miembros, dos en representacion de la Corporacion y
otros dos en representacion del Comité de Empresa (ga-
rantizdndose en todo caso la presencia de los sindica-
tos que hayan obtenido representacion en el Comité de
Empresay la proporcionalidad), y en la que actuara co-
mo Secretario o Secretaria, uno de los miembros de la
Corporacién o el Personal Laboral en quien delegue
(con voz pero sin voto) siendo responsabilidad del Se-
cretario levantar acta de las reuniones las cuales se fir-
maran por duplicado por ambas partes y seran publi-
cadas en el tabl6n de anuncios de personal laboral del
Ayuntamiento.

Las reuniones se celebrardn siempre, previa convo-
catoria de cualquiera de las partes, con al menos se-
tenta y dos horas de antelacion, con especificacién con-
creta de los temas a tratar en cada caso. En caso de
urgencia motivada el plazo de convocatoria podra re-
ducirse a veinticuatro horas.

Tanto la representacion de la Corporacién como la
representacion de los trabajadores y trabajadoras y/o
representantes sindicales, podran ser asistidos o asisti-
das a las reuniones, por asesores técnicos, con voz pe-
ro sin voto. Sin que ninguna de las partes supere los 15
miembros.

La Comisién, debera resolver los asuntos que se le
planteen en el plazo maximo de siete dias.

Los acuerdos serdn adoptados por el voto favorable
de la mayoria de cada una de las representaciones. No
podréan ser objeto de acuerdo asuntos que no figuren
en el orden del dia, salvo que sean declarados de ur-
gencia con el voto favorable de la mayoria.

En cada sesion se aprobard el Acta de la anterior, que
serd firmada por todos los miembros presentes de la
Comision.

Los acuerdos que se adopten en materia de su com-
petencia, quedaran reflejados en las actas de cada reu-
nién, que firmardn ambas partes teniendo carécter vin-
culante, sin perjuicio de que el personal laboral afectado
pueda efectuar las reclamaciones oportunas ante la Au-
toridad Judicial o Laboral competente.

La Comisién Paritaria podrd solicitar de las distintas
Concejalias Delegadas o de los servicios econdmicos
o administrativos del Ayuntamiento, a través de su Pre-
sidente o Presidenta, y/o Secretario o Secretaria, in-
formes y/o informacién sobre aquellas materias que
constituyan el objeto de sus deliberaciones.

Esta Comision quedara constituida en el plazo ma-
ximo de 15 dias a contar desde la firma del presente
acuerdo.

Ser4n funciones especificas de la Comisién:

- Interpretacion del acuerdo.- En este sentido, aque-
llas cuestiones en las que se produzcan divergencias de
interpretacion, no podrén aplicarse hasta tanto no exis-
ta una reunion de la Comision Paritaria y se llegue a
consenso entre las partes, que a partir de tal momento,
si no se llegara a acuerdo, la Alcaldesa-Presidenta de
la Corporacion podra resolver sobre su aplicacion, pe-
ro si el acuerdo o fallo posterior resultara desfavora-
ble, deberd abonarse a los trabajadores y trabajadoras
perjudicados, la indemnizacion que se pacte o que la
autoridad establezca.

- Conciliacion de los problemas o cuestiones que le
sean sometidos por las partes, en supuestos previstos
o no en el presente acuerdo.

- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pacta-
do.

- Estudio de la propuesta de Relacion de Puestos de
Trabajo, Plantilla Organica y Oferta de Empleo Publi-
co de cada ejercicio, asi como, de sus modificaciones.

- Estudio y resolucién de las mejoras sociales solici-
tadas por el personal laboral cuando se planteen dudas
sobre el derecho a su percepcion.

Sin perjuicio de lo citado anteriormente, la Comisién
Paritaria se acoge al Real Decreto-Ley 7/2011, de 10
de junio, de medidas urgentes para la reforma de la ne-
gociacion colectiva, en lo referente a sus competen-
cias.

Articulo 6. Comité de Seguridad y Salud.

Se compone del nimero de Delegados de Preven-
cién que, conforme a la escala establecida en el art. 35
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, corresponda, y un nimero igual
de representantes de la Corporacion.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimes-
tralmente y siempre que lo solicite alguna de las re-
presentaciones en el mismo.

Sus facultades y competencias son las que vienen es-
tablecidas para dicho 6rgano en la Ley 31/1995, ya ci-
tada; sus normas de funcionamiento seran adoptadas
por el propio Comité de Seguridad y Salud, una vez
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se constituya éste y/o se cree por la Corporacién el
Comité conjunto, entre laborales y funcionarios.

Capitulo II. Contratacién y seleccién de personal.
Articulo 7. Contrataciones.

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por
escrito e incluirdn, en todo caso, la categoria profesio-
nal para la que se contrata al trabajador o la trabajado-
ra, asi como el periodo de prueba.

Como norma general, los contratos serdn concerta-
dos por tiempo indefinido, inspirdndose en el princi-
pio de garantia de estabilidad en el empleo, sin perjui-
cio de que la Administracién pueda utilizar cualesquiera
otras modalidades de contratacidn permitidas por la le-
gislacion vigente en cada momento.

En todo contrato debe figurar una cldusula en la que
conste que el mismo es suscrito por el trabajador o tra-
bajadora, con conocimiento de las obligaciones que se
derivan de la normativa sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El trabajador o trabajadora recibird, una vez regis-
trada, una copia de su contrato de trabajo.

Se entregard a la representacion de los trabajadores
y las trabajadoras, una copia basica de los contratos de
trabajo que se suscriban, de acuerdo con lo dispuesto
en el parrafo 2° del art. 64.1, del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 8. Procesos selectivos.

Las bases reguladoras de los procesos selectivos pa-
ra la contratacién de personal laboral, serdn negocia-
dos mediante acuerdo entre la Corporacion y el Comité
de Empresa.

Articulo 9. Tribunales calificadores.

Todas las pruebas serdn elaboradas, confeccionadas
y juzgadas por un Tribunal designado por la Alcaldia-
Presidencia y de entre los miembros del mencionado
organo, 1/3 serdn a propuesta del Comité de Empresa.

Articulo 10. Contratacion temporal y listas de reser-
va.

Los puestos de trabajo de personal laboral que res-
pondan ala actividad regular, normal y permanente del
Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Rambla,
deberén ser atendidos con personal laboral fijo. No obs-
tante, la Corporacion podra realizar contrataciones tem-
porales, mediante convocatoria ptblica en la que se
respeten los principios de publicidad, igualdad, méri-
to y capacidad, para atender necesidades excepciona-
les, cubrir temporalmente vacantes derivadas de li-
cencia, suspension o extincion de contratos de personal

en plantilla o, como consecuencia de plazas de nueva
creacion.

En las convocatorias de procesos selectivos para la
cobertura definitiva o temporal de plazas vacantes, po-
drén establecerse listas de reserva a efectos de realizar
contrataciones para cubrir vacantes temporales deri-
vadas de Incapacidad Temporal, Maternidad, Acogi-
miento o Adopcién, Licencias o acumulacién de tare-
as. A tal fin, se realizardn por el orden de puntuacién
establecido en orden denominado mayor a menor.

Capitulo III. Condiciones de trabajo.

Articulo 11. Organizacién del trabajo.

Corresponde al Ayuntamiento de la Villa de San Juan
de la Rambla, la organizacién del trabajo, establecien-
do sistemas de racionalizacion, la mejora de métodos
y procesos y simplificacién del trabajo que permitan
el mayor y mejor nivel de prestacion del servicio.

Los cambios organizativos que afecten al personal y
supongan modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo legalmente establecidos o previstas en el pre-
sente convenio, se someterdn a negociacion con la re-
presentacion de los trabajadores y las trabajadoras, asi
como cualquier norma que haya de ser adoptada.

Igualmente se someterd a negociacion con la repre-
sentacion de los trabajadores y las trabajadoras, el tras-
lado total o parcial de instalaciones y el cese en la pres-
tacion de servicios cuando afecten a personal incluido
en el 4&mbito de aplicacién del presente convenio.

Cuando las consecuencias de las decisiones de la cor-
poracién local que afecten a sus potestades de organi-
zacién tengan o puedan tener repercusion sobre las con-
diciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento
de la Villa de San Juan de la Rambla, procederan en
todo caso la negociacién de dichas condiciones con el
Comité de Empresa.

Articulo 12. Clasificacion profesional.

Los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a
la clasificacion profesional de acuerdo con las funcio-
nes efectivamente desarrolladas en su puesto de traba-
joy con el cumplimiento de los requisitos exigidos pa-
ra el otorgamiento de los distintos grupos profesionales.

Articulo 13. Categorias profesionales.

Las categorias, como referencias a niveles retributi-
vos consignadas en el presente convenio, son mera-
mente enunciativas y no suponen la obligacion de te-
ner cubiertos todos los cargos enumerados, salvo que
las necesidades y el volumen del Ayuntamiento de la
Villa de San Juan de la Rambla, a juicio de éste, asi lo
requiere.
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Las categorias profesionales que componen cada gru-
po retributivo se detallan en el anexo I, del presente
convenio.

Articulo 14. Grupos profesionales.

Los trabajadores y las trabajadoras afectados por
el presente convenio necesariamente deberdn en-
contrarse adscritos a alguno de los Grupos Profesio-
nales que se indican en el anexo I, con independen-
cia de la movilidad funcional y la colaboracién debida
e interrelacidn existente entre ellos.

Articulo 15. Trabajos de categoria superior o infe-
rior.

Cuando asf lo exijan las necesidades del servicio,
el Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Ram-
bla podrd encomendar al personal laboral, el desem-
pefio de funciones correspondientes a una categoria
profesional superior a la que ostenten, por un perio-
do de tiempo no superior a seis meses durante un afio,
y ocho meses durante dos afios.

Transcurridos cualquiera de los plazos que se han
sefialado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento de
la Villa de San Juan de la Rambla deberd de proveer,
mediante la convocatoria correspondiente, dicha la
plaza.

Cuando desempeiie un trabajador o trabajadora fun-
ciones propias de una categoria superior, tendré de-
recho a percibir la retribucion correspondiente a aque-
Ila, mientras realice esas funciones, sin tener cardcter
consolidable.

Si por necesidades del servicio perentorias o im-
previsibles de la actividad propia del Ayuntamiento
de la Villa de San Juan de la Rambla, éste precisara
destinar a un trabajador o trabajadora a tareas co-
rrespondientes a una categorfa inferior a la que os-
tentase, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescin-
dible para su atencidn, no rebasando el mismo un
tiempo superior a los 15 dias, manteniéndole la re-
tribucion y demds derechos de su categoria profe-
sional debiendo comunicarlo a los representantes de
los trabajadores y las trabajadoras.

Los trabajadores y las trabajadoras podrin negar-
se a realizar trabajos de superior o inferior categoria
en el caso de que la orden no sea dada por escrito.

En ningun caso podrén producirse traslados vo-
luntarios y/o ascensos por el mero transcurso del tiem-
po de servicios prestado en categoria superior.

Cuando por necesidades del servicio, la Corpora-
cién deba asignar trabajos de superior categoria a
miembros de su plantilla, se comunicara al mismo
tiempo al Comité de Empresa.

Articulo 16. Disminucidn de la capacidad produc-
tiva.

El Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Ram-
bla procederd a asignar al personal cuya capacidad se
viera disminuida por edad, accidente o enfermedad, a
un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones y si
es posible dentro del mismo servicio al que este ads-
crito, todo ello dentro del mismo grupo retributivo y
sin pérdida de sus retribuciones de origen.

Articulo 17. Jornada laboral.

La jornada de trabajo serd para todo el personal la-
boral la misma en el cémputo anual de horas, com-
prendidas en jornadas de lunes a viernes para el per-
sonal de oficinas, en horario de 8:00 a 15:00.

Para el Personal de Obras y Servicios serd de lunes
a viernes de 7:30 a 14:30. Se atenderan a las excep-
ciones de Ludoteca, Escuela Infantil, Centros de Ju-
ventud, Biblioteca, Centro Ocupacional u otros servi-
cios que por sus caracteristicas especificas se le establezca
horario propio.

El horario de Registro del sdbado serd, de 9:00 a 12:00
horas, desempefiado por el personal laboral que vo-
luntariamente quieran realizar el mismo (siendo for-
mados para ello), teniendo derecho a disfrutar de un
dia libre, el lunes siguiente y, en su defecto, cualquier
dia de la semana inmediatamente posterior.

Si no hubiera personal laboral, para la prestacién de
este servicio, se llevara a cabo de forma rotativa entre
los mismos, a excepcidn del personal de Obras y Ser-
vicios, que tienen su peculiaridad de trabajo el sabado.

El personal de Obras y Servicios, los sdbados esta-
ran localizados y/o disponibles las 24 horas del dia, te-
niendo derecho a disfrutar de un dia libre, el lunes si-
guiente y, en su defecto, cualquier dia de la semana
inmediatamente posterior. Si este personal tuviese que
trabajar mds de 2 horas durante el mencionado sdba-
do, estas serdn compensadas en horas extras.

Habré un margen, en el horario de entrada, de quin-
ce minutos, que se computardn como jornada efectiva
alos asistentes al trabajo, sin que ello suponga una fal-
ta de puntualidad.

El personal que preste el servicio, tendrd derecho a
un descanso de 30 minutos ininterrumpidos que se com-
putard como trabajo efectivo sin que en ningiin caso
pueda afectar a la correcta prestacion del servicio. Es-
te descanso debera disfrutarse preferentemente entre
las 10:30 y las 11:30 horas. El personal con distinto ho-
rario acomodard su disfrute de acuerdo con la organi-
zacion y necesidades del servicio correspondiente.

Durante el periodo comprendido desde el uno de
julio hasta el treinta de septiembre, ambos incluidos,
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se reducird la jornada laboral en una hora, para todo
el personal laboral de la corporacion.

Podran establecerse horarios denominados flexibles,
estableciéndose la entrada entre las siete y las nueve
de la mafiana, y la salida entre las catorce y las dieci-
séis horas, a los que podran acogerse el personal labo-
ral afectado por la presente normativa siempre que se
respete debidamente la atencién a los administrados,
siendo necesario solicitarlo a la oficina de Recursos
Humanos y comunicarlo al Comité de Empresa.

No se producirdn diferencias entre el personal la-
boral y el resto del personal de la Corporacién, en
cuanto al disfrute de fiestas y reducciones de hora-
rios que se establezcan.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediardn como minimo doce horas.

La diferencia de jornada serd compensada a través
de cursos de formacidn y reciclaje dentro del Plan de
Formacidn que se proponga en su momento.

Articulo 18. Descanso semanal.

Todos los trabajadores y las trabajadoras, tendrdn un
descanso semanal de dos dias consecutivos, que por
norma general comprenderd el sdbado y domingo.

Aquellos trabajadores y trabajadoras, que por mo-
tivo de su peculiaridad de trabajo no puedan disfru-
tar de su descanso el sdbado y el domingo, los mis-
mos disfrutaran el correspondiente descanso una vez
terminen los servicios prestados, cualquier que sea
su naturaleza.

Articulo 19. Vacaciones.

Todo el personal comprendido dentro del dmbito
de aplicacion del presente Convenio, tendrd derecho
a disfrutar, dentro de cada afio natural, de un perio-
do vacacional retribuido de un mes natural o veinti-
dés dias habiles, no sustituible por compensacién
econdmica, siempre que haya prestado servicio ac-
tivo durante todo ese afio.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que desde su
ingreso en la plantilla de personal laboral no hayan
cumplido un afio de servicio activo, tendran derecho
asimismo a disfrutar, dentro del afio natural, de la
parte proporcional correspondiente al tiempo trans-
currido desde su ingreso, tomando en este caso co-
mo moédulo treinta dias naturales o veintidés dias ha-
biles (no se consideraran los sdbados, domingos y
festivos como dias hébiles).

Se podran disfrutar, a solicitud del trabajador o tra-
bajadora, en periodos minimos de cinco dias hdbiles
consecutivos, siempre que los correspondientes pe-
riodos vacacionales sean compatibles con las nece-
sidades del servicio.

En el supuesto de haber completado los afios de an-
tigiiedad que a continuacion se indican, se tendra de-
recho a incrementar el nimero de dias de disfrute de
vacaciones de la siguiente manera:

15 afios de servicio: 1 dia habil.

20 afios de servicio: 2 dias habiles.

25 afios de servicio: 3 dias habiles.

30 o mas afios de servicio: 4 dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio na-
tural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad re-
ferenciada.

Las vacaciones se concentrardn preferentemente
en los meses de julio, agosto y septiembre, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, esta-
bleciéndose para ello los respectivos turnos.

Se elaborard un calendario anual de vacaciones pac-
tado entre el Ayuntamiento de la Villa de San Juan
de la Rambla y el Comité de Empresa a la vista de
las solicitudes presentadas por los trabajadores y las
trabajadoras, dentro de los tres meses anteriores al 1
de abril de cada afio, fecha en la quedard expuesto en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la Villa
de San Juan de la Rambla.

Se tendrd en cuenta para la organizacién del perio-
do de vacaciones, lo dispuesto en los apartados 2 y
3 del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Si durante el periodo de vacaciones se produce una
baja por Incapacidad Temporal, el disfrute se enten-
derd interrumpido. En este caso, el trabajador inte-
resado o la trabajadora interesada, conservard el de-
recho a completar las vacaciones una vez transcurrida
dicha circunstancia, salvaguardando en todo caso las
necesidades del servicio.

La némina correspondiente al mes de vacaciones
serd el 100% de las retribuciones.

Si por necesidades del servicio el trabajador o la
trabajadora se viera obligado u obligada, a no dis-
frutar de sus vacaciones en el mes que tuviese esta-
blecido, deberd recibir notificacion por escrito con
un mes de antelacién a sus vacaciones, y éstas se ve-
rdn incrementadas en cinco dias hdbiles por com-
pensacién. De no recibir dicha notificacién dentro
del plazo citado, estas se entenderdn inamovibles.

Articulo 20. Licencias y permisos.

El régimen de permisos y licencias a conceder, que-
da establecido de la siguiente forma:

Licencias retribuidas:

Por matrimonio o de pareja de hecho: 15 dias.
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Para asistencias a reconocimientos médicos o con-
sultas a la Seguridad Social del propio trabajador o
trabajadora, o acompafiamiento por la misma razoén,
de hijos e hijas menores de 18 afios, el tiempo nece-
sario para su realizacién y con la debida justificacion.

Para asistir a congresos o cursos profesionales rela-
cionados con la actividad que desempefia en el Ayun-
tamiento de la Villa de San Juan de la Rambla, los di-
as necesarios.

Por enfermedad grave o intervencién quirtirgica con
hospitalizacién del conyuge, parientes, padres y ma-
dres, e hijos e hijas: se concederan cinco dias, o pla-
z0 mayor seglin circunstancias, previa ponderacién de
las mismas por la Corporacion e informe del Comité
de Empresa.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave del
conyuge o pareja conviviente, o de un familiar de pri-
mer grado de consanguinidad, tres dias si el suceso se
produce en esta localidad y hasta cinco dias hébiles,
cuando sea en distinta localidad.

Por fallecimiento de un familiar, accidente o enfer-
medad grave de un familiar en segundo y tercer gra-
do de consanguinidad o afinidad del trabajador o tra-
bajadora dos dias si el suceso se produce en la localidad,
hasta cuatro dias si es en otra localidad.

Por fallecimiento de familiar a partir del tercer gra-
do se concederd igualmente permiso retribuido de un
dia, a fin de poder asistir al sepelio.

Por traslado de domicilio: un dia sin cambio de lo-
calidad y tres dias si supone traslado a otra localidad.

Para participar en exdmenes: el tiempo necesario,
entendiéndose que si el examen se efectda durante el
horario de trabajo, el trabajador o trabajadora dispon-
dré de su jornada completa. Ahora bien, si el examen
se realizase fuera de este horario, pero es necesario el
disponer de horas para trasladarse al lugar, se le otor-
gard un permiso de dos horas de su jornada.

Para la realizacion de exdmenes prenatales y técni-
cas de preparacion al parto que las trabajadoras deban
realizar dentro de la jornada de trabajo: el tiempo in-
dispensable.

Por lactancia de un hijo o hija menor de doce me-
ses, tendra derecho a una hora de ausencia del traba-
jo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccién de la jornada nor-
mal en media hora al inicio y al final de la jornada o,
en una hora al inicio o al final, con la misma finali-
dad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que
ambos trabajen. Igualmente la trabajadora podr4 soli-
citar la sustitucion del tiempo de lactancia por un per-
miso retribuido que acumule en jornadas completas el

tiempo correspondiente. Este permiso se incrementa-
rad proporcionalmente en los casos de parto multiple.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el donante deba perma-
necer hospitalizado a continuacion del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dfas como el donante se
encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece se-
manas adicionales.

Por nacimiento de hijos o hijas prematuros o que por
cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, el trabajador o la trabajado-
ra tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribu-
ciones integras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el trabajador o
la trabajadora tenga el cuidado directo de algiin me-
nor de doce afos, de persona mayor que requiera es-
pecial dedicacion, o de una persona con discapacidad
que no desempeiie actividad retribuida, tendrd dere-
cho alareduccién de su jornada de trabajo, con la dis-
minucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el personal laboral que pre-
cise encargarse del cuidado directo de un familiar, has-
ta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
da valerse por si mismo y que no desempefie activi-
dad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el trabajador o trabajadora tendrd derecho
a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por cien-
to de la jornada laboral, con caricter retribuido, por ra-
zones de enfermedad muy grave y por el plazo méaximo
de un mes. Si hubiera mds de un titular de este derecho
por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccidn se podrd prorratear entre los mismos, res-
petando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

El trabajador o trabajadora dispondra del tiempo ne-
cesario para acudir a una consulta médica suya o de
un familiar de primer grado, dichas consultas médi-
cas deberan de justificarse por el médico y por el pro-
pio interesado o interesada, segtn las circunstancias
en que se produzcan.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter puiblico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacién de la vi-
da familiar y laboral.

Ao largo del afio, el personal laboral tendran dere-
cho a seis dias de permiso por asuntos particulares sin
justificacion que podréan distribuir a su conveniencia,
no acumulables a las vacaciones previa solicitud del
trabajador o trabajadora, concediéndose en funcién de
las necesidades del servicio, debiéndose contestar al
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interesado en un plazo no superior a 48 horas, de no
comunicérselo se entenderdn concedidos. Estos dias
se veran incrementados segun los afios de servicio
prestados y dias, segin la tabla siguiente:

15 anos de servicio: 1 dia habil.

20 afios de servicio: 2 dias habiles.

25 afos de servicio: 3 dias habiles.

30 o mas afios de servicio: 4 dias hébiles.

Los dias 24 y 31 de diciembre, martes de Carnaval
y el 22 de mayo festividad de Santa Rita, se conside-
ran festivos a todos los efectos, debiendo quedar aten-
dido el registro general. En caso de que la festividad
del 22 de mayo coincida con sabado, domingo o fes-
tivo se acordard tal celebracion para el viernes ante-
rior o posterior a la misma.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y/o laboral y/o por razén de violencia
de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos
con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendrd una duracién de dieci-
séis semanas ininterrumpidas. Este permiso se am-
pliard en dos semanas mds en el supuesto de discapa-
cidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple. El per-
miso se distribuird a opcion de la trabajadora siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor o progenitora, podrd hacer uso de la totali-
dad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis se-
manas inmediatas posteriores al parto de descanso obli-
gatorio para la madre, en el caso de que ambos pro-
genitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podrd optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la ma-
dre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del
permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacién de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de in-
capacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en ca-
so de discapacidad del hijo o hija o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada comple-
ta 0 a tiempo parcial, cuando las necesidades del ser-
vicio lo permitan, y en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba per-

manecer hospitalizado a continuacién del parto, es-
te permiso se ampliard en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece se-
manas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Ad-
ministracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente o simple: tendrd una dura-
cion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este per-
miso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcién o acogimiento multiple.

El cémputo del plazo se contard a eleccion del tra-
bajador o trabajadora, a partir de la decisién adminis-
trativa o judicial de acogimiento o a partir de la reso-
lucioén judicial por la que se constituya la adopcién sin
que en ningun caso un mismo menor pueda dar dere-
cho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuird a opcidn de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en ca-
so de adopcién o acogimiento multiple y de discapa-
cidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o
atiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los ca-
sos de adopcién o acogimiento internacional, se ten-
dra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses
de duracién, percibiendo durante este periodo exclusi-
vamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho pérrafo, el permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucién judicial por la que se constituya la adop-
cion o la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Ad-
ministracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, previstos en
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este articulo serédn los que asf se establezcan en el C6-
digo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogi-
miento simple una duracién no inferior a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogi-
miento o adopcién de un hijo o hija: tendra una dura-
cién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la de-
cisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compar-
tido de los permisos contemplados en los apartados a)

y b).

En los casos previstos en los apartados a), b),y ¢) el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permi-
sos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econd-
micos de la trabajadora y, en su caso, del otro progeni-
tor trabajador, durante todo el periodo de duracién del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posterio-
res al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algtin concepto retribu-
tivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
permiso.

El personal laboral que hayan hecho uso del permiso
por parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogi-
miento tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en tér-
minos y condiciones que no les resulten menos favora-
bles al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer trabajadora: las faltas de asistencia de las traba-
jadoras victimas de violencia de género, totales o par-
ciales, tendrdn la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencién o de salud segtin pro-
ceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia so-
bre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su de-
recho de asistencia social integral, tendrdn derecho a
la reduccién de la jornada con disminucién proporcio-
nal de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la apli-
cacion del horario flexible o de otras formas de orde-
nacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca la Ad-
ministracién Publica competente en cada caso.

Licencias no retribuidas:
Licencia por asuntos propios sin retribucién:

El personal que haya cumplido tres afios de servicio
efectivo, podrd solicitar licencia sin sueldo por asun-

tos propios. La concesion de dicha licencia estard su-
peditada a las necesidades del servicio, y su duracién
acumulada no podra exceder de tres meses cada dos
afios.

Articulo 21. Medidas sobre Salud Laboral.

El Comité de Empresa adoptara las medidas oportu-
nas en aquellas materias de su competencia, para la de-
fensa de los intereses de los trabajadores y las trabaja-
doras, en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Los trabajadores y las trabajadoras tendrén derecho
a un reconocimiento médico al inicio de su actividad
laboral. El indicado reconocimiento médico se llevara
a cabo por la Mutua de Accidentes de Trabajo a la que
el Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Rambla
se haya asociado.

Se llevara a cabo un reconocimiento médico anual a
todos los trabajadores y todas las trabajadoras como
medida de prevencion.

Dar cumplimiento a las medidas que se adopten en
materia de Seguridad e Higiene, de acuerdo a la nor-
mativa vigente y por el comité de Seguridad y Salud
de la Corporacion.

Articulo 22. Delegados de Prevencion.

Los Delegados o Delegadas de Prevencién son los
representantes y las representantes de los trabajadores
y las trabajadoras con funciones especificas en mate-
ria de prevencion de riesgos en el trabajo. Sus compe-
tencias y facultades serdn las previstas en la normati-
va de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL). De
conformidad con lo previsto en la Ley de Prevencion,
se establece que los Delegados de Prevencion serdn de-
signados por el Comité de Empresa, entre el personal
laboral de la Corporacién.

Articulo 23. Ropa de trabajo.

Con independencia de las prendas de proteccion ne-
cesarias a juicio del Comité de Seguridad y Salud, el
Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Rambla fa-
cilitard cada afio al personal bajo el &mbito de aplica-
cién de este Convenio, las prendas que se indican en
el anexo II.

La entrega del vestuario, se hara inexcusablemente
durante los meses de mayo y junio de cada afio.

Articulo 24. Duchas y guardarropas.

El Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Ram-
bla pondra a disposicién de los trabajadores y las tra-
bajadoras, un local adecuado para aseo después de la
jornada de trabajo, con duchas de agua corriente ca-
liente y armarios o taquillas, donde puedan dejar con
seguridad sus prendas de trabajo.
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Articulo 25. Retirada del carné de conducir.

Aquellos trabajadores y trabajadoras de la corpora-
cién cuyo puesto sea de conductor y le hayan retirado
el permiso de conducir, se les ofrecerd la posibilidad
de desempeifiar otras funciones acordes a sus conoci-
mientos y grupo profesional, durante el tiempo que du-
re la suspension y siempre que no exista dolo o mala
fe. Todo ello previo informe del Comité de Empresa.

Capitulo IV. Situaciones laborales.

Articulo 26. Excedencias.

Las excedencias podran ser forzosas o voluntarias:
Excedencias forzosas.

Dan derecho al reingreso automadtico al puesto de tra-
bajo y al cdmputo de la antigiiedad. Se concederd a los
trabajadores y las trabajadoras que sean designados o
elegidos para cualquier cargo publico o sindical que
imposibilite la asistencia al trabajo, o sea incompatible
con el mismo. La incorporacién deberd producirse en
el plazo méaximo de 30 dias a partir del cese en el car-
go o funcién.

Excedencias voluntarias.

1. Los trabajadores y las trabajadoras fijos en plan-
tilla que lleven como minimo un afio de servicio, po-
dran solicitar excedencia voluntaria por tiempo no in-
ferior a cuatro meses, ni superior a diez afios. Este
derecho sdlo podra ser ejercitado nuevamente por el
mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido 2
afios desde la finalizacién de la anterior excedencia.

Las solicitudes deberdn formularse con un mes de
antelacién al dia del inicio del periodo de excedencia
y seran resueltas por el drgano competente en el plazo
de 15 dias.

Los trabajadores y las trabajadoras, transcurrido los
primeros cuatro meses de excedencia, podran solicitar
su reingreso. La solicitud serd presentada en el regis-
tro de este Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la
Rambla siendo resuelta en el plazo de 1 mes. El traba-
jador o la trabajadora que solicite su reingreso tendrd
derecho a ocupar, con caricter preferente, las vacantes
que se produzcan en su grupo y categoria, similar o
andloga. Sino existiera vacante, habrd de esperar a que
aquélla se produzca, debiendo incorporarse inmedia-
tamente una vez se le notifique su existencia.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el
personal con mds de cinco afios de antigiiedad en esta
Entidad tendra derecho a reserva del puesto de traba-
jo por un periodo méaximo de un afo.

2. El personal tendré derecho a un periodo de exce-
dencia de duracién no superior a tres afios para aten-
der al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea

por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucioén judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de exceden-
cia, de duracién no superior a dos afios, los trabajado-
res y las trabajadoras para atender al cuidado de un fa-
miliar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempeifie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores y
las trabajadoras. No obstante, si dos o més trabajado-
res o trabajadoras del Ayuntamiento de la Villa de San
Juan de la Rambla generasen este derecho por el mis-
mo sujeto causante, el 6rgano competente del Ayunta-
miento de la Villa de San Juan de 1la Rambla podra li-
mitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de los servicios municipales.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma da-
ra fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o la trabajadora per-
manezca en situacion de excedencia conforme a lo es-
tablecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador o la trabajadora tendrd de-
recho a la asistencia a cursos de formacion profesio-
nal, a cuya participacién debera ser convocado por el
Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Rambla,
especialmente con ocasién de su reincorporacién. Du-
rante el primer afio tendréd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedard referida a un puesto de trabajo del mismo gru-
po profesional o categoria equivalente.

3. El trabajador o la trabajadora que, como conse-
cuencia de la normativa de incompatibilidades, opte
por un puesto de trabajo distinto al que desempefie en
este Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Ram-
bla, atin cuando no hubiere cumplido un afio de anti-
giiedad en el servicio, quedard en situacion de exce-
dencia voluntaria. En esta situacién podra permanecer
indefinidamente mientras persistan las causas de in-
compatibilidad.

Articulo 27. Méritos.

Se establece un premio a la permanencia, que se de-
vengard a los 25 aiios de servicios en esta Administra-
cién, percibiendo una paga extra de 500,00 euros en el
mes de marzo de cada afio. El primer abono de este
premio de constancia se efectuard en la ndmina del
mes en que se cumpla y a continuacidn para los afios
sucesivos en el mes de marzo.

Se establece asimismo una paga, por una sola vez,
en caso de fallecimiento, incapacidad permanente to-
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tal, absoluta o gran invalidez, en la cuantia de 5.000,00
euros.

El Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Ram-
bla concederd, en concepto de premio a la jubilacién a
los trabajadores y las trabajadoras, por los servicios
efectivos prestados en la misma, con la cantidad de
2.000,00 euros. Ademas se haré entrega de un perga-
mino conmemorativo y una metopa del Ayuntamiento
de la Villa de San Juan de la Rambla. Ha de tratarse de
afios consecutivos, no computandose los periodos de
excedencia.

El presente articulo serd de aplicacion directa a par-
tir del 1 de enero de 2013, por lo que se debera hacer
su prevision e inclusidn en los presupuestos del afio a
aplicar.

Capitulo V. Accién social y formacidn profesional.
Articulo 28. Formacién profesional.

El Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Ram-
bla promovera y fomentara el derecho del personal la-
boral a la formacién profesional, considerando el tiem-
po de asistencia a la misma como de trabajo efectivo.

Sin perjuicio de las competencias de la Comision Pa-
ritaria, el Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la
Rambla podr4 llevar a cabo la planificacién de cursos
de reconversion y capacitacién profesional que puedan
llevarse a cabo por acuerdos que, con carcter general,
se adopten para el personal laboral. A tal efecto se ha-
ran las gestiones correspondientes ante el [.C.A.P., Ser-
vicio Canario de Empleo y otros Organismos, para pro-
piciar que éstos impartan cursos de formacién para el
personal del Ayuntamiento de la Villa de San Juan de
la Rambla.

Se procurara que todo el personal reciba por lo me-
nos un curso de formacion cada dos afios.

Articulo 29. Facilidades para la Formacién Profe-
sional.

Para facilitar el incremento de la formacién profe-
sional y cultural del personal laboral, el Ayuntamiento
de la Villa de San Juan de la Rambla autorizard a su
personal para que puedan asistir a exdmenes para la
obtencidn de titulos académicos o profesionales, el dia
del examen sin reduccién de haberes.

Asimismo, el Ayuntamiento de la Villa de San Juan
de la Rambla podré enviar de oficio o a instancia al
personal a seminarios, mesas redondas, congresos o
cursos referentes a su especialidad y trabajo especifi-
co, cuando de la asistencia a los mismos se pueda de-
rivar beneficios para el servicio. La asistencia a estos
actos serd obligatoria para el trabajador o la trabajado-
ra, a quien se le abonard, ademads de su salario, los gas-
tos de viajes y dietas en los casos que corresponda, dan-

do cuenta al Comité de Empresa, que emitira el co-
rrespondiente informe.

Cuando el trabajador o la trabajadora, por propia ini-
ciativa, solicite la asistencia a alglin curso, que no ten-
ga relacién directa con el puesto de trabajo que de-
sempefie, corresponderd al Ayuntamiento de la Villade
San Juan de la Rambla la concesion del permiso opor-
tuno para la asistencia al mismo. En este caso no se de-
vengaran gastos de viaje, ni dietas, ni de matriculacién,
aunque si se abonara de autorizarse, el salario corres-
pondiente.

Articulo 30. Ayudas para estudios.

El Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Ram-
bla, se compromete en un plazo no superior a dos afios
desde la aprobacidn del presente convenio, y previa ne-
gociacion con los representantes de los trabajadores y
las trabajadoras, a establecer un cuadro de ayudas por
estudios para los trabajadores y las trabajadoras en ac-
tivo, sus hijos e hijas y conyuge, que vivan a expensa
de los mismos. Por lo que se debera hacer su previsién
e inclusién en los presupuestos del afio a aplicar, asi
como, la realizacién de un Reglamento de concesién
de la mencionada ayuda.

Articulo 31. Ayudas médico-farmacéuticas.

El Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Ram-
bla, se compromete en un plazo no superior a dos afios
desde la aprobacion del presente acuerdo, y previa ne-
gociacién con los representantes de los trabajadores y
las trabajadoras, a estudiar el establecimiento de un
cuadro de ayudas médico-farmacéuticas, para los tra-
bajadores y las trabajadoras en activo, sus hijos e hijas
y cényuge, que vivan a expensa de los mismos. Por lo
que se debera hacer su prevision e inclusién en los pre-
supuestos del afio a aplicar, asi como, la realizacién de
un Reglamento de concesién de la mencionada ayuda.

Articulo 32. Complemento al trabajador y la traba-
Jjadora en situacién de incapacidad temporal.

El Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Ram-
bla completara hasta el 100% de las retribuciones bru-
tas totales durante los seis primeros meses de incapa-
cidad, pasando después a percibir lo establecido con
arreglo a la normativa aplicable vigente.

Si dicha baja fuera a consecuencia de un accidente
laboral, enfermedad profesional y/o incapacidad tem-
poral que requiera hospitalizacién, percibirdn el 100%
de sus retribuciones bdsicas y complementarias, du-
rante el tiempo en que se encuentre de baja.

Articulo 33. Anticipos reintegrables.
Los trabajadores y las trabajadoras tendrdn derecho

a percibir anticipos de hasta dos mensualidades de sus
haberes que deberdn ser reintegrables sin intereses en



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 185, lunes 7 de noviembre de 2011 24191

el plazo maximo de dieciocho meses contados a partir
de su percepcion.

La concesion de dichos anticipos a los trabajadores
interinos y las trabajadoras interinas o préximos a su
jubilacién obligatoria estard condicionada a que la du-
racién que se prevea de la relaciéon administrativa de
los mismos con la Corporacién permita la amortiza-
cién de aquellos. No obstante, la Corporacion podra
concederlos adaptando el plazo de amortizacién al tiem-
po que le reste en situacidn de servicio activo.

Los estudios de concesién de estos anticipos se lle-
varan a cabo con la celeridad pertinente y de acuerdo
con el orden de solicitud y con la dotacién que se fije
en la correspondiente partida presupuestaria hasta el
méximo posible (que nunca serd inferior a la del afio
anterior) quedando el resto en orden hasta la siguiente
disponibilidad.

De forma semestral, el Comité de Empresa tendrd en
su conocimiento una relacién de los anticipos conce-
didos, asi como un informe del crédito disponible.

El orden de prioridad sera el cronoldgico, y su abo-
no no podrd superar el plazo de tres meses desde la pre-
sentacion de la solicitud y siempre de conformidad con
las disponibilidades de Tesoreria.

La Comisién Paritaria tendrd facultad para estudiar
los casos excepcionales que exijan alteraciones de las
normas establecidas.

Articulo 34. Péliza de seguro de vida.

El Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Ram-
bla contratara, a partir del 1 de enero de 2012, una p6-
liza de seguro colectivo, que cubra los riesgos deriva-
dos de fallecimiento por cualquier causa e invalidez
profesional total y permanente de los trabajadores y las
trabajadoras del Ayuntamiento de la Villa de San Juan
de la Rambla, siendo de 12.000,00 euros, haciéndose
efectiva esta suma al trabajador o la trabajadora o a los
beneficiarios por éste designados en el caso de produ-
cirse el hecho causante del riesgo.

El Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Ram-
bla no responderd en ningiin caso del capital asegura-
do frente al trabajador o la trabajadora, que se abona-
rd por la Compafifa Aseguradora al propio trabajador
0 a la propia trabajadora, o a los beneficiarios y las be-
neficiarias, con la designacion de éste.

El Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Ram-
bla sélo deberd responder en el caso de que efectiva-
mente hubiera dejado de concertar el seguro o no hu-
biera pagado la prima correspondiente.

Para el hipotético caso de que la Compaiiia Asegu-
radora unilateralmente excluyera a cualquier trabaja-
dor y trabajadora por razén de edad, enfermedad ante-
rior u otra causa, el Ayuntamiento de la Villa de San

Juan de la Rambla s6lo tendra obligacién en estos ca-
sos de abonar al trabajador o la trabajadora, la prima
que hubiese tenido que pagar, por dicho trabajador o
trabajadora el Ayuntamiento de la Villa de San Juan de
la Rambla a la compaiiia aseguradora.

Cuando se produzca el ingreso de nuevos trabajado-
res o trabajadoras que retinan la condicion sefialada en
el parrafo primero del presente articulo, el Ayuntamiento
de la Villa de San Juan de la Rambla tendr4 la obliga-
cién de comunicarlo a la Entidad Aseguradora, al ob-
jeto de su incorporacién en la pdliza de seguro colec-
tivo.

Articulo 35. Péliza de responsabilidad civil.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razén
de dafos a personas, animales o cosas originadas por
el uso, circulacién de vehiculos y maquinas del Ayun-
tamiento de la Villa de San Juan de la Rambla, siem-
pre que sean conducidos por personas habilitadas pa-
ra ello y en prestacion de servicios autorizados, serdn
abonadas por el Ayuntamiento de la Villa de San Juan
de la Rambla cuando excedan o no estén cubiertas por
el seguro obligatorio o de responsabilidad civil deri-
vado del uso o circulacion de vehiculos de motor, y que
sean consecuencia de resoluciones judiciales o extra-
judiciales aceptadas por la Administracion. Esta res-
ponsabilidad no seré exigida en los casos de fuerza ma-
yor.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo an-
terior las cantidades de dinero que, por resolucién ju-
dicial o administrativa, deban abonar los conductores
en concepto de sancién pecuniaria impuesta por deli-
to, falta o infraccién reglamentaria.

El pago de indemnizaciones por el Ayuntamiento de
la Villa de San Juan de la Rambla se hara sin perjuicio
de que la Administracién pueda exigir de los trabaja-
dores o las trabajadoras que hubieran incurrido en cul-
pa, dolo o negligencia graves, el debido resarcimiento
previa la instruccién del expediente oportuno, con au-
diencia del interesado e informado el Comité de Em-
presa. El trabajador o la trabajadora de quien se exi-
giera el resarcimiento podrd interponer contra la resolucion
recaida, los recursos que sean procedentes de acuerdo
con la legislacion vigente.

La Corporacién garantiza asistencia juridica cualifi-
cada al personal laboral que lo solicite y la precise por
razones de conflictos derivados de la prestacion del ser-
vicio.

Articulo 36. Defensa juridica.

El Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Ram-
bla se obliga a sufragar los gastos de defensa juridica
por los asuntos relacionados con ocasién del ejercicio
de las funciones del personal a su servicio y en los que
se vean involucrados a consecuencia de denuncias de
personas fisicas o juridicas distintas del Ayuntamiento
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de la Villa de San Juan de la Rambla. A estos efectos,
el trabajador o la trabajadora tendré derecho a libre
eleccion de abogado y procurador pero el Ayuntamiento
de la Villa de San Juan de la Rambla solo estard obli-
gado a pagar los honorarios de los mismos si éstos se
ajustaran a los criterios orientadores de los colegios
profesionales o hasta el limite en los mismos fijado. Se
exceptiian los casos de dolo o mala fe declarados por
sentencia judicial firme, en cuyo caso el Ayuntamien-
to de la Villa de San Juan de 1a Rambla se exime de di-
cha obligacién. Si el Ayuntamiento de la Villa de San
Juan de la Rambla hubiera abonado los gastos antes de
la declaracidn judicial tendré derecho al reembolso de
los mismos por dicho concepto.

Para el abono de los gastos se tendrd en cuenta lo
dispuesto en los criterios orientadores de honorarios
de los colegios profesionales respecto a su devengo.

Capitulo VI. Régimen retributivo.
Articulo 37. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal laboral contenidas en
el presente convenio estardn compuestas por el sala-
rio base, antigiiedad, plus de asistencia, plus de peli-
grosidad, toxicidad y penosidad, plus de disponibili-
dad, plus de responsabilidad, complemento de nocturnidad
y complemento convenio. Serdn abonadas por perio-
dos mensuales efectudndose el pago dentro del mes
de su devengo.

Las cuantias de las retribuciones pactadas en este
Convenio seran de aplicacién a todos los trabajadores
y las trabajadoras comprendidas en el &mbito perso-
nal del mismo.

El personal que trabaje a tiempo parcial o por jor-
nada reducida, experimentard una reduccién propor-
cional en todas y cada una de las retribuciones.

Articulo 38. Salario base.

Es la retribucién del trabajador o trabajadora fijada
por unidad de tiempo.

Articulo 39. Antigiiedad.

A efectos del percibo del complemento de antigiie-
dad se reconoce todo el tiempo trabajado en cualquier
administracion publica independientemente del tipo
de contrato que se tuviera. Para el abono del citado
complemento es condicién necesaria la solicitud del
mismo.

Todo el personal laboral incluido en el presente Con-
venio, percibird en concepto de antigiiedad la canti-
dad de 27,00 euros, por trienio, a partir de 1 de enero
de 2012.

Los nuevos trienios comenzardn a devengarse el mis-
mo mes en que se cumplan tres o miltiplo de tres afios

de antigiiedad. No obstante se reconocerd en su inte-
gridad todos los trienios que los trabajadores y las tra-
bajadoras tengan derecho por los servicios prestados,
con anterioridad a la entrada en vigor del presente con-
venio colectivo.

Por el contrario, no se computa, a efectos de anti-
giiedad el tiempo de excedencia voluntaria. A efectos
de antigiiedad se tendrd en cuenta el periodo de prue-
ba y aprendizaje.

Articulo 40. Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores y todas las trabajadoras per-
cibirdn anualmente dos pagas extraordinarias por el
importe cada una de ellas del 100% de las retribucio-
nes mensuales.

Dichas pagas se harén efectivas para todo el perso-
nal laboral, junto con las néminas de junio y diciem-
bre, respectivamente. No obstante aquellos trabaja-
dores y aquellas trabajadoras que deseen que las mismas
sean prorrateadas podran solicitarlo.

Articulo 41. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias,
las realizadas de forma no habitual, que excedan de la
jornada establecida en este convenio.

A efectos de lo previsto en el articulo 35.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores, se acuerda la realizacién, den-
tro de los limites legales, de las siguientes horas ex-
traordinarias:

* Las necesarias para prevenir y reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes.

* Las de caracter estructural, tales como, las nece-
sarias por ausencias imprevistas y cambios de turnos,
o las que se produzcan con motivo de las fiestas Na-
videnas, Carnavales, San Juan, San José y otras acti-
vidades (programas culturales, educativos y ocio),
siempre que no puedan ser sustituidas por contrata-
ciones de personal mediante la utilizacién de alguna
de las modalidades contractuales previstas legalmen-
te.

* Las restantes horas extraordinarias se realizardn a
iniciativa del Ayuntamiento de la Villa de San Juan de
la Rambla, previa justificacién de su necesidad y con
la libre aceptacion de los trabajadores y las trabaja-
doras.

* Mensualmente se informard al Comité de Empre-
sa de las horas extraordinarias que se hayan podido re-
alizar, asi como, de los trabajadores y las trabajadoras
y servicios afectados.

* El valor de la hora extraordinaria queda fijado se-
glin se pacte con la Comisién Paritaria, para su apli-
cacion a partir del 01 de enero de 2012.
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* Las horas extraordinarias que se realicen entre las
2200 horas y las 6,00 horas del dia siguiente, se abo-
nardn incrementandose en un 25% sobre el valor de
la hora ordinaria.

* Las horas extraordinarias que se realicen en dias
de fiesta o descanso semanal, se abonaran incremen-
tandose en un 50% sobre el valor de 1a hora ordinaria,
salvo descanso compensatorio, que, para este supues-
to serd de dos dias por festivo trabajado o del doble
del tiempo invertido en la realizacién de las horas ex-
traordinarias.

* Siempre que la organizacion del trabajo lo permi-
ta, las horas extraordinarias podrdn ser compensadas
por tiempos equivalentes de descanso retribuido, en
lugar de ser remuneradas, con la aceptacién individual
de los trabajadores interesados y las trabajadoras in-
teresadas.

Para la realizacion de las horas extraordinarias se es-
tablecerd un listado por servicios donde figuren los tra-
bajadores interesados y las trabajadoras interesadas en
larealizacién de horas extraordinarias, evitando la dis-
criminacién y arbitrariedad a la hora de hacer las mis-
mas. Para ello, los trabajadores interesados y las tra-
bajadoras interesadas se apuntardn en un listado que
por orden de antigiiedad establecerd el orden de prefe-
rencia.

En todo caso las horas extraordinarias deberan ser
autorizadas por escrito y su realizacion de cardcter vo-
luntario, para los trabajadores y las trabajadoras.

Las horas extraordinarias, se abonaran una vez acre-
ditada su realizacidn en la nomina del mes siguiente
al de su realizacion.

Articulo 42. Plus de peligrosidad, toxicidad y pe-
nosidad.

Retribuye las excepcionales condiciones en que se
desenvuelven determinados puestos de trabajo, cuan-
do dichas condiciones no sean susceptibles de elimi-
nacion. Su cuantia para cada grupo serd la que se pac-
te por la Comision Paritaria, para su aplicacion a partir
del 1 de enero de 2012.

Sera de aplicacién a los puestos de trabajo siguien-
tes:

* Personal adscrito al servicio de recogida de resi-
duos sélidos.

* Personal de limpieza.
* Personal adscrito al servicio de cementerios.
* Personal adscrito al servicio de electricidad.

* Personal adscrito al servicio de fontaneria.

* Personal de pintura y sefializacion.
* Cerrajeros y jardineros.

No obstante lo anterior, mediante acuerdo de la Co-
misién Paritaria se podréd incluir otras categorias pro-
fesionales a las resefiadas anteriormente, siempre y
cuando las mismas cumplan con los requisitos, para
ser merecedoras del reconocimiento.

Articulo 43. Plus de disponibilidad.

Retribuye a los trabajadores y las trabajadoras que
por las funciones del puesto de trabajo, sea imprescin-
dible su disponibilidad, para atender necesidades im-
previsibles de sus servicios fuera de la jornada normal
de trabajo y bajo el consentimiento de los mismos.

Su cuantia para cada grupo serd la que se pacte por
la Comisidn Paritaria, para su aplicacién a partir del
1 de enero de 2012.

Ademads, también percibirdn, las correspondientes
horas extras, sin perjuicio de la disponibilidad, en el
caso de que tuviesen que realizar un servicio de un
modo real y efectivo, a razén de lo establecido en el
presente convenio.

Si existiesen varios trabajadores afectados y tra-
bajadoras afectadas en una misma categoria y/o pues-
to, se establecerd un turno rotatorio, para la cobertu-
ra de la mencionada disponibilidad y el cobro de la
misma, a razén del tiempo disponible dedicado al
mes, por cada uno de los afectados.

Articulo 44. Plus de responsabilidad.

Retribuye a los trabajadores y las trabajadoras, de-
pendiendo de la responsabilidad que conlleve deter-
minada categoria o puesto, teniendo en cuenta que
las mismas impliquen tener a su cargo la responsa-
bilidad de otros trabajadores y otras trabajadoras, as{
como el manejo de cantidades importante de dinero,
entre otras. Su cuantia para cada grupo serd la que se
pacte por la Comisién Paritaria, para su aplicacién a
partir del 1 de enero de 2012.

Sin perjuicio de lo anterior, serd de aplicacion tam-
bién a aquellos puestos de trabajo que en el futuro se
determine, si fuese necesario, por la Comision Parita-
ria.

Articulo 45. Complemento de nocturnidad.

Los trabajadores y las trabajadoras que realicen su
actividad en servicios donde el trabajo, por su pro-
pia naturaleza sea nocturno, de acuerdo con lo dis-
puesto en el art. 36.1, del E.T.

Su cuantia para cada grupo serd la que se pacte por
la Comisidn Paritaria, para su aplicacién a partir del
1 de enero de 2012.
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Asimismo, aquellos trabajadores y aquellas trabaja-
doras que de forma circunstancial hayan de prestar ser-
vicio entre las 22,00 y las 6,00 horas, percibirdn un
complemento de nocturnidad.

Articulo 46. Complemento convenio.

Es aquella cantidad que se abona a cada puesto de
trabajo con el objeto de nivelar o igualar el régimen re-
tributivo que existe entre el Personal Laboral de igual
grupo retributivo, absorbiéndose en el salario base una
vez nivelado. Su cuantia para cada grupo serd la que
se pacte por la Comision Paritaria, para su aplicacion
a partir del 1 de enero de 2012.

Articulo 47. Complemento de productividad variable.

El complemento de productividad, estd destinado a
retribuir el especial rendimiento, los resultados obte-
nidos, esfuerzo y el interés o iniciativa con que el per-
sonal laboral desempefie su trabajo sin que pueda ser
ni fijo en su cuantia ni periddico en su devengo.

La apreciacion de la productividad se realizard en
funcién de circunstancias objetivas relacionadas di-
rectamente con el desempefio del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo, de acuerdo con lo esta-
blecido en este titulo.

En ningtin caso las cuantias asignadas por comple-
mento de productividad durante un periodo de tiempo,
originaran derecho individual alguno respecto a las va-
loraciones o apreciaciones de periodos sucesivos.

Las cantidades que perciban cada trabajador y tra-
bajadora por este concepto serdn de conocimiento pu-
blico, tanto de los demads trabajadores y trabajadoras
de la Corporacién como de los representantes sindica-
les, siendo expuestos los mismos en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento para conocimiento general.

El Pleno de la Corporacién establecerd en el presu-
puesto anual y en el acuerdo anual sobre actualizacién
de retribuciones las cantidades globales destinadas a la
asignacion del complemento de productividad del per-
sonal laboral.

La asignacion individualizada y determinacién del
complemento de productividad a asignar al personal
laboral, se realizara de acuerdo y teniendo en cuenta lo
que establecen los apartados siguientes:

a) El nivel de calidad de trabajo realizado.

b) La cantidad de trabajo realizado, medido en re-
sultados tangibles, sin merma de calidad.

¢) El cumplimiento de compromisos de tiempo de
realizacién de trabajos.

d) El buen aprendizaje de nuevas tareas o métodos
de trabajo.

e) La puesta en préictica de mejoras organizativas que
repercutan en el aumento de la cantidad, calidad y efi-
cacia del trabajo.

f) La puntualidad.
g) La presencia permanente en el puesto de trabajo.

h) La correccién en el trato y la colaboracién con los
compaiieros de trabajo.

i) La eficacia y la correccion en el trato con el pu-
blico.

j) Particularidades de la jornada laboral.

k) No haber estado més de cinco dias de baja por en-
fermedad durante un mes. Si la baja se produjera por
accidente laboral y/o enfermedad profesional no deja-
ra de percibir la cantidad pactada.

1) Y los demds criterios que permitan una determi-
nacion objetiva de las aportaciones individuales a la
mejora de la productividad de la organizacién munici-
pal, incluyendo los andlogos y conexos anteriores.

La valoracién y reparto de la productividad se rea-
lizara por la Comisién Paritaria.

La Comision Paritaria formulard a la Alcaldia-Pre-
sidencia una propuesta de complemento de producti-
vidad individualizado.

La Alcaldia-Presidencia aprobard la propuesta de pro-
ductividad formulada por la Comisién Paritaria.

Articulo 48. Indemnizaciones por razén del servicio.

Por razén de servicios se establecen las siguientes
cuantias:

Desplazamiento:

Si por razones del servicio y previa autorizacion del
Concejal de Personal (con la voluntariedad del traba-
jador o de la trabajadora), el mismo utilizara su propio
vehiculo, para desplazarse fuera del municipio de San
Juan de la Rambla, se le abonard el kilometraje reali-
zado a razén de 0,19 céntimos por kildmetro.

Asimismo, si por razones del servicio y previa auto-
rizacién del Jefe de personal (con la voluntariedad del
trabajador o de la trabajadora), el mismo utilizara su
propio vehiculo, para desplazarse dentro del munici-
pio de San Juan de la Rambla, se le abonar4 el kilo-
metraje realizado a razén de 0,50 céntimos por kil6-
metro.
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La justificacién de estos gastos, serd entregada al
departamento correspondiente, que deberd elevar
el correspondiente informe a la Alcaldia o a la Con-
cejalia de Recursos Humanos, para su abono, co-
mo méximo dentro de los cinco dias hdbiles si-
guientes a la efectiva realizacion de los mismos.

Las dietas por desplazamientos se abonaran en el
mes siguiente a la presentacion de los justificantes.

La asistencia a cursos de formacién y promo-
cioén amparados por el presente convenio, asi co-
mo el resto de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, que cuenten con la debida autorizacidn,
siempre que se lleven a efecto fuera del termino
municipal donde radique su residencia oficial, cual-
quiera que sea la duracién de los mismos, estos
deberdn ser indemnizadas con arreglo a la siguientes
cuantias:

GRUPOS CUANTIAS EN EUROS
Por algjamiento Por manutencion Por diela entera
Grupo 1 {ly 1) 6597 € r40e€ 103'37 €
Grupo 21, IVy V) 4892 € 2821€ T13€

La justificacion de estos gastos, serd entregada al
departamento correspondiente, que deberd elevar el
correspondiente informe a la Alcaldia-Presidencia o
Concejal de Personal para su abono, como méximo
dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la efec-
tiva realizacion de los mismos.

Los pluses de dietas se abonaran en el mes siguiente
a la presentacion de los justificantes.

Articulo 49. Asistencias a Juzgado y otras entida-
des:

El personal laboral que por motivos oficiales, fue-
ra de su horario normal de trabajo, previa citacion,
tengan que desplazarse a los Juzgados o Tribunales
con motivo de juicios o para la prictica de cualquier
diligencia acordada por el tribunal, tendran una com-
pensacion econdémica de 50,00 euros si el desplaza-
miento fuese a La Orotava y 70,00 euros si fuese en
otros municipios de la isla. Su abono requerird la pre-
via presentacion de la citacién judicial o del certifi-
cado de comparecencia expedido por el Secretario
del Juzgado o entidad correspondiente, ya que si bien
se trata de deberes inexcusables lo son por razén de
sus funciones y no por razones ajenas. Estas com-
pensaciones son incompatibles con las previstas por
la CC.AA. de tal forma que el trabajador y la traba-
jadora puede optar por exigir las aqui pactadas o las
previstas por la CC.AA. sin que en ningtin caso pue-
da exigir ambas.

Los justificantes de asistencia requerira certifica-
cion del Secretario del 6rgano jurisdiccional y su abo-
no requeriré la previa presentacién en la oficina de
Personal, que deberd elevar el correspondiente in-
forme a la Alcaldesa o Concejal de Personal en el
plazo de cinco dias habiles siguientes a la compare-
cencia del trabajador o de la trabajadora en el Juz-
gado.

Lo anterior serd también de aplicacion si la asis-
tencia fuera a otras Instituciones y Organismos por
causa del Servicio, siempre que conlleve el abono
por parte del trabajador o de la trabajadora de sus
gastos de manutencion.

Los efectos econdmicos de las cuantias pactadas
por este concepto, serdn a partir de la fecha de la fir-
ma del presente acuerdo, siempre que las obligacio-
nes econdémicas estén reflejadas en los presupuestos
del afio 2011. En caso contario, los efectos econé-
micos serdn a partir del 1 de enero de 2012.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 50. Procedimiento disciplinario.

El personal podra ser sancionado por el Ayunta-
miento de la Villa de San Juan de la Rambla como
consecuencia de incumplimientos laborales, de acuer-
do con la tipificacién de faltas, gradacién de sancio-
nes y procedimiento establecido en la Legislacion
Vigente.

La imposicién de sanciones requerird la instruc-
cion de un Expediente Disciplinario cuya iniciacién
se comunicard al Comité de Empresa y al interesa-
do, ddndose audiencia a éste, siendo oido aquel con
anterioridad a la resolucién.

En todos aquellos supuestos en los que el despido
sea declarado improcedente, correspondera el dere-
cho de opcién entre la readmisién o la indemniza-
cibn al trabajador o la trabajadora.

En el caso de que el trabajador y la trabajadora op-
ten por la indemnizacién por despido disciplinario
considerado improcedente, las mismas serédn las que
resulten de cuarenta y cinco dias de sueldo total por
cada afio de antigiiedad en la empresa.
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Se entiende por un dia a sueldo total, la cifra re-
sultante del salario bruto anual, integrado por todos
los conceptos salariales y extrasalariales de percep-
cion periddica, dividido por el nimero de dias efec-
tivos trabajados.

En ningtin caso podran ser causa de justificacion su-
ficiente para la incoacion de expediente disciplinario
las conductas del trabajador o de la trabajadora que ten-
gan como origen el padecimiento de trastorno mental,
sefialdndose expresamente las toxicomanias. En todo
caso se procederd por el Ayuntamiento de la Villa de
San Juan de la Rambla a la inscripcién del trabajador
o de la trabajadora en aquellos programas de desinto-
xicacion desarrollados por instituciones publicas de
forma gratuita, o en caso de que existan cargos, el Ayun-
tamiento de la Villa de San Juan de la Rambla abona-
rd la inscripcién y primera mensualidad; el abandono
del trabajador o de la trabajadora del programa duran-
te dicho plazo serd causa para la incoacién de expe-
diente disciplinario.

Articulo 51. Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores y las tra-
bajadoras cometidas con ocasién o como consecuencia
de su trabajo, podrén ser: leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:

* La incorreccion con el publico y con los compa-
fleros y/o subordinados.

* Negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

* No cursar en el tiempo oportuno el parte de baja
por enfermedad, a no ser que se compruebe la imposi-
bilidad de haberlo efectuado.

* La no comunicacion con la debida antelacién de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se
compruebe la imposibilidad de hacerlo.

* La falta de asistencia al trabajo sin causa justifica-
da de uno o dos dias al mes.

* La falta de puntualidad sin causa justificada de cin-
co dias al mes.

* El descuido en la conservacion de los locales, ma-
terial y documentos del servicio.

* En general, el incumplimiento de los deberes por
negligencia o descuido inexcusables.

* El abandono del servicio sin causa justificada, aun-
que sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se produjera perjuicio de alguna consideracién
al Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Rambla,
o fuese causa de accidente a sus compafieros y com-

pafieras de trabajo, esta falta podrd ser considerada co-
mo grave o muy grave, segun los casos.

* La falta de aseo o limpieza personal.

* No comunicar a la empresa los cambios de resi-
dencia o domicilio.

* Lano utilizacién de la ropa de trabajo, asi como su
utilizacion fuera de la jornada laboral.

Son faltas graves:

* La falta de disciplina en el trabajo y de respeto a
superiores y compafieros.

* El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones
de sus superiores, o de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo, siempre que las mismas sean dadas
por escrito.

* La negligencia de la que se deriven o puedan deri-
varse perjuicios graves para el servicio.

* La desconsideracion con el publico en el ejercicio
del trabajo.

* El incumplimiento o abandono de las normas y me-
didas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando de
las mismas puedan derivarse riesgos para la salud o la
integridad fisica del trabajador o de la trabajadora o de
sus compafieros y compafieras.

* La falta de asistencia al trabajo sin causa justifica-
da durante tres dias al mes.

* La falta de puntualidad sin causa justificada du-
rante mas de cinco dias y menos de diez dias.

* El abandono del trabajo sin causa justificada, que
no sea constitutivo de falta leve.

* La simulacion de enfermedad o accidente.

* La simulacién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores y otras trabajadoras en relacién con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el
trabajo.

* La negligencia que pueda causar graves dafios en
la conservacion de los locales, materiales o documen-
tos del servicio.

* El ejercicio de actividades ptiblicas o privadas en
otras Empresas, sin haber solicitado la compatibilidad
correspondiente.

* La utilizacién o difusion indebida de datos o asun-
tos de los que tenga conocimiento por razén de su tra-
bajo.
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* La reincidencia en la comision de tres faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mis-
mo trimestre cuando haya mediado sancién por las mis-
mas.

* La continuada y habitual falta de aseo y limpieza,
de tal indole que produzca quejas justificadas de sus
compafieros y compaiieras de trabajo y/o administra-
do y administrada.

* El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo,
siempre que la actuacién realizada no sea en si misma
constitutiva de falta muy grave.

* La embriaguez habitual o toxicomania si repercu-
ten negativamente en el trabajo.

Faltas muy graves:

* El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asi como cualquier con-
ducta constitutiva de delito doloso.

* La manifiesta insubordinacién individual o colec-
tiva.

* El falseamiento voluntario de datos o informacion
del servicio.

* La falta no justificada al trabajo durante mas de tres
dias.

* La falta de puntualidad durante diez dias o mas al
mes, o durante veinte al trimestre.

* El ejercicio de actividades publicas o privadas, pa-
ra las que no sea posible reconocimiento de compati-
bilidad, al ser legalmente incompatibles.

* La reincidencia en la comision de tres faltas gra-
ves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses cuando haya mediado sancién
por las mismas.

* El abandono del servicio sin causa justificada cuan-
do no sea constitutivo de falta leve ni grave.

* El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo,
siempre que no sea constitutiva de falta grave.

* La obstaculizacién en el ejercicio de las libertades
publicas y de los derechos sindicales.

* Actos limitativos de la libre expresion del pensa-
miento, de las ideas y opiniones.

* La violacién de la neutralidad o de la independen-
cia politica utilizando las facultades atribuidas para in-
fluir en procesos electorales de cualquier naturaleza y
ambito.

* El acoso profesional o sexual de unos trabajadores
y unas trabajadoras respecto a otros y otras durante la
jornada laboral.

Articulo 52. Sanciones.

Las sanciones que podrdn imponerse en funcién de
la calificacion de las faltas serdn las siguientes:

Por faltas leves:

* Amonestacion por escrito.

* Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
Por faltas graves:

* Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un
mes.

* Inhabilitacion para acceder o concurrir a pruebas
selectivas o concursos de ascenso por un periodo de
uno a dos afos.

Por faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de uno a tres me-
ses.

* Inhabilitacién para acceder o concurrir a pruebas
selectivas o concursos de ascenso por un periodo de
dos a seis afios.

* Despido.

Articulo 53. Prescripcién de faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las gra-
ves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta di-
as, a partir de la fecha en que la Administracién tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Estos plazos quedaran interrumpidos por cualquier
acto propio del expediente instruido o preliminar del
que pueda instruirse en su caso, siempre que la dura-
cién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedientado y
la trabajadora expedientada.

Articulo 54. Proteccién del trabajador y la trabaja-
dora.

Todo trabajador y toda trabajadora podra dar cuenta
por escrito, por si 0 a través de sus representantes, de
los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad
o0 ala consideracién debida a su dignidad humana o la-
boral. La Administracién abrird la oportuna investiga-
cién e instruird, en su caso, el expediente disciplinario
que proceda.
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Los trabajadores y las trabajadoras tendrén derecho
a ser asistidos y protegidos por el Ayuntamiento de la
Villa de San Juan de la Rambla ante cualquier amena-
za, ultraje, injuria, calumnia, difamacién y, en general,
ante cualquier atentado contra su persona o sus bienes,
por razén del ejercicio de sus funciones.

Capitulo VIII. Derechos sindicales.
Articulo 55. Derechos sindicales.

Respecto de los derechos sindicales de los trabaja-
dores y las trabajadoras de este Ayuntamiento de la Vi-
lla de San Juan de la Rambla, serd de aplicacién las
normas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores,
en la Ley Orgénica de Libertad Sindical y en el resto
de la normativa de aplicacién para esta modalidad de
derecho.

Articulo 56. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo
colegiado del personal laboral del Ayuntamiento de la
Villa de San Juan de la Rambla, con capacidad juridi-
ca para ejercer acciones administrativas o judiciales
por decisién mayoritaria de sus miembros, en todo lo
relativo al &mbito de sus competencias.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran el sigilo profesional a que hace
referencia el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores, atin después de dejar de pertenecer al mismo y
en especial en todas aquellas materias sobre las que el
organo competente de la Corporacion sefiale expresa-
mente el cardcter reservado. En todo caso, ningtin tipo
de documento entregado por el Ayuntamiento de la Vi-
lla de San Juan de la Rambla al Comité podra ser uti-
lizado fuera del estricto ambito de éste y para distintos
fines de los que motivaron su entrega.

Ninguno de los miembros del Comité de Empresa
podra atribuirse individualmente funciones de repre-
sentacion del Comité si no es por delegacion expresa
del mismo.

Articulo 57. Competencia sindical.

El Comité de Empresa intervendrd en todas las ma-
terias de su competencia que afecten al colectivo la-
boral del Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la
Rambla, y tendra las funciones que se contemplan pa-
ra el mismo en el articulo 64 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 58. De los miembros del Comité.
Los miembros del Comité de Empresa tendran, ade-
mads de las garantias establecidas por el ordenamiento

juridico vigente, los derechos y deberes siguientes:

* Asistir a las reuniones del Comité de Empresa.

* Presentar cuantas propuestas, informes e iniciati-
vas estimen pertinentes.

* Expresar con toda libertad su opinién en los deba-
tes que se susciten en el seno del Comité.

* Representar al Comité en los casos en que lo acuer-
de el mismo.

* Disponer de un crédito de veinte horas mensuales
retribuidas, para el ejercicio de sus funciones, llevan-
do el control y seguimiento de las mismas el departa-
mento de RR.HH.

* La utilizacion del crédito horario tendra caracter
preferente, con la tinica limitacion de su comunicacién
previa.

* Se podran acumular todas o parte de las horas sin-
dicales de los distintos miembros del Comité de Em-
presa en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
el maximo total, pudiendo quedar relevado o releva-
dos del trabajo sin perjuicio de su remuneracién.

* Cuando la acumulacién de horas sindicales su-
ponga, de hecho, la liberacién de representantes du-
rante todo o parte de su mandato representativo, serd
necesaria la comunicacion al 6rgano competente en
materia de personal con la antelacién suficiente.

* La comunicacién de acumulacién de horas sindi-
cales se producird mediante escrito firmado por los re-
presentantes cedentes.

* Las horas que se utilicen en reuniones con la Cor-
poracidén no se computardn como destinadas al ejerci-
cio de las funciones propias del Comité, no descon-
tdndose del crédito horario.

* Se podra recabar toda la informacién en materia
laboral necesaria para el buen funcionamiento del Co-
mité, solicitdndola a la Alcaldia-Presidencia.

* Disponer de un local en las Casas Consistoriales,
adecuadamente equipado para desarrollar las activida-
des propias de su representacion.

Articulo 59. Informacién y participacion.

Todos los centros de trabajo dependientes del Ayun-
tamiento de la Villa San Juan de La Rambla, dispon-
dran de tablones de anuncios sindicales. La utilizacién
de los mismos correrd a cargo de los miembros del Co-
mité.

El Comité de Empresa tendré derecho a recabar y re-
cibir de la Corporacién informacion sobre todos los
asuntos relativos al Personal Laboral al servicio de la
misma.

El Comité de Empresa informard periédicamente a
los trabajadores y las trabajadoras de la gestion reali-
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zada publicando y distribuyendo, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, los extractos de los
acuerdos del Comité y cualquier comunicacién de in-
terés profesional, laboral o social comunicdndolo asi-
mismo a la Corporacién.

El Comité de Empresa podra convocar asamblea de
trabajadores y trabajadoras, dispondrd para ello de un
total de veinte horas anuales de asambleas dentro del
horario de trabajo, previa solicitud, segtin el procedi-
miento legalmente establecido.

Articulo 60. De las Secciones Sindicales.

Aquellas organizaciones sindicales que hubieran ob-
tenido mas de un 10% de los votos emitidos en las elec-
ciones para el Comité de empresa, tienen derecho a es-
tar representadas por un delegado o delegada sindical,
con las mismas garantias, derechos y obligaciones que
para los miembros del comité de empresa. Estos y es-
tas podrén participar en el comité, con voz pero sin vo-
to.

Las Secciones Sindicales tendrén las siguientes fun-
ciones:

* Recoger las reivindicaciones profesionales, eco-
ndmicas y sociales en los diferentes centros de traba-
joy plantearlas ante la Corporacién y el Comité de Em-
presa.

* Convocar asambleas en los centros de trabajo siem-
pre que las circunstancias lo requieran, teniendo para
ello un total de veinte horas anuales dentro del horario
de trabajo, previa solicitud, segtin el procedimiento le-
galmente establecido.

* Representar y defender los intereses de la organi-
zacion sindical o profesional que representen y de los
afiliados y las afiliadas de las mismas, servir de ins-
trumento de comunicacién entre su organizacion y la
Corporacion.

Disposiciones.
Transitorias y adicionales.
Disposicidn transitoria primera.

Durante el segundo semestre del afio 2011, la Co-
misién Paritaria negociara la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal Laboral de la Corporacion.

Disposicidn transitoria segunda.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio
se reconoce la condicién de personal laboral indefini-
do prevista en la letra ¢ art. 8 de la Ley 7/2007 de 12
de abril del EBEP a aquellos trabajadores y aquellas
trabajadoras que en un periodo de treinta meses hu-
bieran estado contratados durante un plazo superior a
veinte y cuatro meses, con o sin solucién de continui-

dad, para el mismo o diferente puesto de trabajo me-
diante dos o mas contratos temporales, con las mismas
o diferentes modalidades contractuales de duracion de-
terminada, en los términos previstos de en el art. 15.5
y disposicién adicional decimoquinta del Estatuto de
los Trabajadores, previa reclamacion.

Asimismo y de cardcter excepcional, se reconocera,
previa reclamacion del trabajador afectado o de la tra-
bajadora afectada, la condicion de Personal Laboral In-
definido a aquellos trabajadores y aquellas trabajado-
ras con contrato para obras o servicios determinados
y/o acumulacién de tareas, que efectivamente desem-
peflen puestos de trabajo de cardcter estructural, den-
tro de la Corporacion.

Disposicidn transitoria tercera.

Excepcionalmente y al objeto de disminuir la preca-
riedad en el empleo y con el fin de regularizar la si-
tuacion actual del Personal Laboral temporal y/o in-
definido, que presta servicio para esta Corporacién
Local y al objeto de evitar mayores perjuicios para la
misma, a la entrada en vigor del presente convenio, se
procederé por el Ayuntamiento de la Villa de San Juan
de la Rambla y la Comision Paritaria, a llevar a cabo
un Plan de Estabilidad del Personal Laboral mencio-
nado anteriormente, y que lo estén desempefiando con
anterioridad al 1 de enero de 2008.

Los procedimientos selectivos garantizaran el cum-
plimiento de los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de los
puestos objeto de cada convocatoria.

Los sistemas selectivos se efectuaran mediante el
concurso-oposicion, y en la fase de concurso, se valo-
rara hasta el maximo permitido legal o jurispruden-
cialmente, entre otros méritos el tiempo de servicio
prestado en la Administraciones Publicas y la expe-
riencia en los puestos de trabajo objeto de la convoca-
toria.

La fase de oposicion, versard en ejercicios y/o prue-
bas précticas, fundamentalmente.

Las Bases de las diferentes convocatorias, seran ne-
gociadas entre la Corporacién Local y la Comision Pa-
ritaria.

Atal efecto durante el primer semestre del afio 2012,
se elaborara el mencionado Plan de Estabilidad.

Disposicion transitoria cuarta.

Las partes acuerdan, que a partir de la firma del
presente acuerdo, se convocard la Mesa General del
Ayuntamiento, con la finalidad de crear una Unidad
de Atencion Ciudadana en la Corporacidn.
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Disposicién adicional primera.

Se les dard el mismo tratamiento a las parejas de he-
cho, que al matrimonio, siempre y cuando se acredite
tal situacion, mediante la justificacién de inscripcién
en el Registro de parejas de hecho.

Disposicién adicional segunda.

En el 4mbito de aplicacion del presente convenio co-
lectivo,la Comisién Paritaria iniciard en el segundo se-
mestre del afio 2011, un proceso conducente a actuali-
zar las tablas salariales de todo el personal laboral
afectado por el presente convenio colectivo, y a la ho-
mologacion retributiva con los funcionarios.

Disposicidn adicional tercera.

Cualquier mejora del tipo que sea de lo que se be-
neficie el personal funcionario sera de aplicacion au-
tomatica al personal laboral incluido en este convenio.

Anexos.
Anexo I.
Grupos y categorias profesionales:

Se establecen cinco grupos retributivos, cada uno de
ellos con su denominacién genérica y titulacion re-
querida.

Con cardcter general, las titulaciones a las que se ha-
ce referencia en los distintos grupos del presente ane-
X0, se considerardn con cardcter minimo.

Grupo 1. Titulados superiores.

Titulacion requerida: Licenciado y Licenciada, In-
geniero e Ingeniera, Arquitecto y Arquitecta, Grado o
equivalentes.

Abogado o Abogada.

Arquitecto o Arquitecta.
Economista.

Ingenieria superior de Informética.
Ingeniero o Ingeniera.

Pedagogo o Pedagoga.

Periodista.

Psico6logo o Psicéloga.

Titulado Superior.

Grupo II. Titulados medios.

Titulacion requerida: Titulo de Ingeniero Técnico e
Ingeniera Técnica, Diplomado Universitario y Diplo-
mada Universitaria, Arquitecto Técnico y Arquitecta
Técnica o Equivalente.

Trabajadores y Trabajadoras Sociales (Asistente So-
cial).
Ingeniero de Edificacion (Arquitecto Técnico).

Profesor de EGB.

Relaciones Laborales (Graduado Social).
Ingeniero Técnico e Ingeniera Técnica Industrial.
Ingeniero Técnico e Ingeniera Técnica Agricola.
Técnico de Empresas y Actividades Turisticas.
Titulado Medio.

Grupo III. Especialistas y similares.

Titulacién requerida: Titulo en Bachiller, Titulo Téc-
nico y Técnica Superior (Formacién Profesional) o
equivalente.

Administrativo o Administrativa.
Animador o Animadora Sociocultural.
Bibliotecario o Bibliotecaria.

Delineante.

Encargado o Encargada General.
Electricista.

Gestor Informético y Gestora Informatica.
Informador e Informadora Juvenil.
Maestro o Maestra de Taller Ocupacional.

Grupo IV. Auxiliares especialistas y similares.

Titulacion requerida: Titulo en Educacién Secunda-
ria Obligatoria, Titulo Técnico y Técnica de Grado Me-
dio, y/o experiencia profesional acreditada.

Auxiliar Administrativo y Administrativa.
Auxiliar de Ludoteca.

Auxiliar de Juventud.

Auxiliares Electricistas.

Albaiil.

Carpintero o Carpintera.

Cerrajero o Cerrajera.

Conductor o Conductora.

Fosero o Fosera.

Fontanero y Fontanera.

Monitor o Monitora.

Notificador o Notificadora.

Palista.

Pintor o Pintora.

Promotor o Promotora de Informacién y Turismo.
Jardinero o Jardinera.

Grupo V. Especialistas no titulados.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar o
equivalente, y/o experiencia profesional acreditada.

Auxiliar de Ayuda a Domicilio.
Auxiliar de Limpieza.
Conserje.

Ordenanza.

Conserje-vigilante.

Peon.

Anexo II.

Ropa de trabajo: la ropa de trabajo serd de uso obli-
gatorio, ddndose la misma cada dos afios.
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Personal adscrito al servicio de alumbrado.

Para cada trabajador o trabajadora:

Dos pares de botas homologadas. Cuatro camisas
y tres pantalones. Una chamarra (anorak). Cada dos
afios. Una ropa de agua (cada dos afios). Una gorra.

Personal adscrito al servicio de aguas.

Para cada trabajador o trabajadora: dos pares de
calzado. Cuatro camisas y tres pantalones. Una cha-
marra (anorak). Cada dos afios. Una ropa de agua
(cada dos afios). Una gorra.

Personal adscrito al servicio de limpieza viaria.

Para cada trabajador o trabajadora: dos pares de
calzado. Cuatro camisas y tres pantalones.

Una chamarra (anorak). Cada dos afios. Una ropa
de agua (cada dos afos). Una gorra.

Personal adscrito al servicio de recogida de resi-
duos soélidos.

Para cada trabajador o trabajadora: Calzado. Cin-
co mudas de ropa (camisa y pantalén). Guantes y trin-
chas. Una chamarra (anorak). Cada dos anos. Una
ropa de agua (camisa, pantalén y botas) o imperme-
able. Una gorra.

Personal adscrito al servicio de cementerios.

Para cada trabajador o trabajadora: Calzado. Cua-
tro camisas y tres pantalones. Una chamarra (ano-
rak). Cada dos afios. Una ropa de agua (camisa, pan-
talén y botas) o impermeable. Una gorra.

Personal adscrito al servicio de obras.

Para cada trabajador o trabajadora: Calzado. Cua-
tro camisas y tres pantalones. Una chamarra (ano-
rak). Cada dos afios. Una gorra.

Personal adscrito al servicio de jardineria.

Para cada trabajador o trabajadora: Calzado. Cua-
tro camisas y tres pantalones. Una chamarra (ano-
rak). Cada dos afios. Una ropa de agua (cada dos
afios). Una gorra.

Personal adscrito al servicio de limpieza de edifi-
cios publicos.

Para cada trabajador o trabajadora: Tres pantalo-
nes y tres camisas blancas. Dos pares de calzado.

Personal adscrito a las dreas de ocio y tiempo libre
(ludotecarios y ludotecarias, casa de la juventud y
animadores y animadoras).

1 Chéandal. 3 camisetas.

Personal de la Escuela Infantil.
Pantalén y bata blanca. Chandal.

Personal del Centro Ocupacional de personas con
discapacidad.
Pantal6én y bata blanca. Chéndal.

Personal agente notificador y notificadora.
2 Suéter.

3 Pantalon.
6 Camisa.
1 Rebeca.

Personal adscrito al servicio de pinturas.

Para cada trabajador o trabajadora:
Calzado.

Cuatro camisas y tres pantalones.

Una chamarra (anorak). Cada dos afios.
Un mono de trabajo.

Una gorra.

Monitores y monitoras deportivos.

Con carécter general para cada trabajador o traba-
jadora:

Tres camisas.

Un chéndal.

Dos pantalones cortos.

Un par de zapatillas deportivas.

Villa de San Juan de la Rambla, a 5 de agosto de
2011.

Por parte de la Corporacién.- Por parte de la re-
presentacion Sindical.

CONVENIO
15659 12796
Cédigo de Convenio nimero 38100062012011.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Em-
presa Roberto del Castillo Melian, para el periodo 1
de septiembre de 2011 a 31 de agosto de 2016, pre-
sentado en esta Direccion General de Trabajo, sus-
crito por la Comisién Negociadora, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, com-
petencia transferida a la Comunidad Auténoma de
Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril
(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviem-
bre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2° - Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Contra el presente acto que no agota la via admi-
nistrativa, cabe Recurso de Alzada ante la Conseje-
ria de Empleo, Industria y Comercio, en el plazo de
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un mes desde la notificacién o publicacidn de la pre-
sente Resolucion y sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que pudiera interponerse.

Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar Gu-
tiérrez Arteaga.

I Convenio Colectivo de la empresa Roberto del
Castillo Melian.

Capitulo I.
Disposiciones Generales.
Preambulo.

El presente convenio ha sido suscrito por la em-
presa Roberto del Castillo Melidn con NIF 42938351L,
que actia como representante de la empresa y por los
trabajadores, en las personas de sus representantes
Diia. Yurena Afonso Guillama con DNI ndmero
78623290K y Diia. Maria Candelaria Herndndez Gu-
tiérrez con DNI nimero 78622747F, siendo ratifica-
do de forma undnime por la totalidad de la plantilla
de la empresa.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo regulard las condi-
ciones de trabajo entre la empresa Roberto del Cas-
tillo Melidn, y el personal de sus centros de trabajo
en toda la Comunidad Auténoma de Canarias, tanto
los ya existentes como en los que se creen en el fu-
turo.

Articulo 2. Ambito personal.

Afectara este convenio a todos los trabajadores que
presten sus servicios para Roberto del Castillo Me-
lidn, cualquiera que sea la categoria profesional, tan-
to fijos como eventuales, asi como a todos aquellos
que ingresen en la empresa durante el tiempo de su
vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. Queda ex-
cluido el personal que lo estd por el articulo 1.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de
septiembre de 2011.

Articulo 4. Duracion.

Tendrd una duracidn de cinco afios, finalizando por
lo tanto el dia 31 de agosto de 2016, prorrogable por
afios consecutivos, salvo denuncia de cualquiera de
las partes con tres meses de antelacion.

Articulo 5. Globalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio
colectivo forman un todo orgénico e indivisible y, a

efectos de su aplicacion préctica, seran consideradas
globalmente.

En el supuesto de que la jurisdiccién laboral de-
clarase la nulidad de alguna de las cldusulas pacta-
das, las partes negociadoras decidirdn, de mutuo acuer-
do, la necesidad de renegociar dichas cldusulas y
aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de
que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supo-
ne la nulidad de todo el convenio.

Capitulo II.
Del Personal.
Articulo 6. Clausula Garantia Salarial.

Para el periodo de vigencia del presente convenio
colectivo, se establece una cldusula de garantia sala-
rial de salario minimo interprofesional para cada afio
y de todos los pluses establecidos en el vigente con-
venio.

Las subidas salariales serdn siempre sobre el sala-
rio base y las dos gratificaciones extraordinarias.

Articulo 7. Prestacion del trabajo.

El trabajador estd obligado a conocer y desempe-
far todos los trabajos precisos para la correcta eje-
cucidn de las tareas que se le encomienden y ello al
nivel del grupo profesional que le corresponda.

Articulo 8. Disposiciones generales.

A través de la organizacion del trabajo se persigue
en la empresa el alcanzar un nivel 6ptimo de pro-
ductividad, basado en la adecuada utilizacion de los
recursos tanto humanos como materiales. Para al-
canzar este objetivo, es necesario la mutua colabo-
racion de las partes integrantes de la empresa: Di-
reccién y trabajadores. Consecuentemente, le es
potestativo a la empresa el adoptar cuantos sistemas
de racionalizacién, mecanizacioén y cualquier otro
que juzgue precisos para alcanzar esta meta.

La clasificacién del personal que se hace a conti-
nuacién viene a redistribuir los medios humanos mas
adecuadamente, creando los siguientes grupos:

* Grupo I: Personal directivo.

* Grupo II: Personal mandos intermedios.
* Grupo III: Personal técnico

* Grupo IV: Personal administrativo.

* Grupo V: Personal de apoyo.

Articulo 9. Descripcion de los grupos.
Grupo I: Directivos. Lo integrard el personal de al-

ta cualificacion con responsabilidad sobre grandes
grupos humanos y absoluta autonomia en su traba-
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jo.Fundamentalmente responderdn de su gestion an-
te los 6rganos de administracion de la sociedad.

Grupo II: Mandos intermedios. Estard compuesto por
aquellos empleados que puedan asumir tareas, tanto de
carécter técnico como de organizacion y coordinacién
de personas. Deben tener suficiente preparacion técni-
ca para desarrollar eficazmente sus cometidos, pudiendo
tener contactos con clientes, empresas y sus trabaja-
dores. Tendréan asignado o no mando sobre pequeiios
equipos de empleados. Responderdn de su labor ante
sus jefes inmediatos o personal directivo, en su caso.

Grupo III: Técnicos. Son el grupo de trabajadores
que, adquirida suficiente experiencia en la empresa,
dentro del personal administrativo, puede desarrollar
tareas de coordinacion de ciclos productivos desarro-
llada por los técnicos administrativos.

Grupo IV: Personal administrativo. Estd formado por
personal con conocimientos administrativos en gene-
ral y los de carécter especial a la que se encuentren
afectos, asi como en via de adquisicién de conoci-
mientos técnicos suficientes para acceder al grupo III.
También se integrard en este grupo, normalmente, al
personal que acceda a la empresa durante el necesario
periodo de practicas hasta adquirir los conocimientos
precisos para acceder a grupos superiores y hasta la ve-
rificacién de los conocimientos adquiridos. En una evo-
lucién normal debe ser el grupo que nutra a los grupos
II y III paulatinamente.

Grupo V: Personal de apoyo. Se integrardn en este
grupo aquellas especialidades o tareas no comprendi-
das en los grupos anteriores y que a su vez resultan im-
prescindibles para la gestién y buena marcha de la em-
presa.

Articulo 10. Categorias.

Los grupos estardn integrados por las siguientes ca-
tegorias:

Personal Directivo: Director y Responsable de De-
partamento.

Mandos Intermedios: Jefe de Servicio, Jefe de Area
y Jefe de Seccién.

Personal Técnico: Coordinador de Seccion.
Personal Administrativo: Técnico Administrativo de
1°, Técnico Administrativo de 22, Técnico Administra-

tivo de 3* y Ayudante Administrativo.

Personal de Apoyo: Auxiliar, Aspirante y Personal
de Limpieza.

Articulo 11. Promocion funcional.

Los ascensos seran de libre designacién por la em-
presa, teniendo en cuenta las facultades organizativas

de la misma, asi como la formacién, méritos y anti-
giiedad de los trabajadores. Todos los ascensos a car-
go superior se consideraran en periodo de prueba de
seis meses. De no consolidarse el ascenso por alguna
causa, la empresa restituird al trabajador al empleo y
salario anterior.

Articulo 12. Movilidad funcional.

Se reconoce y admite la movilidad funcional de to-
do el personal sin otras limitaciones que las estableci-
das en el articulo 39 del Real Decreto Legislativo 1/1995.

Articulo 13. Movilidad geogréfica.

Dadas las caracteristicas de la empresa, se acuerda
la movilidad del personal dentro de la Comunidad de
Canarias, pudiendo por tanto desarrollar sus tareas en
cualquiera de los centros de trabajo de cualquier loca-
lidad de la empresa en funcién de las necesidades del
servicio.

Articulo 14. Evaluacién del desempefio.

Con el fin de incrementar la eficacia de la organiza-
cién mediante la mejora de los rendimientos indivi-
duales y la orientacién coordinada de estos hacia los
objetivos generales de la empresa, la direccion de Ro-
berto del Castillo Melian, considera necesaria la im-
plantacion de un sistema integrado de evaluacidon del
desempeiio.

El sistema integrado de evaluacion del desempefio
tiene como objetivo la mejora de dos aspectos claves
en la gestion empresarial de los profesionales de Ro-
berto del Castillo Melidn: El desarrollo profesional de
sus competencias y el cumplimiento de sus objetivos
profesionales.

Mediante la entrevista personal de seguimiento se re-
cogerd la informacion relativa al grado de cumplimiento
alcanzado en el desarrollo y mejora de sus competen-
cias, asi como el cumplimiento de sus objetivos pro-
fesionales.

Capitulo I11.

Contratacién y Empleo.

Articulo 15. Ingreso al trabajo.

Toda persona que ingrese en Roberto del Castillo
Melian y esté afectada por el presente convenio cono-
cerd el contenido de la prestacién objeto del contrato
de trabajo, asi como su encuadramiento en uno de los
grupos profesionales y niveles retributivos previstos en
el mismo para cada categoria profesional.

Articulo 16. Ingresos y periodos de prueba.

La admision de personal se sujetard a lo legalmente
supuesto sobre colocacién. En la admisién de perso-



24204 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 185, lunes 7 de noviembre de 2011

nal, la empresa podr4 exigir las pruebas de aptitud o
titulacion para asegurar la capacidad profesional y
las condiciones fisicas y psicoldgicas necesarias.

Se establece para todas las categorias del convenio
colectivo un periodo de prueba de seis meses.

Los periodos de incapacidad temporal, maternidad
y adopcién o acogimiento no serdn computables en
el periodo de prueba, siempre que asi se pacte por es-
crito en el contrato de trabajo.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa co-
mo el trabajador podran desistir del contrato, sin nin-
guna necesidad de preaviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacién alguna.

En todo caso, el trabajador, percibird durante el pe-
riodo de prueba la remuneracién correspondiente a
la labor realizada.

Transcurrido el periodo de prueba sin desistimien-
to, quedara formalizada la admision con arreglo a la
naturaleza de la contratacidn, siéndole contado al tra-
bajador, a efectos de antigiiedad, el tiempo invertido
en el periodo de prueba.

Articulo 17. Contratacion.

La empresa podrd celebrar cualquier tipo de con-
trato de trabajo cuya modalidad esté recogida en la
legislacion laboral vigente en cada momento.

Ambas representaciones acuerdan acogerse a los
beneficios, subvenciones o bonificaciones que se es-
tablezcan por la legislacién vigente en cada momento
como fomento de la contratacién.

Articulo 18. Contratos en practicas.

La contratacién garantizada para los trabajadores en
précticas serd del 70 u 85 por 100 del salario corres-
pondiente al nivel al que fuere asignado, respectiva-
mente, durante el primero o segundo afio de vigencia
del contrato, siempre que las indicadas cuantias no fue-
ran inferiores al salario minimo interprofesional.

La duracién de estos contratos no podré ser infe-
rior a seis meses ni exceder de dos afios. Si el con-
trato en practicas se concertase por tiempo inferior a
dos afios se podran acordar hasta dos prorrogas, no
pudiendo ser la duracion de cada una de ellas infe-
rior a seis meses ni superar la duracién total del con-
trato los dos afios.

Articulo 19. Contrato eventual.

Cuando las circunstancias del mercado, volumen
de trabajo, o la acumulacidn de tareas para la correcta
prestacion de los servicios contratados por los clien-
tes, o el exceso de trabajo derivado de la actividad
normal de la empresa asi lo exijan, podrd celebrarse

este tipo de contrato y ello con independencia de que
la actividad a desarrollar por el trabajador sea de ca-
rdcter técnico o administrativo. Se podran celebrar
contratos eventuales por una duracién mixima de 12
meses dentro de un periodo de 18 meses, contados a
partir del momento en que se produzca dicha causa.

Capitulo IV.

Jornada, Horario, Descansos, Vacaciones, Fiestas,
Licencias, Pacto de Permanencia, Pacto de No con-
currencia, Ascensos y Promociones.

Articulo 20. Jornada.

La jornada laboral serd de cuarenta horas semana-
les de trabajo efectivo, adaptadas al calendario labo-
ral anualmente establecido por la empresa.

Dada la peculiaridad de la actividad desarrollada por
la empresa, sujeta aquella a grandes fluctuaciones en
cuanto a ejecucion de trabajos para clientes, conse-
cuencia de campafias de liquidacién de impuestos, de
declaracion de la renta de las personas fisicas, depdsi-
to de cuentas anuales en Registro Mercantil, etcétera,
se hace necesario prevenir tales contingencias que po-
drian tipificarse de acumulacion de tareas. En conse-
cuencia, conscientes los trabajadores de tales circuns-
tancias, se acuerda compensar con jornadas de descanso,
aquellas horas que sin rebasar los limites establecidos,
sean necesarias emplear, a criterio de la empresa, para
afrontar las citadas campanas.

En todo caso, se actuard de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 35.2 del Real Decreto Ley 1/1995.

Articulo 21. Horario.

La fijacién de los horarios de trabajo es facultad de
la empresa que los establecerd sin mas limitaciones
que las fijadas por la Ley. Estos serdn modificados,
previo acuerdo con los representantes de los traba-
jadores, cuando existan causas de orden econémico,
técnico, organizativo o de produccion, pudiendo afec-
tar a toda o parte de la plantilla, segin las necesida-
des surgidas de la organizacién de tareas para ase-
gurar los servicios a los clientes.

Se establece que el horario habitual serd de ocho
horas diarias a tiempo partido de lunes a viernes, am-
bos inclusive.

Articulo 22. Calendario laboral.

Con carécter anual, la direccién de la empresa es-
tablecerd el calendario laboral de aplicacion a cada
uno de los centros de trabajo de Roberto del Castillo
Melian.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 185, lunes 7 de noviembre de 2011 24205

Articulo 23. Vacaciones.

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar
de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas,
de acuerdo con los salarios fijados en el presente con-
venio, quedando sometido el disfrute de las mismas
a la aprobacioén por la direccion de la empresa.

El periodo de disfrute quedard establecido anual-
mente dentro del afio natural por el calendario labo-
ral establecido por la direccién de la empresa.

Articulo 24. Permisos retribuidos y licencias.

a. Los trabajadores tendran derecho a los siguien-
tes permisos retribuidos:

* Por matrimonio: 15 dias naturales.
* Por nacimiento de hijo: 5 dias naturales.

* Por enfermedad grave o fallecimiento de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad: 2 dias naturales, o 4 si se produce fuera de la lo-
calidad y necesita hacer desplazamiento.

¢ Por traslado del domicilio habitual: 1 dia natural.

b. Licencias sin sueldo: El trabajador que lleve co-
mo minimo cinco afios de servicio podrd pedir, en
caso de necesidad justificada, licencias sin sueldo por
plazo no inferior a un mes ni superior a seis, estas li-
cencias no podran solicitarse mas de una vez en el
transcurso de tres afos. La licencia sin sueldo im-
plica la suspensién de la relacién laboral mientras
dure la misma.

c.Reduccién de jornada laboral por atencion de fa-
miliares enfermos: Se establece el derecho a solici-
tar una reduccion del 50 por 100 de la jornada labo-
ral durante un mes de duracién y con carécter retribuido,
para la atencién y cuidado de un familiar hasta pri-
mer grado de parentesco, por razén de enfermedad
muy grave que causen hospitalizacion, debiendo que-
dar esta circunstancia debidamente acreditada ante
la empresa.

d. Los trabajadores con una antigiiedad minima en
la empresa de cinco afios podrén solicitar una exce-
dencia para el cuidado de hijos o por enfermedad gra-
ve de familiares: Queda ampliado hasta tres afos el
periodo méximo de excedencia para el cuidado por
nacimiento de hijo, por adopcidén de hijo a computar
desde la fecha de la oportuna resolucién judicial o
administrativa o por cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie activi-
dad retribuida, siempre y cuando quede debidamen-
te acreditada esta circunstancia ante la empresa. Du-
rante el primer afio se reservard el mismo puesto de
trabajo. Transcurrido dicho periodo se garantiza un

puesto en la organizacion de igual o similar nivel y
retribucion.

Articulo 25. Maternidad y lactancia.

A partir de la entrada en vigor del presente conve-
nio queda ampliado el permiso de maternidad por na-
cimiento y/o adopcidén de hijo de dieciséis a dieci-
siete semanas.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algin menor de seis afios o0 a un dismi-
nuido fisico o psiquico que no desempeiie otra acti-
vidad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcio-
nal del salario entre, al menos, un tercio y un maxi-
mo de la mitad de la duracion de aquélla.

Con carécter opcional se establece la posibilidad
de sustitucion del permiso de lactancia por nacimiento
de hijo por un permiso adicional de hasta cuatro se-
manas de duracion, unido al de maternidad.

Queda establecido el derecho a ausentarse dos ho-
ras diarias retribuidas a los padres, en los casos de
nacimiento de hijos prematuros o que tengan que per-
manecer hospitalizados después del parto.

Articulo 26. Formacion.

Ambas partes reconocen la necesidad de fomentar
la necesidad de formacién de los trabajadores de Ro-
berto del Castillo Melian, no solo en aquellas mate-
rias o técnicas que utilizan directamente en el desa-
rrollo de sus tareas habituales, sino, asimismo, en
aquellas otras que supongan una formacién adicio-
nal y permitan mejorar el rendimiento en el puesto
de trabajo.

A tal efecto, sobre la base de las necesidades de
formacidn la empresa elaborard anualmente un plan
concreto. La direccidn entregara copia de dicho plan
a los representantes legales de los trabajadores.

El plan de formacion se basard fundamentalmente
sobre los cursos internos de formacion, que en lo po-
sible serdn impartidos por personal experto de la pro-
pia empresa.

La formacién tendra cardcter voluntario por lo que
se realizard a ser posible fuera de la jornada laboral,
no computdndose como tiempo de presencia efecti-
va.

Cuando la direccién de la empresa considere que
la formacidn tiene cardcter obligatorio por entender-
la imprescindible para el correcto desarrollo del pues-
to de trabajo o por motivos de estrategia empresarial,,
lo hard constar en la convocatoria del curso. En este
caso la formacién podra realizarse dentro o fuera de
la jornada de trabajo pero siempre con cargo a la jor-
nada pactada en el articulo 20.
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En cualquier caso, la direccién de la empresa va-
lorard a efectos de promocion o ascenso, las asisten-
cia de los trabajadores con aprovechamiento, a los
diversos cursos de formacidn.

La empresa dotard de partidas presupuestarias pa-
ra cubrir la subvencion de hasta el 75 por 100 del
coste de cursos cuya finalidad sea la mejora y capa-
citacion en el &mbito profesional, del personal. Para
poder tener acceso a las subvenciones las personas
acreditadas deberdn proporcionar a la direccion de la
empresa de cuanta informacidn sea necesaria para la
valoracion adecuada de la formacion a recibir por el
trabajador. La empresa podré solicitar la acreditacion
del nivel aprovechamiento real de los cursos o for-
macion subvencionados.

Los empleados podran recibir y participar en cur-
sos de formacién durante los permisos de materni-
dad, paternidad, asi como durante las excedencias
por motivos familiares.

Articulo 27. Pacto de permanencia en la empresa.

La formacién voluntaria o, en su caso, obligatoria,
interna o externa que suponga la especializacion pro-
fesional para el empleado y cuyo coste total o par-
cial haya sido asumido totalmente por la empresa po-
drd dar lugar a la suscripcion de un pacto individual
de permanencia por duracién no superior a dos afios
que se formalizard por escrito. Si el trabajador aban-
donase la empresa antes del plazo, esta tendra dere-
cho a ser indemnizada del coste de la formacién asu-
mido por aquella en su totalidad con un méximo de
dos aflos. Se establece un baremo por coste de for-
macién de 60 euros mensuales.

Articulo 28. Pacto de no concurrencia o compe-
tencia.

Se pacta que el trabajador no podré desarrollar ac-
tividades competitivas, ya sea en otra empresa o por
su propia cuenta en toda la Comunidad Autondémica
de Canarias, durante un periodo de dos afios a con-
tar desde la finalizacion del contrato.

La empresa abonard una compensaciéon econémi-
ca de 100 euros mensuales. En caso de incumpli-
miento el trabajador se obliga a devolver a la em-
presa la totalidad de la compensacién econémica
recibida con un méximo de 24 mensualidades.

Articulo 29. Ascensos y promociones.

Con el objetivo de promocionar a los empleados
que destaquen por su capacidad y rendimiento, den-
tro de la empresa, se apoyara el acceso a posiciones
de mayor responsabilidad.

Los ascensos y/o promociones a los niveles retri-
butivos superiores para cada grupo profesional se
produciran por libre designacion de la direccion de

la empresa, teniendo en cuenta los factores en que se
base el sistema integrado de evaluacion del desem-
pefio y la trayectoria profesional de la persona en
cuestion.

Capitulo V.
Retribuciones.
Articulo 30. Conceptos retributivos.

Se establece para cada afio de vigencia de este con-
venio el Salario Minimo Interprofesional, segin es-
tableci6 la Autoridad Laboral de Santa Cruz de Te-
nerife en Resolucion de Inaplicacién Salarial con
c6édigo JQ33NAS58, nimero de expediente
38/17/0001/2011 de fecha 16.06.2011.

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias
de treinta dias del salario base, a las que se adicio-
nardn en su caso el plus de mando en aquellas cate-
gorias que lo tengan. Los pluses de funcién especi-
fica y de coordinador de oficina no se percibirdn en
las pagas extraordinarias.

Las pagas extras se prorrateardn mensualmente sal-
VO pacto en contrario.

Articulo 32. Gratificacién por nacimiento y/adop-
cién de hijos.

Se establece una gratificacion extraordinaria de 300
euros por nacimiento y/o adopcién de hijos.

Articulo 33. Gratificacién por Asistencia y Pro-
ductividad.

Se establece una gratificacién extraordinaria de
quince dias del salario base o parte proporcional, que
se abonard en el mes de diciembre de cada afio a to-
do el personal de la empresa que no haya causado
baja médica en la empresa en el afio natural (inca-
pacidad temporal,...), salvo ingreso hospitalario jus-
tificado.

Articulo 34. Pluses.

Segtin lo establecido en el articulo 26.3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, se acuerda la no conso-
lidabilidad de todos los pluses al darse en los mis-
mos las circunstancias previstas en los citados arti-
culos, se pacta que el devengo de todos los pluses
comenzardn una vez transcurrido el periodo de prue-
ba.

Articulo 35. Plus de mando efectivo.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20, es-

te plus se abonara para cada categoria cuando se ten-
ga la responsabilidad de grupos humanos constitui-
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dos por dos o mds personas a los que se dirija. Serd
devengado exclusivamente por el personal de los gru-
pos L y II (directivo y mandos intermedios) indicados
en el articulo 8.

Articulo 36. Plus de funcion especifica.

La empresa podra establecer un plus que venga a
compensar las actuaciones personales y puntuales de
miembros de la plantilla que, a juicio de la direccién
de aquella y dentro de la facultad de organizacién que
le compete, realicen tareas de cardcter extraordinario.
Serd de valoracion personal y de devengo relativo al
periodo en que se haya realizado dicha funcién.

Articulo 37. Plus de coordinacion de oficina.

En el caso de ejercer la funcién de responsable de
oficina, se devengard el plus de referencia durante el
periodo de tiempo en que se realice dicha tarea de for-
ma efectiva.

Articulo 38. Plus de Lavado y Calzado.

La empresa proporcionard a todo el personal la ro-
pay prendas de trabajo de obligada vestimenta que le
sea exigida, en caso contrario, a su compensacion en
metélico. Serd por cuenta del trabajador la conserva-
cion y limpieza de los uniformes y ropa de trabajo fa-
cilitados por la empresa.

El empresario no entregard el calzado y el trabaja-
dor vendré obligado a utilizar el designado por el em-
presario en cuanto a uniformidad o determinado por
el servicio de prevencion.

La empresa abonara al personal una compensacion
econdmica por plus de lavado y calzado de un mini-
mo de 56 euros y un maximo de 80 euros mensuales,
para la conservacién y limpieza del uniforme y ropa
de trabajo facilitada por la empresa y para la adquisi-
cién de calzado.

Articulo 39. Quebranto de moneda.

El personal que en el desempefio de su trabajo rea-
lice el cobro de honorarios, podra percibir una com-
pensacién econémica por el manejo de dinero en efec-
tivo de un minimo de 18 euros y un méaximo 25 euros
mensuales, en funcién al volumen de honorarios co-
brados.

Articulo 40. Plus de distancia.

El personal cuyo domicilio de residencia sea distin-
to al domicilio del centro de trabajo podra percibir una
compensacion econémica de un minimo de 74 euros
y un méximo de 105 euros, en funcién a la distancia,
siempre y cuando utilice su propio vehiculo, en caso
contrario, se abonar4 las tasas vigentes del servicio pu-
blico de autobuses, debiendo quedar justificado y do-
cumentado.

‘Articulo 41. Dietas por desplazamiento y gastos de
viaje.

Cuando por necesidades del servicio algin trabaja-
dor tuviese que trasladarse fuera de la localidad don-
de se encuentra el centro de trabajo, la empresa satis-
fard los siguientes importes en concepto de gasto de
manutencion y estancia:

A) Pernoctando en municipio distinto del lugar de
trabajo o residencia:

Gastos de estancia: Gasto justificado.

Gastos de manutencion: 53,34 euros/dia en territo-
rio Espafiol y 91,35 euros/dia en el extranjero.

B) Sin pernoctar en municipio distinto:

Gastos de manutencion: 26,67 euros/dia en territo-
rio Espafiol y 48,08 euros/dia en el extranjero.

Estas cantidades se verdn actualizadas y adaptadas
alanormativa fiscal y/o laboral existente en cada mo-
mento.

Articulo 42. Dietas por gastos de comida.

Los trabajadores que residan en poblacién distinta al
domicilio del centro de trabajo y como compensacién
de la jornada partida, podran percibir una compensa-
cién econdmica equivalente al 50% del importe que se
establece en el articulo 37.b. como ayuda por gastos de
comida, siendo el importe actual de 13,34 euros.

Articulo 43. Kilometraje.

Cuando los trabajadores se desplacen con sus pro-
pios vehiculos y por necesidades de la empresa, se les
satisfard en concepto de kilometraje la cantidad de 0,19
euros por kilémetro, o por la establecida por la nor-
mativa fiscal y/o laboral aplicable en cada momento.

Articulo 44. Hoja de control de gastos.

El trabajador debera proponer a la empresa men-
sualmente desglose de los gastos de manutencién y ki-
lometraje que haya podido devengar, los cuales le se-
rdn abonados en su ndmina mensual una vez sea
aprobado por el departamento correspondiente.

Articulo 45. Incapacidad temporal.

Se pacta en compensacion a la prestacion por inca-
pacidad temporal una gratificacion extraordinaria por
asistencia y productividad segiin se establece en ar-
ticulo 33 del presente convenio colectivo.

Articulo 46. Asesoramiento Laboral gratuito.

Se establece la gratuidad en el asesoramiento la-
boral, no se incluira ni confeccion ni tramites admi-
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nistrativos, ni intervencion judicial alguna. Asf co-
mo las costas que generen los procedimientos co-
rrespondientes.

Capitulo VI.
Articulo 47. Faltas leves.
Tendran tal condicién las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo durante el periodo de un mes, inferiores
a treinta minutos, siempre que de estos retrasos no se
deriven por la funcién especial del trabajador graves
perjuicios a la empresa.

2. No remitir de inmediato al centro de trabajo los
partes de baja y alta médica. Si de ellos se originase
perjuicio para la empresa se considerard como falta gra-
ve.

3. No comunicar a la empresa los cambios de domi-
cilio y teléfono movil.

4. Las discusiones con los compafieros de trabajo.

5. La no comunicacién con la antelacion debida de
su falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. Falta de aseo y limpieza personal.

7. Falta de atencion y diligencia con los clientes.

8. Las distracciones o errores en la ejecucion de las
tareas encomendadas de pequefia entidad. En caso con-
trario, se consideraran graves.

Articulo 48. Faltas graves.

Se calificardn como faltas graves las siguientes:

1. Més de tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en el periodo de un mes.

2. Faltar un dia al trabajo, durante un periodo de un
mes, sin causa justificada. Cuando de esta falta se de-
rive perjuicio notorio para la empresa se considerara
falta muy grave.

3. Entregarse a juegos o distracciones estando de ser-
vicio.

4.La desobediencia en acto de servicio. Si deriva en
perjuicio para la empresa se considerard como falta
muy grave.

5.Descuido importante en la conservacion de los ele-
mentos de trabajo.

6. Falta de respeto o consideracion grave a los clien-
tes.

7. Discusiones con los compafieros en presencia de
clientes.

8.Lareincidencia en tres o mds faltas leves en el pla-
zo de tres meses.

9. Simular la presencia de otro trabajador valiéndo-
se de su ficha, firma o tarjeta de control.

10. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo
o contra el respeto debido a sus superiores.

11. El uso indebido de las herramientas, ordenado-
res, medios de comunicacion y correos electronicos
corporativos propiedad de la empresa. Si esto tiene ca-
racter reincidente u ocasiona gran dafio econémico o
de imagen a la empresa se considerard muy grave.

Articulo 49. Faltas muy graves.
Se considerardn como faltas muy graves, las siguientes:

1. Mas de tres faltas de asistencia al trabajo sin jus-
tificar en un periodo de dos meses.

2.Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas o en el trato con los compafieros
de trabajo.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfec-
tos en materiales, dtiles, aparatos, instalaciones, local,
enseres o0 documentos de la empresa o depositados.

4. Robo, hurto o malversacion cometidos dentro o
fuera de la empresa.

5. Embriaguez o uso de drogas durante el servicio y
que afecten al mismo.

6.Revelar a personas extrafias a la empresa datos de
reserva obligada.

7.Dedicarse a trabajar para personas o empresas que
sean competencia de Roberto del Castillo Melidn.

8. Malos tratos de palabra u obra, abuso de autori-
dad o falta grave de respeto a los jefes, compaiieros y
subordinados.

9. Originar rifias y pendencias con los compafieros.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometa en un peri-
odo de seis meses de la primera.

11. Larealizacién de tareas a titulo personal a clien-
tes sin conocimiento de la direccion de la empresa.

12. La negligencia u error grave en el servicio que
ocasione importante dafio material o de imagen a la
empresa.
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13. Incumplir cualquiera de los supuestos estable-
cidos en el presente convenio respecto del deber de
secreto profesional.

14. La simulacion de enfermedad o accidente.
Articulo 50. Sanciones.

Las sanciones que la empresa podra imponer son
las siguientes:

1. Por faltas leves:

* Amonestacién verbal.

* Amonestacién por escrito.

* Suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias.
2. Por faltas graves:

* Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quin-
ce dias.

3. Por faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a se-
senta dias.

* Despido.
Articulo 51. Régimen sancionador.

La facultad de imponer las sanciones correspon-
derd a la direccién de la empresa o a las personas en
quien delegue.

La resolucién en que se imponga la sancion debe-
rd comunicarse al interesado por escrito y expresara
con claridad y precisién los hechos imputados, la ca-
lificacién de la conducta infractora como falta leve,
grave y muy grave, la sancién impuesta y desde cudn-
do surte efectos. No obstante lo anterior, en los ca-
sos de sancion de amonestacion verbal, obviamente,
no existird comunicacion escrita.

Capitulo VII.
Disposiciones Varias.
Articulo 52. Ceses.

El personal que se proponga cesar voluntariamen-
te al servicio de la empresa habrd de comunicarlo al
jefe inmediato superior por escrito, con una antela-
cibn de:

* Grupo I: Seis meses.

* Grupo II: Cinco meses.
* Grupos III: Tres meses.
* Grupos IV: Dos meses.
* Grupos V: Un mes.

El incumplimiento, por parte del trabajador, de la
obligacién de preaviso con la indicada antelacidn, lle-
vara consigo la deduccién de su liquidacién de los di-
as no preavisados que falten.

Articulo 53. Jubilacion.

Las partes firmantes del presente convenio, estable-
cen la jubilacién obligatoria a los sesenta y cinco afios
o sesenta y siete segiin legislacion vigente.

Articulo 54. Igualdad.

Se reconoce la absoluta igualdad y reconocimiento
de los mismos derechos a ambos sexos dentro de la
empresa. Serd considerada nula cualquier iniciativa,
decision, medida o norma que se adopte y que pueda
vulnerar lo expuesto en este punto.

Articulo 55. Parejas de hecho.

Ante la evolucion de la realidad social cambiante en
materia familiar se reconocen los mismos derechos que
el presente convenio colectivo contempla para los cén-
yuges en matrimonio a las personas que no habiéndo-
se casado entre ellas, conviven en unién afectiva, es-
table y duradera, previa justificacion de estos extremos
mediante certificacién de inscripcion en el correspon-
diente registro oficial de parejas de hecho donde exis-
ta. Dicha acreditacion podré sustituirse, cuando no exis-
ta registro oficial, mediante acta notarial de manifestaciones
o certificado de convivencia emitido por el correspon-
diente organismo.

Articulo 56. Equipos y tecnologia.

Laempresay los trabajadores son conscientes de los
grandes beneficios que el uso de las nuevas tecnologi-
as de la informacion traen consigo, pero que utilizados
de una forma descontrolada e indebida producirian un
efecto contrario.

Tanto el acceso a Internet, el uso del correo electro-
nico como cualquier otro medio de telecomunicacién
son herramientas de trabajo, propiedad de la empresa,
que esta pone a disposicion del trabajador para fines
nica y exclusivamente laborales, como un medio de
trabajo més.

En este sentido, el uso del correo electrénico, las vi-
sitas a paginas web y uso telefénico, deberan corres-
ponderse con las obligaciones concretas del puesto de
trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe
y con diligencia.

Articulo 57. Secreto profesional.

Dado que la propia Constitucién espafiola, en el ar-
ticulo 18.4, establece que la Ley limitard el uso de la
informatica para garantizar el honor y la intimidad
personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejer-
cicio de sus derechos, las partes negociadoras del pre-
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sente convenio convienen en establecer el siguiente
acuerdo:

a. Los datos procesados por Roberto del Castillo
Melian incorporados a cualquier soporte informati-
co o base de datos se considerardn confidenciales,
obligandose ambas partes al cumplimiento de lo es-
tablecido en la Ley Orgénica de Proteccion de Datos
de Caréacter Personal.

b. La exposicién en ptiblico o a terceros de cual-
quier informacion relativa a ficheros, procesos, mé-
todos, programas, etcétera, deberd contar con la au-
torizacion de la direccion.

c. Se considerard falta muy grave cualquier utili-
zacion, comercio o cesidn que se realice con datos o
procesos propiedad de la empresa o de sus clientes
sin autorizacién de la misma.

Articulo 58. Salud laboral.

Cuantas materias afecten a seguridad y salud la-
boral se regirdn por los preceptos de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, y normativa concordante a la cla-
se de actividad de la empresa.

El delegado de prevencién serd elegido por y en-
tre los trabajadores de la plantilla mediante eleccio-
nes convocadas a tal efecto, con las facultades y com-
petencias legalmente previstas.

Articulo 59. Uso del tabaco.

Queda totalmente prohibido fumar en todas las de-
pendencias de los centros de trabajo de Roberto del
Castillo Melién.

Esta prohibicion ha de entenderse en el mas am-
plio sentido, abarcando a todas las zonas de los cen-
tros de trabajo, o de los edificios en que se hayan ubi-
cando estos, tales como servicios, escaleras, portales,
etcétera, toda vez que la Ley prohibe fumar en todos
los lugares, salvo en los espacios al aire libre, no con-
tando el grupo de empresas Roberto del Castillo Me-
lidn con ningtin espacio en esas condiciones.

La direccién de la empresa velard por el estricto
cumplimiento de la norma, trasladando la responsa-
bilidad administrativa a los trabajadores que incum-
plan con la misma, tal y como se establece en el ca-
pitulo V de la Ley, donde se establece el régimen de
infracciones y sanciones, asi como las personas res-
ponsables.

Articulo 60. Aspecto Fisico.

El personal en el desempeifio de su trabajo habitual
presta servicios de atencién al publico, por lo que se
pacta que deben cuidar su aspecto fisico, no pudien-
do utilizar piercings visibles y utilizando calzado con
tacones adecuados.

Articulo 61. Comisién paritaria.

Se constituye la comision paritaria del presente con-
venio, formada por D. Roberto del Castillo Melian,
en representacion de la empresa, y por Diia. Yurena
Afonso Guillama con DNI ndmero 78623290K y
Diia. Maria Candelaria Herndndez Gutiérrez con DNI
nimero 7862274 7F.

Esta comision tendra su domicilio, a efectos de no-
tificaciones, en calle San Antonio, nimero 30, local
1,y se reunird en el plazo de siete dias a requeri-
miento fehaciente de cualquiera de las partes para
aclarar cuantas cuestiones se susciten sobre la inter-
pretacion del presente convenio.

CONVENIO
15660 12797
Cddigo de Convenio nimero 38001255011982.

Visto el Texto del Convenio Colectivo del Sector de
Siderometalurgia e Instalaciones Eléctricas de la Pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife, para los afios 2010-
2011, presentado en esta Direccién General de Tra-
bajo, suscrito por la Comisién Negociadora, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
posito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril
(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviembre
(B.O.C.15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2° .- Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Contra el presente acto que no agota la via admi-
nistrativa, cabe Recurso de Alzada ante la Conseje-
ria de Empleo, Industria y Comercio, en el plazo de
un mes desde la notificacién o publicacion de la pre-
sente resolucidn, y sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que pudiera interponerse.

Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar Gu-
tiérrez Arteaga.

Convenio Colectivo Provincial del Sector de Si-
derometalurgia e Instalaciones Eléctricas de la Pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife 2010-2011.
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Articulo 1°.- Ambito de aplicacién.

El presente convenio colectivo sectorial, obliga a
todas las empresas de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife dedicadas a las actividades de Siderometa-
lurgia e Instalaciones Eléctricas, asi como las dedi-
cadas a instalaciones de climatizacion y frio, venti-
lacién, fabricacidn, distribucién, instalacién y
mantenimiento de sistemas electronicos, visuales,
acusticos o instrumentales de seguridad, comercio de
almacenamiento de hierro y recuperacion de chata-
rra, quedando expresamente incluidas aquellas em-
presas que ademds presten sus servicios de protec-
cion contra incendios, asi como mantenimiento de
estas instalaciones, tanto en el proceso de produc-
cion como en el de transformacién de sus diversos
aspectos y almacenaje, incluyéndose asimismo a aque-
llas empresas, centros de trabajo o talleres en las que
se lleven a cabo trabajos de carécter auxiliar, com-
plementarios o afines de la siderometaltirgica o tare-
as de instalacién, montaje o reparacion incluidas en
dicha rama. También estardn incluidas en este 4mbi-
to de aplicacidn, las industrias de fabricacion de en-
vases metdlicos y boteria cuando en la fabricacion
de los envases se utilice chapa de espesor superior a
0’5 milimetros, tendidos de lineas eléctricas e in-
dustrias de optica y mecanica de precision.

Estardn asimismo dentro de este &mbito aquellas
nuevas actividades afines o similares a las incluidas
en los parrafos anteriores, asi como las infraestruc-
turas de Telecomunicaciones y nuevas tecnologias.

Por el contrario, quedan excluidas aquellas em-
presas que hayan concertado un convenio en el 4m-
bito de empresa, o bien que a la entrada en vigor de
éste estuvieran aplicando otro convenio colectivo,
que mantendran su aplicacién en tanto el mismo man-
tenga condiciones, consideradas globalmente supe-
riores a las del presente convenio colectivo.

Quedaran fuera del ambito del Acuerdo, ademas
de las especificamente excluidas en su texto, las em-
presas dedicadas a la venta de articulos en proceso
exclusivo de comercializacion.

Articulo 2°.- Ambito personal.

Las condiciones de trabajo aqui pactadas, afecta-
rdn a todo el personal empleado en las empresas in-
cluias en el ambito anterior, salvo los que desempe-
fien el cargo de consejero en empresas que revistan
la forma juridica de sociedad.

Articulo 3°.- Periodo de vigencia. Duracion.

El presente convenio Colectivo tendrd una dura-
cion de 2 afios contados desde el 1 de enero de 2010
hasta el 31 de diciembre del 2011, considerandose
denunciado automaticamente al término de su vi-
gencia, obligandose las partes a iniciar la negocia-

cién del nuevo convenio dentro de los dos primeros
meses del afio 2012.

Articulo 4°.- Compensacién y absorcion.

Las remuneraciones que se establecen en el presen-
te Convenio sustituyen y compensan en su conjunto
anual, a todas las retribuciones y emolumentos de ca-
racter salarial o extrasalarial que viniera devengando
el personal con anterioridad a la entrada en vigor del
mismo, excepto horas extraordinarias, dietas y plus de
transporte, ayuda familiar, prestaciones e indemniza-
ciones de la Seguridad Social, ayuda para minusvali-
dos y complementos salariales fijos, sin que en nin-
glin caso el trabajador pueda sufrir disminucién en la
retribucién global que disfrute.

De donde resulta, que aquellas empresas incluidas
en el presente Convenio, cuyo salario rebase en com-
puto anual y global los introducidos en este texto, po-
dran absorber integramente lo aqui estipulado.

Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacién econémica en todos o alguno de los con-
ceptos retributivos existentes o supongan creacién
de otros nuevos, sdlo tendran eficacia y seran de apli-
cacién en cuanto considerados aquellos en su totali-
dad, superen la cuantia total de los ya existentes, que-
dando en caso contrario, absorbidos por las mejoras
pactadas en este convenio o que tuviesen estableci-
das las empresas.

Articulo 5°.- Garantias.

Se respetaran las situaciones personales que en la
actualidad viniesen disfrutando los trabajadores in-
cluidos en el presente Convenio, manteniéndose es-
trictamente “Ad personan”.

Articulo 6°.- Comisién de interpretacion y vigi-
lancia.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer
una Comisién como 6rgano de interpretacion y vigi-
lancia, de lo pactado, que serd nombrado por la co-
mision Negociadora del convenio. La Comisién de
interpretacion y vigilancia estard integrada parita-
riamente por 5 representantes de los empresarios y 5
representantes de los trabajadores, quienes de entre
ellos, designaran un Secretario.

Dicha Comisién podrd utilizar los servicios per-
manentes y ocasionales de asesores, en cuantas ma-
terias sean de su competencia, los cuales serdn de-
signados libremente por cada una de las partes. Los
asesores tendran derecho a voz pero no a voto.

La comisién de interpretacion y vigilancia serd tni-
ca para toda la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Las funciones especificas de la comisién seran las
siguientes:
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a) Interpretacion del convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas someti-
dos por las partes a su consideracion.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Analizar la evolucién de las relaciones entre las
partes contratantes.

El ejercicio de las anteriores funciones no obsta-
culizard, en ningtin caso, las competencias respecti-
vas de las jurisdicciones administrativas y conten-
ciosas en la legislacion vigente.

Cada parte formulard a sus respectivas representa-
ciones las cuestiones que se susciten. De dichas cues-
tiones se dard traslado por escrito a la otra parte, po-
niéndose de acuerdo ambas, en el plazo mdximo de
seis dias a partir de la fecha de la comunicacién, pa-
ra sefialar lugar, dia y hora de la reunién de la comi-
sion. Dicha comision emitird el correspondiente in-
forme en el plazo de 15 dias, comunicdndolo a los
afectados, quienes quedardn vinculados por la inter-
pretacion acordada.

Las horas que los representantes de las centrales
sindicales utilicen en las sesiones de la comision pa-
ritaria, no serdn computables dentro del crédito de
horas sindicales.

Tales horas seran retribuidas en la misma forma,
que las horas de crédito sindical. La asistencia a las
reuniones de la comision paritaria debera justificar-
se por medio de certificacion expedida por la misma.

Articulo 7°.- Jornada laboral.

La jornada anual durante la vigencia de este Con-
venio serd, con un maximo de 40 horas semanales,
1.776 horas de trabajo efectivo.

Para que la aplicacion de dicho cémputo anual sea
efectivo, no se trabajaran durante el afio 2011, a ti-
tulo orientativo, tres de los siguientes dias: 7 de mar-
70,2 de mayo y 5 de diciembre. También se pueden
cambiar los dias por el 7 0 el 9 de diciembre, y si al-
guna empresa ha dado ya el 7 de enero como dia li-
bre, éste serd computado como uno de esos 3 dias no
laborables.

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores/as,
se podran cambiar los dias anteriormente sefialados
por otros que mejor convenga. En caso de desacuer-
do, se respetard lo establecido en el parrafo anterior,
de manera que no coincidan en el mismo dia més del
50% de la plantilla total.

Las empresas que a la publicacion del presente con-
venio hayan disfrutado dias no trabajados se des-
contardn de los indicados en el parrafo anterior.

Se respetardn las jornadas de trabajo pactadas en
el &mbito de empresa que sean inferiores a las de es-
te convenio para las que serdn recuperables las de-
claradas en este articulo no laborables, en tanto en
cuanto no superen la jornada pactada en el &mbito de
empresa.

Se declaran no laborables la de tarde del jueves
Santo, la del 24 de diciembre y la jornada completa
del dia 31 de diciembre.

Cuando estos dias coincidan en sdbado o domin-
go, en aquellas empresas en las que no se trabaje los
sabados, serd no laborable la jornada de tarde del dia
inmediatamente anterior. En aquellas empresas en
las que se trabaje los sdbados por la mafana, serd no
laborable dicha jornada de mafiana.

En el supuesto del pédrrafo anterior, se entendera
jornada de tarde, a partir de las 12°00 A.M.

El afio que el Jueves Santos sea declarado festivo,
se trasladard dicho periodo no laboral a la mafiana
del 24 de diciembre, en ese caso sera inhabil toda la
jornada del 24 de diciembre.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo, te-
niendo en cuenta la situacién del sector, acuerdan po-
der realizar la jornada de trabajo de forma irregular,
la cual deberd ser comunicada a los representantes
de los trabajadores o, en su defecto, a los trabajado-
res, teniendo en cuenta los criterios establecidos en
los apartados 2 y 3 del articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores.

El ndmero de horas ordinarias de trabajo no podra
ser superior a 10 diarias ni a 40 semanales, lo que
significa que el exceso que resulte de la realizacion
de dicha jornada irregular, serd compensable por ho-
ras de descanso dentro de esa semana. Si la urgencia
se produce el dltimo dia laborable de la semana, el
descanso se disfrutard en la siguiente semana labo-
rable para el trabajador, salvo pacto entre las partes.

Para la aplicacion de esta jornada irregular se es-
tudiardn soluciones a los conflictos individuales de
los trabajadores, siempre y cuando la empresa cubra
las necesidades que se le han planteado de urgencia.
Si aun asf no quedardn cubiertas estas necesidades,
solamente quedaran eximidos de realizar esta jorna-
da los trabajadores que presenten alegaciones de fuer-
za mayor.

La aplicacién de la jornada irregular no implicara
variacion alguna en la forma de retribucién ordina-
ria pactada en el Convenio, abonandose, por tanto,
los salarios de igual manera que en el periodo de jor-
nada regular. En caso de extincién de la relacién la-
boral, se regulard en el finiquito.

La jornada irregular que se describe en este articu-
lo, no serd aplicable en las empresas que les son de
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aplicacion las Normas Complementarias para las em-
presas de tendidos de lineas de conduccién de energia
eléctrica y telefénica.

Calendario Laboral: la Direccién de la Empresa,
de mutuo acuerdo con los Representantes de los Tra-
bajadores, fijaran el Calendario Laboral y el Cuadro
Horario para todo el afio.

En el Calendario Laboral se hardn constar las fies-
tas nacionales, locales y de la Comunidad Auténo-
ma; y los descansos semanales y puentes que en su
caso que puedan acordar ambas partes.

Articulo 8°.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendrdn una duracién de 30
dias naturales, debiendo comenzar en un dia labora-
ble y respetando el descanso semanal obligatorio,
abonindose a razén de una mensualidad de salario
base, incentivo de puntualidad y antigiiedad, asi co-
mo complementos salariales fijos, efectudndose su
pago con anterioridad a la fecha de disfrute. Los/as
trabajadores/as que por derechos adquiridos, dispo-
siciones legales o pactos de cualquier clase tengan
unas vacaciones superiores a las del presente conve-
nio, seguiran disfrutando sus condiciones particula-
res en las que se compensardn y absorberan las con-
diciones aqui pactadas.

La direccion de la empresa, de mutuo acuerdo con
los/as trabajadores/as, hard la planificacion anual de
las vacaciones. Atendiendo a las particulares cir-
cunstancias de cada empresa, las vacaciones podran
distribuirse durante los 12 meses del aio, aunque pre-
ferentemente en verano. Asimismo, se har4 la plani-
ficacion de tal forma que respetando los criterios es-
tablecidos en el Estatuto de los Trabajadores, se aplique
el principio de rotacién anual.

El/la Trabajador/a deberd conocer la fecha que le
corresponde el periodo vacacional 3 meses antes, al
menos del comienzo del disfrute.

Aquellas Trabajadoras que se encuentren en peri-
odo de gestacion, podrén elegir el disfrute de sus va-
caciones en funcidn de las fechas previstas para el
comienzo o fin de su baja maternal, comenzando, si
asi lo desean, el disfrute de las mismas antes o des-
pués de la dicha baja para agotar los dos periodos de
manera continuada.

Articulo 9°.- Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente, y con el
objetivo de favorecer la creacién de empleo, ambas
partes acuerdan la conveniencia de reducir al mini-
mo indispensable las horas extraordinarias con arre-
glo a los siguientes criterios:

1° Horas extraordinarias habituales: supresion.

2° Horas extraordinarias que vengan exigidas por
necesidad de Fuerza Mayor, de reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
el caso de riesgo por pérdida de materias primas: rea-
lizacidn.

3° Horas extraordinarias, necesarias por pedidos o
periodos punta de produccidn, ausencias imprevis-
tas, cambios de turno u otras circunstancias con ca-
racter estructural derivadas de la naturaleza de la ac-
tividad de que se trate: mantenimiento, siempre que
no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las mo-
dalidades de contratacion temporal o parcial previs-
tas legalmente. Todo ello con el limite individual de
2 horas diarias, 10 horas al mes, 80 horas al afio.

La direccién de la empresa informard periddica-
mente al Comité de Empresa, a los Delegados de Per-
sonal y Delegados Sindicales, sobre el niimero de ho-
ras extraordinarias realizadas, especificando las causas
y, en funcién de esa informacién y de los criterios
mds arriba sefialados, la empresa y los representan-
tes legales de los Trabajadores determinarén el ca-
racter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Ciélculo para el valor de la hora extraordinaria:

Alos efectos, el cdlculo de la base para las horas ex-
traordinarias serd de aplicacion la siguiente féormula:

(SB + CPA+1P) 16 + (CPT) 11
1.792

SB= Sueldo base.

CPA= Complemento personal de antigiiedad.
IP= Incentivo de puntualidad.

CPT= Complemento de puesto de trabajo.

Se considerardn complementos del puesto de tra-
bajo los supuestos de penosidad, toxicidad, peligro-
sidad, suciedad, médquinas, vuelo, navegacién, em-
barque, turnos y trabajos nocturnos).

Las horas extraordinarias se pagardn con un recar-
go minimo del 75%, sin perjuicio de que sean res-
petadas las condiciones mds beneficiosas.

Se podra realizar de mutuo acuerdo, la compensa-
cion de horas extraordinarias por tiempo de descan-
so. Dicho tiempo de descanso serd equivalente al
150% de las horas realizadas.

Articulo 10°.- Dietas.

Todos/as los/as Trabajadores/as que por necesidad
de la industria y por orden de la Empresa tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones dis-
tintas a las que radique la Empresa o taller, disfruta-
rén sobre su salario las compensaciones siguientes:
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Se establece una Dieta Completa para todas las ca-
tegorias profesionales de 27,37 euros. Se establece asi-
mismo una Media Dieta por un importe de 12,54 eu-
10S.

Los dias de salida devengarén idéntica dieta y los de
llegada quedaran reducida a la mitad cuando el intere-
sado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de
efectuar fuera las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectiian de forma tal que el traba-
jador sélo tenga que realizar fuera del lugar habitual la
comida del mediodia, percibird media dieta.

Los viajes de ida y vuelta serdn siempre de cuenta de
la Empresa, que vendré obligada a facilitar billete.

Si por circunstancias especiales los gastos origina-
dos por el desplazamiento sobrepasan el importe de las
dietas, previa autorizacion de la empresa, limitdndose
en su caso su cuantia maxima, debera ser abonado el
exceso correspondiente, previo conocimiento de la mis-
ma y posterior justificacion por las/los trabajadoras/es.

Articulo 11°.- Licencias retribuidas.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a las siguientes
retribuidas:

1° Por matrimonio: 15 dias.

2° Por nacimiento de hijo/a: 3 dfas naturales, o 5 en
caso de desplazamiento fuera de la isla de su residen-
cia, debiendo ser uno de ellos laboral. Cuando el dia
del alumbramiento sea el dnico dia laboral de los 3, el
trabajador dispondrd, ademds, del siguiente dia labo-
ral inmediatamente posterior.

3° Por enfermedad grave o fallecimiento de familia-
res hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad: 3 dias, o 5 en caso desplazamiento fuera de la is-
la de su residencia.

4° Para exdmenes, por el tiempo preciso y previa jus-
tificacion en cada caso.

5° Por cambio de domicilio 1 dia.

6° Carné de Identidad y Carné de Conducir: Se con-
siderard el tiempo necesario en caso de coincidir la jor-
nada laboral con el horario de apertura y cierre de los
centros expendedores de documentos publicos.

7° Asistencia a consulta médica.

Cuando el trabajador /a tenga necesidad de acudir a
consulta médica, ante su correspondiente médico de
cabecera, en ambulatorio de la Seguridad Social, dis-
pondrd del tiempo necesario para acudir a la mismas,
con un mdximo de 16 horas anuales, siempre que su
horario habitual de consulta médica coincida con el de
la jornada de trabajo.

El trabajador /a deberd comunicar a su mando mas
inmediato, en el momento de iniciar su trabajo cotidia-
no, la necesidad que tiene de acudir en ese dia a con-
sulta. Si la necesidad de acudir a consulta médica se
produjera antes del comienzo de la jornada laboral, di-
cha comunicacién se hard en el momento de su rein-
corporacién. En todo caso se deberd acreditar docu-
mentalmente la asistencia a consulta mediante el
correspondiente comprobante, con especificacion de fe-
chay hora.

8° Asistencia a consulta médica de especialista en la
Seguridad Social: Por el tiempo necesario, cuando el
trabajador/a tenga la necesidad de asistir a consulta mé-
dica de especialista, debiendo presentar ante la empre-
sa una fotocopia del mencionado volante de asistencia
a consulta o documento oficial de cita previa con tiem-
po suficiente, puesto que el volante de asistencia lo re-
cibe el trabajador/as con mucha antelacion a la visita
de consulta.

En todo caso se deberd acreditar documentalmente
la asistencia a consulta mediante el correspondiente
comprobante con especificacién de fecha y hora.

Lo no previsto en este articulo serd de aplicacion el
Articulo 37° del Estatutos de los Trabajadores.

Articulo 12°.- Seguro de invalidez permanente y muer-
te por accidente laboral.

Las empresas concertardn un seguro que cubra los
riesgos de invalidez permanente y muerte, por acci-
dente laboral en ambos casos, igual para todas las ca-
tegorias profesionales por una cuantia minima de
34.444 35 euros.

Se entiende por invalidez Permanente aquella que
suponga la pérdida del puesto de trabajo habitual.

Si la compaiifa Aseguradora no cubriese el riesgo aqui
pactado para un determinado trabajador por sus espe-
ciales circunstancias personales, quedard la empresa li-
berada entregando al trabajador una cantidad igual al
importe de la prima que se pagase por cualquiera de los
trabajadores asegurados. En todo caso la compafiia Ase-
guradora deberd hacer mencién al presente articulo del
convenio en las condiciones particulares de la Pdliza
como base de las garantias contratadas.

Articulo 13°.- Incapacidad temporal.

Al personal que esté en situacion de Incapacidad Tem-
poral causada por accidente de trabajo, enfermedad
profesional y maternidad, se le completard hasta el
100% del salario que venga percibiendo, a partir del 1°
dia de baja y hasta el limite maximo de 12 meses.

En caso de I.T. causada por enfermedad comuin las
empresas se atendrdn a las siguientes normas:
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Si la enfermedad causa hospitalizacién y/o inter-
vencion quirdrgica se aplicard lo indicado en el 1° pa-
rrafo de este articulo. En los demds casos a partir de
los 21 dias.

Por el tiempo que los trabajadores estén disfrutando
del complemento establecido en este articulo, no su-
frirdn ninguna reduccién en las gratificaciones extra-
ordinarias. Las empresas que sustituyesen a los traba-
jadores en situacién de Incapacidad Temporal con una
nueva contratacion, no estaran obligadas a pagar el
complemento aqui establecido.

Articulo 14°.- Gastos de transporte.

Las empresas abonarén a todos los trabajadores que
voluntariamente pongan al servicio de ésta su vehicu-
lo,arazén de 0,19 euros por Km., con las limitaciones
establecidas en el R.D. 214/99 del 5 de febrero.

Articulo 15°.- Salario base.

La cuantia del Salario Base serd la que se establece
en la columna 1° de la Tabla Salarial Anexa.

Articulo 16°.- Complemento personal de antigiiedad.

Los trabajadores percibirdn, por cada cuatro afios de
antigiiedad en la empresa, una cantidad igual a la es-
tablecida, para cada categoria profesional, en la 3* co-
lumna de la Tabla Salarial anexa.

Articulo 17°.- Incentivo de puntualidad.

Con el objeto de estimular la puntualidad en la in-
corporacion al trabajo diario, se establece un incenti-
vo de puntualidad que para cada categoria sera el que
se especifica en la Tabla Salarial Anexa.

El importe diario de este incentivo serd igual al co-
ciente que resulte de dividir dicho incentivo por los di-
as laborables establecidos cada mes en las distintas em-
presas.

La puntualidad en el trabajo, esto es, en la incorpo-
racion al puesto de trabajo, serd incentivada con el im-
porte diario del referido incentivo. Asf pues, la pun-
tualidad serd retribuida con una cantidad igual al importe
diario del citado incentivo.

La falta de puntualidad no dard derecho al percibo
del incentivo de puntualidad correspondiente al dia en
que se produce la falta.

Articulo 17° Bis.- Complemento de nocturnidad.

Se considerara trabajo nocturno, el comprendido en-
tre las veintidés y las seis horas.

Todos/as los/as trabajadores/as que realicen su tra-
bajo en dicho perfodo, percibirdn un complemento de
nocturnidad equivalente a un 20% del Salario Base vi-

gente en cada momento, en proporcion a las horas tra-
bajadas en ese periodo, y siempre y cuando no perci-
bieran ninguna remuneracion en su némina que com-
pensase o superase la que le pudiera corresponder en
caso de aplicar esta norma en dicho periodo de tiem-
po, y si especifica expresamente que dicha compensa-
cién retribuye el trabajo nocturno.

Articulo 18°.- Cldusula de productividad.

Las empresas que no tuvieran implantado un siste-
ma de racionalizacién en sus actividades en la fecha de
entrada en vigor de este convenio podran establecerlo
y, en su caso, determinar el rendimiento normal en ca-
da puesto de trabajo, fijando a tal efecto la cantidad y
calidad de la labor efectuada o a efectuar, asi como las
restantes condiciones minimas, sin que el no hacerlo
signifique que podré interpretarse como renuncia a es-
te derecho.

Las empresas podran revisar los sistemas de incen-
tivos que apliquen para ajustar las retribuciones del
convenio a la actividad normal o minima exigible en
cada trabajo, el promedio de rendimiento de un perio-
do de liquidacién de un obrero medio de cada catego-
ria de cada empresa, a juicio de la misma, no al mas
distinguido ni al menos hébil en el oficio o categoria.

Articulo 19°.- Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de marzo, junio, septiem-
bre y Navidad se abonaran cada unas de ellas a razén
de un mes de salario base, incentivo de puntualidad y
complemento personal de antigiiedad.

El pago de estos complementos se efectuard en las
siguientes fechas:

La paga extraordinaria de junio, el 15 de junio.

La paga extraordinaria de Navidad, el 15 de diciem-
bre.

La paga extraordinaria de marzo, el 15 de marzo.

La paga extraordinaria de septiembre, el 15 de sep-
tiembre.

Las pagas establecidas en este articulo, sustituyen y
compensan a las establecidas en anteriores convenios
y en otras disposiciones.

Se respetardn las situaciones personales que en la ac-
tualidad viniesen disfrutando los trabajadores inclui-
dos en el presente Convenio, manteniéndose estricta-
mente “ad personam”.

Estas gratificaciones serdn concedidas en proporcién
al tiempo trabajado, unificindose el criterio para la li-
quidacién en cémputos anuales. De mutuo acuerdo
se podran prorratear las pagas mensual o bimen-
sualmente.
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Articulo 20°.- Plus de transporte.

Se establece un plus o complemento de transporte
por dia efectivamente trabajado, de 36,06 €. Men-
suales, durante toda la vigencia del presente conve-
nio, igual para todas las categorias profesionales. El
importe diario de este plus serd igual al cociente que
resulte de dividir dicho complemento, por los dias
laborales establecidos al mes en cada empresa.

Mientras dure la vigencia del presente Convenio,
este Plus de transporte no serd absorbible ni com-
pensable.

Este complemento es de caracter extrasalarial y por
lo tanto, excluido de la cotizacién a la Seguridad So-
cial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 109
de la Ley de Seguridad Social, con las limitaciones
establecidas en el R.D. 2064/95 de 22 de diciembre.

Articulo 21°.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa,
que se efectuard sin perjuicio de los derechos eco-
némicos y profesionales del trabajador, no tendra
otras limitaciones que las exigidas por las titulacio-
nes académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacién laboral y la pertenencia al grupo profe-
sional.

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe
unitariamente las actitudes profesionales y conteni-
do general de la prestacion.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dis-
puesto en el Art. 39 del Estatutos de los Trabajado-
res.

Articulo 22°.- Trabajos excepcionalmente penosos,
toxicos o peligrosos.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad de los trabajos quedard normalmente compren-
dida en la valoracion de puestos de trabajo y en la fi-
jacion de los valores incentivos. Cuando no quede
comprendida en otros conceptos salariales, se abo-
naré al personal que haya de realizar aquellas labo-
res, una bonificacién de 20 por 100 sobre su salario
base.

La bonificacién se reducira a la mitad si se realiza
el trabajo excepcionalmente penoso, téxico o peli-
groso durante un periodo superior a 60 minutos por
jornada sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singular-
mente concurriese de modo manifiesto la excepcio-
nal penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosi-
dad superior al riesgo normal de la industria, el 20
por 100 pasard a ser el 25 por 100 si concurriesen dos
circunstancias de las sefialadas y el 30 por 100 si fue-
sen las tres.

Articulo 23°.- Gratificacién por permanencia.

Con fundamento en el articulo 26.1 del Estatuto de
los Trabajadores se establece una gratificacion de ca-
racter salarial por permanecia para aquellos trabaja-
dores/as con una antigiiedad minima en la empresa
de 10 afios, que ,previo acuerdo con la empresa, de-
cidan extinguir voluntariamente su relacién laboral
una vez cumplidos los 60 afios y antes de cumplir los
64.

Estas gratificaciones, calculadas de acuerdo con el
salario fijado en Convenio, se abonaran de una sola
vez y se calcularé con arreglo a la siguiente escala:

A'los 63 afios, 1 mes de permiso retribuido.

A los 62 afios, 2 meses de permiso retribuido.
Alos 61 afios, 3 meses de permiso retribuido.
A'los 60 afios, 4 meses de permiso retribuido.

En el caso de desacuerdo en el seno de la empre-
sa, las partes someterdn sus posiciones en forma ra-
zonada a la Comision Paritaria de Vigilancia, la cual
adoptara la resolucion pertinente.

Queda expresamente facultada la Comisién Pari-
taria para adecuar, en el momento que lo estime per-
tinente, este texto a las disposiciones legales o re-
glamentarias que afecten a esta materia e incluso a
modificar esta mejora para sustituirla por otra que la
Comision estime conveniente, necesitando en este
caso el acuerdo de la mayoria de sus integrantes.

Articulo 24°.- Ropa de trabajo.

Los/as trabajadores/as tendrdn derecho a recibir
anualmente de la empresa dos mudas adecuadas al
trabajo que realicen. Estas mudas deberdn cumplir
con lo establecido en el Real Decreto 773/1997, 30
de mayo sobre disposiciones minimas de Seguridad
y salud relativa a la utilizacion por los/as trabajado-
res/as de equipos de proteccion individual.

La empresa proporcionard a los trabajadores que
lo precisen y se determine asi en su examen médico
anual, gafas de seguridad especiales graduadas, co-
mo elemento de proteccién contra accidentes, ba-
sdndose en lo que determine la evaluacién de ries-
gos de cada puesto de trabajo. De forma transitoria,
para aquellas empresas que aun no dispongan de eva-
luacién de riesgos, se estard a la necesidad que de-
termine el examen médico.

Articulo 25°.- Reconocimientos médicos.

Las empresas solicitardn como minimo un reco-
nocimiento médico al afio, al Organismo competen-
te, de conformidad con la normativa vigente, para su
personal.
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Articulo 26°.- Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales Sindicales, las empresas descontaran en la
némina mensual de los trabajadores, el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador intere-
sado en la realizacion de tal operacion remitird a la Di-
reccién de la empresa un escrito en el que expresard
con claridad la orden de descuento, la Central o Sin-
dicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi co-
mo el nimero de cuenta corriente o Libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida la correspon-
diente cantidad. Las empresas efectuardn las antedi-
chas detracciones, salvo indicaciones contrarias en pe-
riodos de un afio.

La direccion de la empresa entregard copia de la
transferencia a la representacion de su sindicato en la
empresa, si la hubiera.

Articulo 27°.- Garantias de los miembros del Co-
mité de Empresa o Delegados de Personal.

Dispondréan del crédito de horas mensuales retri-
buidas que la Ley determina, m4s una.

Se podrén establecer pactos o sistemas de acumula-
cion de horas de los distintos miembros del comité y
delegados de personal, en uno o varios de sus com-
ponentes, sin rebasar el miximo total que determina
el presente Convenio, pudiendo acumular trimestral-
mente las horas y/o quedar relevados de los trabajos,
sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo no se computard dentro del maximo le-
gal establecido, el exceso que sobre el mismo se pro-
duzca con motivo de la designacién de los Delegados
de personal o miembros de comités como componen-
tes de comisiones negociadoras de convenios colecti-
vos en los que sean afectados, y lo que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a través de las cua-
les transcurran tales negociaciones y cuando la em-
presa en cuestion se vea afectada por el ambito de ne-
gociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumi-
das las horas retribuidas de que disponen los miem-
bros de Comités y Delegados de Personal, a fin de pre-
ver la asistencia de los mismos a cursos de formacién
organizados por sus sindicatos, Institutos de Forma-
cién u otras entidades.

En lo no establecido anteriormente, se estard a lo
dispuesto en la Ley Orgénica de Libertad Sindical de
2 de agosto de 1985 y expresamente en la Ley 2/91 de
7 de enero.

Articulo 28°.- Derechos supletorios.

Durante la vigencia del presente convenio serdn de
aplicacién lo recogido en el Estatuto de los Trabaja-

dores y demds normas legales vigentes, con caracter
supletorio.

Articulo 29°.- Clausula derogatoria.

Queda derogado expresamente el Convenio Colec-
tivo de Siderometalurgia e Instalaciones Eléctricas pa-
ra la provincia de Santa Cruz de Tenerife, publicado
en el B.O.P.n° 153, de 1 de noviembre de 2006.

Articulo 30°.- Designacién de los miembros de la
Comisidn Paritaria.

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 6°
del presente Convenio Colectivo, se designaran los
miembros de la Comision Paritaria de interpretacion
y vigilancia.

Articulo 31°.- Condiciones economicas.

Las condiciones econémicas para el afio 2010 son
las que se acordaron en la reunién de la Mesa de Ne-
gociacion del Convenio que tuvo lugar el 28 de di-
ciembre de 2010 y que consistid en una subida sala-
rial del IPC del 2009 (0,8%) més el 0,2%,1o que supuso
una subida salarial para ese perfodo del 1%,y sin que
se pactara revision salarial para el afio 2010.

Para el afio 2011 se acuerda una subida salarial del
2,5% en todos los conceptos econémicos del conve-
nio (tablas, dietas, seguro péliza y transporte), sin re-
vision salarial para este periodo.

Articulo 32°.- Comision mixta de formacion.

Ambas representaciones son conscientes de la im-
portancia que tiene la formacion en nuestro sector, an-
te el reto de entrada en vigor de Acta Unica Europea
y Libre circulacion de trabajadores.

Por ello y ante la imperiosa necesidad de dotar a
nuestro sector de profesionales mas capacitados, téc-
nicos y preparados, se acuerda la creacién de una Co-
misién Mixta de Formacion, compuesta inicialmente
por 3 vocales por parte de los sindicatos y en propor-
cion a su representatividad en el sector y otros 3 por
parte de los empresarios que tendrd como misién prin-
cipal la puesta en marcha de una estrategia para la con-
secucion de los siguientes objetivos.

Primero.- Reunir toda la informacion sobre accio-
nes formativas, tanto de la Administracion del Estado
como de la Autonomica.

Segundo.- Solicitar de dichas Administraciones el
estudio y elaboracién de un plan de formacién inte-
gral para el sector.

Tercero.- Recabar informacién sobre dotaciones y
medios econémicos disponibles, una vez elaborado
dicho estudio.
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Cuarto.- Fomentar y coordinar la colaboracién entre
sindicatos y empresarios y a la vista de los resultados
obtenidos de las pautas anteriores, planificar la accién
de formacion con las siguientes prioridades:

Primero.- Reciclaje u/o cualificacién de trabajado-
res en activo.

Segundo.- Formacién de trabajadores en paro.

Tercero.- Especial atencién a la preparacion y for-
macién jévenes menores de 25 afios o en fase de pri-
mer empleo.

Cuarto.- Estudio de areas menos dotadas del sector.
Quinto.- Formacién de empresarios.

Con todo ello, se ofrecera a la Administracion Cen-
tral y a la Autondmica, su integracion en la Comisién
Mixta de Formacidn, en calidad de asesores, para la
definitiva aprobacion, por mayoria entre empresarios
y sindicatos, del plan de formacién y su puesta en mar-
cha con los mecanismos de control y seguimiento es-
tablezcan.

_Articulo 33°.- Modalidades generales de contrata-
cion.

Las partes firmantes del presente convenio colecti-
vo, reconocen expresamente la posibilidad de acoger-
se a cuantas modalidades de contratacién estén vigen-
tes en el momento actual o puedan aprobarse en un
futuro, por medio de disposiciones de caricter gene-
ral.

Los contratos celebrados, o los que a tal efecto se ce-
lebren en el futuro, se regulardn por las normas gene-
rales vigentes en el momento de su celebracion, salvo
en aquellas modificaciones que expresamente se pac-
ten en el presente Convenio y que se encuentren com-
prendidas dentro de los limites previstos en disposi-
ciones de cardcter general.

Contrato para obra o servicio determinado.

Este contrato tiene por objeto la realizacion de una
obra o un servicio concreto, de carédcter temporal no
permanente, con autonomia y sustantividad propia den-
tro de la actividad de laempresa y cuya ejecucion, aun-
que limitada en el tiempo, es de duracién incierta.

En el contrato escrito, debera constar el cardcter del
contrato y se especificard de forma precisa y detallada
la obra o el servicio que constituya el objeto del con-
trato.

Quedan comprendidos en el posible contrato por Obra
o Servicio determinado, los trabajos de Zona, mante-
nimiento, instalaciones, amparados por contratos ce-
lebrados con la Administracién, compaiiias eléctricas,
telefnicas u otras empresas, determinando por escri-

to en el contrato, el cliente que adjudica dicha obra o
servicio determinado y el &mbito del mismo. U otras
empresas, cuando dichos trabajos no constituyan acti-
vidad permanente en la empresa contratada.

Las empresas deberdn notificar a los trabajadores/as
con una antelacion de quince dias, la terminacion del
contrato para obra o servicio determinado cuando la
duracién del contrato sea superior a 6 meses. El in-
cumplimiento de esta obligacién por parte del empre-
sario/a, le obligara a abonar una indemnizacién equi-
valente a los salarios correspondientes al periodo de
retraso sin preavisar.

Contrato de eventualidad.

Se considerard contrato eventual, el que se concier-
te para atender circunstancias del mercado, acumula-
cion de tareas o excesos de pedidos, atin tratdndose de
la actividad de la empresa. En su formalizacién habran
de consignarse las circunstancias concretas por las que
se producen.

Ambeas partes convienen que la empresa afectada por
el presente convenio, podrdn celebrar contratos de even-
tualidad cuya duracién maxima serd de 12 meses den-
tro de un periodo maximo de 18 meses, contados a par-
tir del momento en que se produzcan dicha causa.

Prérroga:

En caso de que se concierte un plazo inferior a la du-
racion legal o convencionalmente establecido, podra
prorrogarse mediante el acuerdo de las partes, por una
tinica vez, sin que la duracién total de contrato pueda
exceder de dicha duracién maxima.

Indemnizacion:

Equivalente a la parte proporcional de la cantidad re-
sultante de a abonar 8 dias de salario por cada afo de
servicio.

Contratos formativos.
1. - Contratos de formacion.

Las partes firmantes del presente convenio, convie-
nen en que la edad para los contratos formativos serd
para jévenes entre 16 a 20 afios sin titulacion.

La duracion minima del contrato sera de seis meses
y la méxima de dos afios.

Laretribucion serd del 85% del salario fijado en con-
venio para cada categoria y en ningin caso sea infe-
rior al S.MLI. vigente en cada momento.

La reduccién proporcional del salario, se realizard
mensualmente, atin cuando la formacién se imparta
concentrada en determinados periodos.
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La formacion tendra una duracién minima del 15%
de la jornada laboral diaria y mdxima del 20%, pu-
diéndose impartir acumulando semanalmente el tiem-
po destinado a formacion.

Este tipo de contrato se realizard para cubrir pues-
tos de trabajo en los que se realicen tareas auxiliares
a la produccién y a la gestion administrativas, que-
dando excluidos la realizacién de trabajos de pro-
duccién con tiempo medido.

2.- Contratos en Practicas.

Teniendo en cuenta la especificidad de las funcio-
nes desempefiadas por el personal de 4mbito de este
convenio, el contrato de trabajo en practicas sélo po-
dra concertarse con quienes estén en posesion de ti-
tulos universitarios, formacién profesional o equi-
valentes que sean de aplicacién en las actividades
propias del sector. No podra haber transcurrido més
de 4 afios desde la obtencidn de dicho titulo, inte-
rrumpiendo el servicio militar o social sustitutorio
dicho computo.

El tiempo minimo de contratacién serd de seis me-
ses no pudiendo ser, en ningun caso, superior a dos
afios.

En cualquier caso, los trabajadores no podran ser
destinados a profesiones, trabajos o categorias de in-
ferior nivel al habilitado por el titulo.

Se excluiran de esta modalidad de contratacion, los
puestos de trabajo que impliquen ejercicio de man-
do, o realizacién de tareas especialmente téxicas, pe-
nosas o peligrosas.

Los contratos en précticas que se realicen para pues-
tos de trabajo que impliquen produccién con tiem-
pos medidos, no se les exigiran los rendimientos de
produccién que tenga convenidos la empresa.

La retribucion del trabajador serd del 70% u 80%
durante el primer o el segundo afio de vigencia del
contrato, del salario fijado en Convenio para un tra-
bajador que desempeifie el mismo o equivalente pues-
to de trabajo.

Periodo de Prueba.

1. Un mes para los contratos en practicas celebra-
dos con trabajadores que estén en posesion de titu-
los de grado medio.

2. Dos meses para los contratos en précticas cele-
brados con trabajadores que estén en posesion de ti-
tulos de grado superior.

Contratos a tiempo parcial.

1. Delimitacién: se considerard jornada a tiempo
parcial, la inferior al 77% de la jornada a tiempo com-

pleto prevista en el presente Convenio Colectivo. Pa-
ra homogeneizar el uso de esta modalidad de con-
tratacién, el minimo se fijard en el 65% de la jorna-
da anual ordinaria a tiempo completo, salvo que sea
un contrato de sustitucion.

2. Salario: la retribucién del trabajador/a se esta-
blecerd en proporcion a las horas trabajadas del sa-
lario fijado en la Tabla Salarial vigente del presente
Convenio para un/a trabajador/a que desempeiie el
mismo o equivalente puesto de trabajo.

No seré aplicable dicha proporcionalidad al plus
de transporte, prestaciones, etc., cuando éstas osten-
ten el caracter extrasalarial.

3. Horas complementarias:

Sélo pueden realizarse en contratos indefinidos y
si el/la trabajador/a asi lo pacta, pudiendo renunciar
anualmente a su realizacién con un preaviso de 3 me-
ses.

Su realizacion se considerard como horas ordina-
rias a todos los efectos.

El/la Trabajador/a deberd conocer el dia y hora de
realizacion de las horas complementarias con un prea-
viso de siete dias.

La Representacion Legal de los/as Trabajadores/as
recibird informacién trimestral sobre la realizacion
de horas complementarias.

Seguimiento a la Contratacion:

La Comisién Paritaria del Convenio, hard un se-
guimiento de la evolucién de la contratacion en las
empresas de su dmbito y podran determinar el esta-
blecimiento de porcentaje maximo de contratacion
temporal y de los contratos de formacién y practica.

Articulo 34°.- Salud laboral.

Ala vista de la entrada en vigor de la ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, asi como del Reglamento que la desarrolla, (Re-
al Decreto 39/1997, de 17 de enero), que incorporan
la normativa de la Unién Europea y de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo en materia de salud de
los trabajadores, las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo coinciden en la necesidad de es-
tablecer un adecuado nivel de proteccién de la salud
de los Trabajadores, frente a los riesgos derivados de
las condiciones de trabajo.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio
no podran destinar a un trabajador a realizar tareas
de Téxico, Penoso o Peligroso cuando estos no ten-
ga la cualificacién adecuada ni los medios de pro-
teccion exigidas para la realizacion de los trabajos.
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Estiman las partes firmantes, que la mejor forma
de proteccidn de los Trabajadores de la Industria del
Metal de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife en
materia de Seguridad y Salud Laboral, se obtiene con
la remisién a la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales y su Reglamento, asi como a las disposicio-
nes legales que en esta materia se aprueben en el fu-
turo.

No obstante y a pesar de las normas vigentes y de
las que en el futuro se puedan aprobar, las partes
acuerdan el establecimiento de una Comision de Sa-
Iud Laboral, de caracter permanente, que tendrd co-
mo cometidos principales los siguientes:

1) Aplicacion y desarrollo de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, asi como su Reglamento y de
la normativa aplicable en cada momento, para las
empresas incluidas en el presente Convenio.

2) Colaboracién con los Comités de Seguridad y
Salud y con los Delegados de Prevencion en la rea-
lizacién de Planes de Prevencion y de Formacién. La
formacidn de los Delegados de Prevencidn, se equi-
parard a los del nivel bésico de 30 horas, recogida en
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

3) Elaborar propuestas de colaboracién con las En-
tidades Colaboradoras de la Seguridad Social (tales
como Mutuas de Accidentes de Trabajo), e Institu-
ciones Publicas (tales como el Gobierno de Cana-
rias), sobre el efecto que la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales tiene sobre las Empresas inclui-
das en este Convenio, asi como cualquiera otros as-
pectos derivados de esta materia.

4) Colaborar, de forma prioritaria, con las Empre-
sas de pequefio tamafio, que debido a esta singulari-
dad, encuentran més dificultades en la metodologia
a seguir.

A los efectos prevenidos en el presente articulo, la
Comisién de Seguridad y Salud Laboral estard com-
puesta de forma paritaria por representantes de las
Empresas y Centrales Sindicales firmantes de este
Convenio.

5) Dicha Comision elaborard un Reglamento de
Funcionamiento.

Las empresas afectadas por el presente Convenio,
se obligan a impartir, anualmente, un curso (minimo
30 horas) para la formacién de los Delegados de pre-
vencién de la Salud Laboral.

Articulo 35°.- Formacién continua.
Ambas partes conscientes de la instrumentaliza-

cién de la formacién continua que necesita el sector,
acuerdan:

“Suscribir en su totalidad el Tercer Acuerdo Na-
cional de Formacién Continua para el Sector del Me-
tal publicado en el B.O.E. el 28 de abril de 2001.

Disposicién adicional.- No discriminacién por ra-
z6n de sexo.

Los firmantes de este convenio, entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de
oportunidades en el trabajo, no dardn origen pos si
solas a una igualdad de oportunidades en la socie-
dad, pero contribuirdn muy positivamente a conse-
guir cambios en este sentido. En consecuencia, es
importante que se tomen las medidas oportunas pa-
ra fomentar la igualdad de oportunidades.

1.- Objetivo de la igualdad de oportunidades en el
trabajo.

Las organizaciones firmantes coinciden en que son
objetivos importantes para el logro de una igualdad
de oportunidades sisteméticas y planificadas las si-
guientes:

* Que tanto las mujeres como los hombres gocen
de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo,
la formacion la promocion y el desarrollo en su tra-
bajo.

* Que mujeres y hombres reciban igual salario a
igual trabajo, asi como que haya igualdad a sus con-
diciones de empleo.

* Los puestos de trabajo, las précticas laborales, la
organizacién del trabajo y las condiciones laborales
se orienten de tal manera que sean adecuadas, tanto
para las mujeres, como para los hombres.

Para el logro de estos objetivos, se tendran espe-
cialmente en cuenta todas las medidas, subvencio-
nes y desgravaciones que ofrecen las distintas admi-
nistraciones asi como los fondos nacionales e
internacionales, en especial los de la U.E.

Articulo 36°.- Sistema de clasificacion profesional.

Confemetal y las Federaciones Siderometaltrgicas
de U.G.T., CC.00. y CIGA suscribieron a comien-
zos del afio 1996 el Acuerdo Marco Nacional sobre
Sistema de Clasificacion Profesional para la Indus-
tria del Metal (BOE de 4 de marzo de 1996).

El Acuerdo, que afecta a todos los Convenios Pro-
vinciales de la Industria del Metal de manera direc-
ta, se adoptd, fundamentalmente, atendiendo a los
criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Tra-
bajadores fija para la existencia del Grupo Profesio-
nal, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, incluyendo en ca-
da grupo diversas categorfas profesionales con dis-
tintas funciones y especialidades.
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El sistema de clasificacion profesional es una de las
materias cuya regulacion atribuye el Estatuto de los Tra-
bajadores a la negociacion colectiva y constituye una
de las piezas clave sin cuya reforma 4gil y flexible re-
sulta imposible implantar los nuevos sistemas de ges-
tién y organizacion del trabajo, sistemas en los que la
movilidad funcional es la norma y el concepto de ads-
cripcién al puesto de trabajo algo extrafio, obsoleto y
ajeno.

Debido a que la implantacién del sistema de clasifi-
cacion profesional contenido en el citado acuerdo na-
cional no podia hacerse ni literal ni automaticamente
ni de forma unilateral, requeria, por tanto, la adapta-
cién negociada en el dmbito del Convenio para la In-
dustria Siderometaltrgica de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, por lo que constituida la Comisién Técni-
ca de Clasificacién Profesional prevista en el anterior
Convenio, se lleg6 al acuerdo publicado en el BOP n°
75 de 22 de abril de 2009.

Articulo 37°.- Comisién Técnica de Riesgos Labo-
rales.

Se acuerda la creacién de una Comision para el es-
tudio y adecuacion de las normas de Riesgos Labora-
les, que son de obligado cumplimiento en las empre-
sas del sector.

Acuerdo sobre cddigo de conducta laboral.

El cédigo de conducta se regird por el capitulo IV del
Acuerdo Estatal del sector del metal, firmado el dia 20
de julio del 2006, por la Confederacién Espaiiola de
Organizaciones Empresariales del Metal (CONFE-
METAL) y los sindicatos mds representativos a nivel
estatal.

Normas complementarias para las empresas de ten-
didos de lineas de conduccion de energia eléctrica y te-
lefénicas de la provincia.

1.- Extension.

Las presentes Normas serdn de aplicacion a los tra-
bajadores de tendidos de lineas de conduccién de ener-
gia eléctricas y telefonicas.

No serdn aplicables estas Normas, cuando los traba-
jadores a que las mismas se refieren sean llevados a ca-
bo por las propias Empresas eléctricas, telefénicas, con
personal afectado por sus correspondientes normativas
laborales.

2 .- Clasificacion del personal.

Atendiendo a las modalidades y duracién de sus con-
tratos de trabajos en las empresas, se considerard el per-
sonal en las tres clases: fijo, contratado por obra de-
terminada y eventual.

Personal fijo. Es el contratado por la Empresa con
carécter indefinido y con la obligacion de realizar su
cometido en cualquiera de las obras que la misma eje-
cute.

Personal contratado para obra determinada. Es el con-
trato para trabajar en la ejecucion de una obra deter-
minada de las que la empresa realiza.

Como obra determinada se entenderd un conjunto de
trabajos de establecimiento, mejora y reconstruccion
de lineas, centros de transformacion y redes eléctricas
o de telecomunicaciones, en una zona delimitada y pa-
ra un mismo cliente.

Durante el tiempo de duracién de la obra determi-
nada, el personal contratado podrd realizar otros tra-
bajos para la empresa, sin perder este carécter.

Si un trabajador continda al servicio de la Empresa
en mas de tres obras concretas y con duracion total su-
perior a tres afios, sin solucién de continuidad entre
ellas, o si la interrupcién de continuidad fuese inferior
a tres meses, adquirird el cardcter de trabajador fijo.

Personal eventual. Es el contratado para trabajos even-
tuales por circunstancias de la produccion, en los pla-
zos y condiciones determinados en el articulado gene-
ral del presente convenio.

3.- Asimilacién de categorias.
El personal que a continuacién se enumera, se asi-

mila a las categorias profesionales siguientes:

Categorias Asimilacion
Brigada de excavaciones, acopio y hormigonado:

Capataz Especialista Especialista
Pedén Peén

Brigada de armado, izado y tendido:

Capataz de montaje Encargado
Montador de 1° Oficial de 1°
Montador de 2° Oficial de 2°
Especialista Especialista
Pedn Pedn

Brigada de montaje de lineas catenarias y trans-
versales:

Jefe de Brigada Encargado
Montador de 1° Oficial de 1?
Montador de 2° Oficial de 2?
Montador de 3* Oficial de 3*
Especialista Especialista
Peén Pebn
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Brigada de raspado y pintado de hierros:
Capataz especialista Especialista
Pe6n Peén
Administracion de obras:

Oficial de 1* Oficial de 1*

Auxiliar Auxiliar
Almacenero Almacenero
Vigilante noche almacén  Vigilante

Vigilante de obra Vigilante

Otras categorias

Jefe de linea Contramaestre
Carpintero Oficial en su categoria
Cantero Oficial en su categoria
Barrenero Oficial en su categoria
Albaiiil Oficial en su categoria
Soldador Oficial en su categoria
Herrero Oficial en su categoria

4 - Periodo de prueba.

El ingreso del trabajador se considerard hecho a ti-
tulos de prueba, si asi consta por escrito. Dicho perio-
do serd variable segtin sean los puestos de trabajo a cu-
brir y que, en ningun caso, podran exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

- Técnicos titulados: seis meses.
- Técnicos no titulados y administrativos: tres meses.

- Personal cualificado (prof. o de oficio, etc.): trein-
ta dias laborables.

- Personal no cualificado: quince dias.
5.- Jornada.

La jornada de trabajo se iniciard y finalizara en el ta-
jo.

La empresa proporcionard y costeard a todo su per-
sonal locomocién para trasladarse a los trabajos que
estén realizando, desde su centro base a los mismos.

Se abonaran por la empresa las horas de desplaza-
miento que excedan de una hora a razén del valor ho-
ra de trabajo segin categoria profesional correspon-
diente, computéndose el fraccionamiento de tiempo
mensualmente.

Este complemento es de cardcter extrasalarial y por
lo tanto, excluido de la cotizacién a la Seguridad So-
cial, de acuerdo con lo establecido en el art. 109 de la
Ley de Seguridad Social, con las limitaciones estable-
cidas en el R.D. 2064/95 de 22 de diciembre.

6.- Salidas, viajes y dietas.

En la actividad de tendido de lineas, tendido de ca-
bles y redes telefonicas, el personal que por prestar sus
servicios en las obras que realice la empresa no tenga
un lugar fijo y determinado de trabajo, percibird en con-
cepto de compensacion de los gastos por efectuar la
comida del mediodia fuera de su domicilio, como mi-
nimo el 45 por 100 del salario minimo interprofesio-
nal mensual, en vigor en cada momento.

Si la incorporacién o permanencia en la obra obli-
gase al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio ha-
bitual, percibird en concepto de dietas total un impor-
te minimo equivalente al 130 por 100 del salario minimo
interprofesional mensual, en vigor en cada momento.

Si por circunstancias especiales, los gastos origina-
dos por el desplazamiento sobrepasan el importe de las
dietas, previa autorizacion de la empresa, limitdndose
en su caso su cuantia maxima, debera ser abonado el
exceso correspondiente, previo conocimiento de la mis-
ma y posterior justificacion por los trabajadores.

No seran aplicables estas compensaciones cuando
los citados trabajos sean llevados a cabo por las pro-
pias empresas eléctricas, telefénicas o ferroviarias, con
personal afectado por sus correspondientes convenios.

A los/as trabajadores/as que se encuentren afecta-
dos/as por el &mbito de aplicacion de las Normas Com-
plementarias que, al inicio del disfrute de sus vacacio-
nes se encontraran trabajando en lugar distinto al de la
isla donde residan, tendrdn derecho a 1 dia por trasla-
do al lugar de residencia, y en su caso, otro dia por la
reincorporacion a su puesto de trabajo, sin que estos 2
dias se computen dentro del periodo de vacaciones.

Cuando la regulacién que antecede interfiera con lo
actualmente vigente en algiin convenio de dmbito in-
ferior se estard a lo dispuesto en este ultimo.

Las condiciones establecidas en el presente articulo,
sustituyen y compensan a las establecidas en las Nor-
mas Complementarias de 18 de mayo de 1973, que-
dando sin aplicacion por acuerdo expreso de las par-
tes.

En lo no regulado en las presentes normas se estara:

1°.- A lo dispuesto en el Convenio Colectivo Pro-
vincial que esté en vigor en cada momento.

2°.- Al Estatuto de los Trabajadores.
Estas normas tendrdn la misma vigencia que el Con-

venio Colectivo de Siderometalurgia e Instalaciones
Eléctricas.
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CONVENIO
15661 12798
Cddigo de Convenio nimero 38003892012003.

Visto el texto del convenio colectivo del Ayunta-
miento de Los Silos para los afios 2011-2012, pre-
sentado en esta Direccion General de Trabajo, sus-
crito por la Comisién Negociadora, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, com-
petencia transferida a la Comunidad Auténoma de
Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril
(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviem-
bre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2° - Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Contra el presente acto que no agota la via admi-
nistrativa, cabe Recurso de Alzada ante la Conseje-
ria de Empleo, Industria y Comercio, en el plazo de
un mes desde la notificacién o publicacion de la
presente.

Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar Gu-
tiérrez Arteaga.

Capitulo I.- Disposiciones generales.
Articulo 1.- Ambito funcional y personal.

El presente convenio colectivo regula las relacio-
nes de caracter juridico-laboral entre el Iltre. Ayun-
tamiento de la Villa de Los Silos y todo el personal
laboral. Incluido el Personal de la Agencia de Desa-
rrollo Local y Servicios Sociales.

Se excluyen del ambito de aplicacién del presente
convenio al personal contratado al amparo de pro-
gramas de empleo entre ese Ayuntamiento con el Go-
bierno de Canarias, Instituto Nacional de Empleo y
otras entidades publicas.

Articulo 2.- Ambito temporal.

1.- Duracién: el presente convenio colectivo ten-
drd una duracién de dos afios, a partir del 1 de ene-
ro de 2011, teniendo por consiguiente su término fi-
nal el 31 de diciembre de 2012.

2.- Entrada en vigor: Entrard en vigor en el mo-
mento de su firma, independientemente de la fecha
de su registro y la de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. Los efectos econdmicos tan-
to salariales como extrasalariales tendran cardcter re-
troactivo y serd de aplicacion desde el 1 de enero de
2011.

3.- Conceptos econdémicos: Los conceptos econd-
micos (salariales y extrasalariales) a regir durante
2011y 2012 serén los que figura en su articulado, los
contenidos en la tabla salarial del anexo nimero 1y
2,y los complemento personales de garantia retri-
butiva.

Con el fin de garantizar el poder adquisitivo de los
trabajadores se establece la siguiente cldusula de re-
vision, para los dos afios de vigencia del convenio en
los términos siguientes:

En el caso de que el Indice de Nacional de Precios
al Consumo (IPC), establecido por el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE), registrara a 31 de di-
ciembre de cada afio un incremento superior al IPC
previsto por el Gobierno, se efectuard una revisién
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia, en el exceso del porcentaje entre el IPC
previsto y el IPC real. Tal incremento se abonara en
una sola paga, en el primer trimestre del afio siguiente
al que se revisa. Las cuantias resultantes servirdn co-
mo base de célculo de dicho afio.

4 .- Prérroga: Con una antelacion minima de trein-
ta dias naturales antes del vencimiento del presente
Convenio o de cualquiera de sus prérrogas, ambas
partes, indistintamente, podrd comunicar a la otra por
escrito y al organismo oficial legalmente competen-
te, la denuncia del Convenio a su término legal. De
no producirse la expresada denuncia, el Convenio se
considerard automaticamente prorrogado por anua-
lidades sucesivas, salvo las clausulas de contenido
econdmico (tanto salarial como extrasalarial) que ex-
perimentardn en tal caso, una revision igual a la va-
riacién que experimente el Indice Nacional de Pre-
cios al Consumo (IPC), determinado por los Organismos
Oficiales correspondientes, de los tltimos doce me-
ses de su vigencia.

Denunciado el convenio y hasta tanto no se logre
acuerdo expreso, ninguna de sus clausulas, tanto las
normativas como las obligaciones, perderdn vigen-
cia, manteniéndose en vigor el convenio en todo su
contenido.

Articulo 3.- Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes consideran lo pactado en el presen-
te convenio como un todo indivisible de modo que
si la Administracién, en uso de sus facultades regla-
mentarias, no lo aprobase en su totalidad, serpa so-
metido nuevamente a la Comisién negociadora para
la adaptacion y reajuste de los acuerdos, de forma
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que se supriman, eliminen o varien los motivos de la
denegacién de su homologacion.

Articulo 4.- Compensacién y absorcion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio
compensaran y absorberdn todas las existentes has-
ta el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea la naturaleza o el origen de las mismas. Los au-
mentos de retribuciones que se puedan producir en
el futuro por disposiciones legales de general apli-
cacién, Convenios Colectivos o Contratos Indivi-
duales, sélo podran afectar a las condiciones pacta-
das en el presente Convenio cuando, consideradas
las nuevas retribuciones en cémputo anual, superen
a las aqui pactadas; en caso contrario, serdn com-
pensadas y absorbidas. En cualquier caso se respe-
tardn las retribuciones individualmente consolidadas.

Articulo 5.- Normas subsidiarias.

En lo no previsto expresamente en este Convenio,
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores, en el Estatuto Basico del Empleado Puiblico
y a la legislacion laboral de obligado cumplimiento.

Articulo 6.- Comision paritaria.

Definicidn y estructura: Para entender de cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacién, interpretacion,
conciliacién y vigilancia del presente Convenio se
establece una Comision Paritaria, la cual estara inte-
grada por tres vocales por parte del Ayuntamiento y
tres vocales por parte de los Comités de Empresa,
nombrados preferentemente en cada caso de entre los
que han intervenido en las deliberaciones.

Funciones: Las funciones especificas de la Comi-
sion Paritaria seran las siguientes:

1.- Interpretacion del Convenio.

En tal sentido se establece que en aquellas cues-
tiones en las que existan divergencias de interpreta-
cion no podra iniciarse su aplicacion en tanto exista
reunién de la Comision Paritaria para la discusién
del tema. A partir de tal momento, si no hubiera acuer-
do, por el Ayuntamiento podrd acordarse tal aplica-
cidn, si bien, si el acuerdo o fallo posterior le fuera
desfavorable deberd abonar a los trabajadores perju-
dicados la indemnizacién que se pacte o la que la au-
toridad establezca.

2.- Conciliacién de los problemas o cuestiones que
le sean sometidos por las partes, en supuestos pre-
vistos o no en el presente Convenio.

3.- Vigilancia, del cumplimiento colectivo de lo
pactado.

4 .- La Comision intervendrd preceptivamente en
estas materias, dejando a salvo la libertad de las par-

tes para, agotado en este campo, proceder en conse-
cuencia.

Procedimiento: tendrdn capacidad de convocato-
ria de la Comision Paritaria el Iltre. Ayuntamiento de
la Villa de Los Silos y el Comité de Empresa.

La Comision Paritaria deberd resolver en el plazo
maximo de siete dias naturales a partir de la recep-
cion del problema planteado.

Las reuniones se celebraran siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con especifi-
cacidn concreta de los temas a debatir en cada caso,
y en las mismas podran ser utilizados los servicios
permanentes u ocasionales de asesores, los cuales se-
rén libremente designados por cada una de las par-
tes. Los asesores tendrdn derecho a voz pero no a
voto.

Capitulo II.- Situaciones del personal.
Articulo 7.- Contratacion.

El personal comprendido en el &mbito de aplica-
cion del presente Convenio Colectivo, en razon de
su permanencia al servicio del Ayuntamiento, debe-
rd encontrarse en alguna de las situaciones que esta-
blece la legislacion vigente.

Los Contratos eventuales realizados bajo la moda-
lidad de Eventual por Circunstancias de la Produc-
cion o Acumulacion de Tareas, podran tener una du-
racién méxima de 12 meses, y entre uno y otro podra
mediar seis meses.

Articulo 8.- Empleo y contratacion.

Conforme a lo recogidoen laLey 21/1991,de 7 de
enero, sobre derechos de informacidn a los repre-
sentantes de los trabajadores en materia de contrata-
cion, el Ayuntamiento se obliga:

A entregar a la representacion legal de los trabaja-
dores una copia bésica de todos los contratos que de-
ban celebrarse por escrito, a excepcion de los con-
tratos de relacién laboral especial de alta direccién,
sobre los que se establece el deber de notificacion a
la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacién del conte-
nido del contrato a la legalidad vigente, esta copia
basica contendra todos los datos del contrato, a ex-
cepcion del ndmero del D.N.IL., el domicilio, el esta-
do civil y cualquier otro, que de acuerdo con la L.O.
1/82, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad
personal del trabajador.

Dicha copia bésica se entregard a los representan-
tes legales de los trabajadores en un plazo no supe-
rior a 5 dias desde la formalizacion del contrato, quie-
nes la firmardn a efectos de acreditar que se ha
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producido la entrega y, posteriormente, dicha copia
bésica se enviara a la Oficina de Empleo.

Cuando no exista representacion legal de los tra-
bajadores también deberd formalizarse copia bésica
y remitirse a la Oficina de Empleo.

En los contratos sujetos a la obligacion de registro
en el INEM, la copia bésica se remitird, junto con el
contrato a la Oficina de Empleo, y en los restantes
supuestos se remitird exclusivamente la copia bésica.

El Ayuntamiento notificara a los representantes le-
gales de los trabajadores las prorrogas de los contra-
tos de trabajo a los que se refieren los parrafos ante-
riores, asi como las denuncias correspondientes a los
mismos, en el plazo de los 5 dias siguientes a que tu-
viera lugar.

Los representantes legales de los trabajadores de-
beran recibir, al menos trimestralmente, informacion
acerca de las celebraciones de contratos, con indica-
cién del ndmero de éstos, y las modalidades y tipos
de contratos utilizados, asi como los supuestos de
subcontratacion.

Todo lo anterior se entiende referido a la observa-
cion del sigilo profesional que corresponda por ra-
z6n de la calidad de representante sindical, no pu-
diendo utilizar dicha documentacion para fines distintos
de los que motivaron su conocimiento, sin perjuicio
de las posibles responsabilidades en que puedan in-
currir con tal ocasion.

El ayuntamiento, con ocasién de la extincién del
contrato, al comunicar a los trabajadores la denun-
cia, o en su caso, el preaviso de la extincién del mis-
mo, deberd acompafiar una propuesta del documen-
to de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un re-
presentante legal de los trabajadores en el momento
de proceder a la firma del finiquito, haciéndose cons-
tar en el mismo el hecho de su firma en presencia de
dicho representante legal, o bien que el trabajador no
ha hecho uso de esa posibilidad.

Articulo 9.- Clasificacién funcional.

El personal afectado por el presente convenio se
clasificarad teniendo en cuenta las funciones que re-
aliza, en los siguientes grupos y categorias profesionales:

a) Personal Titulado y Técnico.

* Titulado de Grado Superior.
* Titulado de Grado Medio.

b) Personal Administrativo.

¢ Jefe Administrativo.
¢ Delineante.

¢ Oficial Administrativo.
¢ Auxiliar Administrativo.
¢ Auxiliar de Biblioteca.

* Aprendiz.

¢ Ordenanza.

c¢) Personal Operario.

* Encargado de Obras.
* Carpinteros.

e Jardineros.

¢ Conductores.

* Sepultureros.

¢ Fontaneros.

¢ Oficial de Primera.

* Oficial de Segunda.
¢ Oficial de Tercera.

¢ Peon.

de oficios

d) Personal Subalterno.

* Vigilante.

¢ Monitores.

¢ Personal mantenimiento.
¢ Ordenanza.

* Personal de Limpieza.

Articulo 10.- Definiciones del personal.
A) Personal titulado y técnico.

Titulado de Grado Superior: es el trabajador o tra-
bajadora que, estando en posesion de titulacién aca-
démica de grado superior, desempefia un puesto de
trabajo que comporta responsabilidad directa en el
ejercicio de las funciones para la que estan faculta-
dos, en virtud del titulo que es requerido para ello,
en el ambito de la Administracién universitaria no
comprendidos en alguna de las restantes categorias
de este grupo profesional.

Titulado de Grado Medio: son los trabajadores que,
estando en posesion del titulo correspondiente, de-
sempefian funciones de Direccién o Jefatura de Ser-
vicios, o bien realizan funciones o trabajos corres-
pondientes a sus estudios, en virtud de contrato de
trabajo concertado en razén de aquel titulo, de ma-
nera normal y regular y con plena responsabilidad
ante el Ayuntamiento, estardn incluidos en este apar-
tado entre otros los Ingenieros Técnicos Industriales.

B) Personal administrativo.

Jefe Administrativo Trabajador que poseyendo el
titulo de Técnico superior, bachiller superior, o equi-
valente realiza las funciones administrativas propias
de la seccion a las que estd adscrita, entre otras la re-
daccidn de resoluciones, escritos, certificados, noti-
ficaciones a organismos oficiales y a particular etc.
Asumiendo en su caso la direccidn del trabajo de
otros empleados administrativos a su cargo.
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Delineante Personal cuyas funciones son las de di-
bujo, delineacion, planimetria, manejo de programas
de ordenador relacionados con sus tareas y acceso a
bases de datos catastrales, mediciones en expedien-
tes de ocupacién de bienes municipales.

Oficiales administrativos: es el trabajador o traba-
jadora que con conocimientos técnicos y practicos
suficientes desempefia funciones administrativas de
tramitacion y propuesta. Asumiendo en su caso la di-
reccion del trabajo de otros empleados auxiliares ad-
ministrativos a su cargo.

Auxiliar Administrativo: trabajadores que pose-
yendo el titulo de graduado escolar o equivalente ayu-
dan a sus superiores en trabajos de tipo administra-
tivo en cualquiera de sus facetas, poseyendo
conocimientos elementales de cardcter burocratico,
tales como mecanografia en general, manejo de ma-
quinas de calcular, cdlculo numérico, manipulacién
de efectos y documentos, justificantes, costes, co-
rrespondencia, registro, archivo, preparacion de re-
cibos y cargos, , fichas, trascripcién o copias, ex-
tractos y andlogos. etc. Se incluyen en esta categoria
a los operadores de ordenadores.

Aucxiliar de Biblioteca: es el trabajador o trabaja-
dora que con los conocimientos técnicos suficientes
tiene encomendadas las siguientes funciones: Reali-
za la entrega, control y renovacién de los préstamos,
sellados, tejuelo, recogida y colocacion de los fon-
dos bibliograficos y documentales. Orienta a los usua-
rios sobre la utilizacién de los ficheros e informa de
los servicios de la Biblioteca. Se ocupa del servicio
de reproduccion de fichas y documentos bibliogra-
ficos (libros, revistas, boletin de sumarios, etc.). Com-
probacién y recuento de los fondos y preparacién de
éstos para su encuadernacion.- Expedicion, renova-
cion, ordenacién y control de los carnets de Biblio-
teca. Colabora en la elaboracion de estadisticas de
los préstamos de los fondos bibliograficos. Cuida de
la correcta utilizacién de las instalaciones por parte
de los usuarios.

Ordenanza: es el trabajador que, desarrolla, entre
otras, las siguientes actividades: Control de acceso,
identificacién, informacion, atencién y recepcién del
personal visitante. Recepcion, distribucion y entre-
ga de paqueteria, documentacion y correspondencia.
Aperturay cierre de puertas. Franqueo, deposito, en-
trega, recogida y distribucién de correspondencia.
Realizacion de recados oficiales fuera o dentro del
centro de trabajo. Entregas y/o avisos. Informacién
de anomalias o incidentes en el centro de trabajo. Re-
prografia y otras actividades analogas. Actividades
de naturaleza similar o anéloga a las anteriores.

C) Personal operario.
Encargado de Obras: son los trabajadores que tie-

nen a su cargo la coordinacién de los servicios, cu-
yos trabajos dirige, vigila y ordena, teniendo cono-

cimiento de los oficios de las actividades a su cargo
y dotes de mando suficientes para el mantenimiento
de los rendimientos previstos y de la disciplina.

Oficial de 1%: son los operarios que, en posesion de
los conocimientos del oficio correspondiente lo prac-
tican y aplican con un alto grado de perfeccién que
no sélo le permiten llevar a cabo los trabajos gene-
rales del mismo, sino aquellos otros que suponen es-
pecial empefio y delicadeza dentro de él, con cono-
cimiento completo de las instalaciones de produccién
de los Servicios Municipales. Este personal actuard
en el desempefio de sus funciones con iniciativa y
responsabilidad propias de tal categoria, pudiendo
tener a sus 6rdenes otro personal de igual o inferior
categoria, estdn incluidos en este apartado los car-
pinteros, jardineros, sepultureros o conductores.

Oficial de 2% integran esta categoria los operarios
que, sin llegar a la especializacion exigida a los Ofi-
cial de 1, ejecutan con la correspondiente correccién
y eficacia trabajos de cardcter general en las instala-
ciones de produccion de los Servicios de Transpor-
tes,Jardines, Construccion, Taller, Carpinteria y otros.

Oficial de 3 son los trabajadores que, con la for-
macién profesional elemental de las funciones que
integran su oficio, ejecutan los trabajo acorde con la
referida formacioén, bajo la direccién o encargo de un
superior.

Peon: son los trabajadores mayores e 18 afios que
para el desempeiio de sus funciones s6lo aportan su
esfuerzo fisico y atencién y no precisan practica pre-
via ni conocimiento de especialidad alguna.

D) Personal subalterno.

Vigilante: son los trabajadores que ejercen por de-
legacién de la Direccion o administracion, la vigi-
lancia de puertas accesos y en general del recinto que
se le asigne. Manteniendo la limpieza de las zonas
verdes y zonas de recreo en general.

Monitores: (Técnico especialista en Deportes) Es
el trabajador o trabajadora que tiene encomendadas
las siguientes funciones: Impartir y realizar las acti-
vidades programadas sobre Educacion Fisica y De-
portes.- Colaborar con la implantacién de cursos o
cursillos en materia de Educacion Fisica y Depor-
tes.- Organizar y dinamizar determinadas 4reas de su
actividad, encargdndose, en su caso de su desarro-
llo.- Colaborar en la programacion y evaluacién de
las actividades con los responsables del drea.- Cola-
borar en la coordinacién de las actividades del per-
sonal que esté bajo su dependencia.

Personal mantenimiento instalaciones municipa-
les: es el trabajador o trabajadora que, con conoci-
mientos practicos elementales, tiene encomendadas
las siguientes funciones:- Colabora con tareas ele-
mentales, ayudando al personal técnico de un oficio
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determinado, en los trabajos de mantenimiento, cui-
dado y entretenimiento elemental de las instalaciones
de los centros o dependencias tales como: calderas de
calefaccion, instalaciones de agua caliente, fontaneria,
electricidad, etc., realiza tareas de carécter general, ta-
les como traslado de mobiliario, aprovisionamiento de
material y trabajos manuales de almacenamiento.- En
cualquier caso, realiza el transporte de los materiales
y equipos relacionados con los trabajos de manteni-
miento, utilizando para ello los medios adecuados.

Cuida de la limpieza y conservacién del material a
su cargo.

Personal de Limpieza: realizacion de la limpieza de
las dependencias e instalaciones dependientes de la Cor-
poracién. Ordenacién de enceres. Manipulacion en su
caso de la médquina de limpieza. Reposicién de los ma-
teriales fungibles de limpieza de los bafios (jabdn, etc.)
Y en general cualesquiera otras tareas afines a la cate-
goria del puesto y semejantes a las anteriormente des-
critas que le sean encomendadas por superiores jerar-
quicos y resulten necesarias por razones del servicio.

Los distintos cometidos y funciones asignadas a ca-
da categorfa profesional, consignadas en el presente
Articulo y en la correspondiente definicién, son enun-
ciativas, pues todo trabajador al servicio de la Empre-
sa estd obligado a efectuar cuantos trabajos y opera-
ciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales
cometidos de s competencia profesional.

Articulo 11 .- Periodo de prueba.

1.- El periodo de prueba para el personal afectado
por el presente convenio, serd el siguiente:

Personal Titulado y Técnico.

* Titulados de Grado Medio y Grado Superior: 4 me-
ses.

Personal Administrativo.

¢ Jefe Administrativo, Delineante, Encuestador, Ofi-
ciales de Administrativo, Auxiliares Administrativos,
Aprendiz y Ordenanza; 2 meses.

Personal Operario.

* Encargado de Obras; 3 meses.

* Oficiales de 1,2 y 3; 1 mes.

* Peones 15 dias.

Personal Subalterno.

* Vigilante, Monitores; 1 mes.

* Personal de mantenimiento, Conserje y Personal de
limpieza; 15 dias.

2.- Serd nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la Empresa, ba-
jo cualquier modalidad de contratacién.

3.- Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd
los derechos y obligaciones correspondientes a su ca-
tegoria y puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolu-
cién de la relacion laboral que podrd producirse a ins-
tancia de cualquiera de las partes durante su transcur-
sO.

4 - Transcurrido el periodo de prueba sin que se ha-
ya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servi-
cios prestados en la antigiiedad del trabajador en el
Ayuntamiento.

5.- La situacién de I.T., maternidad, y adopcién o
acogimiento, que afecte al trabajador durante el perio-
do de prueba, interrumpe el computo del mismo siem-
pre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 12.- Cese voluntario del trabajador.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el
servicio a la Corporacién vendra obligado a ponerlo en
conocimiento de la misma por escrito y con 15 dias de
antelacién. El incumplimiento por parte del trabajador
de la obligacion de preavisar con la antelacién men-
cionada, dard derecho a la Corporacion a descontarle
de la liquidacién el importe de un dia de haber por ca-
da dia de retraso en el preaviso. Haciéndose constar en
los contratos de trabajo.

Articulo 13.- Movilidad funcional y geogréfica.
A: Movilidad Funcional.

1.- La movilidad funcional en el seno del Ayunta-
miento, no tendrd otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales preci-
sas para ejercer la prestacion laboral y por la perte-
nencia al grupo profesional.

2.- La movilidad funcional para realizar funciones
que no correspondan al grupo profesional o a catego-
rias equivalentes, s6lo serd posible si existen razones
técnicas u organizativas que la justifiquen y s6lo por
el tiempo imprescindible para su atencién. En caso de
que se encomiende al trabajador funciones inferiores,
éstas deberdn estar justificadas por necesidades peren-
torias e imprevisibles de la actividad productiva. El
Ayuntamiento deberd comunicar esta situacién al in-
teresado y a sus representantes legales.

3.- Los cambios de puesto de trabajo determinados
por la movilidad funcional, nunca podran fundarse en
una medida arbitraria o sancionadora del Ayunta-
miento, y s6lo podran realizarse por estrictas razo-
nes de servicio o imperativo legal. En todo caso, la
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movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la
dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién
y promocién profesional, teniendo derecho a la retri-
bucién correspondiente a las funciones que efectiva-
mente realice, salvo que estas sean de inferior catego-
ria, en cuyo caso mantendr4 la retribucién de origen.

4 .- No cabrd incoar las causas de despido objetivo
de ineptitud sobrevenida o falta de adaptacion en el
supuesto de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

5.- Si como consecuencia de la movilidad funcio-
nal se realizaran funciones superiores a las del gru-
po profesional o a las categorias equivalentes por un
periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho
durante dos afios, el trabajador podré reclamar el as-
censo, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio co-
lectivo 0, en todo caso, la cobertura de la vacante co-
rrespondiente a las funciones por él realizadas conforme
a las reglas en materia de ascensos aplicables en la
empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia sa-
larial correspondiente. Estas acciones serdn acumu-
lables. Contra la negativa de la empresa, y previo in-
forme del comité o, en su caso, de los delegados de
personal, el trabajador podra reclamar ante la juris-
diccién competente.

6.- Cuando se desempefien funciones de categoria
superior, pero no proceda legal o convencionalmen-
te el ascenso, el trabajador tendrd derecho a la dife-
rencia retributiva entre la categoria asignada y las
funciones que efectivamente realice.

7.- El Ayuntamiento comunicard la movilidad que
se ocasione al trabajador mediante escrito o resolucién.

B: Movilidad Geogréfica.

En ningin caso se le podra aplicar a los trabajado-
res afectados por el presente convenio colectivo la
movilidad geografica, inclusive si estos en su totali-
dad o por servicios fueran privatizados, teniéndose
siempre en cuenta este aspecto a la hora de elaborar
el pliego de condiciones, en el apartado a lo que se
refiere a la situacion de los trabajadores objeto de
privatizacién. En el supuesto caso de que la conce-
sion del servicio desaparezca, los trabajadores rein-
gresardn al Ayuntamiento con todos sus derechos.

Articulo 14.- Censo.

Anualmente el Ayuntamiento entregard a los dele-
gados de personal de Ambos Comité de Empresa y
expondrd en los tablones de anuncios la relacién de
los trabajadores, indicando:

* Nombre y apellidos.

¢ Documento Nacional de Identidad.

* Fecha de Antigiiedad en la Empresa.

* Categoria Profesional.

* Modelo y duracién del contrato, en el caso del
personal contratado.

Este censo se realizard en el primer trimestre de ca-
da afio.

Articulo 15.- Escalafén.

Se entendera por escalafén la relacion ordenada y
sistemadtica, resultado de habituar cada uno de los
empleados, sujetos por contrato laboral, a los dife-
rentes servicios o grupos profesionales, puestos de
trabajo y, consecuentemente, a las categorias profe-
sionales establecidas.

El Ayuntamiento clasificard a su personal de acuer-
do con la funcién que realiza en cada uno de los gru-
pos y categorias profesionales descritos en el articu-
lo 9 y definidos en el articulo 10 del presente Convenio,
confeccionard el oportuno escalafén el cual queda
incluido al convenio como el Anexo n° y posterior-
mente, serd expuesto todos los afios en lugar visible
del centro de trabajo, a fin de que los trabajadores
que no estén conformes con la adscripcion al grupo
o categoria asignada, puedan reclamar siguiendo el
procedimiento que se establece en el articulo siguiente.

Para la confeccion del escalafén se tendrd en cuen-
ta, preferiblemente, la antigiiedad del trabajador den-
tro de su categoria profesional.

Articulo 16.- Publicacién y reclamaciones.

Con independencia de lo dispuesto en el articulo
anterior, cada afo, antes del treinta y uno de enero,
el Ayuntamiento publicard y fijard en el tablon de
anuncios el conjunto de personal que integrara el es-
calafén referido al treinta y uno de diciembre del afio
anterior, con expresion del nombre, antigiiedad, gru-
po profesional o servicio, categoria y puesto de trabajo.

Dentro de los quince dias siguientes a su publica-
cion el personal podrd hacer ante el Ayuntamiento
las observaciones y reclamaciones sobre este escalafén.

El Ayuntamiento resolverd dichas reclamaciones
en el plazo de treinta dias a partir de la fecha de re-
cepcidn de las mismas.

Si la reclamacion fuese desestimada o transcurrie-
se el plazo sin haber resuelto, el trabajador podra de-
nunciarlo o reclamar ante la Autoridad administrati-
va o judicial competente.

Capitulo III.- Garantias de empleo.

Articulo 17.- Plantilla.

Es el resultado de la adecuacién de los puestos de
trabajo a las necesidades de prestacion de los servi-
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cios y a las estructuras optimas de efectividad del
Ayuntamiento. De tal forma que, el mayo o menor
volumen de la plantilla vendra en funcién de las ne-
cesidades del servicio, organizacion y saturacion de
los puestos de trabajo para cumplir en cada momen-
to con los objetivos de efectividad y servicio 6ptimo
al ciudadano.

Capitulo IV.- Modificaciones y suspensiones del
contrato de trabajo.

Articulo 18.- Promocién interna y provisiones de
plazas vacantes.

1.- Las plazas vacantes de nueva creacion o las ocu-
padas de manera interina o indefinida por el personal
laboral de este Ayuntamiento se proveeran, en primer
término, por promocidn interna, concurso restringido
o proceso de consolidacién de empleo temporal, me-
diante sistema de concurso o concurso-oposicion.

2.- Unicamente en el caso de quedar desierto el
concurso o los aspirantes no superan las pruebas es-
tablecidas, el Ayuntamiento podrd cubrir las vacan-
tes con personal de nuevo ingreso, mediante con-
curso, concurso-oposicion u oposicién libre.

3.- La promocién interna consiste en el ascenso de
los trabajadores de categoria inferior a otra de supe-
rior que se encuentre vacante, dentro de su mismo
grupo profesional o en otro distinto. A estos efectos,
se entenderd igualmente como promocién interna la
provisién de plazas de manera definitiva por el per-
sonal interino o indefinido de este Ayuntamiento.

4.- Para concursar en esta promocién interna, el
trabajador ha de ser personal laboral de este Ayunta-
miento y poseer la titulacion y el resto de los requi-
sitos establecidos con carécter general para el pues-
to en el que aspire a ingresar, el Ayuntamiento expondra
en el Tablén de Anuncios de los centros de trabajo,
las plazas a cubrir, la calificacidn de estas, asi como
los plazos y condiciones del concurso.

5.- El sistema de valoracion confeccionado por el
Ayuntamiento serd puesto en conocimiento del Co-
mité de Empresa y se establecerd en base a un siste-
ma de cardcter objetivo, tomando como referencia el
perfil del puesto de trabajo.

6.- Para resolver el concurso, se procedera a cons-
tituir el Tribunal Calificador que haya de juzgar las
pruebas y que estard compuesto por:

* El Jefe de Personal del Ayuntamiento o persona
en quien el representante del Ayuntamiento delegue.

* Un Vocal elegido por el Ayuntamiento que os-
tentara la condicion de Presidente del Jurado.

* Un Vocal elegido por el Comité de Empresa, elec-
to por ellos mismos, segun al sector que pertenece.

* Un Vocal de cada una de las Secciones Sindica-
les con representacion en el Ayuntamiento.

7.- Todos los componentes del Tribunal Califica-
dos deberén ostentar en la medida de lo posible, la
misma o superior categoria que la de las vacantes a
cubrir. El Jurado establecera un tnico turno de mé-
ritos en base a un sistema de cémputo objetivo, to-
mando como referencia y valorando especialmente
las siguientes circunstancias:

* Experiencia en el desempeio del puesto de tra-
bajo a cubrir.

* Historial profesional.
* Responsabilidad.
* Antigiiedad en el Ayuntamiento.

8.- En todos los procesos selectivos de personal la-
boral de este Ayuntamiento, debera someterse a con-
sideracién del Comité de Empresa, las bases regula-
doras del proceso; debiendo determinarse conjuntamente
por el Ayuntamiento y la representacién de los tra-
bajadores el tipo de pruebas a celebrar y los baremos
de méritos.

9.- El incumplimiento de lo dispuesto en este ar-
ticulo determinard la nulidad del proceso selectivo
convocado al efecto.

10.- Provision de plazas de personal funcionario.-
En los procesos selectivos para cubrir de manera in-
terina o en propiedad plazas de personal funcionario
del Ilustre Ayuntamiento de Los Silos se tendrd en
cuenta, en la fase de concurso, la experiencia profe-
sional del personal laboral de la misma manera y con
la misma puntuacién que al personal funcionario, va-
lordndose indistintamente los afios de servicio en la
Administracién publica como personal laboral o fun-
cionario de este Ayuntamiento en los puestos en los
que se vengan desempefando las funciones propias
de la plaza objeto de convocatoria.

Articulo 19.- Capacidad productiva del trabajador.

El Ayuntamiento acoplard al personal cuya capa-
cidad se haya visto disminuida por edad, accidente
o enfermedad, destindndolo, siempre que existan po-
sibilidades para ello, a un puesto de trabajo adecua-
do a sus condiciones; puesto de trabajo que puede ser
de distinto servicio al que el trabajador esté adscri-
to, pero manteniéndole la retribucion que venia per-
cibiendo.

Articulo 20.- Suspension por excedencia voluntaria.
El Ayuntamiento se obliga a conceder excedencia

voluntaria, con reserva de puesto de trabajo, por un
tiempo no inferior a un afio ni superior a seis afios, a
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todos aquellos trabajadores fijos o indefinidos con
mads de un afio de antigiiedad.

El trabajador habrd de preavisar, en todo caso, su
incorporacion con un mes de antelacion a la fecha de
expiracién de la excedencia.

En la excedencia solicitada y expirada, cualquiera
que fuera el tiempo solicitado, la reincorporacion al
trabajo serd automadtica a su puesto de trabajo o a otro
de igual categoria y grupo profesional equivalente.

Una vez reintegrado el trabajador a su puesto de
trabajo, no podré solicitar una nueva excedencia has-
ta que no haya transcurrido, al menos, dos afios des-
de la fecha de su reincorporacion.

El ejercicio de este derecho por excedencia nece-
sariamente habria de ponerse en conocimiento del
Ayuntamiento con treinta dias de antelacién, como
minimo, a la fecha de inicio del periodo de excedencia.

Articulo 21 .- Excedencias especiales.

Los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio tendrdn derecho a las siguientes excedencias
especiales:

1.- Los trabajadores que resulten elegidos para car-
gos publicos, ya sean de la Administracién Estatal,
Local, Institucional o Autonémica, dispondrén de ex-
cedencia forzosa, con reserva del puesto de trabajo
por el tiempo de la duracién en la titularidad del cargo.

2.- Los trabajadores con mandato electo de cardc-
ter sindical tendran derecho al disfrute de exceden-
cia forzosa por el tiempo que dure el cargo que la de-
termina. La solicitud de excedencia debera ser cursada
de forma escrita por el correspondiente drgano de ca-
ricter ejecutivo del sindicato al que pertenezca el tra-
bajador, y deberéd contener el mandato o nombra-
miento objeto de la excedencia.

3.- Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo
de excedencia, no superior a tres afios, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto como lo sea por natu-
raleza como por adopcidn, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn dere-
cho a un nuevo periodo de excedencia que, en su ca-
so, pondran fin al que se viniera disfrutando. Cuan-
do el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos
podra ejercitar este derecho.

Las situaciones de excedencia previstas en este ar-
ticulo, otorgardn al trabajador a ocupar la misma pla-
za que viniera desempefiando con anterioridad a su
comienzo, y a que se le compute el tiempo de exce-
dencia a efectos de su antigiiedad en el Ayuntamiento.

La reincorporacion al puesto de trabajo en el Ayun-
tamiento, deberd solicitarse en el mes siguiente a su
cese en el cargo que dio lugar a la excedencia, o en

su caso, en el mes siguiente a la finalizacién del pla-
zo concedido, si se trata de excedencia para atender
al cuidado de un hijo menor de tres afios.

Articulo 22.- Suspension por 1.T., accidente labo-
ral y enfermedad profesional.

1.- En los casos de Incapacidad Laboral Transito-
ria (IT) por enfermedad comtn o accidente no labo-
ral, el Ayuntamiento complementara las prestaciones
de la seguridad social o Mutua Patronal hasta alcan-
zar el 100% del total de las retribuciones del presente
convenio, durante los tres primeros meses y el resto
arazon de lo que indica la normativa laboral vigente.

2.- En los casos de enfermedad profesional o in-
capacidad por accidente laboral, el ayuntamiento abo-
nard el 100% de las retribuciones hasta un maximo
de 12 meses.

3.- Para que la enfermedad pueda ser considerada
como causa de inasistencia al trabajo, serd necesario
ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento dentro de
la misma jornada en que se produzca y acreditarlo
ante el Ayuntamiento con la baja del médico de la
Seguridad Social, como médximo, antes de los 3 dias
siguientes al dia en que la inasistencia tuvo lugar. El
trabajador estd obligado igualmente, a entregar los
partes de confirmacion que se produzcan en el mis-
mo plazo de 3 dias, al Medico de empresa o en su de-
fecto a la oficina de personal.

4 .- El incumplimiento de tales requisitos conferi-
rd, a todos los efectos, la calificacién de falta injus-
tificada al trabajo sin que, tal calificacién pueda ser
desvirtuada por justificacién posterior fuera del tiem-
po y forma expresados, a no ser que se pruebe la im-
posibilidad de haberlo efectuado.

5.- El Ayuntamiento podra verificar el estado de
enfermedad o accidente del trabajador mediante re-
conocimiento médico. Visto el informe de la inspec-
cién Médica de la Seguridad Social, Oficina de Per-
sonal, Médico de Empresa o Comités de Empresa,
se acuerde en el seno de la Comision Paritaria del
Convenio, que el trabajador estd actuando fraudu-
lentamente para mantenerse de baja en el trabajo, re-
cargando la labor de sus compaiieros.

Articulo 23.- Licencias retribuidas.

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendrdn derecho a que se les concedan li-
cencias sin pérdidas de derechos y retribuciones, en
los siguientes casos:

a) 6 dias de Asuntos Particulares. Se deberan soli-
citar al menos con una antelacién de tres dias. La fe-
cha tope para el disfrute de los mismos serd el 15 de
enero del siguiente afio. Se concederdn siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.
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b) 15 dias naturales por matrimonio de parejas de
derecho y de hecho.

¢) 5 dias naturales por fallecimiento del conyuge o
persona que conviva o hijos, ampliables a dos mds
si es fuera de la Isla.

d) 3 dias habiles por fallecimiento, accidente o en-
fermedad grave de un familiar dentro del primer gra-
do de consanguinidad o afinidad cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y 5 dias habiles cuan-
do sea en distinta localidad.

e) 2 dfas hébiles por fallecimiento, accidente o en-
fermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad cuando se pro-
duzca en la misma localidad, y 4 dias héabiles cuan-
do sea en distinta localidad.

f) 3 dias laborales por intervencién quirdrgica con
hospitalizacién, enfermedad grave con o sin hospi-
talizacién del conyuge o conviviente o hijos, o pa-
rentesco de 2° grado de consanguinidad o afinidad
ampliables a dos mas si es fuera de la Isla. Siempre
con justificacion del facultativo, hospital, clinica o
ambulatorios.

g) 2 dias naturales por enfermedad grave o falle-
cimiento de: suegros, hermanos politicos, abuelos,
tios y nietos, ampliable a uno mads si es fuera de la
Isla.

h) 1 dia por matrimonio de hijos o hermanos, pa-
dre, madre, ampliables a dos més si es fuera de la
Isla.

i) 1 dia por traslado de domicilio, y uno mas si es
fuera de la Isla.

j) El tiempo necesario para la asistencia a los exa-
menes a que debe concurrir el trabajador, para estu-
dios de Formacion Profesional, Primaria, Secunda-
ria, Bachiller, PAU o Universitarios, con previo aviso
de 2 dias de antelacion y posterior justificacion. Los
trabajadores que realizan jornada nocturna com-
prendida entre las 22 horas y las 7 de la mafiana en
su totalidad o en su mayor parte, para hacer uso de
esta licencia, tendrd jornada de descanso la noche an-
terior, siempre y cuando la asistencia a los centros
esté comprendida dentro del drea metropolitana de
Santa Cruz y La Laguna.

k) El tiempo necesario para acudir a consulta mé-
dica, debiendo justificarse con el correspondiente vo-
lante visado por el facultativo.

1) Para realizar funciones sindicales o de represen-
tacion del personal, en los términos que se determine.

m) Festividad Navidefa: el Ayuntamiento celebra-
rd cada afio la Navidad con una comida de fraterni-
dad con todo el personal del Ayuntamientos, corres-

pondiendo a la misma los gastos que puedan origi-
narse. Dicho dia serd laboral, celebrandose dicha co-
mida al final de la jornada laboral.

n) Festividad de la Patrona de los Funcionarios San-
ta Rita: Todos los trabajadores del Ayuntamiento ten-
dran derecho a un dia de fiesta, abonable y no recu-
perable, en la fecha en que se celebre el dia de Santa
Rita, previo acuerdo entre el Ayuntamiento y el Co-
mité de Empresa. Dicho dia permanecerd abierta la
Oficina de Registro de Documentos; para cubrir di-
cho servicio se celebrard un sorteo entre todo el per-
sonal Titulado, Técnico y Administrativo del Ayun-
tamiento.

0) Los dias 24 y 31 de diciembre. Dicho dia per-
manecerd abierta la Oficina de Registro de Docu-
mentos; para cubrir dicho servicio se celebrard un
sorteo entre todo el personal Titulado, Técnico y Ad-
ministrativo del Ayuntamiento. En el caso de que al-
guno de los dias sefialados coincida en sdbado o do-
mingo se compensard con un dia adicional de asuntos
propios.

p) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor
de doce meses, tendran derecho a una hora de au-
sencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. La mujer por su voluntad, podra sustituir es-
te derecho por una reduccién de la jornada normal
en una hora con la misma finalidad. Este permiso po-
drd ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen. Igualmente la
funcionaria podré solicitar la sustitucién del tiempo
de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente.

q) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho
al tiempo que precisen para la realizacion de exa-
menes prenatales, asi como a la existencia a curso de
preparacion al parto.

r) Por nacimiento de hijos prematuros o que por
cualquier otra causa deban permanecer hospitaliza-
dos a continuacion del parto, el trabajador/a tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo
de dos horas diarias percibiendo las retribuciones in-
tegras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jor-
nada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional de sus retribuciones.

s) Por razones de guarda legal, cuando el trabaja-
dor tenga el cuidado directo de algtiin menor de do-
ce afios, de persona mayor que requiera especial de-
dicacioén, o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminu-
cion de sus retribuciones que corresponda. Tendré el
mismo derecho el trabajador que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.



24234 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 185, lunes 7 de noviembre de 2011

t) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar
de primer grado, el trabajador tendrd derecho a soli-
citar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento
de la jornada laboral, con caricter retribuido, por ra-
zones de enfermedad muy grave y por el plazo ma-
ximo de un mes. Si hubiera mds de un titular de es-
te derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se podrd prorratear en-
tre los mismos, respetando en todo caso, el plazo ma-
ximo de un mes.

u) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caricter publico o per-
sonal y por deberes relacionados con la conciliacién
de la vida familiar y laboral, debiendo justificarse.

v) Los trabajadores tendrdn derecho al disfrute de
dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, in-
crementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

w) Permisos por motivos de conciliacién de la vi-
da personal, familiar y laboral y por razén de vio-
lencia de género.

x) Permiso por parto: tendra una duracion de die-
ciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se am-
pliard en dos semanas mds en el supuesto de disca-
pacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo,
en los supuestos de parto multiple. El permiso se dis-
tribuird a opcién de la funcionaria siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el otro proge-
nitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descan-
so obligatorio para la madre, en el caso de que am-
bos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podrd optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determi-
nada e ininterrumpida del periodo de descanso pos-
terior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva
con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la rein-
corporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre
en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada comple-
ta o0 a tiempo parcial, cuando las necesidades del ser-
vicio lo permitan, y en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba per-

manecer hospitalizado a continuacién del parto, es-
te permiso se ampliaréd en tantos dias como el neo-
nato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podré parti-
cipar en los cursos de formacién que convoque la Ad-
ministracion.

y) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto pre-
adoptivo como permanente o simple: tendrd una du-
racién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mds en el su-
puesto de discapacidad del menor adoptado o acogi-
do y por cada hijo, a partir del segundo, en los su-
puestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccidn del tra-
bajador, a partir de la decisién administrativa o judi-
cial de acogimiento o a partir de la resolucién judi-
cial por la que se constituya la adopcién sin que en
ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuird a opcidn de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o suce-
siva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de adopcidn o acogimiento mdltiple y de dis-
capacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada comple-
ta 0 a tiempo parcial, cuando las necesidades de ser-
vicio lo permitan, y en los términos que reglamenta-
riamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendrd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos
meses de duracién, percibiendo durante este perio-
do exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos me-
ses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adop-
cion o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se consti-
tuya la adopcién o la decisién administrativa o judi-
cial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podré parti-
cipar en los cursos de formacion que convoque la Ad-
ministracion. Los supuestos de adopcién o acogi-
miento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo serdn los que asi se esta-
blezcan en el Cddigo Civil o en las Leyes civiles de
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las Comunidades Auténomas que los regulen, de-
biendo tener el acogimiento simple una duracién no
inferior a un afio.

z) Permiso de paternidad por el nacimiento, aco-
gimiento o adopcién de un hijo: tendrd una duracién
de dos dias, dicho permiso podra acumularse al per-
miso establecido por la paternidad en seguridad so-
cial (quince dias). Y lo establecido en la legislacion
vigente.

aa) Permiso por razén de violencia de género so-
bre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia de
las trabajadoras victimas de violencia de género, to-
tal o parcial, tendrdn la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo de-
terminen los servicios sociales de atencion o de sa-
lud segin proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia
sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho de asistencia social integral, tendran de-
recho a la reduccién de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucidn, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del ho-
rario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se-
an aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracién Piblica.

ab) Cualquier otro previsto en la legislacién aplicable.
Articulo 24 .- Licencias no retribuidas.

Todos los trabajadores podran solicitar hasta dos
licencias especiales al afio, sin derecho a retribucién,
de 10 dias naturales cada una.

Dichas licencias deberan ser justificadas resolviendo
el Ayuntamiento su concesion, expresa o ticitamen-
te, segtin las necesidades del servicio.

El ejercicio de este derecho no debera entorpecer las
Justificadas necesidades del Ayuntamiento en cuanto
a su funcionalidad se refiere; por tanto, no podra es-
tar simultdneamente en la situacion de licencia no re-
tribuida més del 10% de los trabajadores del servicio,
teniendo preferencia para estas licencias aquellos tra-
bajadores que tengan familiar enfermo a su cargo.

En cualquier caso, el Ayuntamiento podra requerir
al peticionario que acredite la necesidad de la licencia.

Asimismo, en casos especiales, y previa justifica-
cién de la necesidad, el Ayuntamiento podra conce-
der una licencia sin sueldo de hasta tres meses, no
pudiendo repetir dicha licencia hasta haber transcu-
rrido un periodo minimo de dos afios.

El trabajador o trabajadora, que por razones de guar-
da legal, tengan a su cuidado un menor de seis afios,
o a un disminuido fisico o psiquico que no desem-

pefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo con la disminu-
cion proporcional del salario, entre al menos un ter-
cio y un maximo de la mitad de duracién de aquella.
Esta reduccién podré ser por un tiempo determina-
do o indefinido, segtin la causa que lo origine.

Capitulo V.- Tiempo de trabajo.
Articulo 25.- Jornada de trabajo.
Horario flexible:

Jornada laboral y horario de trabajo.

1. La jornada, turnos y horarios de los distintos
puestos de trabajo se determinaran atendiendo a cri-
terios objetivos de una adecuada prestacion del ser-
vicio publico y se definirdn en la Relacién de Pues-
tos de Trabajo (RPT), previa negociacion con las
organizaciones sindicales.

2. La jornada de trabajo serd, con cardcter general,
de treinta y cinco horas (35 h) semanales, sin perjui-
cio de que pueda computarse anualmente. Se excep-
tdan de lo establecido anteriormente quienes sean
contratados expresamente para una jornada inferior,
en cuyo caso la duracion de la jornada serd la pacta-
da en contrato de trabajo.

3. La jornada de trabajo podra realizarse median-
te diferentes tipos de horarios. El horario general se-
ra de 8.00 a 15:00 horas, de lunes a viernes, de con-
formidad con la duracién de la jornada habitual en
esta Corporacion. Los horarios especiales constardn
en la RPT, conforme a las necesidades de los dife-
rentes servicios.

4. Dentro del horario general, podrd existir hora-
rio flexible conforme seguidamente se indica:

Entrada flexible: desde 7:00 hasta las 9:00 horas.
Presencia obligada: entre las 9:00 y las 14:00 horas.

Salida flexible: a partir de las 14:00 horas y hasta
las 16:00 horas.

Para determinar la posibilidad de acogerse al ho-
rario flexible se tendrd en cuenta las caracteristicas
de las funciones y tareas asignadas al puesto de tra-
bajo que se desempeiia, y las condiciones y circuns-
tancias en que deban desarrollarse dichas funciones
y, en su caso, a la organizacién del trabajo del grupo
o unidad de trabajo.

Serd objeto de solicitud expresa por el trabajador
interesado resolviéndose motivadamente por la Al-
caldia Presidencia, favoreciéndose, en todo caso, a
la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Control de cumplimiento horario.
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1.Todo el personal del Ayuntamiento tiene obligacion
de registrar su entrada y salida del centro de trabajo, asi
como a comunicar cualquier ausencia durante la jorna-
da de trabajo, segtin el sistema de control de presencia
que esté establecido al efecto en cada momento. Cuan-
do exista algtin centro o dependencia en que por el ni-
mero de trabajadores o razones técnicas no proceda im-
plantar control informatizado o mecdnico, el control de
presencia y ausencia se llevard a efecto mediante partes
de firma, siendo responsabilidad del Departamento de
Recursos Humanos controlar el cumplimiento de la jor-
nada y horarios del personal municipal.

2. Las ausencias y faltas de puntualidad, en que se
aleguen causas de enfermedad, accidente y, en su ca-
so, aquellas otras de fuerza mayor serdn comunicadas
por los trabajadores al Departamento de Recursos hu-
manos aportando, en su caso, el oportuno justificante.

3. Las permanencias en el centro de trabajo asi co-
mo las comisiones de servicio que se realicen durante
la jornada se comunicardn al Departamento de Re-
cursos Humanos para su anotacién en el control pre-
sencial.

En caso de incumplimiento de lo previsto en los
apartados anteriores, las ausencias y faltas de pun-
tualidad y permanencia dardn lugar a la correspon-
diente sancién disciplinaria, sin perjuicio de la de-
duccién proporcional de haberes en aquellos supuestos
en que no proceda permiso o licencia con retribu-
cién., previa audiencia al trabajador.

4. En los supuestos de incapacidad temporal se pro-
cederd segun corresponde reglamentariamente, en-
tregando el trabajador los partes de baja, confirma-
cién y alta en los plazos establecidos legalmente.

5.- Durante los meses de julio y agosto el horario
ser verd reducido en una hora, quedando establecido
de 8,00 a 14,00 horas. Realizdndose guardia en las
dependencias del Registro de este Ayuntamiento, to-
dos los dias de 14,00 a 15,00 de forma rotatoria por
todo el personal administrativo de este Ayuntamien-
to, afectado por dicha reduccién.

Guardias:

Los sdbados permanecerd abierta la Oficina de Re-
gistro e Informacion al publico en horario de 9:00 a
12:00 horas, para lo cual se estableceran turnos en-
tre todo el personal auxiliar administrativo; com-
pensdndose las horas trabajadas con la reduccion de
una jornada del lunes, si este coincidiera con dia fes-
tivo se reducird la jornada en el siguiente hébil o en
cualquier otro dfa, previo acuerdo entre el Ayunta-
miento y el trabajador.

Articulo 26.- Descanso semanal.

Los trabajadores tendrdn un descanso semanal de
dos dfas ininterrumpidos que, por norma general,

comprendera el sabado y domingo, manteniéndose
no obstante la obligacién de trabajar aquellos sdba-
dos que por turno rotatorio les corresponda, asi co-
mo aquel personal que por su puesto de trabajo le co-
rresponda descansar en otros dfas.

Articulo 27 .- Descanso diario.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio que tengan jorna-
da continuada, disfrutaran de un descanso interme-
dio de 30 minutos para refrigerio, que se considera-
rd como de trabajo efectivo. En los servicios donde
exista mas de un trabajador se coordinaran de tal for-
ma que no quede desatendido dicho servicio.

Articulo 28.- Horas extraordinarias.

Ningun trabajador podr4 ser obligado a ampliar su
jornada normal mediante la realizacion de horas ex-
traordinarias, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 35 apartado 3 del Estatuto de los Tra-
bajadores. De no concurrir tal supuesto, la negativa
a larealizacion de horas extraordinarias no podré ser
objeto de sancién por parte del Ayuntamiento.

Se considerardn horas extraordinarias de fuerza ma-
yor, las realizadas teniendo en cuenta el caracter pu-
blico del servicio encomendado al Ayuntamiento, cuan-
do concurra alguna circunstancia o situacion especial,
que requieran reparaciones urgentes y/o para prevenir
o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios que
por su transcendencia sean inaplazables. El nimero
de horas extraordinarias invertido por estos motivos,
no entrarén, a efectos de limitacion, en el computo de
las conceptuadas como horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias estructura-
les, las realizadas en periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno y otras cir-
cunstancias de cardcter estructural derivados de la
naturaleza de la actividad de que se trata.

Sélo y de acuerdo con el Estatuto de los Trabaja-
dores podran realizarse las horas estrictamente ne-
cesarias y siempre que su necesidad se justifique
debidamente.

De comun acuerdo entre la Empresa y los trabaja-
dores afectados, se podrdn compensar las horas ex-
traordinarias realizadas de la siguiente manera:

1 hora trabajada en diurno se compensa con 1 ho-
ray 15 minutos.

1 hora trabajada en nocturno se compensa con 1
hora y 30 minutos.

El valor de las horas extras que realice el personal
laboral regido por el presente, de lunes a viernes se-
rd de 9 euros, indistintamente de la categoria profe-
sional que ostenten, que serdn abonadas a los traba-
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jadores en caso de no existir acuerdo de compensa-
cién por dias libres.

Articulo 29.- Vacaciones.

1.- Los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar co-
mo minimo, durante cada afio natural, de unas vaca-
ciones retribuidas de veintidds dias habiles, o de los
dias que correspondan proporcionalmente si el tiem-
po de servicio durante el afo fue menor. A los efec-
tos de lo previsto en el presente articulo, no se con-
siderardn como dias hébiles los sdbados, sin perjuicio
de las adaptaciones que se establezcan para los ho-
rarios especiales.

Se disfrutardn preferentemente durante los meses
de junio, julio, agosto y septiembre de cada afio siem-
pre que las necesidades del servicio lo permita, ini-
cidndose siempre en dia laborable.

2.- Las vacaciones anuales podrdn disfrutarse en
un solo periodo o en dos de 11 dias hébiles, a elec-
cion del trabajador y se entenderdn referidas a afios
naturales. A este fin, los turnos de vacaciones debe-
ran comenzar necesariamente los dias 1 y 16 de ca-
da mes.

3.- También podran disfrutarse las vacaciones anua-
les en otros periodos diferentes al sefialado anterior-
mente, previa peticién del trabajador y salvaguar-
dando las necesidades del servicio.

4 - Para los servicios que por su naturaleza o pecu-
liaridad de sus funciones requieran un régimen espe-
cial de vacaciones, la empresa, previo acuerdo con el
Comité de Empresa, establecerd las excepciones opor-
tunas al régimen general de vacaciones anuales y fija-
ran los turnos de permisos que resulten adecuados, a
propuesta de los representantes de los trabajadores.

5.- Con una antelaciéon minima de dos meses, la
empresa entregard a cada trabajador, que se dispon-
ga a iniciar el disfrute de las vacaciones, un parte en
el que se hard constar la fecha de reincorporacion al
trabajo, los trabajadores estardn obligados a exigir
este justificante y dar su conformidad al mismo.

6.- La situacion de IT durante el disfrute de las va-
caciones interrumpe el computo de éstas, pudiendo
disfrutarse el resto, con posterioridad al alta médica
y previa negociacién con la empresa.

7.- En caso de baja por maternidad o permiso por
paternidad, cuando esta situacién coincida con el pe-
riodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y
podran disfrutarse finalizando el periodo de los mismos.

Articulo 30.- Descanso por maternidad y adopcion
de menores.

1.- La duracién del descanso por maternidad en los
supuestos de parto, serd de dieciséis semanas ininte-

rrumpidas, ampliables por parto o adopcién multiple
hasta dieciocho semanas. El periodo de descanso se
distribuird a opcién de la interesada, siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuida-
do del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en caso de que el padre y
la madre trabajen, aquélla al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto podran
optar porque el padre disfrute sucesivamente o si-
multdneamente con la madre, siempre que sean inin-
terrumpidas y al final del citado periodo, salvo que
en el momento de su efectividad la incorporacién al
trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

2.- En el supuesto de adopcion, si el hijo es menor
hasta 6 afios, el permiso por maternidad tendra una
duracién maxima de dieciséis semanas, contadas a
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a par-
tir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcion.

3.- En lo no previsto en el presente articulo se es-
tard a lo dispuesto en la Ley de Conciliacién de la
Vida Familiar y disposiciones legales vinculantes.

Capitulo VI.- Régimen disciplinario.
Articulo 31 .- Principio de legalidad.

1.- No existira sancion sin falta, ambas han de ve-
nir establecidas y enunciadas en el presente Conve-
nio. El despido como sancién sélo se podrd imponer
en el caso de que se produzca faltas de las estableci-
das en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajado-
res y articulo 35 del presente Convenio.

2.- En caso de despido de un trabajador, el Ayun-
tamiento al tiempo que le entrega la carta de despi-
do, pondr4 a disposicién de este una cantidad a cuen-
ta, al menos, igual a la liquidacién que le corresponda.
Si el despido, se resolviese con la readmisién del tra-
bajador, tal cantidad lo seria a cuenta de los salarios
de tramitacidn, si se resolviese con la extincion del
contrato, los seria a cuenta de la liquidacién definitiva.

3.- Si el despido de alguno de los trabajadores re-
lacionados en el anexo n° 2 del presente convenio,
fuese declarado por la Jurisdiccion Social como im-
procedente y el Ayuntamiento optase por la no read-
mision, la indemnizacion a abonar sera de 45 dias de
salario cotizable por afio de servicio en la empresa,
prorratedndose por meses los perfodos de tiempo in-
feriores a un afio y hasta un maximo de cuarenta y
dos mensualidades.

Se entiende por dia a salario real, la cifra resultan-
te del total de las percepciones integradas por todos
los conceptos cotizables.
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Articulo 32.- Informe de los representantes de los
trabajadores.

No se podrd imponer sancién alguna sin el infor-
me previo, no vinculante, preceptivo del Comité de
Empresa. La inobservancia de este requisito anula la
sancién impuesta.

El Comité de Empresa deberd emitir informe en el
plazo méximo de 5 dias habiles a contar desde el mo-
mento de la recepcion del escrito solicitando dicho
informe.

Articulo 33.- Limitacién al poder disciplinario.

No se podra imponer sancién que consista en la
disminucién o pérdida de antigiiedad, vacaciones, in-
habilitacion definitiva para el ascenso.

Articulo 34.- Competencia sancionadora.

Los trabajadores podrin ser sancionados por el
Ayuntamiento, cuando proceda en virtud de incum-
plimientos laborales, de acuerdo con la graduacién
de las faltas y sanciones que se establecen en el pre-
sente Convenio.

Responsabilidad disciplinaria. El personal laboral
del Iltre. Ayuntamiento de Los Silos queda sujeto al
régimen disciplinario establecido en el presente Con-
venio Colectivo, en el titulo VII 1a Ley 7/2007,de 12
de abril, que aprueba el Estatuto Basico del Emple-
ado Publico y en las normas que se dicten en desa-
rrollo del citado Estatuto. El régimen disciplinario,
en lo no previsto en las normas anteriores, se regird
por la legislacion laboral.

Los trabajadores/as que indujeren a otros a la rea-
lizacién de actos o conductas constitutivos de falta
disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad
que éstos. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad
los trabajadores/as que encubrieren las faltas consu-
madas muy graves o graves, cuando de dichos actos
se derive dafio grave para la Administracion o los
ciudadanos.

Ejercicio de la potestad disciplinaria. El Ayunta-
miento de Los Silos corregird disciplinariamente las
infracciones del personal laboral cometidas en el ejer-
cicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera de-
rivarse de tales infracciones.

La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con
los siguientes principios.

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y
sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposicio-
nes sancionadoras no favorables y de retroactividad
de las favorables al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a
la clasificacion de las infracciones y sanciones como
a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia. Cuando
de la instruccién de un procedimiento disciplinario
resulte la existencia de indicios fundados de crimi-
nalidad, se suspenderd su tramitacién poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones
judiciales firmes vinculan a esta Corporacion.

Articulo 35.- Catdlogo de faltas y sanciones.

Segtin lo establecido en el EBEP Ley 7/2007, de
12 de abril.

Articulo 36.- Sanciones.

Segtn lo establecido en el EBEP Ley 7/2007, de
12 de abril.

Articulo 37 .- Procedimiento sancionador.

Segtn lo establecido en el EBEP Ley 7/2007, de
12 de abril.

Articulo 38.- Prescripcion.

Segtin lo establecido en el EBEP Ley 7/2007, de
12 de abril.

Capitulo VII.- Salud laboral.

Articulo 39 .- Obligaciones de los trabajadores y de
la empresa.

1°.- Deberes de 1la Empresa:

La empresa, debera garantizar la Seguridad y Sa-
Iud de los trabajadores en todos los aspectos rela-
cionados con el trabajo. La empresa, ademads de dar
cumplimiento a la normativa vigente deber4 tener en
cuenta la nueva ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales Ley 31/1995 de 8 de noviembre (BOE n°® 269,
de 10 de noviembre) y demas leyes aplicables asi co-
mo las que sean de aplicacion o cuantos se adopten
por los érganos competentes. La empresa elaborara
un plan de prevencion. Dicho plan elaborado por la
empresa, asi como la evaluacion de sus actividades,
se aprobard en el seno del Comité de Seguridad y Sa-
Iud, érgano que serd paritario en su composicion.

a) Cumplimiento del deber de proteccién, el em-
presario deberd garantizar que cada trabajador reci-
ba una formacion tedrica y practica, suficiente y ade-
cuada, en materia preventiva, tanto en el momento
de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad
o duracion de ésta, como cuando se produzcan cam-
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bios en las funciones que desempefien o se intro-
duzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos
de trabajo.

b) La formacidn deberd estar centrada especifica-
mente en el puesto de trabajo o funcién de cada tra-
bajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a
la aparicién de otros nuevos y repetirse periddica-
mente, si fuera necesario.

¢) La formacién a que se refiere el apartado ante-
rior deberd impartirse, siempre que sea posible, den-
tro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras
horas pero con el descuento en aquélla del tiempo in-
vertido en la misma. La formacién se podra impar-
tir por la empresa mediante medios propios o con-
certdndola con servicios ajenos, y su coste no recaera
en ningun caso sobre los trabajadores.

2°.- Derechos de los trabajadores:

a) Mediante acuerdo con el Comité de Seguridad
y Salud se establecerd un plan de formacién de Sa-
lud laboral de cardcter general para el personal la-
boral al servicio del Ayuntamiento. Dicho plan de
formacion incluird la formacion tedrica y practica
apropiada en materia preventiva para los trabajado-
res, cualquiera que sea la modalidad o duracién del
contrato de trabajo asi como duracién, asi como cuan-
do se produzcan cambios en las funciones que de-
sempefien o se introduzcan nuevas tecnologias. Es-
ta formacion deberd repetirse periddicamente si fuera
necesario. El tiempo dedicado a la formacién tendra
la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

b) Los trabajadores serdn informados por la Em-
presa a través del Comité de Empresa y Comité de
Seguridad y Salud, de la valoracién y controles del
medio ambiente laboral correspondiente a su puesto
de trabajo.

c¢) Los trabajadores serdn informados de las medi-
das técnicas de prevencion o emergencia que hayan
sido adoptadas por la empresa, y aquellas que deba
adoptar el propio trabajador, referidas principalmente
a riesgos graves o inminentes.

d) Los trabajadores serdn informados de los resul-
tados de los exdmenes de salud que se les realicen,
tanto los exdmenes anuales como aquellos que ten-
gan relacion con los riesgos a los que puedan en-
contrarse expuestos, pudiendo solicitar copia de los
mismos. Esta informacidon serd de carécter restringi-
do para el personal sanitario, autoridades competen-
tes y el propio trabajador. Y solo podré utilizarse,
manteniendo la confidencialidad de los datos perso-
nales.

3°.- Deberes de los Trabajadores:

a) Cumplir las 6rdenes e instrucciones sobre pre-
vencion de riesgos laborales.

b) Informar un riesgo para la salud.

¢) Utilizar correctamente los medios de proteccién
facilitados por la empresa, siempre que proceda su
utilizacion.

d) Acudir a las actividades formativas en materia
preventiva.

e) Los resultados de la posible inspeccion del Servi-
cio de Seguridad y Salud serdn publicos y se entrega-
rdn a los drganos competentes en materia, que son:

a. El Comité de Empresa.

b. El Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 40.- Comité de seguridad y salud.
1.- Estard compuesto por:

c. Dos representantes nombrados por el Ayunta-
miento.

d. Un técnico en la materia nombrado por el Ayun-
tamiento.

e. Dos Delegados de Prevencién nombrados por y
entre los miembros del Comité de Empresa.

f. Un asesor por cada sindicato que represente el
Comité de Empresa.

2.- Se reunird, al menos, trimestralmente, para el
estudio y elaboracién de medidas en relacién con la
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Competencias y Funciones:

Las competencias y funciones del Comité de Se-
guridad y Salud serdn las siguientes:

a) Promover la observancia de las normas vigen-
tes en materia de Seguridad y Salud cumpliéndolas
y haciéndolas cumplir.

b) Solicitar la colaboracion de los Gabinetes de Se-
guridad e Higiene o Instituciones Publicos dedica-
das a las funciones de inspeccion e implantacion de
medidas de proteccién individual y colectiva en los
centros de trabajo.

c¢) Seguir el desarrollo de las inspecciones e inves-
tigaciones que lleven a cabo los érganos Adminis-
trativos competentes.

d) Promover la adopcién de medidas especiales pa-
ra aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos
para la salud o integridad fisica de los trabajadores.
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e) Solicitar, con los informes técnicos precisos, la
paralizacion del trabajo en aquel lugar o seccién don-
de se estime un riesgo grave de accidente.

f) Conocer directamente a través de la Direccidn
de la Empresa la propuesta de nuevos métodos de
trabajo, apertura de nuevos locales, modificaciones
de los mismos y equipos de trabajo, asi como el di-
sefio de la organizacién del trabajo en la medida en
que peste pueda repercutir en la salud y seguridad de
los trabajadores, teniendo la facultad de proponer las
modificaciones que consideren pertinentes.

g) Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevencién, informando a la
Empresa de las diferentes alternativas existentes.

h) Conocer directamente la situaciéon mediante vi-
sita a los puestos de trabajo.

1) Conocer cuantos documentos o informes relati-
vos a las condiciones de trabajo posea la Empresa.

j) Conocer y analizar los datos sobre dafios de la
Salud de los trabajadores, al objeto de valorar las cau-
sas y proponer medidas preventivas.

k) El Comité de Seguridad y Salud, podra delegar
parte de sus funciones en los representantes de los
trabajadores, pertenecientes al mismo, adjudicdndo-
le el tiempo necesario para llevarlas a cabo.

Articulo 41 .- Control.

El Comité de Empresa controlard la actividad de
los servicios de medicina y seguridad e higiene en el
trabajo, a los fines del total cumplimiento de las me-
didas adoptadas en esta materia y de todos aquellos
aspectos relacionados con la proteccién de la salud
del trabajador que se adopten por parte del Ayunta-
miento.

Articulo 42.- Prevencion del absentismo por en-
fermedad-revisién médica.

1.- Dichas revisiones se efectuaran cada afio, de-
biendo avisarse con una antelacién minima de una
semana a la fecha en que se verificard dicha revision,
las cuales deberan ser completas y exhaustiva.

El reconocimiento se efectuard siempre dentro de
las horas de trabajo. Para aquel personal que su jor-
nada sea nocturna, quedard exceptuado del trabajo la
noche inmediatamente anterior a su revisién corres-
pondiente.

3.- Previo requerimiento al Ayuntamiento de la obli-
gacién de llevar a cabo lo preceptuado en el niimero
1 de este articulo y en incumplimiento del mismo,
éste quedard obligado a abonar la factura que el tra-
bajador le presente en concepto de la revision médi-
ca que por su cuenta se hubiera realizado, siempre

que ésta haya sido efectuada en un Centro Hospita-
lario.

Articulo 43.- Comunicacidn entre el ayuntamien-
to y el comité de seguridad y salud.

El Ayuntamiento contestard por escrito, en un pla-
zo de quince dias, a las peticiones que le haga el Co-
mité de Seguridad y Salud.

Articulo 44 .- Vestuarios de trabajo.

Con independencia de las prendas de proteccién
necesarias a juicio del Comité de Seguridad y Salud,
el Ayuntamiento facilitard anualmente, a sus traba-
jadores prendas de vestir necesarias y utilizables pa-
ra el desarrollo de sus funciones profesionales, con
arreglo al siguiente detalle por servicios o depen-
dencias:

Personal operario:

g. Dos pantalones.

h. Dos camisas.

i. Un par de calzado.

Capitulo VIII.- Retribuciones

Articulo 45 .- Estructura y pago del salario.

1.- Las retribuciones del personal comprendido en
el ambito de aplicacion del presente convenio, esta-
rén constituidas por el salario base y los comple-
mentos del mismo, y corresponde a la jornada nor-
mal a que se refiere el articulo 25, expresadas para
cada categoria profesional en las Tablas Salariales
que se adjunta al presente convenio en el Anexo I.
Los conceptos retributivos serdn los siguientes:

a.- Salario base.
b.- Antigiiedad.

c.- Complementos personales:

- Complemento personal de garantia retributiva.
d.- Complementos de puesto de trabajo:

- Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

e.- Complementos por calidad o cantidad de trabajo.
- Horas extraordinarias.

f.- Complementos de vencimiento periddico supe-
rior al mes.

- Gratificaciones extraordinarias.

g.- Complementos extrasalariales.
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- Plus de transporte para el personal operario.
h.- Complementos salariales extraordinario.

- Se podra asignar con cardcter personal y no con-
solidable un complemento salarial en funcién de la
asignacion de funciones y tareas que por su comple-
jidad o laboriosidad asi lo requieran. Este comple-
mento salarial llevard el nombre de la funcién o ta-
rea asignada con el prenombre de complemento
salarial.

2.- Igualmente forman parte de las percepciones
del personal, en su caso, las indemnizaciones de ca-
racter no salarial.

3.- El pago del salario se efectuard puntual y do-
cumentalmente dentro de la jornada laboral en las
oficinas de la Empresa o en el centro de trabajo, por
mensualidades vencidas y mediante talén o transfe-
rencia bancaria a través de las entidades de crédito.
La documentacién del salario se realizard mediante
la entrega al trabajador de un recibo individual y jus-
tificativo del pago del mismo. El recibo de salarios
se ajustara al modelo que legalmente se establezca.

4 .- En situaciones extremas y justificables el tra-
bajador podra solicitar al Ayuntamiento anticipos a
cuenta del trabajo ya realizado.

5.- El trabajo realizado por el personal femenino,
tendrd idéntica retribucion que el personal masculi-
no, para trabajos de igual clase y condicién, sin dis-
criminacién alguna por razén de sexo.

6.- La remuneracion del personal, podré estable-
cerse sobre la base de salario fijo o por el sistema de
retribuciones a destajo, tarea o prima a la produccidn.
Los importes de tales sistemas, nunca serdn inferio-
res a los minimos que para cada categoria profesio-
nal se establecen en este convenio.

Articulo 46 .- Salario base.

Se considera como tal la retribucién relativa al tra-
bajo por unidad de tiempo, expresada para cada ca-
tegoria profesional en las Tablas Salariales que se ad-
juntan al presente convenio como anexo 1.

Articulo 47 .- Antigiiedad.

Al personal laboral de este Ayuntamiento se le abo-
nard un complemento de antigiiedad del 3% del sa-
lario base por cada trienio a perfeccionar a partir de
la entrada en vigor del presente convenio y con las
especialidades previstas en el régimen transitorio.

Articulo 48.- Complementos de puesto de trabajo.
Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad: Los

trabajadores del 4rea de obras y servicios que por su
puesto de trabajo manipulen con materiales téxicos

recibiran este plus que serd el resultante de aplicar el
20% al salario diario.

Articulo 49.- Complementos de vencimiento pe-
riédico superior al mes.

Gratificaciones extraordinarias: todos los trabaja-
dores incluidos en el dmbito de aplicacion del pre-
sente Convenio Colectivo percibirdn anualmente dos
gratificaciones extraodinarias de salario base, que se-
ran prorrateadas mensualmente en ndmina.

Articulo 50.- Complementos extrasalariales.

Plus de Transporte: El personal del drea de obras
y servicios recibirdn en su némina un plus de trans-
porte mensual cuya cuantia se especifica en las Ta-
blas Salariales del Anexo I.

Articulo 51 .- Dietas por comisién de servicio.

1.- Cuando el Ayuntamiento ordene a sus trabaja-
dores cometidos fuera del servicio normal previsto
que deban desempeifiar fuera del término municipal,
les abonara dietas por manutencion y gastos de trans-
porte en la siguiente cuantia:

Desayuno: 6,75 euros.
Almuerzol: 15,18 euros.
Cena: 15,18 euros.

Estas cantidades sufriran el incremento del IPC,
marcado por el estado cada afio, y nunca podra estar
por debajo de las establecidas legalmente para los
funcionarios, no inferior, en ningtin caso al grupo 2°.

Si ha de pernoctar fuera de su domicilio, el Ayun-
tamiento reservard el Hospedaje y se hara cargo de
la facturacién correspondiente.

2.- Cuando algtin trabajador haya convenido efec-
tuar desplazamiento en su propio vehiculo por orden
de la Empresa, percibird el kilémetro recorrido a ra-
z6n de 0,19 euros. En ningtin momento dicha cuan-
tia serd inferior a lo establecido legalmente para los
funcionarios publicos del grupo 2°.

Capitulo IX.- Mejoras sociales.

Articulo 52.- Premio de constancia.

Al cesar un trabajador por jubilacién, invalidez o
fallecimiento, el Ayuntamiento otorgard un premio
de constancia cuya cuantia se determinara con arre-

glo a la siguiente tabla o escala:

Mas de 5 afios de antigiiedad: 4 mensualidades de
salario real.

Mas de 10 afios de antigiiedad: 6 mensualidades de
salario real.
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Mas de 15 afios de antigiiedad: 8 mensualidades de
salario real.

Mas de 20 aios de antigiiedad: 10 mensualidades
de salario real.

Mas de 25 afios de antigiiedad: 12 mensualidades
de salario real.

Mas de 30 afios de antigiiedad: 14 mensualidades
de salario real.

Se entendera por mensualidad de salario real la su-
ma del salario base, antigiiedad y complementos pe-
riédicos que perciba el trabajador en el momento de
su cese en el trabajo. Para los trabajadores en jubila-
cidn parcial el salario real para calcular el premio a
la constancia, serd el de la dltima mensualidad com-
pleta que tengan antes de acogerse a la misma.

En los casos de fallecimiento el premio se librara
al cényuge que sobreviva, hijos o, en su caso, here-
deros legales, salvo que el trabajador en vida, por es-
crito haya designado a una tercera persona.

La cuantia del premio se duplicard cuando el fa-
llecimiento del trabajador se produzca en el puesto
de trabajo del Ayuntamiento.

El tiempo que, en aplicacién de la escala, exceda
del establecido en uno de sus tramos se devengara,
en la liquidacién, con arreglo a la cuantia propor-
cional que corresponda.

Articulo 53.- Seguro de vida y de incapacidad ab-
soluta permanente.

La empresa mantendrd concertado y a su costa un
seguro colectivo de vida para sus trabajadores, que
garantice a la persona o personas por éstos designa-
das en la correspondiente péliza, un capital de unos
6.611,13 euros en caso de fallecimiento por cualquier
causa. Idéntico capital se garantizara por una sola vez
en caso de declararse una invalidez que determine la
imposibilidad de trabajar en su puesto habitual.

Para los supuestos de accidentes y enfermedad pro-
fesional que lleven aparejado la muerte o incapaci-
dad laboral de cualquier tipo, se garantizard un ca-
pital de 30.050,60 euros.

En caso de muerte, cuando el trabajador asegura-
do no hubiera hecho declaracidn expresa de benefi-
ciario, se entenderd como al a su conyuge, en su de-
fecto a sus hijos, y en defecto de ambos a sus herederos
legales.

Si transcurriera 3 meses, desde la fecha de falleci-
miento o invalidez del trabajador y los beneficiarios
de la péliza no hubieran recibido el importe del ca-
pital asegurado, a pesar de haber cursado en regla to-
da la documentacion preceptiva, el Ayuntamiento se

obliga a hacerlo efectivo y obtener posteriormente
su reintegro de la Compaiifa Aseguradora.

En el supuesto de que el Ayuntamiento cambie de
Compaiiia de Seguro deberd avisar al Comité de Em-
presa de dicho cambio con la suficiente antelacion.

La empresa estd obligada a entregar a cada traba-
jador copia de los seguros concertados, en el primer
trimestre del afio.

Los seguros a los que se hace referencia en este ar-
ticulo se vinculan a la permanencia del asegurado al
servicio de la empresa. El cese del mismo por cual-
quier motivo dard origen a la baja del trabajador de
la pdliza del seguro sin que, por tanto, conserve de-
recho alguno a percibir el importe del capital en su
dia garantizado.

Ambas partes negociadoras aceptan el compromiso
de efectuar un estudio para, de convenirle a los traba-
jadores reconvertir las actuales pélizas de seguro de
invalidez en un plan individualizado de jubilaciones
en el que se contemplan ambos riesgos. A tal fin, los
representantes sociales aportardn al Ayuntamiento es-
tudios ofertas de diversas compaififas aseguradoras. De
prosperar esta iniciativa, el Ayuntamiento se vera com-
prometido a pagar el coste que actualmente, en primas
le representa el actual seguro debiendo aportar los tra-
bajadores individualmente la diferencia econémica ne-
cesaria para financiar dicho plan.

Articulo 54 .- Jubilaciones anticipadas.

El Ayuntamiento se compromete a impulsar las ju-
bilaciones voluntarias anticipadas de aquellos traba-
jadores con edad superior a 60 afos que as{ lo soli-
citen y reunan los requisitos que, para el pase a tal
situacion exige la legislacion vigente.

Aceste fin se creard una comisién de jubilacion, que
conocerd el proceso, la cual estard integrada por re-
presentantes del Ayuntamiento y por representantes
de los trabajadores.

Los trabajadores se podran jubilar a los 64 afios de
edad, siempre y cuando el Ayuntamiento se acoja a
las condiciones establecidas en el Real Decreto
1.194/1185, de 17 de julio.

Articulo 55 .- Jubilacion voluntaria a tiempo parcial.

A) Los trabajadores interesados en acogerse a la
jubilacién parcial y que cumplan los requisitos esta-
blecidos en la Ley General de la Seguridad Social,
en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, Ley
40/2007, de 4 de diciembre y en la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, podrén solicitar a la Corpora-
cion su jubilacion parcial con al menos tres meses de
antelacion a la fecha de efectos de la misma, dictan-
dose, en caso de conformidad por parte de la Corpo-
racion, resolucién favorable a dicha solicitud y for-
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malizdndose el correspondiente contrato de trabajo
de relevo.

B) Las solicitudes de jubilacién a tiempo parcial,
que cumplan los requisitos establecidos en el apar-
tado anterior, serdn siempre resueltas favorablemen-
te por la Corporacidn, si se cumplen todas las con-
diciones que seguidamente se indican:

a) Trabajador con un minimo de 61 afios de edad
y hasta el cumplimiento de los 63 afios.

b) Reducciéon méxima legalmente establecida.

¢) Que el trabajador que solicita la jubilacién no
ostente una categoria profesional declarada a extin-
guir y/o amortizar por la Corporacidn.

d) Que exista personal seleccionado del mismo gru-
po profesional susceptible de ser contratado por la
Corporacion en sustitucién del trabajador jubilado.

Capitulo X.- Derechos y garantias sindicales.
Articulo 56.- Deberes del Ayuntamiento.

1.- El Ayuntamiento considera a los Sindicatos de-
bidamente implantados en la plantilla, como ele-
mentos bdsicos y consustanciales para afrontar a tra-
vés de ellos las necesarias relaciones entre aquella y
sus representados.

2.- El Ayuntamiento respetara el derecho de todos
los trabajadores de sindicarse libremente. No podra
sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de
que no se afilie, o renuncie a su afiliacion sindical.

3.- El Ayuntamiento no podrd despedir a ningin
trabajador, ni perjudicarle de cualquier otra forma, a
causa de su afiliacién o actividad sindical reconoci-
da por las leyes.

4 - El Ayuntamiento reconoce el derecho de los tra-
bajadores afiliados a un sindicato a celebrar reunio-
nes, recaudar cuotas o distribuir informacion sindi-
cal fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal en los servicios. El Ayuntamiento
no impedird que los Sindicatos distribuyan informa-
ciones y publicaciones, fuera de las horas de traba-
jo, siempre y cuando el ejercicio de tal practica no
interrumpa el desarrollo de los servicios que presta
la misma.

Articulo 57 .- Derecho de reunion.

Los trabajadores a los que afecta este Convenio
tendrdn derecho a celebrar asambleas y reuniones.
Se ejercerd este derecho a propuesta del Comité de
Empresa o Seccién Sindical constituida, o por la ma-
yoria de los trabajadores, previa acreditacion firma-
da por los trabajadores, y tendrd lugar en el interior

de los locales de la Empresa, sujetdndose a las si-
guientes reglas:

a) Ambito de reunién:
j- La totalidad de la plantilla.

k. La totalidad de la plantilla adscrita a un servicio
determinado.

1. La totalidad de los trabajadores adscritos a va-
rios servicios.

m. La totalidad de los trabajadores afectados por
temas a tratar.

b) Las reuniones o asambleas se podran realizar
dentro de la jornada laboral y a partir de las 14’00
horas, sin que en ningun caso se superen las 20 ho-
ras al afio, siendo ademas estas horas retribuidas. En
el supuesto de que se celebren fuera de la hornada de
trabajo no existira limite alguno de horas.

¢) Habran de comunicarse al Ayuntamiento con una
antelacion de 48 horas cuando se celebren dentro de
la jornada de trabajo y afecte al personal de diversos
servicios o grupos profesionales, y de 24 horas cuan-
do se celebren dentro de la jornada y afecte sélo a los
trabajadores de un servicio.

Articulo 58 .- Cuota de afiliacién sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales Sindicales, se descontara por la Empresa,
en la némina mensual de los mismos, el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador inte-
resado en la realizacion de tal operacion remitird a la
Empresa un escrito en el que expresard con claridad
la orden de descuento, la Central Sindical a que per-
tenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de
la cuenta corriente a la que ha de ser transferida la
correspondiente cantidad.

La Empresa efectuard las antedichas detracciones,
salvo indicacidn contraria. La Empresa entregara co-
pia de la transferencia a la representacion sindical en
el colectivo de trabajadores de 1a Central Sindical de
la que se trate.

Articulo 59 .- Funciones del comité de empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades conce-
didos por las leyes, se reconoce al Comité de Em-
presa las siguientes funciones:

I.- Ser informados por el Ayuntamiento.

a) Con carécter previo a su ejecucién por la Em-
presa, sobre reestructuraciones de plantilla, ceses de-
finitivos o temporales en la prestacion de servicios,
incremento del nimero de servicios, reducciones de
jornada, traslado total o parcial de la sede o domici-
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lio de la Empresa y sobre los Planes de Formacion
Profesional que la misma establezca.

b) En funcién de la materia de que se trate:

1.- Sobre implantacién o revision de sistemas de
organizacion del trabajo y cualesquiera de sus posi-
bles consecuencias: estudios de tiempo, estableci-
miento de sistemas de primas o incentivos y valora-
cion de puestos de trabajo.

2.- Sobre la modificacién del status juridico en la
prestacion de los servicios.

3.- Sobre el modelo o modelos de contrato de tra-
bajo que habitualmente use, para lo cual facilitara al
Comité de Empresa los mismos, en los términos del
articulo 9 del presente Convenio. En este sentido se
acuerda que el Comité de Empresa estd legitimado
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Em-
presa y, en su caso, ante la autoridad laboral compe-
tente.

4.- Sobre las sanciones a imponer por faltas leves,
graves 0 muy graves.

¢) En lo referente a las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de traba-
jo y enfermedades profesionales y sus consecuen-
cias, los indices de siniestralidad, el movimiento de
ingresos, ceses y ascensos.

d) En general seran consultados e informados so-
bre todos aquellos temas de interés para sus repre-
sentados.

II.- Ejercer una labor de vigilancia sobre las si-
guientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en mate-
ria laboral y de Seguridad Social, asi como el respe-
to a los pactos, condiciones o usos en vigor, formu-
lando en su caso las acciones legales oportunas ante
la Empresa y los organismos o Tribunales compe-
tentes.

b) La cantidad de la docencia y de la efectividad
de la misma en los Centros de Formacién y Capaci-
tacion que establezca la Empresa.

c¢) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el
desarrollo del trabajo.

[II.- Participar como reglamentariamente se deter-
mine, conjuntamente con la Comisién de Asuntos
Sociales, en la gestién de Obras Sociales estableci-
das por la Empresa en beneficio de los trabajadores
o sus familiares.

IV.- Colaborar con la Empresa para la consecucion
del cumplimiento de la efectividad de los servicios.

V.- Se reconoce al Comité de Empresa capacidad
procesal para ejercer acciones administrativas o ju-
diciales.

VI.- El Comité de Empresa observard sigilo pro-
fesional en todo lo referente al Apartado I de este ar-
ticulo, aun después de dejar de ostentar su represen-
tacion y, en especial, en todas aquellas materias sobre
las que la Empresa sefale expresamente el caricter
reservado.

VIIL.- El Comité de Empresa velara no s6lo porque
en los procesos de seleccién de personal se cumpla
la normativa vigente, sino también los principios de
no discriminacién, igualdad en el seco y fomento de
una politica racional de empleo.

Articulo 60.- Libertad de expresion.

El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales
constituidas podrén ejercer la libertad de expresion
en el interior de los Centros en las materias propias
de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento de los ser-
vicios, aquellas publicaciones de interés laboral o so-
cial, comunicando todo ello previamente a la Em-
presa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
normativa legalmente establecida al respecto.

Articulo 61 .- Derechos de los representantes de los
trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa de los dife-
rentes Servicios Municipales, sin perjuicio de las re-
conocidas por disposiciones legales vigentes, tendran
las siguientes garantfas:

- Apertura de expediente contradictorio en el su-
puesto de sanciones por faltas leves, graves o muy
graves, en el que serdn oidos, aparte del interesado,
el Comité de Empresa.

- Prioridad de permanencia en el Servicio Munici-
pal al que pertenezcan respecto de los demaés de los
demads trabajadores en los supuestos de suspension
0 extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas.

- No ser suspendido ni sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones ni dentro de los dos afios si-
guientes a la expiracién de su mandato, siempre que
el despido o sancién se base en la actuacién del tra-
bajador en el ejercicio de su representacion, sin per-
juicio de lo establecido en el art®. 54 del E.T. Asi-
mismo no podra ser discriminado en su promocion
econdmica o profesional en razén, precisamente, del
desempefio de su representacion.

- En los supuestos de Cesion de trabajadores o Su-
cesion de Empresa, los miembros del Comité de Em-
presa, podrén optar al cambio de empresa o la lla-
mada privatizacion del o de los servicios. Manteniendo
todas las garantias en cualquiera de los casos.
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- Disponer de un crédito de 16 horas mensuales re-
tribuidas cada uno de los miembros del Comité para
el ejercicio de sus funciones de representacion, con
el sélo requisito del preaviso normal de 24 horas. La
empresa se dard por avisada una vez sean registrada
dichas horas. Se podrdn acumular las horas Sindica-
les de los distintos miembros del Comité de Empre-
sa en uno o varios componentes, sin rebasar al ma-
ximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del
trabajo, sin perjuicio de su remuneracion total que
estuviera percibiendo en ese momento. No se com-
putardn dentro del mdximo de horas el exceso que
sobre el mismo se produzcan con motivo de la de-
signacion de alguno de esos delegados como com-
ponentes de la Comision Negociadora de este Con-
venio Colectivo, y por lo que se refiere a la celebracion
de sesiones oficiales a través de las cuales transcu-
rran tales negociaciones.

- Sin rebasar el maximo legal, podradn ser consu-
midas las horas retribuidas de que disponen los miem-
bros del Comité de Empresa, a fin de prever la asis-
tencia de los mismos a cursos de formacién organizados
por sus sindicatos, institutos de formacidn u otras en-
tidades, asi como para asistir a congresos y demas
actos sindicales.

Articulo 62.- De los sindicatos.

1.- Los trabajadores afiliados a un Sindicato po-
drén, en el &mbito de la empresa:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad
con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la Em-
presa, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de los servicios.

¢) Recibir informacién que le remita su Sindicato.

2.- Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds
representativos de los que tengan representacion en
el Comité de Empresa, tendran los siguientes dere-
chos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aque-
llos avisos que puedan interesar a los afiliados al Sin-
dicato y a los trabajadores en general, deberd situar-
se un tablon de anuncios en el centro de trabajo y en
lugar donde se garantice un adecuado acceso al mis-
mo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva en los términos esta-
blecidos en su legislacion especifica.

3.- Las Secciones Sindicales que puedan consti-
tuirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos
con presencia en el Comité de Empresa estarédn re-
presentados a todos los efectos por un Delegado Sin-
dical, elegido por y entre sus afiliados en la Empresa.

4 - Los Delegados Sindicales en el supuesto de que
no formen parte del Comité de Empresa, tendran las
mismas garantias que las establecidas legalmente pa-
ra los miembros del Comité de Empresa en los arti-
culos anteriores, asi como los siguientes derechos:

a) El delegado sindical dispondra de 20 horas sin-
dicales mensuales retribuidas para el desarrollo de
tareas de tipo sindical, con el solo requisito del prea-
viso normal de 24 horas, salvo casos urgentes, a la
empresa. La empresa se dard por avisada una vez se-
an registradas dichas horas.

b) Representar y defender los intereses del sindi-
cato a quien representa y a los afiliados del mismo
en el colectivo de trabajadores y servir de instrumento
de comunicacidn entre su central sindical y la Empresa.

¢) Podran asistir a las reuniones del Comité de Em-
presa y Comité de Seguridad y Salud con voz pero
sin voto.

d) Tendrédn acceso a la informacién y documenta-
cién que la Empresa debe poner a disposicion del Co-
mité de Empresa, de acuerdo a lo regulado a través
de la ley, estando obligados a guardar sigilo profe-
sional en las materias en las que legalmente proceda.

e) Serdn oidos por el Empresario en el tratamien-
to de aquellos problemas de caricter colectivo que
afectan a los trabajadores en general y a los afiliados
a su sindicato particular.

f) Serdn informados y oidos por la Empresa, con
carécter previo y conjuntamente con el Comité de
Empresa:

- Sobre los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al sindicato por faltas leves, graves y muy
graves.

- En materia de reestructuracion de plantilla, regu-
lacién de empleo, traslado de trabajadores, cuando
revista carécter colectivo del centro de trabajo en ge-
neral, y sobre todo proyecto o accién empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los trabajadores.

- En la implantacién o revisién de sistemas de or-
ganizacion del trabajo y de cualquiera de sus posi-
bles consecuencias.

5.- Quienes ostenten cargos electivos a nivel in-
sular, provincial, autonémico o estatal en las orga-
nizaciones sindicales mds representativas tendrdn
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos ne-
cesariamente para el desarrollo de las funciones sin-
dicales propias de su cargo, pudiendo establecerse,
por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos
en funcién de las necesidades del proceso producti-
vo.
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b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva
del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad,
mientras dure el ejercicio de su cargo representati-
vo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo den-
tro del mes siguiente a la fecha del cese.

¢) A la asistencia y al acceso de los centros de tra-
bajo para participar en actividades propias de su sin-
dicato o del conjunto de los trabajadores, previa co-
municacion a la Empresa y sin que el ejercicio de
este derecho pueda interrumpir el desarrollo normal
del proceso productivo.

6.- Los representantes sindicales que participen en
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
manteniendo su vinculacién como trabajadores en
activo, tendrén derecho ala consecucién de los per-
misos retribuidos que sean necesarios para el ade-
cuado ejercicio de su labor como negociadores.

Disposicién adicional primera.

El Ayuntamiento garantiza a todos sus trabajado-
res, que en caso de privatizacion de algunos de los
servicios, se negocie con el Comité de Empresa un
documento que garantice las condiciones de los tra-
bajadores, siempre tomando como referencia el Con-
venio Colectivo.

Disposicion adicional segunda.

Todos los trabajadores afectados por el presente
convenio, no veran mermados sus retribuciones sa-
lariales, extrasalariales y complementos por cambio
de jornada y horario de trabajo o actividad, excepto
que la jornada sea reducida.

Disposicién adicional tercera.

Atendiendo a las reducciones de retribuciones pac-
tadas en el presente Convenio, el Ayuntamiento no
podra tramitar ningtn despido colectivo fundado en
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccidn, ni reducciones en jornada laboral, durante
la vigencia del presente convenio.

Disposicién adicional cuarta.

Los trabajadores que a la firma del presente con-
venio que tenga una antigiiedad de tres o mds afos,
se les reconoce en caso de despido la cantidad de 45
dias por afio de servicio.

Disposicién adicional quinta.

Plan de consolidacién de empleo temporal.- En
desarrollo de lo previsto en la Disposicién Transi-

toria Cuarta del Estatuto Bédsico del Empleado Pu-
blico, el Ayuntamiento de Los Silos, formulard du-
rante los seis primeros meses de la entrada en vigor
de este convenio, un Plan de Estabilidad y Consoli-
dacién de Empleo Temporal del personal laboral mu-
nicipal a aprobacién del Pleno municipal. Las con-
vocatorias de consolidacién de empleo se referirdn
a puestos o plazas de cardcter estructural corres-
pondientes a los diferentes cuerpos, escalas o cate-
gorias, que estén no estén financiados con cargo a
subvencidn sino con fondos integramente munici-
pales y se encuentren desempefiados interina o tem-
poralmente con anterioridad al 1 de enero de 2005 .-
Los procesos selectivos que se convoquen garantizaran
el cumplimiento de los principios de igualdad, mé-
rito capacidad y publicidad, optdndose por el siste-
ma de concurso o concurso-oposicion previo acuer-
do con el Comité de empresa, El contenido de las
pruebas guardard relacién con los procedimientos,
tareas y funciones habituales de los puestos objeto
de cada convocatoria. En la fase de concurso se va-
lorara fundamentalmente, entre otros méritos, el tiem-
po de servicios prestados en las Administraciones
Pdblicas y la experiencia en los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria.

Disposicion transitoria primera.

Una. Los trabajadores que, a la firma del presente
convenio, no vengan percibiendo ninguna cantidad
en concepto de antigiiedad y que tengan seis o mds
aflos de servicios prestados en el Ayuntamiento, se
les reconocerd dos trienios por importe del 3% del
salario base cada uno de ellos. El abono de dichos
trienios se realizara de la siguiente forma:

- El primer trienio se abonara con caricter retro-
activo a 1 de enero de 2011.

- Un segundo trienio a abonar a partir del 1 de ene-
ro 2012.

Dos. Los trabajadores de oficinas que tengan re-
conocida la antigiiedad en la empresa y vengan per-
cibiendo un complemento de antigiiedad del 10% del
salario base por trienio perfeccionado, se les conso-
lidard la cuantia que vengan percibiendo por dicho
concepto en el momento de la entrada en vigor del
presente acuerdo. En el perfeccionamiento del si-
guiente trienio se calculard la cuantfa del mismo a
partir de la suma de la parte devengada antes de la
entrada en vigor del presente Convenio y la deven-
gada con posterioridad, en aplicacién de los distin-
tos porcentajes de salario base reconocidos en am-
bos convenios.
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ANEXO I.-

CATEGORIAS

Sal. Base P.P.Extra Transporte

Personal de Oficios

Técnico Superior
Técnico Medio
Encargado de Obras
Oficial 1°

Oficial 2°

Pebén

Limpieza de despachos
Socorrista/Mont. Activ.
Monitor Actv. Deportv
Monitor Animadores
Socio-Culturales

1106,15 €
906,06 €
889,15 €
875,40 €
643,00€
641,40 €
641,40 €
641,40 €

2407,44 € 401,24 € 106,23 €

1658,36 € 276,39 € 106,23 €
184,36 € 99,34 €
151°514°€ JEROSES
148,19 € 98193 €
145,90 € 86,68 €
107,17 €
106.90 € 86,68 €
106.90 € 86,68 €
106.90 € 86,68 €

Sal. Base P.P.Extra

Personal
Administrativo

Técnico Superior
Técnico Medio

Jefe Administrativo
Delineante
Encuestador

Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Biblioteca
Ordenanza

Acta de modificacién del texto del Convenio Co-
lectivo del Ayuntamiento de la Villa de Los Silos (Per-
sonal Laboral).

La Comisién Negociadora del referido Convenio
Colectivo ha detectado dos erratas en su redaccién y
con la presente acta, se procede a su correccion.

La errata estd en el articulo 2.- Ambito Temporal,
en el apartado 2.- y en la dltima linea del dnico pé-
rrafo y que consiste en lo siguiente:

En dénde dice "1 de enero de 2010", deberia de de-
cir "1 de enero de 2011".

La errata estd en el articulo 2.- Ambito Temporal,
en el apartado 3.- y en la segunda linea del primer
parrafo y que consiste en lo siguiente:

En dénde dice "durante 2000 y 2012", deberia de
decir "durante 2011 y 2012".

Firman la presente Acta, en la Villa de Los Silos,
a 05 de agosto de 2011, los miembros de la Comi-

1765,11 € 294,18 €
1413,58 €
1255225
1029,92 €
BYSIYBIE
0 SHFSIEE
761,16 €
761,16 €
746,76 €

235,60 €
208,54 €
171,65 €
149,32 €
175523€
126,86 €
126,86 €
124,46 €

sién Negociadora del Convenio Colectivo del Ayun-
tamiento de la Villa de Los Silos (Personal Laboral).

CONVENIO
15662 12799
Cdédigo de Convenio ndimero 38000905011981.

Visto el Texto del Acuerdo del Pacto Salarial del
Hotel Contemporaneo, S.A. y los trabajadores, de
acuerdo con el articulo 32.2 del Convenio Colectivo
Provincial de Hosteleria, presentado en esta Direc-
cion General de Trabajo, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 de
28 de mayo (B.O.E. 12.06.2010) sobre registro y de-
posito de convenios y acuerdos colectivos de traba-
jo, competencia transferida a la Comunidad Auté-
noma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11
de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de
noviembre (B.O.C. 15.12.95).
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Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
neral de Trabajo.

2°.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Contra el presente acto que no agota la via admi-
nistrativa, cabe Recurso de Alzada ante la Consejeria
de Empleo, Industria y Comercio, en el plazo de un
mes desde la notificacién o publicacién de la presen-
te resolucidn y sin perjuicio de cualquier otro recurso
que pudiera interponerse.

Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar Gu-
tiérrez Arteaga.

En Santa Cruz de Tenerife, a 13 de julio de 2011.
* Por la empresa:

- Dofia Esther V. Medina Rodriguez (Apoderada).
- Don Carlos Rodriguez Gaspar (Asesor Laboral).

* Por la Representacién Legal de los Trabajadores:

- Don Pedro F. Hernandez Silva.
- Don Pablo Cabrera Herrera.
- Don Pedro Rafael Ortega Izquierdo.

¢ Asesores CCOO:
- Roberto Ledn Pérez.

Se retinen los citados, la representacion de la em-
presa Hotel Contemporaneo, S.L., y la representacion
legal de los trabajadores a las 12,00 horas del dia 13
de julio de 2011, en las dependencias del Hotel Con-
temporaneo, y

Acuerdan.

Proceder a la actualizacion de las tablas salariales
para el afio 2011 (I.P.C. del afio anterior, 3% para el
2011, que viene a determinarse en el Punto 1, del Ac-
ta de la Comision Paritaria del Convenio de Hostele-
ria de fecha 18 de enero de 2011.

La revisién salarial se aplicard de la forma siguien-
te:

A partir del mes de octubre de 2011, se aplicara la
revision salarial que establece la precitada Acta de Re-
vision Salarial para 2011 de fecha 18 de enero de 2011.

Con caracter retroactivo, la revision salarial de los
meses de enero de 2011 a septiembre de 2011, se abo-
nara en dos tramos.

¢ 1° Tramo .- El 3% de los meses de enero, febrero,
marzo, abril y mayo de 2011, antes de finalizar el pri-
mer trimestre del afio 2012 (31 de marzo).

* 2°Tramo.- El 3% de los meses de junio, julio, agos-
to y septiembre, asi como la Paga Extra de mayo de
2011, antes de finalizar el segundo trimestre del afio
2012 (30 de Junio).

La empresa, en el momento del abono de las cuan-
tias del 1°y 2° tramo, deberd reflejarlo en la némina
que correspondiera con el pago, con el vocablo Atra-
sos Salario 2011.

Asf las partes firman el presente Acuerdo de Em-
presa que serd remitido a la Direccion Territorial de
Trabajo de Santa Cruz de Tenerife a efectos de su re-
gistro.

Por la empresa: Esther V. Medina Rodriguez.- Por
la Representacion Legal: Pedro F. Hernandez Silva.-
Por la empresa: Carlos Rodriguez Gaspar.- Por la Re-
presentacion Legal: Pablo Cabrera Herrera.- Por CC.OO.:
Roberto Ledén Pérez.- Por la Representacion Legal:
Pedro Rafael Ortega Izquierdo.

CONVENIO
15663 12800
Cédigo de Convenio nimero 38000905011981.

Visto el Texto del Acuerdo del Pacto Salarial del
Hotel Paradise Park y los trabajadores, de acuerdo
con el articulo 32.2 del Convenio Colectivo Provin-
cial de Hosteleria, presentado en esta Direccion Ge-
neral de Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo (B.O.E. 12.06.2010) sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, com-
petencia transferida a la Comunidad Auténoma de
Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril
(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviem-
bre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2°.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Contra el presente acto que no agota la via admi-
nistrativa, cabe Recurso de Alzada ante la Conseje-
ria de Empleo, Industria y Comercio, en el plazo de
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un mes desde la notificacién o publicacidn de la pre-
sente resolucion y sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que pudiera interponerse.

Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar Gu-
tiérrez Arteaga.

Hotel Paradise Park.

Tenerife, a 2 de septiembre de 2011.
Reunidas las partes:

Por el hotel Paradise Park.

¢ Correa, Bruno.

* Riobo, Benigno.

¢ Santoli, Silvina.

Por el comité de empresa

* Lopez, Maria Luisa.

¢ Fumero, Luis.
¢ Salvado, Victor.

TABLAS SALARIALES HOTEL PARADISE PARK 2011

Y de acuerdo al articulo 6 del convenio de hoste-
leria por el cual “Se pacta expresamente que todos
los pactos salariales firmados al amparo del art. 32
quedarén prorrogados en su vigencia hasta el 30 de
junio de 2012, con la revisién que las empresas acuer-
den para el 2012 para los conceptos econdémicos. En
el caso de que las partes no hayan alcanzado un acuer-
do antes del 28 de febrero de 2011, se aplicard a to-
dos los conceptos econdmicos contenidos en los pac-
tos, la revision del IPC de 2010.La empresa y la
representacion legal de los trabajadores deberén fir-
mar un acta para establecer la citada revisién sala-
rial, procediendo a su registro, interesando su publi-
cacion en el B.O.P. y manteniendo en su integridad
las cldusulas vigentes en el pacto anterior”.

Se adjuntan a continuacion las tablas salariales ci-
tadas anteriormente, se entregan al comité de em-
presa para que las publiquen en el B.O.P. y firman
conformes:

Por el Hotel Paradise Park.- Por el comité de em-

presa.

- 30%
LAVADO Y
DEPARTAMENTO CATEGORIA 8. BASE | PLUSES TPTE CALZADO TOTAL
Tele Recepeion 1168.18 446,60 108,66 24,091 1747.60
. Segundo Jefe Recepeion 1118.82 9].71 108.66 24.09] 134328
RECEPCION  Recepeionista 1054.32 16,38 108,661 2409 1203.63
Ayte Recepeion 996,73 18.78 108.66 24.09] 114826
Rotones 895,19 0.00 108.66 24.00| 102795
Resp. Animac. [118,82 206.03 108.66 2400 1460.60
ANIMACION Ayte Animac. 895,19 10.19 10R.66 2402 103313
Maitre 1168.18 50015 148,66 24081 1891.09
2® Maitre 1118.82 419.67 108.6h 24,091 167125
COMEDQOR/!  tof: Bares 1168.18 419,67 108.66 24,080 172061
BAR Fefe Sector 1054.32 119,67 108,66 24.09]  1806.75
Canmarero 996.73 197.81 108.66 24,09 132729
Ayte Camarero 895,19 1019 108.66 24,090 103813
Jefe Couing 116818 730,381 108,66 24,090 203178
27 Jefe Cocing 111882 63709 108.66 2409 1§78.66
Jefe Partida 1054,32 471,18 108.606 24091 1658,26
COCINA Cociniro 996.73 197.81 108.66 24,091 1337.29
Ayte Cocina §95.1% 33,24 10R8.66 24,09 1061,24
Fregadoru §95.19 0.00 108.66 24,09 102795
Promiotor Vias - Camerciy 1054.32 47.37 108.66 24,091 123445
COMERCIAL Coord. Resernvas 1054.32 47.37 108.46 24,001 123445
Jefe Administrac. 116818 3§5.05 108.66 24,09] 168599
) Administeariy o 1054.32 11.31 108,60 24001 1198.38
ADMINISTRA-  aux.Administ. 996,73 0,00 108.66 2409 112948
CION Aunliar infornticn 994,73 0.00 108.66 24.00| 112048
Frcarg, Conipras 1054.32 33137 108.66 2.00] 171843
Moezo Almgeen §95.19 0.00 108.66 24001 102795
Gobenint 116818 330,05 - 118,66 24008 163098
Subgobernantu 1034,42 1019 108.66 2409 1197.26
PISOS Camarera Pisos 994,73 10.19 108.66 24009 1139.687
Limpiades - Moz 895,19 10.19 108.68 24,081 1038.13
Eneprgada Lenc, 1054.32 10.19 118.66 24.09] 1i197.26
Lencern 988.81 10.05 137.16 23.76] 112978
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CONVENIO
15664 12801
Cddigo de Convenio nimero 38002452011993.

Visto el Texto de la Revision Salarial de la Em-
presa Procedimiento de Aseo Urbano Pau (Limpie-
za de Colegio y Edificios Ptblicos del Ayuntamien-
to de San Cristébal de La Laguna) para el afio 2011,
presentado en esta Direccion General de Trabajo, sus-
crito por la Comisién Negociadora, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo (B.O.E. 12.6.10) sobre re-
gistro y depésito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/1984,
de 11 de abril (B.O.E. de 1.6.84) y Decreto 329/1995,
de 24 de noviembre (B.O.C. de 15.12.95).

Esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2° - Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Contra la presente Resolucién que no agota la via
administrativa, cabe Recurso de Alzada ante la Con-
sejerfa de Empleo, Industria y Comercio, en el pla-
zo de un mes desde la notificacion o publicacién de
la presente resolucion y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponerse.

Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar Gu-
tiérrez Arteaga.

PROCEDIMIENTOS DE ASEC URBANO PAU S5A

TABLA SALARIAL ANO 2.011

I SALARIO ANUALI

[ 5alaric base | Penasidad | Asistencia | P.Convenio | P. Transporte| Total mes [ P.Extras | z2o0m

ADMINISTRATIVOS

Oficial administrativa B87,22£] 17745€]  29588%]  260,78€]  10650%| 172734€l 1.509,63€| 26.77255¢

Auxiliar Administrative 750,42 € 150,08 € 198,38 £ 182,46 € 106,50 € 1.38834 €| 1.380,i5€| 21518321 ¢€
OPERARIOS

Encargada general 887,23¢| 177,356 20589€|  260,78€|  10650€| 1727,86€| 1719,09€| 2677282¢

Capataz 842,05 € 168,42 £ 285,89 € 182,46 € 106,50 £ 1.595,33 €| 1.635,14 €[ 2491513 ¢
Especialista 71656€ 143,285  19888¢€|  180,00€|  10650%| 134528%| 1332,71€| 20883,50¢€
Limpiador/a ESB,08€|  137,50€|  193,50€| 174,62  106,50£| 1.30029€[ 1.284,82€| 20.12535¢€

CONVENIO Acuerdo Corporacién-Funcionarios y Funciona-

15665 12802
Cédigo de Convenio ndmero 38100010132011.

Visto el Texto del Acuerdo entre el Ayuntamiento
de San Juan de la Rambla sobre determinacién de las
condiciones de trabajo, promocion interna, forma-
cion profesional, prestaciones sociales y RPT y su
personal funcionario, presentado en esta Direccién
General de Trabajo, suscrito por la Mesa de Nego-
ciacion, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 38.6 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, por la
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y Decreto 405/07 de 4 de diciembre (B.O.C.
14.12.2007).

Esta Direccidon General de Trabajo, acuerda:

1.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar Gu-
tiérrez Arteaga.

rias sobre determinacion de las condiciones de tra-
bajo, promocién interna, formacion profesional, pres-
taciones sociales y relacidn de puestos de trabajo para
el personal funcionario del Ayuntamiento de la Villa
de San Juan de la Rambla.

Titulo I.

De las partes intervinientes y del ambito de apli-
cacion y vigencia.

Art. 1°.- Partes intervinientes.

Intervienen en el presente acuerdo, de una parte
los representantes del Ayuntamiento de la Villa de
San Juan de la Rambla y de otra los representantes
sindicales integrantes de la Mesa Negociadora cons-
tituida con arreglo a lo previsto en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bé4sico del Empleado Pu-
blico y demés normas de aplicacion.
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Art. 2° - Ambito personal y funcional.

El presente acuerdo serd de aplicacién a todo el per-
sonal funcionario que preste sus servicios en el Ayun-
tamiento la Villa de San Juan de La Rambla, con in-
dependencia de que sea de carrera o interino.

Art. 3°.- Ambito temporal, norma mas favorable y
obligatoriedad de la negociacion colectiva.

1. El presente acuerdo entrard en vigor el 1.9.2011
en cuanto sea compatible con las previsiones presu-
puestarias correspondientes al presente afio. En lo que
no fuera compatible (por no estar presupuestado), en-
trard en vigor el 1.1.2012 y extendera su vigencia has-
ta el 31.12.2014. Finalizado este plazo, se entendera
prorrogado por anualidades sucesivas sin perjuicio de
las repercusiones econdémicas presupuestarias, pu-
diendo ser denunciado con dos meses de antelacion a
la fecha de la expiracion del plazo o de cualquiera de
las prérrogas sucesivas y continuard en vigor hasta que
sea sustituido o modificado por acuerdo posterior pro-
ducto de la negociacion colectiva.

No obstante, las partes podrdn reunirse antes de la
fecha de vencimiento, para establecer puntuales mo-
dificaciones relativas a la prestacion de determinados
Servicios.

2. En virtud del principio de norma més favorable,
el presente acuerdo serd de aplicacién siempre que me-
jore los derechos reconocidos por disposiciones lega-
les prevaleciendo éstas tltimas en caso de resultar mas
favorables.

3. La negociacién colectiva serd preceptiva ain en
el ejercicio de las potestades de autoorganizacion, cuan-
do afecten a las condiciones de trabajo de los funcio-
narios y funcionarias al servicio de la corporacion.

Art. 4° - Comision Paritaria.

1. Para la interpretacion, vigilancia, estudio y arbi-
traje de la totalidad del presente acuerdo se constitui-
rd una Comision Paritaria, que estard compuesta por
el delegado o delegada de personal, un representante
de cada una de las representaciones sindicales con re-
presentacién en la mesa general, y un representante de
la administracién en niimero igual, y en la que actua-
rd como Secretario el de la Corporacidn o el personal
funcionario en quien delegue (con voz pero sin voto),
siendo responsabilidad del Secretario levantar acta de
las reuniones, las cuales se firmaran por duplicado por
ambas partes y serdn publicadas en el tablon de anun-
cios de personal del Ayuntamiento de esta Villa.

2. Las reuniones se celebrardn siempre, previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con al menos se-
tenta y dos horas de antelacién, con especificacién
concreta de los temas a tratar en cada caso. En caso de
urgencia motivada, el plazo de convocatoria podra re-
ducirse a veinticuatro horas.

3. Tanto los representantes de la Corporacién como
los representantes del personal funcionario y/o sindi-
cales, podran ser asistidos en las reuniones por aseso-
res técnicos, con voz pero sin voto. Sin que ninguna
de las partes supere los 15 miembros.

4. La Comision debera resolver los asuntos que se
le planteen en el plazo médximo de siete dias.

5. Los acuerdos seran adoptados por el voto favo-
rable de la mayoria de cada una de las representacio-
nes. No podrén ser objeto de acuerdo, asuntos que no
figuren en el orden del dia, salvo que sean declarados
de urgencia con el voto favorable de la mayoria.

6. En cada sesién se aprobard el acta de la anterior,
que serd firmada por todos los miembros presentes de
la Comisién.

7. Los acuerdos que se adopten en materia de su
competencia, quedaran reflejados en las actas de ca-
da reunién, que firmardn ambas partes teniendo ca-
rcter vinculante, sin perjuicio de que las funcionarias
y los funcionarios afectados puedan efectuar las re-
clamaciones oportunas ante la Autoridad Judicial o
Laboral competente.

8. La Comision Paritaria podra solicitar de las dis-
tintas Concejalias Delegadas o de los servicios eco-
némicos o administrativos del Ayuntamiento, a través
de su Presidente y/o Secretario, informes y/o infor-
macion sobre aquellas materias que constituyan el ob-
jeto de sus deliberaciones.

9. Esta Comisién quedara constituida en el plazo
maximo de 15 dias a contar desde la firma del presente
acuerdo.

10. Seran funciones especificas de la Comision:

- Interpretacion del acuerdo.- En este sentido, aque-
llas cuestiones en las que se produzcan divergencias
de interpretacion, no podran aplicarse hasta tanto no
exista una reunion de la Comisién Paritaria y se lle-
gue a consenso entre las partes, que a partir de tal mo-
mento, si no se llegara a acuerdo, la Alcaldesa o el Al-
calde de la Corporacién podrd resolver sobre su aplicacion,
pero si el acuerdo o fallo posterior resultara desfavo-
rable, debera abonarse a los funcionarios y funciona-
rias perjudicados la indemnizacion que se pacte o que
la autoridad establezca.

- Conciliacion de los problemas o cuestiones que le
sean sometidos por las partes, en supuestos previstos
o no en el presente acuerdo.

- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pac-
tado.

- Estudio de la propuesta de Relacion de Puestos
de Trabajo, Plantilla Orgénica y Oferta de Empleo
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Piblico de cada ejercicio, asi como, de sus modifi-
caciones.

- Estudio y resolucién de las mejoras sociales so-
licitadas por los funcionarios y las funcionarias, cuan-
do se planteen dudas sobre el derecho a su percep-
cion.

11. Sin perjuicio de lo citado anteriormente, la Co-
misién Paritaria se acoge al Real Decreto-Ley 7/2011,
de 10 de junio, de medidas urgentes para la reforma
de lanegociacién colectiva, en lo referente a sus com-
petencias.

Titulo II.
De la organizacién del trabajo.

Art. 5°.- La plantilla y relacién de puestos de tra-
bajo.

1. El Ayuntamiento de la Villa de San Juan de La
Rambla, aprobard anualmente la plantilla y Relacién
de Puestos de Trabajo del personal funcionario, pre-
viamente negociada con la representacion sindical,
garantizandose en todo caso una correcta clasifica-
cion y descripcion de los puestos de trabajo.

2. En la Relacién de Puestos de Trabajo debera fi-
gurar la denominacién y valoracidn de los mismos,
especificdndose las tareas y funciones que corres-
ponden a cada puesto de trabajo del Ayuntamiento.

3. Con caricter preceptivo y necesario, antes de la
aprobacién definitiva por el Ayuntamiento en el Ple-
no del proyecto de presupuesto anual, y a efectos de
aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo, (o
en su defecto de la relacion de la plantilla de perso-
nal), la Corporacién presentard en la mesa de nego-
ciacion su propuesta de valoracién de los puestos de
trabajo de que consta ésta, para su negociacion con
los sindicatos representados en la misma, ddndoles
copia en todo caso del proyecto de presupuestos que
la Corporacién tenga previsto someter a la aproba-
cion inicial.

4. La plantilla deberd responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia, y establecerse
de acuerdo con la ordenacién general de la econo-
mia, sin que los gastos de personal puedan rebasar
los limites que se fijen con cardcter general en la le-
gislacion vigente.

Art. 6°.- Provision de Puestos.

Una vez publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia la Relacion de Puestos de Trabajo o en su de-
fecto de la relacion de la plantilla de personal, la Cor-
poracion iniciard el proceso de adscripcion sefialado
en la misma, basados en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad y sus bases serdn ob-
jeto de previa negociacion.

Art. 7.- Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo sera para todo el personal
funcionario la misma en el cémputo anual de horas,
comprendidas en jornadas de lunes a viernes para el
personal de oficinas, en horario de 8:00 a 15:00.

El horario de Registro del sdbado serd, de 9:00 a
12:00 horas, desempefiado por las funcionarias y los
funcionarios que voluntariamente quieran realizar el
mismo (siendo formados para ello), teniendo dere-
cho a disfrutar de un dia libre, que serd el lunes si-
guiente y, en su defecto, cualquier dia de la semana
inmediatamente posterior.

Si no hubiera personal funcionario voluntario, pa-
ra la prestacion de este servicio, se llevard a cabo de
forma rotativa entre los mismos, a excepcion del Se-
cretario o Secretaria y el Interventor o Interventora
que compensaran los sdbados con la asistencia a Ple-
nos, asi como los miembros de la Policia Local, por
estar sujetos al régimen de turnicidad.

2. Habr4 un margen, en el horario de entrada, de
quince minutos, que se computardn como jornada
efectiva a los asistentes al trabajo, sin que ello su-
ponga una falta de puntualidad.

3. El personal que preste el servicio, tendrd dere-
cho a un descanso de 30 minutos ininterrumpidos,
que se computard como trabajo efectivo sin que en
ningun caso pueda afectar a la correcta prestacion del
servicio. Este descanso deberd disfrutarse preferen-
temente entre las 10:30 y las 11:30 horas. El perso-
nal con distinto horario, acomodara su disfrute de
acuerdo con la organizacién y necesidades del ser-
vicio correspondiente.

4. Durante el periodo comprendido desde el uno de
julio hasta el treinta de septiembre, ambos incluidos,
se reducird la jornada laboral en una hora para todos
los funcionarios y funcionarias de la Corporacion.

5. Podrén establecerse horarios denominados fle-
xibles, estableciéndose la entrada entre las siete y las
nueve de la mafiana, y la salida entre las catorce y las
dieciséis horas, a los que podrdn acogerse los fun-
cionarios y funcionarias afectados por la presente
normativa siempre que se respete debidamente la
atencidn a los administrados, siendo necesario soli-
citarlo a la oficina de recursos humanos y comuni-
carlo al delegado o delegada de personal.

6. No se producirdn diferencias entre el personal
funcionario y el resto del personal de la Corporacion,
en cuanto al disfrute de fiestas y reducciones de ho-
rarios que se establezcan.

Art. 8.- Trabajos de superior e inferior categoria.

1. Cuando por necesidades del servicio, la Corpo-
racion deba asignar trabajos de superior categorfa a
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miembros de la plantilla de personal, se comunicara
al delegado o delegada de personal, teniendo derecho
a cobrar las retribuciones dinerarias correspondientes
a la categoria profesional realmente desempefiada. Es
decir, las funcionarias y los funcionarios pasarédn a ser
retribuidos con la totalidad de los complementos bé-
sicos y complementarios que correspondan a la nue-
va categoria profesional y durante el tiempo que la de-
sarrollen, expidiéndose por la Corporacién certificacién
de la prestacion de tales funciones.

2. Por necesidades perentorias e imprevisibles del
servicio, la Corporacidn, podré destinar a un funcio-
nario o funcionaria la realizacion de trabajos de cate-
goria o grupo inmediatamente inferior, comunicin-
dolo previamente al delegado o delegada de personal.
El funcionario o funcionaria conservara la remunera-
cién correspondiente a su plaza o categoria profesio-
nal que realmente ostenta, y s6lo por razones de es-
tricta necesidad y mientras dure la urgencia. En caso
de que afectara a varios funcionarios y/o funcionarias
en la misma categoria, se someterdn a rotacion o tur-
nos rotativos de un mes entre los mismos.

Art. 9.- Cursos de formacion.

1. El Ayuntamiento promoverd y fomentara el de-
recho de las funcionarias y los funcionarios a la for-
macidn profesional, considerando el tiempo de asis-
tencia a la misma como de trabajo efectivo.

2. Sin perjuicio de las competencias de la Comi-
si6n Paritaria, el Ayuntamiento podra llevar a cabo
la planificacion de cursos de reconversion y capaci-
tacioén profesional que puedan llevarse a cabo por
acuerdos que, con caricter general, se adopten para
las funcionarias y los funcionarios. A tal efecto se ha-
rén las gestiones correspondientes ante el I.C.A.P.,
Servicio Canario de Empleo y otros Organismos, pa-
ra propiciar que éstos impartan cursos de formacion
para el funcionariado del Ayuntamiento.

3. Se procurard que todo el funcionariado reciba
por lo menos un curso de formacién cada dos afios.

4. Para facilitar la adecuada formacion profesional
y cultural del personal, el Ayuntamiento autorizard
al funcionariado para que puedan asistir a exdmenes
para la obtencién de titulos académicos o profesio-
nales, el dia del examen sin reduccion de haberes.

5. Asi mismo, el Ayuntamiento de la Villa de San
Juan de la Rambla podrd acordar de oficio o a ins-
tancia del funcionariado, que asistan a seminarios,
mesas redondas, congresos o cursos referentes a su
especialidad y trabajo especifico, cuando de la asis-
tencia a los mismos contribuya a garantizar una me-
jor prestacion del servicio. La asistencia a estos ac-
tos serd preceptiva para el funcionariado y éstos
tendrdn derecho al abono de los gastos de viajes y
dietas, que se le abonaran junto a su salario, debien-
do informar a la representacion de los funcionarios.

6. Cuando el funcionariado, por propia iniciativa,
solicite la asistencia a algin curso que no tenga re-
lacion directa con el puesto de trabajo que desempe-
fie, corresponderd al Ayuntamiento la concesion del
permiso oportuno para la asistencia al mismo. En es-
te caso, no se devengardn gastos de viaje, ni dietas,
ni de matriculacion, aunque si se abonara de autori-
zarse, el salario correspondiente.

Art. 10.- Provisién de plazas vacantes.

1. Las plazas vacantes de la plantilla de funciona-
rios y funcionarias del Ayuntamiento de la Villa de
San Juan de la Rambla se proveeran mediante los sis-
temas de provision legalmente previstos.

2.Una vez aprobada la plantilla en los presupuestos
anuales, se convocardn las plazas vacantes previa pu-
blicacién de la oferta de empleo ptiblico a la mayor
brevedad, debiéndose someter a la preceptiva nego-
ciacién colectiva con las organizaciones sindicales.

Art. 11.- Promocion interna.

El Ayuntamiento garantizard la promocién interna
de su personal respetando los siguientes criterios:

a) Las ofertas de empleo publico de cada afio, in-
corporard una reserva de plazas para la promocion
interna con cada convocatoria, que deberd tender a
los maximos legalmente admisibles. De acuerdo con
lo dispuesto en la disposicién adicional 9* del R.D.
364/95 de Ingreso y Res. de 19 de sept. 94 Acuerdo
Administracién Sindicatos, Cap. 20, el acceso a cuer-
pos o escalas del grupo C1 se llevard a cabo exclu-
sivamente a través de la promocién del grupo C2 de
la correspondiente area de actividad o funcional.

b) En la realizacién de los turnos de promocion in-
terna, las pruebas de aptitud ya demostradas se su-
primirdn. También se podran suprimir algunas de las
pruebas de aptitud en funcién de los conocimientos
ya demostrados.

c¢) Los funcionarios y las funcionarias de las esca-
las o subescalas que correspondan, podrén participar
por promocién interna en las pruebas de acceso des-
de el grupo inmediatamente inferior al convocado,
siempre que cuenten con al menos dos afios de ser-
vicio en el grupo de origen.

d) Con cardcter previo a la aprobacién de las ba-
ses de convocatorias para la provisién de plazas, la
Corporacién informard al delegado o delegada de
personal, y en lo relativo a la composicién de los Tri-
bunales, uno de los vocales con voz y voto serd el
delegado o delegada de personal.

Art. 12.- Provision de puestos de trabajo.

La provision de puestos de trabajo, se llevara a efec-
to por los procedimientos de seleccion previstos le-
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galmente, tanto en los casos de utilizacién del pro-
cedimiento de seleccion normal, como el de urgen-
cia al tener ambos su regulacién legal.

Titulo III.
De las vacaciones, permisos y licencias.
Art. 13.- Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas de las fun-
cionarias y los funcionarios, serdn a su eleccién de
un mes natural o veintidds dias hébiles (no se consi-
derardn como dias habiles los sabados, domingos y
festivos) por afio completo de servicio, o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor. Se podran disfru-
tar, a solicitud del funcionariado, en periodos mini-
mos de 5 dias hébiles consecutivos, siempre que los
correspondientes periodos vacacionales sean com-
patibles con las necesidades del servicio. Asimismo,
tendran derecho a un dia hébil adicional al cumplir
quince afios de servicio, ailadiéndose un dia habil
mds al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios
de servicio, respectivamente, hasta un total de vein-
tiséis dias habiles por afio natural. Este derecho se
haré efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de los afios de servicio sefialados.

2. Las vacaciones se disfrutardn preferentemente
en los meses de julio, agosto y septiembre, y se es-
tablecerdn turnos rotativos con caracter anual entre
todo el personal, si bien se respetaran aquellos que
soliciten las mismas fuera de los meses sefialados,
retornando a su posicién correspondiente atendien-
do al dltimo turno de verano disfrutado.

3. Las vacaciones se concentraran preferentemen-
te en los meses de julio, agosto y septiembre, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan, es-
tableciéndose para ello los respectivos turnos.

4. Se elaborara un calendario anual de vacaciones,
pactado en la Comisidn Paritaria, a la vista de las so-
licitudes presentadas por los funcionarios y funcio-
narias dentro de los tres meses anteriores al 1 de abril
de cada afo, fecha en la quedard expuesto en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

5. Si durante el periodo de vacaciones se produce
una baja por Incapacidad Temporal, el disfrute se en-
tenderd interrumpido y se reanudard tras el alta, sin
que en ningun caso, se pueda menoscabar el correc-
to funcionamiento del servicio.

6. Durante el periodo de vacaciones, el funciona-
riado percibira el 100% de sus retribuciones sin que
haya lugar a descuento de haberes alguno durante el
periodo en que se disfruten.

7. Si por necesidades del servicio el funcionariado
se viese obligado a no disfrutar de sus vacaciones en

el mes que tuviese establecido, deber4 recibir notifi-
cacion por escrito con un mes de antelacion a sus va-
caciones, y estas se verdn incrementadas en 5 dias
habiles por compensacion. De no recibir dicha noti-
ficacion dentro del plazo citado, estas se entenderdn
inamovibles.

Art. 14.- Permisos y licencias.

1. Corresponden a los funcionarios y las funciona-
rias del Ayuntamiento la Villa de San Juan de la Ram-
bla los siguientes permisos o licencias retribuidas
previa solicitud.

a) Por matrimonio y/o registro de pareja de hecho
15 dias naturales.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ve del conyuge o pareja conviviente, o de un fami-
liar de primer grado de consanguinidad o afinidad, 3
dias habiles si el suceso se produce en esta localidad
y 5 dias habiles si es en otra localidad.

¢) Por fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ve de un familiar, en segundo y tercer grado de con-
sanguinidad o afinidad del funcionariado, 2 dias ha-
biles si el suceso se produce en la misma localidad,
y de 4 dias habiles si es en otra localidad.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demads prue-
bas definitivas de aptitud, durante los dias de su ce-
lebracion.

e) Por traslado de domicilio: 1 dia sin cambio de re-
sidencia y 3 dias si supone traslado a otra localidad.

f) Para la realizacion de exdmenes prenatales y téc-
nicas de preparacion al parto por las funcionarias em-
barazadas.

g) Por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendrd derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podré ser ejercido indistinta-
mente por uno y otro de los progenitores, en el caso
de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la susti-
tucion del tiempo de lactancia por un permiso retri-
buido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente
en los casos de parto mdltiple.

h) Por nacimiento de hijos o hijas prematuros o que
por cualquier otra causa deban permanecer hospita-
lizados a continuacién del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo
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durante un méaximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras. Asimismo, tendran dere-
cho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

i) Por tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico o per-
sonal y por deberes relacionados con la conciliacién
de la vida familiar y laboral.

j) Para realizar funciones sindicales o de represen-
tacion del personal, en los términos que se determi-
nen.

k) Por razones de guarda legal, cuando el funcio-
nario o funcionaria tenga el cuidado directo de algin
menor de doce afios, de persona mayor que requiera
especial dedicacién, o de una persona con discapa-
cidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con
la disminucién de sus retribuciones que correspon-
da.

Tendr4 el mismo derecho el funcionario o funcio-
naria que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempeiie actividad retribuida.

1) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar
de primer grado, el funcionario o funcionaria tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta
por ciento de la jornada laboral, con caricter retri-
buido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo médximo de un mes. Si hubiera mds de un ti-
tular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra pro-
rratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo méximo de un mes.

m) Por el tiempo necesario para acudir a la con-
sulta médica, el funcionario, funcionaria o acompa-
flamiento familiar de primer grado, justificadas por
el médico y el propio interesado las circunstancias
en que se producen.

n) Los dias 24 y 31 de diciembre, martes de Car-
naval y el 22 de mayo festividad de Santa Rita, se
consideran festivos a todos los efectos, debiendo que-
dar atendido el registro general. En caso de que la
festividad del 22 de mayo coincida con sédbado, do-
mingo o festivo se acordard tal celebracion para el
viernes anterior o posterior a la misma.

2. A lo largo del afio, los funcionarios y las fun-
cionarias tendran derecho a seis dias de permiso por
asuntos particulares sin justificacién que podran dis-
tribuir a su conveniencia, no acumulables a las va-
caciones previa solicitud del funcionario o funcio-
naria, concediéndose en funcion de las necesidades

del servicio, debiéndose contestar al interesado en un
plazo no superior a 48 horas, de no comunicarselo se
entenderan concedidos.

Ademads de los dias de libre disposicion estableci-
dos, los funcionarios y las funcionarias tendran de-
recho al disfrute de dos dias adicionales mds para to-
do aquel funcionario o funcionaria que cumpla el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

3. En todo caso se concederan los siguientes per-
misos por motivos de conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral y por razén de violencia de gé-
nero, con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendrd una duracién de dieci-
séis semanas ininterrumpidas. Este permiso se am-
pliard en dos semanas mds en el supuesto de discapa-
cidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple. El per-
miso se distribuird a opcion de la funcionaria siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor o progenitora podrd hacer uso de la totali-
dad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descan-
so obligatorio para la madre, en el caso de que am-
bos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podré optar por
que el otro progenitor o progenitora disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simulta-
nea o sucesiva con el de la madre. El otro progeni-
tor o progenitora podrd seguir disfrutando del per-
miso de maternidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la reincorporacién de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de in-
capacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada comple-
ta o a tiempo parcial, cuando las necesidades del ser-
vicio lo permitan, y en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba per-
manecer hospitalizado a continuacién del parto, es-
te permiso se ampliard en tantos dias como el neo-
nato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podré parti-
cipar en los cursos de formacién que convoque la Ad-
ministracion.
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b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto pre-
adoptivo como permanente o simple: tendrd una du-
racion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mds en el su-
puesto de discapacidad del menor adoptado o acogi-
do y por cada hijo, a partir del segundo, en los su-
puestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del fun-
cionario o funcionaria, a partir de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o a partir de la
resolucién judicial por la que se constituya la adop-
cién sin que en ningln caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este per-
miso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuird a opcién de los interesados,
que podrén disfrutarlo de forma simultdnea o suce-
siva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de adopcidn o acogimiento multiple y de dis-
capacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada comple-
ta o a tiempo parcial, cuando las necesidades de ser-
vicio lo permitan, y en los términos que reglamenta-
riamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendrd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos
meses de duracidn, percibiendo durante este perio-
do exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos me-
ses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho péarrafo, el permiso por adop-
cién o acogimiento, tanto pre-adoptivo como per-
manente o simple, podra iniciarse hasta cuatro se-
manas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcidn o la decisién administrativa
o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd parti-
cipar en los cursos de formacién que convoque la Ad-
ministracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto pre-
adoptivo como permanente o simple, previstos en es-
te articulo serdn los que asi se establezcan en el C6-
digo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogi-
miento simple una duracién no inferior a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogi-
miento o adopcién de un hijo: tendrd una duracion de
quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progeni-

tor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la reso-
lucioén judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute com-
partido de los permisos contemplados en los aparta-
dos a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c)
el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computard como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizdndose la plenitud de de-
rechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso,
del otro progenitor funcionario o funcionaria, durante
todo el periodo de duracién del permiso, y, en su ca-
so, durante los periodos posteriores al disfrute de es-
te, si de acuerdo con la normativa aplicable, el dere-
cho a percibir algiin concepto retributivo se determina
en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios y las funcionarias que hayan he-
cho uso del permiso por parto o maternidad, pater-
nidad y adopcidn o acogimiento tendran derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse
a su puesto de trabajo en términos y condiciones que
no les resulten menos favorables al disfrute del per-
miso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre
la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las
funcionarias victimas de violencia de género, total o
parcial, tendrédn la consideracion de justificadas por
el tiempo y en las condiciones en que asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia
sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho de asistencia social integral, tendrén de-
recho a la reduccién de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucién, o la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del ho-
rario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se-
an aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracién Piblica competente en
casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave: el funcionario o fun-
cionaria tendré derecho a una reduccion de la jorna-
da de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras, para
el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad, por naturaleza
o adopcion, o en los supuestos de acogimiento pre-
adoptivo o permanente del menor, afectado por cdn-
cer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o
por cualquier otra enfermedad grave que implique
un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
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la necesidad de su cuidado directo, continuo y per-
manente y, como méximo, hasta que el menor cum-
pla los 18 afos.

Reglamentariamente, se establecerdn las condicio-
nes y supuestos en los que esta reduccién de jornada
se podrd acumular en jornadas completas.

Asimismo, cuando concurran en ambos progenito-
res, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo
o permanente, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o0, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarios de la prestacion estableci-
da para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion, el derecho a su disfrute s6-
lo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

Titulo IV.
De las condiciones economicas.
Art. 15.- Generalidades.

1. La cuantia de los distintos conceptos retributivos
deberén tener reflejo en los presupuestos de la Cor-
poracién. En este sentido, las obligaciones econémi-
cas derivadas del presente acuerdo, deberdn constar
en el proyecto de presupuesto para el 2012, sometido
a su aprobacién y asi sucesivamente durante la vi-
gencia del presente acuerdo.

2. Las subidas salariales serdn anualmente las mis-
mas que las producidas a los funcionarios y funcio-
narias del Estado, segtin determine las respectivas Le-
yes de Presupuestos Generales del Estado, en cuyo
caso se incluirdn también las pagas extraordinarias de
compensacion que pudieran producirse y cualquier
otra mejora de aplicacion. En ningtin caso, estas su-
bidas quedaran absorbidas o compensadas por otras
de complemento o nivel.

3. Las retribuciones de los funcionarios y las fun-
cionarias son bdsicas y complementarias.

Capitulo primero.- De las retribuciones bésicas.
Art. 16.- El sueldo base y trienios.

1. Son retribuciones basicas: el sueldo, los trienios
y las pagas extraordinarias.

2. La cuantia del sueldo serd en todo los casos la de-
finida en los Presupuestos Generales del Estado, con
carécter general para todas las Administraciones Pu-
blicas, para cada uno de los grupos A1,A2,B,C1,C2
y Ap, a que se refiera la Ley 7/2007 del 12 de abril
EBEP.

3. Dicha cuantia se percibird a razén de doce men-
sualidades. Los trienios, tanto en su cuantia como en
su aplicacién se regulardn por lo establecido en la Ley

General de Presupuestos, y resto de la normativa apli-
cable.

Art. 17.- Las pagas extraordinarias.

Las retribuciones extraordinarias serdn dos al afio,
que consistirdn cada una de ellas, en el 100% del im-
porte total de las retribuciones bésicas y complemen-
tarias referidas al Complemento de Destino y el Es-
pecifico, las cuales serdn abonadas en los meses de
junio y diciembre de cada afio.

Capitulo segundo.- De las retribuciones comple-
mentarias.

Son retribuciones complementarias: el complemen-
to de destino, el complemento especifico, el comple-
mento de productividad, las gratificaciones y la in-
demnizacidn por residencia.

Art. 18.- Indemnizacién por residencia.

La cuantia de la indemnizacién por residencia, serd
la que cada afio fije para el resto de los funcionarios y
las funcionarias en los Presupuestos Generales del Es-
tado por este concepto.

Art. 19.- Complemento de destino.

1. El complemento de destino serd el correspondiente
al nivel asignado a cada puesto de trabajo en la rela-
cién de puestos de trabajo. Los niveles de comple-
mento de destino (CD) seran:

Puesto Grupo Nivel
1 Secretario General Al 28
2 Interventor de Fondos Al 28
3 Oficial de Policia Local Cl 22
4 Policias Locales Cl 20
5 Administrativo Admén. Gral.  Cl 20
6 Auxiliar Admén. Gral. C2 18
7 Tesorero C2 18

2. La fijacién de los complementos de destino con-
tribuye a garantizar el principio de igualdad en rela-
cién con los complementos vigentes en la actualidad
para determinados funcionarios y las funcionarias en
relacion con el resto.

3.Los efectos econdmicos del complemento de des-
tino se iniciardn a partir del 1.1.2012, y deberan pre-
verse en el proyecto de presupuesto para dicho afio y
para los sucesivos, en tanto en cuanto este acuerdo no
se sustituya por otro posterior. Del proyecto de presu-
puesto se darda traslado anualmente a las organizacio-
nes sindicales con representacion en la corporacién y
a las mayoritarias a nivel de comunidad auténoma.

Art. 20.- Complemento especifico.

El complemento especifico esta destinado a retri-
buir las condiciones particulares de los puestos de
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trabajo en atencion a su especial dificultad técnica,
responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad, peli-
grosidad o penosidad. El complemento especifico se-
rd Unico y retribuird la totalidad de las condiciones
particulares antedichas. Se define en términos de pun-
tos, asigndndose a cada punto el valor econémico
anual, repartidos y sumados segtin los conceptos es-
pecificos correspondientes o de aplicacion a cada
puesto de trabajo, para cuya finalidad establezca las
Leyes Estatales, Presupuestarias y de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Canarias, el cual,
en ningtn caso, podrd ser inferior a la percibida con
anterioridad al presente acuerdo.

Art. 21.- Complemento de productividad.

1. El complemento de productividad, estd destina-
do a retribuir el especial rendimiento, los resultados
obtenidos, esfuerzo y el interés o iniciativa con que
el funcionario o funcionaria desempefie su trabajo
sin que pueda ser ni fijo en su cuantia ni periédico
en su devengo.

2. La apreciacion de la productividad se realizara
en funcién de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de traba-
jo y objetivos asignados al mismo, de acuerdo con
lo establecido en este titulo.

3. En ningtin caso las cuantias asignadas por com-
plemento de productividad durante un periodo de
tiempo, originardn derecho individual alguno res-
pecto a las valoraciones o apreciaciones de periodos
sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario o
funcionaria por este concepto seran de conocimien-
to publico, tanto de los demdas funcionarios y fun-
cionarias de la Corporacién como de los represen-
tantes sindicales, siendo expuestos los mismos en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de la Villa de San
Juan de la Rambla para conocimiento general.

5.El Pleno de la Corporacién establecerd en el pre-
supuesto anual y en el acuerdo anual sobre actuali-
zacion de retribuciones las cantidades globales des-
tinadas a la asignacidén del complemento de
productividad a los funcionarios y las funcionarias.

6. La asignacion individualizada y determinacion
del complemento de productividad a asignar a los
funcionarios y las funcionarias, se realizard de acuer-
do y teniendo en cuenta lo que establecen los apar-
tados siguientes:

a) El nivel de calidad de trabajo realizado.

b) La cantidad de trabajo realizado, medido en re-
sultados tangibles, sin merma de calidad.

¢) El cumplimiento de compromisos de tiempo de
realizacion de trabajos.

d) El buen aprendizaje de nuevas tareas o métodos
de trabajo.

e) La puesta en prictica de mejoras organizativas
que repercutan en el aumento de la cantidad, calidad
y eficacia del trabajo.

f) La puntualidad.

g) La presencia permanente en el puesto de traba-
jo.

h) La correccién en el trato y la colaboracién con
los compaiieros de trabajo.

i) La eficacia y la correccién en el trato con el pu-
blico.

j) Particularidades de la jornada laboral.

k) No haber estado més de cinco dias de baja por
enfermedad durante un mes. Si la baja se produjera
por accidente laboral y/o enfermedad profesional no
dejard de percibir la cantidad pactada.

1) Y los demds criterios que permitan una determi-
nacién objetiva de las aportaciones individuales a la
mejora de la productividad de la organizacién muni-
cipal, incluyendo los andlogos y conexos anteriores.

7. La valoracién y reparto de la productividad, se
realizard por la Comision de Productividad nombra-
da por el 6érgano municipal competente, y compues-
ta por la Comisién Paritaria.

8. La Comisién Paritaria formularé a la Alcaldia-
Presidencia una propuesta de complemento de pro-
ductividad individualizado.

9.La Alcaldia-Presidencia aprobard la propuesta de
productividad formulada por la Comisién Paritaria.

Art. 22 .- Gratificaciones.
A) Servicios extraordinarios.

1. La realizacion de los servicios extraordinarios
tendran siempre el cardcter de voluntarios, salvo las
necesarias para prevenir riesgos o reparar siniestros
u otros dafios o causas extraordinarias y urgentes de-
bidamente acreditadas, siendo autorizadas por la Al-
caldia-Presidencia o Concejalia Delegada del Area,
u otro 6rgano competente, se autoricen y realicen por
el funcionario o funcionaria tareas fuera de la jorna-
da de trabajo, que en ningtin caso podrén ser fijas en
su cuantia, ni periddicas en su devengo, se conside-
rard jornada especial y extraordinaria. Esta se com-
putard en horas, considerando la fraccién menor de
la primera hora como entera.

2. Las necesarias para prevenir riesgos o reparar
siniestros u otros dafos o causas extraordinarias ur-
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gentes, serdn autorizadas de forma motivada por el
Jefe de Servicio.

3. Aquellos funcionarios y funcionarias que reali-
cen servicios extraordinarios en puestos de catego-
ria superior a la que les corresponda, se abonar4, los
mismos segun las funciones del puesto efectivamente
desempefiado.

4. Se consideraran nocturnas las horas comprendi-
das entre las 22:00 horas y las 06:00 horas del dia si-
guiente.

5. La cuantia de los servicios extraordinarios ven-
dré determinada segtin los grupos, y atendiendo la
siguiente tabla de clasificacion:

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS §

GRUPO . LIBRE "
- Normales/Prolongaciones SERVICIO Nocturno/Festivo
At 18,00 € 2340€ 28,80 €
c1 1500 € 18,50 € 24,00¢€
c2 12,00€ 15,60 € 19,20 €

a) Servicios extraordinarios normales. Cuando el
servicio se realice en horario distinto al establecido
en el apartado b) del presente punto. Su valor sera el
establecido en la tabla anterior.

b) Servicios extraordinarios realizados en dia libre
de servicio. Su valor resultard de la aplicacion del in-
cremento del 30 por 100 al valor de la hora normal.

¢) Servicios extraordinarios realizados en horario
nocturno o en sdbados, domingos y festivos. Su va-
lor resultara de la aplicacién del incremento del 60
por 100 al valor de la hora normal.

6. No se podra modificar el horario de servicio or-
dinario establecido, cuando sea necesario hacer ser-
vicios extraordinarios, ni viceversa.

7. Las gratificaciones por servicios extraordinarios,
se abonardn una vez acreditada su realizacién en la
némina del mes siguiente al de su realizacion.

8. Los efectos econémicos de las cuantias pacta-
das por este concepto, serdn a partir de la fecha de la
firma del presente acuerdo, siempre que las obliga-
ciones econdmicas estén reflejadas en los presupuestos
del afio 2011. En caso contario, los efectos econo-
micos seran a partir del 1.1.2012.

B) Asistencias a Juzgado y otras entidades:
1. El funcionariado que por motivos oficiales, fue-

ra de su horario normal de trabajo, previa citacion,
tenga que desplazarse a los Juzgados o Tribunales

con motivo de juicios o para la préctica de cualquier
diligencia acordada por el tribunal, tendrén derecho
auna compensacion econdémica de 50,00 euros, si el
desplazamiento fuese a La Orotava, y de 70,00 eu-
ros si fuese en otros municipios de la isla. Su abono
requerird la previa presentacion de la citacion judi-
cial o del certificado de comparecencia expedido por
el Secretario del Juzgado o entidad correspondiente,
ya que si bien se trata de deberes inexcusables, lo son
por razén de sus funciones y no por razones ajenas.
Estas compensaciones son incompatibles con las pre-
vistas por la CCAA, de tal forma que el funcionario
o funcionaria puede optar por exigir las aqui pacta-
das o las previstas por la CCAA sin que en ningin
caso pueda exigir ambas.

2. Los justificantes de asistencia, requerira certifi-
cacidn del Secretario del 6rgano jurisdiccional y su
abono requerird la previa presentacion en la oficina
de personal, que debera elevar el correspondiente in-
forme a la Alcaldia o Concejalia delegada de recur-
sos humanos en el plazo de 5 dias hébiles siguientes
a la comparecencia del funcionario o funcionaria en
el Juzgado.

3. Lo anterior serd también de aplicacion si la asis-
tencia fuera a otras Instituciones y Organismos por
causa del Servicio, siempre que conlleve el abono,
por parte del funcionario o funcionaria, de sus gas-
tos de manutencion.

4. Los efectos econdémicos de las cuantias pacta-
das por este concepto, serdn a partir de la fecha de la
firma del presente acuerdo, siempre que las obliga-
ciones econdmicas estén reflejadas en los presupuestos
del afio 2011. En caso contario, los efectos econé-
micos serdn a partir del 1.1.2012.

Art. 23 .- Indemnizaciones por razén del servicio.

Por razén del servicio se establecen las siguientes
cuantias:

A) Desplazamiento:

1. Si por razones del servicio, previa autorizacién
del jefe de personal y a voluntad del funcionariado
afectado, esté utilizara su propio vehiculo, para de-
sempefiar su puesto de trabajo, se le abonaré al mis-
mo el kilometraje realizado arazén de 0,19 céntimos
por kilometro, si el desplazamiento es fuera del tér-
mino municipal de San Juan de la Rambla.

2. Para desplazarse dentro del término municipal
de San Juan de la Rambla, para desempeifiar su pues-
to de trabajo, el Ayuntamiento estd obligado a poner
a disposicion del funcionariado afectado, el o los ve-
hiculos necesarios y adecuados, para la realizacion
de los servicios.

3. No se abonaran indemnizaciones por este con-
cepto, por la utilizacién de vehiculos oficiales.
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4. La justificacion de estos gastos, serd entregada
a la oficina de personal, que debera elevar el corres-
pondiente informe a la Alcaldia o Concejalia dele-
gada de recursos humanos para su abono, como mé-
ximo dentro de los 5 dias hédbiles siguientes a la
efectiva realizacién de los mismos.

5.Las indemnizaciones de desplazamientos se abo-
nardn en el mes siguiente a la presentacién de los jus-
tificantes.

B) Dietas:

1. La asistencia a cursos de formacién y promo-
cion establecidos en el art. 9 del presente acuerdo,
asi como el resto de indemnizaciones por razén del
servicio, segtin lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, contando con autorizacién
expresa y siempre que se lleven a efecto fuera del
término municipal donde radique su residencia ofi-
cial y cualquiera que sea la duracién de los mismos,
debera ser indemnizada con arreglo a la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

CUANTIAS EN EUROS
GRUPOS
f Por alojamiento | Por manutencién | Dieta entera
Grupo 1 65,97 €/dia 37.40 €idia 103,37 €/dia
Grupo 2 48,92 €/dia 28,21 €dia 77,13 €/dia

a) Grupo 1. Funcionarios y funcionarias con sub-
grupo Al y A2.

b) Grupo 2. Funcionarios y funcionarias con sub-
grupo Cl y C2.

2. La justificacién de estos gastos, serd entregada
a la oficina de personal, que deberd elevar el corres-
pondiente informe a la Alcaldia o Concejalia dele-
gada de recursos humanos para su abono, como mé-
ximo dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
efectiva realizacion de los mismos.

3. Los pluses de dietas se abonardn en el mes si-
guiente a la presentacion de los justificantes.

Art. 24.- Complemento en situacion de 1.T.

El Ayuntamiento completard hasta el 100% de las
retribuciones brutas totales durante los seis primeros
meses de incapacidad, pasando después a percibir lo
establecido con arreglo a la normativa aplicable vi-
gente. Si dicha baja fuera a consecuencia de un ac-
cidente laboral, enfermedad profesional y/o incapa-
cidad temporal que requiera hospitalizacion, percibirdn
el 100% de sus retribuciones basicas y complemen-
tarias, durante el tiempo en que se encuentre de ba-
ja.

Titulo V.
De los derechos sociales.
Art. 25 .- Defensa juridica.

1. El Ayuntamiento de la Villa San Juan de la Ram-
bla se obliga a sufragar los gastos de defensa juridi-
ca, por los asuntos relacionados con ocasion del ejer-
cicio de las funciones del personal a su servicio y en
los que se vean involucrados a consecuencia de de-
nuncias de personas fisicas o juridicas distintas del
Ayuntamiento. A estos efectos, el funcionariado ten-
dré derecho a libre eleccion de abogado y procura-
dor, pero el Ayuntamiento s6lo estard obligado a pa-
gar los honorarios de los mismos si éstos se ajustaran
a los criterios orientadores de los colegios profesio-
nales o hasta el limite en los mismos fijado. Se ex-
ceptian los casos de dolo o mala fe declarados por
sentencia judicial firme, en cuyo caso el Ayuntamiento
se exime de dicha obligacién. Si el Ayuntamiento hu-
biera abonado los gastos antes de la declaracion ju-
dicial tendrd derecho al reembolso de los mismos por
dicho concepto.

2. Para el abono de los gastos se tendrd en cuenta
lo dispuesto en los criterios orientadores de honora-
rios de los colegios profesionales respecto a su de-
vengo.

Art. 26.- Premios.

1. Se establece un premio a la permanencia, que se
devengard a los 25 afios de servicios en esta Admi-
nistracion, percibiendo una paga extra de 500,00 eu-
ros en el mes de marzo de cada afio. El primer abo-
no de este premio de permanencia se efectuard en la
némina del mes en que se cumpla y a continuacién
para los afios sucesivos en el mes de marzo.

2. Se establece asimismo una paga, por una sola
vez, en caso de fallecimiento, incapacidad perma-
nente total, absoluta o gran invalidez, en la cuantia
de 5.000,00 euros.

3.El Ayuntamiento de esta Villa concederd, en con-
cepto de premio a la jubilacién a los funcionarios y
funcionarias, por los servicios efectivos prestados en
la misma, con la cantidad de 2.000,00 euros.

Ademads se hard entrega de un pergamino conme-
morativo y una metopa del Ayuntamiento de la Villa
de San Juan de la Rambla.

Ha de tratarse de afios consecutivos, no compu-
tandose los periodos de excedencia.

4. El presente articulo serd de aplicacion directa a
partir del uno de enero de 2013, por lo que se debe-
rd hacer su prevision e inclusion en los presupuestos
del afio a aplicar.
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Art. 27.- Anticipos.

1. Los funcionarios y las funcionarias tendran de-
recho a percibir anticipos de hasta dos mensualida-
des de sus haberes, que deberdn ser reintegrables sin
intereses en el plazo maximo de dieciocho meses con-
tados a partir de su percepcidn.

2. La concesidn de dichos anticipos a los funcio-
narios y las funcionarias interinos o préximos a su
jubilacién obligatoria, estard condicionada a que la
duracidén que se prevea de la relacién administrativa
de los mismos con la Corporacién permita la amor-
tizacion de aquellos. No obstante, la Corporacion po-
dré concederlos adaptando el plazo de amortizacién
al tiempo que le reste en situacion de servicio acti-
Vo.

3. Los estudios de concesién de estos anticipos, se
llevaran a cabo con la celeridad pertinente y de acuer-
do con el orden de solicitud y con la dotacién que se
fije en la correspondiente partida presupuestaria has-
ta el mdximo posible (que nunca serd inferior a la del
afio anterior) quedando el resto en orden hasta la si-
guiente disponibilidad.

4. De forma semestral, el delegado o delegada de
personal tendrd en su conocimiento una relacién de
los anticipos concedidos, asi como un informe del
crédito disponible.

Art. 28.- Péliza de seguro de vida.

El Ayuntamiento concertard una pdliza de seguro
colectivo, que cubrird los riesgos derivados de falle-
cimiento por cualquier causa e invalidez profesional
total y permanente de los funcionarios y las funcio-
narias del Ayuntamiento la Villa de San Juan de La
Rambla, siendo de 12.000,00 euros, haciéndose efec-
tiva esta suma a los funcionarios, las funcionarias o
a los beneficiarios por éstos designados en el caso de
producirse el hecho causante del riesgo.

El Ayuntamiento no responderd en ningtn caso del
capital asegurado frente al funcionariado, que se abo-
nard por la Compaiia Aseguradora al propio funcio-
nariado o a los beneficiarios por éstos designados.

El Ayuntamiento sdlo deberd responder en el caso
de que efectivamente hubiera dejado de concertar el
seguro o no hubiera pagado la prima correspondien-
te.

Para el hipotético caso de que la compafiia asegu-
radora unilateralmente excluyera a cualquier fun-
cionario o funcionaria por razén de edad, enferme-
dad anterior u otra causa, el Ayuntamiento sélo tendra
obligacidn, en estos casos, de abonar al funcionario
o funcionaria la prima que hubiese tenido que pagar
por dicho funcionario o funcionaria, el Ayuntamien-
to a la compaiiia aseguradora.

Cuando se produzca el ingreso de nuevos funcio-
narios y las funcionarias, el Ayuntamiento tendra la
obligacién de comunicarlo a la entidad aseguradora,
al objeto de su incorporacién en la péliza de seguro
colectivo.

Art. 29 .- Péliza de responsabilidad civil.

El Ayuntamiento concertard en favor de los fun-
cionarios y las funcionarias, un Seguro de Respon-
sabilidad Civil, con el fin de garantizar las conse-
cuencias econdmicas derivadas de la responsabilidad
Patrimonial y Civil segin el Ordenamiento juridico
vigente, que durante la vigencia de este seguro pue-
da corresponder directa o subsidiariamente a los fun-
cionarios y las funcionarias por dafios y perjuicios
corporales, materiales, inmateriales ocasionados in-
voluntariamente a terceros, derivada del ejercicio de
sus competencias. Serdn abonadas por el Ayunta-
miento, cuando excedan, o no estén cubiertas por el
seguro obligatorio o de responsabilidad civil, y sean
consecuencia de resoluciones judiciales o extrajudi-
ciales aceptadas por la Administracion. Esta respon-
sabilidad no serd exigida en los casos de fuerza ma-
yor.

El pago de indemnizaciones por el Ayuntamiento
se hard sin perjuicio de que la Administracién pue-
da exigir de los funcionarios y las funcionarias que
hubieran incurrido en culpa, dolo o negligencia gra-
ves, el debido resarcimiento previa la instruccion del
expediente oportuno, con audiencia del interesado e
informados los representantes del funcionariado. El
funcionariado de quien se exigiera el resarcimiento
podrd interponer contra la resolucién recaida, los re-
cursos que sean procedentes de acuerdo con la le-
gislacion vigente.

La Corporacion garantiza asistencia juridica cua-
lificada al funcionariado que lo solicite y la precise
por razones de conflictos derivados de la prestacién
del servicio.

Art. 30.- Ayudas para gastos médicos, seguro mé-
dico y estudios.

A) Gastos médicos:

El Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Ram-
bla, se compromete en un plazo no superior a dos
afios desde la aprobacion del presente acuerdo, y pre-
via negociacién con los representantes de los fun-
cionarios y funcionarias, a crear un fondo en con-
cepto de ayudas en gastos odontoldgicos, oftalmoldgicos
y ortopédicos, por lo que se deberd hacer su previ-
sion e inclusién en los presupuestos del afio a apli-
car. Esta ayuda abarcara no sélo al funcionario o fun-
cionaria, sino al conyuge e hijos que convivan en el
domicilio de aquél y sean dependientes econdémica-
mente del funcionario o funcionaria, los cuales ten-
dran derecho a las prestaciones contenidas.
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B) Seguro médico:

El Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Ram-
bla, se compromete en un plazo no superior a un afo
desde la aprobacion del presente acuerdo, y previa
negociacion con los representantes de los funciona-
rios y funcionarias, a concertar un seguro médico con
cualquiera de los Centros Médicos privados homo-
logados, y que cubra las necesidades de los funcio-
narios y las funcionarias por asistencia a los mismos,
por lo que se deberd hacer su previsién e inclusién
en los presupuestos del afio a aplicar. Esta ayuda abar-
card no so6lo al personal funcionario, sino al cényu-
ge e hijos que convivan en el domicilio de aquél y
sean dependientes econémicamente del funcionario
o funcionaria, lo cual justificard mediante los co-
rrespondientes documentos necesarios.

C) Ayudas para estudios:

El Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Ram-
bla, se compromete en un plazo no superior a dos
afios desde la aprobacion del presente acuerdo, y pre-
via negociacién con los representantes de los fun-
cionarios y las funcionarias, a establecer un cuadro
de ayudas por estudios, para los funcionarios y fun-
cionarias en activo, sus hijos, hijas y cényuge, que
vivan a expensa de los mismos. Por lo que se debe-
rd hacer su prevision e inclusién en los presupuestos
del afio a aplicar, asi como, la realizacién de un Re-
glamento de concesion de la mencionada ayuda.

Titulo VI.
De la seguridad e higiene en el trabajo.
Art. 31.- Reconocimiento médico.

1. Por el Ayuntamiento se realizard un reconoci-
miento médico anual y voluntario a disposicion de
todo el personal, conforme a la legislacién vigente,
de cuyo resultado se dard conocimiento al interesa-
do, garantizandose el secreto del mismo en virtud de
lo estipulado en la Ley de privacidad para estos asun-
tos.

2. Para los funcionarios y las funcionarias mayo-
res de 45 afios que voluntariamente quieran acoger-
se, este reconocimiento con caracter anual incluira
un examen cardiovascular, y con cardcter bienal una
revision ginecoldgico que incluya citologia, mamo-
grafia y densimetria, asi como revision urolégica que
incluya tacto rectal, y prueba de screening PSA.

Al personal que trabaje ante pantallas de ordena-
dor fija o con habitualidad, se le realizard ademds un
reconocimiento oftalmélogo anual.

Art. 32 .- Material de proteccién.

El Ayuntamiento dotard de material protector id6-
neo a los servicios que puedan considerarse nocivos

o peligrosos (infecciosos, obras, pantallas de orde-
nador, laboratorio, policial, etc.).

Art. 33.- Uniformes.

El Ayuntamiento, y sin perjuicio de lo que se de-
termine para la policia local en este sentido en su ane-
X0, proporcionard al resto del personal que tenga asig-
nado uniforme, dos mudas de éste al afio. En la eleccion
para su idoneidad, serd propuesta por el comité de
salud laboral de la Corporacién.

Art. 34.- Trabajos con ordenador.

El personal que preste sus servicios ante pantallas
de ordenador tendra derecho a interrupciones perié6-
dicas, por medio de pausas o cambios de actividad,
al objeto de reducir la carga de su trabajo en panta-
Ilas y consiguientes perjuicios en la salud.

Art. 35.- Trabajos durante el embarazo.

Las funcionarias embarazadas, caso de desarrollar
un trabajo penoso o peligroso para su embarazo, ten-
dran derecho preferente a desempefiar un servicio
dentro de su categoria profesional, adecuado a su es-
tado, por el tiempo de dicho embarazo.

Art. 36.- Comité de Seguridad y Salud.

1. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud,
cuya composicion se ajustard al nimero de Delega-
dos o Delegadas de Prevencién que, conforme a la
escala establecida en el art. 35 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, corresponda, y un nimero igual de representan-
tes de la Corporacion.

2. El Comité de Seguridad y Salud se reunira tri-
mestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo.

3. Sus facultades y competencias son las que vie-
nen establecidas para dicho 6rgano en la Ley 31/1995,
ya citada; sus normas de funcionamiento seran adop-
tadas por el propio Comité de Seguridad y Salud, una
vez se constituya éste y/o se cree por la Corporacién
el Comité conjunto, entre personal laboral y funcio-
nariado.

Titulo VII.
De los derechos sindicales.

Art. 37.- Representantes sindicales y otros moti-
vos distintos.

1. Los funcionarios y las funcionarias que tengan
la condicidén de representantes sindicales tendrdn de-
recho a la concesion de licencia para realizar fun-
ciones sindicales o de representacion del personal, y
acudir a cursos de formacion, conferencias o con-
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gresos de cardcter sindical, durante el tiempo de du-
racién de los mismos, con un maximo de 15 horas
mensuales.

2. Ademds de lo anteriormente expuesto, los re-
presentantes sindicales tendrén derecho a lo regula-
doen la Ley de Libertad Sindical y lo establecido en
el EBEP, Ley 7/2007 de 12 de abril.

Art. 38.- Cuota sindical.

El Ayuntamiento en virtud de la Ley 11/85, de Li-
bertad Sindical, deducira mensualmente en la némi-
na correspondiente la cuota sindical de los afiliados
a las distintas centrales sindicales, previa solicitud
del personal funcionario interesado, ingresando su
importe en las cuentas corrientes que a tal efecto se
indiquen.

Art. 39 - Atribuciones del delegado o delegada de
personal.

En su misién de defensa de los intereses del per-
sonal funcionario, el delegado o delegada de perso-
nal tendrd las atribuciones y derechos que le otorga
la legislacién vigente, y en los supuestos de adop-
cion de medidas disciplinarias, el delegado o dele-
gada tendrd las facultades que le confiere la Ley 11/85,
de 2 de agosto, y Ley 7/07, de 12 de abril.

a) Locales y medios.

1. La Corporacién pondré a disposicion del dele-
gado o delegada de personal o secciones sindicales
representativas cuando lo solicite, local adecuado pa-
ra el desempefio de sus funciones.

2. Igualmente se pondré a disposicién del delega-
do o delegada de personal el correspondiente tablon
de anuncios en sitio visible y de facil acceso del per-
sonal para fijar las informaciones y comunicaciones
que correspondan a las funciones propias del mismo.

b) Asambleas.

1. Los representantes de personal o las secciones
sindicales constituidas, por propia iniciativa o a pe-
ticién suscrita por el 25% de la plantilla del Ayunta-
miento, podrd convocar Asambleas Generales que se
celebrardn, en el centro de trabajo y en local ade-
cuado, que facilitara la Corporacién de acuerdo con
sus posibilidades.

2. A estos efectos, el Ayuntamiento de la Villa de
San Juan de la Rambla reconoce el derecho de su per-
sonal funcionario a celebrar Asambleas en las horas
de trabajo, de 13:00 p.m. a 15:00 p.m., previa co-
municacion, y siempre que se establezcan servicios
minimos donde se requiera; autorizandose a los fun-
cionarios y funcionarias a dejar sus puestos de tra-
bajo a las 13:00 horas y debiendo reincorporase a los

mismos inmediatamente finalice la Asamblea. El nu-
mero de horas para reuniones o asambleas se podran
realizar, excepcionalmente, dentro de la jornada la-
boral, sin que en ningtin caso se superen las veinte
horas al afio.

Art. 40.- Crédito de horas.

1. El delegado o delegada de personal tendra de-
recho a un crédito de 15 horas mensuales dentro de
la jornada de trabajo para el ejercicio de su activi-
dad. Estas horas podrdn acumularse de un mes a otro
y serén retribuidas.

2. El disfrute de tiempo liberado de trabajo para ac-
tividades sindicales y representativas exigird comu-
nicacién por escrito al Jefe o Jefa de recursos huma-
nos (Concejal/a delegado/a del drea), firmada por el
interesado o interesada, que se comunicara lo antes
posible.

Art. 41.- Deberes y régimen disciplinario.

En cuanto a los deberes, clasificacion de las faltas,
Régimen Disciplinario y Sanciones, se estard a lo dis-
puesto a lo que la normativa o legislacion vigente es-
tablezca en esta materia, en cualquier momento.

Disposiciones adicionales, transitorias, derogato-
ria y final.

Disposicién adicional 1?*.- Las mejoras legislativas
de cualquier Administracién que, durante el periodo
de vigencia de este acuerdo, resulten aplicables al
personal del Ayuntamiento de la Villa de San Juan de
La Rambla en materias equiparables a las reguladas
en el mismo, se aplicardn de oficio y simultdneamente
a los funcionarios y las funcionarias de esta Entidad.

Disposicién adicional 2%.- Los acuerdos marco o
convenios negociados por la FEMP, FECAM y Sin-
dicatos en materia de Entidades Locales, referentes
al personal funcionario seran de aplicacion a esta Cor-
poracién de acuerdo con lo establecido en la dispo-
sicion adicional primera.

Disposicién adicional 3*.- Se tomard como condi-
cién maés favorable cualquier disposicion legal que
mejore las condiciones econdmicas y sociales con-
tenidas en el presente acuerdo.

Disposicion transitoria 1%.- Todos los 6rganos y co-
misiones contenidos en el presente acuerdo, se cons-
tituirdn inmediatamente después de la entrada en vi-
gor del mismo.

Disposicién transitoria 2%.- Las partes acuerdan,
que a partir de la firma del presente acuerdo, se con-
vocara a la Mesa General del Ayuntamiento, con la
finalidad de crear una Unidad de Atencién Ciudada-
na en la Corporacion.



24264 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 185, lunes 7 de noviembre de 2011

Disposicion derogatoria.- A partir de la entrada en
vigor del presente acuerdo, los funcionarios y las fun-
cionarias del Ayuntamiento la Villa de San Juan de
la Rambla, s6lo podran ser remunerados con arreglo
a lo dispuesto en los mismos, quedando derogados y
sin efecto algunos o todos los acuerdos precedentes
no sometidos a la previa negociacién colectiva que-
dando absorbidas y compensadas, a todos los efec-
tos, las retribuciones percibidas hasta la fecha.

Disposicion final.- Ambas partes firmantes del pre-
sente acuerdo, se comprometen a respetar cada uno
de los articulos expuestos, concibiéndose como un
todo no indivisible, por lo que no podra ser negocia-
do, modificado, reconsiderado o parcialmente apro-
bado, separadamente de su contexto, no pudiendo
pretenderse la aplicacién de parte de su articulado,
desechando el resto que habré de ser aplicado y ob-
servado en su integridad. En consecuencia, la apli-
cacion de las mejoras retributivas contenidas en el
mismo vendra condicionada a la aceptacién y cum-
plimiento estricto por parte del personal de la totali-
dad del articulado del presente convenio, sin perjui-
cio de las otras normas y derechos de aplicacion.

Y en prueba de conformidad con el acuerdo que
antecede, negociado con arreglo a lo regulado en la
Ley 9/1987,y Ley 7/90, de 12 de junio, asi como la
Ley 7/2007,de 12 de abril y restantes normas de apli-
cacidn a todos los Funcionarios y las funcionarias de
la Corporacion, firman las partes, este documento en
San Juan de La Rambla a ... de ............. de 2011.

Representante de la Administracién.- Represen-
tantes Sindicales.

Anexo I: Policia Local.

Ademds de las condiciones anteriormente conte-
nidas con carécter general en el presente Acuerdo, a
todos los funcionarios y las funcionarias pertene-
cientes al Cuerpo de la Policia Local del Ayunta-
miento de la Villa San Juan de 1a Rambla, les sera de
aplicacion lo siguiente:

Art. 1.- Jornada laboral y horario de trabajo.

1. La jornada de trabajo serd la misma, en el com-
puto de horas anual, que las establecidas para el res-
to del funcionariado del Ayuntamiento de esta Villa.

2. El servicio se prestard todos los dias de la se-
mana, incluyendo sdbados, domingos y festivos.

3. La prestacion del servicio se realizara con el si-
guiente régimen de turnos y horarios:

El horario serd de lunes a domingo de 08 a 22 ho-
ras (en jornadas de 14 horas trabajadas por 58 horas
de descanso), disponiendo para cada turno de servi-

cio de tres unidades operativas, contando con al me-
nos dos agentes por turno, del tiempo necesario pa-
ra las comidas, debiendo coordinarse por el Jefe de
Servicio, y estando este descanso supeditado por las
necesidades no previsibles del servicio que se esté
desempefiando, y siempre considerado como hora-
rio de trabajo.

Para garantizar este sistema de turnos con policias
suficientes, la Corporacién se compromete a pro-
mover, mantener y reponer los efectivos necesarios
que se precisen para la idoneidad del servicio, en ca-
so contrario, el horario podré adaptarse al nimero de
agentes disponibles, el cual debera ser negociado con
los representantes de los funcionarios y las funcio-
narias, garantizando que un policia no trabaje en so-
litario, salvedad hecha de los casos puntuales en que
el agente que desempeiie su turno en solitario, se li-
mitard a estar en las dependencias de la Policia Lo-
cal, realizar informes y demads tareas de policia ad-
ministrativa, ademas de intervenir en los siniestros e
incidentes que tengan lugar durante el turno, previa
peticion de los refuerzos necesarios.

4. El cuadrante de servicio se realizard como mi-
nimo bimensualmente y, tiene que estar a disposicién
de los agentes de la policia quince dias antes de su
aplicacion efectiva. Los turnos se cuadraran por pe-
riodos mensuales, de modo que al final de cada mes
todos los policias habrdn de haber realizado el mis-
mo nimero de turnos.

5. En el caso de que hubieran que realizarse susti-
tuciones por imprevistos, enfermedad, asuntos par-
ticulares, permisos y/o circunstancias sobrevenidas
que impliquen sustitucion de efectivos o refuerzo de
servicio, estds se realizardn por el turno que tenga
asignado el refuerzo o retén, siendo computable co-
mo horas extraordinarias voluntarias.

6. Todos los policias sin excepcidn, figurardn en
dicho cuadrante de servicio con el turno asignado, el
mismo estara rubricado por el Jefe de policia local,
o mando asignado por éste.

7. El cumplimiento de los turnos de trabajo serd
responsabilidad del Jefe de policia, dando cuenta de
los incidentes a la Alcaldia o Concejalia delegada del
drea.

8. Los policias podrdan cambiar los turnos de tra-
bajo entre si, dia por dia, con otro policia y con co-
nocimiento por escrito al Jefe de Policia, mando u
responsable que lo sustituya. Una vez formalizado
por escrito el cambio del servicio, serd Unicamente
responsable de realizarlo el que asume el canje para
venir a prestarlo. En el caso de que no se prestara el
servicio, se le descontaran las retribuciones corres-
pondientes al mismo.

9. En casos de extrema urgencia, los cambios de
servicios se solicitardn y autorizardn verbalmente.
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Art. 2.- Vacaciones.

1. Los miembros de la Policia Local tendran dere-
cho, a disfrutar de unas vacaciones retribuidas a su
eleccion de un mes natural o veintidds dias habiles,
a distribuir teniendo en cuenta la especificidad de sus
turnos de trabajo.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional
al cumplir quince afios de servicio, afiadiéndose un dia
habil mds al cumplir los veinte, veinticinco y treinta
afios de servicio, respectivamente, hasta un total de
veintiséis dias hébiles por afio natural. Este derecho
se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de los afios de servicio sefialados.

2. Se disfrutardn con preferencia en los meses de
julio, agosto y septiembre, de acuerdo con las nece-
sidades del servicio.

3. No podra acumularse al periodo vacacional nin-
glin otro permiso o licencia con o sin sueldo.

Art. 3.- De la Jefatura de la Policia.

La Jefatura de la Policia serd desempefiada con-
forme establece la normativa sobre la materia. Las
retribuciones econémicas que se reciban por el ejer-
cicio del Cargo serdn comunicadas al Delegado o De-
legada de Personal. A los efectos del presente acuer-
do se respetard el Decreto 633/2005, dictado por el
Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Rambla.

Art. 4.- La plantilla de Personal.

Dado que la situacion actual de la plantilla no se
ajusta a lo que establece la norma marco dictada por
la Consejeria de la Presidencia, Decreto 75/2003 de
12 de mayo, el Ayuntamiento de esta Villa debera
acondicionar la plantilla de Policia Local a lo esta-
blecido por dicha norma durante la vigencia del pre-
sente acuerdo, adecuando para ello la R.P.T. a partir
de la entrada en vigor del mismo.

Art. 5.- Derechos y deberes.

Los miembros de la policia local ademads de lo con-
tenido en el presente Acuerdo, tendrédn los derechos
y deberes que les corresponden como funcionarios y
las funcionarias de la administracion local, los deri-
vados de su régimen estatutario, los contenidos en la
Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, el Estatuto
Baésico del Empleado Publico y sus posteriores nor-
mas de desarrollo, en la Ley de Coordinacién de Po-
licias Locales de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias asi como el resto de normativa de desarrollo y
reglamentacion que le sea de aplicacion.

Art. 6.- Gratificaciones.

A) Compensacion por trabajar los dias Festivos del
afo:

Se reconoce a los policias locales que trabajen en
régimen de turnicidad, el derecho a dieciocho dias
naturales o trece dias habiles de descanso compen-
satorio-retribuido y continuado por recuperacion de
los dias festivos y visperas de festivos no laborables
por el resto de funcionarios y las funcionarias.

B) Gratificacion extraordinaria por la no reduccion
de la jornada laboral en el periodo estival:

Desde el uno de julio, hasta el treinta de septiembre,
la jornada laboral no se reduciré para este Colectivo a
diferencia de los restantes funcionarios y las funcio-
narias, siendo igual durante todo el afio, recibiendo co-
mo compensacién por tal motivo, el abono por cada
mes trabajado de horario reducido, que sera de 200 eu-
ros, abondndose €sta en el mes siguiente al de su rea-
lizacién. A iniciar su aplicacién a partir del afio 2012.

Art. 7.- Vestuario y complementos.

El Ayuntamiento asignard en el Presupuesto Ge-
neral anual del Ayuntamiento, una cantidad global
por cada miembro de la plantilla de la Policia Local,
de la cual el Jefe de la Policia Local podra disponer
previa consulta con la representacion sindical, de una
cantidad suficiente para la adquisicién de material y
vestuario, teniendo en cuenta las necesidades de ca-
da Agente y los medios materiales mds necesarios
para el desempefio de sus funciones.

Y en prueba de conformidad con el anexo que an-
tecede, firman las partes, este documento en San Juan
de La Rambla, a ..... de .......... de 2011.

Representante de la Administracién.- Represen-
tantes Sindicales.

CONVENIO
15666 12803
Cédigo de Convenio nimero 38100052012011.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Em-
presa Unién Temporal de Empresa Mantenimiento
Urbano Santa Cruz de Tenerife “Acciona Infraes-
tructuras, S.A.y Acciona Servicios Urbanos, S.R.L.”
para el servicio de mantenimiento, instalacién y su-
ministro del mobiliario urbano en el municipio de
Santa Cruz de Tenerife, para el periodo 1 de junio de
2011 a 31 de diciembre de 2016, presentado en esta
Direccién General de Trabajo, suscrito por la Comi-
sion Negociadora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, competencia transfe-
rida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real
Decreto 1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y De-
creto 329/95 de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).
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Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°- Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2° .- Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Contra el presente acto que no agota la via adminis-
trativa, cabe Recurso de Alzada ante la Consejeria de
Empleo, Industria y Comercio, en el plazo de un mes
desde la notificacion o publicacion de la presente Re-
solucién y sin perjuicio de cualquier otro recurso que
pudiera interponerse.

Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar Gu-
tiérrez Arteaga.

Convenio colectivo de la Unién Temporal de Em-
presas “Acciona Infraestructuras, S.A. y Acciona Ser-
vicios Urbanos, S.R.L. Unién Temporal de Empresas,
Ley 18/1982 de 26 de mayo” para su centro de traba-
Jjo y contrata del “Servicio de Mantenimiento, Con-
servacion, Instalaciéon y Suministro del mobiliario ur-
bano en el municipio de Santa Cruz de Tenerife”.

Capitulo I.
Condiciones generales.

Articulo 1.- Ambito funcional, personal, territorial y
objeto.

a. El presente convenio colectivo regula las relacio-
nes de trabajo de todo el personal que, prestando sus
servicios en el centro de trabajo establecido en la ciu-
dad de Santa Cruz de Tenerife, esta afecto a los Servi-
cios de Mantenimiento, Conservacion, Instalacién y
Suministro de mobiliario urbano que la Unién Tem-
poral “Acciona Infraestructuras, S.A. y Acciona Ser-
vicios Urbanos, S.R.L. Unién Temporal de Empresas,
Ley 18/1982 de 26 de mayo” tiene adjudicadas por el
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

b. El presente convenio colectivo tiene por objeto la
mejora de las condiciones laborales, econdmicas y de
vida de los trabajadores, asi como obtener un nivel ade-
cuado en la productividad y rendimiento en el conjun-
to de la empresa.

Articulo 2.- Vigencia.

El presente convenio entrard en vigor el dia de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin per-
juicio de que los efectos econdmicos se retrotraigan al
1 de enero de 2011.

Asimismo, se pacta un perfodo de duracion de seis
afios a partir de la vigencia de los efectos econdmicos,

es decir, del 1 de enero de 2011 a 31 de diciembre de
2016.

Articulo 3.- Prérroga y denuncia.

Finalizado el periodo de vigencia y duracion en el
presente Convenio Colectivo, éste se entiende prorro-
gado tacitamente de afio en afio, salvo que se produz-
ca denuncia que deberd notificarse a la Autoridad La-
boral y a la otra parte negociadora con una antelacién
minima de dos meses a la fecha de su vencimiento o
de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 4 .- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colecti-
vo forman un todo orgénico e indivisible, y a los efec-
tos de su aplicacidn préctica serdn considerados glo-
balmente y en computo anual, por lo que no podran ser
consideradas parcialmente, ni separadas de su contex-
to global.

En el supuesto de que una vez presentado en el Re-
gistro de Convenios el presente, La Autoridad Laboral
observara alguna contravencion a la legislacion vigente,
las partes se comprometen a la renegociaciéon inme-
diata del conjunto del presente Convenio.

Articulo 5.- Subrogacion de Personal.

En caso de que la actual empresa concesionaria del
Servicio de Mantenimiento, Conservacion, Instalacion
y Suministro de mobiliario urbano, cesara total o par-
cialmente en la prestacion del servicio, la empresa o
entidad que se hiciese cargo de alguno o del total de
los servicios, absorberdn a los trabajadores afectados
pertenecientes a este servicio, subrogandose en sus con-
tratos y en los derechos y obligaciones derivados del
mismo y en particular con el Convenio Colectivo que
tuvieran vigente en el momento de la subrogacion.

En lo no previsto en este articulo, se estard a lo dis-
puesto sobre el particular en el Convenio General Esta-
tal del Sector y demads disposiciones complementarias.

Articulo 6.- Compensacioén y Absorcion.

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio
compensardn y absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
origen y naturaleza de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan produ-
cirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacion, Convenios Colectivos o contratos indivi-
duales, sélo podran afectar a las condiciones pactadas
en el presente Convenio cuando, consideradas las nue-
vas retribuciones en computo anual, superen las aqui
pactadas. En caso contrario, serdn compensables y ab-
sorbibles por estas tltimas, manteniéndose el presen-
te Convenio en sus propios términos y en las condi-
ciones aqui concertadas.
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Articulo 7.- Comisién paritaria.

Se crea una Comision Paritaria de representantes de
las partes negociadoras, para las cuestiones que se de-
riven de la aplicacion e interpretacion del presente Con-
venio, a los que se someterdn las partes ineludiblemente
en primera instancia.

Estard compuesta por dos representantes de la Em-
presa y dos de los trabajadores; que, preferentemente,
hayan sido miembros de la comisién negociadora del
Convenio Colectivo.

La Comision se reunird en el plazo de diez dias des-
de la solicitud de una de las partes, indicando la moti-
vacion de la misma; la convocatoria debera contener
los puntos objeto del orden del dia de la reunion. La
resolucién se emitird en el plazo de siete dias.

Las reuniones serdn validas siempre que se hagan en
la forma que establezcan y los acuerdos se realizaran
por mayoria simple de los asistentes, siendo vinculan-
tes para ambas partes.

Cada parte podrd acudir a las reuniones con un asesor.
Articulo 8.- Legislacion Supletoria.

En todo lo no expresamente previsto ni regulado en
el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en el Con-
venio General del Sector, publicado en el B.O.E. n° 58
de 7 de marzo de 1996, o cualesquiera que lo sustitu-
ya, en tanto no se oponga a normas de derecho nece-
sario, al Estatuto de los Trabajadores y demads legisla-
cion vigente.

Capitulo II.

Clasificacion del personal.

Articulo 9.- Clasificacion profesional.

Las categorias profesionales serdn especificadas en
la tabla salarial anexa a este Convenio, o en su defec-
to, las contenidas en el “Convenio Colectivo del Sec-
tor de la limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tra-
tamiento y eliminacién de residuos, limpieza, y
conservacion del alcantarillado” (B.O.E. 7-3-1996), o
cualesquiera que lo sustituya.

Al trabajador se le asignara la categoria correspon-
diente a las funciones realmente realizadas.

Capitulo III.

Condiciones de trabajo.

Articulo 10.- Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria anual de trabajo se establece en
1.738 horas.

La distribucion diaria de dichas horas se recogerd en
un calendario laboral que las partes suscribirdn dentro
del primer mes del afio natural a aquel corresponda. A
los efectos de dicha distribucion, la jornada de trabajo
no podra ser superior a 40 horas semanales de trabajo
efectivo, entendiéndose como tal que el trabajador se
encuentre tanto al comienzo como al final de su jor-
nada laboral en su puesto de trabajo y en condiciones
de realizar sus funciones profesionales.

La distribucion de dichas horas se efectuara dentro
de los horarios siguientes:

Horario de lunes a viernes: de 7:30 a 15:30

Horario de sdbado, domingo y festivos: de 7:30 a
14:30.

Todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio Colectivo dispondrén, durante su jornada laboral
diaria, de 15 minutos de descanso (bocadillo) que ten-
dran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

La jornada habitual de trabajo serd la comprendida
entre los dias lunes a viernes.

No obstante, dado el caracter de Servicio Publico que
tiene el Servicio de Mantenimiento, Conservacion, Ins-
talacion y Suministro de mobiliario urbano, durante los
dias previstos de descanso, es decir, sdébados, domin-
gos y festivos, serd necesaria la prestacion del servi-
cio, estableciéndose inicialmente una adscripcién vo-
luntaria por parte de los trabajadores para cubrir el
servicio durante esos dias, instaurandose un sistema de
turnos rotativo de caricter obligatorio para aquellos tra-
bajadores que se hallen adscritos. En el supuesto de
que no hubieran efectivos suficientes a través de la ads-
cripcién voluntaria para cubrir el servicio, se designa-
rd por parte de la empresa a los trabajadores necesa-
rios para su cumplimiento, estableciendo, asimismo,
un sistema de turnos rotativo de obligado cumplimiento.

Los trabajadores que presten sus servicios en séba-
do y domingo tendran derecho a un descanso equiva-
lente -esto es, de dos dias laborables- que habra de dis-
frutar en los dos dias laborables siguientes al fin de
semana en el que se presto el servicio. El trabajador,
por su voluntad, podra sustituir el derecho al descanso
de los dos dias laborables siguientes al fin de semana
en el que se presto el servicio por el derecho al des-
canso de los dos dias laborables anteriores al sdbado y
domingo de la semana siguiente a aquella en la que
presto el servicio en sdbado y domingo, de tal suerte
que pueda acumular todos los dias de descanso a que
tenga derecho en un periodo de referencia maximo de
catorce dias y disfrutarlos ininterrumpidamente. En ca-
so de que el trabajador opte por la acamulacién habra
de comunicarlo al Jefe del Servicio con anterioridad a
la prestacion de sus servicios en sdbado y domingo.

Los trabajadores que presten sus servicios en dia fes-
tivo tendrdn derecho a un descanso equivalente -esto
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es, un dia laborable por cada festivo trabajado- que ha-
bra de disfrutar en el dia laborable siguiente al festivo
en el que presto el servicio. El trabajador, por su vo-
luntad, podra acumular este derecho de descanso con
el sdbado y domingo de la misma semana en la que
prestd el servicio en dia festivo o, en su caso, con los
dias de descanso que pueda corresponderle como re-
sultado de la acumulacion prevista en el parrafo ante-
rior. En caso de que el trabajador opte por la acumula-
cioén habrd de comunicarlo al Jefe del Servicio con
anterioridad a la prestacion de sus servicios en festivo.

Si los servicios Técnicos Municipales pidieran mo-
dificar la jornada de trabajo por motivos de organi-
zacién de los Servicios publicos y éstos sean proba-
dos, la Comision Paritaria del Convenio se reunira
para establecer la distribucién de la nueva jornada.

Articulo 11 .- Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio ten-
drén derecho a disfrutar de 22 dias laborables de va-
caciones anuales, que se retribuirdn a razén del im-
porte reflejado para cada categoria profesional en la
tabla salarial anexa. No obstante, aquellos trabaja-
dores que sean alta en la empresa en el transcurso del
afio, tendrdn derecho en ese primer afio de prestacién
de servicios Unicamente a la parte proporcional de
vacaciones que le corresponda.

Salvo pacto en contrario entre la empresa y los tra-
bajadores para el afio de que se trate, el disfrute de
las vacaciones habrd de distribuirse en el siguiente
modo:

* El trabajador habrd de disfrutar de un periodo de
14 dias naturales dentro del tercer trimestre del afio
natural, debiendo comenzar su disfrute el primer o
tercer lunes del mes de que se trate dentro del refe-
rido trimestre, computidndose a los efectos de disfrute
de vacaciones unicamente los dias laborables que
existan dentro de dicho periodo.

* El trabajador deberd disfrutar el resto de sus va-
caciones, en un maximo de dos periodos, dentro de
los tres trimestres restantes del afio natural.

En todo caso, las vacaciones habran de disfrutarse
por afios naturales, caducando el derecho al disfrute
una vez concluido el afio natural al que éstas corres-
pondan, sin perjuicio de las salvedades que sobre es-
te punto tenga prevista la normativa vigente.

Asimismo, a principios de cada afio, se elaborard un
planning con la previsién de vacaciones de la planti-
1la. Salvo autorizacion del Jefe del Servicio, no podran
existir mas de dos trabajadores disfrutando de vaca-
ciones en un mismo dia. En caso de que mas de dos
trabajadores pretendan disfrutar de vacaciones en un
mismo dia, en la misma semana o en el mismo perio-
do, la cuestion serd sometida al Jefe del Servicio para
su estudio y, en su caso, aprobacién. En caso de que no

se apruebe la posibilidad de que més de dos trabaja-
dores disfruten de ese mismo dia, semana o periodo,
la preferencia para la eleccion de las vacaciones se efec-
tuard por riguroso orden de antigiiedad.

Articulo 12.- Ropa de trabajo.

La empresa dotard anualmente a los trabajadores
del siguiente equipo de ropa de trabajo:

a. Cuatro camisas y cuatro pantalones, cuya entrega
se efectuard en dos periodos de seis meses, de tal suer-
te que se entregardn dos camisas y dos pantalones en
el primer semestre e igual cantidad en el segundo.

b. Una chaqueta.
c. Un par de botas.

Ademads, cada cuatro afios y en temporada de in-
vierno se entregard un anorak a cada trabajador.

Articulo 13.- Permisos retribuidos.

Los trabajadores afectados por el presente conve-
nio tendrdn derecho a disfrutar las siguientes licen-
cias retribuidas, avisando con una antelacién mini-
ma de 2 dias, en aquellos casos en que sea posible,
y con su posterior justificacién:

1.- En caso de matrimonio se concederan 15 dias
naturales.

2.- Por nacimiento o adopcidn de un hijo una li-
cencia retribuida de 6 dias naturales.

3.- Un dia por matrimonio de hijos.

4 .- Por enfermedad grave o fallecimiento de los pa-
rientes en primer grado de linea recta descendente
por consanguinidad y conyuge o pareja de hecho 6
dias naturales, para el resto de parientes de primer
grado por consanguinidad o afinidad y para los pa-
rientes en linea colateral de segundo grado por con-
sanguinidad, 3 dias naturales, y para el resto de pa-
rientes hasta el tercer grado por consanguinidad y
hasta el segundo grado por afinidad 1 dia natural.

Si por las causas previstas en el parrafo anterior tu-
viese que desplazarse a otra isla del Archipiélago, di-
cha licencia se ampliard en dos dias, y si el despla-
zamiento fuese a la Peninsula la ampliacién de dicha
licencia seria de tres dias.

5.- A causa de cambio de domicilio familiar y pa-
ra atender el traslado de sus enseres 2 dias naturales.

6.- Por el tiempo necesario para concurrir a exa-
menes, como consecuencia de los estudios que esté
realizando en centros de ensefianza universitaria o de
formacién profesional de caricter publico o privado,
reconocidos.
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La remuneracion de los dias a que hace referencia
se abonard a razén del salario base.

Capitulo IV.
Mejores sociales.
Articulo 14.- Seguro de Accidente.

La empresa se compromete a suscribir una poliza
de seguro que permita a cada trabajador afectado a
este Convenio, causar derecho a las indemnizacio-
nes por las contingencias y por las cuantias que se
establecen en el presente Convenio.

* En caso de muerte, incapacidad permanente ab-
soluta o gran invalidez derivada de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional: 30.000 euros.

* En caso de incapacidad permanente total deriva-
da de accidente de trabajo o enfermedad profesional:
15.000 euros.

Esta indemnizacién se abonard al trabajador y, en
caso de muerte, a la persona o personas designadas
por el trabajador como beneficiario y, en defecto de
ésta, a sus herederos.

Las indemnizaciones previstas en este articulo serdn
consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades
que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la
declaracion de la responsabilidad civil de la empresa
por la concurrencia de alguna de las contingencias con-
templadas en este articulo, debiendo deducirse de és-
tas en todo caso, habida cuenta de la naturaleza civil
que tienen las mismas y ambas partes le reconocen.

Articulo 15 .- Revision médica.

La empresa garantizard a los trabajadores a su ser-
vicio la vigilancia de su estado de salud mediante la
realizacién de un reconocimiento médico anual, cu-
yo resultado serd entregado al trabajador.

Articulo 16.- Baja por accidente de trabajo.

El personal afecto al presente Convenio, que se en-
cuentre en situacién de Incapacidad Temporal como con-
secuencia de Accidente de Trabajo o Enfermedad Pro-
fesional, percibird a partir del dia 21 de la baja, mientras
se encuentre en dicha situacion y hasta un maximo de un
afio desde que causé baja, un complemento que suma-
do a las prestaciones de la Seguridad Social que reciba
le garantice el cien por cien de la retribucién mensual.

Este complemento no sera de aplicaciéon cuando la
empresa se vea obligada a abonar recargo sobre las
prestaciones a la Seguridad Social.

Para poder percibir el complemento seré obligatorio
pasar los reconocimientos médicos anuales previstos

en el articulo anterior y cumplir con las normas de pre-
vencion y seguridad ordenadas por la empresa.

Articulo 17.- Jubilacién anticipada.

Se establece un premio a la jubilacién anticipada
segun la siguiente tabla:

¢ El trabajador que se jubile dos afios antes de la
edad minima de jubilacién: 1.200 euros.

* El trabajador que se jubile tres afios antes de la
edad minima de jubilacién: 2.400 euros.

¢ El trabajador que se jubile cuatro afios antes de
la edad minima de jubilacién: 3.600 euros.

Dicha cuantia serd abonada al trabajador al tiem-
po de causar baja en la empresa, incluyéndosele en
el saldo de liquidacion y finiquito que le corresponda.

Capitulo V.
Condiciones econémicas.
Articulo 18.- Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal afecto a este Con-
venio son las que para cada categoria se especifica
en la tabla salarial anexa, de acuerdo con el conteni-
do de los siguientes articulos.

Articulo 19.- Incremento retributivo.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2011 al 31 de diciembre de 2011 la retribucién que
percibird serd la que, de acuerdo con su categoria, le
corresponda segun la tabla salarial anexa.

Para el resto de vigencia del presente Convenio Co-
lectivo, es decir,desde el 1 de enero de 2012 al 31 de di-
ciembre de 2016, el incremento de todos los conceptos
recogidos en la tabla salarial anexa para dicho periodo
sera el correspondiente al incremento que experimente
el Indice General Nacional del Sistema de Indices de
Precios de Consumo en el afio inmediatamente anterior
a aquel en que deba procederse al referido incremento.

Este incremento se aplicard a partir de la ndmina
correspondiente al mes siguiente de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, sin per-
juicio de que surta efectos desde el primer mes del
afio al que corresponda dicho incremento.

Articulo 20.- Salario Base.

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo percibirdn la cantidad que para
cada categoria se especifique por este concepto en la
tabla salarial anexa.

Articulo 21 .- Plus de transporte.
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Se establece un suplemento extrasalarial, denomina-
do plus de transporte, con objeto de compensar al tra-
bajador de los gastos de locomocion que asume desde
su domicilio hasta el centro de trabajo habitual y vice-
versa que le serd abonado por los dias efectivamente
trabajados a razén de la cuantia establecida para cada
categoria profesional en la tabla salarial anexa.

Articulo 22.- Plus de mantenimiento de ropas y he-
rramientas.

Se establece un suplemento extrasalarial, denomina-
do plus de mantenimiento de ropas y herramientas, con
objeto de compensar al trabajador por los gastos de lim-
pieza y mantenimiento de los equipos de ropa de tra-
bajo del articulo 12 de este convenio y, en su caso, por
gastos de aportacion, limpieza y mantenimiento de he-
rramientas a razén de la cuantia establecida para cada
categoria profesional en la tabla salarial anexa.

Articulo 23 .- Plus fin de semana.

Los trabajadores a los que corresponda prestar sus ser-
vicios el fin de semana -esto es, sébado y domingo-, ya
sea por adscripcién voluntaria o por designacién obli-
gatoria, y que efectivamente lo presten, percibirdn un
plus denominado plus fin de semana, por importe de 60
euros brutos.

Articulo 24 .- Plus festivo.

Los trabajadores a los que corresponda prestar sus
servicios en dia festivo, ya sea por adscripcién vo-
luntaria o por designacién obligatoria, percibirdn un
plus denominado plus festivo, por importe de 40 eu-
ros brutos.

A los efectos de este articulo, asi como a los efectos
del articulo 10, tendran la consideracion de dia festivo
tanto las festividades nacionales, autondmicas o loca-
les que correspondan, como los dias que se determinen
en el calendario laboral del centro de trabajo como “no
laborables”.

No habra derecho a la percepcion de este plus cuan-
do el dia festivo trabajado sea sdbado y/o domingo, al
no ser acumulable al plus fin de semana, de tal suerte
que si el dia festivo trabajado fuese sdbado y/o domin-
g0, el trabajador percibird sélo el plus fin de semana.

Articulo 25. Plus festividad sefialada.

Los trabajadores a los que corresponda prestar sus
servicios en dia festivo sefialado, ya sea por adscripcion
voluntaria o por designacion obligatoria, percibirdn un
plus denominado plus festividad sefialada, por impor-
te de 40 euros brutos.

A los efectos del presente articulo, tendran la consi-
deracidn de festividad sefialada las siguientes fechas: 1
de enero, 6 de enero, martes de Carnaval de Santa Cruz
de Tenerife, 3 de mayo y 25 de diciembre.

La percepcion de este plus serd acumulable al plus
festivo 0, en su caso y en detrimento de éste, al plus fin
de semana.

Articulo 26 .- Gratificaciones extraordinarias.

a. El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos
gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonaran
en los meses de junio y diciembre antes del dia 20 de
cada uno de ellos.

b. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y
diciembre para cada una de las categorfas sera la pre-
vista en la tabla salarial anexa.

c. Dichas pagas extraordinarias no se devengarin
mientras dure cualquiera de las causas de suspension
del contrato previstas en el articulo 45 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27 .- Horas extraordinarias.

Dado el caracter de Servicio Publico y la naturaleza
de la actividad a desarrollar las horas extraordinarias re-
alizadas para suplir bajas imprevistas, accidentes o si-
niestros, serdn de obligado cumplimiento.

El exceso de la jornada normal de trabajo se consi-
derard a todos los efectos como horas extraordinarias,
retribuyéndose las mismas conforme al previsto en la
tabla salarial anexa. La realizacion de las horas extra-
ordinarias se ofertara a la totalidad de la plantilla, cu-
briéndose en primera instancia por personal voluntario.
En caso de no existir voluntarios, se distribuira en for-
ma rotatoria, de igual modo se procederd en caso de
existir un nimero superior de voluntarios a la necesi-
dad y niimero de horas a realizar.

El precio de la hora extraordinaria para cada una de
las categorias reguladas en el presente Convenio, serd
la que se figura en la tabla salarial anexa.

Articulo 28. Antigiiedad.

Se establece un complemento de antigiiedad por im-
porte 4 euros brutos mensuales por cada quinquenio de
antigliedad consolidado, de tal suerte que el trabajador
percibira a partir del primer quinquenio 4 euros brutos
en cada una de sus néminas, a partir del segundo 8 eu-
ros brutos en cada una de sus néminas y asf sucesiva-
mente, sin perjuicio de los limites establecidos en el dl-
timo pdrrafo de este articulo.

Este plus comenzara a devengarse a partir del dia en
que el trabajador/a cumpla cada quinquenio, haciéndo-
se efectivo a partir de la ndmina del mes siguiente en
que se produzca. A efectos del computo de antigiiedad
se considerard cumplido el quinquenio el dia primero
del mes siguiente a aquel en el que el trabajador cum-
pla el quinquenio de que se trate.
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El trabajador, una vez haya consolidado su quinto
quinquenio o haya alcanzado la edad minima de ju-
bilacién, no devengard mds importe en concepto de
antigiiedad, quedando fijo el importe del premio al-
canzado hasta cualquiera de las dos fechas.

Capitulo VI.
Régimen disciplinario.
Articulo 27 .- Facultad sancionadora.

Los trabajadores podrén ser sancionados por la Di-
reccion de la empresa en virtud de incumplimientos

laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establecen en el “Convenio Colec-
tivo del Sector de la limpieza publica, viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, lim-
pieza, y conservacion del alcantarillado” (B.O.E. de
7.3.96), o cualesquiera que lo sustituya.

Clé4usula derogatoria.

Quedan expresamente derogados a través del pre-
sente Convenio Colectivo, cualquier pacto y estruc-
tura salarial que hasta el momento de la entrada en
vigor del presente Convenio se estuviera aplicando
al colectivo del ambito funcional del presente Convenio.
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Servicio de Promocion Laboral
de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO

15667 12804

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4°
del Real Decreto 873/77, y en cumplimiento de las
funciones encomendadas por el articulo 18.2.a), del
Reglamento Organico de la Consejeria de Empleo,
Industria y Comercio, aprobado en Decreto 405/2007
de 4 de diciembre (BOC n° 249 de 14.12.07), se ha-
ce publico, que con fecha 6 de octubre de 2011, tu-
vo entrada en este Centro Administrativo, la docu-
mentacion referida a los Estatutos de la Asociacion
denominada: Asociacion Circulo de Empresarios del
Norte de Tenerife (CEN).

Cuyo ambito territorial es la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, y su d&mbito profesional: la defen-
sa de los derechos e intereses de sus socios, asi co-
mo la promocién y el desarrollo de la actividad co-
mercial de sus asociados en el territorio de su dambito
de actuacion.

Siendo los firmantes del Acta de Constitucion D.
Candelario Domingo Martin Bello y cuatro més.

Dicha Asociacidn, fija su residencia en calle Me-
quinez, n°® 49, Edificio Parque, local n° 5, Puerto de
la Cruz.

Conforme a lo establecido en el citado articulo,
se sefiala un plazo de 8 dias, a partir de la publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
se formulen las alegaciones pertinentes ante el Ser-
vicio de Promocién Laboral, Direccién General de
Trabajo, sito en la Calle Ramén y Cajal, n® 3, Se-
misotano 1- Local 15, Edificio Salesianos, C.P.
38003, Santa Cruz de Tenerife.

I p

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area Presidencia y Hacienda

Servicio Administrativo de Gestion
Financiera y Tesoreria

U.O. Tesoreria

ANUNCIO

15668 12947

No habiéndose podido practicar la notificacién per-
sonal por causas ajenas a esta Administracion, y de
conformidad con el articulo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, procede me-
diante el presente anuncio citar a la interesada que
seguidamente se relaciona para que comparezca en
el lugar y plazo que mas abajo se indica, a fin de que
sea notificada en relacion con el procedimiento que
le afecta y que se detalla a continuacion.

Contribuyente: Sercocan, S .L..- NIF/CIF: B-35463678 -
Asunto: devolucién de ingresos indebidos.

Lugar y plazo de comparecencia: la interesada o su
representante deberd comparecer con el fin de ser no-
tificada en el plazo de 15 dias naturales, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio, en el Servicio de Gestién Financiera
y Tesoreria del Cabildo Insular de Tenerife, Plaza de
Espaia, s/n, Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, se advierte a la interesada que de no
comparecer en dicho plazo, la notificacion se enten-
derd practicada a todos los efectos legales el dia si-
guiente al del vencimiento del plazo senalado.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de octubre de 2011.

El Consejero Insular de Presidencia y Hacienda,
Victor Pérez Borrego.
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Instituto Insular de Atencién Social
y Sociosanitaria

Presidencia

ANUNCIO
15669 12847
Se aprueba mediante Acuerdo n°® 1 de la sesion ex-
traordinaria del Consejo Rector del Organismo Au-
tonomo "Instituto Insular de Atencién Social y So-
ciosanitaria" de fecha 20 de octubre de 2011 las
siguientes Bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular la provi-
sion, bajo contrato laboral de alta direccién, la de-
signacién y el nombramiento de Gerente del Orga-
nismo Auténomo Instituto Insular de Atencion Social
y Sociosanitaria, cuyas funciones consistirdn con ca-
rdcter general en la administracion ordinaria e inter-
na de aquél, incluida la jefatura del personal, ejer-
ciendo asimismo las demds funciones establecidas
en el articulo 13 de los Estatutos por los que se rige
el citado Organismo, en especial las de direccidn téc-
nica y organizativa, sin perjuicio de lo que en cual-
quier momento determinen al respecto sus drganos
rectores.

Segunda.- Requisitos.
Para tomar parte en el proceso selectivo se requiere:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier
otro Estado miembro de la Unién Europea, o nacio-
nal de algtin Estado en el que en virtud de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Euro-
peay ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espaioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea y de los Estados que en virtud de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la li-
bre circulacion de trabajadores, y sus descendientes
directos siempre que no sean menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad que vivan a su cargo.

Los extranjeros extracomunitarios que residan le-
galmente en Espafia conforme con las normas lega-
les vigentes.

Los aspirantes incluidos en los pérrafos anteriores
deberan tener un pleno dominio del castellano, pu-
diéndoseles exigir en su caso, la superacién de prue-
bas con tal finalidad.

b) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad médxima de jubilacion forzo-
sa.

¢) Ser Funcionario de Carrera o Laboral al servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas
y hallarse en posesion de titulacién de caracter su-
perior, o persona que ejerza su actividad profesional
en el sector privado, debiendo en este tiltimo caso os-
tentar asimismo titulacién superior y contar con més
de cinco afios de ejercicio profesional.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desarrollo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o sancionado con des-
pido procedente mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Todos los requisitos exigidos en los apartados an-
teriores deberdn cumplirse el dltimo dia de presen-
tacion de solicitudes y conservarse al momento de la
formalizacion del contrato laboral especial de alta di-
reccion.

Tercera.- Presentacion de instancias.

1.- Las instancias se dirigirdn a la Sra. Presidenta
del Organismo Auténomo Instituto Insular de Aten-
cion Social y Sociosanitaria, y deberdn presentarse
en el Registro Central del Organismo, ubicado en la
calle Galcerdn, n° 10 (antiguo Hospital Militar) de
Santa Cruz de Tenerife, dias laborables de 9:00 a
14:00 horas, asi como en el Registro General del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife u Oficinas des-
centralizadas dentro del plazo de veinte (20) dias na-
turales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo ma-
nifestar los aspirantes que retnen todas y cada una
de las condiciones exigidas a la fecha del plazo se-
flalado para la presentacion de instancias y adjun-
tando los documentos justificativos de los méritos
que aleguen.

Asimismo, se podrd presentar las solicitudes a tra-
vés de los medios previstos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Pueden formularse dichas instancias en el modelo
adjunto a las presentes bases o en cualquier otro for-
mato en el que consten idénticos datos a los expre-
sados en dicho modelo.

2.- Los interesados deberdn presentar junto con la
instancia correspondiente debidamente cumplimen-
tada.
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2.1. Fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad o del Pasaporte o del NIE, o de cual-
quier otro documento legal acreditativo de su perso-
nalidad, en vigor.

2.2. Su curriculo vitae con fotografia, haciendo
constar en éste cuantos méritos estimen oportunos y,
en particular.

2.3. El titulo académico correspondiente al exigi-
do, y en su caso otros titulos académicos que posean,
o del justificante de haber iniciado los trdmites para
su expedicién. En el supuesto de haber presentado
un titulo equivalente al exigido habrd de acompa-
farse certificado expedido por el érgano competen-
te que acredite la citada equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se aportar4 fo-
tocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacién en Espafia y los puestos de trabajo de-
sempefiados con anterioridad, con especial referen-
cia a aquellos de andlogas o similares caracteristicas
a la plaza objeto de la convocatoria.

Para su toma en consideracion todos los méritos
alegados deberan ser acreditados mediante fotoco-
pia compulsada.

Cuarta.- Sistema selectivo.
El sistema selectivo serd la libre designacion.

Atal efecto, la seleccidn se desarrollara a través de
dos fases:

La puntuaciéon méxima alcanzable serd de 10 pun-
tos. Se valorard con un méximo de 4 puntos la pri-
mera fase y con un méximo de 6 puntos, la segunda
fase.

1. Primera fase: Valoracién del curriculum y en-
trevista personal.

- En la primera fase, el érgano de seleccion reali-
zard una valoracion de los méritos alegados por los
aspirantes, atendiendo especialmente a aquellos que
acrediten la experiencia profesional y de gestion, de-
sempefiando puestos de responsabilidad en el 4mbi-
to de los servicios sociales y/o sanitarios, conoci-
miento y experiencia en el funcionamiento de la
Administracién Publica, capacidad de liderazgo, do-
tes organizativas e iniciativa, atendiendo a la forma-
cion especifica de los candidatos relacionada con las
funciones objeto de la convocatoria.

- Asimismo, deberan someterse a una entrevista
personal en la que se valorard la aptitud especifica
de aquellos para el desempefio de las funciones pro-
pias de la plaza. Dicha entrevista no podréd superar
los 30 minutos de duracién.

- Se valorard con un maximo de 2 puntos los mé-
ritos alegados en el curriculum vitae.

- Se valorard con un méximo de 2 puntos la entre-
vista personal.

- Esta fase tendra caracter eliminatorio por lo que s6-
lo accederan a la segunda los que hayan obtenido la ca-
lificacion de apto.

- Se considera apto al aspirante que haya obtenido
un minimo de 2 puntos, resultando de la suma de la
puntuacién obtenida por el curriculum y por la entre-
vista personal.

2. Segunda fase: Exposicion y Defensa de un Plan
de Gestion relativo a la direccién del Organismo Au-
ténomo.

- En la segunda fase, los aspirantes que hayan supe-
rado la fase anterior deberdn llevar a cabo ante el 6r-
gano de seleccion la exposicion y defensa de un plan
de gestidn relativo a la direccién del Organismo Aut6-
nomo para el desarrollo de su actividad y la gestion de
los servicios sociales y sociosanitarios especializados
en el dmbito del Cabildo Insular de Tenerife. A tal efec-
to, deberdn aportar referido plan de gestion elaborado
con cardcter previo, en soporte informaético, el dia de
la exposicion y defensa. Se puntualiza que la docu-
mentacion elaborada previamente no serd objeto de
evaluacion, solo lo serd la exposicion y la defensa el
dia de la misma. Para la exposicion, se pondrd a dis-
posicion de los aspirantes un ordenador personal (sis-
tema operativo Windows XP, Vista o 7 y office 2003),
proyector y pantalla. La exposicién no superard una
hora de duracién. La defensa en la que el aspirante res-
ponderd a las preguntas del tribunal no superara los 30
minutos.

- Se valorara con un maximo de 6 puntos la segun-
da fase, teniendo la exposicion un maximo de 3 pun-
tos y la defensa un méaximo de 3 puntos. Para superar
esta segunda fase habra de obtenerse un minimo de tres
puntos, resultando de la suma de la puntuacién obte-
nida por la exposicién y defensa del plan de gestion.

El aspirante seleccionado serd el que obtenga la ma-
yor puntuacion resultando de la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las dos fases.

Las fechas y lugares de la citada entrevista, exposi-
cién y defensa serdn publicadas en el tablén de anun-
cios del Organismo Auténomo IASS del Edificio Prin-
cipal de la Sede sito en la calle Galcerdan,n® 10, de Santa
Cruz de Tenerife.

Quinta.- Acreditacién de los méritos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados,
particularmente los referidos a la experiencia profe-
sional y formacion de los candidatos, sera el siguien-
te:

1. Acreditacion de la experiencia profesional en Ad-
ministraciones Publicas: certificado de los servicios
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prestados emitido por el érgano competente en mate-
ria de personal de la Administracién donde se hubie-
sen prestado indicindose la naturaleza juridica de la
relacion, el tiempo exacto de la duracién, tipo de fun-
ciones y tareas desempefiadas.

2. Acreditacion de la experiencia en empresa publi-
ca/privada: certificado emitido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y
grupo de cotizacién, acompaifiado de copia compulsa-
da del contrato de trabajo, certificacion de la empresa
acreditativa de las funciones desempeiiadas en el caso
de tratarse de una categoria de la misma familia pro-
fesional que las funciones y tareas, pero que no coin-
cide exactamente con la denominacién o el grupo de
cotizacion correspondiente al de la plaza objeto de la
convocatoria y, en su caso, certificacion de la natura-
leza publica de dicha empresa.

3. Acreditacion de la formacion especifica: se pre-
sentard fotocopia compulsada, o acompafiada del ori-
ginal para su compulsa, de diploma o documento acre-
ditativo de la realizacién del curso respectivo.

Sexta.- Publicidad de la convocatoria.

El texto integro de esta convocatoria serd publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Los anuncios que contengan la relacién de aspiran-
tes que superen cada una de las fases se publicarédn ex-
clusivamente en el tablén de anuncios del Organismo
Auténomo.

Séptima.- Admisién de aspirantes.

Una vez concluido el plazo de presentacion de ins-
tancias se fijard en el tablén de anuncios de la sede cen-
tral del IASS, sita en la calle Galceran n° 10 de Santa
Cruz de Tenerife, el Decreto de la Sra. Presidenta del
Organismo por el que se aprueba la relacién provisio-
nal de admitidos y excluidos, especificando respecto
de estos ultimos la causa de inadmisién a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el
plazo de 10 dias hébiles contados a partir de la publi-
cacion del referido Decreto.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones, se
hard publica en el tabl6n de anuncios la resolucién por
la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos.

Octava.- Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccion estara constituido por la Pre-
sidencia del IASS, y tres miembros del Consejo Rec-
tor, cada uno de los cuales tendra un voto, siendo de
calidad el del Presidente. El 6rgano de seleccién podra
nombrar asesoramiento externo de especialistas en la
materia objeto de las presentes bases, quienes tendran
voz, pero no voto. Actuard como Secretaria del orga-

no de seleccion, la Secretaria Delegada del Organismo
Auténomo, quien trasladard la propuesta correspon-
diente al citado Consejo Rector.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo de-
berd ser motivado. La motivacién de los érganos de se-
leccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién estaré re-
ferida al camplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

El 6rgano de seleccion en su constitucion y actua-
cién se sujetard a las normas previstas para los orga-
nos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
atendiendo su designacion a principios de mérito y ca-
pacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad
y la concurrencia.

A efectos del abono de asistencias a los miembros
del 6rgano de seleccion, habrd de estarse a lo dispues-
to en la Base 85 de las de Ejecucién del Presupuesto
del Cabildo Insular de Tenerife, que es de aplicacién a
los Organismos Auténomos de la Corporacion Insular,
siendo calificado el Tribunal con la categoria primera.

Novena.- Nombramiento.

El Gerente sera designado por la Presidencia del Or-
ganismo Auténomo, una vez seleccionado el candida-
to por el 6rgano de seleccién y tras la propuesta del Con-
sejo Rector, debiendo presentar aquél dentro del plazo
de treinta (30) dias hdbiles, los documentos en origina-
les o copias debidamente compulsadas, acreditativas de
la capacidad exigida en la Base Segunda, apartado 1°.

Dentro del mismo plazo deberd tomar posesion del
cargo.

Décima.- Naturaleza del contrato y legislacién apli-
cable.

El contrato de prestacion de servicios serd de natu-
raleza laboral y se celebrard al amparo de lo dispuesto
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, regula-
dor de la relacién laboral especial del Personal de alta
Direccién, siendo aplicable el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores solo en los casos
en que se produzca remision expresa de dicho Real De-
creto a aquél, o asi se haga constar en el contrato.

En lo no reglado en el contrato y en el Real Decreto
citado, se estard a lo dispuesto en la legislacidn civil o
mercantil y sus principios generales.

Decimoprimera.- Duracién del contrato.
El contrato tendrd una duracién de 1 afio, pudiendo ser

prorrogado al término del mismo por acuerdo de las par-
tes dentro de dicho perfodo y quedando sujeto a la reso-
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lucién por parte de la Presidencia del IASS, previo acuer-
do del Consejo Rector del mismo, en caso de incumpli-
miento de sus obligaciones o negligencia profesional.

De no resolverse la prérroga antes del vencimiento
del contrato, éste se entenderd prorrogado tdcitamente
por periodos de un afio.

Decimosegunda.- Retribuciones.

Las retribuciones fijas a percibir por el contratado se-
ran las previstas en el anexo de personal del Presu-
puesto del Organismo Auténomo [.A.S.S. para dicho
puesto, no pudiendo superar, en todo caso, las previs-
tas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Exc-
mo. Cabildo Insular de Tenerife para los Consejeros.

Asimismo, para cada anualidad, podra establecerse
una cuantia complementaria vinculada al cumplimiento
de objetivos, a fijar anualmente por el Consejo Rector.

No obstante, con efectos de primero de enero de ca-
da afio, la retribucion fija experimentara el incremen-
to que se establezca en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el personal dependiente de las
Administraciones Puablicas.

Decimotercera.- Jornada y horario de trabajo.

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario y
fiestas laborales, sera el establecido en el Estatuto de
los Trabajadores. No obstante, por razén de sus fun-
ciones, estard obligado a prestar servicios en jornada
de tarde, cuando la celebracion de reuniones, sesiones
de 6rganos de gobierno y otros actos representativos
del Organismo Auténomo o relacionados con las res-
ponsabilidades inherentes al cargo, asi lo demanden, o
cuando en definitiva, la dindmica propia del cargo de
Gerente requiera transitoriamente una jornada superior
a la normal. Por los servicios prestados que excedan
del horario normal de oficinas no percibird el contra-
tado retribucion alguna por ninglin concepto.

Decimocuarta.- Vacaciones.

El Gerente disfrutara de un mes de vacaciones retri-
buidas al afio.

Decimoquinta.- Dedicacién.

El Gerente tendra dedicacion exclusiva a su funcion,
que serd incompatible con el ejercicio de cualquier pro-
fesion retribuida, sea con caracter libre o mediante el
desempefio de cualquier puesto o cargo de la Admi-
nistracién Publica o al servicio de entidades privadas
o particulares.

Decimosexta.- Otros derechos del contratado.
Seran aplicables al contratado los derechos sobre per-

misos, licencias y otros beneficios previstos en el Es-
tatuto de los Trabajadores.

Decimoséptima.- Obligaciones.

El Gerente estd obligado a cumplir los servicios pro-
pios de su cargo con la maxima diligencia y colabora-
cion, sometiéndose a las 6rdenes o instrucciones adop-
tadas por los 6rganos del Instituto en el ejercicio regular
de sus funciones de direccién.

Decimoctava.- Faltas y sanciones.

El contratado se someterd al mismo régimen disci-
plinario y alas sanciones establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores.

Decimonovena.- Extincion del contrato.

El contrato especial de trabajo de alta direccion que
se suscriba con el Gerente se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad del contratado, debiendo en este ca-
so mediar un preaviso de 3 meses, teniendo derecho el
IASS en caso contrario a una indemnizacién equiva-
lente a los salarios correspondientes a la duracién del
periodo incumplido.

¢) Por decision del 6érgano competente del Organis-
mo Auténomo acordando el desistimiento del contra-
to, con un preaviso de 3 meses, teniendo en este caso
el contratado derecho a la indemnizacion prevista en
el articulo 11.1 del Real Decreto 1382/1985. En los su-
puestos de incumplimiento total o parcial del preavi-
so, el contratado tendra derecho a la indemnizacién
equivalente a los salarios correspondientes a la dura-
cién del periodo incumplido.

d) Por los demas supuestos previstos en los articulos
10, 11 y 12 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agos-
to, en virtud del cual se regula la Relacion Laboral de
Caricter Especial del Personal de Alta Direccion.

e) Incumplimiento de sus obligaciones o negligen-
cia profesional.

Vigésima.- Jurisdiccién competente.

Los conflictos que pudieran surgir entre el contrata-
do y el Organismo Auténomo IASS como consecuen-
cia del cumplimiento del contrato serd de la compe-
tencia del orden jurisdiccional social, tal y como sefiala
el articulo 14 del R.D. 1382/1985.

Vigesimoprimera.- Otras estipulaciones.

El Gerente no podra participar como elector ni co-
mo elegible en los 6rganos de representacion regu-
lados en el Titulo II del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.
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Vigesimosegunda.- Impugnacién.

Contra la convocatoria y sus bases podra interpo-
nerse Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Presi-
dente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en el
plazo de 1 mes a contar a partir del dia siguiente a la
publicacién del anuncio de la convocatoria.

Vigesimotercera.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo
dispuesto en:

- Ley 2/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas
Bésicas y Programas Minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
la Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado, que tiene caricter supletorio.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, que aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pu-
blica Canaria.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Eu-
ropea y de otros estados parte en el acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo.

- Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, en vir-
tud del cual se regula la Relacién Laboral de Carac-
ter Especial del Personal de Alta Direccidn.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizacién por razén del servicio y demés dispo-
siciones concordantes.

La Presidenta del Organismo Auténomo I.A.S.S.,
Margarita Pena Machin.

Area de Presidencia y Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Piblico

ANUNCIO
15670 13019
El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de octubre de
2011, acord6 aprobar inicialmente el expediente de
modificacion de crédito n° 6 del Presupuesto del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177.2 del
R.D.L.2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, en relacion con el art. 169.1 del ci-
tado Texto Refundido, los Expedientes estardn ex-
puestos al publico en este Cabildo (Servicio
Administrativo de Presupuestos y Gasto Ptiblico) por
un periodo de quince (15) dias hébiles, durante los
cuales se admitirdn reclamaciones y sugerencias an-
te el Pleno de la Corporacién.

Santa Cruz de Tenerife, a 31 de octubre de 2011.

El Secretario General del Pleno, José Antonio Du-
que Diaz.- V.° B.°: el Presidente, Ricardo Melchior
Navarro.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Secretaria

ANUNCIO

15671 13048

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley
7/85, de 02 de abril, LRBRL 177.2 en relacion con
el 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales y 127 del Texto Refun-
dido de Régimen Local de 18.04.1986, y habida cuen-
ta de que la Corporacién Insular en sesién ordinaria
celebrada el dia 16.09.2011, adopt6 el acuerdo de
aprobacion inicial del expediente de modificacion
presupuestaria n° 4/2011 mediante suplemento de
crédito dentro del presupuesto del Consejo Insular
de Aguas de La Gomera; que ha resultado definiti-
vamente aprobado tras su exposicién ptiblica por pla-
zo de quince dias habiles seglin anuncio publicado
en el B.O.P. n° 167, de fecha 06.10.2011, se hace
constar lo siguiente:

Suplemento de Crédito.

Aplic. Presup. ~ Explicacién Importe/euros
4520022100 Rec. Hidrdulicos.- Suministros.- Energfa Eléctrica  180.000.00

Total suplemento de crédito 180.000,00
Con cargo al Remanente Liquido de Tesorerfa de 2010 180.000,00 euros
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Segtn lo dispuesto en el articulo 171 del citado
R.D.L.2/2004, se podré interponer directamente con-
tra el referido Expediente recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de 2 meses, sin perjuicio de
que, potestativamente se pueda interponer recurso en
reposicion ante el Pleno de la Excma. Corporacion
Insular en el plazo de 1 mes, ambos a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife; no pudiéndose hacer uso del primero has-
ta que sea resuelto expresamente o se haya produci-
do la desestimacién presunta, si se interpusiese el se-
gundo.

San Sebastian de La Gomera, a 26 de octubre de
2011.

El Secretario acctal., Santiago E. Martin Francis-
co.- V. B.% el Presidente, Casimiro Curbelo Curbe-
lo.

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO

15672 13049

Por Resolucién de la Presidencia del Excmo. Ca-
bildo Insular de El Hierro ndmero 2036, de fecha 11
de agosto de 2011, se aprobaron las Bases Especifi-
cas por las que se regira el Proceso Selectivo de 1
Técnico, de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al,
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en ejecu-

LISTA DE ADMITIDOS PROVISIONAL:

cién del proceso de consolidacién del empleo tem-
poral, en virtud del Plan Operativo de Ordenacion
del Personal (BOP numero 147, de 29 de agosto de
2011).

De conformidad con lo dispuesto en la Cldusula
Tercera de las Bases Especificas, los interesados en
dicho proceso de consolidacién del empleo tempo-
ral disponian de veinte dias naturales para presentar
su solicitud, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién del anuncio de la Convocatoria en el Bo-
letin Oficial de Estado nimero 227, del miércoles dia
21 de septiembre de 2011.

Dandose por concluido el plazo de presentacion de
solicitudes el dia 11 de octubre de 2011, se han pre-
sentado 7 solicitudes.

Visto lo dispuesto en la Cldusula Cuarta de las Ba-
ses Generales, relativa a la Lista provisional de Ad-
mitidos y Excluidos.

Con fecha 25 de octubre de 2011, por Resolucién
de la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de El
Hierro nimero 2488/11, se acordo:

- Aprobar la siguiente lista provisional de Admiti-
dos y Excluidos del proceso Selectivo de 1 Técnico,
de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, del Exc-
mo. Cabildo Insular de El Hierro, en ejecucién del
proceso de consolidacion del empleo temporal, en
virtud del Plan Operativo de Ordenacién del Perso-
nal:

APELLIDOS NOMBRE DNI ]
CABRERA GAMEEL SA}‘IDRA MARIA 42855190A
ESPINOSA PADRON CESAR JUAN 78401374D
FONTE QUINTERO ALEXIS 78675759G
HIDALGO RODRIGUEZ ELENA MARIA 43806151Y -
MORAN RIVERO JOSE MANUEL 119122868

LISTA BE EXCLUIDOS PROVISIONAL: .

APELLIDOS | .NOMBRE DNI MOTIVOS DE EXCLUSION
ABREU GARCIA -~ -ADAYSA: -~ 43830960K No aporta fotocopia compulsada-de [a ;-
titulacién  requerida  (Titulacion de
t la Licencintura en Derecho, o de! Titule
: de Grado en cualquier materia de.la
L~ : Rama de Ciencias Sociales v Juridicas).
DEL REAL HERNANDEZ | NICOLAS JUAN 43361187T Selicitud presentada fuera de plazo (22-
G5-11 al 11-10-11, ambos inclusive),
- No aporta fotocopia compulsada dei NIF
o equivalente.
- No aporta fotocopia compuisada de ia
titulacion requerida.
- No aporta resguardo de ingreso (en piazo
presentacifn soiicitod, del 22-09-11 al
11-18-11, ambos inclusive).
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- Los aspirantes excluidos podran formular las ale-
gaciones que estimen oportunas en los Registros del
Excmo. Cabildo Insular de El Hierro que se relacionan
a continuacion; de lunes a viernes en horario de 8:30 a
14:30 horas y los sdbados sélo en el Registro General,
en horario de 9:00 a 13:00; sin perjuicio de lo regula-

doenel art. 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, teniendo a
tal fin un plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia:

REGISTRO

UBICACION

Registro General:
Edificio Central de! Cabilde Insular de El Hierro.

C/ Doctor Quintero nilmero 11, Valverde,

REGISTRO

UBICACION

Registro Auxiliar IV:
Edificie de  Planificacién, Sector
Sostenibilidad, Formacién y DPesarrollo.,

Primario,

C/ Simdn Acosta nitmero 2, Valverde.

Registro Auxiliar V;
Edificio de Medio Ambiente, Residuos ¥ Reciclaje.

&/ Trinistra nitmero 1, Valverde.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Valverde de El Hierro, a 25 de octubre de 2011.

La Consejera de Recursos Humanos, Inmaculada Randado Garcia.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Area de Planificacién y Servicios Piblicos
Servicio de Politica Territorial

ANUNCIO

15673 13052

Alos efectos de lo prevenido en el articulo 62 quin-
quies.2b) del Texto Refundido de las Leyes de Or-
denacién del Territorio de Canarias y de Espacios
Naturales de Canarias, aprobado por Decreto Legis-
lativo 1/2000, de 8 de mayo, se somete a informa-
cion publica el expediente de Calificacion Territo-
rial 082/11, tramitado a instancias de D. Pedro Alvarez
Martin, en representacion de Grantecan, para las obras
de reforma de linea de media tensién subterrdnea a
centro de transformacién, en la zona de Roque de
Los Muchachos, municipio de Villa de Garafia.

Los interesados podran acceder a dicho expedien-
te en las dependencias del Servicio de Politica Te-
rritorial de este Cabildo Insular (Avda. Maritima, n°
34, tercera planta), en horario de 9:00 a 13:30 horas,
pudiendo formular alegaciones o sugerencias durante
el plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife.

Santa Cruz de La Palma, a 19 de septiembre de
2011.

El Consejero Delegado del Area, Luis Alberto Vi-
fia Ramos.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Area de Gobierno de Calidad Ambiental,
Seguridad y Servicios Publicos

Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial
Negociado de Disciplina Vial
Multas

EDICTO

15674 12792

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2
del Real Decreto 320/94 de 25 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de Procedimiento San-
cionador en materia de Trafico, Circulacion de Ve-
hiculos a Motor y Seguridad Vial, modificado por
Real Decreto 318/2003, de 14 de marzo, en relacion
con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se hacen ptblicos los Decretos Sancionadores dic-
tadas por el Ilma. Sra. dofia Carmen Delia Gonzélez
Martin Concejala Delegada del Servicio de Seguri-
dad Ciudadana, Proteccion Civil, Movilidad, Trans-
portes y Accesibilidad en el ejercicio de las compe-
tencias delegadas por Decreto del Excmo. Sr. Alcalde
de 13 de junio de 2011, y en uso de las facultades
conferidas por los articulos 7del RD Legislativo
339/90, por el que se aprueba el Texto Articulado de
la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Mo-
tor y Seguridad Vial de 2 de marzo, y y el art. 71.4
de la Ley 18/2009, de 23 de noviembre, modifica-
dora del anterior, y recaidas en los expedientes ins-
truidos por el Negociado de Disciplina Vial por in-
fraccion a las normas de Trafico que se relacionan
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en el Anexo, con expresion de sus datos mas signi-
ficativos asi como dltimos domicilios conocidos de
los sancionados, toda vez que intentada su notifica-
cion, han sido devueltas por el Servicio de Correos.

Y en consecuencia, al resultar acreditadas las in-
fracciones cometidas y una vez comprobada la ine-
xistencia de alegaciones contra las denuncias debi-
damente notificadas o, en su caso, publicadas, ésta
deberdn hacerse efectivas dentro de los 15 dias si-
guientes a la fecha de su firmeza administrativa; asi-
mismo a tenor de lo dispuesto en el art. 81.5 de la ci-
tada Ley 18/2009, la citada notificacion surte el efecto
de acto resolutorio del procedimiento sancionador,
pudiendo ejecutarse la sancién transcurridos treinta
dias naturales desde la notificacion de la denuncia;
transcurridos los cuales, sin haberlas satisfecho, se
exigiran por via ejecutiva conforme a lo dispuesto en
el articulo 21 del Reglamento del Procedimiento San-
cionador en materia de Trafico, aprobado por RD
320/94, de 25 de febrero, incrementada con el recar-
go de apremio y, en su caso los correspondientes in-
tereses de demora.

El importe de las multas deberd hacerse efectivo,
en el plazo indicado anteriormente por alguno de los
siguientes medios:

1) Mediante la entrega del importe de la sancién
en metdlico en el Negociado de Disciplina Vial de
este Ayuntamiento (Edificio de Seguridad Ciudada-
na) Avda. Tres de Mayo 79 bajo.

2) Por giro portal, dirigido al citado Negociado, de-

biendo indicar fecha de la denuncia, matricula del
vehiculo y nimero del expediente.

RELACION DE MULTAS PARA NOTIFICAR LA PROPUESTA DE RESOLUCION (BOP)

(Por Denunciado) 25/10/2011

Lo que se hace publico para conocimiento de los
sancionados que figuran en el Anexo adjunto, signi-
ficandoles que contra las citadas Resoluciones, que
ponen fin a la via administrativa podrén interponer,
potestativamente, recurso de reposicion previo al con-
tencioso-administrativo, ante la Tenencia de Alcal-
dia, en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente al de la fecha de la presente publicacion. Su
interposicién, conforme a lo dispuesto en el art. 82.3
de la Ley 18/2009, no suspendera la ejecucion del
acto impugnado ni de la sancién.

Asimismo la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo se realizard ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tene-
rife o en el de su domicilio, en el plazo de 2 meses,
contados desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucidén del recurso de reposicién, o en
el que éste deba entenderse presuntamente desesti-
mado si no recayera resolucién expresa en el plazo
de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 25.1 y 46-4° de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Ad-
ministrativa, en relacién con el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la nueva redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de octubre de 2011.

P.d. la Jefa de Servicio, Margarita Alonso Lopez.

Pag: 1

EXPEDIENTE MATRICULA ~ APELLIDOS Y NOMBRE DNI
2011-01-016937 5675DWP ABBONDANZA*ANA, MARTA X3376468E
2011-01-010487 2402DB2 ABECASSIS S.L. B3839623 0
2011-01-010123 1597DWB ACOSTA*MERIDA, MANUEL JESUS 045457319 G
2011-01-010193 TF6693AZ AFONSO TORRES JOSE LUIS 042059852 M
2011-01-014026 2798DYR AGUDELO*RESTREPO, LEONARDO X6557256
2011-01-016520 C4661BSS AGUILAR*AFONSO,LUIS 078706902 M
2010-01-038345 T475FXP ALBORAN CHARTER S.L. B6111798 2
2011-01-015008 8336CCD ALEMAN*GERONIMO, JORGE X6588137V
2011-01-015880 4194FGW ALONSO*DOMINGUEZ M. SONIA 043794887 N
2011-01-011721 TF8180BZ ALONSO*GONZALEZ,ANA ISABEL 078693940 S
2011-01-013865 6803BDC ALONSO*IBANEZ , CARMEN 012714901 H
2011-01-013864 6803BDC ALONSO*IBANEZ , CARMEN 012714901 j:§
2011-01-015692 GC7460AP ALONSO*JORGE, M. INMACULADA 043812922 S
2011-01-014019 0358BXW ALVARADO*FARRAY,RAMON DAVID 078727378 B
2011-01-011428 7664CXC ALVAREZ*CABRERA, JOSE VICTOR 078567699 K
2011-01-012509 5960BKG AMAYRA*HERA DE LA,MARIA ANGELES 014937102 M
2011-01-012508 5960BKG AMAYRA*HERA DE LA,MARIA ANGELES 014937102 M
2011-01-015851 0275GMR ARTEAGA*ARTEAGA, JUDITH 078716545 B
2011-01-014969 TF0323BL ARTEAGA*BETHENCOURT , VANESA 043828173 v
2011-01-014707 7878DDZ ATLANTALIA EUROBUSINESS S.L. B3582163 6
2011-01-014346 5621BJG AUTERO*GONZALEZ , DOLORES 041871339 T
2011-01-003878 C3829BGN AYALA*ORELLANA, FRANCISCO 043804044 S
2011-01-015516 2413BHK AYLLON*FELIPE, FERNANDO 003109812 M
2011-01-013607 TF9744AG BA*FATOU, BINETOU TF045334
2011-01-009524 4828CGG BAEZ*GONZALEZ , JOSE JUAN 078718890 X

RELACION DE MULTAS PARA NOTIFICAR LA PROPUESTA DE RESOLUCION (BOP)

(Por Denunciado) 25/10/2011

Pag: 2

EXPEDIENTE MATRICULA  APELLIDOS Y NOMBRE DNI
2011-01-011521 TF1476AV BALLONE, VITTORIO Y1536793 Q
2011-01-011522 TF1476AV BALLONE, VITTORIO ¥1536793 0
2011-01-013945 4224BXV BASTARRICA*BELLO, SONIA MARGARITA 042084535 D
2011-01-010432 4896DFL BATISTA*HERNANDEZ, JUAN ANTONIO 078561295 B
2011-01-015122 8938BLF BAYOLL*MENDEZ ,PILAR TERESA 041918231 ):§
2011-01-013643 6099GMK BAZO*MORALES, RAUL R 043785516 W
2011-01-011383 0411D8J BENITEZ*MENDEZ , DANIEL 041739290 Vv
2011-01-011382 0018CVV BIZORT, LAHCEN X2678384B
2011-01-015381 1668BSD BRAUN*BORGES, MARIA TERESA 042090116 R
2011-01-013083 1668BSD BRAUN*BORGES , MARIA TERESA 042090116 R
2011-01-012830 1764CJK BRETON*PEREZ , MANUEL 042073367 L
2011-01-013284 9772FVJ BRITO*HERNANDEZ , MIRIAM 078564941 T
2011-01-014025 2254DSS BRUNO*PEREZ, JUAN JOSE 042018524 P
2011-01-015884 5109GFM BUCHEL, MARIELA X78634395
2011-01-010327 8198FBR BZ NOVENTA Y NUEVE LAS PALMAS S.L. B3568014 9

LOCALIDAD F.INFRACC. PRECEPTO INFRINGIDO CUANTIA PUNTOS
38530 - CANDELARIA 01/06/2011 LS1 11 3 4 200,00 € 3
38002 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 11/03/2011 LS1 19 1 35 400,00 € 4
SOLANA (LA) 16/02/2011 LSl 19 1 34 300,00 € 2
38160 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 19/02/2011 LSl 19 1 36 500,00 € 6
38108 - SAN CRISTOBAL DE LA 16/04/2011 LSl 19 1 34 300,00 € 2
38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 29/05/2011 1S1 53 1 5 200,00 € 4
8025 - BARCELONA 08/12/2010 LSl 23 1-A 1 200,00 € 4
38530 - CANDELARIA 20/04/2011 LSl 19 1 34 300,00 € 2
38205 - SAN CRISTOBAL DE LA 22/04/2011 LS1 19 1 34 300,00 € 2
38107 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 02/04/2011 LSl 11 3 4 200,00 € 3
38001 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 30/04/2011 LSl 11 3 4 200,00 € 3
38001 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 30/04/2011 LS1 11 3 4 200,00 € 3
38001 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 20/05/2011 OVA 15 1 90,15 € 0
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 16/04/2011 sl 19 1 35 400,00 € 4
38205 - SAN CRISTOBAL DE LA 07/03/2011 LSl 19 1 34 300,00 € 2
38080 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 12/04/2011 LSl 53 1 31 200,00 € 4
38080 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 12/04/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
38320 - SAN CRISTOBAL DE LA 22/04/2011 Ls1 19 1 34 300,00 € 2
38129 - ROSARIO (EL) 10/05/2011 Ls1 53 1 5 200,00 € 4
35006 - PALMAS DE GRAN 09/05/2011 LSl 53 1 44 200,00 € 0
38001 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 04/05/2011 st 53 1 5 200,00 € 4
38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 13/01/2011 LSl 47 1 13 200,00 € 3
38107 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 18/05/2011 LS1 53 1 5 200,00 € 4
38005 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 26/04/2011 OVA 15 1 90,15 € 0
38111 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 13/03/2011 LS1 12 1 8 500,00 € 4
LOCALIDAD F. INFRACC. PRECEPTO INFRINGIDO CUANTIA PUNTOS
38202 - SAN CRISTOBAL DE LA 25/03/2011 11 3 4 200,00 € 3
38202 - SAN CRISTOBAL DE LA 25/03/2011 LSl 53 1 5 200,00 € 4
38360 - SAUZAL (EL) 27/04/2011 LSl 47 1 1 200,00 € 3
38206 SAN CRISTOBAL DE LA 09/03/2011 LS1 19 1 34 300,00 € 2
38006 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 11/05/2011 LS1 23 1-A 1 200,00 € 4
38111 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 27/04/2011 LSl 11 3 4 200,00 € 3
38320 - SAN CRISTOBAL DE LA 23/02/2011 LS1 19 1 34 300,00 € 2
35280 - SANTA LUCIA DE 23/02/2011 LS1 19 1 34 300,00 € 2
38170 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 16/05/2011 LSl 47 1 1 200,00 € 3
38170 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 19/04/2011 LSl 11 3 4 200,00 € 3
38320 - SAN CRISTOBAL DE LA 15/04/2011 LSl 53 1 5 200,00 € 4
38108 - SAN CRISTOBAL DE LA 12/04/2011 LSl 53 1 5 200,00 € 4
38003 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 16/04/2011 Ls1 19 1 34 300,00 € 2
38108 - SAN CRISTOBAL DE LA 22/04/2011 LSl 19 1 35 400,00 € 4
35012 - PALMAS DE GRAN 04/03/2011 Ls1 19 1 34 300,00 € 2
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2011-01-015953  9582G2F CABALLERO*OLIVARES, ADRIAN X87443630 38007 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 23/04/2011 LSl 19 1 35 400,00 € 4
2011-01-011262  1459FTC CABRERA*GARCIA, BEATRIZ 043793612 W 38320 - SAN CRISTOBAL DE LA 31/03/2011 LSl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-016473  7193BND CABRERA*GARCIA, MARIA JOSE 045445436 N 38320 - SAN CRISTOBAL DE LA 28/05/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-011644  7430FPL CABRERA*HERNANDEZ , EUGENIO 041957562 L 38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 01/04/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-012400  6392DXB CABRERA*LLAMAS , FRANCISCO JAVI 043798323 K 38002 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 11/04/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-012498  4400FXL CABRERA*PEREZ, M DEL PINO 042071232 T 38208 - SAN CRISTOBAL DE LA 12/04/2011 sl 53 1 5 200,00 € 4
2011-01-015920  TF9171BM  CABRERA*RODRIGUEZ,ANTONIO JAVIER 043808828 S 38009 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 22/04/2011 sl 19 1 34 300,00 € 2
2011-01-012175  0331FDY CABRERA*RODRIGUEZ, LORENA VICTORIA 078852107 B 38109 - ROSARIO (EL) 09/04/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-012354  0331FDY CABRERA*RODRIGUEZ, LORENA VICTORIA 078852107 B 38109 - ROSARIO (EL) 11/04/2011 ISl 53 1 5 200,00 € 4
2011-01-000707  2030FYP CAMBULLON ANAGA S.L B3846860 9 38002 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 17/12/2010 LS1 39 2-A 16 200,00 € 0
RELACION DE MULTAS PARA NOTIFICAR LA PROPUESTA DE RESOLUCION (BOP)  (Por Denunciado) 25/10/2011
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2011-01-012098  TF7745AT  CANTARERO*MARTINEZ,EUGENIO 035117991 G 38001 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 07/04/2011 LSl 53 1 5 200,00 € 4
2011-01-010313 0402CX6 CAPEL*RUIZ, CANDIDO 042017357 2 38300 LA OROTAVA 04/03/2011 LSl 19 1 34 300,00 € 2
2011-01-009017  7102FKX CARABALLO*VAZQUEZ, NELSON 405415901 F 08003 BARCELONA 07/03/2011 LSl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-019402 GC3378CG CARBALLO*RODRIGUEZ, JUAN CARLOS 025086838 W 38109 - ROSARIO (EL) 04/07/2011 LSl 53 1 5 200,00 € 4
2011-01-019465 ~ TF3841BH  CARRENO*MARAZUELA,JULIAN 078702907 N 38006 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 05/07/2011 ovA 15 1 90,15 € 0
2011-01-014469  7497G2C CASANOVA*BENITEZ, CARMEN NIEVES 043798972 A 38007 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 05/05/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-014037  9405FYS CASTILLA SERINFOR S.A. 73838678 5 38400 - PUERTO DE LA CRUZ 16/04/2011 ISl 19 1 34 300,00 € 2
2011-01-011373  8300CRK CASTILLO DEL*GONZALEZ,AGUSTINA 043602307 B 38205 - SAN CRISTOBAL DE LA 19/02/2011 ISl 19 1 34 300,00 € 2
2011-01-011995  5699DTK CASTILLO*PEREZ, VICTORIA 078724803 N 38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 06/04/2011 sl 53 1 2 200,00 € 4
2011-01-001418  TF3063BV  CASTRO*MEDINA,VANESSA DEL VALLE 078572939 V38205 - SAN CRISTOBAL DE LA 21/12/2010 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-011952  TF8554BW  CEJAS*MARTIN,DONACIO 042119833 W 38009 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 05/04/2011 LSl 53 1 5 200,00 € 4
2011-01-011228  C8487BRJ  CHINEA*BACALLADO,JORGE JUAN 078559119 C 38107 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 30/03/2011 LSl 53 1 5 200,00 € 4
2011-01-010569  4806DDG CIVILCAN S.L. UNIPERSONAL B3878579 6 38006 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 21/03/2011 sl 29 1 200,00 € 3
2011-01-011663  9417DYC COLANGELO, MARTO X1548848 38007 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 01/04/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-011441  8928DRV COLORADO 2000 S.L. B3856917 4 38002 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 11/03/2011 LSl 19 1 36 500,00 € 6
2011-01-013529  TF4071AD  COMERCIAL WESTJOSE S.L. B3830345 9 38297 - SAN CRISTOBAL DE LA 25/04/2011 oA 15 1 90,15 € 0
2011-01-014190  6077FGD CONSTEIDE S.L. B3843746 3 38290 - ROSARIO (EL) 02/05/2011 sl 23 1-A 1 200,00 € 4
2011-01-011962  0587FHD CONSTR Y REF ERNESTO PALOMI VERA S.L. B3882451 2 38007 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 06/04/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-011371  0697GCK CONSULTING ASECONTA S.L. B3832108 9 38400 - PUERTO DE LA CRUZ 19/02/2011 IS1 19 1 35 400,00 € 4
2011-01-010855  7688CMP COPLASTIC S.L. B3828438 6 38005 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 24/03/2011 LSl 53 1 5 200,00 € 4
2011-01-014475  8220DFF CORDOBES*GARCIA, M, CANDELARIA 042040366 T 38004 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 05/05/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-012107  0734BBM CREINCA TENERIFE SUR S.L. B3822362 4 38611 - GRANADILLA DE ABONA 08/04/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-015976  9721GRL CUNNINGHAM S.L. B3940301 9 38000 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 27/04/2011 L1 19 1 33 100,00 € 0
2011-01-013333  6733CWG CUSTIC, DARKO X0909646L 38001 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 15/04/2011 LSl 47 1 1 200,00 € 3
2011-01-011410  1779FGC DALMAU*TORNE, JOSE MA 077613017 T 38201 - SAN CRISTOBAL DE LA 06/03/2011 LS1 19 1 35 400,00 € 4
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2011-01-010148  8102GDF DAMAS*GARCIA, MARCOS JOSE 043797556 J 38150 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 18/02/2011 1 34 300,00 € 2
2011-01-011440  4305FCT DANGELO*CASANUEVA, JULIO PATRICIO X1303781a 38611 - GRANADILLA DE ABONA 11/03/2011 IS1 19 1 35 400,00 € 4
2011-01-010125 2115656 DARIAS*DIAZ,M. DEL MAR 043822012 C 38530 - CANDELARIA 16/02/2011 LSl 19 1 34 300,00 € 2
2011-01-011974  2866CFC DARTAS*MAGDALENO , JONATHAN 078709689 D 38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 06/04/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-010360  7099BKH DELGADO*FUENTES, JESUS ALBERTO 078556734 G 38007 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 06/03/2011 LSl 19 1 34 300,00 € 2
2011-01-016864 7135620 DELGADO*PEDRERQ, SERGIO 078704404 7 38008 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 11/05/2011 L1 19 1 35 400,00 € 4
2011-01-014381  9917DKC DELGADO*RAMOS , ISMAEL 041982520 E 38500 - GUIMAR 04/05/2011 LSl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-010411  1274CDW DELGADO*RODRIGUEZ , RUBENS MARCELO 043793357 T 38006 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 09/03/2011 LSl 19 1 34 300,00 € 2
2011-01-019453  C2360BSV ~ DELGADO*TAIMA,DAMARIS 078717364 W 38150 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 05/07/2011 LSl 47 1 13 200,00 € 3
2011-01-013908  0392FYJ DIAZ*BARRETO, DAILOS 042188871 V. 38760 - LLANOS DE ARIDANE (LOS) 21/04/2011 sl 53 1 5 200,00 € 4
2011-01-011143  6452CJR DIAZ*CASTRO, AGUSTINA DEL C 045436522 E 38008 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 29/03/2011 sl 53 1 5 200,00 ¢€ 4
2011-01-011747  0149GDP DIAZ*CURBELO, CARLOS JESUS 043811826 T 38107 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 04/04/2011 sl 53 1 5 200,00 € 4
2011-01-011611  1916DHH DIAZ*PLANCHART, LUIS ALFREDO 043812787 H 38400 - PUERTO DE LA CRUZ 01/04/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-015844  TF1421AC  DIEZ*LUCAS,JOSE 071003031 F 38400 - PUERTO DE LA CRUZ 20/05/2011 ovA 15 1 90,15 € 0
2011-01-011229  GC6735CM  DISTRIBUCIONES GOEX S.L. UNIPERSONAL B3872349 0 38108 - SAN CRISTOBAL DE LA 30/03/2011 ovA 15 1 90,15 € 0
2011-01-010517  TF7222AK  DOMINGUEZ*SANTANA,RICARDO 042692903 G 38200 - SAN CRISTOBAL DE LA 13/03/2011 sl 19 1 34 300,00 € 2
2011-01-019595  TF2059 K DORESTE*DOMINGUEZ, IBRAHIN 078712264 P 38009 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 08/07/2011 ovA 15 1 90,15 € 0
2011-01-014109  TF5134BU  DUE¥AS*CALDERON,ALEJANDRO 078570054  F 38201 - SAN CRISTOBAL DE LA 01/05/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-013800  7569FDF DUQUE*DIAZ, JOSE ANTONIO 041943560 R 38006 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 29/04/2011 LSl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-014591  TF8237AV  DUQUE*GOMEZ,M. AMPARO 042090604 Y 38008 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 06/05/2011 LSl 53 1 5 200,00 € 4
2011-01-014353  6754BCS DUQUE*SERRANO, FRANCISCO JAVI 078852081 P 38006 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 04/05/2011 LSl 53 1 5 200,00 € 4
2011-01-011493  6220CHT DURAN*PORTALES , JOSE PABLO X3921973J 38007 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 24/03/2011 sl 53 1 5 200,00 ¢€ 4
2011-01-014742  2001BHK ESCOBAR*FERNANDEZ, TRUJILLO 043814049 S 38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 10/05/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-014052  4061DNC ESLAVA*HERNANDEZ, CARLA MARIA 054052294 V38204 - SAN CRISTOBAL DE LA 20/04/2011 ISl 19 1 35 400,00 € 4
2011-01-011403  1659GBY EUROSERVICIOS TECNIPRESS B3896469 8 38320 - SAN CRISTOBAL DE LA 04/03/2011 LS1 19 1 34 300,00 € 2
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2011-01-015183  3234CGX EXPLOHOVIC S.L. B3855209 7 38300 - OROTAVA (LA) 12/05/2011 112 20 100,00 € 0
2011-01-010379  TF9327AS  EXPOSITO*HERNANDEZ,JUAN 041790273 D 38206 - SAN CRISTOBAL DE LA 06/03/2011 LSl 19 1 36 500,00 € 6
2011-01-019529  2050CSX FARINA*PALOMINO, HELVIO 043810940 B 38109 - ROSARIO (EL) 07/07/2011 sl 47 1 1 200,00 € 3
2011-01-014609  5244FVK FERNANDEZ *MARTIN, ISABEL 042060944 Q38004 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 07/05/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-014958  2659CHV FERNANDEZ *RODRIGUEZ , MANUEL 041961915 W 38111 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 10/05/2011 sl 53 1 31 200,00 € 4
2011-01-013523  TF1683 0  FERNANDEZ,PIERRE X1072465K 38111 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 25/04/2011 oA 15 1 90,15 € 0
2011-01-011518  GC6900BF  FERRANDINO,FRANCESCO X9177559F 35006 - PALMAS DE GRAN 25/03/2011 sl 53 1 5 200,00 € 4
2011-01-015763  4761GHX FLORES*PADRON, VANESSA 078714423 M 38550 - ARAFO 12/05/2011 sl 53 1 5 200,00 € 4
2011-01-012443  TF2311BV  FONTES*RODRIGUEZ,CARLOS JAVIER 043815117 W 38005 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 11/04/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-013255  1969DRV FUENTE*FREITAS, JOSE LUIS 005393451 € 38205 - SAN CRISTOBAL DE LA 18/04/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-010296  9012FSR FUENTES*DIAZ, JOSE MANUEL 043814481 X 38320 - SAN CRISTOBAL DE LA 03/03/2011 LS1 19 1 34 300,00 € 2
2011-01-015790  4308BFZ FUMERO*GARCIA, DAVINIA 078696983 E 38626 - ARONA 15/05/2011 LSl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-015176  2059F2X GANONAL*DIAZ, CARLOS 045452284 Y 38205 - SAN CRISTOBAL DE LA 12/05/2011 LSl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-019609  0642BYZ GARCIA*ALVARADO, NINO OMAR X54388720 38005 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 09/07/2011 LSl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-006984  TF7970BT  GARCIA*AVILA, EDUARDO JOSE 078561218 A 38350 TACORONTE 15/02/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-013519  TF0575CC  GARCIA*GALVAN,DOMINGO RAMON 045435546 N 38009 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 25/04/2011 oA 15 1 90,15 € 0
2011-01-012344  4279GKS GARCIA*GARCIA, EDUARDO DE NERI 078856690 V35280 - SANTA LUCIA DE 10/04/2011 LSl 53 1 5 200,00 € 4
2011-01-014007  0907CBT GARCIA*GONZALEZ M. JESUS 011803987 L 38120 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 15/04/2011 LSl 19 1 34 300,00 € 2
2011-01-008307  9419CLM GARCIA*GUTIERREZ,CARMEN SONIA 043820321 P 38107 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 28/02/2011 sl 53 1 5 200,00 € 4
2011-01-010400  3897CVM GARCIA*MONTEVERDE , MARTA RAQUEL 043817752 S 38296 - SAN CRISTOBAL DE LA 08/03/2011 S1 19 1 34 300,00 € 2
2011-01-011745 ~ TF6813BT  GARCIA*MORALES,ANTONIO 008043045  Z 38003 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 03/04/2011 sl 47 1 1 200,00 € 3
2011-01-015942  7081HBW GARCIA*OLMO, FRANCISCO JAVIER 075791068 L 38108 - SAN CRISTOBAL DE LA 23/04/2011 ISl 19 1 34 300,00 € 2
2011-01-015625 ~ TF0650BN  GARCIA*PEREZ,PETRA SABINA 042090184 T 38500 - GUIMAR 19/05/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-010322  4696BTD GARCIA*RAMOS, JERONIMO JUAN 043800844 N 38330 - SAN CRISTOBAL DE LA 04/03/2011 LS1 19 1 34 300,00 € 2
2011-01-019236  6312FCH GARCIA*RIVERO,JOSE ENRIQUE 078403086 L 38640 - ARONA 30/06/2011 LSl 11 3 4 200,00 € 3
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2011-01-018674  TF3689BP  GARCIA*RODRIGUEZ,JUAN MANUEL 043254103 G 38006 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 22/06/2011 oA 15 1 90,15 € 0
2011-01-012427  8981FJIN GIL*GONZALEZ,JOSE ANTONIO 043616922 K 38330 - SAN CRISTOBAL DE LA 11/04/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-010669  4589DTF GOMEZ*GOMEZ , ULISES SEBASTIAN 079082903 W 38009 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 22/03/2011 sl 12 1 8  500,00€ 4
2010-01-019203  6199GTH GOMEZ*LEON , MANUEL X0529506T 38008 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 04/05/2010 LSV 39 2-A 10 96,00 € 0
2011-01-017999  6735BIR GOMEZ*PEREZ, YOELMIS X62874087 38320 - SAN CRISTOBAL DE LA 14/06/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-013407  6735BIR GOMEZ*PEREZ, YOELMIS X62874087 38320 - SAN CRISTOBAL DE LA 22/04/2011 LSl 47 1 1 200,00 € 3
2011-01-011406 ~ TF3898BP  GOMEZ*SOSA,CARMEN LUISA 042169495  F 38300 - OROTAVA (LA) 04/03/2011 LS1 19 1 34 300,00 € 2
2011-01-009109  6970FDT GOMEZ*SUAREZ, JOSE MARIA 072129821 G 39538 - REOCIN 09/03/2011 LSl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-019130  CO033BBX  GONZALEZ*GARCIA,RUYMAN JOSE 078724222 Y 38111 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 30/06/2011 LSl 53 1 5 200,00 € 4
2011-01-015083  5449GHF GONZALEZ*HERNANDEZ , MONTSERRAT 078722390 2 38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 11/05/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-012897  TF3113BS  GONZALEZ*LOPEZ,MIGUEL ANGEL 042072351 S 38009 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 15/04/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-010691  8291CZR GONZALEZ*LORENTE, JAIME MIGUEL 078697611 Y 38002 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 22/03/2011 sl 53 1 31 200,00 € 4
2011-01-011714 ~ TF0555CB  GONZALEZ*MARTIN,JOSE LUIS 043777393 K 38111 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 02/04/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-014845  9681DMP GONZALEZ*MATEO, CARLOS ARMANDO 046898491 L 38760 - LLANOS DE ARIDANE (LOS) 14/04/2011 LS1 19 1 34 300,00 € 2
2011-01-012643  C3015BFG  GONZALEZ*MORALES,JUAN CARLOS 078713725  C 38107 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 13/04/2011 Sl 47 1 14 200,00 € 3
2011-01-017079  7070CGH GONZALEZ*PEREZ M. CONCEPCION 041992102 J 38005 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 02/06/2011 sl 53 1 5 200,00 € 4
2011-01-013183  3069DNM GONZALEZ*SUAREZ, FRANCISCO 043824066 G 38190 - ROSARIO (EL) 20/04/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-013619  1342DRB GONZALEZ*TACORONTE, DOMINGO 042030568 T 38003 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 27/04/2011 ovA 15 1 90,15 € 0
2011-01-014449  5421FDR GONZALEZ*TRUJILLO, LIDIA MARGARITA 043799523 W 38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 05/05/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-011142  6384DVF GONZALEZ*VIERA, GINES 042905856 T 35530 - TEGUISE 29/03/2011 sl 11 3 4 200,00 € 3
2011-01-014268  0351FMF GUADARRAMA*DELGADO, MANUEL 043777378 Y 38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE. 03/05/2011 LSl 53 1 5 200,00 € 4
2011-01-010485  0258DPF GUERRERO*MARTINEZ , WOLFFANG ALEXIS X6581657T 38639 - GRANADILLA DE ABONA 11/03/2011 LS1 19 1 35 400,00 € 4
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2011-01-012207
2011-01-011989
2011-01-011793
2011-01-014009
2011-01-010509
2011-01-008127
2011-01-015845
2011-01-015806
2011-01-011075
2011-01-015998
2011-01-010412
2011-01-015444
2011-01-019149
2011-01-014824
2011-01-011120
2011-01-006590
2011-01-011404
2011-01-014034
2011-01-012360
2011-01-015460
2011-01-012996
2011-01-017260
2011-01-014849
2011-01-012296

RELACION DE MULTAS PARA NOTIFICAR LA PROPUESTA DE RESOLUCION (BOP)

Pag: 10
EXPEDIENTE
2011-01-014171
2011-01-013060
2011-01-017693
2011-01-015626
2011-01-011397
2011-01-012652
2011-01-010453
2011-01-013715
2011-01-011674
2011-01-015022
2011-01-012544
2011-01-011154
2011-01-010779
2011-01-015855
2011-01-014629
2011-01-014630
2011-01-015979
2011-01-013216
2011-01-010826
2011-01-012306
2011-01-015957
2011-01-014866
2011-01-012374
2011-01-014704
2011-01-013509

RELACION DE MULTAS PARA NOTIFICAR LA PROPUESTA DE RESOLUCION

Pag: 11
EXPEDIENTE

34026MG6
7617FBY
8253FFG

MATRICULA
1750FRK
9071BTH
2145DRX
T674FWT
2249BMY
8277BBYV
TF0005BG
TF7330AN
5210CLT
0985FVR
6189GLZ
8967FZB
TF9627BT
8707FXJ
TF3761AT
TF5302BS
2109DRT
1497FNP
5309CLD
T199FKH
2313DYN
6916DJR
2122BNN
6098BGK
9488GMD

MATRICULA
6777GYX
TF9175BJ
2236DHC
TF1843AS
1147DFT
4560DFZ
9968DVL
C5612BSX
6893DCL
3361GMY
7854DKF
4028FTG
TF1476BT
2551BHK
TF3408AU
2062DVL
2220FFX
6452DJR
TF2001BU
1256BBR
4735GHK
6647BDC
9437GCR
9424FVs
7106BXH

MATRICULA
T403FCY
C8487BRJ
4652CYR
6383CLT
2432DYC
4313FHC
9528CGW
TF2476AF
4586CSD
8330BMN
T140FTZ
1423BYN
1423BYN
1810FMJ
TF1895BW
2097C3v
2882GGL
4062BNV
6495CVY
0667CJH
5435DZK
1088FYT
3553CWL
TF6122BH
91696CC

MATRICULA
4540BF2
TF0381BZ
C2324BSJ
TF(885BK
6261CNK
TF2478BS
TF0514B3%
7740DGM
TF2693AW
4773BWJ
9499CMD
C0088BKL
9257CDG
0589GJP
TF2518BX
TF2518BX
0254DPH
7598FHW
2063BTH
8231GLK
TF1138BS
3467FLX
2534FRH
7580CXD
8584GGX

MATRICULA

GUILLEN*DIAZ,TOMAS 042051082
GUILLEN*PAJARES, ROBERTO JOSE 079071629
GUSMAR Y YANES S.L. UNIPERSONAL B3885839

(BOP)
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
GUTIERREZ*GARRIDO,DAVID 078711167
HERNANDEZ *EXPOSITO,JOSE ANTONIO 042092143
HERNANDEZ *JACINTO, PEDRO 045443426
HERNANDEZ *MARTIN, AGUSTIN 045436035
HERNANDEZ *MARTIN, ANTONIA DOMING 042033540
HERNANDEZ *MELIAN, MANUEL DE LOS RE 043610866
HERNANDEZ *MELIAN, ROBERTO CARLOS 043820216
HERNANDEZ *MONTESDEOCA , CARMEN 042092009
HERRERA*AFONSO, RAQUEL 043812098
HERRERA*SILIO,DEYSI X2097220B
HIDALGO*LUGO, MARCO A 042090496
HORMIGA*DIAZ,ELOISA MARIA 043809769
HURTADO*RUIZ, NELSON 042244192
IGLESIAS*PERA,CARLOS VALENTI 042096337
INSTALARCON CANARIAS S.L. B3878338
INVANIGUA S.L. EN CONSTITUCION B3888561
INVERSIONES ANELIS S.L. B3872260
INVERSIONES LUSEVA S.L. B3874160
IRMACO S.L. B3832999
JANSI KI RANI S.L. B3839254
JAUREGUI*CASAS, JESUS 078733987
JAVIER*MARTIN, JONAS JOSE 078702708
JEREZ*HERRERA, PABLO 042054434
JIMENEZ*PEREZ,ANA MARIA 042039355
JULIAN*MARTIN,ROSA MARIA 042077729

(BOP)  (Por Denunciado)
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
KONDRATYEVA, TATIANA X8249892E
KOTTWITZ*SONIA,CIRA X4501801B
LALCHANDRA*JHAMTANI , RAVI X3502125F
LEE*HERMES , ALFREDO 078712900
LEMUS*ENCINOSO, ESMERALDA 043371736
LM SEGURIDAD S.L. B3857428
LOPEZ*DORIGA, SANCHEZ 054061190
LOPEZ*GIL,JUAN JOSE 051152163
LOPEZ*RODRIGUEZ,JOSE OLATZ 045725963
LUCIA,DONATELLA X3737576F
LUGO*LUIS,M. GORETTI 043807217
LVMH IBERIA S.L. B81733503
MACHADO*PADILLA, IRENEO 078348527
MACINA*CARMINE, GERARDO X1753114p
MANFREDONIO*ZINGARO,GIAN CARLO 043801030
MANSO*VEGA,AURELIO JESUS 012674955
MANUEL RODRIGUEZ GUEVARA S.L. B3870509
MANUEL RODRIGUEZ GUEVARA S.L. B3870509
MARICHAL*QUINTANA,JIMMY JESUS 078855739
MARIN*CABRERA, BEATRIZ 045438974
MARRERO*FERNANDEZ , ANGEL LUIS 041939776
MARRERO*TORRES , MIGUEL ANGEL 078727120
MARTI*ROMERO, ANDREA 078856128
MARTIN*BONILLA,ESTEFANIA 045733719
MARTIN*GUILLAMA,M. ROSA 043795056

(BOP)  (Por Denunciado)
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MARTIN*HERNANDEZ,ANGEL BLAS 078544278
MARTIN*MACHIN,MANUEL RUBEN 054052642
MARTIN*MARTIN,ANGELA 078404192
MARTIN*MESA,MARIA PILAR 078694408
MARTIN*MORIN,ROBERTO MAXIMO 042085205
MARTIN*OLIVERA,RAQUEL 043818094
MARTIN*PADRON, FELIPE 043624527
MARTIN*PEREZ, ISIDRO 042030090
MARTIN*RIVEROL,JUAN CARLOS 042168455
MARTIN*RODRIGUEZ,CLAUDIO MANUEL 042177645
MARTINEZ*JOVER,M. ISABEL 029062802
MARTORELL*MENSUGO,LUIS CARLOS 042087402
MARTORELL*MENSUGO,LUIS CARLOS 042087402
MEDINA*ALVAREZ, SERVIO TULIO X6905141N
MEDINA*MARTIN,MARIO ADOLFO 041964490
MELIAN*GUTIERREZ, SATURNINO 043612801
MENDEZ*RODRIGUEZ, JOSE LUIS 042055319
MENDOZA*GONZALEZ , CARLOS HECTOR X9327544D
MENDOZA*HERNANDEZ , ATRAM 078573800
MESA*RODRIGUEZ , RAFAEL 042013251
MEVADACO S.L. B3849530
MIRANDA*BARRERO,LUIS LEONARDO 078680058
MODESTO CAMPOS S.L. B3839320
MOHAMAD*HAZIM, MAHMOUD X43051328
MOLINA*HERNANDEZ, JOSE 078558451

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

MORA*ASCANIO, RUBEN 078676073
MORALES*ACOSTA,LUIS PABLO 042091949
MORALES*ALVAREZ ,DAN MISAEL 078718350
MORALES*GARCIA, ANDRES 078384539
MORALES*PACHECO, MANUEL FAUSTINO 042905285
MORALES*PAZ DE,JOSE MANUEL 042171000
MORALES*RAMOS , DULCE MARIA 042097093
MORALES*VERA, MANUEL ANTONIO 042086835
MORENO*MENDEZ , CIRO 041868538
MORICI,CARLO X2125458
NAMASTE DIAL S.L. B3854111
NASCIMIENTO*FAGILDE,LUIS ALEJANDRO 042238958
NAVARRO*MARTIN,ALICIA 042091178
NAVARRO*PEREZ , LAURA 078857247
NEGRIN*GONZALEZ ,ROBERTO JESUS 078703264
NEGRIN*GONZALEZ ,ROBERTO JESUS 078703264
NEGRIN*HERRERA, JUAN 042001318
NEGRIN*NEGRIN,GARA 078558747
NESI, EMILIO X4956562K
NIETO*NUNEZ, SERGIO 049316946
NUNEZ*BRITO,M. ANGELES 043782437
OJEDA*CASTELLANO, RAFAEL ARMANDO X6410121K
OKELELE S.L. B3871494
OLIVES*MORA,JUAN ANTONIO 042061551
OREN TENERIFE SLU B3892538

(BOP)

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

(Por Denunciado)

K 38190 - ROSARIO (EL)
K 38005 SANTA CRUZ
5 38390 - SANTA URSULA

(Por Denunciado) 25/10/2011

LOCALIDAD
S 38530 - CANDELARIA
G 38530 - CANDELARIA
A 38293 - SAN CRISTOBAL DE LA
H 38205 - SAN CRISTOBAL DE LA
M 38170 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
7 38207 - SAN CRISTOBAL DE LA
H 38111 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
P 38009 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
L 38107 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
38004 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
J 38009 SANTA CRUZ DE TENERIFE
J 38002 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
T 38007 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
N 38007 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
7 38107 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2 38009 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
9 38007 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
9 38201 - SAN CRISTOBAL DE LA
1 38320 - SAN CRISTOBAL DE LA
4 38000 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
L 36954 - MOANA
C 38360 - SAUZAL (EL)
S 38293 - SAN CRISTOBAL DE LA
R 38008 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
B 38007 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
25/10/2011
LOCALIDAD
38670 - ADEJE
38300 - OROTAVA (LA)
38660 - ADEJE
T 38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
S 38300 - OROTAVA (LA)
1 38293 - SAN CRISTOBAL DE LA
N 38320 - SAN CRISTOBAL DE LA
W 38107 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
P 38670 - ADEJE
38007 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
7 38190 - ROSARIO (EL)
33199 ASTURIAS
Q 38400 - PUERTO DE LA CRUZ
38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
7 38004 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
T 38202 - SAN CRISTOBAL DE LA
1 38005 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
1 38005 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
D 38330 - SAN CRISTOBAL DE LA
J 38200 - SAN CRISTOBAL DE LA
N 38008 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
Y 38008 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
F 38000 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
J 38350 - TACORONTE
C 38000 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
25/10/2011
LOCALIDAD
7 38360 - SAUZAL (EL)
C 38107 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
K 38296 - SAN CRISTOBAL DE LA
T 38370 - MATANZA DE ACENTEJO
N 38005 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
N 38150 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
J 38320 SANTA CRUZ
M 38520 - CANDELARIA
W 38360 - SAUZAL (EL)
S 38204 - SAN CRISTOBAL DE LA
W 38005 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
R 38200 - SAN CRISTOBAL DE LA
R 38009 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
15010 - A CORUNA
R 38008 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
V38530 - CANDELARIA
A 38009 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
38108 - SAN CRISTOBAL DE LA
G 38107 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
W 38007 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
5 38002 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
W 38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
3 38001 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
38626 - ARONA
L 38270 - SAN CRISTOBAL DE LA
25/10/2011
LOCALIDAD
L 38240 - SAN CRISTOBAL DE LA
V38002 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
E 38111 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
X 38390 - SANTA URSULA
G 38250 - SAN CRISTOBAL DE LA
V 38787 - GARAFIA
D 38002 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
D 38005 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
M 38004 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
38002 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
6 38003 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
X 38008 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
M 38003 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
E 38107 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
R 38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
R 38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
Y 38009 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
Q 38108 - SAN CRISTOBAL DE LA
38205 SAN CRISTOBAL DE LA
R 43840 - SALOU
M 38107 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
38320 - SAN CRISTOBAL DE LA
5 38008 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
W 38006 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.

4 38000 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.

(Por Denunciado) 25/10/2011

LOCALIDAD

29/12/2010
06/02/2011
01/04/2011

F.INFRACC.
19/05/2011
06/03/2011
30/03/2011
22/04/2011
30/03/2011
13/05/2011
28/04/2011
20/05/2011
17/04/2011
19/04/2011
02/12/2010
30/11/2010
05/05/2011
23/12/2010
18/04/2011
04/05/2011
17/05/2011
23/04/2011
16/05/2011
18/04/2011
08/02/2011
18/04/2011
11/05/2011
27/04/2011
03/03/2011

F.INFRACC.
02/05/2011
02/05/2011
02/03/2011
17/05/2011
18/04/2011
04/05/2011
23/04/2011
06/06/2011
30/03/2011
16/01/2011
30/03/2011
13/03/2011
06/07/2011
01/05/2011
19/02/2011
27/04/2011
06/03/2011
02/06/2011
01/04/2011
28/04/2011
29/11/2010
22/04/2011
11/05/2011
23/04/2011
06/05/2011

F, INFRACC.
04/04/2011
09/04/2011
06/04/2011
04/04/2011
15/04/2011
13/03/2011
25/02/2011
20/05/2011
17/05/2011
28/03/2011
02/05/2011
09/03/2011
17/05/2011
17/05/2011
10/05/2011
29/03/2011
23/01/2011
04/03/2011
16/04/2011
11/04/2011
17/05/2011
18/04/2011
04/06/2011
16/04/2011
05/04/2011

F.INFRACC.
02/05/2011
18/04/2011
08/06/2011
19/05/2011
03/03/2011
13/04/2011
09/03/2011
28/04/2011
01/04/2011
22/04/2011
12/04/2011
29/03/2011
23/03/2011
22/04/2011
07/05/2011
07/05/2011
02/05/2011
20/04/2011
24/03/2011
06/04/2011
23/04/2011
02/05/2011
11/04/2011
09/05/2011
25/04/2011

F.INFRACC.

Ls1
Lsl
LS1

39
19
11

PRECEPTO INFRINGIDO

Ls1
Ls1
Lsl
Lsl
Lsl
Lsl
OVA
LS1
LS1
LSl
Ls1
OVA
Ls1
LSl
OVA
OVA
Lsl
Lsl
LS1
LS1
LS1
Ls1
Ls1
Ls1
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ww
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PRECEPTO INFRINGIDO

Lsl
LS1
OVA
LS1
Ls1
Ls1
Ls1
Ls1
Ls1
Ls1
Ls1
Lsl
Lsl
LS1
LS1
LSl
Ls1
Ls1
Ls1
Ls1
Ls1
Ls1
LSl
Ls1
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PRECEPTO INFRINGIDO

LSl
LSl
Ls1
Ls1
Lsl
Lsl
OVA
Lsl
LS1
LS1
LSl
LSl
Ls1
LSl
LSl
Ls1
Ls1
Lsl
Lsl
Ls1
LS1
LS1
LS1
Ls1
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G0 0 o W e e e e e
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PRECEPTO INFRINGIDO
4

OVA
Lsl
Lsl
LS1
LS1
LS1
LSl
Ls1
Ls1
Ls1
Ls1
Ls1
Lsl
Lsl
Lsl
LS1
LS1
LS1
LSl
Ls1
Ls1
LSl
LSl
OVA

Qo e e e e 0 R e

1

13
31
36

4
34
2

PRECEPTO INFRINGIDO

100,00 € 0
300,00 € 2
200,00 € 3

CUANTIA PUNTOS
200,00 €
300,00 €
200,00 €
300,00 €
200,00 €
200,00 €
200,00 €

90,15 €

P LN WEWECOWO OO O L O W W W W

500,00 €

CUANTIA PUNTOS
200,00 €
200,00 €
400,00 €

90,15 €
400,00 €
200,00 €
200,00 €
200,00 €
200,00 €
300,00 €
200,00 €
300,00 €
200,00 €
200,00 €
300,00 €
200,00 €
400,00 €
100,00 €
200,00 €
200,00 €
200,00 €
300,00 €
200,00 €
300,00 €
200,00 €

0 1 1 10 1 L o © i L0 DD 4 L RO G0 D L o G o e i o i

CUANTIA PUNTOS
200,00 €
200,00 €
200,00 €
200,00 €
300,00 €
300,00 €
200,00 €

200,00 €
300,00 €
200,00 €
200,00 €
400,00 €
300,00 €
300,00 €
200,00 €
200,00 €
200,00 €
200,00 €
400,00 €
200,00 €

G0 0 0 RO I e L i RO G i D 4 s © G0 D R L o i

CUANTIA PUNTOS

200,00 €

90,15 € 0
200,00 € 3
200,00 € 4
500,00 € 6
200,00 € 3
300,00 € 2
500,00 € 6
200,00 € 4
300,00 € 2
200,00 € 3
200,00 € 4
200,00 € 3
400,00 € 4
200,00 € 3
200,00 € 4
300,00 € 2
200,00 € 4
200,00 € 4
200,00 € 4
300,00 € 2
200,00 € 3
100,00 € 0
200,00 € 4
90,15 € 0

CUANTIA PUNTOS
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16/04/2011
16/04/2011
17/05/2011
28/05/2011
22/04/2011
17/06/2011
26/04/2011
20/05/2011
20/05/2011
19/04/2011
22/03/2011
02/03/2011
22/03/2011
23/04/2011
20/12/2010
22/04/2011
11/04/2011
10/04/2011
14/04/2011
22/04/2011
22/02/2011
19/04/2011
22/04/2011
17/06/2011
19/04/2011

F,INFRACC.
22/04/2011
27/04/2011
22/04/2011
10/05/2011
28/02/2011
11/04/2011
11/04/2011
26/04/2011
13/04/2011
11/05/2011
19/04/2011
30/03/2011
16/04/2011
03/03/2011
13/04/2011
20/04/2011
06/04/2011
09/03/2011
05/05/2011
04/05/2011
14/06/2011
25/04/2011
08/04/2011
17/04/2011
06/04/2011

F.INFRACC.
10/04/2011
20/06/2011
06/03/2011
20/05/2011
07/04/2011
12/05/2011
17/04/2011
01/04/2011
16/05/2011
02/05/2011
06/05/2011
02/05/2011
07/04/2011
16/04/2011
02/04/2011
21/04/2011
07/04/2011
27/04/2011
03/06/2011
18/04/2011
26/12/2010
29/03/2011
20/05/2011
16/04/2011
03/03/2011

F.INFRACC.
31/03/2011
06/03/2011
04/05/2011
09/05/2011
15/05/2011
28/03/2011
22/04/2011
05/04/2011
09/05/2011
22/02/2011
20/05/2011
12/04/2011
18/04/2011
28/04/2011
29/04/2011
14/04/2011
26/10/2010
26/03/2011
10/03/2011
06/04/2011
06/05/2011

Ls1 19 1 34
Lsl 19 1 34
LS1 19 1 34
LS1 47 1 1
LS1 19 1 34
LSl 53 1 5
Ls1 44 3 4
Ls1 53 1 5
Ls1 53 1 44
Ls1 11 3 4
Lsl 11 3 4
Lsl 19 1 35
Ls1 11 3 4
Lsl 19 1 34
LS1 24 2 1
LS1 19 1 34
LSl 11 3 4
LSl 53 1 5
Ls1 11 3 4
Ls1 19 1 34
Ls1 19 1 34
Ls1 11 3 4
Ls1 19 1 35
Lsl 16 1 18
Ls1 11 3 4
PRECEPTO INFRINGIDO
19 35
OVA 15 1
Ls1 19 1 34
Ls1 53 1 5
Ls1 11 3 4
Lsl 53 1 5
Lsl 11 3 4
Lsl 47 1 1
Lsl 11 3 4
LS1 11 3 4
OVA 15 1
LS1 11 3 4
LSl 53 1 5
Ls1 19 1 35
Ls1 1 3 4
Ls1 19 1 34
Ls1 11 3 4
Ls1 19 1 35
Ls1 11 3 4
Lsl 11 3 4
OvVA 15 1
OVA 15 1
LS1 11 3 4
LSl 47 1 13
Ls1 53 1 5
PRECEPTO INFRINGIDO
53 1 5
Lsl 47 1 1
Ls1 19 1 34
Lsl 11 3 4
LS1 53 1 5
OVA 15 1
LS1 11 3 4
LSl 12 1 1
Ls1 11 3 4
Ls1 53 1 5
Ls1 53 1 5
Ls1 19 1 34
Lsl 11 3 4
Ls1 19 1 35
Ls1 11 3 4
Lsl 47 1 14
LS1 11 3 4
OVA 15 1
LS1 11 3 4
LSl 11 3 4
Ls1 53 1 49
Ls1 11 3 4
Ls1 53 1 5
Ls1 19 1 34
Ls1 19 1 35

PRECEPTO INFRINGIDO
LS1 11

3 4
LS1 19 1 34
LSl 1 3 4
Ls1 1 3 4
LSl 1 3 4
Ls1 11 3 4
Ls1 19 1 34
Lsl 53 1 84
Lsl 11 3 4
Lsl 19 1 34
Lsl 11 3 4
LS1 53 1 5
LS1 19 1 35
LSl 11 3 4
LSl 47 1 1
Ls1 19 1 34
LSl 19 1 34
LSl 12 1 8
Ls1 53 1 2
Ls1 11 3 4
Ls1 11 3 4

300,00 € 2
300,00 € 2
300,00 € 2
200,00 € 3
300,00 € 2
200,00 € 4
60,00 € 0
200,00 € 4
200,00 € 0
200,00 € 3
200,00 € 3
400,00 € 4
200,00 € 3
300,00 € 2
200,00 € 0
300,00 € 2
200,00 € 3
200,00 € 4
200,00 € 3
300,00 € 2
300,00 € 2
200,00 € 3
400,00 € 4
500,00 € 6
200,00 € 3

400,00 €
200,00 €
200,00 €
90,15 €
90,15 €
200,00 €
200,00 €
200,00 €

0 O O i Lo R L o i (0 L L 3 3 e L i RO i

CUANTIA PUNTOS
200,00 €
200,00 €
300,00 €
200,00 €
200,00 €

90,15 €
200,00 €
500,00 €
200,00 €
200,00 €
200,00 €
300,00 €
200,00 €
400,00 €
200,00 €
200,00 €
200,00 €

90,15 €
200,00 €
200,00 €
100,00 €
200,00 €
200,00 €
300,00 €
400,00 €

O 0 O L 0 O ) L) L s L R i e L) O G © e Lo R W i

CUANTIA PUNTOS
200,00 €
300,00 €
200,00 €
200,00 €
200,00 €
200,00 €
300,00 €
200,00 €
200,00 €
300,00 €
200,00 €
200,00 €
400,00 €
200,00 €
200,00 €
300,00 €
300,00 €
500,00 €
200,00 €
200,00 €
200,00 €

0 00 i D0 RO G G i e L0 R L © 1 L L L 3 B

gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y habiendo

2011-01-014046 TF6737BU OYANGUREN*GOFINONDO,M. JOSE 014385685 J 38005 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-014031 4181D76 PADILLA*CRUZ,M. BUEN PASO 042055775 E 38003 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-017831 4236GCD PADRON*GOMEZ , JONAY RUBEN 078707710 P 38510 - CANDELARIA
2011-01-016468 5238GJM PADRON*HERRERA, DAMIAN 078714590 B 38003 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-015911 9894GFY PALMA*ESTEVEZ, JULIO JAVIER 042928672 T 38350 - TACORONTE
2011-01-018208 C5642BVH PALMERO*VALENCIA, JUAN 042929491 Z 38107 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-013569 5958CDB PANEL STANDARD S.L. B3828881 7 38004 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-015710 TF7227AY PANIFICADORA SAN ROMAN S.L. B3827570 17 38200 - SAN CRISTOBAL DE LA
2011-01-015709 TF7227AY PANIFICADORA SAN ROMAN S.L. B3827570 7 38200 - SAN CRISTOBAL DE LA
2011-01-013356 1634FNG PARRA*IZQUIERDO,CARLOS MARTIN 028774454 M 38530 - CANDELARIA
2011-01-010679 6537BND PASTOR*SANTOVENA, MARIA SOLEDAD 042001657 T 38208 SAN CRISTOBAL DE LA
2011-01-010262 8790DLL PENAMAR DEL ATLANTICO S.L. B3520572 3 35012 - PALMAS DE GRAN
2011-01-010643 0635BLP PERERA*BLANCO, AGUSTIN ARTURO 043814350 v 38002 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-015962 TF6233AK PEREZ*ALIZO0,ERNESTO FULGENCIO 079095512 F 38205 - SAN CRISTOBAL DE LA
2011-01-000962 5300FBB PEREZ*CABRERA, ELIZABETH 043807118 F 38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-015875 3982BFZ PEREZ*JIMENEZ , IRENE ARGENSOL 041909980 R 38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-012408 7320BXB PEREZ*PEREZ, CARMEN DOLORES 042045253 B 38008 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-012228 7583BYS PEREZ*PINERO, FRANCISCO DOMINGO 042024797 w 38002 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-012767 9632DYK PESTANA*YANES M. JOSE 042094508 T 38007 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-015854 0530GKR PESTANO*GONZALEZ , SAMUEL ALFONSO 043827329 R 38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-010218 393066X PINA*PEREZ,LUIS JONAY 043822351 7 SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
2011-01-013109 6078BGT PLASENCIA*GOMEZ ,ALEJANDRO JESUS 078698157 T 38008 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-015921 TF9296BL PLASENCIA*GUILLEN,AYOZE 078857405 L 38006 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-018195 6909F22 PRIETO*HERNANDEZ , JOEL 072224743 M 38109 - ROSARIO (EL
2011-01-013116 6908DGR PROMOTORA ROMENSA S.L. B3807211 2 38007 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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2011-01-015865 1387DDH PROTUR S.A. (PROMOCION TURISTICA SA) A3800441 2 38007 - ADEJE

2011-01-013668 TF7826AP PROYECTOS ELECTRO CANARIAS S.L. B3830990 2 38007 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-015908 9167BPL QUINTERO*VILLARROEL, MASSIEL 054054972 G 38260 - SAN CRISTOBAL DE LA
2011-01-014825 TF1910AM RAMIREZ*PERDOMO, DAVID 078717533 X 38009 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-008272 3893FNX RAMOS*BARITTO, DANIEL HUMBERTO 078854586 Y 38270 - SAN CRISTOBAL DE LA
2011-01-012382 3893FNX RAMOS*BARITTO, DANIEL HUMBERTO 078854586 Y SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
2011-01-012381 3893FNX RAMOS*BARITTO, DANIEL HUMBERTO 078854586 Y SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
2011-01-013606 TF8756BD RAMOS*CABRERA, JOSEFA 042017070 A 38009 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-012639 9461BJW RAMOS*MARTIN, GENMA GALGANI 078716165 E 38009 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-015079 4996DYG RAMOS*YANES, ANTONIO CARLOS 043812021 B 38320 - SAN CRISTOBAL DE LA
2011-01-013169 TF8903 Y REVERON*DIAZ, SERGIO 042062988 J 38008 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-011565 2297BDM REYES*LUIS, ANTONIO 0864042R 38291 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-012935 4789GXR REYES*RODRIGUEZ,EFREN JAVIER 078726325 Q 38003 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-011400 9287CGZ REYNOSO*MIGUEL, ANGEL X9773901 38190 - ROSARIO (EL)
2011-01-012631 8115BBV RIEDU S.L. B3835497 3 38290 - ROSARIO (EL)
2011-01-014060 8039CHY RIOS*MATHEU, MANUEL 041776579 T 38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-011968 2350BYG RIPOLLES*MOLOWNY , BEATRIZ 042095337 R 38007 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-010442 7471GRB RIVERO*SANCHEZ ,ANA CARMEN 028963454 7 38001 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-014503 TF4949BX RODRIGUEZ*BALLESTER,M. LUCRECIA 052775563 Q 38002 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-014307 0385BPT RODRIGUEZ*BETANCOR, ENRIQUE 043813104 J 38005 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-018017 TF0812BZ RODRIGUEZ*DIOS DE,JOSE FRANCISCO 042046043 L 38150 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-013535 TF6212AP RODRIGUEZ *GONZALEZ , MARCOS 043825231 L 38111 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-012147 9785GHH RODRIGUEZ*GUERRA, ARCADIO 042007584 Q 38003 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-012981 8021FZR RODRIGUEZ*HERNANDEZ , JOSE MARIA 042091405 w 38111 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-012003 T783GJF RODRIGUEZ*HERNANDEZ , LORENA ONEIDA 078569323 N 38250 - SAN CRISTOBAL DE LA
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2011-01-012229 7783GJF RODRIGUEZ*HERNANDEZ , LORENA ONEIDA 078569323 N 38250 - SAN CRISTOBAL DE LA
2011-01-018282 1743BSD RODRIGUEZ*LLABRES , CELESTINO 042004646 E 38004 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-011413 5327DF2 RODRIGUEZ*MENDEZ , INGRID CAROLINA 078859028 D 38320 - SAN CRISTOBAL DE LA
2011-01-015686 8805FSW RODRIGUEZ*REAL, ADRIAN 078706825 C 38001 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-012091 TF5166BK RODRIGUEZ*RODRIGUEZ,JOSE ALEJANDRO 003404118 A 38001 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-015769 TF4066BP RODRIGUEZ*SANTANA, ERNESTO MARIANO 042076984 w 38001 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-012969 3384CMF ROSA DE LA*GONZALEZ, YURENA 078716259 R 38009 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-011689 TF9417BT ROSA DE LA*LUCENA,DOMINGO JUAN 042098097 R 38004 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-015402 6419BGT RUIPEREZ INVESTDANCE S.L. B3887725 4 38005 - SANTA CRUZ DE TENERIFE
2011-01-014116 0070DLH RUIZ*CATURLA,PEDRO JOSE 021408334 A 38107 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-014584 TF6223B% RUMEU*UCELAY,FCO JAVIER 042935355 J 38200 - SAN CRISTOBAL DE LA
2011-01-015992 4266DWM SAEZ*GONZALEZ DE CHAVES,PABLO 043808026 H 38004 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-012052 2247CPX SAM INTER CANARIA S.L. UNIPERSONAL B3862117 3 38000 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-014020 0451BYS SANCHEZ*CARBALLO,M ESTHER 042059456 T 38005 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-012258 2761CTY SANTANA*SANCHEZ ,AQUILINO YARAY 045762611 v 35013 - PALMAS DE GRAN
2011-01-013392 C4541BMC SANTOS*FEBLES , TAHUCO 078570794 B 38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-012060 3933BXG SANTOS*FERNANDEZ, JUAN C 041998104 N 38004 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-013627 2815CML SERVIOBRA CANARIAS S.L. B3873469 5 38410 - REALEJOS (LOS
2011-01-017150 1683BCN SIGU*CASTRO, CARMEN 041893595 S 38005 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-013047 9048DVL SISTEMAS DE SEGURIDAD CONTRA B3842413 1 38260 - ARICO

2011-01-001878 9226FKG SIVERIO*RAMOS, SEVERIANO 042020122 L 38280 - TEGUESTE

2011-01-011549 42906DB SLEIMAN*BITAR, ISAAC 042240898  H 38500 - GUIMAR

2011-01-015712 TF7942BX SORIANO*GALLASTEGUI,JOSE ALBERTO 025142645 B 38007 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-014040 GC5112CJ  SOSA*RAMIREZ,JOSE DAVID 042211046  C 38650 - ARONA

2011-01-011399 7448DXS SOUSA DE*GONZALEZ ,RAY DINIS X4955885Y 38611 - GRANADILLA DE ABONA
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2011-01-011337 TF3776B% SUCESORES DE JOSE GARCIA DE LA CRUZ B3800569 0 38003 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-010357 6362DST TABARES*ROSARIO DEL, ZEBENZUI 078708881 Y 38320 - SAN CRISTOBAL DE LA
2011-01-014310 0703GHT TADEO*GARCIA,ANA VANESA 078696332 S 38008 - SANTA CRUZ DE TENERIFE
2011-01-014682 5340FKX TAMAYO*MARTIN, MILAGROS 043784374 X 38111 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-015348 0059DBG TARJUELO*PEREZ , AMAYA 043822232 X 38004 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-011088 MU2213BK TAXON ESTUDIOS AMBIENTALES S.L. B7304679 9 30000 - MURCIA

2011-01-015899 7364CMZ TENDERO*FERNANDEZ , MAXIMILIANA 005141942 0 38003 - ADEJE

2011-01-011902 5554DMF TENERCON DOS MIL TRES, S.L. B3875453 7 38109 - ROSARIO (EL)
2011-01-014701 7152DXS TENERIFE DE ELECTRICIDAD Y B3876010 4 38004 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-011381 GC0348BY TINERFENA DE DISTRIB INFORMATICAS B3889977 9 38007 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-015667 5681CFB TONOMICK B3882639 2 38002 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-012522 7180BDN TRANSITOS RODRIGUEZ DIAZ S.L. B3832894 4 35010 - PALMAS DE GRAN
2011-01-014982 0410FZD TROQUEL LIBROS S.L. B3506439 3 35014 - PALMAS DE GRAN
2011-01-013686 2823DDG UCELAY DE*GOMEZ,JOSE IGNACIO 043610863 B 38201 - SAN CRISTOBAL DE LA
2011-01-013766 1895BMT VALCARCE*GIL, ALFREDO 011799514 P 38180 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-013994 5024DHD VALDIVIA*JIMENEZ,JOSE BORJA 078709454 G 38107 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2010-01-036794 5700DNP VAVILINE, EDOUARD X3615554T 29640 - FUENGIROLA
2011-01-012348 8526GSP VELASCO*GONZALEZ , ABRAHAM 078722652 T 38010 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.
2011-01-009205 9385GD2 VIEITES*JIMENEZ,CRISTIAN 047216657 A 7005 - PALMA DE MALLORCA
2011-01-012028 TF8245AS VILLALOBOS*VELARDE, MANUEL X03742917 38107 SANTA CRUZ

2011-01-014569 9740FZP YANES*ALVAREZ , JOSE MANUEL 041981435 H 38002 - SANTA CRUZ DE TENERIFE.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-

dado resultados negativos los intentos de notifica-
cién del acto que luego se indica, mediante el pre-
sente anuncio se cita al interesado para que compa-
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rezca ante el Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
donde obra el correspondiente expediente, a fin de
que le sea notificado el requerimiento cuyo detalle
es el siguiente:

Acto que se notifica: Decreto del Sr. Concejal De-
legado de Obras, con referencia Expediente 1759/07
del 30 de julio de 2007, por el que se resuelve, dar
por desistido a Don Emilio José€ Garcia Torres, en re-
presentacion de la mercantil Promociones Costa Ro-
ja Canarias, S.L. de su solicitud de Licencia de obra
mayor para construccion de edificio de viviendas, si-
to en Avda. Santa Cruz, esquina C/ Guatemala, San
Isidro, Granadilla de Abona.

* Interesado: don Emilio José Garcia Torres en re-
presentacion de la mercantil Promociones Costa Ro-
ja Canarias, S.L. con domicilio en Avda. Principes
de Espafia, n° 15, local, El Médano, 38612, El M¢-
dano, término municipal de Granadilla de Abona.

* Normativa: articulo 219.1.b) del Decreto 183/2004,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Gestion y Ejecucién del sistema de
Planeamiento de Canarias.

* Lugar y plazo de comparecencia: la persona in-
teresada o su representante deberd comparecer, con
el fin de ser notificada, en la Seccion de Obras y Ser-
vicios, del Ayuntamiento de Granadilla de Abona si-
ta en la planta segunda de la Casa Consistorial, en el
plazo de quince dias a contar del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia. Asimismo, se advierte al interesado que
de no comparecer en dicho plazo, la notificacion se
entenderd practicada a todos los efectos legales, des-
de el dia siguiente al del vencimiento del mismo.

Granadilla de Abona, a 25 de octubre de 2011.

José Manuel Garcia Mendoza, Concejal Delegado
de Obras.

Rentas

ANUNCIO DE NOTIFICACION
POR COMPARECENCIA

15676 12787

En virtud de lo dispuesto en el articulo 112 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, sin que haya sido posible efectuar la notificacion
al interesado o a su representante por causas no im-
putables a esta Administracién, en procedimientos
que derivan en actos resolutorios, he intentado al me-
nos dos veces en el domicilio fiscal, o en el desig-
nado por el interesado si se trata de un procedimien-
to iniciado a solicitud del mismo, o una vez si el
resultado del intento de la notificacion ha sido des-
conocido en dicho domicilio o lugar, se cita al inte-
resado o a su representante para ser notificado por
comparecencia, con indicacién del obligado tributa-

rio o su representante, expediente y procedimiento
que motiva la notificacion, el érgano competente de
su tramitacién y el lugar y plazo en el que el desti-
natario de las mismas deberd comparecer para ser no-
tificado:

EXPEDIENTE DNI/NIF CONTRIBUYENTE
000011/2010-R-PASEVOL X2574820 Q BURCHERT*MANFRED , BRUNO
000017/2011-R-PASEVOL 0754055390 SALGUERO*BENITEZ , ISABEL

000023/2011-2-DEVOLINGI 041955320P
000036/2011-2-DEVOLINGD 042024544W
000065/2011-2-DEVOLINGI 045455428 E
000066/2010-R-DEVOLINGD 031253366T
000066/2011-R-BONIFICA 043773133Q
000073/2011-R-BONIFICA 042078141D
000073/2011-Z-DEVOLINGI 043797687Y
000079/2011-R-BONIFICA 078404029L
000081/2011-R-BONIFICA 0787058780
000082/2011-R-BONIFICA 078628060 F
000082/2011-2-DEVOLINGI X4622594P

000084/2011-R-BONIFICA 043815200Q
000088/2011-R-BONIFICA 046297291Q
000089/2011-R-BONIFICA 078569672Q
000091/2011-R-BONIFICA 043368199C
000094/2011-R-BONIFICA 008840128D
000098/2011-R-BONIFICA 045704030V
000100/2011-R-BONIFICA 045454195P

REGALADO*MARRERO, VICTORIA CARMEN
MARTIN*MARTIN,BLANCA ROSA
PADRON*PEREZ , JORGE IGNACIO
MIRANDA*DOBLADO,MANUEL
GARCIA*CORREA,ALICIA
TORRES*HERNANDEZ , CIRILO GREGORIO
BARROSO*HERNANDEZ ,MARIA CANDELARIA
SALAZAR*LEON, LORENZO
VIVAS*ALVAREZ, TALIA
JORGE*AFONSO,EDGAR ANTONIO
COLOMBATTO, PAOLA
RODRIGUEZ*GONZALEZ,SILVIA MARIA
GARCIA*DIAZ,YOSVANI

BORGES*GANZO DE,YERAY
GARCIA*MARTIN,EVA MARIA

POZO DEL*GUTIERREZ,JORGE
HADDU*MOHAMED , NORDIN
DIAZ*HERRERA,LADISLAO SABINO

000113/2011-R-FRACCIO 078709651V RODRIGUEZ*DIAZ,NAYRA MARIA
000122/2011-R-FRACCIO 043800711V MACHIN*ESPINO,OLEGARIO
000123/2011-R-FRACCIO 078404029L SALAZAR*LEON, LORENZO
000139/2011-R-FRACCIO X3783928 2 VALDES*GARCIA,HECTOR JOSE
000142/2011-R-FRACCIO 046993211W OTERO*CALVINO,VICTOR
000145/2011-R-FRACCIO 043803871A DIAZ*REVERON,GREGORIO ELICIO
000148/2011-R-FRACCIO 041981360N MARQUEZ *MARRERO, AMALIA
000150/2011-R-FRACCIO X6288208 P MIOLLI,TEDDY DOMENICO
000154/2011-R-FRACCIO 043623602P BARROSO*GARCIA, MONTSERRAT

000165/2011-R-RECURSOS X2385651 E
000188/2011-R-FRACCIO 0079469651
000189/2011-R-RECURSOS X6583952 H

FRANCO,ANGELO GUIDOLIN
IGLESIAS*LAZARO, GABRIEL
MOTA*RODRIGUES, ISAEL

000191/2011-R-FRACCIO 045729040A GONZALEZ *DONATE , ELENA
000196/2011-R-FRACCIO X3645563 V BAGUE*RODRIGUEZ , YANET
000204/2011-R-FRACCIO 078697731B RODRIGUEZ*VELAZQUEZ , YAPCI

000214/2011-R-RECURSOS 041989292D
000220/2011-R-FRACCIO X3014743 H
000221/2011-R-FRACCIO 045710264H
000226/2011-R-FRACCIO

CASANOVA*DELGADO,MARIA CANDELARIA
MADAUDO, PAOLO
HERNANDEZ *MAGDALENA,, DAVID

X1212203 B RADMIL,CARLOS ALBERTO

000226/2011-R-RECURSOS X6882310 C TATAR, IURIE

000240/2011-R-RECURSOS X6105127 F MURA*RODRIGUEZ,MARIANELA PATRICIA
000241/2011-R-RECURSOS 041938251M MORA*ARTEAGA , ENGRACIA
000243/2011-R-FRACCIO X6538205 H GONZALEZ *DELGADO, JENNIFER CAROLINA
000245/2011-R-FRACCIO 0784035182 CONRADO*GARCIA, ISIDRO

000245/2011-R-RECURSOS 078692424V GONZALEZ*TORRES ,AGUSTIN FERNANDO

000250/2011-R-FRACCIO 046298989N BRAGADO*MONTIVERO,HECTOR MAXIMO
000251/2011-R-FRACCIO 0420355518 GONZALEZ *GONZALEZ , JUAN PEDRO
000254/2011-R-FRACCIO 0763544017 FRAGA*CALVO, MANUELA

000255/2011-R-RECURSOS 045984569W
000264/2011-R-FRACCIO 042093700C
000264/2011-R-RECURSOS X1460526 A
000269/2011-R-FRACCIO 0438052410
000270/2011-R-RECURSOS 052833090C
000275/2011-R-FRACCIO 078720606R
000277/2011-R-RECURSOS 004577879M
000284/2011-R-FRACCIO 042069786A
000292/2011-R-FRACCIO 045702887R
000298/2011-R-RECURSOS X6881754 Q

BENITEZ*PRIETO,ALBERTO JOSE
GIL*DOMINGUEZ M. CANDELARIA
BENHADJI*SERRADJ, SELOUA
DELGADO*LUIS,PEDRO ALFONSO

NUEZ DE LA*CRUZ,AGUSTIN
MESA*SUAREZ, JUANA MARIA

GOMEZ *CERRADA ,MARTA ESTHER
TOLEDO*GONZALEZ , PEDRO MIGUEL
GARCIA*MESA,DOMINGO FERNANDO
VASQUEZ*GARCIA,JILDRETH ROSSANA
RODRIGUEZ*MIRANDA, MANUEL
FAULKNER,MELANIE VANESSA
PROMOTORA SAN MARTIN TENERIFE SL

000299/2011-R-RECURSOS 042516785C
000305/2011-R-RECURSOS X1990971 E
000309/2011-R-RECURSOS B3856208 8
000310/2011-R-FRACCIO 042028218L LUIS*RODRIGUEZ,JUAN VICTOR
000312/2011-R-FRACCIO 027335925B LORENZO*YANEZ, JOSE LUIS
000316/2011-R-RECURSOS X5287789 C CARRARA, ALDO
000320/2011-R-FRACCIO X3961964 F MAESTRI*LOPEZ,MARITZA
000324/2011-R-RECURSOS 0420032937 GONZALEZ*LUIS,ROQUE JOSE
000330/2011-R-FRACCIO 045725501Y CABELLO*DELGADO,NAIRA MARIA
000330/2011-R-RECURSOS B3863687 4 CONSTRUCCIONES VILUDEM SL
000331/2011-R-RECURSOS 046297789P PAZ*RODRIGUEZ,ARIEL PEDRO
000337/2011-R-FRACCIO 018047803W DIEZ*AYENSA, TOMAS
000348/2011-R-RECURSOS 0420118966 MARTIN*PEREZ, SANTIAGO
000359/2011-R-FRACCIO 0420500292 EXPOSITO*RAMOS,JUAN RAMON
000372/2011-R-FRACCIO 043775510R MORA*PADRON, URBANO MANUEL
000384/2011-R-RECURSOS 042035381Y GONZALEZ*VILLOSLADA,EMERITA
000386/2011-R-RECURSOS F3830172 7 S.A.T. RIOFRUT
001303/2010-R-FRACCIO 04204514258 REYES*GASPAR,M. ALDEGUNDA

El lugar de comparecencia serd en las Oficinas del
Servicio de Atencién al Ciudadano que tiene este
Ayuntamiento de Granadilla de Abona en:

- SAC Granadilla: Plaza Gonzdlez Mena, s/n (ho-
rario de 8:30 a 14:30 de lunes a viernes, excepto jue-
ves de 8:30 a 18:30, y en los meses de julio, agosto
y septiembre hasta las 13:30).

- SAC San Isidro: calle Castro, n° 2, Centro Co-
mercial Guajara, Planta 1* (horario de 8:30 a 14:30 de
lunes a viernes, excepto martes de 8:30 a 18:30, y en
los meses de julio, agosto y septiembre hasta las 13:30).

- SAC El Médano: Plaza La Ermita, Esquina Ave-
nida Galvén Bello con calle Mencey (horario de 8:30
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a 14:30 de lunes a viernes, y en los meses de julio,
agosto y septiembre hasta las 13:30).

El plazo de comparecencia serd de 15 dias natura-
les, contados desde el siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife. Transcurrido dicho
plazo sin comparecer, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales el dia siguien-
te al del vencimiento del plazo sefialado.

Las resoluciones objeto de notificacién que no po-
nen fin a la via administrativa, son impugnables me-
diante la interposicién de Recurso de Reposicion an-
te la Alcaldia Presidencia en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién ex-
presa del acto objeto de la comparecencia y en todo
caso al vencimiento del plazo de comparecencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales.

Las resoluciones objeto de notificacién que ponen
fin a la via administrativa por provenir de la interpo-
sicién de Recurso de Reposicion, son impugnables por
via jurisdiccional mediante la interposicion de Recur-
so Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 meses,
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion ex-
presa del acto objeto de la comparecencia y en todo
caso al vencimiento del plazo de comparecencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

En Granadilla de Abona, a 18 de octubre de 2011.

El Concejal de Hacienda, Esteban Gonzalez Gon-
zélez.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO

15677 13000

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169.3 y
177 .2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado mediante R.D L. 2/2004
de 5 de marzoy 20.3 y 38.2 del Real Decreto 500/1990
de 20 de abril, se hace ptiblico que el expediente de
Modificacién de Créditos n® 38/2011: Crédito extra-
ordinario y suplemento de crédito, aprobado inicial-
mente mediante acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Ple-
no en sesion ordinaria celebrada el 19 de septiembre
del presente afio, por importe total de 419.438,91 eu-
ros, ha resultado aprobado definitivamente por no ha-
berse presentado reclamaciones contra el mismo.

CREDITOS EXTRAORDINARIOS:

Cap. II (Gastos corrientes en bienes y servicios) 413.583,73.-€
Cap. IV (Transferencias corrientes) 4.718,43.-€
Cap. VII (Inversiones reales) 787,50.-€

TOTAL 419.089,66.-€

SUPLEMENTOS DE CREDITOS:

Cap. VII (Transferencias de capital) 349,25.-€
TOTAL 349.25.-€
FINANCIACION:

BAJAS DE CREDITO DE OTRAS APLICACIONES

Cap. I (Gastos de personal) 419.089,66 -
Cap. II (Gastos corrientes en bienes y servicios) 349,25 ¢
TOTAL 419.089,66.-¢

Puerto de la Cruz, a 28 de octubre de 2011.

El Secretario General, Domingo Jestis Herndndez
Hernandez.- V.° B.°: el Alcalde, Marcos E. Brito Gu-
tiérrez.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Disciplina

ANUNCIO

15678 12805

Por la presente y en cumplimiento de lo dispuesto
en la Resolucion ndmero 4168/2011, de fecha 21 de
octubre, y a los efectos previstos en el art®. 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficado por la Ley 4/1999 de 13 de enero, y no ha-
biéndose podido notificar al interesado, Sociedad
Cooperativa de Trabajo La Caleta, se procede a con-
tinuacion a transcribir extracto de la Resolucién n°
2994/2011, de fecha 19 de julio, recaida en el pro-
cedimiento de Orden de Ejecucién n®4100/10 El Con-
sejero Director resuelve;

“Primero.- Imponer a la mercantil denominada la
Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado La Ca-
leta ...” “... en calidad de titular de la finca sita en ca-
mino El Guincho, s/n, San Cristébal de La Laguna,
una segunda multa coercitiva de 28,57 euros (vein-
tiocho euros con cincuenta y siete céntimos), co-
rrespondiente al 10% del valor del coste de los tra-
bajos descritos en anterior antecedente, la cual serd
reiterada en el plazo de un mes si no procede a su
ejecucion.

Segundo.- Notificar la presente resolucién al inte-
resado y dar traslado de la misma al Servicio de Ges-
tién Financiera, Presupuestaria y Tesoreria de esta
Gerencia.

Forma y plazo para el ingreso voluntario en la Te-
soreria:
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1.- Si la presente es notificada entre los dias uno y
quince de cada mes, desde la fecha de notificacién
hasta el dia veinte del mes posterior o, si éste no fue-
ra habil, hasta el inmediato hébil siguiente.

2.- La notificada entre los dias dieciséis y dltimo
de cada mes, desde la fecha de notificacidn hasta el
dia cinco del segundo mes siguiente o, si éste no fue-
ra habil, hasta el inmediato hébil siguiente.

La deuda no satisfecha en los plazos sefialados an-
teriormente, se hara efectiva en via de apremio con
un recargo de apremio e intereses de demora (art°.
20, art®. 97 y art®. 100 del RGC).

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via
administrativa, se podré interponer recurso potestati-
vo de reposicion ante el érgano que lo dicté en el pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente de su no-
tificacioén o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
ta Cruz de Tenerife que proceda, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de su notifica-
cidn; asi mismo, en lo relativo al importe econdmico
s6lo podrd interponerse el recurso de reposicion en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su notificacion (art. 14.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
70). Si la sancién es objeto recurso de reposicion de
acuerdo con el apartado anterior, suspendera el cobro
de la citada sancién en hasta tanto se resuelva de for-
ma expresa el citado recuso sin necesidad de presen-
tar garantia, de acuerdo con lo previsto el art®. 14.2.i)
TRLHL, art®. 212.3 de la Ley 58/2003, de la Ley Ge-
neral Tributaria y art®. 25.1.c) del Reglamento gene-
ral de desarrollo de la Ley 58/2003, General Tributa-
ria, en materia de revision en via administrativa.”

Los interesados podran solicitar una copia de la Re-
solucion acreditando su identidad ante la Gerencia
de Urbanismo de La Laguna, sita en calle Bencomo,
n° 16, La Laguna, en el plazo méximo de 15 dfas na-
turales, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién del presente anuncio.

La Laguna, a 24 de octubre de 2011.

El Consejero Director, Juan Manuel Bethencourt
Padrén.

ANUNCIO
15679 12807
Por el presente y para general conocimiento, se ha-
ce constar que en esta Administracion se ha solicita-
do licencia para llevar a cabo la instalacion de acti-
vidad clasificada por:

Entidad Mercantil Centro de Asistencia de Re-
produccién Humana de Canarias, S.L solicitando li-
cencia municipal para la instalacion y puesta en fun-

cionamiento de una Clinica de Reproduccién Asisti-
da, en un inmueble situado en calle Manuel de Os-
suna nums. 43 y 45 (Expte. 4442/11).

Por ello, para dar cumplimiento a lo dispuesto en
el apartado a) del articulo 16 de la Ley 1/1998, de 8
de enero, de Régimen Juridico de los Espectaculos
Publicos y Actividades Clasificadas, segtiin Resolu-
cion dictada al efecto por la sefiora Consejera Di-
rectora de la Gerencia Municipal de Urbanismo en
el dia de la fecha, se abre periodo de informacién pu-
blica por término de veinte dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que,
quienes se consideren afectados de algiin modo por
las actividades que se pretendan instalar, puedan ha-
cer las observaciones que estimen pertinentes en el
Registro de Entrada de la Gerencia Municipal de Ur-
banismo. El expediente de referencia, para su exa-
men, se encuentran en la citada Gerencia, Servicio
de Gestion del Casco Historico, sito en la Plaza de
la Junta Suprema, nimero 15, desde las 900 horas
hasta las 13,30 horas, de lunes a viernes.

La Laguna, a 19 de octubre de 2011.

El Consejero Director, Juan Manuel Bethencourt
Padrén.

ANUNCIO

15680 12809

Por la presente y en cumplimiento de lo dispuesto
en la Resolucién ndmero 4048/11, de fecha 17 de oc-
tubre, y a los efectos previstos en el art®. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y no ha-
biéndose podido notificar al interesado, Jacinto Diaz
Gambra, se procede a continuacién a transcribir ex-
tracto de la Resolucidon n® 3423/2011, de fecha 23 de
agosto, recaida en el procedimiento sancionador n°
726/11, el Consejero Director, resuelve:

“Primero.- Declarar caducado, por transcurso del
plazo legal para su resolucion, el procedimiento san-
cionador n°® 726/2011, iniciado en base a las actuacio-
nes seguidas contra don Jacinto Gambra Diaz ...” “...
en calidad de propietario de las obras ...” descritas en
el expediente “... en inmueble sito en calle Verode, n°
6, Urbanizacion Guajara, 91, San Cristébal de La La-
guna, sin contar con licencia municipal, sin perjuicio
de que se realicen las actuaciones precisas para la aper-
tura de un nuevo procedimiento de estas caracteristi-
cas, si no se ha producido la prescripcion de la in-
fraccién.

Segundo.- Declarar la conservacion de los actos de
tramite del procedimiento sancionador 726/2011.

Tercero.- Notificar la presente Resolucion al inte-
resado.
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Contra este acto que pone fin a la via administra-
tiva se podrd interponer recurso potestativo de repo-
sicién ante el érgano que lo dict6 en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de su notificacion
o recurso contencioso-administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife que proceda, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de su notificacion.”

Los interesados podran solicitar una copia de la Re-
solucion acreditando su identidad ante la Gerencia
de Urbanismo de La Laguna, sita en calle Bencomo,
n° 16, La Laguna, en el plazo méximo de 15 dfas na-
turales, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién del presente anuncio.

La Laguna, a 19 de octubre de 2011.

El Consejero Director, Juan Manuel Bethencourt
Padrén.

ANUNCIO

15681 12810

Por la presente y en cumplimiento de lo dispuesto
en la Resoluciéon nimero 4042/2011, de fecha 17 de
octubre, y a los efectos previstos en el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, modificado por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, y no habiéndose podi-
do notificar al interesado, Organizacién Oro SL, se
procede a continuacion a transcribir extracto de la Re-
solucidn n°® 3485/2011, de fecha 26 de agosto, recai-
da en el procedimiento de Orden de Ejecucién n°
2033/11 la Consejera Directora resuelve:

“Primero.- Ordenar a la mercantil denominada “Or-
ganizacién Oro, S.L..”, ...” “...como titular del in-
mueble sito en la Avenida La Paz, s/n U.A. GE17,
San Cristébal de La Laguna, que proceda a realizar
los trabajos descritos en el Informe Técnico obrante
en el expediente...” “...de acuerdo a lo indicado en
el art. 36 de las Normas de Procedimiento del vigente
PGOU.

Ademads se comunica al interesado que deberd so-
licitar la correspondiente Acta de Alineaciones y Ra-
santes con cardcter previo a la ejecucion...”.

“...Una vez realizados dichos trabajos, debera acre-
ditarlo mediante comunicacién a esta Administracion
de dicha circunstancia, para su comprobacion por los
técnicos municipales.

Asimismo, el promotor debe colocar un cartel, -
que le sera facilitado junto con la notificacién de la
orden o en el caso de que se notifique por correos de-
berd recoger en las Dependencias de la Gerencia Mu-
nicipal de Urbanismo- visible desde la via publica e
indicativo del nimero y fecha de la orden de ejecu-
cion.

Segundo.- Apercibir a la interesada que si incum-
ple lo ordenado en el plazo concedido, se procedera
a acordar la ejecucién forzosa del acto, siendo a cos-
ta del interesado los gastos, dafios y perjuicios que
se deriven de la misma, sin perjuicio de las multas
coercitivas que se puedan acordar, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 157 del Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio
de Canarias y la Ley de Espacios Naturales de Ca-
narias y en el art®. 99 de la Ley 30/1992, de 26 no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro; asi como cualquier otra medida de disciplina ur-
banistica que se estime procedente.

Tercero.- Notificar la presente Resolucién al inte-
resado.

Contra este acto que pone fin a la via administra-
tiva se podrd interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante el 6érgano que lo dicté en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de su notificacién
o recurso contencioso-administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife que proceda, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de su notificacion.”.

Los interesados podran solicitar una copia de la Re-
solucién acreditando su identidad ante la Gerencia
de Urbanismo de La Laguna, sita en calle Bencomo,
n°® 16, La Laguna, en el plazo mdximo de 15 dias na-
turales, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién del presente anuncio.

La Laguna, a 19 de octubre de 2011.

El Consejero Director, Juan Manuel Bethencourt
Padrén.

ANUNCIO

15682 12811

Por la presente y en cumplimiento de lo dispuesto
en la Resolucién nimero 4013/2011, de fecha 14 de
octubre, y a los efectos previstos en el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y no ha-
biéndose podido notificar al interesado, Teidecasa,
S.L., se procede a continuacién a transcribir extrac-
to de la Resolucion n° 2501/2011 de fecha 17 de ju-
nio, recaida en el procedimiento de Orden de Ejecu-
cién n°® 4744/10 El Consejero Director resuelve:

“Primero.- Ordenar a Teidecasa. S.L.. como titular
del solar sin cerramiento, ubicado calle Pajarito s/n, pa-
ra que proceda a realizar los trabajos descritos en el In-
forme Técnico obrante en el expediente ...” “...confor-
me a lo regulado en el articulo 35 del Anexo 1 de las
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Normas Urbanisticas del Plan General Vigente. El pla-
7o para la realizacion de los trabajos sera de 20 dias.

Segundo.- Apercibir a los interesados que si in-
cumplen lo ordenado en el plazo concedido, se pro-
cederd a acordar la ejecucion forzosa del acto, sien-
do a costa del interesado los gastos, dafios y perjuicios
que se deriven de la misma, sin perjuicio de las mul-
tas coercitivas que se puedan acordar, conforme a lo
establecido en el articulo 157 del Decreto Legislati-
vo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Terri-
torio de Canarias y la Ley de Espacios Naturales de
Canarias y en el art®. 99 de la Ley 30/1992, de 26 no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero;
asi como cualquier otra medida de disciplina urba-
nistica que se estime procedente.

Tercero.- Notificar la presente Resolucién al
interesado.

Contra este acto que pone fin a la via administra-
tiva se podrd interponer recurso potestativo de repo-
sicién ante el érgano que lo dictd en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de su notificacion
o recurso contencioso-administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife que proceda, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de su notificacion.”

Los interesados podran solicitar una copia de la Re-
solucién acreditando su identidad ante la Gerencia
de Urbanismo de La Laguna, sita en calle Bencomo,
n°® 16, La Laguna, en el plazo méximo de 15 dias na-
turales, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio.

La Laguna, a 17 de octubre de 2011.

El Consejero Director, Juan Manuel Bethencourt
Padrén.

ANUNCIO

15683 12812

Por la presente y en cumplimiento de lo dispuesto
en la Resolucién nimero 4012/2011, de fecha 14 de
octubre, y a los efectos previstos en el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cado por la Ley 4/1999 de 13 de enero, y no habién-
dose podido notificar al interesado, Somero Cana-
rias, S.L., se procede a continuacién a transcribir
extracto del oficio de fecha 15 de julio de 2011, re-
lativo a procedimiento de Restablecimiento del Or-
den Juridico Infringido n® 6548/10:

“En relacién a su solicitud de ampliacién de plazo
con registro de entrada en esta Gerencia Municipal

de Urbanismo en fecha 24 de marzo de 2011, sobre
expediente de Disciplina n® 6548/2010, en el que me-
diante Resolucién del Consejero-Director de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo n° 5132/2010, de fe-
cha 16 de diciembre de 2010 se ordena a la mercantil
denominada “Somero Canarias, S.L.”, en calidad de
propietario de las obras...” descritas en el expedien-
te “... sin contar con licencia, que proceda a los efec-
tos del pleno restablecimiento del orden juridico per-
turbado, con las restituciones y reposiciones necesarias,
requiriéndole a los efectos que en el plazo de tres me-
ses a contar desde el siguiente a la notificacion de la
resolucion solicite la preceptiva licencia a los efec-
tos de proceder a la legalizacion de las instalaciones
objeto de este procedimiento, o bien presente el co-
rrespondiente proyecto de reposicién/demolicién de
las obras en el mismo plazo, con la advertencia de
que si incumple lo ordenado se procederdn a iniciar
los tramites para la ejecucion subsidiaria y forzosa,
de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 177 del
Texto Refundido de las LOTC y ENCy 95 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, por medio de la
presente se le comunica que procede, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, conceder dicha ampliacién por pla-
zo de un cuarenta y cinco hdbiles a contar desde el
siguiente a que reciba copia del presente Oficio, re-
cordandole que transcurrido dicho plazo sin que el
interesado aportase escrito o documentacién alguna,
se continuard con la tramitacién del procedimiento
que nos ocupa, lo que notifico a usted para su cono-
cimiento y efectos.”.

Los interesados podran solicitar una copia de la Re-
solucion acreditando su identidad ante la Gerencia
de Urbanismo de La Laguna, sita en calle Bencomo,
n°® 16, La Laguna, en el plazo méximo de 15 dias na-
turales, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién del presente anuncio.

La Laguna, a 17 de octubre de 2011.

El Consejero Director, Juan Manuel Bethencourt
Padron.

ANUNCIO

15684 12814

Por la presente y en cumplimiento de lo dispuesto
en la Resolucion nimero 4010/2011, de fecha 14 de
octubre, y a los efectos previstos en el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cado por la Ley 4/1999 de 13 de enero, y no habién-
dose podido notificar al interesado, Nivel 3 Consul-
ting, S.L.U., se procede a continuacién a transcribir
extracto del Requerimiento de fecha 12 de julio de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 185, lunes 7 de noviembre de 2011 24289

2011, recaida en el procedimiento de Orden de Eje-
cucion n°4387/07:

“En relacion a la Resolucion n° 3.865/2007, de 22 de
agosto, del Consejero Director de la Gerencia, por la
que se ordend a la entidad “Nivel 3 Consuting, S.L..U.”
en su condicién de titular de las obras que se ejecutan
en la calle Felipe del Castillo, n° 17, Tejina, que proce-
diera arealizar los trabajos...” descritos en el expediente
“...tras comprobacién por los Técnicos del Servicio de
Disciplina de fecha 28 de junio del 2011, se informa
que la obras ordenadas se han ejecutado parcialmente
quedando pendiente rematar...” parte de las mismas ...
Por ello se le requiere para que en el plazo de 7 dias
proceda a su ejecucion apercibiéndole que si incum-
plen lo ordenado en el plazo concedido, se procederd a
acordar la ejecucién forzosa del acto, siendo a costa del
interesado los gastos, dafios y perjuicios que se deriven
de la misma, sin perjuicio de las multas coercitivas que
se puedan acordar, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 157 del Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de ma-
yo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Ordenacion del Territorio de Canarias y la Ley de
Espacios Naturales de Canarias y en el art. 99 de la Ley
30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999,de 13
de enero; asi como cualquier otra medida de disciplina
urbanistica que se estime procedente.

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos
oportunos.”

Los interesados podran solicitar una copia de la Re-
solucion acreditando su identidad ante la Gerencia
de Urbanismo de La Laguna, sita en calle Bencomo,
n° 16, La Laguna, en el plazo méximo de 15 dfas na-
turales, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién del presente anuncio.

La Laguna, a 17 de octubre de 2011.

El Consejero Director, Juan Manuel Bethencourt
Padrén.

ANUNCIO

15685 12815

Por la presente y en cumplimiento de lo dispues-
to en la Resolucién nimero 4049/11, de fecha 17 de
octubre, y a los efectos previstos en el art®. 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficado por la Ley 4/1999 de 13 de enero, y no ha-
biéndose podido notificar al interesado, dofia Maria
del Carmen, se procede a continuacion a transcribir
extracto del oficio de fecha 17 de mayo de 2011, re-
lativo a expedientes de Asuntos Varios n® 2805/11:

“... Por medio de la presente se le comunica que rea-
lizada inspeccién al inmueble de referencia por el téc-
nico municipal se informa que se comprueba que en el

inmueble situado en el n°41 de la calle Hoya Baja-Pun-
ta del Hidalgo, se ...” han realizado los trabajos descri-
tos en el expediente, que “... se encuentran terminados,
no pudiéndose determinar la antigiiedad de los mismos
y siendo obras menores. No obstante se ha procedido
por esta Administracién a requerir al promotor para que
solicite la preceptiva licencia o acredite la antigiiedad
de las obras por un plazo superior a cuatro afios.”

Los interesados podran solicitar una copia de la Re-
solucion acreditando su identidad ante la Gerencia
de Urbanismo de La Laguna, sita en calle Bencomo,
n° 16, La Laguna, en el plazo méximo de 15 dfas na-
turales, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién del presente anuncio.

La Laguna, a 19 de octubre de 2011.

El Consejero Director, Juan Manuel Bethencourt
Padrén.

ANUNCIO

15686 12816

Por la presente y en cumplimiento de lo dispuesto
en la Resolucidon nimero 4054/2011, de fecha 17 de
octubre, y a los efectos previstos en el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por
laLey 4/1999 de 13 de enero, y no habiéndose podido
notificar al interesado, Acejo SL, se procede a conti-
nuacidn a transcribir extracto de la Resolucién n°
3380/2011, de fecha 24 de agosto, recaida en el pro-
cedimiento de Orden de Ejecucién n®3039/11, el Con-
sejero Director, resuelve:

“Primero: iniciar expediente de orden de ejecucion
contra Acego S.L. para realizar los trabajos ordenados
en solar sito en Calle Afrodita esquina San Miguel de
Geneto...” descritos en el expediente.

“Segundo: conceder trdmite de audiencia a la enti-
dad interesada, por un plazo de 15 dias, a contar des-
de el siguiente a aquél en el que se reciba la corres-
pondiente notificacién, dentro del cual podré efectuar
las alegaciones y presentar los documentos que estime
pertinentes.

Tercero: notificar la presente Resolucion al interesa-
do.”

Los interesados podrén solicitar una copia de la Re-
solucién acreditando su identidad ante la Gerencia de
Urbanismo de La Laguna, sita en calle Bencomo, n°
16,La Laguna, en el plazo maximo de 15 dias natura-
les, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio.

La Laguna, a 19 de octubre de 2011.

El Consejero Director, Juan Manuel Bethencourt
Padrén.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
15687 13042
Por el Pleno celebrado, con caracter extraordina-
rio, el dia 20 de julio de 2004, se adopté el acuerdo
de aprobar, con carécter provisional, la aprobacién
de los médulos a aplicar a los proyectos para deter-
minacion su base imponible.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 49
delaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, se expone el expediente al pu-
blico por plazo de 30 dias, a partir de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
encontrdndose de manifiesto en la Secretaria Gene-
ral, para quienes se hallen interesados puedan exa-
minarlos y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, en el entendimiento de que si no se pre-
sentase ninguna, el acuerdo de aprobacién inicial que-
da elevado a definitivo.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, en San Sebastidn de La Gomera, a 18 de octubre
de 2011.

El Alcalde-Presidente, Angel L. Castilla Herrera.

TIJARAFE

ANUNCIO

15688 13050

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se de-
talla el resumen por capitulos del Presupuesto Ge-
neral de la Corporacidn para el ejercicio 2011, una
vez que ha sido aprobado definitivamente:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS DIENOMINACION EUROS
1.- Gastos de Personal............. 2.198.823,76
2 Gastos de B.Corrlentes y Serv.. 74.380,71
3.- Gastos Financieros............. 44.000,00
4n Transferencias Corientes..... 114.483,41
6.- Inversiones Reales. " 1.018.717,27
7. Transferencias de Capital...... IS
8.- Activos Financieros............ 18.260,00
9.- Pasivos Financieros............ 115.863,44

TOTAL GASTOS v vrrre 4.184.528,59

ESTADO DE INGRESOS :

CAPITULOS DENOMINACION EUROS G
1.- Impuestos Directos.......... . 370.000;00.
2.- Tmpuestos Indirectos......... 60.000,
3.- Tasas y Otros Ingresos....... 384.800,00
4.- Transferencias Cortientes.... 2.565.853,08
5. Ingresos Patrimoniales....... 9.600,00
6.- Fnajenacién de Invers.Reales. 50.000,00
7.- Transferencias de Capital.... 400.242,51
8.- Activos Financieros.......... 344.033,00
9.- Pasivos Financieros..........

TOTAL INGRESOS.......ccco.... 4.184.528,59

Asimismo, se hace publica la plantilla de funcio-
narios, personal laboral, dependiente de este Ayun-
tamiento:

1) FUNCIONARIOS
PLAZA NUMERO TOTAL DE PLAZAS GRUPO C.DESTINO
1- HABILITACION NACIONAL:

-SECR.-INTERY. 1 A2 26
2-  ADMINISTRACION GENERAL
.-ADMVOS. 2 cl 16

DMVOS. 1 o) 14
( ADMINISTRACION ESPECIAL:

ECNK 1 A2 18

[ -POLICIALOCALGUARDIA 2 cl1 14

2) Puestos de trabajo sujetos a la legislacion labo-
ral:

Denortinacién, nimero totaf de puestos, Fijo, Temporal, Ded. total. Ded. Parcial.
- Asesor Juridico 1, F,DT.
- Trabajador Social 1, F, DT,
- Agente de Empleo y Desarrollo Local 1, F, DT.
- Delineante 1, F, DT.
- Auxiliar Admvo. 4F, DT.
- Encargado General 2, F, DT.
- Electricista 1, F, DT.
- Bncargado Red de Agua 1, F, DT.
- Capataz sepultureto 1, E, DT.
- Pedn Limpiadora 1, T, DT.
- Pe6n Limpieza Viatia 2, F, DT (vacantss).
- Peén Jandines 2, F, DT (vacates).
- Pedn Recogida de Basta 3, T, DT.
- Conductor Vehiculos Especiales 1, F, DT.
« Conserje 1, F,DT.
- Carpintero 1, F, DT.
- Conductor Vehiculos Muricipales 1, F. DT.
- Auxiliar Biblioteca 1, E; DT.

Las personas y entidades legitimadas a que hacen
referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, y por los motivos enumerados en el ntimero 2
de dicho articulo, podran interponer contra el Presu-
puesto de referencia, recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de 2 meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Tijarafe, a 25 de octubre de 2011.

El Alcalde, Lorenzo Lorenzo Sosa.

VILLA DE ADEJE
Area de Servicios Centrales
Recursos Humanos

ANUNCIO
15689 12945
Anuncio sobre convocatoria para la constitucién
de una lista de reserva de Auxiliares Administrati-
Vos.
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Este Concejal Delegado de Servicios Centrales, co-
mo 6rgano competente en materia de Recursos Hu-
manos, ha dictado el Decreto ndm. 131/2011, de 25
de octubre, cuyo texto se transcribe a continuacion:

«Decreto niim. 131/2011. De la Concejalia Dele-
gada de Servicios Centrales aprobando la convoca-
toria y las bases para la constitucion de una lista de
reserva de Auxiliares Administrativos.

Visto que el considerable nimero de trabajadores
con que cuenta esta Administracién Local, necesita
de instrumentos dinamizadores que aceleren y agili-
cen en general todo lo relacionado con muchas ma-
terias responsabilidad de esta Area. En concreto, me
quiero referir a la contratacion administrativa de per-
sonal, siempre salvaguardando la seguridad juridica
y la obligatoriedad del procedimiento administrati-
vo que resulte de aplicacion en su caso.

Al respecto, una de las medidas que por cierto ya
se ha utilizado en anteriores ocasiones, es la de con-
feccionar una lista de reserva de trabajadores, previo
el proceso de seleccidon que resulte de aplicacién, que
nos permita acudir a ella cuando situaciones de ur-
gencia de la Administracién asi lo demanden. Me re-
fiero a supuestos, entre otros, de ausencia de traba-
jadores por bajas prolongadas, excedencias, sustitucion
de titulares, supuestos de exceso o acumulacién de
tareas o incluso el desarrollo de un nuevo proyecto
de duracién temporal que necesite urgente respues-
ta.

El Grupo que ahora entendemos que podria aco-
gerse a este sistema descrito es el relativo a los Au-
xiliares Administrativos, ya que se trata de un co-
lectivo numeroso dentro de la estructura del personal
de recursos humanos de este Ayuntamiento que con-
vendria que tuviese previamente determinada a la
persona o personas a contratar. De esta forma, aten-
diendo a las propuestas de contratacién debidamen-
te motivadas por parte de las distintas Concejalias,
se podria dar respuesta casi inmediata a situaciones
urgentes o de suma necesidad que se puedan pre-
sentar en un futuro.

La voluntad de esta Concejalia manifestada en los
parrafos anteriores no ha perdido de vista la situa-
cién de crisis por la que atravesamos, el proceso de
ahorro y de correccién del déficit publico municipal,
asi como el plan de Estabilidad Econémica de este
Ayuntamiento que sin duda nos obliga a recortar cos-
tes también en materia de recursos humanos. Con la
configuracioén de esta nueva lista de reserva se trata
fundamentalmente de sustituir a los titulares de las
plazas a ocupar cuando resulte estrictamente nece-
sario y con cardcter muy excepcional, en su caso,
otras contrataciones.

Alavista de que se han redactado por parte del De-
partamento de Recursos Humanos las bases que han
de regir estas contrataciones, donde entre otros ex-

tremos, se ha tenido en cuenta el régimen laboral a
contratar, de forma tal que la/s persona/s de nueva
incorporacion con carécter transitorio pueda/n cubrir
tanto una plaza de personal laboral como de perso-
nal funcionario interino indistintamente atendiendo
a las necesidades y a lo establecido en la legislacién
vigente.

Atendiendo por tltimo a que constan en el expe-
diente el informe emitido por parte del Jefe de Ser-
vicios del Area de Recursos Humanos, en sentido fa-
vorable.

Examinadas las bases de la convocatoria en rela-
cion con la seleccion de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, este Concejal, en el ejercicio de las compe-
tencias que le han sido delegadas por el Alcalde-Pre-
sidente mediante el Decreto nim. 17/2011, de 23 de
junio (BOP ndm. 120, de 19 de julio de 2011), re-
suelvo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras de las prue-
bas selectivas para la creacion de una lista de reser-
va de Auxiliares Administrativos, pertenecientes a la
escala de la Administracién General, Grupo 1V, que
presten sus servicios como funcionario interino o co-
mo personal labora temporal, cuyo contenido inte-
gro se transcribe a continuacion:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria, es la confi-
guracion de una lista de reserva, mediante el sistema
de oposicion libre, de Auxiliares de Administracién
general, pertenecientes al Grupo IV, que prestaran,
en su caso, sus servicios como funcionarios interi-
nos o como personal laboral temporal al servicio de
esta Corporacidn, para cubrir bajas por enfermedad,
vacaciones, licencias, excedencias del personal del
Ayuntamiento de Adeje, necesidad de ejecucion de
proyectos urgentes y temporales, exceso o acumula-
cién de tareas con sometimiento a la legislacion vi-
gente y al procedimiento selectivo que se detalla en
las presentes Bases, y siempre que existan debida-
mente acreditadas, razones de necesidad y urgencia.

La lista de reserva se formard con los aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, por orden
de puntuacién decreciente, realizandose las incorpo-
raciones por dicho orden.

La referida lista de reserva se regird por los crite-
rios de composicién y funcionamiento establecidos
en la base siguiente.

El sistema de seleccion apuntado anteriormente
permite conocer la capacidad y la valoracién de los
conocimientos sobre la Administracién Local de los
aspirantes, garantizando, al mismo tiempo, el prin-
cipio de igualdad en la seleccidn.
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Segunda.- Composicién y funcionamiento de la lis-
ta de reserva.

1. Composicién:

La lista de reserva se formard con los aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, por orden
de puntuacién decreciente, realizdndose las incorpo-
raciones por dicho orden.

2. Actuaciones previas al nombramiento:

Con carécter previo, cuando en un Area se hubie-
re producido vacante, y mientras ésta es cubierta, fue-
re necesario la sustitucion transitoria del titular de un
puesto, existiere la necesidad de ejecutar un progra-
ma de cardcter temporal o se produjere un exceso o
acumulacioén de tareas, el Area afectada propondra a
la Concejalia Delegada competente en materia de Re-
cursos Humanos la cobertura de la incidencia de que
se trate, mediante el nombramiento de un auxiliar ad-
ministrativo proveniente de la lista de reserva obje-
to del presente proceso de seleccion; propuesta en la
que habra de justificar la necesidad y urgencia en la
que basa su peticién. Acto seguido, y una vez ini-
ciado el correspondiente expediente administrativo,
el Departamento de Recursos Humanos emitird in-
forme al respecto, y en caso de resultar éste favora-
ble, el Concejal Delegado competente en materia de
Recursos Humanos dictard Decreto autorizando la
cobertura instada.

3. Llamamiento de la lista de reserva:

Una vez autoriza la cobertura de la necesidad, el
Departamento de personal notificard el llamamiento
a la persona a nombrar, siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la correspondiente lista de re-
serva. Dicha notificacién se realizard utilizando el
medio que se considere oportuno siempre que que-
de asegurada la constancia de la efectiva recepcion
por parte del interesado.

El interesado debera contestar al requerimiento for-
mulado en un plazo méximo de 72 horas. De no con-
testar en este plazo se procederd a llamar al siguien-
te en orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

En el acto de contestacién al llamamiento el inte-
resado deberd aportar aquella documentacién con-
templada en la base décima que acredite que retine
los requisitos exigidos para el nombramiento como
personal laboral temporal.

4. Nombramiento:

Previa Propuesta dictada por el Concejal Delega-
do competente en materia de Recursos Humanos, el
Alcalde Presidente dictard Decreto procediendo al
nombramiento del personal seleccionado.

5. Publicidad de la lista y de los llamamientos:

Tanto los llamamientos como las reincorporacio-
nes que se produzcan a la lista serdn publicados en
la p4dgina web de este Ayuntamiento.

6. Revocacion y cese:

El nombramiento, que en todo caso sera de caracter
temporal, quedard automaticamente revocado en cual-
quiera de los siguientes casos, con el consiguiente ex-
tincién de su relacion laboral con este Ayuntamiento:

a. Cuando hubiere desaparecido la causa o el mo-
tivo de su nombramiento.

b. Por supresioén del puesto de trabajo, ocupado
transitoriamente, en el catdlogo de puestos.

7. Reincorporaciones a la lista de reserva:

El personal laboral proveniente de la lista de re-
serva objeto del presente proceso selectivo, una vez
finalizada la prestacion del servicio, y siempre que
no se hubiere producido alguna de las causas de ba-
jas previstas en el siguiente apartado, se reincorpo-
rard a la lista de origen, ocupando el lugar que por
orden de prelacién le correspondia, excepto en el ca-
so de que dicha lista haya caducado o se hubiere pro-
ducido una convocatoria para configurar una nueva
lista respecto de la categoria profesional o empleo de
que se trate.

8. Causas de baja en la lista de reserva:
Causarén baja en las listas de reserva quienes:

a.Rechacen o no contesten la oferta sin motivo jus-
tificado, durante dos llamamientos consecutivos. A
efectos de este computo, tnicamente se considera-
ran justificadas las negativas basadas en la existen-
cia de un contrato de trabajo en vigor o por encon-
trarse en situacion de servicio activo como funcionario,
por acreditar debidamente una causa de enfermedad,
embarazo, maternidad, acogimiento o adopcion, o
cuidado de un familiar.

b. No se incorporen al puesto de trabajo, sin moti-
vo justificado, una vez realizado el nombramiento
como funcionario interino.

c. Renuncien al nombramiento una vez iniciada la
prestacion de servicios.

d. Soliciten la baja de la lista de reserva.

9. Vigencia de la lista de reserva:

La lista de reserva estard en vigor hasta que sea
aprobada una nueva lista respecto del empleo o ca-

tegoria profesional de que se trate, sin perjuicio de
lo sefialado en el parrafo siguiente.
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En cualquier caso, la lista de reserva tendrd una vi-
gencia mdxima de dos afios.

Tercera.- Requisitos que deben reunir los aspiran-
tes.

1. Requisitos generales:
a) Nacionalidad:
al. Ser espaiol.

a2. Ser nacional de un Estado miembro de 1a Union
Europea.

a3. Ser nacional de algin Estado al que, en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espaiia, sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

a4. También podran participar en las pruebas se-
lectivas, cualquier que fuere su nacionalidad, el con-
yuge de los espaiioles, de los nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea, o de los nacionales
de otros Estados que, en virtud de los Tratados In-
ternacionales celebrados por la Unién Europea y ra-
tificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho, y sus descendientes y los de los cényu-
ges de éstos siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintitin aflos o mayores de
dicha edad dependientes.

Los aspirantes incluidos en los apartados a2, a3 y
a4 deberan poseer un conocimiento adecuado del cas-
tellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la supera-
cién de pruebas con tal finalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y
no haber alcanzado la edad de

¢) Jubilacién.

d) Estar en posesion de alguna de las siguientes ti-
tulaciones: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en
Educacion Secundaria, Formacion Profesional de Pri-
mer Grado o Ciclo Formativo de Grado medio o Equi-
valente, o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes. En los casos de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite la homologa-
cion emitida por la Administracién General del Es-
tado espafiol que fuere competente para ello. Asi-
mismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
se debera acreditar tal equivalencia mediante la apor-
tacion de la certificacion expedida por el érgano de
la Administracién espafiola competente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piiblicas por sentencia firme.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola
deberan acreditar no estar sometidos a sancién disci-
plinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién Publica.

2. Requisitos especiales para discapacitados:

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psi-
quicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad de
condiciones respecto de los demds aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el de-
sempeflo de las tareas o funciones correspondientes, y
siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional
del puesto de trabajo.

Dichos aspirantes deberdn aportar en el momento de
presentar la solicitud, 1a certificacién de reconocimiento
de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el Re-
al Decreto 1971/1999, de 23 diciembre, de procedi-
miento para el reconocimiento, declaracion y califica-
cién del grado de minusvalia (BB.OO.EE.n°22,de 26
de enero de 2000 y n° 62, de 13 de mazo del mismo
afio). Ademads, tendrdn que alegar de forma expresa, al
tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué
tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones nece-
sitan para la realizacién de los ejercicio, tal y como pre-
vén los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2
de abril, por el que se desarrolla en Capitulo IV, Titu-
lo VI, de la Ley territorial 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcion Publica Canaria, regulador del sistema de
acceso de personas con minusvalia para la prestacion
de servicios en la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias y medidas de fomento para su in-
tegracion laboral. De otra parte, tal como previene el
articulo 5.3 del citado Decreto autondmico, cuando la
disminucion acreditada del aspirante afecte a su capa-
cidad productiva o mecénica para el desarrollo de las
pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefia-
lado, podran admitirse, excepcionalmente, la amplia-
cién en un tercio del tiempo previsto para su realizacion.
Tales extremos tendran que ser acreditados mediante
certificacién vinculante del equipo multiprofesional
previsto en el mencionado Decreto 43/1998, en la que,
asi mismo, deberd constar que se encuentran en con-
diciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones ne-
cesarias de dichos puestos. La certificacién habra de
ser presentada junto con la solicitud de participacion.
De no ser posible la presentacién de la referida certifi-
cacién dentro del plazo de solicitudes, se deberd apor-
tar, al menos, el justificante de haberla solicitado. En
este caso, los aspirantes tendrdn que aportar aquella
certificacion dentro del plazo de subsanacion de de-
fectos a que se refiere la base quinta.

Todos lo requisitos exigidos en la presente Base
deberan cumplirse el tltimo dia de presentacion de
solicitudes y conservarse hasta el momento de la to-
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ma de posesion, en su caso, debiendo reunir, en este
momento los sefialados en la base décima.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decre-
to 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regu-
lael acceso al empleo publico y la provision de pues-
tos de trabajo de personas con discapacidad, en las
pruebas selectivas se estableceran para las personas
con discapacidad con grado de minusvalia igual o su-
perior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios en tiempo y medios par
su realizacidn al objeto de asegurar su participacién
en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgardn de forma automdtica, sino Ginicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde rela-
cion con la prueba a realizar.

Las adaptaciones de medios que se realicen en nin-
glin caso deberén perjudicar la necesaria urgencia y
celeridad que deber regir los procesos selectivos re-
alizados con cardcter interino o temporal.

Cuarta.- Solicitudes, plazo, derechos de examen y
lugar de presentacion.

A .- Solicitudes:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar cumplimentando la ins-
tancia normalizada aprobada por el Iltre. Ayunta-
miento de la Villa de Adeje, que ser4 facilitada a los
aspirantes en la Oficina de Atencion al Ciudadano
(OAC) o en el Departamento de Recursos Humanos
de dicha Corporacién. Asi mismo, la referida ins-
tancia podrd ser descargada de la pdgina web muni-
cipal (www.adeje.es).

Junto con la solicitud deberdn acompaiiarse los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia:

al. Del D.N.I., respecto de los aspirantes que po-
sean nacionalidad espafiola.

a2. Del documento de identidad del pais de origen
o pasaporte para los aspirantes incluidos en la base
tercera, apartado 1, letra a2.

a3. Del Pasaporte y de la tarjeta de familiar de re-
sidente comunitario respecto de los aspirantes a que
se refiere la base tercera, apartado 1, letra a4, cuan-
do no sean nacionales de algtin Estado miembro de
la Unién Europea. En caso contrario, aportardn la do-
cumentacidén descrita en el apartado precedente.

a4. Del Pasaporte y el certificado de registro o tar-
jeta de residencia, respecto de los aspirantes a los que
hace referencia la base tercera, apartado 1, letra a3.

b) Del titulo académico exigido o del justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion y,

en su caso, del documento acreditativo de cualquier
otro requisito de conocimiento exigido en la convo-
catoria.

c) Del recibo justificativo de haber abonado la ta-
sa de derechos de examen.

En el supuesto de haber invocado un titulo equi-
valente al exigido deberd acompaiiarse el certifica-
do expedido por el 6rgano competente que acredite
la citada equivalencia, en los términos ya indicados
anteriormente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se aportard fotocopia compulsada de la cre-
dencial que acredite su homologacién, en los térmi-
nos ya referidos con anterioridad.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial deberan presentar, ademads, los certificados
previstos en el apartado 2 de la base tercera, cuando
soliciten participar en el turno de acceso libre con
adaptacién de tiempo o medios, o cuando soliciten
su participacién en el turno de personas con disca-
pacidad fisica, psiquica o sensorial, en su caso.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud por encontrarse en poder
de esta Corporacién Local, deberd hacerse constar
expresamente esta circunstancia en el apartado “Ob-
servaciones” de la solicitud, especificando la con-
vocatoria en la que se presentaron, con indicacion de
la plaza convocada y la fecha; datos que de no co-
nocerse, supondrd la obligacidn del aspirante de pre-
sentar aquellos documentos. No obstante, en el caso
de que esta Corporacién no los localizase, previo re-
querimiento al efecto en la fase de subsanacion, el
aspirante tendra la obligacién de aportarlos antes de
la finalizacién del plazo otorgado para dicha subsa-
nacion.

B .- Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de instancias serd de diez
(10) dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

C.- Derechos de examen:

Los derechos de examen seran de 6,30 euros, cu-
yo importe se hard efectivo de alguna de las siguientes
formas:

1) Mediante liquidacion efectuada a través del in-
greso de los derechos de examen en la cuenta n° 2065-
0033-67-1114000026 Oficina de Adeje de la Caja
General de Ahorros de Canarias.

2) Mediante transferencia bancaria en la cuenta re-
sefiada en el apartado anterior.
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3) Mediante giro postal o telegréfico que deberd ir
dirigido a la siguiente direccion: “Iltre. Ayuntamien-
to de la Villa de Adeje. Pruebas Selectivas (especifi-
cando la convocatoria correspondiente), calle Gran-
de, 1,38670, Adeje”.

En la documentacién acreditativa de haber abona-
do los derechos de examen (recibos de ingreso, jus-
tificantes de transferencia bancaria, impresos u otros
documentos justificativos del abono de los derechos
de examen) que se ha de aportar con la instancia se
deberd hacer referencia, en todo caso, a los siguien-
tes extremos:

1. La convocatoria ptiblica para la que se solicita
su participacién y respecto de la cual se ha abonado
los derechos de examen.

2. El nombre y apellidos, asi como el nimero de
D.N.I., Pasaporte o Tarjeta de Identidad del aspiran-
te que solicita participar en la convocatoria de refe-
rencia, que, en todo caso, ha de coincidir con la per-
sona que realiza el abono de los referidos derechos
de examen. En los supuestos de giro postal o tele-
grafico o de transferencia, el propio opositor hara
constar en el espacio de la solicitud de participacion
en las pruebas destinado a ello, la clase de giro o
transferencia que ha efectuado, su fecha y su nime-
ro.

En ningtn caso la presentacién y pago en la enti-
dad colaboradora supondrd sustitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

No se realizardn en ningtin caso devoluciones de
los importes abonados por este concepto.

D.- Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, deberd presentarse, junto a los documentos es-
pecificados en la base cuarta, apartado A, en el Re-
gistro General de esta Corporacion o en las demés
oficinas publicas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Para ser admitido en las pruebas selectivas sera ne-
cesario que los aspirantes retinan todas las condicio-
nes exigidas en la convocatoria y presenten la docu-
mentacion requerida conforme se establece en la base
cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes,
el érgano competente dictard resolucion, en el plazo
maximo de diez (10) dias naturales, aprobando la re-
lacion de aspirantes admitidos y excluidos, especifi-
cando, respecto de estos ultimos, la causa de inad-
misién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles a contar desde la publicacién de la referida

resolucion en el tablén de anuncios de la Corpora-
¢ién, la cual contendra como anexo unico la relacion
nominal de aspirantes excluidos, con sus correspon-
dientes Documentos de Identidad e indicacion de las
causas de exclusion. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanasen la causa de exclusion
serdn definitivamente excluidos.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el 6r-
gano competente para resolver dictara resolucion por
la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos
y excluidos, que serd publicada en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento y contendrd, ademads del lu-
gar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicién, como anexo tnico la rela-
cién nominal de aspirantes excluidos. Igualmente, en
dicha resolucidn se indicardn los componentes del
Tribunal y sus suplentes.

Las resoluciones sefialadas en los parrafos segun-
do y tercero de la presente base serdn publicadas,
ademds, en la pdgina web del Ayuntamiento de Ade-
je (www.adeje.es).

Sexta.- Composicion, designacién y actuacion del
Tribunal Calificador.

1.- Composicién: de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Tribu-
nal Calificador estard constituido de la siguiente for-
ma:

Presidente: un funcionario de carrera o personal la-
boral fijo que deberd poseer titulacidn o, en su caso,
especializacién igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

Secretario: un funcionario de carrera o personal la-
boral fijo de la Corporacién que actuard con voz pe-
1o sin voto.

Vocales: su nimero serd de cuatro vocales, fun-
cionarios de carrera o personal laboral fijo de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, y deberan
poseer titulacidn, o en su caso, especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a la pla-
za convocada.

Designacién del Tribunal Calificador: el Tribunal
calificador serd designado por el Alcalde Presiden-
te, a propuesta del Concejal Delegado competente en
materia de Recursos Humanos.

El Tribunal quedard integrado, ademaés, por los su-
plentes respectivos, que serdn designados simulta-
neamente con los titulares, con los mismos requisi-
tos sefialados para éstos.

2.- Publicacién de la designacién: la designacién
nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto ti-
tulares como suplentes, se publicard conjuntamente
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con la lista definitiva de admitidos en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina
web municipal (www.adeje.es).

3.- Asesores Especialistas: el Tribunal designard
un Asesor, funcionario del Departamento de Recur-
sos Humanos, cuyas funciones seran el asesoramiento
del citado Organo de seleccion en cuanto a la gestién
de las pruebas, y quien debera contar con titulacion,
0 en su caso, especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a la plaza convocada, ac-
tuando con voz y sin voto. Asimismo, si fuese nece-
sario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nom-
brarse asesores especialistas, quienes se limitaran a
asesorar respecto del ejercicio relativo a sus espe-
cialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto,
tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de Funcién Publica Canaria. Estos
Asesores serdn retribuidos de conformidad con las
normas sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio que fuere aplicable al Tribunal de pertenencia,
como si de vocales se tratase.

4.- Abstencién y recusaciones: los componentes
del Tribunal Calificador, asi como los asesores es-
pecialistas, en su caso, deberdn abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn recusarlos cuando con-
currieren alguna de las circunstancias previstas en
los articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, respectivamente.

5.- Constitucién y actuacion: el Tribunal en su cons-
titucién y actuacion se sujetard a las normas previs-
tas para los 6rganos colegiados en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de tal manera que no podra cons-
tituirse, ni actuar, sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustitu-
yan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

El Tribunal estd facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinara la
actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en ca-
so de empate, se repetird la votacién hasta una ter-
cera vez, en la que, si persistiese el empate, éste lo
dirimir4 el Presidente con su voto.

El Tribunal Calificador podra proponer al érgano
con competencias en materia de personal el nom-
bramiento de colaboradores para la realizacién de ta-
reas de caracter administrativo o material para el de-
sarrollo o ejecucion de las pruebas cuando sea necesario
en atencion al volumen o complejidad de las mismas.

El Tribunal Calificador podra proponer al 6rgano
competente, cuando el nimero de aspirantes lo haga
necesario, el nombramiento de mas de un Tribunal,
conforme a las normas de composicion y designa-

cién de Tribunales previstas en estas bases. Asimis-
mo, a fin de conseguir la necesaria coordinacion en-
tre los Tribunales Calificadores, todos ellos actuaran
conjuntamente bajo la direccidn del Tribunal nime-
ro uno, que resolvera cuantas consultas, interpreta-
ciones y criterios de valoracién y de unificacién pue-
dan plantearse o solicitarse por los restantes Tribunales
sobre las normas de la convocatoria, procurando lo-
grar la mayor uniformidad, sin perjuicio de lo cual,
los Tribunales Calificadores funcionardn con auto-
nomia respecto de los demds en cuanto a la seleccién
de aspirantes, formulando sus propias propuestas.
Corresponderd al Tribunal nombrado con el nimero
uno los siguientes cometidos:

a) Cursar, de orden de su Presidente, citacion al res-
to de los Tribunales para constituirse en un acto con-
junto.

b) Recibir de los demds Tribunales los expedien-
tes incoados relativos al transcurso de las pruebas y
elaborar la propuesta definitiva de aprobados.

A los efectos de lo dispuesto en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, se califica el Tribunal con la categoria terce-
ra.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas se-
lectivas.

1.- Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse
el primer ejercicio se hardn ptblicos a través de la
resolucion por la cual se aprueba la lista definitiva
de admitidos y excluidos, y que se publicard en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la
pagina web de la Corporacion (www.adeje.es).

En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con minusvalias las adaptaciones posibles
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y me-
dios para su realizacién, de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades con los restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los as-
pirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la base
tercera, apartado 2.

2.- Llamamientos. Orden de actuacion:

Los opositores serdn convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento tnico. La no presentacién de un
opositor a cualquiera de los ejercicios en el momen-
to de ser llamado determinara automdticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mis-
mo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
del procedimiento selectivo, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.
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En las pruebas en las que todos los aspirantes no
puedan ser examinados conjuntamente, el orden de
actuacion comenzaré por la letra que resulte del sor-
teo celebrado al efecto, que se hard publica a través
de resolucién por la que se apruebe la lista de admi-
tidos y excluidos.

3.- Identificacion de los opositores.

El Tribunal identificard a los opositores al comienzo
de cada prueba y podra requerirles, en cualquier fa-
se del proceso selectivo, para que se identifiquen de-
bidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejer-
cicio provistos del Documento Nacional de Identidad
o0 en su caso, documento equivalente.

4 - Incidencias:

Si en algiin momento del proceso selectivo el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los as-
pirantes no cumple con uno o varios de los requisi-
tos exigidos, o que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso en los tér-
minos establecidos en la convocatoria, deberd pro-
poner, previa audiencia del interesado, su exclusién
al 6rgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud de admision de las
pruebas selectivas.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno
de los aspirantes durante la realizacion de las prue-
bas copiase o se valiese de cualquier medio que vio-
lente los principios de igualdad y de capacidad que
inspiran las pruebas selectivas de personal en el 4m-
bito de las Administraciones Publicas, le retirara el
examen y le compelerd a abandonar la sala, propo-
niendo su exclusion del proceso al érgano compe-
tente para resolver el proceso selectivo.

5.- Anuncios sucesivos:

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se
haran publicos en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién, asi como en la padgina web del Ayuntamiento
de Adeje (www.adeje.es).

Octava.- Sistema selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de
oposicion.

La puntuacién maxima alcanzable serd de diez pun-
tos (10 ptos.).

A .- Fase de oposicion:

Consistird en la realizacion de dos ejercicios de ca-
rcter obligatorio y eliminatorio en la misma sesion.
El programa al que han de ajustarse los ejercicios fi-
gura como Anexo Unico a las presentes bases.

Los ejercicios y su forma de calificacién corres-
pondiente se rigen por las siguientes reglas:

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica, y se evaluara
entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para considerarlo superado.
Consistira en desarrollar una prueba tipo test, contes-
tando un cuestionario con un n° maximo de sesenta
preguntas con cuatro alternativas de respuesta, siendo
s6lo una de ellas la correcta, relativa al temario deter-
minado en el Anexo Unico de las presentes bases, y
durante el periodo médximo de una hora.

Durante el desarrollo de esta prueba no estara per-
mitido hacer uso de textos legales.

El Tribunal deberd adoptar las medidas necesarias
para procurar el anonimato de los aspirantes duran-
te la realizacion de esta prueba.

Segundo ejercicio: De naturaleza practica, se eva-
luard entre cero y diez puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de cinco puntos para considerarlo
superado. Consistird en la realizacién de un supues-
to de cardcter préctico durante el periodo méximo de
una hora, relacionado con los temas determinados en
el Anexo Unico de estas bases.

Para la realizacién del ejercicio practico los aspi-
rantes podrin hacer uso de textos legales.

Se valoraran los conocimientos demostrados, la sis-
temadtica en el planteamiento y la formulacién de con-
clusiones, en su caso.

El Tribunal podré solicitar de los aspirantes que
den lectura de sus respectivas pruebas, correspon-
dientes al ejercicio segundo.

El Tribunal debera adoptar las medidas necesarias
para procurar el anonimato de los aspirantes duran-
te la realizacion de esta prueba.

Calificacion de los ejercicios: en el caso del primer
ejercicio, éste se evaluard entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para
considerarlo superado y, por tanto, poder proceder a la
calificacién del segundo ejercicio. Dicha calificacién
serd determinada inicamente cuantificando en sentido
positivo las respuestas afirmativas y descontando tni-
camente las preguntas contestadas erréneamente, apli-
candose la siguiente férmula de correccion:

NP° aciertos - N° errores/N° total de preguntas x 10.

En el caso del segundo ejercicio, éste se evaluard
entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para considerarlo superado.
Su calificacién serd fijada sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de miembros del citado 6r-
gano colegiado. Cuando cualquier puntuacion sea su-
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perior o inferior en tres 0 mds puntos a la media de los
restantes, sera excluida automaticamente, hallandose
la puntuacién media entre el resto, siendo necesario
que se conserven como minimo tres de las puntuacio-
nes otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera po-
sible, el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

Las calificaciones de ambos ejercicios, en su caso,
se publicardn en el tablén de anuncios de la Corpo-
racion, en donde se establecerd, ademads, el lugar, dia
y hora en la que los aspirantes podran proceder a su
revision.

La calificacion final de la fase de oposicion, que
se hard publica en el tablon de anuncios de la Cor-
poracion, serd la resultante de hallar la nota media
entre los dos ejercicios que configuran dicha fase.

B .- Orden definitivo de los aspirantes:

El orden definitivo de los aspirantes estard deter-
minado por la puntuacién final obtenida en la oposi-
cion.

En caso de empate entre aspirantes, y para dirimir
el mismo, se atenderd tinicamente a la puntuacion ob-
tenida en la prueba préctica. Si ain subsistiese el em-
pate, se realizardn ejercicios de caracter practico rela-
cionados con las funciones de la plaza convocada. La
valoracién de estos ejercicios se realizard entre cero y
diez puntos, no suponiendo alteracion de las puntua-
ciones obtenidas en las calificaciones finales.

Novena.- Relacién de aprobados y propuesta del
Tribunal.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tri-
bunal publicard en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién la relacién, por orden de puntuacion decre-
ciente, de los aspirantes que hayan aprobado la
oposicion.

Simultdneamente a su publicacién el Tribunal pro-
pondré la relacion anteriormente sefialada al 6rgano
competente para finalizar el procedimiento de selec-
cion. El acto que ponga fin al procedimiento selec-
tivo deberd ser motivado. La motivacién de los ac-
tos de los 6rganos de seleccidn dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su co-
metido de valoracion estard referida al cumplimien-
to de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento de selec-
cién serd publicado en el tablén de anuncios de la
Corporacion y en la pdgina web del Ayuntamiento de
Adeje (www.adeje.es).

Décima.- Presentacion de documentos y nombra-
mientos.

1. Presentacion de documentos:

Los aspirantes propuestos presentardn en el De-
partamentos de Recursos Humanos de la Corpora-
cién los documentos que se especifican seguidamente,
acreditativos de que poseen las condiciones y retinen
los requisitos exigidos en esta convocatoria:

a. Originales de los documentos determinados en
la base tercera, apartado 1. En el caso de que cual-
quiera de los documentos originales no guarde iden-
tidad absoluta con las fotocopias de los documentos
aportados al principio del proceso selectivo, o algu-
no de aquéllos no fuere presentado, constando su co-
pia en el expediente administrativo del proceso, el
aspirante que hubiere superado las pruebas resultara
excluido de forma automatica de la lista de reserva,
con los efectos senalados en el dltimo pérrafo de la
presente Base.

b. Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme. En el caso de que no posean la na-
cionalidad espafiola, declaracién responsable de no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena pe-
nal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempe-
fo de las funciones correspondientes.

d. Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjeta de
la Seguridad Social.

El plazo de presentacion de documentos serd el de-
terminado en el apartado 3, parrafo segundo, de la
base segunda (72 horas desde la comunicacion del
Ilamamiento).

No presentar la documentacion anterior dentro de
plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al lla-
mamiento, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos de-
clarados en la instancia. En estos casos se formula-
rd propuesta de nombramiento segtin el orden de pun-
tuacion a favor de quienes, como consecuencia de la
referida anulacién, tuvieran cabida en la plaza con-
vocada.

2. Momento de presentacion de los documentos se-
fialados en el apartado anterior:

El aspirante deberd presentar los documentos sefia-
lados en el apartado precedente en el momento de su
Ilamamiento, de conformidad con la Base Segunda.

3. Nombramientos:

Los aspirantes o, en su caso, el aspirante, que den-
tro del plazo indicado anteriormente presenten la do-
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cumentacion y acrediten que retinen los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria serd contratado como per-
sonal laboral temporal o nombrado funcionario inte-
rino, en su caso. No presentar la documentacién o no
acreditar que retine los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, dentro de plazo, dard lugar al decaimiento
del derecho al nombramiento, quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad que, en su caso, pudiera haber incurrido por fal-
sedad en los datos declarados en la instancia.

Décimo primera.- Periodo de prueba.

El personal laboral que se contrate quedard some-
tido al periodo de prueba que sefiale el articulo 26
del Convenio Colectivo del personal laboral al ser-
vicio del Ayuntamiento de Adeje.

Decimosegunda.- Incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten finalmente contratados
quedardn sometidos desde dicho momento al régi-
men de incompatibilidades vigente, por esto serd ne-
cesaria la manifestacion de los interesados de no ve-
nir desempefiando ningun puesto o actividad en el
sector publico delimitado en el articulo 53.5 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en el articulo 1°de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad pri-
vada incompatible o sujeta a reconocimiento de com-
patibilidad. En otros casos, se procedera en la forma
determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo
13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracién del Es-
tado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a
la circunstancia de si los interesados se encuentran o
no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfan-
dad, por derechos pasivos o por cualquier régimen
de la Seguridad Social, publica y obligatorio, a los
efectos previstos en el articulo 3.2 y disposicién tran-
sitoria 9* de la citada Ley 53/1984, de 26 de no-
viembre.

El personal laboral estara sujeto al régimen de in-
compatibilidades establecido en el articulo 27 del
Convenio Colectivo ya citado.

Decimotercera.- Impugnacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin, contra las pre-
sentes bases y su convocatoria, que ponen fin a la via
administrativa, podrd interponerse por los interesa-
dos recurso potestativo de reposicion ante el Alcal-

de Presidente del Iltre. Ayuntamiento de la Histori-
ca Villa de Adeje, en el plazo de un (1) mes a contar
desde la publicacion de las mismas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, o Re-
curso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
(2) meses contados a partir de dicha publicacién, an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife.

Asi mismo, contra las resoluciones y actos de tra-
mite del Tribunal Calificados si estos tltimos deci-
den directa o indirectamente el fondo del asunto, de-
terminan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irre-
parable a derechos o intereses legitimos, los intere-
sados podran interponer Recurso de Alzada impro-
pio ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

Decimocuarta.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Ad-
ministracion Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
Funcidn Publica Canaria; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Ad-
ministracion del Estado; la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre indemnizacién por razén del servicio; el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se re-
gula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad;
demas disposiciones concordantes en la materia cuan-
do resultaren de aplicacidn, tales como el Estatuto de
los Trabajadores y el Convenio Colectivo del perso-
nal laboral del Ayuntamiento de Adeje.

Anexo Unico: Programa.

Tema 1: La Constitucidn Espafiola: concepto y cla-
ses de constitucién. Origen, estructura, contenido,
principios, valores superiores. El valor normativo de
la Constitucion Espafiola de 1978. Reforma de la
Constitucion Espafiola. Derechos y deberes funda-
mentales. Derechos Econémicos y sociales. Princi-
pios rectores de la politica social y econémica. Ga-
rantia y suspensién de los derechos y libertades.

Tema 2: La organizacién territorial del Estado I:
La organizacidn territorial del Estado: La Adminis-
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tracion General del Estado. Las Comunidades Auto-
nomas. La Provincia.

Tema 3: El Municipio: Elementos, organizacién y
funcionamiento. Especial referencia a la organiza-
cién municipal del Ayuntamiento de Adeje.

Tema 4: El acto administrativo: El acto adminis-
trativo: concepto y clases. Elementos del acto admi-
nistrativo. Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Ac-
tos nulos, anulables e irregulares.

Tema 5: El procedimiento administrativo: Concepto
y clases de procedimiento administrativo. Principios
generales. Los interesados en el procedimiento. Fa-
ses del procedimiento administrativo comun. Tér-
minos y plazos. El silencio administrativo.

Tema 6: El ciudadano como usuario de los servi-
cios publicos: El ciudadano como usuario de los ser-
vicios publicos. Atencién al publico. Los servicios
de informacién y reclamacion administrativa: con-
cepto y funciones. El libro de quejas y sugerencias.
Contenido y efectos de la informacién. Los Servi-
cios de Informacién en las Comunidades Auténomas
y en las Entidades Locales.

Tema 7: El registro de documentos: El registro de
documentos: concepto, régimen juridico, funciones
del registro de documentos, clases de registro. La in-
formatizacion de los registros ptiblicos. Presentacion
de instancias y documentos en oficinas publicas.

Tema 8: El archivo de documentos: El archivo: con-
cepto y clases. Principales criterios de ordenacién de
archivos. Especial consideracion al archivo de ges-
tién. El derecho de los ciudadanos al acceso a archi-
VOS y registros.

Tema 9: El personal al servicio de las Corporacio-
nes Locales. El personal funcionario. El personal la-
boral. Seleccidn del personal funcionario y laboral.
Provisién de puestos de trabajo. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Las situaciones
administrativas.

Tema 10: Los derechos retributivos del personal al
servicio de las Corporaciones Locales. Las ndminas
del personal funcionario y del personal laboral.

Segundo.- Convocar el procedimiento selectivo pa-
ra la provision de una lista de reserva de Auxiliares
Administrativos.

Tercero.- Publicar la convocatoria, juntamente con
el texto integro de las bases reguladoras de las prue-
bas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, siendo
la fecha del anuncio en el precitado Diario Oficial la

que servird para el cémputo del plazo de presenta-
cidn de instancias.»

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

En la Villa Histdrica de Adeje, a 26 de octubre de
2011.

El Concejal Delegado del Area de Servicios Cen-
trales, Epifanio Jesis Diaz Herndndez.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

EDICTO

15690 13056

Aprobado que ha sido inicialmente el Padrén de
Contribuyentes por el concepto de la "Tasa Munici-
pal de Abastecimiento de Agua Potable y Recogida
de Basura Domiciliaria", correspondiente al quinto
bimestre de 2011 (septiembre-octubre), los mismos
se hallan expuestos al ptiblico en la Secretaria de es-
te Ayuntamiento por término de 15 dias, a partir de
la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, a efectos de posibles sugerencias y re-
clamaciones.

Buenavista del Norte, a 31 de octubre de 2011.

El Alcalde-Presidente, Antonio José Gonzalez For-
tes.

VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad de Gestion de Personal

ANUNCIO
15691 12980
Decreto de la Alcaldia-Presidencia.

Numero de Decreto: 2487/11 .- Fecha de emision:
24 de octubre de 2011.

Visto el expediente instruido de la convocatoria pa-
ra la provision con Funcionario de carrera, median-
te el procedimiento de concurso de traslado especi-
fico, atendiendo a la naturaleza de los puestos a cubrir,
de un puesto de Técnico de Administracion Especial
de este Excmo. Ayuntamiento, y segun los siguien-
tes:

Antecedentes de hecho:

I.- Dada la necesidad de proceder a la provision
con funcionario de carrera, mediante el procedimiento
de concurso de traslado especifico, atendiendo a la
naturaleza del puesto a cubrir, de un puesto de Téc-
nico de Administracién Especial, previsto en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo de esta Entidad bajo el
codigo INT-F-02.
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II.- Solicitado informe a la Junta de Personal sobre
los extremos de la convocatoria, la misma emite in-
forme instando algunas modificaciones a las bases, al-
gunas de las cuales, de acuerdo con la normativa legal,
se han tomado en consideracion

Consideraciones juridicas.

I.- Considerando las bases especificas que han de re-
gir la convocatoria.

IL.- Considerando que a tenor del articulo 14.2 p4-
rrafo cuarto del Acuerdo de Condiciones de trabajo
aplicable al Personal Funcionario de esta Entidad “Con
carécter previo a la aprobacidn de las bases de convo-
catorias para la provision de plazas, éstas seran objeto
de informe por la Junta de Personal [...].”

III.- Considerando lo previsto en el articulo 101 y si-
guientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, la ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el
articulo 30 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Fun-
cion Puablica Canarias, y supletoriamente, el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de pro-
visién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los Funcionaros civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, asi como en lo dispuesto en las presen-
tes bases.

IV.- Considerando en cuanto a la competencia para
su aprobacion, que de conformidad con el articulo 21.1
g) de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las bases
de Régimen local segtin el cual corresponde al Alcal-
de “(...), aprobar las bases de las pruebas para la se-
leccién del personal (...).

Visto todo lo anterior, esta Alcaldia, en ejercicio de
las facultades que le confieren las disposiciones lega-
les vigentes, resuelve:

Primero.- Aprobar las bases que han de regir la con-
vocatoria para la provision con funcionario de carrera
de un puesto de Técnico de Administracion Especial
de este Excmo. Ayuntamiento mediante el procedi-
miento de concurso de traslado especifico, que se trans-
criben a continuacién:

“Bases que han de regir la convocatoria para prove-
er en propiedad un puesto de Técnico de Administra-
cién Especial de este Excmo. Ayuntamiento mediante
el procedimiento de concurso de traslado especifico.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon
con Funcionario de carrera, mediante el procedimien-
to de concurso de traslado especifico, atendiendo a la
naturaleza de los puestos a cubrir, de un puesto de Téc-
nico de Administracion Especial de este Excmo. Ayun-

tamiento, vacantes en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101 y si-
guientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, la ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y el
articulo 30 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Fun-
cién Publica Canarias, y supletoriamente, el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de pro-
visién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los Funcionaros civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, asi como en lo dispuesto en las presen-
tes bases.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Podrén participar en esta convocatoria los funciona-
rios de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, pertenecientes al grupo de titulaciéon Al de
cuerpo o escala de Administracién Especial, siempre
que retinan las condiciones generales y requisitos de-
terminados en la presente convocatoria en la fecha que
termine el plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion.

No podran participar en el concurso:

1. Los funcionarios en situacién de suspension fir-
me de funciones, mientras dure la misma.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular prevista en
el articulo 89 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico que lleven menos
de dos afios desde que fueron declarados en dicha si-
tuacion.

3. Los funcionarios con destino definitivo cuando en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes no hayan transcurrido dos aios desde la to-
ma de posesion en el dltimo puesto de trabajo obteni-
do por concurso, salvo que:

a. Se trate de funcionarios que hayan sido removi-
dos de su anterior destino obtenido mediante concur-
so antes de haber transcurrido dos afios desde la co-
rrespondiente toma de posesion.

b. Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

c. Hayan sido nombrados para ocupar un puesto de
libre designacion.

Tercera.- Solicitudes. Forma de presentacion.

Las instancias para tomar parte en el concurso de
traslado, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia, pre-
sentdndose en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
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ministrativo Comun, con manifestaciéon expresa de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la base segunda.

Los derechos de examen serdn aquéllos que resul-
ten de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
la Participacion en las pruebas de seleccion del per-
sonal del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los
Realejos.

Unicamente procederd la devolucién de los dere-
chos de examen, a los aspirantes que hayan sido ex-
cluidos definitivamente de las pruebas selectivas. A
tales efectos, el reintegro se realizard de oficio.

A las instancias deberdn acompaiiarse inexcusa-
blemente:

- Acreditacién del abono de los derechos de pre-
sentacion al concurso de traslado.

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

- Fotocopia compulsada del titulo universitario.

- En sobre cerrado hoja de autoevaluacién del pues-
to convocado conforme al modelo previsto en el ane-
xo I, acompaiiada de la documentacién acreditativa
de los méritos, que se aleguen acreditados fehacien-
temente mediante documentos originales o copias
autorizadas por Notario, o cualquiera de éstos por fo-
tocopia debidamente cotejada. Dichos documentos
también podran presentarse cotejados por otras Ad-
ministraciones Publicas siempre y cuando las referi-
das compulsas retinan los requisitos legales corres-
pondientes.

- En sobre cerrado, documentacion acreditativa de
los méritos, que se aleguen acreditados fehaciente-
mente mediante documentos originales o copias au-
torizadas por Notario, o cualquiera de éstos por fo-
tocopia debidamente cotejada. Dichos documentos
también podran presentarse cotejados por otras Ad-
ministraciones Publicas siempre y cuando las referi-
das compulsas retnan los requisitos legales corres-
pondientes.

Dicha documentacion deberd ir acompafiado de un
indice paginado de los méritos y documentos que
aporte.

No se tendréd en cuenta mérito alguno que no se
acredite en el momento de presentacién de instan-
cias.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que
hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo instar
su modificacién mediante escrito motivado dentro
del plazo establecido para la presentacion de solici-
tudes, terminado el cual no se admitird peticién al-
guna de esta naturaleza.

El plazo de presentacion de instancias serd de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacidn del extracto de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios que deriven de esta convo-
catoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, asi como en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion, insertdndose sélo en este ultimo, las restantes
actuaciones del Tribunal.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes,
el érgano competente dictara resolucién, en el plazo
maximo de 1 mes, aprobando la relacidn de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacion de las cau-
sas de exclusién. Dicha resolucién, que deberd pu-
blicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara
los lugares en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en
las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran
de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia para subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusién o su omision
de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacién de ad-
mitidos, seran definitivamente excluidos de la reali-
zacion de las pruebas.

Contra la resolucion por la que se aprueba la lista
de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas
otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omi-
siones de inclusion, podrd interponerse los recursos
que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el su-
puesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no s6lo
que no figuran en la relacion de excluidos objeto de
publicacién en el tablén, sino también que sus nom-
bres constan en la correspondiente relacién de ad-
mitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticidn de los intere-
sados, de conformidad con lo dispuesto en el art.
105.2 de 1a Ley 30/92, de 26 de noviembre, modifi-
cada por Ley 4/99, de 13 de enero.

Quinta.- Composicién, designacion y actuacion de
la comisién evaluadora.

Los méritos seran valorados por una Comisién Eva-
luadora que serd designada por el Sr. Alcalde-Presi-
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dente con arreglo a la siguiente composicion, y siem-
pre de nimero impar:

* Un Presidente, que serd designado entre funcio-
narios de carrera de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas que preste servicios en el Ayunta-
miento de Los Realejos.

* 4 vocales entre funcionarios de carrera designa-
dos por el érgano convocante y que participen vo-
luntaria u obligatoriamente en el presente procedi-
miento cumpliendo con los requisitos del articulo 46
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comision Evaluadora
tendran voz y voto. Actuard como Secretario, con voz
pero sin voto, el Secretario de la Corporacion.

Los miembros de la Comisién Evaluadora deberdn
abstenerse de formar parte de la misma cuando es-
tuvieran incursos en alguno de los supuestos previs-
tos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo los concursantes podrdn recusar a los
miembros de la Comisién Evaluadora cuando con-
curran dichos supuestos.

A cada miembro titular deberd asignérsele un su-
plente que, en caso de ausencia justificada, le susti-
tuird con voz y voto.

Los miembros de la Comisién deberan ser funcio-
narios de carrera y deberdn pertenecer a cuerpos o
escalas de grupo de titulacién igual o superior al exi-
gido para los puestos convocados.

La designacién nominativa de los integrantes de la
Comision evaluadora, tanto titulares como suplen-
tes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos
y formas establecidas por la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre.

La Comisién Evaluadora continuaré constituida
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que se puedan derivar del procedi-
miento selectivo.

Los miembros de los Tribunales, asi como en su
caso, los asesores y el personal auxiliar, deberdn de
abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos al-
guna de las causas de abstencién previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o cuando hubiese realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de la misma 4rea funcional de la categoria pro-
fesional de que se trate o hubiesen colaborado de al-

gtin modo en centro de preparacion de opositores en
los cinco afos anteriores a la publicacion de la con-
vocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
art. 30-anexo 4, sobre indemnizaciones por Razén
del Servicio, se califica a los Tribunales como de ca-
tegoria primera.

Sexta.- Procedimiento de seleccién y calificacion.

El procedimiento de seleccion constard de dos fa-
ses, la primera de valoracién de méritos y, la segun-
da, de entrevista personal.

Valoracién de méritos:
Fase I.

En la primera fase se valorard exclusivamente los
siguientes méritos:

1.- Formacion.

a) Se valorardn los cursos de formacion y perfec-
cionamiento, jornadas y otras acciones formativas o
encuentros profesionales organizados por cualquie-
ra de las Administraciones Publicas, el Instituto Na-
cional de Administracion Publica, Centros o entida-
des acogidos a los Planes de formacién de las
Administraciones Publicas, Instituto Canario de Ad-
ministracién Publica, Universidades Publicas y de-
mads centros oficiales y andlogos de formacién y per-
feccionamiento de funcionarios, que versen sobre
funciones relacionadas con el puesto de trabajo.

Los cursos a que se refiere el presente apartado,
deberan haber sido realizados dentro de los cinco
afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de las solicitudes y serdan valorados,
hasta un méximo de 3 puntos, conforme al siguien-
te baremo:

De 10 a 20 horas lectivas 0,125.
De 21 a 40 horas lectivas 0,250.
De 41 a 60 horas lectivas 0,370.
Mais de 60 horas lectivas 0,50.

Los cursos de duracién inferior a 10 horas lectivas
o en aquellos donde no quede acreditada las horas de
duracién, se puntuaran con 0,1 punto.

b) Por formacion especifica relacionada con el pues-
to de trabajo:

a) Podran alcanzar un maximo de 2 puntos por los
cursos impartidos, o coordinados, organizados por
cualquiera de las Administraciones Publicas, el Ins-
tituto Nacional de Administracién Pdblica y demés
centros oficiales y andlogos de formacién y perfec-
cionamiento de funcionarios, que versen sobre ma-
terias relacionadas con las funciones propias de los
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puestos de trabajo convocados, valorandose cada uno
conforme al siguiente baremo:

Menos de 10 horas lectivas: 0,10 puntos.
De 10 a 20 horas lectivas: 0,20 puntos.
De 21 a 40 horas lectivas: 0,40 puntos.
De 41 a 60 horas lectivas: 0,70 puntos.
Mas de 61 horas lectivas: 1,00 puntos.

En ningtn caso, podran valorarse como mérito de
este apartado, aquellos cursos que sean invocados
como méritos preferentes.

2. Antigiiedad.

Cada ano completo de servicios prestados en las
distintas Administraciones Piblicas se valorard a ra-
z6n de 0,50 puntos, hasta un maximo de 5 puntos,
computéndose los servicios reconocidos que se hu-
bieran prestado con anterioridad a la adquisicion de
la condicion de funcionario de carrera.

A estos efectos se computardn los servicios pres-
tados con cardcter previo al ingreso en los respecti-
vos cuerpos o escalas reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y
el Real Decreto 1.461/1982, de 25 de junio, por el
que se dictan normas para su aplicacién.

3. Grado personal.

El grado personal consolidado en la Administra-
cion de procedencia, se valorard en sentido positivo
en funcién de su posicién en el intervalo del cuerpo
o escala correspondiente y en relacidon con el nivel
de los puestos de trabajo ofrecidos.

La posesion de un determinado grado personal has-
ta un maximo de 10 puntos, se valorard segun la si-
guiente escala:

Superior al nivel del puesto solicitado: 10 puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

4. Tres afos de experiencia en puestos similares,
hasta un maximo de dos (2) puntos.

1 afio: 1 punto.
2 afos: 1.5 puntos.
3 afios: 2 puntos.

Fase II.

La valoracion de los méritos especificos adecua-
dos para el desempefio del puesto de trabajo, se lle-
varé a cabo a través de la memoria, de un trabajo te-
orico sobre un supuesto practico planteado, y de una
entrevista personal relativa a la antecitada memoria:

1) Memoria: se valorard hasta un maximo de 5,00
puntos la elaboracion de una memoria presentada por

los concursantes sobre las tareas y funciones del pues-
to y de los conocimientos, requisitos y condiciones ne-
cesarios para su desempeilo. La memoria debera con-
tener:

* Un andlisis detallado de las tareas del puesto de
trabajo, teniendo en cuenta la descripcion del perfil
del puesto y las funciones que figuran en la convo-
catoria.

* Descripcién a juicio del aspirante, de los conoci-
mientos, condiciones y requisitos que debe reunir la
persona que lo desempeiie, en atencidén al nivel de
responsabilidad y la importancia que el puesto de tra-
bajo tiene dentro de la organizacion.

La memoria no deberd ocupar mds de 3 hojas ta-
mafio folio por una cara, y deberd indicar el nombre
y apellidos del aspirante, D.N.I., y se presentara jun-
to con la solicitud de participacion.

2) Trabajo tedrico: este apartado se valorard hasta
un maximo de 5,00 puntos Consistird en la elabora-
cién de un trabajo tedrico sobre un supuesto practi-
co planteado por la Comisién Evaluadora referido a
materias propias de la Administracién Local y las
restantes Administraciones Publicas incluyendo asun-
tos relacionados con la gestién presupuestaria y con-
table, gestién de personal y néminas, banca electré-
nica, conocimientos de ofimdtica y en aspectos
econdémicos de convenios de colaboracién con Ad-
ministraciones Publicas.

Dicho trabajo debera ser presentado con un plazo
limite de 2 dias de antelacién a la fecha prevista pa-
ra la exposicion del mismo la cual deberd ser deter-
minada por la Comision evaluadora una vez finali-
zada la Fase I. Asimismo, debera determinarse
simultdneamente el limite de extension de los traba-
jos a presentar por los aspirantes.

La exposicién de dicho trabajo, con un limite de 30
minutos de duracion, se efectuard ante la Comision
evaluadora en acto publico y la evaluacion del mismo
versard tanto sobre la capacidad expositiva como la
profundidad con que se aborde el tema planteado.

3) Entrevista personal.

La Comision de Valoracidon realizard una entrevis-
ta a cada uno de los candidatos que hayan superado
la fase primera del concurso, y versard sobre la me-
moria presentada, referida a la experiencia en mate-
rias propias de la Administracién Local, y singula-
res o comunes con otras Administraciones Publicas,
gestion presupuestaria y contable, gestién de perso-
nal y néminas, banca electrénica, conocimientos de
ofimadtica y en aspectos econdmicos de convenios de
colaboracién con Administraciones Publicas. Se va-
lorard hasta un maximo de 5,00 puntos.
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La valoracién de los méritos deberd efectuarse me-
diante puntuacién obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comision de Valoracion, debiendo desecharse a es-
tos efectos aquellas puntuaciones que excedan en dos
puntos.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valora-
cién final, deberan reflejarse en el acta que se le-
vantard al efecto.

Puntuacion:

En la fase I se valorard el grado personal consoli-
dado o, en su caso, el que corresponda o sea equiva-
lente segiin la Administracién de procedencia, la an-
tigiiedad, cursos de formacion y perfeccionamiento
recibidos e impartidos, dirigidos o coordinados y la
experiencia.

La puntuacién minima que han de obtener los as-
pirantes del presente concurso se establece en 11 pun-
tos para la fase I y 7,5 puntos para la fase II.

Conforme a los distintos apartados de las fases del
concurso, las puntuaciones méximas que se pueden
obtener son de 22 puntos para la fase I y de 15 pun-
tos para la fase II.

La calificacién final serd la resultante de sumar a
la puntuacién obtenida en la fase de valoracién de
méritos la correspondiente a la fase de entrevista per-
sonal y la memoria. En caso de empate, se resolve-
rd por la mayor puntuacién obtenida en la primera
fase y, de no ser posible deshacer el mismo, se dilu-
cidar4 por sorteo.

Séptima.- Relacién de aprobados y lista de reser-
va. Presentacion de documentos.

En el plazo de 20 dias habiles, contados a partir de
la fecha de publicacion de la lista de aprobados en el
tablon de anuncios de la Corporacion, se deberan de
presentar los documentos siguientes:

- Certificacion de su Administracion de proceden-
cia, de que cumple con todas y cada una de las con-
diciones de la base segunda.

- Certificacién de la antigiiedad total en la admi-
nistracion.

- Certificacion de la totalidad de su expediente per-
sonal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, los aprobados propuestos no presentaran
su documentacién o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que haya podido incurrir por falsedad

en la instancia solicitando tomar parte en el concur-
so de traslado.

Novena.- Toma de posesion y adjudicacién del pues-
to.

Los aprobados y propuestos deberdn tomar pose-
sion en el destino obtenido en el plazo de tres dias si
no implica cambio de residencia o de un mes si lo
implicase. El plazo de toma de posesion empezard a
contarse a partir del dia siguiente al del cese en su
Corporacion de origen que deberd efectuarse dentro
de los tres dias siguientes a la publicacion de la re-
solucién del concurso en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En el acta de toma de posesion serd necesario ha-
cer constar, de conformidad con el articulo 13.1 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, la manifesta-
cion del interesado de no venir desempefando nin-
glin puesto o actividad en el sector ptblico delimita-
do por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, indicando asimismo que no realizan ac-
tividad privada incompatible o sujeta a reconoci-
miento de compatibilidad.

En otro caso, se procederd en la forma determina-
daen los péarrafos 2, 3 y 4 del articulo 3 del Real De-
creto 598/1985, de 30 de abril.

Décima.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 781/86, de 18 de abril; Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bédsico del Empleado Publico,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueban las reglas el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracién General del Estado.

Undécima.- Impugnacion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
de la Comisién evaluadora, podrd ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas estableci-
das en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UN PUESTO DE TECNICO BE
ADMINISTRACION ESPECIAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE TRASLADO ESPECIFICO

HOJA DE AUTOEVALUACION

Valoraciéon de méritos (Base Sexta de la Convocatoria)

‘Nombre y Apelidos: | | DN

FASE |

1.- Formacién

a) Cursos de formacion y parfeccionamiento, jornadas y ofras acciones formativas o encuentros profesionalss
organizados por cualquiera de las Administraciones Publicas/.../ que versen scbre funciones relacionadas con el
pussto de trabsjo.

{Maximo 3 puntos)

Menos de 10 horas lectivas o donde no figuren las horas de duracion: 0,1 Puntos

° Oe 10 a 20 horas lectivas: 0,125 Punios

« De 21240 horas lectivas: 0,250 Puntos

s De 41 a 60 horas lectivas: 0,370 Puntos

@ Mas de 60 haras lectivas: 0,50 Puntcs
NP L R Ol‘ganizadoy/u AﬁO T . }
Doc Denominacion del . Curso'o jornada. |- . impattido por: .- (%) ‘Horas ' Puntos:

{A) Total Puntos ...

Si (A) es > 3,00 consignar 3,00......
(* Realizados deniro de Ios cinco afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de fas soficiiudes

b} Cursos impartidos, o coordinados, organizados por cualquiera de las Administraciones Publicas, el
Instituto Nacional de Administracion Plablica y demés centros oficiales y analogos de formacion y
perfeccionamiento de funcionarios, que versen sobre materias refacionadas con las funciones propias del

puesto de trabajo convocado (Maximo 2 puntos)
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Valoracién
« Menos de 10 horas lectivas: 0,10 Puntos

¢ De 10 a 20 horas lectivas: 0,20 Puntos

¢ De 21 a40 horas lectivas: 0,40 Puntos

* De41 a 80 horas lectivas: 4,70 Puntos

* Mas de 61 horas lectivas: 1,00 Puntos
N9 Denominacidn del Curso o jornada | 'Organizado y/o | Afo. - ‘Horas - -F;u.n'tos.
:Doc’ impartida’ | impartido por: - {(*)y - ik '

(B) Total Puntos ......
Si (B) es > 2,00 consignar 2,00......

2.- Antigiiedad
{Maximo 5 puntos)

Cada afio completo de servicios prestados en las distinfas Administraciones PUblicas se valorara a razon
de 0,50 puntos, hasta un maximo de 5 puntos, computandose los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de Iz condicion de funcionario de carrera.
A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en los respectivos
cuerpos o escalas reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 28 de diciembre, vy el Real
Decreto 1.461/1982, de 25 de junic, por el que se dictan normas para su aplicacion.

- o | P sz Er T o [EEIR . T i T T e
N9 Administraciéon Pablica . Sl Periodo sl v qusto_ de-'i'tahajo_ Punﬁos

Doc (Denaminacion) Afios [ Meses: [ Dias

(C) Total Puntos ......
Si (C) es > 5,00 consignar 5,00......
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3.- Grado Personal
(Méaximo 10 puntos)

El grado personal consofidado en la Administracidn de procedencia, se valorara en sentido positivo en

funcidn de su posicién en el intervalo de! cuerpo o escala correspondiente y en relacidn con &l nivel ds los
puestos de trabajo ofrecidos.

Valoracion (Grado personat reconocido)
«  Superior al nivel del puesto solicitado: 10 Puntos
» |gual al nivel del puesto solicitado: 6 Puntos
» infericr al nivel del puesto solicitado: 3 Puntos

Doc

e o Grado Personal reconocido R RN R Puntos

(D) Total Puntos ......

4.- Experiencia en puestos similares
(Maximo 2 puntos)

1 afi0.i e iiveninsnerenienee 1 puntos
2af0S.....cciiieniiinneann 1.5 puntos
3afios.....c.ccceevevennrnnn 2 puntos

. B N° .. ] R R el e E PuBStO:dE"rrﬁbﬂjD: R e b s
“Doc Administracion Piblica . e R e T Ty | Puntos
(E) Total Puntos ......
Si (E) es > 2,00 consignar 2,00......
RESUMEN VALORAGION DE LOS DISTINTOS APARTADOS
T Sl M [
Apartado - '::' PR bR b _sc"pcmn “iPuntes - /Puntos:. .
i.a. Formacian recibida 3.00
1.b Formacién impartida 2,00
Antigliedad 5,00
Grado Personal 10,00
4 Experiencla en puestos similares 2,00
Total Puntos..... B 22,:00_-:_-

La puntuacion minima de esta Fase del concursoe es de 77 punios

Fecha y lugar de cumplimentacion:
Firma del aspirante:
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Segundo.- Remitir anuncio de la presente convo-
catoria al Boletin Oficial de la Provincia, asi como
extracto al Boletin Oficial de Canarias y al Boletin
Oficial del Estado y publicarlo en el tablén de edic-
tos de la Corporacién”.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to en la Villa de Los Realejos, a 24 de octubre de
2011.

El Alcalde, Manuel Dominguez Gonzélez.- La Se-
cretaria General, Raquel Oliva Quintero.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION AUTO
15692 13040
Procedimiento: Ejecucion.

N° procedimiento: 0000256/2011.

Proc. origen: Demanda.

NP° proc. origen: 0000626/2009.

NIG: 3803834420090004217.

Materia: cantidad.

Demandante: Sergio Israel Gonzdlez Cabrera.
Demandado: José Carlos Dominguez Rodriguez.
Procurador: ---.

D./D.*José Ramén Jurado Lépez, Secretario Judi-
cial de este Juzgado de lo Social n° 2 de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000256/2011 en materia de cantidad a instancia de
D./D.* Sergio Israel Gonzélez Cabrera contra José
Carlos Dominguez Rodriguez, por S.S.? se ha dicta-
do auto y decreto con fecha 1.9.2011, cuya parte dis-
positiva es el tenor literal siguiente:

Auto: vistos los preceptos legales dictados y de-
mads de general y pertinente aplicacion al caso, S.S.*
I., ante mi el/la Secretario/a Judicial, dijo:

Por presentado el anterior escrito 2039/11 tnase,
dese a la copia su destino legal.

Se despacha ejecucion a instancia de D./Dia. Ser-
gio Israel Gonzdlez Cabrera contra D./Diia. José Car-
los Dominguez Rodriguez, por un principal de 3.466,84
euros, mds 555 euros de intereses provisionales y de
costas provisionales.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a
la parte ejecutante de conformidad con lo precep-
tuado en el art. 274 de la L.P.L. a fin de que puedan
instar la practica de las diligencias que a su derecho
convenga y designar bienes concretos del ejecuta-
do/a sobre los que continuar la ejecucién, lo que de-
berédn verificar en el plazo de 5 dias bajo apercibi-
miento de que en caso de no manifestar nada al respecto
se procederd a dictar la insolvencia de la ejecutada.

Decreto:
Acuerdo:

Despachar ejecucion a instancia de D./Diia. Sergio
Israel Gonzdlez Cabrera contra D./Diia. José Carlos
Dominguez Rodriguez, por un principal de 3.466,84
euros, mds 555 euros de intereses provisionales y de
costas provisionales.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a
la parte ejecutante de conformidad con lo precep-
tuado en el art. 274 de la L.P.L. a fin de que puedan
instar la prictica de las diligencias que a su derecho
convenga y designar bienes concretos del ejecuta-
do/a sobre los que continuar la ejecucién, lo que de-
beran verificar en el plazo de 5 dias bajo apercibi-
miento de que en caso de no manifestar nada al respecto
se procederd a dictar la insolvencia de la ejecutada.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
José Carlos Dominguez Rodriguez en ignorado pa-
radero, expido la presente para publicacién en el BOP,
en Santa Cruz de Tenerife, a 27 de octubre de 2011.

El/la Secretario/a.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION AUTO

15693 12773

Procedimiento: Ejecucion.

N° Procedimiento: 0000235/2011.

Proc. origen: Demanda.

N° proc. origen: 0000637/2010.

NIG: 3803834420100005182.

Materia: despido.

Ejecutante: José Manuel Rodriguez Baritto.

Ejecutado: Planas Pacific S.L.; Bengala Collection
S.L.

Procurador: ---.
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D./D.? Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000235/2011 en materia de despido a instancia de
nombre y apellidos: demandante, contra nombre y
apellidos: demandado, por S.S.* se ha dictado Auto
y Decreto con fecha 18 de octubre de 2011, cuya par-
te dispositiva es el tenor literal siguiente:

Auto de fecha 18 de octubre de 2011.

"Se despacha ejecucion a instancia de D./Diia. Jo-
s¢ Manuel Rodriguez Baritto contra Planas Pacific
S.L.y Bengala Collection S.L., por un principal de
12.336,67 euros, mas 740,20 euros de intereses pro-
visionales y la de 1.233,66 euros de costas provisio-
nales.

Se significa al deudor que podra efectuar el pago
de las cantidades reclamadas mediante ingreso en la
cuenta de Dep0sitos y Consignaciones de este Juz-
gado, c.c.c. 3796000064023511 del Banesto.

Se autoriza al Funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la in-
formacion precisa, para lograr la efectividad de la
obligacién pecuniaria que se ejecuta en el procedi-
miento de referencia, tanto de entidades publicas co-
mo entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por sus relaciones juridicas con el Ejecutado deban
tener constancia de los bienes o derechos de éste o
pudieran resultar deudoras del mismo.

Practiquense por el/la Sr./Sra. Secretario/a Judicial
las actuaciones previstas en los art. 247 y concor-
dantes de la LPL".

Decreto de fecha 18 de octubre de 2011.

"Primero.- Adoptar medidas ejecutivas para la efec-
tividad de la cantidad por la que se ha despachado
ejecucion, por un principal de 12.336,67 euros, mas
740,20 euros de intereses provisionales y la de 1.233,66
euros de costas provisionales.

Segundo.- La retencién y puesta a disposicién de
este Juzgado, de las cantidades que la/s entidad/es
bancaria/s Caja General de Ahorros de Canarias, Ca-
jasiete, Banco Espafiol de Crédito y Caixa D'Estal-
vis I Pensions de Barcelona pudieran tener en cuen-
tas de ahorro, crédito o cualquier otro producto
financiero hasta cubrir las cantidades arriba sefiala-
das, a cuyo efecto, librense el/los oportuno/s oficio/s
con los insertos necesarios.

Tercero.- La retencién y embargo de los créditos
titularidad de las empresas ejecutadas contra la/s si-
guiente/s entidad/es Crown Leisure Corporation S.L.
y Vibes Beach Bar S.L. en virtud de cuentas corrientes,
depdsitos, prestacion de servicios, y en general de
cualquier contrato civil, mercantil o administrativo,

hasta cubrir las cantidades que més arriba se sefia-
lan, a cuyo efecto librense el/los oportuno/s oficio/s
con los insertos necesarios.

Cuarto.- Desconociéndose otros bienes concretos,
procédase a la averiguacion de los mismos respecto
de las ejecutadas y a tal fin expidanse los corres-
pondientes oficios y mandamientos al Servicio de In-
dices del Registro de la Propiedad.

Constando vehiculo propiedad de la ejecutada Pla-
nas Pacific S.L., Jeep Grand Cherokee matricula
9100FJK y fecha de matriculacién 14.12.2006 y an-
tes de proceder al embargo del mismo, dese traslado
ala parte ejecutante a fin de que en el término de cin-
co dias designe depositario, bajo apercibimiento de
que transcurrido dicho plazo, no constando designa-
cién de depositario en alguna de las modalidades que
contempla el art. 255 de la LPL, no se acordaré la
traba de dicho bien a los fines de esta ejecucion.

Se significa al ejecutado Planas Pacific S.L.y Ben-
gala Collection S.L. que podré liberar sus bienes me-
diante el pago de las cantidades mds arriba indica-
das, que podra efectuar mediante ingreso en la cuenta
de este Juzgado en la entidad Banesto, c.c.c.
3796000064023511, bajo expreso apercibimiento de
que una vez realizados en la presente via ejecutiva,
su transmision serd irrevocable".

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Planas Pacific S.L. y Bengala Collection S.L. en ig-
norado paradero, expido la presente para publicacién
en el tablén de anuncios de este Juzgado, en Santa
Cruz de Tenerife, a 18 de octubre de 2011.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
15694 12783

Procedimiento: Ejecucion.

N° Procedimiento: 0000350/2011.

Proc. origen: Demanda.

NP° proc. origen: 0000488/2010.

NIG: 3803834420100003924.

Materia: cantidad.

Ejecutante: José Gomez Espinosa; Francisco José
Go6mez Serrano.

Ejecutado: Inversiones Limite Sur S.L.
Procurador: ---.

D./D.? Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
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Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000350/2011 en materia de cantidad a instancia de
D./D? José Gémez Espinosa y Francisco José Go6-
mez Serrano, contra Inversiones Limite Sur S.L., por
S.S.% se ha dictado Auto y Decreto con fecha 19 de
octubre de 2011, cuya parte dispositiva es el tenor li-
teral siguiente:

Auto de fecha 19 de octubre de 2011.

"Se despacha ejecucion a instancia de D./Diia. Jo-
s€ Gomez Espinosa y Francisco José Gomez Serra-
no contra Inversiones Limite Sur S.L., por un prin-
cipal de 6.516,94 euros, mds 391,01 euros de intereses
provisionales y la de 651,69 euros de costas provi-
sionales.

Se significa al deudor que podré efectuar el pago
de las cantidades reclamadas mediante ingreso en la
cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juz-
gado, c.c.c. 3796000064035011 del Banesto.

Se autoriza al funcionario de este Juzgado para que,
a través del Punto Neutro Judicial, recabe la infor-
macion precisa, para lograr la efectividad de la obli-
gacidn pecuniaria que se ejecuta en el procedimien-
to de referencia, tanto de entidades publicas como
entidades financieras o depositarias o de otras pri-
vadas que por el objeto de su normal actividad o por
su relaciones juridicas con el ejecutado deban tener
constancia de los bienes o derechos de éste o pudie-
ran resultar deudoras del mismo.

Practiquense por el/la Sr./Sra. Secretario/a Judicial
las actuaciones previstas en los art. 247 y concor-
dantes de la LPL."

Decreto de fecha 19 de octubre de 2011.

"Primero.- Adoptar medidas ejecutivas para la efec-
tividad de la cantidad por la que se ha despachado
ejecucion, un principal de 6.516,94 euros, mds 391,01
euros de intereses provisionales y la de 651,69 euros
de costas provisionales.

Segundo.- La retencién y puesta a disposicién de
este Juzgado, de las cantidades que la/s entidad/es
bancaria/s Caja General de Ahorros de Canarias pu-
dieran tener en cuentas de ahorro, crédito o cualquier
otro producto financiero hasta cubrir las cantidades
arriba sefialadas, a cuyo efecto, librense el/los opor-
tuno/s oficio/s con los insertos necesarios.

Tercero.- La retencion y embargo de los créditos
titularidad de la empresa ejecutada contra la/s si-
guiente/s entidad/es Promociones Nak Europa S.L.U.,
Thyssenkrupp Elevadores S.L. y Vinore Tenerife S.L.,
en virtud de cuentas corrientes, depdsitos, prestacion
de servicios, y en general de cualquier contrato civil,
mercantil o administrativo, hasta cubrir las cantida-
des que mads arriba se sefialan, a cuyo efecto libren-

se el/los oportuno/s oficio/s con los insertos necesa-
rios.

Cuarto.- Desconociéndose otros bienes concretos,
procédase a la averiguacion de los mismos respecto
del ejecutado y a tal fin expidanse los correspon-
dientes oficios y mandamientos al Servicio de Indi-
ces del Registro de la Propiedad.

Se significa al ejecutado Inversiones Limite Sur
S.L., que podré liberar sus bienes mediante el pago
de las cantidades mds arriba indicadas, que podra
efectuar mediante ingreso en la cuenta de este Juz-
gado en la entidad Banesto, c.c.c. 3796000064035011,
bajo expreso apercibimiento de que una vez realiza-
dos en la presente via ejecutiva, su transmision sera
irrevocable."

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Inversiones Limite Sur S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Tablén de
Anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Teneri-
fe, a 19 de octubre de 2011.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
15695 12784
Procedimiento: Ejecucién.

N° Procedimiento: 0000150/2011.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000959/2010.

NIG: 3803844420100007739.

Materia: despido.

Ejecutante: Esteban Fuentes Gallardo.

Ejecutado: Construcciones Alonso Trujillo S.L.

Procurador: ---.

D./D.? Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social N° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000150/2011 en materia de despido a instancia de
D./D.? Esteban Fuentes Gallardo, contra Construc-
ciones Alonso Trujillo S.L., por S.S.?* se ha dictado
Auto y Decreto con fecha 19 de octubre de 2011, cu-
ya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Auto de fecha 19 de octubre de 2011.

"Se despacha ejecucioén a instancia de D./D.* Este-

ban Fuentes Gallardo contra Construcciones Alonso
Trujillo S.L., por un principal de 21.885,89 euros,
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mads 1.313,15 euros de intereses provisionales y la de
2.188,58 euros de costas provisionales.

Se significa al deudor que podra efectuar el pago
de las cantidades reclamadas mediante ingreso en la
cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juz-
gado, c.c.c. 3796000064015011 del Banesto.

Se autoriza al Funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la in-
formacion precisa, para lograr la efectividad de la
obligacién pecuniaria que se ejecuta en el procedi-
miento de referencia, tanto de entidades ptblicas co-
mo entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban
tener constancia de los bienes o derechos de éste o
pudieran resultar deudoras del mismo.

Practiquense por el/la Sr./Sra. Secretario/a Judicial
las actuaciones previstas en los art. 247 y concor-
dantes de la LPL."

Decreto de fecha 19 de octubre de 2011.

"Primero.- Adoptar medidas ejecutivas para la efec-
tividad de la cantidad por la que se ha despachado
ejecucidn, un principal de 21.885,89 euros, més
1.313,15 euros de intereses provisionales y la de
2.188,58 euros de costas provisionales.

Segundo.- La retencidn y puesta a disposicion de
este Juzgado, de las cantidades que la/s entidad/es
bancaria/s Caja Insular de Ahorros de Canarias, Ban-
caMarch S.A., Caixa de Catalunya, Tarragona I Man-
resa, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A., Caja
General de Ahorros de Canarias pudieran tener en
cuentas de ahorro, crédito o cualquier otro producto
financiero hasta cubrir las cantidades arriba sefala-
das, a cuyo efecto, librense el/los oportuno/s oficio/s
con los insertos necesarios.

Tercero.- La retencion y embargo de los créditos
titularidad de la empresa ejecutada contra la/s si-
guiente/s entidad/es Construcciones y Restauracio-
nes Miguel, Dragados S.A., Infraestructuras Conel-
san S.A., Vvo Construcciones y Proyectos S.A.,
Comsa S.A., Ayagaures Medio Ambiente S.L.., UTE,
Promociones La Bovedilla 2006 S.L., Comsa S.A.,
Urbaser S.A., Centro Médico Rehab. Villa de Can-
delaria S.L.U.y UTE TF 13 en virtud de cuentas co-
rrientes, depdsitos, prestacion de servicios, y en ge-
neral de cualquier contrato civil, mercantil o
administrativo, hasta cubrir las cantidades que més
arriba se sefialan, a cuyo efecto librense el/los opor-
tuno/s oficio/s con los insertos necesarios.

Cuarto.- Desconociéndose otros bienes concretos,
procédase a la averiguacion de los mismos respecto
del ejecutado y a tal fin expidanse los correspon-
dientes oficios y mandamientos al Servicio de Indi-
ces del Registro de la Propiedad.

Constando vehiculos propiedad de la parte ejecu-
tada:

Mazda E 2200, matricula TF1722BL y fecha de
matriculacion 23.05.1997.

Citroen Berlingo, matricula 3320FYW y fecha de
matriculacion 28.12.2007.

Y antes de proceder al embargo de los mismos, de-
se traslado a la parte ejecutante a fin de que en el tér-
mino de 5 dias designe depositario, bajo apercibi-
miento que transcurrido dicho plazo, no constando
designacion de depositario en alguna de las modali-
dades que contempla el art. 255 de la LPL, no se acor-
daré la traba de dicho bien a los fines de esta ejecu-
cion.

Asimismo, en atencidn a las caracteristicas del pri-
mero de los vehiculos y dada la antigiiedad del mis-
mo es previsible que no se obtenga cantidad alguna
de la realizacion de dicho bien mueble, que pueda
ser vinculante al buen fin de la presente ejecucion.

Se significa al ejecutado Construcciones Alonso
Trujillo S.L., que podra liberar sus bienes mediante
el pago de las cantidades mas arriba indicadas, que
podré efectuar mediante ingreso en la cuenta de es-
te Juzgado en la entidad Banesto, c.c.c.
3796000064015011, bajo expreso apercibimiento de
que una vez realizados en la presente via ejecutiva,
su transmision serd irrevocable."

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Construcciones Alonso Trujillo S.L., en ignorado pa-
radero, expido la presente para publicacién en el ta-
blén de anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de
Tenerife, a 19 de octubre de 2011.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
15696 12785

Procedimiento: Ejecucion.

N° procedimiento: 0000146/2011.

Proc. origen: Demanda.

N° proc. origen: 0000527/2010.

NIG: 3803834420100004266.

Materia: despido.

Demandante: Carmen M? Pérez Pérez; Vicente Chi-
nea Medina; Manuel Jesus Hernandez Arzola.

Demandado: Mapeshank Montecarlo, S.L.

Procurador: ---.
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D./D.? Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000146/2011 en materia de despido a instancia de
D./D.? Carmen M? Pérez Pérez, Vicente Chinea Me-
dina y Manuel Jesis Herndndez Arzola contra Ma-
peshank Montecarlo, S.L.., por S.S.* se ha dictado Au-
to con fecha 18 de octubre de 2011, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Se despacha ejecucion a instancia de D./Dia. Car-
men M?* Pérez Pérez, Vicente Chinea Medina y Ma-
nuel Jesus Herndndez Arzola contra Mapeshank Mon-
tecarlo, S.L., por un principal de 140.675,61 euros
(121.046,61 euros de indemnizacién mas 19.629 eu-
ros de salarios de tramitacién), mas 8.440,53 euros
de intereses provisionales y la de 14.067,56 euros de
costas provisionales.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a
la parte ejecutante de conformidad con lo precep-
tuado en el art. 274 de la L.P.L. a fin de que puedan
instar la prictica de las diligencias que a su derecho
convenga y designar bienes concretos del ejecuta-
do/a sobre los que continuar la ejecucién, lo que de-
beran verificar en el plazo de 15 dias bajo apercibi-
miento de que en caso de no manifestar nada al respecto
se procederd a dictar la insolvencia de la ejecutada.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Mapeshank Montecarlo, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el tablén de
anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Teneri-
fe, a 18 de octubre de 2011.

El/la Secretario/a.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
15697 12982
Procedimiento: Procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000603/2011.
NIG: 3803844420110004889.
Materia: reclamacion de cantidad.
Demandante: Maria A. Moreno Bueno.
Demandado: Laverlem, S.L.U.
Procurador: ---.

Secretario Judicial de este Juzgado de lo Social n°
3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los
autos seguidos bajo el nimero 0000603/2011 en ma-
teria de reclamacion de cantidad a instancia de D./Dia.
Maria A. Moreno Bueno contra Laverlem, S.L.U.,
por S.S.?, se ha acordado citarle mediante edicto da-
do su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendrd lugar el préximo dia 25 de noviembre de

2011 a las 11:10 horas, advirtiéndole de lo dispues-
to en los arts. 82.2 y 83 de la Ley de Procedimiento
Laboral. Asimismo se le requiere para que concurra
al acto al efecto de contestar al interrogatorio de pre-
guntas de la contraparte, si asi se hubiese interesado,
asi como que aporte la documental que se indica en
la demanda, haciéndole saber que las copias de la
misma se encuentran a su disposicion en la Secreta-
ria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a La-
verlem, S.L.U., en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 27 de octubre de
2011.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
15698 13023
Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

N° procedimiento: 0000604/2011.

NIG: 3803844420110004890.

Materia: reclamacion de cantidad.
Demandante: Maria Dolores Pecis Pérez.
Demandado: Laverlem, S.L.U.
Procurador: ---.

D./D.? Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000604/2011 en materia de reclamacién de canti-
dad a instancia de D./D.* Maria Dolores Pecis Pérez
contra Laverlem, S.L.U., el Secretario ha dictado De-
creto con fecha 11 de octubre de 2011, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Parte dispositiva.

Decreto: admitir a trdmite la demanda interpuesta
por Maria Dolores Pecis Pérez contra Laverlem,
S.L.U. sobre reclamacién de cantidad y darle la tra-
mitacion correspondiente, citdndose a las partes en
unica, pero sucesiva convocatoria para los actos de
conciliacion, si procediera, y en su caso de juicio, el
primero ante el/la Secretario/a Judicial que suscribe,
el segundo ante este 6rgano judicial, para lo cual se
sefala el préximo dia 24 de noviembre de 2011 a las
10:50 horas, que tendrdn lugar en la Sala de Audiencia
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién de
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Santa Cruz de La Palma y una vez prestada confor-
midad por el/la Ilmo./a. Sr./Sra. Magistrado-Juez de
este 6rgano judicial, hdgase entrega a la demandada
de copia de la demanda y documentos acompaifiados
y de la cédula de citacién.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no sus-
pendiéndose el juicio por la incomparecencia de la
demandada citada en forma, en cuyo caso, se le de-
clarard en rebeldia sin necesidad de previa declara-
cién, y previniéndose a la demandante que si no com-
parece ni alega causa justa, que motive la suspensién
del juicio, se le tendrd por desistida de su demanda.

Si el demandado pretendiese comparecer en el jui-
cio asistido de Abogado o representado por procura-
dor o graduado social, lo pondrd en conocimiento del
Juzgado por escrito, dentro de los dos dias siguien-
tes al de su citacion para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar re-
presentado por procurador o graduado social, desig-
nar Abogado en otro plazo igual o solicitar su desig-
nacién a través del turno de oficio. La falta de
cumplimiento de este requisito supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto del juicio de
abogado, procurador o graduado social.

Se tiene por anunciada por la parte actora la asis-
tencia letrada para asistir al juicio.

Sin perjuicio de su admisién o inadmisién como
prueba por parte de S.S.? en el acto del juicio, se acuer-
da practicar las siguientes citaciones o requerimien-
tos.

En cuanto a la confesion judicial .- Citese a la par-
te demandada para que comparezca al acto de juicio
a responder al interrogatorio de la contraparte por si
o mediante tercero que designe por tener conoci-
miento personal de los hechos, bajo apercibimiento
de tenerse por reconocidos los hechos que le perju-
diquen, asi como de multa de 180,30 a 601,01 euros.

En cuanto a la documental .- Se requiere a la parte
demandada para que aporte los documentos intere-
sados por la parte actora.

En cuanto a la testifical .- Se tiene por propuesta la
testifical, y procédase a la citacion de los testigos si
hubiera sido interesada, quedando en caso contrario
encargada la actora de su personacion.

Sirva la presente resolucién de citacién y/o reque-
rimiento en forma con las prevenciones contenidas
en la Ley.

Cumplidos los requisitos del articulo 29.1 de la Ley
de Procedimiento Laboral dese cuenta a su Sefioria
para que resuelva sobre la posible acumulacién de
este procedimiento al procedimiento 594/11.

Previamente dese traslado a las partes del proceso
para que en el plazo de tres dias formulen las alega-
ciones que estimen necesarias en relacion a esta acu-
mulacién y advirtiéndoles que si en este plazo no se
manifiestan se llevard a cabo la misma.

Modo de impugnacién.- Contra esta resolucion ca-
be interponer recurso de reposicion en el plazo de 5
dias ante este/a Secretario/a Judicial.

Para la interposicion de dicho recurso ser preciso
acreditar ante este 6rgano judicial la constitucion de
depdsito en la Cuenta de Depdésitos y Consignacio-
nes de este Juzgado cuenta expediente 3796000030
nimero procedimiento y afio, en los términos pre-
vistos en la Disposicién Adicional XV de la LOPJ de
1 de julio de 1985, introducida por el art. 19 de la
Ley Orgénica 1/2009, de 3 de noviembre.

Asf{ lo dispone, manda y firma D./Dfia. Antonio Re-
vert Lazaro, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo
Social n° 3. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Laverlem, S.L.U. en ignorado paradero, expido la
presente para publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en Santa Cruz
de Tenerife, a 21 de octubre de 2011.

El/la Secretario/a.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
15699 13029
Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

N° procedimiento: 0000701/2011.

NIG: 3803844420110005633.

Materia: reclamacion de cantidad.
Demandante: Eusebio Herndndez Rodriguez.
Demandado: Pinturas Ramos Canarias, S.L.
Procurador: ---.

Diia. Maria José Parra Lozano, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 5 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en los autos seguidos bajo
el nimero 0000701/2011 en materia de Reclamacién
de Cantidad a instancia de D. Eusebio Herndndez Ro-
driguez contra Pinturas Ramos Canarias, S.L., por
S.S .2, se ha acordado citarle mediante edicto dado su
ignorado paradero, para el acto de vista oral que ten-
dré lugar el préximo dia 24.11.2011 10:50 horas, que
tendran lugar en la Sala de Audiencias N° 3 de este
Juzgado, sito en sede de la jurisdiccién social, Ave-
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nida Tres de Mayo, 24, bajos, Santa Cruz de Teneri-
fe; advirtiéndole de lo dispuesto en los arts. 82.2 y
83 de la Ley de Procedimiento Laboral. Asimismo
se le requiere para que concurra al acto al efecto de
contestar al interrogatorio de preguntas de la contra-
parte, si asi se hubiese interesado, asi como que apor-
te la documental que se indica en la demanda, ha-
ciéndole saber que las copias de la misma se encuentran
a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Pin-
turas Ramos Canarias, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 26
de octubre de 2011.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a.

JUZGADO DE LO SOCIAL N°7
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION AUTO
15700 12777
Procedimiento: Ejecucion.

N° Procedimiento: 0000052/2011.

Proc. origen: Demanda.

N° proc. origen: 0000023/2010.

NIG: 3803834420100000173.

Materia: despido.

Ejecutante: Maria Candelaria Toribio Venazco.
Ejecutado: Ignacio Pérez Pila.

Procurador: ---.

D.? Belén Ruiz Ferrer, Secretaria Judicial de este
Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz de Teneri-
fe, hago saber: que en el procedimiento n° 52/2011
en materia de Ejecucion a instancia de D.* Maria Can-
delaria Toribio Venazco, contra Ignacio Pérez Pila,
se ha dictado Decreto con fecha 21.10.2011, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

"Se declara al ejecutado Ignacio Pérez Pila en si-
tuacién de insolvencia con cardcter provisional por
un importe de 29.713,51 euros y sin perjuicio de con-
tinuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen bie-
nes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimo-
nios oportunos para su entrega a la parte actora a los
efectos de reclamacion al Fogasa, una vez los soli-
cite compareciendo en esta Oficina Judicial para su
retirada.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razon.

Expidase testimonio del presente para su unién a
los autos, quedando el original en el legajo de De-
cretos.

Modo de impugnacion: contra esta resolucién ca-
be interponer recurso de revision, en el plazo de cin-
co dias ante esta Secretaria Judicial.

Conforme a la D.A. Decimoquinta de la L.O.PJ.,
para la admision del recurso se debera acreditar ha-
ber constituido, en la cuenta de depdsitos y consig-
naciones de este rgano, un depédsito de 25 euros, sal-
vo que el recurrente sea: beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad
Auténoma, entidad local u organismo auténomo de-
pendiente de alguno de los anteriores.

El depésito debera constituirlo ingresando la cita-
da cantidad en el Banesto, en la cuenta de este 6rga-
no judicial con n°® 4666 0000 31 0023 10, indicando
en el campo "concepto" la indicacién "Recurso”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd realizarse al nimero de cuenta 0030-1864-
42-0005001274 indicando en el campo concepto, el
ndmero de cuenta 4666 0000 31 0023 10.

En el caso de que deba realizar otros pagos en la
misma cuenta, deberd verificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando, en este caso, en el
campo observaciones la fecha de la resolucion recu-
rrida con el formato DD/MM/AAAA.

Asi se acuerda, manda y firma por Diia. Belén Ruiz
Ferrer, Secretaria Judicial de Juzgado de lo Social n°
7 i n

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Ignacio Pérez Pila en ignorado paradero, expido la
presente para publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 21 de octu-
bre de 2011.

La Secretaria.
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CEDULA NOTIFICACION AUTO
15701 12778
Procedimiento: Ejecucion.

N° Procedimiento: 0000244/2011.

Proc. origen: Demanda.

N° proc. origen: 0000349/2010.

NIG: 3803834420100002953.

Materia: cantidad.

Ejecutante: Mariela Virginia de San Martin Leiva.
Ejecutado: Narciso Martinez Dominguez.
Procurador: ---.

D./D ? Belén Ruiz Ferrer, Secretario Judicial de es-
te Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz de Tene-
rife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000244/2011 en materia de cantidad a instancia de
D./D.* Mariela Virginia de San Martin Leiva, contra
Narciso Martinez Dominguez, por S.S.* se ha dicta-
do Auto con fecha 15.09.11, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

Se declara al ejecutado Narciso Martinez Domin-
guez en situacion de insolvencia con carécter provi-
sional por un importe de 2.436,74 € y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se cono-
cen bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimo-
nios oportunos para su entrega a la parte actora a los
efectos de reclamacion al Fogasa, una vez los soli-
cite compareciendo en esta Oficina Judicial para su
retirada.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Narciso Martinez Dominguez en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el tablén de
anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Teneri-
fe, a 25 de octubre de 2011.

El/la Secretario/a.
CEDULA NOTIFICACION AUTO
15702 12779

Procedimiento: Ejecucion.

N° Procedimiento: 0000305/2011.

Proc. origen: Despidos/Ceses en general.
N° proc. origen: 0001100/2010.

NIG: 3803844420100009043.

Materia: despido.

Ejecutante: Fatima Lara Priego.
Ejecutado: Comedano S.L.

Procurador: ---.

D./D ?Belén Ruiz Ferrer, Secretario Judicial de es-
te Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz de Tene-
rife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000305/2011 en materia de despido a instancia de
D./D.? Fétima Lara Priego, contra Comedano S.L.,
por S.S.* se ha dictado Auto con fecha 4.10.11, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Se declara extinguida la relacion laboral que unia
a D./Dna. Fatima Lara Priego con la empresa Co-
medano S.L.

Condenar a la parte demandada a que abone la/s
cantidad/des siguiente/s:

Nombre trabajador: Fatima Lara Priego.
Indemnizacién: 10.998 euros.

Salarios: 16.145,72 €, a los cuales se debera des-
contar la cantidad de 9.558,90 € percibidos por la
trabajadora en concepto de desempleo (a razén de
22,23 €/dia, durante un periodo de 430 dias), lo cual
da un total de 6.586,82 €.

Modo de impugnacidn: recurso de reposicion en el
plazo de cinco dias ante este Tribunal.

Asi lo acuerdo y firmo D./Diia. Raquel Maria Ri-
vero Mentado, Juez de Juzgado de lo Social n° 7 de
Santa Cruz de Tenerife.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Fétima Lara Priego en ignorado paradero, expido la
presente para publicacion en el tablon de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 24 de
octubre de 2011.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
15703 12780
Procedimiento: Ejecucién.
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N° Procedimiento: 0000395/2011.
Proc. origen: Demanda.

NP° proc. origen: 0000714/2009.
NIG: 3803834420090008915.
Materia: cantidad.

Ejecutante: Richard Fabidn Gutiérrez Diaz; Ahmed
Véazquez Gonzélez.

Ejecutado: Apurimac S.L.; Inversiones Inytech S.L.
Procurador: ---.

D./D.? Belén Ruiz Ferrer, Secretario Judicial de este
Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife,
hago saber: que en el procedimiento n° 0000395/2011
en materia de cantidad a instancia de D./D.* Richard
Fabidn Gutiérrez Diaz y Ahmed Vazquez Gonzilez,
contra Apurimac S.L. e Inversiones Inytech S.L., por
S.S.? se ha dictado Auto con fecha 24.10.11, cuya par-
te dispositiva es el tenor literal siguiente:

Se despacha ejecucion a instancia de D./Diia. Richard
Fabian Gutiérrez Diaz y Ahmed Vazquez Gonzélez
contra Apurimac S.L. e Inversiones Inytech S.L., por
un principal de 4.644,26 €, mas 464 de intereses pro-
visionales y la de 464 de costas provisionales.

Se autoriza al Funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la in-
formacién precisa, para lograr la efectividad de la
obligacién pecuniaria que se ejecuta en el procedi-
miento de referencia, tanto de entidades ptblicas co-
mo entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por sus relaciones juridicas con el Ejecutado deban
tener constancia de los bienes o derechos de éste o
pudieran resultar deudoras del mismo.

Se significa al deudor que podra efectuar el pago
de las cantidades reclamadas mediante ingreso en la
cuenta de Depo6sitos y Consignaciones de este Juz-
gado, Banco Banesto, Oficina Principal, Santa Cruz
de Tenerife, nimero cuenta 4666-0000-64-0395-11.

Practiquense por el/la Sr./Sra. Secretario/a Judicial
las actuaciones previstas en los art. 247 y concor-
dantes de la LPL.

Decretar hasta cubrir la cantidad total de 4.644,26
€ euros de principal, mds 464 euros que se presu-
puestaron para intereses y 464 € costas de la ejecu-
cion.

No habiendo constancia en los presentes autos de la
existencia de bienes suficientes propiedad de la Eje-
cutada sobre los que trabar embargo, y no habiendo
sido llamado con anterioridad el Fondo de Garantia

Salarial, de conformidad con lo previsto en el art. 274
de la Ley de Procedimiento Laboral, dese audiencia a
FOGASA y al demandante por plazo comin de quin-
ce dias para que puedan instar la préctica de las dili-
gencias que a su derecho convenga y designen los bie-
nes del deudor principal que les consten.

Se significa al ejecutado Apurimac S.L. e Inver-
siones Inytech S.L. que podré liberar sus bienes me-
diante el pago de las cantidades mds arriba indica-
das, que podré efectuar mediante ingreso en la cuenta
de este Juzgado en la entidad Banco Banesto, Ofici-
na Principal, Santa Cruz de Tenerife, nimero cuen-
ta 4666-0000-64-0395-11, bajo expreso apercibi-
miento de que una vez realizados en la presente via
ejecutiva, su transmision serd irrevocable.

Modo de impugnacién.- Recurso de revision, en el
plazo de cinco dias ante este Tribunal.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Apurimac S.L. e Inversiones Inytech, S.L. en igno-
rado paradero, expido la presente para publicacién
en el tablén de anuncios de este Juzgado, en Santa
Cruz de Tenerife, a 24 de octubre de 2011.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
15704 12781
Procedimiento: Ejecucion.

N° Procedimiento: 0000404/2011.
Proc. origen: Demanda.

NF° proc. origen: 0000397/2010.
NIG: 3803834420100003332.
Materia: cantidad.

Demandante: Avelino Pacheco Luis.

Demandado: Quality Hotels Resorts S.L.. (Hotel
Xibana Park).

Procurador: ---.

D./D.* Belén Ruiz Ferrer, Secretario Judicial de este
Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife,
hago saber: que en el procedimiento n® 0000404/2011
en materia de Cantidad a instancia de D./D.* Avelino
Pacheco Luis, contra Quality Hotels Resorts S.L. (Ho-
tel Xibana Park), por S.S.? se ha dictado Auto con fe-
cha 25.10.11, cuya parte dispositiva es el tenor literal
siguiente:
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No ha lugar a despachar ejecucion contra la entidad
Quality Hotels Resorts S.L.. (Hotel Xibana Park), sin
perjuicio de poder hacer valer su derecho la parte ac-
tora ante el drgano competente.

Requiérase al Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial a fin de que en el término de 1 mes proceda al
cumplimiento de la Sentencia en sus propios térmi-
nos.

Se significa al deudor que podré efectuar el pago de
las cantidades reclamadas mediante ingreso en la cuen-
ta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado,
Banco Banesto, Oficina Principal, Santa Cruz de Te-
nerife, nimero cuenta 4666-0000-6-0404-11.

Notifiquese la presente Resolucién al Juzgado de lo
Mercantil nimero 1 de Santa Cruz de Tenerife y al
Fondo de Garantia Salarial a los efectos oportunos.

Practiquense por el/la Sr./Sra. Secretario/a Judicial
las actuaciones previstas en los art. 247 y concordan-
tes de la LPL.

Modo de impugnacién.- Contra este auto no cabe
recurso alguno, sin perjuicio de que la parte ejecuta-
da pueda oponerse al despacho de la ejecucion en los
términos previstos en el art. 556 de laLEC y en el pla-
zo de 10 dias a contar desde el siguiente a la notifica-
cion del presente auto y del decreto que se dicte.

Asfi se acuerda, manda y firma por D./Dfia. Raquel
Maria Rivero Mentado, el/la Juez del Juzgado de lo
Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Quality Hotels Resorts S.L. (Hotel Xibana Park), en
ignorado paradero, expido la presente para publica-
cién en el tablén de anuncios de este Juzgado, en San-
ta Cruz de Tenerife, a 25 de octubre de 2011.

El/la Secretario/a.
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
15705 12782
Procedimiento: Procedimiento ordinario.
N° Procedimiento: 0000921/2010.
NIG: 3803844420100007644.

Materia: reclamacion de cantidad.

Demandante BENEDICTA ALONSO
HENRIQUEZ

Demandado GESTIONES TURISTICAS
TENERIFE SUR S.L. HOTEL
PONDEROSA

Demandado EXPLOTACIONES TURISTICAS

TENERIFE SUR S.L.

Demandado QUALITY HOTEL & RESORT S.L.

Demandado GRUPQ OCEAN MARKET S.L..

Demandado EXPLOTACIONES TURISTICAS
VIFEGON S.L.

Demandado EXPLOTACIONES TURISTICAS
ADEJE SIGLO XX!I S.L.

Demandado GRUPQO OCEAN DE GESTION
TURISTICA AIE

Demandado EXPLOTACIONES TURISTICAS
SUNNY RESORT S.L.

Demandado EXPLOTACIONES TURISTICAS
SUNNY BEACH S.L.

Demandado EXPLOTACIONES TURISTICAS
SUNNY PLACE S.L,

Demandado VICENTE SALVADOR FEBLES
GONZALEZ

Demandado FONDQC DE GARANTIA SALARIAL

Procurador: ---.

D./Diia. Belén Ruiz Ferrer, Secretario/a Judicial
del Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz de Te-
nerife, hago saber: que en los autos seguidos bajo el
ntimero 0000921/2010 en materia de reclamacién de
cantidad a instancia de Diia. Benedicta Alonso Hen-
riquez contra Gestiones Turisticas Tenerife Sur S.L.,
Hotel Ponderosa, Explotaciones Turisticas Tenerife
Sur S.L., Quality Hotel & Resort S.L.., Grupo Ocean
Market S.L., Explotaciones Turisticas Vifegon S.L.,
Explotaciones Turisticas Adeje Siglo XXI S.L., Gru-
po Ocean de Gestion Turistica AIE, Explotaciones
Turisticas Sunny Resort S.L., Explotaciones Turisti-
cas Sunny Beach S.L., Explotaciones Turisticas Sunny
Place S.L., Vicente Salvador Febles Gonzdlez y Fon-
do de Garantia Salarial, en resolucion de esta fecha
se ha acordado citarle mediante edicto dado su ig-
norado paradero, para los actos de conciliacién, si
procede, y juicio, que tendran lugar el préximo dia
diez (10) de enero de 2012 a las 9:40 horas en la Sa-
la de Audiencia de este Juzgado sita en Avda. Tres
de Mayo n° 24 (Edif. Filadelfia) de Santa Cruz de
Tenerife, advirtiéndole de lo dispuesto en los arts.
82.2'y 83 de la Ley de Procedimiento Laboral. Asi-
mismo se le requiere para que concurra al acto al
efecto de contestar al interrogatorio de preguntas de
la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi como
que aporte la documental que se indica en la demanda,
haciéndole saber que las copias de la misma se en-
cuentran a su disposicion en la Secretaria de este Juz-
gado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Ges-
tiones Turisticas Tenerife Sur S.L., Hotel Pondero-
sa, Explotaciones Turfsticas Tenerife Sur S.L., Qua-
lity Hotel & Resort S.L., Grupo Ocean Market S.L.,
Explotaciones Turisticas Vifegon S.L., Explotacio-
nes Turisticas Adeje Siglo XXI S.L., Grupo Ocean
de Gestién Turistica AIE, Explotaciones Turisticas
Sunny Resort S.L., Explotaciones Turisticas Sunny
Beach S.L., Explotaciones Turisticas Sunny Place
S.L.y D. Vicente Salvador Febles Gonzélez, en ig-
norado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, en Santa
Cruz de Tenerife, a 24 de octubre de 2011.
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Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a.

CITACION COMPARECENCIA
ART. 278 LPL
15706 13041
Procedimiento: Ejecucion.
N° procedimiento: 0000388/2011.
Proc. origen: despidos/ceses en general.
N° proc. origen: 0001135/2010.
NIG: 3803844420100009348.
Materia: despido.

Ejecutante: Domingo Juan de Leén Hernédndez.
Ejecutado: Inversiones Santa Catalina, S.L.
Procurador: ---.

D./Dia. Belén Ruiz Ferrer, Secretario Judicial de
este Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz de Te-
nerife, hago saber: que en los autos de referencia Eje-
cucion n®0000388/2011, seguidos a instancia del eje-
cutante Domingo Juan de Leén Herndndez contra el
ejecutado Inversiones Santa Catalina, S.L., por la pre-
sente se ha acordado citarle mediante edicto dado su
ignorado paradero, para la comparecencia sobre la
no readmision o readmision irregular que tendré lu-
gar el préximo dia 21 de noviembre de 2011 a las
09:30 horas, con la advertencia de que debe concu-
rrir con las pruebas de que intente valerse y que ver-
sen sobre los hechos de la no readmisién o readmi-
sion irregular alegada. Asimismo, se le advierte que
el acto se celebrard no obstante su incomparecencia.

Y para que sirva de citacioén en legal forma a In-
versiones Santa Catalina, S.L., en ignorado parade-
ro, expido la presente para su insercion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife,
a 28 de octubre de 2011.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a.

JUZGADO DE LO MERCANTIL N° 1
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
15707 13053
Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

N° procedimiento: 0000099/2008.

NIG: 3803847120080004372.
Materia: sociedades de r. limitada.
Demandante: Anton Anikyev.
Demandado: Region Ont, S.L.

Procurador: José Alberto Poggio Morata.

D./Diia. Cristo Jonay Pérez Riverol, Secretario Ju-
dicial del Juzgado de lo Mercantil n° 1 de Santa Cruz
de Tenerife y su Partido.

Hace saber: que en este Juzgado se ha dictado sen-
tencia en los autos que luego se dird, cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva tienen el siguiente tenor
literal:

Sentencia.- En Santa Cruz de Tenerife, a 29 de mar-
zo de 2010.

Vistos por Dofla Ana Fernandez Arranz, Magistra-
da-Juez del Juzgada Mercantil n° 1 de esta Ciudad,
los presentes autos de Juicio ordinario n° 99/08, se-
guidos a instancia de Don Anton Anikyev, asistida
del Letrado Don José Antonio Gonzélez Costa, re-
presentada por el Procurador Don José Alberto Poggio
Mareta, contra Region-Ont, S.L., en rebeldia, sobre
impugnacién de acuerdos sociales ha procedido a
dictar la presente resolucién, en nombre de S.M., el
Rey, teniendo en cuenta los siguientes.

Fallo: estimo la demanda interpuesta por el Pro-
curador Don José Alberto Poggio Morata, en nom-
bre y representacion de Don Anton Anikyev contra
la entidad mercantil Region-Ont, S.L., declaro la nu-
lidad de los acuerdos adoptados en la Junta Extraor-
dinaria y Universal de la sociedad demandada de fe-
cha 1 de diciembre de 2007, con condena en costas
a la demandada.

Llévese testimonio de esta resolucion a los autos y
el original al libro de sentencias de este Juzgado.

Notifiquese esta sentencia a los interesados ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe Recurso
de Apelacion, ante la Audiencia Provincial de Santa
Cruz de Tenerife, que debera prepararse en el plazo
de 5 dias ante este Juzgado.

Asi lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado en
paradero desconocido Region Ont, S.L., expido y li-
bro el presente en Santa Cruz de Tenerife, a 25 de fe-

brero de 2011.

El/la Secretario Judicial.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

NOTARIA DE NICOLAS
CASTILLA GARCIA

SUBASTA NOTARIAL
15708 12851
Yo, Nicolas Castilla Garcia, Notario del Ilustre Co-
legio de las Islas Canarias, con residencia en Arona,
hago saber:

Que en mi despacho, sito en calle Ramona Martin
Artista, nimero 1,local 30, de Los Cristianos, se tra-
mita venta extrajudicial, conforme al articulo 129 de
la Ley Hipotecaria de la siguiente finca:

Urbana nimero treinta y uno.- Vivienda Unifami-
liar Adosada, distinguida con el ndmero "31", es la
decimotercera contando de este a oeste en la hilera
que da su frente al lindero sur, sita en la Urbaniza-
cion Estrella Marazul, en el término municipal de
Arona, en la Carretera a Las Galletas s/n, compues-
ta por planta baja y alta, distribuida en varias depen-
dencias, terraza y jardin, con una superficie la par-
cela de ciento cinco metros veintidés decimetros
cuadrados, y una superficie total construida de ochen-
ta y seis metros noventa y ocho decimetros cuadra-
dos, de ellos corresponden a la planta baja, cuarenta
y tres metros cuarenta y nueve decimetros cuadra-
dos, y la misma superficie a la planta alta incluida
una terraza, que mide siete metros cuatro decimetros
cuadrados, quedando el resto de la parcela destina-
do a jardin. Linda. el todo: frente o sur, por donde
tiene su entrada, con calle A; espalda, con la finca
nudmero seis; derecha, con la finca nimero treinta; e
izquierda, con la finca niimero treinta y dos.

Procediendo la subasta de la finca se hacen saber
sus condiciones:

Tendr4 lugar en mi despacho notarial. La 1* subasta
el dia trece de diciembre de dos mil once a las die-
cisiete horas, siendo el tipo base el de doscientos die-
cisiete mil ochenta y cinco euros con seis céntimos
(217.085,06 euros). De no haber postor o si resulta-
re fallida, la 2* subasta, el dia diez de enero de dos
mil doce a las diecisiete horas, cuyo tipo serd el 75%
de la primera. En los mismos casos, la 3* subasta el
dia siete de febrero de dos mil doce a las diecisiete
horas, sin sujecion a tipo; y si hubiere pluralidad de
mejoras en la tercera subasta, la licitacion entre me-
jorantes y el mejor postor el dia veintiuno de febre-
ro de dos mil doce a las diecisiete horas.

La documentacidn y certificacion del Registro a
que se refieren los articulos 235 a) y 236 b) del Re-
glamento Hipotecario, pueden consultarse en mi des-
pacho notarial de lunes a viernes de 9 a 14 horas. Se
entenderd que todo licitador acepta como bastante la
titulacién aportada. Las cargas, gravimenes y asien-
tos anteriores a la hipoteca que se ejecute continua-
ran subsistentes. Los licitadores deberdn consignar,
previamente a la subasta, en mi despacho notarial
una cantidad equivalente al 30% del tipo que co-
rresponda en: la 1"y 2% subasta, y en la 3" un 20% del
tipo de la segunda, mediante cheque bancario a nom-
bre del Notario. Podran hacerse posturas por escrito
en pliego cerrado, acompafiando el Justificante del
depdsito previo, hasta el momento de la subasta. S6-
lo la adjudiacién a favor del acreedor requirente o el
remate a favor del mismo o un acreedor posterior po-
dré hacerse a calidad de ceder a un tercero.

Arona, a 24 de octubre de 2011.

El Notario.
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