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' del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
285, de 27 de noviembre de 1992), se hace piiblica
MINISTERIO DEL INTERIOR notificacion de la iniciacién de los expedientes para

declarar la pérdida de vigencia de las autorizaciones
administrativas para conducir de que son titulares las
personas que a continuacién se relacionan, y que son
instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, ya
que habiéndose intentado la notificacién en el dlti-
mo domicilio conocido, ésta no se ha podido practi-
car.

Direccion General de Trafico

Jefatura Provincial de Trafico
de Santa Cruz de Tenerife

EDICTO
11800 8361 . :
De conformidad con lo dispuesto en los articulos Los correspondientes expedientes obran en la Je-

59y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré- fatura Provincial de Trafico, ante la cual les asiste el
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derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacidn de las pruebas que con-
sideren oportunas, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente edicto en el BO.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar prue-
bas, se dictardn las oportunas resoluciones.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de junio de 2009.

El/la Jefe/a Provincial de Trafico.

Expediente Conductor DNI/NF1 Localidad Fecha
3801379255 JULIAN MORENO HERNANDEZ  * 42072435 ADEJE 28/05/2009
3801412022 JESUS GUTIERREZ DUQUE 52234925 ADEJE 06/06/2009
3801379377 JULIO CESAR VILA IGLESIAS 53176041 ADEJE 13/06/2009
3801408811 ALESSANDRO LOSIGNORE X3798104E ADEJE 28/05/2009
3801390422 SIMEON ANAYA MOSQUERA X4288925T ADEJE 06/06/2009
3801432455 ANTONIO MUNOZ RODRIGUEZ 23786014 ARONA 08/06/2009
3800895677 JOSE CARLOS RUIZ OLIVER 27535374 ARONA 08/06/2009
3801379333 SERGIO LUIS FUMERO 43807334 ARONA 01/06/2009
3801474188 MANUEL GONZALEZ DOMINGUEZ 45706426 ARONA 08/06/2009
3801533733 JOSE JUAN VALENTIN DIAZ 45707058 ARONA 12/06/2009
3801379366 DAVID HERNANDEZ VALERO 45853325 ARONA 10/06/2009
3801432533 DAVIDE IOTTI N X0502130V ARONA 09/06/2009
3801366566 DARIO ALEXANDER QUIROZ FUNES X3676438A ARONA 29/05/2009
3801379266 EDUARDO MANUEL LORENZO ACOSTA | 42169509 EL PASO 29/05/2009
3801412255 AARON PADILLA MARTIN 78633836 EL ROSARIO 28/05/2009
3801390299 JOSE GREGORIO BARROSO SUAREZ 78568077 EL SAUZAL 10/06/2009
3801366588 RAICO JONAY MARTIN DIAZ 78574804 EL SAUZAL 10/06/2009
3801411988 PEDRO ANTONIO JORGE RODRIGUEZ 42098193 GRANADILLA 28/05/2009
3801444366 IVAN FIGUERQA LOPEZ 52937087 GRANADILLA 11/06/2009
3801429599 DANIEL MONTESDEQCA GARCIA 78852997 GUIA DE ISORA 09/06/2009
3801474211 RIBAI RODRIGUEZ DE LA ROSA 78728623 GUIMAR 08/06/2009
3801412188 IVAN EXPOSITOISA 78729790 GUIMAR 06/06/2009
3801422500 JOSE MARCIAL ACOSTA SACRAMENTO | 45528628 ICOD 08/06/2009
3801390466 ROMAN DELGADO PEREZ - 78400264 ICOD 28/05/2009
3801412099 JONATAN AFONSOQO DIAZ 78620275 1ICOD 09/06/2009
3801366466 | JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ARANDA 15411773 LA LAGUNA 10/06/2009
3801138200 RODOLFO SABIER GONZALEZ PEREZ 51148112 LA LAGUNA 28/04/2009
3801390266 FEDERICO LUIS MEDINA ZARATE 54052403 LA LAGUNA 10/06/2009
3801412086 | ADAY NAVARRO ESTEVEZ ] 78557263 LA LAGUNA 28/05/2009
3801412077 FRANCISCO DEL CRIS GONZALEZ 78562721 LA LAGUNA 12/06/2009
3801366522 JOSE JUAN RAMOS SUAREZ 78564073 LA LAGUNA 09/06/2009
3801412122 CLENDER JAVIER CHINEA CHINEA 78699305 LA LAGUNA 28/05/2009
3801422577 AYOZE NEGRIN ARBELO 78713803 LA LAGUNA 09/06/2009
3801379399 JONATHAN ALEXIS LEON CASTRO 78716273 LA LAGUNA 10/06/2009
3801412166 EMILIO ALGABA ALONSO 78725646 LA LAGUNA 12/06/2009
3801390377 YONE MORALES BORGES 78850367 LA LAGUNA 08/06/2009
3801412200 IVAN RODRIGUEZ DELGADO ‘ 78850960 LA LAGUNA 09/06/2009
3801412211 NAUZET TRUJILLO HERNANDEZ 78857939 LA LAGUNA 09/06/2009
3801412222 | KARIM RAMY LIENDO X2742432G | LALAGUNA 29/05/2009
3801456400 JOSE LUIS TRUJILLO RAMOS 78619998 LA OROTAVA 09/06/2009
3801474266 JUAN DE DIOS FARINA GONZALEZ 78620642 LA OROTAVA 12/06/2009
3801390333 JULIO DAVID GONZALEZ ORTIZ 78633839 LA OROTAVA 28/05/2009
3801390444 ALEXIS SANTOS PAEZ 78618893 LA VICTORIA 28/05/2009
3801474155 EDWYN BOMNKE ANTUNEZ 42416310 LOS LLANOS A 09/06/2009
3801405533 MANUEL ENRIQUE PEREZ DE CASTRO 43605263 PUERTO CRUZ 09/06/2009
3801390322 | DAVID TORRES SIVERIO 78622442 PUERTO CRUZ 03/06/2009
3801379288 RAICO MARTIN PEREZ 42194128 S C LA PALMA 29/05/2009
3801379444 SOFIA HERNANDEZ FELIPE - 42196350 S C LA PALMA 29/05/2009
3801412011 | MAURICIO SUAREZ AFONSO 43824555 S C TENERIFE 09/06/2009
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3801366511 | FRANKLIN SEGUNDO PEREZ VELOZ 43829037 S C TENERIFE 05/06/2009
3801390433 | GUSTAVO ADOLFO ORTIZ RUIBAL _ 51411865 S C TENERIFE 28/05/2009
3801412266 | JOSUE QUINTERO FLEITAS 54051087 S C TENERIFE 28/05/2009
3801390277 | SERGIO EXPOSITO REYES 54054039 S C TENERIFE 29/05/2009
3801390288 | BIENVENIDO AARON LOPEZ MARRERO | 78567705 S C TENERIFE 29/05/2009
3801422566 | JOAQUIN JONATHAN MARRERO 78574339 S C TENERIFE 08/06/2009
3801390477 | RAUL MELIAN MORIN 78679219 S C TENERIFE 10/06/2009
3801390355 | JONATHAN CABRERA VARGAS 78699779 S C TENERIFE 03/06/2009
3801412244 | FRANCISCO BETANCOURT LOPEZ 78718769 S C TENERIFE 01/06/2009
3801412288 | FRANCISCO YERAY MARTIN LORENZO | 78719618 S C TENERIFE 29/05/2009
3801366555 | TANAUSU CRISTO DE LAS CASAS 78720278 S C TENERIFE 09/06/2009
3800896244 | CARLOS ANDRES JORGE FARINA - 78724842 S C TENERIFE 08/06/2009
3801533788 | XACHA HERNANDEZ MEDEROS 78727094 S C TENERIFE 12/06/2009
3801390388 | JESUS DANIEL OVAL CASTRO 78854658 S C TENERIFE 09/06/2009
3801412277 | YERAY PEREZ RODRIGUEZ 78858116 S C TENERIFE 01/06/2009
3801366533 | JAIME REAL MELO 78634738 SANTA URSULA 10/06/2009

MINISTERIO DE TRABAJO diendo presentar de convenir a su derecho, cuantas

E INMIGRACION alegaciones considere convenientes en relacion con

Secretaria de Estado de la Seguridad Social
Instituto Nacional de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Santa Cruz de Tenerife

EDICTO

11801 8422

Doiia Maria Dolores Collado Félix, Directora Pro-
vincial del INSS, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 4/1999 de 13 enero (BOE dia
14) de modificaciéon de Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min, hace saber a los sujetos que se relacionan, ante
la imposibilidad, por ausencia, ignorado paradero o
rehusado, de comunicarles el trdmite de vista y au-
diencia del procedimiento de Recargo por Falta de
Medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de
conformidad con lo establecido en la Orden Minis-
terial 18 de enero de 1996 en relacién con el articu-
lo 123 del Real Decreto Legislativo 1/1994 por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social, y teniendo en cuenta los
hechos y fundamentos que en ellos se determinan:

Responsabilidad empresarial a efectos de recargo
en las prestaciones de la Seguridad Social, por falta
de medidas de seguridad e higiene en el trabajo. Re-
cargo del 40% (N° exp. RFM 2009/16).

Interesado/s: Fecan Tenerife, S.L.
Identificacion: 38103839888.

Conforme a lo anterior, procedemos a poner a su
disposicion el escrito origen de tales actuaciones, pu-

la cuestién planteada en el plazo de 15 dias hébiles.

La Directora Provincial, M* Dolores Collado Fé-
lix.

EDICTO

11802 8423

Doiia Maria Dolores Collado Félix, Directora Pro-
vincial del INSS, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 4/1999 de 13 enero (BOE dia
14) de modificacidon de Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min, se les hace saber a los sujetos responsables de
la Reclamacién de Diferencias en el Pago Delegado
de la prestacion de incapacidad temporal o invalidez
provisional que se relacionan, ante la imposibilidad,
por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de co-
municarles las resoluciones recaidas en los expe-
dientes de Diferencias en el Pago Delegado de las
prestaciones de incapacidad temporal o invalidez pro-
visional, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 45 de la Ley General de Seguridad Social y en
el articulo 145.2 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, y teniendo en cuenta los hechos y fundamentos
que en ellos se determinan, en aplicacién de lo pre-
visto en los articulos 124, 130, 131, 132 del R.D.L.
1/1994 de 20 de junio por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, con las modificaciones introducidas por la Ley
42/1994 de 30 de diciembre, asi como en lo dispuesto
en la Orden Ministerial de 6 de abril de 1983 desa-
rrollada por la Resolucién de 31 de mayo de ese mis-
mo afio.

¢ Razon social: Encofrados Pacheco, S.L.

* N° de expediente: DPD/38/2009/000070/12.
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* Cédigo de cuenta de cotizacion: 0111/381097263/74.

- Con fecha 19 de enero de 2009, se le comunicé
la existencia de diferencias existentes entre los im-
portes que han sido objeto de deduccién por com-
pensacion en las liquidaciones practicadas en la co-
tizacién y los datos obrantes en este Instituto,
correspondientes al abono en pago delegado de los
procesos de incapacidad temporal (IT) que a conti-
nuacion se especifica/n:

NAF: 381019779663 .- Trabajador: Ramirez Diaz
Salvador.- Desde: 07 de julio de 2008- Hasta: 24 de
julio de 2008.- Imp. INSS: 50,35.- Imp. Empresa:
188,80.- Deuda: 138 45.

* Resolucién adoptada: se resuelve continuar el pro-
cedimiento recaudatorio previsto en el Reglamento
General de Recaudacion, aprobado por Real Decre-
to 1415/2004 de 11 de junio, declarando indebida-
mente deducida/s las cantidades que se han sefala-
do anteriormente, abonadas por la prestacién econdmica
de Incapacidad Temporal (IT) en los términos y con
la extension establecida en el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio, con-
secuencia de la colaboracién obligatoria en la ges-
tién de la Seguridad Social y las prestaciones de IT
reconocibles derivadas de los antecedentes obrantes
en el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Contra esta resolucién podré interponer reclama-
cidn previa a la via jurisdiccional ante esta Direccién
Provincial, en el plazo de 30 dias, desde su notifica-
cién, de conformidad con lo establecido en el articulo
71 del Texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril (B.O.E. del 11 de abril), en la
redaccion dada por la Ley 24/2001 de 27 de diciem-
bre.

Si esa empresa optara por efectuar directamente el
ingreso de la deuda antes referenciada y con el ob-
jeto de finalizar el procedimiento sin mayor dilacion,
se solicita remisién de copia de la documentacién
justificativa del ingreso a esta Direccidon Provincial
del INSS.

La Directora Provincial, M* Dolores Collado Félix.

lll. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Sostenibilidad, Territorio
y Medio Ambiente

Servicio Técnico de Sostenibilidad
de Recursos y Energia

Unidad de Gestion Administrativa
ANUNCIO
11803 9011
Licitacion de contrato de obras.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Cabildo Insular de Teneri-
fe.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio Técnico de Sostenibilidad de Recursos y Ener-
gia.

¢) Obtencion de documentacién e informacion:

1) Domicilio: Plaza de Espaiia, 1.38003-Santa Cruz
de Tenerife.

2) Teléfono: 901 501 901.
3) Telefax: 922 23 97 04.
4) Direccién de Internet del perfil del contratante:

www.tenerife.es.

d) Nimero de expediente: 7.6.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato de Obras.

b) Descripcién: Obras contenidas en el Proyecto
de ejecucion de un punto limpio en La Guancha. Te-
nerife. Fase I. Acondicionamiento de Parcela.

c¢) Lugar de ejecucion: Planta de Transferencia n°
1. Carretera Santa Catalina, km.1. Término Munici-
pal de La Guancha (Tenerife).

d) Plazo de ejecucion: 3 meses.

e) Codigo de la CNPA 2008: F-43.12.12.
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3.- Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacién urgente.

b) Procedimiento abierto con un unico criterio de
adjudicacion (antes subasta).

¢) Criterios de adjudicacion: precio.

4 .- Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto 383.026,41 euros. IGIC (5%):
20.159,28 euros. Importe total: 403.185,69 euros.

5.- Garantias exigidas. Definitiva: 5% del importe
de adjudicacién, excluido IGIC.

6.- Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo A, subgrupo 1, categoria
D.

7.- Presentacién de ofertas o de solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: todos los dias hé-
biles dentro del plazo de trece (13) dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife, segtin el horario
previsto en el Pliego de cldusulas administrativas par-
ticulares.

b) Modalidad de presentacion: en sobre cerrado en
el Registro General del Cabildo de Tenerife o por co-
rreo certificado (conforme a los términos y condi-
ciones del pliego de cldusulas administrativas parti-
culares).

c¢) Lugar de presentacion:
1) Dependencia: Excmo. Cabildo Insular de Tene-
rife. Registro General.

2) Domicilio: Plaza de Espana, s/n.

3) Localidad y cédigo postal: S/C de Tenerife-
38003.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obliga-
do a mantener su oferta: hasta la adjudicacién pro-
visional.

8.- Apertura de las ofertas: segun clausula 9 del
Pliego de cldusulas administrativas particulares.

9.- Gastos de publicidad: seran por cuenta del ad-
judicatario hasta un importe maximo de 1.000 euros.

La Laguna, a 30 de junio de 2009.

_ Wladimiro Rodriguez Brito, Consejero Insular de
Area.

Consejeria Delegada de Juventud,
Educacion e Igualdad

ANUNCIO

11804 8929

El Consejo de Gobierno Insular de esta Excma.
Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 29 de
junio de 2009, en su punto nimero 21 del orden del
dia, aprobo las Bases que han de regir el “Concurso
de becas de mediacidén intercultural y apoyo idio-
matico para la realizacién de formacion practica en
los centros publicos educativos y de educacién es-
pecializada de la Isla, curso 2009/2010”.

I.- Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer
las normas que han de regir la concesién, en régimen
de concurrencia competitiva, de treinta y cinco (35)
becas de formacion practica en centros escolares pu-
blicos de la isla u otros centros de educacién espe-
cializada, para favorecer la integracion entre el co-
lectivo de alumnado de otras culturas y el alumnado
canario dando respuesta a la realidad multicultural.

No obstante, en el caso de que se produzca la li-
beracion de crédito no utilizado en otras convocato-
rias de becas antes de la finalizacién del procedi-
miento, el nimero de becas podra incrementarse por
resolucion de la Sra. Consejera Delegada de Juven-
tud, Educacion e Igualdad.

La cuantia individualizada de cada una de dichas
becas serd de doce mil (12.000,00) euros.

II.- Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el procedimiento se iniciard de ofi-
cio mediante convocatoria.

II1.- Caracteristicas de la beca.

Las becas de referencia se enmarcan dentro del con-
venio de colaboracién suscrito el 15 de noviembre
de 2005 entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales y la Comunidad Auténoma de Canarias para
el desarrollo de actuaciones conjuntas destinadas a
promover la acogida, la integracion y el refuerzo edu-
cativo de las personas inmigrantes, prorrogado el 2
de septiembre de 2008 mediante la firma del corres-
pondiente Protocolo, en el que se establece las apor-
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taciones de ambas administraciones, incorporando-
se los créditos a la Direccion General de Ordenacion
e Innovacién Educativa de la Consejeria de Educa-
cion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobier-
no de Canarias. Mediante Orden de la Excma. Sra.
Consejera de Educacién, Universidades, Cultura y
Deportes, nimero 158, de fecha 17 de abril de 2009
se dispuso el libramiento a este Excmo. Cabildo de
la cantidad de 363.500 euros para sufragar los gas-
tos derivados de la convocatoria de becas de medi-
cacién intercultural y apoyo idiomdtico encamina-
das a la integracién de la poblacién escolar inmigrante
y a otras acciones socioeducativas que favorezcan la
consecucion de dicho objetivo.

Dada la naturaleza practico-formativa de las pre-
sentes becas y la admisién de toda persona que cum-
pla los requisitos de acceso establecidos, en aras al
principio de eficacia en la tramitacién del procedi-
miento, se recomienda a los interesados formular una
unica solicitud bien a ésta u otras convocatorias a las
que pueda concurrir. Caso de presentacion a varias,
deberd manifestar expresamente en cada solicitud su
orden de preferencia personal, lo que servird al 6r-
gano resolutorio de mero criterio orientador para la
adopcioén del acto de otorgamiento en el que prima-
rd las necesidades de cada convocatoria.

A. Finalidad y Contenido.

Se convocan estas becas para dotar a los centros de
becarios/as para tratar la mediacion social e inter-
cultural y el apoyo idiomatico en toda la comunidad
educativa, fomentando la cohesidn social e integrando
la escuela en el conjunto de la sociedad.

El contenido de la beca abarca, a titulo enunciati-
vo, las siguientes funciones:

* Favorecer el contacto del profesorado con las fa-
milias del alumnado de otros paises, generando vin-
culos y compromisos de integracion, a través del co-
nocimiento de algunas de sus manifestaciones culturales.

* Colaborar con el profesorado o profesional del
centro e incorporarse a las actividades y proyectos
que dentro del 4ambito de la educacién intercultural
y especializada se esté desarrollando en el mismo.

* Promover actitudes de respeto por las diferentes
culturas, de forma que se eviten desigualdades o ac-
titudes de rechazo y discriminacion.

Previo al inicio de su actividad en el centro asig-
nado, se impartird un curso de capacitacion a los be-
carios seleccionados con una duracién minima de
cincuenta (50) horas.

B. Permanencia.

Para el desarrollo de las tareas de formacién préc-
tica resefladas, los/as becarios/as deberdn permane-

cer en el centro durante veinticinco (25) horas se-
manales, en el horario de mafana y de tarde que se
le especifique. La prestacion de las horas de apoyo
idiomatico estd supeditada a las caracteristicas del
centro.

C. Duracion.

La duracion méxima de la practica formativa sera
de ocho meses, a razon de (5) horas diarias, inician-
dose la misma en la fecha que determine el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

D. Vinculacién.

La concesién y disfrute de la beca, dado su cardc-
ter formativo y de especializacion, no supondra vin-
culacién laboral o funcionarial entre el becario y las
administraciones publicas implicadas (Excmo Ca-
bildo Insular de Tenerife y Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias).

E. Proteccion.

Durante el periodo de formacion practica las/los
beneficiarias/os se incluirdn en la pdliza de seguro
de accidentes y de responsabilidad civil suscrita por
la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura
y Deportes del Gobierno de Canarias.

IV.- Requisitos de los solicitantes.

Las personas interesadas en la concesién de una
beca de este Concurso deberdn cumplir los siguien-
tes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes:

1. Tener residencia habitual e ininterrumpida en
cualquier municipio de la isla de Tenerife, al menos
durante el ultimo afio, tomando como fecha final del
computo la del cierre de la presente convocatoria. No
se exigird el padrén si se posee la condicién de mu-
jer victima de violencia de género.

2. No haber superado los 30 afios de edad.

3. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial.

4. Hallarse al corriente del pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones frente al Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife.

5. No tener deudas de naturaleza tributaria en pe-
riodo ejecutivo respecto de las entidades locales con-
sorciadas de la Isla de Tenerife.
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6. Tener homologados los estudios o titulos obte-
nidos en el extranjero a los correspondientes espa-
foles, aportando la oportuna credencial acreditativa
y la certificacién académica contemplando las equi-
valencias al sistema espaifiol.

7. Haber finalizado su formacion académica a par-
tir del curso 2003/2004 o estar matriculado en el pe-
riodo 2008/09 del dltimo curso de la titulacion, siem-
pre y cuando no tenga pendiente mds de una asignatura
anual o dos cuatrimestrales en los estudios que se in-
dican en el siguiente apartado.

8. Cursar o poseer estudios de: Diplomado o Li-
cenciado Universitario, preferentemente en titula-
ciones de la Rama Social y/o Educativa (Magisterio
en todas sus especialidades, Trabajo Social, Pedago-
gia, Psicologia, Psicopedagogia, Sociologia, Educa-
cion Social, Logopedia). Se valorardn conocimien-
tos de idiomas.

9. No haber disfrutado de esta beca en tres convo-
catorias anteriores, sean o no correlativas.

10. No estar disfrutando de otra beca o ayuda pa-
ra misma finalidad aplicable a igual periodo de tiem-
po, financiado con fondos publicos o privados, ni te-
ner condicién de becario/a de otras convocatorias del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife al momento de
aceptacion de la beca. En caso de duplicidad el/la in-
teresado/a estard obligado/a a renunciar con anterio-
ridad a los fondos percibidos y, en su caso, acreditar
que ha reintegrado el importe recibido para poder
consolidar la otorgada por esta Corporacion.

11. La posesion de una beca al amparo de esta con-
vocatoria es incompatible, con caricter general, con
actividades empresariales, profesionales, sueldos o
salarios que impliquen vinculacién contractual o es-
tatutaria del/la interesado/a con cualquier institucion,
organismo o empresa publica o privada y no se tra-
te de esta Corporacion Insular, salvo que en atencién
al tipo y naturaleza de la vinculacién no se interfie-
ra en los horarios, contenido y desarrollo de la mis-
ma. En caso de incurrir en esta situacion, el/la inte-
resado/a deberd comunicarlo desde el momento en
que se produzca a la Seccién de Educacién aportan-
do el documento acreditativo de dicha vinculacién a
efectos de constancia, estudio y decisién de compa-
tibilidad, sin perjuicio de solicitar el pase a la lista de
reserva.

Atendiendo a la naturaleza de estas becas que pre-
tenden dotar tanto a los recién titulados como a los
proximos a titularse de una formacidn-practica en
materia objeto de la beca, a las/los solicitantes de las
mismas no les serd de aplicacién las prohibiciones
establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, a ex-
cepcién de las recogidas en las letras e) y g), que se
acreditardn mediante declaracion responsable. Por
los mismos motivos, la exigencia establecida en el
punto 5 de la presente base se acreditard también me-
diante declaracion responsable.

V.- Solicitudes.

Una vez publicada la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, las solicitudes se formaliza-
rén por los/las interesados/as en el modelo normali-
zado (Anexo I) que se hallard a su disposicion, jun-
to con las bases del Concurso, en los registros siguientes:

1.- REGISTRO GENERAL.:
LOCALIZACION HORARIO
Plaza de Espaiia, 1 General:

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 23 97 04

Lunes a viernes de 9 a 18 horas y
sabados de 9 a 13 horas.

Especial:

Julio, septiembre, de 15 de diciembre a
15 de enero: lunes, miércoles y viernes
de 9 a 14 horas; martes y jueves de 9 a
18 horas y sabados de 9 a 13 horas.
Agosto: Lunes a viernes de 9 a 14
horas y sabados de 9 a 13 horas.
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2.- REGISTROS AUXILIARES

LOCALIZACION

HORARIO

LA LAGUNA

Plaza del Adelantado, 11
38201 La Laguna
Teléfono: 901 501 901
Fax: 92263 3578

LA OROTAVA

Plaza de la Constitucion,4
38300 La Orotava
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 33 54 89

General:

Lunes a viernes de 8 a 14 horas, y
martes y jueves de 16 a 18 horas.
Especial:

ARONA-LOS CRISTIANOS
Avda. Amsterdam, s/n

Edf. Valdés Center. Torre B.
38650 Los Cristianos- Arona
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 78 78 03

De 15 de julio a 15 de septiembre, y de
15 de diciembre a 15 de enero: de
lunes a viernes de 8 a 14 horas.

ICOD DE LOS VINOS
Calle Key Murioz, 5
38430 Icod de Los Vinos
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 81 39 12

TACORONTE
Carretera Tacoronte-Tejina, 15

38350 Tacoronte
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 57 06 12

GUIA DE ISORA

Avda. de la Constitucion, s/n
38680 Guia de Isora
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 85 11 82

Lunes a viernes de 8 a 14 horas.

GUIMAR

Plaza del Ayuntamiento, 8
38500 Glimar

Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 52 49 48

PARQUE RURAL DE TENO
Los Pedregales, s/n

38480 Buenavista del Norte
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 12 80 43
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Las bases, la convocatoria y el modelo de solici-
tud también se podrdn obtener en la pagina web del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (http://www.te-
nerife.es/), pudiendo solicitar informacién teleféni-
ca en el nimero 901 501 901.

La documentacion que se adjunta como anexo II de
las presentes Bases, asi como la solicitud, debidamente
cumplimentada y firmada, podran presentarse en los
Registros anteriormente citados o, en su caso, en los
registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn (LRJPAC), modifi-
cada por Ley 4/1999, de 13 de enero. En el caso de
que se opte por presentar la solicitud en una oficina de
correos, se hard en sobre abierto para que la solicitud
sea fechada y sellada por el personal de correos antes
de proceder a certificar el envio.

Toda la documentacion habré de ser original o co-
pia compulsada conforme a la legislacién vigente (los
registros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife tie-
nen la facultad de compulsa), debiendo el/la solici-
tante firmar cualquier documento declarativo.

En relacién con la documentacién general que ya
obre en esta dependencia, el/la solicitante podrd omi-
tir su presentacion acogiéndose a lo establecido en
el articulo 35.f) de la LRJPAC, siempre que no ha-
biendo transcurrido més de cinco afios desde la fi-
nalizacién del procedimiento al que corresponda y
no habiendo sufrido modificacién alguna desde su
aportacion, se haga constar la fecha, convocatoria y
organo en que fueron presentados. En los supuestos
de imposibilidad material de obtener el documento,
el 6rgano competente podrd requerir al solicitante su
presentacion.

La comprobacion de la existencia de datos no ajus-
tados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacién aportada, podrd comportar, en fun-
cién de su importancia, la denegacién, revocacion o
reintegro de la beca, sin perjuicio de las restantes res-
ponsabilidades que pudieran derivarse.

El personal del Centro de Servicios al Ciudadano
y de los Registros Auxiliares del Cabildo informara
y prestard la ayuda necesaria para la correcta cum-
plimentacién de la solicitud.

VI.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes ser4 fi-
jado en la correspondiente convocatoria.

Este plazo podra ser prorrogado, excepcionalmen-
te y por causas justificadas, por resolucién de la Sra.
Consejera Delegada de Juventud, Educacién e Igual-
dad.

La presentacion de la solicitud de beca implicara
la autorizacion al Excmo. Cabildo Insular de Tene-
rife para obtener datos necesarios de otras Adminis-
traciones con el fin de determinar las situaciones de-
claradas.

VII.- Subsanacion de defectos de la solicitud o do-
cumentacion.

Si la solicitud de iniciacion no retine los requisitos
y/o cualquiera de los datos previstos en el articulo 70
de la LRJPAC, se requerird a la/el interesada/o, me-
diante anuncio publicado en el Tabl6n de Anuncios
de la Corporacién y en el de los Registros Auxilia-
res, asi como en la pagina web de la Corporacion,
para que, en el plazo mdximo e improrrogable de diez
(10) dias hébiles, subsane las faltas o acompaiie los
documentos preceptivos, de acuerdo con los térmi-
nos y efectos previstos en el articulo 71.1 de dicha
Ley, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se
le tendrd por desistido de su peticion, previa resolu-
cidn, dictada en los términos previstos en el articulo
42 de dicha Ley.

Al objeto de facilitar al/la interesado/a un conoci-
miento inicial y no exhaustivo del estado de la do-
cumentacion al momento de su presentacion, por los
Registros de la Corporacién se le hard entrega de co-
pia indicativa de tal circunstancia uniéndose otra a
la solicitud para surtir efecto en el procedimiento de
subsanacién. (Anexo Il.bis), sin excluir otro tipo de
comunicaciones personales complementarias, todo
ello al objeto de facilitar la mayor informacién posi-
ble para los solicitantes.

En toda documentacién complementaria que sea
presentada posteriormente para unir al expediente se
debera indicar, como minimo, el nombre del/la soli-
citante, del concurso y de la fecha de presentacion
de la solicitud.

VIII.- Instruccién y valoracion.

El 6rgano competente para la instruccion del pro-
cedimiento corresponde a la Jefa del Servicio Ad-
ministrativo de Juventud, Educacién y Mujer, o per-
sona en quien delegue, que realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales debe de formularse la propuesta de re-
solucidn, en los términos del articulo 24.2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Una vez examinadas las solicitudes conforme a los
criterios de seleccidn establecidos en la Base siguiente,
se constituird una Comision de Valoracién integrada
por los siguientes miembros o personas en quienes
deleguen:
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- La Sra. Consejera Delegada de Juventud, Educa-
cién e Igualdad que ostentard la presidencia de aqué-
lla.

- Un/a miembro designado/a por cada grupo poli-
tico con representacion institucional.

- La Jefa del Servicio de Juventud, Educacién y
Mujer, que actuara de Secretaria.

- El Técnico de Administracion General de la Sec-
cion de Educacion.

- Un Técnico del Servicio Administrativo de Ju-
ventud, Educacion y Mujer.

- El Jefe de Unidad de la Seccion de Educacion.

- La Jefa de Unidad Técnica del Centro Insular de
Informacién, Asesoramiento y Documentacion para
la Igualdad de Género.

- La Jefa de Unidad Técnica del Centro Insular de
Informacién, Asesoramiento y Documentacién Ju-
venil.

Constituida validamente la citada Comision, emi-
tird informe en el que se concretard el resultado de
la evaluacién efectuada.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del
informe de evaluacion de la Comision, formulara una
propuesta de resolucién provisional, debidamente
motivada, con indicacion de las becas seleccionadas
para su concesién y denegacion.

Dicha relacién provisional se hara ptiblica mediante
su insercion en el Tablén de Anuncios de la Corpo-
racién Insular, asi como en los Registros Auxiliares
reseflados en la Base V y en la pagina web de la Cor-
poracion, otorgando un plazo de diez (10) dias hébi-
les a contar desde el siguiente a la publicacién en el
Tablon para que los/las interesados/as presenten las
alegaciones que estimen oportunas acompafiadas de
los documentos en los que se fundamenten las mis-
mas. Para el caso de que se presenten alegaciones a
varios concursos, en las mismas se debera reiterar la
preferencia personal. La identificacién de las muje-
res victimas de violencia de género se realizard me-
diante una clave especifica que sera facilitada per-
sonalmente a quienes acrediten encontrarse en dicha
situacion.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso
por los/las interesados/as, se formulara la propuesta
de resolucién definitiva, que se elevard al érgano
competente para resolver el procedimiento, expre-
sando las solicitudes seleccionadas y aquéllas que
han quedado excluidas por no ajustarse a los requi-
sitos exigidos en las presentes Bases, pudiendo, ade-
mas, relacionarse las solicitudes que, cumpliendo los
requisitos exigidos, no hayan resultado selecciona-

das por falta de plazas o disponibilidad presupuesta-
ria, formando con éstas una lista de reserva por or-
den decreciente a la puntuacién obtenida para cubrir,
en los casos que se estime necesario para lograr la fi-
nalidad de la beca y la eficacia del procedimiento,
las posibles renuncias o eventualidades que se pro-
duzcan durante la vigencia del concurso.

No obstante, por motivo de cierre de ejercicio pre-
supuestario u otra circunstancia andloga, la propuesta
provisional podrd someterse directamente al érgano
competente para su resolucién con dicho carécter,
continuando los tramites previstos en la convocato-
ria.

Las propuestas de resolucién provisional y defini-
tiva no crean derecho alguno a favor del beneficia-
rio/a propuesto/a frente al Excmo. Cabildo Insular
mientras no se haya publicado la resolucion de con-
cesion.

El funcionamiento de este 6rgano se ajustara a lo
dispuesto en las normas contenidas al efecto en el
Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

IX. Criterios de seleccion.

Al objeto de formular la antedicha propuesta, se
tendran en cuenta los siguientes criterios y baremos:

1) Expediente académico, teniendo en cuenta las
titulaciones preferentes: hasta 4 puntos.

2) Asistencia a cursos, talleres y actividades de vo-
luntariado, de competencia social y habilidades co-
municativas, habilidades y técnicas para el trabajo
grupal, medios y metodologia didactica, técnicas de
motivacion, igualdad de género, educacion en valo-
res e idiomas: hasta 3 puntos.

3) Experiencia acreditada en actividades con in-
migrantes o intermediacién intercultural: hasta 2 pun-
tos.

4) Propuesta de intervencion en el aula: hasta 1
punto.

1) El expediente académico se valorard atendien-
do al certificado de notas del/la interesado/a de acuer-
do con la siguiente escala:

- Mencién de Matricula de Honor o 10/(4.0)= 2
puntos.

- Sobresaliente (9-9.9)/(3.0-3.9)= 1.5 puntos.

- Notable (7-8.9)/(2.0-2.9)= 1 punto.

- Aprobado (5-6.9)/(1.0-1.9)= 0.5 puntos.

Ademads, se obtendrd un punto adicional cuando
esté cursando o posea alguna de las titulaciones ca-
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lificadas en la Base IV.8. como preferentes. En el ca-
so de que se posea una segunda titulacién se atende-
rd nuevamente al certificado académico de la misma
y al tipo de titulacién. Asi mismo, por cada Mencion
de Matricula de Honor, procedentes de asignaturas
troncales u obligatorias, se afiadird 0.25 puntos, te-
niendo en cuenta que la puntuacién maxima alcan-
zada en este apartado no puede superar los 4 puntos.

2) La asistencia a cursos, actividades de volunta-
riado, de competencia social y habilidades comuni-
cativas, habilidades y técnicas para el trabajo grupal,
medios y metodologia didactica, técnicas de moti-
vacidn, igualdad de género, educacién en valores e
idiomas, se valorardn de acuerdo con la siguiente es-
cala, con un méximo de 3 puntos:

- Para cursos de mas de 100 horas o 10 créditos:
0,30 puntos por cada uno.

- Para cursos de entre 50 a 99 horas, 0 5 a 9 crédi-
tos: 0,20 puntos por cada uno.

- Para cursos de menos de 50 horas o 4 créditos:
0,10 puntos por cada uno.

Para el caso de actividades de voluntariado que uni-
camente vengan certificadas por dias de realizacion
de la actividad, se valorard teniendo en cuenta que
cada dia natural equivale a 1 hora. Una vez obteni-
do el nimero de horas de realizacién de actividad en-
trard a funcionar el criterio aplicado para los cursos.

Tendran la calificacion de cursos, a efectos de la
valoracion de este criterio, aquellas asignaturas su-
peradas de titulaciones no finalizadas distintas de las
evaluadas en el apartado 1) de esta base que estén re-
lacionadas con el objeto de la beca.

No seran valorados aquellos cursos en los que no
se acredite el nimero de horas o créditos. Del mis-
mo modo, aquellos que, estando relacionados con el
objeto de la beca, estén reconocidos como créditos
en el expediente académico.

3) La valoracién de los méritos relativos a la ex-
periencia acreditada en actividades con inmigrantes
o intermediacidn intercultural se valorard como si-
gue, hasta un maximo de 2 puntos:

- Entre 3 meses y 1 afio: 0,08 puntos por mes.
- Mas de 1 afio: 0,10 puntos por mes.

Para el caso que la acreditacién venga computada
en horas se entenderd que 100 horas equivalen a 1
mes.

A los becarios de renovacidon que no hayan com-
pletado la actividad o tengan informe desfavorable
del tutor o profesor de enlace, no se les valoraré la
actividad desarrollada.

4) La propuesta de intervencidn en el aula, que se
valorard hasta 1 punto, deberda cumplir los siguien-
tes requisitos:

- Habré de presentarse a ordenador, con una ex-
tensién maxima de 4 folios, escritos a una cara, y es-
pacio y medio en ordenador.

- Deber4 trabajar la igualdad de las personas sin
afeccién de procedencia y/o interculturalidad, res-
pondiendo al siguiente esquema: objetivos, activi-
dades-tareas, medios, cronograma-temporalizacién
(en resumen trasladar tus conocimientos tedricos a
la practica en el aula).

En caso de empate en la puntuacién, tendran prio-
ridad, en primer lugar los candidatos de renovacién,
en segundo lugar los que ya tengan realizado el cur-
so de formacion, y, a continuacion los que obtengan
mayor puntuacién en el apartado relativo al “expe-
diente académico”, entendiendo éste en su totalidad.
Si persistiera el empate, se ird acudiendo, sucesiva-
mente, a los siguientes apartados; luego a la fecha de
presentacién de la solicitud y, por dltimo, a la menor
edad del o la candidata.

X. Concesion.

El Consejo de Gobierno Insular, a la vista de la pro-
puesta de resolucion definitiva emitida por el 6rga-
no instructor, adoptard el acuerdo de concesién de
becas que estime pertinente.

El plazo mdximo de resolucién del procedimiento
sera de seis (6) meses, contado desde la fecha de fi-
nalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes,
publicdndose el acuerdo de concesion de becas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion, asi como en
los Registros Auxiliares y en la pdgina web de la Cor-
poracién, entendiéndose desestimadas por silencio
administrativo las solicitudes no atendidas. Poste-
riormente se efectuard la publicacién exigida por el
art. 18 de Ley General de Subvenciones y 11 de la
Ordenanza General del Cabildo en el Boletin Oficial
de La Provincia, salvo en lo que afecte a las mujeres
victimas de violencia de género de conformidad con
la letra d) del apartado 3 de dicho articulo legal.

Laresolucion por la que se otorgue la beca serd co-
municada a las/los beneficiarias/os individualmente.

Se recurrird a la lista de reserva, en los casos que
se considere necesario para lograr la finalidad de la
becay la eficacia del procedimiento, tras producirse
alguna renuncia o revocacion de los becarios titula-
res. El llamamiento se efectuard en funcién de la ma-
yor puntuacion obtenida, perdiendo dicha condicién
de reserva en el caso de que no acuda a la convoca-
toria realizada en el plazo médximo de tres (3) dias
hébiles a contar desde la comunicacién efectuada por
cualquier medio que permita tener constancia de la
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misma, salvo que el motivo de la no aceptacion obe-
dezca a la no coincidencia del lugar de la vacante
producida con alguna de las zonas de preferencia es-
pecificadas. A tal fin se faculta a la Sra. Consejera
Delegada de Juventud, Educacién e Igualdad para la
aceptacién de las renuncias, nombramiento de titu-
lares entre los reservas, cambio de disposicion de
gastos, ordenacidén del pago, correccién de errores
materiales y cualquier otra incidencia o situacion que
se produzca durante la vigencia del Concurso, que
surtird efecto desde la fecha de la incorporacion del
becario/a al centro.

XI. Recursos.

Contra el acuerdo de concesion de becas que pone
fin a la via administrativa, los/las interesados/as que
se consideren lesionados/as en su derecho, podran
interponer, en el plazo de un mes, contado a partir
del siguiente al de su publicacién en el Tabl6n de
Anuncios de la Corporacién, recurso de reposicién
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Canarias en Santa Cruz
de Tenerife, dentro del plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
citado Tabldn, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estime procedente, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

La documentacidn de las peticiones no atendidas
podra retirarse dentro del periodo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente a la finalizacion de los
plazos de interposicion de recursos contra el acuer-
do de resolucidn. Caso de no ser retirada en el plazo
citado sera destruida.

XII.- Abono y justificacion.

El pago de estas becas se efectuard mediante trans-
ferencia bancaria dentro del periodo de vigencia de
la convocatoria, siempre y cuando el beneficiario no
se halle incurso en ninguna causa de incumplimien-
to prevista en las presentes Bases, en tres (3) plazos
de la siguiente forma:

a) E140% a partir de haber completado un minimo
de 80 horas de actividad y cuando lo permita la eje-
cucién presupuestaria.

b) E130% a partir de haber completado un 70% de
actividad y si lo permite la ejecucién presupuestaria.

c¢) El 30% restante, una vez finalizada la beca, y
contra la presentacion en el plazo de un mes desde
que haya concluido la actividad del correspondiente
documento acreditativo de las horas realizadas, emi-
tido por el tutor o profesor de enlace designado por
el centro.

La comprobacién del minimo de horas o de acti-
vidad serd realizada de oficio por la Seccién de Edu-
cacion del Excmo. Cabildo Insular, pudiendo la Sra.
Consejera disponer el abono del primer plazo por ra-
z6n de cierre del ejercicio presupuestario cuando el
nimero de horas acreditado se aproxime al exigido
en el apartado a).

Dichos pagos estardn sujetos a la normativa vigente
en cuanto a la retencién de IRPF, y se tramitaran siem-
pre y cuando no se haya producido modificacién en
la declaracién responsable contenida en el Anexo III.

En el caso que el/la becario/a renuncie a la beca
antes del término establecido, se le abonara, cuando
llegue dicho término, la parte proporcional en rela-
cidn con las horas realizadas, siempre que haya acre-
ditado documentalmente un minimo de 80 horas efec-
tivas. A efectos del cdlculo se tomard como base para
los pagos proporcionales las horas de actividad total
que resulten conforme al calendario escolar, sin te-
ner en cuenta las horas del curso de capacitacion.

En el caso de los integrantes de la lista de reserva
que posteriormente adquieran la titularidad de la be-
ca se les abonara la parte correspondiente de la mis-
ma, que serd proporcional al tiempo dedicado a la ac-
tividad.

XIII.- Obligaciones de los beneficiarios.

Las personas beneficiarias, por el solo hecho de ha-
ber presentado la solicitud, se comprometen a la acep-
tacion incondicionada del contenido de las Bases, asi
como a cumplir las siguientes obligaciones:

A. Obligaciones de los becarios con los Centros
Publicos Educativos de la isla y otros centros de edu-
cacion especializada.

1.- Cumplir el horario establecido por el Centro.
2.- Respetar los reglamentos y normas del Centro.

3.- Dedicarse proactivamente durante el plazo es-
tablecido, y de acuerdo con el carécter de la beca, a
las tareas practico-formativas que le hayan sido en-
comendadas por el tutor o profesor de enlace desig-
nado por el Centro para su supervision.

4 - Mantener absoluta reserva sobre cuantas infor-
maciones y documentos pueda conocer en relacién
con la actividad desarrollada durante la formacion
préctica.

5.- Proponer e impulsar actuaciones para mejorar
la interculturalidad.

B. Obligaciones de los becarios con el Excmo. Ca-
bildo Insular:
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1- Consignar fielmente los datos de la solicitud,
acompafando la documentacion exigida en las Ba-
ses (reflejar obligatoriamente en el anverso de la so-
licitud la cuenta donde el/la beneficiario/a desea per-
cibir la beca sellada por la entidad bancaria y abierta
a su nombre, asi como la preferencia de becas soli-
citadas en caso de haber concurrido a otras convo-
catorias de este Excmo. Cabildo Insular).

2- Traducir al castellano toda la documentacién
presentada en otro idioma. Dicha traduccidon podra
ser realizada por profesional competente debidamente
identificado, por el centro que ha expedido el docu-
mento o por la/el propia/o interesada/o, pudiendo la
Administracién, en este tltimo caso, requerirle uno
de los dos medios anteriores a consecuencia de la di-
ficultad del idioma o de falta de medios para verifi-
car la traduccidn. Si se trata de certificaciones aca-
démicas deberan contener las equivalencias al sistema
espaiiol (de uno a diez).

3- Acreditar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos para la concesion y disfru-
te de la beca.

4- Presentar en los Registros de la Corporacion,
por escrito y conforme al modelo oficial, la acepta-
cién de la beca (Anexo IV) en el plazo de diez (10)
dias hébiles contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién del acuerdo de concesién en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion Insular. Dicha acepta-
cion implica el desistimiento o renuncia automatica
a otras convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife a las que haya concurrido el/la beneficia-
rio/a.

5- Presentar por el mismo cauce el desistimiento a
la solicitud, la baja de la lista de reserva o la renun-
cia a la beca.

6- Destinar la beca a la finalidad para la que se con-
cede.

7- Realizar el curso de capacitacion en el mes que
oportunamente se les comunicard a través de teléfo-
no o de correo electrénico resefiados en la solicitud.
No realizar y superar el mismo imposibilitaria obte-
ner la condicién de becario/a en los de nueva solici-
tud. Se podra dispensar total o parcialmente del mis-
mo a quienes hayan recibido y acreditado dicho curso
en la convocatoria anterior.

8- Incorporarse a la actividad de la beca en la fe-
cha que se les indique por los responsables de 1a mis-
ma y realizar las tareas hasta finales del mes de ju-
nio cumpliendo el horario de las 25 horas semanales.
Como acreditacién de la actividad se les hara entre-
ga de una certificacion, a recoger en el Registro Ge-
neral del Cabildo Insular a partir del mes de sep-
tiembre.

9- Aportar a la Seccién de Educacién copia del
nombramiento sellada y fechada por centro asigna-
do, a través de fax, de correo electronico escaneada
o de los registros del Cabildo. El original de entre-
gard en el Centro al objeto de acreditar su condicién
de becario/a.

10- El becario no podrd cambiar el centro asigna-
do sin la previa conformidad del Excmo. Cabildo In-
sular.

11- La persona beneficiaria se compromete a rea-
lizar la actividad en el centro o centros que se le asig-
nen, pudiendo ser removido de los mismos para un
mejor desarrollo de la beca.

12- Asistir a la hora sefialada a todas las reuniones
a las que sean convocados por los responsables de la
beca. La falta de puntualidad a las mismas implica-
réd una penalizacién econdmica consistente en redu-
cir el importe equivalente a cinco horas de actividad
por cada falta.

13- Poner en conocimiento del Cabildo las altera-
ciones que se produzcan en las circunstancias y re-
quisitos tenidos en cuenta para la concesion de la be-
ca, sin perjuicio de solicitar el pase a la lista de reserva.
Obligatoriamente se deberd comunicar cualquier cam-
bio en la declaracién responsable exigida en el Ane-
xo III, en cumplimiento del art. 34.5 de la LGS.

14- Comunicar al érgano concedente la obtencion
de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones pu-
blicas o de entes publicos o privados, acompaifiada
de la documentacién acreditativa de las normas re-
guladoras, renuncias o reintegros, segin proceda, asi
como la realizacién de actividades empresariales,
profesionales, sueldos o salarios que impliquen vin-
culacién contractual o estatutaria del/la interesado/a.
Esta comunicacién deberd realizarse tan pronto co-
mo se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacién de la beca otorgada. El incumplimien-
to de esta obligacién podra dar lugar a la modifica-
cion de la resolucién de concesién, sin perjuicio de
otras responsabilidades en que pudiera incurrir.

15- Justificar su falta de actividad, en caso contra-
rio, perderd su condicién de becaria/o y el derecho a
percibir cantidad alguna, a cuyo efecto se dictara re-
solucién por la Sra. Consejera Delegada de Juven-
tud, Educacién e Igualdad, previa audiencia del/la
interesado/a.

16- Devolver el importe percibido o la parte pro-
porcional de la beca en caso de no haber podido re-
alizar la actividad correspondiente por causas impu-
tables al interesado. Los becarios que renuncien a la
beca antes de cumplir las 80 horas efectivas, no ten-
dran derecho a recibir percepcidén econdmica. Si la
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renuncia se produjera una vez superado dicho limi-
te, tendran derecho a la parte proporcional de la pres-
tacion econdmica que le corresponda, una vez haya
finalizado la actividad becada.

17- Entregar en el Cabildo Insular al final del pe-
riodo de disfrute de la beca, y en el plazo no supe-
rior a un mes, una memoria final con el conforme del
tutor o profesor de enlace designado por el centro.
Dicha memoria podra presentarse en soporte digital
con el conforme del profesor escaneado o en papel
independiente. Su contenido alcanzard el detalle pre-
ciso para poder determinar la correcta ejecucion de
la beca.

18- Facilitar toda la informacion que le sea reque-
rida por los Servicios de esta Administracion Insular
y someterse a las actuaciones de comprobacién y con-
trol que, con relacién a beca concedida, se practique
por las entidades que correspondan y, en particular,
por la Intervencion General del Excmo. Cabildo In-
sular de Tenerife, la Audiencia de Cuentas de Cana-
rias o el Tribunal de Cuentas.

19- Adoptar las medidas de difusién contenidas en
el apartado 4 del articulo 18 de la Ley General de
Subvenciones y el articulo 31 de su Reglamento. En
los trabajos publicados por el/la becario/a se hara
constar esta cualificacion, que los resultados son con-
secuencia directa de la misma, y que han sido finan-
ciados por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

20- Cualesquiera otras obligaciones que vengan
expresamente fijadas en las presentes bases, o en la
normativa legal o reglamentaria.

El incumplimiento de cualquiera de estas obliga-
ciones podré determinar, en funcién de su gravedad
y siguiendo el procedimiento establecido en el Titu-
lo II'y IV de la Ley General de Subvenciones, la re-
vocacion de la beca, el reintegro, la pérdida del de-
recho al cobro, la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones de la misma naturaleza durante un pla-
zo de hasta cinco anos.

XIV.- Devolucion voluntaria.

Sin perjuicio de lo establecido en la Base XV, los/las
beneficiarios/as obligados/as al reintegro podrdn pro-
ceder a la devolucién voluntaria de las cantidades in-
debidamente percibidas antes de ser requeridos/as al
efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada deberd ser ingresada en la
cuenta corriente de CajaCanarias numero
2065/0000/00/2904000249, haciendo constar en el

ingreso el nombre de la/el beneficiaria/o de la beca
asi como de la convocatoria. El referido ingreso ha-
bra de comunicarse al Servicio Administrativo de Ju-
ventud, Educacién y Mujer mediante la remision de
copia del documento acreditativo del ingreso efec-
tuado al ndimero de fax 922.23.94.57.

XV.- Incumplimiento y reintegro.

Por el conjunto de circunstancias que concurran en
cada caso concreto, podré apreciarse la existencia de
falseamiento de los requisitos necesarios para la con-
cesion de la beca o de ocultacién de las circunstan-
cias que habrian determinado su denegacion. En es-
tos supuestos, se procederd a denegar la beca solicitada
o a modificar la resolucidn de su concesion o acor-
dar su revocacion o reintegro.

De conformidad con lo previsto en el apartado 1.1)
del art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, procedera el reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pa-
go de la beca hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, cuando concurra alguno de
los siguientes supuestos:

1. Obtener la beca sin reunir las condiciones re-
queridas para ello o falseando u ocultando los hechos
o datos que hubieran impedido su concesion y, en to-
do caso, la obtencion concurrente de becas otorga-
das por otras administraciones o entes publicos o pri-
vados para el mismo fin, asi como la percepcion de
sueldos o salarios que impliquen vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado/a, que no hayan
sido comunicadas al Excmo. Cabildo Insular de Te-
nerife.

2. Incumplimiento del destino o finalidad para la
que la beca fue concedida, lo que conllevara la pér-
dida del derecho al cobro de la beca.

3. El incumplimiento por el becario de sus obliga-
ciones, asi como la no realizacién de sus funciones
o tareas en condiciones satisfactorias, la ausencia in-
justificada, el bajo interés y rendimiento, serdn cau-
sa de pérdida de la condicién de becario y, conse-
cuentemente, de la privacién de la beca por el tiempo
que quedare pendiente, previo informe del tutor o
profesor de enlace designado por el centro educati-
vo. Ello conllevara la imposibilidad de obtencién de
futuras becas de la misma naturaleza, previa ins-
truccién del correspondiente expediente sanciona-
dor.

4. Incumplimiento de la obligacion de justificacion
o la justificacién insuficiente de la beca, lo que im-
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posibilitara el abono de pagos pendientes y la con-
cesion de nuevas becas.

5. Haber causado baja antes de la conclusién del
periodo previsto para la completa realizacion de la
actividad, sin haber completado el minimo de 80 ho-
ras.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.3.n.
de la Ley General de Subvenciones, se establecen los
criterios para la graduacién de los incumplimientos
de las condiciones impuestas con motivo del otorga-
miento de la beca, con indicacién de los porcentajes
de reintegro de la misma que se exigiran en cada ca-
SO:

1. Obtener la beca sin reunir las condiciones re-
queridas para ello o falseando u ocultando los hechos
o datos que hubieran impedido su concesion: 100%

2. Falseamiento de la documentacién justificativa:
100%.

3. Incumplimiento total del destino o fines que fun-
damentaron el otorgamiento de la beca: 100%.

4. Incumplimiento de las obligaciones impuestas
al beneficiario: 20%.

5.Demora en la presentacion de la justificacién sin
haberse autorizado, o justificacién insuficiente o de-
ficiente: 10%.

Con caricter general, serdn aplicables las condi-
ciones y el procedimiento del reintegro previsto en
el Capitulo II, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como
lo establecido en las Bases de Ejecucién del Presu-
puesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para
el presente ejercicio.

XVI.- Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracién de las condiciones y de los requi-
sitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para el
otorgamiento de la beca podra dar lugar a la modifi-
cacién de la resolucidn de concesion, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a. Que la actividad a realizar conforme a la modi-
ficacidn solicitada esté comprendida dentro de las
previstas en las presentes Bases, sin que en ningtin
caso implique modificacion de la finalidad de la be-
ca.

b. Que la modificacién no cause perjuicio a terce-
ros afectando al principio de concurrencia.

c. Que los nuevos elementos o circunstancias que
motivan la modificacion, de haber concurrido en la
concesion inicial, no hubiesen determinado la dene-
gacidén de la beca concedida.

La solicitud de modificacién de la beca otorgada
habré de formularse en el plazo de quince (15) dias
habiles a contar desde el momento inicial de su pro-
duccidn y antes de que finalice el correspondiente
periodo para el que se solicit6 la beca.

XVII.- Control financiero.

El control financiero de las becas otorgadas con
cargo a los presupuestos del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en
el Titulo III de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
de 2003, General de Subvenciones, por la Interven-
cion General de la Corporacidn, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de
Canarias y al Tribunal de Cuentas.

XVIIL- Infracciones y sanciones.

El régimen de infracciones y sanciones adminis-
trativas aplicables serd el establecido en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el correspondiente de su Reglamen-
to.

No obstante, con relacién a la competencia para la
incoacion del procedimiento sancionador, asi como
para el nombramiento de instructor/a y secretario/a,
en su caso, serd de aplicacién lo regulado en el Re-
glamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

XIX.- Régimen juridico.

En todo lo no previsto en las presentes bases serdn
aplicables los preceptos bdsicos de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del
Reglamento de la misma aprobado por Real Decre-
to 887/2006,de 21 de julio, la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tene-
rife aprobada por acuerdo plenario de fecha 23 de di-
ciembre de 2004 y publicada en el BOP n° 32 de 3
de marzo de 2005, los preceptos no bésicos de la re-
ferida Ley 38/2003 y Reglamento, y supletoriamen-
te la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Ptblicas y Proce-
dimiento Administrativo Comin, las Bases de Eje-
cucién del Presupuesto para el presente ejercicio eco-
némico y cualquier otra disposicién normativa que
por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.
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N° SOLICITUD N° de ORDEN e
Q b ] Gobiexno
] E de Canarias
L%y s Fotografia
o D ET‘“ tamafio carnet (A cumplimentar por la Administracién}
(grapada,
indicando DNJ en " "
1everso)
ANEXO | (Indicar si es nueva solicitud o renovacién)
D/D* Natural de:
D.N.L: Calle:
Localidad: Municipio: Provincia: CP.:
Fecha nacimiento: Edad: Estado Civil: Tfnos.:
Méviles: E-mail (maytsculas):
EXPONE:

Que considerandose en condiciones de tomar parte en el CONCURSO DE BECAS DE MEDIACION
INTERCULTURAL Y APOYO IDIOMATICO PARA LA REALIZACION DE FORMACION PRACTICA EN
LOS CENTROS PUBLICOS EDUCATIVOS Y DE EDUCACION ESPECIALIZADA DE LA ISLA, CURSO
2009/2010, y de conformidad con las Bases que rigen la convocatoria, presenta esta instancia en unién de los documentos
requeridos en el Anexo I

ESTUDIOS REALIZADOS DATOS BANCARIOS
Denominacién estudios: Nombre Entidad Financiera:
Cod. Entidad Cod. Sucursal:
Especialidad: D.C. N° Cuenta:
Centro o Facultad: Domicilio Sucursal:
Universidad: C.P.: : Poblacion:
Poblacion: Teléfono:
Sello entidad
Pais: Modificacién datos bancarios | |:
Duracién carrera (afios): N° créditos carrera: Personales  [(]
Nota media expediente: N° matriculas de honor: Bancarios |
Titulacién académica carrera: Alta [ |/Misma cuenta [] (No necesario sellar si es la misma)

Con la firma de esta instancia DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos bancarios y personales son ciertos y
corresponden a la cuenta abierta a mi nombre, AUTORIZANDO al Sr. Tesorero para que las cantidades que deba percibir del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife sean ingresadas cn la cuenta corriente que se resefia.

¢Ha recibido otras becas del Cabildo Insular de Tenerife? No []  Si[_]. Caso afirmativo indicar convocatoria y curso.

¢ Tiene solicitada otras becas? No [ ] Si[_]. Si es afirmativa, resefiar otganismos y preferencia cn caso de concesién:

¢Otro familiar ha solicitado beca al Cabildo?: No [_] Sil_|, indicar convocatoria caso positivo:

¢ Tiene pendiente de justificar becas concedidas por el Cabildo?: No [_|Si[_|, sefialar Concurso:

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2009.

Firma del solicitante (¥)
* S ta solicitud es presentada por otra persona con vinculo de parentesco, se presumird la representacion, debiendo indicarse:
D./D*
N.LF. | TELEFONO: | [ PARENTESCO: |

SRA. CONSEJERA DELEGADA DE JUVENTUD, EDUCACION E IGUALDAD

CENTRO DE SERVICIOS AL CIUDADANO Teléfono 801 501 901 Las bases y anuncios pueden consultarse en

Plaza de Espafia, 1 ) et g N
38001 Santa Cruz de Tenerife Fax: 92223 94 87 la pagina web: www.tenerife.es

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos se incorporaran a un fichero de datos para uso
interno de esta Corporacién. El responsable del fichero es el Exemo. Cabildo Insular de Tenerife, con domicilio en Plaza de Espafia, 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife, donde podra
dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tiene de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos personales conforme al horario establecido al efecto.

1
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ANEXO 1l

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL CONCURSO DE BECAS DE MEDIACION
INTERCULTURAL Y APOYO IDIOMATICO PARA LA REALIZACION DE FORMACION
PRACTICA EN LOS CENTROS PUBLICOS EDUCATIVOS Y DE EDUCACION
ESPECIALIZADA DE LA ISLA, CURSO 2009/2010

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado.
Una fotografia tamafio carnet, que se unira a la instancia.
Fotocopia del N.1.F. del/la solicitante.
Certificado de empadronamiento del/la solicitante acreditativo de la vecindad
administrativa en cualquier municipio de la Isla de Tenerife, con indicacion
expresa de la fecha de alta de al menos durante el dltimo afo, salvo
mujeres victimas de violencia de género (no vélidas las certificaciones de
viaje, los informes policiales, ni los volantes de empadronamiento).

La acreditacion de mujer victima de violencia de género, se realizara
con cualquiera de los siguientes documentos:

a) Sentencia condenatoria.

b) Resolucion judicial que hubiera acordado medidas cautelares para la
proteccion de la victima.

c) Orden de proteccion acordada a favor de la victima.

d) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la solicitante es victima de violencia de género hasta tanto se
dicte la orden de proteccion.

Declaracion responsable relativa a los siguientes extremos (ANEXO l):
a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.
b) Hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones frente al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
c) No tener deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo
respecto de las entidades locales consorciadas de la Isla de Tenerife
d) No ser becario/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife al
momento de aceptacién de la beca.
e) No estar disfrutando de otra beca o ayuda, para la misma finalidad,
aplicable a igual periodo de tiempo, financiada con fondos publicos o
privados, al momento de aceptacion de la beca.
f) No realizacion de actividades empresariales, profesionales, ni
percepcién de sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria del/la interesado/a con cualquier institucion,
organismo o empresa publica o privada, salvo que en atencion al tipo
de vinculacion no se interfiera en los horarios, contenido y desarrollo
de la misma. En caso de incurrir en esta situacion, el/la interesado/a
debera comunicarlo inmediatamente a la Seccion de Educacion
aportando el documento acreditativo de dicha vinculacion a efectos
de constancia, estudio y decision.
Fotocopia acreditativa de la titulacion o estudios requeridos para formar
parte en la convocatoria o resguardo correspondiente. En el caso de
estudios extranjeros debera aportar la correspondiente homologacion.
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7)  Certificacion del expediente académico de los estudios realizados o en
curso, o fotocopia compulsada de la misma, con indicacion expresa, entre
otros datos, de la denominacién de las asignaturas cursadas, las
pendientes, naturaleza anual o cuatrimestral, calificaciones, nota media
alcanzada, y, en su caso, las asignaturas matriculadas en el curso actual.

De no constar en la certificacion este Gitimo dato, debera acreditarse de
modo independiente a la certificacién mediante fotocopia de la matricula.
Caso de estar cursando o haber cursado carrera de 2° ciclo debera
aportarse también la certificacion del primer ciclo, con indicacién, en su
caso, de las convalidaciones.

Para el caso de estudios realizados en el extranjero se debera aportar la
certificacion con las equivalencias al sistema espafiol que sirvié de base a la
homologacién.

8) Curriculum vitae, firmado y rubricado por el interesado, con indicacion
detallada (numero de horas, créditos, periodos, etc.) de estudios, incluidos
los de tercer ciclo, formacibn complementaria y experiencia profesional
realizada, adjuntando la correspondiente documentacién acreditativa
mediante fotocopias compulsadas de diplomas, certificaciones o contratos
de trabajo acompafados de vida laboral.

9) Propuesta de intervencién en el aula (maximo 4 paginas a ordenador).

10) Presentar una relacion con la prioridad de los municipios donde se prefiere
desarrollar las practicas formativas hasta un maximo de cinco.

11) Caso de haber solicitado u obtenido beca o ayuda, debera reflejarlo en la
instancia y presentar la fotocopia de la acreditacién de su concesiéon o
denegacion en la que debera constar necesariamente el importe otorgado.

12) Cualquier otro documento no sefialado en este apartado que la/el
interesada/o considere de interés presentar en apoyo de su peticién, siendo
obligatorio indicar en el anverso de la solicitud la preferencia en el caso de
haber concurrido a otras convocatorias del Cabildo.

NOTAS:

Toda la documentacién aportada debera tener caracter auténtico o copias compulsadas conforme
a la legislacion vigente.

La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como
en la documentacion aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la DENEGACION,
REVOCACION O REINTEGRO de la beca, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran
derivarse.
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ANEXO Il.bis)

CONCURSO DE BECAS DE MEDIACI()N INTERCULTURAL Y APOYO
IDIOMATICO PARA LA REALIZACION DE FORMACION PRACTICA EN LOS
CENTROS PUBLICOS EDUCATIVOS Y DE EDUCACION ESPECIALIZADA DE LA
ISLA, CURSO 2009/2010

COPIA INDICATIVA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA:

| SOLICITANTE: |
Si la solicitud es presentada por otra persona, se presumira la representacion, debiendo
indicarse:
NIF NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO

(Sefialar en el recuadro correspondiente el estado de presentacidn de los documentos)

Inexa-

Si No cto

aa d Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado.

aa Una fotografia tamario carnet, que se unira a la instancia.

aga Q Fotocopia del N.1.F. del/la solicitante.

aa Q Certificado de empadronamiento del/la solicitante acreditativo de la
vecindad administrativa en cualquier municipio de la Isla de
Tenerife, con indicacién expresa de la fecha de alta de al menos
durante el Gltimo afio, salvo mujeres victimas de violencia de
género (no validas las certificaciones de viaje, los informes
policiales, ni los volantes de empadronamiento).

o Declaracion responsable relativa al contenido del ANEXO Ill.

aga Q Fotocopia acreditativa de la titulacion o estudios requeridos para

formar parte en la convocatoria o resguardo correspondiente. En el
caso de estudios extranjeros debera aportar la correspondiente
homologacion.

aa a Certificacion del expediente académico de los estudios realizados o
en curso, o fotocopia compulsada de la misma, con indicacion
expresa, entre otros datos, de la denominacion de las asignaturas
cursadas, las pendientes, naturaleza anual o cuatrimestral,
calificaciones, nota media alcanzada, y en su caso, las asignaturas
matriculadas en el curso actual.
De no constar en la certificacion este Gltimo dato, debera acreditarse
de modo independiente a la certificacion mediante fotocopia de la
matricula.
Caso de estar cursando o haber cursado carrera de 2° ciclo debera
aportarse también la certificacion del primer ciclo, con indicacion de
las convalidaciones.
Para el caso de estudios realizados en el extranjero se debera
aportar la certificacion con las equivalencias al sistema espafiol que
sirvi6 de base a la homologacioén.
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Qa a Curriculum vitae, firmado y rubricado por el interesado, con
indicacion detallada (nGmero de horas, créditos, periodos, etc.) de
estudios, incluidos los de tercer ciclo, formacién complementaria y
experiencia profesional realizada, adjuntando la correspondiente
documentacion acreditativa mediante fotocopias compulsadas de
diplomas, certificaciones o contratos de trabajo acompafados de
vida laboral.

u Propuesta de intervencion en el aula (maximo 4 péaginas a

ordenador).
Presentar una relacion con la prioridad de los municipios donde se
prefiere desarrollar las practicas formativas hasta un maximo de
cinco.

aa a Caso de haber solicitado u obtenido beca o ayuda, debera reflejarlo
en la instancia y presentar la fotocopia de la acreditacién de su
concesion o denegacién en la que debera constar necesariamente el
importe otorgado.

aa a Cualquier otro documento no sefialado en este apartado que la/el
interesada/o considere de interés presentar en apoyo de su peticion,
siendo obligatorio indicar en el anverso de la solicitud la preferencia
en el caso de haber concurrido a otras convocatorias del Cabildo.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2009.

Firma
NOTAS:
En caso de tener que realizar alguna observacién reiativa a la documentacién presentada
puede hacerlo a continuacién sefialando el punto correspondiente de esta relacion.

Observaciones:

Conforme lo establecido en la Base VIl de las que rigen este concurso se le hara entrega a la/el interesada/o de una
copia de este documento al objeto de facilitar un conocimiento inicial y no exhaustivo del estado de la documentacién al momento
de su presentacién, uniéndose otra a la solicitud para surtir efecto en el procedimiento de subsanacion.
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE*

D/D2 con NIF:
y domicilio en:

C.P. focalidad:

como

solicitante de una BECA DE MEDIACION INTERCULTURAL Y APOYO

IDIOMATICO’PARA LA REALIZACION DE FORMAQI()N PRACTICA EN LOS
CENTROS PUBLICOS EDUCATIVOS Y DE EDUCACION ESPECIALIZADA DE LA
ISLA, CURSO 2009/2010, convocada por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,

Declaro bajo mi responsabilidad:

Hallarme al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

Hallarme al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones frente al
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

No tener deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo respecto de las
entidades locales consorciadas de la Isla de Tenerife.

No ser becario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife al momento de aceptacion de la
beca.

No estar disfrutando de otra beca o ayuda aplicables a igual periodo de tiempo,
financiado con fondos publicos o privados, al momento de aceptacion de la beca.

No realizar actividad empresarial, profesional, percibir sueldos o salarios que

impliquen vinculacién contractual o estatutaria con cualquier institucion, organismo o
empresa plblica o privada, salvo que en atencion al tipo de vinculacion no se interfiera
en los horarios, contenido y desarrolio de la misma. En caso de incurrir en esta
situacion, elfla interesado/a debera comunicarlo inmediatamente a la Seccion de
Educacién aportando el documento acreditativo de dicha vinculacion a efectos de
constancia, estudio y decision.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracion.

En a de de 2009.

Firma*

* Este documento tiene que ser firmado por lalel solicitante de la beca. En el caso de hacerlo otra persona, debera acreditarse
la representacién con la que actda en su nombre.

Sra. Consejera Delegada de Juventud, Educacion e Igualdad
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, Ie informamos que sus datos se incorporarén a un fichero de datos para uso
interno de esta Corporacién, El responsable del fichero es el Exemo. Cabildo Insular de Tenerife, con domicilio en Plaza de Espafia, 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife, donde podra
dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tiene de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacién de sus datos personales conforme al horario establecido al efecto.
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[CJ Numero de solicitud /
(A cumplimentar por el Cabildo)
ANEXO IV

ESCRITO DE ACEPTACION DE LA BECA MEDIACION INTERCULTURAL Y APOYO
IDIOMATICO PARA LA REALIZACION DE FORMA’Gl(’)N PRACTICA EN LOS
CENTROS PUBLICOS EDUCATIVOS Y DE EDUCACION ESPECIALIZADA DE LA
ISLA, CURSO 2009/2010,

1.- DAT

OS PERSONALES DE LA/EL SOLICITANTE:

2.- DATOS DE LA BECA OTORGADA POR EL CABILDO:
DECLARO la aceptacién incondicional del contenido de las Bases Reguladoras de la presente
beca, asi como a cumplir las obligaciones establecidas en la Base Reguladora XIil.

3.- DATOS DE OTRAS BECAS O AYUDAS SOLICITADAS O CONCEDIDAS:

(Se le recuerda la obligacién de comunicar inmediatamente a la Seccién de Educacion el otorgamiento de cualiquier otra beca o
ayuda )

4.- DATOS DE LA ,REALIZACI(’)N DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES,
PROFESIONALES, PERCEPCION DE SUELDOS O SALARIOS:

e le recuerda ion de Educacion cualguier m:

acion que afecte a este apartado)

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2009.

Firma de la/el becaria/o (*)

* Gi firma otra persona, indicar NiF.: Parentesco:
Nombre y Apellidos: Teléfono:
OBSERVACIONES:

-¢,Ha realizado cambios en la solicitud o en las declaraciones responsables? No [ Si [ (Caso de haber efectuado cambios
después de la presentacion de la solicitud deberd advertirlo en este acto, tales como los datos bancarios, a efectos de
actualizacion de la informacion o de entrega del “modelo de altas o modificacién de terceros”).indicar tipo de cambio en caso
afirmativo:

Sra. Consejera Delegada de Juventud, Educacion e lgualdad del Excmo. Cabildo Insular

de Tenerife

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal, le informamos que sus datos se incorporardn a un fichero de datos
para uso interno de csta Corporacién. El responsable del fichero es ¢l Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con domicilio en Plaza de Espafia, 1, 38071 Santa Cruz de Tenerife,
donde podra dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tiene de oposicidn, acceso, rectificacion y cancelacién de sus datos personales conforme al horario
establecido al efecto.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de julio de 2009.

La Consejera Delegada de Juventud, Educacién e Igualdad, Josefa Garcia Moreno.
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ANUNCIO

11805 8929

El Consejo de Gobierno Insular de esta Excma.
Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 29 de
junio de 2009, en su punto nimero 21 del orden del
dia, aprobd la Convocatoria que ha de regir el “Con-
curso de becas de mediacion intercultural y apoyo
idiomatico para la realizacidon de formacion préctica
en los centros publicos educativos y de educacion es-
pecializada de la isla, curso 2009/2010”.

I.- Crédito presupuestario.

La dotacién econémica de esta convocatoria as-
cendente a 420.000,00 euros se financiara hasta
72.000,00 euros con cargo a fondos propios de este
Excmo. Cabildo Insular y el resto por un importe de
348.000,00 euros, mediante la aportacién otorgada
por la Orden de la Excma. Sra. Consejera de Educa-
cién, Universidades, Cultura y Deportes, nimero 158,
de fecha 17 de abril de 2009 del Gobierno de Cana-
rias, con cargo a la partida presupuestaria
09.089.422J.48140.

De conformidad con lo establecido en el art. 58 del
Reglamento de la Ley de Subvenciones la cuantia
maxima destinada a esta convocatoria podré incre-
mentarse para atender un mayor nimero de becas con
los créditos existentes a nivel de bolsa de vincula-
cioén en la misma partida presupuestaria hasta un 45%
de la dotacidn prevista. La efectividad de la citada
cuantia adicional queda condicionada a la disponi-
bilidad de crédito como consecuencia de las cir-
cunstancias previstas en dicho art. 58.

IL.- Objeto, condiciones y finalidad.

Esta convocatoria tiene por objeto la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de treinta y
cinco (35) becas de formacién practica en centros pu-
blicos educativos y de educacion especializada de la
isla para favorecer la integracién entre el colectivo
de alumnado de otras culturas y el alumnado cana-
rio dando respuesta a la multiculturalidad, en las con-
diciones fijadas en las bases reguladoras.

La cuantia individualizada de cada una de las be-
cas sera de doce mil (12.000,00) euros.

III.- Requisitos para solicitar la beca. Forma de
acreditarlos y documentos que deben acompaiiar la
peticion.

Los/as interesados/as en la concesién de una beca
de esta convocatoria deberan cumplir los requisitos
recogidos en la Base Reguladora IV al cierre de la
convocatoria, que se acreditardn mediante la pre-
sentacion de la documentacion establecida en el Ane-
xo II, en los registros siguientes:

1.- Registro General: Plaza de Espafia, 1 Santa Cruz
de Tenerife.

- Horario general: de lunes a viernes de 9 a 18 ho-
ras y sdbados de 9 a 13 horas.

- Horario especial julio, septiembre, de 15 de di-
ciembre a 15 de enero: lunes, miércoles y viernes de
9 a 14 horas, martes y jueves de 9 a 18 horas y sé-
bados de 9 a 13 horas.

- Horario especial agosto: de lunes a viernes de 9
a 14 horas y sdbados de 9 a 13 horas.

2.- Registros Auxiliares de La Orotava (Plaza de la
Constitucion, 4), La Laguna (Plaza del Adelantado,
11) y Arona-Los Cristianos (Avda. Amsterdam, s/n,
Edf. Valdés Center Torre B).

- Horario general: de lunes a viernes de 8 a 14 ho-
ras y martes y jueves de 16 a 18 horas.

- Horario especial de 15 de julio a 15 de septiem-
bre y de 15 de diciembre a 15 de enero: de lunes a
viernes de 8 a 14 horas.

3.- Registros Auxiliares de Icod de los Vinos (ca-
lle Key Muiioz, 24), Tacoronte (Carretera Tacoron-
te-Tejina, 15), Guia de Isora (Avda. de la Constitu-
cidén, s/n), Giiimar (Plaza del Ayuntamiento, 8) y
Parque Natural de Teno (C/ Los Pedregales, s/n).

- Lunes a viernes de 8 a 14 horas.

Asimismo, podrd presentarse en los registros y ofi-
cinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

Las Bases y el modelo de solicitud se podran ob-
tener, ademas de en el Registro General y Auxiliares
resefiados, en la padgina web del Excmo. Cabildo In-
sular de Tenerife (http://www.tenerife.es/), pudien-
do solicitar informacién telefénica en el nimero
901.501.901.

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999,de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal, le informamos que sus datos se incorporaran
a un fichero de datos para uso interno de esta Cor-
poracién. El responsable del fichero es el Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife, con domicilio en Plaza de
Espaiia, 1,38001 Santa Cruz de Tenerife, donde po-
drd dirigirse mediante escrito para ejercitar los dere-
chos que tiene de oposicion, acceso, rectificacién y
cancelacion de sus datos personales.

IV.- Organos competentes para la instruccion y re-
solucién del procedimiento.

Conforme a las Bases reguladoras VIIl y X, el 6rga-
no instructor del procedimiento serd la Jefa del Servi-
cio Administrativo de Juventud, Educacién y Mujer, o
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persona en quien delegue, correspondiendo la resolu-
cion del procedimiento al Consejo de Gobierno Insular.

V.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes co-
menzard a partir del dia siguiente a la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
y finalizard el dia 4 de septiembre de 2009, inclusive.

VI.- Plazo de resolucion y medio de publicacion.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento
seré de seis (6) meses, contado desde la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
publicandose el acuerdo de concesién de becas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi como en
los Registros Auxiliares y en la pagina web, surtien-
do todos los efectos de la notificacion practicada, en-
tendiéndose desestimadas por silencio administrati-
vo las solicitudes no atendidas. Posteriormente se
efectuara la publicacion exigida por el art. 18 de Ley
General de Subvenciones.

Laresolucion por la que se otorgue la beca serd co-
municada a los/as interesados/as individualmente
(Base X).

VIIL.- Régimen de recursos.

Contra la resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podran interponerse los recursos sefala-
dos en la Base XI.

VIII.- Criterios de seleccion.

Al objeto de formular las oportunas propuestas de
resolucién provisional y definitiva se tendrdn en cuen-
ta los criterios que se sefialan a continuacién, bare-
mados de conformidad a lo establecido en la Base
reguladora IX:

1) Expediente académico, teniendo en cuenta las
titulaciones preferentes: hasta 4 puntos.

2) Asistencia a cursos, talleres y actividades de vo-
luntariado, de competencia social y habilidades co-
municativas, habilidades y técnicas para el trabajo
grupal, medios y metodologia didactica, técnicas de
motivacion, igualdad de género, educacion en valo-
res e idiomas: hasta 3 puntos.

3) Experiencia acreditada en actividades con inmi-
grantes o intermediacién intercultural: hasta 2 puntos.

4) Propuesta de intervencién en el aula: hasta 1
punto.

IX.- Devolucion voluntaria.

Sin perjuicio de lo establecido en la Base XV, las/os
beneficiarias/os obligadas/os al reintegro podran pro-

ceder a la devolucién voluntaria de las cantidades in-
debidamente percibidas antes de ser requeridas/os al
efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en la
cuenta corriente de CajaCanarias nimero
2065/0000/00/2904000249, haciendo constar en el
ingreso el nombre de la/el beneficiario/o de la beca
asf como de la convocatoria. El referido ingreso ha-
bra de comunicarse al Servicio Administrativo de Ju-
ventud, Educacion y Mujer mediante la remision de
copia del documento acreditativo del ingreso efec-
tuado al ndmero de fax 922.23.94.57.

X.- Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife o direc-
tamente recurso Contencioso-Administrativo ante los
Juzgados del Tribunal Superior de Justicia de Cana-
rias en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de 2
meses contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de la interposicién de cualquier otro recur-
so que estime procedente, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de julio de 2009.

La Consejera Delegada de Juventud, Educacion e
Igualdad, Josefa Garcia Moreno.

ANUNCIO
11806 8930
El Consejo de Gobierno Insular de esta Excma.
Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 29 de
junio de 2009, en su punto nimero 22 del orden del
dia, aprobd las Bases que han de regir el concurso de
becas “Olga Navarro de Arribas”, 2009/2010.

I.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las
normas que han de regir la concesion, en régimen de
competencia competitiva, de becas para ampliar es-
tudios, realizar cursos o estancias de especializacién
y/o investigacién en los 4&mbitos académicos que se
especifican por titulados universitarios.

A ta] efecto se proponen dos modalidades de be-
cas dotadas, cada una de ellas, con una cuantia total
de dieciocho mil (18.000,00) euros, de acuerdo al si-
guiente detalle:

Modalidad A: dos becas de especializacién en con-
servacion de variedades agricolas locales, a realizar
en el Centro de Conservacion de la Biodiversidad
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Agricola de Tenerife adscrito al Servicio Técnico de
Agricultura y Desarrollo Rural, con una dotacion in-
dividualizada de cuatro mil quinientos (4.500,00) eu-
10S.

Modalidad B: una beca de formacién y especiali-
zacién en protocolos de ensayos de reproduccion,
siembra y transplante de la flora nativa y endémica
canaria, asi como la influencia en el ambiente, a
realizar en el Centro Ambiental “La Tahonilla”, con
una dotacidn de nueve mil (9.000,00) euros.

II.- Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el procedimiento se iniciard de ofi-
cio mediante convocatoria.

III.- Caracteristicas de las becas.

Modalidad A .- Becas de especializacién en con-
servacién de variedades agricolas locales, propues-
tas por el Servicio Técnico de Agricultura y Desa-
rrollo Rural.

A.1. Contenido.

Las becas convocadas se desarrollardn de acuerdo
a un programa de formacién tedrico-préctica en el
ambito de la conservacién de variedades locales y
suponen la formacion sobre los requisitos generales
de funcionamiento de laboratorio, campo y ensayo
de caracterizacidon y multiplicacién de materia vege-
tal, y seguimiento de las parcelas de conservacién in
situ, lo que implica la realizacién de estudios y tra-
bajos de formacién practica, formdndose basicamente
en la evaluacion agronémica y morfologia de culti-
vares locales. En concreto, el Plan incluira:

- Recopilacién de material bibliografico.

- Ensayos de conservacién y multiplicacion de se-
millas.

- Ensayos de caracterizacion.
- Ensayos de evaluacién agrondmica.

- Actuaciones con los agricultores destinadas a la
conservacion in situ.

Los grupos de cultivos agricolas con los que se tra-
bajard en el periodo de formacién son: cereales, le-
guminosas, liliaceas, solanaceas, algunas especies de
la familia convolvulacea y determinadas especies fru-
ticolas.

El Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo
Rural designard un Tutor, responsable de la orienta-
cién y desarrollo del Plan de Formacién correspon-
diente.

Alafinalizacién de las becas (Plan de Formacion),
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, a través del
Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural
y el Centro de Conservacion de la Biodiversidad Agri-
cola de Tenerife, proporcionard a los beneficiarios,
previo informe del tutor, un certificado acreditativo
de la misma, a los efectos de su curriculum vitae.

A .2.- Permanencia y duracion:

La ubicacion fisica de los becarios serd el Centro
de Conservacién de la Biodiversidad Agricola de Te-
nerife (Tacoronte), donde permanecerd veinticinco
(25) horas semanales en el horario que mejor se ade-
cue a la organizacion del Centro.

La duracion de cada una de las becas sera de cin-
co (5) meses, inicidndose las mismas en la fecha que
determine el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, a
través del Servicio Técnico citado, dadas las carac-
teristicas y estacionalidad de las tareas a desarrollar
por los becarios.

Las becas podrén ser susceptibles de prorroga por
resolucion de la Sra. Consejera Delegada de Juven-
tud, Educacion e Igualdad, si asi lo determina el Ser-
vicio Técnico proponente atendiendo a la necesidad
de continuar con el apoyo de confeccién del sistema
documental, previa evaluacién de la labor realizada
si es a favor del mismo titular y siempre que exista
disponibilidad presupuestaria en el correspondiente
ejercicio.

Estas becas contemplan, ademds, en su caso, peri-
odos de formacién complementaria en otros Centros
Especializados, siendo el Servicio Técnico de Agri-
cultura y Desarrollo Rural, quien determine, en su
caso, la duracion de estos periodos formativos. En
este caso, serd el citado Servicio quien se haga car-
go de los gastos de traslado y quien gestione el alo-
jamiento del becario en los citados centros, median-
te la férmula que se considere mds conveniente.

A .3 .- Vinculacion:

La concesion y disfrute de las becas, dado su ca-
racter formativo y de especializacién, no supondrin
vinculacién laboral o funcionarial entre las/los be-
carias/os y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Las/los becarias/os estardn cubiertas/os por una p6-
liza de seguro de accidentes y de responsabilidad ci-
vil durante el periodo de desarrollo de la beca, que
serd contratada y financiada por el Servicio Técnico
de Agricultura y Desarrollo Rural.

Modalidad B.- Beca de formacién y especializa-
cién en Protocolos de ensayos de reproduccion, siem-
bray transplante de la flora nativa y endémica cana-
ria, asi como la influencia en el ambiente, propuesta
por el Servicio Técnico de Gestién Territorial Am-
biental.
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B.1.- Contenido:

La beca convocada se desarrollard de acuerdo a un
programa de formacion tedrico-practico en el 4mbi-
to de la produccién de flora autéctona. El Plan de
Formacién incluird:

- Recopilacion de material bibliografico.
- Ensayos de reproduccion de semillas.

- Ensayos de siembras de especies.

- Ensayos de transplantes.

- Ensayos de mantenimiento de la planta.

Las especies con las que se trabajardn en el perio-
do de formacion son: especies de bosque termofilo
(arboles y arbustos esclerdfilos) y especies de mato-
rral semidesértico (suculentas, espinosas, teréfitas,
haléfitas, etc.).

El Servicio Técnico de Gestion Territorial Am-
biental designard un Tutor, responsable de la orien-
tacion y desarrollo del Plan de Formacidon corres-
pondiente.

La Beca convocada supone la formacién sobre los
requisitos generales de funcionamiento de un labo-
ratorio, viverizacion y aclimatacién del ensayo, lo
que implica la realizacién de estudios y trabajos de
formacion practica.

A la finalizacién de la beca (Plan de Formacién),
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, a través del
Servicio Técnico de Gestion Territorial y su Unidad
Orgénica de Biodiversidad, proporcionard al benefi-
ciario, previo informe del tutor, un certificado acre-
ditativo de la misma, a los efectos de su curriculum
vitae.

B.2.- Permanencia y duracion:

La ubicacidn fisica del becario serd en el Centro
Ambiental “La Tahonilla”, sito en la Carretera Ge-
neral de La Esperanza, km. 0.8, T.M. de La Laguna,
donde permanecera veinticinco (25) horas semana-
les en el horario que mejor se adecue a la organiza-
cién del Centro.

La duracion de la beca serd de diez (10) meses, ini-
cidndose la misma en la fecha que determine el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, a través del Servicio Téc-
nico citado, dadas las caracteristicas de las tareas a
desarrollar por el becario.

La beca podra ser susceptible de prérroga por re-
solucién de la Sra. Consejera Delegada de Juventud,
Educacién e Igualdad, si asf lo determina el Servicio
Técnico proponente, atendiendo a la necesidad de
continuar avanzando con los protocolos de ensayos
objeto de la beca, previa evaluacién de la labor rea-
lizada si es a favor del mismo titular y siempre que

exista disponibilidad presupuestaria en el corres-
pondiente ejercicio.

Esta beca contempla, ademads, la posibilidad de for-
macién complementaria en Centros Especializados
de la Peninsula o del extranjero, siendo el Servicio
Técnico de Gestién Territorial Ambiental, quien de-
termine, en su caso, la duracién de estos periodos for-
mativos. En este caso, serd el citado Servicio quien
se haga cargo de los gastos de traslado y quien ges-
tione el alojamiento del becario en los citados cen-
tros, mediante la férmula que se considere mds con-
veniente.

B.3.- Vinculacién:

La concesién y disfrute de la beca, dado su carédc-
ter formativo y de especializacion, no supondra vin-
culacién laboral o funcionarial entre la/el becaria/o
y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

La/el becaria/o estard cubierta/o por una poliza de
seguro de accidentes y de responsabilidad civil du-
rante el periodo de desarrollo de la beca, que sera
contratada y financiada por el Servicio Técnico de
Gestion Territorial Ambiental.

IV.- Requisitos de las/os solicitantes.

Las/os interesadas/os en la concesion de una de es-
tas becas deberdn cumplir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes:

1. Tener residencia habitual e ininterrumpida en
cualquier municipio de la isla de Tenerife, al menos
durante los tres (3) dltimos meses, tomando como fe-
cha final del cémputo la del cierre de la presente con-
vocatoria. No se exigird el padrén si se posee la con-
dicién de mujer victima de violencia de género.

2. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial.

3. Hallarse al corriente del pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones frente al Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife.

4. No tener deudas de naturaleza tributaria en pe-
riodo ejecutivo respecto de las Entidades Locales
consorciadas de la Isla de Tenerife.

5.Para acceder a las becas de la Modalidad A): Ha-
ber finalizado sus estudios a partir del afno 2003, y
estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Agri-
cola o Ingeniero Agrénomo.

Para acceder a la beca de la Modalidad B): Haber
finalizado sus estudios a partir del afio 2003, y estar
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en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias Bio-
l6gicas, preferentemente en las orientaciones de Bio-
logia Agricola o Biologia Vegetal.

6. En el supuesto de que se hayan cursado estudios
en el extranjero aportar la oportuna credencial acre-
ditativa de la convalidacion, asi como la certifica-
cién académica contemplando las equivalencias al
sistema espafiol (de uno a diez) de cada una de las
asignaturas.

7. Para cada beca se valorara la realizacién de cur-
sos y otras actividades relacionadas con cada moda-
lidad; asf como, la realizacion de trabajos y publica-
ciones referentes a la misma.

8. No tener condicién de becaria/o del Cabildo al
momento de la aceptacién de la beca; ni estar dis-
frutando de otra beca para la misma finalidad apli-
cable a igual periodo de tiempo, financiado con fon-
dos publicos o privados. En caso de duplicidad el/la
interesado/a estard obligado/a a renunciar con ante-
rioridad a los fondos percibidos y, en su caso, acre-
ditar que ha reintegrado el importe recibido para po-
der consolidar la otorgada por esta Corporacion,
pudiendo solicitar el pase a la lista de reserva.

9. No realizacién de actividades empresariales, pro-
fesionales, percepcion de sueldos o salarios que im-
pliquen vinculacién contractual o estatutaria del/la
interesado/a con cualquier institucién, organismo o
empresa publica o privada y no se trate de esta Cor-

1.- REGISTRO GENERAL.:

poracién Insular, salvo que en atencién al tipo de vin-
culacidn, ingresos o ayuda no se interfiera en el de-
sarrollo de la beca. En caso de incurrir en esta situa-
cion, el/la interesado/a debera comunicarlo desde el
momento en que se produzca a la Seccién de Edu-
cacion aportando el documento acreditativo de dicha
vinculacién a efectos de constancia, estudio y deci-
sidn, todo ello sin perjuicio de poder solicitar el pa-
se a la lista de reserva.

10. Cumplir los criterios de seleccidn establecidos
en las presentes Bases.

Atendiendo a la naturaleza de estas becas que pre-
tenden incentivar la formacién préctica de recién ti-
tulados, a los/las solicitantes de las mismas no les se-
rd de aplicacion las prohibiciones establecidas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, a excepcion de las re-
cogidas en las letras e) y g), que se acreditaran me-
diante declaracién responsable. Por los mismos
motivos, la exigencia establecida en el punto 4 de la
presente base se acreditard también mediante decla-
racion responsable.

V.- Solicitudes y documentacién a presentar.

Una vez publicada la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, las solicitudes se formaliza-
rén por las/os interesadas/os en el modelo normali-
zado (Anexo I) que se hallard a su disposicidn, jun-
to con las bases del Concurso, en los registros siguientes:

LOCALIZACION

HORARIO

Plaza de Espana, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 23 97 04

General:
Lunes a viernes de 9 a 18 horas y
sabados de 9 a 13 horas.

Especial:

Julio, septiembre, de 15 de diciembre
a 15 de enero: lunes, miércoles y
viernes de 9 a 14 horas; martes y
jueves de 9 a 18 horas y sabados de
9 a 13 horas.

Agosto: Lunes a viernes de 9 a 14
horas y sabados de 9 a 13 horas.

2.- REGISTROS AUXILIARES

LOCALIZACION

HORARIO
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.1 LA LAGUNA

Plaza del Adelantado, 11
38201 La Laguna
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 63 3578

.2 LAOROTAVA

Plaza de la Constitucién,4
38300 La Orotava
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 33 54 89

General:
Lunes a viernes de 8 a 14 horas, y
martes y jueves de 16 a 18 horas.
Especial:

ARONA-LOS CRISTIANOS
Avda. Amsterdam, s/n

Edf. Valdés Center. Torre B.
38650 Los Cristianos- Arona
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 78 78 03

De 15 de julio a 15 de septiembre, y
de 15 de diciembre a 15 de enero: de
lunes a viernes de 8 a 14 horas.

ICOD DE LOS VINOS
Calle Key Muiioz, 5
38430 Icod de Los Vinos
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 81 39 12

TACORONTE

Carretera Tacoronte-Tejina, 15
38350 Tacoronte

Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 57 06 12

GUIA DE ISORA

Avda. de la Constitucion, s/n
38680 Guia de Isora
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 85 11 82

Lunes a viernes de 8 a 14 horas.

GUIMAR

Plaza del Ayuntamiento, 8
38500 Giimar

Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 52 49 48

PARQUE RURAL DE TENO
Los Pedregales, s/n

38480 Buenavista del Norte
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 12 80 43
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Las bases, la convocatoria y el modelo de solici-
tud también se podrdn obtener en la pagina web del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (http://www.te-
nerife.es/), pudiendo solicitar informacién teleféni-
ca en el nimero 901 501 901.

La documentacién que se adjunta como Anexo II
de las presentes Bases, asi como la solicitud, debi-
damente cumplimentada y firmada, podrdn presen-
tarse en los Registros anteriormente citados o, en su
caso, en los registros y oficinas a que se refiere el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-
PAC), modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.
En el caso de que se opte por presentar la solicitud
en una oficina de correos, se harad en sobre abierto
para que la solicitud sea fechada y sellada por el per-
sonal de correos antes de proceder a certificar el en-
vio.

Toda la documentacion habra de ser original o co-
pia compulsada conforme a la legislacion vigente (los
registros del Cabildo Insular de Tenerife tienen la fa-
cultad de compulsa), debiendo el/la solicitante fir-
mar cualquier documento declarativo.

En relacion con la documentacion general que ya
obre en esta dependencia, el/la solicitante podrd omi-
tir su presentacion acogiéndose a lo establecido en
el articulo 35.f) de la LRJPAC, siempre que no ha-
biendo transcurrido mds de cinco afios desde la fi-
nalizacién del procedimiento al que corresponda y
no habiendo sufrido modificacién alguna desde su
aportacion, se haga constar la fecha, convocatoria y
organo en que fueron presentados. En los supuestos
de imposibilidad material de obtener el documento,
el 6rgano competente podra requerir al solicitante su
presentacion.

La comprobacién de la existencia de datos no ajus-
tados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacién aportada, podrd comportar, en fun-
cién de su importancia, la denegacién, revocaciéon o
reintegro de la beca, sin perjuicio de las restantes res-
ponsabilidades que pudieran derivarse.

El personal del Centro de Servicios al Ciudadano
y de los Registros Auxiliares del Cabildo informara
y prestara la ayuda necesaria para la correcta cum-
plimentacion de la solicitud.

VI.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes ser4 fi-
jado en la correspondiente convocatoria.

El plazo podrd ser prorrogado, excepcionalmente
y por causas justificadas, por resolucion de la Sra.
Consejera Delegada de Juventud, Educacion e Igual-
dad.

La presentacion de la solicitud de beca implicara
la autorizacion al Excmo. Cabildo Insular de Tene-
rife para obtener datos necesarios de otras Adminis-
traciones con el fin de determinar las situaciones de-
claradas.

VII.- Subsanacion de defectos de la solicitud o do-
cumentacion.

Si la solicitud de iniciacion no retine los requisitos
y/o cualquiera de los datos previstos en el articulo 70
de la LRJPAC, se requerira a al/el interesado/a, me-
diante anuncio publicado en el Tabl6n de Anuncios
de la Corporacién y en el de los Registros Auxilia-
res, asi como en la pagina web de la Corporacién,
para que, en el plazo mdximo e improrrogable de diez
(10) dias hébiles, subsane las faltas o acompaiie los
documentos preceptivos, de acuerdo con los térmi-
nos y efectos previstos en el articulo 71.1 de dicha
Ley, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se
le tendré por desistido de su peticion, previa resolu-
cidn, dictada en los términos previstos en el articulo
42 de dicha Ley.

Al objeto de facilitar a la/el interesada/o un cono-
cimiento inicial y no exhaustivo del estado de la do-
cumentacién al momento de su presentacion, por los
Registros de la Corporacidn se le hara entrega de co-
pia indicativa de tal circunstancia uniéndose otra a
la solicitud para surtir efecto en el procedimiento de
subsanacion (Anexo I1.bis), sin exclusion de otro ti-
po de comunicaciones personales complementarias,
todo ello con el objeto de facilitar la mayor infor-
macion posible para los solicitantes.

En toda documentacién complementaria que sea
presentada posteriormente para unir al expediente se
deber4 indicar, como minimo, el nombre del/la soli-
citante, del Concurso y la fecha de presentacién de
la solicitud.

VIIL.- Instruccién y valoracién.

El 6rgano competente para la instruccién del pro-
cedimiento corresponde a la Jefa del Servicio Ad-
ministrativo de Juventud, Educacién y Mujer, o per-
sona en quien delegue, que realizard de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales debe de formularse la propuesta de re-
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solucidn, en los términos del articulo 24.2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones. Ademads, procedera a solicitar informe a
los Servicios Técnicos proponentes de la beca refe-
rente al examen de las solicitudes presentadas con-
forme a los criterios de seleccion establecidos en la
Base IX.

Una vez recibido el informe de los Servicios pro-
ponentes, se constituird una Comision de Valoracién
integrada por las/os siguientes miembros o personas
en quienes deleguen:

* La Sra. Consejera Delegada de Juventud, Edu-
cacién e Igualdad, que ostentard la presidencia de
aquélla.

* Un/a miembro designado/a por cada grupo poli-
tico con representacion institucional.

* La Jefa del Servicio de Juventud, Educacién y
Mujer, que actuara de Secretaria.

* El Jefe del Servicio Técnico de Agricultura y De-
sarrollo Rural.

* E] Jefe del Servicio Técnico de Gestion Territo-
rial Ambiental.

* El Responsable de la Unidad Orgénica de Bio-
diversidad.

* E]l Técnico de Administracion General de la Sec-
cion de Educacion.

* Un Técnico del Servicio Administrativo de Ju-
ventud, Educacién y Mujer.

* Un Técnico de la Unidad de Juventud.

* E] Jefe de Unidad de la Seccion de Educacion.

Constituida validamente la citada Comisidn, emi-
tird informe en el que se concretard el resultado de
la evaluacién efectuada.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del
informe de evaluacion de la Comision, formulara una
propuesta de resolucion provisional, debidamente

motivada, con indicacion de las becas seleccionadas
para su concesion y denegacion.

Dicha relacion provisional se hard piblica a los in-
teresados mediante su insercion en el Tablon de Anun-
cios de la Corporacidn Insular, en los Registros Au-
xiliares resefiados en la Base V, asf como en la pdgina
web de la Corporacion, otorgando un plazo de diez
(10) dias hébiles para que las/os interesados presen-
ten las alegaciones que estimen oportunas acompa-
fiadas de los documentos en los que se fundamenten
las mismas. La identificacién de las mujeres victi-
mas de violencia de género se realizard mediante una
clave especifica que serd facilitada personalmente a
quienes se hallen en dicha situacién.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso
por las/os interesadas/os, se formulard la propuesta
de resolucién definitiva, que se elevard al érgano
competente para resolver el procedimiento, expre-
sando las solicitudes seleccionadas y aquéllas que
han quedado excluidas por no ajustarse a los requi-
sitos exigidos en las presentes Bases, pudiendo, ade-
mads, relacionarse las solicitudes que, cumpliendo los
requisitos exigidos, no hayan resultado selecciona-
das por falta de plazas o disponibilidad presupuesta-
ria, formando con éstas una lista de reserva por or-
den decreciente a la puntuacién obtenida para cubrir,
en los casos que se estime necesario para lograr la fi-
nalidad de la beca y la eficacia del procedimiento,
las posibles renuncias o eventualidades que se pro-
duzcan durante la vigencia del concurso.

No obstante, por motivo de cierre de ejercicio pre-
supuestario u otra circunstancia andloga, la propuesta
provisional podrd someterse directamente al érgano
competente para su resolucidon con dicho caracter,
continuando los tramites previstos en la convocato-
ria.

Las propuestas de resolucién provisional y defini-
tiva no crean derecho alguno a favor del beneficia-
rio/a propuesto/a frente al Excmo. Cabildo Insular
mientras no se haya publicado la resolucién de con-
cesion.

El funcionamiento de este drgano se ajustard a lo
dispuesto en las normas contenidas al efecto en el
Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

IX.- Criterios de seleccion.

Al objeto de formular la antedicha propuesta se ten-
dran en cuenta los siguientes criterios y baremos:
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Modalidad A):

1) Expediente académico

Hasta 3 puntos

2) Desempefio de puestos, contratos de trabajo,
estancias o experiencias practicas relacionadas con la
conservacion y caracterizacion de variedades locales,
y en general con la conservacion de la biodiversidad.

Hasta 2,5 puntos

3) Cursos y otras actividades relacionadas con la
conservacion in situ, recursos fitogenéticos agricolas,
propagacion de cultivares locales, ecofisiologia de
cultivos, biodiversidad, técnicas de laboratorio,
gestion de calidad, programas estadisticos vy
similares.

Hasta 2,5 puntos

4) Memoria presentada y entrevista personal

Hasta 2 puntos

Modalidad B):

1) Expediente académico

Hasta 3 puntos

2) Desempefio de puestos, contratos de trabajo,
estancias o experiencias practicas en las siguientes
materias: produccién de plantas en cultivos
autéctonos o  tradicionales, programas de
recuperacion de especies amenazadas, educacion
ambiental relacionada con Ila flora canaria,
biodiversidad, técnicas de laboratorio, gestion de
calidad, gestion ambiental, ofimatica, programas
estadisticos

Hasta 2,5 puntos

3) Cursos y otras actividades relacionadas con la
produccion de plantas en cultivos autdéctonos o
tradicionales, programas de recuperacion de especies
amenazadas, educacion ambiental relacionada con la
flora canaria, biodiversidad, técnicas de laboratorio,
gestion de calidad, gestion ambiental, ofimatica,
programas estadisticos y similares, asi como, la
realizacion de asignaturas afines correspondientes a
otras titulaciones.

Hasta 2,5 puntos

4) Memoria presentada y entrevista personal

Hasta 2 puntos

La valoracién de los criterios de seleccidn se rea- - Sobresaliente (9-9.9) / (3.0-3.9) = 2.5 puntos.

lizaré, para ambas becas, de la siguiente manera: - Notable (7-8.9) / (2.0-2.9) = 1,5 punto.
- Aprobado (5-6.9) / (1.0-1.9) = 0.5 puntos.

1) El expediente académico se valorard atendien-
do al certificado de notas del/la interesado/a de acuer- Modalidad B):
do con la siguiente escala:

- Mencién de Matricula de Honor o 10/ (4.0) =2

Modalidad A): puntos.

B - Sobresaliente (9-9.9) / (3.0-3.9) = 1.5 puntos..
- Mencion de Matricula de Honor o 10/ (4.0) =3 - Notable (7-8.9) / (2.0-2.9) = 1 punto.

puntos. - Aprobado (5-6.9) / (1.0-1.9) = 0.5 puntos.
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Ademas, los solicitantes que opten a esta modali-
dad, obtendran 1 punto adicional cuando haya cur-
sado cualquiera de las especialidades sefialadas co-
mo preferente en la Base IV, esto es, Biologia Agricola
o Vegetal.

2) Los méritos relativos al desempeiio de puestos,
contratos de trabajo, estancias o experiencias practi-
cas se valoraran, hasta un maximo de 2,5 puntos, en
funcién del tiempo como sigue:

- Entre 3 meses y 1 afio: 0,08 puntos por mes.
- Mas de 1 afio: 0,10 puntos por mes.

3) Los cursos de formacion que contendran el pro-
grama, profesorado y horas, con una ponderacién
maxima de 2,5 puntos, se valorardn de la siguiente
manera:

- Para cursos o asignaturas de mas de 100 horas o
10 créditos: 0,50 puntos por cada uno.

- Para cursos o asignaturas de entre 50 a 99 horas,
05 a9 créditos: 0,25 puntos por cada uno.

- Para cursos o asignaturas de menos de 50 horas
0 4 créditos: 0,10 puntos por cada uno.

4) La memoria presentada, que deberd tener una
extension maxima de 4 folios, escritos a una cara y
espacio y medio a ordenador, debera tratar sobre el
contenido de la beca. La entrevista personal versara
sobre la defensa de dicha memoria, valorandose:

- La vision, actitud y disposicién de la/el candida-
ta/o hacia el tema objeto de la beca.

- Conocimiento de la problemética y valoracion de
su importancia.

- Iniciativa.
- Capacidad para el trabajo en grupo.

Tanto la memoria como la entrevista tendrdn una
ponderacién del 50% de la puntuacién asignada en
esta apartado.

En caso de empate, tendrd prioridad la solicitud
que haya alcanzado mayor puntuacién en el primer
apartado “expediente académico”, entendiendo éste
en su totalidad, y, si persistiese el mismo, se ird acu-
diendo a los siguientes apartados, luego a la fecha de
presentacion de la solicitud, y, por tltimo, a la me-
nor edad del o la candidata.

X.- Concesion.

El Consejo de Gobierno Insular, a la vista de la pro-
puesta de resolucién definitiva emitida por el 6rga-

no instructor, adoptard el acuerdo de concesién de
becas que estime pertinente.

El plazo maximo de resolucién del procedimiento
sera de seis (6) meses, contado desde la fecha de fi-
nalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes,
publicandose el acuerdo de concesién de las becas
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, asi co-
mo en los Registros Auxiliares y en la pagina web de
la Corporacion, entendiéndose desestimadas por si-
lencio administrativo las solicitudes no atendidas.
Posteriormente se efectuard la publicacién exigida
por el art. 18 de Ley General de Subvenciones y 11
de la Ordenanza General del Cabildo en el Boletin
Oficial de La Provincia, salvo en lo que afecte a las
mujeres victimas de violencia de género de confor-
midad con la letra d) del apartado 3 de dicho articu-
lo legal.

Laresolucion por la que se otorgue la beca serd co-
municada a las/los interesadas/os individualmente.

Se recurrird a la lista de reserva, en los casos que
se considere necesario para lograr la finalidad de la
becay la eficacia del procedimiento, tras producirse
alguna renuncia o revocacion de alguno de los beca-
rios titulares. El llamamiento se efectuard en funcién
de la mayor puntuacién obtenida, perdiendo dicha
condicidn en el caso de que no acuda a la convoca-
toria realizada en el plazo médximo de tres (3) dias
hébiles a contar desde la comunicacién efectuada por
cualquier medio que permita tener constancia de la
misma. A tal fin se faculta a la Sra. Consejera Dele-
gada de Juventud, Educacién e Igualdad para la acep-
tacion de las renuncias, nombramiento de titulares
entre los reservas, cambio de disposicion de gastos,
ordenacién del pago, correccién de errores materia-
les y cualquier otra incidencia o situacidn que se pro-
duzca durante la vigencia del Concurso, que surtird
efecto desde la incorporacion del becario/a al plan
formativo.

XI.- Recursos.

Contra el acuerdo de concesion de becas que pone
fin a la via administrativa, las/os interesadas/os que
se consideren lesionadas/os en su derecho, podran
interponer, en el plazo de 1 mes, contado a partir del
siguiente al de su publicacién en el Tablon de Anun-
cios de la Corporacion, recurso de reposicion ante el
mismo organo que dictd el acto, o directamente re-
curso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Canarias en Santa Cruz de Te-
nerife, dentro del plazo de 2 meses contados a partir
del dia siguiente al de su fecha de publicacion en el
citado Tablén, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estime procedente, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.
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La documentacién de las peticiones no atendidas
podré retirarse en el plazo méaximo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente a la finalizacion de los
plazos de interposicion de recursos contra el acuer-
do de resolucidn. Caso de no ser retirada en el plazo
citado serd destruida.

XII.- Abono y justificacion.

El pago de estas becas se efectuard, mediante trans-
ferencia bancaria, dentro del periodo de vigencia de
la convocatoria y siempre que lo permita la ejecu-
cién presupuestaria, de acuerdo al siguiente detalle:

Modalidad A).

Se abonard en dos (2) plazos, de la siguiente for-
ma:

a) 50% al finalizar el primer bimestre.
b) el 50% restante al finalizar la beca.

Modalidad B)

Se tramitaran cinco (5) plazos, segun el siguiente
calendario:

a) 20% al finalizar el primer bimestre.
b) 20% al finalizar el segundo bimestre.
¢) 20% al finalizar el tercero bimestre.
d) 20% al finalizar el cuarto bimestre.
e) el ultimo 20% al finalizar la beca.

Los pagos requerirdn informe del Servicio Técni-
co correspondiente sobre las tareas realizadas por
la/el becaria/o durante cada uno de los plazos esta-
blecidos, especificando en el primero de ellos la fe-
cha de incorporacién del mismo al Centro de refe-
rencia.

Al objeto de ajustar el pago al cierre del ejercicio
presupuestario se podrad adelantar el dltimo hacién-
dolo coincidir con el cierre, siempre y cuando asi se
informe por el Jefe del Servicio Técnico correspon-
diente, fundamentdndolo en las tareas realizadas por
la/el becario y el compromiso de la/el mismo de con-
tinuar con las mismas hasta la finalizacién de la be-
ca.

Dichos pagos estardn sujetos a la normativa vigente
en cuanto a la retencion del I.R.P.F, y se tramitardn
siempre y cuando no se haya producido modifica-
cién en la declaracién responsable contenida en el
Anexo III.

En caso que la/el becaria/o renuncie a la beca sin
haber finalizado la formacion préctica, se le abona-
rd la parte proporcional de la misma siempre y cuan-
do haya finalizado el primer bimestre, previos los in-
formes favorables sefalados anteriormente.

A la/el becaria/o de reserva, en caso de renuncia
del titular, se le abonara la parte proporcional de la
beca correspondiente al tiempo de dedicacién a la ac-
tividad formativa asignada.

XIII.- Obligaciones de las/los beneficiarias/os.

Las personas beneficiarias, por el sélo hecho de ha-
ber presentado la solicitud, se comprometen a la acep-
tacion incondicionada del contenido de las Bases, asi
como a cumplir las siguientes obligaciones:

1. Consignar fielmente los datos de la solicitud,
acompanando la documentacién exigida en las Ba-
ses Reguladoras (obligatoriamente reflejar en el an-
verso de la solicitud la cuenta donde la/el beneficia-
ria/o desea percibir la beca sellada por la entidad
bancaria y abierta a su nombre, asi como la prefe-
rencia de becas solicitadas en caso de haber concu-
rrido a otras convocatorias de este Cabildo Insular).

2. Traducir al castellano toda la documentacion pre-
sentada en otro idioma. Dicha traduccién podra ser
realizada por profesional competente debidamente
identificado, por el centro que ha expedido el docu-
mento o por la/el propia/o interesada/o, pudiendo la
Administracién, en este tltimo caso, requerirle uno
de los dos medios anteriores a consecuencia de la di-
ficultad del idioma o de falta de medios para verifi-
car la traduccioén. Si se trata de certificaciones aca-
démicas deberan contener las equivalencias al sistema
espafiol (de uno a diez).

3. Acreditar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos para la concesion y disfru-
te de la beca.

4. Presentar en los Registros de la Corporacién, por
escrito y conforme al modelo oficial, la aceptacion
de la beca (Anexo IV) en el plazo de diez (10) dias
hébiles contados a partir del siguiente a la publica-
cién del acuerdo de concesion en el Tablén de Anun-
cios de la Corporacion Insular, asi como en los Re-
gistros Auxiliares. Dicha aceptacién implica el
desistimiento o renuncia automadtica a otras convo-
catorias del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a las
que haya concurrido el/la beneficiario/a.

5. Presentar por el mismo cauce el desistimiento a
la solicitud, la baja de la lista de reserva o la renun-
cia a la beca.

6. Destinar la beca a la finalidad para la que se con-
cede.

7. Incorporarse al centro de aplicacién de la beca
en la fecha sefialada por el Servicio Técnico corres-
pondiente y realizar la actividad formativa, cum-
pliendo con el horario de 25 horas semanales.
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8. Observar las directrices emanadas del Servicio
Técnico que corresponda y del tutor responsable de
la beca.

9. Justificar su falta de actividad, en caso contrario,
perderd su condicién de becaria/o y el derecho a per-
cibir cantidad alguna, a cuyo efecto se dictara resolu-
cién por la Sra. Consejera Delegada de Juventud, Edu-
cacion e Igualdad, previa audiencia a la/el interesada/o
e informe del Servicio Técnico proponente.

10. Poner en conocimiento del Cabildo las altera-
ciones que se produzcan en las circunstancias y re-
quisitos tenidos en cuenta para la concesion de la be-
ca, sin perjuicio de solicitar el pase a la lista de reserva.
Obligatoriamente se deberd comunicar cualquier cam-
bio en la declaracién responsable exigida en el Ane-
xo III, en cumplimiento del art. 34.5 de la LGS.

11. Comunicar al érgano concedente la obtencién
de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones pu-
blicas o de entes publicos o privados, acompaifiada
de la documentacién acreditativa de las normas re-
guladoras, renuncias o reintegros, segin proceda, asi
como la realizacion de actividades empresariales,
profesionales, sueldos o salarios que impliquen vin-
culacion contractual o estatutaria del/la interesado/a.
Esta comunicacién deberd realizarse tan pronto co-
mo se conozca. El incumplimiento de esta obliga-
cién dard lugar a la modificacién de la resolucién de
concesion, sin perjuicio de otras responsabilidades
en que pudiera incurrir.

12. Presentar memorias parciales bimestrales y una
final detallada de las tareas realizadas. Esta tltima
habrd de presentarse dentro del mes siguiente al cum-
plimiento del periodo de disfrute de la beca.

13. Facilitar toda la informacién que le sea reque-
rida por los Servicios de esta Administracion Insular
y someterse a las actuaciones de comprobacién y con-
trol que, con relacién a la beca concedida, se practi-
que por las entidades que correspondan y, en parti-
cular, por la Intervencién General del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, la Audiencia de Cuentas de Ca-
narias o el Tribunal de Cuentas.

14. Adoptar las medidas de difusién contenidas en
el apartado 4 del articulo 18 de la Ley General de
Subvenciones y el articulo 31 de su Reglamento. Asi,
en los trabajos publicados por el becario/a se hara
constar esta cualificacion, que los resultados son con-
secuencia directa de la misma, y que han sido finan-
ciados por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

15. Cualesquiera otras obligaciones que vengan ex-
presamente fijadas en las presentes bases, o en nor-
mativa legal o reglamentaria.

El incumplimiento de cualquiera de estas obliga-
ciones podra determinar, en funcién de su gravedad

y siguiendo el procedimiento establecido en el Titu-
lo II'y IV de la Ley General de Subvenciones, la re-
vocacion de la beca, el reintegro, la pérdida del de-
recho al cobro, la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones de la misma naturaleza durante un pla-
zo de hasta cinco afios.

XIV.- Devolucién voluntaria.

Sin perjuicio de lo establecido en la Base XV, los/las
beneficiarios/as obligados/as al reintegro podran pro-
ceder a la devolucién voluntaria de las cantidades in-
debidamente percibidas antes de ser requeridos/as al
efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada deberd ser ingresada en la
cuenta corriente de CajaCanarias nuimero
2065/0000/00/2904000249, haciendo constar en el
ingreso el nombre de la/el beneficiaria/o de la beca
asi como de la convocatoria. El referido ingreso ha-
bra de comunicarse al Servicio Administrativo de Ju-
ventud, Educacién y Mujer mediante la remision de
copia del documento acreditativo del ingreso efec-
tuado al nimero de fax 922.23.94.57.

XV.- Incumplimiento y reintegro.

Por el conjunto de circunstancias que concurran en
cada caso concreto, podré apreciarse la existencia de
falseamiento de los requisitos necesarios para la con-
cesion de la beca o de ocultacién de las circunstan-
cias que habrian determinado su denegacion. En es-
tos supuestos, se procederd a denegar la beca solicitada
o a modificar la resolucidn de su concesion o acor-
dar su revocacion o reintegro.

De conformidad con lo previsto en el apartado 1.1)
del art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, procedera el reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pa-
go de la beca hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, cuando concurra alguno de
los siguientes supuestos:

1. Obtener la beca sin reunir las condiciones re-
queridas para ello o falseando u ocultando los hechos
o datos que hubieran impedido su concesion y, en to-
do caso, la obtencion concurrente de becas otorga-
das por otras administraciones o entes publicos o pri-
vados para el mismo fin, asi como la obtencion de
sueldos o salarios que impliquen vinculacién con-
tractual o estatutaria de la/el interesada/o, no comu-
nicadas al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

2. Incumplimiento de la obligacién de justificacion,
la justificacidn insuficiente de la beca y/o el falsea-
miento de la documentacion justificativa aportada,
lo que imposibilitard el abono de pagos pendientes,
la concesion de nuevas becas, y, en el caso que se hu-
biera realizado el pago, el reintegro del mismo, sin
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perjuicio de las responsabilidades que se pudieran
derivar.

3. Haber causado baja sin justificacién, antes de la
conclusién del periodo previsto para la investigacion.

4. Incumplimiento por la/el becaria/o de sus obli-
gaciones, asi como la no realizacién de sus funcio-
nes o tareas en condiciones satisfactorias, la ausen-
cia injustificada, el bajo interés y rendimiento, serdn
causa de pérdida de la condicién de becaria/o y, con-
secuentemente, de la privacion de la beca por el tiem-
po que quedare pendiente, previo informe del tutor
o del Jefe del Servicio Técnico correspondiente. Ello
conllevard la imposibilidad de obtencion de futuras
becas de la misma naturaleza.

5. Incumplimiento del destino o finalidad para la
que la beca fue concedida, lo que conllevara la pér-
dida del derecho al cobro de la beca.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.3.n.
de la Ley General de Subvenciones, se establecen los
criterios para la graduacion de los incumplimientos de
las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento
de la beca, con indicacién de los porcentajes de rein-
tegro de la misma que se exigirdn en cada caso:

1. Obtener la beca sin reunir las condiciones re-
queridas para ello o falseando u ocultando los hechos
o datos que hubieran impedido su concesién: 100%.

2. Falseamiento de la documentacion justificativa:
100%.

3. Incumplimiento total del destino o fines que fun-
damentaron el otorgamiento de la beca: 100%.

4. Incumplimiento de sus obligaciones, tareas, fun-
ciones o plazos de ejecucion de la actividad: 20%.

5.Demora en la presentacion de la justificacion sin
haberse autorizado, o justificacion insuficiente o de-
ficiente: 10%.

Con carécter general, serdn aplicables las condi-
ciones y el procedimiento del reintegro previsto en
el Capitulo II, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como
lo establecido en las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para
el presente ejercicio.

XVI.- Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones y de los requi-
sitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para el
otorgamiento de la beca podra dar lugar a la modifi-
cacidn de la resolucién de concesion, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a. Que la actividad a realizar conforme a la modi-
ficacidn solicitada esté comprendida dentro de las
previstas en las presentes Bases, sin que en ningtin
caso implique modificacién de la finalidad de la beca.

b. Que la modificacién no cause perjuicio a terce-
ros afectando al principio de concurrencia.

c. Que los nuevos elementos o circunstancias que
motivan la modificacion, de haber concurrido en la
concesion inicial, no hubiesen determinado la dene-
gacion de la beca concedida.

La solicitud de modificacién de la beca otorgada
habra de formularse en el plazo de quince dias (15)
habiles a contar desde el momento inicial de su pro-
duccién y antes de que finalice el correspondiente
periodo para el que se solicit6 la beca.

XVII.- Control financiero.

El control financiero de las becas otorgadas con
cargo a los presupuestos del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en
el Titulo III de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
de 2003, General de Subvenciones, por la Interven-
cion General de la Corporacidn, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de
Canarias y al Tribunal de Cuentas.

XVIIL- Infracciones y sanciones.

El régimen de infracciones y sanciones adminis-
trativas aplicables serd el establecido en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

No obstante, con relacidn a la competencia para la
incoacién del procedimiento sancionador, asi como
para el nombramiento de instructor/a y secretario/a,
en su caso, serd de aplicacion lo regulado en el Re-
glamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

XIX.- Régimen juridico.

En todo lo no previsto en las presentes bases serdn
aplicables los preceptos bdsicos de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del
Reglamento de la misma aprobado por Real Decre-
to 887/2006,de 21 de julio, la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Cabildo insular de Tene-
rife aprobada por acuerdo plenario de fecha 23 de di-
ciembre de 2004 y publicada en el BOP n° 32 de 3
de marzo de 2005, los preceptos no bésicos de la re-
ferida Ley 38/2003 y Reglamento, y supletoriamen-
te la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Ptblicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun, las Bases de Eje-
cucién del Presupuesto para el presente ejercicio eco-
némico y cualquier otra disposicién normativa que
por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.
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Kegistro ge ntrada

w Fotografia
& w tamafio camet N°SOLICITUD N°de ORDEN
s\ E
AS 2
D"
ANEXO I
D/D*: i Natural de:
DN.L: | Calle:
Localidad: Municipio: E Provincia: I CP.
Fecha nacimiento: Edad: Estado Civil: % Tfhos.:
Moviles: E-mail (maytsculas):
EXPONE:

Que considerandose en condiciones de tomar parte en el CONCURSO DE BECAS “OLGA
NAVARRO DE ARRIBAS®, 2009/2010, y de conformidad con las Bases que rigen la convocatoria, presenta
esta instancia en unién de los documentos requeridos en el ANEXO 1L

MODADLIDAD BECA

[J Especializacién en conservacién de variedades | [J Formacion y especializacion en protocolos de ensayos

agricolas locales, a realizar en el Centro de | dereproduccion, siembra y transplante de la flora nativa y
Conservacién de la Biodiversidad Agricola de | endémica canaria, asf como la influencia en el ambiente, a
Tenerife, propuesta por el Servicio Técnico de | realizar en el Centro Ambiental “La Tahonilla”, propuesta

| Agricultura y Desarrollo Rural. por el Servicio Técnico de Gestion Territorial Ambiental
DATOS BANCARIOS
Nombre Entidad Financiera: Teléfono entidad: Sello entidad
Céd. Entidad: Céd. Sucursal: D.C.: N° Cuenta:
Domicilio Sucursal: Cod. Postal: Poblacion:
(Maodifica sus datos bancarios? si@ No [
;Maodifica sus datos personales? Sim No [
MISMA CUENTA El(no necesario sellar si es Ia misma)

Con la firma de esta instancia DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos bancarios y personales son
ciertos y corresponden a la cuenta abierta a mi nombre, AUTORIZANDO al Sr. Tesorero para que las cantidades
que deba percibir del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife sean ingresadas en la cuenta corriente que se resefia.
¢Ha recibido otras becas del Cabildo Insular de Tenerife? No 1  Si[]. Caso afirmativo indicar convocatoria y curso.

¢ Tiene solicitada otras becas? No [ si[]. Si es afirmativa, resefiar organismos y preferencia en caso de concesion:

¢ Otro familiar ha solicitado beca al Cabildo?: No [] Si[_], indicar convocatoria caso positivo:

¢ Tiene pendiente de justificar becas concedidas por el Cabildo?: No []sil_1, sefialar Concurso:

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2009.

Firma del solicitante (*)
* En caso de no firmar el solicitante, deber4 indicarse Ia persona que lo hace en su nombre, con expresién de sus datos personales,

D./D%
N.IF. { TELEFONO: | | PARENTESCO:

SRA. CONSEJERA DELEGADA DE JUVENTUD, EDUCACION E IGUALDAD DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
CENTRO DE SERVICIOS AL CIUDADANO Telétono 901 501 901 Las bases y anuncios pueden consultarse en la

Plaza de Espafia, 1 Fax; 922 23 94 57 phgina web: www.tenerife.es
38001 Santa Cruz de Tenerife

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carfcter Personal, le informamos que sus datos se incorporardn a un fichero de datos
para uso intemo de esta Corporacién. £l responsable del fichero es ef Excmo, Cabildo Insular de Tenerife, con domicilio en Plaza de Espafia, 1, 38071 Santa Cruz de Tenerife,
donde podra dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tiene de oposicion, acceso, reetificacion y lacion de sus datos p les conforme al horario
establecido al efecto.
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ANEXO I

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL CONCURSO DE BECAS “OLGA
NAVARRO DE ARRIBAS”, 2009/2010

1)
2)
3)

4)

5)

Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentada y firmada.

Una fotografia tamafio carnet, que se unira a la solicitud.

Fotocopia compulsada del N.I.F o NIE del/la solicitante, asi como autorizacion
de residencia o certificacion que acredite tal extremo en el caso de extranjeros.
Certificado de empadronamiento del/la solicitante acreditativo de la vecindad
administrativa en cualquier municipio de la Isla de Tenerife, con indicacion
expresa de la fecha de alta de al menos durante los 3 ultimos meses (no
validas las certificaciones de viaje, ni informes policiales).

Para aplicar la excepcion prevista en relacién a la posibilidad de no
presentacion del certificado de empadronamiento, sera necesario acreditar ser
victima de violencia de género, lo cual se realizara con cualquiera de los
siguientes documentos:

a) Sentencia condenatoria.

b)Resoluciéon judicial que hubiera acordado medidas cautelares para la

proteccién de la victima.

¢) Orden de proteccién acordada a favor de la victima.

d) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que

la solicitante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la

orden de proteccion.

Declaracion responsable relativa a los siguientes extremos (Anexo III)

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.
b) Hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones frente al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
¢) No tener deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo
respecto de las Entidades Locales consorciadas de la Isla de
Tenerife.
d) No tener la condicién de becaria/o del Cabildo al momento de
aceptacion de la beca; ni estar disfrutando de otra beca para la
misma finalidad aplicable a igual periodo de tiempo, financiado con
fondos publicos o privados. En caso de duplicidad el/la interesado/a
estara obligado/a a renunciar con anterioridad a los fondos
percibidos y, en su caso, acreditar que ha reintegrado el importe
recibido para poder consolidar la otorgada por esta Corporacion.
e) No realizacibn de actividades empresariales, profesionales,
percepcion de sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria del/la interesado/a con cualquier institucién,
organismo o empresa publica o privada y no se trate de esta
Corporacién Insular, salvo que en atencidén al tipo de vinculacién,
ingresos o ayuda no se interfiera en el desarrollo de la beca. En caso
de incurrir en esta situacién, el/la interesado/a debera comunicarlo
desde el momento en que se produzca a la Seccion de Educacion
aportando el documento acreditativo de dicha vinculacion a efectos
de constancia, estudio y decisién.
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6) Fotocopia acreditativa de la titulacion universitaria requerida para acceder a la
beca. En el caso de que se haya cursado estudios en el extranjero debera
aportar la correspondiente credencial acreditativa de la convalidacion, asi como
la certificacion académica contemplando las equivalencias al sistema espariol
(de uno a diez) de cada una de las asignaturas.

7) Certificacion del expediente académico personal de los estudios realizados o
fotocopia compulsada de la misma, con indicacion expresa, entre otros datos,
de la denominacion de las asignaturas cursadas, calificaciones y nota media
alcanzada.

8)  Curriculum vitae, firmado y rubricado por la/el interesada/o, con indicacién
detallada (nimero de horas, créditos, periodos, etc.) de los estudios
complementarios a su ftitulacion. Asimismo, se debera aportar |la
documentaciéon acreditativa de los cursos de formacion (conteniendo el
programa, profesorado y horas), actividades y experiencia en el campo objeto
de formacion, mediante la presentacién de las fotocopias compulsadas de los
mismos.

9) Vida laboral del interesado/a.

10) Breve memoria (maximo 4 paginas a una cara, espacio y medio, y a
ordenador) sobre el objeto y contenido de la beca, consistente en una
propuesta de actuacion en la modalidad de la beca.

11) Cualquier otro documento no sefialado en las Bases Reguladoras que la/el
interesada/o considere de interés presentar en apoyo de su peticion.

NOTAS:

Toda la documentacién aportada debera tener caracter auténtico o copias compulsadas conforme a
la legislacion vigente.

La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacién, comportara, en funcion de su importancia, la DENEGACION, REVOCACION O REINTEGRO de
la beca, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.
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ANEXO Il.bis)

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL CONCURSO DE BECAS “OLGA
NAVARRO DE ARRIBAS”, 2009/2010

COPIA INDICATIVA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA:

| SOLICITANTE:

Si la solicitud es presentada por otra persona, se presumira la representacion, debiendo indicarse:

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO

oo
coo

(W)
O

oo
oo
oo

(Senalar en el recuadro correspondiente el estado de presentacion de los documentos)

Inexa

-cto

Q
Q
d

Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado y firmado.
Una fotografia tamafio carnet, que se unira a la solicitud.

Fotocopia compulsada del N.I.F o NIE del/la solicitante, asi como
autorizacion de residencia o certificacion que acredite tal extremo en el
caso de extranjeros.

Certificado de empadronamiento del/la solicitante acreditativo de la
vecindad administrativa en cualquier municipio de la Isla de Tenerife,
con indicacién expresa de la fecha de alta de al menos durante los 3
Gltimos meses (no validas las certificaciones de viaje, ni informes
policiales).

Para aplicar la excepcion prevista en relacion a la posibilidad de
no presentacion del certificado de empadronamiento, sera necesario
acreditar ser victima de violencia de género, lo cual se realizara con
cualquiera de los siguientes documentos:

a) Sentencia condenatoria.

b) Resoluciéon judicial que hubiera acordado medidas
cautelares para la proteccién de la victima.

¢) Orden de proteccion acordada a favor de la victima.

d) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la solicitante es victima de violencia de
género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Declaracién responsable relativa al contenido del Anexo lll.

Fotocopia acreditativa de la fitulacion universitaria requerida para
acceder a la beca. En el caso de que se haya cursado estudios en el
extranjero debera aportar la correspondiente credencial acreditativa de
la convalidacion, asi como la certificacién académica contemplando las
equivalencias al sistema espafol (de uno a diez) de cada una de las
asignaturas.

Certificacion del expediente académico personal de los estudios
realizados o fotocopia compulsada de la misma, con indicacién expresa,
entre otros datos, de la denominacién de las asignaturas cursadas,
calificaciones y nota media alcanzada.
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Curriculum vitae, firmado y rubricado por la/el interesada/o, con
indicacion detallada (nimero de horas, créditos, periodos, etc.) de los
estudios complementarios a su titulacion. Asimismo, se debera aportar
la documentacion acreditativa de los cursos de formacion, actividades y
experiencia en el campo objeto de formacion, mediante la presentacion
de las fotocopias compulsadas de los mismos.

Vida laboral del interesado/a.

Breve memoria (maximo 4 paginas a una cara, espacio y medio, y a
ordenador) sobre el objeto y contenido de la beca, consistente en una
propuesta de actuacion en la modalidad de la beca.

Cualquier otro documento no sefialado en las Bases Reguladoras que
lafel interesada/o considere de interés presentar en apoyo de su
peticion.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2009.

NOTAS:
En cas

o de tener que realizar alguna observacion relativa a la documentacion presentada

puede hacerlo a continuacién sefalando el punto correspondiente de esta relacion.

Observaciones:

Conforme lo establecido en la Base VII de las que rigen este concurso se le hard entrega a la/el interesada/o de una
copia de este documento al objeto de facilitar un conocimiento inicial y no exhaustivo del estado de la documentacion al
momento de su presentacion, uniéndose otra a la solicitud para surtir efecto en el procedimiento de subsanacién.
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ANEXO Ill

CONCURSO DE BECAS “OLGA NAVARRO DE ARRIBAS”, 2009/2010

DECLARACION RESPONSABLE"

D/D? con

NIF:

y domicilio en:

localidad: C.P.

como solicitante de una BECA “OLGA NAVARRO DE ARRIBAS”,

2009/2010, convocada por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,

Declaro bajo mi responsabilidad:

a)

b)

Hallarme al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

Hallarme al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones frente al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

¢) No tener deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo respecto de las

Entidades Locales consorciadas de la Isla de Tenerife.

d) No tener la condicién de becaria/o del Cabildo al momento de aceptacion de

la beca; ni estar disfrutando de otra beca para la misma finalidad aplicable a
igual periodo de tiempo, financiado con fondos publicos o privados. En caso
de duplicidad el/la interesado/a estara obligado/a a renunciar con
anterioridad a los fondos percibidos y, en su caso, acreditar que ha
reintegrado el importe recibido para poder consolidar la otorgada por esta
Corporacion.

No realizaciéon de actividades empresariales, profesionales, percepciéon de
sueldos o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del/la
interesado/a con cualquier institucion, organismo o empresa publica o
privada y no se trate de esta Corporacién Insular, salvo que en atencién al
tipo de vinculacién, ingresos o ayuda no se interfiera en el desarrollo de la
beca. En caso de incurrir en esta situacién, ellla interesado/a debera
comunicarlo desde el momento en que se produzca inmediatamente a la
Seccién de Educacion aportando el documento acreditativo de dicha
vinculacion a efectos de constancia, estudio y decision.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracion.

En

a de de 2009.

Firma

) Este documento tiene gue ser firmado por la/el solicitante de la beca. En el caso de hacerlo otra persona,
debera acreditarse la representacion con la que actia en su nombre.

Sra. Consejera Delegada de Juventud, Educacion e Igualdad
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

establecido al efecto

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos se incorporaran a un fichero de datos
para uso interno de esta Corporacion. El responsable del fichero es el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con domicilio en Plaza de Espafia, 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife,
donde podra dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tiene de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacién de sus datos personales conforme al horario
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(71 Numero de solicitud /
(A cumplimentar por el Cabildo)
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ANEXO IV
ESCRITO DE ACEPTACION DE LA BECA “OLGA NAVARRO DE
ARRIBAS”, 2009/2010

1. DATOS PERSONALES DE LA/EL SOLICITANTE:

2.- DATOS DE LA BECA OTORGADA POR EL CABILDO:
DECLARO la aceptacién incondicional del contenido de las Bases Reguladoras de la
presente beca, asi como a cumplir las obligaciones establecidas en la Base Reguladora XIIi.

3.-DATOS DE OTRAS BECAS O AYUDAS SOLICITADAS O CONCEDIDAS:

(Se le recuerda Ia obligacién de comunicar inmediatamente a la Seccién de Educacion el otorgamiento de cualquier
otra beca o ayuda

4-DATOS DE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES,
PROFESIONALES, PERCEPCION DE SUELDOS O SALARIOS:

(Se le recuerda la obligacién de comunicar inmediatamente a la Seccion de Educacion cualquier modificacion que
afecte a este apartado

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2009.

Firma de la/el becaria/o (*)

* Si firma otra persona, indicar NIF.: Parentesco:
Nombre y Apellidos: Teiéfono:

OBSERVACIONES:

-¢Ha realizado cambios en la solicitud o en las declaraciones responsables? No [ Si [I (Caso de haber
efectuado cambios después de la presentacién de la solicitud deberd advertirlo en este acto, tales como los datos
bancarios, a efectos de actualizacion de la informacién o de entrega del “modelo de altas o modificacién de
terceros”).Indicar cambio en caso afirmativo:

Sra. Consejera Delegada de Juventud, Educacién e Igualdad
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, le informamos que sus datos se incorporarédn a un fichero de datos
para uso interno de csta Corporacion. El responsable del fichero es el Exemo. Cabildo Insular de Tenerife, con domicilio en Plaza de Espaiia, 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife,
donde podra dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tiene de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos perscnales conforme al horurio
establecido al efecto

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de julio de 2009.

La Consejera Delegada de Juventud, Educacién e Igualdad, Josefa Garcia Moreno.
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ANUNCIO
11807 8930
El Consejo de Gobierno Insular de esta Excma.
Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 29 de
junio de 2009, en su punto nimero 22 del orden del
dia, aprobé la Convocatoria que ha de regir el Con-
curso de Becas “Olga Navarro de Arribas”, 2009/2010.

I.- Crédito presupuestario.

Estas becas se financiardn con cargo a la partida
presupuestaria 09.089.422E 48140, por un importe
de dieciocho mil (18.000,00) euros, condicionada a
la existencia de crédito presupuestario adecuado y
suficiente; y distribuido de la siguiente forma:

- Modalidad A: una beca ascendente a nueve mil
(9.000,00) euros.

- Modalidad B: dos becas por una cuantia indivi-
dualizada de cuatro mil quinientos (4.500,00) euros

IL.- Objeto, condiciones y finalidad.

Esta convocatoria tiene como objeto la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de tres (3)
becas:

A) Una de especializacién en conservacion de va-
riedades agricolas locales, a realizar en el Centro de
Conservacion de la Biodiversidad Agricola de Tene-
rife, adscrito al Servicio Técnico de Agricultura y
Desarrollo Rural, en la que se exige, entre otras con-
diciones, estar en posesion del titulo de Ingeniero
Técnico Agricola o Ingeniero Agrénomo.

B) Dos de formacion y especializacion en Proto-
colos de ensayos de reproduccién, siembra y trans-
plante de la flora nativa y endémica canaria, asf co-
mo la influencia en el ambiente, a realizar en el Centro
Ambiental “La Tahonilla”, en la que se exige, entre
otras condiciones, estar en posesion del titulo de Li-
cenciado en Ciencias Bioldgicas, en las orientacio-
nes de Biologia Agricola o Biologia Vegetal.

IIL.- Requisitos para solicitar la beca. Forma de
acreditarlos y documentos que deben acompafiar la
peticion.

Las/os interesadas/os en la concesién de una beca
de esta convocada deberan cumplir los requisitos re-
cogidos en la Base Reguladora IV al cierre de la mis-
ma, los cuales deberén acreditar mediante la presen-
tacion de la documentacion establecida en el Anexo
I, en los registros siguientes:

1.- Registro General: Plaza de Espaiia, 1 Santa Cruz
de Tenerife.

- Horario general: de lunes a viernes de 9 a 18 ho-
ras 'y sdbados de 9 a 13 horas.

- Horario especial julio, septiembre, de 15 de di-
ciembre a 15 de enero: lunes, miércoles y viernes de
9 a 14 horas, martes y jueves de 9 a 18 horas y si-
bados de 9 a 13 horas.

- Horario especial agosto: de lunes a viernes de 9
a 14 horas y sdbados de 9 a 13 horas.

2.- Registros Auxiliares de La Orotava (Plaza de la
Constitucion, 4), La Laguna (Plaza del Adelantado,
11) y Arona-Los Cristianos (Avda. Amsterdam, s/n
- Edf. Valdés Center Torre B).

- Horario general: de lunes a viernes de 8 a 14 ho-
ras y martes y jueves de 16 a 18 horas.

- Horario especial de 15 de julio a 15 de septiem-
bre y de 15 de diciembre a 15 de enero: de lunes a
viernes de 8 a 14 horas.

3.- Registros Auxiliares de Icod de los Vinos (C/
Key Mufioz, 24), Tacoronte (Carretera Tacoronte-Te-
jina, 15), Guia de Isora (Avda. de la Constitucion,
s/n), Gliimar (Plaza del Ayuntamiento, 8) y Parque
Natural de Teno (C/ Los Pedregales, s/n).

- Lunes a viernes de 8 a 14 horas.

Asimismo, podra presentarse en los registros y ofi-
cinas a que se refiere el articulo 38 4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

Las Bases y el modelo de solicitud se podrdn ob-
tener, ademads de en el Registro General y Auxiliares
reseflados, en la pagina web del Excmo. Cabildo In-
sular de Tenerife (http://www.tenerife.es/), pudien-
do solicitar informacion telefonica en el nimero 901
501 901.

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999,de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal, le informamos que sus datos se incorporardn
a un fichero de datos para uso interno de esta Cor-
poracion. El responsable del fichero es el Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife, con domicilio en Plaza de
Espaia, 1,38001 Santa Cruz de Tenerife, donde po-
dré dirigirse mediante escrito para ejercitar los dere-
chos que tiene de oposicién, acceso, rectificacion y
cancelacion de sus datos personales.

IV.- Organos competentes para la instruccién y re-
solucién del procedimiento.

Conforme a las Bases Reguladoras VIIl y X, el 6r-
gano instructor del procedimiento serd la Jefa del Ser-
vicio Administrativo de Juventud, Educacién y Mu-
jer, o persona en quien delegue, correspondiendo la
resolucion del mismo al Consejo de Gobierno Insu-
lar.
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V.- plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de
veinte dias (20) habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de la convocatoria en el
BOP.

VI.- Plazo de resolucién y medio de publicacion.

El plazo maximo de resolucién del procedimiento
sera de seis (6) meses, contado desde la fecha de fi-
nalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes,
publicandose el acuerdo de concesion de becas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacién, asi como en
los Registros Auxiliares y en la pagina web de la mis-
ma, surtiendo todos los efectos de la notificacion
practicada, entendiéndose desestimadas por silencio
administrativo las solicitudes no atendidas. Poste-
riormente se efectuard la publicacidn exigida por el
art. 18 de Ley General de Subvenciones.

La resolucién por la que se otorgue la beca sera co-
municada a los/as interesados/as individualmente.
(Base X).

VII.- Régimen de recursos.

Contra la resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podran interponerse los recursos senala-
dos en la Base XI.

VIII.- Criterios de seleccion.

Al objeto de formular las oportunas propuestas de
resolucién provisional y definitiva se tendrdn en cuen-
ta los criterios que se sefialan a continuacién, bare-
mados de conformidad a lo establecido en la Base
Reguladora IX:

Modalidad A):
1) Expediente académico: hasta 3 puntos.

2) Desempefio de puestos, contratos de trabajo, es-
tancias o experiencias practicas relacionadas con la
conservacion y caracterizacion de variedades loca-
les, y en general con la conservacion de la biodiver-
sidad: hasta 2,5 puntos.

3) Cursos y otras actividades relacionadas con la
conservacion in situ, recursos fitogenéticos agrico-
las, propagacion de cultivares locales, ecofisiologia
de cultivos, biodiversidad, técnicas de laboratorio,
gestion de calidad, programas estadisticos y simila-
res: hasta 2,5 puntos.

4) Memoria presentada y entrevista personal: has-
ta 2 puntos.

Modalidad B):

1) Expediente académico: hasta 3 puntos.

2) Desempeiio de puestos, contratos de trabajo, es-
tancias o experiencias practicas en las siguientes ma-
terias: produccion de plantas en cultivos autéctonos
o tradicionales, programas de recuperacion de espe-
cies amenazadas, educacion ambiental relacionada
con la flora canaria, biodiversidad, técnicas de labo-
ratorio, gestién de calidad, gestién ambiental, ofi-
matica, programas estadisticos: hasta 2,5 puntos.

3) Cursos y otras actividades relacionadas con la
produccién de plantas en cultivos autéctonos o tra-
dicionales, programas de recuperacién de especies
amenazadas, educacién ambiental relacionada con la
flora canaria, biodiversidad, técnicas de laboratorio,
gestion de calidad, gestién ambiental, ofimdtica, pro-
gramas estadisticos y similares, asi como, la realiza-
cion de asignaturas afines correspondientes a otras
titulaciones: hasta 2,5 puntos.

4) Memoria presentada y entrevista personal: has-
ta 2 puntos.

IX.- Devolucidén voluntaria.

Sin perjuicio de lo establecido en la Base XIV,
las/los beneficiarias/os obligadas/os al reintegro po-
dréan proceder a la devolucidn voluntaria de las can-
tidades indebidamente percibidas antes de ser re-
queridas/os al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en la
cuenta corriente de CajaCanarias nimero
2065/0000/00/2904000249, haciendo constar en el
ingreso el nombre de la/el beneficiaria/o de la beca
asi como de la convocatoria. El referido ingreso ha-
bra de comunicarse al Servicio Administrativo de Ju-
ventud, Educacién y Mujer mediante la remision de
copia del documento acreditativo del ingreso efec-
tuado al ndmero de fax 922.23.94.57.

X.- Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién
ante el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife o direc-
tamente recurso Contencioso-Administrativo ante los
Juzgados del Tribunal Superior de Justicia de Cana-
rias en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de la interposicién de cualquier otro recur-
so que estime procedente, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de julio de 2009.

La Consejera Delegada de Juventud, Educacion e
Igualdad, Josefa Garcia Moreno.
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Servicio de Presupuestos y Gasto Piblico

ANUNCIO
11808 9037
El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de junio de
2009, acord6 aprobar inicialmente el Expediente de
Modificacion de Créditos n° 4 del Presupuesto del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177.2 del
R.D.L.2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, en relacién con el art. 169.1 del ci-
tado Texto Refundido, los Expedientes estaran ex-
puestos al puiblico en este Cabildo (Servicio de
Presupuestos y Gasto Publico) por un periodo de
quince (15) dias habiles, durante los cuales se admi-
tiran reclamaciones y sugerencias ante el Pleno de la
Corporacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de junio de 2009.

El Secretario General del Pleno, José Antonio Du-
que Diaz.- V.° B.°: el Presidente accidental, Antonio
Alarco Hernandez.

ANUNCIO
11809 9037
El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de junio de
2009, acord6 aprobar inicialmente el Expediente de
Modificacién de Créditos del Organismo Auténomo
de Museos y Centros.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177.2 del
R.D.L.2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, en relacion con el art. 169.1 del ci-
tado Texto Refundido, los Expedientes estardn ex-
puestos al publico en este Cabildo (Servicio de
Presupuestos y Gasto Piblico) por un periodo de
quince (15) dias hébiles, durante los cuales se admi-
tirdn reclamaciones y sugerencias ante el Pleno de la
Corporacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de junio de 2009.

El Secretario General del Pleno, José Antonio Du-
que Diaz.- V.° B.°: el Presidente accidental, Antonio
Alarco Hernéndez.

ANUNCIO
11810 9037
El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife, en sesidn ordinaria cele-
brada el dia 22 de junio de 2009, acord6 aprobar el
expediente relativo a la modificacién del precio pu-

blico por el servicio de suministro de agua depurada
que presta el O.A L. Balsas de Tenerife (BALTEN),
zona 6 (Santa Cruz-Santiago del Teide), cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Vista Resolucién dictada por la Presidencia del
Organismo Auténomo Local Balsas de Tenerife,
BALTEN, de fecha 22 de junio de 2009, consisten-
te en la aprobacion inicial del Precio Publico por el
Servicio de suministro de agua depurada en el Valle
de Las Galletas, el Consejo de Gobierno Insular, pre-
vios informes, de la Intervencién Delegada y del Ser-
vicio de Presupuestos y Gasto Publico, y en el ejer-
cicio de las facultades que le atribuye el articulo 8 de
la Ordenanza Reguladora de los Precios Publicos por
los servicios que presta el O.A.L. Balsas de Teneri-
fe, acuerda modificar, con vigencia a partir del dia 1
de julio de 2009, los siguientes precios publicos por
los servicios que presta dicho Organismo.

Zona 6. Santa Cruz-Sto. del Teide.

* Balsa Valle San Lorenzo (c/terciario desalacidn)
0,5112.

Situacion a) Conductividad Media superior a 1.100
us/cm.

* Balsa Valle San Lorenzo (c/terciario desalacién)
0,5557.

Situacién b) Conductividad Media inferior a 1.100
us/cm.

* Balsa Valle San Lorenzo (c/terciario desalacién)
0,2779.

Situacion ¢) Conductividad Media superior a 1.450
us/cm.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de junio de 2009.

El Secretario General del Pleno, José Antonio Du-
que Diaz.- V.° B.%: el Presidente accidental, Antonio
Alarco Hernandez.

Servicio Administrativo de Transportes

ANUNCIO

11811 8427

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.3
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se hace ptiblica
la delegacion efectuada por el Pleno del Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 29 de mayo de 2009, en el Ilmo. Presi-
dente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con
relacion a la negociacion de los términos exactos del
Convenio de Colaboracion entre esta Corporacion y
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la Administracion General del Estado, en materia de
Ferrocarriles.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de junio de 2009.

El Secretario General del Pleno, José Antonio Du-
que Diaz.- V.° B.°: el Presidente, Ricardo Melchior
Navarro.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

11812 8925

Convocatoria piblica del proceso selectivo para la
configuracién de una lista de reserva de operarios pa-
ra prestar servicios en la Unidad Insular de Medio
Ambiente que, junto con sus bases, fue aprobada por
el Consejo de Gobierno Insular, el pasado dia 26 de
junio de 2009, siendo aquéllas del tenor literal si-
guiente:

Bases que han de regir la convocatoria publica pa-
ra la configuracién de una lista de reserva de opera-
rios para prestar servicios en la Unidad Insular de
Medio Ambiente del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la confi-
guracién de una lista de reserva de Operarios para
prestar servicios en la Unidad Insular de Medio Am-
biente del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pa-
ra su contratacién en régimen laboral temporal, en
funcion de las necesidades a cubrir, con sometimiento
a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo
que se detalla en las presentes Bases.

La categorfa profesional de Operario se encuadra
en el Grupo V de la plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformi-
dad con el articulo 4 del Convenio Colectivo del per-
sonal laboral.

El sistema de seleccion seré el de concurso-oposi-
cién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
61.7 del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, ga-
rantizando el cumplimiento de los principios consti-
tucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Las funciones de la plaza/puesto de Operario de la
Unidad Insular de Medio Ambiente, objeto de esta
convocatoria son, entre otras, las siguientes:

Trabajos medioambientales como: tratamientos sel-
vicolas: cortas, aclareos, claras, podas; limpieza y re-
paracién de pistas y senderos, limpieza de medios
naturales: recogida de basuras y residuos, construc-

cién y colocacién de gaviones y mamposteria en se-
co; aprovechamientos forestales; tareas de preven-
cion y extincion de incendios; obras civiles: cons-
truccién, reparacién y mantenimiento; trabajos en
viveros; trabajos en almacenes; utilizacién de herra-
mientas de trabajo: hacha, machete, batefuegos, etc.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.- Las con-
diciones que deben reunir todos los aspirantes seran
las siguientes:

1.- Requisitos generales.

a) Ser espaiiol o ser nacional de un Estado Miem-
bro de la Unién Europea, o nacional de algtin Esta-
do al que en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
le sea de aplicacidn la libre circulacién de trabaja-
dores.

También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espaioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran par-
ticipar sus descendientes y los de su conyuge siem-
pre que no estén separados de derecho, que sean me-
nores de veintitn afios o mayores de dicha edad
dependientes. Igualmente podran acceder los ex-
tranjeros con residencia legal en Espafia, en igualdad
de condiciones que los espafioles.

En todo caso, deberdn acreditar mediante declara-
cion responsable u otro medio admitido en derecho
tener un conocimiento adecuado del castellano, pu-
diéndoseles exigir, en su caso, la superacion de prue-
bas con tal fin.

b) Tener cumplidos diecisé€is afios, y no exceder,
en su caso, de la edad mixima de jubilacién forzo-
sa.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolari-
dad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes. En el caso de que la titulacién se haya
obtenido en el extranjero deberd acreditarse la co-
rrespondiente homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban
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en el caso de personal laboral, en el que hubiese si-
do separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

2.- Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sen-
sorial.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el de-
sempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Dichos aspirantes deberdn aportar en el momento
de presentar la solicitud de participacion, la certifi-
caci6n del reconocimiento de grado de minusvalia,
atenor de lo regulado en el Real Decreto 1.971/1999,
de 23 de diciembre, regulador del procedimiento pa-
ra el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de discapacidad.

Ademads, tendran que adjuntar a la solicitud de par-
ticipacion, la certificacion vinculante del equipo mul-
tiprofesional en la que debe constar, de conformidad
con los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2
de abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV de la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria, regulador del sistema de acceso de perso-
nas con minusvalia para la prestacion de servicios en
la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias y medidas de fomento para su integracién
laboral, los siguientes datos:

- Que estdn en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo a que aspi-
ran.

- Tipo de discapacidad que padecen.

- Las adaptaciones que necesitan para la realiza-
cidén de las pruebas.

Asimismo, tal como dispone el articulo 5.3 del men-
cionado Decreto 43/1998, de 2 de abril, cuando la
disminucién acreditada del aspirante afecte a su ca-
pacidad productiva o mecdnica para el desarrollo de
las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo
sefialado, podrd admitirse excepcionalmente la am-
pliacion en un tercio del tiempo previsto para su re-
alizacion. De no ser posible la presentacion de dicha
certificacion dentro del plazo de solicitudes, se de-
berd aportar al menos el justificante de haberla soli-
citado. En este caso los aspirantes tendran que apor-
tar la mencionada certificacién dentro del plazo de
subsanacién de defectos de la solicitud de participa-
cidn a que se refiere la Base Quinta.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases de-
berdn cumplirse el dltimo dia de presentacién de so-
licitudes y conservarse hasta el momento de la con-
tratacion de cardcter laboral.

Tercera.- Publicidad de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria deberan publicarse
completas en el Boletin Oficial de la Provincia y en
los tablones de anuncios de la Corporacidn, sin per-
juicio de que su anuncio pueda publicarse en uno de
los periddicos de mayor difusién de la provincia.

Cuarta.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proce-
so selectivo, en las que los aspirantes deberdn mani-
festar que reunen todas las condiciones exigidas en
la Base Segunda de esta convocatoria, se adjuntan a
las presentes Bases como Anexo I, que también se-
ran facilitadas en el Servicio de Recursos Humanos
de la Corporacion (Avda. Maritima, 3, 4° planta), y
en las Oficinas de Informacién y Registros Auxilia-
res de Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sau-
ces, o a través de internet en la padgina www.cabil-
dodelapalma.es y en la oficina central de la Unidad
Insular de Medio Ambiente y deberdn presentarse en
el Registro General o en los Auxiliares citados, de
lunes a viernes en horario de 9 a 13 horas o en las de-
mas oficinas publicas sefaladas en el art. 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de RJAP-PAC (en
caso de utilizar como medio de presentacion las ofi-
cinas de correos, deberd remitirse ademads copia de
la instancia, mediante Fax dirigido al Servicio de Re-
cursos Humanos antes de la fecha de expiracion del
plazo de presentacién determinado, n° fax:
922.42.32.84), y se dirigirdn a la Ilma. Sra. Presi-
denta del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, ad-
juntando los siguientes documentos:

* Recibo acreditativo de haber satisfecho los de-
rechos de examen.

* Fotocopia compulsada o fotocopia acompaiiada
de original para su compulsa de:

- D.N.I. o pasaporte los que tengan nacionalidad
espafiola.

- El documento de identidad del pais de origen va-
lido y en vigor, en el que conste la nacionalidad del
titular o pasaporte, para los aspirantes nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea.

- El pasaporte y de la tarjeta de familiar de resi-
dente comunitario, los aspirantes que sean conyuges
de espafioles y de nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, sus descendientes y los de
su conyuge siempre que no estén separados de dere-
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cho, que sean menores de veintiin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes, cuando no sean nacio-
nales de algtiin Estado miembro de la Unién Euro-
pea, en caso contrario, aportardn la documentacion
descrita en el punto anterior.

- El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta
de residencia, y en su caso, permiso de trabajo, los
nacionales de algtin Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Eu-
ropea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores, y los extranjeros
con residencia legal en Espafia.

* Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en
esta convocatoria.

* Las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, deberdn presentar, ademds, los certifica-
dos previstos en el apartado 2 de la Base segunda.

1. Plazo de presentacioén: el plazo de presentacion
de instancias sera de 15 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidn de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Derechos de examen: los derechos de examen
serdn de doce euros, conforme a la Ordenanza Fis-
cal n° 10 reguladora de la tasa por derechos de ins-
cripcidén en pruebas de seleccién de personal, apro-
bada por el Pleno de este Cabildo Insular de La Palma,
en sesion ordinaria de fecha 13 de noviembre de 2005
(B.O.P de Santa Cruz de Tenerife,n° 178, de 2 de no-
viembre de 2005), cuyo importe se hard efectivo me-
diante ingreso en la cuenta corriente n° 2065 0711 81
2901002102, de CajaCanarias, con la mencién si-
guiente: “Pruebas Selectivas” (operarios-medio am-
biente).

Exenciones: quedardn exentas del pago de las ta-
sas o derechos de examen, las personas que se en-
cuentren en algunos de los siguientes casos, siendo
necesaria su acreditacion, en el plazo de presenta-
cion de instancias:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiqui-
ca o sensorial, igual o superior al 33 por 100, que de-
berdn acreditar aportando los certificados a que ha-
ce referencia el apartado 2 de la Base Segunda.

- Quienes figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en
las que soliciten su participacidon. Seran requisitos
para el disfrute de la exencion que en el plazo de que
se trate no hubieren rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiere negado a participar salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o

reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional, que se acreditard median-
te certificacion de las oficinas de los Servicios Pu-
blicos de Empleo, y la acreditacién de las rentas se
realizard mediante declaracién jurada o promesa es-
crita del solicitante de que carece de rentas superio-
res, en computo mensual, al salario minimo inter-
profesional. Ambos documentos se deberdn acompariar
ala solicitud, dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias, o en su caso, en el plazo de subsanacién de
solicitudes.

- Quienes sean miembros de familias numerosas
que tengan reconocida tal condicidn, la cual se acre-
ditard, mediante el titulo oficial expedido por el 6r-
gano competente de la Comunidad Auténoma de re-
sidencia del solicitante.

Unicamente se realizaran devoluciones de los im-
portes abonados por este concepto a aquellos aspi-
rantes que no sean admitidos a participar en las prue-
bas por carecer de alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en ella, o cuando el aspirante abo-
ne los derechos de examen, y posteriormente, acre-
dite estar exento del pago de éstos, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado de exenciones.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Una vez concluido el periodo de presentacion de
instancias se fijard en el Tablén de Anuncios del Ca-
bildo Insular, la Resolucién por la que se aprueba la
relacion provisional de admitidos y excluidos, espe-
cificando respecto de estos ultimos la causa de inad-
mision a fin de que puedan subsanarla, si fuera sus-
ceptible de ello, dentro del plazo de 10 dias hébiles
a contar de la publicacion de la referida Resolucion.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones se
fijard en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, la
Resolucioén por la que se aprueba la relacion defini-
tiva de admitidos y excluidos, indicidndose en la mis-
ma la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse
el primer ejercicio, sin perjuicio de que si el ndime-
ro de aspirantes lo hiciera aconsejable, se puedan ha-
cer publicas mediante anuncios en la prensa.

Sexta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador se compone de cinco miem-
bros titulares e igual niimero de miembros suplentes,
entre los que se nombrard un presidente y un secre-
tario, actuando éste ultimo con voz y voto. La com-
posicion del Tribunal Calificador se ajustard a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderd a la paridad entre mujer y hom-
bre.
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El personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual, no po-
dré formar parte del Tribunal Calificador. La perte-
nencia al Tribunal serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo y po-
seer titulacion académica igual o superior a la exigi-
da para el acceso a la categoria profesional de refe-
rencia. Estos y sus suplentes serdn designados por el
Consejo de Gobierno Insular o por el 6rgano en el
que éste delegue.

El Tribunal en su constitucidn y actuacién se suje-
tard a las normas previstas para los érganos colegia-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, de tal for-
ma que no podré constituirse ni actuar sin la presen-
cia, como minimo, del Presidente y del Secretario o
de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos,
del resto de sus miembros, titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimen-
te, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo e intervenir en sus delibera-
ciones cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Ptblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtin, notificdndolo antes de su constitucién
a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes
podran formular recusacion contra cualquiera de los
miembros de los Tribunales, de acuerdo con el ar-
ticulo 29 del citado texto legal.

Queda el Tribunal facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse durante el proceso se-
lectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo
no previsto en las presentes Bases para garantizar el
normal desarrollo de la convocatoria.

Los representantes sindicales, cuyo niimero no se-
rd en ningun caso superior a dos, podran recabar in-
formacion del Tribunal y hacer constar, en su caso,
cualquier cuestion que afecte al procedimiento de se-
leccién, no pudiendo estar presentes en las delibera-
ciones del Tribunal.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas se-
lectivas.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio se hardn publicos a través de la Resolucién
por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y me-
dios para su realizacién, de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades con los restantes aspirantes,
siempre que éstas hayan sido solicitadas por los as-
pirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base
Segunda, apartado 2.

De ser necesario, y de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 17 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, el orden de actuacién de los opositores ven-
dré determinado por el resultado del dltimo sorteo
celebrado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica, en los términos establecidos en
dicho articulo.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor, siendo exclui-
dos quienes no comparezcan.

El Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo
de los ejercicios a cuyos efectos deberdn asistir pro-
vistos del Documento Nacional de Identidad o pasa-
porte, no admitiéndose ninguin otro documento para
su identificacion.

La convocatoria para el segundo ejercicio se efec-
tuard por el Tribunal mediante anuncio de su Presi-
dente que se expondra en el Tablon de Anuncios de
la Corporacién, que se hard publica con al menos,
veinticuatro horas de antelacién a la sefialada para la
iniciacién del mismo.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cin-
co dias naturales.

Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

La puntuacién maxima alcanzable serd de 13.5 pun-
tos.

Se valorard con un maximo de 10 puntos la fase de
oposicion, que estard compuesto de dos ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorio, y con un maxi-
mo de 3.5 puntos la fase de concurso.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: tiene cardcter eliminatorio, cali-
ficandose como apto o no apto.

Consistird en la realizacion de las pruebas fisicas
que se detallan a continuacidn, necesarias para de-
terminar la adecuacion entre la aptitud fisica del as-
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pirante y las funciones de la plaza/puesto de trabajo
convocado.

1%. Test de Cooper: sobre una pista de atletismo de
400 metros, se medira la distancia recorrida en 12
minutos.

- Objetivo: medir la capacidad aerébica de media
duracion.

- Descripcién:

* Posicion inicial: el aspirante se coloca en situa-
cién de parado al borde de la linea de comienzo de
la prueba, sin pisar la misma.

* Desarrollo: el aspirante debe correr, a partir del
momento en que se de la salida, alrededor de la pis-
ta de atletismo de forma ininterrumpida durante do-
ce minutos.

* Finalizacion: cuando se de la sefial de finaliza-
cidn (transcurridos 12 minutos), el aspirante se que-
dard quieto en el lugar que se encuentre, con el fin
de que se mida la distancia recorrida por parte del
Tribunal.

* Descalificaciones:

- Pararse antes de la sefial acustica de finalizacidn
de la prueba.

- No pararse al producirse la sefial acustica.

- No permanecer en el lugar de finalizacién a la lle-
gada del Tribunal.

- Perturbar la realizacion del ejercicio de los otros
opositores.

* Instrucciones:

- La prueba dard comienzo y finalizara con la co-
rrespondiente sefial acustica.

- La prueba se realizard en pista y por calle libre.

2%, Test de flexiones de brazos: con el cuerpo ex-
tendido sobre el suelo, con el tinico apoyo de pies y
manos, se contabilizara el nimero de flexo- exten-
siones completas de brazo.

- Objetivo: conocer la capacidad de resistencia de
la fuerza del tren superior.

- Descripcion:

* Posicidn inicial: el aspirante se coloca boca aba-
jo con el cuerpo totalmente estirado (tronco, caderas
y tobillo forman una linea recta); s6lo apoyaré pies
y manos. Las manos se apoyan a la altura de los hom-
bros.

* Desarrollo: el aspirante ha de realizar flexiones
de brazos hasta alcanzar al menos el nimero mini-
mo establecido para superar la prueba, por lo que el
Tribunal contard en voz alta el nimero de flexiones
correctas que vaya realizando el aspirante. Para que
una repeticion se considere correcta el ejecutante de-
be flexionar los brazos hasta tocar el suelo con la bar-
billa y extenderlos hasta tocar la goma con la nuca.

* Finalizacién: en el momento en que el individuo
no pueda realizar correctamente el ejercicio.

* Consignas:

- El cuerpo se debe mantener recto durante todo el
recorrido.

- No se permitird contactar con otra parte que no
sea pies y manos para realizar la flexo-extension.

* Instrucciones:

- Esta prueba sélo se realizard una vez hasta que el
aspirante alcance alcanzar al menos el nimero mi-
nimo establecido para superar la prueba.

- No se permitirdn pausas o paradas superiores a
tres segundos.

- Se registra el niimero de flexiones realizadas co-
rrectamente.

3% Test de salto horizontal: salto horizontal con los
pies juntos sin permitir el apoyo en el suelo en otras
partes del cuerpo.

- Objetivo: Valorar el nivel de fuerza reactiva ex-
plosiva elastica del tren inferior.

- Descripcién:

* Posicion inicial: El aspirante se coloca derecho
con los pies ligeramente separados (anchura de los
hombros), los talones se colocan pegados a la linea
de partida.

* Desarrollo: Tomard impulso para el salto flexio-
nando las piernas, aproximadamente 90°, para a con-
tinuacion saltar realizando una extension de piernas.

* Finalizacién: En el momento de la caida ha de
mantener los pies en el mismo lugar donde ha reali-
zado el primer contacto sin perder el equilibrio.

* Consignas:

- Al caer deberdn mantener el equilibrio sin llegar
a apoyarse en el suelo con las manos.

- No se puede realizar un salto previo para tomar
impulso.
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- Se debe impulsar con los dos pies a la misma vez.

- Se medird a partir del talén del pie que esté mas
cerca de la linea de salida.

* Instrucciones:
- Se realizaran dos intentos.
- No hay tiempo de descanso entre los saltos.

- El aspirante realizar4 el salto cuando se le de la
sefial.

- Los saltos se haran entre las lineas marcadas (20
cm).

4* . Test de velocidad 6X6 con obstdculo: medicion
del tiempo requerido para completar un recorrido de
6 metros en cada sentido (ida y vuelta), superando
un obstaculo intermedio.

- Objetivo: Medir la velocidad de desplazamiento
ademds de la coordinacién.

- Descripcion:

* Posicion inicial: El aspirante se coloca derecho
con los pies ligeramente separados (anchura de los
hombros), la punta de los pies pegadas a la linea de
partida. Tronco erguido y brazos pegados a éste.

* Desarrollo: a la sefal de “listos ya”, el aspirante
tomar4 la salida.

La prueba consiste en realizar tres recorridos de ida
y vuelta a la mdxima velocidad, salvando el obsté-
culo que se encuentra en la mitad del recorrido. Es
condicién indispensable sobrepasar la linea siempre
con los dos pies.

* Finalizacién: la prueba finalizard en el momen-
to que el ejecutante realice los tres recorridos, pi-
sando la linea de llegada para que se detenga el cro-
németro.

* Consignas:

- En cada recorrido serd condicién indispensable
que el aspirante sobrepase la linea con los dos pies.

- El banco hay que sortearlo por encima. Dos ve-
ces por recorrido (en la ida y en la vuelta).

- Si el banco es derribado el intento se considera-
ra nulo.

* Instrucciones:

- En el caso de que haya alguna caida o resbalon,
se derribe el banco o no se sobrepase la linea, el in-

tento se considerard nulo y podrd repetirse la prue-
ba. Maximo dos intentos.

- En caso de repetirse la prueba se le dejard un des-
canso de 3 minutos.

- Si el aspirante sale antes de que se le de la sefial,
el intento se considerard nulo, por lo que sélo conta-
rd con otra oportunidad para poder ejecutar la prue-
ba.

Para superar cada una de las pruebas se atenderd a
la siguiente tabla de aptitud, siendo necesario supe-
rar los minimos establecidos, y en su caso no supe-
rar el maximo. En caso de no superar alguna de las
pruebas, el Tribunal calificador no procederd a rea-
lizar las siguientes.

Prueba Minimo Maximo

Test de Cooper 2.200 metros (3 vueltas y media)

Test de flexiones de brazos 10 flexiones

Test de salto horizontal 1,5 metros

Test de velocidad 6x6

con obstdculo 14 segundos
Segundo ejercicio: de naturaleza practica. Consis-

tird en la ejecucion de dos pruebas eliminatorias de

cardcter practico relacionadas con las funciones pro-

pias de la plaza/puesto y/o con el contenido del te-

mario.

Primera prueba: consistird en la ejecucion de un si-
mulacro de realizacion de una linea de defensa en ca-
so de incendio.

Instrucciones: los aspirantes serdn transportados en
un vehiculo equipado contra incendio, hasta un lu-
gar determinado situado en un sendero de la red de
este Cabildo Insular, y a partir de ahi, con el equipa-
miento correspondiente, el aspirante comenzaria a
ejecutar la realizacion de la linea de defensa. Se de-
berd realizar la prueba en el plazo mdximo de una
hora, y se calificard en atencién al grado de termi-
nacion de los trabajos necesarios, tiempo empleado
para ello, etc.

Segunda prueba: se llevard a cabo en las depen-
dencias del Vivero de flora y fauna dependiente de
la Unidad Insular de Medio Ambiente, debiendo re-
alizar tareas propias en un vivero y, en su caso, So-
bre las funciones del puesto/ plaza convocado; se dis-
pondra de un tiempo méaximo de treinta minutos. El
tribunal podr4 realizar preguntas sobre el temario.

Cada prueba se valorara entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
para superarlas.

La calificacion de este ejercicio deberd efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media arit-
mética de las otorgadas por cada uno de los miem-
bros del Tribunal Calificador, en cada una de las dos
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pruebas, cuando entre la puntuacién otorgada por al-
gun miembro del Tribunal y la media de las puntua-
ciones otorgadas por el resto de los miembros del Tri-
bunal exista una diferencia de dos o mas enteros entre
éstas, serd automdticamente excluida, y se hallard la
puntuacién media entre las calificaciones restantes,
siendo necesario que se conserven como minimo tres
de las puntuaciones otorgadas para poder calificar.
Si ello no fuera posible, el Tribunal proceder4 a eva-
luar nuevamente.

La calificacion de la Oposicidn que se alcance por
los aspirantes serd la que resulte del calculo de la me-
dia entre las dos pruebas del segundo ejercicio.

Los aspirantes que no superen cada uno de los ejer-
cicios o pruebas se les calificard como no aptos. El
anuncio de las calificaciones resultantes, que se ha-
rdn publicas a través del Tablén de Anuncios de la
Corporacion, de cada uno de los ejercicios y/ o prue-
bas establecerd un plazo méximo de cuatro dias hé-
biles para solicitar la revision de los mismos, sin per-
juicio de la interposicién de los recursos procedentes.

Fase de concurso:

No tendra caricter eliminatorio y, en ningtin caso,
podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
La valoracion de los méritos so6lo se realizard una vez
celebrada la fase de oposicion y respecto de los can-
didatos que hayan superado los ejercicios. Los mé-
ritos alegados deberdn poseerse en el momento de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
disponiendo de un plazo de 10 dias habiles, para acre-
ditarlos, a partir de la publicacién de la lista de apro-
bados de la fase de oposicion.

La lista que contenga la valoracién de los méritos
de la fase de concurso se hard publica en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion.

Se valorard con un méximo de 3.5 puntos la fase
de concurso.

La valoracién de los méritos se realizara atendien-
do a los criterios y baremos siguientes:

1. Experiencia profesional: valordndose hasta un
maximo de 3 puntos, distribuidos de la siguiente for-
ma:

- Se valorard con 0.08 puntos por mes, los servi-
cios efectivos prestados en Administraciones Publi-

cas, adquirida en el drea medioambiental, en plaza
de personal laboral de idéntica categoria que la con-
vocada o en plaza de funcionario perteneciente a es-
cala y subescala, y en su caso clase y categoria, y
funciones idénticas a las que correspondan a la con-
vocada.

- Se valorara con 0.06 puntos por mes, los servi-
cios efectivos prestados por cuenta ajena en empre-
sas publicas o privadas, en categorias profesionales
con funciones idénticas a la plaza/ puesto objeto de
convocatoria, en el area medioambiental.

- Se valorara con 0.04 puntos por mes, los servi-
cios efectivos prestados en Administraciones Puibli-
cas, como personal laboral o funcionario, y en em-
presas publicas o privadas, por cuenta ajena, en
categorias profesionales equivalentes a la convoca-
da con funciones similares a la plaza/puesto, en dreas
distintas a la medioambiental.

2. Formacion especifica: se valorardn hasta un ma-
ximo de 0.5 puntos, la realizacion de cursos de for-
macién cuyo contenido guarde relacién con las fun-
ciones de la plaza/puesto objeto de la convocatoria,
asi como con el contenido del temario, asignando
0,01 puntos por cada crédito o diez horas lectivas.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figu-
re el nimero de horas que los constituye serdn valo-
rados por el Tribunal con la minima puntuacién al-
canzable.

Acreditacion de los méritos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados
serd el siguiente:

A) Acreditacion de la Experiencia Profesional:

a.l) En Administraciones Publicas: certificado de
los servicios prestados emitido por el érgano com-
petente de la Administracién donde se hubiesen pres-
tado, indicdndose el tiempo exacto de duracion de
los mismos, categoria profesional, o subescala y cla-
se, en su caso, tipo de funciones y tareas desempe-
fiadas.

a.2) En empresas publicas o privadas: certificado
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion,
acompafiado de copia compulsada del contrato de
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trabajo, y, en su caso, certificacién de la naturaleza
publica de dicha empresa; en caso de tratarse de una
categoria de la misma familia profesional que la pla-
za convocada, pero que no coincide exactamente con
la denominacién o el grupo de cotizacién corres-
pondiente al de la plaza / puesto objeto de convoca-
toria, deberd acompaifiarse certificacion acreditativa
de la empresa de las funciones desempefiadas.

B) Acreditacién de la Formacion Especifica.

Se presentara fotocopia compulsada o acompafia-
da del original para su compulsa, del Titulo, Diplo-
ma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo.

Calificacion final del concurso-oposicion:

La calificacion final sera la resultante de sumar la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate entre los aspirantes, se atende-
rd en primer lugar a la puntuacién obtenida en la pri-
mera prueba del segundo ejercicio de la fase de opo-
sicidn, si subsiste el empate se atenderd a la puntuacién
obtenida en la fase de oposicidn, y si atn subsiste el
empate, se realizaran ejercicios de caracter practico
relacionados con las funciones de la plaza/puesto con-
vocada, a efectos de dirimir el empate (la valoracién
de estos ejercicios se realizara entre cero y diez pun-
tos y se efectuaréd a los exclusivos efectos de dirimir
el empate, no suponiendo alteracion de las puntua-
ciones obtenidas en las calificaciones finales).

Las calificaciones resultantes se hardn publicas a
través del Tablén de Anuncios de la Corporacién.

Octava.- Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicard en
el Tablon de Anuncios la relacién por orden de pun-
tuacién decreciente de los aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo y, en consecuencia, confi-
guran la lista de reserva.

Simultdneamente el Tribunal Calificador propon-
dré larelacion anteriormente sefialada a la Presiden-
cia de la Corporacidn, junto con el acta correspon-
diente, para su contratacion en régimen laboral temporal
(o funcionarios interinos, en su caso), posteriormen-
te y de acuerdo con esta propuesta del Tribunal, se
dictard Resolucion de la Presidencia de la Corpora-

cién o miembro en quien delegue, por el que se re-
solverd el procedimiento selectivo.

Novena.- Funcionamiento de la lista de reserva y
contratacion.

Producida la necesidad, el Servicio o Departamento
correspondiente podra solicitar la contratacién me-
diante el llamamiento del aspirante proveniente de la
correspondiente lista de reserva, a cuyo efecto diri-
gird solicitud a la Presidencia de esta Corporacion,
o Consejero Insular en quien delegue. Autorizada, en
su caso, la contratacion solicitada, el Servicio de Re-
cursos Humanos notificara el llamamiento a la per-
sona a contratar, siguiendo rigurosamente el orden
establecido en la lista de reserva.

La notificacion se realizara telefénicamente. En el
caso de no contestar a la llamada, se enviara un te-
legrama con acuse de recibo con el mismo propdsi-
to. Esta persona deberd contactar con el Servicio de
Recursos Humanos de este Cabildo Insular en el pla-
zo méaximo de 48 horas, en funcion de la urgencia en
la contratacién, este plazo podra reducirse a 24 ho-
ras. De no contestar en plazo al requerimiento, se
procederd a llamar al siguiente de la lista y asi suce-
sivamente.

Con anterioridad a la formalizacién del contrato de
trabajo, el aspirante deberd aportar en el plazo ma-
ximo de dos dias habiles los documentos que se re-
lacionan a continuacién, acreditativos del cumpli-
miento de los correspondientes requisitos, salvo los
presentados junto a la solicitud de participacion:

Informe apto del médico designado por el Orga-
nismo a los efectos de que se constate que cumple
las condiciones de aptitud necesarias para el acceso
a la plaza convocada.

Declaracion responsable de no haber sido separa-
do, mediante expediente disciplinario, de cualquie-
ra Administraciones Publicas, ni de haber sido inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas mediante
sentencia firme o incurrir en causa de incompatibi-
lidad con arreglo a la normativa aplicable.

Se estableceran en los correspondientes contratos
de trabajo la determinacion de un periodo de prue-
ba, en su caso, con la duracién que establezca la le-
gislacion laboral aplicable.

Quien tuviera la condicién de empleado piiblico,
quedard exento de justificar documentalmente las



16428 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 130, miércoles 8 de julio de 2009

condiciones y requisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior contratacion o nombramiento, de-
biendo presentar certificacién de la Administracién
o Ente ptiblico del que dependan, acreditando su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si el aspirante no posee la nacionalidad espafiola
debera presentar declaracion relativa a no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, el seleccionado no presentara la docu-
mentacion requerida, no podrd ser contratado y que-
daran anuladas las actuaciones a él referidas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Si la duracién del contrato fuese inferior a seis me-
ses, el trabajador tendrd derecho una vez finalizado
éste, a conservar el mismo lugar en la lista para el
periodo de llamamiento, hasta completar el periodo
de seis meses.

En el caso de que surja la necesidad de cubrir una
plaza vacante mientras se encuentre la lista de susti-
tucién en vigor, dicha interinidad se ofertard a los as-
pirantes que ocupan los puestos iniciales en la lista
de reserva, en orden decreciente.

La lista tendra validez por dos afios, prorrogable
por otro mas.

Causas de baja en la lista de reserva.

a) Rechazar o no contestar la oferta sin motivo jus-
tificado, durante dos llamamientos consecutivos. A
estos efectos se considerardn justificadas las negati-
vas que se deban a tener contrato de trabajo en vigor
y prestar servicios como funcionario en otro cuerpo
o escala, y acreditar debidamente una causa de en-
fermedad, embarazo, maternidad, acogimiento o adop-
cion.

b) No incorporarse al puesto de trabajo, sin moti-
vo justificado, una vez realizada la contratacion.

¢) Renunciar a la contratacién una vez iniciada la
prestacion laboral.

d) La baja voluntaria.

e) La no superacién del periodo de prueba, en su
caso.

f) Extincién de la relacion contractual por causa
despido procedente, por sentencia firme.

Décima.- Impugnaciones.

Contra las presentes Bases podrd interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Gobierno Insular, en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los términos previstos en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

Undécima.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
que aprueba el Texto Refundido de disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local, y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracidn del Estado, que
tiene cardcter supletorio, y demds disposiciones con-
cordantes en la materia, en todo lo que no se opon-
gan a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

Domicilio a efectos de NOtfiCaCION: ... . ... e e e

MUNICIPIO: ...t e e e e e e e,
Tel&fonOS: ..o,

EXPONE: Que reune los requisitds exigidos en la Base Segunda de las que
rigen la Convocatoria para la configuracién de una lista de reserva de la categoria
profesional de Operarios — Medio Ambiente aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 26 de junio de 2009 (para lo cual adjunta la documentacion
exigida en las bases de la misma), y

SOLICITA

Ser admitido al mencionado proceso selectivo convocado.

BBl de 20009.

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
DOCUMENTACION ADJUNTA

- Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Justificante del abono de los derechos de examen a ingresar en Cajacanarias C/C n°
2065 0711 81 2901002102 (12 euros).

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar ademas,

los certificados previstos en el apartado 2 de la Base Segunda de la convocatoria.



16430 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 130, miércoles 8 de julio de 2009

Anexo II.
Programa sobre el que versard la fase de oposicion.

Tema 1.- Seguridad y salud en trabajos forestales.
Prevencion de riesgos en la utilizacién de herramientas
manuales. Equipos de proteccion individual. Mani-
pulacién manual de cargas.

Tema 2.- Tratamientos selvicolas y aprovecha-
mientos. Desbroce y apeo. Tipos de productos ex-
traidos en los tratamientos de diferentes masas fo-
restales y usos de los mismos.

Tema 3.- Mantenimiento de pistas y senderos. Com-
pactacion, rastrillado y empedrado de la traza. De-
sagiies, drenajes y obras de paso para pluviales y pa-
ra evitar la erosién. Restauracion de mamposteria
seca y hormigonada.

Tema 4.- Incendios forestales. Tipos de incendio.
Factores que influyen en la propagacién del incen-
dio: viento, humedad y pendiente. Extincién de in-
cendios: ataque directo e indirecto. Principales he-
rramientas utilizadas en la extincién. La quema de
ensanche y el contrafuego.

Tema 5.- Maquinaria y herramientas manuales mas
utilizada en trabajos ambientales. Produccién de plan-
tas en un vivero. Multiplicacion de las plantas.

Tema 6.- Los Cabildos Insulares. Organizacion y
funcionamiento. Especial referencia al Reglamento
Orgénico, de Gobierno, Administracion y Funciona-
miento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Santa Cruz de La Palma, a 30 de junio de 2009.

El Director Insular de Recursos Humanos, Juan Se-
bastidn Guerra Rodriguez.

ANUNCIO

11813 8926

Convocatoria publica del proceso selectivo para la
configuracion de una lista de reserva de técnicos de
gestidn gis, que, junto con sus bases, fue aprobada
por el Consejo de Gobierno Insular, el pasado dia 26
de junio de 2009, siendo aquéllas del tenor literal si-
guiente:

Bases que han de regir la convocatoria ptiblica pa-
ra la configuracién de una lista de reserva de Técni-
cos de Gestion GIS para prestar servicios en el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la confi-
guracion de una lista de reserva de Técnicos de Ges-

tién GIS, por razones de urgencia e inaplazable ne-
cesidad, para su nombramiento como funcionario in-
terino o contratacion en régimen laboral temporal,
en su caso, en funcion de la necesidad a cubrir, con
sometimiento a la legislacion vigente y al procedi-
miento selectivo que se detalla en las presentes Ba-
ses.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposi-
cion, en el marco de un procedimiento que posibili-
te la méxima agilidad en la seleccion, de conformi-
dad con el articulo 10.2 en relaciéon con el 61.6 'y 7
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico.

La plaza de Técnico GIS se encuadra en el Grupo
A, Subgrupo A1, de la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Servicios Especiales, Clase Co-
metidos Especiales, de la Plantilla de Personal Fun-
cionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.- Las con-
diciones que deben reunir todos los aspirantes serdn
las siguientes:

1.- Requisitos generales.

a) Ser espaifiol o ser nacional de un Estado Miem-
bro de la Unién Europea, o nacional de algin Esta-
do al que en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia,
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
También podréan participar cualquiera que sea su na-
cionalidad, el cényuge de los espaifioles y de los na-
cionales de otros Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho y
a sus descendientes y a los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad dependien-
tes. En todo caso, deberdn acreditar mediante decla-
racion responsable u otro medio admitido en dere-
cho tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal fin.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso de la edad méxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Ar-
quitecto o Ingeniero , o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de que la titulacion se ha-
ya obtenido en el extranjero deberd acreditarse la co-
rrespondiente homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de la Adminis-
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traciones Publicas, o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese si-
do separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

2.- Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sen-
sorial.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el de-
sempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Dichos aspirantes deberdn aportar en el momento
de presentar la solicitud de participacion, la certifi-
cacion del reconocimiento de grado de minusvalia,
atenor de lo regulado en el Real Decreto 1.971/1999,
de 23 de diciembre, regulador del procedimiento pa-
ra el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de minusvalia.

Ademads, tendran que adjuntar a la solicitud de par-
ticipacion, la certificacion vinculante del equipo mul-
tiprofesional en la que debe constar, de conformidad
con los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2
de abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV de la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica
Canaria, regulador del sistema de acceso de perso-
nas con minusvalia para la prestacion de servicios en
la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias y medidas de fomento para su integracion
laboral, los siguientes datos:

- Que estdn en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo a que aspi-
ran.

- Tipo de minusvalia que padecen.

- Las adaptaciones que necesitan para la realiza-
cidén de las pruebas.

Asimismo, tal como dispone el articulo 5.3 del men-
cionado Decreto 43/1998, de 2 de abril, cuando la
disminucién acreditada del aspirante afecte a su ca-
pacidad productiva o mecénica para el desarrollo de
las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo
sefialado, podrd admitirse excepcionalmente la am-

pliacion en un tercio del tiempo previsto para su re-
alizacion. De no ser posible la presentacion de dicha
certificacion dentro del plazo de solicitudes, se de-
berd aportar al menos el justificante de haberla soli-
citado. En este caso los aspirantes tendrdn que apor-
tar la mencionada certificacién dentro del plazo de
subsanacién de defectos de la solicitud de participa-
cion a que se refiere la Base Quinta.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases debe-
rdn cumplirse el tltimo dia de presentacién de soli-
citudes y conservarse hasta el momento del nom-
bramiento como funcionario interino, o contratacion
laboral, en su caso.

Tercera.- Publicidad de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria deberan publicarse
completas en el Boletin Oficial de la Provincia y en
los tablones de anuncios de la Corporacién, sin per-
juicio de que el anuncio de la misma se pueda pu-
blicar asimismo en uno de los periddicos de maxima
difusién de la provincia.

Cuarta.- Solicitudes, plazo de presentacion y dere-
chos de examen.

1. Solicitudes. Quienes deseen participar en este
proceso selectivo deberdn presentar la correspon-
diente solicitud con arreglo al modelo que figura co-
mo anexo a esta convocatoria, que también serdn fa-
cilitadas en el Servicio de Recursos Humanos de la
Corporacion (Avda. Maritima, 3, 4" planta), y en las
Oficinas de Informacién y Registros Auxiliares de
Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces, o0 a
través de internet en la padgina www. cabildodela-
palma.es en las que los aspirantes deberdn manifes-
tar que retinen todas las condiciones exigidas en la
Base Segunda de esta convocatoria. La presentacién
de solicitudes se realizard en el Registro General o
en los Registros Auxiliares citados, de lunes a vier-
nes en horario de 9 a 13 horas o en las demads ofici-
nas publicas sefialadas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de RJIAP-PAC (en caso de uti-
lizar como medio de presentacidn las oficinas de co-
rreos, deberd remitirse ademads copia de la instancia,
mediante Fax dirigido al Servicio de Recursos Hu-
manos antes de la fecha de expiracién del plazo de
presentacion determinado, n° fax: 922 423 284),y se
dirigirdn a la Ilma. Sra. Presidenta del Excmo. Ca-
bildo Insular de La Palma, adjuntando los siguientes
documentos:

- Recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en
esta convocatoria.
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- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, deberdn presentar, ademds, los certifica-
dos previstos en el apartado 2 de la Base segunda.

- Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa de:

- D.N.I. o pasaporte los que tengan nacionalidad
espafiola.

- El documento de identidad del pais de origen va-
lido y en vigor, en el que conste la nacionalidad del
titular o pasaporte, para los aspirantes nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea.

- El pasaporte y de la tarjeta de familiar de resi-
dente comunitario, los aspirantes que sean conyuges
de espafioles y de nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, sus descendientes y los de
su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho, que sean menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes, cuando no sean nacio-
nales de algtin Estado miembro de la Unién Euro-
pea, en caso contrario, aportardn la documentacién
descrita en el punto anterior.

- El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta
de residencia, y en su caso, permiso de trabajo, los
nacionales de algin Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, y los extranjeros
con residencia legal en Espaiia.

2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién
de instancias sera de 15 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Derechos de examen: Los derechos de examen
seran de veinte euros, conforme a la Ordenanza Fis-
cal n° 10 reguladora de la tasa por derechos de ins-
cripcion en pruebas de seleccion de personal, apro-
bada por el pleno de este Cabildo Insular de La Palma,
en sesion ordinaria de fecha 13 de noviembre de 2005
(B.O.Pde Santa Cruz de Tenerife,n° 178, de 2 de no-
viembre de 2005), cuyo importe se hard efectivo me-
diante ingreso en la cuenta corriente n° n°
20650711812901002102, de CajaCanarias, con la
mencion siguiente: “Pruebas Selectivas” (lista de re-
serva Técnico de Gestion GIS).

Exenciones: quedardn exentas del pago de las ta-
sas o derechos de examen, las personas que se en-
cuentren en algunos de los siguientes casos, siendo
necesaria su acreditacion, en el plazo de presenta-
cién de instancias:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiqui-
ca o sensorial, igual o superior al 33 por 100, que de-

berédn acreditar aportando los certificados a que ha-
ce referencia el apartado 2 de la Base Segunda.

- Quienes figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en
las que soliciten su participacidn. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que en el plazo de que
se trate no hubieren rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiere negado a participar salvo causa
justificada, en acciones de promocidn, formacién o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional, que se acreditard median-
te certificacion de las oficinas de los Servicios Pu-
blicos de Empleo, y la acreditacién de las rentas se
realizard mediante declaracién jurada o promesa es-
crita del solicitante de que carece de rentas superio-
res, en computo mensual, al salario minimo inter-
profesional. Ambos documentos se deberdn acompafiar
ala solicitud, dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias, o en su caso, en el plazo de subsanacién de
solicitudes.

- Quienes sean miembros de familias numerosas
que tengan reconocida tal condicidn, la cual se acre-
ditard, mediante el titulo oficial expedido por el 6r-
gano competente de la Comunidad Auténoma de re-
sidencia del solicitante.

Unicamente se realizardn devoluciones de los im-
portes abonados por este concepto a aquellos aspi-
rantes que no sean admitidos a participar en las prue-
bas por carecer de alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en ella, o cuando el aspirante abo-
ne los derechos de examen, y posteriormente, acre-
dite estar exento del pago de éstos, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado de exenciones.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Una vez concluido el periodo de presentacion de
instancias se fijard en el Tablén de Anuncios del Ca-
bildo Insular, la Resolucion por la que se aprueba la
relacion provisional de admitidos y excluidos, espe-
cificando respecto de estos ultimos la causa de inad-
mision a fin de que puedan subsanarla, si fuera sus-
ceptible de ello, dentro del plazo de 10 dias hébiles
a contar de la publicacion de la referida Resolucién.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones se
fijard en el Tabl6n de Anuncios de la Corporacion, la
Resolucién por la que se aprueba la relacion defini-
tiva de admitidos y excluidos, indicdndose en la mis-
ma la fecha, hora y lugar en que habré de celebrarse
el primer ejercicio, sin perjuicio de que si el ndme-
ro de aspirantes lo hiciera aconsejable, se puedan ha-
cer publicas mediante anuncios en la prensa.
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Sexta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador se compone de cinco miem-
bros titulares e igual nimero de miembros suplentes,
entre los que se nombrard un presidente y un secre-
tario, actuando éste tltimo con voz y voto. La com-
posicion del Tribunal Calificador se ajustard a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderd a la paridad entre mujer y hom-
bre.

El personal de eleccién o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual, no po-
dré formar parte del Tribunal Calificador. La perte-
nencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo y po-
seer titulacion académica igual o superior a la exigi-
da. Estos y sus suplentes seran designados por el Con-
sejo de Gobierno Insular o por el érgano en el que
éste delegue.

El Tribunal en su constitucién y actuacion se suje-
tard a las normas previstas para los drganos colegia-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin, de tal for-
ma que no podré constituirse ni actuar sin la presen-
cia, como minimo, del Presidente y del Secretario o
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros, titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimen-
te, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo e intervenir en sus delibera-
ciones cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, notificindolo en tal plazo a la autoridad
convocante. Asimismo, los aspirantes podrdn for-
mular recusacién contra cualquiera de los miembros
de los Tribunales, de acuerdo con el articulo 29 del
citado texto legal.

Queda el Tribunal facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse durante el proceso se-
lectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo
no previsto en las presentes Bases para garantizar el
normal desarrollo de la convocatoria.

Los representantes sindicales, cuyo niimero no se-
rd en ninguin caso superior a dos, podrédn recabar in-
formacion del Tribunal y hacer constar, en su caso,
cualquier cuestién que afecte al procedimiento de se-

leccién, y en ningtin caso podran estar presentes en
las deliberaciones del Tribunal.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas se-
lectivas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio se hardn publicos a través de la Resolucién
por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las
personas con minusvalia las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacién, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siem-
pre que éstas hayan sido solicitadas por los aspiran-
tes mediante certificado vinculante del equipo mul-
tiprofesional a que se hace referencia en la Base
Segunda, apartado 2.

De ser necesario, y de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 17 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, el orden de actuacién de los opositores ven-
dra determinado por el resultado del dltimo sorteo
celebrado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica, en los términos establecidos en
dicho articulo.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor, siendo exclui-
dos quienes no comparezcan. El Tribunal identifica-
rd a los aspirantes al comienzo del ejercicio a cuyos
efectos deberén asistir provistos del Documento Na-
cional de Identidad o pasaporte, no admitiéndose nin-
gun otro documento para su identificacion.

La convocatoria para el segundo ejercicio se efec-
tuard por el Tribunal mediante Resolucién de su Pre-
sidente que se expondré en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién, que se hard publica con al menos,
veinticuatro horas de antelacién a la sefialada para la
iniciacién del mismo.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cin-
co dias naturales.

Procedimiento de seleccién.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

La puntuaciéon méxima alcanzable serd de 13 pun-
tos. Se valorard con un mdximo de 10 puntos la fase

de oposicién y con un miximo de 3 puntos la fase de
CONCurso.
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Fase de oposicion:

Consistird en la realizacion de dos ejercicios de ca-
rcter obligatorio y eliminatorio. El programa al que
han de ajustarse los ejercicios figura como Anexo I.

Primer ejercicio: se evaluard entre cero y diez pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para pasar al segundo ejercicio. Consistird en
desarrollar por escrito, durante el periodo maximo
de dos horas y 15 minutos, dos temas del programa
anexo extraidos por sorteo antes del comienzo del
ejercicio.

Segundo ejercicio: Se evaluard entre cero y diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cin-
co puntos para superar el ejercicio. Consistird en la
realizacion de uno o dos supuestos de caracter prac-
tico relacionados con el contenido del temario, ela-
borados por el Tribunal el mismo dia de la celebra-
cién del ejercicio, durante el periodo de tiempo que
el mismo determine.

Los dos ejercicios podrén ser leidos por los aspi-
rantes ante el Tribunal en sesion ptiblica. Los ejerci-
cios se calificaran valorando, ademas de los conoci-
mientos, en el primero, la claridad y orden de ideas,
la calidad de exposicion escrita y la capacidad de sin-
tesis, en el tercer ejercicio, la capacidad de racioci-
nio, la sistemética del planteamiento, la formulacién
de conclusiones y la adecuada aplicacion e interpre-
tacion de la normativa aplicada, pudiendo dialogar
con los aspirantes sobre cuestiones relacionadas con
los mismos y pedirles cualquiera otras explicaciones
complementarias que considere pertinentes para va-
lorar su capacidad profesional, durante un periodo
méximo de diez minutos.

La calificacion de los ejercicios deberd efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media arit-
mética de las otorgadas por cada uno de los miem-
bros del Tribunal Calificador, cuando entre la pun-
tuacién otorgada por algiin miembro del Tribunal y
la media de las puntuaciones otorgadas por el resto
de los miembros del Tribunal exista una diferencia
de dos 0 mas enteros entre éstas, sera automatica-
mente excluida, y se hallard la puntuacion media en-
tre las calificaciones restantes, siendo necesario que
se conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posi-
ble, el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

La calificacién de la Oposicidn que se alcance por
los aspirantes serd la media aritmética que resulte de
la puntuacién obtenida en los dos ejercicios.

Los aspirantes que no superen los ejercicios se les
calificard como no aptos. El anuncio de las califica-

ciones resultantes, que se hardn publicas a través del
Tablon de Anuncios de la Corporacién, de cada uno
de los ejercicios y/ o pruebas establecerd un plazo
maximo de cuatro dias hdbiles para solicitar la revi-
sion de los mismos, sin perjuicio de la interposicién
de los recursos procedentes.

Fase de concurso:

No tendrd carécter eliminatorio y, en ningtin caso,
podrd aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase
para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.
La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez
celebrada la fase de oposicién y respecto de los can-
didatos que hayan superado los ejercicios. Los mé-
ritos alegados deberdn poseerse en el momento de fi-
nalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes,
disponiendo de un plazo de 10 dias habiles, para acre-
ditarlos, a partir de la publicacién de la lista de apro-
bados de la fase de oposicion.

La lista que contenga la valoracion de los méritos
de la fase de concurso se hard publica en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion. Se valorara con un
maximo de 3 puntos la fase de concurso.

La valoracion de los méritos se realizara atendien-
do a los criterios y baremos siguientes:

1. Experiencia profesional: valordndose hasta un
maximo de 2 puntos, distribuidos de la siguiente for-
ma:

- En Administraciones Publicas, se asignardn 0.04
puntos por cada mes de servicios efectivos en Ad-
ministraciones Publicas, en plaza de personal labo-
ral de idéntica categoria que la convocada o en pla-
za de funcionario perteneciente a escala y subescala,
y en su caso clase y categoria, y funciones idénticas
a las que correspondan a la convocada.

- En empresas ptiblicas o privadas, se asignaran
0.02 puntos por cada mes de servicios efectivos en
categorias profesionales similares a la plaza/ puesto
objeto de la convocatoria.

2. Formacién especifica: Se valoraran hasta un ma-
ximo de 0.5 puntos, la realizacién o imparticién de
cursos de formacién o perfeccionamiento cuyo con-
tenido guarde relacion directa con las funciones de
la plaza/puesto a convocar, asignando 0,01 puntos
por cada crédito o diez horas lectivas.

Se valorard s6lo un curso de formacién por mate-
ria cuando del andlisis del contenido de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coinciden-
tes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por
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profundidad y extension, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. En
caso de no constar el contenido concreto de los cur-
sos, la eleccién de un tinico curso por materia se re-
alizara automdticamente, valordndose aquel curso
mediante el cual el aspirante obtenga una mayor pun-
tuacion, lo que estard en funcién del nimero de ho-
ras del mismo y del caricter de asistencia, aprove-
chamiento o imparticién del mismo.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figu-
re el nimero de horas que los constituye serdn valo-
rados por el Tribunal con la minima puntuacién al-
canzable.

3. Publicaciones relacionadas con la plaza objeto
de convocatoria: Se valorard hasta un mdximo de 0,5
puntos de acuerdo al siguiente baremo:

0,25 por cada monografia.

0,1 por cada articulo o capitulo de libros.

Acreditacion de los méritos.

El sistema de acreditacién de los méritos alegados
serd el siguiente:

A) Acreditacion de la Experiencia Profesional:

a.1) En Administraciones Publicas: certificado de
los servicios prestados emitido por el 6rgano com-
petente de la Administracion donde se hubiesen pres-
tado, indicandose el tiempo exacto de duracién de
los mismos, categoria profesional, o subescala y cla-
se, en su caso, tipo de funciones y tareas desempe-
nadas.

a.2) En empresas piiblicas o privadas: certificado
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion,
acompaifiado de copia compulsada del contrato de
trabajo, y, en su caso, certificacion de la naturaleza
publica de dicha empresa; en caso de tratarse de una
categoria de la misma familia profesional que la pla-
za convocada, pero que no coincide exactamente con
la denominacién o el grupo de cotizacion corres-
pondiente al de la plaza/puesto objeto de convoca-
toria, deberd acompafarse certificacion acreditativa
de la empresa de las funciones desempefiadas.

Acreditacion de la Formacién Especifica.

Se presentard fotocopia compulsada o acompaiia-
da del original para su compulsa, del Titulo, Diplo-
ma o documento acreditativo de la realizacién o im-
particion del curso respectivo.

Acreditacion de las Publicaciones.

Se presentara fotocopia de la publicacién alegada
como mérito, en el que deberd figurar los datos del
autor y de la monografia o revista.

Calificacion final del concurso-oposicion:

La calificacién final serd la resultante de sumar a
la nota media de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicidn, la puntuacién ob-
tenida en la fase de concurso.

En caso de empate entre los aspirantes, se atende-
rd en primer lugar a la puntuacion obtenida en la fa-
se de oposicidn, si subsiste el empate se atenderd a
la mejor puntuacién obtenida en el segundo ejerci-
cio de la fase de oposicion, y si aun subsiste el em-
pate, se realizaran ejercicios de cardcter practico re-
lacionados con las funciones de la plaza convocada,
a efectos de dirimir el empate (la valoracion de es-
tos ejercicios se realizard entre cero y diez puntos y
se efectuard a los exclusivos efectos de dirimir el em-
pate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales).

Las calificaciones resultantes se hardn publicas a
través del Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Octava.- Relacién de aprobados.

Terminada la calificacién, el Tribunal publicard en
el Tablén de Anuncios la relacién por orden de pun-
tuacion decreciente de los aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo y, en consecuencia, confi-
guran la lista de reserva.

Simultdneamente el Tribunal Calificador propon-
dré la relacion anteriormente sefialada a la Presiden-
cia de la Corporacidn, junto con el acta correspon-
diente, para su nombramiento como funcionarios
interinos, o contratacion en régimen laboral tempo-
ral, en su caso, posteriormente y de acuerdo con es-
ta propuesta del Tribunal, se dictard Resolucién de
la Presidencia de la Corporacién o miembro en quien
delegue, por el que se resolverd el procedimiento se-
lectivo.

Novena.- Funcionamiento de la lista de reserva y
contratacion.

Producida la necesidad, el Servicio o Departamento
correspondiente podra solicitar la contratacién me-
diante el llamamiento del aspirante proveniente de la
correspondiente lista de reserva, a cuyo efecto diri-
gird solicitud a la Presidencia de esta Corporacion,
o Consejero Insular en quien delegue. Autorizada, en
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su caso, la contratacion solicitada, el Servicio de Re-
cursos Humanos notificard el llamamiento a la per-
sona a nombrar o contratar, siguiendo rigurosamen-
te el orden establecido en la lista de reserva.

La notificacion se realizard telefénicamente. En el
caso de no contestar a la llamada, se enviara un te-
legrama con acuse de recibo con el mismo propdsi-
to. Esta persona deberd contactar con el Servicio de
Recursos Humanos de este Cabildo Insular en el pla-
zo maximo de 48 horas, en funcién de la urgencia en
el nombramiento o contratacion, este plazo podra re-
ducirse a 24 horas. De no contestar en plazo al re-
querimiento, se procederd a llamar al siguiente de la
lista y asi sucesivamente.

Con anterioridad al nombramiento o formalizacién
del contrato de trabajo, el aspirante deberd aportar en
el plazo mdximo de dos dias habiles los documentos
que se relacionan a continuacion, acreditativos del
cumplimiento de los correspondientes requisitos, sal-
vo los presentados junto a la solicitud de participa-
cion:

- Informe apto del médico designado por el Orga-
nismo a los efectos de que se constate que cumple
las condiciones de aptitud necesarias para el acceso
a la plaza convocada.

- Declaracion responsable de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de cualquiera
Administraciones Publicas, ni de haber sido inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas me-
diante sentencia firme o incurrir en causa de incom-
patibilidad con arreglo a la normativa aplicable.

Se establecerdn en los correspondientes contratos
de trabajo la determinacién de un periodo de prue-
ba, en su caso, con la duracién que establezca la le-
gislacion laboral aplicable.

Quien tuviera la condiciéon de empleado piiblico,
quedara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior contratacion o nombramiento, de-
biendo presentar certificacién de la Administracion
o Ente publico del que dependan, acreditando su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si el aspirante no posee la nacionalidad espafiola
debera presentar declaracion relativa a no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, el seleccionado no presentara la docu-
mentacion requerida, no podra ser nombrado o con-
tratado y quedardn anuladas las actuaciones a él
referidas, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

Si la duracidn del nombramiento o contrato fuese
inferior a seis meses, el funcionario/trabajador ten-
dra derecho una vez finalizado éste, a conservar el
mismo lugar en la lista para el periodo de llama-
miento, hasta completar el periodo de seis meses.

En el caso de que surja la necesidad de cubrir una
plaza vacante mientras se encuentre la lista de susti-
tucion en vigor, dicha interinidad se ofertard a los as-
pirantes que ocupan los puestos iniciales en la lista
de reserva, en orden decreciente.

La lista tendré validez por dos afios, prorrogable
por otro mds y, en todo caso, hasta que se realicen
nuevas convocatorias.

Causas de baja en la lista de reserva.

- Rechazar o no contestar la oferta sin motivo jus-
tificado, durante dos llamamientos consecutivos. A
estos efectos se considerardn justificadas las negati-
vas que se deban a tener contrato de trabajo en vigor
y prestar servicios como funcionario en otro cuerpo
o escala, y acreditar debidamente una causa de en-
fermedad, embarazo, maternidad, acogimiento o adop-
cion.

- No incorporarse al puesto de trabajo, sin motivo

justificado, una vez realizada la contratacion.

- Renunciar a la contratacion una vez iniciada la
prestacion laboral.

- La baja voluntaria.

- Lano superacién del periodo de prueba, en su ca-
sO.

- Extincién de la relacion contractual por causa des-
pido procedente, por sentencia firme.

Décima.- Impugnaciones.

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicién ante el Consejo de
Gobierno Insular, en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los términos previstos en
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los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o directamente recurso contencioso - admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién.

Undécima.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Bédsico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
que aprueba el Texto Refundido de disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, el Re-
al Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local, y el Re-
al Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracién del Estado, que
tiene caracter supletorio, y demaés disposiciones con-
cordantes en la materia, en todo lo que no se opon-
gan a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Piiblico.

Anexo I.

Programa sobre el que versara la fase de oposicion.

Temario.

1. Cartografia. Sistemas de representacion de la su-
perficie terrestre. Sistemas de referencia. Escala. Ti-
pos de mapas.

2. Sistemas de Posicionamiento Global. Concep-
tos basicos, Tipos de Sistemas.

3. Sensores remotos. Tipos. Definicién y concep-
tos bdsicos.

4. Sistemas de Informacién Geografica. Definicion.
Componentes de un SIG. Tipos de SIG. Organiza-
cion e implementacion de un SIG.

5. Modelo de datos: vectoriales y raster.

6. Captura de datos geograficos. Métodos de cap-
tura.

7.Almacenamiento estructurado. Sistemas de Ges-
tion de bases de datos SGBD. Bases de datos rela-
cionales. Bases de datos orientada a objetos. Base de
datos espaciales.

8. Normas y estdndares de interoperabilidad. Or-
ganismos implicados.

9. Calidad de datos. Fuentes de error en un SIG.
10. Metadatos, definicién y normas.

11. Cartografia catastral.

12. Andlisis vectorial y Analisis raster.

13. Aplicaciones de los SIG en Medio Ambiente.

14. Aplicaciones de los SIG en la Planificacién del
territorio.

15. Aplicaciones de los SIG en Riegos naturales.
16. Aplicaciones de los SIG en Agricultura.

17. Aplicaciones de los SIG en Infraestructuras y
transportes.

18. Aplicaciones de los SIG en Hidrologia.

19. Infraestructuras de Datos Espaciales. Defini-
cion. Componentes. Arquitectura. INSPIRE. Inicia-
tivas, Organismos y proyectos.

20. Aplicaciones cliente-servidor en una IDE. Clien-
tes ligeros y clientes pesados. Tipos de servicios.

21. Organismos productores de informacién geo-
gréfica en Canarias. Competencias.

22. Normativa y Legislacién en materia cartogra-
fica.

23. Los Cabildos Insulares. Organizacién y fun-
cionamiento. Especial referencia al Reglamento Or-
ganico, de Gobierno, Administracién y Funciona-
miento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

24. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. El procedimiento administrativo: concepto, na-
turaleza y caracterizacion. La Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

25.Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Puiblicas. El Estatuto Bésico del
Empleado Piblico. Derechos y deberes del personal
al servicio de la Administracion Pablica. Incompati-
bilidades.
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ANEXO 1l

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

118 ] o] o PPt
TelefonoS: .coooveeeee e

EXPONE: Que reune los requisitos exigidos en la Base Segunda de las que
rigen la Convocatoria para la configuracion de una lista de reserva de Técnicos de
Gestion GIS aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 26 de junio
de 2009 (para lo cual adjunta la documentacién exigida en las bases de la misma), y

SOLICITA

Ser admitido al mencionado proceso selectivo convocado.

e, B ACmrsrr.de 2009,

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
DOCUMENTACION ADJUNTA

- Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Justificante del abono de los derechos de examen a ingresar en Cajacanarias C/C n°
2065 0711 81 2901002102 ( 20 euros).

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar ademas,

los certificados previstos en el apartado 2 de la Base Segunda de la convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a 30 de junio de 2009.

El Director Insular de Recursos Humanos, Juan Sebastidn Guerra Rodriguez.
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11814

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial

Depésito Municipal de Vehiculos
de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO

8932

De conformidad con el art. 71.1 a) del RDL 339/1990 de 1a L.S.V. y en la redaccién dada por la Ley 11/1999,
del 21 de abril en relacién con el art. 59.5 de la Ley 4/1999, modificacién de la anterior, se procede a notificar
a los abajo resefados de los expedientes abiertos de vehiculos depositados, segiin se relacionan, por haber re-
sultado negativo la notificacion intentada en el domicilio de los propietarios de conformidad con el art. 78.1 de
la L.S.V. con la advertencia que se procederd a darle el tratamiento de Residuo Sélido Urbano y aplicarle las
Leyes Ambientales (Compactacion).

FECHA
ENTRADA

EXPTE MATRICULA

PROPIETARIO

DOMICILIO

MOTIVO

15/09/2008 4858/09 TF-5153-BK
09/04/2009 4821/09 TF-9251-BK
31/03/2009 4807/08 TF-8449-BZ
28/03/2009 4803/09 6003-CLC
26/03/2009 4799/09 TF-9734-Z
25/03/2009 4798/09 TF-1934-S
25/03/2009 4795/09 TF-1846-AZ
20/03/2009 4794/09 0271-CBT
16/03/2009 4788/09 TF-0105-AV
16/03/2009 4787/09 2004-DVG
16/03/2009 4786/08 GC-9866-W
16/03/2009 4783/09 GC-5181-CD
04/03/2009 4782/09 TF-3582-BZ
14/03/2009 4781/08 TF-7575-AV
13/03/2009 4780/09 TF-1015-BV
12/03/2009 4777/08 TF-1606-BZ
11/03/2009 4775/09 TF-0405-BN
10/03/2009 4769/00 TF-7276-BF
07/03/2009 4767/09 TF-12562-AG
07/03/2009 4765/09 TF-7701-AK
07/03/2009 4764/09 7498-FHW
06/03/2009 4763/09 TF-0343-U
05/03/2009 4762/09 2724-DJL
02/03/2009 4761/09 TF-6025-BV
27/02/2009 4758/09 TF-5644-0
27/02/2009 4756/09 TF-4308-AY
01/03/2009 4753/09 0186-BJP
23/02/2009 4752/09 TF-4223-M
23/02/2009 4751/08 TF-5783-BM
20/02/2009 4749/09 TF-7308-AN
17/02/2009 4745/09 TF-0023-AC
02/02/2009 4732/09 TF-4109-BC
28/12/2008 4691/08 TF-3063-AV
29/03/2009 4805/09 C-1666-BNB
17/03/2009 4790/09 C-9484-BRG
16/03/2009 4789/09 C-4702-BCZ
10/03/2009 4771/09 C-1971-BJB
24/02/2009 4754/09 7485-BVB
25/02/2009 4755/09 TF-4873-AJ

Santa Cruz de Tenerife,

ROYAL FISH S.L

JOSE MANUEL MARTIN DOMINGUEZ
JOSE ANGEL REYES GONZALEZ
MIGUEL ANGEL MUNOZ ACOSTA
SILVANO DE C. MENDOZA GONZALEZ
MIGUEL ANGEL PEREZ PADRON
PABLO JAVIER MARTIN LORENZO
JOSE LUIS BRAVO LOPEZ
REYNALDC BAEZ RODRIGUEZ
ROBERTO VARGAS SUAREZ

MPDELFINA FERNANDEZ TRUJILLO JUNQUERA

JOSE TEISEIRA DIAZ

MARCOS GERMAN PEREZ RODRIGUEZ
TANAUSU REYES PEREZ

ELENA ISABEL MUJICA IZQUIERDO
INOCENCIO MARTIN GONZALEZ CABRERA
JOSE GREGORIO ABREU CANIZARES
JOSE ROBERTO TOLEDO PALLISER
JOSE LOPEZ GONZALEZ

ARTURO MARRERO MARTIN
EUSEBIO PUITA PUITA

MOISES TAVIO CURVELO

JOSE FRANCISCO MORA IGLESIAS

MANUEL ALEJANDRO MEDERQCS LOPEZ

DOMINGO HERNANDEZ GONZALEZ
GLORIA ESTHER HERNANDEZ FERNANDEZ
MARIA JESUS ORTIZ GARCIA
MARGARITA GONZALEZ SANCHEZ
RENT A CAR JET DARDER S.L
ANTONIO PLASENCIA CHINEA

GESTION Y REST. MEDIO AMBIENTE S.L

ESTEBAN ACOSTA MARTIN
PACOTOBLER SL

ANDRES BAUTE HERNANDEZ

MARIA AURORA RODRIGUEZ LOPEZ
ELOY BRITO CLEMENTE

MARIA NIEVES HERRERA PADILLA
MASSIMILIANO SACCA

JOSE FELICIANO BEJARANC GARCIA

a 7 de julio de 2009.

Eduardo Westterdahl 3

S/C de Tenerife

Juzgado Social

Urb.Los Gladiolos Blg. 33-2C S/C de Tenerife Indocumentado
C/Chio 70- B. Salud S8/C de Tenerife Abandono
Avda Afiaza 92 Vvda3- BajD 3 S/C de Tenerife Indocumentado
Psje. El Cantillo 45 La Laguna Indocumentado
C/Calvo Sotelo 124- Bajo D S/C de Tenerife Indocumentado
Sta. Rosalia 20-4 D S/C de Tenerife Indocumentado
Gral 30-1 lzqda S$/C de Tenerife Indocumentado
C/Los Llanos n°3 Piso 3C Bco.Hondo S/C de Tenerife Seguridad
C/San Juan de la Cruz 10-S. Bartolome  Las Palmas Alcoholemia
C/Garcilaso de la Vega 40-8 lzqda S/C de Tenerife Abandono
Avda. Saladar 27- Stella Can-Pajara Las Palmas Indocumentado
Finca La Multa 2 A S/C de Tenerife Infraccion
Camino del Hierre 120 Vvda. 1 S/C de Tenerife Sustraido
C/Princesa Guajara 26 S/C de Tenerife Infraccion
C/Fuente Fria 1- Bco. Grande S/C de Tenerife Abandono
Avda. de Tincer 14-1D- Taco S/C de Tenerife Indocumentado
C/Ganivet 7- Verodes Blg.1-1 A S/C de Tenerife Infraccion

C/ Nicolas Paguet 19-3A S/C de Tenerife Indocumentado
El Centenillo 8-1 B- £l Tablero S/C de Tenerife Indocumentado
CL.Comandante Moreno Urefia 6 8/C de Tenerife Indocumentada
C/Mandilic Tejera 4 B 2P 08D S/C de Tenerife Abandono
C/Heliodoro Lopez 30-6 N S/C de Tenerife Infraccion
C/Guahafieme 23 Barrio Salud Bajo S/C de Tenerife Infraccion
C/Durazno 24 lcod Abandono

Los Gladiolos Blg. 2-8A-3F S/C de Tenerife Abandono
C/Costa Rica Edf. Tarajal 17 Arona Sustraido
C/Manuel Ramos Vela 9 S/C de Tenerife Abandono
Avda. Litoral 50-El Camison 48-Piaya Américas  Arona Abandono
C/San Sebastian 94-2lzqda S/C de Tenerife Abandono
C/Faya 2 Tacoronte Abandono
C/Villamar 9-1 Izgda Ed. Arianne Arona Indocumentado
C/Horacio Nelson 24 S/C de Tenerife Accidente
C/Berza 12- S. Andrés S/C de Tenerife C.Temeraria
CL..Cupreso Big. 7 Pton 1-1 -C -Afiaza S/C de Tenerife Indocumentada
l.os Gladiolos B 23- P 4 S/C de Tenerife Indocumentada
Avda. Taco 138-4 Drcha S/C de Tenerife [Indocumentada
C/Suarez Guerra n°50-8 S/C de Tenerife Indocumentada
Avda Asuncionistas 2-1A S/C de Tenerife Infraccién

ARONA
Servicio de Urbanismo
ANUNCIO

11815
Expte. n° V-CT-295.

8433

Al amparo de lo establecido en el articulo 59.5 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn, para que sirva de
notificacién en forma a D. José Miguel Pombar Ro-
driguez, se procede a publicar la Resolucién n® 4811/07,
de fecha 06 de julio de 2007, por la que se tiene por

desistido su solicitud, por cuanto que requerido en
forma para que subsanara y mejorara su peticién no
ha cumplimentado el requerimiento de esta Admi-
nistracion, del tenor literal siguiente:

“En relacion con el escrito presentado por D. José
Miguel Pombar Rodriguez, de fecha 2 de mayo de
2007,y

Visto.- Dicha solicitud tuvo entrada en el Registro
de esta Corporacién con fecha 2 de mayo de 2007 y
n° de Registro 36646.

Visto.- El Servicio de Atencion al Ciudadano me-
diante escrito de fecha 7 de mayo de 2007, le requiere
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al solicitante que subsanara y mejorara su solicitud,
para aclarar la solicitud, asi mismo con fecha 14 de
junio de 2007, este Departamento emite diligencia
en el que comunica que examinado el Libro de Re-
gistro de Entrada de Documentos a partir de la fecha
de los requerimientos, no consta escrito a nombres
que haga referencia a la instancia presentada.

Visto.- Ha transcurrido con exceso el plazo conce-
dido para la mejora de su solicitud sin haber adjun-
tado la documentacion requerida, por lo que proce-
de declarar el desistimiento de la peticién y el archivo
de la misma por el 6rgano competente, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Visto.- Establece el articulo 42 de la precitada Ley
30/1992, de 26 de noviembre, segin redaccion dada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero, que la Adminis-
tracion estd obligada a dictar resolucién expresa en
todos los procedimientos, y en los casos de pres-
cripcidn, renuncia del derecho, caducidad del proce-
dimiento o desistimiento de la solicitud, la resolu-
cibén consistird en la declaracién de la circunstancia
que concurra.

Visto.- De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 87.1 del texto legal citado, ponen fin al pro-
cedimiento la resolucidn, el desistimiento, la renun-
cia al derecho en que se funde la solicitud y la
declaracion de caducidad.

Visto todo lo cual y en uso de las atribuciones que
me confiere la legislacién vigente, vengo a resolver:

Primero.- Tener por desistido a D. José Miguel
Pombar Rodriguez, respecto de su solicitud, por cuan-
to que requerido en forma para que subsanara y me-
jorara su peticiéon no ha cumplimentado el requeri-
miento de esta Administracion.

Segundo.- Decretar el archivo de dicha solicitud.

Tercero.- Notificar la resolucién que se adopte al
interesado, con expresion de los recursos que proce-
dan, érgano ante el que hubieran de presentarse y pla-
zo para interponerlos, sin perjuicio de que los inte-
resados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
que estimen procedente”.

Lo que notifico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Arona, a 22 de junio de 2009.

El Alcalde, José Alberto Gonzalez Reverdn.

Servicio de Disciplina Urbanistica

ANUNCIO
11816 . 8434
Por el Teniente-Alcalde del Area de Urbanismo y
Medio Ambiente, con fecha 14 de abril de 2009 se
ha dictado la siguiente Resolucién 1871/09:

Enrelacion con la instancia presentada por Canton
Canario, S.L., representado por Christine Margret
Kooler-Imhof con NIF/CIF n° ES-B3861420-2, con
fecha de Registro de Entrada 24 de junio de 2008,
nimero 2008053444, solicitando Cédulas de Habi-
tabilidad, y

Visto.- Con fecha 24 de junio de 2008 y nimero
2008053444 de Registro de Entrada, se presenta por
Canton Canario, S.L. solicitud de Cédulas de Habi-
tabilidad.

Visto.- La solicitud presentada no cumplia los re-
quisitos exigidos, procediéndose por el Servicio de
Atencién al Ciudadano con fecha 25 de junio de 2008
a efectuar requerimiento de subsanacién y mejora de
la solicitud, mediante la presentacion de los docu-
mentos siguientes:

- Fotocopia de la Licencia Municipal de Primera
Ocupacién, o

- Acreditar que la vivienda cumple los requisitos
establecidos en el Decreto 117/2006, de 1 de agosto,
para lo cual ha de adjuntar a su solicitud de Cédula
de Habitabilidad, los siguientes documentos:

* Informe Municipal sobre el uso residencial, per-
manente o por temporada, asi como el tiempo que
viene destinandose a ese uso.

* Certificacion de técnico competente, debidamente
visada por el Colegio Oficial correspondiente, acre-
ditativa de la adecuada seguridad estructural de la
edificacién (original).

* Memoria justificativa del cumplimiento de las de-
terminaciones del Anexo II del Decreto 117/2006,
acompanada de los planos, acotados y a escala, en
los que se indique la superficie y los usos de cada
pieza, asf como las condiciones de accesibilidad de
las zonas comunes, debidamente visado por el Cole-
gio Oficial correspondiente (original).

Otorgéndole al efecto un plazo de 10 dias hdbiles
a contar a partir del siguiente a la recepcién de la no-
tificacion.

Visto.- El requerimiento de subsanacién y mejora
fue notificado con fecha 7 de julio de 2008, cum-
pliéndose el plazo de 10 dias el 18 de julio de 2008.

Visto.- Solicité ampliaciéon de plazo el dia 23 de
julio de 2008.
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Visto.- Segtin consta en diligencia adjunta emitida
por el Jefe de Negociado de Registro y Estadistica,
al dia 26 de agosto de 2008 no se ha aportado por el
interesado la documentacién requerida.

Visto.- El articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin, establece la posibilidad, para solici-
tudes que no rednen los requisitos exigidos, de requerir
al interesado para que en un plazo de 10 dias subsa-
ne la falta o acompaiie los documentos preceptivos.
Teniéndole por desistido de su peticion si en el pla-
zo mencionado no se realiza la subsanacion o apor-
ta la documentacién requerida.

Visto.- El articulo 71.2 del texto legal menciona-
do, prevé ademas la posibilidad de ampliar el plazo
mencionado en el apartado anterior en cinco dias, a
peticion del interesado o a iniciativa del 6rgano, cuan-
do la aportacién de los documentos requeridos pre-
sente dificultades especiales.

Visto.- El articulo 42 de la citada Ley 30/1992 es-
tablece la obligacion de la Administracion a dictar
resolucion expresa en todos los procedimientos, y en
los casos de prescripcion, renuncia del derecho, ca-
ducidad del procedimiento o desistimiento de la so-
licitud, la resolucidn consistira en la declaracidn de
la circunstancia que concurra en cada caso.

Visto.- De conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 87.1 del texto legal mencionado, ponen fin al
procedimiento la resolucién, el desistimiento, la re-
nuncia en que se funde la solicitud y la declaracién
de caducidad.

Visto.- El 6rgano competente es el Alcalde, en vir-
tud de lo dispuesto en los articulos 21.1.q) de la Ley
7/85, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
el articulo 8.13 del Reglamento Organico Municipal.

Visto.- Que en fecha 20 de febrero de 2009 por el Je-
fe de la Seccién de Atencién ciudadana se emite Pro-
puesta de Resolucién conformada por el Jefe de la Sec-
cién de Disciplina Urbanistica, del siguiente tenor literal:
“Por todo lo expuesto, el técnico que suscribe tiene a
bien elevar la siguiente propuesta de resolucién:

1°.- Tener por desistido a Canton Canario, S.L., res-
pecto a la solicitud de Cédulas de Habitabilidad, por
cuanto que requerido en forma para que subsanara y
mejorara su peticién no ha cumplimentado el reque-
rimiento de esta Administracion.

2°.- Decretar el archivo del expediente instruido.

3°.- Conceder un plazo de 3 meses a contar desde
el dia siguiente de la notificacion de dicho archivo
para que retire cuantos documentos técnicos haya
aportado al expediente ya que transcurrido dicho pla-
zo esta Administracion se reserva el derecho de pro-

ceder a su destruccidn, salvo un ejemplar del mismo
reservado para esta Administracion.

4°.- Notificar la resolucion que se adopte al intere-
sado, con expresion de los recursos que procedan,
organo ante el que hubieran de presentarse y plazo
para interponerlos, sin perjuicio de que los interesa-
dos puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente.”

Examinado el informe del Jefe de la seccidn de
Atencién Ciudadana de fecha 20 de febrero de 2009
y en uso de las competencias delegadas por la Al-
caldia-Presidencia mediante los decretos n° 156/07,
de fecha 29 de junio y 187/07, de fecha 24 de sep-
tiembre de 2007, resuelvo:

Primero.- Tener por desistido a Canton Canario,
S.L., respecto a la solicitud de Cédulas de Habitabi-
lidad, por cuanto que requerido en forma para que
subsanara y mejorara su peticién no ha cumplimen-
tado el requerimiento de esta Administracion.

Segundo.- Decretar el archivo del expediente ins-
truido.

Tercero.- Conceder un plazo de 3 meses a contar
desde el dia siguiente de la notificacion de dicho ar-
chivo para que retire cuantos documentos técnicos
haya aportado al expediente ya que transcurrido di-
cho plazo esta Administracion se reserva el derecho
de proceder a su destruccidn, salvo un ejemplar del
mismo reservado para esta Administracion.

Cuarto.- Notificar la resolucién que se adopte al
interesado, con expresion de los recursos que proce-
dan, 6rgano ante el que hubieran de presentarse y pla-
zo para interponerlos, sin perjuicio de que los inte-
resados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
que estimen procedente.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdtin, para que sirva de notificaciéon en forma a
Canton Canario, S.L., haciéndole saber que la Reso-
lucién del Teniente-Alcalde de Urbanismo y Medio
Ambiente num. 1871/09 de fecha 14 de abril de 2009,
agota la via administrativa, debiendo significarle que
contra el presente acto, que es definitivo en via ad-
ministrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de 2 meses contados a
partir del dia siguiente de su notificacién, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. No obstante, podrd in-
terponer Recurso potestativo de Reposicion, en el
plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente de
su notificacion, ante esta Alcaldia-Presidencia de con-
formidad con lo previsto en el articulo 116 de la Ley
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4/1999, de 13 de enero que modifica la Ley 30/92 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comtin, sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro que estime procedente.

Arona, a 16 de junio de 2009.

El Teniente-Alcalde, p.d. (Decretos n° 156/07 y
187/07), Antonio Sosa Carballo.

ICOD DE LOS VINOS

Organismo Auténomo Local de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, Medio Ambiente
y Patrimonio

Secretaria

ANUNCIO

11817 8862

Por Traders Corporations, S.L.. con C.I.F. ndm.
B/38.066.437, se ha solicitado licencia municipal de
Apertura para la instalacién de la actividad de "Bou-
tique del pan" en Avda. Francisco Miranda, num. 18,
de este término municipal, segiin proyecto redacta-
do por el Ingeniero Técnico Industrial don José Luis
Vinader Ruano, visado por el Colegio Oficial de In-
genieros Técnicos Industriales de Santa Cruz de Te-
nerife nimero 2987 de fecha 12 de mayo de 2009.

Lo que se somete a informacion publica general
por el plazo de 20 dias a contar desde la publicacion
del dltimo de los anuncios en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablén de edictos de este Ayuntamiento y
en un diario de los de mayor difusién de la Comuni-
dad Auténoma, para que en el mismo se pueda ale-
gar, por quienes se consideren afectados por la cita-
da instalacion, los reparos y observaciones que estimen
convenientes.

El expediente se encuentra expuesto al publico du-
rante dicho plazo en el Negociado de Urbanismo y
Actividades de esta Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, Medio Ambiente y Patrimonio, desde las nueve
a las trece treinta horas, al objeto de que pueda exa-
minarse por los interesados.

En la ciudad de Icod de los Vinos, a 17 de junio de
2009.

El Consejero Director, Francisco Javier Gonzélez
Diaz.- La Secretaria General, Raquel Oliva Quintero.

EL ROSARIO

ANUNCIO ADJUDICACION DEFINITIVA
11818 8435

A efectos de cumplimentar lo establecido en el art.
138 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-

tos del Sector Publico, se hace ptiblico que por Re-
solucién de Alcaldia de fecha 18 de junio de 2009,
se adjudicé definitivamente el suministro de "Ad-
quisicién de material de energia térmica y fotovol-
taica destinada a la Escuela Taller "Aprovechamien-
to de Energia Solar en el municipio de El Rosario",
por un importe de euros veintidés mil novecientos
ochenta y cuatro con trescientos treinta y nueve cén-
timos (euros 22.984,339), ascendiendo el IGIC a un
importe de euros mil ciento cuarenta y nueve con
veintidds céntimos (euros 1.149,22).

En la Villa de La Esperanza, El Rosario, a 19 de
junio de 2009.

El Alcalde, Macario Benitez Gil.

LOS SILOS
Area: Intervencion

ANUNCIO

11819 8935

Habiendo sido aprobada inicialmente la Modifica-
cioén Presupuestaria 11/2008 por importe de 187.610,10
euros, en Sesion Plenaria Extraordinaria celebrada el
29 de junio de 2009 y, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 179.4 y 169.1 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales y en los articulos 40.3 y 42.1
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expo-
ne al publico el expediente por un plazo de 15 dias
durante los cuales los interesados podrdan examinar-
loy ,en su caso, presentar reclamaciones ante el Ple-
no de esta Corporacion, que dispondra de un mes pa-
ra resolverlas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones a la mencionada Modificacion,
se entendera definitivamente aprobada, conforme a
lo dispuesto en el articulo 169.1 del real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, procediéndose a su
publicacién resumida por capitulos, tal como dispo-
ne el articulo 169.3 del citado Real Decreto Legisla-
tivo.

En la Villa de Los Silos, a 29 de junio de 2009.

El Alcalde, Santiago Martin Pérez.

TACORONTE
Multas de Trafico
ANUNCIO

11820 8410
Se hace saber a:
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(*) LSV= Ley de Seguridad Vial, RGC= Regla-
mento General de Circulacion.

Que por esta Alcaldia se ha acordado iniciar expe-
diente sancionador por infraccion del articulo rese-
fiado (*), del Real Decreto 13/1992 de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Cir-
culacidn, en virtud de la denuncia cuyos datos se re-
lacionan.

Lo que se notifica mediante su insercién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, a los efectos previstos
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, haciéndole saber al interesado que frente a este
acuerdo puede presentar alegaciones y tomar au-
diencia y vistas del expediente en el plazo de 15 dias
(15) dias desde la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 10 del Real De-
creto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Procedimiento Sancionador en
Materia de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Mo-
tor y Seguridad Vial.

En Tacoronte, a 15 de junio de 2009.

El Alcalde-Presidente, Hermégenes Pérez Acosta.

TEGUESTE

ANUNCIO

11821 9029

En la sesién extraordinaria celebrada por el Pleno
de esta Corporacion el dia 30 de junio de 2009 se
acordé aprobar inicialmente el expediente de “Revi-
sion parcial n° 1 del Plan General de Ordenacién de
Tegueste para el Centro de Salud del Municipio" y
la Propuesta de Memoria Ambiental, que tiene por
objeto la habilitacién de los terrenos necesarios pa-
ra su construccién en "C/ Cementerio".

Dicho expediente queda a disposicion de cualquier
persona o entidad interesada en su examen durante
el plazo de 1 mes en las dependencias de la Oficina
Técnica Municipal en las que podrd comparecerse
todos los dias hébiles entre las 9 y las 13 horas, pu-
diendo formularse sugerencias o alegaciones al res-
pecto. También podré accederse al referido docu-
mento en la pagina web: www.tegueste.org.

En la Villa de Tegueste, a 2 de julio de 2009.

El Alcalde, José Manuel Molina Hernandez.

ANUNCIO
11822 9031
El Pleno de la Corporaciéon Municipal en sesion
extraordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2009
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adopté acuerdo de aprobar definitivamente la modi-
ficacion del contenido de los articulos 5y 7 de la Or-
denanza Fiscal reguladora de la Tasa por Matriculas
exigibles alumnos que se inscriban en la Escuela Mu-
nicipal de Musica "Fermin Cedrés" de la Villa de Te-
gueste, en la forma que sigue:

Articulo 5.- La cuantia de esta tasa serd fijada se-
gun la tarifa obtenida en este precepto:

Tarifa anual.
A) Taller de misica y movimiento (nifios de 4 a 8 afios) 247,61 euros
B) Matricula normal:

Derechos generales de matricula curso escolar
(préctica instrumental, formacién musical
complementaria y actividad de conjunto) 742,83 euros

C) Aulas y Talleres especificos 495,22 euros

Articulo 7.- Bonificaciones.

7.1.- Se establece una bonificacion equivalente al
50 por 100 del importe de la tasa correspondiente a
la matricula en la Escuela de Miusica de la Villa de
Tegueste para los alumnos empadronados y residen-
tes en el municipio de la Villa de Tegueste. Se en-
tenderd por residentes, a efectos de aplicacién de la
presente Ordenanza Fiscal, a las personas que figu-
ren empadronadas en este municipio y tengan su re-
sidencia habitual en él, siendo potestad del Ayunta-
miento el recabar cuanta informacion sea necesaria
para acreditar tales circunstancias, pudiendo reque-
rir de los interesados la aportacién de los documen-
tos que se consideren necesarios.

En el caso de que haya familias con mas de dos
alumnos matriculados en la Escuela de Musica que
no rednan la condicién legal de Familia Numerosa,
cada uno de los alumnos tendra una bonificacion adi-
cional equivalente al 10% del importe de la tasa.

7.2.- Se establece una bonificacién equivalente al
10 por 100 del importe de la tasa correspondiente a
la Escuela de Musica de la Villa de Tegueste para los
alumnos integrantes de Familias Numerosas. Esta
bonificacion estard condicionada a que los ingresos
anuales por todos los conceptos de la unidad fami-
liar en que esté integrado el sujeto pasivo, dividido
por el niimero de miembros que componen dicha uni-
dad familiar, no sea superior a 6.010,12 euros.

7.3 .- Las bonificaciones mencionadas en el apar-
tado 1 y 2 del presente articulo serdn acumulables
entre si, aplicindose el porcentaje correspondiente
sobre el importe de la cuota tributaria.

7.4 .- Las bonificaciones previstas en esta Orde-
nanza se aplicardn antes de que deba producirse el
ingreso de la ultima cuota en que, en su caso, se frac-

cione la tasa, segun los plazos previstos en el articu-
lo 6 de esta Ordenanza. Si fuera concedida con pos-
terioridad al pago del importe de la tasa procederd el
reintegro de la cantidad correspondiente a favor del
sujeto pasivo.

7.5 .- Para la aplicacion de las bonificaciones pre-
vistas en el presente articulo serd necesario que el su-
jeto pasivo asi lo solicite en el momento de formali-
zar la preinscripcion, pudiendo el Ayuntamiento
solicitar o recabar la documentacién que considere
necesaria. Las bonificaciones tendran caracter anual,
debiendo renovarse anualmente mediante la oportu-
na presentacion por el sujeto pasivo de la documen-
tacion justificativa debidamente actualizada.

A los efectos de la justificacion de las circunstan-
cias acreedoras del disfrute de los beneficios fisca-
les regulados en el presente articulo, los interesados
deberan acompafiar a su solicitud la siguiente docu-
mentacion, segun el tipo de beneficio solicitado:

* Certificado de empadronamiento y residencia en
el municipio.

¢ Certificado de convivencia.

* Certificado de hallarse al corriente en el cumpli-
miento de las obligaciones con la Hacienda Munici-
pal.

* Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa en vi-
gor.

* Certificacion de la dltima Declaracion de la Ren-
ta. En caso de no estar obligado a realizarla o en si-
tuacion de desempleo, certificado de la Administra-
cién de Hacienda de los ingresos obtenidos en el
ultimo ejercicio fiscal de todos los miembros de la
unidad familiar.

En la Villa de Tegueste, a 2 de julio de 2009.
El Alcalde, José Manuel Molina Hernandez.

VILLA DE ARAFO

ANUNCIO

11823 8934

El Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de
la Villa de Arafo (Santa Cruz de Tenerife), procede
a convocar el procedimiento selectivo para la provi-
sion de personal laboral fijo adscrito a los servicios
de la Residencia Socio-sanitaria "Marfa Auxiliado-
ra".

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n° 101/2009, de fecha 29 de mayo, se pu-
blica el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en
sesion extraordinaria de fecha 15 de mayo de 2009,
referido a la aprobacion de las bases para el proce-
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dimiento de seleccion de personal socio-sanitario y Denominacion Categorfa N° plazas
de servicios. Auxiliar administrativo Auxiliar 1
Ordenanza-conductor Auxiliar 1

Asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia de El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20

Santa Cruz de Tenerife n° 123, de fecha 29 de junio
de 2009, se publica la modificacién de las bases co-
rrespondientes a una plaza de Auxiliar Administrati-
vo y una plaza de Ordenanza-Conductor para el ci-
tado centro geridtrico.

Asimismo las bases de la convocatoria, asi como
el modelo de instancia para participar en el procedi-
miento selectivo de referencia, podrédn ser solicita-
das en la unidad de Recursos Humanos del Ayunta-
miento de Arafo, o bien a través de la pagina Web
www.arafo.es.

Las plazas que son objeto de esta convocatoria son
las siguientes:

dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta con-
vocatoria, se publicardn en el Tablon de Anuncios de
la Corporacién, asi como en la pdgina Web munici-
pal (www.arafo.es), sin perjuicio de que los aspiran-
te puedan indicar una direccién de correo electréni-
co en la instancia, a la que se s remitird informacién
relativa al procedimiento, sin que ésta tenga efectos
de notificacion.

En la Villa de Arafo, a 01 de julio de 2009.

El Alcalde-Presidente, Domingo Calzadilla Ferre-
ra.

VILLA DE CANDELARIA
Concejalia de Hacienda

EDICTO

11824 8426

Habiendo dado resultado negativo los sucesivos intentos de notificacion individual de las liquidaciones de-
rivadas por el concepto de Impuesto sobre el incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, a las
personas o entidades que posteriormente se detallan en el domicilio declarado por los mismos, en aplicacién
de lo dispuesto en el art. 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se cita a los interesa-
dos o sus representantes para ser notificados por comparecencia en el plazo de 15 dias naturales, contados des-
de el siguiente al dia de publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Oficina de Ges-
tién Tributaria del Ayuntamiento de Candelaria sita en Avda. La Constitucién, n° 7, en horario de 8 a 14 horas,
de lunes a viernes, excepto festivos, con la advertencia de que transcurrido dicho plazo sin haber compareci-
do, la notificacion se entenderd producida, a todos los efectos, desde el dia siguiente al vencimiento del plazo.

EXPEDIENTE |[APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON |[DNICIF |EJERCICIO [ IMPORTE
SOCIAL
2009-000910-01 | EXPOSITO LORENZO YURENA | 78677835X |2005 129,53
2007-001515-01 | IMENEZ TORRES JESUS VICENTE|42048719G |2006 43,10
2008-000252-01 | MIRANDA GARCIA ISABEL 42020484 2004 7,58
2007-002253-01 | ARBELO PEREZ JUAN ESTEBAN |42924447F |2007 24428
2007-002376-01 | HERNANDEZ FARRAIS ANA MARIA |41956483K | 2007 24428
2008-000035-01 | ALONSO CARBALLO CRISTINA  |43801419N |2007 723,28
2008-000073-01 | POMBO VIDAL XOAN CARLOS  [35447960S |2007 226,26
2008-000087-01 | PANCHO FOLLANA JAVIER 20254838A [2008 500,69
2008-000088-01 | PANCHO FOLLANA JAVIER 20254838A (2008 57,24

Lugar y formas de pago.

La deuda tributaria resultante de esta liquidacién podré ingresarse en cualquiera de las siguientes entidades
colaboradoras de recaudacion:
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ENTIDAD CUENTA DE ABONO
Caja Canarias 20650046 79 1114000168
Banco Santander Central Hispano 049 0519 77 2810021972
BBVA 0182571724 001467574

Atencién al operador bancario: consigne en el asien-
to el nombre y apellidos, N.I.F. y n° exp. (nombre y
C.IF. en el caso de personas juridicas).

Plazos para realizar el pago.

a) Si la presente es notificada entre los dias 1 y 15
de mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia
20 del mes siguiente o, si éste es inhdbil, el inme-
diato hébil posterior.

b) La notificada entre los dias 16 y dltimo de mes,
desde la fecha de la notificacidn hasta el dia 5 del se-
gundo mes siguiente o, si éste es inhdbil, el inme-
diato hébil posterior.

El vencimiento del plazo en periodo voluntario sin
haber sido satisfecha la deuda determinaré el inicio
del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses
de demora y de los recargos de periodo ejecutivo en
los términos de los art. 26 y 28 de la L.G.T. y en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio de
acuerdo con el art. 161 de la L.G.T.

Contra estos actos, que son definitivos en via ad-
ministrativa, podrd el interesado interponer recurso
de reposicidn ante esta Alcaldia, en el plazo de 1 mes
a contar desde el dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la presente notificacion conforme a lo dispuesto
en los articulos 108 de la Ley 7/85, de abril regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y el art. 14 del
R.D. Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, regulador
de las Haciendas Locales, no obstante, se le advier-
te que la interposicion del recurso de reposicién no
suspenderad la ejecucion del acto impugnado, con las
correspondientes consecuencias legales, incluso la
recaudacion de cuotas o derechos liquidados, intere-
ses y recargos, salvo que solicite la suspension pre-
via prestacién de garantia segin lo dispuesto en la
mencionada ley.

Contra la desestimacién expresa o presunta del re-
curso de reposicion, sefialado, podra interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 me-
ses a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn
de la notificacién de la desestimacion, cuando ésta
sea expresa, o en el plazo de 6 meses a contar desde
el dia siguiente en que el referido recurso de reposi-
cioén haya de entenderse desestimado de forma pre-
sunta.

No obstante, se podra interponer cualquier otro re-
curso que se considere conveniente.

En la Villa de Candelaria, a 23 de junio de 2009.

Carlos Javier Rivero Delgado, Concejal de Ha-
cienda y Régimen Interior.

ANUNCIO

11825 9038

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Ple-
no, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de junio
de 2009, el expediente de la Modificacion de la Or-
denanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles, se hace publico que, conforme a lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se
halla expuesto al publico el citado expediente.

Los interesados podrdn examinar el expediente en
la Secretaria General y presentar las reclamaciones
y sugerencias que estimen oportunas con sujecion a
las reglas que se indican a continuacion:

A) Plazo de informacién publica y audiencia a los
interesados para presentacion de reclamaciones o su-
gerencias: 30 dias a partir de la publicacién del pre-
sente anuncio.

B) Lugar de presentacion: Registro General.

C) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayun-
tamiento.

En el caso de que no se hubiera presentado ningu-
na reclamacion o sugerencia, se entenderd definiti-
vamente aprobado el acuerdo de la Modificacién de
la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, hasta entonces provisional.

En la Villa de Candelaria, a 30 de junio de 2009.

El Alcalde-Presidente, José Gumersindo Garcia
Trujillo.

ANUNCIO

11826 8864

"Por don Rafael Fernandez Dorta, en representa-
cion de la empresa El Horno de Pan Miramar S.L.,
con CIF n° B38472494, se ha solicitado Licencia Mu-
nicipal de Apertura para la actividad de horno de pan,
aemplazar en Rambla de los Menceyes, edificio Ga-
briela I, local 6, en este término municipal.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 16.a) de la Ley 1/1998, de 8
de enero, de Régimen Juridico de los Espectaculos
Publicos y Actividades Clasificadas, a fin de que quie-
nes pudieran resultar afectados de algtin modo por la
mencionada actividad, puedan formular por escrito
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las observaciones pertinentes en el Registro General
de este Ayuntamiento en horas de 9.00 a 13.00 du-
rante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del
siguiente dia de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia".

En la Villa de Candelaria, a 26 de junio de 2009.

El Concejal de Urbanismo, Viviendas, Agua e In-
fraestructuras (p.d. 2314/07 de 16 de junio de 2007),
Domingo Tomés Ramos Diaz.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO

11827 8416

Aprobadas inicialmente por acuerdo plenario de
fecha 30 de abril de 2009, la siguiente Ordenanza
Fiscal y transcurrido el plazo de informacion publi-
ca sin que se haya producido reclamacién o suge-
rencia alguna, el acuerdo inicial ha quedado elevado
automdticamente a definitivo, procediéndose en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local a la publicacion del texto integro
de las Ordenanzas, objeto de modificacion:

“Ordenanza Fiscal n° 7, reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

I.- Preceptos generales:

Articulo 1.- El presente texto se aprueba en ejerci-
cio de la potestad reglamentaria reconocida al mu-
nicipio de Villa de Mazo- en su calidad de adminis-
tracion puiblica de carécter territorial- en los articulos
4.1.a)-b)y 106 de la ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, y de confor-
midad con lo previsto en los articulos 100 a 103 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales y facultad espe-
cifica del articulo 59.2 de la dltima norma mencio-
nada.

IL.- Naturaleza y hecho imponible:

Articulo 2.1.-El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras es un tributo indirecto cuyo he-
cho imponible estd constituido por la realizacion,
dentro del término municipal, de cualquier cons-
trucciodn, instalacion u obra para la que se exija ob-
tencion de la correspondiente licencia de obras o ur-
banistica, se haya obtenido o no dicha licencia o
cualquier acto administrativo que autorice, permita
o consienta la realizacion de dicha construccion, ins-
talacion u obra, siempre que su expedicion corres-
ponda al Ayuntamiento de Villa de Mazo.

2.- Quedan también incluidas en el hecho imponi-
ble del impuesto, las construcciones, instalaciones y

obras que se realicen en cumplimiento de una orden
de ejecucion municipal o aquellas otras que requie-
ran la previa existencia de un acuerdo o resolucién
aprobatorio, de una concesién o de una autorizacién
municipal, en las cuales, la licencia aludida en el apar-
tado anterior se considerard otorgada una vez haya
sido dictada la mencionada orden de ejecucion, por
los 6rganos competentes, en cumplimiento de la tra-
mitacién preceptiva y una vez legalmente notificado
el acto administrativo al interesado.

3.- Quedan igualmente incluidas en el hecho im-
ponible, las construcciones, instalaciones y obras
realizadas en la via publica por particulares o por las
empresas suministradoras de servicios publicos que
comprendan, tanto las obras necesarias para llevar a
cabo la apertura de calicatas y pozos o zanjas, tendi-
dos de cualquier naturaleza, colocacién de postes,
canalizaciones, acometidas y, en general, cualquier
remocion del pavimento o aceras, como las que se-
an precisas para efectuar la reposicion, reconstruc-
cion, sustitucion o arreglo de lo que se haya destrui-
do o deteriorado con las expresadas obras.

III.- Sujetos pasivos.

Articulo 3.1.-Son sujetos pasivos de este impues-
to, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas,
personas juridicas o entidades del articulo 35.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, que sean duefios de la construccién, instalacién
u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el
que se realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior ten-
dra la consideracion de duefio de la construccidn, ins-
talacion u obra quien soporte los gastos o el coste que
comporte su realizacion.

2. En el supuesto de que la construccion, instala-
cién u obra no sea realizada por el sujeto pasivo con-
tribuyente tendrdn la condicién de sujetos pasivos
sustitutos del mismo quienes soliciten las corres-
pondientes licencias o realicen las construcciones,
instalaciones u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el im-
porte de la cuota tributaria satisfecha.

IV.- Base imponible, cuota y devengo.

Articulo 4.-1.-La base imponible del impuesto es-
t4 constituida por el coste real y efectivo de la cons-
truccion, instalacién u obra, y se entiende por tal, a
estos efectos, el coste de ejecucion material de aqué-
lla.

No forman parte de la base imponible el Impuesto
General Indirecto Canario, las tasas, precios publi-
cos y demds prestaciones patrimoniales de cardcter
publico local relacionadas, en su caso, con la cons-
truccion, instalacién u obra, ni tampoco los honora-
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rios de profesionales, el beneficio empresarial del
contratista ni cualquier otro concepto que no integre,
estrictamente, el coste de ejecucién material.

2.- Quedaran en todo caso, excluido de la base im-
ponible el coste de la maquinaria instalada en loca-
les fabriles o industriales, con el fin de intervenir en
el proceso de produccion. Igualmente, el valor de la
maquinaria, equipos y otros elementos materiales se
excluird de la base imponible de los proyectos de ins-
talacion.

3.- La cuota de este impuesto serd el resultado de
aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.

4.- De conformidad con lo previsto en el articulo
102.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayun-
tamiento fija el tipo de gravamen en el 2,44 por 100.

V.- Devengo:

Articulo 5. 1.- Nace la obligacién de contribuir con
la iniciacién de la construccidn, instalacion o/y obra,
aun cuando no se hubiere obtenido la correspondiente
licencia.

2.- A los efectos de este impuesto, se entenderdn
iniciadas las construcciones, instalaciones u obras,
salvo prueba en contrario: a) cuando haya sido con-
cedida la preceptiva licencia municipal, en la fecha
en la que sea retirada por el interesado o su repre-
sentante; en el caso de que ésta no sea retirada, se en-
tenderdn iniciadas a los 30 dias de la fecha del de-
creto de concesién de la misma por el érgano
competente.

3.- Igualmente, también a los efectos de este im-
puesto, en los casos en que no haya sido concedida
la preceptiva licencia de obras, se entenderd que és-
tas se han iniciado, cuando se efectie cualquier ac-
to material o juridico tendente a la realizacion de las
construcciones, instalaciones u obras.

VI.- Exenciones, bonificaciones y deducciones.

Articulo 6.1.- En base a lo establecido en la Dis-
posicion Transitoria primera del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, no podran alegarse respecto del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras,
los beneficios fiscales que estuvieran establecidos en
disposiciones distintas de la normativa vigente de
Régimen Local.

2.- Por excepcion, estdn exentas de este impuesto,
la realizacién de cualquier construccién, instalacion u
obra de la que sea duefio el Estado, la Comunidad Au-
ténoma de Canarias y el Ayuntamiento de Villa de Ma-
70, que estando sujetas al mismo, vayan ser directa-

mente destinadas a carreteras, ferrocarriles, puertos,
aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de po-
blaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion
se lleve a cabo por Organismos Auténomos, tanto si
trata de obras de inversién nueva como de conserva-
cion. La presente exencion se encuentra amparada por
el articulo 100 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3.- De acuerdo con el articulo 4, apartado 1, de la
Ley 5/1987, de 30 de julio, de tributacién de la Com-
pafifa Telefénica Nacional de Espafia, las deudas tri-
butarias o contraprestaciones que por su exaccion o
exigencia pudieran corresponder a la Compaiiia Te-
lefénica de Espaifia, SAU, se sustituye por una com-
pensacion en metdlico de periodicidad anual.

4 - Al amparo de lo dispuesto en el articulo 103.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, las construcciones,
instalaciones u obras que, previa solicitud del sujeto
pasivo, se declaren de especial interés o utilidad mu-
nicipal, podran gozar de una bonificacion en la cuota
del Impuesto en el porcentaje que para cada caso se se-
fala en los subapartados del apartado siguiente.

Los expedientes para la declaracidn de interés o
utilidad municipal serdn tramitados e informados por
el departamento correspondiente y se elevara al Ayun-
tamiento Pleno que acordard, si procede, su declara-
cion.

5.- Declaracién de construcciones, instalaciones y
obras de especial interés o utilidad municipal por con-
currir circunstancias sociales, culturales, histdrico-
artisticas o de fomento del empleo.

Seran susceptibles de declararse de especial inte-
rés o utilidad municipal, a los efectos del disfrute de
la bonificacién a que se refiere el apartado anterior:

a) Las construcciones, instalaciones y obras aco-
gidas al Programa de Rehabilitacion de Vivienda en
el Medio Rural, previa declaracién de interés muni-
cipal por concurrir circunstancias sociales que debe-
rdn quedar justificadas en el correspondiente infor-
me de los servicios sociales municipales. Se les aplicara
una bonificacién del 95%.

b) Las construcciones, instalaciones y obras que se
produzcan en inmuebles a los que el Plan General les
haya determinado un nivel de proteccién general, pre-
via declaracion de interés municipal por concurrir
circunstancias culturales, historico artisticas que de-
berdn quedar justificadas en el correspondiente in-
forme del Gabinete Técnico municipal. Se les apli-
card una bonificacién del 95%.

Articulo 7 .- Deduccién de la Cuota.- Determinada
la cuota integra por la aplicacion del tipo de grava-
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men a la base imponible, se deduciran las bonifica-
ciones que procedan, deduciéndose de la cuota inte-
gra o bonificada del impuesto, el importe satisfecho
o que deba satisfacer el sujeto pasivo en concepto de
tasa por el otorgamiento de la licencia urbanistica co-
rrespondiente a la construccion, instalacién u obra
de que se trate. Esta deduccion de la tasa en la cuo-
ta integra o bonificada sélo procedera en el supues-
to de que la construccion, instalacién u obra sea de-
clarada de especial interés por concurrir circunstancias
sociales, culturales o histdrico artisticas, sin que la
liquidacioén del ICIO sea negativa.

VII.- Normas de gestion.

Articulo 8.1.- Cuando se conceda la licencia pre-
ceptiva o cuando no habiéndose solicitado, concedi-
do o denegado atin dicha licencia preceptiva, se ini-
cie la construccion, instalacién u obra, se practicard
liquidacion provisional a cuenta, determindndose la
base imponible del tributo en funcién del presupuesto
aportado por los interesados, siempre que el mismo
hubiere sido debidamente visado por el Colegio Ofi-
cial correspondiente cuando ello constituya un re-
quisito preceptivo. Se entenderd por debidamente vi-
sado aquél presupuesto cuyas mediciones utilicen
como minimo los precios oficiales del Colegio Ofi-
cial que haya visado dicho proyecto y, en su defec-
to, los correspondientes al cuadro de costes unitarios
orientativos de construccién del Colegio Oficial de
Arquitectos de Canarias.

En todo caso, se tendré en cuenta la valoracién pro-
visional que realice el técnico municipal atendiendo
al mayor de los valores que resulte de la aplicacion

de los precios oficiales del Colegio Oficial de Ar-
quitectos o del coste de la edificacién o unidad de
obra en el mercado inmobiliario local.

2.- En caso de que se modifique el proyecto y hu-
biese incremento del presupuesto, una vez aceptada
la modificacidn, se practicard liquidaciéon comple-
mentaria por la diferencia entre el presupuesto ini-
cial y el modificado, con sujecién a los requisitos y
efectos indicados en el apartado anterior.

3.- En los supuestos de licencias concedidas en vir-
tud de la aplicacidon de las normas sobre silencio ad-
ministrativo positivo, el pago del impuesto debera
realizarse antes del comienzo de las obras.

IX.- Infracciones y sanciones tributarias.

Articulo 9.- En todo lo relativo a infracciones tri-
butarias y a sus distintas calificaciones, asi como las
sanciones que a las mismas correspondan en cada ca-
so, se estard a lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

X.- Disposicion final.- La presente Ordenanza en-
trard en vigor, a partir del dia siguiente de su publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia,
manteniendo su vigencia hasta su modificacién o de-
rogacion”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Mazo, a 22 de junio de 2009.

El Alcalde-Presidente, Francisco J. Glez. Pérez.

VILLA DE LOS REALEJOS

ANUNCIO

11828

9036

Transcurrido el plazo de exposicién publica de los Expedientes de Modificacion de Créditos nimero 13D/2009
de Suplemento de Crédito, y 14D/2009 y 15D/2009 de Concesion de Crédito Extraordinario, y no habiéndose
presentado reclamaciones contra los citados expedientes dentro del plazo correspondiente, han de considerar-
se aprobadas definitivamente las modificaciones de crédito anteriormente expuestas, siendo el resumen por ca-
pitulos del Presupuesto del Ayuntamiento de Los Realejos Ejercicio 2009 el siguiente:

INGRESOS

Total Operaciones corrientes ............

Total Operaciones de capital ............

Total INGresos ...

Importe (euros)

I. IMPUESTOS DIRECTOS 5.351.930,58
ii. IMPUESTOS INDIRECTOS 600.030,00
1. TASAS Y OTROS INGRESOS 6.251.558,07
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.599.766,01
V. INGRESOS PATRIMONIALES 228.000,00

25.031.284,66

V1. ENAJENACION DE INV. REALES 352.552,48
Vil. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.358.508,32
VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS 2.961.066,43

IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00
11.672.127,23

36.703.411,89

GASTOS
I. GASTOS DE PESONAL

Il. GASTOS EN BB CORRIENTES Y SS
(. GASTOS FINANCIEROS

IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Importe (euros)
8.767.451,24
2.810.380,00

451.000,00
11.452.713,16

23.481.544,40
11.747.604,65

Total Operaciones corrientes .......
VI. INVERSIONES REALES

VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 679.262,84
VHI. ACTIVOS FINANCIEROS 116.000,00
IX. PASIVOS FINANCIEROS 679.000,00

Total Operaciones de capital ........ 13.221.867,49

Total Gastos ......ccccevvcensinrremmnaninennins

36.703.411,89
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De conformidad con el articulo 171.1 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, contra la aprobacién defi-
nitiva de cada una de las modificaciones de crédito
aprobadas podrd interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en la forma y los plazos
que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Los Realejos, a 25 de junio de 2009.

El Alcalde, Oswaldo Amaro Luis.- La Secretaria
acctal., Maria José Gonzalez Hernandez.

VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO

11829 8904

Mediante Decreto del Sr. Alcalde del Ilustre Ayun-
tamiento de la Villa de El Sauzal n° 607/2009, de fe-
cha 24 de junio, se ha aprobado la convocatoria pa-
ra la seleccion de un Ingeniero Técnico Industrial,
vacante en la Plantilla de Personal Funcionario de
esta Entidad, asi como para la constitucion de una
lista de reserva, de acuerdo con las bases que a con-
tinuacion se exponen y que se encuentran a disposi-
cion de los aspirantes en el Ayuntamiento de El Sau-
zal, situado en la Calle Constitucion n° 3, El Sauzal,
C.P. 38360, Santa Cruz de Tenerife.

Bases para la seleccién de un Ingeniero Técnico
Industrial, especializado en Electricidad, Electrdni-
ca Industrial o Mecdnica, como funcionario en pro-
piedad, para el Ayuntamiento de El Sauzal.

Primera: Objeto.

1.1. Constituye el objeto de las presentes bases y
su convocatoria la provisién, por el sistema de con-
curso-oposicion libre, de una plaza de Ingeniero Téc-
nico Industrial, especializado en electricidad, elec-
trénica industrial o mecanica, vacante en la Plantilla
de Personal Funcionario del Ayuntamiento de El Sau-
zal, encuadradas en el Grupo A, Subgrupo A2, de la
Escala de Administraciéon Especial, subescala Téc-
nica, Técnico Medio, incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico de este Ayuntamiento correspondiente
al afio 2008, aprobada mediante Decreto del Sr. Al-
calde 767/2008, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n° 151, de fecha 31 de julio de 2008, y
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias n° 181, de fecha 10 de septiembre de 2008,
asi como la constitucion de una lista de reserva.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.
2.1.Para ser admitidos a la realizacién de las prue-

bas selectivas, los aspirantes deberédn reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempe-
o de las tareas correspondientes.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
Ilarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese si-
do separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos, el acceso al empleo pui-
blico.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técni-
co Industrial, especialidad en Electricidad, Electré-
nica industrial o Mecanica, o en condiciones de ob-
tener dicho titulo en el plazo de presentacion de
solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente debera acre-
ditarse su equivalencia.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase
B.

2.2.Los aspirantes afectados por limitaciones fisi-
cas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento, serdn admitidos en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, sin que puedan ser exclui-
dos por estas causas, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tare-
as o funciones correspondientes.

Estos aspirantes tendran que alegar de forma ex-
presa, al tiempo de presentar la correspondiente so-
licitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adap-
taciones necesitan para la realizacion de los ejercicios,
tal como previenen los articulos 1.2 'y 5.2 del Decreto
43/1998,de 2 de abril, por el que se desarrolla el Ca-
pitulo IV del Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Puablica Canaria, regulador del
sistema de acceso de personas con minusvalia para
la prestacion de servicios en la Administracion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias y me-
didas de fomento para su integracién laboral.

De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del
mencionado Decreto 43/1998, cuando la disminu-
cién acreditada del aspirante afecte a su capacidad
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productiva o mecdnica para el desarrollo de las prue-
bas o ejercicio de que se trate en el tiempo sefialado,
podré admitirse excepcionalmente la ampliacién en
un tercio del tiempo previsto para su realizacion.

Tales extremos tendrdn que ser acreditados me-
diante certificacion vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en la
que asimismo debera constar que estdn en condicio-
nes de cumplir las tareas fundamentales de los pues-
tos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones nece-
sarias de dichos puestos. La certificacién habra de
ser presentada junto con la solicitud de participacion.

De no ser posible la presentacion de dicha certifi-
cacidn dentro del plazo de solicitudes, se debera apor-
tar al menos el justificante de haberla solicitado. En
este caso los aspirantes tendrdn que aportar la certi-
ficacion dentro del plazo de subsanacion de defectos
a que se refiere la base cuarta.

2.3. Todos los requisitos enumerados en esta base
deberén poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la toma de posesién como funcionario de
carrera.

Tercera: Solicitudes de participacion.

3.1. Documentaciéon. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar
cumplimentando la instancia establecida al efecto por
el Ayuntamiento de El Sauzal, que se ajustard al mo-
delo oficial que se adjunta como anexo Il y que gra-
tuitamente podrd descargarse de la pagina web de es-
ta entidad www.elsauzal.es, u obtenerse en el Registro
General de este Ayuntamiento, ubicado en la calle
Constitucion, n° 3, El Sauzal.

A la instancia solicitando tomar parte en las prue-
bas se acompafiaran los siguientes documentos:

a) Recibo original acreditativo del pago de los de-
rechos de examen.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa, del Documento Na-
cional de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquiera de los Estados de los que
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, debe-
rdn presentar una fotocopia compulsada del docu-
mento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo
57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

Bésico del Empleado Puiblico, deberdn presentar una
fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la corres-
pondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del
resguardo de haber solicitado la exencién de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extran-
jeros. De no haber solicitado estos documentos de-
beran presentar los documentos expedidos por las au-
toridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa, del
espaiol o del nacional de otro Estado Miembro de la
Unién Europea, de que no estd separado de derecho
de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el as-
pirante es menor de veintitin afios o que siendo ma-
yor de esa edad vive a sus expensas.

¢) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa, del permiso de condu-
cir clase B.

d) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa, del Titulo académico
correspondiente o del justificante de haber iniciado
los trdmites para su expedicién. En el supuesto de
haber presentado un titulo equivalente al exigido ha-
bréd de alegarse la norma que establezca la equiva-
lencia, o en su defecto, habrd de acompafiarse certi-
ficado expedido por el érgano competente que acredite
la citada equivalencia. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se aportard fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite su homologa-
cién en Espafia.

e) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, deberdn presentar, ademads, la siguiente
documentacion:

e.1 La certificacion de reconocimiento de grado de
minusvalia.

e.2 La certificacién vinculante del equipo multi-
profesional donde se especificard respecto del aspi-
rante que estd en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo vinculados
a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones
que en su caso precise para la realizacion de los ejer-
cicios y para el posterior desempefio de las funcio-
nes de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas. De no ser posible la presentacion de di-
cha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justifi-
cante de haberla solicitado, en este caso, los aspi-
rantes tendran que aportarla dentro del plazo de sub-
sanacion de defectos de la solicitud de participacion.

3.2. Lugar de presentacién. El impreso de solici-
tud debidamente cumplimentado y la documentacién
a la que se refiere el apartado anterior podra presen-
tarse en el Registro de esta Corporacidn, o en las de-
mas oficinas publicas previstas en el articulo 38.4 de
laLey 30/1992,de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
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ridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

3.3. Plazo de presentacién. El plazo de presenta-
cion de solicitudes serd de 20 dias naturales, conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de convocatoria de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial del Estado.

3.4.Derechos de examen. Los derechos de examen
serdn de veinte euros (20 euros) y su importe se ha-
ré efectivo previa liquidacion, que se efectuard en la
misma instancia, a través de ingreso en alguna de las
cuentas corrientes siguientes, con indicacién del pro-
ceso selectivo de que se trate:

Entidad financiera N° de cuenta

CajaCanarias 20650079272904000041
Caja Rural 3076.0540.01.1008187229
Caixa 2100.4523.10.2200005770

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, el
importe de la tasa por derechos de examen podra ha-
cerse efectivo, también, mediante giro postal o tele-
gréafico o mediante transferencia. El giro postal o te-
legréfico debera ir dirigido a la siguiente direccion:
“Ayuntamiento de El Sauzal, calle Constitucién, n°
3, C.P. 38.360, El Sauzal”. En el supuesto de trans-
ferencia del importe de la tasa se haré efectiva en la
cuenta corriente antes resefiada, haciéndose constar
la inscripcidn a las pruebas selectivas de la convo-
catoria correspondiente. En ambos casos (giro pos-
tal o telegrafico o transferencia), deberd figurar co-
mo remitente el propio opositor, quien haréd constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello, la
clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

No procederd la devolucién de la tasa por los de-
rechos de examen cuando el aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo,
o cuando siendo admitido no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

En ningtin caso la presentacién y pago en la enti-
dad colaboradora supondra sustitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Cuarta: admisién de aspirantes.

4.1. Para ser admitido serd necesario que los aspi-
rantes manifiesten que retinen todos los requisitos

exigidos en la convocatoria y presenten la docu-
mentacion requerida, conforme establecen las bases
segunda y tercera.

4.2. Relaciéon provisional de aspirantes. Expirado
el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Alcal-
de dictard Resolucidn que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, apro-
bando la relacién provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, especificando respecto de estos ul-
timos la causa de inadmision. Los aspirantes excluidos
y aquellos que no figuren recogidos en la pertinente
relacién de admitidos, dispondran de un plazo de 10
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para subsanar el de-
fecto que haya motivado la exclusién u omisién. Si
dentro del plazo establecido no subsanaran dicho de-
fecto serdn definitivamente excluidos de la partici-
pacidn en el proceso selectivo.

4.3. Relacién definitiva de admitidos y excluidos.
Finalizado el plazo de subsanacién, el Sr. Alcalde
dictard resolucion por la que se aprobara la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, en la que se in-
dicaré el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion, asi como la desig-
nacidn de los miembros del Tribunal Calificador. Di-
cha Resolucién se hara puiblica en el tablon de edic-
tos de la Entidad.

4 .4. Con caricter meramente informativo y subor-
dinado a lo publicado en los boletines oficiales y/o
tablon de edictos, segiin corresponda, se podré hacer
publicas, los actos del proceso selectivo, ademads, en
la pdgina web del Ayuntamiento, cuando ello sea po-
sible y las circunstancias del proceso selectivo asi lo
aconsejen.

Quinta: Tribunal Calificador.

5.1. Composicién. El Tribunal Calificador estara
integrado por cinco miembros (un Presidente, tres
vocales y un Secretario), designandose igual nime-
ro de suplentes. Todos ellos deberan ser funcionarios
de carrera y poseer titulaciéon académica igual o su-
perior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area
de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos,
sin que mayoritariamente puedan pertenecer al cuer-
po de seleccion.

La composicién del Tribunal Calificador se ajus-
tard a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos, el personal eventual y el
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personal laboral no podran formar parte del Tribunal
Calificador.

5.2.Designacién. La designacién de los miembros
del Tribunal Calificador y sus suplentes se hard por
resolucion del Sr. Alcalde en el mismo acto de la apro-
bacion de la lista definitiva de admitidos.

5.3. Actuacién. El Tribunal Calificador podra cons-
tituirse y actuar vdlidamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisan-
dose, en todo caso, la asistencia del Presidente y Se-
cretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, sien-
do dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

El procedimiento de actuacién del Tribunal Cali-
ficador se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

Previa convocatoria del Presidente designado, el
Tribunal Calificador celebrara su primera sesion an-
tes de la realizacion del primer ejercicio del proce-
dimiento selectivo y en la misma acordara todas las
decisiones que correspondan en orden al correcto de-
sarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Abstencién y recusacion. Los miembros del
Tribunal Calificador deberan plantear su abstencion,
para no formar parte del mismo, cuando pudieran es-
tar incursos en alguno de los supuestos previstos en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o cuando hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria, de-
biendo comunicar la concurrencia de cualquiera de
estas circunstancias al Sr. Alcalde para su toma en
consideracion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio, con-
curran en los mismos las circunstancias previstas en
este apartado.

5.5. Asesores especialistas. Si fuese necesario, da-
da la naturaleza de los ejercicios, podran nombrarse,
a propuesta del Tribunal, por el érgano competente
en materia de personal, asesores técnicos especialis-
tas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especia-
lidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto.

5.6. Personal colaborador. El Sr. Alcalde a pro-
puesta del Tribunal Calificador, podrd nombrar per-
sonal al servicio de la Administracién Publica para

colaborar en el desarrollo del proceso de seleccidn.
Dicho personal limitard su actuacidn, bajo las ins-
trucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo
de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y re-
cogida de documentos y otras andlogas. La relacién
del personal colaborador se expondrd en lista certi-
ficada por el Secretario del Tribunal, en el lugar de
celebracion de los ejercicios, antes del inicio de los
mismos.

5.7. Indemnizaciones o dietas. Los miembros del
Tribunal Calificador y, en su caso, el personal cola-
borador tendrdn derecho a percibir las indemniza-
ciones o dietas que les correspondan con relacién a
los servicios y a los derechos de asistencia que se
atribuyen a los Tribunales de la categoria segunda
(Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Indemnizaciones por
razon del servicio, B.O.C. n° 137, de 22.10.97, mo-
dificado parcialmente por el Decreto 67/2002, de 20
de mayo). El nimero maximo de asistencias a de-
vengar por los miembros del Tribunal serd de vein-
te. A estos efectos, el Secretario del Tribunal expe-
dir4 certificacion acreditativa de las personas asistentes
a cada una de las sesiones del citado Tribunal.

5.8. Confidencialidad de los ejercicios. El Tribu-
nal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los as-
pirantes. El Tribunal excluird a aquellos candidatos
en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que per-
mitan conocer la identidad de los aspirantes.

Sexta: Fase de oposicion.

6.1. Ejercicios. La oposicion constard de dos ejer-
cicios obligatorios y eliminatorios, por lo que el no
superar uno de ellos inhabilitard al aspirante para con-
tinuar las pruebas.

6.2. Primer ejercicio. De naturaleza tedrica. Con-
sistird en el desarrollo por escrito durante un perio-
do maximo de cuatro horas de tres temas elegidos
por sorteo, correspondiendo uno de ellos al bloque 1
y los otros dos al bloque II del temario que figura co-
mo anexo I a las presentes bases.

Cada tema se valorard entre cero y diez puntos sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos para poder superar el ejercicio.

La puntuacion total de este primer ejercicio serd la
resultante de aplicar la media aritmética a la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas.
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En este ejercicio se valorara la formacion general,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposi-
cion escrita, y la capacidad de sintesis.

El Tribunal, de forma discrecional, podr4 estable-
cer que los aspirantes lean el examen en la misma se-
sién o en sesién convocada al efecto.

6.3. Segundo ejercicio. De naturaleza practica. Con-
sistird en la realizacién de un supuesto préctico rela-
cionado con el contenido del temario, propuesto por
el Tribunal, inmediatamente antes de la celebracion
del examen, durante un periodo maximo de dos ho-
ras.

Este ejercicio se valorard entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
para superar el ejercicio.

En la misma sesion o en sesién convocada al efec-
to, seglin determine el tribunal, podrd determinarse
que se proceda a la lectura del ejercicio ante el mis-
mo.

En este ejercicio se valorard, fundamentalmente,
la capacidad de raciocinio, la sistemadtica del plante-
amiento y formulacién de conclusiones, asi como el
conocimiento, la adecuada interpretacion de la nor-
mativa y recursos aplicados.

Séptima: Calificacidn de la fase de oposicidon.

7.1. La calificacion de cada ejercicio se fijara su-
mando las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de
puntuaciones, debiendo desecharse a estos efectos la
mdxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

7.2. Una vez superados los dos ejercicios, la cali-
ficacion final que corresponda a cada aspirante en la
fase de oposicion serd la resultante de aplicar la me-
dia aritmética a los dos ejercicios tedrico y préctico.

7.3. Las puntuaciones otorgadas por cada miem-
bro del Tribunal, ejercicio a ejercicio y las totales,
deberén reflejarse en las correspondientes actas, no
bastando que figure simplemente la calificacién de
“no apto”.

Las puntuaciones totales de cada ejercicio serdn
expuestas en los locales donde se hayan desarrolla-
do las pruebas correspondientes y en el tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

7.4.En el anuncio de las calificaciones resultantes
de cada uno de los ejercicios el tribunal establecera
un plazo no inferior a 3 dias ni superior a 5, para so-
licitar la revisién de los mismos sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes.

Octava: Desarrollo de la fase de oposicion.

8.1. El primer ejercicio se celebrard en el lugar, fe-
cha y hora sefialados en la relacion definitiva de ad-
mitidos y excluidos referida en la base 4.3, debien-
do transcurrir un minimo de 2 meses desde la
publicacién de la resolucion de la convocatoria de
las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Esta-
do.

8.2. La convocatoria para los ejercicios siguientes
se efectuard por el Tribunal mediante resolucion de
su Presidente que se expondra al publico en el tablén
de Edictos y en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior. Estos anuncios deberdn hacerse
publicos por el Tribunal con, al menos, cuarenta y
ocho horas de antelacion a la sefialada para la ini-
ciacion de los mismos.

8.3. Entre la terminacién de una prueba y el co-
mienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y mdximo de cuaren-
ta y cinco dias naturales.

8.4. El orden de actuacién de los aspirantes se ini-
ciard alfabéticamente por aquél cuyo primer apelli-
do comience por la letra “W”, de conformidad con
lo establecido en Resolucion de 27 de enero de 2009,
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pd-
blica, por la que se hace publico el resultado del sor-
teo a que se refiere el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado.

8.5. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

8.6. En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto los
aspirantes deberdn concurrir a los diversos ejercicios
provistos de su D.N.I. o cualquier otro documento
que acredite fehacientemente su identidad.

8.7. Durante el desarrollo de las pruebas selecti-
vas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudie-



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 130, miércoles 8 de julio de 2009 16457

ran surgir en la aplicacién de estas normas, asf como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

8.8. En cualquier momento del proceso selectivo,
si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclu-
si6n al Sr. Alcalde.

Novena: Fase de concurso.

9.1. El concurso no tendra caracter eliminatorio y,
en ningln caso, podré aplicarse la puntuacién obte-
nida en esta fase para superar los ejercicios de la fa-
se de oposicién. La valoracion de los méritos sélo se
realizard una vez celebrada la fase de oposicion y res-
pecto de los candidatos que hayan superado dicha fa-
se.

9.2. A estos efectos, una vez concluida la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieran superado la
misma deberdn aportar documento de autobarema-
cion ajustado al modelo que se adjunta como anexo
IIT al presente y que gratuitamente podra descargar-
se de la pagina web de esta Entidad, www.elsauzal.es,
u obtenerse en el Registro general de este Ayunta-
miento, ubicado en la calle Constitucion n° 3, El Sau-
zal, junto con los documentos originales acreditati-
vos de los méritos alegados, o fotocopia compulsada
de los mismos, debiendo tenerse en cuenta que sélo
se valorardn aquellos méritos debidamente acredita-
dos que se posean a la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes. El plazo maximo
de presentacion de la documentacion serd de 10 dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacion
del correspondiente anuncio en el tablén de edictos
del Ayuntamiento.

Décima: Criterios de valoracién de los méritos.

10.1. Criterios. La valoracién de los méritos se re-
alizard atendiendo a los criterios y baremos que a
continuacion se exponen.

10.2. Experiencia profesional. La experiencia pro-
fesional en puestos que conlleven el desempefio de
funciones similares a la plaza objeto de convocato-
ria, se valorara hasta un maximo de 2 puntos, de acuer-
do con el siguiente esquema:

a) Experiencia en Administraciones Ptblicas. Se
valorard con 0,04 puntos cada mes de servicios pres-
tados como personal funcionario o laboral en las Ad-
ministraciones Publicas, en plazas de funcionario de

igual o equivalente cuerpo, escala y subescala a la
del objeto de la convocatoria y, en su caso, de igual
clase y categoria, o en categoria laboral andloga y
con funciones equivalentes a las que corresponda a
la plaza convocada.

b) Experiencia en entidades o empresas privadas y
publicas. Se valorard con 0,02 puntos cada mes de
servicios prestados por cuenta ajena en empresas pri-
vadas o publicas, en categorias profesionales con fun-
ciones andlogas a las de la plaza objeto de convoca-
toria.

Se considerardn servicios efectivos los meses com-
pletos prestados, con excepcién de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspen-
sion de funciones y suspension de contrato, excepto
por incapacidad laboral y maternidad, situacién de
riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente de menores de
hasta seis afios. Solamente se computardn una vez
los servicios prestados simultdneamente.

10.3. Formacién especifica. Se valorara la forma-
cion especifica hasta un maximo de 0,50 puntos de
acuerdo al siguiente baremo:

Cursos de 101 o més horas lectivas: 0,20 puntos
por curso.

Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 0,10 puntos
por curso.

Cursos entre 41 y 60 horas lectivas: 0,05 puntos
por curso.

10.3.1. Se valoraran los cursos de formacién y per-
feccionamiento, o, en su caso, las pruebas de nivel
de conocimiento realizados en los tltimos cinco afios
(contabilizados hasta la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes). En todo caso, de-
beran versar sobre materias relacionadas con el te-
mario, las funciones y tareas de la plaza objeto de la
convocatoria y, en su caso, la formacién en materias
ofimaéticas, informaticas y/o de idiomas de acuerdo
con las funciones de la plaza.

10.3.2. La formacién objeto de valoracion debera
haberse impartido por las administraciones publicas,
las empresas ptiblicas que actiien como entes instru-
mentales de las administraciones publicas, las uni-
versidades o centros oficiales de formacion, asi co-
mo los entes asociativos integrados por las Entidades
Locales, a nivel estatal o autonémico.

10.3.3. No se valorard las asignaturas o cursos aca-
démicos oficiales, que se correspondan con la titula-
cién exigida o alegada como requisito, en tanto que
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las asignaturas optativas, troncales u obligatorias de
cursos oficiales, que no se correspondan a la titula-
cion exigida o alegada como requisito, serdn valora-
das con la equivalencia de un crédito a quince horas
lectivas.

10.3.4. En cualquier caso, independientemente de
que se trate de asistencia o aprovechamiento se va-
lorara sélo un curso de formacién por materia cuan-
do del analisis del temario de los cursos se constate
que los contenidos tratados son coincidentes y la adi-
cioén de epigrafes concretos no supone, por profun-
didad y extension, la ampliacién sustancial de cono-
cimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién
de un unico curso por materia se realizard valoran-
dose aquel curso mediante el cual el aspirante ob-
tenga una mayor puntuacion.

10.3.5. No se valorarén los cursos en que no se es-
pecifique el nimero de horas de duracién del mis-
mo. Asi mismo, no serdn objeto de valoracién aque-
llos cursos en los que no conste su contenido o fecha
de celebracion.

Décimo primera: Acreditacion de los méritos.

11.1. La acreditacidén de la experiencia profesional
en Administraciones Publicas se realizard mediante
certificado emitido por la Administracion donde se
hubieran prestado los servicios en cuestion, indican-
dose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo,
escala o categoria profesional, el tiempo exacto de
duracién de los mismos y el tipo de funciones y ta-
reas desempefiadas.

11.2. La acreditacidn de la experiencia profesional
en entidades o empresas privadas/publicas se reali-
zard mediante copia compulsada del correspondien-
te contrato de trabajo y certificado emitido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social sobre el periodo
de alta y grupo de cotizacion.

En el caso de que en la categoria profesional que
figure en el contrato no coincida exactamente con la
denominacioén de la plaza objeto de convocatoria, de-
berd presentarse certificacion de la empresa donde
se hubieran prestado los servicios, indicandose el
tiempo exacto de duracién de los mismos, el tipo fun-
ciones y tareas desempefiadas, o en su defecto, con-
venio colectivo donde queden reguladas las funcio-
nes de la categorfa objeto de contrato, siempre que
en el contrato conste la referencia al convenio obje-
to de aplicacion.

En ningin caso se valorard la experiencia profe-
sional cuando no coincidan la denominacién de la
categoria profesional que figure en el contrato de tra-
bajo con la plaza objeto de convocatoria y el grupo

de cotizacion que figure en el certificado emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

11.3. Para la acreditacién de la formacion especi-
fica se presentard fotocopia compulsada, o acompa-
fiada del original para su compulsa, de diploma o do-
cumento acreditativo de la realizacién del curso
respectivo, en el que se contenga mencion expresa
del numero de horas, contenido, fecha de celebracion
y referencia a la asistencia, o en su caso, aprovecha-
miento por el opositor.

11.4. En ningun caso se valoraran méritos no ale-
gados o no acreditados documentalmente en el pla-
zo y forma establecida al efecto. La documentacion
debera aportarse en todo caso en legua castellana.

11.5. Lalista que contenga la valoracién de los mé-
ritos, que deberan aparecer con dos decimales, se ha-
ré publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
Los aspirantes podran solicitar la revision de la va-
loracion de méritos efectuada por el Tribunal Califi-
cador, en el plazo de 5 dias hébiles contados desde
el dfa siguiente a la publicacién del anuncio.

Décimo segunda: Calificacion final del concurso-
oposicion:

12.1. La nota médxima a obtener en el proceso de
seleccion es de doce puntos y medio, correspondiendo
diez puntos a la fase de oposicién y dos y medio a la
fase de concurso.

12.2. La calificacién final serd la resultante de su-
mar a la nota obtenida en la fase de oposicién, la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso, determi-
nando el orden definitivo de los aspirantes seleccionados.

12.3. En el supuesto de empate y para dirimir el
mismo, se atenderd en primer lugar a la puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposi-
cion (ejercicio practico), en segundo lugar se aten-
deré a la puntuacidn obtenida en el primer ejercicio
también de la fase de oposicion (ejercicio tedrico) y
en tercer lugar a la puntuacion obtenida en la expe-
riencia profesional en la fase de concurso. Si aln as{
subsiste el empate, se realizard un ejercicio de ca-
racter practico relacionado con las funciones de la
plaza convocada, todo ello a efectos de dirimir el em-
pate. La valoracién de este ejercicio se realizard en-
tre 0y 10 puntos, y se efectuard a los exclusivos efec-
tos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de
las puntuaciones obtenidas en las calificaciones fi-
nales.

12.4. Entre la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y la propuesta de nom-
bramiento del Tribunal Calificador, no debera trans-
currir un plazo superior a 8 meses.
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Décimo tercera: Relacion de aspirantes seleccio-
nados y constitucion de lista de reserva.

13.1. Finalizadas las fases de oposicién y concur-
so del correspondiente proceso selectivo, el Tribunal
publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamien-
to de El Sauzal, por orden de puntuacidn, la califi-
cacidn final de los aspirantes, conforme a lo dispuesto
en la base anterior. Simultaneamente, el Tribunal for-
mulard propuesta de nombramiento a favor del aspi-
rante que haya obtenido la mayor puntuacion, asi co-
mo la constitucién de una lista de reserva integrada
por aquellos aspirantes que habiendo superado el pro-
ceso selectivo, excedan del numero de plazas y que
se regird por lo dispuesto en la Orden de la Conseje-
ria de Presidencia, Justicia y Seguridad, del Gobier-
no de Canarias de 26 de diciembre de 2007 (B.O.C.
n°® 256, de 26.12.07).

13.2. El niimero de aspirantes seleccionados no po-
dra exceder, en ningtin caso, al de plazas cuya co-
bertura constituye el objeto de esta convocatoria.
Cualquier resolucién que contravenga lo estableci-
do en esta base serd nula de pleno derecho. No obs-
tante lo anterior, a efectos de lo dispuesto en la base
14.3, la relacién complementaria de aspirantes que,
en su caso, el drgano convocante requiera al érgano
de seleccion, serd comprensiva de los aspirantes in-
tegrantes de la lista de reserva.

13.3. El acto que ponga fin al procedimiento se-
lectivo deberd ser motivado. La motivacién de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud
de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su co-
metido de valoracion estard referida al cumplimien-
to de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Décimo cuarta: Presentacion de documentos.

14.1. Los aspirantes seleccionados aportardn ante
el Ayuntamiento de El Sauzal, por alguno de los me-
dios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de la correspondiente resolucion, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en la base 2.1.b),
de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la base tercera.

b) Declaracion jurada o promesa de no estar sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion

absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado, segiin al modelo oficial que se adjunta como
anexo IV y que gratuitamente podrd descargarse de
la pagina web de esta entidad www.elsauzal .es, u ob-
tenerse en el Registro General de este Ayuntamien-
to, ubicado en la calle Constitucion, n° 3, El Sauzal.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberdn presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado espaiiol, declaracion jurada o pro-
mesa de no estar inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos, el acceso al empleo publico.

14.2. Quienes tuvieran la condicién de funciona-
rios publicos o hayan trabajado como personal labo-
ral en alguna Administracién Publica, estardn exen-
tos de justificar documentalmente las condiciones y
demads requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento o contratacién, debiendo presen-
tar certificacion expedida por los Servicios de Per-
sonal del Departamento u Organismo Auténomo del
que dependieran para acreditar tal condicién.

14.3. No obstante lo anterior, y con el fin de ase-
gurar la cobertura de las plazas convocadas, si se pro-
duce la renuncia de alguno de los aspirantes selec-
cionados antes de su nombramiento o toma de posesion
o bien no presenta la documentacién exigida en es-
ta base o del examen de la misma se dedujera que ca-
rece de alguno de los requisitos sefialados en la ba-
se segunda, el Sr. Alcalde podra requerir del Tribunal
Calificador relacién complementaria del aspirante
que siga a los propuestos, para su posible nombra-
miento como funcionario en précticas.

Décimo quinta: Nombramiento como funcionario
en précticas.

15.1. Los aspirantes seleccionados que hubiesen
presentado, en tiempo y forma, la documentacién
exigida en la base anterior y hayan acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, serdn nombra-
dos funcionarios en practicas del Ayuntamiento de
El Sauzal, mediante Resolucién del Sr. Alcalde.

15.2. En caso contrario, el no presentar la docu-
mentacidn o no acreditar que retine los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria dara lugar a que no pue-
da ser nombrado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que,
en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en
los datos declarados en la instancia.

15.3. Los aspirantes nombrados funcionarios en
précticas tomaran posesion en el plazo maximo de 1
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mes, a partir del dia siguiente a la fecha de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de San-
ta Cruz de Tenerife, de la resolucion de su nombra-
miento. El que sin causa suficientemente justificada
no tomase oportunamente posesion de su plaza serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicién y del nombramiento con-
ferido.

15.4. Los aspirantes nombrados funcionarios en
précticas veran condicionado su acceso a la plaza ob-
jeto de la convocatoria, a la superacién de un perio-
do de précticas, con una duracion de 6 meses. Al tér-
mino de dicho periodo, los aspirantes habran de obtener
una valoracion de apto o no apto. La declaracién de
aptitud corresponder4 al Sr. Alcalde, a propuesta del
organo de seleccidn y previa emisién de los corres-
pondientes informes de supervision favorables.

15.5. Los aspirantes que no superen el periodo de
précticas, perderdn todo los derechos inherentes a su
nombramiento como funcionarios de carrera, me-
diante resolucién motivada del Sr. Alcalde.

15.6. Quienes no pudieran realizar el periodo de
practicas por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por la Adminis-
tracion, podran efectuarlo con posterioridad, previa
autorizacidon mediante resolucion expresa al efecto.

15.7. Los aspirantes nombrados funcionarios, que-
daran sometidos al régimen de incompatibilidades
vigente, siendo necesario hacer constar en las dili-
gencias de toma de posesion como funcionario en
précticas, la manifestacion de los interesados de no
venir desempefiando ningtin puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley
53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realiza actividad privada incom-
patible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.
En otros casos, se procederd de forma determinada
en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

La citada manifestacion hard referencia también a
la circunstancia de si los interesados se encuentran o
no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfan-
dad, por derechos pasivos o por cualesquier régimen
de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efec-
tos de los dispuesto en el articulo 3.2 y la disposicion
transitoria 9 de la Ley 53/1984.

Décimo sexto: Nombramiento como funcionario
de carrera.

16.1. Los aspirantes seleccionados que hubiesen
presentado, en tiempo y forma, la documentacién
exigida en la base anterior, hayan acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos y solicitado los
destinos correspondientes, previa oferta de los mis-

mos, seran nombrados funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de El Sauzal, mediante Resolucién del
Sr. Alcalde, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, adjudicdndoles destino segtn el orden
de puntuacién obtenida y la preferencia manifesta-
da.

16.2. La toma de posesion de los aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera debera efectuarse en
el plazo de 1 mes, contado a partir del dia siguiente
al de publicacién de su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de-
biendo acatar la Constitucidn, el Estatuto de Auto-
nomia de Canarias y el resto del Ordenamiento Juri-
dico. Decaeran en su derecho quienes no tomaran
posesion en dicho plazo.

Décimo séptima: Régimen de impugnacion.

17.1. Contra las presentes bases y su convocatoria
cabrd interponer recurso potestativo de reposicién
ante el Sr. Alcalde, en el plazo de 1 mes a contar des-
de el dia siguiente al de su publicacién en los térmi-
nos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor de
lo regulado en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa , en relacion con los articu-
lo 14.2,25.1 y 45 y siguientes de la misma Ley, en
el plazo de 2 meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, significando que, en el caso de
presentar recurso potestativo de reposicion, no se po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de re-
posicién o se produzca la desestimacién presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
se pudiera interponer.

17.2. Contra las resoluciones y actos de tramite del
Tribunal Calificador si éstos deciden directa o indi-
rectamente el fondo del asunto, determinan la impo-
sibilidad de continuar con el procedimiento, produ-
cen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante la autoridad que haya nom-
brado a su Presidente, de acuerdo con el articulo 107
de la Ley 30/1992.

Décimo octava: Incidencias.

En todo lo no previsto por estas bases se estard a
lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
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de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Ré-
gimen Local; Ley 2/1987,de 30 de marzo, de la Fun-
cion Publica Canaria; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de la Ad-
ministracién Local; supletoriamente Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administraciéon General del Estado, y de-
mds normativa concordante.

Anexo I: Temario.

Bloque I: Parte general.

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Prin-
cipios Generales. Derechos fundamentales y liberta-
des publicas en el texto constitucional.

Tema 2: La Corona. Las Cortes Generales. El Go-
bierno y la Administracién. El Poder Judicial.

Tema 3: La Organizacion Territorial del Estado. El
Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura. Los
Cabildos Insulares: concepto y régimen juridico.

Tema 4: El Sometimiento de la Administracién a
la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho adminis-
trativo especial referencia a la Ley y a los Regla-
mentos. La potestad Reglamentaria en la esfera lo-
cal; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; Procedimiento
de elaboracién y aprobacidn.

Tema 5: La relacién administrativa. Concepto. Su-
jetos. La Administracion y el Administrado. Capaci-
dad y representacion. Derechos del Administrado.
Requisitos en la presentacién de documentos. Re-
gistro de entrada y de salida de documentos.

Tema 6: El acto administrativo. Concepto, clases
y elementos. Motivacion, notificacién y publicacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7: El procedimiento administrativo: Princi-
pios informadores. Las Fases del Procedimiento: Ini-
ciacidén, ordenacidn, instruccién y terminacién. Di-
mension temporal del procedimiento. Régimen de
recursos.

Tema 8: Régimen Local Espaiiol. Principios cons-
titucionales y regulacidn juridica.

Tema 9: El municipio. El término municipal. La
poblacién. Competencias del municipio.

Tema 10: La Organizacién Municipal. Organos uni-
personales y colegiados: régimen competencial y de
funcionamiento.

Tema 11: El personal al servicio de las Entidades
Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e in-
compatibilidades.

Tema 12: Los contratos del sector publico: delimi-
tacién. Los principios generales de la contratacion
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccién y forma, la informa-
cion. Las partes en los contratos del sector publico.
El 6rgano de contratacién. El empresario: capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 13: Ley de Ordenacién del Territorio de Ca-
narias y de espacios naturales de Canarias. Régimen
de la propiedad del suelo: Principios Generales. Ré-
gimen de intervencion administrativa en la propie-
dad.

Tema 14: Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales: estructura. El presupuesto ge-
neral de las Entidades Locales: elaboracion, aproba-
cion y ejecucion. Especial referencia a la ejecucion
del gasto ptblico.

Tema 15: Los recursos tributarios de las Entidades
Locales. Tasas y precios publicos. Contribuciones es-
peciales. Los impuestos: clasificacion.

Bloque II: Parte especifica.

Tema 16: Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion:
reserva y concesion.

Tema 17. El patrimonio privado de las administra-
ciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la
administracion y régimen de adquisicion, uso y ena-
jenacion.

Tema 18. Los contratos del sector publico: la pre-
paracion de contratos por las Administraciones Pu-
blicas. Clases de expedientes de contratacion. La se-
leccion del contratista: procedimientos, formas y
criterios de adjudicacién. Garantias. Perfecciona-
miento y formalizacidn del contrato. La invalidez de
los contratos.

Tema 19. Ejecucion y modificacion de los contra-
tos administrativos. Prerrogativas de la Administra-
cion. Larevision de precios. La extincidn de los con-
tratos administrativos. La cesién de los contratos y
la subcontratacidn.

Tema 20: EI contrato de obras en la Ley de con-
tratos del sector publico. Actuaciones administrati-
vas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formali-
zacion. Efectos. Extincion. La cesién del contrato y
subcontrato de obras. Ejecucién de obras por la pro-
pia Administracion.
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Tema 21: Ejecucién y direccion de las obras. Me-
diciones. Certificaciones y abonos a cuenta. Modifi-
cacion del contrato de obras. La obra complementa-
ria. Revisiones de precios. Recepcidn, plazo de garantia
y liquidacién. La resolucién del contrato de obras.

Tema 22. El contrato de suministros: régimen ju-
ridico, ejecucion, modificacidon, cumplimiento y re-
solucioén. El contrato de servicios: régimen juridico,
ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 23: Los servicios publicos de las Entidades
Locales. Concepto y elementos fundamentales. Las
formas de gestion de los servicios publicos: gestion
directa y gestion indirecta. En especial, la concesion
de servicios publicos.

Tema 24: Seguridad y salud en las obras de cons-
truccién: normativa reguladora, objeto y dmbito. El
coordinador de seguridad y salud. El estudio de se-
guridad y salud. El plan de seguridad y salud. Prin-
cipios de prevencion en el proyecto y en la ejecucion
de las obras. El libro de incidencias. Obligaciones
del promotor y del contratista.

Tema 25: Condiciones generales de seguridad en
los lugares de trabajo: Seguridad estructural, espa-
cios de trabajo y zonas peligrosas, suelos, aberturas
y desniveles, barandillas, rampas y escaleras, segin
el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de Seguri-
dad y Salud en los lugares de trabajo.

Tema 26: El sector eléctrico en Canarias. Norma-
tiva reguladora de la autorizacién de instalaciones
eléctricas en la Comunidad Auténoma de Canarias:
instalaciones de produccidn, transporte y distribu-
cion.

Tema 27: Real Decreto 1.955/2000, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica:
transporte de energia eléctrica y distribucién. Acti-
vidad de comercializacién y consumidores cualifi-
cados.

Tema 28: Criterios decisién sobre iluminacién de
carreteras. Objetivos. Conduccién nocturna y capa-
cidad visual de los usuarios. Factores que influyen
en la necesidad de iluminar. Niveles de [luminacion.
Calidad de iluminacién y seguridad vial.

Tema 29: Instalaciones de Alumbrado Publico. Sis-
temas de iluminacién, tipos de ldmparas y lumina-
rias. Sistemas de disefio. [luminacién de cruces y en-
laces.

Tema 30: Instalaciones aéreas de media tensidén en
Canarias. Niveles de aislamiento. Zonas de alto gra-

do de contaminacion. Elementos y diferencias entres
zonas: apoyos metdlicos y de hormigén, crucetas y
herrajes, conductores, cadenas de aisladores, auto-
valvulas, botellas, conos seccionadores y otros.

Tema 31: Iluminacién de campos deportivos. Cri-
terios de calidad: visibilidad, luminancia, iluminan-
cia horizontal y vertical, uniformidad, modelado, des-
lumbramiento y color. Exigencias de calidad.
Disposiciones bdsicas del alumbrado. Lamparas y lu-
minarias.

Tema 32: Normativa en materia de residuos en el
dmbito comunitario, nacional y autonémico. Ley de
residuos en Canarias. Especial referencia a las com-
petencias municipales en el materia.

Tema 33: Los Residuos Sélidos. Introduccion. Con-
cepto y clasificacion. Composicion de los residuos.

Tema 34: Limpieza viaria. Origen de la suciedad
vial. Medidas preventivas. Organizacién y ejecucion
del servicio. Limpieza manual y mecanica. Coordi-
nacion. Lavado de calles. Limpieza de parques y jar-
dines.

Tema 35: La ordenanza reguladora de la gestion de
residuos urbanos y de la limpieza viaria de El Sau-
zal (BOP n° 75, 14 de abril de 2008).

Tema 36: Saneamiento y depuracién de aguas re-
siduales. Sistemas de evacuacién. Red de alcantari-
llado. Elementos. Plantas depuradoras. Tratamiento
fisico previo. Depuracién bioldgica y quimica. Reu-
tilizacion del agua. Fangos.

Tema 37: Tratamiento, y eliminacion de fangos.
Caracteristicas de los fangos. Destino de los fangos.
Tratamientos. Depdsito en vertederos.

Tema 38: Reglamento del dominio ptblico hi-
dréulico. La produccion industrial de agua en Cana-
rias.

Tema 39: Desinfeccion del agua potable. Clora-
cion. Factores que influyen en la cloracién. Reac-
ciones de hidrdlisis e ionizacién del cloro en el agua.
Demanda de cloro. Cloro residual, libre y combina-
do.

Tema 40: Reglamento del servicio de abasteci-
miento de agua potable del término municipal de El
Sauzal (publicado en el BOP n° 86, 14 de junio de
2006. Reglamento de saneamiento del Ilustre Ayun-
tamiento de El Sauzal (publicado en BOP n° 86, 14
de junio de 2006.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 130, miércoles 8 de julio de 2009 16463

Tema 41: Energias alternativas. Concepto y clasi-
ficacion. Situacién en Canarias. Posibilidades de in-
tervencién municipal en la misma.

Tema 42: Sistemas de captacién solar: conversio-
nes térmicas y eléctricas.

Tema 43: Mejora de la eficiencia energética. La co-
generacion, gestion de la demanda y utilizacién de
tecnologias eficientes.

Tema 44: Aprovechamiento de la energia solar en
Canarias. Ley 1/2001, de 21 de mayo, sobre cons-
truccion de edificios para la utilizacién de energia
solar.

Tema 45: La Ley de proteccion del cielo. Funda-
mentos y caracteristicas mas importantes. Ambito de
aplicacion. Determinacion del obstaculo critico. Cri-
terios de homologacién de luminarias. Flujos y ni-
veles luminicos permitidos.

Tema 46: Contaminacién atmosférica. Evaluacion
de la contaminacién. Contaminantes. Niveles lega-
les permisibles.

Tema 47: Los espectdculos publicos, actividades
clasificadas y actividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas. Legislacion aplicable. Interven-
cién administrativa en los espectdculos publicos y
las actividades clasificadas. Procedimiento para la
concesion de licencias. Generalidades e inspeccio-
nes.

Tema 48: Régimen juridico establecido en el Real
Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion. Espe-
cial referencia a las competencias municipales en la
materia.

Tema 49: Locales y edificios comerciales. Instala-
ciones eléctricas, alumbrados especiales, prevencién
y seguridad, sefializacién. Medidas correctoras exi-
gibles.

Tema 50: Reglamentacion sectorial sobre instala-
ciones térmicas en los edificios. La eficiencia ener-
gética en los edificios (Directiva 2002/91/CE).

Tema 51: Locales y edificios de espectaculos y sa-
las de reunidn. Instalaciones eléctricas, alumbrados
especiales, prevencion y seguridad, sefializacién. Me-
didas correctoras exigibles.

Tema 52: La prevencién de incendios en el disefio
de los edificios administrativos y comerciales. Nor-
mativa de aplicaciéon. Compartimentacion, ventila-
cion, evacuacion. Proteccion de las estructuras. Di-

seflo, cdlculo y caracteristicas de las instalaciones de
protecciones contra incendios.

Tema 53: Redaccién de planes de emergencia. Or-
ganizacion de las brigadas contra incendios. Misio-
nes, constitucién y composicién. La BCI durante las
horas de actividad y fuera de ellas. Los equipos de
primera y segunda intervencién. Sus misiones.

Tema 54: Contaminacion acustica. Fuentes y efec-
tos del ruido. Acondicionamiento actistico. Técnicas
de insonorizacién. Técnicas de medicién de ruido y
aislamiento. Tema 55: Control acustico de activida-
des potencialmente molestas. Variables a controlar.
Limites legales permisibles. Medidas correctoras.

Tema 56: Evaluacion de los edificios. Accesibili-
dad. Vias de evaluacion. Vias horizontales. Escale-
ras. Dimensionamiento. Alumbrados especiales.

Tema 57: Ascensores y montacargas-Elevadores
de adherencia y de arrastre. Elementos fundamenta-
les y accesorios de un ascensor. Aplicaciones. Re-
glamentacién que los regula. Dispositivos de segu-
ridad. Pruebas y verificaciones. Mantenimiento.
Obligaciones de las empresas conservadoras.

Tema 58: Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de instalacio-
nes térmicas en los edificios. Caracterfsticas basicas.
Ventilacién y renovacion de aire.

Tema 59: Grupos electrogenos de emergencia y
continuidad. Esquema. Clasificacion. Caracteristi-
cas. Sistema de funcionamiento. Condicionantes de
la instalacion. Amortiguacion de vibraciones y rui-
dos. Mantenimiento.

Tema 60: Sobretensiones en instalaciones electré-
nicas. Medidas de proteccién. Proteccidn exterior e
interior. Pararrayos. Blindaje. Apantallamiento. Unio-
nes optoelectrénicas.

Tema 61: Dep6sitos para G.L.P. Dep6sitos de su-
perficie, enterrados y semienterrados. Esquema de
una estacién de almacenamiento de G.L.P. Clasifi-
cacidn de las instalaciones. Distancias de seguridad,
elementos, equipos y accesorios. Proteccién contra
la corrosién y el fuego.

Tema 62: Mantenimiento de instalaciones en edi-
ficios. Criterios de rentabilidad. Organizacién y pla-
nificacién del mantenimiento. Mantenimiento pre-
ventivo y correctivo. Revisiones periddicas. Tipos de
avisos y tiempos de respuesta. Hojas de control y 6r-
denes de trabajo.

Tema 63: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales: estructura y conteni-
do. Ambito de aplicacién y definiciones. Derechos
y obligaciones.
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ANEXO II: SOLICITUD.

Declarante:

Nombre o Razoén Social, Apellidos:

DNV/ Pasaporte: Domicilio:

Municipio: - | CP.: Tthno. Fijo: Ttno. moévil:
Fecha de Nacimiento:

EXPONE:

Que retine todos los requerimientos exigidos en la Base Segunda de las que han de
regir el procedimiento de selecciéon de personal funcionario, segin convocatoria
publicada en el BOP

SOLICITA

Participar en el proceso selectivo convocado para la siguiente categoria:
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD,
ELECTRONICA INDUSTRIAL O MECANICA.

Documentacion:

o Recibo original acreditativo del pago de los derechos de examen.

o Fotocopia compulsada del D.N.I. o pasaporte en vigor.

o Fotocopia compulsada del pasaporte en vigor, asi como fotocopia compulsada del
correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y de residencia.

o Fotocopia compulsada del Titulo Oficial.

o Otros:

En la Villa de El Sauzal,a ___ de “de 2009.
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DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION.

ANEXO III.

AUTOBAREMACION

Nombre o Razén Social, Apellidos:

CATEGORIA:

Experiencia en puesto

Maximo de 2 puntos

En Administraciones Piblicas: 0,04 puntos por mes de
servicio.
En entidades o empresas privadas y publicas: 0,02 puntos

por mes de servicio

Puesto desempefiado Organismo Periodo Meses Puntos
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al

Formacion Maiéximo de 0,5 puntos
Cursos de 101 o mas horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 0,10 puntes por curso.
Cursos entre 41 y 60 horas lectivas: 0,05 puntos por curso.

Puesto desempeiiado Organismo Periodo Meses Puntos
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al

| Puntuacién Total |
En la Villa de El Sauzal, a de 2009,
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ANEXO IV.

DECLARACION JURADA O PROMESA.

Declarante:

Nombre o Razon Social, Apellidos:

NIF/CIF: Domicilio:

Municipio: C.P.: Tfno. Fijo: Tfno. mévil:

(Nacionales espafioles)

o Declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado ni despedido, mediante expediente
disciplinario, del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas

(No nacionales espafioles)

o Declaro bajo mi responsabilidad no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en mi Estado el acceso a la funcion Publica.

En la Villa de El Sauzal, a de de 2009.

En la Villa de El Sauzal, a 30 de junio de 2009.

El Alcalde, Mariano Pérez Hernandez.
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ANUNCIO

11830 8905

Mediante Decreto del Sr. Alcalde del Ilustre Ayun-
tamiento de la Villa de El Sauzal n° 608/2009, de fe-
cha 24 de junio, se ha aprobado la convocatoria pa-
ra la seleccién de un Arquitecto, vacante en la Plantilla
de Personal Funcionario de esta Entidad, asi como
para la constitucién de una lista de reserva, de acuer-
do con las bases que a continuacién se exponen y que
se encuentran a disposicion de los aspirantes en el
Ayuntamiento de El Sauzal, situado en la Calle Cons-
titucion n° 3, El Sauzal, C.P. 38360, Santa Cruz de
Tenerife.

Bases para la seleccion de una plaza de Arquitec-
to, como funcionario en propiedad, para el Ayunta-
miento de El Sauzal.

Primera: Objeto.

1.1. Constituye el objeto de las presentes bases y
su convocatoria la provisién, por el sistema de con-
curso-oposicion libre, de una plaza de Arquitecto va-
cante en la Plantilla de Personal Funcionario del Ayun-
tamiento de El Sauzal, encuadradas en el Grupo A,
Subgrupo A1, de la Escala de Administracion Espe-
cial, subescala Técnica, Técnico Superior, incluidas
en la Oferta de Empleo Puiblico de este Ayuntamiento
correspondiente al afio 2008, aprobada mediante De-
creto del Sr. Alcalde 767/2008, y publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia n° 151, de fecha 31 de
julio de 2008, y en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad Autonoma de Canarias n° 181, de fecha 10 de
septiembre de 2008, asi como la constitucién de una
lista de reserva.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.

2.1.Para ser admitidos a la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fo de las tareas correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad médxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese si-

do separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos, el acceso al empleo pu-
blico.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto o en
condiciones de obtener dicho titulo en el plazo de
presentacion de solicitudes. En los casos de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologa-
cién. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equi-
valente deberd acreditarse su equivalencia.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase
B.

2.2. Los aspirantes afectados por limitaciones fisi-
cas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento, serdn admitidos en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, sin que puedan ser exclui-
dos por estas causas, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tare-
as o funciones correspondientes.

Estos aspirantes tendrdn que alegar de forma ex-
presa, al tiempo de presentar la correspondiente so-
licitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adap-
taciones necesitan para la realizacion de los ejercicios,
tal como previenen los articulos 1.2 'y 5.2 del Decreto
43/1998,de 2 de abril, por el que se desarrolla el Ca-
pitulo IV del Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Puablica Canaria, regulador del
sistema de acceso de personas con minusvalia para
la prestacion de servicios en la Administracion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias y me-
didas de fomento para su integracién laboral.

De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del
mencionado Decreto 43/1998, cuando la disminu-
cién acreditada del aspirante afecte a su capacidad
productiva o mecdnica para el desarrollo de las prue-
bas o ejercicio de que se trate en el tiempo sefialado,
podra admitirse excepcionalmente la ampliacién en
un tercio del tiempo previsto para su realizacion.

Tales extremos tendrdn que ser acreditados me-
diante certificacién vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en la
que asimismo deberd constar que estdn en condicio-
nes de cumplir las tareas fundamentales de los pues-
tos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones nece-
sarias de dichos puestos. La certificacion habrd de
ser presentada junto con la solicitud de participacion.

De no ser posible la presentacion de dicha certifi-
cacién dentro del plazo de solicitudes, se deberd apor-
tar al menos el justificante de haberla solicitado. En
este caso los aspirantes tendrdn que aportar la certi-
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ficacion dentro del plazo de subsanacion de defectos
a que se refiere la base 4.2.

2.3. Todos los requisitos enumerados en esta base
deberén poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la toma de posesién como funcionario de
carrera.

Tercera: Solicitudes de participacion.

3.1. Documentacién. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar
cumplimentando la instancia establecida al efecto por
el Ayuntamiento de El Sauzal, que se ajustara al mo-
delo oficial que se adjunta como Anexo Il y que gra-
tuitamente podrd descargarse de la pagina Web de
esta entidad www.elsauzal.es, u obtenerse en el Re-
gistro General de este Ayuntamiento, ubicado en la
Calle Constitucion, n° 3, El Sauzal.

A la instancia solicitando tomar parte en las prue-
bas se acompaiardn los siguientes documentos:

a) Recibo original acreditativo del pago de los de-
rechos de examen.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompainada
de original para su compulsa, del Documento Na-
cional de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquiera de los Estados de los que
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, debe-
rdn presentar una fotocopia compulsada del docu-
mento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo
57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, deberdn presentar una
fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la corres-
pondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del
resguardo de haber solicitado la exencién de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extran-
jeros. De no haber solicitado estos documentos de-
beran presentar los documentos expedidos por las au-
toridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa, del
espaiol o del nacional de otro Estado Miembro de la
Unién Europea, de que no esta separado de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el as-
pirante es menor de veintitn afios o que siendo ma-
yor de esa edad vive a sus expensas.

¢) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa, del permiso de condu-
cir clase B.

d) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa, del Titulo académico
correspondiente o del justificante de haber iniciado
los trdmites para su expedicién. En el supuesto de
haber presentado un titulo equivalente al exigido ha-
bra de alegarse la norma que establezca la equiva-
lencia, o en su defecto, habrd de acompafiarse certi-
ficado expedido por el drgano competente que acredite
la citada equivalencia. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se aportard fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite su homologa-
cién en Espaifia.

e) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, deberdn presentar, ademads, la siguiente
documentacion:

e.l La certificacion de reconocimiento de grado de
minusvalia.

e.2 La certificacion vinculante del equipo multi-
profesional donde se especificara respecto del aspi-
rante que estd en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo vinculados
a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones
que en su caso precise para la realizacion de los ejer-
cicios y para el posterior desempefio de las funcio-
nes de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas. De no ser posible la presentacién de di-
cha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justifi-
cante de haberla solicitado, en este caso, los aspi-
rantes tendran que aportarla dentro del plazo de sub-
sanacion de defectos de la solicitud de participacion.

e.3 Asimismo, deberdn presentar, en sobre cerra-
do, certificado en el que conste el tipo de minusva-
lia que padece al objeto de adoptar las medidas ne-
cesarias para el adecuado desarrollo de las pruebas
selectivas.

3.2. Lugar de presentacion. El impreso de solici-
tud debidamente cumplimentado y la documentacién
a la que se refiere el apartado anterior podra presen-
tarse en el Registro de esta Corporacién, o en las de-
mds oficinas publicas previstas en el articulo 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

3.3. Plazo de presentacion. El plazo de presenta-
cion de solicitudes sera de veinte dias naturales, con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de convocatoria de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial del Estado.

3.4.Derechos de examen. Los derechos de examen
serdn de veinte euros (20 euros) y su importe se ha-
rd efectivo previa liquidacién, que se efectuard en la
misma instancia, a través de ingreso en alguna de las
cuentas corrientes siguientes, con indicacién del pro-
ceso selectivo de que se trate:
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Entidad financiera N° de cuenta

CajaCanarias 20650079272904000041
Caja Rural 3076.0540.01.1008187229
Caixa 2100.4523.10.2200005770

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtin, el
importe de la tasa por derechos de examen podra ha-
cerse efectivo, también, mediante giro postal o tele-
gréfico o mediante transferencia. El giro postal o te-
legréfico deberd ir dirigido a la siguiente direccion:
“Ayuntamiento de El Sauzal. Calle Constitucién, n°
3, C.P. 38.360, El Sauzal”. En el supuesto de trans-
ferencia del importe de la tasa se haré efectiva en la
cuenta corriente antes reseflada, haciéndose constar
la inscripcidn a las pruebas selectivas de la convo-
catoria correspondiente. En ambos casos (giro pos-
tal o telegrafico o transferencia), deberd figurar co-
mo remitente el propio opositor, quien hard constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello, la
clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

Estardn exentas del pago de la tasa las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

No procederd la devolucién de la tasa por los de-
rechos de examen cuando el aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo,
o cuando siendo admitido no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

En ningtin caso la presentacién y pago en la enti-
dad colaboradora supondr4 sustitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Cuarta: Admision de aspirantes.

4.1. Para ser admitido serd necesario que los aspi-
rantes manifiesten que retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria y presenten la docu-
mentacion requerida, conforme establecen las bases
segunda y tercera.

4.2. Relacion provisional de aspirantes. Expirado
el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Alcal-
de dictard Resolucion que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en el tablon de Edictos de este Ayuntamiento, apro-
bando la relacién provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, especificando respecto de estos tl-
timos la causa de inadmision. Los aspirantes excluidos
y aquellos que no figuren recogidos en la pertinente
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para subsanar el de-
fecto que haya motivado la exclusién u omisién. Si
dentro del plazo establecido no subsanaran dicho de-

fecto serdn definitivamente excluidos de la partici-
pacion en el proceso selectivo.

4.3. Relacién definitiva de admitidos y excluidos.
Finalizado el plazo de subsanacion, el Sr. Alcalde
dictard resolucion por la que se aprobard la relacién
definitiva de admitidos y excluidos, en la que se in-
dicard el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicidn, asi como la desig-
nacion de los miembros del Tribunal Calificador. Di-
cha Resolucién se hard publica en el tablén de Edic-
tos de la Entidad.

4 4. Con carécter meramente informativo y subor-
dinado a lo publicado en los boletines oficiales y/o
tablon de Edictos, segiin corresponda, se podra ha-
cer publicas, los actos del proceso selectivo, ademds,
en la pagina web del Ayuntamiento, cuando ello sea
posible y las circunstancias del proceso selectivo as{
lo aconsejen.

Quinta: Tribunal Calificador.

5.1. Composicién. El Tribunal Calificador estard
integrado por cinco miembros (un presidente, tres
vocales y un secretario), designdndose igual nime-
ro de suplentes. Todos ellos deberan ser funcionarios
de carrera y poseer titulacién académica igual o su-
perior a la exigida a los aspirantes y adecuada al drea
de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos,
sin que mayoritariamente puedan pertenecer al cuer-
po de seleccion.

La composicidn del Tribunal Calificador se ajus-
tard a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica,
los funcionarios interinos, el personal eventual y el
personal laboral no podran formar parte del Tribunal
Calificador.

5.2. Designacioén. La designacion de los miembros
del Tribunal Calificador y sus suplentes se hard por
resolucién del Sr. Alcalde en el mismo acto de la apro-
bacién de la lista definitiva de admitidos.

5.3. Actuacién. El Tribunal Calificador podra cons-
tituirse y actuar vdlidamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisan-
dose, en todo caso, la asistencia del Presidente y Se-
cretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, sien-
do dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Cali-
ficador se ajustard a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
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Previa convocatoria del Presidente designado, el
Tribunal Calificador celebrara su primera sesion an-
tes de la realizacién del primer ejercicio del proce-
dimiento selectivo y en la misma acordard todas las
decisiones que correspondan en orden al correcto de-
sarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Abstencién y recusacion. Los miembros del
Tribunal Calificador deberan plantear su abstencion,
para no formar parte del mismo, cuando pudieran es-
tar incursos en alguno de los supuestos previstos en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o cuando hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de-
biendo comunicar la concurrencia de cualquiera de
estas circunstancias al SR. Alcalde para su toma en
consideracion.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miem-
bros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio, con-
curran en los mismos las circunstancias previstas en
este apartado (parece como que Carmen quiere po-
ner algo mas).

5.5. Asesores especialistas. Si fuese necesario, da-
da la naturaleza de los ejercicios, podran nombrarse,
a propuesta del Tribunal, por el érgano competente
en materia de personal, asesores técnicos especialis-
tas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especia-
lidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto.

5.6. Personal colaborador. EI Sr. Alcalde a pro-
puesta del Tribunal Calificador, podrd nombrar per-
sonal al servicio de la Administracién Publica para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccidn.
Dicho personal limitard su actuacién, bajo las ins-
trucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo
de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y re-
cogida de documentos y otras andlogas. La relacién
del personal colaborador se expondra en lista certi-
ficada por el Secretario del Tribunal, en el lugar de
celebracion de los ejercicios, antes del inicio de los
mismos.

5.7. Indemnizaciones o dietas. Los miembros del
Tribunal Calificador y, en su caso, el personal cola-
borador tendrdn derecho a percibir las indemniza-
ciones o dietas que les correspondan con relacién a
los servicios y a los derechos de asistencia que se
atribuyen a los Tribunales de la categoria primera
(Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Indemnizaciones por
razon del servicio, B.O.C. n° 137, de 22.10.97, mo-
dificado parcialmente por el Decreto 67/2002, de 20
de mayo). El nimero maximo de asistencias a de-
vengar por los miembros del Tribunal serd de vein-
te. A estos efectos, el Secretario del Tribunal expe-
dir4 certificacion acreditativa de las personas asistentes
a cada una de las sesiones del citado Tribunal.

5.8. Confidencialidad de los ejercicios. El Tribu-
nal adoptard las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los as-
pirantes. El Tribunal excluird a aquellos candidatos
en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que per-
mitan conocer la identidad de los aspirantes.

Sexta: Fase de oposicién.

6.1. Ejercicios. La oposicién constara de dos ejer-
cicios obligatorios y eliminatorios, por lo que el no
superar uno de ellos inhabilitard al aspirante para con-
tinuar las pruebas.

6.2. Primer ejercicio. De naturaleza tedrica. Con-
sistird en el desarrollo por escrito durante un perio-
do maximo de cuatro horas de tres temas elegidos
por sorteo, correspondiendo uno de ellos al Bloque
I 'y los otros dos al Bloque II del temario que figura
como Anexo I a las presentes Bases.

Cada tema se valorard entre cero y diez puntos sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos para poder superar el ejercicio.

La puntuacion total de este primer ejercicio serd la
resultante de aplicar la media aritmética a la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas.

En este ejercicio se valorara la formacién general,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposi-
cidn escrita, y la capacidad de sintesis.

El Tribunal, de forma discrecional, podr4 estable-
cer que los aspirantes lean el examen en la misma se-
sidn o en sesion convocada al efecto.

6.3. Segundo ejercicio. De naturaleza practica. Con-
sistird en la realizacidn de un supuesto préctico rela-
cionado con el contenido del temario, propuesto por
el Tribunal, inmediatamente antes de la celebracion
del examen, durante un periodo maximo de dos ho-
ras.

Este ejercicio se valorard entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
para superar el ejercicio.

En la misma sesion o en sesién convocada al efec-
to, segin determine el tribunal, podrd determinarse
que se proceda a la lectura del ejercicio ante el mis-
mo.

En este ejercicio se valorard, fundamentalmente,
la capacidad de raciocinio, la sistemadtica del plante-
amiento y formulacién de conclusiones, asi como el
conocimiento, la adecuada interpretacion de la nor-
mativa y recursos aplicados.
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Séptima: Calificacidn de la fase de oposicidn.

7.1. La calificacién de cada ejercicio se fijara su-
mando las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de
puntuaciones, debiendo desecharse a estos efectos la
mdxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

7.2. Una vez superados los dos ejercicios, la cali-
ficacion final que corresponda a cada aspirante en la
fase de oposicion serd la resultante de aplicar la me-
dia aritmética a los dos ejercicios tedrico y préctico.

7.3. Las puntuaciones otorgadas por cada miem-
bro del Tribunal, ejercicio a ejercicio y las totales,
deberén reflejarse en las correspondientes actas, no
bastando que figure simplemente la calificacién de
“no apto”.

Las puntuaciones totales de cada ejercicio serdn
expuestas en los locales donde se hayan desarrolla-
do las pruebas correspondientes y en el tablén de
Edictos del Ayuntamiento.

7.4.En el anuncio de las calificaciones resultantes
de cada uno de los ejercicios el tribunal establecera
un plazo no inferior a tres dias ni superior a cinco,
para solicitar la revision de los mismos sin perjuicio
de la interposicidn de los recursos procedentes.

Octava: Desarrollo de la fase de oposicion.

8.1. El primer ejercicio se celebrard en el lugar, fe-
cha y hora sefialados en la relacion definitiva de ad-
mitidos y excluidos referida en la base 4.3, debien-
do transcurrir un minimo de dos meses desde la
publicacién de la resolucion de la convocatoria de
las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Esta-
do.

8.2. La convocatoria para los ejercicios siguientes
se efectuard por el Tribunal mediante resolucion de
su Presidente que se expondra al publico en el tablén
de Edictos y en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior. Estos anuncios deberdn hacerse
publicos por el Tribunal con, al menos, cuarenta y
ocho horas de antelacién a la sefialada para la ini-
ciacion de los mismos.

8.3. Entre la terminacién de una prueba y el co-
mienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y méximo de cuaren-
ta y cinco dias naturales.

8.4. El orden de actuacién de los aspirantes se ini-
ciard alfabéticamente por aquél cuyo primer apelli-
do comience por la letra “W”, de conformidad con
lo establecido en Resolucion de 27 de enero de 2009,
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pu-

blica, por la que se hace publico el resultado del sor-
teo a que se refiere el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado.

8.5. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

8.6. En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto los
aspirantes deberdn concurrir a los diversos ejercicios
provistos de su D.N.I. o cualquier otro documento
que acredite fehacientemente su identidad.

8.7. Durante el desarrollo de las pruebas selecti-
vas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

8.8. En cualquier momento del proceso selectivo,
si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclu-
sion al Sr. Alcalde.

Novena: Fase de concurso.

9.1. El concurso no tendré caricter eliminatorio y,
en ningun caso, podré aplicarse la puntuacion obte-
nida en esta fase para superar los ejercicios de la fa-
se de oposicién. La valoracién de los méritos sé6lo se
realizard una vez celebrada la fase de oposicion y res-
pecto de los candidatos que hayan superado dicha fa-
se.

9.2. A estos efectos, una vez concluida la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieran superado la
misma deberdn aportar documento de autobarema-
cibén ajustado al modelo que se adjunta como anexo
IIT al presente y que gratuitamente podra descargar-
se de la pagina web de esta Entidad, www.elsauzal .es,
u obtenerse en el Registro general de este Ayunta-
miento, ubicado en la calle Constitucion n°3, El Sau-
zal, junto con los documentos originales acreditati-
vos de los méritos alegados, o fotocopia compulsada
de los mismos, debiendo tenerse en cuenta que sélo
se valorardn aquellos méritos debidamente acredita-
dos que se posean a la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes. El plazo méximo
de presentacion de la documentacion serd de diez
dias hébiles a contar desde el siguiente a la publica-
cién del correspondiente anuncio en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento.
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Décima: Criterios de valoracidon de los méritos.

10.1. Criterios. La valoracién de los méritos se re-
alizard atendiendo a los criterios y baremos que a
continuacion se exponen.

10.2. Experiencia profesional. La experiencia pro-
fesional en puestos que conlleven el desempefio de
funciones similares a la plaza objeto de convocato-
ria, se valorard hasta un maximo de 2 puntos, de acuer-
do con el siguiente esquema:

a) Experiencia en Administraciones Ptblicas. Se
valorard con 0,05 puntos cada mes de servicios pres-
tados como personal funcionario o laboral en las Ad-
ministraciones Publicas, en plazas de funcionario de
igual o equivalente cuerpo, escala y subescala a la
del objeto de la convocatoria y, en su caso, de igual
clase y categoria, o en categoria laboral andloga y
con funciones equivalentes a las que corresponda a
la plaza convocada.

b) Experiencia en entidades o empresas privadas y
publicas. Se valorard con 0,02 puntos cada mes de
servicios prestados por cuenta ajena en empresas pri-
vadas o publicas, en categorias profesionales con fun-
ciones andlogas a las de la plaza objeto de convoca-
toria.

Se consideraran servicios efectivos los meses com-
pletos prestados, con excepcion de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspen-
si6n de funciones y suspension de contrato, excepto
por incapacidad laboral y maternidad, situacién de
riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente de menores de
hasta seis afios. Solamente se computardn una vez
los servicios prestados simultineamente.

10.3. Formacién especifica. Se valorara la forma-
cion especifica hasta un maximo de 0,50 puntos de
acuerdo al siguiente baremo:

Cursos de 101 o mds horas lectivas
Cursos entre 61 y 100 horas lectivas
Cursos entre 41 y 60 horas lectivas
Cursos entre 20 y 40 horas lectivas

0,20 puntos por curso
0,15 puntos por curso
0,10 puntos por curso
0,05 puntos por curso

10.3.1. Se valoraran los cursos de formacion y per-
feccionamiento, o, en su caso, las pruebas de nivel
de conocimiento realizados en los ultimos cinco afios
(contabilizados hasta la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes). En todo caso, de-
beran versar sobre materias relacionadas con el te-
mario, las funciones y tareas de la plaza objeto de la
convocatoria y, en su caso, la formacién en materias
ofiméticas, informdticas y/o de idiomas de acuerdo
con las funciones de la plaza.

10.3.2. La formacién objeto de valoracién debera
haberse impartido por las administraciones publicas,
las empresas publicas que actien como entes instru-

mentales de las administraciones ptiblicas, las uni-
versidades o centros oficiales de formacidn, asi co-
mo los entes asociativos integrados por las Entida-
des Locales, a nivel estatal o autondmico.

10.3.3. No se valorard las asignaturas o cursos aca-
démicos oficiales, que se correspondan con la titula-
cién exigida o alegada como requisito, en tanto que
las asignaturas optativas, troncales u obligatorias de
cursos oficiales, que no se correspondan a la titula-
cidén exigida o alegada como requisito, serdn valora-
das con la equivalencia de un crédito a quince horas
lectivas.

10.3.4. En cualquier caso, independientemente de
que se trate de asistencia o aprovechamiento se va-
lorar4 sélo un curso de formacion por materia cuan-
do del analisis del temario de los cursos se constate
que los contenidos tratados son coincidentes y la adi-
cidén de epigrafes concretos no supone, por profun-
didad y extension, la ampliacion sustancial de cono-
cimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién
de un dnico curso por materia se realizard valoran-
dose aquel curso mediante el cual el aspirante ob-
tenga una mayor puntuacion.

10.3.5. No se valorarén los cursos en que no se es-
pecifique el nimero de horas de duracién del mis-
mo. Asi mismo, no serdn objeto de valoracién aque-
llos cursos en los que no conste su contenido o fecha
de celebracion.

Décimo primera: Acreditacion de los méritos.

11.1. La acreditacién de la experiencia profesional
en Administraciones Publicas se realizard mediante
certificado emitido por la Administracién donde se
hubieran prestado los servicios en cuestion, indican-
dose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo,
escala o categoria profesional, el tiempo exacto de
duracién de los mismos y el tipo de funciones y ta-
reas desempefadas.

11.2.La acreditacion de la experiencia profesional
en entidades o empresas privadas/publicas se reali-
zard mediante copia compulsada del correspondien-
te contrato de trabajo y certificado emitido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social sobre el periodo
de alta y grupo de cotizacion.

En el caso de que en la categoria profesional que
figure en el contrato no coincida exactamente con la
denominacién de la plaza objeto de convocatoria, de-
berd presentarse certificacion de la empresa donde
se hubieran prestado los servicios, indicandose el
tiempo exacto de duracion de los mismos, el tipo fun-
ciones y tareas desempefiadas, o en su defecto, con-
venio colectivo donde queden reguladas las funcio-
nes de la categoria objeto de contrato, siempre que
en el contrato conste la referencia al convenio obje-
to de aplicacion.
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En ningun caso se valorard la experiencia profe-
sional cuando no coincidan la denominacién de la
categoria profesional que figure en el contrato de tra-
bajo con la plaza objeto de convocatoria y el grupo
de cotizacién que figure en el certificado emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

11.3. Para la acreditacion de la formacién especi-
fica se presentard fotocopia compulsada, o acompa-
fada del original para su compulsa, de diploma o do-
cumento acreditativo de la realizacion del curso
respectivo, en el que se contenga mencidn expresa
del nimero de horas, contenido, fecha de celebracién
y referencia a la asistencia, o en su caso, aprovecha-
miento por el opositor.

11.4. En ningin caso se valoraran méritos no ale-
gados o no acreditados documentalmente en el pla-
7o y forma establecida al efecto. La documentacién
debera aportarse en todo caso en legua castellana.

11.5. Lalista que contenga la valoracion de los mé-
ritos, que deberan aparecer con dos decimales, se ha-
rd publica en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.
Los aspirantes podran solicitar la revisién de la va-
loracién de méritos efectuada por el Tribunal Califi-
cador, en el plazo de cinco dias hédbiles contados des-
de el dia siguiente a la publicacién del anuncio.

Décimo segunda: Calificacién final del Concurso-
Oposicion:

10.1. La nota mdxima a obtener en el proceso de
seleccion es de doce puntos y medio, correspondiendo
diez puntos a la fase de oposicién y dos y medio a la
fase de concurso.

12.2. La calificacion final sera la resultante de su-
mar a la nota obtenida en la fase de oposicidn, la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso, determi-
nando el orden definitivo de los aspirantes seleccionados.

12.3. En el supuesto de empate y para dirimir el
mismo, se atenderd en primer lugar a la puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposi-
cidén (ejercicio préctico), en segundo lugar se aten-
derd a la puntuacidn obtenida en el primer ejercicio
también de la fase de oposicion (ejercicio tedrico) y
en tercer lugar a la puntuacion obtenida en la expe-
riencia profesional en la fase de concurso. Si ain as{
subsiste el empate, se realizard un ejercicio de ca-
rdcter préctico relacionado con las funciones de la
plaza convocada, todo ello a efectos de dirimir el em-
pate. La valoracion de este ejercicio se realizard en-
tre 0y 10 puntos, y se efectuard a los exclusivos efec-
tos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de
las puntuaciones obtenidas en las calificaciones fi-
nales.

12.4. Entre la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y la propuesta de nom-

bramiento del Tribunal Calificador, no debera trans-
currir un plazo superior a ocho meses.

Décimo tercera: Relacién de aspirantes seleccio-
nados y constitucién de lista de reserva.

13.1. Finalizadas las fases de oposicion y concur-
so del correspondiente proceso selectivo, el Tribunal
publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamien-
to de El Sauzal, por orden de puntuacion, la califi-
cacién final de los aspirantes, conforme a lo dispuesto
en la base anterior. Simultaneamente, el Tribunal for-
mulara propuesta de nombramiento a favor del aspi-
rante que haya obtenido la mayor puntuacién, asi co-
mo la constitucién de una lista de reserva integrada
por aquellos aspirantes que habiendo superado el pro-
ceso selectivo, excedan del nimero de plazas y que
se regird por lo dispuesto en la Orden de la Conseje-
ria de Presidencia, Justicia y Seguridad, del Gobier-
no de Canarias de 26 de diciembre de 2007 (B.O.C.
n°®256,de 26.12.07) .

13.2. El niimero de aspirantes seleccionados no po-
dré exceder, en ningtn caso, al de plazas cuya co-
bertura constituye el objeto de esta convocatoria.
Cualquier resolucién que contravenga lo estableci-
do en esta base serd nula de pleno derecho. No obs-
tante lo anterior, a efectos de lo dispuesto en la base
14.3, la relacién complementaria de aspirantes que,
en su caso, el drgano convocante requiera al érgano
de seleccion, serda comprensiva de los aspirantes in-
tegrantes de la lista de reserva.

13.3. El acto que ponga fin al procedimiento se-
lectivo deberd ser motivado. La motivacién de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud
de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su co-
metido de valoracidn estard referida al cumplimien-
to de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Décimo cuarta: Presentacion de documentos.

14.1. Los aspirantes seleccionados aportardn ante
el Ayuntamiento de El Sauzal, por alguno de los me-
dios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, de la correspondiente resolucion, la si-
guiente documentacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en la base 2.1.b),
de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la base tercera.
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b) Declaracién jurada o promesa de no estar sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidon
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado, segun al modelo oficial que se adjunta como
Anexo IV y que gratuitamente podrd descargarse de
la pdgina Web de esta entidad www.elsauzal.es, u ob-
tenerse en el Registro General de este Ayuntamien-
to, ubicado en la Calle Constitucién, n® 3, El Sauzal.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberédn presentar, ademds de la declaracién
relativa al Estado espaiol, declaracion jurada o pro-
mesa de no estar inhabilitado o en situacidn equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos, el acceso al empleo publico.

14.2. Quienes tuvieran la condicién de funciona-
rios publicos o hayan trabajado como personal labo-
ral en alguna Administracién Publica, estardn exen-
tos de justificar documentalmente las condiciones y
demads requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento o contratacién, debiendo presen-
tar certificacion expedida por los Servicios de Per-
sonal del Departamento u Organismo Auténomo del
que dependieran para acreditar tal condicién.

14.3. No obstante lo anterior, y con el fin de ase-
gurar la cobertura de las plazas convocadas, si se pro-
duce la renuncia de alguno de los aspirantes selec-
cionados antes de su nombramiento o toma de posesion
o bien no presenta la documentacion exigida en es-
ta base o del examen de la misma se dedujera que ca-
rece de alguno de los requisitos sefialados en la ba-
se segunda, el Sr. Alcalde podré requerir del Tribunal
Calificador relacién complementaria del aspirante
que siga a los propuestos, para su posible nombra-
miento como funcionario en précticas.

Décimo quinta: Nombramiento como funcionario
en précticas.

15.1. Los aspirantes seleccionados que hubiesen
presentado, en tiempo y forma, la documentacién
exigida en la base anterior y hayan acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, serdn nombra-
dos funcionarios en practicas del Ayuntamiento de
El Sauzal, mediante Resolucién del Sr. Alcalde.

15.2. En caso contrario, el no presentar la docu-
mentacion o no acreditar que retne los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria dard lugar a que no pue-
da ser nombrado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que,

en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en
los datos declarados en la instancia.

15.3. Los aspirantes nombrados funcionarios en
practicas tomardn posesion en el plazo maximo de
un mes, a partir del dia siguiente a la fecha de la pu-
blicacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia de San-
ta Cruz de Tenerife, de la resolucién de su nombra-
miento. El que sin causa suficientemente justificada
no tomase oportunamente posesion de su plaza serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicién y del nombramiento con-
ferido.

15.4. Los aspirantes nombrados funcionarios en
précticas veran condicionado su acceso a la plaza ob-
jeto de la convocatoria, a la superacion de un perio-
do de practicas, con una duracién de 6 meses. Al tér-
mino de dicho periodo, los aspirantes habran de obtener
una valoracién de apto o no apto. La declaracion de
aptitud corresponder4 al Sr. Alcalde, a propuesta del
organo de seleccidn y previa emision de los corres-
pondientes informes de supervision favorables.

15.5. Los aspirantes que no superen el periodo de
précticas, perderdn todo los derechos inherentes a su
nombramiento como funcionarios de carrera, me-
diante resolucién motivada del Sr. Alcalde.

15.6. Quienes no pudieran realizar el periodo de
préacticas por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por la Adminis-
tracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa
autorizacion mediante resolucion expresa al efecto.

15.7. Los aspirantes nombrados funcionarios, que-
dardn sometidos al régimen de incompatibilidades
vigente, siendo necesario hacer constar en las dili-
gencias de toma de posesién como funcionario en
précticas, la manifestacién de los interesados de no
venir desempefiando ningtin puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley
53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realiza actividad privada incom-
patible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.
En otros casos, se procederd de forma determinada
en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

La citada manifestacion hard referencia también a
la circunstancia de si los interesados se encuentran o
no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfan-
dad, por derechos pasivos o por cualesquier régimen
de Seguridad Social, ptiblica y obligatoria, a los efec-
tos de los dispuesto en el articulo 3.2 y la disposicién
transitoria 9 de la Ley 53/1984.

Décimo sexto: Nombramiento como funcionario
de carrera.

16.1. Los aspirantes seleccionados que hubiesen
presentado, en tiempo y forma, la documentacién
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exigida en la base anterior, hayan acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos y solicitado los
destinos correspondientes, previa oferta de los mis-
mos, seran nombrados funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de El Sauzal, mediante Resolucion del
Sr. Alcalde, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, adjudicdndoles destino segun el orden
de puntuacion obtenida y la preferencia manifesta-
da.

16.2. La toma de posesién de los aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera deberd efectuarse en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de publicacién de su nombramiento en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Teneri-
fe, debiendo acatar la Constitucion, el Estatuto de
Autonomia de Canarias y el resto del Ordenamiento
Juridico. Decaerédn en su derecho quienes no toma-
ran posesion en dicho plazo.

Décimo séptima: Régimen de impugnacion.

17.1. Contra las presentes bases y su convocatoria
cabrd interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en los tér-
minos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor de
lo regulado en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa , en relacidén con los articu-
lo 14.2,25.1 y 45 y siguientes de la misma Ley, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de su publicacidn, significando que, en el
caso de presentar recurso potestativo de reposicién,
no se podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que se resuelva expresamente el re-
curso de reposicién o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cual-
quier otro que se pudiera interponer.

17.2. Contra las resoluciones y actos de trdmite del
Tribunal Calificador si éstos deciden directa o indi-
rectamente el fondo del asunto, determinan la impo-
sibilidad de continuar con el procedimiento, produ-
cen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante la autoridad que haya nom-
brado a su Presidente, de acuerdo con el articulo 107
de la Ley 30/1992.

Décimo octava: Incidencias.

En todo lo no previsto por estas bases se estard a
lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-

tatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Ré-
gimen Local; Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Fun-
cion Publica Canaria; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Ad-
ministracién Local; supletoriamente Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado, y de-
mads normativa concordante.

Anexo I: Temario.

Bloque I: Parte general.

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Prin-
cipios Generales. Derechos fundamentales y liberta-
des publicas en el texto constitucional.

Tema 2: La Corona. Las Cortes Generales. El Go-
bierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Tema 3: La Organizacion Territorial del Estado. El
Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura. Los
Cabildos Insulares: concepto y régimen juridico.

Tema 4: El Sometimiento de la Administracién a
la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho adminis-
trativo especial referencia a la Ley y a los Regla-
mentos. La potestad Reglamentaria en la esfera lo-
cal; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; Procedimiento
de elaboracién y aprobacidn.

Tema 5: La relacién administrativa. Concepto. Su-
jetos. La Administracién y el Administrado. Capaci-
dad y representacion. Derechos del Administrado.
Requisitos en la presentacién de documentos. Re-
gistro de entrada y de salida de documentos.

Tema 6: El acto administrativo. Concepto, clases
y elementos. Motivacion, notificacion y publicacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7: El procedimiento administrativo: Princi-
pios informadores. Las Fases del Procedimiento: Ini-
ciacién, ordenacion, instruccién y terminacién. Di-
mension temporal del procedimiento. Régimen de
Tecursos.

Tema 8: Régimen Local Espafiol. Principios cons-
titucionales y regulacion juridica.

Tema 9: El municipio. El término municipal. La
poblacién. Competencias del municipio.
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Tema 10: La Organizacién Municipal. Organos uni-
personales y colegiados: régimen competencial y de
funcionamiento.

Tema 11: El personal al servicio de las Entidades
Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e in-
compatibilidades.

Tema 12: Los contratos del sector publico: delimi-
tacién. Los principios generales de la contratacién
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccién y forma, la informa-
cion. Las partes en los contratos del sector publico.
El 6rgano de contratacién. El empresario: capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacién.

Tema 13: Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales: estructura. El presupuesto ge-
neral de las Entidades Locales: elaboracién, aproba-
cion y ejecucion. Especial referencia a la ejecucion
del gasto ptiblico.

Tema 14: Los recursos tributarios de las Entidades
Locales. Tasas y precios publicos. Contribuciones es-
peciales. Los impuestos: clasificacion.

Bloque II: Parte especifica.

Tema 15: Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico: concepto, naturaleza y elementos;
Régimen juridico del dominio publico; Utilizacion:
reserva y concesion.

Tema 16: El patrimonio privado de las administra-
ciones publicas: Régimen juridico; Potestades de la
administracién y régimen de adquisicién, uso y ena-
jenacion.

Tema 17: Los patrimonios publicos de suelo: cons-
titucién, naturaleza, gestion y bienes que lo integran.
Destino de los bienes y formas de enajenacién de los
mismos.

Tema 18: Los contratos del sector ptblico: la pre-
paracion de contratos por las Administraciones Pu-
blicas. Clases de expedientes de contratacién. La se-
leccién del contratista: procedimientos, formas y
criterios de adjudicacion. Garantias. Perfecciona-
miento y formalizacion del contrato. La invalidez de
los contratos.

Tema 19: Ejecucion y modificacién de los contra-
tos administrativos. Prerrogativas de la Administra-
cioén. Larevision de precios. La extincidn de los con-

tratos administrativos. La cesion de los contratos y
la subcontratacion.

Tema 20: El contrato de obras en la Ley de con-
tratos del sector publico. Actuaciones administrati-
vas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formali-
zacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y
subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la pro-
pia Administracion.

Tema 21: El anteproyecto de obras. El proyecto de
obras: instrucciones para su elaboracion, contenido
y clases. Especial referencia al Pliego de prescrip-
ciones técnicas. Supervision de proyectos. Modifi-
cacion de proyectos.

Tema 22: Ejecucién y direccidon de las obras. Me-
diciones. Certificaciones y abonos a cuenta. Modifi-
cacion del contrato de obras. La obra complementa-
ria. Revisiones de precios. Recepcion, plazo de garantia
y liquidacion. La resolucidn del contrato de obras.

Tema 23: El contrato de concesién de obra ptbli-
ca: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Ré-
gimen econémico financiero. Extincién. Subcontra-
tacion.

Tema 24: El contrato de suministros: régimen ju-
ridico, ejecucién, modificacién, cumplimiento y re-
solucidn. El contrato de servicios: régimen juridico,
ejecucion, modificacién, cumplimiento y resolucion.

Tema 25: Los servicios publicos de las Entidades
Locales. Concepto y elementos fundamentales. Las
formas de gestion de los servicios ptiblicos: gestién
directa y gestion indirecta. En especial, la concesién
de servicios publicos.

Tema 26: Seguridad y salud en las obras de cons-
truccién: normativa reguladora, objeto y dmbito. El
coordinador de seguridad y salud. El estudio de se-
guridad y salud. El plan de seguridad y salud. Prin-
cipios de prevencion en el proyecto y en la ejecucion
de las obras. El libro de incidencias. Obligaciones
del promotor y del contratista.

Tema 27: Condiciones generales de seguridad en
los lugares de trabajo: Seguridad estructural, espa-
cios de trabajo y zonas peligrosas, suelos, aberturas
y desniveles, barandillas, rampas y escaleras, segtin
el Real Decreto 486/1997, de 14 de Abril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de Seguri-
dad y Salud en los lugares de trabajo.
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Tema 28: El Derecho urbanistico: breve referencia
a su evolucidn histérica. Real Decreto Legislativo
2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley de Suelo: Disposiciones ge-
nerales. Distribucidon de competencias entre el Esta-
do, las Comunidades Auténomas y las entidades
locales en materia de ordenacion del territorio, ur-
banismo y medioambiente.

Tema 29: Ley de Ordenacidn del Territorio de Ca-
narias y de espacios naturales de Canarias (LOTCENC):
estructura y contenido. Disposiciones Generales.

Tema 30: Instrumentos de ordenacidn los recursos
naturales y del territorio: Las Directrices de Orde-
nacion, los Planes Insulares de Ordenacion. El Plan
Insular de Tenerife. Objetivos, alcance, contenido,
especial referencia a la Comarca de Acentejo.

Tema 31: Otros planes de ordenacidn. Proyectos y
calificaciones territoriales.

Tema 32: Los Planes Generales Municipales: con-
tenido, documentos y tramitacion.

Tema 33: Planeamiento de desarrollo: Planes Par-
ciales y Estudios de Detalle: contenido, documentos
y tramitacion.

Tema 34: Planes especiales de ordenacion y Cata-
logos: contenido, documentos y tramitacién. Pro-
yectos de urbanizacién y de ejecucion de sistemas.

Tema 35: Las Ordenanzas de Edificacion y Urba-
nizacién. Contenido, procedimiento de aprobacion.
Especial referencia a la Ordenanza de Edificacién y
Urbanizacién de El Sauzal (BOP n° 80, 30 de mayo
2007).

Tema 36: Elaboracién y aprobacion de planes. Com-
petencia y procedimiento. Revisién, modificacion y
suspensién de los instrumentos de ordenacion. Sus-
pension del planeamiento y otorgamiento de autori-
zaciones.

Tema 37: Categorizacion, clasificacion y régimen
del suelo: Concepto y categorias de los Espacios na-
turales; Clasificacion del suelo; Régimen de las dis-
tintas clases de suelo: Disposiciones Generales.

Tema 38: Definicion, categorias y régimen juridi-
co del suelo rustico. Proyectos de Actuacién Terri-
torial y Calificacion Territorial: Objeto. Obligacio-
nes del promotor. Procedimiento y régimen
competencial.

Tema 39: Régimen del suelo urbanizable. Suelo ur-
bano.

Tema 40: Ejecucién del planeamiento. Disposi-
ciones generales sobre la ejecucion del planeamien-
to. Disposiciones generales sobre la ejecucion en uni-
dades de actuacion.

Tema 41: Sistemas de ejecucion privada: Disposi-
ciones generales; Sistema de concierto; Sistema de
compensacion; Sistema de ejecucién empresarial.

Tema 42: Sistemas de ejecucién publica. Sistema
de cooperacién. Sistema de expropiacion. En espe-
cial, Sistema de ejecucién forzosa.

Tema: 43: Ejecucion de los sistemas generales: de-
finicién. Formas de ejecucion. Efectos del incum-
plimiento del deber de adquirir el suelo de sistemas
generales. Ocupacion directa de los terrenos desti-
nados a sistemas generales.

Tema 44: Excepciones a la actuaciéon mediante uni-
dades de ejecucién: actuaciones asistematicas. Ob-
tencién de sistemas generales y dotaciones.

Tema: Convenios urbanisticos: clases, régimen ju-
ridico y procedimiento.

Tema 45: Intervencién administrativa en la edifi-
cacién y usos del suelo. La licencia urbanistica: ac-
tos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Las 6rde-
nes de ejecucidn. Deberes de conservacion y régimen
de la declaracién de ruina.

Tema 46: Las Autorizaciones e informes sectoria-
les en relacion con las actuaciones urbanisticas.

Tema 47: Régimen juridico de la primera ocupa-
cion y utilizacion de edificaciones. Segregaciones y
divisiones de fincas. Incidencia en el Catastro y en
el Registro de la Propiedad.

Tema 48: Proteccion de la legalidad urbanistica.
Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Li-
cencias ilegales. Infracciones y sanciones urbanisti-
cas.

Tema 49: Las competencias de las Entidades Lo-
cales en materia de proteccion del medio ambiente.
El control de actividades. Ley 1/1998, de 8 de ene-
ro, de Régimen Juridico de los Espectdculos Publi-
cos y Actividades Clasificadas. La licencia de acti-
vidades clasificadas. Autorizacién de espectdculos
publicos.
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Tema 50: La expropiacion forzosa. Naturaleza y
justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
causas y contenidos de la expropiacién. Procedi-
miento expropiatorio. Necesidad de ocupacién de
bienes. El justiprecio.

Tema 51: La expropiacion forzosa por razones ur-
banisticas. Decreto Legislativo 1/2000 y Reglamen-
to de Gestidn: supuestos, requisitos de la ocupacion
de bienes, justiprecio, inactividad.

Tema 52: Métodos de valoracién. Clasificacion y
aplicacién. Métodos para determinar el valor de mer-
cado. Métodos de determinacion del coste. Métodos
residuales.

Tema 53: Valoracion catastral. El impuesto de bie-
nes inmuebles. Determinacién del valor catastral. Re-
lacion entre el valor catastral y el valor de mercado.
Actualizacion de valores catastrales.

Tema 54: Ley 19/2003, de 14 de abril, por la que
se aprueban las Directrices de Ordenacién General y
las Directrices de Ordenacion del Turismo de Cana-
rias. Antecedentes. Objeto y Disposiciones. Planes
Territoriales Insulares turisticos.

Tema 55: Directrices de Ordenacion General. Prin-
cipios, desarrollo sostenible y desarrollo territorial
sostenible. Determinaciones en materia de recursos
naturales, energia y residuos.

Tema 56: Directrices de Ordenacion General. Mo-
delo y sistema territorial, proteccion del litoral y el
suelo rustico, contencion del consumo de suelo y uso
eficiente, vivienda y servicios publicos.

Tema 57: Directrices de Ordenacién General. In-
fraestructuras y transportes. Territorio y actividades
econdmicas. Patrimonio y paisaje.

Tema 58: Ley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacién
del Turismo de Canarias y Ley 5/1999, de 15 de mar-
70, de modificacion de la misma: ordenacién de la
oferta turistica, infraestructuras territoriales y servi-
cios publicos. Desarrollo de la Ley 7/1995: en espe-
cial el Decreto 18/1998, de 5 de marzo, de regula-
cioén y ordenacion de los establecimientos de alojamiento
de turismo rural.

Tema 59: Ley 11/1990, de 13 de julio, de Preven-
cién del Impacto Ecoldgico: estructura y contenido.

Disposiciones generales. Categorias de evaluacion a
aplicar. Contenido de los estudios para la evaluacién
del impacto ecoldgico. Declaraciones de impacto eco-
l6gico. Organos ambientales. Areas de sensibilidad
ecoldgica. Procedimiento. Régimen juridico.

Tema 60: Ley 4/1999, de 15 de marzo, de Patri-
monio Histérico Canario, modificada por la Ley
11/2002, de 21 de noviembre, y Decreto 111/2004,
de 29 de julio: determinaciones y procedimiento en
materia de proteccidn arquitecténica y urbanistica.

Tema 61: Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del
Ruido: estructura y contenido. Normativa de desa-
rrollo.

Tema 62: Ley 16/2002, de 1 de julio, de preven-
cion y control integrados de la contaminacién: afec-
ciones al planeamiento urbanistico y la edificacion.

Tema 63: Ley 9/1991, de 8 de mayo, de Carreteras
de Canarias. Competencias de las Administraciones
Publicas e instrumentos de ordenacién, dominio pu-
blico y servidumbres.

Tema 64: Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas de
Canarias y Decreto 86/2002, de 2 de julio: régimen
del dominio publico hidraulico, perimetros de pro-
teccion, regimenes de autorizaciones, concesiones y
subvenciones. Decreto 174/1994, de 29 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Control de Ver-
tidos para la Proteccion del Dominio Publico Hi-
dréulico: estructura y contenido.

Tema 65: Equipamiento comercial, establecimien-
tos y estructuras comerciales: Ley 4/1994, de 25 de
abril, de Ordenacion de la Actividad Comercial de
Canarias, Ley 19/2004, de 3 de abril, reguladora de
la licencia comercial especifica.

Tema 66: Ley 2/2003, de Viviendas de Canarias.
Objeto. Organizacién administrativa. Suelo para vi-
viendas protegidas. Viviendas protegidas y vivien-
das libres. El Plan de Vivienda.

Tema 67: Régimen juridico establecido en el De-
creto 117/2006, de 1 de agosto, por el que se regu-
lan en el 4mbito de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, las condiciones de habitabilidad de las viviendas
y el procedimiento para la obtencion de la cédulas de
habitabilidad.

Tema 68: Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibili-
dad y supresion de las barreras fisicas y de la comu-
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nicacién y Decreto 227/1997, de 18 de septiembre,
por el que se aprueba su Reglamento. Objeto y dis-
posiciones en materia de barreras urbanisticas, mo-
biliario e infraestructuras urbanas.

Tema 69: Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y
Real Decreto 1.471/1989, de 1 de diciembre, por el
que se aprueba su Reglamento General: régimen ur-
banistico de las zonas de dominio publico, de servi-
dumbre y de influencia. Disposiciones Transitorias
para las mismas zonas. Régimen de autorizaciones
autondmicas en zonas de servidumbre costera y puer-
tos.

Tema 70: La responsabilidad de la Administracién
Pdblica: caracteres. Los presupuestos de la respon-
sabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedi-
miento administrativo en materia de responsabilidad.
Las responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publi-
cas.

Tema 71: Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Or-
denacion de la Edificacion. Estructura y contenido.
Objeto, naturaleza juridica y dmbito de aplicacién.

Tema 72: Agentes de la edificacion: el promotor,
el constructor, el proyectista, usuarios y grupos. Su-
ministradores de productos, laboratorios y entidades
de control de calidad. El director de la ejecucién de
la obra. El director de obra.

Tema 73: Garantias en la edificacién. Responsabi-
lidades, plazos y alcance. Garantias por dafios mate-
riales.

Tema 74: Normativa técnica y control de calidad
en la edificacion. Normas basicas de edificacion, con-
ceptos fundamentales. Las Normas tecnoldgicas de
la edificacién, conceptos fundamentales.

Tema 75: Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo,
por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edifi-
cacion (CTE). Disposiciones Generales. Condicio-
nes técnicas y administrativas. Especial referencia a
las competencias municipales en la materia.

Tema 76: Exigencias bésicas segtin el CTE: Gene-
ralidades. Denominacién de las distintas exigencias.

Tema 77: Documento Basico SE segun el CTE:
Objeto. Generalidades y Prescripciones aplicables.

Tema 78: Documento Bésico SE-AE segun el CTE:
Generalidades. Acciones que intervienen.

_Tema 79: Documento Bésico SE-C segtin el CTE:
Ambito de Aplicacién. Método de los estados limi-
te. Cimentaciones directas: Definiciones y tipologias.

Tema 80: Documento Basico SE-A segtin el CTE:
Resistencia de los medios de unién. Uniones solda-
das.

Tema 81: Documento Bésico SE-F segin el CTE:
Ejecucion de muros.

Tema 82: Documento Bésico SE-M segtin el CTE:
Materiales y ejecucion.

Tema 83: Documento Bésico SI segiin el CTE: Ob-
jeto y criterios generales de aplicaciéon .Documento
Bésico SI segtin el CTE: Seccién SI-3.Dimensiona-
do de los medios de evacuacion.

Tema 84: Documento Basico SU segtin el CTE:
Objeto. Secciéon SU 1: Seguridad frente al riesgo de
caidas.

Tema 85: Documento Basico HS segtin el CTE:
Objeto. Seccién HS 1: Proteccidn frente a la hume-
dad: cubiertas.

Tema 86: Documento Bésico HR segtn el CTE:
Objeto.

Tema 87: Documento Basico HE segtin el CTE:
Seccién HE 1: Limitacion de demanda energética.
Comprobacién de la limitacién de condensaciones.

Tema 88: Documento Basico HE segtin el CTE:
Seccién HE 4: Contribucién solar minima de agua
caliente sanitaria. Condiciones generales de la insta-
lacién y criterios generales de célculo.

Tema 89: Ley 1/2001, de 21 de mayo, sobre cons-
truccion de edificios para la utilizacién de energia
solar.

Tema 90: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales: estructura y conteni-
do. Ambito de aplicacién y definiciones. Derechos
y obligaciones.
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ANEXO II: SOLICITUD.

Declarante:

Nombre o Razén Social, Apellidos:

DNI/ Pasaporte: Domicilio:

Municipio: C.P. Ttno. Fijo: Tfno. mévil:
Fecha de Nacimiento:

EXPONE:

Que retne todos los requerimientos exigidos en la Base Segunda de las que
han de

regir el procedimiento de seleccion de personal funcionario, segln
convocatoria publicada en el BOP

SOLICITA

Participar en el proceso selectivo convocado para la siguiente categoria:
ARQUITECTO.

Documentacion:

oRecibo original acreditativo del pago de los derechos de examen.

oFotocopia compulsada del D.N.I. o pasaporte en vigor.

oFotocopia compulsada del pasaporte en vigor, asi como fotocopia
compulsada del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y de
residencia.

o Fotocopia compulsada del Titulo Oficial.

o Otros:

En la Villa de El Sauzal, a de de 2009.
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ANEXO III.

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION.

AUTOBAREMACION

Nombre o Razdn Social, Apellidos:

CATEGORIA:

Experiencia en puesto

Maiximo de 2 puntes

En Administraciones Piblicas: 0,05 puntos por mes de
servicio.
En entidades o empresas privadas y publicas: 0,02 puntos
por mes de servicio

Puesto desempefiado Organismo Periodo Meses Puntos
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al

Formacién Maiximo de 0,5 puntos
Cursos de 101 o0 mas horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 0,15 puntos por curso.
Cursos entre 41 y 60 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
Cursos entre 20 y 40 horas lectivas: 0,05 puntos por curso.

Puesto desempefiado Organismo Periodo Meses Puntos
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al

Puntuacion Total
En la Villa de El Sauzal, a de de 2009.
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ANEXO IV.

DECLARACION JURADA O PROMESA.

Declarante:

Nombre o Razon Social, Apellidos:

NIF/CIF: Domicilio:

Municipio: C.P.: Tfno. Fijo: Tfno. mévil:

(Nacionales espafioles)

o Declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado ni despedido, mediante expediente
disciplinario, del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas

(No nacionales espafioles)

o Declaro bajo mi responsabilidad no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en mi Estado el acceso a la funcion Publica.

En la Villa de El Sauzal, a de de 2009.

En la Villa de El Sauzal, a 30 de junio de 2009.

El Alcalde, Mariano Pérez Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
11831 8440
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000974/2007.

NIG: 3803834420070006141.

Fase: Recurso Suplicacién Jdo.-0000135/2009.
Materia: derechos-cantidad.

Demandante: Pifiero Cubas, Juan Lorenzo.

Demandado: Construcciones y Promociones L.;
Instalaciones y Construcciones; Instituto Nacional
de la Segur.; Tesoreria General de la Seguri.; Mutua
Universal MUGENAT.

Procurador: ---.

D?* Maria Cleofé Romero Concepcion, Secretario
del Juzgado de lo Social n° 1 de los de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000974/2007, se-
guidos a instancia de Juan Lorenzo Pifiero Cubas con-
tra Construcciones y Promociones Los Arenados S.L.,
Instalaciones y Construcciones Cafadas S.L., Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social y Mutua Universal
MUGENAT por derechos-cantidad se ha dictado pro-
videncia del tenor literal siguiente:

Providencia del/la Magistrado-Juez D ./Dfia. Anto-
nio Fuentes Bujalance.

En Santa Cruz de Tenerife, a 13 de mayo de 2009.

Dada cuenta. Por presentado el anterior escrito con
su copia Unase y dese a la copia su destino legal. Re-
gistrese con su nimero el anuncio a que se refiere,
en el Libro de su razén. Se tiene por anunciado en
tiempo y forma Recurso de Suplicacién contra la Sen-
tencia recaida en autos, por la parte actora. Se ad-
vierte al Letrado designado por la recurrente D./Diia.
Raquel Bacallado Adan: que los presentes autos que-
dan a su disposicion en la Secretaria de este Juzga-
do para que en el plazo de una audiencia, a contar del
siguiente dia a la notificacion de la presente, se ha-
ga cargo de ellos y formalice el recurso por escrito
dentro del plazo de los 10 dias siguientes, que co-
rrerd cualquiera que sea el momento en que el Le-
trado retire los autos, bajo apercibimiento de que si

no lo verifica se tendra a la recurrente por desistida
del recurso.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer recurso de reposicion ante
este Juzgado, dentro del plazo de 5 dias hébiles, si-
guientes a su notificacidn, sin perjuicio de lo cual se
llevaré a efecto.

Asilo acuerda, manda y firma S.S.” 1., por ante mi
el Secretario. Doy fe.

Y para que conste y tenga lugar la notificacion de
la providencia, al demandado Construcciones y Pro-
mociones Los Arenados S.L. e Instalaciones y Cons-
trucciones Cafiadas S.L., en ignorado paradero, ex-
pido la presente en Santa Cruz de Tenerife, a 22 de
junio de 2009.

El Secretario.

EDICTO
11832 8441
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000130/2008.
NIG: 3803834420080000911.
Fase: ejecucién-0000088/2009.
Materia: cantidad.

Ejecutante: Consentino, Jocelyn.
Ejecutado: Lecci Café, SL.
Demandado: Giovanni L.R. Lecci.
Procurador: ---.

S.S.* D* Maria Cleofé Romero Concepcién, Se-
cretario del Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz
de Tenerife y su Partido:

Hace saber: que en este Juzgado se siguen autos
promovidos a instancias de Jocelyn Consentino con-
tra Lecci Café S.L. en los que ha recaido auto de in-
solvencia cuya parte dispositiva literalmente inscri-
ta dice:

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacion, S.S.* [lma. D. Anto-
nio Fuentes Bujalance acuerda: decretar a la empre-
sa demandada ejecutada, Lecci Café, S.L.., en estado
legal de insolvencia por la cantidad de 1.265,62 eu-
ros, hasta tanto no venga a mejor estado de fortuna
y se lleven estos autos al archivo, entregando a la par-
te ejecutante los testimonios debidos, una vez firme
la presente resolucion, para que pueda ejecutar ante
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el organismo oportuno sus derechos correspondien-
tes.

El alzamiento del embargo sobre los bienes de la
referida ejecutada, Lecci Café, S L., librando las opor-
tunas comunicaciones a las entidades y organismos
en las que el resultado de la traba acordada, haya re-
sultado positiva.

Notifiquese la presente resolucion a las partes ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
reposicion.

El Ilmo. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
de Santa Cruz de Tenerife y su Partido, asi por este
mi auto, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma al de-

mandado Lecci Café, SL, expido la presente en San-
ta Cruz de Tenerife, a 18 de junio de 2009.

El Secretario.

EDICTO
11833 8442
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000511/2009.

NIG: 3803834420090003704.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: Carvajal Gomez, Manuel Antonio.

Demandado: Grupo Accién Canario Control y; Gru-
po Accién Canario y Segurid.

Procurador: ---.

D?* Maria Cleofé Romero Concepcion, Secretario
del Juzgado de lo Social n° 1 de los de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000511/2009, se-
guidos a instancia de Manuel Antonio Carvajal G6-
mez contra Grupo Accién Canario Control y Segu-
ridad S.L. y Grupo Accién Canario y Seguridad S.L.
por cantidad se ha dictado auto cuyo tenor literal si-
guiente:

En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de abril de 2009.

Dada cuenta, por repartida la anterior demanda, re-
gistrese con su n° de orden en el Libro de su razén,

y:

Hechos.

Unico: que con fecha 21 de abril de 2009 fue tur-
nada a este Juzgado la demanda formulada por D./Diia.
Manuel Antonio Carvajal Gémez contra Grupo Ac-
cién Canario Control y Seguridad S.L. y Grupo Ac-
cién Canario y Seguridad S.L., sobre cantidad.

Razonamientos juridicos.

Primero: que a tenor de lo previsto en el articulo
404 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en relacién
con los articulos 2 'y 10, ambos de la de Procedimiento
Laboral, examinadas la Jurisdiccién y competencia
objetiva y territorial, procede en este caso conocer
del litigio planteado.

Segundo: que cumplidos los requisitos generales
establecidos en el articulo 80 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, y en su caso los especificos de la
modalidad procesal que corresponda a tenor del Ti-
tulo II de la misma Ley, procede admitir la deman-
day convocar a los litigantes en legal forma a los ac-
tos de conciliacidn si procede, y en su caso de juicio,
dandosele el tramite ordinario o con las especialida-
des que con arreglo a dicha Ley proceda, y en todo
caso con la urgencia y preferencia que corresponda.

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacidn dispongo:

Se declara la Jurisdiccién y competencia de este
Juzgado para conocer de la demanda formulada por
Manuel Antonio Carvajal Gémez contra Grupo Ac-
cién Canario Control y Seguridad S.L. y Grupo Ac-
cién Canario y Seguridad S.L., sobre cantidad.

Se admite la demanda y se acuerda darle la trami-
tacion correspondiente, citindose a las partes en tni-
ca convocatoria para los actos de conciliacién si pro-
cediera, y en su caso de juicio, para lo cual se sefiala
el dia 15 de julio de 2010 a las 09:00 en Avenida Tres
de Mayo n° 24, esquina La Salle, Santa Cruz de Te-
nerife; haciéndose entrega a la demandada de copia
de la demanda y documentos acompafiados.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no sus-
pendiéndose el juicio por la incomparecencia de la
demandada citada en forma, en cuyo caso, se le ten-
dré en rebeldia sin necesidad de previa declaracion,
y previniéndose a la demandante que si no compa-
rece ni alega causa justa, que a juicio del Juzgador
motive la suspension del juicio, se le tendra por de-
sistida de su demanda.

Sirva la presente de cédula de notificacién a las
partes.

A los otrosi, se tienen por hechas las manifesta-
ciones que contiene.
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Se requiere a la parte demandada para que aporte
los documentos interesados por la parte actora

No ha lugar al embargo preventivo solicitado, por
cuanto no se acredita la concurrencia de actos ten-
dentes a situarse en situacién de insolvencia patri-
monial por parte del demandado

Notifiquese la presente resolucién a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer recurso de reposicion ante
este Juzgado, en el plazo de 5 dias habiles siguien-
tes a su notificacién, salvo supuestos de conflictos
colectivos y de impugnacién de convenios en los que
no habra lugar dicho recurso.

Asi se acuerda, manda y firma por D./Dia. Anto-
nio Fuentes Bujalance Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social n° 1.

Y para que conste y tenga lugar la notificacién del
auto, a los demandados Grupo Accién Canario Con-
trol y Seguridad S.L. y Grupo Accién Canario y Se-
guridad S.L. en ignorado paradero, expido la presente
en Santa Cruz de Tenerife, a 23 de junio de 2009.

El Secretario.
EDICTO
11834 8443
Procedimiento: Demanda.
N° procedimiento: 0000507/2009.
NIG: 3803834420090003678

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Intervencion: Interviniente:

Demandante Calero Rodriguez, Jose Ofredio
Demandado HORMIGONES OLICAN TENERIFE
Demandado SL

Demandado HORMIGONES GUIAS.L.
Demandado FORTHOR CANARIAS S.L.
Demandado FORTHOR TRANSCANARIAS S.L.
Demandado TRANSCHINEA S.L.

Demandado LAEYCO S.L.

Demandado PREFABRICADOS TAORO S.L.
Demandado HORMIGONES TENERIFE SUR S.L.
Demandado HORMIGONES COSTA ADEJE S.L.
Demandado PREFABRICADOS MONROY S.L.
Demandado VILCLAU S.L.U. HORMIGONES
Demandado OLICAN LAS PALMAS S.L.
Demandado PREFABRICADOS PUERTO DEL

Demandado ROSAR
Chinea Correa, Olivier
Chinea Garcia, Oliver

Procurador: ---.

D?® Maria Cleofé Romero Concepcidn, Secretario
del Juzgado de lo Social n° 1 de los de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000507/2009, se-
guidos a instancia de José Ofredio Calero Rodriguez
contra Hormigones Olican Tenerife S.L., Hormigo-
nes Guia S.L., Forthor Canarias S.L., Forthor Trans-
canarias S.L., Transchinea S.L.., Laeyco S.L., Prefa-
bricados Taoro S.L., Hormigones Tenerife Sur S.L.,
Hormigones Costa Adeje S.L., Prefabricados Mon-
roy S.L., Vilclau S.L.U., Hormigones Olican Las Pal-
mas S.L., Prefabricados Puerto del Rosario S.L., Oli-
vier Chinea Correa y Oliver Chinea Garcia por cantidad
se ha dictado auto cuyo tenor literal siguiente:

En Santa Cruz de Tenerife, a 29 de abril de 2009.

Dada cuenta, por repartida la anterior demanda, re-
gistrese con su n° de orden en el Libro de su razén,

y:
Hechos.

Unico: que con fecha 16 de abril de 2009 fue tur-
nada a este Juzgado la demanda formulada por D./Dhia.
José Ofredio Calero Rodriguez contra Hormigones
Olican Tenerife S.L., Hormigones Guia S.L., Forthor
Canarias S.L., Forthor Transcanarias S.L., Transchi-
neaS.L.,Laeyco S.L., Prefabricados Taoro S.L., Hor-
migones Tenerife Sur S.L., Hormigones Costa Ade-
je S.L., Prefabricados Monroy S.L., Vilclau, S.L.U.,
Hormigones Olican Las Palmas S.L., Prefabricados
Puerto del Rosario S.L., Olivier Chinea Correa y Oli-
ver Chinea Garcia, sobre cantidad.

Razonamientos juridicos.

Primero: que a tenor de lo previsto en el articulo
404 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en relacién
con los articulos 2 y 10, ambos de la de Procedimiento
Laboral, examinadas la Jurisdiccién y competencia
objetiva y territorial, procede en este caso conocer
del litigio planteado.

Segundo: que cumplidos los requisitos generales
establecidos en el articulo 80 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, y en su caso los especificos de la
modalidad procesal que corresponda a tenor del Ti-
tulo II de la misma Ley, procede admitir la deman-
day convocar a los litigantes en legal forma a los ac-
tos de conciliacidn si procede, y en su caso de juicio,
dandosele el tramite ordinario o con las especialida-
des que con arreglo a dicha Ley proceda, y en todo
caso con la urgencia y preferencia que corresponda.

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacidn dispongo:

Se declara la Jurisdiccion y competencia de este
Juzgado para conocer de la demanda formulada por
José Ofredio Calero Rodriguez contra Hormigones
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Olican Tenerife S.L., Hormigones Guia S.L., Forthor
Canarias S.L., Forthor Transcanarias S.L., Transchi-
nea S.L.,Laeyco S.L., Prefabricados Taoro S.L., Hor-
migones Tenerife Sur S.L., Hormigones Costa ade-
je S.L., Prefabricados Monroy S.L., Vilclau S.L.U.,
Hormigones Olican Las Palmas S.L., Prefabricados
Puerto del Rosario S.L., Olivier Chinea Correa y Oli-
ver Chinea Garcia, sobre cantidad.

Se admite la demanda y se acuerda darle la trami-
tacion correspondiente, citindose a las partes en tni-
ca convocatoria para los actos de conciliacion si pro-
cediera, y en su caso de juicio, para lo cual se sefiala
el dia 15 de julio de 2010 a las 09:30 en Avenida Tres
de Mayo n° 24, esquina La Salle, Santa Cruz de Te-
nerife; haciéndose entrega a la demandada de copia
de la demanda y documentos acompaiiados.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no sus-
pendiéndose el juicio por la incomparecencia de la
demandada citada en forma, en cuyo caso, se le ten-
drd en rebeldia sin necesidad de previa declaracién,
y previniéndose a la demandante que si no compa-
rece ni alega causa justa, que a juicio del Juzgador
motive la suspension del juicio, se le tendra por de-
sistida de su demanda.

Sirva la presente de cédula de notificacién a las
partes.

A los otrosi, se tienen por hechas las manifesta-
ciones que contiene.

Citese a la parte demandada para que comparezca
al acto de juicio a responder al interrogatorio de la
contraparte por si 0 mediante tercero que designe por
tener conocimiento personal de los hechos, bajo aper-
cibimiento de tenerse por reconocidos los hechos que
le perjudiquen, asi como de multa de 180,30 a601,01.
Se requiere a la parte demandada para que aporte los
documentos interesados por la parte actora. Se tiene
por propuesta la testifical, y procédase a la citacion
de los testigos si hubiera sido interesada, quedando
en caso contrario encargada la actora de su persona-
cion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer recurso de reposicién ante
este Juzgado, en el plazo de 5 dias habiles siguien-
tes a su notificacion, salvo supuestos de conflictos
colectivos y de impugnacién de convenios en los que
no habr4 lugar dicho recurso.

Asi se acuerda, manda y firma por D./Dfia. Anto-
nio Fuentes Bujalance, Magistrado-Juez del Juzga-
do de lo Social n°® 1.

Y para que conste y tenga lugar la notificacién del
auto, al demandado Vilclau S.L..U. Hormigones, en

ignorado paradero, expido la presente en Santa Cruz
de Tenerife, a 23 de junio de 2009.

El Secretario.

EDICTO
11835 8444
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000597/2009.

NIG: 3803834420090004346.

Fase: resolucion.

Materia: cantidad.

Demandante: Medina Santos, Maria Reyes.

Demandado: Tintoreria de Tenerife, SL; de Loren-
zo Lépez, Olivia.

Procurador: ---.

D* Maria Cleofé Romero Concepcidn, Secretario
del Juzgado de lo Social n° 1 de los de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000597/2009, se-
guidos a instancia de Maria Reyes Medina Santos
contra Tintoreria de Tenerife S.L. y Olivia de Lo-
renzo Lopez por cantidad se ha dictado auto cuyo del
tenor literal siguiente:

En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de junio de 2009.

Dada cuenta, por presentado el anterior escrito tina-
se y dese a la copia su destino legal.

Hechos.

Primero: que por D./Diia. Marfa Reyes Medina San-
tos se formul6 demanda contra Tintoreria de Teneri-
fe S.L., Hospiten Tamaragua, Hospiten Rambla, Hos-
piten Sur, Clinica La Colina, Hospital San Juan de
Dios, Consorcio Sanitario de Tenerife, sobre canti-
dad, la cual fue turnada a este Juzgado, quedando re-
gistrada bajo el numero 0000597/2009.

Segundo: que por el anterior escrito la parte acto-
ra interesa que se le tenga por desistida de su de-
manda, excepto de la demandada Tintoreria de Te-
nerife SL.

Razonamientos juridicos.
Unico: que conforme con lo establecido en el articulo

19 de la Ley de Enjuiciamiento Civil en relacién con
el articulo 3.5 del Estatuto de los Trabajadores, pro-
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cede en este caso tener por desistida a la parte acto-
ra de su demanda, toda vez que su facultad de dis-
posicién del objeto del juicio no se encuentra prohi-
bida o limitada.

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacién, S.S.1., por ante mi
como Secretario, dijo:

Que debia tener y tiene por desistido a D./Dia. Ma-
ria Reyes Medina Santos de su demanda contra Hos-
piten Tamaragua, Hospiten Rambla, Hospiten Sur,
Clinica La Colina, el Consorcio de Tenerife y Hos-
pital San Juan de Dios, sobre cantidad; origen de las
presentes actuaciones.

Asimismo se tiene por ampliada la demanda con-
tra D? Olivia de Lorenzo Lépez y en su virtud dése-
le traslado de la demanda y convoquesele para que
comparezca a los actos de conciliacion y juicio para
lo cual se senala el dia 29.09.10 a las 9:30 en la Avda.
3 de mayo nim. 24, esquina La Salle, Santa Cruz de
Tenerife, reiterando la advertencia de que deberd con-
currir al juicio con los medios de prueba de que in-
tente valerse, bajo apercibimiento a la actora de que
si no comparece se le tendra por desistida y respec-
to de las demandadas, que no va a suspenderse el ac-
to de juicio por su ausencia. Sirviendo la presente re-
solucién de citacidn a las partes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer recurso de reposicion ante
este Juzgado, dentro del plazo de 5 dias habiles si-
guientes a su notificacion.

Asi lo acuerda, manda y firma el/la Magistrado-
Juez D./Dia. Antonio Fuentes Bujalance del Juzga-
do de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife. Doy
fe.

Y para que conste y tenga lugar la notificacién del
auto al demandado Tintoreria de Tenerife, SL, en ig-
norado paradero, expido la presente en Santa Cruz
de Tenerife, a 23 de junio de 2009.

El Secretario.

EDICTO
11836 8445

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000591/2009.

NIG: 3803834420090004297.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Escudero Ruano, Marcelo Joel.

Demandado: Manuel Guerra Castellano, SL; Islas
Canarias Transportes San.

Procurador: ---.

D® Maria Cleofé Romero Concepcion, Secretario
del Juzgado de lo Social n° 1 de los de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000591/2009, se-
guidos a instancia de Marcelo Joel Escudero Ruano
contra Manuel Guerra Castellano S.L. e Islas Cana-
rias Transportes Sanitarios Iscan por despido se ha
dictado auto cuyo tenor literal siguiente:

En Santa Cruz de Tenerife, a 25 de mayo de 2009.

Dada cuenta, por repartida la anterior demanda, re-
gistrese con su n° de orden en el Libro de su razén,

y:
Hechos.

Unico: que con fecha 14 de mayo de 2009 fue tur-
nada a este Juzgado la demanda formulada por D./Diia.
Marcelo Joel Escudero Ruano contra Manuel Gue-
rra Castellano S.L. e Islas Canarias Transportes Sa-
nitarios Iscan, sobre despido.

Razonamientos juridicos.

Primero: que a tenor de lo previsto en el articulo
404 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en relacién
con los articulos 2 'y 10, ambos de la de Procedimiento
Laboral, examinadas la jurisdicciéon y competencia
objetiva y territorial, procede en este caso conocer
del litigio planteado.

Segundo: que cumplidos los requisitos generales
establecidos en el articulo 80 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, y en su caso los especificos de la
modalidad procesal que corresponda a tenor del Ti-
tulo II de la misma Ley, procede admitir la deman-
day convocar a los litigantes en legal forma a los ac-
tos de conciliacidn si procede, y en su caso de juicio,
dandosele el tramite ordinario o con las especialida-
des que con arreglo a dicha Ley proceda, y en todo
caso con la urgencia y preferencia que corresponda.

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacion dispongo:

Se declara la Jurisdiccion y competencia de este
Juzgado para conocer de la demanda formulada por
Marcelo Joel Escudero Ruano contra Manuel Gue-
rra Castellano S.L. e Islas Canarias Transportes Sa-
nitarios Iscan, sobre despido.

Se admite la demanda y se acuerda darle la trami-
tacion correspondiente, citindose a las partes en tni-
ca convocatoria para los actos de conciliacién si pro-
cediera, y en su caso de juicio, para lo cual se sefiala
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el dia 10 de marzo de 2010 a las 11:00 en Avenida
Tres de Mayo n° 24, esquina La Salle, Santa Cruz de
Tenerife; haciéndose entrega a la demandada de co-
pia de la demanda y documentos acompaiiados.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no sus-
pendiéndose el juicio por la incomparecencia de la
demandada citada en forma, en cuyo caso, se le ten-
dré en rebeldia sin necesidad de previa declaracion,
y previniéndose a la demandante que si no compa-
rece ni alega causa justa, que a juicio del Juzgador
motive la suspension del juicio, se le tendra por de-
sistida de su demanda.

Sirva la presente de cédula de notificacién a las
partes.

A los otrosi, se tienen por hechas las manifesta-
ciones que contiene.

Citese a la parte demandada para que comparezca
al acto de juicio a responder al interrogatorio de la
contraparte por si 0 mediante tercero que designe por
tener conocimiento personal de los hechos, bajo aper-
cibimiento de tenerse por reconocidos los hechos que
le perjudiquen, asi como de multa de 180,30 a601,01.

Se requiere a la parte demandada para que aporte
los documentos interesados por la parte actora.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer recurso de reposicion ante
este Juzgado, en el plazo de 5 dias hdbiles siguien-
tes a su notificacion, salvo supuestos de conflictos
colectivos y de impugnacién de convenios en los que
no habra lugar dicho recurso.

Asfi se acuerda, manda y firma por D./Diia. Anto-
nio Fuentes Bujalance Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social n° 1. Doy fe.

Y para que conste y tenga lugar la notificacion del
auto al demandado Islas Canarias Transportes Sani-
Tarios Iscan en ignorado paradero, expido la presente
en Santa Cruz de Tenerife, a 23 de junio de 2009.

El Secretario.

EDICTO
11837 8446

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000672/2009.

NIG: 3803834420090005036.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: Jiménez Lugo, Marfa Concepcion.
Demandado: Medi Orx, S.L.
Procurador: ---.

Dofia Maria Cleofé Romero Concepcidn, Secreta-
rio del Juzgado de lo Social nimero Uno de los de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000672/2009, se-
guidos a instancia de Marfa Concepcién Jiménez Lu-
go contra Medi Orx, S.L., por cantidad se ha dicta-
do resolucién cuyo tenor literal siguiente:

En Santa Cruz de Tenerife, a 3 de junio de 2009.

Dada cuenta, por repartida la anterior demanda, re-
gistrese con su nimero de orden en el Libro de su ra-
z0n, y:

Hechos.

Unico: que con fecha 3 de junio de 2009 fue tur-
nada a este Juzgado la demanda formulada por D ./Diia.
Maria Concepcidn Jiménez Lugo contra Medi Orx,
S.L., sobre cantidad.

Razonamientos juridicos.

Primero: que a tenor de lo previsto en el articulo
404 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en relacién
con los articulos 2 'y 10, ambos de la de Procedimiento
Laboral, examinadas la jurisdiccién y competencia
objetiva y territorial, procede en este caso conocer
del litigio planteado.

Segundo: que cumplidos los requisitos generales
establecidos en el articulo 80 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, y en su caso los especificos de la
modalidad procesal que corresponda a tenor del ti-
tulo II de la misma Ley, procede admitir la deman-
day convocar a los litigantes en legal forma a los ac-
tos de conciliacidn si procede, y en su caso de juicio,
dandosele el tramite ordinario o con las especialida-
des que con arreglo a dicha Ley proceda, y en todo
caso con la urgencia y preferencia que corresponda.

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacidn dispongo:

Se declara la jurisdiccidén y competencia de este
Juzgado para conocer de la demanda formulada por
Maria Concepcién Jiménez Lugo contra Medi Orx,
S.L., sobre cantidad.

Se admite la demanda y se acuerda darle la trami-
tacion correspondiente, citindose a las partes en tni-
ca convocatoria para los actos de conciliacién si pro-
cediera, y en su caso de juicio, para lo cual se sefiala
el dia 28 de octubre de 2010 a las 09:30 en Avenida
Tres de Mayo, n° 24, esquina La Salle, Santa Cruz
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de Tenerife; haciéndose entrega a la demandada de
copia de la demanda y documentos acompaiiados.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no sus-
pendiéndose el juicio por la incomparecencia de la
demandada citada en forma, en cuyo caso, se le ten-
dré en rebeldia sin necesidad de previa declaracion,
y previniéndose a la demandante que si no compa-
rece ni alega causa justa, que a juicio del juzgador
motive la suspension del juicio, se le tendrd por de-
sistida de su demanda.

Sirva la presente de cédula de notificacion a las
partes.

A los otrosi, se tienen por hechas las manifesta-
ciones que contiene.

Citese a la parte demandada para que comparezca
al acto de juicio a responder al interrogatorio de la
contraparte por si o mediante tercero que designe por
tener conocimiento personal de los hechos, bajo aper-
cibimiento de tenerse por reconocidos los hechos que
le perjudiquen, asi como de multa de 180,30 a 601,01.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer recurso de reposicion ante
este Juzgado, en el plazo de 5 dias habiles siguien-
tes a su notificacién, salvo supuestos de conflictos
colectivos y de impugnacién de convenios en los que
no habra lugar dicho recurso.

Asi se acuerda, manda y firma por D./Dia. Anto-
nio Fuentes Bujalance, Magistrado-Juez del Juzga-
do de lo Social nimero Uno. Doy fe.

Y para que conste y tenga lugar la notificacién del
auto al demandado Medi Orx, S.L. en ignorado pa-
radero, expido la presente en Santa Cruz de Teneri-
fe, a 19 de junio de 2009.

El Secretario.

EDICTO
11838 8447

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000612/2009.

NIG: 3803834420090004474.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: Lugo Acosta, Miguel Angel.

Demandado: Medi Orx, S.L.; Molina Gallego, Pe-
dro.

Procurador: ---.

Dofia Maria Cleofé Romero Concepcion, Secreta-
rio del Juzgado de lo Social nimero Uno de los de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber:

Que en los presentes autos niim. 0000612/2009, se-
guidos a instancia de Miguel Angel Lugo Acosta con-
tra Medi Orx, S.L. y Pedro Molina Gallego por can-
tidad se ha dictado auto cuyo tenor literal siguiente:

En Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2009.

Dada cuenta, por repartida la anterior demanda, re-
gistrese con su nimero de orden en el Libro de su ra-
zén,y:

Hechos.

Unico: que con fecha 14 de mayo de 2009 fue tur-
nada a este Juzgado la demanda formulada por D /Diia.
Miguel Angel Lugo Acosta contra Medi Orx, S.L.y
Pedro Molina Gallego, sobre cantidad.

Razonamientos juridicos.

Primero: que a tenor de lo previsto en el articulo
404 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en relacién
con los articulos 2 y 10, ambos de la de Procedimiento
Laboral, examinadas la jurisdiccién y competencia
objetiva y territorial, procede en este caso conocer
del litigio planteado.

Segundo: que cumplidos los requisitos generales
establecidos en el articulo 80 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, y en su caso los especificos de la
modalidad procesal que corresponda a tenor del ti-
tulo II de la misma Ley, procede admitir la deman-
day convocar a los litigantes en legal forma a los ac-
tos de conciliacién si procede, y en su caso de juicio,
dandosele el tramite ordinario o con las especialida-
des que con arreglo a dicha Ley proceda, y en todo
caso con la urgencia y preferencia que corresponda.

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacidn dispongo:

Se declara la jurisdiccién y competencia de este
Juzgado para conocer de la demanda formulada por
Miguel Angel Lugo Acosta contra Medi Orx, S.L.y
Pedro Molina Gallego, sobre cantidad.

Se admite la demanda y se acuerda darle la trami-
tacion correspondiente, citindose a las partes en uni-
ca convocatoria para los actos de conciliacion si pro-
cediera, y en su caso de juicio, para lo cual se sefiala
el dia 07 de octubre de 2010 a las 09:30 en Avenida
Tres de Mayo, n° 24, esquina La Salle, Santa Cruz
de Tenerife; haciéndose entrega a la demandada de
copia de la demanda y documentos acompaiiados.
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Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no sus-
pendiéndose el juicio por la incomparecencia de la
demandada citada en forma, en cuyo caso, se le ten-
drd en rebeldia sin necesidad de previa declaracién,
y previniéndose a la demandante que si no compa-
rece ni alega causa justa, que a juicio del juzgador
motive la suspension del juicio, se le tendra por de-
sistida de su demanda.

Sirva la presente de cédula de notificacién a las
partes.

A los otrosi, se tienen por hechas las manifesta-
ciones que contiene.

Se requiere a la parte demandada para que aporte
los documentos interesados por la parte actora.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer recurso de reposicion ante
este Juzgado, en el plazo de 5 dias hdbiles siguien-
tes a su notificacion, salvo supuestos de conflictos
colectivos y de impugnacién de convenios en los que
no habra lugar dicho recurso.

Asfi se acuerda, manda y firma por D./Diia. Anto-
nio Fuentes Bujalance, Magistrado-Juez del Juzga-
do de lo Social nimero Uno. Doy fe.

Y para que conste y tenga lugar la notificacion del
auto al demandado Medi Orx, S.L. y Pedro Molina
Gallego en ignorado paradero, expido la presente en
Santa Cruz de Tenerife, a 19 de junio de 2009.

El Secretario.

EDICTO
11839 8448

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000432/2009.

NIG: 3803834420090003089.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Farrais Luis, Sonia.

Demandado: Servicio de Controladores del; Co-
munidad de Propietarios Bela.; Broker Multiservi-
cios, S.L.; Multiservicio Integrales del C.

Procurador: ---.

Doiia Maria Cleofé Romero Concepcién, Secreta-

rio del Juzgado de lo Social nimero Uno de los de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000432/2009, se-
guidos a instancia de Sonia Farrais Luis contra Ser-
vicio de Controladores del Atlantico, S.L., Grupo
Servicontrol, Comunidad de Propietarios Belair, Bro-
ker Multiservicios, S.L. y Multiservicios Integrales
de Canarias, S.L. por despido se ha dictado resolu-
cién cuyo tenor literal siguiente:

Dada cuenta. Por presentado el anterior escrito tina-
se a los autos de su razon y dese a la copia su desti-
no legal. Se tiene por ampliada la demanda contra
Multiservicios Integrales de Canarias, S.L., y en su
virtud, désele traslado de la demanda y copias acom-
pafiadas y convéquesele para que comparezca a los
actos de conciliacion, si procede, y juicio, para lo
cual se sefala el dia 13 de enero de 2010 a las 11:20
en Avda. 3 de Mayo, nim. 24, esquina La Salle, rei-
terando la advertencia de que deberd concurrirse al
juicio con los medios de pruebas de que intenten va-
lerse, bajo apercibimiento a la actora de que si no
comparece se le tendra por desistida y, respecto de
las demandadas, que no va a suspenderse el acto de
juicio por su ausencia. Sirviendo la presente resolu-
cidén de citacion a las partes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer recurso reposicion ante es-
te Juzgado, dentro del plazo de 5 dias hdbiles, si-
guientes a su notificacidn, sin perjuicio de lo cual se
llevard a efecto.

Y para que conste y tenga lugar la notificacion de
la resolucion al demandado Multiservicios Integra-
les de Canarias, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente en Santa Cruz de Tenerife, a 19 de junio
de 2009.

El Secretario.

EDICTO
11840 8449

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000467/2009.

NIG: 3803834420090003401.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Rodriguez Gonzdlez, Carlos Jav.

Demandado: Judrez Seguridad S.L.; Biservicus S.A.

Procurador: ---.

D? Maria Cleofé Romero Concepcidn, Secretario

del Juzgado de lo Social n° 1 de los de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber:
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Que en los presentes autos nim. 0000467/2009, se-
guidos a instancia de Carlos Javier Rodriguez Gon-
zélez contra Judrez Seguridad S.L. y Biservicus S.A.
por despido se ha dictado auto cuyo tenor literal si-
guiente:

En Santa Cruz de Tenerife, a 29 de abril de 2009.

Dada cuenta, por repartida la anterior demanda, re-
gistrese con su n° de orden en el Libro de su razon,

y:
Hechos.

Unico: que con fecha 14 de abril de 2009 fue tur-
nada a este Juzgado la demanda formulada por D./Diia.
Carlos Javier Rodriguez Gonzdalez contra Juarez Se-
guridad S.L. y Biservicus S.A., sobre despido.

Razonamientos juridicos.

Primero: que a tenor de lo previsto en el articulo
404 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en relacién
con los articulos 2 'y 10, ambos de la de Procedimiento
Laboral, examinadas la Jurisdiccién y competencia
objetiva y territorial, procede en este caso conocer
del litigio planteado.

Segundo: que cumplidos los requisitos generales
establecidos en el articulo 80 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, y en su caso los especificos de la
modalidad procesal que corresponda a tenor del Ti-
tulo II de la misma Ley, procede admitir la deman-
day convocar a los litigantes en legal forma a los ac-
tos de conciliacién si procede, y en su caso de juicio,
dandosele el tramite ordinario o con las especialida-
des que con arreglo a dicha Ley proceda, y en todo
caso con la urgencia y preferencia que corresponda.

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacidn dispongo:

Se declara la Jurisdiccién y competencia de este
Juzgado para conocer de la demanda formulada por
Carlos Javier Rodriguez Gonzalez contra Juarez Se-
guridad S.L. y Biservicus S.A., sobre despido.

Se admite la demanda y se acuerda darle la trami-
tacion correspondiente, citindose a las partes en uni-
ca convocatoria para los actos de conciliacion si pro-
cediera, y en su caso de juicio, para lo cual se sefiala
el dia 14 de enero de 2010 a las 10:30 en Avenida
Tres de Mayo n° 24, Esquina La Salle, Santa Cruz
de Tenerife; haciéndose entrega a la demandada de
copia de la demanda y documentos acompaiiados.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no sus-
pendiéndose el juicio por la incomparecencia de la
demandada citada en forma, en cuyo caso, se le ten-
dré en rebeldia sin necesidad de previa declaracion,

y previniéndose a la demandante que si no compa-
rece ni alega causa justa, que a juicio del Juzgador
motive la suspensién del juicio, se le tendra por de-
sistida de su demanda.

Sirva la presente de cédula de notificacion a las
partes.

A los otrosi, se tienen por hechas las manifesta-
ciones que contiene.

Citese a la parte demandada para que comparezca
al acto de juicio a responder al interrogatorio de la
contraparte por s o mediante tercero que designe por
tener conocimiento personal de los hechos, bajo aper-
cibimiento de tenerse por reconocidos los hechos que
le perjudiquen, asi como de multa de 180,30 a601,01.

Se requiere a la parte demandada para que aporte
los documentos interesados por la parte actora.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer recurso de reposicidn ante
este Juzgado, en el plazo de 5 dias hébiles siguien-
tes a su notificacién, salvo supuestos de conflictos
colectivos y de impugnacion de convenios en los que
no habrd lugar dicho recurso.

Asi se acuerda, manda y firma por D./Dia. Anto-
nio Fuentes Bujalance, Magistrado-Juez del Juzga-
do de lo Social n° 1.

Y para que conste y tenga lugar la notificacién del
auto, al demandado Judrez Seguridad S.L. en igno-
rado paradero, expido la presente en Santa Cruz de
Tenerife, a 23 de junio de 2009.

El Secretario.

EDICTO
11841 8450

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000349/2009.

NIG: 3803834420090002455.

Fase: resolucién.

Materia: extincion de contrato.

Demandante: Alonso Betancor, Lorenzo.

Demandado: Construcciones Jaco Ilca S.L.

Procurador: ---.

Doiia Maria Cleofé Romero Concepcién, Secreta-

rio del Juzgado de lo Social n° 1 de los de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber:
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Que en los presentes autos nim. 0000349/2009, se-
guidos a instancia de Lorenzo Alonso Betancor con-
tra Construcciones Jaco Ilca S.L. por extincién de
contrato se ha dictado sentencia cuyo fallo es del te-
nor literal siguiente:

Fallo: que estimando la demanda de resolucion de
contrato interpuesta por Lorenzo Alonso Betancor,
contra la empresa Construcciones Jaco Ilca S.L, de-
bo declarar y declaro resuelta la relacion laboral que
unia a ambas partes por incumplimiento de sus obli-
gaciones por parte del empresario, en vista de lo cual
debo condenar y condeno a la demandada a que in-
demnice a la actora en la suma de 10.722,6 euros.

Asi por esta mi Sentencia, la pronuncio, mando y
firmo haciendo saber a las partes que contra la mis-
ma pueden interponer Recurso de Suplicacién ante
el Tribunal Superior de Justicia, Sala de lo Social,
dentro del plazo de 5 dias contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la Sentencia.

Y para que conste y tenga lugar la notificacion de
la Sentencia, al demandado Construcciones Jaco II-
ca S.L. en ignorado paradero, expido la presente en
Santa Cruz de Tenerife, a 23 de junio de 2009.

El Secretario.

EDICTO
11842 8452
Procedimiento: Demanda.
N° procedimiento: 0000619/2009.
MG: 3803834420090004528.
Fase: sefialamiento de juicio.
Materia: despido.
Demandante: Debritto Cabezas, Clara Luz.
Demandado: Maria Alicia Casanova Diaz.
Procurador: ---.
D?* Maria Cleofé Romero Concepcion, Secretario

del Juzgado de lo Social n° 1 de los de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000619/2009, se-
guidos a instancia de Clara Luz Debritto Cabezas
contra Maria Alicia Casanova Diaz por despido se
ha dictado Auto del tenor literal siguiente:

Auto.

Hechos.

Unico: que con fecha 15 de mayo de 2009 fue tur-
nada a este Juzgado la demanda formulada por D./Diia.
Clara Luz Debritto Cabezas contra D./Diia. Marfa
Alicia Casanova Diaz, sobre despido.

Razonamientos juridicos.

Primero: que a tenor de lo previsto en el articulo
404 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en relacién
con los articulos 2 y 10, ambos de la de Procedimiento
Laboral, examinadas la Jurisdiccién y competencia
objetiva y territorial, procede en este caso conocer
del litigio planteado.

Segundo: que cumplidos los requisitos generales
establecidos en el articulo 80 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, y en su caso los especificos de la
modalidad procesal que corresponda a tenor del Ti-
tulo II de la misma Ley, procede admitir la deman-
day convocar a los litigantes en legal forma a los ac-
tos de conciliacién si procede, y en su caso de juicio,
dandosele el trdmite ordinario o con las especialida-
des que con arreglo a dicha Ley proceda, y en todo
caso con la urgencia y preferencia que corresponda.

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacidn dispongo:

Se declara la Jurisdiccién y competencia de este
Juzgado para conocer de la demanda formulada por
Clara Luz Debritto Cabezas contra D./Dia. Maria
Alicia Casanova Diaz, sobre despido.

Se admite la demanda y se acuerda darle la trami-
tacion correspondiente, citindose a las partes en tni-
ca convocatoria para los actos de conciliacién si pro-
cediera, y en su caso de juicio, para lo cual se sefiala
el dia 11 de marzo de 2010 a las 11:20 en Avenida
Tres de Mayo n° 24, Esquina La Salle, Santa Cruz
de Tenerife; haciéndose entrega a la demandada de
copia de la demanda y documentos acompaiiados.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no sus-
pendiéndose el juicio por la incomparecencia de la
demandada citada en forma, en cuyo caso, se le ten-
dré en rebeldia sin necesidad de previa declaracion,
y previniéndose a la demandante que si no compa-
rece ni alega causa justa, que a juicio del Juzgador
motive la suspensién del juicio, se le tendra por de-
sistida de su demanda.

Sirva la presente de cédula de citacidn a las partes.

A los otrosi, se tienen por hechas las manifesta-
ciones que contiene.

Citese a la parte demandada para que comparezca
al acto de juicio a responder al interrogatorio de la
contraparte por s o mediante tercero que designe por
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tener conocimiento personal de los hechos, bajo aper-
cibimiento de tenerse por reconocidos los hechos que
le perjudiquen, asi como de multa de 180,30 a601,01.
Se requiere a la parte demandada para que aporte los
documentos interesados por la parte actora.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer recurso de reposicion ante
este Juzgado, en el plazo de 5 dias habiles siguien-
tes a su notificacion, salvo supuestos de conflictos
colectivos y de impugnacién de convenios en los que
no habrd lugar dicho recurso.

Asfi se acuerda, manda y firma por D./Diia. Anto-
nio Fuentes Bujalance, Magistrado-Juez del Juzga-
do de lo Social n° 1. Doy fe.

Y para que conste y tenga lugar la notificacion del
auto, al demandado Maria Alicia Casanova Diaz, en
ignorado paradero, expido la presente en Santa Cruz
de Tenerife, a 18 de junio de 2009.

El Secretario.
EDICTO
11843 8453
Procedimiento: Demanda.
N° procedimiento: 0000608/2009.
NIG: 3803834420090004434.
Fase: sefialamiento de juicio.
Materia: derechos-cantidad.
Demandante: Rocci, Sandra Anna.

Demandado: Jutson David Caradoc; Davken Ca-
narias S.L.

Procurador: ---.

D?* Maria Cleofé Romero Concepcion, Secretario
del Juzgado de lo Social n° 1 de los de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000608/2009, se-
guidos a instancia de Sandra Anna Rocci contra Jut-
son David Caradoc y Davken Canarias S.L. por de-
rechos-cantidad se ha dictado auto del tenor literal
siguiente:

Auto.
Hechos.
Unico: que con fecha 14 de mayo de 2009 fue tur-

nada a este Juzgado la demanda formulada por D./Diia.
Sandra Anna Rocci contra D./Diia. Jutson David Ca-

radoc y Davken Canarias S.L., sobre derechos-can-
tidad.

Razonamientos juridicos.

Primero: que a tenor de lo previsto en el articulo
404 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en relacién
con los articulos 2 'y 10, ambos de la de Procedimiento
Laboral, examinadas la Jurisdiccién y competencia
objetiva y territorial, procede en este caso conocer
del litigio planteado.

Segundo: Que cumplidos los requisitos generales
establecidos en el articulo 80 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, y en su caso los especificos de la
modalidad procesal que corresponda a tenor del Ti-
tulo II de la misma Ley, procede admitir la deman-
day convocar a los litigantes en legal forma a los ac-
tos de conciliacidn si procede, y en su caso de juicio,
dandosele el tramite ordinario o con las especialida-
des que con arreglo a dicha Ley proceda, y en todo
caso con la urgencia y preferencia que corresponda.

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacidn dispongo:

Se declara la Jurisdiccién y competencia de este
Juzgado para conocer de la demanda formulada por
Sandra Anna Rocci contra D./Diia. Jutson David Ca-
radoc y Davken Canarias S.L., sobre derechos-can-
tidad.

Se admite la demanda y se acuerda darle la trami-
tacion correspondiente, citindose a las partes en tni-
ca convocatoria para los actos de conciliacién si pro-
cediera, y en su caso de juicio, para lo cual se sefiala
el dia 29 de septiembre de 2010 a las 10:10 en Ave-
nida Tres de Mayo n° 24, esquina La Salle, Santa
Cruz de Tenerife; haciéndose entrega a la demanda-
da de copia de la demanda y documentos acompa-
nados.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no sus-
pendiéndose el juicio por la incomparecencia de la
demandada citada en forma, en cuyo caso, se le ten-
drd en rebeldia sin necesidad de previa declaracién,
y previniéndose a la demandante que si no compa-
rece ni alega causa justa, que a juicio del Juzgador
motive la suspension del juicio, se le tendra por de-
sistida de su demanda.

Sirva la presente de cédula de citacidn a las partes.

A los otrosi, se tienen por hechas las manifesta-
ciones que contiene.

Citese a la parte demandada para que comparezca
al acto de juicio a responder al interrogatorio de la
contraparte por si 0 mediante tercero que designe por
tener conocimiento personal de los hechos, bajo aper-
cibimiento de tenerse por reconocidos los hechos que
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le perjudiquen, asi como de multa de 180,30 a 601,01.
Se requiere a la parte demandada para que aporte los
documentos interesados por la parte actora.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer recurso de reposicién ante
este Juzgado, en el plazo de 5 dias habiles siguien-
tes a su notificacion, salvo supuestos de conflictos
colectivos y de impugnacion de convenios en los que
no habrd lugar dicho recurso.

Asi se acuerda, manda y firma por D./Diia. Anto-
nio Fuentes Bujalance, Magistrado-Juez del Juzga-
do de lo Social n° 1. Doy fe.

Y para que conste y tenga la notificacién del auto,
al demandado Jutson David Caradoc y Davken Ca-
narias, S.L., en ignorado paradero, expido la presen-
te en Santa Cruz de Tenerife, a 18 de junio de 2009.

El Secretario.
EDICTO
11844 8454
Procedimiento: Demanda.
N° procedimiento: 0000450/2009.
NIG: 3803834420090003243.
Fase: sefialamiento de juicio.
Materia: despido.

Demandante: Mastrogiuseppe, Adriana Raquel; Ta-
nase, Valentin Adrian.

Demandado: Kaleydoors S.L.

Procurador: ---.

D?* Maria Cleofé Romero Concepcion, Secretario
del Juzgado de lo Social n° 1 de los de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000450/2009, se-
guidos a instancia de Adriana Raquel Mastrogiuseppe
y Valentin Adridn Tanase contra Kaleydoors S.L. por
despido se ha dictado auto del tenor literal siguien-
te:

Auto.

Hechos.

Unico: que con fecha 06 de abril de 2009 fue tur-
nada a este Juzgado la demanda formulada por D./Diia.

Adriana Raquel Mastrogiuseppe y Valentin Adridn
Tanase contra Kaleydoors S.L., sobre despido.

Razonamientos juridicos.

Primero: Que a tenor de lo previsto en el articulo
404 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en relacién
con los articulos 2 y 10, ambos de la de Procedimiento
Laboral, examinadas la Jurisdiccién y competencia
objetiva y territorial, procede en este caso conocer
del litigio planteado.

Segundo: Que cumplidos los requisitos generales
establecidos en el articulo 80 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, y en su caso los especificos de la
modalidad procesal que corresponda a tenor del Ti-
tulo II de la misma Ley, procede admitir la deman-
day convocar a los litigantes en legal forma a los ac-
tos de conciliacidn si procede, y en su caso de juicio,
dandosele el tradmite ordinario o con las especialida-
des que con arreglo a dicha Ley proceda, y en todo
caso con la urgencia y preferencia que corresponda.

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacidn dispongo:

Se declara la Jurisdiccion y competencia de este
Juzgado para conocer de la demanda formulada por
Adriana Raquel Mastrogiuseppe y Valentin Adridn
Tanase contra Kaleydoors S.L., sobre despido.

Se admite la demanda y se acuerda darle la trami-
tacion correspondiente, citindose a las partes en tni-
ca convocatoria para los actos de conciliacién si pro-
cediera, y en su caso de juicio, para lo cual se sefiala
el dia 21 de enero de 2010 a las 11:00 en Avenida
Tres de Mayo n° 24, Esquina La Salle, Santa Cruz
de Tenerife; haciéndose entrega a la demandada de
copia de la demanda y documentos acompaiiados.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no sus-
pendiéndose el juicio por la incomparecencia de la
demandada citada en forma, en cuyo caso, se le ten-
drd en rebeldia sin necesidad de previa declaracién,
y previniéndose a la demandante que si no compa-
rece ni alega causa justa, que a juicio del Juzgador
motive la suspensién del juicio, se le tendra por de-
sistida de su demanda.

Sirva la presente de cédula de citacidn a las partes.

A los otrosi, se tienen por hechas las manifesta-
ciones que contiene.

Citese a la parte demandada para que comparezca
al acto de juicio a responder al interrogatorio de la
contraparte por si 0 mediante tercero que designe por
tener conocimiento personal de los hechos, bajo aper-
cibimiento de tenerse por reconocidos los hechos que
le perjudiquen, asi como de multa de 180,30 a601,01.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer recurso de reposicién ante
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este Juzgado, en el plazo de 5 dias hébiles siguien-
tes a su notificacién, salvo supuestos de conflictos
colectivos y de impugnacion de convenios en los que
no habrd lugar dicho recurso.

Asi se acuerda, manda y firma por D./Dia. Anto-
nio Fuentes Bujalance, Magistrado-Juez del Juzga-
do de lo Social n° 1. Doy fe.

Y para que conste y tenga lugar la notificacién del
auto, al demandado Kaleydoors S.L. en ignorado pa-
radero, expido la presente en Santa Cruz de Teneri-
fe, a 23 de junio de 2009.

El Secretario.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA DE NOTIFICACION
11845 9027
D. Imanol Castrillo Arnaiz, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social niimero 2 de Santa Cruz de Te-
nerife, hago saber:

Que en el procedimiento Demanda 0000295/2009
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias
de D. José Andrés Nieto Giordano contra Multiser-
vicios Integrales de Canarias, S.L., sobre despido, se
ha dictado el siguiente auto juicio oral de 15.7.09 del
tenor literal siguiente:

Auto.
En Santa Cruz de Tenerife, a 21 de mayo de 2009.

Dada cuenta, por repartida la anterior demanda, re-
gistrese con su n° de orden en el Libro de su razon,

y:
Hechos.

Unico: que con fecha 27 de febrero de 2009 fue
turnada a este Juzgado la demanda formulada por
D./Diia. José Andrés Nieto Giordano contra Multi-

servicios Integrales de Canarias, S.L., sobre despi-
do.

Razonamientos juridicos.

Primero: que a tenor de lo previsto en el articulo
404 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en relacién
con los articulos 2 y 10, ambos de la de Procedimiento
Laboral, examinadas la Jurisdiccién y competencia
objetiva y territorial, procede en este caso conocer
del litigio planteado.

Segundo: que cumplidos los requisitos generales
establecidos en el articulo 80 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, y en su caso los especificos de la
modalidad procesal que corresponda a tenor del Ti-

tulo II de la misma Ley, procede admitir la deman-
day convocar a los litigantes en legal forma a los ac-
tos de conciliacidn si procede, y en su caso de juicio,
dandosele el tramite ordinario o con las especialida-
des que con arreglo a dicha Ley proceda, y en todo
caso con la urgencia y preferencia que corresponda.

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacion dispongo:

Se declara la Jurisdiccion y competencia de este
Juzgado para conocer de la demanda formulada por
José Andrés Nieto Giordano contra Multiservicios
Integrales de Canarias, S.L., sobre despido.

Se admite la demanda y se acuerda darle la trami-
tacion correspondiente, citindose a las partes en tni-
ca convocatoria para los actos de conciliacién si pro-
cediera, y en su caso de juicio, para lo cual se sefiala
el dia 15 de julio de 2009 a las 11:10 en la Sala de
Vistas de este Juzgado; haciéndose entrega a la de-
mandada de copia de la demanda y documentos acom-
panados.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no sus-
pendiéndose el juicio por la incomparecencia de la
demandada citada en forma, en cuyo caso, se le ten-
dréd en rebeldia sin necesidad de previa declaracién,
y previniéndose a la demandante que si no compa-
rece ni alega causa justa, que a juicio del Juzgador
motive la suspension del juicio, se le tendra por de-
sistida de su demanda.

A los otrosi, se tienen por hechas las manifesta-
ciones que contiene.

Citese a la parte demandada para que comparezca
al acto de juicio a responder al interrogatorio de la
contraparte por si o mediante tercero que designe por
tener conocimiento personal de los hechos, bajo aper-
cibimiento de tenerse por reconocidos los hechos que
le perjudiquen, asi como de multa de 180,30 a 601,01.
Se requiere a la parte demandada para que aporte los
documentos interesados por la parte actora.

Sirva la presente resolucion de cédula de citacion
a las partes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer recurso de reposicion ante
este Juzgado, en el plazo de cinco dias hdbiles si-
guientes a su notificacién, salvo supuestos de con-
flictos colectivos y de impugnacién de convenios en
los que no habr4 lugar dicho recurso.

Asi se acuerda, manda y firma por D./Diia. Car-
men Elvira Toste Cubas, Magistrado-Juez, del Juz-
gado de lo Social n° 2. Doy fe.

Ante mi.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Multiservicios Integrales de Canarias, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento, de conformidad con
el art. 59 LPL.

En Santa Cruz de Tenerife, a 3 de julio de 2009.

El Secretario Judicial.

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
11846 8460
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000354/2007.
NIG: 3803834420070002309.
Fase: ejecucion-0000168/2008.
Materia: cantidad.

Demandante: Martin Barroso, Maria Candelar.;
Sanblds Arteaga, Lidia; Sanchez Gonzalez, Ana Ma-
ria; Morales Guerra, Fatima Argelia.

Demandado: Felipe Coello Higueras; Clinica Nues-
tra Seflora de las; Rodriguez Morales, Mercedes.

Procurador: ---.
En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

Hago saber: que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancias de Ma-
ria Candelaria Martin Barroso, Lidia Sanblas Artea-
ga, Ana Maria Sidnchez Gonzdlez y Fatima Argelia
Morales Guerra, contra Felipe Coello Higueras, Cli-
nica Nuestra Sefiora de las Mercedes y Mercedes Ro-
driguez Morales, en reclamacién por cantidad, re-
gistrado con el niimero 0000354/2007, se ha acordado
citar a Felipe Coello Higueras, Clinica Nuestra Se-
fora de las Mercedes y Mercedes Rodriguez Mora-
les, en ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 26 de octubre de 2009 a las 11:00 h, debiendo
comparecer para la celebracién de los actos de con-
ciliacién y en su caso de Juicio que tendran lugar en
Av. Tres de Mayo n° 24, esquina Av. La Salle, San-
ta Cruz de Tenerife, personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es tnica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Felipe Coello Hi-
gueras, Clinica Nuestra Sefiora de las Mercedes y
Mercedes Rodriguez Morales, se expide la presente
cédula, para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
11847 8461
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000804/2008.
NIG: 3803834420080005970.
Fase: ejecucion-0000002/2009.
Materia: despido.

Ejecutante: Herndndez Mora, José; Gonzélez Al-
fonso, Ardiel Tanau.

Ejecutado: Ismaber Actividades Industrial.
Procurador: ---.

Don Antonio Revert Léazaro, Secretario del Juzga-
do de lo Social numero Tres de Santa Cruz de Tene-
rife y su Provincia.

Hago saber: que en procedimiento de Ejecucion de
Sentencia nimero 2-09 seguidos a instancia de don
José Hernandez Mora y don Ardiel Tanausi Gonz4-
lez Alfonso contra la Empresa Ismaber Actividades
Industriales sobre despido, se ha dictado resolucién
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Se despacha ejecucion a instancia de D./Diia. José
Hernéndez Mora y Ardiel Tanausti Gonzalez Alfon-
so contra Ismaber Actividades Industriales S.A., por
un principal de 42.620,6 euros, mas 3.196,54 euros
de intereses provisionales y la de 4.262 de costas pro-
visionales.

Se significa al deudor que podra efectuar el pago
de las cantidades reclamadas mediante ingreso en la
cuenta expediente de Depdsitos y Consignaciones de
este Juzgado nlimero 3796000064000209 Banco Ba-
nesto, oficina principal, Santa Cruz de Tenerife.

Se autoriza al Funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la in-
formacién precisa, para lograr la efectividad de la
obligacién pecuniaria que se ejecuta en el procedi-
miento de referencia, tanto de entidades publicas co-
mo entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban
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tener constancia de los bienes o derechos de éste o
pudieran resultar deudoras del mismo.

Vista la averiguacién de bienes del ejecutado prac-
ticada, se acuerda el embargo hasta cubrir el limite
total por el que se despacha la presente ejecucion, de
los saldos acreedores que consten a favor de la em-
presa ejecutada en las siguientes entidades bancarias:
Banca March, Banco Popular, La Caixa, librando a
tal efecto los correspondientes oficios comunicando
el embargo practicado.

Asimismo se concede el trdmite de audiencia pre-
visto en el art. 274 LPL al Fondo de Garantia Sala-
rial, a fin de que inste la practica de las diligencias
que a su derecho pudiera convenir.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma no cabe recurso, sin perjuicio de la oposi-
cion que pueda formular el ejecutado dentro del pla-
zo de los diez dias hébiles siguientes a la notifica-
cidn, fundada en defectos procesales tasados por Ley,
pago o cumplimiento que habré de justificar docu-
mentalmente, caducidad de la accién ejecutiva, y/o
los pactos y transacciones que se hubieren conveni-
do para evitar la ejecucién siempre que consten en
documento publico, significindose a dicha parte que
la oposicién no suspenderd el curso de la ejecucién.

Asi se acuerda, manda y firma por D./Diia. Clara
Eugenia Franco Pardo el/la Magistrado-Juez del Juz-
gado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de Tenerife. Doy
fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
la ejecutada Ismaber Actividades Industriales S.A.
en ignorado paradero, expido la presente para su in-
sercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de junio de 2009.
Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-

gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

EDICTO
11848 8462
Procedimiento: Demanda.
N° procedimiento: 0001310/2008.
NIG: 3803834420080010094.

Fase: resolucion.

Materia: despido.

Intervencién: Interviniente:
Demandante Muud, Jacqueline
Demandante Delafonteyne, Peter Maria F
Demandante Diaz Kuhnle, Diana Nabel
Demandante Kuhnle, Gabriele Sofia
Demandante Bruford, Judith Anne
Demandante Hernandez Perez, Daniel Toribi
Demandante Zouaouine, Sabrina
Demandante Felipe Armas, Deyse Coromoto
Demandante Beck, Stephen Clive
Demandante Freundt, Renzo Gagliardi
Demandante Arcay Mouzo, Adrian
Demandante Marchewicz Wieslawa, Anna
Demandante Savarit, Brigitte
Demandante Gonzalez, Maureen
Demandado FUNBIRD DE GESTION S.L.
Demandado EUROPEAN WAVES S.L.
Procurador: ---.

Don Francisco Javier Bullon Hernandez, Secreta-
rio del Juzgado de lo Social nimero Tres de Santa
Cruz de Tenerife y su Provincia.

Hago saber: que en este Juzgado de lo Social se si-
guen Autos nimero 0001310/2008 a instancia de
D./Diia. Jacqueline Muud, Peter Maria F. Delafon-
teyne, Diana Nabel Diaz Kuhnle, Gabriele Sofia
Kuhnle, Judith Anne Bruford, Daniel Toribio Her-
nandez Pérez, Sabrina Zouaouine, Deyse Coromoto
Felipe Armas, Stephen Clive Beck, Renzo Gagliar-
di Freundt, Adridn Arcay Mouzo, Anna Marchewicz
Wieslawa, Brigitte Savarit y Maureen Gonzdlez con-
tra Funbird de Gestion S.L. y European Waves S.L.
por despido, en los que se ha dictado Sentencia cu-
yo Auto de aclaracién cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

"Se acuerda rectificar el error manifiesto conteni-
do en la parte dispositiva de la sentencia de fecha 30
de abril de 2009, quedando redactada respecto de las
demandantes mencionadas de la siguiente manera:
en el hecho probado primero rectificar los salarios
de las demandantes recurrentes, figurando las si-
guientes cantidades:

Diia. Jacqueline Muud: 1.500 euros/mes, Diia. Sa-
brina Zouaouine: 1.200 euros/mes, Diia. Deyse Co-
romoto: 1.200 euros/mes, Diia. Brigitte Savarit: 2.100
euros/mes y Diia. Maureen Gonzélez: 1.200 euros/mes.

Quedando redactado el fallo de la siguiente mane-
ra:

Diia. Jacqueline Muud:
-3.937,5 euros en concepto de indemnizacion.

- 8.400 euros en concepto de salarios de tramita-
cion.
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Diia. Sabrina Zouaouine:
- 4.950 euros en concepto de indemnizacion.

- 6.720 euros en concepto de salarios de tramita-
cién.

Dia. Deyse Coromoto:
- 3.300 euros en concepto de indemnizacion.

- 6.720 euros en concepto de salarios de tramita-
cién.

Diia. Brigitte Savarit:
- 9.187,5 euros en concepto de indemnizacion.

- 11.760 euros en concepto de salarios de tramita-
cion.

Diia. Maureen Gonzalez:
- 450 euros en concepto de indemnizacidn.

- 6.720 euros en concepto de salarios de tramita-
cion.

Contra el presente auto no cabe otro recurso que el
que quepa contra la resolucién a que se refiere, jun-
to con la cual se archivard el presente Auto dejando-
se testimonio en los autos de su razon.

Asf, lo acordd, mandé y firma D./Dia. Clara Eu-
genia Franco Pardo, Magistrado-Juez del Juzgado de
lo Social n° 3 de los de esta Ciudad y su Provincia.
Doy fe. Rubricado."

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
la demandada Funbird de Gestion S.L. y European
Waves S.L., en ignorado paradero, expido la presen-
te para su insercion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de esta Localidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 59
de la Ley de Procedimiento Laboral, se advierte al
destinatario que las siguientes comunicaciones se ha-
rén en los estrados de este Juzgado, salvo las que re-
vistan forma de auto o sentencia, o se trate de em-
plazamiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de junio de 2009.
El Secretario Judicial.
EDICTO
11849 8463

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000488/2008.

NIG: 3803834420080003262.
Fase: resolucion.
Materia: cantidad.

Demandante: Lépez Acevedo, Luz Marina.

Demandado: Taller de Costura Gaban, S.L.; Gon-
zalez Pérez, Teresa.

Procurador: ---.

Don Francisco Javier Bullon Hernandez, Secreta-
rio del Juzgado de lo Social numero Tres de Santa
Cruz de Tenerife y su Provincia.

Hago saber: que en este Juzgado de lo Social se si-
guen Autos nimero 0000488/2008 a instancia de
D./Diia. Luz Marina Lépez Acevedo contra Taller de
Costura Gabdn S .L. y Teresa Gonzalez Pérez por can-
tidad, en los que se ha dictado Sentencia cuyo fallo
es del tenor literal siguiente:

"Que estimando la demanda formulada por Diia.
Luz Marina Lépez Acevedo contra Taller de Costu-
ra Gaban S.L y Diia. Teresa Gonzdlez Pérez, debo
condenar y condeno a las demandadas a abonar a la
demandante la cantidad de 3.605,25 euros, mas el
10% de intereses por mora patronal.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndo-
les saber que contra la misma pueden interponer re-
curso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Canarias, por medio de
este Juzgado dentro del plazo de cinco dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la notificacion de la
misma. Adviértase igualmente al recurrente que no
fuera trabajador o beneficiario de la Seguridad So-
cial, que debera depositar la cantidad de 150,25 eu-
ros en la Cuenta de Dep0sitos y Consignaciones abier-
ta en el Banco Banesto Oficina Principal a nombre
de este Juzgado con el nimero 3796000065048808
acreditando mediante la presentacion del justifican-
te de ingreso en el periodo comprendido hasta la for-
malizacidn del recurso, asi como en el caso de haber
sido condenado en sentencia al pago de alguna can-
tidad, consignar en la Cuenta de Depdsitos y Con-
signaciones abierta en el Banco Banesto Oficina Prin-
cipal a nombre de este Juzgado, con el nimero
3796000067048808, la cantidad objeto de condena
o formalizar aval bancario por dicha cantidad.

As{ por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y
firmo. Clara Eugenia Franco Pardo. Rubricado."

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
la demandada Taller de Costura Gabédn S.L. y Tere-
sa Gonzdlez Pérez, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de esta Localidad.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 59
de la Ley de Procedimiento Laboral, se advierte al
destinatario que las siguientes comunicaciones se ha-
rdn en los estrados de este Juzgado, salvo las que re-
vistan forma de auto o sentencia, o se trate de em-
plazamiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
11850 8464
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0001257/2008.

NIG: 3803834420080009675.

Fase: resolucion.

Materia: despido.

Demandante: Martin Salas, Marfa Argelia.

Demandado: Multiservicios Neco S.L.U.; Garcia
Gonzélez, Juan Enrique.

Procurador: ---.

Don Francisco Javier Bullon Hernandez, Secreta-
rio del Juzgado de lo Social nimero Tres de Santa
Cruz de Tenerife y su Provincia.

Hago saber: que en este Juzgado de lo Social se si-
guen Autos nimero 0001257/2008 a instancia de
D./Diia. Maria Argelia Martin Salas contra Multi-
servicios Neco S.L.U. y Juan Enrique Garcia Gon-
zélez por despido, en los que se ha dictado Senten-
cia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

"Que estimando la demanda formulada por diia.
Maria Argelia Martin Salas contra Multiservicios Ne-
co S.L.U, debo declarar y declaro improcedente el
despido de fecha 17 de octubre de 2008 y condeno a
la demandada a que, a su opcidn, que deberan reali-
zar en el plazo de los 5 dias siguientes a partir de la
notificacion de la presente sentencia, mediante es-
crito o comparecencia ante la Secretarfa de este Juz-
gado, proceda a la readmision de la trabajadora en
las mismas condiciones anteriores al despido o le
abone la indemnizacién de 1.665,78 euros y a que le
abone, cualquiera que sea el sentido de la opcién, los
salarios dejados de percibir desde la fecha del des-
pido hasta la notificacién de esta resolucion, en la
cuantia diaria de 26,13 euros o hasta que hubiera en-
contrado otro empleo, si tal colocacién fuera ante-
rior a dicha sentencia y se probase por el empresario
lo percibido.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndo-
les saber que contra la misma pueden interponer re-
curso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Canarias, por medio de
este Juzgado dentro del plazo de 5 dias, contados a
partir del siguiente al de la notificacién de la misma.
Adpviértase igualmente al recurrente que no fuera tra-
bajador o beneficiario de la Seguridad Social, que
debera depositar la cantidad de 150,25 euros en la
Cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta en el
Banco Banesto Oficina Principal a nombre de este
Juzgado con el nimero 3796000065125708 acredi-
tando mediante la presentacion del justificante de in-
greso en el periodo comprendido hasta la formaliza-
cion del recurso, asi como en el caso de haber sido
condenado en sentencia al pago de alguna cantidad,
consignar en la Cuenta de Depdsitos y Consignacio-
nes abierta en el Banco Banesto Oficina Principal a
nombre de este Juzgado, con el nidmero
3796000067125708, la cantidad objeto de condena
o formalizar aval bancario por dicha cantidad.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y
firmo. Clara Eugenia Franco Pardo. Rubricado."

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
la demandada Multiservicios Neco S.L..U. y Juan En-
rique Garcia Gonzélez, en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia de esta Localidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 59
de la Ley de Procedimiento Laboral, se advierte al
destinatario que las siguientes comunicaciones se ha-
rén en los estrados de este Juzgado, salvo las que re-
vistan forma de auto o sentencia, o se trate de em-
plazamiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.
El Secretario Judicial.
EDICTO
11851 8465

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000188/2009.

NIG: 3803834420090001469.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: Gonzalez Rodriguez, Manuel Dom.;
Medios Informativos de Canaria.; Peridédicos y Edi-
ciones de las; Periddicos y Revistas de las I.; Salatin
S.L.; Periodico La Gace.; Unidad Editorial Informa-

cion G.; Fondo de Garantia Salarial.

Procurador: ---.
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En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de junio de 2009.

Hago saber: que por Providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancias de Ma-
nuel Domingo Gonzalez Rodriguez, contra Medios
Informativos de Canarias S.A. Micsa Periddico La
Gaceta de Canarias, Periddicos y Ediciones de Las
Islas Canarias S.L. Periddico La Gaceta, Periddicos
y Revistas de Las Islas Canarias S.L. Periddico La
Gaceta de Canarias, Salatin S.L. Periddico La Gace-
ta de Canarias, Unidad Editorial Informacion Gene-
ral S.L.U. Periédico El Mundo La Gaceta de Cana-
rias y Fondo de Garantia Salarial, en reclamacion por
cantidad, registrado con el nimero 0000188/2009,
se ha acordado citar a Medios Informativos de Ca-
narias S.A. Micsa Periodico La Gaceta de Canarias,
en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia
16 de septiembre de 2009 a las 9:10 horas, debiendo
comparecer para la celebracidn de los actos de Con-
ciliacién y en su caso de Juicio que tendrdn lugar en,
Av. Tres de Mayo n° 24, esquina Av. La Salle, San-
ta Cruz de Tenerife, personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es tnica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Medios Informati-
vos de Canarias S.A. Micsa Periddico La Gaceta de
Canarias, se expide la presente cédula, para su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de junio de 2009.

El Secretario Judicial.
EDICTO

11852 8466

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000156/2009.

NIG: 3803834420090001224.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: Dakir, Abdellah.

Demandado: Pablo Zapata Rodriguez.

Procurador: ---.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

Hago saber: que por providencia dictada en el dia de
la fecha en el proceso seguido a instancias de Abdellah
Dakir, contra Pablo Zapata Rodriguez, en reclamacién
por cantidad, registrado con el nimero 0000156/2009,

se ha acordado citar a Pablo Zapata Rodriguez, en ig-
norado paradero, a fin de que comparezca el dia 09 de

septiembre de 2009 a las 9:50 horas, debiendo com-
parecer para la celebracion de los actos de conciliacién
y en su caso de Juicio que tendrdn lugar en Av. Tres de
Mayo n° 24, esquina Av. La Salle, Santa Cruz de Te-
nerife personalmente o mediante persona legalmente
apoderada y con todos los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es Unica con-
vocatoria y que dichos actos no se suspenderan por fal-
ta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Pablo Zapata Ro-
driguez, se expide la presente cédula, para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
11853 8467
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000144/2009.

NIG: 3803834420090001140.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: Pérez Camacho, Ramon.
Demandado: Didrvez Insular Cocinas S.L.U.
Procurador: ---.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

Hago saber: que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancias de Ra-
moén Pérez Camacho contra Didrvez Insular Cocinas
S.L.U., en reclamacién por cantidad, registrado con
el nimero 0000144/2009, se ha acordado citar a Diar-
vez Insular Cocinas S.L.U., en ignorado paradero, a
fin de que comparezca el dia 7 de septiembre de 2009
a las 10:00 horas, debiendo comparecer para la ce-
lebracién de los actos de conciliacién y en su caso
de Juicio que tendrédn lugar en Av. Tres de Mayo n°
24,esquina Av. La Salle, Santa Cruz de Tenerife, per-
sonalmente o mediante persona legalmente apode-
rada y con todos los medios de prueba de que inten-
te valerse, con la advertencia de que es unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a Didrvez Insular Co-
cinas S.L.U., se expide la presente cédula, para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

El Secretario Judicial.
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EDICTO
11854 8468
Procedimiento: Demanda.

NP° procedimiento: 0000381/2009.

NIG: 3803834420090002725.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Lépez Barreto, Maria Dulia.

Demandado: Rojas Gonzélez, José Antonio Se.;
Fondo de Garantia Salarial.

Procurador: ---.
En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de junio de 2009.

Hago saber: que por Providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancias de Ma-
ria Dulia Lépez Barreto, contra Rojas Gonzdlez Jo-
sé Antonio Servirojas y Fondo de Garantia Salarial,
en reclamacién por despido, registrado con el nimero
0000381/2009, se ha acordado citar a Rojas Gonza-
lez José Antonio Servirojas, en ignorado paradero, a
fin de que comparezca el dia 24 de julio de 2009 a
las 10:20 horas, debiendo comparecer para la cele-
bracién de los actos de conciliacién y en su caso de
Juicio que tendran lugar en Av. Tres de Mayo n° 24,
esquina Av. La Salle, Santa Cruz de Tenerife, perso-
nalmente o mediante persona legalmente apoderada
y con todos los medios de prueba de que intente va-
lerse, con la advertencia de que es tinica convocato-
ria'y que dichos actos no se suspenderan por falta in-
justificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Rojas Gonzélez Jo-
s€ Antonio Servirojas, se expide la presente cédula,
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de junio de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
11855 8469

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000156/2009.

NIG: 3803834420090001224.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: Dakir, Abdellah.

Demandado: Pablo Zapata Rodriguez.
Procurador: ---.
En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

Hago saber: que por Providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancias de Ab-
dellah Dakir, contra Pablo Zapata Rodriguez, en re-
clamacion por cantidad, registrado con el ndimero
0000156/2009, se ha acordado citar a Pablo Zapata
Rodriguez, en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca el dia 09 de septiembre de 2009 a las 9:50
horas, debiendo comparecer para la celebracién de
los actos de conciliacién y en su caso de Juicio que
tendran lugar en Av. Tres de Mayo n° 24, esquina Av.
La Salle, Santa Cruz de Tenerife personalmente o
mediante persona legalmente apoderada y con todos
los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es unica convocatoria y que di-
chos actos no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Pablo Zapata Ro-
driguez, se expide la presente cédula, para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
11856 8470
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000149/2009.
NIG: 3803834420090001181.
Fase: sefialamiento de juicio.
Materia: cantidad.

Demandante: Arce Torres, Carlos Ever; Ramirez
Payan, Fernando; Cocuma Romero, Luis Carlos; Mo-
reira Macias, Ramén Antonio; Maria Rama Bujia;
Arvegal Decoracion y Reformas.

Procurador: ---.
En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de junio de 2009.

Hago saber: que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancias de Car-
los Ever Arce Torres, Fernando Ramirez Payan, Luis
Carlos Cocuma Romero y Ramén Antonio Moreira
Macias, contra Maria Rama Bujia y Arvegal Deco-
raciéon y Reformas S.L., en reclamacion por canti-
dad, registrado con el nimero 0000149/2009, se ha
acordado citar a Marfa Rama Bujia y Arvegal Deco-
racion y Reformas, S.L., en ignorado paradero, a fin
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de que comparezca el dia 9 de septiembre de 2009 a
las 9:20 horas, debiendo comparecer para la cele-
bracion de los actos de Conciliacién y en su caso de
Juicio que tendrén lugar en Av. Tres de Mayo n° 24,
esquina Av. La Salle, Santa Cruz de Tenerife, perso-
nalmente o mediante persona legalmente apoderada
y con todos los medios de prueba de que intente va-
lerse, con la advertencia de que es tinica convocato-
ria y que dichos actos no se suspenderan por falta in-
justificada de asistencia.

Y para que sirva de citaciéon a Maria Rama Bujia y
Arvegal Decoracion y Reformas S.L., se expide la
presente cédula, para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de junio de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
11857 8471
Procedimiento: Demanda.

NP° procedimiento: 0000179/2009.
NIG: 3803834420090001392.

Fase: sefialamiento de juicio.
Materia: cantidad.

Demandante: Benzaraa, Saci.
Demandado: Deco Sur RD 2006 S.L.

Procurador: ---.

En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de junio de 2009.

Hago saber: que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancias de Sa-
ci Benzaraa, contra Deco Sur RD 2006 S.L., en re-
clamacion por cantidad, registrado con el nimero
0000179/2009, se ha acordado citar a Deco Sur RD
2006 S.L., en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca el dia 14 de septiembre de 2009 a las 10:10
horas, debiendo comparecer para la celebraciéon de
los actos de Conciliacién y en su caso de Juicio que
tendran lugar en, Av. Tres de Mayo n° 24, esquina
Av. La Salle. Santa Cruz de Tenerife, personalmen-
te o mediante persona legalmente apoderada y con
todos los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injusti-
ficada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Deco Sur RD 2006
S.L., se expide la presente cédula, para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de junio de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
11858 8472
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000312/2009.

NIG: 3803834420090002353.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: Delgado Armas, Rosa Amelia.
Demandado: OIDD.

Procurador: ---.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

Hago saber: que por Providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancias de Ro-
sa Amelia Delgado Armas, contra OIDD, en recla-
macidén por cantidad, registrado con el nimero
0000312/2009, se ha acordado citar a OIDD, en ig-
norado paradero, a fin de que comparezca el dia 30
de septiembre de 2009 a las 10:00 horas, debiendo
comparecer para la celebracion de los actos de Con-
ciliacién y en su caso de Juicio que tendran lugar en
Av. Tres de Mayo n° 24, esquina Av. La Salle. San-
ta Cruz de Tenerife, personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es tinica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a OIDD, se expide la
presente cédula, para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
11859 8473
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000077/2009.
NIG: 3803834420090000665.
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Fase: sefialamiento de juicio.
Materia: cantidad.

Demandante: Gomes Maia, Antonio José; Gomes
Magalnaes, Abel Felipe.

Demandado: Deco SU RD2006 S.L.
Procurador: ---.
En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de junio de 2009.

Hago saber: que por Providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancias de An-
tonio José Gomes Maia y Abel Felipe Gomes Ma-
galnaes, contra Deco SU RD2006 S L., en reclama-
cién por cantidad, registrado con el nimero
0000077/2009, se ha acordado citar a Deco SU RD2006
S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 7 de septiembre de 2009 a las 9:00 horas, de-
biendo comparecer para la celebracion de los actos
de conciliacion y en su caso de Juicio que tendrédn lu-
gar en Av. Tres de Mayo n° 24, esquina Av. La Salle,
Santa Cruz de Tenerife personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con todos los me-
dios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que dichos ac-
tos no se suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

Y para que sirva de citacién a Deco SU RD2006
S.L., se expide la presente cédula, para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de junio de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
11860 8474

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000646/2009.

NIG: 3803834420090004156.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Barreto Vera, Juan Francisco.

Demandado: Agencia de Viajes del Rosal S.

Procurador: ---.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

Hago saber: que por Providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancias de Juan

Francisco Barreto Vera, contra Agencia de Viajes del
Rosal, S.A., en reclamacién por despido, registrado
con el ndmero 0000646/2009, se ha acordado citar a
Agencia de Viajes del Rosal, S.A., en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia 16 de sep-
tiembre de 2009 a las 11:40 h, debiendo comparecer
para la celebracion de los actos de conciliacién y en
su caso de Juicio que tendrédn lugar en Av. Tres de
Mayo n° 24, esquina Av. La Salle, Santa Cruz de Te-
nerife, personalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada y con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Uni-
ca convocatoria y que dichos actos no se suspende-
rén por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a Agencia de Viajes
del Rosal, S.A., se expide la presente cédula, para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
11861 8475
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000666/2009.

NIG: 3803834420090004333.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Medina Santos, Maria Reyes.

Demandado: Tintoreria de Tenerife, S.L.; Hospi-
ten Tamaragua; Hospiten Rambla; Hospiten Sur; Cli-
nica La Colina; El Consorcio; Hospital San Juan de
Dios.

Procurador: ---.
En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de junio de 2009.

Hago saber: que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancias de Ma-
ria Reyes Medina Santos, contra El Consorcio, Tin-
toreria de Tenerife, S.L., Hospiten Tamaragua, Hos-
piten Rambla, Hospiten Sur, Clinica La Colina y
Hospital San Juan de Dios, en reclamacién por des-
pido, registrado con el nimero 0000666/2009, se ha
acordado citar a Tintoreria de Tenerife, S.L., en ig-
norado paradero, a fin de que comparezca el dia 09
de septiembre de 2009 a las 11:20, debiendo com-
parecer para la celebracidn de los actos de concilia-
cién y en su caso de juicio que tendran lugar en Av.
Tres de Mayo, n° 24, esquina Av. La Salle, Santa Cruz
de Tenerife (refuerzo), personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos los medios
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de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es tnica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacidn a Tintoreria de Tene-
rife, S.L., se expide la presente cédula, para su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de junio de 2009.

El Secretario Judicial.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA DE NOTIFICACION
11862 8404
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000555/2007.

NIG: 3803834420070003646.

Fase: ejecucion-0000187/2009.

Materia: cantidad.

Demandante: Fondo de Garantia Salarial.
Demandado: Ughendu, Paul.

Procurador: ---.

Diia. Maria José Parra Lozano, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social n° 5 de Santa Cruz de Te-
nerife, hago saber:

Que en los presentes autos de Ejecucion nim. 187/09,
seguidos a instancia de Fondo de Garantia Salarial,
contra Paul Ughendu, por cantidad, se ha dictado au-
to despachando ejecucién cuya parte dispositiva es
la siguiente:

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacion al caso, S.S.* L., ante
mi el Secretario, dijo:

1.- Se despacha ejecucion a instancia de Fondo de
Garantia Salarial contra Don Paul Ughendu por un
principal de 929 48 euros, mas 150 euros de intere-
ses y de costas provisionales.

Se significa al deudor que podré efectuar el pago
de las cantidades reclamadas mediante ingreso en la
cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juz-
gado, abierta en el Banesto nimero de cuenta
1587/0000/64/0187/09.

2.- Se decreta el embargo de todos los ingresos que
se produzcan y de los saldos acreedores existentes en
las cuentas corrientes, depdsitos de ahorro o analogos

del ejecutado asi como de cualquier valor mobiliario
titularidad de la misma, en los que la correspondien-
te entidad financiera actia como depositario o mero
intermediario, hasta cubrir el importe del principal
adeudado e intereses y costas calculados, librandose
para ello las oportunas comunicaciones a las entida-
des financieras del domicilio de la apremiada para la
retencidn y transferencia de los saldos resultantes has-
ta el limite de la cantidad objeto de apremio, advir-
tiendo de las responsabilidades penales en que pue-
den incurrir quienes auxilien o se confabulen con el
apremiado para ocultar o sustraer alguna parte de sus
bienes o créditos (arts. 519 y ss.del C.P. y 893 del C6-
digo de Comercio). A los efectos de averiguar aque-
llas entidades financieras en las que pudiera tener cuen-
tas corrientes la parte ejecutada, hdgase uso de la pagina
de la Agencia Tributaria de la que este Juzgado estd
dotado, no existiendo ningtin otro medio para obtener
dicho dato; y hecho que sea oficiese a las mismas a
los efectos ya acordados.

- Asimismo se decreta el embargo de la parte pro-
porcional de aquellas prestaciones que pudiera perci-
bir el ejecutado bien del INEM o en otro caso del IN.S S.,
y ello con las garantias de lo previsto en el art. 607 de
laL.E.C.,y alos fines de la oportuna anotacion de em-
bargo asi como de la transferencia de las cantidades
que procedan, librense los oportunos despachos.

3.- Desconociéndose bienes concretos, procédase
a la averiguacién de los mismos respecto del ejecu-
tado y a tal fin expidanse los correspondientes ofi-
cios y mandamientos al Servicio de Indices del Re-
gistro de la Propiedad).

4 .- Requiérase al ejecutado para que en el término
de 10 dias manifieste relacionadamente bienes y de-
rechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecu-
cion, con expresion, en su caso, de cargas y grava-
menes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan
ocupados, por qué personas y con qué titulo, y ello
con el apercibimiento de lo dispuesto en el art. 589.2
delaL.E.C.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma no cabe recurso, sin perjuicio de la oposi-
cioén que pueda formular el ejecutado dentro del pla-
zo de los 10 dias hébiles siguientes a la notificacion,
fundada en defectos procesales tasados por Ley, pa-
go o cumplimiento que habra de justificar docu-
mentalmente, caducidad de la accion ejecutiva, y/o
los pactos y transacciones que se hubieren conveni-
do para evitar la ejecucién siempre que consten en
documento publico, significandose a dicha parte que
la oposicién no suspenderd el curso de la ejecucion.

Asi se acuerda, manda y firma por D./Diia. Félix
Barriuso Algar, el/la Magistrado-Juez del Juzgado de
lo Social n° 5 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

Ante mi:
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Diligencia: seguidamente y tras consultar la pagi-
na de la Agencia Tributaria, tal y como ha sido acor-
dado, se expiden los oficios a las siguientes entida-
des financieras: Caja General de Ahorros de Canarias
y B.B.V.A. Doy fe.

Y para que conste y tenga lugar la notificacién en
legal forma al ejecutado Paul Ughendu en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el
B.O.P,, en Santa Cruz de Tenerife, a 19 de junio de
2009.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamientos.

El/la Secretario, Maria José Parra Lozano.

EDICTO
11863 8405
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000517/2008.

NIG: 3803834420080003982.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: Encinoso Bautista, José Manuel.

Demandado: CACS Coop. Ltda.; Ambulancias La
Xiana, S.L.; Ambulancias Sur Canarias, S.L.L.; Trans-
portes Aéreos Sanitarios.

Procurador: ---.

D./Diia. Marfa José Parra Lozano Secretario Judi-
cial del Juzgado de lo Social n° 5 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000517/2008, se-
guidos a instancia de José Manuel Encinoso Bautis-
ta contra CACS Coop. Ltda., por cantidad se ha acor-
dado por resolucién de esta fecha, citar a la parte
demandada en ignorado paradero, CACS Coop. Ltda.
al objeto de que comparezca al acto de conciliacién
y juicio que tendrd lugar el proximo dia 05 de no-
viembre de 2009 a las 10:10 horas, en la Sala de Au-
diencias nimero 3 sede de los Juzgados de lo Social,
Avenida Tres de Mayo, 24, bajos (esquina con Ave-
nida de La Salle), Santa Cruz de Tenerife.

Y para que conste y tenga lugar la citacion al de-
mandado CACS Coop. Ltda., en Santa Cruz de Te-
nerife, a 16 de junio de 2009.

El/la Secretario, Maria José Parra Lozano.

EDICTO
11864 8406
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000518/2008.

NIG: 3803834420080003987.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: Garcia Pérez, José Acaimo.

Demandado: Tomds de Armas, S.L.; Fogasa.

Procurador: ---.

D./Diia. Maria José Parra Lozano Secretario Judi-
cial del Juzgado de lo Social n° 5 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000518/2008, se-
guidos a instancia de José Acaimo Garcia Pérez con-
tra Tomds de Armas, S.L., por cantidad se ha acor-
dado por resolucion de esta fecha, citar a la parte
demandada en ignorado paradero, Tomas de Armas
S.L. al objeto de que comparezca al acto de conci-
liacion y juicio que tendrd lugar el préximo dia 05
de noviembre de 2009 a las 09:40 horas, en la Sala
de Audiencias nimero 3 sede de los Juzgados de lo
Social, Avenida Tres de Mayo, 24, bajos (esquina con
Avenida de La Salle), Santa Cruz de Tenerife.

Y para que conste y tenga lugar la citacién al de-
mandado Tomas de Armas, S.L., en Santa Cruz de
Tenerife, a 18 de junio de 2009.

El/la Secretario, Maria José Parra Lozano.

EDICTO
11865 8407

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000347/2009.

NIG: 3803834420090002567.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: extincion de contrato.

Demandante: Maroc, Ghania.

Demandado: Restaurante Sidney, S.L.

Procurador: ---.

D./Diia. Maria José Parra Lozano Secretario Judi-

cial del Juzgado de lo Social n° 5 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber:
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Que en los presentes autos nim. 0000347/2009, se-
guidos a instancia de Ghania Maroc contra Restau-
rante Sidney, S.L., por extincién de contrato se ha
acordado por resolucién de esta fecha, citar a la par-
te demandada en ignorado paradero, Restaurante Sid-
ney, S.L. al objeto de que comparezca al acto de con-
ciliacion y juicio que tendra lugar el préximo dia 02
de julio de 2009 a las 11:40 horas, en la Sala de Au-
diencias numero Tres, sita en Avenida Tres de Mayo
24, bajo, esquina con Avenida de La Salle, edificio
Filadelfia, Santa Cruz de Tenerife.

Y para que conste y tenga lugar la citacion al de-
mandado Restaurante Sidney, S.L.., en Santa Cruz de
Tenerife, a 17 de junio de 2009.

El/la Secretario, Maria José Parra Lozano.

EDICTO
11866 8408
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000588/2009.
NIG: 3803834420090004397.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Susova Susova, Jarmila.

Demandado: Tintoreria de Tenerife, S.L.; Hospi-
ten Tamaragua; Hospiten Rambla; Hospiten Sur; Cli-
nica La Colina; El Consorcio; Hospital San Juan de
Dios.

Procurador: ---.

D./Diia. Maria José Parra Lozano Secretario Judi-
cial del Juzgado de lo Social n° 5 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000588/2009, se-
guidos a instancia de Jarmila Susova Susova contra
Tintoreria de Tenerife S.L., Hospiten Tamaragua,
Hospiten Rambla, Hospiten Sur, Clinica La Colina,
El Consorcio y Hospital San Juan de Dios, por des-
pido se ha acordado por resolucién de esta fecha, ci-
tar a la parte demandada en ignorado paradero, Tin-
torerfa de Tenerife, S.L., Hospiten Tamaragua, Hospiten
Rambla, Hospiten Sur, Clinica La Colina, El Con-
sorcio y Hospital San Juan de Dios al objeto de que
comparezca al acto de conciliacién y juicio que ten-
drd lugar el préximo dia fecha cita horas, en la Sala
de Audiencias nimero 3 sede de los Juzgados de lo
Social, Avenida Tres de Mayo, 24, bajos (esquina con
Avenida de La Salle), Santa Cruz de Tenerife.

Y para que conste y tenga lugar la citacion al de-
mandado Tintoreria de Tenerife, S.L., Hospiten Ta-

maragua, Hospiten Rambla, Hospiten Sur, Clinica
La Colina, El Consorcio y Hospital San Juan de Dios,
en Santa Cruz de Tenerife, a 18 de junio de 2009.

El/la Secretario.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
11867 8398
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000107/2009.

NIG: 3803834420090000905.

Fase: resolucion.

Materia: cantidad.

Demandante: Hernandez Franquis, Yaiza.
Demandado: Ricardo Mayato Martin.
Procurador: ---.

Doiia Maria de las Mercedes Guerrero Rodriguez,
Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:

Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en
los presentes autos nim. 0000107/09, seguidos a ins-
tancia de Diia. Yaiza Herndndez Franquis contra Ri-
cardo Mayato Martin, por cantidad se ha dictado sen-
tencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda formulada por don/do-
fa Yaiza Hernandez Franquis, contra la empresa Ri-
cardo Mayato Martin, debo condenar y condeno a la
empresa demandada a que abone al actor la suma de
novecientos cincuenta y seis euros (956 euros) en
concepto de principal, mas 95,60 en concepto de in-
terés de demora.

Notifiquese esta sentencia en legal forma a las par-
tes, haciéndoles saber que siendo la cuantia litigiosa
inferior a 1.803 euros, contra la misma no cabe re-
curso.

Asi por esta mi sentencia, cuyo original se archi-
vard en el Libro de Sentencias, lo pronuncio, mando
y firmo.

Publicacion.- Leida y publicada fue la anterior sen-
tencia por la Juez que la suscribe estando celebran-
do audiencia publica en el dia de la fecha, de lo que
yo, la Secretaria, doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
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gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamientos, de conformidad
con el art. 59 LPL.

Y para que conste y tenga lugar la notificacion de
la sentencia al demandado Ricardo Mayato Martin
en ignorado paradero, expido la presente en Santa
Cruz de Tenerife a 19 de junio de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
11868 8399
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000052/2009.

NIG: 3803834420090000479.

Fase: resolucion.

Materia: cantidad.

Demandante: Goncalves Pereira, Sergio Manu.
Demandado: Eunifer IV Tenerife, S.L.

Procurador: ---.

Dofia Maria de las Mercedes Guerrero Rodriguez,
Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:

Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en
los presentes autos nim. 000052/09, seguidos a ins-
tancia de D. Sergio Manuel Goncalves Pereira con-
tra Eunifer IV Tenerife, por cantidad se ha dictado
sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda formulada por Don/Do-
fa Sergio Goncalves Pereira, contra la empresa Eu-
niver IV Tenerife, S.L., debo condenar y condeno a
la empresa demandada a que abone al actor la suma
de dos mil novecientos setenta euros (2.970 euros)
en concepto de principal, méds 297 euros en concep-
to de interés de demora.

Notifiquese esta sentencia en legal forma a las par-
tes, haciéndoles saber que contra la misma pueden
interponer Recurso de Suplicacién para ante la Sala
de lo Social de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias en el término de 5
dias habiles a partir del de la notificacién y por con-
ducto de este Juzgado; advirtiendo a la empresa de-
mandada de que en caso de recurrir, deberd de con-
signar el importe de la condena en la cuenta que este
Juzgado tiene abierta en la entidad Banesto (0030)
con n° 3948 0000 650052/09 y en la misma cuenta
antes referida, la cantidad de 150,25 euros en con-
cepto de deposito.

Asi por esta mi sentencia, cuyo original se archi-
vard en el Libro de Sentencias, lo pronuncio, mando
y firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamientos, de conformidad
con el art. 59 LPL.

Y para que conste y tenga lugar la notificacion de
la sentencia al demandado Eunifer IV Tenerife, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente en Santa
Cruz de Tenerife, a 19 de junio de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
11869 8400
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000092/2009.

NIG: 3803834420090000793.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Milagros Goya, Gemma.
Demandado: Organizacién Integradora de de.

Procurador: ---.

Dofia Maria de las Mercedes Guerrero Rodriguez,
Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:

Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en
los autos nim. 000092/09, seguidos a instancia de
Dfia. Gemma Milagros Goya contra Organizacion
Integradora de Desempleados y Discapacitados, por
despido se ha acordado por resolucion de esta fecha,
citar a la parte demandada en ignorado paradero, al
objeto de que comparezca al acto de conciliacién y
en su caso juicio que tendrd lugar el préximo dia 16
de septiembre de 2009 a las 10:30 horas en la Sala
Vistas de este Juzgado, sito en Avda. 3 de Mayo, n°
24, esquina Avda. La Salle (antiguo local de Orly) de
Santa Cruz de Tenerife, personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con todos los me-
dios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es unica convocatoria y que dichos ac-
tos no se suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
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cia, o se trate de emplazamientos, de conformidad
con el art. 59 LPL.

Y para que sirva de citacién al demandado Orga-
nizacion Integradora de Desempleados y Discapaci-
tados, se expide la presente cédula para su publica-
cibén en el boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 19 de junio de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
11870 8401
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000161/2009.

NIG: 3803834420090001313.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: sanciones.

Demandante: Farifia Expdsito, Ana Maria.
Demandado: Tintoreria de Tenerife, S.L.

Procurador: ---.

Doiia Maria de las Mercedes Guerrero Rodriguez,
Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:

Que por resolucion dictada en el dia de 1a fecha en
los autos nim. 161/2009, seguidos a instancia de Ana
Maria Farifia Expésito contra Tintoreria de Tenerife,
S.L., por sancién se ha acordado por resolucién de
esta fecha, citar a la parte demandada en ignorado
paradero, al objeto de que comparezca al acto de con-
ciliacién y en su caso juicio que tendra lugar el pro-
ximo dia 23 de septiembre de 2009 a las 10:00 ho-
ras en Avda. 3 de Mayo n° 24 esq. Avda. La Salle
(antiguo local de Orly) de Santa Cruz de Tenerife,
personalmente o mediante persona legalmente apo-
derada y con todos los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es inica con-
vocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamientos, de conformidad
con el art. 59 LPL.

Y para que sirva de citacion al demandado Tinto-
reria de Tenerife, S.L., se expide la presente cédula

para su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 18 de junio de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
11871 8402
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000275/2009.

NIG: 3803834420090002161.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: extincion de contrato.
Demandante: Ferndndez Dominguez, Ana.

Demandado: Tintoreria de Tenerife, S.L.; Hospi-
ten Tamaragua; Hospiten Rambla; Hospiten Sur; Cli-
nica La Colina; Consorcio Sanitario de Tenerife; San
Juan de Dios.

Procurador: ---.

Doiia Maria de las Mercedes Guerrero Rodriguez
Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:

Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en
los autos nim. 275/2009, seguidos a instancia de Ana
Ferndndez Dominguez contra Tintoreria de Teneri-
fe,S.L., Hospitén Tamaragua, Hospitén Rambla, Hos-
pitén Sur, Clinica La Colina, Consorcio Sanitario de
Tenerife y Hospital San Juan de Dios, por Extincion
de Contrato, se ha acordado por resolucién de esta
fecha, citar a la parte demandada Tintoreria de Te-
nerife, S.L., en ignorado paradero, al objeto de que
comparezca al acto de conciliacion y en su caso jui-
cio que tendrd lugar el préximo dia 29 de julio de
2009 a las 9:30 horas en la Sala Vistas de este Juz-
gado, sito en Avda. Tres de Mayo n° 24 edificio Fi-
ladelfia (antiguo Orly) de Santa Cruz de Tenerife,
personalmente o mediante persona legalmente apo-
derada y con todos los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es tinica con-
vocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamientos, de conformidad
con el art. 59 LPL.

Y para que sirva de citacién al demandado Tinto-
reria de Tenerife, S.L., se expide la presente cédula
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para su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 17 de junio de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
11872 8403
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000521/2009.

NIG: 3803834420090003979.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Bermudez Pérez, Teresa Jesus.
Demandado: Viajes Salazar, S.A.

Procurador: ---.

Doiia Maria de las Mercedes Guerrero Rodriguez,
Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:

Que por resolucion dictada en el dia de 1a fecha en
los autos nim. 0000521/2009, seguidos a instancia
de Teresa Jesdis Bermudez Pérez contra Viajes Sala-
zar, S.A., por despido improcedente, se ha acordado
por resolucién de esta fecha, citar a la parte deman-
dada en ignorado paradero, al objeto de que compa-
rezca al acto de conciliacion y en su caso juicio que
tendrd lugar el proximo dia 29 de julio de 2009 a las
11:00 horas en Avda. 3 de Mayo n° 24 esq. Avda. La
Salle (antiguo local de Orly) de Santa Cruz de Tene-
rife, personalmente o mediante persona legalmente
apoderada y con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamientos, de conformidad
con el art. 59 LPL.

Y para que sirva de citacion al demandado Viajes
Salazar, S.A., se expide la presente cédula para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 11 de junio de 2009.

El Secretario Judicial.

JUZGADO DE LO SOCIAL N°7
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO DE CITACION
11873 8418
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000075/2009.

NIG: 3803834420090004999.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: Barroso Medina, Andrés.
Demandado: Apurimar S.L.

Procurador: ---.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

Hago saber: que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancia de
Don/Dofia Andrés Barroso Medina, contra Apurimar
S.L., sobre demanda, registrado con el n° 0000075/2009,
se ha acordado citar a Apurimar S.L., a fin de que
comparezca el dia 19 de octubre de 2009 a las 09:40
horas, a la celebracién de los actos de Conciliacion
y en su caso de Juicio que tendrdn lugar en la Sala
de Vistas de este Juzgado sito en Avda. Tres de Ma-
yo, n° 24, edif. Filadelfia, 38005 S/C Tenerife, per-
sonalmente o mediante persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse,
apercibiéndole de que no se suspenderad el juicio por
falta de asistencia. Al propio tiempo se le cita para
que concurra al acto al efecto de contestar el inte-
rrogatorio de preguntas de la contraparte si asi se hu-
biese interesado, bajo apercibimiento de tenerse por
ciertos los hechos que le perjudiquen, y de multa de
180,30 euros a 601,01 euros.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Apurimar S.L., se
expide la presente cédula, para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El Secretario Judicial.

EDICTO DE CITACION
11874 8420
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000106/2009.
NIG: 3803834420090005153.
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Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Martinez Golfarini, Gustavo.
Demandado: Apurimar S.L.

Procurador: ---.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

Hago saber: que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancia de
Don/Dofia Gustavo Martinez Golfarini, contra Apu-
rimar S.L., sobre demanda, registrado con el n°
0000106/2009, se ha acordado citar a Apurimar S.L.,
a fin de que comparezca el dia 02 de noviembre de
2009 a las 11:40 horas, a la celebracion de los actos
de Conciliacién y en su caso de Juicio que tendran
lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado sito en
Avda. Tres de Mayo, n° 24, edif. Filadelfia, 38005
S/C Tenerife, personalmente o mediante persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, apercibiéndole de que no se sus-
penderd el juicio por falta de asistencia. Al propio
tiempo se le cita para que concurra al acto al efecto
de contestar el interrogatorio de preguntas de la con-
traparte si asi se hubiese interesado, bajo apercibi-
miento de tenerse por ciertos los hechos que le per-
judiquen, y de multa de 180,30 euros a 601,01 euros.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Apurimar S.L., se
expide la presente cédula, para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El Secretario Judicial.

EDICTO DE CITACION
11875 8421

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000042/2009.

NIG: 3803834420090004839.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Morell Rodriguez, Celso.

Demandado: Quimicas Insular de Tenerife, S.

Procurador: ---.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

Hago saber: que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancia de
Don/Doiia Celso Morell Rodriguez, contra Quimi-
cas Insular de Tenerife, S.L.L., sobre demanda, re-
gistrado con el n° 0000042/2009, se ha acordado ci-
tar a Quimicas Insular de Tenerife, S.L.L., a fin de
que comparezca el dia 29 de septiembre de 2009 a
las 10:40 horas, a la celebracion de los actos de Con-
ciliacién y en su caso de Juicio que tendrdn lugar en
la Sala de Vistas de este Juzgado sito en Avda. Tres
de Mayo, n° 24, edif. Filadelfia, 38005 S/C Teneri-
fe, personalmente o mediante persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que inten-
te valerse, apercibiéndole de que no se suspendera el
juicio por falta de asistencia. Al propio tiempo se le
cita para que concurra al acto al efecto de contestar
el interrogatorio de preguntas de la contraparte si as{
se hubiese interesado, bajo apercibimiento de tener-
se por ciertos los hechos que le perjudiquen, y de
multa de 180,30 euros a 601,01 euros.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Quimicas Insular de
Tenerife, S.L.L., se expide la presente cédula, para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Secretario Judicial.

EDICTO DE CITACION
11876 8456

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000013/2009.

NIG: 3803834420090004705.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: Ignacio Sebastiao Carlos.

Demandado: Abrante Hernandez, Maria Teres.;
Santos Garcia, Jos€ Manuel; Obras y Reformas Lui-
santos, S.L.; Construcciones Alexran, S.L.U.; Mul-
tigestion Barsan S.L.U.

Procurador: ---.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

Hago saber: que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancia de Don

Sebastiao Carlos Ignacio, contra Maria Teresa Abran-
te Herndndez, Obras y Reformas Luisantos, S.L.,
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Construcciones Alexran, S.L.U., José Manuel San-
tos Garcia y Multigestion Barsan, S.L.U., sobre de-
manda, registrado con el n° 13/2009, se ha acordado
citar a Maria Teresa Abrante Herndndez, Obras y Re-
formas Luisantos, S.L., Construcciones Alexran S.L.U.,
José Manuel Santos Garcia y Multigestién Barsan
S.L.U., a fin de que comparezca el dia, 07 de sep-
tiembre de 2009 a las 09:40 horas, a la celebracion
de los actos de conciliacion y en su caso de Juicio
que tendrén lugar en la Sala de Vistas de este Juzga-
do sito en Avda. Tres de Mayo, n° 24, edif. Filadel-
fia, 38005 S/C Tenerife, personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, apercibiéndole de que
no se suspenderad el juicio por falta de asistencia. Al
propio tiempo se le cita para que concurra al acto al
efecto de contestar el interrogatorio de preguntas de
la contraparte si asi se hubiese interesado, bajo aper-
cibimiento de tenerse por ciertos los hechos que le
perjudiquen, y de multa de 180,30 euros a 601,01 eu-
10S.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Maria Teresa Abran-
te Herndndez, Obras y Reformas Luisantos, S.L.,
Construcciones Alexran S.L.U.,José Manuel Santos
Garcia y Multigestién Barsan S.L.U., se expide la
presente cédula, para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La Secretaria Judicial.
EDICTO DE CITACION

11877 8457

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000123/2009.

NIG: 3803834420090005236.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Reyes Acosta, Lazaro.

Demandado: Suministros Eléctricos de Cana.

Procurador: ---.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

Hago saber: que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancia de Don
Lazaro Reyes Acosta, contra Suministros Eléctricos

de Canarias Sumelca S.L., sobre demanda, registra-
do con el n° 123/2009, se ha acordado citar a Sumi-

nistros Eléctricos de Canarias Sumelca S.L., a fin de
que comparezca el dia 09 de noviembre de 2009 a
las 10:40 horas, a la celebracion de los actos de Con-
ciliacion y en su caso de juicio que tendrdn lugar en
la Sala de Vistas de este Juzgado sito en Avda. Tres
de Mayo, n° 24, edif. Filadelfia, 38005 S/C Teneri-
fe, personalmente o mediante persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que inten-
te valerse, apercibiéndole de que no se suspendera el
juicio por falta de asistencia. Al propio tiempo se le
cita para que concurra al acto al efecto de contestar
el interrogatorio de preguntas de la contraparte si asi
se hubiese interesado, bajo apercibimiento de tener-
se por ciertos los hechos que le perjudiquen, y de
multa de 180,30 euros a 601,01 euros.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Suministros Eléctri-
cos de Canarias Sumelca S.L., se expide la presente
cédula, para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

La Secretaria Judicial.

EDICTO DE CITACION
11878 8458
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000153/2009.
NIG: 3803834420090005381.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Martin Ortega, Verdnica.

Demandado: Nework Consult Canarias, SL; Tele-
fénica de Espaiia, SAU; Fondo de Garantia Salarial.

Procurador: ---.
En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

Hago saber: que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancia de Do-
fia Verénica Martin Ortega contra Nework Consult
Canarias S.L., sobre demanda, registrado con el n°
0000153/2009, se ha acordado citar a Nework Con-
sult Canarias S.L., a fin de que comparezca el dia 17
de septiembre de 2009 a las 10:30 horas, a la cele-
bracidn de los actos de conciliacidn y en su caso de
Juicio que tendrdn lugar en la Sala de Vistas de este
juzgado sito en Avda. Tres de Mayo, n° 24, edif. Fi-
ladelfia, 38005 S/C Tenerife, personalmente o me-
diante persona legalmente apoderada y con los me-
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dios de prueba de que intente valerse, apercibiéndo-
le de que no se suspenderd el juicio por falta de asis-
tencia. Al propio tiempo se le cita para que concurra
al acto al efecto de contestar el interrogatorio de pre-
guntas de la contraparte si asi se hubiese interesado,
bajo apercibimiento de tenerse por ciertos los hechos
que le perjudiquen, y de multa de 180,30 euros a
601,01 euros.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Nework Consult Ca-
narias S.L., se expide la presente cédula, para su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Secretaria Judicial.

EDICTO DE CITACION
11879 8459
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000154/2009.

NIG: 3803834420090005385.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Gonzalez Oramas, Andrés.

Demandado: Nework Consult Canarias, SL; Tele-
fénica de Espafia, SAU; Fondo de Garantia Salarial.

Procurador: ---.
En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2009.

Hago saber: que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancia de
Don/Doiia Andrés Gonzalez Oramas, contra Nework
Consult Canarias S.L., sobre despido, registrado con
el n° 0000154/2009, se ha acordado citar a Nework
Consult Canarias S.L., a fin de que comparezca el
dia 17 de noviembre de 2009 a las 10:20 horas, a la
celebracion de los actos de conciliacion y en su ca-
so de Juicio que tendran lugar en la Sala de Vistas de
este Juzgado sito en Avda. Tres de Mayo, n° 24, edif.
Filadelfia, 38005 S/C Tenerife, personalmente o me-
diante persona legalmente apoderada y con los me-
dios de prueba de que intente valerse, apercibiéndo-
le de que no se suspendera el juicio por falta de
asistencia. Al propio tiempo se le cita para que con-
curra al acto al efecto de contestar el interrogatorio
de preguntas de la contraparte si asi se hubiese inte-
resado, bajo apercibimiento de tenerse por ciertos los
hechos que le perjudiquen, y de multa de 180,30 eu-
ros a 601,01 euros.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Nework Consult Ca-
narias S.L., se expide la presente cédula, para su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Secretario Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
N° 6 DE LA LAGUNA

EDICTO
11880 8818
Procedimiento: Expediente de Dominio.

N° procedimiento: 0000697/2009.
NIG: 3802330120090005455.
Demandante: Oaknin Bendahan, Sol.

Procurador: Perera de Arizcuin, Veronica.

D./Diia. Maria del Pilar Jiménez Camacho, Secre-
tario/a Judicial del Juzgado de Primera Instancia nd-
mero Seis de La Laguna.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento Expediente de Dominio 0000697/2009 a
instancia de don/dofia Sol Oaknin Bendahan, expe-
diente de dominio para la inmatriculacién de las si-
guientes fincas:

Urbana.- Casa de una sola planta de antigua cons-
truccion sita en la Carretera General n° 51, hoy 110,
en Tejina, término municipal de La Laguna. Encla-
vada sobre terreno de cuatrocientos ochenta y cua-
tro metros cuadrados, de los que se encuentran ocu-
pados por la edificacidn trescientos diecisiete metros
cuadrados, quedando el resto del terreno a jardin. Lin-
da todo: al frente, con la Carretera General; al fon-
do, con el Cementerio Municipal y con los herede-
ros de don Salvador Rodriguez Gonzélez; a la derecha
entrando, con dofia Pilar Rodriguez Rodriguez; y a
la izquierda, con dofia Lourdes Rodriguez Martin.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas ig-
noradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcién
solicitada para que en el término de los 10 dias si-
guientes a la publicacion de este edicto puedan com-
parecer en el expediente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

En La Laguna, a 18 de junio de 2009.

El/la Secretario/a.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
N° 3 DE ARONA

EDICTO
11881 8817
Procedimiento: Expediente de Dominio. Inmatri-
culacién.

N° procedimiento: 0000687/2009.
NIG: 3800631120090004937.
Demandante: Cabrera Hernandez, Meliton.

Procurador: Alvarez Herndndez, Manuel Ange.

Diia. Pilar Martinez Pubil, Secretario/a Judicial del
Juzgado de Primera Instancia n® 3 de Arona.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento Expediente de Dominio. Inmatriculacion
0000687/2009 a instancia de Meliton Cabrera Her-
nandez, expediente de dominio para la inmatricula-
cién de las siguientes fincas:

Parcela sita en el término municipal de Arona, ba-
rrio de Tunez, donde dicen "Chimaca" y "Los Mo-
rales", con una extensién superficial de 5.037 m2 con
50 dm?2, delimitada por su vertiente norte, la parte
exterior del brazo superior, con parcelan® 127,y la
parte superior del brazo inferior, con parcela 129, am-
bas catastradas a favor de Marfa Candelaria Hdez.
Cabeza; por el sur, la parte interior del brazo supe-
rior con parcela 129, y toda la parte exterior del bra-
zo inferior, con camino ref. catastral
38006A008090190000HP, en el catastro a favor del
Ayuntamiento de Arona; al este, el brazo superior,
con parcela 128, en el catastro a favor de propiedad
de Ceferino Mena Goinzélez, con parcela 129 en el
interior, y el brazo inferior, con serventia de paso,
parcela 122, en el catastro, esta Ultima, a favor de Ba-
silio Glez. Herndndez; y por el oeste, con barranco.

Referencia catastral 38006 A008005070000HP, ami-
llarada a favor de Melitén Cabrera Hernandez.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas ig-
noradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los 10 dias si-
guientes a la publicacién de este edicto puedan com-
parecer en el expediente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

En Arona, a 16 de junio de 2009.

La Secretaria.

JUZGADO DE LO PENAL N° 4
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

REQUISITORIA
11882 8412
Procedimiento: Juicio Rapido.

N° procedimiento: 0000003/2008.
NIG: 3800641220080000420.

Acusado: Villanueva Lépez, José Manuel; Porter
Jacqueline Edwina.

Procurador: ---.

D./Diia. José Manuel Villanueva Lépez, nacido en
Oviedo-Asturias, el dia 2 de diciembre de 1966, hi-
jo de D. Justo y de Diia. Inés, con domicilio en Ca-
lle Tenerife-El Fraile 18 Arona, y con D.N.I. nim.
09389141N encausado por lesiones en causa Juicio
Répido 0000003/2008, del Juzgado de Penal n°4 de
Santa Cruz de Tenerife, dimanante del atestado de
Policia Nacional ndm. 0000144/2008 de 3 de enero
de 2008, Comisaria de Adeje como comprendido en
el nimero 4 del articulo 791 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal, comparecerd en el término de 10
dias ante el expresado Juzgado, para designacion de
domicilio y citacién para juicio oral, bajo apercibi-
miento de ser declarado rebelde y pararle el perjui-
cio a que haya lugar.

Al propio tiempo, ruego a todas las autoridades y
agentes de la Policia Judicial que tan pronto tengan
conocimiento del paradero del referido acusado, pro-

cedan a su detencidn y presentacion ante este Juzga-
do.

En Santa Cruz de Tenerife, a 29 de mayo de 2009.
El/la Magistrado-Juez.- El/la Secretario.
REQUISITORIA
11883 8413
Procedimiento: Juicio Rapido.
N° procedimiento: 0000003/2008.
NIG: 3800641220080000420.

Acusado: Villanueva Lépez, José Manuel; Porter,
Jacqueline Edwina.

Procurador: ---.
D./Diia. Jacqueline Edwina Porter, nacido en Rei-

no Unido, el dia 1 de octubre de 1968, hijo de D. Ni-
gel y de Diia. Wendy, con domicilio en desconocido,
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y con D.N.I. nim. desconocido encausado por le-
siones en causa Juicio Rapido 0000003/2008, del Juz-
gado de lo Penal n° 4 de Santa Cruz de Tenerife, di-
manante del atestado de Policia Nacional nim.
0000144/2008 de 03 de enero de 2008, Comisaria de
Adeje, como comprendido en el nimero 4 del articulo
791 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, compa-
recerd en el término de 10 dias ante el expresado Juz-
gado, para designaci6n de domicilio y citacién para
juicio oral, bajo apercibimiento de ser declarado re-
belde y pararle el perjuicio a que haya lugar.

Al propio tiempo, ruego a todas las autoridades y
agentes de la Policia Judicial que tan pronto tengan
conocimiento del paradero del referido acusado, pro-
cedan a su detencion y presentacion ante este Juzga-
do.

En Santa Cruz de Tenerife, a 29 de mayo de 2009.

El/la Magistrado-Juez.- El/la Secretario.

REQUISITORIA
11884 8414
Procedimiento: Procedimiento Abreviado.

NP° procedimiento: 0000220/2005.
NIG: 3803832220030016309.
Acusado Rodriguez Arocha, Manuel Anton.

Procurador: Obén Rodriguez, Alejandro.

D./Diia. Manuel Antonio Rodriguez Arocha, naci-
do en Santa Cruz de Tenerife, el dia 4 de abril de
1933, hijo de D. Manuel y de Dfia. Carmen, con do-
micilio en calle Ramén y Cajal 10 5 Santa Cruz de
Tenerife,y con D.N.I. niim. 41767244 encausado por
estafa en causa Procedimiento Abreviado 0000220/2005,
del Juzgado de lo Penal n° 4 de Santa Cruz de Tene-
rife, dimanante del atestado de particular ndm. --- de
02 de junio de 2003 en Santa Cruz de Tenerife, co-
mo comprendido en el nimero 4 del articulo 791 de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal, comparecerd en
el término de 10 dias ante el expresado Juzgado, pa-
ra designacion de domicilio y citacién para juicio
oral, bajo apercibimiento de ser declarado rebelde y
pararle el perjuicio a que haya lugar.

Al propio tiempo, ruego a todas las autoridades y
agentes de la Policia Judicial que tan pronto tengan
conocimiento del paradero del referid ado, procedan
a su detencién y presentacion ante este Juzgado.

En Santa Cruz de Tenerife, a 1 de junio de 2009.

El/la Magistrado-Juez.- El/la Secretario.

REQUISITORIA
11885 8415
Procedimiento: Procedimiento Abreviado.

N° procedimiento: 0000445/2003.
NIG: 3801731219990000321.
Acusado: Colombo, Santo.

Procurador: Ortega Padilla, Maria Jesus.

D./Dina. Santo Colombo, nacido en Palermo-Italia,
el dia 30 de octubre de 1965, hijo de D. Antonio y de
Diia. Girolama, con domicilio en calle Manuel Pe-
dregal, n° 15, 2° B, Oviedo, y con D.N.I. nim.
X1560237D encausado por lesiones, atentado y fal-
ta de amenazas en causa procedimiento abreviado
0000445/2003, del Juzgado de lo Penal n°4 de San-
ta Cruz de Tenerife, dimanante del atestado de Guar-
dia Civil nim.1178/99 de 23 de junio de 1999 de Gra-
nadilla de Abona, como comprendido en el nimero
4 del articulo 791 de la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal, comparecerd en el término de 10 dias ante el
expresado Juzgado, para designacion de domicilio y
citacion para juicio oral, bajo apercibimiento de ser
declarado rebelde y pararle el perjuicio a que haya
lugar.

Al propio tiempo, ruego a todas las autoridades y
agentes de la Policia Judicial que tan pronto tengan
conocimiento del paradero del referido acusado, pro-
cedan a su detencion y presentacion ante este Juzga-
do.

En Santa Cruz de Tenerife, a 2 de junio de 2009.

El/la Magistrado-Juez.- El/la Secretario.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

NOTARIA DE INMACULADA
MOLINA PILAR

EDICTO
11886 8819
Yo, Inmaculada Molina Pilar, Notario de Los Lla-
nos de Aridane, hago saber:

Que, a instancia de don Arturo Pérez Sanchez, he
iniciado acta para para la correccion de titularidad
catastral de la parcela, de la que era tenida por due-
fa dofia Rosalina Sanchez Rodriguez:

Finca: rustica. Trozo de terreno situado en el tér-
mino municipal de Garafia, paraje de Llano Almen-
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dro, que mide cincuenta y cuatro areas, cinco cen-
tidreas; es la parcela 163 del poligono 37, con refe-
rencia catastral 38016A037001630000ZQ); y linda:
norte, don Onelio Martin Pérez; sur, dofia Adoracion
Pérez Martin, dona Rafaela Pérez Martin y don Ana-
cleto Pérez Martin, hoy don Arturo Pérez Sénchez
(parcelas 149, 148, 147 y 146); este, don Pedro Ro-
driguez Castillo (parcela 176) y don Placido Pérez
Rodriguez -hoy de don Arturo Pérez Sanchez (par-
cela 139); y, oeste, dofa Flora Castro Pérez (parce-
la 162) y parcela 207 del poligono 37 -de titular des-
conocido-.

Inscripcion: sin inscribir en el Registro de la Pro-
piedad.

Referencia catastral: 38016A037001630000ZQ,
catastrada a nombre de dofia Fermina Pérez Rodri-
guez.

Lo que se comunica a fin de que, en el plazo de
veinte dias naturales a partir de su publicacién, cual-
quier interesado pueda alegar en la Notaria de dofia
Inmaculada Molina Pilar lo que estime oportuno en
defensa de sus derechos.

Los Llanos de Aridane, a 18 de junio de 2009.
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