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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO

2845

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicién al publico del expediente de modificacion de
créditos n2 4 del Presupuesto para 2025 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia, de fecha 4 de junio de 2025, y no habiéndose presentado reclamacion ni sugerencia alguna,
segun consta en diligencia del Servicio de Presupuestos y Gasto Publico obrante en el expediente, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con el articulo 169.1 del citado Texto
Refundido, por el presente se hace publico que ha quedado definitivamente aprobado el expediente de
modificacion de créditos n? 4 del Presupuesto para 2025 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, el cual
presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N2 4
DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ALTAS DE GASTOS

CAPITULO Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS ....ouvuiiiiieiiiiiiiiiiiiieeeiin 415.169,27
CAPITULO 1lI GASTOS FINANCIEROS......outiiiiieieiieieiieeiecceen ....82.848,54
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 223.565,73
CAPITULO VI INVERSIONES REALES ... 2.959.843,55

TOTAL ALTAS....cccottueiunienteanienteastontesseantonsesseastasseastassesseastassesseassasseansans 3.681.427,09

BAJAS DE GASTOS

CAPITULO Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS ....ouuuiiiiieiiiiiiiiiiiiieeneiiiiien 499.995,24
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS. .....outiiiiiiieiieieeieeeeeeeeet e 216.790,00
CAPITULO VI INVERSIONES REALES .....oiiiiiiiii e 2.456.105,28
CAPITULO VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL...ccottiiiiiiiiieice e 216.485,02

TOTAL BAJAS....cccoeeueiuniennianienseanionsenseaniastenstantesseassassesstontasseastassesseansans 3.389.375,54

MAYORES INGRESOS

CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES .....ccoiiiiiiiiiiiiiiiecceecccce e 230.428,66
CAPITULO VI ACTIVOS FINANCIEROS .....iiiiiiiiiiiiiiceette e 2.683.353,82
TOTAL MAYORES INGRESOS ......ccccoveteuiainenenraseerenieseareneeseareseesanseseasanes 2.913.782,48

MENORES INGRESOS

CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES ...coviiiiice e 230.428,66
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS. ..ottt e 2.391.302,27
TOTAL MENORES INGRESOS .....ccccciteteuiaiianenianeenenienensaneenenneneanansasennannas 2.621.730,93

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de junio de dos mil veinticinco.

134662

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
2846 134662

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicidn al publico del expediente n2 3 de modificacién
del Anexo Il.a de las Bases de Ejecucién del Presupuesto para 2025 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 4 de junio de 2025, y no habiéndose presentado
reclamacion ni sugerencia alguna, segun consta en diligencia del Servicio de Presupuestos y Gasto Publico
obrante en el expediente, en virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el presente se hace publico que ha
quedado definitivamente aprobado el expediente n2 3 de modificacion del Anexo Il.a de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para 2025 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, el cual presenta el siguiente
resumen:

Primero. Modificar el Anexo Il de las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2025 de acuerdo con el siguiente

detalle:
Donde dice:
Aplicacion Objeto Tercero Importe (€)
Campaniias de esterilizacion de
25.0613.4108.48940 | gatos abandonados y | Colegio de Veterinarios 200.000,00

asilvestrados

Escuela de Servicios

Proyectos de educacion en la Sanitarios y Sociales de 50.000,00

25.1011.3276.45390

prevencion Canarias (ESSSCAN)
Debe decir:
Aplicacion Objeto Tercero Importe (€)
Campafas de esterilizacién de
gatos abandonados y

asilvestrados y facilitar a los
ayuntamientos de la isla con
menos de 10.000 habitantes el
acceso a ZOOCAN

25.0613.4108.48940 Colegio de Veterinarios 275.000,00

Escuela de Servicios
Sanitarios y Sociales de 85.826,91
Canarias (ESSSCAN)

Proyectos de educacion en la

25.1011.3276.45390 -
prevencion
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Segundo. Incluir en el Anexo Il de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2025 las siguientes subvenciones:

Aplicacion Objeto Tercero Importe (€)
Mercadillo del Agricultor de
Fasnia

25.0611.4123.7624001 Ayuntamiento de Fasnia 676.109,20

Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos

1 C de Arquitect .. :
ongreso. de AQUItECtos | 1 inicos e Ingenieros de | 100.000,00

25.0601.4333.48940

Tecnicos Edificacion de S/C de
Tenerife
Redaccion del proyecto de
25.1012.3371.76240 obra para la Casa de Juventud Ayuntamiento de Arafo 20.000,00

de Arafo

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de junio de dos mil veinticinco.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electrénicamente.

Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
2847 136730

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 27 de junio de 2025, acordd
la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 5 del Presupuesto para 2025 del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

En virtud de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, el
expediente estard expuesto al publico porun perlodo de QUINCE (15) DIAS habiles, durante el cual se admitiran
reclamaciones y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion. El expediente se considerar4 definitivamente
aprobado si durante el citado plazo de exposicidn al publico no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al publico en la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, www.tenerife.es.
Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de junio de dos mil veinticinco.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
2848 134884

La Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dictd, el dia 24 de junio de 2025,
el Decreto que se transcribe a continuacién, que se publica mediante el presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y que se firma por delegacion del Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histdrico, realizada mediante Resolucién nimero R0000062717,
de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29
de septiembre de 2023):

“DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA CORPORACION POR EL QUE SE
ADJUDICA CON CARACTER DEFINITIVO, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, EL PUESTO DE TRABAJO FC1010 “SECRETARIO/A DEL
CONSORCIO INSULAR DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO” VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Vista la Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de fecha 20 de febrero de 2025, que aprueba la convocatoria
publica para la provisién por el sistema de libre designacion del puesto de trabajo
FC1010 “Secretario/a del Consorcio Insular de Prevencidon, Extincion de Incendios y
Salvamento”, reservado a personal funcionario, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 24 de 24 de febrero de 2025, y en el Boletin Oficial del Estado num. 64
de 15 de marzo de 2025, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- Por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de fecha 23 de mayo de 2025, se aprobd la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as en la referida convocatoria, publicandose el dia 26 de mayo
de 2025, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la Corporacidn:

DNI Apellidos, Nombre
***7863** | GARCIA ORAMAS, ALEJANDRO

I1.- Con fecha 29 de mayo de 2025 se remitié al Director Insular de Seguridad y
Emergencias, la documentacion aportada por el aspirante admitido, asi como la
documentacion acreditativa de méritos y requisitos, la cual fue remitida al Servicio
Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo por el Servicio
Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones con fecha 22 de abril de 2025 y
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por el Servicio Técnico de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos con fecha
20 de mayo de 2025, al objeto de su valoracion, de acuerdo con lo dispuesto en la Base
Cuarta de las que rigen la convocatoria, atendiendo a los criterios de mérito, capacidad
e idoneidad para el puesto convocado.

III.- El 5 de junio de 2025, se recibe en el Servicio Administrativo de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo, propuesta de adjudicacién del puesto trabajo FC1010
“Secretario/a del Consorcio Insular de Prevencién, Extincion de Incendios vy
Salvamento”, por parte del Director Insular de Seguridad y Emergencias de esta
Corporacidn, indicando lo siguiente:

“PROPUESTA DE ADJUDICACION DE _PUESTO DE "SECRETARIO/A DEL
CONSORCIO INSULAR DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO

En relacidn con la convocatoria publica para la provision, mediante libre designacion,
del puesto de trabajo FC1010 "Secretario/a del Consorcio Insular de Prevencion,
Extincidon de Incendios y Salvamento”, segun Resolucion de la Direccion Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de 20 de febrero de 2025,
para la provision con caracter definitivo del puesto denominado Secretario/a del
Consorcio Insular de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Plantilla de
Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife han sido remitidas las
solicitudes de participacion y su documentacion adjunta, asi como la documentacion
acreditativa de méritos y requisitos, con el objeto de que se formule una propuesta de
adjudicacion motivada respecto de la idoneidad del candidato elegido. Atendiendo a
dicho requerimiento, se eleva la siguiente informe-propuesta:

1. El puesto objeto de provision es el de Secretario/a del Consorcio Insular de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Plantilla de Personal Funcionario
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

2. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes han concurrido al procedimiento la
siguiente candidatura:

1. D. Alejandro Garcia Oramas.

3. Analizada la documentacion aportada por parte de ambos aspirantes, se considera
que la persona cuyo perfil profesional se adecua en mayor medida al del puesto
convocado es D. Alejandro Garcia Oramas, por las razones que se exponen
seguidamente:

El Sr. Alejandro Garcia Oramas acredita la prestacion de servicios como Técnico de
Administracion General desde hace 29 anos. Tiene acreditado ademas el desempefio de
distintas jefaturas de seccién, responsable de unidad y, como hecho meritorio
preferente, la jefatura de servicio en materia de recursos humanos en el Organismo
Auténomo Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitario (IASS). Estos puestos
de responsabilidad han estado vinculados a aspectos juridicos en materia de
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contratacion, recursos humanos, entre otros, ejerce labores de organizacion,
planificacion, decisién, supervision, coordinacion y control del trabajo de las distintas
unidades administrativas descritas.

Ademas, desde el pasado 17 de julio de 2017 presta sus servicios como Secretario del
Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife,
es decir, que esta ultima experiencia ha sido en el desempefio del puesto de trabajo
convocado. Ello le aporta una experiencia inmediata y actual en las funciones especificas
del puesto.

Respecto a su formacion, cabe sefialar su idoneidad y conveniencia respecto al puesto
convocado en materias juridico-administrativas que refuerza su perfil profesional para
ser seleccionado en este puesto. Materias como proteccion de datos de caracter
personal, procedimiento administrativo comun, contratacion en el sector publico,
estatuto basico del empleado publico y recursos humanos en general, entre otros,
vienen a refrendar la candidatura presentada.

En conclusién, y por los motivos expuestos, queda acreditada la idoneidad de D.
Alejandro Garcia Oramas para la provision del puesto FC1010 “Secretario/a del
Consorcio Insular de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento”, mediante libre
designacion, por lo que se propone, en el ejercicio de la potestad organizativa, la
adjudicacion definitiva del mismo en los términos expuestos.”

IV-. Con fecha 10 de junio de 2025, se remite a la Intervencion General para su
fiscalizacion, Informe-Propuesta de adjudicacion del puesto FC1010 “Secretario/a del
Consorcio Insular de Prevencidn, Extincion de Incendios y Salvamento”, donde se
referencia de forma expresa la dotacion presupuestaria de dicho puesto, recibiéndose,
con fecha 20 de junio de 2025, informe favorable de la Intervencién General resultante
de la fiscalizacion previa limitada.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Se ha observado el procedimiento establecido en las Bases que regulan la
convocatoria, asi como las previsiones legales contenidas en los arts. 51 y siguientes
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado, Provision de puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicacidén supletoria, conforme a lo establecido en la Base Séptima de las
que regulan la convocatoria.

Segunda.- La Base Cuarta de las que rigen la presente convocatoria publica, aprobada
por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de fecha 20 de febrero de 2025, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nium. 24 de 24 de febrero de 2025, dispone lo siguiente:

"Resolucion. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y, constatados los
requisitos exigidos en la convocatoria para el puesto de trabajo solicitado, la Sra.
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Presidenta de la Corporacién previo los informes que se estimen necesarios y a
propuesta del/la titular del Area a la que esté adscrito el puesto convocado, dictara la
resolucién de adjudicacion correspondiente, en el plazo de un mes, dando cuenta al
Pleno de la Corporacion de la resolucion adoptada.

En todo caso deberd quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la
resolucién adoptada, la observancia del procedimiento establecido.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ninguna solicitud de
participacion o existiendo concurrencia no reunan los requisitos de participacion
descritos en estas bases. El resultado del proceso de provision sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia.”

Tercera.- El sistema de provisién del puesto de trabajo ofertado es conforme a lo
dispuesto en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacién Insular.

Cuarta.- Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Base Cuarta de las que regulan la
convocatoria, en cumplimiento de lo regulado en el art. 41 y art. 34.1 letra h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el art. 57 letra g) de
la Ley 8/2015 de 1 de abril, de Cabildos Insulares y el art. 5 letra g) en relacién con la
Disposicion Adicional Decimoctava, apartado tercero del Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife (B.O.P. de 9 de diciembre
de 2024), corresponde a la Presidencia resolver la presente convocatoria de provision.

Quinta.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificacidn
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacién Digital, la competencia en materia de publicacion de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital en
Boletines oficiales y en prensa.

Por todo lo anteriormente expuesto, DISPONGO:

PRIMERO.- Adjudicar con caracter definitivo, por el procedimiento de libre designacion,
a D. Alejandro Garcia Oramas, D.N.I. ***7863**, el puesto de trabajo FC1010
“Secretario/a del Consorcio Insular de Prevencion, Extincion de Incendios vy
Salvamento”, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife el
presente Decreto.
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TERCERO.- El plazo de toma de posesion sera de tres (3) dias habiles, si se trata de
un puesto de trabajo de la misma localidad, o de un (1) mes, si se trata de primer
destino o de puesto de trabajo en localidad distinta; que empezara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, el cual debera efectuarse dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la publicacion del presente Decreto en el BOP. Si comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion.

Notifiquese el presente Decreto al interesado y al Director Insular de Seguridad vy
Emergencias de la Corporacion.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Presidenta de esta Corporacidn en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, o interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacion. Se advierte que, caso de interponerse el recurso
potestativo de reposicién, impedird la interposiciéon del recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de junio de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
2849 134888

La Consejeria Insular de Presidencia, Administracién y Servicio Publico,
Planificacién Territorial y Patrimonio Historico, dictd el dia 25 de junio de 2025,
la resolucién que se transcribe a continuacion, por delegacion del Consejo de
Gobierno Insular, segun Acuerdo adoptado en sesidon ordinaria de 7 de mayo de
2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 59 de 16 de mayo de
2025:

“RESOLUCION DICTADA POR DELEGACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO
INSULAR, POR LA QUE SE MODIFICA LAS REGLAS GENERICAS QUE REGIRAN
LAS BASES ESPECIFICAS DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL
INGRESO, POR EL TURNO DE ?ROMOCI()N INTERNA EN LAS ESCALAS,
SUBESCALAS, CLASES Y CATEGORIA EN LOS QUE SE ENCUADRAN LAS PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Vista la necesidad de modificacion de las Reglas Genéricas que regiran las Bases
Especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de Promocion
interna, en las escalas, subescalas, clases y categorias en los que se encuadran las
plazas de Personal Funcionario/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y, teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes:

I.- Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 6 de noviembre de 2024, se
modifican las Reglas Genéricas que regiran las Bases Especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre en las escalas, subescalas, clases
y categorias en los que se encuadran las plazas de personal funcionario/a del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesidon ordinaria celebrada el dia 7 de diciembre
de 2022.

II.- Contra dicho Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, de fecha 6 de noviembre de 2024, se interponen recursos de alzada
alegando vulneracion de las bases en cuanto a la fase de concurso.

Derivado de la estimacién parcial de algunos de los citados recursos, asi como de la
necesidad de modificar determinados aspectos de las mismas a fin de mejorar y agilizar
el correspondiente procedimiento, se formula la presente modificacién de las reglas
genéricas de referencia, que ha sido objeto de negociacién con las Organizaciones
Sindicales en la Mesa General de Negociacién de esta Corporacién celebradas el 12 y
18 de marzo de 2025, asi como en actuaciones de fecha 12 de mayo y 12 de junio de
2025, atendiendo a la previsidn recogida en el articulo 37.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, segun se refleja en la diligencia de fecha 13 de mayo de
2025, de la Secretaria de la Mesa General de Negociacion del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Y, teniendo en cuenta las siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Primera.- La Constitucion Espafiola determina en su art. 23.2 en relacién con el art.
103.3, el derecho de acceder a la funcién publica en condiciones de igualdad de acuerdo
con los principios de mérito y capacidad.

En el mismo sentido, se manifiesta en el art. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL) sefiala que: “la seleccion
del personal, ya sea funcionario, ya laboral, se debe realizar de acuerdo con su oferta
de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso,
oposicidn o concurso-oposicion libre en los que se garanticen en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como, el de publicidad.”

Asimismo, el art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
adelante, TREBEP, establece que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto y en el resto del ordenamiento
juridico. Las Administraciones seleccionaran a su personal funcionario/a y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de
seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Segunda.- Que, el TREBEP, establece en su art. 70, que las necesidades de recursos
humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico,
lo que comportarad la obligacidn de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas ofertadas, en un plazo improrrogable de 3 afos.

Tercera.- Las Reglas Genéricas han sido elaboradas conforme a la Legislacidn aplicable
a la seleccidn de personal funcionario/a, a tenor de lo que dispone el art. 92 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion, con el
art. 61.2 y 6 del TREBEP, que prevé que: “2. Los procedimientos de seleccion cuidaran
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especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al
desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso,
las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad
analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizaciéon de
ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion
del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.”

S

“6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-
oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Sdélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso
que consistira unicamente en la valoracion de méritos.”

La modificacion de la Regla sexta de las presente Reglas, no supone una modificacion
del sistema selectivo, por lo que se mantiene el concurso oposicidn, como sistema
selectivo mas adecuado para la seleccion de personal, teniendo en cuenta la alta
temporalidad que aun existe en la Plantilla de personal funcionario/a de la Corporacién
Insular, conforme dispone el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, en el que se recogen
las Reglas Basicas y Programas Minimos del procedimiento de seleccién de los
funcionarios/as de Administracién Local, en su art. 2, sobre el ingreso en la Funcién
Publica Local, donde se prevé que se realizara, con caracter general, a través del
sistema de oposicidn, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a
desempefiar, sea mas adecuada la utilizacién del sistema de concurso-oposicion o
concurso. Se mantiene el sistema selectivo, dado que, de acuerdo con los principios
constitucionales de mérito y capacidad, se considera que es el sistema que permite
valorar un conjunto de variables directamente relacionadas con las funciones de las
plazas objeto de la convocatoria. Con ello se logra disminuir significativamente las
posibilidades de error en la eleccion del candidato idoneo, y, por tanto, aumentar las
garantias técnicas de los procesos selectivos.

Cuarta.- En la elaboracion del proceso selectivo, se ha tenido en cuenta la Disposicidn
Adicional Cuarta “Medidas de agilizacion de los procesos selectivos” de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico, donde se dispone que: "Las Administraciones Publicas deberan
asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos
selectivos mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los
procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la digitalizacion de los procesos
o0 la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.”

En aplicacion del objeto del citado precepto, se precisa de una modificacién de las
mismas que afecta, principalmente a las Reglas Tercera, Sexta y Octava a fin de
disponer de procedimientos eficaces y agiles que permitan la seleccion de personal
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ajustada a los retos y cambios de una Administracidon Publica del Siglo XXI, garantizando
en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Quinta.- Las Reglas que ahora se proponen modificar tienen en cuenta el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo
publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el TREBEP y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Ley Canaria de Igualdad, la Ley 1/2010 de 26 de febrero, Canaria de igualdad entre
mujeres y hombres y el Plan de Igualdad de la Corporacién Insular.

En este sentido, el principio de transversalidad de género, previsto en el articulo 5 de
la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de igualdad entre mujeres y hombres, segun
el cual las administraciones publicas canarias aplicaran la perspectiva de igualdad de
género en todas sus actuaciones y disposiciones normativas, con el objeto de eliminar
los efectos discriminatorios por razén de sexo, se trasladara a las convocatorias que
dimanen de las ofertas de empleo publico a tenor de lo dispuesto en el articulo 55
“Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al empleo publico” de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva de mujeres y hombres (“La
aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico
debera acompafiarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia
y siempre sin perjuicio de la prohibicion de discriminacién por razén de sexo.”); en
relacién con el articulo 34 “Empleo en el sector publico canario” de la Ley 1/2010 de 26
de febrero, Canaria de igualdad entre mujeres y hombres ("1. Al objeto de acceder al
empleo publico en la Administracion de Canarias, los temarios para la celebracion de
pruebas selectivas incluiran materias relativas a la normativa sobre igualdad y violencia
de género. 2. Para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea
integrada en el desarrollo de la actividad publica, el Gobierno de Canarias garantizara
la formacion de su personal en esta materia. 3. Las ofertas publicas de empleo de
la Administracion canaria deberan ir acompanadas de un informe de impacto
de género.”).

Sexta.- Que, de conformidad con el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo, que habilita a las Administraciones Publicas, a la
acumulacion de un procedimiento a otros con los que guarde identidad sustancial o
intima conexidn, siempre que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el
procedimiento. En este sentido se podran acumular las convocatorias para la cobertura
de la misma plaza cuando estas sean ofertadas en Ofertas de Empleo Publico diferentes,
pero estén vigentes en el momento de aprobar las convocatorias, pudiendo convocarse
conforme a los turnos ofertados, a través de un Unico procedimiento selectivo cuyas
normas basicas y procedimiento se determinan en las presentes Reglas Genéricas.

Séptima.- Que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn Adicional Primera
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios/as de Administracion Local, y al objeto de atender necesidades de personal
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de caracter temporal se prevé que, una vez finalizado el proceso selectivo para el
ingreso a la funcidn publica, se configuraran listas de reserva con aquellos aspirantes
que superando la fase de oposicidn y valorados los méritos de la fase de concurso
excede del nUmero de plazas convocadas. Estas listas de reserva se regiran por las
normas de gestidn vigentes en el momento de su aprobacién.

Octava.- La presente modificacion de las Reglas que afecta principalmente a la que
regula el proceso selectivo, pretende mejorar los procedimientos de seleccion a fin de
aportar mayor seguridad juridica y configurarlos con mayor eficacia y agilidad que
permitan llevar a cabo una seleccién mas ajustada a los retos y cambios de una
Administracion Publica del siglo XXI, garantizando en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En este sentido se ha optado por disponer de Reglas especificas para cada uno de los
turnos de acceso a la Plantilla de Personal Funcionario/a.

Novena.- Las Reglas Genéricas no son objeto de fiscalizacion, de conformidad con el
Acuerdo Plenario de la Corporacion, de 4 de febrero de 2020 de Fiscalizacidon previa
limitada de requisitos basicos, modificado por Acuerdo Plenario de 6 de octubre de 2020,
siendo objeto de fiscalizacidn las convocatorias de seleccién de personal que se
aprueben con posterioridad.

Décima.- Que, conforme a lo dispuesto en el art. 62, letra f), de la Ley 8/2015, de 1
de abril, de Cabildos Insulares, corresponde al Consejo de Gobierno Insular: " f) La
aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, de las retribuciones del personal de
acuerdo con el presupuesto aprobado por el pleno, de la oferta de empleo publico, de
las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo, del
numero y régimen del personal eventual, la separacion del servicio de los funcionarios
del cabildo insular y el despido del personal laboral del mismo, el régimen disciplinario
y las demas decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas
a otro érgano.”

No obstante, por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de 7 de mayo de 2025, se ha
delegado la competencia para la aprobacion de las modificaciones que se realicen en
las reglas genéricas que regiran las Bases Especificas de las convocatorias publica de
ingreso a la Plantilla de Personal funcionario/a y la Plantilla de Personal laboral al
servicio directo de la Corporacién Insular, en la Consejeria Insular de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico de la
Corporacién Insular. Este acuerdo ha sido objeto de publicacidén en el Boletin Oficial de
la Provincia nim. 59 de 16 de mayo de 2025.

Por ultimo, y conforme al articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: “Las resoluciones administrativas que se adopten por
delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el
érgano delegante.”
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Undécima.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
fecha de efecto del Acuerdo por el que se aprueben las siguientes Reglas Genéricas sera
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

I.- Modificar las vigentes Reglas Genéricas que regiran las Bases Especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de promocion interna en las
escalas, subescala, clases y categorias en los que se encuadran las plazas de personal
funcionario/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, quedando las mismas en los
siguientes términos:

“"REGLAS GENERICAS QUE REGIRAN LAS BASES ESPECIFICAS DE LAS
CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA, EN LAS ESCALAS, SUBESCALAS, CLASES Y CATEGORIA
EN LOS QUE SE ENCUADRAN LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO.- Es objeto de las presentes Reglas Genéricas el
establecimiento, con sometimiento a la legislacién vigente, de unas normas y un
procedimiento comun aplicable a los procesos selectivos que regiran las convocatorias
publicas para el ingreso, como funcionario/a de carrera, por el TURNO DE
PROMOCION INTERNA en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las que se
encuadran las plazas de PERSONAL FUNCIONARIO/A del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

En las bases especificas se indicara el nimero de plazas convocadas de
acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, procurando la acumulacién de las Oferta de
Empleo Publico.

En las bases especificas se concretara teniendo en cuenta las funciones vy el
numero de plazas a convocar, las plazas a reservar para las personas que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, sin perjuicio de
adoptar las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad.

Las vacantes reservadas al turno de personas con discapacidad que no se cubran
no se ofreceran al turno libre, pasando a incrementar el turno de personas con
discapacidad de la siguiente convocatoria que se realice para el mismo Cuerpo y Escala
o Categoria Profesional, salvo en el supuesto de que la convocatoria se realice en el
ultimo afio de vigencia de la Oferta de Empleo Publico con cargo a la cual se ejecuta la
misma, en cuyo caso las vacantes que no se cubran se acumularan al turno libre.
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En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad
que se hubiera presentado por el turno de discapacidad superase la fase de oposicion,
pero no obtuviese alguna de las plazas reservadas a este Turno, siendo su puntuacion
en el proceso selectivo, superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno
de acceso libre, se le incluird por su orden de puntuacién en el turno de acceso libre.

Las correspondientes convocatorias y sus Bases Especificas se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como un extracto de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado. Una vez publicados los anuncios en los Boletines Oficiales
citados, se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica del Cabildo Insular
de Tenerife. Igualmente, se publicaran en dicha sede electrdnica los demas anuncios
derivados de la tramitacidn del proceso selectivo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.- la
descripciéon de las plazas se realizard en las Bases Especificas que regulen cada
convocatoria publica, haciendo referencia al Grupo, Subgrupo, Escala, Subescala y clase
en la que se encuadra la plaza convocada.

Asimismo, con caracter informativo y enunciativo en las bases especificas se
relacionaran las funciones genéricas o mas definidoras de dichas plazas.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS
ASPIRANTES.- Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, por cualquiera
de los turnos, deberan poseer, a la finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud
de participacion y mantener hasta el momento de la toma de posesidn como
funcionarios/as de carrera, los requisitos que se relacionan a continuacién, asi como los
que se especifiquen en las correspondientes Bases Especificas:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidon Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del Espacio
Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificado por Espafa le es de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores)).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea y
asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiln
afos o mayores de dicha edad dependientes.
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Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacidn. - Estar en posesion de la titulacion académica exigida para
el acceso a las plazas convocadas descritas en las Bases Especificas.

Estar en posesion de la titulacién exigida o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en las
Bases Especificas.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban. En el
caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancidon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas.

1.7.- Pertenecer a la Plantilla de Personal Funcionario/a del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife como funcionario/a de carrera en plaza del mismo Grupo y
subgrupo de titulacion entre funcionarios/as que desempefien actividades
sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel
técnico o de uno inmediatamente inferior, salvo el personal funcionario/a de
carrera del Subgrupo C1 que podran promocionar al Grupo A, subgrupo A2, sin
necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, siempre que posean la titulacion
correspondiente, todo ello, segin se determine en cada convocatoria y tener una
antigliedad en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de, al menos, dos afios de
servicio activo en la plaza a la que pertenezca o pertenecer a la Plantilla de Personal
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Laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife como personal
laboral fijo (excluido el personal laboral indefinido no fijo) desempefando puestos
con funciones iguales a las plazas convocadas y tener una antigtiedad en el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife de, al menos, dos anos de servicio activo en la plaza a
la que pertenezca.

CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION. Los derechos de participacion
correspondientes al grupo de titulacién para poder concurrir como aspirante al proceso
selectivo correspondiente se abonaran en el plazo de presentacion de solicitudes. El
pago se debera realizar en la forma que se establezca en las Bases Especificas, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas y precios publicos de la
Corporacidn vigente en el momento de la convocatoria.

En ningln caso, la presentacion y pago por la sede electrdnica o en la entidad
colaboradora supondra la sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de
la solicitud de participacion.

El importe de tasas por participacion en procesos selectivos, asi como las
exenciones y devoluciones se haran constar en las Bases Especificas segun lo previsto
en la Ordenanza Fiscal reguladora de tasas y precios publicos de la Corporacion vigente
en cada momento.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las
personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada a la que deseen participar,
de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacidn en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma Canaria.

Las plazas reservadas con caracter general a personas con discapacidad se
incluiran dentro de las convocatorias ordinarias, en los términos del articulo 5 del citado
Decreto 8/2011.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los requisitos
previstos en la presente Regla, lo previsto en la Regla Tercera.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Miércoles 2 de julio de 2025 15724

Las personas que opten por el turno de discapacidad prestaran su
consentimiento expreso para que la Corporacidn Insular pueda dejar constancia expresa
de tal circunstancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participa, asi
como, en su caso de las listas de reserva que se configuren.

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesidn.

El personal aspirante que opte por el turno de reserva de personas con
discapacidad habra de formularlo en la solicitud de participaciéon, con declaraciéon
expresa de que reunen el grado de discapacidad y que tiene capacidad funcional para
el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la plaza objeto de la
convocatoria. Dichos extremos se acreditaran finalizada la fase de oposicion.

El personal aspirante con discapacidad, opten o no por el turno de reserva de
personas con discapacidad, podran pedir las adaptaciones y los ajustes razonables y
necesarios de tiempo y medios humanos y materiales a fin de asegurar su participacion
en condiciones de igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011. A tal
efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacion, informe sobre la necesidad
de adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la plaza de la convocatoria.
En la Resolucion que apruebe la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos
se hara constar la admisidon o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan
solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la Resolucidn o
Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por el equipo
multidisciplinar a que se refiere el articulo 6.6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de
Servicios Sociales, o el o6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el
articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracidon de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad. De no ser posible la presentacion de los informes y/o
certificados, se debera aportar, al menos, el justificante de haberlos solicitado. En este
caso, los aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro de los
correspondientes plazos de subsanacion.

La modificacion del grado de discapacidad no impedirad la participacion, el
nombramiento y la toma de posesidn de la persona por el turno de discapacidad siempre
que se mantenga en al menos un 33%. En caso contrario, la persona que hubiere
inicialmente participado por este turno pasarda a integrarse en el turno general
conservando la calificacién de las pruebas selectivas que ya hubiere realizado.
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Cuando quien hubiere participado por el turno de discapacidad superase la fase
de oposicion, pero no obtuviere plaza por dicho turno y su calificacidon final fuese
superior a la obtenida por las personas aspirantes del turno general que pudieran
obtener plaza, sera incluida por su orden de puntuacién en el turno general.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.- Quienes deseen participar en
los procesos selectivos deberan hacerlo constar, mediante la presentacion de la solicitud
de participacion de forma telematica debidamente cumplimentada en el modelo y forma
gue se determine en las Bases Especificas.

También podrd presentarse en la forma que se determina en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre de 2015).

No se admitiran solicitudes de participacidn en modo distinto al regulado en
las bases especificas.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del /los/las
aspirantes de que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados
por la Direccién Insular con competencias en materia de Recursos Humanos esta
Corporacidn, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccidén de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de
los datos requeridos.

Asimismo, la presentacién de la solicitud supone el compromiso expreso de
aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La falsedad en
los datos proporcionados supondra la eliminacién del proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién
legal, y el resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Tabléon de Anuncios
de la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife. Los datos de caracter personal
se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacidn
competente en la materia.

En las Bases especificas que regulen estos procesos figurara lo previsto en la
Regla decimoctava relativa a la informacidn al personal aspirante sobre el tratamiento
de sus datos personales por parte del Cabildo Insular de Tenerife de conformidad con
la legislacion vigente.

Con la presentacion de la solicitud de participacidon el/la firmante podra
autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar todos los
datos que se puedan intermediar durante todo el procedimiento a través de las
plataformas de intermediacidn de datos de las Administraciones correspondientes, y en
cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento, tales como titulaciones
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académicas, documentacion identificativa, carnet de conducir, titulo de familia
numerosa, reconocimiento del grado de discapacidad, entre otros. En el supuesto de no
autorizar dicha intermediacion debera aportacion la documentacion requerida cuando
proceda.

Junto con la solicitud de participacién se debera aportar, segun la situacion y
circunstancias especificas, la documentacidn que se prevea en las Bases Especificas,
salvo que autorice la intermediacion y practicada ésta no sea infructuosa. El resto de
documentacién acreditativa de los requisitos se aportara una vez finalizada la fase de
oposicion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacién aportada, para lo que
podran requerirse al aspirante la exhibicidon del documento o de la informacion original.

Procedimiento especial para personas victimas de violencia de género: Para
las personas victimas de violencia de género interesadas en participar en el proceso
selectivo, se tendran en cuenta limites establecidos por la legislacion estatal y
autondmica, en relacion con la proteccidn de datos personales especialmente sensibles,
de transparencia y de informacidn publica, en aras de proteger el interés particular de
la mujer que se encuentra en la situacion de victima de violencia de género y garantizar
su efectiva participacidn, estableciéndose un procedimiento especial de presentacion de
solicitudes a fin de preservar su anonimato en todo momento del proceso selectivo. Las
mujeres en esta situacion participaran en los procesos selectivos bajo las mismas
condiciones que el resto de las personas aspirantes, las mismas pruebas y con los
mismos requisitos, pero podran adoptarse medidas de proteccion que eviten una
exposicion publica que pudiera constituir un riesgo para su persona. Este procedimiento
especial se concretara en las bases especificas de la convocatoria.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
sera de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara
referencia a la publicacion de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.-

Relacién provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacién de
solicitudes de participacion, el édrgano competente en materia de personal dictara
resolucidn, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos, especificando
respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir
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del dia siguiente a la publicacidn de la referida resolucion en el Boletin Oficial de esta
Provincia. Esta publicacidon contendrd, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as,
con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e indicacidn de la causa
de exclusion. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos.

Relacién definitiva de aspirantes .- Finalizado el plazo de subsanacion, el
organo competente en materia de personal dictara resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as
diferenciados por turnos. Dicha resolucidn se hara publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia e indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as. Cuando el proceso
selectivo asi lo permita, no serd preceptiva la exposicién al publico de las listas de
admitidos/as, debiéndose especificar asi en las Bases Especificas de la correspondiente
convocatoria. En estos casos, la resolucion, que se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas mediante anuncios, en el Tabldn de Anuncios de la Sede
Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Reclamacidén contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo
de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer los recursos
administrativos que procedan ante el 6rgano competente del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife contra la resolucidn que apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso
gue estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando de la
interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que
se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas selectivas no se hubiera resuelto
el recurso interpuesto con motivo de su exclusion, las personas interesadas realizaran
las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los ejercicios realizados de forma cautelar
no tendran validez alguna en el caso de que el recurso resulte desestimado. La no
presentacion a las pruebas supondra la exclusion del proceso selectivo.
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El hecho de figurar en la relacién definitiva no prejuzga que se reconozca la
posesidn de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la acreditacion de los
mismos se realizard una vez superada la fase de oposicién. Si en ese momento el
aspirante no acredita la posesion de los requisitos exigidos, se entenderan excluidos del
proceso selectivo y, por tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.- El sistema selectivo serd el concurso-
oposicidn y su puntuacion maxima sera de 10 puntos.

1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendra una puntuacién maxima de 6 puntos.

b) Consistira con caracter general en un Unico ejercicio, de naturaleza tedrico-
practica y de caracter eliminatorio, salvo que la por la naturaleza de las funciones de la
plaza objeto de convocatoria se requiera la realizacion de otro tipo de pruebas.

Este ejercicio tedrico-practico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total asignado
al concurso-oposicion.

Consistird en la resolucion de un cuestionario tipo test tedrico-practico que
versara sobre las materias que constituyen el temario, y/o las funciones de las plazas
convocadas.

c) El nimero de temas que integrara el temario sobre el que versara el ejercicio
de la fase de oposicion sera el que se sefala a continuacion:

Grupo/Subgrupo Ndmero de Temas
A/Al 45
A/A2 30
B 25
C/C1 20
C/C2 10

e) Cada pregunta contara con 3 alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas
correcta.

f) Para la obtencidn de la puntuacidn en el cuestionario tipo test se aplicara la
siguiente formula de correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (

Puntuacion = x 10
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g) La puntuacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la siguiente
formula:

Puntuacién cuestionario tipo test x 0,6

h) El nimero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracion del ejercicio,
segun los Grupos y Subgrupos, serd con caracter general el que se expone a
continuacién:

ESCALAS DE ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL
GRUPO A: SUBGRUPO A1l:

Numero total de Periodo Preguntas Preguntas
preguntas del maximo para ordinarias y extraordinarias
cuestionario tipo test | su resolucidén evaluables y de reserva
117 140 minutos 112 5
GRUPO A: SUBGRUPO A2:
Numero total de Periodo Preguntas Preguntas
preguntas del maximo para ordinarias y extraordinarias
cuestionario tipo test | su resolucidén evaluables y de reserva
80 96 minutos 75 5
GRUPO B
Numero total de Periodo Preguntas Preguntas
preguntas del maximo para ordinarias y extraordinarias
cuestionario tipo test su resolucion evaluables y de reserva
67 80 minutos 62 5
GRUPO C: SUBGRUPO C1
Numero total de Periodo Preguntas Preguntas
preguntas del maximo para ordinarias y extraordinarias
cuestionario tipo test | su resolucidén evaluables y de reserva
55 66 minutos 50 5
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GRUPO C: SUBGRUPO C2

Numero total de Periodo Preguntas Preguntas
preguntas del maximo para ordinarias y extraordinarias
cuestionario tipo test | su resolucidén evaluables y de reserva
30 36 minutos 25 5

i) Prueba fisica: Exclusivamente para aquellas plazas en las que corresponda por
las caracteristicas de las funciones y/o tareas a desempeifiar. Esta prueba se valorara
como APTO/A o NO APTO/A. El orden de su realizacidon en el proceso selectivo se
determinara en las Bases especificas.

RESERVA DE NOTA:

Se reservara la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a las personas aspirantes
que, habiendo superado dicha fase, no obtuvieran plaza en esta convocatoria.

Exclusivamente en aquellas convocatorias en las que las plazas ofertadas lo sean en su
totalidad por el turno de promocién interna, a aquellos aspirantes que superen la
totalidad de la fase de oposicion se reservara la nota en la convocatoria inmediata
posterior, siempre que sean similares los procesos en cuanto a temario y pruebas.

En aquellos supuestos en que el personal aspirante con reserva de nota decida
presentarse a la nueva convocatoria para mejora de la puntuacién obtenida con
anterioridad, se considerara aquella que resulte con mayor puntuacion.

A los efectos, deberan presentar la solicitud de participacidn en el proceso selectivo
correspondiente, y acreditar los méritos que se desee alegar en el mismo.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, y hayan acreditado los
requisitos exigidos en la convocatoria; en ningln caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicidn. No se valoraran
los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacidn del plazo
de presentacion de solicitudes.

1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican
seguidamente:

1.A) Méritos profesionales (Puntuacion maxima 2,00 puntos):

Se valoraran los servicios efectivos prestados como personal funcionario/a o laboral en
plaza de igual o equivalente Escala y Subescala a la que es objeto de la correspondiente
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convocatoria, o en similar clase dentro de grupo profesional de personal laboral, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

En las Bases Especificas de las correspondientes convocatorias, atendiendo a la
naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, se determinara la puntuacién,
por orden decreciente, que se asignara segun el ambito de los servicios prestados.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias
trabajados, con excepcién de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria
por interés particular, suspensién de funciones y suspensién de contrato, excepto por
incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacidn de riesgo durante el embarazo,
la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia
por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género y excedencia
por razon de violencia terrorista.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo Insular
de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones
desempefiadas, al objeto de establecer una correspondencia y equiparacién entre
dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de
Tenerife, 0, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente
la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.

No se valoraran los dos afios de servicio efectivamente prestados que se exigen como
requisito.

1.1.1. Méritos académicos y otros méritos (Puntuacion maxima 2,00 puntos).
Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:
a. Méritos académicos (Puntuacion maxima 1,04 puntos).
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacién, jornadas y
congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la
plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la
adquisicidon de competencias y conocimientos relacionados con las funciones de la plaza;
atendiendo ademas a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los
Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas,
ademas aquella que haya sido organizada por entidades publicas y privadas que
conlleven titulaciones o reconocimiento oficial por una Administracién Publica. El
resto de la formacidon debera ser reconocida por el Servicio competente del Cabildo
Insular de Tenerife.
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e Para los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos formativos sin
ninguna referencia expresa a las horas de formacidn equivalentes, se aplicara de
forma general el criterio de que 1 crédito equivale a 10 horas lectivas, salvo que
la normativa especifica contemple otra equivalencia para el tipo de créditos
formativos presentados por las personas aspirantes.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticiéon, se valoraran todos los cursos de formacion por
materia salvo que del anadlisis de los mismos se determine que los contenidos
tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extensidén, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la
materia de que se trate.

En su caso, la eleccidon de un Unico curso por materia se realizard valorandose
aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que
estara en funcién del nimero de horas de duracion del mismo y del caracter de
asistencia, aprovechamiento o imparticién del curso.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacién proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el

numero de horas de duracién, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto,
fecha de expedicidn.

En caso de no constar mencion expresa, se valorara como asistencia.
La formacion dirigida a la obtencion de una titulacién académica solo se valorara

a los efectos de titulacién académica, no valorandose las asignaturas o cursos
aprobados como horas de formacidn.
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Para la obtencidon de la puntuacion de los diferentes méritos académicos se atender3,

con caracter general, a lo siguiente:
Grupo A (Subgrupos A1y A2)

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,00670968
aprovechamiento puntos hora
Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con 0,00832

certificado de aprovechamiento puntos/hora

Grupo B y Grupo C (subgrupo C1)

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,00904348
aprovechamiento puntos/hora
Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con 0,01094737
certificado de aprovechamiento puntos /hora
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Grupo C (subgrupo C2)

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,00904348
aprovechamiento puntos/hora
0,01386667

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con

certificado de aprovechamiento puntos/hora

No obstante, lo anterior, para la valoracion de la formacion en las materias que se
detallan a continuacion se estableceran los limites maximos que se indican, salvo para
aquellas plazas en las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen
algunas de estas limitaciones en las Bases especificas:

e Se valoraran con un maximo de 0,31 puntos los programas de formacién
establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencién, tanto para el
desempeiio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Se valorard hasta un maximo de 0,21 puntos la formacidon en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempenadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de
convocatoria.

e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacién en Idiomas. Esta
puntuacidn maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de
puntuacion presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general se
valoraran las horas de formacién, podra obtenerse también en los casos en que se
presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste
el idioma, el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos
por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el
maximo de puntuacion por cada nivel el que se detalla a continuacion:

NIVEL Pun?u?cién
maxima
Al 0,04
A2 0,07
Bl 0,10
B2 0,14
C1 0,17
Cc2 0,21

En los supuestos en que el conocimiento de alguno/s de los idiomas sea requisito
para la participacidon en una convocatoria, en atencion a las funciones y tareas a
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desempefar en la plaza convocada, en este apartado no se valorard su
conocimiento como mérito en esta fase, pudiéndose valorar otro/s idioma/s
conforme se determine en las Bases especificas.

e Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,08 puntos la formacion en la Lengua de Signos
Espafiola. Para su valoracion se debera acreditar la realizacién de un curso de
formacion con certificado de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de
duracién.

ii. Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas titulaciones académicas
distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre
que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en la plaza a la que se
desea acceder. Estas titulaciones académicas podran ser del mismo o superior nivel
académico, y solamente se valorara una titulacién por aspirante, con la siguiente
puntuacién: 0,26 puntos.

b. Otros méritos: (puntuacion maxima 0,96 puntos): Se valorara con 0,96 puntos,
tener una evaluacién positiva del desempeifo del puesto de trabajo en la
Administracion Publica correspondiente, mediante un sistema de evaluacidén
especificamente reglado, en el afo anterior a la fecha de la convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA ACREDITACION DE
LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y DE LOS MERITOS.

La documentacion requerida para la acreditacion de los requisitos de participacion
exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Regla y, de los méritos que los/as
aspirantes, que han superado la fase de oposicidon, asi como aquellos que han
participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos
interpuestos, quieran hacer valer en la fase de concurso, se presentaran en lengua
castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio del Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de la
fase de oposicidn.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se encuentran
debidamente acreditados se concedera al personal aspirante plazo de subsanacién de
diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesion en tiempo y forma de los requisitos
exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a valorar los méritos
alegados respecto de aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicidén
hayan acreditado todos los requisitos exigidos.
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Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se relacionaran en el Anexo
III, y se deberd adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Reglas. No podra tenerse en cuenta la documentacion presentada fuera del plazo
establecido.

Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados por el aspirante, asi
como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta o incompleta,
de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas Reglas, concedera un plazo de
DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién del mérito alegado, o, en su caso, acreditado
pero no alegado, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife.

Si debido a la participacion en otra convocatoria se encuentran en poder de esta
Corporacién los documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos que se
establezcan en las Bases Especificas de la convocatoria en la que desea participar, se
debera indicar la convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacion; en el caso de que hayan
transcurrido mas de cinco afios debera aportar la documentacion requerida, todo ello,
sin perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca la
obligacién de acreditarlos en las Bases Especificas de la convocatoria. Del mismo modo
podra alegar que la documentacién acreditativa de su mérito o requisito se encuentra
en su expediente personal.

2.B) ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los aspirantes que han superado la fase

de oposicidn, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar,
hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la siguiente
documentacién, salvo que se haya autorizado intermediar en el momento de presentar
la solicitud de participacién y la misma no haya sido infructuosa:

19.- Nacionalidad:
e EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el Apartado 1 b)
de la Regla Tercera.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace
referencia el Apartado 1 c) de la Regla Tercera, cuando no sean nacionales de
algin Estado miembro de la Unidn Europea, en caso contrario, aportaran la
documentacién descrita en el parrafo anterior.

20.- Titulacidon.- Documentacion acreditativa de la titulacion. En el supuesto de
presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido por el
organo competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.
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Si se ha autorizado la intermediacién de dicho requisito, debemos indicar que no todas
las titulaciones universitarias y no universitarias que posee una persona aspirante
podran ser consultadas a través de la Plataforma de Intermediacidon de Datos. Esta
Plataforma no garantiza que consten datos de titulaciones obtenidas con anterioridad al
afio 1991.

30.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado adaptacion de las pruebas,
ademas, deberan adjuntar la siguiente documentacion:

o Documento o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

o La resolucidbn o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificara respecto del/de la
aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

40,- Otros requisitos que, en su caso, se exijan en las Bases Especificas.

50.- Declaracidon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme, firmada y con
fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su presentacidon. En los casos de
encontrase en servicio activo en la Corporacién insular, esta declaracion se podra
realizar de oficio.

69°.- Los requisitos de pertenencia la plantilla de la Corporacidn y la antigliedad exigida,
se acreditara de oficio.

Los aspirantes que no acrediten la posesion de los requisitos exigidos seran excluidos
del proceso selectivo.

2.C) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de estos méritos se realizard conforme se indica a continuacion:

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Informe del Servicio competente en materia de gestion de personal, de los servicios

prestados: que se realizara de oficio, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal
Calificador, en la que se contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en
el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con
indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempeiio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, el tipo de
funciones y tareas desempefadas, los Servicios y unidades organizativas en los que
se hayan ejercido las funciones y tareas, asi como la convocatoria del proceso
selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.
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b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos auténomos (dependientes o no del Cabildo Insular de Tenerife) o
consorcios. Se realizara adjuntando la siguiente documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracidon, organismo o consorcio donde se hubiesen
prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la
duracion con indicacién del tiempo permanecido en situaciones administrativas que
no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion,
las funciones y tareas desempefadas, los Servicios y unidades organizativas en los
que se hayan ejercido las funciones y tareas, asi como la convocatoria del proceso
selectivo superado que dio origen a los servicios prestados alegados.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditacion de la experiencia en empresas publicas, privadas, entidades publicas
empresariales y corporaciones de derecho publico. Se realizara adjuntando la
siguiente documentacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

e Copia del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos
de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa
donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la prestacion
profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos los datos en ellos
recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se
ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempenadas.

En el supuesto de que en las Bases Especificas se incorpore la valoracion de otros
servicios prestados contemplados en el apartado 2.1.A, en las mismas se determinara
la forma de acreditacién de los mismos.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en otra
administracion publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse en cuenta
el grupo de cotizacion que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos
efectos, el/los grupos de cotizacidn son los siguientes:

GRUPO DE COTIZACION han d e
Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9
Grupo E 6y10
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2. Acreditacidén de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacion de los méritos académicos:
i. Cursos de formacidn, jornadas y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacion impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en el marco del Plan de Formacidn se realizara de oficio por el Servicio
competente en materia de formacién a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal
Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento
acreditativo de la realizacion o imparticién del curso, jornada o congreso respectivo que
contenga mencion expresa del niumero de horas o créditos, contenido, fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicidn, y si se obtuvo certificado de asistencia
0 aprovechamiento o imparticidn, asi como de la Administracién, entidad o centro que
imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

En el caso de la formacidn en Idiomas, ademas de acreditarse segun se indica en el
parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacion de un certificado
vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha
de expedicidon; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de
Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas:

La acreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevé la Regla Tercera para
acreditar el requisito de Titulacidn.

b) Acreditacion de otros méritos: La acreditacion de la evaluacidon positiva del
desempefio del puesto de trabajo en la Administracion Publica correspondiente
mediante sistema de evaluacion especificamente reglado, se realizara mediante
certificado acreditativo expedido por érgano competente en materia de personal de la
Administracion Publica en el que se incluira necesariamente, entre otros aspectos, el
caracter positivo de dicha evaluacién, el periodo de evaluacion y el sistema de
evaluacion especificamente establecido. En el supuesto de personal al servicio de esta
Corporacidn, dicha situacion serd acreditada de oficio por el servicio competente en
dicha materia.

2.D) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que debera figurar con cuatro
decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios la sede electrdnica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracién de los méritos otorgada
por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o0 maximo de 5 dias
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habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

La valoracién de los méritos incluird a aquellas personas que han participado en el
proceso de forma cautelar de no haberse resuelto los recursos.

2.E) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, la puntuacién obtenida en la fase de concurso; ésta debera aparecer con
cuatro decimales.

2.F) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacién final obtenida en el proceso selectivo. En dicho orden definitivo no se incluira
a aquellas personas que han participado en el proceso selectivo de forma cautelar si no
se han resuelto los recursos.

En las convocatorias con turno para personas con discapacidad, si algun/a aspirante de
este turno superase los ejercicios correspondientes sin obtener plaza, resultando su
puntuacién superior a la obtenida por otros aspirantes del turno de promocién interna,
sera incluido por su orden de puntuacion en la relacion de aprobados del turno de
promocion interna.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

19 Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este caso, ocupara
el primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado ser persona con discapacidad,
fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 20°.

2° Puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se acudiria al
criterio 39.

30 Puntuacidn obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de concurso.
Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 49.

40 Sj persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la secretaria de estado
para determinar los llamamientos de los aspirantes en los ejercicios de la fase de
oposicion.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S DE LA
FASE DE OPOSICION.-

1.- Comienzo de la fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de celebracidon
del ejercicio de la fase de oposicidn se hara publico a través de la Resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, o, en su
defecto, mediante anuncio posterior del Tribunal Calificador.
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La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas
de la fase de oposicidn, asi como las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador
se publicaran mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la sede electrdonica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoracion de conocimientos, si
estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el cuestionario tipo test con las
preguntas y la plantilla de respuestas correctas, estableciéndose un plazo de tres dias
habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en este
plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran respuestas
personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas de la
fase de oposicidon y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por el Tribunal
Calificador, se publicaran mediante anuncio en el Tablon de Anuncios la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se estableceran un plazo minimo de tres
dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la
revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicidn de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicidn, se indicara,
cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material necesario para el
desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados/as
los/as aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se iniciara el
llamamiento de los admitidos/as, diferenciados/as por turnos. Los llamamientos se
iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas para la Administracidn General del Estado. La no
presentacion de un/a aspirante a este ejercicio, una vez finalizado el llamamiento,
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en dicho
ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento selectivo.

A la realizacion de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas personas
que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar hayan interpuesto
recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos en el momento de
celebracion del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso selectivo, de no haberse
estimado el recurso, el expediente quedara archivado. La no presentacién a las pruebas
supondra la exclusién del proceso selectivo.

El lamamiento de los aspirantes para cada ejercicio sera unico, salvo caso de
fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la realizaciéon de convocatoria
extraordinaria. A tal efecto, la situacion debera ser comunicada y justificada por la
persona aspirante el mismo dia o el siguiente en que se produzca, a los efectos de su
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valoracion y adopcion de la decisidn que corresponda por parte del érgano competente
en materia de personal.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su
identificacion, a lo largo de la celebracidon de la prueba, a cuyos efectos deberan asistir
provistos/as del documento de identificacidén correspondiente acreditativo de Ia
nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con el permiso de
conduccidn europeo, en formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que éstas
hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacidén de tiempos
consiste en la concesién de un tiempo adicional para la realizacién del ejercicio y hasta
tanto no exista una regulacién autondmica, los criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

5.- En la correccidn del ejercicio que integra la fase de oposicién se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la
naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que
hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal o el servicio con
competencias en materia de seleccion de personal, tuviera conocimiento que alguno/a
de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases
que regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a,
su exclusién del proceso selectivo a la autoridad convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios o pruebas de la fase
de oposicién no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el
Tribunal Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracién, verificaciéon y
apreciacion de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el desarrollo
de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al érgano competente en
materia de personal.
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9.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situaciéon quedara
condicionada a la finalizacidn de aquel y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho
de los demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el drgano competente en materia de personal y, en todo
caso, la realizacion de aquellas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.- Aquellas aspirantes que se encuentren en situacién de lactancia podran
solicitar adaptacién en un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la realizaciéon de
la prueba.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.-

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por
Resolucidon del 6rgano competente en materia de personal, ajustandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre
mujer y hombre. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de
titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al _menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacidon o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria serda un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la
plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicaciéon de la designacién: La designacion nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de
esta Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

3.- Colaboradores y Asesores: El 6rgano competente en materia de personal
podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
Unicamente para la realizacidn de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
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instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes asi lo
aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitard al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicandose su designacién
en Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, asi
como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir
desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencién, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de Ia
Secretario/a del Tribunal dard traslado al Servicio Administrativo que notificé los
nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicarad conforme al punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestidén ordinaria
que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las decisiones por
mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con su voto; correspondiéndole a
la Direccion Insular de Recursos Humanos fijar las directrices y criterios generales de
aplicacion e interpretacién de las presentes Reglas Genéricas y las Bases Especificas de
la aplicacidn de las normas contenidas en estas Reglas y en las Bases Especificas.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento
de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razdn del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.
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El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento del
proceso selectivo la documentacion original que afecte a cualquier fase del proceso.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS. Una vez realizadas las
valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara en el Tabldén de Anuncios
de la sede electrdénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una relacién Unica de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacién decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al érgano competente en
materia de personal la relacion de aspirantes que, habiendo superado el proceso, se
correspondan con el niUmero de plazas convocadas, segun el orden de puntuacién, para
su nombramiento de conformidad con la Regla Duodécima.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, superase los ejercicios correspondientes a la fase de
oposicidén, pero no obtuviese plaza y su puntuacion final del proceso selectivo fuese
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, éste sera
incluido por su orden de puntuacidn en el sistema de acceso general.

Siempre que los érganos de seleccidn hayan propuesto el nombramiento de
igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
requerird del 6rgano de seleccion relacién complementaria de aspirantes que sigan a
los/las que se proponen, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera,
siempre que dicha relaciéon no haya sido remitida previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion se realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la
convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la
resolucidon que se adopte.

No obstante, el drgano competente podra solicitar al Tribunal Calificador
nueva propuesta ampliando la relacién de aspirantes que han aprobado la totalidad del
concurso-oposiciéon, hasta un nimero igual al de las plazas vacantes que se hayan
producido con posterioridad a la fecha de la convocatoria, siempre que no exceda del
10% de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico que se esté ejecutando.
Dicha posibilidad se concretard en las Bases Especificas de la convocatoria que se
considere procedente.

Asimismo, por razon de eficiencia y agilizacion de las convocatorias, podra
preverse en las Bases Especificas de las mismas que el érgano competente en materia
de personal adicione plazas del mismo tipo objeto de la convocatoria que se incluyan
en las dos Ofertas de Empleo Publico siguientes al de la correspondiente convocatoria,
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detrayéndose de las mismas, siempre con la finalidad de cumplir con la reduccion de la
temporalidad prevista legalmente.

DUODECIMA: NOMBRAMIENTO.-

1.- Por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes propuestos/as
para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza convocada, asi como
la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes soliciten por orden
de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente
Regla a los efectos de que presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita
a continuacidn:

e Relacién de puestos de trabajo que solicitan por orden de preferencia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los
efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las
condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.
Dicho informe se remitira de oficio al Servicio solicitante del mismo vy
competente del nombramiento.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a, a sancidn disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al
efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en el
Boletin Oficial de esta Provincia.

3.- Periodo de practicas y Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del
plazo indicado presenten la documentacidn, seran nombrados/as, mediante Resolucion
del drgano con competencias en materia de personal, funcionarios/as en practicas y
superado el periodo de practicas, funcionarios/as de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran
condicionado su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacion de un
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periodo de practicas, cuya duracion y forma de realizacion se concretard en las Bases
Especificas de cada convocatoria.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos
establecidos legalmente.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion,
podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente
en materia de personal. Caso contrario, perderan todos los derechos derivados del
proceso selectivo y del nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el periodo de practica el drgano con competencias especificas en
materia de personal, previo los correspondientes informes, dictara resolucién motivada
declarando, en su caso, la aptitud del funcionario/a en practicas y procediendo a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera. Quienes en su caso no superen el
periodo de practicas, perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

La Resolucién de nombramiento como funcionario/a de carrera se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo ingreso tomar
posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesion se produzca
una situacion de excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el Sector Publico,
se procedera al nombramiento de nuevo personal funcionario/a de carrera conforme lo
previsto en las Reglas Undécima y Duodécima.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesién de su plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos
en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de la toma
de posesion como funcionario/a de carrera.

4.- Asignacion de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el
momento del nombramiento, una vez superado el periodo de practicas en su caso,
segun se determine en las Bases Especificas, de acuerdo con las peticiones de los/as
interesados/as, entre los puestos ofertados por la Corporacidn, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo. Quienes hayan superado el proceso selectivo por el turno de
personas con discapacidad, podran solicitar al drgano convocante la alteracién del orden
de prelacion para la eleccién de los puestos idénticos en cuanto a derechos, por motivos
de dependencia personal, dificultades de desplazamiento, tipo de discapacidad u otras
analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El érgano convocante decidira
dicha alteraciéon cuando se encuentre debidamente justificada, y debera limitarse a
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realizar la minima modificacion necesaria en el orden de prelacién para posibilitar el
acceso al puesto de la persona con discapacidad.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo,
siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacidon de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.- Los/las
aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas y posteriormente funcionarios/as
de carrera, quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en
las diligencias de toma de posesién hacer constar que no desempefa ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 30
y 49 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacidon hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria,
a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES
DE CARACTER TEMPORAL.- Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano
competente en materia de personal podra aprobar la configuracion de listas de reserva
con quienes, superando el proceso selectivo, excedan del nUmero de plazas convocadas.
Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las
normas de gestidn de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.- Contra la Resolucién que apruebe las
convocatorias publicas y sus Bases Especificas podra interponerse los recursos
administrativos que procedan ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.
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En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio informativo de la
interposicién de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.- En todo lo no previsto en las Reglas
Genéricas que han de regir las Bases Especificas de las convocatorias publicas para el
ingreso en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las que se encuadran las
plazas de Personal Funcionario/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se estara a lo
dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOSEPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).- El procedimiento regulado en
las presentes Reglas se ira adaptando en las Bases Especificas a las Tecnologias de la
informacion y comunicaciones electrénicas en la medida que la Corporacion Insular
cuente con un soporte informatico plenamente integrado de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion aplicable al respecto, que asegure plenamente la disponibilidad, el
acceso, la integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacion de los datos,
informaciones y servicios que gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES. A los efectos
previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016
(RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser
tratados por el Consorcio de Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccién Plaza de Espafa, n® 1, CP 38003,
Santa Cruz de Tenerife, correo electrdnico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en contacto con
nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos en la direccién:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus
datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el
tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista
la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales,
procede en primer término del consentimiento expreso de las personas interesada al
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presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por
parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan,
en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacion Insular y su sector publico, conformado por organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de
la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o
en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en
relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacidn, Supresion, Portabilidad, Limitacidon o, en su caso,
Oposicién, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccidn postal
o electrdnica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de
datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos: https://www.aepd.es/.”

II. .- La presente modificacion sera de aplicacion a los procedimientos de seleccién de
personal para la cobertura por funcionarios/a de carrera, exclusivamente, de las plazas
ofertadas y no convocadas u objeto de modificacion en su convocatoria de las Ofertas
de Empleo Publico de 2021, 2022, 2023 y 2024.

El sistema selectivo para la cobertura de las plazas ofertadas en la Oferta de Empleo
Publico de la Corporacién Insular de 2025 y siguientes, sera exclusivamente el sistema
general de oposicidn previsto en estas Reglas Genéricas.

No obstante lo anterior, se aplicara la totalidad del proceso selectivo contemplado en
las citadas Reglas Genéricas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2025 vy
siguientes en aquellas plazas donde exista personal funcionario/a que desempefie
puestos en la modalidad de interinidad por vacante, con una antigliedad de prestacion
de servicios en la Corporacion superior a dos afos.
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III.- Los efectos de la presente modificacion sera la del dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

IV.- Publicar la presente Resolucion de aprobacion de la modificacién de las Reglas
Genéricas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

V.- Dar cuenta al Consejo de Gobierno Insular de la presente Resolucién.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Consejo de Gobierno
Insular, o en su caso, ser impugnado mediante recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
a su publicacién en el boletin oficial de la provincia.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de junio de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
2850 134890

La Consejeria Insular de Presidencia, Administracién y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico, dictd el dia 25 de junio de 2025,
la resolucién que se transcribe a continuacién, por delegacién del Consejo de
Gobierno Insular, segun Acuerdo adoptado en sesién ordinaria de 7 de mayo de
2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 59 de 16 de mayo de
2025:

“RESOLUCION DICTADA POR DELEGACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO
INSULAR, POR LA QUE SE MODIFICAN LAS REGLAS GENERICAS QUE REGIRAN
LAS BASES ESPECIFICAS DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL
INGRESO, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, EN LOS GRUPOS
PROFESIONALES (CLASES DE PUESTOS) EN LAS QUE SE ENCUADRAN LAS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DIRECTO DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE.

Vista la necesidad de modificacién de las Reglas Genéricas que regirdn las Bases
Especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de promocién
interna, en los grupos profesionales (clases de puestos) en las que se encuadran las
plazas de Personal Laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vy,
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes:

I.- Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 6 de noviembre de 2024, se
aprueba la modificacién de las Reglas Genéricas que regiran las Bases Especificas de
las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre en los grupos
profesionales (clases de puestos) en las que se encuadran las plazas de Personal Laboral
al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobadas por Resolucion de
la Coordinadora General del Area de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 10
de marzo de 2015, y modificadas por Resoluciones de la Directora Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica de fechas 23 de octubre de 2015 y 12 de abril de 2016 y
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 9 de abril de 2019.

II.- Contra dicho Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, de fecha 6 de noviembre de 2024, se interponen recursos de alzada
alegando vulneracion de las bases en cuanto a la fase de concurso.

Derivado de la estimacion parcial de algunos de los citados recursos, asi como de la
necesidad de modificar determinados aspectos de las mismas a fin de mejorar y agilizar
el correspondiente procedimiento, se formula la presente modificacion de las reglas
genéricas de referencia, que ha sido objeto de negociacién con las Organizaciones
Sindicales en la Mesa General de Negociacién de esta Corporacién, celebradas el 12 y
18 de marzo de 2025, asi como en actuaciones de fecha 12 de mayo y 12 de junio de
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2025, atendiendo a la prevision recogida en el articulo 37.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, segun se refleja en la diligencia de fecha 13 de mayo de
2025, de la Secretaria de la Mesa General de Negociacidon del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Y, teniendo en cuenta las siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Primera.- La Constitucion Espafiola determina en su art. 23.2 en relacion con el art.
103.3, el derecho de acceder a la funcidon publica en condiciones de igualdad de acuerdo
con los principios de mérito y capacidad.

En el mismo sentido, se manifiesta en el art. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL) sefiala que: “la seleccidon
del personal, ya sea funcionario, ya laboral, se debe realizar de acuerdo con su oferta
de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso,
oposicidn o concurso-oposicion libre en los que se garanticen en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como, el de publicidad.”

Asimismo, el art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
adelante, TREBEP, establece que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto y en el resto del ordenamiento
juridico. Las Administraciones seleccionaran a su personal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de
seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

Segunda.- Que, el TREBEP, establece en su art. 70, que las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico,
lo que comportara la obligacidon de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas ofertadas, en un plazo improrrogable de 3 afos.
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Tercera.- Las Reglas Genéricas han sido elaboradas conforme a la Legislacién aplicable
a la seleccién de personal funcionario, a tenor de lo que dispone el art. 92 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion, con el
art. 61.2 y 7 del TREBEP, que prevé que: “2. Los procedimientos de seleccion cuidaran
especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al
desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso,
las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad
analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de
ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion
del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.”

oA

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serdn los de oposicién, concurso-
oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de
valoracién de méritos.

Las Administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboracion que en el
marco de los convenios colectivos fijen la actuacion de las organizaciones sindicales en
el desarrollo de los procesos selectivos.”

La modificacion de la Regla sexta de las presente Reglas, no supone una modificacion
del sistema selectivo, por lo que se mantiene el concurso oposicion, como sistema
selectivo mas adecuado para la seleccion de personal, teniendo en cuenta la alta
temporalidad que aun existe en la Plantilla de personal laboral al servicio directo de la
Corporacién Insular, conforme dispone el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, en el
que se recogen las Reglas Basicas y Programas Minimos del procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local, en su art. 2, sobre el ingreso en la Funcidn
Publica Local, donde se prevé que se realizard, con caracter general, a través del
sistema de oposicidn, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a
desempefiar, sea mas adecuada la utilizacién del sistema de concurso-oposicion o
concurso. Se mantiene el sistema selectivo, dado que, de acuerdo con los principios
constitucionales de mérito y capacidad, se considera que es el sistema que permite
valorar un conjunto de variables directamente relacionadas con las funciones de las
plazas objeto de la convocatoria. Con ello se logra disminuir significativamente las
posibilidades de error en la eleccion del candidato idéneo, y, por tanto, aumentar las
garantias técnicas de los procesos selectivos.

Cuarta.- En la elaboracion del proceso selectivo, se ha tenido en cuenta la Disposicidn
Adicional Cuarta “Medidas de agilizacion de los procesos selectivos” de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, donde se dispone que: "Las Administraciones Publicas deberan
asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos
selectivos mediante la adopcidon de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los
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procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos
o0 la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.”

En aplicacion del objeto del citado precepto, se precisa de una modificacién de las
mismas que afecta, principalmente a las Reglas Tercera, Sexta y Octava a fin de
disponer de procedimientos eficaces y agiles que permitan la seleccion de personal
ajustada a los retos y cambios de una Administracidén Publica del Siglo XXI, garantizando
en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Quinta.- Las Reglas que ahora se proponen modificar tienen en cuenta el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo
publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espanola, el TREBEP y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Ley Canaria de Igualdad, la Ley 1/2010 de 26 de febrero, Canaria de igualdad entre
mujeres y hombres y el Plan de Igualdad de la Corporacion Insular.

En este sentido, el principio de transversalidad de género, previsto en el articulo 5 de
la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de igualdad entre mujeres y hombres, segun
el cual las administraciones publicas canarias aplicaran la perspectiva de igualdad de
género en todas sus actuaciones y disposiciones normativas, con el objeto de eliminar
los efectos discriminatorios por razén de sexo, se trasladard a las convocatorias que
dimanen de las ofertas de empleo publico a tenor de lo dispuesto en el articulo 55
“Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al empleo publico” de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva de mujeres y hombres ("La
aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico
debera acompafiarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia
y siempre sin perjuicio de la prohibicion de discriminacion por razén de sexo.”); en
relacion con el articulo 34 “Empleo en el sector publico canario” de la Ley 1/2010 de 26
de febrero, Canaria de igualdad entre mujeres y hombres ("1. Al objeto de acceder al
empleo publico en la Administracion de Canarias, los temarios para la celebracion de
pruebas selectivas incluiran materias relativas a la normativa sobre igualdad y violencia
de género. 2. Para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea
integrada en el desarrollo de la actividad publica, el Gobierno de Canarias garantizara
la formacidn de su personal en esta materia. 3. Las ofertas publicas de empleo de
la Administracion canaria deberan ir acompanadas de un informe de impacto
de género.”).

Respecto a la promocion interna se mantiene la realizacién de un Unico ejercicio de
naturaleza tedrico-practica, que tendra una Unica prueba. Se afiade la posibilidad de
realizacién de un ejercicio con dos pruebas para aquellas plazas que por las
caracteristicas de sus funciones y/o tareas a desempefiar se considere necesario, siendo
una de las pruebas de naturaleza tedrica y otra prueba de naturaleza practica. En la
fase de concurso se modifican los porcentajes de valoracion de los méritos profesionales
y se disminuye el porcentaje de los méritos académicos y otros méritos.
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Sexta.- Que, de conformidad con el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo, que habilita a las Administraciones Publicas, a la
acumulacion de un procedimiento a otros con los que guarde identidad sustancial o
intima conexién, siempre que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el
procedimiento. En este sentido se podran acumular las convocatorias para la cobertura
de la misma plaza cuando estas sean ofertadas en Ofertas de Empleo Publico diferentes,
pero estén vigentes en el momento de aprobar las convocatorias, pudiendo convocarse
conforme a los turnos ofertados, a través de un Unico procedimiento selectivo cuyas
normas basicas y procedimiento se determinan en las presentes Reglas Genéricas.

Séptima.- Que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los
funcionarios de Administracion Local, y al objeto de atender necesidades de personal
de caracter temporal se prevé que, una vez finalizado el proceso selectivo para el
ingreso a la funcién publica, se configuraran listas de reserva con aquellos aspirantes
que superando la fase de oposicién y valorados los méritos de la fase de concurso
excede del numero de plazas convocadas. Estas listas de reserva se regiran por las
normas de gestidn vigentes en el momento de su aprobacidn.

Octava.- La presente modificacién de las Reglas que afecta principalmente a la que
regula el proceso selectivo, pretende mejorar los procedimientos de seleccién a fin de
aportar mayor seguridad juridica y configurarlos con mayor eficacia y agilidad que
permitan llevar a cabo una seleccion mas ajustada a los retos y cambios de una
Administracidon Publica del siglo XXI, garantizando en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En este sentido se ha optado por disponer de Reglas especificas para cada uno de los
turnos de acceso a la Plantilla de Personal laboral.

Novena.- Las Reglas Genéricas no son objeto de fiscalizacion, de conformidad con el
Acuerdo Plenario de la Corporacion, de 4 de febrero de 2020 de Fiscalizacion previa
limitada de requisitos basicos, modificado por Acuerdo Plenario de 6 de octubre de 2020,
siendo objeto de fiscalizacidon las convocatorias de seleccién de personal que se
aprueben con posterioridad.

Décima.- Que, conforme a lo dispuesto en el art. 62, letra f), de la Ley 8/2015, de 1
de abril, de Cabildos Insulares, corresponde al Consejo de Gobierno Insular: “f) La
aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, de las retribuciones del personal de
acuerdo con el presupuesto aprobado por el pleno, de la oferta de empleo publico, de
las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo, del
numero y régimen del personal eventual, la separacion del servicio de los funcionarios
del cabildo insular y el despido del personal laboral del mismo, el régimen disciplinario
y las demas decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas
a otro érgano.”
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No obstante, por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de 7 de mayo de 2025, se ha
delegado la competencia para la aprobacion de las modificaciones que se realicen en
las reglas genéricas que regiran las Bases Especificas de las convocatorias publica de
ingreso a la Plantilla de Personal funcionario y la Plantilla de Personal laboral al servicio
directo de la Corporacion Insular, en la Consejeria Insular de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico de la
Corporacién Insular. Este acuerdo ha sido objeto de publicacidén en el Boletin Oficial de
la Provincia, nim. 59, de 16 de mayo de 2025.

Por ultimo, y conforme al articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: “Las resoluciones administrativas que se adopten por
delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el
érgano delegante.”

Undécima.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
fecha de efecto del Acuerdo por el que se aprueben las siguientes Reglas Genéricas sera
el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

I.- Modificar las vigentes Reglas Genéricas que regiran las Bases Especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de promocion interna, en los
grupos profesionales (clases de puestos) en las que se encuadran las plazas de personal
laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, quedando las mismas
en los siguientes términos:

“REGLAS GENERICAS QUE REGIRAN LAS BASES ESPECIFICASDE LAS
CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA, EN LOS GRUPOS PROFESIONALES (CLASES DE
PUESTOS) EN LAS QUE SE ENCUADRAN LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DIRECTO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO.- Es objeto de las presentes Reglas Genéricas el
establecimiento, con sometimiento a la legislacion vigente, de unas normas y un
procedimiento comun aplicable a los procesos selectivos que regiran las convocatorias
publicas para el ingreso, por el PROMOCION INTERNA en los grupos profesionales
(clases de puestos) en los que se encuadran las plazas de PERSONAL LABORAL del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

En las Bases Especificas se indicara el nimero de plazas convocadas de
acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, procurando la acumulacién de las Oferta de
Empleo Publico.

En las Bases Especificas se concretara teniendo en cuenta las funciones y el
numero de plazas a convocar, las plazas a reservar para las personas que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, sin perjuicio de
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adoptar las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad.

Las vacantes reservadas al turno de personas con discapacidad que no se
cubran no se ofreceran al turno libre, pasando a incrementar el turno de personas con
discapacidad de la siguiente convocatoria que se realice para el mismo grupo profesional
(clase de puesto) en los que se encuadran las plazas, salvo en el supuesto de que la
convocatoria se realice en el Ultimo afio de vigencia de la Oferta de Empleo Publico con
cargo a la cual se ejecuta la misma, en cuyo caso las vacantes que no se cubran se
acumularan al turno libre.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad
que se hubiera presentado por el turno de discapacidad superase la fase de oposicion,
pero no obtuviese alguna de las plazas reservadas a este Turno, siendo su puntuacion
en el proceso selectivo, superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno
de acceso libre, se le incluird por su orden de puntuacion en el turno de acceso libre.

Las correspondientes convocatorias y sus Bases Especificas se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y una vez publicado los anuncios en
los Boletines Oficial de la Provincia se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife. Igualmente, se publicaran en dicha sede
electrdnica los demas anuncios derivados de la tramitacidn del proceso selectivo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.- la
descripcién de las plazas se realizard en las Bases Especificas que regulen cada
convocatoria publica, haciendo referencia al grupo profesional (clase de puesto) en la
que se encuadra la plaza convocada.

Asimismo, con caracter informativo y enunciativo en las Bases Especificas se
relacionaran las funciones genéricas o mas definidoras de dichas plazas

TERCERA:___REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS
ASPIRANTES.- Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, por cualquiera
de los turnos, deberan poseer, a la finalizacién del plazo de presentacién de la solicitud
de participacidon y mantener hasta el momento de la contratacién, los requisitos que se
relacionan a continuacion, asi como los que se especifiquen en las correspondientes
Bases Especificas:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del Espacio
Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados
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Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificado por Espaia le es de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores)).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
cényuge de espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea y
asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiln
anos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con las
normas legales vigentes.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d) deberan
tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso,
la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
ordinaria de jubilacién establecida legalmente.

1.3.- Titulacion. - Estar en posesion de la titulacion académica exigida para
el acceso a las plazas convocadas descritas en las Bases Especificas.

Estar en posesion de la titulacion exigida o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempefo de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en las
Bases Especificas.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse
en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancidon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas.
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1.7.- Pertenecer a la Plantilla de Personal laboral del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, como laboral fijo en plaza encuadrada en una Categoria profesional
del mismo Grupo de titulacion o de uno inmediatamente inferior, segun se
determine en cada convocatoria, y tener una antigiedad en el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife de, al menos, dos anos de servicio activo en la Categoria a la
que pertenece.

CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.- Los derechos de participacion
correspondientes al grupo de titulacidon para poder concurrir como aspirante al proceso
selectivo correspondiente se abonaran en el plazo de presentacion de solicitudes. El
pago se deberd realizar en la forma que se establezca en las Bases Especificas, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas y precios publicos de la
Corporacién vigente en el momento de la convocatoria.

En ninguin caso, la presentacién y pago por la sede electrénica o en la entidad
colaboradora supondra la sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud de participacion.

El importe de tasas por participacion en procesos selectivos, asi como las
exenciones y devoluciones se haran constar en las Bases Especificas segun lo previsto
en la Ordenanza Fiscal reguladora de tasas y precios publicos de la Corporacion vigente
en cada momento.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- lLas
personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada a la que deseen participar,
de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacién en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las plazas reservadas con caracter general a personas con discapacidad se
incluiran dentro de las convocatorias ordinarias, en los términos del articulo 5 del citado
Decreto 8/2011.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los requisitos
previstos en la presente Regla, lo previsto en la Regla Tercera.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas que opten por el turno de discapacidad prestaran su
consentimiento expreso para que la Corporacién Insular pueda dejar constancia expresa
de tal circunstancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participa, asi
como, en su caso de las listas de reserva que se configuren.
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El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesidn.

El personal aspirante que opte por el turno de reserva de personas con
discapacidad habra de formularlo en la solicitud de participacidn, con declaracién
expresa de que reunen el grado de discapacidad y que tiene capacidad funcional para
el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la plaza objeto de la
convocatoria. Dichos extremos se acreditaran finalizada la fase de oposicidn.

El personal aspirante con discapacidad, opten o no por el turno de reserva de
personas con discapacidad, podran pedir las adaptaciones y los ajustes razonables y
necesarios de tiempo y medios humanos y materiales a fin de asegurar su participacién
en condiciones de igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011. A tal
efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacion, informe sobre la necesidad
de adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la plaza de la convocatoria.
En la Resolucion que apruebe la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos
se hard constar la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan
solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la Resolucién o
Certificado sobre la capacidad funcional, deberdan ser emitidos por el equipo
multidisciplinar a que se refiere el articulo 6.6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de
Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el
articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad. De no ser posible la presentacion de los informes y/o
certificados, se debera aportar, al menos, el justificante de haberlos solicitado. En este
caso, los aspirantes tendran que aportar dicha documentacién dentro de los
correspondientes plazos de subsanacion.

La modificacién del grado de discapacidad no impedira la participacién, el
nombramiento y la toma de posesidn de la persona por el turno de discapacidad siempre
que se mantenga en al menos un 33%. En caso contrario, la persona que hubiere
inicialmente participado por este turno pasara a integrarse en el turno general
conservando la calificacidn de las pruebas selectivas que ya hubiere realizado.

Cuando quien hubiere participado por el turno de discapacidad superase la fase
de oposicion, pero no obtuviere plaza por dicho turno y su calificacion final fuese
superior a la obtenida por las personas aspirantes del turno general que pudieran
obtener plaza, sera incluida por su orden de puntuacién en el turno general.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.- Quienes deseen participar en
los procesos selectivos deberan hacerlo constar, mediante la presentacion de la solicitud
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de participacion de forma telematica debidamente cumplimentada en el modelo y forma
que se determine en las Bases Especificas.

También podra presentarse en la forma que se determina en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre de 2015).

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en
las bases especificas.

La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa del /los/las
aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados
por la Direccidon Insular con competencias en materia de Recursos Humanos esta
Corporacidn, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
contratacion. El/la aspirante, sera en todo momento responsable de la veracidad de los
datos requeridos.

Asimismo, la presentacién de la solicitud supone el compromiso expreso de
aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La falsedad en
los datos proporcionados supondra la eliminacidn del proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion
legal, y el resultado del proceso de seleccidn sera publicado en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife. Los datos de caracter personal
se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacién
competente en la materia.

En las Bases Especificas que regulen estos procesos figurara lo previsto en la
Regla decimoctava relativa a la informacion al personal aspirante sobre el tratamiento
de sus datos personales por parte del Cabildo Insular de Tenerife de conformidad con
la legislacion vigente.

Con la presentacion de la solicitud de participaciéon el/la firmante podra
autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar todos los
datos que se puedan intermediar durante todo el procedimiento a través de las
plataformas de intermediacidn de datos de las Administraciones correspondientes, y en
cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento, tales como titulaciones
académicas, documentacion identificativa, carnet de conducir, titulo de familia
numerosa, reconocimiento del grado de discapacidad, entre otros. En el supuesto de no
autorizar dicha intermediacién deberd aportacién la documentacién requerida cuando
proceda.

Junto con la solicitud de participacién se debera aportar, segun la situacion y
circunstancias especificas, la documentacidon que se prevea en las Bases Especificas,
salvo que autorice la intermediacion y practicada ésta no sea infructuosa. El resto de
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documentacién acreditativa de los requisitos se aportara una vez finalizada la fase de
oposicién.

Con la presentacién de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que
podran requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacidn original.

Procedimiento especial para personas victimas de violencia de género: Para
las personas victimas de violencia de género interesadas en participar en el proceso
selectivo, se tendran en cuenta limites establecidos por la legislacion estatal y
autonomica, en relacion con la proteccidn de datos personales especialmente sensibles,
de transparencia y de informacion publica, en aras de proteger el interés particular de
la mujer que se encuentra en la situacién de victima de violencia de género y garantizar
su efectiva participacion, estableciéndose un procedimiento especial de presentacion de
solicitudes a fin de preservar su anonimato en todo momento del proceso selectivo. Las
mujeres en esta situacién participaran en los procesos selectivos bajo las mismas
condiciones que el resto de las personas aspirantes, las mismas pruebas y con los
mismos requisitos, pero podran adoptarse medidas de proteccion que eviten una
exposicion publica que pudiera constituir un riesgo para su persona. Este procedimiento
especial se concretara en las Bases Especificas de la convocatoria.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
sera de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.-

Relacidén provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacidén de
solicitudes de participacion, el érgano competente en materia de personal dictara
resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacidon provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos, especificando
respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir
del dia siguiente a la publicacidén de la referida resolucion en el Boletin Oficial de esta
Provincia. Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as,
con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e indicacion de la causa
de exclusidn. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacién, el
organo competente en materia de personal dictara resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as
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diferenciados por turnos. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia e indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as. Cuando el proceso
selectivo asi lo permita, no sera preceptiva la exposicién al publico de las listas de
admitidos/as, debiéndose especificar asi en las Bases Especificas de la correspondiente
convocatoria. En estos casos, la resolucion, que se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas mediante anuncios, en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Reclamacién contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo
de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial
de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer los recursos
administrativos que procedan ante el drgano competente del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife contra la resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en la sede
electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando de la
interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que
se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas selectivas no se hubiera resuelto
el recurso interpuesto con motivo de su exclusion, las personas interesadas realizaran
las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los ejercicios realizados de forma cautelar
no tendran validez alguna en el caso de que el recurso resulte desestimado. La no
presentacion a las pruebas supondra la exclusion del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacién definitiva no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la acreditacion de los
mismos se realizard una vez superada la fase de oposicidon. Si en ese momento el
aspirante no acredita la posesion de los requisitos exigidos, se entenderan excluidos del
proceso selectivo y, por tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.- El sistema selectivo sera el concurso-
oposicién y su puntuacion maxima sera de 10 puntos.
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1.- FASE DE OPOSICION: Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 6 puntos.

El nUmero de temas que integrara el temario sobre el que versara el/los ejercicio/s de
la fase de oposicion sera el que se sefala a continuacién:

Grupo/Subgrupo N('Tr:::sde
B 25
C/C1 20
C/C2 10

El nimero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracion del ejercicio, segun los
Grupos y Subgrupos, sera con caracter general el que se expone a continuacion:

GRUPO B
Numero total de Periodo Preguntas Preguntas
preguntas del maximo para ordinarias y extraordinarias
cuestionario tipo test su resolucion evaluables y de reserva

67 80 minutos 62 5

GRUPO C: SUBGRUPO C1

NUmero total de

Periodo Preguntas Preguntas
preguntas del - e o
4 . maximo para ordinarias y extraordinarias
cuestionario tipo -
su resolucion evaluables y de reserva

test

55 66 minutos 50 5
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GRUPO C: SUBGRUPO C2

Numero total de , , L Preguntas
Periodo maximo | Preguntas ordinarias .
preguntas del ., extraordinarias
. L para su resolucién y evaluables
cuestionario tipo test y de reserva
30 36 minutos 25 5

Consistird, con caracter general, en lo indicado en al apartado a) y exclusivamente para
aquellas plazas que corresponda, atendiendo a las caracteristicas de las funciones y/o
tareas a desempefiar, y siempre que asi se determine en las bases especificas, el
apartado a) se sustituye por el apartado b).

a) Resolucidn por escrito de un ejercicio, de naturaleza tedérico-practica y de caracter
eliminatorio.

Este ejercicio tedrico-practico se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total
asignado al concurso-oposicion.

Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test tedrico-practico que versara
sobre las materias que constituyen el temario, y/o las funciones de las plazas
convocadas.

Cada pregunta contara con 3 alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas
correcta.

Para la obtencidn de la puntuacion en el cuestionario tipo test se aplicara la siguiente
férmula de correccién:

Errores )
Alternativas — 1
N de preguntas

Aciertos — (

Puntuacién = x 10

La puntuacion final de la fase de oposicidon vendra determinada por la siguiente
férmula: Puntuacidn cuestionario tipo test x 0,6

b) Exclusivamente para aquellas plazas que corresponda por las caracteristicas de
las funciones y/o tareas a desempefiar, la realizacion de dos (2) pruebas.

Prueba 1: Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test tedrico-practico
que versara sobre las materias que constituyen el temario, y/o las funciones de
las plazas convocadas.

Cada pregunta contara con 3 alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas
correcta.
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Para la obtencion de la puntuacion en el cuestionario tipo test se aplicara la
siguiente formula de correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N¢ de preguntas

Aciertos — (
* 10

Puntuacion =

Este ejercicio tedrico-practico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 40% del total
asignado a la fase de oposicién.

Prueba 2: Realizaciéon de dos (2) pruebas practicas que versara sobre las
materias que constituyen el temario y/o funciones de las plazas convocadas.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 4 puntos para superarla en cada uno de las pruebas practicas y que la nota
media de ambas pruebas practicas sea igual o superior a cinco (5). Su peso sera
del 60% del total de la fase de oposicidn.

La puntuacion final de este ejercicio b) sera resultado de calcular la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas practicas
que la constituyen. Esta media se hallara siempre que la puntuacién obtenida en
una de las pruebas sea igual o superior a cuatro (4) puntos y la puntuacidn
obtenida en la otra prueba practica permita obtener una media aritmética en la
Prueba 2 igual o superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se consignara la
puntuacién obtenida en cada una de las pruebas practicas y no apto en la media.

La duracién final del ejercicio vendra determinada por la suma del tiempo previsto
para la realizacion de la Prueba 1 y la Prueba 2, pudiendo realizarse las pruebas
en sesiones distintas.

Puntuacién final de la fase de Oposicién: Sera la resultante de aplicar la
siguiente formula:

((Prueba 1 * 0,40) + (Prueba 2 * 0,60)) *0,60

a) Prueba fisica: Exclusivamente para aquellas plazas en las que corresponda por
las caracteristicas de las funciones y/o tareas a desempefiar. Esta prueba se valorara
como APTO/A o NO APTO/A. El orden de su realizacion en el proceso selectivo se
determinara en las Bases especificas.

RESERVA DE NOTA: Se reservara la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn a las
personas aspirantes que, habiendo superado la totalidad de la fase, no obtuvieran plaza
en esta convocatoria.

Exclusivamente en aquellas convocatorias en las que las plazas ofertadas lo sean en su
totalidad por el turno de promocién interna, a aquellos aspirantes que superen la
totalidad de la fase de oposicion se reservara la nota en la convocatoria inmediata
posterior, siempre que sean similares los procesos en cuanto a temario y pruebas.
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En aquellos supuestos en que el personal aspirante con reserva de nota decida
presentarse a la nueva convocatoria para mejora de la puntuacién obtenida con
anterioridad, se considerara aquella que resulte con mayor puntuacién.

A los efectos, deberan presentar la solicitud de participacidn en el proceso selectivo
correspondiente, y acreditar los méritos que se desee alegar en el mismo.

2.- FASE DE CONCURSO:
Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, y hayan acreditado los
requisitos exigidos en la convocatoria; en ningun caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicidon. No se valoraran
los méritos que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los gue se indican
seguidamente:

2.1.1. Méritos profesionales (Puntuacion maxima 2,00 puntos):

Se valoraran los servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en
plaza de igual o equivalente Escala y Subescala a la que es objeto de la correspondiente
convocatoria, o en similar clase dentro de grupo profesional de personal laboral, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

En las Bases Especificas de las correspondientes convocatorias, atendiendo a la
naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, se determinara la puntuacion,
por orden decreciente, que se asignara segun el ambito de los servicios prestados.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias
trabajados, con excepcidn de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria
por interés particular, suspension de funciones y suspensién de contrato, excepto por
incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo,
la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia
por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género y excedencia
por razon de violencia terrorista.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo Insular
de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones
desempeifadas, al objeto de establecer una correspondencia y equiparacion entre
dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de
Tenerife, 0, en su caso, de otras plazas.
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En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente
la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

No se valoraran los dos afos de servicio efectivamente prestados que se exigen como
requisito.

2.1.2, Méritos académicos y otros méritos (Puntuacion maxima 2,00
puntos).

Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:

a) Méritos académicos (puntuacion maxima 1,04 puntos):

i Cursos de formacién, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacidn, jornadas y
congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la
plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la
adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las funciones de la plaza;
atendiendo ademas a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los
Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas,
ademas aquella que haya sido organizada por entidades publicas y privadas que
conlleven titulaciones o reconocimiento oficial por una Administracion Publica. El
resto de la formacion debera ser reconocida por el Servicio competente del Cabildo
Insular de Tenerife.

e Para los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos formativos sin
ninguna referencia expresa a las horas de formacidn equivalentes, se aplicara de
forma general el criterio de que 1 crédito equivale a 10 horas lectivas, salvo que
la normativa especifica contemple otra equivalencia para el tipo de créditos
formativos presentados por las personas aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valoraran todos los cursos de formacién por
materia salvo que del analisis de los mismos se determine que los contenidos
tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la
materia de que se trate.

En su caso, la eleccidon de un Unico curso por materia se realizard valorandose
aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que
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estarad en funcidn del nimero de horas de duracién del mismo y del caracter de
asistencia, aprovechamiento o imparticién del curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacién proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el
numero de horas de duracién, su contenido y fecha de celebracidn o, en su defecto,
fecha de expedicidn.

e En caso de no constar mencion expresa, se valorara como asistencia.

e La formacion dirigida a la obtencion de una titulaciéon académica sélo se valorara
a los efectos de titulacién académica, no valorandose las asignaturas o cursos
aprobados como horas de formacidn.

Para la obtencidn de la puntuacion de los diferentes méritos académicos se atenders3,
con caracter general, a lo siguiente:

Grupo B y Grupo C (subgrupo C1)

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de | 0,00904348
aprovechamiento puntos/hora

Por cada hora de imparticidn o asistencia a cursos con | 0,01094737
certificado de aprovechamiento puntos /hora

Grupo C (subgrupo C2).

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de | 0,00904348
aprovechamiento puntos/hora

Por cada hora de imparticidn o asistencia a cursos con | 0,01386667
certificado de aprovechamiento puntos/hora

No obstante lo anterior, para la valoracion de la formacién en las materias que se
detallan a continuacion se estableceran los limites maximos que se indican, salvo para
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aquellas plazas en las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen
algunas de estas limitaciones en las Bases especificas:

e Se valoraran con un maximo de 0,31 puntos los programas de formacion
establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencién, tanto para el
desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Se valorard hasta un maximo de 0,21 puntos la formaciéon en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de
convocatoria.

e Se valorard hasta un maximo de 0,21 puntos la formacién en Idiomas. Esta
puntuacién maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de
puntuacién presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general se
valoraran las horas de formacién, podra obtenerse también en los casos en que se
presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste
el idioma, el nivel y fecha de expedicidn; siendo el nivel alguno de los establecidos
por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el
maximo de puntuacion por cada nivel el que se detalla a continuacion:

NIVEL Punfu?cién
maxima
Al 0,04
A2 0,07
Bl 0,10
B2 0,14
C1 0,17
C2 0,21

En los supuestos en que el conocimiento de alguno/s de los idiomas sea requisito
para la participacion en una convocatoria, en atenciéon a las funciones y tareas a
desempefiiar en la plaza convocada, en este apartado no se valorara su conocimiento
como mérito en esta fase, pudiéndose valorar otro/s idioma/s conforme se determine
en las Bases especificas.
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e Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,08 puntos la formacion en la Lengua de Signos
Espanola. Para su valoracion se debera acreditar la realizacién de un curso de
formacion con certificado de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de
duracién.

ii. Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas titulaciones académicas
distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre
que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en la plaza a la que se
desea acceder. Estas titulaciones académicas podran ser del mismo o superior nivel
académico, y solamente se valorara una titulacion por aspirante, con la siguiente
puntuacién: 0,26 puntos.

b) Otros méritos: (puntuacién maxima 0,96 puntos): Se valorara con 0,96
puntos, tener una evaluacion positiva del desempefio del puesto de trabajo
en la Administracion Publica correspondiente, mediante un sistema de
evaluacion especificamente reglado, en el afio anterior a la fecha de la
convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA ACREDITACION DE
LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y DE LOS MERITOS.

La documentacidn requerida para la acreditacion de los requisitos de participacién
exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Regla y, de los méritos que los/as
aspirantes, que han superado la fase de oposicién, asi como aquellos que han
participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos
interpuestos, quieran hacer valer en la fase de concurso, se presentaran en lengua
castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio del Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de la
fase de oposicion.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se encuentran
debidamente acreditados se concedera al personal aspirante plazo de subsanacion de
diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesidn en tiempo y forma de los requisitos
exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a valorar los méritos
alegados respecto de aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicidn
hayan acreditado todos los requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se relacionaran en el Anexo
III, y se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
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Reglas. No podra tenerse en cuenta la documentacién presentada fuera del plazo
establecido.

Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados por el aspirante, asi
como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta o incompleta,
de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas Reglas, concedera un plazo de
DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion del mérito alegado, o, en su caso, acreditado
pero no alegado, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife.

Si debido a la participacion en otra convocatoria se encuentran en poder de esta
Corporacién los documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos que se
establezcan en las Bases Especificas de la convocatoria en la que desea participar, se
debera indicar la convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco anos desde esa presentacidn; en el caso de que hayan
transcurrido mas de cinco afios debera aportar la documentacion requerida, todo ello,
sin perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca la
obligacion de acreditarlos en las Bases Especificas de la convocatoria.

2.B) ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los aspirantes que han superado la fase
de oposicidn, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar,

hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la siguiente
documentacién, salvo que se haya autorizado intermediar en el momento de presentar
la solicitud de participacion y la misma no haya sido infructuosa:

19.- Nacionalidad:
o EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

e Eldocumento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el Apartado 1.b)
de la Regla Tercera.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace
referencia el Apartado 1.c) de la Regla Tercera, cuando no sean nacionales de
algun Estado miembro de la Unién Europea, en caso contrario, aportaran la
documentacién descrita en el parrafo anterior.

e El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia y en su caso,
permiso de trabajo, los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado
1.d) del Apartado 1 de la Regla Tercera.

20.- Titulacion.- Documentacion acreditativa de la titulacion. En el supuesto de
presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido por el
organo competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con
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titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Si se ha autorizado la intermediacién de dicho requisito, debemos indicar que no todas
las titulaciones universitarias y no universitarias que posee una persona aspirante
podran ser consultadas a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos. Esta
Plataforma no garantiza que consten datos de titulaciones obtenidas con anterioridad al
ano 1991.

30.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado adaptacion de las pruebas,
ademas, deberan adjuntar la siguiente documentacion:

o Documento o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

o La resolucibn o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificard respecto del/de la
aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

40,- Otros requisitos que, en su caso, se exijan en las Bases Especificas.

50.- Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme, firmada y con
fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracién responsable de no
estar sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

Los aspirantes que no acrediten la posesion de los requisitos exigidos seran excluidos
del proceso selectivo.

2.C) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizard conforme se indica a continuacién.

1. Acreditacidon de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Servicio
competente en materia de gestion de personal de la Corporacion, a solicitud del/de
la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencién expresa de
los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion,
el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
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exacto de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias
sin retribucion, el tipo de funciones y tareas desempenadas, asi como la convocatoria
del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos autéonomos (dependientes o no del Cabildo Insular de Tenerife) o
consorcios. Se realizara adjuntando la siguiente documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracion, organismo o consorcio donde se
hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y
subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracién con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones vy las
licencias sin retribucidn, las funciones y tareas desempefnadas, los Servicios y
unidades organizativas en los que se hayan ejercido las funciones y tareas, asi
como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios
prestados alegados.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditacién de los servicios prestados en empresas publicas, privadas, entidades
publicas empresariales y corporaciones de derecho publico. Se realizard adjuntando
la siguiente documentacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la
solicitud de la prestacidn/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa
donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la prestacion
profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos los datos en ellos
recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde
se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

En el supuesto de que en las Bases Especificas se incorpore la valoracion de otros
servicios prestados, en las mismas se determinara la forma de acreditacion de los
mismos.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en otra
administracion publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse en cuenta
el grupo de cotizacion que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria
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General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacidn. A estos
efectos, el/los grupos de cotizacién son los siguientes:

GRUPO DE
COTIZACION han de
GRUPO ser con caracter
general
Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9
Grupo E 6y10

d) Acreditacion de los servicios de voluntariado.- Se efectuara mediante certificacidn
expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan realizado los servicios,
donde debera constar como minimo:

a. Datos personales del voluntario/a.

b. Identificacion de la entidad de voluntariado, en la que conste su inscripcion
en el Registro competente.

c. La fecha de incorporacion a la entidad, el periodo y niumero de horas
realizadas.

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacion de los méritos académicos:

i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacion impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en el marco del Plan de Formacién se realizara de oficio por el Servicio
competente en materia de formacidn a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal
Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento
acreditativo de la realizacidn o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo que
contenga mencién expresa del niumero de horas o créditos, contenido, fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicidn, y si se obtuvo certificado de asistencia
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0 aprovechamiento o imparticion, asi como de la Administracién, entidad o centro que
imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

En el caso de formacion en Idiomas, ademas de acreditarse segun se indica en el parrafo
anterior, podra también acreditarse mediante presentacién de un certificado vigente
emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de
Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas:

La acreditacion de las titulaciones se realizard conforme prevé la Regla Tercera para
acreditar el requisito de Titulacion.

b) Acreditacion de otros méritos: La acreditacién de la evaluacién positiva del
desempeiio del puesto de trabajo en la Administracion Publica correspondiente
mediante sistema de evaluacion especificamente reglado, se realizara mediante
certificado acreditativo expedido por 6rgano competente en materia de personal de la
Administracidon Publica en el que se incluird necesariamente, entre otros aspectos, el
caracter positivo de dicha evaluacidn, el periodo de evaluacion y el sistema de
evaluacion especificamente establecido. En el supuesto de personal al servicio de esta
Corporacién, dicha situacién sera acreditada de oficio por el servicio competente en
dicha materia.

2.D) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro
decimales, se hara publico en el Tabléon de Anuncios la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracidon de los méritos otorgada
por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o0 maximo de 5 dias
habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

La valoracién de los méritos incluirda a aquellas personas que han participado en el
proceso de forma cautelar de no haberse resuelto los recursos.

2.E) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicién, la puntuacién obtenida en la fase de concurso; ésta debera aparecer con
cuatro decimales.

2.F) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacién final obtenida en el proceso selectivo. En dicho orden definitivo no se incluira



15777 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Miércoles 2 de julio de 2025

a aquellas personas que han participado en el proceso selectivo de forma cautelar si no
se han resuelto los recursos.

En las convocatorias con turno para personas con discapacidad, si algun/a aspirante de
este turno superase los ejercicios correspondientes sin obtener plaza, resultando su
puntuacidn superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, sera incluido por
su orden de puntuacion en la relacion de aprobados del turno de acceso libre.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1. Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este caso,
ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado ser persona con
discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%. Si persistiera el
empate, se acudiria al criterio 2°.

2. Puntuacion obtenida en el ejercicio/prueba de naturaleza practica de la fase de
oposicidn. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 3°.

3. Puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se acudiria
al criterio 49,

4. Puntuacién obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de
concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 5°.

5. Numero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en los ejercicios
tedricos tipo test, a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo
alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

6. Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la Secretaria de
Estado para determinar los llamamientos de los aspirantes en los ejercicios de la
fase de oposicion.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S DE LA
FASE DE OPOSICION.-

1.- Comienzo de la fase de oposicidn: La fecha, hora y lugar de celebracién
del ejercicio de la fase de oposicidn se hara publico a través de la Resolucidn por la que
se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, o, en su
defecto, mediante anuncio posterior del Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas
de la fase de oposicién, asi como de las calificaciones otorgadas por el Tribunal
Calificador se publicaran mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoracion de conocimientos, si
estas fuesen de tipo test, el Tribunal hard publico el cuestionario tipo test con las
preguntas y la plantilla de respuestas correctas, estableciéndose un plazo de tres dias
habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en este
plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran respuestas
personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas de la
fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por el Tribunal
Calificador, se publicaran mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se estableceran un plazo minimo de tres
dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la
revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicidén de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicidn, se indicar3,
cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material necesario para el
desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados/as
los/as aspirantes para la realizacién del ejercicio de la fase de oposicion se iniciara el
llamamiento de los admitidos/as, diferenciados/as por turnos. Los llamamientos se
iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas para la Administracion General del Estado. La no
presentacion de un/a aspirante a este ejercicio, una vez finalizado el llamamiento,
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en dicho
ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento selectivo.

A la realizacion de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas personas
que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar hayan interpuesto
recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos en el momento de
celebracion del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso selectivo, de no haberse
estimado el recurso, el expediente quedara archivado. La no presentacion a las pruebas
supondra la exclusion del proceso selectivo.

El llamamiento de los aspirantes para cada ejercicio sera unico, salvo caso de
fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la realizacion de convocatoria
extraordinaria. A tal efecto, la situacion deberd ser comunicada y justificada por la
persona aspirante el mismo dia o el siguiente en que se produzca, a los efectos de su
valoracion y adopcion de la decisién que corresponda por parte del érgano competente
en materia de personal.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as
aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su
identificacidn, a lo largo de la celebracién de la prueba, a cuyos efectos deberan asistir
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provistos/as del documento de identificacién correspondiente acreditativo de la
nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con el permiso de
conduccidn europeo, en formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que éstas
hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos
consiste en la concesién de un tiempo adicional para la realizacion del ejercicio y hasta
tanto no exista una regulacion autondmica, los criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacidn de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

5.- En la correccion del ejercicio que integra la fase de oposicién se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la
naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que
hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal o el servicio con
competencias en materia de seleccion de personal, tuviera conocimiento que alguno/a
de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases
que regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a,
su exclusidon del proceso selectivo a la autoridad convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios o pruebas de la fase
de oposicidon no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el
Tribunal Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracidon, verificacién y
apreciacion de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el desarrollo
de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al érgano competente en
materia de personal.

9.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacidn de aquel y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho
de los demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el drgano competente en materia de personal y, en todo
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caso, la realizacion de aquellas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.- Aquellas aspirantes que se encuentren en situacién de lactancia podran
solicitar adaptacién en un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la realizacién de
la prueba.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.-

1.- Designacién y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por
Resolucion del érgano competente en materia de personal, ajustandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre
mujer y hombre. Estard compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o
superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segln se
indica a continuacién:

La Presidencia, podra ser designada por personal laboral fijo o funcionarios/as
de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que posea un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al _menos cuatro Vocales, que deberan poseer titulacién o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria, sera un personal laboral fijo o un/a funcionario/a de carrera de
la Corporacion, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para
el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultdaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Corporacidon de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Asesores y Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal
podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes asi lo
aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicandose su designacién
en Tabldn de Anuncios de la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, asi
como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir
desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencién, notificandolo al Presidente/a del Tribunal, quien a través del/de Ia
Secretario/a del Tribunal darad traslado al Servicio Administrativo que notificd los
nombramientos, a los efectos oportunos. Los/as aspirantes podran recusarlos en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacidn de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacidn de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicidn por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicard conforme al punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacién.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestién ordinaria
que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las decisiones por
mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con su voto; correspondiéndole a
la Direccion Insular de Recursos Humanos fijar las directrices y criterios generales de
aplicacion e interpretacion de las presentes Reglas Genéricas y las Bases Especificas de
la aplicacion de las normas contenidas en estas Reglas y en las Bases Especificas.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento
de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razon del servicio, los
Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza
objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento del
proceso selectivo la documentacion original que afecte a cualquier fase del proceso.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS/AS.- Una vez realizadas las
valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios
de la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una relacidn Unica de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacién decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al érgano competente en
materia de personal la relacidon de aspirantes que, habiendo superado el proceso, se
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correspondan con el nUmero de plazas convocadas, segun el orden de puntuacién, para
su contratacién como personal laboral fijo de conformidad con la Regla Duodécima.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, superase los ejercicios correspondientes a la fase de
oposicidn, pero no obtuviese plaza y su puntuacion final del proceso selectivo fuese
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, éste sera
incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

Siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto la contratacion como
laboral fijo de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su contratacion, el érgano convocante requerira
del érgano de seleccidn relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/las que
se proponen, para su posible contratacidn como personal laboral fijo, siempre que dicha
relacién no haya sido remitida previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la
convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la
resolucidon que se adopte.

No obstante, el drgano competente podra solicitar al Tribunal Calificador
nueva propuesta ampliando la relacién de aspirantes que han aprobado la totalidad del
concurso-oposicidn, hasta un numero igual al de las plazas vacantes que se hayan
producido con posterioridad a la fecha de la convocatoria, siempre que no exceda del
10% de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico que se esté ejecutando.
Dicha posibilidad se concretara en las Bases Especificas de la convocatoria que se
considere procedente.

Asimismo, por razén de eficiencia y agilizacion de las convocatorias, podra
preverse en las Bases Especificas de las mismas que el érgano competente en materia
de personal adicione plazas del mismo tipo objeto de la convocatoria que se incluyan
en las dos Ofertas de Empleo Publico siguientes al de la correspondiente convocatoria,
detrayéndose de las mismas, siempre con la finalidad de cumplir con la reduccion de la
temporalidad prevista legalmente.

DUODECIMA: CONTRATACION.-

1.- Por Resolucidn del 6rgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relaciéon de aspirantes propuestos/as
para su contratacion como laboral fijo en la plaza convocada, asi como la relacién de
puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes soliciten por orden de
preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Regla
a los efectos de que presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a
continuacidn:
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e Relacién de puestos de trabajo que solicitan por orden de preferencia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los
efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las
condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.
Dicho informe se remitira de oficio al Servicio solicitante del mismo vy
competente de la contratacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracion
responsable de no estar sometido/a, a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al
efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancidn disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el
Boletin Oficial de la Provincia.

3. Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten
la documentacion y acrediten que retnen los requisitos exigidos en la convocatoria
seran contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello condicionado a la superacidn
del periodo de prueba que en su caso se establezca. No presentar la documentacion o
no acreditar que reulne los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo,
dara lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido
por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos
en las bases que rigen la convocatoria, por resolucidon del 6rgano con competencias en
materia de personal se dictara resolucién en la que se determinard la adjudicacién de
puestos de trabajo, debiéndose formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el
plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucién o de la
fecha de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran
efectuarla con posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en
materia de personal. Caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso
selectivo y de la contratacién conferida.
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Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion,
podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente
en materia de personal.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesidén se produzca
una situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el Sector Publico,
se procedera a la contratacidn de nuevo personal laboral fijo conforme lo previsto en
las Reglas Undécima y Duodécima.

4. Asignacion de puestos: La asignacion de puesto se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los/as interesados/as en base a la oferta realizada por la
Corporacidn, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes quedaran adscritos definitivamente a los puestos
ofertados, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as segun el orden
obtenido en el proceso selectivo una vez superado el periodo de prueba, siempre
que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relaciéon
de Puesto de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

5. Periodo de prueba: El periodo de prueba tendra una duracion cierta que se
concretara en las Bases especificas.

No se fijara periodo de prueba para aquellos que hubieran prestado servicios
en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones de la plaza objeto de
convocatoria y por periodo igual o superior al de duracién del periodo de prueba
previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una
valoracion de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.
La declaracion de aptitud correspondera al 6rgano competente en materia de personal,
previo los correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de
prueba, por Resolucidn motivada del 6rgano competente de la Corporacién en materia
de personal se dispondra la extincion de su relacion laboral.

Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos
establecidos legalmente. En este sentido, quienes hayan superado el proceso selectivo
por el turno de personas con discapacidad, podran solicitar al érgano convocante la
alteracion del orden de prelacion para la eleccion de los puestos idénticos en cuanto a
derechos, por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento, tipo
de discapacidad u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El 6rgano
convocante decidira dicha alteracion cuando se encuentre debidamente justificada, y
debera limitarse a realizar la minima modificacién necesaria en el orden de prelacion
para posibilitar el acceso al puesto de la persona con discapacidad.
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El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesién de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de
su contratacion.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.- Los/as
aspirantes contratados quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar que no
desempefia ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1°
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°,
30y 40 del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracidn del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/as
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacidn, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria,
a los efectos previstos en el Art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES
DE_CARACTER TEMPORAL.- Una vez finalizado el proceso selectivo, el drgano
competente en materia de personal podra aprobar la configuracion de listas de reserva
con quienes, superando el proceso selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas.
Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las
normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.- Contra la Resolucién que apruebe las
convocatorias publicas y sus Bases Especificas podra interponerse los recursos
administrativos que procedan ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
Gltimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan Ia
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio informativo de la
interposicién de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.
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DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.- En todo lo no previsto en las Reglas
Genéricas que han de regir las Bases Especificas de las convocatorias publicas para los
grupos profesionales (clases de puestos) en los que se encuadran las plazas de Personal
Laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se estara a lo dispuesto
en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOSEPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).- El procedimiento regulado en
las presentes Reglas se ird adaptando en las Bases Especificas a las Tecnologias de la
informacion y comunicaciones electrénicas en la medida que la Corporacién Insular
cuente con un soporte informatico plenamente integrado de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacién aplicable al respecto, que asegure plenamente la disponibilidad, el
acceso, la integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacion de los datos,
informaciones y servicios que gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.- A los efectos
previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016
(RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser
tratados por el Consorcio de Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccién Plaza de Espana, n® 1, CP 38003,
Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en contacto con
nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos en la direccion:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus
datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provisién de
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el
tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista
la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales,
procede en primer término del consentimiento expreso de las personas interesada al
presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por
parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al empleo publico.
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1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan,
en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacion Insular y su sector publico, conformado por organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de
la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o
en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en
relacién con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso,
Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccidn postal
o electronica arriba sefialada. Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberda aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de
datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos: https://www.aepd.es/.”

II.- La presente modificacion sera de aplicacién a los procedimientos de seleccién de
personal para la cobertura por personal laboral fijo, exclusivamente, de las plazas
ofertadas y no convocadas u objeto de modificacién en su convocatoria de las Ofertas
de Empleo Publico de 2021, 2022, 2023 y 2024.

El sistema selectivo para la cobertura de las plazas ofertadas en la Oferta de Empleo
Publico de la Corporacién Insular de 2025 y siguientes, sera exclusivamente el sistema
general de oposicion previsto en las mismas.

No obstante lo anterior, se aplicara la totalidad del proceso selectivo contemplado en
las citadas Reglas Genéricas en las Ofertas de Empleo Publico de los afos 2025 vy
siguientes en aquellas plazas donde exista personal laboral que desempefe puestos en
la modalidad de interinidad por vacante, con una antigliedad de prestacidon de servicios
en la Corporacion superior a dos afios.
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III.- Los efectos de la presente modificacidon sera la del dia siguiente de su publicacidn
en el Boletin Oficial de la Provincia.

IV.- Publicar la presente Resolucion de aprobacion de la modificacién de las Reglas
Genéricas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

IV.- Dar cuenta al Consejo de Gobierno Insular de la presente Resolucidn.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidn, en el plazo de un mes, ante el Consejo de Gobierno
Insular, o en su caso, ser impugnado mediante recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de junio de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
2851 134886

La Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacién Territorial y Patrimonio Historico, dicté el dia 25 de junio de
2025, la resolucién que se transcribe a continuacidon, por delegacién del
Consejo de Gobierno Insular, segin Acuerdo adoptado en sesién ordinaria
de 7 de mayo de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia num.
59 de 16 de mayo de 2025:

“RESOLUCION DICTADA POR DELEGACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO
INSULAR, POR LA QUE SE MODIFICAN LAS REGLAS GENERICAS QUE
REGIRAN LAS BASES ESPECIFICAS DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS
PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, EN LOS GRUPOS
PROFESIONALES (CLASES DE PUESTOS) EN LAS QUE SE ENCUADRAN LAS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DIRECTO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Vista la necesidad de modificacion de las Reglas Genéricas que regiran las Bases
Especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en los grupos profesionales (clases de puestos) en las que se encuadran las
plazas de Personal Laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes:

I.- Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 6 de noviembre de 2024,
se aprueba la modificacion de las Reglas Genéricas que regiran las Bases
Especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre en los grupos profesionales (clases de puestos) en las que se encuadran las
plazas de Personal Laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, aprobadas por Resolucién de la Coordinadora General del Area de
Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 10 de marzo de 2015, y
modificadas por Resoluciones de la Directora Insular de Recursos Humanos y
Defensa Juridica de fechas 23 de octubre de 2015 y 12 de abril de 2016 y Acuerdo
del Consejo de Gobierno Insular de 9 de abril de 2019.
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II.- Contra dicho Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, de fecha 6 de noviembre de 2024, se interponen recursos de
alzada alegando vulneracién de las bases en cuanto a la fase de concurso.

Derivado de la estimacién parcial de algunos de los citados recursos, asi como de
la necesidad de modificar determinados aspectos de las mismas a fin de mejorar
y agilizar el correspondiente procedimiento, se formula la presente modificaciéon
de las reglas genéricas de referencia, que ha sido objeto de negociacion con las
Organizaciones Sindicales en la Mesa General de Negociacion de esta Corporacion,
celebradas el 12 y 18 de marzo de 2025, asi como en actuaciones de fecha 12 de
mayo y 12 de junio de 2025, atendiendo a la previsidn recogida en el articulo 37.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun se refleja
en la diligencia de fecha 13 de mayo de 2025, de la Secretaria de la Mesa General
de Negociacién del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Y, teniendo en cuenta las siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Primera.- La Constitucidn Espafola determina en su art. 23.2 en relacién con el
art. 103.3, el derecho de acceder a la funcién publica en condiciones de igualdad
de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

En el mismo sentido, se manifiesta en el art. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL) sefala que: “/a
seleccion del personal, ya sea funcionario, ya laboral, se debe realizar de acuerdo
con su oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del
sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen
en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como, el de publicidad.”

Asimismo, el art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en adelante, TREBEP, establece que todos los ciudadanos tienen derecho
al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico. Las Administraciones seleccionaran a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a
continuacion:
a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.
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c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los dérganos de
seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos
de seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones
o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Segunda.- Que, el TREBEP, establece en su art. 70, que las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante
la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo
Publico, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas ofertadas, en un plazo improrrogable de 3 afnos.

Tercera.- Las Reglas Genéricas han sido elaboradas conforme a la Legislacion
aplicable a la seleccién de personal funcionario, a tenor de lo que dispone el art.
92 dela Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
relacién, con el art. 61.2 y 7 del TREBEP, que prevé que: “2. Los procedimientos
de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar
y la adecuacion al desempefo de las tareas de los puestos de trabajo convocados,
incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la
capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la
realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas,
en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la
superacion de pruebas fisicas.” ...//...

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion, concurso-
oposicidon, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso
de valoracion de méritos.

Las Administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboracion que en
el marco de los convenios colectivos fijen la actuacion de las organizaciones
sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.”

La modificacion de la Regla sexta de las presente Reglas, no supone una
modificacion del sistema selectivo, por lo que se mantiene el concurso oposicidn,
como sistema selectivo mas adecuado para la seleccién de personal, teniendo en
cuenta la alta temporalidad que aun existe en la Plantilla de personal laboral al
servicio directo de la Corporacion Insular, conforme dispone el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, en el que se recogen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local, en su art. 2, sobre el ingreso en la Funciéon Publica Local, donde se prevé
que se realizara, con caracter general, a través del sistema de oposicion, salvo
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que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas
adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicidon o concurso. Se mantiene
el sistema selectivo, dado que, de acuerdo con los principios constitucionales de
meérito y capacidad, se considera que es el sistema que permite valorar un conjunto
de variables directamente relacionadas con las funciones de las plazas objeto de
la convocatoria. Con ello se logra disminuir significativamente las posibilidades de
error en la eleccién del candidato idéneo, y, por tanto, aumentar las garantias
técnicas de los procesos selectivos.

Cuarta.- En la elaboracién del proceso selectivo, se ha tenido en cuenta la
Disposicion Adicional Cuarta “Medidas de agilizacion de los procesos selectivos” de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, donde se dispone que: “"Las Administraciones
Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion
de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas apropiadas para
el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos, la
digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio,
entre otras.”

En aplicacién del objeto del citado precepto, se precisa de una modificacion de las
mismas que afecta, principalmente a las Reglas Tercera, Sexta y Octava a fin de
disponer de procedimientos eficaces y agiles que permitan la seleccién de personal
ajustada a los retos y cambios de una Administracién Publica del siglo XXI,
garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Quinta.- Las Reglas que ahora se proponen modificar tienen en cuenta el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al
empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el
TREBEP y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Ley Canaria de Igualdad, la Ley 1/2010 de 26 de febrero,
Canaria de igualdad entre mujeres y hombres y el Plan de Igualdad de la
Corporacion Insular.

En este sentido, el principio de transversalidad de género, previsto en el articulo
5 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de igualdad entre mujeres y
hombres, segun el cual las administraciones publicas canarias aplicaran la
perspectiva de igualdad de género en todas sus actuaciones y disposiciones
normativas, con el objeto de eliminar los efectos discriminatorios por razén de
sexo, se trasladard a las convocatorias que dimanen de las ofertas de empleo
publico a tenor de lo dispuesto en el articulo 55 “Informe de impacto de género en
las pruebas de acceso al empleo publico” de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo de igualdad efectiva de mujeres y hombres ("La aprobacion de
convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico debera
acompafarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia y
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siempre sin perjuicio de la prohibicidon de discriminacion por razén de sexo.”); en
relacién con el articulo 34 “Empleo en el sector publico canario” de la Ley 1/2010
de 26 de febrero, Canaria de igualdad entre mujeres y hombres ("1. Al objeto de
acceder al empleo publico en la Administracion de Canarias, los temarios para la
celebracion de pruebas selectivas incluiran materias relativas a la normativa sobre
igualdad y violencia de género. 2. Para que la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres sea integrada en el desarrollo de la actividad publica, el
Gobierno de Canarias garantizara la formacion de su personal en esta materia. 3.
Las ofertas publicas de empleo de la Administracion canaria deberan ir
acompafiadas de un informe de impacto de género.”).

Sexta.- Que, de conformidad con el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento administrativo, que habilita a las Administraciones Publicas, a la
acumulacién de un procedimiento a otros con los que guarde identidad sustancial
o intima conexidn, siempre que sea el mismo drgano quien deba tramitar y
resolver el procedimiento. En este sentido se podran acumular las convocatorias
para la cobertura de la misma plaza cuando estas sean ofertadas en Ofertas de
Empleo Publico diferentes, pero estén vigentes en el momento de aprobar las
convocatorias, pudiendo convocarse conforme a los turnos ofertados, a través de
un unico procedimiento selectivo cuyas normas basicas y procedimiento se
determinan en las presentes Reglas Genéricas.

Séptima.- Que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y al objeto de atender
necesidades de personal de caracter temporal se prevé que, una vez finalizado el
proceso selectivo para el ingreso a la funcion publica, se configuraran listas de
reserva con aquellos aspirantes que superando la fase de oposicién y valorados
los méritos de la fase de concurso excede del nimero de plazas convocadas. Estas
listas de reserva se regiran por las normas de gestidn vigentes en el momento de
su aprobacion.

Octava.- La presente modificacién de las Reglas que afecta principalmente a la
que regula el proceso selectivo, pretende mejorar los procedimientos de seleccién
a fin de aportar mayor seguridad juridica y configurarlos con mayor eficacia y
agilidad que permitan llevar a cabo una seleccibn mas ajustada a los retos y
cambios de una Administracion Publica del siglo XXI, garantizando en todo caso
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En este sentido se ha optado por disponer de Reglas especificas para cada uno de
los turnos de acceso a la Plantilla de Personal laboral.

Novena.- Las Reglas Genéricas no son objeto de fiscalizacion, de conformidad con
el Acuerdo Plenario de la Corporacion, de 4 de febrero de 2020 de Fiscalizacion
previa limitada de requisitos basicos, modificado por Acuerdo Plenario de 6 de
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octubre de 2020, siendo objeto de fiscalizacién las convocatorias de seleccién de
personal que se aprueben con posterioridad.

Décima.- Que, conforme a lo dispuesto en el art. 62, letra f), de la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares, corresponde al Consejo de Gobierno Insular:
“f) La aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, de las retribuciones del
personal de acuerdo con el presupuesto aprobado por el pleno, de la oferta de
empleo publico, de las bases de las convocatorias de seleccion y provision de
puestos de trabajo, del niumero y régimen del personal eventual, la separacion del
servicio de los funcionarios del cabildo insular y el despido del personal laboral del
mismo, el régimen disciplinario y las demas decisiones en materia de personal que
no estén expresamente atribuidas a otro drgano.”

No obstante, por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de 7 de mayo de 2025,
se ha delegado la competencia para la aprobacion de las modificaciones que se
realicen en las reglas genéricas que regiran las Bases Especificas de las
convocatorias publica de ingreso a la Plantilla de Personal funcionario y la Plantilla
de Personal laboral al servicio directo de la Corporacion Insular, en la Consejeria
Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial y
Patrimonio Histdérico de la Corporacion Insular. Este acuerdo ha sido objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia num. 59 de 16 de mayo de 2025.

Por ultimo, y conforme al articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: “Las resoluciones administrativas que se
adopten por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se
consideraran dictadas por el drgano delegante.”

Undécima.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la fecha de efecto del Acuerdo por el que se aprueben las siguientes
Reglas Genéricas sera el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

I.- Modificar las vigentes Reglas Genéricas que regiran las Bases Especificas de
las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en los
grupos profesionales (clases de puestos) en las que se encuadran las plazas de
personal laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
guedando las mismas en los siguientes términos:

“REGLAS GENI'ERICA§ QUE REGIRAN LAS BASES ESPECIFICAS DE LAS
CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, EN LOS GRUPOS PROFESIONALES (CLASES DE PUESTOS)
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EN LAS QUE SE ENCUADRAN LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DIRECTO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO.- Es objeto de las presentes Reglas Genéricas el
establecimiento, con sometimiento a la legislacién vigente, de unas normas y un
procedimiento comun aplicable a los procesos selectivos que regiran las
convocatorias publicas para el ingreso, por el TURNO DE ACCESO LIBRE en los
grupos profesionales (clases de puestos) en los que se encuadran las plazas de
PERSONAL LABORAL del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

En las Bases Especificas se indicara el nimero de plazas convocadas de
acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, procurando la acumulacion de las Oferta
de Empleo Publico.

En las Bases Especificas se concretara teniendo en cuenta las funciones
y el nimero de plazas a convocar, las plazas a reservar para las personas que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, sin
perjuicio de adoptar las medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades
de las personas con discapacidad.

Las vacantes reservadas al turno de personas con discapacidad que no
se cubran no se ofreceran al turno libre, pasando a incrementar el turno de
personas con discapacidad de la siguiente convocatoria que se realice para la
misma Categoria Profesional, salvo en el supuesto de que la convocatoria se realice
en el Ultimo afio de vigencia de la Oferta de Empleo Publico con cargo a la cual se
ejecuta la misma, en cuyo caso las vacantes que no se cubran se acumularan al
turno libre.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con
discapacidad que se hubiera presentado por el turno de discapacidad superase la
fase de oposicién, pero no obtuviese alguna de las plazas reservadas a este Turno,
siendo su puntuacion en el proceso selectivo, superior a la obtenida por otras
personas aspirantes del turno de acceso libre, se le incluird por su orden de
puntuacién en el turno de acceso libre.

Las correspondientes convocatorias y sus Bases Especificas se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como un extracto
de las mismas en el Boletin Oficial del Estado. Una vez publicados los anuncios en
los Boletines Oficiales citados, se publicard en el Tabldon de Anuncios de la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife. Igualmente, se publicaran en dicha
sede electréonica los demas anuncios derivados de la tramitacion del proceso
selectivo.
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SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.- La
descripcion de las plazas se realizard en las Bases Especificas que regulen cada
convocatoria publica, haciendo referencia al Grupo profesional y Clase en la que
se encuadra la plaza convocada de acuerdo con el Convenio Colectivo del personal
laboral al servicio directo de la Corporacion vigente en el momento de la
aprobacion de la convocatoria.

Asimismo, con caracter informativo y enunciativo en las Bases
Especificas se relacionaran las funciones genéricas o mas definidoras de dichas
plazas.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS

ASPIRANTES.- Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, por
cualquiera de los turnos, deberan poseer, a la finalizacidn del plazo de presentacion
de la solicitud de participacion y mantener hasta el momento de la contratacién
como personal laboral fijo, los requisitos que se relacionan a continuacion, asi
como los que se especifiquen en las correspondientes Bases Especificas:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espahol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificado por Espaia le es
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores)).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y
los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintiln aflos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con las
normas legales vigentes.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d) deberan
tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder de la
edad ordinaria de jubilacion establecida legalmente.
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1.3.-Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer |la capacidad funcional para
el desempeno de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas
en la base segunda de las bases especificas.

1.5.- Habilitaciéon.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las
gue desempefaban. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases
Especificas.

CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.- Los derechos de
participacion correspondientes al grupo de titulacidon para poder concurrir como
aspirante al proceso selectivo correspondiente se abonaran en el plazo de
presentacién de solicitudes. El pago se debera realizar en la forma que se
establezca en las Bases Especificas, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
reguladora de las tasas y precios publicos de la Corporacion vigente en el momento
de la convocatoria.

En ningln caso, la presentacion y pago por la sede electrénica o en la
entidad colaboradora supondra la sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

El importe de tasas por participaciéon en procesos selectivos, asi como
las exenciones y devoluciones se haran constar en las Bases Especificas segun lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de tasas y precios publicos de la
Corporacion vigente en cada momento.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las
personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Miércoles 2 de julio de 2025 15798

por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas
que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada
a la que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las plazas reservadas con caracter general a personas con discapacidad
se incluiran dentro de las convocatorias ordinarias, en los términos del articulo 5
del citado Decreto 8/2011.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los requisitos
previstos en la presente Regla, lo previsto en la Regla Tercera.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante
del proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el
tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas que opten por el turno de discapacidad prestaran su
consentimiento expreso para que la Corporacion Insular pueda dejar constancia
expresa de tal circunstancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participa, asi como, en su caso de las listas de reserva que se configuren.

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion.

El personal aspirante que opte por el turno de reserva de personas con
discapacidad habra de formularlo en la solicitud de participacion, con declaracion
expresa de que reunen el grado de discapacidad y que tiene capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la plaza objeto de la
convocatoria. Dichos extremos se acreditaran finalizada la fase de oposicidn.

El personal aspirante con discapacidad, opten o no por el turno de reserva
de personas con discapacidad, podran pedir las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales a fin de
asegurar su participacién en condiciones de igualdad, en los términos del articulo
11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de
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participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes a la plaza de la convocatoria. En la Resolucion
gue apruebe la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos se hara
constar la admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan
solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la Resolucidon o
Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por el equipo
multidisciplinar a que se refiere el articulo 6.6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de
Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad. De no ser posible la
presentacién de los informes y/o certificados, se deberd aportar, al menos, el
justificante de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendran que aportar
dicha documentacion dentro de los correspondientes plazos de subsanacion.

La modificacidén del grado de discapacidad no impedira la participacién, el
nombramiento y la toma de posesidon de la persona por el turno de discapacidad
siempre que se mantenga en al menos un 33%. En caso contrario, la persona que
hubiere inicialmente participado por este turno pasara a integrarse en el turno
general conservando la calificacion de las pruebas selectivas que ya hubiere
realizado.

Cuando quien hubiere participado por el turno de discapacidad superase
la fase de oposicidn, pero no obtuviere plaza por dicho turno y su calificacién final
fuese superior a la obtenida por las personas aspirantes del turno general que
pudieran obtener plaza, sera incluida por su orden de puntuacién en el turno
general.

SEXTA: SOLICITUDES DE _PARTICIPACION.- Quienes deseen
participar en los procesos selectivos deberan hacerlo constar, mediante la
presentacién de la solicitud de participacion de forma telematica debidamente
cumplimentada en el modelo y forma que se determine en las Bases Especificas.

También podra presentarse en la forma que se determina en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE n© 236, de 2 de octubre de 2015).
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No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado
en las bases especificas.

La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa del /los/las
aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por la Direccién Insular con competencias en materia de
Recursos Humanos esta Corporacion, al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccion de personal y su posterior contratacion. El/la aspirante, serd en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Asimismo, la presentacion de la solicitud supone el compromiso expreso
de aceptacién de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La
falsedad en los datos proporcionados supondrda la eliminacién del proceso
selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion
legal, y el resultado del proceso de seleccion serd publicado en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine
en la legislacidn competente en la materia.

En las Bases Especificas que regulen estos procesos figurara lo previsto
en la Regla decimoctava relativa a la informacidn al personal aspirante sobre el
tratamiento de sus datos personales por parte del Cabildo Insular de Tenerife de
conformidad con la legislacién vigente.

Con la presentacion de la solicitud de participacién el/la firmante podra
autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar todos
los datos que se puedan intermediar durante todo el procedimiento a través de las
plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes,
y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucidon del procedimiento, tales como
titulaciones académicas, documentacién identificativa, carnet de conducir, titulo
de familia numerosa, reconocimiento del grado de discapacidad, entre otros. En el
supuesto de no autorizar dicha intermediacién debera aportacidon la documentacién
requerida cuando proceda.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar, segun la
situacion y circunstancias especificas, la documentacidn que se prevea en las
Bases Especificas, salvo que autorice la intermediacién y practicada ésta no sea
infructuosa. El resto de documentacién acreditativa de los requisitos se aportara
una vez finalizada la fase de oposicion.

Con la presentacion de la solicitud de participacién las personas
aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan.
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Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicién
del documento o de la informacion original.

Procedimiento especial para personas victimas de violencia de género:
Para las personas victimas de violencia de género interesadas en participar en el
proceso selectivo, se tendran en cuenta limites establecidos por la legislacion
estatal y autondmica, en relacién con la proteccion de datos personales
especialmente sensibles, de transparencia y de informacion publica, en aras de
proteger el interés particular de la mujer que se encuentra en la situacién de
victima de violencia de género y garantizar su efectiva participacion,
estableciéndose un procedimiento especial de presentacién de solicitudes a fin de
preservar su anonimato en todo momento del proceso selectivo. Las mujeres en
esta situacion participaran en los procesos selectivos bajo las mismas condiciones
que el resto de las personas aspirantes, las mismas pruebas y con los mismos
requisitos, pero podran adoptarse medidas de proteccion que eviten una
exposicién publica que pudiera constituir un riesgo para su persona. Este
procedimiento especial se concretara en las Bases Especificas de la convocatoria.

Plazo de presentaciér]: El plazo de presentacién de la solicitud de
participacion sera de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el que se hara referencia a la publicacién de la convocatoria y las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.-

Relacidn provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacién
de solicitudes de participacion, el érgano competente en materia de personal
dictara resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacidon
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion
en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion contendrd, la relacidn
nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o
Pasaporte extractados e indicacion de la causa de exclusion. Igualmente, se
indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos.

Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
organo competente en materia de personal dictara resolucién por la que se
aprueba la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as vy
desistidos/as diferenciados por turnos. Dicha resolucion se hara publica en el
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Boletin Oficial de esta Provincia e indicara el lugar en que se encuentran expuestas
al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as vy
desistidos/as. Cuando el proceso selectivo asi lo permita, no sera preceptiva la
exposicion al publico de las listas de admitidos/as, debiéndose especificar asi en
las Bases Especificas de la correspondiente convocatoria. En estos casos, la
resolucidn, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara el lugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas mediante anuncios, en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio
0 a peticion del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacidon definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el érgano competente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucion que apruebe la relacién definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando de la
interposicidon de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas selectivas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusién, las personas
interesadas realizaran las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los ejercicios
realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de que el recurso
resulte desestimado. La no presentacion a las pruebas supondra la exclusion del
proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacidén definitiva no prejuzga que se reconozca
la posesién de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la acreditacion
de los mismos se realizard una vez superada la fase de oposicion. Si en ese
momento el aspirante no acredita la posesidn de los requisitos exigidos, se
entenderan excluidos del proceso selectivo y, por tanto, se entenderan anuladas
sus actuaciones en el proceso.
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OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.- El sistema selectivo sera el
concurso-oposicién y su puntuacion maxima sera de 10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendra una puntuacién maxima de 6 puntos.

b) El nimero de temas que integrara el temario sobre el que versaran los
ejercicios de la fase de oposicidn sera el que se sefala a continuacién:

GRUPOS/Subgrupo Namero de Temas
B 50
c/Cc1 40
Cc/C2 20
E 10

El temario estara dividido en dos partes:

Parte Primera.- Integrada por el nimero de temas que se indican a continuacion
para cada Grupo y Subgrupo:

e 10 temas en el Grupo B.

e 6 temas en el Grupo C Subgrupo C1.
e 4 temas en el Grupo C Subgrupo C2
e 2 temas en el Grupo E.

Estaran incluidos en esta parte los temas referidos a las materias comunes a las
que hace referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de carrera de la
Administracién Local.

Parte Segunda.- Integrada por el resto de temas que conforman el temario.

c) Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicion
son de caracter obligatorio y eliminatorio. Su nimero, naturaleza y orden de
celebracién serdn, con caracter general y segun los Grupos y Subgrupos vy
caracteristicas de las funciones y/o tareas de la plaza convocada, los que se
exponen a continuacion.
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En aquellas convocatorias en las que por la naturaleza y caracteristicas de la plaza
convocada y en las que asi se determine en sus Bases especificas, se podra
establecer otro orden de celebracién de los ejercicios; ademas de poderse
incorporar, en atencion a las funciones de la plaza, otras pruebas relativas a las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

d) En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicién sera de
aplicacion la normativa vigente en el momento de su celebracidén.

e) Para la realizacién de los ejercicios de naturaleza practica los/as aspirantes
podran asistir provistos de los medios materiales que se determinen en las Bases
especificas. 0, en su caso, el Tribunal Calificador mediante Anuncio cuando
convoque a los aspirantes a la realizacién de un ejercicio o prueba

f) Se podra realizar una prueba fisica para aquellas plazas que corresponda
por las caracteristicas de las funciones y/o tareas a desempefiar. Esta prueba se
valorard como APTO/A o NO APTO/A. El orden de su realizacion en el proceso
selectivo se determinara en las Bases especificas.

GRUPO B

1) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistird en la resolucion de un
cuestionario tipo test, que versara sobre el temario, de ochenta (80) preguntas
con tres alternativas de respuesta, siendo soélo una de ellas correcta, durante el
periodo maximo de ochenta y ocho (88) minutos. Las setenta y cinco (75)
primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas, las
extraordinarias y de reserva. El numero de preguntas sobre el temario
correspondiente a las materias comunes sera igual al niumero de temas que
integren el apartado de materias comunes. Las preguntas de reserva versaran
sobre el temario especifico.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 30% del total de la fase de oposicion.

La puntuacién final serd el resultado de aplicar la siguiente formula de correccién:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (

Puntuacion = x 10

2) Sequndo ejercicio: de naturaleza tedrica-practica: Consistird en la
resolucidon por escrito de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro
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propuestos por el Tribunal Calificador, que versaran sobre las materias que
constituyen el temario y/o las funciones de las plazas convocadas, durante el
periodo maximo de tres horas.

Cada supuesto practico se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 70% del total de la fase
de oposicion.

La puntuacion final de este segundo ejercicio sera resultado de calcular la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos.
Esta media se hallara siempre que la puntuacion obtenida en uno de los supuestos
practicos sea igual o superior a cuatro (4) puntos y la puntuaciéon obtenida en el
otro supuesto practico permita obtener una media aritmética del ejercicio igual o
superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se consignara la puntuacion
obtenida en cada uno de los supuestos practicos y no apto en la media.

Puntuacién final de la fase de Oposicidn: Una vez superados todos los ejercicios,
serd la resultante de aplicar la siguiente férmula:

((P1 * 0,30) + (P2 * 0,70)) *0,60
Siendo:

- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (tedrico-practico)

GRUPO C: SUBGRUPO C1 Y SUBGRUPO C2
GRUPO E

Unico ejercicio: de naturaleza tedrico-practica: Este ejercicio conllevara la
realizacion de dos pruebas.

Prueba 1: Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versara
sobre el temario, con el nUmero de preguntas ordinarias y evaluables en funcion
del grupo y subgrupo de clasificacién de las plazas segun se indica seguidamente,
y cinco (5) ultimas preguntas extraordinarias y de reserva. Cada pregunta tendra
tres alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 4 puntos para superarla. Su peso sera del 30% del total de la fase de oposicion.

Atendiendo al grupo y subgrupo de clasificacidon de las plazas el nimero de
preguntas ordinarias y evaluables, el nimero total de preguntas del cuestionario
tipo test y duracion del ejercicio son los siguientes:
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NUmero de | NUmero de | .- L,
requntas requntas Numero Duracion del
SUBGRUPQ | Pregunt preguntas - 1 ioral  de | ejercicio  (en
ordinarias y | extraordinarias )
preguntas | minutos)
evaluables y de reserva
C1 60 5 65 72
C2 30 5 35 39
E 15 5 20 24

La puntuacidn final sera el resultado de aplicar la siguiente formula de correccion:

Puntuacion =

Aciertos — (

Errores )
Alternativas — 1

N2 de preguntas

* 10

Prueba 2: Su peso sera del 70% del total de la fase de oposiciéon. Con caracter
general consistira en:

a. Resolucion de supuestos practicos mediante preguntas tipo test. El nimero
de supuestos practicos y de preguntas tipo test dependerd del grupo y
subgrupo de clasificacion de las plazas segun se indica seguidamente, siendo
el maximo de preguntas por cada supuesto de seis (6) preguntas, y
el minimo de tres (3) preguntas por cada supuesto. Los supuestos
versaran sobre las materias que constituyen el temario y/o funciones de las
plazas convocadas. Cada pregunta tendra tres alternativas de respuesta,
siendo sélo una de ellas correcta.

Atendiendo al grupo y subgrupo de clasificacidon de las plazas el nUmero de
supuestos practicos, el nUumero total de preguntas tipo test y duracién del
ejercicio son los siguientes:

NUumero de | Numero total de | Duracion del
SUBGRUPO | supuestos preguntas tipo | ejercicio (en
practicos test minutos)
Ci1 4 20 60
C2 3 15 45
E 2 10 30
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La puntuacién final sera el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccién:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (

Puntuacion = x 10

La duracion final del ejercicio vendra determinada por la suma del tiempo previsto
para la realizacidn de la Prueba 1 y la Prueba 2.

Por otra parte, exclusivamente para aquellas plazas que corresponda,
atendiendo a las caracteristicas de las funciones y/o tareas a desempenar, vy
siempre que asi se determine en las bases especificas, esta Prueba 2 consistira
en:

b. Realizacion de dos (2) pruebas practicas que versaran sobre las materias
que constituyen el temario y/o funciones de las plazas convocadas, durante
el periodo maximo de sesenta (60) minutos.

Cada prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 4 puntos para superarla.

La puntuacién final de esta Prueba 2.b) serd resultado de calcular la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas practicas que
la constituyen. Esta media se hallara siempre que la puntuacion obtenida en una
de las pruebas sea igual o superior a cuatro (4) puntos y la puntuaciéon obtenida
en la otra prueba practica permita obtener una media aritmética en la Prueba 2
igual o superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se consignara la puntuacion
obtenida en cada una de las pruebas practicas y no apto en la media.

La duracion final del ejercicio vendra determinada por la suma del tiempo previsto
para la realizacion de la Prueba 1 y la Prueba 2, pudiendo realizarse las pruebas
en sesiones distintas.

Puntuacion final de la fase de Oposicion:

Sera la resultante de aplicar la siguiente formula:
((Prueba 1 * 0,30) + (Prueba 2 * 0,70)) *0,60

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS: Para la valoracion de los

ejercicios y/o pruebas, se hallard la media con las puntuaciones otorgadas por
todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuaciéon y la
puntuacion otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de
dos o mas enteros, ésta/s ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y se hallara
una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar.
Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con cuatro decimales.
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En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de tres
alternativas de respuesta, la calificacion sera la resultante de aplicar la férmula de
correccion correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicacién de dicha
formula resultara una puntuacion negativa, consignandose en tal caso una
puntuacion de cero (ya que como se establece en dichos ejercicios éstos se
calificardn de 0 a 10 puntos).

Cuando éstos no vengan definidos en las Bases especificas, el Tribunal Calificador
establecera, con caracter previo a la correccién de los ejercicios, pruebas o
supuestos practicos que integran la fase de oposicion, los criterios de correccién
de los mismos.

RESERVA DE NOTA: A aquellos aspirantes que habiendo superado la totalidad de
la fase de oposicion no obtuvieran plaza en la convocatoria a la que se presentaron
se reservara la nota que se podra reconocer en la convocatoria inmediata posterior
en la que se incluyan plazas de idéntica naturaleza, salvo que la persona aspirante
voluntariamente se presente en la nueva convocatoria para obtener mejor nota;
en este caso, si la puntuacidn obtenida fuese menor a la reserva de nota, se
reconocera esta ultima.

Asimismo, sera requisito que la persona aspirante se presente en el mismo turno
(general o turno reserva), reuna los requisitos exigidos para el acceso a la plaza
en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y que el
proceso selectivo guarde identidad en cuanto a la naturaleza y sean similares en
temario y pruebas.

A los efectos, deberan presentar la solicitud de participacidn en el proceso selectivo
correspondiente, y acreditar los méritos que se desee alegar en el mismo.

2. FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos sdlo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion
y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, y hayan acreditado
los requisitos exigidos en la convocatoria; en ningun caso podra aplicarse la
puntuaciéon obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicién. No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como
requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.
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2.1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican
seguidamente:

2.1.1. Méritos profesionales (Puntuacion maxima 2,00 puntos):

Se valoraran los servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral
en plaza de igual o equivalente Escala y Subescala a la que es objeto de la
correspondiente convocatoria, o en similar clase dentro de grupo profesional de
personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

En las Bases Especificas de las correspondientes convocatorias, atendiendo a la
naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, se determinara la
puntuacién, por orden decreciente, que se asignara segun el ambito de los
servicios prestados.

Se consideraran, a efectos del cdmputo de los méritos profesionales, los dias
trabajados o en situacion asimilada al alta, con excepcién de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular, suspensiéon de
funciones y suspensidon de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad
y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia de género y excedencia por razén de
violencia terrorista.

Cuando las plazas convocadas a que hace referencia la Regla Primera de las Bases
especificas, desde su creacidon hayan tenido diferente denominacidn manteniendo
las mismas funciones; o cuando por cambios organizativos sin que haya variado
la plaza se hayan modificado sus funciones, en las Bases Especificas se
considerara, a los efectos de su valoracién, como la misma plaza.

La valoracidén de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo
Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las
funciones desempefadas, al objeto de establecer una correspondencia y
equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria en
el Cabildo Insular de Tenerife, 0, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en
su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.
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2.1.2. Méritos académicos y otros méritos (Puntuacion maxima 2,00
puntos).
Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:

a) Méritos académicos (puntuacién maxima 1,04 puntos):

i. Cursos de formacidn, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion, jornadas y
congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefo de las funciones
en la plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la
materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico
orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las
funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:
¢ Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o
de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones
Publicas, ademas aquella que haya sido organizada por entidades publicas y
privadas que conlleven titulaciones o reconocimiento oficial por una
Administracién Publica. El resto de la formacién deberd ser reconocida por el
Servicio competente del Cabildo Insular de Tenerife.

e Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos
sin ninguna referencia expresa a las horas de formacién equivalentes, se
aplicard lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas lectivas, salvo que a
normativa especifica contemple otra equivalencia para el tipo de créditos
formativos presentados por los aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valoraran todos los cursos de formacion
por materia salvo que del analisis de los mismos se determine que los
contenidos tratados son coincidentes.

En su caso, la eleccion de un Unico curso por materia se realizara valorandose
aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion,
lo que estara en funcion del niumero de horas de duracién del mismo y del
caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacién proporcional que corresponda.

¢ No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique
el numero de horas de duracién, su contenido y fecha de celebracion o, en
su defecto, fecha de expedicién.

e En caso de no constar mencion expresa, se valorara como asistencia.
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e La formacion dirigida a la obtencidn de una titulacion académica sélo se
valorara a los efectos de titulacién académica, no valorandose las asignaturas
0 cursos aprobados como horas de formacion.

Para la obtencidon de la puntuacion de los diferentes méritos académicos se
atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Grupo B y Grupo C (subgrupo C1)

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de | 0,00904348
aprovechamiento puntos/hora

Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos con | 0,01094737
certificado de aprovechamiento puntos /hora

Grupo C (subgrupo C2) y Grupo E.

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de | 0,00904348
aprovechamiento puntos/hora

0,01386667
puntos/hora

Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos con
certificado de aprovechamiento

No obstante lo anterior, para la valoracion de la formacién en las materias que se
detallan a continuacidn se estableceran los limites maximos que se indican, salvo
para aquellas plazas en las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se
excepcionen algunas de estas limitaciones en las Bases especificas:

e Se valoraran con un maximo de 0,31 puntos los programas de formacion
establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencién, tanto para el
desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacidn en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de
convocatoria.

e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacién en Idiomas. Esta
puntuacién maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de
puntuacion presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general
se valoraran las horas de formacién, podra obtenerse también en los casos
en que se presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad,
en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidon; siendo el nivel
alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas
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(A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de puntuacién por cada nivel el que se
detalla a continuacidn:

NIVEL ;‘;‘;ti‘::i"’“
Al 0,04
A2 0,07
B1 0,10
B2 0,14
c1 0,17
2 0,21

En los supuestos en que el conocimiento de alguno/s de los idiomas sea
requisito para la participacion en una convocatoria, en atencién a las
funciones y tareas a desempefar en la plaza convocada, en este apartado no
se valorara su conocimiento como mérito en esta fase, pudiéndose valorar
otro/s idioma/s conforme se determine en las Bases especificas.

e Se valorarad hasta un maximo de 0,16 puntos la formacién en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorard hasta un maximo de 0,08 puntos la formacion en la Lengua de
Signos Espanola. Para su valoracién se debera acreditar la realizacion de un
curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo de 15
horas de duracidn.

ii. Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas titulaciones académicas
distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada,
siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en la
plaza a la que se desea acceder. Estas titulaciones académicas podran ser del
mismo o superior nivel académico, y solamente se valorard una titulacion por
aspirante, con la siguiente puntuacién: 0,26 puntos.

b) Otros méritos: (puntuacion maxima 0,96 puntos): Se valorara con
0,96 puntos, tener una evaluacion positiva del desempeiio del puesto de trabajo
en la Administracidon Publica correspondiente, mediante un sistema de evaluacién
especificamente reglado, en el aifio anterior a la fecha de la convocatoria.
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2.A) PRESE,NTACIéN DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y DE LOS
MERITOS.

La documentacidn requerida para la acreditacidon de los requisitos de participacion
exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Regla y, de los méritos que
los/as aspirantes, que han superado la fase de oposicién, asi como aquellos que
han participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto se resuelvan los
recursos interpuestos, quieran hacer valer en la fase de concurso, se presentaran
en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio del Tribunal calificador haciendo publicas las
calificaciones de la fase de oposicion.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se encuentran
debidamente acreditados se concedera al personal aspirante plazo de subsanacién
de diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesién en tiempo y forma de los
requisitos exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a valorar los
méritos alegados respecto de aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase
de oposicidon hayan acreditado todos los requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se relacionaran en el
Anexo III, y se deberda adjuntar los documentos acreditativos de los méritos
previstos en estas Reglas. No podra tenerse en cuenta la documentacion
presentada fuera del plazo establecido.

Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados por el
aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de manera
incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas
Reglas, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion del mérito
alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado, para ello, el Tribunal publicara
un anuncio en el Tablédn de Anuncios de la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de
Tenerife.

Si debido a la participacion en otra convocatoria se encuentran en poder de esta
Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos que se
establezcan en las Bases Especificas de la convocatoria en la que desea participar,
se debera indicar la convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco anos desde esa presentacion; en el caso de que hayan
transcurrido mas de cinco afios deberd aportar la documentacion requerida, todo
ello, sin perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se
establezca la obligacion de acreditarlos en las Bases Especificas de la convocatoria.

2.B) ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los aspirantes que han superado

la fase de oposicion, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma
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cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la siguiente
documentacion, salvo que se haya autorizado intermediar en el momento de
presentar la solicitud de participaciéon y la misma no haya sido infructuosa:

19.- Nacionalidad:

¢ El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

¢ El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el
Apartado 1 b) de la Regla Tercera.

¢ El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que
hace referencia el Apartado 1 c) de la Regla Tercera, cuando no sean
nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

e El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia y en su
caso, permiso de trabajo, los/as aspirantes a los que hace referencia el
Apartado 1.d) del Apartado 1 de la Regla Tercera.

20.- Titulacién.- Documentacién acreditativa de la titulacion. En el supuesto de
presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expedido por el
organo competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Si se ha autorizado la intermediacion de dicho requisito, debemos indicar que no
todas las titulaciones universitarias y no universitarias que posee una persona
aspirante podran ser consultadas a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten datos de titulaciones obtenidas
con anterioridad al afo 1991.

39.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado adaptacién de las
pruebas, ademas, deberan adjuntar la siguiente documentacién:

o Documento o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

o La resolucidn o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara respecto
del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.
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40 - Otros requisitos que, en su caso, se exijan en las Bases Especificas.

50.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme, firmada
y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de
no estar sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

Los aspirantes que no acrediten la posesion de los requisitos exigidos seran
excluidos del proceso selectivo.
2.C) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizard conforme se indica a
continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Servicio
competente en materia de gestién de personal de la Corporacion, a solicitud
del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencion
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica
de la relaciéon, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio
efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, el tipo de funciones y
tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado
que dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditaciéon de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos auténomos (dependientes o no del Cabildo Insular de Tenerife) o
consorcios. Se realizard adjuntando la siguiente documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracion, organismo o consorcio donde se
hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo
y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el
tiempo exacto de la duracién con indicacidon del tiempo permanecido en
situaciones administrativas que no conlleven el desempeno efectivo de las
funciones y las licencias sin retribucién, las funciones vy tareas
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desempefadas, los Servicios y unidades organizativas en los que se hayan
ejercido las funciones y tareas, asi como la convocatoria del proceso
selectivo superado que dio origen a los servicios prestados alegados.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditacién de los servicios prestados en empresas publicas, privadas,
entidades publicas empresariales y corporaciones de derecho publico. Se
realizara adjuntando la siguiente documentacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos
de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la
empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la
prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos los
datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempenadas.

En el supuesto de que en las Bases Especificas se incorpore la valoracidén de otros
servicios prestados, en las mismas se determinara la forma de acreditacion de los
mismos.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en otra
administracion publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse en
cuenta el grupo de cotizacién que figure en el informe de la vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo
de cotizacion. A estos efectos, el/los grupos de cotizacidn son los siguientes:

GRUPO GRUPO PE COTIZACION han de ser
con caracter general;
Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9
Grupo E 6y10
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d) Acreditacion de los servicios de voluntariado.- Se efectuard mediante
certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan
realizado los servicios, donde debera constar como minimo:

a. Datos personales del voluntario/a.

b. Identificacion de la entidad de voluntariado, en la que conste su
inscripcidon en el Registro competente.

c. La fecha de incorporacién a la entidad, el periodo y niumero de horas
realizadas.

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:
a) Acreditacidon de los méritos académicos:

i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

La acreditacién de los cursos de formacién impartidos por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacion se realizara de oficio por el
Servicio competente en materia de formacién a solicitud del/de la secretario/a del
Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento
acreditativo de la realizacion o imparticién del curso, jornada o congreso respectivo
gue contenga mencién expresa del numero de horas o créditos, contenido, fecha
de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicidn, y si se obtuvo certificado de
asistencia o aprovechamiento o imparticion, asi como de la Administracién, entidad
0 centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

En el caso de formacidon en Idiomas, ademas de acreditarse segun se indica en el
parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacién de un
certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma,
el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el
Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas: La acreditacion de las titulaciones se realizara
conforme prevé la Regla Tercera para acreditar el requisito de Titulacidon.

b) Acreditacion de otros méritos: La acreditacion de la evaluacidn positiva
del desempefio del puesto de trabajo en la Administracién Publica correspondiente
mediante sistema de evaluacidon especificamente reglado, se realizard mediante
certificado acreditativo expedido por 6rgano competente en materia de personal
de la Administracién Publica en el que se incluird necesariamente, entre otros
aspectos, el caracter positivo de dicha evaluacién, el periodo de evaluaciéon y el
sistema de evaluacion especificamente establecido. En el supuesto de personal al
servicio de esta Corporacion, dicha situaciéon sera acreditada de oficio por el
servicio competente en dicha materia.
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2.D) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracidon de los méritos, que deberan figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos
otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o
maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.

La valoracion de los méritos incluird a aquellas personas que han participado en el
proceso de forma cautelar de no haberse resuelto los recursos.

2.E) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacién final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicidn, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; ésta debera aparecer
con cuatro decimales.

2.F) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por
la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo. En dicho orden definitivo no
se incluird a aquellas personas que han participado en el proceso selectivo de
forma cautelar si no se han resuelto los recursos.

En las convocatorias con turno para personas con discapacidad, si algun/a
aspirante de este turno superase los ejercicios correspondientes sin obtener plaza,
resultando su puntuacién superior a la obtenida por otros aspirantes del turno
libre, serd incluido por su orden de puntuacién en la relacién de aprobados del
turno de acceso libre.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1. Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este caso,
ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado ser persona con
discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%. Si persistiera
el empate, se acudiria al criterio 20.

2. Puntuacion obtenida en el ejercicio/prueba de naturaleza practica de la fase de
oposicidn. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 3°.

3. Puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 4°.

4. Puntuacién obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de
concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 5°.
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5. Numero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en los
ejercicios teoricos tipo test, a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no
suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones
finales.

6. Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la Secretaria de
Estado para determinar los llamamientos de los aspirantes en los ejercicios de
la fase de oposicion.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S DE
LA FASE DE OPOSICION.-

1.- Comienzo de la fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicién se hara publico a través de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, o, en su defecto, mediante anuncio posterior del
Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicion, asi como de las calificaciones otorgadas por el
Tribunal Calificador se publicaran mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoracion de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el cuestionario
tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas, estableciéndose
un plazo de tres dias habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
este plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran
respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas de
la fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por el
Tribunal Calificador, se publicardn mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se estableceran un
plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicién
de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicién, se
indicard, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material necesario
para el desarrollo de los mismos.
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2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados/as
los/as aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién se iniciara
el llamamiento de los admitidos/as, diferenciados/as por turnos. Los [lamamientos
se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas para la Administracion General del Estado. La
no presentacion de un/a aspirante a este ejercicio, una vez finalizado el
llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en dicho ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

A la realizacion de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas
personas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar hayan
interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos en el
momento de celebracién del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso selectivo,
de no haberse estimado el recurso, el expediente quedara archivado. La no
presentacién a las pruebas supondra la exclusion del proceso selectivo.

El llamamiento de los aspirantes para cada ejercicio sera unico, salvo
caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la realizacion de
convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacidn deberd ser comunicada y
justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente en que se produzca,
a los efectos de su valoracion y adopcion de la decisidn que corresponda por parte
del érgano competente en materia de personal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as
aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su
identificacion, a lo largo de la celebracion de la prueba, a cuyos efectos deberan
asistir provistos/as del documento de identificacién correspondiente acreditativo
de la nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con el
permiso de conduccién europeo, en formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicidn, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre
que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante certificado
vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta.
La adaptacion de tiempos consiste en la concesidon de un tiempo adicional para la
realizacion del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacién autondémica, los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los
establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccién del ejercicio que integra la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién
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a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad,
quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal o el servicio
con competencias en materia de seleccién de personal, tuviera conocimiento que
alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos
establecidos en las bases que regule la convocatoria, deberd proponer, previa
audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a la autoridad
convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios o pruebas de la
fase de oposicién no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del
castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacidn de pruebas con tal
finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracién, verificacion y
apreciacién de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al érgano
competente en materia de personal.

9.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién
quedara condicionada a la finalizacidn de aquel y a la superacion de las fases que
hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el 6rgano
competente en materia de personal y, en todo caso, la realizacion de aquellas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

10.- Aquellas aspirantes que se encuentren en situacién de lactancia
podran solicitar adaptaciéon en un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la
realizacion de la prueba.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.-

1.- Designacién y composicion: El Tribunal Calificador sera designado
por Resolucidon del 6rgano competente en materia de personal, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre. Estard compuesto por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para el
acceso a la plaza convocada, segun se indica a continuacién:
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La Presidencia, podra ser designada por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que
posea un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas
convocadas.

Al menos cuatro Vocales, que deberan poseer titulacidon o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria, sera un personal laboral fijo o un/a funcionario/a de
carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacidon
al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos,
gue seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacion: La designacién nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Asesores y Colaboradores: El 6rgano competente en materia de
personal podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el niumero de
aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitard al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicandose su
designacion en Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencidon, notificandolo al Presidente/a del Tribunal, quien a través
del/de la Secretario/a del Tribunal dard traslado al Servicio Administrativo que
notificd los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/as aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal
gue hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las
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causas mencionadas. La nueva designacién se publicard conforme al punto 2 de
esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para
los érganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestién
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacidon hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con su
voto; correspondiéndole a la Direccion Insular de Recursos Humanos fijar las
directrices y criterios generales de aplicacion e interpretacién de las presentes
Reglas Genéricas y las Bases Especificas de la aplicacion de las normas contenidas
en estas Reglas y en las Bases Especificas.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al
cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razéon del servicio, los
Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza
objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento
del proceso selectivo la documentacion original que afecte a cualquier fase del
proceso.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS/AS.- Una vez realizadas las
valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una
relacidén Unica de la valoracién final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion
decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al 6rgano
competente en materia de personal la relacion de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, se correspondan con el numero de plazas convocadas, segun
el orden de puntuacidon, para su contratacidn como personal laboral fijo de
conformidad con la Regla Duodécima.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes por el cupo de reserva
de personas con discapacidad, superase los ejercicios correspondientes a la fase
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de oposicién, pero no obtuviese plaza y su puntuacién final del proceso selectivo
fuese superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general,
éste serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto la contratacién
como laboral fijo de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su contratacién, el 6rgano convocante
requerira del érgano de seleccién la relacion complementaria de aspirantes que
sigan a los/las que se proponen, para su posible contratacion como personal
laboral fijo, siempre que dicha relacidon no haya sido remitida previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivaciéon se realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.

No obstante, el drgano competente podra solicitar al Tribunal Calificador
nueva propuesta ampliando la relacion de aspirantes que han aprobado la totalidad
del concurso-oposicion, hasta un namero igual al de las plazas vacantes que se
hayan producido con posterioridad a la fecha de la convocatoria, siempre que no
exceda del 10% de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico que se esté
ejecutando. Dicha posibilidad se concretard en las Bases Especificas de la
convocatoria que se considere procedente.

Asimismo, por razon de eficiencia y agilizacidn de las convocatorias,
podra preverse en las Bases Especificas de las mismas que el érgano competente
en materia de personal adicione plazas del mismo tipo objeto de la convocatoria
que se incluyan en las dos Ofertas de Empleo Publico siguientes al de la
correspondiente convocatoria, detrayéndose de las mismas, siempre con la
finalidad de cumplir con la reduccion de la temporalidad prevista legalmente.

DUODECIMA: CONTRATACION.-

1.- Por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes
propuestos/as para su contratacion como laboral fijo en la plaza convocada, asi
como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes
soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el
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apartado 2 de la presente Regla a los efectos de que presenten la documentacién,
en lengua castellana, descrita a continuacion:

e Relacidon de puestos de trabajo que solicitan por orden de preferencia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencidon de esta Corporacion
a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza
convocada. Dicho informe se remitirad de oficio al Servicio solicitante
del mismo y competente de la contratacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién
responsable de no estar sometido/a, a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de
no desempenar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al
efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién
responsable de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

) 2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contratacidon: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado
presenten la documentacion y acrediten que reunen los requisitos exigidos en la
convocatoria seran contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello
condicionado a la superacién del periodo de prueba que en su caso se establezca.
No presentar la documentacion o no acreditar que relune los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacidon acreditativa de los requisitos
previstos en las bases que rigen la convocatoria, por resoluciéon del 6rgano con
competencias en materia de personal se dictara resolucion en la que se
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determinarad la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose formalizar el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir de la
fecha de notificacidon de la resolucion o de la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion,
podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacién expresa del dérgano
competente en materia de personal. Caso contrario, perderan todos los derechos
derivados del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado
por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por Ia
Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion expresa
del érgano competente en materia de personal.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesién se
produzca una situacidon de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el
Sector Publico, se procedera a la contratacion de nuevo personal laboral fijo
conforme lo previsto en las Reglas Undécima y Duodécima.

4.- Asignacién de puestos: La asignacién de puesto se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as en base a la oferta realizada
por la Corporacion, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes quedaran adscritos definitivamente a los puestos
ofertados, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as segun el orden
obtenido en el proceso selectivo una vez superado el periodo de prueba, siempre
que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién
de Puesto de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

5.- Periodo de prueba: El periodo de prueba tendra una duracion cierta
que se concretara en las Bases especificas.

No se fijara periodo de prueba para aquellos que hubieran prestado
servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones de la plaza
objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracién del periodo de
prueba previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de
prueba.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una
valoracién de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al
efecto. La declaracién de aptitud correspondera al 6rgano competente en materia
de personal, previo los correspondientes informes. En el supuesto de no superar
el periodo de prueba, por Resolucién motivada del 6rgano competente de la
Corporacion en materia de personal se dispondra la extincion de su relacién
laboral.
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Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los
términos establecidos legalmente. En este sentido, quienes hayan superado el
proceso selectivo por el turno de personas con discapacidad, podran solicitar al
organo convocante la alteracidon del orden de prelacién para la eleccion de los
puestos idénticos en cuanto a derechos, por motivos de dependencia personal,
dificultades de desplazamiento, tipo de discapacidad u otras analogas, que
deberdn ser debidamente acreditados. El érgano convocante decidird dicha
alteracion cuando se encuentre debidamente justificada, y deberd limitarse a
realizar la minima modificacidon necesaria en el orden de prelacién para posibilitar
el acceso al puesto de la persona con discapacidad.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de su contratacion.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.- Los/as
aspirantes contratados quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar que no
desempeia ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 29,
30y 40 del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciéon
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si
los/as interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro
u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.- Una vez finalizado el proceso
selectivo, el 6rgano competente en materia de personal podrd aprobar la
configuracién de listas de reserva con quienes, superando el proceso selectivo,
excedan del numero de plazas convocadas. Esta lista de reserva se regira en
cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas de gestién de las
listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.- Contra la Resolucion que apruebe
las convocatorias publicas y sus Bases Especificas podra interponerse los recursos
administrativos que procedan ante el érgano competente, en el plazo de UN MES
a contar desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.
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Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran
interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicién de recursos y cuando el niumero de aspirantes
asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio
informativo de la interposicién de recurso, para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.- En todo lo no previsto en las Reglas
Genéricas que han de regir las Bases Especificas de las convocatorias publicas para
los grupos profesionales (clases de puestos) en los que se encuadran las plazas de
Personal Laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se estara
a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOSEPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).- El procedimiento
regulado en las presentes Reglas se ird adaptando en las Bases Especificas a las
Tecnologias de la informacion y comunicaciones electrénicas en la medida que la
Corporacion Insular cuente con un soporte informatico plenamente integrado de
acuerdo con lo dispuesto en la legislaciéon aplicable al respecto, que asegure
plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la
confidencialidad y la conservacion de los datos, informaciones y servicios que
gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.- A los
efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27
de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidén de Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los
solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio de Tributos de Tenerife
en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el drea de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza de Espaia, n°® 1, CP 38003,
Santa Cruz de Tenerife, correo electrdénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en contacto
con nuestro Delegado/a de Protecciéon de Datos en la direccidn:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es
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1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la
provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar
y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran uUnicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacidon de acuerdo con la
normativa vigente.

1.4. Legitimacidn. La legitimacion del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las personas
interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una
obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al
empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco
del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos
por aquéllas en relacidon con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar
los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su
caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién
postal o electrdnica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite
la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espanola
de Proteccion de Datos: https://www.aepd.es/. "
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I1.- La presente modificacion sera de aplicacion a los procedimientos de seleccién
de personal para la cobertura por personal laboral fijo, exclusivamente, de las
plazas ofertadas y no convocadas u objeto de modificacién en su convocatoria de
las Ofertas de Empleo Publico de 2021, 2022, 2023 y 2024.

El sistema selectivo para la cobertura de las plazas ofertadas en la Oferta de
Empleo Publico de la Corporacion Insular de 2025 vy siguientes, serd
exclusivamente el sistema general de oposicion previsto en las mismas.

No obstante lo anterior, se aplicara la totalidad del proceso selectivo contemplado
en las citadas Reglas Genéricas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2025
y siguientes en aquellas plazas donde exista personal laboral que desempefie
puestos en la modalidad de interinidad por vacante, con una antigledad de
prestacion de servicios en la Corporacién superior a dos anos.

III.- Los efectos de la presente modificacion serd la del dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

IV.- Publicar la presente Resolucién de aprobacién de la modificacién de las Reglas
Genéricas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

IV.- Dar cuenta al Consejo de Gobierno Insular de la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante el
Consejo de Gobierno Insular, o en su caso, ser impugnado mediante recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado en el plazo de dos meses, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de junio de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
2852 134887

La Consejeria Insular de Presidencia, Administracién y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico, dictd el dia 25 de junio de 2025,
la resolucién que se transcribe a continuacion, por delegacidon del Consejo de
Gobierno Insular, segun Acuerdo adoptado en sesién ordinaria de 7 de mayo de
2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nium. 59 de 16 de mayo de
2025:

“RESOLUCION DICTADA POR DELEGACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO
INSULAR POR LA QUE SE MODIFICA LAS REGLAS GENERICAS QUE
REGIRAN LAS BASES ESPECIFICAS DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS
PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE EN LAS ESCALAS,
SUBESCALAS, CLASES Y CATEGORIA EN LOS QUE SE ENCUADRAN LAS
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE TENERIFE.

Vista la necesidad de modificacién de las Reglas Genéricas que regiran las Bases
Especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en las escalas, subescalas, clases y categorias en los que se encuadran las
plazas de Personal Funcionario/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vy,
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes:

I.- Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 6 de noviembre de
2024, se modifican las Reglas Genéricas que regiran las Bases Especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre en las
escalas, subescalas, clases y categorias en los que se encuadran las plazas de
personal funcionario/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobadas por
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de diciembre de 2022.

II.- Contra dicho Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, de fecha 6 de noviembre de 2024, se interponen recursos
de alzada alegando vulneracién de las bases en cuanto a la fase de concurso.

Derivado de la estimacion parcial de algunos de los citados recursos, asi como
de la necesidad de modificar determinados aspectos de las mismas a fin de
mejorar y agilizar el correspondiente procedimiento, se formula la presente
modificacion de las reglas genéricas de referencia, que ha sido objeto de
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negociacion con las Organizaciones Sindicales en la Mesa General de Negociacién
de esta Corporacidon celebradas el 12 y 18 de marzo de 2025, asi como en
actuaciones de fecha 12 de mayo y 12 de junio de 2025, atendiendo a la
previsidon recogida en el articulo 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, segun se refleja en la diligencia de fecha 13 de mayo de
2025, de la Secretaria de la Mesa General de Negociacion del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

i Y, teniendo en cuenta las siguientes CONSIDERACIONES
JURIDICAS:

Primera.- La Constitucion Espafiola determina en su art. 23.2 en relacion con
el art. 103.3, el derecho de acceder a la funcién publica en condiciones de
igualdad de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

En el mismo sentido, se manifiesta en el art. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL) sefiala que: “/a
seleccion del personal, ya sea funcionario, ya laboral, se debe realizar de acuerdo
con su oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del
sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como, el de publicidad.”

Asimismo, el art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en adelante, TREBEP, establece que todos los ciudadanos tienen
derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto
en el Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico. Las Administraciones
seleccionaran a su personal funcionario/a y laboral mediante procedimientos en
los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como
los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los dérganos de
seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacidn de los 6rganos
de seleccion.
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e) Adecuacidén entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones
o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

Segunda.- Que, el TREBEP, establece en su art. 70, que las necesidades de
recursos humanos, con asignacidon presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta
de Empleo Publico, lo que comportard la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas ofertadas, en un plazo
improrrogable de 3 afos.

Tercera.- Las Reglas Genéricas han sido elaboradas conforme a la Legislacién
aplicable a la seleccion de personal funcionario/a, a tenor de lo que dispone el
art. 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en relacién, con el art. 61.2 y 6 del TREBEP, que prevé que: “2. Los
procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexidon entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de
trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la
capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la
realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas,
en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la
superacion de pruebas fisicas.” ...//...

“6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y
concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Sdlo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de
concurso que consistira unicamente en la valoracion de méritos.”

La modificacién de la Regla sexta de las presente Reglas, no supone una
modificacidén del sistema selectivo, por lo que se mantiene el concurso oposicion,
como sistema selectivo mas adecuado para la seleccién de personal, teniendo
en cuenta la alta temporalidad que aun existe en la Plantilla de personal
funcionario/a de la Corporacion Insular, conforme dispone el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, en el que se recogen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios/as de Administracion
Local, en su art. 2, sobre el ingreso en la Funcion Publica Local, donde se prevé
gue se realizara, con caracter general, a través del sistema de oposicion, salvo
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gue, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas
adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion o concurso. Se
mantiene el sistema selectivo, dado que, de acuerdo con los principios
constitucionales de mérito y capacidad, se considera que es el sistema que
permite valorar un conjunto de variables directamente relacionadas con las
funciones de las plazas objeto de la convocatoria. Con ello se logra disminuir
significativamente las posibilidades de error en la eleccidén del candidato idoneo,
y, por tanto, aumentar las garantias técnicas de los procesos selectivos.

Cuarta.- En la elaboracidon del proceso selectivo, se ha tenido en cuenta la
Disposicion Adicional Cuarta “Medidas de agilizacion de los procesos selectivos”
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, donde se dispone que: "Las
Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucidon de los procesos selectivos mediante la adopcion de
las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales
como la reduccidon de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacion
de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.”

En aplicacion del objeto del citado precepto, se precisa de una modificacion de
las mismas que afecta, principalmente a las Reglas Tercera, Sexta y Octava a
fin de disponer de procedimientos eficaces y agiles que permitan la seleccién de
personal ajustada a los retos y cambios de una Administracién Publica del siglo
XXI, garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Quinta.- Las Reglas que ahora se proponen modificar tienen en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espanola, el TREBEP y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Ley Canaria de Igualdad, la Ley 1/2010 de 26
de febrero, Canaria de igualdad entre mujeres y hombres y el Plan de Igualdad
de la Corporacién Insular.

En este sentido, el principio de transversalidad de género, previsto en el articulo
5 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de igualdad entre mujeres y
hombres, segin el cual las administraciones publicas canarias aplicaran la
perspectiva de igualdad de género en todas sus actuaciones y disposiciones
normativas, con el objeto de eliminar los efectos discriminatorios por razén de
sexo, se trasladara a las convocatorias que dimanen de las ofertas de empleo
publico a tenor de lo dispuesto en el articulo 55 “Informe de impacto de género
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en las pruebas de acceso al empleo publico” de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo de igualdad efectiva de mujeres y hombres ("La aprobacién de
convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico debera
acompanarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia
y siempre sin perjuicio de la prohibicion de discriminacion por razon de sexo.”);
en relacion con el articulo 34 “Empleo en el sector publico canario” de la Ley
1/2010 de 26 de febrero, Canaria de igualdad entre mujeres y hombres ("1. A/
objeto de acceder al empleo publico en la Administracion de Canarias, los
temarios para la celebracion de pruebas selectivas incluiran materias relativas a
la normativa sobre igualdad y violencia de género. 2. Para que la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres sea integrada en el desarrollo de la
actividad publica, el Gobierno de Canarias garantizara la formacion de su
personal en esta materia. 3. Las ofertas publicas de empleo de la Administracion
Canaria deberan ir acompafadas de un informe de impacto de género.”).

Sexta.- Que, de conformidad con el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo, que habilita a las Administraciones
Pdblicas, a la acumulacién de un procedimiento a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea el mismo drgano quien
deba tramitar y resolver el procedimiento. En este sentido se podran acumular
las convocatorias para la cobertura de la misma plaza cuando estas sean
ofertadas en Ofertas de Empleo Publico diferentes, pero estén vigentes en el
momento de aprobar las convocatorias, pudiendo convocarse conforme a los
turnos ofertados, a través de un Unico procedimiento selectivo cuyas normas
basicas y procedimiento se determinan en las presentes Reglas Genéricas.

Séptima.- Que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios/as de Administracion Local, y al objeto de
atender necesidades de personal de caracter temporal se prevé que, una vez
finalizado el proceso selectivo para el ingreso a la funcidon publica, se
configuraran listas de reserva con aquellos aspirantes que superando la fase de
oposicidn y valorados los méritos de la fase de concurso excede del nimero de
plazas convocadas. Estas listas de reserva se regiran por las normas de gestién
vigentes en el momento de su aprobacion.

Octava.- La presente modificacidon de las Reglas que afecta principalmente a la
que regula el proceso selectivo, pretende mejorar los procedimientos de
seleccion a fin de aportar mayor seguridad juridica y configurarlos con mayor
eficacia y agilidad que permitan llevar a cabo una seleccién mas ajustada a los



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Miércoles 2 de julio de 2025 15836

retos y cambios de una Administracion Publica del siglo XXI, garantizando en
todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En este sentido se ha optado por disponer de Reglas especificas para cada uno
de los turnos de acceso a la Plantilla de Personal Funcionario/a.

Novena.- Las Reglas Genéricas no son objeto de fiscalizaciéon, de conformidad
con el Acuerdo Plenario de la Corporacién, de 4 de febrero de 2020 de
Fiscalizacion previa limitada de requisitos basicos, modificado por Acuerdo
Plenario de 6 de octubre de 2020, siendo objeto de fiscalizacion las convocatorias
de seleccién de personal que se aprueben con posterioridad.

Décima.- Que, conforme a lo dispuesto en el art. 62, letra f), de la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares, corresponde al Consejo de Gobierno Insular:
“f) La aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, de las retribuciones del
personal de acuerdo con el presupuesto aprobado por el pleno, de la oferta de
empleo publico, de las bases de las convocatorias de seleccién y provision de
puestos de trabajo, del numero y régimen del personal eventual, la separacion
del servicio de los funcionarios del cabildo insular y el despido del personal
laboral del mismo, el régimen disciplinario y las demas decisiones en materia de
personal que no estén expresamente atribuidas a otro érgano.”

No obstante, por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de 7 de mayo de 2025,
se ha delegado la competencia para la aprobacion de las modificaciones que se
realicen en las reglas genéricas que regiran las Bases Especificas de las
convocatorias publica de ingreso a la Plantilla de Personal funcionario/a y la
Plantilla de Personal laboral al servicio directo de la Corporacion Insular, en la
Consejeria Insular de Presidencia, Administracién y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico de la Corporacion Insular. Este
acuerdo ha sido objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia nam.
59 de 16 de mayo de 2025.

Por ultimo, y conforme al articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: “Las resoluciones administrativas que se
adopten por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se
consideraran dictadas por el érgano delegante.”

Undécima.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la fecha de efecto del Acuerdo por el que se aprueben las siguientes
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Reglas Genéricas sera el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

I.- Modificar las vigentes Reglas Genéricas que regiran las Bases Especificas de
las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre en las
escalas, subescala, clases y categorias en los que se encuadran las plazas de
personal funcionario/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, quedando las
mismas en los siguientes términos:

“REGLAS GENERICAS QUE REGIRAN LAS BASES ESPECIFICASDE LAS
CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE EN LAS ESCALAS, SUBESCALAS, CLASES Y CATEGORIA EN
LOS QUE SE ENCUADRAN LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO/A
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO.- Es objeto de las presentes Reglas Genéricas el
establecimiento, con sometimiento a la legislacion vigente, de unas normas y un
procedimiento comun aplicable a los procesos selectivos que regiran las
convocatorias publicas para el ingreso, como funcionario/a de carrera, por el
TURNO DE ACCESO LIBRE en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en
las que se encuadran las plazas de PERSONAL FUNCIONARIO/A del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

En las Bases Especificas se indicara el nimero de plazas convocadas
de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, procurando la acumulacion de las
Oferta de Empleo Publico.

En las Bases Especificas se concretara teniendo en cuenta las funciones
y el niumero de plazas a convocar, las plazas a reservar para las personas que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
sin perjuicio de adoptar las medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.

Las vacantes reservadas al turno de personas con discapacidad que no
se cubran no se ofreceran al turno libre, pasando a incrementar el turno de
personas con discapacidad de la siguiente convocatoria que se realice para el



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Miércoles 2 de julio de 2025 15838

mismo Cuerpo y Escala o Categoria Profesional, salvo en el supuesto de que la
convocatoria se realice en el Ultimo afio de vigencia de la Oferta de Empleo
Publico con cargo a la cual se ejecuta la misma, en cuyo caso las vacantes que
no se cubran se acumularan al turno libre.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con
discapacidad que se hubiera presentado por el turno de discapacidad superase
la fase de oposicidén, pero no obtuviese alguna de las plazas reservadas a este
Turno, siendo su puntuacién en el proceso selectivo, superior a la obtenida por
otras personas aspirantes del turno de acceso libre, se le incluira por su orden
de puntuacion en el turno de acceso libre.

Las correspondientes convocatorias y sus Bases Especificas se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como un
extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado. Una vez publicados los
anuncios en los Boletines Oficiales citados, se publicara en el Tabléon de Anuncios
de la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife. Igualmente, se publicaran
en dicha sede electrénica los demas anuncios derivados de la tramitacion del
proceso selectivo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.- La
descripcidon de las plazas se realizara en las Bases Especificas que regulen cada
convocatoria publica, haciendo referencia al Grupo, Subgrupo, Escala, Subescala
y clase en la que se encuadra la plaza convocada.

Asimismo, con caracter informativo y enunciativo en las Bases
Especificas se relacionaran las funciones genéricas o mas definidoras de dichas
plazas.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS

ASPIRANTES.- Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, por
cualquiera de los turnos, deberdn poseer, a la finalizacion del plazo de
presentacidn de la solicitud de participacion y mantener hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios/as de carrera, los requisitos que se
relacionan a continuacidon, asi como los que se especifiquen en las
correspondientes Bases Especificas:

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del
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Espacio Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificado por
Espafia le es de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes
y los/as de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
gue sean menores de veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

1.3.- Titulacion. Estar en posesion de la titulacion exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacidon a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso
de gque se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para
el desempefo de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas
en la base segunda de las Bases Especificas.

1.5.- Habilitaciéon.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Miércoles 2 de julio de 2025 15840

1.6.- Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases
Especificas.

CUARTA: DERECHOS DE_PARTICIPACION. los derechos de
participacion correspondientes al grupo de titulacidon para poder concurrir como
aspirante al proceso selectivo correspondiente se abonaran en el plazo de
presentacién de solicitudes. El pago se deberd realizar en la forma que se
establezca en las Bases Especificas, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
reguladora de las tasas y precios publicos de la Corporacidon vigente en el
momento de la convocatoria.

En ningln caso, la presentacion y pago por la sede electrdnica o en la
entidad colaboradora supondra la sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

El importe de tasas por participacién en procesos selectivos, asi como
las exenciones y devoluciones se haran constar en las Bases Especificas segun
lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de tasas y precios publicos de la
Corporacion vigente en cada momento.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las
personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada
a la que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las plazas reservadas con caracter general a personas con discapacidad
se incluiran dentro de las convocatorias ordinarias, en los términos del articulo
5 del citado Decreto 8/2011.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los requisitos
previstos en la presente Regla, lo previsto en la Regla Tercera.
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Las personas con discapacidad deberdan comunicar al érgano convocante
del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en
el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas que opten por el turno de discapacidad prestaran su
consentimiento expreso para que la Corporacion Insular pueda dejar constancia
expresa de tal circunstancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el
gue participa, asi como, en su caso de las listas de reserva que se configuren.

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion.

El personal aspirante que opte por el turno de reserva de personas con
discapacidad habra de formularlo en la solicitud de participacién, con declaracién
expresa de que relnen el grado de discapacidad y que tiene capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la plaza objeto de
la convocatoria. Dichos extremos se acreditaran finalizada la fase de oposicion.

El personal aspirante con discapacidad, opten o no por el turno de
reserva de personas con discapacidad, podran pedir las adaptaciones y los
ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales a fin
de asegurar su participacién en condiciones de igualdad, en los términos del
articulo 11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberdn aportar, junto a la solicitud
de participacién, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes a la plaza de la convocatoria. En la
Resolucion que apruebe la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos
se hara constar la admisiéon o no de las adaptaciones de las pruebas que se
hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacidon, como la Resolucién
o Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por el equipo
multidisciplinar a que se refiere el articulo 6.6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril,
de Servicios Sociales, o el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién
y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad. De no ser posible la
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presentaciéon de los informes y/o certificados, se debera aportar, al menos, el
justificante de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendran que
aportar dicha documentacion dentro de los correspondientes plazos de
subsanacion.

La modificacion del grado de discapacidad no impedira la participacion,
el nombramiento y la toma de posesion de la persona por el turno de
discapacidad siempre que se mantenga en al menos un 33%. En caso contrario,
la persona que hubiere inicialmente participado por este turno pasara a
integrarse en el turno general conservando la calificacién de las pruebas
selectivas que ya hubiere realizado.

Cuando quien hubiere participado por el turno de discapacidad superase
la fase de oposicion, pero no obtuviere plaza por dicho turno y su calificacién
final fuese superior a la obtenida por las personas aspirantes del turno general
gue pudieran obtener plaza, sera incluida por su orden de puntuacién en el turno
general.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.- Quienes deseen
participar en los procesos selectivos deberan hacerlo constar, mediante la
presentaciéon de la solicitud de participacién de forma telematica debidamente
cumplimentada en el modelo y forma que se determine en las Bases Especificas.

También podra presentarse en la forma que se determina en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre de 2015).

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado
en las bases especificas.

La presentacidn de la solicitud implica la indicacion expresa del /los/las
aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por la Direccion Insular con competencias en materia de
Recursos Humanos esta Corporacién, al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Asimismo, la presentacién de la solicitud supone el compromiso
expreso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la
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convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacion
del proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederdn a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccién serad publicado en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife. Los
datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacion competente en la materia.

En las Bases Especificas que regulen estos procesos figurara lo previsto
en la Regla decimoctava relativa a la informacidon al personal aspirante sobre el
tratamiento de sus datos personales por parte del Cabildo Insular de Tenerife de
conformidad con la legislacién vigente.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante podra
autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar todos
los datos que se puedan intermediar durante todo el procedimiento a través de
las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento, tales como titulaciones académicas, documentacién
identificativa, carnet de conducir, titulo de familia numerosa, reconocimiento del
grado de discapacidad, entre otros. En el supuesto de no autorizar dicha
intermediacién debera aportacion la documentaciéon requerida cuando proceda.

Junto con la solicitud de participacién se debera aportar, segun la
situacion y circunstancias especificas, la documentacion que se prevea en las
Bases Especificas, salvo que autorice la intermediacion y practicada ésta no sea
infructuosa. El resto de documentacion acreditativa de los requisitos se aportara
una vez finalizada la fase de oposicion.

Con la presentacién de la solicitud de participaciéon las personas
aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacién aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicion
del documento o de la informacion original.

Procedimiento especial para personas victimas de violencia de género:
Para las personas victimas de violencia de género interesadas en participar en
el proceso selectivo, se tendran en cuenta limites establecidos por la legislacién
estatal y autondmica, en relacion con la proteccién de datos personales
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especialmente sensibles, de transparencia y de informacion publica, en aras de
proteger el interés particular de la mujer que se encuentra en la situacién de
victima de violencia de género y garantizar su efectiva participacién,
estableciéndose un procedimiento especial de presentacion de solicitudes a fin
de preservar su anonimato en todo momento del proceso selectivo. Las mujeres
en esta situacién participardan en los procesos selectivos bajo las mismas
condiciones que el resto de las personas aspirantes, las mismas pruebas y con
los mismos requisitos, pero podran adoptarse medidas de proteccidn que eviten
una exposicion publica que pudiera constituir un riesgo para su persona. Este
procedimiento especial se concretara en las Bases Especificas de la convocatoria.

Plazo de presentacic’m El plazo de presentacidon de la solicitud de
participacion sera de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el que se hara referencia a la publicacidon de la convocatoria y las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.-

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion
de solicitudes de participacién, el 6rgano competente en materia de personal
dictara resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ
DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida
resolucién en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacién contendr3, la
relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I.,
N.I.E. o Pasaporte extractados e indicacidén de la causa de exclusidon. Igualmente,
se indicard el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacién,
el 6rgano competente en materia de personal dictara resolucién por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y
desistidos/as diferenciados por turnos. Dicha resolucién se hara publica en el
Boletin Oficial de esta Provincia e indicard el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as,
excluidos/as y desistidos/as. Cuando el proceso selectivo asi lo permita, no sera
preceptiva la exposicién al publico de las listas de admitidos/as, debiéndose
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especificar asi en las Bases Especificas de la correspondiente convocatoria. En
estos casos, la resolucién, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas mediante anuncios, en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrdénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del/la interesado/a.

Reclamacidén contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el érgano competente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucidn que apruebe la relacidn definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando de la
interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

Si en la fecha de celebracidén de las pruebas selectivas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusion, las personas
interesadas realizardan las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los
ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de
que el recurso resulte desestimado. La no presentacién a las pruebas supondra
la exclusion del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion definitiva no prejuzga que se
reconozca la posesién de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que
la acreditacién de los mismos se realizara una vez superada la fase de oposicion.
Si en ese momento el aspirante no acredita la posesidn de los requisitos exigidos,
se entenderan excluidos del proceso selectivo y, por tanto, se entenderan
anuladas sus actuaciones en el proceso.
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OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.- El sistema selectivo sera el
concurso-oposicién y su puntuacion maxima sera de 10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION:
a) Esta fase tendra una puntuacién maxima de 6 puntos.

b) El nimero de temas que integrara el temario sobre el que versaran los
ejercicios de la fase de oposicidn sera el que se sefiala a continuacion:

GRUPOS/Subgrupo Namero de Temas
A/Al 90
A/A2 60
B 50
c/C1 40
c/C2 20
E 10

El temario estara dividido en dos partes:

Parte Primera.- Integrada por el nimero de temas que se indican a continuacién
para cada Grupo y Subgrupo:

18 temas en el Grupo A Subgrupo Al
12 temas en el Grupo A Subgrupo A2
10 temas en el Grupo B.
6 temas en el Grupo C Subgrupo C1.
4 temas en el Grupo C Subgrupo C2

2 temas en el Grupo E.
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Estaran incluidos en esta parte los temas referidos a las materias comunes a las
que hace referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de carrera de la
Administracion Local.

Parte Segunda.- Integrada por el resto de temas que conforman el temario.

c) Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicién son de
caracter obligatorio y eliminatorio. Su nimero, naturaleza y orden de celebracién
seran, con caracter general y segun los Grupos y Subgrupos y caracteristicas de
las funciones y/o tareas de la plaza convocada, los que se exponen a
continuacion.

En aquellas convocatorias en las que por la naturaleza y caracteristicas de la
plaza convocada y en las que asi se determine en sus Bases especificas, se podra
establecer otro orden de celebracién de los ejercicios; ademdas de poderse
incorporar, en atencion a las funciones de la plaza, otras pruebas relativas a las
Tecnologias de la Informacidon y Comunicacién.

d) En la realizacién de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de
aplicacion la normativa vigente en el momento de su celebracién.

e) Para la realizacién de los ejercicios de naturaleza practica los/as aspirantes
podran asistir provistos de los medios materiales que se determinen en las Bases
especificas. 0, en su caso, el Tribunal Calificador mediante Anuncio cuando
convoque a los aspirantes a la realizacién de un ejercicio o prueba

f) Se podra realizar una prueba fisica para aquellas plazas que corresponda
por las caracteristicas de las funciones y/o tareas a desempenar. Esta prueba se
valorard como APTO/A o NO APTO/A. El orden de su realizacion en el proceso
selectivo se determinard en las Bases especificas.

ESCALAS DE ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL. GRUPO A:
SUBGRUPO A1, SUBGRUPO A2 Y GRUPO B

Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test, que versara sobre el temario, con un nimero de preguntas
ordinarias y evaluables en funcién del grupo y subgrupo de clasificacién de las
plazas segun se indica seguidamente, y cinco (5) Ultimas preguntas
extraordinarias y de reserva. El nimero de preguntas sobre el temario
correspondiente a las materias comunes sera igual al nimero de temas que
integren el apartado de materias comunes de cada grupo y subgrupo. Las
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preguntas de reserva versaran sobre el temario especifico. Cada pregunta tendra
tres alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 30% del total de la fase de
oposicion.

Atendiendo al grupo y subgrupo de clasificacién de las plazas el nimero de
preguntas ordinarias y evaluables, el nimero total de preguntas del cuestionario
tipo test y duracion del ejercicio son los siguientes:

NUumero de NUumero de . Duracion
reguntas reguntas Numero del
SUBGRUPO | Pregun preguntas total de | ejercicio
ordinarias y | extraordinarias
preguntas (en
evaluables y de reserva .
minutos)
Al 135 5 140 154
A2 90 5 95 105
B 75 5 80 88

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente féormula de
correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (
* 10

Puntuacién =

Segundo ejercicio: de naturaleza tedrico-practica: Consistira en la resolucién por
escrito de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos por el
Tribunal Calificador, que versaran sobre las materias que constituyen el temario
y/o las funciones de las plazas convocadas, durante el periodo maximo de tres
(3) horas.
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Cada supuesto practico se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 70% del total
de la fase de oposicion.

La puntuacion final de este segundo ejercicio sera resultado de calcular la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos.
Esta media se hallard siempre que la puntuacién obtenida en uno de los
supuestos practicos sea igual o superior a cuatro (4) puntos y la puntuacion
obtenida en el otro supuesto practico permita obtener una media aritmética del
ejercicio igual o superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se consignara la
puntuacién obtenida en cada uno de los supuestos practicos y no apto en la
media.

Puntuacién final de la fase de Oposicién: Una vez superados todos los ejercicios,
sera la resultante de aplicar la siguiente féormula: ((P1 * 0,30) + (P2 * 0,70))
*0,60

Siendo: P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)

P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (tedrico-practico)

ESCALAS DE ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL. GRUPO C:
SUBGRUPO C1, SUBGRUPO C2 Y GRUPO E.

Unico ejercicio: de naturaleza tedrico-practica: Este ejercicio conllevara la
realizacién de dos pruebas.

Prueba 1: Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versara
sobre el temario, con el nUmero de preguntas ordinarias y evaluables en funcion
del grupo y subgrupo de clasificacidon de las plazas segun se indica
seguidamente, y cinco (5) ultimas preguntas extraordinarias y de reserva. El
numero de preguntas sobre el temario correspondiente a las materias comunes
sera igual al numero de temas que integren el apartado de materias comunes
de cada grupo y subgrupo. Las preguntas de reserva versaran sobre el temario
especifico. Cada pregunta tendra tres alternativas de respuesta, siendo sélo una
de ellas correcta.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Miércoles 2 de julio de 2025

15850

Esta prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 4 puntos para superarla. Su peso sera del 30% del total de la fase de

oposicion.

Atendiendo al grupo y subgrupo de clasificacion de las plazas el nUumero de
preguntas ordinarias y evaluables, el nimero total de preguntas del cuestionario
tipo test y duracién del ejercicio son los siguientes:

NUumero de NUumero de . Duracion
reguntas reguntas Numero del
SUBGRUPO | Pregun preguntas total de | ejercicio
ordinarias y | extraordinarias
preguntas (en
evaluables y de reserva .
minutos)
C1 60 5 65 72
C2 30 5 35 39
E 15 5 20 24

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente féormula de

correccion:

Puntuacién =

Aciertos — (

Errores )

Alternativas — 1

N2 de preguntas

* 10

Prueba 2: Su peso sera del 70% del total de la fase de oposicién. Con caracter
general consistira en:

a. Resolucion de supuestos practicos mediante preguntas tipo test. El

numero de supuestos practicos y de preguntas tipo test dependera del
grupo Yy subgrupo de clasificacion de las plazas segun se indica
seguidamente, siendo el maximo de preguntas por cada supuesto de
seis (6) preguntas, y el minimo de tres (3) preguntas por cada
supuesto. Los supuestos versaran sobre las materias que constituyen el
temario y/o funciones de las plazas convocadas. Cada pregunta tendra tres
alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta.

Atendiendo al grupo y subgrupo de clasificacion de las plazas el niumero de
supuestos practicos, el nUmero total de preguntas tipo test y duracién del
ejercicio son los siguientes:
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NUumero de NUumero total Duracion del
SUBGRUPO supuestos de preguntas ejercicio (en
practicos tipo test minutos)
C1 4 20 60
C2 3 15 45
E 2 10 30

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente formula de
correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (
* 10

Puntuacién =

La duracion final del ejercicio vendra determinada por la suma del tiempo
previsto para la realizacién de la Prueba 1 y la Prueba 2.

Por otra parte, exclusivamente para aquellas plazas que corresponda,
atendiendo a las caracteristicas de las funciones y/o tareas a desempefiar, y
siempre que asi se determine en las bases especificas, esta Prueba 2 consistira
en:

b. Realizacion de dos (2) pruebas practicas que versaran sobre las materias
que constituyen el temario y/o funciones de las plazas convocadas, durante
el periodo maximo de sesenta (60) minutos.

Cada prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 4 puntos para superarla.

La puntuacion final de esta Prueba 2.b) sera resultado de calcular la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas
practicas que la constituyen. Esta media se hallara siempre que la puntuacién
obtenida en una de las pruebas sea igual o superior a cuatro (4) puntos y la
puntuacién obtenida en la otra prueba practica permita obtener una media
aritmética en la Prueba 2 igual o superior a cinco (5) puntos, en caso
contrario, se consignara la puntuacion obtenida en cada una de las pruebas
practicas y no apto en la media.

La duracién final del ejercicio vendra determinada por la suma del tiempo
previsto para la realizacion de la Prueba 1 y la Prueba 2, pudiendo realizarse
las pruebas en sesiones distintas.

Puntuacién final de la fase de Oposicién: Sera la resultante de aplicar la

siguiente férmula: ((Prueba 1 * 0,30) + (Prueba 2 * 0,70)) *0,60
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CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS: Para la valoracién de
los ejercicios y/o pruebas, se hallara la media con las puntuaciones otorgadas
por todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y la
puntuacion otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de
dos o mas enteros, ésta/s ultima/s serd/n automaticamente excluida/s y se
hallard una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que
se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con cuatro decimales.

En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de tres
alternativas de respuesta, la calificacion sera la resultante de aplicar la formula
de correccion correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicacion de
dicha formula resultara una puntuacion negativa, consignandose en tal caso una
puntuacién de cero (ya que como se establece en dichos ejercicios éstos se
calificaran de 0 a 10 puntos).

Cuando éstos no vengan definidos en las Bases especificas, el Tribunal
Calificador establecera, con caracter previo a la correcciéon de los ejercicios,
pruebas o supuestos practicos que integran la fase de oposicion, los criterios de
correccion de los mismos.

RESERVA DE NOTA: A aquellos aspirantes que habiendo superado la totalidad
de la fase de oposicidon no obtuvieran plaza en la convocatoria a la que se
presentaron se reservara la nota que se podra reconocer en la convocatoria
inmediata posterior en la que se incluyan plazas de idéntica naturaleza, salvo
gue la persona aspirante voluntariamente se presente en la nueva convocatoria
para obtener mejor nota; en este caso, si la puntuacién obtenida fuese menor a
la reserva de nota, se reconocera esta ultima.

Asimismo, sera requisito que la persona aspirante se presente en el mismo turno
(general o turno reserva), relna los requisitos exigidos para el acceso a la plaza
en el momento de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, y que el
proceso selectivo guarde identidad en cuanto a la naturaleza y sean similares en
temario y pruebas.

A los efectos, deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso
selectivo correspondiente, y acreditar los méritos que se desee alegar en el
mismo.
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2. FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos sblo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicidon y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, y
hayan acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria; en ningln caso
podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios
de la fase de oposicion. No se valoraran los méritos alegados que se hayan
acreditado como requisito.

Todos los méritos deberan poseerse en el momento de la finalizacidon del plazo
de presentacién de solicitudes.

2.1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican
seguidamente:

2.1.1. Méritos profesionales (Puntuacién maxima 2,00 puntos):

Se valoraran los servicios efectivos prestados como personal funcionario/a o
laboral en plaza de igual o equivalente Escala y Subescala a la que es objeto de
la correspondiente convocatoria, o en similar clase dentro de grupo profesional
de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

En las Bases Especificas de las correspondientes convocatorias, atendiendo a la
naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, se determinara la
puntuacién, por orden decreciente, que se asignara segun el ambito de los
servicios prestados.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias
trabajados o en situacidon asimilada al alta, con excepcién de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular, suspensién de
funciones y suspensiéon de contrato, excepto por incapacidad laboral,
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién
y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género y excedencia
por razon de violencia terrorista.

Cuando las plazas convocadas a que hace referencia la Regla Primera de las
Bases especificas, desde su creacién hayan tenido diferente denominacién
manteniendo las mismas funciones; o cuando por cambios organizativos sin que



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Miércoles 2 de julio de 2025 15854

haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones, en las Bases
Especificas se considerard, a los efectos de su valoracién, como la misma plaza.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo
Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las
funciones desempefiadas, al objeto de establecer una correspondencia y
equiparaciéon entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria
en el Cabildo Insular de Tenerife, 0, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o,
en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.

2.1.2. Méritos académicos y otros méritos (Puntuacién maxima 2,00
puntos).

Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:
a) Méritos académicos (puntuacion maxima 1,04 puntos):
i. Cursos de formacidn, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion, jornadas
y congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las
funciones en la plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados
con la materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y aquellos de caracter
genérico orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos
relacionados con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo
siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o
de los Planes para la Formaciéon Continua del Personal de las
Administraciones Publicas. Ademas, aquella que haya sido organizada por
entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o reconocimiento
oficial por una Administracion Publica. El resto de la formacion debera ser
reconocida por el Servicio competente del Cabildo Insular de Tenerife.

e Para los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos formativos
sin ninguna referencia expresa a las horas de formaciéon equivalentes, se
aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas lectivas, salvo que a
normativa especifica contemple otra equivalencia para el tipo de créditos
formativos presentados por los aspirantes.
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e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valoraran todos los cursos de formacion
por materia salvo que del analisis de los mismos se determine que los
contenidos tratados son coincidentes.

En su caso, la eleccibn de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estard en funcién del nimero de horas de duracion del
mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del
curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacién proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el nimero de horas de duracidén, su contenido y fecha de
celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién.

e En caso de no constar mencion expresa, se valorara como asistencia.

e La formacién dirigida a la obtencion de una titulacion académica sélo se
valorard a los efectos de titulacién académica, no valorandose las
asignaturas o cursos aprobados como horas de formacién.

Para la obtencién de la puntuacién de los diferentes méritos académicos se
atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Grupo A (Subgrupos Al y A2)

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado 0,00670968
de aprovechamiento puntos hora
Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos 0,00832

con certificado de aprovechamiento puntos/hora

Grupo B y Grupo C (subgrupo C1)

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado 0,00904348
de aprovechamiento puntos/hora

Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos 0,01094737
con certificado de aprovechamiento puntos /hora
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Grupo C (subgrupo C2) y Grupo E.

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado 0,00904348
de aprovechamiento puntos/hora
Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos 0,01386667
con certificado de aprovechamiento puntos/hora

No obstante, lo anterior, para la valoracion de la formacion en las materias que
se detallan a continuacién se estableceran los limites maximos que se indican,
salvo para aquellas plazas en las que, debido a la naturaleza de sus funciones,

se excepcionen algunas de estas limitaciones en las Bases especificas:

e Se valoraran con un maximo de 0,31 puntos los programas de formacion

establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, tanto para el
desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacion en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de
convocatoria.

Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacién en Idiomas.
Esta puntuacién maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema
de puntuacidon presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter
general se valoraran las horas de formacion, podra obtenerse también en
los casos en que se presente un certificado vigente emitido por la respectiva
entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidn; siendo
el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de
las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de puntuacion por cada
nivel el que se detalla a continuacion:

NIVEL Pu n!:u?cién
maxima
Al 0,04
A2 0,07
Bl 0,10
B2 0,14
C1 0,17
C2 0,21
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En los supuestos en que el conocimiento de alguno/s de los idiomas sea
requisito para la participacidn en una convocatoria, en atencién a las
funciones y tareas a desempenfar en la plaza convocada, en este apartado
no se valorard su conocimiento como mérito en esta fase, pudiéndose
valorar otro/s idioma/s conforme se determine en las Bases especificas.

e Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacidon en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,08 puntos la formacién en la Lengua
de Signos Espafiola. Para su valoracion se debera acreditar la realizacidén de
un curso de formacion con certificado de aprovechamiento con un minimo
de 15 horas de duracion.

ii. Titulaciones académicas:

Entre los meéritos académicos, se podran valorar aquellas titulaciones
académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza
convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a
desempefiar en la plaza a la que se desea acceder. Estas titulaciones académicas
podran ser del mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una
titulacién por aspirante, con la siguiente puntuacién: 0,26 puntos.

b) Otros méritos: (puntuacién maxima 0,96 puntos): Se valorara
con 0,96 puntos, tener una evaluacién positiva del desempefio del puesto de
trabajo en la Administracién Publica correspondiente, mediante un sistema de
evaluacion especificamente reglado, en el afo anterior a la fecha de la
convocatoria.

2.A) PRESE,NTACI()N DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y DE LOS
MERITOS.

La documentacién requerida para la acreditacion de los requisitos de
participacion exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Regla y, de
los méritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de oposicion, asi
como aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto
se resuelvan los recursos interpuestos, quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentaran en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS
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HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del
Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de la fase de oposicién.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se encuentran
debidamente acreditados se concedera al personal aspirante plazo de
subsanacion de diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesion en tiempo y forma de los
requisitos exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a valorar los
méritos alegados respecto de aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase
de oposicion, hayan acreditado todos los requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se relacionaran en el
Anexo III, y se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos
previstos en estas Reglas. No podrd tenerse en cuenta la documentacién
presentada fuera del plazo establecido.

Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados por el
aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de manera
incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas
Reglas, concederd un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion del
mérito alegado, o, en su caso, acreditado pero no alegado, para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en el Tablédn de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife.

Si debido a la participacidén en otra convocatoria se encuentran en poder de esta
Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos que
se establezcan en las Bases Especificas de la convocatoria en la que desea
participar, se debera indicar la convocatoria en la que los presentd, siempre que
no hayan transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacion; en el caso de
que hayan transcurrido mas de cinco afios debera aportar la documentacion
requerida, todo ello, sin perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o mérito
exigido se establezca la obligacion de acreditarlos en las Bases Especificas de la
convocatoria.

2.B) ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los aspirantes que han superado

la fase de oposicién, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma
cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la
siguiente documentacidon, salvo que se haya autorizado intermediar en el
momento de presentar la solicitud de participacién y la misma no haya sido
infructuosa:
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10.- Nacionalidad:
e El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el
Apartado 1 b) de la Regla Tercera.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace
referencia el Apartado 1 c¢) de la Regla Tercera, cuando no sean nacionales
de algun Estado miembro de la Unién Europea, en caso contrario,
aportaran la documentacién descrita en el parrafo anterior.

20.- Titulacién.- Documentacion acreditativa de la titulacion. En el supuesto de
presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma
gue establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

Si se ha autorizado la intermediacidon de dicho requisito, debemos indicar que no
todas las titulaciones universitarias y no universitarias que posee una persona
aspirante podran ser consultadas a través de la Plataforma de Intermediacion
de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten datos de titulaciones
obtenidas con anterioridad al afio 1991.

30.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado adaptacién de las
pruebas, ademas, deberan adjuntar la siguiente documentacién:

o Documento o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

o La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara respecto
del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

40 - Otros requisitos que, en su caso, se exijan en las Bases Especificas.

590.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su
presentacion.
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En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable
de no estar sometido/a, a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes que no acrediten la posesion de los requisitos exigidos seran
excluidos del proceso selectivo.
2.C) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los meéritos alegados se realizara conforme se indica a
continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por el
Servicio competente en materia de gestion de personal de la Corporacién, a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga
mencién expresa de los servicios prestados, y en el que se indicard la
naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase
dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duraciéon con indicacion
del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, el tipo de
funciones y tareas desempefadas, asi como la convocatoria del proceso
selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos auténomos (dependientes o no del Cabildo Insular de Tenerife) o
consorcios. Se realizara adjuntando la siguiente documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracion, organismo o consorcio donde se
hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el
grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion del tiempo
permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, las
funciones y tareas desempenadas, los Servicios y unidades organizativas
en los que se hayan ejercido las funciones y tareas, asi como la
convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios
prestados alegados.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.
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c)Acreditacién de los servicios prestados en empresas publicas, privadas,
entidades publicas empresariales y corporaciones de derecho publico. Se
realizara adjuntando la siguiente documentacién:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos
de la solicitud de la prestacién/subsidio de desempleo o un certificado de
la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos
de la prestacidon profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempenadas.

En el supuesto de que en las Bases Especificas se incorpore la valoracién de
otros servicios prestados, en las mismas se determinara la forma de acreditacion
de los mismos.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se acrediten en
otra administracion publica, asi como en el resto del sector publico, ha de
tenerse en cuenta el grupo de cotizaciéon que figure en el informe de la vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos
de alta y grupo de cotizacion. A estos efectos, el/los grupos de cotizacion son
los siguientes:

GRUPO DE COTIZACION han de s
Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9
Grupo E 6y10

d) Acreditacion de los servicios de voluntariado.- Se efectuara mediante
certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan
realizado los servicios, donde debera constar como minimo:

a. Datos personales del voluntario/a.
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b. Identificacion de la entidad de voluntariado, en la que conste su
inscripcion en el Registro competente.

c. La fecha de incorporacion a la entidad, el periodo y nUmero de horas
realizadas.

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros meéritos:

a) Acreditacion de los méritos académicos:
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

La acreditacién de los cursos de formacion impartidos por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacién se realizara de oficio por
el Servicio competente en materia de formacién a solicitud del/de la secretario/a
del Tribunal Calificador.

Los restantes meéritos académicos se acreditaran mediante el diploma o
documento acreditativo de la realizacion o imparticion del curso, jornada o
congreso respectivo que contenga mencién expresa del nimero de horas o
créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién,
y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticidon, asi
como de la Administracién, entidad o centro que imparte el curso u organiza la
jornada o congreso.

En el caso de formacién en Idiomas, ademas de acreditarse segun se indica en
el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacién de un
certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma,
el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el
Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas:

La acreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevé la Regla Tercera
para acreditar el requisito de Titulacidn.

b) Acreditacién de otros méritos: La acreditacion de la evaluacion positiva
del desempefio del puesto de trabajo en la Administracién Publica
correspondiente mediante sistema de evaluacidon especificamente reglado, se
realizard mediante certificado acreditativo expedido por érgano competente en
materia de personal de la Administracion Publica en el que se incluira
necesariamente, entre otros aspectos, el caracter positivo de dicha evaluacion,
el periodo de evaluacién y el sistema de evaluacidn especificamente establecido.
En el supuesto de personal al servicio de esta Corporacién, dicha situacién sera
acreditada de oficio por el servicio competente en dicha materia.
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2.D) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracidon de los méritos, que deberan figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios la sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos
otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o
maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.

La valoracién de los méritos incluira a aquellas personas que han participado en
el proceso de forma cautelar de no haberse resuelto los recursos.

2.E) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacién final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicidn, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; ésta debera
aparecer con cuatro decimales.

2.F) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por
la puntuacidn final obtenida en el proceso selectivo. En dicho orden definitivo no
se incluird a aquellas personas que han participado en el proceso selectivo de
forma cautelar si no se han resuelto los recursos.

En las convocatorias con turno para personas con discapacidad, si algun/a
aspirante de este turno superase los ejercicios correspondientes sin obtener
plaza, resultando su puntuacion superior a la obtenida por otros aspirantes del
turno libre, serd incluido por su orden de puntuacién en la relacién de aprobados
del turno de acceso libre.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes
criterios:

1. Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este caso,
ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado ser persona
con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%. Si
persistiera el empate, se acudiria al criterio 20°.

20 Puntuacidn obtenida en el ejercicio/prueba de naturaleza practica de la fase
de oposicion. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 3°.
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30 Puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 40,

40 Puntuacién obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de
concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 5°.

50 NUumero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en los
ejercicios tedricos tipo test, a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no
suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones
finales.

60 Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la Secretaria de
Estado para determinar los llamamientos de los aspirantes en los ejercicios
de la fase de oposicion.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S DE
LA FASE DE OPOSICION.-

1.- Comienzo de la fase de oposicidn: La fecha, hora y lugar de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicidon se hard publico a través de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, o0, en su defecto, mediante anuncio posterior del
Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicidn, asi como de las calificaciones otorgadas por el
Tribunal Calificador se publicaran mediante anuncio en el Tablédn de Anuncios la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoracion de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el
cuestionario tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas,
estableciéndose un plazo de tres dias habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
este plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran
respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicién y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por el
Tribunal Calificador, se publicardan mediante anuncio en el Tablon de Anuncios la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se estableceran
un plazo minimo de tres dias o0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
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Calificador, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicidén, se
indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el Ilugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/as aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion se iniciara el llamamiento de los admitidos/as, diferenciados/as por
turnos. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la
Administracién General del Estado. La no presentacion de un/a aspirante a este
ejercicio, una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en dicho ejercicio y posteriores,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

A la realizacién de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas
personas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar hayan
interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos en el
momento de celebracidon del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso selectivo,
de no haberse estimado el recurso, el expediente quedara archivado. La no
presentacién a las pruebas supondra la exclusién del proceso selectivo.

El lamamiento de los aspirantes para cada ejercicio sera Unico, salvo
caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la realizacion
de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacion debera ser comunicada
y justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente en que se
produzca, a los efectos de su valoracién y adopcién de la decisién que
corresponda por parte del 6rgano competente en materia de personal.

3.- Identificacidn de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles huevamente su
identificacion, a lo largo de la celebracién de la prueba, a cuyos efectos deberan
asistir provistos/as del documento de identificacién correspondiente acreditativo
de la nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con
el permiso de conduccion europeo, en formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
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los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la
Base Cuarta. La adaptacién de tiempos consiste en la concesidon de un tiempo
adicional para la realizacion del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacion
autondmica, los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

5.- En la correccidén del ejercicio que integra la fase de oposicién se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por
los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal o el servicio
con competencias en materia de seleccion de personal, tuviera conocimiento que
alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a la
autoridad convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacidén de los ejercicios o pruebas de
la fase de oposicién no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del
castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacién de pruebas con tal
finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracién, verificacién y
apreciacion de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al érgano
competente en materia de personal.

9.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion de aquel y a la superacién de las
fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
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gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el drgano
competente en materia de personal y, en todo caso, la realizacion de aquellas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

10.- Aquellas aspirantes que se encuentren en situacién de lactancia
podran solicitar adaptacion en un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la
realizacion de la prueba.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.-

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador serad designado
por Resolucion del érgano competente en materia de personal, ajustandose a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo
a la paridad entre mujer y hombre. Estara compuesto por funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo
de igual o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacién:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacién o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso
a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes
respectivos, que seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacidon nominativa de
guienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Boletin Oficial de esta Provincia y en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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3.- Colaboradores y Asesores: El 6rgano competente en materia de
personal podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del
Tribunal Calificador, Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de
apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero
de aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitard al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicandose su
designacion en Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencién, notificandolo al presidente/a del Tribunal
quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notificd los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal
gue hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de
esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas
para los drganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea
de aplicacién.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestién
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direccién Insular de Recursos Humanos fijar las
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directrices y criterios generales de aplicacion e interpretacion de las presentes
Reglas Genéricas y las Bases Especificas.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al
cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los
Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento
del proceso selectivo la documentacién original que afecte a cualquier fase del
proceso.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS. Una vez realizadas las
valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicard en el Tabléon de
Anuncios de la sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una
relacién Unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de
puntuacién decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al érgano
competente en materia de personal la relacién de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, se correspondan con el niumero de plazas convocadas,
segun el orden de puntuacién, para su nombramiento de conformidad con la
Regla Duodécima.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes por el cupo de reserva
de personas con discapacidad, superase los ejercicios correspondientes a la fase
de oposicién, pero no obtuviese plaza y su puntuacion final del proceso selectivo
fuese superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general,
éste sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

Siempre que los organos de seleccibn hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano convocante requerira del érgano de seleccidon relaciéon
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su
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posible nombramiento como funcionario/a de carrera, siempre que dicha
relacion no haya sido remitida previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucidn que se adopte.

No obstante, el drgano competente podra solicitar al Tribunal
Calificador nueva propuesta ampliando la relacion de aspirantes que han
aprobado la totalidad del concurso-oposicidon, hasta un nuimero igual al de las
plazas vacantes que se hayan producido con posterioridad a la fecha de la
convocatoria, siempre que no exceda del 10% de las plazas incluidas en la Oferta
de Empleo Publico que se esté ejecutando. Dicha posibilidad se concretara en
las Bases Especificas de la convocatoria que se considere procedente.

Asimismo, por razén de eficiencia y agilizacion de las convocatorias,
podra preverse en las Bases Especificas de las mismas que el 6rgano competente
en materia de personal adicione plazas del mismo tipo objeto de la convocatoria
gue se incluyan en las dos Ofertas de Empleo Publico siguientes al de la
correspondiente convocatoria, detrayéndose de las mismas, siempre con la
finalidad de cumplir con la reducciéon de la temporalidad prevista legalmente.

DUODECIMA: NOMBRAMIENTO.-

1.- Por Resolucidon del érgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador; se aprobara la relacién de aspirantes
propuestos/as para su hombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza
convocada, asi como la relacién de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se
indica en el apartado 2 de la presente Regla a los efectos de que presenten la
documentacién, en lengua castellana, descrita a continuacion:

e Relacién de puestos de trabajo que solicitan por orden de
preferencia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion
a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada. Dicho informe se remitird de oficio al Servicio
solicitante del mismo y competente del nombramiento.
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En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a, a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso
de no desempeifiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a
esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo
habilitado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracién
responsable de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

] 2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia.

3.- Periodo de practicas y Nombramientos: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentacion, serdan nombrados/as,
mediante Resolucion del érgano con competencias en materia de personal,
funcionarios/as en practicas y superado el periodo de practicas, funcionarios/as
de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran
condicionado su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacion de
un periodo de practicas, cuya duracion y forma de realizacién se concretara en
las Bases Especificas de cada convocatoria.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los
términos establecidos legalmente.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacidén expresa
del érgano competente en materia de personal. Caso contrario, perderan todos
los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como
funcionario/a de carrera.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Miércoles 2 de julio de 2025 15872

Concluido el periodo de practica el 6rgano con competencias especificas
en materia de personal, previo los correspondientes informes, dictara resolucion
motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario/a en practicas vy
procediendo a su hombramiento como funcionarios/as de carrera. Quienes en
su caso no superen el periodo de practicas, perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo
ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del
dia siguiente a dicha publicacién.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesién se
produzca una situacién de excedencia voluntaria por prestacién de servicios en
el Sector Publico, se procedera al nombramiento de nuevo personal funcionario/a
de carrera conforme lo previsto en las Reglas Undécima y Duodécima.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado debera mantener la posesidon de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
después de la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

4.- Asignacion de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el
momento del nombramiento, una vez superado el periodo de practicas en su
caso, segun se determine en las Bases Especificas, de acuerdo con las peticiones
de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la Corporacion, segin
el orden obtenido en el proceso selectivo. Quienes hayan superado el proceso
selectivo por el turno de personas con discapacidad, podran solicitar al 6rgano
convocante la alteracién del orden de prelacién para la eleccion de los puestos
idénticos en cuanto a derechos, por motivos de dependencia personal,
dificultades de desplazamiento, tipo de discapacidad u otras analogas, que
deberan ser debidamente acreditados. El drgano convocante decidird dicha
alteracion cuando se encuentre debidamente justificada, y debera limitarse a
realizar la minima modificacién necesaria en el orden de prelacién para posibilitar
el acceso al puesto de la persona con discapacidad.

El personal de nuevo ingreso serda adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que reudnan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.
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DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.- Los/las
aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas y posteriormente
funcionarios/as de carrera, quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesidn
hacer constar que no desempefia ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procederd en la forma determinada en los parrafos
20, 30 y 40 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de
si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pensidn de jubilacion, retiro
u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.- Una vez finalizado el proceso
selectivo, el érgano competente en materia de personal podra aprobar la
configuracién de listas de reserva con quienes, superando el proceso selectivo,
excedan del numero de plazas convocadas. Esta lista de reserva se regira en
cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas de gestion de las
listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.- Contra la Resolucién que
apruebe las convocatorias publicas y sus Bases Especificas podra interponerse
los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente, en el
plazo de UN MES a contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.
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En caso de interposicion de recursos y cuando el nUmero de aspirantes
asi lo aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio
informativo de la interposicién de recurso, para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.- En todo lo no previsto en las
Reglas Genéricas que han de regir las Bases Especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las
que se encuadran las plazas de Personal Funcionario/a del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea
de aplicacién.

DECIMOSEPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).- El
procedimiento regulado en las presentes Reglas se ira adaptando en las Bases
Especificas a las Tecnologias de la informacion y comunicaciones electrénicas en
la medida que la Corporacidn Insular cuente con un soporte informatico
plenamente integrado de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable al
respecto, que asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la
autenticidad, la confidencialidad y la conservacién de los datos, informaciones y
servicios que gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES. A Ios
efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de
27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a
los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio de Tributos de
Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacidn del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccién Plaza de Espafia, n°® 1, CP
38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos en la direccion:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es




15875 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Miércoles 2 de julio de 2025

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestidon de la convocatoria de la
provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar
y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la
normativa vigente.

1.4. Legitimacién. La legitimacion del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las
personas interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento
de una obligacién legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de
acceso al empleo publico.

1.5. Cesidon de datos. Como regla general, los datos tratados sdélo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco
del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar
los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en
su caso, Oposicidn, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion
postal o electrdnica arriba sefalada. Debera especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
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Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos: https://www.aepd.es/.”

II.- La presente modificacién serd de aplicacion a los procedimientos de
seleccion de personal para la cobertura por funcionarios/as de carrera,
exclusivamente, de las plazas ofertadas y no convocadas u objeto de
modificacién en su convocatoria de las Ofertas de Empleo Publico de 2021, 2022,
2023 y 2024.

El sistema selectivo para la cobertura de las plazas ofertadas en la Oferta de
Empleo Publico de la Corporacion Insular de 2025 y siguientes, sera
exclusivamente el sistema general de oposicion previsto en estas Reglas
Genéricas.

No obstante lo anterior, se aplicara la totalidad del proceso selectivo
contemplado en las citadas Reglas Genéricas en las Ofertas de Empleo Publico
de los afos 2025 y siguientes en aquellas plazas donde exista personal
funcionario/a que desempefie puestos en la modalidad de interinidad por
vacante, con una antigliedad de prestacion de servicios en la Corporacidon
superior a dos afios.

III.- Los efectos de la presente modificacion serd la del dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

IV.- Publicar la presente Resolucién de aprobacién de la modificacién de las
Reglas Genéricas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

V.- Dar cuenta al Consejo de Gobierno Insular de la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante el
Consejo de Gobierno Insular, o en su caso, ser impugnado mediante recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de junio de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consulta a las Administraciones Publicas afectadas y personas interesadas dentro
del procedimiento de evaluaciéon ambiental estratégica simplificada.

PLAN: Modificacion Menor del P.G.O. de San Cristébal de La Laguna, para la
mejora de la movilidad de Tejina. Zonas: La Majada y El Pico.

MUNICIPIO: San Cristobal de La Laguna.

PROMOTOR: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.
ORGANO AMBIENTAL: Comisién de Evaluacién Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife).

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 30.1 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental y como tramite del procedimiento de evaluaciéon ambiental estratégica simplificada,
se somete a consulta, en su calidad de Administracion afectada y/o persona interesada, el documento
ambiental estratégico y el borrador correspondientes al plan citado. Y todo ello teniendo en cuenta lo
sefialado en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas en relacién con el articulo 5.1g) de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre
de Evaluacion Ambiental.

El plazo maximo de consulta sera de 45 dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115.3 del
Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de
Canarias.

En el computo del plazo, debera tenerse en cuenta que, en aras de una mayor garantia del
procedimiento, se ha considerado determinar que el mes de agosto es inhabil, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.1a) de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias.

El documento ambiental estratégico y el borrador del plan pueden consultarse en la pagina web de la
Comisién Ambiental de Tenerife dentro del Apartado de Consultas (CEAT) siguiendo la siguiente ruta:
https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-
ceat/consultas-ceat, o bien a través de la web principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es' siguiendo
la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, o poniendo
directamente en el buscador de internet "Comisidon de Evaluacién Ambiental de Tenerife".

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO A LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado

electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Miércoles 2 de julio de 2025 15878

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion del Territorio, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife

ANUNCIO
2854 128428

Consulta a las Administraciones publicas afectadas y personas interesadas dentro del procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica simplificada.

PLAN: Modificacion Menor del P.G.O. de San Cristobal de La Laguna Unidad de Actuacion U.A. Lc-20
(antes Lc-23).

MUNICIPIO: San Cristobal de La Laguna.

PROMOTOR: Organizacién Martinez, S.A.

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

ORGANO AMBIENTAL: Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife).

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 30.1 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de
Evaluacion Ambiental y como tramite del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada, se
somete a consulta, en su calidad de Administracion afectada y/o persona interesada, el documento ambiental
estratégicoy el borrador correspondientes al plan citado. Y todo ello teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo
40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas en relacion con el articulo 5.1g) de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de Evaluacion Ambiental.

El plazo maximo de consulta sera de 45 dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115.3 del
Decreto 181/2018 de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias.

El documento ambiental estratégico y el borrador del plan pueden consultarse en la pagina web de la Comision
Ambiental de Tenerife dentro del Apartado de Consultas (CEAT) siguiendo la siguiente ruta: https:/www.
tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-ceat/consultas-ceat, o bien
a través de la web principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es' siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-
COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, o poniendo directamente en el buscador de
internet "Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife".

En Santa Cruz de Tenerife, a once de junio de dos mil veinticinco.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado
electronicamente.


https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-ceat
https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-ceat
http://www.tenerife.es
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Secretaria General
Comision de Evaluacion Ambiental de La Palma

ANUNCIO
2855 134395

El Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Plenaria Extraordinaria celebrada el dia 18 de
noviembre de 2020, aprobd con caracter inicial la modificaciéon del « Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Comisién de Evaluaciébn Ambiental de La Palma», y tras ser sometido a
informacion publica sin que se hubieran presentado reclamaciones o sugerencias, tal y como se
recoge en el certificado emitido por la Vicesecretaria General con fecha 25 de junio de 2025, se
considera aprobado con caracter definitivo el citado reglamento, cuyo texto se publica a continuacion:

“REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
EVALUACION AMBIENTAL DE LA PALMA.

Articulo 1. Definicién y objeto.

La Comisién de Evaluacién Ambiental de La Palma se constituye como el érgano de evaluacion
ambiental competente para la evaluacion ambiental estratégica de planes y programas y de
evaluacion de impacto ambiental de proyectos y realizara cuantas actuaciones y procedimientos
establezca la normativa de aplicacién hasta la resolucién de los mismos, todo ello con caracter previo
a los acuerdos de aprobacion de los planes, programas y proyectos del érgano sustantivo.

Articulo 2. Naturaleza juridica y régimen juridico.

La Comisién de Evaluacion Ambiental de La Palma se configura como un érgano complementario
colegiado del Cabildo Insular de La Palma, que goza de autonomia organica y funcional en el
desarrollo de su actividad y para el cumplimiento de los fines que le son propios.

A efectos organizativos queda adscrita a la Consejeria con competencias en materia de Medio
Ambiente, sin que guarde dependencia organica ni funcional con dicha Area.

Su funcionamiento y actuacion se regira por lo dispuesto en el presente reglamento y, en lo no
previsto en él, por lo dispuesto en las normas que para los 6rganos colegiados se contienen en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, supletoriamente, por la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/2986, de 28 de noviembre.

Articulo 3. Ambito competencial.
Comisién de Evaluacion Ambiental de La Palma actuara como érgano ambiental:

a) En relacion con los programas e instrumentos de ordenacion cuya aprobacion sea
competencia del Cabildo Insular de La Palma.

b) Asimismo, previa delegacién, en relacién con los programas e instrumentos de ordenacion
cuya aprobacion sea competencia municipal, en los términos del articulo 86 de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, o norma que la
sustituya.
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¢) En relacién a los proyectos cuya autorizaciéon o aprobacién sea competencia del Cabildo
Insular de La Palma o de sus organismos publicos.

d) Cuando el 6érgano sustantivo en el procedimiento de autorizacion o aprobacién de un proyecto
sea un organo municipal, y se haya delegado la competencia para actuar como 6rgano
ambiental a la Comisién de Evaluacion Ambiental de La Palma en los términos establecidos
en la disposicion adicional primera de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias, o norma que la sustituya.

Articulo 4. Sede.

La Comisién de Evaluacién Ambiental de La Palma tendra su sede en las dependencias del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, donde celebrara sus sesiones.

La sede electronica de la Comision de Evaluacion Ambiental de La Palma se aloja en la sede
electrénica del Cabildo Insular de La Palma.

COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 5. Composicion.

1. Para asegurar la autonomia, profesionalidad y especializacion de sus miembros, el 6érgano
ambiental debe tener un caracter eminentemente técnico. La Comisién de Evaluacion Ambiental de
La Palma estara integrada por un minimo de cinco miembros titulares con sus respectivos suplentes,
designados libremente por el Pleno del Cabildo con el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero legal de miembros, a propuesta de la Presidencia.

Los miembros de la Comisién de Evaluacion Ambiental de La Palma seran nombrados de entre
personas con reconocida competencia profesional, y con titulacion universitaria en materia ambiental,
de ordenacion territorial/urbanistica o de proyectos, y juridica, debiendo asegurarse que en su
composicion figuran representadas, de forma proporcional, tales especializaciones profesionales.

2. En todo caso, debera garantizarse la debida separacion funcional y organica de sus miembros
respecto del 6rgano sustantivo actuante en relacion con cada expediente, en los términos previstos
en la legislacion estatal basica.

Articulo 6. La Presidencia.

1. Corresponde a la Presidencia del Cabildo Insular designar por Decreto, de entre los miembros de
la Comisién, a aquel que ostente la Presidencia de la misma.

2. A la Presidencia le corresponden las siguientes funciones:

1°) Ostentar la representacion permanente de la Comisién, dirigir su actividad y su
coordinacioén.

2°) Convocar, presidir, suspender por causas justificadas y levantar las sesiones de la
Comision.



15881 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Miércoles 2 de julio de 2025

3°) Elaboracion del Orden del Dia de las sesiones con la asistencia de la Secretaria de la
Comisién, asi como presidir y moderar las sesiones, dirigir las deliberaciones.

4°) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

5°) Dirimir con voto de calidad los empates en las votaciones.

6°) Impulsar los expedientes.

7°) Solicitar informes técnicos y juridicos para el mejor asesoramiento de la Comision.

8°) Cuantas funciones le sean inherentes a su condicién de Presidente del érgano.

Articulo 7. La Secretaria.

1. La Comisién de Evaluacién Ambiental de La Palma tendra un Secretario o Secretaria, que podra
ser un miembro de la Comisién o un empleado publico al servicio del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma. En este ultimo caso, la persona que ejerza las funciones de Secretaria actuara como
miembro, con voz y sin voto.

2. En caso de que el Secretario o la Secretaria de la Comision sea, a su vez, miembro de la misma
con voz y voto, sera designado/a por sus miembros en la primera sesion que se celebre con ocasion
de cada renovacién del mandato de la Comision.

Cuando se designe a un empleado publico al servicio del Excmo. Cabildo Insular de La Palma que
no ostente la condiciéon de miembro del 6érgano colegiado, se nombraréd mediante Decreto de la
Presidencia de la Corporacion Insular.

3. Son funciones de la Secretaria:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comisién por Orden de la Presidencia,
adjuntando las propuestas y toda la documentacion relativa a cada asunto.

b) En caso de que la Secretaria sea asumida por un empleado publico al servicio de la
Corporacion insular, que no ostente la condicién de miembro de la Comision, asistir con voz
pero sin voto a las sesiones del drgano colegiado.

c) Asesorar a la Presidencia en las tareas de direccién de las sesiones y votaciones, asi como
en cuestiones relativas al funcionamiento de la Comisién.

d) Redactar y levantar acta de las sesiones asi como proveer cuantas notificaciones y
publicaciones de los acuerdos fueren pertinentes.

e) Mantener actualizado el registro de actas y acuerdos y facilitar el acceso a dicho registro por
parte de sus miembros.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 8. Vocales.
1. Los miembros del 6rgano colegiado deberan:

a) Recibir, con una antelacion minima de dos dias, la convocatoria conteniendo el orden del dia
de las reuniones. La informacién sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a
disposicion de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.
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¢) Ejercer su derecho al voto y formular, en su caso, su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

2. Los miembros de un érgano colegiado no podran atribuirse las funciones de representacion
reconocidas a éste, salvo que expresamente se les hayan otorgado para cada caso concreto por el
propio érgano.

3. Los vocales suplentes intervendran temporalmente en los supuestos de ausencia, vacancia,
enfermedad o abstencion legal o reglamentaria de los titulares y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada.

Articulo 9. Régimen de incompatibilidades. Causas de abstencién y recusacion.

A los miembros de la Comisién les sera de aplicacion el régimen de incompatibilidades establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de conocer y resolver en los supuestos previstos
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los interesados podran recusarlos por idénticas causas, siendo de la competencia de la Presidencia
de la Comisién resolver sobre la recusacion de los vocales, y del Presidente o la Presidenta del
Excmo. Cabildo Insular sobre la del Presidente o la Presidenta de la misma.

Articulo 10. Duracién y cese de los miembros.

1. Los miembros del 6rgano ambiental seran nombrados por un periodo de cinco afios pudiendo ser
nombrados nuevamente por periodos de igual duracion a la sefialada.

2. Los miembros de la Comisién de Evaluacion Ambiental cesaran por las siguientes causas:
a) Por renuncia.

b) Por expiracion de su mandato, no pudiendo cesar hasta tanto se proceda al nombramiento
de los nuevos miembros o la renovacién del mandato actual.

¢) Por muerte o incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.
d) Por revocacion acordada por el 6rgano que los designo.

e) Por condena firme a pena privativa de libertad o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleo o cargo publico por razén de delito o por sancién disciplinaria por falta grave o muy
grave en el caso de los empleados publicos.

3. En el supuesto de pérdida de la condicion de vocal, se debera proceder al nombramiento de nuevo
vocal que le sustituya siguiendo el mismo procedimiento establecido en el presente reglamento para
el nombramiento de los miembros.
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FUNCIONAMIENTO

Articulo 11. Sesiones.

1. La Comisioén se reunira con caracter ordinario una vez al mes, salvo que no existan asuntos que
tratar, y con caracter extraordinario, cuando la urgencia del asunto o el volumen de asuntos a resolver
asi lo haga necesario, a convocatoria de la Presidencia.

2. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de celebracion de las sesiones, deliberaciones y
para la toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente o la
Presidenta y del Secretario o Secretaria o, en su caso, de quienes les suplan, asi como, al menos,
de la mitad de sus miembros.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo los
empates el voto de calidad de la Presidencia.

4. Cuando los miembros de la Comisién voten en contra, quedaran exentos de la responsabilidad
que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. La Presidencia de la Comision, por razén de la materia, podra invitar a las sesiones de la misma,
con voz pero sin voto, a cuantos profesionales y representantes de las Administraciones Publicas u
otras entidades considere oportuno.

6. Para los asuntos sobre los que deba decidir la Comisién, sera designado por la Presidencia, de
entre los vocales, un ponente. La ponencia analizara los expedientes y preparara los asuntos que
deban ser sometidos a la Comisiébn de Evaluacion Ambiental, y expresara su propuesta de
acuerdo/informe.

7. Los miembros del 6rgano colegiado que disientan del acuerdo/informe adoptado por la mayoria
de los miembros, podran formular votos particulares, que adoptaran la misma forma de los acuerdos
/informes.

8. Los trabajos de apoyo que puedan requerir los vocales a efectos de la elaboracién de ponencias
o del estudio de los expedientes pueden solicitarse, via cooperacion, a los servicios correspondientes
del Cabildo Insular o mediante servicios contratados con arreglo a la legislacion de contratos del
sector publico.

Articulo 12. Convocatoria y orden del dia.
1. Las sesiones ordinarias se convocaran con, al menos, dos dias habiles de antelacion.
2. Corresponde a la Presidencia fijar los dias y horas en los que se celebraran las sesiones.

3. Las sesiones extraordinarias urgentes se convocaran sin antelacion minima, si bien como primer
punto del orden del dia debera ratificarse la urgencia de la convocatoria. En el caso de que tal
ratificacién no se produzca, se levantara la sesion.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningtin asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria simple.
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Articulo 13. Acuerdos.

1. De cada sesion que celebre la Comision se levantara acta por el/la Secretario/a, que especificara
los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en el que se han
celebrado, los principales puntos de las deliberaciones asi como el contenido del acuerdo adoptado.
Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir la
secretaria, certificacion y notificaciéon sobre el acuerdo que se haya adoptado, sin perjuicio de la
aprobacion ulterior del acta y de consignar dicha circunstancia en el oficio a través del que se
materialice la notificacion.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencion o
propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta, aporte en el acto, o
en el plazo que sefale la Presidencia, el texto que corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito, que
se incorporara al texto aprobado.

Disposicion adicional tnica. Uso de medios electrénicos y telematicos.

La Comisién de Evaluacién Ambiental de La Palma se podra constituir, convocar, celebrar sus
sesiones y remitir actas tanto de forma presencial o mediante medios electrénicos.

En las sesiones que celebren de forma no presencial, sus miembros podran encontrarse en distintos
lugares siempre y cuando se asegure por medios electronicos, -audiovisuales, videoconferencias,
telepresencia, etc.-, la identidad de sus miembros o personas que los suplan, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
infercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion.

Para la practica de notificaciones, comunicaciones, remision de actas, efc., se consideraran medios
electrénicos validos el correo electrénico, notificacion electrénica, audioconferencias y/o0
videoconferencias.

Cuando se asista a distancia, las deliberaciones se entenderan realizadas en el lugar donde tenga
su sede la Comision de Evaluaciéon Ambiental de La Palma y, en su defecto, donde esté ubicada la
presidencia.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrara en vigor una vez cumplido el procedimiento legal y reglamentariamente
establecido para su aprobacion, y habiendo transcurrido el plazo de quince dias habiles desde su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

En Santa Cruz de La Palma, a veintiséis de junio de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2856 135797

Expediente n° 48/2025/RH-CONV
PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 23 de mayo de 2025, se dictdé la Resolucion 2025/5101, por el
miembro corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion,
Empleo, Residuos, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor

literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en sesion Ordinaria, de fecha 28 de marzo de 2025, se
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo: “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS
QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION
DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA
DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES
DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO EN LA CATEGORIA AYUDANTE DE SERVICIOS”.

Segundo.- En el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife numero 61, de
fecha miércoles 21 de mayo de 2025, se publicaron las Bases de la referida
convocatoria, iniciando el plazo para la presentacion de solicitudes de diez dias

habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién.

FUNDAMENTOS

Primero.- Dispone la Base 4.1 de las especificas que rigen la Convocatoria

Publica para la configuracion de una Lista de Reserva Supletoria y Complementaria a



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Miércoles 2 de julio de 2025 15886

la Lista de Reserva Especifica vigente para Contrataciones temporales de Personal
Laboral y/o nombramiento de Personal Funcionario Interino en la categoria de

Ayudante de Servicio que:

“Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente en materia
de personal dictara Resolucion, en el plazo maximo de (1) UN MES aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando con
respecto a estos/as ultimos/as la causa de exclusiéon que sera publicada en la pagina

web https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede

electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendra la relacién

nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, e indicacién, en su caso, de la
causa de exclusién, con sus correspondientes numeros de identificacion del
documento nacional de identidad (D.N.l), numero de identificacion de extranjero
(N.I.LE.) o nimero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e indicacion de
la/s causa/s de exclusién otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DIAS

HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.”

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 5 de junio de 2025,
procede, por tanto, la aprobacién y publicacion de la lista de admitidos y excluidos
provisional, con especificacién, en su caso, de los motivos de exclusiéon a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, asi como para alegar la omision en la
mencionada lista provisional, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife , sin perjuicio de su publicacion en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma

https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede

electrénica de esta Corporacion https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

Segundo.- En consonancia con lo establecido en la Base 4.1., la persona
interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en
formato PDF, que debera redactarse en castellano, acompafado de la documentacion
necesaria para ello y dirigido al 6érgano convocante. Este escrito de alegaciones
debera presentarse de forma telematica en la plataforma de convocatorias del Excmo.

Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.
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Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la
pertinente reclamacion vy justificando su derecho a ser incluido en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Transcurrido el
plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en ningun otro

momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a

definitiva.

Tercero.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo,
Residuos, Industria y Energia, de conformidad con las atribuciones que le confiere el
articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local en relacién con la Disposicion Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el
articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacion con el
articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracién y Funcionamiento
de este Cabildo Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de 2018;
en concordancia con el apartado cuarto del Decreto de Presidencia N.° 2023/6517 de
5 de julio de 2023, de designacion de miembros corporativos titulares de areas (BOP
num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado parcialmente por Decreto de Presidencia
N.° 2024/1171 de 15 de febrero de 2024, respecto a la denominacién del area de
Hacienda, Recursos Humanos, Formacién, Empleo, Residuos, Industria y Energia
(B.O.P. N.° 24 de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia N.° 2024/3061
de 8 de abril de 2024 (B.O.P. N.° 47 de 17 de abril de 2024).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de
este Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
que a continuacién se relaciona, para participar en el proceso selectivo PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y
COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN LA CATEGORIA
DE AYUDANTE DE SERVICIOS:
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

DNI SOLICITANTE ESTADO
****1933* ACEVEDO SAMACA, MAGALY COROMOTO Admitido
****19563* ACOSTA RODRIGUEZ, MARIO Admitido
*Er7595* BRITO HERNANDEZ, JAIME Admitido
****3315* CABRERA BOENIG, CEDRIC LEON Admitido
rg8723* CABRERA DIAZ, DAVINIO Admitido
****3643* CABRERA MARTIN, ENRIQUE Admitido
****Q374* CALDERON DIAZ, PEDRO MIGUEL Admitido
****9892* CASTRO MEDEROS, DARIO MIGUEL Admitido
****9128* CONCEPCION EXPOSITO, DANIEL Admitido
****9325* CONCEPCION LORENZO, JOSUE Admitido
****8996* CONCEPCION PEREZ, JOENDY Admitido
****9140* CORUJO CAPOTE, DANIEL Admitido
Q327 DELGADO GINES, YAIZA Admitido
FT451* DIAZ PEREZ, FERNANDO Admitido
****3352* ENCARNACION ESPINOZA, JEFFREY MAURICIO Admitido
*7938* FERNANDEZ ARROCHA, JORGE GUILLERMO Admitido
wER7212* FERNANDEZ CONCEPCION, ALICIA ROSARIO Admitido
****7090* FIGUEROA DIAZ, ANTONIO ALEJANDRO Admitido
****8418* FRANCISCO HIJAZO, MARIA MONTSERRAT Admitido
****0812* GARCIA PEREZ, IVAN Admitido
1746 GARCIA PEREZ, MARCOS Admitido
****8890* GUERRA CONCEPCION, YONATAN Admitido
****1649* HERNANDEZ GONZALEZ, ALICIA Admitido
*EE1642* HERNANDEZ GONZALEZ, LAURA SARAI Admitido
TT15* HERNANDEZ HERNANDEZ, ROBERTO Admitido
****9858* HERNANDEZ MOLINA, DIEGO Admitido
****8665* HERNANDEZ PEREZ, FRANCISCO Admitido
Q787 HERNANDEZ PEREZ, MIRIAM Admitido
****8450* HERNANDEZ PEREZ, VICTOR Admitido
7 295* LEON PEREZ, ELADIO Admitido
7817 LEON RODRIGUEZ, PEDRO MANUEL Admitido
****8176* LOPEZ ROCHA, JOSE VICENTE Admitido
****5825* LUENGO RAMIREZ, PEDRO JOSE Admitido
4763 MARIN LOZANO, MIGUEL ANGEL Admitido
****Q237* MARTIN BRITO, KILIAN Admitido
ETTeT* MARTIN HERNANDEZ, JOSE CARMELO Admitido
****8139* MARTIN PEREZ, JOSE MIGUEL Admitido
****0444* MATOS FERNANDEZ, NOELIA Admitido
*EE7882* MENDEZ RODRIGUEZ, CARLOS JAVIER Admitido
*r8123* MORERA LORENZO, JORGE Admitido
****8159* ORRIBO HERNANDEZ, ELENA MARIA Admitido
****8953* PAZ MENENDEZ, IVAN DANIEL Admitido
T 755* PEREZ ABERO, FRANCISCO MANUEL Admitido
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****8539* PEREZ BRAVO, JOSE FRANCISCO Admitido
QT T8* PEREZ CACERES, KILIAN Admitido
ETQT4* PEREZ CARRION, VICTOR MANUEL Admitido
****Q9431* PEREZ GARCIA, MARIA YURENA Admitido
***7403* PEREZ GONZALEZ, NESTOR Admitido
****8078* PEREZ GUZMAN, JOSE GREGORIO Admitido
****8645* PEREZ HERNANDEZ, MARIA DEL MAR Admitido
****8995* PEREZ PEREZ, ESTEBAN Admitido
e 8242* PEREZ RANAL, SIMON Admitido
****9235* PEREZ SANCHEZ, JONATHAN Admitido
****9049* PEREZ SERAFIN, ANIJOSELIN DOLORES Admitido
8126 PESTANA CORTES, FRANCISCO JAVIER Admitido
****9108* PLATA ARROCHA, LUIS SERGIO Admitido
****9180* RESINA GONZALEZ, OMAR Admitido
****1873* RODRIGUEZ ACOSTA, MIGUEL Admitido
****9620* RODRIGUEZ ALVAREZ, ADAY Admitido
FxT451* RODRIGUEZ ALVAREZ, JORGE MANUEL Admitido
**Er7952* RODRIGUEZ CONCEPCION, ANGEL Admitido
****8000* RODRIGUEZ DIAZ, ISABEL NIEVES Admitido
8077 RODRIGUEZ PEREZ, FRANCISCO JOSE Admitido
****9130* RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JOEL JOSE Admitido
****Q9412* RODRIGUEZ RODRIGUEZ, VICTOR Admitido
****9483* TRIANA GONZALEZ, SAMUEL Admitido
****9093* ZAPATA LORENZO, MARIA YANET Admitido

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

DNI SOLICITANTE ESTADO MOTIVO
1752 ACOSTA CASTRO, NADINE Excluido 4.1,6.1,8.1,8.2,8.3
8779 BRITO PEREZ, MARIA JOSE Excluido 1.1,4.1,6.1
****8389* CAMACHO AMARO, CAROLINA ISABEL Excluido 6.1,8.1,8.2,8.3
****5527* CONCEPCION HERNANDEZ, RUBEN Excluido 1.4
****9210* FERRAZ ARTEAGA, TAYDA ISABEL Excluido 1.4,6.1,8.1,8.2,8.3
****9588* GONZALEZ MEDINA, ADAN Excluido 1.4
****9401* GUTIERREZ EXPOSITO, NATALIA Excluido 6.1,8.1,8.2,8.3
***7889* LOPEZ HERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER Excluido 1.3
%5538 PAZ PAZ, ELIZABETH CRISTINA Excluido 6.1,8.2,8.3
***7987* PEREZ EXTREMERA, ANTONIO Excluido 4.1
4716 PEREZ VILLALOBOS, JOSE MANUEL Excluido 6.1,8.1,8.2,8.3
7786 SANCHEZ PEREZ, JOSE MIGUEL Excluido 6.1,8.2
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MOTIVOS DE EXCLUSION

1. Nacionalidad e identificacion (Base Segunda 2.1)

1.1 | No aporta documentos acreditativos de Nacionalidad e identificacion

1.2 | No aporta correctamente los documentos acreditativos de Nacionalidad e identificacion
1.3 | Presenta documentacion que no esta en vigor

1.4 | Aporta documentacion ilegible o incompleta

1.5 | No aporta autorizacidon de representacion

2. Capacidad funcional (Base Segunda 2.2)

21

No poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala
y Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria

3. Edad ( Base Segunda 2.3)

31

| No cumple con el requisito de edad minima o maxima

4. Titulacion (Base Segunda 2.5)

4.1 | No aporta documento acreditativo de Titulacion académica oficial o equivalente.
4.2 No aporta documento acreditativo de la homologacién del titulo por el érgano competente, o en su
) caso, documento acreditativo de la convalidacion del mismo.
4.3 | Aporta documentacion ilegible o incompleta
5. Discapacidad (Base Segunda 2.6)
5.1 | No aporta certificado de discapacidad.
No aporta certificado de capacidad funcional, en el que se especificara que tienen capacidad
5.2 funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira,
: asi como qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefo del puesto de trabajo.
No aporta certificado en el que conste el tipo de discapacidad: Las personas con discapacidad que
necesitan adaptaciéon para el posterior desempefio del puesto de trabajo y adaptaciones de tiempo
5.3 | y/o medios para la realizacion de los ejercicios, deberan presentar certificado en sobre cerrado en el
que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el
adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.
5.4 | Aporta documentacion ilegible o incompleta

6. Abono de la tasa derecho de examen (Base Tercera 3.1, e)

No presenta justificante del pago de los derechos de examen, ni documentacién que acredite
derecho a exencion del pago. Para el cumplimiento del requisito debera haber hecho efectivo el

6.1 | abono de la tasa de derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La
falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

6.2 | Aporta justificante del pago de los derechos de examen abonado fuera de plazo

6.3 | Aporta documentacion ilegible o incompleta

7. Formas y lugar de pago (Base Tercera 3.1, 1)

7.1 | Abono del pago de los derechos de examen incorrecto
7.2 | Aporta justificante del pago de los derechos de examen con concepto incorrecto
7.3 | Aporta documentacion ilegible

8. Exencién (Base Tercera 3.1, Il)

No cumple con la condicidon de antigiedad minima de 1 mes como desempleado a la fecha de la

8.1 .
convocatoria.
8.2 | No aporta certificado y/o informe de inscripcion y rechazo de ofertas de empleo
8.3 No aporta declaracién de responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al
i salario minimo interprofesional
8.4 | Aporta documentacion que no esta en vigor
8.5 | Aporta documentacion ilegible
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Segundo.- Conceder un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a computar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P) y en la plataforma de convocatorias del

Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online, para

que las personas aspirantes excluidas expresamente puedan subsanar la causa de
inadmisién, en caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la
lista de admitidos/as ni excluidos/as, aleguen la omisién justificando su derecho a ser

incluidas expresamente en la relacién de admitidos/as.

Los/as aspirantes que no acrediten su derecho a ser admitidos/as, quedaran

excluidos/as definitivamente del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P), en la plataforma de convocatorias del Excmo.

Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de

Anuncios de la sede electronica de esta Corporacion

https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

Contra la presente Resolucién, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que
puedan alegarse por los/las interesados/as motivos de oposicion para su

consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Santa Cruz de La Palma, a veinticuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
FORMACION, EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA'Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

2857 135798
Expediente n° 49/2025/RH-CONV
PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 23 de junio de 2025, se dictdé la Resolucion 2025/6357, por el
miembro corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion,
Empleo, Residuos, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor

literal, es el siguiente:
RESOLUCION

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en sesiéon Ordinaria, de fecha 28 de marzo de 2025, se
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo: “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS
QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION
DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA
DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES
DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO EN LA CATEGORIA CONDUCTOR MATARIFE’.

Segundo.- En el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife numero 61, de
fecha miércoles 21 de mayo de 2025, se publicaron las Bases de la referida
convocatoria, iniciando el plazo para la presentacion de solicitudes de diez dias

habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

FUNDAMENTOS

Primero.- Dispone la Base 4.1 de las especificas que rigen la Convocatoria

Publica para la configuracion de una Lista de Reserva Supletoria y Complementaria a
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la Lista de Reserva Especifica vigente para Contrataciones temporales de Personal
Laboral y/o nombramiento de Personal Funcionario Interino en la categoria de
Conductor Matarife que:

“Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el 6rgano competente en
materia de personal dictara Resolucion, en el plazo maximo de (1) UN MES aprobando
la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando con
respecto a estos/as ultimos/as la causa de exclusion que sera publicada en la pagina

web https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tabléon de Anuncios de la sede

electrénica https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendra la relacion

nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, e indicaciéon, en su caso, de la
causa de exclusién, con sus correspondientes numeros de identificacion del
documento nacional de identidad (D.N.l), numero de identificacion de extranjero
(N.1.LE.) o nimero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e indicacion de
la/s causa/s de exclusiébn otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DIAS

HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, para subsanar defectos.”

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el dia 5 de junio de 2025,
procede, por tanto, la aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos
provisional, con especificacién, en su caso, de los motivos de exclusiéon a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, asi como para alegar la omision en la
mencionada lista provisional, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife , sin perjuicio de su publicacion en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma

https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede

electrénica de esta Corporacion https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

Segundo.- En consonancia con lo establecido en la Base 4.1., la persona
interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en
formato PDF, que debera redactarse en castellano, acompanado de la documentacion
necesaria para ello y dirigido al 6érgano convocante. Este escrito de alegaciones
debera presentarse de forma telematica en la plataforma de convocatorias del Excmo.

Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusién presentando la

pertinente reclamacion y justificando su derecho a ser incluido en la relacion de
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admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Transcurrido el
plazo de referencia, la documentacién resefiada no podra ser aportada en ningun otro

momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a

definitiva.

Tercero.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo,
Residuos, Industria y Energia, de conformidad con las atribuciones que le confiere el
articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local en relacién con la Disposicion Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el
articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacién con el
articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracién y Funcionamiento
de este Cabildo Insular, aprobado en sesién plenaria de fecha 30 de enero de 2018;
en concordancia con el apartado cuarto del Decreto de Presidencia N.° 2023/6517 de
5 de julio de 2023, de designacion de miembros corporativos titulares de areas (BOP
num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado parcialmente por Decreto de Presidencia
N.° 2024/1171 de 15 de febrero de 2024, respecto a la denominacién del area de
Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo, Residuos, Industria y Energia
(B.O.P. N.° 24 de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia N.° 2024/3061
de 8 de abril de 2024 (B.O.P. N.° 47 de 17 de abril de 2024).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de
este Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
que a continuacion se relaciona, para participar en el proceso selectivo PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y
COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN LA CATEGORIA
DE CONDUCTOR MATARIFE:
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

DNI SOLICITANTE ESTADO
****1746* GARCIA PEREZ, MARCOS Admitido
****8450* HERNANDEZ PEREZ, VICTOR Admitido
****8539* PEREZ BRAVO, JOSE FRANCISCO Admitido
QT T78* PEREZ CACERES, KILIAN Admitido
****9620* RODRIGUEZ ALVAREZ, ADAY Admitido
***9412* RODRIGUEZ RODRIGUEZ, VICTOR Admitido

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

DNI SOLICITANTES ESTADO MOTIVO
****8139* MARTIN PEREZ, JOSE MIGUEL Excluido 9.1
T123* MARTIN PEREZ, RAFAEL ELOY Excluido 6.1,8.3,9.2
*2842* NIETO MENDOZA, VIANNEY Excluido 9.1
****9386* PEREZ GONZALEZ, MARIA NAZARETH Excluido 9.1

MOTIVOS DE EXCLUSION CONDUCTOR MATARIFE

1. Nacionalidad e identificacion (Base Tercera 3.1.1)

1.1 No aporta documentos acreditativos de Nacionalidad e identificacion

1.2 No aporta correctamente, los documentos acreditativos de Nacionalidad e identificacion

1.3 | Presenta documentacion gue no esta en vigor

1.4 Aporta documentacion ilegible o incompleta

1.5 | No aporta autorizacion de representacion o lo aportado es incorrecto y/o incompleto
2. Compatibilidad funcional (Base Tercera 3.1.2)

2.1 | No poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala
y Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria

3. Edad ( Base Tercera 3.1.3)

3.1 No cumple con el requisito de edad minima 0 maxima
4. Titulacién (Base Tercera 3.1.5)

4.1 No aporta documento acreditativo de Titulacién académica oficial o equivalente

4.2 | No aporta documento acreditativo de la homologacion del titulo por el érgano competente, o en su
caso, documento acreditativo de la convalidacién del mismo

4.3 Aporta documentacién ilegible o incompleta
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5. Discapacidad (Base Tercera 3.2)

5.1

No aporta certificado de discapacidad

5.2

No aporta certificado de capacidad funcional, en el que se especificara que tienen capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira,
asi como qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los ejercicios y para
el posterior desempefio del puesto de trabajo

5.3

No aporta certificado en el que conste el tipo de discapacidad: Las personas con discapacidad que
necesitan adaptacion para el posterior desempeno del puesto de trabajo y adaptaciones de tiempo
y/o medios para la realizacion de los ejercicios, deberan presentar certificado en sobre cerrado en el
que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el
adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion

5.4

Aporta documentacion ilegible o incompleta

6. Abono de la tasa derechos de examen (Base Cuarta 4.2)

6.1

No presenta justificante del pago de los derechos de examen, ni documentacion que acredite
derecho a exencion del pago. Para el cumplimiento del requisito debera haber hecho efectivo el
abono de la tasa de derechos de examen dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes. La
falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

6.2

Aporta justificante del pago de los derechos de examen fuera de plazo

6.3

Aporta documentacion ilegible o incompleta

7. Formas y lugar de pago (Base Cuarta 4.2)

71

Abono del pago de los derechos de examen incorrecto

7.2

Aporta justificante del pago de los derechos de examen con concepto incorrecto

7.3

Aporta documentacion ilegible

8.E

xenciones (Base Cuarta 4.3)

8.1

No cumple con la condicion de antigiedad minima de 1 mes como desempleado a la fecha de la
convocatoria.

8.2

No aporta certificado y/o informe de inscripcidn y rechazo de ofertas de empleo

8.3

No aporta/No firma declaracién de responsable de carecer de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional

8.4

Aporta documentacion que no esta en vigor

8.5

Aporta documentacion ilegible o incompleta

9.P

ermiso de Conducir clase C (Base Tercera 3.1.e)

9.1

No presenta Carnet de Conducir clase C

9.2

Presenta documentacion que no esta en vigor

9.3

Aporta documentacion ilegible o incompleta

Segundo.- Conceder un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a computar desde

el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P) y en la plataforma de convocatorias del

Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online, para

que las personas aspirantes excluidas expresamente puedan subsanar la causa de
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inadmisién, en caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la
lista de admitidos/as ni excluidos/as, aleguen la omisién justificando su derecho a ser

incluidas expresamente en la relacion de admitidos/as.

Los/as aspirantes que no acrediten su derecho a ser admitidos/as, quedaran

excluidos/as definitivamente del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P), en la plataforma de convocatorias del Excmo.

Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de

Anuncios de la sede electrénica de esta Corporacion

https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

Contra la presente Resolucién, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que
puedan alegarse por los/las interesados/as motivos de oposicion para su

consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

Santa Cruz de La Palma, a veinticuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
FORMACION, EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electrénicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2858 135799

Expediente n° 50/2025/RH-CONV
PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 23 de junio de 2025, se dictdé la Resolucion 2025/6358, por el
miembro corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion,
Empleo, Residuos, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor

literal, es el siguiente:

RESOLUCION

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en sesion Ordinaria, de fecha 28 de marzo de 2025, se
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo: “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS
QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION
DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA
DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES
DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO EN LA CATEGORIA OFICIAL 1° MATARIFE’.

Segundo.- En el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife numero 61, de
fecha miércoles 21 de mayo de 2025, se publicaron las Bases de la referida
convocatoria, iniciando el plazo para la presentacion de solicitudes de diez dias

habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

FUNDAMENTOS

Primero.- Dispone la Base 4.1 de las especificas que rigen la Convocatoria

Publica para la configuracion de una Lista de Reserva Supletoria y Complementaria a
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la Lista de Reserva Especifica vigente para Contrataciones temporales de Personal
Laboral y/o nombramiento de Personal Funcionario Interino en la categoria de Oficial
1° Matarife que:

“Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el 6rgano competente en
materia de personal dictara Resolucion, en el plazo maximo de (1) UN MES aprobando
la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando con
respecto a estos/as ultimos/as la causa de exclusion que sera publicada en la pagina

web https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tabléon de Anuncios de la sede

electrénica https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendra la relacion

nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, e indicaciéon, en su caso, de la
causa de exclusién, con sus correspondientes numeros de identificacion del
documento nacional de identidad (D.N.l), numero de identificacion de extranjero
(N.1.LE.) o nimero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e indicacion de
la/s causa/s de exclusiébn otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DIAS

HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, para subsanar defectos.”

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el dia 5 de junio de 2025,
procede, por tanto, la aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos
provisional, con especificacién, en su caso, de los motivos de exclusiéon a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, asi como para alegar la omision en la
mencionada lista provisional, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife , sin perjuicio de su publicacion en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma

https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede

electrénica de esta Corporacion https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

Segundo.- En consonancia con lo establecido en la Base 4.1., la persona
interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en
formato PDF, que debera redactarse en castellano, acompanado de la documentacion
necesaria para ello y dirigido al 6érgano convocante. Este escrito de alegaciones
debera presentarse de forma telematica en la plataforma de convocatorias del Excmo.

Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusién presentando la

pertinente reclamacion y justificando su derecho a ser incluido en la relacion de
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admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Transcurrido el
plazo de referencia, la documentacién resefiada no podra ser aportada en ningun otro

momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a

definitiva.

Tercero.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo,
Residuos, Industria y Energia, de conformidad con las atribuciones que le confiere el
articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local en relacién con la Disposicion Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el
articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacién con el
articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracién y Funcionamiento
de este Cabildo Insular, aprobado en sesién plenaria de fecha 30 de enero de 2018;
en concordancia con el apartado cuarto del Decreto de Presidencia N.° 2023/6517 de
5 de julio de 2023, de designacion de miembros corporativos titulares de areas (BOP
num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado parcialmente por Decreto de Presidencia
N.° 2024/1171 de 15 de febrero de 2024, respecto a la denominacién del area de
Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo, Residuos, Industria y Energia
(B.O.P. N.° 24 de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia N.° 2024/3061
de 8 de abril de 2024 (B.O.P. N.° 47 de 17 de abril de 2024).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de
este Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
que a continuacion se relaciona, para participar en el proceso selectivo PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y
COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN LA CATEGORIA
DE OFICIAL 1° MATARIFE:
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

DNI SOLICITANTE ESTADO
****0892* CASTRO MEDEROS, DARIO MIGUEL Admitido
****8996* CONCEPCION PEREZ, JOENDY Admitido
****3352* ENCARNACION ESPINOZA, JEFFREY MAURICIO Admitido
****1746* GARCIA PEREZ, MARCOS Admitido
****8450* HERNANDEZ PEREZ, VICTOR Admitido
****8139* MARTIN PEREZ, JOSE MIGUEL Admitido
****8802* PAZ FRANCHY, AYOZE Admitido
QT T78* PEREZ CACERES, KILIAN Admitido
****9386* PEREZ GONZALEZ, MARIA NAZARETH Admitido
****8645* PEREZ HERNANDEZ, MARIA DEL MAR Admitido
***7316* PEREZ HERNANDEZ, OSCAR LUIS Admitido
****0620* RODRIGUEZ ALVAREZ, ADAY Admitido
****9130* RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JOEL JOSE Admitido
****0412* RODRIGUEZ RODRIGUEZ, VICTOR Admitido
****9483* TRIANA GONZALEZ, SAMUEL Admitido

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

DNI SOLICITANTES ESTADO MOTIVO
****8913* | CABRERA VERONA, EFRAIN Excluido 6.1,8.1,8.2

****5645* | MARTIN PEREZ, MIGUEL Excluido 4.1
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MOTIVOS DE EXCLUSION OFICIAL DE 1° MATARIFE

1.N

acionalidad e identificacion (Base Tercera 3.1.1)

1.1

No aporta documentos acreditativos de Nacionalidad e identificacion

1.2

No aporta correctamente, los documentos acreditativos de Nacionalidad e identificacion

1.3

Presenta documentacion que no esta en vigor

1.4

Aporta documentacion ilegible o incompleta

1.5

No aporta autorizacion de representacion o lo aportado es incorrecto y/o incompleto

2.C

ompatibilidad funcional (Base Tercera 3.1.2)

21

No poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala

y Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria

3. Edad ( Base Tercera 3.1.3)

3.1

No cumple con el requisito de edad minima o maxima

4.T

itulacion (Base Tercera 3.1.5)

4.1

No aporta documento acreditativo de Titulacion académica oficial o equivalente

4.2

No aporta documento acreditativo de la homologacion del titulo por el 6rgano competente, o en su
caso, documento acreditativo de la convalidacion del mismo

4.3

Aporta documentacion ilegible o incompleta

5. Discapacidad (Base Tercera 3.2)

5.1

No aporta certificado de discapacidad

5.2

No aporta certificado de capacidad funcional, en el que se especificara que tienen capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira,
asi como qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los ejercicios y para
el posterior desempeno del puesto de trabajo

5.3

No aporta certificado en el que conste el tipo de discapacidad: Las personas con discapacidad que
necesitan adaptacion para el posterior desempeno del puesto de trabajo y adaptaciones de tiempo
y/o medios para la realizacion de los ejercicios, deberan presentar certificado en sobre cerrado en el
que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el
adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion

5.4

Aporta documentacion ilegible o incompleta

6. Abono de la tasa derechos de examen (Base Cuarta 4.2)

6.1

No presenta justificante del pago de los derechos de examen, ni documentacion que acredite
derecho a exencion del pago. Para el cumplimiento del requisito debera haber hecho efectivo el
abono de la tasa de derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La
falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

6.2

Aporta justificante del pago de los derechos de examen fuera de plazo

6.3

Aporta documentacion ilegible o incompleta

7.F

ormas y lugar de pago (Base Cuarta 4.2)

71

Abono del pago de los derechos de examen incorrecto

7.2

Aporta justificante del pago de los derechos de examen con concepto incorrecto

7.3

Aporta documentacién ilegible
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8. Exenciones (Base Cuarta 4.3)

8.1 | No cumple con la condicién de antigliedad minima de 1 mes como desempleado a la fecha de la
convocatoria.

8.2 No aporta certificado y/o informe de inscripcién y rechazo de ofertas de empleo

8.3
No aporta/No firma declaracion de responsable de carecer de rentas superiores, en cémputo

mensual, al salario minimo interprofesional

8.4 Aporta documentacion que no esta en vigor

8.5 Aporta documentacion ilegible o incompleta

Segundo.- Conceder un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a computar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P) y en la plataforma de convocatorias del

Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online, para

que las personas aspirantes excluidas expresamente puedan subsanar la causa de
inadmisién, en caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la
lista de admitidos/as ni excluidos/as, aleguen la omisién justificando su derecho a ser

incluidas expresamente en la relacién de admitidos/as.

Los/as aspirantes que no acrediten su derecho a ser admitidos/as, quedaran

excluidos/as definitivamente del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P), en la plataforma de convocatorias del Excmo.

Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de

Anuncios de la sede electronica de esta Corporacion

https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

Contra la presente Resolucién, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que
puedan alegarse por los/las interesados/as motivos de oposicion para su

consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

Santa Cruz de La Palma, a veinticuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
FORMACION, EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Miércoles 2 de julio de 2025 15904

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2859 135385
La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 20 de junio de 2025, aprobd la convocatoria tramitada
mediante expediente 1572/2025/RH, y las siguientes Bases que rigen la convocatoria para la
cobertura del puesto denominado “Jefe/a de Servicio en Servicio Técnico de Servicios Publicos”
con cédigo F1307 en la Relacidn de Puestos de Trabajo, que literalmente se trascriben:

“ASUNTO: APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA
COBERTURA DEL PUESTO DE “JEFE/A DE SERVICIO DEL SERVICIO TECNICO DE SERVICIOS
PUBLICOS”, CON CODIGO F1307 EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ADSCRITO AL AREA
DE GOBIERNO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, adoptado
en sesion ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2022, se acordd la modificacidon de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consistente, entre
otras cuestiones, en la modificacion de las funciones del puesto de trabajo F1307 “Jefe/a de
Servicio”, quedando la descripcién de dicho puesto en los términos siguientes:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Servicio

CODIGO: F1307

PUESTO SUPERIOR: Director/a General de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos
SERVICIO: Servicio Técnico de Servicios Publicos

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/AL.
PLAZA Escala. Adm|n|sjtraC|on Especial/ Subescala Técnica
Superior/ Ingeniero/a.
Ingeniero/a o titulo de Grado correspondiente,
TITULACION atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo

de Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.
ADMINISRACION Administracién Indistinta

Se requieren formacidon especializada acerca de las
materias del Servicio y formacién de prevencién de
riesgos laborales.

Resuelve problemas técnicos y organizativos complejos,
DIFICULTAD TECNICA y emite informes técnicos para los que se exige
experiencia y gran iniciativa.

Las tareas de gran innovacidn o excepcionales dentro
del Servicio quedan normalmente asignadas a este
puesto
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Representa el ultimo escalén en la jerarquia
administrativa asumiendo la maxima responsabilidad en
cuanto al impulso de expedientes y proyectos a
desarrollar por la Corporacién en las materias propias
del mismo, asi como la direccién y coordinacion del
personal a su cargo.

Toma decisiones técnicas y complejas, cuyos errores son
dificilmente detectables, pudiendo afectar a colectivos
externos y provocar pérdidas econdmicas o
desaprovechamientos de recursos.

Las funciones ocasionalmente exceden de la gestion
ordinaria; puntualmente combina la gestidn estratégica
con la gestidon operativa en el desempeiio de sus
funciones, disponiendo, en estos supuestos de
autonomia en la gestion.

Impulsa, de manera puntual, proyectos o
procedimientos de especial trascendencia con
capacidad de decisién.

En alguna ocasidn, participa en la definicién,
implementaciéon y gestién de programas y proyectos
cuya ejecucién deberdn adoptar los drganos politicos
correspondientes

RESPONSABILIDAD

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién
de riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
CONDICIONES DE TRABAIO Tenerife.

El horario de trabajo es normal, pero el puesto requiere
una mayor dedicaciéon y plena disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Libre Designacién

FUNCIONES

GENERALES:

Efectla tareas de gestidn, redaccion de informes, propuestas, estudios y proyectos
derivados de las funciones propias del Servicio, asi como la responsabilidad de su ejecucion,
que se indican seguidamente:

a) Gestion, planificacion, coordinacion y direccién:

- En coordinacién en su caso con la Direccién general y el resto de Organos
Municipales, establece planes, programas y proyectos en relacién con materias de su
competencia, determinando los objetivos y asumiendo la gestién administrativa del
Servicio. A su vez, define propuestas para optimizar las actividades propias del
Servicio.

- Direccidn de las actividades de su dmbito de actuacién para el efectivo cumplimiento
de sus funciones y objetivos programados; emitiendo las drdenes u orientaciones
técnicas dirigidas al personal.

- Colaboracién con la Direccién General, en su caso, en el desarrollo de las funciones
de seguimiento de programas y la evaluacién de resultados.

- Colaboracion con el 6rgano o unidad administrativa correspondiente en materia de
organizacidn y gestion de sistemas de calidad.
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Impulso de las actividades de mejora, actualizacion en materias de organizacion,
procedimiento, métodos de gestion y calidad.

Coordinacién y supervision las actividades de documentacidon, comunicacion e
informacion

Realizacidon y actualizacién de los estudios que se le encomienden, en el ambito de
sus competencias y en las especialidades en las que esta destinado/a, al objeto de
ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

Coordinacién de acciones para la elaboracién del programa de actuacion de la
Direccién General, en su caso, y su integracién con el resto del Area de Gobierno,
atendiendo a los principios de la programaciéon general, asi como su seguimiento y
evaluacion.

Elevacién de propuestas en materia de: gestion de recursos humanos,
administracion, gestion econdmico-contable, informacién, comunicacién y
documentacion, en el ambito del Servicio.

Elaborar el cuadro de mando del Servicio y su memoria anual.

Propuesta de regularizacion de procedimientos administrativos y del disefio de los
procedimientos y flujos administrativos.

Incorporacion de la perspectiva de género en el diagndstico e implementacién de sus
actuaciones.

b) Gestion de personal:

Direccién y coordinacion de las unidades que se organizan bajo su dependencia.
Control y evaluacién del trabajo del Servicio, de los resultados obtenidos y de los
costes de funcionamiento.

Propuesta de adscripciéon y traslado del personal a su cargo entre los puestos que
correspondan a su categoria y nivel y dentro de su Servicio, exceptuando aquellos que
deban ser cubiertos por concurso.

Tramitacién administrativa relativa a la gestion de personal del Servicio cuando se
encuentren condicionadas a las necesidades de servicio (licencias, horarios,
vacaciones, destino y traslado del personal, servicios extraordinarios, prolongacién de
jornada...).

Fiscalizacién del cumplimiento de las atribuciones y horarios de todo el personal que
tenga bajo su dependencia directa.

Control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo integrando en sus
actuaciones la seguridad, salud y bienestar del personal.

Dictar las instrucciones y érdenes de servicio que considere necesarias en el ambito
de sus competencias.

Colaboracién en el disefio y/o eleccidn de cursos de formacion y reciclaje del personal
adscrito al Servicio.

c) En relacién con la administracion y gestion econémico-financiera:

Jefatura de las tareas administrativas, de gestién contable y coordinacion
administrativa del Servicio en general, asumiendo la maxima responsabilidad en la
tramitacién administrativa de los expedientes relacionados con las funciones del
Servicio, para conocimiento y resolucion de los érganos decisorios

Elaboracién de la propuesta del presupuesto, seguimiento de su ejecucidn y control
presupuestario anual del Servicio.

Autorizacién de pedidos de material, facturas y actas de recepcién, salvo que esté
asignada expresamente a otro érgano o unidad del Servicio.
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- Inventario, control y administracion de los medios adscritos al Servicio.

- Gestidn, coordinacion y control del registro y distribucidon de la documentacion del
Servicio.

- Responsabilidad material en la organizacidn y gestién del archivo y biblioteca del
Servicio.

- Prestacidén a la Direccidn del Servicio Juridico de la colaboracidn que resulte necesaria
para el ejercicio de la asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del
Servicio.

ESPECIFICAS:
- Gestion, supervision 'y control de los servicios publicos atribuidos
competencialmenteal Area y de las concesiones administrativas de aparcamientos

publicos.

- Remision de las necesidades de inspeccién a la Unidad Técnica de Inspeccién
Municipal.

- Atencién de reclamaciones, incidencias o sugerencias recibidas y seguimiento de
lasmismas.

- Excepcionalmentey sin perjuicio de las funciones asignadas con caracter general a los
Servicios adscritos al Area de Gobierno de Infraestructuras, seguimiento y control de
los proyectos y obras recogidos en el Plan de Cooperacidon 2022-2025 aprobado por
el Cabildo Insular de Tenerife, coordinando los trabajos del resto de unidades y
servicioscon funciones asignadas en la materia.

- Soporte técnico a la Fundacidn Santa Cruz Sostenible

- Soporte técnico a los Distritos en el ambito de sus competencias.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

A.- TITULACION 5 300

B.-ESPECIALIZACION 6 150

C.-EXPERIENCIA 5 100

D.-MANDO 6 50

E.-REPERCUSION 7 225

Subtotal: 825

F.-ESF. INTELECTUAL 5 100

G.-ESF. FISICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA

K.- DEDICACION 5 80
PUNTOS: 1005

NIVEL DE C.D.: 28
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Il.- Con fecha 5 de junio de 2025 se dicta por la Concejala delegada de Recursos Humanos
instruccién del siguiente tenor literal:

“Actualmente, el puesto F1307 “Jefe/a de Servicio”, adscrito al Servicio Técnico de
Servicios Publicos, se encuentra vacante resultando imprescindible su cobertura para la asuncion
de la responsabilidad en cuanto al impulso de expedientes y proyectos a desarrollar por la
Corporacion en las materias propias del mismo, asi como la direccion y coordinacion del personal
a su cargo.

A la vista de lo anterior, se dicta la presente Instruccion dirigida al Servicio de
Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos a los efectos de que se proceda a tramitar
expediente administrativo para la cobertura por el procedimiento reglamentario previsto en la
Relacidn de Puestos de Trabajo (libre designacién) del puesto F1307 “Jefe/a de Servicio”, adscrito
al Servicio Técnico de Servicios Publicos, del Area de Gobierno de Planificacién Estratégica,
Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos.”

lll.- La bolsa de vinculacidon correspondiente a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacién se indican se encuentran dotadas con crédito adecuado y suficiente para atender
la cobertura del puesto de trabajo de “Jefatura del Servicio Técnico de Servicios Publicos”, con
cédigo F1307 en la Relacién de Puestos de Trabajo, adscrito al Area de Gobierno de Planificacién
Estratégica, Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos, que posee un complemento de
destino de nivel 28 y un complemento especifico de 1005 puntos.

CONCEPTO APLICACION Importe mensual €
Sueldo (A1) T2412/92008/12000 1.326,90
Complemento destino T2412/92008/12100 995,93
Complemento especifico T2412/92008/12101 1.888,56
Seguridad Social T2412/92008/16000 1.348,65

IV.- Remitido el expediente a la Intervencidn General, esta emite informe de fecha 13 de junio
de 2025 de conformidad, realizando una serie de observaciones que se han subsanado en el
presente informe.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- En esta materia es de destacar la legislacion basica contenida en los articulos 72 y siguientes
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en adelante TREBEP, el cual establece en su articulo
74 que “Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderdn, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos serdn publicos.”

Asimismo, el articulo 80 del mismo texto normativo dispone que “(...) Las leyes de Funcion Publica
que se dicten en desarrollo del presente Estatuto establecerdn los criterios para determinar los
puestos que por su especial responsabilidad y confianza puedan cubrirse por el procedimiento de
libre designacion con convocatoria publica (...)”, interpretado en los términos previstos en el
apartado segundo de la Disposicidn Final cuarta del mismo texto Refundido.
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Il.- Respecto a los principios y procedimiento de provisidn de los puestos de trabajo por personal
funcionario de carrera en las entidades locales, esta materia se contempla en el articulo 78 del
TREBEP, que establece que: “1. Las Administraciones Publicas proveerdn los puestos de trabajo
mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevard a cabo por los
procedimientos de concurso y de libre designacién con convocatoria publica. (...)”

lll.- A su vez, el articulo 80 del TREBEP determina lo siguiente: “1. La libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el érgano competente de la
idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto establecerdn los
criterios para determinar los puestos que por su especial responsabilidad y confianza puedan
cubrirse por el procedimiento de libre designacion con convocatoria publica.

3. El érgano competente para el nombramiento podrd recabar la intervencion de especialistas
que permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

4. Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica podrdn ser cesados discrecionalmente. En caso de cese, se les deberd
asignar un puesto de trabajo conforme al sistema de carrera profesional propio de cada
Administracion Publica y con las garantias inherentes de dicho sistema.”

Las convocatorias para proveer dichos puestos, asi como sus correspondientes resoluciones,
deberan hacerse publicas en los “Boletines” o “Diarios Oficiales” respectivos, por la autoridad
competente para efectuar los nombramientos. En dichas convocatorias deberan incluirse los
datos siguientes: denominacion, nivel y localizacién del puesto, requisitos indispensables para
desempeiiarlo.

Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de quince dias habiles para la presentacién de
solicitudes.

Dichos nombramientos requeriran informe previo del titular del Centro, Organismo o Unidad a
que figure adscrito el puesto convocado.

En todo caso el ejercicio de la libre designacion por parte de la Administracion Publica no podra
comportar arbitrariedad en la apreciacién de los méritos, por lo que la designacién de una
persona para un determinado puesto habra de perseguir el interés publico.

Segun los articulos 56 y 57 del Real Decreto 364/1994, de 10 de marzo, los nombramientos
habran de efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacidon del de la
presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte de
el/la candidato/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. En todo caso deberd quedar acreditada, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.
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El régimen de toma de posesidn del nuevo destino sera el establecido en el articulo 48 del citado
Real Decreto.

Los/las funcionarios/as nombrados/as para puestos de trabajo de libre designacién podran ser
cesados con caracter discrecional.

La motivacién de esta resolucion se referira a la competencia para adoptarla.

Por su parte, el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local dispone que en las convocatorias de provisién de puestos de trabajo, ademds de la
participacion de los/las funcionarios/as propios de la entidad convocante, podran participar
los/las funcionarios/as que pertenezcan a cualquiera de las Administraciones Publicas, quedando
supeditada la participacidn a lo que al respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo,
estableciendo la nuestra como Administracion de procedencia el cédigo A4 referente a
Administracién indistinta.

IV.- Todo el procedimiento estara sujeto a las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en lo que sea de
aplicacion, a las previsiones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

V.- De conformidad a los articulos 13.4y 37.2 c) y e) del TREBEP, este expediente es una materia
excluida del dmbito de negociacién colectiva de la Mesa General del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

VI.- Conforme al articulo 14.1 del nuevo Reglamento de la Asesoria Juridica del Excmo. Ayto. de
Santa Cruz de Tenerife (B.0.P. n2 133, de 04/11/2024), no es preceptivo el informe de la Asesoria
Juridica previo a la aprobacidon de las bases para la provisidn de puestos de trabajo.

VII.- El acto por el que se aprueben las Bases y la convocatoria esta sometido a fiscalizacién, de
conformidad con lo reconocido en el Acuerdo Plenario de fecha 18 de julio de 2018, en atencién
a lo estipulado en su apartado H.7.1.

VIII.- Es 6rgano competente para aprobar las bases de las convocatorias de seleccion y provision
de puestos de trabajo, la Junta de Gobierno Local, en aplicacion del articulo 127.1 h) de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. No obstante, dicha competencia
ha sido delegada en la Concejalia con delegaciones en materia de Recursos Humanos en virtud
de Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 20 de junio de 2023.

Por lo expuesto, se propone a la Sra. Concejala delegada de Recursos Humanos que, previo
informe de la Asesoria Juridica y de la Intervencidn General, DISPONGA:

PRIMERO.- Aprobar las bases, cuyo texto se incorpora a continuacién, que han de regir la
convocatoria destinada a la cobertura del puesto de “Jefatura del Servicio Técnico de Servicios
Publicos”, con codigo F1307 en la Relacién de Puestos de Trabajo, adscrito al Area de Gobierno
de Planificacidn Estratégica, Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos, por el procedimiento
de libre designacidn.
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SEGUNDO.- Convocar el procedimiento de provisién del puesto “Jefatura del Servicio Técnico de
Servicios Publicos”, con cédigo F1307 en la Relacién de Puestos de Trabajo, adscrito al Area de
Gobierno de Planificacién Estratégica, Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos, por el
procedimiento de libre designacién.

TERCERO.- Publicar las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, anunciarla
en el Boletin Oficial del Estado, asi como publicarlas en la intranet y sede electrénica municipal
(www.santacruzdetenerife.es).

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE “JEFE/A
DE SERVICIO DEL SERVICIO TECNICO DE SERVICIOS PUBLICOS”, CON CODIGO F1307 EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ADSCRITO AL AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS, POR EL PROCEDIMIENTO
DE LIBRE DESIGNACION.

PRIMERA: Convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el procedimiento de libre
designacidn, del puesto de “Jefatura del Servicio Técnico de Servicios Publicos”, con cédigo F1307
en la Relacién de Puestos de Trabajo, adscrito al Area de Gobierno de Planificacidn Estratégica,
Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos, cuya descripcién y funciones a continuacidn se
indican:

DESCRIPCION DEL PUESTO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Servicio

CODIGO: F1307

PUESTO SUPERIOR: Director/a General de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos
SERVICIO: Servicio Técnico de Servicios Publicos

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/AL.
Escala Administracion Especial/ Subescala Técnica

PLAZA . .
Superior/ Ingeniero/a.
Ingeniero/a o titulo de Grado correspondiente,
TITULACION atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo

de Educacién Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.
ADMINISRACION Administracién Indistinta

Se requieren formacién especializada acerca de las
materias del Servicio y formacién de prevencién de
riesgos laborales.

Resuelve problemas técnicos y organizativos complejos,
DIFICULTAD TECNICA y emite informes técnicos para los que se exige
experiencia y gran iniciativa.

Las tareas de gran innovacidon o excepcionales dentro
del Servicio quedan normalmente asignadas a este
puesto
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Representa el ultimo escalén en la jerarquia
administrativa asumiendo la maxima responsabilidad en
cuanto al impulso de expedientes y proyectos a
desarrollar por la Corporacién en las materias propias
del mismo, asi como la direccién y coordinacion del
personal a su cargo.

Toma decisiones técnicas y complejas, cuyos errores son
dificilmente detectables, pudiendo afectar a colectivos
externos y provocar pérdidas econdmicas o
desaprovechamientos de recursos.

Las funciones ocasionalmente exceden de la gestion
ordinaria; puntualmente combina la gestidn estratégica
con la gestidon operativa en el desempeiio de sus
funciones, disponiendo, en estos supuestos de
autonomia en la gestion.

Impulsa, de manera puntual, proyectos o
procedimientos de especial trascendencia con
capacidad de decisién.

En alguna ocasidn, participa en la definicién,
implementaciéon y gestién de programas y proyectos
cuya ejecucién deberdn adoptar los drganos politicos
correspondientes

RESPONSABILIDAD

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién
de riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de

CONDICIONES DE TRABAJO Tenerife.

El horario de trabajo es normal, pero el puesto requiere
una mayor dedicaciéon y plena disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Libre Designacién

FUNCIONES

GENERALES:

Efectla tareas de gestidn, redaccion de informes, propuestas, estudios y proyectos
derivados de las funciones propias del Servicio, asi como la responsabilidad de su ejecucion,
que se indican seguidamente:

a) Gestion, planificacion, coordinacion y direccién:

En coordinacién en su caso con la Direccién general y el resto de Organos
Municipales, establece planes, programas y proyectos en relacién con materias de su
competencia, determinando los objetivos y asumiendo la gestién administrativa del
Servicio. A su vez, define propuestas para optimizar las actividades propias del
Servicio.

Direccién de las actividades de su dmbito de actuacidn para el efectivo cumplimiento
de sus funciones y objetivos programados; emitiendo las drdenes u orientaciones
técnicas dirigidas al personal.

Colaboracién con la Direccién General, en su caso, en el desarrollo de las funciones
de seguimiento de programas y la evaluacién de resultados.

Colaboracién con el érgano o unidad administrativa correspondiente en materia de
organizacidn y gestion de sistemas de calidad.
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- Impulso de las actividades de mejora, actualizaciéon en materias de organizacién,
procedimiento, métodos de gestion y calidad.

- Coordinacidn y supervisidn las actividades de documentaciéon, comunicacion e
informacion

- Realizacién y actualizacion de los estudios que se le encomienden, en el ambito de
sus competencias y en las especialidades en las que esta destinado/a, al objeto de
ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

- Coordinacidon de acciones para la elaboracidn del programa de actuacion de la
Direccién General, en su caso, y su integracién con el resto del Area de Gobierno,
atendiendo a los principios de la programaciéon general, asi como su seguimiento y
evaluacion.

- Elevacién de propuestas en materia de: gestidén de recursos humanos,
administracion, gestion econdmico-contable, informacién, comunicacién y
documentacion, en el ambito del Servicio.

- Elaborar el cuadro de mando del Servicio y su memoria anual.

- Propuesta de regularizacién de procedimientos administrativos y del disefio de los
procedimientos y flujos administrativos.

- Incorporacion de la perspectiva de género en el diagndstico e implementacién de sus
actuaciones.

b) Gestion de personal:

- Direccidn y coordinacion de las unidades que se organizan bajo su dependencia.

- Control y evaluacién del trabajo del Servicio, de los resultados obtenidos y de los
costes de funcionamiento.

- Propuesta de adscripcién y traslado del personal a su cargo entre los puestos que
correspondan a su categoria y nivel y dentro de su Servicio, exceptuando aquellos que
deban ser cubiertos por concurso.

- Tramitaciéon administrativa relativa a la gestiéon de personal del Servicio cuando se
encuentren condicionadas a las necesidades de servicio (licencias, horarios,
vacaciones, destino y traslado del personal, servicios extraordinarios, prolongacién de
jornada...).

- Fiscalizacion del cumplimiento de las atribuciones y horarios de todo el personal que
tenga bajo su dependencia directa.

- Control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo integrando en sus
actuaciones la seguridad, salud y bienestar del personal.

- Dictar las instrucciones y érdenes de servicio que considere necesarias en el ambito
de sus competencias.

- Colaboracion en el disefio y/o eleccién de cursos de formacion y reciclaje del personal
adscrito al Servicio.

c) En relacién con la administracion y gestion econémico-financiera:

- Jefatura de las tareas administrativas, de gestién contable y coordinacidn
administrativa del Servicio en general, asumiendo la maxima responsabilidad en la
tramitacién administrativa de los expedientes relacionados con las funciones del
Servicio, para conocimiento y resolucion de los érganos decisorios

- Elaboracién de la propuesta del presupuesto, seguimiento de su ejecucién y control
presupuestario anual del Servicio.

- Autorizacion de pedidos de material, facturas y actas de recepcion, salvo que esté
asignada expresamente a otro érgano o unidad del Servicio.
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Inventario, control y administracidn de los medios adscritos al Servicio.

Gestion, coordinacion y control del registro y distribucién de la documentacion del
Servicio.

Responsabilidad material en la organizacidn y gestiéon del archivo y biblioteca del
Servicio.

Prestacion a la Direccién del Servicio Juridico de la colaboracién que resulte necesaria
para el ejercicio de la asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del
Servicio.

ESPECIFICAS:

Gestidn, supervision 'y control de los servicios publicos atribuidos
competencialmenteal Area y de las concesiones administrativas de aparcamientos
publicos.

Remisién de las necesidades de inspeccion a la Unidad Técnica de Inspeccidn
Municipal.

Atencidn de reclamaciones, incidencias o sugerencias recibidas y seguimiento de
lasmismas.

Excepcionalmente y sin perjuicio de las funciones asignadas con caracter general a los
Servicios adscritos al Area de Gobierno de Infraestructuras, seguimiento y control de
los proyectos y obras recogidos en el Plan de Cooperacidon 2022-2025 aprobado por
el Cabildo Insular de Tenerife, coordinando los trabajos del resto de unidades y
servicioscon funciones asignadas en la materia.

Soporte técnico a la Fundacién Santa Cruz Sostenible

Soporte técnico a los Distritos en el ambito de sus competencias.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

A.- TITULACION 5 300

B.-ESPECIALIZACION 6 150

C.-EXPERIENCIA 5 100

D.-MANDO 6 50

E.-REPERCUSION 7 225

Subtotal: 825

F.-ESF. INTELECTUAL 5 100

G.-ESF. FISICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA

K.- DEDICACION 5 80
PUNTOS: 1005

NIVEL DE C.D.: 28
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1.2. La informacion obrante en la Relacién de Puestos de Trabajo es la que seguidamente se

detalla:

Cédigo | Denominacién | N2 | G2 | E/S | Vinc. | Adm. | CD CE Prov. | Titul.
puesto

F1307 Jefe/a de 1 | Al | E/TS F A4 28 | 1005 LD 13
Servicio

SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en esta convocatoria los/as aspirantes que retnan los requisitos estipulados
gue seguidamente se detallan, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes:

Los/as funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como
de cualquier otra Administracién, que sean titulares de una plaza perteneciente al Grupo A,
Subgrupo Al, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica y que reulnan los
requisitos exigidos para su desempefio, segun la vigente Relacién de Puestos de Trabajo, que se
especifican en la Base Primera.

No podran participar:

e No podran participar en el presente procedimiento los/as funcionarios/as que hayan
sido inhabilitados/as en virtud de sentencia firme y los/as suspensos/as en virtud de
sentencia o resolucién administrativa firme, si no hubiera trascurrido el tiempo sefialado
en ellas.

e Los funcionarios en la situacidn administrativa de excedencia voluntaria por interés
particular prevista en el art. 89.1. letras a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que lleven menos de dos afios desde que fueron declarados en la antedicha
situacion.

TERCERA: Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento de provision, ajustadas al modelo que se
incluye como Anexo |, se dirigiran a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, y habran de
presentarse en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado del extracto del anuncio de la presente convocatoria publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentard en el
Registro Electrénico de la Corporacion, siendo posible también su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La Granja”, Avda. de
Madrid, n? 2), o en el Registro de las Oficinas de Atencién e Informacién Ciudadana de este
Excmo. Ayuntamiento: Oficina de Salud- La Salle, Oficina de San Andrés, Oficina de La Salud,
Oficina de Ofra, Oficina de El Sobradillo y Oficina de Anaza.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Dicho impreso podra obtenerse consultando la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife. Este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el/la
interesado/a se quede con copia sellada de la instancia presentada, salvo los casos en que la
documentacion sea presentada haciendo uso del registro electréonico de la Administracidon o se
presente en las Oficinas de Correos.

CUARTA: Documentacion.

4.1. Los/as aspirantes acompafiaran a la solicitud de participacion la documentacién acreditativa
de los requisitos de participacién que seguidamente se detalla:

1.- Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

2.- Titulacién requerida en la convocatoria.

3.- Certificado referido a su condicién de funcionario/a de carrera de cualquiera de las
Administraciones.

4.- Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en la
base segunda que impidan su participacidn en la convocatoria, conforme al modelo que figura
en el Anexo Il.

4.2. Asimismo, los/as aspirantes acompafiaran a la solicitud de participacion la documentacion
acreditativa de los méritos que seran objeto de valoracion y que seguidamente se detalla:

1.- Curriculum en el que constaran, ademas de los datos personales, el cuerpo, escala o subescala
o Grupo de Clasificacién Profesional a la que pertenece, los titulos académicos, los afios de
servicios, los puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica y/o en el sector
privado; los estudios, cursos realizados y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de
manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto solicitado.

2.- Acreditacion de los méritos alegados que han de ser los que correspondan a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier momento del procedimiento, la Administracidon puede solicitar la documentacion
original para su comprobacion.

Con la presentacién de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya
virtud, deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacion requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, se ha de marcar expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que
NO se desea intermediar. En este caso, deberd acompafiar a la solicitud, la documentacién
acreditativa de los citados datos.
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Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la
documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

4.3. La acreditacién de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante
documento en lengua castellana. Salvo los casos en que la documentacion sea presentada
haciendo uso del registro electrénico de la Administracion, o se presente en las Oficinas de
Correos, toda la documentacidn aportada debera tener caracter auténtico o ser copia
compulsada conforme a la legislacidn vigente, como se expone a continuacion:

- Lacondicion de funcionario/a de carrera mediante certificado expedido por el érgano de las
Administraciones Publicas competente, con indicacion del Grupo, Cuerpo, Escala vy
Subescala a la que pertenece.

Estardn exentos/as de la presentacion de este certificado los/as participantes que sean
empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

- La experiencia profesional en el sector publico se acreditard mediante certificado de los
servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde se
hubiesen prestados, indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo,
el Cuerpo o Escala, Subescala a la que pertenece el personal funcionario o Grupo de
Clasificacion Profesional del personal laboral, el tiempo de duracidn, las funciones y tareas
desempeiiadas y la antigliedad.

Estardn exentos/as de la presentacion de este certificado los/as participantes que sean
empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

- La experiencia profesional en el sector privado se acreditard mediante documentos en que
guede fehacientemente acreditada la misma (contratos de trabajo, certificaciones de las
empresas o documentacion que acredite la condicién de auténomo) y certificado de vida
laboral.

- En caso de presentar el grado personal consolidado, deberd aportarse la correspondiente
resolucién administrativa dictada a tales efectos.

Estardn exentos/as de la presentacion de este certificado los/as participantes que sean
empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante diploma o certificado
de la realizacién o imparticion del curso que contenga mencién expresa del nimero de
horas, contenido y fecha de celebracidn.

Estardn exentos/as de la presentacion de los mismos los/as participantes que sean
empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con relacidn a los cursos
impartidos en el marco de los Planes de Formacion de la citada Corporacién.
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En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrdnico o en las Oficinas de
Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituira por copia de los
documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, conforme al Anexo llI
de las presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacion y
Planificacién de Recursos Humanos, la presentacion de la documentacion original en cualquier
momento para su comprobacion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacidén con ocasion de su participacidon en otra convocatoria,
deberad hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la
convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza o puesto y la fecha de la
convocatoria, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su presentacién, o la
vigencia del documento haya expirado. En caso contrario, deberd aportar la documentacion
requerida.

QUINTA: Cumplimiento de requisitos por los/as aspirantes, méritos y propuesta de resolucién.

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de presentacién
de solicitudes, dictara resolucion relativa al cumplimiento por los/las aspirantes de los requisitos
exigidos para el desempeno del puesto al que optan. En dicha resolucidn se especificara, en su
caso, el motivo por el que se considera que un/a aspirante no cumple con tales requisitos a fin
de que pueda subsanar tal incumplimiento, si ello fuera posible.

Los/as aspirantes que hayan de subsanar algin requisito, asi como los/as omitidos/as de la
sefialada Resolucién, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la resolucién mencionada en el Tablén de Edictos Municipal, para
subsanar los defectos expuestos o poner de manifiesto su omisidn en la relacién de aspirantes
participantes en el procedimiento de provisién. Asimismo, se publicard en la sede electrdénica
municipal.

Quienes no subsanen los requisitos o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos/as en el procedimiento de provision, seran definitivamente excluidos/as del mismo.

Finalizado el citado plazo, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictara
Resolucién definitiva relativa al cumplimiento por los/las aspirantes de los requisitos exigidos
para el desempefo del puesto al que optan, la cual serad publicada en el Tablén de Edictos
Municipal, asi como en la sede electrdnica del Excmo. Ayuntamiento.

Antes de la emisidon del pertinente informe propuesta a elevar a la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos, los/as aspirantes podran ser llamados/as a la realizacién de una entrevista
ante el/la Sr/a. Concejal/a de Gobierno del Area de Planificacién Estratégica, Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos sobre cuestiones derivadas de sus curriculums.

A estos efectos, el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comunicara con tres dias
habiles de antelacidn, a través de Tabldn de Edictos y sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, la fecha de celebracion de la misma.
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Al expediente se incorporara propuesta del érgano competente (Sr/a. Concejal/a de Gobierno
del Area de Planificacién Estratégica, Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos) al que se
encuentra adscrito el puesto convocado, a favor de alguno/a de los/as candidatos/as de entre
aquellos/as que aspiren al puesto de que se trate. En dicha propuesta se ha de motivar la eleccién
efectuada en atencién a los méritos alegados por los/las aspirantes/as, dandose prioridad a
aquellos que guarden relacién directa con la materia y facultades del puesto a desarrollar, en
atencion a las caracteristicas contempladas en la Base Primera de la presente convocatoria.

Una vez recibida en el Servicio de Organizacion y Planificacidon de Recursos Humanos la precitada
propuesta, dicho servicio emitird el oportuno informe propuesta, de conformidad con el articulo
175 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que elevara a la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos. A dicho informe propuesta se acompafiara la
mencionada resolucion relativa al cumplimiento de los requisitos exigidos, junto con las
instancias, documentacion presentada y propuesta del 6rgano competente a favor de alguno/a
de los/as candidatos/as.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ningln participante o cuando quienes
concurran no reunan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El Decreto de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte de el/la
candidato/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. En todo caso deberd quedar acreditada, como
fundamento de la Resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido.

El plazo de resolucidn sera de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacidn del plazo
de presentacién de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mas.

El Decreto mediante el que se disponga el nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en la intranet y sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

SEXTA: Toma de posesidn.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia de el/la
aspirante, o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesidén empezara a contarse, en su caso, a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la
resolucidn de la libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.
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El cdmputo de los plazos posesorios se iniciarda cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos
los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o
excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afo.

SEPTIMA: Tratamiento de los datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn seran tratados con la Unica finalidad
de gestionar la provisidon de este puesto y las comunicaciones necesarias para ello. El tratamiento
de la informacién por medios electrdnicos se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccidn de datos), y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

OCTAVA.- Incompatibilidad.

El empleado/a publico/ nombrado/a para el puesto objeto de la presente convocatoria quedara
sometido/a al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas vigente, debiendo
constar en la diligencia de toma de posesién, la manifestacion del interesado/a de no venir
desempeiiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la
citada Ley, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

Asimismo, es de aplicacidn en la materia lo dispuesto en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

NOVENA: Cese.

El/la funcionario/a nombrado/a para el puesto objeto de la presente convocatoria podra ser
cesado con caracter discrecional. Dicha resolucién habra de ser debidamente motivada.

DECIMA: Impugnacion.

Contra la Resolucién aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia en los términos previstos en los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacidn, en los términos previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposiciéon, no se podra
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interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso
de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

UNDECIMA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
régimen local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de puesto de trabajo y Promocidn profesional de la funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado; la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I: MODELO INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE “JEFE/A DE SERVICIO DEL SERVICIO TECNICO DE SERVICIOS
PUBLICOS”, CON CODIGO F1307 EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ADSCRITO AL AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

Los campos con (*) tienen caracter obligatorio.

Datos de el/la solicitante

Persona fisica

NIF/NIE (*) Nombre (*) 12 Apellido (*) 22 Apellido (*)
Correo electronico (a efectos de notificacion) (*) Teléfonos (*)
Domicilio (*)
Tipo de via Domicilio Ne
Portal Escalera Piso Puerta Codigo Postal (*)
Pais Provincia Municipio

Datos de la Solicitud

Datos Profesionales

Cuerpo/Escala/Subescala (personal
funcionario):

Destino actual:

Denominacion del puesto de trabajo (*):

Grupo/Subgrupo (*):

Pais (*) Provincia (*) Municipio(*)

La persona firmante SOLICITA ser admitida para la provision del puesto de trabajo a que se refiere la presenta instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne los requisitos exigidos en la misma.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2025.

Fdo.:

A/A: CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

(Continua al dorso)
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Dorso al Anexo |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos, a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes.

D Datos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacion Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes datos, a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes

D Datos de identidad (DNI, NIE)

Datos de Titulacion Universitaria

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de
personal y provisidn de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electréonica o de modo presencial. No hay prevision de
transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos
competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccidon en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/lorge Juan n? 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A: CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

D.N.I. n2:

Domicilio

Término Municipal

Cadigo postal

DECLARACION RESPONSABLE:

Cumplo los requisitos de participacion en el procedimiento para la provision del puesto F1307 JEFE/A DE SERVICIO, no
encontrandome en ninguno de los supuestos que imposibilitan la participacidn, y que se sefialan a continuacién:

- Funcionarios/as inhabilitados/as y suspensos/as en virtud de sentencia o resolucidn administrativa firme, si no hubiera transcurrido
el tiempo sefialado en ellas.

- Funcionarios/as en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés particular prevista en el art. 89.1. letra a) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que lleven menos de dos afios desde que fueron declarados/as en la antedicha situacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2025.

Firmado:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de
transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos
competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccidon en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/lorge Juan n? 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos
ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA
DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO “JEFE/A DE SERVICIO DEL SERVICIO TECNICO DE SERVICIOS PUBLICOS”, CON CODIGO
F1307 EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ADSCRITO AL AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA,
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

D/D2

CON DNI N¢

Declara bajo juramento o promete que la documentacidon presentada corresponde a documentacion original, acreditando, en
consecuencia, su veracidad y por tanto dando cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provisidn, por procedimiento de
libre designacion, del puesto de trabajo denominado “Jefe/a de Servicio del Servicio Técnico de Servicios Publicos”, con cédigo F1307
en la Relacidn de Puestos de Trabajo, adscrito al Area de Gobierno de Planificacion Estratégica, Sostenibilidad Ambiental y Servicios
Publicos, por el procedimiento de libre designacion.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2025.

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de
personal y provisidn de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacidn y oposicidn a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Uinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de
transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos
competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccidon en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/lorge Juan n? 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de junio de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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2860

Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria Delegada

ANUNCIO

Dofia Belinda Pérez Reyes, Secretaria Delegada de la Gerencia Municipal de

Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, certifica que:

La Sra. Consejera Directora de la Gerencia Municipal de Urbanismo, dofia Zaida
Gonzalez Rodriguez, dict6 la Resolucion de fecha 19 de junio de 2025, del tenor

literal siguiente:

“Visto el expediente 2025003882 relativo a INSTRUCCION INTERPRETATIVA
SOBRE EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL CASO DE LICENCIAS
SOLICITADAS EN RELACION CON INMUEBLES CON POSIBLE VALOR
PATRIMONIAL, son de apreciar los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

1. SITUACION DEL PLANEAMIENTO.

PRIMERO.- En fecha 27 de octubre de 2020, se publicé en el Boletin Oficial de
Canarias n° 219 el acuerdo de 2 de octubre de 2020 de la Comision Autonémica
de Informe Unico, relativo a la toma de conocimiento de la Sentencia, de 21 de
julio de 2017, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, que estimé el recurso contencioso
administrativo n® 116/2014 interpuesto contra el Acuerdo de 30 de julio de 2013
de la Comision de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de Canarias, por
el que se aprobo de forma definitiva y parcial el Plan General de Ordenacion de
Santa Cruz de Tenerife (PGO-13), y declaré la nulidad de dicho plan.

El PGO-13 incluia un Catalogo de Proteccion Arquitectonico y Urbano, cuya
vigencia también decay6 debido al citado pronunciamiento judicial.

SEGUNDO.- Como consecuencia de lo anterior, desde dicha fecha (27 de
octubre de 2020) se produjo la reviviscencia del planeamiento anterior: Texto

134323
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Refundido de la Modificacion del PGOU-92 y Adaptacion Basica al Decreto
Legislativo 1/2000 (PGOU-05), aprobado definitivamente, de forma parcial, por
acuerdo de la Comision de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de
Canarias adoptado en sesion celebrada el 30 de noviembre de 2005', que, en
consecuencia, es actualmente el plan general de ordenacion vigente en el
municipio.

Es importante sefalar que este Plan General no contiene, como tal, un fichero
de Catalogo de Protecciéon sino que, por un lado, contiene como listado el
denominado “Catalogo de Edificios y Espacios Protegidos de Santa Cruz de
Tenerife”, identificando dichos inmuebles en las correspondientes fichas de las
manzanas en las que se ubican, conteniendo el régimen de proteccién, con
caracter general, en la normativa del PGOU-05 (Capitulo 6, Titulo IX).
TERCERO.- En fecha 26 de octubre de 2018, el Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife adopté el acuerdo de iniciar la revision del Catalogo
de proteccion del patrimonio histérico, artistico, arquitecténico,
paisajistico, paleontologico, arqueolodgico, etnografico, ecoldgico,
cientifico y técnico, asi como su tramitacion como instrumento de
ordenacién auténomo, de conformidad con lo previsto en el articulo 151 de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de
Canarias.

Tras el correspondiente procedimiento de licitacién, la redaccion del Catalogo
junto al Plan General de Ordenacion se contraté a un equipo redactor. Sin
embargo, debido a diversas circunstancias acaecidas durante la ejecucion del
contrato, se acordd de mutuo acuerdo la resolucion del contrato.

El Catalogo de Proteccién, no obstante, supero la tramitacion de la evaluacion
ambiental simplificada, habiéndose emitido el Informe Ambiental Estratégico en
fecha 28 de mayo de 2024 por la Comision Municipal de Evaluacién Ambiental.

Tras la formalizaciéon del contrato con un nuevo equipo redactor, en la actualidad
se esta procediendo a la elaboracion del documento para aprobacion inicial del
Catalogo de Proteccion, sin embargo, dada la complejidad del mismo, se espera
que dicho hito en la tramitacion se alcance en el ultimo trimestre de 2025.

2. INSTRUCCION DE LA SECRETARIA DELEGADA DE FECHA 19 DE

MAYO DE 2021, ACLARATORIA DE DETERMINADOS ASPECTOS

QUE AFECTAN A LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE TRAMITAN EN EL
SENO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.

Tras la publicacion del Acuerdo de nulidad del Plan, que supuso que decayera

el Catalogo de Proteccién hasta entonces vigente, por parte de esta Secretaria

! El acuerdo de aprobacién definitiva del PGOU-05 se publico en el Boletin Oficial de Canarias n° 29, de 10 de febrero
de 2006. El texto integro de la Normativa Urbanistica del Plan General - Adaptacién Basica se publico en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 30, de 1 de marzo de 20086, y los parametros de ordenacién pormenorizada
se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 23, de 15 de febrero de 2007.
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Delgada se dicta Instruccion de fecha 19 de mayo de 2021, cuyo apartado C

establecia lo siguiente:
c. Procedimiento a seguir en el caso de inmuebles que estaban incluidos
en el Catalogo de Patrimonio Arquitectonico del PGO 2013, inmuebles
recogidos en el Borrador del catalogo del futuro Plan General e
inmuebles enumerados en el Informe de Patrimonio Histérico del
Cabildo de 15 de julio de 2010 (inmuebles susceptibles de
catalogacion).

En relacién a este apartado debemos distinguir tres grandes grupos:

- En primer lugar, los inmuebles incluidos en el Catalogo de Proteccioén del PGO
2013 que no estan catalogados en el PGOU-05 o que el nivel de proteccion recogido
en el PGOU-05 es inferior al reconocido en el PGO 2013.

A pesar de la nulidad de pleno derecho del PGO 2013, la Ley 11/2019, de 25
abril, de Patrimonio Cultural de Canarias establece en su articulo 6 que las
administraciones publicas tienen el deber de conservar y proteger los valores que
contengan los bienes integrantes del patrimonio cultural situado en su ambito territorial,
evitando cualquier hecho que pudiera poner en peligro la integridad de los bienes
pertenecientes al mismo.

Tomando como referencia este principio basico, los informes técnicos deberan
emitirse teniendo en cuenta los valores que a dichos bienes le han sido
reconocidos por el PGO 2013, con el fin de evitar cualquier actuacién urbanistica que
los pueda poner en peligro.

Una vez emitido el primer informe técnico municipal, el expediente debera
remitirse al Servicio de Patrimonio Histérico del Cabildo para informe, en virtud del
principio de cooperacion y colaboracién administrativa que debe regir las relaciones entre
las administraciones publicas, recogido en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- En segundo lugar, nos encontramos con los inmuebles recogidos en el
Borrador de Catdlogo del nuevo Plan General de Ordenacién en tramitaciéon y con
los inmuebles recogidos en el Informe del Servicio de Cultura y Patrimonio
Histérico del Cabildo Insular de Tenerife de fecha 15 de julio de 2010 en el que, entre
otras cuestiones, se proponia la catalogaciéon de diversos inmuebles por considerar
necesario proteger y conservar sus valores patrimoniales.

En estos casos se debera emitir informe técnico de conformidad con la
ordenacién urbanistica en vigor.

Una vez se emita informe técnico favorable, el expediente debera remitirse al
Servicio de Patrimonio Histérico del Cabildo para informe, en virtud del principio de
cooperacion y colaboracion administrativa que debe regir las relaciones entre las
administraciones publicas, recogido en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Y finalmente, en tercer lugar, si la actuacion pretende a través de un informe de
viabilidad o de una licencia la demolicién integra de un inmueble recogido en los
apartados anteriores, el expediente se remitird directamente (previa diligencia
técnica municipal) al Servicio de Patrimonio Histérico del Cabildo para informe.

Cabe destacar que este apartado se aplicara transitoriamente hasta que se
dicte el Acuerdo de Pleno aprobando la suspensién condicionada de licencias, que evite
la desproteccion de estos bienes, en tanto se formula y tramita el nuevo Plan General de
Ordenacion, tal y como establece el articulo 85 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
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3. PRONUNCIAMIENTOS JUDICIALES.

A partir de ese momento, la Gerencia de Urbanismo dictd numerosas
Resoluciones denegatorias de licencias de demolicion relacionadas con
inmuebles sobre los que podian existir valores patrimoniales, culturales o
arquitectonicos susceptibles de proteccion, justificadas en la citada Instruccion
de 19 de mayo de 2021, esto es:
¢ Inmuebles incluidos en el Catalogo de Proteccion del PGO 2013 que no
estan catalogados en el PGOU-05;

¢ Inmuebles recogidos en el Borrador de Catalogo del nuevo Plan General
de Ordenacion en tramitacion;

e E Inmuebles recogidos en el Informe del Servicio de Cultura y Patrimonio
Historico del Cabildo Insular de Tenerife de fecha 15 de julio de 2010.

Si bien, dichas denegaciones fueron recurridas en la via contenciosa
administrativa, dando lugar a un importante numero de sentencias estimatorias
y que reconocen como situacion juridica individualizada el derecho al
otorgamiento de la licencia de demolicion:

e SJCA num. 287/2019, de 26 de agosto, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1, en el marco del P.O. 431/2018,
promovido por MALAKULA S.L. en c/ Callao de Lima, 50 con ¢/ Sabino
Berthelot, 47. En el citado fallo se obliga a la GMU a resolver vy dictar
resoluciéon otorgando licencia al haber transcurrido los plazos del silencio,
no estar suspendido el procedimiento y no hallarse el inmueble
catalogado. La licencia de demolicion se otorga en cumplimiento del
fallo por Resolucién del Sr. Consejero-Director, con fecha de 17 de
octubre de 2019.

e SJCA num. 211/2020, de 11 de agosto, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1, en el marco del PO 347/2019 ,
promovido por MANOCAR Y ADA S.L. en C/Santa Rosa de Lima n°® 12,
esquina a Santa Rosalia. En el fallo se anula la Resolucién denegando
la licencia por haber operado el silencio y haberse caducado el plazo de
suspensién cautelar del procedimiento al haber transcurrido mas de 6
meses, de conformidad con la Ley de Patrimonio de Canarias. La
sentencia fue apelada y desestimada la apelacion por el TSJC por
Sentencia n° 302/2020, de 18 de noviembre de 2020. Por Resolucion
de 16 de diciembre de 2024, se ha concedido la licencia urbanistica,
en cumplimiento del fallo, con proyecto basico y de ejecucion para
la demolicién y construccion de la nueva edificacion.

e SJCA num. 222/2021, de 11 de mayo, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 4, en el marco del PO 27/2019,
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promovido por Dodecaneso Inversiones, SL. en ¢/ La X, 3 esquina C/
Monteverde, 58. En el fallo se declara la nulidad de la resoluciéon que
deniega la licencia de demolicién y se reconoce a la recurrente el derecho
al otorgamiento de la licencia, ante la falta de catalogacién del inmueble y
haber operado el instituto del silencio; circunstancias que hacen que no
haya obstaculos para la concesién de la licencia. La sentencia fue
apelada y desestimada la apelacion por el TSJC por Sentencia num.
390/2022, de 23 de noviembre. La licencia se otorga en cumplimiento
del fallo por Resolucién de 10 de julio de 2023.

e SJCA num. 212/2022, de 18 de abril, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 4, en el marco del PO 695/2020,
promovido por DALTRE en C/ CARMEN MONTEVERDE Esquina
C/JUAN PADRON. En el fallo se anula la resolucion denegatoria de la
licencia al haber caducado el plazo de seis meses de suspension cautelar,
que transcurridos los 6 meses caduca automaticamente con
levantamiento de la proteccion cautelar acordada, y reconocer otorgada
la licencia por silencio, al reconocerse que la situacién juridica real de los
inmuebles es que carecen de proteccidn legal al no tener la consideracion
de bienes protegidos por su valor patrimonial. La Sentencia fue apelada
y desestimada la apelacion por el TSJC por Sentencia nim. 387/2022,
de 25 de noviembre. La licencia de demolicién, en cumplimiento del
fallo, fue otorgada por Resolucion de 13 de abril de 2023.
Especialmente ilustrativo es este PO 695/2020 donde se sienta como
doctrina en la STSJC num. 387/2022 (FD1°):

“De hecho, la propia apelante en la pagina 13 de su recurso devolutivo reconoce que:
“es lo cierto que el inmueble no contaba al momento de la solicitud de la licencia con
declaracién de proteccién de ningtn tipo (...)” Y cuando incide en que tras la solicitud de
licencia si se incod revision del catalogo municipal de proteccién del patrimonio,
transcribe un acuerdo, pagina 14 del recurso de apelacién, donde sencillamente se
acuerda, con fecha 26 de octubre de 2018, la revision de dicho catdlogo en términos
censurablemente genéricos, sin decir por razéon de qué inmuebles se acuerda
dicha revisiéon ni motivar minimamente de qué valores especificos se tratan y por
qué no se habia iniciado su proteccién antes de que un particular solicitase una licencia
de demolicion y a esto se afiade que ni en la fecha en que se firma el escrito de apelacion,
16 de junio de 2022, ni en la que se dicta esta sentencia, 25 de noviembre de 2022, se
ha aportado resolucion final que acuerde la declaraciéon de bien protegido de la
edificacion en cuestion. Es decir, retomando lo anterior, tenemos probado que la
administracién municipal acuerda incoar en fecha 26 de octubre de 2018 una
revision del catalogo municipal de proteccién de patrimonio sin motivar por qué,
ni para qué, ni relacionar los bienes inmuebles que pretender incluir ex novo y los
posibles valores que en los mismos concurran y mas de cuatro afios después no se
ha resuelto dicho expediente, de manera que no resulta discutible que esta caducado.”

De lo que se deduce que con el mero Acuerdo de inicio de la Revision del
Catalogo no se tiene constancia de los valores patrimoniales que pudieran
contener los inmuebles, ni se relacionan estos valores asignandoles un
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nivel de proteccion, por lo que no se tienen por Catalogados y protegidos
los inmuebles.

Pero es que antes, en la instancia, la SJICA4 num. 212/2022, sefialo:
“CUARTO.- 1. La seguridad juridica

Este caso trata sobre la seguridad juridica: seguridad juridica en la expectativa sobre el
gjercicio de la potestad reglada de intervenciéon en materia de licencias urbanisticas; y
seguridad juridica acerca en la situaciéon de inmuebles urbanos sobre si tienen o
no proteccién en materia de Patrimonio histérico, arquitecténico, ...

Por razones sistematicas no va a ser necesario sequir estrictamente el orden de los
motivos de impugnacion planteados en la demanda, puesto que pueden ser englobados
en estas dos proyecciones de la seguridad juridica.

2. La seguridad juridica en el ejercicio de la potestad reglada de intervencion
urbanistica

No resulta controvertido que los inmuebles no han sido declarados BIC, ni estan incluidos
en Catalogo de proteccion de patrimonio como edificios protegidos, ni habia
procedimiento administrativo alguno a tal efecto en el momento de la solicitud de licencia
de demolicion.

No habiendo decidido la Administracion municipal competente dar protecciébn como
valores de patrimonio histoérico, artistico, arquitecténico a dichos inmuebles, se entiende
que la unica normativa sectorial aplicable a la licencia es la urbanistica.

La Administracién tiene tres meses para el ejercicio reglado de la potestad de
intervencion urbanistica mediante otorgamiento o denegacioén, siendo el sentido del
silencio positivo si no contraviene la normativa urbanistica, lo que es el caso y aqui no
se plantea lo contrario, de conformidad con lo dispuesto en el art. 24.3.a) Ley 39/15 y el
art. 345.3 LSENPC (Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias. Comunidad Auténoma de Canarias). Segun este ultimo
precepto, las licencias obtenidas por silencio positivo surtirdn efecto a partir del dia
siguiente al del vencimiento del plazo para resolver.

Por lo tanto, la entidad promotora obtuvo el dia 15-03-18 un acto presunto positivo por
silencio administrativo, estimatorio de la licencia de demolicién presentada el dia 14-12-
17.

La desestimacion expresa extempordnea de la licencia no es conforme a derecho,
dado que la entidad recurrente titular de los inmuebles ya obtuvo la licencia de
demoliciéon con anterioridad; como también antes de cualquier tramite de consulta o
informe de expertos sobre si los inmuebles tienen valor de Patrimonio histérico-
arquitectonico, y antes de la medida de suspensién cautelar de licencias. El titular de los
inmuebles ya habia obtenido conforme a la ley la licencia de demolicion de sus edificios,
por silencio del Ayuntamiento, que tiempo y ocasiones tuvo en el pasado para
catalogarlos como protegidos.

3. La seguridad juridica en el ejercicio de la potestad de proteccion sobre
Patrimonio histérico-arquitectonico

El ejercicio de potestades de proteccién de Patrimonio, en este caso, son extemporaneas
respecto a la solicitud de licencia de demolicion, y carecen de instrumento previo que las
habilite.

No existe previa declaracion de BIC, ni inclusion en Catalogo de proteccién, ni estan las
edificaciones en entorno de Conjunto Historico.

Por lo tanto, resulta evidente que la situacion juridica de los inmuebles es que
carecen de proteccion legal al no tener la consideracién de bienes protegidos por
su valor patrimonial, y rige el derecho dominical a la demolicién de las cosas
inmuebles propias dentro del @mbito urbanistico, que no contempla inconveniente
alguno.

Uga vez obtenida la licencia de demolicién por silencio positivo el 14-03-18, a los tres
meses de ser solicitada el 14-12-17, opera no cabe el es extemporanea y carente de
eficacia retroactiva la decisiéon de suspension cautelar de seis de otorgamientos de
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licencias por Resolucién de la Consejera Insular el Area de Patrimonio Histérico del
Cabildo Insular de Tenerife de 04-06-19, ratificada por la GMU el 14-06-19, fundada en
la inclusién en Catalogo.
Lo que la Administracién con competencia en materia de proteccion de Patrimonio no
hizo en tiempo y forma, no puede hacerlo una sentencia quebrando la seguridad juridica
la ley.
}C/)UIN'}I/'O.- Un debate extempordneo sobre la existencia de valores y su debida
proteccion
1. En contra de la demolicion esta el informe del Servicio de Patrimonio Histérico del
Cabildo Insular sobre los valores del inmueble y su conveniente catalogacion.
Dicho informe es contradictorio con el informe de la fundacion CICOP solicitado de oficio
por la propia Administracion.
2. En la fase probatoria fueron examinadas las pruebas periciales sobre el valor de
Patrimonio histérico-arquitectonico de los inmuebles.
Ha quedado claro que la Fundacién CICOPS ha centrado su valoracién en el conjunto
urbano y la transformaciéon de conjunto, considerando que estos edificios aislados
carecen de valores significativos para ser conservados, no debiendo caerse en el
"fachadismo” (Arquitecto Técnico D. Miguel Angel Fernandez Matran, Profesor titular
ULL, y Director General de la Fundacion CICOP).
En cuanto al informe testifical pericial de D. José Carlos Cabrera Pérez, Dr. en Historia,
y funcionario del Servicio de Patrimonio Histérico del Cabildo Insular, resulté revelador
sobre los valores histéricos presentes en dichos edificios que corresponden a la
ampliacién de la ciudad desde el siglo XVIII, con el asentamiento de burguesia rural en
la zona exterior dominada por construccién popular modesta. Hasta 2018 habia en la
zona 7 edificios de autor (Antonio Pintor, José Enrique Marrero Regalado y Domingo
Pisaca y Burgado).
3. No corresponde a esta sentencia fijar si hay valores de patrimonio histérico y cultural
dignos de proteccion, con independencia de la conviccion personal, al no ser
competencia judicial establecer la inclusion de bienes a proteger en el catalogo, salvo
que el recurso fuese en su momento y sobre una denegacién o inclusiéon en la
catalogacion, y dentro de los margenes de revision judicial de los elementos reglados y
la discrecionalidad técnica.
No obstante, y dado que fue alegado y probado en este asunto queda constancia en la
sentencia su referencia.
SEXTO.- Antecedente de otro caso judicial
En el presente caso se da semejanza y misma razén de decidir que lo resuelto por el
Tribunal Superior de Justicia de Canarias en STSJ Canarias (SC Tenerife) Secc. 22 n°
109/2018 de 18-04-18, rec. 19/2018, citada por la parte actora en su demanda.
En aquel caso se trataba de un inmueble en litigio no incluido en catalogo alguno por su
interés patrimonial, sino que el Gestor Técnico Municipal de Patrimonio Histérico propone
la adopcién de las medidas necesarias para su inclusion en el Catalogo de Proteccion
del Plan General de Ordenacién con el grado de proteccion ambiental por su valor
arquitectonico.
El pleno municipal propuso su inclusién del inmueble en el Catalogo de Proteccion del
Plan General de Ordenacion y asi lo habia solicitado a la Comunidad Auténoma y al
Cabildo Insular que es el unico que ha contestado en el sentido de que procede la
inclusion del inmueble de referencia en el Catalogo municipal.
Dice esta Sentencia que la adopcion de la medida cautelar de suspension de licencias
esta condicionada por el cumplimiento de los requisitos de tiempo y forma previstos en
dicho precepto legal y lo cierto es que, como se alega en el recurso de apelacion, no sélo
no se han cumplido sino que realmente la medida cautelar no se ha adoptado al haberse
limitado el Ayuntamiento a interesar un informe de la Comunidad Autonoma y del Cabildo
sobre la hipotética proteccion del edificio sin adoptar medida cautelar alguna en el
expediente correspondiente.
En consecuencia, indica el TSJ de Canarias, la actuacion administrativa impugnada
carece de la apoyatura legal que le ha atribuido la Juez de Instancia sin reparar en el
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inconveniente de que priva a la propiedad de la facultad de edificar indefinidamente hasta
que el Ayuntamiento lo tenga por conveniente y sin posibilidad de interponer recurso
judicial alguno contra un acto inexistente al no haberse adoptado realmente la medida
cautelar.

Procede estimar el recurso contencioso-administrativo.”

e SJCA num 97/2023, de 13 de marzo, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 4, en el marco del PO 169/2021,
promovido por CARLOS ENRIQUE LUQUE HERNANDEZ en c/
Alvarez de Lugo, 39. El fallo estima el recurso y declara la no
conformidad a Derecho de la Resoluciéon denegatoria de la licencia y
ordena que la licencia sea otorgada, al no hallarse el inmueble protegido
0 catalogado. La Sentencia fue apelada y desestimada la apelacién
por Sentencia del TSJC num 471/2024, 5 de noviembre. La licencia
de demolicion en cumplimiento del fallo se ha otorgado por
Resolucion de 4 de febrero de 2024.

e SJCA num 504/2022, de 27 de septiembre, dictada por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n°® 2, en el marco del PO 699/2021,
promovido por ESTUDIO DE ARQUITECTURA MAXIMO RODRIGUEZ,
SLU en C/La Rosa 98. El fallo estima parcialmente el recurso interpuesto,
anulando la resolucion impugnada por caducidad del procedimiento de la
licencia denegada, sin reconocer el derecho a la licencia pretendida.
Recurrida la Sentencia en apelacion ante el TSJC, con fecha de 15 de
mayo de 2023, se dicta Sentencia n° 210/2023, de 27 de abril,
revocando la anterior, y reconociendo derecho a la concesion de la
licencia. Se concede licencia de demolicion y edificacion en
cumplimiento del fallo, por Resolucién de 7 de noviembre de 2023.

e SJCA num 64/2023, de 2 de marzo, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1, en el marco del PO 296/2022,
promovido por D. EDMUNDO HAFNER CAULFIELD Y OTROS en C/
Ramén y Cajal, 6, esq. C/ Galceran, esq. a C/ Miraflores, 61. El fallo
estima_el recurso contencioso-administrativo interpuesto, anulando la
resoluciéon denegatoria de la licencia y reconociendo haber obtenido por
silencio positivo la licencia solicitada. La Sentencia no se apela, y
deviene firme. Por Resoluciéon de 18 de mayo de 2023, se otorga la
licencia de demolicién en cumplimiento del fallo judicial.

e SJCA num 94/2023, de 23 de marzo, dictada en el marco del PO
8/2021, promovido por GLEZ GLEZ DE CHAVES en C/ MIRAFLORES
28 Y 30. En el fallo desestima el recurso porque entiende el Juzgador que
los _inmuebles presentan unas caracteristicas especiales dignas de
proteccién y que ante la inminente desaparicién del inmueble, es
necesario adoptar medidas para su proteccién, no operando por estas
circunstancias el silencio positivo. La Sentencia fue apelada por los
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recurrentes y desestimada la apelaciéon por STSJC de 23 de mayo de
2024. Se ha recurrido en CASACION ANTE EL TS, que ha sido
inadmitido por Providencia de 23 de abril de 2025.

4. INSTRUCCION DE 19 DE MAYO DE 2023.

Como consecuencia de los numerosos pronunciamientos judiciales en

contra, por parte de esta Secretaria Delegada se procede a dictar nueva

instruccion de 19 de mayo de 2023, con el siguiente tenor literal:
“En cumplimiento de la misma, la Gerencia Municipal de Urbanismo ha
venido denegado todas aquellas licencias de demolicion vy,
consecuentemente, de edificaciéon, referidas a inmuebles que estaban
incluidos en el Catéalogo de Patrimonio Arquitecténico del PGO 2013, o en
el Borrador del catalogo del futuro Plan General o en el Informe de
Patrimonio Histérico del Cabildo de 15 de julio de 2010 (inmuebles
susceptibles de catalogacion), cuando en el seno de los correspondientes
expedientes, la corporacién insular emitia informe reconociendo la
existencia de valores patrimoniales, a pesar de tratarse de inmuebles que
no se encuentran formalmente catalogados o dentro de un conjunto
histérico.
Aquellas resoluciones denegatorias que han sido impugnadas por los
afectados en la jurisdiccion, han sido sistematicamente anuladas por
Sentencias, tanto de los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, como
de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, siendo la ultima la Sentencia firme de 25 de
noviembre de 2022, dictada el seno del Procedimiento Ordinario
695/2020.
Consecuentemente con dichos pronunciamientos judiciales PROCEDE:
PRIMERO.- Derogar integramente el apartado C) de la instruccion
aclaratoria respecto de determinados aspectos que afectan a los
procedimientos que se tramitan en el seno de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, de fecha 19 de mayo de 2021 y, por tanto, dejar sin efecto el
procedimiento a sequir en el caso de inmuebles que estan incluidos en el
Catalogo de Patrimonio Arquitecténico del PGO 2013, inmuebles
recogidos en el Borrador del catalogo del futuro Plan General e inmuebles
enumerados en el Informe de Patrimonio Histérico del Cabildo de 15 de
julio de 2010 (inmuebles susceptibles de catalogacion), de modo que sélo
se podra tener en cuenta la catalogacion vigente.
SEGUNDO.- Aquellos expedientes que se encuentren en tramitacion y
que afecten a este tipo de inmuebles, deberan retrotraerse a la fase de
informe técnico, el cual se pronunciara sobre la ordenacién vigente
establecida por la Adaptacién Basica del PGO 2005.
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TERCERO.- Aquellos expedientes cuyas licencias hayan sido denegadas
y se encuentren en via de recurso potestativo de reposicién o recurso
contencioso administrativo, salvo que cuenten con sentencia
desestimatoria, deberan revocarse las resoluciones de denegacién y
retrotraer las actuaciones a la fase de emisién de informe técnico, el cual
se pronunciara sobre la ordenacion vigente establecida por la Adaptacion
Basica del PGO 2005.

CUARTO.- Publicar la presente instruccion en la pagina web de la
Gerencia Municipal de Urbanismo.”

Llegados a este punto, cabe destacar el Auto del Tribunal Superior de Justicia
num. 35/2024, de 9 de febrero, que contiene una interesante reflexién en
cuanto a las actuaciones llevadas a cabo por la GMU con el dictado de esta

Instruccion aclaratoria del procedimiento a seguir (FD2°):

“SEGUNDO: En cuanto a las costas causadas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 139 de la Ley Jurisdiccional no procede imponer las costas a ninguna de las
partes.

Varios motivos nos conducen a ello.

Primero, no estamos de acuerdo con la parte apelante en considerar mala fe que
la administracion a la vista de un devenir procesal, jurisdiccional, de un asunto
decida acomodarse a un nuevo criterio, mas conforme con el de los tribunales. Al
contrario, revela buena fe y es una decision que debe ser estimulada, no
restringida

Segundo, es criterio consolidado de esta Sala que cuando se inadmite o se declara la
terminacion de proceso por una circunstancia que ninguna de las partes habia formulado
como pretension o resistencia no se impongan costas, pues a fin de cuentas es al tribunal
al que se debe que se haya producido esa resolucion. Asi sucede en el presente caso,
donde la parte actora en escrito de 18 de junio de 2023, firmado electrénicamente el dia
siguiente, 19 de junio de 2023, informé de la revocacion de la resolucion administrativa,
pero lo hizo a efectos probatorios, con invocacion del articulo 270 de la LEC, pero sin
solicitar terminacion por satisfaccion extraprocesal. Tampoco nos informé la parte actora
de que ya cuenta con licencia, por virtud de resolucién de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de fecha 10 de julio de 2023.

Tercero.- Las costas tienen por objeto los gastos judiciales, asi que en cuanto a la
consideracién de que se ha causado grave perjuicio a la parte actora por la paralizacion
de un proyecto durante afios, lo correcto, siempre que concurran todos los demas
requisitos legales, es acudir a la instituciéon de la responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas.”

5. ACTUACIONES LLEVADAS A CABO EN RELACION CON EL
INMUEBLE SITO EN RAMBLA 124,

PRIMERO.- En fecha 12 de noviembre de 2024, se recibe Oficio del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife por el que se traslada la Resolucién de la Sra.
Directora Insular de Planificacién Territorial, Paisaje y Patrimonio Histérico, de
fecha 11 de noviembre de 2024, relativa al inmueble sito en Rambla de Santa
Cruz, 124, en este término municipal, en la que, tras enunciar los antecedentes
de hecho y la fundamentacién juridica que se considera de aplicacion, resuelve:

“Primero. — Requerir al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y a su Gerencia
Municipal de Urbanismo para que proceda a acordar, al amparo de lo dispuesto por el
articulo 85 de la Ley 4/2017 de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias y una vez que se ha acreditado el inicio de la formulacién y
tramitacion de su catalogo municipal de proteccion de los bienes con valor cultural, la
suspension de todas aquellas licencias urbanisticas que guarden relacion con los
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inmuebles incorporados a dicha formulacion, como mecanismo necesario para
garantizar la proteccion de los valores culturales merecedores de proteccion.

Segundo. Sin perjuicio de lo anterior, requerir a la Gerencia Municipal de Urbanismo para
que se priorice la formulacion de la ficha de catalogo de proteccion correspondiente
al inmueble situado en la Rambla de Santa Cruz 124, con el fin de establecer una
propuesta de intervenciéon que sea compatible con la proteccion de los valores
culturales advertidos.”

En dicha Resolucion, concretamente en su antecedente primero se recoge
extracto del informe de fecha 11 de octubre de 2024, emitido por la Unidad
Técnica del Servicio Administrativo de Patrimonio Histérico, respecto al inmueble
en Rambla de Santa Cruz, 124, en el término municipal de Santa Cruz de
Tenerife, del que se extrae lo siguiente:

“(...) Primero:

El chalet de Concepcion Pedreira fue proyectado por J.E. Marrero Regalado en 1938,
con un lenguaje genuinamente regionalista. Se trata de uno de los inmuebles destacados
en este lenguaje de entre los que se conservan en la ciudad y entre sus elementos mas
sobresalientes figura el esbelto torreén que le concede la singularidad al edificio. Se
desconoce si en el interior del mismo se conservan elementos constructivos u
ornamentales que puedan ser de interés para la conservacién (pavimentos hidraulicos o
de madera, carpinterias de puertas o ventanas interiores, escaleras). Asimismo, el
espacio libre ajardinado lateral constituye un complemento ambiental que da prestancia
y realza la imagen de la edificacion existente y ha formado parte de la unidad de parcela
desde su construccion.

Segundo:

Los inmuebles no estan declarados Bien de Interés Cultural ni cuentan con expediente
incoado a efectos de su declaracién; ni aparecen incluidos en el entorno de proteccion
de BIC alguno, ya declarado o en fase de tramitaciéon. Tampoco estan incluidos en el
Catalogo Insular de Bienes Patrimoniales Culturales ni en el Catalogo Municipal.

No obstante lo anterior, el inmueble de referencia estaba incluido en el Catalogo de
Patrimonio Arquitecténico y Urbano del PGO 2013, que fue anulado por sentencia judicial
por aspectos no relacionados con el citado instrumento de proteccién del patrimonio.

En la propuesta de catalogacion (Alternativa 3) del Borrador de Catalogo municipal, que
actualmente se encuentra en tramitacion, los inmuebles de referencia aparecen
incluidos, sin perjuicio de que el propio Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife ya
reconoci6 el valor patrimonial del mismo al incluirlo en el Catalogo anulado (...)”

SEGUNDO.- En fecha 29 de noviembre de 2024, se resuelve, por la Sra.
Consejera Directora de esta Gerencia Municipal (Resolucién n°3893/2024) en el
marco del expediente n°2024005948:

“PRIMERO.- Adoptar la medida cautelar de suspension del procedimiento iniciado
a solicitud de CLINICAS DEL SUR, S.L.U., CIF B38031241, de LICENCIA
URBANISTICA para demolicién integral de inmueble sito en Avenida Rambla Santa
Cruz, 124, distrito Centro-Ifara, de esta localidad, referencia catastral
7703002CS7570S0001MD, por un plazo de seis meses a contar desde su adopcion,
debiendo el Cabildo Insular pronunciarse en el plazo maximo de treinta dias sobre
el levantamiento, confirmaciéon o la modificacion de la medida propuesta,
decayendo automdticamente si en dicho plazo no se emite pronunciamiento
alguno.
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SEGUNDO.- Esta medida cautelar se acuerda sin perjuicio de la adopcién de cuantas
sean necesarias para la incorporacion del inmueble sito en Rambla Santa Cruz, 124, de
este término municipal, en el catalogo de proteccién en redaccion que establezca una
propuesta de intervencion compatible con la proteccion de los valores culturales
advertidos.

(..).”

Cabe destacar que esta medida se adopta al amparo de lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley
de Patrimonio Cultural de Canarias.

TERCERO.- En fecha 31 de enero de 2025, el Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, a propuesta de esta Gerencia Municipal de
Urbanismo, acuerda por unanimidad:

“PRIMERO.- Iniciar el procedimiento de MODIFICACION MENOR N° 4 DEL PGOU-05 PARA
INCORPORAR EN EL VIGENTE CATALOGO DE EDIFICIOS Y ESPACIOS PROTEGIDOS DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE EL INMUEBLE SITO EN RAMBLA DE SANTA CRUZ, 124, de acuerdo
con las siguientes prescripciones:

a) Necesidad y oportunidad de la Modificacién Menor n° 4 del PGOU-05.

En fecha 12 de noviembre de 2024 (R.E. 2024/14457 de esta Gerencia Municipal de
Urbanismo) ser recibe requerimiento del el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, relativa al
inmueble sito en Rambla de Santa Cruz, 124, en este término municipal, en el que, tras
enunciar los antecedentes de hecho y la fundamentacion juridica que se considera de
aplicacion, resuelve:

(--)

Segundo. Sin perjuicio de lo anterior, requerir a la Gerencia Municipal de Urbanismo para que
se priorice la formulacién de la ficha de catdlogo de proteccion correspondiente al
inmueble situado en la Rambla de Santa Cruz 124, con el fin de establecer una
propuesta de intervencion que sea compatible con la proteccion de los valores
culturales advertidos.”

Ante dicha advertencia, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 59 de la LPCC, se resuelve
adoptar por la Sra. Consejera Directora, el 29 de noviembre de 2024, la medida cautelar de
suspension del procedimiento de otorgamiento de la licencia de demolicion solicitada para el
inmueble sito en Rambla de Santa Cruz, 124.

De conformidad con el apartado 5 del mismo articulo 59, la Administracién cuenta con un
plazo de seis meses a partir de la adopcion de dicha medida cautelar para la incoacién del
correspondiente expediente de modificacién del instrumento de ordenacién vigente con el fin
de incluir el inmueble como protegido.

(--)
b) Establecimiento de un cronograma estimado de tramitacion de la Modificaciéon Menor
n° 4 del PGOU-05.

Se establece el siguiente cronograma estimado de tramitacion:

1. Iniciacién de la Modificacion Menor n° 4 del PGOU-05.
Diciembre 2024.

2. Aprobacion inicial de la Modificacién Menor n° 4 del PGOU-05.
Enero 2025.

3. Sometimiento a informacién publica y consulta a las administraciones publicas
afectadas.

Febrero-marzo 2025.

4. Aprobacioén definitiva de la Modificacién Menor n°® 4 del PGOU-05.
Mayo 2025.
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5. Publicacion del acuerdo de aprobacion definitiva de la Modificacion Menor n° 4 del
PGOU-05 en el Boletin Oficial de Canarias, y, junto con la documentaciéon de
caracter normativo, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
y entrada en vigor a los 15 dias habiles de esta ultima publicacién.

Junio 2025. (...)"

CUARTO.- Con fecha 25 de marzo de 2025, se dicta Resolucion de la Consejera
Directora de la Gerencia municipal de Urbanismo, por cuya virtud se autoriza a
la Unidad de coordinacion y Asistencia Juridica, a la interposicidon de recurso
contencioso administrativo frente a la desestimacion presunta del
requerimiento previo de anulacién formulada por este organismo
autonomo, contra el dispositivo primero de la Resolucién de 11 de
noviembre de 2024, dictada por la Sra. Director Insular de planificacion
territorial, Paisaje y Patrimonio Histdrico, que requeria la suspension de todas
las licencias urbanisticas que guarden relacién con los inmuebles
incorporados al catalogo municipal de proteccion en tramitacion.

En este sentido, se entiende que de acuerdo con lo previsto en el articulo 85 de
la LSENPC, sobre la suspension de las licencias urbanisticas durante la
tramitacion de los instrumentos de ordenacién y su plazo maximo, y
considerando que la tramitacion del Catalogo de proteccion se encuentra en fase
de redaccién del documento de aprobacion inicial, el plazo maximo legalmente
previsto de suspensiéon de dos (2) afios se considera absolutamente escaso
para la tramitacion de las restantes fases que quedan para la aprobacion
definitiva, con lo que se corre el riesgo -cierto- de que la medida de suspensién
pierda su efectividad y se puedan destruir inmuebles y valores que se consideren
merecedores de proteccion.

Si el otorgamiento de licencias se suspende desde ahora, cuando ni siquiera
se cuenta con la ficha que cada uno de los inmuebles requiere para su efectiva
catalogacion (articulo 52 Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de
Canarias), al momento de la aprobacion inicial del Catalogo -cuando ya la
suspension de licencias es preceptiva (Art. 85.3 LSENPC)- no se dispondria de
plazo suficiente para llegar a la aprobacién definitiva.

En cambio, entendemos que la aprobacion inicial podria llevarse a cabo
durante el ultimo trimestre de 2025, momento en el cual se adoptaria, por
imperativo legal, la suspensidon de licencias de todos los inmuebles
efectivamente incluidos en el Catalogo aprobado inicialmente.

Asimismo, es muy importante considerar que en la fase en la que se encuentra
actualmente el Catalogo de Proteccién, Unicamente se cuenta con un
simple listado de inmuebles susceptibles de catalogacién, como el propio
Cabildo reconoce en el informe que emitié al documento Borrador, en fecha 22
de junio de 2022, esto es, inmuebles que deben ser analizados por poder
contener algun valor merecedor de proteccion. Dicho listado actualmente esta
siendo depurado, con el fin de concretar cuales deben ser efectivamente
incluidos en el Catalogo, determinando sus valores, su grado de proteccion y el
régimen de intervencion.
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En otro orden de cosas, dispone el articulo 16 apartados b), c), e) y k) de la Ley
11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias, que son
competencia de los cabildos insulares:

“b) Elaborar, gestionar y mantener los catalogos insulares de bienes patrimoniales
culturales.

¢) Incoar, tramitar y resolver los procedimientos de inclusién de bienes situados en su
ambito territorial en el correspondiente catalogo insular, en los términos previstos en la
presente ley.

(..)

e) Autorizar intervenciones y usos en los bienes del catalogo insular comunicandolo a la
comunidad auténoma.

k) Adoptar, en caso de urgencia, medidas cautelares para impedir las actuaciones que
signifiquen riesgo de destruccién o deterioro para el patrimonio cultural de Canarias”

Se deduce, por tanto, que la competencia para el ejercicio de las actuaciones
que se nos estan requiriendo es compartida tanto por el municipio como por el
Cabildo Insular, pudiendo (y debiendo) ejercerlas si consideran que los
valores a proteger son de tal entidad que son merecedores de proteccion.

QUINTO.- Finalmente, con fecha 23 de mayo de 2025, el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, acuerda:

“PRIMERO.- APROBAR INICIALMENTE la MODIFICACION MENOR N° 4 DEL PGOU-05
PARA INCORPORAR EN EL VIGENTE CATALOGO DE EDIFICIOS Y ESPACIOS
PROTEGIDOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE EL INMUEBLE SITO EN RAMBLA DE
SANTA CRUZ, 124, cuyo documento técnico, elaborado por el Servicio de Planeamiento y
Gestion de la Gerencia Municipal de Urbanismo figura en el expediente administrativo
suscrito electrénicamente en fecha 30 de abril de 2025.

SEGUNDO.- Suspender, de conformidad con el articulo 85 de la LSENPC el otorgamiento
de licencias sobre el ambito de la Modificacion Menor n°4, que se circunscribe
exclusivamente a la parcela con referencia catastral 7703002CS7570S0001MD, sita en
Rambla de Santa Cruz, 124, de este municipio de Santa Cruz de Tenerife. La suspension
tendra una duracion maxima de un afo; no obstante, se extinguira, en todo caso, con el
acuerdo de aprobacion definitiva de la presente modificacion.

TERCERO.- Someter a informacion publica durante el plazo de un mes la Modificacién
Menor n°4 una vez aprobada inicialmente, mediante insercién de anuncio en el Boletin
Oficial de Canarias, en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en dos de los
periodicos de mayor difusion de la isla asi como en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y de la Gerencia Municipal de Urbanismo. El
plazo de informacién publica computara a partir del dia siguiente de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de Canarias.

CUARTO.- Simultaneamente al tramite de informacién publica, se otorgaréa tramite de
consulta sobre la Modificacion Menor n°4 a las Administraciones Publicas interesadas
y organismos interesados, por idéntico plazo de un mes, a contar desde la fecha de
recepcion de la correspondiente comunicacion.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a las personas propietarias del inmueble sito en
Rambla de Santa Cruz, 124, confiriéndoles tramite de audiencia por idéntico plazo de un
mes, a contar desde la recepcién de la notificacién del acuerdo.
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SEXTO.- Contra el presente acto, por tratarse de un acto de tramite que no pone fin a la via
administrativa, no cabe interponer recurso, sin perjuicio de los que procedan contra el
acuerdo de suspension de licencias que se pondran de manifiesto a las personas interesadas
en la correspondiente notificacién del presente acuerdo.”

6. ACTUACIONES LLEVADAS A CABO EN RELACION CON LOS
INMUEBLES SITUADOS EN PASAJE SITJA NUMERO 15 Y
RAMBLA DE SANTA CRUZ NUMERO 8, 10, 12, 14, 16 y 18.
PRIMERO.- Por Resolucion del Sr. Consejero-Director de fecha 8 de julio de
2022, se deniega a ANN SOCIEDAD DE SERVICIOS Y REHABILITACIONES,
S.L., CIF B76597384, la solicitud de LICENCIA URBANISTICA para demolicién
de edificaciones sitas en Rambla de Santa Cruz, 8, 10, 12, 14, 16 y 18 y Pasaje
de Sitja, 15, distrito Centro-Ifara, de esta localidad.

SEGUNDO.- Por ANN SOCIEDAD DE SERVICIOS Y REHABILITACIONES,
S.L., se promueve Recurso Contencioso-Administrativo que se sustancio ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 4, P.O. 371/2022, de los de Santa
Cruz de Tenerife.

TERCERO.- Tras haberse dictado por la Secretaria Delegada en la Gerencia
Municipal de Urbanismo, Instruccién de fecha 14 de abril de 2023, derogatoria
de la anterior de 19 de mayo de 2021; con fecha de 12 de mayo de 2023, se
presenta escrito por la promotora interesando la revocacioén de la Resolucion del
Sr. Consejero-Director de 8 de julio de 2022, por la que se denegd la licencia
urbanistica de demolicion de referencia.

CUARTO.- Asi de conformidad con la citada Instruccién y dado que no constaba
adoptado acuerdo de suspensiéon de otorgamiento de licencias por esta
Corporacién Municipal, tras la iniciacion del proceso de catalogaciéon de
inmuebles con valores patrimoniales dignos de proteccién, con la pérdida de
vigencia del Plan General de Ordenacién de 2013, por Resolucién de la Sra.
Consejera-Directora de esta Gerencia Municipal, de fecha 2 de junio de 2023, se
acordd revocar la Resolucion del Sr. Consejero-Director de esta Gerencia
Municipal, de fecha de fecha 8 de julio de 2022, al no resultar ajustada a derecho
y retrotraer las actuaciones a la fase de informe técnico el cual se debe
pronunciar sobre la ordenacion vigente establecida por la Adaptacién Basica del
PGO 2005 (tras derogacion del PGO-13).

QUINTO.- Por Resolucion de la Sra. Consejera-Directora Dofia Zaida Rodriguez

Gonzalez, de fecha 14 de diciembre de 2023, se acordo:
PRIMERO.- Conceder a ANN SOCIEDAD DE SERVICIOS Y REHABILITACIONES, S.L.,
CIF B76597384, LICENCIA URBANISTICA para demolicién de edificaciones existentes
en Rambla de Santa Cruz, 8, 10, 12, 14, 16 y 18 y Pasaje de Sitja, 15, distrito Centro-
Ifara, de esta localidad, referencias catastrales 6796404CS7469N0001YA,
6796405CS7469N0001GA, 6796406CS7469N0001QA; 6796407CS7469N0001PA,
6796408CS7469N0001LA, 6796409CS7469N0001TA, 6796416CS7469N0O001KA, con
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sujecion a la normativa aplicable, a la documentacion técnica presentada (proyecto
técnico de la arquitecta Julieta Esteban Rosell, visado por el COAC con numero 99836,
de fecha 11 de noviembre de 2021), a los informes técnicos municipales emitidos y a las
siguientes condiciones:

(..).”
SEXTO.- Con fecha de 15 de octubre de 2024, se pone en conocimiento de esta
Administracion que, con fecha de 11 de octubre de 2024, la Unidad Técnica del
Servicio Administrativo de Patrimonio Histérico ha emitido informe técnico,

respecto de los inmuebles de referencia, que recoge lo siguiente:
“(...) Primero:

Los inmuebles que se proyectan demoler forman parte de la conocida como Barriada Sitja. Se
trata de la mayor promocion particular de construccién de viviendas que se desarrollé en Santa
Cruz por parte de un particular hasta aquella fecha, en 1899. Los terrenos pertenecian a la
Sociedad Constructora, que hasta 1888 habia promovido la construccion de casas terreras, de
caracter popular a lo largo de la Rambla Pulido y en el antiguo Paseo de los Coches (hoy
Rambla de Santa Cruz). El extenso solar vacante anexo a la esquina de Cuatro Caminos (hoy
Plaza de la Paz) fue adquirido por el empresario catalan Juan Sitja.

Uno de los aspectos novedosos de esta promocion de viviendas destinadas a familias sin un
poder adquisitivo alto, de caracter popular, es el de la exigencia de que el promotor y los
inquilinos asumieran KMinstalacion de una serie de servicios de la urbanizacion, con el fin de
evitar las malas condiciones de otras promociones, barriadas o ciudadelas. Se obligé a disefiar
un pasaje adoquinado (el actual Pasaje Sitja) que sirviera de eje a la barriada, discurriendo por
su interior y con un caracter privado, debiendo los vecinos asumir el alumbrado, limpieza y
conservacién. También se dispuso de un aljibe comunal en la plaza interior de la promocién.

Especialistas como Alberto Darias Principe sefialan que el proyecto encargado a Antonio Pintor
¥ Ocete fue modélico para la época y de gran calidad. Frente a la ténica habitual de este tipo
de promociones en la periferia urbana, que recurria a la tipologia de casa terrera de una sola
planta, el arquitecto disefia viviendas mas amplias, de dos alturas, con un lenguaje clasicista
muy limpio, planteando tipos de fachadas diferenciadas segtin la via a la que se abrian. Las ya
desaparecidas viviendas a la Rambla Pulido y las que aun se conservan en La Rambla (todas
menos dos hacia la esquina de C/ Juan Pablo ll) muestran un clasicismo mas elaborado,
caracterizado por la composicién simétrica de las fachadas, huecos de tendencia alargada en
lo vertical, rematados por arcos escarzanos; molduras delimitando huecos, cornisas que
sefialan los forjados y parapetos ciegos en las azoteas. En alguna vivienda aparecen balcones
de forja. Las carpinterias suelen ser de cristalera y doble hoja, muy caracteristicas de este
lenguaje y de este momento constructivo.

Hﬂr‘a el Pasaje Sitja la tipologia de las fachadas se simplifica, dentro de la légica de tratarse
de una via interior de la promocién y sin la necesidad de mostrar una calidad constructiva y
compositiva como las fachadas a vias principales de la ciudad. Aun asi, se mantiene la
composicion simétrica de huecos y sobresale el empleo de antepechos de rejeria en ventanas
de planta alta y baja, pero simplificando la ornamentacion clasicista.

El estado de conservacion de las edificaciones no es malo, de hecho muchas estan habitadas
o se destinan a negocios en su planta baja. Esta circunstancia ha provocado que algunos de
huecos de planta baja se hayan modificado (con posibilidades ciertas de reversibilidad), pero
con una imagen de conjunto con un alto valor patrimonial, que puede ser muy mejorada
reordenando las cartelerias y rotulos existentes, y conformando una imagen no sélo histérica
sino muy arraigada en el paisaje urbano de la ciudad. La estampa de la sucesion de fachadas
de la Barriada Sitjé hacia La Rambla es caracteristica de Santa Cruz de Tenerife.
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Segundo:

Losinmuebles no estan declarados Bien de Interés Cultural ni cuentan con expediente incoado
a efectos de su declaracion; ni aparecen incluidos en el entorno de proteccion de BIC alguno,
ya declarado o en fase de tramitacion. Tampoco estan incluidos en el Catélogo Insular de
Bienes Patrimoniales Culturales ni en el Catalogo Municipal.

No obstante lo anterior, los inmuebles de referencia fueron incluidos en los sucesivos informes
de este Servicio de Patrimonio Histérico durante la tramitacion del PGO de Santa Cruz de
Tenerife —aprobado en 2013 y anulado posteriormente por sentencia judicial-, que incluia
Catalogo municipal y sin que fuera atendida dicha inclusion.

En la propuesta de catalogacion (Alternativa 3) del Borrador de Catélogo municipal, que

actualmente se encuentra en tramitacién, los inmuebles de referencia aparecen incluidos en la

misma con una prevision de oforgarie un grado de proteccion parcial (...)”
Conforme a lo anterior se solicita la remision al Cabildo Insular de cualquier
actuacidon que se considere oportuna, especialmente en cuanto a la posible
licencia urbanistica que se haya concedido al respecto, atendiendo a la
existencia acreditada de valores patrimoniales de los inmuebles de referencia.
SEPTIMO.- La documentacién interesada es remitida al Cabildo Insular con
fecha de 17 de octubre de 2024.
OCTAVO.- Con fecha de 15 de noviembre de 2024, se notifica a esta Gerencia
Municipal de Urbanismo, la Resolucion dictada por la Sra. Directora Insular de
Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Histérico, de fecha 14 de noviembre
de 2024, por la que se ordena la suspension inmediata a las obras de demolicién
iniciadas en los inmuebles que nos ocupan, de conformidad con lo establecido
en el art. 54.4 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de
Canarias, procediéndose al precinto de las mismas, y se requiere a esta
Gerencia de Urbanismo para que proceda a acordar la suspension de todas
aquellas licencias urbanisticas que guarden relacién con los inmuebles
incorporados a dicha formulacién, como mecanismo necesario para garantizar la
proteccién de los valores culturales merecedores de proteccion.
Resolucion que también ha sido recurrida judicialmente por esta Administracion
y cuyos argumentos coinciden con los ya expuestos.

A la vista de los antecedentes y consideraciones juridicas expuestas,
RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente INSTRUCCION INTERPRETATIVA:
PRIMERA.- La actuacion de la GMU ha estado siempre guiada por la defensa

del Patrimonio Histérico con todas las herramientas que se tienen disponibles,
pretendiendo conjugarlo con los derechos e intereses legitimos, tanto de los
promotores como de las generaciones futuras para que puedan contemplar lo
que verdaderamente tiene valor historico.

SEGUNDA.- Los distintos pronunciamientos judiciales han provocado que se
fueran dictando distintas instrucciones para darles cumplimiento, acomodando la
actuacién de esta Administracion a los mismos, pudiendo extraer de ellos las
siguientes deducciones:
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o La Administracion dispone de un plazo de tres meses para el ejercicio
reglado de la potestad de intervencion urbanistica mediante el
otorgamiento o denegacion de una licencia.

e Sdlo seran expresos, con silencio administrativo negativo, los actos que
autoricen:
a) Movimientos de tierras, explanaciones, parcelaciones, segregaciones
u otros actos de division de fincas en cualquier clase de suelo, cuando no
formen parte de un proyecto de reparcelacion.
b) Las obras de edificacion, construccion e implantacién de
instalaciones de nueva planta.
c) La ubicacion de casas prefabricadas e instalaciones similares, ya sean
provisionales o permanentes.
d) La tala de masas arbéreas o de vegetacién arbustiva en terrenos
incorporados a procesos de transformacion urbanistica y, en todo caso,
cuando dicha tala se derive de la legislaciéon de protecciéon del domino
publico.

e Siendo el sentido del silencio positivo en la mayoria de los supuestos
(como en caso de una licencia de demolicién), si no contraviene la
normativa urbanistica, de conformidad con lo dispuesto en el art. 11.4 del
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre y el art. 345.3 de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias.

e Segun este ultimo precepto, las licencias obtenidas por silencio positivo
surtiran efecto a partir del dia siguiente al del vencimiento del plazo para
resolver.

e La desestimacion expresa extemporanea de una licencia obtenida por
silencio positivo no es conforme a derecho.

e Como tampoco lo es una medida de suspension cautelar de una licencia,
cuando ésta ha sido otorgada por silencio administrativo positivo.

TERCERA.- Asimismo, es muy importante considerar que en la fase en la que
se encuentra actualmente el Catalogo de Proteccidn, inicamente se cuenta
con un simple listado de inmuebles susceptibles de catalogacién, como el
propio Cabildo reconoce en el informe que emitié al documento Borrador, en
fecha 22 de junio de 2022, esto es, inmuebles que deben ser analizados por
poder contener algun valor merecedor de proteccién. Dicho listado actualmente
esta siendo depurado, con el fin de concretar cuales deben ser efectivamente
incluidos en el Catalogo, determinando sus valores, su grado de proteccién y el
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régimen de intervencién y no puede ser utilizado por esta Administracion
para justificar una denegacion de una licencia, ni tampoco una medida
cautelar de suspension.

CUARTA.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 85 de la LSENPC, sobre la
suspension de las licencias urbanisticas durante la tramitacion de los
instrumentos de ordenaciéon y su plazo maximo, y considerando que la
tramitacion del Catalogo de protecciéon se encuentra en fase de redaccién del
documento de aprobacién inicial, el plazo maximo legalmente previsto de
suspension de dos (2) afos se considera absolutamente escaso para la
tramitacion de las restantes fases que quedan para la aprobacion definitiva, con
lo que se corre el riesgo -cierto- de que si se adopta una medida de suspension
sobre la base de este precepto, ésta pierda su efectividad, pudiéndose destruir
inmuebles y valores que se consideren merecedores de proteccion.

Si el otorgamiento de licencias se suspende desde ahora, cuando ni siquiera
se cuenta con la ficha que cada uno de los inmuebles requiere para su efectiva
catalogacion (articulo 52 Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de
Canarias), al momento de la aprobacion inicial del Catdlogo -cuando ya la
suspension de licencias es preceptiva (Art. 85.3 LSENPC), no se dispondria de
plazo suficiente para llegar a la aprobacion definitiva.

En cambio, entendemos que la aprobacién inicial si podria llevarse a cabo
durante el ultimo trimestre de 2025, momento en el cual se adoptaria, por
imperativo legal, la suspension de licencias de todos los inmuebles
efectivamente incluidos en el Catalogo aprobado inicialmente.

Ademas, ya nos encontrariamos ante un documento depurado, aprobado por el
érgano municipal competente y que establecera el régimen juridico que
corresponde a cada inmueble, pues incluira la ficha prevista por la Ley 11/2019,
de Patrimonio Cultural de Canarias, con la descripciéon concreta de sus valores,
su correspondiente grado de proteccion y las intervenciones permitidas en los
mismos, momento a partir del que se decretara la suspension del otorgamiento
de licencias al ya conocerse con certeza cuales son los valores patrimoniales
verdaderamente merecedores de proteccion.

QUINTA.- Nos resta, pues, analizar la aplicacion de la medida cautelar de
suspension del articulo 59 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio

Cultural de Canarias:

“Medidas cautelares.

1. Si las personas afectadas por los deberes de proteccion y conservacion no cumplieran
con las obligaciones de conservacion, mantenimiento, restauracién, custodia y
proteccion adecuadamente, el cabildo insular en cuyo ambito territorial radique el bien,
en casos de urgencia, adoptara las medidas cautelares necesarias para garantizar las
indicadas obligaciones.

2. Por parte de la Administracion publica de la Comunidad Autdnoma de Canarias, en los
casos de acreditada urgencia, se podra actuar de oficio o interesar del respectivo cabildo
insular, la adopcion de las medidas cautelares necesarias para garantizar la proteccion
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y conservacioén de los bienes del patrimonio cultural de Canarias. De no adoptarse las
medidas por parte del cabildo insular, la Administracién autonémica procedera a adoptar
las indicadas medidas.

3. También podra el ayuntamiento en cuyo término se encuentre el bien, ante el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el apartado anterior, y en caso de
urgencia debidamente acreditada, proponer las medidas cautelares que se estimen
necesarias, dando cuenta inmediata de ellas al respectivo cabildo insular, para
que, en un plazo maximo de treinta dias, se pronuncie sobre el levantamiento, la
confirmacién o la modificacion de la medida propuesta.

4. Las medidas referidas en los apartados anteriores podran consistir en la suspension
de obras, actividades, emisiones o vertidos, asi como cualquier actividad necesaria para
el cese o disminucién de los riesgos o efectos perjudiciales sobre el bien a proteger,
incluido el desalojo de sus ocupantes y, excepcionalmente, su consolidacion estructural
o su traslado, de acuerdo con la legislacion aplicable.

5. El plazo maximo de vigencia de las medidas cautelares serd de seis meses, a
contar desde su adopcion. Antes de que finalice el plazo de seis meses, la
Administracion competente debera incoar el correspondiente procedimiento para
la inclusion del bien de que se trate en alguno de los instrumentos de proteccién
establecidos la presente ley, si no estuviere ya incluido.”

En consecuencia, con el citado precepto y todo lo expuesto:

e Solo en supuestos de acreditada urgencia, como puede ser una solicitud
de una licencia de demolicién, de un bien inmueble que cuente con un
valor patrimonial acreditado, por haber formado parte del Catalogo de
Proteccion del PGO de 2013, o por estar acreditado a través de un Informe
expreso de la Unidad Técnica del Servicio de Patrimonio Histérico del
Cabildo Insular o cualquier otro organismo competente en la materia, el
Servicio de Licencias de la Gerencia Municipal de Urbanismo debera
proponer la medida cautelar de suspensiéon del procedimiento, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 11/2019, dando
cuenta inmediata al respectivo Cabildo Insular, para que, en un plazo
maximo de treinta dias, se pronuncie sobre el levantamiento, la
confirmacion o la modificacion de la medida propuesta.

¢ Asimismo, debera dar traslado al Servicio de Planeamiento y Gestién,
a efectos de su remision al equipo redactor del Catalogo de Proteccion
para que proceda al estudio de la inclusion del bien de que se trate en el
actual procedimiento de revision de dicho Catalogo, ya que el plazo
maximo de vigencia de las citadas medidas cautelares sera de seis
meses, a contar desde su adopcion y este organismo tiene previsto que
la aprobacion inicial de Catalogo se produzca a finales del ultimo trimestre
de este afio 2025.

o Esta medida cautelar no puede adoptarse por el simple hecho de ser un
inmueble recogido el listado del Borrador del actual Catalogo de
Proteccién en redaccion.
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¢ Ni tampoco respecto de licencias que hayan sido otorgadas por silencio
administrativo positivo.

SEGUNDO: Derogar la instruccion de la Secretaria Delegada de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de 19 de mayo de 2023 y, a su vez, el apartado C)
de la Instruccion de 19 de mayo de 2021.

TERCERO.- La presente instruccion mantendra su vigencia hasta la
aprobacion inicial del actual Catalogo de Proteccion del Patrimonio
Cultural de Santa Cruz de Tenerife en tramitacion, en cuyo caso se estara
a la suspension de licencias decretada en el citado acuerdo.

CUARTO.- Publicar la presente el Boletin Oficial de La Provinciay en la web
de la Gerencia Municipal de Urbanismo.”

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de junio de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez Reyes, documento firmado electronicamente.
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Direccion General de Gestion
Presupuestaria, Patrimonio y Contratacion

Servicio de Gestion Presupuestaria

ANUNCIO

2861 135281

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz
de Tenerife, en sesién ordinaria celebrada el dia
27 de junio de 2025, acord6 aprobar inicialmente
y, de manera definitiva para el supuesto de
que no se produzcan reclamaciones durante el
plazo de exposicion publica, el EXPEDIENTE
44/2025/GP RELATIVO A LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA P-1/2025 EN LA
MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO.

En virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y art. 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero
del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos, el presente expediente podra ser
examinado durante el término de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, pudiéndose formular dentro de
dicho plazo, cualquier interesado en el mismo, las
alegaciones que estime procedentes ante el Pleno.
La documentacion del presente expediente se hara
publica en formato electronico dentro de la seccion
relativa al “Gobierno” en la pagina web municipal, asi
como en el Portal de Transparencia de esta corporacion
(https://www.santacruzdetenerife.es/web/inicio), en
el apartado “Presupuestos Generales” Presupuesto
2025, Ayuntamiento, Modificaciones de Organos
Colegiados.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de junio
de dos mil veinticinco.

EL JEFE DEL SERVICIO DE GESTION
PRESUPUESTARIA, EN FUNCIONES, Carlos
Martin  Garcia Padron, documento firmado
electronicamente.

GRANADILLA DE ABONA
Agencia de Empleo y Desarrollo Local

ANUNCIO
2862 134873

Por el presente se hace publico el Acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 20 de junio de

2025 por la que aprueba la convocatoria para
la seleccion de entidades colaboradoraspara la
gestion del programa de subvenciones destinadas a
incentivar el consumo enempresas de Granadilla de
Abona denominado “Granadilla de Abona, compra
+”, seglin sedetalla a continuacion:

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION

DE ENTIDADES COLABORADORAS
PARA  LAGESTION DEL PROGRAMA
DE SUBVENCIONES DESTINADAS

A INCENTIVAR ELCONSUMO EN
EMPRESAS DE GRANADILLA DE ABONA
DENOMINADO“GRANADILLA DE ABONA,
COMPRA +”.

PRIMERO: Aprobar la convocatoria
correspondiente al ejercicio 2025, prevista en las
BasesGenerales reguladoras del procedimiento
para la seleccion, mediante procedimiento
deconcurrencia  competitiva, de  entidad
colaboradora para que gestione, en nombre
delAyuntamientode Granadillade Abonayentregue
y distribuya los fondos publicoscorrespondientes
al programa de subvenciones para incentivar el
consumo en comercios delMunicipio denominado
“Granadilla de Abona, compra +”.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el
previsto en la Base Cuarta (DIEZ DIASHABILES,
a partir del siguiente a la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia delcorrespondiente anuncio).

SEGUNDO: Autorizar (fase contable “A”) el
gasto que supone la convocatoriacorrespondiente al
ejercicio 2025, con cargo a la partida presupuestaria
43300/4790000 delpresupuesto municipal vigente
por un importe de DOSCIENTOS VEINTE MIL
EUROS(220.000,00 €).

TERCERO: Publicar la presente convocatoria en
el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en laBase de
Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina web
municipal.

En Granadilla de Abona, a veintiséis de junio de
dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL DELEGADA DE EMPLEO
Y DESARROLLO LOCAL, Carmen Delia Mesa
Cabrera, documento firmado electronicamente.
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2863

LA GUANCHA

ANUNCIO

134857

Por esta Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion bajo el nimero de protocolo 2025-
0629 con fecha 11.06.2025, que transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente N°: 1446/2023.

Procedimiento: Delegaciones genéricas y especiales de atribuciones propias de la
Alcaldia-Presidencia en las Tenencias de Alcaldia y Concejalias.

Resultando conveniente delegar a favor de diferentes Concejales/as de esta Corporacion,
algunos de ellos/as designados/as como Tenientes de Alcalde por Decreto de Alcaldia de
fecha, nimero 2025-, determinadas competencias atribuidas a la Alcaldia-Presidencia, a fin
de dotar de una mayor eficacia, eficiencia y celeridad a la actuacion municipal.

Considerando los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, 43, 44 y 45 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales y el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias.

Por todo ello, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las atribuciones legalmente previstas, es
por lo que RESUELVO:

PRIMERO.- Establecer las siguientes DELEGACIONES GENERICAS por éreas o
materias determinadas:

A) Areas de Economia y Hacienda, Contratacion, Cultura y Promocion Cultural,
Festejos, Participacion Ciudadana, Régimen Interior, Artesania, y Coordinador de
Areas Administrativas y Concejalias, a favor del Primer Teniente de Alcalde Don Jests
Alejandro Hernandez Luis.

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta de
Gobierno Local, la iniciacion, direccion, gestion, supervision, tramitacion y resolucion
mediante actos administrativos que afecten a terceros, que adoptaran la forma de Decreto en
el que se sefialara expresamente tal circunstancia, abarcando, en los casos que proceda, la
autorizacion, disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacion. La organizacion
administrativa municipal sobre las areas referidas incluye, genéricamente, los siguientes
servicios o ambitos competenciales:

- Aprobacion de todos los expedientes de modificacion presupuestaria; liquidaciones de
distintos tributos, precios publicos y cualquier otro recurso de derecho publico que
corresponda a este Ayuntamiento.

- Resolucion de recursos y reclamaciones interpuestas contra los actos de aplicacion y
efectividad de los tributos locales y precios publicos.

- Aprobacion de aplazamientos, fraccionamientos de deudas y devolucion de ingresos
indebidos.
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- La ordenacion formal y material de pagos de todas las obligaciones contraidas y liquidadas
y las disponibilidades de la Tesoreria municipal en el marco del Plan de Disposicion de
Fondos aprobado o que se apruebe al efecto.

- La gestion y tramitacion de las facturas, una vez conformadas por las distintas unidades
administrativas.

- La gestion de cobros y pagos.

- Planificar y establecer las directrices municipales en materia de contratacion, asi como el
analisis de los procedimientos de contratacion.

- Coordinacion del departamento de compras.
- Régimen Interno.

- La formacién, mantenimiento, revision y custodia del Padron municipal de habitantes, de
acuerdo con lo que establezca la legislacion vigente.

- La tramitacion y resolucion de altas, cambios de domicilio y bajas de oficio, asi como
duplicidades padronales y la declaracion de caducidad en los casos legalmente previstos.

- La relacion interadministrativa con otras Administraciones Publicas en cuestiones relativas
al empadronamiento, en especial, el Instituto Nacional de Estadistica.

- Archivo municipal.

- La direccion, planificacion y coordinacion de las politicas del Ayuntamiento de La
Guancha en materia de proteccion de datos. Asimismo, la coordinacioén y seguimiento del
cumplimiento de la normativa especifica en materia de proteccion de datos.

- La tramitacion y resolucion de los procedimientos relativos al ejercicio de derechos por
parte de los interesados/as en materia de proteccion de datos.

- La interlocucion con la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos.

- La direccion, planificacion y coordinacion en las politicas del Ayuntamiento de La
Guancha en materia de informacion y atencion al ciudadano/a.

- Larecepcion y tramitacion de las quejas, reclamaciones y sugerencias que sean formuladas
por los ciudadanos a través de cualquier canal, como consecuencia del funcionamiento de
los servicios municipales.

- La promocion e implantacion de sistemas de modernizacioén en toda la Administracion
municipal, asi como el fomento de mejores practicas en materia de calidad y modernizacion
administrativa.

- Direccion y gestion del Registro General en colaboracion, segun se prevé legalmente, con
la Secretaria General.

- Coordinar, con caracter general, las areas administrativas y Concejalias, en virtud de los
principios de organizacion, eficacia y eficiencia administrativa.

- Promocién y organizacion de proyectos y eventos culturales.
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- El impulso y direccion de los diferentes proyectos de inversion en infraestructuras en el
municipio relacionados con la actividad cultural.

- Gestion y explotacion de las instalaciones culturales de titularidad municipal.
- Gestion de la Escuela Municipal de Musica y de Folklore.

- Direccion, gestion, y creacion de centros de depésito culturales.

- Festejos populares.

- Tramitacion de expedientes de acceso a la informacion publica, excepto las solicitudes
formuladas por miembros de la Corporacion.

- Registro de Asociaciones y Entidades Ciudadanas.

- Fomento de la participacion ciudadana.

- Fomento de la artesania.

- Gestion y explotacion del Taller de Artesania de La Guancha.

- Cualquier otra funciéon no expresamente atribuida, pero relacionada con las areas
delegadas.

B) Areas de Obras y Urbanismo, Servicios Municipales, Vivienda, Deportes e Instalaciones
Deportivas, a favor del Segundo Teniente de Alcalde, Don Diego Gonzalez Herrera.

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta de
Gobierno Local, la iniciacion, direccion, gestion, supervision, tramitacion y resolucion
mediante actos administrativos que afecten a terceros, que adoptaran la forma de Decreto en
el que se sefialara expresamente tal circunstancia, abarcando, en los casos que proceda, la
autorizacion, disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacion. La organizacion
administrativa municipal sobre las areas referidas incluye, genéricamente, los siguientes
servicios o ambitos competenciales:

- Servicio de aguas.

- Servicio de alumbrado publico.
-Servicios mancomunados.

-Vias publicas, parques y jardines.

-Tramitacion y resolucion de expedientes relativos al mantenimiento y obras de
conservacion y reparacion de las infraestructuras municipales.

- Parque Movil.

- Supervision y control de la limpieza en lugares publicos.

- Gestion y coordinacion del servicio de limpieza de dependencias municipales.
- Gestion y coordinacion del parque movil.

- El ejercicio de cuantas competencias se refieran a la explotacion del servicio de autotaxis.
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- Mantener las debidas relaciones con las entidades publicas o particulares que presten
servicio o tengan comptencias en materia de movilidad urbana, circulacion y transportes,
dentro del ambito municipal o afecten a las mismas.

- Dirigir y planificar la politica deportiva del Ayuntamiento.

- Promocién y fomento del deporte.

- Gestion y explotacion de las instalaciones deportivas de titularidad municipal.
- Fomento del asociacionismo deportivo local.

- Organizacion de eventos deportivos en el municipio.

- Coordinacion de escuelas deportivas municipales.

- Establecer las directrices generales y coordinar la actuacion de los distintos servicios
municipales que incidan en la integracion ordenada de los diversos elementos que
conforman el conjunto urbano, incluido el paisaje urbano, en colaboracion con el resto de
areas municipales.

- Coordinar y dirigir a las empresas encargadas de la ejecucion de obras municipales.
- Actuar como representante de la Administracion en la ejecucion de obras municipales.

- Representar, conjuntamente con la Alcaldia-Presidencia, frente a otras Administraciones
Publicas cuando las obras no sean municipales.

- Establecer las directrices de los Servicios relacionados con el personal de oficios.
- Gestionar los Servicios relacionados con el personal de oficios.

- Elaborar y tramitar los distintos instrumentos de planeamiento urbanistico de iniciativa
municipal, asi como los actos preparatorios en relacion con los mismos.

- Tramitar los distintos instrumentos de planeamiento urbanistico de iniciativa particular.

- Tramitar las licencias urbanisticas y autorizaciones sectoriales relacionadas con el
urbanismo, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas a favor de la Junta de Gobierno
Local .

- Resolver la admision a tramite, con requerimiento de subsanacion de deficiencias, de los
Planes Parciales, Especiales y Estudios de Detalle de iniciativa particular.

- Ejecutar el planeamiento aprobado.
- Tramitar e informar los expedientes de expropiacioén forzosa.

- Formalizar y suscribir la documentacion necesaria para la ejecucion de las resoluciones y
acuerdos adoptados en el ambito de las competencias de gestion urbanistica y de gestion del
patrimonio municipal de suelo, en concreto, las escritutas, contratos, actas de ocupacion y
pago, y actas de cesion gratuira de dotaciones publicas, que se otorguen como consecuencua
de dicha ejecucion.

- Adoptar las resoluciones que exijan la ejecucion y desarrollo del Planeamiento y gestion
urbanistica en todas sus fases. La supervision, direccion control y recepcion de las obras de
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urbanizacion en los ambitos de expropiacion que se gestionen mediante concesion
administrativa, asi como en los demas ambitos de actuacion.

- Tramitar y resolver los expedientes relativos a la conservacion, rehabilitacion y estado
ruinoso de las edificaciones.

- Gestionar la Inspeccion Técnica de Edificios.

- Tramitar y, en su caso, resolver los expedientes relativos a la proteccion y restablecimiento
de la legalidad urbanistica.

- Disponer los medios necesarios para garantizar el derecho de informacion urbanistica por
parte de los ciudadanos/as.

- Gestion del callejero municipal.

- Propuesta y gestion de las politicas ptiblicas en materia de vivienda y rehabilitacion urbana,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

- Seguimiento y control en el cumplimiento de la normativa de viviendas de proteccion
publica.

- Coordinacion, contratacion y direccion de los expedientes de obras municipales..
- Accesibilidad.

- El impulso de politicas transversales que mejores la accesibilidad y la eliminacion de
barreras fisicas en dependencias y entornos publicos.

- Cualquier otra funciéon no expresamente atribuida, pero relacionada con las areas
delegadas.

C) Area de Bienestar Social, Politicas de Igualdad y Violencia de Género, Diversidad y
LGTBIQA+, Mayores, Menor y Familia, Juventud, Educacion, Empleo y Desarrollo
Local, Comercio y Consumo, a favor de la Tercera Teniente de Alcalde Doiia Elena
Hernandez Gil.

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta de
Gobierno Local, la iniciacion, direccion, gestion, supervision, tramitacion y resolucion
mediante actos administrativos que afecten a terceros, que adoptaran la forma de Decreto en
el que se sefialara expresamente tal circunstancia, abarcando, en los casos que proceda, la
autorizacion, disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacion. La organizacion
administrativa municipal sobre las areas referidas incluye, genéricamente, los siguientes
servicios o ambitos competenciales:

- Planificacion de los Servicios Sociales que afecten al ambito municipal, determinados en
la Ley de 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

- Estudio y deteccion de las necesidades en su dambito territorial.
- Gestionar y coordinar la prestacion de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

- Gestionar las funciones y servicios que sean delegados o concertados por la Comunidad
Auténoma de Canarias o Cabildo Insular de Tenerife.



15953 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Miércoles 2 de julio de 2025

- Gestionar prestaciones econdmicas y colaborar en lo que reglamentariamente se establezca
en la gestion de las prestaciones econdmicas y subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife
y la Comunidad Auténoma de Canarias en lo que a Servicios Sociales se refiere en el ambito
municipal.

- Coordinacion de los Servicios Sociales municipales con otros sectores vinculados al campo
del bienestar social.

- Fomento en la prevencion y resolucion de problemas sociales detectados en el municipio

- Formentar la formacion permanente y reciclaje profesional del personal adscrito al area de
Bienestar Social.

- Colaborar con iniciativas sociales en programas de Servicios Sociales.
- Gestionar las ayudas o subvenciones destinadas a Entidades Sociales.
- Participacion en la gestion de la atencion primaria de la salud.

- Planificacion y direccion de politicas juveniles.

- Organizacién y funcionamiento de las distintas instalaciones juveniles (Casas de la
Juventud,etc.).

- Informacién y asesoramiento juvenil.
- Gestion de ayudas y subvenciones juveniles.

- Programacion, desarrollo y evaluacion de proyectos y actividades de prevencion y ocio
para jovenes.

- Estudio y deteccion de las necesidades en materia de prevencion de la drogodependencia
en el municipio.

- Elaboracién de planes y programas de prevencion en materia de drogodependencia que
afecten al &mbito municipal.

- Gestionar los centros y servicios especializados en materia de prevenciéon de la
drogodependencia que se puedan crear.

- Direccion, planificacion y evaluacion de los programas que tengan como objetivo incrementar el
bienestar de las personas mayores y que amplien la oferta de recursos para su cuidado.

- Disefiar y proponer nuevos servicios y recursos para las personas mayores que permitan su
permanencia en el contexto sociofamiliar, el mayor tiempo posible, en que han desarrollado
su vida.

- Fomentar politicas de participacion de los mayores en la vida comunitaria y dinamizacion
del asociacionanismo.

- Promover la eliminacion de barreras fisicas, administrativas y sociales que dificulten el
gjercicio de los derechos constitucionales de las personas mayores.

- Formacion a empresas.

- Planificacion de planes y programas de formacion en el municipio de La Guancha.
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- Gestion y explotacion del Centro de Formacion de La Guancha.

- La colaboracién y cooperacion con las Universidades, Fundaciones y demas instituciones
publicas y privadas que puedan contribuir al desarrollo del conocimiento sobre la
Administracion.

- Realizacion de actividades formativas a desempleados/as.
- Gestion de practicas profesionales.

- Actividades de orientacioén y apoyo técnico en la busqueda de empleo y convenios en
materia de empleo.

- Direccion y gestion de la Escuela Infantil “ Fisco Chico™.

- Ludoteca.

- Proteccion de menores.

- Fomento y desarrollo de politicas de conciliacion familiar.

- Direccidn, gestion y creacion de bibliotecas de titularidad municipal.
- Centros publicos docentes.

- Coordinacion con el area de obras municipales para la reparacion, ampliacion y mejora de
los colegios publicos en materias de competencia municiapal.

- Participacion en la programacion educativa y en los 6rganos de gestion de los centros
docentes publicos.

- Educacion para la salud escolar.

- Gestion y coordinacion de cursos de extension universitaria.

- Gestidn y coordinacién con los centros educativos y las Asociaciones de Madres y Padres.
- Ayudas sociales a estudiantes.

- Fometar politicas para la igualdad entre hombres y mujeres.

- Gestionar politicas de apoyo y asesoramiento a victimas de violencia de género.

- Potenciar las expresiones de solidaridad y fomento de la responsabilidad social ante
distintas expresiones de igualdad en el municipio.

- Comercio y consumo. Realizacion de actividades que fomenten las diferentes actividades
econdmicas del municipio, la promocién y dinamizacion local.

- Impulso de la economia social y solidatia.
- Apoyo a proyectos de creacion e impulso de empresas y negocios locales .
- Desarrollo de planes comerciales que fomenten la actividad econdmica local.

- Impulso, coordinacion y ejecucion de proyectos de colaboracion coninstituciones publicas
y privadas a favor de la promocion economica del municipio y el apoyo a los comercios
locales.
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- Campatfias de dinamizacion, coordinacion e impuldo del comercio.
- Desarrollo e impulso de las zonas comerciales abiertas del municipio.

- Cualquier otra funciéon no expresamente atribuida, pero relacionada con las areas
delegadas.

D) Areas de Medio Ambiente, Sanidad, Bienestar Animal, Sector Primario,
Patrimonio, Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias, Turismo y Almacén Municipal,
a favor de la Cuarta Teniente de Alcalde Dofia Vanesa Delgado Gonzalez.

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta de
Gobierno Local, la iniciacion, direccion, gestion, supervision, tramitacion y resolucion
mediante actos administrativos que afecten a terceros, que adoptaran la forma de Decreto en
el que se sefialara expresamente tal circunstancia, abarcando, en los casos que proceda, la
autorizacion, disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacion. La organizacion
administrativa municipal sobre las areas referidas incluye, genéricamente, los siguientes
servicios o ambitos competenciales:

- Coordinacién general de Medio Ambiente y Montes.
- Integrar politicas de Desarrollo Sostenible en la gestion municipal.

- Contaminacion atmosférica y actstica, vigilancia y control de actividades potencialmente
contaminantes, informacioén ambiental, participacion ciudadana en la proteccion del medio
ambiente, correccion y sancién ambiental.

- Coordinacion de los servicios de temporada de playas y su calidad ambiental.
- Zonas recreativas.

- Fomentar politicas de economia circular en el municipio.

- Proteccion de la salubridad publica.

- Campaiias de desratizacion, desinfeccion y desinsectacion.

- Realizacion de programas de educacion sanitaria.

- Control sanitario de la distribucion de alimentos, bebidas y demas productos, directa o
indirectamente relacionados con el uso o consumo humano.

- Velar por el bienestar animal e impulso de medidas de concienciacion animal, en especial,
cumplir y aplicar, la Lye 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar
de los animales.

- Control de animales domésticos.

- Animales abandonador y centro publico de proteccion animal ( perrera).

- Registro de animales potencialmente peligrosos.

- Tramitacién de expedientes sancionadores en materia de tenencia de animales.

- Sector primario ( agricultura, ganaderia y pesca), su promocion y apoyo en el municipio.
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- Promocién del Mercadillo del Agricultor y las competencias atribuidas a la Alcaldia-
Presidencia en el Reglamento Regulador del Mercadillo del Agricultor de La Guancha,
excepto las indelegables.

- Dirigir la gestion del almacén municipal.

- Cementerios y servicios funerarios, en coordinacién ,en todo aquello que sea necesario
para la prestacion de un correcto servicio publico, con el area de Obras y Servicios
Municipales.

- Albergue municipal.

- Autorizaciones administrativas en bienes de titularidad publica, ya sean patrimoniales o
demaniales.

- Restauracion y conservacion del patrimonio cultural de titularidad municipal, salvo en los
casos en que se haya producido su cesion a otras instituciones, con la obligacion de conservar
estos.

- Gestion, coordinacion y elaboracion del inventario de bienes y derechos municipales.

- Implantacion de las Nuevas Tecnologias de la informacién en el funcionamiento interno.
- Implantacion de la Administracion Electronica.

- Cooperacion con otras Administraciones para el impulso de la Administracion Electronica.

- Promocién e implantacion de los sistemas de gestion de modernizacion en la
Administracion.

- Telefonia fija y moévil.

- Administracién y configuracion de servidores.
- Monitorizacién de Telecomunicaciones.

- Soporte de Hardware y Software.

- Desarrollo de Software a medida (bases de datos, aplicativos web, aplicaciones de
escritorio, etc.).

- Actividades de promocion turistica.
- Elaboracion de propuestas sobre la politica turistica del Municipio de La Guancha.
- Preservar el medio turistico y sus recursos.

- Revisar periddicamente la aplicacion del Sistema de Gestion de Calidad Turistica,
especiamente en la consecucion de objetivos y metas.

- Coordinacién de los rodajes audiovisuales en el municipio.

SEGUNDO.- Todas las Delegaciones Genéricas descritas comprenden, en sus respectivos
ambitos competenciales:

- La autorizacion de espectaculos publicos.
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- Las competencias de la Alcaldia como 6rgano de contratacion, respecto de los contratos de
servicios, suministros y obras, dentro de las areas delegadas y sin perjuicio de las
delegaciones efectuadas a favor de la Junta de Gobierno Local.

- La resolucion de los recursos de reposicion, que sean necesarios para la ejecucion de la
citada delegacion.

TERCERO.- Establecer las siguientes DELEGACIONES ESPECIALES por areas o
materias determinadas:

A) Areas de Vivienda, Cementerios, Participacion Ciudadadana, Juventud, Biblioteca
y Ludoteca, Deportes e Instalaciones Deportivas y Bienestar Animal a favor de la
Concejala Diia. Jésica Gonzalez Diaz.

Dicha delegacion abarca la facultad de direccion interna y gestion del servicio
correspondiente, sin que se pueda hacer extensiva la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros. Asimismo, la Concejalia que ostente una delegacion
genérica tendra la facultad de supervisar la actuacion de la Concejalia con delegaciones
especiales para cometidos especificos incluidos en su area.

- Propuesta y gestion de las politicas publicas en materia de vivienda y rehabilitacion urbana,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

-Seguimiento y control en el cumplimiento de la normativa de viviendas de proteccion
publica.

- Tramitacion de expedientes de acceso a la informacion publica, excepto las solicitudes
formuladas por miembros de la Corporacion.

- Registro de Asociaciones y Entidades Ciudadanas.
- Fomento de la participacion ciudadana.
- Planificacion y direccion de politicas juveniles.

-Organizacion y funcionamiento de las distintas instalaciones juveniles ( Casas de la
Juventud,etc).

- Informacién y asesoramiento juvenil.
- Gestion de ayudas y subvenciones juveniles.

- Programacion, desarrollo y evaluacion de proyectos y actividades de prevencion y ocio
para jovenes.

- Estudio y deteccion de las necesidades en materia de prevencion de la drogodependencia
en el municipio.

- Direccion, gestion y creacion de bibliotecas de titularidad municipal.
- Ludoteca.

- Dirigir y planificar la politica deportiva del Ayuntamiento.

- Promocién y fomento del deporte.
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- Gestion y explotacion de las instalaciones deportivas de titularidad municipal.
- Fomento del asociacionismo deportivo local.

- Organizacion de eventos deportivos en el municipio.

- Coordinacion de escuelas deportivas municipales.

- Velar por el bienestar animal ¢ impulso de medidas de concienciacidon animal, en especial,
cumplir y aplicar, la Lye 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar
de los animales.

- Control de animales domésticos.

- Animales abandonador y centro publico de proteccion animal ( perrera).

- Registro de animales potencialmente peligrosos.

- Tramitacion de expedientes sancionadores en materia de tenencia de animales.

TERCERO.- La Alcaldia-Presidencia se reserva el ejercicio de las siguientes areas o
materias determinadas:

- Recursos Humanos.

- Prensa y comunicacion.

- Protocolo.

- Seguridad, Proteccion Civil y Emergencias.

- Trafico y Seguridad Vial.

- Planificacion y Relaciones Interadministrativas.

CUARTO.- La Alcaldia-Presidencia ostenta, en cualquier caso, ademas de las atribuciones
indelegables, las cuales no han sido objeto de delegacion, las que no se hayan delegado de
forma genérica y los conflictos positivos o negativos entre las delegaciones de areas, sin que
quepa recurso contra la resolucion adoptada. Asimismo, esta Alcaldia-Presidencia
conservara las siguientes facultades en relacion con las competencias delegadas:

- Recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada y de los actos o
disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

- Ser informado previamente a la adoptacion de decisiones de trascendencia.

QUINTO.- Los actos dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio de las atribuciones
delegadas indicaran expresamente esta circunstancia.

Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los términos y dentro de los limites de ésta
delegacion, no siendo suceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro o6rgano o
Concejalia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento de los/as
Concejales/as delegados/as, esta Alcaldia asumira directa y automaticamente, las
competencias delegadas, como titular de la competencia originaria, dictandose, en su caso,
la correspondiente Resolucion para avocar dichas competencias.
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SEXTO.- Todas las delegaciones tendran efecto desde el dia siguiente a la fecha de la firma
de la presente Resolucion, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y aceptacion por parte de los concejales, la cual se
entendera tacita si no se presentan alegaciones en el término de tres dias contados desde la
notificacion.

SEPTIMO.- Notificar la presente a los/as designados/as, asi como dar traslado a las
unidades administrativas de la Corporacion a los efectos oportunos.

OCTAVO.- Publicar en el Tablon de Anuncios corporativo y en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, difundir el contenido de este Decreto, de
conformidad con el principio de transparencia, mediante su publicacion actualizada y
permanente en la sede electronica municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno y
la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica
y dar cuenta en la primera sesion plenaria que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a once de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alejandro Herrera Luis, documento firmado electronicamente.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
2864 134365

ANUNCIOS (TRASLADO DE ACTOS Y
ACUERDOS).

Numero del Anuncio: 20250626.

Expediente de Razon: 2025/1573.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
9.3delaLey40/2015,de 01 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico que el
Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion, con
fecha 26 de junio de 2025, ha dictado el Decreto
numero 2025/578, cuyo contenido es del siguiente
tenor literal:

“Visto que esta Alcaldia tiene previsto ausentarse
del municipio a partir del 26 de junio de 2025, y
considerando lo dispuesto en los articulos 125 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, 36 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias y 47 y 48 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, esta Alcaldia:

DISPONE:

PRIMERO: Declarar la sustitucion de esta
Alcaldia, en favor de la Primera Teniente de
Alcalde, D* Magaly Gonzalez Zamora, a partir del
dia 26 de junio de 2025 hasta la incorporacion del
Sr. Alcalde-Presidente, periodo durante el cual la
referida Tenencia de Alcaldia, asumira todas las
competencias que el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, otorga a la Alcaldia, excepto la de revocacion
de las delegaciones que esta Alcaldia hubiese
conferido.

SEGUNDO: Dejar constancia, que en caso de
que el titular de esta Alcaldia, se incorpore a sus
funciones, el presente Decreto estard sujeto a
revocacion.

TERCERO: Dar traslado del presente Decreto, a
D* Magaly Gonzalez Zamora, en tiempo y forma,
asi como a los miembros del Pleno Corporativo.

CUARTO: Ordenar la publicacion del presente
Decreto en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.”.

El Pinar de El Hierro, a veintiséis de junio de dos
mil veinticinco.

ELALCALDE-PRESIDENTE, PORSUSTITUCION,
1* TENIENTE DE ALCALDE Decreto 2025/578,
Magaly Gonzidlez Zamora.- LA SECRETARIA
ACCIDENTAL, Maria Licet Armas Acosta, documento
firmado electronicamente.

PUNTALLANA

ANUNCIO
2865 134861

Aprobacion inicial de la modificacion de la
Disposicion Adicional Segunda de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento
para el ejercicio 2025.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de junio de 2025, ha aprobado
inicialmente la modificaciéon de la Disposicion
Adicional Segunda de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General del Ayuntamiento para el
ejercicio 2025. En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
expediente completo queda expuesto al publico en
la Intervencion de esta Entidad, durante las horas
de oficina, por plazo de QUINCE DIAS HABILES,
a fin de que los interesados que se sefialan en el
articulo 170.1 de dicha Ley puedan presentar las
reclamaciones que estimen convenientes, por los
motivos que se indican en el punto 2 del citado
articulo, ante el Pleno del Ayuntamiento.

En el supuesto de que, durante dicho plazo, que
comenzara a contarse desde el dia siguiente al de
la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, no se produjeran reclamaciones,
de conformidad con lo previsto en el articulo 169.1
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
presente modificacion de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el ejercicio 2025 se considerara
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definitivamente aprobada, sin necesidad de acuerdo
expreso.

Puntallana, a veintiséis de junio de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez,
documento firmado electronicamente.

TACORONTE

ANUNCIO
2866 134866

Expediente n°: 6181/2025.

Asunto: Ampliacion Extraordinaria del plazo de
presentacion de instancias en la Convocatoria publica
para la cobertura mediante el sistema de concurso-
oposicion, por turno de acceso libre, de cuatro (4)
plazas de Técnico/a de Administracion General,
de la Escala de Administracion General, Grupo A,
Subgrupo Al vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de la
Ciudad de Tacoronte.

Por el presente se hace publico, que mediante
Decreto de Alcaldia n® 2025-1863, de 26 de junio, se
rectifico la base 4.3 de las reguladoras del proceso
selectivo, para la cobertura mediante el sistema de
concurso-oposicion, por turno de acceso libre, de
cuatro (4) plazas de Técnico/a de Administracion
General, de la Escala de Administracion General,
Grupo A, Subgrupo Al vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de la ciudad
de Tacoronte, dado que, el plazo de presentacion de
instancias se tendria que haber computado en dias
habiles y no en dias naturales, por lo que se transcribe
literalmente la parte resolutiva del citado Decreto:

(.)

PRIMERO.- Reconocer el error en la base
4.3 reguladora de las pruebas para la cobertura
mediante el sistema de concurso-oposicion, por
turno de acceso libre, de cuatro (4) plazas de
Técnico/a de Administracion General, de la Escala
de Administracion General, Grupo A, Subgrupo
Al vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de la ciudad de Tacoronte, pues
el plazo de presentacion de instancias deberia haber

sido computado como dias habiles y no como dias
naturales.

SEGUNDO.- Conceder un plazo extraordinario de
presentacion de nuevas instancias de participacion en
el proceso selectivo de referencia de 8 dias habiles.

TERCERO.- Mantener como instancias admitidas
todas aquellas que fueron presentadas por los
aspirantes en el primer plazo publicado con ese fin.

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el
BOP y BOE, siendo la fecha de publicacion de la
presente resolucion en el BOE la que servira para el
computo de plazo extraordinario de 8 dias habiles
para la presentacion de nuevas instancias.”

La presente resolucion pone fin a la via
administrativa y contra ella puede interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que la ha dictado, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion
0 publicacion, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacion. Si se optara por
interponerse el recurso potestativo de reposicion,
no podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se
interponga cualquier otro recurso que se estime
procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a veintisé€is de junio de
dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA, M?" Sandra Izquierdo
Fernandez, documento firmado electronicamente.

EL TANQUE

ANUNCIO
2867 135344
Aprobado inicialmente el expediente de
modificacion presupuestaria nium. 15/2025 (Exp.
1389/2025), en la modalidad de Suplemento de
Crédito, por Acuerdo del Pleno de fecha 25/06/2025,
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en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquierinteresado enlas dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://eltanque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

El Tanque, a veintisiete de junio de dos mil
veinticinco.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
2868 135345

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
Ordinaria celebrada el dia 25/06/2025, acordd la
aprobacion inicial del expediente de Modificacion
Presupuestaria nam. 16/2025 (Exp. 1454/2025),
por Transferencia de Crédito entre aplicaciones de
distinta area de gasto, que no afectan a altas y bajas
de crédito de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquierinteresado enlas dependencias municipales

para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://eltanque.sedelectronica.es].

El Tanque, a veintisiete de junio de dos mil
veinticinco.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electronicamente.

VALLE GRAN REY

ANUNCIO
2869 134962

En relacion a la convocatoria para el otorgamiento
de las ayudas al fomento de la rehabilitacion de
viviendas de titularidad privada en el municipio de
Valle Gran Rey, dentro del Programa Regional para
Combatir la Despoblacion en el Medio Rural del
Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025, mediante
el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de esta
Corporacion n°® 2025-1032 de fecha 26/06/2025, se
dispuso textualmente:

“PRIMERO.- Ampliar el plazo de presentacion de
solicitudes de la convocatoria para el otorgamiento
de las ayudas al fomento de la rehabilitacion de
viviendas de titularidad privada en el municipio de
Valle Gran Rey, dentro del Programa Regional para
Combatir la Despoblacion en el Medio Rural del
Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025, previsto
en el Resuelvo Tercero del Decreto n® 2025-0682
de 9/05/2025 inclusive Alcaldia-Presidencia de esta
Corporacion y en la Base Undécima apartado 3 de
la referida convocatoria (B.O.P. S/C Tenerife n® 60
de 19/05/2025), hasta el dia 23 de julio de (15 DIAS
HABILES).

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion urgente del
anuncio del presente Decreto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablon de Anuncios de la Corporacién y en el portal
Web Municipal a los efectos oportunos, dejando
debida constancia de todo ello en el expediente de
su razon.

TERCERO.- Comunicar el presente Decreto a
las Concejalias de Politicas Sociales, Educacion e
Igualdad, Turismo, Comercio y Desarrollo Local, y
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Servicios Municipales y Salubridad Publica de esta
[ltre. Corporacion, a los efectos oportunos.

CUARTO.- Contra el presente Decreto de
ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes
no cabe la presentacion de recurso alguno, sin
perjuicio del procedente contra la resolucion que
ponga fin al procedimiento, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valle Gran Rey, a veintiséis de junio de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso
Jiménez, documento firmado electrénicamente.

VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
2870 134478

Expediente: 1158/2019.

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa de Arafo,
en sesion de fecha 24 de junio de 2025, aprobo

definitivamente el Proyecto de expropiacion,
delimitaindose la zona cuya expropiacion se
pretende como a continuacion se indica y
determindndose como afectado el siguiente,
publicandose integramente en la sede electronica
del Ayuntamiento de Arafo:

- Parcela ubicada en la trasera de la C/ Magallon
s/n, con una superficie de 490,00 m?> de suelo
clasificado como Suelo Urbano Consolidado
Edificacion en Equipamientos y Dotaciones.

- Parcela con referencia catastral

38004A00100503000101.

- Propiedad de D. Alexis Ferrera Batista.

Por lo expuesto, es por lo que se somete a
publicacién por el plazo de quince (15) dias para
general conocimiento, publicandose integramente
el acuerdo y proyecto de expropiacion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Arafo.

En la Villa de Arafo, a veintiséis de junio de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO

134863

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.© 0547 de fecha
20.06.2025 el expediente de arrendamiento por adjudicacion directa del siguiente
bien:

Referencia catastral 38021A009090080000YX

Localizacion Barrio El Convento

Clase: Patrimonial

Superficie: 1.018 M2 (Superficie construida bajo plaza
228,54 y superficie construida del Quiosco-Bar
10,24 m?2)

Coeficiente: 100%

Uso: Plaza Espacio Libre EL-26 Plaza (Quiosco-Bar)

Afio de Construccion: 1956 (Quiosco-Bar, en el afio 2013)

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

Contra la Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que ha dictado el
acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, en el plazo de un mes, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, a contar desde
la practica de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En la Villa de Hermigua, a veintitrés de junio de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA, M* Solveida Clemente Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS publicacion a Secretaria General para la insercion
en el tablon de edictos.
Concejalia de Hacienda

Villa de Los Realejos, a veintiséis de junio de dos

Unidad: Oficina Presupuestaria mil veinticinco.
ANUNCIO EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio,

2872 135086 documento firmado electronicamente.

Expediente: 2025/6337.

Asunto: Aprobacion inicial del expediente de
Modificacion de Créditos nimero MC24.2025.

En la Intervencion de esta Entidad se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones el
expediente de Modificacion de Créditos nimero
MC24.2025 de SUPLEMENTOS DE CREDITOS,
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento-Pleno
en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de junio de
2025.

Los interesados, a que hace referencia el apartado
01 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales podran examinarlo y presentar, en su caso,
reclamaciones al mismo por los motivos tasados
que enumera el apartado 2 del citado articulo y con
sujecion a lo siguiente:

a) Plazo de exposicion y presentacion de
reclamaciones: Quince (15) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la fecha de insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficinas de presentacion: Oficina de Atencion
al Ciudadano PIAC del Ayuntamiento de la Villa de
Los Realejos y demas centros y oficinas a que hace
referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del
Ayuntamiento de Los Realejos.

El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo de exposicion
al publico no se hubiese presentado reclamaciones.

En Los Realejos, lo firma el Alcalde Presidente,
o quien legalmente le sustituya, y envia para su

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
2873 134877
Expediente: 2025/1770.

Mediante Decreto ntim. 574/2025, de fecha 25
de junio, el Sr. Alcalde-Presidente, dispuso su
sustitucion en el ejercicio de su cargo, a favor del
Primer Teniente de Alcalde, DON JUAN AGUSTIN
SIVERIO GONZALEZ, desde el dia de hoy 25 de
junio de 2025, a partir de las 14:00 horas, y hasta
el dia 02 de julio de 2025, inclusive, a los efectos
correspondientes.

Villa de San Juan de la Rambla, a veinticinco de
junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.

VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Intervencion de Fondos

ANUNCIO
2874 137407

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion
publica legalmente preceptuado sin haberse
presentado reclamacion alguna al expediente
de Modificacion de Crédito n® 13/2025, Crédito
Extraordinario; de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, con las modificaciones derivadas de la
aplicacion de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de
diciembre, por la que se aprueba la nueva estructura
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de los presupuestos de las entidades locales; queda aprobado definitivamente el expediente referenciado,
siendo su resumen por capitulos el siguiente:

CAPITULOS QUE AUMENTAN CAPITULOS QUE FINANCIAN EN
EN GASTOS INGRESOS
Capitulo VI 70.000,00 Capitulo VIII 70.000,00
TOTAL 70.000,00 TOTAL 70.000,00

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 179.4 del mencionado Real Decreto Legislativo 2/2004, los
legitimados del articulo 170.1 del citado texto normativo podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo contra la aprobacion definitiva de la presente modificacion presupuestaria, con arreglo a los
motivos indicados en el apartado 2 de dicho articulo 170, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En la Villa de El Sauzal, a treinta de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.

Departamento: Intervencion de Fondos

ANUNCIO

2875 137408

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica legalmente preceptuado sin haberse presentado
reclamacion alguna al expediente de Modificacion de Crédito n° 16/2025, Bajas por Anulacion; de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 175 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con las modificaciones derivadas de la
aplicacion de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la nueva estructura de los
presupuestos de las entidades locales; queda aprobado definitivamente el expediente referenciado, siendo su
resumen por capitulos el siguiente:

CAPITULOS QUE AUMENTAN CAPITULOS QUE DISMINUYEN EN
EN GASTOS GASTOS
Capitulo VI 79.000,00 Capitulo VI 79.000,00
TOTAL 79.000,00 TOTAL 79.000,00

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 179.4 del mencionado Real Decreto Legislativo 2/2004, los
legitimados del articulo 170.1 del citado texto normativo podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo contra la aprobacion definitiva de la presente modificacion presupuestaria, con arreglo a los
motivos indicados en el apartado 2 de dicho articulo 170, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En la Villa de El Sauzal, a treinta de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Departamento: Oficina Técnica Municipal

ANUNCIO
2876 133333
Expediente: 3767/2024.

La entidad TROPICAL MAR, S.L.U., ha instado
licencia de obra de uso provisional para instalacion
de un depdsito prefabricado de acero galvanizado,
completamente dentro de un depoésito de hormigén
de forma cilindrica existente, sito en la Carretera
Las Brefas con Carretera La Virgen, en la Finca de
El Riego de este Término Municipal, a realizarse
en el SECTOR 1B, SUELO URBANIZABLE
SECTORIZADO NO ORDENADO, segun Ila
documentacion aportada, parcela con referencia
catastral 8904508CS5580N, en el municipio de El
Sauzal.

Conforme lo dispuesto en el art. 25.4 del Decreto
182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Intervencion y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica de Canarias en concordancia
con el art. 32 Ley 4/2017, de 13 de julio, del
Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias y art. 83 Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas el expediente se somete
al tramite de informacion publica por un plazo de
20 dias contados a partir del dia siguiente al de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, que se insertara ademas en el Tablon de
Anuncio de este Ayuntamiento.

Lugar en que se puede examinar el expediente
Oficina Técnica del Ayuntamiento de El Sauzal,
Calle Constitucion 3, en horario de atencion al
publico de 8:30 ha 13.30 h.

En la Villa de El Sauzal, a veintitrés de junio de
dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
2877 134102
Expediente n®: 2025-002234.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se hace publico que,

mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de
junio de 2025, se delego en la Teniente de Alcalde
de este Ayuntamiento DNA. ERIKA HERNANDEZ
ACOSTA, la competencia para la celebracion de
matrimonio civil de fecha 9 de julio de 2025.

En la Villa de Tegueste, a veinte de junio de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Norberto Padilla Melian,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE LA VICTORIA
DE ACENTEJO

Negociado: Rentas

ANUNCIO N° 40/2025
2878 134876
Expte. N°2025002244.

Por Resolucion n°® 2024000159, del Concejal
Delegado del Area de Economia y Hacienda, Don
José Daniel Izquierdo Barroso, de fecha 23 de
junio de 2025, se aprueban provisionalmente los
siguientes padrones correspondientes al presente
ejercicio 2025:

1.- ENTRADA VEHICULOS Y RESERVA DE
APARCAMIENTOS.

2.- OCUPACION DE LA VIiA PUBLICA CON
MESAS Y SILLAS.

Se exponen al publico en el Departamento de
Rentas de este Ayuntamiento, por un periodo de
quince dias, a contar a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, donde podran examinarlo las
personas que se consideren afectadas, pudiendo los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 14-2° del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladoras de las Haciendas Locales,
formular Recurso de Reposicion en el plazo de
un mes, computado desde el dia siguiente al de la
finalizacion del periodo de exposicion publica del
referenciado padron.

La Victoria de Acentejo, a veinticuatro de junio de
dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
ECONOMIAY HACIENDA, José Daniel Izquierdo
Barroso, documento firmado electronicamente.
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