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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO
Y EMPLEO

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO
4170 144959

20130-Depdsito de Estatutos de Organizaciones
Sindicales y Empresariales.

Resolucion de modificaciones estatutarias.

Resolucion de la Direccion General de Trabajo
por la que se anuncia el depdsito de la modificacion
de los estatutos de la Asociacion Empresarial de
Instalaciones Eléctricas y de Telecomunicaciones
de Santa Cruz de Tenerife (ASINELTE) con nimero
de deposito 38000034 (antiguo numero de depdsito
38/110).

Ha sido admitido el deposito de la modificacion
de estatutos de la Asociacion Empresarial de
Instalaciones Eléctricas y de Telecomunicaciones
de Santa Cruz de Tenerife al comprobarse que retine
los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de
abril, sobre Regulacion del Derecho de Asociacion
Sindical (BOE n° 80, de 04-04-1977) y Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito
de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales (BOE n°® 147, de 20-06-2015).

La solicitud de deposito fue formulada por Don
Juan Alberto Gutiérrez Hernandez mediante escrito
tramitado con el nlimero de entrada 38/2024/000039,
el 12 de julio de 2024 a las 15.46 aportando, entre
otros documentos, el Acta de la Asamblea General
Ordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2023,
suscrita por el Presidente Don Juan Alberto Gutiérrez
Hernandez con DNI ***4478** y por el Secretario
Don Juan Padréon Negrin con DNI ***8007**, en
la que se aprobd la modificacion de sus estatutos
(articulos 1, 2, 4,7, 11,12, 13, 16, 18, 19, 23 y 25);
conservando el dmbito territorial provincial, con
domicilio social en calle Mazo n°® 7, Taco, 38108,
San Cristobal de La Laguna.

Se dispone lainsercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia a fin de dar publicidad a la
admision efectuada.

La resolucion pone fin a la via administrativa.
Cualquier interesado podra examinar el documento
depositado y solicitar copia del mismo en este
Centro Directivo, en los términos establecidos en el
art. 23 del Real Decreto 416/2015, siendo posible
impugnarlo ante el Juzgado de lo Social, conforme
a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social (Boletin Oficial
del Estado de 11 de octubre de 2011).

Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de julio de
dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Jos¢
Ramoén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

4171

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Cooperacién Municipal y Vivienda
Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda

ANUNCIO

El Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el 17
de julio del 2024 procedié a la Aprobacion del Programa Insular Activa Suelo (+20), como a
continuacion se transcribe:

(.)

PROGRAMA ACTIVA SUELO (+20)

1.- OBJETO.

1.1. Este Programa tiene por objeto contribuir a la consecucion del ejercicio del derecho reconocido en el articulo
47 de la Constitucion Espafiolas “a disfrutar de una vivienda digna y adecuada”, corrigiendo el déficit de
vivienda publica en régimen de alquiler.

1.2. Para ello el Programa aprueba una linea de subvenciones a los Ayuntamientos de la isla de Tenerife con
poblacion superior a los 20.000 habitantes para la adquisicion por éstos de solares aptos para la edificacion
de vivienda protegida con destino al alquiler, para la ejecucién de obras de urbanizacién en terrenos de
propiedad municipal e, incluso, para la compra de terrenos y la posterior ejecucion de obras de
urbanizacion, siempre y cuando, en estos dos Ultimos supuestos, el destino final de solar sea la construccion
de vivienda de proteccién oficial en régimen de alquiler.

1.3. Los Ayuntamientos beneficiarios podran asumir la promocién posterior de la vivienda, bien directamente o0 a
través de organismo o empresa publica municipal, o bien comprometerse a la cesién gratuita del solar al
Instituto Canario de la Vivienda para la promocién por éste de la vivienda publica.

2.- BENEFICIARIOS.

2.1. Las subvenciones se otorgaran a aquellos Ayuntamientos con poblacién superior a los 20.000 habitantes
que dentro del plazo otorgado por el Cabildo Insular hayan presentado propuestas para alguna de las lineas
objeto de este Programa.

2.2. Podran ser beneficiarios de las subvenciones contempladas en el presente Programa, los Ayuntamientos de
la isla de Tenerife que, con caracter previo al otorgamiento de las ayudas no se encuentren incursos en
ninguna de las causas de prohibicién para ser beneficiario de la subvencion, establecidos en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.3. Atendiendo a la disponibilidad presupuestaria para el presente ejercicio econdémico, se establece una ayuda
méxima de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (250.000,00€), por beneficiario.

2.4. Cualquier sobrecoste final en la ejecucion de la actuacion subvencionada, sobre el inicialmente estimado,
debera ser asumido por el Ayuntamiento beneficiario.

144640
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3.- PROCEDIMIENTO.

3.1. Tras la aprobacién del Programa por el Consejo de Gobierno Insular, se procedera a su remision a los
municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes de la isla de Tenerife, a los efectos de que en un
plazo no superior a VEINTE (20) DIAS NATURALES presenten propuestas a financiar con cargo a este
Programa, que se computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Programa en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP).

3.2. La propuesta debera ir acompafiada de una MEMORIA en la que se detallen las caracteristicas de la
actuacion a financiar, recogiéndose, entre otros posibles, los siguientes extremos:

- Actuacion a subvencionar: compra de solares, obras de urbanizacion en terrenos de titularidad
municipal, 0 compra de terrenos y obras de urbanizacion.

- Caracteristicas principales de la actuacién: metros cuadrados del solar o solares, régimen urbanistico,
edificabilidad, nimero de viviendas resultantes del proceso de edificacion, memoria de las obras a
ejecutar, en su caso,

En aquello casos en que los Ayuntamientos precisen de un proceso de licitacién para la adquisicién de
los solares, la propuesta a presentar se concretara en una estimacién del solar-tipo en base a la
informacién que obre en el Ayuntamiento sobre la oferta de suelo en el municipio

- Enlos supuestos de obras de urbanizacién, se adjuntara a la memoria el proyecto de ejecucién, en el
supuesto de que estuviera redactado, o, cuando no lo estuviere, una memoria descriptiva de las obras a
ejecutar.

- Presupuesto de la actuacion, especificandose, en el supuesto de adquisicion, si hay que financiar obras
de urbanizacion.

- Estimacion de ingresos y gastos de la actuacion a financiar, especificando, en su caso, la aportacién
municipal.

- Plazo estimado para la finalizacién de todas las actuaciones vinculadas con la ejecucion de la propuesta
de financiacion.

3.3. Tras el andlisis de las propuestas presentadas y de la documentacién remitidas con cada una de ellas, se
podra requerir la subsanacion por los municipios de la documentacion presentada, en el supuesto de que
estuviera incompleta, concediendo a estos efectos un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para su
cumplimentacion.

3.4. Ala vista de las propuestas municipales presentadas por el Area de Cooperacion Municipal y Vivienda, tras
constatar las que cumplen con los requisitos recogidos en este Programa, se formulara propuesta de
otorgamiento de subvenciones.

En todo caso, para el supuesto de que con el crédito disponible no se pudiera atender todas las solicitudes
presentadas, se atendera a los siguientes criterios preferentes:

- Municipios con poblacién comprendida entre 20.000 y 50.000 habitantes sobre los de poblacion superior
a los 50.000 habitantes.

- La compra de solares aptos para la edificaciéon (que no requieran de ninguna obra de urbanizacion),
sobre la ejecucion de obras de urbanizacion de suelo de titularidad municipal.

- Las obras de urbanizacién de terrenos municipales frente a la compra de terrenos que precisen de
posteriores obras de urbanizacion.

- Mayor ratio vivienda/poblacion (coeficiente de nimero de viviendas que se pondrian en el mercado del
alquiler por poblacion del municipio, una vez finalizado el proceso edificatorio).

- Sien lafinanciacion de la actuacion hay aportacién municipal.
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3.5. Las propuestas municipales seran analizadas por la comision bilateral prevista en el convenio suscrito con

el ICAVI el dia 14 de diciembre de 2023, con el objeto de que se determine la idoneidad de los
solares/terrenos y los municipios que se encuentren en peor situacion en lo que a oferta de viviendas en
régimen de alquiler se refiere.

3.6. La propuesta de otorgamiento de subvenciones directas a las actuaciones seleccionadas sera remitida a los

Ayuntamientos que resulten beneficiarios a los efectos de que en un plazo no superior a DIEZ (10) DIAS
HABILES aporten declaracion por el érgano municipal que resulte competente comprensiva de los
siguientes extremos:

- Aceptar la subvencién propuesta, asi como las normas y condiciones de este Programa.

- En su caso, asumir el compromiso de financiar con cargo a su presupuesto, la cantidad declarada
de financiacion municipal.

- Autorizar al Cabildo Insular de Tenerife, para proceder a la detraccion del REF de la cantidad que,
en su caso, hubiera que reintegrar el Ayuntamiento, en los supuestos de no justificacion total o
parcial de la cantidad consignada en el Programa para el municipio.

- En su caso, compromiso de cesion gratuita de los solares al Instituto Canario de la Vivienda para
la promocidn por éste de vivienda publica con destino al alquiler.

3.7. Finalmente, se otorgaran las subvenciones a los Ayuntamientos propuestos por el érgano del Cabildo

Insular que resulte competente en funcion de la cuantia conforme a lo previsto en las Bases de Ejecucion
del presupuesto 2024,

3.8. Las distintas actuaciones a llevar a cabo por los Ayuntamientos en ejecucion de este Programa, podran ser

ejecutadas directamente por el propio Ayuntamiento a través de sus propios Servicios, por cualquier
empresa u organismo de su titularidad que tenga atribuidas las competencias en la materia o por cualquier
empresa externa, debiendo dar cumplimiento a los procedimientos y requisitos establecidos en la legislacion
vigente.

4.- ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.

41.

42.

43.

44.

Seran subvencionables las actuaciones que a continuacién se relacionan siempre y cuando las mismas
tengan como objetivo final la construccion de vivienda protegida sujeta al régimen de alquiler:

- Compra de solares (sin obras de finalizacién pendientes del proceso urbanizador).
- Ejecucién de obras de urbanizacion de terrenos de titularidad municipal.
- Compra de terrenos y ejecucion de obras de urbanizacion.

En todos los casos, el suelo, tras la compra, urbanizacion o compra mas urbanizacion, debera quedar en
condiciones aptas para la construccién de vivienda protegida.

Las viviendas construidas y calificadas por el Instituto Canario de la Vivienda deberan destinarse al
arrendamiento por un plazo de, al menos, cincuenta (50) afios a computar desde la fecha de la calificacién
definitiva.

Seran gastos financiables con cargo a este Programa, tanto la compra de los solares o terrenos como la
ejecucion de las obras de urbanizacion, en su caso. Del mismo modo, se podrén justificar con cargo a las
subvenciones que se otorgan con este Programa, cualquiera de los gastos complementarios e inherentes a
la culminacion de las actuaciones subvencionadas, entre otros: gastos de facultativo de redaccién de
documentos técnicos o de direccidon de obras, gastos de notaria, de inscripcion en el registro de la
propiedad, de legalizacion de los solares/terrenos, etc.
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5.- FINANCIACION Y CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.

5.1. Se aprueba con este Programa un crédito inicial de UN MILLON QUINIENTOS MIL EUROS
(1.500.000,00€).

No obstante, el citado crédito podra ser ampliado en el ejercicio 2024 hasta 1.000.000,00€ adicionales como
consecuencia de operaciones de generacion, ampliacién o incorporacion de créditos, quedando
condicionada dicha cuantia a la efectiva realizacién de dichas operaciones, por un lado, y a la aprobacién
del gasto por el Consejo de Gobierno Insular con caracter previo al acuerdo de otorgamiento de las
subvenciones.

5.2. Las actuaciones podran ser financiadas en su totalidad por el Cabildo Insular, o cofinanciadas con
financiacion municipal y/o con financiacion de otras Administraciones Publicas.

5.3. En todos los supuestos, se establece un maximo de ayuda por beneficiario d¢ DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL (250.000,00 EUROS).

5.4. Cualquier sobrecoste final en la ejecucién de la actuaciéon subvencionada sobre el presupuesto estimado
inicialmente debera ser asumido por el Ayuntamiento beneficiario.

5.5. Las ayudas se otorgaran de forma anticipada, previa aceptacién expresa por los Ayuntamientos de la
propuesta de las normas del Programa y de la cuantia de la subvencion.

6.- JUSTIFICACION DE LA ACTUACION.
6.1. Las actuaciones subvencionadas deberan estar finalizadas antes del 30 de junio de 2026.

No obstante, en funcion de la naturaleza de la actuaciéon y del cronograma presentado por los
Ayuntamientos se podran establecer otros plazos, que se especificaran, en su caso, para cada actuacién en
el acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se otorguen las subvenciones.

6.2. El plazo para presentar la documentacion justificativa que se relaciona en el apartado 4° de este punto,
relativa a la aplicacién de la totalidad de los fondos a la actividad —tanto de la ayuda otorgada como de la
aportacién municipal, en su caso- serd de TRES MESES contados a partir de la finalizacion del plazo
concedido para el ejercicio de la actividad subvencionada.

6.3. Ambos plazos podran ser ampliados por Resolucién del Consejero Insular con competencias en materia de
vivienda, bien de forma global para todos los Ayuntamientos y para todas las actuaciones previstas en el
programa cuando por razones de interés general que afecten a todos los municipios hagan inviable su
cumplimiento, o bien de manera especifica para uno o varios Ayuntamientos, previa solicitud motivada y
formulada al efecto por el Ayuntamiento correspondiente, la cual debera presentarse antes de que expire el
plazo inicialmente concedido.

6.4. La justificacion de los fondos recibidos y de la aportacién municipal comprometida exigira la presentacion,
por parte de los Ayuntamientos, de un de un certificado del Secretario municipal comprensivo de los
siguientes extremos:

- Que la ayuda concedida y la aportacion municipal, en su caso, se han destinado a la finalidad
prevista.

- Que se han seguido los procedimientos legalmente establecidos en la ejecucion del Programa.

- Balance definitivo de los ingresos y gastos de la actuacion, con expresa mencion, en su caso, de otras
posibles subvenciones recibidas.

Del mismo modo, debera remitirse copia de la escritura de compra-venta de los terrenos y/o copia de la
recepcion final de las obras en los supuestos de obras de urbanizacion.
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7.- REINTEGRO.

7.1. Con carécter general, serén aplicables las condiciones y el procedimiento previsto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, constituyendo causas de reintegro las previstas en el articulo 37
de la citada Ley.

7.2. El reintegro podra ser total o parcial, esto es, procederd tanto en el supuesto de que por parte del
Ayuntamiento no se justifique cantidad alguna para la actuacién subvencionada como en el supuesto de que
no haya sido necesario la totalidad del crédito transferido por el Cabildo Insular. Esto ultimo, siempre y
cuando se haya culminado en su totalidad la actuacién subvencionada, la adquisicién o urbanizacién. En
caso contrario, procedera igualmente el reintegro de la totalidad del importe de la subvencion aunque se
hubiera incurrido en gastos sin completar la actuacion.

7.3. Procedera la liquidacién de intereses de demora en todos aquellos supuestos en que no se hubiera
finalizado la actuacién subvencionada por causas imputables a los Ayuntamientos beneficiarios.

8.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los Ayuntamientos beneficiarios de este Programa, asumen, entre otras, las siguientes obligaciones:

a)
b)
c)

h)

Destinar el importe de la subvencion recibida a la actuacion subvencionada.
Aportar, en su caso, la cantidad municipal comprometida.

Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones de este Programa,
asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvencion, justificando la
totalidad de financiacion prevista.

Facilitar toda la informacion que le sea requerida por los Servicios de esta Corporacién Insular y
someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los drganos de control
competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Comunicar al Cabildo Insular la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actuaciones subvencionadas, comunicacion que debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.
Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Cuando puedan resultar de aplicacién, también deberan cumplir, con caracter general, todas aquellas
obligaciones previstas en la legislacién reguladora del régimen juridico de las subvenciones y las
recogidas en las normas reguladoras de los planes e instrumentos de cooperacion municipal, en cuanto
resulten compatibles con estas ayudas.

Cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas en el presente Programa.

9.- REGIMEN JURIDICO.

9.1. Las subvenciones que se otorgan con este Programa se regiran, en primer lugar, por las normas del propio
Programa Insular Activa Suelo (+20), siendo de aplicacién para lo no previsto en éste la Ley 38/2003
General de Subvenciones, de 17 de noviembre, en su Reglamento de desarrollo aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular
de Tenerife.

9.2. Las dudas y controversias que pudieran plantearse en la cuanto a la interpretacién de las normas de este
Programa, seran elevadas a la consideracién del Consejo de Gobierno Insular.
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9.3. Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en ejecucion de este Programa seran conocidas por el orden
judicial contencioso-administrativo.

10.- VIGENCIA.

Este programa estara vigente desde el momento de su aprobacion y hasta el total cumplimiento de todas y cada
una de las obligaciones y compromisos adquiridos para su ejecucion.

(...)

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de julio de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA, Sofia Maria
Hernandez Gonzalez, documento firmado electronicamente.

4172

Area de Cooperacion Municipal y Vivienda
Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda

ANUNCIO
144717
El Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el 24 de julio del
2024 acordé la modificacién del Plan Insular de Cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal 2022-2026, en relacién con las actuaciones previstas para el municipio de Los Realejos,
quedando como a continuacion se transcribe:

PLAN 2022-2026:
Ayuntamiento Cabildo
Municipio de los Realejos Presupuesto
% Importe % Importe
Red de alcantarillado de impulsion Realejo Alto 1.665.663,54€ | 20 | 333.132,70€ | 80 | 1332.530,84€
Repavimentacion del Camino Los Tres Pinos 310.766,46€ 20 62.153,29€ | 80 | 248.613,17€

Respecto a la actuacién “Repavimentacion del Camino Los Tres Pinos”, toda vez que el
presupuesto asciende a la cantidad de 399.887,80€, el Ayuntamiento asume el exceso respecto a las
cantidades previstas en el Plan y resefiadas en el cuadro, exceso que asciende a la cantidad de
89.121,34€.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de julio de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA, Sofia Maria
Hernandez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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Area del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad
Unidad Organica de Gestion Econéomica

ANUNCIO
4173 144144

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada
el 17 de julio de 2024, acordd aprobar el expediente de enajenacién, mediante subasta, de los
aprovechamientos forestales de madera resultantes de tratamientos selvicolas de mejora (en
emergencia y en restauracion) de los montes afectados por el Gran Incendio Forestal de 2023 dentro
de Espacios Naturales Protegidos de Tenerife.

A la vista de lo anterior, se dispone la publicacién de la siguiente

CONVOCATORIA:

a) Lugar, dia y hora de celebracion de la subasta, asi como plazo y forma de presentacién de la
documentacién necesaria para participar en la misma:

La subasta tendra lugar el martes 20 de agosto de 2024 a las 11:00 horas, en el Salén de Prensa
ubicado en la Planta O de la Torre Roja del Pabelldn Santiago Martin, en la Calle Las Macetas, sin
numero, en Los Majuelos, en el Municipio de San Cristébal de La Laguna.

Con caracter previo a la celebracion de la subasta, se establece la posibilidad de que cada licitador
pueda realizar una visita in situ al monte acompanado de los Técnicos Forestales del Cabildo de
Tenerife, a los efectos de que puedan preparar adecuadamente su puja.

La solicitud de visita al monte se debera realizar entres los dias 13 a 19 de agosto de 2024, mediante
peticidon a cualquiera de las siguientes direcciones de correo electrénico:

> Victor@tenerife.es

> JAgullo@tenerife.es

> evap@tenerife.es

Una vez recibidas las solicitudes, los Técnicos Forestales del Cabildo de Tenerife se pondran en
contacto con cada licitador para acordar el dia, hora y lugar en el que se les emplazara para realizar la
visita al monte.

Aquellas solicitudes efectuadas fuera del plazo indicado anteriormente seran desestimadas.

La participacion en la subasta podra realizarse de manera presencial o de forma online, debiendo
en cualquier caso el licitador presentar previamente la documentacion a la que hace referencia la
clausula 7.3 del Pliego de Condiciones.

Para participar de manera online, se debera de solicitar la participacidon con caracter previo a la fecha
de celebracién de la subasta, mediante solicitud a cualquiera de las siguientes direcciones de correo
electrénico:

> Victor@tenerife.es

> JAgullo@tenerife.es

> evap@tenerife.es
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Los licitadores que deseen asistir a la subasta deberan presentar la documentacion a la que se refiere
la clausula 7.3 del Pliego de Condiciones en el Registro General del Cabildo de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/) dirigida al Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y
Seguridad, pudiendo presentar la misma desde la fecha de presentacion del presente anuncio, y hasta
el dia 19 de agosto de 2024.

El resguardo de dicha presentacion de documentacion telematica debera remitirse con anterioridad al
20 de agosto de 2024 a cualquiera de las siguientes direcciones de correo electrénico:

> Victor@tenerife.es

> JAgullo@tenerife.es

> evap@tenerife.es

Adicionalmente, y Unicamente al respecto de aquellos licitadores que vayan a presentar su puja de
manera presencial, se les otorga la posibilidad de presentar la documentacion a la que se refiere la
clausula 7.3.1 presencialmente al personal del Area del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y
Emergencias del Cabildo de Tenerife que se encontrara en el dia, lugar de celebracion de la subasta a
partir de las 9:30 horas.

b) Descripcion de las caracteristicas y el tipo de salida de cada uno de los lotes que constituyen
la presente subasta:

| : e Cantidad | Cédigo del
Lote mpor?e_est!r’nado = minimo Tipo de Madera (m3 - Expte. Plan
la licitacion (€) de salida MADERA ) 2023-2024
€/m3
Madera de pino radiata menor
1 780,00 € 1,2 de 15 cm (ramas y lefias 650
incluidas) 217/24
2 25.600,00 € 16,00  Maderade d‘;'q% fr?]'ata mayor 1.600 218/24
- - 219/24
3 25.600,00 € 16,00 ~ Madera de pino radiata mayor 1.600 220/24
de 15 cm 221/24
4 32.000,00 € 16,00 ~ Madera de pino radiata mayor 2.000 222/24
de 15 cm 223/24
5 54.000,00 € 1.2 Biomasa Exce_dente de pino 45.000 224/24
radiata 225/24
6 1.200,00 € 1.2 Biomasa Excedente de pino 1.000 226/24
radiata

La descripcidon de los montes y la tipologia de cada aprovechamiento esta detallada en la clausula 1
del pliego de condiciones.

La participacion en la presente subasta requerira de la previa constituciéon de garantia, en los
términos establecidos en la clausula 6 del Pliego de condiciones.

d) Lugar de consulta o modo de acceso al presente pliego de condiciones:

El acceso al pliego de condiciones, mapas y documentacién complementaria esta disponible en el
siguiente enlace:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/456d0573a43e89fe470a48032233890774e0d0c7

En el caso de que no pueda acceder al mismo, podra solicitarlo en la siguiente direccién de correo
electroénico:

e contratacion@tenerife.es

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de julio de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DEL MEDIO NATURAL, SOSTENIBILIDAD, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS, Blanca Delia Pérez Delgada, firmado digitalmente.
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4174

Servicio Administrativo de Infancia y Familia del Instituto de Atenciéon Social

y Sociosanitaria de Tenerife

ANUNCIO

El Consejo Rector del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria
(IASS), en sesidén ordinaria celebrada el pasado 11 de julio de 2024, aprobd por
unanimidad, mediante acuerdo numero 4, el Convenio de Cooperacién entre el
Instituto Insular de Atencidon Social y Sociosanitaria de Tenerife y el Patronato
Municipal de Servicios Sociales de Arona para el cierre del hogar de menores en
desamparo “Chindia”, cuyo tenor literal se transcribe a continuacidn:

“ACUERDO

4.- Aprobacion del convenio de cooperacion con el Patronato Municipal de Servicios
Sociales de Arona para el cierre del hogar de menores en desamparo "Chindia"
(CONV85/2024).

Visto el expediente relativo al Convenio de Cooperacion entre el Instituto Insular
de Atencion Social y Sociosanitaria y el Patronato Municipal de Servicios Sociales de
Arona, cuyo objeto es el cierre del hogar de menores en desamparo denominado
“Chindia” (expt. CONV85/2024), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo del Consejo Rector del Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria del Organismo, de fecha 31 de mayo de 2018, se aprobo el
Convenio de Cooperacion entre el Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria y
el Patronato Municipal de Servicios Sociales de Arona, para la gestion del hogar de
menores en desamparo denominado “Chindia”.

El objeto de este Convenio era atender de manera integral a menores
declarados/as en situacion de desamparo o guarda en acogimiento residencial,
facilitando una atencidn especializada, atendiendo a lo dispuesto en el “Régimen de los
Centros de Menores” de la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencidn Integral a los/as
Menores, procurando un ambiente adecuado en el hogar a fin de paliar y mejorar las
situaciones que generaron el ingreso de los menores, cubriendo todas sus necesidades

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

144989
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bdsicas, garantizando a los/as menores residentes la cobertura de sus necesidades
fisicas, afectivas, intelectuales, familiares y sociales, que le permitan un desarrollo
armonico e integrador en un ambiente familiar, de manera continuada. El Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria concedid el importe de 175.200,00 euros
para gastos de funcionamiento y 2.500,00 euros para gastos de inversion.

Segundo.- Mediante Acuerdos del Consejo Rector del Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria del Organismo, de fecha 6 de mayo de 2019, 23 de julio
de 2020 y 20 de diciembre de 2021, se aprobaron las prdrrogas del Convenio de
Cooperacion entre el Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria y el Patronato
Municipal de Servicios Sociales de Arona, para la gestion del hogar de menores en
desamparo denominado “Chindia”, para la anualidad 2019, 2020 y 2021
respectivamente. Con fecha 8 de agosto de 2019, 10 de noviembre de 2020 y 30 de
diciembre de 2021, respectivamente, se formalizaron por ambas partes las prorrogas
del citado convenio.

Tercero.- Mediante Decreto de la Presidencia del Organismo numero
D0000001074, de fecha 15 de diciembre de 2022, se aprobd la justificacion de la
ejecucion del Convenio de Cooperacion durante la anualidad 2021 presentada por el
Patronato Municipal de Servicios Sociales de Arona, y se abond a la citada entidad
175.200,00 euros en concepto de gastos de funcionamiento y 1.036,92 euros en
concepto de gastos de inversion.

Cuarto.- En base a lo expuesto, durante la anualidad 2022, no se pudo llevar a
cabo la prorroga del Convenio de Cooperacion solicitada por la Unidad Orgdnica de
Infancia y Familia, debido a que no se habian justificado, hasta el mes de diciembre de
2022, los gastos derivados de la gestion y funcionamiento del hogar “Chindia” en la
anualidad 2021.

Pese a ello, durante la anualidad 2022 se continud prestando el servicio,
atendiendo a los menores acogidos en el hogar “Chindia”, con la confianza de que el
IASS aportaria la financiacion del recurso que habia venido manteniendo en los afios
anteriores, dado que son servicios considerados de cardcter esencial, no admitiendo
interrupcion, debido a la competencia de este Organismo sobre los menores objeto del
mismo.

Quinto.- Con fecha 15 de diciembre de 2022, se recibio del Patronato Municipal
de Servicios Sociales de Arona la documentacion justificativa de la ejecucion del
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Convenio de Cooperacion durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de
septiembre de 2022.

Sexto.- Con fecha 30 de diciembre de 2022, se solicité por la Unidad Orgdnica
de Infancia y Familia la prorroga del citado Convenio desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023.

No obstante lo anterior, durante la anualidad 2023, no se pudo llevar a cabo la
prorroga del Convenio de Cooperacion solicitada por la Unidad Orgdnica de Infancia y
Familia, debido a que no se habian justificado todos los gastos derivados de la gestion y
funcionamiento del hogar “Chindia” en la anualidad 2022.

Pese a ello, durante la anualidad 2023 se continué prestando el servicio,
atendiendo a los menores acogidos en el hogar “Chindia”, por las razones expuestas en
el antecedente cuarto ultimo pdrrafo.

Séptimo.- Con fecha 1 de diciembre de 2023, se remitio oficio desde el Servicio
Administrativo de Infancia y Familia, requiriendo al Patronato Municipal de Servicios
Sociales de Arona la documentacion justificativa del periodo comprendido entre el 1 de
octubre y el 31 de diciembre de 2022.

Octavo.- Con fecha 16 de enero de 2024, se recibid del Patronato Municipal de
Servicios Sociales de Arona la documentacion justificativa de la ejecucion del Convenio
de Cooperacion durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de
diciembre de 2022.

Noveno.- Una vez revisada la citada documentacion, con fecha 14 de febrero de
2024, se remitio oficio al Patronato Municipal de Servicios Sociales de Arona,
solicitando la subsanacion de la documentacion justificativa presentada durante el
periodo comprendido entre el 1 de octubre al 31 de diciembre de 2022.

Décimo.- Con fecha 19 de febrero de 2024, el Patronato Municipal de Servicios
Sociales de Arona remitid la subsanacién de la documentacidn justificativa por la
ejecucion del Convenio durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de
diciembre de 2022. La citada entidad, presento la documentacion requerida,
cumpliendo con los requisitos exigidos en el Convenio de Cooperacion, si bien el gasto
corriente ascendio a un total de 346.699,71 € y el gasto de inversion ascendid a la
cantidad de 1.290,63 €.
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Décimo primero.- Con fecha 28 de febrero de 2024, el Patronato Municipal de
Servicios Sociales de Arona remite la documentacion justificativa por la ejecucion del
Convenio durante la anualidad 2023. La citada entidad, presentd la documentacion
requerida, ascendiendo el gasto corriente a un total de 345.891,54 €, ascendiendo los
gastos de inversion a la cantidad de 18.035,85 euros.

Décimo segundo.- Con fecha 11 de marzo de 2024, la Unidad Orgdnica de
Infancia y Familia emitié propuesta de aprobacion de un Convenio de Cooperacion
entre el Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria de Tenerife y el Patronato
Municipal de Servicios Sociales de Arona para el cierre del Hogar de menores en
desamparo denominado “Chindia”, por un periodo de vigencia comprendido entre el
momento en el que se suscriba y la aprobacion de la justificacion de la aportacion del
ejercicio 2024 y, a mds tardar, el 31 de enero de 2025, con el siguiente tenor literal:

“En relacion con el proceso de clausura del centro de proteccion infantil
denominado “Hogar Chindia”, de la red del sistema de proteccion infantil en la isla de
Tenerife, dentro de la modalidad de acogimiento residencial, sefialar lo siguiente:

o A partir del Acuerdo del Consejo Rector del IASS en su sesidn ordinaria de
fecha de 31 de Mayo de 20218, se acordd aprobar un Convenio de
Cooperacion entre el Patronato Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Arona y el Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria (IASS), formalizandose el 22 de Noviembre de 2018, para
la gestion municipal de un centro de proteccion infantil denominado
“Hogar Chindia”, ubicado en el municipio de Arona.

e A partir de la reunion mantenida entre los representantes de la
corporaciéon municipal de Arona, y del Patronato Municipal de Servicios
sociales del Ayuntamiento de Arona; y el IASS con fecha de 9 de Febrero
de 2024, se adopto por acuerdo mutuo de ambas partes, la clausura de
dicho recurso del sistema de proteccion infantil, estableciendo como
fecha limite para el cierre del mismo el 15 de Septiembre de 2024.

e Asimismo, en dicha reunion del 9 de Febrero de 2024, se acordd iniciar el
proceso de clausura y adoptar todas las medidas necesarias en donde
prevalezca el interés superior del menor, y evitar cualquier accién o
actuacion que perjudique el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes
que conviven en dicho recurso. A este respecto, sefialar que en la
actualidad conviven en el recurso del “Hogar Chindia”, ocho
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adolescentes con edades comprendidas entre los 13 y los 17 afios de
edad. De manera paralela al proceso, se realizard de manera habitual, el
seguimiento y revision de los Planes de Caso (Preparacion para la vida
independiente y cumplimiento de la mayoria de edad; Separacion
definitiva y Acogimiento Familiar Profesionalizado;, o Separacion
Provisional y Reunién Familiar) en base a su evolucion, de cada uno de
los menores que conviven en dicho recurso en el cumplimiento de la
legislacion vigente del sistema de proteccion infantil. Por ultimo, sefialar
que en aquellos casos que requieran permanecer en la modalidad de
acogimiento residencial, se procederd a su traslado a otro recurso de la
red de acogimiento residencial”.

Por ello, es objeto del presente informe-propuesta la aprobacién del Convenio
de Cooperacion entre el Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria de Tenerife y el
Patronato Municipal de Servicios Sociales de Arona, cuyo objeto es el cierre del Hogar
de menores en desamparo denominado “Chindia”.

Décimo tercero.- Con fecha 6 de junio del presente afio, la Junta Rectora del
Patronato Municipal de servicios Sociales, en sesion extraordinaria, adopté entre otros
el siguiente acuerdo:

“Aprobar el Convenio de Cooperacion entre el Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria y el Patronato Municipal de Servicios Sociales de Arona, para el
cierre del Hogar de Menores denominado Chindia, con el contenido obrante en el
expediente y que se tiene por reproducido {(...)".

Décimo cuarto.- Con fecha 17 de junio de 2024, se remitio a la Unidad de
Control Interno del Organismo el correspondiente informe-propuesta para su
fiscalizacion previa. Con fecha 27 de junio de 2024, la Unidad de Control Interno del
Organismo emitié informe favorable de fiscalizacion previa con observaciones que se
procedieron a subsanar. Con fecha 10 de julio de 2024, la Unidad de Control Interno del
Organismo emitié nuevamente informe favorable.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1.- Segun lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de las
Administraciones Publicas Canarias, “El Gobierno de Canarias con los Ayuntamientos y
Cabildos Insulares y éstos con los Ayuntamientos de su isla, podrdn celebrar convenios
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en los que establezcan libremente los instrumentos de colaboracion previstos para la
consecucion de fines comunes de interés publico”.

Il.- La Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores, en su
articulo 11.1, atribuye a los Cabildos Insulares, entre otras, las competencias relativas a
“la prestacion de servicios especializados en materia de prevencion; la ejecucion de las
medidas de amparo que se establecen en esta Ley, y el asesoramiento y cooperacion
técnica, juridica y econdmica a las entidades municipales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion de régimen local”, asi como la “gestion de los centros y
servicios publicos de acogida de cardcter insular o supramunicipal y de los que tengan
incidencia en la poblacion insular”.

Asimismo, establece en su apartado sequndo “especificamente, corresponden a
los Cabildos Insulares, a través de los organos y unidades administrativas que
determinen sus normas de organizacion, las siguientes competencias: g) la cooperacion
econdémica para garantizar la efectiva prestacion de los servicios municipales de
atencion a los menores, especialmente de aquéllos con menor capacidad financiera”.

Por otro lado, el articulo 12 de esta misma Ley, establece como competencias
de los Ayuntamientos: “a) el establecimiento y gestion de servicios de atencidn,
informacion y asesoramiento a los menores y a las familias; e) la creacion y gestion de
unidades de atencion inmediata y permanente a los menores; d) la constitucion de
unidades administrativas o servicios especificos de atencion a los menores; j) la
asuncion de la guarda provisional de los menores a solicitud de las personas que tienen
la potestad sobre los mismos, en los medios y centros de titularidad municipal, hasta
que se adopte una resolucion por el drgano autonémico competente”.

Ademds, establece en su articulo 8 que: “las Administraciones Publicas Canarias
colaborardn, en todo momento, en el ejercicio de las competencias de atencién integral
a los menores que tienen asignadas”; “Para la efectiva colaboracion podrdn suscribirse
convenios entre las Administraciones Publicas Canarias. Estos convenios habrdn de
prever: la competencia de cada Administracion en que se fundamenta; las actividades,
actuaciones o servicios que constituyen su objeto; el importe de la participacion de
cada una de las partes, cuando impliquen obligaciones de contenido econdmico; el
plazo de vigencia y, en su caso, la posibilidad de prérroga por acuerdo expreso; las
obligaciones reciprocas, y los restantes extremos que se establezcan en las
disposiciones de desarrollo de esta ley.”
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lll.- En el Decreto 159/1997, de 11 de julio, de transferencias de competencias
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos
Insulares se reitera y especifica las competencias sobre: la gestion y ejecucion de las
medidas de amparo que encomiende la Comunidad Auténoma, la coordinacion y
supervision de los centros y servicios de menores, la prestacion de servicios
especializados de atencion al menor, la ejecucién informe y sequimiento de las medidas
y los menores, asi como, la formulacidon de propuestas de modificacion, baja traslado o
las que sean convenientes en interés del menor.

IV.- De igual modo, la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares de
Canarias establece en su articulo 8, como competencia de los Cabildos Insulares, la
asistencia y la cooperacion juridica, econémica y técnica a los municipios,
especialmente los de menor capacidad econdmica y de gestion.

V.- Por otro lado, la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias establece en su articulo 7 como principios rectores del sistema: f)
coordinacion, cooperacion y colaboracion. Las administraciones publicas canarias
actuardn de conformidad con el deber de colaboracion entre si.

VI.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por
su parte, determina en su articulo 3 que: “las Administraciones Publicas sirven con
objetividad los intereses generales y actuan de acuerdo con los principios de eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno
a la Constitucion, a la Ley y al Derecho. Deberdn respetar en su actuacion y relaciones
los siguientes principios: e) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional”.

Ademds, segun el articulo 47 de esta misma Ley, determina que: “Son convenios
los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las
Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun”;
“Los convenios que suscriban las Administraciones Publicas, los organismos publicos y
las entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades
publicas, deberdn corresponder a alguno de los siguientes tipos: a) Convenios
interadministrativos firmados entre dos o mds Administraciones Publicas, o bien entre
dos o mds organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de distintas Administraciones publicas, y que podrdn incluir la utilizacion
de medios, servicios y recursos de otra Administracion Publica, organismo publico o
entidad de derecho publico vinculado o dependiente, para el ejercicio de competencias
propias o delegadas”.
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Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 143 y 144 de esta ultima
Ley: “Las Administraciones cooperardn al servicio del interés general y podrdn acordar
de manera voluntaria la forma de ejercer sus respectivas competencias que mejor sirva
a este principio”; “Se podra dar cumplimiento al principio de cooperacion de acuerdo
con las técnicas que las Administraciones interesadas estimen mds adecuadas, como
pueden ser: d) La prestacion de medios materiales, econémicos o personales a otras
Administraciones Publicas”; “En los convenios y acuerdos en los que se formalice la
cooperacion se preverdn las condiciones y compromisos que asumen las partes que los
suscriben”.

Cabe destacar, que el Convenio cuya aprobacion se propone, cumple con el
contenido minimo establecido en el articulo 49 de la citada norma.

VII.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

“El érgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquier que
haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion,
siempre que sea el mismo drgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento.
Contra este acuerdo de acumulacion no cabrd recurso alguno”.

En este nuevo Convenio se procederd, en primer lugar, a la liquidacion de las
obligaciones pendientes de abono por la gestion, durante las anualidades 2022 y 2023,
del hogar de menores en desamparo denominado “Chindia”, tramitdndose asi ambas
actuaciones, esto es, la liquidacion de las prestaciones pendientes de abono al haber
sido justificado debidamente el importe, y el cierre del Hogar con fecha 31 de agosto
del presente ario.

VIII.- El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada con
fecha 26 de noviembre de 1999, aprobd definitivamente los Estatutos del Organismo
Auténomo, Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria, publicados en el B.O.P
n? 8, de 19 de enero de 2000, estando capacitado para formalizar convenios o
contratos publicos o privados, relativos a actos de adquisicion y administracion de
bienes inmuebles o muebles necesarios para el cumplimiento de sus fines o para la
prestacion de servicios en los centros integrados en el Instituto.

IX.- En virtud de este nuevo Convenio, el Instituto Insular se obliga a abonar al
Patronato Municipal de Servicios Sociales de Arona, la cantidad de 467.520,00 euros
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para financiar gastos corrientes, asi como 5.000,00 euros para financiar gastos de
inversion del hogar.

X.- El crédito necesario para atender los gastos que se generen por la
aprobacion de este Convenio de Cooperacion, se atenderd con cargo a las aplicaciones
presupuestarias, 2024.2B.231.25000 para los gastos corrientes y 2024.2B.231.762 para
los gastos de inversion.

XI.- De conformidad con las Bases de Ejecucion del Presupuesto del IASS
corresponde a la Unidad de Control Interno del Organismo la fiscalizacion de todo acto,
documento o expediente que dé lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de
contenido econdomico o que puedan tener repercusion financiera o patrimonial.

XIl.- Corresponde al Consejo Rector autorizar o realizar toda clase de convenios
o conciertos para el debido cumplimiento de los fines del Instituto, de conformidad con
lo dispuesto en la Base 65.3 de las de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2024.

El Consejo Rector del IASS, por unanimidad, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el texto del Convenio de Cooperacion entre el Instituto de
Atencion Social y Sociosanitaria y el Patronato Municipal de Servicios Sociales de
Arona, cuyo objeto es el cierre del Hogar de menores en desamparo denominado
“Chindia”, asi como su memoria justificativa, que se transcriben a continuacion:

“CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA Y EL PATRONATO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DE
ARONA, PARA EL CIERRE DEL HOGAR DE MENORES DENOMINADO CHINDIA.

SE REUNEN

De una parte: D4. AGUEDA FUMERO ROQUE, con DNI n2***0479** en su
condicion de Presidenta del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS),
domiciliada a estos efectos en la calle Galcerdn, n210, 38003 de Santa Cruz de Tenerife.

De otra: D. RUTH GUACIMARA MARTIN LOPEZ, en su calidad de Presidenta
del Patronato Municipal de Servicios Sociales de Arona, domiciliada a estos efectos en
C. Dominguez Alfonso, 9, 38640 Arona, Santa Cruz de Tenerife.
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INTERVIENEN

La primera, en nombre y representacion del Instituto Insular de Atencion Social
y Sociosanitaria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.m) de los Estatutos de dicho
Instituto.

La segunda, en nombre y representacion del Patronato Municipal de Servicios
Sociales del Ayuntamiento Arona, con NIF ***0060**, facultada para la firma de este
Convenio por acuerdo de Junta Rectora del Patronato Municipal de Servicios Sociales.

Las partes intervinientes se reconocen plena capacidad para la firma del
presente Convenio de cooperacion y en tal sentido.

EXPONEN

12) Mediante Acuerdo del Consejo Rector del Instituto Insular de Atencidn Social
y Sociosanitaria del Organismo, de fecha 31 de mayo de 2018, se aprobé el Convenio
de Cooperacion entre el Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria y el
Patronato Municipal de Servicios Sociales de Arona, para la gestion del hogar de
menores en desamparo denominado “Chindia”.

22) Tras haber sido prorrogado anualmente por mutuo acuerdo, el 31 de
diciembre de 2021 concluyé la vigencia del Convenio suscrito entre el IASS y el
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona, para la gestion y
funcionamiento de un hogar de menores en situacion de guarda o desamparo
denominado Chindia.

32) En la anualidad 2022, no se pudo aprobar la prorroga del citado Convenio
por no haberse justificado la anualidad 2021 en tiempo y forma. Asimismo, en la
anualidad 2023 tampoco se pudo aprobar la prérroga del Convenio por no haberse
justificado en tiempo y forma la anualidad 2022.

No obstante lo anterior, este servicio se ha venido prestando
ininterrumpidamente desde la aprobacion del citado Convenio, dado que son servicios
considerados de cardcter esencial, no admitiendo interrupcion, debido a la
competencia de este Organismo sobre los menores objeto del mismo.

42) Mediante Acuerdo numero 4 del Consejo Rector del Organismo, en sesién
ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2023, se acordd por unanimidad resolver
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la seleccion de entidades sin dnimo de lucro, mediante concierto social, para la
provision de los servicios de gestion de las 180 plazas en acogimiento residencial para
nifios, nifias y adolescentes con medida de guarda o tutela; entrando en vigor el
mencionado Concierto Social a fecha 1 de enero de 2024.

52) La Ley 9/1987, de 28 abril, de Servicios Sociales de Canarias, en su articulo
25, relativo a la “Colaboracion con la administracion local y con la iniciativa social”,
establece que:

“2. Podrdn celebrarse convenios con las entidades locales canarias y con las
entidades colaboradoras para la prestacion de servicios sociales. Dichos convenios
tendrdn el plazo de vigencia plurianual que garantice la estabilidad y conclusion de los
programas o prestaciones de servicios sociales, sin perjuicio de que puedan celebrarse
con otra vigencia para actuaciones especificas o singulares.”

Asimismo, la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Menores de Canarias, dispone en
su articulo 8 que:

“1. Las Administraciones Publicas Canarias colaborardn, en todo momento, en
el ejercicio de las competencias de atencion integral a los menores que tienen
asignadas.

2. Para la efectiva colaboracion podrdn suscribirse convenios entre las
Administraciones Publicas Canarias. Estos convenios habrdn de prever: la competencia
de cada Administracion en que se fundamenta; las actividades, actuaciones o servicios
que constituyen su objeto; el importe de la participacion de cada una de las partes,
cuando impliquen obligaciones de contenido econdmico; el plazo de vigencia y, en su
caso, la posibilidad de prérroga por acuerdo expreso; las obligaciones reciprocas, y los
restantes extremos que se establezcan en las disposiciones de desarrollo de esta ley.”

De igual modo, los Convenios de cooperacion se regulan en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

62) Teniendo en cuenta las competencias de ambas partes en la gestion del
hogar de menores denominado Chindia, donde se ha venido prestando la atencion
integral a menores en situacion de desamparo hasta la actualidad, se plantea la
celebracion de un Convenio de cooperacion que tiene por objeto el cierre del referido
Hogar, quedando los menores acogidos en el mismo que requieran permanecer en la
modalidad de acogimiento residencial reubicados en los centros gestionados por las
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distintas entidades seleccionadas por el Concierto Social citado anteriormente. Esta
actuacion es de interés comun para ambas entidades intervinientes, y recoge las
aportaciones y medios que se comprometen adscribir cada una de ellas, en aras de
lograr dicho objetivo comun el 31 de agosto de 2024.

ESTIPULACIONES

PRIMERA.-OBJETO

Es objeto del presente Convenio determinar el régimen de cooperacion entre
el IASS y el Patronato Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona
(entidad que encomienda la gestion de este centro a la Empresa Municipal ARONA
DESARROLLO, S.A.U.) para el cierre del Hogar de menores Chindia, que tendrd lugar el
31 de agosto de 2024, quedando los menores acogidos en el mismo, que precisen de
acogimiento residencial, a fecha 1 de septiembre de 2024, reubicados en los centros
gestionados por las entidades seleccionadas del Concierto Social para la provision de
los servicios de gestion de las 180 plazas en acogimiento residencial para nifios, nifias y
adolescentes con medida de guarda o tutela.

SEGUNDA.- MENORES EN ACOGIMIENTO:

1. Los menores que actualmente conviven en el Hogar son ocho adolescentes
con edades comprendidas entre los 13 y los 17 afios.

2. De manera paralela al cierre del Hogar, se realizard el sequimiento y revision
de los Planes de Caso (preparacion para la vida independiente y cumplimiento de la
mayoria de edad; separacion definitiva y acogimiento familiar profesionalizado,; o
separacion provisional y reunién familiar) en base a la evolucion de los menores citados
anteriormente, en cumplimiento de la legislacion vigente del sistema de proteccion
infantil.

3. En caso de que los menores requieran permanecer en la modalidad de
acogimiento residencial, se procederd a su traslado a alguno de los centros gestionados
por las entidades seleccionadas del Concierto Social para la provision de los servicios de
gestion de las 180 plazas en acogimiento residencial para nifios, nifias y adolescentes
con medida de guarda o tutela, de conformidad al procedimiento establecido por la
Unidad Orgdnica de Infancia y Familia del Instituto Insular de Atencion Social y
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Sociosanitaria de Tenerife, y con la colaboracion del Patronato Municipal de Servicios
Sociales de Arona en todo lo que resulte necesario.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL PRATONATO MUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

1. Adoptar las medidas necesarias durante el proceso del cierre del Hogar para
que prevalezca el interés del menor, evitando cualquier accion o actuacion que
perjudique el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes que conviven en dicho
recurso.

2. Facilitar toda la informacion requerida para el sequimiento y revision de los
Planes de Caso, en base a la evolucion de cada uno de los menores que conviven en
dicho recurso, en cumplimiento de la legislacion vigente del sistema de proteccion
infantil.

3. Asumir los gastos derivados de la gestion del Centro de Proteccion de
Menores Chindia hasta el cierre del Hogar, asi como justificar el destino de los fondos
aportados (tanto los que se abonan desde el IASS, como los que aporte la entidad
municipal), de conformidad con lo siguiente:

La justificacion del gasto financiado por el IASS, se realizard por el Patronato
Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona en el Registro General del
IASS (C/ Galcerdn, 10, 38004 — Santa Cruz de Tenerife) en los dos meses siguientes al
cierre del Hogar, esto es, septiembre y octubre de 2024, mediante certificacion emitida
por el Interventor en el que se acredite la realizacion de la actividad, el cumplimiento
de la finalidad de la aportacion economica recibida, relacion de gastos realizados
sefialando el numero de factura, fecha, proveedor, CIF/NIF, descripcion de la operacion,
e importe de cada factura. Dicho certificado reflejard la misma informacion, relativa a
la aportacién que haya realizado a la financiacion del recurso el Patronato Municipal
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.

4. Facilitar cuantos datos y documentos le sean requeridos por la Unidad de
Infancia y Familia, el/la Sr./Sra. Gerente o el/la Presidente/a del IASS, siempre que
estén relacionados con la prestacion del servicio, asi como colaborar con el IASS en
todo lo necesario para el cierre del Hogar.
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CUARTA.- OBLIGACIONES DEL INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA

El Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife se compromete a:

1. Liquidar las obligaciones pendientes de abono por la ejecucion debidamente
justificada, durante las anualidades 2022 y 2023, de la gestion del hogar de menores
en desamparo denominado “Chindia”, por un importe total de 350.400,00 euros en
concepto de gastos corrientes y 3.790,63 euros en concepto de gastos de inversion, de
conformidad con el siguiente desglose:

Anualidad | Concepto Importe
2022 Gastos corrientes 175.200,00 €
2022 Gastos de inversion | 1.290,63 €
2023 Gastos corrientes 175.200,00 €
2023 Gastos de inversion | 2.500,00 €

2. Otorgar la cantidad de 117.120,00 € (calculada con un precio plaza dia de 60
euros, y una prevision de 8 plazas de menores) correspondiente a los gastos corrientes
originados por la gestion del referido Hogar durante el periodo comprendido entre el 1
de enero al 31 de agosto de 2024.

3. Financiar, asimismo, los gastos de inversion a realizar por la Entidad
Municipal en el referido Hogar, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al
31 de agosto de 2024, hasta un importe de 1.209,37 euros.

4. En aquellos casos en que los menores requieran permanecer en la modalidad
de acogimiento residencial, se procederd a su traslado a otro recurso de la red de
acogimiento residencial, una vez estudiado el Plan de Casos.
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QUINTA.- SUPERVISION Y VIGILANCIA

La supervision y seguimiento de los trdmites necesarios para llevar a cabo el
cierre del hogar, se realizard desde la Unidad de Infancia y Familia del Instituto Insular
de Atencion Social y Sociosanitaria, velando por la seguridad y correcta atencién de
los/as menores. A tal efecto, se facilitard en todo momento por el Patronato Municipal
de Servicios Sociales de Arona los medios necesarios para garantizar la oportuna
supervision.

La Entidad facilitard el seguimiento de todas las actuaciones derivadas del
presente convenio, a fin de poder formular desde el Instituto Insular de Atencidn Social
y Sociosanitaria aquellas propuestas en cualquiera de los aspectos examinados.

El Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria y la Entidad municipal
facilitardn las tareas de inspeccion y control con la Direccion General de Proteccion del
Menory la Familia y de la Fiscalia de Menores.

A fin de garantizar y velar por el adecuado cumplimiento de los acuerdos
tomados por ambas partes en el presente convenio, se creard una Comision de
Seguimiento constituida como mdximo por tres (3) representantes del Patronato
Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y tres (3) del Instituto
Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria, la cual tendrd como objetivo primordial la
mediacion en caso de dificultades o el estudio y propuesta de cambios en el presente
Convenio.

SEXTA.- ABONO A LA ENTIDAD

1. Una vez suscrito el presente Convenio, se procederd a la liquidacion de las
obligaciones pendientes de abono por la ejecucion debidamente justificada, durante las
anualidades 2022 y 2023, de la gestion del hogar de menores en desamparo
denominado “Chindia”, por un importe total de 350.400,00 euros en concepto de
gastos corrientes y 3.790,63 euros en concepto de gastos de inversion.

2. Asimismo, el total de la financiacion que aporta el IASS para la presente
anualidad, esto es, 117.120,00 euros en concepto de gastos corrientes y 1.209,37 euros
en concepto de gastos de inversion, se abonard de forma anticipada al Patronato
Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona, una vez suscrito el presente
Convenio.
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Como requisito previo al abono de las cantidades previstas, la Entidad deberd
acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
estatales, autondmicas y de la Seguridad Social, asi como haber justificado las
aportaciones correspondientes a los Convenios de colaboracion anteriores con este
Organismo.

No obstante lo anterior, en los dos meses siguientes al cierre del Hogar, la
entidad deberd tener presentada la justificacion de la totalidad de los gastos en los que
haya incurrido por la gestion del Hogar durante la presente anualidad.

Corresponderd al Servicio Administrativo de Infancia y Familia y a la Unidad de
Control Interno del IASS comprobar la correcta presentacion de la documentacion
justificativa y, a la Presidencia, la aprobacion, en su caso, de las justificaciones
correspondientes, tras su fiscalizacién plena.

SEPTIMA.- DURACION

El presente Convenio, no es susceptible de prorroga y serd de aplicacion desde
la firma del mismo hasta la aprobacion de la justificacion de la aportacion del ejercicio
2024y, a mds tardar, el 31 de enero de 2025.

Con posterioridad al 31 de agosto de 2024, se producird el cierre del Hogar de
menores Chindia, procediéndose por la Unidad Orgdnica de Infancia y Familia del
Organismo a la reubicacion de los menores que precisen de continuar en la modalidad
de acogimiento residencial en los hogares gestionados por las entidades seleccionadas
por el Concierto Social para la provisién de los servicios de gestion de las 180 plazas en
acogimiento residencial para nifios, nifias y adolescentes con medida de guarda o
tutela; asi como a la realizacion de las gestiones que se estimen necesarias en relacion
con los menores que no precisen de continuar en esta modalidad, a través del estudio
de los correspondientes planes de caso.

OCTAVA.-CAUSAS DE EXTINCION

Este Convenio permanecerd vigente tal como se expresa en la cldusula séptima,
salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes, la cual habrd de realizarse como
minimo con un (1) mes de antelacion al respectivo vencimiento.
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Sin perjuicio de lo anterior serdn causas de extincion del presente Convenio:
a) El acuerdo mutuo de las partes.

b) El incumplimiento por cualquiera de las partes intervinientes de cualquiera de
las estipulaciones contenidas en este Convenio.

¢) Incumplir las obligaciones que impone la normativa vigente en relacion al
ejercicio de las tareas y actividades de atencidn residencial a los/as menores.

e) La obstaculizacion para la comprobacion, vigilancia y requerimiento por parte
de los servicios correspondientes del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria”.

“MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL
INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA Y EL PATRONATO DE
SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA, PARA EL CIERRE DEL HOGAR
DE MENORES “CHINDIA”.

1.- Necesidad y oportunidad del convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el informe-propuesta emitido por la
Presidencia del Organismo, a raiz de la propuesta de la Unidad de Infancia y Familia,
cabe sefialar que el objeto del presente convenio es el cierre del hogar de menores
denominado “Chindia” el dia 31 de agosto de 2024, hogar donde se ha venido
prestando la atencion integral a menores en situacion de desamparo, hasta la
actualidad, por el Patronato Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona
en colaboracidn con este Organismo.

Una vez se produzca el cierre del hogar, se procederd por la Unidad Orgdnica de
Infancia y Familia del Organismo a la reubicacion de los menores que precisen de
continuar en la modalidad de acogimiento residencial, en los hogares gestionados por
las entidades seleccionadas por el Concierto Social para la provisién de los servicios de
gestion de las 180 plazas en acogimiento residencial para nifios, nifias y adolescentes
con medida de guarda o tutela; asi como a la realizacién de las gestiones que se
estimen necesarias en relacion con los menores que no precisen de continuar en esta
modalidad, a través del estudio de los correspondientes planes de caso.
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2.- El impacto econémico del convenio.

La repercusion econdmica que tendrd este convenio, derivada bdsicamente de
las obligaciones que asume el Organismo con su aprobacion, es de una aportacion de
467.520,00 euros para financiar gastos corrientes y 5.000,00 euros para gastos de
inversion.

En la documentacion justificativa que obra en el expediente, se encuentran
detallados los gastos en que se incurre por el cierre del Hogar.

El Patronato Municipal de Servicios Sociales de Arona, asumird la diferencia
existente entre los gastos totales en que se incurra para el cierre del hogar de menores
y los gastos financiados por este Organismo.

3.- Andlisis del cardcter no contractual del convenio.

Dispone el articulo 47.1 de la Ley 40/2015 del RISP que: “Son convenios los
acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las
Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.

.../... Los convenios no podrdn tener por objeto prestaciones propias de
los contratos. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustardn a lo previsto en
la legislacion de contratos del sector publico”.

El convenio propuesto contiene un acuerdo de voluntades para la obtencion de
un fin de interés comun, esto es, el cierre de un hogar de menores declarados/as en
situacion desamparo o guarda en acogimiento residencial, con la finalidad de que
aquellos que necesiten permanecer en dicho régimen sean reubicados en otro recurso
de la red, y en relacion a aquellos que no, se adopten las medidas oportunas de
conformidad a los planes de caso.

Contiene el Convenio algunas de las caracteristicas que la doctrina sefiala como
diferenciadoras respecto de la figura del contrato, como la no existencia de una
contraposicion de intereses o la inexistencia de interés patrimonial, pues no se persigue
la ejecucién material de una prestacién a cambio de un precio, sino que ambas partes,
en ejecucion de las competencias que tienen legalmente atribuidas en acogimiento
residencial de menores, por un interés comun, acuerdan proceder al cierre de un Hogar
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de menores que han venido gestionando mano a mano, adoptando para ello las
decisiones que, de conformidad con los planes de caso, mejor se adapten al interés de
cada menor.

Por todo ello, a la vista del objeto y contenido del Convenio propuesto, nos
encontramos ante un convenio de cooperacion contemplado en los articulos 47 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
que constituye la habilitacion legal en que se fundamenta la celebracion de éste.

4.- Cumplimiento de lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Analizado el Convenio de colaboracion a suscribir, se hace constar que el mismo
cumple con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico”.

Segundo.- Autorizar, disponer y ordenar a favor del Patronato Municipal de
Servicios Sociales de Arona, con NIF P8800603F, la liquidacion de las obligaciones
pendientes de abono por la ejecucion debidamente justificada, durante las anualidades
2022 y 2023, de la gestion del hogar de menores en desamparo denominado “Chindia”,
por los importes que se sefialan a continuacion, debiendo imputarse dicho gasto a la
aplicacion presupuestaria y proyecto de gasto correspondiente:

Anualidad | Concepto Aplicacion Proyecto Importe
presupuestaria

2022 Gastos corrientes 2024.2B.231.25000 2024.5.PR.14.1 175.200,00 €

2022 Gastos de inversion | 2024.2B.231.762 2024.2.5NN.2.4 | 1.290,63 €

2023 Gastos corrientes 2024.2B.231.25000 2024.5.PR.14.1 | 175.200,00 €

2023 Gastos de inversion | 2024.2B.231.762 2024.2.5NN.2.4 | 2.500,00 €

Tercero.- Autorizar, disponer y ordenar un gasto a favor del Patronato
Municipal de Servicios Sociales de Arona con NIF P8800603F, con el siguiente detalle:
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Periodo Concepto Aplicacion presupuestaria | Proyecto Importe

Del 1 de enero | Gastos 2024.2B.231.25000 2024.5.PR.14.1 117.120,00 €
al 31 de | corrientes

agosto de

2024

Del 1 de enero | Gastos de | 2024.2B.231.762 2024.2.5NN.2.4 | 1.209,37 €
al 31 de | inversion

agosto de

2024

Cuarto.- Facultar a la Presidencia de este Organismo para su formalizacion.

Quinto.- Notificar el correspondiente Acuerdo al Patronato Municipal de
Servicios Sociales de Arona.

Sexto.- Delegar en la Presidencia del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria la resolucién de cualquier incidencia que pudiera surgir en la ejecucion
del presente Convenio.

Lo que le comunico para su conocimiento, significandole que contra el presente
Acuerdo podrd interponer RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS
(2) MESES contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, sin
perjuicio de que previamente pueda formular el requerimiento a que se refiere el
articulo 44 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa”.

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de julio de dos mil veinticuatro.

LA GERENTE, Yazmina Ledn Martinez, documento firmado electronicamente.
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ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (ISLA DE TENERIFE)

Area o Servicio: Administracion

ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
4175

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico que el érgano competente a continuacion relacionado, ha delegado
las competencias en materia de contratacién que se sefialan, mediante acuerdo y al érgano igualmente indicados
a continuacion, del expediente relativo al “CONTRATO BASADO EN EL ACUERDO MARCO PARA EL SUMINISTRO
DE ELECTRICIDAD EN ALTA Y BAJA TENSION “TARIFICACION 3.0 TD Y 6.1 TD” (LOTE 3: ISLAS CANARIAS) DE LA
FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS, PRORROGADO EN VIRTUD DE RESOLUCION DE 3 DE
ABRIL DE 2024, DE SU SECRETARIA GENERAL”:

FECHA DEL
ORGANO DELEGANTE ACUERDO DE COMPETENCIAS DELEGADAS ORGANO DELEGADO
DELEGACION

1. Aprobacion del expediente y la
correspondiente autorizacidn del gasto.

2. Adjudicacion del contrato basado y la
correspondiente disposicion del gasto.

3. Designacion del responsable de la
ejecucion del contrato.

4. Ampliacion del plazo de ejecucion del
contrato y el de prérroga de la duracién
del contrato.

o 5. Expediente de modificacion,
Acuerdo n2 5 . i ,
Junta Rectora del interpretacion, asi como resolver las .
. . L Organismo
Organismo Auténomo L N dudas que ofrezca el cumplimiento del
Sesion ordinaria de

de Museos y Centros contrato basado Auténomo de
y 23 de julio de 2024 ' Museos y Centros

Presidente del

6. Expediente de declaracion de
responsabilidad imputable al contratista a
raiz de la ejecucion del contrato.

7. Expediente de resolucién del contrato,
determinando los efectos de esta.

8. Tramitacidon de cuantos otros asuntos y
documentos se precisaren y deban
integrar el expediente de contratacion,
que surjan durante el transcurso de la
ejecucién del contrato, tengan o no
repercusion econdmica.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de julio de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Carlos E. Gonzalez Martin, firmado electronicamente.

144540
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Area o Servicio: Personal
ANUNCIO
4176 144227

Por Resolucién de la Gerencia del Organismo Auténomo de Museos y Centros n2 279/24 de 24 de julio
de 2024, se aprueba la relacion de los/las aspirantes que han superado el proceso selectivo,
propuestos/as por el Tribunal Calificador para su contratacion como personal laboral fijo, asi como la
relacion de puestos de trabajo a ofertar, en la convocatoria publica para la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, de dos (2) plazas
de Operario/a Oficios Varios (Grupo E) vacantes en la plantilla del Organismo Auténomo de Museos y
Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, conforme al siguiente texto:

“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DE LOS/LAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO
EL PROCESO SELECTIVO, PROPUESTOS/AS POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA SU CONTRATACION
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, ASI COMO LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO A OFERTAR EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO
DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE DOS (2) PLAZAS DE
OPERARIO/A OFICIOS VARIOS (GRUPO E) VACANTES EN LA PLANTILLA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de
acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de dos (2) plazas de OPERARIO/A OFICIOS
VARIOS, vacantes en la plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros (en adelante OAMC)
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2019 (en
adelante OEP), aprobada por Decreto de la Presidencia del OAMC n2 123/22 de fecha 22 de diciembre
de 2022 y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

Unico.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador designado al efecto, elevé a la Gerencia
del OAMC propuesta de contratacion, como personal laboral fijo de las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion decreciente, en los siguientes términos:

“.)

De conformidad con lo establecido en la base novena de las que rigen la convocatoria, el
Tribunal establece la relacién unica con las valoraciones de los/las aspirantes que han obtenido
mayores puntuaciones, sin rebasar el numero de plazas convocadas. Y simulténeamente, sin perjuicio
de lo anteriormente expuesto, y en caso, de no prosperar si lo hubiere, reclamacion de los/as aspirantes,
de la fase de concurso, se eleva a la Gerencia del Organismo Auténomo de Museos y Centros, érgano
competente en materia de personal, propuesta para su contratacion, de conformidad con lo previsto
en la Base Décima, de acuerdo a lo siguiente:
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Orden DNI Apellidos, Nombre Calificacion Final del Proceso selectivo
19 **%4236%* Zamora Rojas, Isaac Manuel 9,0662
29 **¥0710** Ramos Nufiez, Blas Antonio 8,8996

(.)

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera: La Base Novena de las que rige la convocatoria establece que:

“Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios del OAMC
y en la pdgina web institucional www.museosdetenerife.org, una relacion unica con las valoraciones
de los/las aspirantes que han obtenido mayores puntuaciones, por orden de puntuacion decreciente,
no pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondrda la relacion anteriormente sefialada al 6rgano
competente en materia de personal para su contratacion, de conformidad con lo previsto en la Base
Décima.”

Segunda: Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las Administraciones Publicas, de
conformidad con el art. 14.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

Tercera: La Base Décima de las que rigen la convocatoria sefiala que por Resolucion del érgano
competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo y se ofertaran, en su caso, los puestos de trabajo al
objeto de que el/la aspirante presente la correspondiente documentacion en lengua castellana y
solicite el puesto de trabajo ofertado por orden de preferencia, todo ello, en el plazo de veinte (20)
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la relacion de aprobados en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La documentacién a aportar sera la siguiente:

e Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

e Los/las menores de edad dependientes aportardn, en su caso, autorizacion de sus padres o
tutores, o de la persona o institucidon que les tenga a su cargo.

e Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna
otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas
en el régimen de incompatibilidades.
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e Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado
junto con la solicitud de participacion o que, aun habiendo sido acreditado junto con tal
solicitud, deba ser acreditado nuevamente en el momento de la contratacion.

Asimismo, la indicada Base dispone que el OAMC acreditard de oficio mediante informe expedido por
su Servicio Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales que la persona aspirante cumple las
condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

En cuanto al periodo de prueba, el personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a al mismo
que tendra una duracién no superior a DOS MESES.

No estard sometido al periodo de prueba el personal con antigliedad igual o superior al citado periodo
en el OAMC en la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en
un periodo de DOCE MESES anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Al término de dicho periodo, los/las aspirantes habran de obtener una valoracion de apto o no apto
de conformidad con el procedimiento regulado al efecto, correspondiendo al érgano competente en
materia de personal, previos los correspondientes informes, la resolucién de la declaracién de aptitud.

La asignacidn de puestos de trabajo se realizard en el momento de la contratacién de acuerdo con las
peticiones de los/las aspirantes entre los puestos ofertados por el OAMC, segun el orden obtenido en
el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre que retnan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del OAMC.

Cuarta: De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta la antigliedad en el OAMC de los
candidatos propuestos, los mismos no estaran sometidos a periodo de prueba alguno.

Quinta: Con arreglo a la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos de trabajo vacantes a ofertar,
correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria, son los que a continuacion se sefialan:

(2) PLAZA: OPERARIO/A OFICIOS VARIOS (GR/SG. E)

Codigo Denominacién del puesto Area Locallzafc'lon
Puesto Geografica
MHAT.22 MUSEO DE HISTORIAY SAN CRISTOBAL
) OPERARIO/A OFICIOS VARIOS ANTROPOLOGIA DE TENERIFE (MHAT) | DE LA LAGUNA
.2 GR/SG. E
ssg 356 (GR/ ) SERVICIOS COMUNES (SC) S/C DE TENERIFE

Sexta: El articulo 41 a) de los Estatutos del OAMC establece que la plantilla del OAMC est3d integrada
por personal contratado en régimen laboral.

Séptima: Al propio tiempo, el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
dispone en sus apartados 12 y 22 que “La seleccion del personal laboral se rige por lo establecido en el
articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril”, y que “La contratacidn laboral puede ser por tiempo
indefinido, de duracion determinada, a tiempo parcial, y demds modalidades previstas en la legislacion
laboral”.
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Octava: De conformidad con el articulo 35.1 E) de los Estatutos del OAMC, corresponde al Gerente del
OAMC, al tener atribuidas las competencias en materia de personal, la competencia para aprobar la
presente Resolucion.

A la vista de lo expuesto, por la presente

RESUELVO

.- Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacion decreciente, propuestos/as por el Tribunal Calificador designado al efecto, para su
contratacion como personal laboral fijo en el OAMC:

(2) PLAZA: OPERARIO/A OFICIOS VARIOS.

Orden DNI Apellidos, Nombre
12 **%4236%* Zamora Rojas, Isaac Manuel
29 **%0710** Ramos Nufiez, Blas Antonio

2.- Ofertar a los aspirantes propuestos para su contratacién como personal laboral fijo en el OAMC,
en las plazas de Operario/a Oficios Varios, los puestos de trabajo que a continuacion se relacionan, al
objeto de que los soliciten, por orden de preferencia, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la

Provincia:
(2) PLAZA: OPERARIO/A OFICIOS VARIOS (GR/SG. E)

Codigo Denominacion del puesto Area LOCEI|IZ€3C.IOI‘I

Puesto Geografica
MHAT 22 MUSEO DE HISTORIA'Y SAN CRISTOBAL
' OPERARIO/A OFICIOS VARIOS ANTROPOLOGIA DE TENERIFE (MHAT) | DE LA LAGUNA

. GR/SG. E

Ss((:: 2356 (GR/ ) SERVICIOS COMUNES (SC) S/C DE TENERIFE

32.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

42.- Alos efectos de proceder a la contratacion como personal laboral fijo/a, los aspirantes propuestos
deberan, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, presentar la siguiente documentacion
en lengua castellana acreditativa de que retnen los requisitos exigidos en la convocatoria y solicitar
los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, de conformidad con la Base Décima de las
que rigen la convocatoria, pudiendo utilizar los modelos que se anexan a la presente Resolucion:
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e Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

e En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

Los/las menores de edad dependientes aportaran, en su caso, autorizacion de sus padres o
tutores, o de la persona o institucidén que les tenga a su cargo.

e Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna
otra actividad publica o privada ajena a esta Administracidn, salvo las legalmente permitidas
en el régimen de incompatibilidades.

e La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relacion de puestos de trabajo ofertados en el
apartado resolutivo 22 anterior.

e Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado
junto con la solicitud de participacion o que, aun habiendo sido acreditado junto con tal
solicitud, deba ser acreditado nuevamente en el momento de la contratacion.

Asimismo, el OAMC acreditard de oficio mediante informe expedido por su Servicio Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales que la persona aspirante cumple las condiciones de aptitud
necesarias para el acceso a la plaza convocada.

La no presentacion de la documentacion requerida o no acreditar que retne los requisitos exigidos en
la convocatoria dentro del referido plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a ser contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la solicitud de participacién, de conformidad
con lo sefialado en la base Décima de la Convocatoria.

Teniendo en cuenta la antigliedad en el OAMC de los candidatos propuestos, los mismos no estaran
sometidos a periodo de prueba alguno.

52.- La asignacion de puestos de trabajo se realizara en el momento de la contratacion, de acuerdo
con las peticiones de los/las aspirantes entre los puestos ofertados por el OAMC, seguin el orden
obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre que retnan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del OAMC.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.6 del ROCIT (Reglamento Organico del Cabildo
Insular de Tenerife, B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife de 19 de junio de 2019), contra el presente acto,
que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacién, o directamente RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz
de Tenerife, dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de su fecha de
publicacion, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estime procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de julio de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Carlos Gonzalez Martin, firmado electronicamente.
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DECLARACION RESPONSABLE

[ )40 LTS €CON DN loveiieeieeee s , declaro
responsablemente no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

En Santa Cruz de Tenerife, a .... de ... de 2024.
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DECLARACION RESPONSABLE

D/D2..c.ooeeceeeette sttt sttt et sttt et er s s CON D.NLL v seree e, dEClArO
no estar incurso/a en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad
publica o privada ajena a esta Administracion (Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife), salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

En Santa Cruz de Tenerife, a .... de w.coovveveeneneee de 2024.
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SOLICITUD DE PUESTO

D/D2.c..oeeeeee ettt sttt ettt sraenes con D.N.L. NUMErO....ee e , de
conformidad con la Base Décima de las que rigen la convocatoria publica para la cobertura, por
personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de dos
(2) plazas de OPERARIO/A OFICIOS VARIOS, vacantes en la plantilla del Organismo Auténomo de
Museos y Centros (en adelante OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de 2019 (en adelante OEP), aprobada por Decreto de la Presidencia del
OAMC n2 123/22 de fecha 22 de diciembre de 2022 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n? 155 de 26 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado n2 313 de
30 de diciembre de 2022), SOLICITO el puesto de trabajo, correspondiente a las plazas objeto de la
convocatoria, que se relaciona a continuacion:

N2 ORDEN CODIGO DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO

WIN =

En Santa Cruz de Tenerife, a .... de ... de 2024.
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ANUNCIO
4177 144951

Por Resolucidon de la Gerencia del Organismo Auténomo de Museos y Centros n2 280/24 de 25 de julio
de 2024, se resuelve la convocatoria publica para la provision, con caracter definitivo, mediante
concurso, de los puestos de trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo
Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vinculados a las plazas de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A de la Plantilla de Personal Laboral de este OAMC, conforme al siguiente
texto:

“RESOLUCION POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, CON
CARACTER DEFINITIVO, MEDIANTE CONCURSO, DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS
(OAMC)PERTENECIENTES A LAS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL.

A la vista de la convocatoria publica para la provision, con caracter definitivo, mediante concurso, de
los puestos de trabajo vacantes, en la Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo Autonomo de
Museos y Centros (en adelante, OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vinculados a las plazas
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A de la Plantilla de Personal Laboral de este OAMC, y teniendo en
cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- La Convocatoria y las Bases que rigen el citado proceso selectivo fueron aprobadas por
Decreto n2 21/24 de la Presidencia, de 18 de marzo de 2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 36, de 22 de marzo de 2024, iniciandose con esta publicacion
el plazo de veinte (20) dias habiles para la presentacién de solicitudes de participacion, que transcurrid
entre el 25 de marzo de 2024 y el 23 de abril de 2024, ambos inclusive.

SEGUNDO.- Por Resolucién de la Gerencia n? 109/24 de fecha 25 de abril de 2024 se designaron
nominativamente los/las miembros de la Comisién de Valoracion en dicha convocatoria publica,
publicandose la misma en el Tablon de Anuncios del OAMC el 26 de abril de 2024.

TERCERO.- Por Resolucién de la Gerencia n? 147/24 de fecha 13 de mayo de 2024, publicada en el
Tablén de anuncios del OAMC en la misma fecha, se aprobd la relacion definitiva de admitidos/as y
excluidos/as.

CUARTO.- La Comision de Valoracion designada al efecto, de conformidad con la Base Novena de las
que rigen la convocatoria, y una vez concluidas las actuaciones necesarias conducentes a la
adjudicacion con caracter definitivo de los puestos de trabajo vacantes vinculados a la plaza de Auxiliar
Administrativo/a, elevd a la Gerencia del OAMC la propuesta definitiva de adjudicacion de los puestos
de trabajo ofertados a los concursantes en el referido procedimiento de provisién de los puestos,
conforme al siguiente detalle:
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coDIGO
DNI NOMBRE Y APELLIDOS DEL DENOMINACION AREA
PUESTO
**%3553%% | M2 JOSE ALEMAN BASTARRICA GE.5 Auxiliar Administrativo/a | Gestién Econémica
*++%4180%* | M2 INMACULADA CANO MENDEZ p/G.3 Auxiliar Adminis.trativo/a Presiden?ia/
Secretaria Gerencia
**#%8060** | AMELIA AFRICA MARTIN MARTOS GE4 Auxiliar Administrativo/a Gestion Econémica
**¥g886%* | ERENIA DOMINGUEZ BAUTE SC.34 Auxiliar Administrativo/a Servicios Comunes
*x%k7325%* | \12 INES MORALES PEREZ SC.38 Auxiliar Administrativo/a Servicios Comunes
**%0493%* | RAQUEL M2 REYES GABARRON SC.37 Auxiliar Administrativo/a Servicios Comunes
#%3721%* | ANA ESTHER PEREZ GONZALEZ P/G.4 Jefe/a de Negociado Presidencia/
Gerencia
**%7250*% | M2 TERESA RODRIGUEZ PADILLA GE.6 Auxiliar Administrativo/a Gestién Econdmica
**%6642%* | M2 NOELIA ROMERO PEREZ SC.43 Auxiliar Administrativo/a Servicios Comunes
ok - P Auxiliar Administrativo/a | Museo de Historia y
7452 M2 DEL MAR VALENCIA HERNANDEZ MHAT.10 .
Antropologia
BEATRIZ TOMASA VALLEJO Auxiliar Administrativo/a | Museo de Historia y
T3 CUADRADO MHAT.11 Antropologia

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Décima de las que rigen la convocatoria sefiala que la resolucion de la convocatoria
correspondera al 6rgano con competencias especificas en materia de personal, previa elevacion de la
preceptiva propuesta definitiva de adjudicacion por parte de la Comision de Valoracidon, que se
adoptara motivadamente con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
que rigen la convocatoria.

Segunda.- El articulo 14.1 del R.D.364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, sefiala respecto a las resoluciones de los 6rganos de seleccion que: “Las resoluciones de los
Tribunales o Comisiones Permanentes de Seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.”

Tercera.- De conformidad con la Base Decimoprimera de las que rigen la convocatoria, el plazo para
tomar posesion serd de tres dias hdbiles, si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implicara
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la resolucidn del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los/las interesados/as, salvo que por causas justificadas el érgano con competencias
especificas en materia de personal acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular o excedencia por cuidado de hijos/as o un familiar una vez transcurrido el primer afio.

Asimismo, establece dicha Base Decimoprimera que el drgano con competencias en materia de
personal podrd diferir el cese en el desempeiio del puesto por necesidades del servicio hasta veinte dias
hdbiles, comunicdndolo al Area al que haya sido adscrito el personal laboral. No obstante,
excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la
fecha de cese hasta un mdximo de tres meses, computada la prorroga indicada anteriormente. En
estos supuestos, a los efectos de la participacion en préximos concursos, se considerard que la toma de
posesion en el puesto de trabajo que se adjudique se produce en la misma fecha que el resto de
concursantes.

Cuarta.- Conforme a lo anterior, con el fin de no interferir en el normal funcionamiento de los servicios
en este OAMC, teniendo en cuenta el Plan de Vacaciones del personal al servicio del OAMC para el afio
2024, autorizado por Resolucion 188/24, de 10 de junio de 2024 de la Gerencia, se considera oportuno
acordar, de forma excepcional, el aplazamiento de la fecha de cese en el desempefio de los puestos
de trabajo hasta un maximo de tres meses, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucién en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, comunicandolo al Area al que haya sido
adscrito el personal laboral.

Quinta.- De acuerdo con lo establecido en la Base Decimosegunda de las que rigen la convocatoria, los
puestos de trabajo seran irrenunciables, salvo que antes de dictar la Resolucién por la que se aprueba
la adscripcidn definitiva de los puestos, se hubiera obtenido otro puesto mediante convocatoria
publica. En este caso, el personal laboral fijo debera expresar en un escrito dirigido al érgano con
competencias especificas en materia de personal, el puesto de trabajo por el que opta, y en el que se
adscribira de forma definitiva en el plazo establecido al respecto.

Sexta.- La Base Decimotercera de las que rigen la convocatoria dispone que el personal laboral fijo
debera permanecer en cada puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso un minimo de dos
afios para poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo, salvo en los supuestos
descritos en la Base Tercera, esto es, que sea nombrado/a para ocupar un puesto de libre designacion
y en los supuestos de remocién del puesto de trabajo obtenido por concurso y en el supuesto de
supresion del puesto de trabajo.

Séptima.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.3 del Convenio Colectivo del OAMC, todas
las personas aspirantes obligadas a concursar en esta convocatoria, personal laboral fijo perteneciente
a la plaza de auxiliar administrativo/a adscrito/a provisionalmente a su puesto de trabajo, deberan
cumplir con los requisitos y condiciones especificas de participacién y de aptitud exigidos para la
provision de los puestos ofertados conforme a las bases que regulan la convocatoria.

Octava.- De conformidad con la Base novena de las que rigen al convocatoria En el momento de la
adjudicacion del puesto propuesto por la Comision de Valoracion, el personal participante no podrd
estar NO APTO médico por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del OAMC.
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Novena.- En relacién con lo anterior, y de conformidad con el articulo 35.1 E) de los Estatutos del
OAMC, corresponde al Gerente del OAMC, al tener atribuidas las competencias en materia de
personal, aprobar la presente resolucion.

A la vista de lo expuesto, por la presente

RESUELVO

2.- Adjudicar con caracter definitivo al personal laboral fijo que se relaciona a continuacion, conforme
a la propuesta de la Comisién de Valoracion, los puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
vinculados a la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, segln el detalle que se expone a continuacion:

cODIGO
DNI NOMBRE Y APELLIDOS DEL DENOMINACION AREA
PUESTO
***3553%% | M2 JOSE ALEMAN BASTARRICA GE.5 Auxiliar Administrativo/a | Gestion Econdmica
*+%4180** | M2 INMACULADA CANO MENDEZ P/G.3 Auxiliar Adminis.trativo/a Presiden?ia/
Secretaria Gerencia
**+%80969** | AMELIA AFRICA MARTIN MARTOS GE.4 Auxiliar Administrativo/a Gestidn Econdmica
***g886%* | ERENIA DOMINGUEZ BAUTE SC.34 Auxiliar Administrativo/a Servicios Comunes
*¥X7325%* M2 INES MORALES PEREZ SC.38 Auxiliar Administrativo/a Servicios Comunes
**%0493%* | RAQUEL M2 REYES GABARRON SC.37 Auxiliar Administrativo/a Servicios Comunes
*#%%3721%* | ANA ESTHER PEREZ GONZALEZ P/G.4 Jefe/a de Negociado Presidencla/
Gerencia
**%7250*%* | M2 TERESA RODRIGUEZ PADILLA GE.6 Auxiliar Administrativo/a Gestién Econémica
***6642%* | Ma NOELIA ROMERO PEREZ SC.43 Auxiliar Administrativo/a Servicios Comunes
ek o P Auxiliar Administrativo/a | Museo de Historia y
7452 M2 DEL MAR VALENCIA HERNANDEZ MHAT.10 Antropologia
polog
BEATRIZ TOMASA VALLEJO Auxiliar Administrativo/a | Museo de Historia y
rrra31zT CUADRADO MHAT.11 Antropologia

2.- Aplazar la fecha de cese en el desempefio de los puestos por necesidades del servicio, teniendo
en cuenta el Plan de Vacaciones del personal al servicio del OAMC para el afio 2024, autorizado por
Resolucion 188/24, de 10 de junio de 2024 de la Gerencia, hasta un maximo de tres meses, desde la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia, comunicéndolo al Area al
que haya sido adscrito el personal laboral, de conformidad con lo establecido en la Base
Decimoprimera de las que rigen la convocatoria.

32.- En el momento de la adjudicacion del puesto propuesto por la Comision de Valoracion, el personal
participante no podra estar NO APTO médico por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
OAMC, de conformidad con la Base novena de la convocatoria.

42.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia. En dicho
anuncio se hara constar que, de conformidad con lo previsto en la Base Decimoprimera de las que
rigen la convocatoria, el plazo para tomar posesién de los puestos adjudicados sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implicara cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo. Este plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, cuya fecha queda
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aplazada, por las razones excepcionales expuestas, hasta un maximo de tres meses desde la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia.

52.- Notificar la presente Resolucién a la Unidad de Personal del OAMC, asi como al Area/Servicio a la
que haya sido adscrito/a el personal laboral, a los efectos indicados de ceses y tomas de posesion de
los/as empleados/as una vez se publique anuncio en el Boletin Oficial de esta Provincia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 del vigente Reglamento Organico del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano que ha dictado el acto
impugnado, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacion,
o directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS (2) MESES, contados a partir del
dia siguiente al de su fecha de publicacidn, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
gue estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de julio de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Carlos E. Gonzalez Martin, firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
4178 144927

EXTRACTO DE LA RESOLUCION NUMERO
2024/7630 DE FECHA 25 DE JULIO DE 2024 POR
LA QUE SE CONVOCA UNA SUBVENCION
PARA EL FOMENTO DE LA GANADERIA
OVINA DE RAZA PALMERA Y DE LA
GANADERIA VACUNA (LINEA 2.1).

BDNS (Identif.): 777311.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/777311).

Primero. Beneficiarios: Las personas fisicas
y juridicas titulares de explotaciones ganaderas
localizadas en La Palma, que hayan realizado la
inscripcion o actualizado los datos debidamente en
el Registro de Explotaciones Ganaderas de Canarias
(REGAC) y en el Registro de Identificacion
Individual de Animales (RIIA), con fecha anterior
al 1 de marzo de 2024, y que reunan alguno de los
siguientes requisitos:

a) Que tengan o hayan tenido corderos/as nacidos/
as en su explotacion en 2023, de raza Ovina Palmera
(certificada por la asociacion que gestione el libro
genealdgico).

b) Que tengan o hayan tenido vacas nacidas en La
Palma, tanto de raza Bovina Palmera (certificada
por la asociacidon que gestione el libro genealdgico)
como de otras razas, que hayan tenido algin parto
en su explotacion en 2023.

Segundo. Objeto: Promover la cria de ovino de
raza Palmera y del ganado vacuno en La Palma,
como medio para garantizar la viabilidad futura y
el crecimiento del sector ganadero. A tal fin sera
subvencionable la tenencia de:

a. Corderos/as de raza Palmera nacidos/as en la
Isla en 2023.

b. Vacas nacidas en La Palma que hayan tenido un
parto en 2023.

Tercero. Bases reguladoras: Aprobadas por la
Comision de Pleno de Agricultura, Ganaderia,
Pesca, Bienestar Animal y Soberania Alimentaria,
en sesion celebrada el 26 de abril de 2024 y
publicadas en el BOP n°® 57, de 10 de mayo de 2024
y definitivamente por dicha Comision Plenaria el 3
de julio de 2024, y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 83 de
fecha 10 de julio de 2024.

Cuarto. Cuantia: La dotacion de la subvencion es
de setenta mil euros (70.000,00 €) con cargo a la
aplicacion presupuestaria 419.489.00 del estado de
gastos del Presupuesto General de la Corporacion
del ejercicio 2024.

El criterio para conceder las subvenciones, sera el
de prorrateo entre los beneficiarios de la subvencion
del importe global maximo destinado a la misma,
sin que la cantidad maxima a percibir por el titular
de la correspondiente explotacion en los distintos
supuestos supere la formula fijada para cada uno de
ellos.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:
Veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos: Junto al modelo de solicitud
se acompanaran los Anexos establecidos en
la convocatoria. La convocatoria y toda la
documentacion relacionada pueden consultarse en la
Sede Electronica del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma  (https://sedeelectronica.cabildodelapalma.
es/).

Santa Cruz de La Palma, a veinticinco de julio de
dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA, BIENESTAR ANIMAL Y SOBERANIA
ALIMENTARIA.

ANUNCIO
4179 145028

CONVOCATORIA ABIERTA DE
SUBVENCIONES PARA LA PROMOCION
EXTERNA DE LAS FIRMAS DE MODA DE LA
PALMA DURANTE EL ANO 2024.

BDNS (Identif.): 777451.


https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/
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https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/777311
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De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/777451).

Primero. Beneficiarios: Empresas y profesionales
del sector moda-confeccion, complementos y
joyeria, que en la fecha de publicacion de la presente
convocatoria cumplan los requisitos recogidos en
las bases de la presente convocatoria.

Segundo. Objeto: Impulsar y promover la industria de
lamoda de laisla de La Palma, implementando medidas
para mejorar la gestion empresarial y la cualificacion
profesional, asi como su calidad y competitividad, la
promocion del disefio palmero, la potenciacion y el
crecimiento de estos sectores, el apoyo a la mejora de la
competitividad de las empresas existentes, la promocion
del desarrollo de las técnicas de confeccion artesanales,
asi como la sostenibilidad y el respeto al medio
ambiente y la contribucion a la profesionalizacion del
sector creativo y textil de La Palma.

Tercero. Bases reguladoras: Aprobadas por la
Comision del Pleno de Promocion Econdmica,
Comercio y Transformacion Digital del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en Sesion ordinaria
celebrada el 3 de julio de 2024, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n® 84 de fecha 12 de julio de 2024.

Cuarto. Cuantia: La dotacion de la convocatoria
abierta de subvenciones, en el primer procedimiento,
sera de sesenta mil euros (60.000,00 €) con cargo a
la aplicacion presupuestaria 431/47900 del estado
de gasto del Presupuesto General de la Corporacion
para el ejercicio 2024.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:
Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos: Junto al modelo de solicitud se
acompariaran los Anexos establecidos en la convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a veinticinco de julio de
dos mil veinticuatro.

MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA
COMERCIO, TRANSFORMACION DIGITAL,
ACCION SOCIAL IGUALDAD, DIVERSIDAD,
VIVIENDA'Y SALUD.

ANUNCIO
4180 145027

EXTRACTO DE LARESOLUCION 2023/10337,
DE FECHA 6 DE NOVIEMBRE DE 2023, POR LA
QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA
LA PROMOCION EXTERNA DE LAS FIRMAS
DE MODA DE LA PALMA DURANTE EL ANO
2023.

BDNS (Identif.): 725847.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/725847).

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3
by 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de

Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/es/index):

Primero. Beneficiarios: Empresas y profesionales
del sector moda-confeccion y complementos, que en
la fecha de publicacion de la presente convocatoria
cumplan los requisitos recogidos en las bases de la
presente convocatoria.

Segundo. Objeto: Impulsar y promover la industria
textil de laisla de La Palma, implementando medidas
paramejorar la gestion empresarial y la cualificacion
profesional, asi como su calidad y competitividad
de las empresas adheridas al programa Isla Bonita
Moda, asi como la realizacién de producciones
de moda, catalogos y la contratacion de servicio
publicitarios especializados que tengan por objeto
contribuir al posicionamiento de las firmas en
canales dirigidos a la comercializacion de sus
productos.

Tercero. Bases reguladoras: Aprobadas por la
Comision del Pleno de Presidencia, Promocion
Economica, Empleo y Comercio del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria
celebrada el 3 de octubre de 2023, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n® 124 de fecha 13 de octubre de 2023.

Cuarto. Cuantia: La dotacion de la convocatoria
de subvenciones serd de cincuenta y cinco mil
euros (60.000,00 €) con cargo a la aplicacion


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/725847
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presupuestaria 431/47900 del estado de gasto del
Presupuesto General de la Corporacion para el
ejercicio 2023.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:
Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos: Junto al modelo de solicitud
se acompanaran los Anexos establecidos en la
convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a seis de noviembre de
dos mil veintitrés.

CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE

RECURSOS HUMANOS Y HACIENDA,
COMERCIO FORMACION Y  EMPLEO,
INDUSTRIA'Y ENERGIA.

ANUNCIO
4181 145102

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA
LA PROMOCION Y DINAMIZACION DEL
COMERCIO EN LAS ZONAS COMERCIALES
ABIERTAS DE LA PALMA ANO 2024.

BDNS (Identif.): 777461.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/777461).

Primero. Beneficiarios:

Asociaciones empresariales ubicadas en zonas
comerciales abiertas de la isla de La Palma, que
conforme a sus estatutos, puedan actuar en el
ambito de la promocion, representacion, gestion y/o

defensa de los intereses empresariales en la isla de
La Palma.

Segundo. Objeto:

Reforzar las estructuras asociativas empresariales
y el trabajo colectivo de las Zonas Comerciales
Abiertas, fortalecer el tejido empresarial de las Zonas
Comerciales Abiertas, mejorar la competitividad asi
como promocionar las Zonas Comerciales Abiertas
y facilitar la cooperacion de las entidades implicadas
en la gestion de las ZCA.

Tercero. Bases reguladoras:

Aprobadas por la Comision del Pleno de
Promocion Econémica, Comercio y Transformacion
Digital del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion ordinaria celebrada el 3 de julio, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n° 84, de fecha 12 de julio de 2024.

Cuarto. Cuantia:

La dotacion de la convocatoria de subvenciones
serd de doscientos mil euros (200.000,00 €) con
cargo a la aplicacion presupuestaria 431/48905
del estado de gasto del Presupuesto General de la
Corporacion para el ejercicio 2024.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos:

Junto al modelo de solicitud se acompanaran los
Anexos establecidos en la convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a veinticinco de julio de
dos mil veinticuatro.

MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA,
COMERCIO, TRANSFORMACION DIGITAL,
ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD,
VIVIENDA'Y SALUD.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/777461
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22001 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Miércoles 31 de julio de 2024

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO
4182 145069

El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, mediante Resolucion de fecha 25 de julio de 2024, dispuso lo que a continuacién
literalmente se transcribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1012/2022/0AC RELATIVO AL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE GESTOR/A DE PROYECTOS, GRUPO Il
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/8¢ DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en la
que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La Presidencia del Organismo Autdnomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, mediante Resolucion aprobada con fecha 23 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision, mediante
personal laboral fijo de una plaza de Gestor/a de Proyectos (Grupo lll), incluida en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 158, de fecha 29 de diciembre de 2022. El extracto de
la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n® 145, de 19 de junio de 2023.

De conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife n2
143, de 9 de octubre de 2006), la plaza ofertada se corresponde con el siguiente puesto:

Sodioe Denom. Puesto Neim. 'Grup ?, Vinculacion Titulacion Administracién
RPT Puestos | Titulacion
Bachiller,
L04005 Gestor/a de Proyectos 1 3 L F.P. Il o A7
equivalente

II.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesion celebrada el dia 11 de
Jjulio de 2024 acordo ratificar la puntuacion otorgada a los opositores participantes en el presente
proceso selectivo, y declarar que ha superado el mismo, asi como proponer el nombramiento
como personal laboral fijo de Dofia MARIANA GORNES KURKOUSKI, con D.N.I. n2 **806***-V,

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablon de Edictos Corporativo y en la sede electrénica
municipal el dia 22 de julio de 2024.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el Tablén
de Edictos de la Corporacion y sede electrénica municipal la relacion de aspirantes que han
aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el nimero de
plazas convocadas.

Simulténeamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al drgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o contratacion
de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion o contratacion, el drgano convocante requerird del érgano de
seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su
posible contratacion como personal laboral fijo.”

1l.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberda publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana
descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[0 Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

[0 En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcidn publica.

[0 Otros que sean requeridos por el drgano competente para la contratacion.

3.- Contrataciéon: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn
contratados/as como personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”
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El aspirante propuesto por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para su
nombramiento como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de Gestor/a de
Proyectos ha acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de las que lo rigen,
con ocasion de la presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.

El personal de Recursos Humanos del Organismo Auténomo de Cultura solicitard de oficio,
al Servicio de Prevencion Ajeno con el que se gestiona la Vigilancia de la Salud, informe relativo a

la compatibilidad funcional para el desemperio de las funciones y tareas de la plaza convocada,
conforme lo dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Presidencia del
Organismo Auténomo de Cultura, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la provisién, mediante personal laboral fijo de una plaza de Gestor/a de Proyectos
(Grupo 1ll), incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 69 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Nombre y apellidos DNI
MARIANA GORNES KURKOUSKI **806***-v

El personal de Recursos Humanos del Organismo Auténomo de Cultura solicitara al
Servicio de Prevencion Ajeno con el que se gestiona la Vigilancia de la Salud la expedicion del
informe relativo a la compatibilidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de
la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, a fin de que la aspirante declarada aprobada presente la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, y la Declaracion responsable de no estar desempefiando ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni realizando actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, pudiendo utilizar los modelos
que se anexan a la presente Resolucion.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablon de Edictos asi como en la web municipal del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.
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CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso,
impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél,
o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucion
en plazo de un mesdesde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial
pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el
siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por

silencio delde reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacidon del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa

Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de julio de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Beatriz Leonor Loépez Conde,
documento firmado electrénicamente.
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DECLARACION RESPONSABLE

Don/fa , con D.N.I.
que ha sido propuesto/a para su contratacién como personal laboral fijo del Organismo
Autonomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de
una plaza de Gestor/a de Proyectos, por el Tribunal Calificador del proceso selectivo tramitado
al efecto, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la
Base Décima. 2.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente
que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
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DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su contratacion como personal laboral fijo del Organismo
Autdnomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de
una plaza de Gestor/a de Proyectos, por el Tribunal Calificador del proceso selectivo tramitado
al efecto, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 62 y 89 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la
Base Décima. 2.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente
lo siguiente:

[] Primero.- No estoy desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

[l Segundo.- No estoy realizando actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

[] Tercero.- No me encuentro percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publico y obligatorio.

En Santa Cruz de Tenerife,a  de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
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Servicio de Gestion Presupuestaria

ANUNCIO
4183 145107

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa
Cruz de Tenerife, en sesién ordinaria celebrada
el dia 26 de julio de 2024, acorddé aprobar
inicialmente y, de manera definitiva para el
supuesto de que no se produzcan reclamaciones
durante el plazo de exposicion publica, el
EXPEDIENTE  50/2024/GP RELATIVO A LA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA P-1/2024
EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE
CREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO
POR IMPORTE TOTAL 22.744.119,39 € EN EL
PRESUPUESTO 2024.

En virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y art. 20.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de presupuestos, el presente expediente

podré ser examinado durante el término de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, pudiéndose
formular dentro de dicho plazo, cualquier
interesado en el mismo, las alegaciones que estime
procedentes ante el Pleno. La documentacion del
presente expediente se hara publica en formato
electronico dentro de la seccion relativa al
“Gobierno” en la pagina web municipal, asi como
en el Portal de Transparencia de esta corporacion
(https://www.santacruzdetenerife.es/web/inicio), en
el apartado “Presupuestos Generales” Presupuesto
2024, Ayuntamiento, Modificaciones de Organos
Colegiados.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de julio de
dos mil veinticuatro.

LA JEFE DEL SERVICIO DE GESTION
PRESUPUESTARIA, Maria del Pilar Rodriguez
Amador, documento firmado electronicamente.

Servicio de Gestion Presupuestaria

ANUNCIO

4184

145363

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife, en sesién ordinaria
celebrada el dia 26 de julio de 2024, acordd aprobar el EXPEDIENTE 56/2024/GP RELATIVO A
LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA P-2/2024 EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE

CREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO POR

IMPORTE TOTAL 1.410.743,32 €, EN EL

PRESUPUESTO DE 2024, AL OBJETO DE DOTAR DE CREDITO PROYECTOS DE GASTOS
COFINANCIADO CON FONDOS NEXT GENERATION, siendo el resumen por capitulos como

sigue:

ESTADO DE GASTOS

IMPORTE

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

78.643.355,54

CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

92.904.000,00

CAPITULO IIl. GASTOS FINANCIEROS

1.500.000,00

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

51.599.000,00

CAPITULO V. FONDO DE CONTIGENCIAS Y OTROS IMPREVISTOS

100.000,00

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES

44.110.000,00

CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

11.171.000,00

CAPITULO VIIIl. ACTIVOS FINANCIEROS

2.520.000,00

CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS

3.200.000,00

TOTAL

285.747.355,54
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ESTADO DE INGRESOS IMPORTE

CAPITULO I. IMPUESTOS DIRECTOS 60.750.000,00
CAPITULO II. IMPUESTOS INDIRECTOS 40.750.000,00
CAPITULO IIl. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 26.000.000,00
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 98.332.792,27
CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIALES 2.000.000,00
CAPITULO VI. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 34.340.000,00
CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 14.040.000,00
CAPITULO VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 6.334.563,27
CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS 3.200.000,00

TOTAL 285.747.355,54

Conforme la disposicion adicional séptima del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracién Publica y para la ejecuciéon del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia, introducida por la disposiciéon final trigésimo primera del Real Decreto-ley 6/2022,
de 29 de marzo, que fija determinadas reglas excepcionales en la ejecucién de los
presupuestos de las entidades locales en relacién con proyectos financiados con fondos
europeos en el marco del mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, el presente acuerdo sera
inmediatamente ejecutivo, sin perjuicio de las reclamaciones que contra él se promovieran, las
cuales deberdan sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes a la presentacidn,
entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucién al recurrente dentro de dicho
plazo.

La documentaciéon del presente expediente se hara publica en formato electrénico
dentro de la seccion relativa al “Gobierno” en la pagina web municipal, asi como en el Portal
de Transparencia de esta corporacion (https://www.santacruzdetenerife.es/web/inicio), en el
apartado “Presupuestos Generales” Presupuesto 2024, Ayuntamiento, Modificaciones de
Organos Colegiados.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169 y 171 del TR de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y los articulos 20.3 y 23 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de julio de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA, Maria del Pilar Rodriguez Amador,
documento firmado electronicamente.
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ARONA
Servicio de Personal
ANUNCIO
4185 144229

Expediente n°: 98/2024/PR520

En relacién a la Convocatoria para la cobertura de dos plazas de teleoperador/a,
(Grupo V), por el sistema de concurso oposicion, al amparo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, con fecha diecinueve de julio de dos mil veinticuatro, se ha dictado la siguiente
Resolucion N°. 2024/6320:

“Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el dia 6 de junio de dos mil
veinticuatro, de la convocatoria para la cobertura de dos plazas de teleoperador/a, (Grupo
IV), dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona
por el sistema de concurso oposiciéon, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO.- Por Resolucién n° 2022/3220, de 18 de mayo, de la Teniente de
Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, se aprobo la oferta de
empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de Arona, en ejecucion de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia, nimero 62, de
fecha 25 de mayo de 2022, y en el que se sefiala que se debe comenzar los tramites
correspondientes para la elaboracion de las bases de las preceptivas convocatorias al
objeto de cumplir con el plazo establecido a 31 de diciembre del presente afo, para su
aprobacion y publicacién.

SEGUNDO.- Por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
veintinueve de noviembre de dos mil veintidés, se aprueban las bases generales que
regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Arona, para la seleccion de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal previsto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia,
numero 146, de 5 de diciembre de 2022.

TERCERO.- En ejecucién del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil veintidés, se
hace publica la convocatoria para la cobertura de dos plazas de teleoperador/a, (Grupo
IV), dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona
por el sistema de concurso oposicién, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Las
bases especificas que rigen la citada convocatoria se publicaron en el Anexo al Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 159, de 30 de diciembre de
2022, rectificadas y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, numero 30, de 10 de marzo de 2023 y numero 53, de 1 de mayo 2024. Se
publica anuncio en el Boletin Oficial del Estado, nimero 112, de fecha 8 de mayo de
2024, siendo el plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de la citada publicacion.

CUARTO. - Han sido presentadas treinta y cuatro (34) instancias, de acuerdo con
lo previsto en la Base General segunda, tercera y cuarta, asi como en las bases

especificas, se dan las siguientes circunstancias:
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ASPIRANTES ADMITIDOS:

PRIMER
N° | APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE DNI/NIE
1 |AFONSO GONZALEZ IVAN ***9643**
2 | AFONSO GONZALEZ RUBEN VALENTIN ***4040**
3 | CABRERA HERRERA JUDIT 1197
4 | DARIAS GARCIA JHENNY CAROLINA ***5863**
5 |DIAZ BARRIOS SANDRA MARIA **r6443**
6 |DIAZ HERNANDEZ ELISA ***9606**
7 |EVORA MORA MATILDE COROMOTO ***2617**
8 |EXPOSITO ALVAREZ ILENIA AHINOA ***8147**
9 |GEA GARCIA SILVIA ***0417**
10 |GONZALEZ MEDINA LAURA ***5165**
11 |IZQUIERDO RIVERO ESPERANZA **XT449**
12 |JIMENEZ MENDEZ PAULA ***3168**
13 |LESTON PINEIRO ALICIA ***9900* *
14 |LOPEZ DIAZ AIDA ***5160**
15 |LUGO ALFONSO MARIA JESUS ***0127**
16 | MARQUEZ GARCIA JOHANY LILIBETH ***3659**
17 | MARTIN GONZALEZ LIDIA DEL MAR ***3114**
18 | MARTURET ACOSTA BELMARY ***8892**
19 | MONTSERRAT BOUZO SONIA MARIA ***0401**
20 |OJEDA RAMOS FRANCISCO JAVIER ***5624**
21 |OJEDA RAMOS MARIA BIRIMA ***6082**
22 | PERERA PELLEGRINO MICAELA VICTORIA ***0378**
23 |RAYA MORALES VANESSA CANDELARIA ***3426**
24 |REGATO FERNANDEZ CONCEPCION VERONICA ***8057**
25 | RODRIGUEZ MARRERO NOELIA DEL CRISTO ***6403**
26 | RODRIGUEZ MORALES LILIBETH ***3385**
27 |SEGADOR PEREZ DE LAS VACAS MARIA ***2591**
[0 ASPIRANTES EXCLUIDOS:
PRIMER SEGUNDO
N° | APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION
No presenta documento de
1 |DIAZ PEREZ CHAMAIDA wagggye | identidad, ni justificante que
acredite el abono de la tasa por
derechos de examen
No presenta documento de
2 |GARCIA OLIVA ELIANA weggape | 1dentidad, ni justificante que
acredite el abono de la tasa por
derechos de examen
No presenta documento de
- « | identidad, ni justificante que
3 |MESA MORALES ISABEL 0936 acredite el abono de la tasa por
derechos de examen
No presenta documento de
4 |RIGOPOULOS | GONZALEZ ANASTACIA EFIGENIA | *+3174= |ldentidad, ni justificante que
acredite el abono de la tasa por
derechos de examen
No presenta documento de
5 |RODRIGO MOLERO VANESA ***9716** |identidad, ni justificante que
acredite el abono de la tasa por
derechos de examen
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No presenta documento de
identidad, ni justificante que

RODRIGUEZ |LLARENA MARIA DE LA PAZ ***QB45%* -
acredite el abono de la tasa por
derechos de examen
No presenta documento de
SOSA AVILA KAROLY LOURDES mex 73+ | 1d€NtIdad, ni justificante que

acredite el abono de la tasa por
derechos de examen

QUINTO. - La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal, corresponde

al Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL, competencia
delegada en la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte, por Resolucién nim. 2023/5017, de 30 de junio, D. @
Devi Pereyra Kroll.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para
la cobertura de dos plazas de teleoperador/a, (Grupo IV), dentro del proceso de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso
oposicion, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacion se
transcribe:

0 ASPIRANTES ADMITIDOS:

PRIMER

N° | APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE DNI/NIE

1 | AFONSO GONZALEZ IVAN ***9643**
2 |AFONSO GONZALEZ RUBEN VALENTIN ***4040**
3 |CABRERA HERRERA JUDIT *F*1197**
4 | DARIAS GARCIA JHENNY CAROLINA ***5863**
5 |DIAZ BARRIOS SANDRA MARIA ***6443**
6 |DIAZ HERNANDEZ ELISA ***9606* *
7 |EVORA MORA MATILDE COROMOTO ¥rr2617**
8 |EXPOSITO ALVAREZ ILENIA AHINOA *rr8147**
9 |GEA GARCIA SILVIA **r0417%*
10 | GONZALEZ MEDINA LAURA ***5165**
11 |IZQUIERDO RIVERO ESPERANZA ***7449%
12 | JIMENEZ MENDEZ PAULA ***3168**
13 |LESTON PINEIRO ALICIA ***9900**
14 |LOPEZ DIAZ AIDA ***5160**
15 [LUGO ALFONSO MARIA JESUS ***0127**
16 | MARQUEZ GARCIA JOHANY LILIBETH ***3659**
17 | MARTIN GONZALEZ LIDIA DEL MAR ***3114*F
18 | MARTURET ACOSTA BELMARY ***8892**
19 | MONTSERRAT BOUZO SONIA MARIA ***0401**
20 | OJEDA RAMOS FRANCISCO JAVIER ***5624**
21 |OJEDA RAMOS MARIA BIRIMA ***6082**
22 | PERERA PELLEGRINO MICAELA VICTORIA ***0378**
23 |RAYA MORALES VANESSA CANDELARIA ***3426**
24 |REGATO FERNANDEZ CONCEPCION VERONICA ***8057**
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25 | RODRIGUEZ MARRERO NOELIA DEL CRISTO ***6403**
26 | RODRIGUEZ MORALES LILIBETH ***3385**
27 |SEGADOR PEREZ DE LAS VACAS MARIA ***2591**

[0 ASPIRANTES EXCLUIDOS:

PRIMER SEGUNDO
N° | APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION

No presenta documento de
identidad, ni justificante que
acredite el abono de la tasa por
1|DIAZ PEREZ CHAMAIDA ***3867** derechos de examen

No presenta documento de
identidad, ni justificante que
acredite el abono de la tasa por
2| GARCIA OLIVA ELIANA *r*6335%* derechos de examen

No presenta documento de
identidad, ni justificante que
acredite el abono de la tasa por
3| MESA MORALES ISABEL ***0936** derechos de examen

No presenta documento de
identidad, ni justificante que
acredite el abono de la tasa por
4 | RIGOPOULOS | GONZALEZ ANASTACIA EFIGENIA | ***3174** derechos de examen

No presenta documento de
identidad, ni justificante que
acredite el abono de la tasa por
5| RODRIGO MOLERO VANESA **QT716** derechos de examen

No presenta documento de
identidad, ni justificante que
acredite el abono de la tasa por
6 | RODRIGUEZ |LLARENA MARIA DE LA PAZ ***QB45** derechos de examen

No presenta documento de
identidad, ni justificante que
acredite el abono de la tasa por
7| SOSA AVILA KAROLY LOURDES ***0173** derechos de examen

SEGUNDO. - Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon de Edictos Electronico y la pagina web del Ayuntamiento (www.arona.org).

TERCERO. - Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente
lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omisiéon de la relacién de admitidos y excluidos, de
acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, a través de la
plataforma convoca que estara disponible en https://arona.convoca.online.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso Potestativo de Reposicion,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dict6 el
acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Pulblicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
que estime procedente.

Arona, a veintitrés de julio de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD, PATRIMONIO Y
TRANSPORTES (Resolucion 2023/5017, de 30/06/2023), Devi Pereyra Kroll, documento firmado
electronicamente.



22013 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Miércoles 31 de julio de 2024

Intervencion

ANUNCIO

4186 144970
Expediente n°: 82/2024/PR652

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
20.3 y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el expediente de
Modificacion de Créditos n° 21/2024 por Suplementos Créditos y Créditos
Extraordinarios, financiado con remanente de tesoreria para gastos generales, ha sido aprobado
definitivamente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién Ordinaria, celebrada el
veinticinco de julio de dos mil veinticuatro, al haberse desestimado las reclamaciones
presentadas contra el mismo, el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 21/2024
AYUNTAMIENTO DE ARONA
--- SUPLEMENTOS CREDITOS:

[1 Presupuesto de Gastos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VI | INVERSIONES REALES 103.461,00
CAPITULO II COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS CTES. 2.463.462,00

Total... 2.566.923,00

--- CREDITOS EXTRAORDINARIOS:
[1 Presupuesto de Gastos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VI |INVERSIONES REALES 6.034.840,00
CAPITULOIV | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.000,00
CAPITULO II COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS CTES. 111.655,00

Total... 6.156.495,00

[1 Presupuesto de Ingresos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 8.723.418,00

En Arona, a veinticinco de julio de dos mil veinticuatro.

LATENIENTE DEALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA (P. Resolucion
n°® 2023/5018), Guacimara Tavio Fumero, documento firmado electronicamente.
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Intervencion

ANUNCIO

4187 146760
Expediente n°: 86/2024/PR652

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
20.3 y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el expediente de
Modificacion de Créditos n° 22/2024 por Suplementos de Créditos, financiado con remanente
de tesoreria para gastos generales, ha sido aprobado definitivamente por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesion Ordinaria, celebrada el veinticinco de julio de dos mil
veinticuatro, al haberse desestimado las reclamaciones presentadas contra el mismo, el cual
presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 22/2024
AYUNTAMIENTO DE ARONA

--- SUPLEMENTOS CREDITOS:

[1 Presupuesto de Gastos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VI  |INVERSIONES REALES 293.110,00
Total... 293.110,00

[1 Presupuesto de Ingresos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 293.110,00

En Arona, a veinticinco de julio de dos mil veinticuatro.

LATENIENTE DEALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA (P.Resolucion
n°® 2023/5018), Guacimara Tavio Fumero, documento firmado electronicamente.
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Intervencion

ANUNCIO
4188 146755
Expediente n°: 104/2024/PR652.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, se expone
al piblico por periodo de QUINCE (15) dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio, el Expediente de Modificacion
de Crédito n° 29/2024, por Suplementos de
Créditos y Créditos Extraordinarios, financiado
con remanentes de tesoreria para gastos generales
y aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesion Ordinaria, celebrada el veinticinco de julio
de 2024. Tal y como establece el articulo 169 de la
citada Ley, los interesados, dentro del referido plazo,
podran examinarlo y presentar reclamaciones, ello
en el Registro General de entrada del Ayuntamiento
(oficinas del S.A.C.) y dirigidas al Pleno de la
Corporacion, 6rgano competente para la resolucion
de las mismas.

En Arona, a veinticinco de julio de dos mil
veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE
GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA
(Resolucion n® 2023/5018), Guacimara Tavio
Fumero, documento firmado electronicamente.

Organismo Auténomo de Turismo

ANUNCIO
4189 146757

Encumplimientodelodispuestoenelarticulo 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico por periodo de QUINCE (15) dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio, el EXPEDIENTE INSTRUIDO
EN VIRTUD DE LA PROPUESTA DE LA SRA.
PRESIDENCIA PARA LA APROBACION
DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITO N° 2/2024 POR SUPLEMENTOS DE
CREDITOS Y CREDITOS EXTRAORDINARIOS
CON CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE
TESORERIA DEL OA DE TURISMO, y aprobado
en sesion extraordinaria y urgente de la Junta
Rectora del Organismo Autéonomo de Turismo de
fecha 17 de julio de 2024 y el Excmo. Ayuntamiento

Pleno en sesion ordinaria, celebrada el veinticinco
de julio del presente afio. Tal y como establece el
articulo 169 de la citada Ley, los interesados, dentro
del referido plazo, podran examinarlo y presentar
reclamaciones, ello en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento (oficinas del S.A.C.)
y dirigidas al Pleno de la Corporacion, o6rgano
competente para la resolucion de las mismas.

En Arona, a veintiséis de julio de dos mil
veinticuatro.

LA  PRESIDENTA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE TURISMO, Resolucion
5062/2023, Dacil Maria Ledén Reverdn, documento
firmado electrénicamente.

Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO
4190 146751

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico por periodo de QUINCE (15)
dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio, el EXPEDIENTE
INSTRUIDO EN VIRTUD DE LA PROPUESTA
DEL SR. PRESIDENTE PARA LA APROBACION
DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITO N° 5/2024 POR SUPLEMENTOS DE
CREDITO CON CARGO AL REMANENTE
LIQUIDO DE TESORERIA PARA GASTOS
GENERALES, y aprobado en sesion extraordinaria
y urgente de la Junta Rectora del Organismo
Autéonomo de Cultura de fecha 12 de julio de 2024 y
el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria,
celebrada el veinticinco de julio del presente afio.
Tal y como establece el articulo 169 de la citada
Ley, los interesados, dentro del referido plazo,
podran examinarlo y presentar reclamaciones, ello
en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento
(oficinas del S.A.C.) y dirigidas al Pleno de la
Corporacion, érgano competente para la resolucion
de las mismas.

En Arona, a veinticinco de julio de dos mil
veinticuatro.

EL  PRESIDENTE DEL  ORGANISMO
AUTONOMO DE CULTURA, Resolucion
6521/2023, Javier Alexis Baute Torres, documento
firmado electrénicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Miércoles 31 de julio de 2024 22016

GUIA DE ISORA
Secretaria General

ANUNCIO
4191 144837

Por Resolucion de la Alcaldia n® 2024-3019
de fecha 25 de julio de 2024, ha sido aprobado
definitivamente el Padron de la Tasa por Recogida
de Basuras y Tratamientos de Residuos Solidos
correspondiente al periodo segundo cuatrimestre
(42/24) Mayo-Agosto del 2024.

Lo que por medio del presente se hace publico de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
R.D. Ley 2/2004, de 5 de marzo, Reguladora de las
Haciendas Locales, para que durante el plazo de UN
MES, a contar desde la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados
puedan formular el recurso de reposicidon a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, sin perjuicio de cualquier otra acciéon que
estime procedente.

Asimismo se informa que el plazo para el pago en
periodo voluntario se hara publico por Consorcio de
Tributos de la Isla de Tenerife, mediante anuncios
en el B.O.P. y en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento.

Guia de Isora, a veinticinco de julio de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel
Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.

GUIMAR
Seccion de Régimen Interior y RR.HH.

ANUNCIO
4192 144561

Mediante Decreto de Alcaldia 2024-3513, de 19
de julio, se delega temporalmente las competencias
delegadas de la Concejala delegada de Fiestas,
Omic y Transportes, Patricia Encinoso Pestano,
durante los dias 20, 21, 22, 23 y 24 de julio de 2024,
y los dias 14, 15, 16, 17, 18, 26, 27, 28, 29 y 30 de
agosto de 2024, en el Cuarto Teniente de Alcalde y
Concejal Delegado del Area de Servicios Sociales e
Igualdad, Economia y Hacienda, Gestion Tributaria
y Sanciones de Trafico, Administracion General y
Gobernanza, Régimen Interior y Recursos Humanos,

Archivo Municipal y Registro Municipal, D. José
Miguel Hernandez Fernandez.

Mediante Decreto de Alcaldia 2024-3627 de 25
de julio, se delega temporalmente las competencias
delegadas en la Concejala Delegada del Area de
Sanidad y Bienestar Animal, Blanca Alicia Lorenzo
Llarena, del 28 de julio al 30 de agosto de 2024,
en el Primer Teniente de Alcalde y Concejal
Delegado del Area de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo, Playas y Costas, Medioambiente,
Patrimonio (incluyendo el Patrimonio Publico
del Suelo), Servicio de Abastecimiento de Agua y
Alcantarillado del Municipio y Servicio de Limpieza
de dependencias Municipales, Airam Puerta Pérez.

En la ciudad de Giliimar, a veinticinco de julio de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Gustavo Pérez Martin, documento
firmado electronicamente.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
4193 146763
Expediente n°: 2024007025.

La Comisién Informativa de Contratacion y
Hacienda, en sesion ordinaria, celebrada el dia 19
de julio de 2024, ha informado favorablemente LA
CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2023.

Dicha Cuenta, junto con el dictamen de la Comision
Informativa se encuentra expuesta al publico en
la Intervencion de Fondos de este Ayuntamiento,
durante el plazo de QUINCE DIAS.

Durante este plazo, se admitirdn los reparos y
observaciones que pudieran formularse por escrito,
los cuales seran examinados por dicha Comision,
que practicard cuantas comprobaciones sean
necesarias, emitiendo nuevo informe tal y como
dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En la Ciudad de Los Llanos de Aridane, a veintiséis
de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, José Javier Pérez Llamas,
documento firmado digitalmente.



22017 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Miércoles 31 de julio de 2024
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Alcaldia-Presidencia
ANUNCIO
4194 144716

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, mediante Decreto dictado con fecha 24 de julio, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

Visto el expediente 2024/25791 sobre creacién de una Oficina de Gestién Integral de
la Ciudad Histdrica, y resultando que:

Primero.- En fecha 25/04/2023, previa emisién de informe juridico del
Secretario Delegado de la Gerencia, se emite propuesta del Consejero Director de la
Gerencia de Urbanismo a la Alcaldia del Ayuntamiento sobre la creacién de la Oficina
de Gestién Integral de la Ciudad Histérica y la encomienda a la Gerencia de
Urbanismo de La Laguna las funciones de supervisién y coordinacién las actuaciones
de las distintas dreas municipales que se desarrollen dentro de la Ciudad Histérica,
que se ejercerdn a través de la Oficina de Gestidn Integral de la Ciudad Histoérica.

Segundo.- Previo informe del Director de Area de Presidencia y Planificacién,
el 16 de julio de 2024 la Junta de Gobierno Local emite acuerdo donde se manifiesta
estimar ajustada a derecho la creacién de la Oficina de Gestién Integral de la Ciudad
Historica.

Tercero.- En fecha 24 de julio de dos mil veinticuatro, se emite informe
propuesta por el Técnico responsable del Areade alcaldia-Presidencia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, relativo a las encomiendas de gestién dispone lo
siguiente:

"1. La realizacion de actividades de caracter material o técnico de la competencia
de los organos administrativos o de las Entidades de Derecho Piablico podrd ser
encomendada a otros organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de
distinta Administracion, siempre que entre sus competencias estén esas
actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos
idéneos para su desempeno.

Las encomiendas de gestion no podran tener por objeto prestaciones propias de
los contratos regulados en la legislacion de contratos del sector publico. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustard a lo previsto en ésta.
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2. La encomienda de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia
ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del 6rgano
o Entidad encomendante dictar cuantos actos o resoluciones de cardcter juridico
den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de
encomienda.

En todo caso, la Entidad u érgano encomendado tendrd la condicion de encargado
del tratamiento de los datos de cardcter personal a los que pudiera tener acceso en
ejecucion de la encomienda de gestion, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de proteccion de datos de cardcter personal,

3. La formalizacion de las encomiendas de gestion se ajustard a las siguientes
reglas:

a) Cuando la encomienda de gestion se realice entre drganos administrativos
o0 Entidades de Derecho Publico pertenecientes a la misma Administracion deberd
formalizarse en los términos que establezca su normativa propia y, en su defecto,
por acuerdo expreso de los OJrganos o Entidades de Derecho Publico
intervinientes. En todo caso, el instrumento de formalizacion de la encomienda
de gestion y su resolucion debera ser publicada, para su eficacia, en el Boletin
Oficial del Estado, en el Boletin oficial de la Comunidad Autonoma o en el de la
Provincia, segin la Administracion a que pertenezca el organo encomendante.
Cada Administracion podrd regular los requisitos necesarios para la validez de
tales acuerdos que incluirin, al menos, expresa mencion de la actividad o
actividades a las que afecten, el plazo de vigencia y la naturaleza y alcance de Ia
gestion encomendada.

b) Cuando la encomienda de gestion se realice entre organos y Entidades de
Derecho Publico de distintas Administraciones se formalizard mediante firma del
correspondiente convenio entre ellas, que deberd ser publicado en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o en el de la
Provincia, segiun la Administracion a que pertenezca el organo encomendante,
salvo en el supuesto de la gestion ordinaria de los servicios de las Comunidades
Autonomas por las Diputaciones Provinciales o en su caso Cabildos o Consejos
insulares, que se regird por la legislacion de Régimen Local”,

Segundo.- El articulo 4°, apartado 2, de los Estatutos de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, al establecer las competencias de la Gerencia, dispone que "La
Gerencia de Urbanismo de La Laguna ejercera ademds cualesquiera otras
competencias y cometidos que el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna le atribuya, bien directamente mediante delegacién o encomienda (...). Las
condiciones y alcance de tales atribuciones se fijardn en la resolucién de delegacién o
encomienda o en el convenio de que traiga causa”.

Tercero.- Respecto a lo cometidos o actividades que comprenderia la
encomienda, ésta alcanzaria las labores de supervisar y coordinar las actuaciones de
las distintas 4dreas municipales que se desarrollen dentro de la Ciudad Histérica.
Estas funciones encomendadas se realizaran por la Oficina de Gestién Integral
mediante una mesa de cardcter técnico de coordinacién municipal, en la forma
descrita en la parte resolutiva. En lo que se refiera al ejercicio de las funciones
encomendadas, la unidad administrativa que recibe la encomienda, que actuara en
ese caso como OGICH, dependera directamente de esta Alcaldia.
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Cuarto.- Respecto al plazo de vigencia de la encomienda de las funciones de
supervisién y coordinacién, ésta tendra vigencia indefinida, hasta en tanto no sea
revocada por el 6rgano encomendante.

Quinto.- En cuanto a la tramitacién del procedimiento, debemos destacar
que:

e Tal y como se expone en la propuesta del Consejero Director, la creacién de
esta oficina, en tanto que, de forma transitoria, se constituye utilizando como soporte los
medios humanos y materiales del Servicio de Gestién del Casco Histérico de la Gerencia de
Urbanismo, no supone inicialmente ningdn gasto para el Ayuntamiento. Lo mismo cabe
decir que la encomienda, ya que a constitucién y funcionamiento de una mesa o comisién
mixta de coordinacién municipal tampoco requiere de ningin gasto. Por tanto, de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional, no requiere de informe preceptivo de la Intervencién Municipal.

e De conformidad con los previsto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional y en el Reglamento Orgdnico Municipal, no requiere de
informe preceptivo de Secretaria.

e De conformidad con los previsto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional y en el Reglamento Orgdnico Municipal, no requiere de
informe preceptivo de la Asesoria Juridica Municipal.

Sexto.- Conforme a lo dispuesto en el 124.4, letras b), ¢) y g) de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases del Régimen Local son atribuciones del Alcalde dirigir la
administracién municipal, asi como establecer directrices generales de la accién de
gobierno municipal y asegurar su continuidad, o dictar instrucciones, lo que implica
las funciones tanto de organizacién administrativa como de coordinacién, dirigiendo
la actividad de los 6rganos y organismos que integran la Administracién municipal.

Por tanto, corresponde a este drgano tanto la forma de creacién de la Oficina
Integral como de la aprobacién de la encomienda propuesta, por lo que RESUELVO:

Primero: Crear la Oficina de Gestién Integral de la Ciudad Histérica, que de forma
transitoria se crea utilizando como soporte los medios humanos y materiales del Servicio de
Gestién del Casco Histérico de la Gerencia de Urbanismo, para la supervisién y coordinacién
las actuaciones de las distintas dreas municipales que se desarrollen dentro de la Ciudad
Histdrica, con las siguientes caracteristicas:

> La Oficina de Gestién Integral de la Ciudad Histdrica ejercerd sus funciones
de encomendadas de gestién y coordinacién a través de una mesa, de caracter técnico, de
coordinacién municipal.

> Dicha mesa estard compuesta por representantes de cada una de las areas
municipales que desarrollen funciones en el dmbito de la Ciudad Histérica que puedan
repercutir, en mayor o menor medida, en la conservacién y puesta en valor del Conjunto
Histérico. Contard con la coordinacién técnica de quien ostente la Jefatura de Servicios de
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Gestién del CH y estara presidida por el Alcalde, en su defecto por el Director Técnico de
Alcaldia o por la Directora Técnica de Ordenacién del Territorio.

> La Oficina de Gestién Integral de la Ciudad Histérica tendrd entre sus
funciones:

= Analizar y coordinar los proyectos impulsados por el resto de las d&reas
municipales, con el fin de asesorar sobre el impacto de estas actuaciones en la
defensa, conservacién y puesta en valor del CH. Estas funciones se realizaran con
cardcter previo a la correspondiente solicitud a la Gerencia de Urbanismo del
informe previsto en el art. 331.2 de la Ley del Suelo.

= Monitorizacién de la evolucién del Conjunto Histérico.

= Seguimiento y aplicacién de los compromisos adquiridos con la Unesco.

= Representacién técnica en el Grupo de Ciudades Patrimonio de la Humanidad de
Espana y resto de organismos y administraciones publicas.

= Establecimiento de las directrices de comunicacién y difusién de la gestién del
patrimonio cultural.

= Asesoramiento a los responsables municipales en todo lo relativo a la gestién del
patrimonio cultural.

= Coordinar la elaboracién o contrataciéon de los trabajos necesarios para la
redaccién del Plan de Gestién, asi como la asistencia y supervisién durante su
redaccién.

=  Supervisar la efectiva ejecucién del Plan de Gestién, una vez aprobado.

= Establecer un programa de intervenciones publicas (rehabilitaciones de
inmuebles, reurbanizacién de vias, instalacién de mobiliario y sefalética,
encargos de proyectos, etc.) de manera coordinada y con las consiguientes
estimaciones de costes para su incorporacién progresiva en los presupuestos
municipales o para la solicitud de colaboracién a otras administraciones.

> La Oficina de Gestién Integral de la Ciudad Histérica se reunird como mesa
técnica de coordinacién municipal en la forma y periodicidad necesaria en funcién de las
distintas intervenciones que se pretendan realizar, en cada momento, en la Ciudad Histérica
y. en todo caso, al menos una vez al mes. En esta mesa abordaran los calendarios y
compromisos para implantar las propuestas de actuacién, asi como cualquier otra que
pudiera surgir en el futuro.

Segundo: Encomendar a la Gerencia de Urbanismo de La Laguna las funciones de
supervisién y coordinacién las actuaciones de las distintas dreas municipales que se
desarrollen dentro de la Ciudad Histdrica, que se ejerceran a través de la Oficina de Gestién
Integral de la Ciudad Histdrica. Estas funciones encomendadas se realizardn por la Oficina de
Gestién Integral a través de la mesa de cardcter técnico de coordinacién municipal descrita
en el punto anterior. En lo que se refiera al ejercicio de las funciones encomendadas, la
unidad administrativa que recibe la encomienda dependerd directamente de esta Alcaldia.

Tercero: La encomienda de las funciones de supervisién y coordinacién tendra una
vigencia indefinida, hasta en tanto no sea revocada por el érgano encomendante.

Cuarto: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y notificar a todas las areas del
Ayuntamiento, asi como a sus Organismos Auténomos y otras entidades puablicas.

Dado en San Cristébal de La Laguna, con el nimero que consta en la cabecera de este
documento, y la fecha de la marca de tiempo de la firma emitida por el Sr. Alcalde, don Luis
Yeray Gutiérrez Pérez, 6rgano competente para la aprobacién de este acto administrativo. El
presente documento electrénico incorpora un certificado de sello de érgano de Secretaria a
los efectos de certificar la fehaciencia prevista en el art.177.3 del ROF, de acuerdo con lo
previsto en los arts. 41 y 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y en el Reglamento (UE) n° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo,

de 23 de julio de 2014.

En San Cristébal de La Laguna, a veinticinco de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Yeray Gutiérrez Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Seguridad Ciudadana y Movilidad
Servicio Administrativo
Seccion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4195 146769

N/Expte.: 2019/44657

Mediante Decreto ntimero 6950/2024 de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacién, de fecha 18 de julio de 2024, se resolvié lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de personas admitidas y excluidas para
formar parte del proceso selectivo para la provisién, mediante el sistema de concurso oposicién,
de 7 plazas de Subinspector/a por promocién interna, pertenecientes a la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Ejecutiva, Grupo A2, convocado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de abril de
2020, rectificadas mediante Acuerdos del mismo érgano de fechas 18 de mayo de 2021, de 13 de
marzo de 2023 y 21 de mayo de 2024:

PERSONAS ADMITIDAS:
FUNCIONARIO/A DNI
Jests Irael Cruz Valentin **%3050%*
Alejandro Hendndez Acevedo *k*]790%*
Paulino Modino Nufiez *AH] 58] H*
David Gilberto Rodriguez Cairds *HK 43P kk
PERSONAS EXCLUIDAS:
FUNCIONARIO/A DNI ;/;%'I;;I‘;?ON [E‘E EXCLUSION
Manuel Fernando Artiles Ramos ***5840%* | Carnet de conducir
M? Obdulia Gonzélez Marquez ***7055%* | Carnet de conducir
Tinguaro Méndez Medina **%(0BO2%* gﬂgﬁ;ﬁadémico y carnet de
Pilar Thadani Portugués **%Q] 8G** "Cfci’tgléi;iadémico y carnet de

SEGUNDO.- Establecer un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, del Decreto por
que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas, para que las personas
excluidas provisionalmente subsanen los motivos que dieron lugar a la exclusién.
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Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas
mediante resolucién del érgano competente, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la Web
Municipal, y contendra el lugar, la fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la oposicién.
Los anuncios posteriores que deban realizarse se hardn en el tablén de anuncios del

Ayuntamiento de La Laguna, en la Web Municipal y en los locales de celebracién de los ejercicios
en su caso.

TERCERO.- Publicar la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la

Corporaci6n, de conformidad con la Base 6.2 que rige la convocatoria, concediéndose un plazo de
DIEZ DIAS HABILES, a efectos de subsanacién.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veintiséis de julio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL-TENIENTE DE ALCALDE DE SEGURIDAD CIUDADANA (Decreto n® 3/2024, de

2 de enero, rectificado por Decreto 8/2024, de 4 de enero), Cristina Ledesma Pérez, documento firmado
electronicamente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA
ANUNCIO
4196 144842

Por el presente, para general conocimiento, se hace publico que por Decreto dictado por la
Alcaldia Accidental N° 977/2024, de 24 de julio de 2024, se aprobo la convocatoria y sus Bases
para la cobertura, por el sistema de oposicion, de una (1) plaza de Técnico Informatico,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media, Grupo A /
Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ilmo. Ayuntamiento de San
Sebastian de La Gomera, y constitucion de una lista de reserva de la citada categoria, en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico 2023, aprobada por Decreto N° 2124/2023 dictado por la Alcaldia —
Presidencia; cuyo tenor literal dice asi:

“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA
DE OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO INFORMATICO, PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA MEDIA,
GRUPO A / SUBGRUPO A2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA,
Y CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE LA CITADA CATEGORIA.

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.-

Las presentes bases, tienen por objeto regir el procedimiento para la provision, mediante el
sistema de oposicion libre, de una (1) plaza de TECNICO INFORMATICO, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Media, Grupo A / Subgrupo A2, del
Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera, actualmente vacante en la plantilla del
personal funcionario de la Entidad.

El proceso también permitirda la constitucion de una LISTA DE RESERVA para
nombramientos interinos en la misma categoria a la convocada, con los/as aspirantes y por el
sistema que mas adelante se establece.

La plaza objeto de la presente convocatoria, estd incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2023, aprobada por Decreto N° 2124/2023 dictado por la Alcaldia
Presidencia el 29 de diciembre de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nim. 159, de 30 de diciembre de 2023.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Boletin Oficial de Canarias, en el tablon de anuncios
municipal y en la sede electronica del Ilustrisimo Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera
(https://eadmin.sansebastiangomera.org). Por su parte, en el Boletin Oficial del Estado se publicara
un extracto de la convocatoria y sus bases.
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SEGUNDA: Régimen juridico.-

A las presentes bases les sera de aplicacion:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, del Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico

TERCERA: Publicaciones.-

1. El texto integro de estas bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Boletin Oficial de Canarias, en el tablén de anuncios municipal y en la sede
electronica  del  Ilmo.  Ayuntamiento de  San  Sebastiatn de la  Gomera
(https://eadmin.sansebastiangomera.org), asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado. A partir de esta primera publicacion todos los demés anuncios se haran publicos, de
acuerdo al apartado 2 de esta base.

2. El nombramiento de los miembros del Tribunal y, en su caso, asesores, las relaciones
provisional y definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la fecha y hora de comienzo de
las pruebas y el lugar de su celebracion, asi como la resolucion definitiva del procedimiento, se
publicaran en Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios
municipal y en la sede electronica en la sede electronica; las calificaciones de las distintas fases de
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la oposicion asi como la relacion de aspirantes que superen cada fase y en general cuantas otras
actuaciones objeto de publicacion que sean competencia del 6rgano convocante o de los Tribunales
se susciten durante el proceso selectivo, seran publicadas mediante la insercion en el tablon de
anuncios municipal y en la sede electronica en la sede electronica en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://eadmin.sansebastiangomera.org).

CUARTA: Caracteristicas de la plaza y funciones.-

1. La plaza convocada, siendo de Técnico Informatico, pertenece a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica Media, Grupo A / Subgrupo A2, de la plantilla
del personal funcionario del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera.

2. Tiene asignadas, entre otras, las siguientes funciones:
= Asistir y realizar cada jornada diaria en el horario establecido y con debida puntualidad.

= Colaborar con su superior inmediato en la planificaciéon y gestion administrativa del Servicio al
que esta adscrito, ayudando con sus opiniones técnicas a la mejora global del servicio prestado.

= Estar actualizado en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que esta
destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

» Elaborar proyectos, informes, propuestas, pliegos de condiciones y memorias valoradas
relacionados con su profesion y competencia y apoya a los restantes servicios municipales en la
redaccion de los mismos en los que por sus conocimientos y competencia se le requiera.

= Documenta todas aquellas actuaciones dentro de su ambito profesional.
= Supervisar, analizar y resolver las incidencias que se produzcan en los sistemas informaticos.

= Colaborar en el establecimiento de las redes de comunicacion y los procedimientos para su
implantacion, optimizacion, seguridad y control.

= Coordinar la gestion y administracion de las redes locales y las bases de datos de los sistemas
de informacion.

= Realizar las tareas de soporte técnico a los departamentos en relacion a la gestion de los
equipos, bases de datos, sistemas operativos, herramientas y utilidades.

= Seleccionar las herramientas ofimaticas adecuadas a las necesidades municipales y controlar
su implantacion.

= Estudiar y evaluar nuevas tecnologias para su implantacion en los departamentos municipales.
* Planificar y coordinar la formacion de los usuarios en los distintos programas informaticos.

= Garantizar el funcionamiento adecuado de los dispositivos instalados.

= Implantar los sistemas de seguridad y proteccion de las instalaciones informaticas.

= Disenar planes de contingencias y de recuperacion ante eventuales situaciones y/o incidencias.
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= Analizar y validar técnicamente cuantos sistemas y aplicativos informaticos se pretendan
implantar en el Ayuntamiento para la mejora del acceso de los ciudadanos a la Administracion
utilizando las Tecnologias de la Informacién y comunicacion, firma electrénica, notificaciones
telematicas, etc.

= Impulsar los trabajos para el mantenimiento y mejora continua de la Web del Ayuntamiento.

= Realizar las tareas técnicas que se requieran para garantizar el cumplimiento de la normativa
sobre proteccion de datos de caracter personal.

= Colaborar en la formacion del personal afecto en aquellos proyectos o actuaciones de su
competencia.

= Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnologicos puestos a su disposicion para
facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

= Realizar las tareas encomendadas por sus superiores jerarquicos dentro de las cualificaciones
propias de su perfil profesional.

= Velar por la 6ptima utilizacion de los sistemas informéticos y de las redes de comunicaciones.

QUINTA: Requisitos de los/as aspirantes.-

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos generales recogidos en el articulo 56 del TREBEP, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y conservarse en el momento del nombramiento
como funcionario del Ayuntamiento, los siguientes requisitos:

1.1.) Nacionalidad:
a) Ser espaiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econdémico Europeo.

c¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, y que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

d) Ser nacional de algiin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

Los aspirantes no nacionales deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndosele exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.
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1.2.) Edad.- Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.) Titulacion.- Estar en posesion o en condiciones de obtenerla, por haber abonado los
derechos para su expedicion o equivalencia la Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,
Grado o equivalente. En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaiiar certificado
expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

1.4.) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada descritas en la Base Cuarta de las presentes Bases.

1.5.) Habilitacion.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autéonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal
laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

1.6.) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

1.7.) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacion vigente.

1.8.) Haber abonado las tasas por derecho de examen de acuerdo a la Ordenanza Fiscal
correspondiente al Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera.

2. Los requisitos a que se refiere la presente base, excepto el haber abonado las tasas por
derechos de examen, se acreditaran fehacientemente por el/la aspirante en la forma prevista en la
base decimotercera. El pago de los derechos de examen, que serd previo a la presentacion de la
solicitud, se efectuard y acreditara como se indica en la base séptima, relativa a la solicitud y a los
derechos de examen.

3. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del 6érgano convocante que
alguno de los/las aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han
producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, se procedera a la oportuna rectificacion o exclusion del mismo/a, previa audiencia del
interesado/a, y mediante resolucion motivada.
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Si los miembros del Tribunal tuviesen conocimiento de las circunstancias enunciadas en el
parrafo anterior, lo pondran en conocimiento del drgano convocante a los efectos de los tramites
sefialados en el mismo.

4. Debe tenerse en cuenta que toda la documentaciéon que se presente para poder concurrir
debera estar traducida al castellano por interprete oficial o, en caso de administraciones
pertenecientes a comunidades autonomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al
castellano por la Administracion que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se
presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras que se pretendan hacer
valer, deberan estar debidamente homologadas por el Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional o Administracion competente en la que se resefie la titulacion con que se equipara.

SEXTA: Acceso de personas con discapacidad.-

Los/as aspirantes con discapacidad seran admitidos/as en igualdad de condiciones que los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales sino en los casos que sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, y el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en las pruebas
selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y
medios humanos y materiales, para su realizacion al objeto de asegurar su participacion en igualdad
de condiciones y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a la
necesidades de las personas con discapacidad. Las adaptaciones no se otorgaran de forma
automatica, sino inicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con la prueba
a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para acceder al
proceso selectivo con declaracion expresa de los interesados de que retnen el grado y tipo de
discapacidad requerido en cada caso, y que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional. Dichos extremos se
acreditaran al final del proceso selectivo mediante Resolucion o Certificado expedido al efecto por
los equipos multidisciplinares segiin el procedimiento previsto en articulo 10 del Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo publico, a la
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provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

SEPTIMA: Presentacién de solicitudes y tasas por derecho de examen.-

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberdn presentar instancia que se
ajustara a lo dispuesto en el modelo del Anexo II de estas Bases en el Registro General de este
Ayuntamiento, en la sede electronica (https://eadmin.sansebastiangomera.org/) o en algunos de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida a la Sra. Alcaldesa - Presidenta
del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. No se
admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las presentes bases.

2. La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de /los/las aspirantes de que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los
datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Servicio de Recursos Humanos
de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos
requeridos.

3. Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado
del proceso de seleccion sera publicado en el tablon de anuncios municipal y en la sede electronica
del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera (https://eadmin.sansebastiangomera.org).
Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.

4. En la solicitud de participacion el/la firmante debera manifestar si AUTORIZA o SE OPONE
a que el [lmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera consulte y/o compruebe los datos que
se puedan intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba
pronunciarse la resolucion del procedimiento.

5. La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los requisitos
y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua castellana.

6. A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se acompafiara el recibo acreditativo
del pago de los derechos de examen fijado por la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
participacion en pruebas selectivas de acceso a este Ayuntamiento (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 146 de 18/10/2004), siendo el importe de
DIECIOCHO EUROS (18,00.-€), que debera hacerse efectivo dentro del plazo de presentacion de
instancia, mediante ingreso en la cuenta n® ES22 2100 1527 2402 0017 7991 de “La Caixa Bank”,
debiendo referir:
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- Convocatoria Informatico.

- Apellidos y nimero de D.N.I. del aspirante que solicita participar en la convocatoria de
referencia.

7. La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del/la aspirante. En
ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion administrativa, en
tiempo y forma, de la instancia, conforme a lo previsto en esta base.

8. El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

9. Con la presentacion de instancias los/las distintos aspirantes deberan declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes a la plaza convocada, asi como el procedimiento a
seguir durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las normas generales del
procedimiento contenidas en las presentes Bases, cuyo texto integro se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias, previo a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, anteriormente resefiados.

10. En el caso de aspirantes con algun tipo de discapacidad, deberan hacer constar en la solicitud
las necesidades especiales que requieran para la realizacion de los ejercicios al objeto de que por
parte del Tribunal se adopten las medidas necesarias para facilitar su participacion en el proceso
selectivo.

OCTAVA: Admision de aspirantes.-

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la Alcaldesa — Presidenta
dictara resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez (10) dias habiles
a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios municipal y en la sede electronica.

Esta publicaciéon contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.LE. o Pasaporte extractados e indicacion de la causa de exclusion. Las
personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran excluidos/as del
proceso selectivo.

2. Finalizado el plazo de subsanacion, la Alcaldesa — Presidenta dictard resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios
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municipal y en la sede electronica, y contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la interesado/a.

La admision para la participacion en este proceso selectivo en ningun modo confiere derecho
alguno para ser nombrado una vez culminado el proceso selectivo, momento a partir del cual se
verificara el cumplimiento de los requisitos para acceder a la plaza en la que concurre.

En el plazo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, las personas interesadas podran interponer recursos administrativos que
procedan ante el 6rgano competente del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera contra la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as o excluidos/as, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede electronica un anuncio
informando de la interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

NOVENA: Organos de selecciéon.-

1. Aprobada la relacion definitiva de aspirantes, por la Alcaldesa — Presidenta, se procedera a la
designacion de los/las miembros del Tribunal, que sera el encargado de velar por el funcionamiento
adecuado de todo el proceso y su impulso, al que corresponderan las funciones relativas a la
determinacién concreta del contenido de las pruebas y la calificacion y valoracion de los/las
aspirantes, asi como la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas, resolviendo las dudas que se susciten en el transcurso del proceso selectivo.

2. El/La Secretario/a del Tribunal levantara acta que contendra la descripcion del desarrollo de la
prueba y las incidencias que hayan podido surgir.

El Tribunal resolvera las dudas que se susciten en el transcurso del proceso. Asimismo, adoptara
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de dicho procedimiento, considerando
y apreciando las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decision motivada en
relacion con la interpretacion y ejecucion de las bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.

3. El Tribunal estara compuesto por cinco (5) miembros e igual nimero de miembros suplentes.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de los Tribunales se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, en la medida de las posibilidades, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros de los Tribunales, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la condicion de
funcionario de carrera de las Administraciones Publicas, en plaza la que se exija poseer titulacion
del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso a la plaza convocada.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 del TREBEP, el personal de eleccion o de
designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual, no podran formar
parte del Tribunal.

4. El Tribunal ajustara su actuacion al régimen juridico de los 6rganos colegiados previsto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En caso de empate en la
toma de decisiones el voto del/la Presidente/a sera dirimente.

5. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la asistencia de la mitad, al menos, de sus miembros, siendo en
todo caso necesaria la asistencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a.

6. Los miembros del Tribunal calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencidn, notificdndolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a dara traslado al Servicio Administrativo que notificd
los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos/as en cualquier
momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal de Calificacion que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicidén por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de la Base Tercera.

7. Asesores Especialistas y personal colaborador. Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podran nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto. Asimismo, se podra nombrar personal
colaborador o auxiliar al servicio de la Administracién Publica para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccion. La designacion de los asesores especialistas asi como el nombramiento del
personal colaborador o auxiliar, serd mediante Resolucion de la Alcaldesa - Presidenta, la cual se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabléon de anuncios municipal y en la sede
electronica de la entidad.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacion establecidos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

8. Previa convocatoria del Presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrara las
sesiones pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacién del primer ejercicio del
procedimiento selectivo y en las mismas acordara todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
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El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion que
sean escritos y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

9. A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendran su sede en la direccion
del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera.

DECIMA: Proceso de seleccién.-

1. La seleccion se realizard mediante OPOSICION, seguido de un periodo de practicas, y se
desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la
Legislacion vigente.

El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en los
distintos examenes que componen la fase de oposicion.

2. La oposicion constard de las siguientes pruebas que se desarrollaran con el orden que se
establecen a continuacion, que seran de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara
sobre las materias comunes y especificas que permitan determinar la capacidad profesional de los/as
aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion sera calificado, con un méximo de diez (10) puntos,
siendo eliminados los/as que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos en cada uno de ellos. Las
calificaciones de cada uno de los ejercicios, se haran publicas, si es posible, el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el tablon de anuncios municipal y sede electronica de la Entidad:

2.1. El primer ejercicio consistira en la contestacion de un cuestionario de sesenta (60)
preguntas concretas extraidas del temario que figura en el Anexo I, en un tiempo de noventa (90)
minutos. El cuestionario estard compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales s6lo una de ellas es correcta. Para la realizacion, las personas aspirantes deberan sefialar
en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten.

Ademas, se incluiran un 10% adicional de preguntas de reserva, las cuales sustituirdn por su
orden a las preguntas que, en su caso, pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de
reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran
descontando de la puntuacion total un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan. El tribunal calificador hara publicas las plantillas correctoras.

2.2. El segundo ejercicio consistira en resolver dos (2) casos practicos entre cuatro (4)
planteados por el Tribunal de Calificacion inmediatamente antes de la celebracion de la prueba,
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en tiempo de tres (3) horas, los cuales versaran sobre los temas incluidos en la parte especial del
programa que figura como anexo a estas bases.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la eficacia y calidad técnica y funcional de la
solucion propuesta, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita y,
en su caso oral, de las personas aspirantes, sus conocimientos del programa.

A juicio del Tribunal, se podra acordar la lectura de dicho ejercicio por los aspirantes en sesion
publica ante el mismo, pudiendo realizarse las preguntas que se consideren necesarias durante un
periodo maximo de 30 minutos para determinar el grado adecuado de la solucion propuesta.

En este ejercicio, cada supuesto practico sera calificado con un maximo de cinco (5) puntos,
siendo la puntuacion total del ejercicio de diez (10) puntos, y debiendo obtener un minimo de
cinco (5) puntos para superarlo.

La calificacion se determinara por la media aritmética resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas,
cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a tres (3) puntos.

3. En los anuncios con las calificaciones de cada uno de los ejercicios o prucbas de la fase de
oposicion se establecera un minimo de tres (3) dias y un maximo de cinco (5) dias habiles, a juicio
del Tribunal Calificador, para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de
los recursos que en su caso puedan corresponder.

4. Periodo de practicas: Terminado el anterior proceso selectivo, la persona seleccionada, tras
aportar la documentacion pertinente establecida en la base decimotercera, serd nombrada como
funcionario/a en practicas de acuerdo al procedimiento y plazos establecidos en la base
decimocuarta, con un periodo de practicas de seis (6) meses. En este periodo la persona
seleccionada realizara funciones propias del puesto al que han optado. Durante el periodo en
practicas, se realizara por la Administracion el seguimiento necesario de la actuacion del/la
aspirante para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al ejercicio de sus funciones. Si
durante el desarrollo de este periodo la persona candidata pusiese de manifiesto, de manera grave y
ostensible su incapacidad para desempefiar la funcién para la que ha sido seleccionada, el
Ayuntamiento, mediante resolucion motivada, dara de baja al aspirante en dicho periodo, aun
cuando el periodo no hubiese finalizado, pudiendo solicitar cuantos informes sean necesarios para
acreditar la incapacidad de la persona candidata.

Finalizado el periodo en practicas, el/la empleado/a tomara posesion como funcionario/a de
carrera del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera.

En caso de que el/la aspirante seleccionado/a no supere el periodo en practicas, podra el érgano
convocante requerir del 6rgano de seleccion, relacion complementaria de los/las aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios y le sigan al/la primer/a seleccionado/a en puntuacion, para su
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nombramiento como funcionario/a en practicas, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce
procedimental.

Durante el periodo en practicas, el/la funcionario tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempeiie, segin detalle la resolucion que determine su

relacion laboral.

UNDECIMA: Comienzo y desarrollo de las pruebas.-

1. La distintas fases de la oposicion se celebraran en el lugar y fecha que se determine y que se
publicara oportunamente a través de los medios establecidos en el apartado 2, de la base tercera.

2. Los/las aspirantes deberan concurrir al ejercicio provisto de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita acreditar su identidad. En
cualquier momento los/las miembros del Tribunal podran requerir a los/las aspirantes para que
acrediten su identidad.

3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal, que
alguno/a de los/as aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han
producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, debera proponer al 6rgano convocante la oportuna rectificacion o exclusion para que
este, previa audiencia de/la interesado/a, resuelva de forma motivada lo que proceda.

4. Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en unico llamamiento, quedando
decaidos de su derecho los/as que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados y
justificados con anterioridad a la realizacion de las mismas, los cuales seran libremente apreciados
por el Tribunal, pudiendo disponer, en tal circunstancia, la realizacion de una convocatoria
extraordinaria.

5. El Tribunal adoptara las medidas oportunas en orden a que los ejercicios sean corregidos a la
mayor brevedad. Las calificaciones otorgadas a los/las aspirantes que superen el ejercicio se haran
publicas en los lugares indicados en el apartado 2 de la base tercera tan pronto estén asignadas.

6. Corresponde al Tribunal velar por el correcto desarrollo del proceso selectivo y la
consideracion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decision
motivada en relacion con la interpretacion y ejecucion de las bases, y supliéndolas en todo lo no
previsto.

7. En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas
hayan sido solicitadas por los/as aspirantes en su solicitud y que estén acreditadas mediante el
correspondiente certificado médico.
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8. Por decreto de la Alcaldesa — Presidenta, se podran acordar las normas e instrucciones que
sean necesarias de cara a garantizar la adopcién de medidas sanitarias que faciliten el proceso
selectivo y la salvaguardia de la salud de todos los participantes.

DUODECIMA: Calificacion del proceso selectivo.-

1. La calificacion definitiva del proceso de seleccion, sin perjuicio del periodo de practicas estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios. Sera seleccionado
el/la candidata/a con mayor puntuacion, haciéndose publica la resolucion definitiva mediante
anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios municipal y sede
electronica de la Entidad.

2. Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran de la siguiente forma: En primer lugar, a la
puntuacioén obtenida en el ejercicio practico, y en segundo lugar, se atenderda a la puntuacion
obtenida en el ejercicio tedrico, ambos de la fase de oposicion.

Si persistiera el empate, por los aspirantes afectados se realizard un tercer ejercicio, que
consistira en el desarrollo por escrito de diez (10) preguntas relacionadas con el programa anexo a
la convocatoria. El tiempo para el desarrollo del ejercicio sera de ciento veinte (120) minutos. Se
valorara, ademas del conocimiento de la materia concreta, la claridad y el orden en la exposicion de
ideas; la presentacion, caligrafia y ortografia.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

A juicio del Tribunal, se podra acordar la lectura de dicho ejercicio por los aspirantes en sesion
publica ante el mismo.

En este ejercicio el nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal,
sera de cero (0) a diez (10). La calificacion se determinara por la media aritmética resultante de
las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas, cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a tres
puntos.

DECIMOTERCERA: Presentacion de documentos.-

1. El/la aspirante que habiendo aprobado cada uno de los ejercicios, obtenga la maxima
puntuacion de entre todos los/las candidatos/as, habra superado el proceso selectivo, sin perjuicio
del periodo de practicas, y debera presentar en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion de la Alcaldia - Presidencia, ante el
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo del requisito establecido en la
base quinta 1.1 por el que accedio a la convocatoria.
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b) Titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria, o, en su defecto, originales de
la certificacion académica que acredite hacer realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado Espafiol, declaracion de no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni
haber sido separado por sancion disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servicios
Publicos, conforme a lo previsto en la base quinta 1.5.

d) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

e) Certificado médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico, ni psiquico, que impida el
normal desempefio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la condicion de
discapacitados/as deberan haber presentado, ademas, certificacion de aptitud para el
desempefio de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por el organo
correspondiente.

f) Tarjeta de la Seguridad Social o documento que acredite su nimero de Seguridad Social.

Debera aportarse en todos los casos original y copia del documento para su compulsa, excepto
las declaraciones juradas que deberan ser originales.

2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, algin/a aspirante no presentase la
documentacion o si a la vista de la documentacion presentada se apreciase que un/a aspirante
seleccionado/a no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el organo
convocante dictara Resoluciéon motivada, en la que declarara la pérdida de los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

3. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
produce la renuncia de alguno/a de los/las aspirantes que haya resultado adjudicatario/a de la plaza
antes de su nombramiento o toma de posesion o bien no presenta la documentacion exigida en esta
base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, la plaza serd adjudicada al/la siguiente aspirante por orden de puntuacidn, siempre
que hubiera superado todos y cada uno de los ejercicios.

DECIMOCUARTA: Nombramientos.-

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos el/la aspirante que hubiera resultado
aprobado/a sera propuesto/a por la Alcaldesa — Presidenta, para su nombramiento como
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funcionario/a en précticas, y superado el periodo de practicas de seis (6) meses, funcionario/a de
carrera.

2. El/la aspirante seleccionado/a dispondra del plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir
de la notificacion de la resolucion anterior, para tomar posesion como funcionario/a en practicas en
la plaza convocada ante la Alcaldia — Presidencia del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La
Gomera.

3. Cuando un/a aspirante seleccionado/a no proceda a la toma de posesion en el plazo indicado,
perdera todos los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo, salvo que se deba a
causa justificada, asi apreciada por el 6érgano convocante, previa audiencia del interesado, pasando
su derecho al/la siguiente de la lista si hubiera superado todos los ejercicios que componen el
proceso selectivo.

4. Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en materia de personal. Por fuerza
mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté
fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en
el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos
derivados del proceso selectivo y del nombramiento como funcionario de carrera.

5. Terminado el periodo de practicas sefialado en la base décima, sin ninguna incidencia por
parte de la Administracion, o sin que se haya producido el desistimiento, el/la elegido/a sera
nombrado funcionario/a de carrera, debiendo tomar posesion como tal.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo el personal de nuevo ingreso tomar posesion de
su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion. El que sin
causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza sera declarado/a
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.
Por otra parte, quienes en su caso no superen el periodo de practicas, perderan todos los derechos a
su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de

carrera.

DECIMOQUINTA: Incompatibilidades.-

El/la aspirante/s propuesto/a quedara sujeto/a, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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En concreto, la persona que resulte nombrada para esta plaza quedara sometida, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear
el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del Ayuntamiento, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismo,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el
ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente
posible.

DECIMOSEXTA: Constitucion de lista de reserva.-

1. Se constituira una lista de reserva para posibles y futuros nombramientos como funcionario/a
interino/a, con los candidatos no seleccionados que hubieran superado al menos un ejercicio del
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria.

2. Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios
municipal y en la sede electrénica www.sansebastiangomera.org, la relacion de las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuaciéon decreciente, y que
configuraran la lista de reserva de Técnico Informatico, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Media, Grupo A / Subgrupo A2, del Ilmo. Ayuntamiento de San
Sebastian de La Gomera.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios: en primer
lugar, a la puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio, y en segundo lugar se atenderd a la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si aun subsiste el empate, se solventara por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que
se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

3. La lista de reserva de Técnico Informatico, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Media, Grupo A / Subgrupo A2, del Ilmo. Ayuntamiento de San
Sebastian de La Gomera, quedara aprobada por resolucion de la Alcaldia — Presidencia, previa
propuesta elevada por el Tribunal Calificador. La resolucion que apruebe la lista de reserva se hara
publica en el tablon de anuncios municipal y en la sede electronica del Ilustrisimo Ayuntamiento de
San Sebastian de la Gomera (https://eadmin.sansebastiangomera.org).

Contra este Decreto de configuracion de la lista de reserva, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.

4. La inclusion en la lista de reserva no da, por si misma, derecho al nombramiento, que tendra
lugar discrecionalmente por la administracién municipal, con ocasiéon de vacante y por necesidades
urgentes del servicio, por las causas que prevé el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DECIMOSEPTIMA: Funcionamiento de la Lista de Reserva.-

La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento de la lista de reserva
quedan sujetos a lo estipulado en el Reglamento Regulador de la Bolsa de Empleo del
llustre Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera publicado en fecha de 27 de
septiembre de 2019 en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 117.

DECIMOCTAVA: Principio de isualdad de trato.-

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
Real Decreto-legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre
de 2015 por el que se aprueba el II Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus organismos publicos.

DECIMONOVENA: Cliusula de proteccién de datos personales de los aspirantes.-

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el area de
Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: Ayuntamiento de San Sebastian
de La Gomera, direccion Plaza de las Américas, n° 4, CP 38800, Santa Cruz de Tenerife, correo
electronico de contacto: dpd@sansebastiangomera.org. También puede ponerse en contacto con
nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccion dpd@sansebastiangomera.org.
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1.2. Finalidad del tratamiento. El Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera va a tratar sus
datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de
trabajo al que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer
término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el
cumplimiento de una obligacion legal por parte del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera
en materia de contratacion y acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electronica arriba
seflalada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompaiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite
la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

VIGESIMA: Recursos.-

1. Contra la presente convocatoria y contra los actos dictados en desarrollo o ejecucion de las
pruebas selectivas, que no sean de tramite, o que aun siéndolo reunan los requisitos establecidos en
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, cabe interponer recurso contenciosoadministrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la
competencia residual prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha Jurisdiccion o bien potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el
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plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

2. Contra la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia que designe al nombrado como funcionario/a,
cabe igualmente interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la competencia residual
prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion o
bien potestativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3. Contra los actos del Tribunal, que retinan los requisitos sefialados en el apartado 1 de esta
base, cabe recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, a interponer en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que se estime
procedente.

4. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del
Tribunal, conforme lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO I: TEMARIO
I. PARTE GENERAL.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

2. Las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El Tribunal
Constitucional: composicion y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno. Su composicion. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. La Alianza para el Gobierno
Abierto y los planes de accion de Espafia. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:
estatuto y funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y Transparencia
(UITS). La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5. La Administracion Publica: principios constitucionales informadores. La Administracion
General del Estado: organizacion y personal a su servicio. El texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y demds normativa de aplicaciéon. Las Comunidades Auténomas y la
Administracion local: regulacion constitucional.

6. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las Disposiciones
del Gobierno con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y
limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

7. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Discapacidad y
dependencia.

8. La sociedad de la informacion. La Agenda Digital para Espafia. Identidad y firma electronica:
régimen juridico. Reglamento eIDAS. El DNI electronico.

9. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. El Delegado
de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

10. Las Leyes de Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas y de
Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. La gestion electronica de los
procedimientos administrativos. Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Esquema Nacional de
Interoperabilidad (ENI). Normas técnicas de interoperabilidad. Guias CCN-STIC serie 800.

11. Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones publicas: sedes electronicas,
canales y punto de acceso, identificacion y autenticacion. Datos abiertos. Normativa vigente de
reutilizacion de la informacion del sector publico.
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12. Instrumentos y 6rganos para la cooperacion entre Administraciones publicas en materia de
Administracion electronica. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas de validacion e
interconexion de redes.

II. PARTE ESPECIAL

13. Seguridad en los Sistemas (1). Esquema Nacional de Seguridad. Principios basicos.
Requisitos minimos. Categorizacion de sistemas.

14. Seguridad en los Sistemas (2). Principios generales de la proteccion de los datos de caracter
personal. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de
responsabilidad activa y enfoque de riesgo.

15. Seguridad en los Sistemas (3). Esquema Nacional de Seguridad. Medidas de seguridad.
Marco organizativo. Marco Operacional. Medidas de proteccion.

16. Seguridad en los Sistemas (4). Seguridad en Redes. Tipos de ataques y proteccion.
Proteccion perimetral. Deteccion de intrusos. Monitorizacion.

17. Interoperabilidad de sistemas (1). Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. Documentos y
expedientes electronicos. Politica de gestion de documentos electronicos.

18. Interoperabilidad de sistemas (2). Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. Digitalizacion
de documentos. Copiado auténtido y conversion entre documentos. Politica de firma electronica y
de certificados de la administracion.

19. Interoperabilidad de sistemas (3). Infraestructuras y servicios comunes y compartidos entre
Administraciones Publicas: GEISER

20. Interoperabilidad de sistemas (4). Infraestructuras y servicios comunes y compartidos entre
Administraciones Publicas: Notific@

21. Interoperabilidad de sistemas (5). Infraestructuras y servicios comunes y compartidos entre
Administraciones Publicas: Cl@ve, Plataforma de intermediacion, SIA, DIR3, F@ce.

22. Metodologia (1): Direcciéon y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion.
Planificacion estratégica, gestion de recursos, seguimiento de proyectos, toma de decisiones.
PMBOK.

23. Metodologia (2): Metodologias agiles para la gestion de proyectos. Extreme Programming.
TDD.

24. Metodologia (3): Gestion de servicios TI y su organizacion. Modelos de referencia. Gestion de
incidencias. Centros de atencion al usuario.

25. Cloud Computing. IaaS, PaaS, SaaS (1). Nubes privadas, publicas e hibridas. Opciones de
creacion y mantenimiento de nubes privadas y publicas.

26. Cloud Computing. TaaS, PaaS, SaaS (2). Nubes privadas, ptblicas e hibridas. OpenStack.
Componentes, Herramientas de Despliegue, Configuraciones para servicios web y para el
despliegue de contenedores.
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27. Almacenamiento masivo de datos (1). Sistemas centralizados. SAN, NAS y DAS. Tecnologias
de conexionado (Fibre channel, SCSI, etc.).

28. Administracion de sistemas (1). Sistemas operativos Microsoft I. Fundamentos, administracion,
instalacion y gestion.

29. Administracion de sistemas (2). Sistemas operativos Microsoft II. Active Directory: estructura
logica, jerarquia de dominios, sitios, instalacion y configuracion del DNS.

30. Administracion de sistemas (3). Sistemas operativos Linux I. Kernel. Control de procesos.
Sistema de archivos. El Shell. Instalacion. Superusuario. Arranques y paradas. Herramientas de
administracion.

31. Administracion de sistemas (4). Sistemas Operativos Linux II. Contenidos: Creacion y
mantenimiento de cuentas de usuario. Sistemas de ficheros y gestion de discos. Tipos de ficheros y
procesos. Administracion del software. Instalacion de aplicaciones. Salvaguarda y restauracion.

32. Administracion de sistemas (5). Sistemas de backup: Hardware y software de backup.
Estrategias de backup a disco. Replicacion local y remota. Estrategias de recuperacion.

33. Administracion de sistemas (6). Servicios de directorio. LDAP. Servicios de mensajeria. Correo
electronico.

34. Administracion de sistemas (7). Servidores de aplicaciones. JBoss y Tomcat.

35. Administracion de sistemas (8). Administracion centralizada de dispositivos de escritorio (PC).
Automatizacion de la instalacion y mantenimiento de SO y aplicaciones. Definicion de politicas de
uso. Herramientas de Soporte. Windows y Linux (Ubuntu).

36. Administracion de sistemas (9): Dispositivos, sistemas operativos, lenguajes y comunicaciones
para dispositivos moviles.

37. Gestion de Datos (1). Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. PostgreSQL, MySQL y
Oracle.

38. Gestion de Datos (2). El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estdndares para la
interoperabilidad entre gestores de bases de datos relacionales.

39. Gestion de Datos (3). Los datos abiertos. La reutilizacion de informacion del sector publico
(RISP). Caracteristicas. Sindicacion de datos abiertos

40. Virtualizacion (1). Virtualizacion de aplicaciones. Docker y Rocket.

41. Virtualizacion (2). Virtualizacion con VMWare

42. DevOps (1). Infraestructura como codigo (IaC). Puppet y Foreman.

43. DevOps (2). Gestion de logs. Gestion de rendimiento y la capacidad. GrayLog y ELK
44. DevOps (3). Sistemas de gestion de versiones de codigo. GIT.

45. Redes (1). Redes LAN. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso. Cableado
estructurado.
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46. Redes (2). Dispositivos de interconexion. Segmentacion en redes LAN. Redes Locales Virtuales
(VLAN)

47. Redes (3). Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio.

48. Redes (4). Redes inalambricas. IEEE 802.11.Caracteristicas. Expansion del espectro. Acceso.
Autenticacion. Modos de operacion.

49. Redes (5). Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y caracteristicas.
Modelo de capas. Interconexion y seguridad.

50. Redes (6). Direccionamiento IP (IP v4 y v6). La familia de protocolos TCP/IP: ARP, ARP,
IPv4/1Pv6, ICMP, TCP, UDP, DNS, FTP, HTTP, SMTP y DHCP.

51. Desarrollo (1). Arquitectura JEE. Patrones de Disefio. Spring, WS Soap y Rest, Apache CXF.
52. Desarrollo (2). Tecnologias Web Front-End. Html5, CSS3, Javascript Frameworks.

53. Desarrollo (3). Gestion de la calidad del software. Integracion Continua. Desarrollo dirigido a
pruebas. Sistemas de control de versiones

54. Desarrollo (4). Anélisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario. Metodologias
de desarrollo de sistemas. Metodologias agiles: Scrum y Kanban.

55. Arquitectura de software (1). Microservicios.

56. Normativa (1): Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacioén y de
comercio electronico, y normativa que la desarrolla.

57. Normativa (2): Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios
web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico.

58. Técnicas de evaluacion de alternativas y analisis de viabilidad. Presupuestacion y control de
costes de un proyecto informatico.

59. Concepto de ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelos de ciclo de vida.

60. Gestion del proceso de desarrollo: objetivos, actores y actividades. Técnicas y practicas de
gestion de proyectos.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO INFORMATICO, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA MEDIA, GRUPO A /
SUBGRUPO A2, Y CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE LA CITADA
CATEGORIA.

DATOS PERSONALES
APELLIDOS:
NOMBRE:
TIPO DE DOCUMENTO: NUMERO DE DOCUMENTO:
DOMICILIO: C.P.:
TELEFONOS: CORREO ELECTRONICO:
Tasas. Forma de pago’
Importe: 18,00.-€ o Ingreso: ‘ 0 Giro Postal o Telegrafico: Fecha:
TITULACION
Indica titulo alegado como requisito de titulacién:

Autorizacion para verificar o consultar los datos de un ciudadano que ha iniciado un tramite con
la entidad a través de la plataforma de intermediacion:

Segun lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 15 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los interesados no estaran obligados a
aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, con independencia de
que la presentacion de los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el
procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean
consultados o recabados dichos documentos.

Mediante mi firma, autorizo expresamente al Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera para que
se consulten los datos necesarios de DGP y/o EDUCACION a través del servicio de verificacion y
consulta de datos, la informacion necesaria para la resolucion de este expediente/tramite, relativos a
PROCESOS SELECTIVOS.

[ ] Autorizo la consulta de Datos de Identidad y/o Titulos Universitarios.
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Derecho de oposicion:

Yo D°7 , con DNI

Me opongo a la consulta de:

Por los siguientes motivos:

En San Sebastian de La Gomera a, de de

Fdo.:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos Personales (RGPD), la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se le
remite la siguiente informacion relativa a la proteccion de sus datos de caracter personal:

Responsable: Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera. Finalidad: Tratamiento de datos personales facilitar la gestion de la
convocatoria de la provision de puesto de trabajo al que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.
Legitimacion: Consentimiento de la persona interesada (art. 6.1.a del RGPD), obligacion legal del Responsable (articulo 6.1,c del
RGPD) y en cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento (art. 6.1.e del RGPD). Conservacién: Los datos se conservaran hasta que se cumpla la finalidad del tratamiento y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad y del tratamiento de los datos personales.
Destinatarios: A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones legales del
responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones
del ciudadano. Transferencias Internacionales: No estan previstas. Derechos: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al tratamiento y portabilidad, asi como retirar su consentimiento en cualquier momento,
en Plaza Las Américas, 4, 38800 — San Sebastian de La Gomera o enviando un email a dpd@sansebastiangomera.org Contacto
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@sansebastiangomera.org

Para informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos, por favor, consulte el siguiente enlace web:
https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/contenido/AVISOLEGAL

Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ilustrisimo Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a veinticinco de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Oscar Libertad Ramos Armas, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
4197 144834

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Ursula, en
sesion ordinaria celebrada el dia 25 de julio de 2024,
acordo la aprobacion inicial de la Modificacion de
Crédito por Créditos Extraordinarios y Suplementos
de Créditos, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a exposicion publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas
ante el Ayuntamiento Pleno. Caso de que transcurrido
dicho plazo no se hubiera presentado reclamacion
alguna, se entendera aprobado definitivamente el
citado expediente, procediéndose a la publicacion
de su Resumen a nivel de capitulos.

En Santa Ursula, a veinticinco de julio de dos mil
veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.

LOS SILOS
Area de Gestion Tributaria

ANUNCIO
4198 144851
Exp. nim.: 683/2024.

D.* Carmen Luz Baso Lorenzo, Alcaldesa-
Presidenta, del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de
Los Silos. Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER:

Primero: Que ha sido aprobado por Resolucion
de esta Alcaldia el Padron de Contribuyentes
por las tasas de Agua, Basura y Saneamiento,
correspondiente al bimestre mayo-junio del afio dos
mil veinticuatro.

Segundo: Se establece un plazo de cobranza
en periodo voluntario de DOS MESES, cuya
iniciacién y terminacion debera hacerse publica
por el Organismo encargado de la Recaudacion,
mediante edictos que asi lo adviertan, cuya difusion
se hara a través del BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA y en el tablon de anuncios de esta
Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran
formular el recurso de reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, previo
al Contencioso-Administrativo o cualquier otro que
estime procedente, en el plazo de DOS MESES, a
contar desde el comienzo del periodo voluntario de
cobranza.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Los Silos, a veintisiete de mayo de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
Baso Lorenzo,documento firmado electronicamente.

Area: Secretaria General

ANUNCIO
4199 145130
Expte. 2664/2023.

Modificacion de las bases para la creacion de
una lista de reserva de personal de limpieza del
Ayuntamiento de Los Silos, aprobadas por la
Junta de Gobierno Local de 6 de febrero de 2024,
publicadas en el BOP n° 24 de 23 de febrero de
2024.

Que por la Junta de Gobierno Local, celebrada
en sesion ordinaria el dia 23 de julio de 2024,
por unanimidad de los miembros presentes, se ha
acordado modificar las bases para la creacion de
una lista de reserva de personal del limpieza del
Ayuntamiento de Los Silos, aprobadas por la Junta
de Gobierno Local de 6 de febrero de 2024, cuyo
acuerdo, transcrito en su parte dispositiva, dice:

“PRIMERO. Modificar las Bases para la creacion
de una lista de reserva de personal de limpieza del
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Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, aprobadas
el 6 de febrero de 2024 por acuerdo de Junta de
Gobierno Local, y publicadas en el BOP n° 24 de 23
de febrero de 2024:

Donde dice:

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS
QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.

En el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, los/las aspirantes
habran de reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales de la plaza/
puesto correspondiente. En el caso de las personas
con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticion, de forma concreta,
en la solicitud de participacion. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los drganos técnicos de la
Administracién laboral sanitaria o de servicios
sociales.

c. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o personal laboral, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los términos al acceso al empleo
publico.

e. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad
de las contenidas en la legislacion vigente.

f. Carecer de antecedentes en el Registro Central de
delincuentes sexuales. Se ha de acreditar mediante la
aportacion de una certificacion negativa. Todo ello
de acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2015, de
28 de julio (BOE 29-07-2015) de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y adolescencia,
que ha modificado el articulo 13 de la Ley Organica,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

g. Los aspirantes con minusvalia fisica, psiquica

o sensorial seran admitidos en igualdad de
condiciones que los demds aspirantes siempre
que, tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

h. Resguardo de haber satisfecho la tasa de examen
en tiempo y forma.

1. Poseer titulacion de ESO o Certificado de
estudios primarios.

Debe decir:

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS
QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.

En el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, los/las aspirantes
habran de reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales de la plaza/
puesto correspondiente. En el caso de las personas
con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticion, de forma concreta,
en la solicitud de participacion. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la
Administracién laboral sanitaria o de servicios
sociales.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o personal laboral, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los términos al acceso al empleo
publico.

e. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad
de las contenidas en la legislacion vigente.

f. Carecer de antecedentes en el Registro Central de
delincuentes sexuales. Se ha de acreditar mediante la
aportacion de una certificacion negativa. Todo ello
de acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2015, de
28 de julio (BOE 29-07-2015) de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y adolescencia,
que ha modificado el articulo 13 de la Ley Organica,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

g. Los aspirantes con minusvalia fisica, psiquica

o sensorial seran admitidos en igualdad de
condiciones que los demds aspirantes siempre
que, tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempeiio de las tareas o funciones
correspondientes.

h. Resguardo de haber satisfecho la tasa de examen
en tiempo y forma.

SEGUNDQO. Publicar la modificacion de las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y abrir un nuevo plazo de presentacion
de solicitudes de 20 dias habiles™.

Los Silos, a veintiséis de julio de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
Baso Lorenzo,documento firmado electronicamente.

EL TANQUE

ANUNCIO
4200 144833

D?* Maria Esther Morales Sanchez, Alcaldesa-
Presidenta, del Ilustre Ayuntamiento de El Tanque.
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER:

Primero: Que ha sido aprobado por Resolucion
de esta Alcaldia el Padron de Contribuyentes
del Suministro de Agua Potable y de la Tasa por
Recogida Domiciliaria de Basura, correspondiente
al 3¢ bimestre mayo-junio del ejercicio 2024.

Segundo: Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de UN MES, cuya iniciacion
y terminacion debera hacerse publica por el
Organismo encargado de la Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se hara a
través del BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran
formular el recurso de reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, previo
al Contencioso-Administrativo o cualquier otro
que estime procedente, en el plazo de UN MES, a
contar desde el comienzo del periodo voluntario de
cobranza.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

El Tanque, a veinticinco de julio de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Esther
Morales Sanchez, documento firmado electronicamente.
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4201

TIJARAFE

ANUNCIO

144947

Con fecha 25 de julio de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia niumero 2024-0440, que
literalmente dice:

DECRETO DE ALCALDIA.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TIJARAFE, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, DE UNA
PLAZA DE ENCARGADO/A DE OBRAS, DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, UNA PLAZA DE OFICIAL DE 1 ELECTRICISTA, UNA PLAZA
DE OFICIAL DE 1° CARPINTERO/A, UNA PLAZA DE OFICIAL DE 1* MECANICO/A,
DOS PLAZAS DE OFICIAL DE 2°, UNA PLAZA DE OFICIAL DE 1° ALBANIL, UNA
PLAZA DE CONDUCTOR/A DE CENTRO DE DiA, CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL.

RESULTANDO: Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 604 de fecha 16 de diciembre de 2022, se
aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas
reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de concurso, de conformidad con el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; cuyas Bases fueron
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.° 155, de 26 de
diciembre de 2022.

RESULTANDO: Que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacién en el
Boletin Oficial del Estado n.° 96 del 19 de abril de 2024; inicidndose, a contar desde el siguiente al
de esta publicacién, el plazo de veinte dias habiles para la presentacién de solicitudes que finaliz6 el
dia 20 de mayo de 2024.

RESULTANDO: Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 370 de fecha 24 de junio de 2024, se
aprueba lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, cuyo anuncio fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 78, de 28 de junio de 2024 y en el
Tablén de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento.

RESULTANDO: Que durante el periodo de diez dias habiles otorgado al efecto se han presentado
alegaciones al objeto de subsanar solicitudes.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases que han de regir el
proceso selectivo: “Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electronica de este Ayuntamiento ((direccion https://tijarafe.sedelectronica.es/info.0)

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y
que deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca,
como notificacion a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la participaciéon en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la resolucion que
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apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde
de la Corporacion o directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses

contados a partir del dia siguiente a la publicacion”.

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo 21.1.s) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de UNA
plaza de ENCARGADO/A DE OBRAS, conforme a la siguiente relacién:

A) Relacion de admitidos/as:
APELLIDOS, NOMBRE DNI
LORENZO BARRETO, CLEMENTE *EHT140%*

b) Relacién de excluidos/as:

Ninguin excluido.

SEGUNDO: Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provision por personal laboral, mediante sistema de concurso, de DOS

plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
CACERES LORENZO, MARIA NIEVES Aok QG4 %
PULIDO ACOSTA, ALBERTO Hokok ] 59GH*
ARMAS LOPEZ, STUDYS VANESSA HAAG TGk
BARCENAS OLIVEROS, CARMEN DAYANA Aok Q75 ok
LICERAN GONZALEZ, RUTH Hokok()] ] 3
PEREZ HERNANDEZ, CRISTINA HAAG()7H*
PEREZ SANTANA, TANIA YANIRA Aok QD ()2
PEREZ CRUZ, CANDELARIA *H%BG]GH*
PEREZ RODRIGUEZ, ANA ISABEL Kk G() 76+
PEREZ PEREZ, VANESA Hokok ] 750k
CONCEPCION RODRIGUEZ, CARMEN GLORIA Hokok ] 75 7%
DIAZ PEREZ, SANDRA MARIA ok 7() ]
MANAS ALFONSO, MARIA DEL PILAR Aok 4 3G ()
FERNANDEZ BARRETO, ANA KA QT5GH*
PEREZ MENDEZ, OMAYRA ok ] 7] Gk
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MARTIN PEREZ, MARIA YAIZA Aok Q5 GGH*
PEREYRA GONZALEZ, ALDARA Hokk3()] 7H%
PEREZ HERNANDEZ, YOANA MARIA HAEGDAGH*
PEREZ CACERES, VANESA Hok43380%*
BENITEZ ROCHA, MARIA ANGUSTIAS Aok 75D 7H*
LLAMAS KARDARIS, MARIA JOSE HokHQB] DH*
GARCIA ROCHA, MARIA DE LAS NIEVES HHHBEE(H*
CACERES GOMEZ, OMAIRA Kok Q3G 3k
MUNOZ RODRIGUEZ, EVA MARIA eokeok 7 865
PEREZ SERAFIN, ANIJOSELIN DOLORES Hokk Q)49
ARDILA PINTO, NELCY JOHANNA A 3AGH*
HERNANDEZ ABREU, ANA BELEN ok 7Q1 Dok
BRITO CASTRO, MARIA SONIA ko BG4
GARCIA GONZALEZ, KEYLA DEL CARMEN Aok §7G )k
SANTANA PEREZ, ANA HIMAR HkAQE () H*
VARGAS VERA, INMACULADA CONCEPCION HAAB3A(H*
FERNANDEZ RODRIGUEZ, LUZ MARIA ook G 3D ()
VINA RODRIGUEZ, ANA ESTHER kA7 EQ3H*
MORALES HERNANDEZ, BEATRIZ Aok QD G5k
OCKENS GOMEZ, LAURA MARIA HokHQ()74%%
CASTRO PEREZ, LETICIA *HHQ5QGH*
RODRIGUEZ PEREZ, GLEMIS kG ()
SUAREZ AVILA, YEILYN k661 **
OLIVERO DiAZ, ALMUDENA *HHQQE5H*
ACOSTA PEREZ, SORAYA kA Q7 GH*
HERNANDEZ CASTRO, LOURDES YURENA kR Q7 3k
PAZ PEREZ, MARIA INES ook ] §GGH*
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, YAIZA ook GG ok
MARANTE CONCEPCION, MARIA NACOREMI Hk4Q3()3H*
HERNANDEZ TRIANA, MARIA DE LAS NIEVES Aok 8] 84
LONDONO RAMIREZ, ADRIANA HAAGEGGH*
LOPEZ HERNANDEZ, CINDY DIANA *Hk GG *
RODRIGUEZ FRAGA, ANA BEATRIZ Aok )48
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b) Relacién de excluidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI

BALBAS AGUILAR, RAQUEL FAEQEOGH* Base Cuarta: no
haber abonado
la
correspondiente
tasa de examen

CRUZ CRUZ, NOEMI Fkx)(58%** Base Cuarta: no
haber abonado
la
correspondiente
tasa de examen

PEREZ GARCIA, MARIA BEGONA kGGG GH* Base Cuarta: no
haber abonado
la
correspondiente
tasa de examen

TERCERO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisiéon por personal laboral, mediante sistema de concurso, de
UNA plaza de OFICIAL DE 1* ELECTRICISTA, conforme a la siguiente relacién:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, PABLO *HEEBIS6H*
ESTEBAN

B) Relacion de excluidos/as:

Ningtin excluido.

CUARTO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de
UNA plaza de OFICIAL DE 1* CARPINTERO/A, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
BRITO EXPOSITO, JOSE JAVIER HHE]514%*
CAPOTE AFONSO, MARCOS HFEETBESH*

B) Relacion de excluidos/as:

Ninguin excluido.
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QUINTO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de
UNA plaza de OFICIAL DE 1* MECANICO/A, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
GOMEZ CACERES, JAIME JOSE *okAGQR7HK

B) Relacion de excluidos/as:
Ningtin excluido.
SEXTO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la

convocatoria publica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de
DOS plaza de OFICIAL DE 22 conforme a la siguiente relacion:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
RODRIGUEZ GARCIA, PELAYO MANUEL sokokGQQ 3ok
GONZALEZ MARTIN, JUAN VICENTE otk ] 53Qok

B) Relacion de excluidos/as:
Ningtn excluido.
SEPTIMO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la

convocatoria publica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de
UNA plaza de OFICIAL DE 1* ALBANIL, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
GARCIA EXPOSITO, JOSE VALENTIN *H%GRYGH*

B) Relacion de excluidos/as:
Ningtn excluido.
OCTAVO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la

convocatoria publica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de
UNA plaza de CONDUCTOR/A DE CENTRO DE DiA, conforme a la siguiente relacion:



22057 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Miércoles 31 de julio de 2024

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
PULIDO BARRETO, PEDRO JOSE HEE]603%*

B) Relacion de excluidos/as:

Ningtn excluido.

NOVENO.- Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador para la plaza convocada:

TITULARES:

Presidenta: Dofia Yaiza Maria Lorenzo Martin, Personal Laboral, Arquitecta Técnico del
Ayuntamiento de Tijarafe.

Secretaria: Dofia Angeles Doris Brito Expésito, Personal Funcionario, Técnico Medio de la
Administracién Especial, Arquitecta Técnico del Ayuntamiento de Tijarafe.

Vocales:

Primera vocal: Dofla Mayra Rodriguez Herrera, Personal Laboral, Arquitecta Técnico del
Ayuntamiento de Tijarafe.

Segunda Vocal: Dofia Sara Yeis Castro Garcia, Personal Laboral, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Tijarafe.

Tercera Vocal: Dofia Isabel Cristina Rodriguez Barreto, Personal Laboral Fijo, Trabajadora Social
del Ayuntamiento de Tijarafe.

Cuarta Vocal: Dofia Maria Teresa Rodriguez Diaz, Personal Laboral, Agente de Desarrollo Local
del Ayuntamiento de Tijarafe.

SUPLENTES:

Presidenta: Dofia Maria Begofia Herndndez Romero, Personal Laboral, Directora de Escuela
Infantil del Ayuntamiento de Tijarafe.

Secretario: Don Francisco Benigno Ramos Marichal, Personal Laboral, Delineante del
Ayuntamiento de Tijarafe.

Vocales:

Primera Vocal: Don Carlos Plata San Juan, Funcionaria de carrera, Educador Social del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Segundo Vocal: Dofila Sandra Ferndndez Silva, Personal Funcionario, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Tercera Vocal: Dofia Mercedes Barreto Toledo, Funcionaria de carrera, Trabajdora Social del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Cuarta Vocal: Dofla Yelenia Acosta Acosta, Personal Laboral Fijo, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Tazacorte.

DECIMO.- Convocar a los miembros del Tribunal Calificador de las plazas de para su constitucién
el dia 20 de septiembre de 2024 a las 10:00 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de
Tijarafe, sito en Plaza de La Paz n°1, de este término municipal.

TERCERO: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tabléon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Tijarafe. Asimismo, se
procederd a la comunicacién a todos los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal Calificador.

CUARTO: Contra la citada Resolucién cabrd interponer recurso de reposicién, con caracter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
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de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife , de acuerdo con los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
significAndose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podrd interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a veinticinco de julio de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO (-..)
4202 144944
Con fecha 25 de julio de 2024, ha sido dictado SUPLENTES:

Decreto de Alcaldia nimero 2024-0444, que
literalmente dice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 440/2024,
de fecha 25 de julio de 2024, se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos y designan
los miembros del Tribunal Calificador para las
plazas del Grupo IV correspondiente a la Oferta
excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion
de Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

Visto que se advierte la existencia de un error en
los miembros designados.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, “Las
Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en sus actos”,

RESUELVO

PRIMERO.- Rectificar la parte dispositiva de la
Resolucion numero 440/2024, de fecha 25 de julio,
relativa a la lista definitivas de admitidos y excluidos
y designan los miembros del Tribunal Calificador
para las plazas del Grupo IV correspondiente
a la Oferta excepcional de Empleo Publico de
Estabilizacion de Empleo Temporal, amparada en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de modo que,

DONDE DICE:

“NOVENO .- Designar a los siguientes miembros
del Tribunal Calificador para la plaza convocada:

Cuarta Vocal: Dofia Yelenia Acosta Acosta,
Personal Laboral Fijo, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Tazacorte.”

DEBE DECIR:

“NOVENO.- Designar a los siguientes miembros
del Tribunal Calificador para la plaza convocada:

(..)
SUPLENTES:

Cuarta Vocal: Don Josué de Lorenzo Pérez,
Personal Laboral Fijo, Delinenante del Ayuntamiento
de Tijarafe.”

SEGUNDO.- Mantener el resto de la Resolucion
440/2024, de 25 de julio, en todo su contenido
literal.

TERCERO.- Publicar la Resolucion de rectificacion
que se dicte en el Boletin Oficial de la Provincia.

DOCUMENTOFIRMADOELECTRONICAMENTE”.

En Tijarafe, a veinticinco de julio de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres
Lorenzo, documento firmado electrénicamente.
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VALLE GRAN REY

ANUNCIO
4203 144926

Expediente: 1271/2024

Por Resolucion de la Alcaldia n° 2024-1017, toda vez concluido el procedimiento
selectivo de personal funcionario de carrera mediante oposiciéon para la provision en
propiedad de cuatro (4) plazas de Auxiliares Administrativos, se ha efectuado el
nombramiento como Funcionarios de Carrera, Auxiliares Administrativos,
Grupo/Subgrupo C2, a favor de:

Nombre y Apellidos DNI
D. Daniel Padilla Herrera HHADQT 4k
Diia. Paula Alejandra Rojas Ravelo HkHD 324k
Diia. Maria José Gonzalez Gonzalez Hkk]154%*

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Valle Gran Rey, a veinticinco de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Borja Barroso Jiménez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO VILLA DE ARICO
ANUNCIO ANUNCIO
4204 146954 4205 146986

Expediente n°: 3047/2024.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2024,
acordd la aprobacion inicial del expediente de
Modificacion de créditos 17/2024: Suplemento de
créditos financiado con baja por anulaciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento http://www.arafo.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villa de Arafo, a veintiséis de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Jonathan
Gutiérrez Gonzalez, documento firmado
electronicamente.

El Pleno, en sesion ordinaria de fecha 25 de julio
de 2024, acordd aprobar inicialmente y de manera
definitiva si durante el plazo de exposicion publica
no se presentaran reclamaciones, el expediente de
modificacion presupuestaria n® 9/2024, modalidad
de crédito extraordinario y suplemento de crédito,
financiado con el remanente de Tesoreria para gastos
generales y gasto con financiacion afectada por un
importe total de UN MILLON SETENTA'Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES EUROS CON
OCHENTAY SIETE CENTIMOS (1.075.823,87 €).

De conformidad con lo establecido en el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se hace saber
que durante el plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia,
todos aquellos que resulten interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno,
en los términos establecidos en el articulo 170 de la
Ley mencionada.

El expediente 3506/2024 podra ser examinado
en las dependencias municipales, asi como en
la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://
ayuntamientodearico.sedelectronica.es).

Villa de Arico, a veintinueve de julio de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Maria
Delgado Oval, firmado electronicamente.


https://ayuntamientodearico.sedelectronica.es/info.0
https://ayuntamientodearico.sedelectronica.es/info.0
http://www.arafo.es
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VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO

4206 144524
Expediente: 72/2024

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién al publico, queda automdaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza Reguladora del
Funcionamiento Ludoteca Municipal “Yo Yo”, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DEL FUNCIONAMIENTO LUDOTECA
MUNICIPAL“YO YO”

Articulo 1. Objeto

La presente Ordenanza tiene como objeto establecer las normas de
funcionamiento de la Ludoteca Municipal “ Yo-Yo” de Buenavista del Norte.

Articulo 2. Titularidad
La titularidad de la Ludoteca sera del Ayuntamiento de Buenavista del Norte.
Articulo 3. Objetivos/ Finalidad

e La Ludoteca Municipal de Buenavista del Norte cumple la funcién de
garantizar el derecho que tienen los nifios y las nifias al juego, pues éste
forma parte importante e influye de diversas formas en su desarrollo.

e Ademas, busca conciliar la vida personal, familiar y laboral de las familias. Al
mismo tiempo es un espacio de prevencién, ocio saludable para los y las
menores, donde el juego es lo prioritario.

e Entre los objetivos generales se encuentran:

o Favorecer el desarrollo integral de nifios/as a través del juego,
aprovechando que este es un mecanismo de aprendizaje innato para
orientarlo a un progreso completo y positivo de la persona.

o Orientar a los padres y madres en lo referente al juego y a los
juguetes e involucrar a las familias en la dindmica de funcionamiento
de la ludoteca tomando parte en el desarrollo integral de sus hijos/as.

o Promover el desarrollo cognitivo, psicomotor, afectivo y social de los

nifos/as, lo mas saludable posible en un entorno ludico.
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Ayudar al niflo/a a desarrollar su imaginacién y creatividad mediante
el juego.
Favorecer no sélo el juego, sino principalmente la comunicacién, el

trabajo en equipo y el respeto mutuo potenciando la convivencia en

un clima de respeto mutuo.

o Deteccion precoz de conductas inadecuadas (agresividad,

aislamiento, retraso de la maduraciéon, llamadas de atencidn,

marginacién), desarrollando estrategias para reconducirlas

y

modificarlas adecuadamente, para lo cual se puede recurrir al equipo

de Bienestar Social del ayuntamiento.

o Favorecer la integracién de menores en situaciones socialmente

desfavorables y/o de exclusién social.

o Promover vias de participacién. El programa de accién de la ludoteca

debe concebir acciones complementarias al juego libre,

estimulen la actividad en el municipio.

Articulo 4. Personas usuarias

escolarizadas en edades comprendidas entre

que

Seran personas usuarias de la ludoteca los nifios escolarizados y las nifias

empadronamiento en Buenavista del Norte.

5.

Podréan solicitar plazas atendiendo al siguiente orden de preferencia:

Residentes y empadronadas en el municipio de Buenavista del Norte

Niflos/nifas escolarizados/as en el en municipio

los 3 afios y 14 afos,

con

Los/las hijos/hijas de padres/madres o tutores/as que desarrollen su

actividad en el término municipal de Buenavista del Norte

Que pasen sus vacaciones en el municipio.

Nifos y niflas de otros municipios, siempre que haya plazas disponibles.

Los nifios y las nifias del colegio més cercano a la ubicacién de la ludoteca en

cuestién tendran preferencia para el acceso a la misma.

Para el caso de supuestos excepcionales no contemplados se estard a lo

dispuesto por las y los profesionales del Servicio; y de conformidad con el/la

concejal del area.

Articulo 5. Abono del servicio

Se realizard mediante abono anticipado de

las tasas recogidas en cada

momento por la Ordenanza Fiscal establecida por el Ayuntamiento para el

desarrollo de la actividad.
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Articulo 6. Horario de prestacion del Servicio

El horario que presta el servicio en el periodo escolar dedicado a los/as
nino/as, es de lunes a viernes de 15:00 a 18.00 de la tarde; y la de El Palmar de
14:30 a 17:30.

Exceptuando el periodo escolar vacacional que el servicio se prestara por la
mafana de 9:00 a 13:00.

En los meses julio y agosto, la ludoteca se pasa a llamar ludo - verano, con
nuevas inscripciones y con un horario mas amplio: De lunes a viernes de 09:00 A
13:00. Con Unico turno.

Periodos Vacacionales: La ludoteca permanecerd cerrada el mes de septiembre,
por vacaciones del personal, asi como los festivos del calendario.

En todo caso el Ayuntamiento se reserva el derecho a modificar el horario

comprometiéndose en todo caso a anunciarlo con la anterioridad suficiente

Toda modificacién del horario se comunicara a las personas responsables de los
y las menores por los canales oficiales y con la debida antelacién.

Articulo 7. Organizacion del servicio

e Ubicacién de la Ludoteca
o La sede principal de la Ludoteca se encuentra ubicada en la planta
baja del CEIP Triana, sito en Pz. Triana s/n
o Cuenta ademas con dos extensiones:
= Sijta en el CEIP La Cuesta, carretera El Palmar,28
= Sita en la Biblioteca del antiguo Colegio El Palmar, carretera
general El Palmar s/n.
o Las ubicaciones y distribucién de espacios podrian sufrir variaciones,
al objeto de adecuar las prestaciones en beneficio de los usuarios y

las usuarias.

e Formas de participacién infantil:
o Unico turno: de 3 a 14 afos (nifios escolarizados y nifas
escolarizadas)
o Ocasional: se realizard ludoteca moévil en dias puntuales, donde los
turnos seran abiertos.
o Ratio y nimero de plazas:
= El Palmar: 20 plazas
= La Cuesta: 20 plazas
= Triana: 45 plazas (divididas en tres grupos)
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La ratio podré verse modificada en la convocatoria de las plazas, atendiendo
a las necesidades del Servicio.

Articulo 8. Documentacién necesaria y solicitud de plazas

Las solicitudes y documentacién requerida deberan presentarse en las
oficinas de Registro del Ayuntamiento, asi como en los registros auxiliares
habilitados, y en cualquiera de las oficinas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Pudblicas.

Se publicard la lista de admitidos y excluidos vy lista de reserva.

A efectos de subsanar posibles defectos u omisiones en los documentos
solicitados, se requerird a las personas interesadas para que en el plazo de diez
dias subsanen o acompafen los documentos necesarios. Si asi no lo hicieran se

entenderia desestimada la solicitud y se archivaria el tradmite.

Las madres, los padres o tutores/as de los usuarios y las usuarias con interés
en Servicio, deberadn presentar en el Registro del Ayuntamiento la siguiente
documentacién:

e Impreso de solicitud de plaza debidamente cumplimentado y firmado.

e Certificado de empadronamiento, residencia y/o convivencia (residentes
en el municipio). Certificado del centro de trabajo para los no residentes
pero gque trabajen en el término municipal.

e Fotocopia del Documento de Identificacién Personal de los
padres/madres o tutores/as del/la menor (DNI., NIE., Pasaporte).

e Fotocopia del Libro de familia completo o copia de la certificacién de
nacimiento del o la menor expedida por el Registro Civil.

e Fotocopia de la Tarjeta Sanitaria del menor.

o Dos fotografias tipo carnet del menor para el que se solicita la plaza.

e Sentencia de separacién o divorcio y convenio regulador para aquellas
familias que se encuentren en esta situacién.

e En los casos gque proceda, informe médico si se tiene alergias o alguna
necesidad concreta del/la menor.

El Equipo profesional podrd solicitar documentacién alternativa que estime

relevante para la formalizacién de la matricula o la prestacién del Servicio.

Una vez presentada la solicitud y comprobados los requisitos de acceso, se
notificard la resolucién relativa a la plaza.
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En el supuesto de que las solicitudes excedan del numero de plazas
disponibles, se configurara una lista de reserva atendiendo a la fecha de registro de
entrada de la solicitud. Dicha lista tendrd vigencia durante el curso escolar o en
ludo verano durante los meses en que se presta el servicio.

El plazo para solicitar la plaza sera el que se sefiale en la convocatoria de la

misma.
Para la Ludo Verano se realizara idéntico procedimiento

No obstante, lo anterior lo podra solicitar el servicio fuera del plazo
establecido; quedando condicionada a la disponibilidad y organizacién del mismo.

Articulo 9. Comisidn gestora para valoracion y seguimiento.

Se constituird esta comisién integrada por el/la Concejal/a de Bienestar
Social del Ayuntamiento de Buenavista del Norte. Un/a coordinador/a de Ludoteca y
dos técnicos/as de la misma.

Las funciones de esta Comisién seran:

e Baremacién de las solicitudes
e La gestién general de la Ludoteca
e Propuesta adjudicaciéon de las plazas

e Cualquier otro asunto que requiera su intervencién

Articulo 10. Normas de convivencia

e General:
o De Caracter general:
= Las niflas y los niflos acudirdn a la ludoteca con ropa
comoda.
= En el caso de que la nifia o el nifo vaya a ser recogido
por personas distintas a las habituales, los padres,
madres o personas tutoras deberdn avisar al personal y
adjuntar autorizacién escrita. Igualmente, si desean
que sus hijas e hijos abandonen solos las instalaciones.
= No se admiten visitas durante el horario de la ludoteca.
e Sanitarias:
o Las nifias y niflos no deben asistir si presentan sintomas de
enfermedad.

o No se administrardn medicamentos durante el servicio.
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o En el caso de que los/las menores presenten sintomas de
enfermedad se avisard a las personas responsables para que
los recojan lo antes posible.

o Es necesario cuidar la higiene personal de nifias y nifios.

Articulo 11. Derechos y deberes

e Derechos:

o Las personas usuarias tienen derecho a participar en las
actividades que se desarrollen en la ludoteca y a utilizar las
instalaciones y el material en régimen de igualdad, dentro de
la capacidad de aforo establecido en esta ordenanza.

o Las madres, padres o personas tutoras podradn solicitar
informacién de las actividades y programas que se desarrollen
o pretendan desarrollarse en la ludoteca.

e Deberes:

o Las personas usuarias estdn obligadas a hacer un uso correcto
de las instalaciones y del material disponible en la ludoteca.

o Las personas usuarias deberan manifestar el debido respeto
tanto al resto de nifios y nifias como al personal del servicio.

o Se deberd atender las indicaciones dadas por el personal del
servicio (uso de instalaciones y material, actividades...)

o Respetar los horarios de los centros

o El abono de la tasa establecida para el Servicio

o El cumplimiento de lo establecido en la ordenanza
Articulo 12. Infracciones

Se consideran infraccién el incumplimiento total o parcial de las obligaciones
contenidas en el presente reglamento.

e Son infracciones leves:
o No mostrar la debida diligencia en la utilizacién de las instalaciones y
el material.
o No atender las indicaciones y érdenes dadas por los responsables del
servicio.
o El retraso hasta de quince minutos en el horario de recogida de los
ninos usuarios del servicio por parte de los padres o tutores.
e Son infracciones graves:
o Causar de forma intencionada dafos en las instalaciones o el material

de la ludoteca.
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o El provocar altercados con el resto de los/as usuarios/as.

o El retraso hasta de una hora en el horario de recogida de los nifios y
las nifas usuarios y usuarias del servicio por parte de los padres o
tutores.

e Son infracciones muy graves:

o El deterioro grave y relevante de las instalaciones o el material de la
ludoteca.

o El impedimento del uso de las instalaciones por los demads usuarios.

o El retraso de mdas de una hora en el horario de recogida de los nifios
usuarios del servicio por parte de los padres o tutores, por lo que
supone de grave obstruccién al normal funcionamiento del servicio.

o La comisién de dos o mas faltas graves en el plazo de seis meses.

o El abandono continuado y no justificado al Centro durante 20 dias, asi
como, el 40 % de las faltas discontinuas sin justificar en un mes.

Articulo 13. Sanciones.

Las infracciones leves serdn sancionadas con la pérdida del derecho al uso
de las instalaciones por un plazo no superior a quince dias.

Las infracciones graves serdn sancionadas con la pérdida del derecho al uso
de las instalaciones por un plazo de quince a sesenta dias.

Las infracciones muy graves serdn sancionadas con la pérdida del derecho al
uso de las instalaciones por un plazo de sesenta dias a un ano.

Las sanciones por faltas graves y muy graves llevaran aparejada siempre la
obligacién de indemnizar los dafios causados, sin reintegro de las sesiones
pendientes de utilizar.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Se faculta al Sr Alcalde. O Sra. Alcaldesa
de este Ayuntamiento y por delegacién al concejal o la concejala de Bienestar
Social y Educacién, para dictar las disposiciones internas necesarias para el
desarrollo y aplicacién de esta norma, sin que dicho aspecto exceda el marco
normativo de la propia Ordenanza y siempre que no suponga su modificacién.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Quedan derogadas las
disposiciones relativas a esta materia, asi como toda aquella norma de igual o
inferior rango que contradiga la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL UNICA. La presente Ordenanza, entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, de

conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su

modificacién o derogacién expresa”

Villa de Buenavista del Norte, a veinticuatro de julio de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria Garcia Herrera, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
4207 147388
Expediente n°: 7119/2024.

Asunto: Cuenta General del Ejercicio 2023.

En la Intervencion de esta Corporacion y a los
efectos del articulo 209 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se halla de manifiesto, a efectos de examen
y alegaciones, el expediente de Cuenta General del
ejercicio 2023, una vez dictaminada por la Comision
Especial de Cuentas, de fecha 22 de julio de 2024.

1. Plazo de exposicion y presentacion de
Reclamaciones, Reparos y Observaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de
anuncios y edictos del Ayuntamiento de Candelaria,
fisico 'y electronico (https://sedeelectronica.
candelaria.es/publico/tablon).

2. Oficina de presentacion: Servicio de Atencion
al Ciudadano, y todos aquellos contemplados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Presentacion electronica: https://candelaria.
sedelectronica.es

4. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
en Pleno.

Todo lo cual se publica por el Secretario General
en virtud de la funcion de fe publica del articulo
3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, de régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Villa de Candelaria, a veintitrés de julio de dos mil
veinticuatro.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIODEAPROBACIONINICIAL
4208 147371
Expediente n°: 7739/2024.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria
de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 25 de
julio de 2024, el expediente de Modificacion
Presupuestaria n° 7739/2024 en la modalidad de
Créditos Extraordinarios financiado con remanente
de Tesoreria para gastos generales, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico el expediente
y la documentacion preceptiva a los efectos de
reclamaciones y alegaciones:

- https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon

- https://sedeelectronica.candelaria.es/transparencia/:
Indicadores de Transparencia/Seccion 8 Econdmica-
Financiera.

Plazo de exposicion: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en el Tablon de anuncios y edictos del
Ayuntamiento de Candelaria, fisico y electronico.

a) Oficina de presentacion: Servicio de Atencion
al Ciudadano, y todos aquellos contemplados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

b) Presentacion electrénica: https://candelaria.
sedelectronica.es

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
en Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado la
Modificacion  Presupuestaria se  considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

Todo lo cual se publica por el Secretario General
en virtud de la funciéon de fe publica del articulo
3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, de régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Villa de Candelaria, a veintinueve de julio de dos
mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez
Hernandez, documento firmado electronicamente.


https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon
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https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon
https://candelaria.sedelectronica.es
https://candelaria.sedelectronica.es
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ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
4209 147381
Expediente n°: 7740//2023.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 25 de julio de
2024, el expediente de Modificacion Presupuestaria
N° 7740/2024 en la modalidad de Suplemento de
Créditos financiado con remanente de Tesoreria
para gastos generales, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente
y la documentacion preceptiva a los efectos de
reclamaciones y alegaciones:

- https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/
tablon

- https://sedeelectronica.candelaria.es/transparencia/:
Indicadores de Transparencia/Seccion 8 Econdmica-
Financiera.

Plazo de exposicion: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en el Tablon de anuncios y edictos del
Ayuntamiento de Candelaria, fisico y electronico.

a) Oficina de presentacion: Servicio de Atencion
al Ciudadano, y todos aquellos contemplados en el

articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Presentacion electronica: https://candelaria.
sedelectronica.es

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
en Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado la
Modificacion  Presupuestaria se  considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

Todo lo cual se publica por el Secretario General
en virtud de la funciéon de fe publica del articulo
3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, de régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Villa de Candelaria, a veintinueve de julio de dos
mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
4210 147650

Aprobada inicialmente la Modificacion de la Ordenanza municipal reguladora del Impuesto sobre Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IVTNU), por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de julio de 2024,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://hermigua.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Modificacion de la Ordenanza.

Villa de Hermigua, a veintinueve de julio de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, M? Solveida Clemente Rodriguez, documento firmado electronicamente.


https://hermigua.sedelectronica.es
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ANUNCIO
4211 145298

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2023, por un
plazo de quince dias, durante los cuales quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por conveniente.
A su vez, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento https://
hermigua.sedelectronica.es.

Villa de Hermigua, a veintiséis de julio de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA, M?* Solveida Clemente
Rodriguez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO
4212 145094

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

Primero.- Por DECRETO DE CONCEJAL
DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA n°
2024-0071, dictado con fecha 25/07/2024, ha sido
aprobado inicialmente el Padron fiscal de la Tasa por
Prestacion de Diversos Servicios de Competencia
Local: Residencia de Ancianos, Escuela Infantil y
Centro Ocupacional (junio de 2024), y el servicio
de Tele-asistencia (segundo trimestre de 2024).

Segundo.- A efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision
de los mismos a tramite de informaciéon publica,
por medio del presente anuncio, se EXPONE
AL PUBLICO por el plazo de VEINTE DIAS
HABILES el referido padron. Estos se encuentran
a disposicion en los Servicios Economicos de este
Ayuntamiento, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular, en el referido plazo,
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
que por convenientes tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y
de las liquidaciones contenidas en el mismo podra

interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del
término de exposicion publica, de conformidad con
lo establecido en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. De no presentarse
reclamaciones  dicha  Resolucion  devendra
definitiva.

Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de dos meses, cuya iniciacién
y terminacion de los plazos sera objeto de difusion
publica por el Organismo encargado de la gestion
recaudatoria, en los términos establecidos por el
Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan.

En Villa de Mazo, a veintiséis de julio de dos mil
veinticuatro.

EL TESORERO, Alvaro Valero Muiioz, firmado
digitalmente.

ANUNCIO
4213 144762

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

Primero.- Por DECRETO DE CONCEJAL
DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA n°
2024-0070, dictado con fecha 24/07/2024, ha sido
aprobado inicialmente el Padron fiscal de la Tasa por
Prestacion de Diversos Servicios de Competencia
Local: Residencia de Ancianos, Escuela Infantil y
Centro Ocupacional (mayo de 2024).

Segundo.- A efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision
de los mismos a tramite de informacién publica,
por medio del presente anuncio, se EXPONE
AL PUBLICO por el plazo de VEINTE DIAS
HABILES el referido padrén. Estos se encuentran
a disposicion en los Servicios Economicos de este
Ayuntamiento, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular, en el referido plazo,
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
que por convenientes tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padron y
de las liquidaciones contenidas en el mismo podra
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interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del
término de exposicion publica, de conformidad con
lo establecido en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. De no presentarse
reclamaciones  dicha  Resolucion  devendra
definitiva.

Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de dos meses, cuya iniciacion
y terminacion de los plazos sera objeto de difusion
publica por el Organismo encargado de la gestion
recaudatoria, en los términos establecidos por el
Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan.

En Villa de Mazo, a veinticinco de julio de dos mil
veinticuatro.

EL TESORERO, Alvaro Valero Muiioz, firmado
digitalmente.

ANUNCIO
4214 144835

Con fecha 24 de julio y n° 707/2024, el Sr. Alcalde-
Presidente ha dicta una Resolucion de Alcaldia, que
literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA: SUSPENSION
CONSTITUCION DEL TRIBUNAL
CORRESPONDIENTE A LA VALORACION DE
VARIAS PLAZAS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO.

VISTA, Renuncias presentadas por Dfia. Alejandra
Rodriguez Calero y Diia. Pilar Gonzalez Cruz, con
fecha 23 de julio de 2024 y Maria Begona Gonzélez
Vega, con fecha 24 de julio de 2024.

CONSIDERANDO: Las competencias de esta
Alcaldia en materia de personal, al amparo del
articulo 21.1, letras g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DECRETO:

PRIMERO: Se suspende la constitucion del
Tribunal y correspondiente valoracion de méritos
de los siguientes procesos selectivos previstos para
el dia 26 y 29 de julio de 2024:

- Oficial de 1* Mantenimiento.

- Oficial de 1* Conductor.

- Oficial de 2* Jardineria.

- Peon de Cerrajeria.

- Asistente de Ayuda a Domicilio.
- Limpiadora.

- Educadora Social.

- Agente de Empleo.

SEGUNDO: Suspension de los procesos
selectivos hasta tanto se designen los miembros
de los correspondientes Tribunales y se fije nueva
fecha de constitucion los mismos.

TERCERO: Insértese Anuncio en el BOP y en el
Tablon de Anuncios.

CUARTO: Comunicar a los miembros de
los correspondientes Tribunales la suspension
del procedimiento.- Villa de Mazo.- (firmado
digitalmente).- Idafe Herndndez Rodriguez.-
Alcalde-Presidente.- Miriam Pérez  Afonso.-
Secretaria.-”.

Villa de Mazo, a veinticinco de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez, firmado digitalmente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Organo Gestor: Concejalia Delegada de Bienestar Social, Sanidad, Bienestar Animal,
Drogodependencias, Formacion y Empleo, Igualdad y Vivienda

Unidad Administrativa: Area de Bienestar Social (Bienestar Animal)

ANUNCIO
4215 145049

Expediente n °:24800/2023.

ANUNCIO: Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
inicial por el que se aprueba la Ordenanza de proteccién y tenencia de animales en el
municipio de La Orotava, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA DE PROTECCION Y TENENCIA DE ANIMALES EN EL MUNICIPIO DE
LA OROTAVA.
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PREAMBULO

El Ayuntamiento de La Orotava aprobé en sesion de Pleno de 26 de junio de 2018 la
vigente Ordenanza para la Proteccion y Tenencia de Animales en el municipio de La
Orotava publicando el texto en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n.° 87 de dia 20 de
julio de 2018. Esta Ordenanza regula aspectos basicos relacionados con la tenencia de
animales de compaiiia tales como las normas higiénico-sanitarias convivencia, cria y
comercio, entre otras cuestiones; sin embargo, este modelo de intervencion en el ambito
de la proteccion animal ha quedado obsoleto frente a las nuevas preocupaciones y exi-
gencias de una sociedad cada vez mas sensibilizada con el bienestar de los animales,
la defensa de sus derechos y la reprobacion del sufrimiento, maltrato o abandono, refle-
jadas en la vigente Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales cuya entrada en vigor de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final novena de la mencionada ley se ha producido el 29 de septiembre de
2023.

Por otra parte, esta normativa resulta insuficiente ante las nuevas tendencias y modas
como la tenencia de animales exdticos o peligrosos en domicilios particulares; el uso y
disfrute de espacios publicos o privados de concurrencia publica tales como parques,
restaurantes o centros comerciales; el rechazo a las deposiciones que merman la ima-
gen de las vias publicas o la proliferacion de plagas y especies invasoras que perjudican
la calidad del entorno urbano.

Atendiendo a las competencias municipales en virtud de lo dispuesto en el articulo 25
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, para la
gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover activida-
des y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspi-
raciones de la comunidad vecinal, el presente proyecto tiene su fundamento en la nece-
sidad de promulgar una normativa mas eficaz en la proteccion y defensa de los animales
de compaiiia, con unos fines claros de fomentar la tenencia responsable, la convivencia
pacifica, la adopcién como alternativa a la compra de mascotas, la lucha contra el aban-
dono o la proscripcion de conductas incivicas y crueles, entre otros.

El proyecto de Ordenanza para la Proteccion y Tenencia de Animales en el municipio
de La Orotava consta de 12 capitulos, 84 articulos, una disposicién adicional, dos dis-
posiciones transitorias, una disposicion derogatoria y una disposicion final.

En los capitulos | y Il se establecen las definiciones, la responsabilidad y obligaciones
de los poseedores de animales, asi como la identificacién mediante microchip y el cum-
plimento de las normas sanitarias de prevencion de la rabia. El capitulo Ill regula la
circulacion y permanencia de animales de compania en la via y establecimientos publi-
cos, asi como el transporte en vehiculos privados, dejando -como novedad- abierta la
posibilidad de su traslado en el transporte publico en funcién de los acuerdos y normas
que se fijen con las autoridades o empresas de transporte colectivo. El capitulo IV regula
por primera vez las colonias de gatos, un fendmeno en auge en las ciudades debido al
abandono de gatos y a la alimentacion voluntaria por parte de algunos vecinos que fa-
vorece la proliferacion y establecimiento de colonias de gatos callejeros en espacios
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urbanos. La solucién a este problema pasa por el registro y control de las colonias, a la
vez que se implementa una esterilizacién masiva que impida la reproduccién de estos
animales, ya que las colonias no son refugios permanentes. Deben tratarse como una
estancia provisional con tendencia a la reduccion de animales mediante la esterilizacion
y la adopcién hasta la extincion de la colonia. El capitulo V regula las exposiciones,
concursos, exhibiciones y ferias de animales que se realicen en nuestro término muni-
cipal, que deberan respetar en todo caso las condiciones generales de bienestar reco-
gidas en esta Ordenanza. En el capitulo VI se regulan las asociaciones de proteccion y
defensa de los animales de compainiia y los recintos destinados al depésito de animales.
Son destacables también los capitulos VIl y VI, relacionados con la cria y venta de
animales, donde se ha puesto especial cuidado en el mantenimiento de su bienestar, en
las condiciones de venta y en las obligaciones de los compradores para garantizar en la
medida de lo posible la adquisicién responsable del animal. El capitulo IX dispone las
condiciones que deben cumplir los consultorios, clinicas y hospitales veterinarios. En el
capitulo X se integran las disposiciones estatales y de la comunidad auténoma que re-
gulan la tenencia de animales potencialmente peligrosos y, finalmente, se regula la ac-
tuacion inspectora y el régimen de infracciones y sanciones aplicables a las acciones u
omisiones que vulneren los preceptos de la presente Ordenanza. Cabe destacar la in-
clusioén de un extenso catalogo de infracciones que procura recoger todas las conductas
reprochables que afecten a los animales de compainia. Y, finalmente, los capitulos Xl y
XII recogen la parte procedimental que garantiza el ejercicio de la potestad sanciona-
dora.

La Ordenanza Municipal sobre proteccién y tenencia de animales en el Municipio de La
Orotava responde a los principios de buena regulacién contenidos en los articulos 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas.

Asi pues, en virtud del principio de necesidad, la norma esta justificada por razones de
interés general, tal y como resulta de lo expuesto en los parrafos precedentes ya que la
vigente regulacién municipal ha quedado obsoleta ante las exigencias de una sociedad
mas empatica y concienciada con el bienestar animal. Configurandose la Ordenanza
Municipal sobre proteccion y tenencia de animales en el Municipio de La Orotava como
un instrumento juridico mas eficaz en la defensa y proteccion de los animales de com-
pania. En virtud del principio de proporcionalidad, la Ordenanza contiene la regulacion
imprescindible para fomentar la tenencia responsable y bienestar. Atendiendo al princi-
pio de seguridad juridica, la Ordenanza se ajusta y desarrolla en el ambito de las com-
petencias municipales, generando un marco normativo, estable, predecible, integrado,
claro y de certidumbre, que facilita su conocimiento y comprensién por todas las perso-
nas implicadas. Al mismo tiempo, la Ordenanza obedece al principio de eficiencia, al
evitar cargas administrativas innecesarias y racionalizar la gestion de los recursos pu-
blicos, para los fines perseguidos. En virtud del principio de transparencia, se ha utili-
zado el cauce de participacion ciudadana en el procedimiento de elaboracion, tramita-
cion y aprobacién de esta Ordenanza, posibilitdndose el acceso sencillo, universal y
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actualizado a la normativa en vigor y a los documentos propios de su proceso de elabo-
racién, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

La presente ordenanza pretende ser un marco integrador de los derechos de los anima-
les de compaifiia y los principios de convivencia con el ser humano en un mismo entorno,
promoviendo la tenencia responsable, la sensibilidad y el respeto por los animales, y
sancionando las conductas reprobables.

CAPITULO | Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente ordenanza tiene por objeto fijar la normativa que regula la tenencia res-
ponsable de animales de compaifiia, asi como los dedicados a cualquier actividad de-
portiva, recreativa o ludica; fomentar la participacion ciudadana en la defensa y protec-
cion de los animales; y preservar la salud, la tranquilidad y la seguridad de las personas.

2. El ambito de aplicacién de la presente ordenanza se circunscribe al término municipal
de La Orotava, mediante el control de los animales que habiten o transiten dentro del
mismo.

3. La ordenanza se ajusta al marco normativo europeo, normativa basica estatal, auto-
noémica y local, con aplicacion directa del principio de jerarquia y competencia.

4. Se regiran por su normativa especifica:
a) La ganaderia.
b) La caza en cuanto a actividad.
c) La pesca.
d) La colombofilia.
e) Las actividades de experimentacion docente y cientifica.
f) La proteccién y conservacion de la fauna silvestre.

g) La regulacion de los animales exoéticos y potencialmente peligrosos, salvo en
los casos en que esta ordenanza les sea de aplicaciéon cuando son tratados como
animales de compania.

h) Los zooldgicos y acuarios, con idéntica salvedad.

Articulo 2. Marco normativo

La presente Ordenanza se dicta dentro del marco competencial de los articulos 7 y 25
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de la Ley
7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales,
y en concordancia con la calificacién juridica de los animales como seres sintientes por
la Ley 17/2021, de 15 de diciembre, de modificacion del Cadigo Civil, la Ley Hipotecaria
y la Ley de Enjuiciamiento Civil, sobre el régimen juridico de los animales.
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Articulo 3. Definiciones.
A los efectos de esta ordenanza se entiende por:

a) Animal abandonado: todo animal incluido en el ambito de aplicacion de esta
ley, que vaga sin el acompanamiento o supervision de persona alguna, estando
o no identificado su origen o persona titular o responsable y no habiendo sido
comunicada o denunciada su desaparicién en la forma y plazos establecidos.
Asimismo, seran considerados animales abandonados aquellos que permanez-
can atados o en el interior de un recinto o finca sin ser atendidos en sus necesi-
dades basicas por la persona titular o responsable, y todos aquellos que no fue-
ren recogidos por sus titulares o responsables de los centros de recogida en el
plazo establecido, asi como de las residencias, centros veterinarios u otros es-
tablecimientos similares en los que los hubieran depositado previamente. Se ex-
ceptuan de esta categoria los gatos comunitarios pertenecientes a colonias feli-
nas.

b) Animal silvestre: todo aquel que forma parte del conjunto de especies, subes-
pecies y poblaciones de fauna cuyo geno/fenotipo no se ha visto afectado por la
seleccion humana, independientemente de su origen, natural o introducido, in-
cluyendo ejemplares de especies autdctonas y aldctonas, ya se encuentren en
cautividad o libres en el medio natural. No se consideraran animales silvestres
los animales domésticos de compainia, aun en el caso de que hubieren vuelto a
un estado asilvestrado.

c) Animal silvestre en cautividad: todo aquel animal silvestre cuyo geno/fenotipo
no se ha visto significativamente alterado por la seleccion humana y que es man-
tenido en cautividad por el ser humano. Puede ser animal de compania si se
incluye en el listado positivo de animales de compafiia; de lo contrario, sera con-
siderado a los efectos de esta ley como silvestre en cautividad, sin perjuicio de
la sujecion de los animales silvestres de produccion a la Ley 32/2007, de 7 de
noviembre, para el cuidado de los animales, en su explotacion, transporte, expe-
rimentacion y sacrificio

d) Animal de compaiiia: animal doméstico o silvestre en cautividad, mantenido
por el ser humano, principalmente en el hogar, siempre que se pueda tener en
buenas condiciones de bienestar que respeten sus necesidades etoldgicas,
pueda adaptarse a la cautividad y que su tenencia no tenga como destino su
consumo o el aprovechamiento de sus producciones o cualquier uso industrial o
cualquier otro fin comercial o lucrativo y que, en el caso de los animales silvestres
su especie esté incluida en el listado positivo de animales de compafdia. En todo
caso perros, gatos y hurones, independientemente del fin al que se destinen o
del lugar en el que habiten o del que procedan, seran considerados animales de
compaiia. Los animales de produccion solo se consideraran animales de com-
pafia en el supuesto de que, perdiendo su fin productivo, el propietario decidiera
inscribirlo como animal de compania en el Registro de Animales de Compaiia.
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e) Animal de compaiiia exético: animal de la fauna salvaje no autéctono que de
manera individual depende de los humanos, convive con ellos y ha asumido la
costumbre de cautiverio, como por ejemplo los hurones.

e) Animal doméstico de explotacion: es aquel que pertenece a especies que
habitualmente se crian, se reproducen y conviven con el hombre, y que no per-
tenecen a la fauna salvaje. Son mantenidos con fines lucrativos para la produc-
cion de carne, leche, huevos o cualquier otro producto util al ser humano. Tam-
bién se incluyen los animales de carga, tiro y los que trabajan en la agricultura.

f) Animal extraviado: todo aquel que dentro del ambito de esta ley que, estando
identificado o bien sin identificar, vaga sin destino y sin control, siempre que sus
titulares o responsables hayan comunicado su extravio o pérdida en la forma y
plazo establecidos a la autoridad competente

g) Animal salvaje: aquel que pertenece a una especie no considerada doméstica,
que vive y se reproduce de forma natural en una condicion basicamente de liber-
tad, que se provee de su propia comida, abrigo y otras necesidades en un am-
biente que sirva como un habitat apropiado, y que carece de propietario. Igual-
mente, se entiende por animal salvaje en cautividad aquel individuo pertene-
ciente a una especie salvaje pero que depende del hombre para su subsistencia
por encontrarse bajo su custodia.

h) Colonia felina: se considera colonia felina a un grupo de gatos de la especie
Felis catus, que viven en estado de libertad o semilibertad, que no pueden ser
abordados o mantenidos con facilidad por los seres humanos debido a su bajo o
nulo grado de socializacion, pero que desarrollan su vida en torno a estos para
su subsistencia.

i) Cuidador/a de colonia felina: persona, debidamente autorizada, que atiende a
los gatos pertenecientes a una colonia, siguiendo un método de gestion de colo-
nias felinas, sin que pueda considerarse persona titular o responsable de los
gatos de esta.

j) Cuidador o alimentador autorizado: aquella persona que voluntariamente y de
forma altruista dedica parte de su tiempo y recursos al cuidado de animales que
habitan en el nucleo urbano sin pertenecer a la fauna silvestre. Dispondra de la
correspondiente autorizacién municipal, y se obligara al cumplimiento de las dis-
posiciones que en materia de gestién de los animales se establezcan.

k) Deyecciones: incluye la orina y/o las defecaciones del animal.

[) Fauna urbana: son los animales que, sin tener propietario o responsable co-
nocido, viven compartiendo territorio geografico con las personas, referido al nu-
cleo de ciudades y pueblos, incluyendo fauna silvestre, animales exéticos o do-
mésticos asilvestrados, destacando de estos ultimos los gatos ferales y la pa-
loma urbana (Columba livia).

m) Fauna salvaje autdctona: fauna que comprende las especies originarias de
Canarias y resto de Espana.
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n) Fauna salvaje no autdctona: fauna que comprende las especies originarias de
fuera del Estado espaniol.

i) Gatos ferales: se establece la consideracion diferenciada del gato callejero
frente al gato doméstico, y se reconoce su idiosincrasia. Los gatos ferales o ca-
llejeros son miembros de la especie de felino doméstico (Felis catus), pero no
estan socializados con los seres humanos. Los gatos callejeros aparecen por el
abandono o la huida de gatos domésticos que se convierten en gatos asilvestra-
dos tras vivir un tiempo por si mismos, o bien son descendientes de otros gatos
callejeros.

0) Maltrato: cualquier conducta, tanto por accién como por omision, mediante la
cual se somete a un animal a un dolor, sufrimiento o estrés injustificado.

p) Método CER (Captura, Esterilizacion y Retorno): método utilizado en la ges-
tion poblacional de gatos ferales, que trata de la captura de los ejemplares adul-
tos, esterilizacion y su retorno a la misma zona donde fueron capturados.

q) Perro de asistencia: el que tras superar un proceso de seleccion ha finalizado
su adiestramiento en una entidad especializada y oficialmente reconocida u ho-
mologada por la administracién competente, con la adquisicidon de las aptitudes
necesarias para dar servicio y asistencia a personas con discapacidad, asi como
perros de aviso o perros para asistencia a personas con trastorno del espectro
autista

r) Perro quia y de seguridad: se consideran aquellos regulados por la legislacion
especifica.

s) Poseedor de un animal: el que, sin ser propietario, ostente circunstancialmente
la posesioén y/o cuidado del animal.

t) Propietario de un animal: aquella persona, fisica o juridica, que figure inscrita
como tal en el registro de identificacién correspondiente. En los casos en los que
existe inscripcion en el Registro, se considerara propietario a quien pueda de-
mostrar esta circunstancia por cualquier método admitido en Derecho para la
prueba de su titularidad y dominio.

u) Tenencia responsable: situacion en la que una persona acepta y se compro-
mete a cumplir las obligaciones orientadas a satisfacer las necesidades fisicas,
psicologicas y etolégicas del animal, y a prevenir los riesgos que este pueda
causar a la comunidad o a otros animales o bienes.

v) Trasportin: contenedor para el transporte de animales, adaptado a la especie
y tamano del animal, en los diferentes tipos homologados y comercializados que
permitan que el animal pueda sentirse comodo durante los desplazamientos.

w) Via publica: este concepto utilizado en la ordenanza comprende tanto los ele-
mentos de vialidad en sentido estricto como las plazas, parques y los otros es-
pacios demaniales.
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x) Bienestar animal: estado fisico y mental de un animal en relacién con las con-
diciones en que vive y muere, en los términos definidos por la Organizacion Mun-
dial de Sanidad Animal.

CAPITULO Il Tenencia de animales de compaiiia

Articulo 4. Tenencia responsable.

1. Todos los ciudadanos tienen el deber de aceptar y comprometerse a cumplir las nor-
mas contenidas en esta ordenanza, encaminadas a fomentar la convivencia respetuosa,
a satisfacer las necesidades etolégicas, fisicas y psicologicas del animal y a prevenir los
riesgos que este pudiera causar a la comunidad, a otros animales o bienes. Asimismo,
toda persona debe denunciar los incumplimientos que presencie o de los que tenga
conocimiento.

2. El Ayuntamiento tiene el deber de atender las reclamaciones, denuncias o sugeren-
cias de las personas y ejercer las acciones pertinentes, segun cada caso.

Articulo 5. Responsabilidad de las personas poseedoras y propietarias de los
animales.

1. La persona poseedora de un animal, sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria
del propietario, es responsable de los dafios, perjuicios y molestias que ocasione a las
personas, a los bienes y al medio natural, todo ello de conformidad con lo establecido
en la legislacion civil aplicable.

2. Todos los poseedores de animales que circulen en las vias publicas o recintos priva-
dos son responsables de los dafios que puedan ocasionar y, en caso de siniestro, de-
beran facilitar sus datos y los de la péliza de responsabilidad civil, si dispone de la misma,
a los afectados.

3. La persona propietaria o poseedora del animal esta obligada a ejercer un control
efectivo sobre el mismo, a evitar su huida y a impedir que cause molestias o dafios a
otras personas o bienes.

Articulo 6. Identificacion.

1. Las personas titulares de animales de compania estan obligadas a que los perros y
gatos que residan en el municipio de La Orotava estén identificados mediante implante
electronico homologado (microchip electronico) y acreditarse documentalmente su ins-
cripcion en el Registro de Identificacion de animales de compania de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias o en los registros a nivel estatal que puedan establecerse. Tanto la
inscripcion en el Registro de identificacion de animales de compafiia de la comunidad
auténoma de Canarias, 0 en los registros a nivel estatal que puedan establecerse que
cumpla con las normas vigentes, a partir de los tres meses desde la fecha de nacimiento,
cambio de residencia del animal, cambio de titularidad o traslado temporal por un pe-
riodo superior a tres meses, o de un mes en el caso de adquisicién del animal. Este
sistema de identificacion sera realizado exclusivamente por un veterinario colegiado en
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ejercicio legal. La identificacion de los hurones sera voluntaria, si bien en el caso de
movimientos intracomunitarios, la identificacion sera obligatoria.

Asimismo, debe ser notificado a través de veterinario/a con autorizacion cualquier cam-
bio en la situacién registral del animal como son la venta, cesion, traslado permanente
o temporal por periodo superior a tres meses a otro municipio, o baja por muerte (con
certificado oficial de veterinario oficial), para su modificacion en el registro de identifica-
cion de animales de compania de la comunidad autbnoma de Canarias.

2. Los gastos que conlleve la identificacion seran a cargo del propietario.

3. El resto de los animales de compaiia deberan igualmente ser identificados mediante
microchip. No obstante, si fuera imposible la aplicacion de este sistema, se procedera a
la identificacién mediante otro método que recomiende el Colegio Oficial de Veterinarios
para cada especie, causando el menor dafio posible al animal. El nimero de identifica-
cion censal de estos sistemas sera otorgado previamente por el Ayuntamiento, acorde
al Censo Municipal de Animales de Compania.

4. La identificacion de los animales constituye un requisito previo y obligatorio para efec-
tuar cualquier transaccion del animal, que debera constar en cualquier documento que
haga referencia a dicho animal.

Articulo 7. Plazos de identificacion.
1.La identificacion de perros y gatos debe realizarse antes de los tres meses de edad.

2.Sera obligatorio solicitar en el plazo maximo de tres (3 dias habiles), a contar desde
la tenencia efectiva del animal, el cambio de titularidad en el registro de identificacion de
animales de compania. Asimismo, comunicar al Registro de identificacion de animales
de compainia el fallecimiento del animal en el plazo maximo de un (1 mes) a contar
desde la fecha en que se produjera acompanando a tal efecto el documento de identifi-
cacién del propietario, aportando correspondiente documento que acredite que fue inci-
nerado-enterrado por una empresa reconocida oficialmente para la realizacion de dichas
actividades, haciendo constar el numero de identificacién del animal fallecido y el nom-
bre y apellidos de su responsable o ,en su defecto, que quede constancia en las bases
de datos de la empresa que se ocup6 del cadaver. En caso de imposibilidad de recupe-
rar el cadaver, se debera documentar adecuadamente.

3. La baja por sustraccion o perdida del animal sera comunicada por su propietario al
gestor del Censo de animales de compania del Ayuntamiento de La Orotava, a través
de su veterinario habitual, en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
haya tenido conocimiento de los hechos, acompafiando a tal efecto la cartilla sanitaria y
copia de la denuncia si procediera, a efectos de favorecer su recuperacion.

4. Los cambios de domicilio o propietario se notificaran al gestor del Censo de animales
de compainiia del Ayuntamiento de La Orotava a través de su veterinario habitual, en el
plazo maximo de un mes a contar a partir de la fecha del cambio.

5. Los animales no censados o no identificados segun lo anterior podran ser intervenidos
por el servicio municipal correspondiente.
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CAPITULO IllI: Control sanitario

Articulo 8. Normas sanitarias y de prevencion antirrabica.

1. Los propietarios o poseedores de animales de compafia se responsabilizaran del
cumplimiento del calendario de vacunaciones obligatorias, asi como de desparasitar al
animal peridodicamente y de someterlo a observacion veterinaria cuando manifieste sig-
nos de enfermedad o sufrimiento.

2. Todos los perros seran vacunados contra la rabia al cumplir los tres meses de edad.
Las revacunaciones se realizaran de acuerdo con las normas establecidas por los érga-
nos competentes del Gobierno de Canarias referentes a Campafa Antirrabica.

3. La vacunacién antirrabica de los gatos tendra un caracter voluntario, siempre y
cuando las condiciones epizodticas no requieran su obligatoriedad. Esta medida sera
determinada por los drganos competentes en materia de sanidad animal del Gobierno
de Canarias.

Articulo 9. Obligaciones de los propietarios y poseedores de animales de
compainia.

1. Las personas propietarias y poseedoras de animales domésticos deberan tratar a los
animales de acuerdo a su condicion de seres sensibles, proporcionarles atencion, con-
trol y cuidados suficientes, mantenerlos en buenas condiciones higiénico-sanitarias, de
bienestar y de seguridad, de acuerdo con las necesidades propias de su especie, asi
como realizar cualquier tratamiento preventivo declarado obligatorio y atenderles sani-
tariamente, no pudiéndose mantener a un animal herido o con enfermedad.

2. En particular se establecen las siguientes condiciones basicas de bienestar animal:

a) Garantizar a los animales el acceso a bebidas y alimentos suficientes y ade-
cuados a su especie y raza.

b) Disponer de espacio, ventilacion, humedad, temperatura, luz y cobijo en fun-
cion de su raza, tamafio y peso, protegiendo a los animales de las inclemencias
del tiempo. Satisfacer sus necesidades vitales, su bienestar y su comportamiento
normal como especie, evitandoles sufrimiento alguno.

c) No pueden tener como alojamiento habitual los vehiculos, casetas de dimen-
siones reducidas, patios de luces o ventilacion, balcones, galerias, solares o lu-
gares similares donde no se garantice su bienestar o control efectivo.

En el caso concreto de los perros alojados fuera de las viviendas, cada animal
dispondra de un canil protegido de las inclemencias meteoroldgicas, construido
con materiales de facil limpieza y mantenimiento, y que no produzcan dano al
animal. El suelo y techo deben tener inclinacion para evitar el encharcamiento.
La cama debe estar aislada del suelo para proteger del frio. Las dimensiones
seran proporcionales al tamafo del animal, pudiendo en todo caso caber holga-
damente y permanecer de pie o darse la vuelta.
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d) Mantener los alojamientos limpios y saneados, retirando diariamente los ex-
crementos y orines.

e) Se debera facilitar el desarrollo fisico, la practica del ejercicio diario y la socia-
lizacion de los animales.

f) En caso de tratarse de especies dependientes del hombre, no se podran man-
tener aisladas del ser humano sin cuidados ni supervision continua.

g) Adoptar las medidas necesarias para evitar que la posesion, tenencia o cir-
culacion de los animales pueda infundir temor, ocasionar molestias o suponer
peligro, amenaza o dafnos a las personas, animales o cosas, sometiendo a los
animales a pruebas de sociabilidad y educacion.

h) Los perros y gatos que se mantengan en poligonos industriales, obras o simi-
lares y los que tengan acceso al exterior de las viviendas y puedan tener contacto
no controlado con otros perros y gatos deberan estar esterilizados o castrados
obligatoriamente.

i) Los animales de compania solo podran permanecer atados en lugar fijo por
causas justificadas, y respetando siempre las condiciones de bienestar exigidas
por esta ordenanza.

j) Se proporcionara una muerte indolora y rapida mediante eutanasia a todo ani-
mal en estado de agonia sin posibilidad de supervivencia. La obligacién recaera
sobre el responsable, propietario o tenedor del animal. La actuacion sera reali-
zada siempre por un veterinario colegiado en ejercicio legal.

Articulo 10. Tenencia de animales en los domicilios particulares.

1. La tenencia de animales de compania en viviendas urbanas y otros inmuebles queda
condicionada a las circunstancias higiénicas éptimas de su alojamiento, a la ausencia
de riesgos sanitarios y a la inexistencia de peligros o molestias para los vecinos u otras
personas. El Ayuntamiento podra limitar el nUmero de animales de compariia atendiendo
a las circunstancias de su lugar de residencia, riesgos higiénicos y medioambientales y
de seguridad que su exceso pueda comportar. En el supuesto de perros y gatos, la suma
total no podra superar los cinco animales. Los servicios competentes del Ayuntamiento
podran aumentar este niumero a peticion del interesado, siempre y cuando haga constar
mediante declaracion jurada que se cumplen las condiciones de sanidad, seguridad y
bienestar animal fijadas por esta ordenanza, asi como la ausencia de molestias a los
vecinos. Con respecto a otras especies animales, en funcion de su naturaleza, peligro-
sidad o molestias que puedan causar, los servicios competentes del Ayuntamiento po-
dran limitar su numero o tenencia. No se podran dejar solos en el domicilio durante un
tiempo en el cual pueda peligrar su integridad o causar molestias a los vecinos.

2. Los animales no podran permanecer de manera continuada en terrazas o patios, de-
biendo, en todo caso, pasar la noche en el interior de la vivienda. En el supuesto de
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viviendas unifamiliares, los animales podran permanecer en los jardines de estas siem-
pre y cuando se cumplan las condiciones especificas para el bienestar de los animales
que se indican en el articulo 8 de esta ordenanza.

3. Con relacion a la convivencia con los vecinos, se procurara causar el minimo de
molestias posible. En espacios comunes privados, la persona que conduzca el animal
es responsable de los dafios que este ocasione, asi como de la limpieza inmediata de
la suciedad que pueda originar.

4. La utilizacion de los ascensores de los inmuebles por personas acompafadas de
animales se efectuara, cuando asi sea solicitado por otros usuarios, de forma no coin-
cidente con los mismos, respetandose para su uso, en todo caso, el orden de llegada.

5. Esta prohibido perturbar la vida de los vecinos con olores, emisiones o ruidos emitidos
por los animales, tanto si se encuentran en el interior de la vivienda como en terrazas,
pasillos, escaleras o patios, especialmente desde las 22:00 h hasta las 08:00 horas.

6. En balcones, terrazas y similares se deben tomar las medidas necesarias para impe-
dir que los animales huyan, asi como evitar que sus deposiciones y orines puedan afec-
tar a fachadas y via publica, o puedan causar molestias a los pisos confrontantes, ya
sean los superiores, los inferiores o los laterales.

7. Se prohibe la tenencia de ganado y animales de corral, asi como el uso lucrativo de
cualquier especie animal, en viviendas y zonas comunes de edificios residenciales,
areas y nucleos urbanos incompatibles con el plan general municipal de ordenacion ur-
bana.

8. Se prohibe la tenencia de gallos en suelo urbano debido a la perturbacion del des-
canso de los vecinos que pueden llegar a producir con sus cantos.

9. Los propietarios de inmuebles y solares adoptaran las medidas necesarias para im-
pedir la proliferacion en ellos de especies asilvestradas o susceptibles de convertirse en

plaga.

Articulo 11. Confiscacion.

1. En caso de animales de compafiia que manifestaran signos de comportamiento agre-
sivo y peligroso para las personas u otros animales, que perturben de forma reiterada la
tranquilidad y descanso de los vecinos o supongan riesgo sanitario para la salud hu-
mana, podran ser confiscados previo informe de los Servicios Veterinarios Municipales.

2. El Ayuntamiento podra confiscar los animales sobre los que existan indicios de malos
tratos o torturas, presenten sintomas de agresion fisica, deshidratacién o desnutricién,
0 se encontraran en instalaciones inadecuadas, previo informe de los Servicios Veteri-
narios Municipales.

3. Los gastos ocasionados por la confiscacion, las actuaciones relacionadas con estay,
en el caso de animales salvajes, la rehabilitacién del animal para liberarlo correran a
cargo del causante de las circunstancias que lo han determinado.
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Articulo 12. Prohibiciones.
Esta prohibido:

1. Abandonar animales.

2. Maltratar, causar dafo fisico o psiquico, cometer actos de crueldad o cualquier otra
practica que les cause sufrimiento o muerte, incluyendo la dejacion de ofrecerles una
atencion adecuada.

3. Suministrarles sustancias que puedan causarles alteraciones de la salud o del com-
portamiento, excepto en los casos amparados por la normativa vigente.

4. Las mutilaciones de animales, excepto las precisas por necesidad médico-quirurgica,
por esterilizacion o por suponer un beneficio futuro para el animal, que en todo caso
seran realizadas por un veterinario.

5. Mantener a los animales en instalaciones indebidas desde el punto de vista higiénico-
sanitario, de bienestar y de seguridad del animal, o donde puedan causar molestias a
los vecinos.

6. No facilitar la alimentacion e hidratacion adecuadas para mantener a los animales en
niveles 6ptimos de salud.

7. Dar a los animales un adiestramiento agresivo o violento, o prepararlos para peleas.

8. Utilizar a los animales en peleas o agresiones de cualquier clase, incluyendo la orga-
nizacion de estas peleas; o incitarles a atacar a una persona o a otro animal, permitirlo
0 no impedirlo.

9. La comercializacion, venta, tenencia o utilizacion de todos los procedimientos masi-
vOs Yy no selectivos para la captura o muerte de animales, en particular venenos, cebos
envenenados, toda clase de trampas, ligas, redes y, en general, de todos los métodos y
artes no autorizados por la normativa comunitaria y espafola y por los convenios y tra-
tados suscritos por el Estado espafol. Se exceptua el método CER (Captura/Esteriliza-
cion/Retorno) para el control ético de las colonias felinas o nucleos de perros controla-
dos.

10. En el supuesto de mantenerlos atados a un lugar fijo limitandoles de forma duradera
el movimiento necesario para ellos, no pudiendo estar atados en espacios reducidos ni
en lugares donde su integridad fisica corra peligro, por periodo superior a dos horas. En
el caso de cachorros, no debera superarse el periodo de una hora. En el caso de man-
tenerlos atados, sin sobrepasar el tiempo previsto, la atadura no sera inferior a la resul-
tante de multiplicar por tres la longitud del animal y en ninguin caso inferior a los 2 metros.

11. Transportar a los animales sin ajustarse a la normativa sobre proteccion y condicio-
nes de seguridad durante el transporte.

12. La circulacion de perros que acompanen a vehiculos rodantes de cualquier natura-
leza.
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13. Utilizar collares de ahorque o de castigo, pinchos, eléctricos o cualquier otro que
resulte dafino para los animales, salvo que venga determinado por adiestradores pro-
fesionales o etdlogos cualificados. Su uso en las técnicas de adiestramiento quedara
sujeto a lo dispuesto por la normativa correspondiente.

14. La crianza y venta de animales en domicilios particulares.

15. Realizar venta o cualquier tipo de transaccion econdmica fuera de los establecimien-
tos legalmente autorizados.

16. El uso de animales en la via o establecimientos publicos como elementos esenciales
o complementarios de reclamos publicitarios u otras actividades lucrativas, asi como
hacer donacién de estos como premio o recompensa por otras adquisiciones de materia
distinta a la transaccion onerosa de animales.

17. La utilizacion de animales para la filmaciéon de escenas no simuladas para cine,
televisién o Internet, artisticas o publicitarias, que conlleven crueldad, maltrato, muerte
o sufrimiento de los animales.

18. Asear a los animales en la via publica.

19. Molestar, capturar o comercializar a los animales de la fauna urbana, salvo el control
demografico de poblaciones de animales que pueda realizar la Administracion compe-
tente.

20. Se prohibe la alimentacién en la via publica de animales que puedan constituirse
en plaga, evitandose la reproduccion incontrolada y los problemas de salud publica y
proteccion del medio ambiente urbano que puedan derivar de ello. Se exceptia la ali-
mentacion cuando sea necesaria para el control de las poblaciones in situ.

21. Las atracciones feriales giratorias con animales vivos atados y otras asimilables.
22. Los espectaculos circenses que utilicen animales salvajes en cautividad.

23. Se prohibe practicar mutilaciones a los animales salvo las intervenciones efectuadas
por un veterinario en caso de necesidad médico-quirurgica o para anular su capacidad
reproductiva. No sera considerada mutilacién el marcaje auricular en gatos ferales con-
trolados mediante sistema CER (Captura/Esterilizacion/Retorno).

CAPITULO IV Circulacién y permanencia en la via y
establecimientos publicos y privados de uso comun

Articulo 13. Transporte de animales en vehiculos particulares.

1. El transporte de animales en vehiculos particulares se debe efectuar en un espacio
suficiente y ventilado que permita, como minimo, que pueda levantarse y tumbarse, pro-
tegido de la intemperie y de las diferencias climaticas, empleando siempre los medios
de sujecién y/o seguridad que se establezcan en la normativa de trafico. Durante la
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carga y descarga de los animales, se debe realizar un manejo adecuado para evitarles
danos, sufrimientos o su huida.

2. No se podran trasladar animales en los maleteros de vehiculos que no estén adapta-
dos especialmente para ello.

Articulo 14. Permanencia de animales en vehiculos particulares.

1. Se prohibe mantener animales en el interior de vehiculos salvo por causa justificada
y por un tiempo no superior a 2 horas, siempre y cuando disponga de ventilacion sufi-
ciente y la temperatura exterior no supere los 25 grados centigrados.

2. Si el animal presentara sintomas de deshidratacion, golpe de calor o insolacién, asi
como cualquier evidencia de que su vida corre peligro, y el propietario o responsable no
es hallado, podra ser rescatado por la Policia Local. Los agentes de policia intervinientes
podran requerir, en caso de considerarlo necesario, la colaboracion del técnico veteri-
nario municipal.

3. Los gastos derivados de esta intervencion correran a cargo del tenedor del animal,
sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria del propietario.

Articulo 15. Transporte publico colectivo, establecimientos y espacios publicos
1. Podran trasladarse en los medios de transporte colectivo:

a) Los perros guias y de seguridad, siempre que vayan acompafados de su propietario
0 agente responsable del animal.

b) Las mascotas de pequefio tamafio que vayan en trasportin de medidas equivalentes
a un equipaje de mano (45x35x25 cm) y que no superen los 7 kg.

2. El traslado en los medios de transporte colectivo de los animales de compafia no
incluidos en el apartado anterior quedara sujeto a lo dispuesto por las empresas publicas
de transporte colectivo, siempre que no constituyan un riesgo para las personas, otros
animales y las cosas, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa sobre salud publica,
en la presente ordenanza o en la normativa especifica. En el caso de los taxis, el con-
ductor del servicio publico del taxi con Licencia municipal de la Villa de La Orotava o de
vehiculos de turismo con conductor podra permitirlo, salvo circunstancias debidamente
justificadas.

En las horas de maxima concurrencia, en los transportes publicos colectivos podra
prohibirse el acceso de los animales de compania, exceptuandose solamente el caso
de los perros-guia, de proteccion de violencia de género y de seguridad de la empresa
de transporte o de los cuerpos de seguridad. A dichos efectos, la autoridad municipal y
sus agentes, asi como el personal responsable del servicio de transporte podra requerir
a quien se acomparnie del animal la exhibicién de las acreditaciones documentales per-
tinentes.

3. En todos los casos deberan garantizarse las condiciones de higiene y seguridad, asi
como el control efectivo por parte del tenedor.
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4. No podran acceder a vehiculos de transporte publico colectivo animales de la fauna
salvaje, domésticos o de compania que, por su raza o especie, tamano o agresividad
tengan capacidad para causar danos a otras personas o0 cosas.

Articulo 16. Acceso y circulacion de animales en espacios publicos o privados
de concurrencia publica.

1. En los espacios publicos o en los privados de concurrencia publica, alojamientos ho-
teleros, restaurantes, bares y en general cualesquiera otros en los que se consuman
bebidas y comidas se podra facilitar la entrada de animales de compafiia que no cons-
tituyan riesgo a las personas. Los animales de compaiia habran de circular acompana-
dos y conducidos por persona que ejerza un control efectivo sobre los mismos.

En caso de no admitir la entrada y estancia del animal deberan mostrar distintivo que lo
indique, visible desde el exterior del establecimiento.

En cuanto a los animales:
a) Estaran provistos de identificacion con microchip.

b) Iran sujetos por collar, arnés, correa o cadena que no ocasione lesiones al animal,
pero que permita su control.

¢) Bozal apropiado en todos aquellos animales cuya previsible agresividad lo requiera,
dada su naturaleza y caracter, y cuando hayan agredido a personas, otros animales o
bienes, siempre bajo la responsabilidad de su duefo o tenedor.

d) El uso del bozal, tanto con caracter particular como general, podra ser ordenado mo-
tivadamente por la autoridad municipal, cuando las circunstancias sanitarias o de otra
indole asi lo aconsejen.

2.Se permite el acceso a los lugares especificamente senalados en las playas, parques
y otros espacios publicos de aquellos animales de compania que no constituyen riesgo
para las personas, otros animales o cosas. El ayuntamiento determinara en todo caso,
los lugares especificamente habilitados para el esparcimiento de animales de compainiia,
particularmente, los perros.

Articulo 17. Deber de informacion.

1. Los propietarios o poseedores de perros deberan facilitar a las autoridades compe-
tentes o0 a sus agentes cuantos datos o informacion sean requeridos y colaborar en los
procedimientos de comprobacién de datos identificativos y censales que les puedan ser
solicitados.

2. En los casos en que sea necesario, se concedera un plazo de DIEZ DIAS para aportar
la documentacién obligatoria del animal, expedida por Administracion competente o
Centro veterinario autorizado, debidamente cumplimentada y actualizada, en la oficina
municipal de Salud Publica. Transcurrido dicho plazo se considerara que el animal o los
animales carecen de documentacion a todos los efectos.
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3. En caso de robo o extravio de la documentacién obligatoria de un animal, el propie-
tario o tenedor habra de proceder a la solicitud del correspondiente duplicado en el plazo
de DIEZ DIAS desde su desaparicion.

Articulo 18. Establecimientos publicos

1. Cuando la entrada y permanencia de animales no esté prohibida por ley u otras dis-
posiciones normativas, el propietario o responsable del local podra, a su criterio, permi-
tirlo o prohibirlo, debiendo en todo caso sefalizarlo de forma visible.

2. En el caso de permitir el acceso de animales se debera, cuando las circunstancias lo
requieran, delimitar una zona adecuada garantizando las condiciones de higiene y se-
guridad. Se exigira que los animales estén correctamente identificados, siempre sujetos
por correa o cadena, bozal en caso necesario y control visual permanente.

3. En el caso de perros-guia, se estara a lo dispuesto por su legislacion especifica.

Articulo 19. Zonas de uso y disfrute para animales de compaiia.

1. El Ayuntamiento, conforme a sus posibilidades presupuestarias y las necesidades,
dotara al municipio de zonas especificas y sefalizadas, estratégicamente distribuidas,
para el uso y disfrute por los animales de compaiia.

2. Las areas y parques habilitados para el uso y disfrute por los animales de compafiia
deberan ser usados de forma civica y respetuosa. Los propietarios estan obligados a
recoger las defecaciones de sus animales y a diluir la orina de estos. Los animales que
deban llevar bozal tendran que hacer uso de este también es estas instalaciones.

Articulo 20. Deyecciones de animales en espacios publicos.

1. Estan prohibidas las deyecciones de animales domésticos en los parques y jardines,

parterres, alcorques, parques infantiles, zonas de bano, playas, en solares y espacios
libres, en las fachadas de los edificios publicos o privados y en cualquier area sensible
por su uso, valor u ornamentacién. En caso de producirse, se procedera como a conti-
nuacion se indica.

2. La persona que conduzca al animal esta obligada a recoger sus excrementos inme-
diatamente utilizando envoltorios impermeables. Se deberan depositar cerrados hermé-
ticamente dentro de los contenedores especificamente destinados para ello, en los con-
tenedores de residuos domésticos o en aquellos que la autoridad municipal competente
pueda indicar.

3. En el caso de las micciones, se tomaran las medidas adecuadas para minimizar su
presencia, no permitiendo que se realicen en fachadas de edificios, monumentos, mo-
biliario urbano y elementos ornamentales. Se debera utilizar Gnicamente agua para diluir
la orina.

4. Los poseedores de animales estan obligados a la limpieza de la via, espacio publico
o elemento que hubiese resultado afectado.
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5. En caso de incumplimiento de lo anterior, los agentes de la Policia Local e inspectores
del Servicio Municipal de Limpieza podran requerir al tenedor del animal para que pro-
ceda a la limpieza de las zonas afectadas. Los inspectores del Servicio Municipal de
Limpieza quedan facultados para pedir a los poseedores y propietarios de animales que
se identifiquen, en caso de estimar que se ha cometido alguna de las infracciones antes
tipificadas. Si la persona requerida se niega a identificarse, el inspector solicitara el
apoyo de los agentes del orden publico para lograr la identificacion.

CAPITULO V: Control de animales enfermos y
agresores

Articulo 21. Animales de compaiiia causantes de lesiones.

1. Los animales de compafiia que hayan producido lesiones a personas seran retenidos
y sometidos a vigilancia sanitaria por los Servicios Veterinarios Municipales, en las ins-
talaciones que el Ayuntamiento determine para tal fin, durante QUINCE DIAS (15), con
el fin de posibilitar la determinacién médica del tratamiento ulterior de las personas afec-
tadas.

El propietario tiene la obligacion de realizar el traslado si el animal sigue en su poder.
Transcurridas las 24 horas sin que se hubiera producido dicho traslado, la autoridad
municipal adoptara las medidas oportunas tendentes a llevar a efecto el internamiento
del animal, asi como para exigir las responsabilidades a que hubiere lugar.

2. Siempre que las circunstancias epizodticas lo permitan, que el animal esté censado
y tenga la cartilla de vacunacién antirrabica en regla, el propietario podra optar, bajo su
expresa responsabilidad, a realizar el periodo de vigilancia en su domicilio, por parte de
un veterinario colegiado, quien comunicara a los Servicios Veterinarios Municipales, me-
diante certificado oficial veterinario, el inicio y resultado de la cuarentena.

3. Los propietarios de animales causantes de lesiones estan obligados a facilitar sus
datos personales y los correspondientes al animal agresor, tanto a la persona agredida
0 a su representante legal como a las autoridades municipales, al objeto de facilitar el
control sanitario y administrativo pertinente.

4. Los gastos ocasionados al Ayuntamiento por el periodo de retencion y vigilancia de
los animales, ademas de las pruebas diagnésticas por los motivos expuestos, correran
a cargo del duefio o tenedor del animal agresor.

5. Los animales abandonados cuyo duefio sea desconocido que sean sospechosos de
padecer rabia u otra zoonosis seran sometidos a observacion, tratamiento o sacrificio
€n su caso, segun criterio veterinario.

Articulo 22. Animales de compaiiia abandonados y perdidos.

1. Los animales abandonados o extraviados seran recogidos por el Servicio Municipal
de Recogida de Animales y retenidos en las instalaciones que determine el Ayunta-
miento para tal fin, durante al menos DIEZ DIAS, para tratar de localizar a su duefio.
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2. Si el animal esta censado y el propietario es localizado, este tendra CINCO DIAS de
plazo maximo, a partir de su aviso, para proceder a su recuperacion, previo abono de
los gastos de recogida, alojamiento y atenciones sanitarias.

3. En caso de no localizacién del propietario o de no realizar este su recogida en los
periodos establecidos, el animal sera considerado abandonado y el Ayuntamiento pro-
cedera a su apropiacion, esterilizacion o adopcién, teniendo en cuenta que se prohibe
expresamente el sacrificio en los centros de proteccion animal, ya sean publicos o pri-
vados, clinicas veterinarias y nucleos zoolégicos en general por cuestiones econémicas,
de sobrepoblacién, carencia de plazas, imposibilidad de hallar adoptante en un plazo
determinado, abandono del responsable legal, vejez, enfermedad o lesion con posibili-
dad de tratamiento, ya sea paliativo o curativo, por problemas de comportamiento que
puedan ser reconducidos, asi como por cualquier otra causa asimilable a las anterior-
mente citadas.

4. Cuando las circunstancias sanitarias o de peligrosidad del animal lo aconsejen, a
juicio de los Servicios Veterinarios Municipales, se reduciran los plazos minimos a 24
horas.

5. El Ayuntamiento dispondra de una plataforma municipal digital publica, accesible y
gratuita para que en el caso de encontrarse cualquier persona un animal, esta lo pueda
publicar con la mayor celeridad posible y asi dicho animal pueda ser recuperado.

6. En caso de que una persona encuentre a un animal abandonado y desee adoptarlo,
debera comunicar su tenencia a las autoridades competentes. El Ayuntamiento deter-
minara si el animal se encuentra en situacion de abandono para cederlo en adopcion.
El tenedor sera responsable de proveer al animal de todos los cuidados necesarios de
bienestar y seguridad en funcion de su especie y raza.

Articulo 23. Eutanasia.

1. La eutanasia de los animales solo se podra realizar en las condiciones previstas por
la legislacion vigente, y como ultimo recurso frente a otras alternativas. Se efectuara
siempre de manera indolora, con sedacion previa para lograr una rapida inconsciencia
seguida de la muerte, minimizando la excitacion, el miedo o el sufrimiento.

2. La eutanasia sera realizada siempre por veterinario colegiado en ejercicio legal.

CAPITULO VI: Proteccion y control de los animales

Articulo 24. Recogida de animales

1. El Ayuntamiento ofrecera un servicio de recogida para los animales perdidos o extra-
viados sin identificar o abandonados que deambulan por las vias y espacios publicos
del término municipal. La determinacion de sus funciones se realizara conforme a las
necesidades y dictamenes técnicos que considere la autoridad municipal competente.
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2. El Ayuntamiento podra convenir con empresas o sociedades protectoras legalmente
constituidas y registradas en el Registro de Asociaciones para la Defensa y Proteccion
de Animales de Compafiia de Canarias los servicios de recogida de animales o de alo-
jamiento, si garantizan capacidad suficiente, condiciones higiénico-sanitarias adecua-
das, direccion técnica por un veterinario y atencion por personal capacitado y formado
en cuidados y proteccion animal.

3. La recuperacioén y transporte de los animales sera realizado por personal capacitado
y los vehiculos estaran adaptados a las condiciones higiénico-sanitarias establecidas
para esta funcion.

4. Los centros de acogida de animales de compafiia tendran que cumplir los requisitos
establecidos por su normativa especifica y por la de nucleos zoolégicos.

5. Dispondran de programas para la promocion de la cesidn, adopcion u otras alternati-
vas para todos los animales domésticos alojados en sus instalaciones que hayan supe-
rado los plazos de estancia establecidos, excepto en los casos en que, visto su estado
sanitario o comportamiento, los servicios veterinarios consideren lo contrario. Estos ani-
males seran cedidos o dados en adopcion bajo supervisién e informe favorable del cen-
tro de acogida, y previo cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Estar identificados.

b) Estar desparasitados, vacunados y, si han alcanzado la edad adulta, esterilizados, si
asi lo recomiendan los servicios veterinarios competentes.

c) Si se trata de un perro calificado como potencialmente peligroso, su adopcién reque-
rird la acreditacion de licencia para su tenencia y, si va a residir en otros municipio,
acreditar que se cumple con los requisitos establecidos para su tenencia en dicha resi-
dencia.

6. Los ejemplares recuperados de especies exodticas consideradas potencialmente peli-
grosas, o cuya comercializacion esta prohibida, seran cedidos exclusivamente a nucleos
zooldgicos de depésito autorizados especificamente por las autoridades competentes.

7. De manera excepcional, si concurren situaciones que pudieran suponer menoscabo
para la salud y bienestar del animal ingresado asi como de necesidad o emergencia, y
previo informe favorable de los servicios veterinarios municipales, se podra ceder la
custodia del animal a aquella persona o entidad que pueda garantizar el bienestar y la
atencion sanitaria del animal, asi como su mantenimiento en buenas condiciones higié-
nico sanitarias, con el compromiso de comunicar al centro de proteccion animal toda
incidencia relativa al bienestar del animal y restituirlo si fuera reclamado por la persona
titular o el centro de proteccién animal. Esta cesion en custodia no supondra la adquisi-
cion de derecho alguno sobre el animal frente a la persona titular, aunque si una opcion
preferente para la adopcion en el momento que resulte posible.
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Articulo 25. Plazos.

1.Los animales perdidos o extraviados sin identificar o abandonados, permaneceran en
las instalaciones municipales o de la entidad colaboradora del Ayuntamiento de la Villa
de La Orotava durante un plazo de veinte dias (20) si su duefo no fuera conocido. En-
tregandose, transcurrido dicho plazo, bien en cesién, adopcion o cualquier otra alterna-
tiva adecuada. En el caso de tratarse de un animal identificado, se notificara al propie-
tario la recogida de este, tras lo cual dispondra de un plazo de setenta y dos (72) horas,
o en su defecto tres (3) habiles, desde su ingreso en el servicio municipal o en la entidad
colaboradora, a no ser que el propietario no pueda personarse por causas justificadas,
se le considerara abandonado y sera entregando bien en cesién, adopcién o cualquier
otra alternativa mas adecuada. En todo caso, el propietario del animal abandonado abo-
nara todos los gastos ocasionados durante su estancia en el lugar de alojamiento.

Articulo 26. Fomento de la adopcion.

1.Todo animal que haya sido calificado como abandonado e ingresado en el servicio
municipal o en la entidad colaboradora quedara a disposicion de quien lo desee adoptar.

2. Los animales adoptados se entregaran identificados, esterilizados y vacunados contra
la rabia si procede, de acuerdo, en cualquier caso, con lo establecido en la normativa
en vigor en cada especie animal. Los gastos derivados de estas actuaciones correran a
cargo del adoptante.

3.Si se trata de un perro calificado como potencialmente peligroso, el futuro propietario
estara obligado a solicitar, previamente, licencia para su tenencia y, si va a residir en
otro municipio, acreditar que cumple con los requisitos establecidos para su tenencia en
dicha residencia.

4.En los casos de perros potencialmente peligrosos, la entidad que lo entregue debera
informar al adoptante de la peligrosidad, caracteristicas del mismo, antecedentes cono-
cidos, particularidades alimentarias y educacion.

5.El Ayuntamiento dispondra de programas para la promocion de la cesion, adopcién u
otras alternativas posibles para los animales.

6.La adopcion cuando legalmente proceda se llevara a cabo cumpliendo los siguientes
requisitos:
a) El animal sera entregado con todos los tratamientos obligatorios al dia, in-
cluida la vacunacion y la desparasitacion.
b) Tiene que estar previamente identificado

c) Debe estar esterilizado o existir documento de prescripcién contractual de es-
terilizacion si hay motivos sanitarios que lo desaconsejen en el momento de la
adopcion.
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d) Se informara y entregara a las personas adoptantes documentaciéon que con-
tendra las caracteristicas y necesidades higiénicas sanitarias y etoldgicas, pro-
curando el bienestar del animal.

e) Las personas adoptantes formalizaran previamente una declaracion respon-
sable de no haber sido sancionado administrativamente, ni condenado penal-
mente en los ultimos cinco afnos por maltrato o abandono animal.

7. De manera excepcional, si concurren situaciones que pudieran suponer menoscabo
para la salud y bienestar del animal recogido asi como la necesidad o emergencia, y
previo informe favorable de los servicios veterinarios municipales, el Ayuntamiento de
La Orotava podra ceder la custodia del animal a aquella persona o entidad que pueda
garantizar el bienestar y la atencion sanitaria del animal, asi como su mantenimiento en
buenas condiciones higiénico sanitarias, con el compromiso de comunicar al ayunta-
miento toda incidencia relativa al bienestar del animal y restituirlo si fuera reclamado por
la persona titular. Esta cesion en custodia no supondra la adquisicion de derecho alguno
sobre el animal frente a la persona titular, aunque si la opcion preferente para la adop-
cion en el momento que resulte posible.

Articulo 27. Cesion en custodia.

1.Cuando un animal doméstico deba permanecer ingresado en las instalaciones del ser-
vicio municipal, o en la entidad colaboradora, durante un periodo de tiempo tal que, a
criterio de los servicios veterinarios del propio centro, pueda suponer menoscabo para
la salud y bienestar, podra ser cedidos con caracter provisional en custodia, previa soli-
citud de la persona interesada.

2.La cesién en custodia no supone la adquisicién de derecho alguno sobre el animal
frente a su propietario, aunque si constituye opcion preferente para la adopcién en el
momento en que esta resulte posible.

Articulo 28. Esterilizacion.

1.Los animales no retirados por sus propietarios ni cedidos en adopcién podran ser es-
terilizados por un veterinario colegiado en ejercicio.

2.La esterilizaciéon de los animales se realizara conforme a los métodos autorizados por
la legislacién vigente.

Articulo 29. Atropello de animales.

1. En caso de ser atropellado un animal por un vehiculo cuando este circule por las vias
urbanas, y sin perjuicio del atestado o parte policial que proceda levantar de conformidad
con los que establezcan las leyes y reglamentos al efecto, el conductor del vehiculo
estara obligado a comunicar el hecho a la mayor brevedad a las autoridades competen-
tes al objeto de garantizar la seguridad para los demas usuarios de las vias publicas.

2. Si el animal resultase herido, el conductor del vehiculo, siempre que no peligre su
integridad fisica y el poseedor del animal se encontrase ausente, tendra la obligacion de
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comunicar el atropello a las autoridades competentes, asi como la ubicacion del animal
para que pueda ser atendido. En ningun caso se abandonara al animal herido.

3. Los gastos veterinarios derivados de la atencion al animal herido correran a cargo de
su propietario o tenedor, con independencia de otras responsabilidades que puedan de-
rivarse del suceso.

Articulo 30. Retirada de animales muertos.

1. La retirada de animales muertos en carreteras o vias publicas, solares entre otros
lugares, seran retirados por los servicios municipales conforme a su normativa especi-
fica, previa comprobacion del nimero de microchip y, en su caso, aviso a los propietarios.
Queda expresamente prohibido el abandono de cadaveres de animales o su depdésito
en contenedores de basura.

2. Los gastos derivados de las actuaciones de retirada y eliminacién higiénica del cada-
ver, cuando procedan, correran a cargo del propietario o tenedor registrado, salvo los
servicios establecidos como gratuitos.

3. Las personas fisicas o juridicas que necesiten desprenderse de cadaveres de anima-
les lo haran, en el plazo maximo de doce horas (12) desde su muerte, bien a través del
servicio municipal correspondiente, que procedera a su recogida, transporte y elimina-
cion, o bien a través de gestor autorizado de residuos SANDACH, quedando prohibido
su abandono o inhumacién en cualquier lugar o circunstancia.

4. Las explotaciones ganaderas e industriales y los propietarios de animales de corral
en explotaciones de autoabastecimiento dispondran de sistemas propios para la elimi-
nacion de cadaveres.

Cuando la carga ganadera iguale o supere la unidad de ganado mayor (U.G.M) debera
tener contrato de eliminacion de cadaveres con empresa autorizada.

Articulo 31. Animales agredidos.

1.Los veterinarios de ejercicio libre que desarrollan su actividad en el ambito del muni-
cipio de La Orotava quedan obligados a comunicar a la Autoridad municipal, en el plazo
de cuarenta y ocho horas (48), las agresiones significativas entre animales de las que
tuvieran conocimiento en virtud de los casos atendidos.

2.Cuando las condiciones epidemioldgicas lo aconsejen, en funcion de las instrucciones
que pudieran emanar de la autoridad sanitaria competente, o como resultado de la ob-
servaciéon del animal agresor, caso de haber podido realizarse ésta, los animales que
hayan sido mordidos podran ser sometidos a observacion antirrabica durante el plazo
que determinen los técnico veterinarios municipales y en las condiciones que estos es-
tablezcan.
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CAPITULO VII Colonias de gatos

Articulo 32. Definicion.

1. Las colonias de gatos callejeros consisten en la agrupacion controlada de gatos sin
persona propietaria o poseedora conocida, que conviven en un espacio publico o pri-
vado, a cargo de entidades privadas o personas fisicas autorizadas sin afan de lucro,
con el objetivo de velar por su bienestar y donde reciben atencién, vigilancia sanitaria y
alimentacion.

2. El Ayuntamiento de la Villa de La Orotava, siempre que su ubicacién no afecte a zonas
naturales con especial proteccion , podra autorizar, previo informe motivado de los téc-
nicos, a organizaciones o entidades civicas sin afan de lucro, una vez presentado el
proyecto de viabilidad y el censo detallado de los gatos que la componen, el estableci-
miento en zona urbana, de la colonia controlada de gatos urbanos con el objeto de mi-
nimizar las molestias producidas al vecindario, reducir los riesgos sanitarios, evitar la
superpoblacién y mejorar su calidad de vida. Las colonias de animales podran ser su-
pervisadas e inspeccionadas por los servicios municipales competentes.

3.La autorizacion de dicha colonia obliga al autorizado:

a) Al cuidado, alimentacion y la esterilizacion e identificacion de cada individuo que
forme la colonia.

b) A comunicar, mensualmente, el estado de la colonia y las bajas que se produzcan.
c) A exhibir la acreditaciéon correspondiente emitida por el Ayuntamiento.

El incumplimiento de las condiciones anteriores, durante dos meses seguidos o cuatro
alternos en 12 meses, desde el primer incumplimiento, dara como resultado la prescrip-
cion de la autorizacion de la colonia procediéndose al desalojo de los individuos que la
componen.

4.La distancia de cualquier colonia establecida a zonas naturales con especial protec-
cioén no podra ser inferior a 500 metros.

5. En todo lo relativo a las colonias de gatos se estara a lo dispuesto por el Ayuntamiento
para el desarrollo, aprobacion e implementacion de los programas de gestién de colo-
nias de gatos.

6. Queda prohibida la alteracion o destruccion del emplazamiento y material municipal,
asi como el propio de entidades y voluntarios debidamente autorizados, utilizado en las
colonias felinas para la atencién, captura, alimentacion o refugio de los animales.

7. Las reclamaciones por los dafios ocasionados por los animales se dirigiran al Ayun-
tamiento como responsable de la existencia de las colonias.

8. Estara prohibida la introduccién de perros en los recintos de las colonias, asi como la
aportacion de nuevos gatos a las mismas salvo expresa autorizacidon municipal y bajo la
supervision de los servicios municipales y los responsables de la gestidon de las colonias.
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Articulo 33. Gestion de las colonias de gatos
1. La gestidn de estas colonias se ajustara a los siguientes puntos:

2. Dicha gestion se llevara a cabo preferentemente con las asociaciones de animales
que actuen como asociacion colaboradora segun el procedimiento administrativo dis-
puesto para tal fin. Las Entidades de Proteccion Animal colaboradoras podran participar
de la gestion de las colonias de gatos a través de los correspondientes convenios o
instrumentos de colaboracién, siempre bajo la supervision e inspeccion de los servicios
municipales. Las personas voluntarias para el cuidado de colonias felinas, procedentes
de entidades de proteccion animal o particulares, deberan ser formadas y expresamente
autorizadas por el Ayuntamiento, y deberan recibir un carné identificativo que deberan
portar en todo momento durante la realizacion de sus funciones en las colonias.

3. La entidad o asociacién que gestione la colonia felina tendra suscrito y en vigor un
seguro de responsabilidad civil que cubra dicha actividad y la de su personal voluntario.

4.El Ayuntamiento de La Orotava promovera campafas informativas sobre los benefi-
cios que reportan a la colectividad, las colonias urbanas de gatos controladas.

Articulo 34. Registro Municipal de Colonias.

Se establecera un registro de las colonias urbanas de gatos que incluira el nimero apro-
ximado de ejemplares en cada una de ellas y todos aquellos datos necesarios para la
trazabilidad de la colonia, incluida su ubicacién y lugares de alimentacion.

Articulo 35. Objetivo.

Las colonias de gatos no deben constituirse como instancias permanentes a lo largo del
tiempo, debiendo ser sus principales objetivos:

a) Evitar el aumento del nimero de gatos de la colonia mediante esterilizacion/castra-
cion.

b) Promover la adopcién o acogida de los ejemplares que muestren senales de poder
ser socializados o que ya lo estén.

Articulo 36. Alimentacién y cuidado.

1. Los gatos callejeros pertenecientes a las colonias seran alimentados y cuidados de
forma adecuada, conforme a lo establecido en el proyecto para la gestion de las colonias
de gatos callejeros, aprobado mediante la resolucién correspondiente.

2. La alimentacion de las colonias de gatos solo podran realizarla entidades colabora-
doras autorizadas, personal dependiente de las mismas u otras personas fisicas autori-
zadas. La alimentacién diaria sera con pienso seco, evitando todo alimento fresco y
dispondran siempre de agua limpia y fresca. Se acostumbrara a los gatos a alimentarse
en el mismo lugar y a la misma hora para facilitar el control y observacion. Los recipien-
tes de comida al servicio de la colonia autorizada se colocaran, siempre que sea posible,
escondidos en las areas de vegetacion. Nunca se dejara alimento directamente en el
suelo. Los restos de alimentos no consumidos y recipientes seran retirados y limpiados
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diariamente para evitar riesgos sanitarios. En todo caso, se debera evitar ensuciar las
vias y espacios publicos.

3. Todos los gatos con identificacion que sean capturados en una colonia deberan ser
devueltos a sus propietarios.

4. Se prohibe abandonar gatos en las colonias.

5. Las personas titulares o responsables de perros deberan adoptar las medidas para
evitar que la presencia de éstos pueda alterar o poner en riesgo la integridad de las
colonias felinas y de los gatos comunitarios, asi como de los recursos destinados a los
mismos.

6. En el plazo de tres meses (3) desde la autorizacion de gestion de cada colonia, los
responsables deberan proceder al registro mediante chip, esterilizacion y marcado de
cada individuo de la colonia. El incumplimiento de este punto conlleva la prescripcion
de la autorizacion y su eliminacién del catalogo de colonias autorizadas.

CAPITULO VIII Exposiciones, concursos, exhibiciones
y ferias

Articulo 37. Definicion.

Se consideraran dentro de este capitulo aquellas actividades, permanentes o tempora-

les, ejercitadas tanto en recintos cerrados como espacios abiertos, cuyo objeto sea la
participacion de animales en exposiciones, muestras, exhibiciones, concursos morfolé-
gicos o funcionales, subastas y ferias.

Articulo 38. Autorizacion.

1. Para la celebracion de las actividades contempladas en el articulo anterior, se estara
a lo dispuesto por los érganos competentes del Gobierno de Canarias en materia de
Sanidad y Protecciéon Animal.

2. En cualquier caso, el Ayuntamiento no autorizara la utilizacion de animales en este
tipo de actividades si no se garantiza su bienestar, asi como la ausencia de crueldad o
maltrato.

Articulo 39. Actividades a realizar en vias o espacios libres municipales.

Con independencia de lo establecido en el articulo anterior, y sin perjuicio de los permi-
sos o licencias de ocupacion correspondientes, en el supuesto de que las actividades
contempladas anteriormente se realicen en vias o espacios libres municipales, los orga-
nizadores deberan ponerlo en conocimiento de la autoridad municipal con un plazo mi-
nimo de quince dias (15) de antelacion, con detalle del lugar, objeto o finalidad, fechas
y horarios, asi como asegurar el conocimiento y cumplimiento de lo dispuesto en el pre-
sente capitulo.
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Articulo 40. Condiciones de la celebracion.
1. La celebracion de estas actividades debera reunir las siguientes condiciones:

a. Se dispondra de un servicio asistencial sanitario a cargo de un facultativo
veterinario colegiado, que se hara responsable del cumplimiento de las
medidas sanitarias y de bienestar presentadas. Contara con los medios
minimos necesarios para unos primeros auxilios.

b. Las entidades organizadoras dispondran los servicios de limpieza para el
mantenimiento higiénico de las instalaciones y espacios ocupados du-
rante el desarrollo de la actividad, siendo responsables directos del es-
tado en que queden al finalizar esta.

2. Para la concurrencia de las actividades objeto de regulacion por el presente capitulo
los propietarios o poseedores de los animales participantes deberan estar en disposicion
de acreditar el cumplimiento de las normas sanitarias y legales exigidas para cada es-
pecie.

3. En el caso especifico de perros, deberan también acreditar el estar identificados e
incluidos en el Registro Censal del ayuntamiento donde tengan establecido su domicilio
o establecimiento. En caso de tratarse de razas de perros consideradas potencialmente
peligrosas, se estara a lo dispuesto por su legislacion especifica.

4. La entidad organizadora asumira por escrito las responsabilidades establecidas en el
articulo 1905 del Cédigo Civil para con las personas asistentes, el personal participante
y los bienes que se expongan. Este requisito podra ser asumido igualmente por medio
de la contratacién de una pdéliza con una entidad aseguradora que cubra la totalidad de
dichas responsabilidades.

5. Las actuaciones con los animales seran siempre conformes a lo dispuesto en esta
ordenanza, sin someterlos nunca a malos tratos o practicas que les supongan un sufri-
miento innecesario.

Articulo 41. Participacion o concurrencia de animales en romerias, cabalgatas,
desfiles o similares.

1. Cuando se trate de la participacion o concurrencia de animales en romerias, cabal-
gatas, desfiles o similares, la entidad organizadora presentara ante el érgano compe-
tente del Ayuntamiento la solicitud de autorizacion, en la que ha de incluirse una previ-
sion de participacion de animales, indicando especie y cantidad, con una antelacién mi-
nima de un mes (1) a la fecha prevista de celebracion.

2. En todo caso, los propietarios 0 poseedores de los animales participantes deberan
estar en disposicion de acreditar que proceden de explotaciones inscritas en el Registro
de Explotaciones Ganaderas de Canarias, asi como que los animales estan dados de
alta en el correspondiente Libro de Explotacién y no estan sujetos a limitaciones o res-
tricciones al movimiento por razones de sanidad animal. Cuando dichos animales pro-
cedan de fuera del municipio, deberan estar amparados en documento sanitario oficial
para el traslado de animales.
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CAPITULO IX De las asociaciones de proteccion y
defensa de los animales de compania

Articulo 42. Asociaciones de Proteccion y Defensa de los Animales.

1. Son asociaciones de proteccion y defensa de los animales las entidades sin fines de
lucro, legalmente constituidas, que tengan como finalidad concreta el cuidado, rescate,
rehabilitacién, busqueda de adopcion de animales, gestidn de colonias felinas, concien-
ciacion en tenencia responsable o la defensa y proteccion de los animales. Estas orga-
nizaciones o entidades seran consideradas como de utilidad publica.

2. Las asociaciones de proteccion y defensa de los animales deberan estar registradas
ante el rgano competente de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2023, de 28 de
marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales.

3. El Ayuntamiento solo reconocera como entidades colaboradoras a aquellas asocia-
ciones de proteccion y defensa de los animales que cumplan con todos los registros,
requisitos y obligaciones pertinentes, que seran, ademas de lo dispuesto por las Admi-
nistraciones competentes, los siguientes:

a) Tener como una de sus actividades principales la recogida y albergue de animales
vagabundos, perdidos y abandonados.

b) Estar inscrita en el Registro de Explotaciones Ganaderas de Canarias, seccién quinta.

¢) Reunir los requisitos que la normativa especifica del régimen general de ayudas y
subvenciones de la Administracion Autonémica de Canarias establece para ser decla-
rada Entidad Colaboradora.

d) Venir desarrollando las actividades de proteccion y defensa de los animales durante,
al menos, los dos afios anteriores a la inscripcion.

4. El Ayuntamiento, mediante la celebracion de los oportunos convenios o acuerdos de
colaboracién, de conformidad con sujecion a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector publico podra atribuir a las asociaciones de proteccién y defensa
de los animales legalmente constituidas funciones de caracter protector y de defensa de
los animales de companiia de su competencia. El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que les corresponden a estas asociaciones sera motivo para la suspension
de las relaciones de colaboracion.

Articulo 43. Recintos destinados al depésito de animales.

1. En caso de que las asociaciones de proteccion y defensa de los animales dispongan
de instalaciones o recintos destinados al albergue de animales, estos deberan cumplir
con las obligaciones que en materia de infraestructura, control sanitario y densidad de
animales dicte la Administracion competente. Los Servicios Veterinarios Municipales po-
dran supervisar y controlar las condiciones técnico-sanitarias de los mismos.
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2. Deberan disponer de un servicio veterinario propio para el control higiénico-sanitario
de los animales albergados, asi como para todas las actuaciones clinicas pertinentes
que haya que realizarles.

CAPITULO X De los establecimientos de venta de
animales de compainia

Articulo 44. Condiciones de los establecimientos comerciales.

1. Son establecimientos de venta o comercializacion de animales aquellos que realicen
como actividad la compraventa de animales de compafia, pudiendo simultanearla con
la comercializacion de complementos y productos para el acicalamiento.

2. Este tipo de establecimientos debera cumplir, sin perjuicio de las demas disposiciones
legales que les sean de aplicacion, los siguientes requisitos:

a) Estaran inscritos en la seccion quinta del Registro de Explotaciones Ganade-
ras de Canarias.

b) Estaran en posesion de la Licencia Municipal de Apertura o documento equi-
valente.

c) Dispondran de las condiciones de insonorizacion e higiénico-sanitarias ade-
cuadas, en funcién de las necesidades de las especies animales que contenga
el establecimiento.

d) Contaran con medios para la limpieza y desinfeccion de locales, materiales y
utensilios que puedan estar en contacto con los animales, sin que ello les su-
ponga peligro alguno.

e) Deberan efectuar desinsectaciones y desratizaciones de las instalaciones al
menos semestralmente, y siempre que sea necesario.

f) Dispondran de un libro de registro donde conste la fecha de entrada y salida
del animal, especie, raza, edad y sexo del mismo, ademas de los datos de iden-
tificacion y documentos justificativos de su procedencia. Asimismo, en los asien-
tos de “entrada” y de “salida”, debera hacerse referencia a la factura y documen-
tos anexos a las mismas que justifiquen dichos asientos, debiendo ser firmados
bien por el comprador en las salidas o por el responsable en las entradas. Las
caracteristicas del registro deberan garantizar que sus asientos no puedan ser
modificados, sustituidos o eliminados.

g) En todos los establecimientos tendra que colocarse, en un lugar visible desde
la calle, un cartel indicador del niumero de registro de nucleo zooldgico y del te-
Iéfono para supuestos de siniestro o emergencias. Este ultimo requisito no sera
obligatorio cuando el establecimiento tenga un servicio permanente de vigilancia
o control.

h) El titular y el personal que preste servicios en los establecimientos destinados
a la venta de animales objeto de la presente ordenanza deberan mantener las
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condiciones de higiene y limpieza personales adecuadas; y tienen que acreditar
la capacitacion para tratar a los animales mediante la formacién correspondiente.

i) Dispondran de espacios separados para animales en proceso de adaptacion o
enfermos, fuera de la vista del publico. Los animales que sufran alguna enferme-
dad deben ser puestos en cuarentena en el espacio habilitado para ello, y some-
tidos al oportuno control veterinario. Estos habitaculos deberan ser limpiados y
desinfectados diariamente.

j) Todos los establecimientos de compraventa de animales de compania deberan
tener suscritas las prestaciones de un profesional veterinario, interno o externo,
a fin de establecer los criterios de bienestar animal y las pautas higiénico-sanita-
rias, velar por su cumplimiento y supervisar el estado sanitario de los animales
desde su adquisicion hasta su venta. La existencia de este no eximira al vende-
dor de su responsabilidad ante enfermedades o vicios ocultos en incubacion no
detectada en el momento de la venta.

Articulo 45. Condiciones de los animales objeto de la actividad comercial.

1. En el establecimiento comercial solo puede haber animales destinados a la venta,
salvo los de compafiia propios, que no pueden permanecer en el recinto fuera del hora-
rio comercial. Esta prohibida la comercializacion de perros, gatos y hurones en tiendas
de animales, asi como su exhibicién y exposicion al publico con fines comerciales. Pe-
rros, gatos y hurones solo podran venderse desde criadores registrados.

2. Los animales se alojaran en habitaculos en funcién de sus requerimientos etnoldgicos,
garantizando su bienestar, que no se produzcan molestias o agresiones y quede ase-
gurado que no se escapen. Dentro de cada habitaculo, tiene que haber un lugar ade-
cuado para que los animales puedan esconderse cuando lo necesiten o deseen.

3. El nimero de animales de cada habitaculo estara en funcion de los requerimientos
de mantenimiento de cada especie segun la legislaciéon vigente en su caso, estudios
zoologicos, recomendaciones del veterinario o de organismos internacionales compe-
tentes.

4. Los animales dispondran de agua potable y alimento en depdsitos adecuados, colo-
cados de tal forma que eviten, en la medida de lo posible, ensuciar facilmente la jaula o
recinto.

5. Los habitaculos se mantendran en condiciones Optimas de limpieza y saneamiento.
Articulo 46. Identificacion de los animales.
1. En cada uno de los habitaculos debe figurar una ficha en la que consten:
a) El nombre comun y el cientifico del animal.
b) El origen de cada individuo, haciendo constar que ha sido criado en cautividad.
¢) Tamafio maximo que puede alcanzar el animal adulto.

d) Peligrosidad, en su caso.
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2. Con la finalidad de facilitar a los posibles compradores una amplia informacién sobre
los animales que pueden adquirir, se recomienda informar en la ficha, rubricada por un
veterinario, de:

a) Particularidades alimentarias.

b) Tipo y dimensién de la instalacion adecuada, con indicacion de los elementos
accesorios recomendables.

c¢) Particularidades e incompatibilidades de las especies.
d) Condiciones de mantenimiento, sanitarias y de bienestar necesarias.
e) Consejos de educacion, en su caso.

3. Los establecimientos que tengan animales salvajes en cautividad deberan colocar un
letrero en un lugar visible donde conste que no se aconseja su tenencia debido a los
riesgos para la salud y para la seguridad de las personas segun los casos, y que el
mantenimiento en condiciones no naturales para su especie les puede suponer un su-
frimiento.

Articulo 47. Condiciones de la venta de animales.

1. La venta de animales de compafiia unicamente podra realizarse en establecimientos
autorizados. No podran venderse de forma ambulante, en vias publicas, ni espacios
publicos o privados de concurrencia publica. Esta prohibida la comercializacién de pe-
rros, gatos y hurones en tiendas de animales, asi como su exhibicién y exposicién al
publico con fines comerciales. Perros, gatos y hurones solo podran venderse desde
criadores registrados.

2. Los animales solo se podran ofrecer y vender en establecimientos de venta de ani-
males, salvo las transacciones entre particulares cuando se limiten a sus animales de
companiia, se garantice su bienestar y no tengan afan de lucro alguno.

3. La venta de animales mediante anuncios en revistas, publicaciones, Internet u otros
sistemas debera incluir necesariamente el niumero de registro zooldgico. El vendedor
contara, ademas, con todas las autorizaciones exigibles administrativa y sanitariamente
para el ejercicio de esta actividad. Su ausencia reputara a la actividad como clandestina,
siendo objeto de las sanciones correspondientes.

4. La venta de animales esta prohibida a menores de 16 anos o a incapacitados psiqui-
Cos.

5. Los establecimientos de venta facilitaran la adopcion de animales de compaiia me-
diante la colaboracién con los centros de acogida de animales abandonados.

6. La venta de perros y gatos se debera realizar a través de catalogos o medios simila-
res que no requieran la presencia fisica de los animales en la tienda.

7. Se prohibe la venta de animales antes del momento recomendado para el destete de
cada especie. Los cachorros de perros y gatos deberan tener una edad minima de ocho
semanas de vida en el momento de la venta, con el objeto de evitar problemas de salud
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o de comportamiento derivados de un traslado, alimentacién, inmunizacion o socializa-
cion inadecuados.

8. Los perros y gatos que sean objeto de adopcién deberan ser castrados o esterilizados,
o entregados con la prescripcion contractual de serlo. En caso de entrega sin castrar o
esterilizar, se establecera una prescripcion contractual de castracion o esterilizacion en
la que se hara constar que estas practicas tienen caracter obligatorio. La edad para la
realizacién de estos actos quirdrgicos sera establecida por los veterinarios bajo cuya
supervision facultativa estén los animales, en funcion de su edad, estado sanitario, raza
o morfologia. No obstante, lo anterior, deberan ser castrados mediante la extirpacién de
gonadas masculinas o femeninas todos aquellos perros y gatos que no estén bajo con-
trol estricto de sus responsables o propietarios, permaneciendo de forma habitual o con-
tinuada en el exterior de sus viviendas sin la vigilancia apropiada. En cuanto al resto de
animales de compainia, sera su tenedor o propietario, tras recibir la informacién oportuna
por parte del veterinario sobre las ventajas e inconvenientes de estas practicas, el que
decida la castracién o esterilizaciéon del animal o, por el contrario, el mantenimiento in-
tegro de su capacidad reproductiva.

9. Solo se podran vender animales salvajes en cautividad que hayan sido criados en
cautividad y que no sean potencialmente peligrosos. Los animales salvajes solo pueden
ser vendidos si el nucleo zooldgico del titular esta bajo el control administrativo del Go-
bierno de Canarias y el destinatario del animal reune los requisitos pertinentes. A estos
efectos sera necesaria la exhibicidon de un certificado acreditativo expedido por la Admi-
nistracion competente.

10. La importacion de animales para la venta esta permitida solo a aquellas empresas
que dispongan de las instalaciones exigidas para la aclimatacion, y debe constar en el
libro de registro que se trata de animales criados en cautividad.

Articulo 48. Declaracion de responsabilidad.

Con caracter previo a la formalizacion de la compraventa, y con la finalidad de proteger
y defender a los animales ante situaciones que pudieran comportar riesgos para su sa-
lud y bienestar, los establecimientos dedicados a la venta de animales deberan exigir al
comprador una declaracién responsable de no haber sido sancionado por ilicitos admi-
nistrativos o penales que impliquen maltrato o abandono del animal. La declaracion con-
tendra el consentimiento expreso a favor del Ayuntamiento para que, en caso necesario,
verifique esta informacion.

Articulo 49. Prohibicién de regalar animales.

Los animales no pueden ser objeto de regalo comercial o sorteo, rifa 0 promocién, ni
pueden ser entregados como ningun tipo de premio, obsequio o recompensa empresa-
rial o comercial.
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Articulo 50. Prohibicion de comercializacion.

No podran ser objeto de comercializacion especies que puedan suponer un dafio para
los ecosistemas de Canarias. En todo caso, solo se comercializaran especies incluidas
en los listados aprobados por las autoridades competentes.

Articulo 51. Deber de informacién al comprador.

Durante la compra, el vendedor debera poner en conocimiento del comprador toda la
informacién necesaria sobre el origen, las caracteristicas del animal elegido, sus nece-
sidades, los consejos de educacion, las condiciones de mantenimiento, sanitarias y de
bienestar necesarias, asi como sobre las infracciones y sanciones que conllevan el mal-
trato y abandono de los animales regulados en esta ordenanza, a fin de asegurar que
el animal objeto de la compra recibira unos cuidados apropiados y una atencién respon-
sable.

Articulo 52. Condiciones de entrega de los animales.

Los animales tienen que ser entregados a los compradores en las condiciones que mejor
garanticen su seguridad, higiene y comodidad, no presentando ningun sintoma de en-
fermedad infecciosa o parasitaria. En su caso, se venderan desparasitados, con las va-
cunas obligatorias y sin sintomas aparentes de patologias psiquicas o fisicas.

Articulo 53. Animales recogidos en el CITES.

En caso de que la especie animal que se vaya a vender se encuentre incluida en alguno
de los listados de los apéndices |, Il o lll del Convenio sobre el Comercio Internacional
de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (Tratado de Washington, CITES)
o norma que regule el control del comercio de estos animales, el vendedor debera apor-
tar al comprador en el momento de venta fotocopia del certificado CITES de la partida
original a la que pertenecia el ejemplar, asi como cualquier dato exigido por la normativa
reguladora del comercio de estos animales.

Articulo 54. Comprobante de compra.

Cuando se formalice una compraventa, el vendedor entregara al comprador un docu-
mento acreditativo de la transaccion, del que conservara una copia firmada por el com-
prador, en el que tendran que constar los siguientes extremos relativos al animal objeto
de la operacion:

a) Especie claramente descrita, con su nombre comun y cientifico, edad y sexo si es
facilmente determinable, raza y variedad, numero de ejemplares, marcas o sefales de
identificacion, procedencia, numero del animal en el registro del comerciante, controles
veterinarios a los que se tiene que someter el animal vendido y periodicidad de estos.

b) Certificacion del vendedor que acredite que los animales no presentan ningun sin-
toma aparente de enfermedad, y que la explotacion de origen no esta sometida a medi-
das de restriccion de policia sanitaria.

c) Responsabilidad civil del vendedor en caso de eviccion y obligacion de saneamiento,
de conformidad con la normativa vigente en esta materia, para los supuestos en los que
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el animal muestre evidencia clinica de padecer algun defecto o enfermedad cuyo inicio
o periodo de incubacién hubiera sido anterior a la fecha de entrega del mismo, segun
se acredite mediante certificado oficial suscrito por un facultativo veterinario.

Articulo 55. Compraventa de perros y gatos.

En el caso de la compraventa de perros y gatos, ademas de lo establecido en el articulo
anterior, se entregara siempre:

a) Certificado oficial veterinario acreditativo de estar desparasitados, libres de
enfermedad y correctamente vacunados, acompanandose de la correspondiente
cartilla sanitaria oficial, donde consten dichas vacunaciones y tratamientos profi-
lacticos realizados. Este documento tendra que ser suscrito por el facultativo ve-
terinario que las haya realizado.

b) Compromiso formal de entrega, en su caso, del documento de inscripcion del
animal en el Libro de Origenes de la Raza y el Pedigri.

c) Informacién sobre las obligaciones que dispone esta ordenanza con respecto
a la tenencia responsable de perros y gatos, tales como su identificacion y regis-
tro censal, la circulacién por las vias publicas, las medidas de higiene y seguridad,
el uso de espacios publicos, etc.

Articulo 56. Venta de articulos complementarios.

1. Ademas de animales, los locales comerciales sometidos a la presente ordenanza
pueden vender articulos relacionados con los animales incluidos en el ambito de
aplicacion de la presente ordenanza, como jaulas, acuarios, juguetes, arena y otros
objetos similares.

2.Estos articulos deben llevar letreros identificativos, junto con la informacion relativa a
su finalidad y forma de utilizacion.

Articulo 57. Venta de productos para la alimentacion.

1.En los establecimientos regulados por esta ordenanza, también pueden ponerse en
venta productos para la alimentacion de animales. Estos productos tendran que
localizarse separadamente de los enunciados en el articulo anterior.

2.Los productos destinados a la alimentacion de los animales tienen que llevar fecha
de caducidad y se deben renovar periédicamente para evitar que se estropeen o se
vuelvan impropios para la alimentacion animal.

3.El responsable del establecimiento debe disponer de la documentacién comercial
de estos productos para poder garantizar su origen y su trazabilidad.

4.En el supuesto de que se ofrezcan en venta productos alimenticios vivos
envasados, se deben hacer constar la fecha de envasado y la de caducidad.
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CAPITULO Xl De los centros para fomento y cuidado de
los animales de compaiiia

Articulo 58. Definicion.

1. Tendran la consideracion de centros para el fomento y cuidado de animales de com-
pania las guarderias, canédromos, criaderos, centros de adiestramiento, establecimien-
tos hipicos, albergues, centros de acicalamiento y, en general, todo establecimiento que
cumpla funciones analogas donde los animales de compafia permanezcan bien de
forma temporal o permanente.

2. De acuerdo con el Decreto 117/1995, de 11 de mayo, los centros e instalaciones para
el fomento y cuidado de animales domésticos de especies no productivas son los si-
guientes: centros de cria, residencias y refugios, escuelas de adiestramiento, centros de
recogida de animales, instalaciones deportivas, centros de importacion de animales, la-
boratorios y centros de experimentacion con animales, establecimientos para atencio-
nes sanitarias de animales, y cualesquiera otros establecimientos para el mantenimiento
temporal de animales domésticos de especies no productivas.

3. Asimismo, quedan incluidos en las instalaciones para el mantenimiento temporal de
animales los establecimientos para su venta regulados en esta ordenanza.

Articulo 59. Requisitos de las instalaciones.
1. Con caracter general, estos centros deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Contaran con construcciones, instalaciones y equipos que faciliten y proporcionen un
ambiente higiénico y adecuado con relacién a los animales que albergan, posibilitando
el suficiente ejercicio a los mismos.

b) Tendran facilidad para la eliminacion de excrementos diarios, aguas residuales y ges-
tion de cadaveres, en su caso, de manera que no comporten peligro para la salud pu-
blica ni para el medio ambiente.

c) Estaran provistos de locales o jaulas para aislamiento y observacién de animales
enfermos o sospechosos de enfermedad, donde puedan recibir la atencién necesaria o
guardar, en su caso, periodos de cuarentena, estando lo mas alejados posible del resto
de los animales de forma que se eviten posibles contagios.

d) Contaran con medios para la limpieza y desinfeccion de los locales, materiales y
utensilios que puedan estar en contacto con los animales, sin que ello les suponga pe-
ligro alguno. Se deberan efectuar desinsectaciones y desratizaciones de las instalacio-
nes periédicamente, y siempre que sea necesario.

e) Tendran instalaciones adecuadas para el alojamiento y contencion de los animales
de manera que en ningun momento se puedan producir agresiones entre los mismos y
garanticen que son suficientes para evitar la salida y/o huida de los animales, asi como
la debida proteccién a las personas y animales que se acerquen a esos lugares.
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f) Dispondran de un plan de alimentacion adecuado a cada especie y personal capaci-
tado para su manejo, de forma que se proporcione a los animales alojados en ellos el
cuidado necesario desde el punto de vista higiénico-sanitario y de bienestar animal.

g) Deberan tener registro de entrada de animales en el que se detallaran la especie,
raza, sexo, edad y, en su caso, identificacion censal.

h) Los centros de acicalamiento quedan exceptuados del cumplimiento de los puntos c)
y f), asi como del apartado 2.

2. Todos los establecimientos integrados en este capitulo deberan disponer de un ser-
vicio prestado por veterinario facultativo para el correspondiente asesoramiento técnico-
sanitario, prohibiéndose la administracion de farmacos si no estan prescritos por aquel.

Articulo 60. Prohibiciones.

1. Queda totalmente prohibida la administracion de medicamentos en estos estableci-
mientos, en especial productos de accién calmante, si no estan prescritos y supervisa-
dos por un facultativo veterinario.

2. Con caracter general, el manejo con los animales sera siempre el adecuado, sin so-
meterlos nunca a malos tratos o practicas que les supongan un sufrimiento innecesario,
cumpliendo en todo momento con lo establecido con las disposiciones en materia de
proteccion y bienestar animal.

Articulo 61. Centros de cria de perros.

1. Son establecimientos dedicados a la cria y venta de cachorros de una raza precisa o
varias, dentro del mismo recinto.

2. Condiciones generales de los centros de cria de perros.

a) Los criaderos de perros deberan adoptar en todo momento las medidas de
sanidad, de bienestar, medioambientales y de seguridad para las personas.

b) Las instalaciones cumpliran con los siguientes requisitos:

1.° Dispondran del suficiente espacio para alojar los animales en funcién
de su edad y raza, de manera que les permita llevar una vida cémoda e
higiénica, y se respeten los criterios de bienestar animal.

2.° Las dimensiones de las perreras no podran ser inferiores a: - 1,7 me-
tros cuadrados si se trata de perros de razas pequefas. - 2 metros cua-
drados si se trata de perros de razas medianas. - 4 metros cuadrados si
se trata de perros de razas grandes.

3.° Los animales deberan disponer de caniles que les permitan estar pro-
tegidos de los cambios climaticos. Ademas, la construccion y distribucion
de estos se hara de tal forma que favorezca el bienestar de los animales,
evitando peleas o lesiones.

4.° Los materiales de construccion, jaulas, equipos y utensilios deberan
ser de facil limpieza y desinfeccion.
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5° Se facilitara el desarrollo fisico, la practica del ejercicio diario y la so-
cializacion de los animales mediante areas destinadas al juego y la re-
creacion.

6.° Deberan lograr la division de los perros que alojen en sus instalacio-
nes por categorias -los adultos, las hembras con cria y los cachorros-, de
forma tal que se garantice el cumplimiento de los cuidados y requerimien-
tos de comportamiento en cada categoria.

3. Sala de maternidad

a) Todo criadero esta obligado a contar con una zona de maternidad donde la
perra pueda tener sus crias de manera aislada y tranquila, separada del resto de
las instalaciones.

b) La sala de maternidad tendra las dimensiones adecuadas en funcién del ta-
mano de la madre, creando un ambiente confortable que le permita el descanso
y el amamantamiento de los cachorros. La madre debera tener acceso al area
de ejercicio si se muestra favorable.

c) Los cuidadores prestaran especial atencion a las hembras recién paridas, para
evitar las muertes por aplastamiento que pueda ocasionar la madre a sus crias.

4. Periodo de descanso de las hembras

Con caracter general, las hembras solo podran tener una camada al afio, de forma que
el criador respetara un ciclo reproductivo de descanso después del proceso de gestacion
y parto. No obstante, esta pauta se puede ampliar en funcién de criterios veterinarios
que lo aconsejen segun la edad, raza o estado de salud del animal.

Articulo 62. Guarderias.

1. Se consideran guarderias, a efectos de esta ordenanza, los establecimientos que
presten con caracter primordial el servicio de recepcion, alojamiento, manutencién y cui-
dado de animales de compafiia, por un periodo de tiempo determinado y por cuenta y
cargo de sus propietarios o poseedores.

2. En el momento de su ingreso, se colocara al animal en una instalaciéon aislada y
adecuada y se le mantendra alli hasta que el veterinario del centro dictamine su estado
sanitario, que debera reflejarse en el libro de registro del centro.

3. Sera obligacion del personal vigilar que los animales se adapten a la nueva situacion,
que reciban alimentacién adecuada y que no se den circunstancias que puedan provo-
carles dafio alguno.

4. Si un animal enfermara, el centro lo comunicara inmediatamente al propietario, quien
podra dar la autorizacién para un tratamiento veterinario o recogerlo, excepto en los
casos de enfermedades zoondticas, en los que se deberan adoptar las medidas sanita-
rias obligatorias.
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5. Los duefios o poseedores de animales de compania deberan acreditar, en el mo-
mento de la admisién, la aplicacién de los tratamientos de caracter obligatorio estable-
cidos por las autoridades competentes, asi como la identificacion y registro censal del
animal.

Articulo 63. Centros de acicalamiento.

1. Se consideran centros para el acicalamiento, a efectos de esta ordenanza, aquellos
establecimientos en los que se lleven a cabo las siguientes practicas con animales do-
mésticos: bafio, corte de pelo, cepillado, peinado y cualquier otra accion con fines higié-
nicos o estéticos.

2. Los centros destinados al acicalamiento de animales de compania, ademas de las
normas generales establecidas en el articulo 51, deberan disponer de:

a) Agua caliente.

b) Dispositivos de secado con los equipos necesarios para impedir la produccion
de quemaduras en los animales.

c) Mesas de trabajo con sistemas de seguridad capaces de impedir lesiones o
dafos a los animales, en el caso de que intenten saltar al suelo.

d) Manejo adecuado por parte del personal, que contara con la formacion corres-
pondiente.

Articulo 64. Centros de adiestramiento.

1. Los centros de adiestramiento, ademas de cumplir las condiciones establecidas en
los articulos anteriores de la presente ordenanza, basaran su labor en la utilizacion de
meétodos fundamentados en el conocimiento de la psicologia del animal que no entranen
malos tratos fisicos ni dafo psiquico. A tal fin deberan contar con personal acreditado
para el ejercicio profesional.

2. Se prohibe el adiestramiento de animales dirigido a potenciar o acrecentar su agresi-
vidad.

CAPITULO XII De las condiciones que deben cumplir
los consultorios, clinicas y hospitales veterinarios

Articulo 65. Clasificacion.

Los establecimientos dedicados a consultas, y aplicaciones de tratamientos sanitarios a
pequenos animales con caracter ambulatorio u hospitalario, se clasificaran en:

a) Consultorio Veterinario: Conjunto de dependencias que comprenden, como
minimo, una sala de recepcién, y una sala para consulta y pequefas interven-
ciones de cura y cirugia.
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b) Clinica Veterinaria: Es el conjunto de locales que constan, como minimo, de
una sala de espera, una sala de consulta, una sala reservada para intervencio-
nes quirurgicas, instalacion radiolégica, laboratorio y posibilidades de reanima-
cion.

c) Hospital Veterinario: Ademas de las condiciones requeridas para la Clinica
Veterinaria, cuenta con sala de hospitalizacion con vigilancia y atencion conti-
nuada durante las 24 horas del dia.

Articulo 66. Ubicacion.

Estos establecimientos podran ubicarse en edificios aislados o en locales con acceso
directo a la via publica y estaran condicionados a los fines a que se destinen. Cumpliran,
en todo caso, con las disposiciones urbanisticas correspondientes.

Articulo 67. Equipamientos e instalaciones.

Los equipamientos e instalaciones cumpliran las normas sectoriales que los regulan vy,
ademas:

a) Los suelos seran impermeables, resistentes y lavables.

b) Los paramentos verticales del quiréfano, laboratorio, sala de curas, zonas de
hospitalizacion y aseos seran de color claro, liso no absorbente y de facil limpieza
y desinfeccion, siendo en el resto y los techos de materiales que permitan su
conservacion, limpieza y desinfeccion.

c) Dispondran de agua fria y caliente.

d) Se adoptaran medidas correctoras para impedir la contaminacién sonora am-
biental, asi como la contaminacion producida por rayos X, o cualesquiera otros
procedentes de aparatos de electromedicina.

e) Se contara con equipamientos de sistemas de desodorizacién, desinfeccion y
desinsectacion.

f) La eliminacién de residuos organicos, material de cura y desechos patoldgicos
se efectuara en recipientes cerrados y estancos, y en cualquier caso seran eli-
minados de conformidad con lo establecido en las normativas correspondientes.

g) Se dispondra de salas de espera de amplitud suficiente para impedir la per-
manencia de personas y animales en la via publica, o en elementos comunes de
fincas e inmuebles.

Articulo 68. Apertura y funcionamiento.

1. La apertura y funcionamiento de una clinica, consulta u hospital veterinario requerira
necesariamente que la direccion técnica la desempeiie un profesional veterinario cole-
giado, y que todas las actividades veterinarias que se desarrollen en el establecimiento
sean realizadas por colegiados veterinarios.
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2. Las clinicas, consultorios y hospitales autorizados llevaran un archivo con la ficha
clinica de los animales objeto de vacunacién o tratamiento sanitario obligatorio. 3. Con-
taran con las preceptivas autorizaciones municipales, tendran que estar dados de alta
en la seccién quinta del Registro de Explotaciones Ganaderas de Canarias, e incluidos
en el registro que a tal fin dispone el Colegio Oficial de Veterinarios de Tenerife

CAPITULO Xlll Tenencia de animales potencialmente
peligrosos

Articulo 69. Animales potencialmente peligrosos.

1. El Decreto 30/2018, de 5 de marzo, regula el régimen juridico de la tenencia de ani-
males potencialmente peligrosos en la comunidad auténoma canaria.

2. Se entiende por animal potencialmente peligroso los propios de la fauna salvaje per-

tenecientes a especies o0 razas que tengan capacidad de causar la muerte o lesiones a
las personas, a otros animales, o dafios de entidad a las cosas, siempre que sean utili-
zados como animales domésticos o de compafiia; asi como los domésticos o de com-
pania que reglamentariamente se determinen, en particular, los pertenecientes a la es-
pecie canina.

Articulo 70. Tenencia de animales potencialmente peligrosos.

1. La tenencia de cualquier animal potencialmente peligroso requerira el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) La obtencién de la licencia municipal previa.

b) La inscripcion del animal en el Registro Municipal correspondiente de anima-
les potencialmente peligrosos.

2. En el supuesto de que la tenencia se produzca como consecuencia del ejercicio de
cualquiera de las actividades previstas en el apartado 2 del articulo 2 del citado decreto,
la obligacion de inscripcion en el Registro Municipal recaera en la persona fisica o juri-
dica que sea titular de tales actividades.

3. La obligacion de inscripcion en los registros municipales no se extiende a las personas
adiestradoras que, con motivo del gjercicio de su actividad, tengan temporalmente bajo
su custodia y responsabilidad a perros potencialmente peligrosos cuya tenencia les co-
rresponda a otras personas.

Articulo 71. Licencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

1. La licencia administrativa sera otorgada por el ayuntamiento del municipio de residen-
cia de la persona solicitante o por aquel en el que se realicen las actividades enumera-
das en el apartado 2 del articulo 2 del citado decreto, en los términos previstos en el
articulo 3 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, conforme al procedimiento y registro
de licencias otorgadas que este apruebe.
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2. Unicamente podran ser titulares de las licencias administrativas las personas fisicas,
una vez verificado por el Ayuntamiento que el interesado cumple todos los requisitos
previstos en el articulo 3 del Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se
desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos, o en las normas futuras que pueda dictar el
Estado en la materia.

3. En todo caso, la persona solicitante de la licencia no puede haber sido sancionada
por infracciones graves o muy graves, o con algunas de las sanciones accesorias de las
previstas en el apartado 3 del articulo 13 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, en
materia de tenencia de animales potencialmente peligrosos, en los ocho afios anteriores
a su solicitud, a excepcion de la suspension temporal de la licencia si ha sido cumplida
integramente.

4. Cuando la solicitud de licencia la realicen personas con residencia anterior en otra u
otras comunidades auténomas habran de presentar declaracion responsable en los tér-
minos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, de no haber sido sancionadas por infrac-
ciones graves o muy graves en los términos anteriores en la o las comunidades autono-
mas donde han residido anteriormente.

5. Las personas solicitantes de la licencia para la tenencia de animales potencialmente
peligrosos deberan acreditar ante el ayuntamiento competente para su emision que se
ha suscrito un seguro de responsabilidad civil por los danos personales y materiales que
la tenencia de estos animales pudiera ocasionar a terceros, con una cobertura no inferior
a doscientos mil (200.000) euros por siniestro, y que sera renovado peridédicamente.

6. Sera obligacion de la persona tenedora mantener la vigencia del seguro de respon-
sabilidad civil durante el periodo de validez de la licencia y, en su caso, de sus sucesivas
renovaciones.

7. La licencia administrativa para la tenencia de animales potencialmente peligrosos
tendra un periodo de vigencia de cinco afios desde la fecha de expedicion, pudiendo
ser renovada, a peticién de la persona interesada, con caracter previo a su finalizacion,
por sucesivos periodos de igual duracién, previa comprobacion del cumplimiento de los
requisitos que se tuvieron en cuenta para su concesion.

8. En cuanto al contenido de la licencia municipal, sera el previsto por el Anexo Il del
Decreto 30/2018, de 5 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos en la Comunidad Autdbnoma Canaria, sobre los
extremos que deben recogerse en las licencias municipales para la tenencia de anima-
les potencialmente peligrosos.

Articulo 72. Inscripcion en el Registro Municipal de Animales Potencialmente
Peligrosos.

1. La tenencia de un animal potencialmente peligroso determinado exigira, ademas de
disponer previamente de la licencia municipal para la tenencia, que la persona titular de
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la misma y propietaria del animal solicite la inscripcion del mismo en el Registro Munici-
pal de Animales Potencialmente Peligrosos en el plazo de QUINCE DIAS, contados a
partir del dia siguiente a aquel en el que se esté en posesion del referido animal, y que
dicha solicitud sea resuelta favorablemente. La inscripcion debera realizarse en el Re-
gistro del ayuntamiento del municipio en cuyo territorio tenga su alojamiento habitual el
animal, que podra coincidir o no con el ayuntamiento que otorgé la licencia.

2. En cuanto a los requisitos para la inscripcién de los animales en el Registro Municipal,
se estara a lo dispuesto por el articulo 10 del Decreto 30/2018, de 5 de marzo, por el
que se regula el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligro-
sos en la Comunidad Auténoma Canaria.

Articulo 73. Contenido del Registro Municipal de Animales Potencialmente
Peligrosos.

En cada hoja registral se haran constar, como minimo, los siguientes datos:

a) Datos personales de la persona propietaria y, en su caso, de la persona te-
nedora o tenedoras del animal: nombre y apellidos, sexo, direccion, teléfono y
DNI.

b) Numero de identificacion que el Registro asigna al animal.

c) Fecha de expedicion y vigencia de la licencia administrativa de la persona
tenedora o tenedoras del animal, asi como las revocaciones, modificaciones y
cancelaciones que se produzcan.

d) Caracteristicas del animal que hagan posible su identificacion: especie, raza,
sexo, nombre, afio de nacimiento, caracteristicas externas, signos particulares
(tatuajes, cicatrices, manchas, marcas, etc.), placa identificativa y numero de mi-
crochip, en su caso.

e) Lugar habitual de residencia del animal, especificando si esta destinado a con-
vivir con los seres humanos o si tiene finalidades distintas, como la guarda, vigi-
lancia, proteccion, manejo de ganado, caza u otras.

f) Identificacion de la persona adiestradora y tipo de adiestramiento recibido, en
su caso.

g) Datos sanitarios del animal que consten en la Tarjeta Sanitaria Oficial o, en su
caso, en certificado oficial expedido por personal veterinario, en especial, cam-
pafas de vacunacion y tratamientos obligatorios de los animales domésticos pre-
vistos en el articulo 7 del Decreto 117/1995, de 11 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de Proteccion de los Animales.

h) Venta, traspaso, donacion, robo o pérdida del animal, en su caso.

i) Esterilizacion del animal, con indicacion de si es voluntaria, a peticion de la
persona titular o tenedora del animal, u obligatoria, con indicacion de la autoridad
administrativa o judicial que dicté el mandato o resolucion, asi como la identifi-
cacion de la persona veterinaria que la practico.
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j) Incidentes producidos por el animal, puestos en conocimiento de las autorida-
des administrativas o judiciales.

k) Finalidad de la tenencia de estos animales.
[) Traslado del animal a otra comunidad auténoma o pais.

m) Muerte o sacrificio, en su caso, certificado por persona veterinaria o autoridad
competente.

Articulo 74. Obligaciones genéricas de las personas tenedoras.

1. Las personas tenedoras de animales potencialmente peligrosos estan obligadas a
mantenerlos en adecuadas condiciones higiénico-sanitarias, alimentarlos, facilitarles un
alojamiento de acuerdo con las exigencias y caracteristicas propias de su especie y raza,
favorecer su desarrollo fisico saludable, atenderlos sanitariamente y realizar cualquier
tratamiento preventivo declarado obligatorio.

2. Asimismo estan obligadas a cumplir todas las normas de seguridad ciudadana esta-
blecidas en la legislacion vigente, de manera que se garantice la éptima convivencia de
estos animales con las personas y se eviten molestias a la poblacién, asi como a man-
tener las medidas de seguridad que fueron tenidas en cuenta para proceder a su ins-
cripcion registral, dirigidas a garantizar la imposibilidad de fuga y la seguridad de las
personas, otros animales y bienes.

Articulo 75. Identificacion de los animales potencialmente peligrosos.

1. Las personas tenedoras tienen el deber de identificar a los animales potencialmente
peligrosos en todos los casos, con independencia de la especie animal a la que perte-
nezcan, dentro de las posibilidades técnicas existentes en cada momento para cada tipo
de animal.

2. En el supuesto de tratarse de animales pertenecientes a la especie canina y en aque-
llos animales en los que segun criterio veterinario sea posible, la identificacion se efec-
tuara mediante microchip subcutaneo o transpondedor homologado en los términos que
establezca la normativa vigente en materia de proteccion de animales de compania.

Articulo 76. Medidas de seguridad para el transito y transporte.

1. El transito de animales potencialmente peligrosos por las vias o lugares publicos es-
tara permitido solamente para aquellos que pertenezcan a la especie canina.

2. La persona que conduzca y controle al animal por las vias o lugares publicos debera
llevar consigo, en todo momento, la licencia administrativa y la certificacion acreditativa
de su inscripcién en el correspondiente registro municipal que le habilita para la tenencia
de animales potencialmente peligrosos, asi como la acreditacién de la identificacion del
animal, prevista en el articulo anterior, y los datos de la pdliza de seguro de responsabi-
lidad civil vigente.

3. El transito de perros potencialmente peligrosos se hara con bozal resistente, con su-
jecion que no pueda el animal quitarse por sus medios y adecuada para su raza. Seran
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conducidos y controlados con cadena o correa no extensible e irrompible, de menos de
dos metros de longitud, adecuada para dominar en todo momento al animal. No se podra
conducir mas de un perro potencialmente peligroso por persona.

4. La autoridad municipal, por razones de seguridad, podra restringir o prohibir el transito
de estos animales en determinados lugares publicos, mediante resolucion motivada.

5. El transporte de animales potencialmente peligrosos solo podra llevarse a cabo en
vehiculos privados. Excepcionalmente, se permitira el transporte en vehiculos publicos
cuando asi esté expresamente autorizado de acuerdo con la normativa reguladora que
le sea de aplicacién. Dicho transporte debera efectuarse cumpliendo las condiciones
sefialadas en la normativa de proteccion de animales y, en concreto, estando los anima-
les debidamente recluidos en recintos de transporte apropiados para cada tipo de animal
acordes a sus necesidades y siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos por
la normativa especifica sobre bienestar animal.

Articulo 77. Medidas de seguridad en las viviendas de las personas tenedoras y
otros lugares de alojamiento.

1. Quienes alberguen en sus viviendas animales potencialmente peligrosos deberan
disponer, ademas de las condiciones higiénicas y sanitarias prescritas por la normativa
sectorial correspondiente, las siguientes medidas de seguridad:

a) Medios o dispositivos que impidan la salida hacia el exterior de la vivienda del animal
por si mismo.

b) En funcion de cada especie animal, habitaculos adecuados que garanticen que el
animal por si mismo no pueda destruirlos total o parcialmente, incluido su dispositivo de
cierre, y salir de los mismos.

c) En el caso de viviendas con espacios abiertos donde pudiera encontrarse el animal
sin mecanismo de sujecion o retencién, deberan tener la altura y demas condiciones
que eviten la fuga del animal.

d) Cuando los espacios abiertos de una vivienda sean contiguos a la via publica, a otras
viviendas o a cualquier lugar de transito publico, debera advertirse con la correspon-
diente sefalizacién de la presencia de animales potencialmente peligrosos. Dicha sefia-
lizacion debera incluir el nUmero de inscripcion registral del animal y debera ubicarse en
un lugar facilmente visible para los transeuntes.

e) Las medidas de seguridad complementarias que establezcan las ordenanzas muni-
cipales.

2. Las medidas de seguridad previstas en el apartado anterior seran igualmente exigi-
bles en los casos en que el animal se encuentre alojado en un lugar distinto a la vivienda
de la persona tenedora.

Articulo 78. Obligacién de denunciar.

1. Cualquier persona que tenga conocimiento de la desaparicion de un animal poten-
cialmente peligroso debera formular la correspondiente denuncia ante cualquier cuerpo
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policial. También estaran obligadas a denunciar las personas que tengan conocimiento
de hechos o circunstancias relativas a la tenencia de animales potencialmente peligro-
sos en las que manifiestamente se estén incumpliendo las condiciones de seguridad,
incluido el abandono de los mismos.

2. La desaparicién de un animal debera ser denunciada por la persona tenedora, bien
ante el Cuerpo de la Policia Local del municipio que gestione el registro donde figure
inscrito aquel, o bien ante el cuerpo de la Policia Local del municipio en el que se produjo
la desaparicidn, de conocerse, y en el supuesto de que sea distinto. Recibida la denun-
cia, el Ayuntamiento pondra la misma inmediatamente en conocimiento del Cuerpo de
la Policia Local del otro ayuntamiento implicado, a fin de que se adopten las medidas
oportunas.

3. Cualquier persona que, por el ejercicio de su profesion, y en particular en el ejercicio
de la veterinaria, tenga conocimiento de la existencia de un animal potencialmente peli-
groso contraviniendo las disposiciones aplicables debera informar de ello al Ayunta-
miento o al Cuerpo de la Policia Local.

Articulo 79. Comportamientos agresivos.

1. En los supuestos concretos de animales potencialmente peligrosos que presenten
comportamientos agresivos hacia las personas, independientemente de que exista o no
causa organica, acreditados mediante informes emitidos por personal técnico en veteri-
naria del Ayuntamiento, o en su defecto, certificados oficiales expedidos por veterinarios
designados por el Colegio Oficial de Veterinarios de la provincia de residencia del animal
a solicitud del Ayuntamiento, podran acordarse las medidas de seguridad adecuadas y
proporcionadas a la situacion de riesgo existente, tales como la administracion de trata-
miento especifico, la esterilizacion, la inclusién en programas de modificacién de con-
ducta y el sacrificio del animal. En los supuestos en los que la medida adoptada sea el
sacrificio del animal, debera acreditarse su cumplimiento mediante el correspondiente
certificado expedido por profesional veterinario o por la autoridad competente.

2. El Ayuntamiento requerira a la persona tenedora del animal para que cumpla con las
medidas adoptadas, y en el supuesto de no ejecutarse voluntariamente, procedera me-
diante ejecucion subsidiaria, recayendo el coste de las actuaciones en la persona tene-
dora.

3. El Ayuntamiento podra ordenar el internamiento o aislamiento temporal de aquellos
animales que hubieran atacado a personas u otros animales, para su observacién, con-
trol y adopcidn de las medidas pertinentes.

Articulo 80. Medidas de seguridad en situaciones especiales.

1. Cuando se tenga conocimiento de la fuga, abandono o extravio de animales poten-
cialmente peligrosos, el Ayuntamiento podra autorizar la ejecucion de las medidas de
control que procedan, con intervencioén, en todo caso, de los Cuerpos y Fuerzas de Se-
guridad.
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2. Cuando se presuma que los animales pudieran encontrarse en otros términos muni-
cipales, el ayuntamiento de origen lo comunicara de inmediato a los municipios colin-
dantes o a cualquier otro donde se sospeche la presencia del animal, asi como al érgano
competente de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias com-
petente en materia de seguridad.

CAPITULO XIV Inspeccion y vigilancia

Articulo 81. Inspecciones.

1. Los servicios municipales competentes ejerceran las funciones de inspeccion y vigi-
lancia, y cuidaran del exacto cumplimiento de los preceptos recogidos en la presente
ordenanza, en todo lo relacionado con la tenencia de animales y condiciones de higiene
y salubridad, zoonosis, seguridad, asi como con la vigilancia de los animales potencial-
mente peligrosos, para comprobar que los mismos cumplen con todos los requisitos
regulados en esta Ordenanza, especialmente las medidas de seguridad, la identificacion
y registro y la licencia para la tenencia.

2. El personal de los servicios municipales competentes, una vez acreditada su identi-
dad, y en el gjercicio de sus funciones, estara autorizado para:

a) Recabar informacion verbal o escrita respecto a los hechos o circunstancias objeto
de actuacion.

b) Realizar comprobaciones y cuantas actuaciones sean precisas para el desarrollo de
su labor.

3. En situaciones de riesgo grave para la salud publica, los técnicos municipales adop-
taran las medidas cautelares que consideren oportunas para corregir el riesgo y garan-
tizar el bienestar de las personas y de los animales.

4. El Ayuntamiento se encargara de que agentes de la Policia Local reciban formacién
adecuada como Agentes contra el maltrato animal.

CAPITULO XV Infracciones y sanciones

Articulo 82. Competencia sancionadora.

1. El Ayuntamiento es competente para la instruccién de expedientes sancionadores e
imposicion de sanciones, en los términos establecidos en la Ley 11/1994, de 26 de julio,
de Ordenacion Sanitaria de Canarias, el Decreto 117/1995 que desarrolla la Ley 8/1991,
de 30 de abril, de Proteccion de los Animales del Gobierno de Canarias, la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre, sobre Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos, la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del
Gobierno Local y demas disposiciones que sean de aplicacion.

2. No tendran caracter de sancion la clausura o cierre de los establecimientos, instala-
ciones o servicios que no cuenten con las previas autorizaciones o registros sanitarios
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preceptivos, o la suspension de su funcionamiento hasta tanto se subsanen los defectos
0 se cumplan los requisitos exigidos por razones de sanidad, higiene o seguridad.

Articulo 83. Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento sancionador se ajustara a los principios de la potestad sancionadora
contenidos en el Titulo Xl de la Ley 7/1985 y en el Capitulo lll del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, siguiendo los tramites previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. La responsabilidad de naturaleza administrativa prevista en los articulos anteriores
se entiende sin perjuicio de la exigible en las vias penal y civil.

3. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de delito se dara
traslado inmediato de los hechos al érgano judicial competente.

Articulo 84. Infracciones.

1. Se consideraran infracciones las acciones u omisiones tipificadas en esta ordenanza
y que vulneren sus prescripciones, o las normas de general aplicacion, cuya comision
estara sujeta a sancion administrativa, sin perjuicio de cualesquiera otras medidas que
pudieran imponerse.

2. Seran responsables por la comision de hechos constitutivos de infraccion a la pre-
sente ordenanza, atendiendo a su naturaleza, los propietarios o poseedores de anima-
les de compaiiia, asi como las personas fisicas y juridicas en quienes recaiga la titula-
ridad de los establecimientos regulados, aun a titulo de simple inobservancia.

3. Las infracciones se tipificaran como leves, graves y muy graves, segun el grado de
vulneracion de las normas de aplicacién, la trascendencia social y sanitaria, el perjuicio
causado, el animo de lucro y la cuantia del beneficio obtenido en la comision de la in-
fraccion, asi como la reiteracion y reincidencia.

Articulo 85. Infracciones leves.
Son infracciones leves las siguientes:

a) La donacion de animales de compafia como premio, reclamo publicitario, recom-
pensa o regalo de compensacion por otras adquisiciones distintas a la transaccién one-
rosa de los mismos.

b) El incumplimiento de la obligatoriedad de identificar a los animales mediante micro-
chip y de censarlos, en los casos establecidos en la presente ordenanza.

c¢) Transportar animales en condiciones inadecuadas o en maleteros que no estén es-
pecialmente adaptados para ello, siempre y cuando los animales no sufran dafios evi-
dentes.

d) Circular por las vias publicas sin ir sujetos por correa o cadena y collar, asi como sin
bozal los que tengan antecedentes de haber mordido o aquellos que demuestren agre-
sividad.
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e) Asear animales en la via publica.

f) No comunicar el extravio, muerte o cambio de titularidad de los animales en los plazos
establecidos.

g) La tenencia de animales de compania cuando las condiciones del alojamiento, el
numero de animales o cualquier otra circunstancia impliquen molestias para los vecinos
u otras personas.

h) La utilizacion de collares de ahorque, pinchos o eléctricos que resulten dafiinos para
el animal, salvo que hayan sido prescritos por profesionales etélogos o adiestradores
autorizados.

i) La no tenencia, o tenencia incompleta, de un archivo con las fichas clinicas de los
animales objeto de vacunacién o tratamiento sanitario obligatorio.

j) La venta de animales sin facilitar la documentacion exigida.

[) Exhibir animales en los escaparates de los establecimientos de venta de animales.

m) Omision de auxilio a un animal accidentado, herido, enfermo o en peligro, cuando pueda
hacerse sin ningun riesgo ni para si mismo, ni para terceros.

n) La no esterilizacion de gatos y perros que se mantengan en poligonos, naves, obras
o similares y los que tengan acceso al exterior de las viviendas y puedan tener contacto
no controlado con otros gatos o perros.

0) No adoptar las medidas necesarias para evitar la reproduccion incontrolada de los
animales de compania objeto de adopcion, o sin control estricto de sus responsables
que permanecen de forma habitual y continuada en el exterior de sus viviendas sin la
vigilancia apropiada.

p) Las simples irregularidades en la observancia de esta ordenanza que no tengan tras-

cendencia directa para la higiene, la seguridad ciudadana, el bienestar de los animales
y no estén tipificadas como graves o muy graves.

q) La tenencia de animales de compafia en lugares donde puedan suponer un peligro
0 amenaza, o donde no pueda ejercerse sobre ellos una adecuada vigilancia y control.

Articulo 86. Infracciones graves.
Son infracciones graves las siguientes:

a) La reiteracion de dos o mas faltas leves en el plazo de SEIS MESES.

b) EI mantenimiento de los animales sin proveerlos de agua y alimentacién su-

ficiente y equilibrada para su normal desarrollo, a la intemperie o sin la adecuada
proteccién respecto a las condiciones climatoldgicas; o en instalaciones indebi-
das desde el punto de vista higiénico-sanitario, inadecuadas para la practica de
los cuidados o atenciones precisas de acuerdo con sus caracteristicas, segun
especie y raza.
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¢) Suministrar a los animales alimentos que puedan producirles sufrimientos o
dafos innecesarios, asi como sustancias calmantes y otras drogas para conse-
guir su docilidad o fines contrarios a su comportamiento natural.

d) Mantenerlos atados o encerrados por tiempo o en condiciones tales que pue-
dan suponer sufrimiento o dafio para el animal, incluyendo el aislamiento de ani-
males gregarios.

e) Aquellas situaciones en las que, por incitacion o negligencia de los propietarios
0 poseedores de animales, estos den lugar a lesiones en personas, animales o
bienes publicos o privados.

f) El incumplimiento de los tratamientos preventivos que, con caracter periodico
u ocasional, sean establecidos como obligatorios por las autoridades sanitarias,
y en especial, la vacunacién antirrabica, asi como el no someter a los animales
a los tratamientos veterinarios paliativos o curativos que pudieran precisar.

g) El incumplimiento de la obligacién de la puesta en vigilancia sanitaria de los
animales agresores a personas, en los plazos indicados en esta ordenanza.

h) Realizar crianza y venta o cualquier tipo de transacciéon econémica fuera de
los establecimientos legalmente autorizados, especialmente en domicilios parti-
culares.

i) La venta de animales de companfia en forma no autorizada, asi como el in-
cumplimiento, por parte de los establecimientos de fomento, cuidado o venta de
animales de compaiia, de las condiciones higiénico sanitarias, de registro y au-
torizacion.

j) La esterilizacion, la practica de mutilaciones o el sacrificio de animales sin
control veterinario.

k) Los circos que exhiban o utilicen animales salvajes en cautividad en sus es-
pectaculos.

) La filmacion de escenas reales con animales que muestren crueldad, maltrato
o sufrimiento.

0) La permanencia de animales en el interior de un vehiculo estacionado sin
adoptar las medidas necesarias para que esta accion no implique ningun riesgo
para la salud o vida del animal.

m) El suministro de alimento a animales que puedan constituirse en plaga
cuando de ello puedan derivarse molestias, dafos o focos de insalubridad, a
excepcion de los casos regulados por la presente ordenanza.

n) La negativa o resistencia a permitir la identificacion o facilitar la informacion
requerida por las autoridades competentes o sus agentes, asi como el suministro
de informacion y documentacién inexacta o falsa.

o) El incumplimiento de las disposiciones relativas al tratamiento de las deyec-
ciones de los animales en las vias y espacios publicos.
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p) El uso de animales para fines artisticos o similares, cuando éstos utilicen anes-
tesia u otros productos para conseguir su docilidad y usarlos, asi como reclamo.

Articulo 87. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves las siguientes:

a) La reiteracion de dos o mas faltas graves en el plazo de SEIS MESES.

b) Los malos tratos, agresiones fisicas, mutilaciones o cualquier acto que su-
ponga crueldad o sufrimiento para los animales.

c) El abandono de animales.

d) Adiestrar animales con el fin de reforzar su agresividad para finalidades prohi-
bidas. e€) La organizacién, celebracion, participacion y fomento de peleas entre
perros, y demas actividades prohibidas por la legislacion vigente de proteccion
de los animales y en esta ordenanza.

f) La utilizacion de animales en aquellos espectaculos, fiestas populares o priva-
das, asi como otras actividades que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley de
Proteccion de los Animales, y esta ordenanza.

g) La venta o cesién de animales a laboratorios, clinicas o centros de experimen-
tacion sin el cumplimiento de las garantias previstas por la normativa vigente de
Proteccion de Animales, y esta ordenanza.

h) El mantenimiento y ocultacion a la autoridad sanitaria de animales con enfer-
medades consideradas zoonosis y de especial trascendencia para la salud de la
poblacion.

i) El incumplimiento, por parte de los establecimientos de venta de animales, de
las obligaciones sanitarias que pesan sobre ellos, de acuerdo con la legislacion
vigente y esta ordenanza.

j) La manipulacién de las pruebas sanitarias con la finalidad de ocultar los resul-
tados clinicos o de salud del animal, asi como la ocultacion y mantenimiento de
animales con enfermedades de declaracion obligatoria si nel tratamiento sanita-
rio correspondiente.

k) La no comunicacién de brotes epizodticos por los titulares de establecimientos
para el mantenimiento de animales de compafiia, centros de acogida, agrupa-
ciones zooldgicas de fauna salvaje y otros nucleos zooldgicos.

I) Sacrificar animales sin control veterinario o en contra de las condiciones y re-
quisitos establecidos por esta norma.

m) No prestar asistencia veterinaria a los animales enfermos.

n) suministrar a los animales sustancias o practicarles cualquier manipulacion
artificial que les pueda ocasionar alteraciones muy graves de la salud o del com-
portamiento, salvo en los casos amparados por la hormativa vigente.
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f) La esterilizacion y la practica de mutilaciones sin control veterinario, salvo las
excepciones recogidas en la ley.

CAPITULO XVI Sanciones y prescripcion

Articulo 88. Responsabilidad administrativa y multas

1.Las acciones y omisiones que infrinjan lo previsto en la presente Ordenanza genera-
ran responsabilidad de naturaleza administrativa, sin perjuicio de la exigible en la via
penal, civil o de otro orden en la que pueda incurrir.

2.Las infracciones tipificadas en este capitulo seran sancionadas con las siguientes
multas:

a) Las infracciones leves con apercibimiento o multa de quinientos a diez mil
euros.

b) Las infracciones graves con multa de diez mil uno a cincuenta mil euros.

c) Las infracciones muy graves con multa de cincuenta mil uno a doscientos mil
euros.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 29.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, el establecimiento de sanciones pecuniarias
debera prever que la comisién de las infracciones tipificadas no resulte mas beneficiosa
para el infractor que el cumplimiento de las normas infringidas.

4. La imposicion de cualquier sancion prevista por la presente ley no excluye la respon-
sabilidad civil y la eventual indemnizacion de dafos y perjuicios que puedan correspon-
der a la persona infractora.

Articulo 89. Sanciones accesorias.

El érgano competente para resolver podra adoptar, ademas de las multas a que se re-
fiere el apartado primero, las siguientes sanciones accesorias:

a) La confiscacion de los animales objeto de la infraccion.
b) La esterilizacion o el sacrificio del animal.

¢) La clausura temporal de las instalaciones, locales o establecimientos respectivos.

Articulo 90. Graduacion de las sanciones.

En la imposicién de las sanciones se tendran en cuenta, para graduar la cuantia de las
multas y la imposicién de las sanciones accesorias, los siguientes criterios:

a) El grado de intencionalidad en la comision de la infraccion.

b) La trascendencia social o sanitaria y el perjuicio causado por la infraccion co-
metida.
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c) El animo de lucro y la cuantia del beneficio obtenido en la comision de la in-
fraccion.

d) La reiteracion en la comision de infracciones.

e) Los hechos y la importancia del dafio causado al animal.

f) Que exista requerimiento previo.

g) El dafo causado al animal.

h) La violencia ejercida contra los animales en presencia de menores.

i) El numero de animales afectados y el tamano del establecimiento.

j) Lairreparabilidad de los dafios causados o el elevado coste de reparacion.

k) Cualquier otro criterio que, en funcioén de lo dispuesto por el articulo 29 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pueda
incidir en un sentido atenuante o agravante. A tal efecto tendra una especial sig-
nificacion el maltrato de animales en presencia de menores.

Articulo 91. Reduccion de la sancion.

De acuerdo con el articulo 85.3 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Co-
mun, si el infractor reconoce su responsabilidad, se aplicard una reduccion del 50%
siempre que el infractor renuncie expresamente a interponer cualquier accién o recurso
en via administrativa contra la sancion.

Articulo 92. Medidas cautelares.

1. Durante la instruccién de los procedimientos sancionadores o antes de su inicio, si
concurrieran circunstancias que lo demanden, el 6rgano competente para resolver po-
dra proceder con caracter cautelar y de forma motivada a la retirada de animales, a la
inhabilitaciéon para el ejercicio de actividad, asi como al cierre o clausura preventiva de
instalaciones y locales, en los casos en que se aprecie un riesgo para los animales o las
personas o cuando los establecimientos estén en funcionamiento sin las autorizaciones
0 permisos preceptivos, asi como la incautacion de documentos presuntamente falsos
o incorrectos.

2. Estas medidas, que no tendran caracter sancionador, se mantendran mientras per-
sistan las causas que motivaron su adopcion.

3.Los gastos que originen las operaciones de intervencion, depdsito, incautacion, trans-
porte y sacrificio, y, en general, los derivados de las medidas provisionales seran por
cuenta del infractor.

4. Solo por resolucién del érgano competente, seran levantadas o confirmadas las me-
didas provisionales; en todo caso, su adopcion no prejuzga la responsabilidad adminis-
trativa o penal de las personas afectadas por las mismas.

5. La autoridad competente podra tomar la decisién sobre el destino del animal, me-
diante la correspondiente resolucion del oportuno procedimiento adecuado, en el caso
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de que prolongar el depésito de los animales procedentes de retiradas cautelares les
ocasionase sufrimientos innecesarios o implicase peligro o riesgo para su supervivencia.

3. La Policia Local estara facultada para adoptar las medidas cautelares en los casos y
forma previstos en la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

Articulo 93. Prescripcion.

1.Las infracciones previstas en esta Ordenanza prescribiran, las leves en un afio, las
graves a los tres afos y las muy graves a los cinco afos.

2.El plazo de prescripcidon comenzara a contar a partir de la fecha de la comisién de la
infraccion.

3.En las infracciones derivadas de una actividad continuada, la fecha inicial del computo
sera la finalizacion de la actividad o la del ultimo acto en el que la infraccidn se consume.

4.Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al afo, las impuestas por faltas
graves a los tres afios y las impuestas por faltas muy graves a los cinco afos.

Articulo 94. Procedimiento administrativo sancionador.

El procedimiento sancionador se ajustara a los principios de la potestad sancionadora
regulados en los articulos 25 a 31 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, de conformidad a las especialidades previstas en el proce-
dimiento administrativo tipificado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en las normas procedimenta-
les autondmicas y municipales vigentes.

Disposicion adicional primera. Modificacion y/o
sustitucién automatica de preceptos que se remiten a
la legislacion vigente.

Los preceptos de esta ordenanza que por sistematica legislativa incorporan aspectos de
la legislacién basica del Estado o de la legislacién autonémica, y aquellos en los que se
hacen remisiones a preceptos de estas, se entienden automaticamente modificados y
sustituidos en el momento en que se produzca la revisidon o modificacion de esta legis-
lacion, salvo que compatibles o permitan una interpretacion arménica con las nuevas
previsiones legislativas. De la adaptacion del texto de la ordenanza originada por dichas
modificaciones se dara cuenta al Pleno.

Disposicion adicional segunda. Desplazamientos sin
animo comercial de animales de compaiia.

Las personas que viajen a la Villa de La Orotava con sus animales de compafiia queda-
ran sujetas a las condiciones establecidas en el Reglamento (UE) 576/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 12 de junio de 2013, relativo a los desplazamientos
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sin animo comercial de animales de compafiia y por el que se deroga el Reglamento
(CE) 998/2033 y el resto de las normas sanitarias comunitarias o nacionales aplicables.
Si el numero de animales de compaiia que transporta una persona o su representante
es superior a cinco, se considerara partida comercial y se les aplicaran las normas de
importacion. Asimismo, tendran que acreditar un domicilio o residencia durante su es-
tancia y garantizar las condiciones de tenencia establecidas en la presente ordenanza.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de
los expedientes sancionadores.
Los expedientes sancionadores abiertos antes de la entrada en vigor de esta ordenanza

se rigen por la normativa vigente en el momento de la apertura, salvo en los supuestos
en que los preceptos de esta ley sean mas favorables para los expedientados.

Disposicion transitoria segunda. Plazo de registro de animales.

Tras la entrada en vigor de la presente ordenanza, los propietarios de animales no cen-
sados estan obligados a inscribirlos en el plazo de TRES MESES.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogada cualquier otra disposicion municipal en materia de proteccién y te-
nencia de animales que se oponga o contradiga lo prescrito en esta ordenanza.

2. En particular, se deroga la Ordenanza Municipal sobre Proteccion y Tenencia de Ani-
males publicada por este ayuntamiento anteriormente.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente ORDENANZA REGULADORA DE TENENCIA Y PROTECCION DE ANI-
MALES EN EL TERMINO MUNICIPAL DE LA OROTAVA entrara en vigor una vez publi-
cado el texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, en el plazo de QUINCE DIAS
HABILES a partir de la recepcion por la Administracion del Estado y la de la Comunidad
Autonoma de la comunicacion del Acuerdo municipal que debe remitirle el Ayuntamiento,
conforme a lo dispuesto en los articulos 65.2 y 70.2 de la LRBRL.
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ANIMALES ABANDONADOS

Perro / gato.

1. Informar a la policia local.

2. Lectura de microchip:

Caso A) Tiene microchip y esta sano: Localizacion de propietario y entrega previa
presentacion de documentacion.

CASO B) Tiene microchip y esta herido: Entrega del animal en la clinica autorizada.
Localizacion de propietario y entrega previa presentacién de documentacion y sufragio
de gastos veterinarios generados.

CASO C) No tiene microchip y esta sano: El personal de recogida lo mantendra en
sus instalaciones una semana y si no es reclamado sera trasladado al refugio. Tras 21
dias se pone en adopcion. Si es reclamado se entrega al propietario previa presentacion
de documentacion.

CASO D) No tiene microchip y esta herido: Entrega del animal en clinica autorizada.
Tras 21 dias se pone en adopcién. Si es reclamado se entrega al propietario previa
presentacion de documentacion y sufragio de gastos veterinarios generados.

FAUNA EXOTICA

1. Avisar al servicio de emergencias 24 h de la entidad encargada.

2. Asesoramiento de contencién y permanecer vigilando el ejemplar exético hasta la
llegada del personal.
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ANEXO I

DIMENSIONES MINIMAS RECOMENDADAS Y CONSIDERACIONES ESPECIALES
PARA EL ALOJAMIENTO DE ANIMALES

DIMENSIONES MINIMAS RECOMENDADAS PARA ALOJAMIENTO DE AVES

En las tiendas de animales, aquellas aves que permanezcan mas de 60 dias en jaulas
de exposicion pequefias sin ser vendidos deben ser transferidas (al menos 14 dias) a
aviarios de las dimensiones recomendadas también en las siguientes tablas antes de
regresar a la jaula de exposicién.

Como norma general, la longitud minima de una jaula debe ser al menos dos veces la
longitud de la envergadura alar (medida del ala desde un extremo al otro).

En general y salvo especies con requerimientos particulares, las dimensiones mi-
nimas recomendadas para alojamiento en jaulas de exposiciéon (en comercios de
venta de animales) de las especies que se pueden comercializar en Canarias son:

LONGITUD CORPORAL: Medida en cm desde el pico hasta la base de la cola.

Longitud corporal / n2 de Superficie minima en Aumento en del drea en

ejemplares por jaula cm? - cm? por cada
Altura minima en cm

nuevo ejemplar

HASTA 10 cm / 6 AVES 900 30 150
HASTA 20 cm / 10 AVES 1.600 40 160
HASTA 30 cm / 10 AVES 6.000 100 600
HASTA 40 cm / 4 AVES 6.000 100 1.000
HASTA 50 cm / 3 AVES 6.000 100 2000

Para ejemplares que van a permanecer perpetuamente en un alojamiento es recomen-
dable superar ampliamente estas medidas y como minimo se recomiendan las siguien-
tes dimensiones.
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Longitud corporal / n2 de Superficie minima en Aumento en del area en
ejemplares por jaula cm? . cm? por cada

Altura minima en cm

nuevo ejemplar

HASTA 10 cm / 2 AVES 1.000 34 500
HASTA 20 cm / 2 AVES 1.600 40 300
HASTA 30 cm / 2 AVES 6.000 100 2.500
HASTA 40 cm / 2 AVES 3.000 100 5.000
HASTA 50 cm / 2 AVES 22.500 100 7.500
MAS DE 50 cm / 2 AVES 36.000 120 12.000

Dimensiones minimas recomendadas para Aviarios de ejercicio y exteriores.

Longitud corporal / n2 de Superficie minima Aumento en del area en
ejemplares por jaula en cm? Altura minima encm cm? por cada
nuevo ejemplar
HASTA 10 cm / 2 AVES 3.700 180 1.800
HASTA 20 cm / 2 AVES 7.200 180 3.600
HASTA 30 cm / 2 AVES 10.000 180 5.000
HASTA 40 cm / 2 AVES 15.000 180 7.500
HASTA 50 cm / 2 AVES 25.000 180 12.500
MAS DE 50 cm / 2 AVES 50.000 180 25.000
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Dimensiones minimas para jaulas de aves psitacidas (loros, cotorras, periquitos,
guacamayos y parientes) uno o dos ejemplares. Se recomienda superar estas di-

mensiones.
Dimensiones minimas |[Espaciado aproximado
) en cm entre barrotes (en cm)
TIPO DE AVE (Género)
(ancho x largo x alto)
Inseparables, Periquitos... 50 x 60 x 60 0,5a1,25

(Agapornis, Melopsittacus...)

Cotorras y Conuros pequefios... 55 x 70 x 60 0,5a1,25

(Nymphicus, Aratinga ...)

Loritos pequefios 65 x 80 x 85 1,25a1,50

(Poicephalus,Pionus,...)

Papagayos pequefios, Cotorras grandes... 75 x 80 x 100 1,25a1,50

(Ara, Aratinga...)

Amazonas, Loros grises, Cacatlas pequeiias... 75x90x 120 1,9a2,5

(Amazona, Psittacus, Cacatua...)

Grandes Guacamayos y Cacatuas 90 x 120 x 150 2,5a3,75

Requisitos para aves de Cetreria

Las aves que no vayan a ser alojadas en aviarios segun las dimensiones recomendadas
en las tablas anteriores permaneceran en posaderos o bancos con las siguientes carac-
teristicas.

Los Bancos seran de dimensiones tales que permitan al ave rapaz colocar correcta-
mente y de forma simultdnea ambas garras en su interior, permitiendo también que el
ave se tumbe si lo desea. El material de construccion sera resistente a la intemperie,
como recomendacion estara cubierto de césped artificial de longitud apropiada al tipo
de ave. Se tendra la precaucion de que la longitud de las pihuelas sea la apropiada para
el banco y que no abarquen el diametro del banco para evitar enmallamientos.

En todo momento el ave tendra acceso a un bebedero apropiado con agua limpia y
estara protegido de las inclemencias climaticas tales como exceso de sol, lluvia, corrien-
tes de aire o frio.
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DIMENSIONES MINIMAS RECOMENDADAS PARA ALOJAMIENTO DE ANFIBIOS Y
REPTILES

En general y salvo especies con requerimientos particulares, las dimensiones mi-
nimas recomendadas para las especies de reptiles y anfibios que se pueden co-
mercializar en Canarias figuran a continuacion.

Para ejemplares que van a permanecer perpetuamente en un alojamiento es recomen-
dable

superar estas medidas. Estas dimensiones pueden reducirse en un 20% en las tiendas
de venta de animales para aquellos ejemplares que so6lo permaneceran en esas condi-
ciones hasta el momento de su venta. En determinados casos las dimensiones de largo
x ancho recomendadas pueden ser extrapoladas a superficies equivalentes, pero las
alturas deben ser como minimo las resefiadas.

L= Longitud del animal en cm medida desde el hocico hasta el final de la cola o en
tortugas Longitud total recta del caparazon.

INCREMENTO POR
. EJEMPLAR

GRUPO TAXONOMICO|LARGO RE- |ANCHO RE- |ALTO RECINTO [OBSERVACIONES

CINTO CINTO EXTRA
SAURIOS TERRESTRES
O EXCAVADORES

aL 2L 2L - 20 %
PEQUENOS
SAURIOS TERRESTRES
O EXCAVADORES

3L 2L 2L - 20 %
MEDIANOS
SAURIOS TERRESTRES
O EXCAVADORES 2,51 1,5L 1L - 20 %
GRANDES (>1m)
SAURIOS ARBORICO- 2,5L
LAS

2L 2L Hastamax.2 | 20 %

m
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AGUA 1/ 3 SUPERI-
p FICEY
SAURIOS ACUATICOS |2,5L 1,5L 2L 20 %
>20 cm
Hasta max. 2
PROFUNDIDAD
m
SERPIENTES TERRES- 0,5L
TRES
0,75L 0,5L Hasta max. - 20 %
2m
SERPIENTES ARBORI- 1L
COLAS
0,75L 0,3L Hastamax.2 | 20 %
m
TORTUGAS ACUATI- Min. 25 cm ZONA SECA AL MENOS
CAS HASTA PROFUNDIDA [3LxA4L
SL 4L D 20 %
10 cm DE CAPARAZON DEL TOTAL
DE AGUA
TORTUGAS ACUATI- Min. 50 cm ZONA SECA AL MENOS
CAS DE MEDIANAS PROFUNDIDA [3Lx2,5L
6L 2,5L D 30 %
DEL TOTAL
DE AGUA
TORTUGAS ACUATI- Min. 75 cm ZONA SECA AL MENOS
CAS DE MAS DE 40 cm PROFUNDIDA [3LxA4L
5L 2,5L 40 %
DE D
DEL TOTAL
CAPARAZON DE AGUA
AGUA 1/ 4 SUPERI-
FICEY
TORTUGAS SEMI- 5L 3L 3L 20 %
ACUATICAS >10 cm

PROFUNDIDAD
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TORTUGAS 5L 3L 2L - 30 %
TERRESTRES
RENACUAJOS AGUA EN
20 a 30 pequefios 60 cm 40 cm 40 cm 1/3 -

6 a 8 grandes del volumen TOTAL
ANFIBIOS ARBORICO- >5 cm PROFUNDIDAD
LAS
60 cm 40 cm 60 cm SUSTRATO -
2 a 4 adultos
ANFIBIOS TERRESTRES O superficie equiva-
Y EXCAVADORES PE- lente.
QUENOS 2 a3
> 15 cm PROFUNDI-
dultos 40 cm 40 cm 40 cm DAD -
SUSTRATO
INCREMENTO POR
P EJEMPLAR EXTRA
GRUPO TAXONOMICO [LARGO RE- |ANCHO RE- |ALTO RECINTO (OBSERVACIONES
CINTO CINTO
ANFIBIOS TERRESTRES O superficie equiva-
Y EXCAVADORES ME- lente.
DIANOS
> 15 cm PROFUNDI-
2 adultos 60 cm 60 cm 45 cm DAD -
SUSTRATO
ANFIBIOS TERRESTRES O superficie equiva-
Y EXCAVADORES lente.
GRANDES
> 15 cm PROFUNDI-
2 adultos 120 cm 60 cm 50 cm DAD -
SUSTRATO
TRITONES Y SALA- >80 litros.
MANDRAS ACUATICAS
>25 cm PROFUNDI-
PEQUENAS 5 adultos Y| DAD AGUA
MEDIANAS 3 adultos
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RANAS ACUATICAS >60 litros.
PEQUENAS 6 adultos Y- - - 18 a 30 cm PROFUN- |-
DIDAD
MEDIANAS 4 adultos
AGUA
RANAS ACUATICAS >135 litros.
GRANDES
- - - >35 cm PROFUNDI- |-
2 adultos DAD AGUA

DIMENSIONES MiNIMAS PARA ALOJAMIENTO DE MAMIFEROS MASCOTA

En general y salvo especies con requerimientos particulares, las dimensiones mi-
nimas recomendadas para alojamiento de las que generalmente son comerciali-

zadas en Canarias son:

12 EJEMPLARES

Area minima de |[Anchura mi- |Alturami-  |Incremento de &rea por
Mamifero / ne méx. de ejemplares suelo nima (en cm) nima (en cm) |cada
(en cm?) nuevo ejemplar
(en cm?)
CONEJOS JOVENES 6.000 60 50 300
(6 / 12 semanas) / 6 CONEJOS
Conejos adultos / 6.000 60 50 600
2 CONEJOS
COBAYAS / 4.000 50 40 1.000
4 EJEMPLARES
1 HAMSTER / 750 25 25 300
1 HEMBRA CON SU CAMADA
RATAS JOVENES / 2.000 50 22 200
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RATONES JOVENES / 600 20 20 300
10 EJEMPLARES

RATONES ADULTOS / 600 20 20 300
5 EJEMPLARES

Es recomendable superar estas dimensiones minimas.

Cerdos vietnamitas enanos y otras razas enanas

En los ultimos afos se ha incrementado la tendencia al mantenimiento como animales
de companiia de cerdos viethamitas enanos y otras razas enanas anteriormente consi-
deradas como de produccion.

Estos animales se mantienen en el interior de domicilios y con pautas similares a las de
un perro o gato doméstico, proporcionandoles una cubeta para la realizacion de las de-
posiciones que sera limpiada peridédicamente, alimentacion apropiada y agua. Ademas
es necesario permitir el ejercicio mediante paseos por lo que cuando se encuentren en
la via publica tendran las mismas obligaciones y derechos que los perros en lo referente
a correas, bozales y recogida de las deposiciones. En lo relativo a las cuestiones sani-
tarias, vacunaciones y medidas profilacticas se estara a lo dispuesto en la normativa
ganadera vigente.

Chinchillas

Para las Chinchillas, al ser animales con gran capacidad de salto, se recomiendan como
medidas minimas de volumen las siguientes.

Volumen minimo del recinto

Mamifero / n2 max. de ejemplares (en cmd)
CHINCHILLAS / 504000
PAREJA REPRODUCTORA

CHINCHILLAS / 100000

JOVENES
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En general las dimensiones minimas recomendadas para una pareja de chinchillas ron-
daran los 120 cm de longitud x 60 cm de ancho x 75 cm de altura. La tela metalica no
debe tener agujeros de mas de 1,25 cm de luz de malla.

Para ejemplares de chinchillas que van a permanecer perpetuamente en un alojamiento
es recomendable superar ampliamente estas medidas.

Hurones

Los hurones que se usen en practicas cinegéticas estan sujetos a la normativa de Caza
y en concreto a la Ley 7/1998 de Caza del Gobierno de Canarias. Los hurones mante-
nidos como animales de companiia seran alojados segun las siguientes dimensiones
minimas:

Para un ejemplar la longitud de la jaula sera de al menos 4 veces el tamafio de su cuerpo
adulto sin contar la cola, y el ancho sera del doble del tamafio del cuerpo. Cada animal
adicional requerira un 50% mas de espacio como minimo e incluso mayor en caso de
parejas reproductoras. Si hay varias jaulas y estan situadas de forma colindante y sin
espacio entre ellas deberan separarse por alambradas finas para evitar agresiones. En
algunos casos también es aconsejable incluir barreras visuales.

Perros y gatos en tiendas de animales hasta el momento de su venta

En general los perros y gatos no permaneceran en el establecimiento de comercializa-
cién por un periodo de tiempo superior a 24 horas, excepto en aquellos casos en que
las condiciones de mantenimiento y manejo garanticen el ejercicio y socializacién diarios
que son necesarios para cada especie y edad.

No se mezclaran razas incompatibles, ni ejemplares de tamafios muy diferentes inde-
pendientemente de su raza o edad y cada departamento dispondra de un cobijo para
que los animales se puedan refugiar.
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Dimensiones minimas recomendadas para permanencia como maximo de 24 horas (0

superficie equivalente)

(largo x ancho x alto)

Dimensiones de los recintos

N2 de ejemplares

100cm x70cm x 70 cm

HASTA 4 CACHORROS DE GATO

100cm x70cm x 70 cm

HASTA 5 CACHORROS DE PERRO DE
RAZA PEQUENA

100 cm x 70 cm x 70 cm

HASTA 3 CACHORROS DE RAZA

MEDIANA

100cm x70cm x 70 cm

UN CACHORRO DE RAZA
GRANDE

A partir de los 4 meses de edad para los cachorros de raza grande o los de 8 meses de
edad de cualquier raza sera necesario un recinto de al menos 2 m? con una altura de al

menos 1,5 m.

DIMENSIONES MINIMAS RECOMENDADAS PARA ALOJAMIENTO DE PECES

Dimensiones individuales

(Longitud total boca-final de aleta caudal)

N2 de peces por 5 litros

HASTA 3 CM 5
HASTA 10 CM 2
MAS DE 10 CM 1
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Condiciones especiales para peces

L= Longitud del animal en cm medida desde la boca hasta el final de la aleta caudal.

Para peces de grandes dimensiones el acuario tendra de ancho como minimo 2L total
y una longitud no inferior a 5L tomando como referencia el tamafio del ejemplar de ma-
yores dimensiones alojado en el acuario.

Para peces comprimidos dorsolateralmente como los Peces Discos y con aletas dorsa-
les y abdominales largas como los Escalares el acuario tendra una altura minima de 3
veces la altura corporal (desde el extremo inferior de las aletas abdominales hasta el
extremo superior de las aletas dorsales).
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ANEXO Il

1. PREMISAS PARA EL MANTENIMIENTO DE ESPECIES DE ANIMALES EXOTICOS
EN CAUTIVIDAD.

En todo momento se evitaran las muertes innecesarias, el estrés y el sufrimiento de los
animales, incluso de aquellos utilizados como alimento. Los estimulos sonoros fuertes
y vibraciones estan especialmente contraindicados.

Se evitara el dafo o destruccién de fauna y flora autdctona asi como la liberacién o fuga
de especies exdticas. La normativa vigente prohibe expresa y totalmente el abandono
o liberacién de mascotas exoticas.

Se evitaran los riesgos de transmision de enfermedades de los animales a los humanos
como consecuencia del mantenimiento de las especies exéticas en cautividad.

Solo se poseeran o comercializaran aquellas especies de animales cuya importacion
haya sido expresamente autorizada por las Autoridades Competentes en materia zoo-
sanitaria y de Medio Ambiente del Gobierno de Canarias.

2. ALIMENTACION
Peces

La alimentacién sera lo mas variada posible y se adaptara a las frecuencias y tipos re-
queridos por cada especie pudiendo hacerse uso tanto de los preparados comerciales
como de alimento fresco y presas vivas apropiados.

Anfibios

En fases larvarias los anfibios se alimentan de material vegetal, invertebrados, microor-
ganismos, restos organicos e incluso congéneres. Las larvas de la mayoria de las es-
pecies pueden ser también alimentadas con piensos especializados.

Practicamente todos los anfibios son depredadores en su fase adulta por lo que se re-
comienda que su alimentacion sea muy variada y que incluya presas apropiadas al ta-
manfo de los ejemplares. Algunas especies aceptan igualmente alimentos inertes y pien-
sos especificos.

Reptiles

Existen especies de reptiles con dietas muy especializadas y basadas en solo un tipo
de alimentos como por ejemplo huevos, o caracoles, o peces o incluso hormigas. Por el
contrario otros son oportunistas pudiendo consumir una gran variedad de tipos de co-
mida. Es importante que la dieta sea lo mas variada posible dentro de las limitaciones
propias de la especie. Hay especies vegetarianas exclusivas, otras son frugivoras o in-
cluso aprovechan fuentes tréficas tan especificas como el néctar de las flores. Los de-
predadores consumen desde pequefos invertebrados a otros reptiles, anfibios, peces,
aves e incluso mamiferos. En muchos grupos se encuentran generalistas que lo mismo
comen cadaveres que aprovechan las verduras que encuentran o persiguen y capturan
presas apropiadas a su tamafo. Otros son herbivoros y pasan el dia consumiendo plan-
tas y brotes.
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Aves

En funcién de la composicion de su alimentacion en la naturaleza y con algunas excep-
ciones poco frecuentes, las dietas de las aves mas comercializadas estan compuestas
en general por los siguientes ingredientes:

Frugivoras: Principalmente frutas, verduras y flores. Otros componentes son cortezas,
raices, bayas, frutos secos y semillas.

Granivoras: Semillas y granos con una cierta cantidad de materias vegetales. Nectari-
voras: Néctar, polen, algunas frutas, invertebrados y semillas.

Omnivoras: Frutas, verduras, semillas, invertebrados y pequefos vertebrados. Insecti-
voras: Principalmente invertebrados y también frutas.

Folivoras: Hojas, brotes y flores.

A continuacion, se citan algunos alimentos que, entre otros muchos, pueden resultar
téxicos o tener efectos nocivos para las aves a largo plazo:

Aguacate, semillas de manzana o melocoton, perejil, chocolate, sal, cebollas, apio, ajo,
bebidas alcohdlicas y con gas, leche, setas y otros hongos, café, tabaco, mantequilla,
cualquier alimento con alto contenido graso.

Para la mayoria de las especies comercializadas existen piensos formulados que cubren
sus necesidades nutricionales, asesorese con los profesionales del sector.

Mamiferos

Los grupos de mamiferos mas frecuentes en el comercio de animales de compafiia per-
tenecen al grupo de los roedores y lagomorfos alimentandose de semillas, granos, frutos
secos, frutas y verduras. Para todos ellos pueden encontrarse piensos especificos bien
balanceados que proporcionan una dieta adecuada a lo largo de toda la vida del animal.

Lo mismo ocurre con los hurones, perros, gatos y otros mamiferos cuya dieta, basada
en cautividad en piensos balanceados, puede hacerse mas variada con productos fres-
cos apropiados para cada especie y proporcionados de forma ocasional.

3. SEGURIDAD, CONDICIONES GENERALES.

e Todos los animales mantenidos en cautividad recibiran el suministro de agua,
y la alimentacion apropiada a cada especie en suficiente cantidad, variedad y
calidad como para mantener su estado de salud y peso naturales. Los come-
deros y bebederos se suministraran en cantidad suficiente para que todos los
ejemplares tengan acceso a la comida y agua en cualquier momento no ofre-
ciendo la comida directamente en el suelo.

En contenedores que alojen varios individuos a la vez se monitorizara que todos tienen
acceso a la comida y agua sin interferencias de otros ejemplares mas dominantes, vigi-
landose comportamientos agresivos y separando los animales heridos o demacrados.
Las hembras gravidas de algunas especies deben ser separadas para evitar ataques al
propio ejemplar, a sus huevos o sus crias.
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Para los peces soélo pueden reunirse diferentes especies si unas y otras pre-
sentan similares exigencias en cuanto a la composicion del agua y parame-
tros ambientales, las medidas del acuario y ademas tienen comportamientos
compatibles.

La alimentacion en tiendas de animales de aquellas especies que consumen
presas vivas se realizara fuera del horario de apertura al publico excepto para
aquellas especies que tengan requerimientos especiales incompatibles con
el horario en el que el establecimiento permanece cerrado.

Las dimensiones de los recintos de mantenimiento en cautividad y el numero
de perchas y reposaderos para los animales seran tales que permitan el bie-
nestar de cada ejemplar y el desarrollo de los comportamientos normales ex-
hibidos en la naturaleza.

Para algunas especies sera imprescindible dotar a las jaulas con refugios o
nidos donde ocultarse y descansar durante sus periodos de inactividad diaria
o estacional. Las perchas tendran la morfologia y diametro apropiados para
la especie alojada y estaran dispuestas en numero suficiente y a una altura
que impida el contacto directo de la cola de las aves con el sustrato del suelo.
En los terrarios para reptiles y anfibios la decoracion permitira a los animales
realizar los desplazamientos naturales mediante rocas, troncos, repisas, char-
cas, cuevas y otros elementos estructurales apropiados a la especie.

Los recintos estaran disenados para evitar las lesiones y enfermedades aso-
ciadas al confinamiento. En caso de enfermedad los animales recibiran aten-
cion veterinaria.

Los alojamientos estaran construidos con materiales que no puedan ser roi-
dos por los animales y proporcionaran proteccién frente a los depredadores
e inclemencias climaticas permitiendo a todos los animales alojados el esta-
blecer un comportamiento de termorregulacion apropiado a su especie. En
los terrarios se recomienda la instalacion de los elementos calefactores o re-
frigerantes en un extremo del alojamiento para permitir al o los animales es-
coger su posicion mas alejada o mas cercana a la fuente de calor o frio y asi
controlar su propia temperatura mas eficazmente. Los elementos calefactores
mas usados son cables, esterillas térmicas, piedras calentadoras, radiadores
de conveccién, lamparas de infrarrojos y lamparas de ceramica. Se tendra
especial cuidado para evitar quemaduras de contacto accidentales con aque-
llos calefactores que se usan directamente en el interior de los terrarios me-
diante el uso de termostatos o aislamiento fisico.

TEMPERATURAS RECOMENDADAS: Para las especies de mamiferos mas
frecuentes, aunque pueden soportar un mayor rango de temperaturas, en ge-
neral se recomienda un intervalo comprendido entre los 20°C y 24°C. Para
las aves la temperatura oscilara, salvo excepciones, entre un minimo de 15°C
y un maximo de 25°C. Los anfibios se mantendran por norma general entre
los 15°C y los 25°C siendo la temperatura preferible para las especies tropi-
cales alrededor de los 25°C, para las de climas mas templados los 20°C y
para las de zonas frias menos de 16°C. Los reptiles tropicales se mantendran
entre los 22°C y los 32°C pudiendo descender por la noche hasta los 20°C y



22145

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Miércoles 31 de julio de 2024

siendo la temperatura Optima para las especies comercializadas general-
mente en Canarias los 28°C. Algunas especies necesitaran descanso inver-
nal con descenso de las temperaturas por debajo de los 10°C para estimular
la fase de hibernacion, necesaria para el correcto desarrollo de su ciclo vital.

Para los animales mantenidos en terrarios, acuarios o recintos de interior que no reciban

luz natural se dotaran los alojamientos con los dispositivos eléctricos que les permitan
la correcta regulacion de su temperatura y exposicion a la luz y radiacion UV-A y UV-B
en longitudes de onda apropiadas a la especie. Se imitaran las caracteristicas de las
horas de iluminacion a lo largo del afio en la zona de distribucion natural de la especie.

¢ No se venderan animales exoticos a menores de edad ni de aquellas especies
de animales para las que el establecimiento carezca de autorizacion escrita
de comercializacion acorde a la normativa vigente.

¢ Los comercios de mascotas exoticas deberan informar a los clientes de las
condiciones minimas necesarias para el correcto mantenimiento de las espe-
cies que comercialicen incluyendo los datos sobre alimentacién, dimensiones
del individuo adulto, peligrosidad y requisitos especiales necesarios cuando
alcancen la edad adulta.

e Es necesaria la entrega por parte del vendedor de una ficha informativa sobre
la especie objeto de venta y el peligro potencial de su liberacién en Canarias.

e Los sustratos del suelo seran los apropiados a la especie. Se tendra especial
atencion para evitar aquellos que sean peligrosos por ingestion, o abrasivos
al contacto o por friccion y no emitirdn vapores téxicos al calentarse. Para
algunas especies es recomendable proporcionar un recipiente donde puedan
darse bafos de arena que ayuden a mantener su pelaje en buenas condicio-
nes.

o Para mejorar el bienestar animal los animales dispondran de elementos y ob-
jetos que minimicen el aburrimiento y sufrimiento de entornos poco estimu-
lantes.

e En aves el marcaje de ejemplares mediante anillas cerradas sera realizado
por personas experimentadas y con elementos apropiados para las dimensio-
nes de los ejemplares cuando alcancen sus estado de adultos. Los microchips
seran insertados por veterinarios/as colegiados.

e Para evitar el estrés, sufrimiento y muerte derivados del exceso de individuos
alojados juntos, los animales seran mantenidos en recintos o jaulas donde no
se excedan las recomendaciones de densidad acordes a las tablas de
ANEXO II.

¢ No se venderan animales que no sean capaces de alimentarse por si mismos.
En los ultimos tiempos se ha popularizado la venta de psitacidas que aun no
se han independizado de sus padres y tienen que ser alimentados a mano, lo
que crea un vinculo con el criador llamado imprinting. Se trata de los pollos
papilleros. Para aumentar las posibilidades de supervivencia de las crias y
evitar problemas comportamentales, no se venderan pollos de psitacidas de
menos de 90 dias de edad.
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Las edades minimas de comercializacion de mamiferos seran: Conejos: 6 semanas.
Cobayas, curieles o conejillos de Indias: 4 semanas. Ratones: 4 semanas.
Chinchillas: 10 semanas.

Hamsters: 4 semanas.

Perros: 8 semanas.

Gatos: 8 semanas.

4. LA ILUMINACION

Siempre que no se pueda proporcionar luz natural al aire libre y los animales sean man-
tenidos en el interior de los domicilios se recurrira a la iluminacion artificial. En todo
momento se intentaran imitar las condiciones de iluminacién y fotoperiodo de su habitat
y de la zona geogréfica de origen. Es aconsejable que el fotoperiodo variara a lo largo
del afio simulando el transcurso de las estaciones.

La luz se descompone en RAYOS COSMICOS - RAYOS GAMMA - RAYOS X —ULTRA-
VIOLETA (UV) - LUZ VISIBLE (PARA LOS HUMANOS) — INFRARROJOS - ONDAS DE
RADIO.

El cristal y muchos tipos de plasticos impiden el paso del UV asi que las recomendacio-
nes que figuran a continuaciéon son para iluminacion sin obstaculos entre la lampara y
los animales.

El Ultravioleta A (UVA) estimula el apetito, los comportamientos reproductivos y en ge-
neral la actividad de los animales.

El Ultravioleta B (UVB) es el responsable de la regulacion de su sistema inmunoldgico
y de la sintesis de vitamina D3. Esta vitamina es indispensable para la buena salud del
animal por su relacion con el desarrollo de defensas naturales frente a enfermedades
infecciosas y para la asimilacion de Calcio, en consecuencia, un correcto desarrollo del
animal.

En general la mayoria de los anfibios, los animales nocturnos y las serpientes obtienen
la vitamina D3 a través de su dieta por lo que no necesitan grandes cantidades de ra-
diacion UV. Los reptiles diurnos y otros vertebrados tienen diferentes necesidades de
UV en funcién de su habitat y distribucién geografica naturales.

Un exceso de radiacion UV puede ocasionar quemaduras dérmicas y ceguera por cata-
ratas. Es imprescindible respetar las instrucciones del fabricante respecto a las distan-
cias de instalacion de las lamparas de UV para evitar problemas de salud en los anima-
les.

Los tubos fluorescentes, lamparas compactas y lamparas de vapor de mercurio son las
alternativas mas frecuentes en el mercado para proporcionar este tipo de radiacion a los
reptiles.

En los tubos fluorescentes y fluorescentes compactos cuanto mayor sea la proporcion
de UV que produzcan menor sera la emision de luz visible e infrarroja por lo que se
recomienda su uso combinado con otras fuentes de luz y calor.
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PROPORCIONES

. APROXIMADAS DE UV
TIPO DE LAMPARA UV ° S v RECOMENDADO PARA

(varia segun marca)

La mayoria de los Anfibios,
las Serpientes y los Animales

Radiacion 2.0 25% UVA, 2% UVB Nocturnos.

Baja necesidad de UV.

Animales diurnos de zonas

tropical
Radiacion 5.0 30% UVAO, 5% UVB | P caes

humedas. Necesidad media
de UV.

Animales diurnos de zonas
desérticas y tropicales secas.
Altas necesidades

de UV.

Radiacion 8.0y 10.0 33% UVA, 8% UVB

5. HIGIENE Y SALUBRIDAD.

e Es recomendable que en las tiendas de animales las aves se mantengan en
habitaciones separadas del resto de los animales y dotadas de sistemas de
extraccién o ventilacion mecanica que reduzca los riesgos de contagio de en-
fermedades infecciosas transmitidas por el aire.

e Para aves mantenidas en jaulas, el agua sera cambiada al menos una vez al
dia y cada vez que se observen heces en su interior. No se usaran los mismos
bebederos entre distintas jaulas sin haber sido concienzudamente desinfec-
tados.

e Los componentes artificiales de la decoracién seran periddicamente higieni-
zados para evitar la proliferacion de enfermedades y no se trasladaran de una
jaula, aviario, terrario o acuario a otro sin haber sido previamente desinfecta-
dos. En las tiendas de animales la limpieza de la decoracion sera con una
frecuencia minima semanal. En las jaulas pequefas de aves y terrarios dia-
riamente se retiraran las heces realizadas sobre el sustrato. En los recintos
de cachorros de perros y gatos la limpieza tendra lugar al menos dos veces
al dia.

e La ventilacion sera suficiente para que no se produzcan malos olores pero no
tanta como para ocasionar corrientes de aire que puedan provocar enferme-
dades respiratorias a los animales. Los sistemas de ventilacion estaran dise-
fnados de tal forma que impediran la salida al exterior de los animales. El aire
sera siempre fresco y limpio. Donde se mantienen aves o mamiferos, en ge-
neral se recomienda un intercambio minimo de aire de 1,5 m? por hora por m?
de superficie.
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En los aviarios construidos usando materiales normales de ferreteria hay que
tener en cuenta que el galvanizado de las mallas metalicas industriales pre-
senta restos de Zinc y Plomo que pueden ser téxicos, especialmente para
loros y sus parientes (Psitacidos). Aplicar una solucién acida débil (vinagre,
por ejemplo) y lavar con abundante agua o exponer la malla metalica a la
intemperie durante unos meses previamente a la introduccion de las aves re-
duce el riesgo de envenenamiento.

Los animales deberan permanecer en cuarentena al menos 30 dias desde su
recepcion en los comercios especializados. Salvo malas practicas en la ma-
nipulacién o condiciones de mantenimiento del animal por parte del compra-
dor, el vendedor sera responsable durante 15 dias de las enfermedades de
los animales vendidos, que se entregaran desparasitados y en buen estado
de salud.

Es recomendable que los animales recién adquiridos por particulares, que
van a ser alojados con otros ejemplares, permanezcan aislados previamente
al menos siete dias desde su recepcion para minimizar la posibilidad de trans-
mision de patologias infecciosas o contagiosas a los animales mantenidos
con anterioridad. Durante ese tiempo se observaran meticulosamente para
intentar detectar la presencia de sintomas de enfermedad o de parasitos tanto
externos como internos.

Después de manipular cualquier animal exético se procedera al lavado concienzudo de

las

manos con agua y jabén, o con desinfectante, o con gel hidroalcohdlico.

En todo momento se tomaran las medidas necesarias para evitar la transmi-
sion de enfermedades y parasitos de los animales a los humanos. No se be-
bera, comera o fumara mientras se manipulan animales, o se limpian sus alo-
jamientos y elementos decorativos.

El agua en recipientes o terrarios para reptiles y anfibios sin sistema de filtra-
cion automatica sera cambiada al menos tres veces en semana y cada vez
que se observen heces en su interior. Para mamiferos y aves la limpieza sera
diaria. Los sistemas de filtracion seran sometidos regularmente a procesos
de limpieza y mantenimiento. En general deberan transcurrir al menos dos
dias entre el proceso de cambio total del agua y el de limpieza del filtro a fin
de permitir la colonizacion de los lechos filtrantes por parte de las bacterias
fijadoras de residuos nitrogenados. En acuarios para peces se cambiara al
menos un 25% del volumen total cada 15 dias. La efectividad de los filtros
depende de muchos factores tales como el tipo de lechos filtrantes, tiempo de
contacto con la masa filtrante, volumen del filtro, Ph, temperatura, densidad
de peces y velocidad de filtracion entre otros. Por cuestiones de seguridad los
filtros tendran una capacidad de trabajo de al menos 5 volumenes totales del
recipiente por hora para reptiles, al menos 7 vol/hora para anfibios y 2 vol/hora
para los peces. Para los roedores y conejos los bebederos exteriores son mas
recomendables, seran limpiados y cambiados como minimo dos veces a la
semana y se rellenaran cada vez que sea necesario para que no falte el su-
ministro continuo de agua limpia.
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6. MANIPULACION, TRANSPORTE Y MOLESTIAS.

¢ La manipulacién y transporte causa estrés y sufrimiento a los animales por lo
que, en todo momento, se maximizara la seguridad de los animales durante
el traslado haciendo que éste se produzca en el menor tiempo posible. Dentro
de lo posible, los contenedores de transporte reduciran al maximo los estimu-
los visuales y auditivos transmitidos a los animales en su interior.

o Los contenedores de transporte estaran libres de imperfecciones o materiales
que puedan producir heridas o enmallamientos. Seran seguros y se cerraran
concienzudamente para evitar fugas.

o Eldisefo, dimensiones y material del contenedor permitira el movimiento del
animal sin que se autolesione y también permitira a los animales mantener
una postura confortable y natural.

¢ La ventilacion es especialmente importante en el transporte de aves y sera
suficiente de tal forma que tampoco se permitira el hacinamiento ni la muerte
por asfixia. Como recomendacion general los orificios de ventilacion estaran
situados en sendas lineas longitudinales en la zona cercana al techo y suelo
del contenedor, en ambos lados de la caja, separados no mas de 4 cm entre
ellos y con un diametro minimo de entre 0,8 y 1 cm. Se tendra especial cui-
dado de tomar medidas para evitar el bloqueo de los orificios de ventilaciéon
como consecuencia del apilamiento de los recipientes de transporte y otras
mercancias. La ventilacion, para cualquier especie sera suficiente de tal forma
que tampoco se permitira el hacinamiento ni la muerte por asfixia.

El aislamiento térmico los protegera frente a la congelacién o recalentamiento en su
interior. Durante el transporte se garantizara la temperatura apropiada para cada espe-
cie y edad de los ejemplares, suministrando fuentes de calor o refrigeracion si fueran
necesarios. Aunque son capaces de soportar temporalmente temperaturas fuera del in-
tervalo considerado de seguridad, en general la temperatura para el transporte de rep-
tiles no excedera los 30°C ni sera inferior a 12°C. Los anfibios viajaran preferiblemente
a temperaturas comprendidas entre los 21°C de maxima y los 12°C de minima.

¢ Los animales de compania exoticos no seran expuestos a corrientes directas
de aire ni se llevaran por la via publica excepto si fuera imprescindible en el
momento de su traslado, y siempre en el interior del recipiente de transporte
apropiado al tipo de animal.

¢ Ningun recipiente de transporte sera dejado al sol con animales en su interior.
Ni siquiera por poco tiempo.

e El transporte de ejemplares se hara de forma individual o grupal en funcion
de las caracteristicas de la especie y de la agresividad individual.

e Enlafabricacion de los contenedores se evitaran los materiales galvanizados
pues resultan téxicos por ingestion para las aves como se explicé con ante-
rioridad.

e (Cada vez que se usen, los contenedores de transporte seran desinfectados y
limpiados concienzudamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Miércoles 31 de julio de 2024 22150

e En general se recomienda no alimentar a los anfibios y reptiles 24 a 48 horas
antes del transporte.

e Para los animales en los que éstas sean el recipiente de traslado recomen-
dable, las bolsas de transporte no se apilaran unas encima de otras para evi-
tar muertes por aplastamiento. Cada bolsa se alojara en un compartimento
rigido.

Caracteristicas de los embalajes de transporte de aves

El recipiente de transporte debe permitir a las aves mantener una postura confortable y
natural.

Para las aves pequefias sera de tal tamafio que permita vuelos cortos entre perchas
que estaran firmemente sujetas a la estructura para impedir oscilaciones.

Para las aves de mayor tamano esta contraindicado permitir el vuelo durante el trans-
porte y se recomienda la inmovilizacién de sus a las pero siempre extremando las pre-
cauciones para no entorpecer su capacidad de respiracion y autorregulacion de la tem-
peratura.

Las siguientes dimensiones se basan en el tamafio de la especie de ave medida desde
la punta del pico hasta el final de la cola.

Longitud: el contenedor sera al menos un 20% mas largo y nunca mas del doble del
tamafo del ave mayor que vaya a ser transportada en su interior.

Ancho: tendra al menos un ancho del 50% del parametro de longitud corporal, siempre
y cuando (si se transporta mas de un ejemplar) permita a las aves permanecer de pie
cdmodamente y hombro con hombro.

Altura: Sera suficiente para que las aves puedan permanecer de pie de forma normal y
dejando la cabeza erguida a no mas de 5 cm del techo.

TIPOS DE TRANSPORTE EN FUNCION DE LA DURACION DEL VIAJE

Mientras sea posible, se recomienda no entregar los animales en el punto de despacho
mas de dos horas antes de su hora de salida programada.

1. Para transportes inferiores a 30 minutos puede ser recomendable el uso de bolsas
individuales de tela apropiadas al tamafio del ejemplar.

2. Transportes individuales cortos de menos de 2 horas: Para aves medianas y peque-
nas las cajas de carton fuertes son apropiadas. Para aves con picos y garras fuertes
puede ser necesario el uso de contenedores metalicos o fabricados con otros materiales
como madera o plastico siempre que no sean téxicos.

3. Transportes grupales de hasta 36 horas: Se extremaran las precauciones para pre-
venir escapes o heridas y se escogeran los materiales acorde a esta finalidad.

Todos los contenedores de transporte de aves via aérea estaran dotados en dos latera-
les de las etiquetas tal y como dicta la normativa indicandose que se transportan aves
vivas, el nombre, direccion y teléfono tanto del emisor como del receptor, nUmero de
aves, especies y fecha y hora de introduccion de las aves en la caja asi como la posicion
correcta de apoyo de la caja.
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Si el transporte es inferior a una hora no es necesario proporcionar alimento o agua a
los animales.

Para transportes mas largos y especies de aves que incluyen verduras o fruta en su
dieta, trozos de este tipo de alimento pueden servir a la vez como fuente de hidratacion
y nutricion.

Para el resto sera necesario incluir en los contenedores bebederos y comederos que
sean accesibles de forma segura desde el exterior para que, en caso necesario, puedan
ser reabastecidos por el personal encargado de la vigilancia de los animales durante el
viaje.

Caracteristicas de los embalajes de transporte de reptiles y anfibios SERPIENTES /
SAURIOS

e Siempre que sea posible se transportaran individualmente en bolsas de tela.
Los saurios de grandes dimensiones seran obligatoriamente transportados en
bolsas individuales de material transpirable pero resistente para evitar las ro-
turas producidas por sus poderosas unas. En transportes de corta duracion,
especies medianas o pequefias y no agresivas con otros ejemplares de su
misma especie pueden alojarse hasta tres ejemplares en la misma bolsa.

TORTUGAS ACUATICAS

e Las tortugas acuaticas medianas y adultas se transportaran de forma indivi-
dual en recipientes con sustrato humedecido. Las tortugas acuaticas peque-
fias, a ser posible, se transportaran en recipientes con compartimentos para
pocos ejemplares con el fin de evitar heridas en tejidos y caparazén. Sino es
posible se trasladaran en grupo en recipientes con sustrato humedecido, pero
evitando el hacinamiento.

El disefio del recipiente debe garantizar que las tortugas adultas no pueden darse la
vuelta y quedar con el plastrén hacia arriba por largo tiempo durante el traslado.

TORTUGAS TERRESTRES

e Las tortugas terrestres se transportaran individualmente en contenedores con
ventilacion apropiada y en posicidon natural. El disefio del recipiente debe ga-
rantizar que las tortugas no pueden darse la vuelta y quedar con el plastron
hacia arriba por largo tiempo durante el traslado.

ANFIBIOS

¢ Salamandras, Tritones, Ranas y sapos en fase adulta: seran transportados
en recipientes rigidos con sustrato humedecido. Siempre que sea posible el
transporte se hara de forma individual.

e Especies de la familia Pipidae, formas neoténicas de urodelos (larvas repro-
ductivas), sirénidos, renacuajos y otras especies de anfibios de vida total-
mente acuatica: seran transportadas con agua en bolsas plasticas para pe-
ces.
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Caracteristicas de los embalajes de transporte de mamiferos

Si el transporte es inferior a una hora no es necesario proporcionar alimento o agua a
los animales.

Para transportes mas largos a los mamiferos herbivoros se les pueden suministrar tro-
zos de fruta o verdura que pueden servir a la vez como fuente de hidratacion y nutricion.

Para viajes de mas de 24 horas sera necesario incluir bebederos y comederos en los
contenedores, que sean accesibles de forma segura desde el exterior para que, en caso
necesario, puedan ser reabastecidos por el personal encargado de la vigilancia de los
animales durante el viaje.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Villa de La Orotava, a veinticuatro de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares Garcia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS

Negociado/Seccion: Tesoreria-Gestion
Tributaria

ANUNCIO
4216 144646

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de
esta Alcaldia numero 2024/2483 de fecha 23 de
julio de 2024, los Padrones de contribuyentes
a esta Hacienda Local por los conceptos de las
TASAS POR SERVICIO DE SUMINISTRO DE
AGUA POTABLE A DOMICILIO, RECOGIDA
DE BASURAS 'Y ALCANTARILLADO
correspondientes AL TERCER BIMESTRE
(MAYO-JUNIO) DE 2024, se exponen al publico
durante el plazo de UN MES, que comenzard a
contarse desde el dia siguiente al de esta publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante
el cual dichos Padrones estaran a disposicion de
los interesados, asimismo en el Ayuntamiento.
Contra el acto de aprobacion de los Padrones y
de las liquidaciones incorporadas en los mismos,
podra formularse recurso de reposicion ante el
Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion publica de los correspondientes
padrones. La cobranza en periodo voluntario y el
Anuncio de Cobranza se realizara, por el Consorcio
de Tributos de Tenerife.

Villa de Los Realejos, a veintitrés de julio de dos
mil veinticuatro.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
4217 144437

Extracto de la Resolucion del Alcalde 1579/2024,
de 5 de julio, por la que se convocan subvenciones
para "Renovacion del mobiliario y la carteleria
de terrazas en establecimientos comerciales, de
servicios y de hosteleria".

BDNS (Identif.): 777142.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de

Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/777142).

Primero. Beneficiarios:

Podran concurrir a esta convocatoria pequefias
empresas con personalidad juridica, trabajadores
autbnomos/as o empresarios/as individuales y
comunidades de bienes que ejerzan su actividad en
establecimientos fijos ubicados en el municipio de
Santiago del Teide y retinan y acrediten los requisitos
especificados en el articulo 7 de las Bases reguladoras.

Segundo. Objeto de la convocatoria:

La convocatoria tiene por finalidad la concesion de
ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, para
larealizacion de inversiones destinadas a la renovacion
de establecimientos comerciales, de servicios y de
hosteleria (bares, restaurantes y tascas).

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras aprobadas en sesion plenaria de
fecha 4 de abril de 2024 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 77 (paginas
18155 a 18172) de fecha 26 de junio de 2024.

Cuarto: Créditos presupuestarios asignados.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria
iran a cargo de la partida presupuestaria del
ejercicio 2024 numero 2024.43300.77900 con una
consignacion presupuestaria de 60.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes serd
de QUINCE DIAS habiles desde el siguiente de
la publicacion de este extracto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de S/C de Tenerife.

Sexto. Publicidad:

Esta convocatoria se publicara al Boletin Oficial de
la Provincia de S/C de Tenerife, al tablon de anuncios
de la Corporacién y la web de la sede electronica del
Ayuntamiento https://sede.santiagodelteide.es.

Villa Histérica de Santiago del Teide, a veinticuatro
de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.
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ANUNCIO
4218 144438

Extracto de la Resolucion del Alcalde 1578/2024,
de 5 de julio, por la que se convocan ayudas para la
puesta en marcha de proyectos empresariales 2024.

BDNS (Identif.): 777143.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/777143).

Primero. Beneficiarios:

Podran concurrir a esta convocatoria las personas
fisica o juridica que hubieren iniciado una actividad
econdmica en el municipio de Santiago del Teide y
retinan y acrediten los requisitos especificados en su
punto 6 de las Bases reguladoras.

Segundo. Objeto de la convocatoria:

Concesion  de  subvenciones, mediante el
procedimiento de concurrencia publica competitiva,
destinadas a apoyar la puesta en marcha de proyectos
empresariales que generen actividad economica
y puestos de trabajo en el término municipal de
Santiago del Teide, puestos en marcha desde el 25
de agosto de 2023 hasta la fecha de presentacion de
la solicitud.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras aprobadas en sesion plenaria
de fecha 4 de abril de 2024 y publicadas al Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
num. 77 (paginas 18173 a 18187) de fecha 26 de
junio de 2024.

Cuarto: Créditos presupuestarios asignados.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria
iran a cargo de la partida presupuestaria del
ejercicio 2024 niimero 2024.43300.47900 con una
consignacion presupuestaria de 45.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de QUINCE DIAS habiles desde el siguiente de

la publicacion de este extracto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de S/C de Tenerife.

Sexto. Publicidad:

Esta convocatoria se publicard al Boletin Oficial de
la Provincia de S/C de Tenerife, al tablon de anuncios
de la Corporacion y la web de la sede electronica del
Ayuntamiento https://sede.santiagodelteide.es.

Villa Histérica de Santiago del Teide, a veinticuatro
de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.

ANUNCIO
4219 144355

ANUNCIO de 22 de julio de 2024, por la que se
modifican las bases reguladoras de la convocatoria
de proceso selectivo para la configuracion de una
lista de reserva de Agentes de Empleo y Desarrollo
Local.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento num. 1674/2024, de 22 de julio de
2021, se han estimado los recursos de reposicion
formulados por los Colegios Profesionales de
Politélogos y Socidlogos de la Comunidad de
Madrid y el Ciencias Politicas y Sociologia de
Canarias, de modificacion de las bases reguladoras
de la convocatoria del proceso selectivo para la
configuracion de una lista de reserva de Agentes
de Empleo y Desarrollo Local publicadas en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santa Cruz
de Tenerife num. 64 de fecha 27 de mayo de 2024,
con el siguiente contenido:

Primero.- Modificar la Base Segunda, apartado e),
que rigen la configuracion de una lista de reserva de
Agentes de Empleo y Desarrollo Local, mediante
el sistema de concurso-oposicion, con el siguiente
tenor:

“e) Estar en posesion de la titulacion académica
universitaria minima de Diplomatura Universitaria
o titulo de Grado Universitario, que se citan a
continuacion: Relaciones Laborales, Ciencias del
Trabajo, Empresariales, Derecho, Economia o
Administracion y Direccion de Empresas (ADE),
Licenciatura y Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Licenciatura y Grado en Ciencias
Politicas y Licenciatura y Grado en Sociologia,


https://sede.santiagodelteide.es
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/777143
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/777143
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en condiciones de obtenerla en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse la posesion de la credencial
que acredite su homologacion. La titulacion se
acreditara mediante la presentacion de los titulos
correspondientes expedidos por la autoridad
académica competente.”

Segundo.- Conservar las solicitudes de aquellos
candidatos/as que se hayan presentado cumpliendo
con los requisitos minimos respecto de las
titulaciones necesarias para participar en el proceso
selectivo.

Tercero.- Ordenar la publicacion de nueva
convocatoria y bases que rigen la configuracion
de una lista de reserva de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local, mediante el sistema de concurso-

oposicion, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Cuarto.- Ordenar la apertura de un nuevo plazo
de VEINTE DIAS habiles, para la presentacion de
nuevas instancias, a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a
veintidos de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
firma electronica.

CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO

4220
N° Expediente: 2019/00014332T

144352

Habiendo transcurrido treinta dias habiles desde la exposicién al publico

de la modificacion de la Ordenanza Fiscal de los tributos y demas ingresos de
derecho publico, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n ° 59, de 15 de mayo
de 2023, y no habiéndose presentado reclamaciones ni sugerencias, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el presente se hace publico que ha quedado
definitivamente aprobada dicha modificacion, acordada por el Pleno del Consorcio
de Tributos de Tenerife, en sesion de 6 de mayo de 2024. La modificacién tiene el
siguiente contenido:

- Modificar provisionalmente la Ordenanza Fiscal General de los tributos y
demas ingresos de derecho publico encomendados al Consorcio, introduciendo un Titulo V
y un Titulo VI, relativos a las facultades inspectoras del Consorcio de Tributos de Tenerife,
conteniendo la siguiente redaccion:
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“TITULO V

Inspeccion

Articulo 52. La inspeccién tributaria.

1. La Inspeccion de Tributos del Consorcio de Tributos de Tenerife desarrolla, respecto de
los tributos cuya gestion ha sido cedida por los Ayuntamientos consorciados, las
funciones mencionadas en el articulo 141 Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, asi como cualesquiera otras que se establezcan en sus disposiciones
especificas o se le encomienden por el 6rgano competente para la aplicaciéon de los
tributos.

2. La inspeccion de los tributos locales cuya gestion esté a cargo del Estado
correspondera al 6rgano competente de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
sin perjuicio de las formulas de colaboracién que, por parte de las Corporaciones Locales,
establezca la normativa correspondiente.

3.Las actuaciones inspectoras podran ser:

- De comprobacion e investigacion.
- De obtencién de informacion con trascendencia tributaria.
- De valoracion.

- De informe y asesoramiento.

4. El alcance y contenido de estas actuaciones se encuentran definidos en el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la Ley General Tributaria y
en las disposiciones dictadas para su desarrollo, tal y como dispone el articulo 12.1 de la
primera de las normas susodichas.

Articulo 53. Normativa de aplicacién a la Inspeccién de los tributos y adaptacion de
la misma a la estructura organica del Consorcio.

1. Sera de aplicacion a la Inspeccién de Tributos del Consorcio de Tributos el régimen
contenido en el Capitulo IV del Titulo lll de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria (articulos 141 a 157), asi como la normativa reglamentaria que complemente o
desarrolle el mismo.

2. Corresponde al Jefe de la Inspeccion de los Tributos del Consorcio de Tributos de
Tenerife o, en su caso, al funcionario adscrito a la misma que designe el mencionado Jefe
de la Inspeccion, la realizacion de informes, adopcion de acuerdos y, general, cualesquiera
otras actuaciones que la normativa vigente atribuya a los Inspectores-Jefe.
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3. Las comunicaciones, asi como diligencias que extienda la Inspecciéon de los Tributos
seran suscritas por los funcionarios o el personal inspector que practique las actuaciones
correspondientes, o de las que resulten los hechos o circunstancias que se reflejan en las
diligencias; o bien por el Jefe de la Inspeccion o el actuario designado al efecto por éste,
que intervenga en la practica de tales actuaciones dirigiendo las mismas.

Las actas que extienda la Inspeccion de los Tributos seran firmadas:

a) Por el funcionario o los funcionarios que conjuntamente hayan realizado las
correspondientes actuaciones de comprobacion e investigacion.

b) Por el actuario o los actuarios que desempefien un puesto de trabajo de nivel jerarquico
superior cuando las actuaciones las hayan realizado en colaboracion con distintos
funcionarios o personal. En su caso, los resultados de lo instruido individualmente por cada
actuario se documentaran en diligencia, suscribiéndose finalmente el acta en base al
conjunto de las actuaciones asi practicadas.

4. La aprobacion de los planes de la Inspeccion, la solicitud a la autoridad judicial para
entrar en el domicilio de los obligados tributarios, la ratificacion de las medidas cautelares
adoptadas en el procedimiento inspector, la autorizacion para la firma de actas con acuerdo
y cualesquiera otros actos en materia de inspeccion que la normativa vigente atribuya al
organo competente para liquidar corresponderan al Director del Consorcio de Tributos de
Tenerife.

Articulo 54. Expedientes de escasa cuantia.

1. Con caracter general y atendiendo a criterios de eficiencia y economia no se practicaran
liquidaciones derivadas de expedientes tramitados por el Servicio de Inspeccion en
concepto de tributos, cuya gestion esta atribuida al Consorcio de Tributos, cuando el
importe de las mismas sea inferior a la cuantia que se determine por la direccién del
Consorcio en resoluciéon que se dicte al efecto.

Articulo 55. Personal que desarrolla las funciones de la Inspeccion.

1. Las funciones sefialadas en el articulo 141 Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y cualesquiera otras que se contengan en las disposiciones
especificas en materia de inspeccion o se le encomienden a la Inspeccion de los Tributos
por el 6rgano competente para la aplicacion de los tributos se realizaran por funcionarios
que desempefien los correspondientes puestos de trabajo con competencia para la
Inspeccion de los Tributos.

No obstante, las actuaciones de mera notificacion de actos o resoluciones procedentes de
procedimientos tramitados por la Inspeccion, las actuaciones meramente preparatorias, de
comprobaciéon o prueba de hechos o circunstancias con trascendencia tributaria podran
encomendarse a otros empleados del organismo que no ostenten la categoria de
funcionarios.
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2. Los funcionarios que ocupen puestos de trabajo que supongan el desemperio de
funciones propias de la Inspeccion de Tributos, desde la toma de posesion en los mismos,
estaran investidos de los correspondientes derechos, prerrogativas y consideraciones y
quedaran sujetos tanto a los deberes inherentes al ejercicio y dignidad de la funcién publica
como a los propios de su especifica condicion.

Articulo 56. Recursos contra las liquidaciones derivadas de las actas de la Inspeccion.

1. Las liquidaciones tributarias producidas conforme a la propuesta contenida en un acta de
conformidad y los demas actos de liquidacién dictados por la Inspecciéon de los Tributos se
podra interponer recurso de reposicion, previos al contencioso-administrativo, con arreglo al
régimen de impugnacion de los actos tributarios locales previsto en el articulo 14.2 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. El obligado tributario no podra revocar la conformidad manifestada en el acta, sin
perjuicio de su derecho a recurrir contra la liquidacion resultante de esta y a presentar
alegaciones en el caso de que la Administraciéon acuerde una rectificacion del acta por
entender que ha existido error en la apreciacién de los hechos o indebida aplicacién de las
normas juridicas.

3. En ningun caso podran impugnarse por el obligado tributario los hechos y los elementos
determinantes de las bases tributarias respecto de los que dio su conformidad, salvo que
pruebe haber incurrido en error de hecho.

TITULO VI

Infracciones y sanciones tributarias

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 57. Concepto y clases.

Son infracciones tributarias las acciones u omisiones dolosas o culposas con cualquier
grado de negligencia que estén tipificadas y sancionadas como tales en la Ley General
Tributaria u otra norma de rango legal. Se calificaran como leves, graves o muy graves de
acuerdo con lo dispuesto en cada caso en los articulos 191 a 206 de la precitada ley.

Las infracciones tributarias se sancionaran mediante la imposicion de sanciones pecuniarias
y, cuando proceda, de sanciones no pecuniarias de caracter accesorio. Las sanciones
pecuniarias podran consistir en multa fija o proporcional.
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Articulo 58. Compatibilidad con intereses y recargos.

Las sanciones derivadas de la comisidn de infracciones tributarias resultan compatibles con
la exigencia del interés de demora y de los recargos del periodo ejecutivo.

Articulo 59. Sujetos infractores.

Seran sujetos infractores las personas fisicas o juridicas y las entidades mencionadas en el
apartado 4 del articulo 35 de la Ley General Tributaria que realicen las acciones u
omisiones tipificadas como infracciones en las leyes.

CAPITULO Il

Del procedimiento sancionador en materia tributaria

Articulo 60. Regulacion del procedimiento sancionador en materia tributaria.

1. El Consorcio de Tributos de Tenerife ejercera su potestad sancionadora en materia
tributaria con arreglo a lo dispuesto en las normas especiales establecidas en el titulo IV de
la Ley General Tributaria y la normativa reglamentaria dictada en su desarrollo. En su
defecto, aplicara las normas reguladoras del procedimiento sancionador que se contienen en
las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y sus disposiciones de desarrollo.

2. la imposicion de sanciones ftributarias se realizara mediante un expediente distinto o
independiente del instruido para la comprobacion e investigacion de la situacion tributaria del
sujeto infractor, salvo en el supuesto de actas con acuerdo y en aquellos otros en los que el
obligado tributario haya renunciado a la tramitacion separada, conforme a lo que disponga la
normativa reglamentaria.

3. El expediente sancionador se iniciara siempre de oficio. EI érgano competente para
adoptar el acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador sera el Jefe de la Inspeccion
de los Tributos o funcionario adscrito a la misma que lo sustituya, en cuyo caso, sera
necesaria la autorizacion previa del aquél, que podra ser concedida en cualquier momento
del procedimiento de comprobacion e investigacion o una vez finalizado éste, antes del
transcurso del plazo maximo establecido en el articulo 209 de la Ley General Tributaria.

4. En los procedimientos sancionadores iniciados como consecuencia de un procedimiento
de inspeccion se iniciaran tantos procedimientos sancionadores como actas de inspeccion se
hayan incoado, sin perjuicio de los que hayan de iniciarse por las conductas constitutivas de
infraccién puestas de manifiesto durante el procedimiento inspector y que no impliquen
liquidaciéon. No obstante, cuando exista identidad de motivos o circunstancias que
determinan la apreciaciébn de varias infracciones podran acumularse la iniciacién e
instruccion de los distintos procedimientos, aunque debera dictarse una resolucion
individualizada para cada uno de ellos.

5. La instrucciéon del procedimiento sancionador se llevara a cabo por los funcionarios
competentes adscritos a la Inspeccién de los Tributos del Consorcio.
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6. Cuando al tiempo de iniciarse el expediente sancionador se encontrasen en poder de la
Inspeccion todos los elementos que permitan formular la propuesta de imposicién de
sancién, ésta se incorporara al acuerdo de iniciacion. Dicho acuerdo se notificara al
interesado, indicandole la puesta de manifiesto del expediente y concediéndole un plazo de
15 dias para que alegue cuanto considere conveniente y presente los documentos,
justificantes y pruebas que estime oportunos. Asimismo, se advertira expresamente al
interesado que, de no formular alegaciones ni aportar nuevos documentos o elementos de
prueba, podra dictarse la resoluciéon de acuerdo con dicha propuesta.

7. Instruido el expediente sancionador el 6rgano competente para la imposicion de
sanciones, a la vista de las actuaciones practicadas y propuesta formulada por el
funcionario que hubiese instruido el procedimiento, dictara resolucion motivada.

8. El 6rgano competente para la imposicion de sanciones tributarias es el Director del
Consorcio de Tributos de Tenerife.

9. Contra la resolucién del procedimiento sancionador se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, con arreglo al régimen de
impugnacioén de los actos tributarios locales previsto en el articulo 14.2 TRLRHL, con
especial aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 212 LGT.

Articulo 61. Expedientes de escasa cuantia.

1. Con caracter general y atendiendo a criterios de eficiencia y economia no se practicaran
liquidaciones derivadas de expedientes tramitados por el Servicio de Inspecciéon en
concepto de Sancién, cuando el importe de las mismas sea inferior a 100 euros.”

Santa Cruz de Tenerife, a doce de julio de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO ACCIDENTAL, Javier Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE BIENES
EL RINCON

San Andrés y Sauces

EXTRAVIO
4221 144771

Don Luis Alberto Paz Expoésito, con DNI
**%5575%* Secretario de la Comunidad de Bienes
El Rincon.

Expone:

Se anuncia el extravio de los titulos a nombre de
Maria del Carmen Fernandez Rodriguez, marcado
con los niimeros 251 y 352 para que si en el plazo
de 15 dias no se presenta reclamacion alguna quede
anulado y se expidan nuevos titulos.

En San Andrés y Sauces, a veinticuatro de julio de
dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Luis Alberto Paz Expdsito.
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ADMINISTRACION DEL B.O.P.

AVISO

Se comunica que el Boletin Oficial de hoy contiene un ANEXO con la misma fecha y nimero

BOLETIN OFICIAL

concertado

DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
23/1

GOBIERNO DE CANARIAS

Ano XCIX Miércoles, 31 de julio de 2024 Numero 92




