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AYUNTAMIENTO DE VILLA DE BRENA BAJA
185929 Anuncio relativo a la contratacion de personal laboral fijo, plaza de Director Banda de Mussica, correspondiente a la
Oferta excepcional de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico ...........ccccoeeueeee. 31026
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE HERMIGUA
188730 Anuncio relativo a Resolucion del Concejal con Delegacion Especial en el procedimiento n® 2024-0938 de 11
de octubre de 2024 del Ayuntamiento de Hermigua por la que se procede a la convocatoria de concurso para
adquisiciOn de bien INMUEDIE .........c.eeiiiiiiiiiieee ettt ettt bbbt et et et e b e besteeteeneene 31027
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE
185137 Anuncio relativo a la avocacion de competencias al Concejal don Juan Carlos Gonzalez Herrera 31028
185014 Anuncio de la delegacion de competencias a la Concejal dofia Maria José Garcia P€rez ..........c.cccoveevneniecnneee. 31028
185551 Anuncio por el que se aprueba la delegacion de competencias para la celebracion de matrimonio civil a favor
del Concejal don David Salvador QUINtero PEIez .............ccooiiiiiniiiiiiiiiiiiicceee e 31028
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 036 31029
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 037 31030
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 038.... 31031
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 039 31032
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 040 31033
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 041 31034
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 043 31035
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 046 31036
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 047 31037
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 049 31038
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 050 ... 31039
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 051 31040
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 052 31041
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 054 31042
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 055 31043
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 056 31044
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 058 31045
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 059 31046
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 060 ... 31047
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 061 31048
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 062 31049
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 063 31050
185153 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal CI 064 31051
186469 Anuncio relativo a aprobacion de la propuesta del Tribunal de (1) una plaza de Técnico/a de Administracion
General-Area Economica, Grupo A, SUDZIUPO AT ..ottt 31052
186469 Anuncio relativo a aprobacion de lapropuesta del Tribunal de (1) una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, Grupo
A, SUDZIUPO A2 ..ttt e h et s bt h e st bRt h bRt n bt ettt n et et e st et entete e eneenan 31053
V. ANUNCIOS PARTICULARES
COMUNIDAD DE AGUAS "AGUATAR"
185666 Extravio de la certificacion nimero 946, a nombre de Graciana y otro Rodriguez Gonzalez ..............ccccceeeueeen. 31054
COMUNIDAD DE AGUAS "HOYA DEL CEDRO"
185350 Extravio de la participacion numero 254, a nombre de D. Eutimio Roriguez Felipe .........ccccocevevinincnincnnnnnn. 31054
C.B.D. "DOS PINOS BCO. LOS HOMBRES"'
185117 Extravio de la certificacion namero 3020, a nombre de D. Antonio Javier Alvarez DIaz ........ocoeveeeveeerreerrenn. 31054
185119 Extravio de las certificaciones nimeros 1839, 1840 y 1841, a nombre de D. Juan Adelto Gonzéalez Martin ...... 31054
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones
UO Personal Funcionario y Gestion del Tiempo

ANUNCIO
5982 185615

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucion de fecha 8 de octubre de
2024

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62,1 b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se hace publico que por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, niumero R0000086120, de fecha 8
de octubre del corriente, se ha procedido al nombramiento como funcionarios/as de
carrera en la plaza Arquitecto/a, en los puestos numero FC1480 y FC1494, denominados
“Técnico/a de Administracién Especial”’, encuadradas en el grupo de clasificacion A,
Subgrupo A1, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, una vez resuelto el procedimiento selectivo convocado al
efecto, a las personas que a continuacion se sefalan, las cuales tomaran posesion en el
plazo maximo de un mes, a partir del dia siguiente de la publicacién de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia:

Apellidos y Nombre DNI
Rodriguez Pérez, Moénica Maria ***5010**
Rodriguez Suarez, Dolores Adoracion ***9486™**

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales de la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios de carrera, de
dos plazas de ARQUITECTOV/A, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracion, aprobada por
Resolucion de la extinta Direccidn Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, de
fecha 27 de octubre de 2022.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones
UO Personal Funcionario y Gestion del Tiempo

ANUNCIO
5983 186470

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacioén
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, mediante el presente anuncio, la Resoluciéon de fecha 11 de octubre de
2024

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62,1 b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se hace publico que por Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, numero R0000086147, de fecha 11
de octubre del corriente, se ha procedido al nombramiento como funcionarios de carrera en
la plaza Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacioén, en los puestos nimero
FC1709, FC554, FC1710, FC1699 y FC1698, denominados “Técnico/a Superior de
Sistemas de Informacién”, encuadradas en el grupo de clasificacion A, subgrupo A1, Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, una vez resuelto el procedimiento selectivo convocado al efecto, a las personas
que a continuacion se sefialan, las cuales tomaran posesion en el plazo maximo de un mes,
a partir del dia siguiente de la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la

Provincia:
Apellidos y Nombre DNI
Garcia Galan Sabina, Angel Luis ***1044*
Martin Lambea, Daniel Jesus ***1982**
Padrén Santana, Pablo ***7349**
Prieto Gonzalez, David ***9460**
Jerez del Castillo, Niobe Anais ***4929**

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases generales
de la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios de carrera, de cinco plazas
de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS DE INFORMACION, de la Plantilla
de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de
empleo temporal, aprobada por Resolucion de la extinta Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica, de fecha 23 de diciembre de 2022.

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife

ANUNCIO
5984 185159

Por la presente, se comunica que la Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (CEAT), en
sesion ordinaria celebrada el 14 de octubre de 2024, adoptdé como punto cuarto del orden del
dia, Emitir INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO en relacion a la Modificacién Menor del PGO
de Garachico en la Unidad de Actuacion -1, Trasera del Ayuntamiento.

PLAN: Modificacion Menor de la unidad de actuacion trasera del Ayuntamiento
del PGOU de Garachico

MUNICIPIO: Garachico

PROMOTOR: Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico.

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico.

ORGANO AMBIENTAL: Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

Determinandose no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, siempre y cuando se
cumplan las medidas establecidas en el Documento Ambiental Estratégico, el Programa de
Vigilancia Ambiental y las medidas adicionales sefialadas en el apartado 5 de este acuerdo.

El texto integro del informe de impacto ambiental esta disponible en la sede electrénica del
érgano ambiental 'www.tenerife.es' siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION DE
EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE o bien poniendo directamente en el buscador de
internet "Comision de Evaluacién Ambiental de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a quince de octubre de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA DE LA COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, M. Noemi
Martin Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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Area de Cultura, Museos y Deportes
Servicio Administrativo de Cultura
ANUNCIO
5985 187046

El Consejo de Gobierno Insular en sesion celebrada el dia 16 de octubre del afio en curso aprobd
las bases y la convocatoria de las subvenciones a empresas y empresarios/as para proyectos del
sector editorial 2024 que a continuacién se transcriben:

1. OBJETO Y FINALIDAD:

Las subvenciones reguladas por estas bases tienen por objeto la concesion de ayudas destinadas
a financiar:

« La publicacién de libros de materias relacionadas con los ambitos de actuacion del Area de
Cultura del Cabildo de Tenerife, es decir: poesia, novela, novela grafica, teatro, arte, filosofia,
musica, geografia, ensayo y obras de divulgacion o pensamiento en disciplinas técnicas,
humanisticas, sociales o cientificas, o estudios de textos histéricos, estudios histéricos y
estudios antropoldgicos, etc.

o La asistencia a ferias o salones del sector del libro que se celebren en el ambito regional,
nacional o internacional, en los que participe de forma activa la empresa o empresario editor.

Seran, por tanto, objeto de subvencion los libros en lengua espafiola, a partir de 35 paginas, que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Textos publicados por una empresa o empresario con domicilio fiscal en la isla de Tenerife.
2) Textos de tematica relacionada con las Islas Canarias, preferentemente, con Tenerife.
3) Textos generados en el entorno de la actividad cultural de Tenerife, es decir, con autoria de

personas naturales de Tenerife o residentes en la Isla.

Quedan excluidas expresamente de estas ayudas las siguientes publicaciones:

Obras con deposito legal anterior al 1 de enero de 2024.

Obras editadas, coeditadas o realizadas por encargo de 6rganos del sector publico en sus
diferentes niveles, incluidas las universidades.

Obras de referencia y consulta (enciclopedias, diccionarios, bibliografias, etc.).

Folletos, libros de texto, manuales para ensefianza o las obras en fasciculos.

Libros de bibliéfilo, ediciones originales (con edicion limitada y numerada), catalogos de
exposiciones y libros no venales.

Anuarios, actas de congresos, publicaciones periddicas y separatas o0 numeros
monograficos de éstas.

Volumenes sueltos que formen parte de una obra completa si se comercializan por
separado.

Obras cuyos créditos aludan a una segunda reimpresion o posterior.

Asi mismo, son subvencionables las acciones directamente relacionadas con la presencia en una
feria 0 salon del libro y de la edicién en la que el solicitante participe de forma directa como
profesional presentando libros cuya primera edicién sea posterior al 31 de diciembre de 2022.
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La finalidad de estas subvenciones es fomentar la edicién, impulsar la creacion literaria, y apoyar la
promocion y distribucion de las obras publicadas.

2. BENEFICIARIOS:

Podran solicitar estas subvenciones las personas fisicas (trabajadores o trabajadoras auténomas
con alta en RETA) o juridicas que tengan como actividad u objeto social respectivamente, unico o
entre otros, la edicion de libros.

Los solicitantes deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

a. Estar dados de alta en el Impuesto de Actividades Economicas (IAE) en el epigrafe
destinado a la edicién de libros, con fecha anterior al 1 de septiembre de 2023.

b. Tener distribucion en librerias o plataformas digitales a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

Quedan expresamente excluidas:

e Las entidades sin animo de lucro (asociaciones, fundaciones, organizaciones no
gubernamentales).

Las personas fisicas que no estén dadas de alta en el régimen de auténomos.

Las comunidades de bienes.

Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas de caracter publico o privado.

Las entidades sin personalidad juridica.

Las Universidades tanto publicas como privadas.

Las administraciones publicas, sus organismos auténomos, las empresas publicas y otros
entes publicos.

Cuando una persona fisica o juridica tenga una participacion mayoritaria en varias empresas, se
considerara que las solicitudes presentadas por las mismas concurren de forma conjunta a efectos
del computo del limite maximo de proyectos establecido en la clausula 42 de esta convocatoria. Del
mismo modo, se computaran de forma conjunta las solicitudes de empresas que cuenten con los
mismos socios o cuando sean los mismos quienes disponen de una participacion mayoritaria en las
empresas.

Los solicitantes no podran encontrarse incursos en alguna de las prohibiciones previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones ni tener pendiente el
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos establecidos en el articulo 21
del Reglamento de la citada ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Los beneficiarios deberan mantener los requisitos que les permitieron acceder a tal consideracion
hasta el momento en que justifiquen la aplicacién de los fondos al fin que motivd su concesion.

3. CREDITO PRESUPUESTARIO:

El crédito presupuestario asciende a ochenta mil (80.000,00) euros que se imputan a la aplicacion
de gasto 24.0801.3343.47900 del presupuesto del Cabildo de Tenerife para el ejercicio de 2024.

4. PROYECTOS Y REQUISITOS:
4.1. Proyectos de produccién editorial, que deben cumplir los siguientes requisitos:
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a) Las obras se deben editar, imprimir, en su caso, y distribuir entre el 1 de enero de 2024 y el
30 de junio de 2025, por lo que el depdésito legal debera ser posterior del 1 de enero de 2024
o estar en condiciones de obtenerlo dentro de estos plazos.

b) El solicitante debera poseer los derechos de edicion de la obra.

c) Se podran subvencionar ediciones de obras en lengua espafiola inéditas o descatalogadas
y cuya ultima edicién sea anterior al 1 de enero de 2000; o bien proyectos editoriales que,
aun existiendo una edicién mas reciente, incorporen a una obra ya editada una novedad
(estudio critico, nueva traduccion, etc.) que tenga especial relevancia cultural. Esta
circunstancia se debera hacer constar en la memoria.

d) Ellibro debera contar con uno de los siguientes requisitos:

- Tres avales de académicos, investigadores o criticos de entre al menos dos de los
siguientes grupos y que no tengan relacion directa con el autor o autora ni con el proyecto
editorial de que se trate:

i. Profesor contratado doctor, profesor titular o catedratico de cualquier universidad

publica espafola.

i. Académicos de las reales academias canarias de Bellas Artes y de la Ciencia.

iii. Miembros del Instituto de Estudios Canarios.

iv. Académicos de la Academia Canaria de la Lengua.

- Un catalogo editorial que acredite la trayectoria profesional y el prestigio del editor/a y al
menos 15 titulos editados y distribuidos entre el 1 de enero de 2021 y el 30 de septiembre
de 2024.

4.2. Los proyectos de asistencia a ferias y salones del libro y la edicion para los que puede
solicitarse subvencion se refieren, exclusivamente, a aquéllos tanto en el ambito regional,
como nacional o internacional, en los que el editor esté presente como profesional con libros
publicados con posterioridad al 31 de diciembre de 2022.

Se establece un nimero maximo de cuatro (4) solicitudes por solicitante, indiferentemente de la
modalidad de proyecto (publicacién o asistencia a ferias y salones del libro) para la que se solicita
subvencion.

En el caso de que se solicite subvencién para un mismo libro que se edite simultdneamente en
formato papel y como libro electrénico, se presentara una Unica solicitud y en la misma se indicara
dicho extremo en las correspondientes casillas habilitadas al efecto.

5. REQUISITOS DE FINANCIACION:

Se podré solicitar hasta el 50 por ciento de las necesidades de financiacion referidas a los gastos
subvencionables y con un limite de 4.000,00 € por proyecto.

Los proyectos deben acreditar su viabilidad econémica por medio de un presupuesto de gastos y
un plan de financiacion, de manera que ambas cantidades, el total de gastos y de ingresos previstos,
deben ser coincidentes en cuantia.

En el apartado de gastos se incluira el coste total y en el de ingresos se indicara la cantidad
solicitada al Cabildo de Tenerife, asi como el resto de las fuentes de financiacién hasta completar
el presupuesto total del proyecto.
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La no obtencién de cualquiera de los ingresos previstos en el presupuesto presentado no exime de

la obligacion de financiar con ingresos distintos a esta ayuda, al menos, el porcentaje restante hasta
completar la totalidad de los gastos del proyecto subvencionado.

El mismo proyecto no podra ser presentado a esta convocatoria por mas de un solicitante.

Esta subvencion es compatible con otras ayudas de organismos o instituciones publicos o privados
para la misma actividad siempre que el importe de la misma sea de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, no supere el 100 por ciento de los gastos totales del
proyecto presentado.

6. GASTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES:

Gastos subvencionables: con caracter general se consideran subvencionables aquellos gastos
que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten
estrictamente necesarios. Especificamente, tendran la consideracién de gastos subvencionables
los siguientes, segun se trate de:

a) Proyectos de produccion editorial:

1. Los necesarios para la publicacion del libro propuesto: disefio y maquetacion, ilustracion,
fotografia y tratamiento de imagenes, conversion de formatos o resoluciones,
digitalizacion, retoque, o revision editorial, impresién, etc.

2. Gastos de administracion y personal (direccion, redaccién, colaboraciones, o
documentacion), en la parte que corresponda al proyecto editorial objeto de subvencion,
hasta un maximo del 30% de la subvencion concedida.

3. Gastos por los derechos ocasionados por el anticipo que, en su caso, se haya efectuado
al autor como consecuencia de la firma del contrato de edicién en forma de libro, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 62. 1 b) del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.
Asimismo, se incluirdn los gastos ocasionados con motivo de la remuneracion anticipada
efectuada por el editor sobre los derechos que le pudiesen corresponder al autor por la
futura edicién de la obra objeto de encargo, en aplicacién de lo previsto en el articulo
59.2 del citado texto legal.

4. Distribucién y comercializacion, entre otros los de envio a través de correos y mensajeria
de ejemplares a criticos y otras muestras gratuitas, hasta un maximo del 10% del total
de ejemplares impresos; y los de presentacién y comunicacién hasta un maximo del 20%
de la subvencién concedida.

b) Asistencia a ferias y/o salones del libro:

1. Desplazamiento Unicamente a la ciudad que albergue la feria, encuentro, presentacion
o saldn; y de alojamiento y dietas en la ciudad durante la celebracion de la feria; en
ambos casos ocasionados por el/a editor/a y/o el/a autor/a de la obra. Se excluyen los
traslados dentro de la ciudad donde se celebre.

2. Envio y/o transporte de materiales (libros, catalogos, etc.), asi como del almacenaje del
material enviado a la feria, encuentro, presentacion o salén durante el periodo
estrictamente necesario.

3. Stand o espacios, ya sea de forma individual o compartida: gastos de alquiler, disefio,
montaje, desmontaje, grafica, alquiler de mobiliario y equipamiento para el
funcionamiento del stand y personal de atencion al publico contratado para tal fin.
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4. Inscripciones o acreditaciones necesarias para la participacion en la feria, encuentro,
presentacion o salén.

5. Diseno e impresion de materiales de difusién en cualquier soporte, incluidos los
catalogos, solamente en la parte referida a la feria en cuestion.

6. Publicidad, inserciones en prensa y produccion de contenidos audiovisuales, solamente
en la parte referida a la feria en cuestion.

Seran subvencionables los gastos relativos a la ejecucion de los proyectos que se
contemplan en este apartado b), siempre que sus correspondientes facturas se hayan
expedido en Espafia, excepto aquellos gastos contemplados en los apartados 4°, 5° y 6°
anteriores cuando se trate de ferias o salones celebrados fuera de Espana.

Todos los gastos subvencionables, incluidos los gastos de personal de la propia empresa o los
gastos de profesionales y servicios, deberan estar exclusivamente relacionados con la actividad
subvencionada, en la parte que en cada caso corresponda, y ser indispensables para la adecuada
preparacion y ejecucion de ésta.

Gastos no subvencionables: No se podran imputar a subvencion los siguientes:

- Gastos de asesoria juridica o financiera, notariales y registrales, los periciales y los gastos de
garantia bancaria.

- La adquisicién de material inventariable.

- Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion.

- Los servicios prestados por profesionales autbnomos cuando sean miembros directivos, socios
0 administradores de la persona juridica beneficiaria de la ayuda concedida o lo hayan sido en
los dos ultimos afios.

- Los servicios prestados al proyecto por el/la empresario/a individual que presenta la solicitud.

- Los conceptos de gasto que no sean razonablemente necesarios para el desarrollo del proyecto
0 cuyo importe no quede determinado de forma fiable.

7. CRITERIOS DE VALORACION Y FORMULA DE REPARTO:

Las solicitudes se valoraran en una escala de 100 puntos, de conformidad con los siguientes
criterios y ponderacion, segun se trate de:

7.1. Produccion editorial:

CRITERIO DE VALORACION Puntos

1. | El grado de calidad e interés del proyecto: 50

a) | Capacidad de la obra para situarse con coherencia y originalidad dentro del espacio cientifico, humanistico,
estético o ético de las manifestaciones culturales contemporaneas; la contribucion del proyecto editorial a la 30
difusion del patrimonio cultural de Tenerife; la contribucion a la publicacion de textos que tengan especial
vinculacion con Tenerife; el grado de novedad que aporta a las posibles ediciones ya existentes en Espafia.

b) | Calidad de la propuesta de edicidn: se evaluara el proyecto de disefio, formato y eleccion de los materiales

y otras caracteristicas fisicas del libro. 15

c) | Edicién simultanea: los libros que se editen simultdneamente en soporte papel, digital y/o audiolibro, hasta 5
puntos.

2. La trayectoria del solicitante y calidad editorial de su catalogo de publicaciones: 25




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Niimero 130, Lunes 28 de octubre de 2024 30794

a) Numero de titulos publicados desde el 1 de enero de 2021 hasta el 30 de junio de 2024 por encima del requisito
establecido en la base 4.1 (5 titulos): 1 punto si el nimero de titulos publicados es de 6 y un punto mas por cada
titulo adicional publicado y distribuido, hasta 15 puntos.

Evaluacion de las resefias o criticas de titulos editados por el solicitante desde el 1 de enero de 2021. Solo se
b) tendran en cuenta las copias o enlaces aportadas por el solicitante que hayan sido publicadas en suplementos,
revistas especializadas o blogs de reconocido prestigio en el campo de la critica literaria. Hasta 10 puntos.

3. Trayectoria: | 10

Valoracion cualitativa de la trayectoria del autor/a del texto a editar: vigencia y relevancia del autor/a y su obray su
biobibliografia.

4. El presupuesto de la actividad: | 8

Capacidad para obtener otras fuentes de financiacion diferentes a la subvencioén solicitada: 2 puntos si la financiacién
solicitada es del 45% y dos puntos mas por cada 5 puntos porcentuales por debajo de ese porcentaje.

5. Ecodiseio editorial: 7

Analisis cualitativo de la presencia de valores medioambientales o acciones relacionadas con el desarrollo sostenible:
certificaciones y sellos ambientales de la empresa editorial; certificaciones y sellos ambientales del libro: papel (FSC, PEFC,
ECF, TCF, PCF, etc), tinta (Greenguard, tintas ecosolventes, UVI, latex, etc); Materiales de embalaje, transporte, huella de

carbono, etc.; Servidores web alimentados con energia renovable, calculo de emisiones digitales, huella de carbono en la
nube, etc.

7.2. Asistencia a ferias y/o salones del libro:

CRITERIO DE VALORACION Puntos
1. El grado de calidad e interés del proyecto de promocion: 20
a) | Relevancia de la feria o salén para la que se solicita la subvencién. 10

b) | Namero de libros editados con posterioridad al 31 de diciembre de 2022 que son presentados con la

actividad: 1 libro: 5 puntos, y un punto mas con cada libro hasta un maximo de 10 puntos. 10

2. La trayectoria del solicitante y calidad editorial de su catalogo de publicaciones: 40

a) Numero de titulos publicados desde el 1 de enero de 2021 hasta el 30 de septiembre de 2024 por encima del
requisito establecido en la base 4.1 (15 titulos): 1 punto si el nimero de titulos publicados es de 16 y un punto
mas por cada titulo adicional publicado y distribuido. Hasta 20 puntos.

b) Evaluacion de las resefias o criticas de titulos editados por el solicitante desde el 1 de enero de 2021. Solo se
tendran en cuenta las copias o enlaces aportadas por el solicitante que hayan sido publicadas en suplementos,
revistas especializadas o blogs de reconocido prestigio en el campo de la critica literaria. Hasta 20 puntos.

3. El presupuesto de la actividad: 20

Porcentaje de financiacion solicitada sobre el coste total del proyecto: 5 puntos si la financiacion solicitada es del 45% y
cinco puntos mas por cada 5 puntos porcentuales por debajo de ese porcentaje.

4. | Grado de actividad promocional y divulgativa de la editorial: 10

a) | Presentaciones en librerias y en otras entidades, y otros eventos culturales relacionados con el libro en
los tres afios anteriores a la publicacion del extracto de la correspondiente convocatoria, hasta 5 puntos 5
(un punto por cada presentacién y/o evento cultural realizado).
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b) [ Presencia acreditada en ferias, congresos, jornadas y eventos similares en los tres afios anteriores a la
publicacion del extracto de la correspondiente convocatoria, hasta 5 puntos (un punto por cada feria, 5
congreso, jornada y evento similar en que haya participado).

La calidad de los indicadores y argumentos utilizados por el solicitante para justificar y defender 10
la idoneidad del proyecto:

a) Analisis cualitativo de la memoria del proyecto y, en concreto, la propuesta de distribucion publica y la
difusion en el ambito de la critica, presencia de valores sociales o0 medioambientales de las 5
publicaciones, acciones positivas para la igualdad, las relaciones intergeneracionales, la inclusion social
de minorias o acciones relacionadas con el desarrollo sostenible.

b) La actuacion coordinada con otras editoriales o asociaciones de editoriales de Tenerife. 3
¢) La actuacion coordinada con otras editoriales o asociaciones de editoriales del ambito regional o 5
nacional.

7.3. Formula de reparto:

Podran obtener subvencion aquellos proyectos con al menos 25 puntos en el criterio nimero 1y a
partir de 50 puntos en la valoracion global.

El crédito por modalidad se repartira por orden de puntuacion, de mayor a menor, y de acuerdo con
las siguientes condiciones:

e En un primer reparto ningun solicitante podra recibir subvenciéon en un maximo de dos
proyectos.

e La cuantia maxima de la subvencién no superara los limites establecidos en la clausula
52 de esta convocatoria para cada modalidad.

e Si después de un primer reparto quedara crédito disponible se podra destinar a
subvencionar las terceras solicitudes de un mismo o misma solicitante, que cumplan con
los requisitos expuestos y de acuerdo con el procedimiento utilizado en el primer reparto.
De seguir habiendo crédito se realizara un tercer y sucesivos repartos hasta agotar el
crédito disponible o no tener proyectos que cumplan con los requisitos de puntuacion
expuestos.

En ningun caso, el importe de la subvencion concedida podréa ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con subvenciones de otras Administraciones Publicas o de otros Entes publicos
o privados o de distintas Areas de esta Corporacién Insular, supere el coste total de la actividad a
desarrollar por el beneficiario para cada solicitud.

8. REGIMEN DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION:

Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, y mediante el procedimiento de concurrencia competitiva.

El procedimiento de concesidn se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por el
6érgano competente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS).
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9.

SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

La solicitud se formalizaréd segun el modelo normalizado de formulario habilitado en sede
electrénica https://sede.tenerife.es una vez se inicie el plazo de presentacion establecido en la
correspondiente convocatoria. La solicitud incluye la siguiente declaracion responsable:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo
con el articulo 392 del Codigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la
cual conoce en su integridad.

- Que su domicilio fiscal esta ubicado en territorio espafol, o dispone de una residencia fiscal
0 un establecimiento permanente en territorio espafol de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes.

- Que no esta incurso en alguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener
subvenciones y no tiene obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
articulo 25 RLGS.

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal y Autondmica, con el Cabildo Insular de Tenerife, asi como con la Seguridad Social.

- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

9.1 Documentacién especifica: en funcidén del tipo de proyecto, se presentara la siguiente
documentacion:

A) Proyectos de produccién editorial:

1.

Memoria del proyecto de edicion, en la que se haga referencia al caracter y argumento de la
obra, la trayectoria y caracteristicas de la empresa o empresario/a editor/a, la biobibliografia del
autor o autora y otros responsables intelectuales (coautoria, traduccion, etc.), tematica o
argumento de la obra, datos de ediciéon, material complementario y la informaciéon que se
considere necesaria para la correcta valoracion del criterio 1. Este documento tendra una
extension maxima de diez (10) paginas.

Declaracion responsable con la relacion de titulos editados por el solicitante desde el 1 de enero
de 2021 al 30 de septiembre de 2024, para la correcta valoracion del criterio 2 a).

Copia o enlace a las resefas o criticas publicadas en suplementos, revistas especializadas o
blogs de reconocido prestigio en el campo de la critica literaria, de los titulos editados por el
solicitante desde el 1 de enero de 2021, para la correcta valoracién del criterio 2 b).

Resefia biobibliografica del/a autor/a del texto a editar (criterio 3).

Presupuesto de gastos del proyecto presentado y prevision de ingresos, que debera contener,
entre otros, la cantidad de subvencion solicitada al Cabildo de Tenerife, dentro de los limites
expuestos en la clausula 52, para la correcta valoracién del criterio 4.

Certificaciones y sellos de la empresa editorial y del libro, para la correcta valoracién del criterio
5.

Si fuera el caso, documento acreditativo de los derechos de edicién del texto objeto de la
solicitud.

Copia de los avales o acreditacion del catalogo editorial, de acuerdo con lo se establece en la
clausula 4.1.e).
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Una copia completa del manuscrito, si aun no se ha editado el libro, o un ejemplar de muestra en
caso de que el libro ya haya sido editado en el momento de la convocatoria. Si se trata de una
edicion en papel, debera ser entregada en las oficinas del Servicio Administrativo de Cultura del
Cabildo Insular de Tenerife y podra ser recogida en el plazo de un mes a partir de la resolucion de
concesion.

B) Asistencia a ferias y salones:

1. Memoria del proyecto, con una extensiéon maxima de diez (10) paginas, en la que se haga
referencia a las actuaciones que la editorial pretende llevar a cabo con el fin de ganar presencia,
dentro y fuera de Espafia, durante el periodo de ejecucidon que establece la convocatoria
(asistencia a ferias, encuentros, presentaciones o salones del sector del libro; participacion y/u
organizacion de eventos profesionales como seminarios, mesas redondas, etc.); y cualquier otra
informacioén que se considere relevante y necesaria para la correcta valoracion del criterio 1.

2. Declaracion responsable con la relaciéon de titulos editados por el solicitante para la correcta
valoracion del criterio 2 a).

3. Copia o enlace a las resefias o criticas publicadas en suplementos, revistas especializadas o
blogs de reconocido prestigio en el campo de la critica literaria, de los titulos editados por el
solicitante desde el 1 de enero de 2021, para la correcta valoracion del criterio 2 b).

4. Presupuesto de gastos del proyecto presentado y prevision de ingresos, que debera contener,
entre otros, la cantidad de subvencion solicitada al Cabildo de Tenerife, dentro de los limites
expuestos en la clausula 52, para la correcta valoracion del criterio 3.

5. Documentacién acreditativa de la experiencia de la editorial en cuanto a presentaciones en
librerias y en otras entidades, y otros eventos culturales relacionados con el libro, asi como en
cuanto a presencia en ferias, congresos, jornadas y eventos similares, en los tres afos
anteriores a la fecha de publicacién del extracto de la correspondiente convocatoria (criterio 4).

6. Resefia que contenga la propuesta de distribucién publica y la difusion en el ambito de la critica,
presencia de valores sociales 0 medioambientales de las publicaciones, acciones positivas para
la igualdad, las relaciones intergeneracionales, la inclusién social de minorias o acciones
relacionadas con el desarrollo sostenible (criterio 5 a).

7. Declaracion responsable de si la actividad subvencionable esta coordinada con otras editoriales
0 asociaciones de editoriales de Tenerife; o del ambito regional y/o del ambito nacional
(subcriterios 5 b y c).

9.2. Documentacién general:

En el caso de empresas:

e Copia de la escritura publica o documento de constitucion y estatutos registrados de la
empresa, con el correspondiente sello de diligencia de inscripcion o identificacion del Registro
asi como, en su caso, sus actualizaciones. Deberan quedar acreditados tanto la vinculacién
entre el objeto social de la entidad solicitante (la edicion de libros) y el proyecto editorial objeto
de la ayuda, como el nombramiento del representante legal que firma la solicitud en nombre de
la empresa.

En caso de empresarios/as individuales:

e Alta en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores Auténomos).
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En ambos casos:

e Copia de los siguientes certificados:

- Cumplimiento de las obligaciones frente a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

- Cumplimiento de las obligaciones frente a la Agencia Tributaria Canaria.

- Cumplimiento de las obligaciones frente al Cabildo Insular de Tenerife.

- Alta en el censo de actividades econdmicas de la AEAT, donde conste el domicilio
fiscal del solicitante, asi como el alta en cualquier epigrafe/subepigrafe del IAE
relacionado con las actividades objeto de subvencion, con fecha anterior al 1 de
septiembre de 2023.

- Cumplimiento de las obligaciones frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- El Servicio Administrativo de Cultura podra verificar los certificados del cumplimiento
de obligaciones y de alta IAE, si asi lo autoriza expresamente en el formulario de solicitud,
marcando las correspondientes casillas. De lo contrario, se debera aportar el certificado en
vigor cuya consulta no autoriza. Para el certificado de la Seguridad Social, se verificara de
oficio, salvo que marque la casilla de oposicién manifiesta a la consulta en el formulario de
solicitud.

Los certificados deberan estar expedidos a nombre del solicitante o entidad solicitante (no a
nombre de su representante), estar en vigor (seis meses a partir de su fecha de expedicion)
e indicar que tienen caracter positivo.

En relacion con la documentacion general que ya obre en poder de la Administracion, el solicitante
podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28.3 y 53.1.d de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPAC). Para ello no deben haber transcurrido mas de cinco (5) afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan, debera hacerse constar la fecha y el érgano o dependencia en
que fueron presentados o, en su caso, emitidos y presentar una declaracién de que no han variado
las circunstancias que figuran en los mismos.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en
la documentacion aportada, podra comportar en funciéon de su importancia la denegacién de la
subvencion solicitada o, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, sin perjuicio de las
restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9.3 Presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del correspondiente extracto de la convocatoria.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas y dirigidas al Servicio Administrativo de Cultura
podran presentarse:

Si se trata de personas juridicas, les sera de aplicacion lo regulado en el articulo 14.2 de la
LPACAP, por lo que la solicitud se presenta de forma telematica a través de la sede electronica
del Cabildo en https://sede.tenerife.es, procediendo de la siguiente forma:

- En la seccidn de “Tramites y Servicios”, utilizar el buscador para localizar el procedimiento
de subvencion cuya solicitud quiere presentar.
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- El botén de "Tramitar por Internet" permite acceder automaticamente al area personal para
iniciar el proceso de tramitacion.

- Los solicitantes podran identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve,
habiltado para personas juridicas. Para mas informacion acceder a:
https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea.

- Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben acompaniar a
la misma, debera presentarse en el Registro Electrénico del Cabildo a través de la sede
electrénica, para su remisién automatizada al Area de Cultura, Museos y Deportes.

- En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por Internet, recibird de
forma automatica un recibo acreditativo firmado electronicamente por el Registro Electrénico.

Si se trata de personas fisicas, podran elegir como canal de presentacion preferentemente el
electrénico, en los términos indicados anteriormente. Si se opta por la presentaciéon presencial
(en papel), se deberd cumplimentar el formulario de solicitud disponible en sede electrénica,
descargarlo y presentarlo junto con la documentacion requerida en el Registro General o
registros auxiliares de la Corporacion, previa cita a través de https://citaprevia.tenerife.es/ o de
los teléfonos 901 501 901 6 922 239 500; o en los registros y oficinas a que se refiere el articulo
16.4 LPACAP.

El formulario en papel tiene los mismos efectos que el electrénico, lo que implica que al
solicitante le asisten los mismos derechos a efectos de consulta, verificacion y comprobacion
de oficio o a instancia del interesado, de datos de identidad, tributarios y de la Seguridad Social.

El modelo de solicitud y las bases generales y de la convocatoria se encuentran a disposicién de
los interesados en el Centro de Servicios al Ciudadano de este Cabildo Insular y en las oficinas
descentralizadas del mismo, asi como en Sede Electrénica (https://sede.tenerife.es/). Asimismo,
podran llamar al teléfono de informacion al ciudadano 901 501 901 ¢ 922 239 500, en horario
general de lunes a domingo, de 7 a 23 horas, o contactar a través del correo
culturacabildo@tenerife.es.

9.4. Presentacion del resto de documentacion durante el procedimiento:

La presentacion de cualquier documentacion con posterioridad a la solicitud como la subsanacion,
alegaciones, modificaciones o justificaciones, entre otros, se realizara a través de la sede
electronica del Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal, para lo que los usuarios
deberan identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya
accedido, el apartado “Mis expedientes” contiene todos los expedientes en los que se tiene la
condicién de interesados. Localizado el expediente, se pulsa en el botén “Acceder al expediente” y
una vez dentro, en “Iniciar aportacion”.

Las personas fisicas también podran utilizar el Registro General o registros auxiliares de la
Corporacion, previa cita a través de https://citaprevia.tenerife.es/ o de los teléfonos 901 501 901 &
922 239 500, asi como los registros y oficinas a que se refiere el articulo 16.4 LPACAP.

10. SUBSANACION DE SOLICITUDES.

Si las solicitudes no reunen los requisitos exigidos en las Bases o en la presente convocatoria y/o
cualquiera de los datos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, se requerira al interesado para
que subsane las faltas o acomparie los documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable
de diez (10) dias habiles, con apercibimiento de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de
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su peticion, previa resolucion, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de
dicha Ley.

De igual manera que la dispuesta en el parrafo anterior, se podra requerir de los interesados la
aclaracion de la informacién y documentacion presentada si se considera necesaria para la
evaluacion de las solicitudes.

Para la valoracion de los proyectos se tendra en cuenta unicamente la documentacion aportada
durante el plazo de presentacién de solicitudes. Pasado dicho plazo no se admitiran mejoras de la
solicitud. No obstante, el érgano instructor podra requerir aclaraciones sobre la solicitud presentada
gue no supongan reformulacion ni mejora de la misma.

No se solicitara la subsanacién en los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presente junto con la solicitud el proyecto de la actividad y el presupuesto de
ingresos y gastos. Este supuesto conlleva la exclusion de la solicitud a fin de garantizar la
equidad de la competitividad.

2. Cuando de la documentacién presentada se pueda concluir que el proyecto o el peticionario
estan excluidos de la convocatoria. Dicha circunstancia figurara en el anuncio de
subsanacion pudiendo presentarse la documentacién que se considere conveniente para
rebatir dicha exclusion.

3. La documentacion relativa a la acreditacion de los criterios de valoracion por ser extremos
desconocidos si no se alegan. Los criterios no documentados no se puntuaran.

La presentacion de alegaciones o documentos de subsanacion se realizara conforme a lo
establecido en el apartado 9.4 de las presentes bases.

11. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

Las notificaciones a los interesados durante el procedimiento de concesion (subsanacion, mejoras,
propuestas de acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de otorgamiento y demas actos de
instruccion) se realizaran mediante la publicacién de los mismos en el Tablon de Anuncios
Electrénico del Cabildo Insular de Tenerife en https://sede.tenerife.es/.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las previsiones del
articulo 18 de la LGS.

12. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: ORGANOS Y TRAMITES.

La instruccién del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio Administrativo de Cultura
que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacioén, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

La Comision de Valoracion evaluara las solicitudes teniendo en cuenta los criterios establecidos
en las presentes bases. Ademas, podra recabar informacién complementaria a los interesados e
informes de profesionales o expertos de reconocido prestigio para el mejor desarrollo de las
funciones que tiene encomendadas.

Dadas las caracteristicas de la convocatoria, se podra constituir una Comisién Asesora que, a
peticion de la comisién de valoracion, evaluara e informara los proyectos admitidos al proceso. Este
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informe sera vinculante para la comisién de valoraciéon en la determinacion de las puntuaciones y la
consiguiente propuesta de resolucion, e incluira una valoracion de los criterios cualitativos de esta
convocatoria.

De constituirse, la comision asesora debera estar integrada por tres profesionales con experiencia
en el ambito de la edicion que no podran tener relacion directa con ninguno de los proyectos
presentados a la convocatoria.

A la vista, en su caso, del informe de la comisién asesora, y tras la evaluacién del resto de criterios
de las solicitudes presentadas, la comisiéon de valoracion emitira un informe en el que se concretara
la puntuacion correspondiente y la cuantia de subvencién para cada proyecto, siempre dentro del
limite maximo subvencionable establecido.

En caso de no poder atender integramente un proyecto concreto se podra requerir al solicitante
afectado la modificacion del proyecto inicialmente presentado. Caso de que dicho proyecto tras la
modificacion no resulte viable, se atendera al siguiente proyecto por orden de puntuacion.

El informe de la Comisién de Valoracion contendra:

- Relacion de solicitantes por modalidad.
- Resultado de la valoracion desglosada por criterios.
- Importe correspondiente a cada solicitante.

La Comisién de Valoracién tendra la siguiente composicion:

e Presidente: El Consejero Insular de Cultura o sustituto/a.
e Vocales:
- La Responsable de la Unidad Organica de Cultura o sustituto/a.
- Dos Técnicos de Administracion Especial de la Unidad Técnica de Cultura.
- Dos Técnicos de Administracion General y/o Especial del Cabildo Insular de Tenerife o
expertos externos que se designen.
e Secretaria: La Jefa del Servicio Administrativo de Cultura o sustituto/a.

El érgano instructor, a la vista de la documentacion que obra en el expediente y de los tramites
evacuados, emitira la propuesta de resolucion provisional y/o definitiva, segun proceda, de acuerdo
con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo
Insular de Tenerife. Como motivacion de dicha propuesta sera suficiente la resefia del informe de
la Comision de Valoracion.

La presentacion de alegaciones, en caso de que se dicte resolucién provisional, se realizara
siguiendo el procedimiento establecido en la base 9.4.

Podra prescindirse del tramite de propuesta de resolucién provisional cuando en el procedimiento
no se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones y/o pruebas que las aportadas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucién tendra caracter definitivo, notificandose a los
interesados, de acuerdo con la prevision de la clausula 11, y otorgandoles un plazo de 10 dias
habiles para que acepten la subvencion otorgada, el transcurso de este plazo sin que se reciba
respuesta de los interesados se entendera como aceptacion de la subvencion.
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Las propuestas de resolucion provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.

13. RESOLUCION DEL OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones sera el Consejero del Area
de Cultura, Museos y Deportes, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico de la
Corporacion, asi como en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el presente ejercicio
econdmico. Igualmente sera el competente para acordar los tramites administrativos necesarios
para el correcto desarrollo de la presente convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencién sera de seis
meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo si
transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior no se ha dictado y notificado resolucién
expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la LPACAP.

Contra la resolucién de concesion de la subvencién se podra interponer recurso de alzada ante el
Presidente de la Corporacion en el plazo de un mes, cuya resolucion agotara la via administrativa
a efectos del recurso ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo
previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La presentacion del recurso administrativo
de alzada podra llevarse a cabo a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife accediendo al procedimiento denominado “Recurso administrativo de alzada”.

14. PAGO Y GARANTIAS.

El pago de estas ayudas se realizara con cargo al crédito indicado en la clausula tercera mediante
transferencia bancaria, a partir de la fecha en la que se dicte la resolucion de concesion en un Unico
pago sin que sea necesaria la constitucion de garantia.

Conforme al articulo 34.5 de la LGS no podra realizarse el pago de la ayuda en tanto el beneficiario
no acredite hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resoluciéon de procedencia de reintegro de acuerdo con lo
establecido en el articulo 34.5 de la LGS.

El beneficiario perdera el derecho al cobro de la subvencion concedida si no ha presentado
correctamente la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad para la misma
finalidad, en el momento de tramitar el pago con cargo al presupuesto de 2024.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

El importe de la subvencién individual en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada. En caso contrario, se procedera a la reduccion de la aportacion del
Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no se sobrepase el porcentaje del 100% del coste del
proyecto o actividad.
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15. JUSTIFICACION.

La justificacion de estas ayudas se realizara ante el 6rgano instructor del procedimiento a través de
la sede electrdnica, de conformidad con el procedimiento establecido en la base 9.4., en el plazo de
dos (2) meses una vez ejecutado el proyecto o desde la efectiva publicacion del libro objeto de la
subvencion, o desde el anuncio de la resolucién de concesidn en caso de libros ya publicados.

La justificacion habra de comprender, en todo caso, la documentacion que a continuacion se detalla:

1. Un (1) ejemplar del libro subvencionado, en formato digital (pdf) o fisico, en cuyo caso se
presentara en las oficinas del Servicio Administrativo de Cultura. ElI érgano instructor
comprobara que la obra cumple con los requisitos indicados en la presente convocatoria.

2. Declaracion responsable de la fecha efectiva de publicacion del proyecto subvencionado.

3. Liquidacién del presupuesto de gastos y de ingresos coincidentes en cuantia del coste total del
proyecto, en la que se detalle lo siguiente:

e Gastos: se hara una relacion desglosada, ordenada y numerada de todos los gastos
efectuados relativos al proyecto subvencionado, por el importe total de gastos de todas las
actividades relacionadas, con identificacion del nimero de factura, nombre, apellidos o razén
social y NIF del acreedor, concepto del gasto, base imponible, impuestos (IVA o IGIC), total
liquidado, fecha de emision de la factura, fecha de pago, e indicar si el gasto se imputa o no
con cargo a la subvencion. En esta fase no se presentara ni facturas ni otros documentos
que acrediten el pago de las mismas.

e Ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion
del importe y su procedencia. El importe de la subvencion otorgada por este Cabildo Insular,
junto con el resto de ingresos, recursos o aportaciones no podra en ningun caso superar €l
coste total de la actividad subvencionada.

4. Documentacion acreditativa de la participacion y/o de la organizacion de eventos profesionales
en la feria o salén (seminarios, mesas redondas, etc.).

5. Documentacion acreditativa de la distribucion realizada por el beneficiario de los proyectos
subvencionados.

6. Si fuera el caso, explicacién de las desviaciones acaecidas siempre que el importe total del
proyecto finalmente ejecutado suponga una minoracion superior al 15% respecto del importe
total inicialmente estimado.

7. Si fuera el caso, justificante de pago (extracto bancario de transferencia a la cuenta corriente
del Cabildo indicada en la base 182) de las cantidades que proceda devolver, asi como de los
intereses derivados de las mismas, por:
¢ No haberse aplicado en su totalidad el importe de la subvencion al proyecto financiado.

e Reduccion del coste efectivo del proyecto que suponga un incremento del porcentaje
maximo a financiar por el Cabildo de Tenerife de conformidad con lo dispuesto en la clausula
42 relativa a los requisitos de financiacién segun modalidad.

Una vez presentada la documentacion justificativa anterior, a los efectos de obtener evidencia
razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencién, el érgano concedente requerira a los
beneficiarios los siguientes justificantes que estime oportuno de entre los identificados como gastos
imputados a la subvencién:
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- Facturas nominativas que deberan contener en todo caso los datos identificativos del
beneficiario, ademas de los de la entidad emisora. Si estan en otro idioma, se debera aportar
una traduccion al castellano y una declaracién de quien realice dicha traduccion, con su nombre
y numero de NIF, responsabilizandose de la misma.

- Gastos salariales:
= Copia de las hojas de salario de los trabajadores y meses imputados a la subvencion.

» Copia de los recibos de liquidacion y relacion nominal de trabajadores correspondientes a los
meses imputados a la subvencion.

- Copia de los Modelos 111 y 190 de las retenciones de IRPF realizadas.

- Copia de los documentos acreditativos del pago de dichos gastos.

- Copia de los presupuestos solicitados para aquellos contratos de servicios o suministros que
superen la cuantia de 15.000 euros.

16. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios de la subvencion deberan:

- Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal, la
Administracion Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y la Seguridad Social.

- No estar incursos en ninguna de las restantes causas de prohibicién para recibir subvenciones
establecidas en el articulo 13 LGS.

- No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la Corporacion para la
misma finalidad o conducta, en el momento del pago de la cantidad concedida.

Consecuentemente, no podran obtener la condicién de beneficiario las personas o entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 13.2 LGS.

En relacion con el supuesto previsto en el art. 13.2.g) LGS, se considerara que los beneficiarios se
encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando:

- Notengan deudas con la Administracion concedente por reintegros de subvenciones en periodo
ejecutivo 0 en el caso de beneficiarios contra los que no proceda la utilizacién de la via de
apremio, deudas no atendidas en periodo voluntario.

- Las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con ocasion
de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes bases se
encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de los beneficiarios de las obligaciones que en
ellas se les imponen. El incumplimiento de tales obligaciones por el beneficiario originara que la
propuesta de resolucién provisional y/o definitiva de la subvenciéon quede sin efecto alguno.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones previstas en el art. 14 LGS:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el drgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencion.
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c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacioén y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el
Estado, la Comunidad Autdbnoma Canaria, Cabildo Insular de Tenerife y frente a la Seguridad
Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

h) Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencion o ayuda percibida sea superior
a 100.000 €; o bien igual o superior a 5.000 € y represente al menos el 40% del total de los
ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de
la citada Ley 19/2013.

i) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 LGS.

j)  Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado desde el
momento del abono de la subvencion hasta el momento en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 LGS.

Los beneficiarios de estas subvenciones deberan igualmente solicitar tres ofertas para los
suministros o servicios a contratar para la ejecucion de la actividad subvencionada en el caso de
que los mismos superen el importe del contrato menor previsto en cada momento en la normativa
de contratos vigente. Dicho importe asciende actualmente a quince mil (15.000) euros impuestos
indirectos excluidos.

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases se
encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de los beneficiarios de las obligaciones que en
ellas se le imponen. El incumplimiento de tales obligaciones por el beneficiario conllevara el
reintegro parcial o total de las subvenciones otorgadas, sin perjuicio de las sanciones que pudieran
corresponder.

17. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION:

Se consideran como alteraciones del proyecto que implican modificacion de la resolucion de
concesion las siguientes causas:

1. Ampliaciones del plazo de ejecucion y/o justificacion de los proyectos.
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2. Supuestos de variacion en la forma juridica del beneficiario, cambio de titularidad del mismo,
fusiones, escisiones, absorciones, segregaciones, division de negocios, transformacién social
contemplada en la legislacion mercantil o sucesién empresarial.

Estas alteraciones podran dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesioén, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

¢ Que la modificacion no cause perjuicio a terceros o afecte al principio de concurrencia.

e Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesién inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la
subvencion o ayuda concedida.

¢ Que se solicite la modificacion con una antelacion minima de 15 dias habiles a la fecha de
vencimiento de los plazos de ejecucion, o justificacion de los proyectos en su caso,
indicados en la resolucion de concesion.

El resto de cambios o incidencias de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién que no
alteren esencialmente la naturaleza o los objetivos de la subvencién, podran aceptarse en la
justificacién presentada, siempre y cuando tal aceptacién no suponga variar el destino y finalidad
de la subvencion, no perjudique derechos de terceros, y se justifique expresamente en la memoria
de justificaciéon u otra documentacion. No obstante, el beneficiario podra solicitar o comunicar
cualquier alteracion antes de la finalizacion del plazo de ejecucion.

18. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO:

La falta o inadecuada justificacion de cualquiera de los conceptos establecidos en las presentes
Bases o el incumplimiento de las obligaciones previstas en las mismas conllevara el reintegro parcial
o total de las subvenciones otorgadas, sin perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder.

Las modificaciones de los proyectos que afecten a la puntuacion de los criterios de valoracion
establecidos en la base 72 no comportaran reintegro alguno siempre que se mantenga la puntuacion
obtenida o, en su defecto, que su minoracién no altere la prelaciéon de beneficiarios establecida.

En el resto de supuestos, el reintegro total o parcial de las subvenciones otorgadas se acordara
conforme al principio de proporcionalidad, atendiendo a la conducta del beneficiario y a las
consecuencias que los eventuales incumplimientos tengan para la satisfaccion del interés general.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencidn, en los supuestos contemplados en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo contemplado en la Ordenanza General
de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en
el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del Estado
se entiende referida a la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes el beneficiario obligado al reintegro podra
proceder a la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser
requerido al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada, en un Unico pago, en la cuenta corriente ES68 2100
9169 01 2200020968, haciendo constar en el ingreso el nombre del beneficiario y la linea de
subvencion. El referido ingreso habra de comunicarse al Servicio Administrativo de Cultura del
Cabildo Insular mediante la remision del documento acreditativo del ingreso efectuado.
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En el caso de la devolucién voluntaria, la Administracién calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS, desde la fecha de abono de la subvencion hasta
el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte de beneficiario.

Si el 6rgano insular competente en materia de gestion de ingresos estableciese un procedimiento
distinto al descrito en los dos parrafos anteriores, se hara publico mediante el correspondiente
anuncio en el Tablén corporativo virtual (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/tablon-
anuncios).

19. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS:

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total
y se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por la proporcion en que se encuentra la actividad
realizada respecto de la total.

Si en la realizacidén de una comprobacion o control financiero por los servicios de la Administracion
se pusiera de manifiesto la falta de pago de todos o parte de los gastos realizados, siendo exigibles
por los respectivos acreedores, se exigira el reintegro aplicando el principio de proporcionalidad, a
cuyo efecto se considerara reintegrable la subvencién en proporcion a los gastos impagados.

El incumplimiento de la obligacién de dar publicidad a la ayuda concedida, en los términos del
articulo 31.3 del Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y de lo
establecido en el articulo 6.6 de esta orden, sera causa del reintegro parcial de hasta el 1 % del
importe asociado a dicho incumplimiento.

En caso de que sea exigible la autorizacién de modificaciones, el incumplimiento de la exigencia de
autorizacion supondra la devolucion de las cantidades desviadas.

20. CONTROL FINANCIERO:

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las actuaciones de
control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta
informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los
organos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular
de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo 1l de la LGS, por la Intervencion
General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de
Canarias y al Tribunal de Cuentas.

21. CONTROL DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA:

Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligacion de
someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden al
Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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22. REGIMEN SANCIONADOR:

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo IV
de la LGS. No obstante, en relacién a la competencia para la incoacién del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera de
aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

23. REGIMEN JURIDICO:

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); en el Reglamento de dicha Ley,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RLGS); en la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en el BOP n° 6 de 14 de enero de 2005
(OGSCIT), y su modificacion, publicada en el BOP n° 107 de 6 de septiembre de 2021; asi como
en los preceptos no basicos de la referida LGS.

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes bases y de su convocatoria se podra interponer
potestativamente recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto impugnado,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacion, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su fecha de publicacion, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que estime procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA JEFE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CULTURA, M? Nieves Guimera Ravina, documento
firmado electrénicamente.
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Area de Movilidad
Consejeria con Delegacion Especial en Carreteras
Servicio Administrativo de Carreteras
ANUNCIO
5986 185669

Ref. Expte. E2023002618.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico que el Pleno Corporativo, en sesion celebrada el dia 28
de abril de 2023, ha acordado delegar en los Ayuntamientos de la Isla la competencia para la
emision de los informes preceptivos previos a la licencia municipal previstos en la Ley 9/1991, de
Carreteras de Canarias, para la ejecucion de obras menores y actuaciones en los tramos urbanos
y en los tramos rusticos, con la categoria de asentamiento rural, de la red insular de carreteras.

Asimismo, se indican a continuacién el Ayuntamiento que ha acordado la aceptacion de la citada
delegacion de competencias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/1985,

Reguladora de las Bases del Régimen Local:

AYUNTAMIENTO

Los Realejos

FECHA DEL ACUERDO
26/09/2024

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Rosa Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo Jests
Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.

Area de Movilidad

Consejeria con Delegacion Especial
en Carreteras

Servicio Administrativo de Carreteras

ANUNCIO

5987 185144
Expediente Aut-2019-1273.

Para general conocimiento, se hace publico que
se ha formalizado mediante firma electronica con el
Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la
Rambla, la oportuna Acta de Entrega y Recepcion
de la via de la Red Insular de Carreteras que se
sefala a continuacion:

Tramo de la antigua carretera C-820 a su paso por el
ntcleo urbano de San Juan de la Rambla, con inicio
en la salida de la TF-5 hacia dicho casco urbano,
en el punto de coordenadas U.T.M. x=338.738,60
y=3.141.926,60, y final en la interseccion de la
avenida con el inicio del ramal de incorporacion
a la TF-5, en el punto de coordenadas U.T.M.
x=338.201,54 y=3.141.899,35, que en la actualidad
se corresponde con las denominaciones de calle El
Sol y avenida de La Libertad.

La efectividad del ejercicio de las competencias
derivadas de la asuncion de la titularidad de
la indicada de carretera Eor parte de la citada
Corporacion Municipal, se ha producido a partir del
dia 15 de octubre de 2024.

Todo ello de conformidad con los Acuerdos
adoptados por el Consejo de Gobierno Insular en
las sesiones ordinarias celebradas en las fechas que
se indican seguidamente.

* El dia 29 de mayo de 2024, asunto n° 17 del
orden del dia, en virtud del cual se aprobo la
mutacion demanial subjetiva para la transmision de
la titularidad de la Administracion titular, el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, a favor del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Rambla.

* El dia 18 de septiembre de 2024, asunto n° 15 del
orden del dia, en virtud del cual se rectifico el error
material detectado en la determinacion del punto de
inicio del tramo de la antigua carretera C-820 objeto
de mutacion demanial subjetiva.

Santa Cruz de Tenerife, a quince de octubre de dos
mil veinticuatro.

EL CONSEJERO CON DELEGACION
ESPECIAL EN CARRETERAS, Damaso Arteaga
Suarez, firmado electronicamente.
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Area del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias

Direccion Insular de Residuos

Servicio Administrativo de Desarrollo Sostenible

INFORMACION PUBLICA

5988

186486

Mediante Resolucién del Director Insular de Residuos RO000086550 dictada el dia 16 de octubre de 2024
ha sido aprobado provisionalmente el proyecto que a continuacion se detalla, lo que se somete a
INFORMACION PUBLICA durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES, en aplicacion de lo previsto en el
articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril), a los efectos de que las personas
interesadas puedan formular las alegaciones que estimen convenientes acerca del contenido del
documento indicado, a través de la sede electronica del Cabildo de Tenerife, a la que se puede acceder

en el sitio web http://www.tenerife.es.

El proyecto se encuentra a disposicion para su consulta en el enlace que se indica.

Denominacion

Actualizacion del proyecto de mejora de instalaciones de proteccion contra

incendios en la planta de seleccion de envases del Complejo Ambiental de

Tenerife
Municipio Arico
Presupuesto 143.517,99 euros
de Ejecucion
Material
Enlace al | http://www.tenerife.es/documentos/Residuos/PMejoraPCIPlantaEnvases.pdf
proyecto

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RESIDUOS, Alejandro Félix Molowny Lopez-Penalver, documento firmado

electronicamente.

CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE TENERIFE

ANUNCIO
5989 189177

La Junta de Gobierno del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, reunida en sesion extraordinaria
celebrada el dia 7 de octubre de 2024, acordd
entre otros particulares, tomar en consideracion y
exponer. al publico durante el plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente a la insercion del presente anuncio en este
medio, el Proyecto denominado Sistema territorial
de saneamiento y depuracion Metropolitano .
Tratamientos terciario por electrodialisis reversible en
el complejo hidraulico de Buenos Aires.- Expediente
2024/016, con un Presupuesto Base de Licitacion
después de la aplicacion del IGIC (0,00% de IGIC) de
DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCO
MIL SETECIENTOS TREINTA Y ,CUATRO
EUROS CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS
(18.605.734,92 €), el cual se entendera definitivamente

aprobado si no se produjesen alegaciones al mismo
dentro del plazo indicado, segiin previene el articulo
93 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril
y demas disposiciones concordantes.

El Proyecto se encuentra de manifiesto en la sede
del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, sita en la 2*
planta del Edificio El Cabo, C/ Leoncio Rodriguez,
n° 3. Santa Cruz de Tenerife, el cual puede consultar,
solicitando cita previa a través del correo electronico
contratacion@aguastenerife.org o en el teléfono
922 208 882. Asi mismo se pone en conocimiento
de los interesados, que el proyecto de referencia se
encuentra disponible para su consulta en el siguiente
enlace: https://run.gob.es/zyc2024 016

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de octubre de
dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, documento
firmado electronicamente.


https://run.gob.es/zyc2024_016
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Consejeria de Accion Social, Igualdad, Diversidad, Vivienda y Salud
Servicio de Accion Social
ANUNCIO

5990 186023
Ref: 115/2024/SUB-CONVO

RESOLUCION NiUmero: 2024/10565 de fecha
18/10/2024

RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES:

Visto el expediente administrativo relativo a las bases para la concesion de subvenciones destinadas a la
promocién de la autonomia personal de las personas con discapacidad o diversidad funcional y/o en
situacién de dependencia, y considerando necesario aprobar LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
POR ESTE EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD O
DIVERSIDAD FUNCIONAL Y/O EN SITUACION DE DEPENDENCIA, constada la existencia de crédito
adecuado y suficiente en la aplicacién presupuestaria 231/78904 SUBV. ADQUISICION AYUDAS
TECNICAS Y/O ADAPTAC VIVIENDA HABITUAL PERSONAS DISCAPAC Y/O DEPENDENCIAS del
Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2024, con RC 12024000163374, por importe de
DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000 €), con cargo a la referida aplicacion presupuestaria;

Vistas las Bases Reguladoras para la ordenacién del procedimiento de concesion, justificacion y cobro de
subvenciones destinadas a la promocién de la autonomia personal de las personas con discapacidad o
diversidad funcional y/o en situacién de dependencia, aprobadas mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma en Sesion Ordinaria celebrada el dia 27 de
septiembre de 2024, siendo asimismo aprobadas por la Comisién de Pleno de Accion Social, Igualdad,
Diversidad, Vivienda y Salud celebrada el 07 de octubre de 2024, por delegacion de atribuciones de dicho
6rgano conforme al acuerdo plenario adoptado en sesion extraordinaria celebrada el 08 de noviembre de
2023, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa de Tenerife, n°® 125, de 16 de octubre
2024.

Visto que consta en el expediente Informe Juridico favorable emitido por la Jefa de Servicio de Accién
Social, de fecha 16 de octubre de 2024.

FUNDAMENTOS:

Por la presente y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 124 en relacion con la Disposicion
Adicional Decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el art.
185 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; Las Bases de Ejecucién Vigésima y la Vigésimo Séptima del vigente
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Presupuesto; el articulo 21 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, conforme Decreto de Presidencia numero 2023/6517 de 5 de julio de
designacion de miembros corporativos titulares de &areas, modificado parcialmente por Decreto de
Presidencia numero 2024/1171 de 15 de febrero de 2024 (BOP n° 24 de 23 de febrero de 2024), y por
Decreto de la Presidencia numero 2024/3061 de 8 de abril de 2024 (BOP n° 47 de 17 de abril de 2024),
respecto a la denominacion del AREA DE PROMOCION ECONOMICA, COMERCIO, TRANSFORMACION
DIGITAL, ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD, VIVIENDA Y SALUD, asi como Resolucién
2024/4038 de 30 de abril de 2024 (BOP n° 57 de 10 de mayo de 2024), de designacién de miembro
corporativo delegado en las materias de ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD, VIVIENDA Y
SALUD.

Considerando la propuesta emitida por Servicios Sociales de este Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la CONVOCATORIA PARA LA CONCESION POR ESTE EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD O DIVERSIDAD FUNCIONAL Y/O EN
SITUACION DE DEPENDENCIA, conforme a las siguientes caracteristicas:

1. DISPOSICION REGULADORA DE LA CONVOCATORIA.

Seran las Bases Reguladoras las que tienen por objeto la regulacion del régimen, criterios, procedimiento
de solicitud, tramitacién, concesion, cobro vy justificacién de las subvenciones que otorga el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en régimen de concurrencia competitiva, destinado a la adquisicién de ayudas
técnicas, accesibilidad y rehabilitacion de viviendas para la mejora de su accesibilidad y la adaptacion de las
instalaciones interiores de la vivienda habitual de personas con discapacidad y/o personas en situacion de
dependencia, aprobadas por mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma en Sesion Ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre de 2024, siendo asimismo aprobadas
por la Comisién de Pleno de Accion Social, Igualdad, Diversidad, Vivienda y Salud celebrada el 07 de
octubre de 2024, por delegacion de atribuciones de dicho érgano conforme al acuerdo plenario adoptado en
sesion extraordinaria celebrada el 08 de noviembre de 2023, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 125, de 16 de octubre 2024.

2. CREDITO PRESUPUESTARIO.

El importe total del crédito destinado a la presente convocatoria sera de DOSCIENTOS MIL EUROS
(200.000 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 231/78904 SUBV. ADQUISICION AYUDAS
TECNICAS Y/O ADAPTAC VIVIENDA HABITUAL PERSONAS DISCAPAC Y/O DEPENDENCIAS del
Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2024 (RC n° de operacion: 12024000163374).

3. OBJETO Y FINALIDAD.

El objeto de la presente convocatoria es la regulacion del régimen, criterios, procedimiento de solicitud,
tramitacién, concesion, cobro y justificacion de las subvenciones que otorga el Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, en régimen de concurrencia competitiva, destinado a la adquisicion de ayudas técnicas,
accesibilidad y rehabilitacién de viviendas para la mejora de su accesibilidad y la adaptacion de las
instalaciones interiores de la vivienda habitual de personas con discapacidad y/o personas en situacion de
dependencia.

Se consideran como ayudas personales de promocion de la autonomia personal:
a) Adquisicion de ayudas técnicas y productos de apoyo.

b) La eliminacion de barreras arquitecténicas en el interior de la vivienda habitual y la adaptacién funcional
del hogar.
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Ayudas técnicas para personas con discapacidad fisica

1. Ayudas para caminar manejadas por un brazo (bastones y muletas) o ambos brazos (andadores).
. Ayudas de orientacion, incluyendo bastones tactiles y ayudas electronicas.

. Bipedestadores, planos inclinables y aparatos de verticalizacion.

. Sillas de ruedas controladas por asistente y sillas de paseo de nifias y nifios.

. Sillas de ruedas bimanuales impulsadas por las ruedas traseras.

. Sillas de ruedas con motor eléctrico y direcciéon manual.

. Sillas de ruedas con motor eléctrico y direccion eléctrica.

0 N o o~ W DN

. Accesorios para sillas de ruedas.
9. Ayudas para la transferencia y para girar: tablas, esteras, discos, etc.

10. Ayudas para la elevacion y el traslado: gruas fijas, con ruedas y sus accesorios y asientos de traslado
manual.

11. Mesa y mobiliario para sentarse, incluyendo sillas y sillones especiales y sus adaptaciones.

12. Camas articuladas, incluyendo camas especiales, accesorios y adaptaciones.

13. Dispositivos de apoyo para manipular, fijar y alcanzar objetos y sistemas de control del entorno.
14. Pasamanos y barandillas de apoyo, barras y reposabrazos de apoyo.

15. Dispositivos para abrir y cerrar las puertas, las ventanas y las cortinas.

16. Plataformas elevadoras, orugas para escaleras y sube-escaleras.

17. Ayudas para rampas portatiles o fijas.

18. Ayudas técnicas y productos de apoyo para el desarrollo de actividades basicas de la vida diaria
(alimentacion, vestido y aseo)

19. Tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con discapacidad fisica
Ayudas técnicas para personas con discapacidad auditiva

20. Dispositivos telefonicos de texto o videoteléfono

21. Teléfono fijo adaptado con amplificador

22. Audifonos

23. Sistemas de audicién (equipo de comunicacién FM, amplificador de sonido ambiental, collar bucle
amplificador, bucle inductivo para moviles, pilas para protesis e implantes cocleares y cualquier elemento
que tenga como funciéon mejorar la audicion).

24. Adaptador al ordenador para la audicion
25. Tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con discapacidad auditiva
Ayudas técnicas para personas con discapacidad visual

26. Ayudas opticas, electro-Opticas y de apoyo a la lectura, al contenido de pantallas y los libros
electronicos.

27. Programas y aplicaciones para utilizar el ordenador son sintesis de voz o anotador parlante.
28. Programas de magnificacion de caracteres de ordenador.

29. GPS con voz que informe de la localizacion de la persona

30. Agenda electronica con voz.

31. Tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con discapacidad visual
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Ayudas técnicas para la autonomia personal de personas con discapacidad intelectual o trastorno
de espectro autista.

32. Ayudas técnicas y productos de apoyo para el desarrollo de actividades basicas de la vida diaria
(alimentacion, vestido y aseo)

33. Tecnologias de estimulacion sensorial y motriz.

34. Tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con discapacidad intelectual o TEA.
Ayudas técnicas para la comunicacion por sistemas alternativos

35. Comunicadores, ordenador personal o Tablet para personas con diversidad funcional con problemas
especificos de comunicacion.

Cualquier otro elemento existente en el mercado que aporte soluciones a problemas de accesibilidad o
comunicacion sera debidamente valorado por el 6rgano instructor de estas ayudas.

Las subvenciones que se otorguen al amparo de las bases reguladoras seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que hayan obtenido o puedan obtener las personas solicitantes
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracidn o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. Sin _embargo, el importe de dichas
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, en ningun caso, podra ser de tal cuantia que aisladamente o en
concurrencia con otras, supere el coste de la situacidon subvencionada. La persona beneficiaria de una
subvencion objeto de estas bases estara obligada a comunicar la concesién de otros ingresos, recursos o
subvenciones que tengan la misma finalidad al Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

La presente convocatoria tiene por finalidad atender las necesidades de las ayudas técnicas, accesibilidad y
de adaptacion de la vivienda habitual de personas con discapacidad y personas en situacion de
dependencia.

Se entiende por ayudas técnicas, aquellos productos, instrumentos, equipos o sistemas técnicos utilizados
por una persona, los cuales previenen, compensan, mitigan o neutralizan una discapacidad y/o
dependencia.

Se entiende por accesibilidad y adaptacion de la vivienda habitual las transformaciones realizadas
tendentes a eliminar barreras en el domicilio y en su entorno mas cercano posibilitando y/o manteniendo el
maximo grado de autonomia personal.

Servir de instrumento para paliar o resolver por si mismas o complementariamente con otros recursos y
prestaciones, las necesidades y las dificultades especificas a las que se enfrentan las personas con
discapacidad, o en situacion de dependencia, mediante la adaptacién de la vivienda habitual, contribuyendo
tanto a la recuperacion de la autonomia personal, como a la inclusién social y familiar, evitando que puedan
derivar en situaciones de mayor dificultad o en problemas de exclusion social.

Mediante este programa de ayudas se podra contribuir a financiar la adquisicion de ayudas técnicas y de
apoyo asi como financiar obras de adaptacion de vivienda habitual y en su caso asistencias técnicas para
mejorar la seguridad y la adecuacioén funcional de las viviendas habituales a las necesidades especiales de
las personas mayores, personas con discapacidad y movilidad reducida o grandes dependientes.

Las ayudas reguladas en las presentes Bases tienen caracter finalista, debiendo destinarse unicamente al
objeto para el que hayan sido concedidas.
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4. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de la presente convocatoria se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparacién y prelacion de las solicitudes presentadas
de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en las Bases reguladoras aprobadas por mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 27 de septiembre de 2024, siendo asimismo aprobadas por la Comisiéon de Pleno de Accién
Social, Igualdad, Diversidad, Vivienda y Salud celebrada el 07 de octubre de 2024, por delegacion de
atribuciones de dicho érgano conforme al acuerdo plenario adoptado en sesion extraordinaria celebrada 08
de noviembre de 2023, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 125,
de 16 de octubre 2024.

5. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION.
Las personas solicitantes de las ayudas deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola, o la de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, Suiza, o el parentesco determinado por la normativa que sea de aplicacion.
En el caso de los extranjeros no comunitarios, deberan tener residencia legal en Espafa.

b) No podran obtener la condicién de persona beneficiaria de estas subvenciones quienes incurran en
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS), asi como que no se encuentran al corriente en el
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 13.2.g) de
la LGS, en relacién con lo establecido en el art. 21 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley (en adelante RLGS), o quienes hayan sido sujetos de una
revocacion, por el érgano competente de la tramitacién, de alguna de las subvenciones contempladas en
planes estatales o autonémicos de vivienda.

c) Tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad y/o dependencia.

d) Tener su residencia legal en un domicilio sito en un municipio de la isla de La Palma.

e) Las personas beneficiarias destinaran el importe integro de la subvencion al pago de las
correspondientes actuaciones.

Las viviendas objeto de las obras de adaptacion deben constituir el domicilio habitual de sus propietarios,
usufructuarios o arrendatarios en el momento de solicitar acogerse a las ayudas.

Las personas beneficiarias de las ayudas deberan reunir los requisitos que se establecen con anterioridad a
la finalizacion de la fecha de la presentacion de solicitudes.

6. FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
QUE DEBE ACOMPANAR A LA MISMA

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ (10) DIAS habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Las solicitudes se presentaran una vez publicado el correspondiente extracto de la convocatoria de la
subvencion, en el Boletin Oficial de la Provincia, las cuales se podran presentar en la Oficina de Atencion al
Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3) y en sus Registros desconcentrados
mediante el modelo oficial especificamente elaborado por el Cabildo de La Palma, que se adjunta como
ANEXO | en las presentes Bases, debiendo estar cumplimentado y firmado por el solicitante o su
representante legal, asi como en su sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

Asimismo, las solicitudes también podran presentarse de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a
través de la sede electronica de Registro Electronico General del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
(Red SARA) en la siguiente direccion: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do (siendo necesario
para esta opcién disponer de un certificado digital para proceder a la firma de la documentacién) o de los
demas registros electronicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1 de la citada Ley
39/2015.

Para la presentacion electrénica sera necesario disponer de uno de los certificados electrénicos reconocidos
o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la sede electrénica y que la Corporacion
considere valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

En caso de envio por correo certificado, la presentacion de la documentacién en la oficina de correos
correspondiente debera efectuarse en sobre abierto, con el fin de que en la cabecera de la primera hoja de
la documentacién presentada se hagan constar claramente el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la
hora de su admision.

Con la presentacion de la solicitud se presume la conformidad incondicionada de las bases de la
convocatoria, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.

7. ORGANO COMPETENTE PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

La ordenacion e instruccién del procedimiento correspondera a la persona que ostente la Jefatura de
Servicio del Area de Accién Social del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, siendo competente para
evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinaciéon, conocimiento vy
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe de formularse la propuesta de resolucion.

8. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El plazo méximo para dictar resolucion, contado a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo para
presentar las solicitudes, sera de seis (6) meses. Transcurrido el plazo de resolucién sin que esta se haya
dictado expresamente, se entenderan desestimadas las solicitudes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Una vez acordada la concesién de las subvenciones, éstas se publicaran en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion en su sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, y sustituira a la notificacion
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surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Resolucién de concesion debera expresar, como minimo:

> La relacion de personas beneficiarios/as de las subvenciones concedidas, con los puntos de
valoracion obtenidos, ordenados de mayor a menor puntuacion, y el importe de la subvencién a percibir,
ademas, en su caso, la relacion de las solicitudes desestimadas y/o desistidas, con los datos del persona
solicitante y el motivo, y una lista de reserva ordenada de mayor a menor puntuacion, correspondiente
aquellas solicitudes que no se pueden atender por rebasarse la cuantia maxima del crédito establecido para
la convocatoria.

> La forma de abono, las obligaciones de los/as beneficiarios/as.
> Plazo de justificacion.
> Cualquiera otra obligacién que se estime conveniente en orden a garantizar la ejecuciéon de la

actividad subvencionada.

9. CRITERIOS DE VALORACION.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que cumplan con los requisitos exigidos en las Bases
Reguladoras, se valoraran las solicitudes, con la aplicacion de los siguientes criterios:

1. Criterios de valoracion:

A) Situacion funcional de la persona beneficiaria, se valorara el grado de dependencia y/o discapacidad de
la persona beneficiaria, con un maximo de 50 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Situacion funcional Puntos

Grado Il de dependencia y/o igual o superior al 65% 50
grado de discapacidad.

Grado Il de dependencia y/o igual o superior al 40% 40
grado de discapacidad.

Grado | de dependencia y/o igual o superior al 33% 35
grado de discapacidad.

B) Situacion econdmica, a través de la renta e ingresos que haya obtenido en el ejercicio anterior al de la
convocatoria. La situacion econémica sera ponderada teniendo en cuenta la renta per capita individual
anual del solicitante o renta per capita familiar anual (resultante de dividir los recursos econdémicos de la
unidad familiar que forme parte por el numero de sus miembros).

A los efectos de las presentes bases, constituyen modalidades de unidad familiar las que establece la Ley
del Impuesto sobre la Renta de efectos multiples (IPREM) se entiende en cuantia anual referido a 12
mensualidades.
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Se valorara la renta personal del solicitante, con un maximo de 30 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

C) Situacion social, con un maximo de de 20 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

2.

A)

B)

Renta per capita Puntos
Inferior al 80% del IPREM 30
Inferior al 100% del IPREM 25
Inferior al 150% del IPREM 20
Inferior al 200% del IPREM 15

vulnerabilidad social, o causas similares que
justifiquen las circunstancias especiales)

Situacion social Puntos
Familia numerosa o monoparental 20
Mujeres victimas de violencia de género 20
Discapacidad y/o dependencia reconocida a otro 15
miembro de la unidad de convivencia

Vive solo/a con necesidad de apoyo 10
Barreras arquitectdnicas en la vivienda 10
Otras circunstancias especiales (desempleo,
agravamiento  familiar, riesgo de  exclusion, 10

Criterios para determinar el importe de la ayuda

Cuantia maxima de la ayuda. La cuantia maxima de la ayuda no podra ser superior al coste de la
accion, ni superar los médulos econdémicos maximos siguientes:

Tipo de Ayuda Cuantia

maxima
A) Ayudas Técnicas 3.000,00 €
B) Ayuda para la adaptacion de la vivienda | 6.000,00 €
habitual

La cuantia de la subvencién se determinara en funcién de la puntuacién obtenida por las solicitudes

y de acuerdo con los porcentajes maximos que a continuacion se sefialan:

100 puntos 100 %

90 a 99 puntos 90 %
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80 a 89 puntos 80 %
70 a 79 puntos 70 %
60 a 69 puntos 60 %

El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, supere el coste de la actividad
subvencionada.

10. MEDIOS DE NOTIFICACION O PUBLICACION.

Las subvenciones se otorgaran mediante Resolucion de la persona titular de la Consejeria de Accion Social,
Igualdad, Diversidad, Vivienda y Salud, que sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, en
su sede electrénica (https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.).

El plazo maximo para dictar resolucién, contado a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo para
presentar las solicitudes, sera de seis (6) meses. Transcurrido el plazo de resolucién sin que esta se haya
dictado expresamente, se entenderan desestimadas las solicitudes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La resolucién pondra fin a la via administrativa y sera recurrible mediante recurso potestativo de reposicion
ante la Presidencia de la Corporacioén Insular en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente a
su publicacion o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que resulte competente, en el plazo de dos (2) meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién. En caso de presentarse recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta la resolucion expresa del recurso o su desestimacion presunta.

La concesion de las subvenciones esta limitada por la dotacion econémica de la convocatoria, por lo que
una vez se agote la misma procedera la denegacioén de las solicitudes. Se consignaran en la resolucién de
la convocatoria tanto las solicitudes estimadas como las desestimadas, estableciéndose respecto a estas
Ultimas las causas de su denegacion y la puntuacion obtenida en el supuesto de que el motivo de la
denegacion sea la insuficiencia de dotacion presupuestaria.

11. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

El plazo maximo para la realizacion de la actividad objeto de la subvencion sera de un afo desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion. Dicho plazo podra ser ampliado
por causas excepcionales debidamente justificadas, previa solicitud del interesado y resolucion favorable
emitida por parte de la persona que asuma la Consejeria del Area de Accién Social.

La subvencioén otorgada debera justificarse en el plazo de tres (3) meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de ejecucion de la realizacion de la actividad subvencionada.

Para su justificacion debera presentarse ante el érgano concedente, en dicho plazo, la factura original o
copia debidamente compulsada de la accién ejecutada.

Debera acreditarse mediante la factura justificativa del gasto el importe del presupuesto que sirvié de base
para la concesion de la subvencion, asi como la acreditacion del pago de dicho gasto. En caso de
presentarse un menor coste en la ejecucion de la accion (compra de la ayuda técnica o realizacion de la
obra para la adaptaciéon de la vivienda) conllevara la minoracién proporcional del importe de la ayuda
concedida.
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Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacién (BOE de 01.12.12),y la Ley
20/1991, de 7 de junio de modificacion de los aspectos fiscales del Régimen Econdmico Fiscal de Canarias
y/o sus posteriores modificaciones, o aquel que lo sustituya y se encuentre vigente en el momento de
expedicion de tales facturas. Las facturas deberan contener al menos los siguientes datos:

Identificacion clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente (NIF/CIF, nombre y apellidos o razén
o denominacion social, direccion completa).

Numero de la factura.
Lugar y fecha de expedicion.
Direccion completa tanto del expedidor como del destinatario.

Descripcion suficiente de las operaciones junto con su importe individualizado sin impuestos y la forma de
pago.

Impuestos que procedan con indicacion del tipo de gravamen y cuota resultante. Deberan ajustarse a la
normativa del IGIC. En el supuesto de que la operacién que se documenta en la factura esté exenta del
Impuesto, se debera hacer referencia a las disposiciones correspondientes de la Ley del Impuesto o
indicacion de que la operacion esta exenta. Lo dispuesto se aplicara asimismo cuando se documenten
varias operaciones en una Unica factura y las circunstancias que se han sefalado se refieran Unicamente a
parte de ellas. En el caso de que el sujeto pasivo del Impuesto sea el adquirente o el destinatario de la
operacion, la factura debera contener la mencion de «inversion del sujeto pasivo».

Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.

Los gastos que acrediten las facturas corresponderan al periodo de ejecucion de la actividad
subvencionada, y deberan ser efectivamente pagados entre la fecha de inicio de la actividad subvencionada
y la fecha de finalizacion del plazo para justificar.

Cuando la factura no cumpla alguno de los requisitos que se establecen en los articulos 6 ¢ 7 del RD
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de
facturacion (BOE de 01.12.12), y la Ley 20/1991, de 7 de junio de modificacion de los aspectos fiscales del
Régimen Econdémico Fiscal de Canarias y/o sus posteriores modificaciones, o aquel que lo sustituya y se
encuentre vigente en el momento de expedicion de tales facturas, se debera rectificar la misma mediante la
expedicion de una factura rectificativa (articulo 15 del R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

La documentacién acreditativa del pago de los gastos sera la siguiente:

Para gastos pagados mediante transferencia bancaria o domiciliaciéon bancaria:

Extracto bancario que refleje la operacion (cargo en cuenta) o certificado emitido por la entidad
bancaria, firmado y sellado por el profesional que corresponda, en el que consten, de forma clara y precisa,
entre otros, los siguientes datos: titularidad y numero de cuenta (IBAN) con cargo a la cual se hace la
transferencia o domiciliacién, el concepto (nimero de factura,...), el importe de la transferencia realizada,
los datos del tercero beneficiario de la transferencia y la fecha de pago.

Las “6rdenes de transferencia” no se consideraran como documentos validos para la acreditacion del pago
de los gastos.
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Si el pago del gasto se realiza conjuntamente con otros gastos se debera disponer de la copia de la orden
de transferencia con desglose de los pagos que se incluyen en la misma y el importe total de la misma, asi
como copia del cargo en cuenta de la citada orden de transferencia.

Para gastos pagados en efectivo: Recibo del proveedor en el que consten de forma clara y precisa los
siguientes datos: identificacion del proveedor, el numero de la factura, la forma de pago, el importe y fecha
de pago, debidamente firmado y sellado. Sé6lo se admitiran pagos en metalico siempre y cuando el importe
de cada pago sea inferior a 600,00 € y la suma total de los mismos no supere el 25% de la cantidad total
justificada.

Para gastos pagados mediante tarjeta de crédito: la titularidad de la tarjeta de crédito debera
corresponder al beneficiario de la subvencion, y las facturas deberan acompanarse del justificante de dicho
pago y extracto bancario que refleje la operaciéon (cargo en cuenta) o certificado bancario. El titular de la
cuenta en la que se realiza el cargo debera ser el beneficiario de la subvencion.

Para gastos pagados mediante talon o cheque bancario nominativo: las facturas se deben acompanar
de la copia del talon o cheque bancario, que debera ser nominativo, y del extracto bancario que refleje la
operacion (cargo en cuenta) o certificado bancario.

Para que un gasto pagado mediante cheque sea considerado como subvencionable, la fecha del cargo en
la cuenta corriente de las entidades beneficiarias debera estar comprendida entre la fecha de inicio de la
actividad subvencionada y la fecha de finalizacion del plazo para justificar.

La justificacion debera ser presentada a través de la Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular
de La Palma (Avda. Maritima, 3) y en su Registro desconcentrado en Los Llanos de Aridane (Avenida
Carlos Francisco Lorenzo Navarro n° 57. Bajo), asi como, en la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, Asimismo, las documentacion también podran presentarse de
acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la sede electrénica de Registro
Electronico General del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica (Red SARA) en la siguiente direccion:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do (siendo necesario para esta opcién disponer de un
certificado digital para proceder a la firma de la documentacion) o de los demas registros electrénicos de
cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1 de la citada Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de envio por correo certificado, la presentaciéon de la documentacion en la oficina de correos
correspondiente debera efectuarse en sobre abierto, con el fin de que en la cabecera de la primera hoja de
la documentacion presentada se hagan constar claramente el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la
hora de su admision.

El incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacién insuficiente, conllevara la devolucion de
las cantidades percibidas y no justificadas o justificadas indebidamente.

12. RECURSOS.

Contra esta resolucién podra interponerse, bien recurso de alzada ante el Presidente del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma en el plazo de UN MES, contando a partir del dia siguiente a la notificacién; o bien
podra interponerse directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los términos
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establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la misma.

Segundo.- Aprobar el gasto por un importe de DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 231/78904 SUBV. ADQUISICION AYUDAS TECNICAS Y/O ADAPTAC VIVIENDA
HABITUAL PERSONAS DISCAPAC Y/O DEPENDENCIAS del Presupuesto General de la Corporacion para
el ejercicio 2024, con RC 12024000163374.

Tercero.- Ordenar la publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BNDS).

Cuarto.- Dar traslado de la presente Resolucion al Servicio de Intervencion a los efectos oportunos.

De esta Resolucion se haran las notificaciones al interesado y a los organismos
competentes, si procede.

En Santa Cruz de La Palma, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

Angeles Nieves Fernandez Acosta.- Maria Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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ANEXO |

SOLICITUD SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ADQUISICION DE AYUDAS TECNICAS Y
ADAPTACION DE LA VIVIENDA HABITUAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA DE LA ISLA DE LA PALMA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE:

Grado de dependencia y/o grado discapacidad:
Domicilio:

Cdédigo Postal y municipio:

Teléfono:

Correo electrénico:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos:
Nombre:
DNI/NIE:

Tipo de representacion:
Padre/madre [ Tutor [ Otro representante Legal [

DATOS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

Apellidos y Nombre DNI/NIE Grado Grado discapa| Parentesco co
dependencig Beneficiario/a

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Las personas solicitantes de la subvencion referenciada en las bases reguladoras quedan informados/as y consienten de forma expresa
que los datos de caracter personal facilitados seran tratados por el Cabildo Insular de La Palma para tramitar la concesion de ayudas
economicas a asociaciones para que realicen proyectos sociales. Todo ello en base a la solicitud presentada y obligacion legal del
procedimiento de concesién. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y patrimonio
documental espariol.

Asimismo, quedan informados/as que para el tramite de subvencion, los datos de caracter personal podran ser comunicados a
Ayuntamientos o Gobierno de Canarias (a los efectos de comprobar si se desarrollan proyectos cuyo ambito territorial afecte a varios
municipios o islas) y otras asociaciones (por ejemplo para invitar a otra asociacion a la realizacion de un acto concreto o para hacer
consultas relativas a si una determinada asociacion que desarrolla un proyecto conjunto con varias asociaciones). No se cederan datos a
otros terceros salvo obligacion legal. No se realizaran transferencias internacionales de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento y portabilidad, por medio de
documento que le identifique, dirigido a CABILDO INSULAR DE LA PALMA (Oficina de Atencién al Ciudadano), Avenida Maritima 3. CP
38700 Santa Cruz de La Palma (Santa Cruz de Tenerife). O bien, en la direccion de correo electrénico de nuestro Delegado de Proteccion
de Datos: dpo@cablapalma.es. En el caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar
reclamacioén ante la Autoridad de Control. Mas informacion sobre el ejercicio de derechos y protecciéon de datos en la direccién de correo
electronico: dpo@cablapalma.es.
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DELCARACION RESPONSABLE

obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su caso, se le hubiere exigido.

declarando expresamente la veracidad de las mismas, y en su virtud, acordar la concesion de la ayuda solicitada.

Declara no estar incurso en prohibicién alguna para obtener la condicion de persona beneficiara de la ayuda solicitada, sefialadas en el
art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE N° 176, DE 18/11/2003) y del cumplimiento de

Que se tenga por presentado este escrito, con los documentos que se acompafian, por hecas las anteriores manifestaciones, y

CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA LA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante

Nombre:

Apellidos: | NIFINIE:

Datos representante legal

Nombre:

Apellidos: NIF/NIE:

medios telematicos, los siguientes datos (Marcar lo que proceda):

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA para obtener directamente, vy

X Deuda Pendiente O  Situacion actual de O Consulta de datos de
Seguridad Social desempleo Residencia con fecha de
Ultima variacién Padronal
X Deuda Pendiente O  Importes de prestacion de
Cabildo Insular de La desempleo percibidos a O  Prestaciones Sociales
Palma, Consejo Insular fecha actual Publicas
de Aguas y Escuela
Insular de Musica O  Importes de prestacion de O  Matrimonio
desempleo percibidos en
O Alta en Fecha concreta un periodo O  Discapacidad CCAA
Seguridad Social
O Inscrito como Demandante O Familia Numerosa CCAA
O Consulta de Datos de de empleo (Fecha Actual)
Identidad
O Inscrito como Demandante
O  Verificacion de Datos de de empleo a fecha
Identidad concreta

X Estar al corriente en
el cumplimiento de las
obligaciones

tributarias con la AEAT

X Estar al corriente
obligaciones
tributarias con la
Agencia Tributaria
Canaria




30825 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 130, Lunes 28 de octubre de 2024

DATOS DE LA AYUDA SOLICITADA

TIPO DE AYUDA IMPORTE
Adquisicién de Ayudas Técnicas

Eliminacion de barreras arquitectonicas en el interior de la vivienda y adaptacién funcional
del hogar

Datos socio- econdmicos familiares

Nombre y Apellidos Parentesco Grado Fuente de Ingresos
dependencia y/o economicos(*)
discapacidad

Beneficiario/a

(*) Indicar fuente de ingresos econémicos (pension, némina, sin ingresos, etc).

Otras circunstancias sociales

Familia numerosa o monoparental
Mujeres victimas de violencia de género
Discapacidad y/o dependencia reconocida a otro miembro de la unidad de convivencia

Vive solo/a con necesidad de apoyo

Barreras arquitectonicas en la vivienda
Otras circunstancias especiales (desempleo, agravamiento familiar, riesgo de exclusion, vulnerabilidad social, o causas similares qu
justifiquen las circunstancias especiales)

DATOS DE LA NECESIDAD DE LA AYUDA

Indicar las circunstancias en relacion a la necesidad de la ayuda solicitada

Indicar las circunstancias en relacion con su situacion personal o familiar

Indicar las caracteristicas personales que limiten su autonomia personal

Indicar cualquier otra circunstancia especial que crea que se debe tener en cuenta por la comision de
valoracion
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DOCUMENTACION QUE PRESENTA:

Solicitud conforme al modelo incluido como Anexo I.

Fotocopia del DNI o NIE del solicitante.

Fotocopia del DNI/NIE y documentacion acreditativa del/a representante legal.
Certificado de Discapacidad y/o Dependencia.

Certificado de empadronamiento con convivencia.

Fotocopia compulsada de la ultima declaracién del impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) referida a los ingresos de la
unidad familiar, o en su defecto, debera aportar certificado negativo de declaracién y certificado acreditativo de la pension recibida por el
solicitante y miembros de convivencia.

Certificacion emitida por el érgano competente acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
(estatal y autonémica), con la Seguridad Social, asi como con el Excmo. Cabildo Insular de La Palma o autorizacion sellada y firmada por
la persona solicitante, por la que autorice a este Excmo. Cabildo Insular a recabar datos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, con la Seguridad Social, como con este Excmo. Cabildo Insular.

Alta a terceros cumplimentada y sellada por la entidad bancaria, en su caso. En caso de que la ayuda vaya destinada a un menor, este
debera ser el titular de la cuenta bancaria en la que, en su caso, se realizaran los pagos, segun Anexo Il

Asimismo se acompafiara de la documentacion especifica para la ayuda solicitada.
Se acompanfara un presupuesto detallado de la accion para la que se solicita ayuda y sera preciso aportar los siguientes documentos:

a) Para ayudas técnicas consistentes en audifonos y otros productos de apoyo para personas con discapacidad auditiva o visual: informe
con prescripcion facultativa.

b) Para ayudas de eliminacion de barreras arquitecténicas en la vivienda y adaptacién funcional del hogar:

- Justificacion de la propiedad o usufructo de la vivienda habitual (mediante fotocopia de la escritura notarial de propiedad, copia simple
testamento o cualquier otro medio valido en derecho).

- Fotocopia del contrato de arrendamiento y autorizacion del propietario para realizar las reformas, en caso de que la vivienda sea
alquilada.

Igualmente se debera aportar cualquier otra documentacion que pueda ser requerida por la Administracion tendente a demostrar la
necesidad de la ayuda y que se considere necesaria para completar el expediente de concesion de la subvencion.

Las Bases reguladoras y los anexos se encuentran a disposicion de las personas interesadas en la Oficina de Atencién al Ciudadano del
Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3) y en sus Registros desconcentrados en Los Llanos de Aridane (Avenida Carlos Francisco
Lorenzo Navarro n° 57. Bajo), asi como, en la sede electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, donde podran recabar
cualquier informacion relacionada con la convocatoria.

La documentacion a presentar por los solicitantes debera estar debidamente firmada por el/la solicitante o su representante legal.
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i —
TESORERIA

e MODELO DATOS DE TERCEROS
EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LA PALMA
Avda. Maritima 3 Alta D

38700-Santa Cruz de La Palma
Tfno.: 922 423 100

Modificacién |
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TERCERO

Nombre y Apellidos o .
. f N.L.F:
Razon Social
Domicilio: ‘ Cadigo Postal:
Poblacién: ‘ Pais:
Teléfono — 1: Teléfono — 2: ‘ Correo electronico:

Nombre y Apellidos del Representante:

N..LF./N.LE. ‘ Cargo o representacion:

Nombre y Apellidos del Representante:

N.I.LF./N.L.E.: ‘ Cargo o representacion:

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS IDENTIFICATIVOS: de conformidad a lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. (Clausulas y Legislacion aplicable al dorso).

[C] AUTORIZO [CINO AUTORIZO
DATOS BANCARIOS
CODIGO IBAN: CODIGO SWIFT (BIC):
Nombre de entidad financiera: Poblacion:

(Imprescindible rellenar por la entidad bancaria estas casillas en color gris si no se aportase el Certificado bancario de
Titularidad de la Cuenta). Certificamos que consta como TITULAR en esta cuenta bancaria con el siguiente detalle:

Nombre y Apellidos o
Razon Social:

N.LF:

Firma electrénica de la entidad bancaria:

(o en su defecto: sucursal, fecha, firma y sello):

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO que son ciertos y completos todos los datos del presente modelo y corresponden a una cuenta de mi titularidad,
SOLICITANDO a esta Tesoreria que, en tanto esta declaracion no sea modificada o cancelada, las cantidades que se deban percibir del
Excmo. Cabildo Insular de la Palma y sus Organismos Auténomos, sean ingresados en la cuenta IBAN resefiada.

Asi mismo, manifiesto haber recibido y/o leido la clausula referente a la Protecciéon de Datos Personales.

Persona fisica: Firma con CERTIFICADO DIGITAL, o bien, fecha y
FIRMA manuscrita del tercero o de su representante.

En ,a de de

Fdo.: Persona juridica: FIRMA necesaria con CERTIFICADO DIGITAL de
representante de persona juridica.

LA MODIFICACION DE ESTOS DATOS SE SOLICITARA A TRAVES UN MODELO COMO ESTE, SENALANDO QUE SE TRATA
DE UNA MODIFICACION DEL ALTA DE TERCEROS.
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD) se informa que, los datos solicitados y/o recogidos, seran incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
cuya finalidad es la gestién de datos de los acreedores o para envios informativos relacionados con esta autorizacion.

Asimismo, se informa que podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la
pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de Atencién al
Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma o en los lugares citados en el apartado 4.

NORMAS PARA LA CORRECTA CUMPLIMENTACION DEL MODELO.
DOCUMENTACION A ACOMPANAR

Certificado digital, o bien, firma manuscrita del propio

PERSONAS FiSICAS: .
interesado.
1. | FIRMAS : - -
PERSONAS JURIDICAS |/ Los representantes legales deberan firmar esta solicitud
ENTIDADES ASOCIATIVAS | mediante el CERTIFICADO DIGITAL de representante de
SIN FINES DE LUCRO persona juridica.
1. Si no ha firmado este documento mediante el
CERTIFICADO DIGITAL del interesado, copia de NIF o NIE.
B (si este documento carece de fotografia, ademas, pasaporte).
DE PERSONAS FISICAS: ) ]
e (Si actta como representante,  TITULO
ACREDITATIVO de la representacion y copia del NIF
del representante y del representado)
i . 1. Copia del documento acreditativo (p. ej. ESCRITURAS) de
DOCUMENTACION A ACOMPANAR: Se i la existencia y atribuciones de la representacién, ademas:
recuerda que en el supuesto de que no PE PFRSONAS JURIDICAS y P '
presentase su solicitud a través de la incluidas COMUNIDADES (] Debera firmar la solicitud mediante el
2 administracion electrénica, no seria DE BIENES: CERTIFICADO DIGITAL de representante de
" | posible comprobar la validez de sus persona juridica.
certificados digitales, por lo que éstos -
carecerian de validez en esta solicitud. 1. CERTIFICACION del correspondiente  registro

administrativo, autonémico o estatal, donde se indiquen sus

REPRESENTANTES LEGALES. (Ley Organica 1/2002 de 22

de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion, Ley 4/2003,
de 28 de febrero, Asociaciones de Canarias y Decreto

ENTIDADES ASOCIATIVA ’

SIN FINES SDE fggRO S 12/2097, de 5 dg febrero, Reglamento de Asociaciones de

Canarias). Ademas:

o Deberda firmar la solicitud mediante el
CERTIFICADO DIGITAL de representante de
persona juridica.

CERTIFICACION ELECTRONICA DE e o - . .
ENTIDAD BANCARIA DE TITULARIDAD En el supuesto de que no aporte la certificacion electronica de entidad bancaria de

3. titularidad de cuenta, esta solicitud debera estar firmada electrénicamente por la entidad

DE CUENTA o bien, firmada y sellada . . . .
. . bancaria, o firmada y sellada manualmente por la entidad bancaria.
manualmente por la entidad bancaria.

Sede Electronica de este Cabildo Insular. (Obligatorio para las personas juridicas)
i - Presencial en Oficinas de Atencion Ciudadana: Los Llanos de Aridane Y Santa
4. | LUGARES DE PRESENTACION Cruz de La Palma.

- En aquellos recogidos en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 11l

ACEPTACION DE LA SUBVENCION

D D , con DNI/NIE N° .................. , con domicilio a
efectos de notificaciones en ....... ..., , por medio de la presente comunico
que:

ACEPTO en todos sus términos el contenido de la Propuesta de Resolucion de Numero............... , 'y de fecha
.............................................. , mediante la que se concede subvencidon por importe de .................ceeeenle
=10 0T o = , correspondiente a
la Convocatoria Publica de concesion de subvenciones destinadas a la adquisicion de ayudas técnicas y adaptacion
de vivienda habitual de personas reconocidas con grado de dependencia y/o discapacidad.
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ANEXO IV

MEMORIA JUSTIFICATIVA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ADQUISICION DE AYUDAS
TECNICAS Y ADAPTACION DE LA VIVIENDA HABITUAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA DE LA ISLA DE LA PALMA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE:

Grado de dependencia y/o grado discapacidad:

Domicilio:

Cédigo Postal y municipio:

Teléfono:

Correo electronico:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE:

Tipo de representacion:
Padre/madre [J Tutor [] Otro representante Legal [

DATOS DE LA AYUDA CONCEDIDA

TIPO DE AYUDA CONCEDIDA IMPORTE IMPORTE
CONCEDIDO GASTADO

Adquisicion de Ayudas Técnicas

Eliminacion de barreras arquitectonicas en el interior de la vivienda y
adaptacion funcional del hogar

TOTAL

DOCUMENTACION QUE PRESENTA PARA JUSTIFICAR LA AYUDA CONCEDIDA IMPORTE

TOTAL
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE

1 ,CONDNI/NIEN® ..................
DECLARA:

Que la subvencidon concedida mediante Resolucion .................. de la Consejeria de Accion Social, Igualdad,
Diversidad, Vivienda y Salud Numero......... de fecha ... , para
................................................................................................................................................. , por
importe de ...........cociiiii, euros, se ha ejecutado el gasto total de la actividad y el cumplimiento de la

finalidad para la que fue concedida la subvencion.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria
ANUNCIO
5991 189258

La Sra. Consejera Directora de la Gerencia de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife mediante Resolucion n°® 3509/2024, de fecha
23 de octubre de 2024, resuelve:

Primero.— Aprobar la convocatoria publica del procedimiento selectivo, para la
provisidon por funcionarios de carrera, acceso libre, mediante el sistema de concurso
oposicion, de dos plazas de la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, Arquitecto/a Técnico/a, vacantes en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, con sujecion a las Bases Especificas aprobadas por el
Consejo Rector, en sesion ordinaria celebrada el 15 de octubre de 2024.

Segundo.— Ordenar la publicacion de la presente convocatoria, junto con sus Bases
Especificas, Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial del Estado.

BASES ESPECIFICAS QUE HABRAN DE REGIR EN EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DE DOS
PLAZAS PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2021 Y 2023.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision con caracter definitivo,
por funcionario/a de carrera, mediante procedimiento de concurso-oposicién previsto
en el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, de DOS PLAZAS de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Arquitecto/a
Técnico/a vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Gerencia Municipal de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Se opta por el sistema de concurso-oposicidon, motivando expresamente su eleccion
por la necesidad de que accedan a las plazas ofertadas personas con un cierto bagaje
formativo y profesional, atendiendo a la especificidad y complejidad propia de las
materias de las que conoceran, una vez accedan y sean adscritos a los
correspondientes puestos de trabajo en los distintos Servicios del Organismo
Auténomo. Valorando igualmente -en lo que al bagaje profesional se refiere- la
experiencia de servicio en el desempeno de plaza, en igual Escala, Subescala, Grupo
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y Subgrupo objeto de la convocatoria, de forma que se tienda a no producir disrupcién
alguna en la prestacion profesional de los servicios publicos como consecuencia del
acceso a la condicion de funcionario de carrera.

A tal efecto, son objeto de apreciacion en la fase de concurso, situaciones iniciales de
partida que, de facto, son juridicamente distintas y por las que, en base a méritos y
capacidades que dependen del esfuerzo y sacrificio personal del aspirante o de la
prestacion profesional de servicios publicos continuados y efectivos en
administraciones publicas con competencias en materia de Urbanismo, con desarrollo
de tareas en materia de planeamiento, gestion y ejecucion de planeamiento, licencias
y actividades, y disciplina urbanistica, materias que, a su vez, son especificas del
temario y pruebas que integran la fase de oposicion. La estructura de la fase de
concurso esta orientada a la consecucidn del equilibrio entre la experiencia
profesional, la formacion y otros meéritos, dando preponderancia, dentro de lo
razonable, a la experiencia.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.- Las plazas que son objeto de la
presente convocatoria corresponden vacantes existentes en la plantilla del personal
funcionario de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife. Las plazas incluidas en la presente convocatoria han sido objeto de
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021 (B.O.P. n° 154, viernes 24 de diciembre
de 2021, pag. 18291) y del ejercicio 2023 (B.O.P. n® 154, miércoles 20 de diciembre
de 2023, pag. 32695).

TERCERA .- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

a. Poseer la nacionalidad espanola o la que de acuerdo con las normas
aplicables a los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea reconozca los mismos derechos, en cuyo caso deberan
acreditar mediante declaracién responsable u otro medio admitido en
derecho tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesion del Titulo de Arquitecto/a Técnico/a o del titulo
equivalente atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que
la titulacidon se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la
correspondiente homologacién. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditar su equivalencia mediante el
correspondiente documento oficial.

d. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d6rganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la Funcion Publica.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeio de las tareas o funciones
correspondientes. Al no existir reserva exclusiva de plazas para el turno de
discapacidad en la presentes bases, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.4
del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracion publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias, las
personas con discapacidad intelectual leve, moderada o limite no podran participar en
las presentes pruebas selectivas.

Los aspirantes que pretendan hacer valer sus limitaciones, deberan aportar en el
momento de presentar la solicitud, la certificacion de reconocimiento de grado de
minusvalia a tenor de lo regulado en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre,
de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
minusvalia, indicando qué tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones necesitan
para la realizacién de los ejercicios, tal como previenen los articulos 3.5, 10 y 11 del
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. De otra parte,
tal como previene el articulo 11.3 del mencionado Decreto 8/2011, de 27 de enero,
cuando la disminucion acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o
mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo
sefalado, podra admitirse excepcionalmente la ampliacidén del tiempo previsto para su
realizacion, debiendo estarse a los criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificacion
vinculante del equipo multiprofesional previsto en el citado Decreto 8/2011, en la que,
asimismo, debera constar que estan en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias
de dichos puestos. La certificacion habra de ser presentada junto con la solicitud de
participacion. De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo
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de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certificacion dentro del plazo de
subsanacion de defectos a que se refiere la Base Quinta. Asi mismo sera de
aplicacion las previsiones en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberan cumplirse el
ultimo dia de presentacion de solicitudes y conservarse hasta el momento de la toma
de posesion, debiendo reunir, en el momento de la toma de posesion, los sefialados
en la Base Décima.

CUARTA.- Solicitudes.

1. - Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentado la solicitud general establecida por la Gerencia Municipal de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que les sera
facilitada gratuitamente en el Registro General del Organismo Auténomo, sita en la 0
planta del n° 40 de la Avenida Tres de Mayo, de lunes a viernes de 9 a 13,30 horas, o
bien a través de la sede electronica del Organismo
(https://sede.urbanismosantacruz.es/publico/procedimiento/00).

La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa del /los/las aspirantes de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, al objeto de llevar a
cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior contratacion. El/la aspirante,
sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion sera publicado en el tablon de anuncios y en la
sede electronica de la Gerencia Municipal de Urbanismo.
(https://sede.urbanismosantacruz.es/). Los datos de caracter personal se conservaran
durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en la
materia.

Junto con la solicitud de participacién se debera aportar la siguiente documentacién
acreditativa de:

a. Haber abonado los derechos de examen correspondientes, o acreditado su
exencion o bonificacién, conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasas por
Derechos de Examen del Organismo Autdbnomo, vigente en el momento de aprobacion
de la convocatoria. La tasa sera de 24,99€, y debera ser abonada en régimen de
autoliquidacion simultaneamente con la solicitud de inscripcion en caso de realizarse
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por la sede electronica. En caso de presentar la solicitud de manera presencial en
Oficina de Asistencia de Materia de Registro, debera abonarse la tasa de derechos de
examen, no admitiéndose el pago en metalico.

El devengo de la tasa se producira en el momento de la solicitud de inscripcion en las
pruebas selectivas, que no se tramitara hasta que no se haya efectuado el pago
correspondiente.

Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, que modifica el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan
acreditar su condiciéon y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral
convocadas por esta Administracién o sus Organismos Autbnomos en las que soliciten
su participacion. Para el disfrute de la exencidn sera requisito que en el plazo de que
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesionales y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en
computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones deberan ser
acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administracion competente.

La documentacion acreditativa de los supuestos de exencion debera ser aportada en
el momento de presentar la solicitud de participacion en el procedimiento.

Ademas de lo anterior, junto con la solicitud deberd acompafar los siguientes
documentos:

- Fotocopia compulsada del D.N.l, los que tenga nacionalidad
espafola; documento de identidad del pais de origen o pasaporte o
tarjeta de residente comunitario en vigor los que sean nacionales de
un Estado miembro de la Union Europea; pasaporte en vigor y la
tarjeta de residencia y permiso de trabajo para las restantes
nacionalidades.

- Titulo de Arquitecto/a Técnico/a o Titulo de Grado equivalente
mediante la aportacion de documentacién original o copia
compulsada del mismo. En el supuesto de presentar cualquier otro
titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma
que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar
certificado expedido por el drgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesion de la
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correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
ademas, deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara respecto
del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que
aspira.

- Documentacioén acreditativa de los méritos que se pretendan hacer
valer en la fase de concurso, asi como su curriculo profesional, en
los términos que se establecen en la Base Séptima de las presentes
Bases. La documentacién aportada deberd ser original,
entendiéndose por original todo documento que contenga un cédigo
seguro de verificacion que puede ser objeto de comprobacion. Asi
mismo, se podran aportar fotocopias del documento original
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o
copia y original para su compulsa, salvo que la documentacién sea
presentada por registro electrénico o en las Oficinas de Correos en
cuyo caso se podra aportar copia de los documentos acompafados
de una declaraciéon responsable sobre la validez de los mismos,
pudiéndose requerir al interesado/a, en cualquier momento, a los
efectos de que proceda a la presentacion de la documentacion
original para su comprobacién. No se admitiran ni seran valorados
méritos referidos a fecha posterior a la de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes
se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo
que podran requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacion
original.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de este Organismo Auténomo, debera hacerse constar
expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que
los presentd con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberan ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En
caso contrario, debera aportar la documentacion requerida.
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2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE
DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.- Derechos de examen: VEINTICUATRO EUROS CON NOVENTA Y NUEVE
CENTIMOS (24,99 €).

4.- Lugar de presentacién: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado y
diligenciado por la entidad bancaria, o en su caso, el recibo acreditativo de haber
abonado la tasa mediante giro o transferencia y la documentacion a que se refiere la
presente Base, se dirigiran al llmo. Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y se presentara en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la
Gerencia Municipal de Urbanismo o bien a través de su sede electronica
(https://sede.urbanismosantacruz.es/).

Asimismo, se podra presentar las solicitudes:

a. En los registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracion de
las Comunidades Autébnomas.

b. En las Oficinas de Correos, en la forma que determinen sus
reglamentos.

c. En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia
en el extranjero.

d. En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

5.- Devoluciones: Procedera la devolucion de los derechos de examen en los
siguientes casos:

a. Cuando ellla aspirante abone los derechos de examen v,
posteriormente, no presente solicitud de participacion en la
convocatoria.

b. Cuando el/la aspirante abone Ilos derechos de examen v,
posteriormente, acredite estar exento del pago de estos, de
conformidad con el apartado 1° de esta Base Cuarta.

c. Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior
al establecido en la convocatoria o duplicado el pago, en cuyo caso
procedera la devolucion de la diferencia.

d. Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacién de instancias.

En todo caso, procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no
se realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo, no
procediendo devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

QUINTA.- Admisidon de aspirantes. Para ser admitido sera necesario que los
aspirantes manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y
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presenten la documentacion requerida, conforme establece el apartado 1 de la Base
Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Consejero Director, dictara
Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de
admitidos y excluidos, especificando en estos ultimos la causa de inadmision a fin de
que puedan subsanarla si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias
habiles a contar del dia de la publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia. También se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Organismo Autonomo (https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios).

Finalizado el plazo de subsanacion, el Sr. Consejero Director dictara Resolucion por la
que se aprueba la relacion definitiva de los aspirantes admitidos. En dicha Resolucion
se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio. Dicha Resolucion
se hara publica en el en el Boletin Oficial de la Provincia. También se publicara en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web del Organismo Auténomo
(https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios). La fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Reclamacioén contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y
siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, podra interponerse, en el plazo de un mes a partir
de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucién que
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso potestativo de
reposicion ante el Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife.

SEXTA.- Composicién, designacidén y actuacién del Tribunal Calificador.

1.- Composicion: El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Consejero Director y
estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Funcionario/a de Carrera de nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en el Cuerpo o Escala de las plazas objeto de la convocatoria.

Vocales: Su numero sera de cuatro, funcionarios/as de carrera, debiendo poseer todos
sus miembros un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso de las
plazas convocadas, estando compuesta la mayoria de los vocales por miembros que
posean titulacién o, en su caso, especializacién iguales a las exigidas para el acceso a
la plaza convocada, debiendo cumplir con el principio de profesionalidad de los
miembros de los drganos de seleccion, asi como paridad entre hombres y mujeres en
la composicion del mismo, actuando con independencia y discrecionalidad técnica.

Secretario: Funcionario/a de Carrera de nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en el Cuerpo o Escala objeto de las correspondientes bases
especificas, que actuara con voz pero sin voto.
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La composiciéon del Tribunal sera predominantemente técnica. El Tribunal quedara
integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultaneamente con los titulares con los criterios anteriormente expuestos.

2.- Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara junto a la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Organismo Auténomo
(https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios).

3.- Abstencién y recusaciones: Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, respectivamente. No podran formar parte de los tribunales
quienes se dediquen a la preparacién para el acceso a la funcién publica.

4.- Constitucién y actuacion: En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del
suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto
que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por aplicacion de las normas previstas en el articulo 19.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencia justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria
y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una tercera vez, en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Podra procederse al nombramiento de mas de un Tribunal, cuando por el nimero de
aspirantes se haga necesario, conforme a las normas de composicion y designacion
de Tribunales previstas en estas bases.

A fin de conseguir la necesaria coordinacién entre los Tribunales Calificadores, todos
ellos actuaran conjuntamente bajo la direccién del Tribunal principal, que resolvera
cuantas consultas, interpretaciones y criterios de valoracién y de unificacién puedan
plantearse o solicitarse por los restantes Tribunales sobre las normas de la
convocatoria, procurando lograr la mayor uniformidad, sin perjuicio de lo cual, los
Tribunales Calificadores funcionaran con autonomia respecto de los demas en cuanto
a la seleccién de aspirantes, formulando sus propias propuestas.
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Correspondera al Tribunal principal los siguientes cometidos:

a) Cursar, de orden de su Presidente, citacion al resto de los Tribunales para
constituirse en un acto conjunto.

b) Recibir de los demas Tribunales los expedientes incoados relativos al transcurso de
las pruebas y elaborar la propuesta definitiva de aprobados.

Los Tribunales Calificadores funcionaran con autonomia respecto de los demas en
cuanto a la seleccion de aspirantes, formulando sus propias propuestas.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal Calificador es calificado con la
Categoria Segunda correspondiente al grupo en el que estan clasificados las plazas
objeto de la convocatoria.

SEPTIMA.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion, con una
puntuaciéon maxima de diez (10) puntos, correspondiendo seis (6) a la oposicion y
cuatro (4) al concurso.

FASE DE OPOSICION.

Consistira en dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorios, por lo que el no
superar cualquiera de ellos inhabilitara al aspirante para continuar las pruebas. El
primer ejercicio de la fase de oposicion sera de caracter practico, y versara sobre los
Bloques Il y Ill del temario que figuran en el Anexo Il, correspondiéndole el 60% de los
puntos asignados a la fase de oposicion. El segundo ejercicio de la fase de oposicion
sera de caracter tedrico y versara sobre los Bloques |, Il y Il del temario que figuran en
el Anexo Il, correspondiéndole 40% de los puntos asignados a la fase de oposicion.

De naturaleza Practica. Consistira en el desarrollo por escrito, durante un periodo de
tiempo maximo de tres horas, de dos supuestos practicos, de entre cuatro planteados
por el Tribunal, debiendo corresponder dos al bloque Il y otros dos al bloque Il del
temario que figura en el anexo Il de las presentes bases. La puntuacion minima para
entender superado este ejercicio y poder pasar a la realizacion del segundo es de 5
puntos sobre un total de 10.

Se valorara:
e Presentacion.
e Estructuracion del ejercicio.
e Analisis de los contenidos del supuesto.
e Claridad en la exposicion.
e Coherencia y amplitud en el analisis.
e Calidad de las aportaciones personales.
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Se penalizara:
e Defectos de forma y fondo.
e Exceso en el trabajo (llenar por llenar).

Los aspirantes podran hacer uso de textos legales no comentados doctrinalmente y
colecciones de jurisprudencia, en soporte papel. No se admitira la consulta en ningun
tipo de dispositivo electronico. En ningin caso podran utilizarse formularios.

De naturaleza Teorica. Consistira en el desarrollo por escrito, durante un periodo de
tiempo maximo de tres horas, de dos temas del temario que figura en el anexo Il de las
presentes bases. El Tribunal extraera seis temas al azar, correspondiendo dos a cada
uno de los tres bloques en que se divide el temario que figura en el anexo Il. Los
opositores seleccionaran dos temas de entre los seis extraidos para su desarrollo y
exposicion, debiendo corresponder uno obligatoriamente al bloque | del temario, y
eligiendo otro de entre los cuatro restantes correspondientes a los bloques Il y Il del
temario.

Se valorara:
e Presentacion.
e Estructuracion del tema.
e Analisis de los contenidos del tema.
e Claridad en la exposicion de ideas.
e Coherencia y amplitud en los contenidos.

Se penalizara:
e Defectos de forma y fondo.
e Exceso en el trabajo (llenar por llenar).

Calificacion de los ejercicios: En ambos ejercicios, de existir tres o0 mas puntos de
diferencia entre la calificacion mas alta y la mas baja de las otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal, se desecharan dichas calificaciones, calculandose la media de
las restantes que correspondera a la calificacion que otorgue el Tribunal a cada
aspirante. Ademas, en el primer ejercicio de la fase de oposicion, los casos practicos
seleccionados por el aspirante para desarrollar el ejercicio deberan corresponder a los
bloques del temario indicados, garantizandose el principio de capacidad en el acceso a
la funcién publica. El incumplimiento de este punto sera motivo de descalificacion de la
prueba.

Para superar cada ejercicio se necesitara obtener cinco o mas puntos.
Las puntuaciones otorgadas por el Tribunal deberan reflejarse en las correspondientes

actas. Asimismo, seran expuestas a través del Tablon de Anuncios y en la pagina web
del Organismo Auténomo (https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios).

La puntuacion de esta fase se obtendra por aplicacion de regla de tres simple directa.
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FASE DE CONCURSO.

En la fase de concurso se valorara la experiencia como funcionario en las
Administraciones Publicas, la formacion y la realizacion de una entrevista curricular, en
los siguientes términos:

1. Servicios Prestados en las Administraciones Publicas, hasta un maximo de
1,5 puntos:

a) Tiempo de servicios prestados en Areas, Servicios u Organismos Auténomos
directamente relacionados con el Urbanismo (licencias, actividades, planeamiento,
gestion, ejecucion y/o disciplina urbanistica) de cualquier Administracion Publica como
funcionario/a en la misma Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo que las plazas objeto
de la convocatoria o como personal laboral en categoria cuyas funciones
correspondientes a los puestos efectivamente desempefados sean homologables a
las correspondientes a la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo de las plazas objeto
de la convocatoria o, en su caso, los puestos que desempefien estén adscritos a los
cuerpos y escalas de las plazas objeto de la convocatoria, a razén de 0,0188 puntos
por mes completo de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica u Organismo
Auténomo como funcionario/a en la misma Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo que
las plazas objeto de la convocatoria o como personal laboral en categoria cuyas
funciones correspondientes a los puestos efectivamente desempefiados sean
homologables a las correspondientes a la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo de las
plazas objeto de la convocatoria o0, en su caso, los puestos que desempefen estén
adscritos a los cuerpos y escalas de las plazas objeto de la convocatoria, a razoén de
0,0163 puntos por mes completo de servicio.

c) Tiempo de servicios prestados en cualquier ente perteneciente al sector publico
institucional no incluido en el apartado a) y b) anteriores, como personal laboral o
laboral indefinido no fijo en categoria cuyas funciones correspondientes a los puestos
efectivamente desempefiados sean homologables a las correspondientes a la Escala,
Subescala, Grupo y Subgrupo de las plazas objeto de la convocatoria o, en su caso,
los puestos que desempefen estén adscritos a los cuerpos y escalas de las plazas
objeto de la convocatoria, a razén de 0,0138 puntos por mes completo de servicio.

d) Tiempo de servicios prestados en el sector privado, como personal laboral por
cuenta ajena en puestos de igual o equivalente categoria y cualificacion al de las
plazas objeto de la convocatoria o por cuenta propia en el ejercicio libre de la
profesion: 0,0113 puntos por mes completo de servicio.

Solo se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes de participacién en la convocatoria.

La acreditacion de los servicios efectivos prestados se realizara aportando certificado
emitido por el drgano competente de la Administracion Publica u Organismo Autbnomo
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correspondiente, en el que debera constar cuerpo o escala, subescala, grupo y
subgrupo se han prestado los servicios alegados o en su caso, Grupo y/o Categoria
Profesional, naturaleza juridica del vinculo en funcién del cual se han prestado dichos
servicios, descripcion de las funciones y tareas desarrolladas, sefialando la plaza y/o
puesto de trabajo desempefiado que las tenia asignadas, en cada caso, acompafiando
del acto o instrumento organizativo en el que se acredite la aprobacion y publicacion
correspondiente (cuya referencia debera constar indicada en el certificado).

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias
trabajados, con excepcion de los periodos de excedencia forzosa, servicios
especiales, excedencia voluntaria por interés particular, suspensién de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad,
situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por
razon de violencia de género y excedencia por razén de violencia terrorista.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en el
sector publico institucional o en el sector privado, ha de tenerse en cuenta el grupo de
cotizacién que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos
efectos, el grupo de cotizacién para las plazas objeto de las presentes bases sera, con
caracter general, el Grupo 2. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. Cuando la experiencia profesional alegada lo sea como
profesional liberal y/o trabajador autbnomo o por cuenta propia, se debera aportar la
documentacién tributaria acreditativa del ejercicio de la actividad e informe de vida
laboral. Si se trata del ejercicio de profesion regulada se debera aportar el certificado
del correspondiente Colegio Profesional.

2. Formacion, hasta un maximo de 1,5 puntos:

Por formacién recibida o impartida en Master, Cursos, Seminarios, Congresos y
Jornadas, siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas a
desarrollar en la plaza solicitada, descritas en la Base Segunda de las presentes
Bases, y que hayan sido impartidos por la Administracion General del Estado,
Comunidades Auténomas, Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones Publicas, Universidades, Organizaciones
Sindicales o Colegios Profesionales, acreditado mediante el titulo oficialmente
expedido, o en su caso, certificacion expedida por el organismo competente.

Los seminarios, congresos y cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
Centros Oficiales de Formacion de empleados publicos, el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, demas Administraciones Publicas y Centros o Entidades acogidos al
Plan de Formaciéon continua de las Administraciones Publicas, directamente
relacionados con las funciones de la categoria convocada se valoraran a razén de:
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- Seminarios y Congresos.

Hasta 20 horas: 0,05 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.
De 41 a 80 horas: 0,15 puntos.
De 81 a 140 horas: 0,20 puntos.
De 141 a 200 horas: 0,25 puntos.
De 201 a 350 horas: 0,30 puntos.
Mas de 350 horas: 0,35 puntos.

- Cursos.

Hasta 10 horas: 0,15 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 80 horas: 0,40 puntos.
De 81 a 140 horas: 0,50 puntos.
De 141 a 200 horas: 0,60 puntos.
De 201 a 350 horas: 0,70 puntos.
Mas de 350 horas: 0,80 puntos.

- Masters.
Relacionados con las funciones de la categoria convocada. Se valoraran a razén de
0,80 puntos cada master.

Cuando en la documentacion acreditativa no se determine el nimero de horas de las
que consto la accién formativa esta se valorara en el primer tramo.

Solo se valorara la formacion recibida o impartida hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria.

No se valoraran las titulaciones académicas necesarias para el acceso a la Escala,
Subescala, Grupo y Subgrupo de la plaza objeto de la convocatoria, al ser estos
requisitos para el acceso.

3. Entrevista personal.

Se establecera una entrevista personal, en el que se valorara la solvencia profesional
y académica del aspirante, por el Tribunal Calificador, con un maximo de 1,0 puntos.
La entrevista personal se valoraran aquellos aspectos que no hayan sido objeto de
valoracién en los apartados anteriores, pero que tengan relacién directa con el
desarrollo profesional y formativo que el aspirante haya acreditado documentalmente,
y en particular se valoraran la capacidad, destrezas y habilidades que no puedan llegar
a identificarse de la mera lectura de los méritos alegados, permitiendo al tribunal
obtener informacion directa sobre la trayectoria académica y profesional de los
aspirantes en la que poder contrastar que, los datos expresados en el curriculo y
méritos alegados, responden a un bagaje profesional correspondiente a las funciones
y tareas de la plaza objeto de la convocatoria.
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A tal efecto el aspirante habra presentado un curriculum profesional, segun lo
establecido en la base CUARTA, sobre el cual el Tribunal podra solicitar al aspirante
cuantas aclaraciones estime oportunas sobre los aspectos relacionados en el mismo y
en especial sobre aquellos que guarden relacion directa con la funcién a desempenar
en el puesto de trabajo al que se opta. En ningun caso se valoraran meéritos no
acreditados documentalmente en la fase de concurso. La no aportacién del curriculum
conforme a lo exigido en la base CUARTA, supondra motivo de exclusién de la
realizacion de la entrevista para el aspirante.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la nota media de la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate entre los aspirantes que obtengan la menor puntuacion y que
suponga la exclusion de alguno de ellos por exceder el numero de aprobados al
numero de puestos convocados, se atendera en primer lugar a la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion, si subsiste el empate se atendera a la mejor puntuacion
obtenida en la fase de concurso en el apartado de entrevista, y si aun subsiste el
empate se atendera a la mejor puntuacién obtenida en la fase de concurso relativa a
servicios prestados y en el/los apartado/s en que se haya valorado cada aspirante, sin
atender al limite de puntuacion fijado en dicho apartado, computandose a tal efecto la
totalidad de los afnos de servicios del aspirante. En ultimo término, de continuar el
empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de
la plaza convocada, conforme al temario de las presentes bases, a los efectos de
dirimir el mismo.

La valoracion de estos ejercicios se realizara entre cero y diez puntos y se efectuara a

los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteraciéon de las
puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

OCTAVA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.- Comienzo del ejercicio: La fecha, hora y local en que habra de celebrarse el primer
ejercicio se haran publicos a través de la Resolucion por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y en la pagina web del Organismo Auténomo
(https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios), con al menos veinticuatro horas de
antelacion al comienzo de los mismos, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y
ocho si se tratara de un nuevo ejercicio.
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La fecha, hora y local en que habran de celebrarse la entrevista curricular de la fase de
concurso se hara publico junto con las calificaciones del ejercicio de la fase de
oposicion, mediante su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Organismo Auténomo (https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios).

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalias las
adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes.

2.- Llamamientos. Orden de actuacion: Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que se anunciara a través
de la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

3.- Identificacion de los aspirantes: El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo
de cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que
se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos
del Documento Nacional de Identidad, o, en su caso, documento fidedigno acreditativo
de su identidad, a juicio del Secretario del Tribunal Calificador.

4.- El examen y calificacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion, se
realizara por el Tribunal Calificador previa lectura del mismo, en acto publico, por parte
del aspirante, en el lugar, dia y hora que a tal efecto establezca el Tribunal, y que se
hara publico en los dos dias habiles siguientes al de la celebracion del ejercicio de la
fase de oposicién, a través del tablén de anuncios y en la pagina web del Organismo
Auténomo (https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios).

Los aspirantes que no comparezcan a dicha lectura se entenderan decaidos en su
derecho a continuar en el proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada ante el tribunal.

5.- Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de
celebracion de los siguientes fases del procedimiento se haran publicos en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Organismo Auténomo
(https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios), con cuarenta y ocho horas, al
menos, de antelacion, especialmente en lo que a la lectura del ejercicio de la fase de
oposicion y realizacion de la entrevista personal se refiere.
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6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades,
que imposibilitaran su acceso a la Subescala en los términos establecidos en las
convocatorias, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiéon a las pruebas
selectivas.

NOVENA. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal. - Una vez realizadas
las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la Gerencia
Municipal de Urbanismo la relacion, por orden de puntuacion, de los aspirantes que
hayan aprobado el concurso-oposicion, no pudiendo rebasar estos el niumero de
plazas convocadas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra incrementar el nimero de plazas objeto de la
presente convocatoria, en los términos fijados en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que se trate de plazas
incluidas en las correspondientes Ofertas de Empleo Publico, que no hayan superado
su plazo de vigencia y que hayan sido objeto de publicacion con anterioridad a la
finalizacion del presente procedimiento selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
de los actos de los érganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA. Presentacion de documentos. Contratacion.

1.- El aspirante propuesto presentara en la Gerencia Municipal de Urbanismo, los
documentos que se especifican seguidamente, acreditativos de que posee las
condiciones y reune los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se
les haya exigido su presentacion junto con la solicitud.

- Informe apto del Médico designado por la Gerencia Municipal de Urbanismo a los
efectos de que se constate que cumple los condicionamientos de aptitud necesarios
para el acceso a la plaza o puesto.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espanola, declaracion responsable de no
estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

- Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempeniar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.
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2.- Plazo de presentacion de documentos: El plazo de presentacion de documentos
sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios y en la sede electronica
de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.urbanismosantacruz.es/).

3.- Nombramiento: Los aspirantes aprobados que dentro del plazo indicado presenten
la documentacion y acrediten que reunen los requisitos exigidos en esta convocatoria
sera nombrado/a funcionario/a de carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

En las diligencias de toma de posesién sera necesario hacer constar la manifestacion
de los interesados de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, indicando
asimismo que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos se procedera en la forma determinada en los parrafos
2,3y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985 de 30 abril.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados se encuentran o no percibiendo pension de jubilacidon retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social, publico y obligatorio
a los efectos previstos en el articulo 3.2 de dicha ley.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de
trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

UNDECIMA.- Lista de Reserva. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, se prevé la constitucion de una
bolsa de empleo para nombramientos como personal funcionario interino en los
términos del articulo 10 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la que quedaran integrados aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. El orden de integraciéon en la citada bolsa sera de mayor a menor
puntuacion obtenida en el presente procedimiento selectivo, siendo dicho orden el que
se seguira en los llamamientos que, en su caso, pudieran realizarse para
nombramiento como funcionarios interinos en funcién de las necesidades que fueren
surgiendo.

DUODECIMA.- Impugnacién. Las presentes Bases ponen fin a la via administrativa,
pudiendo ser recurridas mediante recurso potestativo de reposicion ante el Consejo
Rector del Organismo Auténomo, en plazo de UN MES desde la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicion de dicho recurso
impide recurrir el mismo en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga la
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resolucion de aquél, o su desestimacién por silencio, la cual se entendera producida si
no se notifica su resolucion en plazo de UN MES desde su interposicion. En tales
supuestos, queda expedita la via contenciosa administrativa pudiendo interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o SEIS MESES desde que se
produzca la desestimacién por silencio.

DECIMOTERCERA .- Incidencias. En todo lo no previsto en estas Bases se estara a
lo dispuesto la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones concordantes en la materia; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administraciéon general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |
TEMARIO
BLOQUE | (GENERAL).

TEMA 1. La constitucion espafiola de 1978. estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. Las reformas constitucionales.

TEMA 2. Las comunidades auténomas. La organizacion politica y administrativa de las
comunidades auténomas. La distribucién de competencias entre el estado y las
comunidades auténomas.

TEMA 3. La administracion local: regulacion constitucional. Principio de autonomia
local. Entidades que integran la administracion local. Lineas generales de la
organizacién y competencias de dichas entidades.

TEMA 4. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Valor normativo. Estructura y
contenido. Reforma.

TEMA 5. Los procesos de modernizacién de la Administracion Publica: el acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electronica.

TEMA 6. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza juridica y Principios
generales. Los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacién. Especial referencia a los informes.

TEMA 8. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario.

TEMA 9. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal: regulacion
europea, estatal y autonémica. Principios de tratamiento de los datos personales. La
seguridad de los datos. Ejercicio y tutela de los derechos del titular de los datos.

TEMA 10. La prevencién de riesgos laborales: su regulacion juridica. Organos de
control de las medidas de prevencion de riesgos en el trabajo. Responsabilidades y
sanciones. La prevencién de riesgos en las administraciones publicas.

TEMA 11. La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

TEMA 12. Los recursos de las haciendas locales: enumeracion, la imposicion y
ordenacién de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.
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BLOQUE Il (ESPECIFICA).

TEMA 13. Union Europea y ordenacién del territorio. Desarrollo sostenible y
ordenacion del territorio: Estrategia Territorial Europea.

TEMA 14. El derecho urbanistico en Espafia. Evolucion histérica. Principios
inspiradores. Distribucion de competencia en materia urbanistica y territorial.

TEMA 15. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Principio de desarrollo
territorial y urbano sostenible. Ordenacién del territorio y ordenacion urbanistica.
Régimen urbanistico del derecho de propiedad del suelo.

TEMA 16. Eficacia y vigencia de los instrumentos de ordenacion en la Ley 4/2017, de
13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Alteracién y
suspension del planeamiento.

TEMA 17. La ejecucion del planeamiento de ordenacion de los recursos naturales,
territorial y urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias: Sistemas de ejecucion privada.

TEMA 18. La ejecucién del planeamiento de ordenacién de los recursos naturales,
territorial y urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias: Sistemas de ejecuciéon publica. otras formas de
ejecucion.

TEMA 19. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Procedimiento de la responsabilidad patrimonial. Responsabilidad patrimonial de
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 20. La expropiacién forzosa. Elementos de la expropiacién forzosa: sujeto,
objeto y causa expropiandi. Procedimiento expropiatorio general. Garantias
jurisdiccionales.

TEMA 21. Ordenanza Municipal de Edificacién vigente del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife. Cerramientos de fincas, solares y parcelas. Deber de conservacion
de los edificios. Solares y terrenos: Condiciones Generales.

TEMA 22. Las situaciones de consolidacion, de afectacién por actuaciéon publica y de
fuera de ordenacion, en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias. El uso consolidado.

TEMA 23. Deber de conservacién de las edificaciones y declaraciones de ruina.
Situacidn legal de ruina y ruina inminente, en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
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TEMA 24. Ordenes de ejecucion de obras de conservacion o de intervencion.
Intervencion en edificaciones con valores culturales, en la Ley 4/2017, de 13 de julio,
del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

TEMA 25. Los mecanismos de proteccién de la legalidad urbanistica |: competencia y
principios rectores. Plazos para su ejercicio, en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

TEMA 26. Los mecanismos de proteccién de la legalidad urbanistica Il: Ejecutividad.
Medidas provisionales. Ejecutoriedad, en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

TEMA 27. Los mecanismos de proteccion de la legalidad urbanistica Ill: procedimiento
para el restablecimiento de la legalidad urbanistica. Caducidad, en la Ley 4/2017, de
13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

TEMA 28. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias: Régimen sancionador en materia urbanistica: Infracciones y Sanciones.
Prescripcion.

TEMA 29. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias: Régimen sancionador en materia urbanistica: Disposiciones comunes.
Imposicion de sanciones.

TEMA 30. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas:
Expedientes de contratacion y Pliegos. Adjudicacion de los contratos: Los
procedimientos de adjudicacion.

TEMA 31. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. Las prerrogativas de la
Administracion: especial referencia a la modificacién del contrato. Ejecucion del
contrato. La revisidn de precios. Suspension y extincion.

TEMA 32. El Contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucién. Cumplimiento.
Resolucion.

TEMA 33. Ejecucion y direccion de las obras. Mediciones. Certificaciones y abonos a
cuenta. Recepcién, plazo de garantia y liquidacion.

TEMA 34. La ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion:
Estructura y contenido. Objeto. Naturaleza juridica. Ambito de aplicacion. Proyecto.
Licencias y autorizaciones administrativas. Recepcién de la obra. Documentacién de la
obra ejecutada.

TEMA 35. La ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion:
Agentes de la edificacion.
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TEMA 36. La ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenaciéon de la Edificacion:
Responsabilidades y Garantias.

BLOQUE lll (ESPECIFICA).

TEMA 37. Clases, categorias y régimen del suelo segun normativa urbanistica de
aplicacion del municipio de Santa Cruz de Tenerife.

TEMA 38. La ordenacion urbanistica. Instrumentos de planeamiento urbanistico.
Catalogos. Ordenanzas municipales. Segun legislacion vigente.

TEMA 39. El Plan General de Ordenacion Urbanistica Adaptacion Basica Del PGOU-
92 al DL-1/2000: Naturaleza, ambito y contenido. Instrumentos de Ordenacion
Urbanistica del Plan General y su ejecucion. Segun normativa urbanistica vigente.

TEMA 40. Evolucién histérica de la Ordenacion Urbanistica del Municipio de Santa
Cruz de Tenerife desde el PGOU-92 hasta la actualidad.

TEMA 41. El Plan General de Urbanizacion de 1957. Sus instrumentos de ordenacion
en vigor.

TEMA 42. Ordenanzas de Edificacion en vigor del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife: Motivacion. Objeto. Aplicacion. Criterios de interpretacion.

TEMA 43. Ordenanzas de Edificacion en vigor del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife: Consulta Urbanistica. Alineaciones y rasantes. Obras de edificacion.
Viabilidad.

TEMA 44. Ordenanzas de Edificacion en vigor del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife: Relacidn de la edificacion y la parcela.

TEMA 45. Actos sujetos a licencias urbanisticas, competencia para el otorgamiento.
Eficacia temporal y caducidad. Comunicaciones previas: intervenciones y tramitacion.
Segun normativa urbanistica de aplicacion en el municipio de Santa Cruz de Tenerife.

TEMA 46. Clasificacion de los diferentes usos. Condiciones del uso residencial. Segun
normativa urbanistica de aplicacion en el municipio de Santa Cruz de Tenerife.

TEMA 47. Cambios de uso: especial referencia en el uso residencial. Segun normativa
urbanistica de aplicacion en el municipio de Santa Cruz de Tenerife.

TEMA 48. Comunicacién previa de primera ocupacion. objeto y finalidad. Segun
normativa urbanistica de aplicacion en el municipio de Santa Cruz de Tenerife.

TEMA 49. Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE): Energias Renovables. Objetivos.
Exigencias basicas. Consideraciones segun el uso. Normativa complementaria y
reglamentacion técnica.
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TEMA 50. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE): Seguridad en caso de incendio.
Objetivos. Exigencias basicas. Consideraciones segun el uso. Normativa
complementaria y reglamentacion técnica.

TEMA 51. Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE): Calidad del aire interior. Objetivos.
Exigencias basicas. Consideraciones segun el uso. Normativa complementaria y
reglamentacion técnica.

TEMA 52. Cdédigo Técnico de la Edificaciéon (CTE): Condiciones generales de
accesibilidad. Aplicacion en edificios existentes.

TEMA 53. Régimen de apertura de las actividades inocuas y clasificadas. Los
instrumentos de intervencidn administrativa previa. Mencidén a la normativa vigente

municipal y autonémica de aplicacion.

TEMA 54. Plan Especial de Proteccién del Conjunto Histérico de El Toscal: Objetivos.
Condiciones de uso.

TEMA 55. Plan Especial de Proteccién del Conjunto Histérico de El Toscal: Tipos de
intervencion. Grados de proteccion y obras permitidas en edificaciones protegidas.

TEMA 56. Revisién Parcial Plan Rector de Uso y Gestion Parque Rural de Anaga.
Disposiciones generales. Ordenacion de los asentamientos rurales.

TEMA 57. ElI Plan Parcial Residencial Cuevas Blancas: Ordenanzas generales.
Normativa urbanistica.

TEMA 58. El Plan Parcial Alisios Il: Ordenanzas generales y Ordenanzas particulares
respecto a las tipologias de viviendas.

TEMA 59. ElI Plan Parcial del Poligono del Rosario: Normativa urbanistica y
Ordenanzas generales aplicadas al caso de la tipologia de edificacion en hilera.

TEMA 60. Plan Parcial El Partido I. Estudio de detalle: ordenaciéon general y normativa.

Segundo.- Ordenar la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de octubre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO DELEGADO POR SUSTITUCION DE LA TITULAR, José Manuel Dorta Delgado,
firmado electrénicamente.
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Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Planeamiento y Gestion
5992 185148
En atencién a lo establecido por los Arts.250 de la Ley 4/2017, de Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, y 112 del Reglamento de Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias,
aprobado mediante Decreto 183/2018, se hace publico que con fecha de 11 de octubre de 2024, la
Consejera Directora de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, dictd la Resolucion
n°® 3380/2024 acordando la incoacién y aprobacion inicial del expediente de Expropiacion Forzosa, de los
Bienes y Derechos afectados por la ejecucion de la actuacion aislada “AA.LS.4 del Area La Salle (LS-5)
Urbanizacion perimetral del Cementerio de San Rafael y San Roque (Area Norte), y obtencion de
suelo para Equipamiento”, siguiendo el procedimiento de Tasacion Conjunta, con n°de referencia
2022/3077 .
El Proyecto de Expropiacion podra consultarse en la pagina de la sede la Gerencia Municipal de Urbanismo
y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.urbanismosantacruz.es y
http://www.santacruzdetenerife.es/), para que, en el plazo de UN MES, a partir de la presente publicacion,
puedan formularse las alegaciones que se consideren oportunas.
La relacion individualizada de Bienes y Derechos afectados por el Expediente de Expropiacion Forzosa se
localiza en el término municipal de Santa Cruz de Tenerife y resulta ser la siguiente (sigue cuadro adjunto):
=  Ambito: La Salle
= Area: La Salle 5 (Ficha LS-5)
= Clasificacion y categoria de suelo: Urbano Consolidado
=  Calificacién: peatonal y equipamiento
=  Municipio: Santa Cruz de Tenerife
DATOS CATASTRALES DATOS REGISTRALES DATOS AYUNTAMIENTO SUPERFICIES AFECTADAS
SUPERFICIE SUPERFICIE
o A REFERENCIA TITULAR FINCA TITULAR "
N° BIEN | DIRECCION CATASTRAL CATASTRAL REGISTRAL REGISTRAL TITULO TITULAR DE(il;lsE)LO CON(Sn':;Iz;JIDA
c/
Hermanos
01 Logman s/n | 7489121CS7479S0001KM | L. Martin Diaz - - 121,86 0,00
(junto al n°®
10)
c/
Hermanos
Logman s/n | 7489133CS7478N0001UZ | GRACIASAELLA - - 63,66 0,00
(junto al n®
10)
c/
Hermanos
02 Logman 10 7489133CS7478N0001UZ | GRACIASAELLA 26.134 SLRJ\CIASAELLA 894,05 28,15
y C/ Los
Molinos 21
7489110CS7478N DERMAMEDICIN
0001GZ TENERIFE SL
L. Karen Rhiana
7489110CS7478N /D. Peter Edward
0002HX
/ D. Susan
7489110CS7478N C.M. Rivero
0003JM Rguez.
oL 7489110CS7478N M.l. Saavedra Ayuntamiento S/C
03 /08 ] 0004kQ Ofiate de Tenerife
Molinos 23 2 2
7489110CS7478N
0005LW ANCEDO SLU
Aprob.
. definitiva Ayuntamiento
7489110CS7478N C.' Fernandez Proyecto de SIC de Tenerife - -
0006BE Pérez Reparcelacion 1)
7489110CS7478N J.M. Alonso
0007ZR Hidalgo
04 < L.OS 7489109CS7478N0001PZ | GRACIASAELLA 2.545 bis GRACIASAELLA
Molinos 25 S
C/ Los J. M. Vargas J.M. Vargas
05 Molinos 27 7489108CS7478N0001QZ Pimienta 51.248 Pimienta
06 | Moimes 20 | 7489107Cs7478N0001G7 | Aventamiento
(3‘)’ nos SIC de Tenerife
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(1)Titularidad municipal en virtud de la aprobac{én definitiva por el Excmo. Ayuntamiento, de fecha 31-10-2021, del Proyecto del
Reparcelacion de la Unidad de Actuacion UA-5.1, Area La Salle (LS-5) del PGOU-92 por el sistema publico de cooperacioén (B.O.P n° 146,

de 05-12-2001). En tramite la inscripcion registral.

(2) En relacién con la Observacioén n° (1) y segun descripcién que se hace en la Escritura Publica de Obra Nueva y Division Horizontal de
fecha 10-01-2003, de la Finca registral 5.499, que se correspondia con el inmueble C/ Los Molinos 23 antes de la division horizontal, la
parte de la finca afectada por la Actuacion Aislada esta "cedida para la realizacién de via peatonal al Ayuntamiento”.

(3) Segun Inventario Municipal de Bienes: Bien municipal n° 1104. Signatura de Archivo AA 3/44.

De conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o bien intentada ésta, no se hubiese podido
practicar, la notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en el “Boletin Oficial del Estado”.

Santa Cruz de Tenerife, a catorce de octubre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO DELEGADO, p.s., Jos¢ Manuel Dorta Delgado, firmado electronicamente.

ALAJERO

Red de Entidades Locales
para la Agenda 2030

ANUNCIO
5993 185034

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha
04.10.2024 se ha aprobado el Padron de las Tasas por
Suministro de agua, por Alcantarillado y Recogida
de basuras y residuos solidos urbanos y traslado de
los mismos al vertedero insular, correspondiente al
segundo trimestre de 2024.

- Plazo exposicion a informacion publica: 1 mes,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados podran formular
recurso de reposicion a que se refiere el art. 14.2 del
RDL 2/2004, sin perjuicio de cualquier otra accion
que estimen procedente.

- Simultaneamente se procede a la apertura del
periodo voluntario de cobranza, que se fija en
DOS MESES, contados a partir de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los contribuyentes podran realizar los
pagos de sus deudas tributarias en la Recaudacion
Municipal del Ayuntamiento de lunes a viernes en
horario de 09:00 a 14:00.

- Transcurrido el indicado plazo, se iniciara el
procedimiento ejecutivo de apremio, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento
General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Alajero, anueve de octubre de dos mil veinticuatro.

ELALCALDE. Manuel Ramoén Plasencia Barroso,
documento firmado electrénicamente.
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Red de Entidades Locales para la Agenda 2030
ANUNCIO
5994 185039

Por la Alcaldia Actal. de este Ayuntamiento se ha adoptado con fecha
04.10.2024, la Resolucidon que, copiada literalmente, dice asi:

“Visto el Padrén del Impuesto sobre Actividades Econdmicas,
correspondiente al afio 2024, elaborado por el servicio de Recaudacién Municipal
de conformidad con lo prevenido en la ley de Haciendas Locales y en base a las
atribuciones reconocidas a la alcaldia por el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, de base del Régimen Local, esta Alcaldia RESUELVE:

Primero: Aprobar el Padrén del Impuesto sobre Actividades Econdmicas,
correspondiente al afio 2024, con arreglo a los siguientes datos:

Concepto Recargo
Impuesto Periodo Presupuesto Importe Provincial
I.A.E. 2024 13000 12.597,35 € 2.050,87 €

Segundo: Someter el indicado padrén a informacién publica por el plazo
de 1 mes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran formular
recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de cualquier otra accién
gque estimen procedente.

Tercero: Simultdneamente se procede a la apertura del periodo voluntario
de cobranza, que se fija en DOS MESES, contados a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto: Transcurrido el indicado plazo, se iniciara el procedimiento
ejecutivo de apremio, procediéndose al cobro de las cuotas no satisfechas con
las disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién.

Dado en Alajero.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alajerd, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Manuel Ramoén Plascencia Barroso, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Servicios Sociales
ANUNCIO
5995 188272

En relacion a la convocatoria para la cobertura de catorce plazas de Trabajador/a
Social, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Organismo
Auténomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso,
al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, por la Presidenta, con fecha veintidés de octubre
de dos mil veinticuatro, se ha dictado la siguiente Resolucion N° 604/2024:

“Transcurrido el plazo de subsanacion de solicitudes otorgado por Resolucién n®

81/2024, de fecha 29/02/2024, de la Presidencia del Organismo Auténomo de Servicios
Sociales, a los aspirantes en la convocatoria para la cobertura de catorce plazas de
Trabajador/a Social, dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal del
Organismo Autéonomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona, por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Técnico que suscribe informa en
base a los siguientes:
PRIMERO.- Mediante Resolucion n°® 81/2024, de fecha 29/02/024, de la Presidencia del
Organismo Auténomo de Servicios Sociales, se aprueba la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos al procedimiento para la cobertura de catorce plazas de
Trabajador/a Social, dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal del
Organismo Auténomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona, por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDQO.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispusieron de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia el dia 8 de marzo de 2024, para subsanar los defectos que
hubieran motivado su exclusiéon u omision de la relacién de admitidos y excluidos, de
acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo el plazo
del 11 al 22 de marzo de 2024.

TERCERQO. - Vista la documentacion aportada, de los aspirantes excluidos que han
procedido a subsanar el defecto que motivé su exclusion, se da por subsanado dicho
defecto, quedando definitivamente excluidos aquellos que no ejercieron su derecho a la
subsanacion o no subsanaron los defectos que motivaron su exclusion.

CUARTO.- La base sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso para la cobertura
de catorce plazas de Trabajador/a Social, dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Organismo Auténomo de Servicios Sociales por el sistema de concurso, al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, establece que:
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“6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard a lo establecido en el
punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del Patronato de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o de otra
Administracion Publica.

Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o de otra
Administracion Publica.

Secretario:

El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de Arona o
funcionario en quien delegue.”

La Presidenta del Organismo Auténomo de Servicios Sociales, con fecha 22 de octubre
de 2024, remite la siguiente propuesta de designacion de los miembros del Tribunal
Calificador:

“Vista la convocatoria para la cobertura de catorce plazas de Trabajador/a
Social, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Organismo
Autonomo de Servicios Sociales por el sistema de concurso, al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico:

Teniendo en cuenta que la base sexta de las bases que rigen la citada
convocatoria dispone:

“La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard a lo
establecido en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el
Sr.Presidente del Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Aronay
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o
de otra Administracion Publica.

Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:

El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de
Arona o funcionario en quien delegue.”

Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicion del Tribunal
Calificador:
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Tribunal Titular:

Presidenta: - M.2 Fulalia Lopez Bdez (personal laboral fijo del Organismo
Auténomo de Servicios Sociales)

Vocales: - Elisenda Barreto Lorenzo (personal laboral fijo del Organismo
Auténomo de Servicios Sociales)
- M.9del Rosario Gonzdlez Garcia (personal laboral fijo del Organismo
Autonomo de Servicios Sociales)
- M.2 del Rosario Mena Leon (personal laboral fijo del Organismo
Auténomo de Servicios Sociales)
- Celia M.2 Flores Leon (personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Arona)
Secretaria: - Ana Delia Santos Mesa (personal laboral fijo del Organismo
Autdénomo de Servicios Sociales)
Tribunal Suplente:
Presidenta: - Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Ordenacidn)
Vocales: - Coromoto Pacheco Martin (personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Arona)
- Victor Reveron Goémez (personal laboral fijo del Organismo
Auténomo de Deportes)
- Juan Felipe Reyes Gonzdlez (personal laboral fijo del Organismo
Auténomo de Deportes)
- Lidia E. Cdceres Amador (Jefa de Seccion de Patrimonio y Servicios
Publicos)
Secretaria: - Angela M.2 Torres Garcia (personal laboral fijo del Organismo

Auténomo de Servicios Sociales)

Asi mismo ordeno a la Seccion de Gestion de Personal que con cardcter urgente
haga los trdmites oportunos para que se constituya el tribunal calificador el
proximo dia 30 de octubre de 2024.”

QUINTO.- La Presidenta del Organismo Autonomo de Servicios Sociales dofia Ruth
Guacimara Martin Lopez desempefia la Jefatura superior de todo el personal del
Organismo Autéonomo de Servicios Sociales, en uso de las atribuciones que le confieren
que le confieren los articulos 6° y 8° del Estatuto del Patronato, por Resolucion N°
2023/5016, de treinta de junio.

Por cuanto antecede, y en virtud de las atribuciones que me confieren los Estatutos
del Patronato y la legislacion vigente RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
para la cobertura de catorce plazas de Trabajador/a Social, dentro del proceso de
estabilizacion de empleo temporal del Organismo Auténomo de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, conforme a continuacion setranscribe:
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ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N° Primer apellido | Segundo apellido Nombre DNI/NIE
. | ACOSTA MENESES MARIA DEVORA *HX)5TG**
2. |ALBELO HERNANDEZ JENNIFER MARIA Hdk ] 2Q%*
3. | ALEMAN LEON DE ESTELA *okk 5Dk
4. |ALONSO PEREZ CLARA LUCIA *AXT(G**
5 |AMAYA OCANA CARMEN HRKGD ] THH
6. | ARIAS SUAREZ OLGA **%30FH*
7. | BARRETO HERNANDEZ CLAUDIA *AK] 8EO* *
8. |BARROSO MONTESINOS MONICA *EHD4A T
9 |BETANCORT |CARRERA GISELLE HAKG] 5%
10. | BLANCO CASO BIBIANA *E¥4(3]+*
1. I BRAVO RODRIGUEZ RAQUEL *kKG] ] SNk
12 |CANTARINO ARCOS MARIA MELISSA #5114+
13. |CASTILLA RODRIGUEZ ;g\lggm DELAS *AKTB5QHE
4. |CHAVEZ PINERO ALICIA *EKDQ5D*H
15. |CORDOBES HERNANDEZ NAOMI HEKGAQ4H*
16. | CORONA GONZALEZ ELENA *E£5DB**
17 |CORREA TRUJILLO MARIA BEGONA FEH)G5GH*
18.  |CrRUZ TORO DEL LIEN *kk QAT HF
19 ICRUZDELA |GONZALEZ LUCIA HAK5( 54
20.  |DE MARTIN RAMOS YAIZA FEX)30**
2. | DELGADO ABREU ELISA MAGDALENA | ***G]120%*
22. | DELGADO PEREZ MARTA ***(995%*
23. | DELGADO PEREZ ISABEL ook 5D k%
4. |DIAZ BARTOLOME CAMILO DANIEL *ARGEISHH
25.  |DIAZ PLASENCIA LETICIA FEXTI6HF
26. | DIAZ RAMOS PAULA *AAS]O**
27. | DO COITO HERNANDEZ MARIA JOBNA FHH5RI QR
28. | DOMINGUEZ |FELIPE ESTEFANIA *AK]45TH*
29. |DOMINGUEZ |GOMEZ NIZAMARA *44)575%*




30863

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 130, Lunes 28 de octubre de 2024

30. | DORTA NODA CRISTINA *Hk] 6] 4%%
3. |EGUILUZ MIGUEL MARIA DEL PILAR | #*%7479%*
32 |ESLAVA COLLADO PALOMA *EADGE] **
33 |ESPINO HERNANDEZ HAIDEE FAK5DE2H*
34 ' EVORA PEREZ YULIMAR FE¥DTOSH*
35. | EXPOSITO FORTE NEREA FHESET L HH
36. | FAJARDO QUINTERO BEATRIZ *EEYRY(H*
37 |FALCON CHUECA SELENE FAADT] 7%
38. |FEBLES GONZALEZ LAURA **%30()3**
39 |FERNANDEZ |OLIVERO EVA DENISE *HKZG] ]
40. | FRANCISCO DE | VELAZQUEZ MARIA ROMINA *EKT090**
41. | FUENTES SALAS NCEPCIGN o] 099 %
42 |GARCIA ARMAS INMACULADA HAKQL T TR
43 |GARCIA BELTRAN MARIA SONIA *HE] TO**
4. |GARCIA BENITEZ ALBA *ARJADTHH
45. GARCIA FELIPE JUANITA ANTONIA | ***8561%*
46.  |GARCIA MARTIN LAURA *AKGD 54
47 |GARCIA MARTIN SILVIA #4513+
48. GARCIA PACHECO RAQUEL *HK5Q45%%
49 |GARCIA OLIVA BEGONA DESIREE | ¥**6002%*
50.  |GONZALEZ ALVAREZ MARGARITA *AKG(S5 44
5. |GONZALEZ DOMINGUEZ ISIDRO JESUS Rkl WA VAL
52 | GONZALEZ DORTA LUISA BEGONA AL ] QHH
53. GONZALEZ MENDEZ MONICA *HETEQ] H*
4. GONZALEZ RODRIGUEZ DAANAgE?%E LOS *EEQGQHE**
55. GONZALEZ ESTEVEZ DAVINIA *EKG(AIEF
56. | GONZALEZ DIEZ NATALIA HARGTY QA
57 |GONZALEZ RODRIGUEZ SARAY *HkD(2] **
58. | GRIMON GARCIA YAIZA MANUELA | ¥%%97]14%*
59. |GUASCH CARMONA BEATRIZ *AKGET ] F¥
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60. |HERNANDEZ |HERNANDEZ AYME *EXGY5H**
6l. |HERNANDEZ |HERNANDEZ CRISTINA FHHAQA ¥
62. | JIMENEZ GARCIA PATRICIA *HAQRTIHE
63. | JIMENEZ MOLINA IDAIRA TAMARA kAT Tk
64.  |LEAL ALVAREZ CRISTINA %] 743%»
65.  |LEMUS RANCEL MARIA LUISA *EEGH5I*E
66. | LEON DE COELLO MARIA DESIREE *AX()G(4**
67. |LOPEZ JIMENEZ MARIA DEL CRISTOQ | ***0412%*
68.  |LUIS GONZALEZ CARINA *AAG] G5
69.  |LUIS GONZALEZ JUAN *AkD T2 H*
70 |LUIS PEREZ CRISTINA *E%L()Q9**
7. |LUIS PEREZ JOSE DAILOS *hAD 5] 2 kk
72 |LUIS SUAREZ MOISES FHXDOQ ¥
73. MARICHAL VERA GENOVEVA *AKDETEH*
74 |MARIN AFONSO MARIA ISABEL *AE54 5D ¥
75. | MARRERO GONZALEZ MACARENA *hkD()2gk*
76. | MARRERO PEREZ XNA&?é)SE LOS Hrx] g4 *
77. | MARRERO TREJO MARIANELA *EE() TGO **
78. | MARTIN MESA MARIA BEGONA *EK(S5(] **
7. |MARTIN CALERO DANIA MARIA *hRAQGDHH
80. | MARTIN OLIVERO LAURA *HKQ] DD #F
81. MARTIN PEREZ NATALIA *AKTD] TR
82. | MARTIN RODRIGUEZ CRISTINA *%%00D(**
83. | MARTINEZ GONZALEZ JENIFER HEHD(T 4R
8. |MEDINA DARIAS MARIA TERESA *+£%3050%*
85. | MEIS DURO AINARA *AXG(TH*
86. | MELEAN MONTANO MARLENE *AETI56H*
87. | MELIAN RODRIGUEZ LOURDES JELITZA | *¥*6219%*
88. MENDOZA ACEVEDO TANIA **k539GH*
89. | MOLINA BARRIOS TANIA YASMINA ) A
90. | MONREAL ALAYON MERCEDES *Ak() 5 Gk
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91.  |MORALES GARCIA PATRICIA *EAIAO0H*

92 | MORALES NIEBLA LIDIA ESTHER *REK(D [ QH*

93. IMORALES ORAMAS LAURA *hKJ)§kk

94. | MORERA CASTRO VIRGINIA #E%] 685+

95.  |MORIN HERNANDEZ MELODI AR5 44

%.  |MUNOZ CHECA MONICA *EEGRBEH*

97.  |INOZAL RODRIGUEZ ESTEFANIA *ERYRDGH*

98.  |ORTEGA LOPEZ INES *HkD(] gH*

9. | PACHECO GAMEZ YASMINA FAKSAT L
100. | PADRON ARMAS MARIA ADELA *AKQTO(**
101. | PADRON FLEITAS GREGORIO JUAN *AE3D(3H*
102 |pPALENZUELA |PADILLA AR EAR *44989D**
103. | PERAZA GONZALEZ TANIA *HEJGG0**
104. | PEREZ CACERES ALEJANDRA *HASQ45H*
105. | PEREZ MENDEZ VIRGINIA *%%37G] +*
106. | pPEREZ OLIVA CANDELARIA *okX5Q3Bhk
107. | PEREZ REY LUCIA HAKGGGHH
108. | PLASENCIA ACOSTA YAIZA *EED(IGH*
109. QUINTERO LUIS FILOMENA HARTAAQHR
110 |RAMOS ABREU MARIA ROSA *H%QDQ4**
1. 'RAMOS GONZALEZ YAQUELIN *hA5] 4] H*
112. REGALADO PINERO JONATHAN JESUS *EET] 45+
13. 'REYES GONZALEZ VICTORIA MARIA XY TATHK
114 |RIZO PEREZ CLAUDIA *EE] Q] **
115. ' RODRIGUEZ BARRIOS DAURA *rk5G) Dk
116. RODRIGUEZ CHINEA SANDRA k3 (g 5HE
117 |RODRIGUEZ POMARES MARIA JESUS FHRT404%*
118 | ROSADELA NUNEZ RAQUEL R VA VAS
119. | SAAVEDRA BETHENCOURT | ANA ISABEL HAK5()GHH
120. | SANCHEZ LOPEZ o AT xokA7 Y07
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121. |SANTOS DUMPIERREZ NAYRA *EGO9D**
122 |SORIA MARTIN MARIA LUISA R T
123 |STOPAR MARIA DEL CIELO | ¥*¥*6636**
124, |SUAREZ ADRIAN NAYRA *AK(SGSHH
125. | SUAREZ CURBELO ANTONIO ISRAEL *EEZ(Q] **
126. | TOLEDO PADILLA VIRGINIA HAK()545 %
127. | TORRE DE LA EJI"{NAS/%EZ' OLGA *kkG(DTHF
128. | TORRES GONZALEZ IDAIRA ATTENERI | *#¥2099*%*
129. | TRUJILLO GARCIA LUCIA CLARA HHAG5ITHH
130. ' vICO GILBERT GERTRUDIS *kkQ]]3H*
3. |YANES GARCIA Ky *r726] +x
132 |YUMAR MARRERO MARIANA *HA)65] **

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

N° Primer apellido | Segundo apellido Nombre DNI/NIE Motivo de exclusién

L BARRANCO PASTOR impseld RER]813** EZEJZZZH; tli;]sﬂl?:is?sl
- DOLORES especificas

2. DIAZ RODRIGUEZ NOEMI *%%2446** | No aporta DNI

La composicién nominativa de integrantes del Tribunal Calificador es la siguiente:
Tribunal Titular:

Presidenta - M.2 Eulalia Lépez Bdaez (personal laboral fijo del Organismo
: Auténomo de Servicios Sociales)
Vocales:

- Elisenda Barreto Lorenzo (personal laboral fijo del Organismo
Auténomo de Servicios Sociales)
- M.2 del Rosario Gonzalez Garcia {(personal laboral fijo del Organismo
Auténomo de Servicios Sociales)
- M.2 del Rosario Mena Ledén (personal laboral fijo del Organismo
Auténomo de Servicios Sociales)
- Celia M.2 Flores Ledn (personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Arona)
Secretaria: - Ana Delia Santos Mesa (personal laboral fijo del Organismo

Autdnomo de Servicios Sociales)
Tribunal Suplente:

Presidenta - Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccién Juridica de Ordenacién)
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Vocales: - Coromoto Pacheco Martin (personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Arona)
- Victor Reverén Goémez (personal laboral fijo del Organismo
Auténomo de Deportes)
- Juan Felipe Reyes Gonzalez (personal laboral fijo del Organismo
Auténomo de Deportes)
- Lidia E. Caceres Amador (Jefa de Seccion de Patrimonio y Servicios
Publicos)
Secretaria: - Angela M.2 Torres Garcia (personal laboral fijo del Organismo

Auténomo de Servicios Sociales)

SEGUNDQ. - Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion el
dia 30 de octubre de 2024, a las 9:00 horas, en el Aula de Formacién del Ayuntamiento
de Arona, sito Plaza Smo. Cristo de la Salud, n° 1, Arona.

TERCERO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Edictos Electrénico y la pagina web del Ayuntamiento
(www.arona.org).”

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos consiguientes, debiendo
significarle que contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente de su notificacién, ante el Juzgado de los Contencioso
Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podrd interponer
Recurso Potestativo de Reposicidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su notificacion, ante el mismo érgano que dict6 el acto de conformidad con lo
previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda
gjercitar cualquier otro que estime procedente.

En Arona, a veintidds de octubre de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES, Ruth Guacimara
Martin Lopez, documento firmado electronicamente.
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GUIMAR

ANUNCIO
5997 185860

ANUNCIO por el que se acuerda emplazar a
cuantos aparezcan como interesados en el siguiente
procedimiento judicial.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacion
pudiera afectar a una pluralidad de administrados al
tratarse de un supuesto subsumible en lo establecido
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, esta Concejalia,
conforme a lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

RESUELVE: Emplazar a cuantos aparezcan
como interesados en el procedimiento ordinario
n°® 1375/2024, que se sustancia en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Santa Cruz de
Tenerife, en materia de urbanismos y ordenacion
del territorio, en el que actia como demandante
contra el Excmo. Ayuntamiento de Giiimar, Lzbeth
Katherine Vega Castro, para que pueda comparecer
ante esa jurisdiccion y personarse, en el plazo de
nueve dias, contados a partir de la publicacion del
presente anuncio.

Giliilmar, a diecisiete de octubre de dos mil
veinticuatro.

EL CONCEJAL, Jos¢é Miguel Hernandez
Fernandez, documento firmado electronicamente.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO
5998 188657

ANUNCIODEAPROBACIONDE EXPEDIENTE
DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

El  Pleno de este Ayuntamiento en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el dia 21
de octubre de 2024, acord6 la aprobacion del
expediente de modificacion de créditos n® 43/2024
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario financiado con cargo a bajas
de crédito de otras aplicaciones presupuestarias,

tramitado al amparo de lo dispuesto en el articulo
177.6 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales

Se hace publico a los efectos de su conocimiento
general y se expone al publico mediante anuncio
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia,
por el plazo de quince dias, durante los cuales las
personas interesadas podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra
de un plazo de ocho dias para resolverlas.

En Puerto de la Cruz, a veintiddés de octubre de dos
mil veinticuatro

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo
José Afonso Hernandez, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
5999 189158
Expte.: 11.116/2024.

Aprobado el dia 22 de octubre de 2024 el padron
de la TASA POR RECOGIDA DOMICILIARIA
DE BASURAS, CUARTO TRIMESTRE DE
2024, se expone al publico a los fines establecidos
en el articulo 102, 3° de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria por plazo de QUINCE
DIAS HABILES (15) contados desde el siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14, 2 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
formular RECURSO DE REPOSICION en el plazo
de UN MES, computado desde el dia siguiente al de
la finalizacion del periodo de exposicion publica del
referenciado padron.

En Puerto de la Cruz, a veintitrés de octubre de
dos mil veinticuatro.

ELALCALDE, Leopoldo José Afonso Hernandez,
documento firmado electrénicamente.
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Secretaria General

ANUNCIO

6000 185853
Exp. 7513/2013

El Pleno en sesion ordinaria celebrada el 30 de septiembre de 2024, acordo la constitucion de
las Comisiones Informativas Permanentes y visto los escritos de los Grupos Municipales
quedan conformadas de la siguiente forma:

[6)) COMISIQN INFORMATIVA DEL AREA DE ALCALDIA, POLITICA
ESTRATEGICA, REGIMEN INTERIOR Y SEGURIDAD CIUDADANA.

1. Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del Pleno.
2.  Hora de primera convocatoria: 08:00
3.  Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde
4.  Presidente/a: D. Leopoldo Jos¢ Afonso Hernandez
5. Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area
6. Composicion: siete componentes, asi como sus correspondientes suplentes, a designar
por los Grupos Municipales, con arreglo a la siguiente proporcion:
N°  GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE
1 PP D. Leopoldo José¢ Afonso Herndndez D? Desirée Diaz Torres
2 PP D. Pedro Antonio Campos Garcia D. Luis Javier Gonzélez Hernandez
3 MIXTO (ACP) D. David Herndndez Diaz D. Alberto Sebastian Cabo Padrén
4 MIXTO (CC) D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante D. Diego Ramoén Moreno Padrén
5 PSOE D. Marco Antonio Gonzalez Mesa D? Flora Isabel Perera Méndez
6 PSOE D. Roberto Medina Gonzalez D. Jests Reverdn Quintero
7 PSOE D* M* de la Macarena Garcia Carrillo D?* Rebeca Toste Barreto

7. Competencias: Esta Comision tendra por funcion el estudio, informe o consulta de

todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local cuando ésta actiec con competencias delegadas del Pleno sobre materias
asignadas al Area de igual denominacion.
A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucion no esté atribuida a los organos
colegiados citados anteriormente. Le corresponderd, asimismo, el seguimiento de la
gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.

(2) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE CIUDAD SOSTENIBLE,
AGENDA URBANA, PARTICIPACION CIUDADANA E IGUALDAD.

Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del Pleno.
Hora de primera convocatoria: 08:45

Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde

Presidente/a: D. David Hernandez Diaz

Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area

Composicion: siete componentes, asi como sus correspondientes suplentes, a designar
por los Grupos Municipales, con arreglo a la siguiente proporcion:

. .

VI S B
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N° | GRUPO MPAL |

MIXTO (ACP)

TITULAR SUPLENTE
D. David Hernandez Diaz D. Alberto Sebastian Cabo Padron

PP

D? Desiré¢ Diaz Torres D. Leopoldo José Afonso Hernandez

PP

D? Claudia Herndndez Aguiar D Josefa Reina Lopez

MIXTO (CC)

D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante D. Diego Ramén Moreno Padron

PSOE

D. Enrique José Moll Rubio D. Daniel Gonzalez Martin

PSOE

D* Rebeca Toste Barreto D* M* de la Macarena Garcia Carrillo

NN (N[ BN |-

PSOE

D. Roberto Medina Gonzalez D?* Noemi Fernandez Garcia

7.

(&)

Competencias:

Esta Comision tendrd por funcion el estudio, informe o consulta de

todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local cuando ésta actiie con competencias delegadas del Pleno sobre materias
asignadas al Area de igual denominacion.

A requerimiento de la Alcaldia también conocerd de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucion no esté atribuida a los oérganos
colegiados citados anteriormente. Le corresponderd, asimismo, el seguimiento de la
gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.

COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES Y
DESARROLLO COMERCIAL.

Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del Pleno.
Hora de primera convocatoria: 09:30

Hora de segunda convocatoria: Una hora més tarde

Presidente/a: D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante

Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area

Composicion: siete componentes, asi como sus correspondientes suplentes, a designar
por los Grupos Municipales, con arreglo a la siguiente proporcion:

N° | GRUPO MPAL | TITULAR SUPLENTE
1 MIXTO (CC) D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante D. Diego Ramoén Moreno Padrén
2 PP D. Felipe Rodriguez Villalba D? Desiré¢ Diaz Torres
3 PP D* Josefa Reina Lopez D* Claudia Herndndez Aguiar
4 MIXTO (ACP) D. David Hernandez Diaz D. Alberto Sebastian Cabo Padrén
5 PSOE D? Flora Isabel Perera Méndez D?® Noemi Fernandez Garcia
6 PSOE D. Enrique José Moll Rubio D. Jests Reveron Quintero
7 PSOE D. Reinaldo José Rodriguez Méndez D? Rebeca Toste Barreto
7.  Competencias: Esta Comision tendra por funcion el estudio, informe o consulta de

todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local cuando ésta actie con competencias delegadas del Pleno sobre materias
asignadas al Area de igual denominacion.

A requerimiento de la Alcaldia también conocerd de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucion no esté atribuida a los oérganos
colegiados citados anteriormente. Le corresponderd, asimismo, el seguimiento de la
gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.
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(4) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE ACCION SOCIAL, EDUCACION,
INFANCIA, JUVENTUD, POLITICAS INCLUSIVAS, MAYORES Y
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.

Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del Pleno.

Hora de primera convocatoria: 10:15

Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde

Presidente/a: D* Josefa Reina Lopez

Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area

Composicion: siete componentes, asi como sus correspondientes suplentes, a designar
por los Grupos Municipales, con arreglo a la siguiente proporcion:

SNk P

N° | GRUPO MPAL | TITULAR SUPLENTE

1 PP D* Josefa Reina Lopez D. Leopoldo José Afonso Hernandez
2 PP D? Claudia Hernandez Aguiar D. Luis Javier Gonzalez Hernandez

3 MIXTO (ACP) D. Alberto Sebastian Cabo Padrén D. David Hernandez Diaz

4 MIXTO (CC) D. Diego Ramén Moreno Padron D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante
5 PSOE D? Rebeca Toste Barreto D. Reinaldo José Rodriguez Méndez
6 PSOE D* Noemi Fernandez Garcia D. Enrique José Moll Rubio

7 PSOE D? Flora Isabel Perera Méndez D. Daniel Gonzdlez Martin

7.  Competencias: Esta Comision tendra por funcion el estudio, informe o consulta de

todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local cuando ésta actiie con competencias delegadas del Pleno sobre materias
asignadas al Area de igual denominacion.
A requerimiento de la Alcaldia también conocerd de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucion no esté atribuida a los organos
colegiados citados anteriormente. Le corresponderd, asimismo, el seguimiento de la
gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.

(5) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE TURISMO, PROMOCION
CULTURAL, FIESTAS, MERCADO, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
ORGANISMO AUTONOMO LOCAL.

Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del Pleno.
Hora de primera convocatoria: 11:00

Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde

Presidente/a: D® Desiré Diaz Torres

Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area

Composicion: siete componentes, asi como sus correspondientes suplentes, a designar
por los Grupos Municipales, con arreglo a la siguiente proporcion:

SNk P

30900
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N° GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE
1 PP D*? Desiré Diaz Torres D? Claudia Hernandez Aguiar
2 PP D. Luis Javier Gonzalez Hernandez D. Pedro Antonio Campos Garcia
3 MIXTO (ACP) D. Alberto Sebastian Cabo Padrén D. David Hernandez Diaz
4 MIXTO (CC) D. Diego Ramoén Moreno Padréon D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante
5 PSOE D. Roberto Medina Gonzélez D? Flora Isabel Perera Méndez
6 PSOE D. Jesus Reveron Quintero D® Noemi Fernandez Garcia
7 PSOE D. Marco Antonio Gonzalez Mesa D. Reinaldo José Rodriguez Méndez

7. Competencias: Esta Comision tendrd por funcion el estudio, informe o consulta de

todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local cuando ésta actie con competencias delegadas del Pleno sobre materias
asignadas al Area de igual denominacion.
A requerimiento de la Alcaldia también conocerd de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucion no esté atribuida a los oérganos
colegiados citados anteriormente. Le corresponderd, asimismo, el seguimiento de la
gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.

6) C(?MISI()N INFORMATIVA DEL AREA DE HACIENDA, CONTRATACION
PUBLICA, PATRIMONIO Y GESTION DEL PERSONAL.

1. Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del Pleno.
2. Hora de primera convocatoria: 11:45
3. Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde
4.  Presidente/a: D. Pedro Antonio Campos Garcia
5.  Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area
6. Composicion: siete componentes, asi como sus correspondientes suplentes, a designar
por los Grupos Municipales, con arreglo a la siguiente proporcion:

N°  GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE

1 PP D. Pedro Antonio Campos Garcia D* Josefa Reina Lopez

2 PP D. Felipe Rodriguez Villalba D? Desiré Diaz Torres

3 MIXTO (ACP) D. David Hernandez Diaz D. Alberto Sebastian Cabo Padron

4 MIXTO (CC) D. Diego Ramén Moreno Padron D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante

5 PSOE D. Jesus Reveron Quintero D. Enrique José Moll Rubio

6 PSOE D? Flora Isabel Perera Méndez D?* M? de la Macarena Garcia Carrillo

7 PSOE D. Daniel Gonzélez Martin D. Roberto Medina Gonzalez

7. Competencias: Esta Comision tendrd por funcion el estudio, informe o consulta de

todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local cuando ésta actie con competencias delegadas del Pleno sobre materias
asignadas al Area de igual denominacion.
A requerimiento de la Alcaldia también conocerd de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucion no esté atribuida a los oérganos
colegiados citados anteriormente. Le corresponderd, asimismo, el seguimiento de la
gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.
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30902

(7) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE DEPORTES, PROMOCION DE
LA SALUD, DROGODEPENDENCIAS Y EMPLEO.

. .

. .

c\m:kun—s

Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del Pleno.
Hora de primera convocatoria: 13:15
Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde
Presidente/a: D. Alberto Sebastian Cabo Padron
Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area
Composicion: siete componentes, asi como sus correspondientes suplentes, a designar

por los Grupos Municipales, con arreglo a la siguiente proporcion:

N° GRUPO MPAL

TITULAR

SUPLENTE

1 MIXTO (ACP) D. Alberto Sebastian Cabo Padron D. David Hernandez Diaz

2 PP D. Luis Javier Gonzéalez Herndndez D. Felipe Rodriguez Villalba

3 PP D? Claudia Herndndez Aguiar D. Pedro Antonio Campos Garcia

4 MIXTO (CC) D. Diego Ramoén Moreno Padréon D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante
5 PSOE D* M? de la Macarena Garcia Carrillo D. Enrique José Moll Rubio

6 PSOE D. Reinaldo José Rodriguez Méndez D® Rebeca Toste Barreto

7 PSOE D® Noemi Fernandez Garcia D. Daniel Gonzdlez Martin

7. Competencias:

delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.

Esta Comision tendrd por funcién el estudio, informe o consulta de
todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local cuando ésta actiie con competencias delegadas del Pleno sobre materias
asignadas al Area de igual denominacion.
A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucion no esté atribuida a los organos
colegiados citados anteriormente. Le corresponderd, asimismo, el seguimiento de la
gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que ostenten

Acordar la constitucion de la Comision Especial de Cuentas, la cual hara las veces de
Comision Informativa permanente para todos los asuntos relativos a la economia y hacienda
de la entidad local, conforme a las siguientes caracteristicas:

(8) COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

. D

AU R W -

Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del Pleno.
Hora de primera convocatoria: 12:30
Hora de segunda convocatoria: Una hora més tarde
Presidente/a: D. Pedro Antonio Campos Garcia
Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area
Composicion: siete componentes, asi como sus correspondientes suplentes, a designar

por los Grupos Municipales, con arreglo a la siguiente proporcion:
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N° GRUPO MPAL TITULAR SUPLENTE

1 PP D. Pedro Antonio Campos Garcia D*? Josefa Reina Lopez

2 PP D. Felipe Rodriguez Villalba D? Desiré Diaz Torres

3 MIXTO (ACP) D. David Hernandez Diaz D. Alberto Sebastian Cabo Padrén

4 MIXTO (CC) D. Alonso Dionisio Acevedo Abrante D. Diego Ramoén Moreno Padréon

5 PSOE D. Marco Antonio Gonzéalez Mesa D?* M* de la Macarena Garcia Carrillo

6 PSOE D. Jesus Reveron Quintero D. Roberto Medina Gonzélez

7 PSOE D. Daniel Gonzalez Martin D. Reinaldo José Rodriguez Méndez

7. Competencias: Esta Comision tendrd por funcion el estudio, informe o consulta de

todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local cuando ésta actie con competencias delegadas del Pleno sobre materias
asignadas al Area de igual denominacion.

A requerimiento de la Alcaldia también conocerd de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucion no esté atribuida a los oérganos
colegiados citados anteriormente. Le corresponderd, asimismo, el seguimiento de la
gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.

En caso de que la fecha de celebracion de la sesion ordinaria correspondiente recayese en un
dia inhabil tendré lugar el anterior dia habil.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a quince de octubre de dos mil veinticuatro

EL ALCALDE, Leopoldo José Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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PUNTALLANA
ANUNCIO
6001 185018

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0763, de fecha 16 de octubre, ha sido aprobado
el siguiente Padrén Fiscal:

Tributo No de | N© de | TOTAL Cuota
Recibos | Recibos RECIBOS | Tributaria
exentos | NO

exentos

Padrdn fiscal de la Tasa sobre

Recogida Domiciliaria de

Basuras o R.e5|duos solidos 1 1.187 1188 38.508,54 €

Urbanos, Primer Semestre

de 2023

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos al
publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, por plazo de QUINCE DIAS habiles contados a partir de la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposicion, previo a la via contencioso-administrativa, ante
el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion de la exposicion publica del mismo.

Puntallana, a dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6002 188557
N/Expte.: 2022-076055.

ASUNTO: FECHA, HORA Y LUGAR DE
CELEBRACION  DEL  EJERCICIO DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE = CONCURSO- OPOSICION, DE
UNA (1) PLAZA DE TECNICO SUPERIOR
INGENIERO/AINDUSTRIAL,FUNCIONARIO/A
DE CARRERA DEL EXCMO. 'AYUNTAMIENTO
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS
SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONALA SUBGRUPO Al, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EN VIRTUD DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO).

La Sra. Concejal Teniente Alcalde de Presidencia
y Planificacion. 6rgano competente en materia de
Recursos Humanos, mediante Resolucion nim.
9983/2024, de 22 de octubre, resolvio:

“PRIMERO.- Llevar a cabo la correccion de
errores en la Resolucion nim. 9096/2024, de 12
de septiembre, de esta Concejalia de Presidencia
y Planificacion, por la que se resolvié aprobar el
listado definitivo de personas admitidas y excluidas
y designar a los miembros del Tribunal calificador
del proceso selectivo para la provision, mediante
el sistema de concurso- oposicion de una (1)
plaza de Técnico Superior Ingeniero/a Industrial,
funcionario/a de carrera, del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna, escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase
de Técnicos Superiores, grupo de clasificacion
profesional A, subgrupo Al, incluida en la oferta
de empleo publico en virtud de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal, sefialandose
la fecha, hora y lugar de celebraciéon del ejercicio
teorico-practico, de conformidad con lo sefialado en
labase 7.1.1. de las que rigen la citada convocatoria,
el lunes dia 11 de noviembre de 2024, a las 09:30
horas, en las dependencias municipales de la Casa
de los Capitanes, C/ Obispo Rey Redondo, 5.

SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablon de Edictos Corporativo y en la pagina web
municipal.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veintidos de octubre
de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE
PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto n°
3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto
n°® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira,
documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6003 188562
N/Expte.: 2022-076063.

ASUNTO: FECHA, HORA Y LUGAR DE
CELEBRACION DEL  EJERCICIO DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA (1) PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA, GRUPO II, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD
DE LOS PROCESOS DE ESIABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO2DELALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

La Sra. Concejal Teniente Alcalde de Presidencia
y Planificacion. 6rgano competente en materia de
Recursos Humanos, mediante Resolucion num.
9988/2024, de 22 de octubre, resolvid:

“PRIMERO.- Llevar a cabo la correccién de
errores en la Resolucion num. 9548/2024, de 2
de octubre, de esta Concejalia de Presidencia y
Planificacion, por la que se resolvido aprobar el
listado definitivo de personas admitidas y excluidas
y designar a los miembros del Tribunal calificador
del proceso selectivo para la provision, mediante
el sistema de concurso- oposicion, de una (1)
plaza de Trabajador/a Social, personal laboral fijo,
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna, GRUPO II, incluida en la oferta de empleo
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publico en virtud de los procesos de estabilizacion
de empleo temporal, sefialandose la fecha, hora y
lugar de celebracion del ejercicio tedrico-practico,
de conformidad con lo sefialado en la base 7.1.1.
de las que rigen la citada convocatoria, el martes
dia 12 de noviembre de 2024, a las 09:30 horas,
en las dependencias municipales de la Casa de los
Capitanes, C/ Obispo Rey Redondo, 5.

SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablon de Edictos Corporativo y en la pagina web
municipal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veintidos de octubre
de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE
PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto n°
3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto
n°® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira,
documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6004 188561
N/Expte.: 2022-076056.

ASUNTO: FECHA, HORA Y LUGAR DE
CELEBRACION DEL  EJERCICIO DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE
DOS (2) PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO, FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS
SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EN VIRTUD DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO).

La Sra. Concejal Teniente Alcalde de Presidencia
y Planificacion. 6rgano competente en materia de
Recursos Humanos, mediante Resolucion num.
9984/2024, de 22 de octubre, resolvio:

“PRIMERO.- Llevar a cabo la correcciéon de
errores en la Resoluciéon num. 9097/2024, de 12
de septiembre, de esta Concejalia de Presidencia
y Planificacion, por la que se resolvid aprobar el
listado definitivo de personas admitidas y excluidas
y designar a los miembros del Tribunal calificador
del proceso selectivo para la provision, mediante el
sistema de concurso- oposicion, de dos (2) plazas de
Técnico Superior Informatico, funcionarios/as de
carrera, del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal
de La Laguna, de la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
Superiores, grupo de clasificacion profesional
A, subgrupo Al, ncluidas en la oferta de empleo
publico en virtud de los procesos de estabilizacion
de empleo temporal, sefialandose la fecha, hora y
lugar de celebracion del ejercicio tedrico-practico,
de conformidad con lo sefialado en la base 7.1.1. de
las que rigen la citada convocatoria, el martes dia
5 de noviembre de 2024, a las 09:00 horas, en las
dependencias municipales sitas en el Ex-Convento
de Santo Domingo, Plaza de Santo Domingo, s/n.

SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablon de Edictos Corporativo y en la pagina web
municipal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veintidos de octubre
de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE
PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto n°
3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto
n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira,
documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia y Planificacion

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6005 188564
N/Expte.: 2022-076057.

ASUNTO: FECHA, HORA Y LUGAR DE
CELEBRACIONDELEJERCICIODELPROCESO
SELECTIVO PARALAPROVISION, MEDIANTE



30907

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 130, Lunes 28 de octubre de 2024

CONCURSO- OPOSICION DE CUATRO (4)
PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA,CLASE DETECNICOS SUPERIORES,

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL
A, SUBGRUPO Al, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD
DE LOS PROCESOS DE ESIABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO2DELALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

La Sra. Concejal Teniente Alcalde de Presidencia
y Planificacion. 6rgano competente en materia de
Recursos Humanos, mediante Resolucion num.
9982/2024, de 22 de octubre, resolvio:

“PRIMERO.- Llevar a cabo la correccion de
errores en la Resolucion num. 9047/2024, de 11
de septiembre, de esta Concejalia de Presidencia
y Planificacion, por la que se resolvido aprobar
el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas y designar a los miembros del Tribunal
calificador del proceso selectivo para la provision,
mediante el sistema de concurso- oposicion, de
cuatro (4) plazas de Técnico de Administracion
General, funcionarios/as de carrera, del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna,
subescala Técnica, clase de Técnicos Superiores,
grupo de clasificacion profesional A, subgrupo Al,
incluidas en la oferta de empleo publico en virtud de
los procesos de estabilizacion de empleo temporal,
senalandose la fecha, hora y lugar de celebracion del
ejercicio teorico-practico, de conformidad con lo
sefialado en la base 7.1.1. de las que rigen la citada
convocatoria, el lunes dia 4 de noviembre de 2024,
a las 09:30 horas, en las dependencias municipales
sitas en el Ex-Convento de Santo Domingo, Plaza
de Santo Domingo, s/n.

SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablon de Edictos Corporativo y en la pagina web
municipal.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veintidos de octubre
de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE
PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto n°
3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto
n°® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira,
documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6006 188565
N/Expte.: 2022-076059.

ASUNTO: FECHA, HORA Y LUGAR DE
CELEBRACION  DEL  EJERCICIO DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO, FUNCIONARIO/A DE CARRERA
DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE DE TECNICOS MEDIOS,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL
A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

La Sra. Concejal Teniente Alcalde de Presidencia
y Planificacion. 6rgano competente en materia de
Recursos Humanos, mediante Resolucion nim.
9985/2024, de 22 de octubre, resolvio:

“PRIMERO.- Llevar a cabo la correccién de
errores en la Resolucion num. 9050/2024, de 11
de septiembre, de esta Concejalia de Presidencia
y Planificacion, por la que se resolvid aprobar el
listado definitivo de personas admitidas y excluidas
y designar a los miembros del Tribunal calificador
del proceso selectivo para la provision, mediante el
sistema de concurso- oposicion, de una (1) plaza
de Arquitecto Técnico, funcionario/a de carrera,
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristdébal de
La Laguna, escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase de Técnicos Medios,
grupo de clasificacion profesional A, subgrupo A2,
incluida en la oferta de empleo publico en virtud de
los procesos de estabilizacion de empleo temporal,
senalandose la fecha, hora y lugar de celebracion
del ejercicio teodrico-practico, de conformidad con
lo sefialado en la base 7.1.1. de las que rigen la
citada convocatoria, el jueves dia 7 de noviembre
de 2024, a las 09:30 horas, en las dependencias
municipales de la Casa de los Capitanes, C/ Obispo
Rey Redondo, 5.

SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
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Tablon de Edictos Corporativo y en la pagina web
municipal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veintidos de octubre
de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE
PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto n°
3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto
n°® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira,
documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6007 188560
N/Expte.: 2022-076060

ASUNTO: FECHA, HORA Y LUGAR DE
CELEBRACION DEL  EJERCICIO DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
DE CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBALDE LALAGUNA, ESCALADE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL C, SUBGRUPO C2,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EN VIRTUD DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO).

La Sra. Concejal Teniente Alcalde de Presidencia
y Planificacion. 6rgano competente en materia de
Recursos Humanos, mediante Resolucion nim.
9981/2024, de 22 de octubre, resolvio:

“PRIMERO.- Llevar a cabo la correccién de
errores en la Resolucion nim. 9214/2024, de 17
de septiembre, de esta Concejalia de Presidencia
y Planificacion, por la que se resolvio aprobar el
listado definitivo de personas admitidas y excluidas
y designar a los miembros del Tribunal calificador

del proceso selectivo para la provision, mediante
el sistema de concurso- oposicion, de cuatro (4)
plazas de Auxiliar Administrativo, funcionarios/
as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna, escala de Administracion
General, subescala Auxiliar, grupo de clasificacion
profesional C, subgrupo C2, incluidas en la oferta
de empleo publico en virtud de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal, sefialandose
la fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio
teorico-practico, de conformidad con lo sefialado en
labase 7.1.1. de las que rigen la citada convocatoria,
el miércoles dia 6 de noviembre de 2024, a las 09:30
horas, en las dependencias municipales sitas en el
Ex-Convento de Santo Domingo, Plaza de Santo
Domingo, s/n.

SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablon de Edictos Corporativo y en la pagina web
municipal.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veintidds de octubre
de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE
PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto n°
3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto
n°® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira,
documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6008 188573
N/Expte.: 2022-076061.

ASUNTO: FECHA, HORA Y LUGAR DE
CELEBRACION  DEL  EJERCICIO DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA
(1) PLAZA DE LICENCIADO/A BIBLIOTECA,
PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA, GRUPO I, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD
DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO2DELALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
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URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

La Sra. Concejal Teniente Alcalde de Presidencia
y Planificacion. 6rgano competente en materia de
Recursos Humanos, mediante Resolucion nim.
9986/2024, de 22 de octubre, resolvio:

“PRIMERO.- Llevar a cabo la correccion de
errores en la Resolucion num. 9534/2024, de 1
de octubre, de esta Concejalia de Presidencia y
Planificacion, por la que se resolvio aprobar el
listado definitivo de personas admitidas y excluidas
y designar a los miembros del Tribunal calificador
del proceso selectivo para la provision, mediante el
sistema de concurso- oposicion, de una (1) plaza
de Licenciado/a Biblioteca, personal laboral fijo,
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal de La
Laguna, GRUPO 1, incluida en la oferta de empleo
publico en virtud de los procesos de estabilizacion
de empleo temporal, sefialandose la fecha, hora y
lugar de celebracion del ejercicio tedrico-practico,
de conformidad con lo sefialado en la base 7.1.1.
de las que rigen la citada convocatoria, el viernes
dia 8 de noviembre de 2024, a las 09:30 horas, en
las dependencias municipales de la Casa de los
Capitanes, C/ Obispo Rey Redondo, 5.

SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablon de Edictos Corporativo y en la pagina web
municipal.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veintidos de octubre
de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE
PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto n°
3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto
n°® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira,
documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6009 188572
N/Expte.: 2022-076062

ASUNTO: FECHA, HORA Y LUGAR DE
CELEBRACION  DEL  EJERCICIO DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA (1) PLAZA DE JEFE DE PROYECTOS
(INFORMATICO), PERSONAL LABORAL
FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, GRUPO
II, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EN VIRTUD DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO).

La Sra. Concejal Teniente Alcalde de Presidencia
y Planificacion. 6rgano competente en materia de
Recursos Humanos, mediante Resolucion num.
9987/2024, de 22 de octubre, resolvio:

“PRIMERO.- Llevar a cabo la correccion de
errores en la Resolucion nam. 9532/2024, de 1
de octubre, de esta Concejalia de Presidencia y
Planificacion, por la que se resolvio aprobar el
listado definitivo de personas admitidas y excluidas
y designar a los miembros del Tribunal calificador
del proceso selectivo para la provision, mediante el
sistema de concurso- oposicion, de una (1) plaza de
Jefe de Proyectos (Informatico), personal laboral fijo
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna, GRUPO II, incluida en la oferta de empleo
publico en virtud de los procesos de estabilizacién
de empleo temporal, sefialandose la fecha, hora y
lugar de celebracion del ejercicio tedrico-practico,
de conformidad con lo sefalado en la base 7.1.1. de
las que rigen la citada convocatoria, el martes dia
5 de noviembre de 2024, a las 12:00 horas, en las
dependencias municipales sitas en el Ex- Convento
de Santo Domingo, Plaza de Santo Domingo, s/n.

SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablon de Edictos Corporativo y en la pagina web
municipal.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veintidos de octubre
de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE
PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto n°
3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto
n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira,
documento firmado electronicamente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
6010 185150
Expte.: 2024003056.

Examinado el documento técnico redactado por
los servicios externos contratados, de fecha 9 de
octubre de 2024, que informa sobre el bien afecto a
la concesion administrativa de uso privativo de los
bienes inmuebles referentes a los puestos libres del
mercado municipal de San Sebastian de La Gomera,
T.M. de San Sebastian de La Gomera, calificados
como bienes de dominio publico. Se somete a
informacion publica mediante el presente anuncio
por plazo de treinta (30) dias, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en este Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Durante dicho plazo el expediente con los
documentos referenciados, podran ser examinados
por cualquier interesado en las dependencias
municipales a fin de que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados

en la sede electronica de este Ayuntamiento
(direccion  https://eadmin.sansebastiangomera.org/
publico/tablon).

En San Sebastian de La Gomera, a dieciséis de
octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica B.
PadillaHerrera, documento firmadoelectronicamente.

ANUNCIO
6011 185158
Expte.: 2024001465.

Examinado el documento técnico redactado por
los servicios externos contratados, de fecha 19 de
marzo de 2024, que informa sobre el bien afecto
a la concesion administrativa de uso privativo del
bien inmueble Kiosko-Bar del Centro de Salud de
San Sebastian de La Gomera, T.M. de San Sebastian
de La Gomera, calificado como bien de dominio
publico. Se somete a informacion ptblica mediante
el presente anuncio por plazo de treinta (30) dias, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
este Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

Durante dicho plazo el expediente con los
documentos referenciados, podran ser examinados
por cualquier interesado en las dependencias
municipales a fin de que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados

en la sede electronica de este Ayuntamiento
(direccion https://eadmin.sansebastiangomera.org/
publico/tablon).

En San Sebastian de La Gomera, a dieciséis de
octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica B.
PadillaHerrera,documento firmadoelectronicamente.


https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/tablon
https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/tablon
https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/tablon
https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/tablon
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SANTA CRUZ DE LA PALMA
Secretaria General

ANUNCIO
6012 185139

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y RD 2568/1986, de 28 de noviembre, se publica el contenido de las Resoluciones de la Alcaldia
relativa a DELEGACIONES ESPECIFICAS, DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL, asi como
Acuerdo plenario de fecha 4 de octubre de 2024, relativo a “Modificacion Retribuciones en régimen de
dedicacion exclusiva:

“DECRETO n° 2861, de 4 de octubre.-

Una vez celebradas las elecciones locales convocadas mediante Real Decreto 207/2023 de fecha 3 de abril de
2023, el pasado dia 28 de mayo, y constituido el nuevo Ayuntamiento derivado de su resultado el pasado dia 17
de junio de 2023, esta Alcaldia considera conveniente proceder al establecimiento de un régimen de delegaciones
de competencias de caracter general a favor de los miembros de la Junta de Gobierno Local a fin de dotar de una
mayor celeridad y eficacia a la actuacion municipal, en uso de las facultades que me confieren los articulos 21.3 y
23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local —LRBRL en lo sucesivo— en
concordancia con el articulo 21.2, 33 y 40 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, y articulos
43.3,44 y 45; y demas concordantes del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

De conformidad con el articulo 23.4 de la LRBRL, la Alcaldia podra efectuar delegaciones especiales, para
cometidos especificos, en favor de cualquiera Concejales, aunque no pertenezcan a la Junta de Gobierno Local.
Por su parte, el articulo 31.2 y 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias se refieren también
a las delegaciones, y después de enumerar las competencias indelegables en el articulo 31.2, el articulo 32.1 de la
LMC establece que “Las competencias que esta ley asigna al alcalde podran ser delegadas en la junta de gobierno
local, tenientes de alcalde y concejales”. En los mismos términos se pronuncia el articulo 7 del Reglamento
Organico Municipal, cuando dice que “El Alcalde podra delegar en los miembros de la Comision de Gobierno el
ejercicio de las atribuciones que la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local consideren delegables sin
perjuicio de la delegacion especifica que para cometidos concretos puede realizar a favor de cualquier
Concejal.” En virtud de ello, se dicta el Decreto num. 1743/2023, de 22 de junio, modificado por Decreto nim.
3381/2023, de 1 de diciembre y por el Decreto nim. 494/2024, de 23 de febrero, por el que se efectuan las
delegaciones especiales.

Vista la renuncia a su condicion de Concejal de D. Carlos Javier Pérez Hernandez, cuya efectividad se produjo el
dia 6 de septiembre de 2024, fecha en que el Pleno de la Corporacién tomo conocimiento de la misma.

Considerando que, como consecuencia de dicha renuncia, la vacante existente fue cubierta por D. Sergio Hidalgo
Herndndez, que tomo posesion en su cargo de concejal en sesion plenaria celebrada con fecha 4 de octubre de
2024.

En virtud de lo anterior,

RESUELVO

Primero.— Efectuar a favor de D. Sergio Hidalgo Herndndez la DELEGACION ESPECIFICA en
materia de Medio Ambiente, Artesania y Mercado.

Segundo.- Las DELEGACIONES ESPECIFICAS para la direccion y gestion de asuntos
determinados, sin perjuicio de las facultades de supervision del Concejal-Delegado del drea
correspondiente, quedan como se relaciona a continuacion:
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CONCEJAL / CONCEJALA ASUNTO
Diia. Saray Gonzalez Alvarez Turismo, Planificacién, Obras, Servicios Publicos e
Infraestructuras y Patrimonio.
D. Juan José Cabrera Guelmes Proyectos Estratégicos y Coordinacion de Areas de
Gobierno.
D. Sergio Hidalgo Hernandez Medio Ambiente, Artesania y Mercado
D. Jests Pérez Hernandez Deportes, Juventud y Proteccion Civil.
D. Bernardo Lopez Acosta. Urbanismo, Vivienda y Transportes.
D. Alberto Jesus Perdomo Pérez Cultura.

Tercero.— De conformidad con el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
estas delegaciones tendran efectos desde el dia siguiente a la fecha de esta resolucion y seran de
cardcter indefinido, sin perjuicio de la potestad de avocacion de esta alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento de los concejales y concejalas
delegados, asumira directa y automadticamente sus competencias esta alcaldia, como titular de la
competencia originaria, entendiéndose a estos efectos ejercitada la potestad de avocacion en base a la
presente resolucion, sin necesidad de una nueva expresa en este sentido, siempre que asi se notifique a
los interesados en el expediente.

Cuarto.- Notificar a los interesados a los efectos de su conocimiento y aceptacion; y publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia, dando cuenta al Pleno en la primera sesion que éste celebre”.

“DECRETO n° 2865, de 4 de octubre.-

Una vez constituido el Ayuntamiento el pasado dia 17 de junio de 2023, en el marco de la nueva organizacion
municipal, del régimen de delegaciones de competencias de la Alcaldia y los miembros de la Corporacion que han
de ostentar la condicién de Tenientes de Alcalde y miembros de la Junta de Gobierno Local en este mandato,
mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion adoptado en sesion extraordinaria de fecha 29 de junio de 2023 se
aprueban los cargos que llevaran aparejada dedicacion exclusiva y dedicacion parcial, asi como las retribuciones
de los mismos, que fue modificado mediante acuerdo de fecha 1 de diciembre de 2023 y de 1 de marzo de 2024.

Con ocasion de la renuncia a la condicién de Concejal de D. Carlos Javier Pérez Hernandez, en sesion plenaria
celebrada con fecha 4 de octubre de 2024 D. Sergio Hidalgo Hernandez tomé posesion en su cargo de Concejal de
este Ayuntamiento. Como consecuencia de ello, se acuerda atribuir al cargo de Concejal con delegacion especial
en materia de Medio Ambiente, Artesania y Mercado una dedicacion parcial, con dedicacion minima del 50% y
las retribuciones establecidas en dicho acuerdo plenario.

Asimismo, en el mismo acuerdo plenario se reconoce la dedicacion exclusiva al cargo de Alcaldia, hasta entonces
sin dedicacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local -LRBRL en lo sucesivo-, dentro de los limites maximos establecidos por la vigente
Ley de Presupuestos Generales del Estado, los miembros de las Corporaciones Locales tienen el derecho de
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percibir retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempeiien en régimen de dedicacion exclusiva o
parcial, asi como a percibir indemnizaciones, en la cuantia y condiciones que establezca el Pleno de la Corporacion,
en concepto de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6érganos colegiados de los que formen
parte, asi como, también, a ser indemnizados por los gastos efectivos realizados en el ejercicio del cargo.

Visto que mediante Decreto num. 2861/2024 de fecha 4 de octubre de 2024, se modifican las delegaciones
especificas, y se efectia a favor de D. Sergio Hidalgo Hernandez una delegacién especifica en materia de MEDIO
AMBIENTE, ARTESANIA Y MERCADO.

Visto el acuerdo plenario de fecha 4 de octubre de 2024 mencionado en el parrafo primero del presente Decreto.

Teniendo en cuenta que de conformidad con lo dispuesto por el apartado 1.i) del articulo 75 ter de la LRBRL, el
numero maximo de miembros que pueden desarrollar sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva en este
ayuntamiento no puede exceder de siete, sin que exista limitacién alguna para los cargos que se ejerzan en régimen
de dedicacion parcial.

Esta Alcaldia, de conformidad con los preceptos legales citados, y teniendo en cuenta que, segun el articulo 75.5
de la LRBRL corresponde a la Alcaldia determinar los miembros de la Corporacion que realizaran sus funciones
en régimen de dedicacion exclusiva o parcial,

RESUELVE

Primero.- Reconocer a D. Asier Antona Goémez el régimen de DEDICACION EXCLUSIVA, por el
desemperio del cargo de Alcalde, con efectos desde el dia 4 de octubre de 2024.

Segundo.- Reconocer a D. Sergio Hidalgo Herndndez el régimen de DEDICACION PARCIAL, por
el desemperio del cargo de Concejal con delegacion especifica en materia de Medio Ambiente, Artesania

y Mercado, con las retribuciones y dedicacion minima fijadas en el acuerdo plenario adoptado en sesion
de fecha 4 de octubre de 2024, con efectos desde el dia 4 de octubre de 2024.

Tercero.- Dar de alta en el Régimen general de la Seguridad Social en el regimen correspondiente y
en la fecha descrita, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que
corresponda.

Cuarto.- Notifiquese al interesado y procédase a su publicacion en el B.O.P., comuniquese a los
Servicios Economicos, Servicio de Recursos Humanos y Asesoria Laboral a los efectos que procedan”.

“DECRETO n° 2903, de 9 de octubre.-

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias —-LMC-,
en concordancia con los articulos 31 y siguientes del ROM, con el objeto de dotar al Ayuntamiento de 6rganos
complementarios de participacion y control de caracter asesor, a fin de hacer efectivo el derecho que el articulo
20.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y mediante acuerdo plenario
adoptado en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2023, este ayuntamiento ha procedido a la
creacion y determinacion de la composicion de las comisiones informativas que, con caracter permanente, tendran
que conformar su organizacion complementaria municipal durante el presente mandato.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en concordancia con el articulo 41.2 de la LMC y con el articulo 31 y siguientes del ROM, todos
los grupos politicos municipales, en proporcion a su representatividad en el Ayuntamiento, tienen derecho a
participar, mediante la presencia de concejales o concejalas, en los 6rganos complementarios del ayuntamiento
que tengan por funcioén el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del
pleno y el seguimiento de la gestion de la alcaldia, la Junta de Gobierno Local y los concejales y concejalas que
ostenten delegaciones.

Teniendo en cuenta que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 43 de 1la LMC, esta alcaldia es competente,
en su calidad de presidente nato de todos los 6rganos colegiados complementarios de esta corporacion, para
designar los miembros de la misma que deben asumir la presidencia de las comisiones informativas en virtud de
la correspondiente delegacion, asi como para adscribir a los diferentes vocales representantes de los grupos
politicos municipales, una vez designados por el grupo correspondiente.
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En virtud de lo anterior, por Decreto de la Alcaldia nim. 1883/2023, de 6 de julio, modificado por Decreto de la
Alcaldia nim. 2565/2023, de 25 de septiembre, se designan las Presidencias y los miembros de las Comisiones
Informativas.

Considerando que, por ser el siguiente en la lista de la formacion politica correspondiente, tras la renuncia de D.
Carlos Javier Pérez Hernandez, el Sr. D. Sergio Hidalgo Hernandez tomo posesion como Concejal del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma en sesion plenaria celebrada con fecha 4 de octubre de 2024.

Por todo ello, a la vista de los antecedentes expuestos, procede modificar la composicion y de algunas de las
Comisiones Informativas, por lo que, esta alcaldia, a la vista de las propuestas elevadas por los diferentes grupos
politicos con representacion municipal y en uso de las facultades que legalmente tengo conferidas.

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar presidentes/as delegados/as de las comisiones informativas y especiales de caracter
permanente que a continuacién se relacionan, a los y las tenientes de alcalde miembros de la junta de gobierno
local que asimismo se especifican, adscribiendo como vocales de estas comisiones, a propuesta de los diferentes
grupos politicos municipales, a los concejales y concejalas siguientes:

1. Comision Informativa de CEMENTERIO. CONTRATACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS.
PERSONAL Y REGIMEN INTERNO.

» Presidente delegado: D. Juan Guerra Guerra.
* Vocales: Diia. Saray Gonzalez Alvarez.

D. Bernardo Lépez Acosta.

Dia. Maria Lemes Rodriguez.

Diia. Maeve Sanjuan Duque.

2. Comisién Informativa de CULTURA Y FIESTAS. PATRIMONIO, TURISMO Y MOVIMIENTO
VECINAL. DEPORTES Y JUVENTUD.

* Presidente delegado: D. Raico Arrocha Camacho
* Vocales: Diia. Saray Gonzalez Alvarez.

D. Jestis Pérez Hernandez

D. Manuel Angel Garrido Abolafia

Diia. Maeve Sanjuan Duque

3. Comision Informativa de BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. SANIDAD Y
CONSUMO.

« Presidenta delegada: Dia. Yessica Pérez Lopez.
* Vocales: D. Jesus Pérez Hernandez.

Diia. Omaira Pérez Garcia.

D. David Tames Valiente

Diia. Maeve Sanjuan Duque

4.Comisién Informativa de EDUCACION, DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, MERCADO,
ARTESANIA Y MEDIOAMBIENTE. TRANSPORTES Y PLAYA.

* Presidenta delegada: Dia. Omaira Pérez Garcia
* Vocales: D. Sergio Hidalgo Hernandez

D. Juan Guerra Guerra

Dna. Carla Rodriguez Rodriguez.

Diia. Maeve Sanjuan Duque.

5.Comision Informativa de POLICIiA, SEGURIDAD CIUDADANA Y TRAFICO. PROYECTOS
ESTRATEGICOS Y COORDINACION DE AREAS DE GOBIERNO. OBRAS, INFRAESTRUCTURAS
Y SERVICIOS PUBLICOS. URBANISMO, PLANIFICACION Y VIVIENDA.

« Presidente delegado: D. Juan José Cabrera Guelmes.
* Vocales: D. Bernardo Lopez Acosta.
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D. Juan Guerra Guerra.
D. Juan José Neris Hernandez.
Diia. Maeve Sanjuan Duque.

6.COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

* Presidente delegado: D. Juan Guerra Guerra.
* Vocales: D. Juan José Cabrera Guelmes.

D. Jesus Pérez Hernandez.

D. Juan José Neris Hernandez.

Diia. Maeve Sanjuan Duque.

7.COMISION ESPECIAL DE COLABORACION CON OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

¢ Presidente nato: Alcaldia.

* Vocales: D. Juan José Cabrera Guelmes.
D. Juan Guerra Guerra.
D. Juan José Neris Hernandez.
Diia. Maeve Sanjuan Duque.

SEGUNDO.- Las delegaciones que se efectian en relacion con la presidencia de estas comisiones informativas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, tendran efectos desde
el dia siguiente a la fecha de notificacion de este decreto a los concejales y concejalas delegados, y tendran caracter
indefinido, sin perjuicio de la potestad de avocacion de esta alcaldia.

TERCERO.- Comunicar esta resolucion a los concejales y concejalas afectados, entendiéndose aceptada la
competencia delegada relativa a la presidencia de las comisiones informativas de forma tacita, si dentro del plazo
de las veinticuatro horas siguientes no se manifiesta nada en contra o se hace uso de la delegacién, asi como a los
responsables de los diferentes servicios municipales, para su conocimiento y efectos.

CUARTO.- Publicar estas delegaciones en el boletin oficial de la provincia, en el boletin de informacién municipal
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector publico, en concordancia con el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86,
de 28 de noviembre, y difundir su contenido, de acuerdo con el principio de transparencia, mediante su publicacion
actualizada y permanente en la sede electronica municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 5 y
siguientes de la Ley 19 /2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno.

QUINTO.- Dar cuenta de esta resolucion al Pleno del ayuntamiento en la proxima sesién que se convoque en

concordancia con el articulo 38 del Reglamento de Organizaciéon Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales”.

“Acuerdo plenario de fecha 4 de octubre de 2024.

¢“2.- Modificacion Retribuciones en régimen de dedicacion exclusiva. Acuerdo que proceda.-

Previo dictamen de la Comision I. de Cementerio. Contratacion y Nuevas Tecnologias. Personal y
Régimen Interno, en relaciéon con la modificaciéon de las retribuciones en régimen de dedicacion
exclusiva, el Pleno de la Corporacion, de conformidad con los siguientes:

“Una vez celebradas las elecciones locales convocadas mediante Real Decreto 207/2023, de fecha 3 de
abril de 2023, el pasado dia 28 de mayo, y constituido el nuevo Ayuntamiento derivado de su resultado
el pasado dia 17 de junio de 2023, en el marco de la nueva organizacién municipal, el régimen de
delegaciones de competencias de la Alcaldia y los miembros de la Corporacion que han de ostentar la
condicién de Tenientes de Alcalde y miembros de la Junta de Gobierno Local en este mandato, mediante
los Decretos num. 1737 y 1720, de fechas 21 de junio de 2023, respectivamente, resulta indispensable
proceder al establecimiento del régimen de dedicacion de los miembros de esta Corporacion y a la
determinacion del nuevo régimen de retribuciones e indemnizaciones.
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CARGOS

RETRIBUCIONES

ALCALDIA

4.148,57 euros brutos mensuales con 12
pagas y 2 extraordinarias o prorrateadas
las pagas extraordinarias a lo largo del afio
(julio 4.148,57 euros, diciembre 4.148,57
euros).

Concejalia delegada del Area de

REGIMEN INTERNO.

HACIENDA Y CUENTAS.
CONTRATACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS. PERSONAL Y

2.700,00 euros brutos mensuales con 12
pagas y 2 extraordinarias o prorrateadas
las pagas extraordinarias a lo largo del afio
(julio 2.700,00 euros, diciembre 2.700,00
euros).

Concejalia con delegacion especifica en materia de PROYECTOS
ESTRATEGICOS Y COORDINACION DE AREAS DE GOBIERNO.

4.148,57 euros brutos mensuales con 12
pagas y 2 extraordinarias o prorrateadas
las pagas extraordinarias a lo largo del afio
(julio 4.148,57 euros, diciembre 4.148,57
euros).

Concejalia con delegacion especifica en materia de TURISMO,
PLANIFICACION, OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS E
INFRAESTRUCTURAS Y PATRIMONIO.

3.000 euros brutos mensuales con 12
pagas y 2 extraordinarias o prorrateadas
las pagas extraordinarias a lo largo del afio
(julio 3.000 euros y diciembre 3.000
euros).

Concejalia con dedicacion especifica en materia de DEPORTES,
JUVENTUD Y PROTECCION CIVIL

2.700,00 euros brutos mensuales con 12
pagas y 2 extraordinarias (julio 2.700,00
euros, diciembre 2.700,00 euros).

Concejalia delegada del Area de BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES. SANIDAD Y CONSUMO.

2.700,00 euros brutos mensuales con 12
pagas y 2 extraordinarias (julio 2.700,00
euros, diciembre 2.700,00 euros).

Concejalia delegada del Area de CULTURA Y FIESTAS.
PATRIMONIO, TURISMO. MOVIMIENTO VECINAL. DEPORTES
Y JUVENTUD. CEMENTERIO.

3.500,00 euros brutos mensuales con 12
pagas y 2 extraordinarias (julio 3.500,00
euros, diciembre 3.500,00 euros).

30916
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local —LRBRL en lo sucesivo—, dentro de los limites maximos establecidos por la vigente
Ley de Presupuestos Generales del Estado, los miembros de las Corporaciones Locales tienen el derecho de
percibir retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempeifien en régimen de dedicacion exclusiva o
parcial, asi como a percibir indemnizaciones, en la cuantia y condiciones que establezca el Pleno de la Corporacion,
en concepto de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6érganos colegiados de los que formen
parte, asi como, también, a ser indemnizados por los gastos efectivos realizados en el ejercicio del cargo.

Teniendo en cuenta que de conformidad con lo dispuesto por el apartado 1.i) del articulo 75 ter de la LRBRL, el
numero maximo de miembros que pueden desarrollar sus funciones en régimen de dedicacioén exclusiva en este
ayuntamiento no puede exceder de siete.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 73.3 de la LRBRL, los grupos politicos municipales tienen derecho a
percibir una dotacién econdmica de caracter mensual, que contendra un componente fijo, idéntico para todos los
grupos, y otro variable, en funcion de su namero de miembros, que no podra ser destinada al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio del Ayuntamiento, ni a la adquisiciéon de bienes que
puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

Vistos los acuerdos plenarios de fechas 29 de junio de 2023, 22 de septiembre de 2023, de 1 de diciembre de 2023
y de 1 de marzo de 2024, en el que se establecen los cargos que llevan aparejada dedicacion exclusiva y parcial y
su régimen de retribuciones, y visto que se hace necesaria la modificacion de las retribuciones correspondientes a
la Alcaldia,

Adopta, por mayoria simple (11 votos a favor de PP y CC, 5 votos en contra de PSOE y N.C.), el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar las RETRIBUCIONES del siguiente cargo, que se ejercerd en régimen de
DEDICACION EXCLUSIVA:

4.148,57 euros brutos mensuales con 12
pagas y 2 extraordinarias o prorrateadas
las pagas extraordinarias a lo largo del afio
(julio 4.148,57 euros, diciembre 4.148,57
euros).

ALCALDIA

SEGUNDO.- En consecuencia, los siguientes cargos se ejercerdn en régimen de DEDICACION
EXCLUSIVAYy con las siguientes RETRIBUCIONES, siendo dados de alta en el régimen correspondiente

de la seguridad social:

TERCERO.- Modificar la relacién de cargos que se ejercerdn en régimen de DEDICACION PARCIAL,
estableciendo las DEDICACIONES MINIMAS y RETRIBUCIONES que a continuacion se indican, y
siendo dados de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social:
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CARGO DEDICACION RETRIBUCIONES
MINIMA
Concejalia con delegacion 80% de la jornada — 2.400,00 euros brutos

especifica en materia de
URBANISMO, VIVIENDA Y
TRANSPORTES.

28 horas semanales

mensuales con 12 pagas y 2
extraordinarias (julio
2.400,00 euros, diciembre
2.400,00 euros).

Concejalia delegada del Area de
EDUCACION, DESARROLLO
LOCAL, COMERCIO,
MERCADO, ARTESANIA Y
MEDIOAMBIENTE.

TRANSPORTES Y PLAYA.

Concejalia con delegacion
especifica en materia de
MERCADO, ARTESANIA Y
MEDIO AMBIENTE

50% de la jornada —
17,5 horas semanales

50% de la jornada —
17,5 horas semanales

1.500,00 euros brutos
mensuales con 12 pagas y 2
extraordinarias (julio
1.500,00 euros, diciembre
1.500,00 euros).

1.500,00 euros brutos
mensuales con 12 pagas y 2
extraordinarias (julio
1.500,00 euros, diciembre
1.500,00 euros).

Concejalia con delegacion
especifica en materia de
CULTURA.

CUARTO.- Publicar este acuerdo en el boletin oficial de la provincia, en el boletin de informacion
municipal y en el tablon de anuncios del ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
75.5 de la LRBRL y difundir su contenido, de acuerdo con el principio de transparencia, mediante su
publicacion actualizada y permanente en la sede electronica municipal, en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 5 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la

Informacion y Buen Gobierno”.

Santa Cruz de La Palma, a catorce de octubre de dos mil veinticuatro.

50% de la jornada —
17,5 horas semanales

1.500,00 euros brutos
mensuales con 12 pagas y 2
extraordinarias (julio
1.500,00 euros, diciembre
1.500,00 euros).

EL ALCALDE ACCTAL., Raico Arrocha Camacho, firmado electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO
6013 189006

Exp.- 5106/2023

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA VACANTE DE (1) PLAZA DE SUBINSPECTOR DE
POLICIA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL, ESCALA
EJECUTIVA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Resolucion de Alcaldia n°® 1174/2024 de fecha veintitrés de octubre de dos mil
veinticuatro por el que se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el Sindicato
Stap Canarias frente a la resolucion de alcaldia n® 916/2024 de dos de septiembre de
2024 por el que se aprobaba, entre otros extremos, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisién como funcionario/a de carrera,
a través del sistema de concurso-oposicion, por promocion interna para la incorporacion
(1) plaza de Subinspector de Policia, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva,
Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento

Visto el recurso de reposicion presentado por D. Damian V. Leén Garcia y D.
Domingo Chavez Perdomo en representacién del Sindicato Stap-Canarias con NRE
12851 de fecha 16 de septiembre de 2024 frente a la Resolucion de Alcaldia n® 916 de
fecha dos de septiembre de 2024 y publicado en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n°
109 de fecha 9 de septiembre de 2024 por el que se aprueba, entre otros extremos, la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo de una (1)
plaza de Subinspector de Policia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A,
Subgrupo A2, mediante concurso-oposicién, por promocién interna, ampliable a los
miembros de otros Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Auténoma de Canarias,
alegando que uno de los aspirantes admitido con caracter definitivo, en concreto, D.
Jonathan Gonzalez Arrocha no reune las condiciones para ser admitido en el citado
proceso selectivo, ya que en la actualidad por resolucién del Ayuntamiento de Arona n°
2022/5521 de fecha 22 de julio de 2022 fue nombrado funcionario de carrera como
Subinspector de la Policia Local de Arona ( BOC n° 152 de 2 de agosto) y, por tanto, “se
solicita la suspension del inicio del proceso del dia 16 de octubre; como situacién de
caracter cautelar previo al estudio del presente recurso y posterior subsanaciéon del acto,
ahora recurrido, todo ello por la existencia de un error material subsanable y proceder a
la publicacion correcta de la lista definitiva de admitidos con sefialamiento del inicio de
las pruebas correspondientes.”

Resultando que el pasado dia 3 de octubre del presente afio con NRS 2024-S-
RC-2707 fue notificado al aspirante D. Jonathan Gonzalez Arrocha escrito de esta
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administracion por el que se le daba traslado del recurso de reposicién interpuesto por
el sindicato Stap-Canarias frente a la resolucion de la lista definitiva del proceso
selectivo de 1 plaza de Subinspector de Policia, requiriendo presente alegaciones y
comunique si efectivamente actualmente esta nombrado como subinspector del
Ayuntamiento de Arona.

Resultando que el pasado dia 16 de octubre del presente afio D. Jonathan
Gonzalez Arrocha present6 escrito en el ayuntamiento de Santa Ursula con NRE 14290
en el que se adjunta los justificantes de haber presentado su escrito de alegaciones
dentro del plazo otorgado para ello. En el escrito de alegaciones se reconoce
expresamente que actualmente es subinspector en el ayuntamiento de Arona y que fue
nombrado el 22/7/2022 y solicita que se adopte las medidas necesarias para que el
aspirante en base a la legalidad, y pueda continuar a la plaza de Subinspector de la
policia local del Ayuntamiento de Santa Ursula, puesto que, el recurrente se basa en la
normativa del Decreto 36/2024 de 4 de marzo de 2024, y que segun la disposicion
transitoria primera de dicha normativa establece que las convocatorias publicadas antes
de la entrada en vigor del reglamento anexo a este decreto, seguiran rigiendose por las
disposiciones vigentes en el momento de su publicacion, como es el caso de la presente
convocatoria.

Resultando que mediante Decreto Alcaldia n°® 1351/2023, de 21 de diciembre,
se aprobo la convocatoria y las bases que han de Regir la convocatoria para
incorporacion (1) plaza de Subinspector de Policia, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre.

Resultando que dicha convocatoria y bases fueron publicadas en el B.O.P. de
Santa Cruz de Tenerife n° 4 de fecha 8 de enero de 2024, en el B.O.C. n° 10 de fecha
15 de enero de 2024 y en el B.O.E. n°® 31 de fecha 5 de febrero de 2024.

Resultando que Ila Viceconsejeria de administraciones Publicas vy
Transparencias mediante el escrito con NRE 2436 con fecha 16 de febrero de 2024 por
el que la Direccién General de Estudios, Formacion e investigacién en Seguridad
Publica se formulan una serie de observaciones al citado Decreto de Alcaldia n°
1351/2023 de 21 de diciembre.

Resultando que, en atencion al escrito emitido por la referida Viceconsejeria
sefalado en el parrafo anterior, se dicté Decreto de Alcaldia n°® 169/2024 de fecha 28 de
febrero de 2024, en el que se acordo lo siguiente:

PRIMERO: Modificar y rectificar parcialmente Decreto Alcaldia n® 1351/2023, de 21 de diciembre, en el que se
aprobd la convocatoria y las bases para la incorporacion de personal en esta administracion local como funcionarios de
carrera, en concreto, una (1) plaza de Subinspector de Policia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2,mediante el sistema
de concurso-oposicion libre,: fueron publicado en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n° 4 de fecha 8 de enero de 2024,
en el B.O.C. n° 10 de fecha 15 de enero de 2024 y en el B.O.E. n° 31 de fecha 5 de febrero de 2024 en los siguientes
términos:

EN EL RESUELVO PRIMERO DEL DECRETO DE ALCALDIA N° 1351/2023 DE 21 DE DICIEMBRE:
Donde dice (...):

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las bases para la incorporacién de personal en esta administracién local
como funcionarios de carrera, en concreto una (1) plaza de Subinspector de Policia, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A,
Subgrupo A2 , mediante concurso-oposicion libre, con arreglo a las siguientes bases:
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Debe decir (...):

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las bases para la incorporacion de personal en esta administracion local
como funcionarios de carrera, en concreto una (1) plaza de Subinspector de Policia, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A,
Subgrupo A2 , mediante concurso-oposicion, por promocion interna, ampliable a los miembros de otros Cuerpos de
Policia Local de la Comunidad Auténoma de Canarias, con arreglo a las siguientes bases:

EN EL TITULO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:

Donde dice (...):

BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR/A DE POLICIA DE LA
ESCALA EJECUTIVA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL (GRUPO A2) EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

Debe decir (...):

BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR/A DE POLICIA DE LA
ESCALA EJECUTIVA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL (GRUPO A2) EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, AMPLIABLE A LOS MIEMBROS DE OTROS CUERPOS DE POLICIA
LOCAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

EN EL PARRAFO PRIMERO DE LA BASE PRIMERA DE LA CONVOCATORIA:
Donde dice (...):

PRIMERA: OBJETO:

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para cubrir, con funcionario/a de carrera, por turno libre, a
través del sistema de concurso-oposicion, una (1) plaza de Policia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2.
Debe decir (...):

PRIMERA: OBJETO:

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para cubrir, con funcionario/a de carrera, por promocién
interna, ampliable a los miembros de otros Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Autonoma de Canarias, a través
del sistema de concurso-oposicion, una (1) plaza de Policia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 130, Lunes 28 de octubre de 2024

30922

EN EL ANEXO Il DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:

Donde dice (...):
ANEXOII

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA
VACANTE DE SUBINSPECTOR DEPOLICIA DE LA ESCALA EJECUTIVA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL EN
LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

DATOS PERSONALES
D.N.I. IAPELLIDOS Y NOMBRE
SEXO FECHA NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO LOCALIDAD NACIMIENTO
DOMICILIO PARA LOCALIZACION: CALLE Y NUMERO ICODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA NACION
TELEFONO/FAX MOVIL

CORREO ELECTRONICO

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

o Fotocopia compulsada de Documento Nacional de Identidad vigente.

o Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base Segunda (Titulacion grado universitarios, Diplomatura
universitaria o equivalente).

o Fotocopia compulsada de los permisos de conduccioén de las clases A2 y B, o manifestacion de estar en condiciones
de obtenerlo antes de la fecha de la toma de posesion como funcionarios en practicas.

o Declaracion jurada (segun modelo adjunto a las bases). Anexo lll.

o Certificado de antecedentes penales

PRUEBA DE IDIOMAS

Participacion en la prueba de|Sio No o Idioma inglés

idiomas (marque con una X)

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento selectivo a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reline las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcién publica y las especialidades sefaladas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo

sefalado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.

BN - RN [o 1= TP de 2023.
(Firma)
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA.
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Debe decir(...)

ANEXOII

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA VACANTE DE
SUBINSPECTOR DEPOLICIA DE LA ESCALA EJECUTIVA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, AMPLIABLE A LOS MIEMBROS DE OTROS CUERPOS
DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

DATOS PERSONALES
D.N.I. IAPELLIDOS Y NOMBRE
SEXO FECHA NACIMIENTO PROVINCIA NACIMIENTO LOCALIDAD NACIMIENTO
DOMICILIO PARA LOCALIZACION: CALLE Y NUMERO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA NACION
TELEFONO/FAX MOVIL

CORREO ELECTRONICO

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

o Fotocopia compulsada de Documento Nacional de Identidad vigente.

o Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base Segunda (Titulacion grado universitarios, Diplomatura
universitaria o equivalente).

o Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B, o manifestacion de estar en condiciones
de obtenerlo antes de la fecha de la toma de posesién como funcionarios en practicas.

o Declaracion jurada (segun modelo adjunto a las bases). Anexo lIl.

o Certificado de antecedentes penales
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PRUEBA DE IDIOMAS

Participacion en la prueba de|Sio No o Idioma inglés

idiomas (marque con una X)

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento selectivo a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcién publica y las especialidades sefialadas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.

BN F- ORI [o 1= TSR de 2023.
(Firma)
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA.

SE SUPRIME EL APARTADO J) DE LA BASE SEGUNDA DE LA CONVOCATORIA

SEGUNDO: Dar traslado de la presente resolucion a los Servicios de Intervencién de Fondos de este
ayuntamiento, al delegado de funcionarios, al Servicio de Administracion Local dependiente de la Viceconsejeria de
Administraciones y Transparencia del Gobierno de Canarias para su traslado a Direccion General de Seguridad de
Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica, asi como proceder a la publicacién del anuncio en los
boletines oficiales correspondientes.

TERCERO: Se acuerda otorgar un nuevo plazo de VEINTE (20) dias habiles a computar a partir del dia
siguiente de la publicacion del anuncio que contenga el extracto de la presente resolucion en el Boletin Oficial del Estado,
a fin de que por parte de los participantes puedan presentar la correspondiente documentaciéon con arreglo a las
rectificaciones de las bases realizadas en esta resolucion.

Contra el precedente acto, se podra Ud. interponer Recurso de Reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de
UN MES, o Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados ambos a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, sin
perjuicio de cualquier otro que considere conveniente en defensa de sus intereses. Si optase por la interposiciéon del
Recurso de Reposicion, no podra acudir al contencioso-administrativo, en tanto aquél, no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Resultando que el citado decreto de alcaldia fue publicado en el BOP n° 29 de
6 de marzo de 2024, extracto en el BOC n° 56 de fecha 18 de marzo de 2024 y anuncio
en el BOE n° 77 de 28 de marzo de 2024.

Resultando que obra en el expediente informe juridico que entre otras
cuestiones estable ce lo siguiente:

(...) Considerando que el art. 2 de la convocatoria alude a los requisitos que
deben reunir los/as aspirantes y en el apartado b) establece expresamente lo siguiente:

b) Ser funcionario/a de carrera, miembros de los Cuerpos de las Policias Locales de

Canarias con una antigliedad minima de dos afos en el empleo inmediatamente inferior al

convocado, al término del plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de permanencia
como funcionario/a de carrera, en el empleo de inmediatamente inferior, se computara a
estos efectos, desde la fecha del acto de toma de posesién como funcionario de carrera en

dicho empleo.
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Considerando que el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se
establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros
de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, en su exposicién de motivos establece
lo siguiente:

“De acuerdo con lo que se ha expuesto, el objeto del presente Decreto es aprobar las condiciones basicas para la
seleccién, promocién interna y movilidad de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, arbitrando
un instrumento comun que permita a los Ayuntamientos dotarse del personal mas idéneo para el correcto desarrollo de
las funciones policiales y garantizar de esta manera un servicio publico local de seguridad eficaz y eficiente que satisfaga
los intereses generales.

Este Decreto regula las condiciones basicas para la seleccion de los aspirantes al ingreso en las diferentes escalas y
empleos de las Policias Locales de Canarias; los requisitos comunes y especificos que deberan reunir los interesados
en participar en cualquiera de las convocatorias que realicen los Ayuntamientos para cubrir plazas en sus Cuerpos de
Policia Local; la estructura y composicién de los Tribunales de Seleccion; las diferentes pruebas selectivas, obligatorias
y eliminatorias, que comprenderan la fase de oposicién en funcién de la escala y empleo objeto de la convocatoria; la
valoracién de méritos y capacidades de la fase de concurso de las convocatorias, estableciéndose los porcentajes
maximos y minimos de los criterios objeto de valoracion; el nombramiento como funcionarios en practicas y los cursos
selectivos especificos, adecuados a la escala o empleo, impartidos por la Academia Canaria de Seguridad; el desarrollo
y la duracién del periodo de practicas; la posibilidad de proveer de forma interina, en supuestos de urgencia debidamente
Jjustificada, en los Cuerpos de la Policia Local de puestos de trabajo vacantes, excepto para el empleo de policia; y los
requisitos que han de reunir los aspirantes y el desarrollo de los concursos de traslado para permitir la movilidad de los
funcionarios entre los diferentes Cuerpos de la Policia Local.”

Asimismo, el art 8.3 a) de la referida normativa establece lo siguiente:

a) Tener un minimo de dos afios de antigiedad como funcionario de carrera en el empleo inmediatamente inferior
respectivo del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento convocante o, si asi se establece en la convocatoria, de
otros Cuerpos de Policia Local de Canarias, poseer la titulacion requerida y superar el curso especifico de la
Academia Canaria de Seguridad. El plazo de permanencia como funcionario de carrera, en el empleo
inmediatamente inferior, se computard, a estos efectos, desde la fecha del acto de toma de posesién como
funcionario de carrera.

Por otro lado, en el capitulo IV de la meritada normativa se especifican los
preceptos juridicos de la movilidad horizontal, es decir, por concurso de traslado.

Expuesto lo anterior, y una vez analizados los antecedentes, alegaciones
realizadas y fundamentacion juridica mencionada hasta el presento momento en este
informe, debemos exponer lo siguiente:

En primer lugar, respecto a la medida cautelar, solicitada en el recurso de
reposicion, con caracter general, debemos sefalar que, tal y como establece dicha
normativa, un recurso de reposicion frente a un acto administrativo no tiene efectos
suspensivos. Analizando el presente caso, entendemos que no cabe suspender la
realizacién de las pruebas fisicas sefialadas, pues, en modo alguno, supone un perijuicio,
para los demas participantes admitidos en el presente proceso, al ser las mismas,
pruebas individuales en las que se debe de superar un tipo de marcas en funcién del
género y edad en consonancia con las marcadas establecidas normativamente. Y sin
embargo, si que supondria un perjuicio para el aspirante afectado y que alude el citado
recurso, el no dejarlo participar. Asimismo se conculcarian los principios juridicos de
eficacia y eficiencia que deben imperar en todos lo expedientes administrativos. Para
mas INRI, para el supuesto caso de que se estime el recurso de reposicion interpuesto,
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como consecuencia de ello, se dictaria la preceptiva resolucion administrativa, dejando
sin efecto la referida admision y convalidando los actos administrativos realizados
posteriormente a la resolucién que aqui se ha recurrido, pues, insistimos que, en nada
perjudicaria a los participantes validamente admitidos en el presente proceso selectivo.

En segundo lugar, y entrando a analizar el fondo del recurso de reposicion,
hemos de partir del hecho, de que la presente convocatoria, tal y como se ha sefialado
anteriormente, y a instancias del 6érgano competente de la administracion auténoma,
esta administracion local rectificd las bases y convocatoria, siendo la misma, por
promocion interna y abierta a todos los cuerpos de policia de Canarias, con lo cual,
se debe de regir por el articulado establecido en la normativa sectorial para este tipo de
proceso selectivo, por lo que, entre los requisitos que se establecen, expresamente,
para los aspirantes para poder participar esta, el tener un minimo de dos afios de
antigiedad como funcionario de carrera en el empleo inmediatamente inferior respectivo
del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento convocante o, si asi se establece en la
convocatoria, de otros Cuerpos de Policia Local de Canarias. Por otro lado, el aspirante
D. Jonathan Gonzalez Arrocha ha reconocido expresamente en su escrito de
alegaciones, que actualmente es Funcionario de Carrera Subinspector en el
Ayuntamiento de Arona y que fue nombrado el 22/7/2022, hecho este, que esta
administracion local no ha tenido conocimiento del mismo hasta la interposicién del
citado recurso de reposicion, por tanto, debe de decaer, su derecho a participar en el
presente proceso selectivo, por tener dicha condicién incluso antes de la apertura del
plaza de participacion en el presente proceso, insistiendo, siendo este proceso de
promocion interna, promocion vertical no horizontal, y si bien es cierto que, como sefiala
el aspirante afectado en su escrito de alegaciones, no es de aplicacion al presente
procedimiento la nueva normativa actualmente en vigor, si que debemos sefalar que en
el nuevo precepto (art. 7-3° se establece que la promocion interna sea a la escala
inmediatamente anterior y_en_servicio activo), es decir, ahora el legislador ya
expresamente, y entendemos que, también, con la normativa anterior, (pues, por un lado,
establecia en un capitulo separado a la promocién interna, la movilidad horizontal y, por
el otro, la nueva normativa no es contradictoria a la anterior en este extremo), se
decantaba en la que solo puede participar en esta clase de proceso el que se encuentre
activamente con una antigiedad minima de dos afios en el empleo inmediatamente
inferior, al convocado, al término del plazo de presentacién de solicitudes.

Por tanto, estariamos en uno de los supuestos de nulabilidad del art 47.1 f) de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, que establece que “Los acfos expresos o presuntos
contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o derechos
cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.”

Procederia, asimismo, de conformidad con lo expuesto en el art 51 de la ley
39/2015 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones publicas, conservar los actos administrativos realizados con
posterioridad a la resolucién de alcaldia aqui recurrida, esto es, las pruebas fisicas
celebradas el pasado dia 16 de octubre del presenta afo, pues, las mismas fueron
realizadas cumpliéndose escrupulosamente con la normativa sectorial, y asimismo, en
nada afectd ni perjudica a los otros participantes en el presente proceso selectivo, la
rectificacion del acto recurrido. (...)
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Esta Alcaldia,
RESUELVE

PRIMERO.- Estimar el recurso de reposicion presentado por D. Damian V. Leén
Garcia y D. Domingo Chavez Perdomo en representacion del Sindicato Stap-Canarias
con NRE 12851 de fecha 16 de septiembre de 2024 frente al Decreto de Alcaldia n® 916
de fecha dos de septiembre de 2024 y publicado en el BOP de Santa Cruz de Tenerife
n° 109 de fecha 9 de septiembre de 2024

SEGUNDO.- Dejar sin efecto el Decreto de Alcaldia n° 916 de fecha dos de
septiembre de 2024, unicamente, con respecto a la admision definitiva del aspirante D.
Jonathan Gonzalez Arrocha provisto de DNI xxx759xxx, y por tanto, se excluye
definitivamente a dicho aspirante, por no cumplir con los requisitos previstos en este
proceso selectivo de promocion interna, puesto que, actualmente, incluso, antes de la
apertura de presentacién de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo,
por promocién interna, el citado aspirante, ya habia sido nombrado como funcionario de
carrera en una plaza de subinspector en el Ayuntamiento de Arona pues data su
nombramiento desde el 22 de julio de 2022, y no ser el presente proceso de movilidad
horizontal.

TERCERO.- Conservar los actos administrativos (pruebas fisicas) realizados
posteriormente al Decreto de Alcaldia n°® 916 de fecha dos de septiembre de 2024 por
los motivos expuestos en el cuerpo de esta resolucion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion de alcaldia al sindicato Stap-Canarias,
a D. Jonathan Gonzalez Arrocha y a los miembros del tribunal designado del presente
proceso selectivo

QUINTO.- Proceder a la publicacién de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Ursula, significandole que frente a la presente
resolucion, que es definitiva, puede interponerse, recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de DOS MESES, contados ambos a partir del dia siguiente al de la notificacion del
presente acuerdo, pudiendo, interponer cualquier otro que estime oportuno.

Santa Ursula, a veintitrés de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Mendez, documento firmado electronicamente.
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TACORONTE
ANUNCIO
6014 186466

Expediente n°: 1711/2024

Por medio de la presente se hace publico, para generar conocimiento, del
Decreto de la Alcaldia n® 2024-1936, de 30 de agosto de 2024, rectificado por el
Decreto de la Alcaldia n°® 2024-1947, de 3 de septiembre de 2024, por el que se nombra
a las personas que han de desempefiar los cargos con dedicacion exclusiva o parcial, que
en su parte resolutiva literalmente dice:

“(...)

PRIMERQO. Rectificar el Decreto de la Alcaldia n° 2024-1936 de fecha 30 de agosto
de 2024, de manera que,

Donde dice:

“PRIMERO.- Designar a D. Ivan Hernandez Machin para que desemperiie el cargo
mediante dedicacion “TERCERA CONCEJALIA CON DEDICACION PARCIAL”, con
la retribucion y régimen acordado por el Pleno en sesion ordinaria celebrada del de
fecha 6 junio de 2024.

SEGUNDO.- Adecuar los nombramientos conferidos por Decreto de Alcaldia n°
1339/2023, de 6 de julio de 2023, y reajustados por el Decreto n® 1276/2024 de fecha
10 de junio de 2024

PRIMERA CONCEJALIA CON DELEGACION|D® Noemi Candelana Garcia
GENERICA Martin.

SEGUNDA CONCEJALIA CON DELEGACION|D, José Antonio Caro Salas.
GENERICA

TERCERA CONCEJALIA CON  DELEGACION | D. Tarsis Manuel Morales Martmn
GENERICA

CUARTA CONCEJALIA CON  DELEGACION|D® Yaiza Maria Diaz Dorta
GENERICA

QUINTA CONCEJALIA CON  DELEGACION | D*. MF Magdalema Avila Gonzalez
GENERICA

SEXTA CONCEJALIA CON DELEGACION | D. Maria Raquel Tomres Pérez
GENERICA
PRIMEFA CONCEJALIA CON DELEGACION |D* Vanesa Luis-Ravelo Alonso
ESPECIAL
SEGUNDA CONCEJALIA CON DELEGACION|D. Jesis Valerano Acosta Trujille.
ESPECIAL
PRIMERA CONCEJALIA CON DEDICACION|D. Eduarde Alejando Davila Perez
PARCIAL
SEGUNDA CONCEJALIA CON DEDICACION|D* M* Candelana Regalado Infante
PARCIAL
TERCERA CONCEJALIA CON DEDICACION|D. Ivan Hemandez Machin
PARCIAL 2
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Debe decir:

“PRIMEROQO.- Designar a D. Ivan Hernandez Machin para que desemperiie el cargo
mediante dedicacion “TERCERA CONCEJALIA CON DEDICACION PARCIAL”, con
la retribucion y régimen acordado por el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 1
de agosto de 2024.

SEGUNDO.- Adecuar los nombramientos conferidos por Decreto de Alcaldia
n°1339/2023, de 6 de julio de 2023, y reajustados por el Decreto n° 1276/2024 de
fecha 10 de junio de 2024.

PEIMER.A- CONCEJALIA- CON-| D? -Noemi-Candelana- o}
DEDICACION-EXCLUSIVA-2 Grarcia-Martin=

SEGUNDA- CONCEJALILA- CON-|D.-Jose-AntonioCaro- i}
DEDICACION-EXCLUSIVA=Z Salasz

TERCERA- CONCEJALIA- CON-| D.-Tarsis-Manuel -Morales- (g
DEDICACION-EXCLUSIVA-© MMartinz

CUARTA- COMNCEJALIA- C O D& -Yaiza-Maria Diaz- i}
DEDICACION-EXCLUSIVA=Z Dortao
QUINTA-CONCEJALIA-CON-DEDICACION-| D -M?-Magdalena-Avila- o
EXCLUSIVA-© Gonzalez =

SEXTA- CONCEJALIA- CON- DEDICACION | D.-Maria Raquel-Torres-  |[u
EXCLUSIVA-=- Pérezix

SEPTIMA- CONCEJALLA- CON-| D8 -Vanesa-Luis-Ravelo- |[u
DEDICACION-EXCLUSIVA= Alonson

DCTAVA- COMNCEJALLA- CON-|D.-Jesis Valeniano-Acosta- |
DEDICACION-EXCLUSIVA= Trujillon

PEIMERA- CONCEJALILA- CON-| D.-Eduardo-Alejandro- i}
DEDICACION-EXCLUSIVA= Davila-Perezs

SEGUNDA-  CONCEJALIA- - CON-{D®-ME-Candelana- o
DEDICACION-PARCIAL= Regalado-Infante=
TERCERA-  CONCEJALIA- - CON{|D.-van Hemandez- o}
DEDICACION-PARCIAL= Machinz

SEGUNDO. Notificar a los interesados y publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia.

(...)

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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EL TANQUE

ANUNCIO
6015 186462
Exp. 2259/2023.

Habiéndose instruido por la Tesoreria Municipal
de este Ayuntamiento expediente para la declaracion
de la prescripcion de las obligaciones reconocidas,
se convoca tramite de informacion publica a fin de
que quienes pudieran tenerse por interesados en
dicho expediente, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.

El plazo de exposicion sera de veinte dias a contar
a partir del siguiente al de la fecha de publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El presente anuncio servira de notificacion a los
interesados del otorgamiento del tramite de audiencia.

El Tanque, a diecisiete de octubre de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria
Esther Morales Sanchez, documento firmado
electronicamente.
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TIJARAFE

ANUNCIO

6016 185908

Mediante Resolucién de Alcaldia n°® 615/2024, de fecha 18-10-2024, de este Ayuntamiento se
aprobé el nombramiento como personal laboral fijo, perteneciente al Grupo IV de la plantilla
de personal laboral, con la categoria profesional de Encargado de Obras, que ha superado el
proceso selectivo en el Excmo. Ayuntamiento de Tijarafe, cuyo tenor literal es el siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provisién, mediante concurso de
plazas reservadas a personal laboral, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Tijarafe (sin generacion de listas de reserva), ofertdndose una (1)
plaza de Ecargado de Obras vacante en la plantilla municipal de este Ayuntamiento y teniendo en cuenta
los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

- Con fecha 09 de junio de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldia n® 204/2022, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Tijarafe, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 58, de fecha viernes 16 de mayo de 2022.

- Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, con fecha 16 de diciembre de 2022 se
aprueba, por Decreto de la Alcaldia n® 603/2022, las Bases que han de regir el proceso de la convocatoria
para la estabilizacién de plazas reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de
concurso-oposicion.

- Mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado ntim. 96, de 19 de abril de 2024, se abre el
plazo de veinte dias hébiles, del 22 de abril al 20 de mayo de 2023, ambos inclusive, para la presentacion
de instancias de participacion en el proceso selectivo para proveer:
- Una (1) plaza de Encargado de Obras, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

- Por Resolucién de Alcaldia niimero 370/2024, de fecha 24 de junio de 2024, se aprobd la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacién de DIEZ
DIAS HABILES.

- Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 440/2024, de 25 de julio de 2024, se aprueba la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se designa la composicién del Tribunal y se emplaza al mismo para su
constitucién con fecha 20 de septiembre de 2024. Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
nim. 92, de 31 de julio de 2024 y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento en la misma
fecha.

- Con fecha 20 de septiembre de 2024 se constituye el Tribunal Calificador procediendo a baremar los méritos
alegados y acreditados por la aspirante que present6 solicitud de participacion. En el mismo acto se lleva a cabo la
fase de concurso y se eleva a la Alcaldia de la Corporacién la proposicion de la persona que ha superado el proceso
selectivo para su nombramiento como personal laboral fijo.

- Mediante Decreto de la Alcaldia n® 589/2024, de 09 de octubre, se aprueba la propuesta emitida por el Tribunal y se
requiere al aspirante que ha superado el proceso selectivo para que, en un plazo de diez (20) dias naturales aporte la
documentacién justificativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Dicha
documentacién fue aportada por el aspirante en fecha 17 de octubre de 2024, de lo que queda constancia en el
expediente.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Vista la resolucién nimero 589/2024, de 09 de octubre de 2024, que aprueba la lista
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo donde se propone para personal laboral fijo
para cubrir UNA PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS a:

Identidad del aspirante DNI Puntos
obtenidos en la
fase de
Concurso

CLEMENTE LORENZO BARRETO HAAT140%* 12

SEGUNDA.- Vista la documentacién presentada acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria por el aspirante propuesto.

TERCERA. - De conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, puesto en relaciéon
con lo establecido en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
corresponde a la Alcaldia la competencia para dictar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente

RESUELVO

PRIMERO. — Nombrar como personal laboral fijo a

Identidad del aspirante DNI Puntos Denominacién de
obtenidos | la plaza
en la fase
de
CONncurso
CLEMENTE LORENZO | ***7140* | 12 Encargado de
BARRETO * Obras

SEGUNDO.- Autorizar a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se efectuara en el plazo de
quince dias desde la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

TERCERO. - Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Contra la presente resolucion se podra interponer alternativamente recurso potestativo de reposiciéon en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccidn, el que corresponde a su domicilio, en el plazo
de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el art. 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
6017 185920

Mediante Resolucién de Alcaldia n® 616/2024, de fecha 18-10-2024, de este Ayuntamiento se
aprobé el nombramiento como personal laboral fijo, perteneciente al Grupo IV de la plantilla
de personal laboral, con la categoria profesional de Oficial de 1? Electricista, que ha superado
el proceso selectivo en el Excmo. Ayuntamiento de Tijarafe, cuyo tenor literal es el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provisién, mediante concurso de
plazas reservadas a personal laboral, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Tijarafe (sin generacion de listas de reserva), ofertdndose una (1)
plaza de Oficial de 1* Electricista vacante en la plantilla municipal de este Ayuntamiento y teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

- Con fecha 09 de junio de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldia n° 204/2022, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Tijarafe, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia niim. 58, de fecha viernes 16 de mayo de 2022.

- Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, con fecha 16 de diciembre de 2022 se
aprueba, por Decreto de la Alcaldia n® 603/2022, las Bases que han de regir el proceso de la convocatoria
para la estabilizacién de plazas reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de
COoNcurso-oposicion.

- Mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado niim. 96, de 19 de abril de 2024, se abre el
plazo de veinte dias hébiles, del 22 de abril al 20 de mayo de 2023, ambos inclusive, para la presentacién
de instancias de participacién en el proceso selectivo para proveer:
- Una (1) plaza de Oficial de 1° Electricista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

- Por Resolucién de Alcaldia niimero 370/2024, de fecha 24 de junio de 2024, se aprobo la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacién de DIEZ
DIAS HABILES.

- Mediante Decreto de la Alcaldia ndmero 440/2024, de 25 de julio de 2024, se aprueba la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se designa la composicién del Tribunal y se emplaza al mismo para su
constitucién con fecha 20 de septiembre de 2024. Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
nim. 92, de 31 de julio de 2024 y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento en la misma
fecha.

- Con fecha 20 de septiembre de 2024 se constituye el Tribunal Calificador procediendo a baremar los méritos
alegados y acreditados por la aspirante que presento solicitud de participacién. En el mismo acto se lleva a cabo la
fase de concurso y se eleva a la Alcaldia de la Corporacién la proposicién de la persona que ha superado el proceso
selectivo para su nombramiento como personal laboral fijo.

- Mediante Decreto de la Alcaldia n® 582/2024, de 09 de octubre, se aprueba la propuesta emitida por el Tribunal y se
requiere al aspirante que ha superado el proceso selectivo para que, en un plazo de diez (20) dias naturales aporte la
documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Dicha
documentacién fue aportada por el aspirante en fecha 18 de octubre de 2024, de lo que queda constancia en el
expediente.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Vista la resolucion numero 582/2024, de 09 de octubre de 2024, que aprueba la lista
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo donde se propone para personal laboral fijo
para cubrir UNA PLAZA DE OFICIAL DE 1* ELECTRICISTA a:

Identidad del aspirante DNI Puntos
obtenidos en la
fase de
concurso

PEREZ RODRIGUEZ, PABLO | ***8356** 12

ESTEBAN

SEGUNDA.- Vista la documentacién presentada acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria por el aspirante propuesto.

TERCERA. - De conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, puesto en relacién
con lo establecido en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
corresponde a la Alcaldia la competencia para dictar la presente resolucién.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente

RESUELVO

PRIMERO. — Nombrar como personal laboral fijo a

Identidad del aspirante DNI Puntos Denominacién de
obtenidos | la plaza
en la fase
de
CONCurso
PEREZ RODRIGUEZ, | ***8356* | 12 Oficial de 1°
PABLO ESTEBAN * Electricista

SEGUNDO.- Autorizar a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se efectuara en el plazo de
quince dias desde la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

TERCERUO. - Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Contra la presente resolucién se podrd interponer alternativamente recurso potestativo de reposicién en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccidn, el que corresponde a su domicilio, en el plazo
de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el art. 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

6018 185926

Con fecha 18 de octubre de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia niimero 2024-618, que
literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA.- RECTIFICACION DE DECRETO 590/2024 DE 09 DE
OCTUBRE DE 2024, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA EMITIDA POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE TIJARAFE, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 590/2024, de fecha 09 de octubre de 2024, se ha aprobado a
propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de estabilizacién de este Ayuntamiento,
donde se propone la formalizacion de contrato de trabajo como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Tijarafe, de los candidatos que ha superado el proceso selectivo conforme a las
bases que regulan el proceso de estabilizacion, referente a las plazas de Auxiliar Administrativo, asi
como la formacién de la lista de reserva, y visto por el Tribunal se ha advertido error en la
puntuacion de los candidatos que conforman la lista de reserva.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptiblicas, “Las Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”,

RESUELVO

PRIMERUO. Rectificar los errores existentes en la parte dispositiva del Decreto de Alcaldia ndm.
590/2024, de fecha 09 de octubre de 2024, resultando la redaccion definitiva del mismo la siguiente:

Resultando que mediante Decreto de Alcaldia n.° 604 de fecha 16 de diciembre
de 2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema
de concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; cuyas Bases fueron publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.° 155, de 26 de
diciembre de 2022.

Resultando que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacién
en el Boletin Oficial del Estado n.° 96 del 19 de abril de 2024; inicidndose, a contar
desde el siguiente al de esta publicacién, el plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de solicitudes que finaliz6 el dia 20 de mayo de 2024.

Vista el acta del tribunal de seleccién de la convocatoria del proceso excepcional
de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Tijarafe de dos plazas de
Auxiliar Administrativo, mediante sistema de concurso, procede a la valoracién de los
méritos del aspirante, dando como resultado las siguientes puntuaciones:
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DNI NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION FASE | TOTAL
DE CONCURSO PUNTUACION
MERI | CURSOS,
TOS JORNADAS
PROF |Y
ESIO | SEMINARI
NALE | OS
S (1 PTS)
a1
PTS)
k] 8g1H* PEREZ CRUZ, CANDELARIA. | 11 1 12
*ok D57 DHok ARMAS LOPEZ, SIUDYS | 11 1 12
VANESSA
*k] 9G4k CACERES LORENZO, MARIA | 7,15 1 8,15
NIEVE
*kD 34 GH* ARDILA  PINTO, NELCY | 5,40 1 6,40
JOHANNA
*% @D 4** PEREZ HERNANDEZ, YOANA | 5,35 1 6,35
MARIA
LONDONO RAMIREZ, | 54,787 | 1 5,787
k)55 GHok ADRIANA
*%] 856%* GARCIA ROCHA, MARIA | 3,75 1 4,75
NIEVES
*%1936%* CACERES GOMEZ, OMAIRA 3,50 1 4,50
k] 83Kk FERNANDEZ  RODRIGUEZ, | 3,45 1 4,45
LUZ MARIA
k] 85 0%* SANTANA  PEREZ, ANA | 3,20 1 4,20
HIMAR
ok ] Q7 3ok HERNANDEZ CASTRO, | 2,80 1 3,80
LOURDES YURENA
ok ] g7 5% 2,65 1 3,65
FERNANDEZ BARRETO, ANA
k] 881 Ho* LLAMAS KARDARIS, MARIA | 2,35 1 3,35
JOSE
OCKENS GOMEZ, LAURA | 1,80 1 2,80
k] 9()7%* MARIA
] ] ] 1,80 1 2,80
ok ]]8gH* PAZ PEREZ, MARIA INES
1,80 1 2,80
sksksksk
VINA RODRIGUEZ, ANA 1,80 1 2,80
k] 76Q%* ESTHER
LOPEZ HERNANDEZ, CINDY | 1,75 1 2,25
k] 8gH* DIANA
PEREZ RODRIGUEZ, ANA | 1,65 1 2,65
k] 8 7H* ISABEL
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MARTIN PEREZ, MARIA |[1,575 |1 2,575
k] g5 gHH YAIZA
PEREZ SERAFIN, ANIJOSELIN | 1,50 1 2,50
**%1904** | DOLORES
] ] 1,40 1 2,40
**%7011%* | LICERAN GONZALEZ, RUTH
GARCIA GONZALEZ, KEYLA | 1,20 1 2,20
k()5 79k DEL CARMEN
VARGAS VERA, | 1,05 1 2,05
ok ] G4k INMACULADA CONCEPCION
BARCENAS OLIVEROS, | 1,575 | 0,40 1,975
*kk5975%% | CARMEN DAYANA
BRITO CASTRO, MARIA | 0,90 1 1,90
*kk1832%% | SONIA
HERNANDEZ ABREU, ANA | 0,80 1 1,80
*k%1791%* | BELEN
CONCEPCION RODRIGUEZ, | 0,787 |1 1,787
*kk]]175%% | CARMEN GLORIA
0,75 1 1,75

**%4171** | PEREZ MENDEZ, OMAYRA
HERNANDEZ TRIANA, | 0,60 1 1,60
**%1818*%* | MARIA DE LAS NIEVES

] ] 0,52 1 1,52
**%)338%* | PEREZ CACERES, VANESA
] ] 0,30 1 1,30
**k%k/175%*% | PEREZ PEREZ, VANESA
] 0,25 1 1,25
*#%1696%* | OLIVERO DIAZ, ALMUDENA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, | 0.825 | 0,40 1,225
*kk]1884%*% | YAIZA
MARANTE CONCEPCION, | 1,20 0 1,20
**%1930%* | MAR[A NACOREMI
PEREZ SANTANA, TANIA |0,075 |1 1,075
*%%1920%* | YANIRA
MANAS ALONSO, MARIA [ 1,031 |0 1,031
kB4 3G Kk DEL PILAR
MORALES HERNANDEZ, | 0 1 1
*%%1926%* | BEATRIZ
MUNOZ RODRIGUEZ, EVA |0 1 1
*kk7786%*% | MARIA
PEREYRA GONZALEZ, | 0 1 1
*%%1301** | ALDARA
PEREZ HERNANDEZ, | 0 1 1
*k%1802%* | CRSTINA
0 1 1

**k%4159%* | PULIDO ACOSTA, ALBERTO
RODRIGUEZ FRAGA, ANA |0 1 1
**%2804** | BEATRIZ

*++1894** | RODRIGUEZ PEREZ, GLEMIS

*#%3466%* | SUAREZ AVILA, YEILYN
BENITEZ ROCHA, MARIA |0 1 1
k] 752%% | ANGUSTIAS
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0 1 1
#*+%1959** | CASTRO PEREZ, LETICIA
DIiAZ PEREZ, SANDRA | 0 1 1
**x1870%* | MARIA
] 0 0 0
*#%)837+% | ACOSTA PEREZ, SORAYA

Asi mismo, propone a las siguientes aspirantes con las siguientes puntuaciones para la
formalizacién de contratos de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe.

APELLIDOS, NOMBRE DNI
PEREZ CRUZ, CANDELARIA **1881**
ARMAS LOPEZ, STUDYS VANESSA HRE2572HE

Por dltimo, se eleva propuesta de los aspirantes, segin la puntuaciéon alcanzada,
que conforman la lista de reserva, de acuerdo a los requisitos especificados en las Bases
reguladoras del procedimiento.

DNI NOMBRE Y APELLIDOS N.° DE ORDEN
k] QHA4** ] 1
CACERES LORENZO, MARIA NIEVE
kD 3Gk 2
ARDILA PINTO, NELCY JOHANNA
k] G4k ] ] 3
PEREZ HERNANDEZ, YOANA MARIA
4
kD 55 GHok LONDONO RAMIREZ, ADRIANA
k] G5 6%k ] 5
GARCIA ROCHA, MARIA NIEVES
*%]Q3EH* CACERES GOMEZ, OMAIRA 6
sk @3k ] ] ] 7
FERNANDEZ RODRIGUEZ, LUZ MARIA
k] G5k SANTANA PEREZ, ANA HIMAR 8
R VA HERNANDEZ CASTRO, LOURDES | 9
YURENA
k] G Gkok 10
FERNANDEZ BARRETO, ANA
*%1 881k ] ] 11
LLAMAS KARDARIS, MARIA JOSE
12
*%] Q) 7%k OCKENS GOMEZ, LAURA MARIA
13
*%]188%* PAZ PEREZ, MARIA INES
14
k] 769 * VINA RODRIGUEZ, ANA ESTHER
15
k)] 8GH* LOPEZ HERNANDEZ, CINDY DIANA
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16
*x]Q7** PEREZ RODRIGUEZ, ANA ISABEL

17
Y MARTIN PEREZ, MARIA YAIZA

18
*+%1904** | PEREZ SERAFIN, ANIJOSELIN DOLORES

19

**%7011%* | LICERAN GONZALEZ, RUTH
GARCIA GONZALEZ, KEYLA DEL |20
k()5 79k CARMEN
VARGAS VERA, INMACULADA | 21
k] B34k CONCEPCION
BARCENAS OLIVEROS, CARMEN | 22
*kk5Q75%% | DAYANA

23
**%1832** | BRITO CASTRO, MARIA SONIA

24
**%1791*%* | HERNANDEZ ABREU, ANA BELEN

CONCEPCION RODRIGUEZ, CARMEN | 25
**%4175%*% | GLORIA

3 B 26
**¥4171*%* | PEREZ MENDEZ, OMAYRA

HERNANDEZ TRIANA, MARIA DE LAS | 27
**%1818%* | NIEVES

28
*++2338++ | PEREZ CACERES, VANESA
] ] 29
#*%4175%* | PEREZ PEREZ, VANESA
) 30
##%]696** | OLIVERO DIAZ, ALMUDENA
31

*¥%1884** | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, YAIZA
MARANTE CONCEPCION, MARIA | 32
**%1930%* | NACOREMI

*#%1920** | PEREZ SANTANA, TANIA YANIRA >
*%8438** | MANAS ALONSO, MARIA DEL PILAR >
*#%1926** | MORALES HERNANDEZ, BEATRIZ %
*+x7786%* | MUNOZ RODRIGUEZ, EVA MARIA %0
*#%1301** | PEREYRA GONZALEZ, ALDARA Y
*#%1802** | PEREZ HERNANDEZ, CRSTINA %
*#%4159*%* | PULIDO ACOSTA, ALBERTO >
*#+2804** | RODRIGUEZ FRAGA, ANA BEATRIZ 0
*+%1894** | RODRIGUEZ PEREZ, GLEMIS “
*#%3466** | SUAREZ AVILA, YEILYN *

43

*+%1752+*% | BENITEZ ROCHA, MARIA ANGUSTIAS
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44
*#%1959%* | CASTRO PEREZ, LETICIA
45
#++1870** | DIAZ PEREZ, SANDRA MARIA
] 46
#k40837%% | ACOSTA PEREZ, SORAYA

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y el articulo 22/33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso
de estabilizacion de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizaciéon de contrato de
trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe, de las candidatas que
han superado el proceso selectivo conforme a las bases que regulan el proceso de
estabilizacion, siendo la siguiente:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
PEREZ CRUZ, CANDELARIA **1881**
ARMAS LOPEZ, SIUDYS VANESSA HRHE2572HE

SEGUNDO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de
estabilizacion de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizacion de lista de reserva de
Auxiliar Administrativo, de los candidatos que han superado el proceso selectivo conforme a las
bases que regulan el proceso de estabilizacion, siendo la siguiente:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS N.° DE ORDEN

41 964%* ] 1
CACERES LORENZO, MARIA NIEVE

) 346%% 2
ARDILA PINTO, NELCY JOHANNA

] §24%* ] ] 3
PEREZ HERNANDEZ, YOANA MARIA

4

##2558*% | LONDONO RAMIREZ, ADRIANA

41 856+* ] 5
GARCIA ROCHA, MARIA NIEVES

*#1936** | CACERES GOMEZ, OMAIRA 6

4] 832%% 7

FERNANDEZ RODRIGUEZ, LUZ MARIA
k] 850k SANTANA PEREZ, ANA HIMAR 8
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**1973%* HERNANDEZ CASTRO, LOURDES | 9

YURENA
4] §75%% 10
FERNANDEZ BARRETO, ANA
41881 % ] ] 11
LLAMAS KARDARIS, MARIA JOSE
12
##1907** | OCKENS GOMEZ, LAURA MARIA
, ] , 13
*+4188** | PAZ PEREZ, MARIA INES
14
##1769** | VINA RODRIGUEZ, ANA ESTHER
] ] 15
*+4188** | LOPEZ HERNANDEZ, CINDY DIANA
] ] 16
*#1807** | PEREZ RODRIGUEZ, ANA ISABEL
17
*#1858** | MARTIN PEREZ, MARIA YAIZA
18
*##%1904** | PEREZ SERAFIN, ANIJOSELIN DOLORES
19

*x%7011%* | LICERAN GONZALEZ, RUTH
GARCIA GONZALEZ, KEYLA DEL |20
sk ()57 Qo CARMEN
VARGAS VERA, INMACULADA | 21
k] 83k CONCEPCION
BARCENAS OLIVEROS, CARMEN | 22
*kk5975Rk | DAYANA

23
*#%1832** | BRITO CASTRO, MARIA SONIA

24
**%1791*%* | HERNANDEZ ABREU, ANA BELEN

CONCEPCION RODRIGUEZ, CARMEN | 25
**%4175%*% | GLORIA

26
**#4171*%* | PEREZ MENDEZ, OMAYRA

HERNANDEZ TRIANA, MARIA DE LAS | 27
*#41818** | NIEVES

] ] 28
*##x2338** | PEREZ CACERES, VANESA
] ) 29
##%4175%* | PEREZ PEREZ, VANESA
30
##%1696** | OLIVERO DIAZ, ALMUDENA
31

**%1884** | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, YAIZA
MARANTE CONCEPCION, MARIA | 32
**%1930%* | NACOREMI

33
**%1920*%* | PEREZ SANTANA, TANIA YANIRA

34

**8438** MANAS ALONSO, MARIA DEL PILAR
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*#%1926%** | MORALES HERNANDEZ, BEATRIZ %
+++7786** | MUNOZ RODRIGUEZ, EVA MARIA %
##%1301** | PEREYRA GONZALEZ, ALDARA V7
*++1802** | PEREZ HERNANDEZ, CRSTINA *
*+%4159** | PULIDO ACOSTA, ALBERTO =
#+%2804** | RODRIGUEZ FRAGA, ANA BEATRIZ 0
*+%1894** | RODRIGUEZ PEREZ, GLEMIS H
#++3466** | SUAREZ AVILA, YEILYN *
*4k1752%+% | BEN[TEZ ROCHA, MARIA ANGUSTIAS *
#+%1959** | CASTRO PEREZ, LETICIA “
##+1870** | DIAZ PEREZ, SANDRA MARIA ®
#+%2837** | ACOSTA PEREZ, SORAYA 0

TERCERO. Publicar la presente resolucion, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica del Ayuntamiento, requiriendo
al aspirante propuesto la documentacién justificativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria durante el plazo de veinte (20) dias naturales,

contados a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en la sede electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

6019 186463

Con fecha 18 de octubre de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia niimero 2024-619, que
literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIiA.- RECTIFICACION DE DECRETO 618/2024 DE 18 DE
OCTUBRE DE 2024, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA EMITIDA POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE TIJARAFE, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 590/2024, de fecha 09 de octubre de 2024, se ha aprobado a
propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de estabilizacién de este Ayuntamiento,
donde se propone la formalizacion de contrato de trabajo como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Tijarafe, de los candidatos que ha superado el proceso selectivo conforme a las
bases que regulan el proceso de estabilizacion, referente a las plazas de Auxiliar Administrativo, asi
como la formacioén de la lista de reserva.

Esta propuesta fue rectificada por el Tribunal calificador tras apreciar la existencia de un error en la
puntuacion de algunos aspirantes que formaban la lista de reserva, mediante acta de fecha de fecha
20 de septiembre, en la que se eleva propuesta de la formalizaciéon de contrato de trabajo como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe, de los candidatos que ha superado el proceso
selectivo conforme a las bases que regulan el proceso de estabilizacién, referente a las plazas de
Auxiliar Administrativo, asi como la formacién de la lista de reserva.

Esta segunda propuesta fue aprobada mediante Decreto de Alcaldia nim. 618/2024, de fecha 18 de
octubre de 2024, por el que se rectifica el Decreto de Alcaldia nim. 590/2024, de fecha 09 de
octubre de 2024.

Visto que por Secretaria se advierte un error de transcripcién en el orden de la lista de reserva
aprobada en el resuelvo Segundo del Decreto de Alcaldia nim. 618/2024, de fecha 18 de octubre de
2024.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, “L.as Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”,

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar los errores existentes en la parte dispositiva del Decreto de Alcaldia num.
618/2024, de fecha 18 de octubre de 2024, resultando la redaccién definitiva de la parte dispositiva
del mismo la siguiente, manteniéndose el resto inalterado:

“PRIMERO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del
proceso de estabilizaciéon de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizaciéon de
contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe, de las
candidatas que han superado el proceso selectivo conforme a las bases que regulan el
proceso de estabilizacién, siendo la siguiente:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
PEREZ CRUZ, CANDELARIA **1881%*
ARMAS LOPEZ, STUDYS VANESSA FHRD572H*
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SEGUNDO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de
estabilizacién de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizacién de lista de reserva de
Auxiliar Administrativo, de los candidatos que han superado el proceso selectivo conforme a las
bases que regulan el proceso de estabilizacién, siendo la siguiente:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS N.° DE ORDEN
sokok ] QG4 *k 1
CACERES LORENZO, MARIA NIEVE
otk )34 Gokok 2
ARDILA PINTO, NELCY JOHANNA
otk ] Dk 3
PEREZ HERNANDEZ, YOANA MARIA
4
##+)558%% | L ONDONO RAMIREZ, ADRIANA
GARCIA ROCHA, MARIA NIEVES
ok ] @ 3D sksk 6
FERNANDEZ RODRIGUEZ, LUZ MARIA
*%1Q3GH* ] ] 7
CACERES GOMEZ, OMAIRA
*+%1850** | SANTANA PEREZ, ANA HIMAR 8
*##%1973** | HERNANDEZ CASTRO, LOURDES | 9
YURENA
%] §7 5k 10
FERNANDEZ BARRETO, ANA
sokok ] 1 ** ] ] 11
LLAMAS KARDARIS, MARIA JOSE
12
*+%4188** | PAZ PEREZ, MARIA INES
13
*+44188** | LOPEZ HERNANDEZ, CINDY DIANA
14
*+%1907** | OCKENS GOMEZ, LAURA MARIA
15
#4%1769** | VINA RODRIGUEZ, ANA ESTHER
16
##+7011** | L[JCERAN GONZALEZ, RUTH
17
*++1807** | PEREZ RODRIGUEZ, ANA ISABEL
18
*#%1904** | PEREZ SERAFIN, ANIJOSELIN DOLORES
19

*++1858%* | MARTIN PEREZ, MARIA YAIZA
GARCIA GONZALEZ, KEYLA DEL |20
**%(0579%* | CARMEN
VARGAS VERA, INMACULADA | 21

##%1834%* | CONCEPCION
BARCENAS OLIVEROS, CARMEN | 22

FHx5975%* | DAYANA

23
***x1791*%* | HERNANDEZ ABREU, ANA BELEN

24

**%1862** | BRITO CASTRO, MARIA SONIA
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CONCEPCION RODRIGUEZ, CARMEN | 25
#4%4175%* | GLORIA
i i 26
##%4171** | PEREZ MENDEZ, OMAYRA
HERNANDEZ TRIANA, MARIA DE LAS | 27
*4%1818** | NIEVES
] ] 28
##%)338%+ | RPEREZ CACERES, VANESA
. 29
#4x8438%* | MANAS ALONSO, MARIA DEL PILAR
MARANTE CONCEPCION, MARIA | 30
*4%1930** | NACOREMI
31
#+%1884** | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, YAIZA
32
*#%1970** | PEREZ SANTANA, TANIA YANIRA
33
##%4175%* | PEREZ PEREZ, VANESA
34
*++1996** | OLIVERO DiAZ, ALMUDENA
35
*##%1926** | MORALES HERNANDEZ, BEATRIZ
36
*#%7786%* | MUNOZ RODRIGUEZ, EVA MARIA
37
*#%1301** | PEREYRA GONZALEZ, ALDARA
38
##%1802** | PEREZ HERNANDEZ, GRISTINA
39
##%4159** | PULIDO ACOSTA, ALBERTO
40
##%2804** | RODRIGUEZ FRAGA, ANA BEATRIZ
41
##%1894** | RODRIGUEZ PEREZ, GLEMIS
42
*=#%3466** | SUAREZ AVILA, YEILYN
43
##%1752%% | BENITEZ ROCHA, MARIA ANGUSTIAS
44
*#%1950** | CASTRO PEREZ, LETICIA
45
*=#%1870** | D[AZ PEREZ, SANDRA MARIA
46
#4%)837%% | ACOSTA PEREZ, SORAYA

TERCERO. Publicar la presente resoluciéon, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica del Ayuntamiento, requiriendo
al aspirante propuesto la documentaciéon justificativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria durante el plazo de veinte (20) dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio en la sede electrénica.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VALLEHERMOSO
ANUNCIO
6020 186458

Expediente N°: 2024001211

Mediante Decreto de Alcaldia num. 645/2024, de fecha 18 de octubre de 2024, se
aprobo la constitucion de la bolsa de empleo de Limpiador/a para el Ayuntamiento de la
Vallehermoso, cuyo tenor literal es el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Las BASES y la CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS PARA
CUBRIR AUSENCIAS POR VACACIONES, POR ENFERMEDAD O SITUACIONES
ANALOGAS DE LA PLAZA DE LIMPIADOR/A PARA EL AYUNTAMIENTO DE
VALLEHERMOSO, fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia n® 379/2024, de fecha 5 de
julio de 2024, que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de fecha 15 de julio de 2024, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, que transcurrio desde el 16 de julio al 6 de agosto
de 2024, ambos inclusive.

Visto que, mediante Decreto de Alcaldia num. 503/2024, de fecha 22 de agosto de 2024,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 104, de fecha
28 de agosto de 2024, se aprobo la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Vista la propuesta de la relacion de aspirantes aprobados que ha sido emitida por el
Tribunal Calificador.

Visto que se ha tramitado el correspondiente expediente para la constitucion de bolsa
de empleo de Limpiador/a para el Ayuntamiento de Vallehermoso.

Examinada la documentacién que la acompaiia, visto el informe de Secretaria, y de

conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERQO. Aprobar la constitucion de la bolsa de empleo Limpiador/a de este
Ayuntamiento, con la siguiente relacion de aspirantes:

N° DNI/NIE Apellidos, Nombre Puntuacion
ORDEN total
1 #k% 9258%* | RODRIGUEZ PEREZ, PAOLA 1,50
2 #%%3362%% | MEDINA FERNANDEZ, TAMARA 0,27
3 ##%5]112%% | HERNANDEZ MEDINA, ANA BELEN 0,00
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SEGUNDO. Publicar la relacién de aspirantes incluidos en la bolsa en el tablon de
anuncios electronico del ayuntamiento (que ha de quedar permanentemente actualizada en la
sede electronica municipal) y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo manday firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que, como
Secretaria-Interventora Interina, doy fe.

Contra la presente Resolucion, las personas interesadas podran formalizar demanda
ante el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo maximo de DOS MESES,
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios (sede
electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

En Vallehermoso, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.

6021

ANUNCIO

Expediente N°: 2024000153

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 646/2024, de fecha 18 de octubre de 2024, se
aprobd la constitucion de la bolsa de empleo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio para el
Ayuntamiento de la Vallehermoso, cuyo tenor literal es el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Las BASES y la CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS PARA
CUBRIR AUSENCIAS POR VACACIONES, POR ENFERMEDAD O SITUACIONES
ANALOGAS DE LA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO, fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia n°
241/2024, de fecha 7 de mayo de 2024, que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 10 de mayo de 2024, abriéndose con esta ultima
publicacion el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, que transcurrié desde el
13 de mayo al 3 de junio de 2024, ambos inclusive.

186460
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Visto que, mediante Decreto de Alcaldia nim. 353/2024, de fecha 26 de junio de 2024,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 80, de fecha
3 de julio de 2024, se aprob6 la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Vista la propuesta de la relacion de aspirantes que ha sido emitida por el Tribunal
Calificador.

Visto que se ha tramitado el correspondiente expediente para la constitucion de bolsa
de empleo de Auxiliar de Ayuda Domicilio para el Ayuntamiento de Vallehermoso.

Examinada la documentaciéon que la acompaiia, visto el informe de Secretaria, y de

conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la constitucion de la bolsa de empleo de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio de este Ayuntamiento, con la siguiente relacion de aspirantes:

N° DNI/NIE Apellidos, Nombre Puntuacién total
ORDEN
1 #*%0219** | NEGRIN ARMAS, MARIA REYES 7,28
2 **%2022** | CHANCAFE TABOADA, MARIA 2,75
YRENE

SEGUNDQO. Publicar la relacion de aspirantes incluidos en la bolsa en el tablon de
anuncios electronico del ayuntamiento (que ha de quedar permanentemente actualizada en la
sede electronica municipal) y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo manday firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que, como
Secretaria-Interventora Interina, doy fe.

Contra la presente Resolucion, las personas interesadas podran formalizar demanda
ante el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo maximo de DOS MESES,
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tabléon de Anuncios (sede
electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas

interesadas legitimadas estimasen procedente.

En Vallehermoso, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
6022 186459

Expediente N°: 2024000117

Mediante Decreto de Alcaldia num. 647/2024, de fecha 18 de octubre de 2024, se
aprobo la constitucion de la bolsa de empleo de Conductor/a de camién para el
Ayuntamiento de la Vallehermoso, cuyo tenor literal es el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Las BASES y la CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS PARA
CUBRIR AUSENCIAS POR VACACIONES, POR ENFERMEDAD O SITUACIONES
ANALOGAS DE LA PLAZA DE CONDUCTOR/A DE CAMION PARA EL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO, fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia n°
106/2024, de fecha 28 de enero de 2024, que fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 6 de marzo de 2024, abriéndose con esta ultima
publicacion el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, que transcurrié desde el
7 de marzo al 27 de marzo de 2024, ambos inclusive.

Visto que, mediante Decreto de Alcaldia nim. 352/2024, de fecha 26 de junio de 2024,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 80, de fecha
3 de julio de 2024, se aprobo la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Vista la propuesta de la relacion de aspirantes aprobados que ha sido emitida por el
Tribunal Calificador.

Visto que se ha tramitado el correspondiente expediente para la constitucion de bolsa
de empleo de Conductor/a de camién para el Ayuntamiento de Vallehermoso.

Examinada la documentacion que la acompaiia, visto el informe de Secretaria, y de

conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la constitucion de la bolsa de empleo de Conductor/a de camidn
de este Ayuntamiento, con la siguiente relacion de aspirantes:

N° DNI/NIE Apellidos, Nombre Puntuacion
ORDEN total
1 ##%0247** | NEGRIN CORREA ALEXIS JAVIER 5,75
2 #%%9893** | GARCIA SANTOS JOSE MIGUEL 0,00
3 #%%9600** | BARROSO SANTOS JOSE 0,00
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SEGUNDO. Publicar la relacioén de aspirantes incluidos en la bolsa en el tablon de
anuncios electronico del ayuntamiento (que ha de quedar permanentemente actualizada en la
sede electronica municipal) y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo manday firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que, como
Secretaria-Interventora Interina, doy fe.

Contra la presente Resolucion, las personas interesadas podran formalizar demanda
ante el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo maximo de DOS MESES,
a contar a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Tablon de Anuncios (sede
electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

En Vallehermoso, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.

6023

ANUNCIO

Expediente N°: 2024000103

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 648/2024, de fecha 18 de octubre de 2024, se
aprobo la constitucion de la bolsa de empleo de Auxiliar de Geriatria para el
Ayuntamiento de la Vallehermoso, cuyo tenor literal es el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Las BASES y la CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS PARA
CUBRIR AUSENCIAS POR VACACIONES, POR ENFERMEDAD O SITUACIONES
ANALOGAS DE LA PLAZA DE AUXILIAR DE GERIATRIA PARA EL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO, fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia n°
39/2024, de fecha 26 de enero de 2024, que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 9 de febrero de 2024, abriéndose con esta ultima
publicacion el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, que transcurrié desde el
12 de febrero al 1 de marzo de 2024, ambos inclusive.

Visto que, mediante Decreto de Alcaldia nim. 347/2024, de fecha 26 de junio de 2024,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 80, de fecha
3 de julio de 2024, se aprobo la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Vista la propuesta de la relacion de aspirantes aprobados que ha sido emitida por el
Tribunal Calificador.

186461
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Visto que se ha tramitado el correspondiente expediente para la constitucion de bolsa
de empleo de Auxiliar de Geriatria para el Ayuntamiento de Vallehermoso.

Examinada la documentacion que la acompaiia, visto el informe de Secretaria, y de

conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la constitucion de la bolsa de empleo de Auxiliar de Geriatria
de este Ayuntamiento, con la siguiente relacion de aspirantes:

N° DNI/NIE Apellidos, Nombre Puntuacién
ORDEN total
1 HERNANDEZ GARCIA LOURDES DEL 8,00
*#%0956** | CARMEN
2 *#%9583** | RAMOS HERNANDEZ MARIA MILAGROS 7,78
3 ***%0706** | PLASENCIA OSSORIO ANA ESTHER 6,52
4 **42914** | SIERRA BARROSO SORAYA BELEN 6,34
5 *#*%0458** | CORREA MORALES ALICIA MARIA 5,98
6 CARRILLO GONZALEZ REYES DEL 4,54
**%8964** | CARMEN
7 **%3240** | CABRERA GONZALEZ CATHAYSA 4,13
8 **%3261** | GARCIA VENTURA YURENA 4,00
9 **%0218** | NEGRIN MARICHAL MIRIAM 3,24
10 **#7385** | TOLEDO BAUTE MARIA DEL CARMEN 2,57

SEGUNDO. Publicar la relacion de aspirantes incluidos en la bolsa en el tablon de
anuncios electronico del ayuntamiento (que ha de quedar permanentemente actualizada en la
sede electronica municipal) y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo manday firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que, como
Secretaria-Interventora Interina, doy fe.

Contra la presente Resolucion, las personas interesadas podran formalizar demanda
ante el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo maximo de DOS MESES,
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios (sede
electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Todo ello sin perjuicio de la interposiciéon de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

En Vallehermoso, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Area de Seguridad Integral
Area de Salud, Calidad de Vida y Bienestar Animal, Negociacion de Igualdad y Diversidad
Movilidad, Trafico y Seguridad Vial

ANUNCIO

6024 185129
Exp:IGU180002

D2 MARIA ESTHER RIVERO VARGAS, CONCEJALA DEL AREA DE SALUD, CALIDAD
DE VIDA Y BIENESTAR ANIMAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA
VILLA DE ADEJE (SANTA CRUZ DE TENERIFE). HACE SABER:

Que por esta Area se ha dictado Decreto nim. SCB/282/2024, de fecha 09 de octubre de
2024, del siguiente tenor:

DECRETO DE APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE PREMIOS A LOS CANDIDATOS QUE
RESULTEN GANADORES DEL “"XI CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS
ADEJE 2024”, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Visto el expediente nimero IGU180002, incoado en el Negociado de Igualdad vy
Diversidad del Area de Salud, Calidad de Vida y Bienestar Animal del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Adeje al objeto de aprobar las bases especificas que han de
regir la convocatoria publica para la concesion de premios a los candidatos que resulten
ganadores del “XI CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEIJE 2024”, en
régimen de concurrencia competitiva.

Visto que con fecha 09 de septiembre de 2024, se emite informe técnico por la
Educadora de Calle responsable del Negociado de Igualdad y Diversidad, D2 Andrea Maria
Alvarez Diaz, en el que se concluye que:

«El Negociado de Igualdad del Area de Salud y Calidad de Vida y Bienestar Animal del
Ayuntamiento de Adeje, asume desde el afio 2011, la responsabilidad de llevar a cabo un
intenso Programa de Educacion en Valores dirigido a la comunidad educativa,
concretamente a los Centros de educacion secundaria obligatoria, E.S.0O., del municipio
como apoyo y complemento a los proyectos sobre convivencia que se desarrollan
internamente en los centros.

A través de “Educacion en Valores”, se ponen en marcha diferentes acciones preventivas
dirigidas a promover una cultura igualitaria entre la juventud adejera. Asi, se ha
establecido, en coordinacion con los Institutos, un programa formativo y de
sensibilizacién dirigido a la Comunidad Educativa, siendo las unidades didacticas
disefadas y desarrolladas durante el curso escolar: Talleres de prevenciéon del Acoso
escolar, Talleres de prevencion de la Violencia de género, Talleres de prevencion de las
agresiones sexuales y Talleres de prevencion de la LGTBTI- fobia.

Para este nuevo curso escolar 2024-2025, cada unidad plantea tres lineas de
intervencion: talleres de sensibilizacion al alumnado (de 1° a 4° de la E.S.0.), jornada
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formativa a profesorado (segun nivel de imparticion), charlas a familias y poblacién en
general. Asi mismo, cada taller esta dirigido a un curso o cursos concretos siguiendo
criterios de madurez del alumnado y demanda de los Centros.

Desde el convencimiento de la utilidad de este proceso formativo y de discusion que nos
aportan los talleres que desarrollamos, desde hace unos afios se acordé con los Centros
Educativos, poner en marcha como estrategia evaluativa dos certamenes dirigidos al
alumnado beneficiario.

En esta ocasion, la alta participacion y calidad de los trabajos obtenidos en las pasadas
ediciones y por decimo afio consecutivo, se propone la puesta en marcha del "XI
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS 2024” dirigido a menores de 14 a 17
afnos que cursen sus estudios en el Centros del municipio y que hayan participado en los
talleres de sensibilizacion disefiados.

Con esta actividad se pretende, con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional para
la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, promover la creacion artistica como via
para sensibilizar sobre la violencia de género.

El Negociado de Igualdad cuenta con partida presupuestaria especifica para asumir el
coste de la actividad presentada.»

Visto que obra en el expediente providencia dictada por la Concejal del Area de Salud,
Calidad de Vida y Bienestar Animal, D@ Maria Esther Rivero Vargas en la que se solicita
iniciar el correspondiente procedimiento tendente a la aprobacién de las bases que han
de regir en el “XI CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2024", asi como
su convocatoria, recabando los informes juridicos y de intervencién necesarios.

Visto que obra en el expediente la propuesta de las Bases especificas para la celebracion
del "XI CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2024", suscritas por la
Educadora de Calle adscrita al Negociado de Igualdad y Diversidad.

Visto asimismo que obra en el expediente el informe juridico de la Técnico de la
Administracién General con atribuciéon de funciones de asesoramiento juridico en el Area
de Salud, Calidad de Vida y Bienestar Animal, de fecha 24 de septiembre de 2024, asi
como el informe de la Intervenciéon Municipal de Fondos de esta Corporacion, de fecha 07
de octubre de 2024.

Considerando que resulta de aplicacion la siguiente normativa:

— Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS) y
su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE n° 176)
(en adelante, RGS).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias

— Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales

- Reglamento 2.568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

— Ordenanza Municipal Reguladora de Subvenciones y Ayudas Econdmicas (BOP n©
127 de 27 de junio de 2008)

— Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal.
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Considerando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 25, apartado primero,
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen Local, de acuerdo
con la redaccién dada en la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién vy
sostenibilidad de la Administracién Local, en relacion a la competencia material, el
Municipio para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

Considerando asimismo que el articulo 25.2, apartado o) dispone que «2. El Municipio
ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias: o) Actuaciones en
la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de
género.»

Considerando que, con respecto a la competencia organica para la concesidon de
subvenciones, al articulo 10 de la LGS, establece en su apartado cuarto que «La
competencia para conceder subvenciones en las corporaciones locales corresponde a los
drganos que tengan atribuidas tales funciones en la legislacion de régimen local.»

Considerando que, a este respecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la competencia
para otorgar subvenciones corresponde al Alcalde. No obstante lo anterior, de
conformidad con la delegacién de competencias en los Concejales de Area efectuada por
la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto nim. ALC/196/2023, de 30 de junio
(BOP nim. 83 de 10 de julio de 2023), modificado por el Decreto nimero ALC/100/2024,
de 1 de julio (BOP num. 83, del 10 de julio de 2024),el érgano competente para la
concesion de subvenciones y la aprobacidon de sus correspondientes bases vy
convocatorias, cuando el importe que se deba aprobar no supere la cuantia limite para
acudir al contrato menor de servicios, es la Concejal del Area de Salud, Calidad de Vida y
Bienestar Animal.

Considerando que, con respecto al 6rgano instructor del procedimiento, el meritado
Decreto establece que «Correspondera al Concejal Delegado Especial la direccion interna
y la gestion de los servicios comprendidos dentro de su delegacién especial, asi como el
estudio, propuesta y ejecuciéon en relacion con los asuntos incluidos en el ambito material
de dicha delegacion, pudiendo dictar cuantos actos sean necesarios para el impulso y
tramitacion de los expedientes, sin incluir la facultad de resolver mediante actos que
afecten a terceros, la propuesta de acuerdo a los érganos colegiados o la suscripcion de
contratos de cualquier tipo, facultades éstas que se reservan en todo caso al Concejal del
Area que ostente la delegacion genérica quien, a su vez, supervisara la actuacion del
Concejal delegado», siendo, por lo tanto competente, el Concejal Delegado Especial de
Igualdad y Diversidad, D. José Antonio Lopez Delgado.

Considerando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 17 de
junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, relativo al concepto de “subvencidn”, «Se considerara subvencion cualquier
auxilio directo o indirecto, valorable econémicamente, a expensas de las Entidades
Locales, que otorguen las Corporaciones y, entre ellos becas, primas, premios y demas
gastos de ayuda personal. »
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Considerando que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.1 de LGS:

«1. Se entiende por subvencion, a los efectos de esta ley, toda disposicion dineraria
realizada por cualquiera de los sujetos contemplados en el articulo 3 de esta ley, a favor
de personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a. Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b. Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la
ejecucion de un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcién de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una
situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales
qgue se hubieran establecido.

c. Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de
una finalidad publica.»

Considerando que, el articulo 3 de la LGS regula el ambito de aplicacion subjetivo de la
misma, haciendo expresa referencia en el apartado c) a las entidades que integran la
Administracion Local, imponiendo a las mismas, para el otorgamiento de subvenciones,
las prescripciones reguladas en la citada ley.

Considerando asimismo que es de aplicacion el articulo 4 de la LGS, en virtud del cual se
excluye del ambito de aplicaciéon de la LGS en su apartado a) “Los premios que se
otorguen sin la previa solicitud del beneficiario”, no siendo éste, por tanto, el caso que
nos ocupa.

Considerando que, en este sentido, es importante matizar que la doctrina de encuentra
dividida con respecto a la calificacién de los premios como subvencion. No obstante, la
LGS ha optado por reconducir implicitamente a la categoria de subvencion a aquellos
premios en los que medie solicitud por parte del interesado y, por tanto, se aspire a ellos
en régimen de concurrencia competitiva.

Considerando que, con respecto al régimen juridico de las subvenciones, de acuerdo con
el apartado primero del articulo 5 de la ley, le serd de aplicacion, en los términos
establecidos en el articulo 3, las disposiciones contenidas en la misma y en sus
disposiciones de desarrollo, las restantes normas de derecho administrativo, y en su
defecto, se les aplicaran las normas de derecho privado.

Considerando que la disposicion dineraria a la que alude el articulo 2 de la LGS, no
excluye otros premios que consistan en bienes distintos al del dinero, asi,
concretamente, la disposicion adicional quinta de la misma, regula las denominadas
“ayudas en especie” en la que se determina que es de aplicacion:

«(...) cuando la ayuda consista en la entrega de bienes, derechos o servicios cuya
adquisicion se realice con la finalidad exclusiva de entregarlos a un tercero.»

Considerando asimismo que en el apartado tercero de la misma disposicion adicional se
establece que: «En todo caso, la adquisicion se someterd a la normativa sobre
contratacion de las Administraciones Publicas.»

Considerando que en la disposicién adicional décima de la LGS, relativa a “Premios
educativos, culturales, cientificos o de cualquier otra naturaleza”, se determina que
«Reglamentariamente se establecera el régimen especial aplicable al otorgamiento de los
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premios educativos, culturales o cientificos o de cualquier otra naturaleza, que debera
ajustarse al contenido de esta ley, salvo en aquellos aspectos en los que, por la especial
naturaleza de las subvenciones, no resulte aplicable.»

Considerando que la Ordenanza General del Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de la
Historica Villa de Adeje (publicada en el BOP de S/C de Tenerife, nimero 127, viernes 27
de junio de 2008), establece que en su articulo 2 que «Se considerara subvencion o
ayuda econdémica la disposicién gratuita de fondos publicos, en especie o en dinero, que
esta Administracion Local otorga a persona y/o entidades publicas o privadas para
fomentar una actividad de utilidad publica o interés social para la consecucion de un fin
publico.»

Considerando que, de conformidad con establecido en el apartado tercero del articulo 8
de la LGS, la gestion de la subvencion debera en todo caso regirse por los principios de
publicidad, transparencia y concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi
como cumplir los requisitos de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la
Administracion otorgante y de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos.

Considerando que, por su parte, la Ordenanza General del Subvenciones del Ilustre
Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje (publicada en el BOP de S/C de Tenerife,
numero 127, viernes 27 de junio de 2008), regula también los principios generales en
articulo 3 en el que se determina en su apartado a) que «Todas las subvenciones y
ayudas que se convoque, se regira por los principios de publicidad, libre concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion. »

Considerando que, en relacion a los requisitos para la concesion de los premios, se
desprende de la Base 42 de las Reguladoras de la Convocatoria que «Podran participar
jovenes de 14 a 17 afos que cursen sus estudios en los Institutos de Ensefianza
Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente o en equipo (maximo 3), siempre
que cumpla las instrucciones de las presentes bases.», ello sin perjuicio de los requisitos
para obtener la condicion de beneficiario que con caracter general se recogen en el en el
articulo 13 de la LGS, que dispone que «Podran obtener la condicion de beneficiario o
entidad colaboradora las personas o entidades que se encuentren en la situacion que
fundamenta la concesion de la subvencion o en las que concurran las circunstancias
previstas en las bases reguladoras y en la convocatoria.»

Considerando no obstante que, el articulo 13, en su apartado segundo, establece que no
podran obtener la condicién de beneficiario aquellas personas en las que concurra las
circunstancias previstas en el citado articulo, destacando, entre otras: Haber sido
condenadas mediante sentencia firme de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas, o por delitos de prevaricacion(...), haber solicitado la
declaracién de concurso voluntario (...), haber dado lugar, por causa de la que hubieren
sido declarados culpables a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracién, no hallarse al corriente de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social (...), tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal, y demas previstas en el mismo.

Considerando que el procedimiento ordinario de concesion sera el de concurrencia
competitiva, por lo que resultaran de aplicacién los preceptos contenidos en el articulo 22
y siguientes de la LGS.



30957 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 130, Lunes 28 de octubre de 2024

En este sentido, el articulo 22.1 de la LGS, dispone:

«1. El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva. A efectos de esta ley, tendra la consideracion de concurrencia
competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza
mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en las
bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion
en aplicacion de los citados criterios.

En este supuesto, y sin perjuicio de las especialidades que pudieran derivarse de la
capacidad de autoorganizacion de las Administraciones publicas, la propuesta de
concesion se formularéa al érgano concedente por un drgano colegiado a través del
organo instructor. La composicion del érgano colegiado sera la que establezcan las
correspondientes bases reguladoras.

Excepcionalmente, siempre que asi se prevea en las bases reguladoras, el dérgano
competente procedera al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencion, del importe
global maximo destinado a las subvenciones.»

Considerando que en los articulos 23 a 27 de la LGS, encontramos regulado de forma
mas especifica este tipo de procedimiento, el cual podemos sintetizar en los siguientes
pasos:

1. El procedimiento se inicia siempre de oficio mediante la convocatoria aprobada por el
organo competente que debera publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y un extracto de la misma en el Boletin Oficial. La convocatoria tendra necesariamente el
siguiente contenido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2 LGS:

a) Indicacion de la disposicidon que establezca, en su caso, las bases reguladoras y
del diario oficial en que estd publicada, salvo que en atencién a su especificidad
éstas se incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total
maxima de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en
su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesidn de la subvencion.

d) Expresion de que la concesidn se efectia mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

f) Indicacion de los d6rganos competentes para la instruccién y resolucién del
procedimiento.

g) Plazo de presentacion de solicitudes, a las que serdn de aplicacion las previsiones
contenidas en el apartado 3 de este articulo.

h) Plazo de resolucion y notificacion.

i) Documentos e informaciones que deben acompanarse a la peticion.

j) En su caso, posibilidad de reformulacion de solicitudes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de esta ley.

k) Indicacidon de si la resolucién pone fin a la via administrativa y, en caso contrario,
organo ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

) Criterios de valoracion de las solicitudes.

m) Medio de notificacidon o publicaciéon, de conformidad con lo previsto en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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2. A las solicitudes de los interesados se acompafiaran los documentos e informaciones
determinados en la norma o convocatoria. La normativa reguladora de la subvencidn
podrd admitir la sustitucion de la presentacion de determinados documentos por una
declaracion responsable del solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta de
resoluciéon de concesién de la subvencion se deberd requerir la presentacion de la
documentacion que acredite la realidad de los datos contenidos en la citada declaracién.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de la convocatoria, el
organo competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de 10 dias, con indicacion de que si no lo hiciere, se le tendra por desistido
de su solicitud.

3. La instruccion del procedimiento de concesion corresponde al érgano que se designe
en la convocatoria e incluye las siguientes actuaciones:

a) Peticion de informes.

b) Evaluacién de las solicitudes o peticiones de conformidad con los criterios, formas
y prioridades de valoracion.

c) Informe sobre el resultado de la valoracion.

d) Propuesta de resolucion provisional que serd notificada a los interesados
concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

e) Examinadas las alegaciones se formulara propuesta de resolucién definitiva.

f) La propuesta de resolucidon definitiva se notificard a los interesados propuestos
como beneficiarios para que comuniquen su aceptacion.

4. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva el dérgano competente
resolvera el procedimiento concediendo o denegando la subvencion solicitada. La
resolucién del procedimiento se notificara a los interesados.

Considerando que el plazo maximo para resolver y notificar la Resolucion del
procedimiento no podra exceder de seis meses, salvo que una norma con rango de ley
establezca un plazo mayor o asi venga previsto en la normativa de la Unién Europea.
Conforme al articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el plazo se computard a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

Considerando asimismo que el contenido minimo de las Bases Reguladoras de la
concesion de subvenciones a las que hace referencia el articulo 22.1 LGS, viene regulado
en el articulo 17 de la LGS que, en sus apartados segundo y tercero dispone:

«2. Las bases reguladoras de las subvenciones de las corporaciones locales se deberan
aprobar en el marco de las bases de ejecucion del presupuesto, a través de una
ordenanza general de subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las
distintas modalidades de subvenciones.»

3. La norma reguladora de las bases de concesion de las subvenciones concretard, como
minimo, los siguientes extremos:

a) Definicién del objeto de la subvencion.

b) Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencion de la subvencion vy,
en su caso, los miembros de las entidades contempladas en el apartado 2 y segundo
parrafo del apartado 3 del articulo 11 de esta Ley; diario oficial en el que se
publicara el extracto de la convocatoria, por conducto de la BDNS, una vez que se
haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacién requerida
para su publicacion; y forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.
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c) Condiciones de solvencia y eficacia que hayan de reunir las personas juridicas a las
que se refiere el apartado 2 del articulo 12 de esta ley.

d) Procedimiento de concesion de la subvencion.

e) Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion y, en su caso, ponderacion de
los mismos.

f)  Cuantia individualizada de la subvencidn o criterios para su determinacion.

g) Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucion del procedimiento
de concesion de la subvencion y el plazo en que serd notificada la resolucion.

h) Determinacion, en su caso, de los libros y registros contables especificos para
garantizar la adecuada justificacion de la subvencion.

i) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario o de la entidad colaboradora,
en su caso, del cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la subvencion y
de la aplicacion de los fondos percibidos.

j) Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor del
dérgano concedente, medios de constitucion y procedimiento de cancelacion.

k) Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de
garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

1) Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la
resolucion.

m) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

n) Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas
con motivo de la concesion de las subvenciones. Estos criterios resultaran de
aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario
0, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al principio de
proporcionalidad. »

Considerando que, si bien esto es lo establecido con caracter general en la Ley General
de Subvenciones, habra de estarse en cualquier caso, para la observancia del correcto
procedimiento, a lo estipulado con caracter especifico en las Bases Reguladoras de la
presente convocatoria, concretamente en las Bases 4@ “Participantes”, 52 "tema y
caracteristicas técnicas", 623 "Presentacion y plazos de entrega", 82 "“Seleccién y
Exposicidon”, 92 “Premios” y 102 “Entrega de Premio”.

Considerando que el plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del
procedimiento no podrd exceder de seis meses, computandose el mismo desde la
publicaciéon de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos
a una fecha posterior.

Considerando que, segln se desprende de la providencia de la Sra. Concejal del Area,
resefiada en los antecedentes de hecho de este informe, la cuantia destinada a la
presente convocatoria en el ejercicio econdmico en curso asciende a un importe de
TRESCIENTOS SESENTA EUROS (360,00€), y tendria cabida con cargo a la aplicacion
presupuestaria num. 2312/48100 PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO/PREMIOS,
BECAS Y PENSIONES, a cuyos efectos se ha emitido documento de retencidén de crédito
numero 12024000038445.

Considerando que, en relacion a la publicidad de las subvenciones y el suministro de
informacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones se debera estar a lo dispuesto
en el art. 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacion con los articulos 4 y siguientes del Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por
el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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Considerando que con caracter previo a la aprobacién de convocatoria de la subvencion
deberad emitirse informe de fiscalizacion por la Intervencidon de Fondos Municipal vy
aprobarse el gasto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo 184.1.a) del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 54 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril.

En consecuencia, las bases especificas de los premios que se aprueben con motivo de la
celebracién del “XI CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2024" asi
como la convocatoria, deberan ser publicadas, en cumplimiento del citados preceptos, en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, en el Tablon de anuncios de los diferentes 1.E.S. del
municipio, asi como en la pagina web del Ayuntamiento, www.adeje.es, careciendo de
validez todas aquellas publicaciones relacionadas con la misma que se realicen en lugares
diferentes a los establecidos.

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto nimero ALC/196/2023,
de 30 de junio (BOP nim. 83 de 10 de julio de 2023), modificado por el Decreto nimero
ALC/100/2024, de 1 de julio (BOP num. 83, del 10 de julio de 2024), HE RESUELTO:

PRIMERO. - APROBAR las bases especificas que han de regir la convocatoria publica
para la concesion de premios a los candidatos que resulten ganadores del “XI
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2024"”, mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva, siendo su tenor literal como se describe a
continuacion:

“"BASES ,ESPECI'FICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE LOS PREMIOS DEL "XI CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS
TRATOS ADEJE 2024”, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

PRIMERA. - OBJETIVO Y FINALIDAD DEL "XI CERTAMEN DE ARTE POR LOS
BUENOS TRATOS ADEJE 2024".

El Ayuntamiento de Adeje promueve junto a los Institutos de Ensefianza Secundaria
obligatoria del Municipio, e/ XI CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS
ADEJE 2024, con motivo del “Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia de
Género”, que se conmemora el 25 de noviembre.

El objetivo del certamen es la promocion de la creacion artistica y plastica como via para
sensibilizar sobre la violencia de género, promoviendo entre la juventud relaciones mas
igualitarias.

SEGUNDA. - CONVOCATORIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria
aprobada por el érgano competente, y se publicaré en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, asi como un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado octavo del articulo 20 de la Ley General de
Subvenciones, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Adeje, en el tablon de
anuncios de los diferentes IES del municipio de Adeje y en la pagina Web del mismo
(www.adeje.es).
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TERCERA. - DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA DE LA AYUDA

Los premios en especie que se otorguen al alumnado candidata/o designados por el
jurado, se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 2312/48100 denominada
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES con numero
de RC 12024000038445 disponiendo para el presente ejercicio 2024 de TRESCIENTOS
SESENTA EUROS (360,00€).

CUARTA. - PARTICIPANTES

Podran participar jovenes de 14 a 17 afos que cursen sus estudios en los Institutos de
Ensefanza Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente o en equipo, siempre que
cumpla las instrucciones de las presentes bases.

QUINTA. - TEMA Y CARACTERISTICAS TECNICAS

A) Tema: Los trabajos estaran referidos al tema central de la Campafia 25 de
noviembre “Dia Internacional para la eliminacion de la violencia contra las
mujeres” - "Apostando por los buenos tratos”.

Su tematica debera respetarse en todas sus modalidades.

Se pretende resaltar que estd en nuestras manos acabar con esta lacra social si
ponemos en practicas valores como el respeto, la igualdad y la solidaridad,
transmitiéndola de generacion en generacion, ya que somos el presente y el futuro de
esta sociedad.

La organizacion se reserva el derecho de rechazar la participacion de aquellas obras cuyo
contenido no se ajuste al tema en concurso.

Los trabajos han de ser originales e inéditos, no habiendo sido presentados en otros
concursos pendientes de resolucion. Por ello, el Negociado de Igualdad y Diversidad del
Area de Salud, Calidad de Vida y Bienestar Animal del Ayuntamiento de Adeje, no se
hara responsable de posibles copias o plagios que puedan aportar las/os participantes en
la presente edicion. Seran sus autores/as, responsables ante el Ayuntamiento de Adeje y
frente a terceros, del cumplimiento de lo establecido en estas bases.

B) Caracteristicas técnicas:

La técnica artistica sera libre. Se admitira cualquier procedimiento pictorico o escultorico.

SEXTA. - PRESENTACION Y PLAZOS DE ENTREGA

A) Presentacion:

Las obras seleccionadas para este certamen consistiran en pintura, fotografia o
esculturas, a eleccion del alumnado concursante.

No se admitiran obras que hayan sido presentadas simultaneamente a otros concursos,
ni que hayan sido premiadas con anterioridad, ni sus derechos de autor pueden estar
comprometidos con terceros.
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Solo se podra presentar como maximo un trabajo por alumna/o o equipo.

Las dimensiones de las obras no podran exceder de los 150 cm ni ser inferior a 50 cm,
por cualquiera de sus lados.

Se presentaran convenientemente montadas, preparadas para su exposicion y firmadas.

En su reverso apareceran etiquetadas haciendo constar: titulo, ficha técnica y la mencion
"XI CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2024".

Si alguna se compusiera de partes diferentes (dipticos, tripticos, etc.) se computaran, a
efectos de dimensiones maximas, el conjunto de todas ellas.

Los trabajos deberan ser entregados en la secretaria de los I.E.S. del Municipio y
deberan estar perfectamente enmarcados o listos para su colocacion.

Ademas, los trabajos deberan ir acompafados de una tarjeta (véase ANEXO I) en la
qgue constara nombre, apellidos y DNI/NIF/NIE del alumnado participante, asi como
domicilio, localidad, teléfono y correo electronico de contacto.

Asimismo, sera requisito necesario la presentacion de la declaracién responsable firmada
por los progenitores de las y los candidatos que quieran participar en el "XI CERTAMEN
DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2024” (véase ANEXO II), en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos en la convocatoria se requerira a la
persona interesada y solicitante para que subsane en un plazo de diez (10) dias habiles
dicha falta de documentacidn, indicando que, si no lo hiciera se le tendra por desistido en
su solicitud.

B) Plazos de entrega:

El plazo de admisién de los trabajos finalizard transcurridos los VEINTE DIAS (20) hébiles
(excluyéndose por lo tanto del computo los sabados, domingos y declarados festivos),
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria del “XI
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2024” en el Boletin Oficial
de la Provincia, realizada a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
concursando solo aquellos que obren en poder de la Organizaciéon a las 15:00 horas del
dia de su vencimiento. Si el dltimo dia de este plazo fuera festivo, sabado o domingo, se
prorrogara dicho plazo hasta el dia siguiente habil, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- JURADO
El Jurado nombrado al efecto estara compuesto por los siguientes profesionales:

e D. Conrado Diaz Ruiz.
e Da. Alba Gonzalez Fernandez.
e D. Airam Pérez Barrios.

e DA, Aida Cecilia Hernandez
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Suplentes:

Dé. Freya Jaén Medina.

D. Javier Diaz Ruiz.

Da. Aida Diaz Jaén.

D. Sebastian Hernandez Gémez.

Ademas, el Jurado estara presidido por el Concejal Delegado Especial de Igualdad y
Diversidad, Bienestar Animal y Servicios Funerarios o persona en quien delegue, que
ostentara ademas la competencia para resolver cualquier circunstancia no prevista en las
presentes bases.

El fallo del Jurado sera inapelable y, si asi lo estimase, podra declararlo desierto si los
trabajos presentados no reunieran la calidad minima exigible a juicio del mismo.

OCTAVA.- SELECCION Y EXPOSICION

Al objeto de una ponderacion objetiva de los trabajos, el jurado valorara principalmente,
entre otros que también considere pertinentes, los siguientes criterios:

. Ejecucion de la técnica empleada.

o Creatividad y originalidad.

. El caracter inédito de la obra

. Calidad en la presentacion y en la ejecucion material
o Idoneidad con el tema propuesto en la convocatoria.

Si el numero de obras presentadas asi lo exigiese, la organizacion encomendarad a un
jurado la realizacién de una seleccion previa.

NOVENA.- PREMIOS Y DERECHOS

A. Premios:

Se establecen los siguientes premios.

- PRIMER PREMIOQ: Vale por valor de 200 euros a canjear en libreria del municipio
y diploma meritorio.

- SEGUNDO PREMIQ: Vale por valor de 100 euros a canjear en libreria y diploma
metritorio.

- TERCER PREMIO: Vale por valor de 60 euros a canjear en libreria del municipio
y diploma meritorio.

El jurado podra otorgar accésit de reconocimiento a aquellos trabajos que valoren
oportuno.
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B. Derechos:

Se entiende que el alumnado ganador, por el simple hecho de concursar, autoriza al
convocante la reproduccion total o parcial de su obra en el formato que se estime
oportuno y en cualquier medio de comunicacion, memoria o publicacion que se edite
para dar difusién de este certamen o de este municipio, siempre nombrando su autoria.

DECIMA. - ENTREGA DEL PREMIO

La organizacion comunicara el fallo del jurado, asi como la fecha y el lugar para la
entrega del premio a los participantes que resulten ganadores del Certamen, siendo
requisito indispensable que el alumnado galardonado asista a dicho evento de entrega de

premios.

DECIMO PRIMERA. — EXPOSICION Y RETIRADA DE LAS OBRAS

Los trabajos seran expuestos en la Sala de exposiciones del Centro Cultural de Adeje
durante los cinco dias posteriores a la entrega de premios.

Transcurrido dicho plazo, seran retirados y entregados a los Centros educativos.

DECIMO SEGUNDA. -PUBLICIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1 c) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como
en el apartado segundo del articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se dara publicidad de los premios otorgados, con expresion de la
convocatoria, la aplicacion presupuestaria, los beneficiarios y los premios concedidos
tanto en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablén de Edictos de la Corporacion, en el tablén de anuncios de los diferentes IES
del municipio de Adeje, asi como en su pagina web: www.adeje.es.

La concurrencia a las convocatorias de concesion de premios implicara la manifestacion
tacita de consentimiento inequivoco al tratamiento de datos, asi como a su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMO TERCERA. - REGIMEN JURIDICO Y FISCALIDAD.
A) Régimen juridico:

Los premios otorgados mediante convocatoria quedan sujetos a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, al Real Decreto 887/ 2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, a la Ordenanza Municipal de Subvenciones del Ilustrisimo Ayuntamiento
de la Historica Villa de Adeje (publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, numero
127, viernes de 27 de junio), a las restantes normas de derecho administrativo, y en su
defecto, a las normas de derecho privado.
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B) Fiscalidad:

Los premios otorgados mediante esta subvencion quedaran sometidos al régimen fiscal
vigente en el momento de su otorgamiento.

DECIMO CUARTA. - NORMAS FINALES.

El hecho de participar en este certamen supone la total aceptacion de las condiciones de
participacion, cuya interpretacion se reserva la organizacion del Certamen.

Estas bases especificas estaran vigentes hasta que se modifiguen o se deroguen
expresamente, quedando sin efecto todas las disposiciones de igual o inferior rango que
se opongan al contenido de las mismas.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de seis meses. Este plazo se computard a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado cuarto del
articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El érgano competente para resolver el procedimiento es la Concejal del Area de Salud,
Calidad de Vida y Bienestar Animal, de conformidad con lo previsto en el Decreto numero
ALC/196/2023, de 30 de junio (BOP num. 83 de 10 de julio de 2023), modificado por el
Decreto numero ALC/100/2024, de 1 de julio (BOP num. 83, del 10 de julio de 2024), en
virtud del cual se designan a los concejales de Area y se establece el régimen de
delegacion de competencias, en cuya virtud se determina que "(..) En todo caso a los
Concejales de Area se les delegan las siguientes facultades: [...] h) La concqsién de
subvenciones directamente relaciones con el ambito competencial de su Area de
Gobierno y la aprobacion de las correspondientes bases y convocatorias, cuando el
importe total que se deba autorizar (Fase A de gasto) no supere la cuantia limite fijada
por la legislacién de contratos para acudir al contrato menor de servicios”.

DECIMO QUINTA. -REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las resoluciones de concesion, que agota la via administrativa podra interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo drgano, dentro del plazo de un (1) mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo, o bien podran
interponer directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los términos
establecidos en la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso- Administrativa.

En el caso de interponerse recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

INFORMACION: Para obtener informacién sobre la presente convocatoria, podrén
dirigirse al Negociado de Igualdad y Diversidad, a través del teléfono 922 756 244, la
direccion de correo electrdnico igualdad@adeje.es o a través del Portal web municipal

www.adeje.es.
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ANEXO I

XI CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2024

Identificacién del participante

INOMBRE : ...ttt ettt ettt ettt ettt
VAPELLIDOS : ...ttt

INIF/NIE/Pasaporte: .........cccouuun.

(O AN =T R
INUMERO: ..o =] K=Y F N
LOCALIDAD ...

PROVINCIA: ...t . CODIGO POSTAL: w.ovveeeveeeerreserrrnrersnens

\INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

IResp ble: Ayunt iento de Adeje

Finalidad: Los datos de caracter personal facilitados seran utilizados para la gestion del tramite indicado en el encabezamiento del presente documento.
ISus datos se mantendran en nuestras bases de datos durante el plazo legalmente establecido.

ILegitimacion: Consentimiento, cumplimiento de una obligacién legal.
IDestinatarios: No se cederan sus datos a terceros, salvo obligacion legal. No se realizan transferencias internacionales de sus datos.

IDerechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y limitacién, por medio de|
documento que le identifique, dirigido al AYUNTAMIENTO DE ADEJE, Calle Grande n° 1, 38670, Adeje. O bien, en la direccién de correo electronico de
lnuestro Delegado de Proteccién de Datos: dpo@adeje.es. En el caso de no haber obtenido con satisfaccién el ejercicio de sus derechos, puede presentar|
Ireclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacion sobre el ejercicio de derechos y proteccion de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Paginal
Web: www.adeje.es.
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ANEXO II

XI CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2024

Identificacion del participante

IDNI/NIF/NIE ...

DECLARO EXPRESAMENTE:

e No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion para obtener
subvenciones a las que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

e No tener obligaciones de reintegro de subvenciones, conforme a lo establecido en el articulo 25 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003. De
17 de noviembre, General de Subvenciones.

e  Fstar al corriente en el cumplimiento de mis obligaciones fiscales de la Seguridad Social.

En la Villa de Adeje, a ......... AE it de

FIRMA

[INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

R, hi

D Ayunt.

to de Adeje

Finalidad: Los datos de caracter personal facilitados seran utilizados para la gestion del tréamite indicado en el encabezamiento del presente
ldocumento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos durante el plazo legalmente establecido.

ILegitimacion: Consentimiento, cumplimiento de una obligacion legal.
IDestinatarios: No se cederan sus datos a terceros, salvo obligacién legal. No se realizan transferencias internacionales de sus datos.

IDerechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y limitacion, por medio de
ldocumento que le identifique, dirigido al AYUNTAMIENTO DE ADEJE, Calle Grande n° 1, 38670, Adeje. O bien, en la direccion de correo electrénicol
de nuestro Delegado de Proteccion de Datos: dpo@adeje.es. En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos, puede
lpresentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacion sobre el ejercicio de derechos y proteccién de datos en la Politica de Privacidad de
Inuestra Pagina Web: www.adeje.es.
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SEGUNDO.- APROBAR la convocatoria para la concesion de premios del “XI
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2024", en régimen de
concurrencia competitiva, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo su tenor literal se
describe a continuacion:

“"CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE PREMIOS DEL "XI CERTAMEN DE
ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2024”, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA.

En cumplimiento de lo dispuesto en articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el que se regula el contenido minimo que ha de tener la
convocatoria para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
la participacion en el "XI CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENQOS TRATOS ADEJE 2024” se
regira por los siguientes requisitos:

1. OBJETO Y FINALIDAD.

El objeto y finalidad de la concesion de estos premios en especie, mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva, es la promocién, junto a los Institutos de
Ensefianza Secundaria obligatoria del Municipio de Adeje, del "XI CERTAMEN DE ARTE
POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2024" contra la Violencia de Género.

El objetivo del certamen es la promocion de la creacion artistica y plastica como via para
sensibilizar sobre la violencia de género, promoviendo entre la juventud relaciones mas
igualitarias.

2. DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA DE LA AYUDA.

Los premios en especie que se otorguen a los y las candidatas designadas por el jurado,
se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 2312/48100 denominada
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES con numero
de RC 12024000038445, disponiendo para el presente ejercicio 2024, de TRESCIENTOS
SESENTA EUROS (360,00€).

Se establecen los siguientes premios:

- Primer premio: Vale por valor de 200 euros a canjear en libreria del municipio y
diploma meritorio.

- Segundo premio: Vale por valor de 100 euros a canjear en libreria y diploma
metritorio.

- Tercer premio: Vale por valor de 60 euros a canjear en libreria del municipio y
diploma meritorio.

3. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las presentes bases y convocatoria se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Tablén de Edictos de la
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Corporacion, en los diferentes IES del municipio de Adeje, asi como en la pagina Web del
Ayuntamiento (www.adeje.es).

El plazo de admisién de los trabajos finalizard transcurridos los VEINTE DIAS (20)
habiles (excluyéndose, por lo tanto, del computo los sabados, domingos y declarados
festivos), contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria del "XI
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2024” en el Boletin Oficial de la
Provincia, realizada a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, concursando
solo aquellos que obren en poder de la Organizacion a las 15:00 horas del dia de su
vencimiento. Si el ultimo dia de este plazo fuera festivo, sabado o domingo, se
prorrogara dicho plazo hasta el dia siguiente habil, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los trabajos deberan ser entregados en la secretaria de los 1.E.S. del municipio de Adeje.

Los trabajos deberan ir acompafados de una tarjeta (véase ANEXO I de las Bases) en
la que constard nombre, apellidos y DNI/NIF/NIE del alumnado participante, asi como
domicilio, localidad, teléfono y correo electronico de contacto.

Asimismo, sera requisito necesario la presentacion de la declaracion responsable firmada
por su padre/madre/tutor de los candidatos/as que quieran participar en el “"XI
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2024"” contra la violencia de
género, (véase ANEXO II de las Bases), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
13, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos en la convocatoria se requerira a la
persona interesada y solicitante para que subsane en un plazo de diez dias habiles (10),
dicha falta de documentacion, indicando que, si no lo hiciera se le tendra por desistido en
su solicitud.

4. REQUISITOS DEL ALUMNADO PARTICIPANTE.

Podran participar jovenes de 14 a 17 afios que cursen sus estudios en los Institutos de
Ensefanza Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente, siempre que cumplan las
instrucciones establecidas en las Bases Especificas para su otorgamiento.

Los interesados/as que deseen participar en el XI CERTAMEN DE ARTE POR LOS
BUENOS TRATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2024, deberan
cumplir, ademas, las condiciones y requisitos exigidos en la Base Cuarta, Quinta y Sexta
de las que rigen la convocatoria, en las que se establecen, de un lado, los temas y
caracteristicas técnicas sobre las que deben versar los trabajos presentados, y de otro, la
forma de presentacion y plazos de entrega, asi como el detalle de la documentacion que
han de acompanar a la solicitud (ANEXO I y II).

5. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO.

El érgano instructor del procedimiento es la Concejalia Delegada Especial de Igualdad y
Diversidad, Bienestar Animal y Servicios Funerarios, dependiente del Area de Salud,
Calidad de Vida y Bienestar Animal.

La valoracién de los trabajos y el otorgamiento de los premios a quienes participen y que
resulten ganadoras del Certamen, se realizara mediante un Jurado que estara compuesto
por los siguientes profesionales:
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D. Conrado Diaz Ruiz.

Da. Alba Gonzdlez Fernandez.
D. Airam Pérez Barrios.

Da. Aida Cecilia Hernandez

Suplentes:

Da. Freya Jaén Medina.

D. Javier Diaz Ruiz.

Da. Aida Diaz Jaén.

D. Sebastian Hernandez Gémez.

Ademas, el Jurado estara presidido por Concejal Delegado Especial de Igualdad y
Diversidad, Bienestar Animal y Servicios Funerarios o persona en quien delegue, que
ostentara ademas la competencia para resolver cualquier circunstancia no prevista en las
presentes bases.

El fallo del Jurado sera inapelable y, si asi lo estimase, podra declararlo desierto si los
trabajos presentados no reunieran la calidad minima exigible a juicio del mismo.

La organizacion comunicara el fallo del jurado, asi como la fecha y el lugar para la
entrega del premio a los participantes que resulten ganadores del Certamen, siendo
requisito indispensable que el alumnado galardonado asista a dicho evento de entrega de
premios.

El 6rgano competente para resolver el procedimiento es la Concejal del Area de Salud,
Calidad de Vida y Bienestar Animal, de conformidad con lo previsto en el Decreto numero
ALC/196/2023, de 30 de junio (BOP num. 83 de 10 de julio de 2023), modificado por el
Decreto nimero ALC/100/2024, de 1 de julio (BOP num. 83, del 10 de julio de 2024) en
virtud del cual se designan a los concejales de Area y se establece el régimen de
delegacion de competencias, en cuya virtud se determina que “(..) En todo caso a los
Concejales de Area se les delegan las siguientes facultades: [...] h) La concqsién de
subvenciones directamente relaciones con el ambito competencial de su Area de
Gobierno y la aprobacion de las correspondientes bases y convocatorias, cuando el
importe total que se deba autorizar (Fase A de gasto) no supere la cuantia limite fijada
por la legislacién de contratos para acudir al contrato menor de servicios”.

6. PLAZO DE RESOLUCION.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de seis meses. El plazo se computara a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado cuarto del
articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las resoluciones de concesion, que agota la via administrativa podra interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo drgano, dentro del plazo de un (1) mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del acuerdo, o bien podran
interponer directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los términos
establecidos en la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interponerse recurso potestativo de reposicion, no se podra
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interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta de aquél.”

TERCERO. - AUTORIZAR el gasto de TRESCIENTOS SESENTA EUROS (360,00€) con
cargo a la Aplicacion Presupuestaria 2312/48100 PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES, contemplado en el Presupuesto General de la
Corporacion para el ejercicio 2024.

CUARTO. - PUBLICAR ANUNCIO relativo a las presentes bases, anexos y su
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, en el tablon de edictos del ayuntamiento, en la pagina web del
ayuntamiento, asi como en el tablon de anuncios de los diferentes 1.E.S del municipio de
Adeje, a efectos de que los interesados presenten las solicitudes y los trabajos objeto del
Certamen en el plazo establecido.

QUINTO. - DAR TRASLADO del presente decreto a las personas designadas en las
presentes bases para conformar el Jurado encargado de la valoraciéon de los trabajos
presentados por los participantes.

SEXTO. - DAR TRASLADO del presente Acuerdo al departamento de intervencidn para
su conocimiento y efectos oportunos.

SEPTIMO. - PROSIGASE el trdmite reglamentario al expediente de su razén hasta su
conclusion y posterior archivo.

Lo que se hace publica para su general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a diez de octubre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DEL AREA, por suplencia segiin Decreto de Alcaldia nam. ALC/165/2024, de 8 de octubre,
Raquel Rodriguez Alonso, firmado electronicamente.
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Area de Salud, Calidad de Vida y Bienestar Animal, Negociacion de Igualdad y Diversidad

ANUNCIO

6025 185130
Exp:IGU180001

D2 MARIA ESTHER RIVERO VARGAS, CONCEJALA DEL AREA DE SALUD, CALIDAD DE
VIDA Y BIENESTAR ANIMAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA
DE ADEJE (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

HACE SABER:

Que por esta Area se ha dictado Decreto nim. SCB/283/2024, de fecha 09 de octubre de
2024, del siguiente tenor:

DECRETO DE APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS, LOS ANEXOS Y LA
CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA LA CONCESION DE PREMIOS EN EL “XIII
CERTAMEN DE MICRO RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2024”,
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Visto el expediente numero IGU180001, incoado en el Negociado de Igualdad y Diversidad
del Area de Salud, Calidad de Vida y Bienestar Animal del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de
Adeje al objeto de aprobar las bases especificas que han de regir la convocatoria publica para
la concesién de premios a los candidatos que resulten ganadores del «XIII CERTAMEN DE
MICRO RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2024», en régimen de
concurrencia competitiva.

Visto que con fecha 09 de septiembre de 2024, se emite informe técnigo por la Educadora de
Calle responsable del Area de Igualdad y Diversidad, D@ Andrea Maria Alvarez Diaz, en el que
se concluye que:

«El Negociado de Igualdad del Area de Salud, Calidad de Vida Y Bienestar Animal del
Ayuntamiento de Adeje, asume desde el afio 2011, la responsabilidad de llevar a cabo un
intenso Programa de Educacion en Valores dirigido a la comunidad educativa, concretamente
a los Centros de educacion secundaria obligatoria, E.S.O., del municipio como apoyo y
complemento a los proyectos sobre convivencia que se desarrollan internamente en los
centros.

A través de “Educacién en Valores”, se ponen en marcha diferentes acciones preventivas
dirigidas a promover una cultura igualitaria entre la juventud adejera. Asi, se ha establecido,
en coordinacion con los Institutos, un programa formativo y de sensibilizacion dirigido a la
Comunidad Educativa, siendo las unidades didacticas disefiadas y desarrolladas durante el
curso escolar: Talleres de prevencion del acoso escolar, Talleres de Prevencion de la Violencia
de Género, Talleres de prevencion de agresiones sexuales y Talleres contra la LGBTI-fobia.

Cada unidad plantea tres lineas de intervencion: talleres de sensibilizacion al alumnado (de
10 3 49 de la E.S.0.), jornada formativa a profesorado (segun nivel de imparticion), charlas a
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familias y poblaciéon en general. Asi mismo, cada taller esta dirigido a un curso o cursos
concretos siguiendo criterios de madurez del alumnado y demanda de los Centros.

Desde el convencimiento de la utilidad de este proceso formativo y de discusion que nos
aportan las actividades que desarrollamos, desde hace unos afos se acordd con los Centros
Educativos, poner en marcha como estrategia evaluativa dos certamenes dirigidos al
alumnado bengeficiario.

En esta ocasiéon, la alta participacion y calidad de los trabajos obtenidos en las pasadas
ediciones y por duodécimo afio consecutivo, se propone la puesta en marcha del “XIII
CERTAMEN DE MICRO RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2024” dirigido a
menores de 14 a 17 afos que cursen sus estudios en los centros del municipio y que hayan
participado en los talleres de sensibilizacion disefiados.

Con esta actividad se pretende, con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional para la
Eliminacidon de la Violencia contra las Mujeres, promover la creacion literaria como via para
sensibilizar sobre la violencia de género.

El Negociado de Igualdad cuenta con partida presupuestaria especifica para asumir el coste
de la actividad presentada.»

Visto que obra en el expediente providencia dictada por la Concejal del Area de Salud,
Calidad de Vida y Bienestar Animal, D@ Maria Esther Rivero Vargas en la que se solicita iniciar
el correspondiente procedimiento tendente a la aprobacién de las bases que han de regir en
el «XIII CERTAMEN DE MICRO RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2024»,
asi como su convocatoria, recabando los informes juridicos y de intervencidon necesarios.

Visto que obra en el expediente la propuesta de las Bases especificas para la celebracion del
«XIII CERTAMEN DE MICRO RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2024»
suscritas por la Educadora de Calle responsable del Area de Igualdad y Diversidad, D@ Andrea
Maria Alvarez Diaz.

Visto asimismo que obra en el expediente el informe juridico de la Técnico de la
Administraciéon General con atribucién de funciones de asesoramiento juridico en el Area de
Salud, Calidad de Vida y Bienestar animal, de fecha 25 de septiembre de 2024, asi como el
informe de la Intervencion Municipal de Fondos de esta Corporacién, de fecha 7 de octubre
de 2024.

Considerando que resulta de aplicacién la siguiente normativa:

— Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS) y su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE n° 176) (en
adelante, RGS).

— Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias

— Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales

— Reglamento 2.568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

— Ordenanza Municipal Reguladora de Subvenciones y Ayudas Econdmicas (BOP n° 127
de 27 de junio de 2008)

— Bases de ejecucién del Presupuesto Municipal.
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Considerando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 25, apartado primero, de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen Local, de acuerdo con la
redaccion dada en la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de
la Administraciéon Local, en relacién a la competencia material, el Municipio para la gestién de
sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los
servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal.

Considerando asimismo que el articulo 25.2, apartado o) dispone que <«2. E/ Municipio
ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias: o) Actuaciones en la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género.»

Considerando que, con respecto a la competencia organica para la concesién de
subvenciones, al articulo 10 de la LGS, establece en su apartado cuarto que «La competencia
para conceder subvenciones en las corporaciones locales corresponde a los érganos que
tengan atribuidas tales funciones en la legislacion de régimen local.»

Considerando que, a este respecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la competencia para
otorgar subvenciones corresponde al Alcalde. No obstante lo anterior, de conformidad con la
delegacion de competencias en los Concejales de Area efectuada por la Alcaldia de este
Ayuntamiento mediante Decreto num. ALC/196/2023, de 30 de junio (BOP num. 83 de 10 de
julio de 2023), modificado por el Decreto nimero ALC/100/2024, de 1 de julio (BOP num.
83, del 10 de julio de 2024), el érgano competente para la concesidon de subvenciones y la
aprobacién de sus correspondientes bases y convocatorias, cuando el importe que se deba
aprobar no supere la cuantia limite para acudir al contrato menor de servicios es la Concejal
del Area de Salud, Calidad de Vida y Bienestar Animal.

Considerando que, con respecto al 6rgano instructor del procedimiento, el meritado Decreto
establece que «Corresponderd al Concejal Delegado Especial la direccion interna y la gestion
de los servicios comprendidos dentro de su delegacion especial, asi como el estudio,
propuesta y ejecucion en relacion con los asuntos incluidos en el ambito material de dicha
delegacion, pudiendo dictar cuantos actos sean necesarios para el impulso y tramitacion de
los expedientes, sin incluir la facultad de resolver mediante actos que afecten a terceros, la
propuesta de acuerdo a los drganos colegiados o la suscripcion de contratos de cualquier
tipo, facultades éstas que se reservan en todo caso al Concejal del Area que ostente la
delegacion genérica quien, a su vez, supervisara la actuacion del Concejal delegado», siendo,
por lo tanto competente, el Concejal Delegado Especial de Igualdad y Diversidad, D. José
Antonio Lopez Delgado.

Considerando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 17 de
junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, relativo al concepto de “subvencion”, «Se considerarad subvencion cualquier auxilio
directo o indirecto, valorable econémicamente, a expensas de las Entidades Locales, que
otorguen las Corporaciones y, entre ellos becas, primas, premios y demas gastos de ayuda
personal.»

Considerando que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.1 de LGS:

«1. Se entiende por subvencion, a los efectos de esta ley, toda disposicion dineraria
realizada por cualquiera de los sujetos contemplados en el articulo 3 de esta ley, a favor de
personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a. Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b. Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion
de un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcion de un comportamiento
singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo
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el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran
establecido.

c. Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de una
finalidad publica.»

Considerando que, el articulo 3 de la LGS regula el ambito de aplicacidon subjetivo de la
misma, haciendo expresa referencia en el apartado c) a las entidades que integran la
Administracién Local, imponiendo a las mismas, para el otorgamiento de subvenciones, las
prescripciones reguladas en la citada ley.

Considerando asimismo que es de aplicacién el articulo 4 de la LGS, en virtud del cual se
excluye del ambito de aplicacidon de la LGS en su apartado a) “Los premios que se otorguen
sin la previa solicitud del beneficiario”, no siendo éste, por tanto, el caso que nos ocupa.

Considerando que, en este sentido, es importante matizar que la doctrina de encuentra
dividida con respecto a la calificaciéon de los premios como subvencion. No obstante, la LGS
ha optado por reconducir implicitamente a la categoria de subvencion a aquellos premios en
los que medie solicitud por parte del interesado y, por tanto, se aspire a ellos en régimen de
concurrencia competitiva.

Considerando que, con respecto al régimen juridico de las subvenciones, de acuerdo con el
apartado primero del articulo 5 de la ley, le serd de aplicacién, en los términos establecidos
en el articulo 3, las disposiciones contenidas en la misma y en sus disposiciones de
desarrollo, las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, se les aplicaran
las normas de derecho privado.

Considerando que la disposicion dineraria a la que alude el articulo 2 de la LGS, no excluye
otros premios que consistan en bienes distintos al del dinero, asi, concretamente, la
disposicién adicional quinta de la misma, regula las denominadas “ayudas en especie” en la
que se determina que es de aplicacién:

«(...) cuando la ayuda consista en la entrega de bienes, derechos o servicios cuya adquisicién
se realice con la finalidad exclusiva de entregarlos a un tercero.»

Considerando asimismo que en el apartado tercero de la misma disposicion adicional se
establece que: «En todo caso, la adquisicion se sometera a la normativa sobre contratacion
de las Administraciones Publicas.»

Considerando que, en la disposicion adicional décima de la LGS, relativa a “Premios
educativos, culturales, cientificos o de cualquier otra naturaleza”, se determina que
«Reglamentariamente se establecera el régimen especial aplicable al otorgamiento de los
premios educativos, culturales o cientificos o de cualquier otra naturaleza, que debera
ajustarse al contenido de esta ley, salvo en aquellos aspectos en los que, por la especial
naturaleza de las subvenciones, no resulte aplicable.»

Considerando que la Ordenanza General del Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de la
Histérica Villa de Adeje (publicada en el BOP de S/C de Tenerife, nimero 127, viernes 27 de
junio de 2008), establece que en su articulo 2 que «Se considerard subvenciéon o ayuda
econdmica la disposicion gratuita de fondos publicos, en especie o en dinero, que esta
Administracion Local otorga a persona y/o entidades publicas o privadas para fomentar una
actividad de utilidad publica o interés social para la consecucién de un fin publico.»

Considerando que, de conformidad con establecido en el apartado tercero del articulo 8 de la
LGS, la gestion de la subvencion debera en todo caso regirse por los principios de publicidad,
transparencia y concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como cumplir los
requisitos de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administraciéon
otorgante y de eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.
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Considerando que, por su parte, la Ordenanza General del Subvenciones del Ilustre
Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje (publicada en el BOP de S/C de Tenerife, nUmero
127, viernes 27 de junio de 2008), regula también los principios generales en articulo 3 en el
que se determina en su apartado a) que «Todas las subvenciones y ayudas que se convoque,
se regiréd por los principios de publicidad, libre concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion. »

Considerando que, en relacién a los requisitos para la concesion de los premios, se
desprende de la Base 42 de las Reguladoras de la Convocatoria que «Podran participar
jovenes de 14 a 17 aflos que cursen sus estudios en los Institutos de Ensefianza Secundaria
del Municipio de Adeje, individualmente o en equipo (méaximo 3), siempre que cumpla las
instrucciones de las presentes bases.», ello sin perjuicio de los requisitos para obtener la
condicién de beneficiario que con caracter general se recogen en el en el articulo 13 de la
LGS, que dispone que «Podran obtener la condiciéon de beneficiario o entidad colaboradora
las personas o entidades que se encuentren en la situacion que fundamenta la concesion de
la subvencién o en las que concurran las circunstancias previstas en las bases reguladoras y
en la convocatoria.»

Considerando no obstante que, el articulo 13, en su apartado segundo, establece que no
podran obtener la condicion de beneficiario aquellas personas en las que concurra las
circunstancias previstas en el citado articulo, destacando, entre otras: Haber sido
condenadas mediante sentencia firme de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas, o por delitos de prevaricacién(...), haber solicitado la declaracién de
concurso voluntario (...), haber dado lugar, por causa de la que hubieren sido declarados
culpables a la resolucidon firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion, no
hallarse al corriente de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social (...), tener la
residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal, y
demas previstas en el mismo.

Considerando que el procedimiento ordinario de concesién serda el de concurrencia
competitiva, por lo que resultaran de aplicacion los preceptos contenidos en el articulo 22 y
siguientes de la LGS.

En este sentido, el articulo 22.1 de la LGS, dispone:

«1. El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva. A efectos de esta ley, tendra la consideracion de concurrencia
competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza
mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases
reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro
del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

En este supuesto, y sin perjuicio de las especialidades que pudieran derivarse de la
capacidad de autoorganizacion de las Administraciones publicas, la propuesta de concesion
se formularé al érgano concedente por un érgano colegiado a través del érgano instructor. La
composiciéon del érgano colegiado serd la que establezcan las correspondientes bases
reguladoras.

Excepcionalmente, siempre que asi se prevea en las bases reguladoras, el o6rgano
competente procedera al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencion, del importe
global maximo destinado a las subvenciones.»

Considerando que en los articulos 23 a 27 de la LGS, encontramos regulado de forma mas
especifica este tipo de procedimiento, el cual podemos sintetizar en los siguientes pasos:
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1. El procedimiento se inicia siempre de oficio mediante la convocatoria aprobada por el
organo competente que deberd publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y
un extracto de la misma en el Boletin Oficial. La convocatoria tendrd necesariamente el
siguiente contenido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2 LGS:

a) Indicacién de la disposicién que establezca, en su caso, las bases reguladoras y del
diario oficial en que esta publicada, salvo que en atencién a su especificidad éstas se
incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total maxima de
las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto,
cuantia estimada de las subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencién.

d) Expresion de que la concesion se efectia mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

f) Indicacion de los organos competentes para la instruccién y resolucién del
procedimiento.

g) Plazo de presentacién de solicitudes, a las que seran de aplicacién las previsiones
contenidas en el apartado 3 de este articulo.

h) Plazo de resolucion y notificacion.

i) Documentos e informaciones que deben acompafiarse a la peticion.

j) En su caso, posibilidad de reformulacion de solicitudes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de esta ley.

k) Indicacidon de si la resolucién pone fin a la via administrativa y, en caso contrario,
organo ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

) Criterios de valoracion de las solicitudes.

m) Medio de notificaciéon o publicacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. A las solicitudes de los interesados se acompafaran los documentos e informaciones
determinados en la norma o convocatoria. La normativa reguladora de la subvencién podra
admitir la sustitucion de la presentacién de determinados documentos por una declaracién
responsable del solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta de resolucién de
concesién de la subvencion se debera requerir la presentacién de la documentacion que
acredite la realidad de los datos contenidos en la citada declaracion.

Si la solicitud no relne los requisitos establecidos en la norma de la convocatoria, el érgano
competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable
de 10 dias, con indicacion de que si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud.

3. La instruccién del procedimiento de concesion corresponde al érgano que se designe en la
convocatoria e incluye las siguientes actuaciones:

a) Peticidon de informes.

b) Evaluacién de las solicitudes o peticiones de conformidad con los criterios, formas y
prioridades de valoracion.

c) Informe sobre el resultado de la valoracidn.

d) Propuesta de resolucion provisional que serd notificada a los interesados
concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

e) Examinadas las alegaciones se formulara propuesta de resolucion definitiva.

f) La propuesta de resolucidon definitiva se notificard a los interesados propuestos como
beneficiarios para que comuniquen su aceptacién.

4. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva el érgano competente resolvera el
procedimiento concediendo o denegando la subvencién solicitada. La resolucién del
procedimiento se notificara a los interesados.
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Considerando que el plazo maximo para resolver y notificar la Resolucién del procedimiento
no podra exceder de seis meses, salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo
mayor o asi venga previsto en la normativa de la Unién Europea. Conforme al articulo 25.4
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el plazo se computara a
partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga sus
efectos a una fecha posterior.

Considerando asimismo que el contenido minimo de las Bases Reguladoras de la concesion
de subvenciones a las que hace referencia el articulo 22.1 LGS, viene regulado en el articulo
17 de la LGS que, en sus apartados segundo y tercero dispone:

«2. Las bases reguladoras de las subvenciones de las corporaciones locales se deberan
aprobar en el marco de las bases de ejecucion del presupuesto, a través de una ordenanza
general de subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las distintas modalidades
de subvenciones. »

3. La norma reguladora de las bases de concesion de las subvenciones concretara, como
minimo, los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la subvencion.

b) Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencion de la subvencion y, en
su caso, los miembros de las entidades contempladas en el apartado 2 y segundo
parrafo del apartado 3 del articulo 11 de esta Ley; diario oficial en el que se publicara el
extracto de la convocatoria, por conducto de la BDNS, una vez que se haya presentado
ante ésta el texto de la convocatoria y la informacion requerida para su publicacion; y
forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

c) Condiciones de solvencia y eficacia que hayan de reunir las personas juridicas a las que
se refiere el apartado 2 del articulo 12 de esta ley.

d) Procedimiento de concesion de la subvencion.

e) Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion y, en su caso, ponderacion de los
mismos.

f)  Cuantia individualizada de la subvencion o criterios para su determinacion.

g) Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucion del procedimiento de
concesion de la subvencién y el plazo en que sera notificada la resolucion.

h) Determinacién, en su caso, de los libros y registros contables especificos para garantizar
la adecuada justificacion de la subvencion.

i) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario o de la entidad colaboradora, en
su caso, del cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la subvencion y de la
aplicacion de los fondos percibidos.

j)  Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor del érgano
concedente, medios de constitucion y procedimiento de cancelacion.

k) Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de
garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

) Circunstancias que, como consecuencia de la alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la
resolucion.

m) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

n) Criterios de graduaciéon de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con
motivo de la concesidon de las subvenciones. Estos criterios resultarén de aplicacién para
determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el
importe a reintegrar, y deberan responder al principio de proporcionalidad.»

Considerando que, si bien esto es lo establecido con caracter general en la Ley General de
Subvenciones, habrd de estarse en cualquier caso, para la observancia del correcto
procedimiento, a lo estipulado con caracter especifico en las Bases Reguladoras de la
presente convocatoria, concretamente en las Bases 42 “Participantes”, 52 "tema vy
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caracteristicas técnicas de los trabajos”, 63 "Presentacion y plazos de entrega"”, 82
“Seleccién”, 92 “Premios y Derechos” y 102 “Entrega del Premio".

Considerando que el plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento
no podra exceder de seis meses, computandose el mismo desde la publicacién de la
correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha
posterior.

Considerando que, segun se desprende de la providencia de la Sra. Concejal del Area,
reseflada en los antecedentes de hecho de este informe, la cuantia destinada a la presente
convocatoria en el ejercicio econdmico en curso asciende a un importe de TRESCIENTOS
SESENTA EUROS (360,00€), y tendria cabida con cargo a la aplicacion presupuestaria nim.
2312/48100 PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES, a
cuyos efectos se ha emitido documento de retenciéon de crédito nimero 12024000038446.

Considerando que, en relacién a la publicidad de las subvenciones y el suministro de
informacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones se debera estar a lo dispuesto en
el art. 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con
los articulos 4 y siguientes del Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula
la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Considerando que con caracter previo a la aprobacién de convocatoria de la subvencion
debera emitirse informe de fiscalizacién por la Intervenciéon de Fondos Municipal y aprobarse
el gasto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el articulo 184.1.a) del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 54 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril.

En consecuencia, las bases especificas de los premios que se aprueben con motivo de la
celebracién del “XIII CERTAMEN DE MICRO RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
ADEJE 2024"” asi como la convocatoria, deberdn ser publicadas, en cumplimiento del citados
preceptos, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, en el Tabléon de anuncios de los
diferentes 1.E.S. del municipio, asi como en la pagina web del Ayuntamiento, www.adeje.es,
careciendo de validez todas aquellas publicaciones relacionadas con la misma que se realicen
en lugares diferentes a los establecidos.

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacién
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto numero ALC/196/2023, de
30 de junio (BOP num. 83 de 10 de julio de 2023), modificado por el Decreto numero
ALC/100/2024, de 1 de julio (BOP num. 83, del 10 de julio de 2024) HE RESUELTO:

PRIMERO. - APROBAR las bases especificas que han de regir la convocatoria publica para
la concesién de premios a los candidatos que resulten ganadores del «XIIT CERTAMEN DE
MICRO RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2024>», mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva, siendo su tenor literal como se describe a
continuacion:

"BASES E,SPECI"FICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y ANEXOS PARA LA
CONCESION DE PREMIOS DEL XIII CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2024, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA.

PRIMERA.- OBJETIVO Y FINALIDAD del XIII CERTAMEN DE MICRO-RELATOS
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, ADEJE 2024.

El Ayuntamiento de Adeje promueve junto a los Institutos de Ensefianza Secundaria
obligatoria del Municipio, el XIII CERTAMEN DE MICRO RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE
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GENERO 2024, con motivo del 25 de noviembre, “"Dia Internacional para la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer”.

El objetivo del certamen es la promocion de la reflexion y el posicionamiento de la juventud
ante la violencia de género ademas de lograr evidenciarla y reconocerla en sus primeros
estadios y en su propia cotidianidad.

SEGUNDA.- CONVOCATORIA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el procedimiento se iniciard de oficio mediante convocatoria
aprobada por el érgano competente, y se publicard en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, asi como un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado octavo del articulo 20 de la Ley General de
Subvenciones, en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento de Adeje, en el tablon de anuncios
de los diferentes IES del municipio de Adeje y en la pagina Web del mismo (www.adeje.es).

TERCERA.- DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA DE LA AYUDA.

Los premios en especie que se otorguen al alumnado candidato designado por el jurado, se
abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 2312/48100 PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES con numero de R/C
12024000038446, disponiendo para el presente ejercicio 2024 de TRESCIENTOS SESENTA
EUROS (360,00¢€).

A tal efecto, para la adquisicion de los mismos, le seré de aplicacion lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones, concretamente, en su disposicion
adicional quinta “Ayudas en especie” donde en su apartado tercero establece que:"(...) La
adquisicion se sometera a la normativa sobre contratacién de las Administraciones Publicas”,
resultando, por lo tanto, a su vez , de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y el Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

CUARTA.—- PARTICIPANTES.

Podran participar jovenes de 14 a 17 afos que cursen sus estudios en los Institutos de
Ensefianza Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente, siempre que cumpla las
instrucciones de las presentes bases.

QUINTA.- TEMA Y CARACTERISTICAS TECNICAS.

A) Tema: Los trabajos estaran referidos al tema central de la campafa, 25 de noviembre
"Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres”. Se busca a
través de la expresion literaria fortalecer los valores de respeto e igualdad de la
juventud adejera.

Los trabajos se presentaran en castellano o en inglés. Solo se podra presentar un
relato por participante.

Los trabajos han de ser originales e inéditos no habiendo sido presentados en otros
concursos literarios pendiente de resolucion.
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No se podran hacer copias de internet u otros medios, ni de otros concursos y/o
ediciones realizados que persigan el mismo objetivo que la presente convocatoria. Por
ello, el Negociado de Igualdad y Diversidad del Area de Salud y Calidad de Vida del
Ayuntamiento de Adeje, no se hara responsable de posibles copias o plagios que
puedan aportar las y los participantes en la presente edicion. Seran sus autores/as,
responsables ante el Ayuntamiento de Adeje y frente a terceros, del cumplimiento de
lo establecido en estas bases.

B) Caracteristicas técnicas. La extension del texto no excedera un folio Din- 4 Tipo de
letra Times New Roman, tamafio 12 (por una sola cara).

SEXTA.- PRESENTACION Y PLAZOS DE ENTREGA.

A) Presentacion:
Se admitird una obra por participante.

Los trabajos deberan llevar escrito los siguientes datos: Titulo, Centro docente al que
pertenece y Curso.

Los trabajos iran acompafados de una tarjeta (véase ANEXO I) en la que constard
nombre, apellidos y D.N.I. del alumnado participante, asi como domicilio, localidad,
teléfono y correo electrénico de contacto.

Los trabajos seran entregados en la secretaria del Centro educativo.

No se admitiran obras que hayan sido presentadas simultadneamente a otros concursos,
ni que hayan sido premiadas con anterioridad, ni sus derechos de autor pueden estar
comprometidos con terceros.

Asimismo, sera requisito necesario la presentacion de la declaracién responsable firmada
por los progenitores de los candidatos que quieran participar en el "XIII CERTAMEN DE
MICRO RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, ADEJE 2024” (véase ANEXO II),
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos en la convocatoria se requerira al
interesado y solicitante para que subsane en un plazo de diez (10) dias habiles dicha
falta de documentacién, indicando que, si no lo hiciera se le tendra por desistido en su
solicitud.

B) Plazos de entrega:

El plazo de admisién de los trabajos finalizaré transcurridos los VEINTE DIAS (20) hébiles
(excluyéndose por lo tanto del computo los sabados, domingos y los declarados festivos),
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria del “XIII
CERTAMEN DE MICRO RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, ADEJE 2024” en el
Boletin Oficial de la Provincia, realizada a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, concursando solo aquellos que obren en poder de la Organizaciéon a las
15.00 horas del dia de su vencimiento.

Si el ultimo dia de este plazo fuera festivo, sabado o domingo, se prorrogara dicho plazo
hasta el dia siguiente habil, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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SEPTIMA.- JURADO.

El Jurado nombrado al efecto estara compuesto por profesionales con vinculacién con el
mundo la cultura:

D. David Martin Urbano, escritor micro-relatista y gestor cultural.

e DAha. Celia Trujillo Flores, coordinadora de las Bibliotecas Municipales.

e DfAa. Mdnica Radovan Pineda, licenciada en filologia y periodismo Coordinadora del
Departamento de Comunicacién, Ayuntamiento de Adeje.

e DfAa. Dolores Mufioz, miembro del Consejo por la Igualdad de Adeje.

e Suplentes:

D. Carlos Caraballo Lozano, escritor.

DfAa. Ana Moruno, Historiadora del Arte

D. Pablo Canino, Coordinador del Club de lectura El Refugio.

DAa. Lilia Esther Rodriguez Martin, Técnica de Patrimonio Histoérico del ayuntamiento
de Adeje.

El evento tendra lugar durante los actos organizados con motivo del Dia Internacional para la
Eliminacidn de la Violencia contra las Mujeres.

Ademas, estara presidido por el Concejal de Igualdad y Diversidad, o persona en quien
delegue y tendra la competencia de resolver cualquier circunstancia no prevista en las
presentes instrucciones con absoluta autoridad.

El fallo del Jurado sera inapelable y, si asi lo estimase, podra declararlo desierto si los
trabajos presentados no reunieran la calidad minima exigible a juicio del mismo.

El Jurado estara facultado para resolver toda cuestion de su competencia que no hubiese
quedado explicita en las presentes instrucciones.

OCTAVA.- SELECCION.

Al objeto de una ponderaciéon objetiva de los trabajos el jurado valorara principalmente, entre
otros que también considere pertinentes, los siguientes criterios:

A) Contenido y adecuacion a los objetivos de la convocatoria. Se puntuara aquellos
trabajos:

Cuyos protagonistas sean adolescentes
Reflejen situaciones cotidianas propias de las relaciones amoroso- afectivas entre
jovenes.

e Detecten situaciones de desigualdad que les lleve a sufrir violencia. Por ejemplo, la
idea del amor romantico y sus mitos (el caracter irracional del amor, el amor como
maxima aspiracion vital, el sufrimiento asociado a querer a una persona, los celos en
la pareja, el control...)

e Identifiqguen herramientas y habilidades para salir de una situacion de maltrato.

e Planteen como alternativa otras formas de amar basadas en el respeto y la igualdad.

B) Creatividad y originalidad de la obra.

e Estilo, técnica y capacidad para sintetizar las ideas.
e Idoneidad con el tema propuesto en la convocatoria.
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NOVENA.- PREMIOS Y DERECHOS.
A.PREMIOS:
Se establecen los siguientes premios.

PRIMER PREMIO: Vale por valor de 200 euros a canjear en libreria del municipio y
diploma meritorio.

SEGUNDO PREMIO: Vale por valor de 100 euros a canjear en libreria y diploma
meritorio.

TERCER PREMIO: Vale por valor de 60 euros a canjear en libreria del municipio y
diploma meritorio.

El jurado podra otorgar accésit de reconocimiento a aquellos trabajos que valoren
oportuno.

B.DERECHOS:

Se entiende que el alumnado ganador, por el simple hecho de concursar, autoriza al
convocante la reproduccién total o parcial de su obra en el formato que se estime
oportuno y en cualquier medio de comunicacion, memoria o publicacion que se edite
para dar difusion de este certamen o de este municipio, siempre nombrando su autoria.

DECIMA.- ENTREGA DEL PREMIO.

El fallo del Jurado y la entrega del premio, la organizacién estableceré fecha una vez
finalizado el ultimo dia de recogida de los trabajos, siendo requisito indispensable gque el
alumnado galardonado asista a dicho evento.

DECIMOPRIMERA.- PUBLICIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1 c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como en el apartado
segundo del articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
dara publicidad de los premios otorgados, con expresion de la convocatoria, la aplicacion
presupuestaria, los beneficiarios y los premios concedidos tanto en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Edictos de la
Corporacidon, en el tablén de anuncios de los diferentes IES del municipio de Adeje, asi como
en su pagina web: www.adeje.es.

La concurrencia a las convocatorias de concesion de premios implicaré la manifestacion tacita
de consentimiento inequivoco al tratamiento de datos de caracter personal, asi como a su
publicacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal.

DECIMOSEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO Y FISCALIDAD.
A. Régimen juridico:

Los premios otorgados mediante convocatoria quedan sometidos, a la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, al Real Decreto 887/ 2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
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de la Ley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a la Ordenanza Municipal
de Subvenciones del Ilustrisimo Ayuntamiento de la Historica Villa de Adeje (publicada en el
BOP de Santa Cruz de Tenerife, numero 127, viernes de 27 de junio), a las restantes normas
de derecho administrativo, y en su defecto, a las normas de derecho privado.

B. Fiscalidad:

Los premios otorgados mediante esta subvenciéon quedaran sometidos al régimen fiscal
vigente en el momento de su otorgamiento.

DECIMOTERCERA.- NORMAS FINALES.

El hecho de participar en este certamen supone la total aceptacion de las condiciones de
participacion, cuya interpretacion se reserva la organizaciéon del Certamen.

Estas bases especificas estaran vigentes hasta que se modifiquen o se deroguen
expresamente, quedando sin efecto todas las disposiciones de igual o inferior rango que
se opongan al contenido de las mismas.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra
exceder de seis meses. El plazo se computard a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado cuarto del
articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El érgano competente para resolver el procedimiento es la Concejal del Area de Salud,
Calidad de Vida y Bienestar Animal, de conformidad con lo previsto en el Decreto numero
ALC/196/2023, de 30 de junio (BOP num. 83 de 10 de julio de 2023), modificado por el
Decreto numero ALC/100/2024, de 1 de julio (BOP num. 83, del 10 de julio de 2024), en
virtud del cual se designan a los concejales de Area y se establece el régimen de delegacion
de competencias, en cuya virtud se determina que "(..) En todo caso a los Concejales de
Area se les delegan las siguientes facultades: [..] h) La concesiéon de subvenciones
directamente relaciones con el ambito competencial de su Area de Gobierno y la aprobacion
de las correspondientes bases y convocatorias, cuando el importe total que se deba autorizar
(Fase A de gasto) no supere la cuantia limite fijada por la legislacion de contratos para acudir
al contrato menor de servicios”.

DECIMOCUARTA-. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las resoluciones de concesion, que agota la via administrativa podra interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo d6rgano, dentro del plazo de un (1) mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del acuerdo, o bien podran
interponer directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los términos
establecidos en la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interponerse recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

Para obtener informacion sobre la presente convocatoria, podran dirigirse al Negociado de
Igualdad, a través de su teléfono 922 756 244, la direccion de correo electronico
igualdad@adeje.es o a través del Portal web municipal www.adeje.es.
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ANEXO I

XIII CERTAMEN DE MICRO RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO ADEJE 2024

Identificacion del participante

FAY O
APELLIDOS : ...ttt ettt ettt et e e e e et e et e e et e e et et et e tta e nraa e
NIF/NIE/Pasaporte: .......ccouvveeeieeeesieeeiireeesirenaennn

CALLE/PLAZA: ...ttt ettt ettt e e et e e et e et e e ase e e s eaasaeasaeanaaarnn s

NUMERO: .o PIS O oo es et

FIRMA DEL PARTICIPANTE

FDO.:
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ANEXO II

XIII CERTAMEN DE MICRO RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO ADEJE 2024

Identificacion del participante

DECLARO EXPRESAMENTE:

e No estar incurso en ninguna de las causas de incompatiblidad o prohibicion para
obtener subvenciones a las que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

e No tener obligaciones de reintegro de subvenciones, conforme a lo establecido
en el articulo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el gque se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003. De 17 de noviembre, General de

Subvenciones.
e Estar al corriente en el cumplimiento de mis obligaciones fiscales de la
Seguridad Social.
En la Villa de Adeje, a ......... (o [ de

FIRMA DEL PARTICIPANTE

FDO.:
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SEGUNDO. - APROBAR la convocatoria para la concesion de premios a los alumnos
ganadores del «XIII CERTAMEN DE MICRO RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO ADEJE 2024», en régimen de concurrencia competitiva, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, siendo su tenor literal se describe a continuacion:

“"CONVOCATORIA PARA LA PARTICIPACION Y CONCESION DE PREMIOS DEL
"XIII CERTAMEN DE MICRO RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE
2024"”, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

En cumplimiento de lo dispuesto en articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el que se regula el contenido minimo que ha de tener la
convocatoria para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
la participacién en el "XIII CERTAMEN DE MICRO RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO ADEJE 2024"”, se regira por los siguientes requisitos:

1. OBJETO Y FINALIDAD

El objeto y finalidad de esta subvencion en especie, mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva es promover junto a los Institutos de Ensefanza Secundaria
obligatoria del Municipio de Adeje, el «<XIII CERTAMEN DE MICRO RELATOS CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2024, con motivo del 25 de noviembre, “Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres”.

El objetivo del certamen es la promocion a través de la expresion literaria de la reflexion
y el posicionamiento de la juventud ante la violencia de género ademds de lograr
evidenciarla y reconocerla en sus primeros estadios y en su propia cotidianidad.

2. DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA DE LA AYUDA

Los premios en especie que se otorguen a los y las candidatas designadas por el jurado,
se abonaran con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 2312/48100 denominada
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES con numero
de RC 12024000038446, disponiendo para el presente ejercicio 2024 de TRESCIENTOS
SESENTA EUROS (360,00 €).

Se establecen los siguientes premios:

- PRIMER PREMIO: Vale por valor de 200 euros a canjear en libreria del municipio
y diploma meritorio.

- SEGUNDO PREMIO: Vale por valor de 100 euros a canjear en libreria y diploma
metritorio.

- TERCER PREMIO: Vale por valor de 60 euros a canjear en libreria del municipio y
diploma meritorio.

A tal efecto, para la adquisicion de los mismos, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones, concretamente, en su
disposicion adicional quinta “Ayudas en especie” donde en su apartado tercero establece
qgue:“(..) La adquisicion se sometera a la normativa sobre contratacion de las
Administraciones Publicas”, resultando por lo tanto, a su vez, de aplicacion las
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disposiciones establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y el Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
asi como por lo dispuesto en las Bases de ejecucion del presupuesto de Imo.
Ayuntamiento de la Histdrica Villa de Adeje.

3. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las presentes bases y convocatoria se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Tablén de Edictos de la
Corporacion, en los diferentes IES del municipio de Adeje, asi como en la pagina Web del
Ayuntamiento (www.adeje.es).

El plazo de admisién de los trabajos finalizaré transcurridos los VEINTE DIAS (20)
habiles (excluyéndose, por lo tanto, del computo los sabados, domingos y declarados
festivos), contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria del "XIII
CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2024” en el
Boletin Oficial de la Provincia, realizada a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, concursando solo aquellos que obren en poder de la Organizacion a las
15:00 horas del dia de su vencimiento. Si el ultimo dia de este plazo fuera festivo,
sabado o domingo, se prorrogara dicho plazo hasta el dia siguiente habil, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los trabajos deberan llevar escritos los siguientes datos: Titulo, Centro docente al que
pertenece y Curso.

Los trabajos iran acompafados de una tarjeta (véase ANEXO I) en la que constara
nombre, apellidos y DNI/NIF/NIE del alumnado participante, asi como domicilio, localidad,
teléfono y correo electronico de contacto.

Los trabajos seran entregados en la secretaria del Centro educativo de cada alumno.

Asimismo, sera requisito necesario la presentacion de la declaracion responsable firmada
por los progenitores de las y los candidatos que quieran participar en el "XIII
CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE
2024"” (véase ANEXO II), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos en la convocatoria se requerira a la
persona interesada y solicitante para que subsane en un plazo de diez (10) dias habiles
dicha falta de documentacion, indicando que, si no lo hiciera se le tendra por desistido en
su solicitud.

4. REQUISITOS DEL ALUMNADO PARTICIPANTE

Podran participar jovenes de 14 a 17 afios que cursen sus estudios en los Institutos de
Ensefianza Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente, siempre que cumplan las
instrucciones establecidas en las Bases Especificas para su otorgamiento.

Los interesados/as que deseen participar en el "XIII CERTAMEN DE MICRO-RELATOS
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2024", deberdn cumplir, ademés, las
condiciones y requisitos exigidos en la Base Cuarta, Quinta y Sexta de las que rigen la
convocatoria, en las que se establecen, de un lado, los temas y caracteristicas técnicas
sobre las que deben versar los trabajos presentados, y de otro, la forma de presentacion
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y plazos de entrega, asi como el detalle de la documentacién que han de acompadar a la
solicitud (ANEXO I y II).

5. INDICACION DE LOS ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

El 6rgano instructor del procedimiento es el Negociado de Igualdad y Diversidad,
dependiente Area de Salud, Calidad de Vida y Bienestar Animal.

La valoracion de los trabajos y el otorgamiento de los premios a quienes participen y que
resulten ganadoras del Certamen, se realizara mediante un Jurado que estara compuesto
por los siguientes profesionales:

e D. David Martin Urbano, escritor micro-relatista y gestor cultural.

e DAa. Celia Trujillo Flores, coordinadora de las Bibliotecas Municipales.

e Dda. Ménica Radovan Pineda, licenciada en filologia y periodismo Coordinadora del
Departamento de Comunicacion, Ayuntamiento de Adeje.

e DAa. Dolores Mufioz, miembro del Consejo por la Igualdad de Adeje.

Suplentes:

D. Carlos Caraballo Lozano, escritor.

Dfa. Ana Moruno, Historiadora del Arte

D. Pablo Canino, Coordinador del Club de lectura El Refugio.

DAa. Lilia Esther Rodriguez Martin, Técnica de Patrimonio Histdrico del
ayuntamiento de Adeje.

El evento tendrd lugar durante los actos organizados con motivo del Dia Internacional
para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

Ademas, el Jurado estard presidido por Concejal Delegado Especial de Igualdad y
Diversidad, Bienestar Animal y Servicios Funerarios o persona en quien delegue, que
ostentara ademas la competencia para resolver cualquier circunstancia no prevista en las
bases que rigen el concurso.

El fallo del Jurado serd inapelable y, si asi lo estimase, podra declararlo desierto si los
trabajos presentados no reunieran la calidad minima exigible a juicio del mismo.

El Jurado estara facultado para resolver toda cuestion de su competencia que no hubiese
guedado explicita en las bases que rigen el concurso.

Finalizado el ultimo dia de entrega de los trabajos, se la organizacion designara la fecha
para dar a conocer el fallo del jurado y la entrega del premio a los participantes que
resulten ganadores del Certamen,_siendo requisito indispensable que el alumnado
galardonado asista a dicho evento de entrega de premios.

El érgano competente para resolver el procedimiento es la Concejal del Area de Salud,
Calidad de Vida y Bienestar Animal, de conformidad con lo previsto en el Decreto numero
ALC/196/2023, de 30 de junio (BOP num. 83 de 10 de julio de 2023), modificado por el
Decreto numero ALC/100/2024, de 1 de julio (BOP num. 83, del 10 de julio de 2024), en
cuya virtud se determina que "(...) En todo caso a los Concejales de Area se les delegan
las siguientes facultades: [...] h) La concesién de subvenciones directamente relaciones
con el ambito competencial de su Area de Gobierno y la aprobacién de las
correspondientes bases y convocatorias, cuando el importe total que se deba autorizar
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(Fase A de gasto) no supere la cuantia limite fijada por la legislacion de contratos para
acudir al contrato menor de servicios”.

6. PLAZO DE RESOLUCION

El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento no podra
exceder de seis meses. Este plazo se computard a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado cuarto del
articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. REGIMEN DE RECURSOS

Contra las resoluciones de concesion, que agota la via administrativa podra interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo o6rgano, dentro del plazo de un (1) mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del acuerdo, o bien podran
interponer directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los términos
establecidos en la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

En el caso de interponerse recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

Informacioén. Para obtener informacion sobre la presente convocatoria, podran dirigirse
al Negociado de Igualdad y Diversidad, a través del teléfono 922 756 244, la direccion de
correo electrénico igualdad@adeje.es a través del Portal web municipal www.adeje.es "

TERCERO.- AUTORIZAR el gasto de TRESCIENTOS SESENTA EUROS (360,00€) con
cargo a la Aplicacion Presupuestaria 2312/48100 PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
GENERO/PREMIOS, BECAS Y PENSIONES, contemplado en el Presupuesto General de la
Corporacion para el ejercicio 2024.

CUARTO.- PUBLICAR ANUNCIO relativo a las presentes bases, anexos y su
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, en el tablén de edictos del ayuntamiento, en la pagina web del
Ayuntamiento, asi como en el tabléon de anuncios de los diferentes I.E.S del municipio de
Adeje, a efectos de que los interesados presenten las solicitudes y los trabajos objeto del
Certamen en el plazo establecido.

QUINTO.- DAR TRASLADO del presente decreto a las personas designadas en las
presentes bases para conformar el Jurado encargado de la valoraciéon de los trabajos
presentados por los participantes.

SEXTO.- DAR TRASLADO del presente Acuerdo al departamento de intervencién para
su conocimiento y efectos oportunos.

SEPTIMO.- PROSIGASE el tramite reglamentario al expediente de su razén hasta su
conclusion y posterior archivo.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a diez de octubre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DEL AREA, por suplencia segiin Decreto de Alcaldia nim. ALC/165/2024, de 8 de octubre,
Raquel Rodriguez Alonso, firmado electronicamente.
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Area: Transicion Ecologica, Gestion del Territorio, Desarrollo y Empleo
Negociado: Gestion y Ejecucion Urbanistica

ANUNCIO
6026 185575

Negociado el texto inicial del CONVENIO URBANISTICO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ADEJE Y
LA COMUNIDAD DE BIENES “HEREDEROS DE DONA EDUVIGIS CURBELO IGLESIAS C.B.” PARA
LA MODIFICACION SUSTANCIAL PARCIAL DEL P.G.O. DE ADEJE EN LOS SUELOS INTEGRADOS
EN EL DENOMINADO LOTE "1" (Terrenos rusticos ubicados aguas arriba del enlace 79B de la TF-1, en el
lugar Tres Machos, delimitado por las calles La Borda, Las Jarcias, Tegueste y el CEIP Los Olivos), y visto
el Informe del Jefe Servicio de Urbanismo de fecha 13/08/2024, y de conformidad con el articulo 291.2 de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias y el articulo 51 del
Reglamento de Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 183/2018, de 26
de diciembre, se somete informacion publica durante un plazo de dos meses, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en dos de los peridodicos de mayor difusion de la Provincia y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento.

Durante dicho plazo, el texto inicial del Convenio urbanistico y anexos estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://www.ayuntamientodeadeje.es), para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En la Historica Villa de Adeje, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, Manuel Luis Méndez Martin, firmado electronicamente.

Area: Transicion Ecolégica, Gestion del Territorio, Desarrollo y Empleo
Negociado: Gestion y Ejecucion Urbanistica

ANUNCIO
6027 185591

Negociado el texto inicial del CONVENIO URBANISTICO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ADEJE
Y D* AURORA LUNA BETANCOR PASTOR, D* VIVIAN BETANCOR BURGOYNE, D. MALCOLM
BETANCOR BURGOYNE, D. JOSE JAVIER CURBELO ACOSTA, INMOBILIARIA ADEJE S.L. y
COMUNIDAD DE BIENES “HEREDEROS DE D* EDUVIGIS CURBELO IGLESIAS”, PARA LA
MODIFICACION SUSTANCIAL PARCIAL DEL P.G.O. DE ADEJE EN LOS SUELOS INTEGRADOS
EN EL DENOMINADO LOTE "2" (terrenos rusticos ubicados en los pagos conocidos como La Postura del
Canario, al Oeste de la Casa Fuerte, lindando por el Noroeste con el Barranco del Inglés y por el Sureste con la
calle La Vina), y visto el Informe del Jefe Servicio de Urbanismo de fecha 13/08/2024, y de conformidad con
el articulo 291.2 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
y el articulo 51 del Reglamento de Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto
183/2018, de 26 de diciembre, se somete informacion publica durante un plazo de dos meses, mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia y en dos de los periddicos de mayor difusion de la Provincia y en el tablon
de edictos del Ayuntamiento.


https://www.ayuntamientodeadeje.es
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Durante dicho plazo, el texto inicial del Convenio urbanistico estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento (https://www.ayuntamientodeadeje.es), para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En la Historica Villa de Adeje, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, Manuel Luis Méndez Martin, firmado electronicamente.

Organo de Evaluacion Ambiental

ANUNCIO
6028 185405

Expediente: AMB160002.

Por medio del presente anuncio se hace publico que el Organo de Evaluacién Ambiental del Ayuntamiento
de la Historica Villa de Adeje, en su sesion celebrada el dia 26 de enero de 2024, adopté el acuerdo para
la APROBACION DEL INFORME AMBIENTAL, CONFORME AL DOCUMENTO AMBIENTAL
ESTRATEGICO DE LA MODIFICACION MENOR DEL PGO DE ADEJE. AMBITO AU-12-SAN
EUGENIO-PARCELA 76, en el sentido de que no tiene incidencia sobe el medio ambiente.

El contenido integro de este acuerdo puede ser consultado en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
(https://www.adeje.es/ayuntamiento/tablon-de-anuncios) en el plazo de treinta dias habiles.

De conformidad con el articulo 31.5 de la Ley de Evaluacion ambiental, contra el Informe Ambiental
Estratégico no procedera recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via judicial frente a la
disposicion de caracter general que hubiese aprobado el plan, o bien de los que procedan en via administrativa
o judicial frente al acto, en su caso, de adopcion o aprobacion del plan.

En la Historica Villa de Adeje, a dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL ORGANO AMBIENTAL, Jorge Cebrian Ramos, firmado digitalmente.


https://www.ayuntamientodeadeje.es
https://www.adeje.es/ayuntamiento/tablon-de-anuncios
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VILLA DE ARICO
Recursos Humanos

ANUNCIO
6029 185663

Expedientes n°: 4472/2023/0202/2024/0204/2024/0205/2024/4358/2023/0199/2024

Por el presente se hace publico la aprobacion de las LISTAS DEFINITIVAS de
aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as de varios procesos selectivos extraordinarios
correspondientes al GRUPO 1, para la provision como personal laboral fijo del Iltre.
Ayuntamiento de Villa de Arico, mediante el sistema de concurso de méritos, en
ejecucion de la Oferta de Empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion, en los siguientes términos:

1.- Resolucion n® 1558/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de PSICOLOGO/A, Grupo I, mediante el sistema
de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion, que dice:

“(....) Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
en el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una
(1) plaza de PSICOLOGO/A, Grupo I, incluida en la Oferta de Empleo Publico
publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional
6“ de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico).

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PALMERO CASTILLO, VIRGINIA *HK3QRY **
RODRIGUEZ GONZALEZ, MARIA DESIREE **%]]198%*
SORRENTINO, NADIA *HKGDAQ**

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
la Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos.
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Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso
selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.”

2.- Resolucion n°® 1556/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de ARQUITECTO/A, Grupo I, mediante el
sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion, que dice:

“(...)Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
en el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una
(1) plaza de ARQUITECTO/A, Grupo 1, incluida en la Oferta de Empleo Publico
publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional
6“ de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico).

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
LOPEZ MENDEZ, BERNARDO AGUSTIN *HK)DBY* ¥
RODRIGUEZ SUAREZ, MARIA JESUS ***9(095 **
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EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
la Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso
selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar

’

cualquier otro recurso que se estime pertinente.’

3.- Resolucion n°® 1551/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL (Técnico Superior), Grupo I, mediante el sistema de Concurso, incluida en la
oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, que dice:

“(...)Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
en el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una
(1) plaza de AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (Técnico Superior),
Grupo 1, incluida en la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de
fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion
de empleo temporal (Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).
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ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
HERNANDEZ BOLANOS, BEATRIZ DEL CARMEN *Hx1229%*

Excluir definitivamente los/as siguientes aspirantes que lo fueron provisionalmente y
que, en el plazo establecido para subsanar los defectos advertidos en sus instancias y
que dieron lugar a la exclusion provisional, no presentaron los documentos precisos
para su subsanacion o correccion:

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

DNI Motivo de Exclusion
APELLIDOS Y NOMBRE Definitiva
PALENZUELA CRIADO, MARCOS **¥%¥0988** 3

Motivo de la exclusion:

Cédigo MOTIVO EXCLUSION
3 No presenta o no firma Modelo ANEXO Il (Relacion de Méritos
G alegados para su valoracion).

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
la Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso
selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
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producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.”

4.- Resolucion n° 1555/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de TECNICO DE VIVIENDA - (Economista),
Grupo I, mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en
virtud de la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del
empleo temporal de larga duracion, que dice:

“(....)Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
en el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una
(1) plaza de TECNICO/A DE VIVIENDA (ECONOMISTA), Grupo 1, incluida en la
Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de
2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ROMERO GARCIA, ANA DELIA ***6640%*

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion

Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
la Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso
selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
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Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar

’

cualquier otro recurso que se estime pertinente.’

5.- Resolucion n.° 1557/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de TECNICO SUPERIOR DE
CONTRATACION- JURISTA, Grupo I, mediante el sistema de Concurso, incluida en
la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacién de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, que dice:

“(....)Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
en el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una
(1) plaza de TECNICO SUPERIOR DE CONTRATACION- JURISTA, Grupo I, incluida
en la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto
de 2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CASTRO RODRIGUEZ, MARIA CANDELARIA *KK()3D0**
GONZALEZ HERNANDEZ, TERESA MARIA **%70D7**
RODRIGUEZ SOSA, ISORA *KK349)**
SANCHEZ MOLINA, PABLO *KKOGH0**
YEPEZ CABRERA, FELKA CLAUYERLIN *KK]068**

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
la Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos.
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Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso
selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.”

6.- Resolucion n° 1559/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de COORDINADOR/A DE SERVICIOS
SOCIALES, Grupo I, mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de
empleo publico en virtud de la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, que dice:

“(....)Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
en el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una
(1) plaza de COORDINADOR/A DE SERVICIOS SOCIALES, Grupo 1, incluida en la
Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de
2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CHINEA CORREA, SELENE *¥¥3773%*
SOSA RODRIGUEZ, MARIA ROSA **% D8 *




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 130, Lunes 28 de octubre de 2024 31000

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
la Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso
selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar

’

cualquier otro recurso que se estime pertinente.’

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.
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Recursos Humanos

ANUNCIO
6030 185660

Expediente n°: 4356/2023

Por el presente se hace publico la aprobacion de la LISTA DEFINITIVA de aspirantes
admitidos/as y/o excluidos/as del proceso selectivo extraordinario correspondiente al
GRUPO A, Subgrupo A2, para la provision como funcionario/a de carrera del Iltre.
Ayuntamiento de Villa de Arico, mediante el sistema de concurso de méritos, en
ejecucion de la Oferta de Empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion, en los siguientes términos:

1.- Resolucion n° 1560/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
funcionario/a de carrera de una (1) plaza de TECNICO DE GESTION, escala de
Administracion General, subescala de Gestion, Grupo A, subgrupo A2, mediante el
sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion, que dice:

“(....) Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
en el procedimiento selectivo para la provision en propiedad mediante funcionario/a de
carrera, de una (1) plaza de TECNICO DE GESTION, escala de Administracién
General, subescala de Gestion, Grupo A, subgrupo A2, incluida en la Oferta de
Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
SUAREZ GONZALEZ, MATILDE CLARA **%1965%*

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion
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Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
la Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso
selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.
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Recursos Humanos

ANUNCIO
6031 185519

Expediente n°: 4357/2023

Por el presente se hace publico la aprobacion de la LISTA DEFINITIVA de aspirantes
admitidos/as y/o excluidos/as del proceso selectivo extraordinario para la estabilizacion
como Funcionario de Carrera, de una (1) plaza de Fosero, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, antiguo Grupo E, mediante
el sistema de concurso de méritos, en ejecucion de la Oferta de Empleo publico para la
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, en los siguientes términos:

1.- Resolucion n® 1561/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
funcionario de carrera de una (1) plaza de FOSERO, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, antiguo Grupo E, mediante
el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la
aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizaciéon del empleo
temporal de larga duracion, que dice:

“(....) Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
en el procedimiento selectivo para la provision en propiedad mediante funcionario/a de
carrera, de una (1) plaza de FOSERO, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Grupo E, incluida en la Oferta de Empleo Publico
publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional
6“de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico).

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

DORTA GARCIA, CARLOS JAVIER *%%1480%*
GONZALEZ MARTIN, JOSE GABRIEL *k%[]52%*
SIVERIO ROJAS, JUAN JOSE *%%63]8%*
ZAPATA RODRIGUEZ, PABLO *%%4350%*
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EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusién

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
la Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar

’

cualquier otro recurso que se estime pertinente.’

Lo que se hace piblico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.
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Recursos Humanos

ANUNCIO
6032 185665

Expedientes n°: 0223/2024/0221/2024/0222/2023/4360/2023

Por el presente se hace publico la aprobacion de las LISTAS DEFINITIVAS de
aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as de varios procesos selectivos extraordinarios
correspondientes al GRUPO 1V, para la provision como personal laboral fijo del Iltre.
Ayuntamiento de Villa de Arico, mediante el sistema de concurso de meéritos, en
ejecucion de la Oferta de Empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion, en los siguientes términos:

1.- Resolucion n® 1568/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de OFICIAL de 1* - MONITOR/A DE
DEPORTES, jornada parcial, Grupo IV, mediante el sistema de Concurso, incluida en
la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, que dice:

“(...)Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
en el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una
(1) plaza de OFICIAL 1 - MONITOR/A DE DEPORTES (Grupo IV), jornada parcial,
incluida en la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de
agosto de 2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PENA RAMOS, MARIA JOSE *EKGT QD KK

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion

Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
la Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos.
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Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso
selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.”

2.- Resolucion n°® 1586/2024, de fecha 11 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de dos (2) plazas de DINAMIZADOR/A, Grupo IV, mediante el
sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion, que dice:

“(...)Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS en el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal
laboral fijo de dos (2) plazas de DINAMIZADOR/A (Grupo 1IV), incluidas en la Oferta
de Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MORALES CANO, MONEIBA ALMUDENA *¥*%1210%*
NODA GARCIA, CARMEN VANESA **%9662**
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Excluir definitivamente los/as siguientes aspirantes que lo fueron provisionalmente y
que, en el plazo establecido para subsanar los defectos advertidos en sus instancias y
que dieron lugar a la exclusion provisional, no presentaron los documentos precisos
para su subsanacion o correccion:

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion
MOVILLA FERNANDEZ, MONICA **%D G5 ** 3

Motivos de la exclusion:

Cédigo MOTIVO EXCLUSION
3 No presenta o no firma Modelo ANEXO Il (Relacion de Méritos
©) alegados para su valoracion).

Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
la Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso
selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar

>

cualquier otro recurso que se estime pertinente.’

3.- Resolucion n° 1587/2024, de fecha 11 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de OFICIAL 1°- VIGILANTE DE
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INSTALACIONES DEPORTIVAS, Grupo IV, mediante el sistema de Concurso,
incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, que dice:

“(...)Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
en el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una
(1) plaza de OFICIAL 1°- VIGILANTE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, Grupo 1V,
incluida en la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de
agosto de 2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MARRERO BRITO, OSCAR *¥**0254**
MORALES GONZALEZ, ROBERTO CARLOS *¥*%0702**

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion

Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
la Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso
selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.”

4.- Resolucion n.® 1585/2024, de fecha 11 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de ocho (8) plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, Grupo
IV, mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud
de la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion, que dice:

“(...)Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
en el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de ocho
(8) plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (Grupo IV), incluidas en la Oferta de
Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DI
ARMAS LOPEZ, MARIA DE LOS ANGELES *RK()703%*
CHUECA RODRIGUEZ, NAUZET *HKK(35]**
GONZALEZ GONZALEZ, JOSE JUAN *KKQG()3H*
GONZALEZ PEREZ, CARMEN DELIA *KKQGG] H*
HERRERA MENDOZA, JAVIER *HKK (¥
LUIS GONZALEZ, SONIA MARIA *KKQQT 7KK
MOVILLA FERNANDEZ, MONICA *KKDDGEH*
PEREZ MESA, AMPARO *HRKQD KK
RODRIGUEZ GONZALEZ, MARIA BELEN ***]Q53**
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA NURIA *KK 705 *
RUIZ ORTIZ, MARIA JOSE *KKT7Q(D**
SORIANO CAMPILLO, SUSANA *¥¥0006**
VAELE, MYRNA MARIA *HkK] DD HRH

Excluir definitivamente los/as siguientes aspirantes que lo fueron provisionalmente y
que, en el plazo establecido para subsanar los defectos advertidos en sus instancias y
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que dieron lugar a la exclusion provisional, no presentaron los documentos precisos
para su subsanacion o correccion:

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion
BALBAS AGUILAR, RAQUEL **¥%¥9698** 3

Motivos de la exclusion:

Codigo MOTIVO EXCLUSION
3) No presenta o no firma Modelo ANEXO II (Relacion de Meéritos

alegados para su valoracion).

Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
la Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso
selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar

)

cualquier otro recurso que se estime pertinente.’

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.
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Recursos Humanos
6033 185661

Expedientes n°:  0207/2024/4465/2023/0208/2024/0214/2024/0211/2024/0213/2024/
0209/2024/0206/2024

Por el presente se hace publico la aprobacion de las LISTAS DEFINITIVAS de
aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as de varios procesos selectivos extraordinarios
correspondientes al GRUPO 11, para la provision como personal laboral fijo del Iltre.
Ayuntamiento de Villa de Arico, mediante el sistema de concurso de méritos, en ejecucion
de la Oferta de Empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion, en los siguientes términos:

1.- Resolucion n® 1552/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de EDUCADOR/A FAMILIAR, Grupo II, mediante
el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion que dice:

“(....) Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
en el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una (1)
plaza de EDUCADOR/A FAMILIAR, Grupo 11, incluida en la Oferta de Empleo Publico
publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la aplicacion
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el Empleo Publico).

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MARTIN MARTIN, MARIA DE LA PAZ ***8299**

Excluir definitivamente los/as siguientes aspirantes que lo fueron provisionalmente y que,
en el plazo establecido para subsanar los defectos advertidos en sus instancias y que
dieron lugar a la exclusion provisional, no presentaron los documentos precisos para su
subsanacion o correccion:
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EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion
MARTIN MORA, MARIA *X*IQTO** 3y4
Motivos de la exclusion

Cédigo MOTIVO EXCLUSION
No presenta o no firma Modelo ANEXO II (Relacion de Meéritos
) alegados para su valoracion).
No acomparia a su instancia resguardo del abono de la tasa por
@ derechos de examen, o bien el importe abonado no es el correcto. El

impago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes es

insubsanable. Base Cuarta apartado 3.

Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la
Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, a los efectos oportunos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.”

2.- Resolucion n° 1554/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de INGENIERO TECNICO AGRICOLA- TECNICO
MEDIO, Grupo II, mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo
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publico en virtud de la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, que dice:

“(....)Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS en
el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una (1)
plaza de INGENIERO TECNICO AGRICOLA- TECNICO MEDIO, Grupo II, incluida en
la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de
2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
HERNANDEZ GONZALEZ, FRANCISCO ***0400**

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion

Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la
Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, a los efectos oportunos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.”
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3.- Resolucion n°® 1553/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de EDUCADOR/A FAMILIAR-TECNICO DE
INTERVENCION EDUCATIVA, Grupo II, mediante el sistema de Concurso, incluida en
la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, que dice:

“(....) Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
en el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una (1)
plaza de EDUCADOR/A FAMILIAR - TECNICO DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA
(Grupo I1), incluida en la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de
fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal (Disposicion Adicional 6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MARTIN CABRERA, LUZ MARIA ***2471%*

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion

Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la
Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, a los efectos oportunos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
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presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.’

1

4.- Resolucion n° 1549/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de TECNICO MEDIO DE JUVENTUD, Grupo II,
mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la
aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion, que dice:

“(....)Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS en
el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de Primero:

Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as en el proceso selectivo
para la cobertura mediante personal laboral fijo de una (1) plaza de TECNICO MEDIO
DE JUVENTUD, Grupo 11, incluida en la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE
num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo
Publico).

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
FEO DIAZ, LOURDES MARINA ***%1190**

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion

Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la
Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, a los efectos oportunos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso selectivo.
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Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que se estime

}

pertinente.’

5.- Resolucion n° 1548/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de EDUCADOR/A SOCIAL — DIRECTOR/A
CENTRO OCUPACIONAL, Grupo II, mediante el sistema de Concurso, incluida en la
oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, que dice:

“(....)Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS en
el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una (1)
plaza de EDUCADOR/A SOCIAL - DIRECTOR/A CENTRO OCUPACIONAL, Grupo II,
jornada parcial, incluida en la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE num. 193
de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion
de empleo temporal (Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
GONZALEZ DE LA CRUZ, YURENA MARIA *EATOT74**

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion
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Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la
Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, a los efectos oportunos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/20135,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.”

6.- Resolucion n° 1565/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de tres (3) plazas de ARQUITECTO/A TECNICO/A, Grupo II,
mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la
aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion, que dice:

“(....)Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS en
el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de tres (3)
plazas de de ARQUITECTO/A TECNICO/A (Grupo I1), incluidas en la Oferta de Empleo
Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico).
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ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ARMAS RODRIGUEZ, MARIA ANGELES *KK]]02**
BATISTA GARCIA, PEDRO MANUEL *HK]5QGH*
CAMEJO PEREZ, JOSEFA MARIA *KK7QDQH*
FRIAS DELGADO, MONTSERRAT *KKT7]8**
PALMERO MARRERO, IRENE DE LOS REYES *KK7DQQH*
SANCHEZ PEREZ, LOPE *EKGLDQH*

Excluir definitivamente los/as siguientes aspirantes que lo fueron provisionalmente y que,
en el plazo establecido para subsanar los defectos advertidos en sus instancias, que
dieron lugar a la exclusion provisional, no presentaron los documentos precisos para su
correccion:

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion
PADILLA YANES, LUCIANO *HX7312%* 3y4

Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la
Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, a los efectos oportunos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/20135,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.”
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7.- Resolucion n° 1550/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de EDUCADOR/A SOCIAL, Grupo II, mediante el
sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion, que dice:

“(....)Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS en
el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una (1)
plaza de EDUCADOR/A SOCIAL, Grupo II, incluida en la Oferta de Empleo Publico
publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la aplicacion
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6° de la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el Empleo Publico).

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DE LEON GONZALEZ, MARIA DE LA CANDELARIA *EKTLEE KK

Excluir definitivamente los/as siguientes aspirantes que lo fueron provisionalmente y que,
en el plazo establecido para subsanar los defectos advertidos en sus instancias, que
dieron lugar a la exclusion provisional, no presentaron los documentos precisos para su
subsanacion y/o correccion:

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion
MARTIN MORA, MARIA *RKYQTO** 3y4

Motivos de la exclusion:

Codigo MOTIVO EXCLUSION
No presenta o no firma Modelo ANEXO II (Relacion de Meéritos

3 .,
) alegados para su valoracion).

No acomparia a su instancia resguardo del abono de la tasa por
W derechos de examen, o bien el importe abonado no es el correcto. El

impago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes es

insubsanable. Base Cuarta apartado 3.

Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la
Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, a los efectos oportunos.
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Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.”

8.- Resolucion n° 1566/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de cuatro (4) plazas de TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo II,
mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la
aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion, que dice:

“(....)Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS en
el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de cuatro (4)
plazas de TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo 11, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la aplicacion
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6° de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el Empleo Publico).

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ATTORRI SILVA, BEATRIZ CONCEPCION *KKT(]7**
CASANOVA PERERA, SILVIA BRAULIA *HKG]]G**
CHINEA CORREA, SELENE *HKK3D] 3K
DELGADO GONZALEZ, MARIA CANDELARIA *KKO72**
FUMANAL HERNANDEZ, LORENA MARIA *KK7DG]**
GONZALEZ MENDEZ, MONICA *KK76Q] H*
MARTIN CALERO, DANIA MARIA *KKYQQD H*
MORALES HERNANDEZ, LUISA MARIA KKK DEQH*
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EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion

Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la
Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, a los efectos oportunos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.
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Recursos Humanos
ANUNCIO
6034 185662

Expedientes n°: 0216/2024/0217/2024/0215/2024

Por el presente se hace publico la aprobacion de las LISTAS DEFINITIVAS de
aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as de varios procesos selectivos extraordinarios
correspondientes al GRUPO III, para la provision como personal laboral fijo del Iltre.
Ayuntamiento de Villa de Arico, mediante el sistema de concurso de méritos, en
ejecucion de la Oferta de Empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion, en los siguientes términos:

1.- Resolucion n® 1563/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de TECNICO INFORMATICO (Grupo III),
mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de
la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion, que dice:

“(...) Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
en el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una
(1) plaza de TECNICO INFORMATICO, Grupo III, incluida en la Oferta de Empleo
Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional
6“ de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico).

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DE LA ROSA CARPIO, GUSTAVO ALEXIS **%9401**

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion
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Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
la Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso
selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.”

2.- Resolucion n® 1564/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de DELINEANTE, (Grupo III), mediante el
sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion, que dice:

“(....) Primero:Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
en el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una
(1) plaza de DELINEANTE, Grupo III, incluida en la Oferta de Empleo Publico
publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional
6“ de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico).
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ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ESPI MORENO, JUAN JOSE *HkK3D7IHK
GARCIA GARCIA, JESUS MANUEL KKK TLQQH K
GOMEZ COELLO, CARLOS *KKYQAN**

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion

Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
la Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso
selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar

1

cualquier otro recurso que se estime pertinente.’

3.- Resolucion n°® 1567/2024, de fecha 9 de octubre, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, (Grupo
IIT), jornada parcial, mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo
publico en virtud de la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, que dice:
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“(....)Primero: Aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
en el procedimiento selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una
(1) plaza de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, (Grupo IIl), jornada parcial, incluida
en la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto
de 2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
LOPEZ DOMINGUEZ, SIRO *k%D3 DA

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion

Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
la Sede electronica de la Corporacion, la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion al Tribunal Calificador del proceso
selectivo.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar

>

cualquier otro recurso que se estime pertinente.’

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA
6035 186095

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento, el Decreto de Alcaldia n® 1.113 de
fecha 11 de octubre de 2024:

Primero.- Aprobar el padron municipal del 3°
trimestre de la lista cobratoria del precio privado
por el servicio de Suministro de Agua (julio a
septiembre) del ejercicio 2024.

Segundo.- Proceder a la exposicion publica de
dicho Padron en los Servicios Economicos y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento, por el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
a la publicacion del presente en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que pueda ser examinado por las

personas que se consideren afectadas y contra las
mismas pueda formularse el recurso de reposicion a
que se refiere el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Transcurrido dicho plazo se procedera
a la recaudacion de las correspondientes cuotas en
periodo voluntario.

Villa de Brefia Alta, a once de octubre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO

6036
Expediente: 3928/2023

185929

En cumplimiento de lo establecido en la Base Octava de la convocatoria para la

provision mediante concurso de méritos de la siguiente plaza de la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento (Director Banda de Musica) correspondiente a la oferta excepcional
de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal (Resolucion de Alcaldia
numero 812/2022, de 11 de mayo y publicada en el Boletin Oficial de Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 59, de fecha 18 de mayo de 2022) , enmarcada en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(Sin la generacion de listas de reserva), se hace publico que, tras la tramitacion del
correspondiente proceso selectivo, se ha aprobado la contratacion, como personal laboral fijo,
de las siguientes personas de las plazas que se indica:

DENOMINACION APELLIDOS, DNI RESOLUCION
PLAZA NOMBRE ADMINISTRATIVA
DIRECTOR BANDA ARROCHA FkHAEIIDQ* Resolucion de
DE MUSICA MORALES, PABLO Alcaldia de fecha 09
de octubre de 2024, de
numero 2024-1455

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Villa de Brefa Baja, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.



31027 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 130, Lunes 28 de octubre de 2024

VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
6037 188730

Resolucion del Concejal con Delegacién Especial en el procedimiento n® 2024-0938
de fecha 11 de octubre de 2024 del Ayuntamiento de Hermigua por la que se

procede a la convocatoria de concurso para adquisicién de bien inmueble.

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia N°© 2024-0753 de fecha 6 de
agosto de 2024, por medio del presente anuncio se efectla convocatoria del
concurso para la adquisicion de Adquisicién de terrenos para la construccion de
Viviendas Sociales, conforme a los siguientes datos:

1. Objeto del concurso: Adquisicion de un bien con las siguientes
caracteristicas:

Parcela en Suelo Urbano Edificaciéon Cerrada: Superficie Minima 400 m?2
Frente Minimo 25 m.
Ancho minimo 5 m.
Pendiente menor del 40%
Parcela en Suelo Urbano Edificacion Abierta: Superficie Minima 1.000 m2
Frente Minimo 25 m.
Ancho minimo 12 m.

Pendiente menor del 40%

2. El plazo para la presentaciéon de ofertas serda de TREINTA DIAS
NATURALES desde el siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia del presente anuncio.

Modalidad de presentacion: Electronica

Lugar de presentacion: Plataforma de Contratacion del Estado

3. El acto de apertura tendra lugar el tercer dia habil una vez terminado el
plazo de presentacion de ofertas.
Villa de Hermigua, a once de octubre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO ESPECIAL EN EL PROCEDIMIENTO, Sergio R. Chavez Plasencia,
documento firmado electronicamente
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VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
6038 185137
Num. expte.: SEC/2024005639.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2221/2024,
de fecha 20 de septiembre de 2024 y modificado por
Resolucion de la Alcaldia nimero 2306/2024, de 1
de octubre de 2024, se acord6 avocar la competencia
asumida por el Concejal Don Juan Carlos Gonzalez
Herrera, en virtud de lo dispuesto en la Resolucion
de Alcaldia n® 1662/2023, de fecha 4 de julio de
2023, facultades de direccion y gestion de las AREA
DE DEPORTES Y JUVENTUD, al solicitar baja
por paternidad, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y 116 el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de
noviembre.

Lo que se hace publico conforme lo dispuesto en
elart. 44.2 y 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

En la Villa Histdrica de Santiago del Teide, a once
de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Emilio José
Navarro Castanedo, firmado electronicamente.

ANUNCIO
6039 185014
Por Resolucion de la Alcaldia niimero 2377/2024,
de fecha 10 de octubre se acordd delegar en
la Concejala Dofia Maria José¢ Garcia Pérez,

en virtud de lo dispuesto en la Resolucion de
Alcaldia n° 1662/2023, de fecha 4 de julio de

2023, las facultades de direccion, gestion y firma
de actos de tramites o definitivos, incluidas las
resoluciones de las AREA DE EDUCACION,
MUJER, DROGODEPENDENCIAS, IGUALDAD
Y FAMILIA, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del
Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de
noviembre.

Lo que se hace publico conforme lo dispuesto en
elart. 44.2 y 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a once
de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Emilio José
Navarro Castanedo, firmado electronicamente.

ANUNCIO
6040 185551

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2408/2024,
de 16 de octubre, se acordo delegar en el concejal
don David Salvador Quintero Pérez para que
autorice en mi nombre el matrimonio a celebrar
entre don Rayco Chavez Leon y dona Rosario Idaira
Hernandez Lorenzo celebrar el dia 17 de octubre
de 2024 a las 12:00 horas en el Salon de Plenos
de la Casa Consistorial para la celebracion de la
ceremonia.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a
diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Emilio José
Navarro Castanedo, firmado electronicamente.
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VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO
Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 088/2024

6041 185153
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 2024001253 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacion del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Auxiliar Administrativo (CI 036), por el
sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contratacion como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Auxiliar
Administrativo (CI 036),

Calificacion
total

ROPERO BOSQUET MARIA DEL MAR | ***4677%%* 10

Apellidos D.N.I.

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacion a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablén de anuncio de la sede electrénica municipal, todo ello en atencién a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitird de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafnola, declaracion responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

c) Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempeiiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacién dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 089/2024
6042 185153
N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia ntimero 2024001255 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacion del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Auxiliar Administrativo (CI 037), por el
sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contratacién como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Auxiliar
Administrativo (CI 037),

. Calificacion
Apellidos Nombre total
GONZALEZ DE ANTONIA DE LOS
CHAVEZ LOPEZ ANGELES wHRE2210%* 10

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electrénica municipal, todo ello en atencion a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacidn a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitird de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

c) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacién dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 090/2024

6043 185153
N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia namero 2024001256 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacién del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracidén para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Auxiliar Administrativo (CI 038), por el
sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contratacion como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Auxiliar
Administrativo (CI 038),

. Calificacion
Apellidos Nombre total
, MARIA
DELGADO PEREZ AUXILIADORA FHE533Q%* 10

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacion a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electronica municipal, todo ello en atencion a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

c) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacion dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO .- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa
Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La

Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 091/2024
6044 185153
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucién de Alcaldia numero 2024001252 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacion del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Auxiliar de Biblioteca (CI 039), por el
sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contratacion como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Auxiliar de
Biblioteca (CI 039),

Calificacion
total

GARCIA MARTIN MARIA BEATRIZ | ***0695%* 10

Apellidos Nombre D.N.IL.

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentaciéon a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electrénica municipal, todo ello en atencién a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempeiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacién dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO .- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa
Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La

Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 092/2024
6045 185153
N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia ntimero 2024001254 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacion del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Auxiliar de Laboratorio (CI 040), por el
sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contratacion como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Auxiliar de
Laboratorio (CI 040),

. ) Calificacion
Apellidos Nombre total
MARIA DEL
MARTIN MARTIN CRISTO HEEQSS52** 10

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electrénica municipal, todo ello en atencion a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

¢) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacién dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 093/2024
6046 185153
N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia namero 2024001257 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacién del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracidén para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Monitor/a de Manualidades (CI 041), por el
sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contratacion como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Monitor/a
de Manualidades (CI 041),

q Calificacion
Apellidos total
DEL ROSARIO MARIA
HERNANDEZ CANDELARIA ok (5 5Q% % 10

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacidn a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de Ia
publicacién de la presente resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electronica municipal, todo ello en atencion a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacion dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO .- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 094/2024
6047 185153

N°? Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia namero 2024001258 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacion del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre (CI 043),
por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contrataciéon como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Monitor/a
de Ocio y Tiempo Libre (CI 043),

Calificacion
total

PADRON SANTOS SOL ANGELES kR3] D Q% * 10

Apellidos D.N.I.

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electronica municipal, todo ello en atencion a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

c) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacion dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 130, Lunes 28 de octubre de 2024 31036

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 110/2024

6048 185153
N° Expediente: 2022004309

Mediante Resoluciéon de Alcaldia niimero 2024001284 de 10 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacién del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Cuidador/a CO (CI 046), por el sistema de
concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contratacién como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Cuidador/a
CO (CI 0406),

Calificacion
total

DELGADO FLORES ANA MARIA *E K ()66 ()% * 10

Apellidos D.N.I.

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electrénica municipal, todo ello en atencion a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espaifiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

¢) Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempeiiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacion dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO .- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 095/2024

6049 185153
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia namero 2024001259 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacién del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Auxiliar de Geriatria (CI 047), por el
sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contratacion como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Auxiliar de
Geriatria (CI 047).

Calificacion
total

TORRES DELGADO SONIA *kk5()34%* 10

Apellidos Nombre D.N.I.

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electrénica municipal, todo ello en atencion a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitird de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaraciéon responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

¢) Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempeiiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacion dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 096/2024
6050 185153

N? Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001260 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacion del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (6) Seis plazas de Auxiliares de Ayuda a Domicilio (CI 049),
por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contrataciéon como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (6) Seis plazas de Auxiliares
de Ayuda a Domicilio (CI 049)

Apellidos Ca"t‘;::lc“’“

CARRILLO MARTIN CANDELARIA sk ] 3477 %% 10
CANDELARIA 10

EVORA RODRIGUEZ MARIA d k5D ] QF

HERNANDEZ MARIA 10

GUTIERREZ SAGRARIO Hokok 569 5%k *

GARCIA GONZALEZ MARIA ROSA dk 55k 10
MARIA DE LOS 10

LUIS HERNANDEZ ANGELES #k* ]3] G

PEREZ REGALADO ARACELI Sllle o ToY Sok 10

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacion a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electronica municipal, todo ello en atencién a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacién a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracidn responsable de no estar
sometido/a, a sancidén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

c) Declaracidon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempeiiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacién dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa
Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 101/2024
6051 185153
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia namero 2024001265 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacién del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Conductor/a (CI 050), por el sistema de
concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERQO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contratacion como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de
Conductor/a (CI 050)

Calificacion

Apellidos

HERNANDEZ
FERNANDEZ JOSE ALFREDO *EK5](QQ** 10

total

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacion a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electronica municipal, todo ello en atencion a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracion responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

¢) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacioén dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 097/2024
6052 185153

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia namero 2024001261 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacién del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracidén para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Electricista Oficial de 1* (CI 051), por el
sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contratacion como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Electricista
Oficial de 1* (CI 051),

Apellidos Nombre D.N.L Calificacion
e total

MARTIN GONZALEZ |JULIO ok ()4 3 % ¥ 10

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electronica municipal, todo ello en atencion a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

c) Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacién dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tabléon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 098/2024
6053 185153
N°? Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia namero 2024001262 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacion del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (2) Dos plazas de Fontanero (CI 052), por el sistema de
concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contratacién como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (2) Dos plazas de Fontanero

(CI 052),
Apellidos Nombre D.N.I. Calificacion ‘
total
MOLINA GONZALEZ |LAZARO ok k3 53 ()k ok 10
PERAZA MARTIN PEDRO ANGEL k% ()9 () * 10

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electrénica municipal, todo ello en atencion a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaraciéon responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

¢) Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempeiiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacion dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 099/2024
6054 185153
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001263 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacion del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Oficial de 1* de Obras y Servicios (CI 054),
por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contratacién como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Oficial de
1* de Obras y Servicios (CI 054),

Calificacion
total

GUTIERREZ RAVELO |JESUS MANUEL ko7 | 4% * 10

Apellidos D.N.I.

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electrénica municipal, todo ello en atencion a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacién a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitird de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

¢) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempeiiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacion dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO .- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 100/2024
6055 185153
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia ntimero 2024001264 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacion del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Ordenanzas Conductor (CI 055), por el
sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contratacién como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Ordenanzas
Conductor (CI 055),

Calificacion
total

GUTIERREZ PADILLA |JUAN PEDRO kK ] GO()** 10

Apellidos D.N.I.

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electrénica municipal, todo ello en atencion a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcidn publica.

¢) Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempeiiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administraciéon, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacion dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO .- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 102/2024
6056 185153
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia namero 2024001266 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacion del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Oficial de 1* (CI 056) por el sistema de
concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contratacién como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Oficial de
1 (CI 056),

Calificacion
total

GUTIERREZ AFONSO |JOSE ANGEL ook ] 5RQ% K 10

Apellidos D.N.I.

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electrénica municipal, todo ello en atencion a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espaifiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

c) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacion dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 103/2024
6057 185153
N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia namero 2024001267 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacion del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Cocinero/a (CI 058), por el sistema de
concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contrataciéon como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Cocinero/a

(CI1 058),
. Calificacion
Apellidos total
MARIA DEL
GARCIA FERNANDEZ |CARMEN FHADITOF* 10

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electronica municipal, todo ello en atencion a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espaifiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

¢) Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempeiiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacion dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO .- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa
Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La

Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 104/2024
6058 185153
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 2024001268 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacion del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracidén para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Monitor/a de Taller de Reciclaje (CI 059),
por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contrataciobn como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Monitor/a
de Taller de Reciclaje (CI 059),

Calificacion
total

GONZALEZ GARCIA |JOSE LUIS *%kDDQ ] H* 10

Apellidos D.N.I.

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablén de anuncio de la sede electronica municipal, todo ello en atencién a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitird de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

c) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacion dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 105/2024
6059 185153
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001269 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacion del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Oficial de 2* de Mantenimiento y Vigilancia
(CI 060), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contratacién como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Oficial de
2* de Mantenimiento y Vigilancia (CI 060),

Calificacion
total

PADILLA MARTIN JULIO ANTONIO | **#%3]83%: 10

Apellidos D.N.I.

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electrénica municipal, todo ello en atencion a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacién a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

¢) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempeiiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacion dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 106/2024
6060 185153
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia namero 2024001270 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacién del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Auxiliar de Geriatria (CI 061), por el
sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contrataciobn como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Auxiliar de
Geriatria (CI 061),

Calificacion
total

PADILLA IZQUIERDO |SAGRARIO *HHYDEIH* 10

Apellidos D.N.I.

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablén de anuncio de la sede electronica municipal, todo ello en atencién a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitird de oficio al Servicio competente.

b) Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaraciéon responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

¢) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacién dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 107/2024
6061 185153
N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia namero 2024001271 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contrataciéon del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracidén para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Ayudante de Cocina (CI 062), por el sistema
de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contrataciobn como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Ayudante
de Cocina (CI 062),

Calificacion
total

GONZALEZ PEREZ ISAAC sk k()9 5 %k 10

Apellidos Nombre D.N.I.

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablén de anuncio de la sede electronica municipal, todo ello en atencién a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitird de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a, a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

c) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacion dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO .- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 108/2024
6062 185153

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001272 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contrataciéon del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (9) Nueve plazas de Peén/a de Limpieza (CI 063), por el
sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contratacion como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (9) Nueve plazas de Peén/a
de Limpieza (CI 063),

Apellidos \N.I. Ca“ti;::lci"’“
CARRILLO ] 10
RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL #4860 * *
HERNANDEZ GARCIA MAR@A ISABEL #%H4 QBB H* 10

] ] MARIA
HERNANDEZ GARCIA | CANDELARIA *o4k ] 5] 9% % 10
HERRERA AFONSO GABRIELA H k5557 %% 10
MARTIN BARREDA JUANA MARIA FHE5]QGH* 10
PEREZ OCAMPOS CARMEN ESTHER | **%37]17%%* 10
RODRIGUEZ MESA EMERITA wokkD ] 4 %% 10
) ] ELISA DEL 7,426

BAEZ ALVAREZ CARMEN HA KL QT (**

YANEZ DELGADO ALMUDENA #AK ] BG] H* 6,40

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electronica municipal, todo ello en atenciéon a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a, a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

c) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacion dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa
Cruz de Tenerife y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 109/2024

6063 185153
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia namero 2024001273 de 8 de octubre se ha aprobado la
propuesta de contratacion del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Pe6on/a de Jardineria (CI 064), por el sistema
de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contratacién como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura (1) Una plaza de Peén/a de
Jardineria (CI 064),

Calificacion
total

MARTIN MARTIN MARIA DOLORES | **%3774%% 10

Apellidos Nombre D.N.I.

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electrénica municipal, todo ello en atencion a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitird de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

c) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacion dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERO .- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 115/2024
6064 186469

N° Expediente: 2022004308

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001331 de 18 de octubre se ha aprobado la
propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador correspondiente al procedimiento
selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, para la cobertura, como
personal funcionario, de (1) Una plaza de Técnico/a de Administracién General - Area
Econémica, Grupo A, Subgrupo Al, por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva
establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa al nombramiento como
personal funcionario de carrera a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de
Técnico/a de Administracion General - Area Economica, Grupo A, subgrupo Al.

. Calificacion
Apellidos Nombre total
GONZALEZ
QUINTERO KEYLA *kK5Q4D ** 10

SEGUNDO.- Requerir a la aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro
del plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electronica municipal, todo ello en atencién a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

b) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aprobado propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podran ser nombrado y
quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa
Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 116/2024
6065 186469

N’ Expediente: 2022004308

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001332 de 18 de octubre se ha aprobado la
propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador correspondiente al procedimiento
selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, para la cobertura, como
personal funcionario, de (1) Arquitecto Técnico, Grupo A, Subgrupo A2, por el sistema de
concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa al nombramiento como
personal funcionario de carrera al siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de
Arquitecto Técnico, Grupo A, subgrupo A2.

Apellidos Nombre D.N.L Calificaciéon
Y A — total
RODRIGUEZ
CEBALLO JOSE AQUILINO %k kQQRQ | ¥ 10

SEGUNDO.- Requerir a la aspirante propuesto, la siguiente documentacioén a aportar dentro
del plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electronica municipal, todo ello en atencién a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
gjercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espaiiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

b) Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aprobado propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podran ser nombrado y
quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa
Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La

Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"AGUATAR"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
6066 185866

Se anuncia el extravio de las certificaciones nimero
946, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de D. GRACIANA Y OTRO
RODRIGUEZ GONZALEZ advirtiéndose que de
no formularse reclamacion alguna en el plazo de 15
dias, se considerara anulada procediéndose a expedir
nuevo documento de propiedad de conformidad con
lo dispuesto en los vigentes Estatutos por los que se
rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a cuatro de septiembre de
dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Jesis Ambrosio Gonzalez
Caceres.

COMUNIDAD DE AGUAS
"HOYA DEL CEDRO"

EXTRAVIO
6067 185350

Habiendo sufrido el extravio un titulo de UNA
participacion n° 254, a nombre de don Eutimio
Rodriguez Felipe, de esta Comunidad de Aguas
"Hoya del Cedro", es para lo que se hace saber, que
si en el plazo de DIEZ DIAS, contados a partir de
la fecha de esta publicacion, sin haberse presentado
reclamacion alguna, se procedera, de acuerdo con
lo que establecen los ESTATUTOS, a extender un
nuevo titulo, dejando nulo el anterior.

La Victoria de Acentejo, a veintiuno de septiembre
de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO DE LA COMUNIDAD.

C.B.D. "DOS PINOS
BCO. LOS HOMBRES"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
6068 185117

Se anuncia el extravio de las certificaciones
niamero 3020, referida a 1 participacion de esta
Comunidad expedida a nombre de D. ANTONIO
JAVIER ALVAREZ DIAZ advirtiéndose que de no
formularse reclamacion alguna en el plazo de 10
dias, se considerara anulada procediéndose a expedir
nuevo documento de propiedad de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de los vigentes
Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a catorce de agosto de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Pablo Jesus Nazco Sosa.

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
6069 185119

Se anuncia el extravio de las certificaciones
numero 1839, 1840, 1841 , referida a 3 participacion
de esta Comunidad expedida a nombre de D. JUAN
ADELTO GONZALEZ MARTIN advirtiéndose que
de no formularse reclamacion alguna en el plazo
de 10 dias, se considerara anulada procediéndose
a expedir nuevo documento de propiedad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de los
vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a cuatro de septiembre de
dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Pablo Jesus Nazco Sosa.
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