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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AGULO

ANUNCIO
13

Expediente n°. :74/2024

Por medio del presente anuncio se hace publico que por Resolucion de la Alcaldia n2 2024-141
de fecha de 19.04.2024, se ha resuelto aprobar las Bases Especificas correspondientes a los
procesos de estabilizacion del personal laboral del Ayuntamiento de Agulo, que a continuacion

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA

PLAZA DE OFICIAL PRIMERA DE FONTANERIA

AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por personal
laboral, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de una (1) plaza de
OFICIAL PRIMERA DE FONTANERIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, incluida
en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal (publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 61, de fecha 23 de mayo de
2022), con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla

en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades temporales, que

permanecera vigente hasta la configuracién de una nueva lista.

La presente convocatoria y sus Bases se publicardan integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el

Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de OFICIAL
PRIMERA DE FONTANERIA, Grupo V, encuadrada en la Plantilla de Personal Laboral

del Ayuntamiento de Agulo como personal laboral fijo a jornada completa.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de

la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Localizacion y reparacion de averias en las conducciones de agua, siguiendo las

normas internas municipales.
- Control de los materiales utilizados en las reparaciones efectuadas.

- Seguimiento y control de almacén, solicitando las piezas de reparacion que sean

necesarias. Gestion de proveedores.

- Realizacion de cortes de suministro para la reparacion de averias. Accionamiento

y regulacion del sistema verificando la correcta circulacion del agua.

- Restablecimiento del servicio tras una averia o intervencién en la red de

abastecimiento.
- Disponibilidad para averias urgentes, y actuacion sobre las mismas.
- Mantenimiento y limpieza de los equipos utilizados en la actividad.
- Control analitico simple del agua. Cloro, pH, T?, turbidez.
- Control del consumo del agua. Caudales y volimenes.
- Conocimientos en dosificacion de reactivos al agua.

- Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de la red. Incluye una serie de
tareas como la supervision del funcionamiento general, control de indicadores,
deteccion de averias, registro de datos, ajuste de los equipos, limpieza del sistema,

implantacion de medidas de seguridad, etc.
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- 'Y cualesquiera otras que se ajusten a su categoria de Oficial Primera.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes aspiren a

ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de
participacion y hasta su nombramiento como personal laboral fijo, los requisitos que se
relacionan a continuacion:

1.-REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana le sea de
aplicacion la librecirculacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes (Graduado Escolar
o Equivalente, o de Formacion Profesional primer grado o equivalente). En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de
ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, ensu Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera
requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
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sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en
el titulo VII bis del Codigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las funciones propias
del cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional al que se corresponda el
proceso selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo anterior,
pero si pudiera estar incursa en el mismo el ambito funcional de alguna de las plazas
convocadas por razon de su destino o adscripcion especifica, las personas adjudicatarias
de los puestos en los que concurra esta exigencia legal, habran de acreditarlo con
caracter previo a su nombramiento o formalizacion del contrato, junto con el resto de
los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo con el procedimiento de acreditacion
establecido.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.-
Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas
en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones de la plaza convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

En la solicitud de participacion, las personas aspirantes con discapacidad podran
formular peticién concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para la
realizacidon de los ejercicios. En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como resolucion
o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes a la Categoria y Grupo Profesional objeto de la convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la resoluciéon o certificado
sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos, en aplicacion de la Ley 16/2019, de
2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoracion y
Orientacion (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la
extinta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se
determina el procedimiento para la valoracion y calificacion del grado de discapacidad
de las personas en el ambito de gestion de la Comunidad Autéonoma de Canarias, o por
el organo competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas.

La adaptacion no se otorgarad de forma automdtica, sino Uinicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre
que tal adaptacion no desvirtae el sentido de la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y
a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de adaptacion y la
resolucion o certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo de presentacion
de las solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberlos solicitado. En
este caso, las personas aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro del
plazo de subsanacion de defectos.
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Las personas con discapacidad deberan comunicar al organo convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacién.-

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan, de conformidad con el
modelo previsto en el ANEXO I de las presentes Bases, presentar solicitud de participacion,
a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Agulo, donde podra cumplimentar y
firmar electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

Por otra parte, quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo
mediante la presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos especificos de
solicitudes de participacion en el correspondiente proceso selectivo, en soporte papel, bien:

a) En el Servicio de Personal del Area del Empleado Piiblico o Registro General del
Ayuntamiento de Agulo, en donde estaran a su disposicion las solicitudes especificas de
participacion correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que se opta.

b) O descargar de la Sede Electronica la solicitud especifica (anteriormente
mencionada) correspondientes a las plazas de igual denominacién a la que opta, para su
posterior impresion y cumplimentacion.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud especifica
en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla acompafiar del siguiente
documento:

- La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su
exencion/bonificacion.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes
a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Agulo, esta
documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo,
Plaza Leoncio Bento, n.° 2, 38830-Agulo, Santa Cruz de Tenerife o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser
certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto por
la Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico:
registrol@aytoagulo.com, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que
le acompana.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del/de la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en estas
Bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza
a quelos datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por esta Corporacion
al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior nombramiento.
El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.
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Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo. Los datos de caracter
personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion
competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua

castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacion

acreditativa de:

1. Haber

abonado la tasa por participacion en procesos selectivos

correspondiente, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nim. 122, de fecha 15 de septiembre de 2014) mediante la
presentacion del correspondiente resguardo acreditativo.

2. Nacionalidad:

El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espaiiola.

El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado
1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de

familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que
hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del Apartado 1 de la Base Tercera,
cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la Unidn
Europea. En caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el
parrafo anterior.

. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a

los que hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion Graduado Escolar o Equivalente,
o de Formacion Profesional primer grado o equivalente

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafiar certificado

expedido por

el organo competente que acredite la citada equivalencia. Los/las

aspirantes con titulaciones obtenidas en elextranjero deberan acreditar estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la

homologacion.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan
adjuntar la siguiente documentacion:

a.
b.

La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificara respecto del/de la
aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira; y qué
adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo.
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Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se deberd aportar, al menos, justificante de
haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Quinta.

5.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en la Base Sexta.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. En cuanto a los méritos, deberan poseerse en el
momento en que se inicie el plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Es decir,
solo se consideraran los méritos alegados que se posean hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, incluida.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del
documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de
manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podra requerirse al
aspirante la exhibicion del documento o de la informacion original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por participacion en
procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones vienen determinados en la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 122, de fecha 15 de septiembre de
2014).

El importe de la tasa sera de 20,00 €, que se abonara en el plazo de presentacion de
solicitudes. En ningln caso, el pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

QUINTA: Admisién de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos/as Ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES a contar a partir
del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de esta
Provincia. Esta publicacion contendrd la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.LE. o Pasaporte disociados e indicacion,
en su caso, de la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se haran
publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante anuncios en
el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de UN
MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo contra la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Alternativamente
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo un anuncio informando de la interposicion de
recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el CONCURSO, en el que se
valoraran los méritos que se indican con una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento en que se inicie el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. Es decir, s6lo se consideraran los méritos
alegados que se posean hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, incluida.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constari de UNA UNICA FASE DE
CONCURSO que tendra una puntacion maxima de 10 puntos consistente en la puntuacién de la
experiencia profesional (8 puntos) y la formacién (2 puntos) que tenga relacion a la plaza y
categoria que se pretenda optar.

Unicamente se podran valorar aquellos méritos aportados y acreditados al cierre del plazo de
presentacion de instancias. Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria sera la
puntuacion final que obtenga cada candidato al puesto (= puntuacion total obtenida), que se iran
enumerando en orden decreciente en funcion de la puntuacion obtenida.

FASE DE CONCURSO. La fase de concurso vendra determinada por la valoracion de la
experiencia profesional + formacion = puntuacion obtenida fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL [puntuacién maxima OCHO (8) PUNTOS].

A.1. La experiencia profesional se valorara con una puntuaciéon maximo de OCHO
PUNTOS, para el desempefio efectivo de funciones correspondiente a la plaza de trabajo
perteneciente al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o indefinido a que se
pretende optar.
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Cuando las plazas convocadas, desde su creacion, hayan tenido diferente denominacion,
manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos o movilidades
funcionales sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones se entenderan las
mismas como mismas plazas y sus periodos de vigencias tendran efectos acumulativos en sus
periodos para el calculo del valor de experiencia profesional, en virtud de lo siguiente:

- 0,0741 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria del Ayuntamiento de Agulo

- 0,0370 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en otras administraciones publicas.

B.- FORMACION [puntuaciéon maxima DOS (2) PUNTOS].

B.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del
acuerdo de Formacion Continua del personal de las Administraciones Publicas, organizados,
entre otros, por Ministerios, Consejerias, Cabildos Diputaciones, FEMP, FCAM, FECAI, INAP
y organizaciones sindicales y profesionales, cursos de formacién homologados o impartidos por
entidades colaboradoras tanto publicas o privadas, etc, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos
laborales, procedimiento administrativo comun, informatica, proteccion de datos, etc....)

- De 01 a 10 horas: 0,25 puntos.
- De 11 a 19 horas: 0,50 puntos.
- De 20 horas o mas: 1 punto.

B.2. Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria
relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo puntuable la titulacion exigida para acceder
a la plaza convocada.

- Doctorado: 0,50 puntos.

- Master universitario: 0,25 puntos.

- Licenciatura, Diplomatura o titulo universitario de grado: 0,2 puntos.

- Curso de experto Universitario: 0,10 puntos.

Las puntuaciones por titulacion académica seran acumulables entre si.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes
quieran hacer valer, se presentarda en lengua castellana adjuntandola al ANEXO II,
debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que se
acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos
en estas Bases, que deberan ser copias auténticas electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en estas bases,
concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electronica) de la Corporacion.
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ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.

1.

a)

a)

Acreditacién de los méritos profesionales:

Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Agulo:

Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Ayuntamiento, a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se contenga mencidn expresa
de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la
relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el
tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las
licencias sin retribucion, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado
que dio origen a los servicios prestados.

Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones
publicas:

Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duraciéon con indicacion
del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, asi como, en su
caso, la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios
prestados alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios prestados
en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademas, poblacion del municipio
durante el tiempo a que se refieran los servicios.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacion de los méritos de formacion:

Acreditacion de los méritos por cursos :

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacion del

curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de
horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se
obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

b)

Acreditacion de los méritos por titulacion académica:

Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa, del Titulo
académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habrd de acompafarse
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la

credencial que acredite su homologacion en Espafia.
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VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que debera figurar con cuatro
decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Agulo (sede
electronica). Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos
otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias
habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacion final serd la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de los
apartados del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate sera la mayor
experiencia acreditada en servicios prestados en la Administracién convocante con las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Computandose el niimero
mayor de afios continuo e inmediato a la Convocatoria que establezca la preferencia, y
priorizéndose siempre a que el nimero mayor de afios sea continuo e inmediato con la
Convocatoria.

SEPTIMA:

1.- Designacién y composicion: El Tribunal sera designado por Resolucion del Alcalde-
Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros., segun se indica a continuacion:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente para plazas de
personal laboral fijo).

- Secretario/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos/as suplentes. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el presidente-a sera
sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De no
comparecer el/la Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la identidad a las sesiones de asesores/as especialistas. El personal
asesor o colaborador sera nombrado por el Sr/Sra. presidente/a, a propuesta del Tribunal
Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

2.- Publicacion de la designacién: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertara en la Resolucion por la que se apruebe
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que publicara en el Boletin
Oficial de esta Provincia y en Tablon de Anuncio del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Abstencidén y recusaciones: Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a
del Tribunal dara traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes
podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los o6rganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente
en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate,éste lo
dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo, una relacion tinica
de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefalada al Alcalde-Presidente para que se proceda al nombramiento que corresponda como
personal laboral fijo, y a la aprobacion de la lista de reserva con el resto de aspirantes que
hubieran aprobado el proceso selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su
nombramiento, el drgano convocante procederd a nombrar como personal laboral fijo al
aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion establecido por el 6rgano de
seleccion.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se
realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos, Nombramientos.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictard Resolucion por medio
de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacion
decreciente, y se requerira al/ a la aspirante propuesto/a para su nombramiento como
personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles el plazo que se indica en el
apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la documentacion, en lengua
castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer enfermedad
infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso
de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

C) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Titulo Académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion indicada en el apartado
anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Nombramiento: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacion, sera nombrados/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente, personal
laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que retine los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

La Resolucion de nombramiento como personal laboral fijo se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo la persona tomar posesion de
su plaza en el plazo maximo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion.
La toma de posesion del/ de la aspirante nombrado/a como funcionario/a de carrera
implicarda el cese del personal temporal afectado por este proceso extraordinario de
estabilizacion, que estuviera prestando servicios en la Corporacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento
como funcionario/a de carrera.
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4.- Duracion del procedimiento.- La resolucion de estos procesos de estabilizacion
debera finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre
de 2024, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante nombrado/a personal laboral fijo quedara sometido al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar
que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector piblico delimitado por el art. 1 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el/la interesado/a
se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos
o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos
en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Lista de reserva, Constitucién, Funcionamiento.-

1.- Constitucion. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion tnica de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, para que, por un
lado, proceda al nombramiento como personal laboral fijo del/ de la aspirante que
corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las necesidades temporales de
personal, integrada por aquellos/as aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan comunicarlo
por escrito al Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Agulo.
La lista de reserva estara vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de personal,
previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes siguiendo rigurosamente
el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con la situacion de
«disponible» de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se avisara telefonicamente al numero indicado por el/la aspirante en su instancia de
solicitud de participacion en el proceso selectivo o al nimero que posteriormente, mediante
escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya comunicado si
hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefonico, tanto si se ha logrado como si no la comunicacion
telefonica con el/la aspirante, se cursara notificacion electronica, al correo electronico que
conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente, mediante escrito presentado en
el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya comunicado el/la aspirante si
hubiera solicitado su cambio.
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Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de Agulo.
Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la notificacion electronica para
comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se procederd a llamar a la siguiente
persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la aspirante como «disponible» y en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente.

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte pero no se
presente a la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y debidamente
acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los documentos
justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera con
aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion electronica de tres ofertas
consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de reserva para
el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no disponibley,
o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le realice para cubrir
una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la imposibilidad de
incorporacion efectiva por estar trabajando en otra Administracion o empresa en el
momento de ser llamado (justificado mediante toma de posesion, Gltima némina, contrato
laboral...), o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente para el trabajo
mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico), continuara en la lista de
reserva en la misma posicion que ocupaba inicialmente pero en situacion de «no
disponible», si bien no pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en la lista de reserva
y llamado/a para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante comunique, por escrito
presentado en el Registro General del Ayuntamiento que estd disponible por haberse
modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» debera realizarse en el plazo
maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se notifique
electronicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que el/la aspirante no ha
respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado verbalmente.

Durante el periodo que dure el nombramiento interino figurara en la lista en situacion
de «nombrado- a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion,
sera colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la situacion de «disponibley.

El/la aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la misma con la
denominacion «excluido/a» en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en la
misma mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los
supuestos de finalizacion por despido disciplinario.

DUODECIMA: Impugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria
publica y sus Bases podra interponerse por las personas interesadas legitimadas,
alternativamente,  recurso de  reposicion  potestativo ante el  Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
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la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas

interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso ante el Alcalde-Presidente, en el

plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicara en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen

conveniente.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo
dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos procesos extraordinarios y,
supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a los procesos ordinarios de ingreso a la

Funcion Publica Local Canaria.

DECIMOCUARTA: lausula roteccion at rsonal

aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de proteccion de
datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley Organica de
Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, se informa de lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del

Ayuntamiento de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través del

correo electronico: lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Suarez - DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, asi como a revocar el
consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba indicados,

identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que

la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacion se conservard los plazos legalmente indicados para la gestion de las
convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos

aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los poderes
publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la cumplimentacion de la

solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de

reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede

dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMERA DE FONTANERIA DEL
AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Solicitante
D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Nimero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacion electronica

Correo electronico Movil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:
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Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en la
normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales

3/2018, le informamos:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento de
Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n°® 2 38830 Agulo. Puede contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través del correo electronico:
lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Suarez - DPO Canarias). Puede ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a
su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a la
direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran para la
finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se dirige
voluntariamente. La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la
gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de
los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la

cumplimentacion de este documento.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de

reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse a

la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO
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ANEXO II
RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION
DATOS DE LA CONVOCATORIA

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA
DE OFICIAL DE PRIMERA FONTANERIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL
PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DATOS PERSONALES

D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Meérito alegado/acreditado Observaciones'

En este apartado debera hacer referencia, entre cualquier otra observacion que considere oportuna, si el mérito alegado ya obra en
poder de la Administracion, convocatoria en la que se aporto.
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Meérito alegado/acreditado Observaciones'
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En

Meérito alegado/acreditado Observaciones'

Firma del solicitante/ del representante legal.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO,
SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por personal
laboral, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de una (1) plaza de
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, incluida en
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal (publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 61, de fecha 23 de mayo
de 2022), con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se
detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generard lista de reserva para atender necesidades temporales, que
permanecera vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, asi como en
el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de OFICIAL
PRIMERA DE CONDUCTOR, Grupo V, encuadrada en la Plantilla de Personal Laboral
del Ayuntamiento de Agulo como personal laboral fijo a jornada completa.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

e Conducir cualquier tipo de vehiculo y camion de recogida de residuos por una ruta
prefijada: urbana, rural, talleres, etc... Para ello utilizara tanto los mecanismos
automaticos como mecanicos con los que cuenta el camion.

e Colaborar en la carga y descarga de materiales.

e Controlar la carga durante el transporte.

e Controlar el mantenimiento, limpieza y cuidado del vehiculo asignado a su cargo. Limpiar
las zonas donde ha efectuado la descarga, bien de la gabarra y/o autocompactador, de
basura y limpieza y retirada de elementos extrafios, incluidas bolsas de basura, palas,
palets, etc. del area donde estan ubicados las gabarras y/o autocompactadores.

e Colaborar en el traslado de materiales y montaje de instalaciones.

e Mantener el orden y buen uso de los materiales y herramientas de trabajo.

e Y cualesquiera otras que se ajusten a su categoria de Oficial Primera.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes aspiren a
ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de

participacion y hasta su nombramiento como personal laboral fijo, los requisitos que se
relacionan a continuacion:
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1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espaiiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econdémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la librecirculacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), y d) deberdn tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de la titulaciéon académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes (Graduado Escolar
o Equivalente, o de Formacion Profesional primer grado o equivalente). En los casos
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su
equivalencia.

1.4.- Otros Requisitos- Estar en posesion del permiso de conducir tipo C y del
Certificado de Aptitud Profesional segiin RD 284/2021.

1.5.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.6.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso
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de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las funciones
propias del cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional al que se corresponda
el proceso selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo
anterior, pero si pudiera estar incursa en el mismo el 4mbito funcional de alguna de las
plazas convocadas por razéon de su destino o adscripcién especifica, las personas
adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta exigencia legal, habran de
acreditarlo con caracter previo a su nombramiento o formalizacién del contrato, junto
con el resto de los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo con el
procedimiento de acreditacion establecido.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS ~PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma Canaria.

En la solicitud de participacion, las personas aspirantes con discapacidad podran
formular peticién concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para la
realizacion de los ejercicios. En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
resolucion o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes a la Categoria y Grupo Profesional objeto de la
convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la resolucion o certificado
sobre la capacidad funcional, deberdn ser emitidos, en aplicacion de la Ley 16/2019,
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de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoraciéon y
Orientacion (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la
extinta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se
determina el procedimiento para la valoracion y calificacion del grado de
discapacidad de las personas en el &mbito de gestion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, o por el drgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas.

La adaptacion no se otorgara de forma automadtica, sino tinicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre
que tal adaptacion no desvirtue el sentido de la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de
adaptacion y la resolucion o certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo
de presentacion de las solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de
haberlos solicitado. En este caso, las personas aspirantes tendran que aportar dicha
documentacion dentro del plazo de subsanacion de defectos.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al d6rgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.-

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan, de conformidad con el
modelo previsto en el ANEXO I de las presentes Bases, presentar solicitud de
participacion, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Agulo, donde podra
cumplimentar y firmar electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

Por otra parte, quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento
selectivo mediante la presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos
especificos de solicitudes de participaciéon en el correspondiente proceso selectivo, en
soporte papel, bien:

a) En el Servicio de Personal del Area del Empleado Publico o Registro General del
Ayuntamiento de Agulo, en donde estaran a su disposicion las solicitudes especificas de
participacion correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que se opta.

b) O descargar de la Sede Electronica la solicitud especifica (anteriormente
mencionada) correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que opta, para su
posterior impresion y cumplimentacion.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud
especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla acompafiar
del siguiente documento:
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- La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su
exencion/bonificacion.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes
a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Agulo, esta
documentacion se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo,
Plaza Leoncio Bento, n.° 2, 38830-Agulo, Santa Cruz de Tenerife o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de
ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto
por la Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico:
registrol @aytoagulo.com, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que
le acompana.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en
estas Bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a quelos datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por esta
Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los
datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo. Los datos de
caracter personal se conservardn durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.

La documentacién que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua
castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
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derechos de examen (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife num. 122, de fecha 15 de septiembre de 2014) mediante la
presentacion del correspondiente resguardo acreditativo.

2. Nacionalidad:

I. El1 DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espaiola.

ll. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado
1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que
hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del Apartado 1 de la Base Tercera,
cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Union
Europea. En caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el
parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a

los que hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion Graduado Escolar o Equivalente,
o de Formacion Profesional primer grado o equivalente

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaiar certificado
expedido por el organo competente que acredite la citada equivalencia. Los/las
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan
adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resoluciéon o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificara respecto del/de la
aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira; y qué
adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se deberd aportar, al menos, justificante de
haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Quinta.
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5.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en la Base Sexta.

Los requisitos exigidos deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. En cuanto a los méritos, deberan poseerse en
el momento en que se inicie el plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Es
decir, s6lo se consideraran los meéritos alegados que se posean hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, incluida.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podra
requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacién original.

Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por participacioén en
procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones vienen determinados en
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 122, de fecha 15 de septiembre de
2014).

El importe de la tasa serd de 20,00 €, que se abonard en el plazo de presentacion de
solicitudes. En ningln caso, el pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo
de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucién en el Boletin
Oficial de esta Provincia. Esta publicacion contendrd la relacion nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.LE. o Pasaporte
disociados e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se haréd publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
hardn publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante
anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo contra la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicaréd en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo un anuncio informando de la interposicion
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo serda el CONCURSQO, en el que se
valoraran los méritos que se indican con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento en que se inicie el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion. Es decir, s6lo se consideraran los méritos
alegados que se posean hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, incluida.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de UNA UNICA FASE DE
CONCURSO que tendra una puntacién maxima de 10 puntos consistente en la puntuacion de
la experiencia profesional (8 puntos) y la formacion (2 puntos) que tenga relacion a la plaza y
categoria que se pretenda optar.

Unicamente se podran valorar aquellos méritos aportados y acreditados al cierre del plazo de
presentacion de instancias. Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria serd la
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puntuacion final que obtenga cada candidato al puesto (= puntuacion total obtenida), que se
iran enumerando en orden decreciente en funcidon de la puntuacion obtenida.

FASE DE CONCURSO. La fase de concurso vendra determinada por la valoracion de la
experiencia profesional + formacion = puntuacion obtenida fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL [puntuacion maxima OCHO (8) PUNTOS].

A.1. La experiencia profesional se valorara con una puntuacion maximo de OCHO
PUNTOS, para el desempefio efectivo de funciones correspondiente a la plaza de trabajo
perteneciente al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o indefinido a que
se pretende optar.

Cuando las plazas convocadas, desde su creaciéon, hayan tenido diferente
denominacién, manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos o
movilidades funcionales sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones se
entenderdan las mismas como mismas plazas y sus periodos de vigencias tendran efectos
acumulativos en sus periodos para el célculo del valor de experiencia profesional, en virtud de
lo siguiente:

0,0741 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria del Ayuntamiento de Agulo

- 0,0370 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en otras administraciones publicas.

B.- FORMACION [puntuacion méaxima DOS (2) PUNTOS].

B.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del
acuerdo de Formacion Continua del personal de las Administraciones Publicas, organizados,
entre otros, por Ministerios, Consejerias, Cabildos Diputaciones, FEMP, FCAM, FECAI,
INAP y organizaciones sindicales y profesionales, cursos de formacion homologados o
impartidos por entidades colaboradoras tanto publicas o privadas, etc, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se
opte, o cursos que versen sobre materias de cardcter transversal (igualdad de género,
transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo comun,
informatica, proteccion de datos, etc....)

- De 01 a 10 horas: 0,25 puntos.
- De 11 a 19 horas: 0,50 puntos.
- De 20 horas o mas: 1 punto.

B.2. Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria
relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo puntuable la titulacion exigida para
acceder a la plaza convocada.

- Doctorado: 0,50 puntos.

- Master universitario: 0,25 puntos.
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- Licenciatura, Diplomatura o titulo universitario de grado: 0,2 puntos.
- Curso de experto Universitario: 0,10 puntos.

Las puntuaciones por titulacion académica seran acumulables entre si.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes
quieran hacer valer, se presentara en lengua castellana adjuntiandola al ANEXO II,
debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que
se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos
en estas Bases, que deberan ser copias auténticas electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en estas bases,
concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion. Para ello, el Tribunal

publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios (sede electronica) de la Corporacion.

ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizard conforme se indica a continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Agulo:

— Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Ayuntamiento,
a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se contenga mencion
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicaré la naturaleza juridica de
la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo
de las funciones y las licencias sin retribucion.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones
publicas:

— Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 51, Viernes 26 de abril de 2024

32

2,

a)

naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion
del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucidn, asi como, en
su caso, la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los
servicios prestados alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios
prestados en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacion de los méritos de formacion:

Acreditacion de los méritos por cursos :

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacion del

curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de
horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se
obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

b)

Acreditacion de los méritos por titulacion académica:

Fotocopia compulsada o fotocopia acompanada de original para su compulsa, del
Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habréa de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de
acompafiarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberad figurar con

cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Agulo
(sede electronica). Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los
méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias héabiles o0 maximo de 5
dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de

los apartados del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.
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ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate sera la mayor
experiencia acreditada en servicios prestados en la Administracion convocante con las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Computandose el nimero
mayor de afios continuo e inmediato a la Convocatoria que establezca la preferencia, y
priorizandose siempre a que el nimero mayor de afios sea continuo e inmediato con la
Convocatoria.

SEPTIMA: Composicion. designacion v actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicidon: El Tribunal serd designado por Resolucion del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros., segin se indica a continuacion:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para plazas
de personal laboral fijo).

- Secretario/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos/as suplentes. El
Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el presidente-a sera
sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De
no comparecer el/la Secretario/a seré sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la identidad a las sesiones de asesores/as especialistas. El personal
asesor o colaborador serd nombrado por el Sr/Sra. presidente/a, a propuesta del Tribunal
Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.
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2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertard en la Resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que publicara en
el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablon de Anuncio del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Abstencion y recusaciones: LLos miembros del Tribunal, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a
del Tribunal dard traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los drganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demés disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el
empate,éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo, una relacion
unica de la valoracioén final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relaciéon anteriormente
sefalada al Alcalde-Presidente para que se proceda al nombramiento que corresponda
como personal laboral fijo, y a la aprobacién de la lista de reserva con el resto de
aspirantes que hubieran aprobado el proceso selectivo.
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Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su
nombramiento, el 6rgano convocante procedera a nombrar como personal laboral fijo al
aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion establecido por el 6rgano de
seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
se realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos. Nombramientos.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de
puntuacion decreciente, y se requerira al/ a la aspirante propuesto/a para su nombramiento
como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles el plazo que se indica
en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la documentacion, en
lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Titulo Académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado
anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Nombramiento: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacién, serd nombrados/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente, personal
laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.
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La Resolucion de nombramiento como personal laboral fijo se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo la persona tomar posesion de
su plaza en el plazo maximo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion. La toma de posesion del/ de la aspirante nombrado/a como funcionario/a de
carrera implicara el cese del personal temporal afectado por este proceso extraordinario
de estabilizacion, que estuviera prestando servicios en la Corporacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento
como funcionario/a de carrera.

4.- Duracion del procedimiento.- La resolucion de estos procesos de estabilizacion
debera finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre
de 2024, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante nombrado/a personal laboral fijo quedara sometido al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar
que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Lista de reserva. Constitucién. Funcionamiento.-
1.- Constitucion. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion unica de la

valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, para que, por
un lado, proceda al nombramiento como personal laboral fijo del/ de la aspirante que
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corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las necesidades temporales de
personal, integrada por aquellos/as aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan comunicarlo
por escrito al Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva estara vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de personal,
previa informe de necesidad, se avisard a las personas aspirantes siguiendo rigurosamente

el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con la situacion de
«disponible» de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el/la aspirante en su instancia de
solicitud de participacion en el proceso selectivo o al niimero que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya
comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefonico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefonica con el/la aspirante, se cursara notificacion electronica, al correo
electronico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente, mediante
escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya comunicado
el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dard un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de Agulo.
Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la notificacion electronica para
comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se procedera a llamar a la siguiente
persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la aspirante como «disponible» y en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente.

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte pero no
se presente a la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera
con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion electronica de tres ofertas
consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de reserva
para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final de la
lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponibley, o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le realice
para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la
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imposibilidad de incorporacidon efectiva por estar trabajando en otra Administracion o
empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante toma de posesion, ultima
noémina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente
para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico),
continuard en la lista de reserva en la misma posicion que ocupaba inicialmente pero en
situacion de «no disponible», si bien no pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en
la lista de reserva y llamado/a para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante
comunique, por escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta
disponible por haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» debera realizarse en el plazo
maximo de cinco dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se
notifique electronicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que el/la aspirante
no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado verbalmente.

Durante el periodo que dure el nombramiento interino figuraré en la lista en situacion
de «nombrado- a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion,
sera colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la situacion de «disponible».

El/la aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la misma con
la denominacion «excluido/a» en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en
la misma mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los
supuestos de finalizacion por despido disciplinario.

DUODECIMA: Impugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria
publica y sus Bases podra interponerse por las personas interesadas legitimadas,
alternativamente, recurso de  reposicion  potestativo ante el  Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
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procedimiento, producen indefensidon o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso ante el Alcalde-Presidente, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje,
se publicard en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estara a
lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos procesos extraordinarios
y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a los procesos ordinarios de ingreso
a la Funcion Publica Local Canaria.

DECIMOCUARTA: Cliausula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de proteccion

de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley
Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, se informa de
lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través del
correo electronico: lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Suérez - DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, y la limitacion u oposiciéon a su tratamiento, asi como a revocar el
consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba indicados,
identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que
la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de las
convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la
misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos
aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los poderes
publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la cumplimentacion de la
solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en
caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMERA DE CONDUCTOR DEL
AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Solicitante
D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacién electronica

Correo electronico Moévil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:
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Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en
la normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Orgénica de Protecciéon de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento
de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo. Puede contactar con el
Delegado de Protecciéon de Datos del Ayuntamiento a través del correo electronico:
lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicidn a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito
a la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran
para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se
dirige voluntariamente. La informacion se conservard los plazos legalmente indicados para
la gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de
reclamaciones sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y
actualidad de los datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa
en el ejercicio de los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado
mediante la cumplimentacion de este documento.

Los datos incluidos en la convocatoria no serdn cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse
a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO
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ANEXO I
RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

DATOS DE LA CONVOCATORIA

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
PRIMERA CONDUCTOR DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DATOS PERSONALES

D.N.L/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En este apartado debera hacer referencia, entre cualquier otra observacion que considere oportuna, si el mérito alegado ya obra en poder de
la Administracion, convocatoria en la que se aporto.
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE
OFICIAL PRIMERA DE MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE
AGULO, SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por personal
laboral, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de DOS (2) plazas
de OFICIAL PRIMERA DE MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE
AGULO, incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num.
61, de fecha 23 de mayo de 2022), con sometimiento a la legislacion vigente y al
procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades temporales, que
permanecerd vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, asi como en
el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- Se trata de DOS PLAZAS de
OFICIAL PRIMERA DE MANTENIMIENTO, Grupo V, encuadrada en la Plantilla de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Agulo como personal laboral fijo a jornada
completa.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

a) Realizacion de todas aquellas tareas que requieran una mayor experiencia o
cualificacion dentro de su profesion.

b) Colaboracion con su superior/a jerarquico/a en la cuantificacion de los materiales
necesarios para la realizacion de los trabajos, asi como la organizacion y control
del trabajo del personal que su superior jerarquico le asigna, colaborando con
dicho personal en las tareas encomendadas.

c) Ejecucion, segun las instrucciones establecidas, de los trabajos que se le asignen,
realizando partes diarios de las tareas realizadas.

d) Informacion a su superior de las incidencias que se produzcan. Realiza labores
manuales de cierta especializacion, conforme a su categoria, en tareas de:
Reparacion de averias eléctricas en el alumbrado publico, colegio publico y
dependencias municipales. Reparacion y trabajo de cerrajeria: carpinteria
metalica, puertas, ventanas, etc. Supervisa el correcto funcionamiento de la
depuradora municipal.
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e) Custodia las herramientas, vehiculo y materiales que se le entregan para realizar
sus funciones. Realiza el mantenimiento preventivo del vehiculo asignado a su
cargo.

f) Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y
justificada, a otras unidades del Servicio o del Area de Gobierno.

g) Colocacion y retirada de carpas, escenarios, vallados, andamios y otros elementos
portatiles o temporales. Trabajos varios a realizar en relacion con actividades
culturales, deportivas y de programacion festiva.

h) Y cualesquiera otras que se ajusten a su categoria de Oficial Primera.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes aspiren a
ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de

participacion y hasta su nombramiento como personal laboral fijo, los requisitos que se
relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Economico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la librecirculacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c¢), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes (Graduado Escolar
o Equivalente, o de Formacion Profesional primer grado o equivalente). En los casos
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su
equivalencia.
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1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso
de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las funciones
propias del cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional al que se corresponda
el proceso selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo
anterior, pero si pudiera estar incursa en el mismo el 4ambito funcional de alguna de las
plazas convocadas por razéon de su destino o adscripcién especifica, las personas
adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta exigencia legal, habran de
acreditarlo con caracter previo a su nombramiento o formalizacién del contrato, junto
con el resto de los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo con el
procedimiento de acreditacion establecido.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS ~PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma Canaria.
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En la solicitud de participacion, las personas aspirantes con discapacidad podran
formular peticién concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para la
realizacion de los ejercicios. En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
resolucion o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes a la Categoria y Grupo Profesional objeto de la
convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la resolucion o certificado
sobre la capacidad funcional, deberdn ser emitidos, en aplicacion de la Ley 16/2019,
de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoracion y
Orientacion (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la
extinta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se
determina el procedimiento para la valoracion y calificacion del grado de
discapacidad de las personas en el &mbito de gestion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, o por el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas.

La adaptacion no se otorgara de forma automadtica, sino tinicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre
que tal adaptacion no desvirttie el sentido de la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de
adaptacion y la resolucion o certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo
de presentacion de las solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justificante de
haberlos solicitado. En este caso, las personas aspirantes tendran que aportar dicha
documentacion dentro del plazo de subsanacion de defectos.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al d6rgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.-

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan, de conformidad con el
modelo previsto en el ANEXO I de las presentes Bases, presentar solicitud de
participacion, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Agulo, donde podra
cumplimentar y firmar electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

Por otra parte, quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento
selectivo mediante la presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos
especificos de solicitudes de participacién en el correspondiente proceso selectivo, en
soporte papel, bien:
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a) En el Servicio de Personal del Area del Empleado Publico o Registro General del
Ayuntamiento de Agulo, en donde estaran a su disposicion las solicitudes especificas de
participacion correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que se opta.

b) O descargar de la Sede Electronica la solicitud especifica (anteriormente
mencionada) correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que opta, para su
posterior impresion y cumplimentacion.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud
especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla acompafiar
del siguiente documento:

- La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su
exencion/bonificacion.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes
a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Agulo, esta
documentacién se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo,
Plaza Leoncio Bento, n.° 2, 38830-Agulo, Santa Cruz de Tenerife o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de
ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto
por la Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la  presentacion de  dicha  solicitud, mediante  correo
electronico:registrol @aytoagulo.com aportando copia de la solicitud y de toda la
documentacién que le acompana.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en
estas Bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a quelos datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por esta
Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los
datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo. Los datos de
caracter personal se conservardn durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.
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La documentacién que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua

castellana.

Junto con la solicitud de participacion se deberd aportar la siguiente documentacion

acreditativa de:

1. Haber

abonado la tasa por participacion en procesos selectivos

correspondiente, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife num. 122, de fecha 15 de septiembre de 2014) mediante la
presentacion del correspondiente resguardo acreditativo.

2. Nacionalidad:

El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado
1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de

familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que
hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del Apartado 1 de la Base Tercera,
cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Union
Europea. En caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el
parrafo anterior.

. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a

los que hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion Graduado Escolar o Equivalente,
o de Formacion Profesional primer grado o equivalente

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaiar certificado
expedido por el organo competente que acredite la citada equivalencia. Los/las
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan
adjuntar la siguiente documentacion:

a.
b.

La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.
La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las distintas
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Administraciones Publicas, donde se especificara respecto del/de la
aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira; y qué
adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos, justificante de
haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Quinta.

5.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en la Base Sexta.

Los requisitos exigidos deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. En cuanto a los méritos, deberan poseerse en
el momento en que se inicie el plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Es
decir, s6lo se consideraran los meéritos alegados que se posean hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, incluida.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podra
requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por participacién en
procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones vienen determinados en
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 122, de fecha 15 de septiembre de
2014).

El importe de la tasa serd de 20,00 €, que se abonard en el plazo de presentacion de
solicitudes. En ningln caso, el pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo
de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
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subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucioén en el Boletin
Oficial de esta Provincia. Esta publicacion contendrd la relacion nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.LE. o Pasaporte
disociados e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se haréd publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante
anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo contra la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo un anuncio informando de la interposicion
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo serda el CONCURSQO, en el que se
valoraran los méritos que se indican con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento en que se inicie el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion. Es decir, s6lo se consideraran los méritos
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alegados que se posean hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, incluida.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de UNA UNICA FASE DE
CONCURSO que tendra una puntacién maxima de 10 puntos consistente en la puntuacion de
la experiencia profesional (8 puntos) y la formacion (2 puntos) que tenga relacion a la plaza y
categoria que se pretenda optar.

Unicamente se podran valorar aquellos méritos aportados y acreditados al cierre del plazo de
presentacion de instancias. Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria serd la
puntuacion final que obtenga cada candidato al puesto (= puntuacion total obtenida), que se
iran enumerando en orden decreciente en funcidn de la puntuacion obtenida.

FASE DE CONCURSO. La fase de concurso vendra determinada por la valoracion de la
experiencia profesional + formacion = puntuacion obtenida fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL [puntuacion maxima OCHO (8) PUNTOS].

A.l1. La experiencia profesional se valorara con una puntuacion maximo de OCHO
PUNTOS, para el desempefio efectivo de funciones correspondiente a la plaza de trabajo
perteneciente al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o indefinido a que
se pretende optar.

Cuando las plazas convocadas, desde su creaciéon, hayan tenido diferente
denominacién, manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos o
movilidades funcionales sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones se
entenderdan las mismas como mismas plazas y sus periodos de vigencias tendran efectos
acumulativos en sus periodos para el célculo del valor de experiencia profesional, en virtud de
lo siguiente:

0,0741 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria del Ayuntamiento de Agulo

- 0,0370 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en otras administraciones publicas.

B.- FORMACION [puntuacion méaxima DOS (2) PUNTOS].

B.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del
acuerdo de Formacion Continua del personal de las Administraciones Publicas, organizados,
entre otros, por Ministerios, Consejerias, Cabildos Diputaciones, FEMP, FCAM, FECAI,
INAP y organizaciones sindicales y profesionales, cursos de formacion homologados o
impartidos por entidades colaboradoras tanto publicas o privadas, etc, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se
opte, o cursos que versen sobre materias de cardcter transversal (igualdad de género,
transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo comun,
informatica, proteccion de datos, etc....)
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- De 01 a 10 horas: 0,25 puntos.
- De 11 a 19 horas: 0,50 puntos.
- De 20 horas o mas: 1 punto.

B.2. Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria
relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo puntuable la titulacion exigida para
acceder a la plaza convocada.

- Doctorado: 0,50 puntos.

- Master universitario: 0,25 puntos.

- Licenciatura, Diplomatura o titulo universitario de grado: 0,2 puntos.

- Curso de experto Universitario: 0,10 puntos.

Las puntuaciones por titulacion académica seran acumulables entre si.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes
quieran hacer valer, se presentara en lengua castellana adjuntandola al ANEXO II,
debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que
se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos
en estas Bases, que deberan ser copias auténticas electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en estas bases,
concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios (sede electronica) de la Corporacion.

ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Agulo:

— Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Ayuntamiento,
a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se contenga mencion
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicaré la naturaleza juridica de
la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo
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permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo
de las funciones y las licencias sin retribucion.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones
publicas:

— Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion
del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, asi como, en
su caso, la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los
servicios prestados alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios
prestados en Ayuntamientos el certificado deberd contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

c) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

2. Acreditacion de los méritos de formacion:

a) Acreditacion de los méritos por cursos :

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de
horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se
obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

b) Acreditacion de los méritos por titulacion académica:

Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa, del
Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de
acompanarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espana.

VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberd figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Agulo
(sede electronica). Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los
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méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias habiles 0 maximo de 5
dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio, atendiendo al numero de aspirantes.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de
los apartados del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate sera la mayor
experiencia acreditada en servicios prestados en la Administracion convocante con las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Computandose el niimero
mayor de afios continuo e inmediato a la Convocatoria que establezca la preferencia, y
priorizandose siempre a que el nimero mayor de afios sea continuo e inmediato con la
Convocatoria.

SEPTIMA: Composicion. designacion v actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicion: El Tribunal serda designado por Resolucion del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros., seglin se indica a continuacion:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (inicamente para plazas
de personal laboral fijo).

- Secretario/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

La designacioén de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos/as suplentes. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el presidente-a sera
sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De
no comparecer el/la Secretario/a seré sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podré disponer la identidad a las sesiones de asesores/as especialistas. El personal

asesor o colaborador serd nombrado por el St/Sra. presidente/a, a propuesta del Tribunal
Calificador.
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Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

2.- Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertard en la Resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que publicard en
el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablon de Anuncio del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Abstencidén y recusaciones: Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a
del Tribunal dard traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los 6rganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el
empate,éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo, una relacion
unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente.
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Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefialada al Alcalde-Presidente para que se proceda al nombramiento que corresponda
como personal laboral fijo, y a la aprobacion de la lista de reserva con el resto de
aspirantes que hubieran aprobado el proceso selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su
nombramiento, el 6rgano convocante procedera a nombrar como personal laboral fijo al
aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion establecido por el 6rgano de
seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos. Nombramientos.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de
puntuacion decreciente, y se requerird al/ a la aspirante propuesto/a para su nombramiento
como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles el plazo que se indica
en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la documentacion, en
lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Titulo Académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado
anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.
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3.- Nombramiento: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacién, serd nombrados/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente, personal
laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

La Resolucién de nombramiento como personal laboral fijo se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo la persona tomar posesion de
su plaza en el plazo maximo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion. La toma de posesion del/ de la aspirante nombrado/a como funcionario/a de
carrera implicara el cese del personal temporal afectado por este proceso extraordinario
de estabilizacion, que estuviera prestando servicios en la Corporacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento
como funcionario/a de carrera.

4.- Duracién del procedimiento.- La resolucion de estos procesos de estabilizacion
debera finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre
de 2024, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante nombrado/a personal laboral fijo quedard sometido al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar
que no desempena ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacidn, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.
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UNDECIMA: Lista de reserva,

1.- Constitucion. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion unica de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, para que, por
un lado, proceda al nombramiento como personal laboral fijo del/ de la aspirante que
corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las necesidades temporales de
personal, integrada por aquellos/as aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan comunicarlo
por escrito al Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva estarad vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de personal,
previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes siguiendo rigurosamente

el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con la situacién de
«disponible» de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se avisara teleféonicamente al numero indicado por el/la aspirante en su instancia de
solicitud de participaciéon en el proceso selectivo o al nimero que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya
comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefénico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefonica con el/la aspirante, se cursarad notificacion electronica, al correo
electronico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente, mediante
escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya comunicado
el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dard un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de Agulo.
Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la notificacion electronica para
comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se procederd a llamar a la siguiente
persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la aspirante como «disponible» y en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente.

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte pero no
se presente a la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera
con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion electronica de tres ofertas
consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de reserva
para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final de la
lista.
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En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le realice
para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en otra Administracion o
empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante toma de posesion, ultima
nomina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente
para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico),
continuard en la lista de reserva en la misma posicion que ocupaba inicialmente pero en
situacion de «no disponibley, si bien no pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en
la lista de reserva y llamado/a para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante
comunique, por escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta
disponible por haberse modificado la causa que alegd.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» debera realizarse en el plazo
maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se
notifique electronicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que el/la aspirante
no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado verbalmente.

Durante el periodo que dure el nombramiento interino figuraréa en la lista en situacion
de «nombrado- a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion,
sera colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la situacion de «disponible».

El/la aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la misma con
la denominacion «excluido/a» en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en
la misma mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los
supuestos de finalizacion por despido disciplinario.

DUODECIMA: Impugnacién.- Contra la Resolucion que apruebe la convocatoria
publica y sus Bases podrd interponerse por las personas interesadas legitimadas,
alternativamente,  recurso de  reposicion  potestativo ante el  Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos Ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
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procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso ante el Alcalde-Presidente, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje,
se publicard en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estara a
lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos procesos extraordinarios
y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a los procesos ordinarios de ingreso
a la Funcién Publica Local Canaria.

DECIMOCUARTA: Cliusula de proteccién de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de proteccion

de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley
Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, se informa de
lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través del
correo electronico: lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Suéarez - DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el
consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba indicados,
identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que
la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la gestiéon de las
convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la
misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos
aportados.
La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los poderes
publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la cumplimentacion de la
solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en
caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede
dirigirse a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA DE
MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO
DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Solicitante
D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacién electronica

Correo electronico Moévil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:
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Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en
la normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Orgénica de Protecciéon de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento
de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo. Puede contactar con el
Delegado de Protecciéon de Datos del Ayuntamiento a través del correo electronico:
lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicidn a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito
a la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran
para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se
dirige voluntariamente. La informacion se conservard los plazos legalmente indicados para
la gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de
reclamaciones sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y
actualidad de los datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa
en el ejercicio de los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado
mediante la cumplimentacion de este documento.

Los datos incluidos en la convocatoria no serdn cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse
a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO
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ANEXO I1
RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

DATOS DE LA CONVOCATORIA

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE
PRIMERA MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DATOS PERSONALES

D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En este apartado debera hacer referencia, entre cualquier otra observacion que considere oportuna, si el mérito alegado ya obra en poder de
la Administracion, convocatoria en la que se aporto.
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'
En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
OFICIAL PRIMERA DE JARDINERIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO,
SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por personal
laboral, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de una (1) plaza de
OFICIAL PRIMERA DE JARDINERIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, incluida
en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal (publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 61, de fecha 23 de mayo
de 2022), con sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo que se
detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades temporales, que
permanecerd vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, asi como en
el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de OFICIAL
PRIMERA DE JARDINERIA, Grupo V, encuadrada en la Plantilla de Personal Laboral
del Ayuntamiento de Agulo como personal laboral fijo a jornada completa.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

— Creacidén y mantenimiento de jardines y algunas zonas del pueblo y zonas rurales.

- Talay poda de arboles, plantas y arbustos.

— Plantacién de arboles, diferentes plantas y sujecion periddica de los mismos.

— Limpieza de las bases de todos los arboles.

- Limpieza de jardines y de terrenos apropiados para la siembra de hierba o
plantacion de diferentes flores.

— Labrado de los jardines y demas terrenos.

— Abonado de todas las zonas referidas en el punto anterior.

— Cortar el césped, arreglo de setos.

- Limpieza de maleza en general y en zonas rurales del pueblo.

— Cultivo de algunos tipos de arboles.

— Fumigacion de plantas y arboles, riego de jardines.

— Dar o6rdenes a los peones y trabajadores bajo su mando.

— Realizacion de cierres para impedir el paso y colocacion de equipamientos en
zonas de ocio.

- Mantenimiento de las herramientas de jardineria.
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— Conduccion de los vehiculos del servicio.
- Mantenimiento mecanico y eléctrico de la maquinaria de jardineria.
— Y cualesquiera otras que se ajusten a su categoria de Oficial Primera.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes aspiren a
ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de

participacion y hasta su nombramiento como personal laboral fijo, los requisitos que se
relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espaiiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Economico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la librecirculacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c¢), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes (Graduado Escolar
o Equivalente, o de Formacion Profesional primer grado o equivalente). En los casos
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su
equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 51, Viernes 26 de abril de 2024

70

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso
de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las funciones
propias del cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional al que se corresponda
el proceso selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo
anterior, pero si pudiera estar incursa en el mismo el &mbito funcional de alguna de las
plazas convocadas por razén de su destino o adscripcion especifica, las personas
adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta exigencia legal, habran de
acreditarlo con caracter previo a su nombramiento o formalizacion del contrato, junto
con el resto de los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo con el
procedimiento de acreditacion establecido.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS ~PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempetio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

En la solicitud de participacion, las personas aspirantes con discapacidad podran
formular peticion concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para la
realizacion de los ejercicios. En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
resolucion o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes a la Categoria y Grupo Profesional objeto de la
convocatoria.
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Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la resolucion o certificado
sobre la capacidad funcional, deberdn ser emitidos, en aplicacion de la Ley 16/2019,
de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoracion y
Orientacion (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la
extinta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se
determina el procedimiento para la valoracion y calificacion del grado de
discapacidad de las personas en el &mbito de gestion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, o por el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas.

La adaptacion no se otorgara de forma automadtica, sino tinicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre
que tal adaptacion no desvirtue el sentido de la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de
adaptacion y la resolucion o certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo
de presentacion de las solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de
haberlos solicitado. En este caso, las personas aspirantes tendran que aportar dicha
documentacion dentro del plazo de subsanacion de defectos.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al d6rgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.-

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan, de conformidad con el
modelo previsto en el ANEXO I de las presentes Bases, presentar solicitud de
participacion, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Agulo, donde podra
cumplimentar y firmar electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

Por otra parte, quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento
selectivo mediante la presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos
especificos de solicitudes de participaciéon en el correspondiente proceso selectivo, en
soporte papel, bien:

a) En el Servicio de Personal del Area del Empleado Publico o Registro General del
Ayuntamiento de Agulo, en donde estaran a su disposicion las solicitudes especificas de
participacion correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que se opta.

b) O descargar de la Sede Electronica la solicitud especifica (anteriormente
mencionada) correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que opta, para su
posterior impresion y cumplimentacion.
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Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud
especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla acompafiar
del siguiente documento:

- La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su
exencion/bonificacion.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes
a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Agulo, esta
documentacion se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo,
Plaza Leoncio Bento, n.° 2, 38830-Agulo, Santa Cruz de Tenerife o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de
ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto
por la Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico:
registrol @aytoagulo.com, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que
le acompana.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en
estas Bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a quelos datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por esta
Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los
datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo. Los datos de
caracter personal se conservardn durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.

La documentacién que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua
castellana.
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Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacibn en procesos selectivos
correspondiente, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nim. 122, de fecha 15 de septiembre de 2014) mediante la
presentacion del correspondiente resguardo acreditativo.

2. Nacionalidad:

I. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espaiola.

[l. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado
1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que
hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del Apartado 1 de la Base Tercera,
cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la Unién
Europea. En caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el
parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a

los que hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion Graduado Escolar o Equivalente,
o de Formacion Profesional primer grado o equivalente

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaiiar certificado
expedido por el o6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/las
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan
adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificard respecto del/de la
aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira; y qué
adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos, justificante de
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haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Quinta.

5.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en la Base Sexta.

Los requisitos exigidos deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. En cuanto a los méritos, deberan poseerse en
el momento en que se inicie el plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Es
decir, s6lo se consideraran los meéritos alegados que se posean hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, incluida.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podra
requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacién original.

Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por participacién en
procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones vienen determinados en
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 122, de fecha 15 de septiembre de
2014).

El importe de la tasa serd de 20,00 €, que se abonard en el plazo de presentacion de
solicitudes. En ningln caso, el pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo
de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucioén en el Boletin
Oficial de esta Provincia. Esta publicacion contendrd la relacion nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.LE. o Pasaporte
disociados e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.
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Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se haréd publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante
anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo contra la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicaréd en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo un anuncio informando de la interposicién
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo serda el CONCURSO, en el que se
valoraran los méritos que se indican con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento en que se inicie el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion. Es decir, s6lo se consideraran los méritos
alegados que se posean hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, incluida.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de UNA UNICA FASE DE
CONCURSO que tendra una puntacién maxima de 10 puntos consistente en la puntuacion de
la experiencia profesional (8 puntos) y la formacion (2 puntos) que tenga relacion a la plaza y
categoria que se pretenda optar.
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Unicamente se podran valorar aquellos méritos aportados y acreditados al cierre del plazo de
presentacion de instancias. Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria sera la
puntuacion final que obtenga cada candidato al puesto (= puntuacion total obtenida), que se
iran enumerando en orden decreciente en funcidon de la puntuacion obtenida.

FASE DE CONCURSO. La fase de concurso vendra determinada por la valoracion de la
experiencia profesional + formacion = puntuacion obtenida fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL [puntuacion maxima OCHO (8) PUNTOS].

A.l. La experiencia profesional se valorara con una puntuacion maximo de OCHO
PUNTOS, para el desempefio efectivo de funciones correspondiente a la plaza de trabajo
perteneciente al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o indefinido a que
se pretende optar.

Cuando las plazas convocadas, desde su creaciéon, hayan tenido diferente
denominacidén, manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos o
movilidades funcionales sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones se
entenderdn las mismas como mismas plazas y sus periodos de vigencias tendran efectos
acumulativos en sus periodos para el calculo del valor de experiencia profesional, en virtud de
lo siguiente:

- 0,0741 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria del Ayuntamiento de Agulo

- 0,0370 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en otras administraciones publicas.

B.- FORMACION [puntuacion maxima DOS (2) PUNTOS].

B.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del
acuerdo de Formacién Continua del personal de las Administraciones Publicas, organizados,
entre otros, por Ministerios, Consejerias, Cabildos Diputaciones, FEMP, FCAM, FECAI,
INAP y organizaciones sindicales y profesionales, cursos de formacion homologados o
impartidos por entidades colaboradoras tanto publicas o privadas, etc, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se
opte, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género,
transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo comun,
informatica, proteccion de datos, etc....)

- De 01 a 10 horas: 0,25 puntos.
- De 11 a 19 horas: 0,50 puntos.
- De 20 horas o mas: 1 punto.

B.2. Por titulacién académica de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria
relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo puntuable la titulacion exigida para
acceder a la plaza convocada.
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- Doctorado: 0,50 puntos.

- Master universitario: 0,25 puntos.

- Licenciatura, Diplomatura o titulo universitario de grado: 0,2 puntos.
- Curso de experto Universitario: 0,10 puntos.

Las puntuaciones por titulacion académica seran acumulables entre si.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes
quieran hacer valer, se presentara en lengua castellana adjuntandola al ANEXO II,
debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que
se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos
en estas Bases, que deberan ser copias auténticas electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en estas bases,
concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electronica) de la Corporacion.

ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Agulo:

— Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Ayuntamiento,
a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se contenga mencioén
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de
la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo
de las funciones y las licencias sin retribucion.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones
publicas:

— Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
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a)

naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion
del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, asi como, en
su caso, la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los
servicios prestados alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios
prestados en Ayuntamientos el certificado deberd contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacion de los méritos de formacion:

Acreditacion de los méritos por cursos :

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacion del

curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de
horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se
obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

b)

Acreditacion de los méritos por titulacion académica:

Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa, del
Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de
acompanarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara

fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espana.

VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberd figurar con

cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Agulo
(sede electronica). Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los
méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias héabiles o0 maximo de 5
dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio, atendiendo al numero de aspirantes.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de

los apartados del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.
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ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate sera la mayor
experiencia acreditada en servicios prestados en la Administraciéon convocante con las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Computandose el nimero
mayor de afios continuo e inmediato a la Convocatoria que establezca la preferencia, y
priorizandose siempre a que el nimero mayor de afios sea continuo e inmediato con la
Convocatoria.

SEPTIMA: Composicién. designaciéon v actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicion: El Tribunal sera designado por Resolucion del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros., segiin se indica a continuacion:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (inicamente para plazas
de personal laboral fijo).

- Secretario/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos/as suplentes. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el presidente-a sera
sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De
no comparecer el/la Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la identidad a las sesiones de asesores/as especialistas. El personal
asesor o colaborador serd nombrado por el St/Sra. presidente/a, a propuesta del Tribunal
Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.
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2.- Publicacidén de la designacién: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertara en la Resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que publicarad en
el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablon de Anuncio del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Abstencion y recusaciones: LLos miembros del Tribunal, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a
del Tribunal dard traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designard a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicard conforme al punto 2 de esta Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los érganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el
empate,éste lo dirimird la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo, una relacion
unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefialada al Alcalde-Presidente para que se proceda al nombramiento que corresponda
como personal laboral fijo, y a la aprobacion de la lista de reserva con el resto de
aspirantes que hubieran aprobado el proceso selectivo.



81

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 51, Viernes 26 de abril de 2024

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su
nombramiento, el 6rgano convocante procedera a nombrar como personal laboral fijo al
aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacién establecido por el 6rgano de
seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos. Nombramientos.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de
puntuacion decreciente, y se requerird al/ a la aspirante propuesto/a para su nombramiento
como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles el plazo que se indica
en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la documentacion, en
lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Titulo Académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado
anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Nombramiento: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentaciodn, sera nombrados/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente, personal
laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

La Resolucién de nombramiento como personal laboral fijo se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo la persona tomar posesion de
su plaza en el plazo maximo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion. La toma de posesion del/ de la aspirante nombrado/a como funcionario/a de
carrera implicara el cese del personal temporal afectado por este proceso extraordinario
de estabilizacion, que estuviera prestando servicios en la Corporacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento
como funcionario/a de carrera.

4.- Duracién del procedimiento.- La resolucion de estos procesos de estabilizacion
debera finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre
de 2024, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante nombrado/a personal laboral fijo quedard sometido al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar
que no desempena ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacidn, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Lista de reserva, Constitucién. Funcionamiento.-

1.- Constitucién. El Tribunal propondré al Alcalde-Presidente una relacion unica de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, para que, por
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un lado, proceda al nombramiento como personal laboral fijo del/ de la aspirante que
corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las necesidades temporales de
personal, integrada por aquellos/as aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan comunicarlo
por escrito al Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva estard vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de personal,
previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes siguiendo rigurosamente
el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con la situacioén de
«disponible» de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el/la aspirante en su instancia de
solicitud de participaciéon en el proceso selectivo o al nimero que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya
comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefoénico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefonica con el/la aspirante, se cursard notificacion electronica, al correo
electronico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente, mediante
escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya comunicado
el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de Agulo.
Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la notificacion electronica para
comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se procedera a llamar a la siguiente
persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la aspirante como «disponible» y en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente.

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte pero no
se presente a la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera
con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion electronica de tres ofertas
consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de reserva
para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final de la
lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le realice
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para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en otra Administracion o
empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante toma de posesion, ultima
ndémina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente
para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico),
continuara en la lista de reserva en la misma posiciéon que ocupaba inicialmente pero en
situacion de «no disponibley, si bien no pasara de nuevo a la situacioén de «disponible» en
la lista de reserva y llamado/a para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante
comunique, por escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta
disponible por haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» debera realizarse en el plazo
maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se
notifique electronicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que el/la aspirante
no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado verbalmente.

Durante el periodo que dure el nombramiento interino figurara en la lista en situacioén
de «<nombrado- a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion,
serd colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la situacion de «disponible».

El/la aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la misma con
la denominacidn «excluido/a» en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en
la misma mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los
supuestos de finalizacion por despido disciplinario.

DUODECIMA: Impugnacién.- Contra la Resolucion que apruebe la convocatoria
publica y sus Bases podrd interponerse por las personas interesadas legitimadas,
alternativamente, recurso de  reposicion  potestativo ante el  Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal si estos ultimos deciden directa

o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
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legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso ante el Alcalde-Presidente, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje,
se publicard en el BOP, anuncio informativo de la interposiciéon de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estara a
lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos procesos extraordinarios
y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a los procesos ordinarios de ingreso
a la Funcion Publica Local Canaria.

DECIMOCUARTA: Cliusula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de proteccion

de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley
Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, se informa de
lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporardn a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través del
correo electronico: lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Suérez - DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el
consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba indicados,
identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que
la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacién se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de las
convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la
misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos
aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los poderes
publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la cumplimentacién de la
solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las

obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en
caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMERA DE JARDINERIA DEL
AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Solicitante
D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacién electronica

Correo electronico Moévil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:
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Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en
la normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Orgénica de Protecciéon de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento
de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo. Puede contactar con el
Delegado de Protecciéon de Datos del Ayuntamiento a través del correo electronico:
lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicidn a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito
a la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran
para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se
dirige voluntariamente. La informacion se conservard los plazos legalmente indicados para
la gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de
reclamaciones sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y
actualidad de los datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa
en el ejercicio de los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado
mediante la cumplimentacion de este documento.

Los datos incluidos en la convocatoria no serdn cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse
a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO
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ANEXO I
RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

DATOS DE LA CONVOCATORIA

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
PRIMERA JARDINERIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DATOS PERSONALES

D.N.L/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En este apartado debera hacer referencia, entre cualquier otra observacion que considere oportuna, si el mérito alegado ya obra en poder de
la Administracion, convocatoria en la que se aporto.
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
OFICIAL PRIMERA DE ALBANIL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO,
SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por personal
laboral, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de una (1) plaza de
OFICIAL PRIMERA DE ALBANIL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, incluida en
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal (publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 61, de fecha 23 de mayo
de 2022), con sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo que se
detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades temporales, que
permanecerd vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, asi como en
el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de OFICIAL
PRIMERA DE ALBANIL, Grupo V, encuadrada en la Plantilla de Personal Laboral del
Ayuntamiento de Agulo como personal laboral fijo a jornada completa.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

a) Realizacion y/o apoyo a trabajos directamente relacionados con la profesion de
albadileria y categoria correspondiente, a destacar: arreglo de via publica y
centros municipales. Pavimentos, aceras, arquetas, adoquinar.

b) Ayuda al resto de los servicios. Conduccién del vehiculo del servicio, cuando asi
proceda.

¢) Realizacion, apoyo y colaboracion de trabajos directamente relacionados con la
profesion de albaiiilerias en relacion con la fontaneria: Descubrir averias
producidas en la red de abastecimiento de agua potable. Desatasco de registros de
aguas sucias. Marcar acometidas del agua.

d) Otras funciones dependiendo de las necesidades de los servicios.

e) Realizacion directa de aquellos trabajos que no requieran una especial
cualificacion.

f) Realizacion de aquellas funciones que le sean encomendadas relacionadas con la
mision y las funciones establecidas para el puesto.

g) Y cualesquiera otras que se ajusten a su categoria de Oficial Primera.
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TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes aspiren a
ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de

participacion y hasta su nombramiento como personal laboral fijo, los requisitos que se
relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espaiiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Economico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la librecirculacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c¢), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes (Graduado Escolar
o Equivalente, o de Formacion Profesional primer grado o equivalente). En los casos
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su
equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso
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de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las funciones
propias del cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional al que se corresponda
el proceso selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo
anterior, pero si pudiera estar incursa en el mismo el &mbito funcional de alguna de las
plazas convocadas por razéon de su destino o adscripcion especifica, las personas
adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta exigencia legal, habran de
acreditarlo con caracter previo a su nombramiento o formalizacion del contrato, junto
con el resto de los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo con el
procedimiento de acreditacion establecido.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS ~PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma Canaria.

En la solicitud de participacion, las personas aspirantes con discapacidad podran
formular peticién concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para la
realizacion de los ejercicios. En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
resolucion o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes a la Categoria y Grupo Profesional objeto de la
convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la resolucion o certificado
sobre la capacidad funcional, deberdn ser emitidos, en aplicacion de la Ley 16/2019,
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de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoraciéon y
Orientacion (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la
extinta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se
determina el procedimiento para la valoracion y calificacion del grado de
discapacidad de las personas en el &mbito de gestion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, o por el drgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas.

La adaptacion no se otorgara de forma automadtica, sino tinicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre
que tal adaptacion no desvirtue el sentido de la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de
adaptacion y la resolucion o certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo
de presentacion de las solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de
haberlos solicitado. En este caso, las personas aspirantes tendran que aportar dicha
documentacion dentro del plazo de subsanacion de defectos.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al d6rgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.-

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan, de conformidad con el
modelo previsto en el ANEXO I de las presentes Bases, presentar solicitud de
participacion, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Agulo, donde podra
cumplimentar y firmar electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

Por otra parte, quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento
selectivo mediante la presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos
especificos de solicitudes de participaciéon en el correspondiente proceso selectivo, en
soporte papel, bien:

a) En el Servicio de Personal del Area del Empleado Publico o Registro General del
Ayuntamiento de Agulo, en donde estaran a su disposicion las solicitudes especificas de
participacion correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que se opta.

b) O descargar de la Sede Electronica la solicitud especifica (anteriormente
mencionada) correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que opta, para su
posterior impresion y cumplimentacion.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud
especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla acompafiar
del siguiente documento:
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- La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su
exencion/bonificacion.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes
a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Agulo, esta
documentacion se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo,
Plaza Leoncio Bento, n.° 2, 38830-Agulo, Santa Cruz de Tenerife o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de
ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto
por la Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico:
registrol @aytoagulo.com, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que
le acompana.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en
estas Bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a quelos datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por esta
Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los
datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo. Los datos de
caracter personal se conservardn durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.

La documentacién que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua
castellana.

Junto con la solicitud de participacion se deberd aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
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derechos de examen (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife num. 122, de fecha 15 de septiembre de 2014) mediante la
presentacion del correspondiente resguardo acreditativo.

2. Nacionalidad:

El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado
1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de

familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que
hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del Apartado 1 de la Base Tercera,
cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Union
Europea. En caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el
parrafo anterior.

. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a

los que hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion Graduado Escolar o Equivalente,
o de Formacion Profesional primer grado o equivalente

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaiar certificado
expedido por el organo competente que acredite la citada equivalencia. Los/las
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan
adjuntar la siguiente documentacion:

a.
b.

La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificara respecto del/de la
aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira; y qué
adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se deberd aportar, al menos, justificante de
haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Quinta.
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5.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en la Base Sexta.

Los requisitos exigidos deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. En cuanto a los méritos, deberan poseerse en
el momento en que se inicie el plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Es
decir, s6lo se consideraran los meéritos alegados que se posean hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, incluida.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podra
requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacién original.

Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por participacioén en
procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones vienen determinados en
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 122, de fecha 15 de septiembre de
2014).

El importe de la tasa serd de 20,00 €, que se abonard en el plazo de presentacion de
solicitudes. En ningln caso, el pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo
de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucioén en el Boletin
Oficial de esta Provincia. Esta publicacion contendrd la relacion nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.LE. o Pasaporte
disociados e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se haréd publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
hardn publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante
anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo contra la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicaréd en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo un anuncio informando de la interposicion
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo serda el CONCURSQO, en el que se
valoraran los méritos que se indican con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento en que se inicie el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion. Es decir, s6lo se consideraran los méritos
alegados que se posean hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, incluida.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de UNA UNICA FASE DE
CONCURSO que tendra una puntacién maxima de 10 puntos consistente en la puntuacion de
la experiencia profesional (8 puntos) y la formacion (2 puntos) que tenga relacion a la plaza y
categoria que se pretenda optar.

Unicamente se podran valorar aquellos méritos aportados y acreditados al cierre del plazo de
presentacion de instancias. Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria serd la
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puntuacion final que obtenga cada candidato al puesto (= puntuacion total obtenida), que se
iran enumerando en orden decreciente en funcidon de la puntuacion obtenida.

FASE DE CONCURSO. La fase de concurso vendra determinada por la valoracion de la
experiencia profesional + formacion = puntuacion obtenida fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL [puntuacion maxima OCHO (8) PUNTOS].

A.l1. La experiencia profesional se valorara con una puntuacion maximo de OCHO
PUNTOS, para el desempefio efectivo de funciones correspondiente a la plaza de trabajo
perteneciente al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o indefinido a que
se pretende optar.

Cuando las plazas convocadas, desde su creaciéon, hayan tenido diferente
denominacién, manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos o
movilidades funcionales sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones se
entenderdan las mismas como mismas plazas y sus periodos de vigencias tendran efectos
acumulativos en sus periodos para el célculo del valor de experiencia profesional, en virtud de
lo siguiente:

0,0741 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria del Ayuntamiento de Agulo

- 0,0370 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en otras administraciones publicas.

B.- FORMACION [puntuacion méaxima DOS (2) PUNTOS].

B.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del
acuerdo de Formacion Continua del personal de las Administraciones Publicas, organizados,
entre otros, por Ministerios, Consejerias, Cabildos Diputaciones, FEMP, FCAM, FECAI,
INAP y organizaciones sindicales y profesionales, cursos de formacion homologados o
impartidos por entidades colaboradoras tanto publicas o privadas, etc, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se
opte, o cursos que versen sobre materias de cardcter transversal (igualdad de género,
transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo comun,
informatica, proteccion de datos, etc....)

- De 01 a 10 horas: 0,25 puntos.
- De 11 a 19 horas: 0,50 puntos.
- De 20 horas o mas: 1 punto.

B.2. Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria
relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo puntuable la titulacion exigida para
acceder a la plaza convocada.

- Doctorado: 0,50 puntos.

- Master universitario: 0,25 puntos.
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- Licenciatura, Diplomatura o titulo universitario de grado: 0,2 puntos.
- Curso de experto Universitario: 0,10 puntos.

Las puntuaciones por titulacion académica seran acumulables entre si.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes
quieran hacer valer, se presentara en lengua castellana adjuntiandola al ANEXO II,
debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que
se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos
en estas Bases, que deberan ser copias auténticas electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en estas bases,
concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios (sede electronica) de la Corporacion.

ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Agulo:

— Informe de los servicios prestados: que se realizard de oficio por el Ayuntamiento,
a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se contenga mencion
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicaré la naturaleza juridica de
la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo
de las funciones y las licencias sin retribucion.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones
publicas:

— Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar



101

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 51, Viernes 26 de abril de 2024

clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracidon con indicacion
del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, asi como, en
su caso, la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los
servicios prestados alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios
prestados en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

c) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

2. Acreditacion de los méritos de formacion:

a) Acreditacion de los méritos por cursos :

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa del namero de
horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se
obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

b) Acreditacion de los méritos por titulacion académica:

Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa, del
Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de
acompanarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espana.

VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que debera figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Agulo
(sede electronica). Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los
méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias habiles 0 méximo de 5
dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de
los apartados del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso.
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En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate serd la mayor
experiencia acreditada en servicios prestados en la Administracion convocante con las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Computandose el niimero
mayor de afios continuo e inmediato a la Convocatoria que establezca la preferencia, y
priorizdndose siempre a que el nimero mayor de afios sea continuo e inmediato con la
Convocatoria.

SEPTIMA: Composicion. designacion v actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicion: El Tribunal serd designado por Resolucion del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros., segin se indica a continuacion:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para plazas
de personal laboral fijo).

- Secretario/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos/as suplentes. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el presidente-a sera
sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De
no comparecer el/la Secretario/a seré sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la identidad a las sesiones de asesores/as especialistas. El personal
asesor o colaborador sera nombrado por el St/Sra. presidente/a, a propuesta del Tribunal
Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

2.- Publicacioén de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertard en la Resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que publicarad en

el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablon de Anuncio del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Abstencion y recusaciones: LLos miembros del Tribunal, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de




103 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Nimero 51, Viernes 26 de abril de 2024

abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a
del Tribunal dara traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los drganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el
empate,éste lo dirimiré la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo, una relacion
unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacioén decreciente.

Simultadneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
senalada al Alcalde-Presidente para que se proceda al nombramiento que corresponda
como personal laboral fijo, y a la aprobacién de la lista de reserva con el resto de
aspirantes que hubieran aprobado el proceso selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su
nombramiento, el drgano convocante procedera a nombrar como personal laboral fijo al
aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion establecido por el 6rgano de
seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
se realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.
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NOVENA: Presentacion de documentos. Nombramientos.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de
puntuacion decreciente, y se requerira al/ a la aspirante propuesto/a para su nombramiento
como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles el plazo que se indica
en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la documentacion, en
lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempeio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempeiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Titulo Académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado
anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Nombramiento: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacién, serd nombrados/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente, personal
laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

La Resolucién de nombramiento como personal laboral fijo se publicara en el Boletin

Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo la persona tomar posesion de
su plaza en el plazo méximo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion. La toma de posesion del/ de la aspirante nombrado/a como funcionario/a de
carrera implicara el cese del personal temporal afectado por este proceso extraordinario
de estabilizacion, que estuviera prestando servicios en la Corporacion.
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El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento
como funcionario/a de carrera.

4.- Duracién del procedimiento.- La resolucion de estos procesos de estabilizacion
debera finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre
de 2024, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante nombrado/a personal laboral fijo quedara sometido al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar
que no desempeina ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacidn, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Lista de reserva, Constitucién. Funcionamiento.-

1.- Constitucidn. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion tnica de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, para que, por
un lado, proceda al nombramiento como personal laboral fijo del/ de la aspirante que
corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las necesidades temporales de
personal, integrada por aquellos/as aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberdn comunicarlo
por escrito al Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva estard vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.
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2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de personal,
previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes siguiendo rigurosamente
el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con la situacion de
«disponible» de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se avisara telefonicamente al numero indicado por el/la aspirante en su instancia de
solicitud de participacion en el proceso selectivo o al nimero que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya
comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultdneamente al aviso telefonico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefonica con el/la aspirante, se cursara notificacion electronica, al correo
electronico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente, mediante
escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya comunicado
el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de Agulo.
Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la notificacion electronica para
comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se procedera a llamar a la siguiente
persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la aspirante como «disponible» y en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente.

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte pero no
se presente a la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera
con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion electronica de tres ofertas
consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de reserva
para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final de la
lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le realice
para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en otra Administracion o
empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante toma de posesion, ultima
ndmina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente
para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico),
continuard en la lista de reserva en la misma posicion que ocupaba inicialmente pero en
situacion de «no disponible, si bien no pasard de nuevo a la situacion de «disponible» en
la lista de reserva y llamado/a para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante
comunique, por escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta
disponible por haberse modificado la causa que alego.
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La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» debera realizarse en el plazo
maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se
notifique electronicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que el/la aspirante
no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado verbalmente.

Durante el periodo que dure el nombramiento interino figurara en la lista en situacioén
de «<nombrado- a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion,
serd colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la situacion de «disponible».

El/la aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la misma con
la denominacion «excluido/a» en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en
la misma mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los
supuestos de finalizacion por despido disciplinario.

DUODECIMA: Impugnacién.- Contra la Resolucion que apruebe la convocatoria
publica y sus Bases podrd interponerse por las personas interesadas legitimadas,
alternativamente, recurso de  reposicion = potestativo ante el  Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso ante el Alcalde-Presidente, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje,
se publicard en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.
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DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estara a
lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos procesos extraordinarios
y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a los procesos ordinarios de ingreso
a la Funcion Publica Local Canaria.

DECIMOCUARTA: Cliusula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de proteccion

de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley
Orgénica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, se informa de
lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través del
correo electronico: lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Suérez - DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, y la limitacion u oposiciébn a su tratamiento, asi como a revocar el
consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba indicados,
identificindose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que
la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de las
convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la
misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos
aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los poderes
publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la cumplimentacién de la
solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en
caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.



109

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 51, Viernes 26 de abril de 2024

ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMERA DE ALBANIL DEL
AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Solicitante
D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacién electronica

Correo electronico Moévil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:
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Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en
la normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Orgénica de Protecciéon de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento
de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo. Puede contactar con el
Delegado de Protecciéon de Datos del Ayuntamiento a través del correo electronico:
lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicidn a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito
a la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran
para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se
dirige voluntariamente. La informacion se conservard los plazos legalmente indicados para
la gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de
reclamaciones sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y
actualidad de los datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa
en el ejercicio de los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado
mediante la cumplimentacion de este documento.

Los datos incluidos en la convocatoria no serdn cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse
a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO
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ANEXO I
RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

DATOS DE LA CONVOCATORIA

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
PRIMERA ALBANIL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DATOS PERSONALES

D.N.L/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En este apartado debera hacer referencia, entre cualquier otra observacion que considere oportuna, si el mérito alegado ya obra en poder de
la Administracion, convocatoria en la que se aporto.
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
PEON JARDINERO/SEPULTURERO DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO,
SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por personal
laboral, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de una (1) plaza de
PEON JARDINERO/SEPULTURERO DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, incluida
en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal (publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 61, de fecha 23 de mayo
de 2022), con sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo que se
detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades temporales, que
permanecerd vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, asi como en
el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

SEGUNDA: Descripcién de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de PEON
JARDINERO/SEPULTURERO, Grupo V, encuadrada en la Plantilla de Personal Laboral
del Ayuntamiento de Agulo como personal laboral fijo a jornada completa.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Bajo la supervision del Oficial: Realizacion de tareas de mantenimiento, conservacion,
limpieza y cuidado de las zonas ajardinadas del Municipio.

- Realizacion de tareas de mantenimiento, conservacion, limpieza y cuidado de las
herramientas, maquinarias y equipos necesarios para la realizacion de tareas de
jardineria.

- Colaborar con el personal funerario en la inhumacién de cadaveres, traslados de restos y
exhumaciones.

- Lalimpieza y mantenimiento del cementerio municipal.

- Cuidar de que el recinto y locales del cementerio se encuentren perfectamente atendidos
y en buen estado de limpieza y conservacion, poniendo en conocimiento de su superior
cuantos inconvenientes se presenten para su consecucion.

- Apertura y cierre del cementerio y Tanatorio municipal.

- Y cualesquiera otras que se ajusten a su categoria profesional.
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TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes aspiren a
ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de

participacion y hasta su nombramiento como personal laboral fijo, los requisitos que se
relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espaiiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Economico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la librecirculacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c¢), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes (Certificado de
Escolaridad, Estudios primarios). En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso
de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
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ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las funciones
propias del cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional al que se corresponda
el proceso selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo
anterior, pero si pudiera estar incursa en el mismo el &mbito funcional de alguna de las
plazas convocadas por razén de su destino o adscripcién especifica, las personas
adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta exigencia legal, habran de
acreditarlo con caracter previo a su nombramiento o formalizacion del contrato, junto
con el resto de los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo con el
procedimiento de acreditacion establecido.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS ~PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempetio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

En la solicitud de participacion, las personas aspirantes con discapacidad podran
formular peticion concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para la
realizacion de los ejercicios. En este caso, deberdn aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
resolucion o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes a la Categoria y Grupo Profesional objeto de la
convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la resolucion o certificado
sobre la capacidad funcional, deberdn ser emitidos, en aplicacion de la Ley 16/2019,
de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoracion y
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Orientacion (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la
extinta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se
determina el procedimiento para la wvaloraciébn y calificacion del grado de
discapacidad de las personas en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, o por el érgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre
que tal adaptacion no desvirtae el sentido de la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de
adaptacion y la resolucion o certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo
de presentacion de las solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justificante de
haberlos solicitado. En este caso, las personas aspirantes tendran que aportar dicha
documentacién dentro del plazo de subsanacion de defectos.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.-

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan, de conformidad con el
modelo previsto en el ANEXO 1 de las presentes Bases, presentar solicitud de
participacion, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Agulo, donde podra
cumplimentar y firmar electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

Por otra parte, quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento
selectivo mediante la presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos
especificos de solicitudes de participacion en el correspondiente proceso selectivo, en
soporte papel, bien:

a) En el Servicio de Personal del Area del Empleado Publico o Registro General del
Ayuntamiento de Agulo, en donde estaran a su disposicion las solicitudes especificas de
participacion correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que se opta.

b) O descargar de la Sede Electronica la solicitud especifica (anteriormente
mencionada) correspondientes a las plazas de igual denominacién a la que opta, para su
posterior impresion y cumplimentacion.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud
especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla acompanar
del siguiente documento:

- La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su
exencion/bonificacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 51, Viernes 26 de abril de 2024

118

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes
a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Agulo, esta
documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo,
Plaza Leoncio Bento, n.° 2, 38830-Agulo, Santa Cruz de Tenerife o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de
ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto
por la Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico:
registrol @aytoagulo.com, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que
le acompana.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del/de la
aspirante. No se admitirdn solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en
estas Bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a quelos datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por esta
Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los
datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua
castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
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Cruz de Tenerife nim. 122, de fecha 15 de septiembre de 2014) mediante la
presentacion del correspondiente resguardo acreditativo.

2. Nacionalidad:

|. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espaiola.

ll. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado
1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que
hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del Apartado 1 de la Base Tercera,
cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la Unién
Europea. En caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el
parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a

los que hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion: Certificado de Escolaridad,
Estudios primarios

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaiiar certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/las
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademés, deberan
adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificard respecto del/de la
aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira; y qué
adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos, justificante de
haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Quinta.

5.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en la Base Sexta.
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Los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. En cuanto a los méritos, deberan poseerse en
el momento en que se inicie el plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Es
decir, solo se consideraran los méritos alegados que se posean hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, incluida.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podra
requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por participacion en
procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones vienen determinados en
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 122, de fecha 15 de septiembre de
2014).

El importe de la tasa sera de 10,00 €, que se abonara en el plazo de presentacion de
solicitudes. En ningun caso, el pago supondrd la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictard resolucion, en el plazo méximo
de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin
Oficial de esta Provincia. Esta publicacion contendra la relaciéon nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.LE. o Pasaporte
disociados e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-
Presidente dictara resolucidon por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia y contendrd la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.



121 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 51, Viernes 26 de abril de 2024

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante
anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo contra la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo un anuncio informando de la interposicion
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el CONCURSO, en el que se
valoraran los méritos que se indican con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento en que se inicie el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion. Es decir, solo se consideraran los méritos
alegados que se posean hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, incluida.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de UNA UNICA FASE DE
CONCURSO que tendra una puntacion maxima de 10 puntos consistente en la puntuacion de
la experiencia profesional (8 puntos) y la formacidn (2 puntos) que tenga relacion a la plaza y
categoria que se pretenda optar.

Unicamente se podran valorar aquellos méritos aportados y acreditados al cierre del plazo de
presentacion de instancias. Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria sera la
puntuacion final que obtenga cada candidato al puesto (= puntuacion total obtenida), que se
iran enumerando en orden decreciente en funcidon de la puntuacion obtenida.
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FASE DE CONCURSO. La fase de concurso vendra determinada por la valoracién de la
experiencia profesional + formacidon = puntuacion obtenida fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL [puntuacion maxima OCHO (8) PUNTOS].

A.1. La experiencia profesional se valorard con una puntuacion méaximo de OCHO
PUNTOS, para el desempeiio efectivo de funciones correspondiente a la plaza de trabajo
perteneciente al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o indefinido a que
se pretende optar.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion, hayan tenido diferente
denominacién, manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos o
movilidades funcionales sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones se
entenderan las mismas como mismas plazas y sus periodos de vigencias tendran efectos
acumulativos en sus periodos para el calculo del valor de experiencia profesional, en virtud de
lo siguiente:

0,0741 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria del Ayuntamiento de Agulo

- 0,0370 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en otras administraciones publicas.

B.- FORMACION [puntuacion maxima DOS (2) PUNTOS].

B.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del
acuerdo de Formacion Continua del personal de las Administraciones Publicas, organizados,
entre otros, por Ministerios, Consejerias, Cabildos Diputaciones, FEMP, FCAM, FECAI,
INAP y organizaciones sindicales y profesionales, cursos de formacién homologados o
impartidos por entidades colaboradoras tanto publicas o privadas, etc, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se
opte, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género,
transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo comun,
informaética, proteccion de datos, etc....)

- De 01 a 10 horas: 0,25 puntos.
-De 11 a 19 horas: 0,50 puntos.
- De 20 horas o mas: 1 punto.

B.2. Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria
relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo puntuable la titulacion exigida para
acceder a la plaza convocada.

- Doctorado: 0,50 puntos.

- Master universitario: 0,25 puntos.

- Licenciatura, Diplomatura o titulo universitario de grado: 0,2 puntos.
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- Curso de experto Universitario: 0,10 puntos.
Las puntuaciones por titulacion académica seran acumulables entre si.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes
quieran hacer valer, se presentara en lengua castellana adjuntdndola al ANEXO II,
debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que
se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos
en estas Bases, que deberan ser copias auténticas electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en estas bases,
concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electronica) de la Corporacion.

ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizard conforme se indica a continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Agulo:

— Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Ayuntamiento,
a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se contenga mencion
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicaré la naturaleza juridica de
la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo
de las funciones y las licencias sin retribucion.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones
publicas:

— Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion
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del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucidn, asi como, en
su caso, la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los
servicios prestados alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios
prestados en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

c) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

2. Acreditacion de los méritos de formacion:

a) Acreditacion de los méritos por cursos :

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa del namero de
horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se
obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

b) Acreditacion de los méritos por titulacion académica:

Fotocopia compulsada o fotocopia acompanada de original para su compulsa, del
Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habréa de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de
acompafiarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberad figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Agulo
(sede electronica). Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los
méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias hébiles 0 maximo de 5
dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacion final serd la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de
los apartados del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso.
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En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate serd la mayor
experiencia acreditada en servicios prestados en la Administracion convocante con las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Computandose el niimero
mayor de afios continuo e inmediato a la Convocatoria que establezca la preferencia, y
priorizéndose siempre a que el nimero mayor de afios sea continuo e inmediato con la
Convocatoria.

SEPTIMA: Composicion. designacion v actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicidon: El Tribunal serd designado por Resolucion del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros., segin se indica a continuacion:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para plazas
de personal laboral fijo).

- Secretario/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos/as suplentes. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el presidente-a sera
sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De
no comparecer el/la Secretario/a seré sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la identidad a las sesiones de asesores/as especialistas. El personal
asesor o colaborador serd nombrado por el Sr/Sra. presidente/a, a propuesta del Tribunal
Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

2.- Publicacioén de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertara en la Resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que publicarad en
el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablon de Anuncio del Ayuntamiento de Agulo.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 51, Viernes 26 de abril de 2024 126

3.- Abstencion y recusaciones: LLos miembros del Tribunal, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a
del Tribunal dard traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los drganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el
empate,éste lo dirimiré la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo, una relacion
unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefalada al Alcalde-Presidente para que se proceda al nombramiento que corresponda
como personal laboral fijo, y a la aprobacién de la lista de reserva con el resto de
aspirantes que hubieran aprobado el proceso selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su
nombramiento, el 6rgano convocante procedera a nombrar como personal laboral fijo al
aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion establecido por el 6rgano de
seleccion.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
se realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos. Nombramientos.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de
puntuacion decreciente, y se requerira al/ a la aspirante propuesto/a para su nombramiento
como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles el plazo que se indica
en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la documentacion, en
lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempeio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempeiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Titulo Académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado
anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Nombramiento: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacién, serd nombrados/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente, personal
laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

La Resolucién de nombramiento como personal laboral fijo se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo la persona tomar posesion de
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su plaza en el plazo méximo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion. La toma de posesion del/ de la aspirante nombrado/a como funcionario/a de
carrera implicara el cese del personal temporal afectado por este proceso extraordinario
de estabilizacion, que estuviera prestando servicios en la Corporacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento
como funcionario/a de carrera.

4.- Duracion del procedimiento.- La resolucion de estos procesos de estabilizacion
debera finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre
de 2024, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante nombrado/a personal laboral fijo quedara sometido al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar
que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Lista de reserva. Constitucién. Funcionamiento.-

1.- Constitucion. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion unica de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, para que, por
un lado, proceda al nombramiento como personal laboral fijo del/ de la aspirante que
corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las necesidades temporales de
personal, integrada por aquellos/as aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan comunicarlo

por escrito al Ayuntamiento de Agulo.
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La lista de reserva se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Agulo.
La lista de reserva estara vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de personal,
previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes siguiendo rigurosamente
el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con la situacion de
«disponible» de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se avisara teleféonicamente al numero indicado por el/la aspirante en su instancia de
solicitud de participacion en el proceso selectivo o al niimero que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya
comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultdneamente al aviso telefonico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefonica con el/la aspirante, se cursara notificacion electronica, al correo
electronico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente, mediante
escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya comunicado
el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se darda un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de Agulo.
Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la notificacion electronica para
comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se procedera a llamar a la siguiente
persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la aspirante como «disponible» y en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente.

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte pero no
se presente a la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera
con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion electronica de tres ofertas
consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de reserva
para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final de la
lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le realice
para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en otra Administracion o
empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante toma de posesion, ultima
noémina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente
para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico),




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 51, Viernes 26 de abril de 2024 130

continuard en la lista de reserva en la misma posicion que ocupaba inicialmente pero en
situacion de «no disponible», si bien no pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en
la lista de reserva y llamado/a para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante
comunique, por escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta
disponible por haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» debera realizarse en el plazo
maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se
notifique electronicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que el/la aspirante
no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado verbalmente.

Durante el periodo que dure el nombramiento interino figuraré en la lista en situacion
de «nombrado- a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion,
sera colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la situacion de «disponible».

El/la aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la misma con
la denominacion «excluido/a» en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en
la misma mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los
supuestos de finalizacion por despido disciplinario.

DUODECIMA: Impugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria
publica y sus Bases podra interponerse por las personas interesadas legitimadas,
alternativamente,  recurso de  reposicion  potestativo ante el  Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso ante el Alcalde-Presidente, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion o notificacion.
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En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje,
se publicard en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estard a
lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos procesos extraordinarios
y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a los procesos ordinarios de ingreso
a la Funcion Publica Local Canaria.

DECIMOCUARTA: Clausula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de proteccion

de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley
Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, se informa de
lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporardn a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n® 2 38830 Agulo.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través del
correo electronico: lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, y la limitacion u oposiciébn a su tratamiento, asi como a revocar el
consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba indicados,
identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que
la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacion se conservard los plazos legalmente indicados para la gestion de las
convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la
misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos
aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los poderes
publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la cumplimentacién de la
solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en
caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE PEON JARDINERO/SEPULTURERO DEL
AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Solicitante
D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacién electronica

Correo electronico Moévil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:
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Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en
la normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Orgénica de Protecciéon de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento
de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo. Puede contactar con el
Delegado de Protecciéon de Datos del Ayuntamiento a través del correo electronico:
lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicidn a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito
a la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran
para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se
dirige voluntariamente. La informacion se conservard los plazos legalmente indicados para
la gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de
reclamaciones sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y
actualidad de los datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa
en el ejercicio de los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado
mediante la cumplimentacion de este documento.

Los datos incluidos en la convocatoria no serdn cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse
a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO
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ANEXO I
RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

DATOS DE LA CONVOCATORIA

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE PEON
JARDINERO/SEPULTURERO DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DATOS PERSONALES

D.N.L/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En este apartado debera hacer referencia, entre cualquier otra observacion que considere oportuna, si el mérito alegado ya obra en poder de
la Administracion, convocatoria en la que se aporto.
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
PEON DE LIMPIEZA VIARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA
AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por personal
laboral, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de una (1) plaza de
PEON DE LIMPIEZA VIARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, incluida en la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal (publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 61, de fecha 23 de mayo
de 2022), con sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo que se
detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades temporales, que
permanecerd vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, asi como en
el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

SEGUNDA: Descripcién de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de PEON
DE LIMPIEZA VIARIA, Grupo V, encuadrada en la Plantilla de Personal Laboral del
Ayuntamiento de Agulo como personal laboral fijo a jornada completa.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Realizacion de tareas de mantenimiento, limpieza y cuidado de los espacios
publicas, tales como vias, plazas, avenidas, zonas recreativas, entre otras, del
Municipio.

- Realizacion de tareas de mantenimiento, conservacion, limpieza y cuidado de
las herramientas, maquinarias y equipos necesarios para la realizacion de
tareas de limpieza viaria

- Labores de desbroce mecanico, soplado de pavimentos y viales.

- Manejo de maquinaria y herramienta de mano necesaria para el desempefio de
su labor.

- Recogida de residuos so6lidos urbanos acompanando al camion recolector.

- Y cualesquiera otras que se ajusten a su categoria profesional.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes aspiren a
ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de

participacion y hasta su nombramiento como personal laboral fijo, los requisitos que se
relacionan a continuacion:
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1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espaiiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econdémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la librecirculacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), y d) deberdn tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de la titulaciéon académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes (Certificado de
Escolaridad, Estudios Primarios). En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso
de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las funciones
propias del cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional al que se corresponda
el proceso selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo
anterior, pero si pudiera estar incursa en el mismo el 4ambito funcional de alguna de las
plazas convocadas por razéon de su destino o adscripcién especifica, las personas
adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta exigencia legal, habran de
acreditarlo con caracter previo a su nombramiento o formalizacién del contrato, junto
con el resto de los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo con el
procedimiento de acreditacion establecido.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS ~PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma Canaria.

En la solicitud de participacion, las personas aspirantes con discapacidad podran
formular peticién concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para la
realizacion de los ejercicios. En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
resolucion o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes a la Categoria y Grupo Profesional objeto de la
convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la resolucion o certificado
sobre la capacidad funcional, deberdn ser emitidos, en aplicacion de la Ley 16/2019,
de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoracion y
Orientacion (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la
extinta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se
determina el procedimiento para la valoracion y calificacion del grado de
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discapacidad de las personas en el &mbito de gestion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, o por el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas.

La adaptacion no se otorgara de forma automadtica, sino tinicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre
que tal adaptacion no desvirtue el sentido de la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de
adaptacion y la resolucion o certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo
de presentacion de las solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de
haberlos solicitado. En este caso, las personas aspirantes tendran que aportar dicha
documentacion dentro del plazo de subsanacion de defectos.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al d6rgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.-

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan, de conformidad con el
modelo previsto en el ANEXO I de las presentes Bases, presentar solicitud de
participacion, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Agulo, donde podra
cumplimentar y firmar electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

Por otra parte, quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento
selectivo mediante la presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos
especificos de solicitudes de participacién en el correspondiente proceso selectivo, en
soporte papel, bien:

a) En el Servicio de Personal del Area del Empleado Publico o Registro General del
Ayuntamiento de Agulo, en donde estaran a su disposicion las solicitudes especificas de
participacion correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que se opta.

b) O descargar de la Sede Electronica la solicitud especifica (anteriormente
mencionada) correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que opta, para su
posterior impresion y cumplimentacion.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud
especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla acompafiar
del siguiente documento:

- La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su
exencion/bonificacion.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes
a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Agulo, esta
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documentacién se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo,
Plaza Leoncio Bento, n.° 2, 38830-Agulo, Santa Cruz de Tenerife o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de
ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto
por la Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico:
registrol @aytoagulo.com, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que
le acompana.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en
estas Bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a quelos datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por esta
Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los
datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo. Los datos de
caracter personal se conservardn durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.

La documentacién que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua
castellana.

Junto con la solicitud de participacion se deberd aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife num. 122, de fecha 15 de septiembre de 2014) mediante la
presentacion del correspondiente resguardo acreditativo.
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2. Nacionalidad:

El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado
1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de

familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que
hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del Apartado 1 de la Base Tercera,
cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Union
Europea. En caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el
parrafo anterior.

. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a

los que hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion: Certificado de Escolaridad,
Estudios Primarios

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaiar certificado
expedido por el organo competente que acredite la citada equivalencia. Los/las
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan
adjuntar la siguiente documentacion:

a.
b.

La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificara respecto del/de la
aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira; y qué
adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos, justificante de
haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Quinta.

5.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en la Base Sexta.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. En cuanto a los méritos, deberan poseerse en
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el momento en que se inicie el plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Es
decir, s6lo se consideraran los meéritos alegados que se posean hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, incluida.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podra
requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por participacioén en
procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones vienen determinados en
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 122, de fecha 15 de septiembre de
2014).

El importe de la tasa serd de 10,00 €, que se abonard en el plazo de presentacion de
solicitudes. En ningln caso, el pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo
de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucioén en el Boletin
Oficial de esta Provincia. Esta publicacion contendrd la relacion nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.LE. o Pasaporte
disociados e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se haréd publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante
anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo contra la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicaréd en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo un anuncio informando de la interposicién
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo serda el CONCURSQO, en el que se
valoraran los méritos que se indican con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento en que se inicie el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion. Es decir, s6lo se consideraran los méritos
alegados que se posean hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, incluida.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de UNA UNICA FASE DE
CONCURSO que tendra una puntacién maxima de 10 puntos consistente en la puntuacion de
la experiencia profesional (8 puntos) y la formacion (2 puntos) que tenga relacion a la plaza y
categoria que se pretenda optar.

Unicamente se podran valorar aquellos méritos aportados y acreditados al cierre del plazo de
presentacion de instancias. Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria serd la
puntuacion final que obtenga cada candidato al puesto (= puntuacion total obtenida), que se
iran enumerando en orden decreciente en funcidon de la puntuacion obtenida.

FASE DE CONCURSO. La fase de concurso vendra determinada por la valoracion de la
experiencia profesional + formacidon = puntuacion obtenida fase de concurso:
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A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL [puntuacion maxima OCHO (8) PUNTOS].

A.l1. La experiencia profesional se valorara con una puntuacion maximo de OCHO
PUNTOS, para el desempefio efectivo de funciones correspondiente a la plaza de trabajo
perteneciente al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o indefinido a que
se pretende optar.

Cuando las plazas convocadas, desde su creaciéon, hayan tenido diferente
denominacién, manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos o
movilidades funcionales sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones se
entenderdan las mismas como mismas plazas y sus periodos de vigencias tendran efectos
acumulativos en sus periodos para el célculo del valor de experiencia profesional, en virtud de
lo siguiente:

0,0741 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria del Ayuntamiento de Agulo

- 0,0370 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en otras administraciones publicas.

B.- FORMACION [puntuacion méaxima DOS (2) PUNTOS].

B.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del
acuerdo de Formacion Continua del personal de las Administraciones Publicas, organizados,
entre otros, por Ministerios, Consejerias, Cabildos Diputaciones, FEMP, FCAM, FECAI,
INAP y organizaciones sindicales y profesionales, cursos de formacion homologados o
impartidos por entidades colaboradoras tanto publicas o privadas, etc, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se
opte, o cursos que versen sobre materias de cardcter transversal (igualdad de género,
transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo comun,
informatica, proteccion de datos, etc....)

- De 01 a 10 horas: 0,25 puntos.
- De 11 a 19 horas: 0,50 puntos.
- De 20 horas o més: 1 punto.

B.2. Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria
relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo puntuable la titulacion exigida para
acceder a la plaza convocada.

- Doctorado: 0,50 puntos.

- Master universitario: 0,25 puntos.

- Licenciatura, Diplomatura o titulo universitario de grado: 0,2 puntos.

- Curso de experto Universitario: 0,10 puntos.

Las puntuaciones por titulacion académica serdn acumulables entre si.
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PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes
quieran hacer valer, se presentara en lengua castellana adjuntandola al ANEXO II,
debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que
se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos
en estas Bases, que deberan ser copias auténticas electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en estas bases,
concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios (sede electronica) de la Corporacion.

ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Agulo:

— Informe de los servicios prestados: que se realizard de oficio por el Ayuntamiento,
a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se contenga mencion
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicaré la naturaleza juridica de
la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo
de las funciones y las licencias sin retribucion.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones
publicas:

— Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion
del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, asi como, en
su caso, la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los
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servicios prestados alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios
prestados en Ayuntamientos el certificado deberd contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

c) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

2. Acreditacion de los méritos de formacion:

a) Acreditacion de los méritos por cursos :

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de
horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se
obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

b) Acreditacion de los méritos por titulacion académica:

Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa, del
Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de
acompanarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espana.

VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberd figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Agulo
(sede electronica). Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los
méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias habiles 0 maximo de 5
dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio, atendiendo al numero de aspirantes.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de
los apartados del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso.
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En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate sera la mayor
experiencia acreditada en servicios prestados en la Administraciéon convocante con las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Computandose el niimero
mayor de afios continuo e inmediato a la Convocatoria que establezca la preferencia, y
priorizandose siempre a que el nimero mayor de afios sea continuo e inmediato con la
Convocatoria.

SEPTIMA: Composicion. designacion v actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designaciéon y composicion: El Tribunal sera designado por Resolucion del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros., seglin se indica a continuacion:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (inicamente para plazas
de personal laboral fijo).

- Secretario/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

La designacioén de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos/as suplentes. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el presidente-a sera
sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De
no comparecer el/la Secretario/a seré sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podré disponer la identidad a las sesiones de asesores/as especialistas. El personal
asesor o colaborador serd nombrado por el St/Sra. presidente/a, a propuesta del Tribunal
Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertard en la Resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que publicara en
el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablon de Anuncio del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Abstencion y recusaciones: LLos miembros del Tribunal, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
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abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a
del Tribunal dard traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designard a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicard conforme al punto 2 de esta Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los érganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el
empate,éste lo dirimird la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo, una relacion
unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefialada al Alcalde-Presidente para que se proceda al nombramiento que corresponda
como personal laboral fijo, y a la aprobacion de la lista de reserva con el resto de
aspirantes que hubieran aprobado el proceso selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su
nombramiento, el 6rgano convocante procedera a nombrar como personal laboral fijo al
aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion establecido por el 6rgano de
seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.
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NOVENA: Presentacion de documentos. Nombramientos.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de
puntuacién decreciente, y se requerird al/ a la aspirante propuesto/a para su nombramiento
como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles el plazo que se indica
en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la documentacion, en
lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Titulo Académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion

2.- Plazo de presentacion de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado
anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Nombramiento: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacion, serd nombrados/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente, personal
laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

La Resolucion de nombramiento como personal laboral fijo se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo la persona tomar posesion de
su plaza en el plazo maximo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion. La toma de posesion del/ de la aspirante nombrado/a como funcionario/a de
carrera implicara el cese del personal temporal afectado por este proceso extraordinario

de estabilizacion, que estuviera prestando servicios en la Corporacion.
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El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento
como funcionario/a de carrera.

4.- Duracién del procedimiento.- La resolucion de estos procesos de estabilizacion
debera finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre
de 2024, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante nombrado/a personal laboral fijo quedard sometido al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar
que no desempeina ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacidn, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Lista de reserva, Constitucién. Funcionamiento.-

1.- Constitucidn. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion tnica de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, para que, por
un lado, proceda al nombramiento como personal laboral fijo del/ de la aspirante que
corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las necesidades temporales de
personal, integrada por aquellos/as aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan comunicarlo
por escrito al Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Agulo.
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La lista de reserva estard vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de personal,
previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes siguiendo rigurosamente
el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con la situacioén de
«disponible» de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el/la aspirante en su instancia de
solicitud de participaciéon en el proceso selectivo o al nimero que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya
comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefonico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefonica con el/la aspirante, se cursard notificacion electronica, al correo
electronico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente, mediante
escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya comunicado
el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de Agulo.
Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la notificacion electronica para
comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se procedera a llamar a la siguiente
persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la aspirante como «disponible» y en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente.

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte pero no
se presente a la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera
con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion electronica de tres ofertas
consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de reserva
para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final de la
lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le realice
para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en otra Administraciéon o
empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante toma de posesion, ultima
ndémina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente
para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico),
continuaré en la lista de reserva en la misma posicién que ocupaba inicialmente pero en
situacion de «no disponibley, si bien no pasara de nuevo a la situacioén de «disponible» en
la lista de reserva y llamado/a para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante
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comunique, por escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta
disponible por haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» deberd realizarse en el plazo
maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se
notifique electronicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que el/la aspirante
no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado verbalmente.

Durante el periodo que dure el nombramiento interino figuraré en la lista en situacion
de «<nombrado- a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion,
serd colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la situacion de «disponible».

El/la aspirante causard baja definitiva en la lista de reserva figurando en la misma con
la denominacidon «excluido/a» en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en
la misma mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los
supuestos de finalizacion por despido disciplinario.

DUODECIMA: Impugnacién.- Contra la Resolucion que apruebe la convocatoria
publica y sus Bases podrd interponerse por las personas interesadas legitimadas,
alternativamente, recurso de  reposicion  potestativo ante el  Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso ante el Alcalde-Presidente, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el ntimero de aspirantes asi lo aconseje,
se publicard en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as

interesados/as estimen conveniente.
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DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estara a
lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos procesos extraordinarios
y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a los procesos ordinarios de ingreso
a la Funcién Publica Local Canaria.

DECIMOCUARTA: Cliusula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de proteccion

de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley
Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, se informa de
lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporardn a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través del
correo electronico: lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el
consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba indicados,
identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que
la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacion se conservard los plazos legalmente indicados para la gestion de las
convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la
misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos
aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los poderes
publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la cumplimentacién de la
solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en
caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Solicitante
D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacién electronica

Correo electronico Moévil

Tasa por participacion en procesos selectivos
D Ordinaria
Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:
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Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en
la normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Orgénica de Protecciéon de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento
de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo. Puede contactar con el
Delegado de Protecciéon de Datos del Ayuntamiento a través del correo electronico:
lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicidn a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito
a la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran
para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se
dirige voluntariamente. La informacion se conservard los plazos legalmente indicados para
la gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de
reclamaciones sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y
actualidad de los datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa
en el ejercicio de los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado
mediante la cumplimentacion de este documento.

Los datos incluidos en la convocatoria no serdn cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse
a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO
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ANEXO I
RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

DATOS DE LA CONVOCATORIA

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE PEON DE
LIMPIEZA VIARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DATOS PERSONALES

D.N.L/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En este apartado debera hacer referencia, entre cualquier otra observacion que considere oportuna, si el mérito alegado ya obra en poder de
la Administracion, convocatoria en la que se aporto.
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE CUATRO PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO,
SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por personal
laboral, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de CUATRO (4)
plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO,
incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
(publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 61, de
fecha 23 de mayo de 2022), con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades temporales, que
permanecerd vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, asi como en
el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- Se trata de CUATRO plazas de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grupo V, encuadrada en la Plantilla de Personal
Laboral del Ayuntamiento de Agulo como personal laboral fijo a jornada completa.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, registro, manejo de maquinas,
atencion al publico, atencidn y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de
herramientas ofimaticas y tareas analogas relacionadas con los cometidos del
puesto de trabajo.

- Redaccion de actos administrativos, informes, propuestas, resoluciones, escritos y
demas documentacion, de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento
tenga encomendado o a peticion expresa de su superior jerarquico.

- Manejo de aplicaciones informadticas corporativas, correspondientes a la gestion de
asuntos del Servicio.

- Comprobacion y realizacion de operaciones aritméticas, y, en general, tareas
administrativas de caracter presupuestario (Tramitacion de facturas, expedicion de
documentos contables o tareas andlogas), en procedimientos simples y repetitivos,
relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo.

- Tramitacion de los asuntos del Servicio donde se encuentre asignado.

- Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.
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- Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
- unidades del Servicio o del Area de Gobierno.
- Y cualesquiera otras que se ajusten a su categoria profesional.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes aspiren a
ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de

participacion y hasta su nombramiento como personal laboral fijo, los requisitos que se
relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Economico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la librecirculacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c¢), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes (Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion profesional 1° grado o
equivalente). En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso
de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las funciones
propias del cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional al que se corresponda
el proceso selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo
anterior, pero si pudiera estar incursa en el mismo el &mbito funcional de alguna de las
plazas convocadas por razéon de su destino o adscripcién especifica, las personas
adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta exigencia legal, habran de
acreditarlo con caracter previo a su nombramiento o formalizacién del contrato, junto
con el resto de los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo con el
procedimiento de acreditacion establecido.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS ~PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma Canaria.

En la solicitud de participacion, las personas aspirantes con discapacidad podran
formular peticién concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para la
realizacion de los ejercicios. En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
resolucion o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones

y tareas correspondientes a la Categoria y Grupo Profesional objeto de la
convocatoria.
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Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la resolucion o certificado
sobre la capacidad funcional, deberdn ser emitidos, en aplicacion de la Ley 16/2019,
de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoracion y
Orientacion (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la
extinta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se
determina el procedimiento para la valoracion y calificacion del grado de
discapacidad de las personas en el &mbito de gestion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, o por el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas.

La adaptacion no se otorgara de forma automadtica, sino tinicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre
que tal adaptacion no desvirtue el sentido de la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de
adaptacion y la resolucion o certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo
de presentacion de las solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de
haberlos solicitado. En este caso, las personas aspirantes tendran que aportar dicha
documentacion dentro del plazo de subsanacion de defectos.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al d6rgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.-

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan, de conformidad con el
modelo previsto en el ANEXO I de las presentes Bases, presentar solicitud de
participacion, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Agulo, donde podra
cumplimentar y firmar electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

Por otra parte, quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento
selectivo mediante la presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos
especificos de solicitudes de participaciéon en el correspondiente proceso selectivo, en
soporte papel, bien:

a) En el Servicio de Personal del Area del Empleado Publico o Registro General del
Ayuntamiento de Agulo, en donde estaran a su disposicion las solicitudes especificas de
participacion correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que se opta.

b) O descargar de la Sede Electronica la solicitud especifica (anteriormente
mencionada) correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que opta, para su
posterior impresion y cumplimentacion.
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Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud
especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla acompafiar
del siguiente documento:

- La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su
exencion/bonificacion.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes
a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Agulo, esta
documentacion se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo,
Plaza Leoncio Bento, n.° 2, 38830-Agulo, Santa Cruz de Tenerife o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberdn ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de
ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto
por la Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico:
registrol @aytoagulo.com, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que
le acompana.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en
estas Bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a quelos datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por esta
Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los
datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo. Los datos de
caracter personal se conservardn durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.

La documentacién que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua
castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:
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1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nim. 122, de fecha 15 de septiembre de 2014) mediante la
presentacion del correspondiente resguardo acreditativo.

2. Nacionalidad:

|. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espaiola.

ll. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado
1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que
hace referencia el Apartado 1.1 ¢) del Apartado 1 de la Base Tercera,
cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la Unién
Europea. En caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el
parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a

los que hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion Educacién Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion profesional 1° grado o equivalente

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaiiar certificado
expedido por el d6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/las
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan
adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificard respecto del/de la
aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira; y qué
adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos, justificante de
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haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Quinta.

5.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en la Base Sexta.

Los requisitos exigidos deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. En cuanto a los méritos, deberan poseerse en
el momento en que se inicie el plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Es
decir, s6lo se consideraran los meéritos alegados que se posean hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, incluida.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podra
requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por participacién en
procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones vienen determinados en
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 122, de fecha 15 de septiembre de
2014).

El importe de la tasa serd de 20,00 €, que se abonard en el plazo de presentacion de
solicitudes. En ningln caso, el pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo
de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucioén en el Boletin
Oficial de esta Provincia. Esta publicacion contendrd la relacion nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.LE. o Pasaporte
disociados e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.



167 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Nimero 51, Viernes 26 de abril de 2024

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se haréd publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante
anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo contra la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicaréd en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo un anuncio informando de la interposicién
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo serda el CONCURSQO, en el que se
valoraran los méritos que se indican con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento en que se inicie el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion. Es decir, s6lo se consideraran los méritos
alegados que se posean hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, incluida.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de UNA UNICA FASE DE
CONCURSO que tendra una puntacién maxima de 10 puntos consistente en la puntuacion de
la experiencia profesional (8 puntos) y la formacion (2 puntos) que tenga relacion a la plaza y
categoria que se pretenda optar.
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Unicamente se podran valorar aquellos méritos aportados y acreditados al cierre del plazo de
presentacion de instancias. Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria sera la
puntuacion final que obtenga cada candidato al puesto (= puntuacion total obtenida), que se
iran enumerando en orden decreciente en funcidn de la puntuacion obtenida.

FASE DE CONCURSO. La fase de concurso vendrd determinada por la valoracién de la
experiencia profesional + formacion = puntuacion obtenida fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL [puntuaciéon maxima OCHO (8) PUNTOS].

A.1. La experiencia profesional se valorard con una puntuacion maximo de OCHO
PUNTOS, para el desempefio efectivo de funciones correspondiente a la plaza de trabajo
perteneciente al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o indefinido a que
se pretende optar.

Cuando las plazas convocadas, desde su creaciéon, hayan tenido diferente
denominacién, manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos o
movilidades funcionales sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones se
entenderdan las mismas como mismas plazas y sus periodos de vigencias tendran efectos
acumulativos en sus periodos para el calculo del valor de experiencia profesional, en virtud de
lo siguiente:

0,0741 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria del Ayuntamiento de Agulo

- 0,0370 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en otras administraciones publicas.

B.- FORMACION [puntuacién maxima DOS (2) PUNTOS].

B.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del
acuerdo de Formacion Continua del personal de las Administraciones Publicas, organizados,
entre otros, por Ministerios, Consejerias, Cabildos Diputaciones, FEMP, FCAM, FECAI,
INAP y organizaciones sindicales y profesionales, cursos de formacion homologados o
impartidos por entidades colaboradoras tanto publicas o privadas, etc, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se
opte, 0 cursos que versen sobre materias de cardcter transversal (igualdad de género,
transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo comun,
informatica, proteccion de datos, etc....)

- De 01 a 10 horas: 0,25 puntos.
- De 11 a 19 horas: 0,50 puntos.
- De 20 horas o més: 1 punto.

B.2. Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria

relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo puntuable la titulacion exigida para
acceder a la plaza convocada.
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- Doctorado: 0,50 puntos.

- Master universitario: 0,25 puntos.

- Licenciatura, Diplomatura o titulo universitario de grado: 0,2 puntos.
- Curso de experto Universitario: 0,10 puntos.

Las puntuaciones por titulacion académica seran acumulables entre si.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes
quieran hacer valer, se presentara en lengua castellana adjuntandola al ANEXO II,
debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que
se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos
en estas Bases, que deberan ser copias auténticas electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en estas bases,
concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electronica) de la Corporacion.

ACREDITACION DE LLOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Agulo:

— Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Ayuntamiento,
a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se contenga mencion
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de
la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo
de las funciones y las licencias sin retribucion.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones
publicas:
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a)

Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion
del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, asi como, en
su caso, la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los
servicios prestados alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios
prestados en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademads, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacion de los méritos de formacion:

Acreditacion de los méritos por cursos :

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacion del

curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de
horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se
obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

b)

Acreditacion de los méritos por titulacion académica:

Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa, del
Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de
acompanarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara

fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espana.

VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberd figurar con

cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Agulo
(sede electronica). Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los
méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias héabiles o maximo de 5
dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio, atendiendo al numero de aspirantes.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacion final serd la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de

los apartados del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.
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ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate sera la mayor
experiencia acreditada en servicios prestados en la Administracion convocante con las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Computandose el numero
mayor de afios continuo e inmediato a la Convocatoria que establezca la preferencia, y
priorizandose siempre a que el nimero mayor de afios sea continuo e inmediato con la
Convocatoria.

SEPTIMA:

1.- Designacién y composicion: El Tribunal serd designado por Resolucion del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros., seglin se indica a continuacion:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (inicamente para plazas
de personal laboral fijo).

- Secretario/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos/as suplentes. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el presidente-a sera
sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De
no comparecer el/la Secretario/a seré sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la identidad a las sesiones de asesores/as especialistas. El personal
asesor o colaborador serda nombrado por el Sr/Sra. presidente/a, a propuesta del Tribunal
Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.
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2.- Publicacidén de la designacién: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertara en la Resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que publicarad en
el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablon de Anuncio del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Abstencion y recusaciones: LLos miembros del Tribunal, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a
del Tribunal dard traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designard a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicard conforme al punto 2 de esta Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los érganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el
empate,éste lo dirimird la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo, una relacion
unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacidon decreciente.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefialada al Alcalde-Presidente para que se proceda al nombramiento que corresponda
como personal laboral fijo, y a la aprobacion de la lista de reserva con el resto de
aspirantes que hubieran aprobado el proceso selectivo.
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Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su
nombramiento, el 6rgano convocante procedera a nombrar como personal laboral fijo al
aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion establecido por el 6rgano de
seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos. Nombramientos.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de
puntuacion decreciente, y se requerird al/ a la aspirante propuesto/a para su nombramiento
como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles el plazo que se indica
en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la documentacion, en
lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Titulo Académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado
anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Nombramiento: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentaciodn, sera nombrados/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente, personal
laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

La Resolucién de nombramiento como personal laboral fijo se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo la persona tomar posesion de
su plaza en el plazo maximo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion. La toma de posesion del/ de la aspirante nombrado/a como funcionario/a de
carrera implicara el cese del personal temporal afectado por este proceso extraordinario
de estabilizacion, que estuviera prestando servicios en la Corporacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento
como funcionario/a de carrera.

4.- Duracién del procedimiento.- La resolucion de estos procesos de estabilizacion
debera finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre
de 2024, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante nombrado/a personal laboral fijo quedard sometido al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar
que no desempena ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacidn, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Lista de reserva, Constitucién. Funcionamiento.-

1.- Constitucién. El Tribunal propondré al Alcalde-Presidente una relacion unica de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, para que, por
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un lado, proceda al nombramiento como personal laboral fijo del/ de la aspirante que
corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las necesidades temporales de
personal, integrada por aquellos/as aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan comunicarlo
por escrito al Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva estard vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de personal,
previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes siguiendo rigurosamente
el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con la situacioén de
«disponible» de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el/la aspirante en su instancia de
solicitud de participaciéon en el proceso selectivo o al nimero que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya
comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefoénico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefonica con el/la aspirante, se cursard notificacion electronica, al correo
electronico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente, mediante
escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya comunicado
el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de Agulo.
Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la notificacion electronica para
comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se procedera a llamar a la siguiente
persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la aspirante como «disponible» y en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente.

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte pero no
se presente a la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera
con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion electronica de tres ofertas
consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de reserva
para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final de la
lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le realice
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para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en otra Administraciéon o
empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante toma de posesion, ultima
ndémina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente
para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico),
continuard en la lista de reserva en la misma posicion que ocupaba inicialmente pero en
situacion de «no disponibley, si bien no pasara de nuevo a la situacioén de «disponible» en
la lista de reserva y llamado/a para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante
comunique, por escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta
disponible por haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» deberd realizarse en el plazo
maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se
notifique electronicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que el/la aspirante
no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado verbalmente.

Durante el periodo que dure el nombramiento interino figuraré en la lista en situacion
de «<nombrado- a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion,
serd colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la situacion de «disponible».

El/la aspirante causard baja definitiva en la lista de reserva figurando en la misma con
la denominacidon «excluido/a» en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en
la misma mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los
supuestos de finalizacion por despido disciplinario.

DUODECIMA: Impugnacién.- Contra la Resolucion que apruebe la convocatoria
publica y sus Bases podrd interponerse por las personas interesadas legitimadas,
alternativamente, recurso de  reposicion  potestativo ante el  Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el

procedimiento, producen indefensiébn o perjuicio irreparable a derechos o intereses
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legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso ante el Alcalde-Presidente, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje,
se publicard en el BOP, anuncio informativo de la interposiciéon de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estara a
lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos procesos extraordinarios
y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a los procesos ordinarios de ingreso
a la Funcion Publica Local Canaria.

DECIMOCUARTA: Cliusula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de proteccion

de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley
Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, se informa de
lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporardn a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través del
correo electronico: lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Suérez - DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el
consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba indicados,
identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que
la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacién se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de las
convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la
misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos
aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los poderes
publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la cumplimentacién de la
solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las

obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en
caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede
dirigirse a la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Solicitante
D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacién electronica

Correo electronico Moévil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:
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Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en
la normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Orgénica de Protecciéon de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento
de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo. Puede contactar con el
Delegado de Protecciéon de Datos del Ayuntamiento a través del correo electronico:
lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicidn a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito
a la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran
para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se
dirige voluntariamente. La informacion se conservard los plazos legalmente indicados para
la gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de
reclamaciones sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y
actualidad de los datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa
en el ejercicio de los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado
mediante la cumplimentacion de este documento.

Los datos incluidos en la convocatoria no serdn cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse
a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO
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ANEXO I
RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

DATOS DE LA CONVOCATORIA

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DATOS PERSONALES

D.N.L/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En este apartado debera hacer referencia, entre cualquier otra observacion que considere oportuna, si el mérito alegado ya obra en poder de
la Administracion, convocatoria en la que se aporto.
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
LIMPIADOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO
DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por personal
laboral, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de una (1) plaza de
LIMPIADOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 61, de fecha 23 de mayo de 2022), con
sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las
presentes Bases.

Esta convocatoria generard lista de reserva para atender necesidades temporales, que
permanecera vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, asi como en
el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de
LIMPIADOR/A, Grupo V, encuadrada en la Plantilla de Personal Laboral del
Ayuntamiento de Agulo como personal laboral fijo a jornada completa.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Realizacion de tareas de mantenimiento, limpieza y cuidado de las dependencias
municipales, tales como centros publicos, areas administrativas, talleres, almacenes, entre
otras.

- Realizacion de tareas de mantenimiento, conservacion, limpieza y cuidado de las
herramientas, maquinarias y equipos necesarios para la realizacion de tareas de limpieza
de las dependencias municipales

- Y cualesquiera otras que se ajusten a su categoria profesional.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes aspiren a
ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de

participacion y hasta su nombramiento como personal laboral fijo, los requisitos que se
relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.
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b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la librecirculacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), y d) deberdn tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de la titulaciéon académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes (Certificado de
Escolaridad, Estudios Primarios). En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso
de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
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noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las funciones
propias del cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional al que se corresponda
el proceso selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo
anterior, pero si pudiera estar incursa en el mismo el 4mbito funcional de alguna de las
plazas convocadas por razéon de su destino o adscripcién especifica, las personas
adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta exigencia legal, habran de
acreditarlo con caracter previo a su nombramiento o formalizacién del contrato, junto
con el resto de los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo con el
procedimiento de acreditacion establecido.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS ~PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma Canaria.

En la solicitud de participacion, las personas aspirantes con discapacidad podran
formular peticién concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para la
realizacion de los ejercicios. En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
resolucion o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes a la Categoria y Grupo Profesional objeto de la
convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la resolucion o certificado
sobre la capacidad funcional, deberdn ser emitidos, en aplicacion de la Ley 16/2019,
de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoracion y
Orientacion (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la
extinta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se
determina el procedimiento para la valoracion y calificacion del grado de
discapacidad de las personas en el &mbito de gestion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, o por el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas.

La adaptacion no se otorgara de forma automadtica, sino tinicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre
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que tal adaptacion no desvirtue el sentido de la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de
adaptacion y la resolucion o certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo
de presentacion de las solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de
haberlos solicitado. En este caso, las personas aspirantes tendran que aportar dicha
documentacion dentro del plazo de subsanacion de defectos.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al d6rgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.-

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan, de conformidad con el
modelo previsto en el ANEXO I de las presentes Bases, presentar solicitud de
participacion, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Agulo, donde podra
cumplimentar y firmar electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

Por otra parte, quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento
selectivo mediante la presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos
especificos de solicitudes de participaciéon en el correspondiente proceso selectivo, en
soporte papel, bien:

a) En el Servicio de Personal del Area del Empleado Publico o Registro General del
Ayuntamiento de Agulo, en donde estaran a su disposicion las solicitudes especificas de
participacion correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que se opta.

b) O descargar de la Sede Electronica la solicitud especifica (anteriormente
mencionada) correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que opta, para su
posterior impresion y cumplimentacion.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud
especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla acompafiar
del siguiente documento:

- La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su
exencion/bonificacion.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes
a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Agulo, esta
documentacion se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo,
Plaza Leoncio Bento, n.° 2, 38830-Agulo, Santa Cruz de Tenerife o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de
ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto
por la Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico:
registrol @aytoagulo.com, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que
le acompana.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en
estas Bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a quelos datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por esta
Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los
datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo. Los datos de
caracter personal se conservardn durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua
castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife num. 122, de fecha 15 de septiembre de 2014) mediante la
presentacion del correspondiente resguardo acreditativo.

2. Nacionalidad:

I. El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espaiola.

Il. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado
1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.
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1. E1 documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que
hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del Apartado 1 de la Base Tercera,
cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Union
Europea. En caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el
parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a
los que hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion: Certificado de Escolaridad,
Estudios Primarios

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaiar certificado
expedido por el organo competente que acredite la citada equivalencia. Los/las
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan
adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resoluciéon o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificara respecto del/de la
aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira; y qué
adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos, justificante de
haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Quinta.

5.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en la Base Sexta.

Los requisitos exigidos deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. En cuanto a los méritos, deberan poseerse en
el momento en que se inicie el plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Es
decir, s6lo se consideraran los meéritos alegados que se posean hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, incluida.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia



189 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Nimero 51, Viernes 26 de abril de 2024

del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podra
requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por participacioén en
procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones vienen determinados en
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 122, de fecha 15 de septiembre de
2014).

El importe de la tasa serd de 10,00 €, que se abonard en el plazo de presentacién de
solicitudes. En ningln caso, el pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo
de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucioén en el Boletin
Oficial de esta Provincia. Esta publicacion contendrd la relacion nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.LE. o Pasaporte
disociados e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se haréd publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante
anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo contra la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicaréd en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo un anuncio informando de la interposicién
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo serda el CONCURSO, en el que se
valoraran los méritos que se indican con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento en que se inicie el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion. Es decir, s6lo se consideraran los méritos
alegados que se posean hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, incluida.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de UNA UNICA FASE DE
CONCURSO que tendra una puntacién maxima de 10 puntos consistente en la puntuacion de
la experiencia profesional (8 puntos) y la formacion (2 puntos) que tenga relacion a la plaza y
categoria que se pretenda optar.

Unicamente se podran valorar aquellos méritos aportados y acreditados al cierre del plazo de
presentacion de instancias. Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria serd la
puntuacion final que obtenga cada candidato al puesto (= puntuacion total obtenida), que se
iran enumerando en orden decreciente en funcidon de la puntuacion obtenida.

FASE DE CONCURSO. La fase de concurso vendra determinada por la valoracion de la
experiencia profesional + formacion = puntuacion obtenida fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL [puntuacion maxima OCHO (8) PUNTOS].

A.l1. La experiencia profesional se valorara con una puntuacion maximo de OCHO
PUNTOS, para el desempefio efectivo de funciones correspondiente a la plaza de trabajo
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perteneciente al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o indefinido a que
se pretende optar.

Cuando las plazas convocadas, desde su creaciéon, hayan tenido diferente
denominacién, manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos o
movilidades funcionales sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones se
entenderdan las mismas como mismas plazas y sus periodos de vigencias tendran efectos
acumulativos en sus periodos para el célculo del valor de experiencia profesional, en virtud de
lo siguiente:

0,0741 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria del Ayuntamiento de Agulo

- 0,0370 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en otras administraciones publicas.

B.- FORMACION [puntuacion méaxima DOS (2) PUNTOS].

B.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del
acuerdo de Formacion Continua del personal de las Administraciones Publicas, organizados,
entre otros, por Ministerios, Consejerias, Cabildos Diputaciones, FEMP, FCAM, FECAI,
INAP y organizaciones sindicales y profesionales, cursos de formacion homologados o
impartidos por entidades colaboradoras tanto publicas o privadas, etc, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se
opte, o cursos que versen sobre materias de cardcter transversal (igualdad de género,
transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo comun,
informatica, proteccion de datos, etc....)

- De 01 a 10 horas: 0,25 puntos.
- De 11 a 19 horas: 0,50 puntos.
- De 20 horas o mas: 1 punto.

B.2. Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria
relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo puntuable la titulacion exigida para
acceder a la plaza convocada.

- Doctorado: 0,50 puntos.

- Master universitario: 0,25 puntos.

- Licenciatura, Diplomatura o titulo universitario de grado: 0,2 puntos.

- Curso de experto Universitario: 0,10 puntos.

Las puntuaciones por titulacion académica serdn acumulables entre si.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes
quieran hacer valer, se presentard en lengua castellana adjuntdndola al ANEXO II,
debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
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contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que
se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos
en estas Bases, que deberan ser copias auténticas electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en estas bases,
concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios (sede electronica) de la Corporacion.

ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.

1.

a)

Acreditacion de los méritos profesionales:

Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Agulo:

Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Ayuntamiento,
a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se contenga mencion
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicaré la naturaleza juridica de
la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo
de las funciones y las licencias sin retribucion.

Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones
publicas:

Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion
del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, asi como, en
su caso, la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los
servicios prestados alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios
prestados en Ayuntamientos el certificado deberd contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.
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2. Acreditacion de los méritos de formacion:

a) Acreditacion de los méritos por cursos :

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de
horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se
obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

b) Acreditacion de los méritos por titulacion académica:

Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa, del
Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de
acompanarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espana.

VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberd figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Agulo
(sede electronica). Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los
méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias habiles 0 maximo de 5
dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio, atendiendo al numero de aspirantes.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de
los apartados del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate serd la mayor
experiencia acreditada en servicios prestados en la Administracion convocante con las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Computandose el niimero
mayor de afios continuo e inmediato a la Convocatoria que establezca la preferencia, y
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priorizandose siempre a que el nimero mayor de afios sea continuo e inmediato con la
Convocatoria.

SEPTIMA: Composicion. designacion v actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicion: El Tribunal serda designado por Resolucion del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros., seglin se indica a continuacion:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (inicamente para plazas
de personal laboral fijo).

- Secretario/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos/as suplentes. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el presidente-a sera
sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De
no comparecer el/la Secretario/a seré sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podré disponer la identidad a las sesiones de asesores/as especialistas. El personal
asesor o colaborador serd nombrado por el St/Sra. presidente/a, a propuesta del Tribunal
Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertard en la Resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que publicara en
el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablon de Anuncio del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Abstencion y recusaciones: LLos miembros del Tribunal, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a
del Tribunal dard traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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En estos casos, se designard a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicard conforme al punto 2 de esta Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los 6rganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el
empate,éste lo dirimird la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo, una relacion
unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacidon decreciente.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefialada al Alcalde-Presidente para que se proceda al nombramiento que corresponda
como personal laboral fijo, y a la aprobacion de la lista de reserva con el resto de
aspirantes que hubieran aprobado el proceso selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su
nombramiento, el 6rgano convocante procedera a nombrar como personal laboral fijo al
aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion establecido por el 6rgano de
seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos. Nombramientos.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de
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puntuacion decreciente, y se requerird al/ a la aspirante propuesto/a para su nombramiento
como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles el plazo que se indica
en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la documentacion, en
lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempeiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Titulo Académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado
anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Nombramiento: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentaciodn, sera nombrados/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente, personal
laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

La Resolucion de nombramiento como personal laboral fijo se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo la persona tomar posesion de
su plaza en el plazo méximo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion. La toma de posesion del/ de la aspirante nombrado/a como funcionario/a de
carrera implicara el cese del personal temporal afectado por este proceso extraordinario
de estabilizacion, que estuviera prestando servicios en la Corporacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.
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El aspirante nombrado deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento
como funcionario/a de carrera.

4.- Duracién del procedimiento.- La resolucion de estos procesos de estabilizacion
debera finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre
de 2024, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante nombrado/a personal laboral fijo quedard sometido al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar
que no desempena ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacidn, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Lista de reserva, Constitucién. Funcionamiento.-

1.- Constitucidn. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion tnica de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, para que, por
un lado, proceda al nombramiento como personal laboral fijo del/ de la aspirante que
corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las necesidades temporales de
personal, integrada por aquellos/as aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan comunicarlo
por escrito al Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Agulo.
La lista de reserva estard vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.
2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de personal,

previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes siguiendo rigurosamente

el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con la situacioén de
«disponible» de acuerdo con el siguiente procedimiento:
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Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el/la aspirante en su instancia de
solicitud de participaciéon en el proceso selectivo o al nimero que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya
comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefénico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefonica con el/la aspirante, se cursard notificacion electronica, al correo
electronico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente, mediante
escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya comunicado
el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dard un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de Agulo.
Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la notificacion electronica para
comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se procedera a llamar a la siguiente
persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la aspirante como «disponible» y en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente.

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte pero no
se presente a la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera
con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion electronica de tres ofertas
consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de reserva
para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final de la
lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le realice
para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en otra Administraciéon o
empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante toma de posesion, ultima
ndémina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente
para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico),
continuard en la lista de reserva en la misma posiciéon que ocupaba inicialmente pero en
situacion de «no disponibley, si bien no pasara de nuevo a la situacioén de «disponible» en
la lista de reserva y llamado/a para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante
comunique, por escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta
disponible por haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» debera realizarse en el plazo
maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se
notifique electronicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que el/la aspirante
no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado verbalmente.
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Durante el periodo que dure el nombramiento interino figuraré en la lista en situacion
de «<nombrado- a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion,
serd colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la situacion de «disponible».

El/la aspirante causard baja definitiva en la lista de reserva figurando en la misma con
la denominacidn «excluido/a» en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en
la misma mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los
supuestos de finalizacion por despido disciplinario.

DUODECIMA: Impugnacién.- Contra la Resolucion que apruebe la convocatoria
publica y sus Bases podrd interponerse por las personas interesadas legitimadas,
alternativamente, recurso de  reposicion  potestativo ante el  Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso ante el Alcalde-Presidente, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje,
se publicard en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estara a
lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos procesos extraordinarios
y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a los procesos ordinarios de ingreso
a la Funcién Publica Local Canaria.
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DECIMOCUARTA: Cliusula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de proteccion

de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley
Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, se informa de
lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporardn a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través del
correo electronico: lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el
consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba indicados,
identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que
la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacion se conservard los plazos legalmente indicados para la gestion de las
convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la
misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos
aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los poderes
publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la cumplimentacién de la
solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en
caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE
AGULO, SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

Solicitante
D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacién electronica

Correo electronico Moévil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:
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Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en
la normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Orgénica de Protecciéon de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento
de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo. Puede contactar con el
Delegado de Protecciéon de Datos del Ayuntamiento a través del correo electronico:
lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicidn a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito
a la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran
para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se
dirige voluntariamente. La informacion se conservard los plazos legalmente indicados para
la gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de
reclamaciones sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y
actualidad de los datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa
en el ejercicio de los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado
mediante la cumplimentacion de este documento.

Los datos incluidos en la convocatoria no serdn cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse
a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO
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ANEXO I
RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

DATOS DE LA CONVOCATORIA

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A
DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DATOS PERSONALES

D.N.L/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En este apartado debera hacer referencia, entre cualquier otra observacion que considere oportuna, si el mérito alegado ya obra en poder de
la Administracion, convocatoria en la que se aporto.
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
AGULO, SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por personal
laboral, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de una (1) plaza de
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
AGULO, incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim.
61, de fecha 23 de mayo de 2022), con sometimiento a la legislacion vigente y al
procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades temporales, que
permanecerd vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, asi como en
el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de AGENTE
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, Grupo V, encuadrada en la Plantilla de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Agulo como personal laboral fijo a jornada
completa.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Funciones de apoyo a empresa y empresariado.

- Formacién y asesoramiento nuevos promotores sobre: medidas y ayudas de creacion de
empresas, tramites y formas juridicas de constitucion, requisitos para la apertura y
funcionamiento de empresas.

- Promocion de actividades relacionadas con el desarrollo de iniciativas empresariales. -
Informar de programas europeos de ayuda, y en la solicitud de determinadas
subvenciones.

- Funciones de asistencia al empleo: Informar sobre los recursos locales, provinciales,
regionales y europeos en ofertas de empleo.

- Informar a los usuarios sobre ayudas y subvenciones en materia de autoempleo,
emprendedores, micro créditos, financiacion. etc.

- Poner a disposicion de los usuarios documentos publicos de informacion como boletines
oficiales, resoluciones, publicaciones. etc.

- Oftrecer informacion sobre las diferentes instituciones relacionadas con la promocion de
empleo, servicio publico de empleo, camara de comercio, Servicio Canario de Empleo,
Red de Empleabilidad Canaria, etc.



207 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Nimero 51, Viernes 26 de abril de 2024

- Organizar y realizar acciones formativas para el empleo.

- Gestionar proyecto de puesta en valor de recursos ociosos para promocionar los recursos
endogenos.

- Oftrecer informacion y colaboracion a los empresarios del sector comercial y turistico.

- La gestion de ayudas y subvenciones con otros organismos de las que sea beneficiario y/o
promotor el propio Ayuntamiento. y demas trabajos y tareas para las que especificamente
capacite la formacion profesional exigida para el desempefio de este puesto de trabajo y
otros que se le puedan encomendar relacionados con el servicio.

- Y cualesquiera otras que se ajusten a su categoria profesional.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes aspiren a
ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de

participacion y hasta su nombramiento como personal laboral fijo, los requisitos que se
relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Economico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la librecirculacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c¢), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes (Diplomado
Universitario (empresariales, graduado social, relaciones laborales), Ingenieria
Técnica, Arquitectura técnica o titulos de Grados correspondientes, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente). En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y
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hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su
equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso
de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las funciones
propias del cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional al que se corresponda
el proceso selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo
anterior, pero si pudiera estar incursa en el mismo el &mbito funcional de alguna de las
plazas convocadas por razén de su destino o adscripcién especifica, las personas
adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta exigencia legal, habran de
acreditarlo con caracter previo a su nombramiento o formalizacion del contrato, junto
con el resto de los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo con el
procedimiento de acreditacion establecido.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS ~PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempetio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
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discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

En la solicitud de participacion, las personas aspirantes con discapacidad podran
formular peticion concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para la
realizacion de los ejercicios. En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
resolucion o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes a la Categoria y Grupo Profesional objeto de la
convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la resolucion o certificado
sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos, en aplicacion de la Ley 16/2019,
de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoracion y
Orientacion (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la
extinta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se
determina el procedimiento para la valoraciébn y calificacion del grado de
discapacidad de las personas en el &mbito de gestion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, o por el érgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre
que tal adaptacion no desvirtie el sentido de la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de
adaptacion y la resolucion o certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo
de presentacion de las solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justificante de
haberlos solicitado. En este caso, las personas aspirantes tendran que aportar dicha
documentacién dentro del plazo de subsanacion de defectos.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.-

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan, de conformidad con el
modelo previsto en el ANEXO 1 de las presentes Bases, presentar solicitud de
participacion, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Agulo, donde podra
cumplimentar y firmar electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

Por otra parte, quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento
selectivo mediante la presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos
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especificos de solicitudes de participacion en el correspondiente proceso selectivo, en
soporte papel, bien:

a) En el Servicio de Personal del Area del Empleado Publico o Registro General del
Ayuntamiento de Agulo, en donde estaran a su disposicion las solicitudes especificas de
participacion correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que se opta.

b) O descargar de la Sede Electronica la solicitud especifica (anteriormente
mencionada) correspondientes a las plazas de igual denominacién a la que opta, para su
posterior impresion y cumplimentacion.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud
especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla acompanar
del siguiente documento:

- La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su
exencion/bonificacion.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes
a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Agulo, esta
documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo,
Plaza Leoncio Bento, n.° 2, 38830-Agulo, Santa Cruz de Tenerife o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de
ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto
por la Administracién convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico:
registrol @aytoagulo.com, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que
le acompana.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del/de la
aspirante. No se admitirdn solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en
estas Bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a quelos datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por esta
Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los
datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y
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en el tablon de anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacién competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua
castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nim. 122, de fecha 15 de septiembre de 2014) mediante la
presentacion del correspondiente resguardo acreditativo.

2. Nacionalidad:

I. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espaiola.

[l. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado
1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que
hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del Apartado 1 de la Base Tercera,
cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la Unién
Europea. En caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el
parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a

los que hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion: Diplomado Universitario, o
titulos de Grados correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT) o equivalente.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaiiar certificado
expedido por el d6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/las
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.
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4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan
adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificara respecto del/de la
aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira; y qué
adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos, justificante de
haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Quinta.

5.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en la Base Sexta.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. En cuanto a los méritos, deberan poseerse en
el momento en que se inicie el plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Es
decir, s6lo se consideraran los méritos alegados que se posean hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, incluida.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podra
requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por participacion en
procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones vienen determinados en
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 122, de fecha 15 de septiembre de
2014).

El importe de la tasa sera de 50,00 €, que se abonara en el plazo de presentacion de
solicitudes. En ninglin caso, el pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.
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QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo
de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin
Oficial de esta Provincia. Esta publicacion contendrad la relacion nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.LE. o Pasaporte
disociados e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia y contendra la relaciéon nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante
anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo contra la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo un anuncio informando de la interposicion
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 51, Viernes 26 de abril de 2024 214

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el CONCURSO, en el que se
valoraran los méritos que se indican con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento en que se inicie el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion. Es decir, solo se consideraran los méritos
alegados que se posean hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, incluida.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de UNA UNICA FASE DE
CONCURSO que tendra una puntacion maxima de 10 puntos consistente en la puntuacion de
la experiencia profesional (8 puntos) y la formacion (2 puntos) que tenga relacion a la plaza y
categoria que se pretenda optar.

Unicamente se podran valorar aquellos méritos aportados y acreditados al cierre del plazo de
presentacion de instancias. Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria sera la
puntuacion final que obtenga cada candidato al puesto (= puntuacion total obtenida), que se
iran enumerando en orden decreciente en funcion de la puntuacion obtenida.

FASE DE CONCURSO. La fase de concurso vendra determinada por la valoracién de la
experiencia profesional + formacidon = puntuacion obtenida fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL [puntuacion maxima OCHO (8) PUNTOS].

A.1. La experiencia profesional se valorard con una puntuacion méaximo de OCHO
PUNTOS, para el desempeiio efectivo de funciones correspondiente a la plaza de trabajo
perteneciente al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o indefinido a que
se pretende optar.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion, hayan tenido diferente
denominacidén, manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos o
movilidades funcionales sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones se
entenderan las mismas como mismas plazas y sus periodos de vigencias tendran efectos
acumulativos en sus periodos para el calculo del valor de experiencia profesional, en virtud de
lo siguiente:

0,0741 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria del Ayuntamiento de Agulo

- 0,0370 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en otras administraciones publicas.

B.- FORMACION [puntuacion maxima DOS (2) PUNTOS].

B.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del
acuerdo de Formacion Continua del personal de las Administraciones Publicas, organizados,
entre otros, por Ministerios, Consejerias, Cabildos Diputaciones, FEMP, FCAM, FECAI,
INAP y organizaciones sindicales y profesionales, cursos de formacién homologados o
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impartidos por entidades colaboradoras tanto publicas o privadas, etc, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se
opte, o cursos que versen sobre materias de cardcter transversal (igualdad de género,
transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo comun,
informatica, proteccion de datos, etc....)

- De 01 a 10 horas: 0,25 puntos.
- De 11 a 19 horas: 0,50 puntos.
- De 20 horas o més: 1 punto.

B.2. Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria
relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo puntuable la titulacion exigida para
acceder a la plaza convocada.

- Doctorado: 0,50 puntos.

- Master universitario: 0,25 puntos.

- Licenciatura, Diplomatura o titulo universitario de grado: 0,2 puntos.

- Curso de experto Universitario: 0,10 puntos.

Las puntuaciones por titulacion académica serdn acumulables entre si.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes
quieran hacer valer, se presentard en lengua castellana adjuntdndola al ANEXO II,
debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que
se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos
en estas Bases, que deberan ser copias auténticas electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en estas bases,
concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electronica) de la Corporacion.

ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Agulo:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 51, Viernes 26 de abril de 2024

216

a)

Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Ayuntamiento,
a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se contenga mencion
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicaré la naturaleza juridica de
la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo
de las funciones y las licencias sin retribucion.

Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones
publicas:

Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion
del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, asi como, en
su caso, la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los
servicios prestados alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios
prestados en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacion de los méritos de formacion:

Acreditacion de los méritos por cursos :

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacion del

curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa del namero de
horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se
obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

b)

Acreditacion de los méritos por titulacion académica:

Fotocopia compulsada o fotocopia acompanada de original para su compulsa, del
Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habréa de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de
acompafiarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara

fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.
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VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberad figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Agulo
(sede electronica). Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los
méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias héabiles 0 maximo de 5
dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacion final serd la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de
los apartados del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate serd la mayor
experiencia acreditada en servicios prestados en la Administracion convocante con las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Computandose el niimero
mayor de afios continuo e inmediato a la Convocatoria que establezca la preferencia, y
priorizandose siempre a que el nimero mayor de afios sea continuo e inmediato con la
Convocatoria.

SEPTIMA: Composicion. designacion v actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicidon: El Tribunal serd designado por Resolucion del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros., segin se indica a continuacion:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para plazas
de personal laboral fijo).

- Secretario/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos/as suplentes. El
Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el presidente-a sera
sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De
no comparecer el/la Secretario/a seré sustituido por el/la miembro de menor edad.
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El Tribunal podré disponer la identidad a las sesiones de asesores/as especialistas. El personal
asesor o colaborador serd nombrado por el St/Sra. presidente/a, a propuesta del Tribunal
Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertard en la Resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que publicara en
el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablon de Anuncio del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Abstencion y recusaciones: LLos miembros del Tribunal, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a
del Tribunal dard traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los drganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demés disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el
empate,éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.
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OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo, una relacion
unica de la valoracioén final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relaciéon anteriormente
sefalada al Alcalde-Presidente para que se proceda al nombramiento que corresponda
como personal laboral fijo, y a la aprobacién de la lista de reserva con el resto de
aspirantes que hubieran aprobado el proceso selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su
nombramiento, el 6rgano convocante procedera a nombrar como personal laboral fijo al
aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion establecido por el 6rgano de
seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
se realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos. Nombramientos.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de
puntuacion decreciente, y se requerira al/ a la aspirante propuesto/a para su nombramiento
como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles el plazo que se indica
en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la documentacion, en
lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempeiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Titulo Académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion
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2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado
anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Nombramiento: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacién, serd nombrados/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente, personal
laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

La Resolucion de nombramiento como personal laboral fijo se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo la persona tomar posesion de
su plaza en el plazo maximo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion. La toma de posesion del/ de la aspirante nombrado/a como funcionario/a de
carrera implicara el cese del personal temporal afectado por este proceso extraordinario
de estabilizacion, que estuviera prestando servicios en la Corporacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento
como funcionario/a de carrera.

4.- Duracién del procedimiento.- La resolucion de estos procesos de estabilizacion
debera finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre
de 2024, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante nombrado/a personal laboral fijo quedara sometido al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar
que no desempeina ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.
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La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Lista de reserva, Constitucién. Funcionamiento.-

1.- Constitucion. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion tnica de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, para que, por
un lado, proceda al nombramiento como personal laboral fijo del/ de la aspirante que
corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las necesidades temporales de
personal, integrada por aquellos/as aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan comunicarlo
por escrito al Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva estard vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de personal,
previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes siguiendo rigurosamente

el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con la situacioén de
«disponible» de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el/la aspirante en su instancia de
solicitud de participaciéon en el proceso selectivo o al nimero que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya
comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefonico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefonica con el/la aspirante, se cursard notificacion electronica, al correo
electrénico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente, mediante
escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya comunicado
el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dard un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de Agulo.
Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la notificacion electronica para
comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se procederd a llamar a la siguiente
persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la aspirante como «disponible» y en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente.

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte pero no
se presente a la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y
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debidamente acreditada en el plazo méaximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. [gualmente se procedera
con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion electronica de tres ofertas
consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de reserva
para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final de la
lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponibley, o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le realice
para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la
imposibilidad de incorporacidon efectiva por estar trabajando en otra Administracion o
empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante toma de posesion, ultima
noémina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente
para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico),
continuard en la lista de reserva en la misma posicion que ocupaba inicialmente pero en
situacion de «no disponible», si bien no pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en
la lista de reserva y llamado/a para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante
comunique, por escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta
disponible por haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» debera realizarse en el plazo
maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se
notifique electronicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que el/la aspirante
no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado verbalmente.

Durante el periodo que dure el nombramiento interino figuraré en la lista en situacion
de «nombrado- a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion,
sera colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la situacion de «disponible».

El/la aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la misma con
la denominacion «excluido/a» en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en
la misma mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los
supuestos de finalizacion por despido disciplinario.

DUODECIMA: Impugnacién.- Contra la Resoluciéon que apruebe la convocatoria
publica y sus Bases podra interponerse por las personas interesadas legitimadas,
alternativamente,  recurso de  reposicion  potestativo ante el  Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
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administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso ante el Alcalde-Presidente, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje,
se publicard en el BOP, anuncio informativo de la interposiciéon de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estard a
lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos procesos extraordinarios
y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a los procesos ordinarios de ingreso
a la Funcidn Publica Local Canaria.

DECIMOCUARTA: Clausula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de proteccion

de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley
Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, se informa de
lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través del
correo electronico: lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Suarez - DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, y la limitacion u oposiciébn a su tratamiento, asi como a revocar el
consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba indicados,
identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que
la persona solicitante se dirige voluntariamente.
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La informacién se conservard los plazos legalmente indicados para la gestion de las
convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la
misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos
aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los poderes
publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la cumplimentacion de la
solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en
caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.



225

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 51, Viernes 26 de abril de 2024

ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Solicitante
D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacién electronica

Correo electronico Moévil

Tasa por participacion en procesos selectivos
D Ordinaria
Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:
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Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en
la normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Orgénica de Protecciéon de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento
de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo. Puede contactar con el
Delegado de Protecciéon de Datos del Ayuntamiento a través del correo electronico:
lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicidn a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito
a la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran
para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se
dirige voluntariamente. La informacion se conservard los plazos legalmente indicados para
la gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de
reclamaciones sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y
actualidad de los datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa
en el ejercicio de los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado
mediante la cumplimentacion de este documento.

Los datos incluidos en la convocatoria no serdn cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse
a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO
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ANEXO I
RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

DATOS DE LA CONVOCATORIA

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE AGENTE DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DATOS PERSONALES

D.N.L/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En este apartado debera hacer referencia, entre cualquier otra observacion que considere oportuna, si el mérito alegado ya obra en poder de
la Administracion, convocatoria en la que se aporto.
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE TRES PLAZAS DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO,
SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por personal
laboral, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de TRES (3) plazas
de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO,
incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
(publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 61, de
fecha 23 de mayo de 2022), con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades temporales, que
permanecerd vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, asi como en
el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

SEGUNDA: Descripciéon de la plaza convecada.- Se trata de TRES plazas de
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, Grupo V, encuadrada en la Plantilla de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Agulo como personal laboral fijo a jornada
completa.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Realizar todas aquellas actuaciones de cardcter doméstico mas habituales, tales
como actividades y tareas de: limpieza del hogar, preparacion de comidas,
realizacion de encargos.

- Realizar actuaciones de caracter personal tales como: colaborar o realizar el aseo
personal de los usuarios, contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y
psiquico del usuario, supervisar la medicacion prescrita, asi como otras de cardcter
rehabilitador como contribuir a la integracion social del usuario, realizando tareas
dirigidas al desarrollo de las capacidades personales y de integracion del usuario.

- Y cualesquiera otras que se ajusten a su categoria profesional.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes aspiren a
ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de

participacion y hasta su nombramiento como personal laboral fijo, los requisitos que se
relacionan a continuacion:
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1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Economico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la librecirculacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c¢), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes (Graduado Escolar
o Equivalente, o de Formacion Profesional primer grado o equivalente). En los casos
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su
equivalencia.

1.4.- Otros Requisitos.- Estar en posesion de alguna de la siguiente titulacion:

- Cualificacion profesional de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio,
creada por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

- Titulo de Técnico en atencion a personas en situacion de dependencia,
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

- Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, establecido por el Real
Decreto 546/1995, de 7 de abril.

- Titulo de Técnico en atencién socio-sanitaria, establecido por el Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo.
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- Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria de personas en el
domicilio, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1de agosto.

- Certificado de profesionalidad, de atencion socio-sanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1de agosto.

1.5.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.6.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso
de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancidon disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las funciones
propias del cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional al que se corresponda
el proceso selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo
anterior, pero si pudiera estar incursa en el mismo el 4mbito funcional de alguna de las
plazas convocadas por razéon de su destino o adscripcién especifica, las personas
adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta exigencia legal, habran de
acreditarlo con caracter previo a su nombramiento o formalizacién del contrato, junto
con el resto de los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo con el
procedimiento de acreditacion establecido.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS ~PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
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aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma Canaria.

En la solicitud de participacion, las personas aspirantes con discapacidad podran
formular peticién concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para la
realizacion de los ejercicios. En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
resolucion o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes a la Categoria y Grupo Profesional objeto de la
convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la resolucion o certificado
sobre la capacidad funcional, deberdn ser emitidos, en aplicacion de la Ley 16/2019,
de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoraciéon y
Orientacion (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la
extinta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se
determina el procedimiento para la valoracion y calificacion del grado de
discapacidad de las personas en el &mbito de gestion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, o por el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas.

La adaptacion no se otorgara de forma automadtica, sino tinicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre
que tal adaptacion no desvirttie el sentido de la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de
adaptacion y la resolucion o certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo
de presentacion de las solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de
haberlos solicitado. En este caso, las personas aspirantes tendran que aportar dicha
documentacion dentro del plazo de subsanacion de defectos.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al d6rgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.-

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan, de conformidad con el
modelo previsto en el ANEXO I de las presentes Bases, presentar solicitud de
participacion, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Agulo, donde podra
cumplimentar y firmar electronicamente la solicitud a través del registro electronico.
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Por otra parte, quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento
selectivo mediante la presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos
especificos de solicitudes de participaciéon en el correspondiente proceso selectivo, en
soporte papel, bien:

a) En el Servicio de Personal del Area del Empleado Publico o Registro General del
Ayuntamiento de Agulo, en donde estaran a su disposicion las solicitudes especificas de
participacion correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que se opta.

b) O descargar de la Sede Electronica la solicitud especifica (anteriormente
mencionada) correspondiente a las plazas de igual denominacion a la que opta, para su
posterior impresion y cumplimentacion.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud
especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla acompafiar
del siguiente documento:

- La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su
exencion/bonificacion.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes
a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Agulo, esta
documentacion se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo,
Plaza Leoncio Bento, n.° 2, 38830-Agulo, Santa Cruz de Tenerife o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberdn ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de
ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto
por la Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico:
registrol @aytoagulo.com, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que
le acompana.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en
estas Bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a quelos datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por esta
Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los
datos requeridos.
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Los datos de caracter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo. Los datos de
caracter personal se conservardn durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.

La documentacién que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua
castellana.

Junto con la solicitud de participacion se deberd aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife num. 122, de fecha 15 de septiembre de 2014) mediante la
presentacion del correspondiente resguardo acreditativo.

2. Nacionalidad:

I. El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espaiola.

ll. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado
1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que
hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del Apartado 1 de la Base Tercera,
cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Union
Europea. En caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el
parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a

los que hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion Graduado Escolar o Equivalente,
o de Formacion Profesional primer grado o equivalente

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaiar certificado
expedido por el organo competente que acredite la citada equivalencia. Los/las
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.
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4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan
adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resoluciéon o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificara respecto del/de la
aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira; y qué
adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos, justificante de
haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Quinta.

5.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en la Base Sexta.

Los requisitos exigidos deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. En cuanto a los méritos, deberan poseerse en
el momento en que se inicie el plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Es
decir, s6lo se consideraran los meéritos alegados que se posean hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, incluida.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podra
requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por participacién en
procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones vienen determinados en
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 122, de fecha 15 de septiembre de
2014).

El importe de la tasa serd de 20,00 €, que se abonard en el plazo de presentacion de
solicitudes. En ningln caso, el pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.
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QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo
de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucioén en el Boletin
Oficial de esta Provincia. Esta publicacion contendrd la relacion nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.LE. o Pasaporte
disociados e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se haréd publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
hardn publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante
anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo contra la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicaréd en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo un anuncio informando de la interposicion
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.
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SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo serda el CONCURSO, en el que se
valoraran los méritos que se indican con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento en que se inicie el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion. Es decir, s6lo se consideraran los méritos
alegados que se posean hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, incluida.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de UNA UNICA FASE DE
CONCURSO que tendra una puntacién maxima de 10 puntos consistente en la puntuacion de
la experiencia profesional (8 puntos) y la formacion (2 puntos) que tenga relacion a la plaza y
categoria que se pretenda optar.

Unicamente se podran valorar aquellos méritos aportados y acreditados al cierre del plazo de
presentacion de instancias. Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria serd la
puntuacion final que obtenga cada candidato al puesto (= puntuacion total obtenida), que se
iran enumerando en orden decreciente en funcidn de la puntuacion obtenida.

FASE DE CONCURSO. La fase de concurso vendra determinada por la valoracion de la
experiencia profesional + formacion = puntuacion obtenida fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL [puntuacion maxima OCHO (8) PUNTOS].

A.1. La experiencia profesional se valorara con una puntuacion maximo de OCHO
PUNTOS, para el desempefio efectivo de funciones correspondiente a la plaza de trabajo
perteneciente al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o indefinido a que
se pretende optar.

Cuando las plazas convocadas, desde su creaciéon, hayan tenido diferente
denominacién, manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos o
movilidades funcionales sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones se
entenderdan las mismas como mismas plazas y sus periodos de vigencias tendran efectos
acumulativos en sus periodos para el célculo del valor de experiencia profesional, en virtud de
lo siguiente:

0,0741 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria del Ayuntamiento de Agulo

- 0,0370 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en otras administraciones publicas.

B.- FORMACION [puntuacion méaxima DOS (2) PUNTOS].

B.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del
acuerdo de Formacion Continua del personal de las Administraciones Publicas, organizados,
entre otros, por Ministerios, Consejerias, Cabildos Diputaciones, FEMP, FCAM, FECAI,
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INAP y organizaciones sindicales y profesionales, cursos de formacién homologados o
impartidos por entidades colaboradoras tanto publicas o privadas, etc, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se
opte, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género,
transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo comun,
informética, proteccion de datos, etc....)

- De 01 a 10 horas: 0,25 puntos.
-De 11 a 19 horas: 0,50 puntos.
- De 20 horas o mas: 1 punto.

B.2. Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria
relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo puntuable la titulacion exigida para
acceder a la plaza convocada.

- Doctorado: 0,50 puntos.

- Master universitario: 0,25 puntos.

- Licenciatura, Diplomatura o titulo universitario de grado: 0,2 puntos.

- Curso de experto Universitario: 0,10 puntos.

Las puntuaciones por titulacion académica seran acumulables entre si.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes
quieran hacer valer, se presentara en lengua castellana adjuntiandola al ANEXO II,
debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que
se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos
en estas Bases, que deberan ser copias auténticas electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en estas bases,
concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios (sede electronica) de la Corporacion.

ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Agulo:
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a)

Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Ayuntamiento,
a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se contenga mencion
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicaré la naturaleza juridica de
la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo
de las funciones y las licencias sin retribucion.

Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones
publicas:

Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion
del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, asi como, en
su caso, la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los
servicios prestados alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios
prestados en Ayuntamientos el certificado deberd contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacion de los méritos de formacion:

Acreditacion de los méritos por cursos :

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacion del

curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de
horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se
obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

b)

Acreditacion de los méritos por titulacion académica:

Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa, del
Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de
acompanarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara

fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espana.
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VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberd figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Agulo
(sede electronica). Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los
méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias habiles 0 maximo de 5
dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio, atendiendo al numero de aspirantes.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de
los apartados del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate sera la mayor
experiencia acreditada en servicios prestados en la Administraciéon convocante con las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Computandose el niimero
mayor de afios continuo e inmediato a la Convocatoria que establezca la preferencia, y
priorizandose siempre a que el nimero mayor de afios sea continuo e inmediato con la
Convocatoria.

SEPTIMA: Composicién. designacion v actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicion: El Tribunal serda designado por Resolucion del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros., seglin se indica a continuacion:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (inicamente para plazas
de personal laboral fijo).

- Secretario/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

La designacioén de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos/as suplentes. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el presidente-a sera
sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De
no comparecer el/la Secretario/a seré sustituido por el/la miembro de menor edad.
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El Tribunal podra disponer la identidad a las sesiones de asesores/as especialistas. El personal
asesor o colaborador serd nombrado por el Sr/Sra. presidente/a, a propuesta del Tribunal
Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

2.- Publicacidén de la designacién: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertard en la Resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que publicard en
el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablon de Anuncio del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Abstencion y recusaciones: LLos miembros del Tribunal, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a
del Tribunal dard traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designard a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicard conforme al punto 2 de esta Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los 6érganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el
empate,éste lo dirimird la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, los Tribunales

seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.
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OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo, una relacion
unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacidon decreciente.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefialada al Alcalde-Presidente para que se proceda al nombramiento que corresponda
como personal laboral fijo, y a la aprobacion de la lista de reserva con el resto de
aspirantes que hubieran aprobado el proceso selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su
nombramiento, el 6rgano convocante procedera a nombrar como personal laboral fijo al
aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion establecido por el 6rgano de
seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos. Nombramientos.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de
puntuacion decreciente, y se requerird al/ a la aspirante propuesto/a para su nombramiento
como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles el plazo que se indica
en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la documentacion, en
lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.
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d) Titulo Académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado
anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Nombramiento: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacidn, sera nombrados/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente, personal
laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

La Resolucion de nombramiento como personal laboral fijo se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo la persona tomar posesion de
su plaza en el plazo méaximo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion. La toma de posesion del/ de la aspirante nombrado/a como funcionario/a de
carrera implicara el cese del personal temporal afectado por este proceso extraordinario
de estabilizacion, que estuviera prestando servicios en la Corporacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento
como funcionario/a de carrera.

4.- Duracion del procedimiento.- La resolucion de estos procesos de estabilizacion
debera finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre
de 2024, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante nombrado/a personal laboral fijo quedard sometido al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar
que no desempena ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
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Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacidn, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Lista de reserva, Constitucién. Funcionamiento.-

1.- Constitucién. El Tribunal propondré al Alcalde-Presidente una relacion unica de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacidon decreciente, para que, por
un lado, proceda al nombramiento como personal laboral fijo del/ de la aspirante que
corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las necesidades temporales de
personal, integrada por aquellos/as aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan comunicarlo
por escrito al Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva estard vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de personal,
previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes siguiendo rigurosamente

el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con la situacioén de
«disponible» de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el/la aspirante en su instancia de
solicitud de participaciéon en el proceso selectivo o al nimero que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya
comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefonico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefonica con el/la aspirante, se cursard notificacion electronica, al correo
electronico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente, mediante
escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya comunicado
el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de Agulo.
Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la notificacion electronica para
comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se procedera a llamar a la siguiente
persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la aspirante como «disponible» y en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente.
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En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte pero no
se presente a la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera
con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion electronica de tres ofertas
consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de reserva
para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final de la
lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le realice
para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en otra Administraciéon o
empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante toma de posesion, ultima
ndémina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente
para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico),
continuaré en la lista de reserva en la misma posicién que ocupaba inicialmente pero en
situacion de «no disponibley, si bien no pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en
la lista de reserva y llamado/a para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante
comunique, por escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta
disponible por haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» deberd realizarse en el plazo
maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se
notifique electronicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que el/la aspirante
no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado verbalmente.

Durante el periodo que dure el nombramiento interino figuraré en la lista en situacion
de «<nombrado- a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion,
serd colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la situacion de «disponible».

El/la aspirante causard baja definitiva en la lista de reserva figurando en la misma con
la denominacidon «excluido/a» en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en
la misma mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los
supuestos de finalizacion por despido disciplinario.

DUODECIMA: Impugnacién.- Contra la Resolucion que apruebe la convocatoria
publica y sus Bases podrd interponerse por las personas interesadas legitimadas,
alternativamente, recurso de  reposicion  potestativo ante el  Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso ante el Alcalde-Presidente, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje,
se publicard en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estara a
lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos procesos extraordinarios
y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a los procesos ordinarios de ingreso
a la Funcién Publica Local Canaria.

DECIMOCUARTA: Cliusula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de proteccion

de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley
Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, se informa de
lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporardn a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través del
correo electronico: lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el
consentimiento prestado, mediante escrito a la direccibon o mail arriba indicados,
identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que
la persona solicitante se dirige voluntariamente.
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La informacion se conservard los plazos legalmente indicados para la gestion de las
convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la
misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos
aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los poderes
publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la cumplimentacién de la
solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en
caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Solicitante
D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacién electronica

Correo electronico Moévil

Tasa por participacion en procesos selectivos
D Ordinaria
Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:
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Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en
la normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Orgénica de Protecciéon de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento
de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo. Puede contactar con el
Delegado de Protecciéon de Datos del Ayuntamiento a través del correo electronico:
lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicidn a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito
a la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran
para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se
dirige voluntariamente. La informacion se conservard los plazos legalmente indicados para
la gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de
reclamaciones sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y
actualidad de los datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa
en el ejercicio de los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado
mediante la cumplimentacion de este documento.

Los datos incluidos en la convocatoria no serdn cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse
a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO
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ANEXO I
RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

DATOS DE LA CONVOCATORIA

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DATOS PERSONALES

D.N.L/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En este apartado debera hacer referencia, entre cualquier otra observacion que considere oportuna, si el mérito alegado ya obra en poder de
la Administracion, convocatoria en la que se aporto.
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 51, Viernes 26 de abril de 2024 254

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL
PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

PRIMERA: Obijeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por
personal laboral, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de una
(1) plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO,
incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
(publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 61, de
fecha 23 de mayo de 2022), con sometimiento a la legislacion vigente y al
procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades temporales,
que permanecera vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

La presente convocatoria y sus Bases se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, asi
como en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de
TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo V, encuadrada en la Plantilla de Personal Laboral
del Ayuntamiento de Agulo como personal laboral fijo a jornada completa.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, derivados de las funciones propias del Servicio.

- Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

- Colaboracion con su inmediato/a superior en la planificacion y gestion del Servicio
al que esta adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.

- Colabora en el disefio de la planificacion estratégica y desarrolla y ejecuta la
operativa, en materia de atencion domiciliaria, realizando, asi mismo tareas de
seguimiento y evaluacion de los correspondientes programas, proyectos o
actividades.

- La propuesta de organizacion del trabajo y su distribucion, en su caso, entre el
personal implicado en el desarrollo de funciones en materia de atencion
domiciliaria.

- La direccion técnica y coordinacion de las actividades en materia de atencion
domiciliaria.

- Transmision de o6rdenes e instrucciones recibidas de su superior
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- Supervision del resto de los trabajos desarrollado por el personal destinado a
funciones en materia de atencion domiciliaria.
- Y cualesquiera otras que se ajusten a su categoria profesional

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes aspiren
a ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion de la

solicitud de participacion y hasta su nombramiento como personal laboral fijo, los
requisitos que se relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Economico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre
que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espaiia le sea de
aplicacion la librecirculacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c¢), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes (Diplomado/a
en Trabajo Social o titulo de Grado correspondiente, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.). En los casos
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempeifio de las funciones y tareas de la plaza convocada.
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1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el
caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, ensu Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de
edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de
trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las
funciones propias del cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional al que
se corresponda el proceso selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en
el parrafo anterior, pero si pudiera estar incursa en el mismo el ambito funcional de
alguna de las plazas convocadas por razon de su destino o adscripcion especifica,
las personas adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta exigencia legal,
habran de acreditarlo con caracter previo a su nombramiento o formalizacion del
contrato, junto con el resto de los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo
con el procedimiento de acreditacion establecido.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas
que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y
a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

En la solicitud de participacion, las personas aspirantes con discapacidad podran
formular peticion concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para la
realizacion de los ejercicios. En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
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resolucion o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes a la Categoria y Grupo Profesional objeto de la
convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la resolucion o certificado
sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos, en aplicacion de la Ley
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de
Valoracion y Orientacion (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre
de 2012 de la extinta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y
Vivienda, por la que se determina el procedimiento para la valoracion y
calificacion del grado de discapacidad de las personas en el ambito de gestion de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, o por el drgano competente en la materia de
las distintas Administraciones Publicas.

La adaptacion no se otorgara de forma automadtica, sino unicamente en aquellos
casos en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y
siempre que tal adaptacion no desvirtie el sentido de la misma, de conformidad
con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de Canarias. De no ser posible la presentacion del informe
sobre la necesidad de adaptacion y la resolucion o certificado sobre la capacidad
funcional dentro del plazo de presentacion de las solicitudes, se debera aportar, al
menos, el justificante de haberlos solicitado. En este caso, las personas aspirantes
tendran que aportar dicha documentacién dentro del plazo de subsanacion de
defectos.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo
de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.-

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan, de conformidad con el
modelo previsto en el ANEXO I de las presentes Bases, presentar solicitud de
participacion, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Agulo, donde podra
cumplimentar y firmar electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

Por otra parte, quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento
selectivo mediante la presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos
especificos de solicitudes de participacion en el correspondiente proceso selectivo, en
soporte papel, bien:

a) En el Servicio de Personal del Area del Empleado Publico o Registro General
del Ayuntamiento de Agulo, en donde estaran a su disposicion las solicitudes
especificas de participacion correspondientes a las plazas de igual denominacién a la
que se opta.
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b) O descargar de la Sede Electronica la solicitud especifica (anteriormente
mencionada) correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que opta, para su
posterior impresion y cumplimentacion.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud
especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, deberd hacerla
acompanar del siguiente documento:

- La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite
su exencion/bonificacion.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion
correspondientes a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de
Agulo, esta documentacion se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento de Agulo, Plaza Leoncio Bento, n.° 2, 38830-Agulo, Santa Cruz
de Tenerife o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes
de ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto
por la Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico:
registrol @aytoagulo.com, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion
que le acompafia.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de
la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado
en estas Bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes
de que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a quelos datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por esta
Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su
posterior nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la
veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.
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La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de
los requisitos y méritos exigidos serdn originales o copias auténticas electronicas, en
lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente
documentacion acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacién en procesos selectivos
correspondiente, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nim. 122, de fecha 15 de septiembre de 2014)
mediante la presentacion del correspondiente resguardo acreditativo.

2. Nacionalidad:

I. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espaiola.

[l. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el
apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

ll. E1 documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta
de familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los
que hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del Apartado 1 de la Base
Tercera, cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la
Union Europea. En caso contrario, aportardn la documentacion
descrita en el parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes
a los que hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion: Diplomado/a en Trabajo
Social o titulo de Grado correspondiente, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.
Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en elextranjero deberan acreditar estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademads,
deberadn adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.
b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el 6rgano competente en la materia de las
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distintas Administraciones Publicas, donde se especificard respecto
del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira;
y qué adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto
de trabajo.

Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se deberd aportar, al menos, justificante
de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendrdn que
aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud
de participacion a que se refiere la Base Quinta.

5.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en
el proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en la Base Sexta.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. En cuanto a los méritos, deberan poseerse
en el momento en que se inicie el plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
Es decir, solo se consideraran los méritos alegados que se posean hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, incluida.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podra
requerirse al aspirante la exhibicidon del documento o de la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion serd
de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por participacion
en procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones vienen
determinados en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
(publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 122, de
fecha 15 de septiembre de 2014).

El importe de la tasa serd de 50,00 €, que se abonara en el plazo de presentacion de
solicitudes. En ningln caso, el pago supondra la sustitucion del trdmite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictard resolucion, en el plazo
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maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10)
DiAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida
resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion contendra la
relacién nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con sus correspondientes
D.N.I,, N.LLE. o Pasaporte disociados e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
Alcalde-Presidente dictard resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia y contendré la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante
anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Agulo contra la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Alternativamente podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el ntiimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Tablon de
Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo un anuncio informando de la
interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que
se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.
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SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el CONCURSQO, en el que se
valoraran los méritos que se indican con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento en que se inicie el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Es decir, solo se consideraran los
méritos alegados que se posean hasta la fecha de publicacidon de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, incluida.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constardi de UNA UNICA FASE DE
CONCURSO que tendra una puntacion maxima de 10 puntos consistente en la puntuacion
de la experiencia profesional (8 puntos) y la formacion (2 puntos) que tenga relacion a la
plaza y categoria que se pretenda optar.

Unicamente se podran valorar aquellos méritos aportados y acreditados al cierre del plazo
de presentacion de instancias. Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria sera la
puntuacion final que obtenga cada candidato al puesto (= puntuacion total obtenida), que se
iran enumerando en orden decreciente en funcidn de la puntuacion obtenida.

FASE DE CONCURSO. La fase de concurso vendra determinada por la valoracion de la
experiencia profesional + formacion = puntuacion obtenida fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL [puntuacion maxima OCHO (8)
PUNTOS].

A.1. La experiencia profesional se valorard con una puntuaciéon maximo de OCHO
PUNTOS, para el desempeno efectivo de funciones correspondiente a la plaza de trabajo
perteneciente al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o indefinido a
que se pretende optar.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion, hayan tenido diferente
denominacién, manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos o
movilidades funcionales sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones
se entenderan las mismas como mismas plazas y sus periodos de vigencias tendran efectos
acumulativos en sus periodos para el calculo del valor de experiencia profesional, en virtud
de lo siguiente:

- 0,0741 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria del Ayuntamiento de Agulo

- 0,0370 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en otras administraciones publicas.

B.- FORMACION [puntuacién méaxima DOS (2) PUNTOS].

B.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del
acuerdo de Formacion Continua del personal de las Administraciones Publicas,
organizados, entre otros, por Ministerios, Consejerias, Cabildos Diputaciones, FEMP,
FCAM, FECAI, INAP y organizaciones sindicales y profesionales, cursos de formacion
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homologados o impartidos por entidades colaboradoras tanto publicas o privadas, etc, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la
plaza a la que se opte, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad
de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo
comun, informatica, proteccion de datos, etc....)

- De 01 a 10 horas: 0,25 puntos.
- De 11 a 19 horas: 0,50 puntos.
- De 20 horas o més: 1 punto.

B.2. Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria
relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo puntuable la titulacion exigida para
acceder a la plaza convocada.

- Doctorado: 0,50 puntos.

- Master universitario: 0,25 puntos.

- Licenciatura, Diplomatura o titulo universitario de grado: 0,2 puntos.

- Curso de experto Universitario: 0,10 puntos.

Las puntuaciones por titulacion académica serdn acumulables entre si.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as
aspirantes quieran hacer valer, se presentard en lengua castellana adjuntandola al
ANEXO II, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/as aspirantes, salvo
los méritos que se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos
previstos en estas Bases, que deberan ser copias auténticas electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as
aspirantes pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en
estas bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién. Para
ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electronica) de la
Corporacion.

ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en
la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Agulo:
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a)

Informe de los servicios prestados: que se realizard de oficio por el
Ayuntamiento, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase
dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del
tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion.

Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en
las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas:

Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en
materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicdndose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo,
escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la
duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas
que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucién, asi como, en su caso, la convocatoria del proceso selectivo
superado que dio origen a los servicios prestados alegados. Cuando los servicios
prestados se refieran a servicios prestados en Ayuntamientos el certificado
debera contener, ademas, poblacion del municipio durante el tiempo a que se
refieran los servicios.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacion de los méritos de formacion:

Acreditacion de los méritos por cursos :

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacion

del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa del numero
de horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si

se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, asi como de
Administracion, entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o
congreso.

b) Acreditacion de los méritos por titulacion académica:

Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa, del
Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites
para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al
exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
habra de acompaiiarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
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aportard fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en
Espana.

VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que debera figurar con
cuatro decimales, se hard publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Agulo (sede electronica). Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion
de los méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias habiles o
maximo de 5 dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacion final serd la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno
de los apartados del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estard determinado
por lapuntuacion final obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes
criterios:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate serd la mayor
experiencia acreditada en servicios prestados en la Administracién convocante con
las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Computdndose el
nimero mayor de afios continuo e inmediato a la Convocatoria que establezca la
preferencia, y priorizdndose siempre a que el nimero mayor de afios sea continuo e
inmediato con la Convocatoria.

SEPTIMA: Composicion. designacion v actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacion y composicion: El Tribunal serd designado por Resolucion del
Alcalde-Presidente ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros., seglin se indica a continuacion:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente para
plazas de personal laboral fijo).

- Secretario/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.
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La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos/as suplentes. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad més uno de
los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el presidente-a sera
sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a.
De no comparecer el/la Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la identidad a las sesiones de asesores/as especialistas. El
personal asesor o colaborador serd nombrado por el Sr/Sra. presidente/a, a propuesta del
Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertard en la Resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que publicara
en el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablon de Anuncio del Ayuntamiento de
Agulo.

3.- Abstencién y recusaciones: Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa
de abstencion, notificindolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la
Secretario/a del Tribunal daré traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos oportunos.
Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas.
La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de
la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria vy,
en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el
empate,éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.
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Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas
bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal
publicard en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo, una
relacion unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion
decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefalada al Alcalde-Presidente para que se proceda al nombramiento que corresponda
como personal laboral fijo, y a la aprobacion de la lista de reserva con el resto de
aspirantes que hubieran aprobado el proceso selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su
nombramiento, el érgano convocante procederd a nombrar como personal laboral fijo
al aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacidon establecido por el
organo de seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la
convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la
resolucion que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos. Nombramientos.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictard Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de
puntuacion decreciente, y se requerira al/ a la aspirante propuesto/a para su
nombramiento como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles el
plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten
la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempeio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
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firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

d) Titulo Académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serda de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion indicada en el
apartado anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Agulo.

3.- Nombramiento: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacion, sera nombrados/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente,
personal laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que retine los
requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento
del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los
datos declarados en la instancia.

La Resolucion de nombramiento como personal laboral fijo se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo la persona tomar
posesion de su plaza en el plazo maximo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a
dicha publicacion. La toma de posesion del/ de la aspirante nombrado/a como
funcionario/a de carrera implicard el cese del personal temporal afectado por este
proceso extraordinario de estabilizacion, que estuviera prestando servicios en la
Corporacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del
proceso selectivo y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento
como funcionario/a de carrera.

4.- Duracioén del procedimiento.- La resolucion de estos procesos de estabilizacion
debera finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de
diciembre de 2024, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 2 de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.
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DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante nombrado/a personal laboral fijo quedard sometido al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer
constar que no desempefia ningiin puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el art. 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros
casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3°y 4° del art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a
los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Lista de reserva. Constitucién. Funcionamiento.-

1.- Constitucion. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion tnica de
la valoracién final de los/las aspirantes, por orden de puntuacidon decreciente, para que,
por un lado, proceda al nombramiento como personal laboral fijo del/ de la aspirante
que corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las necesidades
temporales de personal, integrada por aquellos/as aspirantes que hayan aprobado el
proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan
comunicarlo por escrito al Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Agulo.

La lista de reserva estara vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de
personal, previa informe de necesidad, se avisard a las personas aspirantes siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con
la situacion de «disponible» de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el/la aspirante en su instancia de
solicitud de participacion en el proceso selectivo o al nimero que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya
comunicado si hubiera instado su cambio.
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Simultdneamente al aviso telefonico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion teleféonica con el/la aspirante, se cursard notificacién electronica, al
correo electronico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya
comunicado el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dard un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de Agulo.
Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la notificacion electronica
para comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se procederd a llamar a la
siguiente persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la aspirante como
«disponible» y en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente.

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte pero
no se presente a la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo méaximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se
procedera con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion electronica de
tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el numero de orden que tuviese en la lista
de reserva para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar
al final de la lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le
realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique
documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en
otra Administracién o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
toma de posesion, ultima nomina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad que
le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma (justificado
mediante justificante médico), continuara en la lista de reserva en la misma posicion
que ocupaba inicialmente pero en situacion de «no disponibley, si bien no pasara de
nuevo a la situacion de «disponible» en la lista de reserva y llamado/a para una nueva
oferta hasta que el/la propio/a aspirante comunique, por escrito presentado en el
Registro General del Ayuntamiento que estd disponible por haberse modificado la
causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» debera realizarse en el plazo
maximo de cinco dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se
notifique electronicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que el/la
aspirante no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado verbalmente.

Durante el periodo que dure el nombramiento interino figurara en la lista en
situacion de «nombrado- a».
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El/la aspirante que haya sido objeto de contrataciéon, una vez finalizada la
prestacion, serd colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que
tenia adjudicada originariamente en la situacion de «disponibley.

El/la aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la misma
con la denominaciéon «excluido/a» en el supuesto de renunciar expresamente a
permanecer en la misma mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento,
asi como en los supuestos de finalizacion por despido disciplinario.

DUODECIMA: Impugnacién.- Contra la Resolucion que apruebe la convocatoria
publica y sus Bases podrd interponerse por las personas interesadas legitimadas,
alternativamente, recurso de reposicidn  potestativo ante el  Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podréd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
en el procedimiento, producen indefensiébn o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso ante el Alcalde-
Presidente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicard en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de recurso,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estara
a lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos procesos
extraordinarios y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a los procesos
ordinarios de ingreso a la Funcion Publica Local Canaria.

DECIMOCUARTA: Clausula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de

proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y
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la Ley Orgénica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, se
informa de lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporardn a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través
del correo electronico: lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Suarez - DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, asi como a
revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba
indicados, identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la
que la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de las
convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la
misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos
aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los
poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de la solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales,
en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO
DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Solicitante
D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacién electronica

Correo electronico Movil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:
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Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos
en la normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos
RGPD 679/2016 y la Ley Organica de Protecciéon de Datos y Garantia de Derechos
Digitales 3/2018, le informamos:

Los datos que se recojan se incorporardn a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n® 2 38830 Agulo.
Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través del
correo electronico: lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias).
Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, y la limitacion u oposicidn a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento
prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba indicado, identificandose
debidamente. Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de
empleo a la que la persona solicitante se dirige voluntariamente. La informacion se
conservard los plazos legalmente indicados para la gestion de las convocatorias de
empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la misma. La persona
solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos aportados. La
legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los poderes
publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la cumplimentacion de
este documento.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales,
en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO
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ANEXO II
RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

DATOS DE LA CONVOCATORIA

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DATOS PERSONALES

D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En este apartado debera hacer referencia, entre cualquier otra observacion que considere oportuna, si el mérito alegado ya obra en
poder de la Administracion, convocatoria en la que se aporto.
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIOAMBIENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA
AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por personal
laboral, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de una (1) plaza de
TECNICO MEDIOAMBIENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, incluida en la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal (publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 61, de fecha 23 de mayo
de 2022), con sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo que se
detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades temporales, que
permanecerd vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, asi como en
el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de
TECNICO MEDIOAMBIENTAL, Grupo V, encuadrada en la Plantilla de Personal

Laboral del Ayuntamiento de Agulo como personal laboral fijo a jornada completa.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Gestion de Residuos: supervision y control de la gestion de residuos urbanos.

- Gestion de Aguas de Consumo Humano: gestion del SINAC, control de analiticas y
resultados, protocolo de actuacion en caso de surgir un problema.

- Gestion de Aguas Residuales: supervision del funcionamiento de la EDAR.

- Gestion de Parques y Jardines municipales.

- Disefio y Ejecucion de Campanas de Sensibilizacion Ambiental y Participacion
Ciudadana (siempre en base al perfil poblacional y a los conflictos ambientales
existentes en la zona, siguiendo los principios metodologicos de la educacion
ambiental)

- Tramitacion y solicitud de subvenciones y proyectos de tematica ambiental y/o
sostenibilidad.

- Disefio e implementacion de planes y programas para la prevencion de contaminacion
atmosférica, actstica y luminica.
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- Emitir informes dentro de su area de competencia y en el marco de sus conocimientos
profesionales, sin que los mismos puedan sustituir aquellos que son preceptivos por
normas de rango legal o reglamentario.

- Dictar propuestas de resolucion respecto de su ambito de funciones.

- Participacion en los planes de ordenacion del territorio, aportando criterios
ambientales.

- Y cualesquiera otras que se ajusten a su categoria profesional.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes aspiren a
ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de

participacion y hasta su nombramiento como personal laboral fijo, los requisitos que se
relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Economico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la librecirculacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c¢), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes (Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, o titulos de Grados
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o equivalente.). En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito
no sera de aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
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Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso
de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Cdédigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las funciones
propias del cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional al que se corresponda
el proceso selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo
anterior, pero si pudiera estar incursa en el mismo el &mbito funcional de alguna de las
plazas convocadas por razén de su destino o adscripcion especifica, las personas
adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta exigencia legal, habran de
acreditarlo con caracter previo a su nombramiento o formalizacion del contrato, junto
con el resto de los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo con el
procedimiento de acreditacion establecido.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS ~PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempetio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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En la solicitud de participacion, las personas aspirantes con discapacidad podran
formular peticion concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para la
realizacion de los ejercicios. En este caso, deberdn aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
resolucion o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes a la Categoria y Grupo Profesional objeto de la
convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la resolucion o certificado
sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos, en aplicacion de la Ley 16/2019,
de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoracion y
Orientacion (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la
extinta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se
determina el procedimiento para la valoraciébn y calificacion del grado de
discapacidad de las personas en el &mbito de gestion de la Comunidad Autéonoma de
Canarias, o por el érgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre
que tal adaptacion no desvirtie el sentido de la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de
adaptacion y la resolucion o certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo
de presentacion de las solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justificante de
haberlos solicitado. En este caso, las personas aspirantes tendran que aportar dicha
documentacién dentro del plazo de subsanacion de defectos.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.-

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan, de conformidad con el
modelo previsto en el ANEXO 1 de las presentes Bases, presentar solicitud de
participacion, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Agulo, donde podra
cumplimentar y firmar electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

Por otra parte, quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento
selectivo mediante la presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos
especificos de solicitudes de participacion en el correspondiente proceso selectivo, en
soporte papel, bien:
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a) En el Servicio de Personal del Area del Empleado Publico o Registro General del
Ayuntamiento de Agulo, en donde estaran a su disposicion las solicitudes especificas de
participacion correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que se opta.

b) O descargar de la Sede Electronica la solicitud especifica (anteriormente
mencionada) correspondientes a las plazas de igual denominacién a la que opta, para su
posterior impresion y cumplimentacion.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud
especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla acompanar
del siguiente documento:

- La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su
exencion/bonificacion.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes
a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Agulo, esta
documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo,
Plaza Leoncio Bento, n.° 2, 38830-Agulo, Santa Cruz de Tenerife o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de
ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto
por la Administracién convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico:
registrol @aytoagulo.com, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que
le acompana.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del/de la
aspirante. No se admitirdn solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en
estas Bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a quelos datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por esta
Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los
datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.
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La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua
castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nim. 122, de fecha 15 de septiembre de 2014) mediante la
presentacion del correspondiente resguardo acreditativo.

2. Nacionalidad:

I. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espaiola.

ll. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado
1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que
hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del Apartado 1 de la Base Tercera,
cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la Unién
Europea. En caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el
parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a

los que hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

3.- Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion: Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, o titulos de Grados correspondientes, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaiar certificado
expedido por el d6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/las
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademés, deberan
adjuntar la siguiente documentacion:
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a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificard respecto del/de la
aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira; y qué
adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos, justificante de
haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Quinta.

5.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en la Base Sexta.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. En cuanto a los méritos, deberan poseerse en
el momento en que se inicie el plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Es
decir, solo se consideraran los méritos alegados que se posean hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, incluida.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podra
requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion serd de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por participacion en
procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones vienen determinados en
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 122, de fecha 15 de septiembre de
2014).

El importe de la tasa sera de 50,00 €, que se abonara en el plazo de presentacion de
solicitudes. En ningun caso, el pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méximo
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de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin
Oficial de esta Provincia. Esta publicacion contendra la relaciéon nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.LE. o Pasaporte
disociados e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia y contendrd la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante
anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo méximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo contra la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el namero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo un anuncio informando de la interposicion
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el CONCURSO, en el que se
valoraran los méritos que se indican con una puntuacion maxima de 10 puntos.
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Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento en que se inicie el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion. Es decir, solo se consideraran los méritos
alegados que se posean hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, incluida.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de UNA UNICA FASE DE
CONCURSO que tendra una puntacion maxima de 10 puntos consistente en la puntuacion de
la experiencia profesional (8 puntos) y la formacion (2 puntos) que tenga relacion a la plaza y
categoria que se pretenda optar.

Unicamente se podran valorar aquellos méritos aportados y acreditados al cierre del plazo de
presentacion de instancias. Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria sera la
puntuacion final que obtenga cada candidato al puesto (= puntuacion total obtenida), que se
iran enumerando en orden decreciente en funcion de la puntuacion obtenida.

FASE DE CONCURSO. La fase de concurso vendra determinada por la valoracién de la
experiencia profesional + formacidon = puntuacion obtenida fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL [puntuacion maxima OCHO (8) PUNTOS].

A.l. La experiencia profesional se valorard con una puntuacion maximo de OCHO
PUNTOS, para el desempeiio efectivo de funciones correspondiente a la plaza de trabajo
perteneciente al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o indefinido a que
se pretende optar.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion, hayan tenido diferente
denominacioén, manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos o
movilidades funcionales sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones se
entenderan las mismas como mismas plazas y sus periodos de vigencias tendran efectos
acumulativos en sus periodos para el calculo del valor de experiencia profesional, en virtud de
lo siguiente:

- 0,0741 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria del Ayuntamiento de Agulo

- 0,0370 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en otras administraciones publicas.

B.- FORMACION [puntuacion maxima DOS (2) PUNTOS].

B.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del
acuerdo de Formacion Continua del personal de las Administraciones Publicas, organizados,
entre otros, por Ministerios, Consejerias, Cabildos Diputaciones, FEMP, FCAM, FECAI,
INAP y organizaciones sindicales y profesionales, cursos de formaciéon homologados o
impartidos por entidades colaboradoras tanto publicas o privadas, etc, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se



287 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Nimero 51, Viernes 26 de abril de 2024

opte, o cursos que versen sobre materias de cardcter transversal (igualdad de género,
transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo comun,
informatica, proteccion de datos, etc....)

- De 01 a 10 horas: 0,25 puntos.
- De 11 a 19 horas: 0,50 puntos.
- De 20 horas o mas: 1 punto.

B.2. Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria
relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo puntuable la titulacion exigida para
acceder a la plaza convocada.

- Doctorado: 0,50 puntos.

- Master universitario: 0,25 puntos.

- Licenciatura, Diplomatura o titulo universitario de grado: 0,2 puntos.

- Curso de experto Universitario: 0,10 puntos.

Las puntuaciones por titulacion académica serdn acumulables entre si.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes
quieran hacer valer, se presentard en lengua castellana adjuntdndola al ANEXO II,
debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que
se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos
en estas Bases, que deberan ser copias auténticas electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en estas bases,
concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electronica) de la Corporacion.

ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizard conforme se indica a continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Agulo:

— Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Ayuntamiento,
a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se contenga mencion
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a)

expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de
la relacioén, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo
de las funciones y las licencias sin retribucion.

Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones
publicas:

Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion
del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, asi como, en
su caso, la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los
servicios prestados alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios
prestados en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacion de los méritos de formacion:

Acreditacion de los méritos por cursos :

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacioén del

curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de
horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se
obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

b)

Acreditacion de los méritos por titulacion académica:

Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa, del
Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habréa de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de
acompafarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara

fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberd figurar con

cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Agulo
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(sede electronica). Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los
méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias héabiles 0 maximo de 5
dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacion final serd la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de
los apartados del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate serd la mayor
experiencia acreditada en servicios prestados en la Administracion convocante con las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Computandose el niimero
mayor de afios continuo e inmediato a la Convocatoria que establezca la preferencia, y
priorizdndose siempre a que el nimero mayor de afios sea continuo e inmediato con la
Convocatoria.

SEPTIMA: Composicion. designacion v actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicion: El Tribunal serd designado por Resolucion del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros., segin se indica a continuacion:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para plazas
de personal laboral fijo).

- Secretario/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos/as suplentes. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el presidente-a sera
sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De
no comparecer el/la Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la identidad a las sesiones de asesores/as especialistas. El personal
asesor o colaborador serd nombrado por el Sr/Sra. presidente/a, a propuesta del Tribunal
Calificador.
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Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertard en la Resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que publicara en
el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablon de Anuncio del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Abstencion y recusaciones: LLos miembros del Tribunal, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a
del Tribunal dard traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicard conforme al punto 2 de esta Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los 6rganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demés disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el
empate,éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo, una relacion
unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente.
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Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefialada al Alcalde-Presidente para que se proceda al nombramiento que corresponda
como personal laboral fijo, y a la aprobacion de la lista de reserva con el resto de
aspirantes que hubieran aprobado el proceso selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su
nombramiento, el 6rgano convocante procedera a nombrar como personal laboral fijo al
aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion establecido por el 6rgano de
seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos. Nombramientos.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de
puntuacion decreciente, y se requerird al/ a la aspirante propuesto/a para su nombramiento
como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles el plazo que se indica
en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la documentacion, en
lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Titulo Académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion
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2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado
anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Nombramiento: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentaciodn, sera nombrados/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente, personal
laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

La Resolucion de nombramiento como personal laboral fijo se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo la persona tomar posesion de
su plaza en el plazo méaximo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion. La toma de posesion del/ de la aspirante nombrado/a como funcionario/a de
carrera implicara el cese del personal temporal afectado por este proceso extraordinario
de estabilizacion, que estuviera prestando servicios en la Corporacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento
como funcionario/a de carrera.

4.- Duracion del procedimiento.- La resolucion de estos procesos de estabilizacion
debera finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre
de 2024, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante nombrado/a personal laboral fijo quedara sometido al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar
que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.
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La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Lista de reserva. Constitucién. Funcionamiento.-

1.- Constitucion. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion unica de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, para que, por
un lado, proceda al nombramiento como personal laboral fijo del/ de la aspirante que
corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las necesidades temporales de
personal, integrada por aquellos/as aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan comunicarlo
por escrito al Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva estara vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de personal,
previa informe de necesidad, se avisard a las personas aspirantes siguiendo rigurosamente

el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con la situacion de
«disponible» de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el/la aspirante en su instancia de
solicitud de participacion en el proceso selectivo o al niimero que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya
comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefonico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefonica con el/la aspirante, se cursara notificacion electronica, al correo
electronico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente, mediante
escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya comunicado
el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dard un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de Agulo.
Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la notificacion electronica para
comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se procedera a llamar a la siguiente
persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la aspirante como «disponible» y en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente.

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte pero no
se presente a la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
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documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. [gualmente se procedera
con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion electronica de tres ofertas
consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de reserva
para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final de la
lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponibley, o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le realice
para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en otra Administracion o
empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante toma de posesion, ultima
noémina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente
para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico),
continuard en la lista de reserva en la misma posicidon que ocupaba inicialmente pero en
situacion de «no disponible», si bien no pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en
la lista de reserva y llamado/a para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante
comunique, por escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta
disponible por haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» debera realizarse en el plazo
maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se
notifique electronicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que el/la aspirante
no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado verbalmente.

Durante el periodo que dure el nombramiento interino figuraré en la lista en situacion
de «nombrado- a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion,
sera colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la situacion de «disponible».

El/la aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la misma con
la denominacion «excluido/a» en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en
la misma mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los
supuestos de finalizacion por despido disciplinario.

DUODECIMA: Impugnacién.- Contra la Resoluciéon que apruebe la convocatoria
publica y sus Bases podra interponerse por las personas interesadas legitimadas,
alternativamente,  recurso de  reposicion  potestativo ante el  Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin



295 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Nimero 51, Viernes 26 de abril de 2024

Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso ante el Alcalde-Presidente, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje,
se publicard en el BOP, anuncio informativo de la interposiciéon de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estard a
lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos procesos extraordinarios
y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a los procesos ordinarios de ingreso
a la Funcién Publica Local Canaria.

DECIMOCUARTA: Clausula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de proteccion

de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley
Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, se informa de
lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n® 2 38830 Agulo.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través del
correo electronico: lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Suarez - DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, y la limitacién u oposiciébn a su tratamiento, asi como a revocar el
consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba indicados,
identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que
la persona solicitante se dirige voluntariamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 51, Viernes 26 de abril de 2024 296

La informacion se conservard los plazos legalmente indicados para la gestion de las
convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la
misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos
aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los poderes
publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la cumplimentacién de la
solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en
caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIOAMBIENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Solicitante
D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacién electronica

Correo electronico Moévil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:
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Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en
la normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Orgénica de Protecciéon de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento
de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo. Puede contactar con el
Delegado de Protecciéon de Datos del Ayuntamiento a través del correo electronico:
lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicidn a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito
a la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran
para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se
dirige voluntariamente. La informacion se conservard los plazos legalmente indicados para
la gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de
reclamaciones sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y
actualidad de los datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa
en el ejercicio de los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado
mediante la cumplimentacion de este documento.

Los datos incluidos en la convocatoria no serdn cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse
a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO
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ANEXO I
RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

DATOS DE LA CONVOCATORIA

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO
MEDIOAMBIENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DATOS PERSONALES

D.N.L/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En este apartado debera hacer referencia, entre cualquier otra observacion que considere oportuna, si el mérito alegado ya obra en poder de
la Administracion, convocatoria en la que se aporto.
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL
PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por personal
laboral, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de una (1) plaza de
ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, incluida en la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 61, de fecha 23 de mayo de 2022),
con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en
las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades temporales, que
permanecerd vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, asi como en
el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de
ARQUITECTO TECNICO, Grupo V, encuadrada en la Plantilla de Personal Laboral del
Ayuntamiento de Agulo como personal laboral fijo a jornada completa.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, derivados de las funciones propias del Servicio.

- Informes técnicos previos a la concesion de Licencias Urbanisticas.

- Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

- Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados
por su superior, siendo responsable de la decisién adoptada.

- Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

- Colaboracion con su inmediato/a superior en la planificacion y gestion del Servicio
al que esta adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.

- Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en
las especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y
el mas cualificado servicio.

- Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su
superior.
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- Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada,
a otras unidades del Servicio o del Area de Gobierno.

- Verificacion del cumplimiento de sus obligaciones por parte de las empresas
contratistas y, de forma especial, de las condiciones de seguridad e higiene en el
trabajo y de la correcta relacion con el publico.

- Redaccion de Proyectos Técnicos y Estudios de Seguridad y Salud, asi como la
direccion de Obras que se le asignen, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

- Supervision y aval de las certificaciones de las obras contratadas por el
Ayuntamiento en los que intervenga, asi como la facturacion derivada de la
prestacion de los servicios dependientes del Area.

- Y cualesquiera otras que se ajusten a su categoria profesional.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes aspiren a
ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de

participacion y hasta su nombramiento como personal laboral fijo, los requisitos que se
relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Economico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la librecirculacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c¢), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes (Arquitecto/a
Técnico/a o titulo de Grado correspondiente, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
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Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.). En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso
de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las funciones
propias del cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional al que se corresponda
el proceso selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo
anterior, pero si pudiera estar incursa en el mismo el &mbito funcional de alguna de las
plazas convocadas por razén de su destino o adscripcién especifica, las personas
adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta exigencia legal, habran de
acreditarlo con caracter previo a su nombramiento o formalizacion del contrato, junto
con el resto de los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo con el
procedimiento de acreditacion establecido.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
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desempetio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

En la solicitud de participacion, las personas aspirantes con discapacidad podran
formular peticion concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para la
realizacion de los ejercicios. En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
resolucion o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes a la Categoria y Grupo Profesional objeto de la
convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la resolucion o certificado
sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos, en aplicacion de la Ley 16/2019,
de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoracion y
Orientacion (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la
extinta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se
determina el procedimiento para la valoracion y calificacion del grado de
discapacidad de las personas en el dmbito de gestion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, o por el érgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre
que tal adaptacion no desvirtie el sentido de la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de
adaptacion y la resolucion o certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo
de presentacion de las solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justificante de
haberlos solicitado. En este caso, las personas aspirantes tendran que aportar dicha
documentacién dentro del plazo de subsanacion de defectos.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.-

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan, de conformidad con el
modelo previsto en el ANEXO 1 de las presentes Bases, presentar solicitud de
participacion, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Agulo, donde podra
cumplimentar y firmar electronicamente la solicitud a través del registro electronico.
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Por otra parte, quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento
selectivo mediante la presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos
especificos de solicitudes de participacion en el correspondiente proceso selectivo, en
soporte papel, bien:

a) En el Servicio de Personal del Area del Empleado Publico o Registro General del
Ayuntamiento de Agulo, en donde estaran a su disposicion las solicitudes especificas de
participacion correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que se opta.

b) O descargar de la Sede Electronica la solicitud especifica (anteriormente
mencionada) correspondientes a las plazas de igual denominacién a la que opta, para su
posterior impresion y cumplimentacion.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud
especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla acompanar
del siguiente documento:

- La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su
exencion/bonificacion.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes
a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Agulo, esta
documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo,
Plaza Leoncio Bento, n.° 2, 38830-Agulo, Santa Cruz de Tenerife o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de
ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto
por la Administracién convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico:
registrol @aytoagulo.com, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que
le acompana.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del/de la
aspirante. No se admitirdn solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en
estas Bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a quelos datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por esta
Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los
datos requeridos.
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Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua
castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nim. 122, de fecha 15 de septiembre de 2014) mediante la
presentacion del correspondiente resguardo acreditativo.

2. Nacionalidad:

I. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espaiola.

ll. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado
1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que
hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del Apartado 1 de la Base Tercera,
cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la Unién
Europea. En caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el
parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a

los que hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

3.- Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion: Arquitecto/a Técnico/a o titulo
de Grado correspondiente, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o equivalente.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaiiar certificado
expedido por el d6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/las
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 51, Viernes 26 de abril de 2024 308

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademés, deberan
adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificard respecto del/de la
aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira; y qué
adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos, justificante de
haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Quinta.

5.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en la Base Sexta.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. En cuanto a los méritos, deberan poseerse en
el momento en que se inicie el plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Es
decir, solo se consideraran los méritos alegados que se posean hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, incluida.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podra
requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion serd de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por participacion en
procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones vienen determinados en
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 122, de fecha 15 de septiembre de
2014).

El importe de la tasa sera de 50,00 €, que se abonara en el plazo de presentacion de
solicitudes. En ningun caso, el pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.
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QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictard resolucion, en el plazo méximo
de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin
Oficial de esta Provincia. Esta publicacion contendra la relaciéon nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.LE. o Pasaporte
disociados e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-
Presidente dictara resolucidon por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia y contendrd la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante
anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo méximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agulo contra la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el namero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo un anuncio informando de la interposicion
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 51, Viernes 26 de abril de 2024 310

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el CONCURSO, en el que se
valoraran los méritos que se indican con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento en que se inicie el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion. Es decir, solo se consideraran los méritos
alegados que se posean hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, incluida.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de UNA UNICA FASE DE
CONCURSO que tendra una puntacion maxima de 10 puntos consistente en la puntuacion de
la experiencia profesional (8 puntos) y la formacion (2 puntos) que tenga relacion a la plaza y
categoria que se pretenda optar.

Unicamente se podran valorar aquellos méritos aportados y acreditados al cierre del plazo de
presentacion de instancias. Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria sera la
puntuacion final que obtenga cada candidato al puesto (= puntuacion total obtenida), que se
iran enumerando en orden decreciente en funcion de la puntuacion obtenida.

FASE DE CONCURSO. La fase de concurso vendra determinada por la valoracién de la
experiencia profesional + formacidon = puntuacion obtenida fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL [puntuacion maxima OCHO (8) PUNTOS].

A.1l. La experiencia profesional se valorard con una puntuacion maximo de OCHO
PUNTOS, para el desempeiio efectivo de funciones correspondiente a la plaza de trabajo
perteneciente al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o indefinido a que
se pretende optar.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacién, hayan tenido diferente
denominacioén, manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos o
movilidades funcionales sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones se
entenderan las mismas como mismas plazas y sus periodos de vigencias tendran efectos
acumulativos en sus periodos para el calculo del valor de experiencia profesional, en virtud de
lo siguiente:

- 0,0741 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria del Ayuntamiento de Agulo

- 0,0370 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en otras administraciones publicas.

B.- FORMACION [puntuacion maxima DOS (2) PUNTOS].

B.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del
acuerdo de Formacion Continua del personal de las Administraciones Publicas, organizados,
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entre otros, por Ministerios, Consejerias, Cabildos Diputaciones, FEMP, FCAM, FECAI,
INAP y organizaciones sindicales y profesionales, cursos de formacion homologados o
impartidos por entidades colaboradoras tanto publicas o privadas, etc, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se
opte, o cursos que versen sobre materias de cardcter transversal (igualdad de género,
transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo comun,
informatica, proteccion de datos, etc....)

- De 01 a 10 horas: 0,25 puntos.
- De 11 a 19 horas: 0,50 puntos.
- De 20 horas o maés: 1 punto.

B.2. Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria
relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo puntuable la titulacion exigida para
acceder a la plaza convocada.

- Doctorado: 0,50 puntos.

- Master universitario: 0,25 puntos.

- Licenciatura, Diplomatura o titulo universitario de grado: 0,2 puntos.

- Curso de experto Universitario: 0,10 puntos.

Las puntuaciones por titulacion académica serdn acumulables entre si.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes
quieran hacer valer, se presentard en lengua castellana adjuntdndola al ANEXO II,
debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que
se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos
en estas Bases, que deberan ser copias auténticas electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en estas bases,
concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electronica) de la Corporacion.

ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizard conforme se indica a continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Agulo:
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a)

Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Ayuntamiento,
a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se contenga mencion
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicaré la naturaleza juridica de
la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo
de las funciones y las licencias sin retribucion.

Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones
publicas:

Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion
del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucidn, asi como, en
su caso, la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los
servicios prestados alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios
prestados en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacion de los méritos de formacion:

Acreditacion de los méritos por cursos :

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacion del

curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de
horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se
obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

b)

Acreditacion de los méritos por titulacion académica:

Fotocopia compulsada o fotocopia acompanada de original para su compulsa, del
Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habréa de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de
acompafiarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara

fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.
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VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberad figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Agulo
(sede electronica). Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los
méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias héabiles 0 maximo de 5
dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacion final serd la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de
los apartados del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate serd la mayor
experiencia acreditada en servicios prestados en la Administracion convocante con las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Computandose el niimero
mayor de afios continuo e inmediato a la Convocatoria que establezca la preferencia, y
priorizdndose siempre a que el nimero mayor de afios sea continuo e inmediato con la
Convocatoria.

SEPTIMA: Composicion. designacion v actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicidon: El Tribunal serd designado por Resolucion del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros., segin se indica a continuacion:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para plazas
de personal laboral fijo).

- Secretario/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos/as suplentes. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el presidente-a sera
sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De
no comparecer el/la Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de menor edad.
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El Tribunal podra disponer la identidad a las sesiones de asesores/as especialistas. El personal
asesor o colaborador serd nombrado por el St/Sra. presidente/a, a propuesta del Tribunal
Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertard en la Resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que publicara en
el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablon de Anuncio del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Abstencion y recusaciones: LLos miembros del Tribunal, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a
del Tribunal dard traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los drganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el
empate,éste lo dirimiré la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, los Tribunales
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seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo, una relacion
unica de la valoracioén final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relaciéon anteriormente
sefalada al Alcalde-Presidente para que se proceda al nombramiento que corresponda
como personal laboral fijo, y a la aprobacién de la lista de reserva con el resto de
aspirantes que hubieran aprobado el proceso selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su
nombramiento, el 6rgano convocante procedera a nombrar como personal laboral fijo al
aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion establecido por el 6rgano de
seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
se realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos. Nombramientos.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de
puntuacion decreciente, y se requerira al/ a la aspirante propuesto/a para su nombramiento
como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles el plazo que se indica
en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la documentacion, en
lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempeiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.
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d) Titulo Académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado
anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Agulo.

3.- Nombramiento: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentaciodn, sera nombrados/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente, personal
laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

La Resolucion de nombramiento como personal laboral fijo se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo la persona tomar posesion de
su plaza en el plazo maximo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion. La toma de posesion del/ de la aspirante nombrado/a como funcionario/a de
carrera implicara el cese del personal temporal afectado por este proceso extraordinario
de estabilizacion, que estuviera prestando servicios en la Corporacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento
como funcionario/a de carrera.

4.- Duracion del procedimiento.- La resolucion de estos procesos de estabilizacion
debera finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre
de 2024, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante nombrado/a personal laboral fijo quedard sometido al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar
que no desempena ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
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Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacidn, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Lista de reserva, Constitucién. Funcionamiento.-

1.- Constitucién. El Tribunal propondré al Alcalde-Presidente una relacion unica de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, para que, por
un lado, proceda al nombramiento como personal laboral fijo del/ de la aspirante que
corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las necesidades temporales de
personal, integrada por aquellos/as aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan comunicarlo
por escrito al Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Agulo.

La lista de reserva estard vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de personal,
previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes siguiendo rigurosamente

el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con la situacioén de
«disponible» de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el/la aspirante en su instancia de
solicitud de participaciéon en el proceso selectivo o al nimero que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya
comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefoénico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefonica con el/la aspirante, se cursard notificacion electronica, al correo
electronico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente, mediante
escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, haya comunicado
el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de Agulo.
Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la notificacion electronica para
comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se procedera a llamar a la siguiente
persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la aspirante como «disponible» y en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente.
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En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte pero no
se presente a la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera
con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion electronica de tres ofertas
consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de reserva
para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final de la
lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le realice
para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en otra Administraciéon o
empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante toma de posesion, ultima
ndémina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente
para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico),
continuaré en la lista de reserva en la misma posicién que ocupaba inicialmente pero en
situacion de «no disponibley, si bien no pasara de nuevo a la situacioén de «disponible» en
la lista de reserva y llamado/a para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante
comunique, por escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta
disponible por haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» deberd realizarse en el plazo
maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se
notifique electronicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que el/la aspirante
no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado verbalmente.

Durante el periodo que dure el nombramiento interino figuraré en la lista en situacion
de «<nombrado- a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion,
serd colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la situacion de «disponible».

El/la aspirante causard baja definitiva en la lista de reserva figurando en la misma con
la denominacidon «excluido/a» en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en
la misma mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los
supuestos de finalizacion por despido disciplinario.

DUODECIMA: Impugnacién.- Contra la Resolucion que apruebe la convocatoria
publica y sus Bases podrd interponerse por las personas interesadas legitimadas,
alternativamente, recurso de  reposicion  potestativo ante el  Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso ante el Alcalde-Presidente, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje,
se publicard en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estara a
lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos procesos extraordinarios
y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a los procesos ordinarios de ingreso
a la Funcién Publica Local Canaria.

DECIMOCUARTA: Cliusula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de proteccion

de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley
Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, se informa de
lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporardn a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través del
correo electronico: lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el
consentimiento prestado, mediante escrito a la direccibon o mail arriba indicados,
identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que
la persona solicitante se dirige voluntariamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 51, Viernes 26 de abril de 2024 320

La informacion se conservard los plazos legalmente indicados para la gestion de las
convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la
misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos
aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los poderes
publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la cumplimentacién de la
solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en
caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO DEL
AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Solicitante
D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacién electronica

Correo electronico Moévil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:
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Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en
la normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Orgénica de Protecciéon de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento
de Agulo, y domicilio en Plaza Leoncio Bento, n° 2 38830 Agulo. Puede contactar con el
Delegado de Protecciéon de Datos del Ayuntamiento a través del correo electronico:
lopd@aytoagulo.com, (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicidn a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito
a la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran
para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se
dirige voluntariamente. La informacion se conservard los plazos legalmente indicados para
la gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de
reclamaciones sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y
actualidad de los datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa
en el ejercicio de los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado
mediante la cumplimentacion de este documento.

Los datos incluidos en la convocatoria no serdn cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse
a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO
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ANEXO I
RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

DATOS DE LA CONVOCATORIA

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO, SUJETA AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DATOS PERSONALES

D.N.L/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En este apartado debera hacer referencia, entre cualquier otra observacion que considere oportuna, si el mérito alegado ya obra en poder de
la Administracion, convocatoria en la que se aporto.
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'
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Mérito alegado/acreditado Observaciones'

En a de

Firma del solicitante/ del representante legal.

Agulo, a veintitrés de abril de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Rosa Maria Chinea Segredo, documento firmado electronicamente.
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