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202114 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CI 041 34339
202114 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CI 042 34340
202114 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CI 043 34341
202114 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CI 044 (1) «.oooeivevcinnciinnicines 34342
202114 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CI 044 (2) ..ocvoeviieeevieieiricieeeee 34343
202114 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CI 044 (3) ..coooveieririeirieiciccciceene, 34344
202114 Anuncio relativo a la aprobacion de la contratacion de personal laboral fijo CL1 044 (4) ..oovoeeeeeeeivieieineeeeee 34345
202665 Anuncio relativo a la aprobacion de la propuesta del Tribunal de una plaza Monitor/a Ocio y Tiempo Libre ........ 34346
202665 Anuncio relativo a la aprobacion de la propuesta del Tribunal de una plaza de Ciudador/a CA ...........ccccceeeee. 34347
202665 Anuncio relativo a la aprobacion de la propuesta del Tribunal de una plaza de Ciudador/a CO ..........ccccceeaeee. 34348
202724 Anuncio relativo a nombramiento funcionario de carrera de una plaza de Técnico/a de Administraciéon General-

Area Econdmica, Grupo A, SUDZGIUPO AT ...c.ooveuiiieiiiieieeieetreee ettt se e be e be e s s sesesenes 34349
202724 Anuncio relativo a nombramiento funcionario de carrera de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, Grupo A,
SUDZIUPO A2 .ttt ettt ettt et s e st e st et e s e b e ea e eh e e st es e es s e st e st e beeseebeeseeseenteneent et et e beeheeneeneenes 34350
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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
6758 183488
Codigo 38101042012024.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa COOPERATIVA FARMACEUTICA DE TENERIFE,
COFARTE, S.COOP, suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en
virtud de lo establecido en el articulo 12.2 a) del Reglamento Orgénico de la Consejeria de Turismo y Empleo
aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a diez de octubre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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Convenio Colectivo de Cooperativa Farmacéutica de Tenerife

(COFARTE) 2024 - 2025

Capitulo L.- DiSPOSICIONES ...ttt ettt ettt ettt ettt eaae e e
Articulo 1.- Determinacion de las partes que lo conciertan ...............cviiineenn....
Articulo 2.- Ambito personal y funcional ................oooiiiiiiiiiii e,
Articulo 3.- AmDBito temporal ............oii

Articulo 4.- Prérroga, formas y condiciones de denuncia del Convenio. Revisién
o7 ) 4167 4 L T

Articulo 5.- Garantias, compensacion y absorcion ..............coiiiiiiiiiiiiiiianeaian.
Articulo 6.- Comision Paritaria .............ouiiiiiiiiiiiiiiia e,
Capitulo I1.- Régimen OrganizatiVoo ..........ouuiieeeeritiiiie ettt iiaaa e iiiaaaeeeeeeenns
Articulo 7.- Organizacion del trabajo. ...........oooiiiiiiiii i
Articulo 8.- Derecho de participacion. ...........coiuiiiiieeeetiiiiie et eiiiiaaaeeeeeennnns

Articulo 9.- Modificaciones de las condiciones de trabajo y reestructuracion de
Plantilla. ... e,

Articulo 10.- Viajes de servicio y cambio de centro de trabajo. ...........................
Articulo 11.- Clasificacion profesional ..............cooiiiiiiiiiiiiiiii i,
Articulo 12.- Movilidad funcional .......... .
Capitulo II1.- Contratacion ...........uuiieeeetttiiiie ettt ieae ettt iaaae e e e eeraaaaeeeeenns
ATICULO 13- CONLIALOS ...ttt ettt e e
Articulo 14.- Periodo de prueba ..........ooiiiiiiiiiiiii e
Articulo 15.- Preaviso para denuncia y dimiSion ...............c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiaaeeennn...
Capitulo IV.- Régimen de retribUCiones .........coovviiiiiiiiiiiet et iiiiiie e eiiiaaaeeeeeesn
Articulo 16.- Conceptos retribUtiVOs .....ooiiiiiiiiiii e
Articulo 17.- Salario Base ...
Articulo 18.- Complementos personales ............oiiiiiiiiiieiiiiiiiiie e eiiiiiiaaaaaans
Articulo 19.- Plus de trabajo en sdbado y Plus de actividad ......................oooone. ..
ATtICULO 20.- ITNCENTIVOS ...t
Articulo 21.- Gratificacion ...t
Articulo 22.- Pagas eXtraordinarias ..........oeeeuunniieteee e

Articulo 23.- Complemento en situacioén de incapacidad temporal y riesgo durante el
CIMNDATAZO ..ottt ittt e
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Articulo 25.- Plus de funcion y prolongacién de jornada conductores-repartidores .....
Articulo 26.- Plus punto de arranque ...........ooiieiiiiiiiiiiee et
Articulo 27.- Plus de TranSporte ........ueeetitiiiiie ettt
Articulo 28.- PIuS de Frio ... e
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Articulo 29.- Plus de estupefacientes ............ooiuiiiiimiiiiii i
Capitulo V.- Jornada, descansos, vacaciones, festivos y horas extras ........................
Articulo 30.- Jornada laboral. Teletrabajo y trabajo a distancia ............................
Articulo 31.- Registro de jornada ........ ... e
Articulo 32.- Descanso diario y semanal ............cooiiiiiiiiiiiiiieiie it
Articulo 33.- Horas exXtraordiNarias . ..........cueeueteete et aane
ATtICUlo 34.- DIas feStIVOS ..ttt

Articulo 35.- Guardias localizadas de los Departamentos de Informatica, Comercial y
Marketing y TranSpOTLE ... ...ttt e et et e et

ATHICUIO 36.- VACACIONES ...ttt ettt ettt ettt et
Articulo 37.- Turnos de trabajo .........ooiuiiiii i aaas
Capitulo VI. - Licencias Y €XCedENCIAS ... ..tunttuntte ettt
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Capitulo VIIL.- Régimen social ...........o i
Articulo 41.- Premio de permanenCia ..........uuuniieuneuneeeieteeteeeareareaenaenaenannnns
Articulo 42.- Poliza de seguros de vida e incapacidad permanente ........................
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Articulo 44.- Jubilacion parcial ...... ...
Articulo 45.- Ayuda por defuncidn ......... ... e
Articulo 46.- Fondo social ...
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Articulo 47.- Derechos de la representacion de las personas trabajadoras ................
Articulo 48.- Asamblea de trabajadores .............iiiiiiiii et
Articulo 49.- Cuota y canon sindical ........ ... e
Articulo 50.- Derecho a la no discriminacion ................ivieiiiiieiiiiieininiennnaeeennns
Articulo 51.- Inviolabilidad de la persona trabajadora ...l
Capitulo IX.- Salud Laboral y Seguridad e higiene en el trabajo ..............................
Articulo 52.- Comité de Seguridad y Salud ........ ..o
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Articulo 59.- Régimen de SANCIONES .......cuuituntin ettt e,
ATtICUlO 60.- PreSCriPCION . ...ttt e,
Anexo I Tablas salariales ...... ..o e
ANEXO II - IMPORTE DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS 2024 ...............



34089 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 142, Lunes 25 de noviembre de 2024

Convenio Colectivo de Cooperativa Farmacéutica de Tenerife
(COFARTE) 2024 - 2025

Capitulo I.- Disposiciones.

Articulo 1.- Determinacioén de las partes que lo conciertan.

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen la legitimacién que
determina el articulo 87.1 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(en adelante, “Estatuto de los Trabajadores”) en relacién con el articulo 88.2 del
mismo texto legal, y son:

a) La representacion empresarial de la Cooperativa Farmacéutica de Tenerife
(COFARTE).
b) La representacion de los trabajadores a través del Comité de Empresa.

Articulo 2.- Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales entre COFARTE y
las personas trabajadoras que presten sus servicios en cualquiera de sus centros de
la provincia de Santa Cruz de Tenerife, cualquiera que fuese su modalidad
contractual, salvo la de Alta Direccién. Las normas que se establecen en este
Convenio afectaran a la totalidad de la plantilla que presta sus servicios por cuenta de
dicha Cooperativa y a los que ingresen en ella durante su vigencia, cualquiera que
sea la modalidad de su contratacion.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra una duracidon de dos anos comenzando sus
efectos a partir del dia 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Articulo 4.- Prérroga, formas y condiciones de denuncia del Convenio.
Revision econémica.

Este Convenio Colectivo se entendera automaticamente prorrogado, por periodos de
un ano si dos meses antes de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas,
ninguna de las partes lo hubieran denunciado. Una vez denunciado el Convenio,
debera constituirse la Comision Negociadora en el plazo de un mes a partir de la
denuncia. La forma de denuncia sera mediante escrito de cualquiera de ambas partes
a la otra y a la Autoridad Laboral competente.

Durante el tiempo que medie entra la fecha de la denuncia y la entrada en vigor de
los aspectos revisados en el nuevo convenio, continuara vigente tanto la parte
normativa como la obligacional, esta ultima solo para las partes firmantes.

Ano 2024:

Para 2024, se acuerda incrementar la retribucién de la plantilla mediante un uUnico
pago a todas las personas trabajadores de una gratificacion cuyo importe ascendera
a la suma del salario base y la antigliedad de cada persona trabajadora conforme a
las tablas salariales de 2024. Dicha gratificacion se abonara en la ndmina del mes de
junio de 2024 bajo la denominacién de “atrasos convenio”.
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Respecto a aquellas personas que hayan cumplido un afio en la Empresa, se les
abonara dicha gratificacion en proporcion al tiempo trabajado hasta el 31 de mayo de
2024.

Ano 2025:
Con efectos del 1 de enero de 2025, se acuerda lo siguiente:

(i En primer lugar, la cantidad abonada en junio de 2024, bajo la
denominacion “atrasos convenio”, que corresponde con una gratificacion
pactada entre las partes, se integrara en las tablas mediante la subida de
un 5% del salario base que se venga abonando en 2024.

o Y, en segundo lugar, todos los conceptos salariales (incluyendo el salario
base con el incremento indicado en el punto anterior) asi como también
los conceptos extrasalariales se revisaran aplicando el porcentaje que
resulte de la tasa de variacion anual del indice de precios al consumo en
Canarias (IPC Canario) del 2024, publicado para el estado espafiol en su
conjunto por el INE a 31 de diciembre de 2024.

Se adjunta como Anexo | y Il las tablas salariales de 2024.

Articulo 5.- Garantias, compensacion y absorcion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, que, en el momento de la entrada
en vigor del presente Convenio, viniesen disfrutando las personas trabajadoras.

Asimismo, la valoracién y aplicabilidad de este Convenio Colectivo, a efectos de
compensacién y absorcion, se llevara a cabo por contraste comparativo de su
contenido global y en cémputo anual, con cualquier otro Convenio, sea cual fuere su
vigencia y ambito espacial, o disposicion legal, sea cual fuere su rango y proyeccion,
que resulte de concurrente aplicacién, prevaleciendo el principio de la norma mas
favorable en su conjunto.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

6.1.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS: Las partes firmantes acuerdan constituir una
Comision Paritaria con las siguientes competencias y funciones:

1.- Las funciones de interpretacion, ejecucion y vigilancia del cumplimiento del
presente convenio colectivo.

2.- Las de mediacion y arbitraje en los supuestos contemplados en el art. 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores y las de resolucion de las discrepancias del convenio.

En los supuestos de descuelgue o inaplicacién del convenio colectivo, dado que, por
la relevancia de lo tratado, el plazo de quince dias que recoge el articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores podria resultar insuficiente para alcanzar un acuerdo,
ambas partes acuerdan que la empresa no podra iniciar el procedimiento sin
convocar con caracter previo a la representacion legal de los trabajadores a un
periodo de consultas de quince dias de caracter informal para abordar las causas
motivadoras de la decision empresarial. Transcurrido dicho periodo, la empresa
podra convocar a la representacion legal de los trabajadores al periodo de consultas
en los términos previstos en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.
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3.- En el supuesto de que la empresa y la representacion legal de los trabajadores no
hubieran alcanzado un acuerdo en el periodo de consultas sobre las materias de
descuelgue o inaplicacion del Convenio Colectivo, la Comision Paritaria sera la
encargada de resolver en primera instancia las discrepancias que pudieran surgir
para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores quien debera resolver las mismas en el plazo maximo
de siete dias.

6.2.- COMPOSICION: La Comisién Paritaria se integrara por tres vocales designados
por la empresa y por tres personas trabajadoras nombrados por el Comité de
Empresa, designadas preferentemente de entre los que hayan participado en las
deliberaciones del presente Convenio.

6.3.- ORGANO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS: Esta Comision
queda constituida como un d6rgano de solucidon extrajudicial de conflictos,
atribuyéndosele la intervencion previa obligatoria con caracter vinculante para la
soluciéon de todo tipo de discrepancias sobre el presente Convenio Colectivo, con el
alcance que permiten los articulos 82.2 y 85.3.e) del Estatuto de los Trabajadores y a
cuya decision es obligatorio someterse antes de acudir a la via jurisdiccional.

6.4.- DESACUERDOS EN LA COMISION PARITARIA: En caso de no ser posible
alcanzar un acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, las partes, salvo lo
dispuesto en el parrafo siguiente, quedan exoneradas para acudir a la via
jurisdiccional social.

No obstante, lo anterior, en los supuestos en los que la empresa proponga la
inaplicacion del Convenio Colectivo, una vez superado el periodo de siete dias para
que la Comisién se pronuncie sobre la inaplicacion, las partes, en lugar de acudir al
arbitraje, podran acordar someter la discrepancia a la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos, en tanto en cuanto no se cree un érgano consultivo para
someter este tipo de discrepancias en el ambito de la comunidad auténoma de
Canarias.

6.5.- Para los casos en los que la empresa proponga la inaplicaciéon de algunas
clausulas que supongan o tengan relacién econdmica, debera presentar a la
representacion de las personas trabajadoras y, en caso necesario por desacuerdo, a
la Comision Paritaria, la siguiente comunicacion:

Memoria explicativaist

Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil.

Balance de situacion y cuenta de resultadosis!

_____

Avance de cuentas anuales previstasite,

_____

Cualquier otra que justifique la medida a adoptar.

6.6.- SISTEMA DE CONVOCATORIAS: Las reuniones se celebraran siempre, previa
convocatoria de cualquiera de las partes con, al menos, cuarenta y ocho horas de
antelacion, con especificacidon concreta de los temas a tratar en cada caso.

Capitulo II.- Régimen Organizativo.

Articulo 7.- Organizacién del trabajo.

De conformidad con las disposiciones vigentes, la organizacion del trabajo es facultad
exclusiva de la empresa, que la ejercera a través de sus 6rganos competentes en
cada caso, con informe previo del Comité de Empresa en los casos en que sea
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preceptivo; todo ello sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos a las
personas trabajadoras y a sus representantes legales.

Articulo 8.- Derecho de participacion.

Formara parte del Consejo Rector de COFARTE, como miembro vocal, un
representante del Comité de Empresa que sera elegido y revocado por dicho Comité
de entre sus miembros.

El periodo de mandato y el régimen del referido miembro vocal seran iguales que los
establecidos en los estatutos y el reglamento interno para los restantes consejeros.

Articulo 9.- Modificaciones de las condiciones de trabajo y reestructuracién
de plantilla.

1. Tendran la consideraciéon de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias: jornada de trabajo,
horario, régimen, cadencia y rotacion de los turnos de trabajo, sistema de
remuneracion, sistema de trabajo y rendimiento y funciones.

2. En el supuesto de que la empresa tuviera que acometer una modificacién sustancial
de condiciones de trabajo de caracter colectivo, la empresa convocara y comunicara a
la RLT, con caracter previo al comienzo del periodo de consultas formal a que se
refiere el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a un periodo de consultas
informal que no tendra una duracion inferior a quince dias.

Finalizado el periodo de consultas informal, se seguira la tramitacién del procedimiento
establecido en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que
el periodo de consultas formal a que se refiere el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores finalizara sin acuerdo, las partes podran someter la discrepancia a través
del procedimiento establecido en el articulo 6 del presente Convenio Colectivo, esto
es, sometimiento a la Comisidén Paritaria y, en caso de desacuerdo, acudiendo
libremente cada una de las partes a la via jurisdiccional social.

No obstante, lo anterior, la empresa, previa negociacion con los representantes de los
trabajadores, podra adaptar los horarios a las necesidades del mercado, siempre que
se den las circunstancias que se mencionan en los siguientes apartados y los horarios
establecidos en el presente convenio no respondan a las nuevas necesidades:

a) Que se imponga por la Consejeria de Sanidad, u organismo
competente al efecto, la obligacion de atender a las oficinas de farmacia
que tengan un horario ampliado;

b) Que se produzca un cambio de sistema de distribucion en el sector, que
impida su atencidn empresarial conforme a los horarios actualmente
acordados.

En cualquier caso, las modificaciones a realizar deberan respetar los descansos entre
jornadas y de fines de semana.

3. Cuando la empresa tenga intenciones de efectuar un despido colectivo, con ceses
totales o parciales, definitivos o temporales de la plantilla, requerira la apertura de un
periodo de consultas con la representacion legal de los trabajadores sobre las causas
motivadoras de la decisién empresarial. Dicho periodo tendra la duracién estipulada en
el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores en funcion del numero de personas
trabajadoras que preste servicios en la empresa. Transcurrido el periodo de consultas,
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se procedera conforme establece el citado articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores. En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y reducciéon de
jornada.

4. En cualquier caso, la ejecucion por la empresa de reestructuraciones de plantilla
requerira informe previo del Comité de Empresa.

Articulo 10.- Viajes de servicio y cambio de centro de trabajo.

1. Cuando como consecuencia de la prestacién de servicios una persona trabajadora
tenga que desplazarse a otra isla por un determinado periodo de tiempo y deba
pernoctar fuera de su domicilio, la persona trabajadora tendra derecho a percibir en
concepto de gastos de manutencion y estancia (dietas) la cantidad estipulada por la
normativa tributaria como exenta de gravamen.

2. El tiempo de desplazamiento en avidon o en barco tendra la consideracion de
tiempo

de trabajo efectivo siempre que el desplazamiento sea necesario para la prestaciéon
del

servicio y durante ese tiempo la persona trabajadora se encuentre a disposicion de la
empresa.

3. Si durante la prestacion del servicio, el personal desplazado realizara una jornada
superior a ocho horas diarias, el exceso podra ser compensado como hora
extraordinaria en los términos previstos en el articulo 32 del presente Convenio
Colectivo siempre y cuando dicha jornada venga precedida del oportuno aviso y
autorizacion expresa del superior jerarquico y de la Direcciéon de Recursos Humanos
0, en el supuesto de los informaticos, de la farmacia de destino.

Articulo 11.- Clasificacion profesional.

Constituyen los grupos profesionales incluidos en el ambito de este Convenio los
siguientes:

GRUPO |

- Director/a Gerente.

- Director/a Técnico.

- Director/a de Recursos Humanos.

- Director/a Administrativo- Financiero.

- Director/a Marketing.

- Director/a de Informatica y Automatizacion.
- Director/a de Operaciones.

- Adjunto/a Direccion Técnica y de Calidad.
- Controller.

- Farmacéutico/a Jefe/a de Compras.

- Director/a de Compras.

- Director/a de relaciones con la industria.

- Director/a Comercial.

- Farmacéutico/a Jefe/a de Seccion.

- Farmacéutico/a Relaciones Profesionales.
- Farmacéutico/a Asesor/a Comercial.

- Responsable de Aprovisionamiento.

- Gestor/a Comercial.

- Responsable de Infraestructuras.
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GRUPO I

- Promotores/as de venta.

- Jefe/a de Almacén.

- Jefe/a de Grupo.

- Jefe/a de Seccion Administrativa.
- Jefe/a de Secciéon Mercantil.

- Jefe/a de la seccion informatica.
- Responsable de Optica.

- Jefe/a de Mantenimiento.

- Informaticos/as.

- Responsable de Marketing.

GRUPO llI

- Cajero/a.

- Oficial Administrativo.

- Auxiliar Administrativo.

- Dependiente/a.

- Técnico de Calidad.

- Técnico de RRHH.

- Técnico de aprovisionamiento.

GRUPO IV

- Conductores/as repartidores/as, Profesionales de Oficio de 12.
- Mozo/a.
- Técnico de Mantenimiento.

Esta clasificacion profesional tiene un caracter enunciativo, sin que necesariamente
tengan que existir todos los puestos de trabajo que se recogen en ella, sino aquellos
que, en cada momento, exijan las necesidades de la empresa.

Ninguna persona trabajadora podra pertenecer durante mas de 36 meses en la
categoria de mozo/a debiendo promocionar a la categoria de dependiente/a tras el
transcurso de ese periodo.

Ninguna persona trabajadora podra pertenecer durante mas de 36 meses en la
categoria de auxiliar administrativo/a debiendo promocionar a la categoria de oficial
administrativo/a tras el transcurso de ese periodo.

Articulo 12.- Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo con las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a
la dignidad de la persona trabajadora.

Cuando, como consecuencia de la movilidad dentro del mismo grupo profesional, sea
necesario adquirir conocimientos o una titulacion adecuada, la empresa, con caracter
previo a la adopcion de la decision de movilidad funcional, quedara obligada a
impartir

al trabajador la formacion o los conocimientos necesarios para la realizacion de sus
funciones en su nuevo puesto de trabajo.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional sélo sera posible si existen,



34095 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 142, Lunes 25 de noviembre de 2024

ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencion. El empresario debera comunicar su decision y las
razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afos, la persona
trabajadora podra reclamar el ascenso, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. El empresario debera comunicar esta situacion a los representantes
de los trabajadores.

3. La persona trabajadora tendra derecho a la retribucidn correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas
de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia
de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en convenio
colectivo.

Capitulo III.- Contratacién.

Articulo 13.- Contratos.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo podra ser contratado
mediante cualquiera de las modalidades de contratacion recogidas en la legislacion
laboral vigente. En todo momento, la empresa se sometera a las previsiones
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores respecto de las obligaciones de
formalizacion de contratos, notificacion a los representantes de los trabajadores, etc.

En cuanto a los contratos en practicas, se acuerda que la duraciobn minima de los
mismos no podra ser inferior a seis meses y la maxima no podra ser superior a un
ano.

Las personas con contratos en practicas percibiran un 75% de todos los conceptos
exceptuando el Plus de Transporte, siempre y cuando el salario bruto no sea inferior
al SMI vigente.

Articulo 14.- Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, al inicio de la relaciéon laboral que,
en ningun caso, sera superior a los siguientes plazos:

a) Personal Técnico Titulado: seis meses;
b) Resto del personal: tres meses;

La situacion de incapacidad temporal no interrumpira el periodo de prueba.

Articulo 15.- Preaviso para denuncia y dimisién.

En los términos del articulo 49.2 del Estatuto de los Trabajadores, el empresario, con
ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a las personas trabajadoras la denuncia
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0, en su caso, el preaviso de la extincion de este debera acompafar una propuesta del
documento de liquidacién de las cantidades adeudadas.

Todos los contratos temporales seran preavisados por el empresario antes de su
vencimiento al menos con quince dias de antelacion. El incumplimiento de dicho plazo de
preaviso dara lugar a una indemnizacion equivalente al salario correspondiente a los dias
en que dicho plazo se haya incumplido.

La dimision de la persona trabajadora de su puesto de trabajo en los términos del articulo
49.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, debera producirse precedida de un preaviso
escrito de la persona trabajadora, cumpliendo los siguientes plazos:

a) Personal Técnico Titulado: un mes;
b) Personal Administrativo y resto de personal: quince dias;

El incumplimiento de dichos plazos de preaviso dara lugar a la empresa a exigir a la
persona trabajadora una indemnizacion equivalente al salario correspondiente a los dias
en que dicho plazo se haya incumplido.

Se entiende por salario la media aritmética de la base de cotizacion de la persona
trabajadora en los doce meses anteriores al hecho causante, o del tiempo que llevase
en la empresa en el caso de que su antigliedad fuera inferior al citado periodo.

Capitulo IV.- Régimen de retribuciones.

Articulo 16.- Conceptos retributivos

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio Colectivo seran para
cada puesto de trabajo las establecidas en las tablas salariales anexas, asi como las
cuantias que tengan reconocidas las personas trabajadoras a titulo individual, en el
momento de la firma del presente Convenio Colectivo.

Articulo 17.- Salario Base.

El salario base mensual correspondiente a la jornada ordinaria para todas las
personas trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacién del presente
Convenio, es el que se establece para cada categoria profesional en las tablas
salariales que figuran en el Anexo | del presente Convenio.

Articulo 18.- Complementos personales.

1) Antigliedad: Las personas trabajadoras tendran derecho a un complemento de
antigiiedad, sea cual fuere la modalidad de contratacién laboral, equivalente al importe
del 6% del salario base mensual por cada quinquenio que hayan devengado en la
empresa.

2) Complementos: Son aquellos que se abonan por la especial funcion que realiza la
persona trabajadora respecto a los demas de la misma categoria profesional. Dentro
de dichos complementos quedan encuadrados el “Plus de mantenimiento” o la
“Retribucién voluntaria”.
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Articulo 19.- Plus de trabajo en sabado y Plus de actividad.

La empresa abonara a cada persona trabajadora que preste efectivamente sus
servicios en sabado un complemento denominado “Plus de trabajo en sabado” (en
adelante, “PTS”) cuyo importe ascendera (Véase Anexo ).

Este plus se abonara en vacaciones, siendo la cuantia de este en ese periodo el
resultado de obtener la media de las percepciones de este concepto por cada
persona trabajadora en los 12 meses anteriores. Sera abonado en el mes de julio,
sumandose al “PTS”. devengado ese mes.

En el supuesto de que, en los ultimos 12 meses el contrato de trabajo de la persona
trabajadora hubiese permanecido suspendido por alguna de las causas consignadas
en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, se calculara la cuantia haciendo la
media de los meses en los que el contrato no hubiese estado suspendido dentro de
los 12 meses anteriores. Si la suspension del contrato fuese superior a 12 meses, la
persona trabajadora no tendra derecho a la percepcion del “PTS” en vacaciones.

Asimismo, las personas trabajadoras adscritas al Departamento de Recepcion de
mercancias a los que, por causas organizativas, en su momento la empresa adoptd
la decision de que no vinieran a trabajar los sabados y por dicha razén no perciben el
“PTS”, percibiran como compensacion por ello, el importe del “Plus de actividad” el
cual ascendera a (Véase Anexo |). Este plus no tendra caracter consolidable y se
abonara en las doce pagas ordinarias.

Aquellas personas trabajadoras pertenecientes al Departamento de Almacén que, por
voluntad de la empresa, hayan sido destinados a otro puesto que por su forma de
desarrollo impida la prestacion de servicio en sabados, pasaran a percibir como
compensacion por ello el importe del “Plus de Actividad”, el cual ascendera a la
cantidad regulada en el Anexo |. Este plus no tendra caracter consolidable y se
abonara en las doce paga ordinarias. Si el cambio de puesto se debiese a la
exclusiva voluntad de la persona trabajadora, esta no tendra derecho a percibir el
“Plus de Actividad”.

Articulo 20.- Incentivos.

Para el personal que ostente las categorias de dependiente/a, profesional de oficios
de primera, oficial administrativo/a, auxiliar administrativo/a, mozo/a e informatico/a,
por ser categorias que no tienen el mismo grado de responsabilidad que las que
perciben el “Plus de Funcién” o la “Retribuciéon voluntaria”, se fija un complemento
mensual de caracter salarial denominado “Incentivo” destinado a retribuir la asistencia
y calidad o cantidad de trabajo y cuya cuantia es unica para todas las categorias
referidas.

Este complemento se retribuira conforme a las siguientes reglas:

A. La Empresa abonara a las categorias de dependientes/as, Prof. oficial de 12,
oficiales administrativos/as, auxiliares  administrativos/as, mozos/as e
informaticos/as una cantidad fija mensual equivalente al veinticinco por ciento del
“Incentivo”.

B. El restante setenta y cinco por ciento sera abonado conforme a las normas que a
continuacién se exponen:

1. El veinticinco por ciento se abonara siempre que la persona trabajadora haya
sido puntual, entendiendo por tal aquel cuya suma de faltas de puntualidad en
la asistencia al trabajo no exceda de quince minutos en un mes y no haya
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faltado al trabajo. Si la ausencia lo fuera por incapacidad temporal o por causa
no justificada, la persona trabajadora perdera de esta fraccion del “Incentivo” la
parte proporcional correspondiente a los dias de falta.

2. El cincuenta por ciento se abonara, total o parcialmente, atendiendo a la
calidad y rendimiento del trabajo apreciados por la Gerencia y Direcciéon de
Recursos Humanos con previo informe del jefe de seccién de referencia.

La persona trabajadora tendra derecho a conocer por escrito las causas o
justificaciones que puedan haber producido una disminucidn o supresion en la
percepcion de este complemento en caso de solicitarse.

El importe maximo del incentivo (100%) sera el que se recoge en el Anexo |.

Articulo 21.- Gratificacion.

La empresa, previa aprobacion anual por el Consejo Rector, abonara una cantidad
equitativa a todas las personas trabajadoras, que tiene naturaleza discrecional y no
se consolida y se denominara “Gratificacion”. El Consejo Rector tendra en cuenta los
resultados globales de la Cooperativa.

Articulo 22.- Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por este Convenio percibira anualmente cinco pagas
extraordinarias, segun los siguientes criterios:

1. Cuantia: equivalente a una mensualidad total de salario base, antigiedad y, en su
caso, retribucidn voluntaria. Tendra caracter de devengo anual y retribucion
proporcional al tiempo trabajado.

2. Denominacion, devengo y fecha de pago: las gratificaciones se denominaran, cada
una de ellas, con relaciéon al mes en que se produzca la obligacién de pago, (excepto
la de diciembre que recibira el nombre de “Navidad”):

Denominacién Devengo Fecha de pago

Paga extra de marzo del 1 de marzo al 28 de febrero 15 de marzo

Paga extra de mayo del 1 de mayo al 30 de abril 15 de mayo

Paga extra de julio del 1 de julio al 30 de junio 15 de julio

Paga extra de octubre del 1 de octubre al 30 de septiembre 15 de octubre

Paga extra de navidad del 1 de diciembre al 30 de |15 de diciembre
noviembre

El personal temporal y el que preste servicios a tiempo parcial percibira las partes
proporcionales que le correspondan segun el tiempo trabajado.

Las personas trabajadoras no veran reducido los importes de las pagas
extraordinarias por motivos de situacion de incapacidad temporal.

Articulo 23.- Complemento en situacién de incapacidad temporal y riesgo
durante el embarazo.

En los supuestos en que la persona trabajadora se encuentre en situacion de
incapacidad temporal o riesgo durante el embarazo, la empresa complementara las
prestaciones de Seguridad Social hasta alcanzar el cien por cien (100%) del salario
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base, del complemento de antigledad y, en su caso, de las retribuciones voluntarias
que cada persona trabajadora perciba.

Articulo 24.- Anticipo.

Las personas trabajadoras tendran derecho a solicitar un anticipo sobre la paga extra
mas proxima o sobre la retribucién del mes en curso en la cantidad que resulte hasta
el 100% de lo devengado.

Articulo 25.- Plus de funcién y prolongacion de jornada conductores-
repartidores.

1.- Para el personal que ostente la categoria de Profesional de Oficios de 12
(conductores-repartidores) se fija un complemento de puesto de trabajo denominado
“Plus de funcién/Coordinaciéon”, por importe de (Véase Anexo ).

2.- Dadas las especiales circunstancias en la prestacion del servicio a las farmacias,
asi como las vicisitudes que pudieran surgir en el reparto de las mercancias, la jornada
laboral de 40 horas semanales para este personal podra ser irregular en su prestacion
diaria. De esta manera, si en el curso de una semana natural se excediera de 43
horas, se abonaran las horas o fracciones de exceso sobre dicha cuantia a razon del
importe de horas extraordinarias conforme al Anexo Il del vigente Convenio Colectivo.

El control de la jornada laboral de dicho personal se realizara mediante control de
presencia dactilar instalado a la entrada de personal a la cooperativa.

3.- No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, en las denominadas rutas largas
o rutas especiales, las partes acuerdan la posibilidad de pactar la sustitucion del
sistema de abono de horas extraordinarias por el abono de un complemento de puesto
de trabajo (que llevaria por nombre “Plus de ruta”), y que se encuentra regulado en el
Anexo | destinado a retribuir el exceso de jornada que conlleva la realizacion por este
personal de dichas rutas.

Articulo 26.- Plus punto de arranque.

“Punto de arranque” es la seccion perteneciente al departamento de Almacén que se
encarga de iniciar y controlar el proceso de despacho de mercancias en la
Cooperativa.

Al personal que preste sus servicios en el denominado “punto de arranque”, se le
abonara un complemento de puesto de trabajo denominado “Plus punto de arranque”,
por importe de (Véase Anexo I).

Este complemento no tendra caracter consolidable, salvo que por necesidades
organizativas y por voluntad expresa de la empresa, se le asigne a la persona
trabajadora otro puesto. Si el cambio de puesto se debiese a la exclusiva voluntad de
la persona trabajadora, esta no tendra derecho a percibir el “Plus punto de arranque”.

Su abono se producira, en su caso, en las doce pagas ordinarias.

Articulo 27.- Plus de Transporte.

Este complemento, que tendra un caracter extrasalarial esta destinado a sufragar los
gastos originados a las personas trabajadoras de la empresa en concepto de
transporte y desplazamiento a su centro de trabajo. La cuantia que se percibira por
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este complemento es la que aparece recogida en el Anexo | del presente Convenio, no
abonandose durante el periodo de vacaciones.

Articulo 28.- Plus de Frio.

Las personas trabajadoras que, de forma habitual, desarrollen su trabajo en camaras
frigorificas a temperaturas de ocho grados centigrados o inferiores, tendran derecho a
percibir el plus de frio.

La cuantia de este es la fijada en el Anexo |I.

Este complemento no tendra caracter consolidable y se abonara, en su caso, en las
doce pagas ordinarias.

Con independencia de lo anterior, se establece la obligatoriedad para la persona
trabajadora de la utilizacién de los equipos de proteccién individual (EPIs).

Articulo 29.- Plus de estupefacientes.

Las personas trabajadoras que manipulan los medicamentos estupefacientes en el
departamento de productos quimicos y homeopatia, recepcion de la mercancia, y
logistica inversa, tendran derecho a percibir el plus de estupefacientes.

La cuantia de este es la fijada en el Anexo |I.

Este complemento no tendra caracter consolidable y se abonara, en su caso, en las
doce pagas ordinarias.

Capitulo V.- Jornada, descansos, vacaciones, festivos y horas
extras.

Articulo 30.- Jornada laboral. Teletrabajo y trabajo a distancia.

La jornada laboral para toda la plantilla afectada por el presente Convenio sera de
cuarenta horas semanales de promedio anual y se prestara de lunes a sabado, con
los descansos a que se refiere el articulo 32 de este Convenio.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria de trabajo, la persona trabajadora se encuentre en su puesto de
trabajo.

No se tendra en cuenta a efectos de la duracion maxima de la jornada normal de
trabajo, ni a efectos del computo de horas extraordinarias que legalmente se
autoricen, el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
danos extraordinarios o urgentes de fuerza mayor, sin perjuicio de su compensacion
en la forma establecida en el articulo 33 del presente Convenio Colectivo.

Los dias 24 y 31 de diciembre la jornada ordinaria de trabajo finalizara a las catorce
treinta horas.

Con relacion al teletrabajo y al trabajo a distancia, se estara a lo dispuesto en la Ley
10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia y en la normativa concordante.
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Articulo 31.- Registro de jornada.

La Empresa continuara con el sistema de control y registro de jornada que ya habia
sido implantado con anterioridad a la firma del presente Convenio Colectivo a través
de la herramienta A3 Gestién del Tiempo por entender que el mismo garantiza el
registro diario de jornada en cuanto incluye el horario concreto de inicio y finalizacion
de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de los supuestos
de flexibilidad horaria o de la distribucion irregular de la jornada que pueda acordarse.

En materia de registro de jornada regiran las siguientes reglas:
1. Conservacion de los registros:

Todas las personas trabajadoras tendran acceso al conocimiento de sus fichajes
individuales.

La empresa conservara los registros a que se refiere la Ley durante cuatro afios y
permaneceran a disposicion del Comité de Empresa, de las personas trabajadora y
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. Forma de efectuar el registro:

Toda la plantilla estara obligada a realizar los correspondientes fichajes tanto a la
entrada como a la salida de sus puestos de trabajo, y los descansos diarios,
debiendo acercar su tarjeta de empleado/a al lector.

El registro contendra los siguientes campos: i) hora de inicio; ii) hora de finalizacion;
iii) descansos; iv) total efectuado diario; v) total anual; y vi) jornada tedrica anual.

A este respecto, el horario de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo
como al fin de la jornada diaria, la persona trabajadora se encuentre en su puesto de
trabajo, ocupando plena y efectivamente toda la jornada laboral. Por este motivo, el
fichaje de entrada se realizara, en lo que se refiere al personal de planta, y en lo que
se refiere a las oficinas y administracion, en el momento de entrada al centro de
trabajo. Y el fichaje de salida se realizara, en el momento de la salida de la oficina o
centro de trabajo.

Es deber de todas las personas trabajadoras cumplir con el citado registro de manera
rigurosa, quedando terminantemente prohibido sustituirse a la hora de efectuar dicho
registro.

La informacién obtenida con motivo del registro horario podra ser utilizada como
medio de control laboral, pudiendo dar lugar a la aplicacién del correspondiente
régimen disciplinario.

El descanso durante la jornada de trabajo sera el que establece el articulo 31 del
presente Convenio Colectivo y siempre debera ser realizado durante la jornada
laboral. No esta permitido utilizar estos descansos para llegar mas tarde al trabajo o
para marcharse antes. El/la responsable del departamento o del centro sera el que
determine el momento en el que se pueden tomar los descansos dependiendo de las
necesidades del departamento o de la Empresa.

A pesar de que conforme a lo dispuesto en el articulo 31.1 del Convenio Colectivo, el
tiempo de descanso diario sera considerado como tiempo efectivo de trabajo, todas
las personas trabajadoras deberan registrar la pausa para el disfrute de su descanso
diario para diferenciarla del tiempo de trabajo, debiendo hacerlo constar tanto en el
lector existente junto a la entrada de la cafeteria como, en su caso, en los lectores
existentes a la salida del centro de trabajo.
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En caso de que se produzca cualquier eventualidad que provoque que la persona
trabajadora deba ausentarse de su puesto de trabajo sin poder efectuar el registro,
este debera comunicarlo debidamente a su superior jerarquico y al Departamento de
Recursos Humanos a la mayor brevedad posible.

3. Jornada flexible:

Las personas que ostenten la categoria de Directivos o formen parte del Equipo
comercial y marketing deberan registrar igualmente su jornada de trabajo si bien
podran tener un horario flexible de forma que su horario de entrada o salida podra
variar en funcién de las necesidades organizativas si bien cualquier variacion de su
horario debera ser comunicada tanto a la Direccion Gerencia como a la Direccion de
Recursos Humanos.

4. Compensacion del exceso o defecto de jornada de las personas que ostenten la
categoria de Directivos o formen parte del Departamento Comercial y Marketing:

Como consecuencia de la aplicacion del registro de entrada y salida al trabajo al que
se refiere el presente articulo, cuando una persona que ostente la categoria de
Directivo o forme parte del Departamento Comercial y Marketing preste servicios
durante mas o menos tiempo del que corresponda a su horario de trabajo, dichas
horas quedaran registradas en el sistema, bien por exceso, bien por defecto.

En el primer caso (exceso), se creara una bolsa de horas para cada persona
trabajadora en donde se recogera el saldo de horas en exceso pudiendo la persona
trabajadora disponer de ellas en su beneficio para salir o entrar a una hora diferente
siempre y cuando lo haga dentro del afio natural, si bien para ello debera solicitar,
con caracter previo, una autorizacion especial tanto a su superior jerarquico o
responsable como a la Direccion de Recursos Humanos. En ningun caso la persona
trabajadora podra disponer unilateralmente de la bolsa de horas pudiendo su superior
jerarquico o responsable o la Direccion de Recursos Humanos denegarle la solicitud
cuando no sea posible la compensaciéon por razones organizativas. En el segundo
caso (defecto de horas), el superior o responsable jerarquico de la persona
trabajadora o la Direccién de Recursos Humanos exigira a éste recuperar el tiempo
trabajado de menos dentro del afio natural.

Tanto en los supuestos de exceso como en los de defecto, cuando la bolsa de horas
no sea posible compensarla dentro del afio natural, dichas horas seran compensadas
por igual tiempo de descanso, o de trabajo, dentro del mes de enero del afo
siguiente, si bien, en el supuesto de exceso, dicha compensaciéon, nunca podra ser
superior a dos dias aun cuando el numero de horas excedidas fuera superior.

Articulo 32.- Descanso diario y semanal.

1. Diario: Todas las personas trabajadoras disfrutaran de veinte minutos de descanso
diario que sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

2. Semanal: El sistema de descanso semanal se realizard de forma rotativa
disfrutando cada persona trabajadora de un fin de semana completo (48 horas, es
decir sabado y domingo) y el siguiente descanso semanal de un dia y medio, que
incluira el domingo, excepto en aquellos departamentos en los que el sistema sea
diferente conforme al cuadro de horarios que se establece en el presente convenio
colectivo.
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Articulo 33.- Horas extraordinarias.

1. Con el objetivo de favorecer la creaciéon de empleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable Ila realizacion de horas
extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

1. No se realizaran horas extraordinarias con caracter habitual.

2. Sera voluntaria la realizacion de horas extraordinarias.

3. Cuando por necesidades del servicio se realicen horas extraordinarias, éstas
seran, con caracter general, retribuidas econdmicamente, sin perjuicio de que
se puedan compensar con los tiempos de descanso previstos en este articulo.

4. El valor de la hora extra sera el que figura en el Anexo Il de este Convenio.

5. Los dias 25 de diciembre, 1 de enero y 6 de enero el valor de la hora extra
sera el equivalente de incrementar en un 15% el importe recogido en el Anexo
Il del presente Convenio.

6. La hora extra nocturna, comenzara a computar como tal, a partir de las 21:00
h. y finalizara a las 6:00 h.

Asimismo, la realizacion de horas extraordinarias solo debe producirse ante
situaciones imprevistas que no permitan un horario distinto respecto al general
establecido o al que fuese aplicable al personal afectado y previo aviso y autorizaciéon
expresa del superior jerarquico y de la Direccion de Recursos Humanos.

Ninguna persona trabajadora podra ser obligada a ampliar su jornada normal
mediante la realizacion de horas extraordinarias estructurales, salvo en las causas de
fuerza mayor previstas en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. De no
concurrir tal supuesto, la negativa a la realizacion de horas extraordinarias no podra
ser objeto de sancion por parte de la Empresa.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracién maxima de la jornada de trabajo prevista en el articulo 29
del Convenio Colectivo en computo anual. En todo caso, la realizacion de horas
extraordinarias requerira previa autorizacion y consentimiento de la Direccién de
Recursos Humanos y del responsable del departamento correspondiente. Esta
estrictamente prohibida la realizacion de horas extraordinarias que no hayan sido
previamente autorizadas por escrito por la Direccion, del Departamento de Recursos
Humanos o el responsable de departamento correspondiente.

En el supuesto que se compensen las horas extras con tiempo de descanso, cada
hora extra realizada de lunes a sabado sera compensada con una hora y media de
descanso, y si la hora extra fuese realizada en domingo, festivo o fuese nocturna,
sera compensada con dos horas de descanso.

Articulo 34.- Dias festivos.

Para cubrir los turnos durante los dias festivos, ambas partes acuerdan dicha
cobertura segun las siguientes reglas:

1%) La empresa, antes de comenzar cada afio, expondra en el tablén de
anuncios los dias festivos en los que es necesario cubrir los turnos del sistema de
despachos de la Cooperativa, asi como el personal minimo necesario por
departamento que debe prestar servicios en tales dias. La empresa abonara como
hora extraordinaria las que preste cualquier persona trabajadora tales dias festivos.
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2%) Para la designaciéon del personal que ha de prestar servicios dichos dias
festivos se estara a la lista en la que se apuntara voluntariamente el personal de
forma trimestral exponiéndose en el tabléon de anuncios o en el lugar habitual para
ello.

3%) En el supuesto de que alguna persona trabajadora no pudiese prestar sus
servicios en el dia indicado en la lista a que se refiere la regla anterior, lo pondra en
conocimiento del responsable del almacén, quien designara a la siguiente persona
trabajadora de la misma lista. En el supuesto de que se agotasen los nombres de la
lista de personal, el responsable de almacén designara nuevamente al primero de la
misma y asi sucesivamente.

4%) En el caso de que no hubiese voluntarios, se elaborara una lista donde
figurara todo el personal de cada departamento, de tal manera que la asignaciéon de
prestacion de dichos servicios quede cubierta rotativamente entre la plantilla, sin que
pueda repetir una persona trabajadora hasta que el resto de la misma categoria haya
realizado el servicio. Cada afio, la Comision Paritaria fijara el numero de festivos de
asignacioén obligatoria en los que se le aplicara el presente sistema de asignacion
obligatoria, una vez que tenga conocimiento del calendario laboral.

Articulo 35.- Guardias localizadas de los Departamentos de Informatica,
Comercial y Marketing y Transporte.

Las personas trabajadoras integrantes de los Departamentos de Informatica,
Comercial y Marketing y Transporte tendran la posibilidad de efectuar guardias
localizadas los sabados, domingos y festivos.

Para tal fin, la empresa, a comienzos de cada aino, elaborara un listado en el que se
apuntaran aquellas personas trabajadoras pertenecientes a dichos departamentos
que deseen llevar a cabo dichas guardias. Se permitira que las personas trabajadoras
se den de alta o de baja del listado con una antelacién de 15 dias a la ultima guardia
que tengan asignada, ello con el fin de reorganizar la asignacion de estas.

El importe de éstas se abonara en ndmina mediante el concepto “guardia localizada
Departamento Informatica”, “guardia localizada Departamento Comercial y Marketing”
“guardia localizada Departamento Transporte” y su cuantia es la que se establece en

las tablas salariales que figuran en el Anexo | del presente Convenio.

El mantenimiento de este servicio estara sujeto al criterio de la Cooperativa, en
funcién de la rentabilidad y/o la demanda por parte de las oficinas de farmacia.

Este concepto se percibira en vacaciones, en la cuantia resultante de calcular la
media de lo abonado en los ultimos 12 meses en concepto de guardias localizadas
en sabados, domingos y festivos.

En virtud de dicha interpretacion, la empresa procedera a calcular la media de lo
percibido por cada uno de integrantes del departamento correspondiente en los
ultimos 12 meses por este concepto, y abonara la cuantia resultante a cada persona
trabajadora en el mes de julio, mas lo eventualmente devengado en dicho mes por
ese concepto.

En el supuesto de que, en los ultimos 12 meses, el contrato de trabajo de algun
miembro de los Departamentos de Informatica, Comercial y Marketing o Transporte
que hubiese prestado el servicio de guardias localizadas, hubiese estado suspendido
por las causas consignadas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, se
calculara la cuantia tomando la media de los meses que el contrato no hubiese
estado suspendido dentro de los 12 meses anteriores.
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Si la suspension del contrato fuese superior a 12 meses o la persona no hubiera
prestado servicio en este periodo de tiempo, la persona trabajadora no tendra
derecho a la percepcion de cantidad alguna.

Articulo 36.- Vacaciones.

1. Las personas trabajadoras disfrutaran de un periodo de vacaciones de treinta dias o
la parte proporcional al tiempo trabajado. Dicho periodo comenzara a disfrutarse en
dia habil, no teniendo este caracter los dias de descanso contemplados en el presente
Convenio.

2. Las vacaciones seran retribuidas con la totalidad de las percepciones salariales y no
podran ser compensadas en metalico.

3. No obstante, las vacaciones anuales seran de treinta y un dias consecutivos para
aquellas personas trabajadoras que, por causas ajenas a su voluntad y de
organizacion de empresa, las disfruten durante los meses de enero, febrero, marzo,
abril, noviembre y diciembre.

4. La Direccidn de la empresa, en el mes de noviembre de cada afo, elaborara una
propuesta de planning de vacaciones del afo natural siguiente. En el mes de enero y
con la participacion del Comité de Empresa, se tendra confeccionado definitivamente
el programa vacacional, admitiéndose aquellas permutas que no alteren el
desenvolvimiento normal del servicio.

5. Las personas trabajadoras podran disfrutar de hasta un maximo de dos dias, de
los correspondientes al periodo vacacional, fuera de dicho periodo y siempre que lo
comunique con la empresa con una antelacién minima de una semana.

6. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensiéon del contrato de trabajo previsto en el articulo
48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sehaladas en el parrafo anterior que
imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano
natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad.

Articulo 37.- Turnos de trabajo.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en régimen de turnos podran
cambiar entre si de turno de trabajo siempre y cuando pertenezcan al mismo
departamento, realicen la misma funcién y asi lo comuniquen a su superior
jerarquico.

Cuando sea necesario sustituir a personas trabajadoras, que no asistan a su turno de
trabajo en el sistema de despacho de productos de la Cooperativa, como
consecuencia de situaciones de incapacidad temporal o disfrute de licencias, la
empresa podra sustituirlos durante el periodo necesario debiendo comunicarlo a la
persona trabajadora sustituta y al Comité de Empresa. Antes de proceder a la
designacion de la persona trabajadora, se solicitaran voluntarios para el cambio de
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turno temporal y sdélo en el caso de que no hubiese, se aplicaria la obligatoriedad del
personal por un sistema de rotacion empezando por el de menor antigiedad.

Capitulo VI. - Licencias y excedencias.

Articulo 38.- Licencias.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra faltar o ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

B) Tres dias laborales en los casos de nacimiento de hijo/a.

Tres dias laborables en los casos de fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad (consanguinidad: padres, hijos/as, hermanos/as,
abuelos/as y nietos/as; afinidad: cényuge, suegro/a, conyuges de los/las hijos/as
(yerno y nuera); cényuge de los padres si no es su padre/madre, padres politicos).

Un dia laboral en caso de fallecimiento de tios/as, sobrinos/as.

Cinco dias laborables en caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion,
intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario. Cuando
por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento fuera de la
isla al efecto, siempre y cuando se realice el desplazamiento, el plazo se ampliara en
un dia, salvo en los casos de fallecimiento que se ampliara en dos dias mas.

Se equipararan estos derechos para las parejas de hecho legalmente reconocidas.
C) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. No podra darse este caracter a todas aquellas gestiones
que la persona trabajadora pueda realizar con normalidad fuera de su jornada oficial
de trabajo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podra pasar la empresa a la persona trabajadora afectado a
la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de esta
del salario a que tuviere derecho en la empresa.

E) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

F) Un dia laborable en los casos de matrimonio de hijos, padres o hermanos, en la
fecha de este.

G) Un dia laborable por asuntos propios por cada semestre. En el supuesto de
coincidencia de peticiones, se atenderan las mismas por orden de solicitud no
pudiendo coincidir mas de dos personas por departamento o seccidon. La empresa
podra denegar por razones organizativas el disfrute del dia de asuntos propios
cuando el mismo coincida con el dia posterior a un dia festivo.
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H) Licencia no retribuida: El personal que lleve un minimo de dos afos de servicio
podra solicitar hasta 15 dias de licencia no retribuida.

No podran solicitarse mas de 15 dias en el transcurso de dos anos. Podran ser
solicitadas de varias veces, no es obligatorio todos los dias consecutivos. La empresa
habra de otorgarla, salvo que no resulte factible por causas técnicas, organizativas o
productivas que puedan afectar al desarrollo de la actividad.

Esta licencia, comporta una situacion de suspension del contrato de trabajo de las
previstas en el articulo 45.1 a) del Estatuto de los Trabajadores

1) Por el tiempo estrictamente necesario para acudir a consultas médicas, en las que el
horario de consulta del médico coincida necesariamente con el horario de la persona
trabajadora. En todo caso sera requisito necesario para poder tener derecho a este
permiso que la persona trabajadora aporte el correspondiente justificante que
necesariamente debera recoger la hora de inicio y final de la consulta.

J) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Articulo 39.- Excedencias y suspension con reserva de puesto de trabajo.

A) Excedencia por cuidado de hijos: Las personas trabajadoras tendran derecho a un
periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, sdlo uno de ellos podra ejercitar este derecho, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

A partir del inicio de cada situacion de excedencia, por maternidad/paternidad esta
persona tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo
sea computado a efectos de antigiiedad.

B) Excedencia voluntaria: La persona trabajadora con al menos una antigtiedad en la
empresa de un ano, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afnos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona
trabajadora si han transcurrido cuatro afnos desde el final de la anterior excedencia.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a percibir retribucion
alguna de la empresa mientras dure y no podra ser utilizada para prestar servicios en
empresas similares que impliquen competencia, salvo autorizacion expresa y por
escrito para ello. Si el excedente infringiese esta norma, se entendera que rescinde
voluntariamente el contrato que tenia y perdera todos sus derechos.

El tiempo que productor permanezca en la excedencia no sera computable a ningun
efecto.

La peticiéon de excedencia, en todo caso, sera formulada por escrito y presentada al
Jefe correspondiente con un mes de antelacion, como minimo, quien le dara el
tramite reglamentario correspondiente.
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La reincorporacién debera igualmente ser solicitada con un mes de antelacion a la
fecha de la finalizacion del disfrute de la excedencia, siendo admitida la persona
trabajadora en este caso con caracter automatico.

En todo lo que no esté contemplado por este articulo se estara a la legislacién
vigente en cada momento.

Articulo 40.- Suspension del contrato por cuidado de menor.

1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldégica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el
articulo 68 del Cddigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor,
a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre
bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos
dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor,
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No
obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes
de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de
la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa
o0 de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y
conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelaciéon minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
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los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

2. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopciéon o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién o bien a la decision administrativa de guarda con
fines de adopcién o de acogimiento. En ningun caso un mismo menor dara derecho a
varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o0, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelaciéon minima de quince dias. La suspension
de estas diez semanas se podra ejercitar en réegimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

3. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en
situacion de guarda con fines de adopcidon o de acogimiento, la suspension del
contrato a que se refieren los apartados 1 y 2 tendra una duracién adicional de dos
semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procedera en el
supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento
multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

4. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de
la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.
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Capitulo VII.- Régimen social.

Articulo 41.- Premio de permanencia.

Con objeto de premiar la permanencia, la empresa abonara en concepto de premio
de permanencia la cantidad de quinientos euros brutos (500,00 €) a aquellas
personas trabajadoras cuya permanencia en la empresa alcance los veinte afos.

El mismo derecho tendran las personas trabajadoras que superen los 25 anos, la
empresa abonara en concepto de premio de permanencia la cantidad de mil euros
brutos (1.000,00 €).

El mismo derecho tendran las personas trabajadoras que alcancen una permanencia
en la empresa de treinta afos, si bien en ese caso la cantidad en metalico asciende a
mil quinientos euros brutos (1.500,00 €).

El mismo derecho tendran quienes alcancen una permanencia en la empresa de
treinta y cinco afios, si bien en ese caso la cantidad en metalico asciende a mil
quinientos euros brutos (1.500,00 €).

Si a la entrada en vigor de este convenio, hubiera alguna persona trabajadora que
haya cumplido los 20 anos de antigliedad, se le abonaran los 500,00 € de premio en
la nébmina correspondiente al mes de octubre de 2024.

Si a la entrada en vigor de este convenio, alguna persona trabajadora hubiera
cobrado el premio de permanencia de 25 afios, en afios anteriores, no tendra
derecho a reclamar el abono del premio de permanencia de 20 anos.

Si a la entrada en vigor de este convenio, alguna persona trabajadora hubiera
cobrado el premio de permanencia de 35 anos en anos anteriores no tendra derecho
a reclamar el abono del premio de permanencia de 30 anos.

Si a la entrada en vigor de este convenio, alguna persona trabajadora hubiera
cobrado el premio de permanencia o vaya a cobrar en el mismo afno el mismo premio,
al coincidir dos, cobrara el de mejor importe, y no podra reclamar el anterior.

Si alguna persona trabajadora hubiera cobrado un premio de permanencia 2024 y
pudiese optar a cobrar en el mismo afio otro premio de permanencia, al coincidir dos,
cobrara el de mayor importe, y no podra reclamar el anterior.

Articulo 42.- Péliza de seguros de vida e incapacidad permanente.

La empresa esta obligada a contratar a favor de las personas trabajadoras afectadas
por el presente Convenio Colectivo, una pdliza de seguro colectivo para cubrir la
muerte por accidente de trabajo y la declaracion por parte de los Organismos
Oficiales competentes de incapacidad permanente absoluta derivada también de
accidente de trabajo, por importe de quince mil euros (15.000,00 €).

Articulo 43.- Formacion profesional.

La empresa renovara el actual plan plurianual de formacién conforme al cual se
podran impartir cursos de formacion directamente o por medio de concierto con otros
centros homologados, de capacitacion y perfeccionamiento profesional para la



34111

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 142, Lunes 25 de noviembre de 2024

adaptacion de las personas trabajadoras a las modificaciones técnicas operadas en
los puestos de trabajo.

El tiempo de asistencia a estos cursos tendra la consideracion de trabajo efectivo,
aunque se realice fuera de la jornada laboral, compensandose, en su caso, a eleccion
de la empresa, econdmicamente o con tiempos equivalentes de descanso.

La empresa procurara que todas las personas trabajadoras reciban un curso de
formacion cada dos afios.

Articulo 44.- Jubilacién parcial.

Las partes acuerdan pactar un sistema de jubilaciones parciales conforme a los
siguientes criterios:

A) Toda persona trabajadora tendra derecho a jubilarse parcialmente, siempre
que reuna los requisitos establecidos en la legislacion aplicable.

B) La persona trabajadora interesado en acceder a la jubilacion parcial cursara su
solicitud con una antelacion minima de dos meses a la fecha prevista para la
jubilacién parcial, informando a la empresa mediante entrega de la solicitud de
jubilacion presentada.

C) Cuando la entidad gestora de la Seguridad Social comunique a la persona
trabajadora que reune los requisitos para proceder a la jubilacion parcial y le
informe de la cuantia que pudiera corresponderle, lo pondra en conocimiento
de la empresa. A continuacion, ésta procedera a comunicarle la estimacién del
importe de su retribucion mensual como consecuencia de la modificacion del
contrato a tiempo parcial, calculandose sobre el 100 % de los conceptos
salariales fijos y la media de los seis meses anteriores de los conceptos
salariales variables, excluyendo del cémputo las horas extraordinarias de
cualquier tipo, asi como los descansos trabajados.

D) Una vez obtenidos los datos a que se refiere el punto anterior, la persona
trabajadora decidira si acepta esta modalidad de jubilacion y comunicara a la
empresa su resolucion, siendo la misma de caracter irrevocable.

E) Adoptada la decision de jubilarse parcialmente por la persona trabajadora, la
empresa procedera a modificar su contrato de trabajo mediante la reduccion de
la jornada correspondiente. El puesto de trabajo de la persona trabajadora
relevista puede ser el mismo de la persona trabajadora sustituido, uno similar,
o0 cualquier otro en la empresa, dentro del mismo grupo profesional o de
categoria profesional equivalente al que se jubila parcialmente.

F) Las personas trabajadoras jubilados parcialmente deberan prestar servicios de
forma continuada y en jornada completa un ciclo por cada afio que le falte
hasta la edad de la jubilacion plena. Los ciclos que le correspondan trabajar en
atencion de los afios que le falten se acumularan en el ano en que se produzca
la jubilacién parcial.

G) Las retribuciones de la persona trabajadora jubilada parcialmente se efectuaran
mensualmente hasta alcanzar la persona trabajadora la jubilacion total, de
conformidad con los importes establecidos en el Convenio Colectivo en cada
momento y en atencioén a la proporcionalidad de su jornada de trabajo.

H) No se podran acumular mas de veinte jubilaciones parciales.
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Articulo 45.- Ayuda por defuncién.

En caso de fallecimiento de la persona trabajadora, habiendo transcurrido por lo
menos un afio desde su ingreso en la empresa, quedara esta obligada a satisfacer a
sus derechohabientes el importe de tres mensualidades iguales cada una de ellas a
la ultima percibida por la persona trabajadora.

Articulo 46.- Fondo social.

Con el fin de dar cobertura a los eventuales gastos asistenciales de las personas
trabajadoras, la empresa dispondra de un fondo social por importe de diez mil euros
(10.000,00 €) anuales.

Este fondo social solo podra emplearse para gastos asistenciales de las personas
trabajadoras.

Cada persona trabajadora podra optar a un maximo de 100,00 € brutos anuales del
fondo social, y, una vez que se consuma la totalidad de este, no podran atenderse
nuevas solicitudes.

Los bienes o servicios objeto de cobertura por el fondo son los que a continuacién se
establecen, teniendo cada uno de ellos el limite econdmico fijado:

e Optica: gafas de vista graduadas o lentes de contacto por un importe maximo
de 100,00 € brutos.

e Audiologia: audifonos por un importe maximo de 100,00 € brutos.

e Odontologia: Tratamientos dentales no estéticos por un importe maximo de
100,00 € brutos.

e Cualquier especialidad médica por un importe maximo de 100,00 € brutos.

e Fisioterapia por un importe maximo de 100,00 € brutos.

e Podologia por un importe maximo de 100,00 € brutos.

e Libros y material escolar por un importe maximo de 100,00 € brutos.

Se podran presentar varias facturas hasta llegar al maximo estipulado de 100,00 €
brutos.

Las solicitudes seran tramitadas por estricto orden de recepcién por el Departamento
de Recursos Humanos, debiendo fijarse los datos de la persona trabajadora, el dia y
hora de la solicitud, y acompanarse de la factura del gasto.

Aprobada la solicitud, la persona trabajadora percibird en la ndmina de ese mes el
importe de cincuenta euros (50,00 €) brutos si la solicitud tiene entrada antes del dia
24 del mes en curso, figurando en némina el concepto: “Fondo Social COFARTE”. Si
la solicitud tuviese entrada después del dia 24, el ingreso se efectuara en la ndmina
del mes siguiente.

De las solicitudes recibidas en el mes, se dara traslado al presidente del Comité de
Empresa dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente.

En la segunda quincena de diciembre de cada afio natural, se procedera por un
miembro del Departamento de Recursos Humanos y por un miembro del Comité de
Empresa designado por este, a repartir la cuantia restante del fondo a todas las
personas trabajadoras que hubiesen cobrado el adelanto de cincuenta euros (50,00 €)
brutos durante el afio natural, y siempre que la persona trabajadora no hubiese
cobrado la totalidad del gasto con el abono de dicho adelanto. El reparto se hara de
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forma proporcional a la cuantia del gasto, no pudiendo superar cada persona
trabajadora la cuantia de cien euros (100,00 €) brutos.

En el supuesto de que el fondo anual no sea consumido en su totalidad, el sobrante
incrementara el fondo del aio siguiente.

La persona trabajadora que falsifique algun dato en la solicitud de las prestaciones
sera sancionada con la pérdida de las ayudas del Fondo Social durante cuatro afos.

Capitulo VIII.- Derechos y Garantias Sindicales.

Articulo 47.- Derechos de la representacion de las personas trabajadoras

Los representantes unitarios y sindicales de las personas trabajadoras tendran,
ademas de las garantias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,
las siguientes:

1%) Al computo de las horas sindicales en periodo mensual.

2%) Acumular, en el ambito del presente Convenio, en uno o varios miembros, el
crédito de horas retribuidas, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado del
trabajo, sin perjuicio de su remuneracién. La acumulacién de horas se comunicara
previamente por escrito a la empresa.

3%) No se incluira en el crédito de horas las actuaciones y reuniones llevadas a cabo
por iniciativa de la empresa, ni las reuniones de la Comision Paritaria, ni las reuniones
de la comisién negociadora del convenio colectivo, ni del Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

42) Gozaran de proteccion legal en el sentido de no poder ser despedido, desde el
momento de la presentacion como candidato hasta un ano después de la cesacion en
el cargo.

5%) Dispondran de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con las personas trabajadoras. Asimismo, tendran derecho a la utilizacion
de todos los medios técnicos existentes en el centro para facilitar la informacién a sus
representados previa comunicacién a la empresa. Asimismo, se dotara al local del
Comité de Empresa de teléfono y de acceso a internet.

6%) Dispondran de un tablon de anuncios. Dichos tablones se instalaran en lugares
claramente visibles para permitir que la informacién llegue a las personas trabajadoras
facilmente.

7?) Tendran derecho a disponer de la copia basica de los contratos, copia del RLC y
de la RNT, al calendario laboral y cuadrantes de turnos de trabajo, de la memoria
anual, del balance econémico y cuenta de resultados, de las estadisticas de trabajo y
de cuantos otros documentos afecten a las personas trabajadoras, todo ello tanto de
las empresas en general como de cada centro de trabajo.

Articulo 48.- Asamblea de trabajadores.

Todas las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio tendran derecho
a reunirse en asamblea en el centro de trabajo, fuera de horas de trabajo y siempre
que se comunique previamente a la Direccidon de la empresa con veinticuatro horas de
antelacién como minimo.
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La Asamblea podra ser convocada por los representantes de los trabajadores o por un
minimo de personas trabajadoras no inferior al 33 % de la plantilla.

El lugar de reunion sera el centro de trabajo y la empresa estara obligada a facilitar el
lugar idéneo para la celebracion de esta.

Se podra convocar dos asambleas al mes, salvo en los casos de negociaciéon colectiva
que no existira limite alguno.

Articulo 49.- Cuota y canon sindical.

La empresa descontara de su nédmina mensual, a todas las personas trabajadoras que
lo soliciten por escrito, la cuota que cada afio fije el Sindicato o la Seccién Sindical y
procedera a ingresarla en la cuenta corriente que le sea comunicada por éste.

Asimismo, para aquellas personas trabajadoras no afiliados que lo soliciten por escrito,
la empresa descontara por una sola vez y a la firma del Convenio, la cantidad de
treinta euros con cinco céntimos (30,05 €) en concepto de canon sindical para sufragar
los gastos producidos por la negociacién colectiva.

Articulo 50.- Derecho a la no discriminacion.

Las personas trabajadoras no podran ser discriminadas por razén de su afiliacion o
ideas politicas o sindicales, ni por la naturaleza del contrato.

Los contratos declarados en fraude de Ley por la autoridad judicial se consideraran
celebrados por tiempo indefinido.

Articulo 51.- Inviolabilidad de la persona trabajadora.

La persona trabajadora tendra derecho a su intimidad y a la consideracion debida a
su dignidad y teniendo en cuenta en su caso, la capacidad real de los trabajadores y
trabajadoras con discapacidad, respetandose en todo caso lo dispuesto en el articulo
20.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Sdlo podran realizarse registros sobre la persona trabajadora, en sus taquillas y
efectos particulares, cuando sean necesarios para la proteccion del patrimonio
empresarial y del de las demas personas trabajadoras de la empresa dentro del
centro de trabajo y en horas de trabajo. En su realizacion se respetara al maximo la
dignidad e intimidad de la persona trabajadora y se contara con la asistencia de un
representante legal de los trabajadores o, en su ausencia del centro de trabajo, de
otra persona trabajadora de la empresa, siempre que ello fuera posible.

Capitulo IX.- Salud Laboral y Seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 52.- Comité de Seguridad y Salud.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud Laboral cuya composicion, régimen de
reuniones, competencias y facultades, se regiran por lo dispuesto en la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales y, en su caso, normativa de desarrollo.
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Articulo 53.- Obligaciones en materia de salud laboral y seguridad e higiene.

La empresa y las personas trabajadoras estaran obligadas a observar todas las
medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene y salud laboral, asi como
las que, en su caso, se adopten por la empresa.

Articulo 54 .- Vigilancia de la salud

Las personas trabajadoras tendran derecho a una vigilancia de su salud dirigida a
detectar precozmente posibles dafios originados por los riesgos a que estén expuestos
para lo cual se elaboraran y desarrollaran protocolos de vigilancia de la salud de los/as
trabajadores/as en todos y cada uno de los puestos de trabajo.

Cuando como resultado del examen meédico derivado de la vigilancia de la salud en
relacion con la aptitud del trabajador/a para la ejecucion de las tareas
correspondientes a su puesto de trabajo, el trabajador o trabajadora sea informado
como “no apto” para su trabajo habitual, se dara prioridad en la intervencién sobre las
condiciones de trabajo, y, si no es factible, se valorara la posibilidad de cambio de
puesto de trabajo respetando las reglas y los criterios de los supuestos de movilidad
funcional.

Evaluaciones de Riesgos.

El procedimiento y los diversos métodos de realizacion de las evaluaciones de riesgos
y consiguiente planificacion de la actividad preventiva seran acordados entre la
empresa y la representacion de los trabajadores, y expresados y aprobados en el
“Procedimiento para la Evaluacion de Riesgos”.

Ergonomia.

Los riesgos tipo ergondmico se realizaran a partir de evaluaciones de riesgos
especificas, haciendo especial hincapié en los informes de manipulacién manual de
cargas, posturas forzadas, movimientos repetitivos, empujes y arrastres y pantallas de
visualizacion de datos que se deberan de realizar con caracter anual y cuando las
circunstancias de la empresa hayan cambiado, se tendra que revisar.

Riesgos Psicosociales.

En cumplimiento de la L.P.R.L. y del R.S.P los riesgos psicosociales deben ser objeto
de intervencion preventiva y como los demas riesgos, deben ser evitados, evaluados y
combatidos en su origen.

La evaluacion de los riesgos psicosociales y sus consiguientes actualizaciones en las
empresas, se realizaran con el método que se acuerde en el seno del Comité de
Seguridad y Salud siempre y cuando se den los requisitos de validez, fiabilidad y
asegure la participacion de los/as trabajadores/as.

Se priorizaran las medidas preventivas que eliminen o reduzcan el riesgo derivado de
Ritmos de trabajo elevados y sobrecarga de trabajo.

La evaluacion de riesgos psicosociales se realizara siempre y cuando se acuerde con
el comité de seguridad y salud, y se considere necesario.

Articulo 55.- Revisién Médica.

La empresa efectuara, con caracter obligatorio, a toda la plantilla afectada por el
presente Convenio Colectivo una revision médica con una periodicidad anual, de
acuerdo con la normativa vigente, entregandose a la persona trabajadora informe y
diagndstico de esta.
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La revision médica comprendera, entre otras, las siguientes pruebas:

12) Analisis de sangre: hemograma completo y V.S.G. y bioquimica (glucosa,
colesterol, triglicéridos, creatinina, acido urico, G.O.T., G.P.T., G.G.T.).

2%) Analisis de orina: anormales y sedimentos.

Ademas, se efectuaran aquellas otras pruebas complementarias (E.C.G., espirometria,
radiografia o audiometria) que se consideren precisas por los servicios médicos en
funcién del puesto de trabajo desempefnado y las condiciones de la persona
trabajadora.

Articulo 56.- Vestuarios y aseos.

La empresa pondra a disposicion de las personas trabajadoras que lo requieran un
local para el aseo después de la jornada de trabajo, el cual estara dotado de ducha,
agua corriente, fria y caliente, asi como de taquillas.

Articulo 57- Ropa de trabajo.

La empresa facilitara a todo el personal que por su actividad lo requiera los uniformes
y calzado necesarios para el desempefio de su trabajo, quedando la persona
trabajadora obligada a su uso y solo pudiendo hacer uso de éste durante su jornada
laboral.

Se entregara a cada persona trabajadora que ya forme parte de la plantilla de la
empresa, dos mudas al afio. A las nuevas incorporaciones se les entregara un total de
cinco mudas. Las mudas seran repuestas en caso de deterioro y a peticion de la
persona trabajadora. No obstante, lo anterior, en caso de manifiesto deterioro de las
prendas con ocasion de su uso en el estricto cumplimiento de sus tareas, la empresa
autorizara la reposicion de las prendas deterioradas fuera de los plazos acordados.

La persona trabajadora tendra derecho a comprarse el calzado de seguridad a fin de
garantizarse el calzado apropiado a su ergonomia, y que pueda cumplir con la
normativa y obligatoriedad del uso de éste. La empresa cubrira hasta 60 € del importe
de la factura que presente la persona trabajadora en el departamento de RRHH.

La empresa de mutuo acuerdo con el Comité de Empresa determinara las categorias
profesionales que requieran ropa de trabajo, caracteristicas de la vestimenta y calzado,
cantidad, asi como la frecuencia y las fechas de entrega. Igualmente, supervisara la
adecuacion de la ropa de trabajo a las caracteristicas fijadas antes de su adquisicion.

Todas las personas trabajadoras deben proyectar una imagen profesional adecuada a los
principios de COFARTE, por lo que es importante que se cuide el aspecto fisico con un
adecuado aseo personal y una adecuada vestimenta.

Con el fin de orientar a los trabajadores sobre las normas de uso de vestimenta y
apariencia personal, se establecen como inapropiadas, y no deben usarse en el entorno
laboral, las siguientes prendas: gorras, gorros o pasamontafas; camisetas sin mangas o
de equipos deportivos; cholas o chanclas, y banadores, bermudas o pantalones cortos
excepto que estas dos ultimas prendas sean las proporcionadas por la empresa.
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Capitulo X.- Procedimiento sancionador.

Articulo 58.- Régimen disciplinario.

1. La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran las
personas trabajadoras incluidos en el ambito de este Convenio, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

2. Toda falta cometida por una persona trabajadora se calificara atendiendo a su
importancia y trascendencia en leve, grave o muy grave.

3. Faltas leves:
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
quince minutos en un mes.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

c) Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

d) No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

e) Las discusiones con otras personas trabajadoras dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

f) El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia de este, se originase perjuicio grave para la empresa o hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como
grave o muy grave, segun los casos.

g) Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

h) No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

i) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

j) Utilizar los medios de comunicacion de la empresa para usos distintos para los que
esté habilitado, incluido el correo electrénico, asi como el empleo de teléfonos moviles
particulares durante la jornada laboral en contra de las instrucciones de la empresa.

4. Faltas graves:

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a) La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
treinta minutos en un mes.

b) La desobediencia a la Direccion de la empresa o quienes se encuentren con
facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en
cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto
manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa
o para las personas, podra ser calificada como falta muy grave, siempre y cuando la
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tarea encomendada no sea constitutiva de delito o suponga un peligro para la salud o
la integridad fisica.

c) Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

d) Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por esta, o no
realizar el fichaje correctamente de forma consciente, de modo que no quede
registrado o no se fiche correctamente, el inicio o fin de la jornada y/o de los periodos
de descanso.

e) Las discusiones con otras personas trabajadoras en presencia del publico o que
transcienda a este.

f) Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de
las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

g) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

h) La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias
en seis meses.

i) La comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

5. Faltas muy graves:

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Faltar mas de dos dias al trabajo, sin la debida autorizacién o causa justificada en
un ano.

b) La simulaciéon de enfermedad o accidente.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

d) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de la empresa.

e) El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa, como a los
compaferos o compafieras de trabajo o cualquier otra persona dentro de las

dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o
revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

g) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
h) Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

i) Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los
jefes o sus familiares, asi como a los compaieros y subordinados.

j) Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la
referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquella.
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k) La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneraciéon de
un derecho de la persona trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive un
perjuicio grave para el subordinado. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza
de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

I) La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su
puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes
manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

m) Disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo siempre
que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

n) La reiteracion en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

o) El no usar adecuadamente, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.

p) No utilizar correctamente los medios y equipos o prendas de proteccion individual
facilitados por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de este.

q) Poner fuera de funcionamiento y no utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

r) No informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a las personas
trabajadoras designados para realizar actividades de proteccién y de prevencion o,
en su caso, al servicio de prevencioén, acerca de cualquier situacidon que, a su juicio,
entrane, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras.

s) El no cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras.

6. Régimen de sanciones:

Corresponde a la Direccidon de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Acuerdo. La sancion de las faltas leves, graves y
muy graves requerira comunicacién escrita a la persona trabajadora, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion
general.

7. Sanciones maximas:
La empresa podra aplicar por la comision de faltas muy graves cualquiera de las
sanciones previstas en este articulo y a las graves las previstas en los apartados a) y

b).

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacién por escrito.

Suspensiéon de empleo y sueldo hasta tres dias.
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b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta
fuera calificada en su grado maximo.

8. Prescripcion: La facultad de la Direccidén de la empresa para sancionar prescribira
para las faltas leves a los diez dias, para las graves a los veinte dias, y para las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comisidén, y en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 59.- Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Convenio. La sancion de las faltas leves, graves
y muy graves requerira comunicacion escrita a la persona trabajadora haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacién
general.

Articulo 60.- Prescripcion.

La facultad de la Direccion de la Empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las graves a los veinte dias, y para las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo su conocimiento de su
comisién, y en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposicién derogatoria Unica.

El presente Convenio anula y sustituye al anterior publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 131, del 30 de octubre de 2023.
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Anexo I Tablas salariales

NOMBRE DE LA CATEGORIA SALARIO TRPA-:IJSSP%ERT
BASE E
GRUPO |
Director/a Gerente 1.580,71 € 98,24 €
Director/a Técnico 1.580,71 € 98,24 €
Director/a Recursos Humanos 1.580,71 € 98,24 €
Director/a Administrativo Financiero 1.580,71 € 98,24 €
Director/a de Marketing 1.580,71 € 98,24 €
/E'Jfoigf.i ;’g g:format'ca y 1.580,71 € 08,24 €
Adjunto/a a Direccién Técnica y Calidad 1.580,71 € 98,24 €
Controller 1.580,71 € 98,24 €
Farmacéutico/a Jefe de Compras 1.580,71 € 98,24 €
Director/a de Compras 1.580,71 € 98,24 €
Director de relaciones con la industria 1.580,71 € 98,24 €
Director/a de Operaciones 1.580,71 € 98,24 €
Director/a Comercial 1.580,71 € 98,24 €
Farmacéutico/a Jefe de Seccion 1.580,71 € 98,24 €
E?g?;z;ic;enuat:ggla Relaciones 1.580,71 € 98.24 €
Farmacéutico/a Asesor/a Comercial 1.580,71 € 98,24 €
Responsable de Aprovisionamiento 1.580,71 € 98,24 €
Gestor Comercial 1.580,71 € 98,24 €
Responsable de Infraestructuras 1.207,57 € 98,24 €
GRUPO Il
Jefe/a de Almacén 1.279,59 € 98,24 €
Jefe/a de Grupo 1.234,59 € 98,24 €
Jefe/a de Sec. Administ-Contable 1.238,77 € 98,24 €
Jefe/a de Seccion Mercantil 1.207,57 € 98,24 €
Jefe/a de Seccion Informatica 1.207,57 € 98,24 €
Responsable de Optica 1.214,40 € 98,24 €
Jefe/a de Mantenimiento 1.452,71 € 98,24 €
Promotores/as de Ventas 1.207,57 € 98,24 €
Informatico/a 1.182,93 € 98,24 €
Responsable de Marketing 1.238,77 € 98,24 €
GRUPO Il
Cajero/a 1.190,65 € 98,24 €
Oficial Administrativo 1.144,58 € 98,24 €
Auxiliar Administrativo 1.126,12 € 98,24 €
Dependiente/a 1.144,58 € 98,24 €
Técnico de Calidad 1.144,58 € 98,24 €
Técnico de RRHH 1.144,58 € 98,24 €
Técnico en aprovisionamiento 1.144,58 € 98,24 €
GRUPO IV
Conductores/as repartidores/as, 112612 € 08.24 €
Profesional de Oficios de 12
Mozo/a 1.126,12 € 98,24 €
Técnico de Mantenimiento 1.126,12 € 98,24 €
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OTROS CONCEPTOS IMPORTE
PTS (Para todas las personas trabajadoras) 8,37 €
Incentivos (Categorias: dependiente/a, profesional de oficios de 12, oficial
- N i~ A : o 267,69 €
administrativo/a, auxiliar adminitrativo/a, mozo/a, e informatico/a.
Plus de actividad (Personal de recepcién de mercancias) 117,18 €
Plus de actividad (Personal de punto de arranque) 60,40 €
Plus de actividad (Plus de estupefacientes) 60,40 €
Plus de funcién (Para el personal de profesionales de oficio de 1?) 245,78 €
Plus de frio 50,00 €
Guardia localizada departamento de informatica (Llamada contestada en
L o . . 256,25 €
guardia informatica, dara lugar a 10 € adicionales cada una)
Guardia localizada departamento comercial y marketing 102,50 €
) ) Séabados 100,00 €
Guardia localizada departamento de transporte Domingo
s 120,00 €
Plus de mantenimiento informatica 245,78 €
Plus de ruta 102,50 €
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ANEXO II - IMPORTE DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS 2024

NOMBRE DE LA CATEGORIA NORMALES FESTIVAS NOCTURNAS 25;:1'52,3'1"/'}":\(36/1

GRUPO Il

Jefe/a de Almacén 21,85 € 31,21€ 25,46 € 35,89 €
Jefe/a de Grupo 21,85 € 31,21 € 25,46 € 35,89 €
Jefe/a de Seccion Admin. Contable 21,85 € 31,21 € 25,46 € 35,89 €
Jefe/a de Seccion Mercantil 19,76 € 28,27 € 23,02 € 32,51 €
Jefe/a de Seccion Informatica 19,76 € 28,27 € 23,02 € 32,51 €
Responsable de Optica 19,76 € 28,27 € 23,02 € 32,51 €
Jefe/a de Mantenimiento 19,76 € 28,27 € 23,02 € 32,51 €
Promotores/as de Ventas 19,76 € 28,27 € 23,02 € 32,51 €
Informéatico/a 19,76 € 28,27 € 23,02 € 32,51€
Responsable de Marketing 19,76 € 28,27 ¢€ 23,02€ 32,51¢€
GRUPO Il

Cajero/a 19,76 € 28,27 € 23,02 € 32,51 €
Oficial Administrativo 19,76 € 28,27 € 23,02 € 32,51€
Auxiliar Administrativo 19,76 € 28,27 € 23,02 € 32,51 €
Dependiente/a 19,76 € 28,27 € 23,02 € 32,51 €
Técnico de Calidad 19,76 € 28,27 € 23,02 € 32,51€
Técnico de RRHH 19,76 € 28,27 € 23,02 € 32,51€
Técnico en aprovisionamiento 19,76 € 28,27 € 23,02 € 32,51€
GRUPO IV

Conductores/as repartidores/as, 18,99 € 27,15 € 22,12 € 31,23 €
Profesional de Oficios de 12 18,99 € 27,15 € 22,12 € 31,23 €
Mozo/a 18,99 € 2715 € 22,12 € 31,23 €
Técnico de Mantenimiento 18,99 € 27,15 € 22,12 € 31,23 €

HORAS EXTRAS FESTIVAS NAVIDAD +15% SOBRE HORA EXTRA FESTIVA
DIAS 25/12, 111 y 6/1
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
6759 201139

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES,
S.A. (MUNICIPIO DE ARONA), suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion
General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2 a) del Reglamento Organico de la Consejeria
de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo), esta
Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA
EMPRESA VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES S.A.,
CONCESIONARIA DEL SERVICIO
PUBLICO DE GESTION DEL LITORAL
DEL MUNICIPIO DE ARONA Y EL
PERSONAL A SU SERVICIO
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CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito funcional y temporal

a) Ambito funcional: El presente convenio colectivo tiene ambito de Empresa
y vincula a todas las personas trabajadoras dedicadas a los servicios de
gestion del litoral del municipio de Arona, que la empresa VALORIZA
SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A. adjudicataria de dicho servicio, o de
cualquier empresa, entidad u organismo publico que ostente la concesién vy
gestion de los servicios cuyo ambito funcional se describe en el presente
convenio, cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

b) Ambito temporal: El presente Convenio Colectivo tendrd una duracién de
dos aiios, desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024. E|
presente Convenio Colectivo, entrard en vigor en el momento de su firma,
independientemente de la fecha de su publicacién

Articulo 2.- Denuncia y revision

Para el caso de denuncia, esta debera realizarse por escrito, mediante notificacion
fehaciente de cualquiera de las dos partes a la otra y a la autoridad laboral
competente, y con una antelacion minima de quince dias respecto al vencimiento
de su vigencia o, en su caso, de cualquiera de sus prorrogas. De no producirse
denuncia, el convenio se prorrogara de afio en afio.

De igual manera, en el caso de no efectuarse denuncia por ninguna de las partes,
las Tablas Salariales y todos los conceptos econdmicos del presente Convenio
Colectivo, se revisaran con un 3%.

Para el caso de denuncia, las partes se emplazaran para constituir la mesa de
negociacion en el plazo de un mes.

Articulo 3.- Validez global y normas supletorias

Las condiciones de trabajo pactadas se suscriben como negocio juridico Unico,
constituyendo el conjunto de sus nomas un todo organico integrado, unitario e
ineludible que no admite la valoracion aislada de las estipulaciones singulares del
mismo, quedando vinculados los contratantes a su totalidad en orden a la validez
del presente convenio colectivo.

En lo no previsto en el presente convenio, serd de aplicacién la legislacién social
vigente y el Convenio General del sector de saneamiento publico, limpieza viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado.

Articulo 4.- Condiciones mas beneficiosas

La Empresa respetara aquellas condiciones mas beneficiosas que individual o
colectivamente, disfruten los trabajadores/as a la entrada en vigor del presente
convenio.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion

Las retribuciones pactadas compensan todas las existentes hasta el momento de
su entrada en vigor.
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Las disposiciones futuras que, legal o convencionalmente, supongan variacién
econdmica en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados, Unicamente
tendra eficacia si, globalmente, consideradas, superan lo pactado, y solo en el
exceso sobre ello.

Articulo 6.- Comision Paritaria

La Comisién Paritaria estara compuesta por uno o dos miembros en representacién
de cada parte (parte social y empresarial), siendo éstos, parte integrante en la
negociacion del mentado Convenio Colectivo, pudiendo contar cada una con un
asesor que no tendra derecho a voto.

La funcion de la Comisién Paritaria serd la de contribuir a resolver los problemas
derivados de la aplicacion e interpretacion del convenio.

El recurso a la Comisidn Paritaria sera preceptivo, debiendo realizarse, en su caso,
mediante escrito razonado sobre la cuestion que se plantea. La Comisidon debera
resolver en el plazo de un mes a partir de su recepcién. Los acuerdos deberan ser
adoptados por decision conjunta y favorable de ambas partes.

Durante la vigencia del convenio, las partes podran someter a la Comision Paritaria
la regulacidén de nuevas situaciones no previstas en aquel y que, de ser acordada,
se incorporaria a su texto.

CAPITULO 2: SUBROGACION DE EMPRESAS

Articulo 7.- Subrogacion del personal

El personal que se encuentre adscrito a VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES S.A. en el servicio publico de gestion del Litoral del
municipio de Arona, sera subrogado por el nuevo concesionario de los servicios
en las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, en los términos
establecidos en los articulos 49 a 53 del Convenio Colectivo General del Sector
de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion
de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado (Capitulo XI
referente a subrogacion del personal).

CAPITULO 3: ORGANIZACION DEL TRABAJO:
JORNADA, DIAS DE LIBRANZA, VACACIONES, EXCEDENCIAS
Articulo 8.-Condiciones del trabajo

La organizacion practica del trabajo sera competencia exclusiva de la Direccién de
la empresa que la ejercerd por si misma o por delegacién de sus mandos
intermedios.

El trabajador/a estard obligado a cumplir las o6rdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar
cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordene dentro del general
cometido de su competencia profesional. Entre ella, estan incluidas las tareas
complementarias que sean necesarias para el desempefio de su cometido principal,
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o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que
estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, en los supuestos de modificacidon de las condiciones de
trabajo, la Direccidn de la empresa través de sus encargados/as, informara a sus
trabajadores/as sobre las modificaciones estructurales que se propone introducir
en el servicio.

Articulo 9.- Jornada semanal

9.1.- La jornada semanal serd de 35 horas de trabajo efectivo de promedio en
computo anual, con dias de prestacidén de servicios de lunes a domingo, e incluira
un descanso de media hora diaria.

9.2.- Durante la duracién del presente convenio el horario de trabajo se distribuira
en dos turnos de trabajo, y de la siguiente manera:

e Turno de manana:
- Lunes a sabados: 06:00 a 13:00 horas.
- Domingos y festivos: 06:00 a 13:00 horas.

e Turno de tarde:
- Lunes a sabados: 13:00 a 20:00 horas.
- Domingos y festivos: 13:00 a 20:00 horas.

9.3.- Para los domingos y festivos la jornada laboral serd de 6:00 a 13:00 horas.
No obstante, la empresa y los representantes de los trabajadores/as, de mutuo
acuerdo, podran pactar la realizacion del trabajo, conforme a las siguientes
condiciones:

El horario se desarrollard siempre y cuando quede efectivamente prestado el
servicio.

e El horario serd de 6:00 a 10:00 horas sin que ningun trabajador/a pueda
abandonar su puesto de trabajo antes de las 10:00 horas.

¢ En el supuesto de que llegadas las 10:00 horas un trabajador/a no haya finalizado
el trabajo que se le haya asignado, ha de continuar en su puesto de trabajo hasta
la finalizacidon de su servicio. En tal caso, si dicho trabajador/a es reincidente
(entendiendo por reincidente dos retrasos en cuatro meses en la finalizacién del
trabajo realizado) y no cumple con lo aqui pactado, serd suspendido del derecho a
prestar servicios en festivos durante dos meses, lo cual sera notificado por escrito y
correspondiendo determinar si el servicio se ha finalizado o no, al encargado
designado por la Empresa.

Articulo 10.- Dias de libranza

Se estableceran dos dias de libranza cuyo disfrute sera consecutivo para cada uno
de los trabajadores/as. Dichos dias de libranza seran rotativos semanalmente.
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Articulo 11.- Vacaciones

11.1.- A partir del afio 2023, las vacaciones anuales se establecen en 32 dias
naturales y el inicio de las mismas se computard desde el primer dia habil
siguiente a domingo o festivo. A partir del afo 2024, se establecen en 33 dias
naturales.

Su disfrute se realizard por afios naturales (enero-diciembre) y su derecho no es
susceptible de compensacién econdmica. No obstante, el personal que cese por
fin de contrato, baja voluntaria o despido, podra percibir la parte correspondiente
a las vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de su
liguidacion final de haberes.

Adicionalmente a lo anterior, se elaborara y publicara en el tablén de anuncios del
centro de trabajo un calendario rotacional de vacaciones, y en todo caso, en el
mes de diciembre de cada afio.

11.2.- De igual manera, se establece a partir de la firma del presente Convenio
Colectivo, la creacion de DOS PERIODOS ANUALES VOLUNTARIOS DE
VACACIONES, siendo estos de 34 (treinta y cuatro) dias naturales de
duracion durante el afio 2023, y de 35 dias naturales (treinta y cinco) de
duracion a partir del afo 2024, en el que todas aquellas personas trabajadoras
gue lo consideren puedan solicitar voluntariamente disfrutar de sus vacaciones
integramente fuera de los periodos de verano (esto es, del 1 de julio al 1 de
septiembre), disfrutando de dos dias adicionales de vacaciones en compensacion.
Dicho periodo de vacaciones se acordara de mutuo acuerdo con la Empresa.

e Primer Periodo Voluntario: 01 de febrero al 31 de mayo.
e Segundo Periodo Voluntario: 15 de septiembre al 15 de diciembre.

El periodo maximo para los cambios de las vacaciones seria del 15 de enero al 30
de enero del afio en curso durante cada uno de los afios de vigencia del presente
Convenio Colectivo.

11.3.- En los casos en los que los periodos de vacaciones coincidan con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y
7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
de las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefiales en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice si incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.
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Articulo 12.- Excedencias

El personal con una antigiiedad minima en la empresa de un afio, tendra derecho
a que le sea otorgada por un periodo de hasta cinco anos. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si ha
transcurrido cuatro afios desde el final de la excedencia anterior. La
reincorporacion sera automatica una vez finalizado el periodo de excedencia con
la misma categoria que ostentaba antes de producirse la misma, estando obligada
la empresa a reservar el puesto de trabajo y cubrirlo con una interinidad.

CAPITULO 4: CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 13.- Clasificacion profesional

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente Convenio
se estructura en grupos profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, encuadrandose
en los mismos las distintas tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales
y/0 responsabilidades asignadas al personal.

La clasificacion del personal, que se indica a continuacion es meramente
enunciativa y no presupone la obligacién de tener cubiertas todas las plazas.

Los cometidos profesionales y/o responsabilidades de cada grupo profesional,
tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades
asignadas al personal, deben considerarse simplemente indicativos.

La pertenencia o adscripcién a un grupo profesional capacitara para el desempeno
de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que
las derivadas de las exigencias de las titulaciones, permisos de todo tipo,
naturaleza y clase, capacitaciones especificas y de los demas requisitos de
caracter profesional contemplados en la normativa vigente.

Todo el personal estara sujeto a la movilidad funcional, en los términos
establecidos legalmente, seguln las necesidades a cubrir en los distintos servicios.

Articulo 14.- Grupos profesionales

El personal estard encuadrado, atendiendo a las tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades que ejecute en la empresa, en
alguno de los siguientes grupos profesionales:

e Grupo de mandos intermedios
e Grupo de operarios

Articulo 15.- Definicion de Grupos Profesionales
A) Grupo de Mandos intermedios.

Encargado/a general: Empleado que tiene a su cargo el mando sobre el personal
perteneciente al grupo profesional de operarios, cuyo trabajo dirige, vigila y
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ordena y tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes
de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la
disciplina.

B) Grupo de Operarios.

Peén/a: Trabajador encargado de ejecutar labores cuya realizacién no
requiere ninguna especializaciéon profesional ni técnica. Puede prestar sus
servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo,
inexistiendo por ello modificacidn sustancial en esta materia, salvo que implique
traslado de municipio.

Pedn especialista de limpieza y mantenimiento: Seran los trabajadores del
servicio los cuales cuenten con cierta especializacion profesional, para la
realizacién de labores de mantenimiento de las instalaciones del servicio como
duchas, aseos, muros y rampas, entre otros, ademas de realizar la limpieza
manual de todo el ambito del litoral de Arona.

Pedn especialista tractor:

Seran los trabajadores en los que, para desempefiar su trabajo, cuenten con el
carnet de conducir clase B y con la experiencia necesaria para el manejo de
magquinaria agricola. Sus funciones seran las mismas que el pedn especialista de
limpieza y mantenimiento, ademas de manejar el tractor con cribadora y la retro
pala cuando lo requiera el servicio.

CAPITULO 5: RETRIBUCIONES
Articulo 16.- Estructura de las retribuciones

Los trabajadores percibirdan las percepciones econdmicas que a continuacién se
indican en la cuantia que figura en la tabla salarial anexa y sin perjuicio de lo
establecido en los articulos siguientes:

Salario base

Plus Convenio

Plus téxico penoso

Pagas extraordinarias

Complemento puesto de trabajo

Plus domingos y festivos fuera de cuadrante
Articulo 17.- Salario Base

Es el que figura en tablas salariales, devengandose en doce mensualidades
(incluido el mes de vacaciones).

Articulo 18.- Plus Convenio

Es el que figura en tablas salariales, devengandose en doce mensualidades
(incluido el mes de vacaciones).
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Articulo 19.- Plus Toxico Penoso

El personal que tenga que realizar labores que resulten excepcionalmente
penosas, toxicas o peligrosas cobraran un plus téxico por el importe que figura en
tablas salariales, devengandose en doce mensualidades (incluido el mes de
vacaciones).

Articulo 20.- Pagas Extraordinarias

Los trabajadores/as tendran derecho a TRES pagas extraordinarias al afio por el
importe que figura en la tabla salarial, siendo las correspondientes a marzo,
verano, y navidad.

Las fechas de abono de las citadas pagas seran, para cada una de ellas, los
siguientes dias:

e Paga Extraordinaria de Marzo: Con la nédmina de marzo.
e Paga Extraordinaria de Verano: Con la némina de junio.
e Paga Extraordinaria de Navidad: Con la némina de diciembre.

Dichas pagas extraordinarias se devengaran anualmente:

e Paga Extraordinaria de Marzo: Del 01 de marzo del afio anterior al final del
mes de febrero del afio en que se percibe.

e Paga Extraordinaria de Verano: Del 01 julio del afio anterior al 30 de junio del
afo en que se percibe.

e Paga Extraordinaria de Navidad: Del 01 enero al 31 de diciembre de cada afo.

De igual manera, dichas pagas extraordinarias se abonaran incluyendo el salario
base, el plus convenio y el plus téxico penoso.

Articulo 21.- Complemento puesto de trabajo

A tenor de lo dispuesto en el Acta de acuerdo de la Mesa Negociadora de fecha 30
de julio de 2020, se abonara un complemento de puesto de trabajo integrado por
las cantidades que deba percibir cada trabajador/a en funcidn de las
caracteristicas de su puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad.

El importe correspondiente a dicho complemento, a la firma y aprobacién del
presente Convenio Colectivo pasara a ser percibido en 12 mensualidades (incluido
el mes de vacaciones), siendo el establecido en tablas salariales.

22.- Plus domingos y festivos fuera de cuadrante

1.- Teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios objeto del presente
Convenio Colectivo, el personal al que le corresponda prestar servicios en
domingos y/o festivos que no toque trabajar por cuadrante, percibird desde la
firma del presente Convenio Colectivo, un plus denominado “Plus domingos y
festivos fuera de cuadrante”, que se regira por los siguientes términos:

- Todo el personal de plantilla habra de realizar como minimo seis domingos y/o
festivos anuales, los cuales se incluirdn en el cuadrante anual, asi como el dia libre
de descanso compensatorio.

- Y en todo caso, y con caracter exclusivo, todo aquel personal que realice mas de
seis domingos y/o festivos anuales, percibirda como compensaciéon, y bajo el
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concepto fijo en ndémina de “Plus domingos y festivos fuera de cuadrante” el
importe de 80,00 euros brutos, y ademas, disfrutara de un dia de descanso.

CAPITULO 6: LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 23.- Asuntos propios

23.1.- Se establece para cada uno de los trabajadores/as (1) un dia de asuntos
propios para el aiio 2023; y a partir del afio 2024 (2) dos dias de asuntos
propios.

La solicitud de asuntos propios, se realizard por escrito en el modelo disefiado por
la Empresa para tal fin, que estara a disposicion de las personas trabajadoras en
el centro de trabajo.

Dicha solicitud habra de ser realizada con al menos 7 (siete) dias de antelacion en
todo caso, a efectos organizativos del servicio, y expresamente aceptada por
escrito por la Empresa.

23.2.- Asimismo, las anulaciones voluntarias de solicitud de asuntos propios,
también deberan ser presentadas a la Empresa con una antelacién minima de 3
(tres) dias a la fecha de disfrute.

23.3.- No podran disfrutar de asuntos propios simultdneamente, mas del 5% del
total de la plantilla, entendiéndose que en este numero limite, esta incluido todo el
personal de plantilla, categorias laborales y puestos de trabajo de la Empresa.

23.4.- Los dias de asuntos propios solamente podran ser disfrutados dentro del
afo natural de que se trate, por lo que no se podran transferir de un afio para
otro, ni se podran acumular.

23.5.- Los dias de asuntos propios son personales e intransferibles y sélo podran
ser disfrutados de forma exclusiva por cada persona trabajadora, por lo que, en
ninguna circunstancia, ni bajo ningln pretexto, podran ser cedidos o traspasados
a favor de otro Trabajador o Trabajadora de la Empresa.

CAPITULO 7: ROPA DE TRABAJO
Articulo 24.- Ropa de trabajo

1. Todo trabajador vendra obligado al uso de la ropa de trabajo cuyas
caracteristicas vendran determinadas por la evaluacion de puesto de trabajo, que
le sera facilitada gratuitamente por la Empresa. La inobservancia de esta
obligacién sera considerada falta laboral.

2. La ropa de trabajo estara formada por un total de 4 pantalones, 4 camisas, 2
pares de zapato y 2 gorras o sombreros, dividiendo la entrega en dos veces al
afno, correspondiendo una entrega al mes de enero y julio, correspondientes a
verano e invierno. En los casos del personal de nueva incorporaciéon, se le
entregara también al inicio de la relaciéon laboral, al margen de las fechas ya
mencionadas.

Igualmente, se le facilitard una vez al afio una chaqueta o cazadora adecuada
para la temporada de invierno.
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En el caso del calzado, al tratarse de un equipo de proteccidon individual, se
entregara al trabajador siempre que sea necesario, pudiendo la empresa solicitar
al mismo que justifique su necesidad de renovacion fuera de las fechas
mencionadas anteriormente, pudiéndole solicitar también que entregue el calzado
que estuviera en mal estado.

CAPITULO 8: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 25.- Vigilancia de la Salud

Las empresas, en funcion de los riesgos inherente al puesto de trabajo,
garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de salud en
los términos regulados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, realizdndose
los reconocimientos médicos y pruebas analiticas, en el periodo comprendido entre
el 1 de enero y 31 de diciembre de los afios respectivos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Igualdad de oportunidades

Las partes firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial, entienden la
necesidad que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en
las empresas sea real y efectivo. Por ello, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminaciéon laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberdn negociar y, en su caso, acordar con los
representantes de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacién
laboral.

Asimismo, ambas representaciones se comprometen al escrupuloso cumplimiento
de las normas establecidas respecto a igualdad de género, discapacidad, mobbing,
acoso sexual en las relaciones de trabajo y violencia de género, habiendo formado
esta cuestiéon parte destacada de las negociaciones del presente convenio al objeto
de promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombre en el
ambito laboral.

De igual modo seran valoradas por la direccién de la empresa, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente, las situaciones especiales que necesitaran
reducciones de jornada por motivos familiares, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, situaciones de violencia
de género, excedencias especiales, y todas aquellas, debidamente justificadas que
de forma coyuntural, se produjeran.

SEGUNDA.- Plan de Igualdad

Las partes reconocen de forma expresa la aplicaciéon del Plan de Igualdad de
Valoriza Servicios Medioambientales, S.A. (publicado en el BOE NUm. 76 de 29 de
marzo de 2019) cuya vigencia es de cuatro afios, extendiéndose ésta desde el 02
de octubre de 2018 hasta el 02 de octubre de 2022, y manteniéndose vigente hasta
que se apruebe uno nuevo, por el que sera sustituido.

Ademas de lo anterior, las partes reconocen que existe, y se encuentra implantado
en la empresa, un protocolo para la prevencién y actuacion en los casos de acoso y
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actos discriminatorios, que permite la proteccidn de cualquier persona trabajadora
ante tales situaciones. Este protocolo es confidencial, y garantiza la defensa de los
derechos de las personas trabajadoras en este ambito. El protocolo se activa con la
simple denuncia por escrito dirigida a la empresa, por cualquier via de
comunicaciéon. Asi pues, las partes se adhieren al protocolo para la prevencién y
actuacion en los casos de acoso y actos discriminatorios de Sacyr Servicios.

TERCERA.- Medidas en Materia de Violencia de Género

Sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones adicionales primera y segunda del
presente Convenio Colectivo de aplicacion, y con el objetivo de fomentar politicas
dentro del ambito laboral tendentes a la creacion de igualdad de oportunidades, y
de asegurar en todo momento el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres; asi como de garantizar que cualquier trabajadora, que sea o haya podido
ser victima de violencia de género, pueda ejercer los derechos reconocidos por el
Estatuto de los Trabajadores; y teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género, se establecen las siguientes medidas:

1. Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucidon proporcional del salario o
a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa, para que la mujer haga
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral.

2. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la
suspension del contrato de trabajo por decisién de la trabajadora al verse
obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género, con reserva del puesto de trabajo por un
plazo de 6 meses, extensibles hasta los 18 meses.

3. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo,
del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. La empresa le reservara
el puesto de trabajo durante los primeros 6 meses.

4. Derecho a la extincion del contrato de trabajo por decisién de la trabajadora
que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

5. No se consideraran faltas de asistencia al trabajo, las motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditadas
por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, con independencia
de la necesaria comunicacidén que de las citadas incidencias ha de efectuar la
trabajadora a la Empresa.

6. Ayuda econdémica a la trabajadora victima de violencia de género que decida
suspender su relacién laboral o trasladarse de centro de trabajo o localidad,
siempre que mantenga su relacion laboral con la Empresa. La ayuda
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consistird en abonarle los gastos de mudanza de enseres, previa aprobaciéon
del menor de los tres presupuestos presentados por la trabajadora y se le
abonara contra factura, con el limite de 1.500 € y en una sola ocasion.

7. La empresa facilitard y asumira el coste de la asistencia psicologica de la
trabajadora victima de violencia de género, por el nimero de sesiones que
el especialista estime adecuadas y sin superar en ningun caso, las 20
sesiones totales, ni el precio de 55 € por sesion. La empresa lo abonara
contra factura presentada.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para el caso de que la actual fase de licitacion del nuevo contrato finalice
antes del 31 de diciembre de 2024, bien por la puesta en marcha del nuevo
servicio, o bien porque se retrotraiga o anule la actual licitacion por
cualquier causa, el presente Convenio Colectivo quedara automaticamente
denunciado, finalizando su vigencia con dicha fecha, debiendo de proceder
las partes a la constitucion de la Comisidon Negociadora para un nuevo
convenio colectivo en el plaza de un mes, de forma que la fecha de inicio del
nuevo convenio sera la misma que la fecha de inicio del nuevo contrato que
se adjudique.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

6760

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de la Presidenta: Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio

ANUNCIO

202215

Anuncio de exposicion publica del Acuerdo del Pleno Extraordinario en
sustitucion de Ordinario, de fecha 31 de octubre de 2024 del Cabildo Insular de
Tenerife relativo a la afectacion al domino publico-servicio publico, de las
parcelas del inmueble denominado “Finca en Autopista del Sur G”, sito en P.K.
52 de la autopista del Sur TF-1, del término municipal de Granadilla de Abona”.

En relacidn con el asunto de referencia, por este Servicio de Hacienda y Patrimonio, Unidad

de Patrimonio Inmobiliario, se informa lo siguiente:

Resultando Que, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en sesion ordinaria de
fecha 31 de mayo de 2023, entre otros asuntos, se aprob6 asignar el inmueble “Finca en
Autopista del Sur G” a favor del Area de Gestion del Medio Natural y Seguridad en los

siguientes términos:

“PRIMERO.- Asignar el bien inmueble denominado “Finca en Autopista del Sur G”,
sito en P.K. 52 de la autopista del Sur TF-1, del término municipal de Granadilla de
Abona, a los efectos previstos en el articulo 10.1, apartado aa) b) del Reglamento
Orgénico del Cabildo Insular de Tenerife, al ejercicio de las competencias del Area de
Gestion del Medio Natural y Seguridad de esta Corporacién Insular y conforme al
siguiente detalle descriptivo:

Poligono Parcela Superficie (m? Referencia catastral
6 794 16629 38017A00600794
6 836 11966 38017A00600836
6 838 18283 38017A00600838
6 841 2013 38017A00600841
6 924 40952 38017A00600924
6 925 22608 38017A00600925
6 926 55373 38017A00600926
6 927 8294 38017A00600927

[..]

TERCERO. - Para la gestién del inmueble asignado, segun su destino principal como
coto intensivo de caza, se ha de dar cumplimiento a la legislacién patrimonial,
urbanistica, medioambiental, y en general, a la normativa sectorial que fuere de
aplicacion. Particularmente, se ha de aprobar un Plan técnico, como instrumento de
gestion del coto que incluira, ademas, unas normas de funcionamiento”.

Resultando que, mediante oficio de fecha 1 octubre de 2024, el Servicio Administrativo de
Gestiéon del Medio Natural y Seguridad comunicé que, mediante Resolucién Area de
Gestion del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias, de 8 de
noviembre de 2023, se constituyo el coto intensivo de caza “Ifara” en el término municipal de

Granadilla de Abona sobre terrenos propiedad de este Cabildo.
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Asi mismo, se interesaba a que por parte del Servicio Administrativo de Hacienda vy
Patrimonio se incoara el oportuno expediente para la afectacion al dominio publico del
referido inmueble y bajo la categoria de servicio publico.

Resultando que el citado inmueble consta anotado en el Inventario General de Bienes
Inmuebles de esta corporacién bajo el nUmero de referencia 1-00206 y naturaleza de bien
Patrimonial.

Considerando que la legislacion aplicable es la siguiente:

_ El titulo VI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL) vy, en especial, los articulos 22.2.p), 47.2.n) y 81 de ese cuerpo normativo.

__El Titulo VI del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).
_ La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas
(LPAP).

— Los articulos 4, 8 y 35 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio.

Considerando que dispone el articulo 3 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de
Patrimonio de las Administraciones Publicas (en adelante LPAP), de caracter basico, que
el patrimonio de éstas esta integrado por el conjunto de bienes y derechos cualquiera que
sea su naturaleza y titulo de su adquisicion o aquel en virtud del cual les hayan sido
atribuidos; términos muy similares a los que utilizan los articulos 79.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL) y 1 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (en adelante RBEL).

Respecto a las clases de bienes de las que pueden ser titulares, el articulo 4 de la LPAP de
aplicacion general, distingue entre bienes demaniales o patrimoniales, definiendo a los
primeros como los que estan afectados a un uso o servicio publico o bien tienen atribuido
este caracter expresamente por una ley. A éstos se unen, en el caso de las entidades
locales, los bienes comunales que, si bien son un tipo de bien de dominio publico, se
distinguen de éstos en que su aprovechamiento corresponde al comun de los vecinos
(articulo 79.3 de la LRBRL y 2.3 del RBEL), y sin perjuicio del patrimonio publico del suelo,
que se rige por su regulacion especifica, es decir, la contenida en la legislacion del suelo y la
urbanistica municipal.

Considerando que el articulo 4 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
dispone que: “Son bienes de servicio publico los destinados directamente al cumplimiento de
fines publicos de responsabilidad de las Entidades locales, tales como Casas Consistoriales,
Palacios Provinciales y, en general, edificios que sean de las mismas, mataderos,
mercados, lonjas, hospitales, hospicios, museos, montes catalogados, escuelas,
cementerios, elementos de transporte, piscinas y campos de deporte, y, en general,
cualesquiera otros bienes directamente destinados a la prestacion de servicios publicos o
administrativos”.

Asi mismo, sefiala el articulo 8 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales que:
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“Art. 8.

1. La alteracién de la calificacién juridica de los bienes de las Entidades locales requiere
expediente en el que se acrediten su oportunidad y legalidad.

2. El expediente debera ser resuelto, previa informacién publica durante un mes, por la
Corporacién local respectiva, mediante «acuerdo adoptado» con el voto favorable de la
mayoria absoluta del numero legal de miembros de la misma”.

Considerando que conforme informe de la Intervencion General, de fecha 25 de septiembre
de 2024, emitido en expediente de similar naturaleza al presente en cuanto a la exigencia
del voto favorable de la mayoria absoluta de miembros para su aprobacion, se advierte que
no resulta necesario que la Intervencion General lleve a cabo la Funcién Interventora y el
Control Financiero, dado que el mismo carece de repercusion econdmico-presupuestaria.

Considerando que resulta necesario recabar Nota de Conformidad de la Secretaria
General, en los términos expuestos en el articulo 3.3, apartado c), del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracioén Local con habilitacion de caracter nacional, en concierto con los articulos 7 y
8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, dado que el presente Acuerdo requiere del voto favorables
de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros del Pleno.

Considerando la competencia para proceder a la alteracion de la calificacion juridica de un
bien corresponde al Pleno de la Corporaciéon, mediante acuerdo adoptado con el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la misma, de acuerdo
con los articulos 7.3 y 8.2 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, en concierto con los articulos 22.2. p), 47.2.0) y
123.1 p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En consecuencia, el Pleno de la Corporacion, previo informe favorable de la Intervencion
General y previa Comision Plenaria Permanente de Presidencia, Hacienda, Igualdad,
Diversidad, Administraciéon y Servicio Publico, Planificacién Territorial, Patrimonio Histérico,
Administracién Digital, Movilidad y Carreteras como propuesta de la Presidenta, adopta por
28 votos a favor (11 Grupo Socialista + 10 Grupo Coalicién Canaria + 7 Grupo Popular), con
1 abstencion del Grupo Mixto, con el cumplimiento del requisito de haber obtenido el voto
favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacién, adopta el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Afectar al dominio publico-servicio publico del inmueble “Finca en
Autopista del Sur G”, sito en P.K. 52 de la autopista del Sur TF-1, del término municipal de
Granadilla de Abona, previo periodo de informacién publica, y con el siguiente detalle:
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Poligono Parcela Superficie (m?) Referencia catastral
6 794 16629 38017A00600794
6 836 11966 38017A00600836
6 838 18283 38017A00600838
] 841 2013 38017A00600841
6 924 40952 38017A00600924
6 925 22608 38017A00600925
6 926 55373 38017A00600926
6 927 8294 38017A00600927

SEGUNDO.- Acordar la apertura de un periodo de informacién publica por plazo de UN
MES mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Cabildo Insular de Tenerife. El expediente, durante ese periodo, quedara a
disposicion de cualquier interesado que desee examinarlo y se podran presentar las
alegaciones que se estimen oportunas, quedando a su disposicion.

TERCERO.- Entender definitivamente aprobada la antedicha afectacion si en el periodo de
informacion publica no se presentara alegacién alguna respecto a la misma.

CUARTO.- Anotar, una vez culminado el periodo de informacion publica, en el Libro
Inventario de Bienes de la Corporacion la alteracion de la calificacion juridica que ha sufrido
el bien inmueble, y trasladar al Registro de la Propiedad para que proceda a dejar
constancia de este cambio mediante los correspondientes asientos o anotaciones
registrales.

QUINTO.- Facultar a la sefiora Presidenta para que suscriba cuantos documentos sean
necesarios en orden a la ejecucién del presente Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el érgano que ha dictado el acto
notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de los de Santa Cruz de Tenerife
en el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Santa Cruz de Tenerife, a trece de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE HACIENDA, Juan Carlos Pérez Frias, documento firmado electronicamente.
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Area de Cooperacién Municipal y Vivienda
Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda

ANUNCIO
6761 202198

El Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el 13
de noviembre del 2024 acordé Modificacién del Plan Insular de Cooperacién a las obras y
servicios de competencia municipal 2022-2026, en relacién con las actuaciones previstas
para el municipio de Arico, quedando como a continuacién se transcribe:

“ ()

PRIMERO: Modificar el Plan insular de Cooperacién a las obras y servicios de competencia municipal
2022-2026, aprobado por el Pleno de este Cabildo Insular, en sesion celebrada el dia 30 de septiembre
de 2022 (BOP num. 124, de 14 de octubre de 2022), en relacién con las actuaciones a realizar en el
municipio de Arico, que quedan como a continuacién se transcriben:

Ayuntamiento Cabildo
% Importe | % Importe

Rgnovqci@n de Ial red de abastecimiento municipal de 2.358517.05 | 10 | 235.851.71 | 90 | 2.122.665,35
Arico Viejo y Las Listadas

Municipio de Arico Presupuesto

Fase Il - Renovacion y Mejora de la impulsion y
pretratamiento de las aguas residuales del nicleo de 300.765,28 | 10 | 30.076,53 | 90 | 270.688,75
Abades.

SEGUNDO. - Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la modificacion del Plan
de Cooperacion 2022-2026, en los términos recogidos en el punto primero de este acuerdo.

(A"

Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA, Sofia Maria
Hernandez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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Area de Industria, Comercio, Sector
Primario y Bienestar Animal

Consejeria de Industria

Servicio Administrativo de Industria,
Comercio y Apoyo a la Empresa

ANUNCIO
6762 202195

Anunciodedisponibilidad de crédito paraampliacion
de los importes establecidos por la convocatoria de la
linea de Subvenciones destinadas a la reconversion
del sector industrial y al fomento de la economia
circular en la isla de Tenerife, convocatoria 2024.

En aplicacion y con los efectos dispuestos en el art.
58.5 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se declara que
existe disponibilidad de crédito, por importe de cien mil
euros (100.000,00 €), en la aplicacion presupuestaria
24.0602.4220.77040 para incrementar el crédito de la
siguiente convocatoria de subvenciones del Cabildo
Insular de Tenerife correspondiente al periodo 2024:

- Subvenciones destinadas a la reconversion
del sector industrial y al fomento de la economia
circular en la isla de Tenerife, convocatoria 2024.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de
noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE
INDUSTRIA, COMERCIO, SECTOR PRIMARIO
Y BIENESTAR ANIMAL, Manuel Fernandez
Vega, documento firmado electronicamente.

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Servicio Administrativo de Dependencia

ANUNCIO
6763 203107

El Consejo Rector de este Organismo, mediante
acuerdo adoptado en el expediente OTR062/2024,
en su sesion de 28 de octubre en curso, acordd por
razones de eficacia y agilidad, la delegacion en la
Presidencia para la aprobacion de los gastos, y la
modificacion de convenios que traigan causa de
la suscripcion de la Adenda VI, del Convenio de
Cooperacion entre la Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma de Canarias y el Cabildo
Insular de Tenerife, para la prestacion de servicios a
personas en situacion de dependencia y, en general,
a personas menores de seis afios, mayores o con
discapacidad; y para la realizacion de actuaciones
en relacion con el procedimiento de reconocimiento
de la situacion de dependencia y del derecho a las
prestaciones.

El ejercicio de tal delegacion estard sujeta a las
condiciones y limites establecidos en el articulo 9 de
la Ley/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de noviembre
de dos mil veinticuatro.

LA GERENTE, Yazmina Led6n Martinez,
documento firmado electronicamente.
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Gerencia

ANUNCIO
6764 202137

En fecha 14 de noviembre de 2024 |la Gerencia del Organismo Auténomo IASS ha
dictado la Resolucion N2 R0000009359 con el siguiente tenor literal:

“Visto el Decreto de Admision a Tramite del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N2 4 de Santa Cruz
de Tenerife de fecha 23 de octubre de 2024, notificado, a través del Registro General, el 30 de octubre de
2024, se solicita, en fecha 8 de noviembre de 2024, a este Servicio, la remision del informe y expediente
en relacion al procedimiento abreviado nim. 1676/2024, seguido a instancias de D. Carlos Alberto
Figueroa Herrera, contra el Decreto de la Presidencia del Organismo Auténomo IASS N2 0000002487, de
fecha 13 de octubre de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife en
fecha 23 de octubre de 2023, por el que se viene a publicar, siguiendo el orden de puntuacion obtenida,
de la designacion como candidato para la cobertura de 3 plazas de Auxiliar de Distribucion, Grupo C2,
con cardcter laboral fijo a D. José Manuel Alfonso Afonso, como consecuencia de la imposibilidad de
contratar a uno de los candidatos seleccionados para una de las plazas provistas mediante turno de
acceso libre mediante Decreto N20000001311 y figurar con el N22 en la lista de reserva aprobada en
virtud de Decreto N° 0000001312 siendo la siguiente persona que obtuvo mayor puntuacion en el
concurso-oposicion por el turno de acceso libre, y teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - Que en fecha 20 de noviembre de 2023, con numero de registro de entrada 1121057, el Sr.
Figueroa Herrera interpone recurso potestativo de reposicion contra el Anuncio de la Gerente del IASS
en relacion con el Decreto de la Presidencia del IASS N° 0000002487, de fecha 13 de octubre de 2023, en
virtud del cual se publica el orden de puntuacion obtenida, de la designacion como candidato para la
cobertura de 3 plazas de auxiliar de distribucion, Grupo C2, con cardcter laboral fijo a D. José Manuel
Alfonso Afonso, como consecuencia de la imposibilidad de contratar a uno de los candidatos
seleccionados para una de las plazas provistas mediante turno de acceso libre mediante Decreto
N20000001311 y figurar con el N2 en la lista de reserva aprobada en virtud de Decreto N2 0000001312
siendo la siguiente persona que obtuvo mayor puntuacion en el concurso-oposicion por el turno de
acceso libre, solicitando: “se proceda a dejar sin efecto el acto administrativo impugnado y asi como la
designacidén de D. José Manuel Alfonso Afonso, numero 2 de la lista de reserva, para la cobertura de una
3 plazas de Auxiliar de Distribucion, Grupo C2, con cardcter laboral fijo, declarando su nulidad y
procediendo a dictar nuevo acto administrativo que corresponda por el que se proceda a designar a D.
Carlos Alberto Figueroa Herrera, provisto de DNI numero 54041160S, por ocupar el primer puesto en la
lista_de reserva confiqurada al amparo del mentado Decreto de la Presidenta del OA IASS numero
0000001312, de 01 de febrero de 2023, para la cobertura de una 3 plazas de Auxiliar de Distribucion,
Grupo C2, con cardcter laboral fijo, que no ha podido ser cubierta ante la imposibilidad de contratar a
uno de los candidatos seleccionados en la convocatoria, con todos los efectos a los que ha lugar en
derecho, incluidos los econdmicos y administrativos”.
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Segundo. - Que se entiende desestimado el recurso interpuesto en virtud de silencio administrativo al no
haberse notificado resolucion expresa en el plazo mdximo establecido en virtud del art. 24 de la Ley
39/2015.

Tercero. —Que mediante Decreto de la Presidencia N2 0000001312, de fecha 01 de febrero de 2023, se
configura la lista de reserva para la cobertura de 3 plazas de Auxiliar de Distribucion, Grupo C2, con
cardcter laboral fijo, con los aspirantes que han obtenido la mdxima puntuacion en el concurso-
oposicion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. — El articulo 48.4 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sefiala: “El expediente se enviard completo, en soporte electronico, foliado, autentificado
y acompafiado de un indice, asimismo autentificado, de los documentos que contenga. Al remitir el
expediente, la Administracion deberd identificar al érgano responsable del cumplimiento de la resolucion
judicial. Si el expediente fuera reclamado por varios juzgados o tribunales, la Administracion enviard
copias en soporte electréonico del mismo, que deberdn reunir los requisitos anteriormente expresados.”

Segunda. - El articulo 49.1 de la misma Ley indica: “La resolucion por la que se acuerde remitir el
expediente se notificard en los cinco dias siguientes a su adopcion, a cuantos aparezcan como
interesados en él, emplazdndoles para que puedan personarse como demandados en el plazo de nueve
dias. La notificacion se practicard con arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule el procedimiento
administrativo comun.”

Tercera. - Que el articulo 13 h) de los Estatutos que rigen el funcionamiento de este Organismo
Auténomo, establece que corresponde al Gerente ejercer la Jefatura de todo el personal adscrito a los
distintos servicios del Organismo.

Por todo lo expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Remitir al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N2 4 de Santa Cruz de Tenerife y al
Servicio de Asesoramiento Juridico del Organismo Autdnomo IASS, copia del expediente administrativo
de la convocatoria publica para la cobertura, con cardcter laboral fijo, de 3 plazas de Auxiliar de
Distribucion, Grupo C2, de las cuales 2 se proveerdn por el turno de acceso libre y 1 por el turno de
promocion interna, vacante en la plantilla del personal aboral del IASS, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del organismo del afio 2015.

SEGUNDO: Emplazar, en el procedimiento abreviado N° 1676/2024, sequido a instancias de D. Carlos
Alberto Figueroa Herrera, en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N2 4 de Santa Cruz de Tenerife,
en materia de Funcion Publica, a las personas que puedan tener interés en el recurso contencioso-
administrativo, para que puedan comparecer y personarse en autos en el plazo de nueve dias, desde la
notificacion de la presente resolucion mediante recurso publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO 1.A.S.S., Yazmina Leén Martinez, documento firmado
electronicamente.
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ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (ISLA DE TENERIFE)
Area o Servicio: Administracion
ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
6765 202786

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico que el 6rgano competente a continuacion
relacionado, ha delegado las competencias en materia de contratacién que se sefalan, mediante
acuerdo y al drgano igualmente indicado a continuacién, del expediente para la contratacién
administrativa del “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS
Y CENTROS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO
(SUJETO A REGULACION ARMONIZADA) Y TRAMITE URGENTE”:

ORGANO
DELEGANTE

FECHA ACUERDO
DELEGACION

COMPETENCIAS DELEGADAS

ORGANO
DELEGADO

Junta Rectora del
Organismo
Autonomo de
Museos y Centros

Acuerdon?3

Sesién ordinaria
de 19 de
noviembre de
2024

Aprobacién del expediente de
contratacion (articulo 116 LCSP).

Ampliacion  del plazo inicial de
presentacion de ofertas y solicitudes de
participacién cuando no se hubiera
atendido el requerimiento de informacion
de los interesados en la licitacion (articulo
136.2 LCSP).

Remisidn a la Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia, o en su caso,
a la autoridad de la competencia
autondmica, con caracter previo a la
adjudicacion del contrato, de los posibles
indicios fundados de conductas o
practicas colusorias detectados en el
procedimiento de contratacion (articulos
69.2 y 150.1 LCSP).

Aceptacion de la  propuesta de
adjudicacion formulada por la mesa de
contratacidon (articulo 150.2 LCSP) y
adjudicacion del contrato (158 LCSP).

Designacion del Responsable de la
ejecucion del contrato (articulo 62 LCSP).

Preaviso de prdrroga del contrato vy
prérroga del contrato (articulo 29 LCSP),
asi como ampliaciéon del plazo de
ejecucion del contrato y el de prérroga de
la duracion del contrato (articulos 29 y
195 LCSP).

Expediente de modificacion,
interpretacion y resolucién de dudas que
ofrezca el cumplimiento de los contratos
(articulo 190 LCSP).

Presidencia del
Organismo
Auténomo de
Museos y Centros
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ORGANO
DELEGANTE

FECHA ACUERDO
DELEGACION

COMPETENCIAS DELEGADAS

ORGANO
DELEGADO

10.

11.

Expediente de declaracion de
responsabilidad imputable al contratista a
raiz de la ejecucidn del contrato (articulos
190, 193y 194 LCSP).

Expediente de resolucién del contrato
(articulos 190, 193, 211, 212, 313 LCSP).

Aprobacidn de la liquidacidn del contrato
y devolucién de garantia definitiva
(articulos 111y 210.4 LCSP).

Tramitacién de cuantos otros asuntos y
documentos se precisaren y deban
integrar el expediente de contratacion,
que surjan durante el transcurso de la
ejecucion del contrato, sin que tengan
repercusién econémica.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Carlos E. Gonzalez Martin, documento firmado electronicamente.
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FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION,
EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE)

ANUNCIO

6766 201462
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION
LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS DE DIFICIL
INSERCION LABORAL.

BDNS (Identif.): 797384.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/797384).

Extracto de la Resolucion de la Presidencia de la Fundacion Insular para la Formacion, el Empleo y el
Desarrollo Empresarial (FIFEDE) n°® 90/2024 de fecha 18 de noviembre de 2024, por la que se aprueba
la convocatoria de “Subvenciones para el fomento de la contratacion laboral de personas desempleadas
pertenecientes a colectivos de dificil insercién laboral™.

BASES REGULADORAS:

Las bases reguladoras de la presente convocatoria fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en cesion celebrada el 23 de octubre de 2024 y publicadas
integramente en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 134 de 6 de noviembre de 2024.

Asimismo, se encuentran a disposicion de los interesados en la Sede electronica de FIFEDE
(sede.fifede.org).

OBJETO Y FINALIDAD:

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de las
subvenciones destinadas a las empresas con domicilio fiscal y centros de trabajo en la isla de Tenerife,
para la contratacion laboral de personas desempleadas pertenecientes a colectivos de dificil insercion
laboral mediante contratos indefinidos, contratos formativos para la obtenciéon de practica profesional
y/o contratos de formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena, segin las
condiciones y requisitos recogidos en las bases reguladoras.

ENTIDADES BENEFICIARIAS Y REQUISITOS:

Podra ser beneficiaria cualquier persona fisica (autbnomos/as) o entidad con o sin personalidad juridica
propia, con capital integramente privado, legalmente constituida, que formalice nuevos contratos
laborales de la tipologia prevista en las Bases, o presenten en el momento de la Solicitud, un
compromiso de contratacion con arreglo a lo previsto en las mismas, para desempeifiar sus tareas en
Centros de Trabajo ubicados en la isla de Tenerife y que cumplan ademas con los requisitos siguientes:

Tener su domicilio fiscal en la isla de Tenerife.

Haber mantenido el nivel de plantilla y el nimero efectivo de horas de trabajo globales de dicha plantilla
en los 3 meses inmediatamente anteriores al dia del alta en la Seguridad Social de la persona cuyo
contrato es objeto de esta subvencion.

Esto se determinara analizando la Vida Laboral de la Empresa (VLE), de cada una de sus cuentas de
cotizacion, de tal forma que el nimero de trabajadores/as que figuren en alta el dia inmediatamente
anterior al alta del contrato a subvencionar (momento 2), no puede ser inferior al numero de
trabajadores/as que figuren de alta a la fecha del inicio del referido periodo de 3 meses (momento 1).
Igualmente, la suma del porcentaje de la jornada laboral de todo el personal que figure de alta en el
momento 2 no puede ser inferior a la suma de la jornada laboral de todo el personal que figure de alta en
el momento 1.


sede.fifede.org
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No haber llegado al maximo de contratos subvencionados posibles en la misma convocatoria, segin lo
establecido en la base 3% (5 contratos).

No hallarse incursa en alguna de las causas de prohibicion para obtener la condicion de beneficiario,
establecidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No podran ser beneficiarias de esta subvencion:
Las empresas calificadas como Empresas de Trabajo Temporal.

Las Administraciones Publicas, las entidades vinculadas a las mismas, asi como las entidades privadas
en las que todo o parte del capital esté desembolsado por una Administracion Publica.

REQUISITOS DE LOS CONTRATOS A SUBVENCIONAR:

Los contratos para ser subvencionados han de cumplir con los siguientes requisitos:
La modalidad contractual ha de ser una de las siguientes:

Contrato Indefinido a jornada completa segtin el convenio colectivo aplicable.

Contrato Formativo para la obtencion de la Practica Profesional a jornada completa segin el convenio
colectivo aplicable.

Contrato de Formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena. El tiempo de trabajo
efectivo, que debera ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas en el centro de
formacién, no podra ser superior al 65% durante el primer afio, de la jornada maxima prevista en el
convenio colectivo de aplicacion en la empresa o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

Estar suscrito en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2024 y los treinta dias naturales
siguientes al de la publicacion de la Resolucion de concesion en el tabléon de anuncios de la sede
electronica de FIFEDE.

Los contratos subvencionados deberan mantenerse en vigor, como minimo:

En el caso de los contratos indefinidos: 12 meses.

En el caso de los contratos Formativos para la obtencidon de la Practica Profesional: 6 meses.

En el caso de contratos Formativos en alternancia: 6 meses.

La jornada laboral no puede ser disminuida durante el periodo de vigencia minimo exigido del contrato.

El centro de trabajo debe estar ubicado en la isla de Tenerife durante todo el periodo minimo
de mantenimiento de la contratacion.

En ninglin caso se subvencionard contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y
demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado, inclusive, del empresario o, en
su caso, de quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los 6rganos de administracion de
las empresas.

El nimero maximo de contratos a subvencionar por entidad en cada convocatoria sera de 5.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR:

Las personas que se contraten deberan de cumplir necesariamente los requisitos siguientes:
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Estar empadronado en cualquier municipio de la isla de Tenerife al menos durante los 12 meses
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

Estar en situacion de desempleo como minimo 75 dias, continuados o no, durante el periodo de los 3
meses anteriores a la formalizacion del contrato. Se entiende que una persona se encuentra en situacion
de desempleo cuando no esté cotizando en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social (no se
tendran en cuenta las cotizaciones por desempleo ni las derivadas de becas).

No haber tenido relacion laboral con la entidad solicitante en los 6 meses inmediatamente anteriores a la
contratacion objeto de esta subvencion.

Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos de dificil insercion laboral, o a cualquier otro que se
pudiera determinar en la convocatoria:

Desempleados/as de larga duracion, entendiendo como tal, aquellas personas que hayan estado en
situacion de desempleo por un periodo minimo de 12 meses (o 360 dias), continuados o no, dentro del
periodo de los 18 meses (o 540 dias), inmediatamente anteriores a la fecha de formalizacion del
contrato.

Mujeres.
Jovenes de hasta 30 afos.
Personas de 45 afios o mas.

Personas que tengan reconocido por la Administracion competente un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

En cuanto a los contratos Formativos para la obtencion de la Practica Profesional y los contratos
Formativos en Alternancia, las personas que se contraten, ademas deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la normativa reguladora de dichos contratos, resultando en este sentido, en cuanto al
nivel de cualificacion, lo siguiente:

Para los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional: estar en posesion de un titulo
universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del
sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, asi como con
quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

Para los contratos de formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena: carecer de la
cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un
contrato formativo para la obtencion de practica profesional. Sin perjuicio de lo anterior, se podran
realizar contratos vinculados a estudios de formacion profesional o universitaria con personas que
posean otra titulacion siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacion del
mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

A los efectos de poder valorar que la persona contratada retine los requisitos para que su contrato pueda
ser subvencionado, la entidad solicitante debera tener su autorizacion para facilitar a FIFEDE toda la
documentacion estrictamente necesaria a tal efecto (segiin modelo Anexo IV de las bases).

SUSTITUCION DE LA PERSONA INICIALMENTE CONTRATADA:

En los supuestos de no superaciéon del periodo de prueba, baja voluntaria, despido disciplinario
procedente, incapacidad laboral permanente o defuncién de alguna de las personas cuyo contrato haya
sido subvencionado, la misma debera ser sustituida, con igual modalidad contractual, por otra persona
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que reuna tanto las condiciones establecidas en la base 4, como las tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion. En cualquier caso, las caracteristicas de esta persona deben suponer una puntuacion,
segun el criterio de valoracion 2 (base 16%), al menos igual a la que se obtuvo por la persona contratada
inicialmente. De no ser asi, se estara a lo dispuesto en la base 18.1 referente a la pérdida total o parcial
de la subvencion.

Esta nueva contratacion ha de realizarse en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de la baja. Tanto las bajas que se pudieran producir como las nuevas contrataciones han de ser
comunicadas a FIFEDE en el plazo maximo de diez (10) dias a contar desde la fecha del nuevo contrato,
y aportar la documentacion relativa al nuevo contrato y a la persona contratada (segun Anexo V de las
bases).

En el caso de sustituir a la persona inicialmente contratada, si la causa de la baja es “no superacion del
periodo de prueba”, la nueva persona contratada deberd permanecer de alta en la empresa igualmente el
minimo establecido segln el tipo de contrato. En el resto de los casos, debera permanecer de alta al
menos el tiempo que reste para completar la vigencia minima del contrato subvencionado segun lo
establecido en la base 3% sin perjuicio de lo que establezca la normativa aplicable a los contratos
formativos. A estos efectos, no se computara el periodo transcurrido entre la fecha de baja de la persona
inicialmente contratada y la fecha de la nueva contratacion.

Cuando un contrato se rescinde por no superar el periodo de prueba, el tiempo transcurrido de vigencia
de ese contrato no sera computado.

El nimero méximo de sustituciones por cada contrato subvencionado sera de 1.
CUANTIA DE LA AYUDA Y ABONO:

La cuantia de la subvencion se establece en funcion a la modalidad contractual, segun el siguiente
detalle:

Contrato indefinido: 8.000,00 €.

Tal importe podrd incrementarse en 1.000,00 € adicionales, es decir hasta una subvencién maxima de
9.000,00 €, en los supuestos en que la persona contratada responda a alguno de los perfiles siguientes:

* mujer de 45 afios 0 mas.

* mujer victima de violencia de género.

* persona con discapacidad reconocida superior al 33%.

» persona desempleada de larga duracion, en los términos recogidos en la Base 4.

Contrato Formativo para la obtencion de la Practica Profesional: 3.500,00 €.

Dicho importe podra incrementarse en 500,00 € adicionales, alcanzando la subvencion un maximo de
4.000,00 €, en el caso de que la persona contratada tenga una discapacidad reconocida superior al 33%.

Contrato de Formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena: 3.000,00 €.

Tal importe podra incrementarse en 500,00 € adicionales, alcanzando la subvencion un maximo de
3.500,00 €, en el caso de que la persona contratada tenga una discapacidad reconocida superior al 33%.

Los fondos disponibles se irdn distribuyendo hasta agotarse, en funcidén de la puntuaciéon obtenida por
cada solicitud, determinandose la cuantia de la subvencion en funciéon de la modalidad de contrato.

En aplicacion del precepto establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
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aisladamente o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones, supere el coste de la actividad
subvencionada.

Dada la finalidad y objetivo de la presente linea de subvenciones, que no es otro que incentivar la
generacion de nuevos contratos, el abono del importe de la subvencion correspondiente se efectuara de
forma anticipada una vez sea resuelta por la Presidencia de FIFEDE la concesion de la subvencion, y
siempre y cuando se haya acreditado previamente, en los términos y plazos establecidos al efecto, la
efectividad de las contrataciones objeto de subvencion. La justificacion del resto de las obligaciones y de
los compromisos asumidos se llevard a cabo por la Entidad en los plazos establecidos en las Bases
Reguladoras a computar desde el cumplimiento de la vigencia minima de los contratos subvencionados.

No obstante, en el supuesto de que, a la fecha de la resolucion de concesion, haya transcurrido la
vigencia minima de los contratos subvencionados (12 meses en el caso de los contratos indefinidos, o0 6
meses en el caso de los contratos Formativos para la obtencion de la Practica Profesional y los contratos
Formativos en Alternancia), el abono de la subvencion sera definitivo y se llevara a cabo una vez que
entidad beneficiaria haya procedido a la correcta justificacion de la misma, acreditando el cumplimiento
de los compromisos y obligaciones establecidos en la Base 6.

En todo caso, tanto en los supuestos de los abonos anticipados como de los definitivos, debera quedar
acreditado con caracter previo al mismo que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y el Cabildo Insular de Tenerife, asi como que no
es deudor por obligaciones de reintegro de subvenciones.

SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION:

Las solicitudes de subvencién se realizaran, de forma individual por cada uno de los contratos. Las
entidades interesadas podran solicitar, simultdnea o sucesivamente, durante el plazo de presentacion
abierto, tantas solicitudes como estimen convenientes, para contratos ya formalizados, o con
compromiso de formalizacion, en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2024 y los treinta
dias naturales siguientes al de la publicaciéon de la Resolucidon de concesion en el tablon de anuncios de
la sede electronica de FIFEDE.

El maximo de contratos que pueden ser subvencionados a una misma entidad es de 5. Si una misma
entidad presenta solicitud de subvencion para mas de 5 contratos (formalizados o no) con derecho a
subvencion, una vez ordenados por orden de puntuacion, se desestimaran aquellos con menor
puntuacion que sobrepasen los 5 contratos maximos a subvencionar. En caso de empate se dara
prioridad a la solicitud presentada en primer lugar.

En el caso de tratarse de solicitantes personas juridicas las solicitudes se formalizardn en el modelo
oficial que se figura en las Bases como ANEXO I, debiendo presentarse debidamente cumplimentada en
todos sus apartados y estar firmada telematicamente por el solicitante o representante legal de la
empresa mediante un certificado reconocido o cualificado que retna los requisitos exigidos por la
legislacion de firma electronica.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y dirigidas a la Fundacion Insular para la
Formacidn, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE), deberan ser presentadas por via telematica
a través de la Sede Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org).

En el caso de solicitantes personas fisicas que no cuenten con los medios precisos para presentar
telematicamente su solicitud, se admitira su presentacion mediante comparecencia fisica en la sede de
FIFEDE.

Ambas vias (a través de la Sede Electronica de FIFEDE o mediante comparecencia fisica en la sede de
FIFEDE), podran ser utilizadas por los solicitantes personas fisicas para la presentacién de cualquier
otro documento, escrito o solicitud, durante la tramitacioén del procedimiento.
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El plazo de presentacion de solicitudes: dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
BOP de Santa Cruz de Tenerife de la presente convocatoria.

La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido sera causas de inadmision.
La documentacion a presentar junto con la solicitud de subvencion:

O  Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la representacion de
quien actuara en su nombre. A tales efectos debera aportarse:

Si es persona fisica:

D.N.I. o documento similar identificativo de la personalidad, en vigor.

Si es persona juridica:

D.N.I. o documento similar identificativo de la personalidad del representante, en vigor.

Acreditacion de su representacion, que podra realizarse por cualquiera de los siguientes medios:
Escritura publica, poder notarial, documento del 6rgano directivo de la Entidad que le acredite como

representante, o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

Si es entidad mercantil sin personalidad juridica propia (Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles u
Otras entidades sin personalidad juridica propia):

Contrato o acuerdo de constitucidon, o en su caso, Ultima modificacion del mismo en el que figure los
socios o comuneros que componen la entidad, asi como su porcentaje de participacion en la misma.

D.N.I. o documento similar identificativo de la personalidad de cada uno de los comuneros o socios, en
Vigor.

Acreditacion de la representacion y Declaracion Responsable de cada uno de los comuneros o socios
(Anexo III de las bases).

O Informes de “Vida Laboral de la Empresa (VLE)”, de todos los Cdodigos de Cuenta de Cotizacion de
la empresa, en el periodo comprendido entre el 01/01/2024 y la fecha de publicaciéon en el BOP de esta
convocatoria.

L Certificado bancario en el que figuren los datos de la cuenta corriente (titular y cédigo IBAN) a la
que habran de hacerse los pagos, o documento similar emitido por el banco, en el que solo se refleje
dichos datos (el documento debe ser fehaciente y no estar manipulado).

O Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones con:

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

La Agencia Tributaria Canaria.

La Seguridad Social.

El Cabildo Insular de Tenerife, salvo que en la solicitud se hubiese autorizado expresamente a FIFEDE
para recabarlo en su nombre.
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En el caso de tratarse de entidades mercantiles sin personalidad juridica propia (Comunidades de Bienes,
Sociedades Civiles y otras Entidades sin personalidad juridica propia), ademas de los certificados de la
empresa deberan aportarse los correspondientes a cada uno de los comuneros o socios.

Si se solicita subvencion para un contrato ya formalizado, ademas se debera presentar:

Informes de “Vida Laboral de la Empresa (VLE)”, de todos los Cédigos de Cuenta de Cotizacion, en el
periodo comprendido entre en los 3 meses inmediatamente anteriores al dia del alta en la Seguridad
Social de la persona cuyo contrato es objeto de esta subvencion y el dia de dicha alta.

Contrato laboral para el que solicita la subvencion, debidamente registrados en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (contrat@).

Documentacion de la persona contratada:

Autorizacion de cesion de datos a FIFEDE (Anexo IV de las bases).

Fotocopia del D.N.I. o documento similar identificativo de la personalidad, en vigor.
Informe de Vida Laboral actualizado.

Certificado de empadronamiento con indicacion de la fecha de alta.

En su caso, certificado de reconocimiento del grado de discapacidad.

En su caso, cualquier otro documento necesario que acredite la situacién personal que suponga una
mayor puntuacion segun el criterio 2 de valoracion.

En el supuesto que una misma entidad presente mas de una solicitud de subvencion, con las solicitudes
sucesivas no sera necesario presentar los “Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y,
en su caso, de la representacion de quien actuard en su nombre”, el “Certificado bancario en el que
figuren los datos de la cuenta corriente (titular y codigo IBAN) a la que habran de hacerse los pagos”, ni
los “Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social”, siempre y cuando hayan sido presentados correctamente con la primera solicitud de subvencion
presentada y estén vigentes.

SUBSANACION DE ERRORES:

Si la solicitud de iniciacion no retine los requisitos y/o cualquiera de los datos o documentos previstos en
las Bases, se requerird a la entidad solicitante mediante anuncio publicado en el Tabléon de Anuncios de
FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon) para que subsane las faltas o acompaife los documentos
preceptivos en el plazo méximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES, con indicacién de que,
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion de 6rgano competente.

En cualquier caso, FIFEDE podra requerir de la entidad solicitante la documentacion que estime
oportuna al objeto de comprobar cualquier extremo que se considere necesario para la tramitacion de la
solicitud y/o verificacion de requisitos.

La documentacion requerida debera presentarse dentro del plazo concedido al efecto, en todo caso a
través de la Sede Electronica de FIFEDE en los supuestos de solicitantes personas juridicas. De tratarse
de personas fisicas podra optarse por su presentacion a través de la referida Sede Electronica o mediante
comparecencia fisica en la sede de FIFEDE.

Transcurrido el plazo para subsanar sin que se hubiese respondido al requerimiento en tiempo y forma,
se dictard resolucion declarando el desistimiento y el archivo de la solicitud no subsanada. Esta
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resolucion sera notificada mediante su publicacion en el Tablon de Anuncios de FIFEDE
(https://sede.fifede.org/publico/tablon).

MEDIO DE NOTIFICACION:

El requerimiento para la subsanaciéon de la solicitud y de la documentacién correspondiente, las
Propuestas de Resolucion, asi como las Resoluciones de la Presidencia de FIFEDE que contengan la
decision respecto de las solicitudes de subvencidon presentadas, seran notificadas mediante su
publicacién en el Tablon de Anuncios de FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon).

De igual forma, las Resoluciones de la Presidencia de FIFEDE por las que se declaren justificadas las
subvenciones concedidas, o en su caso la procedencia de reintegro, seran notificadas mediante su
publicacién en el referido Tablén de Anuncios.

El resto de actos que pudieran derivar de las funciones de comprobacion respecto de las subvenciones
concedidas, se realizard de forma individual mediante notificacion electronica cursada desde la Sede
Electronica de FIFEDE.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

El procedimiento de concesion de subvenciones sera el de concurrencia competitiva, procedimiento por
el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelaciéon entre las mismas, de acuerdo con los
criterios de valoracion establecidos en la base 16% adjudicandose a aquellas que hayan obtenido
mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios hasta agotar el crédito.

CRITERIOS DE VALORACION:

Para la concesién de estas subvenciones, siempre que los contratos para los que se solicita la subvencion
y que las entidades solicitantes cumplan los requisitos exigidos y no esté incursa en ninguna de las
causas de exclusion expresamente previstas en las Bases, se valoraran las solicitudes presentadas en
funcién de la aplicacion de los siguientes criterios y sus correspondientes baremos:

Criterio 1.- En funcion a la modalidad del contrato:

Contratos indefinidos: 2 puntos.

Contrato Formativo para la obtencion de la Practica Profesional: 1 punto.

Contrato de Formacion en alternancia con el trabajo retribuido: 1 punto.

Criterio 2.- En funcién a las caracteristicas de la persona contratada o a contratar: (el maximo de
puntuacion que se puede obtener por este criterio son 8 puntos).

Desempleados/as de larga duracién, segun los términos recogidos en la base 4*: 4 puntos.
Mujeres victimas de violencia de género: 4 puntos.

Personas de 55 afios 0 mas: 4 puntos.

Personas con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%: 3 puntos.
Jovenes de hasta 30 afios: 3 puntos.

Mujeres con edad comprendida entre 45 y 54 afios: 3 puntos.
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Los apartados de este criterio s6lo seran valorados si quedan acreditados documentalmente. En el
supuesto de contratos no formalizados se valorara en funcion a lo manifestado en el Anexo I teniendo en
cuenta que a la hora de formalizar el contrato se debe cumplir con la puntuacién asignada ya que de lo
contrario podria quedar sin efecto el acto de concesion de la subvencion tal y como queda recogido en la
base 14°.

Criterio 3.- En funcion al tamafio de la plantilla en el dia inmediatamente anterior al de la publicacion de
la convocatoria:

Hasta 15 puestos de trabajo: 5 puntos.
Entre 16 y 50 puestos de trabajo: 2 puntos.
Entre 51 y 100 puestos de trabajo: 1 puntos.
Mas de 100 puestos de trabajo: 0 puntos.

Resolucion de los supuestos de empate entre solicitudes.

En caso de empate entre distintas solicitudes, estos se resolveran dando prioridad a aquellas solicitudes
que hubieran obtenido una mayor puntuacién en los diferentes criterios, por el orden siguiente:

CRITERIO 2 (caracteristicas de la persona contratada o a contratar).
CRITERIO 1 (modalidad de contrato).
CRITERIO 3 (tamafio medio de la plantilla).

Si continuara persistiendo el empate se dara prioridad a las solicitudes que primero hayan aportado
correctamente la totalidad de la documentacion, tomandose como referencia la fecha y hora de entrada
en el registro de FIFEDE de la Gltima documentacién con la que se completa validamente el expediente.

INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO:

La instruccién del procedimiento corresponde a la persona responsable de la Gerencia de la Fundacion
Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial, o persona que la sustituya.

El 6rgano competente para la instruccion debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacidén, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes de subvencion y completada la documentacion exigida por las Bases, FIFEDE
verificara en primer lugar que las solicitudes cumplen con los requisitos enumerados en las mismas,
necesarios para ser beneficiario de estas subvenciones. A continuacion, emitird informe individual sobre
la aplicacion de los criterios de valoracion (a que hace referencia la base 16%) a las solicitudes
presentadas que cumplan con los citados requisitos.

Posteriormente, sobre la base de tales informes, las solicitudes seran evaluadas por una Comision de
Valoracion, la cual emitira informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada.

Esta Comision de Valoracion, que serd designada por la Presidencia de FIFEDE y publicada en la web
de la Fundacion www.fifede.org, estara integrada por los siguientes miembros o personas en quienes
deleguen:

Presidencia: Persona responsable de la Gerencia de FIFEDE, o persona que la sustituya.

Vocales: Dos trabajadores/as de FIFEDE.

Secretario/a: Técnico/a responsable de la tramitacion de la subvencion.
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El funcionamiento de este drgano colegiado se ajustara a lo dispuesto en las normas contenidas al efecto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A continuacion, el 6rgano instructor, a la vista del informe de evaluacion de la Comisién, formulara una
Propuesta de Resolucion Provisional de las subvenciones para su concesion o desestimacion.

La Propuesta Provisional serd notificada a los interesados mediante su publicaciéon en el Tabléon de
Anuncios de FIFEDE, (www.fifede.org), otorgandose un plazo de 10 DIAS HABILES a computar desde
el dia siguiente al de tal publicacion, para que los interesados presenten las alegaciones que estimen
oportunas acompafiadas de los documentos en los que se fundamenten las mismas.

La presentacion de las alegaciones, y en su caso documentacion adjunta debera presentarse dentro del
plazo concedido al efecto, en todo caso a través de la Sede Electronica de FIFEDE en los supuestos de
solicitantes personas juridicas. De tratarse de personas fisicas podra optarse por su presentacion a través
de la referida Sede Electronica o mediante comparecencia fisica en la sede de FIFEDE o los lugares
sefialados en la Base 9°.

Examinadas las alegaciones precitadas, previo informe de la Comision de Valoracion, se formulara la
Propuesta de Resolucion Definitiva, la cual serd sometida a la autorizacion previa del Consejero Insular
de Empleo, Educacion y Juventud, conforme lo dispuesto en la disposicion adicional decimosexta de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones.

A continuacioén, tal Propuesta definitiva se elevara al 6rgano competente para que dicte Resolucion por
la que se proceda a la concesion de la subvencion, la desestimacion de su solicitud, o la renuncia, segin
proceda.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la
propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

CONCESION:

El presente procedimiento de subvenciones sera resuelto por la Presidencia de la Fundacion, en virtud de
la delegacion conferida al efecto por el Patronato de FIFEDE.

La resolucion del procedimiento se motivara de acuerdo con lo que establezcan las Bases, debiendo, en
todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.

La Presidencia de FIFEDE, en el ejercicio de tal competencia, dictard la oportuna resolucién motivada
respecto de cada una de las solicitudes de subvencion presentadas, en alguno de los términos siguientes:

Atendiendo la solicitud formulada y concediendo una subvencion por el importe que le corresponde
segun lo establecido en las Bases Reguladoras, y si procede segiin lo establecido en dichas Bases,
ordenando el abono anticipado de la misma.

Desestimando la solicitud de subvencion realizada al no haber quedado acreditado el cumplimiento de
los requisitos exigidos para ser beneficiario/a de estas subvenciones, en los términos recogidos en las
Bases Reguladoras.

Declarando la Renuncia de la entidad beneficiaria, en el caso que asi lo manifieste expresamente.
La Resolucion de concesion incluird, en su caso, una relacion ordenada de todas las solicitudes que,

cumpliendo con los requisitos administrativos y técnicos previstos en las Bases para adquirir la
condiciéon de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito
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disponible en la convocatoria con indicacién de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de
los criterios de valoracion previstos en la base 16°. Estas solicitudes constituiran una Lista de Reserva.

Asi mismo, en la Resolucion de concesion, en el caso de haberse concedido subvencion por contratos no
formalizados, se determinara el plazo del que disponen las entidades beneficiarias para aportar la
documentacién acreditativa de la formalizacion de los referidos contratos, quedando sin efecto el acto de
concesion en los siguientes supuestos:

Si no se aportara la documentacion acreditativa de la formalizacion del contrato subvencionado en el
plazo sefialado para ello, previo requerimiento en tal sentido.

Si el contrato suscrito o la persona contratada no reine los requisitos establecidos en las bases 3% y 4°
respectivamente.

Si el contrato suscrito o el perfil de la persona contratada no se ajusta a lo indicado en la solicitud de
subvencion, y la puntuacion que le corresponderia con estas nuevas circunstancias, segin lo establecido
en la base 16, es inferior a la obtenida por el contrato con derecho a subvencién que obtuvo la minima
puntuacion.

Al objeto de poder atender al mayor nimero posible de solicitudes, si en el plazo de cuatro meses desde
la Resolucion de concesion, se renunciase a la subvencion por alguna de las entidades beneficiarias, se
resolviera dejar sin efecto la concesion de determinadas subvenciones o se declarara la pérdida total o
parcial de subvenciones concedidas por incumplimiento de las obligaciones establecidas en las Bases, y
siempre y cuando no se haya efectuado al abono anticipado de la subvencion o se haya procedido a la
devolucion voluntaria de los fondos abonados, el Sr. Presidente de FIFEDE, sin necesidad de una nueva
convocatoria, podra dictar Resolucion a los efectos de atender las solicitudes de la Lista de Reserva por
orden decreciente de puntuacioén hasta agotar el crédito liberado en la convocatoria por las referidas
causas.

Tal y como se prevé en la base 11% la Resolucion de la Presidencia de FIFEDE que contenga la decision
respecto de las solicitudes de subvenciones presentadas, serd notificadas mediante su publicacién en el
Tablon de Anuncios de FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon).

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacion de publicidad prevista en la Ley General de
Subvenciones, FIFEDE procedera a remitir informacion a la Base Nacional de Datos de Subvenciones
respecto de las subvenciones que sean concedidas en el marco de esta Convocatoria.

El plazo méaximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de subvencion sera de
SEIS (6) MESES a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria.

El vencimiento del plazo méximo sin que se hubiese dictado y notificado la resolucidn expresa, legitima
al solicitante para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.

RECURSOS:

Contra las Resoluciones dictadas por la Presidencia de la Fundacion podré interponerse RECURSO DE
ALZADA ante la Presidencia del Cabildo Insular de Tenerife, dentro del plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la misma conforme a lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tratandose de interesados personas fisicas, podra presentarse el citado recurso a través de la Sede
Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org) o mediante comparecencia fisica en la sede de FIFEDE o a
través de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife a través del procedimiento denominado
“Recurso administrativo de alzada” (https://sede.tenerife.es/).
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De tratarse de interesados personas juridicas, el recurso unicamente podrd interponerse a través de
alguna de las dos Sedes Electronicas anteriormente referidas.

COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS:

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen se encuentran condicionadas al cumplimiento por
parte de los beneficiarios de las obligaciones que en ellas se le imponen, asi como aquellas que pudiera
establecerse en la convocatoria correspondiente.

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones quedaran obligadas a:

Si se solicita la subvenciéon con un compromiso de contratacidon, formalizar el contrato objeto de
subvencion en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el tablon
de anuncios de FIFEDE (sede.fifede.org/publico/tablon) de la Resolucién de concesion, y justificar la
misma ante el organo concedente en el plazo que se establezca al efecto.

Mantener vigentes los contratos de trabajo subvencionados, como minimo, en el caso de los contratos
indefinidos al menos 12 meses, y en el caso de los contratos Formativos para la obtencién de la Practica
Profesional y los contratos Formativos en Alternancia, al menos 6 meses.

No disminuir la jornada laboral del contrato subvencionado durante el periodo de vigencia obligatoria.

Mantener el nivel de plantilla y el namero efectivo de horas de trabajo globales de dicha plantilla
durante el periodo de vigencia minima del contrato subvencionado.

Esto se determinara analizando la Vida Laboral de la Empresa (VLE), de cada una de sus cuentas de
cotizacion, de tal forma que el nimero de trabajadores/as que figuren en alta el dia en que finaliza el
periodo de vigencia minima del contrato subvencionado (momento 2), no puede ser inferior al nimero
de trabajadores/as que figuraban de alta el dia en que se dio de alta en la Seguridad Social a la persona
cuyo contrato es objeto de esta subvencién (momento 1). Igualmente, la suma del porcentaje de la
jornada laboral de todo el personal que figure de alta en el momento 2 no puede ser inferior a la suma de
la jornada laboral de todo el personal que figure de alta en el momento 1.

En cualquier caso, no computaran para el calculo de dicha obligacién las variaciones de plantilla que se
produzcan como consecuencia de la renuncia voluntaria, del reconocimiento de la discapacidad o
incapacidad laboral permanente total o parcial, de la jubilacion, de la baja por defuncion, de las
modificaciones por reduccion voluntaria del tiempo de trabajo, o por el despido disciplinario procedente,
asi como en el caso de Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo y subrogaciones, por las causas
legales estipuladas, siempre y cuando estos términos queden acreditados documentalmente por la
empresa.

Exponer un cartel identificativo, en un lugar visible del centro de trabajo donde se desarrolle la actividad
laboral de las personas, segun el modelo expuesto en el Anexo IX de las bases en tamafio DIN-A4.

Justificar ante el organo concedente, el cumplimiento de todas las obligaciones enumeradas
anteriormente.

Aceptar la comprobacion, por parte del personal de FIFEDE, en el centro de trabajo, del cumplimiento
de las condiciones de la subvencidn concedida, asi como facilitar la informacion solicitada para ello.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el organo concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobaciéon y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el
gjercicio de las actuaciones anteriores.
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Comunicar a FIFEDE la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion, asi como con anterioridad
a realizarse el abono de la misma, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como en el Cabildo Insular de Tenerife.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado desde el momento
del abono de la subvencion hasta el momento en que se acuerde la procedencia del reintegro, en su caso.

JUSTIFICACION:

Al objeto de poder comprobar que la empresa ha cumplido con los compromisos y obligaciones
establecidos en la base 6%, una vez transcurrida la vigencia minima de los contratos subvencionados (12
meses en el caso de los contratos indefinidos, o 6 meses en el caso de los contratos Formativos para la
obtencion de la Practica Profesional y los contratos Formativos en Alternancia), el beneficiario habra de
aportar en los QUINCE (15) DIAS habiles siguientes, la documentaciéon que a continuacion se relaciona:
Informe de Vida Laboral de todos los Codigos de Cuenta de Cotizacion de la empresa, referido al
periodo comprendido entre el dia en que se dio de alta en la Seguridad Social a la persona cuyo contrato
fue subvencionado y el dia en que finaliza el periodo minimo de permanencia (12 meses o 6 meses,
segun el caso).

Informe de Datos para la Cotizacion (IDC) de la persona trabajadora cuyo contrato fue subvencionado
que abarque todo el periodo de vigencia minima del contrato.

Declaracion responsable de no haber recibido ayudas, destinadas al mismo fin, de Administraciones
Publicas o de otros entes publicos o privados (Anexo VIII de las bases).

Fotografias en las que se aprecie la colocacion del cartel identificativo de la subvencion (Anexo IX de
las bases).

La acreditacion de los compromisos habra de hacerse de forma individual por cada uno de los contratos
subvencionados.

La presentacion de la referida documentacion justificativa debera presentarse en todo caso a través de la
Sede Electronica de FIFEDE en los supuestos de beneficiarios personas juridicas. De tratarse de
personas fisicas podra optarse por su presentacion a través de la referida Sede Electronica o mediante
comparecencia fisica en la sede de FIFEDE o mediante comparecencia fisica en la sede de FIFEDE.

En el supuesto de que a la fecha de la Resolucion de concesion ya hubiese transcurrido el referido
plazo de vigencia minima de los contratos subvencionados, la justificacion de la subvencién debera
llevarse a cabo en la forma establecida en el parrafo anterior, computandose el plazo de QUINCE DIAS
previsto al efecto a partir del dia siguiente al de la publicacion referida Resolucion. En la medida en
que el abono de la subvencion concedida quedara condicionado a su efectiva justificacion en tiempo y
forma, deberd quedar acreditado igualmente en tal momento que la entidad beneficiaria se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, la Hacienda Autonomica, el
Cabildo Insular de Tenerife, asi como con las obligaciones con la Seguridad Social.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los compromisos y obligaciones, sin haberse presentado la misma ante el 6érgano competente, se
requerira al beneficiario para que en el plazo maximo e improrrogable de QUINCE (15) dias
HABILES sea presentada la misma. (art. 70 Reglamento LGS).

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion presentada por el beneficiario, el 6rgano
competente lo pondra en su conocimiento otorgandole un plazo maximo e improrrogable de diez
(10) dias HABILES para su subsanacion. (art. 71 Reglamento LGS).
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Excepcionalmente, previa solicitud formulada por el beneficiario, podra otorgarse mediante Resolucion
del Sr. Presidente de FIFEDE una ampliacion del plazo establecido para presentar la referida
documentacion que no podra exceder de 5 dias habiles. Dicha solicitud habra de formularse antes de que
finalice el plazo de presentacion previsto en las Bases.

Estos requerimientos se realizaran de forma individual mediante notificacion electronica cursada desde
la sede electronica de FIFEDE.

La Fundacion FIFEDE en el ejercicio de sus competencias de comprobacion respecto de las ayudas
concedidas podra proceder a la verificacion del cumplimiento de tales compromisos y obligaciones,
instando al Cabildo Insular de Tenerife el inicio del correspondiente procedimiento de reintegro de la
cuantia abonada en el supuesto de que se constatase algin incumplimiento que suponga la pérdida
parcial o total de la subvencion concedida.

INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO:

Pérdida total de la subvencion: Se producirad la pérdida total de la subvenciéon en el supuesto de que
concurra alguna de las causas siguientes:

Cuando se produzca el despido de la persona cuyo contrato estd subvencionado antes de haberse
cumplido el periodo minimo de vigencia establecido en la base 3, siempre y cuando no haya sido un
despido disciplinario procedente.

Cuando se produzca la terminacioén del contrato subvencionado antes de haberse cumplido el periodo
minimo de vigencia establecido en la base 3, si la causa de la baja es por no superacion del periodo de
prueba y no se procede a su sustitucion en los términos y plazos establecidos en la base 5.

Cuando, una vez sustituida la persona inicialmente contratada por no haber superado el periodo de
prueba y se produzca la terminacion de este nuevo contrato antes de haberse cumplido el periodo
minimo de vigencia establecido en la base 3, si la causa de la baja es por no superacion del periodo de
prueba.

Cuando se produzca una reduccion de la jornada laboral antes de haberse cumplido el periodo minimo
de vigencia establecido en la base 3, siempre que esta reduccion no se deba a la solicitud expresa de la
persona contratada, lo cual debe de quedar acreditado documentalmente.

Incumplimiento de la obligacidén de justificacion o la justificacion insuficiente de los compromisos y
obligaciones establecidos en la base 6%, de acuerdo a las normas reguladoras de la subvencion.

Incumplimiento de la obligacién de mantener el nivel de plantilla y el nimero efectivo de horas de
trabajo globales de dicha plantilla durante el periodo de vigencia minima del contrato subvencionado, en
los términos recogidos en el apartado c) de la base 6°.

Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado d) de la
base 6%

Incumplimiento del resto de las obligaciones impuestas a los beneficiarios en la base 6%

Pérdida parcial de la subvencion: Se producira la pérdida parcial de la subvencion en el supuesto de que
concurra alguna de las causas siguientes:

Cuando se produzca la terminacioén del contrato subvencionado antes de haberse cumplido el periodo
minimo de vigencia establecido en la base 3, si la causa de la baja es por baja voluntaria, despido
disciplinario procedente, incapacidad laboral permanente o defuncion, y se actie de alguna de las
siguientes formas:
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Si no se sustituye a la persona que causa baja en la empresa, por haber agotado el maximo de
sustituciones posibles (una), se producira una disminucion del importe de la subvencion proporcional al
tiempo de vigencia no cumplido. Para determinar el periodo de vigencia cumplido se sumaran los
periodos de alta en la empresa de ambos contratos, el inicial y el de sustitucion.

Si no se sustituye a la persona que causa baja en la empresa, siempre y cuando se haya cumplido el 75%
o mas del tiempo de permanencia obligatoria, se producira una disminucion del importe de la
subvenciéon proporcional al tiempo de vigencia no cumplido mas una penalizacion del 10% sobre el
importe en que se disminuye la subvencion.

Si no se sustituye a la persona que causa baja en la empresa y no se haya cumplido al menos 75% del
tiempo de permanencia obligatoria, se producird una disminuciéon del importe de la subvencion
proporcional al tiempo de vigencia no cumplido mas una penalizacion del 20% sobre el importe en que
se disminuye la subvencion.

Cuando, por solicitud expresa de la persona contratada, se produzca una reduccion de la jornada laboral
antes de haberse cumplido el periodo minimo de vigencia establecido en la base 3, se producird una
disminucion del importe de la subvencion proporcional a la reduccion de jornada que se haya producido.
Cuando, tras haberse procedido a la sustitucion de la persona contratada inicialmente, las circunstancias
de la nueva persona contratada suponen una disminucién en la puntuacion asignada segun los criterios
de valoracion (criterio 2) establecidos en la base 16% se producird una disminucion del importe de la
subvencion en un 20%.

Si se procedio a la sustitucion de la persona contratada inicialmente y no se comunica a FIFEDE en el
plazo maximo de diez (10) dias a contar desde la fecha del nuevo contrato, y/o no se aportara la
documentacion relativa al nuevo contrato y a la persona contratada (segin Anexo V de las bases) se
producird una disminucion del importe de la subvenciéon en un 5%, independientemente del resto de
penalizaciones que pudieran ser de aplicacion.

Las sustituciones que pudieran producirse han de realizarse conforme a lo establecido en la base 5*. De
efectuarse la nueva contratacion una vez transcurrido un plazo superior a un mes desde la fecha en el
que el contrato subvencionado causo baja, esta nueva contratacion no se tendra en consideracion.

Cuando el incumplimiento en que incurran los beneficiarios sea debido a causas de fuerza mayor, no
previsibles ni controlables por €stos, que impidan continuar con el desarrollo de la actividad econdmica,
pueden ser aceptadas como situacion admisible que impida el cumplimiento de la obligacion y no
suponga la pérdida de la subvencion otorgada. En todo caso, la causa de fuerza mayor debera estar
perfectamente argumentada y acreditada por parte de la entidad beneficiaria, y ser valorada por el
organo concedente.

Reintegro:

Cuando desde FIFEDE se aprecie la concurrencia de alguno de los supuestos de reintegro de cantidades
percibidas, lo comunicara al Cabildo Insular de Tenerife que, en cumplimiento de la prevision contenida
en la Disposicion Adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, tramitara el correspondiente expediente de exigencia de reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas y de los correspondientes intereses de demora generados, de conformidad con
lo establecido en el referido Texto Legal y demas normativa de aplicacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la empresa beneficiaria obligada al reintegro podra
proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al
efecto por el Cabildo Insular de Tenerife. A tal efecto, la cantidad adeudada debera ser ingresada en la
cuenta corriente de La CaixaBank ntimero ES74 2100 9169 0822 0002 8956 haciendo constar en el
ingreso el nombre de la empresa beneficiaria, linea de subvencidon y ntimero de expediente. El referido
ingreso habra de comunicarse mediante la presentacion en la sede electronica de FIFEDE (sede.fife.org)
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o mediante comparecencia fisica en la sede de FIFEDE, de copia del documento acreditativo del ingreso
efectuado, tratdndose de beneficiarios personas fisicas. En el caso de tratarse de beneficiarios personas
juridicas, tal comunicacion habra de llevarse a cabo obligatoriamente a través de la referida Sede
Electrénica.

En el caso de la devolucidon voluntaria, FIFEDE calculara los intereses de demora desde el momento en
que se llevo a cabo el abono hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte de la
empresa beneficiaria.

INCOMPATIBILIDADES:

Estas subvenciones son incompatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales. Si seran compatibles con las posibles
bonificaciones o reducciones en la cuota empresarial de la cotizacion a la Seguridad Social.

CONTROL FINANCIERO:

El control financiero de las becas otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular de Tenerife
se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo III de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacidn, sin perjuicio de las funciones atribuidas a
la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

INFRACCIONES Y SANCIONES:

La comision de infracciones en materia de subvenciones, se regird por lo dispuesto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y serdn comunicadas al Cabildo para que,
en su caso, previa valoracion de los hechos y fundamentos de derecho, inicie el correspondiente
procedimiento sancionador. No obstante, con relacion a la competencia para la incoacion del
procedimiento sancionador, asi como para el nombramiento de instructor/a y secretario/a, en su caso,
sera de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

En lo no previsto en las Bases se estard, en primer término, a lo contenido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de conformidad con el
alcance y extension que se establece al respecto en la Disposicion Adicional 16* de la LGS. La
legislacion competente sera en todo caso la espafiola, siendo competente de todos los litigios o
controversias la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

DOTACION ECONOMICA.

Esta convocatoria tiene una dotacion econémica de DOS MILLONES TREINTA Y SEIS MIL EUROS
(2.036.000,00 €), financiado por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dentro del programa MEDI —
FDCAN.

OTROS DATOS.

Las solicitudes de subvencion se realizaran, de forma individual por cada uno de los contratos.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacién exigida en las bases reguladoras, deberan ser
presentadas por via telematica a través de la Sede Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org).


sede.fifede.org
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En el caso de solicitantes personas fisicas que no cuenten con los medios precisos para presentar
telematicamente su solicitud, se admitird su presentacion mediante comparecencia fisica en la sede de
FIFEDE.

El modelo de solicitud y las Bases reguladoras se encuentran a disposicion de las personas interesadas
en la pagina web de FIFEDE (http://www.fifede.org).

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DE FIFEDE, Efrain Medina Hernandez.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Secretaria General

ANUNCIO
6767 202236
Expediente: 2746/2024.

ANUNCIO CORRECCION DE ERRORES
BASES ESPECIFICAS PROCESOS
SELECTIVOS.

Anuncio por el que se hace publico la correccion
de errores detectados en la publicacion de las
"BASES  ESPECIFICAS QUE REGIRAN
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORALFIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, TURNO DE ACCESO LIBRE,
DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
INCLUIDAS EN LAS OEP 2022, 2023 Y
2024, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL CABILDO
INSULAR DE LA GOMERA", en ejecucion
de las ofertas de empleo publico del afio 2022
(Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha
29/04/2022; BOP n°® 54, de 06/05/2022), del afio
2023 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
fecha 07/08/2023; BOP n° 97, de 11/08/2023) y del
afio 2024 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de fecha 22/07/2024; BOP n° 90, de 26/07/2024).

Con relacion al punto 5.3. Donde dice: "... La
documentacion que se adjunte a la solicitud de
participacion acreditativa de los requisitos y méritos
exigidos ...". Debe decir: "... La documentacion que
se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa
de los requisitos exigidos ...".

Con relacién al apartado “DOCUMENTACION
QUE SE ADJUNTA” indicado en el ANEXO
II (SOLICITUD DE PARTICIPACION),
correspondiente a las plazas de Supervisor/a de
Vias Insulares, Auxiliar de Museos, Conductor/a
de Vehiculos Especiales, Capataz de Brigada de
Logistica y Operatividad (Medio Ambiente), se
suprime el punto 5) (ANEXO III), quedando de
la siguiente manera: Donde dice: "... 1) Recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen correspondientes. 2) Titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion o, en su caso, credencial que acredite su
homologacion. 3) Certificacion de reconocimiento
de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial
superior al 33%, y medidas de adaptacion, si
procediera. 4) Acreditacion de los méritos a valorar,
de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5)ANEXO III 6) Declaracion responsable (ANEXO
1V) 7) Certificacion médica Apto/a pruebas fisicas”.
Debe decir: "... 1) Recibo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen correspondientes.
2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion o, en su caso, credencial
que acredite su homologacion. 3) Certificacion de
reconocimiento de grado de discapacidad psiquica,
fisica o sensorial superior al 33%, y medidas de
adaptacion, si procediera. 4) Acreditacion de los
méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado
en la base OCTAVA 5) Declaracion responsable
(ANEXO 1V) 6) Certificacion médica Apto/a
pruebas fisicas.

Con relaciéon al apartado “DOCUMENTACION
QUE SE ADJUNTA” indicado en el ANEXO
11 (SOLICITUD DE PARTICIPACION),
correspondiente a la plaza de Operario/a de Medio
Ambiente, se suprime el punto 5) (ANEXO 1V),
quedando de la siguiente manera: Donde dice:
"... 1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen correspondientes. 2) Titulo
exigido o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion o, en su caso, credencial que
acredite su homologacion. 3) Certificacion de
reconocimiento de grado de discapacidad psiquica,
fisica o sensorial superior al 33%, y medidas de
adaptacion, si procediera. 4) Acreditacion de los
méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado
en la base OCTAVA 5) ANEXO IV 6) Declaracion
responsable (ANEXO V) 7) Certificacion médica
Apto/a pruebas fisicas”. Debe decir: "... 1) Recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen correspondientes. 2) Titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion o, en su caso, credencial que acredite su
homologacion. 3) Certificacion de reconocimiento
de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial
superior al 33%, y medidas de adaptacion, si
procediera. 4) Acreditacion de los méritos a valorar,
de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA
5) Declaracion responsable (ANEXO 1V) 6)
Certificacion médica Apto/a pruebas fisicas.

San Sebastian de La Gomera, a diecinueve de
noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR
DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo,
firmado electrénicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
6768 201688

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 14 de noviembre de 2024, dispuso lo que
a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3783/2022/RH RELATIVO A NOMBRAMIENTO DE DONA DESIREE
HERNANDEZ MARRERO COMO FUNCIONARIA DE CARRERA PARA LA OCUPACION DE UNA PLAZA
DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA Y ADJUDICACION DEFINITIVA DE PUESTO DE TRABAJO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobé la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacién profesional A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo
Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n? 156, de fecha 27 de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin
Oficial del Estado n2 236, de 3 de octubre de 2023.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto
dictado con fecha 15 de octubre de 2024, declaré que la aspirante Dofia Desireé Hernandez
Marrero, con D.N.l. n2 ***2729** aprobd el proceso selectivo indicado.

Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 128, de fecha 23 de octubre de 2024, quedando determinado el plazo conferido para
la presentacion de la Declaracion responsable relativa a no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, desde el dia 24 de octubre hasta el dia 21
de noviembre de 2024, ambos inclusive.

Dentro de dicho plazo Dofia Desireé Hernandez Marrero presenta la Declaracion
responsable indicada.

Ill.- El puesto de trabajo vacante, vinculado a la plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola,
de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as,
Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo A2, con cédigo 1.124.1, conforme figura en el
Anexo VI de las Bases que rigen el presente procedimiento, estd descrito en la Relacion de
Puestos de Trabajo en los siguientes términos:
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AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Unidad de Evaluacion Ambiental

Codigo |  Denominacion Ge | /s | | vinc | Adm | D | cE | Prov | Tit.
puesto C
Ingeniero/a E/T 54

F517 Técnico/a Agricola A2 M F AS 22 0 ¢ 24

IV.- Dotacidon presupuestaria.-

La bolsa de vinculacidon correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacion se indican, estd dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones de la funcionaria de carrera, en relacién con el puesto de trabajo descrito en el
anterior Antecedente de Hecho:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A2) T2411/92008/12001 1.147,35
Complemento destino T2411/92008/12100 610,00
Complemento especifico T2411/92008/12101 1.014,75
Otros complem. (Residencia) T2411/92008/12103 167,75
Trienios reconocidos (A2) T2411/92008/12006 166,60
Productividad min. T2411/92008/15000 35,68
Productividad var. T2411/92008/15000 189,15
Seguridad Social T2411/92008/16000 1.125,99

V.- Dofa Desireé Hernandez Marrero es funcionaria interina de este Excmo.
Ayuntamiento, ocupando el puesto de trabajo vinculado a la plaza cuya provisidén es objeto del
presente proceso selectivo, con cddigo en la Relacion de Puestos de Trabajo F517.

El Negociado de Nédminas del Servicio de Gestién de Recursos Humanos informa que la
Sra. Hernandez Marrero posee un grado personal consolidado de nivel 22 y tiene reconocidos
cuatro trienios del Grupo de clasificacion profesional A Subgrupo A2, cuyo importe total
asciende a 166,60 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:
“2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la

documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.



34169 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 142, Lunes 25 de noviembre de 2024

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y
del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre que
retna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

La aspirante que aprobd el proceso selectivo, que acredité poseer los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, mediante la
documentacién aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el mismo, conforme
dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 15 de
octubre de 2024, presentd dentro del plazo conferido para ello la declaracién responsable
relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

La Seccidn de Salud Laboral emite informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

Conforme los informes emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos de
fechas 21 de noviembre y 8 de diciembre de 2022 solamente se puede ofertar el puesto de
trabajo con cédigo F517 de la RPT, descrito en los Antecedentes de Hecho, al ser el vinculado a
la plaza con cédigo 1.124.1, cuya convocatoria es objeto del presente proceso selectivo.

Por ello, en el citado Decreto de fecha 15 de octubre de 2024 se dispuso prescindir del
otorgamiento del plazo de diez dias habiles para que la aspirante propuesta manifestara el orden
de preferencia entre varios puestos de trabajo, para su adscripcidn definitiva.

Por ello, este Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos propone su
adscripcion definitiva al sefialado puesto con cédigo F517.
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Il.- En atencidn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018
por el que se regula la fiscalizacidon e intervencion previa en régimen de requisitos basicos de las
entidades del sector publico local, el presente expediente ha de someterse a fiscalizacién previa.

lll.- Es competente para la resolucidn del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionaria de carrera a Dofia Desireé Hernandez Marrero, con
D.N.I. ne *¥**2729*%* para |la ocupacion de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola (cddigo
1.124.1), de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Medios/as, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal (Articulo
2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico)

SEGUNDO.- Adscribir definitivamente a la referida funcionaria al puesto de trabajo
denominado Ingeniero/a Técnico/a Agricola, adscrito a la Unidad de Evaluacién Ambiental del
Servicio Administrativo de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos, con cédigo en la
Relacion de Puestos de Trabajo F517.

TERCERO.- La funcionaria de carrera, que posee un grado personal consolidado de nivel
22 y tiene cuatro trienios reconocidos del Grupo de clasificaciéon profesional A, Subgrupo A2,
percibira las retribuciones basicas y pagas extraordinarias y trienios correspondientes al
Grupo de clasificacién A, Subgrupo A2, asi como las complementarias fijadas en la Relacidn de
Puestos de Trabajo, para el indicado puesto de trabajo, conforme se indica en el Antecedente
de Hecho IV.

CUARTO.- La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Doiia Desireé Hernandez Marrero, con D.N.l. n2 ***2729** cesar3 en el
desempefio interino del puesto de trabajo al que ha sido adscrita definitivamente, el dia
inmediatamente anterior a aquel en el que tenga lugar su toma de posesiéon como funcionaria
de carrera.

SEXTO.- El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, se notificard a la interesada, y se comunicara al Servicio de destino, al Servicio
de Gestion de Recursos Humanos, a la Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales, a la Seccién
de Organizacion de Recursos Humanos del Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos
Humanos, al Servicio Administrativo de Tecnologia y a la Junta de Personal de este
Ayuntamiento.
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SEPTIMO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicidon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde
su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquel en que
se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se contara, para
el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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6769

Servicio Administrativo de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos

ANUNCIO

201733
DECRETO DE LA CONCEJALIA DE GOBIERNO DEL AREA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA,
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS CON COMPETENCIAS SECTORIALES EN
MATERIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, GESTION DE MERCADOS Y RASTRO,
MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD, CICLO INTEGRAL DEL AGUA, CEMENTERIOS, SANIDAD,
MEDIO NATURAL Y PROTECCION ANIMAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 2549/2024/SASP RELATIVO A Desarrollo del articulo 40.2 de la Ordenanza
Municipal de Gestién de Residuos y Limpieza de Espacios Publicos.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en la
que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- El Excmo. Ayuntamiento Pleno en Sesién Ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2022,
aprobd inicialmente la Ordenanza Municipal de Gestion de Residuos y Limpieza de Espacios
Publicos para una Economia Circular, habiéndose publicado en el BOP nimero 155 de 26 de
diciembre de 2022 su aprobacién definitiva y entrando en vigor 15 dias hdbiles después, esto es,
el 18 de enero de 2023.

Il.- Con fecha 5 de noviembre de 2024 se emite informe por el Servicio Técnico de Servicios
Publicos, siendo este del siguiente tenor literal:

“La ordenanza municipal de gestion de residuos y limpieza de espacios publicos, para una
economia circular del municipio de Santa Cruz de Tenerife establece:

En su Articulo 40. Limpieza de escaparates y zonas afectadas por actividades diversas:

“1. La limpieza de escaparates, tiendas, puntos de venta, establecimientos comerciales y
elementos exteriores de establecimientos comerciales y edificios, se efectuard evitando ensuciar
los espacios publicos. La persona titular de la actividad serd la persona responsable de ello,
quedando obligado a la limpieza de los mismos.

2. Las personas titulares de actividades de quioscos, puestos ambulantes, loterias, terrazas de
cafés, bares y restaurantes, asi como locales caracterizados por la venta de articulos susceptibles
de producir basura dispersa, estdn obligados a mantener limpia el drea afectada por su
actividad. Esta obligacion serd exigible tanto a la apertura y cierre de la actividad, como durante
el funcionamiento de la misma, teniéndose en cuenta el uso del drea afectada.

Serd obligatoria la colocacion de recipientes homologados para el depdsito y retencion de los
residuos producidos por el consumo en sus establecimientos, correspondiéndoles también la
limpieza y mantenimiento de dichos elementos.”

Por otro lado, la ordenanza de Paisaje Urbano, en su Seccion 29. Terrazas, Articulo 59.
Disposiciones generales, establece:

“9. Los titulares de las autorizaciones deberdn mantener las instalaciones y cada uno de los
elementos que las componen en las debidas condiciones de limpieza, seguridad y ornato.
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A tales efectos, estardn obligados a disponer de los correspondientes elementos de recogida y
almacenamiento de los residuos que puedan ensuciar el espacio publico. Asimismo, estdn
obligados al mantenimiento permanente de limpieza de la zona ocupada por la terraza y su zona
de influencia y a recogerla todos los dias al finalizar la jornada.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado en los articulos sefialados anteriormente, el
Servicio Técnico de Servicios Publicos, a través del Negociado de residuos, propone desarrollar lo
establecido en la ordenanza, para ello los titulares de licencias de mesas y sillas, deberdn colocar
recipientes, los cuales se colocardn en cada una de las mesas para asi evitar que los desperdicios
y papeles terminen en el espacio publico, ensuciando la ciudad y dando una mala imagen de la
misma.

Si bien en el mercado existen infinidad de alternativas de modelos y precios (papeleras de acero
inoxidable, papeleras pldsticas, con tapas basculantes, imantadas y adheridas al servilletero, de
un solo uso (papel-carton), etc...), desde el Negociado de Residuos se propone establecer para
las mesas de las terrazas las siguientes condiciones:

1.-Se deberad colocar al menos un recipiente para el depdsito para residuos por mesa, de tal
forma, que todos los comensales de la misma puedan acceder comodamente desde sus asientos
al mismo. En caso de que no puedan acceder cdmodamente, se deberdn dotar de tantos
recipientes como sean necesarios.

2.- La ubicacion normal de los recipientes para residuos serd el tablero de la mesa o en el canto
de la misma con algun sistema de fijacion. Adicionalmente se permite también la ubicacion de
los recipientes en elementos fijos de las mesas como pueden ser pérgolas, estructuras o
sombrillas siempre y cuando estén anexas a la mesa y cumplan con lo indicado en el apartado
anterior. No estd permitido la colocacion de la del recipiente directamente apoyado en el suelo.

3.- Los recipientes serdn de material resistente y apto para el fin que estd previsto. Deberdn
contener tapa para evitar que la basura depositada se disperse y altura mdxima del recipiente
serd de 20 cm. No se permite el uso como papelera elementos fabricados para otros fines como
botellas de pldsticos etc.

Los recipientes deberdn ser acorde a la imagen corporativa del local o actividad que tenga mesas
y sillas en el espacio publico.

El peso y tamafio de los recipientes serd el adecuado para la recogida de pequefios residuos en
mesas de terrazas ubicadas en la via publica, evitando asi que servilletas principalmente puedan
acabar en el suelo.

5.- El titular de la actividad de quioscos, puestos ambulantes, terrazas de cafés, bares y
restaurantes que tengan mesas y sillas en el espacio publico municipal estd obligado a mantener
las condiciones higiénicos sanitarias, y por tanto, deberd encargarse del mantenimiento y
limpieza de los recipientes para residuos que se coloquen en las mesas o lugares permitidos en
espacios publicos conforme lo indicado en el apartado 1.

6.- El ambito de aplicacion serd la zona establecida en el siguiente plano, que constituye la zona
de gran afluencia turistica.
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* 3749 ORDEN de 27 de junio de 2011, por la que se resuelve solicitud de declaracidn del casco historico de Santa Cruz de Tenerife
como zona de gran afluencia turistica( BOC N2 133. Jueves 7 de Julio de 2011 - 3749)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Ordenanza Municipal de Gestidon de Residuos y Limpieza de Espacios Publicos
para una Economia Circular (en adelante, OGRL) (BOP n2 155 de 26 de diciembre de 2022)
regula en su articulo 3 los objetivos que se persiguen con la misma, disponiendo en su apartado
g) que “Conforme a la normativa sectorial de aplicacién y de acuerdo con los Planes de Gestion
de residuos vigentes, la presente ordenacion estd orientada al cumplimiento de los siguientes
objetivos: g) Erradicar la basura dispersa de los espacios publicos, propiciando entornos
urbanos y naturales limpios y saludables, con singular atencion a los espacios especialmente
protegidos y a las zonas de especial interés turistico.”

Por otro lado, la citada ordenanza en su articulo 40.2 establece que “Las personas titulares de
actividades de quioscos, puestos ambulantes, loterias, terrazas de cafés, bares y restaurantes,
asi como locales caracterizados por la venta de articulos susceptibles de producir basura
dispersa, estdn obligados a mantener limpia el drea afectada por su actividad. Esta obligacion
serd exigible tanto a la apertura y cierre de la actividad, como durante el funcionamiento de la
misma, teniéndose en cuenta el uso del drea afectada.
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Sera obligatoria la colocacién de recipientes homologados para el depdsito y retencion de los
residuos producidos por el consumo en sus establecimientos, correspondiéndoles también la
limpieza y mantenimiento de dichos elementos.”

Por ultimo, la Disposicidon Final primera de la OGRL establece que “Mediante Decreto de la
Alcaldia o, en caso de estar desconcentrada la competencia, de la persona responsable del Area
de Gobierno del Ayuntamiento competente en materia de gestion de residuos se podrd
interpretar, aclarar y desarrollar el articulado de la presente Ordenanza (...)".

Asi, con fecha 5 de noviembre de 2024 se emitié informe por el Servicio Técnico de Servicios
Publicos por el que se propone el desarrollo del articulo 40.2 de la ORGL a efectos de que los
titulares de terrazas situadas en la zona declarada como de gran afluencia turistica, coloquen
recipientes en cada una de las mesas ubicadas en las mismas para evitar con ello que los
desperdicios terminen en el espacio publico.

En el citado informe se recogen las condiciones y ubicacién de los recipientes a colocar en cada
una de las mesas de las terrazas, de acuerdo con lo siguiente: “1.-Se deberd colocar al menos un
recipiente para el depdsito para residuos por mesa, de tal forma, que todos los comensales de la
misma puedan acceder comodamente desde sus asientos al mismo. En caso de que no puedan
acceder comodamente, se deberdn dotar de tantos recipientes como sean necesarios.

2.- La ubicacion normal de los recipientes para residuos serd el tablero de la mesa o en el canto
de la misma con algun sistema de fijacion. Adicionalmente se permite también la ubicacion de
los recipientes en elementos fijos de las mesas como pueden ser pérgolas, estructuras o
sombrillas siempre y cuando estén anexas a la mesa y cumplan con lo indicado en el apartado
anterior. No estd permitido la colocacion de la del recipiente directamente apoyado en el suelo.

3.- Los recipientes serdn de material resistente y apto para el fin que estd previsto. Deberdn
contener tapa para evitar que la basura depositada se disperse y altura madxima del recipiente
serd de 20 cm. No se permite el uso como papelera elementos fabricados para otros fines como
botellas de pldsticos etc.

Los recipientes deberdn ser acorde a la imagen corporativa del local o actividad que tenga mesas
y sillas en el espacio publico.

El peso y tamafio de los recipientes serd el adecuado para la recogida de pequefios residuos en
mesas de terrazas ubicadas en la via publica, evitando asi que servilletas principalmente puedan
acabar en el suelo.

5.- El titular de la actividad de quioscos, puestos ambulantes, terrazas de cafés, bares y
restaurantes que tengan mesas y sillas en el espacio publico municipal estd obligado a mantener
las condiciones higiénicos sanitarias, y por tanto, deberd encargarse del mantenimiento y
limpieza de los recipientes para residuos que se coloquen en las mesas o lugares permitidos en
espacios publicos conforme lo indicado en el apartado 1.

6.- El ambito de aplicacion serd la zona establecida en el siguiente plano, que constituye la zona
de gran afluencia turistica. (...)”

De acuerdo con lo expuesto, procede establecer las condiciones anteriormente indicadas, con
relacion a la obligacion fijada en el articulo 40 de la OGRL, referente a la colocacidon de
recipientes homologados para el depésito y retencién de los residuos producidos en las terrazas
de los establecimientos.
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Cabe indicar que cualquier incumplimiento a tales condiciones estard sujeta al régimen
sancionador fijado en la Ordenanza Municipal de Gestién de Residuos y Limpieza de Espacios
Publicos para una Economia Circular.

SEGUNDO.- En lo que respecta a la competencia, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
del Excmo. Sr. Alcalde, de fecha 19 de junio de 2023, por el que se delegan las competencias
sectoriales en Planificacion Estratégica, Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos,
corresponde resolver al Ilmo. Sr. Concejal de Gobierno del Area de Planificacién Estratégica,
Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Establecer las siguientes condiciones, con relacién a la obligacién fijada en el articulo
40 de la OGRL, referente a la colocacién de recipientes homologados para el depdsito y
retencion de los residuos producidos en las terrazas de los establecimientos:

1.-Se deberia colocar al menos un recipiente para el depdsito de residuos por mesa, de tal forma,
gue todos los comensales de la misma puedan acceder cdmodamente desde sus asientos al
mismo. En caso de que no puedan acceder cdmodamente, se deberan dotar de tantos
recipientes como sean necesarios.

2.- La ubicacién normal de los recipientes para residuos sera el tablero de la mesa o en el canto
de la misma con algun sistema de fijacién. Adicionalmente se permite también la ubicacidn de
los recipientes en elementos fijos de las mesas como pueden ser pérgolas, estructuras o
sombrillas, siempre y cuando, estén anexas a la mesa y cumplan con lo indicado en el apartado
anterior. No esta permitido la colocacién del recipiente directamente apoyado en el suelo.

3.- Los recipientes serdn de material resistente y apto para el fin que esta previsto. Deberdn
contener tapa para evitar que la basura depositada se disperse y la altura maxima del recipiente
sera de 20 cm. No se permite el uso como papelera elementos fabricados para otros fines como
botellas de plasticos, etc.

Los recipientes deberan ser acorde a laimagen corporativa del local o actividad que tenga mesas
y sillas en el espacio publico.

El peso y tamafio de los recipientes sera el adecuado para la recogida de pequefios residuos en
mesas de terrazas ubicadas en la via publica, evitando asi que servilletas principalmente puedan
acabar en el suelo.

4.- El titular de la actividad de quioscos, puestos ambulantes, terrazas de cafés, bares y
restaurantes que tengan mesas y sillas en el espacio publico municipal estan obligados a
mantener las condiciones higiénicos sanitarias y, por tanto, deberd encargarse del
mantenimiento y limpieza de los recipientes para residuos que se coloquen en las mesas o
lugares permitidos en espacios publicos conforme lo indicado en el apartado 1.

5.- El ambito de aplicacién sera la zona establecida en el siguiente plano, que constituye la zona
de gran afluencia turistica:
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* 3749 ORDEN de 27 de junio de 2011, por la que se resuelve solicitud de declaracion del casco historico de Santa Cruz de Tenerife
como zona de gran afluencia turistica( BOC N2 133. Jueves 7 de Julio de 2011 - 3749)

SEGUNDO.- Publicar el presente en la web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia para
general conocimiento; siendo su entrada en vigor el dia 1 de diciembre de 2024.

TERCERO.- Notificar el presente a la Policia Local, a la entidad “VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A.”, al Servicio de Patrimonio y al personal que tiene encomendadas las
funciones de inspeccion adscrito al Servicio Técnico de Servicios Publicos.

Santa Cruz de Tenerife, a quince de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS CON COMPETENCIAS SECTORIALES EN MATERIA DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA, GESTION DE MERCADOS Y RASTRO, MANTENIMIENTO DE
LA CIUDAD, CICLO INTEGRAL DEL AGUA, CEMENTERIOS, SANIDAD, MEDIO NATURAL Y
PROTECCION ANIMAL (Decreto Delegacion de 19 de junio de 2023), Carlos Enrique Tarife Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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6770

ALAJERO
Red de Entidades Locales para la Agenda 2030

ANUNCIO

En relacidon con el expediente incoado para cubrir una plaza de Técnico
Superior, personal laboral fijo, incluida en la oferta de empleo publico
extraordinaria del afio 2022 correspondiente a los procesos de estabilizacién
empleo temporal del Ayuntamiento de Alajerd; se ha aprobado por Resolucion de
la Alcaldia de fecha de 20.11.2024 en virtud de la cual se acuerda lo siguiente:

«Primero. Aprobar la siguiente relaciéon de aspirantes admitidos y
excluidos:

- Relacion definitiva de aspirantes ADMITIDOS/AS:
DNI

***3335%%

***2975**

- Relacion definitiva de aspirantes EXCLUIDOS/AS:
DNI

*kk(P22%k*

Segundo. Designar como miembros del Tribunal Calificador a las
siguientes personas:

- Presidenta:

Titular: Dila. M2 Begoiia Hernandez Martin, funcionaria de carrera
del Ayuntamiento de Alajero.

Suplente: D. Antonio José Vera Mesa, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera.

-Secretaria (vocal):

Titular: Dfa. Ylenia Alvarez Mederos, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Alajero.

Suplente: Dfa. Cecilia Marias Darias Herrera, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera.

- Vocales:

Titular: Dia. M2 Maria Isabel Pérez Gutiérrez, funcionaria de
carrera del Ayuntamiento de Valle Gran Rey.

Suplente: Dfia. Sandra Mora Herrera, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera.

Titular: D. Angel Rafael Farifia Chinea, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Valle Gran Rey.

Suplente: D. Néstor Tomas Gonzalez Lépez, funcionario de carrera de la
escala de funcionarios de Administraciéon local con habilitacién de caracter
nacional.

203084
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Titular: D. Antonio José Padrén Jerez, funcionario de carrera del
Consejo Insular de Aguas de La Gomera

Suplente: Diia. Teresita de JesUs Barroso Herrera, funcionaria de carrera
del Cabildo Insular de La Gomera.

Tercero. Emplazar a los miembros del Tribunal Calificador el 29.11.2024 a
las 09:00 horas, en la sala de comisiones del Ayuntamiento de Alajeré al objeto
de su constitucidn y posterior inicio de del procedimiento de seleccién.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, el mismo dia, 29.11.2024, a
las 11:00 horas, en el saléon de actos de este Ayuntamiento sito en Plaza del
Pueblo n.° 86, a efectos de la celebracién del primer ejercicio de la fase de
oposicion, de caracter obligatorio y no eliminatorio y naturaleza teorica;
consistente en contestar por escrito un cuestionario de sesenta preguntas tipo
test con tres respuestas alternativas, de las cuales sélo una es correcta, en un
periodo maximo de sesenta minutos.

Cuarto. Publicar en el en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la
pagina web del Ayuntamiento a efectos oportunos

(https://sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es/)».

En Alajero, a veintiuno de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso, documento firmado electronicamente.

ARONA
Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO
6771 202653

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico por periodo de QUINCE (15)
dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio, el EXPEDIENTE
DE MODIFICACION DE CREDITOS N°
10/2024 POR CREDITOS EXTRAORDINARIOS
FINANCIADO CON BAJAS DE CREDITOS DE
OTRAS APLICACIONES PRESUPUESTARIAS

y aprobado en sesion extraordinaria de la Junta
Rectora del Organismo Auténomo de Cultura
de fecha 8§ de noviembre de 2024 y el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria,
celebrada el dia 22 de noviembre de 2024. Tal y
como establece el articulo 169 de la citada Ley,
los interesados, dentro del referido plazo, podran
examinarlo y presentar reclamaciones, ello en el
Registro General de Entrada del Ayuntamiento
(oficinas del S.A.C.) y dirigidas al Pleno de la
Corporacion, 6rgano competente para la resolucion
de las mismas.

EL ~ PRESIDENTE DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE CULTURA, Resolucion
6521/2023, Javier Alexis Baute Torres.
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ANUNCIO
6772 202899

Mediante Acuerdo plenario de fecha 27 de mayo de 2021, se aprobo la adhesion al Pacto de Alcaldias-Europa
2050 de Arona.

Mediante acuerdo plenario de la fecha anteriormente citada, se aprobo el Plan de Accion para el Clima y
la Energia Sostenible (PACES) de Arona. Documento que aporta el Diagnostico Energético del Municipio,
incluyendo el Inventario de Emisiones de Referencia (IER); la Evaluacién de Riesgos y Vulnerabilidades
al Cambio Climatico; las Acciones de Participacion y Comunicacion y El Plan de Accion para el Clima y la
Energia Sostenibles (PACES) con sus lineas estratégicas y relacion de actuaciones.

Este documento esta a disposicion de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento de Arona https:/www.
arona.org/Tu-Ayuntamiento/Proyectos-destacados-del-Gobierno-Municipal/El-Pacto-de-las-Alcald%C3%ADas-

para-el-Clima- y-la-Energ%C3%ADa-Arona.

Arona, a trece de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD
Y SSPP., Clara Maria Pérez Pérez, documento firmado electronicamente.


https://www.arona.org/Tu-Ayuntamiento/Proyectos-destacados-del-Gobierno-Municipal/El-Pacto-de-las-Alcald%C3%ADas-para-el-Clima- y-la-Energ%C3%ADa-Arona
https://www.arona.org/Tu-Ayuntamiento/Proyectos-destacados-del-Gobierno-Municipal/El-Pacto-de-las-Alcald%C3%ADas-para-el-Clima- y-la-Energ%C3%ADa-Arona
https://www.arona.org/Tu-Ayuntamiento/Proyectos-destacados-del-Gobierno-Municipal/El-Pacto-de-las-Alcald%C3%ADas-para-el-Clima- y-la-Energ%C3%ADa-Arona
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LA GUANCHA
ANUNCIO
6773 203034

Se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales y especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso
de estabilizacion, del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural
prevista en la D.A 6* de la Ley 20/201, de 28 de diciembre, asi como el articulo
45.1,b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, que por la Alcaldia-Presidencia se ha dic-
tado resolucion bajo el n° 2024-1316 y fecha 21.11.2024 con el siguiente contenido:

"Expediente n°: 671/2024. Expedientes relacionados n°® 659/2022,
1441/2022, 2250/2022 y 1029/2023.

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal.

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo
de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93, de 16.04.2024, sujetas al proceso
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La
Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico. Contrataciéon como personal
laboral fijo en la plaza con el cddigo SSC-PLF-14, enmarcada en el grupo de
clasificacion V, denominada Cuidador/a Centro Ocupacional.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo
a las convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n°® 93,
de 16.04.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en concreto, en lo relativo al procedimiento de seleccion de la plaza
denominada Cuidador/a Centro Ocupacional, enmarcada en el grupo de
clasificacion V, identificada con el cédigo SSC-PLF-14.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia
n.° 2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobo¢ la Oferta
de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva
de todas aquellas plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en
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la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los
aspectos comunes para las convocatorias y procesos de seleccion del personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de
estabilizacion del empleo temporal, en concreto, en virtud de la Disposicion
adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se dicté Decreto por
la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-1.155, de 21.11.2023, en virtud de la se aprobaron
las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de fecha
25.11.2022.

TERCERO.- Por la Alcaldia-Presidencia se dictd Resolucion bajo el n° de
protocolo 2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases
Especificas que han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso
libre y sujeta al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion,
entre otras, la plaza de personal laboral fijo enmarcada en el grupo de clasificacion
V, con el codigo SSC-PLF-14. Resolucion corregida por haberse detectado error de
hecho mediante Decreto n® 2023-0312, de 11.03.2023. Las Resoluciones anteriores
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
153, de 21.12.2022, en el Boletin Oficial de Canarias n® 254, de 28.12.2022 y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 35, de 22.03.2023,
respectivamente.

CUARTO.- Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo
sucesivo B.O.E) n° 93 de 16.04.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de
solicitudes - el cual finaliz6 el pasado 15.05.2024- respecto de la convocatoria de
la plaza denominada Cuidador/a Centro Ocupacional, incluida en la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

QUINTO.- Vista la Propuesta de contratacion como personal laboral fijo,
elevada a la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal calificador constituido para el
proceso selectivo, para la cobertura como personal laboral fijo de la plaza con el
codigo SSC-PLF-14, denominada Cuidador/a Centro Ocupacional, publicada
mediante anuncio insertado en el Tablén de Anuncios encuadrado en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de La Guancha, con fecha 29.07.2024, confiriendo a
los interesados/as un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones,
indicandose en el mismo que, en el caso de no presentacion de alegaciones, se
entiende la propuesta elevada a definitiva.

SEXTO.- Visto lo anterior, resultando que por la unidad administrativa de

Secretaria General se emitio certificado con fecha 27.09.2024, en el cual se acredita
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que: “ Han permanecido expuestos al publico en el Tablon de Anuncios municipal habilitado
en la sede electromica en la plataforma «esPublico Gestiona», durante un plazo de tres dias
habiles, los anuncios de los resultados provisionales de la baremacion realizada por el Tribunal
calificador de cada una de las plazas descritas, para la presentacion de alegaciones, sin que
transcurrido dicho plazo se haya presentado alegacion alguna. [...]”.

SEPTIMO.- Resultando que con fecha 03.10.2024 se dicté bajo el n® 2024-
1144, por la Alcaldia-Presidencia, al objeto de aprobar la propuesta elevada por el
Tribunal Calificador de la convocatoria y requerir a la aspirante propuesta para la
presentacion, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Tablon de Anuncios Municipal, de los documentos acreditativos
exigidos en las Bases que rigen el procedimiento. Dicha resolucion fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 129 de 25.10.2024
e insertada en el Tablon de Anuncios Municipal el mismo dia.

OCTAVO.- Visto que, se presentdé documentacién acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por Diia. Ana
Maria Rodriguez Martin, mediante instancia de fecha 29.10.2024 registro n.° 2024-
E-RE-1730.

Asimismo, de oficio ha sido aportada al procedimiento certificaciéon nega-
tiva del Registro Central de Delincuentes Sexuales, respecto de la persona propuesta
para ser nombrada en la plaza objeto de la convocatoria, ya que las funciones a

desarrollar pueden implicar el trabajo habitual con menores.

NOVENO.- Por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos se ha
emitido informe con la oportuna propuesta de resolucioén con fecha 06.11.2024.

DECIMO.- Visto que, con fecha 18.11.2024, por la unidad administrativa
de Intervencion Municipal se emitié informe de fiscalizacion favorable, con obser-
vaciones, en el que se indica, respecto de la observacion: “4 pesar de estar sujeta a
fiscalizacion, puesto que se trata de un acto del cual se derivan posteriores obligaciones eco-
nomicas imputables al presupuesto, no se genera documento contable D, relativo al compro-
miso del gasto, puesto que en las distintas nominas para el ejercicio presupuestario 2024 se

contabilizardn el ADO que corresponda.” Asimismo, consta documento de retencion de
crédito n° 2.24.0.02913 de fecha 08.11.2024 y complementario n°® 2.24.0.02936 de
fecha 15.11.2024.
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Considerando de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L. Legislacion aplicable:

-LaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el Empleo Publico. En dicha norma se establece, entre otros,
en el articulo 2: “ /...] se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres arios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

[...] La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento

de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad”

- El articulo 21.1, g) y h), 91, 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo LBRL).

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Los articulos 7, 8, 55 y concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. El articulo 7 del texto legal indica: “El personal laboral
al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademdas de por la legislacion laboral y por
las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo
dispongan”.

- El articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

-LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, en especial, el articulo 45, del que se destaca lo
siguiente. “Los actos administrativos serdn objeto de publicacién cuando asi lo establezcan

las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés

publico apreciadas por el organo competente.
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En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacion, surtiendo esta los
efectos de la notificacion, en los siguientes casos:

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento
deberd indicar el medio donde se efectuaradn las sucesivas publicaciones, careciendo de validez
las que se lleven a cabo en lugares distintos.

La publicacion de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda, segun

cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar. [...]”.

-Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de La Guan-

cha, (BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 128. De 30.06.2008).

- Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el
ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha,
sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de
naturaleza estructural prevista en la D.A.6" de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,

y en concreto la base octava en la que se establece: “Concluido el proceso selectivo
los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo niimero no podra exceder en ningun caso al
de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
mediante resolucion que se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia, adjudicandosele
destino. La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera o la
formalizacion de contrato de los/as aspirantes nombrados personal laboral fijo debera
efectuarse en el plazo de UN MES contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia. (...)”

Ala vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos
juridicos que resultan de aplicacion, en virtud de las atribuciones conferidas a la
Alcaldia Presidencia por el articulo 21.1, h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO. - Nombrar como personal laboral fijo en la plaza con el codigo
SSC-PLF-14 denominada Cuidador/a del Centro Ocupacional, enmarcada en el
grupo de clasificacion V, vacante en la Plantilla del Ayuntamiento de La Guancha,

a favor de:
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Identidad de la Aspirante D.N.I

DONA ANA MARIA RODRIGUEZ MARTIN k()75 ] R

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de
concurso de méritos, obteniendo la maxima puntuacion.

SEGUNDO.- Autorizar la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo, que se efectuara en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con

el Ayuntamiento.

TERCERO.- Disponer la cantidad bruta total de 3.498,00 euros. De los
cuales, 2.646,00 euros corresponden a retribuciones, de conformidad con lo
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Guancha,
publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n.° 54 del 06.05.2022, n.° 57 de
13.05.2022, n.° 130 de 28.10.2024 y su modificacion puntual publicada en el B.O.P
n.° 130 de 28.10.2024, asi como con el Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de La Guancha, (BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 128 de
30.06.2008).

Y 852,00 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizacion

empresarial a cargo de esta Entidad.

CUARTO.- Notificar la presente a la nombrada para que, en virtud de la
base octava de las Bases Especificas que rigen las convocatorias publicas sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento
de La Guancha, comparezca para el acto de firma del contrato laboral que se
efectuara en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, si la persona

nombrada no se presentare para dicho acto, en el dia y hora que se sefale y
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comunique al efecto, serd declarada cesante con pérdida de todos los derechos
derivados del proceso y nombramiento conferido, no adquiriendo la condicion de
personal laboral fijo.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal,
encuadrado en la sede electronica de este Ayuntamiento

htip://laguancha.sedelectronica.es.

SEXTO.- Informar a la representacion legal de los empleados/as del
nombramiento, a los efectos que procedan, asi como trasladar la misma a la unidad
administrativa de Recursos Humanos y dar cuenta al Pleno Corporativo a los efectos
que procedan.

SEPTIMO.- Con caricter potestativo y previo al recurso contencioso
administrativo, contra la resolucién expresa que se hace publica, podra interponer
RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicto
en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife o, en su
caso, desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, contra el
citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, o, en su caso, desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso administrativa, en
concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si usted
optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo,
contra la resolucion expresa que se hace publica, podrd interponer RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicté en el
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plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo
de reposicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via
administrativa, podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de
lo contencioso administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido
en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso administrativa, en concordancia con el articulo 114.1,c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el recurso potestativo
de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidén o recurso que estimare
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

La Guancha, a veintiuno de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, firmado electronicamente.
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6774

ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales y especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso
de estabilizacion, del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural
prevista en la D.A 6* de la Ley 20/201, de 28 de diciembre, asi como el articulo
45.1,b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, que por la Alcaldia-Presidencia se ha dic-
tado resolucion bajo el n® 2024-1315 y fecha 21.11.2024 con el siguiente contenido:

"Expediente n°: 671/2024. Expedientes relacionados n°® 659/2022,
1441/2022, 2250/2022 y 1029/2023.

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal.

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo
de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93 de 16.04.2024, sujetas al proceso
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La
Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Contratacion como personal
laboral fijo en la plaza con el codigo SSC-PLF-15, enmarcada en el grupo de
clasificacion V, denominada Cuidador/a Centro Ocupacional.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo
a las convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93
de 16.04.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en concreto, en lo relativo al procedimiento de selecciéon de la plaza
denominada Cuidador/a Centro Ocupacional, enmarcada en el grupo de
clasificacion V, identificada con el cédigo SSC-PLF-15.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia
n.° 2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprob¢ la Oferta
de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva
de todas aquellas plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en

203037
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la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los
aspectos comunes para las convocatorias y procesos de seleccion del personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de
estabilizacion del empleo temporal, en concreto, en virtud de la Disposicion
adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se dicté Decreto por
la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-1.155, de 21.11.2023, en virtud de la se aprobaron
las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de fecha
25.11.2022.

TERCERO.- Por la Alcaldia-Presidencia se dictd Resolucion bajo el n° de
protocolo 2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases
Especificas que han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso
libre y sujeta al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion,
entre otras, la plaza de personal laboral fijo enmarcada en el grupo de clasificacion
V, con el codigo SSC-PLF-15. Resolucion corregida por haberse detectado error de
hecho mediante Decreto n® 2023-0312, de 11.03.2023. Las Resoluciones anteriores
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
153, de 21.12.2022, en el Boletin Oficial de Canarias n® 254, de 28.12.2022 y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 35, de 22.03.2023,
respectivamente.

CUARTO.- Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo
sucesivo B.O.E) n° 93 de 16.04.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de
solicitudes -el cual finaliz6 el pasado 15.05.2024- respecto de la convocatoria de la
plaza denominada Cuidador/a Centro Ocupacional, incluida en la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

QUINTO.- Vista la Propuesta de contratacion como personal laboral fijo,
elevada a la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal calificador constituido para el
proceso selectivo, para la cobertura como personal laboral fijo de la plaza con el
codigo SSC-PLF-15, denominada Cuidador/a Centro Ocupacional, publicada
mediante anuncio insertado en el Tablén de Anuncios encuadrado en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de La Guancha, con fecha 29.07.2024, confiriendo a
los interesados/as un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones,
indicandose en el mismo que, en el caso de no presentacion de alegaciones, se
entiende la propuesta elevada a definitiva.

SEXTO.- Visto lo anterior, resultando que por la unidad administrativa de

Secretaria General se emitio certificado con fecha 27.09.2024, en el cual se acredita
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que: “ Han permanecido expuestos al publico en el Tablon de Anuncios municipal habilitado
en la sede electronica en la plataforma «esPublico Gestiona», durante un plazo de tres dias
habiles, los anuncios de los resultados provisionales de la baremacion realizada por el Tribunal
calificador de cada una de las plazas descritas, para la presentacion de alegaciones, sin que
transcurrido dicho plazo se haya presentado alegacion alguna. [...]”.

SEPTIMO.- Resultando que con fecha 03.10.2024 se dicté bajo el n® 2024-
1145, por la Alcaldia-Presidencia, al objeto de aprobar la propuesta elevada por el
Tribunal Calificador de la convocatoria y requerir a la aspirante propuesta para la
presentacion, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Tablon de Anuncios Municipal, de los documentos acreditativos
exigidos en las Bases que rigen el procedimiento. Dicha resolucion fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 129 de 25.10.2024
e insertada en el Tablon de Anuncios Municipal el mismo dia.

OCTAVO.- Visto que, se presentdé documentacién acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por Dfia. Maria
Anggélica Rodriguez Velazquez, mediante instancia de fecha 28.10.2024 registro n°

2024-E-RE-17009.

Asimismo, de oficio ha sido aportada al procedimiento certificacion nega-
tiva del Registro Central de Delincuentes Sexuales, respecto de la persona propuesta
para ser nombrada en la plaza objeto de la convocatoria, ya que las funciones a

desarrollar pueden implicar el trabajo habitual con menores.

NOVENO.- Por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos se ha
emitido informe con la oportuna propuesta de resolucioén con fecha 06.11.2024.

DECIMO.- Visto que, con fecha 18.11.2024, por la unidad administrativa
de Intervencion Municipal se emitié informe de fiscalizacion favorable, con obser-
vaciones, en el que se indica, respecto de la observacion: “ 4 pesar de estar sujeta a
fiscalizacion, puesto que se trata de un acto del cual se derivan posteriores obligaciones eco-
nomicas imputables al presupuesto, no se genera documento contable D, relativo al compro-
miso del gasto, puesto que en las distintas nominas para el ejercicio presupuestario 2024 se

contabilizardn el ADO que corresponda.” Asimismo, consta documento de retencion de
crédito n° 2.24.0.02913 de fecha 08.11.2024 y complementario n°® 2.24.0.02936 de
fecha 15.11.2024.
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Considerando de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L. Legislacion aplicable:

-LaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el Empleo Publico. En dicha norma se establece, entre otros,
en el articulo 2: “ /...] se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres arios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

[...] La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento

de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad”.

- El articulo 21.1, g) y h), 91, 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo LBRL).

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Los articulos 7, 8, 55 y concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. El articulo 7 del texto legal indica: “El personal laboral
al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademdas de por la legislacion laboral y por
las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo
dispongan”.

- El articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en especial, el articulo 45, del que se
destaca lo siguiente: “Los actos administrativos serdn objeto de publicacién cuando asi lo

establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de

interés publico apreciadas por el érgano competente.
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En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacion, surtiendo esta los
efectos de la notificacion, en los siguientes casos:

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento
deberd indicar el medio donde se efectuaradn las sucesivas publicaciones, careciendo de validez
las que se lleven a cabo en lugares distintos.

La publicacion de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda, segun

cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar. [...]”.

- Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de La Guan-

cha (BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 128. De 30.06.2008).

- Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el
ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha,
sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de
naturaleza estructural prevista en la D.A.6" de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,

y en concreto la base octava en la que se establece: “Concluido el proceso selectivo
los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo niimero no podra exceder en ningun caso al
de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
mediante resolucion que se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia, adjudicandosele
destino. La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera o la
formalizacion de contrato de los/as aspirantes nombrados personal laboral fijo debera
efectuarse en el plazo de UN MES contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia. (...)”

Ala vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos
juridicos que resultan de aplicacion, en virtud de las atribuciones conferidas a la
Alcaldia Presidencia por el articulo 21.1, h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por lo que RESUELVO:

PRIMERQO.- Nombrar como personal laboral fijo en la plaza con el codigo
SSC-PLF-15 denominada Cuidador/a Centro Ocupacional, enmarcada en el grupo
de clasificacion V, vacante en la Plantilla del Ayuntamiento de La Guancha, a favor

de:
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Identidad de la Aspirante D.N.I

DONA MARIA ANGELICA RODRIGUEZ VELAZQUEZ FHHT ()2 *

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de
concurso de méritos, obteniendo la maxima puntuacion.

SEGUNDO.- Autorizar la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo, que se efectuard en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con
el Ayuntamiento.

TERCERO.- Disponer la cantidad bruta total de 3.498,00 euros. De los
cuales, 2.646,00 euros corresponden a retribuciones, de conformidad con lo
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Guancha,
publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n.° 54 del 06.05.2022, n.° 57 de
13.05.2022, n.° 130 de 28.10.2024 y su modificacion puntual publicada en el B.O.P
n.° 130 de 28.10.2024, asi como con el Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de La Guancha, (BOP de Santa Cruz de Tenerife n® 128, de
30.06.2008).

Y 852,00 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizacion
empresarial a cargo de esta Entidad.

CUARTO.- Notificar la presente a la nombrada para que, en virtud de la
base octava de las Bases Especificas que rigen las convocatorias publicas sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento
de La Guancha, comparezca para el acto de firma del contrato laboral que se
efectuara en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, si la persona
nombrada no se presentare para dicho acto, en el dia y hora que se sefale y

comunique al efecto, serd declarada cesante con pérdida de todos los derechos
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derivados del proceso y nombramiento conferido, no adquiriendo la condicion de
personal laboral fijo.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal,
encuadrado en la  sede  electronica  de este  Ayuntamiento

http://laguancha.sedelectronica.es.

SEXTO.- Informar a la representacion legal de los empleados/as del
nombramiento, a los efectos que procedan, asi como trasladar la misma a la unidad
administrativa de Recursos Humanos y dar cuenta al Pleno Corporativo a los efectos
que procedan.

SEPTIMO.- Con caricter potestativo y previo al recurso contencioso
administrativo, contra la resolucion expresa que se hace publica, podréd interponer
RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el mismo érgano que la dicto
en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife o, en su
caso, desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, contra el
citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, o, en su caso, desde el dia
siguiente a la recepciéon de la notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso administrativa, en
concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si usted
optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo,
contra la resolucién expresa que se hace publica, podra interponer RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicté en el
plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo
de reposicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via
administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de
lo contencioso administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido
en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso administrativa, en concordancia con el articulo 114.1,c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el recurso potestativo
de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidén o recurso que estimare
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

La Guancha, a veintiuno de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales y especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso
de estabilizacion, del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural
prevista en la D.A 6 de la Ley 20/201, de 28 de diciembre, asi como el articulo
45.1,b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, que por la Alcaldia-Presidencia se ha dic-

tado resolucion bajo el n.° 2024-1314 y fecha 21.11.2024 con el siguiente contenido:

"Expediente n.’: 671/2024. Expedientes relacionados n°® 659/2022,
1441/2022, 2250/2022 y 1029/2023.

Procedimiento: Planificacién y Ordenacion de Personal.

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo
de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93 de 16.04.2024, sujetas al proceso
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La
Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico. Contratacidon como personal
laboral fijo en la plaza con el cédigo SSC-PLF-42. enmarcada en el grupo de
clasificacion V, denominada Ludotecario/a.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo
a las convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93
de 16.04.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en concreto, en lo relativo al procedimiento de seleccion de la plaza
denominada Ludotecario/a, enmarcada en el grupo de clasificacion V, identificada
con el codigo SSC-PLF-42.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia
n.° 2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprob¢ la Oferta
de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva
de todas aquellas plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en

203038
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la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los
aspectos comunes para las convocatorias y procesos de seleccion del personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de
estabilizacion del empleo temporal, en concreto, en virtud de la Disposicion
adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se dicté Decreto por
la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-1.155, de 21.11.2023, en virtud de la se aprobaron
las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de fecha
25.11.2022.

TERCERO.- Por la Alcaldia-Presidencia se dictd Resolucion bajo el n° de
protocolo 2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases
Especificas que han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso
libre y sujeta al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion,
entre otras, la plaza de personal laboral fijo enmarcada en el grupo de clasificacion
V, con el codigo SSC-PLF-42. Resolucion corregida por haberse detectado error de
hecho mediante Decreto n® 2023-0312, de 11.03.2023. Las Resoluciones anteriores
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
153, de 21.12.2022, en el Boletin Oficial de Canarias n°® 254, de 28.12.2022 y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 35, de 22.03.2023,
respectivamente.

CUARTO.- Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo
sucesivo B.O.E) n° 93 de 16.04.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de
solicitudes - el cual finaliz6 el pasado 15.05.2024- respecto de la convocatoria de
la plaza denominada Ludotecario/a, incluida en la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

QUINTO.- Vista la Propuesta de contratacion como personal laboral fijo,
elevada a la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal calificador constituido para el
proceso selectivo, para la cobertura como personal laboral fijo de la plaza con el
codigo SSC-PLF-42, denominada Ludotecario/a, publicada mediante anuncio
insertado en el Tablon de Anuncios encuadrado en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de La Guancha, con fecha 29.07.2024, confiriendo a los
interesados/as un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones,
indicandose en el mismo que, en el caso de no presentacion de alegaciones, se
entiende la propuesta elevada a definitiva.

SEXTO.- Visto lo anterior, resultando que por la unidad administrativa de

Secretaria General se emitio certificado con fecha 27.09.2024, en el cual se acredita
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que: “ Han permanecido expuestos al publico en el Tablon de Anuncios municipal habilitado
en la sede electronica en la plataforma «esPublico Gestiona», durante un plazo de tres dias
habiles, los anuncios de los resultados provisionales de la baremacion realizada por el Tribunal
calificador de cada una de las plazas descritas, para la presentacion de alegaciones, sin que
transcurrido dicho plazo se haya presentado alegacion alguna. [...]”.

SEPTIMO.- Resultando que con fecha 03.10.2024 se dicté bajo el n® 2024-
1146, por la Alcaldia-Presidencia, al objeto de aprobar la propuesta elevada por el
Tribunal Calificador de la convocatoria y requerir a la aspirante propuesta para la
presentacion, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Tablon de Anuncios Municipal, de los documentos acreditativos
exigidos en las Bases que rigen el procedimiento. Dicha resolucion fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 129 de 25.10.2024
e insertada en el Tablon de Anuncios Municipal el mismo dia.

OCTAVO.- Visto que, se presentdé documentacién acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por Dfia. Maria
Rosario Hernandez Hernandez, mediante instancia de fecha 31.10.2024 registro n°

2024-E-RE-1744.

Asimismo, de oficio ha sido aportada al procedimiento certificaciéon nega-
tiva del Registro Central de Delincuentes Sexuales, respecto de la persona propuesta
para ser nombrada en la plaza objeto de la convocatoria, ya que las funciones a

desarrollar implican el trabajo habitual con menores.

NOVENO.- Por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos se ha
emitido informe con la oportuna propuesta de resolucioén con fecha 06.11.2024.

DECIMO.- Visto que, con fecha 18.11.2024, por la unidad administrativa
de Intervencion Municipal se emitié informe de fiscalizacion favorable, con obser-
vaciones, en el que se indica, respecto de la observacion: “ 4 pesar de estar sujeta a
fiscalizacion, puesto que se trata de un acto del cual se derivan posteriores obligaciones eco-
nomicas imputables al presupuesto, no se genera documento contable D, relativo al compro-
miso del gasto, puesto que en las distintas nominas para el ejercicio presupuestario 2024 se

contabilizardn el ADO que corresponda.” Asimismo, consta documento de retencion de
crédito n° 2.24.0.02913 de fecha 08.11.2024 y complementario n°® 2.24.0.02936 de
fecha 15.11.2024.
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Considerando de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L. Legislacion aplicable:

-LaLey20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el Empleo Publico. En dicha norma se establece, entre otros,
en el articulo 2: “ /...] se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

[...] La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento

de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad”.

- El articulo 21.1, g) y h), 91, 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo LBRL).

- El1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Los articulos 7, 8, 55 y concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. El articulo 7 del texto legal indica: “El personal laboral
al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la legislacion laboral y por
las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo
dispongan”.

- El articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en especial, el articulo 45, del que se
destaca lo siguiente: “Los actos administrativos serdn objeto de publicacion cuando asi lo

establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de

interés publico apreciadas por el organo competente.
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En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacion, surtiendo ésta los
efectos de la notificacion, en los siguientes casos:

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento
deberd indicar el medio donde se efectuaradn las sucesivas publicaciones, careciendo de validez
las que se lleven a cabo en lugares distintos.

La publicacion de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda, segun

cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar. [...]”.

-Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de La Guan-

cha, (BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 128. De 30.06.2008).

- Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el
ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha,
sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de
naturaleza estructural prevista en la D.A.6* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,

y en concreto la base octava en la que se establece: “Concluido el proceso selectivo
los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo niimero no podra exceder en ningun caso al
de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
mediante resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, adjudicandosele
destino. La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera o la
formalizacion de contrato de los/as aspirantes nombrados personal laboral fijo debera
efectuarse en el plazo de UN MES contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia. (...)".

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos
juridicos que resultan de aplicacion, en virtud de las atribuciones conferidas a la
Alcaldia Presidencia por el articulo 21.1, h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por lo que RESUELVO:

PRIMERQO. — Nombrar como personal laboral fijo en la plaza con el codigo
SSC-PLF-42 denominada Ludotecario/a, enmarcada en el grupo de clasificacion V,

vacante en la Plantilla del Ayuntamiento de La Guancha, a favor de:

Identidad de la Aspirante D.N.I

DONA MARIA ROSARIO HERNANDEZ HERNANDEZ | **%28(08%*
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Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de
concurso de méritos, obteniendo la maxima puntuacion.

SEGUNDO.- Autorizar la formalizacién del correspondiente contrato de
trabajo, que se efectuara en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con
el Ayuntamiento.

TERCERO.- Disponer la cantidad bruta total de 2.471,44 euros. De los
cuales, 1.853,62 euros corresponden a retribuciones, de conformidad con lo
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Guancha,
publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n°® 54 del 06.05.2022, n® 57 de
13.05.2022, n° 130 de 28.10.2024 y su modificacion puntual publicada en el B.O.P
n°® 130 de 28.10.2024, asi como con el Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de La Guancha, (BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 128 de
30.06.2008).

Y 617,82 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizacion
empresarial a cargo de esta Entidad.

CUARTO.- Notificar la presente a la nombrada para que, en virtud de la
base octava de las Bases Especificas que rigen las convocatorias publicas sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento
de La Guancha, comparezca para el acto de firma del contrato laboral que se
efectuard en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, si la persona
nombrada no se presentare para dicho acto, en el dia y hora que se sefiale y
comunique al efecto, serd declarada cesante con pérdida de todos los derechos
derivados del proceso y nombramiento conferido, no adquiriendo la condicién de

personal laboral fijo.
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QUINTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal,
encuadrado en la  sede electrénica  de este  Ayuntamiento

http.//laguancha.sedelectronica.es.

SEXTO.- Informar a la representacion legal de los empleados/as del
nombramiento, a los efectos que procedan, asi como trasladar la misma a la unidad
administrativa de Recursos Humanos y dar cuenta al Pleno Corporativo a los efectos
que procedan.

SEPTIMO.- Con caricter potestativo y previo al recurso contencioso
administrativo, contra la resolucion expresa que se hace publica, podréd interponer
RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dictd
en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife o, en su
caso, desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, contra el
citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, o, en su caso, desde el dia
siguiente a la recepcidon de la notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso administrativa, en
concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si usted
optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo,
contra la resolucion expresa que se hace publica, podra interponer RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicté en el
plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso potestativo
de reposicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via
administrativa, podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de
lo contencioso administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido
en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso administrativa, en concordancia con el articulo 114.1,c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el recurso potestativo
de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estimare
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

La Guancha, a veintiuno de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, firmado electronicamente.
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ANUNCIO

6776 203041

Se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales y especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso
de estabilizacion, del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural
prevista en la D.A 6® de la Ley 20/201, de 28 de diciembre, asi como el articulo
45.1,b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, que por la Alcaldia-Presidencia se ha dic-
tado resolucion bajo el n° 2024-1313 y fecha 21.11.2024 con el siguiente contenido:

"Expediente n°: 671/2024. Expedientes relacionados n° 659/2022,
1441/2022, 2250/2022 y 1029/2023.

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal.

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo
de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93 de 16.04.2024, sujetas al proceso
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La
Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Contratacion como personal
laboral fijo en la plaza con el cédigo SSC-PLF-43. enmarcada en el grupo de
clasificacion V, denominada Ludotecario/a.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo
a las convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n°® 93
de 16.04.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en concreto, en lo relativo al procedimiento de seleccion de la plaza
denominada Ludotecario/a, enmarcada en el grupo de clasificacion V, identificada
con el codigo SSC-PLF-43.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia
n°® 2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobo la Oferta
de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva
de todas aquellas plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en
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la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los
aspectos comunes para las convocatorias y procesos de seleccion del personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de
estabilizacion del empleo temporal, en concreto, en virtud de la Disposicion
adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se dicté Decreto por
la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-1.155, de 21.11.2023, en virtud de la se aprobaron
las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 142, de fecha
25.11.2022.

TERCERO.- Por la Alcaldia-Presidencia se dictd Resolucion bajo el n° de
protocolo 2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases
Especificas que han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso
libre y sujeta al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion,
entre otras, la plaza de personal laboral fijo enmarcada en el grupo de clasificacion
V, con el codigo SSC-PLF-43. Resolucion corregida por haberse detectado error de
hecho mediante Decreto n® 2023-0312, de 11.03.2023. Las Resoluciones anteriores
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
153, de 21.12.2022, en el Boletin Oficial de Canarias n°® 254, de 28.12.2022 y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 35, de 22.03.2023,
respectivamente.

CUARTO.- Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo
sucesivo B.O.E) n° 93 de 16.04.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de
solicitudes -el cual finaliz6 el pasado 15.05.2024- respecto de la convocatoria de la
plaza denominada Ludotecario/a, incluida en la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

QUINTO.- Vista la Propuesta de contratacion como personal laboral fijo,
elevada a la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal calificador constituido para el
proceso selectivo, para la cobertura como personal laboral fijo de la plaza con el
codigo SSC-PLF-43, denominada Ludotecario/a, publicada mediante anuncio
insertado en el Tablon de Anuncios encuadrado en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de La Guancha, con fecha 29.07.2024, confiriendo a los
interesados/as un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones,
indicandose en el mismo que, en el caso de no presentacion de alegaciones, se
entiende la propuesta elevada a definitiva.

SEXTO.- Visto lo anterior, resultando que por la unidad administrativa de

Secretaria General se emitio certificado con fecha 27.09.2024, en el cual se acredita
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que: “Han permanecido expuestos al publico en el Tablon de Anuncios municipal habilitado
en la sede electromica en la plataforma «esPublico Gestiona», durante un plazo de tres dias
habiles, los anuncios de los resultados provisionales de la baremacion realizada por el Tribunal
calificador de cada una de las plazas descritas, para la presentacion de alegaciones, sin que
transcurrido dicho plazo se haya presentado alegacion alguna. [...]”.

SEPTIMO. - Resultando que con fecha 03.10.2024 se dict6 bajo el n° 2024-
1147, por la Alcaldia-Presidencia, al objeto de aprobar la propuesta elevada por el
Tribunal Calificador de la convocatoria y requerir a la aspirante propuesta para la
presentacion, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Tablon de Anuncios Municipal, de los documentos acreditativos
exigidos en las Bases que rigen el procedimiento. Dicha resolucion fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 129 de 25.10.2024
e insertada en el Tablon de Anuncios Municipal el mismo dia.

OCTAVO.- Visto que, se presentdé documentacién acreditativa de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por Diia. Anabel

Diaz Luis, mediante instancia de fecha 26.10.2024 registro n.° 2024-E-RE-1699.

Asimismo, por la interesada ha sido aportada al procedimiento certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, ya que las funciones a desa-

rrollar implican el trabajo habitual con menores.

NOVENO.- Por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos se ha
emitido informe con la oportuna propuesta de resolucion con fecha 06.11.2024.

DECIMO.- Visto que, con fecha 18.11.2024, por la unidad administrativa
de Intervencion Municipal se emitié informe de fiscalizacion favorable, con obser-
vaciones, en el que se indica, respecto de la observacion: “4 pesar de estar sujeta a
fiscalizacion, puesto que se trata de un acto del cual se derivan posteriores obligaciones eco-
nomicas imputables al presupuesto, no se genera documento contable D, relativo al compro-
miso del gasto, puesto que en las distintas nominas para el ejercicio presupuestario 2024 se

contabilizardn el ADO que corresponda.” Asimismo, consta documento de retencion de
crédito n.° 2.24.0.02913 de fecha 08.11.2024 y complementario n.° 2.24.0.02936 de
fecha 15.11.2024.
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Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

L. Legislacion aplicable:

-LaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el Empleo Publico. En dicha norma se establece, entre otros,
en el articulo 2: “ /...] se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres arios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

[...] La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad”

- El articulo 21.1, g) y h), 91, 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo LBRL).

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Los articulos 7, 8, 55 y concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. El articulo 7 del texto legal indica: “El personal laboral
al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la legislacion laboral y por
las demds normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo
dispongan”.

- El articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en especial, el articulo 45, del que se
destaca lo siguiente: “Los actos administrativos serdn objeto de publicacion cuando asi lo
establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de
interés publico apreciadas por el organo competente.

En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacion, surtiendo ésta los

efectos de la notificacion, en los siguientes casos:

[..]
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b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento
deberd indicar el medio donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez
las que se lleven a cabo en lugares distintos.

La publicacion de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda, segiin

cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar. [...]”.

- Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de La Guan-

cha, (BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 128. De 30.06.2008).

- Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el
ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha,
sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de
naturaleza estructural prevista en la D.A.6* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
y en concreto la base octava en la que se establece: “Concluido el proceso selectivo
los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo numero no podrd exceder en ningun caso al
de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, adjudicandosele
destino. La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera o la
formalizacion de contrato de los/as aspirantes nombrados personal laboral fijo debera

efectuarse en el plazo de UN MES contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia. (...)”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos
juridicos que resultan de aplicacion, en virtud de las atribuciones conferidas a la
Alcaldia Presidencia por el articulo 21.1, h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar como personal laboral fijo en la plaza con el codigo
SSC-PLF-43 denominada Ludotecario/a, enmarcada en el grupo de clasificacion V,

vacante en la Plantilla del Ayuntamiento de La Guancha, a favor de:

Identidad de la Aspirante D.N.L

DONA ANABEL DIAZ LUIS **%3RQ5%*

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de

concurso de méritos, obteniendo la maxima puntuacion.
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SEGUNDO.- Autorizar la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo, que se efectuara en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con
el Ayuntamiento.

TERCERO.- Disponer la cantidad bruta total de 2.471,44 euros. De los
cuales, 1.853,62 euros corresponden a retribuciones, de conformidad con lo
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Guancha,
publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 54 del 06.05.2022, n°® 57 de
13.05.2022, n.° 130 de 28.10.2024 y su modificacion puntual publicada en el B.O.P
n°® 130 de 28.10.2024, asi como con el Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de La Guancha, (BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 128 de
30.06.2008).

Y 617,82 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizacion
empresarial a cargo de esta Entidad.

CUARTO.- Notificar la presente a la nombrada para que, en virtud de la
base octava de las Bases Especificas que rigen las convocatorias publicas sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento
de La Guancha, comparezca para el acto de firma del contrato laboral que se
efectuara en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, si la persona
nombrada no se presentare para dicho acto, en el dia y hora que se sefale y
comunique al efecto, serd declarada cesante con pérdida de todos los derechos
derivados del proceso y nombramiento conferido, no adquiriendo la condicioén de
personal laboral fijo.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal,
encuadrado en la  sede  electronica de  este  Ayuntamiento

http://laguancha.sedelectronica.es.
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SEXTO.- Informar a la representacion legal de los empleados/as del
nombramiento, a los efectos que procedan, asi como trasladar la misma a la unidad
administrativa de Recursos Humanos y dar cuenta al Pleno Corporativo a los efectos
que procedan.

SEPTIMO.- Con caricter potestativo y previo al recurso contencioso
administrativo, contra la resolucion expresa que se hace publica, podréd interponer
RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dictd
en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife o, en su
caso, desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, contra el
citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, o, en su caso, desde el dia
siguiente a la recepcidon de la notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso administrativa, en
concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si usted
optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo,
contra la resolucion expresa que se hace publica, podra interponer RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicté en el
plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo
de reposicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via
administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de
lo contencioso administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido
en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso administrativa, en concordancia con el articulo 114.1,c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el recurso potestativo
de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidén o recurso que estimare
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

La Guancha, a veintiuno de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.
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6777

ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales y especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso
de estabilizacion, del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural
prevista en la D.A 6* de la Ley 20/201, de 28 de diciembre, asi como el articulo
45.1,b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, que por la Alcaldia-Presidencia se ha dic-

tado resolucion bajo el n.° 2024-1312 y fecha 21.11.2024 con el siguiente contenido:

"Expediente n°: 671/2024. Expedientes relacionados n° 659/2022,
1441/2022, 2250/2022 y 1029/2023.

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal.

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo
de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93 de 16.04.2024, sujetas al proceso
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La
Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Contratacién como personal
laboral fijo en la plaza con el codigo SSC-PLF-37, enmarcada en el grupo de
clasificacion I, denominada Director/a Centro Ocupacional.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo
a las convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93
de 16.04.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en concreto, en lo relativo al procedimiento de seleccion de la plaza
denominada Director/a de Centro Ocupacional, enmarcada en el grupo de
clasificacion I, identificada con el codigo SSC-PLF-37.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia
n°® 2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobo la Oferta
de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva
de todas aquellas plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en

203045
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la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los
aspectos comunes para las convocatorias y procesos de seleccion del personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de
estabilizacion del empleo temporal, en concreto, en virtud de la Disposicion
adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se dicté Decreto por
la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-1.155, de 21.11.2023, en virtud de la se aprobaron
las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de fecha
25.11.2022.

TERCERQO.- Por la Alcaldia-Presidencia se dicté Resolucion bajo el n® de
protocolo 2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases
Especificas que han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso
libre y sujeta al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion,
entre otras, la plaza de personal laboral fijo enmarcada en el grupo de clasificacion
I, con el codigo SSC-PLF-37. Resolucion corregida por haberse detectado error de
hecho mediante Decreto n® 2023-0312, de 11.03.2023. Las Resoluciones anteriores
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
153, de 21.12.2022, en el Boletin Oficial de Canarias n® 254, de 28.12.2022 y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 35, de 22.03.2023,

respectivamente.

CUARTO.- Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo
sucesivo B.O.E) n° 93 de 16.04.2024, se hizo publico el plazo de presentaciéon de
solicitudes -el cual finalizo6 el pasado 15.05.2024- respecto de la convocatoria de la
plaza denominada Director/a Centro Ocupacional, incluida en la plantilla de

personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

QUINTO.- Vista la Propuesta de contratacion como personal laboral fijo,
elevada a la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal calificador constituido para el
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proceso selectivo, para la cobertura como personal laboral fijo de la plaza con el
codigo SSC-PLF-37, denominada Director/a Centro Ocupacional, publicada
mediante anuncio insertado en el Tablon de Anuncios encuadrado en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de La Guancha, con fecha 29.07.2024, confiriendo a
los interesados/as un plazo de tres dias hébiles para la presentacion de alegaciones,
indicandose en el mismo que, en el caso de no presentacion de alegaciones, se
entiende la propuesta elevada a definitiva.

SEXTO.- Visto lo anterior, resultando que por la unidad administrativa de
Secretaria General se emitio certificado con fecha 27.09.2024, en el cual se acredita
que: “ Han permanecido expuestos al publico en el Tablon de Anuncios municipal habilitado
en la sede electronica en la plataforma «esPublico Gestionay, durante un plazo de tres dias
habiles, los anuncios de los resultados provisionales de la baremacion realizada por el Tribunal
calificador de cada una de las plazas descritas, para la presentacion de alegaciones, sin que
transcurrido dicho plazo se haya presentado alegacion alguna. [...]”.

SEPTIMO.- Resultando que con fecha 03.10.2024 se dicto bajo el n° 2024-
1148, por la Alcaldia-Presidencia, al objeto de aprobar la propuesta elevada por el
Tribunal Calificador de la convocatoria y requerir a la aspirante propuesta para la
presentacion, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Tablon de Anuncios Municipal, de los documentos acreditativos
exigidos en las Bases que rigen el procedimiento. Dicha resolucion fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 129 de 25.10.2024
e insertada en el Tablon de Anuncios Municipal el mismo dia.

OCTAVO.- Visto que, se presentd documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por Diia. Maria
José Alvarez Pérez, mediante instancia de fecha 28.10.2024 registro n.° 2024-E-
RE-1708.

Asimismo, de oficio ha sido aportada al procedimiento certificacion nega-
tiva del Registro Central de Delincuentes Sexuales, respecto de la persona propuesta
para ser nombrada en la plaza objeto de la convocatoria, ya que las funciones a

desarrollar pueden implicar el trabajo habitual con menores.

NOVENO.- Por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos se ha
emitido informe con la oportuna propuesta de resolucion con fecha 06.11.2024.
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DECIMO.- Visto que, con fecha 18.11.2024, por la unidad administrativa
de Intervencion Municipal se emitié informe de fiscalizacion favorable, con obser-
vaciones, en el que se indica, respecto de la observacion: “ 4 pesar de estar sujeta a
fiscalizacion, puesto que se trata de un acto del cual se derivan posteriores obligaciones eco-
nomicas imputables al presupuesto, no se genera documento contable D, relativo al compro-
miso del gasto, puesto que en las distintas nominas para el ejercicio presupuestario 2024 se
contabilizardn el ADO que corresponda.” Asimismo, consta documento de retencion de
crédito n.° 2.24.0.02913 de fecha 08.11.2024 y complementario n.° 2.24.0.02936 de
fecha 15.11.2024.

Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

L. Legislacion aplicable:

-LaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el Empleo Publico. En dicha norma se establece, entre otros,
en el articulo 2: “ /...] se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos
que esten contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres arios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

[...] La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento

de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad”

- El articulo 21.1, g) y h), 91, 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo LBRL).

- El1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Los articulos 7, 8, 55 y concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. El articulo 7 del texto legal indica: “El personal laboral

al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la legislacion laboral y por
las demds normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo

dispongan”.
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- El articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en especial, el articulo 45, del que se

destaca lo siguiente: “Los actos administrativos serdn objeto de publicacién cuando asi lo
establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de
interés publico apreciadas por el organo competente.

En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacion, surtiendo ésta los
efectos de la notificacion, en los siguientes casos:

[.]

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento
deberda indicar el medio donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez
las que se lleven a cabo en lugares distintos.

[.]

La publicacion de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda, segun

cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar. [...]”.

- Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de La Guan-

cha, (BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 128. De 30.06.2008).

- Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el
ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha,
sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de
naturaleza estructural prevista en la D.A.6* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
y en concreto la base octava en la que se establece: “Concluido el proceso selectivo
los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo numero no podrad exceder en ningun caso al
de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
mediante resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, adjudicandosele
destino. La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera o la
formalizacion de contrato de los/as aspirantes nombrados personal laboral fijo debera

efectuarse en el plazo de UN MES contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia. (...)”

Ala vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos

juridicos que resultan de aplicacion, en virtud de las atribuciones conferidas a la
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Alcaldia Presidencia por el articulo 21.1, h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por lo que RESUELVO:
PRIMERQO.- Nombrar como personal laboral fijo en la plaza con el codigo

SSC-PLF-37 denominada Director/a Centro Ocupacional, enmarcada en el grupo

de clasificacion I, vacante en la Plantilla del Ayuntamiento de La Guancha, a favor

de:

Identidad de la Aspirante D.N.I

DONA MARIA JOSE ALVAREZ PEREZ Hkk (504 %

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de
concurso de méritos, obteniendo la maxima puntuacion.

SEGUNDO.- Autorizar la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo, que se efectuara en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con
el Ayuntamiento.

TERCERO.- Disponer la cantidad bruta total de 6.455,04 euros. De los
cuales, 4.885,34 euros corresponden a retribuciones, de conformidad con lo
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Guancha,
publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n°® 54 del 06.05.2022, n® 57 de
13.05.2022, n.° 130 de 28.10.2024 y su modificacion puntual publicada en el B.O.P
n° 130 de 28.10.2024, asi como con el Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de La Guancha, (BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 128 de
30.06.2008).

Y 1.569,70 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizacion
empresarial a cargo de esta Entidad.

CUARTO.- Notificar la presente a la nombrada para que, en virtud de la

base octava de las Bases Especificas que rigen las convocatorias publicas sujetas al
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proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento
de La Guancha, comparezca para el acto de firma del contrato laboral que se
efectuard en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, si la persona
nombrada no se presentare para dicho acto, en el dia y hora que se sefale y
comunique al efecto, sera declarada cesante con pérdida de todos los derechos
derivados del proceso y nombramiento conferido, no adquiriendo la condicién de
personal laboral fijo.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal,
encuadrado en la  sede electrénica  de este  Ayuntamiento

http.//laguancha.sedelectronica.es.

SEXTO. - Informar a la representacion legal de los empleados/as del
nombramiento, a los efectos que procedan, asi como trasladar la misma a la unidad
administrativa de Recursos Humanos y dar cuenta al Pleno Corporativo a los efectos
que procedan.

SEPTIMO- Con caricter potestativo y previo al recurso contencioso
administrativo, contra la resolucion expresa que se hace publica, podréd interponer
RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dictd
en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife o, en su
caso, desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, contra el
citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, o, en su caso, desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso administrativa, en
concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si usted
optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso
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contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo,
contra la resolucion expresa que se hace publica, podra interponer RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el mismo organo que la dicté en el
plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo
de reposicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via
administrativa, podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de
lo contencioso administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido
en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso administrativa, en concordancia con el articulo 114.1,c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el recurso potestativo
de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estimare
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

La Guancha, a veintiuno de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales y especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso
de estabilizacion, del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural
prevista en la D.A 6 de la Ley 20/201, de 28 de diciembre, asi como el articulo
45.1,b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, que por la Alcaldia-Presidencia se ha dic-
tado resolucion bajo el n° 2024-1310 y fecha 21.11.2024 con el siguiente contenido:

"Expediente n°: 671/2024. Expedientes relacionados n° 659/2022,
1441/2022, 2250/2022 y 1029/2023.

Procedimiento: Planificacién y Ordenacion de Personal

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo
de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93 de 16.04.2024, sujetas al proceso
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La
Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico. Contrataciéon como personal
laboral fijo en la plaza con el cédigo URB-PLF-06, enmarcada en el grupo de
clasificacion IV, denominada Oficial de Primera Conductor/a.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo
a las convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93
de 16.04.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en concreto, en lo relativo al procedimiento de seleccion de la plaza
denominada Oficial de Primera Conductor/a, enmarcada en el grupo de
clasificacion IV, identificada con el codigo URB-PLF-06.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia
n°® 2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobo la Oferta
de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva
de todas aquellas plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en

203050
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la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los
aspectos comunes para las convocatorias y procesos de seleccion del personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de
estabilizacion del empleo temporal, en concreto, en virtud de la Disposicion
adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se dicté Decreto por
la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-1.155, de 21.11.2023, en virtud de la se aprobaron
las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de fecha
25.11.2022.

TERCERQO. - Por la Alcaldia-Presidencia se dictd6 Resolucion bajo el n® de
protocolo 2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases
Especificas que han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso
libre y sujeta al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion,
entre otras, la plaza de personal laboral fijo enmarcada en el grupo de clasificacion
IV, con el cédigo URB-PLF-06. Resolucion corregida por haberse detectado error
de hecho mediante Decreto n® 2023-0312, de 11.03.2023. Las Resoluciones
anteriores fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n® 153, de 21.12.2022, en el Boletin Oficial de Canarias n° 254, de
28.12.2022 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 35,
de 22.03.2023, respectivamente.

CUARTO.- Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo
sucesivo B.O.E) n° 93 de 16.04.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de
solicitudes - el cual finaliz6 el pasado 15.05.2024- respecto de la convocatoria de
la plaza denominada Oficial de Primera Conductor/a, incluida en la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

QUINTO.- Vista la Propuesta de contratacion como personal laboral fijo,
elevada a la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal calificador constituido para el
proceso selectivo, para la cobertura como personal laboral fijo de la plaza con el
codigo URB-PLF-06, denominada Oficial de Primera Conductor/a, publicada
mediante anuncio insertado en el Tablén de Anuncios encuadrado en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de La Guancha, con fecha 29.07.2024, confiriendo a
los interesados/as un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones,
indicandose en el mismo que, en el caso de no presentacion de alegaciones, se
entiende la propuesta elevada a definitiva.

SEXTO.- Visto lo anterior, resultando que por la unidad administrativa de

Secretaria General se emitio certificado con fecha 27.09.2024, en el cual se acredita
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que: “ Han permanecido expuestos al publico en el Tablon de Anuncios municipal habilitado
en la sede electronica en la plataforma «esPublico Gestiona», durante un plazo de tres dias
habiles, los anuncios de los resultados provisionales de la baremacion realizada por el Tribunal
calificador de cada una de las plazas descritas, para la presentacion de alegaciones, sin que
transcurrido dicho plazo se haya presentado alegacion alguna. [...]”.

SEPTIMO.- Resultando que con fecha 03.10.2024 se dicté bajo el n® 2024-
1149, por la Alcaldia-Presidencia, al objeto de aprobar la propuesta elevada por el
Tribunal Calificador de la convocatoria y requerir al aspirante propuesto para la
presentacion, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Tablon de Anuncios Municipal, de los documentos acreditativos
exigidos en las Bases que rigen el procedimiento. Dicha resolucion fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 129 de 25.10.2024
e insertada en el Tablon de Anuncios Municipal el mismo dia.

OCTAVO.- Visto que, se presentdé documentacién acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por el propuesto,
Don Ricardo Herndndez Mesa, mediante instancia de fecha 28.10.2024 registro n.°

2024-E-RC-3775.
NOVENO.- Por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos se ha

emitido informe con la oportuna propuesta de resolucioén con fecha 06.11.2024.

DECIMO.- Visto que, con fecha 18.11.2024, por la unidad administrativa
de Intervencion Municipal se emitié informe de fiscalizacion favorable, con obser-
vaciones, en el que se indica, respecto de la observacion: “ A4 pesar de estar sujeta a
fiscalizacion, puesto que se trata de un acto del cual se derivan posteriores obligaciones eco-
nomicas imputables al presupuesto, no se genera documento contable D, relativo al compro-
miso del gasto, puesto que en las distintas nominas para el ejercicio presupuestario 2024 se

contabilizardn el ADO que corresponda.” Asimismo, consta documento de retencion de
crédito n.® 2.24.0.02913 de fecha 08.11.2024 y complementario n.® 2.24.0.02936 de
fecha 15.11.2024.
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Considerando de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L. Legislacion aplicable:

-LaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el Empleo Publico. En dicha norma se establece, entre otros,
en el articulo 2: “ /...] se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo

temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres anios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

[...] La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento

de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad”’.

- El articulo 21.1, g) y h), 91, 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo LBRL).

-El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Los articulos 7, 8, 55 y concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. El articulo 7 del texto legal indica: “El personal laboral

al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademds de por la legislacion laboral y por
las demds normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo
dispongan”.

- El articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en especial, el articulo 45, del que se
destaca lo siguiente: “Los actos administrativos serdn objeto de publicacién cuando asi lo
establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de
interés publico apreciadas por el organo competente.

En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacion, surtiendo ésta los

efectos de la notificacion, en los siguientes casos:

[..]
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b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento
deberd indicar el medio donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez
las que se lleven a cabo en lugares distintos.

La publicacion de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda, segiin

cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar. [...]”.

- Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de La Guan-

cha, (BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 128. De 30.06.2008).

- Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el
ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha,
sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de
naturaleza estructural prevista en la D.A.6* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
y en concreto la base octava en la que se establece: “Concluido el proceso selectivo
los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo numero no podrd exceder en ningun caso al
de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, adjudicandosele
destino. La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera o la
formalizacion de contrato de los/as aspirantes nombrados personal laboral fijo debera

efectuarse en el plazo de UN MES contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia. (...)”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos
juridicos que resultan de aplicacion, en virtud de las atribuciones conferidas a la
Alcaldia Presidencia por el articulo 21.1, h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar como personal laboral fijo en la plaza con el codigo
URB-PLF-06 denominada Oficial de Primera Conductor/a, enmarcada en el grupo

de clasificacion IV, vacante en la Plantilla del Ayuntamiento de La Guancha, a favor

de:

Identidad de la Aspirante D.N.I

DON RICARDO HERNANDEZ MESA *HE2910%*
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Al ser el aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de
concurso de méritos, obteniendo la maxima puntuacion.

SEGUNDO.- Autorizar la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo, que se efectuara en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con
el Ayuntamiento.

TERCERO.- Disponer la cantidad bruta total de 3.498,00 euros. De los
cuales, 2.646,00 euros corresponden a retribuciones, de conformidad con lo
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Guancha,
publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n°® 54 del 06.05.2022, n® 57 de
13.05.2022, n° 130 de 28.10.2024 y su modificacion puntual publicada en el B.O.P
n°® 130 de 28.10.2024, asi como con el Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de La Guancha, (BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 128 de
30.06.2008).

Y 852,00 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizacion
empresarial a cargo de esta Entidad.

CUARTO.- Notificar la presente al nombrado para que, en virtud de la base
octava de las Bases Especificas que rigen las convocatorias publicas sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento
de La Guancha, comparezca para el acto de firma del contrato laboral que se
efectuard en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, si la persona
nombrada no se presentare para dicho acto, en el dia y hora que se sefale y
comunique al efecto, serd declarada cesante con pérdida de todos los derechos
derivados del proceso y nombramiento conferido, no adquiriendo la condicién de
personal laboral fijo.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal,
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encuadrado en la sede electronica de este Ayuntamiento

http://laguancha.sedelectronica.es.

SEXTO.- Informar a la representacion legal de los empleados/as del
nombramiento, a los efectos que procedan, asi como trasladar la misma a la unidad
administrativa de Recursos Humanos y dar cuenta al Pleno Corporativo a los efectos
que procedan.

SEPTIMO.- Con caricter potestativo y previo al recurso contencioso
administrativo, contra la resolucion expresa que se hace publica, podré interponer
RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el mismo érgano que la dicto
en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife o, en su
caso, desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, contra el
citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, o, en su caso, desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso administrativa, en
concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si usted
optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio."

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo,
contra la resolucién expresa que se hace publica, podra interponer RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION, ante ¢l mismo 6rgano que la dicté en el
plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo
de reposicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via
administrativa, podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de
lo contencioso administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido
en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso administrativa, en concordancia con el articulo 114.1,c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el recurso potestativo
de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra acciébn o recurso que estimare

oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

La Guancha, a veintiuno de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, firmado electronicamente.

ICOD DE LOS VINOS
Intervencion

ANUNCIO
6779 203298

Habiéndose procedido por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en sesion de caracter extraordinario celebrada
el diadieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro
a la aprobacion inicial del expediente n° 16/2024
(6068/2024) de modificacion presupuestaria en la
modalidad de créditos extraordinarios del ejercicio
economico de 2024, se expone al publico durante el
plazo de QUINCE DIAS HABILES a contar desde
el siguiente a la publicacion del presente anuncio,
plazo durante el cual, cualquiera de los interesados
a que se refiere el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, podra examinarlo en las
dependencias de la Intervencion y presentar ante al

Ayuntamiento Pleno las reclamaciones que estime
convenientes.

En el supuesto de que no fuera presentada
reclamacion alguna, la modificacion del Presupuesto
se entenderda definitivamente aprobada. En caso
contrario, el Pleno de la Corporacion dispondra del
plazo de un mes para resolver las reclamaciones.

Todo ello conforme a lo establecido en el art.
169.1 del citado Real Decreto Legislativo.

Icod de los Vinos, a veintiuno de noviembre de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, firmado electronicamente.
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PUNTALLANA
ANUNCIO
6780 202146

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0844 de fecha 15 de noviembre, han sido aprobados
los siguientes Padrones Fiscales:

Tributo Ne° de | N° de | TOTAL Cuota Tributaria
Recibos Recibos | RECIBOS
exentos NO

exentos

- Padron fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de Escuela

X 0] 25 25 2.064,84¢€
Infantil. Octubre 2024.

- Padron fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de Acogida

o] 96 96 1.290, 00€
Temprana. Octubre 2024.

- Padron fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de Residencia de

2 29 31 19.248, 30€
Mayores. Octubre 2024.

- Padron fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de Taller de

1 11 12 236, 00€
Mayores. Octubre 2024.

- Padroén fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de Gimnasio

L. . 0] 14 14 320, 00€
Municipal. Noviembre 2024.

- Padron fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de Centro de Dia.

1 12 13 322,00€
Octubre 2024.

- Padron fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de Piso Tutelado.

1 3 4 120, 00€
Octubre 2024.

- Padron fiscal del Precio Publico por la
prestacion del Servicio de Ayuda a

L 3 12 15 182, 70€
Domicilio. Octubre 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos al
publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, por plazo de QUINCE DIAS habiles contados a partir de la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposicidn, previo a la via contencioso-administrativa, ante
el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion de la exposicion publica del mismo.

Puntallana, a catorce de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamante.
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EL ROSARIO

ANUNCIO
6781 202515
Exp. n% 18847/2024.

De conformidad con Resolucion de Alcaldia-
Presidencia n® 2024-2686, de 20 de noviembre de 2024,
y con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, por el presente se emplaza a cuantos
aparezcan como interesados en el Procedimiento
Abreviado n° 1963/2024, siendo demandante D.?
Esperanza Acosta Sanchez, en materia de actividad

administrativa (Sanciones), para que puedan personarse
y comparecer en el plazo de NUEVE DIAS, a partir
de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo n°® 4, Calle Alcalde José Emilio Garcia
Gomez n°® 5, Edificio Barlovento, en Santa Cruz de
Tenerife.

El Rosario, a veinte de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electrénicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Area de Presidencia y Administracion

Servicio de Planificacion, Organizacion, Calidad e Inspeccion

ANUNCIO

6782
N/Expte.: 2024009558

202593

ASUNTO: MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2024-2025

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 19 de noviembre de 2024, adopté el siguiente acuerdo:

“Primero.- Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna 2024-2025, aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 26 de marzo de 2024, en lo que respecta a la Linea 3, “Asociacionismo y
Participacion Ciudadana”, de acuerdo con la propuesta de la Concejalia de Servicios Municipales y
Participacion Ciudadana, a los efectos de que se modifique el importe de la subvenciéon para el
“Convenio Fundacién Canaria Universidad de La Laguna”, pasando de 120.000,00 € a 90.000,00 €,

quedando del modo siguiente:

DESCRIPCION

DESTINATARIO

Convenio Fundacién Canaria Universidad de La Laguna

Personas fisicas y/o juridicas

Articulos 69,1y 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora

TITULO COMPETENCIAL de las Bases de Régimen Local y Capitulo VI de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
OBJETIVOS Favorecer la promocion de la participacion ciudadana,

mediante la activacién de estrategias participativas

MODALIDAD DE CONCESION PLAZO IMPORTE FUENTE
Concurrencia competitiva Ejercicio ) 90.000,00€ Presupuesto municipal
presupuestario
Aplicacion Presupuestaria | 101 92400 48002




34231 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 142, Lunes 25 de noviembre de 2024

Segundo.- Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna 2024-2025, aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada
el dia 26 de marzo de 2024, en lo que respecta a la Linea 7, “Servicios Municipales, Medio
Ambiente, Sanidad y Sostenibilidad, de manera que se suprima la subvencién directa siguiente, a
la Empresa Mixta de Aguas y Saneamiento de La Laguna, S.A., (TEIDAGUA):

DESCRIPCION DESTINATARIO

Subvencion para para la ejecucion del “Proyecto para | Empresa mixta de aguas y
la reutilizacion en el riego agricola del agua | saneamiento de La Laguna, S.A.
regenerada de la Depuradora de La Punta del Hidalgo” | (TEIDAGUA)

¢ Empresa mixta de aguas y saneamiento de La Laguna, S.A.

TiITULO COMPETENCIAL (TEIDAGUA)
OBJETIVOS | Potenciar la reutilizaciéon de las aguas residuales depuradas en el riego
agricola
MODALIDAD PLAZO IMPORTE € FUENTE
CONCESION
Subvencion de la Consejeria de Transicion
Ecolédgica, Lucha contra el Cambio Climatico y
Directa 2024-2025 1.799.077,95 Planifi_caci()n Territorial para 15.1 financiacién de
actuaciones en Reservas de la Biosfera, con cargo
al Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

APLICACION PRESUPUESTARIA| 194/16200/6230096

Tercero.- Ordenar la publicacién de la presente modificacién del PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2024-2025
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pagina web
municipal.

San Cristobal de La Laguna, a veinte de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Yeray Gutiérrez Pérez.- EL SECRETARIO DE LA JUNTA, Adolfo
Cordobés Sanchez.- EL DIRECTOR DEL AREA DE PRESIDENCIAY PLANIFICACION, Francisco Suarez
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Deportes

ANUNCIO
6783 202229
N/Expte.: 2024-048787.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles durante
el cual han permanecido expuestos al publico el
expediente de Modificacion de Presupuestaria,
que se relacionard luego, aprobado inicialmente
por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 10 de octubre de
2024, sin que contra el mismo se hayan presentado
reclamaciones, y en virtud de lo dispuesto en el art.
169 en relacion con el art. 177.2 y 179.4 ambos
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
el articulo 72 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sobre concentracion
de tramites, se considera definitivamente aprobado
el referidos expediente, conforme al siguiente
resumen:

MODIFICACION ~ PRESUPUESTARIA  N°
8/2024 DEL ORGANISMO AUTONOMO DE
DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA,
MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE
CREDITO, POR IMPORTE TOTAL DE
NOVENTA Y TRES MIL EUROS (93.000,00 €).

Contra la aprobacion definitiva de los expedientes
referenciados  podrda  interponerse  recurso
contencioso administrativo en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccion segtin lo
dispuesto en el articulo 171 de la citada Ley.

San Cristobal de La Laguna, a diecinueve de
noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE (Decreto Sr. Alcalde n° 3/2024,
de 2 enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de
4 de enero), Badel Albelo Hernandez, documento
firmado electronicamente.

SANTA URSULA

ANUNCIO

6784

202723

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA VACANTE DE (1) PLAZA DE SUBINSPECTOR DE
POLICIA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL, ESCALA
EJECUTIVA, GRUPO A, SUBGRUPO A2 MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION

Por Resolucion de Alcaldia n°® 1311/2024 de fecha 19 de noviembre de 2024

se ha acordado lo siguiente:

Visto que mediante Decreto Alcaldia n® 1351/2023, de 21 de diciembre, se
aprobd la convocatoria y las bases que han de Regir la convocatoria para incorporacion
(1) plaza de Subinspector de Policia, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva,
Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion.
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Resultando que dicha convocatoria y bases fueron publicadas en el B.O.P. de
Santa Cruz de Tenerife n° 4 de fecha 8 de enero de 2024, en el B.O.C. n°® 10 de fecha
15 de enero de 2024 y en el B.O.E. n° 31 de fecha 5 de febrero de 2024.

Resultando que consta en el expediente acta emitida el pasado dia 18 de
noviembre del presente afio por los miembros del tribunal, en la que se propone al
organo competente que se declare desierto el presente proceso selectivo, puesto que,
en la celebracion de las pruebas psicotécnicas el Unico aspirante convocado, no superoé
dicha prueba.

Considerando que de conformidad con lo establecido en el art. 21.1 g) y h) de
la Ley 7/85, de 2 de Abril, modificado parcialmente por la Ley 11/1999, de 21 de abril,
es competencia del Alcalde aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provisidon de puestos de trabajo.

Esta Alcaldia,
RESUELVE

PRIMERO.- Declarar desierto el proceso selectivo del llustre Ayuntamiento de
Santa Ursula para incorporacién (1) plaza de Subinspector de Policia, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de
concurso-oposicion y proceder, previo los tramites administrativo de rigor, al archivo del
presente expediente administrativo.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Ursula, significandole que contra la resolucion
que se dicte, que es definitiva, puede interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo organo que lo dictd, en el plazo de UN MES, o recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados ambos a partir del dia siguiente
al de la notificaciéon del presente acuerdo, pudiendo, interponer cualquier otro que estime
oportuno.

Santa Ursula, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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EL TANQUE

ANUNCIO
6785 202214

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA
QUE RIGEN LAS AYUDAS AL FOMENTO
DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS
DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO
DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL
PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

BDNS (Identif.): 797864.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/797864).

Primero.- Objeto: otorgamiento de ayudas dentro
de lalinea de actuacion “fomento de la rehabilitacion
de viviendas de titularidad privada en el término
municipal” del Programa Regional para Combatir la
Despoblacion en el Medio Rural del Plan de Vivienda
de Canarias 2020-2025, cumpliendo los requisitos
establecidos en dicho Programa su documento
técnico y con la finalidad asegurar la rehabilitacion
o adecuacion de viviendas de titularidad privada
del entorno rural a las condiciones minimas de
habitabilidad, ahorro de consumo energético,
elementos estructurales y, en definitiva, aquellas
obras necesarias para el adecuado mantenimiento
de las mismas, con lo que se pretende contribuir
también a propiciar la permanencia o el cambio de
residencia a las zonas rurales.

Segundo.- Beneficiarios:

1.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas,
aquellas personas que, reuna los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola y los refugiados,
asilados, apatridas, asi como los extranjeros
residentes o transeuntes en los términos previstos
en el articulo 3 de la Ley 8/1987, de 28 de abril, de
Servicios Sociales.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva
en el municipio o, en caso contrario, acreditar el
compromiso de empadronarse para destinar la
vivienda a su domicilio habitual y permanente
o arrendarla a una persona tercera en régimen de
arrendamiento en el plazo de dos meses contados a
partir de la finalizacion de las obras.

¢) Ser propietaria, copropietaria de la vivienda en la
que se van a realizar las obras de rehabilitacion o ser
representante de la Comunidad de propietarios en caso
de ayudas a edificios de tipologia residencial colectiva.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion
constituya la residencia habitual y permanente de la
unidad familiar del solicitante o pretenda serlo segun
lo previsto en la letra b) de este mismo apartado.

e) Que la vivienda necesite la realizacion de
alguna/s de las obras de rehabilitacion en los
términos contemplados en estas bases.

f) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion
se ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas
que sean de aplicacion, dejando a salvo el tipo de
actuacion prevista en la letra D de la base segunda,
en relacion con obras en viviendas aisladas en
situacion de fuera de ordenacion.

2.- No podran obtener la condicion de
beneficiarios, quienes estén incursos en algunas
de las prohibiciones establecidas en apartado
segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3.- Alos efectos de las presentes bases se entiende
por unidad familiar la compuesta por el solicitante,
su conyuge o la persona que con ¢l conviva en el
supuesto de uniones de hecho, y otros familiares
de primer y segundo grado por consanguinidad y
afinidad, que constituyan una unidad econdmica.

Tercero.- Bases reguladoras: el texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y en la sede electrénica del Ayuntamiento,

https://eltanque.sedelectronica.es/transparency/.

Cuarto.- Importe: la cuantia maxima destinada a
financiar esta convocatoria sera de 168.819,10 euros,
subvencion concedida por el Instituto Canario de la
Vivienda destinada a combatir la despoblacion del medio
rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:
veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El Tanque, a diecinueve de noviembre de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Esther
Morales Sanchez.


https://eltanque.sedelectronica.es/transparency/
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/797864
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/797864
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TAZACORTE

ANUNCIO
6786 202610

Expte. 3270/2024

Mediante el presente, para general conocimiento, se hace publico que por el Sr. Alcalde se
dicto el Decreto n2 2024-0684 de fecha 20 de noviembre de 2024, del siguiente tenor:

ANUNCIO

“DECRETO.- APROBACION BASES PARA REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA
VACANTE DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA LOS MIEMBROS DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE

Vista la resolucidn n2 2022-0360 de fecha 20 de septiembre de 2022 relativa a la aprobaciéon de
la Oferta de Empleo Publico de 2022.

Vista la publicacién del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n2 116
de fecha 26 de septiembre de 2022, relativo a la aprobacién definitiva de la Oferta de Empleo
Publico 2022.

Visto que fue objeto de negociacion colectiva en la Mesa General de Negociacidn de
Funcionarios del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte celebrada el dia 7 de octubre
de 2024 las Bases que han de regir la convocatoria para cubrir una plaza vacante de Oficial del
Cuerpo de la Policia Local en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de la Villay
Puerto de Tazacorte, por el sistema de concurso-oposicidn, por promocién interna, para los
miembros del cuerpo de la Policia local de la Villa y Puerto de Tazacorte”

Considerando lo previsto en los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, que establece que ostenta el Alcalde la siguiente atribucidn: “Aprobar
la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el
Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas
y periodicas”.
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases incluidas en el ANEXO que tienen por objeto cubrir una plaza
vacante de Oficial del Cuerpo de la Policia Local en la plantilla del personal funcionario del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, por el sistema de Concurso-Oposicién, por
promocidn interna, para los miembros del cuerpo de la Policia Local de la Villa y Puerto de
Tazacorte.

SEGUNDO.- Publicar dichas Bases en la sede electréonica de este Ayuntamiento, en su tablén de
anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz, para general conocimiento e
interposicidn de los recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno.

TERCERO.- Contra la presente Resolucion podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicidon ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santa Cruz, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En caso optar por la interposicién del recurso de reposicién no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya notificacion la resolucion expresa del recurso de
reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacion,
fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio
puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

CUARTO.- La presente resolucidn entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO

BASES PARA REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA LOS MIEMBROS DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, por el turno de promocién
interna, mediante el procedimiento de CONCURSO-OPOSICION, de UNA (01) plaza de Oficial de
Policia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Oficial de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, conforme a lo dispuesto
en el Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los criterios de seleccién, formacién, promocidon y movilidad para el personal de las
Policias Locales de Canarias.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un niumero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas conforme a lo dispuesto en la presente base.

SEGUNDA: PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
En todo caso sera la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como
referencia para el cémputo de plazos.

El texto integro de las bases de las convocatorias serd remitido, antes de la apertura del plazo
de presentacidn de instancia, al Departamento de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias competente en materia de seguridad.

TERCERA: REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y deberan conservarse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario/a de carrera de la plaza convocada:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener un minimo de dos afios de antigliedad como funcionario/a de carrera en el
empleo de Policia de la Policia Local del llustre Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, en activo en el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte, computindose el plazo de permanencia como funcionario/a de carrera desde la
fecha del acto de toma de posesién como funcionario/a en practicas.
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c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formaciéon Profesional de
Segundo Grado, Ciclo Formativo de Grado Superior, equivalentes o cualquier otro titulo que lo
habilite, expedidos por el organismo competente con arreglo a la vigente legislacién.

d) Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, servicios
especiales o servicios en otras administraciones y no estar en situacion de segunda actividad.

e) Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de
acuerdo con la Ley 6/1997 de 4 de julio, de Coordinacidn de las Policias Locales de Canarias, en
las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.

f) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién
Publica, asi como carecer de antecedentes penales por la comision de delitos dolosos.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B ademas del permiso de la
clase A2 o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesiéon como funcionarios
en practicas.

h) Declaracion responsable de no incurrir en las causas de exclusién médica establecidas
en la Orden 24 de marzo de 2008, por la que desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, para verificar la capacidad funcional prevista en el art. 56 del Real Decreto
Legislativo, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y conforme a la previsto en el art. 6.2 del Decreto 113/2013, 15
de noviembre, de evaluacion del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de

Canarias.
i) No estar en situacién de Segunda Actividad.
i) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracién jurada o promesa.

CUARTA: SOLICITUDES

1. Presentacion de solicitudes: Forma.

a) Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberdn hacerlo
cumplimentando el modelo oficial que se adjuntard como Anexo | a estas Bases. El
mismo podra obtenerse gratuitamente en el Registro del Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte, sito en la Calle Primero de Mayo n?1, Tazacorte, Santa Cruz de
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Tenerife, asimismo, se podrd imprimir en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://tazacorte.sedelectronica.es

Asimismo, las solicitudes de participacidn podran presentarse en las dependencias y oficinas
mencionadas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiéndose manifestar inequivocamente por los aspirantes que reunen todos y cada
uno de los requisitos de admision establecidos en la base segunda referidos a la fecha
de fin de plazo de presentacidn de instancias.

2. Documentacién a adjuntar:

A la correspondiente solicitud (Anexo 1) se adjuntard copia compulsada de la siguiente
documentacién:

1.1. Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que deberda estar vigente a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

1.2.  Titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién; en el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habra de
acompaniarse certificado expedido por el dérgano competente que acredite la citada
equivalencia; en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

1.3.  Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme. (Anexo ).

1.4.  Declaracion jurada o promesa de cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de
las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollas, asi
como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas
normativa aplicable. (Anexo Il).

1.5. Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa, de portar armas y, en
su caso, de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente. (Anexo Il).
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2.1 Certificado acreditativo de la condicidon de funcionario de carrera del empleo de Policia
Local del Cuerpo de la Policia Local de la Villa y Puerto de Tazacorte con una antigliedad
minima en el mismo de dos afios y de no hallarse en situacion de segunda actividad.

2.2 Certificado de antecedentes penales en el que no figure haber sido condenado expedido
por el Registro General de Penados y Rebeldes o, en el caso de haber sido condenado,
haber sido cancelado dicho antecedente.

2.3 Fotocopia cotejada de los permisos de conduccién de las categorias B y A2 o estar en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha de toma de posesién como funcionario en
practicas

2. Plazo y lugar de presentacion

El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en el Boletin Oficial de Canarias.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES
a) Requisitos:

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas deberan presentar la instancia y la
documentacidn exigida en la base cuarta de la presente convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria correspondiente, de certificacion acreditada resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibiliten el acceso al empleo de la categoria a la que opte en los
términos establecidos en las presentes bases, en estos supuestos y previa audiencia al
interesado, el Tribunal deberd proponer su exclusién al érgano convocante, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
en las pruebas a los efectos procedentes.

b) Lista de admitidos y excluidos:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucién por la Alcaldia en el
plazo maximo de un mes aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando de estos Ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello. Dicha resolucidn sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica del Ayuntamiento.
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Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES para la subsanacién de defectos, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
dicha Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos y que sus nombres y demds
datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacidn, se dictara Resolucidon por la Alcaldia por la que se aprueba
la relaciéon definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia en la sede electrdénica del Ayuntamiento, con indicacién de fecha, hora y
lugar de la celebracién de la primera prueba.

C) Reclamaciones, errores y rectificaciones:

La publicacién de la resolucién por la que se declara aprobada la lista de admitidos y excluidos
en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos posibles
impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio se hara publico a través del Boletin Oficial de
la Provincia.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1. Composicién

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-Presidencia de
este Ayuntamiento, la composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y sus
miembros deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada y ser del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlo. Todos sus
miembros deberan tener la condicién de funcionarios de carrera.
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Estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a con titulacion igual o superior a la exigida, designado/a por el
Alcalde-Presidente.

SECRETARIO/A: Funcionario de Carrera de la Admén. Gral. O Especial, designado/a por el
Alcalde-Presidente, que actuara con voz pero sin voto.

VOCALES: designados de la siguiente forma:

1° Vocal: un funcionario propuesto por la Direccion General de Funcidn Publica del Gobierno
de Canarias.

2° Vocal: Un funcionario/a propuesto por la Direccién General de Seguridad y Emergencias del
Gobierno de Canarias (Disposicion final tercer del Decreto 2/2013, 10 de enero, que modifica el
Decreto 170/2011, de 12 de julio, por el que se determina la estructura central periférica, asi
como las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias en la que se suprime la Academia
Canaria de Seguridad y atribuye sus competencias a la Direccion General de Seguridad y
Emergencias).

3° Vocal: Un funcionario/a de carrera propuesto por el servicio de Formacion de la Direccidn
General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias

4° Vocal: un funcionario/a de carrera, con titulacion igual o superior a la exigida en las bases,
designado por el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.

En su composicion se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Debe tenerse en cuenta que
en ningun caso podran formar parte del Tribunal ni el personal de eleccién o de designacién
politica, ni el personal funcionario interino o eventual, debiendo tratarse en todos los casos de
funcionarios de carrera. Del mismo modo, la pertenencia al Tribunal Calificador lo sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, con
independencia del organismo que le designe, de modo que los miembros del Tribunal seran
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecién a los plazos establecidos para la valoracién de los méritos y para la publicacién de los
resultados.

Se designard SUPLENTES para los miembros del Tribunal que asumiran, en su caso, las
funciones de los titulares respectivos.

La composicidn del Tribunal Calificador se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, junto
con la lista de admitidos y excluidos, asi como en el tablén de anuncios y la sede electrdnica del
Ayuntamiento.
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El Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, de las
recogidas en el Anexo cuarto, del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razones del servicio.

6.2.  Asesores especialistas y colaboradores.

El Tribunal podrd proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los asesores especialistas y
personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran al ejercicio de las
funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

Actuaran en calidad de asesores con voz pero sin voto. Los asesores colaboraran con el Tribunal
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacién nominativa de los
titulares y suplentes se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacidn establecida en los articulos 23 y
24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.3.  Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros,
titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en caso de ausencias
justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucidon se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate se
repartird la votacidon hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el
Presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Previa convocatoria del Presidente designado, el Tribunal Calificador celebrara las sesiones
pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizaciéon del primer ejercicio del
procedimiento selectivo y en las mismas acordara todas las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion
sean escritos, siempre y cuando no se haya determinado su lectura ante el Tribunal y corregira
los ejercicios sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes
gue no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo,
utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los
miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

6.4.  Abstencidn y recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los aspirantes
podrdn recusarlos, cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.5 Revisidon de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 107 vy
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. Calendario de la realizacién de las pruebas:

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba del proceso selectivo se
hara publica a través de la resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos y
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excluidos mediante la publicacién en el boletin Oficial de la Provincia, el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte y en la sede electrdnica del Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracidn de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento, con 12 horas al menos de antelacién al
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente:

En el caso de que la realizacién de una prueba se prolongue a mas de una jornada (un dia), el
Tribunal emitird el correspondiente anuncio en el tablén del Ayuntamiento de la Villa y Puerto
de Tazacorte y en la sede electrdnica, especificando el lugar, fecha y hora de celebracion del
resto de la misma.

Desde la total conclusidon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales, con excepcién de que
concurran circunstancias que aconsejen su modificacion y con conformidad escrita de
opositores/as y Tribunal.

Dentro de la prueba fisica se podran celebrar, en una misma sesién, dos o mas ejercicios, si las
circunstancias de horarios y climatologias lo permiten, respetando los descansos minimos que
los asesores deportivos consideren indispensables y necesarios.

7.2 Llamamientos, orden de actuacidn de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada prueba o ejercicio que la forman, en llamamiento
Unico, al que deberdn acudir provistos con original de su Documento Nacional de Identidad o
Pasaporte. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada con absoluta
libertad por el Tribunal, la no presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios o
pruebas en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacion de su identidad
determinaran su exclusidn automatica del proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria del
Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El tribunal identificard a los opositores al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen
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debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a todos los llamamientos provistos del original
del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO

La seleccidn se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion y el proceso selectivo
constara de las siguientes fases en el siguiente orden:

8.1)  Oposicion
8.2)  Concurso.
8.3)  Curso Selectivo de formacidn.

8.4)  Periodo de Practicas.

8.1)  FASE DE OPOSICION.

Esta fase constara de las siguientes pruebas que se desarrollaran con el orden que se establece
a continuacion:

8.1.1) Conocimientos

8.1.2) Idiomas.

8.1.1 Prueba de conocimientos.

La prueba de conocimiento consistira en la realizacidon de ejercicios tedricos y practicos, de
caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versard sobre las materias comunes y
especificas que permitan determinar la capacidad profesional de los/as aspirantes, asi como la
normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria segunda del Decreto 36/2024 (Aplicacion transitoria de
los anexos de la Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad, de 24 de marzo de
2008), apartado 2, en la que se seguird aplicando las dreas de conocimiento previstas en el
Anexo Il de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de
5 de diciembre.

La calificacién final sera de cero a diez puntos (0 a 10), debiendo alcanzar al menos un cinco en
cada uno de los ejercicios para superar este ejercicio.
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Esta prueba incluird dos ejercicios: un ejercicio tedrico consistente en una prueba tipo test y
supuestos practicos.

» Ejercicio tedrico:

a) Prueba tipo test:

Consistird en la contestacidon a un cuestionario tipo test de 60 preguntas concretas en un
tiempo de 70 minutos extraidas del temario que figura en el Anexo lll. Las preguntas constaran
de tres alternativas de respuesta donde sdlo una de ellas sera correcta.

Para la correccién de la prueba se aplicara la férmula:
P = ( (N2 Aciertos - (N2 Errores/3)) / n2 total preguntas) x 10.

La calificacidn sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco para
superar este ejercicio.

b) Supuesto practico:

b.1. El ejercicio consistira en la resolucidn de dos casos practicos que versaran sobre alguno de
los contenidos de los temas que figuran en el Anexo llI, Parte Especifica y su aplicacién en las
funciones policiales, con respuestas alternativas o de desarrollo. El tiempo de desarrollo para
este ejercicio serd de tres (3) horas. Para su desarrollo los aspirantes podran llevar textos
legales.

b.2. La puntuacién sera de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan una calificacién minima de 5 puntos en cada supuesto.

b.3. En el ejercicio se valorard la aplicacién de los conocimientos tedricos al caso, la claridad de
ideas y la capacidad de sintesis.

8.1.2 Prueba de idiomas

Este ejercicio serd voluntario y versara sobre: inglés, aleman o francés.

Este ejercicio no tendrd caracter eliminatorio y su puntuacién, que sera valorada con un
maximo de 1 puntos, que se adicionard a la puntuacion total obtenida por el aspirante en las
demas pruebas de la fase de oposicion
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En la realizacién de la presente prueba debe participar un asesor que sera solicitado a la
Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio Oficial correspondiente. Su
designacion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contenido de la prueba:

La prueba de idiomas consistird en la comprensién de un texto de dificultad adecuado al del
Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas correspondiente, siendo el Nivel
intermedio B1 para el empleo de la escala basica.

El texto serd de un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesion
policial. Constara de dos apartados en los que se evaluardn principalmente los recogidos en el
Anexo V de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de
5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de
los/las miembros del Cuerpo de la Policia Local Canaria, segin establece la Disposicidn
transitoria segunda, apartado 1 del Decreto 36/2024, de 04 de marzo.:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comun en la lengua inglesa,
procurando que el aspirante deba expresar en la misma con sus propias palabras el significado
de una expresion que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacion especifica del texto propuesto
respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. El aspirante responderd a las
preguntas de comprensién del texto usando sus propias palabras, evitando, en la medida de lo
posible, la repeticién exacta de las palabras del texto. Todas las preguntas seran planteadas y
respondidas en la lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versardn sobre los aspectos del idioma inglés que los
integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre los que se encuentran:

¢ Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre, nacionalidad,
direccidn, teléfono, edad, estado civil).

e Indicar con precision como llegar a un determinado lugar.

¢ Preguntar por el estado fisico de una persona.

e Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las
descripciones ofrecidas.

e Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y
agresiones.

e Dar instrucciones que contribuya a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.
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¢ Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

PUNTUACION FASE OPOSICION.- Se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en el
ejercicio tedrico y el supuesto practico y, una vez superadas todas, se le sumara la puntuacién
obtenida en la prueba de idiomas.

Una vez finalizada dicha calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de
aprobados en la fase de oposicién, por orden de puntuacién, en el tabléon de anuncios y en la
sede electronica de la Corporacidn, con expresion de la plaza objeto de la convocatoria.

8.2) FASE CONCURSO.-

8.2.1) Fase de concurso y valoracién de méritos:

Esta fase sera posterior a la de oposicién y respecto a los aspirantes que han superado la fase
de oposicion, no tendra caracter eliminatorio.

La documentacién acreditativa de los méritos a valorar, debera aportarse en sobre cerrado y
debidamente compulsada, dentro del plazo de 10_dias habiles desde que se publique la
relacién definitiva de aprobados en la fase de oposicidn, estos méritos deben haberse obtenido
siempre antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, tal y
como se recoge en el articulo 21.3 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se
establecen las condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

El Tribunal calificara los méritos presentados por los/las aspirantes conforme a la siguiente
relacion, otorgando la puntuacion correspondiente. Se tendrd en cuenta los méritos, con la
valoracidn que se sefala, referente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

En la fase concurso no podra obtener en su totalidad una puntuacidn superior a los 5 puntos.

8.2.2) Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se hara de la forma siguiente:
a) Antigliedad.

Por cada afo de servicios prestados en cuerpos y fuerzas de seguridad, 0,15 por afo
prorratedandose los periodos inferiores a un afo, hasta un maximo de 2 puntos.

Quedan excluidos del cémputo los dos afios que se exigen como requisito para poder participar
en el proceso selectivo.
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b) Cursos o seminarios de formacién, perfeccionamiento, actualizacién y/o reciclaje, que
versen sobre materias relacionadas con las funciones del puesto, impartidos por centros
homologados, hasta un maximo de 1,5 puntos:

Por haber participado en cursos o Seminarios de formacidon perfeccionamiento, actualizacién
y/o reciclaje relacionado con la Seguridad y/o Emergencias:

a. Sin especificar el tiempo y menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

b. Cursos de duracion entre 20 horas y menos de 40 horas: 0,20 puntos cada uno.
C. Cursos de duracidn entre 40 horas y menos de 60 horas: 0,30 puntos cada uno.
d. Cursos de duracion entre 60 horas o mas: 0,40 puntos cada uno.

Los cursos realizados por la Academia Canaria de Seguridad o que se homologuen por esta, asi
como los impartidos en centros publicos, tendran una valoracién superior en un 50% a los
fijados en el parrafo anterior, a los impartidos por otros centros homologados.

En ningln caso se podran considerar los cursos selectivos de formacion a los diferentes
empleos impartidos por la extinta Academia Canaria de Seguridad o por el centro directivo
competente en materia de formacién de las policias locales de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, o cualquier otro organismo publico, para acceder a
cualquiera de los empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

d) Titulaciones académicas:

La valoracion de las diversas titulaciones académicas y oficiales que sean relevantes para el
contenido funcional del empleo que se convoca y distintas a las necesarias para el acceso, sera:

Por el Doctorado de cualquier Universidad de un Estado miembro de la Unién Europea 0,35
puntos.

Por titulos de Postgrado de master serdn valorados a razén de 0,30 puntos cada uno

Por la titulacién de Licenciatura, Ingenieria o Segundo ciclo Universitario de cualquier
Universidad del Estado miembro de la Unién Europea o equivalente 0,25 puntos.

Por la titulacion de Diplomado Universitario o Primer ciclo Universitario de cualquier
Universidad del Estado miembro de la Unién Europea o equivalente 0,20 puntos.

Se puntuaran tantas titulaciones como se posean, con la excepcion de la titulacién exigida para
la convocatoria, asi como de aquellas necesarias para la obtencién del titulo superior. Hasta un
maximo de 0,5 puntos.
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e) Premios, felicitaciones y reconocimientos.

Se valorardn los premios, las felicitaciones y los reconocimientos, siempre que estén
relacionados con la funcidn policial y hayan sido concedidos por una administracién u
organismo publico, hasta un maximo de 0,5 puntos, de acuerdo con siguientes criterios:

1. Premios, felicitaciones o reconocimientos policiales de caradcter individual. Se valoraran
cuando se aporten los correspondientes certificados o anotaciones en los expedientes
personales, a razén de:

¢ Medallas: 0,15 puntos por cada uno.
¢ Felicitaciones o reconocimientos: 0,05 por cada uno.

2. Premios, felicitaciones o reconocimientos policiales de caracter colectivo. Se valoraradn
cuando se aporten los correspondientes certificados o anotaciones en los expedientes
personales, a razén de:

¢ Medallas: 0,10 puntos por cada uno.

¢ Felicitaciones o reconocimientos: 0,03 por cada uno.

8.2.3) Acreditacién de los méritos.

El sistema de acreditaciéon de los méritos, la experiencia profesional y el trabajo personal serd
el siguiente:

Certificado de servicios prestados emitido por la Administracion donde su hubieran prestado,
indicando el tiempo exacto de duracidon de los mismos, haciendo constancia expresa de los
servicios prestados.

La acreditacion de la formacién se hard mediante la presentacién de copia compulsada de los
diplomas de los cursos realizados, de las titulaciones académicas y de idiomas extranjeros.

PUNTUACION FINAL: RELACION DE APROBADOS.-

Terminada la valoracién de méritos, el Tribunal publicara la calificacién definitiva de la relaciéon
de aprobados por orden de puntuacion, en el tabldn de anuncios y en la sede electrdnica de la
Corporacidn, con expresion de la plaza objeto de la convocatoria.
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EMPATES.-

En los supuestos de empate se aplicaran los siguientes criterios; Mayor puntuacién en las
pruebas de conocimiento por el siguiente orden:

1°) Ejercicio supuesto practico.
2°) Ejercicio tipo Test.

En tanto no se alcance una presencia de mujeres de al menos un cuarenta por cien de personal
efectivo en el empleo objeto de la convocatoria de las policias locales de Canarias, en las bases
se recogerd que en caso de igualdad de puntuacién o valoracién, cuando ya no sea posible
establecer otra diferencia de caracter objetivo respecto de la capacidad acreditada durante el
proceso selectivo entre las personas aspirantes, una vez finalizado aquel, se considerard ultimo
criterio de desempate la puntuacién de las mujeres respecto de los hombres que aspiren a
acceder al empleo cuando sean equivalentes el resto de valores.

ORDEN DE PRELACION.-

El nombramiento del aspirante propuesto para superar el curso especifico impartido por el
6rgano competente de la Comunidad Autéonoma de Canarias, vendra determinado por la
puntuacion final obtenida en la fase oposicidn y concurso.

El Tribunal elevara el érgano competente la propuesta de nombramiento del aspirante que,
habiendo superado el proceso selectivo, deba incorporarse al érgano competente de la
Comunidad Autonoma de Canarias para realizar el correspondiente curso especifico.

Cuando el aspirante aprobado, antes de ser nombrado como funcionario en practicas,
renunciarse a continuar el proceso de seleccidn, o sea excluido del mismo por carecer de
alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la documentacién, o por falsedad de esta, y
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anulara las
actuaciones respecto de este y el Tribunal podra proponer la inclusién en la relacién definitiva
de aprobados del mismo nimero que el de excluidos por las anteriores causas conforme al
orden de puntuacion obtenido.

Quien haya superado el proceso selectivo tomaran posesidn como "Policia en practicas" del
Cuerpo de la Policia Local del llustre Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, Escala
Basica, Empleo de Oficial (Grupo C, Subgrupo C1), mediante resolucién del 6rgano competente,
a propuesta del Tribunal Calificador y pasaran, previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo impartido por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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8.3)  FASE CURSO SELECTIVO.-

El aspirante que haya superado la fase de oposicién del proceso selectivo, y haya tomado
posesion como funcionario en practicas, ha de superar el respectivo curso selectivo que
imparte el Servicio de Formacién de la Direccidon General de Seguridad.

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes que presenten
documento expedido por el Servicio de Formacidn de la Direccion General de Seguridad y
Emergencias, en el que se acredite que el/la aspirante ha superado con anterioridad, en dicha
Academia, un curso de contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso
selectivo. En este supuesto, el aspirante estara a la espera de que el Tribunal de Seleccién les
convoque para la realizacion de la siguiente fase, la de periodo de practicas.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion, que impidan a el/la aspirante realizar el curso selectivo, podra realizarlo, de no
persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Finalizado este periodo de formacién, se hara publico en el talén de anuncios de la
Corporacidn, si el funcionario en practicas lo ha superado asi como si estuviera exento de su
realizacion. El aspirante comprendido en esta lista debera superar un periodo de practicas.

8.4)  FASE PERIODO DE PRACTICAS .

Con la independencia del médulo de formacién en el centro de trabajo que pueda incluir la
formacién impartida por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, el
aspirante que haya superado el curso selectivo, o, en su caso, hubiere sido declarado exento de
cursar los mismos, realizardn un periodo de practicas de 650 horas de servicio efectivo
prestado en este Ayuntamiento, del cual se descontaran los periodos de Incapacidad Temporal
y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la prestacién del servicio activo.

La evaluacion de las practicas se realizard por el Jefe de Policia Local de este Ayuntamiento.

El Tribunal de Seleccidn, en base a la propuesta formula por los responsables de la tutoria de
las prdcticas, calificara al aspirante como APTO O NO APTO. El aspirante que obtenga la
calificacién de no apto queda excluido del proceso selectivo correspondiente o elevara al
érgano competente, la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera del aspirante
declarado apto.

Quien supere el curso selectivo y el periodo de practicas, hasta el momento en que sea
nombrado funcionario de carrera continuard como funcionario en practicas y quien no lo
supere, perderd el derecho a su nombramiento como funcionario de carrera, mediante
resolucién motivada, a propuesta del tribunal de seleccidn, en base a la propuesta formulada
por el érgano responsable de la evaluacién del curso selectivo y el periodo de practicas, en su
caso.
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En caso de que el aspirante sea declarado no apto en la fase practica, ya sea en la realizacidn
del Curso Selectivo organizado por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias, como en la realizacion de las practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el
Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente relacion complementaria del aspirante que
hubiese superado el proceso selectivo y no hubiese obtenido plaza por falta de vacantes y que
siga al funcionario propuesto, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas,
en cuyo caso deberan asimismo superar las fases del curso selectivo y del periodo de practicas
y asi sucesivamente hasta que la plaza vacante quede cubierta si fuere posible.

Se podra alterar el orden de la fase Curso Especifico y fase Periodo de Practicas, en el supuesto
de que a la fecha de nombramiento como funcionario/a en practicas no esté previsto el
comienzo del curso especifico previsto, se podrd acordar el inicio de la fase de practicas,
comunicando esta situacion al Servicio de formacién de la Direccidon General de Seguridad y
Emergencias

NOVENA: PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiese superado serd nombrado
funcionario de carrera mediante resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, y se le adjudicara destino.

La toma de posesion del aspirante nombrado funcionarios de carrera debera efectuarse en el
plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producira, con caracter simultdneo, para el aspirante que
se supera el correspondiente procedimiento de seleccion. Incluyendo a aquel que de
confortamiento con la legislacién vigente quedara en su dia exento de realizar los referidos
cursos selectivos.

En el caso de que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su cargo, sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion
y del nombramiento conferido y no adquirird la condicion de funcionario de carrera.

En las diligencias de toma de posesidn serd necesario hacer constar la manifestacion del
interesado de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del
Personal al Servicio de la Administracion Publica, indicando asi mismo que no realiza actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se
procederd a la forma determinadas de los parrafos 2, 3, 4 del Real Decreto 598/1993, de 30 de
abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de
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los Entes, Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia
también a la circunstancia de si el interesado se encuentra o no percibiendo pension de
jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad
Social, publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2° y disposicidn transitoria 9°
de dicha Ley.

Antes de tomar posesion del cargo, los Policias jurardn o prometeran acatar la Constitucion
Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de
Autonomia, como norma institucional bdasica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

DECIMO: IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 107 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicidon ante el
érgano que aprobd las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria, segun cual sea el posterior
en el tiempo, o bien interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de DOS MESES,
contados igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116y 117 dela

Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicién del Recurso de Reposicidn, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas
bases.

DECIMO PRIMERO; NORMATIVA

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 6/1997, de Coordinacién de
Policias Locales de Canarias; Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccidn, formacién, promocién y movilidad
del personal de las Policias Locales e Canarias; Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; texto refundido de las disposiciones legales

vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local; Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcién Publica Canaria; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General de Estado y de Provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA
VACANTE DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA PARA LOS MIEMBROS DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE
TAZACORTE.

Apellidos:

Nombre: DNI:
Fecha de Nacimiento: Teléfonos:
Email: Domicilio:

Municipio: Provincia:

EXPONE:

Que teniendo interés en participar en el procedimiento convocado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero de fecha , para cubrir la
plaza de Oficial, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Grupo C, Subgrupo C1.

SOLICITA: Ser admitid@ a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas en
las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacidn
de instancias, comprometiéndose a probarlo documentalmente cuando sea requerido para
ello, por lo que se acompafia a la presente la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, cotejada, que debera estar vigente a la
finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias.

2) Copia autenticada del titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicidn
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3) Declaracion jurada y autorizacion conforme al modelo que figura como Anexo | de las bases
de la convocatoria.

4) En referencia a la prueba de idiomas: (marcar con una X la opcién elegida).

----- Sl deseo realizar prueba -----NO deseo realizar prueba.

Opto por realizar la prueba de idiomas (Marca con una X e indicar idioma).

- Inglés. - Aleman. - Francés

6) Declaro bajo mi responsabilidad que de no incurro en las causas de exclusién médica
establecidas en la Orden 24 de marzo de 2008, por la que desarrolla el Decreto 178/2006, de 5
de diciembre, para verificar la capacidad funcional prevista en el art. 56 del Real Decreto
Legislativo, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y conforme a la previsto en el art. 6.2 del Decreto 113/2013, 15
de noviembre, de evaluacidn del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le
informa que sus datos personales seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa y Puerto de Tazacorte. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones
propias en el &mbito de sus competencias. Igualmente se informan que podrén ser cedidos de conformidad con la
legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte. Calle Primero de Mayo n°1 (38770).
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ANEXO Il

D/D2 ,conD.N.In.°

con domicilio en Término Municipal de

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE TERCERA DE LAS QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA.

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO.- No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién
publica, ni he sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica mediante
expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan se
encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio de Coordinacién
de Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema
Canario de Seguridad y Emergencias, las disposiciones que la desarrollan y el reglamento del
Cuerpo y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de modificacion de la Ley 2/2008, de 28 de mayo del
Cuerpo General de la Policia Canaria.

COMPROMISO

PRIMERO.- . Me comprometo a desempefiar todas las funciones propias de la plaza que se
pretende ocupar, de acuerdo con lo que determina la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias, las disposiciones que la desarrollan, asi como en
la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa
aplicable.

SEGUNDO.- A portar armas y, en su caso, a utilizarlas segun lo establecido en la legislacién
vigente, asi como con la obligacidn de la conduccién de los vehiculos del servicio.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a de de 20

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le
informa que sus datos personales seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del Tlustre Ayuntamiento
de la Villa y Puerto de Tazacorte. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones
propias en el &mbito de sus competencias. Igualmente se informan que podrén ser cedidos de conformidad con la
legislacién vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y, en su caso, oposicién,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte. Calle Primero de Mayo n°1 (38770).
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ANEXO 11l
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucidn Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales.
La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho de la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y religiosa.
Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El
derecho de libre residencia y circulacion. Las libertades de expresién e informacién. El derecho
de reunién y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcién y estado de
alarma.

Tema 4. La corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicion y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicién y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de
los ciudadanos. La organizacidn territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. EL Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia
de Canarias: composicién y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El
Parlamento: composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicidon y funciones. Los
Cabildos: composicién y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Autonomas. La
Administracion autondémica. Distribucion competencial entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local. Colaboracidén, cooperaciéon y coordinacidn entre
Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El
proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucidon de la
sentencia.
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Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacion de los actos administrativos y cdémputo de los plazos. El procedimiento
administrativo y los recursos administrativos.

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblacidn: creacién o supresién de municipios.
El padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 12. Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicidn y atribuciones. El consejo Abierto.

Tema 13. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales.
Ejecutividad de los actos. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacién
y participacién ciudadanas.

Tema 14. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicién y pérdida de la condiciéon de funcionario. Incompatibilidades.
Régimen estatutario.

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y
aprobacidn. Régimen sancionador. Calificacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o
autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 16. Los Municipios Canarios, Organizacion municipal. Sesiones de los &rganos
municipales. Adopcidn de acuerdos. Informacidn y participacién ciudadana.

PARTE ESPECIFICA BASICA
DERECHO PENAL

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal:
Atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y
lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omisidn
del deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra el
patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del robo y
hurto de uso de vehiculos (art’. 244); de la usurpacion (articulos 245 al 247); de las
defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de la apropiacion indebida (articulos 252
al 254).
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Tema 3. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccién del medio ambiente.
Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y contra la
seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracidn publica. Delitos contra el
orden publico.

Tema 4. Delitos leves y sus penas. Delitos leves contra las personas. Delitos leves contra el
patrimonio. Delitos leves contra los intereses generales. Delitos leves contra el orden publico.

DERECHO PROCESAL

Tema 5. La jurisdiccion penal: los juzgados de instruccidn, los juzgados de lo penal, los juzgados
de menores, los juzgados de violencia sobre la mujer. La jurisdiccién civil: los juzgados de
instancias. Los Juzgados Mercantiles. La jurisdiccién social: los juzgados de lo social. Los
juzgados de paz.

Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. El atestado policial: contenido y
partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por
incumplimiento.

Tema 7. La detencidn. Supuestos y plazos de detencién. Derechos y garantias del detenido.
Comunicacién de la detencién. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento de
actuacion.

Tema 8. Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién de la seguridad ciudadana. Delitos
contra la seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicién. Naturaleza juridica del acto de
investigacién. Valor probatorio. Derechos fundamentales afectados.

Tema 9. De la denuncia y la querella, El procedimiento para el enjuiciamiento rapido e
inmediato de determinados delitos. El juicio sobre delitos leves.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 10. Trafico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento
en la circulacidon de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes.
Limites de velocidad y distancia exigibles. Prioridad de paso. Incorporacién a la circulacion.
Cambios de direccién, sentido y marchas atras.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de paso a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturén, casco y restantes
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elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad.
Animales.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccidn. Permisos de
circulacién y documentacién de los vehiculos. La matriculacidn. La declaracidn de nulidad o
lesividad y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y graduacion
de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcidn de las faltas y de las sanciones. Procedimiento
sancionador: fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacién. Pérdida de puntos. Recursos.
Medidas cautelares: inmovilizacién y/o retirada del vehiculo. Intervencién del permiso o
licencia de conduccion.

EMERGENCIAS

Tema 14. El sistema de proteccién civil. Derechos y deberes en materia de proteccién civil.
Normativa bdsica de Proteccidn Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de emergencias y
salvamento (GES). Funciones y organizacion de los GES.

Tema 15. El sistema Canario de Emergencias: Principios bdsicos. Concepto y contenidos basicos
de los planes de emergencia. Medidas de seguridad en caso de incendio.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de
Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estaturas comunes. Los Cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado. Las funciones. Sistema de acceso. Los derechos de representacion
colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 18. Las policias de las Comunidades Autdnomas: Previsidn estatutaria. Funciones.
Régimen estatuario. La coordinacién y la colaboracién entre las fuerzas y cuerpos de seguridad
del estado y los cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.
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Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y deberes de sus
miembros. Acceso, promocidon y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.
Procedimiento sancionador. Coordinacidon de las Policias Locales de Canarias. Las Normas
Marco y otras normas de coordinacién.

Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad. Contenidos minimos para la homogeneizacion de
los signos externos de identificacion de los Policias Locales de Canarias. Las Juntas Locales de
Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 21. Normativa sobre proteccidn de la seguridad ciudadana (Ley Organica 4/2015, de 30
de marzo). Actividades de la Policia Local en materia de proteccién de la seguridad ciudadana.
Regulacidn de la utilizacién de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares
publicos y su normativa de desarrollo (Ley Orgénica 4/1997, de 4 agosto)-

Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas
de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacién y gestidon de archivos. Proteccidn de
datos de caracter personal.

Tema 23. Obras y edificacidon: competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos
publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 24. Proteccidn del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 25. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades vy
establecimientos regulados. Competencias de la Administracion municipal en materia de
turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 26. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de
violencia de género. Tutela institucional: Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccién y de
seguridad de las victimas.
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Tema 27. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores: de las medidas; instruccién del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucién
de las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa bdsica sobre
prevencidn, asistencia e insercién social e materia de drogodependencia. Prevencién de las
drogodependencias. Limitaciones a la publicidad, venta y consumo de bebidas alcohdlicas y
tabaco. Derechos de las personas drogodependientes. Competencias de la Administracién
local. Infracciones y sanciones. Planes de actuacion en materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 29. Estratificacion y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles, estatus
y papeles sociales. La estratificacidn social. Las clases sociales. La socializacion: concepto, fines
y agentes. Procesos de exclusion social.

Tema 30. Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblacion en Canarias.
Multiculturalismo y cohesién social. Normativa actual en materia de extranjeria. El analisis de
los fenédmenos demograficos en Canarias.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 31. Estilos de direccién y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas y
debilidades. La toma de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo
en equipo. Direccidn y coordinacién de equipos.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR:

Tema 32. Caracteristicas del Municipio de la Villa y Puerto de Tazacorte: dmbito geografico,
social, y demografico. Toponimia general. Localizacién de centros publicos y lugares de interés.
Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacidon. Normativa interna de la
policia. Estructura y distribucién de efectivos. Instalaciones y recursos materiales.

Tema 33. Ordenanzas del municipio relativas al espacio publico. La proteccidn del patrimonio y
el medio ambiente en el municipio. Instalaciones y ocupaciones en los espacios de dominio y
eso publico en el municipio. Regulacién de la actividad comercial y la venta ambulante.

Tema 34. Normativa propia del municipio: Regulacién de la convivencia. Proteccién y tenencia
de animales de compaiiia. Regulacién y licencias de actividades. Normativa de urbanismo y de
obras. Planeamiento urbanistico del municipio.

SEGUNDO: Publiquese en la forma prevista en las Bases aprobadas en el punto anterior.

En la Villa y Puerto de Tazacorte a la fecha de la firma. El Alcalde-Presidente, Fdo.: D. Manuel
Gonzélez Gémez. DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a veinte de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Gonzalez Gomez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Empresa Piiblica de Insercion Municipal DAVIA, S.A.
ANUNCIO
6787 202475

Por medio del presente anuncio se procede a dar continuidad al cumplimiento de lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y respecto a la oferta de empleo
publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal en la Empresa
Publica de Insercién Municipal DAVIA, S.A., publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nUm. 26, de fecha 28 de febrero de 2024, se
procede a dar publicidad de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- APROBAR la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos
del proceso extraordinario para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
de la empresa de insercion municipal DAVIA S.A., a través del sistema de concurso,
de conformidad con lo establecido en la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico de la empresa
publica de insercion municipal DAVIA S.A.:

GRUPO 1V

PUESTO: AUXILIAR AYUDA DOMICILIO

ADMITIDOS/AS
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE nhe CODIGOS (*)
CODIFICADO
DELGADO NEGRIN SAGRARIO *%40548%* ADMITIDO/A
FUMERO BETHENCOURT | MARIA DEL CRISTO *%70671%* ADMITIDO/A
REVERON HERNANDEZ | MARIA VICTORIA **(09485%* ADMITIDO/A
GARCIA CRUZ NIEVES *%73157%* ADMITIDO/A
MESA GONZALEZ OLGA **36664%* ADMITIDO/A

SEGUNDO.- DESIGNAR a los/as siguientes miembros para constituir el Tribunal
Calificador:

Presidente: D. José David Sanchez Barrera, Secretario de la Empresa de
Insercion Municipal DAVIA S.A.

Secretario/a: D. Sergio Domingo Vargas Sudrez, Técnico Superior del
Ayuntamiento de Adeje.

Vocal: Diia. Cristina Santana Rodriguez, Técnica Superior de la Empresa de
Insercién Municipal DAVIA S.A.

Vocal: DfAa. Yurena Chaxiraxi Gor)zélez Padilla, Técnica Superior de la
Empresa de Insercién Municipal DAVIA S.A.
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TERCERO.- CONVOCAR a los miembros Tribunal Calificador para su constitucion el

dia 28 de noviembre de 2024, a las 10.00 horas, en la sede de la Empresa de
Insercion Municipal DAVIA S.A., sita en Avenida Rosa de Los Vientos, C.C. Galedn
Outlet, Local A8 de este término municipal.

CUARTO.- PUBLICAR la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de la Empresa Municipal.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DELEGADA, Maria Mercedes Vargas Delgado, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO
ANUNCIO
6788 202052

Expediente n.°: 1431/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2024/3109, de 18 de noviembre, se ha
procedido a aprobar la relacion de aspirantes que han aprobado el procedimiento selectivo
para la provision de tres (3) plazas de Oficial 2-SS.MM, personal laboral fijo,
correspondiente a la Oferta de empleo Publico Extraordinaria 2022, referida a las plazas objeto
de procesos de estabilizacion en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico cuya parte resolutiva
dispone:

[...]

Primero. Tomar razéon de la propuesta del Tribunal Calificador del procedimiento
selectivo para la cobertura definitiva de tres (3) plazas de Oficial 2-SS.MM, personal laboral, de
fecha 18 de noviembre de 2024, con la relaciéon de aspirantes que han aprobado este
procedimiento.

Segundo. Aprobar la siguiente relacion de aspirantes aprobados en el procedimiento
selectivo para la cobertura definitiva de tres (3) plazas de Oficial 2-SS.MM, personal laboral:

Orden Candidato/a Puntuacion Total
1 Delgado Rodriguez, José Domingo 10,000
2 Pérez Albertos, José Angel 8,500
3 Farifia Martin, Ignacio Alfredo 8,000

Tercero. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y sede
electronica municipal, al objeto de que los aprobados presenten la documentacion en lengua
castellana descrita en la Base décima de las que rigen la convocatoria y soliciten los puestos de
trabajo ofertados por orden de preferencia, en un plazo de veinte (20) dias habiles, contados a
partir del sia siguiente al de la publicacion en el referido BOP. Los interesados podran
interponer los recursos administrativos que procedan ante el organo competente del
Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.

[.]

Los interesados, de conformidad con la Base Duodécima de las que rigieron la
convocatoria, podran impugnar en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Villa de Arafo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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6789

ANUNCIO

202050

Expediente n.°: 1427/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2024/3104, de 18 de noviembre, se ha
procedido a aprobar la relacion de aspirantes que han aprobado el procedimiento selectivo
para la provision de una (1) plaza de Coordinador de Medioambiente, personal laboral fijo,
correspondiente a la Oferta de empleo Publico Extraordinaria 2022, referida a las plazas objeto
de procesos de estabilizacion en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico cuya parte resolutiva
dispone:

[..]

Primero. Tomar razon de la propuesta del Tribunal Calificador del procedimiento
selectivo para la cobertura definitiva de una (1) plaza de Coordinador de Medioambiente,
personal laboral, de fecha 18 de noviembre de 2024, con la relacion de aspirantes que han
aprobado este procedimiento.

Segundo. Aprobar la siguiente relacion de aspirantes aprobados en el procedimiento
selectivo para la cobertura definitiva de una (1) plaza de Coordinador de Medioambiente,
personal laboral:

Orden Candidato/a Puntuacion Total

1 Curbelo Rivero, Juan Antonio 10,000

Tercero. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y sede
electronica municipal, al objeto de que los aprobados presenten la documentaciéon en lengua
castellana descrita en la Base décima de las que rigen la convocatoria y soliciten los puestos de
trabajo ofertados por orden de preferencia, en un plazo de veinte (20) dias habiles, contados a
partir del sia siguiente al de la publicacion en el referido BOP. Los interesados podran
interponer los recursos administrativos que procedan ante el organo competente del
Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.

[.]

Los interesados, de conformidad con la Base Duodécima de las que rigieron la
convocatoria, podran impugnar en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Villa de Arafo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramon Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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6790

ANUNCIO

202048

Expediente n.°: 1428/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2024/3108, de 18 de noviembre, se ha
procedido a aprobar la relacion de aspirantes que han aprobado el procedimiento selectivo
para la provision de una (1) plaza de Experto Informatico, personal laboral fijo,
correspondiente a la Oferta de empleo Publico Extraordinaria 2022, referida a las plazas objeto
de procesos de estabilizacion en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico cuya parte resolutiva
dispone:

[...]

Primero. Tomar razon de la propuesta del Tribunal Calificador del procedimiento
selectivo para la cobertura definitiva de una (1) plaza de Experto/a Informatico/a, personal
laboral, de fecha 18 de noviembre de 2024, con la relacion de aspirantes que han aprobado este
procedimiento.

Segundo. Aprobar la siguiente relacion de aspirantes aprobados en el procedimiento
selectivo para la cobertura definitiva de una (1) plaza de Experto/a Informatico/a, personal
laboral:

Orden Candidato/a Puntuacion Total

1 Pérez Castro, José Andrés 10,000

Tercero. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y sede
electronica municipal, al objeto de que los aprobados presenten la documentaciéon en lengua
castellana descrita en la Base décima de las que rigen la convocatoria y soliciten los puestos de
trabajo ofertados por orden de preferencia, en un plazo de veinte (20) dias habiles, contados a
partir del sia siguiente al de la publicacion en el referido BOP. Los interesados podran
interponer los recursos administrativos que procedan ante el organo competente del
Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.

[.]

Los interesados, de conformidad con la Base Duodécima de las que rigieron la
convocatoria, podran impugnar en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Villa de Arafo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramon Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
6791 203405

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 21 de noviembre de
2024, ha dictado la Resolucion de Alcaldia n°® 1341, cuyo tenor es el siguiente:

"DECRETO: APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA EFECTUADA, EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE
DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRUPO C, SUBGRUPO C2.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25 de
mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n°® 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacién de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentran dos (2) plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provision, con funcionarios/as de carrera, de las plazas de personal funcionario
incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, las cuales fueron
aprobadas por Resolucion de la Alcaldia n° 1347, de fecha 20 de diciembre de 2022; habiéndose
publicado también anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha
19 de julio de 2023.

Visto que en el Boletin Oficial del Estado n°® 280, de fecha 23 de noviembre de 2023, se
publicé anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada
Oferta de Empleo Publico, figurando entre las mismas las dos citadas de Auxiliar Administrativo.

Considerando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 14, de
fecha 31 de enero de 2024, se publico anuncio de la Resolucion de Alcaldia n°® 52, de fecha 25 de
enero de 2024, mediante la cual se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
la citada convocatoria para proveer dos plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, habiendo transcurrido el plazo
de diez habiles otorgado a los aspirantes para la subsanacion de los defectos a que hubiese lugar
procede, conforme a lo establecido en la base 4 CUARTA de las que rigen el procedimiento, aprobar
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos; resultando que se debe tener en cuenta que una
de las aspirantes admitidas en la lista provisional, D? Ingrid Camacho Garcia, con DNI n°® ***8556™%,
ha presentado instancia (Registro de Entrada n° 4184/2024) renunciando a su solicitud de
participacion en el citado procedimiento selectivo.

Considerando lo dispuesto en las citadas bases respecto a la designacion y composicion del
Tribunal Calificador que ha de actuar en el referido procedimiento selectivo, recogido en la base 5
QUINTA, en su apartado 5.1.

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo convocado para la provision, con funcionarios/as de carrera, mediante sistema selectivo de
concurso, de dos (2) plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, desarrollado en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Breria Alta, en los
siguientes términos:

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ARDILA PINTO NELCY JOHANNA ***3469**
GARCIA DIAZ HARYYURIS COROMOTO ***3246**
LONDONO RAMIREZ ADRIANA ***5586**
MARRERO DIAZ MARIA BELEN **r6121**
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MARTIN HERNANDEZ NIEVES MARIA *RXTT782**

PAGES GONZALEZ VICTOR ALEJANDRO ***7230**

PEREZ MARTIN EVA ANNA ***8123**

PEREZ VIDART ELISA ***9179**

RODRIGUEZ PEREZ MARIA JOSE *FE723**

SANTOS SICILIA NELIDA ***6625**

VERA SANTOS ESTEFANIA ***8019**

EXCLUIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO

BALBAS AGUILAR RAQUEL ***9698** |- No presenta justificante que acredite el
abono, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, de la tasa
correspondiente
- No presenta Anexo | conforme al
formato establecido
- No presenta Anexo Il conforme al
formato establecido

Segundo.- Designar como Tribunal Calificador del proceso selectivo al que se refiere la
presente Resolucién, a las personas que seguidamente se indican, las cuales quedan sujetas al
régimen de abstencién y recusacion previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

Presidente/a Titular: MIRIAM PEREZ AFONSO, Funcionaria de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada.

Presidente/a _Suplente: JULIA GONZALEZ-PALENZUELA GALLEGO, Funcionaria de
carrera, Secretaria General del Ayuntamiento de Puntagorda

Secretaria_Titular: JUANA ESTHER RODRIGUEZ GONZALEZ, Funcionaria de carrera,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de la Villa de Breria Alta.

Secretario _Suplente: VICTOR MANUEL PEREZ HERNANDEZ, Funcionario de carrera,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Primer Vocal Titular: MARIA EVELIA CABRERA MILLAN, Funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Breria Baja.

Primer Vocal Suplente: JOSE TOMAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Funcionario de carrera
del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Sequndo Vocal Titular: JOSE ANGEL RUIZ PINO, Funcionario de carrera del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

Sequndo Vocal Suplente: FELIPE PEREZ RODRIGUEZ, Funcionario de carrera del
Ayuntamiento de la Villa de Brefa Alta.

Tercer Vocal Titular: JONATAN MARTIN MANZANARES, Funcionario de carrera del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

Tercera Vocal Suplente: ANJARA BRAVO RODRIGUEZ, Funcionaria de carrera del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

Cuarto Vocal Titular: MANUEL ENRIQUE VILLAVERDE MUSTAFA, Funcionario de carrera
de la Direccion General de la Funcién Publica del Gobierno de Canarias.

Cuarto Vocal Suplente: MANUEL RODRIGUEZ ALONSO, Funcionario de carrera de la
Direccion General de la Funcién Puablica del Gobierno de Canarias.

Tercero.- Emplazar a los miembros del Tribunal Calificador, para su constitucion, el dia 3 de
diciembre de 2024, a las 11:00 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta, sito en C/ Blas Pérez n.° 1, San Pedro, Villa de Brefa Alta.

Cuarto.- Remitir anuncio de la presente Resolucion para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de la Villa de Breria Alta ..."

Lo que se hace pubico para general conocimiento y efectos oportunos.

Villa de Brena Alta, a veintiuno de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
6792 203405

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 21 de noviembre de
2024, ha dictado la Resolucion de Alcaldia n°® 1340, cuyo tenor es el siguiente:

"DECRETO: APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA EFECTUADA, EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL LABORAL FIJO, DE SEIS
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25
de mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucién de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacién de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentran seis (6) plazas de Auxiliar administrativo, Grupo IV.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provisién, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, para la estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, las cuales fueron aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia n°® 1348, de fecha 20 de diciembre de 2022; habiéndose publicado también
anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio de 2023.

Visto que en el Boletin Oficial del Estado n°® 280, de fecha 23 de noviembre de 2023, se
publicé anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada
Oferta de Empleo Publico, figurando entre las mismas las citadas de Auxiliar Administrativo.

Considerando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 14, de
fecha 31 de enero de 2024, se publicé anuncio de la Resoluciéon de Alcaldia n° 45, de fecha 25 de
enero de 2024, mediante la cual se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
la citada convocatoria para proveer seis (6) plazas de Auxiliar Administrativo, Grupo 1V, habiendo
transcurrido el plazo de diez habiles otorgado a los aspirantes para la subsanacion de los defectos a
que hubiese lugar procede, conforme a lo establecido en la base 4 CUARTA de las que rigen el
procedimiento, aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos; resultando que se debe
tener en cuenta que una de las aspirantes admitidas en la lista provisional, D? Ingrid Camacho Garcia,
con DNI n° ***8556**, ha presentado instancia (Registro de Entrada n° 4183/2024) renunciando a su
solicitud de participacion en el citado procedimiento selectivo.

Se entiende procedente indicar que en el desarrollo del procedimiento selectivo al que se
refiere la presente, se detectd que entre los aspirantes figura una persona que participé en las
sesiones de la Mesa General de Negociacion en las que se negociaron las bases de los procesos de
estabilizacion, tanto para plazas de personal funcionario como de personal laboral, como
representante de una de las organizaciones sindicales mas representativas, lo cual se puso en
conocimiento de la Direccién General de la Funcion Publica del Gobierno de Canarias, solicitando
informe al respecto, y no habiéndose recibido el informe solicitado, se debe continuar con los tramites
del procedimiento al objeto de no ocasionar posibles perjuicios al resto de personas aspirantes y a
este propio Ayuntamiento, por posible incumplimiento del plazo establecido por la citada Ley 20/2021.

Considerando lo dispuesto en las citadas bases respecto a la designacion y composicion del
Tribunal Calificador que ha de actuar en el referido procedimiento selectivo, recogido en la base 5
QUINTA, en su apartado 5.1.

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo convocado para la provision, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de
concurso, de seis (6) plazas de Auxiliar Administrativo, Grupo IV, desarrollado en el marco del
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta, en los siguientes términos:
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ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ARDILA PINTO NELCY JOHANNA ***3469**
LONDONO RAMIREZ ADRIANA ***5586**
MARRERO DIAZ MARIA BELEN G DT **
MARTIN HERNANDEZ NIEVES MARIA *RRTTGD**
NAVARRO HERNANDEZ MARIA TERESA *HGQTT**
PAGES GONZALEZ VICTOR ALEJANDRO R D30 **
PEREZ MARTIN EVA ANNA **58123*%*
PEREZ VIDART ELISA ***Q179**
RODRIGUEZ PEREZ MARIA JOSE *RRGT7 23 **
ROMERO SANTANA DOMINGO JORGE ***5303**
SANTOS SICILIA NELIDA **HGE25%*
VERA SANTOS ESTEFANIA ***80719**

EXCLUIDOS:

Ninguno

Segundo.- Designar como Tribunal Calificador del proceso selectivo al que se refiere la
presente Resolucién, a las personas que seguidamente se indican, las cuales quedan sujetas al
régimen de abstencion y recusacion previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico :

Presidente/a Titular: MIRIAM PEREZ AFONSO, Funcionaria de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada.

Presidente/a Suplente: JULIA GONZALEZ-PALENZUELA GALLEGO, Funcionaria de
carrera, Secretaria General del Ayuntamiento de Puntagorda

Secretaria Titular: JUANA ESTHER RODRIGUEZ GONZALEZ, Funcionaria de carrera,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Secretario_Suplente: VICTOR MANUEL PEREZ HERNANDEZ, Funcionario de carrera,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefna Alta.

Primer Vocal Titular: MARIA EVELIA CABRERA MILLAN, Funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Brefia Baja.

Primer Vocal Suplente: JOSE TOMAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Funcionario de carrera
del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Sequndo Vocal Titular: JOSE ANGEL RUIZ PINO, Funcionario de carrera del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

Sequndo Vocal Suplente: FELIPE PEREZ RODRIGUEZ, Funcionario de carrera del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Tercer Vocal Titular: JONATAN MARTIN MANZANARES, Funcionario de carrera del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Tercera Vocal Suplente: D?. ANA BELEN RIVERO ALVARADO, Personal Laboral fijo del
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Cuarto Vocal Titular: MANUEL ENRIQUE VILLAVERDE MUSTAFA, Funcionario de
carrera de la Direccion General de la Funcion Publica del Gobierno de Canarias.

Cuarto Vocal Suplente: MANUEL RODRIGUEZ ALONSO, Funcionario de carrera de la
Direccion General de la Funcion Publica del Gobierno de Canarias.

Tercero.- Emplazar a los miembros del Tribunal Calificador, para su constitucion, el dia 3 de
diciembre de 2024, a las 12:30 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de la Villa de Brenia
Alta, sito en C/ Blas Pérez n.° 1, San Pedro, Villa de Brefna Alta.

Cuarto.- Remitir anuncio de la presente Resolucién para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta..."

Lo que se hace pubico para general conocimiento y efectos oportunos.

Villa de Brefia Alta, a veintiuno de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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6793

VILLA DE GARACHICO
Departamento: Secretaria General

ANUNCIO

202667

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante Decreto de
la Alcaldia Presidencia n° 2024-1019, de fecha 20 de noviembre de 2024, se aprueba la propuesta
relativa al nombramiento como funcionario/a de carrera efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de dos (2) plazas de
TECNICO/A INFORMATICO mediante el sistema de concurso de méritos, en ejecucion de la OEP
para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Garachico, que transcrita literalmente dice:

“Expediente n° 4114/2023. Expedientes relacionados n° 5304/2022 y expediente n° 1664/2022.
Procedimiento: Seleccion de Personal y provision de Puestos.

Asunto: Convocatoria para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de personal laboral y
funcionario/a de carrera publicado en el B.O.E. n° 217, de 11 de septiembre de 2023, sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Garachico, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Aprobacion de la propuesta de contratacién
personal funcionario/a de carrera, por el sistema selectivo de concurso, elevada por el Tribunal
Calificador en las dos (2) plazas de TECNICO/A INFORMATICO (una reservada a discapacidad),
C/C1, con los cédigos SEC-F-25, SEC-F-26.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las convocatorias
de las plazas de personal funcionario/a de carrera publicadas en el B.O.E. n° 217, de 11 de
septiembre de 2023 sujetas al proceso de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion
del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgente para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en concreto, en lo
relativo al procedimiento de seleccion de dos (2) plazas denominadas, TECNICO/A
INFORMATICO (una reservada a discapacidad), identificadas con los codigos SEC-F-25, SEC-F-
26.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo
de 2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62,
de fecha 25.05.2022, se aprueba la Oferta de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de
la Villa y Puerto de Garachico, comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles de ser
estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico,
rectificada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26 de mayo y 13 de diciembre de 2022,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 64, de 30 de mayo
de 2022 y n° 152, de 19 de diciembre de 2022.
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SEGUNDO.- Por la alcaldia Presidencia se dictd Resolucion bajo el n° de protocolo 2022-1065, de
fecha 30 de diciembre de 2022, por el que se aprobaron las Bases Especificas que han de regir
las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al proceso de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de personal funcionario/a de carrera
enmarcadas en los grupos de clasificacion C/C1, C/C2, con los codigos SEC-F-24, SEC-F-13,
SEC-F-14, SEC-F-15, INT-F-05, TES-F-05, TES-F-06, URB-F-08, SSC-T-11, SEC-F-25, SEC-F-
26, SEC-F-17, SEC-F-27, SSC-F-22, SEC-F-18, SEC-F-16. Resolucién corregida por haberse
detectado error de hecho mediante Decreto n° 1019, de 23 de diciembre, rectificado por Decreto
n® 1065, de 30 de diciembre de 2022, Decreto 2023/0563. Las resoluciones corregidas fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 158, de 29 de
diciembre de 2022, y rectificacion de errores B.O.P n° 2, de 4 de enero de 2023 y B.O.P. n°® 75,
de 21 de junio de 2023.

TERCERO.- Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo B.O.E.) n° 217, de
11 de septiembre de 2023, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes, el cual finalizd
el pasado 9 de octubre de 2023, respecto de la convocatoria de las plazas (2) denominadas
TECNICO/A INFORMATICO (una reservada a discapacidad) de la plantila de personal
funcionario/a de carrera, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

CUARTO.- Vista la propuesta de contratacion como personal funcionario/a de carrera, elevada a
la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal Calificador constituido para el proceso selectivo, para la
cobertura de dos (2) plazas de TECNICO/A INFORMATICO (una reservada a discapacidad), C/C1,
con los cédigos SEC-F-25, SEC-F-26, publicadas mediante anuncio insertado en el Tablén de
Anuncios encuadrado en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico,
con fecha 31 de octubre de 2024, confiriendo a los interesados/as un plazo de 5 dias naturales
para la presentacién de alegaciones (a partir del dia siguiente de su publicacion en la sede
electrdnica), indicandose en el mismo que, en el caso de no presentacion de alegaciones, se
entiende la propuesta elevada a definitiva, segun la clausula n® 7, apartado 8, de las bases de
seleccion.

QUINTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacion se emitid
certificados con fecha 12.11.2024. en el cual se acredita que: En la Sede Electronica y en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, ha sido publicada el Acta del Tribunal de las
calificaciones provisionales para el proceso selectivo, de funcionario/a de carrera de nueve (9)
plazas de dos(2) plazas de TECNICO/A INFORMATICO (una reservada a discapacidad), C/C1,
mediante sistema de concurso de conformidad con la base 72 apartado 8 de las bases de
seleccion que rigen el proceso de estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario y
personal laboral fijo sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion aprobadas por el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, de conformidad a la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

El tramite de exposicion publica se ha realizado en los cinco dias naturales correspondientes,
desde el dia 1 hasta el dia 5 de noviembre de 2024, sin que conste ninguna alegacion presentada
a las referidas plazas.

SEXTO.- Consta en el expediente informe emitido por el Area de Recursos Humanos con la
oportuna propuesta de resolucion de fecha 18 de noviembre de 2024.
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VI.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalizad en el empleo publico.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo
LRBRL).

Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas de Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, sujetas
al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién y de naturaleza
estructural prevista en la D.A. 62 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en concreto la
base octava en la que se establece: “...] la propuesta de aprobados sera elevada por el
Tribunal calificador al Presidente de la Corporacion para que efectue el nombramiento. Al mismo
tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la
relacién de aprobados y que no excedan del numero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contas a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede
electronica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y conforme al articulo 28.3, de la ley 39/2015, de 1 de octubre, no se requerira
a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que
hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos,
el interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presenté los citados
documentos, debiendo el Ayuntamiento recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.”

Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre.

El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de ingreso del personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se resalta el articulo
22.1, segun el cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales o las
Comisiones Permanentes de Seleccion haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en los locales en donde se haya celebrado la dltima prueba, siendo de aplicacion, en
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su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacién se elevara a la
autoridad competente, que la publicara en el Boletin Oficial del Estado”, asi como el articulo
23.1: “los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial del Estado, las relaciones definitivas de
aprobados a que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juridicos que
resultan de aplicacién, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa al nombramiento como
funcionario/a de carrera en las plazas (2) con los codigos SEC-F-25, SEC-F-26, denominadas
TECNICO/A INFORMATICO perteneciente al Grupo de Clasificacion C/C1, Subgrupo C, Escala
Administracién General, Subescala Administrativo, por el sistema selectivo de concurso, a las
personas que a continuacion se sefialan:

Identidad del Aspirante D.N.L
GUTIERREZ LEON ANGEL RAMON *T670*
LOPEZ VELAZQUEZ ANDRES ERIC ***2899**

SEGUNDO.- Requerir a cada aspirante propuesto para que aporte ante esta Administracion,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablén de Anuncios
Municipal, encuadrado en la Sede Electronica Municipal, los documentos acreditativos de las
condiciones que exigen las Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencion a lo dispuesto
en las Base octava, en relacion con la Base tercera, que rige la convocatoria.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablén de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede electronica de este
Ayuntamiento http.://garachico.sedelectronica.es.

CUARTO.- Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resoluciéon expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION, ante el mismo érgano que la dicté en el plazo de UN MES, que se contara desde
el dia siguiente al de la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley
39/2025, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas.

El plazo maximo para dicta y notificar la resolucion del recurso potestativo de reposicion sera de
UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa, en concordancia con el articulo 114.1.c)
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estime oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa y Puerto de Garachico, a veinte de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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Departamento: Secretaria General

ANUNCIO
6794 202668

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante Decreto de
la Alcaldia Presidencia n° 2024-0992, de fecha 20 de noviembre de 2024, se aprueba la propuesta
relativa al nombramiento como funcionario/a de carrera efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de nueve (9) plazas de
ADMINISTRATIVO/A, mediante el sistema de concurso de méritos, en ejecucion de la OEP para
la estabilizacién del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico,
que transcrita literalmente dice:

“ Expediente n° 4114/2023. Expedientes relacionados n°® 5304/2022 y expediente n°® 1664/2022.
Procedimiento: Seleccién de Personal y provision de Puestos.

Asunto: Convocatoria para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de personal laboral y
funcionario/a de carrera publicado en el B.O.E. n° 217, de 11 de septiembre de 2023, sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Garachico, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Aprobacion de la propuesta de contratacion
personal funcionario/a de carrera, por el sistema selectivo de concurso, elevada por el Tribunal
Calificador en las plazas (9) de ADMINISTRATIVO/A, C/C1 con los cédigos SEC-F-24, SEC-F-13,
SEC-F-14, SEC-F-15, INT-F-05, TES-F-05, TES-F-06, URB-F-08, SSC-F-11.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las convocatorias
de las plazas de personal funcionario/a de carrera publicadas en el B.O.E. n° 217, de 11 de
septiembre de 2023 sujetas al proceso de estabilizacidon del empleo temporal de larga duracion
del Ayuntamiento de la Villay Puerto de Garachico, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgente para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en concreto, en lo
relativo al procedimiento de seleccion de las plazas denominadas ADMINISTRATIVO/A (9),
identificadas con los cédigos SEC-F-24, SEC-F-13, SEC-F-14, SEC-F-15, INT-F-05, TES-F-05,
TES-F-06, URB-F-08, SSC-F-11

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo
de 2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62,
de fecha 25.05.2022, se aprueba la Oferta de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de
la Villa y Puerto de Garachico, comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles de ser
estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicidn adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
rectificada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26 de mayo y 13 de diciembre de 2022,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 64, de 30 de mayo
de 2022 y n° 152, de 19 de diciembre de 2022.

SEGUNDO.- Por la alcaldia Presidencia se dicté Resolucion bajo el n® de protocolo 2022-1065, de
fecha 30 de diciembre de 2022, por el que se aprobaron las Bases Especificas que han de regir
las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al proceso de estabilizacién
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del empleo temporal de larga duracién, entre otras, las plazas de personal funcionario/a de carrera
enmarcadas en los grupos de clasificacion C/C1, con los cddigos SEC-F-24, SEC-F-13, SEC-F-
14, SEC-F-15, INT-F-05, TES-F-05, TES-F-06, URB-F-08, SSC-T-11. Resolucién corregida por
haberse detectado error de hecho mediante Decreto n® 1019, de 23 de diciembre, rectificado por
Decreto n° 1065, de 30 de diciembre de 2022, Decreto 2023/0563. Las resoluciones corregidas
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 158, de 29 de
diciembre de 2022, y rectificacion de errores B.O.P. n° 2, de 4 de enero de 2023 y B.O.P. n°75,
de 21 de junio de 2023.

TERCERO.- Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo B.O.E.) n° 217, de
11 de septiembre de 2023, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes, el cual finaliz6
el pasado 9 de octubre de 2023, respecto de la convocatoria de las plazas denominadas
ADMINISTRATIVO/A (9) de la plantilla de personal funcionario/a de carrera, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion.

CUARTO.- Vista la propuesta de contratacion como personal funcionario/a de carrera, elevada a
la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal Calificador constituido para el proceso selectivo, para la
cobertura de nueve (9) plazas de ADMINISTRATIVO/A, C/C1 con los codigos SEC-F-24, SEC-F-
13, SEC-F-14, SEC-F-15, INT-F-05, TES-F-05, TES-F-06, URB-F-08, SSC-T-11, publicadas
mediante anuncio insertado en el Tabléon de Anuncios encuadrado en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, con fecha 31 de octubre de 2024, confiriendo a
los interesados/as un plazo de 5 dias naturales para la presentacién de alegaciones (a partir del
dia siguiente de su publicacién en la sede electrdnica), indicandose en el mismo que, en el caso
de no presentacidn de alegaciones, se entiende la propuesta elevada a definitiva, segun la clausula
n°® 7, apartado 8, de las bases de seleccion.

QUINTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacién se emitid
certificados con fecha 12.11.2024. en el cual se acredita que: En la Sede Electronica y en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, ha sido publicada el Acta del Tribunal de las
calificaciones provisionales para el proceso selectivo, de funcionario/a de carrera de nueve (9)
plazas de ADMINISTRATIVO/A, C/C1, mediante sistema de concurso de conformidad con la base
78 apartado 8 de las bases de seleccion que rigen el proceso de estabilizacion de plazas
reservadas a personal funcionario y personal laboral fijo sujetas al proceso extraordinario de
esStabilizacion de empleo temporal de larga duracion aprobadas por el Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Garachico, de conformidad a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El tramite de exposicion publica se ha realizado en los cinco dias naturales correspondientes,
desde el dia 1 hasta el dia 5 de noviembre de 2024, sin que conste ninguna alegacién presentada
a las referidas plazas.

SEXTO.- Consta en el expediente informe emitido por el Area de Recursos Humanos con la
oportuna propuesta de resolucion de fecha 18 de noviembre de 2024.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.  La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalizad en el empleo publico.

Il.  La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo
LRBRL).

lll.  Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas de Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, sujetas
al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién y de naturaleza
estructural prevista en la D.A. 62 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en concreto la
base octava en la que se establece: “...] la propuesta de aprobados sera elevada por el
Tribunal calificador al Presidente de la Corporacion para que efectue el nombramiento. Al mismo
tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la
relacién de aprobados y que no excedan del nimero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contas a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede
electronica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y conforme al articulo 28.3, de la ley 39/2015, de 1 de octubre, no se requerira
a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que
hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos,
el interesado debera indicar en qué momento y ante que organo administrativo presento los citados
documentos, debiendo el Ayuntamiento recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos,
podrén solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.”

IV.  Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V.  El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

VI.  Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de ingreso del personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se resalta el articulo
221, segun el cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales o las
Comisiones Permanentes de Seleccion haran publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacién en los locales en donde se haya celebrado la Ultima prueba, siendo de aplicacion, en
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su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacién se elevara a la
autoridad competente, que la publicara en el Boletin Oficial del Estado”, asi como el articulo
23.1: “los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial del Estado, las relaciones definitivas de
aprobados a que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juridicos que
resultan de aplicacion, es por lo que se eleva la siguiente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa al nombramiento como
funcionario/a de carrera en las plazas (9) con los cédigos SEC-F-24, SEC-F-13, SEC-F-14,
SEC-F-15, INT-F-05, TES-F-05, TES-F-06, URB-F-08, SSC-T-11, denominadas
ADMINISTRATIVO/A perteneciente al Grupo de Clasificacion C/C1, Subgrupo C, Escala
Administracion General, Subescala Administrativo, por el sistema selectivo de concurso, alas
personas que a continuacion se sefialan:

] ] Identidad del Aspirante D.N.L
DIAZ MENDEZ SANDRO JOSE “*%D48Q**
RAMOS MENDEZ SANTIAGO ***)5Q**
HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA #0863
BRITO RODRIGUEZ FRANCISCO TOMAS **QQ78**
DELGADO BAUTE JOSE MANUEL #5007 8**
GONZALEZ SACRAMENTO JUANA ROSA HRDBET**
DIAZ HERNANDEZ MARIA CANDELARIA *$%QQ4**
VELAZQUEZ DELGADO JOSE ANDRES **+0870**
MORALES DIAZ MARIA DE LOS REYES “H6E04**

SEGUNDO.- Requerir a cada aspirante propuesto para que aporte ante esta Administracion,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de Anuncios
Municipal, encuadrado en la Sede Electrénica Municipal, los documentos acreditativos de las
condiciones que exigen las Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencion a lo dispuesto
en las Base octava, en relacién con la Base tercera, que rige la convocatoria.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http.//garachico.sedelectronica.es.

Es cuanto al asunto de referencia tengo a bien informar, sin perjuicio de mejor y/o superior criterio
fundado en Derecho. No obstante, el érgano competente resolvera lo que estime conveniente,
siempre y cuando se ajuste a la legalidad vigente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Villa y Puerto de Garachico, a veinte de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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Departamento: Secretaria General

ANUNCIO
6795 202669

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante Decreto de
la Alcaldia Presidencia n® 2024-1018, de fecha 20 de noviembre de 2024, se aprueba la propuesta
relativa al nombramiento como funcionario/a de carrera efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de cinco (5) plazas de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, mediante el sistema de concurso de méritos, en ejecucion de la
OEP para la estabilizacién del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Garachico, que transcrita literalmente dice:

“Expediente n° 4114/2023. Expedientes relacionados n° 5304/2022 y expediente n° 1664/2022.
Procedimiento: Seleccion de Personal y provisién de Puestos.

Asunto: Convocatoria para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de personal laboral y
funcionario/a de carrera publicado en el B.O.E. n° 217, de 11 de septiembre de 2023, sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duraciéon del Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Garachico, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico. Aprobacion de la propuesta de contratacion
personal funcionario/a de carrera, por el sistema selectivo de concurso, elevada por el Tribunal
Calificador en las plazas (5) de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A , C/C2, con los cédigos SEC-F-
17, SEC-F-27, SSC-F-22, SEC-F-18, SEC-F-16.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las convocatorias
de las plazas de personal funcionario/a de carrera publicadas en el B.O.E. n® 217, de 11 de
septiembre de 2023 sujetas al proceso de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion
del Ayuntamiento de la Villay Puerto de Garachico, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgente para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en concreto, en lo
relativo al procedimiento de seleccién de las plazas denominadas AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(5), identificadas con los codigos, SEC-F-17, SEC-F-27, SSC-F-22, SEC-F-18, SEC-F-16.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo
de 2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62,
de fecha 25.05.2022, se aprueba la Oferta de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de
la Villa y Puerto de Garachico, comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles de ser
estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
rectificada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26 de mayo y 13 de diciembre de 2022,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 64, de 30 de mayo
de 2022 y n® 152, de 19 de diciembre de 2022.

SEGUNDO.- Por la alcaldia Presidencia se dicté Resolucion bajo el n® de protocolo 2022-1065, de
fecha 30 de diciembre de 2022, por el que se aprobaron las Bases Especificas que han de regir
las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al proceso de estabilizacién
del empleo temporal de larga duracién, entre otras, las plazas de personal funcionario/a de carrera
enmarcadas en los grupos de clasificacion C/C1, C/C2, con los codigos SEC-F-24, SEC-F-13,
SEC-F-14, SEC-F-15, INT-F-05, TES-F-05, TES-F-06, URB-F-08, SSC-T-11, SEC-F-25, SEC-F-
26, SEC-F-17, SEC-F-27, SSC-F-22, SEC-F-18, SEC-F-16. Resolucion corregida por haberse
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detectado error de hecho mediante Decreto n° 1019, de 23 de diciembre, rectificado por Decreto
n® 1065, de 30 de diciembre de 2022, Decreto 2023/0563. Las resoluciones corregidas fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 158, de 29 de
diciembre de 2022, y rectificacion de errores B.O.P n° 2, de 4 de enero de 2023 y B.O.P. n° 75,
de 21 de junio de 2023.

TERCERO.- Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo B.O.E.) n® 217, de
11 de septiembre de 2023, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes, el cual finalizo
el pasado 9 de octubre de 2023, respecto de la convocatoria de las plazas denominadas AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A (5) de la plantilla de personal funcionario/a de carrera, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion.

CUARTO.- Vista la propuesta de contratacion como personal funcionario/a de carrera, elevada a
la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal Calificador constituido para el proceso selectivo, para la
cobertura de cinco (5) plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, C/C2, con los codigos SEC-F-
17, SEC-F-27, SSC-F-22, SEC-F-18, SEC-F-1, publicadas mediante anuncio insertado en el
Tablon de Anuncios encuadrado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Garachico, con fecha 31 de octubre de 2024, confiriendo a los interesados/as un plazo de 5 dias
naturales para la presentacion de alegaciones (a partir del dia siguiente de su publicacion en la
sede electronica), indicandose en el mismo que, en el caso de no presentacion de alegaciones, se
entiende la propuesta elevada a definitiva, segun la clausula n° 7, apartado 8, de las bases de
seleccion.

QUINTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacion se emitio
certificados con fecha 12.11.2024, en el cual se acredita que: En la Sede Electronica y en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, ha sido publicada el Acta del Tribunal de las
calificaciones provisionales para el proceso selectivo, de funcionario/a de carrera de cinco (5)
plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, C/C2, mediante sistema de concurso de conformidad
con la base 74, apartado 8 de las bases de seleccion que rigen el proceso de estabilizacion de
plazas reservadas a personal funcionario y personal laboral fijo sujetas al proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion aprobadas por el Ayuntamiento de la Villa
y Puerto de Garachico, de conformidad a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El tramite de exposicion publica se ha realizado en los cinco dias naturales correspondientes,
desde el dia 1 hasta el dia 5 de noviembre de 2024, sin que conste ninguna alegacién presentada
a las referidas plazas.

SEXTO.- Consta en el expediente informe emitido por el Area de Recursos Humanos con la
oportuna propuesta de resolucion de fecha 18 de noviembre de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.  La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalizad en el empleo publico.

[l LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo
LRBRL).
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estructural prevista en la D.A. 62 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en concreto la
base octava en la que se establece: “[...] la propuesta de aprobados sera elevada por el
Tribunal calificador al Presidente de la Corporacién para que efectue el nombramiento. Al mismo
tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la
relacion de aprobados y que no excedan del numero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contas a partir del dia siguiente al de publicacién de la relacion de aprobados en la sede
electronica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y conforme al articulo 28.3, de la ley 39/2015, de 1 de octubre, no se requerira
a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que
hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos,
el interesado debera indicar en qué momento y ante que érgano administrativo presenté los citados
documentos, debiendo el Ayuntamiento recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos,
podréan solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.”

IV.  Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V.  El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

VI.  Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de ingreso del personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se resalta el articulo
22.1, segun el cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales o las
Comisiones Permanentes de Seleccion haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacién en los locales en donde se haya celebrado la Ultima prueba, siendo de aplicacion, en
su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacién se elevara a la
autoridad competente, que la publicara en el Boletin Oficial del Estado”, asi como el articulo
23.1: “los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial del Estado, las relaciones definitivas de
aprobados a que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juridicos que resultan
de aplicacién, es por lo que RESUELVO:
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PRIMERO.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa al nombramiento como
funcionario/a de carrera en las plazas (5) con los cédigos SEC-F-17, SEC-F-27, SSC-F-22, SEC-
F-18, SEC-F-16, denominadas AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A perteneciente al Grupo de
Clasificacion C/C2, Subgrupo C, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, por el sistema
selectivo de concurso, a las personas que a continuacién se sefialan:

) Identidad del Aspirante D.N.L
HERNANDEZ MORALES VERONICA HRHT B4
BAUTE EXPOSITO LORETO DE LA CRUZ #7084
VELAZQUEZ ACOSTA BLANCA DEL CRISTO ***0864**
PEREZ GONZALEZ ANDRES ROQUE **0716*
MARTIN RAMOS MONTSERRAT HHTAZE

SEGUNDO.- Requerir a cada aspirante propuesto para que aporte ante esta Administracion,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de Anuncios
Municipal, encuadrado en la Sede Electronica Municipal, los documentos acreditativos de las
condiciones que exigen las Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencién a lo dispuesto
en las Base octava, en relacion con la Base tercera, que rige la convocatoria.

TERCERGO.- Publicar la presente Resolucién en el boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede electronica de este
Ayuntamiento http.//qarachico.sedelectronica.es.

CUARTO.- Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de UN MES, que se contara desde
el dia siguiente al de la fecha de publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley
39/2025, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo maximo para dicta y notificar la resolucion del recurso potestativo de reposicion sera de
UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa, en concordancia con el articulo 114.1.c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el recurso potestativo de reposicién, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra acciéon o recurso que estime oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa y Puerto de Garachico, a veinte de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
6796 202242
Expediente: 2023/7031.

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia
Presidencia ntimero 2024/3615 de fecha 31 de
octubre y por acuerdo de fecha 15 de noviembre de
2024 del Tribunal Calificador del proceso para la
provision con funcionario de carrera, por promocion
interna, de dos plazas de oficial, quedan convocados
los aspirantes para la celebracion de la primera
prueba de aptitud fisica, salto y el test de Cooper,
que tendra lugar el dia 17 de diciembre de 2024 a las
9:00 horas, Estadio Municipal Ivan Ramallo situado
en Calle Puerto de la Cruz s/n, municipio de Los
Realejos.

Posteriormente, a las 11:00 horas, se convoca
a los aspirantes para la realizacion de la prueba
de adaptacion al medio acuatico, en la Piscina
Municipal, sita en Calle San Isidro s/n. Los

aspirantes deberan entrar por la puerta trasera de la
Piscina Municipal.

Para la realizacion de la prueba los aspirantes
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar
al Tribunal su DNI y un Certificado Médico Oficial,
expedido dentro de los (15) dias anteriores a la
prueba, en que se haga constar que el aspirante
retne las condiciones fisicas precisas para realizar
las referidas pruebas deportivas, asi como el
indice de corpulencia exigible en estas bases. La
no presentacion de dicho documento supondra la
exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Asi mismo se publica para general conocimiento
la designacion del personal asesor y colaborador en
las distintas pruebas:

- D. Humberto José Velazquez Regalado.
- D. José Luis Gil Alvarez.

EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA DEL
TRIBUNAL, documento firmado electronicamente.

Unidad: Servicios Generales (Patrimonio)

ANUNCIO

6797
Expediente: 2022/1815

202440

Por medio del presente se hace publico que en relacion con el expediente relativo a la
investigacion “Peatonal Transversal a Calle Camino Real, se ha adoptado Acuerdo Plenario de
fecha treinta y uno de octubre del presente, cuya parte dispositiva es la siguiente:

“PRIMERO. - Resolver el expediente de investigacion de la titularidad del “Peatonal Camino
Real”, en el barrio de Icod el Alto de este término municipal, a favor de su calificacidon como bien
inmueble de titularidad publica, identificAndose con las siguientes caracteristicas:
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Descripcion de la via peatonal: Peatonal tiene su punto de inicio en la carretera general Icod
El Alto, TF-342, entre los inmuebles con numero de gobierno 122 y 124. El acceso al peatonal
cuenta con un ancho de 4,05 metros y desde este punto parte en direccién Este-Oeste recorriendo
una longitud de + 8,90 metros, salvando un desnivel de * 1,30 metros, lo que implica una pendiente
del £ 15%. A continuacion, gira en direccion Sur-Norte, recorriendo una longitud de + 26,00 metros,
hasta intersectar con la calle Camino Real, contando con un ancho de 3,10 metros en su punto final.
Este Ultimo tramo salva un desnivel de + 5,40 metros, lo que implica una pendiente de + 21%.

Coordenadas UTM de ubicacion
Punto
X Y 4
Inicial 341.995,35 3.140.746,33 567,50 m
Intermedio 341.987,14 3.140.743,14 566,20 m
Final 341.985,22 3.140.768,47 560,78 m

SEGUNDO. - Requerir de los Servicios técnicos municipales la tasacion pericial de la
referenciada parcela.

TERCERO. - Incorporar en la rectificacién anual del Libro Inventario de Bienes de la
Corporacién correspondiente al ejercicio 2024 la anotacion del bien descrito en el antecedente
primero de este acuerdo.

CUARTO. - Notificar a todos aquéllos que hayan comparecido como interesados en el
presente procedimiento y publicar la resolucion de este expediente en el Boletin Oficial de la
Provincia para general conocimiento.

QUINTO. - Notificar el acuerdo al INE, ISTAC, Servicio Publico de Correos y tomar
conocimiento del mismo asimismo en el fichero del Padrén Municipal de Habitantes.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA
ANUNCIO
6798 202196

Exp. n°24-002789

APROBACION DE LAS BASES Y LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD POR
CONCURSO, CON EL CARACTER DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA (1) PLAZA DE
EMPLEO DE POLICiA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA,
GRUPO C) DEL ILUSTRE. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n° 1035/2024, de 19 de noviembre, ss RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar, con el siguiente tenor literal, LAS BASES Y LA CONVOCATORIA QUE
HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE
MOVILIDAD POR CONCURSO, CON EL CARACTER DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA DE UNA (1) PLAZA DE
EMPLEO DE POLICIA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, GRUPO
C, SUBGRUPO Cl.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con funcionarios/as de carrera, a través del
procedimiento de movilidad por concurso, de un puesto de Policia de este Ayuntamiento, vacante en la plantilla
de personal (SYE.F.06), de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias, Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, y por Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se
establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias, en el articulo 101 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 30 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canarias, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promociéon profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en lo dispuesto en las presentes bases.

La plaza que se convoca se encuadra en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, escala basica, Grupo C, Subgrupo Cl, estando dotada con el sueldo
correspondiente al Subgrupo Cl1, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente. Siendo que existen 3 plazas vacantes, instando la cobertura de
1 de ellas por concurso de traslados, de conformidad con el articulo 30.3 del Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre.
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El articulo 28 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias
(LCPLC), establece que “de conformidad con lo previsto en la legislacion sobre funcion publica, las
Corporaciones Locales podran convocar anualmente, dentro del primer trimestre de cada ejercicio y con
caracter previo a la oferta de empleo publico, concursos de traslados entre funcionarios pertenecientes a otros
Cuerpos de Policias Locales que ostenten el mismo empleo que el asignado a los puestos convocados y cuenten
con una antigiiedad minima de dos aiios en la Corporacion de origen, debiendo la Corporacion reservar para
cubrir con los mismos, un maximo del 20% de los puestos que precise”.

Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (Tablon de Anuncios). Asimismo, debera recogerse un extracto de
dicha publicacion en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda.- Requisitos que deben reunir los/as aspirantes.

Para participar y ser admitido en el concurso de traslado, los aspirantes deberan reunir, como minimo,
los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del mismo empleo que se convoca, esto es, como Policia de cualquier
Cuerpo de la Policia Local de cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Haber permanecido, al menos, durante un periodo minimo de dos afios como funcionario/a de
carrera en la Corporacion de origen.

¢) No estar suspendido de funciones con caracter firme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones propias
del empleo al que opta y cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les puedan ser
encomendadas, de acuerdo con lo que determina la Ley 6/1997, de 4 de julio, las disposiciones que la
desarrollan, incluyendo el compromiso de portar armas.

e) No encontrarse en situacion de segunda actividad por razon de la edad.

f) No estar inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcién publica ni haber
sido separado/a del servicio de ninguna Administracion publica mediante expediente disciplinario.

g) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

Los requisitos referidos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo, deberan gozar de los mismos durante el
desarrollo del proceso y deberan ademas acreditarse en la forma que las bases de la convocatoria dispongan,
siempre dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias o solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Villa de San Juan de la
Rambla, y se ajustaran al modelo oficial que se adjunta como Anexo .

La solicitud de participacion debidamente cumplimentada se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento (C. Diecinueve de Marzo, 31, 38428 San Juan de la Rambla, Santa Cruz de Tenerife) o a través
de la sede electronica del Ayuntamiento de La Villa de San Juan de Ila Rambla
(https://sede.sanjuandelarambla.es/).

Igualmente, las solicitudes de participacion podran presentarse con arreglo a lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que la instancia se presente en un organismo distinto al Ayuntamiento
de La Villa de San Juan de la Rambla, podran remitir aviso de tal circunstancia mediante correo electrénico
(info@sanjuandelarambla.es).

Dicha solicitud podra obtenerse a través de la pagina web de la sede electronica del Ayuntamiento de
San Juan de la Rambla (https://sede.sanjuandelarambla.es/).
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Las instancias reuniran los requisitos generales sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiéndose manifestar
inequivocamente por los aspirantes que reinen todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la
base segunda referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios que deriven de esta convocatoria se publicardn inicamente en el Boletin Oficial
de la Provincia, tablon de anuncios y sede electronica de la Corporacion.

Cuarta.- Documentacion.
A la instancia o solicitud se acompafiard la siguiente documentacion:

* Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

* Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de vehiculos de las categorias A2 y B.

* Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa, de portar armas y, en su caso, de llegar
a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente (modelo segiin Anexo II).

» Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de cumplir las condiciones exigidas
para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio,
de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable (modelo
segiin Anexo II).

* Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme (modelo segun Anexo II).

* Declaracion jurada de carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados (modelo segiin Anexo
1.

* Certificado Médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio en el que se
haga constar expresamente que no se haya incurso en ninguna de las exclusiones médicas detalladas en el Anexo
III de las presentes bases y que no padece lesiones, anomalias o enfermedad fisica o psiquica que le impidan el
desempefio de las funciones de Policia Local.

* Certificacion de la condicion de Policia y de la antigiiedad en el empleo expedida por la
Administraciéon donde presten sus servicios.

* Curriculum Vitae en el que figuren, debidamente acreditados, la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo
al que pertenecen, titulacion académica, afos de servicios, puestos de trabajos desempeifiados, asi como todos
los méritos que se aleguen conforme a la base sexta.

Dicha documentacion debera ir acompafiada de un indice paginado de los méritos y documentos que
aporte. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el drgano competente, esto es, la Alcaldia dictara
resolucion, en el plazo maximo de un (1) mes, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las cldusulas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica del Ayuntamiento (Tablon de Anuncios).

Los/as aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.
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Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas
otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podra interponerse los recursos que
procedan conforme a la normativa en vigor.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
los interesados, de conformidad con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Composicion, designacion y actuacion de la comision evaluadora o tribunal de valoracion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los o6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

La valoracion de los méritos se hara por un Tribunal de Valoracion designada por resolucion del
Alcalde-Presidente, o persona en quien delegue.

6.1. Composicion. - Estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a: funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcalde Presidente o, en su caso, persona en
quien delegue.

Secretario/a: funcionario/a de carrera, que actuara con voz, pero sin voto, designado/a por el Alcalde
Presidente o, en su caso, persona en quien delegue.

Cuatro Vocales: funcionarios de carrera todos ellos, designados de la siguiente forma:

1° Vocal: un/a funcionario/a propuesto/a por la Direccion General de Funcién Publica del Gobierno de
Canarias.

2° Vocal: un/a funcionario propuesto/a por la Direccion General de Seguridad y Emergencias del
Gobierno de Canarias, como 6rgano competente en materia de Coordinacion de Policias Locales y de Seguridad.

3° Vocal: un/a funcionario propuesto por la Subdireccion de Formacion de la Direccion General de
Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias.

4° Vocal: un/a funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica, designados por el Sr.
Alcalde Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados. Y a su vez estara integrado también por los suplentes
respectivos, que seran designados simultaneamente con los titulares.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Asesores/as Especialistas.- El Tribunal de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos/as que en calidad de asesores/as especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, podra solicitar la designacion de personal colaborador para la ejecucion de las actuaciones
del Tribunal.

6.3. Publicacion de las designaciones.- La designacion nominativa de los integrantes de la Comision de
Valoracion, tanto titulares como suplentes y, en su caso, los asesores especialistas, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.
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6.4. Abstencion y recusaciones.- Los componentes del Tribunal de Valoracion, asi como en su caso, los
asesores especialistas y el personal colaborador, deberan de abstenerse de intervenir en el momento de
constitucion de la Comision, o para el caso de los asesores/as, en el momento de la notificacion de su
designacion, y en ambos casos, los participantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso de
provision, cuando concurrieren cualquiera de las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del sector publico, a tenor de lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de dicha ley. En estos casos,
se designara a los nuevos miembros de la Comision que habran de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por algunas de las causas mencionadas legalmente previstas. La nueva designacién se publicara tanto en el
Boletin Oficial de la Provincia como en el tablon de anuncios del Registro de la Corporacion y en la sede
electronica del Ayuntamiento.

6.5. Constitucion y actuacion. - El Tribunal de Valoracion en su constitucion y actuacion se sujetara a
las normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas,
adoptando las decisiones por mayoria de sus miembros y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez. De persistir el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que se puedan derivar del procedimiento selectivo. En este sentido, podra convocar a aquellos/as candidatos que
considere conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o controvertidos, que
resulten de la documentacion presentada por el/ la candidata/a, y de cualquier otro aspecto que la Comision
estime necesario u oportuno aclarar.

A efectos de indemnizaciones por razon del servicio, la Comision de Valoracion quedara sujeta a lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, que regula las asistencias de los
miembros de tribunales y concursos que califica a esta Comision como de categoria segunda (Anexo IV).

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

Seran de aplicacion a las convocatorias de concurso de traslado lo dispuesto en el articulo 20 del
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

Previamente a la valoracion de los méritos alegados, los aspirantes deberan superar un reconocimiento
psicotécnico y médico, de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de las respectivas convocatorias y
en el articulo 17 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de
acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

Fase A) Reconocimiento médico.

Reconocimiento Médico practicado por el Servicio Médico de Prevencion concertado por este
Ayuntamiento que realizara cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias sean necesarias para
acreditar que el aspirante no incurre en el cuadro médico de inutilidades o exclusiones que figura como Anexo
11T a las presentes bases.

El Tribunal Médico que realice los reconocimientos médicos se atendra a los parametros especificados
en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n.° 61, de 26.3.2008), y en la Orden PCI/154/2019, de 19 de
febrero, por el que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
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aprueban las instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario,
estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al
empleo publico (BOE n.° 44, de 20 de febrero).

Esta prueba se calificara como apto/a o no apto/a, siendo eliminados del proceso selectivo aquellos/as
aspirantes calificados/as como no aptos/as.

Fase B) Reconocimiento psicotécnico.

Pruebas psicologicas y psicotécnicas. Se efectuaran por un minimo de tres profesionales de la
Psicologia con probada experiencia en seleccion de recursos humanos y, al menos uno de ellos, en seleccion de
policias, debiendo ajustarse las mismas a lo dispuesto en el Anexo II de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la
que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, encontrandose en vigor conforme a lo previsto en la
Disposicion transitoria segunda del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan los criterios de seleccion, formacion, promocion y movilidad para el personal de las Policias
Locales de Canarias

Esta Fase tiene caracter eliminatorio, y los aspirantes seran declarados aptos y no aptos.
Fase C) Fase de Concurso, valoracion de méritos y capacidades.

En el concurso de méritos se valoraran los méritos acreditados mediante la documentaciéon que los
interesados hayan presentado con la instancia y deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se hara de la forma siguiente, hasta el maximo de 12 puntos (puntuacion
total del concurso):

1. Experiencia profesional.

Tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: se valorard a razén de 0,30 puntos
por cada afio (excepcion hecha del plazo de dos afios minimo de antigiiedad que se exige como requisito) y 0,15
puntos por cada fraccidn igual o superior a 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Méritos y Experiencia especifica.

Este apartado tendra una puntuacion maxima de 3 puntos. *Formacion especifica. Se valoraran los
cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas que versen sobre materias
relacionadas con las funciones propias de los empleos objeto de la convocatoria. Y que sean organizados por los
distintos Ayuntamientos de Canarias, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, Centros o Entidades
acogidas a los Planes de formacion de las Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracion
Publica, Academia Canaria de Seguridad, Universidades Publicas, Federacion Canaria de Municipios o
cualquier Administracion Publica.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido finalizados dentro de los diez afios anteriores
a la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes y versaran sobre las siguientes materias:

- Violencia de género o doméstica.

- Menores.

- Enfermos mentales.

- Soporte vital basico.

- Planes de Emergencia.

- Oficina de denuncia, tramitacion de diligencias, Instruccion de Atestados.

- Mediacion y resolucion de conflictos comunitarios.

- De conocimiento y utilizacion de aparatos de mediacion sonémetros, etildmetros, cinemoémetros.
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Se valoraran conforme al siguiente baremo, hasta un maximo de 2 puntos:

Hasta 10 horas: 0,10 puntos.

De 10 a 49 horas: 0,20 puntos.

De 50 a 99 horas: 0,30 puntos.

De mas de 100 horas: 0,40 puntos.

*Experiencia especifica por el desempefio de puestos en la Policia Local.

- Servicios prestados como motorista.
- Como policia Administrativa.
- Policia de Proximidad.

Se valorara a razon de 0,10 puntos por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 1
punto.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo convocados,
impartidos por otros centros homologados no contemplados en el apartado anterior, hasta un maximo de 1
punto, conforme a la siguiente puntuacion:

- Por horas lectivas de asistencia sin certificado de aprovechamiento:
De menos de 10 horas: 0,085 puntos.

De 10 a 49 horas: 0,17 puntos.

De 50 a 99 horas: 0,2 puntos.

Mas de 100 horas: 0,3 puntos.

- Por horas lectivas de asistencia con certificado aprovechamiento:
De menos de 10 horas: 0,1 puntos.

De 10 a 49 horas: 0,2 puntos.

De 50 a 99 horas: 0,3 puntos.

Mas de 100 horas: 0,4 puntos.

Los cursos a que se refiere el presente apartado igualmente deberan haber sido finalizados dentro de los diez
aflos anteriores a la fecha de finalizacion de la presentacion de las solicitudes.

4. Las titulaciones académicas que sean relevantes para el empleo que se convoca.

Se valoraran a razon de 0,25 puntos por cada una hasta un maximo de 0,50 puntos.

5. Publicaciones y actividad docente desarrollada por los aspirantes relacionados con la actividad policial.
Se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada una hasta un maximo de 0,20 puntos.

6. Por premios, distinciones oficiales, condecoraciones, felicitaciones concedidas en el ejercicio de
funciones policiales.

Se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada una hasta un maximo de 0,20 puntos.

7. Conocimientos de idiomas extranjeros y lenguaje de signos.

Se valorara el conocimiento de una lengua extranjera, previa acreditacion de la titulacion por la Escuela Oficial
de Idiomas, Universidades u otros Centros Publicos, y del conocimiento del lenguaje de signos, acreditado con

diploma o certificacion correspondiente, con 0,025 puntos por idioma y 0,025 puntos por curso acreditado de
conocimiento del lenguaje de signos, hasta un maximo entre ambos de 0,10 puntos.
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8. Trabajo redactado a ordenador, con un minimo de 40 paginas, valorado hasta un maximo de 2 puntos,
sobre la siguiente tematica:

a) Conocimiento historico, geografico, fisico y demografico del municipio.
b) Denominaciones populares de lugares y conocimiento de emplazamientos turisticos, del municipio.

La valoracion sera conforme a los aspectos siguientes:

- Por la estética y estilo, maximo de 0,30 puntos.
- Por la redaccion, maximo de 0,30 puntos.
- Por el contenido, méximo de 0,40 puntos.

Octava.- Acreditacion de los méritos.
El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

1. Acreditacion de la experiencia profesional en cualquier Administracién: mediante certificacion de
los servicios prestados emitido por la Administracion donde se hubieran prestado, indicando el tiempo exacto de
duracion de los mismos, debiéndose hacer constar con exactitud los servicios prestados desde la toma de
posesion en propiedad.

2. Méritos y experiencia especifica: la formacion especifica se acreditard mediante el diploma original
o compulsado acreditativo del curso de que se trate o bien mediante certificacion del organismo o centro
correspondiente y la experiencia especifica se acreditara mediante certificacion de la administracion competente.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: mediante certificacion en la que conste todos y cada uno
de ellos especificando el tiempo de duracion, o bien con el diploma- certificacion compulsada o copia
autentificada por Notario.

4. Las titulaciones académicas que sean relevantes para el empleo que se convoca: mediante titulo o
diploma compulsado o mediante certificacion de la institucion académica que impartio la titulacion alegada en
original o compulsada.

5. Publicaciones y actividad docente desarrollada por los aspirantes relacionados con la actividad
policial: mediante certificacion acreditativa emitida por la entidad, centro, organizaciéon u Administracién que
haya efectuado la publicacion o impartido la actividad docente.

6. Por premios, distinciones oficiales, condecoraciones, felicitaciones concedidas en el ejercicio de
funciones policiales: mediante certificacion o similar de la Administracion, o entidad que lo otorga o reconoce.

7. Conocimientos de idiomas extranjeros y lenguaje de signos: el conocimiento de idiomas extranjeros
se acreditard mediante certificacion expedida por la Escuela Oficial de Idiomas, Universidad u otro centro
publico y el conocimiento del lenguaje de signos mediante diploma, certificacion o similar del Centro u
Organismo correspondiente.

La calificacion total se hallara sumando la puntuacién total obtenida en todos los apartados de la base
séptima. En caso de empate en la puntuacion, se dirimira segln el siguiente orden:

1°) Por la mejor puntuacion obtenida en el apartado de servicios prestados.
2°) Por la mejor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento.

De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, se levantard Acta por el Secretario, donde se hara
constar el resultado de la evaluacion individualizada y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Novena.- Relacion de aprobados.
Finalizada la practica de la totalidad de la valoracion, el Tribunal de valoracion hara publica la lista de
aprobados, que coincidirda con aquellos que ostenten mayor puntuaciéon definitiva, no pudiendo rebasar los

aprobados el nimero de puestos convocados.

Conforme al articulo 44.6 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, serd necesario obtener una
puntuacién minima de 2,50 puntos para ser propuesto como aprobado.
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La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal al Alcalde-Presidente para que resuelva. Dicha
propuesta y la Resolucion de la Alcaldia se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento.

El plazo de resolucion del concurso de traslado no excedera de seis meses contados a partir de la fecha
de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Décima.- Presentacion de documentacion.

En el plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de la lista de aprobados
en el tablon de anuncios y sede electronica de la Corporacion, se deberan de presentar los documentos
siguientes:

- Certificacion de su Administracion de procedencia u origen, de que cumple con todas y cada una de
las condiciones de la base segunda.
- Certificacion de la antigiiedad total en la Administracion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos no presentaran
su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el concurso de traslado.

Undécima. Nombramiento, toma de posesion y adjudicacion del puesto.

Los aspirantes que han superado la seleccion y propuestos deberan tomar posesion en el destino
obtenido en el plazo de tres dias si no implica cambio de residencia o de un mes si lo implicase.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese en su
Corporacion de origen que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En el Acta de toma de posesion sera necesario hacer constar, de conformidad con el articulo 13.1 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién
del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, la manifestacion del
interesado de no venir desempefiando ningtn puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando asimismo que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otro caso, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 3 del
citado Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Los funcionarios que ocupen los puestos de trabajo ofertados por concurso de traslado cesaran en su
puesto de trabajo del Ayuntamiento de procedencia, quedando en la situacion administrativa de excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en Administracion distinta.

A todos los efectos, el plazo que medie entre el cese y la toma de posesion se considerara como de
servicio activo.

Decimotercera.- Impugnaciones.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
presente convocatoria y sus bases que pone fin a la via administrativa, se podréa interponer por los interesados
recurso potestativo de reposicion en el plazo de 1 mes, ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Villa
de San Juan de la Rambla, o directamente recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra las resoluciones y actos de tramite de
la Comision de Valoracion si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente/a.
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ANEXO I
MODELO SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS
DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE
TRASLADO.

DATOS DEL SOLICITANTE:
*Los campos marcados con (¥) tienen caracter obligatorio

Persona Fisica
Nombre (*)

ler Apellido (*)

2° Apellido (*)
Fecha de Nacimiento (*) Titulacion (Indicar titulo alegado como requisito de titulacion) (*)
Tipo de Documento (*) Niumero de Documento (*)

IDatos de localizacion

Teléfono (*) Correo electrénico (*)

Derechos de Examen (*)

Y Ordinario

Y Exencion discapacidad

Y Exencién demandante de empleo
Y

Exencién familia numerosa

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y autoriza que
los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Departamento de Recursos Humanos de
esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior nombramiento.

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los
Ciudadanos a los Servicios Publico, el interesado consiente expresamente la utilizacion de medios electronico,
como es el e-mail, a efectos de notificaciones.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES, TERCERA Y CUARTA QUE RIGE LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA:

A.- DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Primero.-Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser
encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias de
Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las
disposiciones que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo, y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de
modificacion de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.
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Segundo.- Que no se haya incurso en ninguna de las exclusiones médicas detalladas en el Anexo III de
las presentes bases y que no padece lesiones, anomalias o enfermedad fisica o psiquica que le impidan el
desempeiio de las funciones de Policia Local

Tercero.- Que no me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica,
ni he sido separado del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

Cuarto.- Que carezco de antecedentes penales o tenerlos cancelados, comprometiéndome a acreditarlo
mediante certificado de antecedentes penales del Registro General de Penados y Rebeldes, cuando sea requerido
para ello.

B.- AUTORIZACION:

- Autorizo al Ayuntamiento de La Villa de San Juan de la Rambla a someterme a la realizacion de las
pruebas y comprobaciones médicas determinadas también en la presente convocatoria y a cuantas otras
estimen oportuno el Tribunal.

- Autorizo al Excmo. Ayuntamiento de La Villa de San Juan de la Rambla para que en mi nombre
solicite al Registro de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia certificado de carecer de antecedentes
penales.

C.- COMPROMISO.- Asumo el compromiso de portar armas, y, en su caso, utilizarlas, en términos
establecidos en la legislacion vigente.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en las
Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que
en caso de no estar en posesion del permiso de conducir, declara estar en condiciones de obtenerlo antes de la
toma de posesion como funcionario/a en practicas, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

En La Villa de San Juan de la Rambla, a de de 2024.
(Firma)

A la presente solicitud se adjuntan los siguientes documentos:

- Acreditacion del pago de los derechos de examen.

- Curriculum personal

-Documentos que justifiquen los méritos alegados en el Curriculum personal, asi como los requisitos
exigidos.

- Fotocopia cotejada de los permisos de conduccion de las categorias A2 y B.

- Certificacion de la condicion de Policia v de la antigliedad en el empleo expedida por la Administracion
donde presten sus servicios.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de
caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento La Villa de San Juan de la Rambla e incorporados a la
actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La Villa de San Juan de la Rambla, bien a través de la sede
electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar
reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente
cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan no 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web.
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ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE
D/D? con D.N.I n.°

,y domicilio en , Término Municipal de conformidad con lo dispuesto en las
bases que rigen la convocatoria a que se refiere la presente instancia.

PRIMERO.- No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica,
ni he sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser
encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias, en las disposiciones que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo y por la Ley 9/2009, de 16 de
julio, de modificacion de la Ley 2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo General de la Policia Canaria, asi como en la
Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.

TERCERO. Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segiin lo establecido en la
legislacion vigente.

CUARTO. Carezco de antecedentes penales o los tengo cancelados.
En La Villa de San Juan de la Rambla, a de de 2024.

(Firma)
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ANEXO III

CUADRO MEDICO DE EXCLUSIONES
Quedaran automaticamente excluidos del proceso de provision todos aquellos aspirantes en los que se den
alguna de las circunstancias o caracteristicas médicas que a continuacion se detallan:

OFTALMOLOGIA:

Debera conseguirse con o sin cristales una agudeza visual de 2/3 en el ojo mejor y en el otro, segun la Escala
Wecker.

No padecer: alteraciones oculomotoras importantes, Dacriocistitis cronicas, Parpados: cualquier patologia o
defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie, tumores oculares. Amputacion importante del campo
visual en ambos o0jos.

OTORRINOLARINGOLOGIA:

No padecer: la agudeza auditiva conversacional sera evaluada segun normas PGM (Pérdida Global Monoaural)
y no se admitird pérdida superior al 25% en el oido peor. Trauma Actstico o Sordera Profesional, no se
admitiran perdidas mayores a 30 decibelios en la frecuencia de 4.000 hertzios, una vez descontada la pérdida
normal para la edad segun normas ELI (EarlyLossIndex), Dificultades importantes en la fonacion y perforacion
timpanica.

APARATO LOCOMOTOR:

No padecer: enfermedades de este aparato y limitaciones de movimientos.

No se admitiran grados de movilidad que impidan el normal desenvolvimiento de la funcionalidad de la
totalidad del aparato locomotor y que impidan el ejercicio del trabajo de Policia Local.

APARATO DIGESTIVO:

No padecer: cirrosis, hepatopatias cronicas, pancreatitis cronicas, Ulcera sangrante recidivante, cualquier
patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que presenten secuelas funcionales con
repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempeio de su trabajo, hepatopatias agudas con
repercusion enzimatica importante.

APARATO CARDIOVASCULAR:

No padecer: hipertension arterial mayor de 145/90 mmHg, insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio, ni
haberlo sufrido anteriormente, coronariopatias, arritmias importantes, taquicardia sinusal permanente de mas de
120 latidos por minuto, flutter, fibrilacién, sindromes de preexcitacion, bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3°
grados, extrasistoles patologicas, valvulopatias. No se admiten protesis valvulares, aneurismas cardiacos o de
grandes vasos, insuficiencia arterial periférica, insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éxtasis o
alteraciones troficas varicosas importantes, secuelas post-trombo embolicas, defectos y deformidades de los
dedos y/ o manos producidas por problemas de circulacion, que sean sintomaticos o dificulten la realizacion
satisfactoria de los trabajos de Policia Local.

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL:
No padecer: parkinson, corea o balismo, epilepsia, esclerosis multiple, ataxia, arteriosclerosis cerebral,
sintomatica, vértigo de origen central, alteraciones psiquiatricas de base y cualquier grado de hiposmia.

APARATO RESPIRATORIO:

No padecer: disminucién del VEMS por debajo del 80%, EPOC, asma bronquial, atelectasias, enfisema,
neumotoérax recidivante y otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas a realizar en
las tareas especificas de Policia Local.

PIEL Y FANERAS:
No padecer cicatrices que produzcan limitacion funcional importante, y aquellos procesos patoldgicos que
limiten o se agraven con el desempefio de la funcion de Policia Local.

OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE PUDIERAN IMPEDIR EL NORMAL DESARROLLO DE
LAS FUNCIONES DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL:

No padecer: enfermedad de Cushing, enfermedad de Addison, insuficiencia renal cronica, enfermedades renales
evolutivas, hemopatias cronicas graves, tumores malignos invalidantes, tuberculosis, hernia inguinal.

La comprobacion y valoracion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara solo y
exclusivamente por el Servicio Médico de Prevencion concertado por el Ayuntamiento y sus resultados siempre
habran de referirse al momento de la exploracion.

Dado en la Villa de San Juan de la Rambla, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos Reyes, firmado electronicamente.
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6799

VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO

201544

Nam. expte.: 2024004649

Para general conocimiento, se hace publico que por Decreto dictado por la Alcaldia -
Presidencia n® 2634/2024, de 13 de noviembre de 2024, se ha aprobado la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo, para la cobertura, por el
sistema de concurso, del puesto de Intervencion, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, y constitucion de una lista de reserva, en los siguientes
términos:

PRIMERO: Aprobar la RELACION PROVISIONAL de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para la provisién con caracter interino del puesto de intervencidn (clase segunda)
de este Ayuntamiento, conforme se detalla a continuacion:

A) RELACION DE ADMITIDOS:

Nam. orden | N° Registro NIF Interesado/a
1 2024-019465 ¥*X5711** DE OLANO LA ROCHE MARTA
2 2024-019712 *kx7575** MEDINA PEREZ MARIA MONTSERRAT
3 2024-019951 **%3215%* RIVERO RIZEQ SCHADIA BELEN
4 2024-020055 *¥*%x0017** DIAZ VENTURA SERGIO ESTEBAN

B) RELACION DE EXCLUIDOS:
Ninguna solicitud

SEGUNDO: Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.santiagodelteide.es), con la relacion nominal
de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclusién.

TERCERO: Tanto los aspirantes admitidos y excluidos como los omitidos por no figurar en las
listas de admitidos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de DIEZ (10) dias habiles, a
contar desde la publicacion de la citada Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
omisidn o exclusidon, segln establece la base sexta de las aprobadas que rigen este proceso
selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emilio José Navarro Castanedo, firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO
6800 202611

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia nim.
1105/2023, de 26 de julio, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, perteneciente al
Grupo profesional II, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duraciéon en el
Ayuntamiento de El Sauzal, de conformidad con lo establecido Base Décima de las que rigen
este proceso, se procede a la publicacion del Decreto de la Alcaldia num. 2263/2024, de 19 de
noviembre, por el que se procede al nombramiento como personal laboral fijo del aspirante
seleccionado, se le adjudica puesto de trabajo, y se le otorga el plazo de un mes para su toma
de posesion:

“En relacion con el expediente nim. 1653/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha
de llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y
turno de acceso libre, de una plaza de Arquitecto Técnico, perteneciente al Grupo profesional II,
e incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia nim. 1105/2023, de 26 de julio, se aprobaron las Bases
especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso
y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de
ARQUITECTO TECNICO, pertenecientes al Grupo II, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga
duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo establecido en
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo publico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la Alcaldia, num.
1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife num. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 96, el 9 de agosto de 2023,y
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, nium. 287, el 1 de diciembre de
2023.

II.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 4 de diciembre de 2023 al 4 de enero de 2024, ambos
inclusive.

IIIL.- En el transcurso del citado plazo, por Decreto de la Alcaldia nim. 1955/2023, de 20
de diciembre, se aprueba una modificacion puntual de las citadas bases especificas y se amplia
el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion hasta el 26 de enero de 2024,
inclusive (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 158, el
29 de diciembre de 2023).
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IV.- Por Decreto de la Alcaldia nam. 264/2024, de 14 de febrero, se aprobd la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual, se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nim. 23, el 21 de febrero de 2024, concediéndose un plazo de 10
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion en el citado Boletin (esto es, del 22 de
febrero al 6 de marzo de 2024, ambos inclusive) para quienes hubieran presentado su
solicitud de participacion, en los términos establecidos en las bases que rigen este proceso,
y no figurasen en la relacion provisional de admitidos y excluidos, a los efectos que pudieran
presentar alegaciones a su omision de la misma, advirtiéndose que, los que dentro del plazo
establecido no alegasen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, serian
definitivamente excluidas/os del proceso selectivo.

V.- Transcurrido el plazo otorgado, por Decreto de la Alcaldia num. 503/2024, de 19
de marzo, se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al presente proceso,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 40, el 1 de
abril de 2024.

VI.- Por Decreto de la Alcaldia nam. 1098/2024, de 31 de mayo, se procede a la
designacion de la Comisiéon de Valoracion, la cual, fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 69, el 7 de junio de 2024, asi como, en la pagina
web del Ayuntamiento de El Sauzal.

VII.- Dicha Comision se constituye el 12 de junio de 2024, procediendo en esta misma
sesion a la valoracion de los méritos presentados por los/as aspirantes, y a la aprobacion de las
calificaciones provisionales, las cuales fueron publicadas ese mismo dia en el Tablon de
Anuncios electronico y en la pagina web de la Corporacion, otorgandose un plazo de cinco dias
habiles, para formular alegaciones, a contar desde el siguiente a dicha publicacién, elevandose a
definitivas en el supuesto que no se presentasen reclamaciones.

VIIIL.- El 28 de junio de 2024 se retine la Comision de Valoracion, procediendo en esta
sesion a la resolucion de las alegaciones presentadas, aprobar las calificaciones definitivas y, en
consecuencia, elevar propuesta de aspirante seleccionado.

En esa misma fecha se publican las valoraciones definitivas y la propuesta de aspirante
seleccionado en el Tablon de Anuncios electronico y pagina web del Ayuntamiento.

IX.- De acuerdo con todo lo anteriormente expuesto, por Decreto de la Alcaldia
1451/2024, de 12 de julio, se resuelve:

“[...] PRIMERO. — Aprobar que, en el proceso selectivo extraordinario, mediante el
sistema de concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de UNA
plaza de ARQUITECTO/A TECNICO/A, perteneciente al Grupo II, incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido
no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, el aspirante que ha resultado
seleccionado es:

DNI NOMBRE
HKEKTQ59H* BETHENCOURT GALLARDO JOSE DOMINGO

SEGUNDO.- Determinar que el puesto de trabajo a cubrir con la plaza de Arquitecto/a
Técnico/a convocada, y objeto del presente proceso selectivo, en cumplimiento y ejecucion de lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, conforme lo dispuesto en su Disposicion Adicional Sexta, y
conforme también con la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del
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personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal,
aprobada por Decreto del Alcalde num. 661/2022, de 24 de mayo, y publicada en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife num. 63, de 27 de mayo de 2022, es:

ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO

\ OTU.OTU.3004 ARQUITECTO/A TECNICO/A

TERCERO.- Requerir al aspirante seleccionado para que, en el plazo de veinte (20)
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincial de Santa Cruz de Tenerife, presente su solicitud de puesto de
trabajo, atendiendo a lo dispuesto en la Base 10°de las que rigen el presente proceso, y conforme
al modelo de solicitud que, a continuacion, se expone, el cual podra descargarse en la pdagina
web del Ayuntamiento de EI Sauzal (https://'www.elsauzal es/administracion/procesos-
selectivos/) consultando en el proceso correspondiente: (...)

CUARTO.- Requerir al aspirante seleccionado para que, en el plazo de veinte (20) dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincial de Santa Cruz de Tenerife, aporte la documentacion a que se refiere la
Base Novena de las que rigen el presente proceso selectivo.

QUINTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
El Sauzal [...]”

X. El 19 de julio de 2024, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nam. 87, en la pagina web y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, anuncio
del decreto referenciado, inicidndose el plazo para aportar la documentacion requerida al aspirante
seleccionado el 22 de julio de 2024, y finalizando al 19 de agosto de 2024, ambos inclusive.

XI. Resultando que por el citado aspirante, se presenta en tiempo y forma la
documentacion requerida en la Base Novena de las que rigen el presente proceso.

Asimismo, en atencion de lo establecido en la Base 9.2., consta certificado relativo al
cumplimiento por el aspirante seleccionado, el cual tiene la condicion de personal laboral del
Ayuntamiento de El Sauzal en la categoria de la plaza convocada, de los requisitos de acceso a la
misma.

De los documentos obrantes en el expediente se constata el cumplimiento de los requisitos
de participacion y acceso, previstos en la Base Tercera, por el aspirante seleccionado.

XII. Constan en el expediente, informes juridico y de fiscalizacién, de conformidad,
emitidos respectivamente por el Departamento de Recursos Humanos y la Intervencion de
Fondos.

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Del nombramiento como personal laboral fijo de los/as aspirantes
seleccionados/as y la adjudicacién del puesto.

La Base 10 de las que rigen el presente proceso, estipula lo siguiente:
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“[...]1 La persona aspirante seleccionada que hubiese presentado, en tiempo y forma, la
documentacion prevista en el punto anterior, haya acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos de participacion y acceso, se le adjudicard destino, de acuerdo con las siguientes reglas:

1. La persona aspirante seleccionada que ya tenga la condicion de personal laboral
temporal o indefinido no fijo de la misma categoria profesional en el Ayuntamiento de El Sauzal,
se les adjudicara definitivamente el puesto que viene ocupando con cardcter temporal.

2. El resto de las personas aspirantes seleccionadas, previa oferta de destinos, serdn
contratadas como personal laboral fijo en la categoria profesional convocada, adjudicandoseles
puesto de trabajo segun el orden de puntuacion obtenida y la preferencia manifestada.

La toma de posesion de la persona aspirante contratada debera efectuarse en el plazo de
UN (1) MES, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Decaerdn en su derecho quienes no tomaran posesion en dicho plazo, salvo que medie
solicitud y concesion de prorroga justificada.[...]”

En cumplimiento de lo anteriormente dispuesto, y teniendo en cuenta que el seleccionado,
tiene la condicion referida en el apartado 1 de la Base Décima, a continuacion se detalla la
adjudicacion del puesto de Arquitecto Técnico objeto de la convocatoria, en el que debera ser
nombrado como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, otorgando el plazo de 1 mes, a contar
desde el siguiente a la publicacion de dicho nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia,
para la toma de posesion del mismo:

DNI (cifrado) NOMBRE PUESTO
HEETQS59H* BETHENCOURT GALLARDO JOSE DOMINGO OTU.OTU.3004

En relacién con lo expuesto, si bien, la Base 11 de las que rigen el proceso establece la
necesidad de superar un periodo de prueba, para los/as trabajadores/as que accedan a la condicion
de fijos que anteriormente, y sin solucion de continuidad, hayan ocupado puestos de trabajo de la
misma categoria a la que se accede en virtud de relacion laboral de caracter temporal o como
personal laboral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de El Sauzal, se les computara el tiempo
trabajado a efectos de cumplir el periodo de prueba.

Atendiendo a lo previsto en el articulo 17 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
esta Corporacion, el grupo 2, al que pertenece la categoria convocada tiene un periodo de prueba
de 90 dias naturales. Dicho periodo se encuentra ampliamente superado por los servicios
prestados en el Ayuntamiento de El Sauzal por el aspirante seleccionado.

Segunda.- Competencia.

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
Base Sexta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el nombramiento como personal laboral fijo del aspirante
seleccionado en el proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de
acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de ARQUITECTO/A
TECNICO/A, pertenecientes al Grupo II, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga
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duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal, con adjudicacioén del puesto que, a continuacion, se
detalla:

DNI (cifrado) NOMBRE PUESTO
HEHTQS59* BETHENCOURT GALLARDO JOSE DOMINGO | OTU.OTU.3004

SEGUNDO.- Requerir a la persona nombrada en el apartado anterior para que, en
el plazo de un (1) mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincial de Santa Cruz de Tenerife, tome posesion del puesto adjudicado.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
El Sauzal.

CUARTO.- Contra el presente Decreto podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo regulado en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa, en relacion con los articulo 14.2,25.1 y 45 y siguientes de la misma
Ley, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién; significando
que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podrad interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.”

En la Villa de El Sauzal, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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6801

Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO

202787

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia nim. 415/2024,
de 6 de marzo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por
personal laboral fijo de una plaza de Delineante, perteneciente al Grupo profesional III, incluida
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral
temporal e indefinido no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, de
conformidad con lo establecido Base Décima de las que rigen este proceso, se procede a la
publicacion del Decreto de 1a Alcaldia niim. 2285/2024, de 20 de noviembre, por el que se
procede al nombramiento como personal laboral fijo del aspirante seleccionado, se le
adjudica puesto de trabajo, y se le otorga el plazo de un mes para su toma de posesion:

“Visto expediente nim. 2331/2023 relativo al proceso extraordinario de estabilizacion
del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion, que ha de llevarse a cabo para
la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, de
una plaza DELINEANTE, perteneciente al Grupo III, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia nim. 415/2024, de 6 de marzo, sc aprobaron las Bases
especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso
y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de DELINEANTE,
pertenecientes al Grupo III, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion en el
Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo establecido en Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo
publico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la Alcaldia, niim. 1626/2022, de 13
de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
nam. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas en ¢l Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 31, el 11 de marzo de 2024, y un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, nium. 95, el 18 de abril de 2024.

Por Decreto de la Alcaldia nim. 1374/2024, de 4 de julio, se aprueba modificacion
puntual de las citadas bases especificas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nam. 84, el 12 de julio de 2024.

II.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles, desde
el 19 de abril de 2024 al 20 de mayo de 2024, ambos inclusive.

III.- Por Decreto de la Alcaldia nam. 1501/2024, de 22 de julio, se aprueba la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, resultando que no hay ningin/una aspirante
excluido/a de la relacién de solicitudes detallada en el apartado anterior, si bien, se otorga un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la citada resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos de que quienes hubieran
presentado solicitud de participacion, en los términos establecidos en las bases que rigen este
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proceso, y no figuren en la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, pudieran presentar
alegaciones a su omision de la misma.

Dicha publicacion tuvo lugar en el BOP niim. 90, de 26 de julio de 2024, iniciandose el
plazo de alegaciones el 29 de julio, y finalizando el 9 de agosto de 2024, ambos inclusive.

IV.- Transcurrido el plazo otorgado, por Decreto de la Alcaldia num. 1734/2024, de 6
de septiembre, se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al presente proceso,
asi como la designacion de la Comision de Valoracion, publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 112, el 16 de septiembre siguiente.

V.- Por Decreto de la Alcaldia num. 2001/2024, de 14 de octubre, se modifica la
designacion delos miembros dela Comision de Valoracion, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 125, el 16 de octubre siguiente.

VI.- Dicha Comision se constituye el 17 de octubre de 2024, procediendo en esta misma
sesion a la valoracion de los méritos presentados por los/as aspirantes, y a la aprobacion de las
calificaciones provisionales, las cuales fueron publicadas ese mismo dia en el Tablon de
Anuncios electronico y en la pagina web de la Corporacion, otorgandose un plazo de cinco dias
habiles, para formular alegaciones, a contar desde el siguiente a dicha publicacion, elevandose a
definitivas en el supuesto que no se presentasen reclamaciones.

De conformidad con lo manifestado en el informe emitido por el servicio de Registro y
atencion ciudadana de la Corporacion, en fecha 28 de octubre de 2024, en el plazo indicado no se
present6 ninguna alegacion.

VIL.- El 28 de octubre de 2024, la Comision de Valoracion, acuerda elevar a
definitivas las calificaciones provisionales, y elevar al 6rgano competente su propuesta de
aspirante seleccionado.

Acuerdo publicado el 29 de octubre de 2024 en el Tablon de Anuncios electronico y
pagina web del Ayuntamiento.

VIIL.- En virtud de todo lo anteriormente expuesto, por Decreto de la Alcaldia nim.
2163/2024, de 5 de noviembre, publicado en el Boletin de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nam. 135, el 8 de noviembre siguiente, se resuelve:

“[...] PRIMERO.- Aprobar que, en el proceso selectivo extraordinario, mediante el
sistema de concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de
una plaza de DELINEANTE, perteneciente al Grupo III, incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de
larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, el aspirante que ha resultado seleccionado es:

DNI NOMBRE
KEE5686** MENDEZ HERNANDEZ ANTONIO JAVIER

SEGUNDO.— Determinar que el puesto de trabajo a cubrir con la plaza de
Delineante convocada, y objeto del presente proceso selectivo, en cumplimiento y ejecucion
de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
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la temporalidad en el empleo publico, conforme lo dispuesto en su Disposicion Adicional Sexta,
y conforme también con la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del
personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal,
aprobada por Decreto del Alcalde nim. 661/2022, de 24 de mayo, y publicada en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022, es:

ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO

OTU.OTU.3005 DELINEANTE

TERCERO.- Requerir al aspirante seleccionado para que, en el plazo de veinte (20)
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincial de Santa Cruz de Tenerife, presente su solicitud de puesto de trabajo,
atendiendo a lo dispuesto en la Base 10* de las que rigen el presente proceso, y conforme al
modelo de solicitud que, a continuacion, se expone, el cual podra descargarse en la pagina web
del Ayuntamiento de El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/)
consultando en el proceso correspondiente: (...)

CUARTO.- Requerir al aspirante seleccionado para que, en el plazo de veinte (20)
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincial de Santa Cruz de Tenerife, aporte la documentacion a que se refiere la
Base Novena de las que rigen el presente proceso selectivo.

QUINTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
El Sauzal. [...]”

IX. Resultando que por el citado aspirante, se presenta en tiempo y forma la
documentacion requerida en la Base Novena de las que rigen el presente proceso.

Asimismo, en atencion de lo establecido en la Base 9.2., consta certificado relativo al
cumplimiento por el aspirante seleccionado, el cual tiene la condicién de personal laboral del
Ayuntamiento de El Sauzal en la categoria de la plaza convocada, de los requisitos de acceso a la
misma.

De los documentos obrantes en el expediente se constata el cumplimiento por el aspirante
seleccionado de los requisitos de participacion y acceso previstos en la Base Tercera.

X. Constan en el expediente informes juridico y de fiscalizacion conforme, emitidos
respectivamente por el Departamento de Recursos Humanos y de Intervencion de Fondos.


https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/
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A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Del nombramiento como personal laboral fijo de los/as aspirantes

seleccionados/as y la adjudicacion del puesto.

La Base 10 de las que rigen el presente proceso, estipula lo siguiente:

“[...] La persona aspirante seleccionada que hubiese presentado, en tiempo y forma, la
documentacion prevista en el punto anterior, haya acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos de participacion y acceso, se le adjudicara destino, de acuerdo con las siguientes reglas:

1. La persona aspirante seleccionada que ya tenga la condicion de personal laboral
temporal o indefinido no fijo de la misma categoria profesional en el Ayuntamiento de El Sauzal,
se les adjudicara definitivamente el puesto que viene ocupando con cardacter temporal.

2. El resto de las personas aspirantes seleccionadas, previa oferta de destinos, seran
contratadas como personal laboral fijo en la categoria profesional convocada, adjudicandoseles
puesto de trabajo segun el orden de puntuacion obtenida y la preferencia manifestada.

La toma de posesion de la persona aspirante contratada debera efectuarse en el plazo de
UN (1) MES, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Decaerdn en su derecho quienes no tomaran posesion en dicho plazo, salvo que medie
solicitud y concesion de prorroga justificada.[...]”

En cumplimiento de lo anteriormente dispuesto, y teniendo en cuenta que el seleccionado,
tiene la condicion referida en el apartado 1 de la Base Décima, a continuacion se detalla la
adjudicacion del puesto de Delineante objeto de la convocatoria, en el que debera ser nombrado
como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, otorgando el plazo de 1 mes, a contar desde el
siguiente a la publicacion de dicho nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, para la
toma de posesion del mismo:

DNI (cifrado) NOMBRE PUESTO
*EE56860** MENDEZ HERNANDEZ ANTONIO JAVIER OTU.OTU.3005

En relacion con lo expuesto, si bien, la Base 11 de las que rigen el proceso establece la
necesidad de superar un periodo de prueba, para los/as trabajadores/as que accedan a la condicion
de fijos que anteriormente, y sin solucion de continuidad, hayan ocupado puestos de trabajo de la
misma categoria a la que se accede en virtud de relacion laboral de caracter temporal o como
personal laboral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de El Sauzal, se les computara el tiempo
trabajado a efectos de cumplir el periodo de prueba.

Atendiendo a lo previsto en el articulo 17 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
esta Corporacion, el grupo 3, al que pertenece la categoria convocada tiene un periodo de prueba
de 45 dias naturales. Dicho periodo se encuentra ampliamente superado por los servicios
prestados en el Ayuntamiento de El Sauzal por el aspirante seleccionado.
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Segunda.- Competencia.

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
Base Sexta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el nombramiento como personal laboral fijo del aspirante
seleccionado en el proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de
acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de DELINEANTE,
perteneciente al Grupo III, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el
Ayuntamiento de El Sauzal, con adjudicacion del puesto que, a continuacion, se detalla:

DNI (cifrado) NOMBRE PUESTO
*KEE5686%* MENDEZ HERNANDEZ ANTONIO JAVIER OTU.OTU.3005

SEGUNDO.- Requerir a la persona nombrada en el apartado anterior para que,
en el plazo de un (1) mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincial de Santa Cruz de Tenerife, tome posesion del puesto
adjudicado.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web y Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de El Sauzal.

CUARTO.- Contra el presente Decreto podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el mismo organo que dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, a tenor de lo regulado en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con los articulo 14.2,
25.1 y 45 y siguientes de la misma Ley, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.”

En la Villa de El Sauzal, a veinte de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
6802 2022493
Expediente n®: 2024-004242.

La Alcaldesa Presidenta ¢l 18 de noviembre del
2024 dicto el Decreto nim. 1825/2024, por el cual
nombro sustituto de la Alcaldia en la totalidad de
sus funciones y atribuciones, al Primer Teniente de
Alcalde Don Juan Norberto Padilla Melian, desde el
19 de noviembre hasta su incorporacion.

En la Villa de Tegueste, a diecinueve de noviembre
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCTAL., Juan Norberto Padilla
Melian, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LA VICTORIA
DE ACENTEJO

ANUNCIO
6803 202035

CONVOCATORIA DE  SUBVENCIONES
A ESTUDIANTES DE LA VICTORIA DE
ACENTEJO CURSO 2024/2025.

BDNS (Identif.): 797557.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/797557).

Mediante Decreto del Alcalde de fecha 14 de
noviembre de 2024 se convoca y se aprueban las
becas de apoyo a los alumnos matriculados en
cualquier universidad publica, universidad privada
(dentro de la isla de Tenerife) o centro publico de
ensefanza reglada que imparta ciclos formativos,
programas especificos de garantia social, escuelas
oficiales de idiomas, o en alguna modalidad de
bachillerato o ciclo formativo que no existaen el [ES
del municipio durante el curso escolar 2024/2025.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera
QUINCE DIAS HABILES.

El texto integro de las referidas bases estara
expuesto al publico en el tablén de anuncios y
pagina web municipal www.lavictoriadeacentejo.
es.

La Victoria de Acentejo, a seis de noviembre de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio
Garcia Abreu.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/797557
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/797557
www.lavictoriadeacentejo.es
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 151/2024

6804 201311
N? Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001486 de 13 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Monitor/a de Informatica (CI 019), por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
MONITOR DE INFORMATICA, con CI 019 perteneciente al grupo III de la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.I.
DEL CASTILLO LUIS JUAN ALEXIS KAEK]OS5**

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuard en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 152/2024
6805 201311

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001487 de 13 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) plaza de Técnico/a Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones
Topograficas (CI 020) por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo
siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
TECNICO/A SUPERIOR EN DESARROLLO DE PROYECTOS URBANISTICOS Y
OPERACIONES TOPOGRAFICAS, con CI 020 perteneciente al grupo III de la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.L.
GONZALEZ GARCIA SAMUEL Hkk) 6()]

SEGUNDO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuard en un plazo méximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 153/2024
6806 201311

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001488 de 13 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura,
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Administrative/a (CI 021) por el sistema de
concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
ADMINISTRATIVA, con CI 021 perteneciente al grupo III de la plantilla del personal laboral
de este Ayuntamiento, a:

Apellidos | Nombre DNI
CORREA ALVAREZ ROSARIO *H*Q)RIH*

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 154/2024
6807 201311

N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001489 de 13 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura, de
(1) Una plaza de Administrativo/a (CI 022) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
ADMINISTRATIVO, con CI 022 perteneciente al grupo III de la plantilla del personal
laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos
GUTIERREZ MORALES BRUNO ALEJANDRO HEE(OQS]*F*

SEGUNDO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 155/2024
6808 201311

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001490 de 13 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Administrativo/a (CI 023) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
ADMINISTRATIVA, con CI 023 perteneciente al grupo III de la plantilla del personal laboral
de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.L
AFONSO GUTIERREZ MARIA CANDELARIA | **%3683%%*

SEGUNDO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”
La Victoria de Acentejo, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 156/2024
6809 201311

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 2024001491 de 13 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Administrativo/a (CI 024) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
ADMINISTRATIVA, con CI 0024 perteneciente al grupo III de la plantilla del personal
laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.I.
SUAREZ PEREZ CARMEN GLORIA Hkk 3Q()4 % *

SEGUNDO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con la normativa vigente, se efectuard en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 157/2024
6810 201311

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 2024001492 de 13 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Coordinador de Deportes (CI 025) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
COORDINADOR DE DEPORTES, con CI 025 perteneciente al grupo III de la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre
GUTIERREZ GONZALEZ JESUS JONATHAN kK7D Q)

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuard en un plazo méximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 158/2024
6811 201311

N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 2024001493 de 13 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Monitor de Futbol (CI 026) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
MONITOR DE FUTBOL, con CI 026 perteneciente al grupo III de la plantilla del personal
laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.IL.
YANES ALONSO JONATHAN Rl X R R ok

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuard en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”
La Victoria de Acentejo, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 159/2024
6812 201311

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001494 de 13 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura, de
(1) Una plaza de Monitor Deportivo (CI 027) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
MONITOR DEPORTIVO, con CI 027 perteneciente al grupo III de la plantilla del personal
laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.I.
ALONSO AFONSO HECTOR GENARO *EXQH36%*

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuard en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 160/2024
6813 201311

N? Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001495 de 13 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura, de
(1) Una plaza de Monitora de Teatro (CI 028) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
MONITORA DE TEATRO, con CI 028 perteneciente al grupo III de la plantilla del personal
laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.I.
HERNANDEZ HERNANDEZ |MARIA DEL CARMEN | #3577 4%

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 161/2024
6814 201311

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001496 de 13 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura, de
(1) Una plaza de Animadora Sociocultural (CI 029) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
ANIMADORA SOCIOCULTURAL, con CI 029 perteneciente al grupo III de la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.IL
MACHADO DOMINGUEZ GUACIMARA *HE5962%*

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuard en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 162/2024
6815 201311

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001497 de 13 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Animadora Sociocultural (CI 030) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
ANIMADORA SOCIOCULTURAL, con CI 030 perteneciente al grupo III de la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.I.
GUTIERREZ GONZALEZ GORETTI ko] 53]

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 163/2024
6816 201311

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001498 de 13 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura, de
(1) Una plaza de Animador Sociocultural (CI 031) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
ANIMADOR SOCIOCULTURAL, con CI 031 perteneciente al grupo III de la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.IL
AFONSO PADILLA EUSEBIO DANIEL *E%0909**

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuard en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 164/2024
6817 201311

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001499 de 13 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizaciéon de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Animadora Sociocultural (CI 032) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
ANIMADORA SOCIOCULTURAL, con CI 032 perteneciente al grupo III de la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.I.
AFONSO GARCIA MARIA MONTSERRAT | ***1700%%*

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuard en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 165/2024
6818 201311

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001500 de 13 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Animador Sociocultural (CI 033) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
ANIMADOR SOCIOCULTURAL, con CI 033 perteneciente al grupo III de la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.L
DE LA ROSA MARTIN ROBERTO VALENTIN | ***7577%%

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.



34329 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 142, Lunes 25 de noviembre de 2024

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 166/2024
6819 201311

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001501 de 13 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura, de
(1) Una plaza de Monitor de Ocio y Tiempo Libre (CI 034) por el sistema de concurso, cuya
parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, con CI 034 perteneciente al grupo III de la
plantilla del personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.N.I.
EXPOSITO BENCOMO DAVID ok 673

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 169/2024
6820 202114

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001557 de 19 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, , de
(1) Una plaza de Director/a de Centro (CI 007), por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
DIRECTORA DE CENTRO, con CI 0007 perteneciente al grupo II de la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre .~ DNIL |
DIAZ MESA VALENTINA HAHYGYIHH

SEGUNDQO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.*

La Victoria de Acentejo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 167/2024
6821 202114

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001559 de 19 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, , de
Dos plazas de Educadores Casa de Acogida (CI 008), por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
EDUCADORA, con CI 008 perteneciente al grupo II de la plantilla del personal laboral de
este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre D.NL |
TORRES GARCIA ANA LUISA ok )3k

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.«

La Victoria de Acentejo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 168/2024
6822 202114
N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001560 de 19 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizaciéon de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, , de
Dos plazas de Educadores Casa de Acogida (CI 008), por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
EDUCADORA, con CI 008 perteneciente al grupo II de la plantilla del personal laboral de
este Ayuntamiento, a:

Apellidos

MARIA DE LOS
BORGES HERNANDEZ ANGELES sekok § 64 5%

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.*

La Victoria de Acentejo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 170/2024
6823 202114

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001558 de 19 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Cuidadora CO (CI 035) por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva
establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
CUIDADORA CO, con CI 035 perteneciente al grupo III de la plantilla del personal laboral
de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre ‘ D.N.I. ‘
PADILLA CORREA BEGONA MARIA *EXLZ69%*

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”
La Victoria de Acentejo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 171/2024
6824 202114

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001553 de 19 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Auxiliar Administrative/a (CI 036) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, con CI 036 perteneciente al grupo IV de la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre ‘ D.N.I. ‘
ROPERO BOSQUET MARIA DEL MAR KEEAGTTH*

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”
La Victoria de Acentejo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 172/2024
6825 202114

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001554 de 19 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Auxiliar Administrative/a (CI 037) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, con CI 037 perteneciente al grupo IV de la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos
GONZALEZ DE CHAVEZ ANTONIA DE LOS
LOPEZ ANGELES sk DD ] ()

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 173/2024
6826 202114

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001555 de 19 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Auxiliar Administrative/a (CI 038) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, con CI 038 perteneciente al grupo IV de la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre . DNIL |
DELGADO PEREZ MARIA AUXILIADORA | **#5339%%

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 174/2024
6827 202114

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001551 de 19 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Auxiliar de Biblioteca (CI 039) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, con CI 039 perteneciente al grupo IV de la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre .~ DNIL |
GARCIA MARTIN MARIA BEATRIZ ke ()69 5%

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 175/2024
6828 202114

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001547 de 19 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, de
(1) Una plaza de Auxiliar de Laboratorio (CI 040) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
AUXILIAR DE LABORATORIO, con CI 040 perteneciente al grupo IV de la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre
MARTIN MARTIN MARIA DEL CRISTO ok ()55 %

SEGUNDO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuard en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 176/2024
6829 202114

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001545 de 19 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura, de
(1) Una plaza de Monitora de Manualidades (CI 041) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
MONITORA DE MANUALIDADES, con CI 041 perteneciente al grupo IV de la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre
DEL ROSARIO HERNANDEZ | MARIA CANDELARIA | ***6559%*

SEGUNDQO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 177/2024
6830 202114

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001548 de 19 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura, de
(1) Una plaza de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre (CI 042) por el sistema de concurso,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, con CI 042 perteneciente al grupo IV de la
plantilla del personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre .~ DNIL |
CALZADILLA SAIZ LUIS ALBERTO FARTY] 43

SEGUNDQO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 178/2024
6831 202114

N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001556 de 19 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura, de
(1) Una plaza de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre (CI 043) por el sistema de concurso,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
MONITORA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, con CI 043 perteneciente al grupo IV de la
plantilla del personal laboral de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre
PADRON SANTOS SOL ANGELES kx| DRk

SEGUNDQO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 179/2024
6832 202114

N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001549 de 19 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura, de
(1) Una plaza de Cuidador/a CED (CI 044) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
CUIDADORA CED, con CI 044 perteneciente al grupo IV de la plantilla del personal laboral
de este Ayuntamiento, a:

Apellidos
DIiAZ PAEZ MARIA CANDELARIA | **%2443%*

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 180/2024
6833 202114

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001552 de 19 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura, de
(1) Una plaza de Cuidador/a CED (CI 044) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
CUIDADORA CED, con CI 044 perteneciente al grupo IV de la plantilla del personal laboral
de este Ayuntamiento, a:

Apellidos Nombre .~ DNIL |
GUTIERREZ GONZALEZ BEATRIZ sk ] 3Ok

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 181/2024
6834 202114

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001550 de 19 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura, de
(1) Una plaza de Cuidador/a CED (CI 044) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
CUIDADORA CED, con CI 044 perteneciente al grupo IV de la plantilla del personal laboral
de este Ayuntamiento, a:

Apellidos
AFONSO ESTEVEZ MONICA AXT8O**

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 182/2024
6835 202114

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001546 de 19 de noviembre se ha aprobado la
contratacion como personal laboral fijo correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para la cobertura, de
(1) Una plaza de Cuidador/a CED (CI 044) por el sistema de concurso, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
CUIDADORA CED, con CI 044 perteneciente al grupo IV de la plantilla del personal laboral
de este Ayuntamiento, a:

Apellidos
FLORES DELGADO ANA MARJA *EE0660**

SEGUNDO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con la normativa vigente, se efectuara en un plazo maximo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife
y en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicarla a la Intervencion
Municipal a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 184/2024
6836 202665

N° Expediente: 20220043 10.

Mediante Resolucion de alcaldia nimero 2024001571 de 20 de noviembre se ha aprobado la
propuesta de contratacién del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, para la cobertura, como personal laboral
fijo, de (1) Una plaza de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, por el sistema de concurso -
oposicion, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

"PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contratacion como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Monitor/a de
Ocio y Tiempo Libre.

lificacié
Apellidos D.NL Calificacion
L — total

AFONSO LEON ESMERALDA **EDQHSH* 8.8

SEGUNDQO.- Requerir a al aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro
del plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electronica municipal, todo ello en atencién a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracidén responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacién dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veinte de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 185/2024
6837 202665

N° Expediente: 2022004310.

Mediante Resolucion de alcaldia nimero 2024001569 de 20 de noviembre se ha aprobado la
propuesta de contrataciéon del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, para la cobertura, como personal laboral
fijo, de (1) Una plaza de Cuidador/a CA, por el sistema de concurso - oposicidon, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

"PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contrataciéon como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Cuidador/a
CA.

Calificacio
Apellidos Nombre N.L alificacion
e -

MARIA
PEREZ CASTILLA CANDELARIA ook | 5QRH* 8,8

SEGUNDO.- Requerir a al aspirante propuesto, la siguiente documentacion a aportar dentro
del plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electronica municipal, todo ello en atencién a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacion dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veinte de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 186/2024
6838 202665

N° Expediente: 2022004310.

Mediante Resolucién de alcaldia niimero 2024001570 de 20 de noviembre se ha aprobado la
propuesta de contratacién del Tribunal calificador correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, para la cobertura, como personal laboral
fijo, de (1) Una plaza de Cuidador/a CO, por el sistema de concurso - oposicion, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

"PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal calificador relativa a la contratacion como
personal laboral fijo a la siguiente aspirante para la cobertura de (1) Una plaza de Cuidador/a
CO.

Apellidos Nombre D.N.L Calificacion
] ___total

DELGADO RAVELO ENCARNACION FEETO0O** 9,1

SEGUNDQO.- Requerir a al aspirante propuesto, la siguiente documentacién a aportar dentro
del plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electronica municipal, todo ello en atencién a lo
dispuesto en las bases por las que se rigen la convocatoria:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos de que se
constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a, a sanciéon disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempeiiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Se apercibe, tal y como se dispone en la base novena, que no presentar la documentacién dara
lugar al decaimiento del derecho al ser contratado.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa

Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a los efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veinte de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 187/2024
6839 202724

N° Expediente: 2022004308.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024001572 de 20 de noviembre se ha aprobado el
nombramiento como funcionario de carrera correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, para la cobertura, como personal
funcionario, de (1) Una plaza de Técnico/a de Administracién General - Area Econémica,
Grupo A, Subgrupo Al, por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo
siguiente:

“PRIMERO.-Nombrar como funcionario de carrera en la plaza de Técnico de Administracion
General, Area Economica perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, grupo A, subgrupo Al del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo a:

Apellidos Nombre . DN.I |
GONZALEZ QUINTERO MARIA KEYLA sk 50D %k

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO.-Proceder a la toma de posesion dentro del plazo de un mes desde la publicacion
de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicar a Intervencion, a los
efectos oportunos.”

La Victoria de Acentejo, a veinte de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO 188/2024
6840 202724

N’ Expediente: 2022004308.

Mediante Resolucion de Alcaldia niimero 2024001573 de 20 de noviembre se ha aprobado el
nombramiento como funcionario de carrera correspondiente al procedimiento selectivo
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, para la cobertura, como personal
funcionario, de (1) Arquitecto Técnico, Grupo A, Subgrupo A2, por el sistema de concurso,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERO.-Nombrar como funcionario de carrera en la plaza de Arquitecto Técnico
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo
A2, del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo a:

Apellidos Nombre D.N.I.
RODRIGUEZ CEBALLOS JOSE AQUILINO *KEXQRR**

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO.-Proceder a la toma de posesion dentro del plazo de un mes desde la publicacion
de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y comunicar a Intervencion, a los
efectos oportunos.”
La Victoria de Acentejo, a veinte de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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