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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y
Servicios Publicos, Planificacion Territorial
y Patrimonio Histdrico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
4689 155775

Vista la interposicion del recurso de alzada por
Dna. Claudia Ajeno Caballero, con DNI ***271,
con fecha de entrada en esta Corporacion el dia 8
de agosto de 2024, contra el Anuncio de fecha 19
de julio de 2024, por el cual el Tribunal Calificador
establece las calificaciones definitivas del tercer
ejercicio de la fase de oposicion, de la convocatoria
publica destinada a la cobertura por personal laboral
fijo, turno de acceso libre, de 47 plazas de Operario/a
Ambiental, se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital RO000083118, de fecha 15 de agosto de 2024
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion los Recursos
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espafia.

Para solicitar el acceso al mencionado recurso
unicamente podra hacerse por correo electronico en
la siguiente direccion: sandracc@tenerife.es.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de
delegacion por Resolucion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Histdrico publicada en el BOP 118, de fecha 29 de
septiembre de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de agosto
de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion y
Servicios Publicos, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
4690 155815

Vista la interposicion del recurso de alzada por
Dna. Maria Beatriz Farina Cambero, con DNI
*#%*579, con fecha de entrada en esta Corporacion
el dia 13 de agosto de 2024, contra el Anuncio del
Tribunal Calificador de fecha 18 de julio de 2024,
relativo a las puntuaciones definitivas de la fase de
concurso, de la convocatoria publica de cuarenta
y seis plazas de Auxiliar Administrativo sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion adicional,
se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital R0O000083122, de fecha 15 de agosto de 2024
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
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de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion los Recursos
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espana.

Para solicitar el acceso al mencionado recurso
unicamente podra hacerse por correo electronico en
la siguiente direccion: sandracc@tenerife.es.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de
delegacion por Resolucion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Histodrico publicada en el BOP 118, de fecha 29 de
septiembre de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de agosto
de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion y
Servicios Publicos, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
4691 155816

Vista la interposicion del recurso de alzada por
D. Carlos Guarate Gamaza, con DNI ***838, con
fecha de entrada en esta Corporacion el dia 8 de
agosto de 2024, contra el Anuncio de fecha 25 de
julio de 2024, por el cual el Tribunal Calificador
establece las calificaciones definitivas proceso
selectivo, de la convocatoria publica de cuatro

plazas de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal, se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital R0O000083126, de fecha 15 de agosto de 2024
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion los Recursos
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espana.

Para solicitar el acceso al mencionado recurso
Unicamente podra hacerse por correo electronico en
la siguiente direccion: sandracc(@tenerife.es.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de
delegacion por Resolucion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Histdrico publicada en el BOP 118, de fecha 29 de
septiembre de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de agosto
de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.
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Area de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Consejeria con Delegacion Especial en Comercio y Apoyo a la Empresa
Servicio Administrativo de Industria, Comercio y Apoyo a la Empresa

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
4692 155686

La Consejera con Delegacion Especial en Comercio y Apoyo a la Empresa, mediante Resolucion del dia 19
de agosto de 2024, resolvio a los efectos de su licitacion la aprobacion provisional del Proyecto denominado
“SEGUNDO MODIFICADO DEL PROYECTO ADECUACION DE PARCELA PARA MEJORA DE LOS
ESPACIOS DE TRANSITO PEATONAL EN EL AMBITO DE LA RAMBLA DE LOS MENCEYES”, T.M.
CANDELARIA.

De conformidad con lo dispuesto en tal Resolucion y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete el referido Proyecto a informacion publica por
un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES a los efectos de que las personas interesadas puedan formular las
alegaciones que estimen convenientes, considerandose el mismo aprobado definitivamente sin necesidad de
acto expreso, en el caso de que durante el referido plazo no se haya presentado alegacion alguna.

El contenido del mencionado proyecto puede ser consultado telematicamente a través de:

- El tablén de anuncios de sitio Sede Electronica del Execmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.
es, accediendo a través del siguiente enlace:

- https://sede.tenerife.es/es/tramites-y-servicios/item/11440-exposicion-publica-del-2-modificado-del-proyecto-
adecuacion-parcela-para-la-mejora-de-espacios-de-transitopeatonal-en-el-ambito-de-la-rambla-de-los-menceyes-t-
m-de-candelaria

Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de agosto de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA CON DELEGACION ESPECIAL EN COMERCIO Y APOYO A LA EMPRESA, Ana
Krysten Martin Hernandez, documento firmado electronicamente.


https://sede.tenerife.es
https://sede.tenerife.es
https://sede.tenerife.es/es/tramites-y-servicios/item/11440-exposicion-publica-del-2-modificado-del-proyecto-adecuacion-parcela-para-la-mejora-de-espacios-de-transitopeatonal-en-el-ambito-de-la-rambla-de-los-menceyes-t-m-de-candelaria
https://sede.tenerife.es/es/tramites-y-servicios/item/11440-exposicion-publica-del-2-modificado-del-proyecto-adecuacion-parcela-para-la-mejora-de-espacios-de-transitopeatonal-en-el-ambito-de-la-rambla-de-los-menceyes-t-m-de-candelaria
https://sede.tenerife.es/es/tramites-y-servicios/item/11440-exposicion-publica-del-2-modificado-del-proyecto-adecuacion-parcela-para-la-mejora-de-espacios-de-transitopeatonal-en-el-ambito-de-la-rambla-de-los-menceyes-t-m-de-candelaria
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4693 155662

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 16 de agosto de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 791/2024/RH RELATIVO A CORRECCION DE ERROR DEL ACUERDO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE DE 29 DE JULIO DE 2024,
RELATIVO A NOMBRAMIENTO DE TITULAR DEL ORGANO DIRECTIVO “DIRECCION GENERAL DE
TRANSFORMACION URBANA SANTA CRUZ VERDE 2030”, CON CODIGO D27 EN LA R.P.T,,
ADSCRITO AL AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno, en sesién ordinaria celebrada el 29 de julio de
2024, se aprobd el nombramiento de titular del érgano directivo “Direccion General de
Transformacién Urbana Santa Cruz Verde 2030”, con cédigo D27 en la R.P.T., adscrito al Area
de Gobierno de Presidencia, que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n2 95, de 7
de agosto de 2024.

Il.- En el Antecedente de Hecho IV del citado Acuerdo, donde se detallan los importes y
aplicaciones presupuestarias de los diferentes conceptos retributivos, figura que dicho puesto
posee un complemento de destino 30 y un complemento especifico de 1566 puntos. Con
relacidon al complemento especifico figura un importe mensual de 2842,78€, cuando el importe
correcto, conforme a las tablas retributivas vigentes, es de 2942,78€, por lo que procede la
correccion del error de transcripcidn descrito.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC),
que establece “Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”.

A estos efectos, es significativo el concepto de error material, aritmético o de hecho al que se
hace referencia en el art. 109 anteriormente citado, asi como la necesidad de interpretar dicho
articulo de forma restrictiva, sefialando que la técnica de rectificaciéon de errores de actos
administrativos implica la subsistencia de dicho acto, si bien se corrige el error. En concreto,
los requisitos que la jurisprudencia del TS viene exigiendo para apreciar la existencia de error
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material, de hecho o aritmético, los sintetiza la Sentencia de 18 de junio de 2001, en la que se
argumenta que:

«Para que sea posible la rectificacion de errores materiales al amparo del articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo aplicable al caso enjuiciado por razones temporales (ahora
seria el art. 109.2 de la Ley 39/2015), es menester considerar que el error material o de hecho
se caracteriza por ser ostensible, manifiesto, indiscutible y evidente por si mismo, sin necesidad
de mayores razonamientos, y por exteriorizarse prima facie por su sola contemplacion (frente
al cardcter de calificacion juridica, sequida de una declaracion basada en ella, que ostenta el
error de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificacion
de errores materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia, las siguientes
circunstancias: 1) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas,
operaciones aritméticas o transcripciones de documentos; 2) Que el error se aprecie teniendo
en cuenta exclusivamente los datos del expediente administrativo en el que se advierte; 3) Que
el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas juridicas
aplicables; 4) Que no se proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y
consentidos; 5) Que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto (pues no
existe error material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una operacion
de calificacion juridica); 6) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que
no genere la anulacion o revocacion del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos,
produciéndose uno nuevo sobres bases diferentes y sin las debidas garantias para el afectado,
pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo
y resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la Administracion, so pretexto de su
potestad rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica revision; y 7) Que se aplique con un
hondo criterio restrictivo.» En el mismo sentido se pronuncia la Sentencia del TS de 24 de junio
de 2015.

En el supuesto que nos ocupa, el error se produce en la transcripcién del importe
correspondiente al importe mensual del complemento especifico, 1566 puntos, en el
Antecedente de Hecho IV del acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 29 de julio de
2024, tal como se explica en el Antecedente de Hecho I, siendo dicho error material patente y
claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas juridicas aplicables, por lo que se
procede a su rectificacion.

Il.- Asimismo en atencidén a lo preceptuado por el Art. 150.2 de la Ley 47/2003 de 26 de
noviembre General Presupuestaria, en el mismo sentido que el Art. 214 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el presente expediente no esta sometido a fiscalizacidn previa.

lll.- Es competente para acordar la rectificacion del error el mismo drgano administrativo que
dicto el acto administrativo objeto de rectificacién, esto es, la Junta de Gobierno de la Ciudad.
No obstante, dicha competencia ha sido delegada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de Ia
Ciudad de 6 de noviembre de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n2 138, de 15
de noviembre de 2023, en el que se dispone: “Delegar la rectificacion de errores materiales,
aritméticos y/o de hecho detectados en los actos administrativos dictados por la Junta de
Gobierno Local en las concejalias que ostenten las delegaciones en la materia vinculada con el
Acuerdo a rectificar”.
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:
PRIMERO.- Rectificar el error material producido en el Antecedente de Hecho IV del Acuerdo

de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 29 de julio de 2024, en cuanto al importe mensual del
complemento especifico, de tal forma que:

Donde dice:
CONCEPTO APLICACION Importe mensual €
Complemento especifico P1102/91200/10101 2.842,78
Debe decir:
CONCEPTO APLICACION Importe mensual €
Complemento especifico P1102/91200/10101 2.942,78

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia”.

El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido, potestativamente,
en reposicidn ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
La interposicidn de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa,
hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde su interposicion. En tales
supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se notifique la
resolucién expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se contara, para el/la
solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo
con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de agosto de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,

Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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4694

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

155663

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de agosto de 2024, aprobd la
convocatoria y las siguientes Bases Especificas que rigen el proceso para la provisién del
puesto de trabajo, denominado “Jefe/a de Negociado” del Negociado de Parques y Jardines,
vinculado a plazas de la Escala de Administracidon Especial, Subescala Técnica Media, Grupo
de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, por el procedimiento de concurso general.

BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO F515 “JEFE/A DE NEGOCIADO”,
ADSCRITO AL NEGOCIADO DE PARQUES Y JARDINES DEL SERVICIO TECNICO DE SERVICIOS
PUBLICOS, VINCULADO A PLAZAS DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA MEDIA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el procedimiento de concurso
general, del puesto de trabajo de “Jefe/a de Negociado”, adscrito al Negociado de Parques y
Jardines (previsto en el Anexo Il de las presentes Bases Especificas: F515 vinculado a plazas de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media, Grupo de Clasificacion
Profesional A, Subgrupo A2, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

1.2.- La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en las Bases Generales que regulan los
procedimientos para la provision de puestos de trabajo vacantes de este Excmo.
Ayuntamiento, aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos de
fecha 18 de febrero de 2021 (Boletin Oficial de la Provincia n? 30 de fecha 10 de marzo de
2021); las citadas Bases Generales han sido modificadas en virtud de Decreto de la Sra.
Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento de fecha 3
de noviembre de 2021 (Boletin Oficial de la Provincia n? 136 de fecha 12 de noviembre de
2021).

1.3.- El procedimiento de provision de puestos de trabajo se realizard por el sistema de
concurso general de méritos, que se resolverd de acuerdo con los criterios que seguidamente
se detallan, siendo la puntuacién maxima a obtener de 11 puntos y la puntuacién minima para
la adjudicacién de destino de 4 puntos.

Los méritos objeto de valoracion en la provisidn de los diferentes puestos son:

1.-Grado Personal consolidado.

Se valorara en funcién del grado personal reconocido. La puntuacion maxima alcanzable sera 2
puntos.
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Esta puntuacion se distribuira entre los intervalos de niveles establecidos para el Grupo y
Subgrupo conforme prevé el articulo 71 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracidon general del Estado. La valoracién maxima se otorgara
conforme al siguiente detalle:

Grupo A, Subgrupo A2:

Grado personal PUNTUACION
26 2 puntos
25 1,80 puntos
24 1,60 puntos
23 1,40 puntos
22 1,20 puntos
21 1 punto
20 0,80 puntos

El grado reconocido en otras Administraciones Publicas se valorard cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del RD 364/1995, para el Grupo y Subgrupo
de titulacién a que pertenezca el personal participante.

En caso de que el/la participante no tenga grado consolidado, la puntuacion en este criterio
sera 0.

2.-Trabajo desarrollado en puestos anteriores.

Se valoraran los puestos de trabajo desarrollados en el mismo Grupo vy Subgrupo
correspondiente del puesto al que se concursa, atendiendo al nivel de los puestos
desempefiados y al tiempo de su desempefio, concediéndose por cada periodo completo de
12 meses de servicio los puntos que resulten de la siguiente tabla, o en su caso la parte
proporcional correspondiente al tiempo de trabajo desempefiado (computado en meses
completos), hasta un maximo de 4 puntos.

En el caso de desempefio de puestos en comision de servicios, la valoracién de los servicios
prestados se realizarda conforme a los niveles correspondientes al puesto que formalmente
haya estado adscrito en comisién de servicios.

Nivel del puesto desempeiiado Puntos por 12 meses
completos
Superior al nivel del puesto solicitado y que se encuentre adscrito al 0.70
mismo Servicio que el del puesto al que se opta. !
Superior al nivel del puesto solicitado y que no se encuentre 0.60
adscrito al mismo Servicio que el del puesto al que se opta. !
Igual al nivel del puesto solicitado y que se encuentre adscrito al 0.50
mismo Servicio que el del puesto al que se opta. !
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. o Puntos por 12 meses
Nivel del puesto desempefiado P
completos
Igual al nivel del puesto solicitado y que no se encuentre adscrito al 0,40
mismo Servicio que el del puesto al que se opta.
Inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado 0,30
Inferior en tres o mas niveles al nivel del puesto solicitado 0,20

3.-Cursos de perfeccionamiento.

3.1.- Se valorardn los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones
formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracidn Publica, Centros o Entidades acogidos a los
Planes de formacidon de las Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracidon
Publica, Universidades Publicas y demas centros oficiales de formacién y perfeccionamiento de
funcionarios/as, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajos convocados.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido finalizados dentro de los
guince afios anteriores a la fecha de finalizacion de la presentacion de las solicitudes, con la
salvedad de los masters y de las asignaturas universitarias cursadas y superadas, y seran
valorados hasta un maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente puntuacion:

Por cada hora completa de asistencia sin certificado de aprovechamiento: 0,015 puntos.
Por cada hora completa de asistencia con certificado de aprovechamiento: 0,020 puntos.
Por cada hora completa de imparticidn de cursos: 0,030 puntos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticidon, se valorard sélo un curso de formacidn por materia cuando del analisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se
realizard valordndose aquel curso mediante el cual se obtenga una mayor puntuacién, lo que
estarad en funcion del nimero de horas de duracién del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion.

No obstante, también se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido en la presente Base,
aquellos cursos en los que se aprecie identidad en su contenido con otros de la misma materia,
pero que devienen de modificaciones o actualizaciones de las normativas en las que se
amparen cada uno de los mismos.

En aquellos cursos en que no se especifique el nimero de horas de duracién se valorara con
0,045 puntos, salvo que en la certificacién conste el aprovechamiento, en cuyo caso se
valorara con 0,060 puntos.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique su contenido y fecha de celebracién o,
en su defecto, fecha de expedicion.
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3.2. Para la valoracién de la formacidon de las materias que se detallan a continuacién se
atendera a lo siguiente:

. Se valoraran con un maximo de 0,5 puntos los programas de formacion
establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, tanto para el desempeno de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

. Se valorardn hasta un maximo de 0,20 puntos, los cursos relacionados con las
materias de igualdad.

Las referidas limitaciones no seran de aplicacidon en aquellos cursos de formacién que guarden
una relacién directa con las tareas y funciones del puesto al que se opte.

3.3. Asimismo, seran objeto de valoracidn las titulaciones universitarias oficiales que guarden
relacién directa con las tareas y funciones del puesto al que se opte, hasta un maximo de 1
punto, de acuerdo al siguiente detalle:

. Titulo oficial de doctor: 1 punto.

. Titulos oficiales de licenciado o master: 0,80 puntos.

. Titulo oficial de grado universitario: 0,60 puntos.

. Titulo oficial de diplomado: 0,40 puntos.

. Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,20 puntos.
d Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Medio: 0,10 puntos.

Cuando se acredite la posesion de dos o mas titulos de la misma carrera sélo se valorara el
superior.

En ningln caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencion de cualquier
otro que se posea.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que
se tenga mas de una.

4.-Antigiliedad.
La antigliedad se valorara hasta un maximo de 2 puntos, en atencion a los siguientes criterios:

. Por cada afio completo de servicios prestados en la plaza vinculada a los
puestos ofertados y en plazas con diferente denominacién, pero con funciones de idéntica
naturaleza, se valorard a razén de 0,10 puntos.

. Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier otra plaza se
valorara a razén de 0,06 puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caracter previo al ingreso en los
respectivos Cuerpos o Escalas reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, y el Real Decreto 1.461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para
su aplicacidon. No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros valorados.

1.4.- La presente convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, Tablén de Anuncios de la Corporacidn, asi como en la sede electrénica del Excmo.
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Ayuntamiento (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-
publico/provision-de-puestos-de-trabajo) e intranet municipal, todo ello sin perjuicio de la
publicacion del preceptivo extracto en el Boletin Oficial del Estado.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION.
2.1.- Requisitos de Participacion (Base Tercera Bases Generales):
2.1.1.-Participacion Voluntaria: Podran participar voluntariamente:

Los/las funcionarios/as de carrera perteneciente a cualquier Administracion Publica
gue reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos que, para el desempefio del
puesto de trabajo a que concurran, se establecen en la Relacién de Puestos de Trabajo, en la
fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

2.1.2.- Participacién Obligatoria:

1.- Quienes tienen la condicién de funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife con adscripcidn provisional a un puesto de trabajo.

2.- Quienes tienen la condicion de funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife y se encuentren en situacién de excedencia forzosa, a los que se les
notificara personalmente el deber de participar en la convocatoria.

2.1.3.- No podran participar en el concurso: Los/as funcionarios/as que se encuentren en
cualguiera de los supuestos regulados en el apartado 3.3 de la Base Tercera de las
Generales.

2.2.- Condiciones Generales de Participacion (Base Cuarta Bases Generales):
Los/las solicitantes habran de reunir los siguientes requisitos:

1.- Pertenecer como funcionario/a de carrera al cuerpo, escala y subescala en la que se
integra el puesto de trabajo que es objeto de provisién en la presente convocatoria.
Dicha informacidn se concreta en el Anexo Il de las presentes Bases Especificas.

2.- No hallarse en situacién de suspension firme por resolucidon administrativa o judicial.

3.- Llevar mas de dos afios desde la toma de posesién en el ultimo destino definitivo, salvo
en el caso de estar obligados a concursar.

4.- Reunir las condiciones generales exigidas y los requisitos que, para el desempefio del
puesto de trabajo a que concurra, se establecen en la Relacién de Puestos de Trabajo,
en la fecha que termine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacién.
Dicha informacidn se concreta en el Anexo Il de las presentes Bases Especificas.

5.- Los procedentes de la situacidn de suspensién firme deberdn haber cumplido el
periodo de suspension en la fecha indicada en la resolucidon administrativa o judicial
correspondiente.

6.- De encontrarse en situacién de excedencia voluntaria por interés particular, deberan
llevar mas de dos afios en la misma a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. La solicitud de participacidon en el concurso equivale en si misma a la
solicitud de reingreso.
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BASE TERCERA.- SOLICITUD DE PARTICIPACION Y ACREDITACION DE LOS MERITOS.

3.1. La presentacidn de la solicitud para participar en el presente procedimiento de provisiéon
se regira por lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales, en la que se determina la
modalidad de presentacion, contenido de la solicitud, plazo de presentacion de esta, la
documentacién que debe adjuntarse a la instancia, asi como los supuestos de exclusidn.

Concretamente, el plazo de presentacién de solicitudes serd de QUINCE (15) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

Especificamente, de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.4 de las Bases Generales que
rigen el procedimiento de provision, las solicitudes deberan cumplimentarse segun
documento normalizado previsto en el Anexo |, al que deberdn acompafiarse los siguientes
documentos:

- Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en este.

- En su caso, cuando la Relacién de Puestos de Trabajo concrete requisitos especificos
para el desempefio de los puestos de trabajo, documentacidon acreditativa del
cumplimiento de estos.

- En su caso, declaracidn responsable relativa a que los documentos aportados son fiel
copia de los originales.

La acreditacién de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento
en lengua castellana.

Toda la documentacién aportada debera ser original* (*Nota: Se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser
objeto de comprobacién por el Servicio de Organizacién y Planificaciéon de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas por organismos oficiales o con
testimonio notarial, o copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos previstos en el
parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacion sea presentada por registro electronico o en las Oficinas
de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por copia de
los documentos y una declaracidon responsable sobre la validez de los mismos, conforme al
Anexo |ll de las presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, la presentaciéon de la documentacion
original en cualquier momento para su comprobacién.

3.2.- Acreditacion de los méritos: La Base Sexta de las previstas en las Bases Generales procede
a la regulacion de la acreditacion de los requisitos y méritos.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

Los requisitos vinculados a los puestos a los que se opta y méritos alegados por los/las
concursantes seran acreditados documentalmente, en lengua castellana, mediante las
pertinentes certificaciones, diplomas, titulos u otros justificantes, salvo que dichos datos obren
en poder de la Administracién Municipal (por ejemplo, grado personal, tiempo de
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permanencia en puesto de trabajo de cada nivel, cursos de formaciéon impartidos por la
Corporacion y antigliedad).

En el supuesto de que los requisitos exigidos y méritos alegados se hayan adquirido mediante
relacién laboral o funcionarial, con caracter definitivo o temporal, con otra Administracién o,
mediante asistencia o imparticion de cursos de formacidn organizados por el Instituto Nacional
de Administracién Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacién de las
Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracién Publica, Universidades Publicas
y demas centros oficiales de formacion y perfeccionamiento de funcionarios/as, su
acreditacion se realizard adjuntando a la solicitud de participacién la documentacién
expresamente estipulada en la resefada Base Sexta de las Bases Generales:

*Trabajo desarrollado: Certificado emitido por la Administracién Publica correspondiente
donde se haga constar necesariamente: La Administracién, Organismo, Servicio y Unidad de
adscripcidn, la denominacién, complemento de destino de los puestos desarrollados, el tiempo
de desempeno, el tipo de adscripcién y, en su caso, la materia y funciones concretas
desempefiadas si se trata de puestos de concursos especificos.

*Méritos especificos y cursos de formacidn y perfeccionamiento: Diploma o certificado de los
cursos recibidos y/o impartidos alegados, en los que conste el contenido, horas de duracion y
fecha de los mismos, asi como si se trata de una asistencia, asistencia con aprovechamiento o
imparticién.

En el supuesto de que, conforme lo estipulado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de
la Corporaciodn, el puesto al que se opta exija una concreta titulacion de las que posibilitan el
acceso a la plaza, se deberd aportar el Titulo correspondiente a dicha formacién.

*Grado personal reconocido: Certificado emitido por la Administracion Publica
correspondiente.

*Antigliedad: Certificado emitido por la Administracion Publica correspondiente,
indicando la antigliedad por plaza y grupo y subgrupo de titulacién.

*Titulaciones: La acreditacion de titulaciones universitarias o no universitarias
requerird la aportacion de copia del pertinente titulo.

En los procesos de valoracién podran recabarse formalmente de los/las interesados/as las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

Si debido a la participacién en una convocatoria anterior se encuentran en poder de la
Corporacién los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos que establezcan
las Bases que rigen la convocatoria en la que se desea participar, se deberd indicar
expresamente en la solicitud de participacion la convocatoria en la que se presenté la referida
documentacién.

BASE CUARTA.- COMISION DE VALORACION.
4.1.- La valoraciéon de los méritos se realizard por una Comisién de Valoracién designada por

resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos, cuya composicién se determina en la
Base Octava de las Bases Generales.
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Concretamente, la Comisidn de Valoracion estara constituida por cinco miembros:

Un/a Presidente/a: que podra ser designado de entre los/las Jefes/as de Servicios y Jefes/as de
Seccidn, funcionarios/as de carrera de esta Corporacion o de cualquier otra Administracidn
Publica.

Cuatro vocales: todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife o de cualquier otra Administracién Publica y deberdn pertenecer a
Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Uno/a de los/as vocales de los designados realizara las funciones de Secretario/a, que actuara
con voz y voto.

La Comisién quedard integrada, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultaneamente con los titulares.

4.2.- Las normas relativas a la designacién de los/as Asesores/as Especialistas, a la publicacién
de la designacion de los miembros de la Comisién de Valoracién y de los/as Asesores/as, los
supuestos de abstencion y recusacion, asi como a la constitucion y actuacién del érgano
colegiado, se regiran por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

BASE QUINTA.- MERITOS Y BAREMO DE VALORACION

Los méritos objeto de valoracién y su baremo son los detallados en la Base Novena A) de las
Bases Generales:

1.-Grado Personal consolidado: Se valorara en funcidon del grado personal reconocido. La
puntuacién maxima alcanzable sera 2 puntos.

2.-Trabajo desarrollado en puestos anteriores: Se valoraran los puestos de trabajo
desarrollados en el mismo Grupo y Subgrupo correspondiente del puesto al que se concursa,
atendiendo al nivel de los puestos desemperiados y al tiempo de su desempefio,
concediéndose por cada periodo completo de 12 meses de servicio los puntos que resulten
de la tabla prevista en la precitada Base 9 A) de las Bases Generales, o en su caso la parte
proporcional correspondiente al tiempo de trabajo desempefiado (computado en meses
completos), hasta un maximo de 4 puntos.

3.-Cursos de perfeccionamiento: Se valoraran los cursos de formacién y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracidon Publica,
Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacion de las Administraciones Publicas,
Instituto Canario de Administracién Publica, Universidades Publicas y demas centros oficiales
de formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajos convocados.
Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido finalizados dentro de los
guince afos anteriores a la fecha de finalizacién de la presentacién de las solicitudes, con la
salvedad de los masteres y de las asignaturas universitarias cursadas y superadas, y serdn
valorados hasta un maximo de 3 puntos.
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4.-Antigliedad: Se valorara cada afo completo de servicios prestados en la plaza vinculada
al/los puesto/s ofertado/s y en plaza con diferente denominacién, pero con funciones de
idéntica naturaleza, asi como cada afio completo de servicios prestados en cualquier otra
plaza. La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

BASE SEXTA.- PUNTUACION MiNIMA Y PUNTUACION FINAL

6.1.- Puntuacion Minima: Conforme a lo previsto en la Base Novena de las Bases Generales, en
el concurso general de méritos la puntuacién minima para la adjudicacion de destino es de 4
puntos.

6.2.- Puntuacion Final: De conformidad con la Base 11 de las Bases Generales, la puntuacion
final del concurso general serd la resultante de sumar la puntuacién obtenida en cada uno de
los conceptos objeto de valoracién.

BASE SEPTIMA.- ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacidn provisional, asi como la definitiva del puesto de trabajo se rige por lo dispuesto
en la Base Decimosegunda de las Bases Generales: El orden de prioridad para la adjudicacién
de los puestos vendra dado por la puntuacion final obtenida segun el baremo, atendiendo en
todo caso la preferencia que cada concursante haya expresado en su solicitud.

1.- Propuesta de adjudicacion provisional.- La Comisidon de Valoracion hara publico en el
Tablén de Edictos de la Corporacién, en la Intranet y Web Municipal la propuesta de
adjudicacidn con caracter provisional de los puestos relativos a la primera fase del concurso a
los/las participantes en el mismo, otorgando un plazo de 3 dias habiles a partir del siguiente
habil al de la publicacion en el referido Tablén de Edictos para la formulacion de
reclamaciones. Este procedimiento serd de aplicacidn, en su caso, en las siguientes fases que
se desarrollen.

Transcurrido el plazo de reclamacién, la Comisién de Valoracién hara publico en el Tablon de
Edictos de la Corporacién, en la Intranet y Web Municipal la propuesta de adjudicacion
provisional atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas. Asimismo, incluird el
listado de puestos que se oferten de existir sucesivas fases.

La Comisidon de Valoracién ha de comunicar al Servicio de Organizacién y Planificacidon de
Recursos Humanos que se ha publicado el listado de puestos a ofertar en una nueva fase del
proceso de provision, con indicacién del plazo para la presentacion de la correspondiente
documentacion por los/las interesados/as.

Una vez culminado dicho plazo de presentacién de documentacién, el Servicio expuesto
remitird esta a la Comisidn de Valoracidn a efecto de que se prosiga con el procedimiento.

Emitida la propuesta de adjudicacién provisional correspondiente a la primera fase y
transcurrido el plazo de reclamacién, la Comision de Valoracién podrd acordar la no
celebracién de una segunda fase, teniendo que motivar la decisidon adoptada. En tal supuesto
la Comisién de Valoracion emitird la propuesta de adjudicacion definitiva.
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2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.- Una vez culminadas las diferentes fases del concurso,
la Comisidn de Valoracién emitird una propuesta de adjudicaciéon definitiva de puestos, la cual
englobard, en su caso, la totalidad de las fases desarrolladas. Dicha propuesta se hard publica
en el Tabldn de Edictos de la Corporacién, en la Intranet y Web Municipal y se elevara a la
Direccién General de Recursos Humanos para que proceda a la adscripcion definitiva de los/las
participantes a los puestos adjudicados.

La propuesta de adjudicacion definitiva podra ser recurrida en alzada ante el érgano superior
jerarquico. A tal efecto, la Comisidn de Valoracién se considera dependiente del 6rgano al que
esté adscrito o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente/a del mismo.

El plazo de interposicién del recurso de alzada es de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la propuesta de adjudicacién definitiva en el Tablén de Edictos de la
Corporacion.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucidon serd de tres meses. Transcurrido este
plazo sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso. Contra la
resolucion de un recurso de alzada no cabrd ningun otro recurso administrativo, salvo el
recurso extraordinario de revision.

3.- Los/las funcionarios/as de carrera con adscripcion definitiva que voluntariamente han
participado en la convocatoria y no se les haya adjudicado ninguno de los puestos solicitados,
mantendran la adjudicacidn definitiva actual.

4.- A los/las funcionarios/as de carrera con adscripcidon provisional que no les haya sido
adjudicado ninguno de los puestos solicitados, la Comision de Valoracién les requerir3,
concediéndoles un plazo de 3 dias habiles al objeto de que indiquen su orden de preferencia
de entre los puestos de trabajo que han quedado vacantes y cuya forma de provisidon sea el
concurso ordinario.

5.- A los/las funcionarios/as de carrera con adscripcién provisional que estan obligados a
participar y no lo hicieran, el érgano competente en materia de personal le adjudicara uno de
los puestos de trabajo vacantes y que por razones organizativas sea mas necesaria su
cobertura, conforme a los requisitos establecidos en la Relacidon de Puesto de Trabajo, cuya
forma de provision sea el concurso ordinario.

BASE OCTAVA.- RESOLUCION

De conformidad con la Base 13 de las Bases Generales, la resoluciéon de la convocatoria
correspondera a la Direccion General de Recursos Humanos, previa elevacion de la preceptiva
propuesta de adjudicacién por parte de la Comisiéon de Valoraciéon, que se adoptard
motivadamente con referencia al cumplimiento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucion del concurso sera de tres meses, y empezara a contar desde
el dia hdbil siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Es
susceptible acordar la ampliacion del referido plazo de resolucién cuando el numero de
personas participantes y/o puestos ofertados justifique que acontezca dicha ampliacién, no
pudiendo ser el plazo de ampliacién superior a seis meses.
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BASE NOVENA.- TOMA DE POSESION Y DESTINOS

La regulacién de la toma de posesion y destinos se ajustara a lo establecido por las Bases
Decimocuarta y Decimoquinta de las Bases Generales, respectivamente.

La citada Base Decimocuarta reconoce que el plazo para tomar posesién sera de 3 dias habiles,
si no implica cambio de residencia, o de 1 mes, si implica cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

Este plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos de toma de posesién se iniciard cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los/las interesados/as, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo de toma de posesidon se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacidon de
excedencia voluntaria por interés particular o excedencia por cuidado de hijos o un familiar
una vez transcurrido el primer afio.

El érgano con competencias en materia de personal podra diferir el cese en el desempefio del
puesto por necesidades del servicio hasta 20 dias habiles, comunicadndose al Servicio a que
haya sido destinado el/la funcionario/a. No obstante, excepcionalmente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
3 meses, computada la prérroga indicada anteriormente. En estos supuestos, a los efectos de
la participacidon en proximos concursos, se considerara que la toma de posesion en el puesto
de trabajo que se adjudique se produce en la misma fecha que el resto de concursantes.

Asimismo, la Base Decimoquinta establece que los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica. En este caso, el/la funcionario/a deberd expresar, en un
escrito dirigido a la Direccién General de Recursos Humanos, el puesto de trabajo por el que
opta, y en el que va a tomar posesién en el plazo establecido al respecto.

BASE DECIMA.- PERMANENCIA EN EL PUESTO

La regulacion de la permanencia en el puesto se ajustara a lo establecido por la Base
Decimosexta de las Bases Generales: Los/las funcionarios/as deberan permanecer en cada
puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso general o especifico un minimo de 2
anos para poder participar en los concursos de provisién de puestos de trabajo, salvo en el
supuesto de que sean nombrados para ocupar un puesto de libre designacién, en el supuesto
de remocién de puesto de trabajo obtenido por concurso general o especifico y en el caso de
supresion del puesto de trabajo.
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BASE DECIMOPRIMERA.- RECURSOS

De conformidad con la Base 17 de las Bases Generales, contra la resolucién aprobatoria de la
presente convocatoria especifica, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer por
los/las interesados/as Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes, ante la Junta
de Gobierno Local, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisidon de Valoracion si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/las interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Recursos Humanos.

Para conocimiento general, y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/las
interesados/as estimen convenientes, cuando las circunstancias del proceso de provisidn asi lo
aconsejen, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de la
Corporacién, la interposicion de cualquiera de los recursos mencionados en la presente
convocatoria.

BASE DECIMOSEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local;
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado; Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidén Pdblica Canaria; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE “JEFE/A DE NEGOCIADO”, ADSCRITO AL NEGOCIADO DE PARQUES Y JARDINES DEL SERVICIO
TECNICO DE SERVICIOS PUBLICOS, VINCULADO A PLAZAS DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA MEDIA.

Sistema de provision Concurso general

Grupo de clasificacion
profesional C

Fase en la que solicita la
participacion

O Fase 1

Subgrupo A2

O Fase 2
Exclusivamente

Datos personales

D.N.I.

1¢" Apellido

29 Apellido

Nombre

Datos para localizacion

Teléfono

Correo electrdnico (a efectos de notificacion)

Destino actual

Denominacidn del puesto de trabajo

Grupo/Subgrupo| Nivel C.D.

Complemento
especifico

PUESTO DE TRABAJO AL QUE OPTA

Orden | Codigo R.P.T.

Denominacion del puesto

Grupo/Subgrupo| Nivel C.D.

1 F515

Jefe/a de Negociado

A2 24

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos y condiciones generales de participacién y aquellos especificos exigidos en las Bases de la convocatoria que
regulan la provisién de el/los puesto/s de trabajo al/ a los que opta.

Santa Cruz de Tenerife, a de

(firma)

de 2024.
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal.

- Documentos que justifiquen los méritos y requisitos alegados en este.

- En su caso, documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos contemplados
enlaR.P.T.

- En su caso, cuando la presentacidn sea por Registro Electrdnico o en las Oficinas de Correo, declaracién
Responsable relativa a que los documentos aportados son fiel copia de los originales (modelo Anexo lil).
- Los funcionarios/as con discapacidad han de presentar la documentacion indicada en la Base 5.5 de las

Bases Generales que rigen la convocatoria (Los/las funcionarios/as con alguna discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o
superior al 33% podran instar en la propia solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacidn y siempre que sea compatible con las funciones esenciales del puesto.

A la solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad).

La Comisién de Valoracion podra recabar de el/la interesado/a, en entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asi como el dictamen de los érganos técnicos de los Servicios propios del Excmo. Ayuntamiento o en su defecto de la Administracion del
Estado o de la Comunidad Auténoma, competentes en los ambitos laboral, sanitario y de servicios sociales, respecto de la procedencia de la
adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto).

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:
AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos de
identidad vy titulacidon universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes.

] Datos de identidad (DNI, NIE)

] Datos de Titulacién Universitaria
SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes
datos de identidad y titulacién universitaria, a través de las plataformas de intermediacién de datos de
las Administraciones correspondientes.

] Datos de identidad (DNI, NIE)

] Datos de Titulacién Universitaria

Cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas, le informamos
que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provisiéon de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcidn Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Podré presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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ANEXO II

AREA DE GOBIERNO PLANIFICACION ESTRATEGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS

PUBLICOS

SERVICIO TECNICO DE SERVICIOS PUBLICOS
Negociado de Parques y Jardines

cod. | Denominacion | o | co c/c| Vinc | Adm | cD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ.
puesto
F515 | Jefe/a de 1 | A2 | E/TM F A5 |24 |e0s| c | 24 |o1/05
Negociado

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Negociado

cODIGO: F515

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Seccidn.

SERVICIO: Servicio Técnico de Servicios Publicos

SECCION: Seccidén de Mantenimiento de la Ciudad

NEGOCIADO: Negociado de Parques y Jardines

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A2.
PLAZA Escala Administracion Especial/ Subescala Técnica/
Técnico/a Medio/ Ingeniero/a Técnico/a Agricola.
Ingeniero/a Técnico/a Agricola o titulo de Grado
correspondiente, atendiendo al marco establecido por el
TITULACION Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el

Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos avanzados acerca de las
competencias del Negociado y formacién bdsica de
prevencién de riesgos laborales

Resuelve problemas técnicos-juridicos organizativos de
complejidad media y elabora informes que requieren
iniciativa.

RESPONSABILIDAD

Sus valoraciones y decisiones son normalmente técnicas,
influyendo de manera fundamental en decisiones de
relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros
organismos y con la ciudadania.

Tiene personal a su mando.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en
Su caso causar retrasos en proyectos importantes o
perjuicios econdmicos al Ayuntamiento.

CONDICIONES DE TRABAJO

No esta sometido expuesto/a a condiciones de penosidad
y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de

Tenerife.
El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION

Concurso.
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FUNCIONES

GENERALES:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c¢) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decisién adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

e) Colaboracion con su inmediato/a superior en la planificacion y gestidn del Servicio al que
estd adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.

ESPECIFICAS:

a) Organizacién del trabajo y su distribucion entre los diferentes puestos en el Negociado v,
cuando proceda, grupos o equipo de trabajo.

b) Mando directo del personal del Negociado

c) Supervision del resto de trabajos desarrollados por el personal del Negociado.

d) Verificaciéon del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el personal y, de forma
especial, de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta relacién con
el publico y con los compafieros.

e) Las atribuciones que expresamente le delegue la Jefatura del Servicio o de la Seccion.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

A.- TITULACION 4 250

B.-ESPECIALIZACION 5 100

C.-EXPERIENCIA 2 30

D.-MANDO 3 30

E.-REPERCUSION 4 90

Subtotal: 500

F.-ESF. INTELECTUAL 4 85

G.-ESF. FiSICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 20
PUNTOS: 605

NIVEL DE C.D.: 24
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INFORMACION CODIGOS

Ne Numero de dotaciones
Ge Grupo y/o Subgrupo de Titulacion:
- Funcionarios/as: A1,A2,B,C1,C2yE
- Laborales: A-l, B-II, C-lll, D-IV y E-V
E/S Escala/Subescala:
* Escala:
HN: Habilitacion de caracter estatal
G: Administracién General
E: Administracién Especial
G-E:  Administracion General o Especial
* Subescala:
S: Secretaria
IT: Intervencién-Tesoreria
T: Técnica (Opcidn Juridica)
T(OE)... Técnica (Opcién Econdmica)
G: De Gestion
Adm:  Administrativa
Aux: Auxiliar
Sub: Subalterna
TS: Técnica Superior
TM: Técnica Media
TE: Técnica Especialista
TA: Técnica Auxiliar
SE: Servicios Especiales
* Otros:
PL: Personal laboral fijo de la Administracidn Publica Estatal, Autonémica o
Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo Al y profesionales del sector
privado con titulacién de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente
c/C Clase /Categoria:

* Clase:

PL: Policia Local

CE: Cometidos Especiales
OF: Personal de Oficios

* Categoria:

AuB:  Auxiliar Biblioteca
Cap: Capataz

CoB: Conductor/a Bibliobus

Con: Conductor/a
Enc: Encargado/a
Gm: Guardamontes
Insp: Inspector/a
Jard: Jardinero/a
Mec: Mecanico/a

Ofic: Oficial/a

OfV: Oficial/a Vivero

OpG: Operario/a Grua

OpJ: Operario/a Jardines

OpM: Operario/a Mantenimiento
OpRe:  Operario/a Reprografia
Tel: Telefonista
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Vinc.

Vinculo:
F: Funcionario/a

L: Laboral
E: Eventual

Adm.

Administracion:

Al: Administracion del Estado

A2: Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias

A3: Administracion Local

A4: Administracion indistinta

A5: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

A6: Organismos Auténomos del Ayuntamiento de S/C de Tenerife
A7: Profesionales del sector privado

CD

Complemento de Destino

CE

Complemento Especifico anual

Prov

Forma de provision:
LD: Libre designacién
C: Concurso

CE: Concurso Especifico

Titul

Titulaciéon académica

M.P.

Méritos preferentes

Observ.

Observaciones (Tipo de jornada, etc)

TITULACIONES ACADEMICAS (Atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién

Superior, son equivalentes los titulos de Grados correspondientes a las siguientes titulaciones que
estén contenidos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT))

01 | Licenciado/a en Derecho

02 | Licenciado/a en Economia

03 | Licenciado/a en Administracion y Direccion de Empresas

04 | Licenciado/a en Psicologia

05 | Licenciado/a en Sociologia

06 | Licenciado/a en Medicina / Especialidad Medicina del Trabajo

07 | Ingeniero/a en Informatica

08 | Licenciado/a

09 | Ingeniero/a Agrénomo/a

10 | Ingeniero/a Industrial

11 | Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos

12 | Ingeniero/a de Telecomunicacién

13 | Ingeniero/a

14 | Arquitecto/a

15 | Diplomado/a en Ciencias Empresariales

16 | Diplomado/a en Relaciones Laborales

17 | Diplomado/a en Trabajo Social

18 | Diplomado/a en Educacién Social

19 | Diplomado/a en Trabajo Social/ Educador Social

20 | Diplomado/a en Enfermeria / Especialidad de Enfermeria del Trabajo o Diploma de
ATS/DUE de Empresa o de Enfermeria del Trabajo

21 | Diplomado/a en Administracion y Direccién de Empresas

22 | Ingeniero/a Técnico/a en Informatica de Gestion, Ingeniero/a Técnico/a en Informatica
de Sistemas o Diplomado/a en Informatica

23 | Diplomado/a

24 | Ingeniero/a Técnico/a Agricola

25 | Ingeniero/a Técnico/a Industrial

26 | Ingeniero/a Técnico/a




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 102, Viernes 23 de agosto de 2024

24640

27 | Arquitecto/a Técnico/a

28 | Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

29 | Técnico/a Superior en Administracién de Sistemas Informaticos

30 | Técnico/a Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion

31 | Técnico/a Superior en Animacién Sociocultural

32 | Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracién

33 | Licenciado/a en Periodismo

34 | Licenciado/a en Medicina

35 | Licenciado/a en Veterinaria

36 | Licenciado/a en Farmacia

37 | Licenciado/a en Historia

38 | Licenciado/a en Documentacion

39 | Licenciado/a en Geografia

40 | Titulo de Bachiller o Técnico/a

41 | Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

42 | Certificado de escolaridad

43 | Licenciado/a en Medicina

44 | Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicaciones

45 | Intendente/a Mercantil o Actuario/a

46 | Licenciado/a en Pedagogia

47 | Licenciado/a en Psicopedagogia

48 | Diplomado/a en Pedagogia

49 | Diplomado/a y Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

50 | Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos

51 | Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

52 | Ingeniero/a de Montes

53 | Diplomatura en magisterio especialidad educacion fisica

54 | Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

55 | Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas

56 | Grado en Protocolo y Organizacion de Eventos, Grado en Comunicacion Corporativa,
Protocolo y Organizacién de Eventos, Grado en Organizacién de Eventos, Protocolo y
Relaciones Institucionales, Grado en Protocolo, Organizacion de Eventos vy
Comunicacién Corporativa

57 | Diplomado en Magisterio en cualquier especialidad

MERITOS PREFERENTES

01 | Titulacion de Especialidad relacionada con puesto de trabajo

02 | Master relacionado con materias del puesto de trabajo

03 | 3 afios de experiencia en puestos similares

04 | 2 afios de experiencia en puestos similares

05 | 1 afno de experiencia en puesto similar

06 | Formacion especifica relacionada con materias del puesto de trabajo
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ANEXO 11l

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION, POR CONCURSO GENERAL, DEL PUESTO DE “JEFE/A
DE NEGOCIADO”, ADSCRITO AL NEGOCIADO DE PARQUES Y JARDINES DEL SERVICIO TECNICO
DE SERVICIOS PUBLICOS, VINCULADO A PLAZAS DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA MEDIA.

D/D2

CON DNI N®

Y DOMICILIO EN

Declara bajo juramento o promete que la documentacidon presentada corresponde a
documentacidn original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provisién, por procedimiento de concurso,
del puesto de F515 “Jefe/a de Negociado”, adscrito al Negociado de Parques y Jardines del
Servicio Técnico de Servicios Publicos, vinculado a plazas de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica Media.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

Fdo.:

Cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por
el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la
pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio
de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n? 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de agosto de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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4695

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

155664

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, Tecnologia,
Transparencia, Proteccidon de Datos, Organizacion, Atencion Ciudadana, Estadistica y
Demarcacion Territorial, Consumo, Administracion Interna, Gabinete de Prensa,
Protocolo y Soporte a Distritos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
ha dictado, con fecha 16 de agosto de 2024, Decreto que, literalmente transcrito,
dice asi:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 2346/2024/RH RELATIVO A CORRECCION DE ERROR DEL ACUERDO DE
LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE DE 11 DE JUNIO DE
2018, RELATIVO A LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE PARA LA ADAPTACION A LA PLANTILLA 2018
Y OTRAS CUESTIONES.”

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el 11 de junio de
2018, se aprobd la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 77, de 27 de junio de 2018.

I.- En el Anexo Il del citado Acuerdo figura, con respecto a la valoracion de los puestos F1164 y
F1166 “Inspector/a de la Via Publica” el siguiente cuadro:

FACTORES NIVEL | PUNTOS | OBSERV.
A.- TITULACION 3 150
B.-ESPECIALIZACION 4 75
C.-EXPERIENCIA 4 80
D.-MANDO
E.-REPERCUSION 4 50
Subtotal: 355
F.-ESF. INTELECTUAL 3 50
G.-ESF. FISICO
H.-PENOSIDAD 3 20
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 1 5
PUNTOS: 430
NIVEL DE C.D.: 18

No obstante, en el dispositivo TERCERO, donde se detallan los puestos que son objeto de
modificacion de sus retribuciones complementarias, no figuran los citados puestos,
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manteniendo en consecuencia la valoracion que tenian hasta ese momento, esto es,
complemento de destino 18 y complemento especifico 435 puntos. Por tanto, se produjo un
error al transcribir la valoracion de los citados puestos en el Anexo lll, siendo la valoracion
correcta la siguiente:

FACTORES NIVEL | PUNTOS | OBSERV.
A.- TITULACION 3 150
B.-ESPECIALIZACION 4 75
C.-EXPERIENCIA 4 80
D.-MANDO
E.-REPERCUSION 4 50
Subtotal: 355
F.-ESF. INTELECTUAL 3 50
G.-ESF. FISICO
H.-PENOSIDAD 3 20
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 1 10
PUNTOS: 435
NIVEL DE C.D.: 18
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC), que
establece “Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

A estos efectos, es significativo el concepto de error material, aritmético o de hecho al que se
hace referencia en el art. 109 anteriormente citado, asi como la necesidad de interpretar dicho
articulo de forma restrictiva, sefialando que la técnica de rectificacion de errores de actos
administrativos implica la subsistencia de dicho acto, si bien se corrige el error. En concreto, los
requisitos que la jurisprudencia del TS viene exigiendo para apreciar la existencia de error
material, de hecho o aritmético, los sintetiza la Sentencia de 18 de junio de 2001, en la que se
argumenta que:

«Para que sea posible la rectificacion de errores materiales al amparo del articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo aplicable al caso enjuiciado por razones temporales (ahora
seria el art. 109.2 de la Ley 39/2015), es menester considerar que el error material o de hecho
se caracteriza por ser ostensible, manifiesto, indiscutible y evidente por si mismo, sin necesidad
de mayores razonamientos, y por exteriorizarse prima facie por su sola contemplacion (frente
al cardcter de calificacion juridica, sequida de una declaracion basada en ella, que ostenta el
error de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificacion
de errores materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia, las siguientes
circunstancias: 1) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas,
operaciones aritméticas o transcripciones de documentos; 2) Que el error se aprecie teniendo
en cuenta exclusivamente los datos del expediente administrativo en el que se advierte; 3) Que
el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas juridicas
aplicables; 4) Que no se proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y
consentidos; 5) Que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto (pues no
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existe error material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una operacion
de calificacion juridica); 6) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que
no genere la anulacion o revocacion del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos,
produciéndose uno nuevo sobres bases diferentes y sin las debidas garantias para el afectado,
pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo
y resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la Administracion, so pretexto de su
potestad rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica revision; y 7) Que se aplique con un
hondo criterio restrictivo.» En el mismo sentido se pronuncia la Sentencia del TS de 24 de junio
de 2015.

En el supuesto que nos ocupa, el error se produce en la transcripcion de la valoracion de los
puestos F1164 y F1166 “Inspector/a Via Publica” en el Anexo Il del acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de 11 de junio de 2018, tal como se explica en el Antecedente de Hecho
I, siendo dicho error material patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de
normas juridicas aplicables, por lo que se procede a su rectificacion.

II.- Asimismo en atencion a lo preceptuado por el Art. 150.2 de la Ley 47/2003 de 26 de
noviembre General Presupuestaria, en el mismo sentido que el Art. 214 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el presente expediente no estd sometido a fiscalizacion previa.

lll.- Es competente para acordar la rectificacion del error el mismo érgano administrativo que
dicté el acto administrativo objeto de rectificacion, esto es, la Junta de Gobierno de la Ciudad.
No obstante, dicha competencia ha sido delegada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de 6 de noviembre de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 138, de 15
de noviembre de 2023, en el que se dispone: “Delegar la rectificacion de errores materiales,
aritméticos y/o de hecho detectados en los actos administrativos dictados por la Junta de
Gobierno Local en las concejalias que ostenten las delegaciones en la materia vinculada con el
Acuerdo a rectificar”.
DISPONGO:

PRIMERO.- Rectificar el error material producido en el anexo Il del Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de 11 de junio de 2018, en cuanto a la valoracion de los puestos F1164 y
F1166 “Inspector/a de la Via Publica”, de tal forma que:

Donde dice:
FACTORES NIVEL | PUNTOS | OBSERYV.
A.- TITULACION 3 150
B.-ESPECIALIZACION 4 75
C.-EXPERIENCIA 4 80
D.-MANDO
E.-REPERCUSION 4 50
Subtotal: 355
F.-ESF. INTELECTUAL 3 50
G.-ESF. FISICO
H.-PENOSIDAD 3 20
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 1 5
PUNTOS: 430
NIVEL DE C.D.: 18
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Debe decir:
FACTORES NIVEL | PUNTOS | OBSERV.
A.- TITULACION 3 150
B.-ESPECIALIZACION 4 75
C.-EXPERIENCIA 4 80
D.-MANDO
E.-REPERCUSION 4 50
Subtotal: 355
F.-ESF. INTELECTUAL 3 50
G.-ESF. FISICO
H.-PENOSIDAD 3 20
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 1 10
PUNTOS: 435
NIVEL DE C.D.: 18

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se publica para general conocimiento y efectos, comunicando que
contra el Decreto trascrito, que pone fin a la via administrativa, podra interponer, en el
plazo de un mes desde su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo dictd.

La interposicion de dicho recurso impide recurrir el mismo en via contencioso
administrativa, hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un
mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via contencioso
administrativa pudiendo interponerse recurso contencioso administrativo en plazo de
dos meses desde el siguiente a aquél en que se publique el acuerdo, o se produzca la
desestimacion por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea
oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de agosto de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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4696

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

155597

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 14 de agosto de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3712/2022/RH RELATIVO A NOMBRAMIENTO DE DON ANDRES
CASTELLANO RIVERO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA PARA LA OCUPACION DE UNA PLAZA
DE AGENTE RECAUDADOR/A DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS AUXILIARES Y ADJUDICACION DEFINITIVA DE PUESTO DE
TRABAJO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Agente Recaudador/a, de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Auxiliares, Grupo de
clasificacion profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 156, de fecha 27 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 127, de 29 de mayo de 2023.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto
dictado con fecha 29 de noviembre de 2023, aprobd la relacién de los cuatro aspirantes que
superaron el proceso selectivo indicado. Entre ellos/as, con el nimero de orden 4 Don Andrés
Castellano Rivero, con D.N.I. n ***26471**,

Ill.- Mediante Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de
fecha 1 de febrero de 2024 se dispuso el nombramiento como funcionarios/as de carrera de
los/as aspirantes que aprobaron el proceso selectivo, excepto el de Don Andrés Castellano
Rivero a causa de que, convocados todos los/as aspirantes por la Seccién de Salud Laboral para
el reconocimiento médico que acreditara la posesién de la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada a la que se refiere el apartado A)
“Requisitos Generales”, letra d) de la Base Tercera de las especificas que rigen la convocatoria,
no pudo realizarse el del aspirante por encontrarse en situacion de incapacidad temporal, por
lo que hubo de retrasarse, estando aln pendiente de realizarse en la fecha en que se propuso
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por el Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos el nombramiento de las
otras tres aspirantes.

Dicho Decreto de nombramiento dispuso: “SEGUNDO.- Suspender el nombramiento de
Don Andrés Castellano Rivero con n2 de DNI ***2641**, hasta que finalice su situacion de
incapacidad temporal, momento en que se reanudard el procedimiento para su nombramiento
y toma de posesion.”

A fecha del presente informe se ha realizado el reconocimiento médico, habiendo
guedado acreditada su capacidad funcional para el desempeiio de la plaza de Agente
Recaudador/a.

IV.- El Sr. Castellano Rivero presenté dentro de los plazos conferidos, la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Visto que los cuatro puestos de trabajo vinculados a las plazas objeto de cobertura
mediante el presente procedimiento con cddigos en la Relacién de Puestos de Trabajo: F281,
F303, F283 y F284, tienen las mismas caracteristicas, no existiendo entre ellos distincidén
alguna, es por lo que, mediante el Decreto de fecha 29 de noviembre de 2023, por el que se
aprobé la relacién de aspirantes que superaron el proceso selectivo, se dispuso prescindir el
tramite de concesidén del plazo para optar entre dichos puestos.

Las tres funcionarias de carrera nombradas mediante Decreto de fecha 1 de febrero de
2024 fueron adscritas definitivamente a los puestos de trabajo denominados Agente de
Recaudacion, pertenecientes al Servicio de Recaudacion, Seccién de Recaudacion Ejecutiva,
con cédigos en la Relacién de Puestos de Trabajo: F281, F283 y F284.

Quedando pendiente la cobertura mediante funcionario de carrera del puesto de
trabajo con cédigo F303, vinculado a la plaza con cddigo 1.57.2, descrito en la Relacion de
Puestos de Trabajo en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO

COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA

JEFATURA DE RECAUDACION

SERVICIO DE RECAUDACION

Seccion de Recaudacion Ejecutiva

Denominacion
Cédigo inaci Ge | E/s |c/c| Vinc | Adm | cD | CE | Prov | Tit.
puesto
Agente d
F303 gente ce c2 | g/1A F | a5 | 16 | 385 C
Recaudacion
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V.- Don Andrés Castellano Rivero es funcionario con cardcter interino de este
Ayuntamiento, ocupando la plaza con cddigo con cddigo 1.57.2 y el puesto de trabajo con
codigo F303.

El Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos informa respecto al aspirante que no
posee un grado personal consolidado y que tiene reconocidos 2 trienios del Grupo C2, por
importe total ascendente a 42,08 euros y un complemento de productividad2 por importe de
17,06 euros.

VI.- Dotacion presupuestaria. -

La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacién se indican, estd dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones del funcionario de carrera, en relacién con el puesto de trabajo denominado
“Agente de Recaudacién” con cédigo F303 descrito en Antecedentes, con un complemento de
destino de nivel 16 y un complemento especifico de 385 puntos:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (C2) J4124/93201/12004 702,92
Complemento destino J4124/93201/12100 410,48
Complemento especifico J4124/93201/12101 709,36
Otros complem. (Residencia) J4124/93201/12103 111,77
Productividad min. 14124/93201/15000 14,03
Productividad var. J4124/93201/15000 185,44
Seguridad Social J4124/93201/16000 780,46

En cuanto a los trienios reconocidos y productividad 2 esta dotada suficientemente la
bolsa de vinculacidn correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a continuacién se
relacionan, teniendo en cuenta los importes indicados en el anterior Antecedente de Hecho:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA
Trienios reconocidos J4124/93201/12006
Productividad 2 14124/93201/15000

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retinen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.
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Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre que
reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

El aspirante, que aprobd el proceso selectivo y que acredité poseer los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, mediante la
documentacidn aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el mismo, habiendo
acreditado poseer el requisito de capacidad funcional, conforme dispone el Decreto de la
Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 29 de noviembre de 2024,
presentd dentro del plazo conferido para ello la Declaracion responsable relativa a no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

El Decreto de fecha 29 de noviembre de 2023, por el que se aprobd la relacién de que
superaron el proceso selectivo dispuso prescindir de la concesién del plazo para optar entre los
puestos de trabajo vinculados a las plazas objeto de cobertura con cédigos 1.57.1, 1.57.2,
1.57.3 y 1.57.4: con cddigos en la RPT F281, F303, F283 y F284, ya que tienen las mismas
caracteristicas, no existiendo entre ellos distincion alguna.

El Decreto fecha 1 de febrero de 2024 dispuso la adscripcion definitiva de las tres
primeras aspirantes que superaron el proceso selectivo a los puestos de trabajo vinculados a
las plazas de Agente de Recaudacién cuya cobertura es objeto del presente proceso selectivo,
con cédigos en la Relacion de Puestos de Trabajo F281, F283 y F284, quedando pendiente la de
Don Andrés Castellano Rivero, por lo que se propone la adjudicaciéon al mismo del cuarto
puesto de trabajo - vinculado a la plaza con cddigo 1.57.2 -, con cddigo en la Relacién de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento F303.

Il.- En atencidon a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacion e intervencidn previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacion
previa.
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lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. - Nombrar funcionario de carrera a Don Andrés Castellano Rivero, con D.N.I.
n2 ***2641** que aprobd el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de
carrera de cuatro plazas de Agente Recaudador/a, de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Auxiliares, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo
C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacidon de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico)

SEGUNDO.- Adscribir definitivamente al referido funcionario al puesto de trabajo
denominado “Agente Recaudador/a”, adscrito a la Seccion de Recaudacidon Ejecutiva, del
Servicio de Recaudacién, con cddigo en la Relacién de Puestos de Trabajo F303, descrito en los
Antecedentes de Hecho.

TERCERO.- El funcionario de carrera percibira las retribuciones basicas y pagas
extraordinarias y trienios correspondientes al Grupo de clasificacién C, Subgrupo C2, asi como
las complementarias fijadas en la Relacién de Puestos de Trabajo, para el indicado puesto de
trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho VI.

CUARTO.- La Toma de Posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a partir del
dia siguiente a la publicacidn del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Don Andrés Castellano Rivero, con D.N.l. n2 ***2641** cesard en el
desempeno interino del puesto de trabajo con codigo F303, al que queda adscrito
definitivamente.

SEXTO.- El presente Decreto se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, se notificara al interesado, al Servicio de Recaudacion; al Servicio de Gestion
de Recursos Humanos, a la Seccién de Organizacidon del Servicio de Organizacidn y Planificacion
de Recursos Humanos, a la Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales, al Servicio
Administrativo de Tecnologia y a la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

SEPTIMO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucidén de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resoluciéon en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
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aquél en que se notifique la resolucién expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se
contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecis¢is de agosto de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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4697

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

156159

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de agosto de 2024, aprobd la
convocatoria tramitada mediante expediente 2223/2024/RH y las siguientes Bases
Especificas que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de
carrera de nueve (9) plazas de Trabajador/a Social, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnicos/as Medios, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo A2:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR NUEVE
(9) PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICOS/AS MEDIOS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS 2021, 2022 Y 2023.

BASE PRIMERA. - OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
mediante funcionarios/as de carrera nueve (9) plazas vacantes de Trabajador/a Social que
figuran en la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con las siguientes Ofertas de
Empleo:

- Dos (2) plazas se prevén en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2021 (codigo de plaza: F1373 y F1375) aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de noviembre de
2021, la cual fue objeto de publicacién el dia 12 de noviembre de 2021 en el Boletin Oficial de
Santa Cruz de Tenerife n2 136. Los actuales cddigos de las citadas plazas son 1.44.50y 1.44.39.

- Dos (2) de ellas se prevén en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2022 (cddigo de plaza: 1/44/3; 1/44/60), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2022,
la cual fue objeto de publicacién el dia 8 de julio de 2022 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife n2 82.

- Cinco (5) de tales plazas se contemplan en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2023 (cédigo de plaza: 1/44/1; 1/44/8; 1/44/55; 1/44/67;
1/44/69), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en virtud de
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de diciembre de 2023, la cual fue objeto
de publicacién el dia 20 de diciembre de 2023 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife
n2 154,

1.2. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicidn, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.
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1.3. Al total de plazas convocadas se podrdn acumular las vacantes que se produzcan por
jubilacion, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde
la fecha de aprobaciéon de la convocatoria hasta la publicacién inicial en el Tablon de Edictos
Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposicion, hasta
un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

BASE SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionarios/as de carrera de nueve (9) plazas vacantes de Trabajador/a Social,
pertenecientes a la Escala de Administracidén Especial, Subescala Técnicos/as Medios, Grupo
de Clasificaciéon Profesional A, Subgrupo A2, en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

Las funciones de los puestos resefiados en la Base anterior se hallan descritas en el Anexo V
de estas Bases, de conformidad con la descripcién de puestos de trabajo vigente en el Excmo.
Ayto de Santa Cruz de Tenerife.

BASE TERCERA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espariol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econdmico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/las de su cdényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

4) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superaciéon de pruebas con tal
finalidad.

b) Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.
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c) Titulacion. - Estar en posesion del titulo académico de Diplomado/a en Trabajo Social o
titulo de Grado correspondiente, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacidn Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
titulacion equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicaciéon a quienes
aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las
funciones y tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta
o especial para empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso,
haber presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad
con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacién al
objeto de asegurar su participacién en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacidn con la prueba a realizar.
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Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidata/a para acceder
al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de
participacidn, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacidn en la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion
solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de la plaza
convocada.

En la resolucidn que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

BASE CUARTA. - SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberdn presentar su solicitud a
el/la Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se
ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo | de las presentes Bases, en el Registro
Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como en los restantes
registros electrénicos a los que se refiere el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Junto con la solicitud de participacidon se debera acompafar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o
recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos.

2.- Documentacioén acreditativa de:
2.1. Identificacion:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se deberd aportar
el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.
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2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacion en Espaiia.

2. 3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacién:

2.3.1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.3.2.- La Resolucidn o Certificado expedido al efecto por el drgano competente en la materia
del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto de
el/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para
el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacidn dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la
solicitud de participacion.

2.4.- La indicada documentacién vendra acompaiiada de una declaracién responsable sobre Ia
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Il de las
presentes Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacion original en cualquier momento para su comprobacién.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacion por
encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a,
debera aportar la documentacién requerida.

2.5.- Con la presentacién de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se
citan a continuacidon a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resoluciéon del
procedimiento:
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- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacién requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, deberd acompafar a la solicitud, la documentacién
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telemdtica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportacién de la documentacion en el plazo de subsanacién de la lista provisional.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- El importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa, conforme dispone la
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. n2 255, de 30 de
diciembre de 2009), serd de VEINTICUATRO EUROS CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS
(24,99¢€).

Conforme dispone el articulo 7 de la referida Ordenanza dicho importe se hara efectivo a
través de la Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el correspondiente cédigo de barras
inserto en la solicitud, mediante las siguientes formas de pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno
para su titular. Se deberd adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad
colaboradora. - Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en
“la Caixa”. Se deberd adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad colaboradora.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la Entidad
Colaboradora a través de la certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en
esta base, en el plazo de presentacidn de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacidn, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En la documentacidn acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:
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1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona
que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante
que solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas debera indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren
en algunos de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan
acreditar su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de convocatoria. Sera requisito que en dicho plazo no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales y que,
asimismo carezcan de rentas superiores, en cOmputo mensual al salario minimo
interprofesional. Estas condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados
emitidos por la Administracion competente y Declaracién Jurada (Anexo V), respectivamente.

5.- Devoluciones: Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no
presente solicitud de participacién en la convocatoria publica.
L Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente,

acredite estar exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 4 de
esta Base Tercera.

. Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso se procedera a la devolucién de la
diferencia.

. Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacidn de instancias.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en
el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
manifiesten que rednen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.
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Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictara Resolucién en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, especificando
de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la resolucién
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si
figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacidn, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictara Resolucidn por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacion de la lista definitiva se sefialard el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicidn y, en su caso, se indicard el orden de
actuacion de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; asi como la admisidn (o no) de las solicitudes de adaptaciones
presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran
publicas, ademads de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la
sede electrdénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Contra la Resolucidn por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as,
qgue pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién
ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
asimismo, cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la citada publicacién; significando que, en el
caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicidn o se
produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.
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BASE SEXTA. - COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicidn: El Tribunal Calificador sera designado por la Direccidon General
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, por
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a
la paridad entre hombres y mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, como se indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdan poseer un nivel de titulacidon igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacidon igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2. Publicaciéon de la designacién: La designacién nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucién comprensiva de la citada designacidn se hara publica, ademas de por
el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

3. Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podran formar parte de los drganos de seleccién aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza
de las pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal como
establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de
marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo
o sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podra nombrar colaboradores/as.
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5. Actuacién y constitucién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetira la votacidn hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta,
en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA. - SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucion por la cual se apruebe
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los
certificados vinculantes resefiados.

2.- Llamamiento y Orden de actuacién: Los/as aspirantes seran convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacion de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 102, Viernes 23 de agosto de 2024 24662

sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo
en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo
del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna
de las modalidades de identificacién previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.

4.- En la correccidn de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que
les puedan identificar.

5.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando,
a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admisién a la prueba selectiva.

6.- La duracidn maxima del proceso selectivo serd de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante
qgue ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo para el caso de que ningln aspirante haya superado los ejercicios que integran la
fase de oposicién. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podrd exceder del plazo inicialmente
establecido.

7.- Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo
gue causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, los anuncios con la fecha, horay
lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas se haran publicos en el Tablén de
Edictos de la Corporacidn, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), con una
antelacion minima de doce (12) horas cuando se trate de la publicacién de anuncios
correspondientes a una prueba o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro
(24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha, hora y lugar de celebraciéon de otro
ejercicio de la fase de oposicion.

8.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacién del
ejercicio practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de
celebracion de tal ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las
opositores/as, los cuales no pueden estar, en ningin caso, comentados.
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7. 2.- El sistema selectivo serd el concurso-oposicion:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Estafase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrara el programa sobre el que versaran los ejercicios de
la fase de oposicién sera el que se sefiala a continuacion:

Grupo / Subgrupo | Numero de temas
A/A2 60

El temario, que figura en el Anexo Il de las presentes Bases, se ajustara a los procedimientos,
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estara dividido en dos
Bloques:

Bloque l.- Relativo a Materias Comunes, conformado por 12 temas.

Estaran incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

Bloque Il.- Relativo a Materias Especificas, conformado por 48 temas.
c) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacion de los ejercicios y/o pruebas: Se fijara sumando las puntuaciones
otorgadas por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de
puntuaciones. Las calificaciones del Tribunal deberan aparecer con dos decimales.

e) El Tribunal Calificador establecera con cardcter previo a la correccion de los ejercicios
y/o pruebas que integran la fase de oposicidn los criterios de correccién de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacidn otorgada por algiin/a miembro del Tribunal y la media de
las puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una
diferencia de dos o mds enteros entre estas, serd automaticamente excluida, y se hallara
la puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

g) Elndmero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas sera el siguiente:

1) Primer ejercicio de Naturaleza Practica: Consistira en la resolucién por escrito, durante el
periodo maximo de cuatro horas, de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro
propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las distintas materias del contenido de los
temas incluidos en el Bloque Il y/o de las funciones de las plazas convocadas.
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Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificaciéon con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

La puntuacion del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la calificacién
otorgada a cada uno de los supuestos prdacticos a desarrollar. Para poder superarlo es
necesario que se obtenga una puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos.
Si no se ha alcanzado dicha puntuacion minima en alguno de los casos o en ambos, la
calificacién del ejercicio sera de NO APTO.

Su ponderacion es del 60% del total de la fase de oposicion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la
formulaciéon de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacién de la normativa
aplicada, y la calidad de la expresion escrita, presentacion y ortografia del ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar ninguno de los supuestos, no se le asignara calificacidon alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran publicas a través del Tablén de
Edictos y de la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio
de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo
de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos de la Corporacidon y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).
No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe
ningln otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Tedrica: Este ejercicio tiene una ponderacion del 40% del
total de la fase de oposicidon y estd conformado por dos pruebas diferenciadas:

- Primera Prueba: Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versard sobre
los temas correspondientes al Bloque |, constando el cuestionario de sesenta y cinco (65)
preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo maximo de
noventa y ocho (98) minutos. Las sesenta (60) primeras preguntas son las ordinarias y
evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas
es correcta, aplicando, para la obtencidn de la puntuacion, la siguiente férmula de correccion:

(N2 de aciertos-(n? de errores) /3) /60x10
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Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificdindose de 0 a 10 puntos, expresdandose dicha
calificaciéon con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Su ponderacion es del 20% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar el tema, no se le asignara calificacidon alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la primera prueba de naturaleza tedrica se haran publicas a
través del Tabldn de Edictos y de la sede electrdonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El
anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o
maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revision de las mismas,
sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resoluciéon no cabe ningln otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

- Segunda Prueba: Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de tres
horas, dos temas a elegir de entre cuatro de la Parte Especifica del temario exigible en cada
convocatoria, extraidos por sorteo inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Esta Prueba tiene cardcter eliminatorio, y se valorara cada tema de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar la prueba.

En el caso de superar los dos temas, la puntuacion de esta prueba sera la media obtenida de
las puntuaciones alcanzadas en cada uno de estos, expresandose dicha calificacion con dos (2)
decimales. En el caso de no superar el primer tema se consignara la calificacidon de este y NO
APTO en la media, no procediéndose a la correccion del segundo tema. En el caso de no
superar el segundo tema se consignara la calificacion obtenida en ambos supuestos y NO
APTO en la media.

Su ponderacidn es del 80% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.
En esta prueba el Tribunal valorara el contenido, la capacidad y calidad de la expresion escrita,

la aportacién personal de el/la aspirante, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis,
sistematica en el desarrollo del tema, presentacién y ortografia de la prueba.
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En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar ninguno de los temas, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el anuncio
de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la segunda prueba de naturaleza tedrica se haradn publicas a
través del Tablon de Edictos y de la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El
anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o
maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente
al de la publicaciéon en el referido Tabldn de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas,
sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las
reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidon no cabe ningun otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

Calificacién final del Ejercicio de Naturaleza Tedrica: Una vez superadas las dos pruebas de
naturaleza tedrica, la puntuacién final del Ejercicio sera la resultante de aplicar la siguiente
formula:

(P1 * 0,20) + (P2 * 0,80)

Siendo:

- P1: Puntuacion en la primera prueba de naturaleza tedrica (tedrico Parte
General).

- P2: Puntuacién en la segunda prueba de naturaleza tedrica (tedrico Parte
Especifica).

Calificacidn final de la fase de oposicién: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacion
final de la fase de oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente férmula: (P1 * 0,40) + (P2
*0,60)

Siendo: - P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico).
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.
La valoracion de los méritos sdlo se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningln caso podra aplicarse la

puntuaciéon obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
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En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 2,50 puntos):

- Se valorard con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos auténomos y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

- Se valorara con 0,0462 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos vy
consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o analogo
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la
plaza convocada.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcién de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de funciones y suspensidon de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacidon de riesgo durante el
embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afos.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.
2) Formacidn (Puntuacion maxima 1,25 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos de formacién y de
perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos
o impartidos.

Concretamente, se valoraran los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas vy
otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracién Publica,
Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacién de las Administraciones Publicas y
privadas, Instituto Canario de Administracion Publica, Universidades Publicas y demas centros
oficiales de formacion y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las
plazas convocadas.

Asimismo, estos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluye en
las presentes Bases Especificas Anexo ).
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En relacidon a los cursos de Prevenciéon de Riesgos Laborales, se valorardn aquellos cuyo
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria.
Ademads, con caracter general se valorara con un maximo de 30 horas:

. Cualquiera de los programas de formacidn establecidos en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, tanto para el desempefio de funciones de nivel bdsico, intermedio o
superior.

. Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las
funciones sefialadas en el parrafo anterior.

. Otros cursos de formacién sobre materias genéricas de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Asimismo, se valoraran con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de
igualdad.

Se valorardn las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo Il, cursadas
como asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulaciéon exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de 0,008 puntos hasta un maximo
de 0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracion de los cursos recibidos por el/la participante
serd de aplicacidn a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras
personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticidn, se valorara sélo un curso de formacidén por materia cuando del andlisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicidn
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensiéon, la ampliacidn sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un Unico curso por materia se
realizard valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estard en funcién del nimero de horas de duraciéon del mismo y del
caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

El baremo para la valoracidn de los cursos es el siguiente:

*GRUPO A2:
- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: ......... 0,0055
puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento: ......... 0,0065
puntos
- Por cada hora de imparticion de CUISOS: .......cceecvireeeiiiiieeeeeciieeeeeeiieeee s 0,0075

puntos3) Superacidn proceso selectivo (Puntuacién maxima 0,25 puntos):
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Se otorgara 0,25 puntos por la superacion de la fase de oposicién del ultimo proceso selectivo
relativo a la tasa de reposiciéon convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura
como funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

2.A) Presentacion de documentacidn.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, en la forma prevista
en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la
publicacidon de las calificaciones de la fase de oposicién en el Tablén de Edictos de la
Corporacioén.

El lugar de presentacidon sera en esta Corporacidon o en cualquiera de las Administraciones a
las que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacién de la
documentacion debera realizarse:

* Acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

2.B) Acreditacion de los méritos:

2.B).1. La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacidn de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de

Tenerife se realizard mediante:
* Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por la
Corporacion, a solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante
Certificacién en la que se contenga mencidn expresa de los servicios prestados, y en
el que se indicard la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o
categoria profesional, el tiempo exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas
desempenadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

e  Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administraciéon donde se hubiesen prestado, indicandose
la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria
profesional, el tiempo exacto de la duracion, el tipo de funciones y tareas
desempenadas.

c¢) Acreditacién de la formacion especifica: Se presentara el diploma o documento
acreditativo de la realizacién o imparticién del curso respectivo en el que se contenga
mencion expresa del nimero de horas, contenido de este, fecha de celebracion, y, en los
casos de realizacién del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.
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Para la acreditacion de formacién especifica mediante asignaturas cursadas para la obtencién
de titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacidon de la
asignatura o médulo profesional en el caso de Formacidn Profesional, el nimero de créditos u
horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacién de la
asignatura o médulo por parte de el/la aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando
se trate de asignaturas y/o mddulos de Formacién Profesional, serd igualmente valido la
indicacion del numero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacién.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes
de estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoraciéon de las asignaturas en
créditos, podra acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido impartido mediante
certificacion del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la asignatura
debidamente compulsado. Asimismo, deberd acreditarse mediante Certificaciéon de la
respectiva entidad de la superacion de la asignatura por parte de el/la aspirante.

d) Acreditacion de la superacién de la fase de oposicién del tltimo proceso selectivo relativo a
la tasa de reposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria:

Se realizara mediante certificado, que se realizard de oficio por la Corporacién, a solicitud de
el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, donde conste que el/la opositor/a ha superado la
fase de oposicidn del ultimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicidon convocado por
el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de plaza
equivalente a la del objeto de la convocatoria (Trabajador/a Social).

2. B).2. Toda la documentacidon vendra acompafiada de una declaraciéon responsable
sobre la validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Il de las
presentes Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el
Servicio de Organizaciéon y Planificacion de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacion original en cualquier momento para su comprobacion.

2.C) Valoracién de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso sera el resultado de
la suma de los méritos objeto de valoracién.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablon de Edictos y de la
sede electrdénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablon de Edictos de la Corporacidon y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resoluciéon no cabe ningln otro
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recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

BASE OCTAVA. - CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO DE
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacion final del concurso-oposicidn: La calificacidn final serd la resultante de sumar
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso; ésta debera aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se hardn publicas a través del Tablén de
Edictos y de la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidon no cabe ningun otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacién final obtenida en el
concurso-oposicién.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios: en primer
lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo de
plaza convocada o categoria equivalente (experiencia profesional de la fase de concurso); en
segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico; en tercer lugar, se atendera a
la puntuacidn obtenida en la fase de oposicidén; en cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en
el apartado de formacion de la fase de concurso. Si aun subsiste el empate, se realizaran
ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los
exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA. - RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tabldon de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico) la relacion de
aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo
rebasar estos/as el nimero de plazas convocadas (nueve).
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Simultdneamente a su publicacidn, el Tribunal propondra la relaciéon anteriormente sefalada
al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante requerird del érgano de seleccion
relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los d6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y se ofertaran los
puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita
a continuacioén y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberan aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la precitada relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[ Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacion a los
efectos de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada.

[ Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafola, declaracién
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud
de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacién y acrediten que rednen los requisitos serdn nombrados funcionarios/as de
carrera.
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No presentar la documentacién o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacidn, que hubiera superado el proceso de seleccidn.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su plaza
sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segln la peticion de destino de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

BASE DECIMOPRIMERA. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El/la aspirante nombrado/a funcionario/a de carrera quedard sometido/a al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesidén sera necesario
hacer constar la manifestaciéon del interesado/a de no venir desempefiando ninglin puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad. Asimismo, es de aplicacién en la materia lo dispuesto en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA. - LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el drgano competente en materia de personal podra
aprobar la configuracidon de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso
selectivo, excedan del numero de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan
superado algln ejercicio de la fase de oposicion.

Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas
de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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BASE DECIMOTERCERA. - IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicidn ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicién del
recurso de reposicidn, para poder interponer recurso contencioso administrativo se deberd
esperar a que el recurso potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA. - INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracién Local.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacidn por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE SERVICIO DE ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DE LA PLAZA: 9 TRABAJADOR/A SOCIAL CONVOCATORIA. Fecha BOE:

Acceso libre X Promocion interna Reserva discapacidad

Datos personales
D.N.I. 1°r Apellido 22 Apellido Nombre

Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Nacion Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cadigo Postal

Teléfono (*) Correo electronico(*)

L O

Tasas. Forma de pago:

| Importe: 24,99 € Ingreso: |

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electrénico relacionados con el proceso selectivo, en caso de
realizarse. (La comunicacion que se realice serd solo a efectos informativos, no teniendo en ningun caso efectos de notificacion).

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas
en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de

instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024 -

(firma)
(Continua al dorso)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Dorso al Anexo |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

O He superado la fase de oposicién del Gltimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicion
convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de
plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos
de identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacidn de datos de las
Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacidén Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes

datos de identidad y titulacidon universitaria, a través de las plataformas de intermediacidn de datos de
las Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacidn Universitaria

Otros datos

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas, le informamos
que los datos de cardcter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO II: TEMARIO

BLOQUE |. — PARTE GENERAL

TEMA 1: La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, contenido y valor normativo. Los
derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2: El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias: el Parlamento, el Gobierno y la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma.

TEMA 3: La Administracion Publica. La Administracion General del Estado. Las
Administraciones de las Comunidades Auténomas. La Administracién Local. El sector
publico institucional.

TEMA 4: La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas; términos y plazos. Los actos
administrativos: requisitos y eficacia.

TEMA 5: El procedimiento administrativo comun. Iniciacién, ordenacién e instruccidon del
procedimiento. Finalizacion del procedimiento.

TEMA 6: El régimen local espafiol: regulacion y principios constitucionales. El municipio:
organizacién, funcionamiento y competencias.

TEMA 7: Contratos del sector publico. Tipos de contratos de las Administraciones Publicas:
obras, concesién de obras, concesién de servicios, suministro, y servicios.

Preparacion y adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.

TEMA 8: Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de la
responsabilidad. Indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracién por
actos de sus concesionarios y contratistas.

TEMA 9: Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases de personal. Derechos de
los empleados publicos. Deberes de los empleados publicos: cédigo de Conducta y
principios. Régimen disciplinario.

TEMA 10: Las Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas Locales. El Presupuesto de las
Entidades Locales: elaboracién y aprobacién. La ejecucién del gasto.

TEMA 11: Transparencia y acceso a la informacién publica. Legislacion aplicable. Publicidad
activa: Concepto, principios generales, informacion sujeta a publicacion. Derecho de
acceso: Concepto, titulares, limites. Consejo de transparencia y buen gobierno.

Comisionado de Transparencia y Buen Gobierno.
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TEMA 12:

TEMA 13:

TEMA 14:

TEMA 15:

TEMA 16:

TEMA 17:

TEMA 18:

TEMA 19:

TEMA 20:

TEMA 21:

TEMA 22:

TEMA 23:

TEMA 24:

TEMA 25:

TEMA 26:

TEMA 27:

TEMA 28:

Proteccién de datos. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento: Disposiciones generales; Encargado del
tratamiento; Delegado de proteccién de datos. La Agencia Espaiola de Proteccion de
Datos: Régimen Juridico; Funciones y potestades. Régimen sancionador.

BLOQUE II.- PARTE ESPECIFICA

El Trabajo Social: concepto, principios, objetivos. Funciones del/la Trabajador/a
Social.

Instrumentos en Trabajo Social. Historia Social y Ficha Social: concepto y contenido. El
Informe Social: concepto, contenido y tipos de informes.

Técnicas en Trabajo Social: La entrevista: definicidon, modalidades/tipos de entrevista
y fases de la entrevista. La observacidn: definicion, tipos. La supervision.
El diagndstico social. Concepto. Finalidad. Fases. Modelos.

El Cédigo Deontolégico de Trabajo Social: Principios de la profesion. Derechos y
deberes de los/as trabajadores/as sociales. Confidencialidad y secreto profesional.

El trabajo en equipo. Concepto y caracteristicas. Tipologia y requisitos del trabajo en
equipo. El equipo interdisciplinar.

Trabajo social a nivel individual y familiar: marco conceptual, objetivos y metodologia.

Trabajo social a nivel grupal: marco conceptual, objetivos y metodologia.
Trabajo social a nivel comunitario: marco conceptual, objetivos y metodologia.

Diferentes modelos tedricos de intervencion en Trabajo Social: Caracteristicas y
aplicacion practica en los Servicios Sociales municipales.

Necesidades sociales bdsicas como categorias referenciales para el diagndstico social.
Concepto. Ambitos y tipologia.

Sistema publico de Servicios Sociales, Definicién. Objetivos. El trabajo social como
profesidn de referencia del sistema publico de Servicios Sociales. Funciones de el/la
Trabajador/a Social en los servicios sociales municipales.

Investigacion en el ambito de los Servicios Sociales: Concepto. Finalidad. Tipos.
Metodologia.

La Planificacién en el ambito de los Servicios Sociales: Concepto. Finalidad. Tipos.
Metodologia.

La Evaluacién en el dmbito de los Servicios Sociales: Concepto. Finalidad. Tipos.
Metodologia.

Plan Concertado para el desarrollo de las prestaciones bdsicas de los Servicios
Sociales. Compromisos del Plan. Prestaciones basicas. Equipamientos. Financiacion.
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TEMA 29:

TEMA 30:

TEMA 31:

TEMA 32:

TEMA 33:

TEMA 34:

TEMA 35:

TEMA 36:

TEMA 37:

TEMA 38:

TEMA 39:

TEMA 40:

La prestacidon basica de informacidon y orientacion: Marco normativo. Concepto,
objetivos, caracteristicas. Necesidades que tiende a satisfacer. Poblacion usuaria.

Actuaciones basicas. Recursos para el desarrollo de la prestacion.

La prestacion basica de ayuda a domicilio y otros apoyos a la unidad de convivencia.
Marco normativo. Concepto, objetivos, caracteristicas. Necesidades que tiende a
satisfacer. Personas usuarias. Actuaciones basicas. Recursos para el desarrollo de la
prestacion.

La Prestacion bdsica de alojamiento alternativo: Marco normativo. Concepto,
objetivos, caracteristicas. Necesidades que tiende a satisfacer. Personas usuarias.

Actuaciones basicas. Recursos para el desarrollo de la prestacion.

La Prestacion basica de Prevencidon e insercidon: Marco normativo. Concepto,
objetivos, caracteristicas. Necesidades que tiende a satisfacer. Personas usuarias.

Actuaciones basicas. Recursos para el desarrollo de la prestacidn.

La prestacion basica de Cooperacidon. Marco normativo. Concepto, objetivos,
caracteristicas. Necesidades que tiende a satisfacer. Personas usuarias. Actuaciones
basicas. Recursos para el desarrollo de la prestacion.

La prevencion en el dambito de los Servicios Sociales. Marco conceptual. Finalidad.
Niveles de prevencién. Ambitos de la prevencién. Funcién del/la trabajador/a social.

Los Centros de Servicios sociales: Concepto. Recursos. Caracteristicas. Estructura.
Organizacién de los Centros de Servicios Sociales.

Catdlogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de
Canarias: Principios, objeto y definiciéon. Requisitos y obligaciones de acceso a los
servicios y prestaciones del Sistema (Decreto 57/2023, de 27 de abril, por el que se

aprueba el Catdlogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios
Sociales de Canarias, se determinan los requisitos y condiciones de acceso a los
servicios y prestaciones del Sistema y el procedimiento de su actualizacién vy
revision).

El Servicio de atencidn y prevencion de la autonomia personal segun el Catalogo de
servicios y prestaciones del Gobierno de Canarias.

El servicio de Prevencion de intervencidn para la inclusiéon social de personas sin
hogar segun el Catalogo de servicios y prestaciones del gobierno de Canarias.

La Calidad en los Servicios Sociales: marco conceptual. Criterios. Modelos vy
estrategias de Calidad. Buenas practicas. La calidad de los servicios sociales en la Ley
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

La intervencién de los Servicios Sociales municipales ante la poblacién en situacion
de exclusidon social, vulnerabilidad y pobreza. Marco conceptual. Programas vy
recursos.
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TEMA 41: Lainiciativa social en los Servicios Sociales. Tercer sector y voluntariado.

TEMA 42: Niveles de Atencion del sistema publico de Servicios Sociales: Servicios sociales de
atenciéon primaria y comunitaria. Servicios sociales de atencién especializada.
Atencion a las urgencias y emergencias sociales. De las competencias en materia de

Servicios Sociales: Comunidad Auténoma de Canarias, Cabildos Insulares,
Ayuntamientos, segun la Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de
Canarias.

TEMA 43: Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Objeto y ambito de
aplicacion. Derecho subjetivo a los servicios sociales. El sistema publico de servicios
sociales, objetivos y principios rectores.

TEMA 44: Las personas usuarias y profesionales del sistema publico de Servicios Sociales.
Personas con acceso al sistema. Derechos y obligaciones de las personas usuarias.
Derechos y obligaciones de las personas profesionales, segun la Ley 16/2019, de 2 de
mayo de Servicios Sociales de Canarias.

TEMA 45: Contenido del Catdlogo de servicios y prestaciones del sistema publico de Servicios
Sociales, segun la Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias.
Definicion del catdlogo de servicios y prestaciones. Prestaciones del sistema publico
de servicios sociales. Acceso a las prestaciones y servicios del sistema publico de
servicios sociales.

TEMA 46: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn
a las personas en situacidon de dependencia: Objeto y Principios de la Ley. Derechos y
obligaciones de las personas en situacién de dependencia y titulares de derecho.

TEMA 47:  Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia. La Dependencia: grados y su
valoracion. Prestaciones y Catdlogo de servicios de atencion del Sistema. Plan de
intervencién (PIA).

TEMA 48: La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Criterios de actuacidn de las administraciones publicas.
Politicas publicas para la igualdad: principios generales (Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo)

TEMA 49: Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género (La ley organica
1/2004, de 28 de diciembre)

TEMA 50: Proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Objeto y fines
de la Ley. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia. Del

ambito de los servicios sociales (Ley organica 8/2021, de 4 de junio)

TEMA51: La prevencidn en materia de drogodependencias, segun la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre prevencidn, asistencia e insercidn social en materia de drogodependencias.

Competencias de la Administracién Local.
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TEMA52: Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencidn Integral a los Menores: Actuaciones en
situacion de riesgo. Concepto. Principios orientadores. Medidas. Procedimiento de
declaracion. Colaboracion en la ejecucion de las medidas. Competencias de los
Cabildos Insulares y de los Ayuntamientos.

TEMA53: Medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad
juridica: catalogo de medidas de naturaleza voluntaria, guarda de hecho, curatela y
defensor judicial (Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica).

TEMA54: La Atencidn social a la infancia y la familia en los Servicios Sociales municipales.
Actuaciones y funciones de el/la trabajador/a social. Procedimiento de declaraciones
de Riesgo de Menores en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

TEMA 55: Intervencién social en situaciones de emergencia social: Definicidn de emergencia
social. Tipos de emergencia social. La emergencia social en el marco normativo
autondmico canario. Prestaciones que desde el sistema de servicios sociales se
deben proporcionar.

TEMA56: Renta Canaria de Ciudadania (I): Concepto, naturaleza y caracteristicas. Requisitos de
acceso, modalidades, incompatibilidades y determinacién de recursos (Ley 5/2022,
de 19 de diciembre, de la renta canaria de ciudadania).

TEMA57: Renta Canaria de Ciudadania (Il): Procedimiento de acceso a la renta de ciudadania.
Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias (Ley 5/2022, de 19 de
diciembre, de la renta canaria de ciudadania)

TEMA58: Ordenanza reguladora del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

TEMA 59:  Prestaciones econdmicas y tecnoldgicas de los servicios sociales municipales del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife: Servicio de ayuda a domicilio (SAD),
Teleasistencia, Prestaciones econdmicas de asistencia social (PEAS), Ayudas
individuales de discapacidad (AID), otras.

TEMA 60: Planes y politicas transversales municipales. Marco conceptual. Diferentes planes
desarrollados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos
ANEXO lll:

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 9 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICOS/AS MEDIOS, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Declara bajo juramento, o promete que la documentacidn presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para cobertura de nueve (9) plazas vacantes de
Trabajador/a Social que figuran en la plantilla del personal funcionario.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision
de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la
Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia
de Proteccidon de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,

C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacién de Recursos
Humanos

ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO
MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

(En el momento presente, y hasta que se apruebe la correspondiente norma que determine el
salario minimo interprofesional para el ejercicio 2024, continua siendo de aplicacién el salario
minimo interprofesional determinado por el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para 2024 en 37,80 euros/dia 0 1.134 euros/14
meses).

D/D?

Con D.N.I n?

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la cobertura de nueve (9) plazas vacantes de
Trabajador/a Social que figuran en la plantilla del personal funcionario.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO V:

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL:

FUNCIONES

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucidn de los problemas o situaciones planteados por
su superior, siendo responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacion y gestién del Servicio al
gue esta adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerarquico.

h) Realizacion de los estudios pertinentes y sus correspondientes informes sobre
colectivos sociales con el objeto de detectar las necesidades econdmicas, sociales, personales
y culturales.

i) Realizacion de las visitas domiciliarias a cualquier punto del municipio, con el fin de
detectar las necesidades econdmicas, sociales, personales y culturales de los/as
ciudadanos/as.

i) Proposicién de las acciones que considera necesarias para cubrir las necesidades
detectadas, elaborando, junto con los/as técnicos/as que componen el Servicio, los planes y
programas de actividades a realizar.

k) Realizacion de memorias de las actividades desarrolladas para efectuar un
seguimiento de las mismas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de agosto de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4698 156160

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de agosto de 2024, aprobd la
convocatoria tramitada mediante expediente 2224/2024/RH y las siguientes Bases
Especificas que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de
carrera de cuatro plazas de Educador/a, de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnicos/as Medios, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CUATRO (4) PLAZAS DE EDUCADOR/A, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICOS/AS MEDIOS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO
A2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2023.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
mediante funcionarios/as de carrera cuatro (4) plazas vacantes de Educador/a que figuran en
la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con la siguiente Oferta de Empleo:

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2023 (cddigos de plazas: 1/37/13;
1/37/16; 1/37/17; 1/37/18), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de diciembre de 2023, la cual
fue objeto de publicacidn el dia 20 de diciembre de 2023 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife n? 154.

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

1.3. Al total de plazas convocadas se podran acumular las vacantes que se produzcan por
jubilacion, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde
la fecha de aprobacién de la convocatoria hasta la publicacién inicial en el Tablon de Edictos
Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposicion, hasta
un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionarios/as de carrera de cuatro (4) plazas vacantes de Educador/a,
pertenecientes a la Escala de Administracidén Especial, Subescala Técnicos/as Medios, Grupo
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de Clasificacion Profesional A, Subgrupo A2, en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife

Las funciones de los puestos resefiados en la Base anterior se hallan descritas en el Anexo V
de estas Bases, de conformidad con la descripcion de puestos de trabajo vigente en el Excmo.
Ayto de Santa Cruz de Tenerife.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econémico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/las de su cényuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacidn la libre circulacién de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberdn tener un conocimiento

adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal

finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilaciéon establecida legalmente.

¢) Titulacién.- Estar en posesidn del titulo académico de Diplomado/a en Educacion Social,
Diplomado/a en Trabajo Social, Diplomado/a en Pedagogia o titulo de Grado
correspondiente, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacidn
Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
titulacién equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la

credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes

aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el

ambito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacidon
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absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso, haber
presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse antes de la finalizacién del

plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion

como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad
con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacién al
objeto de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacién la peticidon concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidata/a para acceder
al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de
participacién, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacidn en la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion
solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de la plaza
convocada.

En la resolucidn que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud a
el/la Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se
ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo | de las presentes Bases, en el Registro
Electronico del Exemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como en los restantes
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registros electrénicos a los que se refiere el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Junto con la solicitud de participacidon se deberda acompanfar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o
recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos.

2.- Documentacion acreditativa de:
2.1. Identificacion:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se deberd aportar
el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacién en Espafiia.

2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

2.3.1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.3.2.- La Resolucién o Certificado expedido al efecto por el 6rgano competente en la materia
del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto de
el/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria:
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- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién del ejercicio y para el
posterior desempeno del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacidn de
solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la
solicitud de participacion.

2.4.- La indicada documentacién vendra acompafiada de una declaracién responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Il de las
presentes Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el
Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacion de la
documentacion original en cualquier momento para su comprobacioén.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién por
encontrarse en poder de esta Corporacidon, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido/a,
debera aportar la documentacion requerida.

2.5.- Con la presentacion de la solicitud de participacidon la persona firmante AUTORIZA al
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se
citan a continuacion a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacion requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacién los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, deberd acompafar a la solicitud, la documentacion
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportacién de la documentacion en el plazo de subsanacién de la lista provisional.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacidn de instancias sera de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hard referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- El importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa, conforme dispone la
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.0O.P. n2 255, de 30 de
diciembre de 2009), sera de VEINTICUATRO EUROS CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (24,99
€).
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Conforme dispone el articulo 7 de la referida Ordenanza dicho importe se hara efectivo a
través de la Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el correspondiente cédigo de barras
inserto en la solicitud, mediante las siguientes formas de pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno
para su titular. Se deberd adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad
colaboradora.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depésito a la vista abierto en “la
Caixa”. Se debera adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad colaboradora.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la Entidad
Colaboradora a través de la certificacion mecdnica, o en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en
esta base, en el plazo de presentacidon de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacidn, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En la documentacidn acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona
que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante
que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas deberd indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren
en algunos de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan
acreditar su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de convocatoria. Serd requisito que en dicho plazo no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacion o reconversién profesionales y que,
asimismo carezcan de rentas superiores, en cOdmputo mensual al salario minimo
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interprofesional. Estas condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados
emitidos por la Administracién competente y Declaracién Jurada (Anexo [V),
respectivamente.

5.- Devoluciones: Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy, posteriormente, no
presente solicitud de participacién en la convocatoria publica.
. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente,

acredite estar exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 4 de
esta Base Tercera.

o Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso se procederda a la devolucién de la
diferencia.

. Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacidn de instancias.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en
el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
manifiesten que reldnen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacidon de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictara Resolucién en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, especificando
de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si
figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demas datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictard Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacion de la lista definitiva se sefalara el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, se indicard el orden de
actuacion de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo; asi como la admisidn (o no) de las solicitudes de adaptaciones
presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran
publicas, ademas de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la
sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Contra la Resolucidn por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as,
qgue pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién
ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
asimismo, cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la citada publicacién; significando que, en el
caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso
contenciosoadministrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacidn y composicidn: El Tribunal Calificador sera designado por la Direccidon General
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional, por
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tendera a
la paridad entre hombres y mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, como se indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
la plaza convocada, y que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran

designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacién: La designacién nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resoluciéon comprensiva de la citada designacidn se hara publica, ademas de por
el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

3.- Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podran formar parte de los érganos de seleccidn aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

4.- Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de
las pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo
0 sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podra nombrar colaboradores/as.

5.- Actuacidn y constitucion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en
los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.
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Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 vy
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
trdmites afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucion por la cual se apruebe
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los
certificados vinculantes resefados.

2.- Llamamiento y Orden de actuacién: Los/as aspirantes seran convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacion de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo
en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as aspirantes al comienzo
del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiguen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna
de las modalidades de identificacidn previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.

4.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que
les puedan identificar.

5.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando,
a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admisién a la prueba selectiva.

6.- La duracidn maxima del proceso selectivo serd de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacidon del primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante
que ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
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selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado los ejercicios que integran la
fase de oposicion. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podrd exceder del plazo inicialmente
establecido.

7.- Entre la terminacidn de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo
gue causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, los anuncios con la fecha, horay
lugar de celebracidn de los ejercicios o pruebas sucesivas se haran publicos en el Tablén de
Edictos de la Corporacion, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), con una
antelacion minima de doce (12) horas cuando se trate de la publicacién de anuncios
correspondientes a una prueba o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro
(24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha, hora y lugar de celebraciéon de otro
ejercicio de la fase de oposicién.

8.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacién del
ejercicio practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de
celebracion de tal ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las
opositores/as, los cuales no pueden estar, en ninglin caso, comentados.

7.2.- El sistema selectivo serd el concurso-oposicion:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrard el programa sobre el que versaran los
ejercicios de la fase de oposicion sera el que se sefiala a continuacion:

Grupo / Subgrupo | Numero de temas
A/A2 60

El temario, que figura en el Anexo Il de las presentes Bases, se ajustara a los procedimientos,
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estara dividido en dos
Bloques:

Bloque l.- Relativo a Materias Comunes, conformado por 12 temas.

Estaran incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.
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Bloque Il.- Relativo a Materias Especificas, conformado por 48 temas.

c) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y
eliminatorio.

d) Calificacion de los ejercicios y/o pruebas: Se fijara sumando las puntuaciones
otorgadas por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero
de puntuaciones. Las calificaciones del Tribunal deberdan aparecer con dos
decimales.

e) El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion de los
ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicidon los criterios de
correccion de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacién otorgada por algin/a miembro del Tribunal y la
media de las puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del
Tribunal exista una diferencia de dos o mas enteros entre estas, sera
automdticamente excluida, y se hallard la puntuacién media entre las
calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de
las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el
Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

g) El nimero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas sera el siguiente:

1) Primer ejercicio de Naturaleza Practica: Consistird en la resolucion por escrito, durante el
periodo maximo de cuatro horas, de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro
propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las distintas materias del contenido de los
temas incluidos en el Bloque Il y/o de las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

La puntuacién del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la calificacion
otorgada a cada uno de los supuestos practicos a desarrollar. Para poder superarlo es
necesario que se obtenga una puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos.
Si no se ha alcanzado dicha puntuacién minima en alguno de los casos o en ambos, la
calificacién del ejercicio sera de NO APTO.

Su ponderacidn es del 60% del total de la fase de oposicién.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la
formulaciéon de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacion de la normativa
aplicada, y la calidad de la expresidn escrita, presentacion y ortografia del ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar ninguno de los supuestos, no se le asignard calificacion alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.
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Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran publicas a través del Tablén de

Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el referido Tabldn de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos de la Corporacidn y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidon no cabe ningln otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Tedrica: Este ejercicio tiene una ponderacién del 40% del
total de la fase de oposicidon y estd conformado por dos pruebas diferenciadas:

- Primera Prueba: Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versara sobre
los temas correspondientes al Bloque |, constando el cuestionario de sesenta y cinco (65)
preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo maximo de
noventa y ocho (98) minutos. Las sesenta (60) primeras preguntas son las ordinarias y
evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas
es correcta, aplicando, para la obtencidn de la puntuacidn, la siguiente férmula de correccion:

(N2 de aciertos-(n2 de errores)/3)/60x10

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificAndose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Su ponderacidon es del 20% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar el tema, no se le asignara calificacién alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la primera prueba de naturaleza tedrica se haran publicas a
través del Tablén de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El
anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o
maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revision de las mismas,
sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
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de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resoluciéon no cabe ningln otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

- Segunda Prueba: Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de tres
horas, dos temas a elegir de entre cuatro de la Parte Especifica del temario exigible en cada
convocatoria, extraidos por sorteo inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Esta Prueba tiene caracter eliminatorio, y se valorara cada tema de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar la prueba.

En el caso de superar los dos temas, la puntuacion de esta prueba sera la media obtenida de
las puntuaciones alcanzadas en cada uno de estos, expresandose dicha calificacion con dos (2)
decimales. En el caso de no superar el primer tema se consignara la calificacion de este y NO
APTO en la media, no procediéndose a la correccidon del segundo tema. En el caso de no
superar el segundo tema se consignara la calificacion obtenida en ambos supuestos y NO
APTO en la media.

Su ponderacion es del 80% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.

En esta prueba el Tribunal valorara el contenido, la capacidad y calidad de la expresién escrita,
la aportacién personal de el/la aspirante, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis,
sistematica en el desarrollo del tema, presentacién y ortografia de la prueba.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar ninguno de los temas, no se le asignara calificacidn alguna, figurando en el anuncio
de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la segunda prueba de naturaleza tedrica se hardn publicas a
través del Tablén de Edictos y de la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El
anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o
maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién en el referido Tabldn de Edictos, para solicitar la revisidon de las mismas,
sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tabldn de Edictos de la Corporacidn y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidon no cabe ningun otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

Calificacién final del Ejercicio de Naturaleza Tedrica: Una vez superadas las dos pruebas de
naturaleza tedrica, la puntuacion final del Ejercicio sera la resultante de aplicar la siguiente
formula:

(P1 *0,20) + (P2 * 0,80)
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Siendo:

- P1: Puntuacién en la primera prueba de naturaleza tedrica (tedrico Parte
General).

- P2: Puntuacién en la segunda prueba de naturaleza tedrica (tedrico Parte
Especifica).

Calificacidn final de la fase de oposicién: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuaciéon
final de la fase de oposicidn sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: - P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.
La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicidon y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningln caso podrd aplicarse la

puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 2,50 puntos):

- Se valorara con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos auténomos y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

- Se valorara con 0,0462 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y
consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o analogo
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la
plaza convocada.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcidon de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de funciones y suspension de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacidon de riesgo durante el
embarazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afos.
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En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.
2) Formacidn (Puntuacidén maxima 1,25 puntos):

Se valorardn hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos de formacién y de
perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos
o impartidos.

Concretamente, se valorardn los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y
otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracién Publica,
Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacidn de las Administraciones Publicas y
privadas, Instituto Canario de Administracion Publica, Universidades Publicas y demds centros
oficiales de formacion y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las
plazas convocadas.

Asimismo, estos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluye en
las presentes Bases Especificas Anexo Il).

En relacidon a los cursos de Prevencién de Riesgos Laborales, se valorardn aquellos cuyo
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria.
Ademads, con caracter general se valorara con un maximo de 30 horas:

d Cualquiera de los programas de formacidén establecidos en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel bdsico, intermedio o
superior.

. Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las
funciones senaladas en el parrafo anterior.

U Otros cursos de formacién sobre materias genéricas de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Asimismo, se valoraran con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de
igualdad.

Se valoraran las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo Il, cursadas
como asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulacién exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de 0,008 puntos hasta un maximo
de 0,10 puntos.
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Los requisitos expuestos respecto a la valoracion de los cursos recibidos por el/la participante
serd de aplicacidn a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras
personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticién, se valorara sélo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacidn sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La elecciéon de un Unico curso por materia se
realizard valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estard en funcién del nimero de horas de duracion del mismo y del
caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

El baremo para la valoracidn de los cursos es el siguiente:

*GRUPO A2:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:........ 0,0055 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:......0,0065 puntos
- Por cada hora de imparticion de CUrsos: .......cccevvevveeeeinciieee e 0,0075 puntos

3) Superacion proceso selectivo (Puntuacion maxima 0,25 puntos):

Se otorgara 0,25 puntos por la superacién de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo
relativo a la tasa de reposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura
como funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

2.A) Presentacion de documentacidn.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, en la forma prevista
en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la
publicacion de las calificaciones de la fase de oposicidn en el Tabléon de Edictos de la
Corporacioén.

El lugar de presentacion sera en esta Corporacidn o en cualquiera de las Administraciones a
las que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacion de la

documentacion debera realizarse:

* Acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

2.B) Acreditacion de los méritos:

2.B).1. La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:
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a) La acreditacién de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife se realizard mediante:

* Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la
Corporacidn, a solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante
Certificacion en la que se contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en
el que se indicard la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o
categoria profesional, el tiempo exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas
desempenadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

*  Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose
la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria
profesional, el tiempo exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas
desempenadas.

c¢) Acreditacién de la formacion especifica: Se presentard el diploma o documento
acreditativo de la realizacién o imparticién del curso respectivo en el que se contenga
mencidn expresa del nimero de horas, contenido de este, fecha de celebracion, y, en los
casos de realizacidn del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditacion de formacién especifica mediante asignaturas cursadas para la obtencién
de titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacion de la
asignatura o médulo profesional en el caso de Formacidn Profesional, el nimero de créditos u
horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacidon de la
asignatura o modulo por parte de el/la aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando
se trate de asignaturas y/o mddulos de Formacion Profesional, serd igualmente valido la
indicacion del nimero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacion.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes
de estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoraciéon de las asignaturas en
créditos, podrd acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido impartido mediante
certificacion del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la asignatura
debidamente compulsado. Asimismo, debera acreditarse mediante Certificacion de la
respectiva entidad de la superacién de la asignatura por parte de el/la aspirante.

d) Acreditacion de la superacién de la fase de oposicion del Gltimo proceso selectivo relativo a
la tasa de reposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria:

Se realizara mediante certificado, que se realizara de oficio por la Corporacion, a solicitud de
el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, donde conste que el/la opositor/a ha superado la
fase de oposicién del ultimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicién convocado por
el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de plaza
equivalente a la del objeto de la convocatoria (Trabajador/a Social).
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2.B).2. Toda la documentacién vendra acompafiada de una declaracidén responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Il de las
presentes Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacion original en cualquier momento para su comprobacién.

2.C) Valoracién de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso serd el resultado de
la suma de los méritos objeto de valoracion.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablon de Edictos y de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las
reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucion no cabe ningln otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO DE
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacidn final del concurso-oposicion: La calificacion final serd la resultante de sumar
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso; ésta debera aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se hardn publicas a través del Tablon de
Edictos y de la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tabldn de Edictos de la Corporacidn y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidon no cabe ningun otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacién final obtenida en el
concurso-oposicion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 102, Viernes 23 de agosto de 2024 24704

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios: en primer
lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo de
plaza convocada o categoria equivalente (experiencia profesional de la fase de concurso); en
segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico; en tercer lugar, se atendera a
la puntuacidn obtenida en la fase de oposicidén; en cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en
el apartado de formacién de la fase de concurso. Si aun subsiste el empate, se realizaran
ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los
exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicién y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tabldon de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico) la relacion de
aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacidn decreciente, no pudiendo
rebasar estos/as el numero de plazas convocadas (cuatro).

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefalada
al drgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante requerird del érgano de seleccion
relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los érganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobara la relaciéon de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electréonica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y se ofertaran los
puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita
a continuacioén y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.
1.1.-Documentacidn a aportar: Los/las aspirantes deberan aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la precitada relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:
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[ Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacién a los
efectos de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada.

[ Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafola, declaracién
responsable de no estar sometido/a a sancidn disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud
de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten Ia
documentacién y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacién o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelaciéon, que hubiera superado el proceso de seleccidn.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza
serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacién de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El/la aspirante nombrado/a funcionario/a de carrera quedard sometido/a al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesidén sera necesario
hacer constar la manifestacién del interesado/a de no venir desempefiando ninglin puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
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diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad. Asimismo, es de aplicacidon en la materia lo dispuesto en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en materia de personal podra
aprobar la configuracidon de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso
selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan
superado algln ejercicio de la fase de oposicion.

Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas
de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobaciéon en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicién del
recurso de reposicion, para poder interponer recurso contencioso administrativo se debera
esperar a que el recurso potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios
de la Administracién Local.
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- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacidn y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacidn por razén del servicio.

Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 102, Viernes 23 de agosto de 2024

24708

ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE SERVICIO DE ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: 4 EDUCADOR/A CONVOCATORIA. Fecha BOE:
Acceso libre | X | Promocién interna | | Reserva discapacidad
Datos personales
D.N.L 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad
Domicilio para localizacion
Nacion Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cédigo Postal
Teléfono (*) Correo electrdnico(*)
D¢ O

Tasas. Forma de pago:

| Importe: 24,99 €

Ingreso:

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electrénico relacionados con el proceso selectivo, en caso de
realizarse. (La comunicacion que se realice serd solo a efectos informativos, no teniendo en ningln caso efectos de notificacion).

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas
en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracidn del plazo sefialado para la presentacidn de
instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a

(Continda al dorso)

de

de 20 -

(firma)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Dorso al Anexo |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

O He superado la fase de oposicién del ultimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicion
convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de
plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos
de identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacidén Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes

datos de identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de
las Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacidén Universitaria

Otros datos

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos
que los datos de cardcter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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ANEXO II: TEMARIO
BLOQUE I.- PARTE GENERAL

TEMA 1: La Constitucidon Espafiola de 1978: estructura, contenido y valor normativo. Los
derechos y deberes fundamentales.
TEMA 2: El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Instituciones de la

Comunidad Auténoma de Canarias: el Parlamento, el Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma.

TEMA 3: La Administracion Publica. La Administracion General del Estado. Las
Administraciones de las Comunidades Auténomas. La Administraciéon Local. El sector
publico institucional.

TEMA 4: La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas; términos y plazos. Los actos
administrativos: requisitos y eficacia.

TEMA 5: El procedimiento administrativo comun. Iniciacién, ordenacién e instrucciéon del
procedimiento. Finalizacidn del procedimiento.

TEMA 6: El régimen local espafiol: regulacion y principios constitucionales. El municipio:
organizacién, funcionamiento y competencias.

TEMA 7: Contratos del sector publico. Tipos de contratos de las Administraciones Publicas:

obras, concesién de obras, concesién de servicios, suministro, y servicios.
Preparacion y adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

TEMA 8: Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de la
responsabilidad. Indemnizacidn. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracién por
actos de sus concesionarios y contratistas.

TEMA 9: Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases de personal. Derechos
de los empleados publicos. Deberes de los empleados publicos: cédigo de Conducta
y principios. Régimen disciplinario.

TEMA 10: Las Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas Locales. El Presupuesto de las
Entidades Locales: elaboracidén y aprobacién. La ejecucién del gasto.

TEMA 11: Transparencia y acceso a la informacion publica. Legislacidon aplicable. Publicidad
activa: Concepto, principios generales, informacioén sujeta a publicacion. Derecho de
acceso: Concepto, titulares, limites. Consejo de transparencia y buen gobierno.
Comisionado de Transparencia y Buen Gobierno.

TEMA 12:  Proteccion de datos. Principios de protecciéon de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento: Disposiciones generales; Encargado del
tratamiento; Delegado de proteccién de datos. La Agencia Espaiiola de Proteccion de
Datos: Régimen Juridico; Funciones y potestades. Régimen sancionador.

BLOQUE I1.- PARTE ESPECIFICA

TEMA 13:  La Educacién Social: definicion, principios, objetivos.

TEMA 14:  El perfil profesional del Educador y la Educadora Social. Funciones y competencias.

TEMA 15: La Educacidn Social en Espafia. Evolucidn histdrica. Situacion actual.

TEMA 16:  El Cddigo deontoldgico de la Educacidn social: principios y normas deontolégicas
generales.



24711

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 102, Viernes 23 de agosto de 2024

TEMA 17:

TEMA 18:
TEMA 19:

TEMA 20:

TEMA 21:

TEMA 22:

TEMA 23:

TEMA 24:

TEMA 25:

TEMA 26:

TEMA 27:

TEMA 28:

TEMA 29:
TEMA 30:
TEMA 31:

TEMA 32:

TEMA 33:

TEMA 34:

TEMA 35:

La educacién social como derecho de la ciudadania. Aprendizaje a lo largo de la vida.
Acceso a la vida social y la promocidn cultural.

Metodologia y técnicas de investigacidon en Educacion Social.

El trabajo en equipo. Concepto y caracteristicas. El Educador dentro del equipo
multiprofesional. La interdisciplinariedad como marco para un trabajo educativo.

El diagndstico en la Educacion Social. Estrategias y técnicas de diagndstico. Deteccion
de necesidades y delimitacién de prioridades de intervencion. Prondstico.
Planificacién e intervencion socioeducativa en el ambito de los servicios sociales
municipales.

La evaluaciéon en Educacidon Social. Evaluacion de procesos y de resultados.
Evaluacién del impacto en procesos de intervencion educativa. Técnicas y recursos
de evaluacion.

Técnicas e instrumentos de recogida de informacién y andlisis. El informe
socioeducativo.

La entrevista en la relacién educativa y de ayuda: pautas, criterios y condiciones para
favorecer el cambio y el aprendizaje.

Reglamento Organico de Participacién Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife. Técnicas educativas para el fomento de la participacion
comunitaria.

El proyecto socioeducativo como eje de la intervencion del educador/a social.
Proyecto educativo individualizado.

La prevencién en el ambito de los Servicios Sociales. Marco conceptual. Finalidad.
Niveles de prevencién. Ambitos de la prevencién. Funcién de el/la educador/a social.
La educacién social a nivel individual y familiar: marco conceptual, objetivos y
metodologia.

La educacidn social a nivel grupal: marco conceptual, objetivos y metodologia.

La educacidn social a nivel comunitario: marco conceptual, objetivos y metodologia.
Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias. Objeto, dmbito de
aplicacién, derecho subjetivo a los Servicios Sociales, el sistema publico de Servicios
Sociales, objetivos y principios rectores del sistema publico de Servicios Sociales.
Niveles de atencidn del sistema publico de Servicios Sociales: servicios sociales de
atencién primaria y comunitaria y servicios de atencidén especializada. Estructura
funcional de los Servicios sociales, especial referencia a las Competencias de las
diferentes Administraciones Publicas: Comunidad Auténoma de Canarias, Cabildos
Insulares, Ayuntamientos, segin la Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales
de Canarias.

Contenido del Catdlogo de servicios y prestaciones del sistema publico de Servicios
Sociales, segun la Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias.
Definicion del catalogo de servicios y prestaciones. Prestaciones del sistema publico
de servicios sociales. Acceso a las prestaciones y servicios del sistema publico de
servicios sociales.

Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencidén Integral a los Menores en Canarias:
Competencias de las Administraciones Publicas de Canarias en materia de atencion a
menores. Prevencién de situaciones de riesgo. Actuaciones en situaciones de riesgo.
Actuaciones de amparo: desamparo, tutela, guarda acogimiento y adopcion.

El Reglamento regulador del Procedimiento de Declaracién de Riesgo de Menores del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (BOP n2 60, de 18 de mayo de 2016).
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TEMA 36:  El interés superior del menor. Derechos y deberes de los menores. Actuaciones de
proteccién, actuaciones en casos de urgencia, actuaciones en situacion de riesgo,

actuaciones en situacién de desamparo (Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor)

TEMA 37:  Protocolo de Valoracidn para la proteccion Infantil de la Isla de Tenerife. Conceptos
generales y aspectos educativos (*)

TEMA 38:  Guia de atencion municipal para la proteccién infantil. Marco normativo y conceptual
(**)

TEMA 39:  Trabajo educativo con familias. Vulnerabilidad familiar. Actuacién educativa para una
parentalidad positiva, mejora de las competencias y la dindmica relacional. Apoyo a
las familias en su entorno comunitario.

TEMA 40:  Absentismo Escolar (1): Marco legislativo, competencias municipales. Causas y
consecuencias.

TEMA 41: Absentismo Escolar (ll): Funciones de la Educacién Social. Programas de prevencion
en el ambito municipal, intervencidn socioeducativa. Deteccién, tipologia,
actuaciones, seguimiento y evaluacion.

TEMA 42: La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Criterios de actuacién de las administraciones publicas.
Politicas publicas para la igualdad: principios generales (Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo)

TEMA 43: Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Medidas de
sensibilizacion, prevencion y deteccion. (Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre).

TEMA 44: La educacién social para la promocion de la igualdad entre géneros. La educacion
social en el contexto de la educacién afectivo sexual.

TEMA 45:  Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Objeto y fines
de la ley. Derechos de los nifios, niflas y adolescentes frente a la violencia.
Prevencién y actuaciones especificas en el dmbito familiar. Del dmbito de los
servicios sociales (Ley orgéanica 8/2021, de 4 de junio).

TEMA 46: La prevencion en materia de drogodependencias, seguin la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre prevenciodn, asistencia e insercién social en materia de drogodependencias.
Competencias de la Administraciéon Local

TEMA 47:  Educaciéon para la salud: Definicién segun la OMS. Conceptos y modelos tedricos.
Objetivos y caracteristicas.

TEMA 48: Educacion para la promocion de la salud y del desarrollo personal y social en
adolescentes y jovenes. Prevencion de adicciones. Habilidades basicas para la vida
diaria.

TEMA 49:  Educacion para la salud y la accidn educativa. Modelos y estrategias de intervencion
desde el campo socioeducativo: Recursos y servicios de cardacter ludicos y de ocio en
el ambito municipal.

TEMA 50: La educacién de calle. Concepto. Poblacién a la que se dirige. Indicadores de riesgo.
Metodologia en la educacién de calle: fases de intervencidn.

TEMA51: Los Centros de Servicios Sociales: Concepto. Recursos. Caracteristicas. Estructura.
Organizacion de los Centros de Servicios Sociales.
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TEMA 52:

TEMA 53:

TEMA 54:

TEMA 55:

TEMA 56:

TEMA 57:

TEMA 58:

TEMA 59:

TEMA 60:

(*)

Personas Sin Hogar. Conceptos basicos, marco normativo, especial referencia a
Canarias. Estrategia Nacional Integral para Personas Sin Hogar. Exclusidon residencial
y tipologia ETHOS. Competencias de los municipios.

La intervencidn socioeducativa para la inclusiéon de personas sin hogar: metodologia,
proceso, estrategias, modelos de intervencién, enfoque de género. Habilidades
profesionales para la intervencion.

La intervencidén socioeducativa en calle, en centros de acogida, en viviendas con
apoyo y la desinstitucionalizacién.

La Calidad en los Servicios Sociales: marco conceptual. Criterios. Modelos vy
estrategias de Calidad. Buenas practicas. La calidad de los servicios sociales en la Ley
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

El Servicio de atencion y prevencién de la autonomia personal segun el Catdlogo de
servicios y prestaciones del Gobierno de Canarias.

La iniciativa social en los Servicios Sociales. Tercer sector y voluntariado.

La intervencidn de los Servicios Sociales municipales ante la poblacién en situacién
de exclusion social, vulnerabilidad y pobreza. Marco conceptual. Programas y
recursos.

El papel de la educacion social en la atencidn a las personas mayores en los servicios
sociales municipales: intervencidn en las situaciones de vulnerabilidad y necesidad
de cuidados. Maltrato en las personas mayores.

Envejecimiento activo y saludable. La participacion de las personas mayores.
Programas municipales. Intervencién socioeducativa.

https://www.iass.es/guia-de-atencion-municipal-para-la-proteccion-

infantil/send/198-guia-de-infancia/3384-protocolo-de-valoracio-n-para-la-proteccio-

ninfantil)

(**) https://www.iass.es/guia-de-atencion-municipal-para-la-
proteccioninfantil/send/198-guia-de-infancia/3305-guia-de-atencion-municipal-para-la-

proteccioninfantil-marco-normativo-y-conceptual
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO lII:

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 4 PLAZAS DE EDUCADOR/A, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICOS/AS MEDIOS, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Declara bajo juramento, o promete que la documentacidn presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para cobertura de cuatro (4) plazas vacantes de
Educador/a que figuran en la plantilla del personal funcionario.

Santa Cruz de Tenerife, a . de de 20 .

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caracter personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision
de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la
Direccion General de la Funcidn Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia
de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,

C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos

Humanos

ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO
MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

(En el momento presente, y hasta que se apruebe la correspondiente norma que determine el
salario minimo interprofesional para el ejercicio 2024, continla siendo de aplicacion el salario
minimo interprofesional determinado por el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para 2024 en 37,80 euros/dia o 1.134 euros/14
meses).

D/D2

Con D.N.I n2

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la cobertura de cuatro (4) plazas vacantes de
Educador/a que figuran en la plantilla del personal funcionario.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de20 .

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO V:
FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE EDUCADOR/A:

FUNCIONES

a) Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los proyectos u objetivos del
Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones
planteados por su superior, siendo responsable de la decisién adoptada.

o procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacién y gestion del
Servicio al que estd adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.

y el mas cualificado servicio.

establecidos al efecto por su superior.
l) Realizacion de otras labores de tipo administrativo en funcion de las
necesidades y su disponibilidad.”

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado
y en las especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su
superior jerarquico.

h) Desarrollo e imparticién de los programas educativos de caracter social.

i) Realizacién de visitas domiciliarias a familias y/o ciudadanos como seguimiento
de las actuaciones que se realicen en el Servicio.

i) Realizacion de actividades de promocidn social por indicacién de su inmediato
superior.

k) Redaccién de informes de actuaciones realizadas siguiendo los procedimientos

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de agosto de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,

Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio del Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO
4699 156116

ASUNTO: EXPEDIENTE 534/2024/OAC RELATIVO A BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE 2024.

El Consejo Rector del Organismo Auténomo de Cultura, en sesion celebrada el dia 14 de agosto
de 2024, aprobd, entre otros asuntos, las Bases Generales del Organismo Auténomo de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife reguladoras de la Subvencion para
el Fomento de la Actividad Cultural en el Municipio de Santa Cruz de Tenerife 2024, cuyo tenor
literal es el siguiente:

«BASES GENERALES DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE REGULADORAS DE LA SUBVENCION PARA
EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
2024

1. OBJETO Y FINALIDAD.

1.1.Llas presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion
de las subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a sufragar los
gastos de financiacion de la produccién, difusidn, disefio o creacion de actividades vy
eventos culturales, asi como los de mantenimiento, gestion y produccién de salas
expositivas o artisticas o espacios culturales que se consideren de interés general y cultural
y contribuyan a la consecucién del equilibrio en la oferta cultural del municipio de Santa
Cruz de Tenerife, siendo los gastos subvencionables los que se determinan en la Base 8.

Con esta subvencién se persigue apoyar iniciativas de promocién, creacién, formacién y
difusién de la cultura, que contribuyan a ampliar y mejorar la oferta cultural de la ciudad de
Santa Cruz de Tenerife.

Los proyectos culturales objeto de subvencion deberdan tener un caracter abierto y
desarrollarse y ejecutarse en el municipio de Santa Cruz de Tenerife; deberan suponer
nuevas experiencias o continuar lineas ya establecidas y de amplia aceptacion por los
ciudadanos del municipio y estaran enmarcados dentro de los diferentes ambitos
culturales: formacidn, creacidn, difusion, investigacion.
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Las propuestas presentadas no podran incluir acciones que supongan la conculcacién de
cualquiera de los derechos fundamentales amparados por nuestro ordenamiento juridico,
todo ello con el objeto de respetar los derechos y libertades de todas las personas.

1.2.Se establecen dos sub-lineas subvencionables:

SUB-LINEA 1.- Subvencién a eventos, festivales, ciclos, exposiciones y programas que
sean referentes en la ciudad o estén dirigidos a la promocion de la cultura en Santa
Cruz de Tenerife, en cualquiera de sus dmbitos (artes escénicas, musica, audiovisuales,
letras, folklore, artes plasticas, etc.) y estén organizados y gestionados por promotores
culturales locales.

SUB-LINEA 2.- Subvencién a centros permanentes que realicen presentaciones de
arte, actuaciones, exposiciones de artes visuales o audiovisuales abiertos a la
comunidad. Los postulantes deben de contar con infraestructura, cuyo fin principal
sea la programacion cultural abierta al publico tales como, salas de teatro, cine, musica
en vivo, danza, espacios de artes visuales, librerias, circo, entre otros.

1.3.La convocatoria definird el importe presupuestado por el Organismo Auténomo de Cultura
(en adelante, OAC) a la presente subvencién, asi como la distribucién por cada sub-linea de
subvencidn. En el caso de que la cantidad destinada a una sub-linea no se agotara, el
importe no concedido se podra dedicar a la otra sub-linea de subvencién.

1.4.50lo se podra presentar un maximo de tres proyectos por cada solicitante debiendo
identificar en la solicitud a qué sub-linea de subvencion a la que se presenta. En todo caso,
la Comision Técnica de Valoracion (érgano colegiado que se constituira al efecto), en caso
de duda o no definicidon de la sub-linea de subvencién a la que se opta por parte del
solicitante, tendra la potestad de definir la sub-linea de subvencién en que se incluira el
proyecto presentado.

1.5.No seran objeto de subvencidn:

- Los proyectos que se desarrollen fuera del término municipal de Santa Cruz de
Tenerife.

- Los proyectos cuyo fin primordial no sea la promocién y difusién cultural. Estan
excluidos, los de caracter social, deportivo, religioso, politico, salud, etc.).

- Los proyectos destinados en exclusiva a las personas socias, colaboradoras o similares,
del/la solicitante.

- Las acciones que tengan por objeto la realizacién de trabajos previos o preparativos de
actividades o programas culturales.

- Los gastos no derivados directamente del desarrollo del proyecto.

1.6.En las presentes Bases se estructuran y determinan los criterios y el procedimiento para la
concesiéon de subvenciones tendentes a definir unos objetivos y garantizar a los
interesados/as, en igualdad de condiciones el acceso a estas disposiciones dinerarias para
su destino a los objetivos, proyectos y actividades determinados en las Bases.
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2. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO DE LAS SUBVENCIONES A CONCEDER.

2.1.las subvenciones que se regulan en las presentes Bases se corresponden con el ejercicio
de las competencias atribuidas al OAC en los articulos 25.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias y el articulo 17 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de
Patrimonio Cultural de Canarias, asi como las atribuidas al Organismo Auténomo de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

2.2.Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases se rigen por la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS) y su reglamento de desarrollo
(Real Decreto 887/2006, de 21 de julio), la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Organismo Auténomo de Cultura y por las del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife y, para lo no previsto, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, por el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.3.Se entiende por subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la LGS,
las disposiciones dinerarias que realice el OAC a favor de personas publicas o privadas que
cumplan, en general, con los requisitos legales establecidos y, en particular, con los
establecidos en las presentes Bases reguladoras y en su correspondiente Convocatoria.

2.4.las presentes Bases se establecen al amparo de lo previsto en los articulos 9.2, 17.2 y
Disposicidon Adicional Decimocuarta de la LGS.

3. CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES, DOTACION ECONOMICA, TRAMITACION
ANTICIPADA Y COMPATIBILIDAD.

3.1.Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

3.2.El procedimiento de concesién de las ayudas se iniciara de oficio mediante Ia
correspondiente convocatoria aprobada por el 6rgano competente del OAC.

3.3.La convocatoria de las sub-lineas subvencionables descritas en las presentes bases, podra
realizarse conjuntamente o de manera independiente. La convocatoria fijard las
anualidades en las cudles, han debido o deberdn ejecutarse, los proyectos y actividades
gue se subvencionen.

3.4.La dotacién econdmica de la subvencién regulada por las presentes bases generales, se
determinara en la resolucidn por la que se apruebe cada convocatoria, en la que se
identificaran el importe del crédito asignado a cada sub-linea de subvencién y la aplicacion
presupuestaria a la que se imputa.
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3.5.La convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Un extracto de
la misma se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife o, en su
caso, en el Tablén de anuncio del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

3.6.La presente subvencion sera compatible con otras subvenciones o recursos, tanto publicos
como privados, incluso destinados al mismo fin, siempre que el importe total de los
mismos, incluida la subvencién que pueda obtenerse conforme a las presentes Bases, no
supere el 100% del coste total de la actividad.

4. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

4.1.lLa concesidon de subvenciones se efectuard mediante concurrencia competitiva regulado
en los articulos 22.1 y 23 al 27 de la LGS, y su concesion se realizard mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las
mismas de acuerdo con los criterios de valoracién fijados en la Base 12 ponderados
conforme se determine y concrete en la convocatoria, procediéndose asimismo, en el
supuesto que se prevea en la convocatoria, al prorrateo entre los beneficiarios de la
subvencidn del importe global maximo establecido como limite.

4.2.las solicitudes de los interesados deberdn cumplir con lo establecido en las presentes
Bases.

4.3.Las subvenciones serdan concedidas por el Consejo Rector del OAC, salvo que dicha
competencia sea delegada en la Presidencia del OAC. Delegar en la Presidencia del OAC.

4.4.la ordenacién e instruccion del procedimiento, corresponderd al érgano instructor que
recaerd en el Jefe/a de Servicio del OAC, quien realizard de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en
cuya virtud debe formularse la propuesta de resolucidn, comprendiendo dichas
actividades las previstas en el articulo 24.3 de la LGS.

4.5. El 6rgano instructor comprobarda que las solicitudes y la documentaciéon que deben
presentar los beneficiarios rednen los requisitos establecidos en las presentes bases a los
efectos de determinar los solicitantes definitivamente admitidos y excluidos. En el caso de
que las solicitudes adolezcan de defectos subsanables, se procederd conforme lo
establecido en la base 9.4.

4.6. Efectuadas las comprobaciones a que se refiere el apartado anterior, el érgano instructor
dara traslado de las solicitudes definitivamente admitidas a la comisién de valoracion, a
efectos de emision de informe para el drgano concedente, en el que se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada.

4.7.La propuesta de concesidon se formularda al 6rgano concedente por la comisiéon de
valoracién a través del drgano instructor. El informe de propuesta de concesién del 6rgano
colegiado sera de emisidn preceptiva y vinculante.

4.8.La comisién de valoracion estard compuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo
18.3 de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, por:
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- La Presidencia del OAC, o persona en quien delegue.

- Tres Vocales, de acuerdo con las siguientes prescripciones:
- Un/una Técnico de Gestidn Cultural del OAC, o funcionario/a del OAC.
- Titular de la Intervencion General Municipal, o funcionario/a en quien delegue.
- Titular de la Secretaria del OAC, o funcionario/a en quien se delegue.

- Un Secretario/a, con voz pero sin voto, que residira en el Jefe/a de Servicio del OAC, o
funcionario/a en quien delegue.

Los miembros de la comisién podrdn valerse del asesoramiento técnico de personal
cualificado del OAC para la valoracion de las propuestas presentadas.

El régimen juridico aplicable al 6rgano colegiado se ajustara a las normas contenidas en el
articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

4.9.El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado,
formulard la propuesta de resolucidn provisional, debidamente motivada, que deberd
notificarse a los interesados, concediéndoles un plazo de diez (10) dias habiles para
presentar alegaciones. Se prescindira del trdmite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por los interesados/as; siendo, en este caso, la propuesta de resolucién
formulada de caracter definitivo.

4.10. La propuesta de resolucidn definitiva se notificara a los interesados que hayan sido
propuestos como beneficiarios en la fase de instruccién, a fin de que en plazo maximo de
cinco (5) dias habiles comuniquen su aceptacion. Transcurrido el plazo previsto sin que se
proceda a la aceptacion de la subvencion se le tendra por desistido y se archivard su
solicitud.

La notificacidén se realizard mediante la publicacidon en el Tablén de Edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, al concurrir la circunstancia prevista en el
articulo 45.1 b) de la LPACAP.

4.11. La propuesta de resolucidon no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto
frente al OAC, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesién.

4.12. Una vez realizados los tramites anteriores, el érgano instructor elevara la propuesta de
resolucion definitiva al Consejo Rector del OAC, previos los informes preceptivos, el cual
resolverd el procedimiento, motivando el acuerdo que adopte en los informes, propuestas
y aceptaciones obrantes en el expediente, detallando los fundamentos tenidos en cuenta y
haciendo constar tanto la relaciéon de solicitantes a los que se concede la subvencidn
como, de manera expresa, la relacién correspondiente a los solicitantes a los que se
desestima su solicitud y sus causas.
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4.13.

Cantidad maxima para cada sub-linea y cuantias maximas a conceder por proyecto,

programa, actividad:

4.13.1.

La cuantia objeto de las subvenciones para cada sub-linea, de acuerdo con el Plan
Estratégico de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y con el
presupuesto del OAC serd la que se determina a continuacién:

Sub-linea 1- Subvencidén a eventos, festivales, ciclos, exposiciones y programas que sean
referentes en la ciudad o estén dirigidos a la promocién de la cultura en Santa Cruz de
Tenerife en cualquiera de sus ambitos (artes escénicas, musica, audiovisuales, letras,
folklore, artes plasticas, etc.) y estén organizados y gestionados por promotores culturales
locales. — Importe o cuantia maxima a otorgar- 63.000 EUROS

Sub-linea 2- Subvencién a centros permanentes que realicen presentaciones de arte,
actuaciones, exposiciones de artes visuales o audiovisuales abiertos a la comunidad. —
Importe o cuantia maxima a otorgar- 21.000 EUROS.

Cuantias maximas a subvencionar por cada proyecto:

4.13.2.

4.13.3.

4.13.4.

4.13.5.

Sub-linea 1: 12.000€
Sub-linea 2: 8.000€

De conformidad con lo dispuesto en la Base 4.13.2 la cuantia a otorgar no superard, en
ningun caso, el 75% del coste del proyecto.

El importe de la subvencidn se repartira en su totalidad y proporcionalmente a la
puntuacién alcanzada con limite de cuantia maxima por proyecto para cada sub-linea de
subvencion, de forma que, si una vez hecho el reparto econédmico hubiese un sobrante se
podra proponer su abono a la solicitud o solicitudes siguientes en el orden de puntuacion,
previa valoracién por el érgano colegiado y sin necesidad de una nueva convocatoria.

La subvencidn en ningun caso superara el 75 % del coste del proyecto o actividad a
financiar. A estos efectos, la cantidad correspondiente al coste total del proyecto o
actividad sera la que se determine en la solicitud (Presupuesto de gastos). Asimismo, el
importe de la subvencién no podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la
actividad subvencionada.

La convocatoria determinard los importes maximos a conceder por proyecto, en cada una
de las sub-lineas subvencionables.

Respecto a los gastos subvencionables, se tendra en cuenta lo establecido en la Base 8
de las presentes.

En el caso de que el presupuesto presentado por el interesado/a incluyera gastos
considerados no subvencionables, los mismos no serdn computados en la
determinacién del presupuesto de gastos subvencionables.
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4.13.6. El importe de la subvencién se repartird en su totalidad y proporcionalmente a la
puntuacién alcanzada con limite de cuantia mdaxima por proyecto para cada sub-linea de
subvencion, de forma que, si una vez hecho el reparto econémico hubiese un sobrante se
podra proponer su abono a la solicitud o solicitudes siguientes en el orden de puntuacidn,
previa valoraciéon por el érgano colegiado y sin necesidad de una nueva convocatoria.

5. BENEFICIARIOS/AS.

Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en el articulo 8 de la Ordenanza General de
Subvenciones del llustre Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, podran ser beneficiarios/as
y por tanto solicitar las subvenciones previstas en estas bases: empresas privadas,
trabajadores auténomos, empresarios individuales, particulares, Fundaciones y Asociaciones,
dotadas de personalidad juridica propia, sin animo de lucro, que realicen actividades de
caracter cultural.

No podran obtener la condicidn de beneficiario/a las personas o entidades que no se hallen al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

6. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

6.1.Con caracter general, son requisitos indispensables para obtener la condicion de
beneficiario/a de las subvenciones que se convocan:

A

Presentar la solicitud y documentacién requeridas en la forma y plazo que se
determine en las presentes bases y la correspondiente convocatoria.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Actividades
Econdmicas (IAE).

No estar incurso/a en alguna de las prohibiciones o circunstancias recogidas en
el articulo 13 de la LGS y articulo 10 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

En el caso de Fundaciones y Asociaciones Culturales, dotadas de personalidad
juridica propia, sin animo de lucro, que realizan actividades de caracter cultural,
ademds, estar debidamente inscritas en el Registro de Asociaciones vy
Fundaciones del Gobierno de Canarias a la fecha de presentacién de la solicitud.

En todo caso, sera requisito indispensable para obtener la subvencidon que los
solicitantes que figuren en la propuesta de resolucion provisional para su
obtencidn, procedan a su aceptacion dentro del plazo concedido al efecto.

La forma de acreditar estos requisitos se determinara en la convocatoria.
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7. OBLIGACIONES DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS Y PERCEPTORES.

Los/las beneficiarios/as de las subvenciones estan sujetos a las siguientes obligaciones:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Cumplir el objetivo y ejecutar el proyecto o realizar la actividad que fundamenta la concesiéon
de la subvencién.

Justificar, en plazo, el importe econdmico de la totalidad del proyecto para el que solicita la
subvencion (y no solo del importe concedido), asi como la realizacién de la actividad o
ejecucién del proyecto y el cumplimiento de su finalidad, dentro del plazo establecido en las
presentes bases o en la convocatoria y conforme a lo establecido en el apartado 17 de las
presentes bases.

Someterse a las actuaciones de supervision del Organismo Auténomo de Cultura, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y de control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes, aportando cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

Llevar los registros contables a que vengan obligados de modo que permitan identificar de
forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se han materializado las ayudas
concedidas.

Comunicar, tan pronto como se conozca, la obtencidon de subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedentes de otras administraciones publicas y entidades publicas o
privadas, incluyendo el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Con la advertencia
de que no podran otorgarse dos o mds subvenciones procedentes de este Ayuntamiento,
para financiar la misma actuacion con cargo al mismo ejercicio presupuestario.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
37 de la Ley General de Subvenciones, y en particular, por haber obtenido la subvencién
falseando las condiciones requeridas para ello, o por haber ocultado aquéllas que lo hubieran
impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero previstas en el articulo 14 de la LGS.

Reintegrar las cantidades que procedan cuando se produzca un exceso de las subvenciones
percibidas de distintas entidades publicas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3
de la Ordenanza municipal y el articulo 34 del real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Comunicar al OAC, tan pronto como sea posible, las variaciones en la ejecucién del proyecto o
actividad. Si la variacién en la ejecucién del proyecto supone una modificacion sustancial de
las circunstancias que motivaron la concesién de la subvencidn, se instara el reintegro de la
subvencion.

Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones y las detalladas en el articulo 11 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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7.10. En caso de que el/la beneficiario/a se encuentre comprendida en los supuestos del
articulo 3.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacidn
publica y buen gobierno, cumplir con las obligaciones de publicidad activa que le resulten
aplicables.

7.11. Difundir la colaboracién del OAC del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife de
conformidad con lo previsto en el articulo 18.4 de la LGS y 31 del Reglamento de la LGS, en el
proyecto seleccionado acreditandola mediante la presencia en los siguientes medios:

- Insercién de la imagen corporativa institucional del OAC del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife en todos los soportes publicitarios en los que se difunda la
actividad subvencionada.

- Laimagen corporativa institucional se sujetard, estrictamente, a la que se determine y
especifique por el OAC del Excmo. Ayuntamiento en la convocatoria; la utilizacién de
una imagen que no cumpla en su totalidad con dichas especificaciones implicard un
incumplimiento de esta obligacion.

7.12. Participar en todas aquellas acciones que organice el OAC para la comunicacién, promocién
y difusidn de las actividades objeto de la subvencién

8. GASTOS SUBVENCIONABLES.

8.1.Serdn subvencionables las actuaciones realizadas en los periodos que determine la
convocatoria, debiendo tener relacién directa con los proyectos culturales objeto de la
subvencion.

8.2.Se considerardn gastos subvencionables aquéllos que, de manera indubitada, sean
necesarios para el desarrollo de la actividad o proyecto. Los gastos subvencionables
tendran que haberse realizado en la anualidad que determine la convocatoria y, en ningln
caso, el coste de adquisicion de tales gastos podra ser superior al valor del mercado.

8.3.No podra incluirse como gasto subvencionable el importe del IVA/IGIC deducible cuando la
entidad solicitante esté sujeta a realizar la declaracion del mencionado impuesto.

8.4. No serdn subvencionables los gastos de adquisicion de mobiliario, equipos informaticos y
analogos, asi como, Gastos derivados de operaciones financieras (préstamos, etc.).

8.5.Los que expresamente se indiquen en la convocatoria.

9. FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

9.1.las solicitudes se formalizardn en los modelos normalizados anexos a la convocatoria que
estaran a disposicién de las personas y entidades interesadas, una vez se publique la
convocatoria correspondiente, y se deberan presentar, debidamente cumplimentadas y
firmadas, y acompafiadas de la documentacidn que se determina en la convocatoria.
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9.2.Las solicitudes se presentaran en la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.3.Se inadmitiran a tramite cualesquiera solicitudes y documentos complementarios que sean
presentadas sin respetar la forma y los contenidos de los Anexos que se indiquen en la
convocatoria, suponiendo una alteracién sustancial de los mismos.

9.4.El plazo de presentacién de solicitudes serd el que expresamente se establezca en la
convocatoria, sin que pueda ser inferior a VEINTE (20) dias habiles, y su computo se
iniciard a partir del siguiente al de la publicacién de aquélla en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.8 de la LGS y en aplicacion de los principios
recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, la publicacién de la Convocatoria se efectuara a través de la Base
de Datos Nacional de Subvenciones.

Las solicitudes que se presenten fuera de plazo serdn inadmitidas a tramite.

9.5.Si alguna solicitud no reune los requisitos establecidos en las presentes bases, el drgano
instructor requerira a la persona/s o a la/s entidad/es interesada/s para que la subsane en
el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la resolucién de solicitudes admitidas y excluidas
provisionalmente, indicandosele que, si no lo hiciere en el plazo a tal efecto concedido, se
le tendra por desistido de aquélla.

Asimismo, y en los mismos términos que el parrafo anterior, se podrd requerir de los
interesados la mejora de la informacidon y documentacién presentada si se considera
necesaria para una mejor evaluacién de las solicitudes. No se procederd a realizar el
tramite de subsanacidn cuando de la documentacién presentada se permita concluir que
el proyecto o el peticionario estdn excluidos de la convocatoria.

9.6.El modelo de solicitud y los anexos estaran a disposicidn de los interesados en las oficinas
del OAC, asi como, en la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

9.7.la presentacion de la solicitud supone la aceptacién incondicional de las presentes bases y
de sus condiciones, requisitos y obligaciones, asi como lo sefialado en la Ordenanza
General de Subvenciones vigente.

9.8.Los interesados en participar en la convocatoria podran presentar hasta un maximo de tres
proyectos por cada sub-linea de subvencion.

9.9. La documentacidn a presentar por los interesados habra de estar redactada en castellano,
debidamente firmada y debera ser original.
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9.10. En el caso de que algin documento de los requeridos en los apartados anteriores ya
obrara acreditado en el OAC, el solicitante podra omitir su presentacién acogiéndose a lo
establecido en el articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que, no habiendo
transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al que corresponda
y no habiendo sufrido modificacién alguna desde su aportacidn, se identifique aquél, asi
como la fecha de su aportacién.

9.11. La comprobacion de la existencia de datos falseados o no ajustados a la realidad, tanto
en la solicitud como en la documentacidon complementaria, podra comportar, en funcién de
su importancia, la denegaciéon de la ayuda o subvencién solicitada o su reintegro, sin
perjuicio de los restantes efectos que pudieran derivarse.

9.12. Al objeto de la consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento, salvo oposicién o no autorizacidén expresa del/la solicitante
en su solicitud, conllevara la autorizacién al érgano instructor para comprobar de oficio a
través de la Plataforma de Intermediacidon de Datos de las Administraciones Publicas u
otros sistemas que se establezcan, los siguientes datos:

a. Cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

b. Cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria.

c. Cumplimiento de las obligaciones tributarias Agencia Tributaria Canaria.

d. Cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

En caso de oposicidn o no autorizacidon expresa, el solicitante debera acompafiar a la
solicitud la documentacién acreditativa de los citados datos y teniendo en cuenta que los
certificados tienen una vigencia de seis meses a partir de su fecha de expedicién por el
érgano competente, y ello mientras no se produzcan modificaciones de las circunstancias
determinantes de su contenido y deberan estar vigentes en la fase de concesion del
procedimiento administrativo.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el drgano instructor
podra requerir al solicitante su presentacién, o en su defecto, la acreditacién por otros
medios de los requisitos a que se refiere el documento.

10. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

10.1. La resolucion del procedimiento se publicara de acuerdo con lo previsto en los
articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La practica de dicha notificacién
o publicacidn se ajustara a las disposiciones contenidas en los articulos 42 y siguientes
de la citada Ley.

10.2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de SEIS (6) MESES, computados a partir del dia siguiente a la finalizaciéon del
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plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucidon legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo su solicitud.

10.3. La Resolucién se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

11. CRITERIOS DE VALORACION Y PONDERACION
11.1. De conformidad con el articulo 60 del Reglamento de la LGS, los criterios valorativos
para el otorgamiento de las subvenciones (siempre que el/la solicitante cumpla los

requisitos exigidos y no esté previsto en ninguna causa de exclusidn) son los siguientes:

SUBLINEA DE SUBVENCION NUMERO 1

La puntuaciéon maxima total sera de CIEN (100) PUNTOS, conforme al siguiente reparto:

A. CALIDAD E INTERES ARTISTICO (45 PUNTOS)

En atencidon al grado de calidad e interés del proyecto, junto a la metodologia y desarrollo
del mismo, se valorara:

- Calidad e interés cultural (15 puntos)

- Claridad, concrecidon, fundamentacidén, objetivos, disefio y presentacion,
programacion artistica y cultural del proyecto (15 puntos)

- Plan de ejecucién y solvencia técnica del proyecto (10 puntos)

- Grado de innovacién del Proyecto (5 puntos)

B. PUESTA EN VALOR DE CREADORES Y ARTIiSTAS (15 PUNTOS)

Por la referencia a artistas y creadores o por la participacién de profesionales en los proyectos
presentados por los aspirantes, se valorara:
- El proyecto cuenta con la participacién y/o puesta en valor de artistas
profesionales:
- Locales (10 puntos)
- Nacionales o internacionales (5 puntos)

C. IMPACTO DEL PROYECTO (20 PUNTOS)

El proyecto incluye acciones destinadas a la mediacidén sociocultural y/o la mejora,
dinamizacion o revitalizacion de colectivos, comunidades, dreas u objetivos determinados. Se
valorardn estos aspectos conforme a la siguiente puntuacién:

- Laigualdad de género (5 puntos)
- La inclusion social, la tolerancia y el conocimiento de la pluralidad cultural (5
puntos)
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- Proyecta acciones en zonas que no pertenezcan al distrito Centro-Ifara (5
puntos)

- Contribucién del proyecto al desarrollo sostenible, identificado con los
objetivos de Agenda 2030 (5 puntos)

D. PRESUPUESTO (10 PUNTOS)
La ejecucién del proyecto debera basarse en alternativas viables atendiendo a:

- Fuentes de financiacion (5 puntos)
- Coherencia entre el presupuesto y el proyecto presentado (5 puntos)

E. COMUNICACION Y DIFUSION (10 PUNTOS)

Plan de comunicaciéon donde se recojan los objetivos, estrategias, acciones, presupuestos y
temporalizacién de la comunicacion.

11.2. Para resolver los casos de empate se atenderd a los siguientes criterios por el orden
que se establece a continuacién:

1.

ayor puntuacidn en el criterio: A.
2.

ayor puntuacion en el criterio: B
3.

ayor puntuacion en el criterio: C

11.3. Criterios se evaluaran por el orden anteriormente establecido. Debera alcanzarse una
puntuacién minima de, al menos 25 puntos, en el apartado “A. CALIDAD E INTERES
ARTISTICO”. Si no se alcanzare dicha puntuacién minima la comisién de valoracién no
continuara valorando el proyecto o actividad, siendo el mismo desestimado.

11.4. A los efectos de la comprobacidon de la realidad de los criterios valorativos, el
instructor del procedimiento podra recabar de los interesados cuantos antecedentes
sean necesarios, con la finalidad de determinar, conocer y comprobar los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

SUBLINEA DE SUBVENCION NUMERO 2

La puntuacién maxima total sera de CIEN (100) PUNTOS, conforme al siguiente reparto:

A. CALIDAD E INTERES ARTISTICO (45 PUNTOS)

En atencién al grado de calidad e interés de la programacién, junto a la metodologia y
desarrollo del mismo, se valorara:

- Calidad e interés cultural (15 puntos)
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- Claridad, concrecion, fundamentacién, objetivos, disefio y presentacion de la
programacion artistica (15 puntos)

- Plan de ejecucidn y solvencia técnica del proyecto (10 puntos)

- Grado de innovacién del Proyecto (5 puntos)

B. PUESTA EN VALOR DE CREADORES Y ARTISTAS (20 PUNTOS)

Por la referencia a artistas y creadores o por la participacion de profesionales en la
programacion presentada por los aspirantes, se valorara:

- Cuenta con la participacién y/o puesta en valor de artistas profesionales:

- Locales (10 puntos)

- Nacionales o internacionales (5 puntos)

- Ofrece la posibilidad a los artistas de formar parte de festivales o
programaciones del centro o externos y/o fomenta la creacion de
redes de relacién e intercambio (5 puntos)

C. IMPACTO DEL PROYECTO DE PROGRAMACION (15 PUNTOS)

La programacion ha de incluir acciones destinadas a la mediacion sociocultural y/o la mejora,
dinamizacién o revitalizacién de colectivos, comunidades u objetivos determinados. Se
valoraran estos aspectos conforme a la siguiente puntuacién:

- Laigualdad de género (5 puntos)

- La inclusién social, la tolerancia y el conocimiento de la pluralidad cultural (5
puntos)

- Contribucion del centro al desarrollo sostenible, identificado con los objetivos de
Agenda 2030 (5 puntos)

D. PRESUPUESTO (10 PUNTOS)
La ejecucién del proyecto debera basarse en alternativas viables atendiendo a:

- Fuentes de financiacidon (5 puntos)
- Coherencia entre el presupuesto y la programacién presentada (5 puntos)

E. COMUNICACION Y DIFUSION (10 PUNTOS)

Plan de comunicaciéon donde se recojan los objetivos, estrategias, acciones, presupuestos y
temporalizacién de la comunicacion.

12. CUANTIA DE LA SUBVENCION.

Las cuantias a conceder objeto de la presente subvencién se determinardn en la
correspondiente convocatoria, en los términos previstos en la base 4.13.
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13. ACEPTACION.

La propuesta de resolucién definitiva se notificard a los interesados/as que hayan sido
propuestos como beneficiarios en la fase de instruccion, para que en el plazo de cinco (5) dias
habiles comuniquen su aceptacion.

La aceptacién se realizara mediante la presentacién en plazo del formulario normalizado que
figura como anexo a la convocatoria y que comprende, ademas, la declaracién responsable de
concesién de otras subvenciones, ayudas o ingresos o recursos para financiar el proyecto o
actividad de la presente subvencion.

Junto con el formulario de aceptacién, los beneficiarios deberdn presentar el formulario de
Alta de Datos de Terceros que ira acompafado obligatoriamente de la documentacién
acreditativa de la cuenta bancaria del acreedor, teniendo en cuenta lo siguiente:

- En el caso de personas fisicas: Cualquier documentacién del banco que acredite la
titularidad de la cuenta bancaria (p. ej. recibo domiciliado, certificado de la entidad
bancaria...)

- En el caso de personas juridicas: Certificado de titularidad de cuenta bancaria
emitido por dicha entidad.

Este formulario esta a disposicién de los solicitantes en las oficinas del OAC, asi como en la
Sede Electrdnica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en el siguiente enlace:

https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/procedimientos-y-servicios/t618

14. ABONO Y GARANTIA.

14.1. La cuantia a otorgar a cada beneficiario/a serd la que se sefiale en la resolucién de
concesion. El pago se hara efectivo mediante transferencia bancaria.

14.2. Una vez notificado el acuerdo de la concesidn, se procederd al abono total de Ila
subvencidn a los beneficiarios/as, adoptandose, en su caso, la forma de abono anticipado.
No se procederd al abono si la persona beneficiaria se encuentra en situacién deudora por
resolucion de procedencia de reintegro.

14.3. Se excepcionan de la constitucidén de garantia a los beneficiarios, al entender que éstos no
disponen de recursos suficientes para financiar transitoriamente el cumplimiento de las
acciones culturales subvencionadas sin contar con los fondos publicos que las sustentaran.

15. RENUNCIA DE LA SUBVENCION.

En caso de que alguno de los beneficiarios renunciara, o no aceptara en tiempo y forma la
subvencion, se continuara con la tramitacion del procedimiento y una vez dictada la resolucion
del mismo, el érgano concedente, si lo considera oportuno, acordara, sin necesidad de nueva
convocatoria la concesién de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en su
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orden de puntuacién, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los
beneficiarios/as, se haya liberado crédito suficiente para atender, al menos, una de las solicitudes
denegadas.

Esta nueva concesidn se comunicara a los interesados para que en el plazo de CINCO (5) DIAS
comuniquen su aceptacién y presenten el alta a terceros, dictdndose posteriormente por el
organo concedente, resolucion en la que se refleje las nuevas subvenciones concedidas si las
hubiera.

16. CIRCUNSTANCIAS QUE DAN LUGAR A UNA MODIFICACION DE LA RESOLUCION.

Las actuaciones subvencionadas deberan ajustarse en el tiempo y forma aprobados en las
resoluciones de concesién. Toda alteracién de las condiciones y de los requisitos subjetivos y
objetivos tenidos en cuenta para el otorgamiento de la presente subvencidn y la obtencién
concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que superen el coste del proyecto o
actividad subvencionada podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesién de
acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la LGS, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

A. Que la modificacién no cause perjuicio a terceros afectando al principio de
concurrencia.

B. Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacidn, de haber
concurrido en la concesién inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la
subvencion.

En particular, si el presupuesto finalmente ejecutado por el/la interesado/a, fuera inferior al
presentado y admitido, la subvencién se reducird en la proporcién que corresponda. Esto
podria suponer que el beneficiario/a tuviera que reintegrar parte de la subvencidon abonada
con los intereses de demora correspondientes

17. FORMA Y PLAZO DE JUSTIFICACION.
17.1. Lajustificacién se realizara ante el érgano instructor del procedimiento.

17.2. La subvencion debera ser justificada por el beneficiario/a en el plazo maximo de TRES
(3) MESES contados a partir del dia siguiente al de finalizacién del proyecto que el
beneficiario/a indique en su solicitud y, en todo caso, antes del 31 de diciembre del
ejercicio en que se convoca la subvencion.

17.3. Transcurrido el plazo establecido para la justificaciéon de la subvencién sin haberse
presentado la misma ante el OAC del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
éste requerird al beneficiario para que en el plazo improrrogable de QUINCE (15) DIAS
HABILES proceda a aportarla. La falta de presentacién de la justificaciéon en el plazo
establecido en este apartado llevard consigo la exigencia del reintegro integro de la
subvencion y demas responsabilidades establecidas en la LGS. La presentacién de la
justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximird al beneficiario
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de las sanciones que, conforme a la LGS, corresponda aplicar, todo ello de conformidad
con lo previsto en el articulo 70.3 del RGS.

17.4. A los efectos previstos en los articulos 32 y 33 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se especifica que la
modalidad de justificacién de subvenciones que se otorguen con arreglo a las presentes
bases sera la de “Cuenta Justificativa”.

17.5. La justificacién se hard mediante la presentacién del formulario que figurara como
anexo a la convocatoria y contendra lo siguiente:

1. Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvencién debidamente firmada por el
beneficiario/a o su representante legal, con indicacién de lo siguiente:

- Actividades realizadas.

- Resultados obtenidos.

- Medios, soportes y material de difusién que evidencie la utilizacién de
la imagen corporativa.

2. La relacidén clasificada del total de gastos e inversiones del proyecto o actividad
con identificacion del acreedor y del documento (factura o documento
equivalente), concepto, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha y
forma de pago.

Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el R.D.
1619/2012 de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
gue se regulan las obligaciones de facturacién y los establecidos en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto.

En cualquier caso, los beneficiarios deberan custodiar todas las facturas y
demds documentos que acrediten los gastos y pagos objeto de la ayuda en
que hayan incurrido, y quedardn a disposicién del drgano concedente, que
podra requerirlas para su comprobacion en cualquier momento.

En el caso de gastos salariales, se debera acompanar:
- Contratos del personal.
- NOminas de personal y modelos TC1 y TC2, ambos referidos a los
meses imputados a la subvencion.
- Modelos 111 y 190 relativos a las retenciones del IRPF realizados.

Los gastos que hayan sido abonados en efectivo deberan incluirse en la
declaraciéon responsable que figura como anexo en la convocatoria.

3. El detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicaciéon del importe, su procedencia y aplicacién de
tales fondos.

17.6. La presentacion de la cuenta justificativa no eximira, en ningln caso, al beneficiario/a de
la presentacion de las correspondientes facturas y demas documentos de valor
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probatorio equivalentes con validez en el trafico juridico mercantil o de los justificantes de
gasto o cualquier otro documento con validez juridica, en el caso de que dicha
documentacidn sea requerida, al objeto de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y la regularidad de las actividades subvencionadas.

17.7. La no presentacidon de dicha documentacién, en el plazo requerido o la resistencia,
excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero, sera
causa de reintegro de la subvencidn.

17.8. En caso de precisar una prorroga del plazo de justificacidn, el interesado debera solicitarla
debidamente motivada y con una antelacion suficiente para que el OAC pueda emitir informe
y dictar Resolucion y, en todo caso, antes de la finalizacion del plazo inicialmente concedido.
En ningun caso podra ser objeto de prérroga un plazo ya vencido.

17.9. La convocatoria determinara los plazos de ejecucion de las actividades y proyectos que se
presenten, pudiendo corresponder a ejercicios anteriores.

18. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidos en las presentes
bases o en la convocatoria de ayudas, en la normativa europea y en las demds normas
aplicables, en especial en el caso de que se dé alguna de las causas recogidas en el articulo
37.1 de la LGS, asi como de las condiciones que se establezcan en la resolucién de concesion,
dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién y a la obligacidn de reintegrar
esta.

Los criterios de graduacidn de incumplimientos serdn los siguientes:

a) El incumplimiento total y manifiesto de los objetivos para los que se concedié la ayuda,
determinado a través de los mecanismos de seguimiento, control y comprobacion, serad causa
de reintegro total de la ayuda.

b) El incumplimiento de los objetivos parciales o actividades concretas determinado a través
de los mecanismos de seguimiento, control y comprobacién, conllevara la devolucion de
aquella parte de la ayuda no destinada a los mismos.

c) En caso de que sea exigible la autorizacion de modificaciones o autorizacién para la
subcontratacion, el incumplimiento de la exigencia de autorizacién supondrd la devolucién de
las cantidades desviadas.

d) En el caso de resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion
y control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
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de organismos internacionales también conllevara, de acuerdo con el principio de
proporcionalidad, la devolucion total o parcial de los fondos recibidos.

El incumplimiento total o parcial de la obligacién de la justificacién de la subvencién o la
justificacion insuficiente o incorrecta de la misma, dara lugar a la obligacidn de reintegrar las
cantidades no justificadas, mas el interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los
casos previstos en la LGS y en su Reglamento.

En el caso de devolucién voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que se produjo la
devolucidn efectiva por parte del beneficiario/a.

19. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICACION.

Sin perjuicio de la publicidad de las presentes bases y convocatorias, asi como de la publicidad
de las subvenciones a conceder, la publicacion de los actos y tramites del procedimiento y, en
particular, la publicacién de la propuesta de resolucién y de la resolucidn del procedimiento se
realizard de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
mediante su insercidn en el tablon de anuncios y la pagina web municipal.

20. SUBCONTRATACION.

No se subvencionardn aquellos proyectos que lleven aparejada la subcontratacion total. En el
supuesto de proyectos con subcontratacion parcial, se estard a la previa autorizacién del
drgano concedente previo informe de la comisién de valoracion, no pudiendo exceder la
misma del 20% del presupuesto del proyecto.

En caso de que se subcontraten las actuaciones objeto de la subvencion, se habran de respetar
los requisitos y prohibiciones establecidos en el articulo 29 de la LGS y en el articulo 68 de su
Reglamento de desarrollo.

21. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los datos de caracter personal necesarios para la concesion, gestion, justificacion y, en su caso,
reintegro de las subvenciones serdn tratados por el érgano competente con la finalidad de
llevar a cabo la gestion y concesidn de las subvenciones objeto de las presentes Bases, siendo
el responsable del tratamiento el que asi esté designado formalmente en el ambito de la
entidad.

No se prevé la comunicacién de datos de caracter personal a terceros, salvo las impuestas por
el ordenamiento juridico. Los datos se conservaran por el tiempo que exija la normativa sobre
contratacién publica, hacienda publica y archivo con fines de interés publico.

Los derechos de acceso, rectificacidn, supresidén y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicidon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
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tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, se pueden ejercitar ante el drgano
de contratacion.

Puede ejercer estos derechos mediante una solicitud dirigida al responsable del tratamiento,
preferentemente a través del formulario para el ejercicio de estos derechos disponible en su
sede electrénica. Ademas, puede solicitar el ejercicio de sus derechos solicitandolo por
cualquiera de los medios para presentacidon de solicitudes y en cualquiera de los registros
conformes con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

22. INFRACCIONES, SANCIONES Y REINTEGROS.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el establecido en Ila
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de
Desarrollo.

23. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las presentes bases de subvenciones, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Asi mismo,
el acuerdo podra ser recurrido potestativamente en reposiciéon, en el plazo de un mes y ante el
mismo oérgano que lo dictd, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

El mismo régimen de recursos resulta de aplicacidon respecto de las resoluciones que se
adopten en el procedimiento que se regula en las presentes Bases.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de agosto de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Beatriz Leonor Loépez Conde,
documento firmado electrénicamente.
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AGULO

ANUNCIO
4700 155355

MATRICULA IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS 2024.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Alcaldia
con el nimero 2024-0370, del 14/08/2024, la lista
cobratoria de la matricula definitiva del Impuesto
sobre Actividades Econémicas, cuotas municipales,
correspondiente al afio 2024, de conformidad con el
articulo 102.3 de la Ley 58//2003, 17 de diciembre
General Tributaria, se expone al publico, por un
periodo de quince dias naturales, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del presente Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de posibles
reclamaciones o recursos que los interesados estimen
procedentes de acuerdo lo previsto en el articulo 14 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Anuncio de Cobranza: De conformidad con lo
previsto en el articulo 24 del R.D. 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de

Recaudacion, se comunica que el plazo de ingreso,
en periodo voluntario de los recibos generados, se
realizara del 14/10/2024 al 20/12/2024, advirtiéndose
que al vencimiento del plazo de ingreso, las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio
y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan.

Lugar de Cobro: Oficinas de Recaudacion
Municipal, de lunes a viernes de 8 a 14 horas. No
obstante, aquellos contribuyentes que lo deseen
podran solicitar la domiciliaciéon para el pago de
la deuda a través de cualquier Entidad Bancaria y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del
citado Reglamento General de Recaudacion.

Agulo, a diecinueve de agosto de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Rosa M?*
Chinea Segredo, firmado electrénicamente.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO

4701

156020

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién numero 2024/3465
de la Alcaldesa-Presidenta del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de fecha

13 de agosto de 2024, se acordo:

Nombrar como Oficial de la Policia Local del llustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, funcionarios de carrera, a la persona que se menciona a continuacion,
perteneciente a la Escala de la Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Oficial de Policia Local, Escala Basica ,Grupo C Subgrupo C1,
con los derechos y deberes inherentes y a los que les corresponden los haberes
basicos y complementarios para los funcionarios de esta Subescala. La toma de
posesion se efectuara en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacion

en el Boletin Oficial de la Provincia.

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

CANO GARCIA, YERAY GREGORIO

(.)25(...)-W

En Granadilla de Abona, a catorce de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO, David Santos Delgado, firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4702 156030

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién numero 2024/3472 del
Concejal de Régimen Interno del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de fecha 14 de
agosto de 2024, se acordéd en relacién a los procedimientos selectivos para la provisién de una
(1) PLAZA DE de PROFESOR/A MUSICA - ESPECIALIDAD CANTO, una ( 1) PLAZA DE de
PROFESOR/A MUSICA - ESPECIALIDAD CLARINETE, una ( 1 ) PLAZA DE de PROFESOR/A
MUSICA — ESPECIALIDAD GUITARRA, una ( 1 ) PLAZA DE de PROFESOR/A MUSICA -
ESPECIALIDAD PERCUSION, una (1) PLAZA DE de PROFESOR/A MUSICA - ESPECIALIDAD
PIANO, una ( 1) PLAZA DE de PROFESOR/A MUSICA — ESPECIALIDAD SAXOFON, una ( 1)
PLAZA DE de PROFESOR/A MUSICA - ESPECIALIDAD VIOLIN (Grupo II), personal laboral, del
llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de los Procedimientos diferenciados
Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo Temporal, sistema concurso, en turno libre

PRIMERO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos/as del procedimiento selectivo
para la provisién de una ( 1 ) PLAZA DE de PROFESOR/A MUSICA — ESPECIALIDAD CANTO
(Grupo 1), personal laboral, del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de
los Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo Temporal,
sistema concurso, en turno libre, a las personas que a continuacion se expresan:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI

1 |ACOSTA PEREZ GIOVANNI (T7(.)F
2 |HERNANDEZ CABRERA MARIA CANDELARIA (..)97(...-M
3 |MOLINA RODRIGUEZ BORJA MIGUEL (..)52(..)-Q
4 |QUIJADA PESTANO ANTONIO JESUS (..)08(...)-J

EXCLUIDOS/AS

No hay lista de excluidos/as al estar todos las solicitudes admitidas

SEGUNDO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos/as del procedimiento selectivo
para la provisién de una una ( 1 ) PLAZA DE de PROFESOR/A MUSICA - ESPECIALIDAD
CLARINETE (Grupo Il), personal laboral, del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el
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marco de los Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo
Temporal, sistema concurso, en turno libre, a las personas que a continuacion se expresan:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 |JORGE RODRIGUEZ DIEGO (..)95(...)-V
2 |YANES cASANOVA BEATRIZ (..)06(...)-Q

EXCLUIDOS/AS

No hay lista de excluidos/as al estar todos las solicitudes admitidas

TERCERO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos/as del procedimiento selectivo
para la provisién de una una ( 1 ) PLAZA DE de PROFESOR/A MUSICA - ESPECIALIDAD
GUITARRA (Grupo Il), personal laboral, del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el
marco de los Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo
Temporal, sistema concurso, en turno libre, a las personas que a continuacion se expresan:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 |GARCIA LIZAN JAVIER (.)22(..)Z
2 |GARCIA MINGUILLON DAVID (..)28(...)-C
3 |PADRON LUIS JOSUE (. )46(...)-A
4 |PEREZLOPEZ JUAN PABLO (.)21(...)-S

EXCLUIDOS/AS

No hay lista de excluidos/as al estar todos las solicitudes admitidas

CUARTO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos/as del procedimiento selectivo para
la provisién de una una ( 1 ) PLAZA DE de PROFESOR/A MUSICA - ESPECIALIDAD
PERCUSION (Grupo II), personal laboral, del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el
marco de los Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo
Temporal, sistema concurso, en turno libre, a las personas que a continuacion se expresan:
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ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI

1 |FARINA PEREZ JOSE CARLOS (...)09(...)-X

EXCLUIDOS/AS

No hay lista de excluidos/as al estar todos las solicitudes admitidas

QUINTO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos/as del procedimiento selectivo para
la provision de una una ( 1 ) PLAZA DE de PROFESOR/A MUSICA - ESPECIALIDAD PIANO
(Grupo 1), personal laboral, del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de
los Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo Temporal,
sistema concurso, en turno libre, a las personas que a continuacion se expresan:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 |CARDONA MARTIN JUAN CARLOS (. )A44(...)-J
2 [RANCEL MENA PATRICIA ()21(...)-d

EXCLUIDOS/AS

No hay lista de excluidos/as al estar todos las solicitudes admitidas

SEXTO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos/as del procedimiento selectivo para la
provisién de una una ( 1 ) PLAZA DE de PROFESOR/A MUSICA — ESPECIALIDAD SAXOFON
(Grupo 1l), personal laboral, del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de
los Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo Temporal,
sistema concurso, en turno libre, a las personas que a continuacion se expresan:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI

1 |GARCIA DELGADO DALILA (..)09(...)-S

2 |OLIVA CABRERA JONATHAN JESUS (...)34(...)-W
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EXCLUIDOS/AS

No hay lista de excluidos/as al estar todos las solicitudes admitidas.

SEPTIMO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos/as del procedimiento selectivo
para la provisién de una una ( 1 ) PLAZA DE de PROFESOR/A MUSICA — ESPECIALIDAD
VIOLIN (Grupo Il), personal laboral, del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el
marco de los Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo
Temporal, sistema concurso, en turno libre, a las personas que a continuacion se expresan:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI

1 |ALONSO CABRERA FRANCISCO JAVIER (..)99(...)N

EXCLUIDOS/AS

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSION

5.- ( No se especifica

1 |JAUBERT DE VALCARCEL EUGENIA (...)81(...)-S Especialidad Violin )

Motivos Exclusién: 1.- Anexo I ; 2.- Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar vigente
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias; 3.- Resguardo acreditativo del abono de la tasa por
la actividad administrativa desarrollada con motivo de la prueba selectiva; 4.- O documentacién acreditativa
de exencion; 5.- Titulacion exigida en la convocatoria; 6.- Anexo Il de Autovaloracién — Fase Concurso.

OCTAVO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador a las personas que se mencionan
a continuacion:

- Presidenta: DiA? Raquel Reina Rodriguez, Funcionaria de Carrera de la Subescala Técnica
de de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona.

Presidenta Suplente: DA% Andamana Gaspar Sosa, Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracién General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

- Secretario: D. Miguel Angel Dominguez Pérez, Funcionario de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion Especial, Psicdlogo, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Secretario Suplente: D. Manuel Ortiz Correa Funcionario de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1y Secretario Accidental del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.
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- Vocal 1: DiA® Carmen Delgado Gonzalez Personal Laboral Fijo Asesora Juridica, Grupo |, del
llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Vocal 1 Suplente: DA? América Quintero Hernandez, Personal Laboral Fijo Asesora
Juridica, Grupo | del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

- Vocal 2 : D. José Paredes Quesada Personal Laboral Fijo Técnico Tributario, Grupo I, del
llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Vocal 2 Suplente: Sixto Gonzalez Sosa, Personal Laboral Fijo Director de la Agencia de
Desarrollo Local, Grupo .

- Vocal 3 : DiA? M.2 Indara Palacios de Luis, Personal Laboral Fijo Técnico Tributario, Grupo |l
del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Vocal 3 Suplente: Ana Cristina Delgado Gonzalez, Personal Laboral Fijo Técnico
Relaciones Laborales, Grupo Il del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

NOVENO.- Publicar anuncio de la Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en la Sede Electrénica y Tablon de Anuncios del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona

En Granadilla de Abona, a catorce de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO, David Santos Delgado, firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
4703 155502

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE RECTIFICAN LOS ANEXOSIAYIBY
EL ANEXO Il DE LAS PLAZAS DE PEONES DE SERVICIOS EN LAS BASES
ESPECIFICAS DE CONCURSO Y LOS ANEXOS | B ANEXO Il Y ANEX Ill DE LAS
PLAZAS DE PEONES DE SERVICIOS DE LAS BASES ESPECIFICAS DE CONCURSO
OPOSICION.

Vista la aprobacion de la oferta de empleo publico de estabilizacion, 2019 y 2022
publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife num. 71 de 12 de junio de 2019 y BOP de
Santa Cruz de Tenerife num. 63 de 27 de mayo de 2022.

Vista la modificacion de la plaza 55 aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 2 de junio publicada en el BOP de SC de Tenerife n°® 72 de 15 de junio.

Vistas las bases generales que regiran los procesos de estabilizacion de empleo
temporal en ejecucion de la citada oferta, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 1 de septiembre de 2022 y publicadas en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n°
111 de 14 de septiembre de 2022.

Examinadas las bases especificas que han de regir las convocatorias de los
procesos extraordinarios de estabilizacién por el turno libre y por el sistema de concurso y
concurso oposicion aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de
diciembre de 2022.

Por Resolucién de Alcaldia n° 4113/2022, de fecha 29 de diciembre, se aprob¢ la
convocatoria para cubrir las plazas de personal laboral fijo sujetas al proceso de
estabilizacion por el sistema de concurso y concurso oposicion turno libre.

Visto que las plazas de Peones de Servicios, tanto las afectadas por la Disposicion
Adicional 6% como por el art. 2.1 de la Ley 20/2021, de fecha 28 de diciembre, no estan
distribuidas conforme a la plantilla organica, la presupuestaria y la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion.

Vista la Providencia de la Concejal Delegada del area de RR.HH. de fecha 2 de
agosto de 2024.

Vista el Acta de la Mesa de Negociacion de fecha 1 de agosto de 2024 en la que se
acuerda la rectificacion de los Anexos IAy | B y el Anexo Il de las plazas de Peones de
Servicios en las Bases Especificas de concurso y la rectificacion de los Anexos | B, Anexo Il
y Anexo lll de las plazas de Peones de Servicios de las Bases Especificas de Concurso
Oposicion.

Visto el informe de subsanacion de fecha 12 de agosto de 2024 del Departamento de
Recursos Humanos.
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Resultando que de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el
que “las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

De conformidad con los antecedentes y fundamentos y en ejercicio de las
competencia atribuidas por la legislacion vigente articulo 21 de la 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, del articulo 41 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y el articulo 31.11 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias, RESUELVO:

PRIMERO.- Proceder a la correccion de los Anexos | Ay | By el Anexo Il de las
plazas de Peones de Servicios en las Bases Especificas de concurso en los siguientes
términos:
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ANEXOTA

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA CON PERSONAL LABORAL F1JO DE PLAZAS SUJETAS AL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA

1.- DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO Cp

POBLACION PROVINCIA
NACIONALIDAD TELEFONO FECHA DE NACIMIENTO

2.- DATOS DE CONTACTO

DIRECCION

TELEFONO MOVIL TELEFONO F1JO

CORREO ELECTRONICO

FAX

3.- PLAZA A LA QUE OPTA (Solo debe marcar una de las opciones. En caso de querer aspirar a mas de una plaza debera presentar una solicitud por
cada plaza).

Grupo A-Subgrupo Al

Denominacion ceeeeeee  Vacantes
PSICOLOGO/A 1
TECNICO/A SUPERIOR DE JUVENTUD 1

Grupo A-Subgrupo A2

Denominacion ceeeeeee  Vacantes
TRABAJADOR/A SOCIAL 7
EDUCADOR/A 2
DIRECTOR/A 1
Grupo C-Subgrupo C1
Denominacion ceeeeees. Vacantes

|| PROFESOR/A DE TALLER 1
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Grupo C-Subgrupo C2

Denominacion veeeees..  Vacantes
OFICIAL SEPULTURERO/A 2
ASISTENTE/A DE AYUDA A DOMICILIO 7
CUIDADOR/A 4
AUXILIAR. MONITOR/A OCIO Y TIEMPO LIBRE 3

Grupo E-AP

Denominacion ceeeesseee. YVacantes
PEON DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COLEGIOS 16
PEON DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS 7

El abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el
acceso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud
en el momento en que fuere requerido para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del
servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para empleados publicos, ni haber sido
condenado por sentencia firma por delitos contra la indemnidad sexual prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por tratas de seres humanos En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable: Ayuntamiento de Guia de Isora

Finalidad: En conformidad a la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos, autorizo de forma expresa a que los datos de caracter
personal facilitados y solicitados en el presente formulario junto con sus copias, seran utilizados para la gestion del proceso de seleccion
para de referencia en el presente documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos mientras persista la relacion con esta
entidad, o bien durante el plazo legalmente establecido. Legitimacion: Su consentimiento expreso como interesado a participar en el presente
proceso selectivo. Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros salvo obligacion legal. No se realizan transferencias internacionales de
sus datos. Derechos: Si lo desea, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y limitacion, por medio de documento que le identifique, dirigido al AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA, CALLE DEL
AYUNTAMIENTO N° 4, GUIA DE ISORA O bien en la direccién de correo electronico: dpd@guiadeisora.org. En el caso de no haber
obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos, puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacion sobre el
ejercicio de derechos y proteccion de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web: wwww.ayuntamientodeguiadeisoara.org.

EnGuiadelsoraa ...........coeveninnnnn. de oo de

Firma

SRA ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA
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ANEXOIB

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA CON PERSONAL LABORAL FIJO DE PLAZAS SUJETAS AL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA

1.- DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CpP

POBLACION PROVINCIA
NACIONALIDAD TELEFONO FECHA DE NACIMIENTO

2.- DATOS DE CONTACTO

DIRECCION

TELEFONO MOVIL TELEFONO F1JO

CORREO ELECTRONICO

FAX

3.- PLAZA A LA QUE OPTA (Solo debe marcar una de las opciones. En caso de querer aspirar a mas de una plaza debera presentar una solicitud por
cada plaza).

Grupo A-Subgrupo Al

Denominacion ceeeeeee  Yacantes
TECNICO/A SUPERIOR DE EMPLEO 3
TECNICO/A SUPERIOR DESARROLLO LOCAL Y RURAL 1
ASESOR/A TECNICO SUPERIOR 2
TECNICO SUPERIOR PROMOCION ECONOMICA 1
Grupo A-Subgrupo A2
Denominacion ... Vacantes
APAREJADOR/A 5
TECNICO/A MEDIO RRHH 2
TECNICO/A MEDIO HACIENDA 4
Grupo C-Subgrupo C1
Denominacion ... Vacantes
ADMINISTRATIVO/A 20
TECNICO/A AUXILIAR DE CULTURA 1
ADMINISTRATIVO/A—TECNICO/A INFORMATICA 3
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Grupo C-Subgrupo C2

Denominacion ... Vacantes
OFICIAL DE PRIMERA 7
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO/A 8
OFICIAL CONDUCTOR/A 4
OFICIAL PINTOR/A 1
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO/A INFORMATICA 1

Grupo E-AP

Denominacion ... Vacantes
PEON DE SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA 11
PEON DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE 2
INFRAESTRUCTURAS
PEON DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y DINAMIZACION 4
DE CENTROS

El abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el
acceso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud
en el momento en que fuere requerido para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del
servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para empleados publicos. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable: Ayuntamiento de Guia de Isora

Finalidad: En conformidad a la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos, autorizo de forma expresa a que los datos de caracter
personal facilitados y solicitados en el presente formulario junto con sus copias, seran utilizados para la gestiéon del proceso de seleccion
para de referencia en el presente documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos mientras persista la relacion con esta
entidad, o bien durante el plazo legalmente establecido. Legitimacion: Su consentimiento expreso como interesado a participar en el presente
proceso selectivo. Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros salvo obligacion legal. No se realizan transferencias internacionales de
sus datos. Derechos: Si lo desea, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y limitacion, por medio de documento que le identifique, dirigido al AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA, CALLE DEL
AYUNTAMIENTO N° 4, GUIA DE ISORA o bien en la direccién de correo electronico: dpd@guiadeisora.org. En el caso de no haber
obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos, puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Més informacion sobre el
ejercicio de derechos y proteccion de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web: wwww.ayuntamientodeguiadeisoara.org.

EnGuiadeIsoraa..........cooovvnvnnnnnn. de oviii de
Firma

SRA ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA
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ANEXO II
PLAZAS CONVOCADAS

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL F1JO

pLAZA: PEON DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS

N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 2
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS:
Encuadrada en: E/AP
Funciones de las plazas convocadas:

- Ejecucion de tareas normalmente de caracter estandarizado y de apoyo para cuya realizacion se aplican normas
predeterminadas y que precisan preferentemente esfuerzo fisico, habilidad manual y conocimientos de caracter
basico sobre las tareas encomendadas, utilizando las herramientas y, en su caso, vehiculos necesarios.

- Dichas tareas le son asignadas por sus superiores, a quienes corresponde su supervision y control, y pueden
realizarse en cualquier puesto de trabajo del Departamento, Servicio o Unidad a la que pertenece, asi como en
cualquier otra area cuando asi se le requiera por el superior jerarquico de su Departamento.

- Son tareas propias de Operario, entre otras y en funcién del Servicio al que estén adscritos el poner a
disposicion de los oficiales los materiales y herramientas que éstos precisen y, en general, auxiliarles en su
cometido.

- Ademas de las anteriores y con caracter abierto, también son tareas propias las de cargar y descargar; regar,
cavar, desbrozar, segar, sembrar, abrir hoyos y zanjas, abonar, fumigar, bachear, limpiar, barrer, desatascar;
transportar materiales, colocar postes, sefiales, vallas, tuberias, bombillas, cables, mobiliario urbano, material
deportivo, montar y desmontar escenarios, tarimas o similares. ..

- Cuidado del perfecto estado del material y herramientas que precisa para realizar su cometido y, en su caso, de
los vehiculos necesarios.

- Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacion a la prevencion de riesgos laborales.

- Efectuar todas aquellas propuestas de mejora a sus superiores en relacion con sus sistemas y procesos de
trabajo.

Titulacion: Sin requisito de titulacion.

Derechos de examen: 14€
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pLAZA: PEON DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COLEGIOS

N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 16
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS:
Encuadrada en: Grupo E-AP
Funciones de las plazas convocadas:

- Ventilar aulas, despachos y demas espacios, siempre que las condiciones lo permitan.

- Barrer la entrada y accesos.

- Vaciado de papeleras: Sustituir y cambiar las bolsas de basura.

- Limpieza de mobiliario con bayeta humeda y producto adecuado de las aulas y demas dependencias.

- Limpieza de complementos (teléfonos, pizarras, etc.).

- Limpiar todas las maquinas dispensadoras.

- Mopear y fregar suelos duros.

- Tareas diarias de la limpieza de baios.

- Limpiar estanterias y paredes hasta una altura alcanzable desde el suelo. Usar desinfectante si procede.

- Limpieza de zonas y dependencias de uso NO diario, archivos, sotanos, etc.

- Quitar el polvo de todos los puntos de altura, que no se puede hacer normalmente en las tareas diarias, desde el
suelo usando palos extensibles y plumero.

- Limpieza a fondo de mobiliario con bayeta y desengrasante multiusos.

- Limpieza de Cristales.

- Limpieza enérgica de la totalidad del mobiliario, incluido los bajos y las patas.

- Limpieza de persianas, y cristales de dificil acceso.

- Limpieza de WC y urinarios.

- Aunque no todos los centros educativos disponen de comedor, limpieza y desinfeccion de las instalaciones.
- Ventilar las zonas de comedor y cocina.

Titulacion: Sin requisito especifico de titulacion.

Otros requisitos:

No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a
lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Derechos de examen: 14€
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rLAZA: PEON DE SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA

N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 11
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS:
Encuadrada en: Grupo E-AP

Funciones de las plazas convocadas:
-Limpieza de calles y plazas, con escoba, escobon e instrumental facilitado.
-Limpieza de calles con sopladora, acompafiando a la maquinaria barredora.
-Limpieza de jardines y parques, recogiendo y extrayendo de los mismos la suciedad existente.
- Respecto a los residuos o basura depositados fuera de lugar o en torno a los contenedores, recogerlos y
clasificarlos convenientemente.
- Colocar en las papeleras las bolsas de clasificacion que correspondan, y al vaciarlas adoptar las medidas --
precisas para su tratamiento y clasificacion.
-Quitar hierbas y matojos de las calles y aceras.
-Realizar trabajos de mantenimiento y limpieza de playas (movimiento de pasarelas, barrido, rastrillado...)
- Trabajos de limpieza de baldeo y desinfeccion.
- Se ocuparan de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni
técnica.
.-Responsabilidad sobre medios de trabajo utilizados, propiedad de la empresa.
-Realizar, asi mismo, otras tareas que se le encomienden, por ser tareas similares o acordes con la cualificacion
requerida para el puesto.
-En general, cumplir con las tareas e instrucciones que provengan del superior que estén dirigidas a efectuar con
eficiencia y calidad la prestacion de forma integral y completa del servicio.
-Barrido manual individual con carro porta bolsas
-Barrido manual de apoyo, motorizado con sopladora.
- Barrido manual de mantenimiento (repaso).

Titulacion: Sin requisito especifico de titulacion.

Otros requisitos:

No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a
lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Derechos de examen: 14€
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rLAZA: PEON DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE
DEPENDENCIAS

N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 7
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS:
Encuadrada en: Grupo E-AP

Funciones de las plazas convocadas:

- Ventilar aulas, despachos y demas espacios, siempre que las condiciones lo permitan.

- Barrer la entrada y accesos.

- Vaciado de papeleras: Sustituir y cambiar las bolsas de basura.

- Limpieza de mobiliario con bayeta himeda y producto adecuado de las aulas y demas dependencias.

- Limpieza de complementos.

- Limpiar todas las maquinas dispensadoras.

- Mopear y fregar suelos duros.

- Tareas diarias de la limpieza de bafios.

- Limpiar estanterias y paredes hasta una altura alcanzable desde el suelo. Usar desinfectante si procede.
- Limpieza de zonas y dependencias de uso NO diario, archivos, sotanos, etc.

- Quitar el polvo de todos los puntos de altura, que no se puede hacer normalmente en las tareas diarias, desde el
suelo usando palos extensibles y plumero.

- Limpieza a fondo de mobiliario con bayeta y desengrasante multiusos.

- Limpieza de Cristales.

- Limpieza enérgica de la totalidad del mobiliario, incluido los bajos y las patas.

- Limpieza de persianas y cristales de dificil acceso.

- Limpieza de WC y usuarios.

Titulacion: Sin requisito especifico de titulacion.

Otros requisitos:

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a
lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Derechos de examen: 14€
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pLAZA: PEON DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
DINAMIZACION DE CENTROS

N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 4
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS:
Encuadrada en: E/AP
Funciones de las plazas convocadas:

- Ejecucion de tareas normalmente de caracter estandarizado y de apoyo para cuya realizacion se aplican normas
predeterminadas y que precisan preferentemente esfuerzo fisico, habilidad manual y conocimientos de caracter
basico sobre las tareas encomendadas, utilizando las herramientas y, en su caso, vehiculos necesarios.

- Dichas tareas le son asignadas por sus superiores, a quienes corresponde su supervision y control, y pueden
realizarse en cualquier puesto de trabajo del Departamento, Servicio o Unidad a la que pertenece, asi como en
cualquier otra area cuando asi se le requiera por el superior jerarquico de su Departamento.

- Apertura y cierre de la Dependencias municipales.

- Ademas de las anteriores y con caracter abierto, también son tareas propias las de cuidado y supervision del
perfecto estado de los recursos de los Centros.

- Organizacion interna de las actividades de los Centros.

- Cuidado del perfecto estado del material y herramientas que precisa para realizar su cometido y, en su caso, de
los vehiculos necesarios.

- Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacion a la prevencién de riesgos laborales.

- Efectuar todas aquellas propuestas de mejora a sus superiores en relacion con sus sistemas y procesos de
trabajo.

Otros requisitos:

No haber sido condenado por sentencia firme por algiun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a
lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Titulacion: Sin requisito de titulacion.

Derechos de examen: 14€
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SEGUNDO.- Proceder a la correcciéon de los Anexos | B, Anexo Il y Anexo Il de las
plazas de Peones de Servicios de las Bases Especificas de Concurso Oposiciéon conforme a
lo siguiente:

ANEXOIB

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA CON PERSONAL LABORAL F1JO DE PLAZAS SUJETAS AL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA

1.- DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO Cp

POBLACION PROVINCIA
NACIONALIDAD TELEFONO FECHA DE NACIMIENTO

2.- DATOS DE CONTACTO

DIRECCION

TELEFONO MOVIL TELEFONO F1JO

CORREO ELECTRONICO

FAX

3.- PLAZA A LA QUE OPTA (Solo debe marcar una de las opciones. En caso de querer aspirar a mas de una plaza debera presentar una solicitud por
cada plaza).

Grupo C-Subgrupo C2

Denominacion L. Vacantes
OFICIAL DE PRIMERA CARPINTERO/A 1
OFICIAL DE PRIMERA ELECTRICISTA 1
OFICIAL CONDUCTOR/A 1

Grupo E-AP

Denominacion ... Vacantes
PEON DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE 1
INFRAESTRUCTURAS
PEON DE SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA 8
PEON DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS 2
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El abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el
acceso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud
en el momento en que fuere requerido para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del
servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para empleados publicos. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable: Ayuntamiento de Guia de Isora

Finalidad: En conformidad a la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos, autorizo de forma expresa a que los datos de caracter
personal facilitados y solicitados en el presente formulario junto con sus copias, seran utilizados para la gestion del proceso de seleccion
para de referencia en el presente documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos mientras persista la relaciéon con esta
entidad, o bien durante el plazo legalmente establecido. Legitimacion: Su consentimiento expreso como interesado a participar en el presente
proceso selectivo. Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros salvo obligacion legal. No se realizan transferencias internacionales de
sus datos. Derechos: Si lo desea, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y limitacion, por medio de documento que le identifique, dirigido al AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA, CALLE DEL
AYUNTAMIENTO N° 4, GUIA DE ISORA o bien en la direccion de correo electronico: dpd@guiadeisora.org. En el caso de no haber
obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos, puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacion sobre el
ejercicio de derechos y proteccion de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web: wwww.ayuntamientodeguiadeisoara.org.

EnGuiadeIsoraa .........cocovvvveninnnni. de o de

Firma

SRA ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA
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ANEXO II
PLAZAS CONVOCADAS

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO

rLAZA: PEON DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS

N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS:
Encuadrada en: E/AP
Funciones de las plazas convocadas:

- Ejecucion de tareas normalmente de caracter estandarizado y de apoyo para cuya realizacion se aplican normas
predeterminadas y que precisan preferentemente esfuerzo fisico, habilidad manual y conocimientos de caracter
basico sobre las tareas encomendadas, utilizando las herramientas y, en su caso, vehiculos necesarios.

- Dichas tareas le son asignadas por sus superiores, a quienes corresponde su supervision y control, y pueden
realizarse en cualquier puesto de trabajo del Departamento, Servicio o Unidad a la que pertenece, asi como en
cualquier otra area cuando asi se le requiera por el superior jerarquico de su Departamento.

- Son tareas propias de Operario, entre otras y en funcién del Servicio al que estén adscritos el poner a
disposicion de los oficiales los materiales y herramientas que éstos precisen y, en general, auxiliarles en su
cometido.

- Ademas de las anteriores y con caracter abierto, también son tareas propias las de cargar y descargar; regar,
cavar, desbrozar, segar, sembrar, abrir hoyos y zanjas, abonar, fumigar, bachear, limpiar, barrer, desatascar;
transportar materiales, colocar postes, sefiales, vallas, tuberias, bombillas, cables, mobiliario urbano, material
deportivo, montar y desmontar escenarios, tarimas o similares. ..

- Cuidado del perfecto estado del material y herramientas que precisa para realizar su cometido y, en su caso, de
los vehiculos necesarios.

- Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacion a la prevencion de riesgos laborales.

- Efectuar todas aquellas propuestas de mejora a sus superiores en relacion con sus sistemas y procesos de
trabajo.

Titulacion: Sin requisito de titulacion.

Derechos de examen: 14€
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pLAZA: PEON DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE
DEPENDENCIAS

N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 2
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS:
Encuadrada en: Grupo E-AP

Funciones de las plazas convocadas:

-Ventilar aulas, despachos y demas espacios, siempre que las condiciones lo permitan.

- Barrer la entrada y accesos.

- Vaciado de papeleras: Sustituir y cambiar las bolsas de basuras.

- Limpieza de mobiliario con bayeta himeda y producto adecuado a las aulas y demas dependencias.

- Limpieza de complementos.

- Limpiar todas las maquinas dispensadoras.

- Mopear y fregar suelos duros.

- Tareas diarias de la limpieza de bafios.

- Limpiar estanterias y paredes hasta una altura alcanzable desde el suelo. Usar desinfectante si procede.
- Limpieza de zonas y dependencias de uso NO diario, archivos, sotanos, etc.

- Quitar el polvo de todos los puntos de altura, que no se puede hacer normalmente en las tareas diarias, desde el
suelo usando palos extensibles y plumero.

- Limpieza a fondo de mobiliario con bayeta y desengrasante multiusos.

- Limpieza de Cristales.

- Limpieza enérgica de la totalidad del mobiliario, incluido los bajos y las patas.

- Limpieza de persianas y cristales de dificil acceso.

- Limpieza de WC y usuarios.

Titulacion: Sin requisito especifico de titulacion.

Otros requisitos:

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a
lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Derechos de examen: 14€
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pLAZA: PEON DE SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA

N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 8
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS:
Encuadrada en: Grupo E-AP

Funciones de las plazas convocadas:
-Limpieza de calles y plazas, con escoba, escobon e instrumental facilitado.
-Limpieza de calles con sopladora, acompafiando a la maquinaria barredora.
-Limpieza de jardines y parques, recogiendo y extrayendo de los mismos la suciedad existente.
- Respecto a los residuos o basura depositados fuera de lugar o en torno a los contenedores, recogerlos y
clasificarlos convenientemente.
- Colocar en las papeleras las bolsas de clasificacion que correspondan, y al vaciarlas adoptar las medidas --
precisas para su tratamiento y clasificacion.
-Quitar hierbas y matojos de las calles y aceras.
-Realizar trabajos de mantenimiento y limpieza de playas (movimiento de pasarelas, barrido, rastrillado...)
- Trabajos de limpieza de baldeo y desinfeccion.
- Se ocuparan de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni
técnica.
.-Responsabilidad sobre medios de trabajo utilizados, propiedad de la empresa.
-Realizar, asi mismo, otras tareas que se le encomienden, por ser tareas similares o acordes con la cualificacion
requerida para el puesto.
-En general, cumplir con las tareas e instrucciones que provengan del superior que estén dirigidas a efectuar con
eficiencia y calidad la prestacion de forma integral y completa del servicio.
-Barrido manual individual con carro porta bolsas
-Barrido manual de apoyo, motorizado con sopladora.
- Barrido manual de mantenimiento (repaso).

Titulacion: Sin requisito especifico de titulacion.

Otros requisitos:

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a
lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Derechos de examen: 14€
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ANEXO III

TEMARIO

TEMARIO PEON DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS, DE LIMPIEZA VIARIA Y DE LIMPIEZA DE
DEPENDENCIAS

Tema 1.- El Municipio de Guia de Isora. Calles y nticleos de poblacion
Tema 2.-Prevencion de riesgos laborales nociones basicas.

Tema 3.- Nociones generales sobre mantenimiento y limpieza de las herramientas de los distintos oficios.
Tema 4.- Utensilios de limpieza de dependencia y viarias.
Tema 5.- Nociones generales sobre utilizacion de materiales y maquinaria empleados en distintos oficios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Guia de Isora, a dieciséis de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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ICOD DE LOS VINOS

ANUNCIO
4704 155738

BASES Y CONVOCATORIA DEL XXXVIII
PREMIO DE POESIA EMETERIO GUTIERREZ
ALBELO, ANO 2024.

BDNS (Identif.): 781007.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/781007).

BASES Y CONVOCATORIA DEL XXXVIII
PREMIO DE POESIA EMETERIO GUTIERREZ
ALBELO, ANO 2024.

Icod de los Vinos, a diecinueve de agosto de dos
mil veinticuatro.

Veronica Gonzalez Garcia.

ANUNCIO
4705 156228

EXTRACTO DEL DECRETO DE FECHA
VEINTICINCO DE JULIO DE DOS MIL
VEINTICUATRO, POR EL QUE SE APRUEBAN
LAS BASES REGULADORAS DEL CONCURSO
DENOMINADO PREMIO DE POESIA EMETERIO
GUTIERREZALBELO, EN SU XXXVIII EDICION,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b) y20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/781007/document/1117040).

BDNS (identificativo): 781007.

PRIMERO.- BENEFICIARIOS.- Podran participar
todos los autores interesados, sin limitaciones de
ningun tipo (edad, residencia, etc.).

SEGUNDO.- OBJETO. Las presentes bases tienen
por objeto regular el concurso literario denominado

PREMIO DE POESIA EMETERIO GUTIERREZ
ALBELO en su XXXVIII edicion, correspondiente
al presente afio 2024.

Los poemarios deberan reunir las siguientes
caracteristicas:

1) El tema y la métrica seran libres.
2) Deberan estar redactados en castellano.
3) El autor garantizara que la obra presentada:

A) Sea original e inédita. No cumpliran tal
requisito las obras que:

a) Hayan aparecido total o parcialmente en alguna
publicacién impresa.

b) Hayan sido premiadas con anterioridad en algun
otro concurso nacional o internacional.

¢) Hayan sido presentadas a algin otro certamen
cuyo fallo deba producirse antes de la resolucion de
este Premio.

d) Sean copia, traduccion o adaptacion de otras
obras.

e) Que contengan posibles pasajes con significado
recogidos de obras anteriores o pertenecientes a
obras de autoria ajena (citando referencia).

f) Tengan los derechos de autor cedidos a terceros,
o0 esté¢ comprometida su cesion futura.

g) No vayan acompafiadas de una declaracion
responsable del participante manifestando ser la
persona autora y titular de todos los derechos, de
tal manera que el Excmo. Ayuntamiento de Icod
de los Vinos no se hara responsable de las posibles
denuncias por plagio o eventualidad similar que
surgiese, recayendo en el participante las acciones
legales que procedan y asumiendo, si fuera el caso,
las indemnizaciones que pudieran corresponder por
los perjuicios ocasionados a otros participantes o a
este Ayuntamiento.

B) Que las paginas estén numeradas, sean legibles
y tenga una extension:

a) Para poemarios en verso, de 400 versos como
minimo y 600 versos como maximo y con el


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/781007
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/781007
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/781007/document/1117040
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/781007/document/1117040
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siguiente formato: Times New Roman, 12 puntos,
espacio entre lineas de 1,5 y 3 cms. los margenes.

b) Para poemarios en prosa, el limite se establece
en un minimo de 20 paginas y un maximo de 40
paginas y con el siguiente formato: Times New
Roman, 12 puntos, espacio entre lineas de 1,5 y 3
cms. los margenes.

TERCERO.- BASES REGULADORAS: Las
bases reguladoras completas y sus anexos se podran
descargar en la sede electronica del Ayuntamiento
de Icod de los Vinos, en https:sede.icoddelosvinos.

es/portal.sede.

CUARTO.- CUANTIA. El importe total del tinico
premio que se otorgue, asciende a la cantidad de
cuatro mil euros (4.000,00 €).

QUINTO.- PLAZO DE DOCUMENTACION.
Los plazos comienzan al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife, siendo el limite de presentacion el
dia 31 de agosto de 2024.

Icod de los Vinos, a veinte de agosto de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge.- LA CONCEJAL DE CULTURA.- EL
SECRETARIO GENERAL, Ricardo Bokesa
Meakope, documento firmado electronicamente.

EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
4706 156106
(TRASLADO DE ACTOS Y ACUERDOS).

Expediente de Razon: PO501-2023/2915.

D. Juan Miguel Padron Brito, en su calidad de
Alcalde-Presidente, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 31.1f) de la Ley 7/2015, de 01 de abril,
de los Municipios de Canarias hace saber:

PRIMERO: Que por Decreto de la Alcaldia-
Presidencia n® 2024-0612 del 19 de agosto de
2024, se acuerda nombrar funcionaria de carrera a
SILVANA REYES REBOSO DEL ROSARIO, con
DNI ***1989** perteneciente a la plaza de Técnico
de la Escala de Administracion General, Subescala

Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, a partir de
la fecha de la toma de posesion.

SEGUNDO: Publicar el presente nombramiento
en el “Boletin Oficial del Estado”, “Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
y “Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
de este Ayuntamiento”, de conformidad con lo
establecido en el articulo 62.1.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, haciendo saber a la
funcionaria nombrada, que debera tomar posesion
de su cargo en el plazo de los tres dias siguientes al
de la publicacion del presente nombramiento en el
“BOE”, de acuerdo con lo establecido en el articulo
48.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado y en
la Base Duodécima de las Bases Especificas, para lo
cual debera prestar acatamiento de la Constitucion
y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Canarias
y del resto del Ordenamiento Juridico.

TERCERO: Asignar a la referida funcionaria,
una vez producida su toma de posesion, el Puesto
de Trabajo de este Ayuntamiento que figura en la
correspondiente RPT, con el cdédigo SSO-F-01,
dado que es el Unico Puesto de Trabajo de este
Ayuntamiento vacante, que se corresponde con
la referida plaza, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 79.4 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

CUARTO: Contra la presente Resolucion, podra
interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, recursos
contenciosos administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso Administrativo de la provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa o potestativamente y con caracter
previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion
ante esta Alcaldia, segin disponen los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para el general
conocimiento.

En El Pinar de El Hierro, a diecinueve de agosto
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel
Padron Brito, firmado electronicamente.


https://sede.icoddelosvinos.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_HOME
https://sede.icoddelosvinos.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_HOME
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PUERTO DE LA CRUZ
Area: Derecho Social, Experiencias Educativas, Voluntariado, Bienestar Animal e Igualdad

ANUNCIO
4707 155020
En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 73 de fecha 17 de junio de 2024, se hizo
publico el anuncio en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion ordinaria, celebrada en fecha 27 de mayo de 2024, de aprobacion inicial del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Escolar Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

Finalizado el periodo de exposicion publica, no se han presentado alegaciones o
sugerencias por lo que, de acuerdo al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, queda definitivamente adoptado el acuerdo
del Pleno, procediéndose, de conformidad con el articulo 70.2 de la misma Ley, a la
publicacién del texto integro de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Escolar Municipal para su entrada en vigor de manera definitiva:

A continuacion, se hace publico el texto integro del citado Reglamento:

“REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR
MUNICIPAL PUERTO DE LA CRUZ

INDICE

PREAMBULO

Capitulo I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Naturaleza Juridica y Fines

Articulo 2: Competencias

Articulo 3: Comunicacién y coordinacion de sus actividades

Capitulo II: MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL
Articulo 4: Composicion del Consejo Escolar Municipal
Articulo 5: La Presidencia

Articulo 6: Competencias de la Presidencia

Articulo 7: La Vicepresidencia

Articulo 8: Competencias de la Vicepresidencia

Articulo 9: La Secretaria

Articulo 10: Competencias de la Secretaria

Articulo 11: Vocales del Consejo Escolar Municipal

Articulo 12: Competencias de los y las vocales
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Articulo 23: Formulacién de propuestas

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Aprobacién y Modificacién
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

PREAMBULO

El articulo 27 de la Constitucién Espafiola consagra el derecho general a la educacién y su garantia
por parte de los poderes ptiblicos a través de la programacion general de la ensefianza en la que
participen de manera efectiva todos los sectores implicados, a la vez que encomienda a aquéllos, de
conformidad con el articulo 9.2 de la Carta Magna, facilitar la participacién de todos los ciudadanos
en la vida politica, econémica, cultural y social.

En desarrollo de estos principios consagrados constitucionalmente, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en sus articulos 24.1, 69 y 70 bis, al igual que la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en sus articulos 19 a 21, afianzan la participacion
ciudadana en la vida publica municipal como un valor fundamental, la cual se materializa, entre otros
cauces, a través de la creacion de érganos consultivos de participacién.

Asienta, a su vez, el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en sus articulos
130, 131 y 235, la posibilidad de que el Pleno acuerde el establecimiento de Consejos Sectoriales con
el fin de canalizar la participacion de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales,
desempefiando funciones de informe y, en su caso, propuesta en relaciéon con las iniciativas
municipales relativas al sector de actividad al que corresponda cada Consejo.

En el concreto &mbito educativo, el articulo 35 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién, habilita a las entidades municipales para crear Consejos Escolares de
ambito local, disponiendo la Comunidad Auténoma de Canarias, a través del articulo 27 de la Ley
4/1987, de 7 de abril, de los Consejos Escolares, la necesidad de que todos los municipios canarios
cuenten con un Consejo Escolar Municipal como instrumento esencial de participacién de los sectores
implicados en la gestion educativa y como érgano de asesoramiento de la Administracién local.

Teniendo en cuenta todas las consideraciones anteriores y considerando de especial interés la
regulacion de los 6rganos de participacion de la comunidad educativa, el Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz, haciendo uso de sus potestades reglamentaria y de autoorganizacién reconocidas por el
articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, pretende la
aprobacién del presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Escolar
Municipal de Puerto de la Cruz.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1: Naturaleza juridica y fines.

1. El Consejo Escolar Municipal es un érgano consultivo y de participacién de los sectores implicados
en la gestién educativa, cuya finalidad principal es el asesoramiento a la Administracién Municipal en
todos aquellos planes y proyectos que afecten a la politica educativa no universitaria.

2. El Consejo Escolar Municipal tendrd como fines basicos:

a) La consecucién del acceso de toda la ciudadania del municipio a los niveles educativos y culturales
que permitan su realizacién personal y sociolaboral, promoviendo cuantas acciones sean precisas en
orden a alcanzar la igualdad de oportunidades en el &mbito educativo y la atencién a la diversidad.

b) Fomentar el respeto por la libertad, la igualdad, la justicia y el pluralismo dentro de la comunidad
educativa.

¢) Impulsar e incentivar la calidad de la ensefianza en todos sus aspectos, instando a la elaboracién de
planes y proyectos que contribuyan a su desarrollo.
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Articulo 2: Competencias.

1.El Consejo Escolar Municipal serd consultado previamente a la adopcién de cualquier actuacién
municipal que afecte a la educacién no universitaria y, en concreto, en los siguientes asuntos:

a) Propuestas municipales para la programaciéon general de la ensefianza.

b) Medidas para el control y la reduccién del absentismo escolar.

c¢) Cualquier otra que el titular de la Alcaldia, como Presidente del Consejo Escolar someta a consulta.
d) Todos aquellos asuntos que, por precepto legal, hayan de consultarse al Consejo Escolar Municipal.

2. El Consejo Escolar Municipal podrd, por iniciativa propia, elevar informes y propuestas a la
Administracién competente sobre:

a) Participacién de los Servicios Sociales municipales y la Policia Local en el control del absentismo
escolar.

b) Colaboracién y auxilio a las Comisiones de Convivencia de los centros de ensefianzas primaria y
secundaria.

c) Definicién de planes de seguridad en el exterior de los centros de primaria y secundaria con la
participacion de la Policia Local y de Proteccién Civil, y la colaboracién de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

d) Cualquier otra actuacion encuadrada en el ambito de aplicacion de la ley Canaria 4/1987, de 7 de
abril, de Consejos Escolares.

3. El Consejo Escolar Municipal coordinara sus iniciativas y propuestas con los Consejos Escolares de
los centros radicados en el término municipal.

Articulo 3: Comunicacién y coordinacion de sus actividades.

El Consejo Escolar Municipal comunicard sus decisiones a los Consejos Escolares de los centros
docentes radicados en el término municipal y recogera las inquietudes de la comunidad escolar en
general.

El Consejo Escolar Municipal elevara al Consejo Escolar de Canarias cuantos informes, propuestas e
iniciativas que considere convenientes, y fomentara la relaciéon con las diferentes Administraciones
Ptiblicas en todas aquellas materias que le puedan afectar.

CAPITULO II: MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL.

Articulo 4: Composicién del Consejo Escolar municipal.

El Consejo Escolar Municipal esta integrado por el Presidente o la
Presidenta, el Vicepresidente o la Vicepresidenta, el Secretario o la Secretaria y los Vocales o las
Vocales.

Articulo 5: La Presidencia.

El cargo de Presidente o Presidenta del Consejo Escolar Municipal recaera en el Sr. Presidente o la
Sra. Presidenta de la Corporacion.

Articulo 6: Competencias de la Presidencia.

El Presidente o la Presidenta del Consejo Escolar Municipal tiene las siguientes competencias:
a) Representar al Consejo Escolar Municipal y dirigir su actividad.

b) Convocar y presidir las sesiones.

c) Fijar el orden del dia de las sesiones.

d) Impulsar y coordinar las deliberaciones.
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e) Dirimir las votaciones en caso de empate.

f) Firmar los escritos oficiales y los acuerdos del Consejo y velar por la ejecucion de los mismos.

g) Delegar, en su caso, la Presidencia en la Vicepresidencia.

h) Resolver las dudas que se susciten en la aplicacién del presente Reglamento.

i) Solicitar de las diferentes administraciones o de cualquier otra organizaciéon e institucion la
documentacién e informacién que se consideren necesarias para el desarrollo de las tareas del
Consejo.

j) Invitar al Consejo Escolar Municipal a aquellas personas que puedan prestar asistencia e
informacién.

k) Adoptar cuantas medidas sean necesarias para el correcto funcionamiento del Consejo.

1) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por la normativa vigente.

Articulo 7: La Vicepresidencia.

El cargo del Vicepresidente o Vicepresidenta del Consejo Escolar Municipal recaera en el Sr. Concejal
o la Sra. Concejala de Educacion.

Articulo 8: Competencias de la Vicepresidencia.

La competencia de la Vicepresidencia es la de sustituir a la Presidencia en caso de vacante, ausencia,
enfermedad o fallecimiento.

Articulo 9: La Secretaria.

1. El cargo de Secretario o Secretaria corresponde a un funcionario o funcionaria del Ayuntamiento de
Puerto de la Cruz, nombrado por el Presidente o Presidenta.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o fallecimiento el Secretario o Secretaria sera sustituido
por un funcionario o funcionaria municipal propuesto por el Presidente o Presidenta.

Articulo 10: Competencias de La Secretaria.

La Secretaria del Consejo Escolar Municipal tiene las siguientes competencias:

a) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Consejo.

b) Notificar las convocatorias de las sesiones.

c) Levantar acta de cada sesion.

d) Certificar los acuerdos adoptados por el Consejo.

e) Velar por la adecuada constitucién del 6rgano y por la adopcién de acuerdos de conformidad con
los procedimientos establecidos.

f) Asistir a la Presidencia en la conformacién del orden del dia y en el desarrollo de las sesiones.

Articulo 11: Vocales del Consejo Escolar Municipal.

Serdn Vocales del Consejo Escolar Municipal, los representantes de los centros educativos del
municipio:

1 Maestro o Maestra de Infantil

1 Maestro o Maestra de Primaria.

1 Profesor o Profesora de Secundaria

1 Profesor o Profesora de Ciclos formativos (Grado Basico, Medio y Superior) y/o de Bachillerato.

1 Profesor o Profesora del Centro de Educaciéon de Personas Adultas (CEPA).

1 Profesor o Profesora de la Escuela de Idiomas.

1 Madre/Padre/Representante legal del alumnado de Educacién Infantil y/o Educacién Primaria.

1 Madre/Padre/Representante legal del alumnado de Educacién Secundaria y/o de Ciclos formativos
(Grado Basico, Medio y Superior) y/o Bachillerato.

1 Alumna o Alumno de Ciclos formativos (Grado Bésico, Medio y Superior) o Bachillerato.

1 Representante de los Centros de Educacién Especial.
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1Representante de las Escuelas Infantiles ptiblicas.

1 Representante de las Escuelas Infantiles privadas.

1 Representante de los Centros educativos privados.

1 Representante del Organismo Auténomo Local (Universidad Popular Municipal “Francisco
Afonso”, Escuela Municipal de Mtsica).

1 Representante de cada uno de grupos politicos con representacién en la Corporacion.

1 Representante de las Asociaciones de Estudiantes de Puerto de la Cruz.

Articulo 12: Competencias de los y las Vocales:

Son competencias propias de los y las vocales:

a) Formular propuestas en los términos establecidos en el articulo 23.

b) Recibir la documentacion pertinente para el estudio de los asuntos objeto de la convocatoria.

¢) Solicitar que figure en el acta la explicacion del voto emitido.

d) Elevar a la Presidencia la incorporacién de puntos en el orden del dia en los términos del articulo
20.

e) Guardar reserva sobre los asuntos que se conozcan por razon del cargo.

f) Mantener una actitud respetuosa respecto de los/as restantes miembros del Consejo.

g) Comunicar con la suficiente antelacién a la Secretaria su inasistencia.

h) Proponer enmiendas en cuanto a los términos originales de las propuestas sometidas a
consideracién del Consejo.

i) Informar a sus representados/as de las propuestas aprobadas por el Consejo.

j)  Cualquier otra funciéon que les esté legalmente reconocida.

Articulo 13: Nombramiento de los y las vocales y procedimiento.

Los y las Vocales serdn nombrados por los propios miembros del Consejo Escolar Municipal, a
excepcion del Secretario o la Secretaria, a través de un acuerdo adoptado en su seno por mayoria
simple.

Con una antelacién minima de dos meses al vencimiento del mandato, a través de notificacion
electrénica, se solicitard a todos los centros educativos una propuesta del nuevo o nueva candidato
candidata y su correspondiente suplente.

En una sesién del Consejo, convocada al efecto, con caracter extraordinario, que tendra lugar en la
Casa Consistorial, se someterd a votacion la propuesta conjunta de titular y suplente formulada por
cada centro respecto de cada una de las categorias reguladas en el articulo 11.

Tendrdn derecho a voto todos los miembros del Consejo Escolar Municipal, a excepcion del
Secretario o Secretaria, y los candidatos o candidatas propuestos por los centros educativos con
caracter titular. Estos ultimos podran votar tnicamente en la categoria correspondiente a su
candidatura. No podran participar en la votaciéon los candidatos propuestos como suplentes.

Se elegira a un representante de cada uno de los distintos sectores educativos resefiados en el articulo
11, a excepcién de los representantes del Centro de Educacién de Personas Adultas, de la Escuela de
Idiomas y los representantes de cada uno de los grupos politicos, cuyos nombramientos seran de
forma directa y cuya propuesta debera contener la persona suplente.

Los miembros de la Corporaciéon Local no podran ser representantes de centros de titularidad
municipal.

Articulo 14: Duracién del mandato.

El mandato de los miembros del Consejo Escolar Municipal tendrd una duracién de cuatro afios a
excepcion de los y las representantes de la Corporacién Municipal, cuya duracién coincidira con la del
mandato, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 15: Pérdida de la condicién de miembros.

1. Los miembros del Consejo Escolar Municipal perderan tal condicién por alguna de las siguientes
causas:
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a) Por terminacion de su mandato.

b) Por renuncia.

c) Por dejar de reunir los requisitos que determinaron su designacién.

d) Por inasistencias a tres reuniones consecutivas del Consejo o cinco alternas en el periodo de su
mandato.

f)  Por haber sido inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de cargos publicos, en virtud de
resolucién judicial firme.

g) Por incapacitacion o fallecimiento.

2. En los casos sefialados en el apartado anterior, el Consejo pondra en conocimiento del
Ayuntamiento la circunstancia concurrente, con el fin de que se requiera al sector correspondiente o a
la organizacion afectada para que proponga un nuevo o nueva titular de la vocalia vacante.

3. El nuevo miembro serd nombrado por el tiempo que reste hasta la finalizacién del mandato de
quien produjo la vacante.

CAPITULO III: FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR
Articulo 16: Régimen de sesiones.

Las sesiones del Consejo Escolar Municipal pueden ser de tres tipos: ordinarias, extraordinarias y
extraordinarias de caracter urgente.
Las sesiones no seran publicas y se celebraran en la Casa Consistorial.

Articulo 17: Sesiones Ordinarias.

1. Se convocaran, como minimo, tres sesiones ordinarias al afio, una a comienzo del curso escolar,
otra en el segundo trimestre, y la dltima al finalizar el curso escolar.

2. Las sesiones se convocaran por el titular de la Presidencia con, al menos, dos dias habiles de
antelacién.

Articulo 18: Sesiones Extraordinarias.

1. Las sesiones extraordinarias son aquéllas que convoca la Presidencia, por iniciativa propia o a
solicitud de una cuarta parte de los o las vocales del Consejo, fuera del calendario ordinario de
sesiones, respetandose, en todo caso, el plazo minimo de antelacién de dos dias héabiles.

2. La solicitud de convocatoria por parte de los vocales, habra de hacerse por escrito en el que
conste el asunto o asuntos que motivan dicha peticién, firmada por todos y todas los que apoyen dicha
iniciativa.

La relacién de asuntos incluidos en el escrito no enerva la facultad del titular de la Presidencia para
determinar los puntos del orden del dia, si bien la exclusién de alguno o algunos de los asuntos
propuestos debera ser debidamente motivada.

La convocatoria a instancia de los y las vocales del Consejo debera efectuarse dentro de los cuatro
dias siguientes a la peticién y no podra demorarse su celebracién mas de quince dias habiles desde que
fue solicitada.

3. Entodo caso, no seré posible la celebracion de mas de tres convocatorias extraordinarias al afio.

Articulo 19: Sesiones Extraordinarias Urgentes.

1. Las sesiones extraordinarias urgentes seran convocadas por la Presidencia del Consejo Escolar
Municipal, cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permitan convocar la sesién con la
antelacién minima de dos dias habiles prevista para las sesiones ordinarias o extraordinarias.

2. La convocatoria no estd sujeta a plazo alguno, bastando en casos extremos, con que sea posible
hacer llegar la citaciéon a los miembros del Consejo y concederles el tiempo suficiente para la
asistencia a la sesién.

3. Debera de incluirse como primer punto del orden del dia, el pronunciamiento del Consejo sobre la
urgencia. Si ésta no resultase apreciada por el érgano colegiado, se levantara acto seguido la sesion.
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Articulo 20: Orden del dia.

1. El orden del dia sera fijado por la Presidencia del Consejo Escolar Municipal, asistido por la
Secretaria.

2. Sera remitido por la Secretaria a los miembros del Consejo junto con la notificacién de la
convocatoria, indicando el lugar, fecha y hora de la celebracién de la sesion, tanto en primera como en
segunda convocatoria.

3. La inclusién de un asunto en el orden del dia es requisito esencial para la validez del acuerdo
adoptado, siendo nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos no comprendidos en el mismo.

4. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se podran afiadir asuntos en el orden del dia, previa
declaracion de urgencia, a través del voto favorable de la mayoria simple de los miembros presentes.

Articulo 21: Quérum.

1. Para considerar constituido legalmente el Consejo Escolar Municipal serd necesaria la presencia
de los titulares de la Presidencia y de la Secretaria o de quienes legalmente les sustituyan, y la de un
tercio de sus vocales en primera convocatoria.

2. En segunda convocatoria, que tendra lugar media hora mas tarde, se constituird el Consejo con un
minimo de un quinto de los y las vocales, siendo siempre necesaria la presencia de los titulares de la
Presidencia y de la Secretaria o personas en quien delegue.

Articulo 22: Actas de las sesiones.

1. De las sesiones del Consejo, el titular de la Secretaria, levantara acta en la que se hara constar lo

siguiente:
a) Lugar, dia y hora de inicio y finalizacién de la sesion.
b) Relacién de asistentes y de quienes hayan excusado su presencia, asi como de otras personas

que, en su caso, hubieran sido citadas.

c) Acuerdos adoptados.

d) Sentido de los votos emitidos.

2. En el acta debera figurar la trascripcion integra de los asuntos del orden del dia propuestos por los
vocales, siempre que la aporten por escrito en el acto o dentro de los dos dias siguientes.

3. La aprobacién del acta serd incluida en el orden del dia de la siguiente sesi6n ordinaria como
primer punto y, una vez aprobada, debidamente firmada por los titulares de la Presidencia y de la
Secretaria.

4. Cuando, por cualquier motivo debidamente justificado por el titular de la Presidencia, no se
celebrase la sesién, el o la Secretario o Secretaria dejara constancia de tal circunstancia en una
diligencia expedida al efecto.

Articulo 23: Formulacién de propuestas.

1. Los o las vocales podran formular propuestas por escrito, que habran de ser motivadas, las cuales
se remitiran a la Secretaria del Consejo para su elevacion a la Presidencia y la inclusién, en su caso, en
el orden del dia de la siguiente sesion.

2. Iniciada la sesién de referencia, las propuestas seran expuestas ante el Consejo Escolar por el o la
vocal proponente, abriéndose con posterioridad un turno de intervenciones. Finalizado el debate, se
sometera a votacion la propuesta, considerandose aprobada si obtuviese la mayoria simple de los
votos emitidos.

3. Antes de iniciarse la votacién de un asunto, podrdn plantearse enmiendas mediante escrito
presentado al Presidente, del cual se dara copia al titular de la Secretaria. En su caso, las enmiendas
prosperaran si se obtuviese el voto favorable de la mayoria simple de los miembros presentes.
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Disposicién Adicional Primera: Aprobacion y modificacion.

A efectos de la aprobacién del presente Reglamento, el Consejo Escolar Municipal debera adoptar
acuerdo en tal sentido por mayoria simple de los miembros integrantes del érgano.

Posteriormente, el Pleno municipal ratificard dicha aprobacién mediante acuerdo adoptado por la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

Dichos tramites seran a su vez preceptivos en el supuesto de pretender la modificacién del
Reglamento una vez que hubiera sido aprobado conforme a los tramites referidos.

Disposicion Adicional Segunda:

En coherencia con el principio informador de la igualdad de género, las denominaciones contenidas en
el presente reglamento realizadas en género no marcado masculino que no hubieran sido reemplazadas
por términos genéricos, deberan entenderse referidas indistintamente a todo tipo de sexo, de condicién
sexual o de géneros posibles, incluyendo en su caso la carencia de género, el género liquido o los
géneros multiples que, en su caso, pudieran ser atribuibles a la persona en concreto a la que se haga
alusion.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo, del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a quince de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.

SAN ANDRES Y SAUCES Lugar de pago.- Para aquellos contribuyentes

que no tengan domiciliado el pago en Entidades

ANUNCIO financieras, este se realizard en la Oficina de

4708 156009 Recaudacion Municipal sita en el Edificio de Usos
Por resolucion de la Alcaldia de fecha 20 de agosto Multiples de esta Localidad.

actual, se ha procedido a la aprobacion inicial del
Padron Fiscal correspondiente al concepto de Tasa

por Abastecimiento de Agua Potable (segundo A,d vertencia.- Transcun1do cl plgzo d.e INgreso en
trimestre de 2024). periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el

procedimiento de apremio, devengando el recargo,

e . interés de demora y costas que se produzcan.
Lo que se hace publico por plazo de veinte

dias, para que las personas interesadas puedan
examinar dichos documentos en la Intervencion Recursos.- Desde la fecha de finalizacion del

de Fondos Municipal y presentar reclamaciones. periodo de exposicion al publico referenciado,
De no producirse reclamaciones dicha aprobacion podra formularse recurso de reposicion, previo
devendra definitiva. al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes.
Una vez superado el plazo de informacion publica,

se procedera a la recaudacion del referido Padron ) ]
Fiscal, en periodo voluntario. San Andrés y Sauces, a veinte de agosto de dos

mil veinticuatro.

Plazo de ingreso.- Desde el dia siguiente al de
terminacion del plazo de exposicion publica y hasta EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito,
transcurridos los dos meses siguientes. documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

ANUNCIO
4709 156007
SUBVENCIONES ECONOMICAS
CORRESPONDIENTE A DEPORTISTAS

INDIVIDUALES  RESIDENTES EN EL
MUNICIPIO DE LA LAGUNA CONSIDERADOS
DE ELITE 2023.

BDNS (Identif.): 781141.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de

Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/781141).

Convocatoriadel Programade SUBVENCIONES
ECONOMICAS  CORRESPONDIENTE A
DEPORTISTAS INDIVIDUALES RESIDENTES
EN EL MUNICIPIO DE LA LAGUNA
CONSIDERADOS DE ELITE 2023.

San Cristobal de La Laguna, a diecisiete de julio
de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA ACCIDENTAL DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA, Carla Cabrera
Teixeira.

O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Gestion Financiera, Presupuestaria y Tesoreria

ANUNCIO
4710 156018

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de julio de
2024, en el punto 4, acordé aprobar inicialmente la “MODIFICACION PRESUPUESTARIA
DEL OA. GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO NUMERO 5/2024, EN MODALIDAD DE
CREDITO EXTRAORDINARIO, POR IMPORTE DE 2.506.142,45 €”, financiada con
Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales del ejercicio 2023 de la
Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna.

Por lo que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 177.2 en relacién al 169
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez transcurrido el
plazo de exposicién publica sin que se presentara reclamacién alguna, se publica el
resumen de la modificacién 5/2024, que entrard en vigor con su publicacién en el BOP:

CREDITO EXTRAORDINARIO

LICACION <
}‘;;ESUPUEST ARia DESCRIPCION DEL GASTO IMPORTE

1200 15100 40000 TRANSF CORRIENTE A LA ADMON GRAL DE LA ENTIDAD LOCAL 2.506.142,45 €

"destinada a facturas pendientes de pago del servicio de recogida de
residuos, transporte de los mismos y limpieza viaria del Excmo.
Ayuntamiento correspondientes a 2023"

FINANCIADO CON

ICONCEPTO DE
INGRESOS

87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES

DESCRIPCION IMPORTE

2.506.142,45 €

San Cristobal de La Laguna, a veinte de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DIRECTOR, Adolfo Cordobés Sanchez (PDF Resolucion 3854/2023-LA DIRECTORA
DELEGADA DE LA GESTION ECONOMICO-FINANCIERA), p.s., Elizabeth Hayek Rodriguez, documento
firmado electronicamente.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/781141
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/781141
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TACORONTE

ANUNCIO
4711 155037

Expediente n°: 2022-10946

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante
Decreto de Alcaldia n° 1842/2024, de fecha 16 de agosto, se resuelve la contratacion como
personal laboral fijo para la provision de UNA (1) plaza de PROFESOR/A DE VIOLIN,
Grupo II, de este Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte.

Quedando que tiene el siguiente tenor;
(-..)
“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de UNA (1) plaza de

PROFESOR/A DE VIOLIN, perteneciente al Grupo II de la plantilla del personal laboral de
este Excmo. Ayuntamiento, a la siguiente candidata:

APELLIDOS NOMBRE DNI

RUZICKOVA RUZICKOVA BRIGITA R R Ve o

SEGUNDO.- Indicar que percibird las retribuciones correspondientes al Grupo Profesional
II de la plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento y el resto de los conceptos
retributivos fijados para el indicado puesto de trabajo.

TERCERO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se efectuard en el plazo mdximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente habil al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

CUARTO.- Comunicar la formalizacioén del correspondiente contrato a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, en
atencion a lo dispuesto en la Base Novena de las que rigen la convocatoria publica del
presente proceso selectivo.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, a los efectos oportunos.”
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dict6, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificaciébn o publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el/la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién. Si
se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad Tacoronte, a dieciséis de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

4712 155236
Expediente n°: 2022-10930

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante
Decreto de Alcaldia n° 1841/2024, de fecha 16 de agosto, se resuelve la contratacién como
personal laboral fijo para la provision de TRES (3) plazas de GUIA, Grupo III, de este
Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte.

Quedando que tiene el siguiente tenor;
(-.))
“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de TRES (3) plazas de

GUIA, perteneciente al Grupo III de la plantilla del personal laboral de este Excmo.
Ayuntamiento, a la siguientes candidatas:

N°de prelacion | NOMBRE APELLIDOS DNI

1 MARIA ESTHER GONZALEZ LOPEZ RS04
1 MARIA AURORA HERNANDEZ GUZMAN R 5] 3k
1 MARIA DOLORES MARTIN ADRIAN HHYL2 7K

SEGUNDO.- Indicar que percibirdn las retribuciones correspondientes al Grupo Profesional
III de la plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento y el resto de los
conceptos retributivos fijados para el indicado puesto de trabajo.

TERCERO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se efectuard en el plazo mdximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente habil al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

CUARTO.- Comunicar la formalizacion del correspondiente contrato a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, en
atencion a lo dispuesto en la Base Novena de las que rigen la convocatoria publica del
presente proceso selectivo.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, a los efectos oportunos.”
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dict6, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificaciébn o publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el/la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién. Si
se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a dieciséis de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

4713 155081
Expediente n°: 2022-10925

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante
Decreto de Alcaldia n° 1845/2024, de fecha 16 de agosto, se resuelve la contratacién como
personal laboral fijo para la provision de TRES (3) plazas de AUXILIAR
ADMINITRATIVO/A, Grupo 1V, de este Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte.

Quedando que tiene el siguiente tenor;
(...)
“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de TRES (3) plazas de

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, perteneciente al Grupo IV de la plantilla del personal
laboral de este Excmo. Ayuntamiento, a la siguientes candidatas:

N° de prelacion NOMBRE APELLIDOS DNI
1 ANA DOLORES RAMOS ACOSTA* sk 4] Gk
2 MARIA DE LOS ANGELES | CACERES GARCIA ** kG 55 Gk
3 FLORA RUIZ FARRAIS*** QDY HHH

SEGUNDO.- Aprobar la Lista de Reserva configurada del presente proceso selectivo, en los
siguientes términos:

N° de prelacion APELLIDOS NOMBRE DNI
1 GONZALEZ DE CHAVEZ LOPEZ | ANTONIA ANGELES | **8221***
2 RODRIGUEZ CORREA GLORIA JANET R
3 LEON MEDINA MONTSERRAT DEL | **4481 ***
CRISTO
4 VIERA HERNANDEZ MARIA TERESA Y
5 PEREZ PEREZ NIEVES MARIA *%] 936 **
6 FERNANDEZ FERRERA JOAQUIN #5839 4%
7 IZQUIERDO TORRES MARIA ELENA k73 GHAk
8 HERRERA GONZALEZ ANGEL DAVID k73 ) Jokok
9 SAAVEDRA RODRIGUEZ LAUREANO TOMAS | **3770%**
10 CANALEJO QUILES SANDRA JOSEFA *HG] 06%H*
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TERCERQO.- Indicar que percibirdn las retribuciones correspondientes al Grupo Profesional
IV de la plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento y el resto de los
conceptos retributivos fijados para el indicado puesto de trabajo.

CUARTO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se efectuard en el plazo mdximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente habil al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

QUINTO.- Comunicar la formalizacion del correspondiente contrato a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, en
atencioén a lo dispuesto en la Base Novena de las que rigen la convocatoria ptblica del
presente proceso selectivo.

SEXTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, y darle traslado a las Areas
correspondientes y a la representacion legal de los trabajadores, a los efectos oportunos.”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dict6, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificaciébn o publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el/la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién. Si
se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a dieciséis de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.



24777 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 102, Viernes 23 de agosto de 2024

ANUNCIO

4714 155364
Expediente n°: 2022-10929

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante
Decreto de Alcaldia n° 1843/2024, de fecha 16 de agosto, se resuelve la contratacion como
personal laboral fijo para la provision de DOS (2) plazas de EDUCADOR/A, Grupo II, de
este Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte.

Quedando que tiene el siguiente tenor;

(..))

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de DOS (2) plazas de
EDUCACOR/A, perteneciente al Grupo II de la plantilla del personal laboral de este Excmo.
Ayuntamiento, a los/las siguientes candidatos/as:

N° de prelacion NOMBRE APELLIDOS DNI
ANGELICA MARIA DORTA RODRIGUEZ *k3G73HH
2 CONCEPCION MOLINA HERNANDEZ k7 ()] Hekok

SEGUNDO.- Aprobar la Lista de Reserva configurada del presente proceso selectivo, en los
siguientes términos:

N°de prelacion NOMBRE APELLIDOS DNI
PATRICIA HERNANDEZ MESA *EG295H**
2 VANESA RODRIGUEZ GONZALEZ FE5701 ***

TERCERO.- Indicar que las aspirantes seleccionadas percibiran las retribuciones
correspondientes al Grupo Profesional II de la plantilla del personal laboral de este Excmo.
Ayuntamiento y el resto de los conceptos retributivos fijados para el indicado puesto de
trabagjo.

CUARTO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se efectuard en el plazo mdximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.
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QUINTO.- Comunicar la formalizacién del correspondiente contrato a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, en
atencion a lo dispuesto en la Base Novena de las que rigen la convocatoria publica del
presente proceso selectivo.

SEXTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, a los efectos oportunos.”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dict6, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificaciébn o publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el/la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién. Si
se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a diecinueve de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

4715 155305
Expediente n°: 2022-10926

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante
Decreto de Alcaldia n° 1847/2024, de fecha 16 de agosto, se resuelve la contratacion como
personal laboral fijo para la provisiéon de DOS (2) plazas de CONDUCTOR/A OFICIAL DE
SEGUNDA, Grupo IV, de este Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte.

Quedando que tiene el siguiente tenor;
(-..)
“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de DOS (2) plazas de

CONDUCTOR/A OFICIAL DE SEGUNDA, perteneciente al Grupo IV de la plantilla del
personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, a la siguientes candidatas:

N° de prelacion NOMBRE APELLIDOS DNI
VICTOR MANUEL HERNANDEZ GONZALEZ HRTT746H+*
2 FRANCISCO TRUJILLO HH5551 H**

SEGUNDO.- Indicar que percibirdn las retribuciones correspondientes al Grupo Profesional
IV de la plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento y el resto de los
conceptos retributivos fijados para el indicado puesto de trabajo.

TERCERO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se efectuard en el plazo mdximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente habil al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

CUARTO.- Comunicar la formalizacién del correspondiente contrato a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, en
atencion a lo dispuesto en la Base Novena de las que rigen la convocatoria publica del
presente proceso selectivo.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, a los efectos oportunos.”
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el/la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién. Si
se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a diecinueve de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.

TAZACORTE

ANUNCIO
4716 155632
Expte. 2742/2024.

La Comision Informativa Especial de Cuentas,
Hacienda y Presupuestos, en sesion celebrada el dia
19 de agosto de 2024 ha informado favorablemente
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023.

Dicha Cuenta General, junto con el dictamen
de la Comision se encuentra expuesta al publico
en la Intervencion de Fondos durante quince
dias, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Durante este plazo, se admitiran los reparos
y observaciones que pudieran formularse por
escrito, los cuales serdn examinados por dicha
Comision, que practicard cuantas comprobaciones
sean necesarias, emitiendo nuevo informe tal y
como dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a diecinueve de
agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Manuel Gonzilez Gomez,
documento firmado electrénicamente.

TIJARAFE

ANUNCIO
4717 155814

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal
Reguladora de las Actuaciones Urbanisticas
Sometidas a Comunicacion Previa por Acuerdo del
Pleno de fecha 19 de agosto de 2024, de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacion publica por el plazo de 30
dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el
citado plazo, se entendera definitivamente aprobado
el Acuerdo de aprobacion de la mencionada
Ordenanza.

En Tijarafe, a veinte de agosto de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA, dofia Yaiza Caceres Lorenzo,
firmado electrénicamente.
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ANUNCIO

4718

Por Acuerdo del Pleno Ordinario de fecha 19 de agosto de 2024 se aprobé definitivamente la

Ordenanza reguladora de la tenencia responsable y del bienestar animal, lo que se publica a los efectos de

los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«2 - APROBACION DEFINITIVA,

S1

PROCEDE, DE 1A

ORDENANZA MUNICIPAL. REGULADORA DE LA TENENCIA

RESPONSABLE Y DEL BIENESTAR ANIMAL..

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento

Informe de Secretaria

Proyecto de Ordenanza

Informe-propuesta de Secretaria

Acuerdo del Pleno

Anuncio de Aprobacién Inicial en el Boletin
Oficial de la Provincia

Certificado de Secretaria de las Alegaciones
Presentadas

Informe Propuesta de Secretaria

Fecha/N.°

08/02/2024
08/02/2024
08/02/2024
30/04/2024
17/05/2024

31/07/2024

01/08/2024

Observaciones

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno adopta por unanimidad el

siguiente acuerdo:

PRIMERO. Estimar las siguientes alegaciones, y, en consecuencia, introducir en el

proyecto las modificaciones propuestas:

Registro Nombre

NIF

2024-E-RE-1633 | ASOCIACION PARA LA CONSERVACION DE LA  G76364975

BIODIVERSIDAD

CANARIA (ACBC) BERTHELOTI
2024-E-RE-1697 | ASOCIACION ECOLOGISTA CENTINELA

G38048872

SEGUNDO. Aprobar expresamente, con caracter definitivo, la redaccion final del texto
de la Ordenanza municipal reguladora de la tenencia responsable y del bienestar animal,
una vez resueltas las reclamaciones presentadas e incorporadas a la misma las
modificaciones derivadas de las alegaciones estimadas, con la redaccion que a

continuacion se recoge.

155812
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ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE I.A TENENCIA RESPONSABLE Y DEL BIENESTAR ANIMAL

®  TiTULO IL- DISPOSICIONES GENERALES.

¢  TITULO IL- DERECHOS Y OBLIGACIONES RESPECTO DE LOS ANIMALES DE COMPANIA.
®  TiTULO IIL- IDENTIFICACION Y CONTROL SANITARIO DE ANIMALES DE COMPANIA.

®  TITULO IV.-PROTECCION Y CONTROL DE LOS ANIMALES.

®*  TITULO V.-INSPECCION Y CONTROL DE ANIMALES DE COMPANIA.

¢  TITULO VI.- ENTIDADES DE PROTECCION ANIMAL.

¢  TITULO VIL- COLONIAS FELINAS.

e  TiTULO VIIL- REGIMEN SANCIONADOR.

TiTULO L.-DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.-Objeto.
1.-La presente ordenanza tiene por objeto complementar el marco legal establecido por legislacién estatal y autonémica en
materia de garantia de los derechos y bienestar de los animales de compaiiia y silvestres en cautividad, aplicable a las

competencias municipales del Ayuntamiento de Tijarafe.

2.-Se exceptian del ambito de aplicacién de la presente ordenanza, de acuerdo con el articulo 1.3 de la Ley 7/2023, de 28 de

marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales:

-Los animales utilizados en los espectaculos taurinos.

-Los animales de produccion.

-Los animales criados, mantenidos y utilizados en experimentacion y otros fines cientificos.

-Los animales silvestres.

-Los animales utilizados en actividades especificas (las deportivas reconocidas por el Consejo Superior de Deportes, las aves
de cetreria, los perros pastores y de guarda del ganado) asi como los utilizados en actividades profesionales (dedicados a una
actividad o cometido concreto realizado conjuntamente con su responsable en un entorno profesional o laboral, como los

perros de rescate, animales de compaiifa utilizados en intervenciones asistidas o los animales de las Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad o de las Fuerzas Armadas. Igualmente quedaran excluidos los perros de caza, rehalas y animales auxiliares de caza.

Articulo 2.-Ambito de aplicacién.

1.-La presente Ordenanza se circunscribe al término municipal de Tijarafe.
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Articulo 3.-Definiciones.

1.-A los efectos de esta Ordenanza se aplicaran las definiciones incluidas en el articulo 3 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de

proteccion de los derechos y el bienestar de los animales.

Articulo 4.-Principios rectores.

1.-Esta ordenanza se regira por los siguientes principios basicos:

-Garantizar el maximo nivel de proteccién y bienestar de los animales.

-Garantizar una tenencia responsable.

-Evitar situaciones de maltrato y/o crueldad para los animales, tanto de forma activa como de forma pasiva u omisiva, que

pueda generarles cualquier tipo de sufrimiento fisico y/o psiquico.

-Fomentar la participacién ciudadana en la defensa y proteccién de los animales.

-Preservar las debidas condiciones de salubridad y seguridad para el entorno municipal.

-Garantizar la correcta convivencia entre ciudadanos tenedores de animales y aquellos que no lo son.

Articulo 5.-Régimen Juridicoe.

1.-La tenencia de animales de compaiiia y silvestres en cautividad, en el municipio de Tijarafe, se sometera a lo dispuesto en la

presente Ordenanza, asi como en el siguiente marco legal:

-Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar de los animales.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TITULO IL.-DERECHOS Y OBLIGACIONES RESPECTO DE L.OS ANIMALES DE COMPANIA.

Articulo 6.-El derecho a disfrutar de los animales y el deber de protegerlos.

1.-Todas las personas tienen derecho a disfrutar de los animales y el deber de protegerlos de acuerdo con el articulo 45.1 de la
Constitucién Espafiola, asi como el deber de cumplir las normas contenidas en esta Ordenanza y de denunciar los

incumplimientos que presencien o de los cuales tengan conocimiento.

2.-El Ayuntamiento de Tijarafe en el &mbito de sus competencias, tiene el deber de proteger a los animales, de acuerdo con el
articulo 45.2 de la Constitucién Espafiola, sin perjuicio de velar también por la seguridad de las personas y de sus bienes, asi
como atender las reclamaciones, denuncias o sugerencias de las que tenga conocimiento y ejercer las acciones que cada caso

requiera.
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Articulo 7.-Condiciones previas para la tenencia de animales.

1.-La tenencia de animales en general estara condicionada por los siguientes requisitos a cumplir por parte de sus propietarios

o poseedores:

-Reunir las condiciones de higiene, sanitarias y de bienestar adecuadas para su custodia, manejo y trato, asi como para evitar

riesgos sanitarios y molestias al vecindario.

-Mantener a los animales bajo condiciones de control y seguridad suficientes para evitar su fuga o que se produzcan

situaciones de peligro para las personas, otros animales, y para si mismos.

-Prestar las atenciones veterinarias necesarias para garantizar un 6ptimo estado de salud fisico y psicoldgico del animal.

-Disponer de las debidas autorizaciones administrativas y cumplir con las obligaciones sanitarias y de seguridad segtn

establezcan la legislacion y autoridades competentes.

-Disponer de un espacio fisico adecuado que garantice poder cumplir con estas condiciones de tenencia.

Articulo 8.-Obligaciones generales con respecto a los animales de compaiiia.

1.-El propietario y/o poseedor de animales debe mantenerlos en dptimas condiciones higiénico sanitarias, de bienestar y de

seguridad, conforme a las necesidades fisicas y etolégicas propias de su especie conforme a su condicién de seres sintientes.

2.-En concreto, debe garantizarles como minimo, lo siguiente:

-Dar un trato conforme a su condicién de seres sintientes, mantenerlos en buenas condiciones higiénico sanitarias, bajo la
supervisién, control y cuidados suficientes, suministrarles una alimentacién e hidratacién equilibrada y saludable para su

normal desarrollo, proporcionarles instalaciones limpias y desinfectadas.

-Garantizar que las instalaciones sean higiénicas, de acuerdo con sus necesidades etolégicas y fisiolégicas, con proteccion
frente a las inclemencias climatolégicas, asegurando que dispongan del espacio, ventilacién, humedad, temperatura, luz y
cobijo adecuado para evitarles sufrimientos y satisfacer sus necesidades vitales y su bienestar. Dichas instalaciones o refugios
seran construidos con materiales aislantes (frio/calor), deberdn estar techados y contar como minimo con tres paramentos

verticales con tamafio que permita estar de pie, girarse y tumbarse en su interior.

-Proporcionar el ejercicio necesario, asi como una atencién y manejo acordes con las necesidades de cada animal.

-Ejercer la adecuada vigilancia y poner los medios adecuados para evitar su huida.

-Colaborar con la autoridad competente y poner a su disposicién cuanta documentacién le fuese requerida y sea obligatoria, en

cada caso, incluida la obtencién de datos y antecedentes precisos.

-Todas aquellas personas titulares o responsables de animales, responsables de centros de cria o venta de animales de
compaiiia, residencias de animales o asociaciones de protecciéon y defensa de animales, asi como profesionales de la
veterinaria, estdn obligadas a colaborar con la autoridad municipal si asi fueran requeridos en lo relacionado con el

cumplimiento de lo establecido en la presente ordenanza.

-Superar la formacién en tenencia responsable reglamentada para cada especie de animal de compaiiia.
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-Dotarles de identificacion, de acuerdo con lo establecido en la normativa autonémica, en la presente Ordenanza y en cualquier
otra norma aplicable. Ademads, se debera efectuar la inscripcién del animal en los registros y censos que en cada caso

correspondan, asi como portar las identificaciones que se determinen.

-La persona titular de un animal sujeto a censo o registro, o persona autorizada, deberd denunciar o comunicar a la Policia
Local o autoridad competente, en su caso, su pérdida, extravio o robo en un plazo méximo de 48 horas. La falta de

comunicacion dentro del plazo sefialado sera considerada como abandono, salvo prueba en contrario.

-Cuidar por un adecuado transporte en vehiculos particulares o piblicos cuando estuviera permitido, cumpliendo la normativa

vigente de aplicacién, garantizando la seguridad vial y el bienestar de los animales durante el transporte.

-Proporcionar a los animales aquellos tratamientos preventivos que fueran declarados obligatorios para su bienestar, para la
proteccion de la salud priblica o la sanidad animal, asi como cualquier otro tipo de tratamiento veterinario preventivo, paliativo

o curativo que sea esencial para garantizar un buen estado sanitario.

-Comunicar la muerte del animal registrado, en el plazo maximo de siete dias hdbiles, al registro de identificacién de animales

correspondiente de esta corporacion local.

-Se limita la tenencia de animales de compafiia (perros, gatos y/o hurones) a un maximo de cinco en el mismo domicilio,
siempre que las condiciones de su alojamiento asi lo permitan. La unidad municipal competente podra autorizar un nimero
superior de animales cuando se cumplan los requisitos higiénicos sanitarios y normativos vigentes, asi como la inexistencia de

situacion alguna de peligro o de incomodidad, para el vecindario, o para el propio animal u otros animales.

-Evitar que los animales depositen sus excrementos y orines en lugares de paso habitual de otras personas, como fachadas,
puertas o entradas a establecimientos, procediendo en todo caso a la retirada o limpieza de aquéllos con productos

biodegradables.

-Las personas propietarias de inmuebles o solares adoptaran las medidas necesarias y/o requeridas con el objeto de evitar la

proliferacion de especies animales en base a la normativa vigente de control poblacional.

-Ante el conocimiento, accidente o hallazgo de cualquier animal de compafiia en situacién de desamparo y/o malherido, si su
titular o responsable no se encontrara presente o estuviera imposibilitado para hacerse cargo de ellos, las personas implicadas,

procederan de la siguiente manera:

-Se deberd comunicar dicho hallazgo, situacién o accidente a la Policia Local y/o autoridad competente para establecer las

actuaciones o protocolos pertinentes. En ningun caso se les privard de auxilio o atencion.

-Si el animal es trasladado a un servicio veterinario o Centro de Acogida de Animales, igualmente se deberd comunicar la

actuacion a la Policia Local de este término municipal para establecer el protocolo correspondiente.

-En caso de animales en desamparo y/o heridos pertenecientes a fauna silvestre protegida se comunicara su hallazgo a la

Policia Local y/o a los servicios competentes de esta corporacion local para su custodia y/ o actuaciones establecidas.

-En caso de animales que sean considerados en situacion de desamparo por la autoridad competente, sus titulares o
responsables, podran realizar los trdmites pertinentes normativos a través de los servicios sociales municipales segtin protocolo

establecido.
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-El propietario de cualquier animal tendra el deber de evitar que perturben o molesten la vida de los vecinos con ladridos,
gritos, cantos, sonidos, o cualquier otro tipo de ruido u olores o emisién insalubre, tanto si se encuentran en el interior de la

vivienda como en terrazas, pasillos, escaleras o patios, en especial desde las 23.00 horas hasta las 7.00 horas.

Articulo 9.-Prohibiciones.

1.-Quedan prohibidas aquellas practicas con animales sefialadas en la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los
derechos y el bienestar de los animales. Las consecuencias de su incumplimiento y sus correspondientes sanciones seran las
establecidas en dicha ley.

2.-También quedan prohibidas las siguientes practicas:

-Molestar o capturar animales callejeros o silvestres, salvo autorizacién expresa para el control de poblacién de animales.

-Dar de comer a animales silvestres y asilvestrados en la via ptiblica, quedando exceptuadas de esta prohibicién las personas
cuidadoras de colonias felinas o demds animales domésticos, debidamente autorizadas y acreditadas por la autoridad municipal
en los términos previstos en esta ordenanza.

-Exhibir con finalidades lucrativas, vender o intercambiar animales en la via y en los espacios publicos salvo la cesion, la
adopcion o el acogimiento de animales abandonados o perdidos a través de los centros de acogida de animales de compaiiia y
las entidades de defensa y proteccion de los animales, bajo la correspondiente autorizacién municipal.

-Depositar productos téxicos o azufre en las vias publicas o inmuebles lindantes con ellas.

-Permitir miccionar en paredes y puertas de edificios de propiedad privada a los animales que tengan acceso a la via piblica.

-La no recogida de las deposiciones en la via ptiblica de los animales que tengan acceso a la misma.

- La implantacién o existencia de colonias felinas en espacios naturales protegidos y en los espacios de la Red Natura 2000, asi

como en los lugares del municipio donde se localicen especies protegidas.

Articulo 10.-Circulacién de animales por las vias y espacios publicos y privados de uso comiin.

1.- Queda prohibida la circulacién por las calles, plazas y parques publicos de aquellos animales no acompafiados y
conducidos. Deberan ir provistos de collar o arnés, y sujetos mediante cadena, correa o cordén resistente, cuyo uso sera
preferible frente a la correa extensible especialmente en zonas con transito elevado. Quien posea o esté al cuidado deberd ser

una persona responsable y con capacidad suficiente para mantener el control del animal en todo momento.

2.- Con caracter general los perros no podran estar sueltos ni circular sin correa en los parques, plazas, zonas publicas y
privadas de uso comtin salvo en las zonas acotadas por el Ayuntamiento de Tijarafe, conocidas como zonas de esparcimiento

canino, bajo las normas establecidas de uso.

3.- Se prohibe la entrada o permanencia de animales en zonas publicas destinadas a juegos infantiles, ejercicio para mayores y

pistas multideportiva, salvo que se haya autorizado municipalmente.

4.- Queda prohibido que los animales orinen o defequen en las fachadas de los edificios y locales, asi como en elementos de

mobiliario urbano (farolas, semaforos, papeleras, bancos, postes de sefialética, etc.).
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5.-La persona que conduzca el animal estd obligada a la eliminacién de las heces mediante el depdsito dentro de bolsas
impermeables y cerradas en las papeleras u otros elementos de contencién indicados por los servicios municipales. Asimismo,
con respecto a los orines, sera obligatorio usar agua para eliminarlos en superficies sélidas.

6.-Cuando se trate de la participacion o concurrencia de animales en cabalgatas, desfiles o similares, la entidad organizadora
presentara en la unidad municipal competente del Ayuntamiento, la solicitud de autorizacién, en la que ha de incluirse una

previsién de participacién de animales, indicando especie y cantidad, con una antelacion minima de un mes a la fecha prevista

de celebracién y aportando la documentacién legalmente exigible.

Articulo 11.-ZONA DE ESPARCIMIENTO CANINO (ZEC).

1.-Las Zonas de Esparcimiento Canino son las areas de uso exclusivo de perros y de las personas titulares o responsables de
los mismos en zonas publicas habilitadas al efecto. Estaran acotadas, debidamente sefializadas y con las normas de uso a la
vista del publico en lugar preferente.

2.-Respecto del equipamiento basico dicha ZEC ha de disponer lo siguiente:

-El punto de acceso peatonal tendrd doble puerta de entrada facil apertura para evitar escapes y lo mas alejada posible de la

zona de esparcimiento.

-Disponibilidad de agua potable.

-Dispondra de papeleras y equipamientos en niimero suficiente para recogida de excrementos.

-Sefializacion. Habra carteleria normalizada en los accesos con las normas de uso, horario y un teléfono de contacto o e-mail

para comunicar incidencias.

-Dispondra de bancos en el interior para que los propietarios de los animales puedan sentarse.

-El propietario o tenedor del animal sera responsable de los dafios que éste ocasione a otros perros, personas, o la propia

instalacion.

3.-Se deberan respetar en su interior las siguientes normas:

-Todos los perros que accedan estaran censados, identificados con microchip y con los tratamientos profilacticos obligatorios

actualizados.

-No podran acceder menores de 14 afios con perros, si no van supervisados por una persona adulta.

-No accederan hembras en celo, animales enfermos o cachorros menores de 4 meses.

-No se podra acceder con mas de dos perros por adulto.

-Las puertas de acceso al recinto deben mantenerse siempre cerradas.

-Las personas titulares o responsables de los perros tienen la obligacién de recoger inmediatamente los excrementos de sus

animales y depositarlas en los recipientes o papeleras destinados a tal fin. Ademas, deberan usar agua para minimizar los dafios

por orines en toda la instalacion.
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-Las personas titulares o responsables tienen la obligacion de vigilar y controlar a sus perros en todo momento, evitando las
molestias que puedan ocasionar a otros perros o personas. Cuando un perro presente una conducta agresiva, el portador tiene la
obligacién de controlarlo y abandonar el recinto inmediatamente.

-Los perros catalogados como potencialmente peligrosos tendran que ir con bozal.

-Los propietarios deberan tener la correa disponible, los animales dispondran de collar o arnés en todo momento, que permita

una sujecion rapida del animal en caso de situacién de conflictividad y se ha de evitar el excesivo ladrido.

4.-Los agentes de la autoridad podra requerir en cualquier momento las medidas necesarias para evitar molestias, problemas

sanitarios o de seguridad.

5.-Los parques caninos dispondran de un servicio de mantenimiento: limpieza, vaciado de papeleas, reposicién de bolsas, etc.

6.-Los propietarios podran llevar pelotas y juguetes para el disfrute de los animales, pero en caso de situaciones de

conflictividad entre animales a causa de su presencia deberan ser retirados de manera inmediata.

7.-Los animales no podran ser alimentados en el drea de recreo. Asimismo, se prohibe el consumo de alimentos o bebidas

alcohdlicas por parte de propietarios o acompaiiantes de los animales.

Articulo 12.-Acceso con animales de compaiiia a medios de transporte y a edificios piblicos municipales.

1.-El traslado de animales de compaiiia en el transporte ptiblico se haré de acuerdo con lo que establezca la normativa de las

empresas de transporte.

2.-La admisién de animales en los taxis quedard al arbitrio de su titular y siempre condicionada a que viajen preferiblemente en
trasportin o bien lleven su cinturén de seguridad para animales, salvo que el taxi ya disponga de las medidas necesarias para el

transporte de animales, en cumplimiento de la normativa de seguridad vial.

3.-El acceso de los animales a los medios de transporte ptiblico estara condicionado a su 6ptimo estado higiénico-sanitario y a

la ausencia de molestias para los usuarios del servicio.
4.-Con caracter general, no se permitira el acceso de animales de compaiiia a edificios y dependencias ptiblicas que presten
servicios de naturaleza administrativa, que se indicara debidamente sefializada y visible desde el exterior con un cartel o

distintivo a tal efecto.

5.-Los perros guia o de asistencia y los de seguridad legalmente acreditados como tales, no tendran limitado su derecho de

acceso y permanencia, en ninguno de los establecimientos y sitios mencionados en el apartado anterior.

TIiTULO IL-IDENTIFICACION Y CONTROL SANITARIO DE ANIMALES DE COMPARNIA.

Articulo 13.-Identificacién.

1.-Las personas titulares de animales de compaiiia estan obligadas a:



24789 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 102, Viernes 23 de agosto de 2024

-Los perros, gatos y hurones que residan habitualmente en el término municipal deberan estar obligatoriamente identificados
mediante chip electrénico, asi como las aves, que seran identificadas mediante anillado desde su nacimiento, y debera
acreditarse documentalmente su inscripcion en el Registro Censal de Animales del Ayuntamiento de Tijarafe por los

propietarios o poseedores de dichos animales de compafiia.

-Notificar a través de veterinario con autorizacién cualquier cambio en la situacion registral del animal: venta, cesién, traslado
permanente o temporal (periodo mayor a 3 meses a otro municipio) o baja por muerte (con certificado veterinario oficial), para
su modificacién en el Registro.

-La identificacion de perros, gatos y hurones debe realizarse antes de los tres meses de edad.

2.-El Ayuntamiento podrd establecer reglamentariamente en caso de necesidad:

-La identificacién obligatoria de otras especies animales por razones de su proteccion, seguridad de personas o bienes,

medioambientales o control sanitario.

-La implantacién de métodos de identificacién genética (ADN o analogos) de los animales designados.

-La identificacion de los animales constituye un requisito previo y obligatorio para efectuar cualquier transaccién del animal,

que debera constar en cualquier documento que haga referencia a dicho animal.

TITULO IV.-PROTECCION Y CONTROL DE L.OS ANIMALES.

Articulo 14.-Recogida y recuperacién de animales.

1.-Corresponde al Ayuntamiento de Tijarafe recoger los animales que se encuentren perdidos o extraviados, sin identificar o

abandonados.

2.-El Ayuntamiento contara con un servicio de recogida y atencién veterinaria de dichos animales mancomunado o convenido,
al no disponer de medios propios para tal fin. Si el animal se encuentra provisto de identificacién, se comunicara a la persona

titular para la recuperacion de forma inmediata.

3.-Se fomentara la cooperacion entre el ayuntamiento y las asociaciones de proteccion de animales, con el fin de avanzar hacia

la méxima proteccion y bienestar de los animales en nuestro municipio.

4.-El Ayuntamiento intervendra los animales si hay indicios de malos tratos o tortura, si presentan sintomas de haber sido
sometidos a agresiones fisicas, delgadez extrema, si permanecen en instalaciones indebidas o se incumple la normativa exigida

respecto a su tenencia en esta Ordenanza.

5.-Los animales de compafiia que se encuentren bajo custodia del Ayuntamiento permaneceran en este hasta que sean retirados
por la persona titular, cedidos o dados en adopcidn, previo abono, en su caso, de los gastos correspondientes a su recogida,

identificacion, localizacion de la persona titular, manutencion y atencion sanitaria.

6.-El plazo para recuperar un animal que se encuentre bajo la custodia del Ayuntamiento sin identificacién ni microchip es de
tres dias hdbiles. Para la recuperacién del animal se debera acreditar la titularidad de este aportando su cartilla sanitaria o

cualquier otro documento que le permita identificarse como tal, y previo pago del total de gastos originados, sin perjuicio de
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las responsabilidades en las que el titular hubiera podido incurrir. En caso de que estuviera identificado el plazo sera de veinte

dias hébiles a contar a partir de la notificacion realizada al titular o responsable, previo pago de todos los gastos originados.

Articulo 15.-Campaiias de concienciacion.

1.- El Ayuntamiento de Tijarafe en aras de fomentar la convivencia de los animales con la ciudadania realizard campaiias
publicas dirigidas la protecciéon y defensa de los animales, la adopciéon de animales de compaiiia, el conocimiento del
comportamiento animal y el perjuicio social relacionado con el maltrato animal. A tal efecto, las entidades colaboradoras
podran participar en el desarrollo de campafias de proteccion y defensa de los animales, en particular aquellas dirigidas a evitar

la proliferacién incontrolada de los animales y su abandono.

TIiTULO V.-INSPECCION Y CONTROL DE ANIMALES DE COMPANIA.

Articulo 16.-Actividad inspectora.

1.-Todas las actividades reguladas en la presente Ordenanza quedan sujetas a la accién inspectora del Ayuntamiento, la cual se

podré llevar a cabo en cualquier momento.

2.-El personal que desarrolle las funciones de inspeccién y vigilancia esta autorizado al ejercicio de las siguientes funciones:

-Acceder libremente, en el marco de la legalidad vigente, sin previa notificacion, a todo establecimiento, instalacién, vehiculo
o medio de transporte, o lugar en general, con la finalidad de comprobar el grado de cumplimiento de lo establecido en la
legislacion vigente. Al efectuar una visita de inspeccion, deberan acreditar su condicién ante el titular, su representante legal o

persona debidamente autorizada o, en su defecto, ante cualquier empleado o persona compareciente que se hallara en el lugar.
-Exigir la comparecencia del titular o responsable de la empresa o instalacién, o del personal de esta, en el lugar en que se
estén llevando a cabo las actuaciones inspectoras, pudiendo requerir de éstos informacién sobre cualquier asunto que
presumiblemente tenga trascendencia en la aplicacion de esta Ordenanza, asi como la colaboracién activa que la inspeccién
requiera.

3.-La Policia Local y los servicios municipales competentes velaran por el cumplimiento de lo establecido por la legislaciéon en
materia de bienestar y proteccién animal. Estan autorizados, con observancia de la legalidad vigente, al ejercicio de las
siguientes funciones:

-Recabar informacién verbal o escrita respecto a los hechos o circunstancias objeto de actuacién.

-Realizar las comprobaciones y actuaciones precisas para el desarrollo de su labor.

-Solicitar colaboracion ciudadana.

-Proponer la adopcién de medidas previas y medidas cautelares para asegurar el cumplimiento de las resoluciones que pudiera

adoptar el érgano competente.
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TiTULO VI. -ENTIDADES DE PROTECCION ANIMAL.

Articulo 17.-Entidades de proteccién animal.

1.-Son aquellas entidades sin &nimo de lucro, que desarrollen cualquier actividad de cuidado, rescate, rehabilitacién, busqueda
de adopcién de animales, gestion de colonias felinas, concienciacion en tenencia responsable o defensa juridica de los
animales, inscritas en el Registro de entidades de proteccién animal de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2023, de 28

de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales.

2.-El Ayuntamiento, para la mejora de la eficacia del servicio ptiblico, podré suscribir cuantos convenios estime convenientes,

con sujeci6n a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.-Las entidades de proteccién animal serdn consideradas entidades colaboradoras del Ayuntamiento, siempre y cuando

cumplan y mantengan los requisitos que se establezcan en los convenios suscritos o en las bases reguladoras correspondientes.

4.-El Ayuntamiento a través de la concejalia competente podra convenir con las entidades de proteccién animal la realizacién

de actividades encaminadas a la proteccién de estos o a la concienciacién en tenencia responsable.
5.-El Ayuntamiento, a través de los cauces que se establezcan para ello, garantizara el derecho a la participacién en el debate
sobre temas de bienestar animal de todas las Entidades de Proteccién Animal, y de cualquier otra relacionada con los mismos y

con intereses legitimos en la materia.

6.-Las entidades de protecci6én animal prestaran su colaboracién a la autoridad competente en las gestiones que tengan relacion

con el cumplimiento de las leyes y normas reglamentarias.

TITULO VIL-COLONIAS FELINAS.

Articulo 18.-Colonias Felinas.

1.-Se considera colonia felina a un grupo de gatos de la especie Felis catus, que viven en estado de libertad o semilibertad, que
no pueden ser abordados o mantenidos con facilidad por los seres humanos debido a su bajo o nulo grado de socializacién,

pero que desarrollan su vida en torno a estos para su subsistencia.

2.-Los gatos que conviven en el municipio y que se han agrupado en colonias forman parte de la fauna urbana y como tal ha de
respetarse y protegerse su forma de vida y, en la medida de lo que sea posible, se mantendran en el espacio que ocupan, salvo
por razones de molestias al vecindario y de proteccion de la salud ptblica y del medio ambiente. Las colonias de animales en
el medio urbano sdlo podran ser trasladadas a otro emplazamiento cuando quede probado de manera fehaciente que existe un
grave peligro para la integridad de los animales o cuando exista un problema de salud para las personas debidamente

acreditado.

3.-El traslado deberd hacerse tnicamente por profesionales o personal perteneciente a entidades de proteccién animal

colaboradoras, siguiendo en todo caso las recomendaciones de los expertos y bajo supervisién de los servicios municipales.

4.-Queda prohibida la alteracién o destruccién del emplazamiento y material municipal, asi como el propio de entidades y
voluntarios debidamente autorizados, utilizado en las colonias felinas para la atencién, captura, alimentacién o refugio de los

animales.
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5.-Las reclamaciones por los dafios ocasionados por los animales se dirigirdn al Ayuntamiento como responsable de la

existencia de las colonias.

6.-Estara prohibida la introduccién de perros en los recintos de las colonias, asi como la aportacion de nuevos gatos a las
mismas salvo expresa autorizacién municipal y bajo la supervisién de los servicios municipales y los responsables de la

gestion de las colonias.
7.- La gestién de estas colonias se realizard con el fin de reducir progresivamente su poblacién y evitando que suponga un
impacto negativo para las condiciones de biodiversidad en espacios naturales protegidos y en los espacios de la Red Natura

2000, asi como para la fauna protegida.

Articulo 19.-Gestién de colonias felinas.

1.-El Ayuntamiento llevard a cabo una gestién integral de las colonias felinas, que incluya el método CER (Captura —
Esterilizacion — Retorno) asi como alimentacién adecuada, cobijo, supervision, tratamientos sanitarios (incluyendo al menos la
desparasitacion, vacunacién e identificacién obligatoria mediante microchip) limpieza, formacién, educacién y concienciacion,
e identificacion de las colonias felinas y de las personas que las gestionan. Serdn de responsabilidad municipal los gatos

integrantes de estas colonias felinas.

2.-Esta gestion integral se establecerd a través de un Programa de Gestién de Colonias Felinas.

3.-Serd responsabilidad de los servicios municipales gestiéon de las colonias felinas, incluidas la proteccién y correcta
seflalizacion de estas, a través de personal propio o convenido. Las Entidades de Proteccién Animal colaboradoras podran
participar de la gestion de las colonias de gatos a través de los correspondientes convenios o instrumentos de colaboracién,

siempre bajo la supervision e inspeccion de los servicios municipales.

4.-Las personas voluntarias para el cuidado de colonias felinas, procedentes de entidades de proteccién animal o particulares,
deberéan ser formadas y expresamente autorizadas por el Ayuntamiento, y deberan recibir un carnet identificativo que deberan

portar en todo momento durante la realizacion de sus funciones en las colonias.

5.-El municipio debera contar con un lugar adecuado con espacio suficiente y acondicionado para la retirada temporal de su

colonia de los gatos comunitarios en caso de necesidad.

6.-Del cuidado y alimentacién de las colonias se encargaran los cuidadores, que podran formar parte de los servicios
municipales o podran ser voluntarios expresamente autorizados por el Ayuntamiento. Estas personas colaborardn en la

realizacion de las campaiias de captura y suelta de los gatos.

7.- Siguiendo el principio de precaucién y por cuestiones de salud publica, no se podran autorizar colonias felinas en las
proximidades de domicilios de personas que presenten alergias a estos animales, de centros escolares, centros sanitarios y

parques infantiles.

8.- El ayuntamiento debera realizar un registro de caracter ptiblico de la localizacién de las colonias existentes en el municipio,
donde deberan figurar los gatos identificados en las mismas, con indicacién de los niimeros de registro de sus correspondientes
microchips, sexo, edad y cualquier dato de relevancia que pueda ser de utilidad para conocer la evolucién de su poblacion.
También en este registro deberd estar disponible los tratamientos sanitarios de las colonias que se indica en el articulo 19.1 de

esta ordenanza.
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9.- Tras la obligatoria identificacién mediante microchip, registrada bajo la titularidad del Ayuntamiento, y la esterilizacion
quirtirgica de todos los gatos de una colonia, se establecera un plazo maximo de siete afios contados a partir de la fecha del
primer gato registrado e identificado con microchip en la colonia, transcurridos los cuales, si esta no ha desaparecido, se
entenderd que no ha cumplido su objetivo de reducir progresivamente su poblacién, por lo que deberé ser trasladada a un

recinto cerrado gestionado por la corporacién municipal.

10.- Las colonias felinas de Tijarafe no podran localizarse en espacios incluidos en la Red Canaria de Espacios Naturales
Protegidos ni en la Red Natura 2000. La distancia minima a la que se podra autorizar una colonia de una de estas zonas sera de

1 km.

11.- Los comederos y bebederos de las colonias deberan contar con dispositivos que impidan el acceso a la fauna silvestre, de
tal forma que no supongan un atrayente para aves y reptiles autoctonos, para reducir asi las posibilidades de que sean

depredadas por los gatos.

12.- -Fuera de las areas mencionadas anteriormente, para poder autorizarse la presencia de una colonia, se debera tener en
cuenta la informacién existente sobre la distribucién de especies animales amenazadas o protegidas por la normativa nacional
(Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo del Listado de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion
Especial y del Catalogo Espaiiol de Especies Amenazadas), autondmica (Ley 4/2010, de 4 de junio, del Catidlogo Canario de
Especies Protegidas) y europea (Directiva 2009/147/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de noviembre de 2009,
relativa a la conservacién de las aves silvestres; Directiva 92/43/CEE del Consejo, de 21 de mayo de 1992, relativa a la

conservacion de los habitats naturales y de la fauna y flora silvestres.) que pudieran ser depredadas por los gatos.

TIiTULO VIIL-REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 20.-Disposiciones generales.

1.-Este Ayuntamiento es competente para la instruccién de expedientes sancionadores e imposicién de sanciones, en materia
de proteccién y derecho de los animales, en los términos establecidos en el articulo 80 de la ley 7/2023, de 28 de marzo, de

protecci6n de los derechos y el bienestar de los animales.

2.-Se considera infraccién las acciones u omisiones tipificadas en la presente Ordenanza y que vulneren sus prescripciones o

las normas de general aplicacion. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 21.-Infracciones leves.

1.-Se considera infraccién leve toda conducta que, por accién u omisién y sin provocar dafios fisicos ni alteraciones de su
comportamiento al animal, conlleve la inobservancia de prohibiciones, cuidados u obligaciones establecidas en esta Ordenanza
y en la Ley o las derivadas del incumplimiento de responsabilidades administrativas por parte de los titulares o responsables

del animal.

Articulo 22.-Infracciones graves.

1.-Se considera infraccién grave toda conducta que por accién u omision y derivada del incumplimiento de las obligaciones o
de la realizacion de conductas prohibidas impliquen dafio o sufrimiento para el animal, siempre que no les causen la muerte o

secuelas graves.
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2.-Sin perjuicio de lo anterior, se consideran sanciones graves las siguientes:

-El incumplimiento, por accién y omisién, de las obligaciones y prohibiciones exigidas por esta ley, que implique dafio o
sufrimiento para el animal, cuando produzca en los animales secuelas permanentes graves, daiios o lesiones graves siempre
que no sea constitutivo de delito.

-No cumplir las obligaciones de identificacion del animal.

-El uso de métodos agresivos o violentos en la educacién del animal.

-La administracién de sustancias que perjudiquen a los animales o alteren su comportamiento, a menos que sean prescritas por

veterinarios y con un fin terapéutico para el animal.

-Practicar al animal mutilaciones o modificaciones corporales no autorizadas.

-Utilizar animales como objeto de recompensa, premio, rifa o promocién.

-Utilizar animales como reclamo publicitario sin autorizaci6n.

-Criar animales silvestres al6ctonos, asi como comerciar con ellos.

-El envio de animales vivos excepto en los casos previstos en la ley.

-La retirada, reubicacién o desplazamiento de gatos comunitarios en situaciones distintas a las permitidas en la Ordenanza.

-El abandono de uno o més animales. No se considerara como falta grave, sino como leve, la falta de comunicacién de la

pérdida o sustraccion de un animal; por contra, se considerara como infraccién grave el no recoger el animal de las residencias

u otros establecimientos similares en los que haya sido recogido, y el abandono del animal en condiciones de riesgo.

-El robo, hurto o apropiacién indebida de un animal.

-No denunciar la pérdida o sustraccién del animal o no recogerlo de los centros veterinarios, las residencias u otros

establecimientos similares en los que los hubieran depositado previamente, pese a no conllevar riesgo para el animal.

-Alimentar a los animales con visceras, cadaveres y otros despojos procedentes de animales que no hayan superado los

oportunos controles sanitarios.

-Mantener de forma permanente perros o gatos en terrazas, balcones, azoteas, trasteros, sotanos, patios y similares o vehiculos.

-La comisién de mas de una infraccion leve en el plazo de tres afios cuando asi haya sido declarado en resolucién

administrativa firme.

Articulo 23.-Infracciones muy graves.

1.-Se consideran infracciones muy graves:

-El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones exigidas por la ley o esta ordenanza cuando se produzca la muerte del

animal, siempre que no sea constitutivo de delito, asi como el sacrificio de animales no autorizado.
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-La eutanasia de animales con medios inadecuados o por personal no cualificado.

-El adiestramiento y uso de animales para peleas y rifias con otros animales o personas.

-El uso de animales de compafiia para consumo humano.

-Dar muerte a gatos comunitarios fuera de los casos autorizados.

-La cria, el comercio o la exposicion de animales con fines comerciales por personas no autorizadas o la venta de perros, gatos

y hurones en tiendas de animales.

-El uso de animales en actividades prohibidas, en particular en actividades culturales y festivas, en atracciones mecanicas,

carruseles de feria, asi como el uso de especies de fauna silvestre en espectaculos circenses.

-El uso de la seleccién genética de animales de compaiiia que conlleve un detrimento para su salud.

-La comisiéon de mas de una infraccién grave en el plazo de tres afios, cuando asi haya sido declarado por resolucién

administrativa firme.

Articulo 24.-Sanciones.

1.-Las infracciones tipificadas en la seccion anterior seran sancionadas con las siguientes multas:

-Las infracciones leves seran sancionadas con multas de quinientos a diez mil euros.

-Las infracciones graves con multa de diez mil uno a cincuenta mil euros.

-Las infracciones muy graves con multa de cincuenta mil uno a doscientos mil euros.

2.-Si concurre la reincidencia en la comision de una infraccién leve, o esta es continuada, no procederd la sancién de

apercibimiento.

3.-En todo caso, los ingresos procedentes de las sanciones se destinardn a actuaciones que tengan por objeto la proteccién de

los animales.

Articulo 25.- Sanciones accesorias.

1.-En la resolucién del expediente sancionador, los 6rganos competentes podran imponer las siguientes sanciones accesorias:

-Para las infracciones graves o muy graves: el decomiso de los animales para garantizar su integridad fisica.

-Retirada o denegacién de las subvenciones o ayudas en materia de esta Ordenanza por un plazo méaximo de cinco afios para

las infracciones graves y de cinco a diez afios para las muy graves.

Articulo 26.-Decomiso de animales

1.-La Policia Local, en su condicién de agente de la autoridad podra, previa denuncia o acta por infraccién, decomisar o

intervenir cautelarmente a los animales. El agente de la autoridad emitird un acta de la actuacién realizada.
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2.-Quien posee la titularidad precisara para la recuperacion del animal decomisado, en un plazo méximo de 20 dias a contar
desde la actuacién/notificacion, del cumplimiento de los requisitos normativos que consten en el acta, asi como la realizacion

de toda medida adicional dispuesta por la autoridad competente para garantizar la integridad y el bienestar fisico del animal.

3.-Trascurrido el plazo maximo de recuperacién, salvo demora autorizada por personal competente, el animal quedara a

disposicién municipal.

4.-Los gastos ocasionados por el decomiso, las actuaciones relacionadas con éste y los requisitos para su recuperacién seran a

cuenta de quien ha causado las circunstancias que lo han determinado.

5.-Cuando se compruebe la imposibilidad de una persona para cumplir las condiciones de tenencia contempladas en la presente
Ordenanza y/o existir riesgo de desamparo del animal debera actuarse coordinadamente con los servicios competentes con la
maxima celeridad y darse debida cuenta a la Autoridad Judicial, al objeto de adoptar las medidas cautelares pertinentes que

garanticen la proteccién de los animales, asi como la adecuada restauracién de sus condiciones de habitabilidad.

Articulo 27.-Procedimiento sancionador.

1.-Para imponer las sanciones previstas en la presente Ordenanza sera preciso la incoacién e instrucciéon del correspondiente
expediente sancionador, de acuerdo con la regulacién establecida en la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los
derechos y el bienestar de los animales, ajustandose a los principios de potestad sancionadora contenidos en la Ley 40/2015, de

1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

2.-En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de delito o falta se dara traslado inmediato de los hechos

al 6rgano jurisdiccional competente.

DISPOSICION ADICIONAL

1.-Lo previsto en la presente Ordenanza, se entiende, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccién de los derechos y el bienestar de los animales y la aprobacién con caracter posterior acorde al desarrollo

reglamentario.

DISPOSICION DEROGATORIA

1.-Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL.

1.-La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicado completamente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de

las Bases del Régimen Local, por remision al articulo 70.2 de la citada Ley.
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TERCERO. Notificar el presente Acuerdo a los interesados que hubieran presentado
alegaciones durante la informacion publica, con indicacién de los recursos pertinentes.

CUARTO. Publicar dicho Acuerdo definitivo con el texto integro de la Ordenanza
municipal reguladora de la tenencia responsable y del bienestar animal en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, entrando en vigor segtn
lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

QUINTO. Remitir a la Administracion del Estado y al Departamento correspondiente
de la Comunidad Auténoma, en el plazo de quince dias desde la aprobacion, copia del
Acuerdo definitivo de aprobacion y copia integra del texto de la Ordenanza, asi como
copia integra autenticada de la misma.

SEXTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, para suscribir y firmar toda clase de
documentos y en general para todo lo relacionado con este asunto.”

Contra el presente Acuerdo, se podré interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz
de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-

Administrativa.

Tijarafe, a veinte de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Negociado: Gestion Tributaria

ANUNCIO
4719 18988
Exp.: 242187001.

Que el Ayuntamiento Pleno, en su sesion ordinaria
celebrada el dia veintiséis de julio de dos mil
veinticuatro, acordo la aprobacion provisional de la
modificacion de las siguientes ordenanzas fiscales
para el ejercicio 2025 (expediente n® 242187001):

1) Ordenanza General de Gestion, Recaudacion
e Inspeccion de los Tributos y otros ingresos de
Derecho Publico Local.

2) Ordenanza Fiscal reguladora del Impuestos
sobre Bienes Inmuebles.

3) Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de
Instalaciones, Construccion y Obras.

4) Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
naturaleza urbana (Plusvalias).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se comunica para su conocimiento y
efectos oportunos.

En la Historica Villa de Adeje, a diecinueve de
agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jests Diaz
Hernandez, firmado electrénicamente.

VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO

4720

155594

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 19 de agosto de 2024,
ha dictado la Resolucion de Alcaldia n°® 927, cuyo tenor es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION EFECTUADA
POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO, EN EL MARCO
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL
LABORAL FIJO, DE DOS PLAZAS DE MONITOR CENTRO OCUPACIONAL.
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Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 62, de fecha 25
de mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacién de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentran dos (2) plazas de Monitor Centro Ocupacional, Grupo IV.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provision, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, habiéndose publicado
también anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio
de 2023. Resultando que, en el Boletin Oficial del Estado n° 25, de fecha 29 de enero de 2024, se
publicé anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada
Oferta de Empleo Publico, figurando entre las mismas las citadas de Monitor Centro Ocupacional.
Resultando ademas que, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 44, de
fecha 10 de abril de 2024, se publicé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 255, de fecha 27 de
marzo de 2024, mediante la cual se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
la citada convocatoria para proveer dos (2) plazas de Monitor Centro Ocupacional y, en el n° 85, de
fecha 15 de julio de 2024, se publicé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 732, de fecha 10 de julio
de 2024, mediante la cual se aprobd la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la
referida convocatoria, y se realizd la designacion del Tribunal Calificador.

Considerando que la base 7 SEPTIMA, de las que rigen el procedimiento selectivo, relativa
a “RELACION DE APROBADOS”, dispone que “Finalizado el proceso contenido en la base anterior,
el tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten
mayor puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas convocadas.

La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la
Corporacion, quien dictara Resolucion al respecto. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta
del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la relacién de aprobados y que no excedan del
numero de plazas convocadas.”

Considerando que el Tribunal Calificador configurado al efecto de la seleccion para la
provision de las plazas de Monitor Centro Ocupacional, se reunié el dia 25 de julio de 2024,
resultando que el mismo elevd a esta Alcaldia-Presidencia propuesta de contratacion a favor de las
aspirantes que obtuvieron la mayor puntuacién y que, por lo tanto, han sido las personas que han
aprobado, resultando ser:

APELLIDOS Y NOMBRE DN/
PERDOMO GUERRA ANGELA NIEVES **XGAY3**
HERNANDEZ HERNANDEZ PILAR ROSA i raciorid

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador configurado para el proceso
selectivo convocado para la provision, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de
concurso, de dos (2) plazas de Monitor Centro Ocupacional, Grupo 1V, desarrollado en el marco del
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta, de contratar, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a las aspirantes que
seguidamente se indican al haber obtenido la mayor puntuacion:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PERDOMO GUERRA ANGELA NIEVES ***6443**
HERNANDEZ HERNANDEZ PILAR ROSA *RX7739%*

Segundo.- Requerir a las aspirantes que han superado el proceso selectivo para que,
conforme a lo establecido en la Base 7 SEPTIMA, en concordancia con la Base 2 SEGUNDA, de las
que rigen la convocatoria, y con el fin de proceder a realizar los tramites para la formalizacion de los
correspondientes contratos de trabajo como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, aporten en el
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la presente
Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la siguiente
documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de la condicion de apta para el desempefio de las
funciones propias del puesto.

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas.

Tercero.- Remitir anuncio de la presente Resolucion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta...”

Contra la presente resolucidn podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de DOS meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
segun disponen los articulo 46 y 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, y potestativamente el previo de reposicion ante esta propia Alcaldia en
plazo de UN MES, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro que se pudiera estimar mas conveniente a derecho (articulo 88 de la
citada Ley 39/2015). Si se opta por presentar el recurso de reposicién antes enunciado, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Villa de Brena Alta, a diecinueve de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
4721 155594

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 19 de agosto de 2024,
ha dictado la Resolucion de Alcaldia n® 931, cuyo tenor es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION EFECTUADA
POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO, EN EL MARCO
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL
LABORAL FIJO, DE CUATRO PLAZAS DE ASISTENTE INFANTIL.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25
de mayo de 2022, se publico anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucién de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentran cuatro (4) plazas de Asistente Infantil, Grupo IV.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provision, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, habiéndose publicado
también anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio
de 2023. Resultando que, en el Boletin Oficial del Estado n° 25, de fecha 29 de enero de 2024, se
publico anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada
Oferta de Empleo Publico, figurando entre las mismas las citadas de Asistente Infantil. Resultando
ademas que, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 44, de fecha 10 de
abril de 2024, se publicé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 254, de fecha 27 de marzo de 2024,
mediante la cual se aprobo la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la citada
convocatoria para proveer cuatro (4) plazas de Asistente Infantil y, en el n° 85, de fecha 15 de julio de
2024, se publicé anuncio de la Resolucién de Alcaldia n° 731, de fecha 10 de julio de 2024, mediante
la cual se aprobo la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la referida convocatoria, y
se realizé la designacion del Tribunal Calificador.

Considerando que la base 7 SEPTIMA, de las que rigen el procedimiento selectivo, relativa
a “RELACION DE APROBADOS”, dispone que “Finalizado el proceso contenido en la base anterior,
el tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten
mayor puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el numero de plazas convocadas.

La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la
Corporacion, quien dictara Resolucion al respecto. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta
del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la relacién de aprobados y que no excedan del
numero de plazas convocadas.”

Considerando que el Tribunal Calificador configurado al efecto de la seleccién para la
provision de las plazas de Asistente Infantil, se reunio el dia 25 de julio de 2024, resultando que el
mismo elevo a esta Alcaldia-Presidencia propuesta de contratacion a favor de las aspirantes que
obtuvieron la mayor puntuacion y que, por lo tanto, han sido las personas que han aprobado,
resultando ser:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
HERNANDEZ GARCIA INMACULADA PATRICIA “*7618%*
RODRIGUEZ DOMINGUEZ ANGELA NIEVES “*7698%*
GARCIA HERNANDEZ MARIA BELEN “**Q084**
ARROCHA GONZALEZ ANA LAURA “**8320%*

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador configurado para el proceso
selectivo convocado para la provisién, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de
concurso, de cuatro (4) plazas de Asistente Infantil, Grupo 1V, desarrollado en el marco del proceso
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extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, de
contratar, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a las aspirantes que seguidamente se
indican al haber obtenido la mayor puntuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
HERNANDEZ GARCIA INMACULADA PATRICIA *A7 6] 8r*
RODRIGUEZ DOMINGUEZ ANGELA NIEVES *HK769GH*
GARCIA HERNANDEZ MARIA BELEN **%Q (84 **
ARROCHA GONZALEZ ANA LAURA *H*QID**

Segundo.- Requerir a las aspirantes que han superado el proceso selectivo para que,
conforme a lo establecido en la Base 7 SEPTIMA, en concordancia con la Base 2 SEGUNDA, de las
que rigen la convocatoria, y con el fin de proceder a realizar los tramites para la formalizacion de los
correspondientes contratos de trabajo como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, aporten en el
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la siguiente
documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de la condicion de apta para el desempefio de las
funciones propias del puesto.

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas.

Tercero.- Remitir anuncio de la presente Resolucidon para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta...”

Contra la presente resolucidn podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de DOS meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
segun disponen los articulo 46 y 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa, y potestativamente el previo de reposicion ante esta propia Alcaldia en
plazo de UN MES, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro que se pudiera estimar mas conveniente a derecho (articulo 88 de la
citada Ley 39/2015). Si se opta por presentar el recurso de reposicién antes enunciado, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Villa de Brena Alta, a diecinueve de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
4722 155594

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 19 de agosto de 2024,
ha dictado la Resolucién de Alcaldia n® 929, cuyo tenor es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION EFECTUADA
POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO, EN EL MARCO
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL
LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25
de mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentran una (1) plaza de Conductor, Grupo V.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provisién, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, habiéndose publicado
también anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio
de 2023. Resultando que, en el Boletin Oficial del Estado n° 25, de fecha 29 de enero de 2024, se
publicé anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada
Oferta de Empleo Publico, figurando entre las mismas la citada de Conductor. Resultando ademas
que, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 45, de fecha 12 de abril de
2024, se publicé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 253, de fecha 27 de marzo de 2024
(corregida por la n° 277, de fecha 5 de abril de 2024), mediante la cual se aprobd la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en la citada convocatoria para proveer una (1) plaza de
Conductor y, en el n° 85, de fecha 15 de julio de 2024, se public6 anuncio de la Resolucién de
Alcaldia n° 730, de fecha 10 de julio de 2024, mediante la cual se aprobd la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en la referida convocatoria, y se realizé la designacion del Tribunal
Calificador.

Considerando que la base 7 SEPTIMA, de las que rigen el procedimiento selectivo, relativa
a "“RELACION DE APROBADOS”, dispone que “Finalizado el proceso contenido en la base anterior,
el tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten
mayor puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el niumero de plazas convocadas.

La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la
Corporacion, quien dictara Resolucion al respecto. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta
del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la relacién de aprobados y que no excedan del
numero de plazas convocadas.”

Considerando que el Tribunal Calificador configurado al efecto de la seleccién para la
provision de la plaza de Conductor, se reunié el dia 25 de julio de 2024, resultando que el mismo
elevo a esta Alcaldia-Presidencia propuesta de contratacion a favor del aspirante que obtuvo la mayor

untuacion y que, por lo tanto, ha sido la persona que ha aprobado, resultando ser:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DIAZ CONCEPCION ALGILBERTO F**R6403**

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y deméas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador configurado para el proceso
selectivo convocado para la provision, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de
concurso, de una (1) plaza de Conductor, Grupo V, desarrollado en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, de
contratar, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, al aspirante que seguidamente se indica al
haber obtenido la mayor puntuacion:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DIAZ CONCEPCION ALGILBERTO ***6403**

Segundo.- Requerir al aspirante que ha superado el proceso selectivo para que, conforme a
lo establecido en la Base 7 SEPTIMA, en concordancia con la Base 2 SEGUNDA, de las que rigen la
convocatoria, y con el fin de proceder a realizar los tramites para la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, aporte en el plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la siguiente documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de la condicién de apto para el desempefio de las
funciones propias del puesto.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Tercero.- Remitir anuncio de la presente Resolucién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta...”

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de DOS meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
segun disponen los articulo 46 y 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, y potestativamente el previo de reposicidon ante esta propia Alcaldia en
plazo de UN MES, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro que se pudiera estimar mas conveniente a derecho (articulo 88 de la
citada Ley 39/2015). Si se opta por presentar el recurso de reposicién antes enunciado, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Villa de Brefia Alta, a diecinueve de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

4723 155595

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 19 de agosto de 2024,
ha dictado la Resolucién de Alcaldia n° 925, cuyo tenor es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION EFECTUADA
POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO, EN EL MARCO
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL
LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE ANIMADOR.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25
de mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefa Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentra una (1) plaza de Animador, Grupo V.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provision, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, habiéndose publicado
también anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio
de 2023. Resultando que, en el Boletin Oficial del Estado n° 25, de fecha 29 de enero de 2024, se
publicé anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada
Oferta de Empleo Publico, figurando entre las mismas la citada de Animador. Resultando ademéas
que, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 44, de fecha 10 de abril de
2024, se publicé anuncio de la Resolucién de Alcaldia n° 247, de fecha 27 de marzo de 2024,
mediante la cual se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la citada
convocatoria para proveer una (1) plaza de Animador y, en el n° 85, de fecha 15 de julio de 2024, se
publicé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 729, de fecha 10 de julio de 2024, mediante la cual se
aprobo la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la referida convocatoria, y se realizé la
designacion del Tribunal Calificador.

Considerando que la base 7 SEPTIMA, de las que rigen el procedimiento selectivo, relativa
a “RELACION DE APROBADOS”, dispone que “Finalizado el proceso contenido en la base anterior,
el tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten
mayor puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas convocadas.

La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la
Corporacion, quien dictara Resolucién al respecto. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta
del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la relacién de aprobados y que no excedan del
numero de plazas convocadas.”

Considerando que el Tribunal Calificador configurado al efecto de la selecciéon para la
provision de la plaza de Animador, se reunié el dia 25 de julio de 2024, resultando que el mismo elevé
a esta Alcaldia-Presidencia propuesta de contratacion a favor de la aspirante que obtuvo la mayor
puntuacion y que, por lo tanto, ha sido la persona que ha aprobado, resultando ser:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

CONESA RUTE CARMEN JOSE 6934 **

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador configurado para el proceso
selectivo convocado para la provisién, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de
concurso, de una (1) plaza de Animador, Grupo V, desarrollado en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, de
contratar, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a la aspirante que seguidamente se indica
al haber obtenido la mayor puntuacion:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CONESA RUTE CARMEN JOSE ***6934**

Segundo.- Requerir a la aspirante que ha superado el proceso selectivo para que, conforme
a lo establecido en la Base 7 SEPTIMA, en concordancia con la Base 2 SEGUNDA, de las que rigen
la convocatoria, y con el fin de proceder a realizar los tramites para la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, aporte en el
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la siguiente
documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de la condicion de apta para el desempefio de las
funciones propias del puesto.

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas.

Tercero.- Remitir anuncio de la presente Resolucion para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta...”

Contra la presente resolucién podréa interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de DOS meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
segun disponen los articulo 46 y 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa, y potestativamente el previo de reposicion ante esta propia Alcaldia en
plazo de UN MES, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro que se pudiera estimar mas conveniente a derecho (articulo 88 de la
citada Ley 39/2015). Si se opta por presentar el recurso de reposicién antes enunciado, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Villa de Brefia Alta, a diecinueve de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
4724 155595

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 19 de agosto de 2024,
ha dictado la Resolucion de Alcaldia n® 926, cuyo tenor es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION EFECTUADA
POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO, EN EL MARCO
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL
LABORAL FI1JO, DE UNA PLAZA DE MONITOR ESCUELA MUSICA.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25
de mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentra una (1) plaza de Monitor Escuela Musica, Grupo V.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provisién, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, habiéndose publicado
también anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio
de 2023. Resultando que, en el Boletin Oficial del Estado n° 25, de fecha 29 de enero de 2024, se
publicé anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada
Oferta de Empleo Publico, figurando entre las mismas la citada de Monitor Escuela Mdusica.
Resultando ademas que, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 44, de
fecha 10 de abril de 2024, se publicé anuncio de la Resolucién de Alcaldia n° 246, de fecha 27 de
marzo de 2024, mediante la cual se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
la citada convocatoria para proveer una (1) plaza de Monitor Escuela Musica y, en el n° 85, de fecha
15 de julio de 2024, se publicé anuncio de la Resolucién de Alcaldia n° 728, de fecha 10 de julio de
2024, mediante la cual se aprobdé la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la referida
convocatoria, y se realizé la designacién del Tribunal Calificador.

Considerando que la base 7 SEPTIMA, de las que rigen el procedimiento selectivo, relativa
a “"RELACION DE APROBADOS”, dispone que “Finalizado el proceso contenido en la base anterior,
el tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten
mayor puntuacioén definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas convocadas.

La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la
Corporacion, quien dictarg Resolucién al respecto. Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el Acta
del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacién la relacion de aprobados y que no excedan del
numero de plazas convocadas.”

Considerando que el Tribunal Calificador configurado al efecto de la seleccion para la
provision de la plaza de Monitor Escuela Musica, se reunié el dia 25 de julio de 2024, resultando que
el mismo elevé a esta Alcaldia-Presidencia propuesta de contratacion a favor del aspirante que
obtuvo la mayor puntuacion y que, por lo tanto, ha sido la persona que ha aprobado, resultando ser:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MARTIN MESA LUIS JOSE *hkG A DQrE

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador configurado para el proceso
selectivo convocado para la provision, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de
concurso, de una (1) plaza de Monitor Escuela Musica, Grupo V, desarrollado en el marco del
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta, de contratar, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, al aspirante que seguidamente se
indica al haber obtenido la mayor puntuacion:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MARTIN MESA LUIS JOSE *HHG DG

Segundo.- Requerir al aspirante que ha superado el proceso selectivo para que, conforme a
lo establecido en la Base 7 SEPTIMA, en concordancia con la Base 2 SEGUNDA, de las que rigen la
convocatoria, y con el fin de proceder a realizar los tramites para la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, aporte en el plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la siguiente documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de la condicién de apto para el desempefio de las
funciones propias del puesto.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Tercero.- Remitir anuncio de la presente Resolucién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta...”

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de DOS meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
segun disponen los articulo 46 y 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, y potestativamente el previo de reposicion ante esta propia Alcaldia en
plazo de UN MES, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro que se pudiera estimar mas conveniente a derecho (articulo 88 de la
citada Ley 39/2015). Si se opta por presentar el recurso de reposicién antes enunciado, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Villa de Brefia Alta, a diecinueve de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
4725 155595

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 19 de agosto de 2024,
ha dictado la Resolucién de Alcaldia n° 930, cuyo tenor es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION EFECTUADA
POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO, EN EL MARCO
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL
LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE MONITOR ESCUELA FOLKLORE.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25
de mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentra una (1) plaza de Monitor Escuela Folklore, Grupo V.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provision, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, habiéndose publicado
también anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio
de 2023. Resultando que, en el Boletin Oficial del Estado n° 25, de fecha 29 de enero de 2024, se
publicé anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada
Oferta de Empleo Publico, figurando entre las mismas la citada de Monitor Escuela Folklore.
Resultando ademas que, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 44, de
fecha 10 de abril de 2024, se publicé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 245, de fecha 27 de
marzo de 2024, mediante la cual se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
la citada convocatoria para proveer una (1) plaza de Monitor Escuela Folklore y, en el n° 85, de fecha
15 de julio de 2024, se publicé anuncio de la Resolucién de Alcaldia n° 727, de fecha 10 de julio de
2024, mediante la cual se aprobd la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la referida
convocatoria, y se realizé la designacion del Tribunal Calificador.

Considerando que la base 7 SEPTIMA, de las que rigen el procedimiento selectivo, relativa
a “RELACION DE APROBADOS”, dispone que “Finalizado el proceso contenido en la base anterior,
el tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten
mayor puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas convocadas.

La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la
Corporacion, quien dictara Resolucion al respecto. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta
del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la relacién de aprobados y que no excedan del
ndmero de plazas convocadas.”

Considerando que el Tribunal Calificador configurado al efecto de la seleccion para la
provision de la plaza de Monitor Escuela Folklore, se reunié el dia 25 de julio de 2024, resultando que
el mismo elevé a esta Alcaldia-Presidencia propuesta de contratacion a favor del aspirante que
obtuvo la mayor puntuacién y que, por lo tanto, ha sido la persona que ha aprobado, resultando ser:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MARTIN BRITO CARLOS ALBERTO ***9098**

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador configurado para el proceso
selectivo convocado para la provision, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de
concurso, de una (1) plaza de Monitor Escuela Folklore, Grupo V, desarrollado en el marco del
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta, de contratar, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, al aspirante que seguidamente se
indica al haber obtenido la mayor puntuacion:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MARTIN BRITO CARLOS ALBERTO ***9098**

Segundo.- Requerir al aspirante que ha superado el proceso selectivo para que, conforme a
lo establecido en la Base 7 SEPTIMA, en concordancia con la Base 2 SEGUNDA, de las que rigen la
convocatoria, y con el fin de proceder a realizar los tramites para la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, aporte en el plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la siguiente documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de la condicién de apto para el desempefio de las
funciones propias del puesto.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Tercero.- Remitir anuncio de la presente Resolucidon para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta...”

Contra la presente resolucién podrda interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de DOS meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
segun disponen los articulo 46 y 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, y potestativamente el previo de reposicion ante esta propia Alcaldia en
plazo de UN MES, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro que se pudiera estimar mas conveniente a derecho (articulo 88 de la
citada Ley 39/2015). Si se opta por presentar el recurso de reposicion antes enunciado, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Villa de Breiia Alta, a diecinueve de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.

24810

ANUNCIO
4726 155596

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento, el Decreto de Alcaldia n® 932 de
fecha 19 de agosto de 2024:

Primero.- Aprobar el padron municipal del 2°
trimestre de la Tasa por Servicio de Alcantarillado
(abril a junio), del ejercicio 2024.

Segundo.- Proceder a la exposicion publica de
dicho Padron en los Servicios Economicos y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento, por el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
a la publicacion del presente en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que pueda ser examinado por las

personas que se consideren afectadas y contra las
mismas pueda formularse el recurso de reposicion a
que se refiere el articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Transcurrido dicho plazo se procedera
a la recaudacion de las correspondientes cuotas en
periodo voluntario.

Villa de Brefia Alta, a diecinueve de agosto de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo,
documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA
ANUNCIO
4727 19077

Expediente n.°: 4259/2024

Habiéndose expuesto al ptiblico por plazo de quince dias la modificacién de créditos n® 11

mediante crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con RTGG.sin que se haya
presentado reclamacion alguna contra el mismo, queda por tanto definitivamente
aprobada y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas
Locales y el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se publican a continuacién dicha modificacion presupuestaria.

Las aplicaciones objeto del presente crédito extraordinario y suplemento de crédito son
las siguientes:

Aumento de Gastos

Prog | Economi
Descripcion Euros
r. ca
SUPLEMENTO DE CREDITO
Otro personal: planes de empleo (aportacion
241| 143|01 |municipal) 4.000,00
Reparacién, mantenimiento y conservacion de
450| 214|00 |elementos de transporte 28.000,00
Reparaciones, mantenimiento y conservacion.
450| 210|00 |Infraestructuras y bienes naturales 10.000,00
161| 221|01 |Suministro agua 9.020,00
450| 221|04 | Vestuario (mantenimiento calle) 13.000,00
920| 222|00 |Servicios de telefonia 12.000,00
338| 226|99 |Festejos populares 30.000,00
Otras actividades de Accién Social y Banco de
231| 226|10 |Alimentos 2.000,00
334| 226|10 |Actividades juveniles 5.000,00
231| 226|99 |Talleresy actividades de accion social 10.000,00
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334| 226|12 |Actividades culturales y artes escénicas 36.000,00
241| 226|13 |Materiales PFE 8.000,00
432 | 226|14 |Otros gastos diversos: Actividades Sector Turistico 2.500,00
4311| 226|99 |Artesania 20.000,00
920| 226|99 | Administracion general. Otros gastos diversos 600,00
Informacién y promocion turistica. Estudios y
432| 227|06 |Trabajos Técnicos 15.000,00
Otros trabajos realizados por empresas: limpiezas
170| 227|99 |y podas municipales 40.000,00
341 | 227|99 | Eventos deportivos / Actividades de Verano 30.000,00
Otros trabajos realizados por empresas: RPT,
920| 227|99 |redaccion de pliegos 20.000,00
Ayuda modernizacién de empresas (Consolida tu
241| 470|00 |negocio) 7.000,00
165| 601 |00 |Instalacién de puntos de luz 5.773,38
Inversion. Maquinaria, instalaciones técnicas y
132 | 623|00 |utillaje: Seguridad y orden publico 3.500,00
Inversién. Magquinaria y utillaje (materiales
342| 623|00 |deportivos) 2.000,00
920| 623|00 |Inversiéon. Maquinaria, instalaciones y utillaje 11.000,00
920| 627 |00 |Modernizacién administrativa 123.000,00
Honorarios redaccion de proyectos y direccion de
151| 640|00 |obra 100.457,00
CREDITO EXTRAORDINARIO
Suministros. Manutencion de animales (gatera
170| 221|13 |municipal) 300,00
132 | 225|00 |Tributos estatales 112,00
4311| 226|09 |Organizacién ferias 16.000,00
1522 | 226|99 |Vivienda. Otros gastos diversos 10.000,00
Intereses de préstamos y otras operaciones
011| 310|00 |financieras 60.000,00
151| 600 |00 |Adquisicion de terrenos 270.000,00
1532 | 609|00 |Obra mejora de accesos vecinales 35.000,00
Otras inversiones nuevas en infraestructuras y
bienes destinados al uso general. Abastecimiento
161| 609 |00 |domiciliario de agua potable 33.000,00
Inversion reposicion en infraestructuras y bienes
170| 619|00 |destinados al uso general. Playa 10.000,00
Inversion reposicion en infraestructuras y bienes
171| 619|00 |destinados al uso general. Parques y jardines 5.000,00
1532 | 619|00 |Inversién de reposicion de infraestructuras y bienes 36.000,00
destinados al uso general. Pavimentacién de vias
publicas
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Inversién de reposicion de infraestructuras y bienes
destinados al uso general. Alcantarillado (aguas
160| 619|00 |residuales) 6.000,00
Inversion de reposicion de infraestructuras y bienes
destinados al uso general. Abastecimiento

161| 619|00 |domiciliario de agua potable 62.000,00
450| 619|00 |Obra reparacion acera parque de ocio Los Cancajos 40.000,00

Otras inversiones de reposicién de infraestructuras

920| 619|00 |y bienes destinados al uso general 9.300,00

342| 622|00 |Pista de padel Salinas II 720.000,00
Inversion. Maquinaria, instalaciones técnicas y

450| 623 |00 |utillaje 13.000,00
Inversion. Maquinaria y utillaje (electrodomésticos,

920| 623 |01 |banco ortoprotésico...) 7.000,00

170| 625|00 |Inversion. Mobiliario: Playa 6.000,00

450| 624 |00 | Adquisicién vehiculos municipales 30.000,00

450| 624 |01 |Adquisicion generador con remolque 21.000,00
Adquisicién mobiliario urbano (carpas, sillas,

920| 625|00 |mesas, papeleras...) 14.000,00
Otras inversiones nuevas asociadas al

920| 629|01 |funcionamiento operativo de los servicios 30.000,00
Inversion reposicion. Edificios y otras

164| 632 |00 |construcciones: Cementerio 60.000,00
Inversion reposicion. Edificios y otras

170| 632|00 |construcciones: Gatera municipal 2.000,00
Inversion reposicion. Edificios y otras

320| 632|00 |construcciones: Educaciéon 2.100,00
Inversion reposicion. Edificios y otras

334| 632|00 |construcciones: Cultura 31.000,00
Inversion reposicion. Edificios y otras

450| 63200 |construcciones: Infraestructuras 30.000,00
Inversion reposicion. Edificios y otras

920| 632|00 |construcciones: Ayuntamiento 28.000,00
Inversion reposicion. Maquinaria, instalaciones

450| 633 |00 |técnicas y utillaje: Infraestructuras 14.000,00
Inversion reposicion. Maquinaria, instalaciones

432| 633|00 |técnicas y utillaje: Las Salinas 12.000,00

920| 635|00 |Inversion reposicion. Mobiliario 5.600,00

TOTAL GASTOS | 2.166.262,38
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Esta modificacioén se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria, en los
siguientes términos:

Aumento de Ingresos

Avlicacio
P 1(:'ac1.on Descripcion Euros
economica
870.00 Remanente para gastos generales 2.166.262,38
TOTAL INGRESOS 2.166.262,38

En Brefia Baja, a veinte de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
4728 18994

Expediente n°: 11533/2022, 1447212022, 14476/2022, 1447412022, 14478/2022,
14475/2022, 1447912022, 14480/2022, 14481/2022, 14482/2022, 14396/2022 y 1447712022

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2499/2024 de 16 de agosto, se ha procedido
a la aprobacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos/as procedimiento selectivo de
estabilizacién y consolidacion de empleo temporal de larga duracion como funcionario de
Carrera del Ayuntamiento de Candelaria de: Una plaza (1) Informador Turistico, una plaza
(1) Técnico Turistico, una Plaza (1) de Técnicola Medio de Cultura, una plaza (1) de
Técnicola Servicio de Igualdad, seis plazas (6) Técnicola de Empleo y Desarrollo
Local, una (1) plaza de Técnicola Servicio Menor y Familia, una plaza (1) de Técnicola
Servicios de Mayores y Discapacidad, una (1) plaza Técnicola Servicios Informacién,
Orientacion y Valoracion, una (1) Plaza Técnicola Servicios Drogodependencia e
Insercidn, seis (6) plazas de Agentes de Empleo y Desarrollo Local y cinco (5) plazas
de Trabajador Social:

PRIMERO. - Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza INFORMADORI/A
TURISTICOIA, funcionarios de carrera, con el siguiente detalle:

RELACION DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultadol
Observaciones
1 Camejo Valencia, Cecilia Milagros *rx5221%* Admitido/a
2 Pais Lorenzo, Samuel **x8341** Admitido/a
3 Sanchez Ramos, Ruth Maria ***G817** Admitido/a
RELACION DEFINITIVA ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo(*)
1 Rivero Mendoza, Desiree Carina **2562** (2)* No Admitido/a

(2) * Base Décima de las Bases Generales, Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion
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SEGUNDO. - Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 1 Plaza de TECNICO/A
TURISMO, funcionarios de carrera, con el siguiente detalle:

RELACION DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS:

. Resultado/
Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE ]
Observaciones
Ledn del Castillo, Ménica ***30965** Admitido/a
Pais Lorenzo, Samuel ***8341** Admitido/a
Ramos Darias, Nayra Maria ***] 878** Admitido/a

TERCERO - Aprobar la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 1 Plaza de TECNICO/A MEDIO
DE CULTURA, funcionarios de carrera, con el siguiente detalle:

RELACION DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS:

. Resultado/
Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE i
Observaciones
Castro Tosco, Juan ***7Q47** Admitido/a
2 Pérez Belanche, Manuel *xx] 245%* Admitido/a

CUARTO - Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 1 Plaza de TECNICO/A
SERVICIO DE IGUALDAD, funcionarios de carrera, con el siguiente detalle:

RELACION DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultadol
Observaciones
1 Algarate Vera Nuria ***8790** Admitido/a
2 Calvo Hormiga, Nayra *RET7BQL** Admitido/a
3 Casalé Arregui, Ana Cristina ***] 093** Admitido/a
4 Castellano Cano, Mdnica *H*QB543** Admitido/a
5 Darias Rodriguez, Dévora ***Q563** Admitido/a
6 Gonzélez Méndez, Ménica *HX7EQL** Admitido/a
7 Hernando Alonso, Maria ***3006** Admitido/a
Angeles
Ledén Rodriguez, Fatima Pilar ***QB42** Admitido/a
Rivera Ruz, Maria de la Sierra ***A540** Admitido/a
RELACION DEFINITIVA ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo(*)
1 Medina Lorenzo, Vanesa X1 740%* (5)* No Admitido/a

(5) *Base Séptima de las Bases Generales, Certificado negativo D/S
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QUINTO. - Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 6 Plazas de TECNICOS/A DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, funcionarios de carrera, con el siguiente detalle:

RELACION DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resulta-dol
Observaciones
1 Casalé Arregui Ana Cristina ***0932** Admitido/a
2 Cruz Martin, Patricia ***RQ572%* Admitido/a
3 Darias Rodriguez, Devora ***Q563** Admitido/a
4 Eguiluz MigueL, Maria del Pilar WIETATO* Admitido/a
5 Farifia Vega, Diego Francisco x Q03 A* Admitido/a
6 EZTZZESUrda Lorenzo, Joanan whkD 1 Gk Admitido/a
7 Marrero Pérez, Zoraida LT T 4% Admitido/a
8 Monzén Garcia, Carmen Dolores ***QB92** Admitido/a
9 Morales Villalva, Carmen Celia ¥**3031** Admitido/a
10 Navarro Arzola, Rosa Maria *FHFE942%*- Admitido/a
11 Navarro Lopez, Laura ***6077** Admitido/a
12 Nieto Trujillo, Jesica FHQA5T7F* Admitido/a
13 Nufiez Martin, Matilde Candelaria ***Q498** Admitido/a
14 Pérez Castellano, Cristina X297 4%+ Admitido/a
15 Ramos Martin, Lian Maria ***E597** Admitido/a
16 Ruiz del Castillo, Sara ***k2408** Admitido/a
17 Sierra Coello, Maria Esther ***%0904** Admitido/a

SEXTO. - Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 1 Plaza de TECNICOJ/A

SERVICIO MENOR Y FAMILIA, funcionarios de carrera, con el siguiente detalle:

RELACION DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS:

. Resultado/
Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE .
Observaciones
1 Algarate Vera, Nuria ***8T790** Admitido/a
2 Casalé Arregui, Ana Cristina ***(Q932** Admitido/a
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3 Darias Rodriguez, Devora ***Q563** Admitido/a
4 Farifia Vega, Diego Francisco ***(0034** Admitido/a
5 Gonzalez Méndez, Mdnica **RT 691 ** Admitido/a
6 Hernandez Brito, Ana Vanesa **RQHLT** Admitido/a
7 Hernando Alonso, Maria Angeles **%x3096** Admitido/a
8 Martinez Toquero, Senén *XGQ57** Admitido/a
9 Navarro Arzola, Lidia **RGQ42%* Admitido/a
10 Navarro Lopez, Laura ***6077** Admitido/a
11 Pérez Gomez, Alicia ***RQQ73** Admitido/a
12 Ramirez Cuelliga, Concepcion *HFGE99** Admitido/a

SEPTIMO. - Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 1 Plaza de TECNICOI/A
SERVICIOS MAYORES Y DISCAPACIDAD, funcionarios de carrera, con el siguiente

detalle:

7) Una plaza (1) de Técnicola Servicios de Mayores y Discapacidad:

RELACION DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden | Apellidos y Nombre DNIINIE Resultadol
Observaciones
1 Alvarez Rodriguez, Patricia **%8280** Admitido/a
2 Bonilla Cabrera, Maria Concepcién FHRTHL4** Admitido/a
3 Casalé Arregui, Ana Cristina ***(0Q32** Admitido/a
4 Darias Rodriguez, Devora ***Q563** Admitido/a
5 Eguiluz Miguel, Maria del Pilar *ERT AT O** Admitido/a
6 Fajardo Quintero, Beatriz ***4840** Admitido/a
7 Gonzalez Bacallado, Margarita *hk] 299** Admitido/a
8 Gonzélez Méndez, Ménica **r7GQ1** Admitido/a
9 Leon Rodriguez, Fatima Pilar **xQB42** Admitido/a
10 Navarro Arzola, Lidia **RGQ42** Admitido/a
11 Ramirez Cuelliga, Concepcion **XG699** Admitido/a
12 Trujillo Estévez, Maria Sonia *ERTTATH* Admitido/a
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OCTAVO. - Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 1 Plaza TECNICO/A
SERVICIOS INFORMACION, ORIENTACION Y VALORACION. funcionarios de carrera,

con el siguiente detalle:

RELACION DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultadol
Observaciones
1 Alvarez Rodriguez, Patricia ***8280** Admitido/a
2 Arteaga Amaro, Maria Dolores *R7H83** Admitido/a
3 Calvo Hormiga, Nayra *RXTBQL ** Admitido/a
4 Casalé Arregui, Ana Cristina **k(Q32** Admitido/a
5 Darias Rodriguez, Devora ***Q563** Admitido/a
6 Gonzéalez Méndez, Monica *ERTB9L** Admitido/a
7 Gonzélez Pérez, Maria Candelaria ***226* Admitido/a
8 Hernandez Rodriguez, Maria de la Fe ***5410** Admitido/a
9 Ledn Rodriguez, Fatima Pilar **kQB42%* Admitido/a
10 Navarro Arzola, Lidia *HRGQY 2%* Admitido/a
11 Padilla Garcia, Maria del Carmen *RQB47** Admitido/a
12 Remon Estévez, Ana Maria ***1403** Admitido/a
13 Rivero Ruz, Maria de la Sierra ***A540** Admitido/a
14 Trujillo Estévez, Maria Sonia *RRTLATH* Admitido/a

NOVENO. - Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 1 Plaza TECNICO /A
SERVICIOS DROGODEPENDENCIA E INSERCION funcionarios de carrera, con el

siguiente detalle:

RELACION DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultadol
Observaciones
1 Algarate Vera, Nuria ***8790** Admitido/a
2 Casalé Arregui, Ana Cristina ***0932** Admitido/a
3 Castillo Betancor, Jessica ***0664** Admitido/a
4 Darias Rodriguez, Dévora ***Q563** Admitido/a
5 Farifia Vega, Diego Francisco ***%0034** Admitido/a
6 Gonzélez Méndez, Mdnica *rE7 691 ** Admitido/a
7 Hernando Alonso, Maria Angeles ***3006** Admitido/a
8 Ramirez Cuelliga, Concepcion **EGEI9** Admitido/a
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DECIMO: - Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 6 Plazas AGENTES DE

EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL funcionarios de carrera, con el siguiente detalle:
RELACION DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIIDOS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultadol
Observaciones
1 Acosta Ferrara, Maria Yurena **RGEL2** Admitido/a
2 Armas Garcia, José Antonio ***0956** Admitido/a
3 Caamarno Costa, Asuncion *RRNQTO** Admitido/a
4 Cruz Hernandez, Alejandro ***A8Q5** Admitido/a
5 Cruz Martin, Patricia ***xQ572%* Admitido/a
6 De La Paz Carlos, Olivia **kQ572** Admitido/a
7 Diaz De La Cruz, Aranzazu del Pilar **%2024** Admitido/a
8 Diaz Rodriguez, Maria Cristina **x] 91 4** Admitido/a
9 Dominguez Valido, Manuel ***5895** Admitido/a
10 Géamez Montesinos, Asuncién Belén ***Q826** Admitido/a
11 Gommez Cejas, Luis Diego **kD339** Admitido/a
12 Gonzalez Carpio, Nuria Maria ***(0485** Admitido/a
13 Gonzalez Rodriguez, Maria del Pilar **x120%* Admitido/a
14 Herranz Gascon, Antonio ***5]185%* Admitido/a
15 Mayor Llinares, Jaime ***%0429** Admitido/a
16 Medina Lorenzo, Vanesa **k] 740 Admitido/a
17 Monzén Garcia, Carmen Dolores ***kQBE92** Admitido/a
18 Navarro Arzola, Rosa Maria ***A5074** Admitido/a
19 Oliva Sosa, Jacinto ***8674** Admitido/a
20 Ortega Gonzalez, Noemi **k5502*%* Admitido/a
21 Rodriguez Hernandez, Diego **kQ119** Admitido/a
22 Torres Saura, Marina *HETBATH* Admitido/a
23 Trilles Fabregat, Eugenio Manuel **AAGT0** Admitido/a
24 Ventura Rodriguez, Juan ***5Q11** Admitido/a
25 Zamora Gomez, Maria Victoria ***5537** Admitido/a
RELACION DEFINITIVA ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo(*)
1 Rodriguez Santos, Maria Rubild IRT241** (4)* No Admitido/a

(4) *Base Décima de las Bases Generales, Solicitud fuera de plazo
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DECIMO PRIMERO. - Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de 5 Plazas de
TRABAJADORIA SOCIAL funcionarios de carrera, con el siguiente detalle:

RELACION DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resulta-dol
Observaciones
1 Acosta Meneses, Maria Débora FEIST6™* Admitido/a
2 Amaya Ocafia, Carmen G217 Admitido/a
3 Arias Suarez, Olga ***3893** Admitido/a
4 Arteaga Amaro, Maria Dolores FT583* Admitido/a
S Arteaga Diaz, Maria Carmen 9456 Admitido/a
6 Arteaga Padilla, Adriana 2176 Admitido/a
7 Barreto Gonzalez, Jonay Alberto ***0846™* Admitido/a
8 Bonilla Cabrera, Maria Concepcién TS5 14** Admitido/a
9 Brito Reyes, Mercedes Maria *HXTQHI** Admitido/a
10 Calvo Hormiga, Nayra X791 ** Admitido/a
11 Césale Arregui, Ana Cristina ***0932** Admitido/a
12 Castillo Betancor, Jessica 0664 Admitido/a
13 Chavez Pifiero, Alicia 2952 Admitido/a
14 Cordobés Rivero, Maria José ***9356** Admitido/a
15 Cruz Escobar, Ruth Maria ***0556™** Admitido/a
16 Cruz del Toro, Lien FEBLT2M* Admitido/a
17 Darias Rodriguez, Devora ***Q563** Admitido/a
18 De La Cruz Gonzélez, Lucia ***5052** Admitido/a
19 De La Torres Sanchez Bravo, Olga 6027+ Admitido/a
20 De Ledn Coello, Maria Desire ***0804** Admitido/a
21 Eguiluz Miguel, Maria del Pilar AT Admitido/a
22 Fajardo Quintero, Beatriz w4840 Admitido/a
23 Farrais Hernandez, Nuria ***3326** Admitido/a
24 Garcia Barrerto, Silvia Maria **5158** Admitido/a
25 Garcia Pacheco, Raquel 594 5%* Admitido/a
26 Garcia Salvador, Estefania ***6010** Admitido/a
27 Garrido Leranoz, Haroa ***0854** Admitido/a
28 Gonzalez Bacallado, Margarita Fr1299** Admitido/a
29 Gonzéalez Gonzéalez, Ana Isabel ***9416** Admitido/a
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30 Gonzalez Méndez, Ménica HT691** Admitido/a
31 Gonzalez Pérez, Maria Candelaria FIH2226™* Admitido/a
32 Guillén Suarez, Rita Belén **5984** Admitido/a
33 Hernandez Alonso, Ana Gloria 3824 Admitido/a
34 Hernandez Martin, Sandra ***5358** Admitido/a
35 Hernandez Rodriguez, Maria de la Fe | **5358** Admitido/a
36 Hernando Alonso, Maria Angeles ***3996** Admitido/a
37 Herrera Medina, Leticia FFH2912%* Admitido/a
38 Jiménez Garcia, Patricia Q873 Admitido/a
39 Leal Alvarez, Cristina FHELTA43** Admitido/a
40 Lemus Rancel, Maria Luisa *FF6653** Admitido/a
41 Leén Rodriguez, Fatima Pilar FFFQH42%* Admitido/a
42 Martin Calero, Dania Maria 4882 Admitido/a
43 Martin Olivero, Laura QL 22%* Admitido/a
44 Melian Chavez, Lidia w341 2%* Admitido/a
45 Mendoza Acevedo, Tania ***5396** Admitido/a
46 Morales Hinojosa, Estibaliz ***1513** Admitido/a
47 Morin Hernandez, Melodi ***0954** Admitido/a
48 Mufioz Checa, Ménica ***6886** Admitido/a
49 Mufioz Rompelanzas, Feliciana **QAZT* Admitido/a
50 Navarro Arzola, Lidia *HXGLY2** Admitido/a
o1 Navarro Lopez, Laura B0 7 7 Admitido/a
52 Padilla Garcia, Maria del Carmen 0547 Admitido/a
53 Pérez Castellano, Cristina FFF29T 4 Admitido/a
54 Pérez Gémez, Alicia FRRQAT JhH Admitido/a
55 Pérez Peraza, Carmen Merixell 2199+ Admitido/a
56 Ramirez Cuelliga, Concepcion **6699** Admitido/a
57 Ramos Gonzalez, Yaquelin r5141%* Admitido/a
58 Remoén Estévez, Ana Maria ***1403** Admitido/a
59 Rivera Ruz, Maria de la Sierra *FFA540%* Admitido/a
60 Santos Dumpierrez, Nayra ***6092** Admitido/a
61 Suarez Pérez, Teresa ***6696** Admitido/a
62 Toledo Hernandez, Gloria Maria 2582 Admitido/a
63 Trujillo Estévez, Maria Sonia LT Admitido/a
64 *AHGBI7 R Admitido/a

Trujillo Garcia-Ramos, Lucia Clara
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RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo(*)
1 Fuentes Diaz, Rocio ***2601** (5)* No admitido/a
2 Gonzalez Fuentes, M@ Candelaria *rx7392%* (5)* No admitido/a
3 Melian De La Rosa, Dolores *rx] A82** (5)* No admitido/a
4 Ramos Luis, Victor Manuel **ETAAQ** (4)* No admitido/a
5 Rodriguez Santos, Maria Rubill FRRT241%* (4)* No admitido/a

(4) *Base Décima de las Bases Generales, Solicitud fuera de plazo
(5) *Base Séptima de las Bases Generales, Certificado negativo D/S

DECIMO SEGUNDO. - Proceder a la publicacion de la resolucion que se dicte con las
listas de personas aspirantes admitidas y excluidas de forma definitiva con sus
correspondientes D.N.I., N.I.E. o pasaporte disociados e indicacion de la causa de exclusion,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Edictos y en
la pagina Web del Ayuntamiento de Candelaria.

DECIMO TERCERO. -Contra el Decreto por la que se aprueba la lista definitiva de
excluidos y admitidos, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente su publicacion en la sede
electrénica https://sedeelectronica.candelaria.es y en el portal de internet www.candelaria.es
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacién en la sede electronica https://sedeelectronica.candelaria.es y en el
portal de internet www.candelaria.es significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Villa de Candelaria, a diecinueve de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Concepcion Brito Nufiez.- LA SECRETARIA ACCIDENTAL,
(delegacion por Decreto n® 2024-1836, de 20 de junio), M* del Pilar Chico Delgado, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO

4729 18994

Expediente n°: 11533/2022, 14080/2022, 14081/2022, 14083/2022, 14392/2022,
14459/2022, 2934/2024, 14483/2022, 14484/2022, 14485/2022, 14486/2022, 14488/2022,
1448912022, 14490/2022, 14491/2022, 14492/2022, 14493/2022, 14494/2022, 14495/2022,
1449712022, 14498/2022, 14499/2022, 14500/2022, 14501/2022, 14502/2022, 14503/2022,
14504/2022, 14505/2022, 14507/2022 y 14509/2022

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2501/2024 de 19 de agosto, se ha procedido
a la aprobacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos/as procedimiento selectivo
de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal de larga duraciéon del Ayuntamiento de
Candelaria de las siguientes plazas:

CONCURSO DE MERITOS (Funcionarios de Carrera)

14080/2022 1 plaza ADMINISTRATIVO/A
14081/2022 1 plaza AGENTE POLICIA LOCAL

14392/2022 28 plazas AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

14459/2022 1 plaza TECNIQO/A DE IDENTIDAD CANARIA, TRADICIONES, MUSEQOS Y
ARCHIVO HISTORICO

1 plaza TECNICO/A EN RECURSOS PATRIMONIALES, ARTESANIA Y
ETNOGRAFIA

14483/2022 1 plaza TECNICO/A DE INFORMATICA

2934/2024

CONCURSO DE MERITOS (Personal Laboral)

14484/2022 1 plaza de personal laboral COORDINADOR/A DE ACTOS CULTURALES
14485/2022 2 plazas de personal laboral DISENADOR/A GRAFICO/A

14486/2022 9 plazas de personal laboral OPERARIOS/AS

14488/2022 2 plazas de personal laboral AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
14489/2022 8 plazas de personal laboral AUXILIAR DE BIBLIOTECA

14490/2022 8 plazas de personal laboral CONSERJE EDIFICIOS MUNICIPALES
14491/2022 1 plaza de personal laboral ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
14492/2022 1 plaza de personal laboral EDUCADOR/A CANDELARIA SOLIDARIA
14493/2022 1 plaza de personal laboral ENCARGADO/A DE JARDINES
14494/2022 1 plaza de personal laboral PROFESOR/A OCUPACIONAL
14495/2022 1 plaza de personal laboral PROFESOR/A DE DANZA

14497/2022 1 plaza de personal laboral AUXILIAR DE CLINICA

14498/2022 4 plazas de personal laboral CONDUCTOR/A
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14499/2022 1 plaza de personal laboral CONSERJE NOTIFICADOR

14500/2022 1 plaza de personal laboral DINAMIZADOR PARTICIPACION CIUDADANA
14501/2022 1 plaza de personal laboral FOSERO/A

14502/2022 1 plaza de personal laboral JEFE/A DE EQUIPO DE ELECTRICIDAD
14503/2022 1 plaza de personal laboral JEFE/A DE EQUIPO DE JARDINES
14504/2022 10 plazas de personal laboral OFICIAL DE PRIMERA

14505/2022 8 plazas de personal laboral OFICIAL DE SEGUNDA

CONCURSO OPOSICION (Funcionarios de Carrera)

14083/2022 4 plazas de funcionario/a AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

CONCURSO OPOSICION (Personal Laboral)

14507/2022 1 plaza de personal laboral OFICIAL DE PRIMERA
14509/2022 9 plazas de personal laboral OPERARIOS/AS

PRIMERO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
a participar en el procedimiento selectivo para la provision de Una plaza (1)
ADMINISTRATIVOIA, funcionarios de carrera, con el siguiente detalle:

1) Una plaza (1) ADMINISTRATIVO/A

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Obr‘s‘i:\l/j::\t;gzes
1 | Almeida Arbelo, Maria Candelaria RGO QR Admitido/a
2 | Alvarez Galvan, Naira Maria KT DQO* Admitido/a
3 |Armas Castillo, Elsa Coromoto H*kkQQD ] *k Admitido/a
4 | Armas Perdomo, Carmen Noelia kD ()G 2R Admitido/a
5 | Casteleiro Rodriguez, Maria del Carmen | s+xg5gq** Admitido/a
6 Darias Rodriguez, Maria Dacil *k Q)G 3** Admitido/a
7 Delgado Gonzalez, Ana Cristina *RkQQEO*F Admitido/a
8 Dorta Marrero, Dalila Candelaria *k] QBE** Admitido/a
9 Farifia Farifia, Veronica *x%D 1 1 4%* Admitido/a
10 |Flores Otazo, Carmen Maura k()] 4Q** Admitido/a
11 | Garcia Hernandez, Eliezer *HkGQGTH Admitido/a
12 | Gonzalez Dorta, Yolimar Franca *RkDE QR Admitido/a
13 | Gonzalez Marrero, Eva Vanesa **xQL 34 Admitido/a
14 | Gonzalez Ruiz, Teresa de Jesus *Rk ()0 34F \ Cemﬁm:i:ji:ij::t zos e
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15 | Marrero Concepcion, Antonio Jose *HRNGD G IR Admitido/a
16 |Marrero Pérez, Patricia k() D TH Admitido/a
17 |Martin Rodriguez, Esteban *RkDT()G* Admitido/a
18 | Movilla Fernandez, Monica *HKD DGR Admitido/a
19 | Olivera Curbelo, Antonio Miguel *HRRQEGGH* Admitido/a
20 |Peérez Gomez, Alicia *kkQ T Jr* Admitido/a
21 |Pérez Trujillo, Maria Concepcion ok 5D Ak Admitido/a
22 | Ramos Ramos, Grisel *xx] 5AG** Admitido/a
23 | Reyes Delgado, Cristina k()7 G3** Admitido/a
24 | Rodriguez del Castillo, Cosima *HHQGAD** Admitido/a
o5 | Rodriguez Exposito, Carmen Alida FRR GG D*k Admitido/a
26 | Rojas Ocafia, Rosario *HkD 1] Gr* Admitido/a
27 | Tejera Mayato, Isabel Yasmina *RRQTQTH* Admitido/a
2og | Torres Batista, Maria Patricia *RkGQALF* Admitido/a
RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo(*)

1 Sicilia Gonzalez, Maria Concepcién *RETOT4** ;()*grl\(lj%;csi?r:iiceiﬁ@

SEGUNDO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
a participar en el procedimiento selectivo para la provision de Una plaza (1) AGENTE DE

LA POLICIA LOCAL, funcionarios de carrera, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

. Resultado
Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Observaciones
1 | Suarez Naranjo, Victor Jesus *k (GO 2* Admitido/a
RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo(*)
. . . No admitido/a
*k*k **
1 Gonzaélez Pérez, Juan Andrés 6304 4)*, 6)* y 9)*
2 Herrera Gonzéalez, Gregorio Romén ***4036** Nosa;‘f’;"ggo’a
3 Pérez Quintero, Alejandro Rubén **x1801** Nog;;fr;g;o/a

4)* Base Tercera de las Bases Especificas, Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente.

6)* Base Tercera de las Bases Especificas, declaracion jurada de carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

9)* Base Tercera de las Bases Especificas: Certificado médico que acredite el indice de corpulencia exigible.
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TERCERO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
a participar en el procedimiento selectivo para la provision de 28 Plazas (28) Auxiliar

Administrativol/a (C2), funcionarios de carrera, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Oblzif\ll]z!\?ig?\es
1 Acerbi, Alessandro ***5106** Admitido/a
2 Acosta Hernandez, Ruth Noemi ***9063** Admitido/a
3 Afonso Farifia, Eva Maria *AXT425%* Admitido/a
4 Afonso Padilla, Olga Maria *FRQ275** Admitido/a
5 Alayén Martin, Antonia Maria ***0403** Admitido/a
6 Almeida Arbelo, Maria Candelaria ***5290** Admitido/a
7 Alonso Diaz, Maria Trinidad **RQTET** Admitido/a
8 Alvarez Galvan, Nayra Maria *R*7290** Admitido/a
9 Antolin Regalado, Maria Ronte ***0408** Admitido/a
10 Arbelo Molina, Saray ***7105** Admitido/a
11 Armas Castillo, Elsa Coromoto ***QQ21** Admitido/a
12 Armas Perdomo, Carmen Noelia ***2062** Admitido/a
13 Bello Garcia , Laura Maria *ak]213** Admitido/a
14 Berbero Pérez, Jorge ***3960** Admitido/a
15 Bernades Jorge, Maria Goretty ***x8290** Admitido/a
16 Calzadilla Sainz, Luis Alberto *HRXT A 4** Admitido/a
17 Cangura del Rosario, Maria del Pino ***QA24** Admitido/a
18 Caflada Rodriguez, Sonia *FRA502** Admitido/a
19 Castro Fuentes, Alejandro *HXT 3T 4** Admitido/a
20 Coello Darias, Manuel XTI Admitido/a
21 Darias Rodriguez, Maria Décil ***8063* Admitido/a
22 De la Calle Ramirez, Elisa ***4097** Admitido/a
23 De La Vega Rosales, Francisco Javier *HRXRD1QT** Admitido/a
24 Delgado Martin, Lidia Maria ***QQ81** Admitido/a
25 Déniz Rivero, Aida Victoria *HRXQT T 2% Admitido/a
26 Diaz Fernandez, Raquel ***8513** Admitido/a
27 Diaz Martin, lvonne Peregrina ***Q402*%* Admitido/a
28 Diaz Yanes, Isaura Concepcion *r*]1463** Admitido/a
29 Dorta Marrero, Dalila Candelaria **k1986** Admitido/a
30 Falc6n Ramirez, Antonio Miguel ***2028** Admitido/a
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31 Farifia Farifia, Verénica *x%kD114** Admitido/a
32 Flores Otazo, Carmen Maura **k(Q149%* Admitido/a
33 Forcada Gonzalez, Elena ***2436** Admitido/a
34 Fumero Marrero, Maria José ***%0101** Admitido/a
35 Garcia Hernandez, Eliezer ***8967** Admitido/a
36 Garcia Marrero, Margarita ***7B26** Admitido/a
37 Garcia Rodriguez, David *xRT224** Admitido/a
38 Garcia Rojas, Elisa Isabel ***Q370** Admitido/a
39 Garriga de la Cruz, Aurea Concepcion ***Q8B7** Admitido/a
40 Gomez Garcia, Monica del Mar *rx] 392** Admitido/a
41 Gbomez Garcia, Carmen Elisa *RGTB4** Admitido/a
42 Gomez Martin, José Fernando **E7860** Admitido/a
43 Gomez Reyes, Alberto Manuel ***5560** Admitido/a
44 Gomez Urda de Lorenzo, Joanan Mercedes | ***2463** Admitido/a
45 Gonzélez Calvo, Alicia *xk] Q92** Admitido/a
46 Gonzaélez Castellano, Brigida *rEE859** Admitido/a
47 Er?gezﬁsz de Chavez Lopez, Antonia de los xk D] Ok Admitido/a
48 Gonzéalez Dominguez, Juan Isaias ***x8535%* Admitido/a
49 Gonzélez Dorta, Yolimar Franca **k2590** Admitido/a
50 Gonzaélez Flores, Maria Isabel ***xQH85** Admitido/a
51 Gonzélez Hernandez, Elena Isabel *rx7163%* Admitido/a
52 Gonzalez Leén, Mobnica ***6896** Admitido/a
53 Gonzélez Marrero, Eva Vanesa ***QA34** Admitido/a
54 Gonzalez Ruiz, Teresa de Jesus ***0034** Admitido/a
55 Gutiérrez Izquierdo, Juan Luis *xRT 157> Admitido/a
56 Hernandez Alonso, Maria del Carmen *rkBB42%* Admitido/a
57 Hernandez Barroso, Carmen Nieves **%D 1 45%* Admitido/a
58 Hernandez Martin, José Antonio *IET1QT** Admitido/a
59 Herranz Rosa, Inmaculada ***kQQI2** Admitido/a
60 |Herrera Gonzélez, Angel David **xZDZO* Admitido/a
61 Herrera Plata, Ana Maria ***AA 32+ Admitido/a
62 Izquierdo Rodriguez, Maria Erika **x2391** Admitido/a
63 Jassar Marrero, Dulce Maria ***%0208** Admitido/a
64 Lopez Gonzalez, Naira **%2087** Admitido/a
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65 Ledn Marrero, Lorena **kDT8O** Admitido/a
66 Marrero Berrios, Olga Carlota ***3760** Admitido/a
67 Marrero Castro, Yurena ***EQ729%* Admitido/a
68 Marrero Concepcion, Antonio José ***8263** Admitido/a
69 Marrero Diaz, Nélida ***kQ574** Admitido/a
70 Marrero Pérez, Patricia ***0327** Admitido/a
71 Martin Barquero, Ana ***8410%* Admitido/a
72 Martin Rodriguez, Esteban ***2708** Admitido/a
73 Melian Cartaya, Maria Elsa ***4610%* Admitido/a
74 Méndez Diaz, Olivier ***5580%* Admitido/a
75 | Montesdeoca Reyes, Maria dela 21160 Admitidofa
76 Morales Guanche, Maria Soraya QG 7 1r* Admitido/a
77 Moreno Bayoén, lvan Antonio **%2286** Admitido/a
78 Moreno Martin, Raquel ***%Q585** Admitido/a
79 Movilla Ferndndez, Mbnica **kD265%* Admitido/a
80 Navarro Pabsdorf, Alicia ***3646** Admitido/a
81 Navarro Trujillo, Maria Verdnica *HRD219** Admitido/a
82 Nufez Exposito, Alicia **%3652%* Admitido/a
83 Olivera Curbelo, Antonio Miguel ***Q588** Admitido/a
84 Padilla Herrera, Carmen Gloria ***RQ577** Admitido/a
85 Perdomo Castagno, Ana Virginia ***QQQQ** Admitido/a
86 Pérez Dominguez, Oscar ***%8755%* Admitido/a
87 Pérez Farifia, Eunice **XE7400%* Admitido/a
88 Pérez Felipe, Dario Alejandro ***Q501** Admitido/a
89 Pérez Gomez, Alicia **RQA T 3** Admitido/a
90 Picado Nieto, Blanca *HRL738** Admitido/a
91 Pimentel Rodriguez, Ruth ***5984** Admitido/a
92 Pinto Cabrera Alexandra Lucia ***BOT 7+ Admitido/a
93 Quintero Salazar, Ivan Jesus ***D8O2** Admitido/a
94 Ramirez Fos, Ignacio ***QQ31** Admitido/a
95 Ramos Delgado, Candelaria ***0005** Admitido/a
96 Ramos Ramos, Grisel *xx]1548** Admitido/a
97 Reyes Delgado, Cristina *kx()7 G3** Admitido/a
98 Rivero Mendoza, Desirée Carina ***kQ562%* Admitido/a
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99 Rodriguez Cérdoba, Estefania ***QAB9** Admitido/a
100 |Rodriguez del Castillo, Cosima ***QB42** Admitido/a
101 |Rodriguez Hernandez, Maria del Sol *HXAB23** Admitido/a
102 |Rodriguez Marrero, Babara Clara ***0863** Admitido/a
103 |Rodriguez Marrero, Virginia *FHRXLTATH* Admitido/a
104 |Rodriguez Yanes, Maria Isabel *RQT738** Admitido/a
105 |Rojas Ocafia, Rosario ***Q]15** Admitido/a
106 |Rueda LOpez, Yurena *xk] Q57 ** Admitido/a
107 |Salazar del Valle, Yurena Beatriz ***(0692** Admitido/a
108 |Sanchez Rincoén, Victoria Eugenia ***8080** Admitido/a
109 |Santana Manchefio, Yaiza **X4290%* Admitido/a
110 |Sarmiento Pefiate, Maria Begoiia ***5954** Admitido/a
111 | Silva Cordero, Juan Manuel ***kQ143** Admitido/a
112 | Talavera Roman, Belén *** ) B25%* Admitido/a
113 | Tejera Mayato, Isabel Yasmina *RQTT** Admitido/a
114 | Tremps Lopez, Maria Gema ***0696** Admitido/a
115 |Valeriano Rodriguez, Ricardo Jesus **RDB42** Admitido/a
116 |Valverde Pinilla, Héctor **X2608** Admitido/a
117 | Vera Garcia, Emilia *xk] 233%* Admitido/a
118 | Vila Rodriguez, Aldara 7993 Admitido/a
119 |Zapata Diaz, Maria Helena **E7680%* Admitido/a
RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo (*)
1 Alaydn Benavente, Maria Dolores ***Q421** No a(j(rlr1)i£ido/a
2 Balbas Aguilar, Raquel ***QB698** No ad(r;)iiido/a
3 De la Bella Garcia, Yolanda *HXQT794** No ad(r;)ifdo/a
4 Delgado Gonzalez, Olga Elena ***0301** No ad(r;)iiido/a
No admitido/a
5 Jiménez Diaz, Alberto ***G710%* 3)*
Fuera de plazo
6 Melian Martin, Inmaculada *xk] 550** N(ci)zd(r;)l:lc(ig)/f
7 Padrén Garcia, Sonia Maria *HRGOQ2** No ad(r;)i:ido/a
8 Pérez Castro, Maria Lorena *rRT QL 3** No admitido/a
)
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9 Ramos Luis, Victor **HRTA40%* No admitido/a
Fuera de plazo
10 Torres Méndez, Yaiza FAGT28** No ad(rg)lildola

(1)* Base Décima de las bases generales. Fotocopia DNI
(2)* Base Décima de las bases generales. Titulo académico
(3)* Base Décima de las bases generales. Comprobante de Tasas

CUARTO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una plaza (1) Técnicola
Identidad Canaria, Tradiciones, Museos y Archivo Histérico, funcionarios de carrera,
con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE ObResuIta:do
servaciones
1 Ramos Rodriguez, Maria José *k8012** Admitido/a

QUINTO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una plaza (1) Técnicola en

Recursos Patrimoniales, Artesania y Ethografia, funcionarios de carrera, con el siguiente

detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden | Apellidos y Nombre DNII/NIE Resulta_do
Observaciones
1 Marrero Fuentes, David ***QQ82** Admitido/a

SEXTO. - Aprobar la relacidén provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una plaza (1) Técnico en
Informatica, funcionarios de carrera, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Obzif\l:;ggzes
1 Chinea Chavez, Ricardo **x]1084** Admitido/a
2 Gonzalez Campos, Israel **%2120** Admitido/a
3 Lermo Pérez, Adan ***D147** Admitido/a
4 Llanos Dominguez, Emilio José *xx7 356 Admitido/a
5 Lopez Hernandez, Begofa *ERAAST** Admitido/a
6 Marrero Diaz, Jonathan **kQBT7H** Admitido/a
7 Parra Delgado, German José **x2519** Admitido/a
8 Ventura Ramos, Javier ***%2865** Admitido/a
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SEPTIMO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
a participar en el procedimiento selectivo para la provisibn de una (1)
plaza COORDINADOR/A DE ACTOS CULTURALES, personal laboral fijo, con el siguiente
detalle

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resulta_do
Observaciones
1 Farifia Alonso, Mauro Alejandro ***H533** Admitido/a
2 Ramos Darias, Nayra Maria **k1878** Admitido/a
RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo(*)
1 Gonzalez Garcia, Victor Manuel **Q778** No a(oslrgl)tldo/a
2 Medina Hernandez, Efrain *hx] 27 4** No a(c;ngl)tldo/a

3.2) * Base Tercera de las Bases Especificas como Personal Laboral: Titulacién

OCTAVO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de dos (2) plazas DISENADOR/A
GRAFICOIA, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resulta_do
Observaciones

1 Garcia Yanes, Juan Angel **kBQT7 2** Admitido/a

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo(*)
1 Castillo Ramos Almudena ***5686** No A?gfldO/a
2 Sanchez Negrin, Candelaria Patricia ***2516** No A?g)]lt'dc’/a
3 Yanes Rodriguez José Wilfredo *HXA1QT** No A?glt'dc’/a

(2) * Base Décima de las Bases Generales: Titulacion

NOVENO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de dos (2) plazas de auxiliares de
AYUDA A DOMICILIO, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Oren Apellidos y Nombre DNI/NIE ObRsif\lljeI\?ig?les
1 Diaz Correa, Emilia Maria ***8564** Admitido/a
2 Garcia Portugués, Cathaysa Lucia ***5104** Admitido/a
3 Gonzalez Molina, Adriana **AEEE7** Admitido/a
4 Gonzalez Rodriguez, Maria Rosario ***8395** Admitido/a
5 Marrero Mesa, Victoria Isabel ***QBQ2** Admitido/a
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6 Marrero Mesa, Virtudes *HRXTHQH** Admitido/a
7 Martin Torres, Maria Del Carmen ***GTTO** Admitido/a
8 Vega Cruz, Beatriz ***G649** Admitido/a

DECIMO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de ocho (8) plazas de
AUXILIARES DE BIBLIOTECA, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Obii?\l:::\t:ig(r)\es
1 | Afonso del Castillo, Paula HAKG QG Dk Admitido/a
2 | Arbelo Molina, Saray *xk 71 O5k* Admitido/a
3 | Dorta Marrero, Dalila Candelaria *xk] Q8GF* Admitido/a
4 |Fernandez Rodriguez, Antonio *xxZTGOR* Admitido/a
5 | Figueras Torres, Maria José *xx()GEAR* Admitido/a
6 |Garcia Portugués, Dalila Candelaria *xkG] OA+* Admitido/a
7 | Gonzalez Padilla, Ana Dacil Kxk] 7T Ak Admitido/a
g | Guanche Gonzalez Antonia Maria **kZQD Gk Admitido/a
9 |Martin Ruiz, Ana Cristina HxkQD Pk Admitido/a
10 |Otazo Gonzéalez, Paula Beatriz **%QGOT** Admitido/a
11 | Rodriguez Marrero, Barbara Clara **%()QH3** Admitido/a
12 | Ruiz del Castillo, Maria Patrocinio %KD A(OGH* Admitido/a
13 | Santos Afonso, Nathalie *xk] Q1+ Admitido/a
14 | Torres Méndez Noemi *xk 052k Admitido/a

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo(*)

1 | Hernandez Hernandez, Maria del Rosario | ***9789** No A(Zlg;itido/a

3.) * Base Décima de las Bases Generales: Comprobante de haber satisfecho el pago de los derechos de examen
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DECIMO PRIMERO. - Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de ocho (8) plazas
de CONSERJES EDIFICIOS MUNICIPALES AUXILIARES DE BIBLIOTECA, personal
laboral fijo, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE ObF;if\l;;f‘ig(r)\es

Amador Duque, Juan Pedro *hxGDQEGR* Admitido/a
2 Del Castillo Ramos, Teodoro k()] 8Q** Admitido/a
3 Fernandez Rodriguez, Antonio *H*Z7GO** Admitido/a
4 Gaeta Lopez, Lino José k] Q54+ Admitido/a
5 Hernandez Martin, José Antonio *HKT ] QTH* Admitido/a
6 Hernandez Torres, José Francisco *H*QB5E** Admitido/a
7 Hernanz Rosa, Inmaculada *XxQQZD** Admitido/a
8 Jerez Chico Francisco Javier *H*QQT7O** Admitido/a
9 Marrero Concepcion Carlos Alberto *KKD] AA** Admitido/a
10 | Morales Figueroa, Juan José *HKG QT GR* Admitido/a
11 | Navarro Pabsdorf, Alicia *H*IGAG** Admitido/a
12 | Pomares Chinea, Antonio Ramoén *rxgGQLG** Admitido/a
13 | Ramos Delgado, Agustin *xkG] Q2%* Admitido/a
14 | Rodriguez Barroso, Jesus Miguel *xk()] 87 ** Admitido/a
15 | Sanchez Bacallado, Nuria Esther *HAGQEA** Admitido/a
16 | Torres Gil, Graciela ***QZZG** Admitido/a
17 | Torres Méndez, Noemi *rk 5 2%* Admitido/a

DECIMO SEGUNDO. - Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de
ANIMADORI/A SOCIOCULTURAL, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

. Resultado
Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Observaciones
Caraballero Mesa, Jesica *k%] BAG** Admitido/a
2 Dibelo Santiago Ezequiel **A403*** Admitido/a
3 Torres Méndez, Noemi *kk 5 D** Admitido/a
4 Trujillo Crespo. Evelyn *RHT QT H* Admitido/a
RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo(*)
1 Pérez Castro, Maria Lorena *HKT Q] JH* (2)* No Admitido/a

(2) * Base Décima de las Bases Generales, Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicion.
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DECIMO TERCERO. - Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de
EDUCADOR/A FUNDACION CANDELARIA SOLIDARIA, personal laboral fijo, con el
siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Oblzi?\ll]z:\?ig(r)\es
1 Alvarez Rodriguez, Rosa Maria **k8281** Admitido/a
2 Estrada Alonso, Maria Del Cristo ***G350** Admitido/a
3 Pérez Fuentes, Anabell **%k]1981** Admitido/a

DECIMO CUARTO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de
ENCARGADOI/A DE JARDINES, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE ObResulta_do
servaciones
1 | Diaz Vargas, Francisco Javier HHx QT D** Admitido/a

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo(*)
1 Diaz Acufia, Yesica Maria **RBEQ T No a(zg;f ido/a
. I No admitido/a

2 Ratti, Luigi **G5733*** (1,3.2,6)*

1)* Base Décima de las Bases Generales: Fotocopia DNI o documento equivalente de identificacién en vigor.

3.2)* Base Tercera de las Bases Especificas como Personal Laboral: Titulo Grado en Ciencias Agrarias especialidad
hortofruticultura y Jardineria. Grado superior o equivalente FP |l Capataz Agricola.
6)* Base Tercera de las Bases Especificas como Personal Laboral: Carnet de manipulador de productos fitosanitarios.

DECIMO QUINTO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a patrticipar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de
PROFESOR/A OCUPACIONAL, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resulta'do
Observaciones
1 Dibelo, Santiago Ezequiel k%] 5OGH* Admitido/a

DECIMO SEXTO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a patrticipar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de

PROFESOR/A DANZA, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

. Resultado
Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Observaciones
1 Simon Beneroso, Isabel *rk()D] ] ** Admitido/a
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DECIMO SEPTIMO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de

AUXILIAR DE CLINICA, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resulta_do
Observaciones

1 Acosta Marrero, Adriana ***345]1** Admitido/a

2 Portugués Gil, Maria Raquel *rkQQGH* Admitido/a

DECIMO OCTAVO. - Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provisién de cuatro (4) plazas

de CONDUCTORIA, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE ObZif“,‘:(‘;"ig‘r"es
1 Acosta Diaz, David Isidro Kkk (D] Qr Admitido/a
2 Izquierdo Garcia , Dionisio Oscar HAKQLQD*H Admitido/a
3 Marrero Darias, Victor Manuel *H% ()3T Dk Admitido/a
4 Medina Orihuela, José Antonio *HRRQBATH* Admitido/a
5 Portugués Gonzalez, Isaac **%Q1 46%* Admitido/a
6 Sanchez Bacallado, Nuria Esther KHHGOGAR, Admitido/a
7 Viera Cruz, Alejandro Secundino *xxQ ()1 4+ Admitido/a

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo(*)
1 | Armas Perdomo, Carmen Noelia ***2062** No Azgn;i)tido/a

3.2) * Base Tercera de las Bases Especificas como Personal Laboral: Se precisa Carnet de Conducir

DECIMO NOVENO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza
CONSERJE NOTIFICADOR, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Ob'z‘;f“,‘:(‘;"igzes
1 Ferndndez Rodriguez, Antonio ***3780** Admitido/a
2 Herranz Rosa, Inmaculada ***QQ32** Admitido/a
3 Ramos Diaz, Indalecio **RQLT 2%+ Admitido/a
4 Sanchez Bacallado, Nuria Esther ***5964** Admitido/a
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VIGESIMO. - Aprobar la relacion provisional

de aspirantes admitidos/as vy

excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza
DINAMIZADOR-A PARTICIPACION, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden

Apellidos y Nombre

DNI/NIE

Resultado
Observaciones

Martin Barquero, Ana

***8410**

Admitido/a

Torres Méndez Noemi

***4052**

Admitido/a

Sicilia Gonzalez Concepcién

***7374**

Admitido/a

VIGESIMO PRIMERO. - Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provisiéon de una (1) plaza
FOSERO, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden

Apellidos y Nombre

DNI/NIE

Resultado
Observaciones

Hernandez Morales, Joaquin

***5105**

Admitido/a

VIGESIMO SEGUNDO. - Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provisiéon de una (1) plaza
JEFE/A DE EQUIPO DE ELECTRICIDAD, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden

Apellidos y Nombre

DNI/NIE

Resultado
Observaciones

Marrero Martin, Matias

***6857**

Admitido/a

VIGESIMO TERCERO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza
JEFE/A EQUIPO DE JARDINES, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden

Apellidos y Nombre

DNI/NIE

Resultado
Observaciones

Marrero Darias, Victor Manuel

***0372**

Admitido/a

Rodriguez Ansotequi, David

***5936**

Admitido/a

VIGESIMO CUARTO. - Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provisién de diez (10) plazas
de OFICIAL DE PRIMERA, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Resultado

Orden

Apellidos y Nombre

DNI/NIE

Observaciones

1 | Batista Martin, José Angel

***0615**

Admitido/a
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2 Diaz del Castillo, Jesus David ***8826** Admitido/a
3 Diaz Gonzalez, Carlos **%Q7 12%* Admitido/a
4 Garcia Carballo, David Antonio ***()292** Admitido/a
5 Garcia Rodriguez, Lucas Alberto ***(0Q462** Admitido/a
6 Gonzélez Pérez, Victor Manuel **5A51** Admitido/a
7 Gonzalez Rodriguez, Damian **k1718** Admitido/a
8 Herrera Pérez, Juan Jesus ***kQ245%* Admitido/a
9 Jerez Chico, Francisco Javier ***8Q70** Admitido/a
10 |Perdomo Castagno, Ana Virginia ***QQQQ** Admitido/a
11 |Rodriguez Ansotegui, David ***5036** Admitido/a
12 Rodriguez del Castillo, Lazaro ***QB42** Admitido/a
13 |Rodriguez Cruz, Manuel *ERQTT78** Admitido/a
14 |Vargas Santos, Conrado *rR7Q3L** Admitido/a
15 |Viera Cruz, Alejandro Secundino ***8014** Admitido/a
RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Orden Apellidos y Nombre DNI Motivo (*)
1 Amaral Diaz, Pedro Pablo ***()345%* (2)* No Admitido/a
2 Fuentes Rijo, Manuel ***A591** (2)* No Admitido/a
3 Pestano Ramos, Heriberto ***(Q229** (2)* No Admitido/a

(2)* Base Décima de las bases generales. Titulo académico

VIGESIMO QUINTO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de ocho (8) plazas
de OFICIALES DE SEGUNDA, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden Apellidos y Nombre DNIINIE Obzzf\l:::\?ig?\es
1 Garcia Garcia, Luis Domingo ***%0241** Admitido/a
2 Gonzalez Rodriguez, Damian *hk]718** Admitido/a
3 Herrera Padron, Francisco Rafael ***6085** Admitido/a
4 Martin Rodriguez, Arni JesuUs ***5758** Admitido/a
5 Pérez Ramallo, José ***Q336** Admitido/a
6 Requeno Guanche, Eduardo ***4406** Admitido/a
7 Rodriguez Ansotegui, David ***5936** Admitido/a
8 Rodriguez Del Castillo, Lazaro ***QB42%* Admitido/a
9 Rodriguez Garcia, Juan Antonio ***1466** Admitido/a
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VIGESIMO SEXTO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provisién de nueve (9) plazas
de OPERARIOS, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Obzzf\tlal.tcaig(r)\es
1 |Delgado Morin, Benito EI835* Admitido/a
2 |Diaz Delgado, Antoliano 1925 Admitido/a
3 | Diaz Gonzalez, Carlos Q712 Admitido/a
4 | Farifia Delgado, Cristobal w0837+ Admitido/a
5 |Fernandez Fiuza, José Lino 8463+ Admitido/a
6 | Gaeta Lopez, Lino José 1054 Admitido/a
7 | Gémez Garcia, Valentin ***3900** Admitido/a
8 | Gonzalez Villar, Marcelino 0974 Admitido/a
9 | Hermida Blanco, Luis Manuel HEgT29™ Admitido/a
10 | Hernandez Hernandez, Luis Javier Q675" Admitido/a
11 |Juncal Curras, Cristian 2107 Admitido/a
12 | Mantovani Pose, Osvaldo 6823 Admitido/a
13 | Marrero Arteaga, Joshua ***5890** Admitido/a
14 | Morales Figueroa, Juan José 5978 Admitido/a
15 | Oliva Marrero, José Antonio 9884 Admitido/a
16 | pérez De La Cruz, Jonay 3097 Admitido/a
17 | Ramos Torres, Moisés E7982* Admitido/a
18 | Rodriguez Del Castillo, Lazaro *9642% Admitido/a
19 | Rodriguez Ramos, Elsa *8910** Admitido/a
20 | Torres Coello, Cristo Fe 0598** Admitido/a
RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo(*)
1 |Garcia Gutiérrez, Maria Angeles ***x8370** No ao(l;r)li[ ido/a
2 | Pomares Chinea, Antonio Ramon ***BY5** No a(g;rlitido

3)* Base Décima de las bases generales. Comprobante de Tasas
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VIGESIMO SEPTIMO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de cuatro (4) plazas

de AUXILIARES ADMINISTRATIVOSIAS, concurso oposicion, con el siguiente detalle:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE ObF;Zf\l/‘z:\gg(r)\es
1 Acerbi, Alessandro ***5106** Admitido/a
2 Acosta Mora, Alicia *HAG7 Q5 * Admitido/a
3 Afonso Dominguez, Amanda ***5178** Admitido/a
4 Aljives Sanchez, Silvia *H*5AB3** Admitido/a
5 Arbelo Molina, Saray **E7105** Admitido/a
6 Argote Villca, Marcelina ***Q787r* Admitido/a
7 Armas Martin, Lourdes Elena *hx7314** Admitido/a
8 Arvelo Hermida, Jesus X367 7+* Admitido/a
9 Avila Hernandez, Fabio *HRHD D IR Admitido/a
10 Baez Diaz, Maria Fabiola ***5581** Admitido/a
11 Barrera Campos, Sofia ***AQ56** Admitido/a
12 Barroso Rodriguez, Idaira Chaxiraxi *xk]1203** Admitido/a
13 Barroso Rodriguez, Rayco Emilio ***QB569** Admitido/a
14 Batista Marrero, Domingo *hk]1852** Admitido/a
15 Baute Hernandez, Maria Roma ***G619** Admitido/a
16 Baute Peraza, Maria Jazmina ***3559** Admitido/a
17 Belluzo Suier, Silvina Paola ***BEHT79** Admitido/a
18 Benazco Torres, Laura ***2900** Admitido/a
19 Bethencourt Ponce, Moises *HRX7342%* Admitido/a
20 Bourgeaud Méndez, Nicole ***5963** Admitido/a
21 Cabello Pérez, Raquel falad S Y24 41 Rl Admitido/a
22 Cabrejos Novoa, Stefany Irma ***Q599** Admitido/a
23 Camacho Espinoza, Jacqueline FP *RXG297** Admitido/a
24 Cafiada Rodriguez, Sonia ***Q502** Admitido/a
25 Cafiamero Delgado, Francisco Luis *R*G T 45** Admitido/a
26 Casteleiro Rodriguez, Maria del Carmen ***QB5g81** Admitido/a
27 Castro Marrero Yurena *XQT729%* Admitido/a
28 Cerezo Martin, Sonia *HRXATE9** Admitido/a
29 Chinea Obal, Laura ***5166** Admitido/a
30 Cioc, Andreea Denisa ***1077** Admitido/a
31 Clavijo Gonzalez, Ruth **k]426%* Admitido/a
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32 | Coello Da Costa, Jennifer ***B461** Admitido/a
33 | Coello Darias, Manuel il A N Rl Admitido/a
34 | Coello Garcia, Ana Bella ***%0203** Admitido/a
35 | Cosee Rodriguez, Moénica Silvana **R7055%* Admitido/a
36 Cruz Hernandez, Jésica **%D234** Admitido/a
37 | Cubas Pérez, Carlos Javier ***A58H1** Admitido/a
38 De Diego Garcia, Eva Maria ***0Q540** Admitido/a
39 De la Bella Garcia, Yolanda **RQ794** Admitido/a
40 De La Vega Rosales, Francisco Javier *HXQ1 QT+ Admitido/a
41 Delgado Hernandez, Beatriz ***6353** Admitido/a
42 Delgado Hernandez, Jessica Carolina ***4363** Admitido/a
43 Diaz Alberto, Antonio Julian **RBAL7** Admitido/a
44 | Diaz Bacallado, Yaiza Sol ***RAB78** Admitido/a
45 Diaz Castellano, Raquel ***G592%* Admitido/a
46 | Diaz Diaz, Yobana **QT24** Admitido/a
47 Diaz Gonzélez, Carlos Alberto ***Q702*%* Admitido/a
48 Dominguez Ferrer, Estibaliz A A G Admitido/a
49 Dominguez Ramos, Tania *Hx7185%* Admitido/a
50 Dominguez Valido, Manuel ***5895%* Admitido/a
51 Dorta Marrero, Dalila Candelaria ***1986** Admitido/a
52 Duran Marteache, Maria Rosario **%Q121** Admitido/a
53 Exposito Ledn, Yurena *hk] 878** Admitido/a
54 Fagian Viera, Laura Daniela ***AA02** Admitido/a
55 Farina Afonso, Delia ***5968** Admitido/a
56 Fernandez Bello, Natalia Guacimara ***Q402** Admitido/a
57 | Fernadndez Diaz, Teresa ***A5059** Admitido/a
58 Fernandez Dos Santos, Virginia ***(0862** Admitido/a
59 Fernandez Pifieiro, Claudia Andrea ***Q849** Admitido/a
60 |Gallego Galiano, Pedro ***5689** Admitido/a
61 Garcia Jorge, Pedro Angel ***1928** Admitido/a
62 | Garcia Marrero, Margarita *HxTB26%* Admitido/a
63 | Garriga Rijo, Leonor *ERT AT 2%* Admitido/a
64 | Garrote Rodriguez, Aitor *XQT 29%* Admitido/a
65 | GbOmez Castro, Elena ***kB322%* Admitido/a
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66 | GOmez Garcia, Mdnica del Mar *xk] 392%* Admitido/a
67 | Gomez Hernandez, José Carlos **RB2T** Admitido/a
68 | Gomez Montesdeoca, Aurea Patricia *rRQT38** Admitido/a
69 | Gomez Pereyra Garcia, Laura Alicia **%2893** Admitido/a
70 | Gonzélez Bacallado, Violeta Inmaculada *xk] 054** Admitido/a
71 | Gonzalez Belmonte, César Ernesto *IEAAT 1F* Admitido/a
72 Gonzalez Benitez, Sandra Alicia ***%(0125** Admitido/a
73 | Gonzalez Dorta, Yolimar Franca **k2590** Admitido/a
74 | Gonzalez Gutiérrez, Maria Begofia **k3945%* Admitido/a
75 Gonzalez Hernandez, Elena Isabel **7163** Admitido/a
76 Gonzalez Padilla, Ana Dacil *R 774> Admitido/a
77 Gonzalez Rodriguez, Ricardo Andrés **%Q729** Admitido/a
78 | Gonzalez Suéarez, Jaime JesuUs ***k0915** Admitido/a
79 | Gonzalez Suérez, Silvia *rkDQHG5** Admitido/a
80 |Gonzalez Torres, Pablo Adrian ***k5Q12%* Admitido/a
81 | Guanche Coello, Alexis *kkQ7 G E** Admitido/a
82 | Guanche Coello, Joanna Candelaria ***5918** Admitido/a
83 | Guanche Pérez, Constantino ***Q591 ** Admitido/a
84 | Guilén Cardozo, Angélica ***9606** Admitido/a
85 | Guirola Ramos, Judith *xk] 545%* Admitido/a
86 Guzman Lourido, Carlos Jesus ***8580** Admitido/a
87 Harvey Fernandez, Jennifer Luisa ***3925%* Admitido/a
88 Hernandez Delgado, Digna Zenaida *Ex7502*%* Admitido/a
89 Herrera Cairgs, Consuelo ***A634** Admitido/a
a0 Herrera Dominguez, Daniel *HRRGL27+* Admitido/a
91 Herrera Gonzalez, Angel David ***%3230** Admitido/a
92 Herrera Pérez, Ruth *RQLI7F* Admitido/a
93 Hugo Davila, Sebastian ***Q467** Admitido/a
94 |lzquierdo Rodriguez, Maria Erika **%2391** Admitido/a
95 Izquierdo Torres, Maria Elena ***7363** Admitido/a
96 |Jorge Gonzélez, Loyda Ruth ***5160** Admitido/a
97 |Lo6pez Escribano, David ***2103** Admitido/a
98 Lopez Ramon, Maria del Pilar **x2208** Admitido/a
99 Lorenzo Santos Natalia *XRQATO** Admitido/a
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100 |Luis Bravo, Victor Manuel *kx33QY** Admitido/a
101 |Luis Dorta, Victoria Eugenia ***%0389** Admitido/a
102 | Marfil Gonzalez, Eduardo José ***()138** Admitido/a
103 | Mariuta Vatamanu, Alexandra ***AA6** Admitido/a
104 | Marrero Mesa, Jennifer ***%1986** Admitido/a
105 |Martin Barquero, Ana ***8410** Admitido/a
106 |Martin Cruz, Nuria Cecilia ***1616%* Admitido/a
107 | Martin Peafia, Juan Miguel **x) 353** Admitido/a
108 | Medina Alvarez, Laura ***G299** Admitido/a
109 |Medina Rodriguez, Daisy ***0908** Admitido/a
110 |Mejias Rodriguez, Alejandra **HABE37** Admitido/a
111 Montesdeoca Reyes, Maria de la *kD 1 1 Gk Admitido/a
Esperanza
112 | Morales Leonardo, Damaris Juana ***6336** Admitido/a
113 | Morin Rodriguez, Adrian Mateo *RGT23** Admitido/a
114 | Mufoz Plasencia, Olga Texenery i Y o Admitido/a
115 | Navarro Pabsdorf, Alicia ***3646** Admitido/a
116 | Nufiez Expoésito, Alicia ***3652** Admitido/a
117 |Nufez Gonzélez, Jesus Juan ***%0299** Admitido/a
118 |Oller Rodriguez, Alexandra *kxG 4] Q** Admitido/a
119 |Ortega Toledo, Felipe Zebensui **%Q014** Admitido/a
120 |Ortiz Ramos, Noelia Rocio ***Q514** Admitido/a
121 Eﬂzfétzige;sHeméndez, Maria de las xhk] 1 8O Admitido/a
122 | Pefa Jiménez, Cathaysa ***kQ223** Admitido/a
123 |Pérez Alonso, Silvia ***QB570** Admitido/a
124 | Pérez Galvan, Maria Candelaria ***k5285%* Admitido/a
125 | Pérez Mustafa, Jennifer ***5679** Admitido/a
126 |Pérez Pérez, Esther Gloria **EABT9** Admitido/a
127 | Pérez Trujillo, Maria Concepcién **k Q52 4%* Admitido/a
128 |Piegas Luna, Yoly Yacy *rxh115%* Admitido/a
129 |Pulido Reyes, Angélica **x3111** Admitido/a
130 |Ramallo Garcia, Vanesa ***G333** Admitido/a
131 |Ramallo Hernandez, Margarita Ana **%1986** Admitido/a
132 |Ramos Guanche, Maria del Pino *XRAQTH** Admitido/a
133 | Ramos Hernandez, Nuria Alicia ***1031** Admitido/a
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134 | Ravelo Gonzalez, Maria Ahisamac **x1206** Admitido/a
135 |Reyes Delgado, Cristina ***0763** Admitido/a
136 |Reyes Reyes, Raquel ***5281** Admitido/a
137 |Rodriguez Cabrera, Patricia ***]1945%* Admitido/a
138 |Rodriguez Cérdoba, Estefania ***QAB9** Admitido/a
139 |Rodriguez Fragoso, Maria Alejandra ***4851** Admitido/a
140 |Rodriguez Francisco, Maria de los Reyes ***7883** Admitido/a
141 |Rodriguez Marrero, Gloria Margarita ***8544** Admitido/a
142 |Rodriguez Raposo, Maria Esther **x] 546%* Admitido/a
143 |Rodriguez Sanfiel, Desiree de las Nieves ***3096** Admitido/a
144 |Romer Castro, Yaiza ***2097** Admitido/a
145 | Salas Garcia, Ezequiel **x1807** Admitido/a
146 | Sarmiento Pefiate, Maria Begofia ***5Q54%* Admitido/a
147 | Segura Macias, Maria Llina ***8896** Admitido/a
148 | Teran Quintano, Beatriz **x7858** Admitido/a
149 |Torres Valladares, Maria ***Q333** Admitido/a
150 |Trujillo Acosta, Patricia ***3585%* Admitido/a
151 | Trujillo Bolivar, Norian Carolina ***5703** Admitido/a
152 | Viera Pérez, Jorge Maxs ***AQ7 3** Admitido/a
153 |Walsh Pujante, Thomas James ***3521** Admitido/a
154 | Yanes Delgado, Monica Montserrat ***0187** Admitido/a
155 |Yanes Delgado, Patricia Magdalena ***2008** Admitido/a
156 |Yanes Duran, Adriana Belén ***4200%* Admitido/a
157 |Yanes Hernandez, Victor ¥k 798** Admitido/a
RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE MOTIVO (¥)
1 |Andrés Gomez, Eduardo ***G010** NO(Z(;In(gi)iO/a
2 Barreto Brito, Miriam Esther ***G367** 3y ESégTingOgL AZO
3 Bounaffina Padilla, Victor Hugo *FFQBT4** No (i‘;',[‘}ig)ﬂo’a
4 Macein Nufiez, Maria del Pilar ***Q529** No (??,[Qgiﬁ()/a

Ramos Castro, Carmen Delia ***x2156** No ao(l;r;i:[ido/a
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6 |Rosendo Vargas, Elba Andreina FP %37 G No a‘zgf'd(’/ a
7 |Torres Méndez, Yaiza *RAET DG No acég;itldo/ a

(1)* Base Décima de las Bases Generales. Fotocopia DNI
(2)* Base Décima de las Bases Generales. Titulo Académico
(3)* Base Décima de las Bases Generales. Comprobante de tasas

VIGESIMO OCTAVO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provisién de una (1) plaza
OFICIAL DE PRIMERA, concurso oposicion, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resulta_do
Observaciones

1 Gonzalez Pérez Victor Manuel ***GAG]** Admitido/a

2 Noda Fajardo, Juan Miguel ***G440%* Admitido/a

VIGESIMO NOVENO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision de nueve (9) plazas

OPERARIOSIAS, concurso oposicion, con el siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Obzeef\l/lz:\t‘igﬁes
1 Armas Aleman, M2 Del Carmen ***5Q52%* Admitido/a
2 Bacallado Vera, Francisco Javier 5253+ Admitido/a
3 Castillo Castellano, M2 Vanessa ***Q250%* Admitido/a
4 Delgado Morin, Benito Antonio Kxk T GQGH, Admitido/a
5 Diaz Delgado, Antoliano *IHTQ5* Admitido/a
6 Gonzélez De Leon, Ramon Benedicto *r*G546%* Admitido/a
7 Gonzalez Gonzéalez, Carmen Gloria **%8781** Admitido/a
8 Gonzalez Ramos , Carlos lvan **%1890** Admitido/a
9 Gonzaélez Villar, Marcelino ***()Q74** Admitido/a
10 Izquierdo Garcia, Dionisio Oscar ***Q492*+* Admitido/a
11 Juncal Curras, Cristian ***2107** Admitido/a
12 Leon Hernandez, José Francisco ***8885** Admitido/a
13 Marrero Diaz, Isaac ***2618** Admitido/a
14 Negrin Pérez, José Julio ***5800** Admitido/a
15 Padilla Garcia, Manuel Celso FRRLTL2** Admitido/a
16 Pérez Almenara, Juan Francisco *RHTEH2** Admitido/a
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17 Santos Pérez, Cerpa ***4604** Admitido/a
18 Ramos Otazo, Rémulo ***(Q597** Admitido/a
19 Ramos Torres, Moisés *HETO82** Admitido/a
20 Rodriguez Ansotegui, David ***5936** Admitido/a
21 Rodriguez Ramos, Elsa ***8910** Admitido/a
22 Silva Yaguaro, Martin Enrique *rRQT12%* Admitido/a

TRIGESIMO.- Los aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de
un plazo de 10 dias hébiles para la subsanacion de defectos, o presentacion de
reclamaciones, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de dicha Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la base duodécima de las sefialadas bases generales.

TRIGESIMO PRIMERO. - Nombrar a los miembros del tribunal para los procesos
selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Candelaria, para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, como
funcionario de carrera y personal laboral y mediante concurso oposicidon, como funcionario
de carrera y personal laboral de las siguientes plazas:

CONCURSO DE MERITOS (Funcionarios de Carrera)

14080/2022 1 plaza ADMINISTRATIVO/A (C1)
14081/2022 1 plaza AGENTE POLICIA LOCAL (C1)

14392/2022 28 plazas AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (C2)

144592022 1 plaza TECNICO/A DE IDENTIDAD CANARIA, TRADICIONES, MUSEOS Y
ARCHIVO HISTORICO

1 plaza TECNICO/A EN RECURSOS PATRIMONIALES, ARTESANIA Y

ETNOGRAFIA

14483/2022 1 plaza TECNICO/A DE INFORMATICA

2934/2024

CONCURSO DE MERITOS (Personal Laboral)

14484/2022 1 plaza de personal laboral COORDINADOR/A DE ACTOS CULTURALES
14485/2022 2 plazas de personal laboral DISENADOR/A GRAFICO/A

14486/2022 9 plazas de personal laboral OPERARIOS/AS

14488/2022 2 plazas de personal laboral AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
14489/2022 8 plazas de personal laboral AUXILIAR DE BIBLIOTECA

14490/2022 8 plazas de personal laboral CONSERJE EDIFICIOS MUNICIPALES
14491/2022 1 plaza de personal laboral ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

14492/2022 1 plaza de personal laboral EDUCADOR/A CANDELARIA SOLIDARIA
14493/2022 1 plaza de personal laboral ENCARGADO/A DE JARDINES
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14494/2022 1 plaza de personal laboral PROFESOR/A OCUPACIONAL
14495/2022 1 plaza de personal laboral PROFESOR/A DE DANZA

14497/2022 1 plaza de personal laboral AUXILIAR DE CLINICA

14498/2022 4 plazas de personal laboral CONDUCTOR/A

14499/2022 1 plaza de personal laboral CONSERJE NOTIFICADOR

14500/2022 1 plaza de personal laboral DINAMIZADOR PARTICIPACION CIUDADANA
14501/2022 1 plaza de personal laboral FOSERO/A

14502/2022 1 plaza de personal laboral JEFE/A DE EQUIPO DE ELECTRICIDAD
14503/2022 1 plaza de personal laboral JEFE/A DE EQUIPO DE JARDINES
14504/2022 10 plazas de personal laboral OFICIAL DE PRIMERA

14505/2022 8 plazas de personal laboral OFICIAL DE SEGUNDA

CONCURSO OPOSICION (Funcionarios de Carrera)

14083/2022 4 plazas de funcionario/a AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

CONCURSO OPOSICION (Personal Laboral)

14507/2022 1 plaza de personal laboral OFICIAL DE PRIMERA
14509/2022 9 plazas de personal laboral OPERARIOS/AS

Siendo los miembros del Tribunal del Procedimiento de Estabilizacién de las plazas
antes descritas son:

TRIBUNAL PERMANENTE DE SELECCION:
PRESIDENTA:
Presidenta titular:

Dofla Maria Isabel Santos Garcia: Funcionaria de carrera de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional. Secretaria de los Ayuntamientos de la Ciudad de Gilimar y
de Guia de Isora.

Presidenta suplente:

Dofla Manuela Rodriguez Lorenzo. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala de Administracién General del Ayuntamiento de Guia de Isora.

VOCALES:
Vocal 1° titular:

Dofia Maria de los Angeles Solis Viera, Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de
la Escala de Administracion General del Ayuntamiento de la Ciudad de Giimar.

Vocal 1° suplente:

Dofa Nerea Beleiron Eiras. Funcionaria de carrera de Administracién local con habilitacion
de caracter nacional. Interventora General del Ayuntamiento de Arafo.
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Vocal 2° titular:

Dofla Maria Pilar Benitez Diaz, Técnico de Administracion General, Subescala Técnica,
Grupo Al.

Vocal 2° suplente:

Don Enrique Rodriguez Lapido. Funcionario de carrera de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional. Secretario General del Ayuntamiento de El Puerto de la
Cruz.

Vocal 3° titular:

Don Jordi Garcia Cabedo: Funcionario de carrera de Administracion local con habilitacion de
caracter nacional. Secretario General del Ayuntamiento de la Victoria de Acentejo.

Vocal 3° suplente:

Don José Luis Socas Garcia. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica de la Escala
de Administracién local. Ayuntamiento de Los Realejos.

Vocal 4° titular:

Don Felipe Sosa Plasencia. Funcionario de carrera Técnico de Administracién General del
Cabildo Insular de Tenerife.

Vocal 4° suplente:

Dofla Ruth Cristina Arteaga Gonzalez. Funcionario de carrera de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional. Secretaria del Ayuntamiento de Arafo.

SECRETARIO DE LA CORPORACION:
Secretario titular con funciones de fe publica con voz y sin voto:

Octavio M. Fernandez Hernandez. Funcionaria de carrera de Administracién local con
habilitacién de caracter nacional. Secretario del Ayuntamiento de Candelaria.

Secretario suplente: con funciones de fe publica con voz y sin voto:

Dofia Monica Ruiloba Garcia. Funcionaria de carrera de Administracion local con habilitacion
de caracter nacional. Secretario del Ayuntamiento de Garachico.

TRIGESIMO SEGUNDO.- Proceder a la publicacién de la resolucion que se dicte y
gue contiene la formacién del tribunal y las listas de personas aspirantes admitidas y
excluidas con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o pasaporte disociados e indicacion de la
causa de exclusion, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento de Candelaria, sefialandose un
plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanar, en su caso, los errores de hecho o solicitar la
inclusién en el caso de resultar excluido, asi como para presentar cualquier reclamacion
pertinente.

Villa de Candelaria, a diecinueve de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Concepcion Brito Nuiez.- LA SECRETARIA ACCIDENTAL,
(delegacion por Decreto n® 2024-1836, de 20 de junio), M* del Pilar Chico Delgado, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
4730 19074 de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Expediente n®: 7866/2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
101.2 de la Ley Organica del Poder Judicial, en
concordancia con los articulos 5 y 6 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio de los Jueces de Paz, procede
anunciar la vacante del cargo de Juez de Paz Titular
de este término municipal.

Se abre, en consecuencia, un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, para que quienes estén
interesados en desempefar dicho cargo y reunan
los requisitos establecidos en la Ley Organica del
Poder Judicial para el ingreso en la carrera judicial
(aun no siendo licenciados en derecho), sin estar
incursos en ninguna de las causas de incapacidad o
de incompatibilidad previstas para el desempefio de
las funciones judiciales, a excepcion del ejercicio de
actividades profesionales o mercantiles, presenten
sus solicitudes.

Las instancias en modelo oficial, solicitando ser
nombrado Juez de Paz, en las que se hara constar que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
legalmente, se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Candelaria, durante el plazo
antes indicado, pudiendo presentarse, igualmente,

Comun de las Administraciones Publicas,
acompanadas de la siguiente documentacion:

* Copia compulsada del D.N.I.

* Declaracion jurada de que se cumplen con
todos los requisitos para el desempefio del puesto
y de no estar incurso en ninguna de las causas de
incapacidad o de incompatibilidad previstas en la
LOPJ.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Todo lo cual se publica por la Secretaria Acctal.
(Decreto 2024-1836, de 20 de junio) en virtud de
la funcion de fe publica del articulo 3.2 j) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen
juridico de los funcionarios de Administracion local
con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a diecinueve de agosto de dos
mil veinticuatro.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Maria
del Pilar Chico Delgado, documento firmado
electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

Alcaldia

ANUNCIO
4731 155083

Por Resolucion de Alcaldia n® 2024/0786 de fecha
16 de agosto de 2024 se aprobo la Resolucion cuya
parte dispositiva se transcribe literalmente:

«Visto que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento,
a la Alcaldia, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a ésta para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar
las funciones de la Alcaldia.

Visto que durante el periodo comprendido entre el
19 al 23 de agosto de 2024, ambos inclusive, la Sra.
Alcaldesa se encontrard ausente del Municipio por
razones personales.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, RESUELVO

PRIMERO. Delegar en el Teniente de Alcalde
D. A. Marcial Ortiz Plasencia, las funciones de
Alcaldia durante el periodo comprendido entre el
19 al 23 de Agosto de 2024, ambos inclusive, en los
términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDO. La delegacion comprende las
facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcion de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6érgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion serd publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicaran directamente las previsiones de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas.»

Contra este Decreto, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo que establece
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con caracter previo
y potestativo, Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacion, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa en la Villa de
Hermigua; de lo que, como Secretaria Accidental,
doy fe.»

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Villa de Hermigua, a dieciséis de agosto de dos
mil veinticuatro.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Angela Cruz
Pifero, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
ANUNCIO
4732 155748
BASES Y CONVOCATORIA DE

SUBVENCIONES A ASOCIACIONES/
COOPERATIVAS Y ENTIDADES QUE
AGRUPAN A TITULARES DE LICENCIAS
MUNICIPALES DE AUTO TAXI PARA LA
MEJORA DE LA IMAGEN DEL SECTOR (Linea
1) Y PARA LA MODERNIZACION DE SUS
SISTEMAS OPERATIVOS (Linea 2).

BDNS (Identif.):780990.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/780990).

Denominacion:

Convocatoria y Bases de Subvencion en Régimen
de Concurrencia Competitiva para Asociaciones/
Cooperativas y Entidades que agrupan a los titulares
de las licencias municipales de auto taxi en vigor
que operan en el término municipal de Los Realejos
para mejora de la imagen del sector (Linea 1) y para
mejora y modernizacion de los sistemas operativos
con los que se presta el servicio de auto taxi (Linea
2).

Modalidad:

Elprocedimientoparalaconcesiondesubvenciones
se llevara a cabo mediante su tramitacion en
régimen de concurrencia competitiva, segun lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
La concesién de la subvencion se determinara por
concurrencia competitiva, realizando una prelacion
entre las solicitudes con el objeto de adjudicar,
dentro del crédito disponible, aplicando los criterios
de baremacion que figura recogidos en las Bases
reguladoras.

Objeto y finalidad:

Subvenciones a las Asociaciones/Cooperativas/
Federaciones o Entidades que agrupan a los titulares
de las licencias municipales de auto taxi en vigor que
operan en el término municipal de Los Realejos. La
finalidad a la que atiende las Bases consiste, a través
de dos lineas diferenciadas:

Linea 1: Mejorar la imagen del sector del taxi en
Los Realejos.

Linea 2: Mejora y modernizacion de los sistemas
operativos con los que se presta el servicio de auto
taxi en el término municipal.

Financiacion:

Linea 1: Mejorar la imagen del sector del taxi en
Los Realejos. 10.000 euros.

Linea 2: Mejora y modernizacion de los sistemas
operativos con los que se presta el servicio de auto
taxi en el término municipal. 9.000 euros.

El crédito sefialado en cada convocatoria para esta
linea de actuacion subvencional no podra ser objeto
de ampliacion, salvo que se sefale expresamente en
la convocatoria anual.

Beneficiarios:

Podran solicitar subvencién las Asociaciones/
Cooperativas/Federaciones o Entidades de las que
formen parte los titulares de las licencias de taxi
en vigor, que ejerzan su actividad en el término
municipal de los Realejos y que retinan ademas los
requisitos previstos en las Bases reguladoras.

Solicitudes y documentacion:

La instancia de solicitud (ANEXO I) debidamente
cumplimentadas, junto con la documentacion
requerida, deberan ser presentadas de la siguiente
manera:

1.- En la sede electronica del Ayuntamiento:
https://sede.losrealejos.es (Tramites y gestiones
-Ayuntamiento - Solicitud del ciudadano-
Tramitar).
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2.- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro
virtual a través de la red SARA) o el propio registro
electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es/

3.- Obien, por cualquiera de las formas electronicas
autorizadas por el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Plazo de presentacion de solicitudes:

La presentacion de solicitudes tendra lugar dentro
del plazo de VEINTE DIAS (20) a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

El modelo de solicitud y las bases se encontraran
a disposicion de las personas interesadas en la
pagina web municipal: www.losrealejos.es o, en
su caso, solicitarse a través del correo electronico
subvenciones@]losrealejos.es.

El modelo de solicitud ANEXO I también podra
descargarse a través del siguiente enlace: https://
acortar.link/fwgPio

Abono, ejecucidn y justificacion de la subvencion:

El pago de la subvencion podra realizarse
de manera anticipada siempre que lo solicite
expresamente el beneficiario en el plazo de QUINCE
-15- DIAS desde la notificacion de la concesion de
la subvencion, conforme al modelo previsto en el
ANEXO II que recogen las bases generales.

El plazo para la ejecucion de la actividad
subvencional serd hasta el 31 de diciembre de 2024.

La justificacion del cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos, revestira la forma de Cuenta Justificativa
del gasto realizado, siguiendo las prescripciones
establecidas en el articulo 35 de la Ordenanza
General de Subvenciones. El plazo para la

justificacion de la subvencion serd el 30 de enero
de 2025.

Documento firmado electronicamente.

Los Realejos, a trece de agosto de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE ACCIDENTAL DE LA VILLA
DE LOS REALEJOS, José David Cabrera Martin.

Concejalia de Hacienda
Unidad: Oficina Presupuestaria

ANUNCIO
4733 155600
Expediente 2024/1616.

Asunto: Informacion publica de la Cuenta General
del Ayuntamiento de Los Realejos correspondiente
al ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido informada favorablemente por la Comision
Especial de Cuentas, en sesion celebrada el dia 14
de agosto de 2024, se somete a informacion publica
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023,
durante el término de quince dias, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

En este plazo, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones, que seran
examinados por dicha Comisidon, que practicara
cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo
nuevo informe.

Villa de Los Realejos, a catorce de agosto de dos
mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DE HACIENDA, Aranzazu
Dominguez Loépez, documento firmado
electronicamente.
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Negociado/Seccion: Secretaria

ANUNCIO
4734 156161
Expediente: 2023/8097.

Por el Sr Alcalde-Presidente se ha dictado con
n°® 2024/2789 y de fecha 19 de agosto de 2024, el
siguiente DECRETO:

o

“Visto el Decreto de la Alcaldia Presidencia n
2024/2617 de fecha 2 de agosto de 2024, relativo a
la sustitucion de la Alcaldia Presidencia, desde el 10
al 21 de agosto de 2024, ambos inclusive.

Resultando que con posterioridad por razones
de firmas es preciso modificar la sustitucion
mencionada.

Visto lo anterior, esta Alcaldia Presidencia,
RESUELVE:

PRIMERO.- Dejar sin efecto la sustitucion de la
Alcaldia-Presidencia, para el dia 19 de agosto de
2024, en la Primera Teniente de Alcalde.

SEGUNDO.- Designar la sustitucion de Ia
Alcaldia-Presidencia, para los dias 20 y 21 de
agosto de 2024 en la Primera Teniente de Alcalde,
D* Maria Noelia Gonzalez Daza.

TERCERO.- Publicar el presente Decreto en el
Boletin Oficial de la Provincia, tal como establece
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Porla Secretaria se tomarazon para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones, a los solos efectos de
garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD
128/2018).”

Lo que se hace publico para su general
conocimiento.

Villa de Los Realejos, a veinte de agosto de dos
mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Noelia Gonzalez Daza.-
LA SECRETARIA, Macarena Rodriguez Fumero,
documento firmado electronicamente.

Unidad: Empresa Publica de Servicios (REALSERYV)

ANUNCIO

4735

Expediente: 2024/1225

155340

Habiendo transcurrido el plazo de treinta dias desde la publicacion del Anuncio del Acuerdo Plenario de fecha
29 de febrero de 2024 (por el que se aprobd inicialmente la modificacidon puntual del Reglamento Regulador de los
Servicios Mortuorios Municipales del término municipal de Los Realejos) en el Boletin Oficial de la Provincia n2 9, de
10 de mayo de 2024, sin que se hayan presentado alegaciones, y de conformidad con lo establecido en el articulo 49
de la Ley de Bases de Régimen Local, se tiene por definitivamente aprobada dicha modificacién, quedando redactada

dicho Reglamento con el siguiente tenor literal:
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“REGLAMENTO REGULADOR DE LOS SERVICIOS MORTUORIOS MUNICIPALES

iNDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS

Titulo I.- De la Direccion, Gestion y Administracion.

Capitulo I: Disposiciones Generales.

Articulo 1. Obligacion de prestar el servicio de cementerio.

Articulo 2. Los cementerios municipales y su naturaleza juridica.

Articulo 3. Forma de gestion del servicio de cementerio.

Capitulo II: De la administracién y gestion del servicio de cementerio.

Articulo 4. Funciones del prestador del servicio de cementerio.

Articulo 5. El Registro Publico de Cementerio.

Articulo 6. Organos competentes.

Capitulo llI: De las relaciones con los usuarios.

Articulo 7. Prohibicion de discriminacion y ritos funerarios.

Articulo 8. Horarios.

Articulo 9. Comportamiento de los visitantes y titulares de derechos funerarios y actuaciones prohibidas.
Articulo 10. Estacionamiento y acceso de vehiculos.

Capitulo I: De las unidades de enterramiento.

Articulo 11. Prohibicion de obtencion de imdgenes de unidades de enterramiento, recintos e instalaciones funerarias.
Articulo 12. Unidades de enterramiento existentes en los cementerios municipales.
Articulo 13. De los nichos.

Articulo 14. Nichos para inhumaciones de ayuda social.

Capitulo II: De las construcciones y obras.

Articulo 15. Especial régimen juridico del “Cementerio de San Francisco”.
Articulo 16. Construcciones y obras en el recinto de los cementerios.

Articulo 17. Horario para la ejecucion de obras.

Articulo 18.Prohibicion de determinadas obras en el interior de los cementerios.
Capitulo IlI: De la colocacion de Idpidas, cruces, ornamentos y epitafios.
Articulo 19. Solicitud de autorizacion para la colocacion de ornamentos.
Articulo 20. Materiales de los ornamentos.
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ANEXO I.

ANEXO Il

ANEXO Il

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en su articulo 25.2 k) atribuye a los municipios,
en el ejercicio de su autonomia, competencia sobre la materia de Cementerios y servicios funerarios, servicio que ademds,
a tenor del articulo 26 del mismo texto legal es de prestacion obligatoria en todos los municipios, con independencia de su
poblacion.

La nueva normativa municipal pretende homogeneizar el régimen juridico administrativo de todos los cementerios
municipales de Los Realejos, estableciendo ademds una regulacion exhaustiva del derecho funerario asi como de las
obligaciones y derechos de los usuarios de estos espacios que permitan evitar conflictos innecesarios, mdxime en unos
lugares vinculados a la tranquilidad y la intimidad.

En este sentido, el Titulo | engloba tres capitulos dedicados a las disposiciones generales, a la administracion y gestion
del servicio de cementerio y a las relaciones con los usuarios, a los que se dedica el Titulo Il estableciendo un catdlogo de
deberes y normas de conducta que sirvan de estatuto juridico y de marco previo al establecimiento en el Titulo VI de un
régimen sancionador. El titulo Ill, por su parte, requla, en tres capitulos, las unidades de enterramiento, las construcciones
y ornamentos funerarios en general. El titulo IV por su parte, desarrolla exhaustivamente el contenido del derecho
funerario, su constitucion, modificacion y extincion y el Titulo V regula el régimen de uso de los velatorios municipales; el
Titulo VI regula expresamente el concreto uso de los servicios en general con cinco capitulos en los que se contienen los
aspectos fundamentales de las inhumaciones, exhumaciones y reducciones de restos y traslados. Finaliza la norma con dos
Disposiciones Adicionales, Una Transitoria, Una Derogatoria y cuatro Disposiciones Finales. Se afiaden tres anexos donde
se especifican los modelos a seguir tanto en el libro registro de los cementerios como el de los velatorios municipales, asi
como la correspondiente declaracion responsable para las diferentes gestiones relacionadas con el cementerio, en
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 132/2014 de 29 de diciembre de Sanidad Mortuoria.

Titulo I.- De la Direccion, Gestion y Administracion.
Capitulo I: Disposiciones Generales.
Articulo 1. Obligacion de prestar el servicio de cementerio.
El Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de Bases de Régimen Local, Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad y en el Reglamento Sanidad
Mortuoria, aprobado por Decreto 132/2014 de 29 de diciembre, viene obligado, en el dmbito de su competencia, a prestar los
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servicios de cementerio y velatorio con arreglo a la capacidad y volumen exigidos por las necesidades de la poblacion. La
prestacion del servicio conlleva la construccion, instalacion, gestion y mantenimiento de los cementerios y velatorios
municipales.

Articulo 2. Los cementerios municipales y su naturaleza juridica.

El Ayuntamiento de Los Realejos presta el servicio de cementerio con los tres cementerios municipales de los que es

titular: “Cementerio de San Agustin” en El Realejo Alto, “Cementerio de San Francisco” en El Realejo Bajo y “Cementerio de San

Antonio” en Icod el Alto; asimismo presta el servicio de velatorio.

Tanto los cementerios como los velatorios municipales y todas sus instalaciones son bienes de dominio publico afectos al
servicio publico y sujetos a la autoridad del Ayuntamiento de Los Realejos. Como consecuencia de su calificacion como bienes
de dominio publico gozan de inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad.

Articulo 3. Forma de gestion del servicio de cementerio.

El Ayuntamiento de Los Realejos gestiona directamente los servicios mortuorios municipales mediante una sociedad
mercantil de responsabilidad limitada con la denominacion de Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos
S.L. (REALSERV), en cuyo capital social la participacion del Ayuntamiento de Los Realejos es del cien por cien.

En caso de gestion indirecta a través de empresa concesionaria las competencias de la misma se establecerdn en los
correspondientes pliegos de cldusulas y demds acuerdos del érgano de contratacion por los que habra de regirse las relaciones
entre el Ayuntamiento de Los Realejos y el concesionario, quedando en ellos definido el marco de sus actuaciones.

Capitulo Il: De la administracion y gestion del servicio de cementerio.

Articulo 4. Funciones del prestador del servicio de cementerio.

Le corresponde al Ayuntamiento de Los Realejos a través Empresa Publica de Servicios, en régimen de gestion directa
del servicio, las siguientes funciones:

a) La estructura orgdnica del servicio, su planificacion y ordenamiento.

b) La organizacién, administracion general, inspeccion, control estadistico, la realizacion de las obras, servicios y
trabajos necesarios para la conservacion, entretenimiento, cuidado, limpieza y acondicionamiento de los cementerios asi como
de las construcciones, servicios e instalaciones funerarias y, en particular, de sus elementos urbanisticos, jardineria,

plantaciones, edificios e instalaciones, asi como el funcionamiento de éstos. Todo ello sin perjuicio del deber de conservacion de
los titulares de derechos funerarios con respecto a su unidad de enterramiento.

¢) La inhumacién, exhumacion y traslado de caddveres, restos humanos, restos cadavéricos y cenizas dentro del
cementerio. Se entiende por traslado la apertura de nichos.

d) El otorgamiento de las autorizaciones que se establecen en el presente reglamento, distribucion de unidades de
enterramiento y el reconocimiento de los derechos funerarios, asi como la declaracion de caducidad o renovacion, en su caso.

e) Inspeccion, replanteo, ampliacién y renovacion de unidades de enterramiento.
f) El ejercicio de actos de dominio.
g) Las funciones de orden y policia en el interior del cementerio y sus aledafios.

h) La percepcion de los derechos y tasas que legalmente se establezcan por las Ordenanzas Fiscales que resulten de
aplicacion.

i) El cumplimiento de las medidas sanitarias e higiénicas dictadas o que se dicten en el futuro.
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j) La asignacion de recursos y personal para el servicio de cementerios.

k) La autorizacion a los particulares para la colocacion de elementos ornamentales y cualquier tipo de obra o instalacion
en las unidades de enterramiento y en el cementerio en general, con los requisitos recogidos en el presente reglamento y en la
legislacion sectorial que le sea de aplicacion. Todas estas actuaciones siempre estardn bajo la direccion e inspeccion del
Ayuntamiento.

1) Cualquier otra funcién que se establezca por la legislacion vigente.

Articulo 5. El Registro Publico de Cementerio.

El prestador del servicio de cementerio llevard el Registro Publico de Cementerio en el que constardn los siguientes
datos:

- La asignacion de unidades de enterramiento y plazo de vigencia.

- Las inhumaciones en unidades de enterramiento. Se anotardn todos los requisitos y datos que consten en la
certificacion del Registro Civil y en la filiacién del finado, fecha de la inhumacion y lugar y cementerio en que se efectua.

- Las exhumaciones.
- Los traslados.

Del Registro Publico de Cementerio se llevard una copia en soporte magnético. La informacion se almacenard en
estructura de Base de Datos para poder ser leidos por un programa informadtico de gestion de base de datos municipal.

El Registro habrd de ser legalizado con el sello y firma del Secretario/a General del Ayuntamiento. Cuando sea necesario
subsanar algun error en el Registro se hard un contra asiento.

Dicho registro se adecuard, en lo no previsto en los apartados anteriores, a lo establecido en el apartado 7 del Anexo V
del Reglamento de Sanidad Mortuoria, aprobado por Decreto 132/2014 de 29 de diciembre.

Articulo 6. Organos competentes.

El Consejo de Administracion y el Presidente de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos S.L.
son los érganos competentes para la adopcion de los acuerdos y resoluciones que procedan en la gestion del servicio publico de
cementerio y del personal, siempre atendiendo a las facultades atribuidas estatutariamente y a las delegaciones que realice el
Consejo de Administracion en su Presidente.

Las autorizaciones sobre el dominio publico recogidas en este reglamento serdn concedidas por el érgano de la Empresa
Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos que corresponda.

Capitulo llI: De las relaciones con los usuarios.

Articulo 7. Prohibicion de discriminacion y ritos funerarios.

En el ejercicio de las competencias municipales requladas por este reglamento, en los enterramientos no existird
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

Los servicios religiosos y actos civiles en el cementerio serdn prestados en virtud del principio constitucional de

libertad ideoldgica, religiosa o de culto, de acuerdo con los ritos de las confesiones existentes, sin mds limitaciones que
el respeto debido a la libertad de pensamiento, conciencia, religidn o conviccidon y al mantenimiento del orden publico.
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Los ritos, ceremonias o actos funerarios se practicardn en los lugares habilitados y sobre cada unidad de
enterramiento de conformidad con lo dispuesto por el difunto o con lo que la familia determine. Se prohiben
expresamente las piras funerarias.

Articulo 8. Horarios.

Con cardcter general, estardn abiertos al publico para su libre acceso, todos los recintos del cementerio ocupados
por unidades de enterramiento, e instalaciones de uso general, los dias y en el horario que fije la Empresa Publica de
Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos.

Tales horarios se establecerdn con libertad de criterio, en funcion de las exigencias técnicas, indices de mortalidad,

racionalizacion de los tiempos de servicio del personal, climatologia, luz solar, y cualquier otra circunstancia que
aconseje su ampliacion o restriccion en cada momento.

Asimismo, el Ayuntamiento o REALSERV prestara los servicios de informacion y atencion al publico, a través de su
red de oficinas de atencion ciudadana, en funcién de los recursos disponibles y las necesidades de los ciudadanos, con
pardmetros homogéneos de calidad en la gestion, a través de medios presenciales y electrénicos oportunos.

Titulo II: Deberes y normas de conducta de los titulares de derechos funerarios, usuarios y visitantes de los
cementerios.

Articulo 9. Comportamiento de los visitantes y titulares de derechos funerarios y actuaciones prohibidas.

Los visitantes deberdn comportarse con el respeto adecuado en el recinto de los cementerios, pudiendo el personal
adscrito al Servicio de Cementerios, en caso contrario, adoptar las medidas legales a su alcance para ordenar el
desalojo del recinto de quienes incumplieran esta norma, impidiéndoles el acceso al cementerio en el caso de que
reiteraran dicha conducta. En el supuesto de ser necesario, se requerird la asistencia de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad para que ejecuten dicha expulsion. En todo caso, dentro del recinto de los cementerios quedan prohibidas

las siguientes actividades:

a) La entrada al cementerio de cualquier clase de animal, salvo los perros que tengan cardcter de “perro-guia” y
vayan en compaiiia de invidentes.

b) Acceder al cementerio por otros lugares que no sean los destinados al acceso publico.

¢) Cualquier falta de respeto o comportamiento inadecuado que perturbe el recogimiento del lugar.
d) Depositar basura o cualquier otro residuo fuera de los recipientes destinados a tal fin.

e) Fumar y consumir comida y bebida dentro del recinto del cementerio.

f) La prdctica de la mendicidad tanto en el interior del cementerio como en sus accesos. En tales casos, podrdn
adoptarse las medidas oportunas para ordenar el desalojo de quienes incumplieran esta norma.

g) La asistencia de personas bajo los efectos del alcohol u otras sustancias. En tales casos, podrdn adoptarse las
medidas oportunas para ordenar el desalojo de quienes incumplieran esta norma.

h) La venta ambulante, aun de objetos adecuados para su decoracién y ornamentacion, y la realizacion de cualquier
tipo de propaganda en el interior de las instalaciones funerarias y recintos de cementerio, asi como el ofrecimiento o
prestacion de cualquier clase de servicio.

i) La instalacion de mdquinas de vending sin la previa autorizacion municipal.

j) El paso por lugares distintos a los destinados a tal fin, pisar los jardines y las sepulturas en tierra.
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k) Coger flores o arbustos, subirse a los drboles, quitar o mover los objetos colocados en las unidades de
enterramiento o hechos andlogos.

1) Realizar inscripciones, pintadas o adherir publicidad o cualquier objeto sobre los elemento del mobiliario e
instalaciones en general dentro del cementerio, entradas y muros de cerramiento.

ll) La colocacion de elementos auxiliares o accesorios, tales como toldos, bancos, jardineras, macetas, plantas,
flores, lapidas o cualquier otro ornamento u objeto que invada zonas de aprovechamiento comun del dominio publico
o0 que pueda perjudicar las unidades de enterramientos inmediatas o el buen desarrollo del servicio.

m) Los trabajos de piedra, mdrmol o similares dentro del cementerio, salvo autorizacion especial.

n) La instalacién de ldpidas y/o ornamentos funerarios en las unidades de enterramiento sin contar con autorizacion
y/o sin cumplir con las condiciones o instrucciones dadas por el servicio.

fi) El acceso a cuantas instalaciones estén reservadas al personal de los cementerios municipales.
0) Manipular o hurtar los ramos o jardineras de las unidades de enterramiento de otros titulares.

p) Enramar las unidades de enterramiento el dia primero de noviembre, el dia de la madre y el dia del padre, este
ultimo si es inhabil. A tal efecto, se entiende por enramar el cortar y preparar los ramos en el cementerio.

Articulo 10. Estacionamiento y acceso de vehiculos.
El estacionamiento de coches y demds vehiculos de transporte se deberd realizar en los espacios dedicados a tal fin.

Salvo que dispongan de aparcamiento interior, en los cementerios municipales no se permitird el acceso de
vehiculos, excepto los adscritos al servicio publico, los de las empresas funerarias, y los que transporten materiales de
construccion que hayan de ser utilizados en el propio cementerio, siempre que los conductores estén debidamente
autorizados por el Servicio de Cementerios y circulen por los accesos habilitados para este fin.

Los vehiculos autorizados deberdn circular de forma lenta en consideracion a la naturaleza del lugar y como respeto
al silencio y a la intimidad requerida por los visitantes, atendiendo las indicaciones que a tal fin les efectue por el
personal del Servicio.

En todo caso, los propietarios y los conductores de los expresados vehiculos serdn responsables de los desperfectos
que produzcan en las vias o en las instalaciones de los cementerios, y estardn obligados a su inmediata reparacion o,
en su caso, a la indemnizacion de los dafios causados.

Los vehiculos funerarios atenderdn las indicaciones del personal del Servicio en cuanto al estacionamiento y traslado
de los vehiculos y féretros, al objeto de aproximar lo mdximo posible el féretro al lugar de enterramiento en
consideracion y atencion a los familiares del fallecido aliviando, de este modo, los tiempos de espera y servicio.

Articulo 11. Prohibicion de obtencion de imdgenes de unidades de enterramiento, recintos e instalaciones
funerarias.

Con el fin de preservar el derecho a la intimidad y a la propia imagen de los usuarios, no se podrdn obtener, por
medio de fotografias, dibujos, pinturas, peliculas o cualquier otro medio de reproduccion, imdgenes de unidades de
enterramiento ni de los recintos e instalaciones funerarias, quedando prohibida la entrada con toda clase de aparatos
de reproduccion. No obstante, el Servicio de Cementerios podrd autorizar en casos justificados la obtencion de vistas
generales o parciales de los recintos, salvaguardando en todo momento el respeto debido a los usuarios.

La realizacion de actos que no correspondan a la actividad ordinaria propia del recinto de los cementerios quedard
sujeta a la previa autorizacion municipal, salvaguardando en todo momento el respeto debido a los usuarios.
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Titulo lI: De las unidades de enterramiento, las construcciones y ornamentos funerarios en general.

Capitulo I: De las unidades de enterramiento.

Articulo 12. Unidades de enterramiento existentes en los cementerios municipales.

Las unidades de enterramiento existentes en los cementerios municipales son las siguientes:

1) Nichos para inhumacion de caddveres.

2) Nichos para restos cadavéricos y urnas cinerarias.

3) Panteones o mausoleos.

4) Sepulcros.

5) Sepulturas en tierra.

6) Fosa comun.

La construccion de panteones y sepulcros estard siempre condicionada a la existencia de espacio fisico adecuado y
suficiente en el recinto del cementerio y requerird de la previa autorizacion por escrito del Ayuntamiento de Los Realejos.

Articulo 13. De los nichos.

Los nichos de inhumacidn o de restos, son construcciones sélidas colocadas en hileras superpuestas sobre la rasante del
pavimento. Podrdn albergar caddveres, restos cadavéricos o urnas cinerarias. Serdn construidos por el Ayuntamiento, en las

zonas sefialadas para su edificacion, y sus dimensiones minimas serdn las que establezca el Reglamento de Sanidad Mortuoria.

A los efectos de no interferir en la gestion del cementerio, se prohibe que en las Idpidas se ponga el numero
correspondiente al nicho.

Articulo 14. Nichos para inhumaciones de ayuda social.

El Ayuntamiento de Los Realejos dispondrd de nichos para inhumaciones de ayuda social. Transcurridos cinco afios
desde la inhumacion los restos serdn trasladados a la fosa o nicho de restos comun, salvo en el supuesto que recoge este
reglamento en el articulo 47.

Capitulo II: De las construcciones y obras.
Articulo 15. Especial régimen juridico del “Cementerio de San Francisco”.

El Cementerio de San Francisco se ubica dentro de la delimitacion del Bien de Interés Cultural con la categoria de
Conjunto Histérico “El Realejo Bajo” declarado por Decreto 220/2005, de 1 de diciembre, del Gobierno de Canarias y publicado
en el Boletin Oficial de Canarias nimero 243, Miércoles 14 de Diciembre de 2005. En aplicacion de la legislacion de patrimonio
historico vigente, cualquier actuacion publica o privada en el interior del Cementerio de San Francisco o en su entorno de
proteccion, tanto en las unidades de enterramiento como en el cementerio en general, se regird por lo dispuesto en el Plan
Especial de Proteccion del Conjunto Histérico “El Realejo Bajo”, en su defecto, deberdn ser previamente autorizadas por el
Cabildo Insular de Tenerife.

Articulo 16. Construcciones y obras en el recinto de los cementerios.
Las construcciones a realizar por los titulares del derecho funerario sobre suelo y edificaciones de titularidad

municipal respetardn externamente las condiciones urbanisticas y ornamentales adecuadas al entorno, siguiendo las
directrices o normas que al efecto establezca el Servicio de Cementerios.
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Las construcciones y elementos ornamentales a instalar por los titulares sobre suelo y sobre edificaciones de
titularidad municipal, deberdn ser en todo caso autorizadas por el Servicio de Cementerios, conforme a las normas que a tal
efecto dicte.

La realizacion de toda clase de obras dentro del recinto de los cementerios requerird la observancia por parte de los
constructores de las siguientes normas:

El personal que realice tos trabajos lo hard con el debido respeto al lugar.

Los andamios, vallas o cualquier otro enser auxiliar necesario para la construccion, se colocardn de forma que no
dafien unidades de enterramiento adyacentes o jardines

Los utensilios maviles destinados a la construccion deberdn guardarse diariamente en cobertizos o depdsitos para su
mejor orden en el recinto.

Los depdsitos de materiales, enseres, tierra o agua, se situardn en lugares que no dificulten la circulacién o paso por
los caminos.

La preparacion de los materiales para la construccion deberd realizarse en los lugares que se designen con la
proteccion en cada caso que se considere necesaria.

El transporte de los materiales para la construccion, asi como el de las losas, cruces y Idpidas por el interior de los
cementerios, se hard con vehiculos de traccion mecdnica, para el caso de que puedan acceder al recinto, y siempre que su
peso con la carga no exceda de 5.000 kilogramos y vayan provistos de neumdticos a presion.

Una vez terminada la obra los contratistas o ejecutores deberdn proceder a la limpieza del lugar de la construccion y
retirada de los cascotes, fragmentos o residuos de materiales.

El contratista serd responsable de todos los dafios y perjuicios que, por su culpa o negligencia, puedan causarse con
motivo de la ejecucidn de las obras.

El contratista estd obligado a adoptar todas y cada una de las medidas de seguridad que la legislacion de seguridad
y salud, trabajo y demds disposiciones vigentes preceptuan. En este sentido, en caso de accidente ocurrido a los
trabajadores durante los trabajos realizados para la ejecucion de las obras, el contratista se atendrd a lo dispuesto en la
legislacion vigente, siendo en todo caso Unico responsable de su incumplimiento y sin que por ningun concepto pueda
quedar afectado el Ayuntamiento de Los Realejos o Realserv.

Todas las obras e instalaciones autorizadas y previstas en este reglamento deberdn ser retiradas a su costa por el
titular al extinguirse el derecho funerario. De no hacerlo, podrd el Servicio de Cementerios retirarlas, disponiendo
libremente de los materiales y ornamentos resultantes, sin que proceda indemnizacion alguna al titular.

Articulo 17. Horario para la ejecucion de obras.

La entrada de materiales para la ejecucion de obras se realizard unicamente durante el horario que se fije con esta
finalidad por el Ayuntamiento. Las obras que sean realizadas por particulares deberdn ejecutarse durante el horario
expresamente fijado al efecto y deberdn de contar previamente con las licencias y autorizaciones correspondientes.

Articulo 18.Prohibicion de determinadas obras en el interior de los cementerios.
Se prohibe realizar dentro del cementerio operaciones como serrar piezas o0 mdrmoles, asi como de desguace u otras

similares. Cuando, por circunstancias especiales, se precise hacerlo, se deberd solicitar la autorizacion del Ayuntamiento, y
comunicarlo al encargado del cementerio, que deberad designar el lugar y condiciones para su realizacion.
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Capitulo llI: De la colocacion de Ildapidas, cruces, ornamentos y epitafios.

Articulo 19. Solicitud de autorizacién para la colocacion de ornamentos.

Mediante solicitud de los interesados se expedirdn autorizaciones para la colocacion de elementos ornamentales o
epitafios en las unidades de enterramiento que deberdn estar en consonancia con el respeto debido a la funcién del recinto y
cumplir con lo dispuesto en este reglamento y a las normas que a tal efecto dicten.

Las Idpidas sélo podrdn contener los datos identificativos de la persona o personas cuyos restos se encuentran en la
misma, indicando ademds las fechas de nacimiento y defuncion de las mismas, pudiendo afiadirse algtn elemento decorativo
de tipo religioso, quedando prohibido colocar Idpidas serigrafiadas con cualquier otro elemento. Igualmente estd prohibido que
se coloque el numero de nicho en la Idpida.

La colocacion de epitafios, recordatorios, emblemas o signos podra realizarse en cualquier idioma, responsabilizindose
el titular de cualquier inscripcion que pudiera lesionar derechos de terceros.

Para el supuesto de que estos elementos impidan el buen desarrollo del servicio o invadan terreno o espacio de otras
unidades de enterramiento deberdn ser retirados por los interesados de inmediato a requerimiento del Presidente de la
empresa publica de servicios, procediendo el servicio a su retirada a costa del titular, en el caso de no ser atendido el
requerimiento dentro del plazo concedido para ello. El requerimiento serd previamente notificado a los titulares de derechos
funerarios de forma individual y, para el caso de ignorarse el titular, mediante anuncio publicado en el tablén de anuncios
municipal y su fijacion en la unidad de enterramiento.

Articulo 20. Materiales de los ornamentos.

1. Los interesados que tengan autorizacion para colocar ornamentos en las unidades de enterramiento, deben hacerlas
de un material de relativa duracion, bien construido y pintado, a fin de que se conserven en buen estado hasta la fecha de la
exhumacion legal. De no hacerlo asi, 0 en caso de que dichos objetos funebres presenten un estado de deterioro tal que
perjudique la buena imagen del recinto o el buen funcionamiento del servicio, la Empresa Publica de Servicios procederd a
retirarlos a costa de los titulares previo requerimiento.

2. Con el fin de garantizar la uniformidad estética de las unidades de enterramiento de la ampliacion del Cementerio de
San Agustin, la decoracidn de éstas estard conformada por una pieza prefabricada de hormigén que se una a la estructura de
nichos y columbarios con un hueco circular, en el que se colocard un perfil de bronce (aleacion CuSn6) o laton (alegacion
CuZn37), de 38 centimetros mate y un minimo de 1,5 milimetros de espesor, serigrafiado, contando ademds con un hueco
cilindrico para la colocacion de florero, conforme a las siguientes indicaciones:
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Perspectiva frontal
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LEYENDA
01. TAPA PARA CERRAMIENTO DE NICHO DE HORMIGON PREFABRICADO.
02. BASE DE SOPORTE PARA DESCANSO DE LA TAPA EN LA LOSA DE NICHO.
03. PERFIL DE BRONCE O LATON PARA SERIGRAFIADO, e= 3mm.
04. HUECO CILINDRICO PARA COLOCACION DE FLORERIO, @ 85 mm.

05. PERNO PARA FIJACION DE PERFIL DE BRONCE A TAPA DE HORMIGON.

06. RANURA PARA PERNO DE FIJACION. DEJAR HUECO PREPARADO.

07. PERNOS PARA SUJECION DE TAPA EN FORJADO DE HORMIGON.

08. GOTERON. DEJAR PREVISTO EN EL MOLDE DE PREFABRICADO.

09. ELEMENTO PARA FIJACION DE TAPA EN FORJADO DE HORMIGON.

10. FORJADO DE HORMIGON, e = 10 cm.

—— 07
08
09
Detalle Fijacién Nicho

Articulo 21. Régimen de las obras artisticas e instalaciones fijas.

Las obras de cardcter artistico que se instalen en las unidades de enterramiento o en el cementerio en general,
revertirdn a favor del Ayuntamiento al finalizar el plazo del uso privativo. Las citadas obras, una vez instaladas o ejecutadas, no
podrdn ser retiradas del cementerio municipal sin la autorizacion expresa del Ayuntamiento, salvo para su conservacion y
cumpliendo los requisitos impuestos por este Reglamento o cualquier otra norma de aplicacion.

El mismo régimen se aplicard a cualquier otra instalacion fija existente en las unidades de enterramiento de los
cementerios municipales, aunque no tengan cardcter artistico. Se entenderd por instalacion fija cualquiera que esté unida o
adosada de tal forma a la unidad de enterramiento que el hecho de retirar aquella pueda implicar un deterioro de la unidad
por pequefio que sea.

Titulo IV: De los Derechos Funerarios.

Capitulo I: Naturaleza y contenido.

Articulo 22. Régimen de uso de las unidades de enterramiento.

El régimen de utilizacion de las unidades de enterramiento, en cuanto dominio publico, se desarrollard bajo el régimen

de autorizacion de uso comun especial atendiendo a la intensidad del uso sobre el dominio publico y se otorgardn
directamente.
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Estas autorizaciones en cuanto a su tramitacion se regirdn por las disposiciones de las leyes sobre Procedimiento
Administrativo Comun, asi como por las normas sectoriales de aplicacion

Articulo 23. Del derecho funerario.

El derecho funerario serd otorgado y reconocido por la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos
mediante autorizacion de inhumacion, exhumacion o traslado que asigne una unidad de enterramiento.

El derecho funerario definido en este articulo tendrd por causa y finalidad la inhumacién, exhumacion y traslado de
caddveres, restos cadavéricos o cenizas y, por tanto, tan solo podrd obtenerse en el momento de la defuncion y en los
supuestos citados en este reglamento. En ningun caso se asignard una unidad de enterramiento con anterioridad al

fallecimiento.

El derecho funerario, constituido en la forma determinada por este reglamento, atribuye a su titular el uso exclusivo
del espacio o unidad de enterramiento asignada, a los fines de inhumacion de caddveres, cenizas y restos, segun su clase,
durante el tiempo fijado en la autorizacion.

Dado el cardcter demanial de los cementerios municipales, el derecho funerario se limita al uso temporal con
cardcter privativo de las unidades de enterramiento con sujecion al presente reglamento.

Nunca se considerard atribuida la propiedad de la unidad de enterramiento al titular de la autorizacion. El derecho
funerario sélo confiere al titular el derecho al uso de la unidad de enterramiento que constituya el objeto de la autorizacion.

Asimismo, el titular de la autorizacion de la unidad de enterramiento, por tal condicion, nunca se podrd considerar
con derecho alguno sobre el caddver, los restos cadavéricos o las cenizas que se encuentren en la misma.

Todo derecho funerario se inscribird en el Registro Publico de Cementerios, pudiendo ser expedido titulo acreditativo
del mismo por la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos. En caso de discrepancia entre tales
documentos y el registro, prevalecerd lo que sefiale éste ultimo.

Todo derecho funerario se inscribird en el Registro Publico de Cementerios, pudiendo ser expedido titulo acreditativo
del mismo por la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos. En caso de discrepancia entre tales
documentos y el registro, prevalecerd lo que sefiale éste ultimo.

Los errores en el nombre o de cualquier otro tipo que se adviertan en los titulos funerarios se corregirdn a instancia de
su titular o de oficio por la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos, previa justificacion y comprobacion.

Articulo 24. Plazo del derecho funerario.
El plazo del derecho funerario sera:

1) De cinco (5) afios pudiendo ser renovado anualmente por el Ayuntamiento la Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos a solicitud de interesado, siempre que se considere oportuno y atendiendo a las necesidades del
servicio.

2) De noventa y nueve (99) afios para la inhumacidn de restos cadavéricos o cenizas.
Las sucesivas transmisiones de un derecho funerario no alterardn la duracion del plazo para el cual fue inicialmente

concedido. A los efectos de computo del periodo de vigencia del derecho funerario, se tendrd por fecha inicial la de la dltima
inhumacion realizada en la unidad de enterramiento. A la fecha inicial se sumardn, en su caso, los periodos renovados.
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Articulo 25. Obligaciones del titular del derecho funerario.

El titulo del derecho funerario implica para su titular las siguientes obligaciones:

- A conservar el titulo y a su acreditacion para que puedan ser atendidas sus solicitudes de prestacion de servicios.

- En el caso de extravio de dicho titulo se solicitard con la mayor brevedad posible en el Ayuntamiento la renovacion.

- A cumplir con todas las obligaciones contenidas en este reglamento y con las obligaciones que emanen de las
ordenanzas fiscales que le afecten.

- A observar el comportamiento adecuado dentro del recinto del cementerio.
- A abonar la cuota de mantenimiento que se establezca en la Ordenanza Fiscal.
Articulo 26.Transmisibilidad del derecho funerario.

Las unidades de enterramiento y cualquier tipo de construccion o instalacion que haya en el cementerio se consideran
cosas fuera del comercio. En consecuencia, serdn nulas de pleno derecho toda compraventa, permuta, transmision, negocios
juridicos onerosos o lucrativos, transaccion de cualquier clase o aprovechamiento pactado o efectuado entre particulares de
cualquier unidad de enterramiento, instalacion, construccion o lugar de los cementerios municipales. Sélo serdn vdlidas las
transmisiones del derecho funerario a titulo gratuito inter vivos y mortis causa.

En caso de transmisiones "inter vivos", deberd acreditarse especialmente su cardcter gratuito.

Para que pueda surtir efectos cualquier transmision del derecho funerario, habrad de ser previamente reconocida por la
Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos. A tal efecto, el interesado deberd acreditar, mediante
documento fehaciente, las circunstancias de la transmision.

El incumplimiento de este articulo implicard la extincion del titulo con los efectos que procedan.

Articulo 27. Titulares del derecho funerario.
Podradn ostentar la titularidad del derecho funerario:

a) La persona fisica a la que se le concede la autorizacién de asignacion de una unidad de enterramiento o quien la
suceda.

b) Cualquier persona juridica solo en el supuesto de que el fallecido no tenga familiares conocidos. En este supuesto
ejercerad el derecho funerario la persona que ostente el cargo al que estatutariamente le corresponda estar facultado o, en su
defecto, el presidente o cargo directivo de mayor rango.

¢) La comunidad o asociacion religiosa, o establecimiento asistencial u hospitalario, reconocidos por la Administracion
Publica para uso exclusivo de sus miembros o de sus beneficiarios o acogidos.

En ningun caso podrdn ser titulares del derecho funerario las compaiiias de seguro de prevision y similares y, por tanto,
no tendrdn efecto frente a la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos las cldusulas de pdlizas o
contratos que concierten si pretenden cubrir otros derechos que no sean el de proporcionar a los asegurados el capital
necesario para abonar el derecho funerario de que se trate.

Articulo 28. Transmision por actos inter vivos.
La cesion a titulo gratuito del derecho funerario podrd hacerse por el titular, mediante actos inter vivos, a favor del

conyuge, ascendiente, descendiente, o colateral hasta el cuarto grado por consanguinidad y hasta el tercer grado por afinidad
y las que se realicen a favor de hospitales, entidades benéficas o religiosas con personalidad juridica segtn las Leyes, por medio
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de la correspondiente solicitud, en la que conste la voluntad fehaciente y libre del transmitente y la aceptacion del nuevo titular
propuesto, previo pago de la tasa correspondiente segtn la Ordenanza Fiscal..

Las declaraciones realizadas por el solicitante en la solicitud serdn titulo suficiente para proceder a lo pedido, asumiendo
los solicitantes las responsabilidades de todo tipo que pudieran derivarse de los datos aportados y de la relacion de parentesco
que se declara.

Unicamente podrd efectuarse cesién a terceros distintos de los contenidos en el apartado anterior, cuando se trate de
unidades de enterramiento construidas por los titulares y siempre que hayan transcurrido diez afios desde el alta de las
construcciones.

Articulo 29. Transmision mortis causa.

El derecho funerario es transmisible mortis causa, mediante herencia, legado o designacion expresa de beneficiario
en escritura publica. El cambio de titularidad se hard sin perjuicio de tercero con mejor derecho y sélo tendrd efectos
administrativos internos, sin prejuzgar cuestion de cardcter civil alguna. Para la transmision se requerird el previo pago de la
tasa correspondiente.

Cuando la transmisién dé lugar a situaciones de cotitularidad, los afectados deberdn designar de mutuo acuerdo la
persona que figurard como titular en el Registro Publico de Cementerios.

Las declaraciones realizadas por el solicitante en la solicitud serdn titulo suficiente para proceder a lo pedido, asumiendo
los solicitantes las responsabilidades de todo tipo que pudieran derivarse de los datos aportados y de la relacion de parentesco
que pueda declararse.

Articulo 30. Beneficiarios del derecho funerario.

El titular del derecho funerario podrd designar, en el momento de la solicitud, y para después de su muerte, un
beneficiario del derecho, que se subrogard en la posicion de aquél, el cual podrd ser modificado en cualquier momento
durante la vigencia de su autorizacion

La designacion de beneficiario podrd ser revocada o sustituida en cualquier momento por el titular, incluso por
disposicion testamentaria posterior, que deberd ser expresa.

Justificada la defuncion del titular por el beneficiario, se reconocerad la transmision, librdndose a favor de éste, como
nuevo titular de pleno derecho, una nueva autorizacion y se practicard la inscripcion procedente en el Registro Publico de
Cementerios.

Articulo 31. Inexistencia de beneficiario.

Se entenderd que no existe beneficiario designado cuando hubiera fallecido con anterioridad al titular. En el
caso de haber ocurrido la defuncién del beneficiario con posterioridad, el derecho adquirido se deferira a favor de sus
herederos en la forma que se establece en los articulos siguientes.

Articulo 32. Sucesion testamentaria.

A falta de beneficiario, si del certificado del Registro de Ultimas Voluntades resultara la existencia de

testamento, se estard a lo dispuesto en la sucesion testamentaria y, de acuerdo con las disposiciones del testador, podrd

llevarse a cabo la transmision a favor del heredero designado.

Se reconocerd la transmision, librdndose a favor del heredero, como nuevo titular de pleno derecho, una
nueva autorizacion y se practicard la inscripcion procedente en el Registro Publico de Cementerios.
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Articulo 33. Sucesion intestada.

A falta de beneficiario designado y similar disposicion en sucesion testamentaria, se transmitird el derecho funerario por el
orden de sucesion establecido en el derecho civil, y si existieran diversas personas llamadas a suceder ab intestato, se
observard lo dispuesto en el articulo 29.

Se reconocerd la transmision, librdndose a favor del sucesor, como nuevo titular de pleno derecho, una nueva autorizacion
y se practicard la inscripcion procedente en el Registro Publico de Cementerios.

Articulo 34. Reconocimiento provisional de transmisiones.

En caso de que fallecido el titular, el beneficiario por titulo sucesorio no pudiera acreditar fehacientemente la
transmision a su favor, podrd solicitar el reconocimiento provisional de la transmisién, aportando a tal fin los documentos
justificativos de su derecho a adquirir, pudiendo aportar una declaracion responsable por parte del solicitante en el que se
haga constar que es el titular del derecho funerario, o que al menos cuenta con el consentimiento expreso del titular/es del
derecho para realizar las gestiones que correspondan.. Si a juicio del Servicio de Cementerios los documentos aportados no
fueran suficientes a tal acreditacion, podrd denegar el reconocimiento.

En todo caso, se hard constar en el titulo y en las inscripciones correspondientes, que el reconocimiento se efecttua con

cardcter provisional y sin perjuicio de terceros con mejor derecho y conllevarad la prohibicién de toda exhumacion posterior,

no

autorizada judicialmente, de caddveres, restos cadavéricos o cenizas que sean del cényuge, descendientes de grado mds

préximo, ascendiente de grado mds proximo o hermanos del titular difunto.

Caso de pretender la inscripcion provisional mds de una persona, y por titulos distintos, no se reconocerd
transmision provisional alguna. El reconocimiento provisional deberd convalidarse y elevarse a definitivo mediante la
aportacion de documento fehaciente que acredite la transmision.

No obstante, se elevard a definitivo el reconocimiento provisional efectuado si, transcurridos diez afios, no se
hubiera formulado reclamacion contra el mismo, ni se hubiese dejado sin efecto por acreditacion de transmision por medio
fehaciente en favor de tercera persona.

En caso de reclamacion de titularidad por tercero, se suspenderd el ejercicio de derechos sobre la unidad de
enterramiento de que se trate, hasta que se conozca fehacientemente quién sea el adquiriente del derecho.

Capitulo Il: De la modificacion y extincion del derecho funerario.

Articulo 35. Modificacion del derecho funerario.

La ubicacion fisica de la unidad de enterramiento a que se refiera cada titulo de derecho funerario podrd ser modificada
por parte de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos, previo aviso y por razon justificada. Dicha

modificacion podrd tener cardcter transitorio o permanente.

Articulo 36.Revocacion del derecho funerario.

Las autorizaciones podrdn ser revocadas en cualquier momento por la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento
de Los Realejos basada en causas de interés general o fuerza mayor, sin generar derecho a indemnizacidn, cuando resulten
incompatibles con las condiciones generales aprobadas con posterioridad, produzcan dafios en el dominio publico, impidan su

utilizacion para actividades de mayor interés publico o menoscaben el uso general.
Articulo 37. Extincion del derecho funerario.
Las autorizaciones se extinguirdn por:

a) Muerte o incapacidad sobrevenida del titular o extincion de la personalidad juridica.
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b) Falta de autorizacion previa en los supuestos de transmision.
¢) Caducidad por vencimiento del plazo.

d) Revocacion unilateral de la autorizacion.

e) Mutuo acuerdo.

f) Falta de pago de las tasas correspondientes o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones del titular. A estos
efectos el Ayuntamiento instruird expediente en el que se establecerd, en su caso, de forma fehaciente la razon de la extincion.

g) Desaparicion del bien o agotamiento del aprovechamiento.
h) Desafectacion del bien.
i) Por abandono de la unidad de enterramiento, entendiéndose producido éste por:

1.- Exhumacion de todos los caddveres, restos y cenizas, con desocupacion total de la unidad de
enterramiento, o por falta de ocupacion del nicho, salvo en las de construccion por el titular.

2.- Ruina de las edificaciones construidas por particulares, con riesgo de derrumbamiento.
3. Falta de pago de hasta dos cuotas de mantenimiento
Jj) Cualquier otra causa prevista en las disposiciones legales o reglamentarias de aplicacion.
Articulo 38. Caducidad del derecho funerario.

Vencidos los plazos del derecho funerario se iniciard por el Ayuntamiento expediente administrativo para declarar la
caducidad del derecho. La iniciacion serd notificada al titular del derecho funerario o, en caso de ser desconocido, se dejard
aviso en la unidad de enterramiento y se publicard anuncio en la forma prevista en la legislacion sobre procedimiento
administrativo comun, concediendo un plazo de quince (15) dias hdbiles para formular alegaciones a todo aquel que se
considere interesado. Transcurrido el plazo, se declarard la caducidad del derecho y se trasladardn los restos cadavéricos a la
fosa o nicho de restos comun. El derecho funerario sobre la unidad de enterramiento revertird al Ayuntamiento de Los Realejos.

El titular del derecho funerario podra solicitar una renovacion del titulo en el caso y por el plazo sefialado en el articulo
24 del presente reglamento.

Igual facultad tendrd el Ayuntamiento la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos en caso de falta
de pago por el adjudicatario de la unidad de enterramiento de los derechos devengados por su autorizacion o uso o bien por
enterarse la Administracion que no ha llegado a constituirse el derecho funerario sobre la misma. En este supuesto deberd
requerirse previamente el pago al adjudicatario por plazo de siete dias, y de no realizarlo, procederd conforme a lo establecido
en este articulo.

En todo caso, se pondrd en conocimiento del titular del derecho funerario la fecha y hora asignada para proceder a la
exhumacion y traslado de los restos cadavéricos o cenizas, al objeto que los familiares interesados puedan estar presentes y
retirar los objetos de su propiedad que estén colocados en la unidad de enterramiento que se desaloja.

Titulo IV: Régimen de los servicios funerarios.

Capitulo I: Definiciones.

Articulo 39. Definiciones usadas en este reglamento.

A los fines de este Reglamento, y siguiendo lo indicado en el Reglamento de Sanidad Mortuoria aprobado por Decreto
132/2014 de 29 de diciembre,
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Actividades funerarias: las relacionadas con la prestacion de servicios funerarios y mortuorios.

Bolsa sudario de recogida: bolsa utilizada para recoger el caddver del lugar donde se ha producido el fallecimiento y su
traslado hasta el domicilio mortuorio, tanatorio o velatorio del mismo dmbito municipal o al Instituto de Medicina Legal.

Cadaver: el cuerpo humano durante los cinco afios siguientes a la muerte, computado este plazo desde la fecha y la hora
de la muerte que figura en la inscripcion de la defuncion en el Registro Civil.

Caja, arca o bolsa de restos: recipiente destinado al transporte, inhumacion o incineracion de restos humanos o restos
cadavéricos. Serd metdlica o de un material impermeable o impermeabilizado. Cuando se transporten restos cadavéricos

también podrd ser de madera.

Cementerio: terreno delimitado que se habilita para la inhumacion o incineracién de caddveres, restos cadavéricos,
restos humanos o las cenizas procedentes de ellos.

Cenizas humanas: lo que queda de un caddver, resto cadavérico o resto humano, tras la incineracion y su posterior
tratamiento mecdnico.

Conservacion transitoria: métodos que retrasan el proceso de putrefaccion, incluida la refrigeracion y la congelacion.

Crematorio: conjunto de instalaciones destinadas a la incineracion de caddveres, restos humanos o restos cadavéricos
por medio de calor.

Depdsito de caddveres: sala o dependencia, anexa generalmente a un centro hospitalario, cementerio o empresa
funeraria, para el depdsito temporal de caddveres.

Domicilio mortuorio: lugar de etapa, donde permanece el caddver hasta el momento de ser conducido hacia su destino
final de inhumacién o incineracion. Las salas de vela, velatorios y tanatorios, debidamente autorizados tienen la consideracion
de domicilios mortuorios.

Embalsamamiento: método que impide la aparicién de los fendmenos de putrefaccion.

Esqueletizacion: la mineralizacion de los restos cadavéricos una vez finalizados los fendmenos de destruccion de la
materia orgdnica.

Establecimientos funerarios: tienen tal consideracion los depdsitos de caddveres, velatorios y tanatorios.

Establecimientos mortuorios: tienen tal consideracion los cementerios y las instalaciones para la incineracion de los
caddveres, restos humanos y restos cadaveéricos.

Exhumacion: accion de extraer de su lugar de inhumacion un caddver o restos humanos o restos cadavéricos.
Féretro: caja destinada al transporte, inhumacion o incineracion de un caddver.
Féretro comun: féretro de madera o de un material degradable, destinado a contener el caddver.

Féretro especial: féretro estanco y revestido en su interior de material absorbente, provisto de un dispositivo para
filtrado de aire u otros dispositivos para equilibrar la presion interior y exterior.

Féretro de recogida: féretro utilizado y reutilizable para recoger el caddver del lugar donde se ha producido el
fallecimiento y su traslado hasta el domicilio mortuorio, tanatorio, velatorio o Instituto de Medicina Legal.

Incineracion: reduccion a cenizas del caddver, restos humanos y restos cadavéricos.

Inhumacion: accion y efecto de dar sepultura a un caddver, restos humanos o restos cadavéricos.
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Pira funeraria: conjunto de instalaciones dedicadas a la incineracién de caddveres, restos humanos o cadavéricos por
medio de fuego directo.

Prestador de servicios funerarios: el que presta uno o varios servicios funerarios o pone a disposicion de otros
prestadores de servicios o de los usuarios algunos de sus establecimientos funerarios.

Prestador de servicios mortuorios: el que presta servicios de cementerio o incineracion.

Restos cadavéricos: lo que queda del cuerpo humano una vez transcurridos los cinco afios siguientes a la defuncion y
siempre que hayan terminado los fendmenos de destruccion de la materia orgdnica.

Restos humanos: partes del cuerpo humano de entidad suficiente, procedentes de abortos a partir de la semana
catorce, amputaciones o mutilaciones que afecten a extremidades o miembros a partir del nivel metacarpiano o metatarsiano.
Quedan excluidos por tanto, los dedos de manos y pies, asi como apéndices, drganos y visceras.

Articulo 40. Clasificacion sanitaria de los caddveres.

A los efectos de este Reglamento, y siguiendo lo indicado en el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria vigente,
aprobado por Decreto 132/2014 de 29 de diciembre, los caddveres se clasificaran en tres grupos segun las causas de defuncion:

Grupo I: Comprende caddveres que presentan un riesgo para la salud publica, porque el fallecido padeciera una
enfermedad infecciosa, especialmente: fiebres hemorrdgicas virales o de origen desconocido, enfermedades por priones,
carbunco, peste, célera, rabia, asi como las que las autoridades sanitarias, estatales o autonémicas, determinen en el futuro.

Grupo |I: Caddveres que presenten riesgo radioldgico por la presencia en los mismos de sustancias o productos
radiactivos.

Grupo IlI: Abarca los caddveres de las personas fallecidas por cualquier otra causa no incluida en los Grupos | o Il.1.

Capitulo IlI: De los servicios de cementerio en general.

Articulo 41. Servicios que presta el Ayuntamiento de Los Realejos.

Los servicios prestados por la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos en los cementerios
municipales son los siguientes: inhumaciones en nichos, panteones y sepulcros, exhumaciones, traslados (entendiendo como
tales la apertura de nichos), asignacion de nichos, renovacion y transmisién de titulos de derecho funerario para el uso de
unidades de enterramiento, movimiento de tapas y utilizacion de las salas velatorio. Todos estos servicios se prestan siempre

cumpliendo el usuario con la Ordenanza Fiscal en vigor.

El servicio de inhumacidn de caddveres se presta exclusivamente a aquellos fallecidos que figuran empadronados o
nacieron en el municipio de Los Realejos.

Se prohibe expresamente la inhumacion de caddveres, restos cadavéricos o cenizas en sepulturas en tierra, con
excepcion del supuesto contemplado en el articulo 63 de este reglamento para los restos cadavéricos de personalidades

historicas o ilustres.

La tasa correspondiente a estos servicios serd fijada por el Ayuntamiento en la correspondiente Ordenanza Fiscal.

Articulo 42. Régimen juridico de los servicios.

Las inhumaciones, exhumaciones y traslados de caddveres, restos o cenizas se efectuardn segun las normas del
Reglamento de Sanidad Mortuoria o normativa que le sustituya, en su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
siguientes.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 102, Viernes 23 de agosto de 2024 24872

Articulo 43. Necesidad de autorizacion.

Toda inhumacidn, exhumacion o traslado se realizard con la autorizacion expedida por el Ayuntamiento y por las
autoridades sanitarias correspondientes, en los casos que sea necesario.

Estas autorizaciones en cuanto a su tramitacion se regirdn por las disposiciones establecidas en la legislacion vigente
sobre procedimiento administrativo comun.

Articulo 44. Manipulacion de caddveres, restos y limpieza exterior de las unidades de enterramiento.

Tanto los caddveres como los restos cadavéricos solo podrdn ser manipulados por los empleados del servicio publico de
cementerio y contando con las preceptivas autorizaciones municipales y/o sanitarias.

El personal autorizado por la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos retirard las coronas
colocadas en las unidades de enterramiento, en un plazo minimo de cuatro dias y mdximo de siete, contado desde el dia
siguiente a la inhumacién. No obstante, podrdn ser retiradas en un plazo mds corto por necesidades del servicio.
Periédicamente, el personal de los cementerios retirard de las unidades de enterramiento las ofrendas florales secas o en mal
estado.

Capitulo IlI: De las Inhumaciones.

Articulo 45. Solicitud de la autorizacién de inhumacion.

La autorizacion de inhumacion se solicitard en las oficinas de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los
Realejos S.L. por el titular del derecho funerario, y en caso de fallecimiento del mismo, por sus legitimos herederos o

beneficiario, abonando los derechos que se establezcan en la correspondiente Ordenanza Fiscal.

Las solicitudes que se cursen, obligatoriamente contendrdn todos los datos referentes a la filiacion del fallecido y a la del
familiar solicitante, necesarios para cumplimentar el Registro Publico del Cementerio que se prevé en el presente Reglamento.

Las declaraciones realizadas por el solicitante en la solicitud serdn titulo suficiente para proceder a lo pedido, asumiendo
los solicitantes las responsabilidades de todo tipo que pudieran derivarse de los datos aportados y de su vinculacion con el
difunto.

A la solicitud deberd acompafiarse la documentacion que a continuacion se relaciona:

a) Certificado de empadronamiento, partida de nacimiento o documento de identidad del fallecido.

b) Titulo del derecho funerario, en caso de disponer del mismo. Si el titulo estd a nombre de instituciones religiosas,
hospitalarias, benéficas, fundaciones, etc. o a nombre de otro titular, serd preceptiva acreditar la representacion y, para el caso
de titulares fallecidos, relacion de parentesco o derecho a sucederlo en la titularidad. En caso de no disponer del titulo, se
deberd presentar declaracion responsable por parte del solicitante en el que se haga constar que es el titular del derecho
funerario, o que al menos cuenta con el consentimiento expreso del titular/es del derecho para realizar las gestiones que

correspondan.

c) Licencia de enterramiento expedida por el Registro Civil o por el Juzgado que corresponda, Certificado de defuncicn
del registro civil, o certificado médico de defuncion.

d) Autorizacion judicial, en los casos distintos de la muerte natural.

e) Documento acreditativo del abono de los derechos fijados en las Ordenanzas Fiscales, segtn el acto de que se trate.

En todo caso, el servicio de cementerios podrd pedir la documentacion que considere necesaria para acreditar las
relaciones de parentesco.
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Las declaraciones realizadas por el solicitante en la solicitud serdn titulo suficiente para proceder a lo pedido, asumiendo
los solicitantes las responsabilidades de todo tipo que pudieran derivarse de los datos aportados y de la relacion de parentesco
que pueda declararse.

Articulo 46. Expedicion de la autorizacién de inhumacion.

La Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos expedird la autorizacion de la inhumacion a nombre
de la persona solicitante y se hard constar:

1) Nombre, apellidos y Documento Nacional de Identidad, N.I.E. o pasaporte del difunto.
2) Fecha de la defuncion.

3) Unidad de enterramiento de la inhumacion.

4) Nombre de la persona o entidad titular del derecho funerario.

5) Plazo de vigencia del derecho funerario.

Articulo 47. Inhumaciones de ayuda social.

Son inhumaciones de ayuda social la de aquellos fallecidos que carezcan de familia, herederos o legatarios conocidos o
persona que quiera hacerse cargo del sepelio. También se conceptian como tales las inhumaciones de fallecidos cuya familia
haya repudiado la herencia del causante, circunstancia que deberd ser acreditada con la presentacion de la correspondiente
escritura publica de repudio. Igual circunstancia se aplicard al legatario que no acepte el legado.

En tales casos, el Ayuntamiento se hard cargo de los gastos hasta que el caddver se transforme en restos cadavéricos.
Una vez transcurrido dicho plazo, y en el caso de mantenerse la falta de legatarios o herederos conocidos o persona interesada
en hacerse cargo de los restos, se procederd a trasladar los mismos a la fosa o nicho de restos comun, previa publicacion en el
Tablén Edictal Unico informando de tales hechos.

Articulo 48. Expedientes de inhumacion.

Los expedientes de inhumacion llevardn una cubierta en la que se hard constar el nombre, apellidos y D.N.I. del titular
del derecho funerario. Estos expedientes llevardn unidos los documentos referentes a la propia inhumacion asi como los de
traslados, cambios de titularidad, o cualquier otra incidencia que se produzca durante la vigencia de la relacion. Asimismo, se
guardard una copia en soporte magnético.

En los expedientes de inhumacion se hardn constar todos los datos identificativos del titular del derecho funerario, y los
mismos contendrdn todos los documentos referentes a la propia inhumacion asi como cualquier incidencia que se produzca
durante la vigencia del titulo funerario.

Articulo 49. Del féretro.

La conduccion, traslado y enterramiento de caddveres, deberd realizarse siempre en los términos y condiciones previstos
en los articulos 9 y 10 del Decreto 132/2014 de 29 de diciembre, de Sanidad Mortuoria.

Los féretros habrdn de contener exclusivamente el caddver para el que se autorizé la inhumacion no pudiendo
introducir en su interior ningun objeto, flores, restos cadavéricos o cualquier otro andlogo. Tampoco podrdn depositarse dos o
mds caddveres en un mismo féretro, salvo los casos siguientes:

1. Madres y recién nacidos fallecidos ambos en el momento del parto.
2. Catdstrofes.

3. Graves anormalidades epidemioldgicas.
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En los supuestos 22 y 39, el entierro de dos o mds caddveres en un mismo féretro deberd autorizarse por la autoridad
sanitaria competente.

Se prohibe expresamente la apertura del féretro en el cementerio. Bajo ningtn concepto podrd abrirse él mismo.
Articulo 50. Plazo para la inhumacion de un caddver.

La inhumacion de un caddver no se efectuard hasta transcurridas veinticuatro horas de su fallecimiento, figurando la
hora de éste la licencia de enterramiento. Puede reducirse este cdmputo horario solamente cuando lo indique la autoridad
judicial o administrativa vigente. No serd necesario este computo de tiempo en los caddveres a los que se haya efectuado la
autopsia o que hayan realizado donaciones de drganos, asi como a fetos procedentes de abortos y a las piezas anatémicas
procedentes de mutilaciones o intervenciones quirurgicas.

En lo no previsto en este articulo resultard de aplicacion lo establecido en el articulo 17 del Reglamento de Sanidad
Mortuoria.

Articulo 51. Numero de inhumaciones en una unidad de enterramiento.

El nimero de inhumaciones sucesivas, o reducciones de restos en cada unidad de enterramiento, no estard limitada por
otra causa que la de su capacidad respectiva. El titular del derecho funerario podrd limitar de forma expresa la relacion
excluyente de las personas cuyos caddveres puedan ser inhumados en ella.

Articulo 52. Conformidad del titular para la inhumacion.

Para efectuar la inhumacion de un caddver en una unidad de enterramiento se requerird la conformidad del titular del
derecho funerario o, en su ausencia, la conformidad de apoderado al efecto.

Cuando el titulo del derecho funerario estuviese extendido a nombre de comunidades religiosas, hospitales, centros de
beneficencia, cofradias, sociedades, etc., serd necesario aportar una certificacion acreditativa, expedida por quien tenga
encomendada esta funcion dentro de la entidad, de que el caddver o los restos cadavéricos pertenecen a un miembro de dichas
entidades, o esté por ellas expresamente autorizado.

Articulo 53. Cierre de la unidad de enterramiento tras la inhumacion.

Sobre cada unidad de enterramiento, una vez depositado un caddver o restos cadavéricos, se colocard la tapa o se
tabicard la boca del mismo, enluciéndose el exterior con yeso al objeto de garantizar su hermeticidad, colocdndose la Idpida. Si
en el plazo de dos meses no se ha colocado Idpida por el titular o los familiares se grafiard la fecha del dltimo enterramiento y
las iniciales del fallecido.

Articulo 54. Plazo para las inhumaciones.

No se autorizard la inhumacion en una unidad de enterramiento hasta que no haya transcurrido al menos el plazo de
cinco (5) afios desde el ultimo enterramiento efectuado en la misma, salvo orden judicial o autorizacién sanitaria expresa.

No se autorizard la inhumacion en una unidad de enterramiento si faltare menos de cinco (5) afios para el vencimiento
del plazo mdximo permitido.

Articulo 55. Reclamacién de caddveres o restos depositados en fosa o nicho comun.

No se atenderd reclamacion bajo ningtn pretexto, ya sea por los familiares de un difunto u otras personas que se

consideren interesadas, del caddver o restos cadavéricos depositados en la fosa o nicho de restos comun o en cualquier otra
unidad de enterramiento, con la excepcion de los casos en que asi lo disponga la autoridad judicial o sanitaria competente.
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Articulo 56. Aperturas de unidades de enterramiento.

No se permite que por curiosidad, pretexto de reconocimiento o cualquier otro, se abra una unidad de enterramiento
cerrada y ocupada aun cuando hubiesen transcurrido siete afios de la ultima inhumacion, salvo que asi lo disponga la
autoridad judicial o sanitaria competente.

Capitulo IV: De las exhumaciones, reducciones de restos y traslados.
Articulo 57. Solicitud de la autorizacion de exhumacion.

Los caddveres comprendidos dentro del Grupo |y Il del Decreto 132/2014 de 29 de noviembre, de Sanidad Mortuoria, no
podrdn ser exhumados.

La autorizacion para exhumacion o traslados se solicitardn en las oficinas de la Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos S.L. por el titular del derecho funerario, y en caso de fallecimiento del mismo, sus legitimos
herederos o beneficiarios, abonando los derechos que se establezcan en la correspondiente Ordenanza Fiscal. En caso de no
disponer del titulo, se deberd presentar declaracion responsable por parte del solicitante en el que se haga constar que es el
titular del derecho funerario, o que al menos cuenta con el consentimiento expreso del titular/es del derecho para realizar las
gestiones que correspondan.

Las solicitudes que se cursen contendrdn todos los datos referentes a la filiacion del fallecido, a la del familiar
solicitante, necesarios para cumplimentar el Registro Publico del Cementerio, y partida de defuncion del caddver que se
pretende exhumar. La solicitud, asi como los documentos que se aporten, se afiadirdn a los expedientes de inhumacion para
formar parte del historial de la unidad de enterramiento.

En todo caso, el servicio de cementerios podrd pedir la documentacion que considere necesaria para acreditar las
relaciones de parentesco.

Las declaraciones realizadas por el solicitante en la solicitud serdn titulo suficiente para proceder a lo pedido, asumiendo
los solicitantes las responsabilidades de todo tipo que pudieran derivarse de los datos aportados y de su vinculacion con el

difunto.

El Servicio de Cementerios Comunicard el dia y hora para que los familiares o allegados puedan, si lo desean, estar
presentes y presenciar la operacion.

Articulo 58. Expedicién de la autorizacién de exhumacion.

Las autorizaciones para exhumaciones y traslados se otorgardn por la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de
Los Realejos y se ajustardn a las disposiciones vigentes en la materia.

La Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos expedird la autorizacion de la exhumacion y traslado
a nombre de la persona solicitante y se hard constar:

1) Nombre, apellidos y Documento Nacional de Identidad, N.I.E. o pasaporte del difunto.

2) Fecha de la defuncion.

3) Unidad de enterramiento de la exhumacion y unidad de enterramiento de la reinhumacion.

4) Nombre de la persona o entidad titular del derecho funerario.

5) Plazo de vigencia del derecho funerario.
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Articulo 59. Plazo para la exhumacion de restos cadavéricos.

No se autorizardn las solicitudes de exhumacion, traslado o reducciones de restos por ningun concepto sin haber
transcurrido el plazo de cinco (5) afios desde la ultima inhumacidn, salvo que por disposicion legal vigente se establezca otro.

Para el caso de que el caddver al cabo de los siete afios no se haya transformado en restos cadavéricos se mantendrd en
el nicho de inhumacion por periodos anuales hasta su transformacion en restos cadavéricos.

La exhumacion de un caddver antes de transcurrido el plazo indicado podrd ser tramitada por orden judicial o con
autorizacion sanitaria expresa.

Articulo 60. Traslado de restos cadavéricos.

La exhumacion de restos cadavéricos para su inhumacion en otro cementerio, dentro o fuera del término municipal,
precisard la conformidad de, al menos, uno de los titulares de la unidad de enterramiento de destino, siempre que el traslado
se realice a otro cementerio municipal, acompafiada de la correspondiente autorizacion sanitaria y cumplir el plazo minimo de
siete afios desde la inhumacion. Estos restos cadavéricos para su reinhumacion necesitardn, ademds del féretro de madera,
otro de zinc o de plomo o de cualquier otro tipo de los permitidos por la autoridad sanitaria, conduciéndose en coche o furgon
para estos menesteres.

Si la inhumacion se ha de efectuar en otra unidad de enterramiento del mismo cementerio, solo se precisard la
conformidad de, al menos, uno de los titulares del derecho funerario de la unidad de destino.

Articulo 61. Traslados fallecido el titular del derecho funerario.

Cuando interese el traslado de unos restos cadavéricos depositados en una unidad de enterramiento, cuyo titulo figure a
nombre de persona fallecida, deberd solicitarse y obtenerse, con anterioridad a la autorizacion del traslado, la transmision al
nuevo titular del derecho funerario por acto inter vivos o mortis causa.

En caso de no haberse transmitido el titulo, se podrd presentar declaracién responsable por parte del solicitante en el
que se haga constar que es el titular del derecho funerario, o que al menos cuenta con el consentimiento expreso del titular/es
del derecho para realizar las gestiones que correspondan.

Articulo 62. Traslados por obras.

Los traslados de restos por la ejecucion de obras en el cementerio a iniciativa del Ayuntamiento o la Empresa Publica de
Servicios se realizardn de oficio, previa notificacion a los titulares de derechos funerarios mediante anuncio publicado en el
cementerio y en el tablon de anuncios municipal. Se concederd un plazo de quince dias habiles para hacer alegaciones y se
fijard una fecha para la retirada de cruces y demds elementos ornamentales que pudieran existir en el lugar. La reubicacidn de
los mismos la indicardn los empleados publicos de cementerios.

Cuando se trata de obras de reparacion de unidades de enterramiento que contengan caddveres restos o cenizas, se
trasladardn provisionalmente éstos a otras unidades adecuadas, cumpliendo en todo caso las disposiciones sanitarias,
y siendo devueltos a sus primitivas unidades, una vez terminadas las obras.

Cuando se trate de obras de cardcter general a realizar por el Servicio de Cementerio, que impliquen la desaparicién de
la unidad de enterramiento de que se trate, el traslado se realizard de oficio, con cardcter definitivo, a otra unidad de
enterramiento de similar clase, por la que serd canjeada con respeto a todas las condiciones del derecho funerario
existente. De oficio la Empresa Publica de Servicios expedird los correspondientes titulos y, para el caso de no haber
alegaciones ni reclamarse los restos cadavéricos, estos se depositardn en la fosa o nicho de restos comun debidamente
identificados y en la bolsa para restos pertinente.

Cuando estas actuaciones se produzcan por causa de obras en edificaciones e instalaciones cuya conservacion
competa al Servicio de Cementerios, no se devengard derecho alguno por ninguna de las operaciones que se

practiquen.

Si la conservacion compete al titular, se devengardn todos los derechos que correspondan por cada operacion.
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Articulo 63. Traslado de restos de personalidades histéricas o ilustres.

Los restos pertenecientes a personalidades histéricas o ilustres, a criterio de la Corporacién, no serdn trasladados a la
fosa o nicho de restos comtn, si correspondiese hacerlo por alguna de las circunstancias sefialadas en el presente capitulo. En
este caso, y por excepcion, la Empresa Publica de Servicios adoptard las medidas necesarias a fin de que los citados restos
permanezcan en una unidad de enterramiento individualizada o que permita la fdcil identificacion. Sélo en estos casos podrd
autorizarse la inhumacion de los restos cadavéricos en sepulturas en tierra.

Articulo 64. Reglas para practicar las exhumaciones.

Para las exhumaciones se observardn con todo rigor las reglas siguientes:

a) Se comenzard por la inhumacién mds antigua.

b) El tiempo de duracidn de estos trabajos serdé como mdximo de tres horas, utilizdndose las primeras de la mafiana,

pero siempre en dias claros y secos y de ningtin modo en los lluviosos o en los que subsista humedad en el suelo por anteriores
lluvias.

¢) No se permitird a los empleados publicos vestir durante los trabajos ropa de uso comun, y al terminar diariamente,
deberdn lavarse y desinfectarse cuidadosamente. La exhumacion la realizardn con guantes y mascarillas de proteccion.

d) La extraccion de los restos y la de los residuos de féretros, ropas, etc. se hard bajo pulverizacion de una solucion
aséptica que deberd también hacerse sobre la porcidn de tierra extraida que se hubiese hallado en contacto con los restos, caso
de que asi se creyese conveniente por la Inspeccion municipal de sanidad.

e) Los restos cadavéricos se depositaran para su traslado en bolsas de restos de cualquier material impermeable o
impermeabilizado, de dimensiones suficientes para contener los restos, las cuales deberdn estar debidamente identificadas

mediante etiquetas que contengan los datos personales y fechas de la tltima exhumacion escritos con tinta indeleble.

f) Terminados los trabajos, el personal adscrito al servicio de cementerios lo comunicard por escrito a la oficina
encargada de la tramitacion de los expedientes de gestion del cementerio.

g) Los objetos que haya necesidad de retirar para la exhumacion general y que no hayan sido reclamados por los
familiares, pasados tres meses quedardn en propiedad del Ayuntamiento de Los Realejos que hard con ellos lo que estime
oportuno.

Capitulo V: De las capillas de los cementerios.

Articulo 65. Finalidad de las capillas.

Las capillas de los cementerios estdn destinadas exclusivamente al culto religioso y se podrdn celebrar en ellas actos
conmemorativos el dia de Todos los Santos y el dia de Todos los Fieles Difuntos de cada afio.

No se permitird en las mismas colectas de ninguna especie bajo ningun pretexto ni otros actos inoportunos.
Titulo V. Del uso de los velatorios municipales.
Articulo 66.- Definicion.

Los velatorios municipales constituyen un bien de dominio publico, afecto al servicio publico de sanidad
mortuoria. El uso de los mismos conforme a su destino, constituye un uso comun especial sujeto a licencia.

Articulo 67.- Uso.

Se podran utilizar los velatorios municipales, para la vela de difuntos cuyo ultimo lugar de empadronamiento
0 nacimiento fuere el término municipal de Los Realejos, o para la vela de aquellos difuntos que sin estar
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empadronados lo hubieran estado durante los ultimos cinco afios, o los principales miembros de su familia tuvieran su
residencia en el término municipal.

Articulo 68.- Lugar de presentacion de las solicitudes
El uso de los velatorios, se solicitard:

1.- En dias laborales y durante el horario de atencidn al publico previamente establecido: en el registro de la Empresa
Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos, o demds registros auxiliares del mismo.

2.- Domingo, dias festivos, y resto de dias fuera del horario de atencion al publico: en el registro auxiliar existente en
las dependencias de la Policia Local de Los Realejos.

Articulo 69.- Solicitudes.

La solicitud de cesién de uso de los velatorios municipales podrd formularla tanto cualquier familiar de la
persona que se vaya a velar, o bien la empresa funeraria, debiendo contener:

e Nombre y apellidos de la persona solicitante, o nombre y CIF de la empresa de servicios funerarios, que
solicita el uso del velatorio.

e Datos identificativos del difunto.
e Prdctica mortuoria que se le va a practicar al caddver, y persona responsable de la misma.

e Diay hora de comienzo del uso del velatorio, y hora aproximada a la que se abandonard el mismo.

Tanto de los servicios prestados en los velatorios municipales como en los cementerios se girard la tasa
oportuna, conforme a la ordenanza fiscal requladora de la misma.

Articulo 70.- Recogida de llaves.

Realizada la solicitud, se procederd por parte del solicitante a recoger la llave del mismo, en la dependencias
de la Policia Local de Los Realejos, donde deberd devolverse la al finalizar el uso del velatorio.

La Policia Local de Los Realejos, deberd hacerse cargo de las llaves de los velatorios, siendo ademds
responsable de la llevanza del Registro de los Velatorios de acuerdo con el Anexo Il a la presente Ordenanza.

Asimismo la Policia Local de Los Realejos o los trabajadores del Servicio de Mantenimiento de Edificios
Publicos, podradn realizar las visitas de inspeccion que estimen oportunas a los velatorios municipales, para garantizar
que se haga un buen uso de los mismos.

Articulo 71.- Normas de uso.

Los velatorios municipales deberdn utilizarse conforme a su destino, debiéndose hacer buen uso de los
mismos.

El solicitante del uso serd responsable de todos los dafios y perjuicios que se puedan producir en el velatorio,
durante el tiempo para el que fue cedido en uso. Ademds deberd dejar el velatorio en las mismas condiciones de
limpieza del momento en que comenzd su uso.

La realizacion de cualquier tipo de prdctica religiosa en los recitos de los velatorios municipales, deberd
encuadrarse dentro de la libertad de culto, debiendo realizarse con el debido respeto, tanto por el difunto como por las
personas que se encuentran en el lugar.
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En aquellos velatorios que dispusieran de varias salas para la vela de diferentes difuntos, los usuarios de los
mismos deberdn guardar el debido respeto, quedando prohibido hablar en voz alta, asi como cualquier otro tipo de
conducta contraria a los usos sociales.

La Policia Local podrd ser requerida para velar por el cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores,
pudiendo adoptar las medidas que estime oportunas a tal fin.

Titulo VI: Régimen Sancionador.
Articulo 72. Concepto de infraccion y responsables.
Constituye infraccion administrativa los actos que contravengan las prescripciones de este reglamento, la
desobediencia a los mandatos de la autoridad de seguir determinada conducta y el incumplimiento de las condiciones

impuestas en las autorizaciones municipales expedidas en cada caso.

Serdn responsables los autores de los actos que estén tipificados como infraccion administrativa de
conformidad con lo recogido en el presente reglamento.

Articulo 73. Tipos de infraccion.
Las infracciones administrativas se tipificardn en leves, graves y muy graves.

- Constituyen infracciones leves las siquientes:

a) La falta de ornato y limpieza en las unidades de enterramiento.

b) El acceso al cementerio por otros lugares que no sean los destinados al acceso del publico.
¢) El acceso de vehiculos al recinto de los cementerios, excepto los autorizados.

d) La circulacion de vehiculos por los lugares distintos al permitido dentro de los cementerios.

e) Pisar las zonas ajardinadas y las sepulturas en tierra o caminar por cualquier otra zona que no sean los lugares
destinados a tal fin.

f) Subirse a los drboles, coger flores o arbustos.

g) Escalar las vallas que rodean los monumentos funerarios.

h) Quitar o mover los objetos colocados o instalados en las unidades de enterramiento.
i) La prdctica de la mendicidad en el interior del cementerio como en sus accesos.

j) La asistencia de personas bajo los efectos del alcohol u otras sustancias

k) Enramar las unidades de enterramiento el dia primero de noviembre, el dia de la madre y el dia del padre, este ultimo
si es inhabil.

1) El no dejar el velatorio en las debidas condiciones de limpieza.

m) Cualquier otro incumplimiento del presente Reglamento no tipificado expresamente como infraccién grave o muy
grave.
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- Constituye infracciones graves las siquientes:

a) Situar, apilar o almacenar objetos o herramientas, de cualquier naturaleza, dentro del recinto.
b) Trepar o subir a cualquiera de las unidades de enterramiento.
¢) Depositar basura o cualquier clase de residuos fuera de los recipientes instalados para tal fin.

d) El acceso al cementerio o a los velatorios con cualquier clase de animal, salvo los perros que tengan cardcter de
“perro-guia” y vayan en compafiia de invidentes.

e) Manipular o utilizar indebidamente las papeleras o cualquier otro recipiente instalado a tal efecto.

f) Manipular o realizar cualquier acto que ensucie, perjudique, deteriore o sea contrario a la correcta conservacion de
cualquier elemento funerario y del cementerio o velatorio en general.

g) Fumary consumir bebida o bebida dentro del recinto del cementerio, salvo en aquellos lugares habilitados para ello.
h) Cualquier falta de respeto o comportamiento inadecuado que perturbe el recogimiento del lugar.

i) La instalacién de ornamentos funerarios en las unidades de enterramiento sin contar con autorizacion y/o sin cumplir
con las condiciones o instrucciones dadas por el servicio.

j) Realizar dentro del cementerio operaciones como serrar piezas o mdrmoles, asi como de desguace u otras similares sin
contar con la debida autorizacion.

k) La obtencion de imdgenes de unidades de enterramiento, recintos e instalaciones funerarias sin contar con la
preceptiva autorizacion municipal.

1) La reiteracion por dos veces en la comision de faltas leves.

- Constituye infracciones muy graves las siquientes:

a) Trepar o subirse a los muros, verjas y puertas del cementerio.
b) Defecar, miccionar fuera de los lugares habilitados en el cementerio o del velatorio.

¢) Realizar inscripciones, pintadas, asi como adherir publicidad o cualquier objeto sobre muros, puertas, monumentos
funerarios y cualquier otro elemento del mobiliario o instalacion situada dentro de los recintos.

d) La venta ambulante y la realizacion de cualquier tipo de propaganda en el interior los recintos de los cementerios y
velatorios municipales, asi como el ofrecimiento o prestacion de cualquier clase de servicio.

e) La instalacién de mdquinas de vending sin la previa autorizacion municipal

f) La realizacién de actos vandadlicos.

g) El hurto de ramos o jardineras de las unidades de enterramiento para su colocacion en otra unidad de enterramiento.
h) El hurto o robo de cualquier elemento del velatorio.

i) La reiteracion por dos veces en la comision de faltas graves.

Articulo 74. Graduacion de las sanciones.

Las sanciones por las infracciones tipificadas en la presente ordenanza se graduardn de acuerdo con la repercusion
social del hecho infractor, la intencionalidad, la naturaleza de los perjuicios causados, la magnitud del beneficio ilicitamente
obtenido y la reincidencia o habitualidad en la conducta infractora.
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Articulo 75. Infracciones independientes.

Tendrd la consideracion de acto independiente, a efectos de sancién, cada actuacion separada en el tiempo o en el
espacio contrario a lo establecido en los articulos anteriores.

Articulo 76. Sanciones.

Las faltas leves se sancionardn con multa de 60,00 a 180,00 euros.

Las faltas graves se sancionardn con multa de 181,00 a 400,00 euros.

Las faltas muy graves se sancionardn con multa de 401,00 a 1.200,00 euros.
Articulo 77. Prescripcion de infracciones y sanciones.

Las infracciones leves prescribirdn a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy graves a los tres afios,
comenzando a computarse el plazo de prescripcion desde el dia siguiente de la comision de la infraccidn. Interrumpird la
prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador, reanuddndose el plazo de
prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado durante mds de un mes por causa no imputable al presunto
responsable.

Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribirdn al afio, las graves a los dos afios y las muy graves a los tres
afios, comenzando a computarse el plazo de prescripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion
por la que se impone la sancidn. Interrumpird la prescripcion la iniciacidn, con conocimiento del interesado, del procedimiento
de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél estd paralizado durante mds de un mes por causa no imputable al
infractor.

Articulo 78. Competencia y procedimiento.

El érgano competente para resolver los expedientes sancionadores por incumplimiento del presente reglamento serd el
Alcalde Presidente u érgano en quien delegue.

El ejercicio de la potestad sancionadora por el incumplimiento del presente reglamento se desarrollard en aplicacion de
las normas sobre procedimiento administrativo comun y procedimiento sancionador aplicables en las Administraciones
Publicas.

Disposicion Adicional Primera.

Las remisiones normativas que se realizan en el articulado del presente reglamento se realizan al régimen juridico en
vigor al tiempo de su aprobacion, por lo que en caso de que se produzca la modificacion de dichas normas, la citada remision se
entenderd realizada a las que se dicten en sustitucion de estas.

Disposicion Adicional Segunda.

En todo lo no previsto en el presente reglamento se estard a lo establecido en el Reglamento de Policia Sanidad
Mortuoria, aprobado por Decreto 132/2014, 29 de diciembre, en la Ley 49/1978, de 3 de noviembre, de Enterramientos en
Cementerios Municipales y en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad y Cédigo Civil. Este reglamento se
complementa con las Ordenanzas Fiscales correspondientes.

Disposicion Transitoria Unica.

Las asignaciones de unidades de enterramiento que ostenten los particulares al tiempo de entrar en vigor el presente
reglamento se entenderdn otorgadas por el plazo por el que fueron concedidas en el momento de la adjudicacion. Transcurrido
este plazo o sus prorrogas, serd de aplicacion el régimen previsto en este reglamento. En el supuesto de que los titulos se hayan
otorgado en propiedad o a perpetuidad deberd entenderse que el plazo de asignacion es de noventa y nueve afos, a contar
desde su adquisicion.
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Disposicién Derogatoria Unica.
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente reglamento.
Disposicion Final Primera.

La Alcaldia Presidencia o Concejalia Delegada, previa autorizacion del Alcalde, quedard facultada para dictar cuantos
Bandos, Ordenes e Instrucciones resulten necesarias para la adecuada interpretacion y aplicacion de este reglamento.

Disposicion Final Segunda.

El presente reglamento entrard en vigor, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, a partir de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
tras su aprobacion definitiva por el Ayuntamiento Pleno, y siempre que haya transcurrido el plazo de quince (15) dias hdbiles
establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Disposicion Final Tercera.

Todas las referencias contenidas en el presente reglamento al conyuge, incluso por remision a otras normas, se
entenderdn comprendidas a la pareja de hecho, siempre y cuando se acredite la situacion mediante presentacion de
certificacion justificativa de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho Municipal o Autondmico o, en su defecto, informe de
convivencia.

Disposicion final Cuarta.

La promulgacion futura de normas con rango superior al de este reglamento que afecten a las materias reguladas en
la misma, determinard la aplicacion automdtica de aquellas y la posterior adaptacion del reglamento en lo que fuere
necesario".

Disposicion Derogatoria.

Con la entrada en vigor de esta Ordenanza, queda derogado el Reglamento Regulador de los cementerios municipales
de la Villa de Los Realejos, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 22 de 17 de febrero de 2014.
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ANEXO I. MODELO REGISTRO DE CEMENTERIOS.

()
ogeee
- SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CEMENTERIOS MUNICIPALES.
Excmo. Ayuntamiento de seryv

LOS REALEJOS  sprssmmern o nnen:

AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

CEMENTERIO DE SAN AGUSTIN

FALLECIDO
Nombre y apellidos DNI Fecha defuncion Grupo
NICHO Fecha y hora de la inhumacion | Velatorio
GRUPO  FILA NUMERO | Propiedad  /
alquiler

TITULAR DEL DERECHO FUNERARIO

Nombre y apellidos DNI Direccion

PRACTICA MORTUORIA REALIZADA

Responsable Lugar de realizacion:

Descripcion:

Fecha y firma:

PRACTICA MORTUORIA REALIZADA

Responsable Lugar de realizacion:

Descripcion:

Fechay firma:
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OBSERVACIONES:

NOTA: En el apartado "practica mortuoria realizada, se hara constar cualquier actuaciéon que se realice sobre el
caddaver, como podria ser practicas de tanatopraxia, exhumaciones, traslado de restos cadavéricos, reinhumacion,
traslados a otros cementerios o a lugar de cremacion, o a fosa comun, etc. Con el fin de anotar cualquier otro tipo de
actuacidn, se dejard en el reverso de cada hoja, un recuadro en blanco, donde se anotara cualquier tipo de incidencia
de la que se quiera dejar constancia, o incluso afiadir mas apartados relativos a la practica mortuoria. Creo sin
embargo que lo mejor sera dejar un espacio en blanco, puesto que ahi también podriamos anotar la transmisidn del
derecho funerario.
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ANEXO Il. MODELO REGISTRO DE VELATORIOS.

()
@ SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CEMENTERIOS MUNICIPALES.
Excmo. Ayuntamiento de Sery

LOS REALEJOS  pummerowsees | el ATORIO DEL PILAR

FALLECIDO

Nombre y apellidos DNI Fecha defuncion Grupo

SERVICIO DE VELATORIO

Dia y hora de entrada | Dia y hora de salida Destino:

SOLICITANTE DEL SERVICIO

Nombre y apellidos DNI Direccion

PRACTICA MORTUORIA REALIZADA

Responsable: Lugar de realizacion:

Descripcion:

Fecha y firma:
Fecha y hora de entrega de llaves: Fecha y hora de devolucién de las llaves:

Nombre, apellidos y firma: Nombre, apellidos y firma:




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 102, Viernes 23 de agosto de 2024 24886

ANEXO IIl. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE.

7 PRESTACION DEL SERVICIO DE CEMENTERIO
()

DECLARACION RESPONSABLE-AUTORIZACION
sery
frunTemisHTO pE oS RERLEOS 1 REGLAMENTO REGULADOR DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES DE LA VILLA DE LOS
REALEJOS
—_

INombre y apellidos':

D.N.I. Domicilio:

Cédigo Postal: Poblacion:

Teléfono: e-mail:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD?:

. Que es el titular o - en su caso, heredero o legatario del titular fallecido segun la normativa civil- , del derecho
funerario correspondiente al nicho ubicado en Grupo: Fila: N2 del Cementerio de
San de Los Realejos, donde se encuentran inhumanos los restos de D-
, Y que dispone de la documentacion
acreditativa de tal condicion, comprometiéndose a aportarla y poner a disposicién de la Empresa Publica de
Servicios cuando asi le fuera requerida.

1. Que no existe inconveniente por parte del resto de titulares de la sepultura o herederos del resto de titulares
que hubieran fallecido, si los hubiere, para que lleve a cabo el objeto de esta declaracidn.

M. Que en tal condicion, y habiendo recibido de la Oficina de la Empresa Publica de Servicios toda la informacién
necesaria respecto a los procedimientos ordinarios de gestion y de la documentaciéon necesaria para los
mismos, cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento Regulador de los Cementerios Municipales de
la Villa de Los Realejos, para el reconocimiento del derecho o para el desarrollo de la prestacién de servicios
que mas adelante se expresa.

V. Que se declara responsable ante la inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpora a esta declaracién responsable, recayendo sobre el/la solicitante las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a aplicar. En tal sentido exime al Excmo. Ayuntamiento de
Los Realejos y/o a la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos de cualquiera de esas
responsabilidades que se puedan derivar de esta declaracion responsable.

Todo lo cual manifiesta de forma expresa y responsable, al objeto de solicitar y otorgar su consentimiento para:

DECLARARSE RESPONSABLE DE LA APERTURA DEL NICHO CON DERECHO FUNERARIO CITADO, AUN NO
ESTANDO EN POSESION DEL DOCUMENTO DE TITULARIDAD DEL MISMO O DE CUALQUIER OTRA DOCUMENTACION

1 En caso de ser varios los declarantes, deberan hacer constar los datos de todos ellos.

2 Segun el Art. 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: “La
inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a una declaracién responsable o
a una comunicacion, o la no presentacion ante la Administracion competente de la declaracion responsable, la documentacion que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicacion, determinara la imposibilidad de continuar con
el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucién de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podra determinar la obligacion del interesado de
restituir la situacioén juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la actividad correspondiente,
asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de tiempo determinado por la ley,
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QUE ACREDITE EL CONSENTIMIENTO DE RESTO DE FAMILIARES A INTERVENIR.

Y para que asi conste, se firma la presente, en Los Realejos, a

EL DECLARANTES,

Fdo.:

de de

Se adjunta a la presente declaracion-autorizacion, copia del D.N.I. del declarante

SR. PRESIDENTE DE LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales aqui consignados serdn Unica y exclusivamente utilizados para el fin para el que se aportan. No
seran cedidos a terceros, salvo que asi se requiera por alguna obligacién legal, Los interesados tienen derecho a
acceder, rectificar y suprimir los datos personales, asi como al resto de derechos que les ampara, segun lo previsto en
la vigente Ley Orgénica de Proteccién de Datos y demas normativa de aplicacion.

Una vez publicado el presente anuncio y transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 LBRL, entrara en
vigor la modificacién del Reglamento Regulador de los Servicios Mortuorios Municipales del término municipal de Los

Realejos.

Villa de Los Realejos, a doce de agosto de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA, Macarena Rodriguez Fumero, documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"FUENTE DE CAQUERO"

El Paso-La Palma

EXTRAVIO
4736 154306

Habiéndose extraviado los titulos de las
participaciones n° 483 y 484 a nombre de Don Fritz
Jochen Haberkorn, se hace publico para que si dentro
del plazo de QUINCE dias, a partir de la publicacion
del presente anuncio no se presenta reclamacion
alguna, se procedera a extender el duplicado de las
mismas a nombre del citado participe, quedando
anuladas y sin valor las extraviadas.

El Paso, a ocho de agosto de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Juan José Rodriguez Gonzalez.

COMUNIDAD DE AGUAS "TENERRA"
Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
4737 154729

Se anuncia el extravio de las certificaciones
namero 301 y 647, referida a 2 participaciones
de esta Comunidad expedida a nombre de D.?
MARIA CONSUELO CARBALLO GONZALEZ
advirtiéndose que de no formularse reclamacion
alguna en el plazo de 10 dias, se considerara anulada
procediéndose a expedir nuevo documento de
propiedad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de los vigentes Estutos por los que se rige
la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a cuatro de julio de dos mil
veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Juan David Hernandez Pérez.
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