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Anuncio relativo a la relacion de la aceptacion de la delegacion de competencias del Cabildo Insular de
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Diaz, Arquitecto colegiado n° 799 y sustitucion de forma urgente de D. Luis Abreu Fernandez (miembro
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Anuncio relativo a la aprobacion de la propuesta del Tribunal Calificador del nombramiento como funcionario/a
de carrera en la plaza con codigo SEC-F-31, denominada Agente de Empleo y Desarrollo Local, perteneciente
al Grupo de Clasificacion A/A2, sujeta al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion
del Ayuntamiento de Garachico, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo PUDIICO .....c.oouiiiiireiiiicie e

Anuncio relativo a la aprobacion de la propuesta del Tribunal Calificador del nombramiento como funcionario/a
de carrera en la plaza con codigo URB-F-05, denominada Arquitecto/a Técnico/a, perteneciente al Grupo de
Clasificacion A/A2, sujeta al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento
de Garachico, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
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Anuncio relativo a la aprobacion de la propuesta del Tribunal Calificador del nombramiento como
funcionario/a de carrera en la plaza con cédigo SSC-F-15, denominada Educador Familiar, perteneciente al
Grupo de Clasificacion A/A2, sujeta al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del
Ayuntamiento de Garachico, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
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del Ayuntamiento de Garachico, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo PUDIICO ......co.eiuiiieiiiiiiiiie e

Anuncio relativo a la aprobacion de 1a propuesta del Tribunal Calificador del nombramiento como funcionario/a
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Anuncio relativo a la aprobacion de la propuesta del Tribunal Calificador del nombramiento como funcionario/a
de carrera en la plaza con cédigo INT-F-03, denominada Técnico/a Medio de Administracion Financiera,
perteneciente al Grupo de Clasificacion A/A2, sujeta al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion del Ayuntamiento de Garachico, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo PUDLICO .....cveveiiriiriieieiieieeeee s

Anuncio relativo a la aprobacion de la propuesta del Tribunal Calificador del nombramiento como funcionario/a
de carrera en las plazas con codigos SSC-F-05, SSC-F-06, denominadas Trabajador/a Social, perteneciente al
Grupo de Clasificacion A/A2, sujeta al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del
Ayuntamiento de Garachico, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
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AYUNTAMIENTO DE VILLA DE GARAFIA

Anuncio relativo a la Resolucion de Alcaldia n® 2024-1169, mediante la cual se aprueban las Bases y la
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Anuncio relativo a las Bases reguladoras del concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo de
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Especial del Ayuntamiento de La OTOtAVA .........ccccveieieiierierieiiesieceeie ettt steese e esaessesaessessessessessaesaessensens

Anuncio relativo a las Bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura como
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1a Entidad para 2025 ..ottt st s bbbt b et b et sttt et sttt nene

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD HIDRAULICA BRENA ALTA
Extravio de la participacion nimero 609, a nombre de D. Eusebio Blas Garcia Garcia ..........coevevenenencnennen.

COMUNIDAD DE REGANTES DE LOS SAUCES
Convocatoria de Junta General EXtraordiNaria ............c.oooiuiiiiuieiiuie oo eiee ettt eve e et eaaeeeveeeeaeeeeans

33963

33967

33971
33995

33996

34008

34042

34042

34043

34043

34047

34080

34080



33751

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 141, Viernes 22 de noviembre de 2024

|. ADMINISTRACION DEL ESTADO
PUERTOS DE TENERIFE

Autoridad Portuaria de
Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
6689 199428

ANUNCIO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE POR EL QUE
SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA
SOLICITUD DE PRORROGA DEL PLAZO DE
LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE LA
QUE ES TITULAR LA ENTIDAD CANARIAS
MULTINAUTICA, S.L., PARA LA INSTALACION
DE UNA INDUSTRIA DESTINADA A LA VENTA
DEEMBARCACIONES, REPUESTOS Y SERVICIO
TECNICO EN LA DARSENA PESQUERA DEL
PUERTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

La entidad CANARIAS MULTINAUTICA, S.L.
ha solicitado, al amparo de lo dispuesto en el articulo
82.2.b) del Texto Refundido de la Ley de Puertos
del Estado y de la Marina Mercante, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre
(en adelante TRLPEMM), el otorgamiento de una
prorroga de SIETE ANOS Y SEIS MESES del plazo
de la concesidén administrativa para la Instalacion de
una Industria destinada a la venta de embarcaciones,

repuestos y servicio técnico en la Darsena Pesquera del
Puerto de Santa Cruz de Tenerife, de la que es titular.

Esta Autoridad Portuaria estd llevando a cabo
la correspondiente tramitacion de la prorroga de
plazo de la citada concesion lo que, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 88 y 85.3 del
TRLPEMM, se hace publico a efectos de que, en
el plazo de VEINTE (20) DIAS a contar desde el
siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas o
entidades afectadas, puedan examinar el expediente
y presentar cuantas alegaciones estimen pertinentes
relativas a la mencionada peticion.

Las alegaciones se presentaran o Dbien
presencialmente en el Registro General de la
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, sita
en la Avenida Francisco la Roche n°® 49 (Edificio
“Junta del Puerto”), de 8 a 14 horas o bien
telematicamente a través del registro electronico
de la Sede electronica de esta entidad (https:/sede.
puertosdetenerife.gob.es).

Santa Cruz de Tenerife, a doce de noviembre de
dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Pedro Suarez Loépez de
Vergara, documento firmado electrénicamente.


https://sede.puertosdetenerife.gob.es
https://sede.puertosdetenerife.gob.es
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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
6690 201104

VISTO el texto del Convenio Colectivo del SECTOR PROVINCIAL DEL COMERCIO DEAUTOMOVILES,
ACCESORIOS Y RECAMBIOS DE S/C DE TENERIFE, suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre
registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio de las competencias atribuidas
a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2 a) del Reglamento Organico
de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo (BOC n°® 52, de 12 de
marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL COMERCIO DE AUTOMOVILES,
ACCESORIOS Y RECAMBIOS 2020-2024

ARTICULO 12.- AMBITO DE APLICACION. PARTES SIGNATARIAS.

El presente Convenio Colectivo Sectorial obliga a todas las empresas de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, dedicadas al comercio de automdviles, accesorios y recambios, y comprendidas en el ambito de
aplicacion del Acuerdo Marco Estatal de Comercio, sin mas excepcion que la que de manera expresa se indica
a continuacion:

Las empresas que, incluidas en el citado acuerdo, hayan concertado un convenio colectivo de dmbito de
empresa con sus trabajadores, en tanto el mismo esté en vigor y mantenga condiciones econdmicas,
consideradas globalmente, superiores o iguales a las del presente convenio.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo, de una parte, como representacién laboral,
Federacidn Canaria de Servicios de Comisiones Obreras (CC.00.), Unidn Sindical Obrera (USO) y Federacién
de Industria, Construccion y Agro de Canarias de la UGT (UGT-FICA Canarias), Sindicalistas de Base (SBC), y,
de otra parte, como representacidn empresarial, la Federacidn Provincial de Empresas del Metal y Nuevas
Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife (FEMETE).

ARTICULO 2¢°.- PERIODO DE VIGENCIA. DURACION.

El presente Convenio tendra una duracidn de cinco afios, contados desde el 1 de enero del 2020, y hasta el
31 de diciembre de 2024, considerandose denunciado al término de su vigencia y prorrogdndose en todos
sus términos de manera automatica hasta que sea sustituido por otro de igual naturaleza o eficacia.

ARTICULO 32.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las remuneraciones que se establecen en el presente convenio sustituyen y compensan, en su conjunto
anual, a todas la retribuciones y emolumentos de caracter salarial o extrasalarial que viniera devengando el
personal con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, excepto horas extraordinarias, dietas y ayuda
familiar, prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social, ayuda para discapacitados y complementos
salariales fijos, sin que en ninglin caso el trabajador pueda sufrir disminucion en la retribucién global que
disfrute.

De donde resulta que aquellas empresas incluidas en el presente convenio, cuyo salario rebase en computo
anual y global los introducidos en este texto, podran absorber integramente lo aqui estipulado.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econédmica en todos o algunos de los conceptos
retributivos existentes o supongan creacion de otros nuevos, solo tendra eficacia y seran de aplicacién en
cuanto considerados aquellos en su totalidad, superen la cuantia total de los ya existentes quedando, en
caso contrario, absorbidos por las mejoras pactadas en este convenio o que tuviesen establecidas las
empresas.

ARTICULO 4¢.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetardn las situaciones personales que en la actualidad viniesen disfrutando los trabajadores incluidos
en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente “Ad personam”.
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ARTICULO 52.- COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comisién como Organo de interpretacién y Vigilancia
de lo pactado, que sera nombrada por la Comisidn Negociadora del Convenio. La Comisidn de Interpretacion
y Vigilancia estara integrada paritariamente por 5 representantes de los empresarios y 5 representantes de
los trabajadores, quienes, de entre ellos, designaran un secretario. Los representantes de los trabajadores
que estén en dicha comisién cuando esta se relna, las horas utilizadas en dicha comisién no seran las horas
sindicales.

Dicha comisidon podra utilizar los servicios permanentes y asesores, en cuantas materias sean de su
competencia, los cuales seran designados libremente por cada una de las partes. Los Asesores tendran
derecho a voz, pero no a voto.

La Comisién de Interpretacion y Vigilancia serd Unica para toda la provincia de Santa Cruz de Tenerife.
Las funciones especificas de la comision serdn las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.
b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por las partes a su consideracion.
c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

e) Garantizar en el ambito de aplicacién del convenio la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en la aplicacién y desarrollo de este convenio.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizard, en ningulin caso, las competencias respectivas de las
jurisdicciones administrativas vigentes. Cada parte formulard a sus respectivas representaciones las
cuestiones que se susciten.

De dichas cuestiones se dard traslado por escrito a la otra poniéndose de acuerdo ambas, en el plazo maximo
de diez dias a partir de la fecha de la comunicacién, para sefialar lugar, dia y hora de la reunién de la
Comisidn. Dicha Comisidn emitird el correspondiente informe en el plazo maximo de 10 dias, comunicandolo
a los afectados, quienes quedaran vinculados por la interpretacién acordada.

ARTICULO 62.- INAPLICACION.

De conformidad con los que establece el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, segun redaccién dada
por la ley 3/2012, de 6 de Julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, en caso de
desacuerdo durante el periodo de consultas en el supuesto de inaplicacion en la empresa de las condiciones
de trabajo previstas en el presente convenio colectivo, cualquiera de las partes deberd someter la
discrepancia a la comision paritaria regulada en el presente Convenio, que dispondra de un plazo de 7 dias
para pronunciarse, a contar desde la fecha que la discrepancia le fuera planteada.

ARTICULO 72.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La Direccidn de las empresas se reserva las atribuciones que concede la Ley en materia de organizacién
practica del trabajo implantacidon de nuevos métodos, asignacion de tareas, efectuando adaptaciones del
personal y los cambios internos y necesarios, siempre que no se perjudique la formacion profesional de la
persona, y se respete lo establecido en la legislacion vigente en cuanto a la intervencién de los
representantes legales de los trabajadores.
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ARTICULO 82.- JORNADA LABORAL.

2 - Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo el total de horas efectivamente trabajadas seran de
40 semanales, con horario de 8 a 13, y de 15 a 18 horas de lunes a viernes.

No obstante, lo anterior, durante los meses de Julio, agosto y septiembre la jornada diaria serd de 8 a 15
horas.

9 - Se acuerda para el ano 2024, la reduccion del calendario laboral de 1 jornada para determinar el
computo anual de jornada laboral.

Para que la aplicacién de dicho cdmputo anual sea efectiva, se fijan a titulo orientativo los siguientes dias a
elegir entre: 14 agosto, 30 de octubre, 31 de octubre, o 10 de diciembre.

Se deja al acuerdo entre empresa y trabajador para que el disfrute de este dia, en casos que hasta la fecha
no haya sido disfrutado, pueda escogerse de entre los que tengan la consideracion de fiestas locales e
insulares, de tal manera que no coincidan, el mismo dia, mas del 50% de la plantilla total.

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores/as, se podran cambiar el dia anteriormente sefialado por
otro que mejor convenga.

2.- Las empresas podran establecer turnos de tarde durante los mencionados meses de Julio, agosto y
septiembre con reduccidn de una hora respecto a la jornada matinal segun los siguientes apartados:

a) La reduccidn se producira en referencia a la actual jornada consolidada en cada una de las empresas
antes de la firma de este convenio.

b) Dichos turnos de tarde solo podran afectar a actividades de venta y que tengan relacidn con el publico.

c) Si el personal se cubre con trabajadores de la plantilla afectada, el porcentaje ocupado en los
mencionados turnos no exceder del 20% de la misma.

d) El turno se cubrird, preferentemente, con personal voluntario entre los trabajadores de los
departamentos afectados. En caso contrario se aplicara al personal no voluntario, un sistema rotativo.

e) Los trabajadores que realicen el turno de tarde no realizaran el turno de mafiana.

f) La diferencia entre los tiempos de trabajo reducidos de los meses de Julio, agosto y septiembre, con
respecto al resto del afio, no suponen tiempo de trabajo debido a las empresas, por lo que los
trabajadores no tienen que recuperar el resto de tiempo que alcanzar al considerado como tal de
horas de trabajo semanal indicado al principio de este articulo.

49 - Seran no laborables los dias 24 y 31 de diciembre, ambos en jornada completa.

Cuando estos dias coincidan en sdabado o domingo, en aquellas empresas en las que no se trabaje los
sabados, sera no laborable la jornada completa del dia inmediatamente anterior. En aquellas empresas en
las que se trabaje los sdbados por la mafana, sera no laborable dicha jornada de mafiana.

En el supuesto del parrafo anterior se entenderd jornada de tarde a partir de las 12:00 A.M.

9 - Se respetardn las jornadas pactadas a nivel de empresa que supongan una disminucidn de la jornada
maxima indicada.

62.- Calendario Laboral: La direccién de la empresa, de mutuo acuerdo con los representantes de los
trabajadores, fijaran el calendario laboral y el cuadro horario para todo el afo.
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En el calendario laboral se haran constar las fiestas nacionales, locales y de la comunidad auténoma, asi
como los descansos semanales y puentes que en su caso puedan acordar ambas partes.

Los trabajadores y trabajadoras victimas de violencia de género, tendran derecho a que se les reconozca una
reduccién de su jornada laboral, entre un maximo de media jornada y un tercio de la misma, con disminucién
proporcional del salario. De mutuo acuerdo entre el empresario y el trabajador o trabajadora, se podra
sustituir la reduccion de jornada por la flexibilidad en el horario o cambio de turno, cuando las circunstancias
lo permitan. En ambos supuestos, la duracién maxima, salvo acuerdo entre las partes, sera de 18 meses.

Cuando la jornada diaria exceda de 6 horas de forma continuada, se establecerd un tiempo de descanso
minimo de 15 minutos, computdndose como tiempo efectivo de trabajo. Este descanso tendra una duracién
minima de 30 minutos cuando se trate de trabajadores menores de 18 afios.

ARTICULO 99.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales tendran una duracidn de 22 dias laborables, equivalente a 176 horas, y se abonaran
a salario de convenio mas antigliedad, asi como los complementos salariales fijos. Los trabajadores que por
derechos adquiridos, disposiciones legales o pactos de cualquier clase tengan unas vacaciones superiores a
las pactadas en el presente Convenio, seguiran disfrutando sus condiciones particulares en las que
compensaran y absorberan las condiciones aqui pactadas.

La Direccion de la empresa negociara con los representantes de los trabajadores la planificacion anual de las
vacaciones, estableciéndose la fecha del disfrute en los turnos de rotacién anual. El trabajador deber conocer
la fecha que le corresponda tres meses antes, al menos, del comienzo del disfrute, salvo cuando se pretenda
disfrutar de las vacaciones en el primer trimestre del afio.

Para los que no completen un afio, se prorrateara en razén del tiempo trabajado.

El personal tendra derecho a acumular las vacaciones al periodo de descanso por maternidad, si bien
habrd de notificarlo a la empresa antes de disfrutarlas, salvo una negativa expresa y fundamentada del
empresario en el plazo de 15 dias habiles a contar desde la peticién de la trabajadora.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida con el tiempo de Incapacidad Temporal derivada de
embarazo, parto, o lactancia, o con la suspensidon del contrato por maternidad o paternidad, la persona
afectada conservara el derecho a disfrutar sus vacaciones en periodo distinto, aunque haya terminado el afio
natural que corresponda.

En lo no recogido en este articulo remitirse al articulo 38 del ET.

ARTICULO 102.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ante la grave situacion de paro existente, y con el objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios

1.- Horas extraordinarias habituales: supresiéon

2.- Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros danos
extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo por pérdida de materias primas: realizacién.

3.- Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de caracter coyuntural derivadas de la naturaleza de la actividad de
gue se trate: mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacion temporal o parcial previstas por la ley.
Todo ello con el limite individual de 2 horas diarias, 10 horas al mes, 80 horas anuales.

La direccién de la empresa informara periddicamente al Comité de Empresa, a los delegados de personal y
delegados sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en
funcién de esta informacidn y de los criterios arriba sefialados, la empresa y los representantes legales de lo
trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.
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Calculo para el valor de la hora extraordinaria:
A los efectos del cdlculo de la base para las horas extraordinarias sera de aplicacién la siguiente formula:

(SB+CPA) 16,30 + (CPT) 11

1718

SB=SUELDO BASE
CPA= COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

CPT= COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO. (Se consideraran complementos del puesto de trabajo los
supuestos de penosidad, toxicidad, peligrosidad, suciedad, maquinas, vuelo, navegacién, embarque, turnos
y trabajos nocturnos).

Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo minimo del 75%. Las efectuadas en festivos y domingos
se pagaran con un recargo minimo del 150%, sin perjuicio de que sean respetadas las condiciones mas
beneficiosas.

ARTICULO 112.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Los trabajadores tendran derecho a las siguientes Licencias retribuidas:
2 - Por matrimonio: 15 Dias.

2 - Por nacimiento de hijo o adopcidn: 3 Dias 0 5 en caso de desplazamiento fuera de la isla de su residencia.
Cuando el dia del alumbramiento sea el Unico dia laboral de los 3, el trabajador dispondrd, ademas, del
siguiente dia laboral inmediatamente posterior.

392,-Por enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o el primero de afinidad: 3 dias, 0 5 en caso desplazamiento fuera de la isla de su residencia.

2 - Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad segiin como establece el articulo 37.3 b) del ET.

2 - Para examenes: Por el tiempo preciso y previa justificacion segin cada caso, cuando se cursen con
regularidad estudios académicos o profesionales.

62.-Se concede a los trabajadores una licencia no retribuida o recuperable de 3 dias al afio, sin necesidad de
justificar y preavisando con 48 horas de antelaciéon: Dicho permiso no podrd acumularse al periodo
reglamentario de vacaciones, ni a la licencia por matrimonio.

2 - Carné de identidad y carné de conducir: Se considerara el tiempo necesario en caso de coincidir la
jornada laboral con el horario de aperturay cierre de los centros expendedores de documentos publicos.

82.-Asistencia a consulta médica. Cuando el trabajador/a tenga necesidad de acudir a consulta médica, ante
su correspondiente médico de cabecera, en ambulatorio de la Seguridad Social, dispondra del tiempo
necesario para acudir a las mismas, con un maximo de 24 horas anuales, siempre que su horario habitual de
consulta médica coincida con el de la jornada de trabajo.

El trabajador /a debera comunicar a su mando mas inmediato, en el momento de iniciar su trabajo cotidiano,
la necesidad que tiene de acudir en ese dia a consulta. Si la necesidad de acudir a consulta médica se
produjera antes del comienzo de la jornada laboral, dicha comunicacién se hara en el momento de su
reincorporacion. En todo caso se deberd acreditar documentalmente la asistencia a consulta mediante el
correspondiente comprobante, con especificacién de fecha y hora.

2 - Asistencia a consulta médica de especialista: Por el tiempo necesario, cuando el trabajador/a tenga la
necesidad de asistir a consulta médica de especialista, debiendo presentar ante la empresa una fotocopia
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del mencionado volante de asistencia a consulta o documento oficial de cita previa en las 48 horas siguientes
a la entrega del mencionado volante por el facultativo.

10¢9.- Por el tiempo necesario para asistir a los examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En todo caso se deberd acreditar documentalmente la asistencia a consulta mediante el correspondiente
comprobante con especificacion de fecha y hora.

119.- En caso de fallecimiento del cényuge o conviviente acreditado y siempre que tuviera algin hijo menor
de 16 afios, tendra derecho a un permiso no retribuido de hasta un mes a partir de la finalizacién del permiso
retribuido por fallecimiento.

1292.- Reduccidn de jornada por motivos familiares.

En el caso de licencias por lactancia de un hijo menor de nueve meses, podra la trabajadora sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada, conforme lo previsto en la Ley, con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre, en caso de que ambos trabajen.

Estos periodos de lactancias podran ser acumulados en jornadas completas.

En lo no previsto en este articulo sera de aplicacién el Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y ademds
las que establezcan la legislacion al respecto.

132 Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afos o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida: asistencia a
consulta médica por el tiempo necesario y previo aviso a la empresa, entregando a la misma el
correspondiente justificante médico.

ARTICULO 122.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

2 - Al personal que esté en situacidon de I.T., causada por accidente de trabajo o enfermedad profesional, se
le complementara hasta el 100% del salario real que venga percibiendo, a partir del primer dia de bajay
hasta un limite maximo de 12 meses.

29.- En el caso de I.T. causada por enfermedad comun o accidente no laboral, las empresas se atendran a las
siguientes normas:

a) Sila enfermedad causa hospitalizacidn y/o intervencidon quirdrgica se estard a lo establecido en el
primer parrafo. En los demds casos a partir del 21 dia de la baja.

b) Las empresas abonaran, desde el primer dia y hasta el vigésimo, ambos inclusive, el 100% del salario
mensual garantizado, sélo en la primera baja. En las sucesivas se abonard desde el cuarto dia y hasta
el vigésimo, ambos inclusive, el 60% de su base reguladora, salvo que la baja sea superior a 21 dias,
no abonandose este complemento en el caso de que la baja sea inferior a 21 dias.

Por el tiempo que los trabajadores estén disfrutando del complemento establecido en este articulo, no
sufrirdn ninguna reduccion en las gratificaciones extraordinarias.

Asimismo, si un trabajador se encontrase en situacién de baja por I.T., cuando se realizara una subida salarial,
la empresa de forma automatica incrementard esta subida hasta alcanzar el 100% que le perteneciera.

ARTICULO 132.- SEGURO POR RIESGOS DE INVALIDEZ PERMANENTE Y MUERTE

Las empresas se obligan a concertar un seguro que cubra los riesgos de invalidez permanente y muerte por
cualquier contingencia, igual para todas las categorias profesionales, y por un minimo de 5.666,32 € para el
ano 2024. Si el fallecimiento o la incapacidad permanente tienen como causa accidente laboral o
enfermedad profesional, la indemnizacidn serd de 9.885,37 € para el afio 2024.
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Para el supuesto de invalidez permanente, la misma tendra que llevar aparejada la pérdida del puesto de
trabajo.

Si la Compafiia Aseguradora no cubriese el riesgo aqui pactado para un determinado trabajador por sus
especiales circunstancias personales, la empresa quedara liberada entregando al trabajador una cantidad
igual al importe de la prima que pagase por cualquier otro de los demas trabajadores asegurados.

ARTICULO 149.- DIETAS.

Se establece una dieta completa para todas las categorias profesionales de 26,12 € para el afio 2024,
entendiéndose que la misma se devengard cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su domicilio.
La media dieta se establece en 13,51 € para el 2024, en iguales condiciones que las sefialadas anteriormente
para la dieta completa.

ARTICULO 15¢.- SALARIO.

La cuantia del salario durante el afio 2024 serd la establecida en la tabla anexa al convenio.

Las partes se reunirdn en el primer trimestre de cada afio, a efecto de la subida salarial correspondiente.

ARTICULO 162.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

Durante la vigencia del convenio, los trabajadores percibiran por cada dos afios de antigiiedad en la empresa,
una cantidad igual a la establecida para cada categoria profesional en la 32 columna de la tabla salarial anexa.

ARTICULO 172.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen 4’33 pagas extraordinarias, que sustituyen a las establecidas en anteriores convenios y que se
abonaran a razén de una mensualidad de Salario Base mas antigliedad. Las cuatro primeras, los dias 15 de
marzo, 15 de junio 15 de septiembre y 15 de diciembre. El 0’33 restantes se abonara coincidiendo con la
fecha de las vacaciones a razén de 0’33 de una mensualidad de Salario Base mas antigliedad.

Se autoriza a las empresas a distribuir las 12 pagas ordinarias y las 4’33 extraordinarias en 14 mensualidades,
siendo pagaderas las 2 que exceden del afio en los meses de junio y diciembre.

ARTICULO 182.- TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS. TOXICOS 0 PELIGROSOS.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedara normalmente comprendida en la
valoracién de los puestos de trabajos y en fijacion de los valores de los incentivos, cuando no quede
comprendida en otros conceptos salariales, se abonara al personal que haya de realizar aquellas labores, una
bonificaciéon del 20 % sobre su salario base. En la valoracion se tendra en cuenta tanto la perspectiva de
género, como las minusvalias de las personas que desarrollan la tarea a evaluar.

La bonificacion se reducirad a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente penoso, téxico o peligroso
durante un periodo superior a 60 minutos por jornada sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo manifiesto la excepcional
penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal de la industria, el 20 % pasara a
ser el 25% si concurriesen dos circunstancias de las sefialadas y el 30 por 100 si fuesen las tres.

Los trabajadores que efectien trabajos de informatica de forma continuada, sin que los mismos gocen de la
consideracién de excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos, tendran derecho, no obstante, a diez
minutos de descanso por cada dos horas de trabajo continuado.

ARTICULO 182 BIS. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas.

Todos los trabajadores que realicen su trabajo en dicho periodo percibirdn un complemento equivalente a
un 20% del Salario Base vigente en cada momento, en proporcién a las horas trabajadas en ese periodo, y
siempre y cuando no percibieran ninguna remuneracién en su némina que compensase o superase la que le
pudiera corresponder en el caso de aplicar esta norma en dicho periodo de tiempo.
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ARTICULO 192.- CLAUSULA DE PRODUCTIVIDAD.

Las empresas que no tuvieran implantado un sistema de racionalizacién en sus actividades en la fecha de
entrada en vigor de este Convenio podran establecerlo y en su caso, determinar el rendimiento normal en
cada puesto de trabajo, fijando a tal efecto la cantidad y calidad de la labor efectuada o a efectuar, asi como
las restantes condiciones minimas, sin que el no hacerlo signifique que podra interpretarse como renuncia a
este derecho.

Las empresas podran revisar los sistemas de incentivos que apliquen para ajustar las retribuciones del
Convenio a la actividad normal o minima exigible en cada trabajo, el promedio de rendimiento de un periodo
de liquidacién de un obrero medio de cada categoria de cada empresa, a juicio de la misma, no al mas
distinguido ni al menos habil en el oficio o categoria.

ARTICULO 202.- GRATIFICACION POR PERMANENCIA.

Con fundamento en el articulo 26,1 del Estatuto de los Trabajadores se establece una gratificacién por
permanencia para aquellos trabajadores/as con una antigiedad minima en la empresa de 10 afios que,
previo acuerdo con la empresa, decidan extinguir voluntariamente su relacidn laboral una vez cumplidos los
61 anos y antes de cumplir los 65.

Esta gratificacion, se calculara con arreglo a la siguiente escala:

Alos 64 afos: 1 mes de permiso retribuido

Alos 63 afos: 2 meses de permiso retribuido
Alos 62 afos: 3 meses de permiso retribuido
Alos 61 afos: 4 meses de permiso retribuido.

En el caso de desacuerdo en el seno de la empresa, las partes someteran sus posiciones de forma razonada
a la comisién paritaria de vigilancia, la cual adoptara la resolucién pertinente.

Queda expresamente facultada la Comisién Paritaria de adecuar, en el momento que lo estime pertinente,
este texto a las disposiciones legales o reglamentarias que afecten a esta materia e incluso a modificar esta
mejora para sustituirla por otra que la comisidon estime conveniente, necesitando en este caso el acuerdo
por mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 212.- ROPA DE TRABAJO.

Los trabajadores tendran derecho a recibir anualmente de la empresa dos mudas adecuadas al trabajo que
realicen.

ARTICULO 222.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuara sin perjuicio de los derechos econdmicos
y profesionales del trabajador, no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional al que agrupe unitariamente aptitudes profesionales, titulaciones y
contenidos generales de la prestacion.

La movilidad funcional vendra dada por necesidades objetivas de la empresa en su organizacién del trabajo.

ARTICULO 232.- DERECHOS SINDICALES.

Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitirdn que los
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar las actividades de la empresa; no podran sujetar el
empleo de un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical,
y tampoco despedir un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad
sindical. Los Sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas en las que se disponga de
suficiente afiliacion, a fin de que esta sea distribuida fuera de las horas trabajo y sin que, en todo caso, el
ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.
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ARTICULO 24¢.- DELEGADO SINDICAL.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 100 trabajadores y cuando los Sindicatos y
Centrales posean en la misma una afiliacion superior al 15% de aquella, la representacion del Sindicato o
Central serd ostentada por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en cualquier
empresa, deber acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo esta, acto seguido, al citado
Delegado su condicion de representante del Sindicato a todos los efectos. El Delegado sindical deber ser
trabajador en activo de las respectivas empresas, y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o
Sindicato a que represente. Sera preferentemente miembro del Comité de Empresa.

ARTICULO 252.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES.

1.- Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa, y de los afiliados del mismo en la
empresa, y servir de instrumento de comunicacidn entre su Central Sindical y la Direccién de la respectiva
empresa.

2.- Podran asistir a las reuniones del Comités de Empresa, Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y
Comités Paritarios de interpretacidn, con voz, pero sin voto, y siempre que tales drganos admitan
previamente su presencia.

3.- Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa deba poner a disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y Convenios colectivos a los miembros del Comité de empresa.

4.- Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
los trabajadores en general, y a los afiliados al Sindicato.

5.- Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulacion de empleo, traslado de trabajadores, cuando
revista caracter colectivo, o del centro de trabajo en general, sobre todo proyecto o acciéon
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c) Implantacién o revision de sistema de organizacién del trabajo y cualquiera de las posibles
consecuencias.

6.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los
mismos, todo ello fuera de las horas de trabajo efectivas.

7.- Con la finalidad de facilitar la discusion de aquellos avisos que pudieran interesar a los respectivos
afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondrd a disposicidon del Sindicato, cuya
representacion ostente el delegado, un tabldn de anuncios que deber establecer dentro de la empresa y en
lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo para todos los
trabajadores.

8.- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustardn su conducta a
la normativa legal vigente.

9.- Los Delegados ceiiiran sus tareas a la realizacion de las funciones Sindicales que le son propias.

ARTICULO 262.- CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales o sindicatos, las empresas
descontardn en la nédmina mensual de los trabajadores, el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitira a la direccién de la empresa un escrito en el
gue se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que pertenece, la cuantia de la
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cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta de la caja de ahorros a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacion en
contrario en periodos de un afio contados por meses. La Direccién de la empresa entregara copia de la
transferencia a la representacion sindical de la empresa, si la hubiese.

ARTICULO 272.- COMITES DE EMPRESA.

Sin perjuicio, de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce a los comités de empresa
las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucidon general del Sector econdmico al que pertenece la empresa,
sobre la evolucién de los negocios y la situacion de la produccidn y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa
revista la forma sociedad por acciones o participaciones, cuantos documentos se den a conocer a los
socios.

c) Con cardcter previo a su ejecucidn por la empresa, sobre la reestructuracion de plantilla, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacidn profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1.- Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacidn del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias; estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

Iu

2.- Sobre la funcidn, absorcién o modificacién del “status” juridico de la empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3.- El empresario facilitara al comité de empresa el modelo o modelos de contrato de trabajo que
habitualmente utilice, estando legitimado el comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
empresay, en su caso, a la autoridad laboral competente.

4.- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en supuestos de despidos.

5.- En lo referente a las estadisticas sobre el absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos,
ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia, sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de
los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor, formulando las acciones legales oportunas ante
la empresa y los organismos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacion y capacitacion
de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestidn de las obras sociales de la empresa, en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad en la empresa.
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E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como drgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los apartados a), b) y c del punto A) de este articulo, ain después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefiale
expresamente el cardcter de reservado.

G) El Comité velara, no sélo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla la normativa vigente
o pactada, sino también por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una

politica racional de empleo.

ARTICULO 282.- GARANTIAS.

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que este se produzca
por revocacién o dimisidn, y siempre que el despido o la sancidon se basen en la accidn del trabajador en
el ejercicio de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que serdn oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal, y el Delegado del
Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseerdan prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincidén por causas tecnolégicas o econdmicas.

b) No podrdn ser discriminados en su promocidn econémica o profesional por causa o en razén del
desempefio de su representacién.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias propias de su
representacion pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

Se podrd acumular el crédito horario sindical de los distintos miembros del Comité y Delegados de
personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina la Ley,
pudiendo quedar relevados de los trabajos, si perjuicio de remuneracién.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca
con motivo de la designacién de Delegados de Personal o miembros de Comités como componentes de
comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la
celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la
empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacién referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros
del Comité o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a Cursos de formacion
organizados por su Sindicato, Instituto de Formacidn u otras entidades.

ARTICULO 292.- DERECHOS SUPLETORIOS.

Durante la vigencia del presente convenio seran de aplicacién lo recogido en el Estatuto de los Trabajadores
y demads normas legales vigentes, con caracter supletorio.
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ARTICULO 302.- DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y
VIGILANCIA.

En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 52 del presente Convenio Colectivo, se designardn los
miembros de la Comisidn Paritaria de interpretacién y vigilancia.

ARTICULO 312.- EMPLEO Y CONTRATACION.

Para una aplicacidon del principio de igualdad de oportunidades, se establece que, en igualdad de condiciones
de idoneidad para el cometido profesional requerido, la empresa que tenga un porcentaje de contratacion
de mujeres inferior a un 40%, procurara compensar este desequilibrio, mediante la contrataciéon de mujeres
en aquellas ocupaciones en las que se encuentren subrepresentadas.

Ley 2/1991 de 7 de enero, sobre derechos de informacién de los representantes de los trabajadores en
materia de contratacidn:

31.1.- El empresario entregard a la representacién legal de los trabajadores una copia bdsica de todos los
contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcién de los contratos de relacién laboral especial de alta
direccién sobre los que se establece el deber de notificacidn a la representacién legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta copia basica
contendrd todos los datos a excepcidn del nimero del Documento Nacional de Identidad, el domicilio, el
estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la
intimidad personal.

La copia bdasica se entregara por el empresario, en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacién del
contrato, a los representantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran, a efectos de acreditar que se
ha producido la entrega. Posteriormente, dicha copia basica se enviard a la oficina de empleo. Cuando no
exista representacion legal de los trabajadores también deber formalizarse copia basica y remitirse a la
oficina de Empleo.

En los contratos sujetos a la obligacidén de registro en el INEM la copia basica se remitir junto con el contrato,
a la oficina de Empleo. En los restantes supuestos se remitird exclusivamente la copia basica.

31.2.- El empresario notificara a los representantes legales de los trabajadores las prorrogas de los contratos
de trabajo a lo que se refiere el nimero 1, asi como las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo
de diez dias siguientes a que tuviera lugar.

31.3.- Los representantes legales de los trabajadores deberan recibir, al menos trimestralmente, informacion
acerca de las previsiones del empresario sobre celebracién de nuevos contratos, con indicacién del nimero
de estos y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, asi como de los supuestos de
subcontratacion.

31.4.- Los representantes de la Administracién, asi como de las organizaciones sindicales y de las
asociaciones empresariales que tengan acceso a la copia basica de los contratos, en virtud de su pertenencia
a los drganos de participacion institucional que reglamentariamente tengan tales facultades, observaran
sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha documentacién para fines distintos de los que motivaron su
conocimiento.

31.5.- El empresario, con ocasién de la extincidon del contrato, al comunicar a los trabajadores la denuncia o,
en su caso, el preaviso de la extincion del mismo, deberd acompafiar una propuesta del documento de
liqguidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el momento de
proceder a la firma del finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un
representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el
empresario impidiese la presencia del representante en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo
constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.
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31.6.- La liquidacion de los salarios que corresponda a lo trabajadores fijos discontinuos, en los supuestos de
conclusidn de cada periodo de actividad, se llevara a cabo con sujecién a los tramites y garantias establecidos
en el numero anterior.

ARTICULO 322.- MODALIDADES GENERALES DE CONTRATACION.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, reconocen expresamente la posibilidad de acogerse a
cuantas modalidades de contratacidn estén vigentes en el momento actual o puedan aprobarse en un futuro,
por medio de disposiciones de cardcter general.

Los contratos celebrados, o los que a tal efecto se celebren en el futuro, se regularan por las normas
generales vigentes en el momento de su celebracidn, salvo en aquellas modificaciones que expresamente se
pacten en el presente Convenio y que se encuentren comprendidas dentro de los limites previstos en
disposiciones de caracter general.

Contrato para obra o servicio determinado.

Este contrato tiene por objeto la realizacién de una obra o un servicio concretos, de caracter temporal no
permanente, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, es de duracidn incierta.

En el contrato escrito debera constar el caracter del contrato y se especificara de forma precisa y detallada
la obra o el servicio que constituia el objeto del contrato.

Las empresas deberan notificar a los trabajadores/as con una antelacion de quince dias la terminacién del
contrato para obra o servicio determinado cuando la duracion del contrato sea superior a 6 meses. El
incumplimiento de esta obligacion por parte de empresario/a, le obligara a abonar una indemnizacion
equivalente a los salarios correspondientes al periodo de retraso sin preavisar.

Contrato de eventualidad.

Se considerard contrato eventual el que se concierta para atender circunstancias de mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos; aun tratdndose de la actividad de la empresa. En su formalizacidon habran de
consignarse las circunstancias concretas por las que se produce.

Ambas partes convienen que las Empresas afectadas por el presente Convenio, podrdn celebrar contratos
de eventualidad cuya duracidn maxima pueda alcanzar 12 meses dentro de un periodo de 18 mensualidades,
a partir de que se produzcan dichas causas. La duracién maxima se alcanzara a través de una prérroga
exclusivamente.

CONTRATOS FORMATIVOS.

1.- Contratos de formacion.

Las partes firmantes del presente convenio, convienen en que la edad para los contratos formativos
serd para jovenes entre 16 a 25 afios sin titulacidn.

La duracion minima del contrato serd de un afio y la maxima de tres afios. La retribucion sera del 85% del
salario fijado en convenio para cada categoria y en ningln caso sea inferior al S.M.l. vigente en cada
momento.

La reduccién proporcional del salario se realizara mensualmente, aun cuando la formacién se imparta
concentrada en determinados periodos.

La formacién tendra una duracién minima del 15% de la jornada laboral diaria y maxima del 20%, pudiéndose
impartir acumulando semanalmente el tiempo destinado a formacidn.

Este tipo de contrato se realizard para cubrir puestos de trabajo en los que se realicen tareas auxiliares a la
produccidn y a la gestidon administrativas, quedando excluidos la realizacién de trabajos de produccién con
tiempo medido.
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2.- Contratos en Practicas.

Teniendo en cuenta la especificidad de las funciones desempefiadas por el personal de ambito de este
convenio, el contrato de trabajo en practicas sélo podrd concertarse con quienes estén en posesion de titulos
universitarios, formacién profesional o equivalentes que sean de aplicacién en las actividades propias del
sector. No podran haber transcurrido mas de 4 afios desde la obtencién de dicho titulo, interrumpiendo el
servicio militar o social sustitutorio dicho computo.

El tiempo minimo de contratacidn serd de seis meses no pudiendo ser, en ningln caso, superior a dos anos.

En cualquier caso, los trabajadores no podran ser destinados a profesiones, trabajos o categorias de inferior
nivel al habilitado por el titulo.

Se excluiran de esta modalidad de contratacién, los puestos de trabajo que impliquen ejercicio de mando,
produccidn con tiempos medidos o realizacidn de tareas especialmente toxicas, penosas o peligrosas.

A los contratos en practicas que se realicen para puestos de trabajo que impliquen produccién con tiempos
medidos, no se les exigiran los rendimientos de produccién que tenga convenidos la empresa. La retribucién
del trabajador sera del 70% u 80% durante el primer o el segundo afio de vigencia del contrato, del salario
fijado en Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Periodo de Prueba.

1. Un mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulos de
grado medio.

2. Dos meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulos
de grado superior.

Seguimiento a la Contratacion:

La Comisidn Paritaria del Convenio hara un seguimiento de la evolucién de la contratacién en las empresas
de su dmbito y podran determinar el establecimiento de porcentaje maximo de contratacidon temporal y de
los contratos de formacién y practica

LIMITE A LA CONTRATACION EVENTUAL.

Las empresas adquieren el compromiso de limitar al maximo la contratacidn eventual de trabajadores, como
via de conseguir una mayor estabilidad en el empleo, asi como una mayor cualificacion profesional del
personal contratado.

La contratacién eventual en el cdmputo de sus modalidades no podra superar como maximo:

El 30% en empresas de 250 o mas trabajadores.
El 35% en empresas de menos de 250 trabajadores.

CONTRATOS A MENORES DE 18 ANOS.

Los trabajadores menores de 18 afios no podrdn ser contratados con el fin de desarrollar actividades
declaradas insalubres, penosas, nocivas o peligrosas.

Asimismo estos trabajadores no desarrollaran trabajados nocturnos y/o horas extraordinarias.

CONTRATACION TEMPORAL. JORNADA MINIMA.

En las empresas afectadas por el presente convenio la duracién minima de la jornada en la contratacién serd
de 20 horas semanales. En estos supuestos la jornada siempre sera continuada, como minimo de cuatro
horas al dia.
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ARTICULO 332.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio se establece que la subida salarial sera del 1,5%,
con una revision a 31 de diciembre de cada afio hasta el IPC que se publique por el INE o por el organismo
gue lo sustituya, para ese afio. Al resultado de aplicar la revisidn salarial del IPC se le afiadira un diferencial
del 0,3% en concepto de recuperacién del poder adquisitivo de los salarios.

ARTICULO 3492.- COMISION MIXTA DE FORMACION.

Ambas representaciones son conscientes de la importancia que tiene la FORMACION en nuestro sector, ante
el reto de la entrada vigor del Acta Unica Europea y Libre circulacion de trabajadores.

Por ello y ante la imperiosa necesidad de dotar a nuestro sector de profesionales mas capacitados, técnicos
y preparados, se acuerda la creacién de una Comisidn Mixta de Formacién, que se reunira dos veces al afio
como minimo, y/o cuando lo pidan los representantes de los trabajadores y/o los empresarios, compuesta
inicialmente por 5 vocales por parte de los sindicatos y en proporcion a su representatividad en el sector y
otros 5 por parte de los empresarios que tendrd como misién principal la puesta en marcha de una estrategia
para la consecucion de los siguientes objetivos:

PRIMERO.- Reunir toda la informacién sobre acciones formativas, tanto de la Administracion del Estado
como de la Autondmica.

SEGUNDO.- Solicitar de dichas Administraciones el estudio y elaboracidon de un plan de formacion integral
para el sector.

TERCERO.- Recabar informacién sobre dotaciones y medios econdmicos disponibles, una vez elaborado
dicho estudio.

CUARTO.- Fomentar y coordinar la colaboracién entre sindicatos y empresarios y a la vista de los resultados
obtenidos de las pautas anteriores, planificar la accidon de formacidn con las siguientes prioridades:

QUINTO.- Reciclaje y/o cualificacidn de trabajadores en activo.
SEXTO.- Formacidn de trabajadores en paro.

SEPTIMO.- Especial atencidn a la preparacién y formacion de jévenes menores de 25 afios o en fase de primer
empleo.

OCTAVO.- Estudio de dreas menos dotadas del sector.
NOVENO.- Formacion de empresarios.

Con todo ello, se ofrece a la Administracidn Central y a la Autondmica, su integraciéon en la Comisién Mixta
de Formacion, en calidad de asesores, para la definitiva aprobaciéon, por mayoria entre empresarios y
sindicatos, del plan de formacidn y su puesta en marcha con los mecanismos de control y seguimiento que
se establezcan.

ARTICULO 352.- SALUD LABORAL.

A la vista de la entrada en vigor de la Ley 3 1/1.995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
asi como del Reglamento que la desarrolla (Real Decreto 39/1.997, de 17 de Enero), que incorporan la
normativa de la Unién Europea y de la Organizacidn Internacional del Trabajo en materia de salud de los
trabajadores, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo coinciden en la necesidad de establecer
un adecuado nivel de proteccidon de la salud de los Trabajadores, frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio no podrdn destinar a un trabajador a realizar tareas de
Téxico, Penoso o Peligroso cuando estos no tengan la cualificacién adecuada ni los medios de proteccidn
exigidas para la realizacion de los trabajos.

Estiman las partes firmantes, que la mejor forma de proteccién de los Trabajadores del Comercio del
Automovil y Accesorios de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife en materia de Seguridad y Salud Laboral,
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se obtiene con la remisidn a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su Reglamento, asi como a las
disposiciones legales que en esta materia se aprueben en el futuro.

No obstante, y a pesar de las normas vigentes y de las que en el futuro se puedan aprobar, las partes
acuerdan el establecimiento de una Comisién de Seguridad y Salud Laboral, de caracter permanente, que
tendrd como cometidos principales los siguientes:

I.- Aplicacidn y desarrollo de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como su Reglamento y de la
normativa aplicable en cada momento, para las empresas incluidas en el presente Convenio.

2.- Colaboracién con los Comités de Seguridad, y Salud y con los Delegados de Prevencidn en la realizacién
de Planes de Prevencion y de Formacién.

La formacién de los Delegados de Prevencién se equiparara a los del nivel basico de 30 horas, recogida en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

3.- Elaborar propuestas de colaboracién con las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social (tales como
Mutuas de Accidentes de Trabajo), e Instituciones Publicas (tales como el Gobierno de Canarias), sobre el
efecto que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales tiene sobre las Empresas incluidas en este Convenio,
asi como cualquiera otros aspectos derivados de esta materia.

4.- Colaborar, de forma prioritaria, con las Empresas de pequefio tamafio, que, debido a esta singularidad,
encuentran mas dificultades en la metodologia a seguir.

A los efectos prevenidos en el presente articulo, la Comision de Seguridad y Salud Laboral estard compuesta
de forma paritaria por representantes de las Empresas y Centrales Sindicales firmantes de este Convenio.

9 - A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, se acuerda la creaciéon de una Comision paritaria,
compuesta por tres miembros de la representacidn social y otros tres de la representacion empresarial, cuyo
objetivo serd la creacién de un texto en materia de Salud Laboral que se adapte a la realidad econémica y
social de este sector, desarrolle los principios de la actividad preventiva, y garantice una mayor calidad de
vida laboral para las personas trabajadoras vinculadas a este Convenio Colectivo.

PROTECCION A LA MATERNIDAD.

El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién de las trabajadoras en situacién de
embarazo, parto reciente y periodo de lactancia natural a los riesgos determinados en la evaluacién que se
refiere en el articulo 26 de la Ley 31/1995, que pueden afectar a la salud de las trabajadoras, al/los feto/s e
hijos/as, a través de una adaptacidn de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada,
en los términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley de conformidad con el cual se tendra en
cuenta asimismo las posibles limitaciones en la realizacién del trabajo nocturno y el trabajo a turnos.

VIOLENCIA DE GENERO.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros
de trabajo por una duracion inicial de hasta 12 meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de
reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Si el derecho de proteccidn o el de asistencia social integral de la trabajadora hacen necesaria la fijacién del
periodo de vacaciones en unas fechas determinadas, se buscardn formulas de adaptacion de los procesos
habituales o convencionales establecidos para la asignacidn de vacaciones al caso concreto.
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ARTICULO 362.- IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

36.1.- Principio de iqualdad de trato y oportunidades.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén
de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado
civil.

Mediante la regulacidén contenida en este capitulo se contribuye a hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades, entre mujeres y hombres, en particular a través de la eliminacién de la
discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

36.2.-. No discriminacion en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito laboral
del sector del Comercio de Automavil, Accesorios y Recambios de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, se
garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacion
profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacién y participacidn en las organizaciones sindicales y empresariales.

Las medidas para la aplicacidon efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacidn en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de accidon positiva, son las siguientes:

1. Acceso al empleo. Nadie podrd ser discriminado por razén de sexo en el acceso al trabajo. Las
ofertas de empleo deberan realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres, no
pudiendo excluir, directa o indirectamente, a ningun trabajador/a por razén de su sexo.

2. Clasificacion profesional. El sistema de clasificacidon profesional, que se establece en el presente
Convenio y en la clasificacién de funciones y niveles a negociar durante la vigencia del mismo,
debe basarse en criterios comunes para los trabajadores de ambos sexos, excluyendo
discriminaciones por razén de sexo.

3. Promocidn profesional. Se realizard mediante la introduccién de medidas de accién positiva la
superacion del déficit de presencia de mujeres, en los puestos y grupos profesionales mas
cualificados o, en su caso, del género menos representado.

4, Formacion profesional. En las acciones formativas las empresas garantizaran a su personal el
acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres. A tal efecto se podran establecer cupos, reservas u otras ventajas a favor de los
trabajadores/as del sexo menos representado.

5. Retribucién. Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor se
eliminara la discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo.

6. Tiempo de trabajo. Sin perjuicio de la regulacién que pueda contener el presente convenio en
materia de derechos de conciliacidon entre la vida personal, familiar y laboral, se promoveran
medidas de flexibilizacidn de la jornada laboral y del horario de trabajo, que faciliten el derecho
efectivo a la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral. Asimismo, las partes negociadoras
adaptaran las regulaciones convencionales sobre jornada y descansos, incluidos permisos,
excedencias, reducciones y adaptaciones de jornada y vacaciones, a las modificaciones
contenidas en la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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7. Demas condiciones de trabajo. Facilitar la contrataciéon o el mantenimiento del empleo de los
trabajadores/as, cuyo sexo se encuentre menos representado y siempre que la misma resulte
razonable y proporcionada.

8. Proteccién ante el acoso por razén de sexo y ante el acoso sexual. No se tolerard en las empresas
de Comercio de Automovil, Accesorios y Recambios, la situacién en que se produzca un
comportamiento no deseado, relacionado con el sexo de una persona ni situacidon en que se
produzca cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el
propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la misma y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

36.3.- Comision de iqualdad.

En el seno de la Comisidn paritaria de este convenio se constituird una Comisién de Igualdad, compuesta
por ocho miembros, designando las organizaciones empresariales y sindicales firmantes los miembros de
cada una ellas. La representacién sindical se regird por el porcentaje de representacién en el momento del
inicio de la negociacidn del convenio colectivo, manteniéndose durante la vigencia del mismo.

La Comision de lgualdad asumird y ejercerd especificamente las competencias de la Comisidn paritaria
del presente Convenio colectivo sobre las materias relacionadas con la igualdad de mujeres y hombres en el
ambito laboral.

La Comision de Igualdad realizard seguimiento de la aplicacién de las medidas sobre igualdad previstas
en el presente capitulo, asi como de las que pudiera haber en los planes de igualdad en las empresas del
sector de Comercio de Automovil, Accesorios y Recambios. A tal efecto podrd recabar informacién a las
partes negociadoras, asi como a las empresas respecto a sus planes de igualdad.

36.4.- Los planes de igualdad de las empresas de Comercio de Automdéviles, Accesorios y Recambios y otras
medidas de promocién de la Igualdad.

1. Las empresas de Comercio de Automdvil, Accesorios y Recambios estdn obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. Deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su
caso acordar, con la representacion laboral unitaria y la sindical, en su caso, con el alcance y contenido
establecidos en este capitulo.

2. En el caso de las empresas de Comercio de Automdévil, Accesorios y Recambios de mas de cien
trabajadores, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién negociada y aplicacién de un plan
de igualdad. La elaboracién e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las demds empresas,
previa consulta a los érganos de representacion unitaria y sindical.

3. Los planes de igualdad contemplaran, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocién y formacion profesional, retribuciones, ordenacidon del tiempo de trabajo,
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de
sexo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Condiciones econdmicas: A partir de la entrada en vigor el presente convenio colectivo se abonaran los
conceptos econdmicos y retributivos que figuran en la tabla del anexo 1, vigente para el periodo
comprendido entre el 1 de enero, y el 31 de diciembre de 2024, teniendo cardacter retroactivo al 1 de enero
de 2024.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Serdan componentes de la Comisién de Interpretacidn y Vigilancia, y de la de Formacidén del presente
Convenio Colectivo los firmantes del presente acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Las partes firmantes del convenio, asumen lo establecido en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo; (B.O.E.
23-3-2007. n2 71) Para la Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres. Especialmente, lo regulado en el titulo
IV de dicha ley, relativo al Derecho al trabajo en Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Las acciones u omisiones de los empresarios contrarias a los derechos de informacién reconocidos seran
constitutivas de infraccion grave, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.7 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social. El incumplimiento de las obligaciones en materia de tramitacién de los recibos de finiquito
sera constitutivo de infraccién grave en materia laboral y se sancionara conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto citado.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2024
CATEGORIAS PROFESIONALES SAL.
MENSUAL
INGENIERO, LICENCIADO, JEFE PERSONAL 1.700,60 €
AYDE. TECNICO (TITU. Y ENC. GRAL.) 1.588,76 €
JEFE DE ADMIN. Y JEFE SUCURSAL 1.473,61 €
JEFE VENTAS, JEFE ALMACEN Y CONTABLE 1.360,35 €
CAJERO 1.246,98 €
DEPENDIENTE MAYOR 1.190,25 €
DEP. MAS DE 25 ANOS Y OFICIAL ADMON. 1.130,78 €
DEP. MAS DE 22 ANOS Y AUX. ADMON. +5 1.100,67 €
AUXILIAR ADMON. HASTA 5 ANOS 1.002,99 €
VENDEDOR Y COMISIONISTA 1.125,79 €
AYDE. COBRADOR MAS 22 ANOS 989,71 €
CONSERIJE, ORDENANZA, PORTERO, ETC 989,71 €
AUXILIAR CAJA MAS 18 ANOS 989,71 €
ASPIRANTE ADMON. BOTONES (16-17 ANOS) 972,20 €
MOZO ESP. Y MOZO 988,19 €
LIMPIADORA A JORNADA COMPLETA 988,74 €

CATEGORIAS PROFESIONALES VALOR BIENIO

INGENIERO, LICENCIADO, JEFE PERSONAL 17,42 €
AYDE. TECNICO (TITU. Y ENC. GRAL.) 16,25 €
JEFE DE ADMIN. Y JEFE SUCURSAL 15,09 €
JEFE VENTAS, JEFE ALMACEN Y CONTABLE 13,94 €
CAJERO 12,77 €
DEPENDIENTE MAYOR 12,19 €
DEP. MAS DE 25 ANOS Y OFICIAL ADMON. 11,61 €
DEP. MAS DE 22 ANOS Y AUX. ADMON. +5 11,28 €
AUXILIAR ADMON. HASTA 5 ANOS 10,27 €
VENDEDOR Y COMISIONISTA 11,53 €
AYDE. COBRADOR MAS 22 ANOS 10,27 €
CONSERIJE, ORDENANZA, PORTERO, ETC 10,13 €
AUXILIAR CAJA MAS 18 ANOS 10,13 €
ASPIRANTE ADMON. BOTONES (16-17 ANOS) 8,26 €
MOZO ESP. Y MOZO 10,13 €
LIMPIADORA A JORNADA COMPLETA 10,13 €
Dieta Completa 26,12 €
Media Dieta 13,51 €
SEGURO:

Invalidez permanente y muerte por cualquier contingencia 5.666,32 €
Fallecimiento o incapacidad permanente por accidente laboral o enfermedad profesional 9.885,37 €
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones
UO Personal Funcionario y Gestion del Tiempo

ANUNCIO
6691 201626

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, mediante el presente anuncio, la Resoluciéon de fecha 18 de noviembre de
2024

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62,1 b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se hace publico que por Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, numero R0000089388, de fecha 18
de noviembre del corriente, se ha procedido al nombramiento como funcionarios de carrera
en la plaza Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, en los puestos numero 177,
denominado “Técnico/a de Control de Explotacion de Infraestructuras 117, 116, denominado
“Jefe/a de la Unidad Técnica de Control de Ejecucion de Obras”, FC1521 denominado
“Técnico/a de Grado Medio” y 178, denominado “Técnico/a de Control de Proyectos
Externos 117, encuadrados en el grupo de clasificacion A, subgrupo A2, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una
vez resuelto el procedimiento selectivo convocado al efecto, a las personas que a
continuacion se senalan, las cuales tomaran posesion en el plazo maximo de un mes, a
partir del dia siguiente de la publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la

Provincia:
Apellidos y Nombre DNI
Gil Diaz, David ***1362*
Ruas Gonzalez, Sergio Jesus ***2015**
Sanchez Martinez, Marcos HHR2TAT
Garcia Dorta, Inmaculada de Jesus ***1047**

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases generales
de la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios de carrera, de cuatro plazas
de INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS, de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo
temporal, aprobada por Resolucion de la extinta Direccidn Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica, de fecha 23 de diciembre de 2022.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histoérico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

201722

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucién de fecha 15 de
noviembre de 2024, que se transcribe a continuaciéon, y que se firma por
delegacién del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y
Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico, realizada
mediante Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023):

“RESOLUCI()’N DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA, DE TRES PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL Y SE OFERTAN LOS PUESTOS DE
TRABAJO A LOS/AS ASPIRANTES.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as
de carrera, de tres plazas de ARQUITECTO/A TECNICO/A, de la Plantilla
de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién
adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucién de la Direccién
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre
de 2022 vy, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones
juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Que la convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera, de tres plazas de Arquitecto/a Técnico/a, de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién adicional de
empleo temporal, fue aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022,
publicada en los Boletines Oficiales de la Provincia num. 157 y num. 158 de
28 y 29 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nim. 11 de
13 de enero de 2023, abriéndose con esta ultima publicacién el plazo de
presentacién de solicitudes de participacién que transcurrié desde el 16 de
enero de 2023 al 13 de febrero de 2023, ambos inclusive.

I1.- Realizado y finalizado el proceso selectivo, de conformidad con las bases
que regulan la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto eleva
a la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacién Digital, con fecha 14 de junio de 2024, propuesta de
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nombramiento como funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que han
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién decreciente, una vez
resuelto el desempate, a favor de los siguientes aspirantes:

o:;;n NIF Apellidos, Nombre P““;i‘l'ﬁw“
10 **%9650%* | NUNEZ RODRIGUEZ, CARMEN NIEVES 10,0000
20 **%5774%% | MONTELONGO HERNANDEZ, WENDY 10,0000
30 **%7024%% | DE LEON LUIS, JOSE ALBERTO 10,0000

III.- Que con fecha 19 de junio de 2024, se solicita al Servicio Técnico de
Planificacion y Organizacién de Recursos Humanos, los puestos de trabajo a
ofertar a los/as aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Que el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre -en adelante, TREBEP), las Administraciones Publicas seleccionaran
a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen, entre otros, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccién y de independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacién de los mismos.

De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: "Los
drganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de
funcionarios de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.”

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las
Administraciones Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo.

SEGUNDA.- De las bases que rigen la convocatoria publica para la cobertura,
por funcionarios/as de carrera, de tres plazas de ARQUITECTO/A
TECNICO/A, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacidn adicional de empleo temporal, aprobada por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
de fecha 23 de diciembre de 2022, la Base Novena establece que:

"Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicara en el Tablén de Anuncio de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la Sede Electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
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(https://sede.tenerife.es/sede/es/) una relacién Unica de la valoracion
final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, no
pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefalada al érgano competente en materia de personal
para su nombramiento como funcionario/a de carrera y, en su caso,
contratacion de personal laboral como Auxiliar Técnico (a extinguir).

[.]"

No obstante lo anterior, en aplicacion de la Resolucidn de la Consejera Insular
del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre
de 2022, por la que se dispuso que: "...la implantacidn del Tablén de Anuncios
en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual
Tablén de Anuncios fisico, contando con las mismas garantias y efectos
legales contemplados en la normativa de aplicacion.” la referencia a la
publicacion de los anuncios en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entendera referida al Tablédn de anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

TERCERA. - Que la Base Décima de las que rigen la convocatoria, prevé que
se dicte resolucién aprobando la relacion de aspirantes propuestos/as para
su nombramiento como funcionario/a de carrera, asi como la relacion de
puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes los soliciten por orden
de preferencia, concediéndoles un plazo de VEINTE DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién que
se propone aprobar en el Boletin Oficial de esta Provincia a los efectos de que
presenten la documentacion, acreditativa de los requisitos exigidos en este
plazo. Procediendo al nombramiento conforme a la citada base que se
transcribe a continuacion:

“3.- Periodo de practicas para las plazas de personal funcionario o
periodo de prueba para la plaza de Personal laboral. El periodo de
practicas o, en su caso, el de prueba estara dirigido exclusivamente a
los aspirantes que no sean empleados del Cabildo Insular de Tenerife y
hayan superado el proceso o, a aquellos empleados de esta Corporacion
que, habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una
experiencia minima desempefiando las funciones inherentes a la plaza,
de seis meses , cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos Al y
A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del
resto de los Grupos y Subgrupos.

4.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario/a o
contratacion para la plaza de personal laboral: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentacion, seran
nombrados/as ...//..., en su caso, mediante Resolucion del édrgano con
competencias en materia de personal, segun se expone a continuacion.
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No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dard Ilugar al
decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas o, en su caso,
de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del drgano competente en
materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado Ila
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que
esté fuera del circulo de actuacidon del obligado, que no hubiera podido
preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento
como funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas o, en
el caso de la plaza de personal laboral, en periodo de prueba veran
condicionada su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la
superacion de un periodo de practicas o de prueba en su caso, con una
duracion no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo
A; Subgrupos Al y A2..//... Al término de dicho periodo, los/as
aspirantes habran de obtener una valoracion de apto o no apto de
conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de practica o de prueba, en su caso, el drgano
con competencias especificas en materia de personal, previos, los
correspondientes informes, dictara resolucion motivada declarando, en
su caso, la aptitud del funcionario en practicas y procediendo a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera o la aptitud del personal
laboral en periodo de prueba.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de
carrera...//...se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el
funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo
maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase
oportunamente posesion de su plaza sera declarado/a cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.
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El/la aspirante nombrado/a deberd mantener la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo
y mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de
carrera...//...

5.- Asignacidn de puestos: La asignacion de puestos se realizara,
en el momento del nombramiento ..., una vez superado en su caso el
periodo de préacticas, de acuerdo con las peticiones de los/as
interesados/as, entre los puestos ofertados por la Corporacion, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para
cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.”

CUARTA.- Que por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular, de 29 de
noviembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 147, de
7 de diciembre de 2022, se aprobaron las Reglas Genéricas que regiran las
Bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, de las plazas de personal funcionario del Cabildo Insular de
Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién adicional de
empleo temporal, cuya consideracion juridica sexta se transcribe a
continuacion, y a cuya fundamentacion juridica se remite la Resolucion de la
Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de
diciembre de 2022, por la que se aprueba la convocatoria publica para la
cobertura, por funcionarios/as de carrera, de tres plazas de ARQUITECTO/A
TECNICO/A, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacién adicional de empleo temporal.

"Sexta.- Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos
selectivos, sefala la Ley 20/2021 en su Disposicion Adicional Cuarta lo
siguiente:

Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del
plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante
la adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los
procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion
de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio,
entre otras.

En cuanto a los plazos marcados, el calendario de estos procesos se
adecuara a las siguientes previsiones:

e Un plazo limite para la aprobacion y publicacion de las ofertas
de empleo publico correspondiente a los procesos de
estabilizacion al amparo del articulo 2.1 que es el de 1 de junio
2022.
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e La publicacion de las convocatorias de todos los procesos
selectivos previstos en la Ley 20/2021 para la cobertura de las
plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera
producirse en todo caso antes del 31 de diciembre de 2022.

e La resolucion de todos los procesos selectivos previstos en la
Ley 20/2021 debera finalizar en todo caso antes del 31 de
diciembre de 2024.”

Es por ello que en aras al cumplimiento del plazo de finalizacién de estos
procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal, fijado por el
legislador en la Ley 20/2021, se procede a la reduccion a la mitad de los
plazos de tramites fijados en las bases que regulan la convocatoria para la
eleccion de puestos, asi como aquellos tramites posteriores que sean
necesarios para el cumplimiento de dicho plazo sin que ello desvirtie el
proceso selectivo; y, todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el art. 33
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas ("1. Cuando razones de interés publico lo
aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion del interesado, la
aplicacién al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se
reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario,
salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos. 2. No cabra
recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacion
de urgencia al procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucién
qgue ponga fin al procedimiento.”) sin que ello suponga un perjuicio para los
aspirantes propuestos.

QUINTA. - Que los puestos de trabajo que se ofertan a los aspirantes que
han superado el proceso selectivo, son los que una vez valoradas las
necesidades organizativas de la Corporacion, figuran en la presente
resolucion, se encuentran dotados presupuestariamente y que se entiende
deben ser objeto de cobertura en el proceso selectivo. El detalle de estos
puestos de trabajo se describe en el ANEXO I de la presente Resolucion.

El anexo de codigos a la relacidon de puestos de trabajo se podra encontrar
en el anuncio relativo a la aprobacion de la Modificacidn Puntual de la Relacion
de Puestos de Trabajo de Personal del Cabildo Insular de Tenerife y de la
Modificacién Puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal
funcionario adscrito al Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencién
Sociosanitaria (IASS), expedientes aprobados en el Consejo de Gobierno
Insular de 22 de mayo de 2024 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, Anexo al NUmero 72, de 14 de junio de 2024.

Y, en el Portal de Trasparencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y del
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria:

https://www.iass.es/index.php?option=com aapptransparencia&view=indic
adores&id categoria=5&Itemid=230&anno=2024
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SEXTA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicién
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto
en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular nimero 4097, de
28 de julio de 2023 y numero 5180 de 9 de septiembre de 2024, de
modificacion de la Estructura y Organizacion de la Corporaciéon y en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de
2023, de nombramientos de o6rganos directivos de esta Administracion
Insular, corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacién Digital, la competencia para aprobar la presente
Resolucion.

SEPTIMA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y
Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado,
mediante Resolucion niumero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacion de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital
en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, a propuesta por el Tribunal Calificador, enunciada en el antecedente
de la presente Resolucién y que se indica a continuaciéon, para su
nombramiento como funcionarios/as de carrera en la plaza de ARQUITECTO/A
TECNICO/A de la Plantilla de Personal Funcionario, por orden de puntuacién
decreciente, una vez resuelto el desempate, a favor de:

o:;;n NIF Apellidos, Nombre Pun:il;:?on
10 *x*x9650%* | NUNEZ RODRIGUEZ, CARMEN NIEVES 10,0000
20 **x5774%% | MONTELONGO HERNANDEZ, WENDY 10,0000
30 **%7024%% | DE LEON LUIS, JOSE ALBERTO 10,0000

SEGUNDO. - Ofertar a los/as aspirantes que han superado el proceso
selectivo que figuran en el apartado resolutivo anterior, los puestos de trabajo
descritos en el Anexo I de la presente Resolucién.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion, por delegaciéon del Consejero
Insular de esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo a los
aspirantes que han superado el proceso selectivo un plazo de 10 DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que presenten
la siguiente documentacion dirigida al Servicio Administrativo de Gestion de
Personal y Retribuciones:
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1. La documentacion exigida en la Base Décima de las que rigen la
convocatoria.

2. La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relacion de puestos de
trabajo ofertados. Habran de consignar, por su orden de preferencia, un
minimo de puestos igual al orden obtenido en la relacidon definitiva de
aprobados del apartado resolutivo primero de esta Resolucién, siguiendo
el modelo que se inserta como Anexo II.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, se proceda a publicar en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excelentisima Sefiora Presidenta de la Corporacion, cuya resolucion agotara
la via administrativa.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PUESTOS

D. con D.N.I. ndmero

, de conformidad con la Base Décima de las que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por funcionarios/as de carrera de tres plazas de Arquitecto/a
Técnico/a, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo
temporal, aprobada por Resoluciéon de la Direccién Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, SOLICITO los puestos de trabajo que
se relacionan a continuacion:

N2 ORDEN CODIGO DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO
1.
2.
3.

En Santa Cruz de Tenerife a de de 2024.

Firma de la persona interesada.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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6693

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucién de fecha 19 de
noviembre de 2024, que se transcribe a continuacién, y que se firma por
delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y
Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Histoérico, realizada
mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023):

“RESOLUCI('),N DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA, DE TREINTA PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL, Y SE OFERTAN
LOS PUESTOS DE TRABAJO A LOS/AS ASPIRANTES.

En relacidn con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as
de carrera, de treinta plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, de la
Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacién adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucién de la
Direccidon Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de
diciembre de 2022 y, teniendo en cuenta los siguientes, antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Que la convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera, de treinta plazas de Auxiliar Administrativo/a, de la Plantilla de
Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal, fue aprobada por Resolucion de la Direccidon
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre
de 2022, publicada en los Boletines Oficiales de la Provincia nim. 157 y num.
158 de 28 y 29 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado num.
11 de 13 de enero de 2023, abriéndose con esta Ultima publicacion el plazo
de presentacién de solicitudes de participacion que transcurrié desde el 16 de
enero de 2023 al 13 de febrero de 2023, ambos inclusive.

I1.- Realizado y finalizado el proceso selectivo de conformidad con las bases
que regulan la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto, eleva
a la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacion Digital, con fecha 26 de septiembre de 2024, propuesta de

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

202197
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nombramiento como funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que han
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion decreciente, a favor
de los siguientes aspirantes:

N° Orden NIF Apellidos, Nombre Puntuacion
Final

1. kr*1522%* LUZARDO RUANO, SOFIA EUGENIA 10,0000
2. *K%1047%%

SUAREZ MENDEZ, ANA DESIREE 10,0000
3. ***4807**

BORGES BARRIOS, MONTSERRAT 10,0000
4. **%1600** B

ROLO MARICHAL, DESIRE 10,0000
5. **%0825**

GARCIA ACOSTA, SANDRA ISABEL 10,0000
6. **%7688** ,

TORRES PEREZ, LUISA ISABEL 10,0000
7. **%6930**

BARROSO CUBAS, FERNANDO MANUEL 10,0000
8. ***0880** , i

QUINTANA LOPEZ, BELEN 10,0000
9. **%xQ705%* , ,

GARCIA SAAVEDRA, MARIA ELVIRA 10,0000
10. **x(0914%**

SANTANA SANTANA, MARIA JOSE 10,0000
11. ***¥0678** , ,

HERNANDEZ LEON, CRISTINA 10,0000
12. **%23094%* i

MARTIN MARRERO, ELENA 10,0000
13. *%%Q491 **

DE TOMAS MIGUEL, JESUS 10,0000
14. **%2819%* 3

LOURIDO PEREZ, CARMEN LAURA 10,0000
15. *kok ] Q7@K * N ]

PENA DELGADO, ISABEL MARIA 10,0000
16. **k*0816**

PALENZUELA GOMEZ, VICTOR MANUEL 10,0000
17. **%2017%* i

DIAZ ROSA, GLADIS 10,0000
18. *kk7467%* DOMINGUEZ GONZALEZ, CARMEN

ROSA 10,0000
19. ***¥0669**

MARTIN SIVERIO, CRISTO JAVIER 10,0000
20. **%1806**

AYALA RODRIGUEZ, MARIA ESTHER 10,0000
21. **kx8Q71**

BAEZA CABRERA, CARLOS 10,0000
22. ***5856**

DE LA TORRE GIL, OLIVIA ALEJANDRA 10,0000
23. *x*%x1603** | HERRERA PLASENCIA, MARIA

EUGENIA 10,0000
24. **%3581%*

ALEMAN CAMPOS, REBECA 10,0000
25. *%%2080**

MARTIN DIAZ, MARIA ATTENERIS 10,0000
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N° Orden NIF Apellidos, Nombre Puntuacion
Final

26. ***Q763**

BIELSA VERDQY, ALEJANDRO 10,0000
27. **XG201**

RODRIGUEZ MENDEZ, MARTA MARINA 10,0000
28. **XG224%* B , ,

DIAZ HERNANDEZ, MARIA VICTORIA 10,0000
29. *x*xG134** B

GARCIA NAVARRO, JENNIFER 10,0000
30. ***xDH659% * ; , ,

GARCIA DOMINGUEZ, ANA MARIA 10,0000

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

PRIMERA.- Que el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en adelante, TREBEP), las Administraciones Publicas seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen, entre otros, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccidon y de independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los mismos.

De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: "Los
organos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de
funcionarios de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.”

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las
Administraciones Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con caracter definitivo.

SEGUNDA.- De las bases que rigen la convocatoria publica para la cobertura,
por funcionarios/as de carrera, de treinta plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal,
aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, la Base Novena establece
que:

"Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncio de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la Sede Electronica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/) una relacién unica de la valoracién
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final de los/las aspirantes, por orden de puntuacidon decreciente, no
pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefialada al érgano competente en materia de personal
para su nombramiento como funcionario/a de carrera y, en su caso,
contratacion de personal laboral como Auxiliar Técnico (a extinguir).

[..]"

No obstante lo anterior, en aplicacion de la Resolucion de la Consejera Insular
del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacién de fecha 29 de diciembre
de 2022, por la que se dispuso que "“...la implantacion del Tablén de Anuncios
en la Sede Electréonica del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual
Tablon de Anuncios fisico, contando con las mismas garantias y efectos
legales contemplados en la normativa de aplicacion.” la referencia a la
publicacion de los anuncios en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entenderd referida al Tablon de anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

TERCERA.- Que la Base Décima de las que rigen la convocatoria, prevé que
se dicte resolucién aprobando la relacion de aspirantes propuestos/as para
su nombramiento como funcionario/a de carrera, asi como la relacion de
puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes los soliciten por orden
de preferencia, concediéndoles un plazo de VEINTE DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién que
se propone aprobar en el Boletin Oficial de esta Provincia a los efectos de que
presenten la documentacion, acreditativa de los requisitos exigidos en este
plazo. Procediendo al nombramiento conforme a la citada base que se
transcribe a continuacion:

“3.- Periodo de préacticas para las plazas de personal funcionario o
periodo de prueba para la plaza de Personal laboral. El periodo de
practicas o, en su caso, el de prueba estara dirigido exclusivamente a
los aspirantes que no sean empleados del Cabildo Insular de Tenerife y
hayan superado el proceso o, a aquellos empleados de esta Corporacion
que, habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una
experiencia minima desempefando las funciones inherentes a la plaza,
de seis meses , cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos Al y
A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del
resto de los Grupos y Subgrupos.

4.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario/a o
contratacion para la plaza de personal laboral: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentacion, seran
nombrados/as ...//..., en su caso, mediante Resolucion del érgano con
competencias en materia de personal, segin se expone a continuacion.
No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
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exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara Iugar al
decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas o, en su caso,
de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en
materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado Ila
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que
esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido
preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento
como funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas o, en
el caso de la plaza de personal laboral, en periodo de prueba veran
condicionada su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la
superacion de un periodo de practicas o de prueba en su caso, con una
duracién no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo
A, Subgrupos Al y A2..//... Al término de dicho periodo, los/as
aspirantes habran de obtener una valoracion de apto o no apto de
conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de practica o de prueba, en su caso, el érgano
con competencias especificas en materia de personal, previos, los
correspondientes informes, dictara resolucion motivada declarando, en
su caso, la aptitud del funcionario en practicas y procediendo a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera o la aptitud del personal
laboral en periodo de prueba.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de
carrera...//...se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el
funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo
maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

El gque sin causa suficientemente justificada no tomase
oportunamente posesion de su plaza sera declarado/a cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.
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El/la aspirante nombrado/a deberd mantener la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo
y mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de
carrera...//...

5.- Asignacién de puestos: La asignacion de puestos se realizara,
en el momento del nombramiento..., una vez superado en su caso el
periodo de practicas, de acuerdo con las peticiones de los/as
interesados/as, entre los puestos ofertados por la Corporacion, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para
cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.”

CUARTA. - Que por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular, de 29 de
noviembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 147, de
7 de diciembre de 2022, se aprobaron las Reglas Genéricas que regiran las
Bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, de las plazas de personal funcionario del Cabildo Insular de
Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién adicional de
empleo temporal, cuya consideracion juridica sexta se transcribe a
continuacion, y a cuya fundamentacion juridica se remite la Resolucion de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de
diciembre de 2022, por la que se aprueba la convocatoria publica para la
cobertura, por funcionarios/as de carrera, de treinta plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal.

"Sexta.- Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos
selectivos, sefiala la Ley 20/2021 en su Disposicién Adicional Cuarta lo
siguiente:

Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del
plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante
la adopcidon de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los
procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion
de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio,
entre otras.

En cuanto a los plazos marcados, el calendario de estos procesos se
adecuarad a las siguientes previsiones:

e Un plazo limite para la aprobacion y publicacion de las ofertas
de empleo publico correspondiente a los procesos de
estabilizacion al amparo del articulo 2.1 que es el de 1 de junio
2022.
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e La publicacion de las convocatorias de todos los procesos
selectivos previstos en la Ley 20/2021 para la cobertura de las
plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera
producirse en todo caso antes del 31 de diciembre de 2022.

e La resolucion de todos los procesos selectivos previstos
en la Ley 20/2021 debera finalizar en todo caso antes del
31 de diciembre de 2024.”

Es por ello que en aras al cumplimiento del plazo de finalizacidon de estos
procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal, fijado por el
legislador en la Ley 20/2021, se procede a la reduccion a la mitad de los
plazos de tramites fijados en las bases que regulan la convocatoria para la
elecciéon de puestos, asi como aquellos tramites posteriores que sean
necesarios para el cumplimiento de dicho plazo sin que ello desvirtie el
proceso selectivo; y, todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el art. 33
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas ("1. Cuando razones de interés publico lo
aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion del interesado, la
aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se
reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario,
salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos. 2. No cabra
recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacion
de urgencia al procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucion
que ponga fin al procedimiento.”) sin que ello suponga un perjuicio para los
aspirantes propuestos.

QUINTA. - Que los puestos de trabajo que se ofertan a los aspirantes que
han superado el proceso selectivo, son los que una vez valoradas las
necesidades organizativas de la Corporacion, figuran en la presente
resolucion, se encuentran dotados presupuestariamente y que se entiende
deben ser objeto de cobertura en el proceso selectivo. El detalle de estos
puestos de trabajo se describe en el ANEXO I de la presente Resolucion, y
han sido remitidos por el Servicio Administrativo de Gestion de Personal y
Retribuciones en fecha 18 de noviembre de 2024.

El anexo de cddigos a la relacion de puestos de trabajo se podra encontrar
en el anuncio relativo a la aprobacion de la Modificacion Puntual de la Relacion
de Puestos de Trabajo de Personal del Cabildo Insular de Tenerife y de la
Modificacion Puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
funcionario adscrito al Organismo Autdénomo Instituto Insular de Atencion
Sociosanitaria (IASS), expedientes aprobados en el Consejo de Gobierno
Insular de 22 de mayo de 2024 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, Anexo al NUmero 72, de 14 de junio de 2024.

Y, en el Portal de Trasparencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y del
Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria:
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https://www.iass.es/index.php?option=com _aapptransparencia&view=indic
adores&id categoria=5&Itemid=230&anno=2024

SEXTA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto
en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular nimero 4097, de
28 de julio de 2023 y numero 5180 de 9 de septiembre de 2024, de
modificacidon de la Estructura y Organizacién de la Corporacion y en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de
2023, de nombramientos de o6rganos directivos de esta Administracion
Insular, corresponde a la Direccidon Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital, la competencia para aprobar la presente
Resolucion.

SEPTIMA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y
Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado,
mediante Resolucidon nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacién de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital
en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, propuesta por el Tribunal Calificador, enunciada en el antecedente
de la presente Resolucion y que se indica a continuacién, para su
nombramiento como funcionarios/as de carrera en la plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A de la Plantilla de Personal Funcionario, por orden de
puntuacion decreciente, a favor de:

Neo NIF Apellidos, Nombre Puntuacion
Orden Final

1. *kkq5k* LUZARDO RUANO, SOFIA EUGENIA 10,0000
2. **%1047%**

SUAREZ MENDEZ, ANA DESIREE 10,0000
3. *X*4807**

BORGES BARRIOS, MONTSERRAT 10,0000
4. **%1600%* ,

ROLO MARICHAL, DESIRE 10,0000
5. *%k%(Q825%*

GARCIA ACOSTA, SANDRA ISABEL 10,0000
6. *Xk7688* * ;

TORRES PEREZ, LUISA ISABEL 10,0000
7. **kGQ3(Q**

BARROSO CUBAS, FERNANDO MANUEL 10,0000
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No NIF Apellidos, Nombre Puntuacion
Orden Final

8. **x*0880** , ,

QUINTANA LOPEZ, BELEN 10,0000
9. ***Q705%* , ,

GARCIA SAAVEDRA, MARIA ELVIRA 10,0000
10. ***(0914%*

SANTANA SANTANA, MARIA JOSE 10,0000
11. **x*0678** ) ,

HERNANDEZ LEON, CRISTINA 10,0000
12. *x%D3Q4%* ]

MARTIN MARRERO, ELENA 10,0000
13. **%9491**

DE TOMAS MIGUEL, JESUS 10,0000
14. **k*k2819%* ,

LOURIDO PEREZ, CARMEN LAURA 10,0000
15. **%1878** - B

PENA DELGADO, ISABEL MARIA 10,0000
16. ***0816%**

PALENZUELA GOMEZ, VICTOR MANUEL 10,0000
17. *oA%D(Q]7** ]

DIAZ ROSA, GLADIS 10,0000
18. xxx7467%* | DOMINGUEZ GONZALEZ, CARMEN

ROSA 10,0000
19. **x*0669**

MARTIN SIVERIO, CRISTO JAVIER 10,0000
20. ***1806%**

AYALA RODRIGUEZ, MARIA ESTHER 10,0000
21. **%8Q71**

BAEZA CABRERA, CARLOS 10,0000
22. ***5856%*

DE LA TORRE GIL, OLIVIA A,LEJANDRA 10,0000
23. x*%x1603** | HERRERA PLASENCIA, MARIA

EUGENIA 10,0000
24. ***3581%*

ALEMAN CAMPQOS, REBECA 10,0000
25. ***2980%**

MARTIN DIAZ, MARIA ATTENERIS 10,0000
26. **k*D763%*

BIELSA VERDOQY, ALEJANDRO 10,0000
27. ***X6201**

RODRIGUEZ MENDEZ, MARTA MARINA 10,0000
28. KKK 5D DAK* . . .

DIAZ HERNANDEZ, MARIA VICTORIA 10,0000
29. ***x6134** ;

GARCIA NAVARRO, JENNIFER 10,0000
30. ***k2E59%* , , ,

GARCIA DOMINGUEZ, ANA MARIA 10,0000

SEGUNDO. - Ofertar a los/as aspirantes que han superado el proceso
selectivo que figura en el apartado resolutivo anterior, los puestos de trabajo

descritos en el Anexo I de la presente Resolucidn.
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TERCERO. - Publicar la presente Resolucion, por delegacion del Consejero
Insular de esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo a los
aspirantes que han superado el proceso selectivo un plazo de 10 DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que presenten
la siguiente documentacioén dirigida al Servicio Administrativo de Gestion de
Personal y Retribuciones:

1. La documentacion exigida en la Base Décima de las que rigen la
convocatoria.

2. La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relacién de puestos de
trabajo ofertados. Habran de consignar, por su orden de preferencia, un
minimo de puestos igual al orden obtenido en la relacién definitiva de
aprobados del apartado resolutivo primero de esta Resolucion, siguiendo
el modelo que se inserta como Anexo II.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, se proceda a publicar en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excelentisima Sefiora Presidenta de la Corporacion, cuya resolucién agotara
la via administrativa.”
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ANEXO II
SOLICITUD DE PUESTOS

D.

con D.N.I. numero , de conformidad con la
Base Décima de las que rigen la convocatoria publica para la cobertura por
funcionarios/as de carrera, de treinta plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacidén
adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucién de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre
de 2022, SOLICITO los puestos de trabajo que se relacionan a
continuacion:

DENOMINACION DEL

N° ORDEN CODIGO DEL PUESTO PUESTO
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En Santa Cruz de Tenerife a de de 2024.

Firma de la persona interesada.

Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION

DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Histérico

Oficina de Contratacion Administrativa

ANUNCIO
6694 201571

En cumplimiento de lo previsto en el art. 9.3
de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, por medio del presente se hace
publico el acuerdo de delegacion de competencias
adoptado por el Consejo de Gobierno del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en sesiéon ordinaria
celebrada el 13 de noviembre de 2024, relativo a
la “Admision e inadmision de empresas al Sistema
Dindmico de Adquisicion para el suministro de
calzado y equipos de proteccion individual para el
personal del Cabildo Insular de Tenerife, mediante
procedimiento restringido, sujeto a regulacion
armonizada, a través de criterios de adjudicacion de
caracter medioambiental, entre otros y delegacion
de competencias en la Consejeria Insular”, siendo
el tenor literal de la parte dispositiva del citado
acuerdo de delegacion, el siguiente:

“(...) TERCERO.- Delegar en el Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicio
Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico la competencia para admitir e inadmitir a
las empresas al Sistema Dinamico de Adquisicion
de suministro de calzado y equipos de proteccion
individual para el personal del Cabildo Insular de
Tenerife, a efectos de agilizar la tramitacion de las
sucesivas adhesiones.

CUARTO.- Publicar el acuerdo de delegacion
enunciado en el dispositivo TERCERO en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
quedando la eficacia de dicho acto condicionada a
la referida publicacion (...)”.

Santa Cruz de Tenerife, a catorce de noviembre de
dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE
PRESIDENCIA,ADMINISTRACIONY SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y
PATRIMONIO HISTORICO, José Miguel Ruano
Ledn, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
6695 200919

BASES ESPECIFICAS DE SUBVENCIONES AL FOMENTO DE LAPLANTACION Y RECUPERACION
DE HIGUERAS 2024.

BDNS (Identif.): 797196.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/797196).

ASUNTO: APROBACION BASES ESPECIFICAS DE SUBVENCIONES AL
FOMENTO DE LA PLANTACION Y RECUPERACION DE HIGUERAS 2024

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 31 de octubre de 2024, se adopt6 el siguiente acuerdo, cuyo contenido es
del siguiente tenor literal:

“PRIMERQO: Autorizar el gasto por importe de cien mil euros (100.000,00 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0800 410 77001 “Subvencién Plantacion de Higueras”.

SEGUNDO: Aprobar las “BASES ESPECIFICAS DE SUBVENCIONES AL FOMENTO DE LA
PLANTACION Y RECUPERACION DE HIGUERAS 2024”.

TERCERO: Remitir anuncio del contenido integro de las Bases especificas al Departamento de
Intervencion, a efectos de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
por conducto de l1a Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y publicar asi mismo en el Tablon de
Anuncios(www.elhierro.sedelectronica.es) y en la pagina Web de la Corporacién,

CUARTO: Incorporar el procedimi,ento denominado “BAS’ES ESPECIFICAS DE SUBVENCIONES AL
FOMENTO DE LA PLANTACION Y RECUPERACION DE HIGUERAS 2024”, al Catalogo de
Procedimientos de la sede electréonica del Cabildo de El Hierro.

QUINTO: Tras la publicacion de las Bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife se entendera aprobada la convocatoria, a efectos del inicio del computo del plazo de
presentacion de solicitudes.

SEXTO: Una vez publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, publicar en el Tablon de Anuncios de la Corporacién el anuncio de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes”.

BASES ESPECiFICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES AL FOMENTO DE LA
PLANTACION Y RECUPERACION DE HIGUERAS 2024.

PRIMERA.- Objeto y alcance.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular, en régimen de concurrencia competitiva, el
otorgamiento de subvenciones con la finalidad de promover la plantacién de nuevas higueras, la
recuperacion de las plantaciones de higuera ya existentes e impulsar la economia insular a través de la
subvencion a la adquisicién de secaderos de higos.

De esta manera se pretende apoyar y ampliar el tejido agricola productivo mediante la incorporacion de
tierras agricolas que estan en abandono, la recuperacion de potencial productivo de otras parcelas y de la
actividad del mundo rural, las tradiciones herrefias, la conservacién del paisaje y medio natural insular,
ademas de mitigar y reducir el riesgo de incendios.

Por otro lado, con la subvencion a la adquisicion de los secaderos de higos se pretende potenciar la
produccion de uno de los cultivos mas tradicionales de la isla, mejorando sus condiciones de conservacion,
dando asi un empuje a la produccion del higo pasado.
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2.- Esta subvencién figura reflejada en el Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo Insular de El
Hierro para las anualidades 2024-2025, aprobado por el Pleno de la Corporacion en cesion celebrada con
fecha 02 de mayo de 2024.
3.- La concesion de la subvencion tiene los siguientes objetivos:

- Apoyar y ampliar el tejido agricola productivo.

- Incorporacion de tierras agricolas abandonadas.

- Mantener el suelo.

- Fomentar el cultivo de higueras.

- Recuperar la actividad rural.

- Mitigar y reducir el riesgo de encendidos.

- Impulsar la economia insular.
4.- Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones. A tal efecto, atendiendo al objeto de la presente convocatoria, seran
subvencionables las plantaciones realizadas segiin los siguientes sistemas de plantacion:

Actuaciones:

A) Para nuevas plantaciones de higuera:

1.- Preparacion del terreno (arada, limpieza y apertura de hoyos) para la plantacion del
material vegetal.

2.- Plantacion del material vegetal de variedades locales

3.- Instalacion de riego por goteo como riego de apoyo

B) Para recuperacion de plantaciones de higuera ya existentes:

1.- Trabajo de recuperacion de las explotaciones existentes (poda de rejuvenecimiento y
limpieza de material deteriorado)

2.- Arada de los troncos y limpieza del terreno cultivado

C) Adquisicion de secaderos de higos

Los marcos de plantacion del material vegetal para nuevas plantaciones de higueras no podran ser
mayores a 5x5 metros.

El plazo para la realizacion del proyecto, actuacion o actividad subvencionada estara comprendido entre
el dia siguiente a la publicacion de estas bases especificas en el BOP hasta el 10 de octubre de 2025. Por
tanto, las inversiones objeto de subvencion se deben realizar con posterioridad a la solicitud de subvencion
y al levantamiento del acta de no inicio.

SEGUNDA.- Marco legal y régimen competencial.

1.- El marco legal por el que se rige la convocatoria de esta subvencion esta constituido por la normativa
vigente en el momento de su concesion. A estos efectos, sera de aplicacion:

e Las presentes bases reguladoras especificas.

e La Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones del Cabildo Insular de
El Hierro.

e Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro.

e La Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Cabildo Insular de El Hierro.
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e La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo
que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria por la Administraciéon Local y Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e La legislacion basica del Estado Reguladora de la Administracion Local (Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril).

e Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

e Las normas de derecho privado aplicables a esta materia.
2.- La gestion de las subvenciones se sujetaran a los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y
utilizaciéon de recursos publicos. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la

Ordenanza General reguladora de las Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

3.- Las dudas que surjan en la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases, correspondera
resolverlas al Consejo de Gobierno Insular.

4.- El Cabildo Insular de El Hierro tiene la potestad para el otorgamiento de este tipo de subvencion, de
conformidad con lo previsto en la siguiente normativa:

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley.

- La Ordenanza reguladora de la Administraciéon Electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

- Las presentes bases especificas.
TERCERA.- Personas beneficiarias y requisitos.
Podran acogerse a las subvenciones reguladas en las presentes bases las personas juridicas/fisicas que
ejerzan o vayan a ejercer en algin grado la actividad agricola descrita en la base primera en la isla de El

Hierro y que cumplan los requisitos que se relacionan a continuaciéon, que deberan ser acreditados segin
se indica:

Requisitos/beneficiarios Documentacién Validez

Para personas juridicas que ya*Estatutos y/o de la escritura deCopia auténtica
desarrollen la actividad: constitucion.

Para acreditar la inversion *Presupuesto de las inversiones que/Copia auténtica

va a realizar el solicitante.

Para acreditar la titularidad de la parcela *Copia de la escritura publica, Copia auténtica
documento privado de titularidad
de la propiedad o contrato de
arrendamiento, debidamente
liquidado.
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Requisitos/beneficiarios Documentacion Validez
Para describir donde se van a realizar las[*Relacion de fincas para las que seOriginal
actuaciones solicita  subvencion con una

descripcion  detallada de las
acciones a realizar, superficie a
plantar/recuperar, indicando la
localizacion, con aportacion de la
identificacion de los recintos
SIGPAC de las parcelas.

Cumplir con los requisitos para obtener laDeclaracion responsable (*) Original

condicion de beneficiario

Si un solicitante pide ayuda como persona fisica, no podra solicitar esta misma ayuda como representante
de una empresa con personalidad juridica.

(*) Con la presentacion de la solicitud el interesado declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que conoce las Bases especificas reguladoras para el otorgamiento de subvenciones al fomento de la
plantacion y recuperacion de higueras 2024, y que acepta sin reservas todas y cada una de las
condiciones establecidas en las mismas.

- Que ejercita o va a ejercitar en algun grado la actividad agricola consistente en la plantacion de
higueras en la isla de El Hierro.

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion
que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del
Codigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce
en su integridad.

- Que tiene justificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo de EIl Hierro, asi
como se encuentra al corriente de las obligaciones con el mismo.

- Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquiera de las Instituciones y
Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

- Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre, para obtener la condicion de
beneficiario de la presente subvencion.

- Que se compromete a comunicar al Cabildo de El Hierro cualquier modificacion de los datos de la
presente solicitud.

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en los términos establecidos en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006 de 1 de junio por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones en el caso de que solicite
un importe inferior o igual a 3.000,00 €.

- Que se compromete a comunicar y documentar ante el Cabildo de El Hierro la solicitud y la
obtencion de cualquier ayuda o subvencion que tenga la misma finalidad, procedente de otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, en el plazo maximo de 15 dias.

- Que se compromete a devolver las cantidades recibidas indebidamente por esta ayuda si asi lo
solicitara el Cabildo de EI Hierro, incrementadas, en su caso, en el interés legal correspondiente.

-  Que se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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CUARTA.- Importe y criterios para su determinacién.

La cuantia de la subvencién a otorgar correspondera a la suma de las cantidades correspondientes por
cada una de las actuaciones realizadas por el beneficiario, de conformidad con los importes fijos por
unidad de superficie plantada o recuperada que a continuacién se indican:

Importe (€/m2)

A) Para nuevas plantaciones de higuera:

1.- Preparacion del terreno (arada, limpieza y apertura de hoyos) para
plantaciéon del material vegetal.

2.- Instalacion de riego por goteo como riego de apoyo 0,70
B) Para recuperacion de plantaciones de higuera ya existentes:

1.- Trabajo de recuperaciéon de las explotaciones existentes (poda de

0,80

rejuvenecimiento y limpieza de material deteriorado) 0.11
2.- Arada de los troncos y limpieza del terreno cultivado 0,41
Todas las actuaciones son acumulables entre si.
Y Fyore & G, TRYR] Incremento
Criterios incremento cuantia Basica (T) (€/m2)
a. Terrenos con pendiente superior al 30% 0,50

En cualquier caso, el importe maximo subvencionable que se apruebe sera de dos euros por metro
cuadrado de superficie plantada o recuperada (2 euros/m?), y que en ningin caso podra superar la
cantidad maxima de 9.000 euros por solicitante.

La cuantia establecida en cada una de las lineas para plantacion y recuperacion de higueras se reducira
proporcionalmente en el caso de superar los 9.000 euros.

Los secadores de higos es un sistema portatil de secado totalmente natural que optimiza el efecto de la
radiacion solar, independiente de la climatologia. En cuanto a la adquisicién de los secaderos de higos,
sera subvencionable un 75% de su inversién y que en ningin caso podra superar la cantidad maxima de
1.800 euros por solicitante.

QUINTA.- Crédito presupuestario.

Existe crédito por importe de cien mil euros (100.000,00 euros) para atender al gasto derivado de la
presente convocatoria, con cargo a la aplicacion presupuestaria 0800 410 77001 del vigente Presupuesto
General del Cabildo Insular de El Hierro.

De conformidad con lo establecido en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la LGS, la prevision de una cuantia adicional aplicada a la concesién de esta
subvencion no requerira una nueva convocatoria.

Se hace constar expresamente que la efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la
declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias seiialadas en el
mencionado articulo 58.2 y, en su caso, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda,
en un momento anterior a la resolucién de concesion de la subvencion.

SEXTA.- Publicidad de las Bases. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1.- Publicidad: De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la LGS, la informacion relativa a esa
convocatoria sera remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), la cual servira de medio
electréonico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Asimismo, la BDNS
publicara en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Santa Cruz de Tenerife las bases especificas que tendran
la consideracion de convocatoria, a efectos de inicio del computo del plazo para la presentacion de las
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solicitudes. Dichas bases también se publicaran igualmente en la sede electréonica del Cabildo Insular de El
Hierro: elhierro.sedelectronica.es

2.- Presentacion de solicitudes:

a) Lugar y modo: Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo de solicitud normalizado
indicando en el catalogo de procedimientos de la sede electronica y podran ser firmadas y presentadas por
el solicitante o por su representante legal en la sede electréonica del Cabildo de El Hierro, disponible en la
direccion electrénica (https://elhierro.sedelectronica.es).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las personas juridicas y
entidades sin personalidad juridica estan obligados a relacionarse a través de medios electrénicos durante
toda la tramitacion del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estan obligadas a utilizar medios electronicos durante la tramitacion
completa del expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, LPACAP,
debido a que cuentan con acceso a los medios electronicos necesarios por su capacidad econémica, técnica
y profesional.

b) Plazo: Las solicitudes se deberan presentar en el plazo de 15 dias hdbiles, a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la publicacion de las Bases especificas, que tendran la consideracion de
convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Desde que realice la solicitud de ayuda podra solicitar “acta de no inicio” o certificacion emitida por un
técnico de la Consejeria de Medio Rural y Marino en el que haga constar que la inversion y/o actuacion
objeto de subvencion no se ha iniciado con anterioridad a la presentacion de la solicitud de la subvencion.

¢) Veracidad de la documentacion: La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la aceptacion
de los requisitos y condiciones a que se sujeta la convocatoria. Asimismo, conlleva la autorizacion al
Cabildo Insular de El Hierro para recabar cuantos informes o datos complementarios se estimen
convenientes para la resolucién de la subvencion, a través de redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

SEPTIMA.- Procedimiento para la concesién de la subvencién.

1.- El procedimiento de concesion se realizara mediante concurrencia competitiva y se ajustara a lo
previsto en el articulo 22.1 de la LGS, en los articulos 58 al 64 del Real Decreto 887/2006, de 17 de
noviembre, y articulos 12 y siguientes de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de El
Hierro.

2.- Salvo disposiciéon en contra, la instruccién del procedimiento corresponde al Area de Medio Rural y
Marino, que actuara como 6rgano instructor.

3.- Si la solicitud inicial no reuniera los requisitos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, o no viniera
acompaiiada por la documentacion prevista en la Base Tercera de esta convocatoria, el 6rgano instructor
requerira a los interesados para que en el plazo de

diez (10) dias subsanen la falta o acompaiien los documentos preceptivos, advirtiéndoles de que, si asi no
lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1
de la LPACAP, previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la
mencionada Ley.

La notificaciéon del requerimiento se realizara mediante comparecencia del interesado en la sede
electronica del Cabildo Insular de El Hierro. Los escritos mediante los cuales los

solicitantes efectiien las subsanaciones correspondientes, asi como la documentaciéon adicional, se
presentaran asimismo a través del registro que figura en la sede.

4.- Con caracter previo, el 6rgano instructor verificara que las personas o entidades solicitantes cumplen
los requisitos en la LGS para adquirir la condicion de beneficiarios, asi como el resto de los requisitos
previstos en esta convocatoria.



33807 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 141, Viernes 22 de noviembre de 2024

5.- Los tramites relativos a la ordenacion e instruccién del procedimiento se ajustaran a lo previsto en el
articulo 13 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

6.- Dictaminada la propuesta de resolucion provisional en la Comision Informativa que corresponda por
razon de la materia (art. 14.1 de la citada Ordenanza), si ésta coincide en todos sus términos con el
contenido de las solicitudes de los beneficiarios, se adoptara el acuerdo de resolucion de concesién, sin mas
tramites.

OCTAVA.- Resolucion.

1.- El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera resuelto por el Consejo de Gobierno Insular;
previo dictamen de la Comisién Informativa que corresponda por razéon de la materia, en los términos
establecidos en la clausula anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1 de la Ordenanza
Reguladora de Subvenciones del Cabildo de El Hierro.

La publicacién de la resolucién de concesion en el tablon de anuncios surtira todos los efectos de la
notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45 de la LPACAP.

2.- La resolucion debera contener los datos del solicitante, el importe de la subvencion y su forma de
abono, los conceptos subvencionables, el plazo de ejecucion, asi como la forma y plazos para su
justificacion. Ademas, hara constar de manera expresa, la desestimacion y sus causas, en cuanto al resto
de solicitudes.

3.- El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesién de subvencion sera
de seis meses, a partir del dia siguiente a aquel en que finaliza el periodo de presentacién de solicitudes. Al
vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucion, se entendera desestimada la solicitud por
silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP.

4.- El acuerdo que se adopte habra de ser expuesto en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, por
espacio de 15 dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ordenanza General Reguladora
de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro (B.O.P. n.° 28, del miércoles 23 de febrero de 2005).

5.- Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la misma o bien, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados, asimismo, a
partir del dia siguiente a la recepcion de la correspondiente notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente, de conformidad con lo
dispuesto en la LPACAP.

NOVENA.- Abono de la subvencion.

1.- El abono de la subvencion se realizara de forma anticipada, lo que supondra la entrega de fondos con
caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion.

2.- El reconocimiento de la obligacion y pago de estas ayudas se realizara mediante el Consejo de
Gobierno del Cabildo Insular, conforme a las condiciones y requisitos establecidos en estas bases, una vez
comprobado que el solicitante cumple con las condiciones de beneficiario y con el objeto de estas ayudas.

3.- No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucién de
procedencia de reintegro. No serd necesario aportar nuevas certificaciones respecto del cumplimiento de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social cuando las incorporadas con la solicitud o
durante la tramitacion del procedimiento no hayan sobrepasado su plazo de validez.
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4.- Debera acreditarse, asimismo, que no ha sido dictada resolucion firme de procedencia de reintegro de
la subvencion o de pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas previstas en el
articulo 37 de la LGS. Ademas, debe comprobarse que no ha sido acordada, como medida cautelar, la
retencion de libramientos de pago o de cantidades pendientes de abonar al beneficiario, referidos a la
misma subvencién.

DECIMA..- Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias de la subvencién deberan cumplir con las obligaciones previstas en el articulo
14 de la LGS. En particular:

a) Cumplir los requisitos, condiciones y obligaciones establecidos en las presentes bases y en la
resolucion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cuamplimiento de la finalidad que determine la concesion o disfrute
de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién, en relacion con la actividad subvencionada,
aportando la documentacion e informacion que le sea requerida por el Cabildo Insular de El
Hierro.

d) Comunicar cualquier alteracion de las condiciones y/o requisitos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion establecida en las presentes bases.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la
actividad subvencionada.

g) Comunicar expresamente que no acepta la subvencion concedida, en el plazo de diez (10) dias a
partir de la recepcion de la notificacion de la resoluciéon por la que se le otorga la misma.

h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control, por un periodo no inferior a cuatro afios.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la LGS.

k) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley General de
Subvenciones, mediante la colocacion de un cartel en la explotacién agricola.

1) Mantener el cultivo al menos por un periodo de OCHO aiios. Dicho plazo se contara a partir del
momento en que se dicte la resolucion de concesion de la subvencion. Se podra autorizar, previa
solicitud, la subrogacion de los derechos y obligaciones derivados de la aprobacion de la solicitud
a un nuevo agricultor, si éste asume los compromisos adquiridos por el agricultor al que se le
aprobé la solicitud en las parcelas subrogadas.

m) Solicitar el asesoramiento al personal técnico del Cabildo de El Hierro para llevar a cabo las
labores necesarias de cada parcela, debiendo el beneficiario seguir fielmente las recomendaciones
indicadas, tanto en las labores de preparacion del terreno, plantacion, manejo del cultivo, etc.
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n) Las nuevas plantaciones deberan establecerse con unos marcos de plantacion siguiendo las
indicaciones marcadas por el personal técnico de esta Corporacion, y en ningin caso con
distancias superiores a 5 metros entre lineas y 5 metros entre plantas.

0) La totalidad del material utilizado en las plantaciones, tales como sistemas de conduccion (ya sean
individualizados, en espaldera o parral bajo), sistemas de riego, protectores, etc., deben ser de
nueva adquisicion, quedando totalmente excluidos de esta ayuda cualquier otro tipo de material.

p) Respetar la legislacion medioambiental que les sea de aplicacion, en particular la Orden de 11 de
febrero de 2000, por la que se aprueba el Cédigo de Buenas Practicas Agrarias de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

q) Inscribir las parcelas objeto de subvencion en el Registro General de la Produccion Agricola
(REGEPA).

UNDECIMA.- Justificacion.

Se estara a lo establecido en el articulo 29.6.e. de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de El
Hierro, estando obligados los beneficiarios de subvenciones a justificar el cuamplimiento de las condiciones
impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion, que se
documentara de la manera que se haya determinado en las bases reguladoras de la subvencién, la
convocatoria, o en la propia resolucion de concesion, de acuerdo con las modalidades establecidas en los
articulos 72 y siguientes del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, segin se especifica a
continuacion:

Justificacion mediante modulos.

1) La cuenta justificativa tendra el siguiente contenido:

a) Una memoria de actuacion justificativa de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econémica con el siguiente contenido minimo:

i. Acreditacion o, en su defecto, declaracion del beneficiario sobre el nimero de unidades
fisicas consideradas como modulo.

ii. Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la
memoria de actuacion y los médulos contemplados en las bases reguladoras o, en su caso,
en ordenes de convocatoria.

iii. Informacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicaciéon del importe y su procedencia.

iv. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil y
la documentacion acreditativa del pago para las inversiones en la preparacion del
terreno, limpieza, apertura de hoyos, arada, sistemas de riego, etc.

v. Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion de su importe y procedencia.

vi. Los beneficiarios estin dispensados de la obligacion de presentacion de libros, registros y

documentos de trascendencia contable o mercantil, salvo prevision expresa en contrario
en las bases reguladoras de la subvencion o en el acuerdo de concesion.

El plazo de justificacion sera hasta el 31 de octubre de 2025.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 141, Viernes 22 de noviembre de 2024 33810

La no justificacion de la presente subvencion por parte del beneficiario conllevara la imposibilidad de la
obtencion de la condicion de beneficiario para la percepcion de otras subvenciones que convoque el
Cabildo de El Hierro.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion en los términos establecidos en este
apartado o la justificacion insuficiente de la misma llevara aparejado el reintegro en las condiciones
previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No se admitira el pago en metalico de las actuaciones subvencionables.

Tras la justificacion se realizara la correspondiente visita de inspeccion para verificar que las inversiones
han sido realizadas conforme a la solicitud de ayuda. Se emitira informe técnico de las actuaciones
realizadas, que se incorporara al expediente.

El 6rgano para dar por justificada la subvencion concedida sera el presidente.

DUODECIMA.- Reintegro. Infracciones y prescripcion.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente cuando se produzca alguno de los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.

2.- Las personas beneficiarias de las subvenciones quedarian sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador regulado en el Titulo I'V de la LGS, sobre infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

3.- El derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro de las subvenciones prescribira a
los cuatro afios, computandose dicho plazo segin lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

4.- Deberan reintegrar totalmente la ayuda los solicitantes que no hayan cumplido con los criterios
establecidos en la BASE CUARTA, en relacion con la valoracion de las solicitudes a los efectos de
establecer un orden de prelacion en la concesion de las subvenciones y con cualquier otra obligacién
impuesta en estas bases.

5.- Deberan reintegrar parcialmente la ayuda los solicitantes que, cumpliendo con los requisitos
establecidos en estas bases reguladoras, no hayan realizado o ejecutado en su totalidad la actuacion
indicada en la solicitud.

DECIMO TERCERA.- Tratamiento de datos personales.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y a los efectos correspondientes, se indica lo siguiente:

- Responsable del tratamiento de los datos: Cabido Insular de El Hierro (CIF: P-3800003J;
C/Doctor Quintero Magdaleno, 11 -38900- Valverde), en su condicion de unico destinatario de la
informacién aportada voluntariamente.

- Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencion, en régimen de
concurrencia competitiva, para (indicar objeto o finalidad de la subvencion).

- Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No
obstante, los datos seran conservados con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

- Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o competencias
propias.

- Cesion a terceras personas: Los datos no seran cedidos a terceras personas ajenas al Cabildo
Insular, salvo que deban ser comunicados a otras entidades publicas por imperativo legal.
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- Derechos: Derecho de acceso a los datos por los interesados, solicitar su rectificacién o, en su caso,
cancelacion, oposicion o solicitar su supresion. Podra solicitar la limitaciéon del tratamiento de sus
datos o, en su caso, oponerse al tratamiento de estos, a través de la sede electronica del Cabildo
Insular de El Hierro.

DECIMO CUARTA.- Compatibilidad.

1.- La subvencién concedida sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualquier de las Administraciones, entes u organismos del sector publico,
entidades privadas o de la Union Europea.

2.- El importe de las subvenciones complementarias percibidas no podran superar el coste total de la
actividad subvencionada, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de la LGS. Asimismo, se
deberia comunicar de forma inmediata al Cabildo la concesion de cualquier otra subvencién para la
misma actividad.

3.- Cuando se produzca exceso de la subvencion otorgada por el Cabildo y por otras Entidades publicas
respecto del coste de la actividad objeto de la presente convocatoria, el beneficiario debera reintegrar tal
exceso junto con los intereses de demora. Sin perjuicio de lo anterior, cuando el Cabildo advierta este
exceso de financiacion exigira el reintegro por el importe, hasta el limite de la subvencién otorgada”.

Quienes deseen informacion y asesoramiento podran dirigirse a las Oficinas del Servicio de
Informacién y Atencion Ciudadana (SIAC), sitas en calle Doctor Quintero n.° 11, pudiendo
solicitar cita o informacién previa en el teléfono 922550078.

Valverde de El Hierro, a once de noviembre de dos mil veinticuatro.

Alpidio Valentin Armas Gonzalez.
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ANUNCIO
6696 200920

BASES ESPECfFI(;AS REGULADORAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA
LA CONSOLIDACION Y MANTENIMIENTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LA ISLA DE EL
HIERRO 2024.

BDNS (Identif.): 797202.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/797202).

ASUNTO: APROBACION BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA LA CONSOLIDACION Y
MANTENIMIENTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LA ISLA DE EL
HIERRO 2024.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 31 de octubre de 2024, acord6 aprobar las “BASES ESPECIFICAS
REGULADORAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA LA
CONSOLIDACION Y MANTENIMIENTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EN
LA ISLA DE EL HIERRO 2024, cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PRIMERA.- Objeto y alcance.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular, en régimen de concurrencia competitiva,
el otorgamiento de subvenciones con la finalidad de compensar gastos de normal
funcionamiento (cuotas a la seguridad social/mutualidad) ocasionados en el desarrollo de
la actividad econdmica de las pequenas y medianas empresas de la isla de El Hierro.

El interés social de la presente convocatoria de subvenciones deviene en la articulacion
de mecanismos por parte de la administracion que contribuyan al mantenimiento y
estabilidad del empleo, asi como posibilitar el crecimiento de la economia insular.

El motor de la economia insular son las Pymes y Micropymes, asi como el pequeino
comercio. Estas empresas son de pequefio tamano y generalmente de gestion familiar, lo
que hace que el mercado laboral no sea muy dindmico en los momentos actuales, y a
través de subvenciones la Administraciéon contribuye al desarrollo econdmico del
territorio.

La presente convocatoria tiene el propodsito de contribuir al sostenimiento, a la
consolidacién y mantenimiento de las empresas creadas en el territorio insular como
fuente y motor de la economia insular.

2.- Estas subvenciones figuran reflejadas, dentro de Plan Estratégico de Subvenciones del
Cabildo Insular de El Hierro para las anualidades 2024 y 2025, aprobado por el Pleno de
la Corporacion en sesion celebrada con fecha 02 de mayo de 2024 y rectificado por
acuerdo de Pleno de fecha 06 de junio de 2024, en la siguiente linea de accion:
“Modernizacién, mejoras y mantenimiento empresarial’.

3.- La concesion de la subvencion tiene los siguientes objetivos:

- Contribuir a la consolidacién y mantenimiento del tejido empresarial insular.

- Ayudar al mantenimiento y estabilidad del empleo en el tejido empresarial insular.

- Proteger, preservar y dar soporte al tejido empresarial y productivo insular, impulsando
nuevamente el crecimiento de los sectores de actividad econdmica insular.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/797202
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4.-Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A tal efecto, atendiendo al objeto
de la presente convocatoria seran subvencionables los siguientes gastos, atendiendo a la
naturaleza de la actuacion subvencionada:

Actuaciéon Gastos

Cuota de cotizacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social en

0
el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos 100 % cuotas

Cuota a la Mutualidad Profesional o Colegio Profesional, cuando se

e . L . . . 100 % cuotas
Mantenimiento [requiera este régimen para ejercer la actividad profesional ?

de la’ actividad|Cyota de cotizacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social en
cconomica el Régimen General de trabajadores por cuenta ajena / Cuota de
cotizacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social en Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos del autéonomo familiar
colaborador

50 % cuotas 1
trabajador

5.- No seran subvencionables, en relacion con las actuaciones mencionadas, los siguientes
gastos:

- Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

- Los que no sean estrictamente necesarios para la actividad empresarial, ni aquellos que
puedan ser afectados a uso privado de personas socias de la empresa, dirigentes, gerentes,
propietarios o familiares.

6.- El plazo de realizacion del proyecto, actuacion o actividad subvencionada estara
comprendido entre el 01 de enero y el 30 de septiembre de 2024.

7.- Los gastos deben estar vinculados y directamente relacionados con la actividad
econdmica desarrollada, asi como ser indubitadamente imputables a los centros de trabajo
de titularidad de la empresa o profesional radicados en la isla de El Hierro. Asimismo,
deberan haberse realizado y pagado entre el 01 de enero y el 31 de octubre de 2024 y
corresponder con los gastos subvencionables ocasionados en el periodo de ejecucion
anteriormente mencionado.

SEGUNDA.- Marco legal y régimen competencial

1.- El marco legal por el que se rige la convocatoria de esta subvencion esta constituido
por la normativa vigente en el momento de su concesion. A estos efectos, sera de
aplicacion:

A) En el ambito de la normativa local:

Las presentes bases especificas.

La Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de El
Hierro.

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro.

La Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Cabildo Insular de
El Hierro.
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B) En el ambito de la legislacion espafola:

e [aLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas
de desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria por la
Administracion Local y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley.

e Laley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP)

e LalLey40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e La legislacion basica del Estado Reguladora de la Administracion Local (Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril).

e Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas
publicas.

e Las normas de derecho privado aplicables a esta materia.

2.- La gestion de las subvenciones se sujetaran a los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de
objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos. Todo ello, de
conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ordenanza General reguladora de las
Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

3.- Las dudas que surjan en la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases,
correspondera resolverlas al Consejo de Gobierno Insular.

4.- El Cabildo Insular de El Hierro tiene la potestad para el otorgamiento de este tipo de
subvencion, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.1 apartado d) de la Ley
8/2015, de Cabildos Insulares, ejerciéndose la facultad de cooperacion en el fomento del
desarrollo economico y social del territorio insular, de acuerdo con las competencias de
las demds administraciones publicas en este ambito, lo que ampara la proteccion del
interés general y social del tejido empresarial insular, asi como de los trabajadores,
contribuyendo al mantenimiento y consolidacion de éste.

TERCERA. - Personas beneficiarias y requisitos

1.- Podran acogerse a las subvenciones reguladas en las presentes bases, las personas
fisicas o juridicas legalmente constituidas, pequenas y medianas empresas de caracter
privado, incluidos los empresarios individuales y los profesionales, las comunidades de
bienes, las sociedades civiles y sociedades de trabajo asociado, con centro de trabajo en
la isla de El Hierro, que cumplan los requisitos que se indican a continuacion, que deberan
ser acreditados segun se indica:

Requisitos/beneficiarios Documentacioén a aportar Validez
Identificacion solicitante/representante |- NIF, NIE, Pasaporte Copia
simple

lAcreditacion de la personalidad persona- Escritura de constitucion elevada a publico y | Copia
juridica 0 Comunidad de Bienes debidamente registrada en el Registro Mercantil. | Simple
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Requisitos/beneficiarios

Documentacién a aportar

Validez

lAcreditacion de la representacion legal, en|
caso de solicitud a través de representante.

- Escritura o acuerdo otorgamiento de
representacion, poder notarial, documento del
organo directivo de la Entidad que le acredite
como representante, declaracion en
comparecencia personal que le acredite como
representante o por cualquier medio valido en
derecho que deje constancia fidedigna.

Copia
simple

Tener establecido su domicilio social |
fiscal en la isla de El Hierro, y presten|
servicios o realicen actividad en centros de
trabajo radicados en la isla. (solicitante
autonomo, persona juridica N
administrador de personas juridicas)

- Certificado de situaciéon en el censo de|
actividades econdémicas de la AEAT, actualizado,
- Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, del
autonomo, actualizado.

Copia
auténtica

Figurar de alta en la Tesoreria de la
Seguridad Social o Mutualidad o Colegio
profesional correspondiente. (antes del 01
enero 2023)

- Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, del
auténomo, actualizado.

- Informe de actividades de trabajo auténomo
declaradas, expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, actualizado.

- Resolucion sobre reconocimiento de alta y
imantenimiento en Mutualidad o en Colegio
IProfesional correspondiente tanto del empresario|
individual como de cada uno de sus socios (en su
caso).

Copia
auténtica

IHaber iniciado su actividad economica
antes del 01 de enero de 2023.

- Certificado de situacion en el censo de
actividades economicas de la AEAT, actualizado.

Copia
auténtica

Hallarse al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de
subvenciones con el Cabildo de El Hierro|
0 sus Organismos Oficiales.

- Declaracion responsable (incluida en la propial
solicitud)

Original

[Estar inscrito en el registro de terceros del
Cabildo Insular de El Hierro.

- Declaracion responsable (incluida en la propial
solicitud)

Original

[Estar al corriente con las obligaciones de
la  Agencia Tributaria Estatal |
lAutondémica, asi como con la Seguridad
Social cuando el importe solicitado supere
los 3.000 euros

- Certificados de estar al corriente con las
obligaciones de la Agencia Tributaria Estatal y|
lJAutonémica, asi como con la Seguridad Social,
expedidos al efecto de ayudas o subvenciones o
autorizacion de comunicacion de datos.

- En caso de comunidades de bienes o entidades
sin personalidad juridica deberan presentarse
ademas los certificados de cada socio/a.

Copia
auténtica

[Estar al corriente con las obligaciones de
la  Agencia Tributaria Estatal 'y
|JAutonomica, asi como con la Seguridad
Social cuando el importe solicitado no
supere o sea igual a 3.000 euros

- Declaracion responsable (incluida en la propial
solicitud)

Original

IDesarrollar actividades profesionales o
empresariales incluidas en las siguientes
divisiones del Impuesto de Actividades
Econdmicas (IAE):

a: Las actividades empresariales:

* Extraccion y transformacion de
minerales no energéticos y productos
derivados. Industria quimica. (division 2
del IAE)

» Industrias transformadoras de los
metales. Mecanica de precision (division 3

del IAE)

- Certificado de situacion en el censo de
actividades econdmicas de la AEAT, actualizado,

Copia
auténtica
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Requisitos/beneficiarios

Documentaciéon a aportar

Validez

* Otras industrias manufactureras (division|
4 del IAE)

» Empresas constructoras (division 5 del|
IAE)

> Comercio y reparaciones (division 6 del
IAE).

» Transporte y comunicaciones (division 7
del IAE)

e Servicios prestados a las empresas Yy
alquileres (division 8 del TIAE, excepto las|
agrupaciones 81 (instituciones|
financieras) y 82 (seguros).

» Otros servicios (division 9 del IAE).

b: Las actividades profesionales incluidas
en el IAE.

c: Las actividades artisticas incluidas en el
IAE

Ser auténomo/pequefia 'y  mediana|
empresa, al emplear a menos de 250
trabajadores/as y con un volumen de
negocio anual que no excede de 50
millones de euros o con balance general
anual que no excede de 43 millones de|
euros y que cumple el criterio de
independencia. Se consideraran
independientes aquellas empresas en las|
que el 25% o mas de su capital o de sus
derechos de voto no pertenecen a otra
empresa, O conjuntamente a varias|
empresas que no puedan clasificarse como|
pequefias y medianas empresas, segun lo
publicado en la Recomendaciéon de la
Comision Europea, de 6 de mayo de 2003,
sobre la definicion de pequehas |
imedianas empresas (2003/361/CE).

- Declaracion responsable (incluida en la propia
solicitud)

Original

Tener justificadas todas las subvenciones|
anteriores concedidas por El Cabildo de El
Hierro y estar al corriente con las
obligaciones de este.

- Declaracion responsable (incluida en la propia
solicitud)

Original

INo estar incursos en las prohibiciones para|
obtener la condicion de beneficiario o
entidad colaboradora, senaladas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

- Declaracion responsable (incluida en la propia
solicitud)

Original

Criterio de concesion

- Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de todas
las cuentas de cotizacion del empresario, desde el
1 de enero de 2024 hasta la fecha de convocatoria

donde figure el numero de trabajadores
contratados  dentro de las  actividades
subvencionables.

- IDC, informe de datos de|
cotizacion/trabajadores por Cuenta Propia-

Informacion periodo liquidacién del auténomo
familiar colaborador del ultimo mes que se
disponga.

- Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, del|

Original

lautobnomo familiar colaborador, actualizado.
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Requisitos/beneficiarios Documentacioén a aportar Validez
- Informe de actividades de trabajo autonomo|
declaradas, expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social del auténomo familiar
colaborador, actualizado.

Criterio de concurrencia - Certificado de situacion en el censo deCopia
actividades econdmicas de la AEAT, actualizado jauténtica

La actividad econdmica principal en la que figure inscrito en la Agencia Tributaria debera
coincidir con la que figure en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La documentacion descrita debera ir acomparfiada a la solicitud de subvencion salvo que
los documentos exigidos ya estuvieran en poder del Cabildo de El Hierro, en cuyo caso
el solicitante podra acogerse a lo establecido en los articulos 28 y 53.1d) de la Ley
39/2015, LPACAP.

2.- No podran obtener la condicién de beneficiarios/as las personas o entidades que se
encuentren en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la LGS.

3.- Quedan excluidas de la condicion de personas beneficiarias las siguientes:

a) Las cooperativas o empresas que reciban cualquier subvencion directa por parte del
Cabildo Insular de El Hierro en el presente ejercicio econémico, al estar incluidas en el
plan estratégico de subvenciones vigente y sus modificaciones.

b) Las Administraciones Publicas, las entidades de derecho publico, los organismos
autonomos o entidades y sociedades dependientes o vinculadas a cualquier entidad
privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual sea su
régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion o de designacion de
la mayoria de los componentes de sus organos de gobierno o direccion, directa o
indirectamente sea ostentado por una administracién publica o su patrimonio, directa o
indirectamente, sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

¢) Que hayan causado alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social por el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar o dentro del Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios, aunque realicen cualquier otro tipo de actividad economica
adicional y diferente.

d) Trabajadores/as autonomos/as en calidad de familiar colaborador del titular de la
explotacion.

e) Las actividades pertenecientes a los apartados de hospedaje y restauracion de la
division 6 de los epigrafes del IAE.

f) Las asociaciones sin &nimo de lucro, constituidas al amparo de la Ley Orgénica 1//2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/2003, de 28 de febrero,
de Asociaciones de Canarias, el Decreto 12/2007, de 5 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Asociaciones de Canarias, demas disposiciones complementarias.

g) Las asociaciones empresariales reguladas por Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical y la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de
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asociacion sindical, asi como Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de
estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

CUARTA.- Importe y criterios para su determinacion.
1.- La cuantia individualizada de la subvencion a otorgar asciende a un importe maximo
equivalente a nueve cuotas de seguridad social correspondientes a los meses de enero a

septiembre de 2024.

2.- Para el calculo de la citada cuantia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Actuacion Gastos Cuantia
Cuota de cotizacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social en
L . . . 9 cuotas
el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
Cuota a la Mutualidad Profesional o Colegio Profesional, cuando se 9 cuotas

requiera este régimen para ejercer la actividad profesional

Cuota de cotizacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social en
el Régimen General de trabajadores por cuenta ajena (correspondientes 9 cuotas
al trabajador con funciones de gestion)

Mantenimiento
de la actividad
economica

Cuota de cotizacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social en
el Régimen General de trabajadores por cuenta ajena / Cuota de| 50 % de 9 cuotas
cotizacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social en el Régimen| correspondientes
Especial de Trabajadores Autéonomos del autéonomo familiar| a 1 trabajador

colaborador

En caso de que el autonomo tenga cuotas de cotizacion tanto en la Tesoreria General de
la Seguridad Social en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y en la
Mutualidad Profesional o Colegio Profesional, s6lo seran subvencionables los gastos
correspondientes a un tipo de actuacion.

Para los gastos de las cuotas de cotizacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social
en el Régimen General de trabajadores por cuenta ajena, solo seran subvencionables el
50% de las cuotas de un trabajador, comprendidas entre el mes de enero y septiembre de
2024, pagadas, y siempre y cuando procedan de una actividad subvencionable y con
centro de trabajo en la isla de El Hierro (en el caso en que no haya un trabajador 9 meses
correlativos, se podra subvencionar la cuota de varios trabajadores no siendo
subvencionable dos veces la cuota correspondiente a un mismo mes).

En este caso se considera trabajador por cuenta ajena un autébnomo familiar colaborador
del autonomo principal, pudiendo ser subvencionable el 50% de las cuotas de este
trabajador, comprendidas entre el mes de enero y septiembre de 2024, pagadas, y siempre
y cuando procedan de una actividad subvencionable y con centro de trabajo en la isla de
El Hierro.

En caso de personas juridicas s6lo se subvencionara la cuota de cotizacion a la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos del
socio administrador si ejerciera su actividad en la isla de El Hierro, en caso
administradores solidarios se elegird uno, y siempre y cuando no se haya subvencionado
en otra solicitud.
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En el caso de Comunidades de Bienes solo se subvencionara la cuota de cotizacion a la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de uno de los socios comuneros, si ejerciera su actividad en la isla de El
Hierro.

En caso de que el empresario esté jubilado y tenga actividades econdmicas con
trabajadores a cargo en el régimen general de trabajadores por cuenta ajena, asi como en
aquellas personas juridicas en las que los socios tengan que cotizar por el régimen general,
se considerara subvencionable la cuota correspondiente a un trabajador que figure con
funciones de gestion de la actividad durante los meses de enero a septiembre de 2024, en
sustitucion de la cuota del autonomo.

QUINTA.- Crédito presupuestario.

Existe crédito por importe de un millon quinientos mil euros (1.500.000,00 €), para
atender el gasto derivado de la presente convocatoria, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0400 241 47902 en el area de Empleo y Desarrollo Economico del vigente
Presupuesto General del Cabildo Insular de El Hierro.

Excepcionalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58.2 del Real Decreto
887/2006 de 21 de junio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, se podra establecer una cuantia adicional de crédito, cuya aplicacion a
la concesion de subvenciones no requeriria de nueva convocatoria.

Este importe de la convocatoria es estimado, por lo que se hace constar expresamente que
la concesion de estas subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en la resolucion de concesion.

SEXTA.- Publicidad de las Bases. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1.- Publicidad: De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la LGS, la
informacion relativa a esa convocatoria serd remitida a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), la cual servira de medio electronico para el cumplimiento de las
obligaciones de publicidad contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Asimismo, la BDNS
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife las Bases
especificas, que tendran la consideracion de convocatoria, a efectos de inicio del computo
del plazo para la presentacion de las solicitudes. Dichas bases también se publicaran
igualmente en la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro:
https://elhierro.sedelectronica.es.

2.- Presentacion de solicitudes:

a) Lugar y modo: Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo de
solicitud normalizado indicado en el catalogo de procedimientos de la sede electronica y
podran ser firmadas y presentadas por el solicitante o por su representante legal en la sede
electronica del Cabildo de EI Hierro, disponible en la direccion electronica
(https://elhierro.sedelectronica.es).
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las
personas juridicas y entidades sin personalidad juridica estan obligados a relacionarse a
través de medios electronicos durante toda la tramitacion del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estan obligadas a utilizar medios electronicos durante la
tramitacion completa del expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la
Ley 39/2015, LPACAP, debido a que cuentan con acceso a los medios electronicos
necesarios por su capacidad econdmica, técnica y profesional.

b) Plazo: Las solicitudes se deberan presentar en el plazo de diez (10) dias habiles, a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de las Bases especificas,
que tendran la consideracion de convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

¢) Veracidad de la documentacion: La presentacion de la solicitud implica el
conocimiento y la aceptacion de los requisitos y condiciones a que se sujeta la
convocatoria. Asimismo, conlleva la autorizacion al Cabildo Insular de El Hierro para
recabar cuantos informes o datos complementarios se estimen convenientes para la
resolucion de la subvencion, a través de redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

SEPTIMA.- Procedimiento para la concesion de la subvencion.

1.- El procedimiento de concesion se realizara mediante concurrencia competitiva, y se
ajustara a lo previsto en el articulo 22.1 de la LGS, en los articulos 58 al 64 del Real
Decreto 887/2006, de 17 de noviembre, y articulos 12 y siguientes de la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

La concurrencia competitiva se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencion, ordenadas de mayor
a menor utilizando como criterio de baremacion la antigiiedad de la actividad
econdmica/profesional subvencionable mas antigua, segun la fecha indicada en el
certificado de situacion en el censo de actividades de la AEAT presentado, hasta el
agotamiento del crédito presupuestario.

En caso de empate se atendera a la prelacion temporal de la presentacion de la solicitud.

2.- Salvo disposicion en contra, la instruccion del procedimiento corresponde al Area de
Empleo y Desarrollo Econémico, que actuard como 6rgano instructor.

3.- Si la solicitud inicial no reuniera los requisitos previstos en el articulo 66 de la
LPACAP, o no viniera acompaifiada por la documentacion prevista en la Base Tercera de
esta convocatoria, asi como en la base Undécima, el drgano instructor requerira a los
interesados, para que en el plazo de diez (10) dias subsanen la falta o acompaifien los
documentos preceptivos, advirtiéndoles de que si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la
LPACAP, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la mencionada Ley.

La notificacidon del requerimiento se realizard mediante comparecencia del interesado en
la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro. Los escritos mediante los cuales los
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solicitantes efectiien las subsanaciones correspondientes, asi como la documentacion
adicional, se presentaran asimismo a través del registro que figura en la sede.

4.- Con caracter previo, el organo instructor verificard que las personas o entidades
solicitantes cumplen los requisitos en la LGS para adquirir la condicion de beneficiarios,
asi como el resto de los requisitos previstos en esta convocatoria.

Desde el Departamento de Empleo y Desarrollo Econdmico, se podra recabar a los
solicitantes, en cualquier fase del procedimiento, ademas de la documentacion establecida
en estas bases reguladoras, aquella otra que se juzgue necesaria para la comprobacion o
aclaracion de datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de subvencion o
justificacion presentada.

5. Los tramites relativos a la ordenacion e instruccion del procedimiento, se ajustaran a
lo previsto en el articulo 13 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del
Cabildo de El Hierro.

6.- Dictaminada la propuesta de resolucion provisional, en la Comision Informativa que
corresponda por razoén de la materia (art. 14.1 de la citada Ordenanza), si ésta coincide en
todos sus términos con el contenido de las solicitudes de los beneficiarios, se adoptara el
acuerdo de resolucion de concesion, sin mas tramites.

OCTAVA.- Resolucion.

1.- El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera resuelto por el Consejo de
Gobierno Insular; previo dictamen de la Comision Informativa que corresponda por razon
de la materia, en los términos establecidos en la clausula anterior, de conformidad con lo
previsto en el articulo 14.1 de la Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Cabildo de
El Hierro.

2.- La resolucion debera contener los datos del solicitante, el importe de la subvencion y
su forma de abono, los conceptos subvencionables, el plazo de ejecucion, asi como la
forma y plazos para su justificacion. Ademds, hard constar de manera expresa, la
desestimacion y sus causas, en cuanto al resto de solicitudes.

La resolucion correspondiente se notificara a las personas beneficiarias, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la LPACAP y con expresion de los recursos
procedentes, mediante publicacion de anuncio en la sede electronica del Cabildo Insular
de El Hierro. La publicacion de la resolucion de concesion en el tablon de anuncios surtird
todos los efectos de la notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, LPACAP.

3.- El plazo méximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de
subvencion sera de seis meses, a partir del dia siguiente a aquel en que finaliza el periodo
de presentacion de solicitudes. Al vencimiento del plazo sin haberse notificado la
resolucion, se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP.

4.- Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular, en el
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plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la misma o bien,
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados, asimismo, a partir del dia
siguiente a la recepcion de la correspondiente notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente, de conformidad con lo dispuesto en la LPACAP.

5.- Toda alteracion de las condiciones, objetivas y subjetivas, tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencidén concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras administraciones publicas, entes o personas publicas o
privadas, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida
dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en la convocatoria, sin
que en ningun caso implique modificacion de la finalidad de la ayuda o subvencion.

- Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la
voluntad de la persona beneficiaria.

- Que la modificacion no cause perjuicio de terceros afectando al principio de
concurrencia.

- Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la
concesion o ayuda concedida.

La solicitud de modificacion de subvenciones otorgadas habra de formularse antes de que
finalice el plazo de realizacién de la actividad o conducta para la cual se solicitd la
subvencion y a través de la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

NOVENA.- Abono de la subvencion.

1.- El abono de la subvencion a las personas beneficiarias, se realizara previa justificacion
por el beneficiario de la realizacidn del proyecto o actividad objeto de esta, conjuntamente
con la aportacion de la documentacion acreditativa de los gastos realizados; todo ello, en
los términos que se establecen en la base undécima, en un pago unico por transferencia
bancaria, por el importe total de la ayuda concedida y justificada.

2.- El organo para acordar el abono de la subvencion serd el Consejo de Gobierno,
conforme a las condiciones y requisitos establecidos en estas bases, una vez comprobado
que el solicitante cumple con las condiciones de persona beneficiaria y con el objeto de
estas subvenciones, asi como con la justificacion de las condiciones establecidas.

3.- No se podra realizar el pago de la subvencion en tanto la persona beneficiaria no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucion firme de procedencia de reintegro. No sera
necesario aportar nuevas certificaciones respecto del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social cuando las incorporadas con la solicitud o
durante la tramitacion del procedimiento no hayan sobrepasado su plazo de validez.
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4.- El abono de la subvencion se realizara en un pago Unico por transferencia bancaria,
por el importe total de la ayuda concedida y justificada a la cuenta bancaria que la persona
solicitante haya detallado en el impreso de Alta/Modificacion de Datos de Terceros,
debiendo ser titular de la cuenta bancaria la persona beneficiaria de la subvencion.

DECIMA.- Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias de la subvencion deberan cumplir con las obligaciones
previstas en el articulo 14 de la LGS. En particular:

a) Cumplir los requisitos, condiciones y obligaciones establecidos en las presentes bases
y en la resolucion de la subvencion.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamente la concesion de las subvenciones.

c¢) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la
concesion o disfrute de la subvencion, en los términos indicados en la siguiente base.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacidén, en relacion con la actividad
subvencionada, aportando la documentacién e informaciéon que le sea requerida por el
Cabildo Insular de El Hierro. (Los técnicos del Cabildo de El Hierro podran realizar una
visita de verificacion, si lo estiman necesario, con su correspondiente informe, sobre el
desarrollo de la actividad econdémica).

e) Comunicar cualquier alteracion de las condiciones y/o requisitos tenidos en cuenta para
la concesion de la subvencion establecida en las presentes bases tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los
fondos percibidos.

f) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion de la
subvencion, asi como, con anterioridad a realizarse el abono de la misma, que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

g) Comunicar la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien la actividad subvencionada, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

h) En su caso, comunicar expresamente que no acepta la subvencién concedida, en el
plazo de diez (10) dias a partir de la publicacion del anuncio de la resolucién por la que
se le otorga la misma en el tabon de anuncios de la sede electronica del Cabildo de El
Hierro.

1) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.
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Asimismo, la persona beneficiaria debera llevar una contabilidad separada de la actividad
subvencionada, bien mediante cuentas especificas dentro de su contabilidad oficial, bien
mediante libros de registro abiertos al efecto.

En dichas cuentas o registros se han de reflejar las distintas facturas y demas justificantes
de gasto con identificacion del acreedor y del documento, su importe con separacion del
[.G.I.C. e impuestos indirectos que no sean subvencionables, la fecha de emision, la fecha
de pago, asi como todos los recursos aplicados a la realizacion de la actividad.

También se reflejaran todos los gastos e ingresos de la actividad, aunque s6lo una parte
del coste estuviera subvencionada

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control, por un periodo no inferior a cuatro afos.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la LGS.

1) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la LGS,
para ello la persona beneficiaria de la subvencion del Cabildo de El Hierro debera dar
publicidad de la cofinanciacion de la actividad econdmica subvencionada mediante la
exposicion en un lugar visible de su establecimiento de un cartel, (ANEXO I), como
minimo hasta el 31 de diciembre de 2024.

m) Mantener la actividad econdmica en alta al menos hasta la fecha de solicitud de la
subvencion.

n) La persona solicitante/beneficiaria estard obligada a comunicar las caracteristicas de la
subvencion solicitada y justificada al trabajador por cuyos costes laborales ha sido
beneficiaria de la subvencion.

i) Tener justificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo de El
Hierro, asi como estar al corriente de las obligaciones con el mismo y sus empresas
publicas.

0) Cumplir, en todo momento, con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi
como el resto de normativa de aplicacion a la materia.

p) Cuales quiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas en las presentes
Bases.

UNDECIMA.- Justificacion.

1.- Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 30 y 31 de la LGS, y 72 y siguientes
del reglamento que la desarrolla, la persona beneficiaria debera justificar la realizacion
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de la actividad subvencionada, el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en estas bases y en la resolucion de concesion de
la subvencion.

La persona solicitante/beneficiaria debera justificar el importe total del gasto realizado
subvencionable para el cual solicitdé la subvencion, este debera estar indubitadamente
producido por el ejercicio de las actividades subvencionadas por la persona
solicitante/beneficiaria en el centro de trabajo ubicado en la isla de El Hierro.

2.- Conforme al articulo 29 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de El
Hierro, la forma de justificar esta subvencion serd mediante cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto. Para ello la persona solicitante/beneficiaria debera
justificar el importe total de la subvencion solicitada/concedida y el cumplimiento de los
requisitos de la actividad acreditandolo con la aportacion de lo siguiente:

- Solicitud electronica de justificacion de la subvencion solicitada/concedida dirigida al
Cabildo de El Hierro, con los datos de la persona solicitante/beneficiaria, el importe de la
subvencion solicitada/concedida y justificada, con arreglo al ANEXO II, que contendra:

= Una memoria de actuacion justificativa de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

= Una memoria econdmica justificativa del coste de las actuaciones realizadas, que
contendré:

1. Una relacion clasificada e identificada de los gastos incurridos para el desarrollo de
la actividad que han sido financiados en todo o en parte con la ayuda y sus costes,
con el desglose de cada uno de los gastos en que ha incurrido, con identificacion del
acreedor y de los documentos justificativos, su importe, fecha de emision y fecha de
pago, con arreglo a la modalidad de Cuenta Justificativa.

En el caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se
indicaran las desviaciones acaecidas.

2. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa (que deberan cumplir los requisitos
establecidos en el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion,
aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre) y la documentacion
acreditativa del pago, correspondiente a los gastos detallados en la cuenta
justificativa.

Como soporte documental de los gastos, ademas de lo anterior, aportara:

- Gastos por cotizaciones a la Tesoreria General de la Seguridad Social en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos o por cuotas a la Mutualidad o Colegio
Profesional: recibos bancarios acreditativos del abono de la cotizacién o cuota
mensual correspondiente a los meses subvencionados (enero a septiembre 2024) del
autonomo/a, autonomo/a familiar colaborador/a y/o auténomo/a societario/a,
autonomo/a comunero que figure dado de alta por este régimen o mutualidad
imputado a la subvencion.
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- Gastos por seguros sociales en el mantenimiento de trabajadores: recibos de
liquidacion de cotizaciones (TC1) y los documentos de relacion nominal de
trabajadores (TC2) correspondientes a los seguros sociales de los meses justificados
(enero a septiembre 2024) donde figure el trabajador imputado a la subvencion y
recibos bancarios acreditativos del abono de los recibos de liquidacion
correspondientes.

- Copia de las nominas del trabajador que se imputa a la subvencion correspondientes
a los meses subvencionados (enero a septiembre 2024) donde se especifique el
importe de los gastos por seguridad social individualizado (trabajador por cuenta
ajena y/o trabajador con funciones de gestion).

- Declaracion del trabajador contratado en la que se hace constar que ha sido
informado de que sus costes laborales se han presentado a una subvencion del
Cabildo de El Hierro y que autoriza a la empresa a la cesion de sus datos personales
al Cabildo de El Hierro a efectos de la solicitud y justificacion de la subvencion para
la consolidacion y mantenimiento de actividades economicas en la isla de El Hierro
2024 (trabajador por cuenta ajena y/o trabajador con funciones de gestion). (ANEXO
110).

3. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion de su importe y procedencia.

4. En su caso, la carta de pago del reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,
asi como de los intereses derivados de los mismos.

= Declaracién responsable de no haber recibido otra subvencidon para los gastos
subvencionados imputados como justificacion a la presente convocatoria.

= Documento grafico que acredite la exposicion en un lugar visible de su
establecimiento de un cartel (ANEXO I) que publicite la cofinanciacion de la
actividad economica subvencionada por el Cabildo de El Hierro.

3.- No se admitirda como justificacion el pago en metalico de los gastos subvencionables.

4.- Cuando la persona beneficiaria de la subvencién ponga de manifiesto en la
justificacion que se han producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de esta, el 6rgano concedente de la subvencion podra aceptar la justificacion
presentada, siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) El beneficiario hubiera solicitado la aprobacion de la variacion dentro del plazo para la
realizacion de la actividad.

b) Las variaciones efectuadas no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la
subvencion.

¢) Su aceptacion no suponga dafiar derechos de terceros.

5.- La documentacién justificativa de la realizacion de las actividades objeto de la
subvencion se debera presentar en el plazo de solicitud de la subvencion, para lo que se
facilitara un ANEXO 11, en el que podra detallar las actuaciones y gastos ejecutados e
imputados.
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6.- Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada por
la persona solicitante/beneficiaria, el 6rgano administrativo competente lo pondra en su
conocimiento, otorgandole un plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles para su
subsanacion.

7.- El 6rgano para dar por justificada la subvencion concedida serd El Consejo de
Gobierno Insular.

8.- La no justificacion de la presente subvencion por parte de la persona solicitante
conllevara la imposibilidad de la obtencion de la condicion de persona beneficiaria para
la percepcion de la subvencion.

9.- El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencién en los términos
establecidos en este apartado o la justificacion insuficiente de la misma llevara aparejado
el reintegro en las condiciones previstas en Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

DUODECIMA.- Reintegro. Infracciones y prescripcion.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, cuando se produzca alguno de los supuestos previstos en el articulo 37
de la LGS.

2.- Las personas beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador regulado en el Titulo V de la LGS, sobre
infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. El procedimiento
sancionador se regira por lo dispuesto en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

3.- El derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro de las subvenciones
prescribira a los cuatro afios, computandose dicho plazo seglin lo dispuesto en el articulo
39.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

El que haya prescrito el plazo para exigir al beneficiario de la subvencion el reintegro de
la misma, no exime de la obligacion de justificar el objeto que dio lugar a la concesion,
no siendo el mero transcurso del tiempo un medio de justificacion.

DECIMOTERCERA.- Tratamiento de datos personales.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y a los efectos
correspondientes, se indica lo siguiente:

- Responsable del tratamiento de los datos: Cabido Insular de El Hierro (CIF: P-38000031J;
C/Doctor Quintero Magdaleno, 11 -38900- Valverde), en su condiciéon de unico
destinatario de la informacién aportada voluntariamente.
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- Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencion, en régimen
de concurrencia competitiva, para la consolidacion y mantenimiento de actividades
econémicas en la isla de El Hierro 2024.

- Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente.
No obstante, los datos seran conservados con fines de archivo de interés publico o fines
estadisticos.

- Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o
competencias propias.

- Cesion a terceras personas: Los datos no seran cedidos a terceras personas ajenas al
Cabildo Insular, salvo que deban ser comunicados a otras entidades publicas por
imperativo legal.

- Derechos: Derecho de acceso a los datos por los interesados, solicitar su rectificacion o,
en su caso, cancelacion, oposicion o solicitar su supresion. Podra solicitar la limitacion
del tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse al tratamiento de los mismos, a través
de la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

DECIMOCUARTA.- Compatibilidad.

1.- La subvencion concedida no serd compatible con la subvencion para profesionales
autonomos del sector primario de este Cabildo ni con las subvenciones de “cuota cero”
dirigidas a personas trabajadoras autonomas del Gobierno de Canarias, asi como con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier de las Administraciones, entes u organismos del sector publico, entidades
privadas o de la Unién Europea.

2.- El importe de las subvenciones complementarias percibidas no podran superar el coste
total de la actividad subvencionada, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de
la LGS. Asimismo, se debera comunicar de forma inmediata al Cabildo la concesion de
cualquier otra subvencion para la misma actividad con anterioridad a la justificacion de
la aplicacion dada a los fondos percibido.

3.- Cuando se produzca exceso de la subvencion otorgada por el Cabildo y por otras
Entidades publicas respecto del coste de la actividad objeto de la presente convocatoria,
el beneficiario debera reintegrar tal exceso junto con los intereses de demora. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando el Cabildo advierta este exceso de financiacion, exigira
el reintegro por el importe, hasta el limite de la subvencion otorgada.”

Valverde de El Hierro, a once de noviembre de dos mil veinticuatro.

Alpidio Valentin Armas Gonzalez.
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ANEXOS

ANEXO I Cartel publicidad.
ANEXO II Solicitud de justificacion.
ANEXO I Declaracion trabajador.

ANEXO I
o O o
Empresa
O —.2,-- O
> R (=4 .
=| [iI |« Subvencionada por
-, ‘A J= FlCabildo Insular de
O fL © El Hierro
Convocatoria Subvenciones para la

Consolidacion y Mantenimiento de Actividades

, . . . Ejercicio 2024
Economicas en la isla de El Hierro 2024
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- ANEXO I

JUSTIFIGACION SUBVENCION PARA LA CONSOLIDACION Y MANTENIMIENTO DE ACTVIDADES
ECONOMICAS EN LA ISLA DE EL HIERRO 2024

I:\,n:?u.'l
TEEERD

Exp - 5T22024

PERSONA SOLICITANTE /BENEFICIARIA:

NIFINIEICIF-

REPRESENTANTE: NIF/NIE/CIF:

ACTIVIDAD ECONOMICA

IMPORTE SUBVENCION SOLICITADO/MJUSTIFICADO: (Suma tablas A+B+C)

MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA

Memaoria de actuacion en |a que se debera indicar con defalle las actividades realizadas y los
resultados obienidos de cara a la justificacion de la presente subvencidn. El proyecto, actuacion o
actividad subvencionable deberd estar realizado por la persoma beneficiana en el perodo
comprendido entre el 1 de enero y hasta el 30 de septiembre de 2024

(Gastos subvencionables segun actuaciones solicitados v justficados (marcar):
Actuacion: Mantenimiento actividad econdmica.

O Cucta de cofizacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social en el Reégimen Ezpecial de
Trabajadores Auttnomaos.

O Cuotz a lz Mutualidad Profesional o Colegio Profesional, cuando s= requicra esfe régimen para cjercer
la actividad profesional

O Cucta de cofizacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social en el Régmen General de
trabajadores por cuenta ajena (correspondientes al rabajador con funciones de gestion).

O Cucta de cofizacion a la Tezoreria General de la Seguridad Social en el Régmen General de
frabajadores por cuenta ajena.

O Cuofa de cofizacion a 18 Tesoreria General de la Segunidad Social en el Régimen Ecpedial de
Trabajadores Auttnomaos del autdnomo familiar colaborador.
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ANEXD Il
JUSTIFIGAGION SUBVENCION PARA LA CONSOLIDACKIN Y MANTENIMIENTO DE ACTVIDADES ECONOMICAS EN LA ISLA DE EL HIERRO 2024
Exp.:5720/2024

MEMORIA ECONOMICA:

A) GASTOS POR CUOTA DE COTIZACION A LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
TRABAJADORES AUTONOMOS / CUOTA A LA MUTUALIDAD PROFESIONAL O COLEGIO PROFESIONAL, CUANDO SE REQUIERA ESTE
REGIMEN PARA EJERGER LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.

o] SO 1AL pRoVEEDOR wrcie escrpoonteLcusto | ‘roraL | FEIAE | METDoe | ot
;
2
3
4
5
B
T
B
a
TOTAL GASTOS JUSTIFICADOY

(] METODO DE PAGO: 1. Transferencia bancaria. 2. Domiciiacion bancaria. 3. Cargo en cuenta.

Loz gastos subvencionados deberan estar realizados y pagados por las personas beneficiarias en el periodo comprendido enfre el 01 de enero y el 31 de octubre de 2024,
Loz gastos deben estar vinculados y directamente relacionados con la actividad econdmica desarrollada, asi como ser indubitadaments imputables a los centros de trabajo de
fitularidad de la empresa o profesional radicades en la isla de El Hierro. Asimizmo, deberan haberse realizade y pagado en & periodo de ejecucion anteriorments mencionado.

ANEXO 1l
JUSTIFIGAGION SUBVENCION PARA LA CONSOLIDAGION Y MANTENIMIENTO DE AGTIVIDADES ECONOMICAS EN LA ISLA DE EL HIERRO 2024
Exp -5T20/2024

B) CUOTA DE COTIZAGION A LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOGIAL EN EL REGIMEN GENERAL DE TRABAJADORES POR CUENTA AJENA

1 CUOTA DE COTIZACION A LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS DEL
AUTONOMO FAMILIAR COLABORADOR. (1 trabajador)

NOMERE DELILOS TRABAJADDRIES:
x| euson 1rACTURA pRoVEEDOR e DescRuPCioN beL 6450 oL | FECRADE | weronote | pinto
FACTURA FACTURA W%
;
z
3
4
5
B
T
B
o
TOTAL GASTOS JUSTIFICADOS

(] METODO DE PAGO: 1. Transferencia kancaria. 2. Domiciliacin bancaria. 3. Cargo en cuenta.

Loz gastos subvencionados deberdn estar reﬂzados y pagados por las personas beneficiarias en el penudocrruﬁnido entre el 01 de enero y el 31 de octubre de 2024,
Los gastoe deben estar vinculados y dir doz con la actividad econdmica desarrollada, asi como ser indubitadamente lnpulzﬂes a log centres de trabajo de
fitularidad de la empresa o profesional radicades en Ia izla de El Hierro. Asimismo, deberdn h&ersereaizadoy pagado en =l periodo de ejecucion anteriorments mencionado,
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TERED

Exp.-57202024

ANEXO Il

JUSTIFICAGION SUBVENCION PARA LA CONSOLIDACION Y MANTENIMIENTO DE AGTIVIDADES ECONOMIGAS EN LA ISLA DE EL HIERRO 2024

C) CUOTA DE COTIZACION A LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL REGIMEN GENERAL DE TRABAJADORES POR CUENTA AJENA

(CORRESPONDIENTES AL TRABAJADOR CON FUNCIONES DE GESTION).

(Sale en & caso de que el empresario esté jubilade y tenga acfividades econdmicas con trabajadores a cargo en ef régimen general de frabajadores per cuenta ajena, asi come en
aquelias personas juridicas en i35 que los socios tengan que cotizar por el régimen general, s& consiterdra subvencionable 2 cuofa comespendients  un frabajador que figure con
funcianzs de gestion de la astividsd durante los meses de aners a saptiembre de 2004, en sustitucitn de la custa del autBnoma)

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
FECHA IMPORTE
W N3 FACTUR| FECHADE | WMETODODE | IMPORTE
EMISION PROVEEDOR NIFICIF DESCRIPCION DEL GASTO TOTAL
ORDEM oot | /MES FACTURA PAGO PAGO 1) IMFUTATO
1
2
3
4
5
B
T
B
9
TOTAL GASTOS JUSTIFICADOS

(] METODO DE FAGD: 1. Transferencia bancaria. 2. Domiciliacion bancaria, 3. Cargo en cuenta.

Loz gastos subvencionados deberan estar realizados y pagados por las personas beneficiarias en el periodo compeendido entre el 01 de enero y el 31 de octubre de 2024,
Los gastos deben estar vinculados y dirsctaments relacionados con |a actividad econdmica desarrollada, asi como ser indubitzdamente imputables a los centros de trabajo de
fitularidad de la empresa o profesional radicados en la isla de EI Hierro. Asimismo, deberan haberse realizado y pagado en el periodo de ejecucion anteriormente mencionado.
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l:,ll:?u."l

-

x

i
FERED

JUSTIFIGAGION SUBVENGION PARA LA CONSOLIDAGION Y MANTENIMIENTO DE AGTMIDADES

Exp.-5720/2024

ANEXO I

ECONOMICAS EN LA ISLA DE EL HIERRO 2024

SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS GASTOS:

1- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
adminizirativa (que deberan cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento por el que = requlan las
obligaciones de facturacion, aprobado por & Real Decreto 16197201 2, de 30 de noviembre).

2- Documentacion acreditativa del pago, correspondientes a los gastos defallados en la cuenta jestificativa.

Aportard, ademas seqln el tipo de gasto justificado;

- Gasfos por cofizaciones a la Tesorera General de |a Sequridad Social en el Régimen Especid de
Trabajadores Autonomos o por cuotzs a 13 Mutuglidad o Colegio Profesional recbos bancaros
acreditativos del abono de la mhammumtanmua]mnemﬁent&a los meses subvencionados
{ensro a sepiembre 2024) del autdnomaola, autdnomala familiar colaborador’a yio autonomola socistanioda,
autdnomaola comunero que figure dado de aita por este régimen o mutualidad imputado a [a subvencion.

- (Gaeioe por seguros sociales en &l mantenimientn de trabajadores: recibos de liquidacion de cofizaciones
{TCA) v los documentos de relacion nominal de rabajadores (TC2) comespondientes 2 los seguros sociales
de log meses jusificados (enero a sepliembre 2024) donde figurs el frabajador imputado a la subvencion y
recibos bancarics acreditafives del abono de los recibos de Bauidacion corespondizntes.

- Copia de laz nominaz del trabajador que =& imputa a la subvencion correspondientes a log messs
subvencionados (enero 2 seplembre 2024) donde o2 espedciique el importe de los gasios por seguridad
social individualizado (frabajador por cuenta ajena ylo trabajador con funciones de gesfon).

- Dedaracion del trabajador contratado en la que =& hace constar que ha sido informado de que sus costes
laborales g2 han presentado a una subvencion del Cabildo de El Hierro y que autoriza a la empresa a la
cesiin de sus dafos personzles 2l Cabildo de Bl Hiemo a efectos de I3 solicitud vy justificacion de la
subvencion para la consobidacion y mantenimiento de actividades econdmicas en la isla de El Hierro 2024
{trabajador por cuenta ajena yio trabajador con funciones de gesfion). (ANEXD ).

- No 2= admitira come jusfificacion e pago en metalico de log gastos subvencionables.

JUSTIFICACION DE PUBLICIDAD:

[ Documento graiico que acredite |a exposicion en un lugar visible de su establecimiento de un cartel
{AMEX0O 1) que publicite la cofinanciacion de la actividad econdmica subvencionada por el Cabildo de El

Hierro.

Como persona beneficaria de la presente subvencion, DECLARD bajo mi expresa
responzabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicted, asi como foda la
documentacion que presento ([a falsedad en un documento pdblico es un delito, de acuerdo con
el articulo 392 del Cadigo Penal).

- Que me comprometo a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual
COROZCO en su integrdad.

- Haber comprobado los documentos relacionados y verificado las operaciones animeticas
comespondientes.
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wls ANEXO I
- : JUSTIFIGAGION SUBVENCION PARA LA CONSOLIDACGION Y MANTENIMIENTO DE ACTIVIDADES
E) - ECOMOMICAS EN LA FSLA DE EL HIERRO 2024

Exp.:5T20/2024

- Mo haber recibido ofra subvencion para los gastos subvencionados mputados como justificacion
a |a presente convocatoria.

- Haber comunicado las caractensicas de la subvencion solicitada v justificada al trabajador por
cuyos costes laborales he sido persona beneficana de la subvencian.

- Hallarme al corriente de pago con mis obligaciones de la Agencia Trbutaria Estatal, Autonomica,
asi como con la Sequridad Social.

Firmada:
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B ANEXO I

8 e S SUBVENCION PARA LA C ONSOLIDACION Y MANTENIMIENTO DE

; n ; ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LA ISLA DE EL HIERRO 2024

o0 | EXP. 527012024

DECLARACION TRABAJADOR/A CONTRATADO/A
DOV DIOMIA .ttt e

conDNI................. yeon domicilio @0 ...
CP .. municipio de ...l como trabajador/a de la empresa

............................................................................ con NIF/CIF ....................
en relacion a la subvencion para la consolidacion y mantenimiento de actividades econdmicas en
la isla de El Hierro 2024. declara:

- Que la empresa le ha informado de que sus costes laborales han sido presentados a una
subvencion que otorga el Cabildo Insular de El Hierro dentro de la Convocatoria de subvenciones
para la consolidacion y mantenimiento de actividades econdmicas en la isla de El Hierro 2024.

- Que autoriza a la empresa para la que trabaja la cesion de sus datos personales al Cabildo Insular
de El Hierro, para ser tratados a efectos de la concesion y justificacion de la subvencion para la
consolidacion y mantenimiento de actividades econdmicas en la isla de El Hierro 2024 y sean
sometidos a las medidas de proteccion previstas en la normativa vigente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
6697 201387

EXTRACTO DE LA  RESOLUCION
2024/11959, DE 15 DE NOVIEMBRE DEL
MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL
AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA, BIENESTAR ANIMAL Y SOBERANIA
ALIMENTARIA POR LA QUE SE MODIFICA LA
CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES
A LA PRODUCCION DE MATERIAS PRIMAS
AGROINDUSTRIALES (LINEA 3.1).

BDNS (Identif.): 774114.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/774114).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 86, de 17 de julio de 2024 se
publico el extracto de la Resolucion n°® 2024/6286,
de fecha 27 de junio de 2024 por la que se convoca
la subvencion a la produccion de materias primas
agroindustriales (Linea 3.1).

Mediante Resolucion n® 2024/11959, de 15 de
noviembre de 2024, del Miembro Corporativo
Titular del Area de Agricultura, Ganaderia, Pesca,
Bienestar Animal y Soberania Alimentaria se
resolvio modificar el apartado segundo de la
Convocatoria de subvencion a la produccion
de materias primas agroindustriales (Linea 3.1)
aprobada por Resolucion n° 2024/6286, de 27 de
junio del Miembro Corporativo Titular del Area de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, Bienestar Animal
y Soberania Alimentaria, unicamente en lo que
respecta a la distribucion de las cuantias establecidas

en la misma para cada una de las materias primas
en ella recogidas, sin afectar al presupuesto global
de la convocatoria, incrementandose en 17.300 € el
crédito destinado a la produccion y comercializacion
de uva para la elaboracion de vino protegido por la
D.O. Vinos “La Palma”, en detrimento de cafia de
azlcar para su procesamiento como guarapo o ron,
quedando finalmente distribuidas las cuantias de la
siguiente manera:

a) 11.000,00 € para la produccion vy
comercializacion de pimienta para mojo.

b) 54.200,00 € para cana de azucar para su
procesamiento como guarapo o ron.

¢) 2.000,00 € para la produccion de manzana o
pera para la elaboracion de sidra o perada.

d) 59.300,00 € para la produccion y
comercializacion de uva para la elaboracion de vino
protegido por la D.O. Vinos “La Palma”.

e) 33.000,00 € para la produccion vy
comercializacion de miel.

Esta modificacion no implica variacion en el
presupuesto global establecido en la misma, y
no perjudica a ninguno de los beneficiarios de la
subvencion ya que con esta modificacion todos
obtienen el porcentaje de subvencidn maxima
establecido en la convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a quince de noviembre
de dos mil veinticuatro.

MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL
AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA, BIENESTAR ANIMAL Y SOBERANIA
ALIMENTARIA.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/774114
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/774114
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ANUNCIO
6698 201210
Habiéndose aprobado inicialmente, mediante Sesidén Plenaria
Extraordinaria celebrada el dia 18 de noviembre del afio en
curso, el expediente de rectificacién de los saldos iniciales
de ejercicios cerrados de derechos pendientes de cobro,
obligaciones reconocidas pendientes de pago, pagos a
justificar contabilizados pero no realizados, que se detalla a
continuacién:
Nimero Doc. Descripcion Periodo | Apl Presup. Nombre Importe
FUNDACION
DEC. N° 744 APORTACION A LA FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE
12014000004608 ADO INTERNACIONAL DE AGRICULTURA BIOLOGICA 2014 2014 419/48902 AGRICULTURA 1.128.94 €
BIOLOGICA
FRA.N°15 - CORTE Y PLIEGUE DE CHAPAS, CORTE DE CERRAJERIA LOS
12014000029393 ADO ARANDELAS, PINTADO CON IMPRIMACION 2014 170121300 GALGUITOS, S.LN.E. HL04€
DECRETO 795 DE 10/09/2014. CONCESION BECAS AL ESTUDIO ALVAREZ*
12014000037857 DO PARA EL CURSO ACADEMICO 20132014 2014 324/48100 HERNANDEZ 1.540,00 €
ALEJANDRO
BANCO BILBAO
12014000041141 ADO LIQ. COMP. PREST. 4693791 EJERCICIO 2013 2014 011/31000 VIZCAYA 29.64321 €
ARGENTARIA, S.A.
FACTURA N° 3400999 ALOJAMIENTO PARTICIPANTES EN EL
12014000051368 ADO CANARIS SURF FILM FESTIVAL 2014 334/22617 ADELFAVI, S.L. 611,00 €
RODRIGUEZ*FELIPE,
12014000055458 ADO DECRETO N° 6427. PREMIO A LA CONSTANCIA 2014 211/16102 LUIS JULIAN 1.279,23 €
MARIANO
o FUSTER*ESTEBAN
12014000055459 ADO DECRETO N° 6425. PREMIO A LA CONSTANCIA 2014 211/16102 MARIA ISABEL 1.355,02 €
LOPEZ*
12014000055460 ADO DECRETO N° 6423. PREMIO A LA CONSTANCIA 2014 211/16102 BETHENCOURT, 1.498,28 €
MANUEL
12014000055462 ADO DECRETO N° 6424. PREMIO A LA CONSTANCIA 2014 211/16102 HERNAI;IEIE%:PEREZ 1.592,90 €
o FERNANDEZ*PAZ,
12014000055463 ADO DECRETO N° 6422. PREMIO A LA CONSTANCIA 2014 211/16102 FRANCISCO JAVIER 139,74 €
DECRETO N° 6172 CORRESPONDIENTE AL PAGO DE LA SANCION GOBIERNO DE
1201400056362 | ADO DE TRAFICO N 38945 1036899 2014 | 45322502 CANARIAS 900,00 €
*
12014000057272 | ADO DECRETO N° 6426. PREMIO A LA CONSTANCIA. 2014 | 211716102 | TENACASTELLANO, |y 177
FERNANDO
12014000058373 ADO COMISION Y ADMINISTRACION Y CUSTODIA VALORES 2014 011/31000 BANCO SSA};ITANDER 6,90 €
’ *
12015000010336 ADO DECRETO N° 1902. COMPLEMENTO DE PENSION ANUAL. 2015 211/16103 BRAI:ESI;EIS)INO’ 872,05€
EJE, JUEGO BOLAS, NEUMATICOS CARS SEGURIDAD VIAL FRA. GONZALEZ*LOPEZ,
1205000033554 P " 2015 | 45321400 | e o 32,10€
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1201500003749 | ADO CAPITAL PRESTAMO N°31114362389 2015 | 011/91300 | CAIXABANK,S.A. | 41.666,67€
RESOLUCION 7477 DE 18/11/2015, GASTOS Y COMISIONES DATA
12015000044577 | ADO o S s 2015 | 934/35900 | CAIXABANK,S. A. 128€
, *
1201500046767 | ADO COMPLEMENTO PENSION ANUAL RESOLUCION N° 7714 2015 | 21116103 | ROPRIGUEEDIAZL |5 405756
RETRIBUCIONES Y RETENCIONES CORRESPONDIENTES AL MES
1201600000979 | ADOP | DE ENERO DE 2016: FUNCIONARIOS, ORGANOS DE GOBIERNO Y | 2016 | 440/15000 TESORERO 3.150,00 €
PERSONAL EVENTUAL.
RESOLUCION NUMERO 2807 CON FECHA DE REGISTRO 19 DE GONZALEZ*FRANCO
1201600021086 P MAYO DE 2016. SUBVENCION A MARTINA GONZALEZ FRANCO. | 2016 | 426/48900 i 1.250,00 €
ASISTENCIA FERIA MERCADO ARTESANIA. MARTINA
N° FACTURA 246874. SERVICIOS PRESTADOS POR CORREOS EN S o TAL
1201600038534 P ENVIO DE MATERIALES (LUAS) PARA TALLER DE 2016 | 33622699 | rORREOS YA 19,08 €
RESTAURACION. SUPLIDO POR D* ISABEL SANTOS. Ay
RESOLUCION 8525.- SEG. SOC. CORRESPONDIENTE A ATRASOS TESORERIA
ANTIGUEDAD DE TRIENIOS DEL 15 DE OCTUBRE A 31 DE
12016000059343 | ADO DICIEMBRE DE 2015, Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016 2016} 410716000 AL e | TT0E
_D. GERARDO FRANCISCO HDEZ. RGUEZ.
RES. 8630 PAGO GANADORES VIII CONCURSO I0 INTERNACIONAL FALESIED]
1201600059398 | ADO DE ASTROFOTOGRAFIA LA PALMA 2016 (SEGUNDO PREMIO 2016 | 334/64000 A eANDRO 1.500,00 €
MODALIDAD CIELO PROFUNDO)
M3 REVUELTO MACHACADO BAJO MURO HORMIGON LP-207 LAS CANTERA LA
1201700009010 P N, 2017 | asyzi000 | GATTRALS 57.68€
AUTORIDAD
FACTURA N° 7/2016/054934 IMPORTE 733,38 €. TASA PUERTO PORTUARIA DE
1201700001806 | ADO OCUPACION RECONOCIMIENTO DE CREDITO N2 2017 | 341722500 | gANTA CRUZ DE 733,38¢€
TENERIFE.
FACT. | PARTICIPACION COMO JURADO EN EL "X PREMIO JOSE CASTRO*FELICIANO,
12017000054650 | ADO PEREZ VIDAL 2017". IMPORTE 60.01 EUROS. 2017} 33422616 | "p ANCISCO JAVIER 09,79¢€
HERNANDEZ*
1201800047105 | ADO AYUDA ECONOMICA NECESIDADES BASICAS 2018 | 231/48001 | MARTIN,MARIADEL | 450,00 €
CRISTO
RESOLUCION 3344/2020 COMPLEMENTO DE PENSION MINIMOS RODRIGUEZ*
1202000002194 | ADO iy 2020 | 211716103 | o A | 253.00€
EXPTE. 10/2020/RH-COMP_ AYUDA SOCIAL POR COMPLEMENTO DIAZ*CONCEPCION,
1202000022255 | ADO I PENSION 2020, 200 | 211716103 | PREICORCERCIE 2.404,99 €
EXPTE. 78/2020/RH-COMP_ AYUDA SOCIAL POR COMPLEMENTO LORENZO*PEREZ,
1202000022413 | ADO A 2020 | 211/16103 A AR 66541 €
RECIBO DE IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
! AYUNTAMIENTO DE
MECANICA DEL AYUNTAMIENTO DE SC PALMA, TRACTOR
1202000028294 | ADO 0376831 (GRANIA EXPERIMENTAL GARAFIA) N° DE 2021 | 410122502 SANT/} EE;\J/{%& DE LA 046 €
REFERENCIA: 0002462653 51
BETHENCOURT*
1202100028906 | ADO RES. 2021/3260 COMPLEMENTO DE PENSIONES 2021 202 | 21116103 | i O DoNa | 40681€
*
1202100028920 | ADO RES. 2021/3249 COMPLEMENTO DE PENSIONES 2021 2021 | 21116103 | BRITO Jggf/'\ZALEZ’ 596,51 €
RODRIGUEZ*
12021000028926 | ADO RES. 2021/3291 COMPLEMENTO DE PENSIONES 2021 2021 | 211/16103 | RODRIGUEZMARIA 493,12¢€
AIDA
£
12021000061228 P AYUDAS POR EMERGENCIA VOLCANICA 2001 | 23uagopy | CANPOS SANZ 2.000,00 €
12021000063246 | ADOP NOMINA MES: noviembre ~ PAGA: ORDINARIA 2021 | 151/16000 TESORERO 11.508,42 €
12021000063247 | ADOP NOMINA MES: noviembre ~ PAGA: ORDINARIA 2021 | 162/16000 TESORERO 871854 €
1202100063248 | ADOP NOMINA MES: noviembre ~ PAGA: ORDINARIA 2021 | 170116000 TESORERO 578,71 €
12021000063249 | ADOP NOMINA MES: noviembre ~ PAGA: ORDINARIA 2021 | 170116000 TESORERO 11291877 €
1202100063250 | ADOP NOMINA MES: noviembre ~ PAGA: ORDINARIA 2021 | 230716000 TESORERO 84592€
1202100063251 | ADOP NOMINA MES: noviembre ~ PAGA: ORDINARIA 2021 | 230116000 TESORERO 48.899,05 €
1202000063252 | ADOP NOMINA MES: noviembre ~ PAGA: ORDINARIA 2021 | 230116000 TESORERO 2139¢€
1202100063253 | ADOP NOMINA MES: noviembre ~ PAGA: ORDINARIA 2021 | 230116000 TESORERO 371,56 €
1202100063254 | ADOP NOMINA MES: noviembre ~ PAGA: ORDINARIA 2021 | 235/16000 TESORERO 1.522,02€
1202100006325 | ADOP NOMINA MES: noviembre ~ PAGA: ORDINARIA 2021 | 235/16000 TESORERO 92.167,33 €
12021000063256 | ADOP NOMINA MES: noviembre ~ PAGA: ORDINARIA 2021 | 235/16000 TESORERO 1.007,37 €
1202100063257 | ADOP NOMINA MES: noviembre ~ PAGA: ORDINARIA 2021 | 241/14304 TESORERO 16.062,12 €
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12021000063258 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 241/14304 TESORERO 2.824,05€
12021000063259 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 241/16000 TESORERO 48.858,95€
12021000063260 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 312/16000 TESORERO 1.627,01 €
12021000063261 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 312/16000 TESORERO 103.825,82 €
12021000063262 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 312/16000 TESORERO 1.282,42€
12021000063263 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 330/16000 TESORERO 320,24 €
12021000063264 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 330/16000 TESORERO 16.540,20 €
12021000063265 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 340/16000 TESORERO 18.098,98 €
12021000063266 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 410/16000 TESORERO 745,48 €
12021000063267 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 410/16000 TESORERO 4354432 €
12021000063268 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 410/16000 TESORERO 0,02€
12021000063269 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 410/16000 TESORERO 919,51 €
12021000063270 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 426/16000 TESORERO 2.430,72€
12021000063271 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 432/16000 TESORERO 14.261,63 €
12021000063272 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 440/16000 TESORERO 6.896,30 €
12021000063273 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 440/16000 TESORERO 106,96 €
12021000063274 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 450/16000 TESORERO 4329739¢€
12021000063275 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 450/16000 TESORERO 871,87 €
12021000063276 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 491/16000 TESORERO 4.870,74 €
12021000063277 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 912/16000 TESORERO 101,76 €
12021000063278 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 912/16000 TESORERO 2439546 €
12021000063279 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 912/16000 TESORERO 147,04 €
12021000063280 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 920/16000 TESORERO 25.576,97 €
12021000063281 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 920/16000 TESORERO 620,38 €
12021000063282 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 921/16000 TESORERO 11.764,38 €
12021000063283 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 921/16000 TESORERO 299,49 €
12021000063284 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 926/16000 TESORERO 2.990,11 €
12021000063285 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 927/16000 TESORERO 2217429 €
12021000063286 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 927/16000 TESORERO 51342€
12021000063287 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 928/16000 TESORERO 4.408,92 €
12021000063288 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 931/16000 TESORERO 17.155,89 €
12021000063289 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 933/16000 TESORERO 5.666,00 €
12021000063297 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 235/16000 TESORERO 20,01 €
12021000063430 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 450/16000 TESORERO 996,86 €
12021000063434 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 920/16000 TESORERO 328,77€
12021000063441 ADOP NOMINA MES: noviembre PAGA: ORDINARIA 2021 241/16000 TESORERO 231,72€
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RODRIGUEZ*
1202100006508 | ADO AYUDAS POR EMERGENCIA VOLCANICA 2021 | om0z | R O ey | S0000€
DIAZ*CABRERA

1202100000550 | DO CONVOCATORIA 2021 2021 | 2417003 | DINECABRERA | q0000¢
RESOLUC. 2020/962 GASTOS A JUSTIFICAR ASISTENCIA FERIA GARCIA"MENDEZ,

1202000007601 | PJ_ADO | " £e75 EN WANDELBEURS - PAISES BAJOS 28-29/02/20 2020 | 432022697 | " cpRI 08 . 1.200,00
RESOL N 2022/10137 GASTOS A JUSTIF. ASIST FERIA GARCIA"MENDEZ,

1202200005065 | PJ_ADO REISELUST 2022 EN BREMEN (ALEMANIA) 4-6/11/22 022 | 432122697 CARLOS J. 1.700,00

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales TRLRHL), y en el resto de normativa vigente, los
interesados legitimados podrdn presentar reclamaciones vy
sugerencias que consideren pertinentes, por un plazo de QUINCE

DIAS (15) contados a partir de del siguiente a la fecha de
publicacién en el B.O.P.

Si en ese plazo no se presentaran alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, se entenderd definitivamente
aprobado.

Santa Cruz de La Palma, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Contratacion
ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
6699 202098

EXP. n° 41/2024/CONT

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptado en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 15 de noviembre de 2024, y en
consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relacién al expediente que a

continuacion se detalla:

Organo delegado

Expediente

Competencia delegada

Miembro corporativo
titular del area de Obras
Publicas,

Servicios y Transportes,
Seguridad y Emergencias,
del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma

“SERVICIO DE REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES
CONTRAINCENDIOS EN LOS
EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS
DEL CABILDO INSULAR DE LA
PALMA” (EXP. 41/2024/CONT)

Delegar las restantes competencias de
contratacion relacionadas con el
expediente (incluida la facultad para
adjudicar el contrato, las prerrogativas
para interpretarlo, resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento, modificarlo por
razones de interés publico, declarar la
responsabilidad imputable a la persona
contratista a raiz de la ejecucion del

mismo, suspender dicha ejecucion,
acordar la resolucion del contrato y
determinar los efectos de ésta, con

sujecion a la normativa aplicable, asi
como las facultades de inspeccion de las
actividades desarrolladas por la persona
contratista durante la ejecucion del
contrato, de conformidad con lo
establecido en el parrafo segundo del art.
190 LCSP).

Santa Cruz de La Palma, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, firmado electrénicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6700 202193

Expediente n° 17/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién
y Empleo, Industria y Energia, mediante Resolucién n2 2024/11892, de fecha 15 de noviembre
de 2024, ha dado su aprobacién a la resolucién del procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante el sistema de concurso-oposicion, una plaza de Médico/a, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, asi como la aprobacién de
la relacidn definitiva de aprobados que han superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacion conforme a la propuesta del Tribunal Calificador, y configuracién de lista de
reserva, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

PRIMERO.- En fecha 20 de diciembre de 2019, se aprobd mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo
Pablico 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 156, de 27 de diciembre de
2019, convalidada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular el dia 13 de mayo de 2022,
publicado en el Boletin de la Provincia n2 62, de 25 de mayo de 2022

SEGUNDO.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesidon Extraordinaria Urgente celebrada el pasado dia 30 de noviembre de 2022, adoptd,
entre otros, el acuerdo de aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica
para la cobertura, por el sistema de concurso oposicién, de UNA (1) plaza de Médico, vacante
en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, y configuracion
de lista de reserva.

TERCERO.- En el Boletin Oficial del Estado NUum. 17 de fecha viernes 20 de enero de
2023, se publicé extracto de las mencionadas Bases, publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nUmero 150, de 14 de diciembre de 2022,
inicidandose el cdmputo del plazo para la presentacion de solicitudes de veinte dias habiles el
dia 21 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 17 de febrero de 2023, inclusive.

CUARTO.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 43, de
8 de abril de 2024, se publicé Resolucidon n2 2024/2767, de fecha 1 de abril 2024, por el
Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién y Empleo,
Residuos, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de la mencionada plaza, y se
concedia un plazo de 10 dias habiles para que las personas aspirantes excluidas expresamente
pudieran subsanar la causa de inadmision, en caso de ser subsanable.
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QUINTO.- En fecha 22 de abril de 2024 finalizd el plazo para la subsanacién de
solicitudes, no constando la presentacién de subsanaciones.

SEXTO.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife nimero 56, de 8 de mayo de
2024, se publicé Resolucidon n? 2024/4097, de fecha 2 de mayo de 2024, por el Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién y Empleo, Residuos,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, se aprueba la lista de admitidos/as y
excluidos/as definitiva para la cobertura de la mencionada plaza, y se designa al Tribunal
Calificador y se determina el lugar, fecha y hora de celebracién de la prueba tedrica practica de
la fase de oposicion.

SEPTIMO.- En fecha 14 de junio de 2024, reunido el Tribunal Calificador, acordd
asignar las calificaciones finales del resultado de los dos ejercicios de la prueba tedrica que
constan en la correspondiente Acta, concediéndose un plazo de solicitud de revision de la
calificacién efectuada por el Tribunal Calificador de TRES (3) DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Tablén de Anuncios Electrénicos de la
Corporacion, en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

OCTAVO.- En fecha 25 de junio de 2024, reunido el Tribunal Calificador, acordd asignar
la calificacién del ejercicio practico, asi como el resultado provisional de la fase de oposicidon
(prueba tedrica y practica) conforme consta en la correspondiente Acta, concediéndose un
plazo de solicitud de revision de la calificacién efectuada por el Tribunal Calificador de TRES (3)
DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Tablén de Anuncios Electrénicos de la Corporacion, en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma y en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/, transcurrido el cual, si no se presentasen alegaciones,
se entenderd aprobado definitivamente.

NOVENO.- El Tribunal Calificador, reunido el dia 1 de octubre de 2024, procedié a valorar
los méritos de la fase de concurso, acordando otorgar las puntuaciones provisionales que constan
en el acta de la misma fecha, publicandose anuncio el 2 de octubre de 2024, concediéndose un
plazo de TRES (3) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Tabléon de Anuncios Electrénicos de la Corporacion, en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma y en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la
Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/, transcurrido el cual, si no se presentasen
reclamaciones, se entenderan aprobadas definitivamente.

DECIMO.- Finalizado el plazo de reclamacién el 7 de octubre de 2024, no habiéndose
presentado reclamacion alguna, el Tribunal Calificador, reunido el 8 octubre de 2024, acuerda
otorgar la puntuacién definitiva del concurso oposicién , concediéndose un plazo de TRES (3) DIAS
HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Tablén de
Anuncios Electrénicos de la Corporacidn, en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
y en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de Ila Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/, para solicitar revision.
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PRIMER SEGUNDO PUNTUACION PUNTUACION CALIFICACION FINAL
ORDEN DNI NOMBRE
APELLIDO APELLIDO FINAL FINAL PROCESO SELECTIVO
FASE OPOSICION | FASE CONCURSO
1 ++%2068** |CANINO BYREING MARTA 4,4250 1,6600 6,0850
ALEXANDRA
2 «+%1719** |CASTRO DEL VALLE YURENA 4,7799 1,2800 6,0599
CAROLINA
3 ++%7917** |SANCHEZ RODRIGUEZ ISABEL MARIA 3,4200 2,4600 5,8800

DECIMOPRIMERO.- Una vez finalizado el plazo de revisidn, el Tribunal Calificador
propone, de acuerdo con la Base Décima de la convocatoria, la seleccion del/la aspirante de
mayor puntuacidn, asi como, segun establece la Base Decimotercera, la configuracion de una lista
de reserva para cubrir necesidades de caracter temporal, y que consta en el acta de la misma
fecha, publicandose anuncio el 17 de octubre de 2024 en el Tablon de Anuncios Electrénicos de la
Corporacién, en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

FUNDAMENTOS

PRIMERO.- Dispone la Base Décima de las que rigen la convocatoria publica para la
cobertura por el sistema de concurso oposicion de UNA (1) plaza de Médico/a, vacante en la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, incluida en la oferta
de empleo publico 2019, que;

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal
publicaré en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma
https.//cabildodelapalma.convoca.online/ una relacién unica con los/as aspirantes que han
aprobado el concurso-oposicion, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar
estos el numero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al d6rgano competente en materia de personal para su nombramiento, de
conformidad con lo previsto en la Base undécima.”

(.)

SEGUNDO.- De acuerdo con la Base Decimotercera, de las que rigen la convocatoria
publica para la cobertura por el sistema de concurso oposicion de UNA (1) plaza de Médico/a,
vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
incluida en la oferta de empleo publico 2019;

“Una vez finalizado el proceso selectivo, el drgano competente en materia de personal
podrd aprobar la configuracion de listas de reserva con quienes, superando el proceso
selectivo, excedan del numero de plazas convocadas, o, en su caso, con quienes hayan
superado algun ejercicio de la fase de oposicion, que serd utilizado con cardcter preferente
para llevar a cabo nombramientos de personal funcionario interino, frente a cualquier otro
integrante de listas de reserva, dado el rigor y dureza de las pruebas que integran el presente
proceso selectivo.

Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las
normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion.”
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TERCERO.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro Corporativo
Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién y Empleo, Residuos, Industria y
Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local en relacion con la Disposicién Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el
articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacion con el articulo 21
del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Cabildo
Insular, aprobado en sesidn plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el
apartado cuarto del Decreto de Presidencia n? 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de
designacion de miembros corporativos titulares de areas (BOP nuim. 84, de 12 de julio de
2023), modificado parcialmente por Decreto de Presidencia n2 2024/1171 de 15 de febrero de
2024 (B.0.P. n2 24 de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia n2 2024/3061 de 8
de abril de 2024 (B.0.P. n2 47 de 17 de abril de 2024).

RESUELVO:

PRIMERO.- Resolver el procedimiento selectivo de la convocatoria publica para la cobertura,
mediante el sistema de concurso oposicién, de una plaza de MEDICO/A Grupo A, Subgrupo
Al, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, vacante en la plantilla de personal funcionario, incluido en la oferta de empleo
publico 2019, para prestar servicios en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, y en
consecuencia aprobar la relacion definitiva de aprobados que han superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacidn conforme a la propuesta del Tribunal Calificador.

R DNI PRIMER SEGUNDO A PUNTUACION PUNTUACION CALIFICACION FINAL
APELLIDO APELLIDO FINAL FINAL PROCESO SELECTIVO
FASE OPOSICION FASE
CONCURSO
1 [+%2968%** [CANINO BYREING MARTA 4,4250 1,6600 6,0850
ALEXANDRA
2 #%%1719**  [CASTRO DEL VALLE [YURENA 4,7799 1,2800 6,0599
CAROLINA
3 [#%7917%* [SANCHEZ RODRIGUEZ  [ISABEL MARIA 3,4200 2,4600 5,8800

SEGUNDO.- Seleccionar a D2 MARTA ALEXANDRA CANINO BYREING, para dar
cobertura mediante nombramiento como personal funcionaria, de UNA (1) plaza de
MEDICO/A, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, Grupo A, Subgrupo Al, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, incluida en la oferta de empleo publico 2019, cuyas Bases
especificas, fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife ndmero 150, de 14 de diciembre de 2022.

ORDEN APELLIDOS, NOMBRE DNI NOTA FINAL

1° CANINO BYREING, MARTA ALEXANDRA *EXDOO8** 6,0850

TERCERO.- Requerir a la persona seleccionada, para que en el plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la presente Resolucién en Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, presente los documentos acreditativos de las condiciones
exigidas para tomar parte en el proceso selectivo conforme a lo establecido en el Base Undécima
de las que regulan las Bases de la convocatoria.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 141, Viernes 22 de noviembre de 2024 33846

CUARTO.- Advertir a la persona seleccionada, que si dentro del plazo concedido, y
salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la
misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las condiciones o
no reuniera los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica exclusién, no
pudiendo ser nombrado como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

QUINTO.- Aprobar la configuracion de una lista de reserva con quienes, superando el
proceso selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas, o, en su caso, con quienes hayan
superado algun ejercicio de la fase de oposicién, que serd utilizado, con cardcter preferente
para llevar a cabo nombramientos de personal funcionario interino frente a otro integrante de
listas de reserva, dado el rigor y dureza de las pruebas que integran el presente proceso
selectivo.

Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las
normas de gestion de las listas de reserva en el momento de su aprobacidn.

ORDEN DNI PRIMER SEGUNDO NOMBRE CALIFICACION FINAL
APELLIDO APELLIDO PROCESO SELECTIVO
1 **%1719** |CASTRO [DEL VALLE [YURENA 6,0599
CAROLINA
2 **%7917** |SANCHEZ RODRIGUEZ ISABEL MARIA 5,8800

SEXTO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, tablén de anuncios electrénico del Cabildo Insular de La Palma y en su pagina
web.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, podrd interponer Recurso
potestativo de Reposicidon ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1 de
la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y 30..4
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicacion de la misma
(articulo 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada
Ley). No obstante, el interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en
defensa de sus derechos

No obstante, los interesados podran ejercitar cualquier otro que estime oportuno en
defensa de sus derechos.

Santa Cruz de La Palma, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACIONY EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA'Y ENERGIA, Fernando Gonzélez Negrin, documento
firmado electronicamente.



33847 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 141, Viernes 22 de noviembre de 2024

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Planificacion Estratégica y Promocion Econémica

ANUNCIO

6701 201092
El Sr. Concejal en materia de Planificacién Estratégica, Sostenibilidad Ambiental y Servicios

Publicos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha de 15 de noviembre
de 2024, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO INTERPUESTO POR EL GRUPO
MUNICIPAL VOX DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE CONTRA EL ACUERDO DE
LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE 10 DE JUNIO DE 2024, POR EL QUE SE APROBO EL
PROYECTO DE ZONA DE BAJAS EMISIONES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Junta de Gobierno de la Ciudad, mediante acuerdo de fecha 24 de octubre de 2022, acordd
aprobar el expediente de contratacion relativo a la contratacién de servicios para la redaccién
del proyecto de bajas emisiones (ZBE) de Santa Cruz de Tenerife, asi como direccién facultativa
y coordinacion de seguridad y salud de las obras necesarias, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia, convocando su licitacidn mediante procedimiento
simplificado.

Publicada y tramitada la licitacion, mediante Decreto n2 CDSA-2022/4600, se adjudico el referido
contrato por la Concejalia Delegada en Materia de Sostenibilidad Ambiental del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a favor de las empresas TEMA INGENIERIA,

S.L., provista de C.I.F. B87163572 y WAWA CONSULTORES EN MOVILIDAD, S.L., provista de C.I.F.
B06816490, condicionada a su constituciéon formal en Unién Temporal de Empresas, por un
importe de 71.761,46€, IGIC incluido.

Il.- Con fecha de 15 de diciembre de 2023 fue presentado por el contratista en el Registro
General de Entrada de la Corporacion Municipal el PROYECTO DE ZONA DE BAJAS EMISIONES
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, elaborado conforme al contenido y los requisitos previstos en el
Real Decreto 1052/2022, de 27 de diciembre, por el que se regulan las zonas de bajas
emisiones.

I1Il.- Con fecha 15 de enero de 2024, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife,
procedid a la aprobacién inicial del proyecto de zona de bajas emisiones de Santa Cruz de
Tenerife. En el mismo acuerdo se dispuso la publicacién de dicho proyecto en la web de Ia
corporacién municipal y someter dicho proyecto al trdmite de exposicién publica por un plazo
de 30 dias, contados a partir del dia siguiente al de insercion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 11 de 24 de enero de
2024, se procede a la publicacién del acuerdo de aprobacién inicial, comenzando el plazo de
presentaciéon de alegaciones el 25 de enero de 2024 y finalizando el 8 de marzo de 2024.

IV.- Durante el tramite de informacién publica se presentaron una serie de alegaciones e
informes sectoriales por parte de las administraciones publicas afectadas.

V.- Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 10 de junio de 2024, se resolvid:
“(...) QUINTO. - Aprobar el documento consolidado PROYECTO DE ZONA DE BAJAS EMISIONES
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE que se anexa al presente Acuerdo, y que incorpora las
modificaciones descritas en el apartado anterior.

SEXTO. — Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en la pdgina web de la Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, atendiendo al alcance del documento objeto de aprobacion.

SEPTIMO. - Notificar el presente Acuerdo a la Consejeria de Transicion Ecoldgica y Energia, y de
Obras Publicas, Vivienda y Movilidad del Gobierno de Canarias, asi como a la Consejeria del Area
de Medio Natural, Sostenibilidad, Sequridad y Emergencias y Consejeria del Area de Movilidad
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife”

VLI.- El referido acuerdo de aprobacidn definitiva del proyecto se publicé en el Boletin Oficial de
la Provincia n2 81, de 5 de julio de 2024.

VII.- Con fecha 6 de noviembre de 2024 tiene entrada en el registro municipal Oficio del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion
Segunda) de 28 de octubre de 2024, dictado en el seno del Procedimiento Ordinario n.2
0000285/2024, seguido a instancia del Grupo Municipal Vox del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, por el que se interpone recurso contencioso-administrativo contra el acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de 10 de Junio de 2024 que aprobd definitivamente el Proyecto
de Zona de Bajas Emisiones de Santa Cruz de Tenerife, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.2 81 de 5 de julio de 2024, en el que se insta a este
Ayuntamiento a la remisidn del expediente administrativo que motivo el acto recurrido en el
plazo de 20 dias y proceda al emplazamiento de los interesados en la forma y plazo previstos en
los arts. 48 y 49 de la de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso
Administrativa. Asimismo sefiala que: “la resolucion por la que se acuerde remitir el expediente
se notificard en los cinco dias siguientes a su adopcion a cuantos aparezcan como interesados en
él, emplazdndoles para que puedan personarse como demandados en el plazo de nueve dias”.

VIIl.- Asimismo, por Decreto del Juzgado de la Seccién Segunda de la Sala de lo
ContenciosoAdministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de fecha 28 de octubre
de 2024, se indica que (...) examinada la Jurisdiccion y Competencia y sin perjuicio de lo que
resulte del expediente administrativo acuerdo la admision a trdmite del presente recurso contra
el acto administrativo descrito en los antecedentes de hecho, que se sustanciard por los trdmites
establecidos en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/98, de 13 de Julio (...), requiriendo a este
Ayuntamiento (...) el Expediente administrativo en los términos previstos en los articulos 48 y 49
dela LICA(..)
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En dicho Decreto del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo se indica que (...) no obstante, si
el presente recurso se hubiere interpuesto contra la decision de un érgano administrativo a quien
corresponde resolver los recursos especiales y las reclamaciones en materia de contratacion a
que se refiere la legislacion del Contratos del Sector Publico, se emplazard como parte
demandada a las personas, distintas del recurrente, que hubieren comparecido en el recursos
administrativo, para que puedan personarse como demandados en el plazo de nueve dias. En
estos casos el drgano administrativo que haya dictado la resolucion recurrida no tendrd la
consideracion de parte demandada, siéndolo las personas o Administraciones favorecidas por el
acto del recurso, o que se personen en tal concepto, conforme a lo dispuesto en el articulo 49(...).

(...) “La resolucion por la que se acuerde remitir el expediente se notificard en los cinco dias
siguientes a su adopcion, a cuantos aparezcan como interesados en él, emplazdndoles para que
puedan personarse como demandados en el plazo de nueve dias. La notificacion se practicard
con arreglo a lo dispuesto en la Ley que regula el procedimiento administrativo comun. Hechas
las notificaciones, se enviard el expediente al Juzgado o Tribunal, incorporando la justificacion
del emplazamiento o emplazamientos efectuados, salvo que no hubieran podido practicarse
dentro del plazo fijado para la remision del expediente, en cuyo caso éste se enviard sin demora,
y la justificacion de los emplazamientos una vez se ultimen (art. 49 LICA)”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Conforme a lo dispuesto en el punto 3 del articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, “(...) El expediente deberd ser remitido
en el plazo improrrogable de veinte dias, a contar desde que la comunicacion judicial tenga
entrada en el registro general del érgano requerido”.

Il.- El Articulo 49 de la citada Ley dispone que: “1. La resolucion por la que se acuerde remitir el
expediente se notificard en los cinco dias siguientes a su adopcion, a cuantos aparezcan como
interesados en él, emplazdndoles para que puedan personarse como demandados en el plazo de
nueve dias. La notificacion se practicard con arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule el
procedimiento administrativo comun. En los recursos contra las decisiones adoptadas por los
organos administrativos a los que corresponde resolver los recursos especiales y las
reclamaciones en materia de contratacion a que se refiere la legislacion de Contratos del Sector
Publico se emplazard como parte demandada a las personas, distintas del recurrente, que
hubieren comparecido en el recurso administrativo, para que puedan personarse como
demandados en el plazo de nueve dias.

2. Hechas las notificaciones, se enviard el expediente al Juzgado o Tribunal, incorporando
la justificacion del emplazamiento o emplazamientos efectuados, salvo que no hubieran podido
practicarse dentro del plazo fijado para la remision del expediente, en cuyo caso éste se enviard
sin demora, y la justificacion de los emplazamientos una vez se ultimen.

3. Recibido el expediente, el letrado o letrada de la Administracion de Justicia, a la vista del
resultado de las actuaciones administrativas y del contenido del escrito de interposicion y
documentos anejos, comprobard que se han efectuado las debidas notificaciones para
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emplazamiento y, si advirtiere que son incompletas, ordenard a la Administracion que se
practiquen las necesarias para asegurar la defensa de los interesados que sean identificables.

4. Cuando no hubiera sido posible emplazar a algun interesado en el domicilio que conste,
el letrado o letrada de la Administracion de Justicia mandarda insertar el correspondiente edicto
en el Tablén Edictal Judicial Unico. Los emplazados por edictos podrdn personarse hasta el
momento en que hubiere de ddrseles traslado para contestar a la demanda. (...) ”

lll.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ”1. Los actos
administrativos serdn objeto de publicacion cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de
cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el drgano
competente. En todo caso, los actos administrativos serdn objeto de publicacion, surtiendo ésta
los efectos de la notificacion, en los siguientes casos: a) Cuando el acto tenga por destinatario a
una pluralidad indeterminada de personas o cuando la Administracion estime que la notificacion
efectuada a un solo interesado es insuficiente para garantizar la notificacion a todos, siendo, en
este ultimo caso, adicional a la individualmente realizada”

IV.- Segun el punto 5.4 de la Instruccidon de 28 de marzo 2023 de la Direccion General de
Organizacion, relativa a la remisidon telematica de expedientes administrativos a la
Administracion de Justicia se requerird la remisién del comprobante de envio a la Asesoria
Juridica, ya que segun el cual: “De la remision telemdtica de los expedientes a la Administracion
de Justicia se dejard constancia mediante la incorporacion a los mismos del correspondiente
resguardo acreditativo del envio. Dicho resguardo serd igualmente remitido a la Asesoria Juridica
a través del correspondiente encargo para que dicho drgano pueda constatar la efectiva
respuesta al requerimiento formulado”

V.- De conformidad con lo preceptuado en el articulo 44 del Reglamento Orgéanico del Gobierno
y de la Administracién del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en relacién con el
articulo 40 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, y articulo 124.5 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la presente propuesta de
acuerdo se formula por la Jefatura del Servicio de Planificacion Estratégica y Promocidn
Econdmica, y se eleva a la Concejalia de Gobierno del Area de Planificacidon Estratégica,
Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Remitir, el expediente administrativo con referencia 147/2023/PEPE relativo a la
aprobacion definitiva del Proyecto de Zona de Bajas Emisiones (ZBE) de Santa Cruz de Tenerife
(Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia), a la Sala de lo Contencioso-
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Administrativo, Seccidon Segunda, del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a través de

INDISE.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a los efectos de que en el plazo de nueve dias se personen como demandados quienes
tengan la condicién de interesados en el procedimiento de referencia.

TERCERO.- Enviar el resguardo acreditativo del envio del expediente al Tribunal Superior de
Justicia de Canarias a la Asesoria Juridica del Ayuntamiento. “

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA'Y PROMOCION ECONOMICA, Beatriz
Eladia Saro Luis de Vera, documento firmado electronicamente.

Organismo Autonomo de Fiestas
y Actividades Recreativas

ANUNCIO
6702 200912

ASUNTO: EXPEDIENTE 217/2024/MC-ADJ
RELATIVO A CONTRATACION DEL SERVICIO
DE TRANSPORTES DE PERSONAS PARA LOS
ACTOSPROGRAMADOS POR ELORGANISMO
AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES
RECREATIVAS.

De conformidad con lo preceptuado en los articulos
61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico y 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se hace publico que el Consejo Rector
del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades
Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife (OAFAR), en sesion extraordinaria
celebrada el dia 8 de noviembre de 2024, en la que
fue aprobado el procedimiento de contratacion

en el marco del expediente 217/2024/MC-ADJ
RELATIVO A CONTRATACION DEL SERVICIO
DE TRANSPORTES DE PERSONAS PARA LOS
ACTOS PROGRAMADOS POR EL ORGANISMO
AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES
RECREATIVAS, acord6, asimismo, la delegacién
en la Presidencia del OAFAR del ejercicio de la
competencia relativa a las facultades que asisten
al Consejo Rector como organo de contratacion
reguladas la Ley de Contratos del Sector Publico
y disposiciones concordantes en el ambito del
expediente citado, asi como la disposicion del gasto
derivado de la contratacion y su adjudicacion , todo
ello de conformidad con los informes preceptivos
que han de ser emitidos.

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de noviembre
de dos mil veinticuatro.

LA COORDINADORA DE LOS SERVICIOS
ECONOMICO-ADMINISTRATIVOS, Maria José
GomezPadilla, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
6703 201317

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 12 de noviembre de 2024, dispuso lo que a continuacién
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3777/2022/RH RELATIVO A APROBACION DE LA RELACION DE
ASPIRANTES APROBADOS/AS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE CUATRO PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS
MEDIOS/AS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo
Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n2 156, de fecha 27 de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin
Oficial del Estado n2 236, de 3 de octubre de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesidon celebrada el dia 6 de
noviembre de 2024 acordd ratificar la calificacidn final otorgada a los/as aspirantes en el presente
proceso selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como proponer el nombramiento
como funcionarios/as de carrera de los/as siguientes aspirantes:

or:Zn Nombre y apellidos DNI
1 Marcelo Gonzéalez Diaz *k*D124%**
2 Gerardo Ivan Garcia Diaz **k*Q817**
3 Manuel Eizaguirre Regueiro *xk8302%*
4 Cristina lballa Gémez Trujillo *xEBO95**

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Edictos Corporativo y en la sede electrénica
municipal el dia 7 de noviembre de 2024.
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lll.- Conforme a los informes emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos de
fechas 21 de noviembre y 8 de diciembre de 2022 solamente se puede ofertar los puestos de
trabajo que estdn descritos en la Relacién de Puestos de Trabajo como a continuacién se indica,
al ser los unicos que estan vinculado a las plazas con los cédigos que asimismo se relacionan,

conforme figura en el Anexo VI de las Bases que rigen el presente procedimiento:

Cadigo plaza Cdédigo RPT Puestos
1.34.22 F1353
1.34.21 F1320
1.34.23 F1359
1.34.15 F1309

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION

SERVICIO DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y DEMARCACION TERRITORIAL

Negociado de Poblacion y Demarcacion Territorial

.. Denominacion . .
Cédigo G2 | E/S | C/C| Vinc| Adm | CD | CE Prov | Tit.
puesto
Arquitect
F1353 rquitecto/a |\ | £y F A5 | 22 |540| C | 27
Técnico/a
AREA DE HACIENDA Y PATRIMONIO
DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, PATRIMONIO Y
CONTRATACION
SERVICIO DE PATRIMONIO
Seccion de Gestion del Patrimonio
= .
Codigo | —oreminacion | o | gss | c/c | vinc | Adm | cD | CE | Prov | Tit.
puesto
A itect
F1320 rquitec o/a A2 | E/TM F A5 | 22 | 540 C 27
Técnico/a
AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL
SERVICIO DE ATENCION SOCIAL
Seccion de Gestion Administrativa
. .
Cédigo | oreminacion | . | g/s | ¢/c | Vinc | Adm | cD | CE | Prov | Tit.
puesto
Arquitecto/a
F1359 e A2 | E/TM F A5 | 22 | 540 C 27
Técnico/a
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AREA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIO TECNICO DE SERVICIOS PUBLICOS
Seccion de Cementerios y Mantenimiento de Vias y Alumbrados

Negociado de Mantenimiento de Vias

Denominacion
Cédigo G2 | E/S | C/C| Vinc| Adm | CD | CE Prov | Tit.
puesto

Arquitecto/a

F1309 L.
Técnico/a

A2 | E/TM F A5 22 | 540 C 27

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede electréonica municipal la relacion de
aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar
estos/as el numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el organo convocante requerird del drgano de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de
los actos de los drganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del organo competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.- Documentacidn a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:
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- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcidn publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd elegir,
como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a
aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, darag lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal Calificador del presente proceso
selectivo para su hombramiento como funcionarios/as de carrera para la cobertura de cuatro
plazas de Arquitecto/a Técnico/a han acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las que lo rigen, con ocasidon de la presentacién de la instancia solicitando tomar parte
en el mismo.

Este Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos solicitard de oficio, a
la Seccidn de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad funcional
para el desemperfio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucidon del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de
Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizaciéon de empleo
temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):
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orl:l:l‘:n Nombre y apellidos DNI
1 Marcelo Gonzalez Diaz *HXQ124**
2 Gerardo Ivan Garcia Diaz HKEKQRLTH**
3 Manuel Eizaguirre Regueiro KEREBI02***
4 Cristina Iballa Gémez Trujillo *EEBO9S***

El Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos solicitara a la Seccién
de Salud Laboral la expedicion del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeiio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que los/as aspirantes indicadas en el Primero anterior puedan elegir entre los
cuatro puestos de trabajo descritos en el Antecedente de Hecho lll, vinculados a las plazas objeto
de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo, para su adscripcion definitiva,
pudiendo utilizar el modelo del Anexo | del presente Decreto.

TERCERO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de los/as aspirantes declarados/as aprobados/as presenten la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo del Anexo Il del presente Decreto.

CUARTO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

QUINTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimaciéon por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucidén en plazo de un mes desde
suinterposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucién expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se contard, para el/la
solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo
con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia | Seccidn de Formacién, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provisién de Puestos de Trabajo
ANEXO |
Don/fia , con D.N.I.

qgue ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de cuatro plazas de
Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la Base
Décima. 1.2.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, manifiesto el siguiente orden de
preferencia entre los puestos de trabajo denominados Arquitecto/a Técnico/a, vinculados a las
plazas objeto de cobertura mediante dicho procedimiento selectivo, para su adjudicacién

definitiva:
Orden | Cddigo R.P.T. Servicio
F1353 Servicio de Atencidn a la Ciudadania y Demarcacion Territorial.
Negociado de Poblacion y Demarcacién Territorial

F1320 Servicio de Patrimonio. Seccion de Gestion del Patrimonio

F1359 Servicio de Atencidn Social. Seccién de Gestién Administrativa
Servicio Técnico de Servicios Publicos. Seccion de Cementerios y

F1309 Mantenimiento de Vias y Alumbrado. Negociado de Mantenimiento de

Vias
En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia | Seccion de Formacidn, Seleccidn
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo

ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

Don/fAa , con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de cuatro plazas de
Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la Base
Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente que
no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/la aspirante,

A/A: Servicio de Organizacidn y Planificacién de Recursos Humanos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Planeamiento y Gestion

ANUNCIO
6704 200915

Anuncio de notificacion, en procedimiento “Expropiacion Forzosa”, Expediente de
referencia 2022002993.

Ignorado el lugar de notificacion de personas que pudieran resultar interesadas en el curso de
tramitacion el Expediente con referencia 2022002993, relativo al procedimiento “Expropiaciéon de
bienes y derechos para la adquisicion de los terrenos necesarios para la ejecucion de la
actuacion aislada AA.LS.3: Urbanizacién perimetral del Cementerio de San Rafael y San Roque
(area Sur), ambito de La Salle (LS-5), Area La Salle”, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por medio del presente Anuncio se notifica a las personas
siguientes:

HEREDERAS DE DON J.M. VARGAS PIMIENTA:
- EMILIA GOMEZ PIMIENTA.

- M. JESUS MUNOZ PIMIENTA.

- JULIA PIMIENTA.

- ADELAIDA EXPOSITO MARRERO.

HEREDEROS/AS DE CRUZ M2 EXPOSITO MARRERO.

HEREDEROS/AS DE BLANCA VARGAS MORA.

HEREDEROS/AS DE J.M. VARGAS PIMIENTA:
- ROSA AMELIA CARLOS VARGAS.
- JUAN IGNACIO CARLOS VARGAS.

HEREDEROS/AS DE JOSEFA VARGAS CASANAS:
- ROSA AMELIA CARLOS VARGAS.
- JUAN IGNACIO CARLOS VARGAS.

HEREDEROS/AS DE IGNACIO CARLOS ALONSO
-  ROSA AMELIA CARLOS VARGAS.

- NATALIA CARLOS ROMERO.

-  NEREIDA CARLOS ROMERO.

-  EVA MARIA RODRIGUEZ CARLOS.

la parte dispositiva de la Resolucion de 31-10-2023, de la Sra. Consejera Directora de la
Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife:

“A la vista de los antecedentes y de los informes técnicos y juridicos obrantes en el expediente
administrativo, RESUELVO:

Primero.- Incoar expediente de expropiacion, siguiendo el procedimiento de Tasacién
Conjunta, implicando la declaracion de urgente ocupacion de los terrenos necesarios para la
ejecucion de la actuacion aislada AA.LS.3: Urbanizacion perimetral del Cementerio de San
Rafael y San Roque (area Sur), de acuerdo con la prevision del vigente PGOU-05, en el ambito
de ordenacion La Salle, ficha de ordenacion LS-5.

Segundo.- Aprobar inicialmente el proyecto de expropiacién suscrito por el Servicio de
Planeamiento y Gestion Urbanistica de la Gerencia Municipal de Urbanismo en fecha 26 de
octubre de 2023, con la relacién de bienes y derechos afectados expuesta en el antecedente
séptimo y que se resume en:
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DATOS DE TITULARIDAD SUPERFICIES AFECTADAS
N.° BIEN | DIRECCION SUP
TITULAR SUP. DE .
REF. CATASTRAL | TITULAR CATASTRAL REGISTRAL SUELO (m?s) CON(?nEF:)UIDA
1 C/ Los 7489106CS7478N | JM. Vargas Pimienta | 2 M- Vargas 80,83 80,83
Molinos 31 Pimienta
J.M Vargas
C/ Los Pimienta / I.
2 ; 7489105CS7478N | J.M. Vargas Pimienta Carlos Alonso y 52,37 0,00
Molinos 33 J
Vargas Casafias

(...)

Tercero.- Someter el proyecto de expropiacion aprobado inicialmente a informacion
publica por el plazo de un mes, mediante insercién de anuncios en el Boletin Oficial de la
Provincia y en un periédico de los de mayor circulacién, asi como en las paginas web
municipales, a fin de que quienes ostenten intereses puedan formalizar la observaciones y
alegaciones que estimen convenientes.

La documentacién técnica aprobada inicialmente estara disponible para su consulta en la pagina
web de la Gerencia Municipal de Urbanismo (https://www.urbanismosantacruz.es/) y a través de
enlace en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad vy
(https://www.santacruzdetenerife.es/web/inicio).

Cuarto.- Notificar individualmente el acuerdo de aprobacién inicial a los que aparezcan
como titulares de bienes y derechos en el expediente, mediante traslado literal de la
correspondiente hoja de aprecio y de la propuesta de fijacion de los criterios de valoracion, para
que puedan formular alegaciones en el plazo un mes, contado a partir de la fecha de
notificacion, aportando en este caso la correspondiente Hoja de Aprecio del bien o derecho
expropiado.

Quinto.- Contra el presente acto, por tratarse de un acto de trdmite que no pone fin a la via
administrativa, no cabe interponer recurso, salvo que se entienda la concurrencia de alguno de
los supuestos establecidos en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Al entenderse que concurren las circunstancias previstas en el articulo 46 de la precitada Ley
39/2015, el presente anuncio no contiene el texto integro de la notificacion del referido acto,
pudiendo comparecer los interesados en las dependencias de la Gerencia Municipal de
Urbanismo del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Avda. Tres de Mayo n°® 40, planta E
(Oficina de Atencion Ciudadana), para conocimiento del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento, en el plazo de DIEZ DIAS, a partir del dia siguiente al de publicacién en el Boletin
Oficial del Estado del presente anuncio. Asi mismo, se comunica que para tener acceso al
expediente debera solicitarlo mediante cita previa al teléfono 922013101. En ambos casos
debera acreditar su condicion de interesado mediante la presentacion del DNI y cualquier otro
documento que acredite tal condicion.

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO DELEGADO POR SUSTITUCION, José Manuel Dorta Delgado, documento firmado
electronicamente.
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BARLOVENTO
ANUNCIO
6705 201445
CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE

A LA ANUALIDAD 2024 DE AYUDAS
PARA LA REDACCION DE PROYECTOS
DE AUTOCONSTRUCCION DE PRIMERA
VIVIENDA DEL AYUNTAMIENTO DE
BARLOVENTO.

BDNS (Identif.): 797379.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/797379).

Extracto de la Resolucion 269/2024 de fecha 18 de
noviembre de 2024 del Ayuntamiento de Barlovento
por la que se convoca las ayudas para la redaccion de
proyectos de autoconstruccion de primera vivienda.

Primero.- Objeto:

Es objeto de la presente convocatoria el
otorgamiento por el Ayuntamiento de Barlovento de
ayudasparala financiacion deloshonorarios técnicos
de redaccion de Proyectos de autoconstruccion de
primera vivienda.

Segundo.- Beneficiarios:

Los beneficiarios seran personas fisicas o juridicas
que promuevan la autoconstruccion de primeras
viviendas y que cumplan con los siguientes
requisitos establecidos en el siguiente punto.

Los beneficiarios de la ayuda deberan cumplir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes en relacion al
inmueble objeto de construccion:

1. Que se trate de primera vivienda y construccion
nueva.

2. Que el proyecto haya sido visado en el periodo
comprendido entre el 13 de diciembre de 2023
(fecha en la que finaliz6 el plazo de presentacion

de solicitudes de la convocatoria de la anualidad
inmediatamente anterior) y la fecha de fin de plazo
de presentacion de solicitudes de la anualidad 2024.

3. Serd necesario acreditar que el solicitante
se encuentra empadronado en el municipio de
Barlovento y reside en el mismo en el momento de
la solicitud de la presente ayuda asi como durante
el periodo de un afno inmediatamente anterior al
primer dia de periodo subvencionable.

4. Solo se podra ser beneficiario de esta subvencion
en una convocatoria.

5. En caso de haber iniciado la construccion en
el momento de solicitar la subvencion, contar con
licencia municipal para la misma y haber liquidado
a favor del Ayuntamiento el impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

6. En caso de no haber iniciado la construccion,
declaracion responsable que recoja el compromiso
de iniciar la construccion en el plazo de un afio
desde la resolucion de concesion.

7. Los beneficiarios de la ayuda deberan estar
al corriente de las siguientes obligaciones, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

* Obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

* Obligaciones con la Agencia Tributaria Canaria.
* Obligaciones con la Seguridad Social.

* Obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de
Barlovento.

8. No estar incurso en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones previstas en el art. 13.2 de la LGS.

Estos requisitos deberan acreditarse
documentalmente en los términos exigidos en la
base octava de esta convocatoria.

Tercero.- Bases reguladoras:

Las bases reguladoras del procedimiento de
concesion de las ayudas para la redaccion de
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proyectos de autoconstruccion de primera vivienda
han sido publicadas en el BOP de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n° 140 de fecha 20 de
noviembre de 2023.

Cuarta.- Cuantia:

Se establecen tres tramos segun el importe de los
honorarios del proyecto:

1° Tramo: Hasta 5.000,00 euros de honorarios.-
Subvencion hasta el 75%. Limite de 3.000,00 euros.

2° Tramo: Hasta 10.000,00 euros de honorarios.-
Subvencion hasta el 75% con un limite de 5.000
€uros.

3° Tramo. Superior a 10.000 euros de honorarios.-
Subvencion hasta el 75% con un limite de 7.000,00
euros.

En caso de no existir crédito suficiente y no ser
posible su incremento mediante modificacion
presupuestaria se repartira proporcionalmente entre
las solicitudes que cumplan los requisitos, con la
finalidad de poder atender todas las solicitudes.

Quinto.- Crédito Presupuestario:

La consignacion presupuestaria para atender a las
ayudasobjetodelapresente convocatoria, seincluyen
en la aplicacion presupuestaria 15000-47901
“Subvencion a proyectos de autoconstruccion” del
vigente presupuesto municipal, con una cuantia de
8.000,00 euros para el afio 2024.

Sexto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera
DIEZ DIAS HABILES a partir del dia siguiente
a la publicacion la mencionada convocatoria en el
tablon de anuncios virtual del Ayuntamiento y de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

Barlovento, a dieciocho de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO, Jacob
Qadri Hijazo.

ANUNCIO
6706 201489

CONVOCATORIA CORRESPONDIENTES
A LA ANUALIDAD 2024 DE AYUDAS POR
NACIMIENTODEHIJOOADOPCIONDENINOS
MENORES DE TRES ANOS DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO.

BDNS (Identif.): 797393.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/797393).

Extracto de la Resolucion 270/2024 de fecha 18 de
noviembre de 2024 del Ayuntamiento de Barlovento
por la que se convoca las Ayudas por nacimiento
de hijo adopcion de niflos menores de tres afos del
[lustre Ayuntamiento de Barlovento. Afio 2024.

Primero.- Objeto:

Es objeto de esta convocatoria las ayudas
econoémicas dirigidas a los empadronados y
residentes en este municipio, con ocasion de
nacimiento de hijo o adopcion de menores de
tres afos, asi como el procedimiento de solicitud,
tramitacion y concesion de estas.

Segundo.- Beneficiarios:

Las personas fisicas que estén empadronadas
en el municipio, tanto en el momento de recibir
las ayudas como, al menos, el afio consecutivo e
inmediatamente anterior al primer dia del periodo
subvencionable, residan en Barlovento y hayan
tenido hijo/s o hayan adoptado a menor/es de tres
afos.

Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal
en Espafia. Los extranjeros residentes en Barlovento
podran beneficiarse de esta prestacion siempre que
cumplan las condiciones de la Ley Organica 4/2000,
sobre Derechos y Libertades de los extranjeros en
Esparia.

Estar empadronados y residir todos los miembros
de la unidad familiar en Barlovento, tanto en el
momento de recibir las ayudas como al menos,
el afio consecutivo e inmediatamente anterior al
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primer dia del periodo subvencionable indicado en
la convocatoria.

El nacimiento o adopcién del menor de tres afios
debe haberse producido entre el 13 de diciembre de
2023 (fechaenlaque finalizé el plazo de presentacion
de solicitudes de la convocatoria de la anualidad
2023) y la fecha de fin de plazo de presentacion
de solicitudes de la presente convocatoria del afio
2024.

Sera el solicitante de la subvencion el beneficiario
de la misma, debiendo firmar la autorizacion a
dicha solicitud el otro progenitor o adoptante que
figure en el libro de familia. Solo puede haber una
solicitud por unidad familiar.

En el caso de que en el libro de familia solo
figure solo un progenitor o adoptante, sera este el
beneficiario.

Tendra la condicion de beneficiario el progenitor
o adoptante titular del libro de familia que convive
con los menores que motivan esta ayuda, tanto
en los casos de nulidad, separacion, divorcio o
en los supuestos que los menores estén a cargo
exclusivamente del solicitante. Dicha circunstancia
debera acreditarse documentalmente mediante
sentencia o demanda de divorcio, separacion o
nulidad.

En el supuesto de custodia compartida, uno de
los progenitores debera renunciar expresamente
a la solicitud de la ayuda en beneficio del otro
progenitor. Dicha circunstancia deberd acreditarse
documentalmente mediante sentencia o demanda de
divorcio, separacion o nulidad.

Todos los miembros de la unidad familiar
deberan estar al corriente de pago en los tributos y
restantes ingresos de derechos publico municipales,
autonomicos y estatales, asi como la Seguridad
Social. La fecha de referencia para la comprobacion
del extremo al que se refiere este apartado es el
ultimo dia de plazo para la presentacion de la
solicitud.

e Los beneficiarios tendran la obligacion de
acreditar las circunstancias previstas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

* No podran ser beneficiarios las personas
privadas total o parcialmente de la patria potestad
de sus hijos, o cuya tutela haya sido asumida por
instituciones publicas.

Tercero.- Bases reguladoras:

Las Bases reguladoras del procedimiento de
concesion de las de ayudas por nacimiento de hijo o
adopcion de nifios menores de tres afios del Ilustre
Ayuntamiento de Barlovento han sido publicadas en
el BOP de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
140, de fecha 20 de noviembre de 2023.

Cuarta.- Cuantia:

Las ayudas consistiran en un pago de 2.500 € por
menor. Si el namero de solicitudes presentadas que
cumplen con los requisitos establecidos, supera el
crédito disponible y no fuera posible su incremento
mediante modificacion presupuestaria, se procedera
aun descenso proporcional en las ayudas a conceder,
con la finalidad de atender todas las solicitudes.

Quinto.- Crédito Presupuestario:

La consignacion presupuestaria para atender a
las ayudas objeto de la presente convocatoria, se
incluyen en la aplicacion presupuestaria 231-47914
“Subvencion por nacimiento o adopcién de hijo”
del vigente presupuesto municipal, con una cuantia
de 10.000,00 euros para el afio 2024.

Sexto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera
DIEZ DIAS HABILES a partir del dia siguiente
a la publicacion la mencionada convocatoria en el
tablon de anuncios virtual del Ayuntamiento y de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

Barlovento, a dieciocho de noviembre de dos mil
veinticuatro.

Jacob Qadri Hijazo.

ANUNCIO
6707 201496

CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE A LA
ANUALIDAD 2024 DEAYUDAS PARANUEVOS
AUTONOMOS, ASI COMO LA CREACION DE
NUEVAS EMPRESAS EN EL MUNICIPIO DE
BARLOVENTO.
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BDNS (Identif.): 797399.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/797399).

Extracto de la Resolucion 271/2024 de fecha
18 de noviembre de 2024 del Ayuntamiento de
Barlovento por la que se convoca las ayudas para
nuevos autdénomos, asi como la creacion de nuevas
empresas en el municipio de Barlovento.

Primero.- Objeto:

Es objeto de la presente convocatoria otorgar
ayudas para favorecer la puesta en marcha de nuevas
actividades econdmicas generadoras de empleo en
la situacion actual de la sociedad, dirigido a nuevos
autéonomos y nuevas empresas, con actividad
comercial con venta directa al publico y creados en
el término municipal de Barlovento.

Segundo.- Beneficiarios:

Los beneficiarios de estas ayudas seran los
emprendedores que se den de alta como trabajadores
autonomos, con domicilio fiscal en Barlovento cuya
actividad comercial tenga un punto de venta directa
al publico en el municipio. Asi pues, estos han de
haber solicitado una licencia de apertura de un local
radicado en Barlovento y han de cumplir con los
requisitos exigidos en las bases reguladoras.

Se entendera como personal trabajador auténomo
o por cuenta propia aquel que realiza de forma
habitual, personal y directa una actividad econémica
a titulo lucrativo sin sujecion a contrato de trabajo,
aunque utilice el servicio remunerado de otras
personas.

Seranbeneficiarios las personas juridicas que hayan
iniciado una actividad empresarial o profesional
dentro del plazo de la convocatoria, entendiendo
como inicio de la actividad, la fecha fijada en el
modelo 036/037 de la Agencia Tributaria o en lo
sucesivo el DUE (Documento Unico Electronico) y
que cumplan con los requisitos establecidos en la
base Quinta de la presente convocatoria.

También tendran la consideracion de beneficiarios
aquellas empresas que se instalen por primera vez

en el municipio de Barlovento dentro del plazo
de la convocatoria, entendiendo como inicio de la
actividad, la fecha que se dispone en el modelo de
acta censal o de solicitud de la Licencia Municipal
de Apertura de la actividad en su caso.

Los beneficiarios de la ayuda deberan cumplir los
siguientes requisitos, que le sean de aplicacion en
atencion a su condicion de beneficiario:

1. Haber iniciado la actividad en el municipio
dentro del siguiente periodo: entre el 13 de
diciembre de 2023 (fecha en la que finalizo el plazo
de presentacion de solicitudes de la convocatoria
de la anualidad inmediatamente anterior) y la fecha
de fin de plazo de presentacion de solicitudes de la
anualidad 2024.

A estos efectos se considerara como fecha de
inicio la que conste en el documento de declaracion
de alta en el censo de obligados tributarios (modelos
036 0 037) o la fecha de solicitud de la Licencia
Municipal de Apertura de la actividad, en su caso.

2. Encontrarse de alta en el censo de obligados
tributarios o, en su caso, en el Régimen Especial
de Trabajadores Autdénomos, o equivalente,
previamente a la presentacion de la solicitud.

3. No haber figurado de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos en los tres
meses anteriores al inicio de la actividad.

4. No proceder de cambios de formas juridicas de
empresas preexistentes y con actividad econémica
en el municipio en la misma actividad.

5. No haber sido beneficiario de las ayudas para la
implantacion de nuevas empresas en el municipio
de Barlovento, del Ayuntamiento de Barlovento, en
alguno de los dos ejercicios anteriores.

6. Tener su domicilio fiscal y/o social en el término
municipal de Barlovento.

7. Haber solicitado una licencia de apertura de un
local radicado en el municipio de Barlovento.

8. Los representantes legales de la persona
juridica, o en su caso, el trabajador autonomo, han
de comprometerse a mantener la actividad, al menos
un ano mas, a contar desde la fecha de resolucion de
la presente subvencion.
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9. Los beneficiarios de la ayuda deberan estar
al corriente de las siguientes obligaciones, a la
fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de
solicitudes:

* Obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

* Obligaciones con la Agencia Tributaria Canaria.
* Obligaciones con la Seguridad Social.

* Obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de
Barlovento.

10. No estarincurso en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones previstas en el art. 13.2 de la LGS.

Tercero.- Bases reguladoras:

Las bases reguladoras del procedimiento de
concesion de las ayudas para nuevos autonomos,
asi como la creacion de nuevas empresas en el
municipio de Barlovento que han sido publicadas
en el BOP de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n° 140 de fecha 20 de noviembre de 2023.

Cuarta.- Cuantia:

Ayuda maxima por solicitud que cumpla los
requisitos: 1.000 €.

En caso de no ser suficiente el crédito total
se repartira proporcionalmente entre todas las
solicitudes que cumplan los requisitos, en caso de
no ser posible la modificacion presupuestaria.

Quinto.- Crédito Presupuestario:

La consignacion presupuestaria para atender a
las ayudas objeto de la presente convocatoria, se
incluyen en la aplicaciéon presupuestaria “43130-
47910 Comercio. Ayudas a convenios fomento
actividades” del vigente presupuesto municipal, con
una cuantia de 7.000,00 euros para el afio 2024.

Sexto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes serd
DIEZ DIAS HABILES a partir del dia siguiente

a la publicacion la mencionada convocatoria en el
tablon de anuncios virtual del Ayuntamiento y de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

Barlovento, a dieciocho de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO, Jacob
Qadri Hijazo.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
6708 200259

Para general conocimiento, se publica que en
virtud de Resolucion ntmero 2024/4401 de la
Alcaldia-Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, de fecha 24 de octubre de
2024, se acordo:

PRIMERO.- Nombrar a D. Antonio Jestus Quijada
Pestano con DNI (...)08(...)-J Personal Laboral Fijo
del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
en la plaza de Profesor/a de Musica, Grupo I,
Especialidad de Canto, con los derechos y deberes
inherentes, segin lo expuesto en los antecedentes y
fundamentos, con efectos a fecha 01 de noviembre
de 2024.

SEGUNDO.- Nombrar a Diia. Beatriz Yanes
Casanova con DNI (...)06(...)-Q Personal Laboral
Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, en la plaza de Profesor/a de Musica, Grupo
II, Especialidad de Clarinete, con los derechos
y deberes inherentes, segin lo expuesto en los
antecedentes y fundamentos, con efectos a fecha 01
de noviembre de 2024.

TERCERO.- Nombrar a D. Juan Pablo Pérez
Loépez con DNI (...)21(...)-S Personal Laboral Fijo
del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
en la plaza de Profesor/a de Musica, Grupo II,
Especialidad de Guitarra, con los derechos y deberes
inherentes, segin lo expuesto en los antecedentes y
fundamentos, con efectos a fecha 01 de noviembre
de 2024.
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CUARTO.- Nombrar a D. José Carlos Farifia
Pérez con DNI (...)09(...)-X Personal Laboral
Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, en la plaza de Profesor/a de Musica, Grupo
II, Especialidad de Percusion, con los derechos
y deberes inherentes, segin lo expuesto en los
antecedentes y fundamentos, con efectos a fecha 01
de noviembre de 2024.

QUINTO.- Nombrar a Diia. Patricia Rancel
Mena con DNI (...)21(...)-J Personal Laboral Fijo
del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
en la plaza de Profesor/a de Musica, Grupo II,
Especialidad de Piano, con los derechos y deberes
inherentes, segun lo expuesto en los antecedentes y
fundamentos, con efectos a fecha 01 de noviembre
de 2024.

SEXTO.- Nombrar a Diia. Dalila Garcia Delgado
con DNI (...)09(...)-S Personal Laboral Fijo del
Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
en la plaza de Profesor/a de Musica, Grupo II,
Especialidad de Saxofon, con los derechos y deberes
inherentes, segtn lo expuesto en los antecedentes y

fundamentos, con efectos a fecha 01 de noviembre
de 2024.

SEPTIMO.- Nombrar a D. Francisco Javier
Alonso Cabrera con DNI (...)99(...)-N Personal
Laboral Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, en la plaza de Profesor/a de Musica,
Grupo 11, Especialidad de Violin, con los derechos
y deberes inherentes, segin lo expuesto en los
antecedentes y fundamentos, con efectos a fecha 01
de noviembre de 2024.

OCTAVO.- Notificar la Resolucion a los/as
interesados/asy sirvase la presente como llamamiento
para formalizar su contrato de Personal Laboral Fijo
en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la
fecha de notificacion de esta Resolucion.

NOVENO.- Una vez realizado el nombramiento
en la plaza, publicarlo en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento.

En Granadilla de Abona, a doce de noviembre de
dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO,
David Santos Delgado, firmado electrénicamente.

ANUNCIO
6709 200262

Para general conocimiento, se publica que en
virtud de Resolucion ntimero 2024/4408 de la
Alcaldia-Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, de fecha 24 de octubre de
2024, se acordo:

PRIMERO.- Nombrar a D. Pablo Alexis Miranda
Rodriguez con DNI (...)68(...)-H Personal Laboral
Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, en la plaza de Conductor/a Grupo IV con los
derechos y deberes inherentes, segtin lo expuesto en
los antecedentes y fundamentos, con efectos a fecha
01 de noviembre de 2024.

SEGUNDO.- Nombrar a D. Daniel Morales Pérez
con DNI (...)92(...)-T Personal Laboral Fijo del
[lustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en
la plaza de Conductor/a Grupo IV con los derechos
y deberes inherentes, segin lo expuesto en los
antecedentes y fundamentos, con efectos a fecha 01
de noviembre de 2024.

TERCERO.- Notificar la Resoluciéon a los
interesados y sirvase la presente como llamamiento
para formalizar su contrato de Personal Laboral Fijo
en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la
fecha de notificacion de esta Resolucion.

En Granadilla de Abona, a doce de noviembre de
dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO,
David Santos Delgado, firmado electronicamente.

ANUNCIO
6710 200268

Para general conocimiento, se publica que en
virtud de Resolucion numero 2024/4477 de la
Alcaldia-Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, de fecha 31 de octubre de
2024, se acordo:

PRIMERO.- Nombrar a D. Miguel Alejandro
Oramas Armas con DNI (...)02(...)-V Personal
Laboral Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, en la plaza de Oficial de Primera Grupo
IV con los derechos y deberes inherentes, segun lo
expuesto en los antecedentes y fundamentos, con
efectos a fecha 01 de noviembre de 2024.
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SEGUNDO.- Notificar la Resolucion al interesado
y sirvase la presente como llamamiento para
formalizar su contrato de Personal Laboral Fijo en
el plazo maximo de un mes, contado a partir de la
fecha de notificacion de esta Resolucion.

TERCERO.- Una vez realizado el nombramiento
en la plaza, publicarlo en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento.

En Granadilla de Abona, a doce de noviembre de
dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO,
David Santos Delgado, firmado electronicamente.

ANUNCIO
6711 200270

Para general conocimiento, se publica que en
virtud de Resolucion niimero 2024/4487 de la
Alcaldia-Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, de fecha 31 de octubre de
2024, se acordo:

PRIMERO.- Nombrar a Dha. M.* del Mar Rivero
Gonzalez con DNI (...)20(...)-P Personal Laboral
Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, en la plaza de Monitor/a Grupo IV con los
derechos y deberes inherentes, segun lo expuesto en
los antecedentes y fundamentos, con efectos a fecha
01 de noviembre de 2024.

SEGUNDO.- Nombrar a D. Lorenzo Javier Matias
Martin con DNI (...)25(...)-Q Personal Laboral Fijo
del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
en la plaza de Monitor/a Grupo IV con los derechos
y deberes inherentes, segin lo expuesto en los
antecedentes y fundamentos, con efectos a fecha 01
de noviembre de 2024.

TERCERO.- Nombrar a D. Francisco Javier
Garcia Ossorio con DNI (...)98(...)-P Personal
Laboral Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, en la plaza de Monitor/a Grupo IV con los
derechos y deberes inherentes, segun lo expuesto en

los antecedentes y fundamentos, con efectos a fecha
01 de noviembre de 2024.

CUARTO.- Nombrar a D. Roberto Santos Tejera
con DNI (...)05(...)-X Personal Laboral Fijo del
Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en
la plaza de Monitor/a Grupo IV con los derechos
y deberes inherentes, segin lo expuesto en los
antecedentes y fundamentos, con efectos a fecha 01
de noviembre de 2024.

QUINTO.- Nombrar a Dfia. M* Angélica Donate
Alonso con DNI (...)05(...)-F Personal Laboral Fijo
del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
en la plaza de Monitor/a Grupo IV con los derechos
y deberes inherentes, segin lo expuesto en los

antecedentes y fundamentos, con efectos a fecha 01
de noviembre de 2024.

SEXTO.- Nombrar a Dha. M* Candelaria Melo
Donate con DNI (...)86(...)-P Personal Laboral Fijo
del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
en la plaza de Monitor/a Grupo IV con los derechos
y deberes inherentes, segin lo expuesto en los

antecedentes y fundamentos, con efectos a fecha 01
de noviembre de 2024.

SEPTIMO.- Nombrar a D. Rayco Melian Rivero
con DNI (...)06(...)-G Personal Laboral Fijo del
[lustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en
la plaza de Monitor/a Grupo IV con los derechos
y deberes inherentes, segin lo expuesto en los
antecedentes y fundamentos, con efectos a fecha 01
de noviembre de 2024.

OCTAVO.- Notificar la Resolucion a los/as
interesados/asy sirvase la presente como llamamiento
para formalizar su contrato de Personal Laboral Fijo
en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la
fecha de notificacion de esta Resolucion.

NOVENO.- Una vez realizado el nombramiento
en la plaza, publicarlo en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento.

En Granadilla de Abona, a doce de noviembre de
dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO,
David Santos Delgado, firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA
ANUNCIO
6712 201338

(DELEGACIONES Y AVOCACIONES DE COMPETENCIAS. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.
CONJUNTOS HISTORICOS Y ENTORNOS DE PROTECCION)

Por Acuerdo plenario celebrado el 30 de julio de 2024 se aceptd la delegacién de competencias en materia de
emision de los informes preceptivos previos a la licencia municipal previstos en la Ley 11/2019, de 25 de abril,
de Patrimonio Cultural de Canarias.

De a cuerdo con lo ordenado por la Alcaldia mediante Providencia; y a la vista de la propuesta de
delegaciéon de competencias en materia de emisién de los informes preceptivos previos a la licencia
municipal previstos en la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias, para otorgar
autorizacién sobre determinadas intervenciones en el dmbito de los Conjuntos Histéricos y Entornos de
Proteccion:

ANTECEDENTES

UNICO.- Visto el acuerdo del Pleno del Exmo. Cabildo Insular de Tenerife en sesién celebrada el 28
de junio de 2024 del siguiente tenor literal:

“Visto el expediente para la delegacion a los Ayuntamientos de la Isla de la competencia para otorgar
autorizacién sobre determinadas intervenciones en el dmbito de los Conjuntos Histéricos y Entornos de
Proteccién y conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Direccién Insular de Planificacién Territorial, Paisaje y Patrimonio Histérico, en el
desempefio de sus competencias en materia de patrimonio histérico que le otorga la legislacién sectorial
contenida en la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (en adelante LPCC) y de
conformidad con la funciones que le confiere el articulo

16.1.f) del Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Tenerife (BOP n° 74, de 19 de junio de 2019), el
Decreto de la Sra. Presidenta de esta Corporacién de 28 de julio de 2023 y el acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de 5 de julio de 2023, emite autorizaciones en los &mbitos de Conjuntos Histéricos y de los entornos de
proteccion de los bienes de interés cultural, entre otros.

Segundo.- La titularidad de la competencia que ostenta este Cabildo para llevar a cabo las autorizaciones en los
ambitos de Conjuntos Histéricos se contempla de forma genérica en el articulo 80.1 de la LPCC,
“Hasta la entrada en vigor del plan especial de proteccion, todas las intervenciones a ejecutar en el ambito
de un conjunto histérico o en su entorno de proteccién, precisardn autorizacién previa del cabildo insular
respectivo”.

Asimismo, el articulo 16.f) de la citada ley dispone que le corresponde a los Cabildos Insulares la
competencia de “Autorizar intervenciones y usos en los conjuntos histéricos que no tengan en vigor el
preceptivo plan especial de proteccién”.

De igual manera, le corresponde a este Cabildo Insular autorizar las intervenciones y cambios de usos a realizar
en los entornos de proteccion de los bienes de interés cultural, de conformidad con lo regulado en el articulo
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73.2 y el articulo 16.d) de la LPCC, “En inmuebles situados en los entornos de proteccién de aquellos
bienes referidos en el apartado anterior, las intervenciones en el exterior, asi como las obras de nueva
planta, las instalaciones y los cambios de uso precisardn autorizacién previa del respectivo cabildo
insular, sin que sea preceptivo el dictamen de la comisién insular”.

Tercero.- En aplicacién de los principios de eficacia, simplificacién de procedimientos y racionalizacién
de las tramitaciones y a fin de agilizar y facilitar a los ciudadanos los tramites que se deben de realizar
ante las distintas Administraciones publicas para la obtencién de los titulos que les faculten para la
realizacién de determinadas intervenciones que se pretendan llevar a cabo se incoa el presente expediente
para delegar las mismas a los distintos Ayuntamientos de la Isla de Tenerife.

Cuarto.- En relacién con el presente expediente, con fecha 22 de abril de 2024, la Unidad Técnica de
Patrimonio Histérico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife emite informe, con respecto a las
actuaciones que seran objeto de delegacion, en el que pone de manifiesto lo siguiente:

“En relaciéon con la intencién de esta Corporaciéon de iniciar la tramitacién de expediente sobre la
delegacion de las competencias que ostenta este Cabildo Insular respecto a la autorizaciéon de
intervenciones en el ambito de los Conjuntos Histéricos y Entornos de Proteccién, se establecen las
siguientes consideraciones técnicas:

Se pretenden delegar las siguientes obras en inmuebles situados en Conjuntos Histéricos y entornos de

proteccién de BIC con categoria de monumentos y BIC con categoria de jardines histéricos cuya primera
fabrica sea posterior a 1960:

- Obras interiores en inmuebles.

- Pintado de fachada, en colores blancos, grises o beiges. Cualquier otra tonalidad no estd incluida
en la delegacion.

- Reparaciones en fachada de fisuras y grietas, sin modificar acabados ni material.

- Reparacién de carpinterias de fachadas en inmuebles, debiendo garantizarse la uniformidad
en el resultado.

- Actuaciones de impermeabilizacion para conservacién y mantenimiento de cubiertas,
incluyendo impermeabilizacion.

- Instalacién de placas solares en cubiertas que carezcan de valor patrimonial y siempre que
no sean visibles desde la via ptiblica.

- Cambio de uso en inmuebles que no conlleven ningtin tipo de intervencion
Por otro lado, en aquellas intervenciones en espacios publicos, se pretenden delegar las siguientes
actuaciones

- Apertura de zanjas en via publica, debiendo estar a lo dispuesto en el articulo 94 de la LPCC en
relacion a los hallazgos casuales. El acabado serd igual al existente.
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- Realizacion de eventos, fiestas y rodajes, siempre que sean con instalaciones desmontables y no
requieran la realizacion de intervenciones u obras. Una vez que se retiren, se mantendrd el espacio
en las mismas condiciones que antes de la implantacién de dichas instalaciones.

-Ocupacién de espacio piublico con mobiliario para terrazas en locales de restauracion,
condicionado a que los toldos sean en tonos blanquecinos, las mesas y sillas en tonos
monocromadticos, sin publicidad, y todo fdcilmente transportable, a fin de que cuando finalice la
actividad, se puedan guardar y no ocupen la via publica.

Quinto.- Con fecha 29 de abril de 2024, la Direccién Insular de Planificacién Territorial, Paisaje y
Patrimonio Histérico dirige oficios a todos los Ayuntamientos de la Isla de Tenerife para poner en
conocimiento de los mismos, la intencién de este Cabildo de delegar las citadas competencias, en el
mismo se sefiala:

“Los articulos 16 f) y 80 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias, atribuyen
a los Cabildos Insulares la competencia para autorizar todas las intervenciones y cambios de usos a
ejecutar en los conjuntos histéricos o en sus entornos de proteccion; De igual manera, le corresponde a
este Cabildo Insular autorizar las intervenciones y cambios de usos a realizar en el dmbito de dicho
entorno de proteccién de los bienes de interés cultural, de conformidad con lo regulado en el articulo 73.2
y el articulo 16.d) de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (en adelante,
LPCC), “En inmuebles situados en los entornos de proteccion de aquellos bienes referidos en el apartado
anterior, las intervenciones en el exterior, asi como las obras de nueva planta, las instalaciones y los
cambios de uso precisaran autorizacién previa del respectivo cabildo insular, sin que sea preceptivo el
dictamen de la comision insular”.

Es intencién de esta Corporacion iniciar la tramitacién de un procedimiento para la delegacion de las
competencias que ostenta este Cabildo Insular respecto a la autorizacion de intervenciones en los
conjuntos histéricos y entornos de proteccién.

Por todo ello, se considera oportuno poner en su conocimiento con caracter previo a la incoacién del
correspondiente procedimiento y dado que la efectividad de la delegacién requerird la aceptacién por el
municipio interesado, de conformidad con el articulo 27.5. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, que dispone de un plazo de diez dias, a contar desde la recepcion del
presente escrito, para que pueda prestar su conformidad a la citada delegacién de competencias.

No obstante, en los términos establecidos en la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de
Canarias, si por parte de los municipios se procediera a la formulacién y aprobacién de los preceptivos
Planes Especiales de Proteccion de los Conjuntos Histéricos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37
del citado texto legal, a fin de llevar a cabo la ordenacion y gestién del area afectadas por dichos Bienes
de Interés Cultural, esa administracion local podria autorizar directamente las obras a ejecutar, tan pronto
se produjera la entrada en vigor de tales instrumentos de ordenacién, sin perjuicio de que, en todo caso,
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debiera cumplirse la comunicacién de las correspondientes licencias, segtn lo regulado en el articulo
80.2 de la mencionada Ley.

Finalmente, se debe manifestar la disposicién de este Cabildo Insular para asesorar a los Ayuntamientos en
todo tipo de consulta que se realice, no solo respecto a las autorizaciones en materia de
patrimonio histérico, sino en relacién con cualquier aspecto referido a dicho &mbito sectorial.”

Sexto.- Con fecha 24 de mayo de 2024, la Unidad Técnica de Patrimonio Histérico del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife emite informe, con respecto a las actuaciones que seran objeto de delegacién,en el que
pone de manifiesto lo siguiente:

“Visto el contenido de la propuesta de delegaciéna los ayuntamientosde la isla de la competenciapara
otorgar autorizacion en determinadas intervenciones en el ambito de los Conjuntos Histéricos y de los
entornos de proteccion de los BIC individuales (expte 2024 4791), se advierte de la necesidad de
introducir alguna matizacion o modificacién del texto propuesto a los efectos de evitar dudas respecto a su
aplicacion o situaciones que pudieran devenir en perjuicio para los bienes declarados de interés cultural.
Por este motivo se propone el siguiente texto alternativo:

En relaciéon con la intencién de esta Corporacion de iniciar la tramitacién de expediente sobre 1
delegacion de las competencias que ostenta este Cabildo Insular respecto a la autorizacién de
intervenciones en el dmbito de los Conjuntos Histéricos y Entornos de Proteccion, se establecen las
siguientes consideraciones técnicas:

Se pretenden delegar las siguientes obras en inmuebles situados en Conjuntos Histéricos y entornos de

proteccion de BIC, con categoria de monumentos y BIC con categoria de jardines histéricos cuya primera
fabrica sea posterior a 1960:

- Obras interiores en inmuebles.

- Pintado de fachada, en colores blancos, grises o beiges. Cualquier otra tonalidad no estd incluida
en la delegacion.

- Reparaciones en fachada de fisuras y grietas, sin modificar acabados ni material.

- Reparacién de carpinterias de fachadas en inmuebles, debiendo garantizarse la uniformidad
en el resultado.

- Actuaciones de impermeabilizacion para conservacién y mantenimiento de cubiertas, incluyendo
impermeabilizacién.

- Instalacién de placas solares en cubiertas siempre que no sean visibles desde la via publica.

- Cambio de uso en inmuebles que no conlleven ningtn tipo de intervencion ni obra.
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Por otro lado, en aquellas intervenciones en espacios ptblicos, se pretenden delegar las siguientes
actuaciones:

- Apertura de zanjas en via publica, debiendo estar a lo dispuesto en el articulo 94 de la LPCC en
relacion a los hallazgos casuales y, en especial, ante el hallazgo de empedrados o adoquinados
antiguos. El acabado serd igual al existente.

- Realizacion de eventos, fiestas y rodajes, siempre que sean con instalaciones desmontables y no
requieran la realizacién de intervenciones u obras. Una vez que se retiren, se mantendrd el
espacio en las mismas condiciones que antes de la implantacién de dichas instalaciones. Se prohibird
el anclaje a paramentos de inmuebles con valor histérico o a pavimentos de espacios puiblicos de
interés.

Asimismo, se prohibird la fijacion de las instalaciones eléctricas y de sonido a los ejemplares
arbéreos de los espacios ptblicos.

Ocupacion de espacio ptiblico con mobiliario para terrazas en locales de restauracién, condicionado
a que los toldos sean en tonos blanquecinos, las mesas y sillas en tonos monocromdticos, sin
publicidad, y todo fdcilmente transportable, a fin de que cuando finalice la actividad, se puedan
guardar y no ocupen la via ptiblica. Las instalaciones en terraza tendrdn, en todo caso, un cardcter
provisional hasta tanto se apruebe el correspondiente plan especial de proteccién del Conjunto
Histérico o, en su defecto, la ordenanza municipal que recoja condiciones especificas para dicho
dmbito adecuadas a los criterios de proteccion patrimonial o se produzca la adaptacion del
planeamiento al nuevo régimen de proteccion, en su caso”

Séptimo.- Se reciben respuestas por parte de algunas corporaciones municipales en las que se presta su
conformidad a la citada delegacién de competencias, por lo que, dado la amplia respuesta por parte de
los Ayuntamientos se prosigue con la tramitacién del presente expediente; Sin perjuicio de que para la
efectividad de la delegacion se requiere la adopcion del pertinente acuerdo plenario de aceptacién de la
misma por parte de los respectivos Ayuntamientos, una vez adoptado el acuerdo del Pleno por parte del
Cabildo Insular.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- La prevision legal de que por parte de los Municipios se ejerzan competencias por
delegacion de las Islas se encuentra expresamente recogida en el articulo 7.4 de la Ley 8/2015, de 1 de
abril, de Cabildos Insulares, en la redaccién dada por la Ley 27/2013, 27 diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracién Local, cuando sefiala que éstos "(...) podran delegar sus competencias
propias en las entidades locales municipales de su territorio, de acuerdo con el régimen previsto en la
legislacién de régimen local".

De conformidad con el articulo 10.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias
establece que son competencias delegadas aquellas sobre las que, entre otras Administraciones
territoriales, los Cabildos Insulares hayan atribuido su ejercicio al municipio, conservando la titularidad
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la administracién delegante. Continda dicho precepto, al igual que la Ley de Cabildos, sefialando que la
delegacion se ajustard a la legislacion basica de régimen local, persiguiéndose la mejora en los servicios
publicos, ademéds de una eficiente gestiobn publica tendente a la eliminacién de duplicidades
administrativas, y asimismo que "la delegacion respetara los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y no podra tener una duracién inferior a la prevista en la legislacién bésica."

Segundo.- En este sentido, la legislacién béasica de régimen local sobre delegacion interadministrativa es
la contenida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen local (LBRL), cuyo articulo 7.4 sefiala:
"Las Entidades Locales solo podran ejercer competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacion cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda
municipal, de acuerdo con los requerimientos de la legislaciéon de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y no se incurra en un supuesto de ejecucién simultdnea del mismo servicio
ptiblico con otra Administracién Ptblica. A estos efectos, seran necesarios y vinculantes los informes
previos de la Administraciéon competente por razén de materia, en el que se sefiale la inexistencia de
duplicidades, y de la Administracién que tenga atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad
financiera de las nuevas competencias."

Asimismo, en el articulo 27 del mismo texto legal, que "la delegacién habra de mejorar la eficiencia de
la gestion publica, contribuir a eliminar duplicidades administrativas y ser acorde con la legislacién de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera", y que "la delegacion debera determinar el alcance,
contenido, condiciones y duracion de ésta, que no podra ser inferior a cinco afios, asi como el control de
eficiencia que se reserve la Administracién delegante y los medios personales, materiales y econémicos,
que ésta asigne sin que pueda suponer un mayor gasto de las Administraciones Publicas."

Ademas, en aquellos casos en que la delegacién implique coste econémico, debera acompafiarse de una
memoria econémica donde se justifiquen los principios a que se refiere el parrafo anterior del presente
informe, y se valore el impacto en el gasto de las Administraciones Publicas afectadas sin que, en ningtin
caso, pueda conllevar un mayor gasto de las mismas. En la presente delegacién, no implica coste afiadido
alguno para las Corporaciones Locales, que ejerceran la competencia a través de sus propios medios y de
manera simultdnea al ejercicio de las propias, por lo que cabe afirmar que no resulta de aplicacién el
apartado sexto del mismo articulo 27 LBRL.

Por otra parte, la Administracion delegante podra, para dirigir y controlar el ejercicio de los servicios
delegados, dictar instrucciones técnicas de cardcter general y recabar, en cualquier momento,
informacién sobre la gestion municipal, asi como enviar comisionados y formular los requerimientos
pertinentes para la subsanacién de las deficiencias observadas. En caso de incumplimiento de las
directrices, denegacion de las informaciones solicitadas, o inobservancia de los requerimientos
formulados, la Administraciéon delegante podra revocar la delegacién o ejecutar por si misma la
competencia delegada en sustitucién del Municipio. Los actos del Municipio podran ser recurridos ante
los érganos competentes de la Administracién delegante (art. 27.4).

Por 1ltimo, tal y como sefiala el apartado 7 del mismo articulo 27 LBRL, la disposicién o acuerdo de
delegacion establecerd las causas de revocacion o renuncia de la delegacion, encontrandose entre las
causas de renuncia el incumplimiento de las obligaciones financieras por parte de la Administracién
delegante, asi como que por circunstancias sobrevenidas se justifique suficientemente la imposibilidad de
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su desempefio por la Administracién en la que han sido delegadas, sin menoscabo del ejercicio de sus
competencias propias. El acuerdo de renuncia se adoptara por el Pleno de la respectiva Entidad Local.

Tercero.- De acuerdo con lo que dispone el articulo 22.g) de la LBRL, la efectividad de la delegacién
requiere la adopcién del pertinente acuerdo plenario de aceptaciéon de la misma por parte de los
respectivos Ayuntamientos, asi como la publicacién de dicha delegacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, haciéndose efectiva la delegacién una vez sea aceptada por el Municipio
interesado, de acuerdo con lo que establece el articulo 27.5 de la LBRL.Y que de las mismas se notifique
a este Cabildo Insular para su conocimiento.

Cuarto.- Asimismo, en el caso de que si por parte de ese Ayuntamiento se procediera a la formulacién y
aprobacién de los preceptivos Planes Especiales de Proteccién de los Conjuntos Historicos, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 37 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias, a
fin de llevar a cabo la ordenacion y gestién del area afectadas por dichos Bienes de Interés Cultural, esa
Corporacién podria autorizar directamente las obras a ejecutar, tan pronto se produjera la entrada en vigor
de tales instrumentos de planeamiento, sin perjuicio de que, en todo caso, debiera cumplirse la
comunicacion de las correspondientes licencias, segtn lo regulado en el articulo 80.2 de la mencionada
Ley. Por lo que esta delegacién de competencias dejaria de desplegar efectos.

Quinto.- En cuanto al régimen competencial para resolver el presente asunto, el articulo 53.
L) de la Ley de Cabildos sefiala entre las atribuciones del Pleno:

"La aprobacién de las transferencias, delegaciones o encomiendas de gestion de competencias,
funciones, servicios o actividades a otras administraciones publicas, asi como la aceptacion de las que se
realicen a favor del cabildo insular, salvo que se impongan obligatoriamente por ley."

En similares términos se pronuncia el articulo 41.2.r) del Reglamento Orgéanico del Cabildo Insular de
Tenerife (BOP n° 74, de 19 de junio de 2019), también sefialando el asunto como de competencia
plenaria.

Estos acuerdos deberdn ser adoptados, conforme al articulo 123.2 en relaciéon con el 123.1. j)
LBRL, por mayoria absoluta del érgano plenario "La transferencia de funciones o actividades a otras
Administraciones publicas, asi como la aceptaciéon de las delegaciones o encomiendas de gestion
realizadas por otras Administraciones, salvo que por ley se impongan obligatoriamente".

Sexto.- Conforme a lo sefialado en los articulos 122.5.e) apartado 2 y 123.2 de la Ley 7/1985, en
relacién con la Disposicién Adicional Cuarta, apartado 1, del Real Decreto 128

/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de la Administracién
Local con Habilitacién de Caracter Nacional, debera emitirse informe preceptivo por el titular de la

Secretaria General del Pleno, por tratarse de un asunto que requiere para su aprobacién de la mayoria
absoluta del niumero legal de los miembros del Pleno Corporativo.

Por lo expuesto, previo dictamen favorable de la Comisién Plenaria Permanente de Presidencia,
Hacienda, Igualdad, Diversidad, Administracién y Servicio Ptblico, Planificacién Territorial, Patrimonio
Historico, Administracion Digital, Movilidad y Carreteras, el Pleno aprueba, por unanimidad,
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cumpliéndose, en consecuencia, el requisito exigido de haber obtenido el voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion, el siguiente

ACUERDO:

Primero. - DELEGAR en los Ayuntamientos de la Isla de Tenerife, la competencia para otorgar la
autorizacién previa a la licencia municipal para las actuaciones en Conjuntos Histéricos (excepto los que
tengan Plan Especial de Proteccién en vigor) y Entornos de Protecciéon de BIC con categoria de
monumentos y BIC con categoria de jardines histéricos cuya primera fébrica sea posterior a 1960,
respecto de las siguientes obras:

- Obras interiores en inmuebles.

- Pintado de fachada, en colores blancos, grises o beiges. Cualquier otra tonalidad no estd incluida
en la delegacion.

-Reparaciones en fachada de fisuras y grietas, sin modificar acabados ni material.
Reparacién de carpinterias de fachadas en inmuebles, debiendo garantizarse la uniformidad en el

resultado.

- Actuaciones de impermeabilizacion para conservacion y mantenimiento de cubiertas,
incluyendo impermeabilizacion.

- Instalacién de placas solares en cubiertas y siempre que no sean visibles desde la via publica.

-Cambio de uso en inmuebles que no conlleven ningtin tipo de intervencién ni obra

Por otro lado, en aquellas intervenciones en espacios ptiblicos, se delegan las siguientes actuaciones:

- Apertura de zanjas en via ptiblica, debiendo estar a lo dispuesto en el articulo 94 de la LPCC en
relacion a los hallazgos casuales y, en especial, ante el hallazgo de empedrados o adoquinados
antiguos. El acabado serd igual al existente.

- Realizacion de eventos, fiestas y rodajes, siempre que sean con instalaciones desmontables y no
requieran la realizacion de intervenciones u obras. Una vez que se retiren, se mantendrd el espacio en
las mismas condiciones que antes de la implantacion de dichas instalaciones. Se prohibird el anclaje a
paramentos de inmuebles con valor histérico o a pavimentos de espacios publicos de interés.
Asimismo, se prohibird la fijacion de las instalaciones eléctricas y de sonido a los ejemplares
arbdreos de los espacios publicos.

- Ocupacion de espacio publico con mobiliario para terrazas en locales de restauracion,
condicionado a que los toldos sean en tonos blanquecinos, las mesas y sillas en tonos
monocromdticos, sin publicidad, y todo fdcilmente transportable, a fin de que cuando finalice la
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actividad, se puedan guardar y no ocupen la via ptblica. Las instalaciones en terraza tendrdn, en todo
caso, un cardcter provisional hasta tanto se apruebe el correspondiente plan especial de proteccién
del Conjunto Histdrico o, en su defecto, la ordenanza municipal que recoja condiciones especificas
para dicho dmbito adecuadas a los criterios de proteccion patrimonial o se produzca la adaptacion
del planeamiento al nuevo régimen de proteccion, en su caso.
Segundo. -. El control de eficiencia de la presente delegacién se concretard con la remision de los
respecticos Ayuntamientos al Servicio Administrativo de Patrimonio Histérico de este Cabildo Insular de
todas las licencias o autorizacién que se otorguen en el ejercicio de la presente delegacion, en un plazo de
diez dias.

Tercero. - Instar a los respectivos Ayuntamientos de la Isla para que adopten el preceptivo acuerdo de
aceptacion de la delegacion. A medida que por parte de los diferentes Ayuntamientos se adopte y
notifique el Acuerdo plenario de aceptacion de la delegacion proceder a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Cuarto. - La duracién de la delegacion serd indefinida, una vez aceptada, sin perjuicio de posibilidad de
revocacién o renuncia de la misma.

Quinto. - Las causas de revocacién o renuncia de la delegacion seran las siguientes:

-Cuando, por circunstancias sobrevenidas, se justifique suficientemente la imposibilidad de su
desempefio por la Administracién en la que han sido delegadas sin menoscabo del ejercicio de sus
competencias propias.

-El incumplimiento de los limites de la delegacion o la falta de cumplimiento de la aportacién de la
informacion necesaria para el control de eficacia.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- La Legislacién aplicable viene determinada por:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
- Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (en adelante LPCC).

SEGUNDO.- La titularidad de la competencia que ostenta el Cabildo para lleva a cabo las autorizaciones
en los dmbitos de Conjuntos Histdricos se contempla d forma genérica en el articulo 80.1 de la LPCC,
“Hasta la entrada en vigor del plan especial de proteccion, todas las intervenciones a ejecutar en el &ambito
de un conjunto histérico o en su entorno de proteccién, precisaran autorizacion previa del cabildo insular
respectivo”.
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Asimismo, el articulo 16.f) de la citada ley dispone que le corresponde a los Cabildo Insulares la
competencia de “Autorizar intervenciones y usos en los conjunto histéricos que no tengan en vigor el
preceptivo plan especial de proteccién”.

De igual manera, le corresponde al Cabildo Insular autorizar las intervenciones y cambios de usos a
realizar en los entornos de proteccion de los bienes de interés cultural, de conformidad con lo
regulado en el articulo 73.2 y el articulo 16.d) de la LPCC, “En inmuebles situados en los entornos de
proteccion de aquellos bienes referidos en el apartado anterior, las intervenciones en el exterior, asi como
las obras de nueva planta, las instalaciones y los cambios de uso precisaran autorizacion previa del
respectivo cabildo insular, sin que sea preceptivo el dictamen de la comisién insular”.

TERCERO.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 10.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias

(..) Son competencias delegadas aquellas sobre las que el Estado, la Comunidad Auténoma, los cabildos
insulares u otras administraciones ptiblicas hayan atribuido su ejercicio al municipio, conservando la
titularidad la administracion delegante.(..)

(..) La delegacion se ajustard a la legislacién bésica de régimen local persiguiéndose la mejora en los
servicios publicos ademds de una eficiente gestion ptblica tendente a la eliminaciéon de duplicidades
administrativas.

La delegacion respetara los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no
podra tener una duracién inferior a la prevista en la legislacion basica.(..)

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares (..) Los cabildos insulares podran delegar sus competencias propias en las entidades locales
municipales de su territorio, de acuerdo con el régimen previsto en la legislacién de régimen local.(..)

CUARTO.- Atendiendo a lo previsto en el articulo 7.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (..) 7.3. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus
respectivas competencias, podran delegar en las Entidades Locales el ejercicio de sus competencias. Las
competencias delegadas se ejercen en los términos establecidos en la disposicién o en el acuerdo de
delegacion, seglin corresponda, con sujecion a las reglas establecidas en el articulo 27, y preveran
técnicas de direccién y control de oportunidad y eficiencia.(..)

Asi, conforme a lo dispuesto en articulo 27 del citado texto legal:

(..) 1. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran
delegar en los Municipios el ejercicio de sus competencias.

La delegacion habra de mejorar la eficiencia de la gestion publica, contribuir a eliminar duplicidades
administrativas y ser acorde con la legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La delegacién debera determinar el alcance, contenido, condiciones y duracién de ésta, que no podra ser
inferior a cinco afios, asi como el control de eficiencia que se reserve la Administracion delegante y los
medios personales, materiales y econdmicos, que ésta asigne sin que pueda suponer un mayor gasto de
las Administraciones Publicas.
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La delegacion debera acompafiarse de una memoria econémica donde se justifiquen los principios a que
se refiere el parrafo segundo de este apartado y se valore el impacto en el gasto de las Administraciones
Publicas afectadas sin que, en ningin caso, pueda conllevar un mayor gasto de las mismas.(..) (..) 2.
Cuando el Estado o las Comunidades Auténomas deleguen en dos o mas municipios de la misma
provincia una o varias competencias comunes, dicha delegaciéon debera realizarse siguiendo criterios
homogéneos.

La Administracién delegante podré solicitar la asistencia de las Diputaciones provinciales o entidades
equivalentes para la coordinacién y seguimiento de las delegaciones previstas en este apartado.(..)

(..) 5. La efectividad de la delegacion requerira su aceptacion por el Municipio interesado.

6. La delegacién habra de ir acompafiada en todo caso de la correspondiente financiacién, para lo
cual seréd necesaria la existencia de dotacion presupuestaria adecuada y suficiente en los presupuestos
de la Administracién delegante para cada ejercicio econémico, siendo nula sin dicha dotacién.

El incumplimiento de las obligaciones financieras por parte de la Administracién autonémica delegante
facultara a la Entidad Local delegada para compensarlas automdticamente con otras obligaciones
financieras que ésta tenga con aquélla.

6. La disposicion o acuerdo de delegacion establecera las causas de revocacién o renuncia de la
delegacion. Entre las causas de renuncia estara el incumplimiento de las obligaciones financieras por
parte de la Administracion delegante o cuando, por circunstancias sobrevenidas, se justifique
suficientemente la imposibilidad de su desempefio por la Administracién en la que han sido
delegadas sin menoscabo del ejercicio de sus competencias propias. El acuerdo de renuncia se adoptara
por el Pleno de la respectiva Entidad Local.

7. Las competencias delegadas se ejercen con arreglo a la legislacion del Estado o de las
Comunidades Auténomas.(..)

QUINTO.- Como se ha visto la prevision legal de la figura de la delegacién competencial tiene amplio
respaldo normativo en nuestro ordenamiento juridico, tanto en la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en su articulo 27, como en la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, en su articulo 7.4, y en la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, en su
articulo 10, donde se prevé la posibilidad de la delegacién intersubjetiva en el ambito local. Asimismo,
en la presente propuesta se especifica el alcance, contenido y condiciones de la delegacion, asi como el
control de eficiencia de la misma.

La delegacion atiende a los principios de eficacia, simplificacién de procedimientos y racionalizacién de
las tramitaciones y a fin de agilizar y facilitar a los ciudadanos los tramites que se deben de realizar ante
las distintas Administraciones ptblicas para la obtencién de los titulos que les faculten para la
realizacion de determinadas intervenciones que se pretendan llevar a cabo.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que en el presente caso no implica coste afiadido alguno para esta
Administraciéon que ejercerd la competencia a través de sus propios medios por lo que no resulta
necesaria la realizacion de una memoria econémica que valore el impacto del gasto, ni traspaso
de medios personales, ni econdmicos, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 27.1 de la
Ley 7/1985.
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SEXTO.- A resultas de lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (..) Las delegaciones de competencias y su revocaciéon deberan publicarse en
el "Boletin Oficial del Estado", en el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segtn la
Administracién a que pertenezca el érgano delegante, y el ambito territorial de competencia de éste (...).

SEPTIMO .- El 6rgano competente para su suscripcién inicial es el Pleno del Ayuntamiento en virtud de
lo dispuesto en el articulo 22 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local que otorga la competencias del pleno para g) La aceptaciéon de la delegaciéon de competencias
hecha por otras Administraciones publicas siendo necesario la mayoria absoluta del nimero legal de sus
miembros a tenor de lo dispuesto en el articulo 47.2 h) del citado texto legal.

RESOLUCION:

PRIMERO.- Aceptar la delegacién del Cabildo Insular de Tenerife en este Ayuntamiento de la
competencia en materia de emisién de los informes preceptivos previos a la licencia municipal previstos
en la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias, para otorgar autorizacién sobre
determinadas intervenciones en el dmbito de los Conjuntos Histéricos y Entornos de Proteccion,
propuesta por el acuerdo del Pleno del Exmo. Cabildo Insular de Tenerife en sesién celebrada el 28 de
junio de 2024 cuya transcripcién es la siguiente:

“Primero. - DELEGAR en los Ayuntamientos de la Isla de Tenerife, la competencia para otorgar la
autorizacién previa a la licencia municipal para las actuaciones en Conjuntos Histéricos (excepto los que
tengan Plan Especial de Protecciéon en vigor) y Entornos de Protecciéon de BIC con categoria de
monumentos y BIC con categoria de jardines histéricos cuya primera fabrica sea posterior a 1960,
respecto de las siguientes obras:

- Obras interiores en inmuebles.

- Pintado de fachada, en colores blancos, grises o beiges. Cualquier otra tonalidad no esté incluida en la
delegacion.

- Reparaciones en fachada de fisuras y grietas, sin modificar acabados ni material.

-Reparacion de carpinterias de fachadas en inmuebles, debiendo garantizarse la uniformidad en el
resultado.

- Actuaciones de impermeabilizaciéon para conservacién y mantenimiento de cubiertas, incluyendo
impermeabilizacion.

- Instalacion de placas solares en cubiertas y siempre que no sean visibles desde la via publica.

- Cambio de uso en inmuebles que no conlleven ningtin tipo de intervencién ni obra

Por otro lado, en aquellas intervenciones en espacios publicos, se delegan las siguientes actuaciones:

- Apertura de zanjas en via publica, debiendo estar a lo dispuesto en el articulo 94 de la LPCC en
relaciéon a los hallazgos casuales y, en especial, ante el hallazgo de empedrados o adoquinados
antiguos. El acabado serd igual al existente.
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- Realizacién de eventos, fiestas y rodajes, siempre que sean con instalaciones desmontables y no
requieran la realizacion de intervenciones u obras. Una vez que se retiren, se mantendrd el espacio en
las mismas condiciones que antes de la implantacién de dichas instalaciones. Se prohibira el anclaje a
paramentos de inmuebles con valor histérico o a pavimentos de espacios publicos de interés.
Asimismo, se prohibira la fijacion de las instalaciones eléctricas y de sonido a los ejemplares arbéreos
de los espacios publicos.

- Ocupacion de espacio publico con mobiliario para terrazas en locales de restauracion, condicionado
a que los toldos sean en tonos blanquecinos, las mesas y sillas en tonos monocrométicos, sin
publicidad, y todo facilmente transportable, a fin de que cuando finalice la actividad, se puedan
guardar y no ocupen la via ptblica. Las instalaciones en terraza tendréan, en todo caso, un caracter
provisional hasta tanto se apruebe el correspondiente plan especial de protecciéon del Conjunto
Historico o, en su defecto, la ordenanza municipal que recoja condiciones especificas para dicho
ambito adecuadas a los criterios de proteccién patrimonial o se produzca la adaptacion del
planeamiento al nuevo régimen de proteccidn, en su caso.

Segundo.- El control de eficiencia de la presente delegacion se concretara con la remisiéon de los
respectivos Ayuntamientos al Servicio Administrativo de Patrimonio Histdrico de este Cabildo Insular de
todas las licencias o autorizacién que se otorguen en el ejercicio de la presente delegacion, en un plazo de
diez dias.

Tercero.- Instar a los respectivos Ayuntamientos de la Isla para que adopten el preceptivo acuerdo de
aceptacion de la delegacion. A medida que por parte de los diferentes Ayuntamientos se adopte y
notifique el Acuerdo plenario de aceptacién de la delegacién proceder a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Cuarto.- La duracién de la delegacion sera indefinida, una vez aceptada, sin perjuicio de posibilidad de
revocacion o renuncia de la misma.

Quinto. - Las causas de revocacién o renuncia de la delegacion seran las siguientes:

- Cuando, por circunstancias sobrevenidas, se justifique suficientemente la imposibilidad de su
desempefio por la Administracion en la que han sido delegadas sin menoscabo del ejercicio de sus
competencias propias.

- El incumplimiento de los limites de la delegacién o la falta de cumplimiento de la aportacién de la
informacion necesaria para el control de eficacia.”

SEGUNDO.- Comunicar la aceptacién de la delegacién al Cabildo Insular de Tenerife.

TERCERO.- Publicar la aceptacién de la delegacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

CUARTO.- Dar traslado del presente Acuerdo a las Areas municipales de Urbanismo y Servicios.”

Guia de Isora, a seis de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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GUIMAR
ANUNCIO
6713 202261

Se hace publico, para general conocimiento, que por el Excmo. Ayuntamiento

Pleno, en sesion celebrada el dia 26 de septiembre 2024, se adoptd el siguiente
acuerdo en relacién a la aceptacién la delegacién de competencias del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife para otorgar la autorizacidn previa a la licencia municipal para las
actuaciones en Conjuntos Histdricos y Entornos de Proteccién BIC.

C.-)

PRIMERO.- Aceptar la delegacion de competencias del Excmo. Cabildo

Insular de Tenerife para otorgar la autorizacidn previa a la licencia municipal para las
actuaciones en Conjuntos Historicos y Entornos de Proteccion de BIC con categoria
de monumentos y BIC con categoria de jardines histdricos cuya primera fabrica sea
posterior a 1960, respecto de las siguientes obras:

Obras interiores en inmuebles.

Pintado de fachada, en colores blancos, grises o beiges. Cualquier otra
tonalidad no estd incluida en la delegacion.

Reparaciones en fachada de fisuras y grietas, sin modificar acabados ni
material.

Reparacion de carpinterias de fachadas en inmuebles, debiendo garantizarse
la uniformidad en el resultado.

Actuaciones de impermeabilizacién para conservacidon y mantenimiento de
cubiertas, incluyendo impermeabilizacion.

Instalacion de placas solares en cubiertas y siempre que no sean visibles desde
la via publica.

Cambio de uso en inmuebles que no conlleven ningun tipo de intervencion ni
obra.

Asimismo en cuanto a las intervenciones en espacios publicos, se delegan las
siguientes actuaciones:

Apertura de zanjas en via publica, debiendo estar a lo dispuesto en el articulo
94 de la LPCC en relacién a los hallazgos casuales y, en especial, ante el
hallazgo de empedrados o adoquinados antiguos. El acabado sera igual al
existente.

Realizacion de eventos, fiestas y rodajes, siempre que sean con instalaciones
desmontables y no requieran la realizacién de intervenciones u obras. Una vez
gue se retiren, se mantendra el espacio en las mismas condiciones que antes
de la implantacion de dichas instalaciones. Se prohibira el anclaje a
paramentos de inmuebles con valor histérico o a pavimentos de espacios
publicos de interés. Asimismo, se prohibira la fijacién de las instalaciones
eléctricas y de sonido a los ejemplares arboreos de los espacios publicos.

Ocupacion de espacio publico con mobiliario para terrazas en locales de
restauracion, condicionado a que los toldos sean en tonos blanquecinos, las
mesas Y sillas en tonos monocromaticos, sin publicidad, y todo faciimente
transportable, a fin de que cuando finalice la actividad, se puedan guardar y
no ocupen la via publica. Las instalaciones en terraza tendran, en todo caso,
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un caracter provisional hasta tanto se apruebe el correspondiente plan
especial de proteccidon del Conjunto Histdrico o, en su defecto, la ordenanza
municipal que recoja condiciones especificas para dicho ambito adecuadas a
los criterios de proteccién patrimonial o se produzca la adaptacién del
planeamiento al nuevo régimen de proteccion, en su caso.

SEGUNDO.- Sin perjuicio de lo anterior, este Ayuntamiento procedera a
notificar al Cabildo Insular todas las licencias o autorizaciones que se otorguen en el
ejercicio de la presente delegacion, en un plazo de diez dias.

TERCERO.- La delegacion de funciones se entiende que tiene duracion
indefinida, sin perjuicio de la posibilidad de revocacidon o renuncia de la misma.
Las causas de revocacion o renuncia de la delegacion seran las siguientes:

) Cuando, por circunstancias sobrevenidas, se justifique suficientemente la
imposibilidad de su desempefio por la Administracion en la que han sido delegadas
sin menoscabo del ejercicio de sus competencias propias.

. El incumplimiento de los limites de la delegacion o la falta de cumplimiento de
la aportacién de la informacion necesaria para el control de eficacia.

CUARTO.- Dar traslado del presente Acuerdo al Servicio Administrativo de
Patrimonio Histérico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, a los efectos oportunos.

QUINTO.- Contra el presente Acuerdo Plenario se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo compe-
tente de Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, sin perjuicio del requeri-
miento previo establecido en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-

dora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Giiimar, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, Airam Puerta Pérez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
6714 200305

ANUNCIO por el que se acuerda emplazar a
cuantos aparezcan como interesados en el siguiente
procedimiento judicial.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacion
pudiera afectar a una pluralidad de administrados al
tratarse de un supuesto subsumible en lo establecido
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, esta Concejalia,
conforme a lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

RESUELVE: Emplazar a cuantos aparezcan como
interesados en el procedimiento ordinarion® 1833/2024,
que se sustancia en el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, en
materia de urbanismos y ordenacion del territorio,
en el que actia como demandante contra el Excmo.
Ayuntamiento de Gliimar, Juana Desiré Pablos Alonso,
para que pueda comparecer ante esa jurisdiccion y
personarse, en el plazo de nueve dias, contados a partir
de la publicacion del presente anuncio.

Giuiimar, a catorce de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL CONCEJAL, Jos¢ Miguel Hernandez
Fernandez, documento firmado electronicamente.
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ICOD DE LOS VINOS

ANUNCIO
6715 200742

En expediente niimero 1764/2022, relacionado al nimero 94/2024 instruido en la Seccién de
Personal relativo al proceso de estabilizacién de plazas reservadas a personal laboral del Ayuntamiento
de Icod de los Vinos, mediante el sistema de concurso oposiciéon dentro del marco del Plan de
Estabilizacion; y cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 158 de fecha
29 de diciembre de 2022, por el Sr. Alcalde se ha dictado resolucién 2865 de fecha 15 de noviembre
de 2024, con base a lo siguiente:

“Resultando que por Resolucion de alcaldia nimero 2083 de 26 de agosto de 2024 se dispone:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de dos plazas de “MONITORES
CUIDADORES?” por el sistema concurso oposicion, en el marco del Plan de Estabilizacion que se sigue en
este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
AFONSO GONZALEZ MONTSERRAT RHRKD G KK
ALONSO LEON FABIAN FEELY S HH*
GARCIA GARCIA ELOISA alal” ¥/ Akl
PADILLA LUIS, MARIA ANGELINA HREKYGH KK
PADRON AFONSO, ANA BELEN REKT TG FAE
RODRIGUEZ PEREZ, EVELINA FAK()GTHH*
Excluidos

Ninguno

SEGUNDO.- Designar TRIBUNAL CALIFICADOR del proceso selectivo el siguiente:

Presidente:
Titular: Don Jesus Galindo de Ara, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Icod de los Vinos.
Suplente: Dovia Emilia del Pino Herndndez, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

Secretario:

Titular: Donia Maria Candelaria Amaro Luis Ravelo, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Icod de los
Vinos.

Suplente: Don Delfin Ruiz Lorenzo, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Realejos.

Vocales:

Titular: Doria Maria Concepcion Luis Alonso, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Icod de los Vinos.
Suplente: Doria Maria Candelaria Gonzdlez de Leon, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Icod de los
Vinos.

Titular: Doria Maria Candelaria Hernandez Diaz, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Icod de los Vinos
Suplente: Don Juan Pedro Pérez Gonzdlez, funcionario del Ayuntamiento de Icod de los Vinos

Titular: Doria Carmen Nieves Gonzdlez Socas, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Icod de los Vinos
Suplente: Don Estéban Padilla Acevedo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de La Guancha.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/15 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco arios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

TERCERQO.- Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran para su constitucion el dia 3 de septiembre
de 2024 a las 09:00 horas, en la Sala de sesiones de este Ayuntamiento para la realizacion del inicio del
proceso selectivo de concurso oposicion, de conformidad a lo establecido a la base novena de las que rigen
la convocatoria.

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon de Anuncios y en
la web municipal www.ayuntamientodeicoddelosvinos (publicaciones, oferta de empleo

Que por parte de la Administracion se omitio la publicacion de la convocatoria en la pdagina web
municipal, lo que dio lugar a que al citado proceso selectivo, se presentara un unico aspirante.

Que tras la presentacion de reclamaciones por tal circunstancia, al estar previsto en las bases de las
que rigen la convocatoria, como requisito esencial, la publicacion en la web municipal; y previo informe
favorable de secretaria general que contempla los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, el
Alcalde dicta resolucion numero 2685 de fecha 29 de octubre de 2024, cuya parte expositiva dice lo siguiente:

<<Primero. Revocar el acuerdo del tribunal calificador de fecha 3 de septiembre de 2024 de las
pruebas selectivas para la contratacion en régimen laboral fija de dos monitores cuidadores por concurso
oposicién, en el marco del Plan de Estabilizacion que se sigue en este Ayuntamiento, al haber sido publicada
su convocatoria tinicamente en el Boletin Oficial de la Provincia, omitiendo la publicacién en la pdgina web
municipal tal como exigen las bases de la convocatoria; causando perjuicios a terceros aspirantes.

Segundo. Declarar la tramitacion de urgencia por lo sefialado en la consideracion juridica sexta
punto 4.

Tercero. Conceder un trdmite de audiencia al interesado para que en el plazo de CINCO DIAS pueda
alegar o presentar los documentos o justificantes que estime oportunos.

Cuarto. Retrotraer las actuaciones al momento inmediatamente anterior al acuerdo del tribunal
calificador de 3 de septiembre de 2024, manteniendo determinados efectos del acuerdo del
tribunal calificador de 3 de septiembre de 2024, en los términos del siguiente apartado

1. El aspirante que superé el primer ejercicio de la fase de oposicion celebrado el dia 3 de septiembre de
2024, conforme al acuerdo del tribunal calificador de ese mismo dia, mantendrdn la calificacion obtenida.
2. No obstante, el aspirante seleccionado podrd poner de manifiesto ante el drgano convocante, o ante el
propio tribunal calificador, hasta el mismo dia de celebracién del ejercicio, su voluntad de realizar éste,
debiendo ser admitido para su realizaciéon.

3.- Para el caso de que opte por la realizacién del nuevo ejercicio, y en aras de no generarle perjuicio alguno,
habrd de tenerse como calificacion del ejercicio de la fase de oposicion, la calificacién que sea superior entre
la obtenida en el ejercicio del dia 3 de septiembre de 2024 y entre este nuevo ejercicio.

Quinto-Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pdgina web del Ayuntamiento
de Icod de los Vinos, nueva convocatoria con designacién del tribunal calificador dia y hora en que se
celebrard el proceso selectivo de dos plazas de monitores cuidadores>>.

Por lo expuesto, en virtud de las competencias que a la alcaldia confiere la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local y visto informe de secretaria general y del servicio de atencion al
ciudadano en el que se especifica que no constan alegaciones por parte del unico aspirante presentado al
proceso de referencia.

SE DISPONE:

PRIMERO.- Confirmar la aprobacion de la LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de dos plazas de “MONITORES
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CUIDADORES?” por el sistema concurso oposicion, en el marco del Plan de Estabilizacion que se sigue en
este Excmo. Ayuntamiento, en virtud de la resolucion nimero 2083 de 26 de agosto de 2024.:

Admitidos

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
AFONSO GONZALEZ MONTSERRAT HEKD G4 KE*
ALONSO LEON FABIAN FHRELY S FHE
GARCIA GARCIA ELOISA k™ 2 P Rkt
PADILLA LUIS, MARIA ANGELINA FrEYHS FH*
PADRON AFONSO, ANA BELEN kAT T KKK
RODRIGUEZ PEREZ, EVELINA kAKX G 7 HH*
Excluidos

Ninguno

SEGUNDO.- Confirmar la designacion del TRIBUNAL CALIFICADOR del proceso selectivo de Monitor
Cuidador por concurso oposicion, en virtud de la resolucion nimero 2083 de 26 de agosto de 2024, con la
siguiente composicién:

Presidente:
Titular: Don Jesus Galindo de Ara, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Icod de los Vinos.
Suplente: Dosia Emilia del Pino Herndndez, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

Secretario:

Titular: Dovia Maria Candelaria Amaro Luis Ravelo, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Icod de los
Vinos.

Suplente: Don Delfin Ruiz Lorenzo, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Realejos.

Vocales:

Titular: Dosia Maria Concepcion Luis Alonso, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Icod de los Vinos.
Suplente: Doria Maria Candelaria Gonzdlez de Leon, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Icod de los
Vinos.

Titular: Doria Maria Candelaria Hernandez Diaz, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Icod de los Vinos
Suplente: Don Juan Pedro Pérez Gonzdlez, funcionario del Ayuntamiento de Icod de los Vinos

Titular: Dosia Carmen Nieves Gonzdlez Socas, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Icod de los Vinos
Suplente: Don Estéban Padilla Acevedo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de La Guancha.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/15 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco arios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

TERCERO.- Convocar al tribunal calificador para su constitucion el dia 25 DE NOVIEMBRE DE 2024 a
las 09:00 horas, en la sala de reuniones de la Biblioteca Publica Municipal, asi como a los aspirantes
admitidos, para la realizacion del inicio del proceso selectivo, de conformidad a lo establecido a la base
novena de las que rigen la convocatoria, y en virtud de la resolucion 2685 adoptada el de fecha 29 de octubre
de 2024.

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon de Anuncios y

en la web municipal www.ayuntamientodeicoddelosvinos, (publicaciones, oferta de empleo”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Icod de los Vinos, a quince de noviembre de dos mil veinticuatro.

Javier Sierra Jorge, firmado electronicamente.
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O.A.L. de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, Medio Ambiente,
Patrimonio Historico y Artistico

ANUNCIO
6716 200298

Exp.: 3091/2024.

En relacion con la DELEGACION DE LA
COMPETENCIA DEL CABILDO INSULAR DE
TENERIFE EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ICOD DE LOS VINOS PARA OTORGAR
LA AUTORIZACION PREVIA A LA LICENCIA
MUNICIPAL PARA LAS ACTUACIONES EN
CONJUNTOS HISTORICOS Y ENTORNOS DE
PROTECCION BIC, se adoptd, en la sesion de
caracter ordinario celebrada en primera convocatoria
por el Pleno del Excmo Ayuntamiento de Icod de los
Vinos el 24 de septiembre de 2024 y por unanimidad
de los miembros corporativos presentes, el siguiente
acuerdo:

“PRIMERO.- Aceptar la delegacion de la
competencia del Cabildo Insular de Tenerife en
este Ayuntamiento para otorgar la autorizacion
previa a la licencia municipal para las actuaciones
en Conjuntos Historicos (excepto los que tengan
Plan Especial de Proteccion en vigor) y Entornos
de Proteccion de BIC con categoria de monumentos
y BIC con categoria de jardines historicos cuya
primera fabrica sea posterior a 1960, respecto de las
siguientes obras:

- Obras interiores en inmuebles.

- Pintado de fachada, en colores blancos, grises o
beiges. Cualquier otra tonalidad no esta incluida en
la delegacion.

- Reparaciones en fachada de fisuras y grietas, sin
modificar acabados ni material.

- Reparacion de carpinterias de fachadas en
inmuebles, debiendo garantizarse la uniformidad en
el resultado.

- Actuaciones de impermeabilizacion para
conservacion 'y mantenimiento de cubiertas,
incluyendo impermeabilizacion.

- Instalacion de placas solares en cubiertas y
siempre que no sean visibles desde la via publica.

- Cambio de uso en inmuebles que no conlleven
ningun tipo de intervencion ni obra.

Por otro lado, en aquellas intervenciones en
espacios publicos, las siguientes actuaciones:

- Apertura de zanjas en via publica, debiendo
estar a lo dispuesto en el articulo 94 de la LPCC en
relacion a los hallazgos casuales y, en especial, ante
el hallazgo de empedrados o adoquinados antiguos.
El acabado sera igual al existente.

- Realizaciéon de eventos, fiestas y rodajes,
siempre que sean con instalaciones desmontables
y no requieran la realizacion de intervenciones
u obras. Una vez que se retiren, se mantendra el
espacio en las mismas condiciones que antes de la
implantacion de dichas instalaciones. Se prohibira
el anclaje a paramentos de inmuebles con valor
histérico o a pavimentos de espacios publicos de
interés. Asimismo, se prohibira la fijacion de las
instalaciones eléctricas y de sonido a los ejemplares
arboreos de los espacios publicos.

- Ocupacion de espacio publico con mobiliario para
terrazas en locales de restauracion, condicionado a
que los toldos sean en tonos blanquecinos, las mesas
y sillas en tonos monocromaticos, sin publicidad, y
todo facilmente transportable, a fin de que cuando
finalice la actividad, se puedan guardar y no ocupen
la via publica. Las instalaciones en terraza tendran,
en todo caso, un caracter provisional hasta tanto
se apruebe el correspondiente plan especial de
proteccion del Conjunto Historico o, en su defecto,
la ordenanza municipal que recoja condiciones
especificas para dicho ambito adecuadas a los
criterios de proteccion patrimonial o se produzca la
adaptacion del planeamiento al nuevo régimen de
proteccion, en su caso.

SEGUNDO.- Comunicar la aceptacion de la
delegacion al Servicio Administrativo de Patrimonio
Historico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

TERCERO.- La duraciéon de la delegacion sera
indefinida tras su aceptacion, sin perjuicio de la
posibilidad de revocacidn o renuncia.

CUARTO.- Publicar la aceptacion de la delegacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

En la Ciudad de Icod de los Vinos, a trece de
noviembre de dos mil veinticuatro.

Maria Candelaria Amaro Luiz-Ravelo, firmado
electronicamente.



33887 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 141, Viernes 22 de noviembre de 2024
LOS LLANOS DE ARIDANE ANUNCIO

6718 201431

ANUNCIO El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria

6717 201265 y urgente celebrada el dia 14 de noviembre de

El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria
y urgente celebrada el dia 14 de noviembre de
2024, ha acordado APROBAR INICIALMENTE
LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA, CON
NUM. DE EXPEDIENTE 2024012312, EN LA
MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO,
por importe de 70.683,43 euros.

De conformidad con los articulos 169.1 y 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone el
expediente al publico durante QUINCE dias, a partir
de la publicacién de este anuncio, para quienes se
consideren interesados, puedan examinar el mismo
y presentar, ante el Pleno de la Corporacion, las
reclamaciones que estimen oportunas, hallandose
los expedientes de manifiesto en la Intervencion
Municipal de Fondos.

Este expediente se entendera definitivamente
aprobado, si durante el expresado plazo, no se
presentase reclamacion alguna. En caso contrario,
el Pleno de la Corporacion dispondra de UN MES
para resolver.

Los Llanos de Aridane, a catorce de noviembre de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, José Javier Pérez Llamas,
documento firmado electronicamente.

2024, ha acordado APROBAR INICIALMENTE
LA  MODIFICACION  PRESUPUESTARIA,
CON NUM. DE EXPEDIENTE 2024012373,
EN LA MODALIDAD DE CREDITO
EXTRAORDINARIO 'Y SUPLEMENTO DE
CREDITO, por importe de 1.200.000,00 euros.

De conformidad con los articulos 169.1 y 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone el
expediente al publico durante QUINCE dias, a partir
de la publicacion de este anuncio, para quienes se
consideren interesados, puedan examinar el mismo
y presentar, ante el Pleno de la Corporacion, las
reclamaciones que estimen oportunas, hallandose
los expedientes de manifiesto en la Intervencion
Municipal de Fondos.

Este expediente se entendera definitivamente
aprobado, si durante el expresado plazo, no se
presentase reclamacion alguna. En caso contrario,
el Pleno de la Corporacién dispondra de UN MES
para resolver.

Los Llanos de Aridane, a catorce de noviembre de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, José Javier Pérez Llamas,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

6719 201476

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Las Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, y 20.3 y 38.2 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de Abril, se hace publica la APROBACION DEFINITIVA
DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA, CON NUMERO DE EXPEDIENTE 2024009551, EN
LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO, aprobado inicialmente mediante
acuerdo Plenario de fecha 26 de septiembre de 2024, el cual se eleva
automdticamente a definitivo al no haberse presentado reclamacidén o
alegacidén alguna contra el mismo.

Credito extraordinario

Proyecto Denominacién Codificacién Importe
-—= Comercio/ Fundacién Nos Movemos 4310.48008 4.500,00€
TOTAL A INCREMENTAR 4.500,00€
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Bajas de créditos no comprometidos:

Proyecto Denominacidn Codificacién Importe

Comercio/ Reuniones Conferencias y

4310.22606 4.500,00€
Cursos

TOTAL A DISMINUIR 4.500,00€

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a quince de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

6720 201473

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Las Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, y 20.3 y 38.2 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de Abril, se hace publica la APROBACION DEFINITIVA
DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA, CON NUMERO DE EXPEDIENTE 2024010165, EN
LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO, aprobado inicialmente mediante
acuerdo Plenario de fecha 26 de septiembre de 2024, el cual se eleva
automaticamente a definitivo al no haberse presentado reclamacibén o
alegacidén alguna contra el mismo.

Suplemento de créditos

Denominacién Programa Econdmica Importe
Administracién General/ Material

informdtico no inventariable 9200 22002 20.000,00€
TOTAL 20.000,00€

Bajas en otras partidas no comprometidas

Denominacidn Programa |Econdémica Importe

Administracién General/ Renting

impresoras 9200 20300 20.000,00€
TOTAL 20.000,00€

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a quince de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO
6721 200639
Exp. n® 7370/2024.

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el 1 de agosto de 2024, se adoptd entre
otros, el siguiente ACUERDO:

“L

PRIMERO.- Aceptar la delegacion conferida por
Acuerdo del Pleno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, en sesion celebrada el 28 de junio de 2024,
de la competencia para otorgar la autorizacion
previa a la licencia municipal para las actuaciones
en Conjuntos Historicos (excepto los que tengan
Plan Especial de Proteccion en vigor) y Entornos de
Proteccion de BIC con categoria de monumentos,
y BIC con categoria de jardines historicos cuya
primera fabrica sea posterior a 1960, respecto de las
siguientes obras:

- Obras interiores en inmuebles.

- Pintado de fachada, en colores blancos, grises o
beiges. Cualquier otra tonalidad no esta incluida en
la delegacion.

- Reparaciones en fachada de fisuras y grietas, sin
modificar acabados ni material.

- Reparacion de carpinterias de fachadas en
inmuebles, debiendo garantizarse la uniformidad en
el resultado.

- Actuaciones de impermeabilizacion para
conservacion 'y mantenimiento de cubiertas,
incluyendo impermeabilizacion.

- Instalacion de placas solares en cubiertas y
siempre que no sean visibles desde la via publica.

- Cambio de uso en inmuebles que no conlleven
ningun tipo de intervencion ni obra.

Asimismo, aceptar la delegacion en aquellas
intervenciones en espacios publicos de las siguientes
actuaciones:

- Apertura de zanjas en via publica, debiendo
estar a lo dispuesto en el articulo 94 de la LPCC en
relacion a los hallazgos casuales y, en especial, ante
el hallazgo de empedrados o adoquinados antiguos.
El acabado sera igual al existente.

- Realizacion de eventos, fiestas y rodajes,
siempre que sean con instalaciones desmontables
y no requieran la realizacion de intervenciones
u obras. Una vez que se retiren, se mantendra el
espacio en las mismas condiciones que antes de la
implantacion de dichas instalaciones. Se prohibira
el anclaje a paramentos de inmuebles con valor
histérico o a pavimentos de espacios publicos de
interés. Asimismo, se prohibira la fijacion de las
instalaciones eléctricas y de sonido a los ejemplares
arboreos de los espacios publicos.

- Ocupacion de espacio publico con mobiliario para
terrazas en locales de restauracion, condicionado a
que los toldos sean en tonos blanquecinos, las mesas
y sillas en tonos monocromaticos, sin publicidad, y
todo facilmente transportable, a fin de que cuando
finalice la actividad, se puedan guardar y no ocupen
la via publica. Las instalaciones en terraza tendran,
en todo caso, un caracter provisional hasta tanto
se apruebe el correspondiente plan especial de
proteccion del Conjunto Historico o, en su defecto,
la ordenanza municipal que recoja condiciones
especificas para dicho ambito adecuadas a los
criterios de proteccion patrimonial o se produzca la
adaptacion del planeamiento al nuevo régimen de
proteccidn, en su caso.

SEGUNDO.- La delegacion de funciones, una vez
aceptada, se entiende que tiene duracion indefinida,
sin perjuicio de la posibilidad de revocacion
o renuncia en los términos establecidos en la
normativa vigente.

TERCERO.- El Ayuntamiento remitira al Servicio
Administrativo de Patrimonio Historico del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, de todas las licencias o
autorizaciones que se otorguen en el ejercicio de la
presente delegacion, en un plazo de diez dias.

CUARTO.- Acordada aceptacion de la delegacion,
proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

QUINTO.- Dar traslado del Acuerdo que se
proceda a adoptar por el Pleno al Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.”

Lo que se hace publico de conformidad con el
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

En El Rosario, a quince de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electrénicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 141, Viernes 22 de noviembre de 2024 33890

ANUNCIO

6722 201749

Expediente N.°: 263/2023

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos niimeros 2024-2654
de 18 de noviembre en el marco de procesos selectivos de estabilizacion de personal, se
ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO.- Nombrar personal laboral fijo a las siguientes personas, en las plazas que
se indican:

a) Dos plazas de Lector de contadores del Grupo IV de clasificacion:

MERITOS OTROS | CALIFICACION
NOMBRE APELLIDOS DNI PROFESIONALES | MERITOS TOTAL
HERNANDEZ N .
DOMINGO HERNANDEZ 4339 6 4 10
. CASANOVA e .
MARIA BEGONA GARCIA 1749 6 4 10

SEGUNDO.- Proceder a la formalizacién del contrato de trabajo de D. Domingo
Hernandez Hernandez dentro del plazo de un mes, desde la publicacién de la resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Declarar que el plazo de veinte dias habiles para la aportaciéon de los
justificantes documentales de las condiciones de capacidad funcional exigidos en la
Base Tercera no acreditados con anterioridad en el caso de Maria Begofia Casanova
Garcia, comenzard a partir del 15 de mayo de 2026, considerandola decaida en su
derecho si en dicho plazo no aporta tal documentacion, de conformidad con Ila
consideracion juridica quinta.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse
o bien recurso potestativo de reposicidén ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificaciéon o publicacion, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2019, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En El Rosario, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Juan Jesus del Rosario Montesinos, documento
firmado electrénicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicio de Presupuestos

ANUNCIO
6723 200714

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO N° 38/2024 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

El expediente de Modificacion de Crédito n° 38/2024, del Presupuesto de Gastos
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, modalidad Crédito
Extraordinario, aprobado inicialmente en sesion plenaria celebrada el dia 10 de octubre de
2024, sin que contra el mismo se hayan presentado reclamaciones, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, en relacion con el articulo 169.1 del
citado Texto Refundido, se considera definitivamente aprobado el referido expediente,
conforme al siguiente resumen:

CREDITO EXTRAORDINARIO:

ALTA DE GASTOS Importe €
Capitulo VI | Inversiones Reales 1.054.127,41
TOTAL ALTAS 1.054.127,41
Financiacion:
BAJAS DE CREDITO Importe €
Capitulo Il | Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.054.127,41
TOTAL BAJAS 1.054.127,41

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso administrativo
en la formay plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién segun lo dispuesto en
el articulo 171 de la citada Ley.

San Cristobal de La Laguna, a quince de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS (Decreto de
la Alcaldia-Presidencia n® 6561/2023, de 21 de junio), Francisca Carlota Rivero Ortega, documento firmado
electronicamente.
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Area de Hacienda y Servicios Econdmicos
Servicio de Presupuestos

ANUNCIO
6724 200722

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO N° 47/2024 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

El expediente de Modificacion de Crédito n° 47/2024, del Presupuesto de Gastos del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, modalidad Transferencia de Crédito,
aprobado inicialmente en sesion plenaria celebrada el dia 10 de octubre de 2024, sin que
contra el mismo se hayan presentado reclamaciones, y en cumplimiento de lo previsto en
el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, en relacién con el articulo 169.1 del citado Texto
Refundido, se considera definitivamente aprobado el referido expediente, conforme al
siguiente resumen:

CREDITO EXTRAORDINARIO:

ALTA DE GASTOS Importe €
Capitulo Il | Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 2.472.089,75
TOTAL ALTAS 2.472.089,75

Financiacion:
BAJAS DE CREDITO Importe €
Capitulo Il Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 825.391,67
Capitulo IV Transferencias Corrientes 249.489,28
Capitulo VI Inversiones Reales 1.397.208,80
TOTAL BAJAS 2.472.089,75

Contra la aprobacioén definitiva podra interponerse recurso contencioso administrativo
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion segun lo dispuesto en
el articulo 171 de la citada Ley.

San Cristobal de La Laguna, a quince de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS (Decreto de
la Alcaldia-Presidencia n® 6561/2023, de 21 de junio), Francisca Carlota Rivero Ortega, documento firmado
electronicamente.
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Organismo Autonomo de Deportes
ANUNCIO
6725 201515

Expediente: 2024050531

Aprobada inicialmente la ordenanza reguladora del precio publico por inscripcién
en el evento de la San Silvestre Lagunera por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en
sesién ordinaria, celebrada el dia 12 de septiembre de 2024, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 115, de fecha 23 de septiembre
de 2024, el expediente de Aprobacién inicial de la "ORDENANZA REGULADORA DEL
PRECIO PUBLICO POR INSCRIPCION EN EL EVENTO DE LA SAN SILVESTRE LAGUNERA”

No habiéndose formulado reclamaciones ni sugerencias en periodo de exposicién
publica, durante los dias del 24 de septiembre al 5 de noviembre de 2024, ambos
inclusive, el acuerdo de aprobacién inicial adquiere el caracter de aprobacién definitiva.

En consecuencia, conforme se establece en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede a la publicacién, del texto
integro de la Ordenanza, en el Boletin Oficial de la Provincia.

"ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR INSCRIPCION EN EL EVENTO
DE LA SAN SILVESTRE LAGUNERA.

L.- DISPOSICION GENERAL

Articulo 1.- La presente Ordenanza se aprueba en virtud de lo establecido en el
articulo 41 de Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y contiene la regulacién juridica de los
precios puablicos por la inscripcién en el evento de la San Silvestre Lagunera, materia de la
competencia ejercida por el Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna.

IL.- CONCEPTO

Articulo 2.- Tendrdn la consideracién de precios ptblicos a efectos de esta
Ordenanza, las cantidades que los obligados al pago satisfagan por los conceptos
detallados en el articulo 1 e identificados en el articulo 4 que forman parte de la
competencia del Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna. La totalidad de los precios ptblicos detallados en el Anexo de la
presente Ordenanza son objeto de autoliquidacién.
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III.- OBLIGADOS AL PAGO

Articulo 3.1.-De conformidad con el articulo 43 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, estardn obligados al pago de los precios ptblicos
quienes se beneficien de los servicios o actividades por los que deban satisfacerse
aquéllos y, en particular, los relacionados con las materias descritas en los articulos 1y 2

de la presente Ordenanza.

Articulo 3.2.-La obligacién de pagar el precio publico nace desde que el momento

en que se produzca la inscripcién en el Evento.

IV.- BONIFICACION

Articulo 4.- Serdn objeto de bonificacién, en los términos que se establece, los

siguientes supuestos:

- 50% para los menores de 18 anos

- 50% para los miembros de unidades familiares que tengan la condicién de

familia numerosa

- 100% para las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33€

Se les podra solicitar documentacién acreditativa de su condicién durante el tramite de

inscripcién o con posterioridad.

V.- CUANTIA

Articulo 5.- Las cuantias de los precios publicos fijados en esta Ordenanza son las

que se especifican a continuacién:

INSCRIPCION PRECIO
General 10 €
Menores de 18 5€
Familia numerosa 5€
Grado de discapacidad a partir del 33% 0€

VI.- FIJACION

Articulo 6.- El establecimiento o modificacién del precio ptblico corresponderi al

Pleno del Excmo. Ayuntamiento.

VIL- NORMAS DE GESTION

Articulo 7.- El Servicio a que se refiere esta Ordenanza se prestaran a través del
Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, a cuyo cargo estard asimismo la administracién y cobranza de los precios ptblicos

aqui regulados.

Articulo 8.- Los precios publicos se recaudaran en el momento en que se produzca

la inscripcién en el Evento.

Articulo 9.1.- Con caricter general, sélo procederd atender a solicitudes de
devolucién/compensacién de precios publicos satisfechos en los casos legal o
reglamentariamente establecidos y, en todo caso, cuando el servicio no se preste o realice
por circunstancias imputables al Organismo Auténomo de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna y no imputables al sujeto pasivo interesado.

En estos casos se efectuard, con cardcter preferente, la compensacién y, justificada
la imposibilidad de poder acudir a la misma, se atenderd a la devolucién en las

condiciones detalladas anteriormente, siempre que se acredite aquel extremo.
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Articulo 9.2.- Las bonificaciones no son de caricter acumulativo; en el caso de que
un obligado al pago se encuentre en mds de un supuesto de precio bonificado, le serd
aplicado Gnicamente el que le resulte mds beneficioso.

VIIL.- DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final 12.- La entrada en vigor de la presente Ordenanza, una vez
aprobada inicialmente por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, se
producira en la forma prevista en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Disposicién Final 22.- En lo no previsto expresamente en esta Ordenanza, se estard a
lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; en la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local y demds disposiciones normativas que resulten de
aplicacién.”

Segundo.- Proceder a la publicacién del texto integro de la Ordenanza reguladora del
precio publico por inscripcién en el evento de la San Silvestre Lagunera en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife por el periodo de 30 dias para la presentacién de
reclamaciones y sugerencias. Conforme al segundo pérrafo del art.49 LBRL, pasado el plazo
sin que se presenten reclamaciones y sugerencias, la ordenanza se entenderd aprobada
definitivamente.

Transcurrido el plazo de 30 dias a partir del dia siguiente a la publicacién, sin
presentacién de reclamaciones y sugerencias, el citado acto pone fin a la via administrativa,
contra el que cabe interponer, potestativamente recurso de reposicién, ante la Junta de
Gobierno del Organismo Auténomo de Deportes, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su aprobacién definitiva, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de la
Administraciones Pablicas; asimismo, cabe interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su aprobacién
definitiva; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicién o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a dieciocho de noviembre de dos mil vienticuatro.

EL PRESIDENTE (Decreto del Sr. Alcalde n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto 8/2024, de 4 de
enero), Badel Albelo Hernandez, firmado electronicamente.
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Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
6726 201204
N/Expte.:  6573/24

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de octubre
de 2024, en el punto 4, acorddé aprobar inicialmente la “MODIFICACION
PRESUPUESTARIA DEL OA. GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO NUMERO
8/2024, EN MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO, POR IMPORTE DE
162.402,43€", financiada con el Fondo de Contingencia de la Gerencia Municipal de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

Por lo que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 177.2 en relacion al 169
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y una vez transcurrido el
plazo de exposicion publica sin que se presentara reclamacién alguna, se publica el
resumen de la modificacién 8/2024, que entrara en vigor con su publicaciéon en el

BOP:
SUPLEMENTO DE CREDITO
APLICACION %
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
200/15100/12000 Sueldos Grupo A1 17.354,41
200/15100/12001 Sueldos del Grupo A2 6.636,97
200/15100/12003 Sueldos del Grupo C1 347,79
200/15100/12004 Sueldos del Grupo C2 7.805,48
200/15100/12006 Trienios 5.586,90
200/15100/12100 Complemento de destino 18.228,34
200/15100/12101 Complemento Especifico 37.700,61
200/15100/12103 Otros Complementos 4.332,36
200/15100/13000 Retribuciones basicas. Personal Laboral Fijo 3.459,21
200/15100/13002 Personal laboral otras remuneraciones 3.604,59
200/15100/13100 Retribuciones basicas. Personal Laboral Temporal 2.259,64
200/15100/13102 Otras remuneraciones. Personal Laboral Temporal 2.898,98
200/15100/15000 Productividad 15.578,61
200/15100/16000 Seguridad Social 36.608,54
TOTAL 162.402,43

FINANCIADO CON BAJA DE CREDITO

APLICACION .

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
200/92902/500000 Fondo de Contingencia 162.402,43
TOTAL 162.402,43

San Cristobal de La Laguna, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DIRECTOR, Adolfo Cordobés Sanchez (PDF Resolucion 3854/2023-LA DIRECTORA
DELEGADA DE LA GESTION ECONOMICO-FINANCIERA), Sonia Gonzalez Gonzilez, documento
firmado electronicamente.
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O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Actividades
ANUNCIO

6727 202152
N/Expte: 2023009120.

Por la presente y a los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se procede a continuacién a
transcribir la Resolucién n° 2024/3890 de fecha 19 de noviembre de 2024, obrante en el expediente
n° 2023009120, Resolucién del siguiente tenor literal:

“1°.- Vista la propuesta que con fecha 19 de noviembre de 2024 formula el Sr. Consejero Director de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, con objeto de ampliar el horario, con caracter excepcional, de
los establecimientos que cuenten con la oportuna licencia municipal de apertura o titulo juridico

habilitante para ejercer la actividad de Restaurante y Bar sin actividad musical, Restaurante musical y
Bar musical, asi como Discotecas, salas de baile, salas de concierto y salas de fiesta con espectaculo,
dentro del término municipal de San Cristébal de La Laguna, la siguiente fecha:

VAR

- Dia 23 de noviembre (noche del 23 al 24 de noviembre) de 2024: con motivo de celebracion
del evento denominado “La Noche en Blanco”.

VAR

2°.- Considerando las resoluciones de ampliacién de plazo concedidas respecto del afio natural 2024,
siendo estas:

- Resoluciéon nim. 6828/2023, de fecha 14 de noviembre, mediante la que se concede ampliacion de
horario para el dia 31 de diciembre (noche del 31 a la madrugada del 1 de enero de 2024), con motivo
de la celebracién de la Noche Vieja y Afio Nuevo.

- Resolucién nim. 7921/2023, de fecha 22 de diciembre, mediante la que se concede ampliacién de
horario para el dia 05 de enero de 2024 (noche del 5 de enero a la madrugada del 6 de enero de 2024)
con motivo de la celebracion de Reyes Magos.

- Resolucion nam. 2024-4304, de fecha 09 de septiembre, mediante la que se concede ampliacién de
horario para los dias 14 de septiembre; 31 de octubre; 07, 13 y 24 de diciembre de 2024 (se incluye la
noche del 31 de diciembre, referida para el afio 2025).

FUDAMENTOS JURIDICOS

I.- De conformidad con las facultades conferidas a los Ayuntamientos por la normativa vigente y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento de actividades clasificadas y espectaculos
publicos, aprobado por Decreto 86/2013, de 1 de agosto, se faculta a los ayuntamientos para que
puedan acordar la ampliacion de los horarios en los siguientes supuestos:

a) Los dos dias inhdbiles para el trabajo, retribuidos y no recuperables, declarados por la persona
titular de la consejeria de la Administracion autonomica competente en materia laboral, asi como sus
respectivas visperas.

b) El dia de fiesta que tradicionalmente, y con cardcter anual, se celebre en cada uno de los barrios
del municipio, asi como su respectiva vispera.

C) Aquellos otros dias que coincidan con fiestas locales o populares, hasta un total de cinco dentro
del afio natural.

IL.- A los efectos de publicacién, toda vez que el acto va dirigido a una pluralidad indeterminada de
personas, y seglin lo dispuesto en el articulo 45.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, resulta procedente la
publicacion del mismo en el diario oficial que corresponda.
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ITI.- Segln lo dispuesto en el articulo 11.1, a) de los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo,
corresponde al Consejero Director de la misma cualesquiera otras competencias que el ordenamiento
juridico en materias del &mbito competencial de la Gerencia Municipal de Urbanismo de La Laguna
atribuya al Alcalde de la Corporacién municipal.

No obstante lo anterior, en virtud de Resolucién nimero 3854/2023 de fecha 23 de junio de 2023, se
ha delegado por parte del Sr. Consejero Director en la Jefa de Servicio la firma de las resoluciones de
este tipo de actos, sin perjuicio del resto de sus competencias.

De conformidad con los hechos y fundamentos expuestos, se ha formulado Propuesta de resolucion
con la conformidad de la Jefa del Servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/3890 de 19 de noviembre de 2024
RESOLUCION:

Primero.- Ampliar el horario de cierre, con caracter excepcional, de los establecimientos que cuenten
con la oportuna licencia municipal de apertura o titulo juridico habilitante para ejercer la actividad de
Restaurante y Bar sin actividad musical, Restaurante musical y Bar musical, asi como Discotecas,
salas de baile, salas de concierto y salas de fiesta con espectdculo, con motivo de la celebracién
expuesta:
= Dia 23 de noviembre (noche del 23 al 24 de noviembre) de 2024: con motivo de
celebracion del evento denominado “La Noche en Blanco”.

Segundo.- Esta ampliacion estara sujeta a las siguientes condiciones:

* El horario de finalizacién de las celebraciones para las actividades de RESTAURANTE Y BAR
SIN ACTIVIDAD MUSICAL sera hasta las 03:30 horas.

» El horario de finalizacién de las celebraciones para las actividades de RESTAURANTE MUSICAL
Y BAR MUSICAL sera hasta las 05:00 horas.

» El horario de finalizacién de las celebraciones para las actividades de DISCOTECAS, SALAS DE
BAILE, Y SALAS DE FIESTA, con espectaculo sera hasta las 07:30 horas.

e El horario de finalizacién de las celebraciones para las actividades de SALAS DE CONCIERTO
serd hasta las 06:30 horas.

» Esta ampliacién de horario no autoriza la celebracion de espectaculos o actividades distintos de los
autorizados en la Licencia de apertura o titulo juridico habilitante para ejercer la actividad, ni
autoriza la puesta en funcionamiento de establecimientos ptiblicos diferentes, sin modificar las
condiciones impuestas (superficie, aforo, medidas contra incendios, etc.).

* A partir de la hora de cierre se procederd, durante un periodo maximo de 30 minutos al desalojo de
los clientes, tras el cual debera acometerse el cierre al ptiblico del establecimiento.

Tercero.- Remitir el anuncio para su exposicién al publico en el Tablén de Edictos de este Organismo
y en el del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, asi como al BOP Santa Cruz de
Tenerife, a los efectos de publicacién.

Cuarto.- Dar traslado la Concejalia de Concejalia de Turismo, Comercio y Sector Primario, al Area
de Seguridad Ciudadana, al Area de Presidencia y Administracién, asi como al Area de Igualdad,
Cultura, Educacioén y Fiestas.

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicién ante el 6rgano que lo dicté en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su
notificacién, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su notificacién.

San Cristobal de La Laguna, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF Res. 3854/2023-LA JEFE DEL SERVICIO, M* del Mar Martin
Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA
ANUNCIO
6728 200288

Expediente n°: 5015/2024.

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO
DE VALORACION DE MERITOS DE UNA (1) PLAZA DE CONSERJE DE PARQUE
(PERSONAL LABORAL-OFICIOS MANUALES, GRUPO 4, CODIGO MAN.L.12),
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA, SUJETA AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

En San Miguel de Abona, a 14 de noviembre de 2024, se reune el Tribunal Calificador
de la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo a través del turno de
acceso libre mediante el sistema de acceso de concurso de valoracién de méritos de UNA (1)
plaza de Conserje de Parque (Personal Laboral-Oficios Manuales, Grupo 4, Cédigo MAN.L.12),
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel
de Abona, en ejecuciéon de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, adoptando los acuerdos que
seguidamente se detallan:

Primero.- Aprobar la valoracion y el orden de puntuaciéon total del Concurso de
méritos de las siguientes candidatas, conforme al siguiente resultado:

1. AIRAM TINERFE GONZALEZ SUAREZ **0982%**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0
ANTIGUEDAD o
FORMACION 0,65
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 0,65

2. JONATHAN FERNANDEZ MONTANEZ ***7979%*

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL ]
ANTIGUEDAD 1)
FORMACION 0,446
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 0,446

3. JUAN PEDRO GUTIERREZ GOMEZ **0386**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL o
ANTIGUEDAD [
FORMACION 0,325
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 0,325

Segundo.- Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, en la pagina Web municipal en la seccion de empleo publico y en
el Boletin Oficial de la Provincia, acorddndose por el Tribunal, y por unanimidad, establecer
un plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en
el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para solicitar la revision de dichas
calificaciones.

Lo que se hace publico y para general conocimiento.

San Miguel de Abona, a catorce de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Arturo Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
6729 201804
Expt. 2024-005264.
Expt. Vinculado: 2024-004509.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 07 de noviembre de 2024, acordd
"Inaplicar los art. 13,14,15 y 16, Decreto de Ley
1/2024, 19 de febrero, de Medidas Urgentes en
materia de vivienda, en la totalidad del Término
Municipal por los motivos sehalados en el cuerpo
del informe propuesta de fecha 30 de octubre de

2024, que consta en el expediente de su razon (exp.:
2024-004509)".

Asimismo, acordé publicar el acuerdo del Pleno
en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electronica o pagina web del Ilmo. Ayuntamiento de
San Sebastian de La Gomera, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley de Bases
de Régimen Local y normativa sobre transparencia.

En San Sebastian de La Gomera, a dieciocho de
noviembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angelica Belén
Padilla Herrera, firmado electronicamente.

ANUNCIO

6730

Exp: 2024-005264
Exp. Vinculado:2024-004895

202334

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 07 de
noviembre del 2024, se aprob6 el siguiente acuerdo, del siguiente tenor literal:

PRIMERO.- Designar como sustituto del miembro titular n°® 2 del OEASS
a D. Argeo Seman Diaz, Arquitecto colegiado n°® 799 en las especialidades de
Edificacion y urbanismo, quedando en consecuencia los componentes del

OEASS de la siguiente forma:

TITULAR SUPLENTE
MIEMBRO 1 LUIS ABREU FERNANDEZ JOAQUIN SORIANO BENITEZ
Arquitecto DE LUGO
Arquitecto, Ingeniero  de
Caminos
MIEMBRO 2 ARGEO SEMAN DIAZ JAVIER DOMINGUEZ
Arquitecto ANADON
Arquitecto
MIEMBRO 3 ROSENDO LOPEZ LOPEZ ACAYMO PEREZ DIAZ
Biologo Lic. En Ciencias Ambientales
SECRETARIO ANTONIO VERA MESA ANTONIO PADRON JEREZ
Funcionario de carrera del Ayto. S/S | Funcionario de carrera del
Gomera. Consejo Insular de Aguas.
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SEGUNDO.- Asimismo se acordé de forma urgente la sustitucion de D.
Luis Abreu Fernandez, por D. Isidro Rodriguez Molina, en base a la renuncia
del primero presentada en fecha 29 de octubre de 2024, y en consecuencia

quedando el cuadro definitivo del OEASS de la siguiente forma:

TITULAR SUPLENTE
MIEMBRO 1 ISIDRO RODRIGUEZ | JOAQUIN SORIANO BENITEZ
MOLINA DE LUGO
Arquitecto Arquitecto, Ingeniero de
Caminos
MIEMBRO 2 ARGEO SEMAN DiAZz JAVIER DOMINGUEZ
Arquitecto ANADON
Arquitecto
MIEMBRO 3 ROSENDO LOPEZ LOPEZ ACAYMO PEREZ DIAZ
Bidlogo Lic. En Ciencias Ambientales
SECRETARIO ANTONIO VERA MESA ANTONIO PADRON JEREZ
Funcionario de carrera del | Funcionario de carrera del
Ayto. S/S Gomera Consejo Insular de Aguas

TERCERO.- Realizar la correspondiente publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, segiin el cuadro del punto segundo
del acuerdo. Comunicar a los interesados, sefialandole que en el plazo de cinco
(5) dias de recibida la notificacion del acuerdo y no manifieste nada en contrario
se entendera como aceptacion del presente nombramiento.

En San Sebastian de La Gomera, a veinte de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica Belén Padilla Herrera, documento firmado electronicamente.
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TAZACORTE
ANUNCIO
6731 201178

Expte. 1218/2024

Mediante el presente, para general conocimiento, se hace publico que por el Sr. Alcalde se
dict6 el Decreto 2024-0675 de fecha 18 de noviembre de 2024, del siguiente tenor:

“DECRETO.- RESOLUCION PARA RETROTRAER EL EXPEDIENTE DE APROBACION DE LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA (1) PLAZA DE
TRABAJADOR-A SOCIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA'Y PUERTO DE TAZACORTE

Visto el expediente instruido en relacion a la aprobaciéon de las Bases Especificas que han de
regir el proceso selectivo para la provisién en propiedad de UNA (1) plaza de TRABAJADOR-A
SOCIAL vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte.

Vista la resolucion n® 2024-0217 de fecha 16 de abril de 2024, relativa a la aprobacién de las
Bases Especificas de la convocatoria para la provision en propiedad de UNA (1) plaza de
TRABAJADOR-A SOCIAL vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de la
Villa y Puerto de Tazacorte.

Vista la publicacién del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 48 de
19 de abril de 2024, relativo a la aprobacién de las Bases Especificas para la provision en
propiedad de UNA (1) plaza de TRABAJADOR-A vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.

Visto que, junto con la provision de UNA (1) plaza en propiedad de TRABAJADOR-A SOCIAL
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte, se ha considerado necesaria la configuracién de una lista de reserva ante situaciones
de vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, sustitucién
transitoria de los titulares, que no podran tener una duraciéon superior a 3 anos, ampliable
hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y exceso o acumulacion de tareas por plazo
maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.
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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 31 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias,

RESUELVO

PRIMERO.- Retrotraer el expediente relativo a la aprobacion de las Bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de UNA (1) plaza de TRABAJADOR-A vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.

SEGUNDO.- Rectificar las Bases que han de regir el proceso selectivo para la provision en
propiedad de UNA (1) plaza de TRABAJADORA SOCIAL vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, modificando lo siguiente:

Se afade un epigrafe que queda de la siguiente manera:
UNDECIMA.- CONFIGURACION LISTA DE RESERVA

La relacién de aspirantes que, habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicion
mas la suma de la fase de méritos, obteniendo una nota media (FASE DE OPOSICION +
FASE DE MERITOS) como aprobados, no hayan obtenido la mejor calificacion para la
adquisicion de la plaza, se incluiran en la lista de reserva, la cual permitird que,
conforme lo vayan demandando las necesidades de los servicios, las personas incluidas
en ella, serdn nombrados funcionarios interinos o cubrirdn las plazas con la relacién
laboral oportuna segun las necesidades del servicio, de conformidad con lo previsto en
la normativa vigente y basandose en el orden de puntuacién obtenida con la media de
las dos fases (OPOSICION + MERITOS) de las pruebas selectivas.

Para aparecer incluido en la lista de reserva es necesario haber superado las pruebas
de la fase de oposicién gue configuran el proceso selectivo, pasando posteriormente a
la valoracién de los méritos.

La vigencia de la lista de reserva tendrd vigencia de 4 afios, pudiéndose prorrogar su
vigencia _un_ano _mas por necesidades del servicio mientras no haya resolucion
definitiva de otro proceso selectivo de |la misma categoria.
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Se modifica el epigrafe SEPTIMA, que queda de la siguiente manera:

SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
en el art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal calificador del
proceso selectivo se constituird por Técnicos por Resoluciéon de Alcaldia junto con la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes y
estard compuesto por personal funcionario de carrera pertenecientes a un grupo igual
o superior a la de la plaza a cubrir (A2 0 Al).

El tribunal calificador estard compuesto por:
PRESIDENTE. Empleado/a Pablico/a o sustituto/a.
SECRETARIO. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
VOCALES.

1. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
2. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
3. Empleado/a Pablico/a o sustituto/a.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del
secretario o de quienes les sustituyan.

Seran de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La abstencion y
recusaciéon de los miembros del Tribunal serad de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento y rectificar el anuncio de la aprobacion de las Bases
que han de regir el proceso selectivo para la provision en propiedad de UNA (1) plaza de
TRABAJADOR/A SOCIAL vacante en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de la
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Villa y Puerto de Tazacorte, abriendo un nuevo plazo de 20 dias habiles para la presentacion
de solicitudes para participar en el proceso, no teniendo que volver a presentar solicitud los
aspirantes que la hayan presentado en el plazo anteriormente abierto.

CUARTO.- Contra la presente Resolucion podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion. También podran interponer alternativamente recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santa Cruz, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114-c) y 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso optar por la interposicion del recurso de reposicion no podran
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya notificado la resolucién
expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicién sin haber
recibido la notificacion, fecha en que podrd entenderse desestimado por silencio
administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
oportuno.
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ANEXO

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA (1) PLAZA DE TRABAJADOR-A SOCIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

PRIMERA.OBJETO

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad de una plaza de Trabajador/a Social,
vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de esta Administracion, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 1 de enero de
2024, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- Definicién y funciones

El puesto se define en los siguientes términos:
Denominacién: Trabajador-a Social

Relacién: Funcionario de Carrera

N° de plazas: 1

Forma de provision: Concurso-Oposicidon
Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica.

Grupo: A2

Requisitos: Titulo de Trabajador-a Social o equivalente para ejercer las funciones del puesto.
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TERCERA -Legislacion aplicable
Las presentes Bases se regiran por:

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local. — Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. [Con caracter supletorio]

— Los articulos 133, 134 y 167 vy siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril. (Con caracter supletorio).

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. (Con caracter
supletorio).

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local. (Con caracter supletorio).

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Gltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacién
forzosa seguin lo previsto en la legislacién vigente.
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¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto
a desempenar.

d) Tener una titulacion universitaria de Graduado en Trabajo Social o equivalente,
correspondiendo acreditarla a la persona aspirante.

OTROS REQUISITOS DE ACCESO.

Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales. Dado que las plazas de Trabajador-a
Social implican contacto habitual con menores, las personas aspirantes no podran haber sido
condenadas por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

QUINTA. - SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan ajustar al modelo incluido
en el ANEXO | de las presentes bases y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompainada de la siguiente documentacion:

1.-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espaiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del
documento que acredite la misma.

2.- Copia auténtica o fotocopia (que deberd acompanfarse del original para su compulsa), de la
titulacion exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
credencial que acredite su homologacién.



33909 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 141, Viernes 22 de noviembre de 2024

3.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

4.~ Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempenio de cargo publico o empleo publico.

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no se admitird ninguna documentacién
adicional.

La documentaciéon acreditativa se aportard junto con el modelo de solicitud del ANEXO I,
debidamente cumplimentado y firmado y en el que los aspirantes haran constar que rednen
todos los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento a través del Tablon de Anuncios, sefialara un plazo de diez dias habiles
para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Alcaldia
elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento a
través del Tablén de Anuncios.

Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
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En la misma resolucion en la que se publica el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as,
se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de
oposicion, ademas del nombramiento de los miembros del Tribunal calificador.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede
electronica de este Ayuntamiento a través del Tablén de Anuncios de esta Corporacién.

SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el art. 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal calificador del proceso selectivo se constituira
por Técnicos por Resolucién de Alcaldia junto con la aprobacién definitiva de la lista de
admitidos y excluidos.

La designacién de los miembros del tribunal incluirad la de los respectivos suplentes y estara
compuesto por personal funcionario de carrera pertenecientes a un grupo igual o superior a la
de la plaza a cubrir (A2 0 Al).

El tribunal calificador estara compuesto por:
PRESIDENTE. Empleado/a Pablico/a o sustituto/a.
SECRETARIO. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
VOCALES.

4. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
5. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
6. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de quienes les
sustituyan.

Seran de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La abstencion vy
recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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OCTAVA. - FASE OPOSICION.

La fase de oposicion constard de tres ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los
aspirantes.

Cada uno de los ejercicios se valorard de cero a diez puntos, siendo necesarios 5 para
entenderlos superados.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en el plazo maximo de 30 minutos, un
cuestionario de 50 preguntas relacionadas con la parte primera y segunda del temario.

Cada pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera correcta.

Cada respuesta correcta sera calificada con 0,20 puntos, hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos
horas, dos temas extraidos al azar, de la parte segunda del temario.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos con apreciacién de la capacidad y formaciéon general, la
claridad de ideas, la precision y rigor de exposicion y la calidad de la expresion escrita.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos 5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto practico, directamente relacionados
con la segunda parte del temario, durante un tiempo maximo de una hora y media.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo obtener al menos 5 puntos para
superarlo.

NOVENA.- FASE CONCURSO (maximo 4 puntos)

Con el resultado definitivo de la fase de oposicién, el Tribunal expondra al publico la relacién
de aspirantes que, por haber superado los ejercicios eliminatorios, deben pasar a la fase de
concurso, emplazandolos para que en el plazo de 5 dias habiles presenten la documentacion
acreditativa de los méritos relacionados en la solicitud de participacién, y que presentaran
mediante original (para su compulsa) o copia compulsada (de las certificaciones o y/o
justificantes acreditativos de los mismos), segln se establece en el art. 28 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Formacién, (maximo de 2 puntos):

Titulacién académica. Se valorara con 1 punto por estar en posesion de una titulacién de igual
o superior nivel, distinta a la exigida en la convocatoria, expedida por el Ministerio de
Educacion.
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En el caso de titulo expedido en el extranjero deberan adjuntar la credencial del Ministerio
competente donde se acuerde su homologacion o equivalencia a un titulo espafol, asi como
por estar en posesion de titulaciones universitarias de Master de las reguladas en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, o titulo de master expedido en el extranjero (en este caso deberan
adjuntar la credencial del Ministerio competente donde se acuerde su homologacion o
equivalencia a nivel académico de master).

Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorardn hasta un maximo de 2 puntos, los
cursos de formacion relacionados directamente con las funciones correspondientes al puesto a
desempenar de la plaza objeto de la convocatoria, asi como los de direccion y planificacién de
centros, violencia de género e Igualdad, atencién sociosanitaria a personas en instituciones,
organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacion.

Estos méritos se justificardn mediante la presentacién del original o copia compulsada del
titulo o certificado correspondiente.

La valoracion se realizara de acuerdo con lo siguiente:

0,02 puntos por hora de curso de formacion. Cuando en un curso no se especifique el nGmero
de horas, sino que la duracion del mismo se determine en créditos, sin indicacion de su
equivalencia en horas, se entendera que un crédito equivale a 10 horas de formacion.

Experiencia, (maximo de 2 puntos).

0,060 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o funcionario interino en
funciones propias de la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda optar
objeto de la convocatoria en el AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

0,030 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o funcionario interino en
funciones propias de la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda optar
objeto de la convocatoria en otras administraciones publicas.

DECIMA. - RELACION DE APROBADOS Y DOCUMENTACION A APORTAR.

Finalizada la oposicién, el Tribunal procedera a declarar aprobado al aspirante que obtenga la
mayor puntuacion.

*En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién final obtenida, se seguiran
los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

1.- Ocupacion efectiva del puesto de la plaza objeto de la convocatoria.

2.- Mayor puntuacioén obtenida en experiencia profesional.

3.- Mayor puntuacién obtenida en formacion.



33913 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 141, Viernes 22 de noviembre de 2024

Las puntuaciones seran hechas publicas mediante su insercion en el Tablon de anuncios de esta
Administracién, pudiéndose formular alegaciones en el plazo de tres dias desde su publicacién.

El Tribunal elevara al Alcalde -Presidente la propuesta de nombramiento como funcionario de
carrera al aspirante que haya sido declarado aprobado y haya obtenido la mayor puntuacién.

Quien resulte nombrado, debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes desde el dia
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo presentar en ese plazo la
siguiente documentacion:

a) Copia autenticada del titulo de Graduado en Trabajo Social o equivalente.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de sus funciones.

d) Declaracién de no desempefar otro puesto en cualquier Administracion Publica, ni
desarrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo habilitado al efecto y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién o no reldnan los requisitos exigidos, no podran tomar posesion, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que se hubiese podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo.

UNDECIMA.- CONFIGURACION LISTA DE RESERVA

La relaciéon de aspirantes que, habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicion mas la
suma de la fase de méritos, obteniendo una nota media (FASE DE OPOSICION + FASE DE
MERITOS) como aprobados, no hayan obtenido la mejor calificacién para la adquisicién de la
plaza, se incluirdn en la lista de reserva, la cual permitird que, conforme lo vayan demandando
las necesidades de los servicios, las personas incluidas en ella, seran nombrados funcionarios
interinos o cubriran las plazas con la relacion laboral oportuna segun las necesidades del
servicio, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente y basandose en el orden de
puntuacién obtenida con la media de las dos fases (OPOSICION + MERITOS) de las pruebas
selectivas.

Para aparecer incluido en la lista de reserva es necesario haber superado las pruebas de la fase
de oposicién que configuran el proceso selectivo, pasando posteriormente a la valoracién de
los méritos.

La vigencia de la lista de reserva tendrd vigencia de 4 anos, pudiéndose prorrogar su vigencia
un ano mas por necesidades del servicio mientras no haya resolucién definitiva de otro proceso
selectivo de |la misma categoria.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: UNA (1) PLAZA TRABAJADOR-A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

DATOS DEL/A SOLICITANTE

1° APELLIDO 2°APE LLIDO)|

NOMBRE NIF Sexo (opcional) H T MZC
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a
probarlos documentalmente vy que reuno las condiciones exigidas para el acceso al
empleo publico v las senaladas en las bases de la presente convocatoria.

- (Nacionales espaiioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitado
para el gjercicio de la funcion publica.

- (otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica

- No estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo

R}'lblico o empleo publico. i L ) o . .
- No padecer enferinedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En a de de 202

ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA'Y PUERTO DE TAZACORTE.

Fdo.:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA VILLA' Y PUERTO DE
RESPONSABLE TAZACORTE, Calle: Primero de Mayo, n°1.

Teléfono: 922 48 08 03.

RGPD: 6.1 c¢) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE JURIDICA RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacién de medidas precontractuales a peticién de
Interesado.

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del

Ayuntamiento.
DESTINATARIOS
No estdn previstas Transferencias Internacionales de

Datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se
CONSERVACION pudieran derivar de dicha finalidad. Ademas, sera de
aplicacion la  normativa relativa archivos vy
documentacién.

PERIODO DE

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a
solicitar la rectificaciéon de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresién; a oponerse al tratamiento
PERSONAS en determinadas circunstancias por  motivos
relacionados con su situacion particular y a la limitaciéon
del tratamiento en determinadas circunstancias.

DERECHOS DE LAS
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DOCUMENTACION QUE SE HA DE ADJUNTAR A LA INSTANCIA:

1.-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del
documento que acredite la misma.

2.- Copia auténtica o fotocopia (que deberd acompafarse del original para su
compulsa), de la titulacién exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

3.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

4 .- Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.
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ANEXO Il PROGRAMA

PARTE PRIMERA.- MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Procedimiento de reforma.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espainoles. Su garantia y suspension.

Tema 3.- La Corona. Las Cortes Generales: Composicion, funcionamiento, competencias.

Tema 4.- El Gobierno: Composicion, funciones, potestades.

Tema 5.- El Poder Judicial en la Constitucion.

Tema 6.- La organizacion territorial del Estado. Principios generales. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Estructura y contenido.

Tema 8.- Principios de actuacion de la Administracion Publica. Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién, coordinacion.

Tema 9.- Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. La Ley y el Reglamento:
Clases.

Tema 10.- El acto administrativo. Concepto. Clases y elementos.

Tema 11.- El procedimiento administrativo: Significado y principios. Fases del procedimiento
administrativo general.

Tema 12.- Revision de actos en via administrativa.

Tema 13.- El Municipio. Concepto y elementos. La configuracién del Municipio en la
Constitucion.

Tema 14.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 15.- Ordenanzas y Reglamentos de las Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacién.

Tema 16.- Los contratos del Sector Publico: Concepto y clases. Los contratos administrativos:
Principios generales y clases. Requisitos para contratar.

Tema 17.- Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. La revision de precios.
Tema 18.- El contrato administrativo de obras: concepto, ejecucién, modificacién y extincion.
La ejecucion de obras por la Administracién.

Tema 19.- El presupuesto de las Entidades Locales: concepto y procedimiento de aprobacion.
El régimen juridico del gasto publico local. Clasificacion, limites y control del gasto.

Tema 20.- El personal al servicio de la Administracion Local. Clases y estructura. Derechos y
deberes. Incompatibilidades y responsabilidad. Régimen disciplinario.
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PARTE SEGUNDA.- MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- Necesidades sociales: conceptos. Necesidad, demanda y trabajo social. Teorias sobre
las necesidades. Evaluacion de las necesidades sociales. Recursos sociales: evolucion vy
clasificacion.

Tema 2.- La accién protectora del Estado en Espafa. Prestaciones de la Seguridad Social.
Pensiones contributivas y no contributivas. Asistencia sanitaria, incapacidad temporal,
incapacidad permanente, jubilacién, muerte y supervivencia, prestaciones familiares y otras
prestaciones.

Tema 3.- Los servicios sociales en Espafna: marco normativo y competencial de las distintas
administraciones publicas: central, autonémica y local. El Tercer Sector de Accién Social.

Tema 4.- Trabajo social: concepto, concepciones y caracteristicas. Naturaleza y objeto del
trabajo social. Objetivos y funciones.

Tema 5.- Método cientifico de investigacién en trabajo social. Tipologia. Fases del método.
Identificacion de problemas de investigacion. Fuentes de informacion. La planificacion, la
programacioén y la evaluacién de programas. Aspectos tedricos y practicos.

Tema 6.- La evaluacién en Servicios Sociales. Establecimiento de objetivos. Implantacion.
Seguimiento. Indicadores de evaluacion. Los sistemas de control de la calidad en los servicios
sociales.

Tema 7.- La intervencion desde el trabajo social: Objeto y proceso de intervencion. Niveles de
intervencion: La intervencién individual, en el medio familiar, en el grupo y en la comunidad.

Tema 8.- La metodologia de Intervenciéon centrada en la persona. El proyecto individualizado
de intervencion. La relaciéon profesional de ayuda en el trabajo social.

Tema 9.- Comunicacién y trabajo social: concepto, requisitos, elementos, tipos, proceso y
objetivos de la comunicacién. La comunicacién social en los servicios sociales.

Tema 10.- Técnicas e instrumentos del trabajo social. La entrevista: actitudes y habilidades
profesionales. El informe social. Finalidad, tipos y caracteristicas. Reuniones de grupo, historia
social y otras.

Tema 11.- El trabajo social en equipo. Funciones del equipo. Funciones especificas de cada
profesional. Formaciéon permanente del equipo. Interdisciplinariedad y trabajo en equipo:
proceso de toma de decisiones, negociacién y acuerdos. La coordinacién en el trabajo social.
Tema 12.- Etica y codigos deontoldgicos en el trabajo social: valores y principios, el secreto
profesional. Especial referencia a la proteccion de datos. Etica institucional y accion profesional.
La ética aplicada a los servicios sociales.

Tema 13.- Las prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica.
Concepto, clasificacion y clases.
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Tema 14.- Organizacion integrada para el acceso al sistema de servicios sociales de
responsabilidad publica. Elementos para la integracién y la coordinacién.

Tema 15.- Los Centros de Accion Social (CEAS). El Equipo de Accién Social. Los Equipos
multidisciplinares especificos. El Servicio de Informacion y Orientacién desde los Centros de
Accion Social (CEAS).

Tema 16.- La ayuda a domicilio. Concepto. Marco normativo autonémico y local. Contenido.
Personas usuarias. Sistema de acceso.

Tema 17.- El Servicio de Teleasistencia domiciliaria. La teleasistencia avanzada. Recursos
tecnolégicos para la vida independiente de las personas mayores.

Tema 18.- Renta garantizada de ciudadania e ingreso minimo vital: Concepto, destinatarios y
contenidos. Acceso. Régimen de compatibilidad.

Tema 19.- El proyecto individualizado de insercién: concepto y contenidos. Los Equipos de
inclusién social (EDIS): intervencion en los servicios sociales municipales.

Tema 20.- Las prestaciones econdmicas destinadas a la atenciéon de necesidades basicas de
subsistencia en situaciones de urgencia social.

Tema 21.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre de promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia. Estructura y contenido.

Tema 22.- El procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y derecho
a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Tema 23.- Los Equipos para la Promocién de la Autonomia Personal (EPAP). Obijetivos,
funciones, niveles metodologia y recursos.

Tema 24.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley.

Tema 25.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género.

Tema 26.- Directrices de funcionamiento del modelo de atencion integral a las victimas de
violencia de género.

Tema 27.- Aspectos basicos de la intervencion con victimas de violencia de género. El
profesional ante la victima: estrategias de intervencion. La figura del/a coordinador/a de caso:
informe de valoracién de violencia de género y plan de atencién integral.

Tema 28.- La legislacion en materia de proteccion a la infancia. Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. La Ley Organica 8/2015, de 28 de julio y la Ley 26/2015, de 28 de Julio, de
modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

Tema 29.- La situacion de vivienda en Canarias. Marco competencial. Necesidades y recursos
en materia de vivienda en Canarias. Acceso a la vivienda protegida.
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Tema 30.- El sistema de Proteccion a la infancia. La coordinacién interdisciplinar y el trabajo en
equipo. La accioén protectora de los menores de edad en situaciéon de riesgo o de desamparo.
Niveles y competencias de la accidon protectora.

Tema 31.- El maltrato infantil: concepto y tipologia. Indicadores de maltrato. Factores de
riesgo. Consecuencias en el desarrollo del nifio. Niveles de gravedad del maltrato. Protocolos
de actuaciéon ante el maltrato infantil: Protocolo sanitario y protocolo de intervencién
educativa.

Tema 32.- Proceso de intervencion ante situaciones de riesgo y de desamparo. Investigacion
y/0 evaluacién: Objetivos, decisiones a considerar e informacién a recabar. Establecimiento del
prondstico del caso. Plan de caso en funcién del resultado de la evaluacién.

Tema 33.- El apoyo a la familia. Los programas de intervencién familiar.

Tema 34.- Envejecimiento activo y prevencion de la dependencia en las personas mayores:
Principales factores que intervienen en el mantenimiento de la capacidad funcional.

Tema 35.- La Ley 8/2021, de 2 de junio, para el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica. Principios generales. Catdlogo de medidas: de naturaleza
voluntaria, guarda de hecho, curatela y defensor judicial.

Tema 36.- Las personas sin hogar: concepto, caracteristicas y perfiles.

Tema 37.- La exclusion social. Concepto. Indicadores sociales. Dimensiones de la exclusion.
Instrumentos de diagndstico multidimensional de la exclusién social. Valoracién psicosocial de
las personas en riesgo de exclusion social. La intervencion social para la inclusién social.

Tema 38.- Ley Renta Ciudadana de Canarias.

Tema 39. La ficha social. El Informe Social. La historia Social.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a la fecha de la firma. EL ALCALDE, Fdo.: Manuel Gonzalez
Gomez. DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gémez, documento firmado electronicamente.
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VALLEHERMOSO

ANUNCIO
6732 200913

Expediente N°: 2024001084

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 739/2024, de fecha 15 de noviembre de 2024, se
aprobé la constitucion de la bolsa de empleo de Trabajador/a Social para el
Ayuntamiento de la Vallehermoso, cuyo tenor literal es el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Las BASES y la CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS PARA
CUBRIR AUSENCIAS POR VACACIONES, POR ENFERMEDAD O SITUACIONES
ANALOGAS, ACUMULACION DE TAREAS O, EN SU CASO, EJECUCION DE
PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL, DEL PUESTO DE TRABAJO DE
TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO,
fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia n® 383/204de fecha 9 de septiembre de 2024,que
fue publicado en el BoletinOficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 2 de
septiembre de 2024, abriéndose con esta tltima publicacion el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, que transcurrié desde el 3 de septiembre al 23 de septiembre de
2024, ambos inclusive.

Visto que, mediante Decreto de Alcaldia nim. 636/2024, de fecha 15 de octubre de
2024, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 129,
de fecha 25 de octubre de 2024,se aprobd la relacion definitiva de aspirantesadmitidos/as y
excluidos/as.

Vista la propuesta de la relacion de aspirantes aprobados que ha sido emitida por el
Tribunal Calificador.

Visto que se ha tramitado el correspondiente expediente para la constitucion de bolsa
de empleo de Trabajador/a Social para el Ayuntamiento de Vallehermoso.

Examinada la documentacion que la acompafia, visto el informe de Secretaria, y de

conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la constitucion de la bolsa de empleo de Trabajador/a Social de
este Ayuntamiento, con la siguiente relacion de aspirantes:
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N° DNI/NIE Apellidos, Nombre Puntuacion
ORDEN total
1 FUENTES  SALAS, MARIA | 7,90
ok K](0,99% % )
CONCEPCION
2 *% %26 68*-* | HERNANDEZ PADILLA, DAVID | 6,84
3 #% %32 13%.% | CHINEA CORREA, SELENE 6,54
4 *% %)().18%-* | ORTEGA LOPEZ, INES 6,33
5 BARRETO HERNANDEZ, | 6,28
ok K] 8 69*-*
CLAUDIA
6 CHINEA NEGRIN, AZAHARA | 6,04
ok K3 ] R5*_*
ESTHER
7 % k54 74% % | PACHECO GAMEZ, YASMINA 5,84
8 PADRON FLEITAS, GREGORIO | 5,42
ok *3) ()3*-*
JUAN
9 GOVANTES BETHENCOURT, | 5,39
ok %80 9R* ¥
MARIA VIRGINIA
10 #% %39 50%_% | [ORENZO LUIS, NATALIA 5,27
11 RODRIGUEZ CABELLOS, | 5,08
ok #3() (5% %
SABINA DEL PILAR
12 #% %38 06*-* | VERA CLEMENTE, DIANA 4,93
13 *% %35 54% % | FERNANDEZ CRUZ, ALBA 422
14 #% %32 31%.% | CASTILLA NEGRIN, CASANDRA | 4,09
15 CLEMENTE RODRIGUEZ, | 4,00
sk K4 QT* ¥ )
MARIA YEINELE
16 SUAREZ CURBELO, ANTONIO | 4,00
ok #8() 9] *-*
ISRAEL
17 ** #8().48%-* | SEGOVIA ORTIZ, JENNIFER 4,00
18 ** %96 80*-* | SANCHEZ SAN JUAN, KILIAN 2,05
19 #% %99 38%.% | MARRERO MENDEZ, NEREA 1,51
20 #% %29 40*-* | HERRERA MELIAN, ELBA 0,00
21 % %50 45%.% | VALCARCEL MARTIN, REBECA | 0,00
22 *% %50 40%-* | GUERRA ALMEIDA, ESTELA 0,00
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SEGUNDO. Publicar la relacion de aspirantes incluidos en la bolsa en el tablon de
anuncios electronico del ayuntamiento (que ha de quedar permanentemente actualizada en la

sede electronica municipal) y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucidn, las personas interesadas podran formalizar demanda
ante el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo maximo de DOS MESES,
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tabléon de Anuncios (sede
electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas legitimadas estimasen procedente.

En Vallehermoso, a quince de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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6733

ANUNCIO

Expediente N°: 2023001379

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA SEGUNDA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA ESPECIFCA REGULADORA DE LAS
BASES QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO
DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO
RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 18 de septiembre de 2024, acordo
aprobar inicialmente la segunda modificacion parcial de la Ordenanza especifica
reguladora de las Bases que han de regir las ayudas al fomento de la rehabilitacion de
viviendas de titularidad privada dentro del programa para combatir la despoblacion en el
medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

Durante el plazo de informacion publica, iniciado mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 116, de 25 de septiembre de 2024, no se ha
presentado ninguna reclamacién ni sugerencia a la citada modificacion parcial de la
Ordenanza, por lo que el acuerdo hasta entonces provisional ha quedado elevado a
definitivo, y procede publicar el texto integro, que a continuacién se transcribe, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo se podréd interponer recureso contencioso-administrativo,
ante la Sala de los Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

TEXTO DE LA SEGUNDA MODIFICACION PARCIAL DE LA ORDENANZA
ESPECIFICA REGULADORA DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LAS
AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR
LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE
CANARIAS 2020-2025.

Octava: Cuantia maxima de las ayudas.

1. Viviendas unifamiliares

Se concedera a los beneficiarios una subvencion del 50% del coste subvencionable de
cada actuacion individual y por un importe maximo por vivienda de 10.000 euros.

201572
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En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por colectivo
vulnerable, el porcentaje maximo de la ayuda correspondiente a esa vivienda sobre la
inversion afectada a la misma sera del 100% y no superara el limite de 5.000 €. No
obstante, en supuestos excepcionales de extrema necesidad, el Ayuntamiento podra
incrementar, con recursos propios, la citada cuantia en base a los informes técnicos
municipales justificativos, con el objeto de poder atender y solucionar globalmente
alguna de las deficiencias de la vivienda. De dichos informes se deberd de dejar
constancia en todo caso en el expediente.

En el supuesto de actuacién del tipo C (“lucha contra la pobreza energética”) los
honorarios profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se
consideraran aparte del resto de conceptos subvencionables, de forma que este resto se
subvencionara al porcentaje que corresponda de acuerdo con el parrafo anterior y hasta
el limite de 10.000 € por vivienda de tipologia individual. Por su parte, los honorarios
del técnico proyectista y el coste del certificado de eficiencia energética se
subvencionaran al 100%, hasta el limite de 750 y 250 €, respectivamente. Finalmente, la
cuantia de la subvencion sera la suma de ambos términos.

Se entendera por colectivos vulnerables:

Umbral de ingresos,
en n° de veces el Caracteristicas de la unidad de convivencia
IPREM

<(1,5+(N-1)*0,5) |Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el nimero de
miembros de la unidad de convivencia

e Familia numerosa de categoria general.

<4
e Unidades de convivencia en las que exista alguna persona con
discapacidad diferente a la correspondiente al siguiente umbral.
e Familia numerosa de categoria especial.
e Unidades de convivencia que incluyan personas con discapacidad
<5 de alguno de estos tipos:

I. personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental,
personas con discapacidad intelectual o personas con
discapacidad del desarrollo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por 100;

II. personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

- Victima de violencia de género

IPREM: indicador publico de renta de efectos mdltiples
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Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda seran los ingresos de los miembros
de la unidad de convivencia o vivienda en el afio anterior al de la concesion de la
subvencion.

Para su calculo:
Se partira de las cuantias de la base imponible general y del ahorro, reguladas en

los articulos 48 y 49 respectivamente, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Excepcionalmente, y ante la no disposicion de datos fiscales recientes, el
Ayuntamiento podra solicitar otras informaciones, incluyendo una declaracion
responsable sobre sus ingresos, a efectos de determinar los ingresos reales de los
miembros de la vivienda.

La cuantia resultante se convertira en niumero de veces el IPREM, referido a 14
pagas, en vigor durante el periodo al que se refieran los ingresos evaluados.

2. Edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia maxima de la subvencion en edificios de tipologia residencial colectiva

Cuantia maxima de la subvencion por
vivienda: el menor de los valores limite
1 v limite 2 Limitacion para el
) Maxima y . i
Colectivos conjunto del edificio
Intensidad _ .
vulnerables de Ayuda | imite 1(€) Limite 2 (€)
General
Si 85% 0,85*ISv
8.000 8.000 €/vivienda
No 50% 0,50*ISv

ISv: Inversion Subvencionable asignada a una vivienda

En el supuesto de actuacion del tipo C (“lucha contra la pobreza energética™) los
honorarios profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se
consideraran aparte del resto de conceptos subvencionables, de forma que este resto se
subvencionard al porcentaje que corresponda de acuerdo con la tabla anterior y hasta el
limite de 8.000 € por vivienda de tipologia colectiva. Por su parte, los honorarios del
técnico proyectista y el coste del certificado de eficiencia energética se subvencionaran
al 100%.
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No obstante, los honorarios del técnico proyectista estaran limitados a 2.500 € por
edificio, mientras que el coste de los certificados de eficiencia energética estara limitado
a 500 € por edificio mas 30 € por vivienda del edificio. Finalmente, la cuantia de la
subvencion sera la suma de ambos términos.

2. Modificacion de la base novena.
Novena: Financiacion.
1. La financiacion de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se imputara a la

aplicacion presupuestaria 152278000 de los Presupuestos Municipales para el afio 2024.

2. La concesion de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucion de concesion. La cuantia maxima destinada a
financiar esta convocatoria sera de 131.100,40 euros, correspondientes al 100% de la
subvencion otorgada por el Instituto Canario de la Vivienda para la ejecucion de este
programa.

En Vallehermoso, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 141, Viernes 22 de noviembre de 2024 33928

ANUNCIO

6734 200512

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia ntimero
733/2024, de fecha 15 de noviembre de 2024, 1a lista
cobratoria de la Tasa por Prestacion del Servicio
de Suministro de Agua Potable, Alcantarillado y
Depuracion correspondientes al tercer cuatrimestre
del 2023, se someten a informacion publica, de
conformidad con lo establecido en el art. 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, con el fin de
que por los interesados puedan formularse contra
dicho acto Recurso de Reposicion ante la Alcaldia y
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Contra la denegacion
expresa o tacita del Recurso de Reposicion, los
interesados podran interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion del acuerdo de resolucion del Recurso
de Reposicion, o de 6 meses, a contar desde el dia
siguiente en que el referido Recurso de Reposicion
haya de entenderse desestimado de forma presunta,
al no haber recaido resolucion expresa en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
presentacion. Todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen pertinente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas, bien por domiciliacion bancaria o bien
por pago en ventanilla de la entidad financiera
correspondiente, serd el contemplado en el articulo
62.2 y 62.3 de la Ley General Tributaria, Ley
58/2003 en los siguientes términos:

a) El periodo de cobranza en voluntaria de
los recibos correspondientes a las mencionadas
exacciones del 02 de enero de 2025 al 03 de marzo
de 2025, ambos inclusive.

b) En el caso de deudas tributarias resultantes de
liquidaciones practicadas por la Administracion, el
pago en periodo voluntario deberd hacerse en los
siguientes plazos:

b.1) Si la notificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes
posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

b.2) Si la notificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia

cinco del segundo mes posterior o, si este no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Forma de ingreso: para aquellos contribuyentes
que no tengan domiciliado el pago en entidades
financieras, deberan dirigirse a la ventanilla de la
entidad financiera presentando la oportuna carta de
pago. Se recuerda que se contemplan bonificaciones
por domiciliacion de los recibos, para realizar
esta domiciliacion se debera acudir a la oficina de
recaudacion del Ayuntamiento, en horario de atencion
al publico, de lunes a viernes, salvo festivos.

Como lugar de ingreso sera valido el pago
efectuado en cualquier oficina de la entidad
colaboradora, La Caixa, S.A., con el pago en oficina
en los horarios establecidos al publico, o mediante
cajero automatico.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo

voluntario las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el
correspondiente interés de demora y, en su caso, los
costes que se produzcan.

Régimen de recursos: contra el presente acto
podra formularse ante el Sr. Alcalde-Presidente el
recurso de reposicion al que se refiere el articulo
14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a
contar desde la exposicion publica del padrén. Las
reclamaciones presentadas fuera de plazo solamente
seran admitidas si se fundan en errores materiales o
de hecho o en errores aritméticos.

Vallehermoso, a quince de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera.

VILLA DE ADEJE

ANUNCIO

6735 202053

Habiéndose aprobado mediante Decreto de la
Concejalia Delegada del Area de Buen Gobierno con
el nimero GHO/2024/2698, de fecha 18/11/2024,
el padron de contribuyentes por los conceptos de
las TASAS DE “SUMINISTRO DE AGUA” Y
DE “SANEAMIENTO”, QUINTO BIMESTRE
(SEPTIEMBRE-OCTUBRE) DEL EJERCICIO
2024, se exponen al publico durante el plazo de
quince dias habiles, que comenzara a contarse desde
el dia siguiente al de esta publicacion, plazo durante
el cual dichos padrones estaran a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento.
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Contra el acto de aprobacion de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en los mismos, podra
formularse Recurso de Reposicion ante el Concejal
Delegado del Area de Buen Gobierno en el plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion publica de
los correspondientes padrones.

En la Histérica Villa de Adeje, a diecinueve de
noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jests Diaz,
firmado electrénicamente.

VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
6736 201928
Expediente n°: 4494/2024.

Por Resolucion del Sr. Alcalde n® 2024-3059 de
fecha 14 de noviembre de 2024, ha sido aprobado
el padron de contribuyentes de la Tasa por
distribucion de Agua, incluidos los derechos de
enganche, colocacion y utilizacion de contadores,
correspondiente al periodo cuarto bimestre de 2024
(julio-agosto).

Lo que se hace publico, por el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, para que los
interesados puedan formular los recursos a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/19856, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ello sin perjuicio de cualquier otra acciéon que
estime procedente.

Villa de Arafo, a dieciocho de noviembre de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE ARICO

ANUNCIO
6737 201513
Referencia: 5967/2024.

El Pleno, en sesion extraordinaria y urgente de
fecha 18 de noviembre de 2024, acordd aprobar
inicialmente y de manera definitiva si durante el
plazo de exposicion publica no se presentaran
reclamaciones, el expediente de modificacion
presupuestaria n° 14/2024, modalidad de crédito
extraordinario y suplemento de crédito, financiado
con el Remanente de Tesoreria para gastos generales
por un importe total de TRESCIENTOS SESENTA
Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y SEIS EUROS CON CUARENTA Y DOS
CENTIMOS (364.476,42 €).

De conformidad con lo establecido en el articulo
169 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se hace saber
que durante el plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia,
todos aquellos que resulten interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno,
en los términos establecidos en el articulo 170 de la
Ley mencionada.

El expediente 5967/2024 podra ser examinado
en las dependencias municipales, asi como en
la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://
ayuntamientodearico.sedelectronica.es).

Villa de Arico, a dieciocho de noviembre de dos
mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Maria
Delgado Oval, firmado electronicamente.


https://ayuntamientodearico.sedelectronica.es
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
6738 25405

Expediente n°: 11946/2024

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el Decreto n° 2024-
3512 de fecha 15 de noviembre de 2024, cuyo contenido literal es:

“Visto el informe juridico con propuesta de resolucién firmado por la técnica jurista Dofa
Olga Fernandez Méndez-Bencomo con fecha 12 de noviembre de 2024, que transcrito
literalmente dice:

“Antecedentes de hecho

Primero: Visto el expediente incoado por la Concejalia de Comercio, Consumo y Turismo,
relativo a la aprobacién de la Bases Reguladoras del “Concurso de Decoracion Navidefia
2024”.

Segundo: Visto el texto de las Bases elaboradas por la Técnico de Comercio y Turismo.

Tercero: Vista propuesta de la Concejala Delegada de Comercio y Turismo, de fecha 11 de
noviembre de 2024, relativa a la aprobacion de las Bases Reguladoras del concurso.

Fundamentos de derecho
. Competencia Municipal

- LalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone en su
articulo 25.1 que “El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los
términos previstos en este articulo”.

- La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias prevé en su articulo 10.1
respecto a las competencias municipales que “Son competencias propias del municipio
aquellas cuya titularidad le atribuyen las leyes del Estado y las de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Estas ultimas asignaran a los municipios toda competencia que
se aprecie que afecta preponderantemente al circulo de intereses municipales”.

- El articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, en su letra
g) establece que los municipios canarios asumiran, en todo caso, las competencias que
les asignen como propias las leyes sectoriales de la Comunidad Autébnoma de Canarias
en materia de “fomento y promocién del desarrollo econémico y social municipal en el
marco de la planificacién autonémica”.

Il. Ademas resulta de aplicacion la siguiente normativa:

- Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacion del Comercio Minorista.
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- Ley 1/2010, de 1 de marzo, de reforma de la Ley 7/1996, de 15 de enero, de
Ordenacion del Comercio Minorista.

- Decreto Legislativo 1/2012, de 21 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Leyes de Ordenacion de la Actividad Comercial de Canarias y reguladora de la
licencia comercial.

- La ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

1. Organo competente:

En cuanto al 6rgano competente, el Decreto de Delegacién n°® 1779/2023, de 20 de junio,
ostentando la Alcaldesa-Presidenta la competencia para la aprobacion de bases de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Sobre la base de los antecedentes y fundamentos de derecho expuestos la Técnico de la
Administracion General que suscribe, formula la siguiente,

Propuesta de resolucion

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras por las que se regira la participacién en el
“Concurso de Decoracion Navidefia 2024”7, cuyo tenor literal es el siguiente:

“ BASES REGULADORAS DEL CONCURSO COMERCIAL DE DECORACION NAVIDENA
2024

Primera.- OBJETO

1. A través de las presentes Bases Reguladoras, la Concejalia de Comercio,
Consumo y Turismo del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria establece las condiciones
del concurso, asi como los requisitos y normas de aquellos establecimientos que participen
en el mencionado concurso.

2. El objeto del presente concurso es dinamizar los establecimientos comerciales
dentro del ambito municipal de Candelaria mediante la decoracion navidefia de sus
negocios.

Segunda.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Podran participar en el “Concurso de Decoracion Navidefia 2024” todos los/as
empresarios/as y autbnomos/as que cuenten con un local abierto al publico del sector
comercios y del sector de la hosteleria que ejerzan su actividad dentro del ambito municipal
de Candelaria, y que cumplan los siguientes requisitos:

— Todos los requisitos exigibles de acuerdo con la normativa reguladora vigente de la
actividad que desarrollan, asi como de los productos y/o servicios que ofrecen.

— Que cumplan y dispongan de toda la documentacion necesaria para el ejercicio de la
actividad exigida por la normativa reguladora vigente para el ejercicio de la actividad,
asi como en materia laboral, fiscal, sanitaria (si procede) y de prevencion de riesgos
laborales.
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— Disponer del Alta en la Declaracion censal de la actividad que desarrolla (modelo
036, modelo 037 u otra documentacion acreditativa).

— Cuenten con licencia de apertura municipal de la actividad o, en su defecto, haber
tramitado Comunicacion previa de la actividad.

— Y se encuentren al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

2. La participacion al concurso es totalmente gratuita.

Tercera.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONAMIENTO

1. Las empresas participantes con establecimientos abiertos al publico concursaran
con la decoracion realizada en los escaparates de sus establecimientos, asi como del
espacio interior y recinto. En el caso de establecimientos abiertos al publico que no
dispongan de escaparate, concursaran con la decoracion de su local y recinto.

2. Deberan utilizar como motivo principal exclusivamente la Navidad y/o motivos
afines. Los materiales que se utilizaran pueden ser de distintas texturas, formas vy
volumenes. Los establecimientos podran optar por la gama de colores que desee en el
disefo de su decoracion navidefia.

3. Las pautas a seguir para la decoracion de los negocios las estableceran los
propios comerciantes, siguiendo los criterios caracteristicos de esta festividad con
ambientaciéon navidefa.

4. La decoracion de los recintos/locales y escaparates de los establecimientos que
participen en el concurso se guiara por los siguientes criterios:

- Creatividad y originalidad: representando la filosofia de la empresa, lo que quiere
ofrecer, exista coherencia entre los productos y/o servicios que ofrece y las ideas
innovadoras (Creatividad y originalidad) que permita impactar al cliente.
- Materiales y colores: se permitira todo uso de materiales y colores que tengan
relacion con la tematica del concurso: Navidad.
- Composicién: agrupar productos y accesorios para conseguir el mejor efecto,
segun lo que se quiera transmitir, dandole un sentido unitario. Ofreciendo una
imagen de sus productos y/o servicios sin entrar en la masificacion.

Cuarta.- CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO

1. FUNCIONAMIENTO: Se elegira por votaciéon popular el mejor escaparate y/o local de los
establecimientos inscritos en el presente concurso. Para ello, el publico que desee participar
debera registrar su voto desde las 00:00 horas del dia 2 de diciembre de 2024 hasta las
23:59 horas hasta el 15 de diciembre de 2024 en Ila web institucional
www.candelaria.es/sorteos cumplimentando sus datos en el formulario habilitado para el
“Concurso de Decoracion Navidefa 2024”.

2. Los usuarios que deseen participar en la votacion podran ejercer su voto cumplimentando
el formulario “Concurso de Decoracion Navidefa 2024” disponible en la web
www.candelaria.es/sorteos con los siguientes datos:

- Nombre y apellidos

- Numero de DNI/NIF/NIE

- Cddigo Postal de residencia

- Numero de teléfono

- Direccion de correo electronico

- Nombre del establecimiento participante al que otorga su voto



33933 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 141, Viernes 22 de noviembre de 2024

3. El publico que participe debera tener en cuenta en su votacion los siguientes criterios y
baremos:

- Creatividad y originalidad

- Combinacién de elementos y colores

- Composicion

4. Solo seran susceptibles de participar en el concurso los votos registrados en el formulario
del “Concurso de Decoracion Navidefia 2024 de Ila web institucional
www.candelaria.es/sorteos desde las 00:00 horas del dia 2 de diciembre de 2024 hasta las
23:59 horas hasta el 15 de diciembre de 2024.

5. El cliente, una vez registre su voto, recibira una confirmacidén por correo electronico y
dicha participacion (formulario registrado) correspondera a una oportunidad en la votacion.
Cada regqistro_corresponde a una unica votacion. Sélo se tendra en cuenta un voto por
usuario registrado, por lo que un/a mismo/a usuario/a no podra realizar mas de una
votacion.

6. No podran participar en la votacion los titulares y/o empleados de su propio
establecimiento adherido, ni personas menores de edad.

7. ACTO Y FALLO DEL CONCURSO: Del conjunto total de votaciones registradas en la
web del Ayuntamiento de Candelaria www.candelaria.es/sorteos, se realizara el recuento de
votos registrados en el presente concurso para designar los establecimientos mas votados
mediante acto publico el 16 de diciembre de 2024 en las dependencias del Ayuntamiento de
Candelaria y ante el Secretario General de este Ayuntamiento o un funcionario en quien
delegue, y presidido por la Concejala de Comercio, Consumo y Turismo o ante la persona
en quien delegue.

8. En el acto publico la Mesa constituida dispondra de un fichero informatico digital que
contendra la relacion de clientes participantes en el concurso y sus respectivas votaciones
realizadas en el formulario habilitado a través de la web del Ayuntamiento de Candelaria
www.candelaria.es/sorteos. El acto consistira en el recuento de votos populares y
designacion de los tres establecimientos mas votados y, por tanto, ganadores que recibiran
los premios, quedando el resultado:

- Primer Ganador: el establecimiento que haya obtenido el primer puesto con mayor
numero de votos populares.

- Segundo Ganador: el establecimiento que haya obtenido el segundo puesto de
numero de votos populares.

- Tercer Ganador: el establecimiento que haya obtenido el tercer puesto de nimero de
votos populares.

La suma de las votaciones realizadas sera la puntuacién definitiva.
9. PREMIOS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS PARTICIPANTES: Tras la celebracion del

concurso, y una vez designados los tres establecimientos mas votados, se otorgaran los
siguientes premios para los tres establecimientos finalistas ganadores:

- Primer Premio “Concurso Decoracion Navidefia 2024“: diploma acreditativo.
- Segundo Premio “Concurso Decoracidon Navidena 2024 diploma acreditativo.
- Tercer Premio “Concurso Decoracion Navidefa 2024 diploma acreditativo.

10. EMPATE Y DESEMPATE: En caso de empate en la votacion popular, se resolvera
mediante insaculacion, un sorteo entre los que resulten empatados. El acto consistira en que
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cada miembro de la Mesa constituida para el concurso, escribira el nhombre de cada
establecimiento que haya obtenido el mismo numero de votos populares en un sobre
cerrado. Todos los sobres cerrados se insertaran en una urna y se realizara la extraccién al
azar de un solo sobre cerrado. El resultado sera el ganador.

En caso de:

- Si el empate surgiera en el Primer puesto, el que resulte no premiado en el sorteo de
desempate, pasara a tener designado el Segundo Premio, otorgando al
establecimiento que obtuviera por votacién popular el segundo puesto la designacién
del Tercer Premio. Y el establecimiento que hubiese obtenido por votaciéon popular el
tercer puesto, no obtendra premio.

- Si el empate surgiera en el Segundo puesto, el que resulte no premiado en el sorteo
de desempate, pasara a tener designado el Tercer Premio. Y el establecimiento que
hubiese obtenido por votacion popular el tercer puesto, no obtendra premio.

- Si el empate surgiera en el Tercer puesto, el que resulte no premiado en el sorteo de
desempate, no obtendra premio.

11. El fallo sera inapelable.

12. COMUNICACION A LOS GANADORES: Tras la celebracién del concurso, se procedera
a contactar con los establecimientos que resulten ganadores y se anunciara en la web
institucional y otros medios de comunicacion a través del area de comunicacion de esta
Corporacion.

13. ENTREGA DE PREMIOS: Los premios seran entregados por el Ayuntamiento de
Candelaria en dias posteriores a la finalizacion del concurso. Los ganadores seran
informados previamente por la Organizacion del dia y la hora concreta de la entrega de su
distincion.

14. Se anunciaran a los premiados en los medios de comunicacion a través del area de
Comunicacion de esta Corporacion y a través de la web www.candelaria.es y se realizara la
entrega de premios en acto pubico en las dependencias del Ayuntamiento de Candelaria.

Quinta.- INSCRIPCION

1. Para la participacion en el concurso debera formalizar y presentar la Solicitud de
Inscripcion Concurso Decoracion Navidefia (P101C-S2) disponible en la Sede Electronica de
la pagina web del Ayuntamiento de Candelaria, en la seccion “Catalogo de tramites”
(https://candelaria.sedelectronica.es/), adjuntando la documentacion que se especifica en la
solicitud de inscripcion; a saber:
— DNI del/la titular o representante legal (en su caso) de la empresa.
— NIF de la entidad (en caso de persona juridica).
— Declaracion Censal de la Actividad (Modelo 036 o Modelo 037 o DUE u otro
documento acreditativo).
— Licencia de apertura del establecimiento, o en su caso Comunicacion previa de
la actividad, en el caso de empresas con local abierto al publico.
— Autorizaciones sectoriales, o titulos habilitantes equivalentes, preceptivos a su
actividad, en su caso.
— Y, en el caso de que NO preste su autorizacion expresa en la Solicitud,
Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Tesoreria General de la Seguridad Social.




33935 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 141, Viernes 22 de noviembre de 2024

Para dar cumplimiento a los requisitos mencionados en la Base Tercera, debera presentar la
documentacion relacionada anteriormente o cumplimentar la Declaracion Responsable
incluida en la solicitud normalizada.

2. En caso de que el solicitante sea titular de mas de un establecimiento, debera presentar
una Solicitud de Inscripcion por cada uno de ellos.

Sexta.- PLAZO DE INSCRIPCION

El plazo para presentar la Solicitud de Inscripcion junto con la documentacion se presentara
en los 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Séptima.- AMBITO TERRITORIAL Y TEMPORAL

1. El concurso se desarrollara dentro del ambito territorial del municipio de la Villa de
Candelaria y comenzara el 2 de diciembre de 2024 v finalizara el 15 de diciembre de 2024,
ambos inclusive.

2. El plazo de vigencia de las presentes bases reguladoras queda condicionado a la
duracion del concurso que se hace referencia en este documento.

Octava.- OBLIGACIONES, ACEPTACION DE BASES Y PUBLICACION

1. En todos los establecimientos participantes debera figurar de forma visible el cartel
distintivo de la campana facilitado por el llustre Ayuntamiento de Candelaria a través de la
Concejalia de Comercio.

2. El periodo minimo de exhibicién de la decoracion navidefia de los locales, recintos y/o
escaparates de los establecimientos participantes sera el comprendido el 2 de diciembre de
2024 v finalizara el 5 de enero de 2025, ambas fechas incluidas.

3. Los locales, recintos y/o escaparates de los establecimientos participantes deberan estar
preparados a las 10’00 horas del 2 de diciembre de 2024.

4. Todo establecimiento participante en el concurso que no estuviera decorado de acuerdo
con las presentes Bases, quedara automaticamente eliminado del mismo.

5. La participacion en el presente concurso implica la plena conformidad y supone la total
aceptacion de las presentes bases y/o garantias, quedando excluidos en la presente
campana y futuras acciones todos aquellos establecimientos que incumplan lo dispuesto en
las mismas. Ademas, supone la renuncia a cualquier reclamacién o accion posterior que
signifique disconformidad con las presentes bases.

6. El Ayuntamiento de Candelaria quedara excluido de cualquier responsabilidad referente al
incumplimiento de las presentes Bases por parte del empresario participante.

7. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en la
pagina web del Ayuntamiento: https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon .
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Novena.- CAUSAS DE RESOLUCION

El incumplimiento de alguna de las presentes bases y/o garantias dara lugar a la exclusion
del participante del presente concurso y sera causa suficiente para su resolucion.

Décima.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
27 de abril de 2016, relativo a la Proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
Tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, que deroga a la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de la Proteccion de Datos) y posterior aprobacién
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Candelaria como responsable del tratamiento
de los datos velara por la proteccién de datos personales facilitados para participar en el
presente concurso y seran utilizados exclusivamente para los fines previstos en las
presentes Bases. El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Candelaria y
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en la siguiente
direccion: SAC (Servicio de Atencién a la ciudadania), situada en la Calle Padre Jesus
Mendoza, n°6-8, Candelaria.

Undécima.- REGIMEN JURIDICO

En todo lo NO previsto en estas bases, son de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 y la Ley 39/2015, 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun, asi como por la normativa de desarrollo que dicte la
Administracién General del Estado y la Comunidad Auténoma de Canarias; por la
Ordenanza General de Subvenciones y las presentes Bases como marco general de esta
actividad administrativa; las normas reguladoras de las Bases de concesion de las
subvenciones concretas, la restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, se
aplicaran la normas de derecho privado. “
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ANEXO

wiia
SOLICITUD DE INSCRIPCION CONCURSO DE DECORACION
HAVIDEMA
Sy rEarmiants oe COMERCIO
Candelaria | Modelo: P101C-52
=

DATOS DE LA PERSONA INTERES

DATOS DE LA PERSONA FISICA
Mombre: Frimer apeilido: Segundo apelido:

HIF 'HIE: Teléfono: Comeo eledriniox
DATOS DE LA PERSONA JURINCA isujstos chiigados Art. 14.3)
B wsted estd enire los obiigados a relacionarss ©on la Administracion de forma elecirénica Art 14.2 d= i3 Ley 3502015 de Frocedimiento

Agminisiaivo Comidn de las Administraciones Fiblicas, la presentacion de solichiudes, Instancias, documentos ¥ comunicaciones a ka
Adminisiraciin se deberd realzar 3 raves del REGIZTRO ELECTROMICO.

Hombre o razdn soclak HIF:

Tekdon: |E|:: Comen ekecironioo

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

En caso de presentacon por ef representante debe aporiar dooumentacion acrediafiva de la representacion. 21 actia en nombre de un
oblgado a relsclonarse A&rt 142 de la Ley 3972015 de Frocedimiento Administrative Comon de las Administraciones Poblicas, debe
at=nerse a o dspuesio en & punto anieror

Hombre: F'I'I"'lE'rﬂEE"ldD: SHLI'ﬂD BE“W:

HIF 'HIE: Teltfono: Cormen Elscirdnicos

Fax: En caldad de-
DATOS DEL HEGOCIKD O ESTABLECIMIENTO

Mombre comercial ge nﬂﬂ.‘ﬂiﬂmﬂ:r"tl’tﬂ: Arthidad econdmica:

Mombre de |a via [calle, plaza, avenidal Nimem Foral Flanta  Puerla  Cadigo postal

Munn:lglu: i:'rﬂﬂﬂl:lﬂ:

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACION. Bujetcs cbilgados Art 14.2.

Laz noiifieanlonsc por medloc slecironiocs e practicaran cbilgatoriaments y sxoluclvamenis, medants companecencia =n [a 3EDE
ELECTROMICA.

Indigue la dirsccion de e-mall en 3 gue desee recibir un AVIZO slempre que Se proceda a la puestk 3 disposicon de una Rusva
notificacian electronica. La faka de este aviso no impedicd gue ka nolificacien sea considerada pienaments vallda. Por este motivo se e
aconseja revisar periddicamente el apartado de RotMicaciones por companscencla.

E-mall:

Fachia dtima sctualzesibn colubie 223 vemibn 02
Aenida Conalieca it 7. Codge paalal 38530 Cendelaria Teldbons 922 500800, www canddila o
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LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACION. Scio para PEREONAS FIEIGAS (Mo oblgades & notSicackin electranica)

Todas lxs notificaciones gue se prachiquen en papel s= pondrén a su disposkion en la SEDE ELECTROMICA, apartade notificackones
por comparecenca elecironica, para que pueda acceder al contenldo de s mismas de forma volaniania. El eomeo sleobronieo gue nos
Indique serd empleado come medio de avies de la puesta a disposicien de @les notfcaciones slectnnicas.

Mombre de |3 via (calle, piazra, avenida) Portal Flants Momerm Puerts Codigo postal

Pals Municiplo: FProvincia:

Seieccione el medlo por & gue desea ser pofifieadoda. S| desea ser nofficado’a de forma eiecindnica, Indique =i s-mall donde
rechbird el comespondients aviso de notificacion:

O wotimeasion precenoial [ HotiSeacion sisotronioa

E-mall iAVIE2D noSficacones) |

DOCUMENTACION A APDRTAR

Copia de DNI delia Stular de 2 empresa o representanie legal (en su caso) ot la empresa.

Copla del CIF de la entidad (en su caso)

Copia de s Declaracion Censal de la Acfividsd [(Modeio 036 o Modeio 037 0 DUE u ot documenio acrediativa)

Copls de b Licencla de aperiura del esSsblecimisnio o, en sy defecio, copla de de la Comunicaciin previa de la
actvidad.
Copia de las Autorizaciones sectoriales, o tRulos habiltantes equivalenies, precEpEvos a su acividad, &n SU Caso.

o0 EIEIEIEIII"
[mn| EIEIEIEI|'E='

Copila del Registro Autonémico Sanftaric, 0 en su defecio Comunicacion previa, en el caso de emprecac allmentariac
{codo para ol oaco de hocteleria, rectauracion, panaderiac, pactsieriac, heladeriac, cambseriac, comidac para
Iiewar ¥ oomeroics minorciac de alimentackon).

Cartificados de estar al coments de las cbilgacionss tibutarias con la Agencia Estatal de |a Administacion Tributaria
(DEBERA APORTAR S0LO EN EL CASO DE QUE WO PRESTE SU AUTORIEACKN EXPRESA).

Cartificados de estar al comiente de las oblgaciones tibutarias con ks Agencla Tributara Canaria ® (DESERSA APORTAR
S0L0 EN EL CASD DE QUE NO PREETE 80 AUTORZACION EXPRESA]

Cartificados de estar al comients de las cbilgacionss con la Tesorerla General de la Seguridad 3ocial 7 (DEIEAA
APORTAR S0L0 EN EL CASD DE GUE NO PRESTE SU AUTORIZACKM EXPRESA )L

Cartificads de estar & comients con las obligaciones con &l Ayuntamisnto de Candstara ¥ [DEEERA SPORTAR S0OLO EN
EL CASD DE QUE NO PRESTE SU AUTORIZACKIN EXPRESA)

AUTORIZACION EXPRES A (Marcar i casila qus procsda)

CON |3 presensacion de sk soiciiud la persona frmante [ auTorEa [0 Mo AUTORIZA, al Ayuntamiento d= Candeiana a

consultar wo comprobar jos datos que se clfan a continuacén, a través de [a Flatlaforma de Intermediaden de Calos de la
Administacion General dal Estade, ¥ de s Adminisiraciin de la Comunidad Autdmomia de Canarnas v de la Seguridad Social, ¥ B0 ouys
wirhud deba pronunciarse & resoluciin diel procedimienbs:

* cerifoadoc de sctar a1 i de lac

o) of o) o
ol ol ol o

=om la Ag [Extatal d= la Admindctracisn Tributaris.

2 certifoadoc de sctar al ds de lac fribut oon la Ags Tr Camaria.
7 certifoadoc de sctar al dm de lac oo la Tecoreria General de la Ssguridad Soolal
*  certifioado de sctar 2l e oon lac obligack t oon el i to de

Fecha Oiima sctusizecabin cotubye 023 vemibn 02
Sewpnida ConBOcn ie 7. Codigs paatal: 38530 Candalania Teldtons: 022 500000, www. Caindsiana &
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&l ALGUND DE LOE DOCUMENTOE ARRIBA INDICADDS, YA HAN BIDD APORTADOS COH ANTERICRIDAD A OTROME
EXPEMMENTES, DEBERA:

‘Quien suscribe manifiesta expresamente gue los documenios reiaclonados en & cuadm anterior “Dogumentaoion a aportar” ya han
shio preseniados en &l Ayuntamisnio de Candsiaria u ofra sdministraciin pdiblca y fguran asocksdos a los Expedisnies § Regisiros de
Enirada que para c»da uno se indica, y solichia & traspaso de los mismos al presente procedimiento a los efecios de su tamitacion y
resabuckin:

Decoripoion ded dosumsnto N® de Expedisnts | | Foma
M® Regisira Sollctarms Reprsmianis egsl

DECLARACION RESPONSABLE

La persana abalo fimnants en su proglo nombre o en representacion o2 |3 persona Interesada o enbidad que &e Indlca, declara
D30 sU responsabiikdad que conace y 3cepla S requIshos genarales oe participacion, y oeclara:
»  Cumpdr con todas las obligaciones, requisios y reglamentaciones exgloles de acuerdo con 13 namativa reguladon de
I actividad que desamallan, 35! cOMe de 106 Produsios Yio GEnisos que oirecen.
»  Cumpiir y dispaner de toda |a doclmentacion necesana exgida por i3 nommatha vigente para & ejercicio de 13 actvidad,
asl como en matera laboral, fiscal, de Seguridad Sockal, de prevendon de nesgos laborales y sanitana 5 procede).
»  Dispones del Alta en |a Declarackn censal de [a aciividad que desamolia {modelo 036, modek 037 u ofra documentacion
acreditaiiva).
»  Disponer de (a3 Licencla de apertura del establecimients o, en su defecin, de la Comunicacion previa de |a aciividad.
= Estar a comenie en sus cbiligaciones irbutarias y con la Tesorerla General de (@ Sequridad Soclal.
»  Someterse 3 laE ACLGONES 02 COMProbacion por pare del Ayunamients de Candelana aponanco cuanta Infomacion
& 583 NBQUENTa en 8l ejericio 92 135 3CiUACIoNes ANMEnares.
= Conocer, aceptar y cumplir |35 Bases de participacien objeto de exta sollcud.

En Candelana a, ... 98 e QB 202

para gue trat= y Quarde loz dafcs aportados. Esta Informacidn figura al final de b solidiud
SConsentmiento y ¢b:rde nformar a losias imee ssdos/as”

NOTA DE NTEREB Ame-snepm-cenﬂalamnaue Ia presente sodciud, nenn-almlammmnkmmmac:muum pnEstar SU
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SEGUNDO: Aprobar el modelo de Solicitud de participacién en “Concurso de Decoracion
Navidefia” inserta en este informe juridico, en el punto primero de la propuesta de resolucion
como Anexo.

TERCERO: Publicar las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablén de edictos y anuncios del Ayuntamiento de Candelaria integrado en la
sede electronica. https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon .

CUARTO: Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Concejalia de Comercio y Turismo,
para su conocimiento y efectos oportunos.”

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras por las que se regira la participacion en el
“Concurso de Decoracién Navidena 2024”.

SEGUNDO: Aprobar el modelo de Solicitud de participaciéon en “Concurso de Decoracion
Navidefa” inserta en este informe juridico, en el punto primero de la propuesta de resolucion
como Anexo.

TERCERO: Publicar las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablén de edictos y anuncios del Ayuntamiento de Candelaria integrado en la
sede electronica. hitps://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon .

CUARTO: Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Concejalia de Comercio y Turismo,
para su conocimiento y efectos oportunos.

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta, Maria Concepcion Brito Nufez, de todo lo cual da
fe publica el Secretario General en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2 e) y h) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.!

REGIMEN DE RECURSOS

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Candelaria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
presente publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracién local con habilitacion de caracter nacional.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de conformidad con la atribucion del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que atribuye al Secretario, dentro
de las funciones publicas de Secretaria, dispone que se publiquen los actos o acuerdo de la
entidad local en los medios oficiales de publicidad.

Villa de Candelaria, a quince de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE GARACHICO al de publicacion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, los interesados puedan
formular el recurso de reposicion a que se refiere el
articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local. Ello sin perjuicio de

cualquier otra accion que estime procedente.

Departamento: Recaudacion

ANUNCIO
6739 201438

N° EXPEDIENTE: 5093/2024. o .
Asimismo, se informa que el plazo para el pago

en periodo voluntario de las Tasas antes citadas, se

Por Resolucion del Sr. Alcalde-Presidente, de
fecha 15 de noviembre de 2024, han sido aprobados
los padrones fiscales correspondientes a las tasas
por “distribucion de agua” y “recogida de basura”,
correspondientes al periodo septiembre-octubre de
2024.

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, para que durante el plazo
de VEINTE DIAS, a contar desde el dia siguiente

hara publico por el Consorcio de Tributos de la Isla
de Tenerife, mediante anuncios en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, en el Tablon de Edictos
y la pagina web de este Ayuntamiento (https:/
garachico.sedelectronica.es).

Villa de Garachico, a quince de noviembre de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto
Gonzalez  Rodriguez, documento firmado
electronicamente.
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Departamento: Secretaria General

ANUNCIO

201612

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante Decreto de
la Alcaldia Presidencia n® 2024-0980, de fecha 15 de noviembre de 2024, se aprueba la propuesta
relativa al nombramiento como funcionario/a de carrera efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una plaza de AGENTE
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, mediante el sistema de concurso de méritos, en ejecucion
de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto
de Garachico, que transcrita literalmente dice:

“Expediente n° 4114/2023. Expedientes relacionados n°® 5304/2022 y expediente n° 1664/2022.
Procedimiento: Seleccion de Personal y provision de Puestos.

Asunto: Convocatoria para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de personal laboral
publicado en el B.O.E. n° 217, de 11 de septiembre de 2023, sujetas al proceso de estabilizacién
del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico,
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Aprobacion de la propuesta de contratacion personal
funcionario de carrera, por el sistema selectivo de concurso, elevada por el Tribunal Calificador en
la plaza (1) con el cédigo SEC-F-31, denominada AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las convocatorias
de las plazas de personal funcionario de carrera publicadas en el B.O.E. n® 217, de 11 de
septiembre de 2023 sujetas al proceso de estabilizacién del empleo temporal de larga duracién
del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgente para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en concreto, en lo
relativo al procedimiento de seleccion de la plaza (1) denominada AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL, identificada con el cédigo SEC-F-31.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo
de 2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62,
de fecha 25.05.2022, se aprueba la Oferta de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de
la Villa y Puerto de Garachico, comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles de ser
estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
rectificada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26 de mayo y 13 de diciembre de 2022,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 64, de 30 de mayo
de 2022 y n° 152, de 19 de diciembre de 2022.

SEGUNDO.- Por la alcaldia Presidencia se dictd Resolucion bajo el n° de protocolo 2022-1065, de
fecha 30 de diciembre de 2022, por el que se aprobaron las Bases Especificas que han de regir
las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al proceso de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de personal funcionario de carrera
enmarcadas en el grupo de clasificacion A/A2, con los codigos SEC-F-22, INT-F-03, SSC-F-15,
URB-F-05, SEC-F-31, SEC-F-11, SSC-F-05, SSC-F-06. Resolucién corregida por haberse
detectado error de hecho mediante Decreto n° 1019, de 23 de diciembre, rectificado por Decreto
n° 1065, de 30 de diciembre de 2022, Decreto 2023/0563. Las resoluciones corregidas fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 158, de 29 de
diciembre de 2022, y rectificacion de errores B.O.P n° 2, de 4 de enero de 2023y B.O.P. n° 75,
de 21 de junio de 2023.

TERCERO.- Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo B.O.E.) n° 217, de
11 de septiembre de 2023, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes, el cual finalizo
el pasado 9 de octubre de 2023, respecto de la convocatoria de la plaza (1) denominada AGENTE
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, de la plantilla de personal funcionario de carrera, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

CUARTO.- Vista la propuesta de contratacion como personal funcionario de carrera, elevada a la
Alcaldia-Presidencia por el Tribunal Calificador constituido para el proceso selectivo, para la
cobertura de la plaza (1) con el cddigo SEC-F-31, denominadas AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL, publicada mediante anuncio insertado en el Tablon de Anuncios
encuadrado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de la Villay Puerto de Garachico, con fecha
28 de octubre de 2024, confiriendo a los interesados/as un plazo de 5 dias naturales para la
presentacion de alegaciones (a partir del dia siguiente de su publicacion en la sede electrénica),
indicandose en el mismo que, en el caso de no presentacion de alegaciones, se entiende la
propuesta elevada a definitiva, segun la clausula n® 7, apartado 8, de las bases de seleccion.
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QUINTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacién se emitié
certificados con fecha 07.11.2024. en el cual se acredita que: En la Sede Electronica y en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento, ha sido publicado el Anuncio del Tribunal de las calificaciones
provisionales para el proceso selectivo, de funcionario/a de carrera de la plaza (1) AGENTE DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, mediante sistema de concurso de conformidad con la base
78 apartado 8 de las bases de seleccion que rigen el proceso de estabilizacion de plazas
reservadas a personal funcionario y personal laboral fijjo sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion aprobadas por el Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Garachico, de conformidad a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El tramite de exposicion publica se ha realizado en los cinco dias naturales correspondientes,
desde el dia 29 de octubre hasta el dia 2 de noviembre de 2024, sin que conste ninguna alegacién
presentada a la referida plaza.

SEXTO.- Consta en el expediente informe emitido por el Area de Recursos Humanos con la
oportuna propuesta de resolucién de fecha 13 de noviembre de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

[.  La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalizad en el empleo publico.

[I.  La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo
LRBRL).

lll.  Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas de Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, sujetas
al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza
estructural prevista en la D.A. 62 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en concreto la
base octava en la que se establece: ‘...] la propuesta de aprobados seréa elevada por el
Tribunal calificador al Presidente de la Corporacion para que efectie el nombramiento. Al mismo
tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la
relacion de aprobados y que no excedan del numero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contas a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede
electronica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y conforme al articulo 28.3, de la ley 39/2015, de 1 de octubre, no se requerira
a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa requladora aplicable o que
hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos,
el interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presenté los citados
documentos, debiendo el Ayuntamiento recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.
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Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.”

IV.  Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V. El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

VI.  Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de ingreso del personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de provisiéon de puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se resalta el articulo
22.1, segun el cual: “Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los tribunales o las
Comisiones Permanentes de Seleccion haran pablica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en los locales en donde se haya celebrado la dltima prueba, siendo de aplicacion, en
Su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacion se elevara a la
autoridad competente, que la publicara en el Boletin Oficial del Estado”, asi como el articulo
23.1: “los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial del Estado, las relaciones definitivas de
aprobados a que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juridicos que
resultan de aplicacion, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa al nombramiento como
funcionario de carrera en la plaza (1) con codigo SEC-F-31, denominada AGENTE DE EMPLEO
Y DESARROLLO LOCAL, perteneciente al Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnico Medio, por el sistema selectivo de concurso, a la
persona que a continuacion se sefiala:

’ ___Identidad del Aspirante D.N.L
SUAREZ MENDEZ MARIA YASMINA **1201**

SEGUNDO.- Requerir a cada aspirante propuesto para que aporte ante esta Administracion,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de Anuncios
Municipal, encuadrado en la Sede Electronica Municipal, los documentos acreditativos de las
condiciones que exigen las Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencién a lo dispuesto
en las Base octava, en relacion con la Base tercera, que rige la convocatoria.
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TERCERO.- Publicar la presente Resolucidn en el boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablén de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http.//garachico.sedelectronica.es.

CUARTO.- Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dictd en el plazo de UN MES, que se contara desde
el dia siguiente al de la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley
39/2025, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo méximo para dicta y notificar la resolucion del recurso potestativo de reposicién seré de
UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa, en concordancia con el articulo 114.1.c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no
podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidn o recurso que estime oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa y Puerto de Garachico, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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Departamento: Secretaria General

ANUNCIO
6741 201613

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante Decreto de
la Alcaldia Presidencia n°® 2024-0984, de fecha 15 de noviembre de 2024, se aprueba la propuesta
relativa al nombramiento como funcionario/a de carrera efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una plaza de
ARQUITECTO/A TECNICO/A, mediante el sistema de concurso de méritos, en ejecucion de la
OEP para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Garachico, que transcrita literalmente dice:

“Expediente n° 4114/2023. Expedientes relacionados n° 5304/2022 y expediente n° 1664/2022.
Procedimiento: Seleccion de Personal y provision de Puestos.

Asunto: Convocatoria para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de personal laboral
publicado en el B.O.E. n° 217, de 11 de septiembre de 2023, sujetas al proceso de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico,
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico. Aprobacion de la propuesta de contratacion personal
funcionario de carrera, por el sistema selectivo de concurso, elevada por el Tribunal Calificador en
la plaza (1) con el cédigo URB-F-05, denominada ARQUITECTO/A TECNICO/A.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las convocatorias
de las plazas de personal funcionario de carrera publicadas en el B.O.E. n° 217, de 11 de
septiembre de 2023 sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion
del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgente para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en concreto, en lo
relativo al procedimiento de seleccion de la plaza (1) denominada ARQUITECTO/A TECNICO/A,
identificada con el cédigo URB-F-05.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo
de 2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62,
de fecha 25.05.2022, se aprueba la Oferta de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de
la Villa y Puerto de Garachico, comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles de ser
estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicidn adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
rectificada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26 de mayo y 13 de diciembre de 2022,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 64, de 30 de mayo
de 2022 y n° 152, de 19 de diciembre de 2022.

SEGUNDO.- Por la alcaldia Presidencia se dicté Resolucién bajo el n® de protocolo 2022-1065, de
fecha 30 de diciembre de 2022, por el que se aprobaron las Bases Especificas que han de regir
las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al proceso de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracién, entre otras, las plazas de personal funcionario de carrera
enmarcadas en el grupo de clasificacién A/A2, con los cédigos SEC-F-22, INT-F-03, SSC-F-15,
URB-F-05, SEC-F-31, SEC-F-11, SSC-F-05, SSC-F-06. Resoluciéon corregida por haberse
detectado error de hecho mediante Decreto n° 1019, de 23 de diciembre, rectificado por Decreto
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n® 1065, de 30 de diciembre de 2022, Decreto 2023/0563. Las resoluciones corregidas fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 158, de 29 de
diciembre de 2022, y rectificacion de errores B.O.P n° 2, de 4 de enero de 2023y B.O.P. n° 75,
de 21 de junio de 2023.

TERCERO.- Mediante insercidn en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo B.O.E.) n® 217, de
11 de septiembre de 2023, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes, el cual finalizé
el pasado 9 de octubre de 2023, respecto de la convocatoria de la plaza (1) denominada
ARQUITECTO/A TECNICO/A, de la plantilla de personal funcionario de carrera, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

CUARTO.- Vista la propuesta de contratacién como personal funcionario de carrera, elevada a la
Alcaldia-Presidencia por el Tribunal Calificador constituido para el proceso selectivo, para la
cobertura de la plaza (1) con el cddigo URB-F-05, denominadas ARQUITECTO/A TECNICO/A,
publicada mediante anuncio insertado en el Tablon de Anuncios encuadrado en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, con fecha 28 de octubre de 2024,
confiriendo a los interesados/as un plazo de 5 dias naturales para la presentacion de alegaciones
(a partir del dia siguiente de su publicacion en la sede electrénica), indicandose en el mismo que,
en el caso de no presentacion de alegaciones, se entiende la propuesta elevada a definitiva, segun
la clausula n® 7, apartado 8, de las bases de seleccion.

QUINTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacion se emitid
certificados con fecha 07.11.2024. en el cual se acredita que: En la Sede Electrénica y en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, ha sido publicado el Anuncio del Tribunal de las
calificaciones provisionales para el proceso selectivo, de funcionario/a de carrera de la plaza (1)
ARQUITECTO/A TECNICO/A, mediante sistema de concurso de conformidad con la base 72
apartado 8 de las bases de seleccién que rigen el proceso de estabilizacion de plazas reservadas
a personal funcionario y personal laboral fijo sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién aprobadas por el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Garachico, de conformidad a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El tramite de exposicion publica se ha realizado en los cinco dias naturales correspondientes,
desde el dia 29 de octubre hasta el dia 2 de noviembre de 2024, sin que conste ninguna alegacion
presentada a la referida plaza.

SEXTO.- Consta en el expediente informe emitido por el Area de Recursos Humanos con la
oportuna propuesta de resolucién de fecha 13 de noviembre de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalizad en el empleo publico.

II.  LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo
LRBRL).

lll.  Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas de Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, sujetas
al proceso de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza
estructural prevista en la D.A. 62 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en concreto la
base octava en la que se establece: 9...] la propuesta de aprobados seré elevada por el
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Tribunal calificador al Presidente de la Corporacion para que efectie el nombramiento. Al mismo
tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la
relacion de aprobados y que no excedan del numero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contas a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede
electrbnica, los documentos acreditativos de las condiciones que Se exigen en estas Bases.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y conforme al articulo 28.3, de la ley 39/2015, de 1 de octubre, no se requerira
a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa requladora aplicable o que
hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos,
el interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados
documentos, debiendo el Ayuntamiento recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.”

IV.  Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V. El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

VI.  Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de ingreso del personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se resalta el articulo
22.1, segun el cual: “Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los tribunales o las
Comisiones Permanentes de Seleccién haran publica la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacion en los locales en donde se haya celebrado la Ultima prueba, siendo de aplicacion, en
su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacién se elevara a la
autoridad competente, que la publicara en el Boletin Oficial del Estado”, asi como el articulo
23.1: “los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial del Estado, las relaciones definitivas de
aprobados a que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juridicos que resultan
de aplicacién, es por lo que RESUELVO:
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PRIMERO.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa al nombramiento como
funcionario/a de carrera en la plaza (1) con codigo URB-F-05, denominada ARQUITECTO/A
TECNICOI/A, perteneciente al Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnico Medio, por el sistema selectivo de concurso, a la persona que a
continuacion se sefiala:

] Identidad del Aspirante D.N.I
RODRIGUEZ ESTEVEZ NATALIA ETT19**

SEGUNDO.- Requerir a cada aspirante propuesto para que aporte ante esta Administracion,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablén de Anuncios
Municipal, encuadrado en la Sede Electronica Municipal, los documentos acreditativos de las
condiciones que exigen las Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencion a lo dispuesto
en las Base octava, en relacién con la Base tercera, que rige la convocatoria.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede electronica de este
Ayuntamiento http.//garachico.sedelectronica.es.

CUARTO.- Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucién expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo de UN MES, que se contara desde
el dia siguiente al de la fecha de publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley
39/2025, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo maximo para dicta y notificar la resolucién del recurso potestativo de reposicion sera de
UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podré interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién Contencioso-administrativa, en concordancia con el articulo 114.1.c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidn o recurso que estime oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa y Puerto de Garachico, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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Departamento: Secretaria General

ANUNCIO
6742 201614

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante Decreto de
la Alcaldia Presidencia n® 2024-0985, de fecha 15 de noviembre de 2024, se aprueba la propuesta
relativa al nombramiento como funcionario/a de carrera efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una plaza de
EDUCADOR FAMILIAR, mediante el sistema de concurso de méritos, en ejecucion de la OEP
para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Garachico, que transcrita literalmente dice:

“ Expediente n° 4114/2023. Expedientes relacionados n° 5304/2022 y expediente n°® 1664/2022.
Procedimiento: Seleccion de Personal y provision de Puestos.

Asunto: Convocatoria para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de personal laboral
publicado en el B.O.E. n° 217, de 11 de septiembre de 2023, sujetas al proceso de estabilizacién
del empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico,
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico. Aprobacion de la propuesta de contratacién personal
funcionario de carrera, por el sistema selectivo de concurso, elevada por el Tribunal Calificador en
la plaza (1) con el codigo SSC-F-15, denominada EDUCADOR FAMILIAR..

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las convocatorias
de las plazas de personal funcionario de carrera publicadas en el B.O.E. n°® 217, de 11 de
septiembre de 2023 sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién
del Ayuntamiento de la Villay Puerto de Garachico, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgente para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en concreto, en lo
relativo al procedimiento de seleccién de la plaza (1) denominada EDUCADOR FAMILIAR,
identificada con el codigo SSC-F-15.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo
de 2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62,
de fecha 25.05.2022, se aprueba la Oferta de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de
la Villa y Puerto de Garachico, comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles de ser
estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
rectificada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26 de mayo y 13 de diciembre de 2022,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 64, de 30 de mayo
de 2022 y n° 152, de 19 de diciembre de 2022.

SEGUNDO.- Por la alcaldia Presidencia se dicté Resolucién bajo el n® de protocolo 2022-1065, de
fecha 30 de diciembre de 2022, por el que se aprobaron las Bases Especificas que han de regir
las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al proceso de estabilizacién
del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de personal funcionario de carrera
enmarcadas en el grupo de clasificacién A/A2, con los cddigos SEC-F-22, INT-F-03, SSC-F-15,
URB-F-05, SEC-F-31, SEC-F-11, SSC-F-05, SSC-F-06. Resolucién corregida por haberse
detectado error de hecho mediante Decreto n° 1019, de 23 de diciembre, rectificado por Decreto
n° 1065, de 30 de diciembre de 2022, Decreto 2023/0563. Las resoluciones corregidas fueron
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publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 158, de 29 de
diciembre de 2022, y rectificacion de errores B.O.P n° 2, de 4 de enero de 2023 y B.O.P. n° 75,
de 21 de junio de 2023.

TERCERO.- Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo B.O.E.) n° 217, de
11 de septiembre de 2023, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes, el cual finalizd
el pasado 9 de octubre de 2023, respecto de la convocatoria de la plaza (1) denominada
EDUCADOR FAMILIAR, de la plantilla de personal funcionario de carrera, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion.

CUARTO.- Vista la propuesta de contratacion como personal funcionario de carrera, elevada a la
Alcaldia-Presidencia por el Tribunal Calificador constituido para el proceso selectivo, para la
cobertura como personal funcionario de carrera de la plaza (1) con el cddigo SSC-F-15,
denominada EDUCADOR FAMILIAR, publicada mediante anuncio insertado en el Tablén de
Anuncios encuadrado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico,
con fecha 28 de octubre de 2024, confiriendo a los interesados/as un plazo de 5 dias naturales
para la presentacion de alegaciones (a partir del dia siguiente de su publicaciéon en la sede
electronica), indicandose en el mismo que, en el caso de no presentaciéon de alegaciones, se
entiende la propuesta elevada a definitiva, segun la clausula n° 7, apartado 8, de las bases de
seleccion.

QUINTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacion se emitid
certificados con fecha 07.11.2024. en el cual se acredita que: En la Sede Electrénica y en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, ha sido publicado el Anuncio del Tribunal de las
calificaciones provisionales para el proceso selectivo, de funcionario/a de carrera de la plaza (1)
EDUCADOR FAMILIAR, mediante sistema de concurso de conformidad con la base 72, apartado
8 de las bases de seleccion que rigen el proceso de estabilizacién de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral fijo sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién aprobadas por el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, de
conformidad a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

El tramite de exposicion publica se ha realizado en los cinco dias naturales correspondientes,
desde el dia 29 de octubre hasta el dia 2 de noviembre de 2024, sin que conste ninguna alegacion
presentada a la referida plaza.

SEXTO.- Consta en el expediente informe emitido por el Area de Recursos Humanos con la
oportuna propuesta de resolucién de fecha 13 de noviembre de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalizad en el empleo publico.
II.  LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo
LRBRL).
Ill.  Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas de Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, sujetas
al proceso de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza
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estructural prevista en la D.A. 62 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en concreto la
base octava en la que se establece: ...] la propuesta de aprobados sera elevada por el
Tribunal calificador al Presidente de la Corporacioén para que efectue el nombramiento. Al mismo
tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la
relacién de aprobados y que no excedan del numero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contas a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede
electrbnica, los documentos acreditativos de las condiciones que Se exigen en estas Bases.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y conforme al articulo 28.3, de la ley 39/2015, de 1 de octubre, no se requerira
a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que
hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos,
el interesado deberd indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presento los citados
documentos, debiendo el Ayuntamiento recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos no
presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.”

IV.  Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V.  El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

VI.  Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de ingreso del personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se resalta el articulo
22.1, segun el cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales o las
Comisiones Permanentes de Seleccion haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en los locales en donde se haya celebrado la dltima prueba, siendo de aplicacion, en
su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacién se elevara a la
autoridad competente, que la publicara en el Boletin Oficial del Estado”, asi como el articulo
23.1: “los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial del Estado, las relaciones definitivas de
aprobados a que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juridicos que resultan
de aplicacién, es por lo que RESUELVO:
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PRIMERO.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa al nombramiento como
funcionario/a de carrera en la plaza (1) con codigo SSC-F-15, denominada EDUCADOR
FAMILIAR, perteneciente al Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnico Medio, por el sistema selectivo de concurso, a la persona que a
continuacion se sefiala:

Identidad del Aspirante D.N.L
GONZALEZ MENDEZ JUANA MARIA ***9195**

SEGUNDO.- Requerir a cada aspirante propuesto para que aporte ante esta Administracion,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablén de Anuncios
Municipal, encuadrado en la Sede Electronica Municipal, los documentos acreditativos de las
condiciones que exigen las Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencion a lo dispuesto
en las Base octava, en relacién con la Base tercera, que rige la convocatoria.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede electronica de este
Ayuntamiento http.//garachico.sedelectronica.es.

CUARTO.- Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo de UN MES, que se contara desde
el dia siguiente al de la fecha de publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley
39/2025, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo maximo para dicta y notificar la resolucién del recurso potestativo de reposicion sera de
UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién Contencioso-administrativa, en concordancia con el articulo 114.1.c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidn o recurso que estime oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa y Puerto de Garachico, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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Departamento: Secretaria General

ANUNCIO
6743 201615

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante Decreto de
la Alcaldia Presidencia n® 2024-0989, de fecha 18 de noviembre de 2024, se aprueba la propuesta
relativa al nombramiento como funcionario/a de carrera efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una plaza de TECNICO
MEDIO EN SECRETARIA, mediante el sistema de concurso de méritos, en ejecucion de la OEP
para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Garachico, que transcrita literalmente dice:

Expediente n°® 4114/2023. Expedientes relacionados n° 5304/2022 y expediente n° 1664/2022.
Procedimiento: Seleccion de Personal y provision de Puestos.

Asunto: Convocatoria para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de personal laboral
publicado en el B.O.E. n° 217, de 11 de septiembre de 2023, sujetas al proceso de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico,
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Aprobacién de la propuesta de contratacion personal
funcionario de carrera, por el sistema selectivo de concurso, elevada por el Tribunal Calificador en
la plaza (1) con el codigo SEC-F-11, denominada TECNICO MEDIO EN SECRETARIA.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las convocatorias
de las plazas de personal funcionario de carrera publicadas en el B.O.E. n° 217, de 11 de
septiembre de 2023 sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién
del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, conforme ala Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgente para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en concreto, en lo
relativo al procedimiento de seleccion de la plaza (1) denominada TECNICO MEDIO EN
SECRETARIA, identificada con el cddigo SEC-F-11.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo
de 2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62,
de fecha 25.05.2022, se aprueba la Oferta de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de
la Villa y Puerto de Garachico, comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles de ser
estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
rectificada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26 de mayo y 13 de diciembre de 2022,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 64, de 30 de mayo
de 2022 y n° 152, de 19 de diciembre de 2022.

SEGUNDO.- Por la alcaldia Presidencia se dictd Resolucion bajo el n® de protocolo 2022-1065, de
fecha 30 de diciembre de 2022, por el que se aprobaron las Bases Especificas que han de regir
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las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al proceso de estabilizacién
del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de personal funcionario de carrera
enmarcadas en el grupo de clasificacién A/A2, con los cddigos SEC-F-22, INT-F-03, SSC-F-15,
URB-F-05, SEC-F-31, SEC-F-11, SSC-F-05, SSC-F-06. Resolucién corregida por haberse
detectado error de hecho mediante Decreto n° 1019, de 23 de diciembre, rectificado por Decreto
n°® 1065, de 30 de diciembre de 2022, Decreto 2023/0563. Las resoluciones corregidas fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 158, de 29 de
diciembre de 2022, y rectificacion de errores B.O.P n° 2, de 4 de enero de 2023 y B.O.P. n° 75,
de 21 de junio de 2023.

TERCERO.- Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo B.O.E.) n° 217, de
11 de septiembre de 2023, se hizo publico el plazo de presentacién de solicitudes, el cual finalizd
el pasado 9 de octubre de 2023, respecto de la convocatoria de la plaza (1) denominada TECNICO
MEDIO EN SECRETARIA, de la plantilla de personal funcionario de carrera, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion.

CUARTO.- Vista la propuesta de contratacién como personal funcionario de carrera, elevada a la
Alcaldia-Presidencia por el Tribunal Calificador constituido para el proceso selectivo, para la
cobertura de la plaza (1) con el cédigo SEC-F-11, denominadas TECNICO MEDIO EN
SECRETARIA, publicada mediante anuncio insertado en el Tablén de Anuncios encuadrado en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, con fecha 28 de octubre de
2024, confiriendo a los interesados/as un plazo de 5 dias naturales para la presentacion de
alegaciones (a partir del dia siguiente de su publicacion en la sede electrénica), indicandose en el
mismo que, en el caso de no presentacion de alegaciones, se entiende la propuesta elevada a
definitiva, segun la clausula n° 7, apartado 8, de las bases de seleccion.

QUINTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacion se emitid
certificados con fecha 07.11.2024. en el cual se acredita que: En la Sede Electronica y en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, ha sido publicado el Anuncio del Tribunal de las
calificaciones provisionales para el proceso selectivo, de funcionario/a de carrera de la plaza (1)
TECNICO MEDIO EN SECRETARIA, mediante sistema de concurso de conformidad con la base
78 apartado 8 de las bases de seleccion que rigen el proceso de estabilizacion de plazas
reservadas a personal funcionario y personal laboral fijo sujetas al proceso extraordinario de
estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracion aprobadas por el Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Garachico, de conformidad a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El tramite de exposicion publica se ha realizado en los cinco dias naturales correspondientes,
desde el dia 29 de octubre hasta el dia 2 de noviembre de 2024, sin que conste ninguna alegacién
presentada a la referida plaza.

SEXTO.- Consta en el expediente informe emitido por el Area de Recursos Humanos con la
oportuna propuesta de resolucién de fecha 13 de noviembre de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalizad en el empleo publico.

II.  LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo
LRBRL).



33957 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 141, Viernes 22 de noviembre de 2024

lll.  Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas de Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, sujetas
al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza
estructural prevista en la D.A. 62 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en concreto la
base octava en la que se establece: ...] la propuesta de aprobados sera elevada por el
Tribunal calificador al Presidente de la Corporacion para que efectue el nombramiento. Al mismo
tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la
relacion de aprobados y que no excedan del numero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contas a partir del dia siguiente al de publicacién de la relacion de aprobados en la sede
electrénica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y conforme al articulo 28.3, de la ley 39/2015, de 1 de octubre, no se requerira
a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que
hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos,
el interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados
documentos, debiendo el Ayuntamiento recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin petrjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.”

IV.  Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V.  Elarticulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

VI.  Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de ingreso del personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se resalta el articulo
22.1, segun el cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales o las
Comisiones Permanentes de Seleccion haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en los locales en donde se haya celebrado la dltima prueba, siendo de aplicacion, en
su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacién se elevara a la
autoridad competente, que la publicara en el Boletin Oficial del Estado”, asi como el articulo
23.1: “los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial del Estado, las relaciones definitivas de
aprobados a que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.”
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A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juridicos que resultan
de aplicacién, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa al nombramiento como
funcionario/a de carrera en la plaza (1) con cédigo SEC-F-11, denominada TECNICO MEDIO DE
SECRETARIA, perteneciente al Grupo de Clasificacién A, Subgrupo A2, Escala Administracién
Especial, Subescala Técnico Medio, por el sistema selectivo de concurso, a la persona que a
continuacion se sefiala:

] ] Identidad del Aspirante D.N.L
LOPEZ MARTIN LILIA MACARENA ***6136**

SEGUNDO.- Requerir a cada aspirante propuesto para que aporte ante esta Administracion,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablén de Anuncios
Municipal, encuadrado en la Sede Electrénica Municipal, los documentos acreditativos de las
condiciones que exigen las Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencion a lo dispuesto
en las Base octava, en relacion con la Base tercera, que rige la convocatoria.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http.//qarachico.sedelectronica.es.

CUARTO.- Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo de UN MES, que se contara desde
el dia siguiente al de la fecha de publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley
39/2025, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

El plazo maximo para dicta y notificar la resolucién del recurso potestativo de reposicion sera de
UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa, en concordancia con el articulo 114.1.c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa y Puerto de Garachico, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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Departamento: Secretaria General

ANUNCIO
6744 201616

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante Decreto de
la Alcaldia Presidencia n°® 2024-0990, de fecha 18 de noviembre de 2024, se aprueba la propuesta
relativa al nombramiento como funcionario/a de carrera efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una plaza de
TECNICO/A MEDIO DE RECURSOS HUMANOS, mediante el sistema de concurso de méritos,
en ejecucion de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la
Villa'y Puerto de Garachico, que transcrita literalmente dice:

“ Expediente n° 4114/2023. Expedientes relacionados n° 5304/2022 y expediente n° 1664/2022.
Procedimiento: Seleccion de Personal y provision de Puestos.

Asunto: Convocatoria para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de personal laboral
publicado en el B.O.E. n° 217, de 11 de septiembre de 2023, sujetas al proceso de estabilizaciéon
del empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico,
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico. Aprobacién de la propuesta de contratacion personal
funcionario de carrera, por el sistema selectivo de concurso, elevada por el Tribunal Calificador en
la plaza (1) con el codigo SEC-F-22, denominada TECNICO/A MEDIO DE RECURSOS
HUMANOS.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las convocatorias
de las plazas de personal funcionario de carrera publicadas en el B.O.E. n® 217, de 11 de
septiembre de 2023 sujetas al proceso de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion
del Ayuntamiento de la Villay Puerto de Garachico, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgente para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en concreto, en lo
relativo al procedimiento de seleccion de la plaza (1) denominada TECNICO MEDIO DE
RECURSOS HUMANOS, identificada con el codigo SEC-F-22.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo
de 2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62,
de fecha 25.05.2022, se aprueba la Oferta de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de
la Villa y Puerto de Garachico, comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles de ser
estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
rectificada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26 de mayo y 13 de diciembre de 2022,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 64, de 30 de mayo
de 2022 y n°® 152, de 19 de diciembre de 2022.

SEGUNDO.- Por la alcaldia Presidencia se dicté Resolucién bajo el n® de protocolo 2022-1065, de
fecha 30 de diciembre de 2022, por el que se aprobaron las Bases Especificas que han de regir
las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al proceso de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de personal funcionario de carrera
enmarcadas en el grupo de clasificacion A/A2, con los cédigos SEC-F-22, INT-F-03, SSC-F-15,
URB-F-05, SEC-F-31, SEC-F-11, SSC-F-05, SSC-F-06. Resolucién corregida por haberse
detectado error de hecho mediante Decreto n° 1019, de 23 de diciembre, rectificado por Decreto



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 141, Viernes 22 de noviembre de 2024 33960

n® 1065, de 30 de diciembre de 2022, Decreto 2023/0563. Las resoluciones corregidas fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 158, de 29 de
diciembre de 2022, y rectificacion de errores B.O.P n° 2, de 4 de enero de 2023y B.O.P. n° 75,
de 21 de junio de 2023.

TERCERO.- Mediante insercidn en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo B.O.E.) n® 217, de
11 de septiembre de 2023, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes, el cual finalizé
el pasado 9 de octubre de 2023, respecto de la convocatoria de la plaza (1) denominada
TECNICO/A MEDIO DE RECURSOS HUMANOS, de la plantilla de personal funcionario de
carrera, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

CUARTO.- Vista la propuesta de contratacién como personal funcionario de carrera, elevada a la
Alcaldia-Presidencia por el Tribunal Calificador constituido para el proceso selectivo, para la
cobertura de la plaza (1) con el cédigo SEC-F-22, denominadas TECNICO MEDIO DE
RECURSOS HUMANOS, publicada mediante anuncio insertado en el Tablén de Anuncios
encuadrado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, con fecha
28 de octubre de 2024, confiriendo a los interesados/as un plazo de 5 dias naturales para la
presentacion de alegaciones (a partir del dia siguiente de su publicacién en la sede electrénica),
indicandose en el mismo que, en el caso de no presentacion de alegaciones, se entiende la
propuesta elevada a definitiva, segun la clausula n° 7, apartado 8, de las bases de seleccion.

QUINTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacion se emitid
certificados con fecha 07.11.2024. en el cual se acredita que: En la Sede Electrénica y en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, ha sido publicada el Acta del Tribunal de las
calificaciones provisionales para el proceso selectivo, de funcionario/a de carrera de la plaza (1)
TECNICO/A MEDIO DE RECURSOS HUMANOS, mediante sistema de concurso de conformidad
con la base 72, apartado 8 de las bases de seleccion que rigen el proceso de estabilizacion de
plazas reservadas a personal funcionario y personal laboral fijo sujetas al proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién aprobadas por el Ayuntamiento de la Villa
y Puerto de Garachico, de conformidad a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El tramite de exposicion publica se ha realizado en los cinco dias naturales correspondientes,
desde el dia 29 de octubre hasta el dia 2 de noviembre de 2024, sin que conste ninguna alegacion
presentada a la referida plaza..

SEXTO.- Consta en el expediente informe emitido por el Area de Recursos Humanos con la
oportuna propuesta de resolucién de fecha 13 de noviembre de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalizad en el empleo publico.
II.  LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo
LRBRL).
Ill.  Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas de Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, sujetas
al proceso de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza
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estructural prevista en la D.A. 62 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en concreto la
base octava en la que se establece: ‘...] la propuesta de aprobados seré elevada por el
Tribunal calificador al Presidente de la Corporacion para que efectue el nombramiento. Al mismo
tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la
relacion de aprobados y que no excedan del numero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contas a partir del dia siguiente al de publicacion de la relaciéon de aprobados en la sede
electrénica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y conforme al articulo 28.3, de la ley 39/2015, de 1 de octubre, no se requerira
a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que
hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos,
el interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentoé los citados
documentos, debiendo el Ayuntamiento recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.”

IV.  Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V.  Elarticulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

VI.  Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de ingreso del personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se resalta el articulo
22.1, segun el cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales o las
Comisiones Permanentes de Seleccion haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en los locales en donde se haya celebrado la dltima prueba, siendo de aplicacion, en
su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacion se elevara a la
autoridad competente, que la publicara en el Boletin Oficial del Estado”, asi como el articulo
23.1: “los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial del Estado, las relaciones definitivas de
aprobados a que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juridicos que
resultan de aplicacién, es por lo que RESUELVO:
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PRIMERO.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa al nombramiento como
funcionario/a de carrera en la plaza (1) con cédigo SEC-F-22, denominada TECNICO/A MEDIO
DE RECURSOS HUMANOS, perteneciente al Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2, Escala
Administracion Especial, Subescala Técnico Medio, por el sistema selectivo de concurso, a la
persona que a continuacioén se sefiala:

] Ic’lentidad del Aspirante ] D.N.L
GONZALEZ VELAZQUEZ ANDREA MARIA ***2865**

SEGUNDO.- Requerir a cada aspirante propuesto para que aporte ante esta Administracion,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablén de Anuncios
Municipal, encuadrado en la Sede Electrénica Municipal, los documentos acreditativos de las
condiciones que exigen las Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencion a lo dispuesto
en las Base octava, en relacion con la Base tercera, que rige la convocatoria.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http.//qarachico.sedelectronica.es.

CUARTO.- Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucién expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo de UN MES, que se contara desde
el dia siguiente al de la fecha de publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley
39/2025, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo maximo para dicta y notificar la resolucién del recurso potestativo de reposicion sera de
UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién Contencioso-administrativa, en concordancia con el articulo 114.1.c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el recurso potestativo de reposicién, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa y Puerto de Garachico, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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Departamento: Secretaria General

ANUNCIO
6745 201617

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante Decreto de
la Alcaldia Presidencia n® 2024-0987, de fecha 18 de noviembre de 2024, se aprueba la propuesta
relativa al nombramiento como funcionario/a de carrera efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una plaza de TECNICO
MEDIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA, mediante el sistema de concurso de méritos, en
ejecucion de la OEP para la estabilizacién del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la
Villa'y Puerto de Garachico, que transcrita literalmente dice:

“Expediente n° 4114/2023. Expedientes relacionados n° 5304/2022 y expediente n® 1664/2022.
Procedimiento: Seleccion de Personal y provision de Puestos.

Asunto: Convocatoria para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de personal laboral
publicado en el B.O.E. n° 217, de 11 de septiembre de 2023, sujetas al proceso de estabilizaciéon
del empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico,
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico. Aprobacién de la propuesta de contratacion personal
funcionario de carrera, por el sistema selectivo de concurso, elevada por el Tribunal calificador en
la plaza con el cédigo INT-F-03, denominada TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las convocatorias
de las plazas de personal funcionario de carrera publicadas en el B.O.E. n® 217, de 11 de
septiembre de 2023 sujetas al proceso de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion
del Ayuntamiento de la Villay Puerto de Garachico, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgente para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en concreto, en lo
relativo al procedimiento de seleccion de la plaza (1) denominada TECNICO MEDIO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA, identificada con el codigo INT-F-03.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo
de 2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62,
de fecha 25.05.2022, se aprueba la Oferta de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de
la Villa y Puerto de Garachico, comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles de ser
estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
rectificada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26 de mayo y 13 de diciembre de 2022,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 64, de 30 de mayo
de 2022 y n°® 152, de 19 de diciembre de 2022.

SEGUNDO.- Por la alcaldia Presidencia se dicté Resolucién bajo el n® de protocolo 2022-1065, de
fecha 30 de diciembre de 2022, por el que se aprobaron las Bases Especificas que han de regir
las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al proceso de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de personal funcionario de carrera
enmarcadas en los grupos de clasificacion A/A2, con los codigos SEC-F-22, INT-F-03, SSC-F-15,
URB-F-05, SEC-F-31, SEC-F-11, SSC-F-05, SSC-F-06. Resolucién corregida por haberse
detectado error de hecho mediante Decreto n° 1019, de 23 de diciembre, rectificado por Decreto
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n® 1065, de 30 de diciembre de 2022, Decreto 2023/0563. Las resoluciones corregidas fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 158, de 29 de
diciembre de 2022, y rectificacion de errores B.O.P n° 2, de 4 de enero de 2023y B.O.P. n° 75,
de 21 de junio de 2023.

TERCERO.- Mediante insercidn en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo B.O.E.) n® 217, de
11 de septiembre de 2023, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes, el cual finalizé
el pasado 9 de octubre de 2023, respecto de la convocatoria de la plaza (1) denominada TECNICO
MEDIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA, de la plantilla de personal funcionario de carrera, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

CUARTO.- Vista la propuesta de contratacion como personal funcionario de carrera, elevada a la
Alcaldia-Presidencia por el Tribunal Calificador constituido para el proceso selectivo, para la
cobertura como personal funcionario de carrera de la plaza (1) con el cédigo INT/F/03, denominada
TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA publicada mediante anuncio insertado
en el Tablén de Anuncios encuadrado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de la Villa y Puerto
el 29 de octubre de 2024, confiriendo a los interesados/as un plazo de 5 dias naturales para la
presentacion de alegaciones (a partir del dia siguiente de su publicacién en la sede electrénica),
indicandose en el mismo que, en el caso de no presentacion de alegaciones, se entiende la
propuesta elevada a definitiva, segun la clausula n° 7, apartado 8, de las bases de seleccion.

QUINTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacion se emitid
certificados con fecha 07.11.2024. en el cual se acredita que: En la Sede Electrénica y en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, ha sido publicada el Anuncio del Tribunal de las
calificaciones provisionales para el proceso selectivo, de funcionario/a de carrera de la plaza
TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA, mediante sistema de concurso de
conformidad con la base 78 apartado 8 de las bases de seleccion que rigen el proceso de
estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario y personal laboral fijo sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion aprobadas por el
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, de conformidad a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El tramite de exposicion publica se ha realizado en los cinco dias naturales correspondientes,
desde el dia 30 de octubre hasta el dia 3 de noviembre de 2024, sin que conste ninguna alegacion
presentada a la referidas plaza.

SEXTO.- Consta en el expediente informe emitido por el Area de Recursos Humanos con la
oportuna propuesta de resolucién de fecha 13 de noviembre de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalizad en el empleo publico.

II.  LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo
LRBRL).

lll.  Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas de Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, sujetas
al proceso de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza
estructural prevista en la D.A. 62 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en concreto la
base octava en la que se establece: 9...] la propuesta de aprobados seré elevada por el
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Tribunal calificador al Presidente de la Corporacion para que efectue el nombramiento. Al mismo
tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la
relacion de aprobados y que no excedan del numero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contas a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede
electrbnica, los documentos acreditativos de las condiciones que Se exigen en estas Bases.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y conforme al articulo 28.3, de la ley 39/2015, de 1 de octubre, no se requerira
a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que
hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos,
el interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presento los citados
documentos, debiendo el Ayuntamiento recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin petjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.”

IV.  Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V.  El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

VI.  Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de ingreso del personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se resalta el articulo
22.1, segun el cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales o las
Comisiones Permanentes de Seleccion haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en los locales en donde se haya celebrado la dltima prueba, siendo de aplicacion, en
su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacién se elevara a la
autoridad competente, que la publicara en el Boletin Oficial del Estado”, asi como el articulo
23.1: “los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial del Estado, las relaciones definitivas de
aprobados a que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juridicos que
resultan de aplicacién, es por lo que RESUELVO:
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PRIMERO.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa al nombramiento como
funcionario/a de carrera en la plaza (1) con codigo INT-F-03, denominada TECNICO MEDIO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA, perteneciente al Grupo de Clasificacién A, Subgrupo A2,
Escala Administracion Especial, Subescala Técnico Medio, por el sistema selectivo de concurso,
a la persona que a continuacion se sefiala::

,Identidad del Aspirante D.N.L
BARRERA LEON AMANDA ***3159**

SEGUNDO.- Requerir a cada aspirante propuesto para que aporte ante esta Administracion,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de Anuncios
Municipal, encuadrado en la Sede Electrénica Municipal, los documentos acreditativos de las
condiciones que exigen las Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencion a lo dispuesto
en las Base octava, en relacion con la Base tercera, que rige la convocatoria.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http:/garachico.sedelectronica.es.

CUARTO.- Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucién expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo de UN MES, que se contara desde
el dia siguiente al de la fecha de publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley
39/2025, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo maximo para dicta y notificar la resolucién del recurso potestativo de reposicion sera de
UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién Contencioso-administrativa, en concordancia con el articulo 114.1.c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el recurso potestativo de reposicién, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa y Puerto de Garachico, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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Departamento: Secretaria General

ANUNCIO
6746 201619

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante Decreto de
la Alcaldia Presidencia n® 2024-0991, de fecha 18 de noviembre de 2024, se aprueba la propuesta
relativa al nombramiento como funcionario/a de carrera efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de dos (2) plazas de
TRABAJADOR/A SOCIAL, mediante el sistema de concurso de méritos, en ejecucion de la OEP
para la estabilizacién del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Garachico, que transcrita literalmente dice:

“ Expediente n° 4114/2023. Expedientes relacionados n° 5304/2022 y expediente n° 1664/2022.
Procedimiento: Seleccion de Personal y provision de Puestos.

Asunto: Convocatoria para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de personal laboral
publicado en el B.O.E. n° 217, de 11 de septiembre de 2023, sujetas al proceso de estabilizaciéon
del empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico,
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico. Aprobacién de la propuesta de contratacion personal
funcionario de carrera, por el sistema selectivo de concurso, elevada por el Tribunal Calificador en
las plazas (2) con los codigos SSC-F-05, SSC-F-06, denominadas TRABAJADOR/A SOCIAL.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las convocatorias
de las plazas de personal funcionario de carrera publicadas en el B.O.E. n° 217, de 11 de
septiembre de 2023 sujetas al proceso de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion
del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, conforme ala Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgente para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en concreto, en lo
relativo al procedimiento de seleccién de las plazas (2) denominadas TRABAJADOR/A SOCIAL,
identificada con los codigos SSC-F-05, SSC-F-06.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo
de 2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62,
de fecha 25.05.2022, se aprueba la Oferta de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de
la Villa y Puerto de Garachico, comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles de ser
estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
rectificada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26 de mayo y 13 de diciembre de 2022,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 64, de 30 de mayo
de 2022 y n°® 152, de 19 de diciembre de 2022.

SEGUNDO.- Por la alcaldia Presidencia se dicté Resolucién bajo el n® de protocolo 2022-1065, de
fecha 30 de diciembre de 2022, por el que se aprobaron las Bases Especificas que han de regir
las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al proceso de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de personal funcionario de carrera
enmarcadas en el grupo de clasificacion A/A2, con los cédigos SEC-F-22, INT-F-03, SSC-F-15,
URB-F-05, SEC-F-31, SEC-F-11, SSC-F-05, SSC-F-06. Resolucion corregida por haberse
detectado error de hecho mediante Decreto n° 1019, de 23 de diciembre, rectificado por Decreto
n° 1065, de 30 de diciembre de 2022, Decreto 2023/0563. Las resoluciones corregidas fueron
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publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 158, de 29 de
diciembre de 2022, y rectificacion de errores B.O.P n° 2, de 4 de enero de 2023 y B.O.P. n° 75,
de 21 de junio de 2023.

TERCERO.- Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo B.O.E.) n° 217, de
11 de septiembre de 2023, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes, el cual finalizd
el pasado 9 de octubre de 2023, respecto de la convocatoria de las plazas (2) denominadas
TRABAJADOR/A SOCIAL, de la plantilla de personal funcionario de carrera, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion.

CUARTO.- Vista la propuesta de contratacién como personal funcionario de carrera, elevada a la
Alcaldia-Presidencia por el Tribunal Calificador constituido para el proceso selectivo, para la
cobertura de las plazas (2) con los cédigos SSC-F-05, SSC-F-06, denominadas TRABAJADOR/A
SOCIAL, publicada mediante anuncio insertado en el Tablén de Anuncios encuadrado en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, con fecha 28 de octubre de 2024,
confiriendo a los interesados/as un plazo de 5 dias naturales para la presentacion de alegaciones
(a partir del dia siguiente de su publicacion en la sede electrénica), indicandose en el mismo que,
en el caso de no presentacion de alegaciones, se entiende la propuesta elevada a definitiva, segun
la clausula n® 7, apartado 8, de las bases de seleccion.

QUINTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacion se emitid
certificados con fecha 07.11.2024. en el cual se acredita que: En la Sede Electrénica y en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, ha sido publicado el Anuncio del Tribunal de las
calificaciones provisionales para el proceso selectivo, de funcionario/a de carrera de la plaza (2)
TRABAJADOR/A SOCIAL, mediante sistema de concurso de conformidad con la base 72, apartado
8 de las bases de seleccion que rigen el proceso de estabilizacion de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral fijo sujetas al proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo
temporal de larga duracién aprobadas por el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, de
conformidad a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

El tramite de exposicion publica se ha realizado en los cinco dias naturales correspondientes,
desde el dia 29 de octubre hasta el dia 2 de noviembre de 2024, sin que conste ninguna alegacion
presentada a las referidas plazas.

SEXTO.- Consta en el expediente informe emitido por el Area de Recursos Humanos con la
oportuna propuesta de resolucién de fecha 13 de noviembre de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

.  La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalizad en el empleo publico.

II.  LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo
LRBRL).

Ill.  Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas de Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, sujetas
al proceso de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza
estructural prevista en la D.A. 62 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en concreto la
base octava en la que se establece: 9...] la propuesta de aprobados seré elevada por el
Tribunal calificador al Presidente de la Corporacion para que efectue el nombramiento. Al mismo
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tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la
relacion de aprobados y que no excedan del numero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contas a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede
electrbnica, los documentos acreditativos de las condiciones que Se exigen en estas Bases.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico y conforme al articulo 28.3, de la ley 39/2015, de 1 de octubre, no se requerira
a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que
hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos,
el interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presento los citados
documentos, debiendo el Ayuntamiento recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.”

IV.  Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V.  El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

VI.  Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de ingreso del personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se resalta el articulo
22.1, segun el cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales o las
Comisiones Permanentes de Seleccion haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en los locales en donde se haya celebrado la dltima prueba, siendo de aplicacion, en
su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacién se elevara a la
autoridad competente, que la publicara en el Boletin Oficial del Estado”, asi como el articulo
23.1: “los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial del Estado, las relaciones definitivas de
aprobados a que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juridicos que resultan
de aplicacién, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa al nombramiento como
funcionario/a de carrera en las plazas (2) con los codigos SSC-F-05, SSC-F-06, denominadas
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TRABAJADOR/A SOCIAL, perteneciente al Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2, Escala
Administracion Especial, Subescala Técnico Medio, por el sistema selectivo de concurso, a las
personas que a continuacion se sefialan:

Identidad del Aspirante D.N.l.
LEON GONZALEZ LUCRECIA MARIA ¥*()Q1 3%+
ADAN GUTIERREZ MARIA *xRABDD**

SEGUNDO.- Requerir a cada aspirante propuesto para que aporte ante esta Administracion,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de Anuncios
Municipal, encuadrado en la Sede Electronica Municipal, los documentos acreditativos de las
condiciones que exigen las Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencién a lo dispuesto
en las Base octava, en relacion con la Base tercera, que rige la convocatoria.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede electronica de este
Ayuntamiento http.//qarachico.sedelectronica.es.

CUARTO.- Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo de UN MES, que se contara desde
el dia siguiente al de la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley
39/2025, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo maximo para dicta y notificar la resolucion del recurso potestativo de reposicion sera de
UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa, en concordancia con el articulo 114.1.c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el recurso potestativo de reposicién, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidén o recurso que estime oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa y Puerto de Garachico, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
6747 200625

Expediente n°: 1022/2024.

Por Resolucion de Alcaldia n°® 2024-1169 de fecha 14 de noviembre de 2024, se aprueban
las bases y la convocatoria para la concesion de subvenciones a empresarios/as del sector
primario en el municipio, por lo que se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 10 dias habiles a partir de la presente publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, del tenor literal siguiente:

“BASES REGULADORAS DE CONCESION DE AYUDAS AL SECTOR PRIMARIO EN
LA VILLA DE GARAFIA

1. EXPOSICION DE MOTIVOS.

La situacion que en la actualidad esta atravesando el sector primario es
preocupante. Las empresas no pueden hacer frente a los gastos basicos que se generan
dia a dia. Esta situacion viene provocada, en gran parte, por la subida de los precios tanto
en el alimento de los animales, como en los fertilizantes y productos fitosanitarios, ademas
de en los gastos basicos de electricidad, combustible, etc. Todo lo anterior, sumado a la
actual situacion entre Rusia y Ucrania, ha hecho que aumenten considerablemente los
problemas en el sector, imposibilitando afrontar los gastos del dia a dia.

Esto ha hecho que la rentabilidad de las empresas que desarrollan esta actividad
vean condicionados sus beneficios de una forma inestable, viendo disminuir el nimero de
explotaciones en el municipio en los ultimos afios, lo que provoca una situacion
preocupante.

En la Villa de Garafia, el sector primario ha sido el pilar econémico basico de la
poblacién y eso debe ser un indicador de hacia dénde se tienen que dirigir los esfuerzos de
la administracion local a la hora de apoyar a los empresarios/as del municipio, para su
continuidad en el sector.

El Ayuntamiento de la Villa de Garafia, con el objetivo de dar un apoyo econémico a
las empresas locales del sector primario establece estas ayudas en el ambito local.

2. OBJETO.

La presente subvencion tiene por objeto tanto financiar los gastos de inversion o
equipamiento ganadero que se realicen en las explotaciones agrarias y agricolas de la Villa
de Garafia para facilitar a los titulares de estas explotaciones el acceso a mejoras que
redunden en el aumento de la calidad, ahorro de costes y en definitiva, incremento de la
rentabilidad econdmica; cumpliendo con los requisitos establecidos en las presentes bases,
dentro de los parametros subvencionables descritos en los arts. 11 y 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, y la Ordenanza Municipal de Subvenciones.
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3. BENEFICIARIOS.

Los solicitantes podran acogerse a cualquiera de las dos lineas de subvencion:

Linea 1: Ganaderos/as de razas ovino, bovino, caprino, apicola.

Linea 2: Agricultores/as

Tendran la condicion de beneficiarios/as de las ayudas reguladas en las presentes bases:

Las personas fisicas o juridicas, como las sociedades mercantiles, comunidades de bienes,
sociedades civiles u otras entidades econdmicas sin personalidad juridica, que desarrollen
una actividad econdmica en el sector primario en la Villa de Garafia.

Tipos de beneficiarios/as:

e Los trabajadores autébnomos, profesionales, microempresas o pequenas
empresas del municipio que desarrollen su actividad econémica basada en el
sector primario, en la Villa de Garafia.

e También podran concurrir a cualquiera de las dos lineas de subvencidn
cualquier persona fisica, que tenga caracter de profesionales no auténomo o
que no sea su actividad principal.

e Y las explotaciones apicolas, en el caso de disponer de 16 o mas colmenas
por solicitante.

Ademas, los/las beneficiarios/as tendran que cumplir los siguientes requisitos:

a) Desarrollar su actividad econémica en la Villa de Garafia,

b) Estar debidamente constituidas en el momento de presentar la solicitud de
subvencion, excepto para las personas fisicas de caracter profesionales no
auténomos o que esta no sea su actividad principal.

c) En el caso de comunidades de bienes o sociedades civiles, que aun careciendo
de personalidad juridica propia puedan llevar a cabo las actividades para los que
se destina la subvencion, deberan de nombrar un representante con poderes
acreditados para representar la misma y cumplir las obligaciones como
beneficiario. Ademas, de que cada socio o comunero debera responder por sus
aportaciones y habra de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente. (Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

No podran obtener la condicion de beneficiarios, de conformidad con el apartado
segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
las personas o Entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de
influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo
que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencién
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
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Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente
a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que
se determine reglamentariamente.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente
al Ayuntamiento de la Villa de Garafia, en la forma que se determine
reglamentariamente, y en los tributos locales.

f) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacién legal de otras personas
juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado,
de la Ley 53/1984,de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondmica que regule estas materias.

g) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

h) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
en los términos que reglamentariamente se determinen.

i) No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en
el articulo 11.3, parrafo segundo de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en
cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas
empresas de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras
circunstancias, pueda presumirse que son continuacidn o que derivan, por
transformacion, fusion o sucesién, de otras empresas en las que hubiesen
concurrido aquéllas.

4. CUANTIA DE LA SUBVENCION.

La cuantia de la subvencion que percibira cada beneficiario por solicitud sera

Minimo 1.500,00 € (MIL QUINIENTOS EUROS) y hasta maximo de 2.500,00 € (DOS MIL
QUINIENTOS EUROS).

La cuantia para los profesionales no autbnomo en cualquiera de las dos lineas sera: minimo
200,00 € (DOSCIENTOS EUROS).

En caso de que subsistan remanentes de los fondos, estos se distribuiran de forma
proporcional entre los solicitantes que hayan obtenido subvencién, los cuales deberan
justificarse de igual modo que la subvencidn inicial.

El volumen total de las ayudas a conceder en las convocatorias anuales, no superara el

importe de 55.000,00 €, consignados en la partida presupuestaria 4140.47902
del presupuesto de 2024.

5. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones que se regulan en estas bases son compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de otras
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Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de
organismos internacionales; salvo que se hayan presentado las mismas facturas para
justificar otras subvenciones con el mismo objeto en otra administracion.

6. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Las ayudas planteadas estan enfocadas para apoyar los gastos de la actividad
empresarial, profesional o profesionales no auténomos (cumpliendo los requisitos);
necesarios para mantener la actividad econémica, pudiendo haberse realizado desde el 1
de enero al 31 de diciembre de 2024.

Entendiéndose gastos subvencionables;
e gastos de electricidad,
e gastos de combustible necesario para el desarrollo de su actividad,
e gastos de alimentacion de ganado,
e gastos de productos fitosanitarios,
e gastos de fertilizantes, riegos y
e gastos de personal de su actividad econémica.
e Material informatico (no inventariable)

e Servicios profesionales (veterinarios, ingenieros agrénomos, asesorias contable,
fiscal y laboral).

o Alquiler de equipos y maquinarias para la mejora de las instalaciones y mecanizacion
del sector.

e Aplicaciones informaticas (app, web, otros).

e Y aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido en estas bases.

7. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante la aprobaciéon de
la convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley General de Subvenciones un
extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, por conducto
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez se haya presentado ante
esta el texto de la convocatoria y la informacion requerida para su publicacion,

8. SOLICITUDES Y PLAZO DEPRESENTACION.

Los/as interesados/as podran presentar las solicitudes segun el modelo oficial
especificamente elaborado por el Ayuntamiento de la Villa de Garafia, que se adjunta a las
presentes bases como ANEXO | que debera estar debidamente rellenada y firmada por
el/la solicitante o representante.
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El modelo de solicitud y las bases reguladoras se encuentran a disposicion de los/as
interesados/as en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la Villa
de Garafia (C/Diaz y Suarez n° 1), asi como, en su sede
electronica https://garafia.sedelectronica.es/info.0 donde podran recabar
cualquier informacién relacionada con la convocatoria.

Las solicitudes deberan presentarse, en el modelo oficial aprobado por
este Ayuntamiento, en el Registro General y dirigidas al Alcalde-Presidente. También
podran presentarse en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes, que iran acompanadas de Ia
documentacion e informacion requeridas, se presentaran por via telematica, a través
de la sede electrénica a la que se podra acceder en la siguiente direccion https:/
garafia.sedelectronica.es/info.0, o de forma presencial en las formas previstas en la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, donde se podran recabar
todos los documentos relacionados con la convocatoria.

Se atendera una unica solicitud por peticionario. Los datos no aportados, total o
parcialmente, no seran tenidos en cuenta a efectos de valoracion.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 10 dias habiles a contar a partir del dia
siguiente de publicacion de la convocatoria en el BOP de S/C de Tenerife.

9. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La documentacion a presentar para todos/as los/as solicitantes sera la siguiente:

1. Modelo normalizado de solicitud de subvencién debidamente cumplimentado y firmado,
asi como, la declaracion de no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en
el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario
de la subvencion. (Anexo |).

2. Declaracion responsable firmada por la persona fisica o el representante legal de la
empresa (Anexo Il).

3. Alta a terceros debidamente cumplimentada y sellada por la Entidad Bancaria (Anexo lll).

4. Certificados de encontrase al corriente en los pagos a las diferentes administraciones
publicas:

A. Seguridad Social.

B. Hacienda Tributaria Canarias.

C. Hacienda Estatal.

D. Ayuntamiento de la Villa de Garafia (se comprobara en la entidad).

5. Certificado actualizado de la Situaciéon Censal emitido por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria que indique la actividad econdmica con su fecha de alta, el
domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad y certificado de
situacion censal actual.

6. Presupuesto de gastos. (Anexo IV).
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7. Copia del Registro de Explotacion ganadera de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Soberania Alimentaria (REGAC) en vigor. (Linea 1).

8. Declaracion de alta censal en AEAT (Modelo 036/037).
9. La documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante.

A) En el caso de autbnomos/profesionales:

e Copia del Numero de lIdentificacion Fiscal (NIF) o Numero de Identidad de
Extranjero (NIE).

e Copia de la Resolucion/certificacion del alta correspondiente en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).

e Copia del alta en la declaracion censal (modelo 036/037) de la Agencia
Tributaria, o en su caso, copia del Documento Unico Electrénico (DUE) del
alta realizada a través del CIRCE (Centro de Informacion y Red de Creacion
de Empresas).

B) En el caso de las sociedades civiles, comunidades de bienes u otras entidades
econdémicas sin personalidad juridica:

e Copia del Numero del Cdédigo Identificacion Fiscal (CIF) de la empresa.

e Copia del Documento Nacional de ldentidad (DNI) o Numero de Identidad de
Extranjero (NIE) del representante legal que firma la solicitud de subvencion.

e La acreditacion de su representacion (poder notarial, documento del 6rgano
directivo de la Entidad que le acredite como representante, declaracion en
comparecencia personal del interesado o por cualquier medio valido en derecho
que deje constancia fidedigna).

e Copia de la escritura de constitucion elevada a publico y debidamente registrada
en el Registro Mercantil, o en su caso, en el Registro de Cooperativas.

Tratdndose de agrupaciones de personas fisicas, las comunidades de bienes y
sociedades civiles, que aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo
proyectos y actividades que reunan los requisitos para ser beneficiarios de esta ayuda
deberan presentar:

- Copia del DNI o NIE de cada uno de los socios y/o comuneros.
- Copia de las escrituras y/o acuerdos de constitucion, de los estatutos o
documento privado que lo acredite y sus modificaciones en su caso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de la consulta/verificacion
de datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento, se procedera, a
la consulta de los siguientes datos:

- El cumplimiento de las obligaciones con el propio Ayuntamiento de la Villa de
Garafia.

La comprobacién de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacién de
la subvencion solicitada o reintegro de la misma, sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse.
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Desde el Ayuntamiento de la Villa de Garafia se podra recabar a los solicitantes, en
cualquier fase del procedimiento, ademas de la documentacion anteriormente establecida,
aquélla otra que se juzgue necesaria para la comprobacién o aclaracion de datos, requisitos
y/o circunstancias relativas a la solicitud de subvencién presentada.

En relacion con la documentacion general que ya obre en el Ayuntamiento de la Villa de
Garafia, el solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los
articulos 28 y 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debiendo indicar en el escrito de solicitud el tipo
de procedimiento, expediente administrativo, fecha y nimero de registro de entrada de la
documentacion en el Ayuntamiento. En los supuestos de imposibilidad material de obtener
el documento, el érgano competente podra requerir al solicitante su presentacion.

10. SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos o no se acompana de cualquiera
de los documentos recogidos en la Base 92, se requerira a los interesados mediante
anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, asi como, en su sede
electronica https://qarafia.sedelectronica.es, para que subsane las faltas o acomparie los
documentos preceptivos en un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a dicha publicacion, de acuerdo con los términos y efectos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicacién de que, si no lo
hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

11. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de subvenciones, se realizara mediante la valoracién
de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de otorgamiento de la
subvencion establecidos en la Base 32 y la Base 13% subvencionando las actividades
economicas, que cumplan con los requisitos establecidos, hasta agotar el importe del
crédito destinado en la correspondiente convocatoria.

Se distribuira de tal forma que, en caso de agotarse la partida prevista
presupuestariamente para tal fin, se distribuiran, realizandose un reparto porcentual a los
gastos previstos realizar.

12. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local del Ayuntamiento de la Villa de Garafia, que realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucidon, en los términos de los
articulos 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Recibidas las solicitudes de subvencién, la Agencia de Empleo y Desarrollo Local
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y/o comprobacion de los datos de las solicitudes presentadas y la documentacion exigida en
las presentes bases.

Posteriormente, se constituira una Comision de Valoracion, que estara compuesta
por los siguientes miembros o personas en quienes deleguen:
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Presidente/a: El/La Concejal/a competente del Area de Desarrollo, en caso de
ausencia, el/la Concejal/a en quien delegue.

Secretario/a: La Secretaria-Interventora Acctal. del Ayuntamiento de la Villa de
Garafia o, en caso de ausencia del mismo/a, otro funcionario de la Administracion.

Vocales: Al menos dos empleados/as de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local
(en caso de ausencia de alguno de éstos empleados, siendo necesario completar
quoérum, podran participar como vocal un/a empleado/a de otro Servicio del
Ayuntamiento de la Villa de Garafia requerido a tal efecto).

Esta Comision de Valoracion se regira por lo dispuesto en las normas contenidas al
efecto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y estara facultada para interpretar o
resolver cualquier incidencia que tuviera lugar.

Constituida validamente la citada Comision emitira un informe motivado en el que
se concretara el resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de subvencion.

La propuesta de resolucion definitiva se realizara por el/la Concejal/a de Desarrollo,
que sera elevada al Alcalde para su resolucion definitiva.

La publicacion de la Resolucion de concesion se notificara a cada uno de los/as
beneficiarios/as ademas de publicarse en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en su
sede electronica.

13. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO Y CUANTIA DE LA SUBVENCION.

Para garantizar la mayor objetividad en la concesion de las subvenciones reguladas en esta
convocatoria, se establecen los siguientes criterios de valoracion, siendo la puntuacion
maxima 70 PUNTOS.

Linea 1: Ganaderos/as de razas ovino, bovino, caprino, apicola.

1. Cuantia de la inversion realizada

1. Inversion entre: 200,00 y 500,00 euros: 10 puntos.
2. Inversion entre 501,00 y 1500.00 euros: 20 puntos.
3. Inversion entre 1501,00 y 2700,00 euros: 25 puntos.

2. Antigtiedad en la actividad:
1. De 0 a 5 afios: 5 puntos.
2. De 6 a 10 afios: 10 puntos.
3. Mas de 10 afios: 25 puntos.

3. Profesionales / Profesionales no autbnomos:
1. No es su actividad principal: 2 puntos.
2. Es su actividad principal: 5 puntos.
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4. Nimero de cabezas de ganado de Razas ovino y bovino. (Linea 1: Ganaderia).
1. Entre 2y 5: 8 puntos.
2. Entre 6y 10: 10 puntos.
3. Mas de 10: 15 puntos.

5. Numero de colmenas. (Linea 1 Ganaderia: explotaciones apicolas).

1. Entre 8 y 10: 8 puntos.
2. Entre 11y 15: 10 puntos.
3. Mas de 16: 15 puntos.

Linea 2: Agricultores/as

1. Cuantia de la inversién realizada

4. Inversion entre: 200,00 y 500,00 euros: 10 puntos.
5. Inversién entre 501,00 y 1500.00 euros: 20 puntos.
6. Inversién entre 1501,00 y 2700,00 euros: 25 Puntos.

2. Antigliedad en la actividad:

4. De 0 a5 anos: 5 Puntos.
5. De 6 a 10 anos: 10 Puntos.
6. Mas de 10: 25 Puntos.

3. Profesionales / Profesionales no autbnomos:
1. No es su actividad principal: 2 puntos.
2. Es su actividad principal: 5 puntos

4. Superficie cultivada:

1. Entre 500 y 1000 metros cuadrados: 8 Puntos.
2. Entre 1001 y 5000 metros cuadrados: 10 Puntos.
3. Mas de 5000 metros cuadrados: 15 Puntos.

5. RESOLUCION.

El 6rgano competente para resolver sera el Alcalde-Presidente sin perjuicio de la
delegaciéon que en esta competencia pudiera existir, y a la vista de la propuesta formulada
por la Comision de Valoracion y de los informes que se debieran acompanar.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesién de las ayudas sera de 3
meses que se computara a partir del dia siguiente a la entrada de documentacion de
solicitud en el Registro General de esta entidad, y en todo caso debera aprobarse en el
ejercicio de cada convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién
expresa se entendera desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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15. NOTIFICACION.

Se procedera a la Notificacion de la Resolucion de Alcaldia a los interesados
indicandole que contra ésta, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el
mismo 6rgano que lo hubiera dictado, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion, o recurso Contencioso Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a interponer en el plazo de dos meses desde su notificacion, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que estime pertinente para la defensa de sus derechos.

La resolucion definitiva del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo
con lo previsto en los articulos 41, 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

16. EL ABONO DE LA SUBVENCION.

El abono de la subvencion se efectuara mediante transferencia bancaria y en un solo
plazo, de forma anticipada, sin necesidad de constituir garantia por el beneficiario, conforme al
articulo 42.1 parrafo segundo del Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Dicho régimen de abono se efectiua con independencia de que el beneficiario de la
subvencion esté obligado al cumplimiento de las obligaciones exigidas en las presentes
bases reguladoras, y demas normativa aplicable, e inherentes a la subvencidén concedida, asi
como de las obligaciones de la resolucion de concesion que se dicte.

17. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La justificacion se realizara con la modalidad de cuenta justificativa simplificada,
segun lo dispuesto en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El plazo de justificacion se referira en la resolucion definitiva de concesion
de subvencion.

La justificacion se realizara por el/la beneficiario/a mediante la presentacion en la sede
electronica del Ayuntamiento de la Villa de Garafia, sito en Sede Electrénica de Villa de
Garafia, o de forma presencial en las formas previstas en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun, de la siguiente documentacion:

Se debe presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia dirigida a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la
Villa de Garafia, con los datos del beneficiario/a, el importe de la subvencién concedida y la
redaccion de la documentacion que se aporta para la justificacion de la subvencion.

b) Cuenta justificativa o Memoria econdmica de los gastos realizados dando
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencién. (Anexo V)

c) Certificado actualizado de la Situacién Censal emitido por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria que indique la actividad o actividades econdmicas dadas de alta, el
domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad.
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d) Copias de facturas, cuotas, recibos o documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico mercantil.

- Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el RD 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de
facturacion (BOE de 01.12.12), o aquel que lo sustituya y se encuentre vigente en el
momento de expedicion de tales facturas. Las facturas deberan contener al menos los
siguientes datos:

- Ildentificacion clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente (NIF/CIF,
nombre y apellidos o razén o denominacién social, direccion completa).

- Numero de la factura.
- Lugar y fecha de expedicion.
- Direccién completa tanto del expedidor como del destinatario.

- Descripcidn suficiente de las operaciones junto con su importe individualizado sin
impuestos y la forma de pago.

- Impuestos que procedan con indicacion del tipo de gravamen y cuota resultante.
Deberan ajustarse a la normativa del IGIC.

- Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.
- Documentacidén acreditativa del pago de dichas facturas, cuotas o recibos;
- Pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que refleje la operacion.

- Pagadas en efectivo, se incluira en el documento “recibi” con fecha, sello y firma del
emisor o recibo adjunto en el que conste: los datos del proveedor, el numero de factura, la
forma de pago, el importe y fecha de pago, debidamente firmado y sellado.

- Sélo se admitiran pagos en metalico siempre y cuando el importe de cada pago sea
inferior a 300,00 euros.

- Pagadas mediante tarjeta de crédito, extracto bancario que refleje la operacion.

- Pagadas mediante talén o cheque bancario, copia del mismo y extracto bancario que
refleje la operacion.

- En su caso, carta de pago correspondiente al justificante de reintegro del importe no
justificado.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacién justificativa presentada,
se requerira al beneficiario, mediante notificacion al interesado asi como publicaciéon en el
Tablén de Anuncio de la Corporacion y en su sede electronica, para que presente la
subsanacion en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la Villa de
Garafia dandole un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles para que sea
presentada la documentacion correspondiente.

A la vista del analisis efectuado de la documentacion presentada, el érgano encargado
de la instruccién y seguimiento de la subvencion emitird informe por el que se declara
justificada total o parcialmente la subvenciéon concedida o la no justificacion de la
subvencién, proponiendo por parte de la Concejala de Agencia de Empleo y Desarrollo
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Local, Agricultura y Ganaderia y posterior concesién por parte de Alcaldia, en su caso, la
declaracion de no justificacion de la subvencién y consecuentemente el reintegro total o
parcial de la misma.

Sera objeto de reintegro total los siguientes supuestos:

a) Incurrir en cualquiera de las causas establecidas en el articulo 37.1 de la Ley
General de Subvenciones que den lugar a un reintegro total.

b) Haber sido condenado por resolucion o sentencia firme por incumplimiento de la
normativa laboral vigente o de Seguridad Social, referido al contrato subvencionado y
durante el periodo minimo de los meses que se exigen de mantenimiento de la contratacion.

Aquellos beneficiarios que tengan que reintegrar la totalidad de la subvencién
concedida no podran solicitar una subvencion al Ayuntamiento de la Villa de Garafia para la
misma finalidad de Apoyo al sector empresarial en las dos convocatorias siguientes, salvo
por razones debidamente justificadas que obren documentalmente en el expediente.

Sera objeto de reintegro parcial los siguientes supuestos:

a) La justificacion econdmica insuficiente, dara lugar al reintegro de la parte no
justificada a la vista de la documentacion aportada.

18. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las
presentes bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.
Los/as beneficiarios/as de las subvenciones estaran obligados a:

a) Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos vy
condiciones.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano
concedente, durante al menos dos afios desde el inicio de la actividad, asi
como, cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los d&rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de Resolucion definitiva de
concesion, asi como, con anterioridad a realizarse el abono de la subvencion
correspondiente, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

f) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencién, antes de que finalice el plazo de realizacion de la
actividad o conducta para la cual se solicitd la misma.
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19. PUBLICIDAD.

El Ayuntamiento de la Villa de Garafia se reserva el derecho de hacer publicidad de
la subvencién concedida y de los servicios prestados, con el fin de promocionar el fomento
del apoyo empresarial y la creacién de empleo en el municipio.

Las resoluciones de concesion de subvencion recaidas seran remitidas a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos establecidos en el art. 20 de
la Ley General de Subvenciones, como Sistema Nacional de publicidad de subvenciones.

20. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que acuerde la procedencia de reintegro, cuando concurra alguna de las causas previstas
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, o en su
caso, alguno de los especificos recogidos en la Base 142.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y su Reglamento aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio,
teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General
del Estado se entiende referida a la Intervencion General del Ayuntamiento de la Villa de
Garafia y lo previsto en las bases de Ejecucion del Presupuesto anual del Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo establecido el/lla beneficiario/a obligado al reintegro podra
proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de
ser requerido al efecto por la Administracion. Se calcularan los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario/a.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada debera ser ingresada en la cuenta
corriente de Caixabank numero ES122100 9822 0009 1949, haciendo constar en el ingreso el
nombre del beneficiario, el nimero de expediente, asi como, el ano de la Convocatoria. El
ingreso habra de comunicarse a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento
mediante la remisién de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado.

21. CONTROL FINANCIERO.

Los/las beneficiarios/as de las subvenciones tendran la obligacién de someterse a
las actuaciones de control que realice el Ayuntamiento de la Villa de Garafia y estaran
obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio
de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los 6érganos citados tendran las facultades
definidas en el art. 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos
del Ayuntamiento de la Villa de Garafia se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo 11l
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencion
General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de
Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.
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22. RECURSOS.

De conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se trata de un acto
de tramite y como tal no procede la interposicién de recursos contra el mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa o
indirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
interponer el recurso potestativo de reposiciéon, que cabra fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la citada Ley. El plazo
para interponer recurso potestativo de reposicién sera de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion. El plazo maximo para dictar y
notificar la resolucion del recurso de reposiciéon sera de un mes, desde su interposicion
(articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

23. REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

24. REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se regira por lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de la Villa de Garafia,
supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Corporacion y
cualquier otra disposicién normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

ANEXOS
e ANEXO I. Solicitud de subvencion.
¢ ANEXO II. Declaracién responsabile.
o ANEXO Ill. Alta a terceros.
o ANEXO IV. Presupuesto de gastos a realizar
¢ ANEXO V. Cuenta justificativa-Memoria econémica
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCIONES DEL SECTOR PRIMARIO
DE LA VILLA DE GARAFIA

SOLICITANTE:

DNI/NIE/CIF: NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

DIRECCION POBLACION C.P.
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar cuando éste sera una persona juridica o la
agrupacion de personas fisicas).

DNI/NIE/CIF: NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

DIRECCION POBLACION C.P.

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

Que creyendo reunir los requisitos establecidos en la Convocatoria de Ayudas/Subvenciones
defecha ..............oooiiiiils se compromete a realizar en su totalidad la actividad o el programa
de actividades para el que pide la ayuda y, para ello, al objeto de desarrollar el siguiente
proyecto:

Nombre del Proyecto:

JUSTIFICACION DEL PROYECTO (Breve descripcion de la actividad desarrollada).
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SOLICITO

Sea admitida la presente solicitud con la documentacion adjunta.

DECLARO RESPONSABLEMENTE.
Declaro bajo mi responsabilidad:

1° Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda
la documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de
acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

2° Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa
aplicable, la cual conoce en su integridad.

3° Que se haya al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, manifestando su consentimiento expreso para que el servicio
correspondiente de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, respectivamente, cedan al Ayuntamiento de la Villa de
Garafia la informacion relativa al cumplimiento de estas obligaciones.

4° Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Ayuntamiento
de La Villa de Garafia.

5° Que para la realizacion del proyecto/actividad:

O No ha solicitado ni recibido ninguna subvencién de otras Administraciones
Publicas ni de Entidades Publicas o privadas.

O Ha solicitado y recibido las subvenciones que a continuacion se relacionan:
e Subvenciones de Administraciones o Entidades publicas

ENTIDAD CONCEDIDA O SOLICITADA | CANTIDAD

e Subvenciones de Entidades Privadas

ENTIDAD CONCEDIDA O SOLICITADA | CANTIDAD

6° Asimismo, se compromete, incluso con posterioridad a la justificacion de los fondos
recibidos, y tan pronto como se conozca, a comunicar al Ayuntamiento de la Villa de
Garafia la obtencién de otros ingresos y subvenciones para la misma finalidad.

7° Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquier de las
Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de
la actividad subvencionar.

8° Que no incurre en ninguno de los supuestos previstos en las bases reguladoras que

impiden la consideracion del solicitante como beneficiario/a de la subvencién.
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9° Que los documentos presentados con esta solicitud se corresponden con los
documentos originales que obran en mi poder, los cuales quedan a disposicion de esa
administracion para su verificacion en caso de que por cualquier circunstancia sea
requerido.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD (marcar la documentaciéon
presentada):

O Modelo normalizado de solicitud de subvencion debidamente cumplimentado y
firmado, de conformidad con el (Anexo ).

O Copia del Registro de Explotacion ganadera de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Soberania Alimentaria (REGAC) (Linea 1).

O Declaracion de alta censal en AEAT (Modelo 036/037).

O Cualquier otro documento que especifique la correspondiente convocatoria.

La documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante.
o PERSONAS FISICAS:

O Copia del Numero de Identificacion Fiscal (NIF).

O Copia de la Resolucion/certificacion del alta correspondiente en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos (RETA) o mutua profesional
correspondiente.

O Informe de vida laboral del/de la empresario/a actualizado a la fecha de la
solicitud de la subvencion.

o PERSONAS JURIDICAS:

O Copia del Numero de Identificacion Fiscal (NIF) de la empresa.

0O Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Niumero de Identidad de
Extranjero (NIE) del/de la representante legal que firma la solicitud de
subvencion.

0O La acreditacion de su representacion (poder notarial, documento del érgano
directivo de la Entidad que le acredite como representante, declaraciéon en
comparecencia personal del interesado o por cualquier medio valido en
derecho que deje constancia fidedigna).

O Declaracion responsable firmada por la persona fisica o el/la representante
legal de la empresa (Anexo Il).

O Documento de alta a terceros del Ayuntamiento de la Villa de Garafia
convenientemente firmada y sellada por la entidad bancaria. (Anexo Ill).

O Certificado actualizado de la Situacion Censal emitido por la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria que indique la actividad econdmica con su fecha de
alta, el domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad.

O En el caso de que la persona fisica, juridica, comunidad de bienes y sociedad
civil que presenta la solicitud de la subvencién se le hubiera concedido un
aplazamiento/fraccionamiento de deudas con la Tesoreria General de la
Seguridad Social y/o con la agencia de la administracion Tributaria, debera
presentar con la solicitud, la resolucidn de concesidon del mismo junto con el
certificado en vigor de carecer de deudas.

O Presupuesto de gastos a efectuar (Anexo V).

En La Villa de Garafia, a de de 2024.

El/La Solicitante/Representante Legal.
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento
de la Villa de Garafia le informa que los datos solicitados y/o recogidos a los/as
ciudadanos/as son de caracter obligatorio y seran incorporados a ficheros de
titularidad del Ayuntamiento de la Villa de Garafia para los usos y finalidades previstos
por la Ley para la realizacion de sus actividades. Los datos incluidos en estos ficheros
se destinaran al cumplimiento del objeto de la relacion entre el Ayuntamiento de la Villa
de Garafia y los/as ciudadanos/as y seran tratados de forma confidencial. La negativa
a facilitar informacion requerida facultara al ayuntamiento a ejercitar las acciones
administrativas precisas. El ciudadano podra ejercitar los derechos de acceso,
oposicion, rectificacion o cancelacion previstos en la Ley, dirigiendo la pertinente
solicitud al Ayuntamiento de la Villa de Garafia a través del Registro General de la
Corporacion ubicado en la C/ Diaz y Suarez n°1, CP 38787, la Villa de Garafia
conforme al horario establecido al efecto.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE GARAFIA.
Ayuntamiento de la Villa de Garafia
C/Diaz y Suarez n°1

www.garafia.es
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D./D?
, con D.N.I/NIF y con domicilio en
CP , en el municipio de
, como representante legal de la
empresa con NIF ,

DECLARO EN NOMBRE PROPIO O EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD
CITADAANTERIORMENTE:

O La persona solicitante reune los requisitos para ser microempresa o0 pequefa
empresa de conformidad con el anexo 1 del reglamento (UE) n°651/2014 de la
Comision de 17 de junio de 2014

O Asume el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista.

O Que no se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en
los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (ver reverso).

O No ha solicitado la declaraciéon de concurso, declarado insolvente en cualquier
procedimiento, no haberse declarado en concurso, no estar sujetos a
intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

0O Que cumple las obligaciones que para los perceptores de ayudas y
subvenciones establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y no esta incursa en las prohibiciones para obtener
la condicién de beneficiaria y para ser receptora del pago establecido en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5 del articulo 34 de la misma.

O Se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas
beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

O En el caso de tratarse de una comunidad de bienes, sociedad civil u otra
entidad econdmica sin personalidad juridica, no se disolvera hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 de dicha ley.

En , a de de
2024.

El/La Solicitante/ Representante Legal.
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE GARAFIA.
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ANEXO IlI

MODELO DE ALTAATERCEROS

=2 Awuntamiento
= de la

Villa de Garafia ALTA
MODELD DE ALTA A TERCERDS MODIFICACION

DATOS IDENTIFICATIVOS [a cumplimentar por el interesada):
M. F.oCLF.:

Apellidosy Nombre o
Razon Social

Domicilio
Poblacion C. Postal
Teléfono 1l Teléfono 2 Fax

Correo electrénico

AUTORIZA para que, partir del recibo del presentey entanto no sea modificado o cancelado, las cantidade s que
se deban percibircon cargo a los fondos del a Tesoreria de esa Corporacion sean ingresadas en la cuentay banco
cuyos datos se indican.

Em a de de

Nombre yapellidos del Representante:
Cargo enla empresajen sucaso);
D.M.1L/NLLF:

Fdo.:

DATOS BANCARIOS [a cumplimentar por ks entidad bancaria):
IBAM COD. ENTIDAD | COD. SUCURSAL D.C. M2 CUENTA

N [

Pagos al exterior:

cODIGO SWIFT/BIC: IBAN:

Mombre Entidad Suc.:
Domicilic Entidad C. Postal.:
Poblacidn Provincia

Certificamos que |a cuentamas arriba resefiada, figura abierta en los archivos de esta Entidad al nembre w NLLF.
o C.I.F.siguientes:

Apellidos y nombres o razon sodal
M.I.F.fC.LF.: SELLO ¥ FIRMA BANCO/CAJA

Fdo.:

LAS CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS Y NORMAS DE CUMPLIMENTACION, SE
FACILITAN AL DORSO
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CLAUSULA PROTECCION DE DATOS

Ce acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Froteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se informa gue, los datos
solicitados y/fo recogidos, seran incorporades a un fichere titularidad del Ayuntamiento de la
Villa de Garafia cuya finalidad es la gestion de datos de los proveedores o para envios
informativos reladonados con esta autorizacion.

Asimismo, se informa que podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposidon respecto de los mismes, dirigiendo la pertinente solicitud escria
acompanada de copia de documento acreditativo de su identidad [DNI/NIF o Fasaporte), ala
Oficina de Intervendon del Ayuntamiznto de laVilla de Garafia, en la Calle [haz y Suarez n?l,
Santo Domingo.

Transcurridos treinta dizs desde la recepcion de esta comunicadeén sin que usted
manifieste nadaen contrario, el Ayuntamisnto de laVilla de Garafiz entendera que consiente al
tratamiento de los datos en los términos previstos.

NORMAS PARA LA CORRECTA CUMPLIMENTACION DEL MODELO
1. RELLEMAR A MAQUINA O EN MAYUSCULAS DE FORMA CLARA Y LEGIBLE.

2. FIRMAS:
PERSOMNAS FISICAS: PROFPIO INTERESADO

PERSONAS JURIDICAS: REP RESEMTANTE/S LEGAL/ES

BAMNCO: FIRMA ¥ SELLD DE LA ENTIDAD BANCARIA

3. DOCUMENTACION A ACOMPANAR:

DE PERSOMAS FISICAS: FOTOCOPIA DEL M.LF. o JUSTIFICANTE DEL
M.L.E. o PASAPORTE [NO ESFAﬁCIILES]

DE PERSOMAS JURIDICAS: COPIA DEL C.I.F. DE LA PERSONA JURIDICA
PARA LA CUAL SE EFECTUA LA DECLARACION, Y COPIA DELN.I.F./N.IE.
DEL REPRESENTAMTE.

4 LUGARES DE PRESENTACION

- PRESENCIALEN ELREGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE GARAFIA.

- WIATELEMATICA EN EL REGISTRO DE LA SEDE ELECTROMICA www _garafia.es

- EN TODOS AQUELLOS, ADEMAS DEL ANTERIOR, CITADOS EN EL ART2 16.4 DE LA LEY
38/2015, DE 1 DEOCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
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ANEXO IV

PRESUPUESTO DE GASTOS EFECTUADOS Y/O A EFECTUAR

(Detalle de los costes por conceptos y cuantias (gastos de funcionamiento,

equipamiento, material fungible, gastos de desplazamiento, alquiler, néminas, etc,..)

CONCEPTO

IMPORTE

TOTAL

El La Villa de Garafia, a de

El/La solicitante/Representante Legal
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:

de 2024
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ANEXOV

CUENTA JUSTIFICATIVA-MEMORIA ECONOMICA

SOLICITANTE:

DNI/NIE/CIF: NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

DIRECCION POBLACION C.P.
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar cuando éste sera una persona juridica o la
agrupacién de personas fisicas).

DNI/NIE/CIF: NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

DIRECCION POBLACION C.P.

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

Que por Resolucién de Alcaldia N°.............ccoviiiis ciiiiiienns defecha ......ccooiiiiiiiii, le ha sido concedida
una subvencion para el desarrollo de la actividad ............cccooiviiiiiiiiiiiis i, dentro de la convocatoria de

Ayudas del sector primario en la Villa de Garafia , afio 2024.

SOLICITO SEAADMITIDA LA DOCUMENTACION:

1. Memoria econémica conforme al detalle abajo expuesto, firmado por la entidad o
interesado correspondiente.

2. Relacién de facturas con sus correspondientes justificantes y medios de pago.

3. Cualquier otro documento que especifique la correspondiente convocatoria.
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A. Cuenta Justificativa

N° Fecha NIF Acreedor | Importe | Concepto | Fecha Medio
Factura | de Total de Pago | de Pago
emision
TOTAL SUMA

B. Memoria Justificativa de Actividades

ACTIVIDAD SUBVENCIONADA:

Breve descripcion de la actividad desarrollada

IMPORTE DE LA SUBVENCION:

RESUMEN ECONOMICO DE LA ACTIVIDAD:

Detalle de los costes por conceptos y cuantias (gastos de funcionamiento,
equipamiento, material fungible, gastos de desplazamiento, alquiler, néminas, etc ,..)




33995

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 141, Viernes 22 de noviembre de 2024

OTROS DATOS

proyecto o actividad.

aclaraciones que se estimen oportunas.

Se incluiran imagenes, carteleria, fotografias, etc., que verifiquen el desarrollo del

Si se estima se afadira cualquier otro documentacion o se efectuaran las

En la Villa de Garafia, a de

de 2024.

Fdo.: “

En la Villa de Garafia, a catorce de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
6748 201100
Subvenciones a empresarios/as del sector primario.

BDNS (Identif.): 797271.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de

Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/797271).

Convocatoria para la concesion de subvenciones a
empresarios/as del sector primario.

Villa de Garafia, a dieciocho de noviembre de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José
Sanchez Rodriguez.

Angel


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/797271
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/797271
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VILLA DE LA OROTAVA

Organo gestor: Concejalia Delegada Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos

6749

Humanos, Parques y Jardines, Comercio, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos y Actividades Preferentes

ANUNCIO

201687

Expediente n°: 19484/2024

Por la Alcaldia Presidencia, mediante Decretos numero 2024-6389, de fecha 20
de septiembre de 2024 y numero 2024-7804, de fecha 14 de noviembre de
2024, se resolvio:

Aprobar las Bases que han de regir del Concurso de Méritos para la provision de
puestos de trabajo (Jefaturas de Servicio) correspondientes al Grupo A, Subgrupo
A1, Técnicos de Administracion General y Especial de la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento.

Aprobar la convocatoria publica para la cobertura definitiva de los puestos de
trabajo (Jefaturas de Servicio) correspondientes al Grupo A, Subgrupo A1,
Técnicos de Administracion General y Especial del Ayuntamiento de La Orotava,
que se regira por las bases anexas a la presente resolucion. Excmo. Ayuntamiento
de la Villa de La Orotava

Publicar el anuncio de las bases y la convocatoria en el Boletin Oficial de
esta Provincia. Asimismo, una vez se publique en el BOP, se publicara en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

En consecuencia, se procede al anuncio de las Bases aprobadas, para general
conocimiento.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO (JEFATURAS DE SERVICIO)
CORRESPONDIENTES AL GRUPO A, SUBGRUPO A1, TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE LA
OROTAVA.

Primera.- Objeto.

Sera objeto de la correspondiente convocatoria la provision por el sistema de
concurso de méritos de los puestos de trabajo (Jefaturas de Servicio)
correspondientes al Grupo A, Subgrupo A1, Técnicos de Administracion General y
Especial del Ayuntamiento de La Orotava.

Se convocan los puestos de trabajo que no estan cubiertos de forma definitiva, que
figuran en el anexo Il de la presente convocatoria.
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Segunda.- Participacion.

1. Funcionarios que deben participar obligatoriamente por encontrarse en algunas de
las siguientes situaciones:

- Los funcionarios de carrera, en servicio activo, del Ayuntamiento de La Orotava,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, que estén adscritos en régimen de adscripcion provisional a los
puestos de trabajo que se indicaran.

Se exceptuan de lo previsto en el parrafo anterior aquellos funcionarios que, aun
estando adscritos a un puesto de trabajo en régimen de adscripcion provisional, dicho
puesto no figure en este concurso.

- Los funcionarios de carrera, en servicio activo, del Ayuntamiento de La Orotava,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, que estén adscritos en régimen de adscripcion provisional a un
puesto de trabajo.

Se exceptuan de lo previsto en el parrafo anterior aquellos funcionarios que, aun
estando adscritos a un puesto de trabajo en régimen de adscripcion provisional, dicho
puesto no figure en este concurso.

2. Funcionarios que pueden participar voluntariamente:

- Podran tomar parte en el concurso con caracter voluntario, los funcionarios que, aun
estando adscritos a un puesto de trabajo en régimen de adscripcion provisional, dicho
puesto no figure en este concurso.

- Podran tomar parte en el concurso con caracter voluntario, los funcionarios publicos
de carrera del Ayuntamiento de La Orotava que se encuentren en situacién diferente al
servicio activo en el Ayuntamiento de La Orotava, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

Tercera.- Requisitos.
Los solicitantes habran de reunir los siguientes requisitos:

1.- Pertenecer, como funcionario de carrera, al Grupo/Subgrupo/Cuerpo/Escala, de los
puestos convocados.

Sélo podran participar funcionarios de carrera de esta Administracion, toda vez que en
la R.P.T. se indica que la Administracion de Procedencia es el Ayuntamiento de La
Orotava.

2.- No hallarse en situacion de suspension firme por resolucion administrativa o
judicial.

3.- Reunir todos los requisitos exigidos en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo.
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Cuarta.- Solicitudes.

1.- Los funcionarios del Ayuntamiento de La Orotava que deseen participar en la
correspondiente convocatoria, realizaran su solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento, debiendo adjuntarse la siguiente documentacion:

1°) Solicitud de participacién, que se ajustara al modelo que figura como Anexo Il

2°) Declaracion de conformidad de los datos que obran en el Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de La Orotava, segun figura en el Anexo IV.

3°) Declaracién de conformidad relativa al total de puestos solicitados, segun figura en
el Anexo V.

4°) Relacion o indice de los méritos alegados. Los mismos habran de poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5°) Curriculo personal acompanado con los documentos que justifiquen los méritos
alegados (en su caso).

6°) Prioridad de los puestos de trabajo que figuran en el concurso, sefalandolos en el
modelo que se recoge en el Anexo V.

2.- El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 15 dias habiles, que comenzara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de la presente correspondiente convocatoria.

3. Exclusiones:

Quedaran excluidos del concurso los funcionarios que:

- Presenten las solicitudes fuera del plazo sefialado en las bases de la convocatoria.

- No ajusten sus solicitudes o cualesquiera de los documentos que las deben
acompafar a los modelos insertos como Anexos.

En caso de que no se reunan los requisitos para el desempeno de alguno de los
puestos solicitados, quedaran excluidos respecto a los mismos.

Quinta.- Acreditacion de los requisitos y méritos.

1. Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

2. La acreditacion de los requisitos y de los méritos generales del Anexo |, se hara
mediante alguno de los siguientes documentos:

a) Los funcionarios del Ayuntamiento de La Orotava acreditaran los requisitos y
méritos generales relacionados con los servicios prestados, mediante la declaracion
de conformidad de los datos de su expediente personal que obran en el Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de La Orotava.
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b) Los méritos no relacionados en el punto anterior deberan figurar en el curriculo
personal, al que se le acompafaran las pertinentes certificaciones, diplomas o
cualquier otro documento acreditativo de los mismos (mediante la aportacion de
fotocopia simple o compulsada).

Sexta.- Lista provisional y definitiva de concursantes.

1. Concluido el proceso descrito en la base cuarta de esta convocatoria, el
Ayuntamiento de La Orotava aprobara la lista provisional de concursantes, la cual sera
expuesta en el Tabléon de Anuncios de la Casa Consistorial.

2. Publicada la lista provisional de aspirantes se otorgara un plazo de diez dias habiles
para reclamaciones o renuncias a puestos de trabajo.

3. La lista provisional de concursantes que haya sido expuesta al publico en el Tablon
de Anuncios sera devuelta al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento al dia
siguiente al de terminacion del indicado plazo, y se extendera diligencia acreditativa de
su exposicion al publico con senalamiento expreso de los dias en que se efectud la
misma.

4. Por Decreto del Concejal Delegado de Recursos Humanos se resolveran las
reclamaciones y se aprobara la lista definitiva de concursantes, que tendra igual
exposicion al publico que la lista provisional.

Séptima.- Méritos.

Concurso de méritos. El correspondiente concurso se resolvera de acuerdo con los
méritos que figuran en el baremo que se incluye como Anexo |, de las presentes
Bases, que fueren alegados y justificados por los concursantes dentro del plazo
sefialado para ello.

Octava.- Comision de Evaluacion.

1. El Concejal Delegado de Recursos Humanos dictara Decreto de nombramiento de
los miembros de la Comisién de Evaluacion encargada de valorar los méritos.

2. La Comisién de Evaluacion encargada de valorar los méritos de los concursantes
estara compuesta en la forma siguiente:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera perteneciente al Grupo A1.

VOCALES: Dos funcionarios de carrera con el mismo titulo que se exige a los
aspirantes para la participacion en el presente concurso.

SECRETARIO: Un funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

3. La Junta de Personal Funcionario debera designar a un miembro de la Comision de
Evaluacién, que actuara como Vocal en la misma, asi como al suplente de éste.

4. Los miembros de la Comisién de Evaluacion deberan poseer titulacion igual o
superior a la exigida para los puestos convocados.
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5. Esta Comisién ajustara su actuacion a lo previsto para los érganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico. De todas las
sesiones se levantara acta.

6. La Comision de Evaluacién podra solicitar de la autoridad competente la
designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

7. Los miembros de la Comisién de Evaluacién deberan abstenerse de formar parte de
la misma cuando estuvieren incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo los concursantes podran recusar a los miembros de la Comision de
Evaluacién cuando concurran dichos supuestos.

Novena.- Constitucion de la Comision de Evaluacion, valoracion de los méritos y
lista provisional de adjudicacion de puestos.

1.- Constituida la Comisiéon de Evaluacion procedera a la valoracion de los méritos
alegados por los concursantes.

2.- La puntuaciéon de los méritos generales denominados “Grado personal”’, “Trabajo
desarrollado en el puesto de trabajo que se solicita” y “Antigiedad” de los
concursantes sera facilitada por el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

La Comision de Evaluacion consultara al Servicio de Recursos Humanos cualquier
duda que surja a la hora de la valoracién de los méritos o sobre la interpretacion de las
bases.

3.- Los méritos referidos al apartado 1.2 del Anexo | “Cursos de Perfeccionamiento”
seran presentados por los concursantes en el momento de la solicitud.

4.- Cuando el numero de solicitantes para ocupar un puesto de trabajo determinado
sea superior al de vacantes existentes, las solicitudes se atenderan o resolveran por la
Comision de Evaluacion mediante la valoracion de los méritos recogidos en el Anexo |
respecto de dichos solicitantes.

En el caso de empate en la puntuacién de los concursantes que opten al mismo
puesto de trabajo, se propondra al concursante que en la actualidad ocupe el referido
puesto de trabajo solicitado.

5.- Teniendo en cuenta la puntuacién otorgada a cada uno de los concursantes y
atendiendo a las preferencias manifestadas, la Comision de Evaluacion formulara ante
el érgano convocante propuesta provisional de adjudicacion.

6.- En el caso de que algun concursante no obtenga puesto de trabajo por no haber
sefalado en su solicitud como “destino solicitado” los puestos de trabajo aun no
adjudicados, la Comision de Evaluacion le otorgara un plazo de diez dias para que
formule una nueva solicitud de destino entre los puestos de trabajo que aun resulten
vacantes.
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7.- A la vista de la propuesta formulada por la Comision de Evaluacion, se aprobara
por el Concejal Delegado de Recursos Humanos la lista provisional de adjudicacién de
puestos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, por el plazo
de diez dias, durante los cuales podran los interesados presentar reclamaciones o la
renuncia a la participacion en el concurso, siempre que en este ultimo caso, no
estuvieran obligados a concursar.

Décima.- Puntuacion minima y maxima.

En el concurso de méritos ordinario, solo se podran adjudicar puestos de trabajo a los
funcionarios que obtengan mas de 1 punto como valoracion de sus méritos.

Decimoprimera.- Adjudicacién de los puestos de trabajo.

A la vista de las reclamaciones y renuncias presentadas y previo informe-propuesta de
la Comision de Evaluacion, mediante Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos, se resolvera proceder a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
de la adjudicacion definitiva de los puestos convocados.

Decimosegunda.- Cese y toma de posesion.
El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias siguientes al de la publicacion de la adjudicacion
definitiva de puestos.

Decimotercera.- Irrenunciabilidad del destino.
1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo en los siguientes supuestos:
a) La obtencion de un puesto por el sistema de libre designacion.

b) La obtencién de otro destino por concurso en otra Administracion Publica antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, en cuyo caso el interesado podra optar por uno
de ellos, quedando obligado a comunicarlo por escrito al Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de La Orotava, dentro del citado plazo posesorio,
debiendo acompafiar a la comunicacion documento justificativo de la obtencion del
otro puesto de trabajo.

2. La falta de incorporacion del funcionario en los plazos sefialados en la base
decimosegunda al puesto que le hubiere sido asignado, dara lugar a la exigencia de la
responsabilidad que legalmente proceda, salvo que medie causa justificada.

Decimocuarta.- Normas de aplicacion supletoria a estas bases.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y las
actuaciones de la Comision de Evaluacion, podran ser impugnadas por los interesados
en los casos previstos legalmente.

Quedara la Comision de Evaluacion facultada para resolver las dudas que se pudieran
presentar durante el desarrollo del concurso y adoptar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de esta convocatoria.
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ANEXO I

MERITOS A VALORAR EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO (JEFATURAS DE SERVICIO) CORRESPONDIENTES AL GRUPO A,
SUBGRUPO A1, TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL, DEL
AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA.

1.1. Trabajo desarrollado en el puesto de trabajo solicitado. Se valorara hasta un
maximo de 4 puntos el trabajo desarrollado en este Ayuntamiento, en el mismo puesto
de trabajo que se solicita, como funcionario del Cuerpo/Escala/Especialidad a la que
se concursa (Técnico A1).

1.2. Cursos de perfeccionamiento. Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los
cursos de formacioén y de perfeccionamiento que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de la Administracién. Los cursos han de ser
superados en el Instituto Canario de Administracién Publica, en el Instituto Nacional de
Administraciéon Publica, en la Federacion Canaria de Municipios, en la Federacion de
Municipios y Provincias y demas organismos oficiales de formacion vy
perfeccionamiento de funcionarios. También seran valorados los cursos impartidos por
las Universidades Publicas, asi como los realizados en el ambito de los Acuerdos de
Formacion Continua suscritos entre las Administraciones Publicas y las organizaciones
sindicales, y que hayan sido homologados oficialmente por las Administraciones
Publicas permitiendo considerarlos como formacion y perfeccionamiento de
funcionarios. También se valoraran aquellas Jornadas organizadas por los Colegios
Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local, por estar
dirigidas, principalmente, a funcionarios de Administracion Local. La puntuacién se
otorgara conforme al siguiente baremo: Por cada hora de curso 0,0250.

Los cursos relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo organizadas
por Entidades diferentes a las sefaladas anteriormente se valoraran conforme al
siguiente baremo: Por cada hora de curso 0,0125

De no acreditarse las horas del curso, se puntuara con 0,05 puntos el curso si se
acredita con certificacion de aprovechamiento, y con 0,025 puntos si solo se acredita
con certificacion de asistencia.

Los cursos deberan haberse realizado con posterioridad a la fecha en la que el
concursante ingres6 por primera vez en la Funcién Publica. Seran también valorados
los cursos organizados por aquellos centros u organismos que en el momento de su
imparticion tenian atribuida la competencia sobre organizacion y gestiéon de
actividades dirigidas a la formacion y perfeccionamiento del personal funcionario, asi
como en general todos aquellos cursos que hayan sido homologados por un Centro
Oficial de formacién y perfeccionamiento de funcionarios.

Seran también valorados los cursos organizados por aquellos centros u organismos
que en el momento de su imparticion tenian atribuida la competencia sobre
organizacion y gestion de actividades dirigidas a la formacion y perfeccionamiento del
personal funcionario, asi como en general todos aquellos cursos que hayan sido
homologados por un Centro Oficial de formacion y perfeccionamiento de funcionarios.
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1.3. Antigiiedad.
Los servicios prestados en la Administracion, se valoraran de la siguiente manera:

v De 5 a 10 afios, se valorara con 2 puntos.

v" De 10 a 20 afios, se valorara con 3 puntos.
v" De 20 a 30 afios, se valorara con 4 puntos.
v" Mas de 30 afos, se valorara con 5 puntos.

1.4. Grado Personal.
Se valorara el grado personal consolidado en esta Administracion, hasta un maximo
de 5 puntos, segun la escala siguiente:

Grado reconocido Puntos
Superior o Igual al nivel del puesto solicitado 5
Inferior en uno o dos niveles del puesto solicitado 4
Inferior en tres o cuatro niveles del puesto 3
solicitado
Inferior en cinco o mas niveles del puesto 2
solicitado
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ANEXO Il
Cédigo l;tlorg. Denominacién y caracteristicas esenciales de los puestos
RECURSOS HUMANOS Y ACTIVIDADES PREFERENTES

1000000 1 Jefe de Servicio

ORDENACION DEL TERRITORIO Y SEGURIDAD
2000000 1 Jefe de Servicio

CONTRATACION, OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES
3000000 1 Jefe Servicio
SERVICIOS TECNICOS
4000000 1 Jefe de Servicio
PROTECCION Y PROM. SOCIAL

5000000 1 Jefe de Servicio

PRESUPUESTO, GESTION DE SUBVENCIONES,

PATRIMONIO Y DESARROLLO LOCAL

6000000 1 Jefe de Servicio
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

El funcionario de carrera cuyos datos personales y profesionales consigna a continuacion:

DATOS DEL FUNCIONARIO

NIF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Cuerpo/Escala-Espec. al que pertenece Grupo Cuerpo/Escala-Espec.de los puestos a los que concursa
Domicilio Municipio Provincia
Teléfono Correo electréonico
Obligacion de concursar Sl NO
Adscripcién provisional por supresién de puesto Si NO

SOLICITA: ser admitido al concurso de méritos convocado mediante Decreto de fecha

B.O.P. N°

Acompana a la presente instancia, en cumplimiento de lo previsto en las bases de la convocatoria, la documentacién

numerada que a continuacion se relaciona:

[1] Declaracién de conformidad de los datos que obran en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
La Orotava. (ANEXO V).

[ 1] Relacion de destinos solicitados. (ANEXO V).

[ 1] Méritos alegados. (Relacién o indice).

[1 Curriculo personal acompafiado con los documentos que justifiquen los méritos alegados.

En ,a de de 20

Fdo.:
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DECLARACION DE CONFORMIDAD CON LOS DATOS ADMINISTRATIVOS

DATOS DEL FUNCIONARIO:

ANEXO IV

NIF

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Numero de Referencia de la Solicitud

Mediante el presente documento, el funcionario que suscribe presta su conformidad y valida los datos administrativos
que obran en el Registro del Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de La Orotava, a los efectos dispuestos

en las bases de la Orden de Convocatoria.

En

de

de 20

Fdo.:
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ANEXO V

RELACION DE DESTINOS SOLICITADOS

El funcionario Dofia/Don Provisto de D.N.I. n°

manifiesta que los destinos solicitados por orden de referencia son los siguientes:

Orden Preferencia Codigo del Puesto Descripcion del puesto

FIRMA DEL FUNCIONARIO

Villa de La Orotava, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Organo gestor: Concejalia Delegada Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos

6750

Humanos, Parques y Jardines, Comercio, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos y Actividades Preferentes

ANUNCIO

201878

Expediente n°: 8299/2024.

Por la presente se hace publico que, por Decreto n°® 2024-7566 dictado por la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos, de fecha 06 de noviembre de 2024, se ha aprobado
la convocatoria y bases que han de regir la convocatoria para la cobertura como
funcionario/a de carrera de cuatro (4) plazas de Técnico/a de Administracién General,
Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, del
Excmo. Ayuntamiento de La Orotava, mediante el sistema de concurso-oposicion libre
incluidas en la oferta de empleo publico del ano 2022.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA CUATRO (4) PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A,
SUBGRUPO A1, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.

PRIMERA.- Objeto de las bases.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la provision, como funcionario/a
de carrera, a través del sistema de concurso-oposicion, de CUATRO plazas vacantes
pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, Técnico de Administracion General.

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente a los subgrupos, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos que le correspondan con
arreglo a la legislacion vigente

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion por considerarse el mas
adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto
de la convocatoria, por cuanto permite con base en los principios de mérito y capacidad,
la valoracion de la experiencia laboral, la formaciéon especifica en las materias
relacionadas con las funciones a desempefar y los conocimientos sobre el ejercicio de
las funciones, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la seleccion.
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La convocatoria se efectua al tratarse de plazas contenidas en la oferta ya emitida para
el ejercicio 2022 y, por tanto, con estricto cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion
presupuestaria vigente.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en el Tablon edictal de la Corporacion, extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias y extracto en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA.- Condiciones y requisitos de los/las aspirantes:

Para ser admitido en la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

l.- Requisitos generales:

a) Nacionalidad.

1. Ser espafol/a.

2. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

3. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de los espafoles, de los/las nacionales de Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

4. Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

5. Los/las aspirantes no espafioles deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndosele exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Capacidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas correspondientes a las funciones del puesto de trabajo objeto de las
plazas convocadas.

d) Habilitacion.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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Todos estos requisitos estaran referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacién de instancias y conservarse durante toda la
vigencia del vinculo funcionarial.

e) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

f) Titulacién. - Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: de
Licenciado/a en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, en
Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos o en Direccion y
Administracion de Empresas, Intendente Mercantil o Actuario, o de los titulos de
grado equivalentes, o estar en condiciones de tenerla el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. Dicha circunstancia debera concurrir en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, en la que los/las
aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencién y abonado los derechos para su expedicion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion

Il.- Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeio de las tareas o funciones de
la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacién en la Administraciéon publica de la Comunidad
Autéonoma Canaria.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo para
la presentacion de solicitudes para formar parte en el concurso oposicion y gozar de los
mismos durante el desarrollo de este.

TERCERA. - Forma y plazo de presentacion de solicitudes:

FORMA. - Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su
solicitud al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava,
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que se ajustara al modelo oficial que se acompafia como Anexo Il y que podra obtenerse
a través de Internet consultando la pagina web https:// laorotava.sedelectronica.es.

Las solicitudes deberan presentarse en la forma establecida en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ser
fechadas y selladas por dicho organismo como justificante de su fecha de presentacion.

El importe de la tasa, sera el que resulte de la Ordenanza Fiscal 2.10 reguladora de la
Tasa por la participacion en las pruebas de seleccion del personal del Excmo.
Ayuntamiento de La Orotava y se hara efectiva mediante abono en la cuenta ES93 2100
9169 0122 0008 4150 de la entidad financiera CaixaBank de conformidad con el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, indicando en el resguardo del ingreso el nombre, apellidos y
DNI del solicitante y, como concepto, “EXAMEN TAG OEP 2022+DNF’. El pago se
debera realizar mediante autoliqguidacién. Dicho impreso podra obtenerse a través de
la pagina web de la corporacion (https://www.laorotava.es/es/tramites/administracion-
tributaria).

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera formalizar el abono de la tasa, en el plazo de presentacion de instancias, sin
que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacién a que hace referencia la
Base Quinta, de conformidad con el Art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el aspirante sea
excluido del proceso selectivo por causas imputables al mismo o cuando, siendo
admitido, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento.

PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion del Anuncio-extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Previamente, las bases se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y extracto en el Boletin Oficial de
Canarias. Asimismo, una vez se publique el extracto se publicara anuncio en el Tablon
edictal del Ayuntamiento.

LUGAR DE PRESENTACION.- Los impresos de instancias debidamente
cumplimentados se presentaran, junto con la documentacion acreditativa de la titulacion
y requisitos exigidos y de la acreditacion de haber satisfecho los derechos de examen
en las Oficinas en materia de Registro del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava.

También podran presentarse en la forma que se determina en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DERECHOS DE EXAMEN. - Los derechos de examen seran aquéllos que resulten de
la Ordenanza Fiscal 2.10 reguladora de la Tasa por la participacion en las pruebas de
seleccion del personal del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava.
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CUARTA. Documentacion.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado, conforme al
ANEXO IlI, se presentara en las oficinas de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento, por correo certificado o a través de la sede electronica con DNI
electronico o certificado digital, asi como a través de cualquiera de los medios
enumerados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, adjuntando la siguiente
documentacion:

a) Documento de Autoliquidacion de tasas, conforme art. 6 de la Ordenanza fiscal 2.10
reguladora de la tasa por derechos de examen, junto con el recibo original justificativo
de haber satisfecho la Tasa de derechos de examen a los que se hace referencia en la
Base Tercera

b) Documento de Identificacion: Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor,
para quienes posean la nacionalidad espafola. Para las demas nacionalidades, segun
el caso, el Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad
del titular, pasaporte, certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, asi como la
tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea en vigor, a que hace
referencia la Base Segunda.

c) Titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su
expediciéon. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra
de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacién en Espania.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, certificacion del reconocimiento de grado de discapacidad, la certificacion
vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante que
esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a
que aspira y que adaptaciones necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. De no ser posible la presentacién de dicha
certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera aportar al menos
el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a que se
refiere en las presentes Bases. Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de
participacion la peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades
especificas de el/la candidato/a para acceder al proceso selectivo.

€) Anexo lll. Declaracion responsable de veracidad de la documentacion presentada en
el proceso selectivo de referencia.

En la resolucién que apruebe la Lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar
la admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

La presentacion de las instancias por los aspirantes supondra la aceptacion de las bases
reguladoras de este proceso selectivo, asi como sus anexos, que constituyen la
normativa de la misma.
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira
ninguna peticidon de esta naturaleza.

QUINTA.- Admisiéon de aspirantes:

Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano competente dictara
Resolucion, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento, asi

como en la sede electrénica municipal.

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos
y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el drgano competente dictara Resolucion por la que
se apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada
en que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon Edictal y pagina
web de la Corporacion.

En la publicacion de la lista definitiva se sefialara el lugar, fecha y hora de celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, la admisiéon (o no) de las
solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la web de
este Ayuntamiento y en el Tablon Edictal para mayor difusion.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como
contra aquellas otras que resuelvan la subsanaciéon de defectos u omisiones de
inclusion, podra interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en
vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los/las aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
en la relacidon de excluidos objetos de publicacion en el Tablén, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn
de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos
exigidos, o que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
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acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusién al 6rgano competente, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la
interposicidn de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

SEXTA.- Composicion, designacion y actuacioén del Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 que
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los/los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia
a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Los/las miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera y poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida a los aspirantes.

El nombramiento y composicion de los miembros del Tribunal se efectuara en el mismo
acto en el que quede constituida la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
publicandose en el tablon edictal y en la pagina web municipal para su general
conocimiento.

- Un Presidente que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos ellos deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, que actuara con
voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultaneamente junto con los titulares, y con los mismos requisitos
sefalados para aquéllos.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y Secretario/a y las decisiones se adoptaran por mayoria, y en caso de
empate, dirimira con su voto el Presidente.

El Tribunal podra proponer al érgano con competencias en materia de personal el
nombramiento de colaboradores para la realizacidén de tareas de caracter administrativo
o0 material para el desarrollo o ejecucion de las pruebas cuando sea necesario en
atencion al volumen o complejidad de las mismas.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por expresa designacion del érgano
convocante, podra disponer, con caracter previo a la realizacion de todas o algunas de
las pruebas, la incorporacion de cuantos/as asesores especialistas considere, que se
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limitaran a colaborar en el ejercicio de su especialidad técnica, y en especial para llevar
a cabo el asesoramiento en la preparacion de las pruebas. En tal sentido, los asesores
especialistas deberan poseer las titulaciones académicas necesarias que habiliten para
el enjuiciamiento de las pruebas de que se trate. Estos Asesores seran retribuidos de
conformidad con las normas sobre indemnizaciones por razon del servicio que fuere
aplicable al Tribunal de pertenencia, como si de vocales se tratase.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de Administracion general del estado y de
provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, y demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la pagina web municipal y en el Tablén
edictal para general conocimiento.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas
Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros de los Tribunales, asi como en su caso, los asesores y el personal auxiliar,
deberan de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las causas de
abstencioén previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiese realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de la misma area funcional de la categoria
profesional de que se trate o hubiesen colaborado de algun modo en centro de
preparacion de opositores en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razon del servicio, se califica al Tribunal para la seleccion de Técnico
De Administracion General como primera categoria.
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Para la valida constitucion de los Tribunales a efectos de celebracién de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del
Secretario, 0 en su caso los que los sustituyan y un vocal.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

De acuerdo con la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, publicada en el Boletin
Oficial del Estado n° 180 de 29 de julio de 2023, el orden de actuacion de los aspirantes
en todas las pruebas selectivas en la Administraciéon General del Estado que se
convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, hasta la
publicacién del resultado del sorteo correspondiente al afio 2024, se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra "W", atendiendo a estos efectos a la
ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "W", el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "X", y
asi sucesivamente.

Si dicha Resoluciéon fuese modificada, se atendera a la letra que resulte en el nuevo
sorteo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. La no
presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta
que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y
en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara Acta por el Secretario,
donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes que los
hayan superado, la evaluacién individualizada y las incidencias y votaciones que se
produzcan.

El acta/s, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas
al que se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los
opositores, si los hubiera.

7.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio, seran anunciados en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, el Tablén edictal y en la pagina Web
del Ayuntamiento (https://www.laorotava.es/es/ayuntamiento/empleo-publico), al mismo
tiempo que se publique la lista definitiva de admitidos y excluidos. Una vez comenzadas
las pruebas de acceso, la publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara en el
Tablon edictal del Ayuntamiento y en la indicada pagina Web municipal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada una
de las pruebas selectivas, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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7.2. Llamamientos y orden de actuacion:

Los/as opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditados
que impidan la presentacion en el momento del llamamiento, se podra examinar a los
aspirantes siempre que no haya finalizado la prueba en cuestion o en caso de haber
concluido, cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para
el interés general o de terceros.

El orden en que habran de actuar los interesados en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra que resulte del resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la citada letra, el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra siguiente,
y asi sucesivamente.

7.4. Identificacion de los opositores:

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada prueba y podra requerirles,
en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos/as del Documento Nacional de
Identidad o Numero de Identificacion de Extranjeros.

En la correccidn de los ejercicios, se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato
del aspirante.

7.5. Incidencias:

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del
interesado, su exclusion al érgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposicién de las
acciones judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la realizacién
de las pruebas copiase o0 se valiese de cualquier medio que violente los principios de
igualdad y de capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal en el ambito
de las Administraciones Publicas, le retirara el examen y le compelera a abandonar la
sala, proponiendo su exclusion del proceso al érgano competente para resolver el
proceso selectivo.
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OCTAVA .- Procedimiento de seleccion y calificacion: El procedimiento de seleccion
sera el de Concurso-Oposicion Libre, de conformidad con el articulo 73.5 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, la fase de concurso sera posterior a la de oposicion.

A) FASE DE OPOSICION:

Segun el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracion Local, ésta debera estar constituida con un
contenido minimo: prueba tedrica (Art. 8) y prueba de naturaleza practica (Art. 9)

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos y estara compuesta de los
siguientes ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

1) Ejercicio de Naturaleza Teérica: Este ejercicio tiene un peso del 45% del
total de la fase de oposicion y esta conformado por dos pruebas diferenciadas:

- Primera prueba: Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versara
sobre los temas correspondientes a la parte general del temario contenido en el Anexo
| de las presentes bases, constando el cuestionario de 60 preguntas mas tres preguntas
de reserva, con 4 alternativas de respuesta a responder en un tiempo maximo de 60
minutos, siendo solo una de ellas correcta, aplicando para la obtencion de la puntuacion,
la siguiente férmula de correccion:

N°. de aciertos-( numero de errores /3) /60*10

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, expresandose
dicha calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarla.

El peso de esta prueba es del 20% del total del primer ejercicio de naturaleza
tedrica.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos
sin contestar ninguna pregunta, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la primera prueba de naturaleza tedrica se haran
publicas a través del Tablon de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de La
Orotava. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de
tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon en el referido Tablon de Edictos, para
solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la Corporaciéon y en la
sede electronica del Ayuntamiento. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este
plazo; contra la resolucidon no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan
repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de seleccion.

- Segunda prueba: De naturaleza tedrica. Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las
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distintas materias que componen la parte especifica del temario que figura en el Anexo
| de esta Convocatoria, a desarrollar en un tiempo maximo de tres horas.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, expresandose
dicha calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos, en cada uno de los temas, para superarla. En esta prueba el Tribunal valorara
el contenido, la capacidad y calidad de la expresién escrita, la aportacion personal del
aspirante, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis, sistematica en el
desarrollo de los temas, limpieza y ortografia del ejercicio.

Una vez finalizado el ejercicio, se podra proceder a la lectura del mismo por el aspirante,
en las fechas que se concrete por el Tribunal Calificador.

Su peso es del 80% del total del primer ejercicio de naturaleza teérica.

En el caso de superar los dos temas, la puntuacion de esta prueba sera la media
obtenida de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de estos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales. En el caso de no superar el primer tema se
consignara la calificacién de este y NO APTO en la media, no procediéndose a la
correccion del segundo tema. En el caso de no superar el segundo tema se consignara
la calificacidon obtenida en ambos supuestos y NO APTO en la media.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos
sin desarrollar ninguno de los temas, no se le asignara calificacion alguna, figurando en
el anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la segunda prueba de naturaleza tedrica se haran
publicas a través del Tablon de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de La
Orotava. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de
tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablon de Edictos, para
solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la
sede electronica del Ayuntamiento. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este
plazo; contra la resolucion no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan
repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de seleccion.

Calificacion final de los ejercicios de naturaleza tedrica: Una vez superadas las dos
pruebas de naturaleza tedrica, la puntuacion final sera la resultante de aplicar la
siguiente formula:

TOTAL = (P1 * 0,20) + (P2 * 0,80)
Siendo:
- P1: Puntuacién en el primer ejercicio de naturaleza tedrica (tedérico Parte General).
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio de naturaleza tedrica (teérico Parte Especifica).

2) Segundo ejercicio de naturaleza practica: Consistira en la realizacién, durante un
periodo maximo de cuatro horas, de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro
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propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las distintas materias del contenido de
los temas incluidos en la Parte Especifica del temario Anexo | a la presente convocatoria.

La resolucion de los supuestos versara sobre la redaccion de informes con propuesta
de resolucion dirigido al érgano competente.

Para la realizacion de esta prueba, los/as aspirantes podran asistir provistos de la
normativa relacionada con el temario que figura anexo, asi como colecciones de
jurisprudencia, no pudiendo contener comentarios de autores, ni figurar anotaciones por
escrito de ningun tipo. Se podra utilizar calculadora en los casos que el Tribunal valore
dicho uso.

Una vez finalizado el ejercicio, se podra proceder a la lectura de este por el aspirante,
en las fechas que se concrete por el Tribunal Calificador.

Se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica de planteamiento, la formulacién
de conclusiones y redaccion de la propuesta de resolucion, asi como la adecuada
interpretacion de la normativa aplicada.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, y se valorara de 0 a 10 puntos, expresandose
dicha calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario aprobar ambos supuestos
practicos y obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

La puntuacion del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la
calificacion otorgada a cada uno de los supuestos practicos a desarrollar. Para poder
superarlo es necesario que se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno
de los supuestos. Si no se ha alcanzado dicha puntuacion minima en alguno de los
casos o en ambos, la calificacion del ejercicio sera de NO APTO.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos
sin desarrollar ninguno de los supuestos, no se le asignara calificacion alguna, figurando
en el anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Su peso es del 55% del total de la fase de oposicion.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio de naturaleza practica se haran
publicas a través del Tablon de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de La
Orotava. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de
tres dias habiles o0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablon de Edictos, para
solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la
sede electronica del Ayuntamiento. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este
plazo; contra la resolucion no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan
repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de seleccion.

Calificacion final de la fase de oposicidn: Calificacion final de la fase de oposicion:
Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacion final de la fase de oposicion sera la
resultante de aplicar la siguiente férmula:
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(PTEORICA* 0,45) + (P PRACTICA * 0,55)
Siendo:
- P1: Puntuacién en los ejercicios de naturaleza tedrica.

- P2: Puntuacién en el ejercicio practico.

B) FASE DE CONCURSO:

1.- Una vez finalizada la fase de oposicion y publicadas las calificaciones en el Tablon
edictal y en la pagina web municipal https://www.laorotava.es/ayuntamiento, se abrira el
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente a la publicacion, para que
los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, procedan a la presentacion
(En las Oficinas en materia de Registro de este Excmo. Ayuntamiento; o a través de
cualesquiera medios de los contenidos en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), de Ia
documentacion acreditativa de los méritos.

La presentacién de los documentos que pretendan hacerse valer como mérito vendra
acompafiada de un documento de autobaremacion conforme modelo que se contiene
como Anexo |V a estas Bases.

2.- La valoracion de los méritos no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Solo se realizara una vez
celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado
dicha fase. No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos
los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.- Se valorara la experiencia profesional de los aspirantes, y su formacién académica
en aquellas materias que tengan que ver estrechamente con las funciones de las plazas
convocadas. En ninguln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en
plazo.

4 .- Respecto a aquellos documentos que obren en poder de esta Administracion con
ocasion de su participaciéon en otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente
esa circunstancia indicando la convocatoria en la que se presenté especificando la plaza
y fecha de la convocatoria y siempre que no hayan transcurrido mas de tres afnos desde
su presentacion. Cuando se presente de forma telematica la documentacién adjunta
seran copias auténticas electrénicas. Cuando se presente en formato papel, se adjuntara
la documentacion digitalizada de la aportada por el/la aspirante que deben ser originales
o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de documentos
oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos, una vez digitalizados por las Oficinas
del Registro del Ayuntamiento, seran devueltos a el/la aspirante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos
que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras
Comunidades Auténomas deberan ir acompafnados de su traduccién oficial al
castellano.
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Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso,
de su traduccion oficial al castellano.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional (Puntuacién maxima 1,5 puntos):

- Se valorara con 0,050 puntos por mes de servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas, sus organismos
auténomos y en consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades
locales, en plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la
del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de
personal laboral.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente de menores hasta seis anos.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente
la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.
Formacion (Puntuaciéon maxima 0,5 puntos):

Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que sean
de reciclaje y formacién cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas o Centros receptores de fondos provenientes
del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido fuera del
ambito territorial de la Comunidad Autbnoma debera acompanarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion. No se valoraran aquellos
diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

A) De 20 a 59 horas: 0,20 puntos.
B) De 60 a 149 horas: 0,30 puntos.
C) De 150 horas en adelante: 0,50 puntos.

Si en el diploma o certificado correspondiente no figurase el numero de horas, se
valorara hasta 0,10 puntos.

En el caso de configurar la duracién del curso en crédito, se valorara 0,10 puntos cada
crédito.

El maximo de puntos por este apartado sera de 0,50 puntos.
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Acreditacion de los méritos:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacion de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de La Orotava
se realizara mediante:

- Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la Corporacion, a
solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante Certificacion en la que
se contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la
naturaleza juridica de la relacion, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional,
el tiempo exacto de la duracion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

- Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administraciéon donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza
juridica de la relacion, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo
exacto de la duracion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

c) Acreditacion de la formacién especifica: Se presentara el diploma o documento
acreditativo de la realizacién o imparticion del curso respectivo en el que se contenga
mencién expresa del niumero de horas, contenido de este, fecha de celebracion, y, en
los casos de realizacion del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Calificacion Final del Concurso-Oposicion: La calificacion final sera la resultante de
sumar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la
fase de concurso; ésta debera aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablon de Edictos y
de la sede electronica del Ayuntamiento de La Orotava. El anuncio de las calificaciones
resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias
habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes
en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento. No
se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe
ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en
un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final obtenida en el
concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios: en
primer lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico; en segundo lugar, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en tercer lugar, a la
puntuacion obtenida en la experiencia profesional de la fase de concurso, y, en cuarto
lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado de formacion de la fase de concurso. Si
aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con
las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no
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suponiendo alteraciéon de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales, sin
que la puntuacién obtenida en este ejercicio para desempate cuente para la valoracién
final. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

NOVENA.- Relacién de aprobados.

Finalizada la valoracion, el Tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados/as,
que coincidira con aquellos que ostenten mayor puntuaciéon definitiva.

La propuesta de aprobados/as sera elevada por el Tribunal Calificador al Organo
competente en materia de personal para que efectie el nombramiento.

Del mismo modo, el Tribunal Calificador propondra la configuracién de una lista de
reserva con quienes, habiendo superado el proceso selectivo, excedan del numero de
plazas convocadas.

Los/las aspirantes propuestos aportaran ante la Administraciéon, dentro del plazo de 20
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la relacién
de aprobados en el Tablon edictal del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones que se exigen en la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos
no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el concurso-oposicion.

Si ninguin aspirante superase el presente proceso selectivo, el Organo competente en
materia de Personal a propuesta del Tribunal declarara el concurso-oposicion desierto.

DECIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera y toma de posesion.

Los/las aspirantes propuestos seran nombrados funcionario/a de carrera, a propuesta
del Tribunal de Seleccién, de conformidad con el orden de puntuaciones obtenidas.

Los aspirantes nombrados funcionario/a de carrera deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de la notificacion de su nombramiento.

Decaera de su derecho quien no tomara posesién en dicho plazo.

El nombramiento de los funcionarios de carrera debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

DECIMOPRIMERA.- Listas de reserva para cubrir necesidades de caracter
temporal.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el rgano competente en materia de personal
aprobara la configuracion de listas de reserva con quienes, habiendo superado el
proceso selectivo, excedan del numero de plazas convocadas.

Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria de los funcionarios titulares, para la
ejecucion de programas de caracter temporal, por exceso o acumulacion de tareas, o la
existencia de plaza vacante, se notificara el llamamiento a la persona a nombrar,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la correspondiente lista de reserva.
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Las notificaciones de los llamamientos se realizaran al correo electrénico que conste en
las instancias presentadas por los aspirantes. Los integrantes de la lista de reserva
tendran la obligacion de notificar las variaciones que se produzcan en sus numeros de
teléfono aportados, del correo electronico indicado, o del domicilio facilitado, a efectos
de notificaciones, de forma que quede constancia en el expediente.

Si transcurridas veinticuatro horas desde el recibo de la notificacién no contestase el
aspirante, se entendera que no acepta el llamamiento. De no contestar en el plazo
indicado se llamara al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

La no contestacion al llamamiento producira los siguientes efectos:
a) La primera no contestacion, el integrante conserva su posicion en la lista.

b) La segunda no contestacion, implica que el integrante pasa a ocupar la ultima
posicién de la lista de reserva.

c) La tercera no contestacion, sera motivo de exclusion de la lista.

Quien acepte el lamamiento debera aportar la documentacion original exigida en la base
segunda y certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes. La cumplimentaciéon de
este tramite no sera necesaria en las sucesivas ocasiones en que el interesado sea
llamado, salvo que se requiera expresamente por la Corporacion.

El no presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dara lugar a que no pueda ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Mediante Resolucion del érgano competente, se procedera al nombramiento como
funcionario interino del interesado. El aspirante nombrado para ocupar el puesto
quedara sometido desde el momento de su incorporacion al régimen de
incompatibilidades vigente. Los aspirantes nombrados como funcionarios interinos
deberan tomar posesion, previo acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola y del
Estatuto de Autonomia de Canarias y del resto del Ordenamiento Juridico, en el dia 'y
hora que se senale a partir de la notificacién del nombramiento.

El personal nombrado, una vez finalizada la prestacion del servicio, se reincorporara a
su lista en el lugar que le corresponde inicialmente.

Los integrantes de la lista de reserva seran excluidos de las mismas en los siguientes
casos:

a) Fallecimiento.

b) Rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada.

c) Finalizacion de la relacion de servicio por voluntad del empleado.

d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas indicados en el llamamiento.

Se consideraran causas justificadas para rechazar el Illamamiento para su
nombramiento, con derecho a conservar su posicion en la lista, las siguientes:
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a) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de
las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al
afectado.

b) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento
previo, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la
prestaciéon econdmica de la Seguridad Social, o encontrarse dentro del periodo de
tiempo equivalente al permiso en aquellos supuestos en que no estén dados de alta en
la Seguridad Social.

c) Estar desempefiando cargo publico o sindical.

d) Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato o
nombramiento, asi como informe de vida laboral.

€) Encontrarse prestando servicios para la Corporacion en el momento del llamamiento.

En los casos recogidos anteriormente, los aspirantes pasaran a una situacion de
congelacion en la gestion de la lista, de forma que no seran objeto de llamamiento hasta
que soliciten expresamente su activacion, caso en el que recuperara automaticamente
su orden de prelacion.

La lista de reserva tendra una vigencia temporal de ocho afios mas cuatro de prorroga,
a contar desde el dia de su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacién
pudiendo extinguirse su eficacia en el caso de convocarse nuevo proceso selectivo para
constitucidon de una nueva.

La lista de reserva que se apruebe en aplicacion del presente proceso selectivo sera
una continuacién a las ya aprobadas por la corporacién, siempre y cuando estas ultimas
se encuentren vigentes y/o en situacion de proérroga.

DECIMOSEGUNDA.- Régimen de incompatibilidades.

Los/as aspirantes que sean nombrados funcionarios de carrera, quedaran sometidos/as,
al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo hacer constar que no desempeia
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga
desempenando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o
bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera
en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria,
a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.
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DECIMOTERCERA.- Legislacion aplicable en caso de incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985, de 2
de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/ 86, de 18 de Abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueban las reglas el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formaciéon en la administracién publica de la Comunidad
Auténoma Canaria, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; la
Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

DECIMOCUARTA.- Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion ante la Alcaldia/Concejalia
Delegada de Recursos Humanos, previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a
derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de
alzada ante la autoridad que haya nhombrado a su Presidente/a.

En los demas supuestos, para la anulacion o la revisién de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases, se estara a lo previsto en los arts. 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Valor normativo. Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios
rectores de la politica social y econdmica en la Constitucion Espanola.

Tema 3.- La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. La proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales. El Recurso de Amparo.

Tema 4.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales en el sistema espafiol.

Tema 5.- Normas del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacional como
norma de derecho interno.

Tema 6.- ElI Reglamento: la potestad reglamentaria. Formacion y fundamento. Distincion
de figuras afines. Las relaciones entre la ley y el reglamento.

Tema 7.- La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 8.- El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y
disolucion. Atribuciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos
parlamentarios.

Tema 9.- El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. Su organizacion,
funcionamiento y atribuciones.

Tema 10.- El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La Ley
del Gobierno. La designacion y remocion del Presidente del Gobierno. Las funciones del
Presidente del Gobierno. ElI Gobierno: composicion y funciones.

Tema 11.- La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacién de la
Administracion Publica en las Leyes 39/15 y 40/15 de 1 de octubre. Las relaciones
interadministrativas y sus principios.

Tema 12.- La Administracion General del Estado. Los 6rganos de las Administraciones
publicas en la Ley 40/15, de 1 de octubre.

Tema 13.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General
del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

Tema 14.- El Tribunal Constitucional y su Ley Organica. Composicion, designacion,
organizacién y funciones. El sistema espafol de constitucionalidad de las leyes.
Conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado.

Tema 15.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Elaboracion, estructura, contenido y
naturaleza juridica. Reforma. La Ley Organica de Transferencias Complementarias para
Canarias.
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Tema 16.- Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (I): El Parlamento. El
Diputado del Comdn.

Tema 17.- Instituciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias (lI): El Tribunal Superior
de Justicia de Canarias. La Audiencia de Cuentas. El Consejo Econdmico y Social.

Tema 18.- El Presidente de la Comunidad Auténoma de Canarias. Funciones
representativas. Funciones en relacion con el Parlamento de Canarias. Funciones como
Jefe de Gobierno de Canarias. Otras funciones.

Tema 19.- El Gobierno de Canarias. Concepto, régimen juridico. NUmero y caracter de
los consejeros. Nombramiento y cese del Gobierno. El funcionamiento del Gobierno.

Tema 20.- El Consejo Consultivo de Canarias. Concepto, naturaleza y régimen juridico.
Tema 21.- Los Cabildos Insulares. Mancomunidades Provinciales Interinsulares.

Tema 22.- La Union Europea. Origen y evolucion: instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. EI Comité de las Regiones. La Union econdmica y
monetaria.

Tema 23.- Las instituciones de la Unién Europea. Organos ejecutivos y sus poderes. El
Consejo de Ministros. La Comisién. Los Organos Consultivos. La Administracion.

Tema 24.- El ordenamiento juridico comunitario. Formacion y caracteres. Derecho
originario y Derecho derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho
comunitario y derecho de los estados miembros. Derecho comunitario y de las
Comunidades autébnomas.

Il PARTE ESPCIFICA

Tema 25.- La Ley 39/2015, 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Objeto, ambito de aplicacion y principios generales.

Tema 26.- Los interesados, capacidad y representacion. Derechos y deberes de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los registros.

Tema 27 .- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. Las
disposiciones administrativas.

Tema 28.- La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad. Efectos:
demora y retroactividad. Notificacion de resoluciones y actos administrativos:
contenidos, plazos y practica de las notificaciones. La publicacion.

Tema 29.- Supuestos de nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. Irregularidades no
invalidantes El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 30.- Obligacion de resolver. Términos y plazos, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud de interesados.
Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 31.- Iniciacion de procedimiento: clases; subsanacion y mejora de las solicitudes.
Medidas provisionales. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento:
intervencion de los interesados, prueba e informes.
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Tema 32.- Finalizacion del procedimiento. La resolucion expresa. La terminacién
convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad de los procedimientos. Los
procedimientos de ejecucion: titulos y medios.

Tema 33.- Los procedimientos de revision. Revision de oficio de actos nulos y anulables.
La accion de nulidad. La suspension de la ejecucion del acto sujeto a revision.
Revocacion de actos. Rectificacion de errores. Limites a la revision.

Tema 34.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recursos administrativos; la impugnacion de las disposiciones de caracter general.
Suspension del acto recurrido. Resolucion del recurso: expresa, por silencio y por
procedimientos de mediacidn, conciliacion y arbitraje.

Tema 35.- El recurso de alzada. El recurso de reposicién. El recurso de revision.

Tema 36.- Tema La potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 37.- La expropiacion forzosa: la potestad expropiatoria. Sujetos y objeto. La causa
expropiando. Contenido. El procedimiento expropiatorio. Tramitacion de urgencia. La
reversion expropiatoria. Las expropiaciones especiales.

Tema 38.- La responsabilidad de la Administraciéon Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 39.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Naturaleza, extension y limites.
Organos jurisdiccionales y sus competencias. El recurso contencioso-administrativo: las
partes. Actos impugnables. Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado.
Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos

Tema 40.- Territorio municipal. Creacidon y supresion de municipios. Alteracion de
términos municipales.

Tema 41.- Organizacion territorial del municipio: desconcentracion y descentralizacion,
distritos y barrios, entidades inframunicipales.

Tema 42.- Mancomunidades, agrupaciones y otras estructuras supramunicipales.

Tema 43.- La organizacién municipal: principios fundamentales. Organos
fundamentales: el Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local.

Tema 44.- Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los
Grupos Politicos.

Tema 45.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: 6rganos titulares.
Reglamento organico y ordenanzas: distincion, procedimiento de elaboracion y
aprobacién. La publicaciéon de las normas locales.
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Tema 46.- Régimen de sesiones de las Corporaciones Locales. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 47 .- Impugnacioén de actos y acuerdos en la esfera local y el ejercicio de acciones.
La sustitucion y disolucion de las Corporaciones Locales.

Tema 48.- Los servicios publicos locales. Municipalizacion de servicios locales. La
actividad econdémica de los entes locales municipales. Modo de gestidén de los servicios
publicos locales.

Tema 49.- La Seguridad Ciudadana y la Proteccion Civil. Competencias Municipales en
la legislacion sectorial estatal. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La
coordinacién de las Policias Locales. Los servicios de extincion de incendios.

Tema 50.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de proteccion del
Medio Ambiente I. El control de actividades. La licencia de actividades clasificadas.

Tema 51.- Las Competencias de las entidades Locales en materia de proteccion del
Medio Ambiente Il. La gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial estatal.
El abastecimiento de aguas y el tratamiento de las aguas residuales.

Tema 52.- Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos
y otras medidas administrativas complementarias.: objeto, actos sujetos a licencia y
procedimiento para su concesion.

Tema 53.- Las competencias sanitarias de las entidades locales en la legislacion
sectorial estatal. Los Centros de Salud de titularidad de las entidades locales.
Cementerios y servicios funerarios. Policia Sanitaria mortuoria.

Tema 54.- Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en el
comercio. La defensa de los consumidores y usuarios.

Tema 55.- Los servicios sociales municipales. Los instrumentos de cooperacion y
coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud. La participacion municipal en las politicas de empleo y
formacién profesional.

Tema 56.- Las competencias en materia de transporte de viajeros. Los transportes
urbanos. Las experiencias de gestion coordinada de transporte de viajeros en ambitos
supramunicipales.

Tema 57.- Competencias en materia de educacion. La cooperacion de las Entidades
Locales en materia de educacion. Los Consejos Escolares de ambito local. La cultura.
Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccién del patrimonio
histérico-artistico. El deporte. La representacion de las Entidades Locales en los
organos consultivos del deporte.

Tema 58.- El Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas locales: principios
inspiradores, contenido y desarrollo normativo. La coordinacion de las Haciendas
Territoriales. Delegacion por las entidades locales de las facultades de gestion,
liquidacién, inspeccion y recaudacion.
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Tema 59.- Los presupuestos de las Entidades Locales: principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Ejecucion
y liquidacién del presupuesto.

Tema 60.- Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas Fiscales:
contenido y procedimiento de elaboracion.

Tema 61.- Los recursos de las Haciendas Locales dentro del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales; de los Municipios, de las Provincias y otras Entidades Locales.
La imposicion y ordenacién de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 62.- Modificaciones presupuestarias y su tramitacion. La liquidacion del
presupuesto. La Cuenta General.

Tema 63.- Régimen juridico del gasto publico local. Clasificacion de los gastos. Fases
en la ejecucion del gasto.

Tema 64.- La Ley general de subvenciones. Ambito de aplicacién. Procedimiento de
concesion de subvencion.

Tema 65.- Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la
contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, la informacién, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones
en materia de contratacion.

Tema 66.- Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. el
empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 67.- La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de
expedientes de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y
criterios de adjudicacidon. Garantias. Perfeccionamiento y formalizaciéon del contrato. La
invalidez de los contratos.

Tema 68.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacién.

Tema 69.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucién de obras por la Administracion.

Tema 70.- El contrato de concesién de obra publica; principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdémico
financiero. Extincién. Subcontratacién.

Tema 71.- El contrato de suministros; régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 72.- El contrato de servicios; régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 73.- El contrato de concesion de servicios.

Tema 74.- Los contratos privados de las Administraciones Publicas. Especial referencia
a la contratacion en las empresas publicas.
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Tema 75.- Bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico y Bienes
patrimoniales.

Tema 76.- Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus
bienes. Utilizacion y enajenacién de los bienes. La accion de desahucio.

Tema 77 .- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. La funcion directiva
en las Administraciones Publicas. La funcién publica local: clases de funcionarios.

Tema 78.- Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal: categoria y atribuciones.
Seleccion y formacion; dependencia organica y funcional. Peculiaridades de su régimen
juridico.

Tema 79.- Los funcionarios propios de las Corporaciones Locales. Peculiaridades de su
régimen juridico. Libertades politicas y sindicales en la Funcion Publica local.

Tema 80.- Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen de
incompatibilidades. La responsabilidad administrativa de los funcionarios locales.

Tema 81.- Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y
funcionarios locales.

Tema 82.- La policia Local. Estructura, régimen estatutario y funciones. Sus auxiliares.
La ley de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

Tema 83.- Los funcionarios y el orden penal. Los delitos contra la Constitucion, la libertad
y los derechos fundamentales. Los delitos contra la administracion de justicia. Los
delitos contra el orden publico. Los delitos contra los derechos de los trabajadores y los
ciudadanos extranjeros. Los delitos contra la hacienda publica y alteracion de precios
de concursos y subastas.

Tema 84.- El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades.
Tema 85.- Modificacidn, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 86.- El Derecho urbanistico en Canarias. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias

Tema 87.- Intervencion administrativa en la edificacion y usos del suelo. Licencias
urbanisticas. Actos sujetos a licencia, procedimiento e incidencia de la legislacion
sectorial. (carreteras, aguas, vivienda, patrimonio historico-artistico...).

Tema 88.- Disciplina Urbanistica. Proteccién de la legalidad y restablecimiento del orden
juridico perturbado. Infracciones y sanciones. Ordenes de Ejecucién. La declaracién de
ruina.

Tema 89.- Patrimonio Publico del Suelo. Derecho de Tanteo y Retracto.

Tema 90.- La responsabilidad patrimonial en materia urbanistica. Los supuestos
indemnizatorios.

(*) La legislaciéon aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la

vigente en el momento de la realizacion de los mismos.
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ANEXO 1l
SOLICITUD DE PARTICIPACION
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA OROTAVA

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNCO/A DE ADMINISTRACION CONVOCATORIA. Fecha BOE:
GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1
Acceso libre X Promocion interna Notificacion Electronica:
Papel:
Datos personales
D.N.I. 1erApellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacién Provincia Localidad

Domicilio para localizacién

Nacion Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad/Barrio Bloque Piso Caodigo Postal
Teléfono Correo electrénico

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica

[] Notificacién postal

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Moévil Fax Correo electrénico
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Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacion
con la convocatoria para la seleccion de CUATRO PLAZAS plaza de , conforme a las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e Poseer la titulacién exigida.

Documentacion que acompaiia:

] Documento de identificacion

[ Titulacion Académica

[1 Documento de Autoliquidacion de tasas

[] Justificante de pago de tasas

[] Certificacion del reconocimiento de grado de discapacidad

[] Anexo lIl. Declaracion responsable de veracidad de la documentacion presentada en el
proceso selectivo de referencia.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARO que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.
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Deber de informacion sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de La
Orotava e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos”, con la finalidad de seleccion de personal
y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la
que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La Orotava, bien a través de la sede electronica o de
modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control
en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus
derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n°® 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de
La Orotava para los fines previstos, no obstante, una vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del
resto de personas integrantes en la lista de reserva para atender las necesidades en materia de recursos humanos de otras
Administraciones locales o, en su caso, Administracion autonémica, en tal caso el interesado deja constancia que a estos
efectos: (marcar con x):

[] Presta expresamente su consentimiento.

[ No presta expresamente su consentimiento.

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de
datos en la siguiente url
https://www.laorotava.es/es/ayuntamiento/proteccion-de-datos

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA
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ANEXO lliI:

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR CUATRO (4) PLAZAS
DE TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA

Nombre y
Apellidos:

D.N.l. n°:

Domicilio

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para cobertura de cuatro (4) plazas vacantes de
Técnico/a de Administracion General que figuran en la plantilla del personal funcionario.

En La Orotava, a ..... de de 20 .

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de La
Orotava e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisiéon de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion
de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados
a la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y
seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinarlas posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La Orotava, bien a través de la sede electronica o de
modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control
en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus
derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n® 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA
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ANEXO IV
AUTOBAREMACION
AUTOBAREMACION

(A presentar unicamente una vez superado la fase de oposicién)

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre Nombre DNI/Pasaporte

MERITOS ALEGADOS

1.- Los servicios efectivos prestados en la plaza que se convoca o en plazas similares al objeto de
la convocatoria se valoraran de la siguiente manera, hasta un maximo de 1,5 puntos:

- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas, sus orga-
nismos auténomos y en consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza
de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, siendo el valor 0,050 en puntos por
mes trabajado.

A li t | . .
cumplimentar por & A cumplimentar por el Tribunal

aspirante
Meses Puntuacion Puntuacion Causa de no valoracién
antigiedad | aspirante asignada (Si procede)

En Administraciones Publicas, en
plazas de funcionario/laboral de
igual o equivalente escala y
subescala a la del objeto de la
convocatoria.

Total valoracion
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2.- Cursos de formacion, jornadas y congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio
de las funciones de la plaza a la que se desea acceder, y aquellos de caracter genérico orientados a
la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de la plaza;
con un maximo de 0,5 puntos; atendiendo ademas a lo siguiente:

Formacion (Puntuaciéon maxima 0,5 puntos)

Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que sean de reciclaje y
formacién cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de las plazas convocadas impartidos por
Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios, Universidades, Administraciones Publicas o Centros
receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Auténoma deberd acompafiarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion. No se valoraran aquellos diplomas donde no
figure el contenido de la accién formativa.

A) Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

B) De 20 a 59 horas: 0,20 puntos.

C) De 60 a 149 horas: 0,30 puntos.

D) De 150 horas en adelante: 0,50 puntos.

Si en el diploma o certificado correspondiente no figurase el numero de horas, se valorara hasta 0,10 puntos.
En el caso de configurar la duracién del curso en crédito, se valorara 0,10 puntos cada crédito.

El maximo de puntos por este apartado sera de 0,50 puntos.
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La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de Autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con
la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion
de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En a de de 202

El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA

Villa de La Orotava, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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Organo gestor: Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
6751 201988
Expediente n°: 19577/2022.

Mediante Decreto n® 2024/7854, de fecha 15 de noviembre de 2024 dictado por la Concejalia Delegada
de Recursos Humanos, se designa titular y suplente en la prueba de idioma de inglés, de la oposicion libre
para proveer en propiedad 10 plazas de Policia Local, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1.

Asesor/a del Tribunal Selector en la prueba de idioma de inglés:

Titular: D. Yeray Nauset Lopez Hernandez, Profesor de la Universidad Europea de Canarias, S.L.U.
Suplente: D* Gisela Marichal Bethencourt, Profesora de la Universidad Europea de Canarias.

Villa de La Orotava, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.

Organo gestor: Concejalia de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos
Humanos, Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos y Actividades Preferentes

ANUNCIO
6752 201292
Expediente n°: 24560/2024.

Mediante Decreto dictado por la Alcaldia-Presidencia nimero 2024-6766, de fecha 04 de octubre de 2024, se
ha resuelto el cese de dofia M* Eugenia Mesa Méndez, como personal eventual de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo que dispone el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Villa de La Orotava, a ocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS dia 26 de septiembre de 2024, ha acordado, la
Aceptacion de la delegacion de competencias que

Negociado/Seccién: Gerencia de Urbanismo ostenta el Cabildo Insular de Tenerife respecto a
la autorizacion de intervenciones en los Conjuntos

ANUNCIO Historicos y Entornos de Proteccion de Bienes de

6753 200529 Interés Cultural.

Expediente n°: 2024/5381. ) ) .
Villa de Los Realejos, a doce de noviembre de dos

. ) mil veinticuatro.
De conformidad con el articulo 9.3 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, se hace publico que el Pleno LA SECRETARIA, Maria Jos¢ Gonzalez
Corporativo, reunido en sesion ordinaria, el Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO
6754 200455

Extracto del decreto de alcaldia nimero 2246/2024, de 14 de noviembre de 2024, por el que convocan
las Ayudas Individuales para Personas con Discapacidad y Tercera Edad.

BDNS (Identif.): 797014.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/797014).

Primero. Beneficiarios.

De acuerdo con la Base reguladora 3* podran ser beneficiarios/as de estas ayudas, todas aquellas
personas que retnan los siguientes requisitos:

Ser vecinos/as de El Sauzal. Estar empadronado/a y tener residencia efectiva en el municipio al menos
con seis meses de antelacion a la fecha de presentacion de la solicitud de la Ayuda.

Estar al corriente de sus obligaciones fiscales con este Ilustre Ayuntamiento.

Encontrarse en un estado o situacion tal que justifique el otorgamiento de la ayuda, debidamente
acreditado en el Informe Social.

Ayudas de Tercera Edad: Tener 60 afios cumplidos antes de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Ayudas a Discapacitados: Tener reconocida la condicion legal de discapacidad, prevista en el R.D.
888/2022 (antiguo 1971/99 de 23 diciembre de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de discapacidad), y en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que
se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
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diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, encontrdndose en vigor en la fecha del cierre de la presente convocatoria, hoy en dia
RDL 1/2013.

Los beneficiarios de una ayuda individual para personas con discapacidad o tercera edad concedida por
el Ayuntamiento de El Sauzal en la anualidad 2023 deberdn haber debidamente justificado la misma
antes de que recaiga la resolucion de con-cesion de estas ayudas para la anualidad 2024.

Se precisara de informe técnico para eximir del cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos.
Segundo. Objeto.

De acuerdo con la Base reguladora 1% esta convocatoria tiene por objeto regular la concesidn, en
régimen de concurrencia competitiva, hasta que se agoten los créditos presupuestarios de las
aplicaciones econdmicas de las subvenciones correspondientes al ejercicio econdémico en vigor
destinados a las ayudas individuales de personas con discapacidad y tercera edad en los términos
establecidos en las referidas Bases, integradas en el Plan Concertado de Prestaciones Basicas de
Servicios Sociales. Todo ello, conforme a los criterios previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003 anteriormente mencionada, el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de El Sauzal, publicada en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife nim. 47, miércoles 17 de abril de 2024 y las Bases de Ejecucion del Presupuesto
vigente del Ilustre Ayuntamiento de Villa de El Sauzal.

Estas ayudas estan encaminadas a atender la situacion de necesidad en la que se encuentre el
destinatario, como consecuencia de su edad o discapacidad y que afectan a su autonomia personal, social
y econdmica, con el fin de lograr su normal desarrollo personal y social.

Ambas ayudas son incompatibles entre si, entendiéndose que un mismo solicitante solo podra acceder a
la subvencion para tercera edad o para discapacidad.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente subvencion se han aprobado por acuerdo Plenario adoptado en
sesion ordinaria celebrada el 29 de julio de 2022, elevado a definitivo por no haberse presentado
reclamaciones a la aprobacion inicial, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz

de Tenerife nam. 120, el 5 de octubre de 2022.

Ademas, hay que estar a lo dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de El
Sauzal, publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife nim. 47, miércoles 17 de abril de 2024.

Cuarto. Cuantia.

El crédito de la presente convocatoria asciende a un importe total de 20.000,00 € que se imputara a la
aplicacion presupuestaria 2024.2310.4800100 del Presupuesto del Ayuntamiento de El Sauzal para el
ejercicio 2024.

El citado importe, se encuentra establecido en la Linea Estratégica n° 5 Subvenciones en materia de
accion social, incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones para el Ejercicio 2024.

En ninglin caso se podra superar el crédito disponible consignado presupuestariamente.
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De acuerdo con la base reguladora 8.1 la asignacion de la cuantia de las Ayudas Individuales para
Discapacidad no superard los 600 euros por solicitante. La asignaciéon de la cuantia de las Ayudas
Individuales de Tercera Edad no superara la cuantia de 500 euros por solicitante.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada responden a la naturaleza de la
actividad subvencionada.

En ningun caso tendra la consideracion de gasto subvencionable los bienes de naturaleza inventariable.
Se considera a efectos de esta convocatoria como gasto material inventariable, y por lo tanto NO
subvencionable aquel que tenga un coste superior a 600 euros, de acuerdo con el presupuesto o factura
presentada.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

Los porcentajes a aplicar en cada caso se regiran por lo dispuesto en la base 8.

Ambas ayudas son incompatibles entre si, entendiéndose que un mismo solicitante s6lo podra acceder a
la subvencion para tercera edad o para discapacidad.

Los gastos deben realizarse o haber sido realizados en el ejercicio natural al que corresponda cada
convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Plazo de presentacion solicitudes. - De acuerdo con la base reguladora 5.1 el plazo de presentacion de
solicitudes sera de 15 DIAS a contar del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La convocatoria debera publicarse también en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo, podran presentarse en cualquier otra de las dependencias previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de solicitud se incluye como Anexo I y Anexo Il de esta convocatoria y se encuentran a
disposicion de los interesados en el Registro General de la Corporacion y en la sede electronica del

Ayuntamiento. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo oficial contenido en el Anexo 1.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacion expresa e incondicionada de las bases y de la
convocatoria, asi como las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en las mismas.

Documentacion que se debe acompaiar a la solicitud.- A la solicitud debera adjuntarse la siguiente
documentacion de acuerdo con la Base reguladora 5:

Con caracter general para ambos tipos de ayudas:
A) Documentos acreditativos de la personalidad:
A.1) Fotocopia del DNI o NIF del solicitante.

A.2) Y, en caso de representacion, restante documentacion acreditativa de la personalidad de quien actiia
en nombre del solicitante.
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B) Certificado de discapacidad.

C) Certificado de convivencia, a fin de conocer el nimero de miembros que componen la unidad
familiar.

D) Fotocopia de la tltima Declaracion de la Renta de la unidad familiar o, en su defecto, Certificado
negativo de la Administracion de Hacienda.

E) Documentos acreditativos de los ingresos actuales de la unidad familiar:
E.1) Documento acreditativo de la pension.

E.2) Ultima némina.

E.3) Recibo del cobro de la prestacion por desempleo, etc.

E.4) Cualquier otro documento acreditativo de los ingresos.

F) Documentos acreditativos del gasto a realizar:

F.1) Presupuesto.

F.2) Factura Proforma.

F.3) En el caso de ayudas para rehabilitacion, protesis etc. Debera acompaiar la prescripcion facultativa
del Servicio Canario de Salud etc.

G) Documentacion acreditativa de la plaza residencial ocupada y adjudicada en centro publico o
concertado.

Se podra requerir al solicitante cualquier otro documento que se considere necesario para la gestion de
su solicitud.

El Sauzal, a catorce de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE- PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE
ANUNCIO
6755 201383

Expediente: 2024/00088360V

El Pleno del Consorcio de Tributos de Tenerife, en sesion celebrada el 14 de
octubre de 2024, aprobé modificar la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
personal funcionario de la Entidad para 2025, quedando la misma conforme se
relaciona a continuacion:

RPT DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS (PERSONAL FUNCIONARIO)

REGIMEN JURIDICO y GESTION INTERNA
CODIGO | PUESTO DOTACION | FUNCIONES C.D. C.E. PROVISIO GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO[ TA/EXP JORNADA
ESENCIALES Mensual N
S1 Jefatura de| 1 6,7 28 86 CEM A1 Administracion F 01,02, 04/2 | PD
Servicio General/Técnica
S2 Técnico 1 7 24 50 Cc A1 Administracién F 01,02,04 PD
Administracion General / Técnica
General
S3aS4 | Técnico Grado| 2 8 24 46 C A2 Administraciéon F 05, 06, 07/4 PD
Medio General/de Gestion
S5a87 | Auxiliar 3 9 15 30 Cc Cc2 Administracién F 10/3 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
TESORERIA
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES | C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA | VINCULO [ TA JORNADA
ESENCIALES Mensual
T Tesorero/a | 1 2 30 128 Libre A1 Habilitacion F 01, 02 PD
designacion caracter nacional
INSPECCION
CODIGO | PUESTO DOTACION | FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA | VINCULO [ TA/exp. JORNADA
ESENCIALES Mensual
IN1 Jefatura de| 1 6,7 28 86 CEM A1 Administracién F 01,02,04/2 | PD
Servicio General/Técnica
Técnico 2 27 22 43 Cc A1 Administracién F 01,02, 04 PD
IN2 e | Administracién General /Técnica
IN3 General base
IN4 Agente 1 15 18 30 C C1 Administracion F 9/4 PD
Tributario General
Administrativa
IN5 Agente Tributario | 1 28 16 20 C C1 Administracion F 9/4 PD
base General /
Administrativa
RECAUDACION Y GESTION FINANCIERA
CODIGO PUESTO DOTACION | FUNCIONES C.D. [ C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA| VINCULO[ TA/EXP.. JORNADA
ESENCIALES Mensual
T Jefatura de 1 6,7 28 86 CEM A1 Administracion F 01,02, 04/2| PD
Servicio General/Técnica
T2 Técnico 1 7 24 50 C A1 Administracion F 01, 02, 04 PD
Administracion General /Técnica
General
T12 a | Técnico 2 27 22 43 Cc A1 Administracion F 01, 02, 04 PD
T13 Administracion General /Técnica
General base
T4 Jefatura  Unidad 1 12 22 33 C C1 Administracion F 9 PD
Gestion General/
Financiera Administrativa
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RECAUDACION Y GESTION FINANCIERA
T19 Agente Tributario 1 15 18 30 Cc C1 Administracion F 9/4 PD
General
Administrativa
T5 Agente Tributario 1 24 18 25 C c1 Administracion F 9/4 PD
adscrito General/
Administrativa
T20 y | Agente Tributario 2 28 16 20 C C1 Administracion F 9/4 PD
T21 base General/
Administrativa
T6a T8, | Auxiliar 5 9 15 30 Cc c2 Administracion F 10/3 PD
T17 y | Administrativo General /Auxiliar
T18 Tributario
T10 vy | Auxiliar 2 23 14 23 C Cc2 Administracion F 10/4 PD
T Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
T9, T15 | Auxiliar 3 29 12 18 Cc Cc2 Administracion F 10/4 PD
aT16 Administrativo General /Auxiliar
Tributario base
RECURSOS Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE
CODIGO PUESTO DOTACIO FUNCIONES | C.D. C.E. PROVISION GRUPJ ESCALA/SUBESCALA VINCULO| TA/EXP. JORNADA
N ESENCIALES Mensual
A1 Jefatura de| 1 6,7 28 86 CEM A1l Administracion General/ F 01,02, 04/2 | PD
Servicio Técnica
A3y A5 Técnico 2 7 24 50 (o} A1 Administracion General F 01, 02, 04 PD
Administracion [Técnica
General
A2, A4, | Técnico 4 27 22 43 Cc A1 Administracién General | F 01, 02, 04 PD
A18 y | Administracion [Técnica
A19 General
base
A7, A9, | Auxiliar 5 9 15 30 Cc Cc2 Administracion General F 10/3 PD
A11, Administrativo JAuxiliar
A12 y | Tributario
A14
A13 Augxiliar 1 23 14 23 Cc Cc2 Administracion General | F 10/4 PD
Administrativo /Auxiliar
Tributario
adscrito
A8, Aucxiliar 19 23 12 18 C Cc2 Administracion General | F 10/4 PD
A10,A1 Administrativo /Auxiliar
6, A17 y | Tributario base
A20 a
A32
CONTABILIDAD Y GESTION PRESUPUESTARIA
CODIGO PUESTO DOTACION  [FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO | TA/EXP. JORNADA
ESENCIALES Mensual
1 Jefe de 1 6,7 28 86 CEM A1 Administracion F 01, 02, | PD
Servicio General/Técnica 04/2
12al5 Auxiliar 4 9 15 30 C C2 Administracion F 10/3 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
17 Aucxiliar 1 23 14 23 Cc c2 Administracién F 10/4 PD
Administrati General /Auxiliar
vo Tributario
adscrito
18 Técnico Grado| 1 31 22 35 Cc A2 Administracién F 05, 06, 07/4 | PD
Medio General / de
Base Gestion
GESTION TRIBUTARIA
CODIGO PUESTO DOTACION] FUNCIONES | C.D. C.E. PROVISION | GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO| TA/EXP. JORNADA
ESENCIALES Mensual
G1 Jefatura  de 1 6,7 28 86 CEM A1 Administraciéon F 01,02, 04/2| PD
Servicio General/Técnica
G2 Técnico 1 7 24 50 C A1 Administracion F 01, 02, 04 PD
Administracién General /Técnica
General Base
G3 Jefatura 1 1 22 33 C C1 Administraciéon F 9 PD
Equipo General/
Tributario  de Administrativa
Agentes (a
extinguir)
G4 Responsable 1 1 22 33 (o} C1 Administracion F 9 PD
de equipo de General/
gestion Administrativa
tributaria
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G5, Agente 15 18 30 [} c1 Administracion F 9/3 PD
G7,G9; Tributario General/
G10 vy Administrativa
G29
G6, Agente 24 18 25 C c1 Administracion F 9/4 PD
G8, Tributario General/
adscrito Administrativa
G12 al Auxiliar 9 15 30 [} Cc2 Administracion F 10/3 PD
G17, Administrativo General /Auxiliar
G19 y Tributario
G20
G18, Auxiliar 23 14 23 C Cc2 Administracion F 10/4 PD
G22 y | Administrativo General /Auxiliar
G23 Tributario
adscrito
G21 Auxiliar 29 12 18 C c2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario base
G24, Aucxiliar 30 15 30 C c2 Administracion F 11 PD
aG27 Delineante (a Especial /Técnica
extinguir)
G28 Técnico 19 22 33 C C1 Administracion F 08 PD
Analista Especial/Técnica
Gestor de
informacién (a
extinguir)
G29 a Ayudante 32 18 30 [} C1 Administracion F 13 PD
aG32 Técnico en Especial /Técnica
Delineacién
AREA DE MODERNIZACION
CODIGO PUESTO DOTACION | FUNCIONES CD. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA | VINCULO | TA/EXP. JORNADA|
ESENCIALES Mensual
1T Jefatura 1 3 29 96 Libre A1 Administracion F 03/2 PD
funcional  del designacion Especial/Técnica
Area
SERVICIO DE SISTEMAS Y SEGURIDAD
IT2 Jefatura 1 4 28 86 Concurso  de | A1l Administracion F 03 PD
de Servicio procedencia Especial/Técnica
de
administracion
indistinta
IT3 Técnico 2 17 22 33 C C1 Administracion F 08 PD
alT4 Analista- Especial/Técnica
informatico
(a extinguir)
IT11 Técnico 1 26 20 27 (o} C1 Administracion Especial F 08 PD
especialista en [Técnica
NNTT
SERVICIO DE EXPLOTACION Y DESARROLLO
ITS Jefatura de 1 5 28 86 Concurso  de | A1 Administracion F 03 PD
Servicio procedencia Especial/Técnica
de
administracion
indistinta
IT6 Técnico 1 17 22 33 C C1 Administracion F 08 PD
Analista- Especial/Técnica
informatico (a
extinguir)
IT7 Auxiliar 1 29 12 18 C Cc2 Administracién F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
base
Auxiliar 1 9 15 30 C Cc2 Administracion F 10/3 PD
IT8 Administrativo General /Auxiliar
Tributario
IT9 subalterno 2 13 14 26 C E/ Administracion F 12/13 PD
alT10 depurador  (a Agrupaciones | General/ Subalterna
extinguir) profesionales
ZONAI
CODIGO PUESTO DOTACION| FUNCIONES C.D C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO[ TA/EXP. JORNADA
ESENCIALES Mensual
Al Jefatura de | 1 15,20 22 33 CEM C1 Administracién F 9 PD
Zona General
(a extinguir) /Administrativa
Z12 Subjefatura de | 1 15, 21 21 31 C C1 Administracion F 9 PD
Zona (a General
extinguir) /Administrativa
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ZI3 al ZI7 | Agente 5 15 18 30 C Cc1 Administracion F 9/3 PD
Tributario General
/Administrativa
ZI9 al Aucxiliar 2 9 15 30 Cc Cc2 Administracion F 10/3 PD
ZI10 Administrativo General /Auxiliar
Tributario
ZIM Aucxiliar 1 29 12 18 Cc Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
base
Z12 Aucxiliar 1 23 14 23 Cc Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
ZONAII
CODIGO PUESTO DOTACIO FUNCIONES C.D C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO [ TA/EXP. | JORNADA
N ESENCIALE Mensual
S
ANl Jefatura  de 1 15, 20 22 33 CEM C1 Administracion F 9 PD
Zona General
(a extinguir) /Administrativa
ZII11 Agente 1 28 16 20 C c1 Administracion F 9/4 PD
Tributario base General/
Administrativa
ZII3y ZI7 | Auxiliar 2 9 15 30 C c2 Administracion F 10/3 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
pAlt:) Aucxiliar 1 23 14 23 C c2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
ZIl4,  ZI15| Auxiliar 4 29 12 18 C Cc2 Administracion F 10/4 PD
Zli6y ZI19 | Administrativo General /Auxiliar
Tributario
base
ZONA Il
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO | TA/EXP. | JORNADA
ESENCIALES Mensual
Zlin Jefatura de 1 15,20 22 33 CEM C1 Administracion F 9 PD
Zona(a General
extinguir) /Administrativa
212 Subjefatura de 1 15,21 21 31 C C1 Administracion F 9 PD
Zona (a General
extinguir) /Administrativa
ZIlI3 a Agente 3 15 18 30 C Cc1 Administracion F 9/3 PD
ZIll5 Tributario General/
Administrativa
ZIl16 Aucxiliar 1 1 9 15 30 Cc Administracion F 10/3 PD
administrativo General/
tributario Administrativa
ZI7 a Aucxiliar 2 23 14 23 Cc Cc2 Administracién F 10/4 PD
ZI8 Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
ZONA IlI-LA PALMA
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO | TA/EXP.| JORNADA
ESENCIALES Mensual
ZIIP1 Agente 1 24 18 25 C C1 Administracion F 9/4 PD
Tributario General /
adscrito Administrativa
ZIlIP2 Auxiliar 1 29 14 23 Cc Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Aucxiliar
Tributario
adscrito
ZONA IV
CODIGO PUESTO DOTACION [ FUNCIONES C.D C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO | TA/EXP JORNADA
ESENCIALES Mensual .
ZIV1 Jefatura de 1 15, 20 22 33 CEM C1 Administracion F 9 PD
Zona(a General
extinguir) /Administrativa
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ZIV2 Subjefatura de 1 15, 21 21 31 (o] C1 Administraciéon F 9 PD
Zona (a General
extinguir) /Administrativa
ZIV3 Agente Tributario 1 15 18 30 C C1 Administracion F 9/4 PD
General /
Administrativa
Auxiliar 1 9 15 30 C Cc2 Administracion F 10/3 PD
ZIV5 Administrativo General /Auxiliar
Tributario
ZIV4y Auxiliar 2 23 14 23 C Cc2 Administracion F 10/4 PD
ZIVe Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
V7 Auxiliar 1 29 12 18 [ Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario base
ZONA V
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO TA/EX JORNADA
ESENCIALES Mensual P
zZV1 Jefatura de Zona | 1 15, 20 22 33 CEM Cc1 Administracién F 9 PD
(a extinguir) General
/Administrativa
ZV2 Subjefatura de 1 15, 21 21 31 [¢] C1 Administracién F 9 PD
Zona (a General
extinguir) /Administrativa
Agente 1 28 16 20 (o} C1 Administracion F 9/3 PD
pAYZ) Tributario base General /
Administrativa
ZV5 Auxiliar 1 9 15 30 C Cc2 Administracién F 10/3 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
ZV3, Auxiliar 3 29 12 18 C Cc2 Administraciéon F 10/4 PD
ZV6y ZV7 Administrativo General /Auxiliar
Tributario
base
CODIGO PUESTO DOTACION | FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO | TAEX JORNADA|
ESENCIALES Mensual P.
Vi1 Jefatura de 1 15, 20 22 33 CEM C1 Administracion General| F 9 PD
Zona(a extinguir) /Administrativa
ZVI2a Auxiliar 4 9 15 30 C C2 Administracion  General| F 10/3 PD
2ZVI5 Administrativo /Auxiliar
Tributario
ZVIe Auxiliar 1 23 14 23 (o} c2 Administracion General F 10/4 PD
Administrativo /Auxiliar
Tributario
adscrito
2ZVI7 a Agente 2 15 18 30 (o} C1 Administracién General/| F 9/4 PD
ZVI8 Tributario Administrativa
ZONA VI
CODIGO PUESTO DOTACION | FUNCIONES ESEN C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO | TA/EXP JORNADA
Mensual .
ZVil1 Jefatura de Zona 1 15, 20 22 33 CEM C1 Administracion F 9 PD
(a extinguir) General
/Administrativa
ZVII2, Agente Tributario 3 15 18 30 C C1 Administracion F 9/3 PD
VI3 y General/
ZVII5 Administrativa
zvile Auxiliar 2 9 15 30 C Cc2 Administracion F 10/3 PD
y ZVI7 Administrativo General /Auxiliar
Tributario
ZONA VIl
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO TAJEXP JORNADA
ESENCIALES Mensual .
ZVIli2 Subjefatura de 1 15,21 21 31 (o} C1 Administracién F 9 PD
Zona (a General
extinguir) /Administrativa
ZV4 Agente 1 15 18 30 C C1 Administracién F 9/3 PD
Tributario General /
Administrativa
ZVII3 Agente Tributario | 1 28 16 20 [} C1 Administracién F 9/4 PD
base General /
Administrativa
ZVIl5 y Auxiliar 2 9 15 30 [} Cc2 Administracion F 10/3 PD
zVilie Administrativo General /Auxiliar
Tributario
ZVillTy Auxiliar 2 23 14 23 C Cc2 Administracion F 10/4 PD
AT Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
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ZONA IX-TACORONTE
CcODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO TAJEXP. JORNADA
ESENCIALES Mensual
ZIXT1 Agente 1 24 18 25 C C1 Administracion F 913 PD
Tributario General/
adscrito Administrativa
ZIXT2y Agente Tributario | 2 15 18 30 C C1 Administracion F 9/3 PD
ZIXT4 General/
Administrativa
ZIXT6 Auxiliar 1 29 15 30 C C2 Administracién F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
ZIXT5, ZIX| Auxiliar 4 23 14 23 C C2 Administracion F 10/4 PD
a ZIXT9 Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
ZONA X-EL HIERRO
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO TAEXP. JORNADA
ESENCIALES Mensual
ZX1 Agente 1 15,20 22 33 CEM C1 Administracion F 9 PD
tributario base General
/Administrativa
ZX2 aZX3| Auxiliar 2 29 12 18 C c2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario base
ZONA XI
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO TAEXP. JORNADA
ESENCIALES Mensual
ZXI8 Agente 1 15 18 30 C C1 Administracion F 9/3 PD
Tributario General/
Administrativa
zZXI1 Agente Tributario | 1 28 16 20 [} C1 Administracion F 9/4 PD
base General/
Administrativa
ZXI9 Auxiliar 1 9 15 30 C C2 Administracion F 10/3 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
ZXI10 Auxiliar 1 23 14 23 C C2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
ZXI2 a Augxiliar 5 29 12 18 C C2 Administracion F 10/4 PD
zX16 Administrativo General /Auxiliar
Tributario base
ZXI7 Agente Tributario | 1 24 18 25 C C1 Administracion F 9 PD
adscrito General/
Administrativa

1.- ANEXO DE CODIGOS:

C.D.: Complemento de destino.
C.E.: Complemento especifico.

Provision

C: Concurso.

CEM: Concurso especifico de méritos.

Vinculo
F: Funcionario.

Jornada
PD: Plena disponibilidad.

F. E.: Formacioén especifica.

13 carné de conducir C.
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T. A.: Titulacién académica.

01 Licenciado/Graduado en Derecho.

02 Licenciado/Graduado en empresariales, ADE, economia, Intendente Mercantil o
actuario.

03 Licenciado/Ingeniero/Graduado en Informatica, Ciencias Exactas o Ciencias
Fisicas.

04 Licenciado en Ciencias Politicas.

05 Diplomado en Relaciones Laborales.

06 Diplomado en empresariales, ADE, economia.

07 Diplomado en derecho.

08 FPIlI rama Informatica.

09 Bachiller o equivalente.

10 Graduado escolar, ESO o equivalente.

11 Ayudante técnico en delineacion.

12 Certificado de escolaridad.

13 Formacién profesional de grado medio, rama delineacion.

exp (experiencia necesaria)

1. 2 afios de experiencia en el desempefio de funciones administrativas, en puestos
de trabajo de Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido del puesto.
2. 5 afios de experiencia en el desempefio de funciones administrativas, en puestos
de trabajo de Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de la plaza.
3. 20 meses de experiencia en el desempefio de funciones administrativas en el
Consorcio en la subescala.

4. 12 meses de experiencia en el desempefio de funciones administrativas en el
Consorcio en la subescala.

FUNCIONES ESENCIALES, sin perjuicio de cualesquiera otras de ejecucion de las
ordenes de los 6rganos directivos de Consorcio en labores propias de su Grupo.

2.- TESORERIA:
Las recogidas en el art. 25 de los estatutos del Consorcio de Tributos.

3.- JEFATURA FUNCIONAL DEL AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS:
(FUNCIONES GENERALES)

a) Coordinacion de Planes, Proyectos y Programas del Area donde se encuentra
adscrito, impulsando, optimizando y supervisando las actuaciones para la
consecucion de los objetivos del Area.

b) Jefatura del personal a su servicio en relacién a las funciones encomendadas.
C) Organizacion, planificacion, supervision y direccion del trabajo del Area.

d) Bajo la direcciéon de los 6érganos de gobierno y administracion, estudio,
informe, propuesta, asesoramiento y responsabilidad administrativa de las funciones
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propias del Area asi como de los planes de gobierno dentro de las funciones que le
competen al Area.

e) Establecimiento y mantenimiento de las medidas de proteccion de los datos
de caracter personal en los equipamientos informaticos y de comunicaciones.
f) Cualquier otra que se le encargue por los 6rganos del gobierno y

administracion del Consorcio en relacion con su cualificacidén técnica para las tareas
y desarrollo del Area.

(FUNCIONES ESPECIFICAS)

a) Promover y planificar la implantacion de las nuevas tecnologias para el
desarrollo futuro del Consorcio de Tributos de Tenerife.

b) Asesorar en materia de tecnologias de la informacion a los érganos directivos
del Consorcio.

c) Colaborar en la redaccion y promover la ejecucion de los planes encaminados
a la modernizacion administrativa.

d) Ejecutar las 6rdenes de los 6rganos directivos del Consorcio que, sobre los
proyectos y recursos informaticos y de telecomunicaciones, se le encomienden.

e) Promover y coordinar la implantacion de la administracion electrénica y velar
por el cumplimiento de la normativa sectorial al efecto.

f) Colaborar y coordinar con los responsables de los servicios las lineas de

actuacion a seqguir para la puesta en marcha de proyectos en el ambito de las
tecnologias de la informacion y comunicaciones.

Q) Realizar el seguimiento y coordinacibn de todos los proyectos de
implantacion de Nuevas Tecnologias.

h) Proponer, planificar y elaborar los pliegos técnicos para la contratacion de
servicios asociados a la implantacidon de nuevas tecnologias.

i) Coordinar y planificar el desarrollo de las aplicaciones informéticas necesarias
para el 6ptimo funcionamiento del Consorcio de Tributos.

)i Coordinar y dirigir los servicios de asistencia técnica a usuarios del Consorcio.
k) Coordinar y dirigir los servicios de asistencia técnica a entidades
consorciadas.

) Coordinar los servicios de asistencia técnica al contribuyente en el marco de

los servicios de asistencia tributaria.

m) Promover y coordinar con el personal técnico de las entidades consorciadas la
implantacién de nuevas tecnologias.

n) Dirigir las tareas de mantenimiento del equipamiento de redes vy
comunicaciones.

0) Coordinar e implantar aquellas politicas que, en materia de tecnologias de la
informacion, se promuevan.

4.- JEFATURA DE SERVICIO DE SISTEMAS Y SEGURIDAD:

a) Elaborar proyectos de implantacion y mejora de la infraestructura,
componentes y servicios de los sistemas informaticos y de telecomunicaciones.

b) Colaboracion técnica en la seleccion y adquisicion de Sistemas vy
componentes.

C) Relacion con los proveedores externos de servicios, equipamiento y
mantenimiento para sistemas y comunicaciones.
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d) Disefio, implantacion y mantenimiento de la arquitectura, configuraciones y
componentes de los Sistemas.

e) Planificacidn y gestion de la Seguridad de los Sistemas y Comunicaciones.

f) Asesorar y participar en la integracion de aplicaciones corporativas o

departamentales con los servicios de internet, correo electrénico y trabajo en grupo.
Q) Supervision y controlar las instalaciones y configuraciones de proveedores
externos en sistemas y comunicaciones.

h) Supervision de la calidad del servicio de mantenimiento e instalaciones de

equipos.
i) Supervision de los procesos de distribucion y retirada de equipos.
i Participacion en la elaboracién y supervision de la ejecucion de los proyectos

de conexionado de redes.

k) Dirigir, coordinar e implantar los proyectos que le sean asignados.

) Supervisar los periodos de garantia y contratos de mantenimiento y soporte
software/hardware de equipos servidores e informar al coordinador de servicio con
antelacion a su vencimiento.

m) Velar por el cumplimiento de la normativa especifica vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

n) Cumplir el Reglamento de Administracion Electrénica, como instrumento
juridico para poder hacer efectiva la administracién electrénica.

0) Planificar y mantener los protocolos de actuacién en materia de seguridad de
los sistemas informaticos.

p) Resolver y coordinar las incidencias de los sistemas informaticos.

q) Sustituir al Jefe Funcional de Area en los casos de ausencia, asi como las

funciones que se le encomienden por este y cualquier otra que se le encargue por
los 6rganos de gobierno y administracién del Consorcio en relaciébn con su
cualificacion técnica para el desarrollo y ejecucion de las tareas del Servicio.

r Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas
por los 6rganos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo
de clasificacién y responsabilidad profesional.

5.- JEFATURA DE SERVICIO DE EXPLOTACION Y DESARROLLO:

a) Desarrollar e implantar las politicas de mantenimiento de las aplicaciones
existentes.

b) Coordinar y dirigir los trabajos de desarrollo tanto con personal interno como
externo.

C) Gestionar y coordinar las etapas del modelo de desarrollo de aplicaciones del
Consorcio (analisis de concepcion, analisis técnico, programacién, pruebas,
documentacion, mantenimiento y formacion de usuarios).

d) Gestionar la calidad de las bases de datos existentes, tanto a nivel de
seguridad como de fiabilidad de los datos.

e) Garantizar y planificar los procesos de migracion e intercambio de datos.
f) Elaboracion, planificacion y coordinacion proyectos implantacion de nuevas
aplicaciones.

Q) Dar soporte a usuarios de las aplicaciones informaticas.
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h) Coordinar y planificar los planes de formacion de usuarios en materia de
nuevas tecnologias.

i) Coordinar el cumplimiento de la normativa especifica vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.
)i Resolver y coordinar las incidencias de las aplicaciones informaticas.

k) Mantener y planificar los servicios de acceso electronico de los contribuyentes
y entes consorciados.

)] Planificar y coordinar la implantacion de aplicaciones encaminadas al
cumplimiento de la normativa en materia de administraciéon electrénica.

m) Sustituir al Jefe Funcional de Area en los casos de ausencia, asi como las
funciones que se le encomienden por este y cualquier otra que se le encargue por
los 6rganos de gobierno y administracién del Consorcio en relacién con su
cualificacion técnica para el desarrollo y ejecucion de las tareas del Servicio.

n) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas
por los 6rganos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo
de clasificacién y responsabilidad profesional.

6.- JEFATURA DE SERVICIO:

a) Organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacién y control del
trabajo de las unidades del servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los
trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal.

b) Estudio, informe, propuesta, resolucidon, asesoramiento y responsabilidad
administrativa de la ejecucion de los planes de gobierno, dentro de las funciones
que le competan al Servicio.

C) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes

d) Proponer las lineas de actuacion y/o proyectos vinculados a la planificacion
de mandato y operativa.

e) Priorizar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones
encomendadas al Servicio.

f) Aplicar la metodologia de gestién por proyectos para el desarrollo y control
de las lineas de actuacion establecidas para su Servicio.

0)) Proporcionar la asistencia técnica que se requiera en la elaboracién de

informes, propuestas, estudios y andlogos, o en la tramitacion de los expedientes
del servicio.

h) Trasladar la informacién necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le
requieran, relacionados con su &mbito de gestion profesional.

i) Mantener contactos frecuentes con empleados o personal electo o directivo
de otras unidades o instituciones externas para la realizacién de planes de actuacién
0 proyectos de caracter sectorial relacionado con el ambito funcional de su Servicio.
)i Asesorar al superior jerarquico sobre todas aquellas cuestiones que se le
requieran, relacionadas con las funciones del Servicio.

k) Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en
materia de gestién y racionalizacién de los procedimientos.

) Emitir informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y
otros documentos que le sean requeridos.
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m) Validar los informes, propuestas, pliegos, proyectos que sirvan de soporte
para resoluciones administrativas emitidos por el persona técnico integrado en el
Servicio.

n) Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demas
documentacion presentada en el Servicio, adoptando las medidas necesarias para su
adecuada tramitacion.

0) Proponer y llevar a cabo la ejecucién del Presupuesto asignado al Servicio,
siguiendo los criterios e instrucciones emitidas al efecto.

p) Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito, organica o
funcionalmente, a su Servicio.

q) Llevar a cabo la evaluacién del desempefio de los empleados publicos
adscritos a su Servicio, utilizando la metodologia y criterios técnicos definidos al
efecto.

r) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los

sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de
riesgos laborales.

S) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas
por los 6rganos de gobierno y administraciéon, de acuerdo con su grupo/subgrupo
de clasificaciéon y responsabilidad profesional.

) Para el puesto de jefatura de inspeccion, las funciones que la normativa
tributaria atribuye a los Inspectores- Jefe en desarrollo de las funciones del articulo
141 de la Ley 58/2003, General Tributaria y concordantes, asi como en los
procedimientos sancionadores tributarios, sin perjuicio de las facultades
resolutorias de los 6rganos de gobierno municipales competentes en la materia.

7.- TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL:

a) Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

b) Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los
proyectos y actividades relacionadas con el ambito funcional de su unidad
administrativa.

C) Trasladar la informacién y asistencia necesaria sobre asuntos o0 cuestiones
que se le requieran y relacionados con su ambito de gestion y responsabilidad
profesional.

d) Proponer las actuaciones o medidas de organizacién que considere necesarias
para la mejora continua en la gestion de su unidad administrativa.

e) Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.

f) Prestar apoyo y colaboraciéon a las funciones en materia de su competencia,

de conformidad con las instrucciones del Jefe de Servicio o superior jerarquico,
emitiendo los informes y las propuestas de resolucion que le sean asignados por
orden de despacho.

0) Tramitar y/o gestionar los expedientes administrativos que le encomiende su
superior jerarquico.

h) Estudiar y proponer las medidas necesarias para la mejora permanente de los
instrumentos juridicos relacionados con la gestion publica, en el ambito de su
unidad administrativa y de conformidad con la normativa correspondiente.
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i) Emitir, en el marco de las atribuciones asignadas, informes, estudios,
propuestas, memorias de actividad, estadisticas, etc.
J) Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos,

hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de
sus cometidos profesionales. Cumplir con las normas y procedimientos en materia
de seguridad de los sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter
personal y prevencién de riesgos laborales.

k) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulacién, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.

) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias competencia del
Servicio en que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la
tramitacion de expedientes.

m) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas
por los 6rganos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo
de clasificacion y responsabilidad profesional.

n) En materia de inspeccion, en su caso:

1) Gestion de expedientes de inspeccién y sancionadores.

2) Propuesta de inicio de actuaciones conforme a los criterios fijados en el Plan de
Control Tributario y planes parciales de cada tributo.

3) Ejercicio de la funcién inspectora: visita de locales de negocios o inmuebles que
sean objeto de inspeccion; realiza en ellos mediciones sencillas cuando sea
necesario; comprueba la documentacion correspondiente; levanta las diligencias de
inicio de la actuacion inspectora e informa al superior jerarquico sobre las
anomalias detectadas.

4) Redaccion de documentos de citacion que suponen la iniciacién de los
expedientes de inspeccion.

5) Practica notificaciones administrativas.

6) La instruccion y desarrollo de las actuaciones de investigaciéon, comprobacion e
inspeccion, asi como de los procedimientos sancionadores tributarios que les sean
encomendados.

7) Levanta las actas de inspeccidén y, en caso de disconformidad, su informe
ampliatorio.

En general, las funciones que la normativa tributaria atribuye a los Inspectores
tributarios y actuarios en desarrollo de las funciones del articulo 141 de la Ley
58/2003, General Tributaria y concordantes.

8.—- TECNICO DE GRADO MEDIO:

a) Sustitucién legal y temporal, en su caso, de su superior inmediato.
b) Apoyo a otros puestos 0 unidades organicas del Servicio.
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C) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes.

d) Coordinarse con las entidades del sector publico implicados en los
expedientes gestionados en la unidad.

e) Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los
proyectos y actividades relacionadas con el ambito funcional de su unidad
administrativa y en aquellas materias de su competencia.

f) Trasladar la informacién y asistencia necesaria sobre asuntos o0 cuestiones
que se le requieran y relacionados con su ambito de gestion y responsabilidad
profesional.

0) Tramitar y/o gestionar los expedientes administrativos que se le
encomienden, asi como la emisién de informes derivados de la gestidn propia de las
funciones que desarrolla.

h) Coordinar técnicamente los expedientes, planes u otras resoluciones
administrativas de su campo de actuacion, y en su caso la elaboraciéon de pliegos,
pliegos o documentos analogos que le sean asignados por razon de especialidad

técnica.

i) Coordinar la informaciéon que el Departamento transmite al personal sobre
aplicaciéon de normativa especifica, tramitacion de expedientes, subsanacion.

i) Colaborar en la formacion del personal adscrito al Departamento.

k) Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.

) Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos,

hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de
sus cometidos profesionales. Cumplir con las normas y procedimientos en materia
de seguridad de los sistemas de informacion, protecciéon de datos de caracter
personal y prevencién de riesgos laborales.

m) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.

9.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO:

a) Atencion y asistencia a la ciudadania.

b) Registro, archivo, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de
méaquinas y de herramientas ofimaticas.
C) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, y

tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo como
apoyo en la tramitacién administrativa y en la gestion de los asuntos del Servicio.

d) Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter
repetitivo. En su caso, fiscalizacion de documentos contables.

e) Realizacidon de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del
Servicio/Unidad.

f) Apoyo a otros puestos 0 unidades organicas.

0) Participa junto al/a la Técnico/a responsable en la tramitacion de expedientes

correspondientes a procesos simples 0 a procedimientos administrativos simples, o
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en alguna(s) fase(s) completa(s) en procedimientos administrativos complejos, bajo
supervision del/de la superior jerarquico/a.

h) Realizacién de comprobaciones y verificacion de datos y/o documentacion, a
partir de la cual, si es necesario, elabora conclusiones y/o escritos sencillos que
reflejan el resultado de dicha comprobacion y verificacion.

i) Realizacion del control de plazos de tramites repetitivos.

)i Realizacién de las gestiones y calculos sencillos, a iniciativa propia, que le
facilitan la consecucién de los objetivos de su trabajo.

k) Requiere conocimientos especificos en la materia sectorial en la que

desempefia el puesto de trabajo, y que le permiten autonomia e iniciativa en la
ejecucion de las tareas que forman parte del proceso de trabajo o procedimiento en
el que interviene.

) Redactar documentos normalizados propios de la wunidad (informes,
propuestas, resoluciones, notificaciones, oficios, diligencias, pliegos, memoaorias,
etc), con inclusion de los datos que se le hayan facilitado y aportado, asi como la
transcripcion de cualquier documento previamente redactado.

m) Comprobar y cotejar datos.

n) Archivar documentos y expedientes, tanto fisica como telematicamente, que
permitan un acceso rapido de los mismos, a través de herramientas de uso comun.

0) Recepcionar, registrar, clasificar fisica y telematica y distribuir documentos,
mediante herramientas de control que permitan su rapida localizacion o estado de
tramite.

p) Custodiar, mantener, efectuar el control de reposicién y uso racional del
material de oficina, asi como velar por el buen funcionamiento de la maquinaria y
reposicion de sus componentes.

q) Dar informacion periodica a su superior sobre el estado de las tareas que
tiene asignadas.
r) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los

sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de
riesgos laborales.

S) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad administrativa.

1) Cobro de valores, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva.

u) Gestidn de todos los tramites ordinarios que la ciudadania debe realizar para
recibir los servicios que presta el Consorcio. Funciones propias de las oficinas de
asistencia en materia de Registro.

) Participacion en actividades de formacién y reciclaje relacionadas con el
ejercicio de las funciones propias de su Unidad.

w) En su caso, tareas de enlace entre la unidad con competencias en materia de
atencion a la ciudadania y el resto de Servicios, necesarias para la adecuada
prestacion de los servicios vinculados a las mismas.

X) Bajo la supervision del/de la jefe/a inmediato, en su caso, gestién de los
tramites sencillos que se tramitan en las oficinas de atenciéon al ciudadano. Control
de plazos.
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y) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas
por los 6rganos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo
de clasificacion y responsabilidad profesional.

11.- JEFATURA/RESPONSABLE DE EQUIPO, CENSAL Y TRIBUTARIO, DE AGENTES:

a) Dirigir y coordinar a los agentes tributarios de su Servicio en el desarrollo de
las tareas encomendadas relacionadas con la gestién censal o catastral (Jefe de
Equipo Censal) o gestion tributaria (Jefe de Equipo Tributario) y resto de personal del
Consorcio de Tributos que ejerza dichas funciones bajo la superior direccion de la
jefatura de Servicio, con independencia de que, organicamente, dependan de otras
Unidades o Servicios.

b) Manejo de herramientas ofimaticas, célculo, atencién al publico y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

C) Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del
Servicio.

d) Apoyo a otros puestos o unidades organicas.

e) Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del
proceso o procedimiento.

f) Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter
repetitivo y no repetitivo.
s); Impulsa todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a

procesos o procedimientos administrativos, sin supervision, direccion e indicacion
constante de su inmediato/a superior.

h) Propone y ejecuta acciones para la mejora del proceso o procedimiento.

i) Organizacién, direccion y supervision del trabajo del personal auxiliar y/o
Administrativo adscrito a la unidad de trabajo, responsabilizandose de la ejecucion
de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal, asi como de su
control de asistencia y demas circunstancias relacionadas con los RRHH, bajo la
superior direccion de la jefatura del servicio.

i) Requiere conocimientos de la legislacién sobre las funciones que desempefia
en el puesto de trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucién de
todas las fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene
su puesto de trabajo y aquellos integrados en la unidad.

k) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de
riesgos laborales.

) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad administrativa.

m) Atencidn al publico presencial y telefonica y tareas analogas relacionadas con
las misiones propias del puesto de trabajo.

n) Responsabilidad de tramitacion y control expedientes con interrelacion
interadministrativa o con intervencion y conexion externa en los que inciden otras
instituciones publicas o privadas.

0) Responsabilidad de la consecucion de los objetivos asignados en el Servicio.
Gestion administrativa, custodia y conservaciéon de los medios con que cuenta.
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p) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas
por los 6rganos de gobierno y administraciéon, de acuerdo con su grupo/subgrupo
de clasificacion y responsabilidad profesional.

12.- JEFATURA DE UNIDAD DE GESTION FINANCIERA:
(Colaboracion con la unidad de Recaudacion)

a) Conciliacion de cuentas y cajas. Control, seguimiento y conciliacion de los
saldos bancarios, comprobacién de los ingresos y los pagos que se han realizado
con cargo a las correspondientes cuentas, procediéndose en su caso a formular las
propuestas de transferencias/MITs que sean necesarias, asi como, en su caso, las
reclamaciones oportunas ante las Entidades Financieras.

b) Apertura, control y cierre de cuentas bancarias y relacién con las instituciones
financieras. Actas de arqueo.

C) Verificacion, tratamiento y emision de los arqueos correspondientes a la
gestion de cobro y recaudacion en via voluntaria y ejecutiva en las cuentas
restringidas de recaudacién, en toda su extensién (ingresos, pendientes de
aplicacién, duplicados, bajas, sobrantes, quebrantos, etc.).

d) Gestion de los Movimientos Internos de Tesoreria, control de los realizados
de forma automatica por las entidades bancarias para su contabilizacién y
resolucion de incidencias con tramitacién de los oportunos expedientes.

e) Control de fondos entregados a los habilitados de caja. Elaboracién de Planes
de Disposicién de Fondos.

f) Planificacion financiera a corto plazo.

9) Confeccion, con periodicidad mensual, de los planes de pagos.

h) Confeccion para su remision al Ministerio de Hacienda y al ente de

adscripcion de la informacion trimestral, u otra periodicidad que se establezca,
sobre morosidad, periodo medio de pago y endeudamiento.

i) Tramitacion de operaciones de Tesoreria, asi como de, en su caso, colocacién
de excedentes temporales de liquidez.

j) Ordenacion de pagos y realizacion de pago material.

k) Mantenimiento de fichero de terceros.

) Compensaciones derivadas de la ejecucion de pagos.

m) Contabilizacién de las operaciones propias de la Tesoreria.
n) Tramitacion de expedientes de reintegro de pagos indebidos.
0) Constitucion, custodia y devoluciéon de depésitos (metélico y valores).

(Funciones genéricas)

a) Sustitucién legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

b) Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion los objetivos
del Servicio, dentro de las funciones que competan, en especial de aquellas
relacionadas con: Gestion, ejecucion, modificaciones y seguimiento del Presupuesto
de la Corporacion.

C) Organizacién, supervision, coordinaciéon y control de las unidades integradas
bajo su responsabilidad, haciéndose responsable de la ejecucion de los trabajos y de
la evaluacién del rendimiento del personal.

d) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.
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e) Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter
repetitivo. En su caso, fiscalizacion de documentos contables.

f) Apoyo a otros puestos o unidades orgéanicas del Servicio.

Q) Realiza control de plazos de tramites repetitivos.

h) Organizacién y supervisién de personal, responsabilizandose de la ejecucién
de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento del personal.

i) Requiere conocimientos especificos en la materia sectorial en la que
desempefia el puesto de trabajo, y que le permiten autonomia e iniciativa en la
ejecucion de las tareas que forman parte del proceso de trabajo o procedimiento en
el que interviene.

)i Requiere conocimientos de la legislacion que afectan a todas las fases del
procedimiento, de forma que le permitan entender el alcance y contenido de las
tareas y decisiones que se adopten durante su ejecucién. Reciclaje continuo. Cumplir
con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de riesgos
laborales. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de
las funciones asignadas a su unidad administrativa.

13.- SUBALTERNO DE DEPURACION:

a) Dentro del Area / Servicio en la que figure adscrito funcionalmente el puesto,
en el mismo &mbito de localizacion geogréafica conforme a la Relacion de Puestos de
Trabajo, realizacion de los encargos adecuados a la naturaleza de sus funciones,
dentro o fuera de la entidad.

b) Control, informacion y atencién al publico.

C) Vigilancia, custodia, manejo, mantenimiento o traslado de mobiliario,
maquinas e instalaciones.

d) Recepcion, clasificacion, archivo y distribucion de los documentos, objetos y
correspondencia que a tales efectos le sean encomendados, dentro y fuera de las
dependencias donde esté adscrito su puesto de trabajo.

e) Notificacion de actos administrativos. Reparto diario de la documentacién
generada en el Registro de Salida de la Entidad a particulares e Instituciones, tanto
en Santa Cruz como en el resto de municipios de la provincia, asi como gestion de
las notificaciones de la Entidad realizadas a través de Correos, mediante el servicio
especifico establecido para ello, y elaboracién diaria de relaciones de cartas
presentadas por cada servicio de la Entidad y enviadas a la Administracion Central
de Correos para su remision como notificaciones.

f) Apoyo en las labores administrativas del Area.

9) Desempeiiar, de forma temporal y por sustitucion, las funciones
correspondientes a otros puestos de trabajo de su subescala.

h) Realizacion de los encargos adecuados a la naturaleza de sus funciones,
dentro o fuera de las dependencias oficiales, por acumulacion.

i) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.

i) Digitalizacion de informacién y su posterior gestion documental.

k) Depuracion de datos de terceros y direcciones.

) Gestion del proceso de envio de avisos de pago.
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m) Gestion del proceso de envio y recepcion de acuses de notificaciones
(incluidos todos los aspectos automatizados SICER) .
n) Manejo de la aplicacién de registro de entrada y salida (REGISTRA).

0) Manejo de la aplicacion tributaria y de gestion de expedientes (ESTIMA vy
MYTAO).

p) Manejo del entorno de gestion de las aplicaciones desplegadas en el CTT
(BUROWERB).

q) Otras labores relacionadas con el traslado fisico de soportes de informacion,
documentacién en papel 6 equipamiento informéatico .

r) Comunicar los errores detectados en el acto de la notificacion, en relacién con
el nombre, apellidos, razén social, domicilio, etc. que figure en el documento a
notificar, haciéndolo constar mediante diligencia firmada y remitida a la
dependencia correspondiente.

S) Cumplimentar los partes que reflejen las incidencias y servicios realizados.

1) Recoger y repartir la correspondencia, documentacion o material entre las
distintas dependencias.

u) Entregar documentacion dirigidas a otras Administraciones, dentro y fuera del
municipio.

V) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los

sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de
riesgos laborales.

w) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su grupo de clasificacion, asi como las necesarias para el desarrollo
de las funciones asignadas a su unidad administrativa.

X) Conducir los vehiculos que se le requiera, siempre que su carnet lo permita,
asi como realizar el mantenimiento basico de los mismos.

y) Manejar el material y equipamiento de los vehiculos cuando sea necesario.

z) Avisar al responsable correspondiente de las deficiencias que detecten en los
vehiculos y de las fechas en las que haya que realizarles operaciones de
mantenimiento o renovar seguro.

aa) Llevar los vehiculos a ITV, talleres etc. siempre que el vehiculo pueda circular.
bb) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas
por los 6rganos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo
de clasificacion y responsabilidad profesional.

15.- AGENTE TRIBUTARIO:
(Funciones Genéricas)

a) Cobro de recibos, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva.

b) Trabajos de oficina, contabilidad, partes de recaudacién, relaciones de
deudores, trdmite expedientes, notificaciones, procedimiento ejecutivo u otras que
fuera necesario realizar en aplicacion de la legislacién en vigor para la gestion
recaudatoria correspondiente al Consorcio de Tributos. Desarrollar las actuaciones
de investigacion y comprobacion dirigidas al descubrimiento de hechos imponibles
ocultos respecto a los tributos que gestione el Consorcio; preparacion e informe de
los expedientes de altas, segregaciones y rectificaciones respecto a dichos tributos;
expedientes de transmision de dominio; estudio y propuesta de actualizacién de la



34065 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 141, Viernes 22 de noviembre de 2024

cartografia catastral y de todos aquellos datos observados como erréneos y cuya
rectificacion se salga del ambito del Consorcio; relacién directa con el resto de
organismos publicos y otras entidades en aquellos cometidos; actuaciones de
comprobacion y liquidacion del Impuesto de Bienes Inmuebles, asi como tareas de
gestion tributaria del Impuesto de Actividades Econdmicas, asi como aquellas tareas
administrativas y de colaboracion relacionadas con las anteriores.

C) Atencidn al publico presencial y telefénica.

d) Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencién al publico y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

e) Realizacién de tareas de gestiéon administrativa de los asuntos generales del
Servicio.

f) Apoyo a otros puestos.

9) Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter
repetitivo y no repetitivo.

h) Proponer las medidas de caracter administrativo que considere adecuadas
para la mejora de la gestion de los expedientes.

i) Supervision y control de las tareas administrativas realizadas por el personal
auxiliar, prestando el asesoramiento y apoyo necesarios.

i) Establecer herramientas y sistemas de uso comuin que permitan la rapida
localizacion de los expedientes o del estado de tramite de los mismos.

k) Dar informacion periddica a su superior sobre el estado de las tareas que
tiene asignadas, asi como el de las tareas del personal auxiliar, detectando los
problemas que impidan la consecuciéon de los objetivos fijados, proponiendo
soluciones al respecto.

1) Atender las sugerencias y propuestas del personal auxiliar, y su traslado a los
superiores, en su caso.

m) Impulsa todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a
procesos o procedimientos administrativos, sin supervision, direccion e indicacion
constante de su inmediato/a superior.

n) Requiere conocimientos de la legislacion sobre las funciones que desempefa
en el puesto de trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de
todas las fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene
su puesto de trabajo y aquellos integrados en la unidad.

0) Utilizar las aplicaciones informéticas (tratamiento de textos, base de datos,
hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de
las tareas de trdmite y colaboracion en la gestion de los expedientes administrativos
que le encomiende su superior jerarquico.

p) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacién, proteccién de datos de caracter personal.

q) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.

(Funciones en Materia de Inspeccion Tributaria)

a) Realizaciéon de "actuarios" hasta la incoaciéon de actas.
b) Gestidn de expedientes de inspeccion y sancionadores.
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C) Emitir y notificar diligencias y requerimientos.

d) Creacion de base de datos, hojas de calculo y documentos.

e) Verificacion de material de pruebas.

) Investigacion y comprobacion de la situacion tributaria de los obligados.

0)) Verificar, comprobar y realizar liquidaciones en el ambito del servicio de
Inspeccion; y realizacibn de operaciones aritméticas o calculos de cierta
complejidad.

16.- AUXILIAR DELINEANTE:

a) Digitalizacion de planos cartogréaficos y croquis en pantallas o sobre tablero
digitalizador y generacion de salidas graficas mediante herramientas CAD tipo
Microstation 95 o superior, autocad versién 2000 o superior o de aquel software
especifico necesario para la mecanizacion de los CU1; manejo de impresoras laser,
inyeccion de tinta y trazadores de inyeccion de tinta de gran formato (plotters) y
control de consumibles y mantenimiento de estos periféricos; realizacién de labores
de digitalizacion documental y fotografica B/N y color mediante scanner hasta
formatos DIN A3; en general trabajos que en funcidn del puesto que desempefia, le
encomienden los 6rganos directivos del Consorcio de Tributos.

b) Elaboracion, edicion y reproduccion de planos y mapas tematicos, tanto por
medios manuales como informéaticos.

C) Gestion de datos y archivo de los mismos.

d) Tramitacion de expedientes en el &mbito de su competencia.

e) Archivo de planos, mapas, estudios o informes.

f) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes y

al trabajo diario relacionado con sus labores profesionales.
0) Realizar trabajos de delineacién de alineaciones y rasantes sobre cartografia,

etc.

h) Realizar mediciones con la supervision del técnico correspondiente.

i) Andlisis de datos catastrales.

i) Fotointerpretacion, trabajos de deteccidén de omisiones.

k) Mantener actualizado los planos bésicos para el desarrollo de los trabajos.

) Editar, reproducir, encuadernar, clasificar, archivar, custodiar y controlar los

trabajos realizados.

m) Responder por el adecuado uso y conservacion de los materiales,
herramientas, equipos y demas elementos suministrados para sus trabajos.

n) Atender e informar a los ciudadanos en asuntos propios de su ambito de
funciones.

0) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacién, proteccién de datos de caracter personal y prevencion de
riesgos laborales.

p) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.
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17.- TECNICO ANALISTA INFORMATICO:

a) Disefar aplicativos de software, proponer mejoras a los aplicativos existentes,
desarrollar, implantar, supervisar el desarrollo de aplicativos de software, mantener
y supervisar los aplicativos implantados, realizar y proponer acciones de mejora
continua (correctiva y/o preventiva) que aseguren el funcionamiento de las
aplicaciones, procesar y extraer informacion de los sistemas existentes,
interlocucidn con las empresas contratadas en materia de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, gestionar, supervisar y administrar las plataformas
de red, servidores, estaciones cliente y comunicaciones de datos y telefonia, tanto
hardware como software, implementar las politicas de seguridad en los sistemas
informaticos, realizacion, gestion y administraciéon de las copias de seguridad de
todos los sistemas, soporte técnico y formacion a los usuarios de los sistemas
informaticos, soporte técnico a los usuarios de los entes consorciados, ejecutar las
tareas y actividades asociadas a los requerimientos asignados por su jefatura, de
acuerdo a los requisitos y procedimientos establecidos, realizar y proponer acciones
de mejora continua (correctiva y/o preventiva) que aseguren el funcionamiento de
los sistemas informaticos, mejoren su funcionamiento y rendimiento y garanticen la
seguridad, monitorizacién de los sistemas informaticos, mantener informado a la
jefatura sobre el avance de procedimientos y tareas asignados, de acuerdo a los
requisitos establecidos, obtencién de estadisticas de cualquier componente de la
infraestructura de hardware, software y comunicaciones, desplazarse a cualquier
oficina descentralizada o ente consorciado para desempefiar cualquiera de las
funciones atribuidas a su puesto, asi como ejecutar las drdenes de los 6rganos
directivos del Consorcio, que sobre proyectos y recursos informaticos se le
encomienden.

b) Redaccioén de estudios e informes.
C) Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.
d) Soporte a los/las usuarios/as propios/as. Disefio, en colaboracion con los/as

técnicos/as del Servicio, del desarrollo de aplicaciones informaticas para las
distintas unidades de trabajo. Implementacién y mantenimiento de aplicaciones
informaticas.

e) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.

f) Asesorar y colaborar con el resto de las unidades, desarrollando las funciones
que le corresponden en su materia.

g) Realizar las tareas técnicas de planificacion, disefio, desarrollo y explotacion

de sistemas informéaticos en el ambito de la informacién corporativa y la
Administracién electrénica.

h) Elaborar e impulsar la implantacion de proyectos de informatica
departamental, realizando actividades de disefio, soporte técnico, desarrollo de
aplicaciones y explotacion.

i) Garantizar el correcto funcionamiento y rendimiento de los equipos, software
de base y redes de comunicaciones, asi como el adecuado control de programas, el
mantenimiento de inventarios, versiones, etc.

j) Llevar a cabo las actuaciones para la definicion, desarrollo y evaluacién de
sistemas de seguridad y del cumplimiento de la normativa sobre proteccién de datos
de caracter personal.

K) Supervisar la instalacion de nuevos aplicativos, ejerciendo tareas de control
de calidad sobre los mismos.
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) Traspasar informacion entre equipos. Crear usuarios, cuentas, accesos, para
las aplicaciones a los usuarios. Configurar terminales y PC para el acceso a las
aplicaciones. Poner en marcha y arrancar los servidores. Hacer y verificar copias de
seguridad. Asesorar y formar al usuario en la explotacién y problemética de las
aplicaciones.

m) Efectuar la instalacion, mantenimiento y control de los equipos informaticos y
los programas de informatica departamental y ofimética.

n) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas
por los 6rganos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo
de clasificacion y responsabilidad profesional.

18.- TECNICO ANALISTA GESTOR DE INFORMACION DEL SERVICIO DE
RECURSOS Y ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE:

a) Mantener y gestionar los formularios de procedimientos del Consorcio.

b) Mantener y gestionar el catalogo de procedimientos administrativos y su
integracion en la sede electronica.

C) Mantener los contenidos de la pagina Web del Consorcio.

d) Elaborar estadisticas propias del Servicio.

e) Realizar aquellos trabajos relacionados con solicitudes a tenor de la Ley de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

f) Mantener actualizada la informacion asociada al portal de transparencia.

9) Proponer y/o elaborar programas informaticos que faciliten la automatizacion

de procesos y simplificacién de tareas.

h) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas
por los 6rganos de gobierno y administracién, de acuerdo con su grupo/subgrupo
de clasificacion y responsabilidad profesional.

19.- TECNICO ANALISTA GESTOR DE INFORMACION DEL SERVICIO DE GESTION
TRIBUTARIA:

a) Carga y depuraciéon de los datos periddicos de fuentes externas necesarios
para la elaboracion de la exaccion de tributos gestionados.

b) Coordinacion con otras administraciones responsables de suministrar
informacion para la elaboracion de la exaccién de tributos gestionados.

C) Elaborar y automatizar informes a requerimiento de los Entes Consorciados
gue se obtengan a partir de los datos de la gestion tributaria.

d) Elaborar estadisticas propias del Servicio.

e) Proponer y/o elaborar programas informaticos que faciliten la automatizacion
de procesos y simplificacién de tareas.

f) Proponer y/o elaborar informacién y programas informaticos que faciliten la

labor de inspeccién.

Q) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas
por los 6rganos de gobierno y administracién, de acuerdo con su grupo/subgrupo
de clasificacion y responsabilidad profesional.
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20.- JEFATURA DE ZONA:

a) Atencidn al publico presencial y telefénica y tareas analogas relacionadas con
las misiones propias del puesto de trabajo.

b) Apertura y cierre de las dependencias.

C) Organizacioén, direccion y supervision del trabajo del personal auxiliar y/o

Administrativo adscrito a la unidad de trabajo, responsabilizandose de la ejecucion
de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento del personal, asi como de su
control de asistencia y demas circunstancias relacionadas con los RRHH, bajo la
superior direccion de las jefaturas de servicio por razén de la materia, y de los
o6rganos de administraciéon y de gobierno.

d) Manejo de herramientas ofimaticas, hojas de célculo, etc.

e) Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales de la
zona.

f) Apoyo a otros puestos o unidades orgénicas.

g) Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del
proceso o procedimiento.

h) Redaccion de actos administrativos, estudios, informes, escritos, etc., de
caracter repetitivo y no repetitivo.

i) Impulsa todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a

procesos o procedimientos administrativos, sin supervision, direccion e indicacion
constante de su inmediato/a superior.

j) Responsabilidad de la consecucién de los objetivos de la Zona. Organizacion,
direccion y supervision del trabajo del personal auxiliar y/o Administrativo adscrito
a la unidad de trabajo, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal, asi como de su control de asistencia y
demas circunstancias relacionadas con los RRHH. . Gestion administrativa, custodia
y conservacion de los medios con que cuenta la Zona.

K) Requiere conocimientos de la legislacion sobre las funciones que desempeiia
en el puesto de trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de
todas las fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene
su puesto de trabajo y aquellos integrados en la unidad.

)] Requiere amplios conocimientos en las herramientas ofiméaticas que se
utilizan en la unidad de trabajo.

m) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas
por los 6rganos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo
de clasificacion y responsabilidad profesional.

21.- SUBJEFATURA DE ZONA:

(Funciones Genéricas)

a) Atencidn al publico presencial y telefénica y tareas analogas relacionadas con
las misiones propias del puesto de trabajo.

b) Sustitucion del Jefe/a por cualquier tipo de ausencia.

C) Manejo de herramientas ofimaticas, calculo Realizacidon de tareas de gestion
administrativa de los asuntos generales.

d) Apoyo a otros puestos o unidades organicas.

e) Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter

repetitivo y no repetitivo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 141, Viernes 22 de noviembre de 2024 34070

f) Impulsa todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a
procesos o procedimientos administrativos, sin supervision, direccion e indicacion
constante de su inmediato/a superior.

Q) Propone y ejecuta acciones para la mejora del proceso o procedimiento.

h) Requiere conocimientos de la legislacion sobre las funciones que desempefia
en el puesto de trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucién de
todas las fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene
su puesto de trabajo y aquellos integrados en la unidad.

)] Requiere amplios conocimientos en las herramientas ofimaticas que se
utilizan en la unidad de trabajo.
), Cobro de recibos, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva, trabajos

de oficina, contabilidad, partes de recaudacion, relaciones de deudores, tramite
expedientes, notificaciones, procedimiento ejecutivo u otras que fuera necesario
realizar en aplicaciéon de la legislacion en vigor para la gestion recaudatoria
correspondiente al Consorcio de Tributos. Desarrollar las actuaciones de
investigacién y comprobacién dirigidas al descubrimiento de hechos imponibles
ocultos respecto a los tributos que gestione el Consorcio; preparacion e informe de
los expedientes de altas, segregaciones y rectificaciones respecto a dichos tributos;
expedientes de transmision de dominio; estudio y propuesta de actualizacién de la
cartografia catastral y de todos aquellos datos observados como erréneos y cuya
rectificaciéon se salga del ambito del Consorcio; relacién directa con el resto de
organismos publicos y otras entidades en aquellos cometidos; actuaciones de
comprobacién y liquidacién del Impuesto de Bienes Inmuebles, asi como tareas de
gestion tributaria del Impuesto de Actividades Econdmicas, asi como aquellas tareas
administrativas y de colaboracién relacionadas con las anteriores.

k) Supervision y control de las tareas administrativas realizadas por el personal
agente y auxiliar, prestando el asesoramiento y apoyo necesarios.
) Establecer herramientas y sistemas de uso comin que permitan la rapida

localizacién de los expedientes o del estado de tramite de los mismos.

m) Dar informaciéon periddica a su superior sobre el estado de las tareas que
tiene asignadas, asi como el de las tareas del personal agente y auxiliar, detectando
los problemas que impidan la consecucion de los objetivos fijados, proponiendo
soluciones al respecto.

n) Atender las sugerencias y propuestas del personal agente y auxiliar, y su
traslado a los superiores, en su caso.

0) Utilizar las aplicaciones informaéticas (tratamiento de textos, base de datos,
hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de
las tareas de tramite y colaboracion en la gestion de los expedientes administrativos
que le encomiende su superior jerarquico.

p) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, proteccién de datos de caracter personal.

q) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.

23.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO ADSCRITO:

a) Atencidn y asistencia a la ciudadania.
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b) Registro, archivo, atencion y realizacién de llamadas telefonicas, manejo de
maquinas y de herramientas ofimaticas.
C) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, y

tareas anélogas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo como
apoyo en la tramitaciéon administrativa y en la gestion de los asuntos del Servicio.
d) Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter

repetitivo.

e) Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del
Servicio/Unidad.

f) Apoyo a otros puestos o unidades organicas.

0)) Redactar documentos normalizados propios de la wunidad (informes,

propuestas, resoluciones, notificaciones, oficios, diligencias, pliegos, memorias,
etc), con inclusion de los datos que se le hayan facilitado y aportado, asi como la
transcripcion de cualquier documento previamente redactado.

h) Comprobar y cotejar datos.

i) Archivar documentos y expedientes, tanto fisica como telematicamente, que
permitan un acceso rapido de los mismos, a través de herramientas de uso comdun.
)i Recepcionar, registrar, clasificar fisica y telematica y distribuir documentos,
mediante herramientas de control que permitan su rapida localizacién o estado de
tramite.

k) Custodiar, mantener, efectuar el control de reposicién y uso racional del
material de oficina, asi como velar por el buen funcionamiento de la maquinaria y
reposicion de sus componentes.

)] Dar informacion periddica a su superior sobre el estado de las tareas que
tiene asignadas.

m) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de
riesgos laborales.

n) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad administrativa.

0) Cobro de valores, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva.

p) Gestion de todos los tramites ordinarios que la ciudadania debe realizar para
recibir los servicios que presta el Consorcio. Funciones propias de las oficinas de
asistencia en materia de Registro.

q) Participacion en actividades de formacidon y reciclaje relacionadas con el
ejercicio de las funciones propias de su Unidad

r En su caso, tareas de enlace entre la unidad con competencias en materia de
atencion a la ciudadania y el resto de Servicios, necesarias para la adecuada
prestacion de los servicios vinculados a las mismas.

S) En su caso, bajo la supervision del/de la jefe/a inmediato, gestién de los
tramites sencillos que se tramitan en las oficinas de atencion al ciudadano. Control
de plazos.
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1) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas
por los 6rganos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo
de clasificacion y responsabilidad profesional.

24.- AGENTE TRIBUTARIO ADSCRITO:
(Funciones Genéricas)

a) Cobro de recibos, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva.

b) Trabajos de oficina, contabilidad, partes de recaudaciéon, relaciones de
deudores, tramite expedientes, notificaciones, procedimiento ejecutivo u otras que
fuera necesario realizar en aplicacion de la legislacion en vigor para la gestion
recaudatoria correspondiente al Consorcio de Tributos. Desarrollar las actuaciones
de investigacion y comprobacion dirigidas al descubrimiento de hechos imponibles
ocultos respecto a los tributos que gestione el Consorcio; preparacion e informe de
los expedientes de altas, segregaciones y rectificaciones respecto a dichos tributos;
expedientes de transmisién de dominio; estudio y propuesta de actualizacion de la
cartografia catastral y de todos aquellos datos observados como erréneos y cuya
rectificacion se salga del ambito del Consorcio; relacion directa con el resto de
organismos publicos y otras entidades en aquellos cometidos; actuaciones de
comprobacién y liquidacién del Impuesto de Bienes Inmuebles, asi como tareas de
gestion tributaria del Impuesto de Actividades Econdmicas, asi como aquellas tareas
administrativas y de colaboracion relacionadas con las anteriores.

C) Atencion al publico presencial y telefénica.

d) Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencién al publico y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

e) Realizacion de tareas de gestién administrativa de los asuntos generales del
Servicio.

f) Apoyo a otros puestos.

Q) Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter

repetitivo y no repetitivo.
h) Supervision y control de las tareas administrativas realizadas por el personal
auxiliar, prestando el asesoramiento y apoyo hecesarios.

i) Establecer herramientas y sistemas de uso comUn que permitan la rapida
localizacién de los expedientes o del estado de trdmite de los mismos.
j) Dar informacion periddica a su superior sobre el estado de las tareas que

tiene asignadas, asi como el de las tareas del personal auxiliar, detectando los
problemas que impidan la consecucion de los objetivos fijados, proponiendo
soluciones al respecto.

k) Impulsa todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a
procesos o procedimientos administrativos, sin supervision, direccion e indicacion
constante de su inmediato/a superior.

) Requiere conocimientos de la legislacion sobre las funciones que desempefia
en el puesto de trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucién de
todas las fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene
su puesto de trabajo y aquellos integrados en la unidad.

m) Utilizar las aplicaciones informéticas (tratamiento de textos, base de datos,
hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de
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las tareas de tramite y colaboracion en la gestion de los expedientes administrativos
que le encomiende su superior jerarquico.

n)

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los

sistemas de informacion, proteccion de datos de carécter personal.

0)

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,

en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.

(Funciones en Materia de Inspeccion Tributaria)

O O O T QD
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—
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Realizacion de "actuarios" hasta la incoacion de actas.

Gestion de expedientes de inspeccion y sancionadores.

Emitir y notificar diligencias y requerimientos.

Creacion de base de datos, hojas de calculo y documentos.

Verificacidon de material de pruebas.

Investigacion y comprobacioén de la situacién tributaria de los obligados.

26.- TECNICO ESPECIALISTA EN NUEVAS TECNOLOGIAS:

a)

Desarrollo de aplicativos especificos para su gestidn interactiva o

automatizada.

b) Mantenimiento, implantacion y despliegue de aplicativos existentes.
c) Proponer mejoras de los aplicativos existentes.

d) Soporte técnico de las aplicaciones tributarias.

e) Realizaciéon de consultas y extraccion de datos de las bases de datos
existentes.

f) Migracién y tratamiento de datos de origen externo.

g) Soporte técnico a usuarios.

h) Soporte técnico al personal de los organismos consorciados.

i) Mantenimiento y soporte de la pagina web

j) Mantenimiento y soporte de la sede electrénica.

k) Monitorizacién y control de los sistemas informaticos centrales y

descentralizados, incluyendo las tareas de configuracion, actualizacion, verificacion,
replicacion y copia.

1)

m)

Alta y mantenimiento de las credenciales de usuario locales y remotos.
Mantenimiento preventivo, evolutivo y correctivo de los sistemas informaticos

y de telecomunicaciones.

n

0O T O
N N N

—

)

s)

Mantenimiento y soporte de los sistemas de teletrabajo.

Redaccion de estudios e informes.

Apoyo a otros puestos o unidades orgéanicas del Servicio.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes.
Asesorar y colaborar, en materia técnica, con el resto de las unidades.
Cumplir actuaciones para la definicién, desarrollo y evaluacion de sistemas de

seguridad y del cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal.

t)

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean

encomendadas por los 6rganos de gobierno y administracién, de acuerdo con su
grupo/subgrupo de clasificacién y responsabilidad profesional.
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27.- TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL BASE:

a) Apoyo a otros puestos 0 unidades organicas del Servicio.

b) Trasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones
que se le requieran y relacionados con su &mbito de gestién y responsabilidad
profesional.

C) Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.

d) Prestar apoyo y colaboracion a las funciones en materia de su competencia,
de conformidad con las instrucciones del Jefe de Servicio o superior jerarquico,
emitiendo los informes y las propuestas de resolucidon que le sean asignados por
orden de despacho.

e) Tramitar y/o0 gestionar los expedientes administrativos que le encomiende su
superior jerarquico.
f) Estudiar y proponer las medidas necesarias para la mejora permanente de los

instrumentos juridicos relacionados con la gestion publica, en el ambito de su
unidad administrativa y de conformidad con la normativa correspondiente.

9) Emitir, en el marco de las atribuciones asignadas, informes, estudios,
propuestas, memorias de actividad, estadisticas, etc.
h) Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos,

hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de
sus cometidos profesionales. Cumplir con las normas y procedimientos en materia
de seguridad de los sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter
personal y prevencién de riesgos laborales.

i) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.

j) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias competencia del
Servicio en que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la
tramitacion de expedientes.

k) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas
por los 6rganos de gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo
de clasificacion y responsabilidad profesional.

) En materia de inspeccion, en su caso:

a) Gestion de expedientes de inspeccién y sancionadores.

b) Propuesta de inicio de actuaciones conforme a los criterios fijados en el Plan de
Control Tributario y planes parciales de cada tributo.

c) Ejercicio de la funcion inspectora: visita de locales de negocios o inmuebles que
sean objeto de inspeccion; realiza en ellos mediciones sencillas cuando sea
necesario; comprueba la documentacion correspondiente; levanta las diligencias de
inicio de la actuacién inspectora e informa al superior jerarquico sobre las
anomalias detectadas.

d) Redaccion de documentos de citacion que suponen la iniciacion de los
expedientes de inspeccion.
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e) Practica notificaciones administrativas.

f) La instrucciéon y desarrollo de las actuaciones de investigacion, comprobacion e
inspeccidn, asi como de los procedimientos sancionadores tributarios que les sean
encomendados.

g) Levanta las actas de inspeccion y, en caso de disconformidad, su informe
ampliatorio.

En general, las funciones que la normativa tributaria atribuye a los Inspectores
tributarios y actuarios en desarrollo de las funciones del articulo 141 de la Ley
58/2003, General Tributaria y concordantes.

28.- AGENTE TRIBUTARIO BASE:
(Funciones Genéricas)

a) Cobro de recibos, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva.

b) Trabajos de oficina, contabilidad, partes de recaudacion, relaciones de
deudores, tramite expedientes, notificaciones, procedimiento ejecutivo u otras que
fuera necesario realizar en aplicacion de la legislacion en vigor para la gestion
recaudatoria correspondiente al Consorcio de Tributos. Desarrollar las actuaciones
de investigacion y comprobacion dirigidas al descubrimiento de hechos imponibles
ocultos respecto a los tributos que gestione el Consorcio; preparacion e informe de
los expedientes de altas, segregaciones y rectificaciones respecto a dichos tributos;
expedientes de transmision de dominio; estudio y propuesta de actualizacion de la
cartografia catastral y de todos aquellos datos observados como erréneos y cuya
rectificacion se salga del ambito del Consorcio; relacion directa con el resto de
organismos publicos y otras entidades en aquellos cometidos; actuaciones de
comprobacién y liquidacién del Impuesto de Bienes Inmuebles, asi como tareas de
gestion tributaria del Impuesto de Actividades Econdmicas, asi como aquellas tareas
administrativas y de colaboracién relacionadas con las anteriores.

C) Atencion al publico presencial y telefonica.

d) Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atenciéon al publico y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

e) Realizaciéon de tareas de gestién administrativa de los asuntos generales del
Servicio.

f) Apoyo a otros puestos.

Q) Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter

repetitivo y no repetitivo.

h) Supervision y control de las tareas administrativas realizadas por el personal
auxiliar, prestando el asesoramiento y apoyo necesarios.

i) Dar informacion periédica a su superior sobre el estado de las tareas que
tiene asignadas, asi como el de las tareas del personal auxiliar, detectando los
problemas que impidan la consecucion de los objetivos fijados, proponiendo
soluciones al respecto.
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J) Impulsa todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a
procesos o procedimientos administrativos, sin supervision, direccion e indicacion
constante de su inmediato/a superior.

k) Requiere conocimientos de la legislacion sobre las funciones que desempefia
en el puesto de trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucién de
todas las fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene
su puesto de trabajo y aquellos integrados en la unidad.

) Utilizar las aplicaciones informaéticas (tratamiento de textos, base de datos,
hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de
las tareas de tramite y colaboracién en la gestidon de los expedientes administrativos
que le encomiende su superior jerarquico.

m) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal.

n) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.

(Funciones en Materia de Inspeccién Tributaria)

a) Realizacion de "actuarios" hasta la incoacion de actas.

b) Gestion de expedientes de inspeccion y sancionadores.

C) Emitir y notificar diligencias y requerimientos.

d) Creacion de base de datos, hojas de célculo y documentos.

e) Investigacion y comprobacion de la situacién tributaria de los obligados.

29.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO BASE:

a) Atencion y asistencia a la ciudadania.

b) Registro, archivo, atencidn y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de
maquinas y de herramientas ofimaticas.

C) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, y

tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo como
apoyo en la tramitacién administrativa y en la gestion de los asuntos del Servicio.

d) Realizaciéon de tareas de gestién administrativa de los asuntos generales del
Servicio/Unidad.

e) Apoyo a otros puestos 0 unidades organicas.

f) Redactar documentos normalizados propios de la unidad (informes,

propuestas, resoluciones, notificaciones, oficios, diligencias, pliegos, memoaorias,
etc), con inclusion de los datos que se le hayan facilitado y aportado, asi como la
transcripcién de cualquier documento previamente redactado.

9) Comprobar y cotejar datos.

h) Archivar documentos y expedientes, tanto fisica como telematicamente, que
permitan un acceso rapido de los mismos, a través de herramientas de uso comun.

i) Recepcionar, registrar, clasificar fisica y telematica y distribuir documentos,
mediante herramientas de control que permitan su rapida localizacion o estado de
tramite.
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j) Custodiar, mantener, efectuar el control de reposicion y uso racional del
material de oficina, asi como velar por el buen funcionamiento de la maquinaria y
reposicion de sus componentes.

k) Dar informacion periodica a su superior sobre el estado de las tareas que
tiene asighadas.
) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los

sistemas de informacién, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de
riesgos laborales.

m) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad administrativa.

n) Cobro de valores, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva.

0) Gestion de todos los trdmites ordinarios que la ciudadania debe realizar para
recibir los servicios que presta el Consorcio. Funciones propias de las oficinas de
asistencia en materia de Registro.

p) Participacion en actividades de formacién y reciclaje relacionadas con el
ejercicio de las funciones propias de su Unidad

q) En su caso, tareas de enlace entre la unidad con competencias en materia de
atencion a la ciudadania y el resto de Servicios, necesarias para la adecuada
prestacion de los servicios vinculados a las mismas.

r) En su caso, bajo la supervision del/de la jefe/a inmediato, gestion de los
trdmites sencillos que se tramitan en las oficinas de atencién al ciudadano. Control
de plazos.

S) Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas
por los 6rganos de gobierno y administraciéon, de acuerdo con su grupo/subgrupo
de clasificacién y responsabilidad profesional.

30.- AUXILIAR DELINEANTE ADSCRITO:

a) Digitalizacion de planos cartograficos y croquis en pantallas o sobre tablero
digitalizador y generacién de salidas graficas mediante herramientas CAD tipo
Microstation 95 o superior, autocad versiéon 2000 o superior o de aquel software
especifico necesario para la mecanizacion de los CU1; manejo de impresoras laser,
inyeccion de tinta y trazadores de inyeccién de tinta de gran formato (plotters) y
control de consumibles y mantenimiento de estos periféricos; realizacion de labores
de digitalizaciéon documental y fotografica B/N y color mediante scanner hasta
formatos DIN A3; en general trabajos que en funcidon del puesto que desempefia, le
encomienden los 6rganos directivos del Consorcio de Tributos.

b) Elaboracion, edicion y reproduccion de planos y mapas tematicos, tanto por
medios manuales como informaticos.

o)) Gestion de datos y archivo de los mismos.

d) Tramitacion de expedientes en el &mbito de su competencia.

e) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes y
al trabajo diario relacionado con sus labores profesionales.

f) Realizar trabajos de delineacion de alineaciones y rasantes sobre cartografia,
etc.

0) Realizar mediciones con la supervision del técnico correspondiente.
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h) Andlisis de datos catastrales.

i) Fotointerpretacion, trabajos de deteccidn de omisiones.

)i Mantener actualizado los planos basicos para el desarrollo de los trabajos.

k) Editar, reproducir, encuadernar, clasificar, archivar, custodiar y controlar los
trabajos realizados.

) Responder por el adecuado uso y conservacion de los materiales,

herramientas, equipos y demas elementos suministrados para sus trabajos.

m) Atender e informar a los ciudadanos en asuntos propios de su ambito de
funciones.

n) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacioén, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de
riesgos laborales.

0) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulaciéon, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.

31.- TECNICO DE GRADO MEDIO BASE:

a) Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su superior inmediato.
b) Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.
c) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.

d) Coordinarse con las entidades del sector publico implicados en los
expedientes gestionados en la unidad.

e) Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los
proyectos y actividades relacionadas con el ambito funcional de su unidad
administrativa y en aquellas materias de su competencia.

f) Trasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones
que se le requieran y relacionados con su ambito de gestion y responsabilidad
profesional.

Q) Tramitar y/o0 gestionar los expedientes administrativos que se le
encomienden, asi como la emision de informes derivados de la gestion propia de las
funciones que desarrolla.

h) Coordinar la informacion que el Departamento transmite al personal sobre
aplicacién de normativa especifica, tramitacion de expedientes, subsanacion.

i) Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.

J) Utilizar las aplicaciones informéticas (tratamiento de textos, base de datos,
hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de
sus cometidos profesionales. Cumplir con las normas y procedimientos en materia
de seguridad de los sistemas de informacién, proteccion de datos de caracter
personal y prevencién de riesgos laborales.

K) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.
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32.- AYUDANTE TECNICO EN DELINEACION:

a) Digitalizacion de planos cartograficos y croquis en pantallas o sobre tablero
digitalizador y generacion de salidas graficas mediante herramientas CAD tipo
Microstation 95 o superior, autocad version 2000 o superior o de aquel software
especifico necesario para la mecanizacion de los CU1; manejo de impresoras laser,
inyeccion de tinta y trazadores de inyeccion de tinta de gran formato (plotters) y
control de consumibles y mantenimiento de estos periféricos; realizacién de labores
de digitalizaciéon documental y fotografica B/N y color mediante scanner hasta
formatos DIN A3; en general trabajos que en funcidn del puesto que desempeiia, le
encomienden los drganos directivos del Consorcio de Tributos.

b) Elaboracion, edicion y reproduccién de planos y mapas tematicos, tanto por
medios manuales como informéaticos de nivel medio.

c) Gestion de datos y archivo de los mismos.

d) Tramitacion de expedientes en el &mbito de su competencia.

e) Archivo de planos, mapas, estudios o informes.

f) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes y
al trabajo diario relacionado con sus labores profesionales.

Q) Realizar trabajos de delineacidon de alineaciones y rasantes sobre cartografia,
etc.

h) Realizar mediciones con la supervision del técnico correspondiente.

i) Andlisis de datos catastrales.

J) Fotointerpretacion, trabajos de deteccidén de omisiones.

k) Mantener actualizado los planos para el desarrollo de los trabajos.

)] Editar, reproducir, encuadernar, clasificar, archivar, custodiar y controlar los

trabajos realizados.

m) Responder por el adecuado uso y conservacion de los materiales,
herramientas, equipos y demés elementos suministrados para sus trabajos.

n) Atender e informar a los ciudadanos en asuntos propios de su ambito de
funciones.

0) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, proteccién de datos de caracter personal y prevencion de
riesgos laborales.

p) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.

Lo que se publica para general conocimiento

EL SECRETARIO, Domingo Jestis Hernandez Hernandez, documento firmado electrénicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD HIDRAULICA BRENA ALTA

EXTRAVIO
6756 187416

Por la presente se anuncia el extravio de la participacion nimero 609 a nombre de EUSEBIO BLAS GARCIA
GARCIA advirtiéndose que si en el pazo de 10 dias no se presenta reclamacion alguna, se procedera a su
anulacion y expedicion de duplicados.

Santa Cruz de La Palma, a diez de septiembre de dos mil veinticuatro.

V°.B°. EL PRESIDENTE.- EL SECRETARIO.

COMUNIDAD DE REGANTES DE LOS SAUCES
San Andrés y Sauces

CONVOCATORIA
6757 201287
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Se convoca a los sefores participes a la Junta General Extraordinaria, que se celebrara el dia 01 de diciembre
de 2024, a las diecisiete horas, en el domicilio social, con el siguiente

ORDEN DEL DiA:
UNICO PUNTO.- Eleccién de miembros del Sindicato.
San Andrés y Sauces, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

V°B°.- EL PRESIDENTE, Sigfrido Rodriguez Pérez.- EL SECRETARIO, Jos¢ Javier Rodriguez Marante.
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