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| ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
4487 151498

DE NOTIFICACION DE RESQLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR INCOADO ALD.N.I./N.LE.:
78.723.549-T, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su Gltimo domicilio conocido, y de
conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al, D.N.I/N.L.E.: 78.723.549-T, lo que a continuacion se
relaciona, la resolucion del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de Tenerife por hechos
constitutivos de infraccion segun los art. 90.2, letra c¢) de la Ley de Costas y 191.2, letra ¢) de su Reglamento,
por la ocupacion del dominio publico maritimo terrestre sin autorizacion administrativa, mediante enfoscado
y pintado, colocacion de un panel solar en el techo, asi como un deposito de agua colocado a 10 metros de la
vivienda, tendido de manguera soterrada parcialmente, todo ello en la vivienda 37 en la Carretera Toninas la
Puente Chlmaje T.M. de Giiimar, con una propuesta de sancion a imponer de CUATRO MIL SESENTA'Y
DOS EUROS CON SESENTA'Y UN CENTIMOS (4.062,61) €, lo que se publica a los efectos de notificacion,
indicando que el expediente sancionador se encuentra a d1sp051c10n del interesado para consulta y conocimiento
del contenido integro del acto, en horas hébiles, por si o por representante debidamente acreditado, en el plazo
de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio, en el Servicio
Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz n°® 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.I.F MULTA
SANO01/23/38/0053 78.723.549-T, 4.062,61 €

Santa Cruz de Tenerife, a dos de agosto de dos mil veinticuatro.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electronicamente.
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Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
4488 151589

DE NOTIFICACION DEL INICIO Y PLIEGO DE CARGOS DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
INCOADO AL D.N.I./C.I.F.: A-38034948, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su ultimo domicilio conocido, y
de conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al, D.N.I./N.L.LE.: A-38034948, lo que a continuacioén
se relaciona, el Inicio y Pliego de cargos del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de
Tenerife por hechos constitutivos de infraccion seglin los art. 91, letra a) de la Ley de Costas y 192, letra a)
de su Reglamento, por la ocupacion del dominio publico maritimo terrestre sin autorizacion administrativa,
mediante, la instalacion de, 103 sombrillas, 225 hamacas, todo ello en la Playa La Pinta ocupando una
superficie total de 1.243 m?, todo ello en el término municipal de Adeje, con una propuesta de sancion a
imponer de VEINTE Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA EUROS (24.860,00) €, lo que se publica
a los efectos de notificacion, indicando que el expediente sancionador se encuentra a disposicion del interesado
para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas habiles, por si o por representante
debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente al de publicacion del
presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz n°® 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.I.LF MULTA
SANO01/24/38/0026 A-38034948 24.860,00 €

Santa Cruz de Tenerife, a dos de agosto de dos mil veinticuatro.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electronicamente.
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Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
4489 151588

DE NOTIFICACION DEL INICIO Y PLIEGO DE CARGOS DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
INCOADO AL D.N.I/C.LE.: B-38979852, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su ultimo domicilio conocido, y
de conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al, D.N.I./N.L.E.: B-38979852, lo que a continuaciéon
se relaciona, el Inicio y Pliego de cargos del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de
Tenerife por hechos constitutivos de infraccion seglin los art. 90.2, letra ¢) de la Ley de Costas y 191.2, letra
¢) de su Reglamento, por la ocupacion del dominio ptiblico maritimo terrestre sin autorizacion administrativa,
mediante obras consistentes en encalado, y azulejado de 3 bafios, dos de ellos con unas dimensiones de 3,20
m?y el tercero de 12,5 m? también se la instalado una pérgola de 8 metros de largo por 2 metros de ancho y una
altura de 3 metros, todo ello en el Hotel Playa Sur o Hotel Los Balas en el término municipal de Granadilla de
Abona, con una propuesta de sancién a imponer de TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA 'Y TRES EUROS
CON VEINTE Y CINCO CENTIMOS (3.673,25) €, lo que se publica a los efectos de notificacion, indicando
que el expediente sancionador se encuentra a disposicion del interesado para consulta y conocimiento del
contenido integro del acto, en horas habiles, por si o por representante debidamente acreditado, en el plazo
de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio, en el Servicio
Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz n°® 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.I.F MULTA

SANO01/24/38/0040 B-38979852, 3.673,25 €

Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de julio de dos mil veinticuatro.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electronicamente.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

4490

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area Accién Social, Inclusién, Voluntariado y Participacion Ciudadana

ANUNCIO

El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, en sesidén ordinaria
celebrada 7 de agosto del presente afio, acordd aprobar las bases de la «Subvencion
destinada a los ayuntamientos de la isla de Tenerife para el fomento y la promocién de
la participacion ciudadana (2024)»

BASES REGULADORAS DE LA «SUBVENCION DESTINADA A LOS
AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA DE TENERIFE PARA EL FOMENTO Y LA
PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA (2024)».

CANALES DE ACCESO Y DE INFORMACION DE ESTAS BASES:

Toda la informacion y documentacidon relativa a estas subvenciones (bases
reguladoras, convocatoria, modelo normalizado de solicitud y anexos) es accesible a
través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife: https://sede.tenerife.es

Asimismo, podran solicitar informacion sobre la misma en el teléfono de informacion a
la ciudadania 922 23 95 00, en horario general de lunes a viernes de 8:00 a 18:00
horas, y sabados de 9:00 a 13:00 horas.

También se podrd solicitar informacién a través del siguiente correo electrénico:
accionsocial@tenerife.es.

ORGANIZACION DEL CONTENIDO DE ESTAS BASES:

La informacidén que contiene las bases se divide en:
- INDICE.
- BLOQUE 1: Se detalla el contenido técnico de la linea de subvencion:

- BLOQUE 2: Recoge la informacién sobre el procedimiento de concesién y
justificacién de la subvencion.

152433
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iNDICE.

BLOQUE 1: Informacion general sobre el contenido técnico de la linea de
subvencion.

1. Objeto.

2. Finalidad.

3. Entidades beneficiarias.

4. Crédito y aplicacién presupuestaria.

5. Cuantia de la subvencion (Criterios de reparto).

6. Compatibilidad de estas subvenciones con las de otras Administraciones
Publicas u otros entes publicos o privados.

7. Condiciones a cumplir por los ayuntamientos para ser beneficiarios de la
subvencioén.

1.- Condiciones a cumplir en el momento de presentacién de la solicitud.

2.- Condiciones a cumplir tras la publicacion de la propuesta de
resolucién provisional.

8. Obligaciones técnicas a cumplir por los ayuntamientos durante el
desarrollo de los proyectos.

9. Gastos subvencionables y gastos no subvencionables.

BLOQUE 2. Informacion sobre el procedimiento de concesion y justificacion de
las subvenciones.

10. Procedimiento de concesion: resumen.
11. Publicacién de las bases.
12. Inicio del procedimiento. Convocatoria.

13. Medios de notificacion y publicidad del procedimiento.
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14. Pasos a seguir para presentar la documentacion necesaria segun la fase
del procedimiento.

A. Pasos a seguir para presentar solicitud inicial.

B. Pasos a seguir para presentar documentacion en las siguientes fases:
subsanacion de documentacién, proyecto (anexo 1), alegaciones (anexo
II), modificaciones, devoluciones, documentacién justificativa y
subsanacion de la documentacion justificativa.

15. Presentacion de la solicitud, plazo y documentacion que ha de acompanar
a la misma.

a. Acceso a la solicitud y plazo para la presentacién de la misma.
b. Documentos que han de acompanar a la solicitud.
16. Subsanacion de errores.
17. Instruccién del procedimiento.
a. Examen de las solicitudes presentadas.
b. Prorrateo.
c. Propuesta de resolucién provisional.
d. Propuesta de resolucion definitiva.
18. Resolucién del procedimiento.
19. Pago y Garantia.
20. Plazo de ejecucion de los gastos.

21. Justificacion de la subvencién: plazo, lugar de presentacion vy
documentacion.

22.Obligaciones de las entidades interesadas y beneficiarias de Ila
subvencioén.

23. Subcontratacion.

24. Incumplimiento y reintegro.

a. Reintegro.
b. Devolucion voluntaria.



23355 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Lunes 12 de agosto de 2024

25. Modificacion de los Acuerdos de concesion e interpretacion de las bases.
26. Control financiero.

27.Régimen sancionador.

28. Régimen juridico.

29. Régimen de recursos.

30. Anexos y momentos de presentacion.
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BLOQUE 1: INFORMACION GENERAL SOBRE EL CONTENIDO TECNICO DE LA
LINEA DE SUBVENCION.

1. OBJETO.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas generales y especificas
que regulan la concesién de la «Subvencién destinada a los Ayuntamientos de la
isla de Tenerife para el fomento y la promocién de la Participacion Ciudadana
(2024)».

2. FINALIDAD.

La finalidad de estas subvenciones es apoyar financieramente a los municipios de la
isla de Tenerife, al objeto de, por un lado, garantizar el derecho de la ciudadania a
participar en la gestion y decisidn de lo publico, y por otro, reforzar la capacidad de los
ayuntamientos para fomentar dicha participacion.

3. ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Tendran la consideracion de entidades beneficiarias de la subvencién los
ayuntamientos de la isla de Tenerife que soliciten la subvenciéon y cumplan con las
condiciones exigidas en las bases para acceder a la misma.

No podran obtener la condiciéon de beneficiario de las subvenciones los ayuntamientos
en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. CREDITO Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad de trescientos mil
euros (300.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 24 0411 9241 46240
del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio de 2024.

5. CUANTIA DE LA SUBVENCION (CRITERIOS DE REPARTO)

El crédito previsto para la presente linea de subvencion, cuya cuantia asciende a
trescientos mil euros (300.000,00 €) sera repartido entre todos los ayuntamientos de
la isla de Tenerife que la soliciten y cumplan con las condiciones exigidas en las bases
para acceder a la misma, de acuerdo con los siguientes criterios de reparto:

1. Criterio lineal: se repartiran 200.000,00 € entre todos los ayuntamientos que
hayan presentado solicitud de subvencion y cumplan con los requisitos
exigidos en las bases para acceder a la condicion de beneficiarias. La
aplicacién de este criterio tiene el objetivo de garantizar un reparto minimo,
suficiente e igualitario a todos los ayuntamientos beneficiarios.
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2. Criterio de cumplimiento de objetivos preferentes: se repartiran 50.000,00 €

entre todos los ayuntamientos que hayan presentado solicitud de subvencién,
cumplan con los requisitos exigidos en las bases para acceder a la condicion
de beneficiarias y cumplan, en los proyectos que presenten, con alguno/s de
los siguientes objetivos preferentes:

1) Elaborar protocolo para pautar la transversalidad de la participacion en los
ayuntamientos.

2) Elaborar o actualizar el reglamento municipal de participacion ciudadana
de manera participativa.

3) Elaborar un plan municipal de participacion ciudadana.

4) Crear y/o dinamizar estructuras municipales de participacién ciudadana
con la ciudadania del municipio (ejemplos: estructuras que estén
establecidas en el Reglamento Municipal de Participacion Ciudadana y/u
otras)

5) Crear y/o dinamizar una red municipal de asociaciones, otros colectivos y/o
ciudadania no asociada con un plan de accidon para desarrollar
posteriormente un trabajo en red.

6) Disefiar e implementar procesos para la elaboracion de presupuestos
participativos.

7) Realizar procesos participativos en el municipio.

8) Impulsar una Campania de difusién de proyectos participativos municipales
(buenas practicas).

9) Elaborar un diagnédstico de forma participada sobre la situacion de la
participacion ciudadana en el municipio.

10) Fomentar y facilitar la participacion ciudadana de la ciudadania no
asociada.

Criterio_de _impulso _de colaboracion _entre ayuntamientos: se repartiran
50.000,00 € entre todos los ayuntamientos que contemplen en sus proyectos
objetivos y actuaciones destinadas al fomento del trabajo colaborativo entre
distintas administraciones locales. Con la aplicacion de este criterio se
pretende fomentar redes de trabajo colaborativo entre administraciones
publicas locales para el impulso de la participacion ciudadana en un nivel
territorial diferente al municipal. En el marco de estas subvenciones, se
entiende por colaboraciéon aquella que se realiza en la ejecucién de una
actividad, no en la cesién de espacios fisicos.
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6. COMPATIBILIDAD DE ESTAS SUBVENCIONES CON LAS DE OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS U OTROS ENTES PUBLICOS O PRIVADOS.

Las subvenciones que se otorguen conforme a las presentes bases reguladoras son
compatibles con la percepcidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones Publicas o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

En ningun caso, estas subvenciones seran compatibles con las subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad del proyecto, procedentes del Cabildo
Insular de Tenerife ni de cualquiera de las entidades integrantes del Sector Publico
Insular.

El importe otorgado por el Cabildo Insular de Tenerife individualmente o sumado al
resto de subvenciones no podra superar el coste total de la actividad subvencionada.
En caso contrario, se reducira la subvencién del Cabildo Insular de Tenerife, de forma
que no se supere el total del coste de la actividad.

7. CONDICIONES A CUMPLIR POR LOS AYUNTAMIENTOS PARA SER
BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION.

1- Condiciones a cumplir en el momento de presentaciéon de la solicitud.

e Se debe presentar una unica solicitud normalizada en la que se debera
marcar:

o si se va a cumplir o no con uno de los objetivos preferentes indicados
en el criterio 2 de la base 5; y en caso de marcar que si, se debera
transcribir el mismo, en la propia solicitud, con la literalidad que aparece
en la citada base.

o si se vaa cumplir o no con el criterio 3 de la base 5 relativo al impulso
de colaboracién entre Ayuntamientos

e Junto con la solicitud se debera presentar el documento acreditativo de la
representacion, que debera coincidir con la persona que firma dicha
solicitud.

2- Condiciones a cumplir tras la publicacion de la propuesta de resolucién
provisional.

Con la publicacién de la propuesta de resolucion provisional en la Sede
electronica del Cabildo Insular de Tenerife, cada ayuntamiento solicitante sabra la
cantidad que le corresponde en concepto de subvencion, tras la aplicacién de los
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criterios de reparto entre todos los ayuntamientos que hayan presentado la
solicitud en tiempo y forma.

No obstante, la obtencion de la condicion de beneficiario de la subvencion estara
condicionado a la presentacion de un (1) proyecto, que cumpla con los

siguientes requisitos:

e Debera formularse conforme al Anexo |.

e El ambito territorial del proyecto objeto de subvencion debe ser el
municipio del que tenga competencia la Corporacién Local solicitante de
la subvencion. No obstante, en caso de que el proyecto incorpore el
criterio 3 de «lmpulso_de colaboracién _entre ayuntamientos», el
ambito territorial del proyecto podra ser el del territorio del ayuntamiento
0 ayuntamientos con los que se colabora.

e Podra ser un proyecto que ya se esté realizando desde el ayuntamiento,
siempre que se desarrolle con metodologias participativas y cumpla con
los requisitos exigidos en la presente base.

e Debera fomentar e impulsar la participacion ciudadana involucrando la
intervencion de la ciudadania en temas de interés publico.

e En el disefio, desarrollo y evaluacién del proyecto se debera tener en
cuenta el uso de metodologias participativas y deberan estar presentes
los agentes sociales implicados por parte de la Administracién (personal
técnico y cargos publicos) y por parte de la ciudadania (asociada y no
asociada).

e Podra incorporar un nivel de participacién de debate/consulta (ejemplo:
se consulta y se debate con la ciudadania sobre el borrador de algun
proyecto/actuacion, etc.) o un nivel de toma de decisiones (ejemplo: se
disefia y desarrolla el documento/actuaciéon con la ciudadania desde el
principio).

e Debera presentar coherencia entre objetivos, metodologia, actividades,
indicadores de evaluacion, temporalizacién y recursos materiales,
econdmicos y humanos necesarios para la ejecucion del proyecto.

e Debera contener actividades que respondan a una o varias de las
siguientes tipologias de actuaciones:

o Fomento de la participacion ciudadana.
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o Informacién y sensibilizacion en materia de participacion
ciudadana.

o Formacién en materia de participacion ciudadana.

o Fomento de espacios de encuentro, convivencia y de
participacion.

o Creacion de redes de colaboracion.
o Estudio e investigacion.

Los indicadores de evaluacién del proyecto deberdn formularse
desagregados por sexo/género y por edad, segun los siguientes tramos:
0-5 afos, 6-11 afios; 12-17 afios, de 18 a 30, de 31 a 50, de 51 a 64
afos, de 65 a 80 afos y mayores de 80 anos.

Debera atender a principios tales como: transparencia, trabajo
colaborativo y en red, la escucha activa, el seguimiento y evaluacion
para la mejora, la transversalidad de la participacién (de manera que
pueda alcanzar a cualquier materia en la que el Ayuntamiento tenga
competencia), la igualdad de género y el lenguaje inclusivo, el respeto a
la diversidad en un sentido amplio (de ciclos de edad, orientaciéon sexual
y de género, funcional, etc.), la discapacidad, la interculturalidad, la
inclusion social, la busqueda del beneficio de la comunidad, la cohesion
social y la mejora de la convivencia vecinal, la accesibilidad, el equilibrio
territorial, y la sostenibilidad ambiental.

8. OBLIGACIONES TECNICAS A CUMPLIR POR LOS AYUNTAMIENTOS
DURANTE EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS.

Los ayuntamientos, una vez que resulten beneficiarios de la subvencion, ademas de
cumplir con las obligaciones recogidas en la base 22, deberan cumplir con las
obligaciones técnicas de ejecucidn, que se indican a continuacion.

El incumplimiento de cada obligacién técnica de ejecucion implicara la_devolucién

de una sexta parte del importe de la subvencién.

Obligaciones técnicas de ejecucion:

1. Presentar a través de la Sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife un
calendario de prevision de fechas de las actividades a desarrollar, en el
plazo de 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de la
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publicacion en dicha Sede electronica de la resolucion definitiva de concesion.
En el caso, de que ocurrieran modificaciones de fecha en las actividades, la
entidad debera comunicarlo al Area a través de la Sede electrénica con una
antelacion suficiente.

Realizar fotos de cada actividad/jornada (previa peticion de permiso a las
personas asistentes).

Colocar en un lugar visible de su Sede y/o en el lugar en el que se
desarrollen las actividades del proyecto objeto de subvencién el cartel
que se recoge como ANEXO IV de las presentes bases, durante todo el
periodo de ejecuciéon de la subvencién concedida por el Cabildo Insular de
Tenerife.

. Todas las actividades/jornadas seran difundidas en las redes sociales y en la

pagina web del Ayuntamiento, en caso de tenerlas, mencionando al Area de
Accidn Social, Inclusion, Voluntariado y Participacion Ciudadana.

En todas las comunicaciones publicas (redes sociales, prensa, efc.) y
eventuales soportes fisicos (plotters, paneles, papeleria, etc.) que se lleven a
cabo en relacion a las actividades objeto de la presente subvencién, se debera
hacer constar de forma visible o0 mediante mencién expresa en el caso de una
entrevista en radio, tv o prensa la financiacion del Area de Accién Social,
Inclusién, Voluntariado y Participacion Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, haciendo uso de los logos previstos al efecto y que seran
provistos por parte del Area una vez concedida la subvencién objeto de las
presentes bases. Se debera facilitar un link al que acceder a la pieza de
audiovisual o la propia pieza a través del correo electronico:
accionsocial@tenerife.es.

Si el proyecto incluye la realizacion de un documental, debera ejecutarse por
una empresa de audiovisuales, los videos deberan estar subtitulados y tener
una duracién de, al menos, treinta (30) minutos.

9. GASTOS SUBVENCIONABLES Y GASTOS NO SUBVENCIONABLES.

Seran gastos subvencionables:

Todos aquellos que respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y que
resulten necesarios para el desarrollo de las acciones objeto de esta subvencién.
Dichos gastos deberan ser proporcionados y se ajustaran al valor de mercado. Para la
contratacion de un servicio y/o suministro la entidad beneficiaria debera cumplir con la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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A modo orientativo, se consideraran gastos subvencionables los destinados a los
siguientes conceptos:

= Gastos de contratacion para llevar a cabo las actividades objeto de subvencién.
Ejemplos:

- Gastos de profesionales externos.

- Gastos en material no inventariable para la realizacion de las
actividades, talleres, etc.

- Gastos para la adquisiciéon de bienes inventariables cuyo valor
econdmico sea inferior a doscientos euros (200 €).

- Gastos de transporte.
- Gastos de manutencién y alojamiento.

- Gastos de megafonia, sonido y otros elementos audiovisuales
necesarios.

- Gastos para el alquiler de instalaciones.
- Etc.

= Gastos de publicidad y propaganda y difusion del proyecto (maximo 15% del
importe concedido).

Seran gastos no subvencionables:

= Gastos de adquisicion de bienes inventariables, es decir, aquellos cuyo
consumo no los hacen desaparecer o deteriorarse rapidamente por su uso, y
cuyo valor econémico sea igual o superior a 200 €.

= Gastos para actividades ludicas como montaje de castillos hinchables,
personajes animados, etc.

= Gastos de catering o comidas para la ciudadania.
= Gastos de contratacidn de artistas, pinchadiscos, etc.

= Agquellos que la Ley General de Subvenciones, en su articulo 31, establece que
en ningun caso podran ser objeto de subvencién y que son:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.
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BLOQUE 2: INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y DE

JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.
10. PROCEDIMIENTO DE CONCESION: RESUMEN.

Con caracter orientativo, en la siguiente tabla se indican los pasos que se seguiran a lo
largo del procedimiento, asi como en quién recae la responsabilidad de ejecutar cada

uno de ellos:

Pasos del procedimiento para resolver la convocatoria de las subvenciones

reguladas en las presentes bases

Publicacion de las bases.

Inicio del procedimiento: Publicacion de la convocatoria y apertura del
plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de las solicitudes y documentacion administrativa y
técnica requerida.

Examen de la documentacion administrativa y técnica.
Subsanacién en los casos que sea hecesario.

Prorrateo con aplicacion de los criterios de reparto

Propuesta resolucién provisional y publicacién

Presentacién del proyecto

Presentacion de alegaciones (en su caso).

Valoracién de las alegaciones (en su caso).

Propuesta de resolucion definitiva del 6rgano instructor.
Resolucién y publicacion de la resolucion de la convocatoria.
Abono de la subvencioén.

Desarrollo de las actividades.

Seguimiento.

Justificacion.

Valoracién y aprobacion de la justificacion.

11. PUBLICACION DE LAS BASES.

Responsables de

cada paso

Cabildo
Cabildo

Ayuntamientos

Cabildo
Ayuntamientos
Cabildo
Cabildo
Ayuntamientos
Ayuntamientos
Cabildo
Cabildo
Cabildo
Cabildo
Ayuntamientos
Cabildo
Ayuntamientos
Cabildo

Una vez aprobadas las bases por el 6rgano competente, seran publicadas en el

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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12. INICIO DEL PROCEDIMIENTO. CONVOCATORIA.

El procedimiento se inicia de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por el
6érgano competente y publicado, su extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Por tanto, una vez que se lleve a cabo la publicacion del extracto de la convocatoria en
dicho Boletin, se abrira el plazo para que las entidades interesadas puedan presentar
las solicitudes.

Las subvenciones seran concedidas, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante el prorrateo,
conforme a los criterios de reparto establecidos en la base 5, del importe total
destinado a esta linea de subvencién (300.000,00 €) entre todos los ayuntamientos
que hayan presentado solicitud de subvenciéon y cumplan con los requisitos exigidos
en las bases para acceder a la condicion de beneficiarias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 22.1, parrafo tercero de la LGS.

13. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

El medio de notificaciéon y de publicidad que se utilizara para poner en conocimiento
los actos de instruccién y de resolucion del mismo, sera el de anuncio publicado en el
Tablén de anuncios de la Sede Electronica de la Corporacién Insular
(https://sede.tenerife.es).

14. PASOS A SEGUIR PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION NECESARIA
SEGUN LA FASE DEL PROCEDIMIENTO.

A. Pasos a seguir para presentar la solicitud inicial:

1) Se debera acceder a la Sede Electronica del Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es).

2) Una vez que se accede a la misma, en la seccion de “Tramites y Servicios”
podra acceder a los tramites y, utilizando el buscador, podra encontrar el
procedimiento de subvencién, denominado: «Subvencién destinada a los
ayuntamientos de la isla de Tenerife para el fomento y la promocién de la
participacion ciudadana (2024)».

3) Utilizando el botén de «Tramitar por Internet», se accede automaticamente al
area personal y se inicia el proceso de tramitacion.

4) Para poder iniciar la tramitacion de la subvencion, los solicitantes podran
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Para mas



23365

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Lunes 12 de agosto de 2024

informacion acceder a: https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-
linea.

5) Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben
acompanar a la misma, debera presentarse en el registro electronico del
Cabildo a través de la Sede Electrénica.

6) En el momento en el que concluya la presentacién de su solicitud por Internet,
recibira de forma automatica un recibo acreditativo firmado electrénicamente
por el Registro Electronico.

B. Pasos a seguir para la presentacion de documentacion en las siguientes
fases: subsanaciéon de documentacion, proyecto (anexo l), alegaciones (anexo
Il), calendario de actividades, modificaciones, devoluciones, documentacién
justificativa y subsanacion de la documentacion justificativa:

1) La presentacion de la documentacion se realizard a través de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es),
accediendo al «Area Personal», apartado «Mis expedientes»

2) Para acceder al «Area Personal», deberan identificarse por cualquier medio
reconocido por el sistema cl@ve.

3) Una vez se haya accedido, se podran consultar todos los expedientes en los
que se tiene la condicién de interesado. Para localizar el expediente en el que
se quiere aportar la documentacion, los usuarios disponen de un mecanismo
de busqueda.

4) Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando en el botdn «Acceder
al expediente» y una vez dentro nos mostrara toda la informacion relativa a
dicho expediente.

5) Para la presentacion de la documentacion se debe pulsar el botén «lniciar
aportaciony.

Cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, debera
presentarse en el Registro electrénico. En el momento en el que concluya la
presentacion de su solicitud por Internet, recibira de forma automatica un recibo
acreditativo firmado electréonicamente por el Registro Electrénico.
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15. PRESENTACION DE LA SOLICITUD, PLAZO Y DOCUMENTACION QUE HA DE
ACOMPANAR A LA MISMA.

a. Acceso a la solicitud y plazo para la presentacién de misma.

Una vez publicado el extracto de la convocatoria de la linea de subvencion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la Unica via
disponible para el acceso a la solicitud es a través de la sede electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), siguiendo los pasos
sefalados en el apartado A. de la base anterior.

El _plazo para la_ presentacién de la_solicitud sera de DIEZ (10) DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife.

b. Documentos que han de acompanar a la solicitud.

Junto con la solicitud debera presentarse, por la sede electronica del Cabildo
Insular de Tenerife, de acuerdo con el procedimiento establecido en la base
anterior, la Certificacion del Secretario/a del Ayuntamiento acreditando la
representacion del solicitante y del cargo que ocupa.

16. SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas bases
0 en cualquiera de los previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
requerira al interesado para que subsane las faltas o acompafe los documentos
preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion, mediante la publicacion
del correspondiente anuncio en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), con apercibimiento de que, si no
lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion, de acuerdo con
los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de dicha Ley.

La documentacion subsanada ira dirigida al Area de Acciéon Social, Inclusion,
Voluntariado y Participacion Ciudadana y debera ser presentada ante el Registro
Electronico del Cabildo Insular de Tenerife, a través de la sede electronica de la
Corporacion Insular: https://sede.tenerife.es, siguiendo los pasos que se indican en la
base 14.B.
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17. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

a. Examen de las solicitudes presentadas.

La instruccion del procedimiento corresponde a la persona que desemperie la
jefatura del Servicio gestor con competencia en la materia objeto de la presente
subvencion en el Cabildo Insular de Tenerife, o persona que le sustituya, que
debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba formularse la propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes, el indicado Servicio Administrativo examinara la
documentacion relativa a los requisitos para ser admitida en la convocatoria. Si no
adjunta la documentacion exigida, se subsanara en los términos indicados en
estas bases.

b. Prorrateo.

Examinada y subsanada, en su caso, la documentacion presentada por los
ayuntamientos interesados, el érgano instructor realizara un prorrateo del importe
total destinado a esta linea de subvencién (300.000,00 €) conforme a los criterios
de reparto indicados en la base 5, entre todos los que hayan presentado solicitud
de subvencién y cumplan con los requisitos exigidos en las bases para acceder a
la condicion de beneficiarios.

c. Propuesta de resolucién provisional.

Realizado el prorrateo, el érgano instructor, a la vista de la documentacién obrante
en el expediente, formulara la propuesta de resolucién provisional, en la que se
concretara:

- Relacién de solicitantes que cumplen con los requisitos exigidos.
- Resultado del prorrateo.
- Importe correspondiente a cada ayuntamiento.

La propuesta de resolucion provisional sera publicada en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién Insular y se abrira un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir de la fecha de dicho anuncio, durante el cual las entidades

interesadas deberan presentar, segun los pasos indicados en la base 14.B, el
proyecto conforme al anexo |, debiendo cumplir el mismo con los requisitos
regulados en la base 7.2.

En caso de no presentar el proyecto en el plazo indicado en el apartado anterior,
la solicitud de subvencién quedara desestimada, ya que la obtencion de la
condicion de beneficiario de la subvencion esta subordinada a la presentacion del
citado proyecto, tal y como se establece en la ya citada base 7.2. Por tanto, la
presentacion del proyecto en el plazo establecido para ello es un requisito de
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obligado cumplimiento para acceder a la condicion de beneficiario de la
subvencion.

En el presupuesto del proyecto que se presente, la cuantia que se solicite en
concepto de subvencion al Cabildo sera como méaximo la que se haya indicado en
la propuesta de resolucion provisional para cada ayuntamiento, una vez efectuado
el prorrateo. En caso de que algun ayuntamiento solicite a Cabildo una cuantia
inferior a la indicada en la propuesta de resolucién provisional, sera esta la que
finalmente se conceda en concepto de subvencion.

El anexo | a presentar, estara disponible en formato Word, para su
cumplimentacion, en el procedimiento denominado «Subvencion destinada a los
ayuntamientos de la isla de Tenerife para el fomento y la promocién de la
participacion ciudadana (2024)», al que se puede acceder a través del buscador
de la pagina de inicio o del buscador disponible en el apartado de Tramites y
Servicios de la sede electrénica del Cabildo de Tenerife (https://sede.tenerife.es).

Si el proyecto adoleciese de algun defecto que fuera subsanable, se requerira al
interesado para que subsane las faltas en el plazo maximo e improrrogable de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion, mediante la publicaciéon del correspondiente anuncio en el Tablén
de Anuncios de Ila Sede Electronica de Ila Corporacion Insular
(https://sede.tenerife.es), con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucién, de acuerdo con los términos y
efectos previstos en el articulo 68.1 de dicha Ley.

La documentaciéon subsanada ira dirigida al Area de Accion Social, Inclusion,
Voluntariado y Participacion Ciudadana y debera ser presentada ante el
Registro Electrénico del Cabildo Insular de Tenerife, a través de la sede
electrénica de la Corporacion Insular: https://sede.tenerife.es, siguiendo los pasos
que se indican en la base 14 B.

Asimismo, durante este mismo plazo de diez (10) dias habiles, tras la publicacién
de la propuesta de resolucién provisional, los ayuntamientos podran presentar las
alegaciones que estimen oportunas, conforme al modelo recogido en el ANEXO
Il de las presentes bases y a través de los pasos recogidos en la base 14.B.

Solo en caso de modificacion de datos bancarios, el ayuntamiento, durante este
plazo también de 10 dias habiles, tras la publicacion de la propuesta de resolucion
provisional, debera presentar el correspondiente documento de «Alta/Modificacion
de datos de terceros» de forma telematica, a través de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es) en «Servicios y
Tramites» (Alta o modificacion de datos de terceros), mediante certificado digital.
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En ese sentido, las entidades deberan poner de manifiesto, que el documento
de «Alta/Modificacion de datos de terceros» ha sido presentado, a los
efectos de que el Servicio gestor tenga constancia del tramite realizado.

d. Propuesta de resolucion definitiva.

Una vez examinados los proyectos y valoradas las alegaciones que, en su caso,
se hayan presentado por las entidades interesadas, el 6rgano instructor formulara
la propuesta de resolucién definitiva, a la vista de todos los documentos obrantes
en el expediente, que sera elevada al érgano competente para resolver, con
expresion de las solicitudes estimadas, aquellas desestimadas por no ajustarse a
las exigencias requeridas en las presentes bases y los tenidos por desistidos de
su solicitud por no subsanar en tiempo y/o forma.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor de la persona beneficiaria propuesta frente al Excmo. Cabildo Insular hasta
que no se haya procedido a la publicacion de la resolucion de concesion.

18. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

El procedimiento sera resuelto por el Sr. Director Insular de Participacién Ciudadana,
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de
Tenerife y en la base 27.2 de las de Ejecucion del Presupuesto para el presente
ejercicio econémico.

La Resolucién del procedimiento debera expresar lo siguiente:

1- Relacién de entidades solicitantes a las que se concede la subvencién (con
denominacion y NIF).

2- Desestimacién de las solicitudes sin derecho a subvenciéon por no cumplir los
requisitos exigidos en la convocatoria.

3- Importe de la subvencion.
4- Laforma de abono de la subvencion.

5- El plazo de ejecucion.

6- La forma y plazos de justificacion.

Las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, el programa y crédito
presupuestario al que se imputen, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad
o finalidades de la subvencion, se publicaran, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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El plazo para resolver y notificar el procedimiento sera de SEIS (6) MESES, contados
a partir de la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de las solicitudes.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado, no se ha dictado y
notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La resolucion del procedimiento, sera susceptible de RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado o Tribunal de lo Contencioso-administrativo
competente, dentro del plazo de DOS (2) MESES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife, sin perjuicio de que previamente puedan formular el requerimiento a
que se refiere el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o de la interposicion de cualquier otro recurso
que estime procedente.

En caso de presentar reclamacion previa, la misma debera presentarse a través de la
sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife ((https://sede.tenerife.es).

19. PAGO Y GARANTIA.

El pago de estas subvenciones se realizara mediante transferencia bancaria, a partir
de la fecha en la que se dicte la resolucion de concesién, en un Unico pago
anticipado sin que sea necesaria la constitucion de garantia debido al caracter social
de su objeto.

Conforme al articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, no podra realizarse el pago de la subvenciéon en tanto la entidad
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Sequridad Social o sea deudora por resolucidon de procedencia de reintegro.

En este sentido, en orden a la simplificacién en la tramitacion administrativa y dado
que asi lo permiten los articulos 24.6, 25 y 26 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, al tratarse de subvenciones destinadas a Administraciones Publicas, se
ha introducido, en relacion a las referidas lineas de subvencién, la férmula de la
declaracién responsable para acreditar tales extremos.

20. PLAZO DE EJECUCION DE LOS GASTOS.

Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan ejecutar los gastos objeto de la
subvencion, en el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2024 y el 31 de
diciembre de 2025.
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Los ayuntamientos deberan colocar, en un lugar visible de su Sede, el cartel que se

recoge como ANEXO IV de las presentes bases, durante todo el periodo de

ejecucién de la subvencién concedida por el Cabildo Insular de Tenerife.

Asimismo, todas las actividades/jornadas seran difundidas en las redes sociales y
en la pagina web del ayuntamiento, en el caso de tenerlas, etiquetando y

mencionando al Area de Accién Social, Inclusién Voluntariado y Participacién

Ciudadana.

A tales efectos, se indican a continuacion las cuentas del Area:
- Instagram: @accionsocialtfe
- X: @participatfe
- Facebook: https://www.facebook.com/participatenerife

21. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION: PLAZO, LUGAR DE PRESENTACION Y
DOCUMENTACION.

La presentacion de la documentacion justificativa habra de efectuarse en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 28 de febrero de 2026 (PLAZO: DOS MESES),
siendo, por tanto, esta ultima fecha (el 28 de febrero de 2026) el término del plazo
para la presentacion de la documentacion justificativa.

Si se apreciaran defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada, el
organo administrativo competente lo pondra en su conocimiento otorgandole un plazo
maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles para su subsanacion.

La presentacion de la documentacidon subsanada se hara a través de la Sede
Electrénica del Cabildo, mediante el mismo procedimiento utilizado para la
presentacion de la documentacion justificativa, descrito en la base 14 B.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion justificativa, sin
haberse presentado la misma ante el 6érgano competente, se requerira a la entidad
beneficiaria para que en el plazo maximo e improrrogable de quince dias habiles
presente la documentacion.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en el parrafo
anterior no eximira a la entidad beneficiaria de las sanciones que correspondan,
conforme a la Ley General de Subvenciones.

La justificacion habrd de comprender, en todo caso, la documentacion que a
continuacion se detalla:

a) Memoria justificativa de la actividad realizada y de los resultados obtenidos,
debidamente firmada por el representante de la entidad, conforme al Anexo lli,
que se adjunta a las presentes bases.
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b)

c)

d)

e)

Nota importante: Para acreditar las medidas de difusion de la financiacion
obtenida por la Corporacion Insular a través de la subvencion concedida, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley General de
Subvenciones y la base 22 h), este Anexo debe ir acompanado de los
soportes correspondientes, cuyo formato permita un facil acceso.

ANEXO IV: Foto en la que se aprecie la colocacion del cartel en un lugar
visible de las dependencias del ayuntamiento o instalaciones en donde
tenga lugar el desarrollo de las actividades.

Certificado del/la Secretario/a o Interventor/a del Ayuntamiento en el que se
acrediten los siguientes extremos:

o Cumplimiento de la finalidad objeto de la subvencion.

oCumplimiento de las medidas de difusion contempladas en el articulo
18.4 de la Ley General de Subvenciones.

o Gastos ejecutados.

oDeclaraciéon de que los gastos ejecutados entran en el concepto de
gasto subvencionable definido en las bases reguladoras de la
subvencion concedida.

o Subvenciones recibidas para la misma finalidad.

En caso de subcontrataciéon de la actividad objeto de subvencion, se debera
presentar declaracion responsable, firmada por el representante del
ayuntamiento, de que la persona con la que se ha subcontratado no se
encuentra en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 29.7 de la
Ley General de Subvenciones.

En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados.

Nota aclaratoria: En este caso, para el abono de la cantidad a reintegrar se
deben dirigir al Servicio Administrativo de Accion Social y Participacion,
presentando una solicitud de reintegro ante el Registro Electronico del Cabildo
Insular de Tenerife, a través de la sede electronica de la Corporacion Insular:
https://sede.tenerife.es, siguiendo los pasos que se indican en la base 14B.
Una vez recibida la solicitud por el Servicio administrativo, se les remitira un
cuaderno de pago a través del cual podra devolverse la cantidad a reintegrar.
El pago se puede realizar a través de la sede electrénica del Cabildo Insular de
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Tenerife mediante el servicio de “Pago de tasas y sanciones”
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/pago-tasassanciones

En caso de no haberse aplicado los intereses devengados, la Administracion
calculara los mismos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley
General de Subvenciones hasta el momento en que se produzca la devolucion
efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

22. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES INTERESADAS Y BENEFICIARIAS DE
LA SUBVENCION.

Las entidades interesadas en la subvencion deberan:

a. Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria, la Administraciéon Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y
la Seguridad Social.

b. No estar incursas en ninguna de las restantes causas de prohibicion para
recibir subvenciones establecidas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones.

c. No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la
Corporacion cuyo plazo de justificacion haya expirado.

En este sentido, en orden a la simplificaciéon en la tramitacion administrativa y dado
que asi lo permiten los articulos 24.7, 25 y 26 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, al tratarse de subvenciones destinadas a financiar proyectos o
programas de accion social que se conceden a entidades sin fines lucrativos, se ha
introducido, en relacion a la referida linea de subvencién, la formula de la declaracion
responsable para acreditar tales extremos.

Asimismo, las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes bases se
encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de
las obligaciones que en ellas se le imponen.

También, las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir las
obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la/s actividad/es y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente
o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y
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control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencidon de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien la/s actividad/es subvencionada/s. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
(Estatal y Canaria), frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion
y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.

h) Adoptar las medidas de difusion de la financiacion obtenida por el Cabildo
Insular de Tenerife en concepto de subvenciéon, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 4 del articulo 18 de la Ley General de Subvenciones.

En este sentido, las entidades deberan colocar, en un lugar visible de su Sede, el
cartel que se recoge como ANEXO IV de las presentes bases, durante todo el periodo
de ejecucion de la subvencion concedida por el Cabildo Insular de Tenerife.

Asimismo, en todas las comunicaciones publicas (redes sociales, prensa, etc.) y
eventuales soportes fisicos (plotters, paneles, papeleria, etc.) que lleven a cabo
en relacién a las actividades objeto de la presente subvencion, deberan hacer
constar de forma visible la financiacion del Area de Accion Social, Inclusion,
Voluntariado y Participacién Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
haciendo uso de los logos previstos al efecto y que seran provistos por parte del
Area una vez concedida la subvencion objeto de las presentes bases.

Estas medidas de difusién deberan acreditarse a través del Anexo lll.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado
desde el momento del abono de la subvencién hasta el momento en que se
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acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de
la Ley General de Subvenciones.

23. SUBCONTRATACION

Los ayuntamientos, de conformidad con el articulo 29 de la Ley General de
Subvenciones, podran subcontratar con terceros la ejecucién total o parcial de la
actividad que constituye el objeto de la subvencion.

La subcontratacién tiene lugar cuando el Ayuntamiento contrata con un tercero parte
o la totalidad de la actividad objeto de la presente subvencién. Queda, por tanto, fuera
de este concepto la contratacion de aquéllos gastos en que tenga que incurrir el
Ayuntamiento para la realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

Se podra subcontratar la totalidad o parte de la actividad objeto de subvencion,
debiéndose cumplir con lo siguiente:

1.- En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

2. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del importe de la
subvencion y dicho importe sea superior a 60.000,00 euros, la subcontratacién estara
sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito, debiendo incluir como minimo la
siguiente informacioén:

1. Los datos y firma de las partes contratantes.

2. Objeto y alcance del contrato: debe tener relacién directa con las tareas a
desarrollar descritas en la memoria del proyecto y debe diferenciar claramente
las tareas realizadas por la subcontratacion de las de la entidad beneficiaria.

3. Presupuesto: debe ser adecuado a las tareas que se van a financiar.
4. Detalle de planificacion y coste de cada tarea asociada.

5. Compromiso de las partes.

6. Consecuencia de incumplimientos.

7. Fecha de firma y de entrada en vigor o de inicio de los trabajos.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por esta Corporacion
Insular.
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3. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y
eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

4. Las entidades contratistas quedaran obligadas solo ante el ayuntamiento, que
asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a
la Administracion.

5. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las entidades beneficiarias seran
responsables de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites establecidos en las presentes bases en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables.

6. Las entidades contratistas estaran sujetas al deber de colaboracién previsto en el
articulo 46 de la Ley General de Subvenciones para permitir la adecuada verificacion
del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con las personas a las que se refiere el
articulo 29.7 de la Ley General de Subvenciones, con las salvedades establecidas en
este mismo articulo. A estos efectos, el ayuntamiento debera presentar declaracidn
responsable del representante de que la persona con la que se contrata no se
encuentra en alguno de los supuestos contemplados en el citado articulo.

24. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

a. Reintegro:

Procedera el reintegro y, por tanto, la devolucion de las cantidades percibidas en
concepto de subvencion, asi como la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la misma, cuando se den los supuestos contemplados en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en la
Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

En este sentido, seran aplicables las condiciones y el procedimiento de reintegro
previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como el procedimiento establecido en la
Resolucion del Sr. Consejero insular del Area de Presidencia y Hacienda relativa
al procedimiento de reintegro de las subvenciones otorgadas por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

El Cabildo de Tenerife acordara el reintegro, conforme al principio de
proporcionalidad, atendiendo a la conducta del beneficiario y a las consecuencias
que los eventuales incumplimientos tengan para la satisfaccion del interés
general, conforme a las siguientes reglas:
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a. El reintegro total y, por tanto, la devolucion del importe total de la
subvencion otorgada tendra lugar en los siguientes casos:

- Con la obtencién de la subvencién falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

- Con el incumplimiento de la obligacién de justificacion o justificacion
insuficiente, cuando afecte a mas del 50% de la subvencion otorgada.

- Con la resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones
de comprobacién o control financiero realizadas por el Cabildo de
Tenerife.

b. El reintegro parcial y, por tanto, la devoluciéon del importe parcial de la
subvencion otorgada tendra lugar en los siguientes casos:

- Con el incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacion
insuficiente, cuando afecte hasta el 50% de la subvencion otorgada.

- En el caso de exceso obtenido por las entidades beneficiarias de la
subvencion de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 de la LGS.

- Una sexta parte del importe de la subvencion con el incumplimiento
de cada obligacion técnica de ejecucion regulada en la base 8.

b. Devolucion voluntaria:

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la entidad beneficiaria
obligada al reintegro podra proceder a la devolucién voluntaria de las cantidades
indebidamente percibidas antes de ser requerida al efecto por la Administracion.

Para el abono de esta cantidad se deben dirigir al Servicio Administrativo de Accidn
Social y Participacion, presentando una solicitud de devolucidon voluntaria ante el
Registro Electronico del Cabildo Insular de Tenerife, a través de la sede electrénica

de la Corporacion Insular (https://sede.tenerife.es) siguiendo los pasos que se

indican en la base 14 B). Una vez recibida la solicitud por el Servicio administrativo,
se les remitira un cuaderno de pago a través del cual podra devolverse la cantidad

a reintegrar.

El pago se puede realizar a través de la sede electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife mediante el servicio de “Pago de tasas y sanciones”

https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/pago-tasassanciones
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En el caso de que la cantidad devuelta de forma voluntaria no incorpore los
intereses de demora que se hubieran devengado desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha del reintegro, la Administracion calculara los mismos de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones.

25. MODIFICACION DE LOS ACUERDOS DE CONCESION E INTERPRETACION DE
LAS BASES.

Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobados
en la resolucion de concesion.

No obstante, podran modificarse las condiciones de ejecucion de la actividad en
aquellos casos en que existan circunstancias objetivas y sobrevenidas durante la
mencionada ejecucién. En este sentido, cualquier alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion requerira, asimismo, el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables
previstas en las Bases de la convocatoria, sin que en ningun caso implique
modificacion de la finalidad de la subvencion.

b) Que la modificaciéon no cause perjuicio de terceros afectando al principio
de concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién,
de haber concurrido en la concesién inicial, no hubiesen determinado la
denegacion de la subvencién concedida.

d) Que la solicitud de modificacion de la subvenciéon otorgada se formule
antes de que finalice el plazo de realizaciéon de la/s actividad/es para la
cual se solicité la subvencion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de modificacién es de tres
meses desde que se produzca la comunicacién al Area de Accidén Social, Inclusion,
Voluntariado y Participacion Ciudadana. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucion legitima a los interesados para entender estimada por silencio
administrativo la solicitud de modificaciéon de la subvencién.

26. CONTROL FINANCIERO.
Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendran la obligacién de someterse a

las actuaciones de control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Las entidades beneficiarias de la subvencion estaran obligadas a prestar colaboracion
y facilitar cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de
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control, en cuyo ejercicio los érganos citados tendran las facultades definidas en el
articulo 46 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la
Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, por la
Intervencién General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

27. REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No obstante, en relaciébn a la competencia para la incoacion del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor/a y secretario/a, en su caso,
sera de aplicacién lo regulado en el Texto Refundido del Reglamento Organico del
Cabildo Insular de Tenerife.

28. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes Bases reguladoras se estara a lo dispuesto en
los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; en el Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de
Tenerife; en la Resolucion del Sr. Consejero Insular de Presidencia y Hacienda relativa
al procedimiento de reintegro de las subvenciones otorgadas por el Cabildo Insular de
Tenerife; en los preceptos no basicos de la referida Ley y Reglamento; asi como en las
restantes normas de Derecho administrativo y, en su defecto, las normas de Derecho
privado.

29. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra el acuerdo que aprueba las presentes bases, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer por las entidades interesadas RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado o Tribunal de lo Contencioso-
administrativo competente, dentro del plazo de DOS (2) MESES contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de que previamente puedan formular
el requerimiento a que se refiere el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra la resolucion del procedimiento de concesion, se podra interponer por las
entidades interesadas RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el
Juzgado o Tribunal de lo Contencioso-administrativo competente, dentro del plazo de
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DOS (2) MESES contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion Insular, sin perjuicio de que previamente puedan
formular el requerimiento a que se refiere el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, o de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

30. ANEXOS Y MOMENTO DE PRESENTACION:
-ANEXO I: Proyecto y presupuesto.

Se debe presentar tras la publicacion de la propuesta de resolucion
provisional (en el plazo de 10 dias habiles).

- En su caso, ANEXO II: Alegaciones.

En caso de querer presentar alegaciones, se debe presentar en el plazo de
10 dias habiles, tras la publicacion de la Propuesta de resolucion
provisional en la Sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

- ANEXO Illl: Memoria justificativa (acompafiada del Certificado del/la Secretario/a o
Interventor/a del Ayuntamiento y la foto del Anexo V).

Se debe presentar durante el plazo de justificacion del proyecto.
- ANEXO IV: Foto del cartel de difusion de la financiacién de la actividad.

Se debe presentar durante el plazo de justificacion del proyecto una foto de
la difusion realizada a través de este Anexo.
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ANEXO I: PROYECTO A DESARROLLAR Y PRESUPUESTO

1) DATOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO

1.1. Ayuntamiento:

1.2. Concejalia o Concejalias (en el caso de varias) responsables de la
ejecucion del proyecto:

2) DATOS GENERALES DEL PROYECTO

a) Nombre del proyecto:

b) Objetivo general del proyecto:

c) Fecha de ejecucion del proyecto:

Fecha de puesta en marcha del proyecto

Fecha de finalizacion del proyecto

Duracién del proyecto en meses
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d) Si el proyecto cumple el Criterio 3: «Impulso de colaboracion entre
Ayuntamientos», indicar el/los Ayuntamiento/s con los que
colabora:

e) Breve fundamentacién del proyecto
¢Por qué surge la necesidad de desarrollar el proyecto?

f) ldentificar brevemente y enumerar las necesidades a las que se
pretende dar respuesta con el proyecto.
(Insertar las filas que sean necesarias porque no hay un ndmero limitado de
necesidades)

Necesidad 1

Necesidad 2

Necesidad 3

(Anadir tantas filas como sea necesario)

g) ¢Es un proyecto que ya se esté realizando desde el ayuntamiento con
metodologias participativas?

(Marcar con una x lo que proceda)

Si

En caso afirmativo, indicar desde cuando y describir brevemente el impacto
comunitario del proyecto:

No
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h) Personas destinatarias del proyecto:

i) Enumerar y describir las metodologias participativas que contiene el
proyecto:

j) Describir las actividades del proyecto y a qué objetivo preferente y tipo de
actividad corresponde:

Nombrar y describir las Objetivo preferente al que corresponde Tipo de actividad
actividades del proyecto (establecidos en la base 5) (establecidas en la base 7)

(Anadir tantas filas como actividades tenga el proyecto)
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k) Cumplimentar el siguiente cuadro:

Actividades (las que
se han descrito en

el punto anterior)

Objetivos que se
pretende conseguir

con la actividad

Personas

destinatarias

Metodologia
participativa que se

va a utilizar

Recursos materiales,
econoémicos y humanos
necesarios para el desarrollo

de la actividad

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

(Anadir tantas filas como actividades tenga el proyecto)

I) Describir como se va a realizar la evaluacién del proyecto:

m) Sefialar qué indicadores de evaluacion se van a utilizar para cada
actividad, de tipo cuantitativo y cualitativo y desagregados por
sexo/género (mujer/hombre/otro) y por edad (atendiendo a los rangos de

la base 7).
Actividad Indicadores cuantitativos Indicadores cualitativos
1
2
3

(Anadir tantas filas como actividades tenga el proyecto)
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n) ¢El proyecto incluye la realizacion de un documental?
(Marcar con una X lo que proceda)

Si

No

3) ACCIONES DE COMUNICACION Y DIFUSION DE LA FINANCIACION
RECIBIDA POR EL CABILDO PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO.

Especificar los medios que se utilizaran para la difusién del proyecto en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

X Exponer el cartel (Anexo V) en la sede de la entidad (obligatorio)

Difusion en radio

Difusion en prensa y medios escritos

X Difusién en redes sociales

X Difusién en la pagina web de la entidad

Inclusion del Logotipo del Cabildo en los materiales técnicos que se desarrollen (manuales,
guias, dossier de formacion, etc.)

Inclusion del logotipo de Cabildo en los materiales de difusion y publicidad (flyers, carteleria,
folletos, dipticos, etc.)

Difusién en coche altavoz

Otros (indicar cuales):
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4) PRESUPUESTO.

Ingresos:
Descripcion Importe
Indicar la cantidad que se otorga desde el Area de Accién Social, Inclusién,
Voluntariado y Participacién Ciudadana del Cabildo de Tenerife teniendo en €
cuenta lo publicado en las resolucion provisional de la subvencion
Otros ingresos obtenidos para la misma finalidad, en su caso. Especificar qué
entidades publicas y privadas financian el proyecto y cantidad aportada por €
cada una.
Aportacién propia, en su caso. €
Total €
Gastos (cumplimentar los conceptos que correspondan):
Descripcion (ahadir tantas filas como sean necesarias) Importe
€
Total €

En caso de gastos de publicidad, propaganda y difusion del proyecto y sus actividades
(la cantidad que se impute a la subvencién para este gasto no puede superar el 15%
del importe de la misma)

Firmado: (La/El Representante de la Administracién)
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ANEXO II: MODELO DE FORMULACION DE ALEGACIONES EN TRAMITE DE

AUDIENCIA
[ L = TN con DNI n® ..., en su
propio nombre y en representacion de............cccccceeiiiiiiii e, DIGO:
Que con fecha .......cccoiiiiiiiiiin.. se me ha notificado, mediante anuncio

publicado en el Tablén de Anuncios del Cabildo Insular de Tenerife, propuesta de
Resolucién Provisional de la «Subvencién destinada a los Ayuntamientos de la isla de
Tenerife para el fomento y la promocion de la Participacion Ciudadana (2024)», en la
que se me otorga un plazo de DIEZ DIAS HABILES para formular alegaciones.

Que dentro del indicado plazo y al amparo del art. 24 de la Ley General de
Subvenciones, vengo en formular las siguientes

ALEGACIONES
qa
2a
3a
Por lo expuesto

SOLICITO que a la vista de las alegaciones formuladas y de los documentos
aportados al expediente en la propuesta de resolucion definitiva se valoren las
circunstancias indicadas conforme a los criterios establecidos en las bases
reguladoras y en la convocatoria.

En ,a , de de 20

Firmado: (El/la Representante)
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ANEXO Ill: MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LOS GASTOS SUBVENCIONADOS

1. DATOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO

1.1. Ayuntamiento:

1.2. Concejalia o Concejalias (en el caso de varias) responsables de la
ejecucion del proyecto:

2. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

2.1. Nombre del proyecto:

2.2. Fecha de ejecucion del proyecto:

Fecha de puesta en marcha del proyecto

Fecha de finalizacion del proyecto

Duracién del proyecto en meses

3. DESARROLLO DEL PROYECTO

3.1. Ejecucioén de actividades.

Detallar en el siguiente cuadro las caracteristicas de cada una de las
actividades que se han desarrollado en el proyecto. En caso de que haya sido
necesario realizar alguna reprogramacion debera hacerse constar.
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Actividades
realizadas Recursos
(atendiendo a materiales,
Resultado
las indicadas Numero de Metodologia | econémicos y
. Resultados s
en el Anexo I. Fecha Lugar personas participativ humanos
cuantitativos | cualitativo
Si ha habido destinatarias a utilizada utilizados para
s
modificaciones el desarrollo de
debera la actividad

justificarse)

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

(Anadir tantas filas como sea necesario).

3.2. Personas beneficiarias totales:

Edad Mujeres Hombres Otros Total

0-5 afios

6-11 afos

12-17 anos

18 a 30 afios

31 a 50 afos

51 a 64 afos

65 a 80 afios

mayores de 80
anos

Total

3.3. Describir como se ha realizado la evaluacién del proyecto
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3.4. Con qué agentes clave se conté para desarrollar el proyecto

3.5. Valoracion técnica de los resultados generales obtenidos con el
desarrollo del proyecto.

Indicar en qué medida se ha mejorado la Participacion Ciudadana del

municipio.

3.6. Puntos fuertes del desarrollo del proyecto.

3.7. Aspectos a mejorar en el desarrollo del proyecto.

3.8. Propuestas para el Cabildo de Tenerife a tener en cuenta en futuras
convocatorias de subvenciones.
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4. COMUNICACION Y DIFUSION DE LA FINANCIACION RECIBIDA POR
EL CABILDO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

Especificar los medios que se utilizaron para la difusién del proyecto en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Marcar con una X los medios de difusiéon que se utilizaron

X Exponer el cartel (Anexo V) en la sede de la entidad (obligatorio)

Difusién en radio

Difusién en prensa y medios escritos

X Difusién en redes sociales

X Difusién en la pagina web de la entidad

Inclusién del Logotipo del Cabildo en los materiales técnicos que se desarrollen (manuales, guias,
dossier de formacion, etc.)

Inclusién del logotipo de Cabildo en los materiales de difusion y publicidad (flyers, carteleria, folletos,
dipticos, etc.)

Difusién en coche altavoz

Otros (indicar cuales):

Firmado: (La/El Representante de la Administracion)
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ANEXO IV: CARTEL DE DIFUSION

El Ayuntamiento (hombre del ayuntamiento) ha sido subvencionado por el
Area de Accién Social, Inclusion, Voluntariado y Participacion Ciudadana del
Cabildo Insular de Tenerife para la ejecucion de acciones destinadas al
fomento y la promocién de la participacién ciudadana a través de la

«Subvencion destinada a los ayuntamientos de la isla de Tenerife para el
fomento y la promocion de la participaciéon ciudadana (2024)»

AREA DE ACCION SOCIAL, (Iogotlpo Ayuntamlento)

INCLUSION, VOLUNTARIADO Y
PARTICIPACION CIUDADANA

G\§E¥ je3
£
VERIFE

Opgw

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de agosto de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE PARTICIPACION CIUDADANA, AREA DE ACCION SOCIAL,

INCLUSION, VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION CIUDADANA, Alberto Lemus Gorrin, documento
firmado electronicamente.



23393 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Lunes 12 de agosto de 2024

Area de Accion Social, Inclusion, Voluntariado y Participacion Ciudadana
Servicio Administrativo de Accion Social, Participacion

ANUNCIO
4491 152434

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico, por medio del presente, se hace publico el siguiente acto administrativo de
delegacion de competencias, recaido en el expediente que a continuacién se indica:

Dst%TNOTE ORGANO EXPEDIENTE COMPETENCIA
Y FECHA DELEGADO DELEGADA
Interpretar las dudas que
pudieran surgir durante la
ejecucion del expediente y
anS?jO de «Subvencion destinada a aprop_ar . las posibles
obierno ; . modificaciones puntuales de
I Director Insular | los ayuntamientos de la .,
nsular . . las Bases asi como aquellas
(sesion de isla de Tenerife para el que se derven de la
ordinaria de 7 Participacion | fomento y la promocion de tramitaciéon  ordinaria  del
Ciudadana. la participacion ciudadana .
de agosto de (2024)» expediente  (tales como
2024) modificaciones de los plazos
en los términos previstos
legalmente) para garantizar
Su consecucion.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de agosto de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE PARTICIPACION CIUDADANA, Alberto Lemus Gorrin, documento
firmado electrénicamente.
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Area del Medio Natural, Sostenibilidad,
Seguridad y Emergencias

Servicio Administrativo de Gestion
del Medio Natural y Seguridad

Unidad Organica de Gestion Economica

INFORMACION PUBLICA
4492 151936

Mediante Resolucion de fecha 5 de agosto de 2024 fue
aprobado provisionalmente el proyecto de “MEJORA
DE LA ACCESIBILIDAD DEL CAMPING DE
MONTANA ROJA”, que afecta al término municipal
de Granadilla de Abona, con un presupuesto que
asciende a la cantidad de 803.282,13 euros, lo que
se somete a INFORMACION PUBLICA durante el
plazo de VEINTE DIAS HABILES, en aplicacion
de lo previsto en el articulo 93 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local (aprobado ]por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril), a los efectos de que las personas
interesadas puedan formular las alegaciones que estimen
convenientes acerca del contenido del documento
mdicado, a través de la sede electronica del Cabildo de
Tenerife, a la que se puede acceder en el sitio web http://
www.tenerife.es, en el apartado de sede electronica.

El objeto del proyecto consiste en la mejora de la
accesibilidad del Camping.

Se encuentra a disposicion para su consulta en el
siguiente enlace: https://www.tenerife.es/documentos/

medionatural/ProyAccesibCampingMontaniaRoja.pdf

Santa Cruz de Tenerife, a siete de agosto de dos
mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DEL MEDIO
NATURAL, Pedro Manuel Millan del Rosario,
documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
4493 152235

Vista la interposicion del recurso de alzada por
D. Nicolas Padrén Garcia, con fecha de entrada

en esta Corporacion el 7 de mayo de 2024, contra
la Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital,
de 17 de abril de 2024, publicada el 29 de abril, por
la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
destinada a la cobertura por personal laboral fijo, turno
de acceso libre, de 41 plazas de Pedn de Conservacion
se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital R0O000082565, de fecha 5 de agosto de 2024
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion los Recursos
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espafia. Para solicitar el acceso
al mencionado recurso Unicamente podrd hacerse
por correo electronico en la siguiente direccion:
sandracc(@tenerife.es.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de delegacion
por Resolucion del Consejero Insular del Area de
Presidencia, Administracién y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico
publicada en el BOP 118, de fecha 29 de septiembre
de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de agosto de dos
mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.


http://www.tenerife.es
http://www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/ProyAccesibCampingMontaniaRoja.pdf
https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/ProyAccesibCampingMontaniaRoja.pdf
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial

y Patrimonio Historico

y Asistencia Integral a los Municipios
Servicio Administrativo de Atencion Ciudadana y Calidad de los Servicios

ANUNCIO

La Consejera Delegada de Atencién Ciudadana, Calidad de los Servicios y Asistencia Integral a
los Municipios, mediante Resolucion n°® R0000082426 de fecha 2 de agosto de 2024, aprob¢ la
Carta de Servicios del Servicio Administrativo de Atencién Ciudadana y Calidad de los Servicios
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, ordenando a su vez la publicacion de la citada Resolucion
y del contenido de la Carta de Servicios en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

A efectos de su difusion, de conformidad con lo previsto en el articulo 23 d) de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre de transparencia y de acceso a la informacion publica y el articulo 6 del
Decreto 30/2014, de 24 de abril, por el que se modifica el Decreto 220/2000 de 4 de diciembre,
de la Consejeria de Presidencia del Gobierno de Canarias, que regula las cartas de servicios,
los sistemas de evaluacion de calidad y los premios anuales a la calidad del servicio publico y
mejores practicas y a las mejores iniciativas o sugerencias de los empleados publicos, por el
presente se hace publico el texto integro de la resolucion y del contenido de la carta de servicios
en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo previsto en el citado precepto legal:

Visto expediente relativo a la aprobacién de la Carta de Servicios del Servicio Administrativo de
Atencion Ciudadana y, teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO. EI Consejo de Gobierno Insular aprob6 en sesion celebrada el 27 de julio de 2020 el
Plan de Modernizacién del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife 2020-2023. Dicho Plan perseguia
impulsar la modernizacion, racionalizacién y transformacién digital de la Corporacion Insular,
promoviendo un modelo de administracion mas eficaz, eficiente y cercana, con la que la
ciudadania, autbnomos y empresas puedan relacionarse con comodidad, sencillez y seguridad
juridica, tanto de manera presencial como telematica.

SEGUNDO. El modelo de servicio de Atencion Ciudadana derivado del Plan de Modernizacion,
tiene por objeto la consecucion de una estrategia omnicanal presencial, telefonica y telematica
en las relaciones con la ciudadania, asi como la evolucion de las oficinas de atencion ciudadana
como oficinas de asistencia en materia de registro en su configuracion dada por la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERO. Dentro de la Linea de actuacion 1 del citado Plan, se pretendi6 lograr el compromiso
de la mejora continua de la calidad de los servicios publicos, fortaleciendo la orientacion de
servicio a la ciudadania, bajo una gestion excelente en la prestacion de los servicios publicos,
con el objetivo de conseguir la maxima satisfaccion de las expectativas y necesidades de la
sociedad, a través de diversos instrumentos de actuacion, entre otros: las evaluaciones de
calidad, las cartas de servicios y el tratamiento de quejas y sugerencias.

Consejeria con Delegacion Especial de Atencion Ciudadana, Calidad de los Servicios

152479
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CUARTO. Fruto de esta iniciativa, en el marco de la misma linea de actuacion, se previdé un
proyecto denominado P1.3 Cartas de servicio, cuyo objetivo es disponer de dichos instrumentos
para los servicios publicos que presta el Cabildo de Tenerife a la ciudadania, con el fin de lograr
el compromiso de la mejora continua de la calidad de los servicios, fortaleciendo la orientacion
del servicio a la ciudadania, bajo una gestidonexcelente en la prestacion de los servicios publicos,
al objeto de conseguir la maxima satisfaccion de las expectativas y necesidades de la sociedad,
a través de diversos instrumentos de actuacion.

QUINTO. La Norma UNE 93200:2008 de Requisitos de las Cartas de Servicios, define la carta
de servicios como un documento escrito por medio del cual las organizaciones informan
publicamente a los usuarios sobre los servicios que gestionan, los compromisos de calidad en
su prestacion y los derechos y obligaciones que les asisten en relacién con aquellos. Pretenden
comunicar de forma sencilla y rapida los servicios que se prestan y las condiciones de acceso a
los mismos. Ademas, de su funcidon de comunicacion, representan una herramienta de gestion
que mejora y facilita las relaciones con la ciudadania sirviendo también para definir estandares
de calidad y establecer objetivos ambiciosos para lograr el mayor impacto posible en los usuarios.

SEXTO. Asi definidas, las cartas de servicios van orientadas a conseguir la mejora de los
servicios publicos atendiendo a las necesidades de la ciudadania, por lo que es fundamental
elaborarlas de forma participativa, escuchando e incorporando lo que la sociedad demanda. Asi
mismo, su cumplimiento estd muy vinculado con la transparencia y la rendicion de cuentas, e
incluye la difusion anual del grado de cumplimiento de los compromisos declarados en la misma
a través de la web institucional.

SEPTIMO. En definitiva, las cartas de servicios tienen por objetivos, los siguientes:

o Facilitar a la ciudadania el ejercicio efectivo de sus derechos, proporcionandoles una
influencia mas directa sobre los servicios publicos y permitiéndoles comparar lo que esperan
recibir con lo que reciben realmente.

e Fomentar la mejora continua de la calidad, dando a los gestores la oportunidad de conocer -
de forma consciente, realista y objetiva- como son utilizados los recursos y el nivel de calidad
que pueden alcanzar.

e Hacer explicita la responsabilidad de los gestores publicos con respecto a la satisfaccion de
los usuarios y usuarias, y ante los 6rganos superiores de la propia Corporacion.

OCTAVO. Derivado del Plan de Modernizacion, el Servicio Administrativo de Atencion
Ciudadana comenzé a trabajar en este proyecto para su ejecucion en el ejercicio 2022, lo que
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culmino con la aprobacién mediante Resolucién R0000040029 del por entonces Director Insular
de Modernizacion de fecha 18 de julio de 2022, de la primera carta de servicios, con una validez
de dos anos a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, lo
que tuvo lugar el 25 de julio de 2022, destacando como uno de los compromisos adquiridos,
proporcionar cita para atencion presencial dentro del plazo de dos dias laborables tras la peticién,
y los tiempos de espera no son superior a los tres minutos.

NOVENO. Durante los ultimos afios ha habido un impulso de la digitalizacion, viéndose
incrementado a raiz de la pandemia del Covid-19, lo que visibilizd de manera dramatica las
dificultades para algunos colectivos a la hora de acceder a la tramitacion on-line. Esta situacion
nos motivé a reforzar nuestro compromiso con la ciudadania, lo que dio lugar a la implementacion
del sistema de CITA PREVIA en los Centros de Servicios a la Ciudadania, dirigido a las personas
fisicas que, de conformidad con el articulo 14 de la antes citada Ley 39/2015, no resultan
obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con el Cabildo de Tenerife y que
demandan atencion presencial, y se limitd, en consecuencia, la atencion para la realizacion de
tramites presenciales a las personas juridicas (no el asesoramiento que si se puede dispensar),
a los profesionales de colegiacion obligatoria, asesorias, a los representantes de interesados
obligados asi como a los empleados publicos del ECIT (colectivos si obligados en virtud a lo
estipulado en dicha ley).

DECIMO. La implantacién de este sistema, dio lugar a una optimizacién de los tiempos para la
obtencion de cita previa, siendo factible la atencion el mismo dia de la cita o al dia siguiente, y
se vio minorado considerablemente el tiempo medio estimado de atencién, en aproximadamente
menos de tres minutos.

DECIMOPRIMERO. En reconocimiento a la labor realizada, el 22 de septiembre de 2022, se
obtiene la certificacion AENOR al Sistema de Gestidon con respecto a los requisitos especificados
en la norma UNE 93200:2008 relativos a las cartas de servicios, con vigencia de tres afos.

DECIMOSEGUNDO. En diciembre de 2022, en respuesta a la demanda social, esta Corporacion
Insular implanté un nuevo sistema de atencién ciudadana que combina la atencidn con cita previa
y sin cita, lo que supuso un desafio en términos de tiempos de espera y eficiencia en la gestion
de recursos, en el sentido de asegurar que la ciudadania que ha programado cita previa tenga
un tiempo de espera razonable y las personas que acuden sin cita también puedan ser atendidas
de manera efectiva, garantizando en todo caso los derechos de las personas en sus relaciones
con las administraciones publicas y de acceso al registro, que establece la referida Ley 39/2015.

DECIMOTERCERO. Con la implantacién de este nuevo sistema mixto de cita previa, gratamente
aceptado por los usuarios, surge la necesidad de realizar un reajuste de los servicios y los
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tiempos de espera, lo que ha derivado en la necesidad de adaptar a la nueva realidad los
compromisos adquiridos en la Carta de Servicios 2022-2024.

DECIMOCUARTO. La actual Consejeria con Delegacion Especial en Atencion Ciudadana,
Calidad de los Servicios y Asistencia Integral a los Municipios ha considerado trabajar en la
misma linea, en la apuesta por la mejora de la calidad de los servicios dirigidos a la ciudadania
de Tenerife, por lo que al objeto de adaptar y aprobar la nueva Carta de Servicios 2024-2026 se
elabord un primer borrador del documento y se efectué una consulta ciudadana a través de la
plataforma cabildoabierto.tenerife,es, a fin de dar a conocer a la ciudadania el trabajo que esta
Corporacion ha estado desarrollando en esta materia, y de conocer las aportaciones o que se
pudieran incorporar al respecto. Dicho proceso participativo tuvo lugar en el periodo comprendido
entre el 10 y el 24 de julio de 2024, transcurrido el cual no consta la recepcion de aportaciones
ciudadanas a dicha consulta, tal y como sefiala el informe emitido el 25 de julio de 2024 por el
Servicio Administrativo de Accidn Social, Participacion y Diversidad. En el periodo comprendido
entre el 15 de julio y 24 de julio de 2024, se establecié un proceso participativo con la ciudadania
a través de correo electronico. Finalizado el mismo, se emite el 25 de julio de 2024 por parte del
Servicio Administrativo de Atencion Ciudadana y Calidad de los Servicios diligencia de
sugerencias aportadas a la Carta de Servicios.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, dispone que las Administraciones Publicas deberan respetar en su actuaciéon y
relaciones, entre otros principios, los de servicio efectivo, simplicidad, claridad y proximidad a los
ciudadanos, cuyo desarrollo y aplicacion constituye una exigencia para lograr efectivamente la
mejora de los servicios publicos atendiendo a las demandas de la ciudadania.

SEGUNDA. En el ambito de la Administracion General del Estado, las Cartas de Servicios se
regulan El Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco general para
la mejora de la calidad en la Administracion General del Estado, regula en su capitulo Il el
programa de cartas de servicios, estableciendo su estructura y contenido, el procedimiento de
elaboracion, gestion, aprobacion, difusion y seguimiento, previendo ademas la posibilidad de
establecer medidas de subsanacién en caso de incumplimiento de los compromisos declarados,
sin que puedan dar lugar a responsabilidad patrimonial, de realizacién de verificaciones y
certificacion y de elaborar, en su caso, cartas interorganizativas o interadministrativas.

TERCERA. En el ambito autonédmico, el Decreto 220/2000, de 4 de diciembre de la Consejeria
de Presidencia del Gobierno de Canarias, modificado por Decreto 33/2010 de 18 de marzo y
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Decreto 30/2014 de 24 de abril, regulan las cartas de servicios, los sistemas de evaluacion de
calidad y los premios anuales a la calidad del servicio publico y mejores practicas y a las mejores
iniciativas o sugerencias de los empleados publicos.

CUARTA. Por su parte el articulo 23 d) de la Ley 12/2014 de 26 de diciembre de transparencia
y de acceso a la informacién publica, dispone que la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, respecto de sus servicios y procedimientos, asi como respecto de los
que prestan o se gestionan por los organismos y entidades vinculadas o dependientes de la
misma, hara publica y mantendra actualizada la informacion, entre otras, de las cartas de
servicios elaboradas.

QUINTA. Asi mismo, segun el R.D. 203/2021 de 30 de marzo que aprueba el reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos sefiala en su exposicion
de motivos que la satisfaccion del interesado en el uso de los servicios publicos digitales es
fundamental para garantizar adecuadamente sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones
en su relaciéon con las Administraciones Publicas. Por ello, es prioritario disponer de servicios
digitales facilmente utilizables y accesibles, de modo que se pueda conseguir que la relacion del
interesado con la Administracion a través del canal electronico sea facil, intuitiva, efectiva,
eficiente y no discriminatoria.

SEXTA. Mediante Acuerdo Plenario adoptado en sesion ordinaria de fecha de 27 de diciembre
de 2015, se aprobd inicialmente la norma de creacion de la Sede Electronica del Cabildo Insular
de Tenerife, estipulando su articulo 8, que a través de la Sede Electronica los ciudadanos tienen
acceso permanente, entre otros, a la carta de servicios y la carta de servicios electronicos,
quedando definitivamente aprobada y entrando en vigor tras la publicacion del texto integro de
la misma en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMA. El Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 27 de mayo de 2022 aprobd una mocion
institucional en la que acordaba “Avanzar en la elaboracion y publicaciéon de las Cartas de
Servicios de los servicios que el Cabildo presta a la ciudadania, a medida que se avance en la
modernizacion de los mismos y se disponga de los indicadores de calidad necesarios,
comenzado por el Servicio de Atencion a la Ciudadania’.

OCTAVA. El Decreto de la Presidenta DO000003978 de 3 de julio de 2023, de Determinacion de
la Estructura y Organizacion de la Corporacion, para el mandato 2023/2027, modificado
posteriormente por el Decreto D0O000004097 de 28 de julio de 2013, establece que son
competencias del Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacién Territorial
y Patrimonio Histérico, entre otras, la calidad de los servicios, las telecomunicaciones,
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tecnologias de la informacion y comunicaciones, la administracion electronica y modernizacion
administrativa, la transparencia y los servicios de Atencion a la Ciudadania.

NOVENA. La aprobacion de la Carta de Servicios del Servicio Administrativo de Atencion
Ciudadana es competencia de la Consejera con Delegacion Especial en Atencion Ciudadana,
Calidad de los Servicios y Asistencia Integral a los Municipios, segun la Resolucién R0000060664
del Sr. Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico de fecha 28 de julio de 2023, relativa a la delegacién de las
competencias en materia de Atencion Ciudadana, Calidad de los Servicios y Asistencia Integral
a los Municipios.

En virtud de lo expuesto, y visto el informe favorable del Servicio Gestor, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la Carta de Servicios 2024-2026 del Servicio Administrativo de Atencion
Ciudadana y Calidad de los Servicios, conforme al contenido previsto en el Anexo I.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion de la Resolucién de aprobacion y del contenido de la Carta
de Servicios 2024-2026 en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO. A su vez, proceder a la publicacion de la Carta de Servicios 2024-2026 en el Portal
de Transparencia, asi como en la pagina web corporativa, para su difusién a la ciudadania.
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ANEXO |

CARTA DE SERVICIOS

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ATENCION CIUDADANA Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS

Nuestra mision: Acoger a los ciudadanos y ciudadanas, orientandoles y resolviendo sus
demandas a través de los canales de atencion: presencial (acudiendo a cualquiera de
las oficinas distribuidas por toda la Isla), telematico (poniendo a disposicién de la
ciudadania el buzén de sugerencias que pueden encontrar en este portal web), y
telefénico (llamando a los teléfonos corporativos 901 501 901 o 922 239 500); asi como

colaborar en la gestion de los Servicios de la propia Corporacion.

Nuestro propésito: Ofrecer un servicio de atencion a la ciudadania que sea considerado
un referente en la Comunidad Auténoma de Canarias y en Espafia, dirigido hacia la

excelencia.

Nuestras funciones: Informar, dirigir, orientar y acompafar al Ciudadano en sus
relaciones con las Administraciones Publicas en general y con esta Corporacion en

particular.

Nuestros valores: Proximidad, eficiencia, eficacia, transparencia y accesibilidad.

1. FINES Y DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA

Las oficinas de Atencién Ciudadana del Cabildo Insular de Tenerife ofrecen un
conjunto de servicios dirigidos a la ciudadania a través de multiples canales. Estan
distribuidas a lo largo de la geografia insular (zonas norte, sur y metropolitana) y

pertenecen al Servicio Administrativo de Atencion Ciudadana y Calidad de los Servicios,
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que se encuentra adscrito a la Consejeria con Delegacion Especial de Atencién
Ciudadana, Calidad de los Servicios y Asistencia Integral a los Municipios, la cual
depende del Area de Presidencia, Administracién y Servicio Publico, Planificacion

Territorial y Calidad de los Servicios.

Esta carta de servicios representa nuestro propésito de ofrecer un servicio de
atencion a la ciudadania que sea considerado un referente en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias y en Espafia, dirigido hacia la excelencia. Con ella pretendemos
informar a los ciudadanos de los servicios que prestamos, de los compromisos que

asumimos y de los indicadores que mediran su cumplimiento.

2. RELACION DE SERVICIOS PRESTADOS

Las Oficinas de Atencion Ciudadana, configuradas por la Ley de Procedimiento
Administrativo como Oficinas de Asistencia en Materia de Registro, prestan los servicios
que a continuacion se relacionan, los cuales se aglutinan bajo la denominacion de la

marca "Tenerife Responde™:
2.1 Informacién y Registro

Informacion general y asesoramiento acerca de los procedimientos y servicios del
Cabildo de Tenerife, asi como de otras Administraciones u Organismos Publicos,

segun se encuentren publicados o se den a conocer por otras vias.

Registro de la documentacion dirigida a los servicios gestores del Cabildo de
Tenerife y a otras Administraciones Publicas (Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas, Entidades Locales), asi como a Organismos publicos

o Entidades dependientes o vinculadas a éstos.
2.2 Informacién personalizada

Informacion sobre el estado de los expedientes a las personas que tengan la
condicion de interesados o a sus representantes legales, en los procedimientos

que tramite el Cabildo de Tenerife.
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2.3 Asistencia en tramitacion electrénica

Informacién, acompafiamiento y asistencia para la realizacién de tramites en la
Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife o en la de cualquier otra
Administraciéon Publica, de aquellos procedimientos publicados en portales de
internet o sedes electronicas, con los limites establecidos segun la naturaleza del

procedimiento.
2.4  Gestion de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones

Recepcion, tramitacion y coordinacion del procedimiento de Quejas, Sugerencias
y Felicitaciones que presenta la ciudadania respecto a los servicios del Cabildo
de Tenerife, sus organismos auténomos, las entidades publicas empresariales y

los consorcios adscritos al mismo.

Otros servicios de atencion a la ciudadania
Publicaciones

El Servicio Administrativo de Atencién Ciudadana publica a través del tablén
electrénico, sede electronica y portal web los anuncios y la informacion relativos a los
procedimientos y servicios del Cabildo de Tenerife, y en su caso, el de otras

Administraciones Publicas, segun se prevea en la normativa de aplicacion.

Gestion de pagos oficina virtual y presencial para los tramites del Cabildo de
Tenerife.

La ciudadania podra abonar mediante tarjeta de débito o crédito las tasas y

precios publicos aplicables a los expedientes que tramite con el Cabildo de Tenerife.

Certificado digital de persona fisica
Colaboramos con la Casa de La Moneda y Timbre en el paso 2 para la Emisién

de Certificados digitales: ldentificacion presencial y verificacion de identidad para la
obtencion de certificados digitales de personas fisicas, asi como también en la

revocacion de los mismos.
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Tramites Cl@ve
Colaboramos con el registro de usuarios en el sistema, en los tramites para la

renuncia, regeneracion del cédigo de activacion, modificacion de datos de usuario/a y la

obtencion de un nivel de seguridad superior.

Atencion especializada para mayores de 65 afos
Consolidamos nuestro compromiso con las personas mayores disefiando un

modelo dinamico, incluyente y especializado dirigido a minimizar el impacto de la brecha
digital y orientado a eliminar desigualdades y a mejorar la experiencia de la ciudadania

senior. Las caracteristicas del modelo son:

- Atencioén Presencial: la ciudadania mayor de 65 afios puede solicitar cita “Atencion

Facil Mayores”, y tendra prioridad en la cola de espera.

- Atencion telefonica: la ciudadania mayor de 65 afos que contacta por teléfono
con nuestras oficinas tiene la opcién de pulsar la tecla 1 y tendra prioridad de

atencion.

- Atencidn sin cita: nos comprometemos a atender a todas las personas mayores
de 65 afos que acudan a nuestras oficinas sin cita previa. No tendran prioridad
con relacion a la ciudadania con cita, pero intentaremos resolver sus demandas

lo antes posible.

Sistema Mixto de Atencion con Cita previa y Atencion sin cita
Compaginamos la atencidn a usuarios con cita previa y la atencion sin cita. Los

mayores de 65 afos y colectivos vulnerables tienen prioridad en este modelo de atencion
sin cita, pero también se extiende al resto de la ciudadania, que acuda ante situaciones
que demanden una respuesta rapida, urgente, fin de plazos, o se trate de usuarios de

colectivos que requieran de atencién inmediata.

Puestos de atencion con soporte especifico para personas con discapacidad
En la Oficina de Atencidn Ciudadana ubicada en la sede de Palacio Insular (Plaza

de Espafia s/n), que posee certificacion AENOR en Accesibilidad, contamos con dos
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mesas de atencion diferenciadas para las personas con movilidad reducida, para las
personas con deficiencia auditiva (se encuentran instalados dos bucles magnéticos que
facilitan la comunicacion a las personas que utilizan audifonos), y para las que presentan

deficiencia visual (kit de lupas).

Plataforma SVISUAL para la asistencia mediante interpretacion en lengua de
signos para personas sordas

A su vez, en todas las Oficinas de Atencion Ciudadana disponemos del servicio
SVISUAL, de video interpretacion para personas sordas. El sistema consiste en la
intervencion de un intérprete en lengua de signos que de apoyo y facilite la comunicacién

entre la persona usuaria y el gestor/a de servicios.

3. INFORMACION DE CONTACTO Y CANALES DE COMUNICACION

Los servicios de informacion y atencidon a la ciudadania se prestan por los

siguientes canales:

e Canal telefénico, a través del cual la ciudadania puede obtener informacion y
orientacion precisa de nuestras oficinas, de los tramites y procedimientos
administrativos del Cabildo de Tenerife, asi como solicitar cita previa o presentar
una queja, sugerencia o felicitaciéon. Le atendemos a través del nimero: 922 239
500 en horario de 7:00 a 20:00 horas (lunes-viernes) y de 8:00 a 15:00 horas los
sabados

e Canal presencial, que permite a cualquier persona comparecer en la oficina de
su eleccién para obtener informacion, orientacion y la atencién que precisen.
Contamos con ocho oficinas repartidas por la geografia insular. Puedes consultar
nuestros horarios y ubicacion en la siguiente direccion web:

https://www.tenerife.es/teneriferesponde/csc

e Canal Telematico, puedes formular tus preguntas, plantear consultas o presentar
una queja, sugerencia o felicitacion. Este canal esta disponible 24 horas todo el

afio a través de los siguientes recursos:
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https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-

Contacta con nosotros
sede/contacta-con-nosotros

Buzon correo electronico: | teneriferesponde@tenerife.es

Sede electronica https://sede.tenerife.es/es/

Otros canales de informacion corporativa

- Punto de Acceso General, (PAG): puedes contactar con el Cabildo de Tenerife
a través del punto de acceso general, a través de internet:

https://administracion.gob.es/.

- Redes Sociales, en los siguientes perfiles: X (@Cabildo Tenerife), Facebook
(@Cabildo de Tenerife), Youtube (@CabildoTenerifeYoutube), Instagram
(@cabildotenerife), y el canal de WhatsApp (@Cabildo de Tenerife).

4. Medios de transporte:

Puedes acceder a nuestras oficinas en transporte publico, te indicamos las

paginas para mas informacion:

- https://titsa.com
- https://metrotenerife.com

Ademas, te ofrecemos Parking gratuito en la Sede de la oficina de Plaza de

Espafa. Direccion: Plaza de Espafia 1 38003 Santa Cruz de Tenerife.

5. DERECHOS Y DEBERES DE LA CIUDADANIA EN SUS RELACIONES CON EL
SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA.

La ciudadania es titular de los siguientes derechos:
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- Auna atencién de calidad sobre la base de la proximidad, la eficiencia, la eficacia,
la transparencia y la accesibilidad

- A recibir un trato respetuoso, imparcial y sin discriminaciones.

- Arecibir atencion, orientacién e informacion de caracter general y particular dentro
de los limites establecidos en la normativa.

- A contactar y a solicitar informacion por cualquiera de los canales habilitados al
efecto.

- A participar en la evaluacion de la calidad de la atencion recibida.

- Aquellos recogidos en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en las
restantes normas.

La ciudadania es titular de los siguientes deberes:

- Utilizar los servicios de buena fe y evitar el abuso.

- Facilitar informacién veraz, completa y adecuada a los fines para los que sea
requerida.

- ldentificarse cuando sea solicitado.

- Respetar el derecho a la privacidad, confidencialidad y seguridad y el resto de los

derechos en materia de proteccion de datos.

6. FORMAS DE PARTICIPACION

La ciudadania y las personas usuarias de los servicios prestados por las Oficinas

de Atencion ciudadana pueden colaborar y/o participar a través de los siguientes medios:

e Mediante las encuestas automaticas enviadas via mail culminado el proceso de
atencion.

¢ Mediante las encuestas automaticas del canal telefénico culminado el proceso de
atencion.

¢ Indicando su grado de satisfaccion en las Tablets que se encuentran a disposicion

de la ciudadania en nuestras Oficinas.
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Mediante la formulacion de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones conforme a lo
descrito en esta Carta.
Colaborando en los procesos participativos de la web Cabildo Abierto:

https://cabildoabierto.tenerife.es/

Participando en los procesos de investigaciéon con usuarios relacionados con el

desarrollo de nuestros proyectos.

7. FECHA DE ENTRADA EN VIGOR

Esta Carta de Servicios, surtira efectos el dia siguiente de su publicacién en el

Boletin Oficial de la Provincia. Los compromisos que en ella se adquieren, tienen una

validez de dos anos.

8. COMPROMISOS E INDICADORES DE CALIDAD:

Compromisos de calidad:

1.

Proporcionar cita para la atencién presencial en los dos dias laborales siguientes
a la solicitud.

Mantener la atencion sin cita al colectivo de mayores de 65 afios u otros colectivos
vulnerables, que demanden una respuesta inmediata y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Atender de forma diaria las consultas y peticiones de informacion presentadas por
la ciudadania a través del buzén Contacta en nuestro horario de atencion, y en
todo caso, antes de finalizar el primer dia laboral siguiente a la recepcién del
mensaje.

Reducir el tiempo de espera en las consultas telefénicas, manteniendo un tiempo
de media no superior a 1 minuto, salvo circunstancias excepcionales: tecnoldgicas
o de otra naturaleza que afecten al servicio prestado. Hay que recordar que esta
es la media, recomendamos evitar las horas punta: de 10:00 a 13:00 horas.

En la atencion presencial no superar en diez minutos el tiempo de espera, salvo

situaciones excepcionales: tecnoldgicas o de otra naturaleza.
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6. Generar un grado de satisfaccion ciudadana, superior a la media de 8,5 medido
en una escala de 0 a 10.

7. Devolver los resultados de las encuestas de satisfaccion a las personas que las
han cumplimentado y a publicar todos los compromisos y los datos de su
cumplimento en nuestro Portal de Transparencia

8. Certificar el cumplimiento con la Norma UNE 93200 que asegura que las Cartas
de Servicio no se conviertan en meras declaraciones de intenciones, olvidando su
verdadero sentido de asumir compromisos de calidad que satisfagan las
expectativas de los usuarios.

9. Responder las quejas dirigidas a nuestro Servicio en un plazo no superior a diez
dias laborales.

Indicadores de calidad:

1. Tiempo medio de atencion, segmentado por canal (presencial, telefénico y Buzén

Contacta)

n

Tiempo de respuesta y/o atencion en funcion del canal (presencial, telefonico y
Buzén Contacta)

3. Tiempo medio de espera: atencion telefénica y presencial.

4. Tiempo medio cita presencial.

5. Numero de atenciones sin cita previa.

6. Satisfaccion general de la ciudadania.

7. Plazo tramitacion de las quejas.

Otros indicadores

e Tiempo de atencion/respuesta por tramite presencial
e Numero de quejas.

e Personas atendidas: Atencion presencial, atencion telefénica y buzén contacta.
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9. MECANISMOS DE COMUNICACION EXTERNA E INTERNA
INTERNA:

e Se publicara en la Intranet Corporativa.

¢ Via mail a través de los buzones corporativos: se enviara un mail a Cabildo
completo para conocimiento de los empleados publicos de la Corporacion.

¢ Reuniones de seguimiento con el equipo de atencion ciudadana del Grupo de
trabajo de Cartas de Servicio

e Se publicara en el entorno de trabajo del Servicio Administrativo de Atencién
Ciudadana y Calidad de los Servicios: Wiki.

EXTERNA:

e Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
e Publicacion en los portales Web y de Transparencia.
e Impresiéon y divulgacion a través de las oficinas del Servicio de Atencion

Ciudadana.

10. MEDIDAS DE SUBSANACION O COMPENSACION EN EL CASO DE
INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

Si no se cumplen los compromisos asumidos en esta Carta de Servicios, se enviara
a la persona usuaria una carta de disculpa comunicando las medidas adoptadas para
corregir la deficiencia observada, sin perjuicio de interponer la correspondiente queja o
sugerencia que se resolvera segun el Reglamento de Quejas, Sugerencias y

Felicitaciones del Servicio de Atencion Ciudadana.

Las reclamaciones por incumplimiento de compromisos establecidos en la Carta,
en ningun caso daran lugar a responsabilidad patrimonial de la Administracion, regulada
en el articulo 67 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y de los articulos 32 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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11. FORMAS DE PRESENTACION DE LAS SUGERENCIAS, QUEJAS Y
RECLAMACIONES SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS

El plazo de contestacion de las Quejas, Sugerencias y Felicitaciones con motivo
de los servicios prestados en las Oficinas de Atencién Ciudadana, no sera superior a

diez dias laborales. Se podran presentar a través de los siguientes medios:

- Electrénico, a través de la sede electronica de la Corporacion. Quejas y Sugerencias
- Sede del Cabildo de Tenerife
- Presencial, en cualquiera de las Oficina de Atencion Ciudadana del Cabildo Insular

de Tenerife.

- Telefénico, a través del teléfono de informacién que consta en esta Carta. En este
supuesto, la conversacion debera grabarse segun la normativa sobre proteccion de
datos personales.

- Através del Registro Electronico General: https://reg.redsara.es/

12. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES,
LA NO DISCRIMINACION Y LA ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Los empleados publicos del Servicio Administrativo de Atencion Ciudadana y
Calidad de los Servicios asumen como principios de actuacion en el trato a la ciudadania
por cualquiera de sus canales: la igualdad de trato y la no discriminacion, la integridad,
la imparcialidad, la transparencia, la receptividad, el respeto, la amabilidad, la cercania,
la empatia, la eficacia, la eficiencia y el trato personalizado que incluye programas y
medidas especificas sobre todo en relacion a las personas mayores y personas con

discapacidad.

La formacion y capacitacion de los empleados publicos incluye Lenguaje Claro,

Habilidades Especificas en Atencion a Personas Mayores y Personas con Discapacidad.
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13. NORMATIVA DE APLICACION

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comudn de las
AAPP.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales.

¢ Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de

actuacioén y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

e Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, tras su modificacion

parcial definitivamente aprobada el 26 de septiembre de 2019.

e Decreto 30/2014 de 24 de abril por el que se modifica el Decreto 220/2000, de 4
de diciembre, de la Consejeria de Presidencia del Gobierno de Canarias, que
regula las cartas de servicios, los sistemas de evaluacién de calidad y los premios
anuales a la calidad del servicio publico y mejores practicas y a las mejores

iniciativas o sugerencias de los empleados publicos.

¢ Reglamento de sugerencias, quejas y felicitaciones sobre los servicios prestados
en el ambito del Cabildo Insular de Tenerife, de 30 de septiembre de 2021.
Publicado en el BOP n° 15 de fecha cuatro de febrero de 2022.

¢ Reglamento de Transparencia publicado en el BOP n° 52 de 30 de abril de 2021

¢ Ordenanza por la que se crea y regula el régimen de funcionamiento de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en el BOP n° 27 de fecha
27 de febrero de 2015.

¢ Reglamento de Atencién Ciudadana, de 8 de junio de 2023, publicado en el BOP
N.° 75 de fecha 21 de junio de 2023.
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¢ Reglamento de Administracion Electrénica, de 8 de junio de 2023, publicado en el
BOP N.° 75 de fecha 21 de junio de 2023.

e Plan de Igualdad de oportunidades del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife
de 9 de marzo de 2020.

¢ Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco general

para la mejora de la calidad en la Administracién General del Estado.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO, HACIENDA Y
MODERNIZACION, José Miguel Ruano Leén.- V°.B°.: LA CONSEJERA DELEGADA EN ATENCION
CIUDADANA, CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS MUNICIPIOS,
Maria Candelaria Padron Gonzalez.- V°.B°.: LA JEFATURA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO (P.A.),
Responsable de Unidad (en funciones), Ivan Jesus Rodriguez Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area o Servicio: Personal

ANUNCIO

Por Resolucién de la Gerencia del Organismo Auténomo de Museos y Centros n? 291/24 de 31 de julio
de 2024, se autoriza la contratacion como personal laboral fijo del OAMC, del aspirante que ha
superado el proceso selectivo convocado para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de
acceso libre, mediante el sistema de concurso, de dos (2) plazas de Operario/a Oficios Varios, personal
laboral de oficio, de naturaleza estructural y permanente, de la plantilla del Organismo Auténomo de
Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacién adicional de empleo temporal, conforme al siguiente texto:

“RESOLUCION POR LA QUE SE AUTORIZA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL
OAMC, DEL ASPIRANTE QUE HA SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, DE DOS (2) PLAZAS DE OPERARIO/A OFICIOS VARIOS, PERSONAL LABORAL DE
OFICIO, DE NATURALEZA ESTRUCTURAL Y PERMANENTE, DE LA PLANTILLA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, SUJETAS AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno
de acceso libre, mediante el sistema de concurso, de DOS (2) PLAZAS DE OPERARIO/A OFICIOS VARIOS,
personal laboral de oficio, de naturaleza estructural y permanente, de la Plantilla del Organismo
Autonomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso
extraordinario de ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL en ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico de 2021, aprobada por Decreto de la Presidencia del OAMC n2 112/22 de fecha 13 de
diciembre de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 151 de 16 de diciembre
de 2022; Boletin Oficial del Estado n2 312, de 29 de diciembre de 2022 ), y teniendo en cuenta que:

Primero: Por Resoluciéon de la Gerencia del OAMC n2 88/23, de 24 de marzo de 2023, se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y se designan
nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador, en la convocatoria publica para la
cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, de
dos (2) plazas de Operario/a Oficios Varios, de la Plantilla del Organismo Auténomo de Museos y
Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de ESTABILIZACION
ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada
por Decreto n2 112/22 de la Presidencia, de 13 de diciembre de 2022 y publicada en el BOP n2 151 de
16 diciembre de 2022.

Segundo: Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador designado al efecto, elevd a la
Gerencia del OAMC, con fecha 4 de julio de 2023 propuesta de contratacion, como personal laboral
fijo, de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden decreciente, con arreglo a
lo establecido en la misma.

Tercero: En consecuencia, por Resolucién de la Gerencia del OAMC n2 222/24 de 21 de junio
de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 78, de 28 de
junio de 2024, se aprueba la relacion de aspirantes propuestos/as por el Tribunal Calificador designado
al efecto.

ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (ISLA DE TENERIFE)

151830
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Cuarto: Con arreglo a dicha Resolucion los/as aspirantes propuestos/as para su contratacion
como personal laboral fijo en el OAMC son:

PLAZA GR./SG. DNI APELLIDOS Y NOMBRE
Operario/a Oficios Varios E *¥*%2727** | Gonzalez Doble, Nieves
Operario/a Oficios Varios E **%1919** | Rodriguez Luis-Ravelo, Miguel Angel

Quinto: Por otra parte, en la mencionada Resolucién de la Gerencia del OAMC n2 222/24 de
21 de junio de 2024 se oferta a los/as aspirantes seleccionados/as, los siguientes puestos de trabajo,
a los efectos de que manifiesten su orden preferencia:

(2) PLAZA: OPERARIO/A OFICIOS VARIOS (GR/SG. E)

Codigo Denominacion del puesto Area |.0C3|I131C‘IOn
Puesto Geografica
MHAT 22 MUSEOQ DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA | SAN CRISTOBAL DE

) DE TENERIFE (MHAT) LA LAGUNA

SC.22 OPERARIO/A OFICIOS VARIOS
. GR/SG. E

:g ;2 (GR/ ) SERVICIOS COMUNES (SC) S/C DE TENERIFE
SC.36

Sexto: Asimismo, a los efectos de proceder a la contratacion como personal laboral fijo/a de
este Organismo Auténomo, se concedid a los/as aspirantes propuestos/as un plazo de veinte dias
naturales a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la precitada Resolucion de la
Gerencia del OAMC n2 222/24 de 21 de junio de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 78, de 28 de junio de 2024), para la presentacion de la documentacion acreditativa de que
reune los requisitos exigidos en la convocatoria, y la peticién de los puestos, de conformidad con la
Base Novena de las que rigen la Convocatoria publica de referencia, recibiéndose, dentro del plazo
sefialado y con caracter previo al acceso a las plazas convocadas, la documentacion de todos/as los/as
aspirantes propuestos/as.

Séptimo: Por ultimo, se ha acreditado de oficio mediante informe expedido por el Servicio
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales del OAMC, que obra en el respectivo expediente personal,
que D. Miguel Angel Rodriguez Luis-Ravelo cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso
a la plaza convocada.

Octavo: Respecto a la otra aspirante, D2. Nieves Gonzalez Doble se encuentra en situacion de
incapacidad temporal, por lo que no es posible realizar el reconocimiento médico que acredite que
posee la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada,
habiendo solicitado ademas, en el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa de que
reune los requisitos exigidos en la convocatoria, y la peticién de los puestos, de conformidad con la
Base Novena de las que rigen la Convocatoria publica, solicitud de aplazamiento en la contratacion
como personal laboral fijo/a de este Organismo Autdnomo, hasta que finalice su situacién de
incapacidad temporal.
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En este sentido, se ha de tener en cuenta que, conforme al articulo 23.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RGI), quienes dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Asimismo, respecto a la posibilidad de nombramiento y de tomar posesion, se ha pronunciado
la Direccién General de la Funcidn Publica en consultas de 21 de mayo y 3 de julio de 2018 (BODECO
n1_4), afirmando que:

«A juicio de este Centro Directivo y a la luz de la prevision normativa sefialada mds arriba, se
considera que la situacion de incapacidad temporal debidamente acreditada que cumpla con las
exigencias fijadas en la jurisprudencia y no sea causa de incapacitacion funcional, constituye causa
justificada de fuerza mayor que permitiria que la toma de posesion se produzca una vez finalice dicha
causa».

La fuerza mayor es un concepto juridico indeterminado que, segun doctrina y jurisprudencia
reiterada, (por ejemplo, Sentencia del Tribunal Supremo, de 13 de julio de 2009 (n? recurso
4112/2005)), implica que se produzcan hechos ajenos a la voluntad del interesado que merezcan la
calificacion de imprevisibles e inevitables.

Asi, por ejemplo, la Sentencia del Tribunal Supremo, de 20 de mayo de 2014 (n2 recurso
2201/2013) dicta que «la IT supone un supuesto de fuerza mayor que impide la prestacion efectiva de
servicios».

Por tanto, en el presente caso, nos encontramos, ante una situacion de fuerza mayor que

permitiria que la contratacion laboral como personal laboral fijo/a se produzca, respecto a esta
aspirante, una vez finalice su situacién de incapacidad temporal.

Noveno: Los puestos elegidos en primer lugar por los/las aspirantes seleccionados/as son:

DNI Apellidos y Nombre Puesto
*EKDT2T** Gonzélez Doble, Nieves SC.22
*¥%]19]g** Rodriguez Luis-Ravelo, Miguel Angel 5C.23

Décimo: La Base Novena de las que rigen la convocatoria, en su apartado 5, regula el periodo
de prueba, sefialando en su parrafo segundo que “No estard sometido al periodo de prueba el personal
con antigtiedad igual o superior al citado periodo en el OAMC en la plaza objeto de la convocatoria,
siempre y cuando haya prestado estos servicios en un periodo de DOCE MESES anteriores a la
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. Quien no pudiera realizar el periodo de prueba en
el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
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Administracion, podrd efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion motivada y expresa del rgano
competente en materia de personal, en caso contrario, perderd todos los derechos derivados del
proceso selectivo y de la contratacion conferida”.

De acuerdo con lo anterior, los/as trabajadores/as no estaran sometidos al periodo de prueba,
al contar con antigliedad superior a la duracion del citado periodo de prueba, previsto en el articulo
23 del Convenio Colectivo.

Decimoprimero: La Base Novena, asimismo, dispone:

1. Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y
acrediten que retnen los requisitos exigidos en las presentes Bases serdn contratados/as como personal laboral
fijo/a, y ello condicionado a la superacion del periodo de prueba. No presentar la documentacion o no acreditar
que retne los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a
ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la solicitud de participacion.

Una vez acreditados los requisitos previstos en estas Bases se dictard resolucion del érgano con
competencias en materia de personal debiéndose formalizar, con los/as aspirantes propuestos/as, el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo mdximo de UN MES a partir de la fecha de notificacion de la
resolucion o de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podrdn efectuarla con posterioridad, previa
autorizacion expresa del rgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del
obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero
no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso
contrario, perderdn todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacion.

Decimosegundo: Los/as trabajadores/as cesaran en el desempefio de los puestos de trabajo
que venian desempefiando como personal laboral temporal de este OAMC el dia inmediatamente
anterior a aquel en el que tenga lugar su contratacién como personal laboral fijo, ocupando los puestos
a los que seran adscritos/as con caracter definitivo.

Decimotercero: En consonancia con lo expuesto, constatado el cumplimiento de todos los
requisitos previstos en la Base novena, asi como el cumplimiento de los requisitos determinados para
cada puesto en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del OAMC conforme a lo solicitado por cada
aspirante, procede la contrataciéon como personal laboral fijo, al amparo de lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Convenio Colectivo del personal laboral al servicios del OAMC, de
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D. Miguel Angel Rodriguez Luis-Ravelo, DNI ***1919**, asi como su adscripcidon, con caracter
definitivo, al puesto SC.23.

Decimocuarto: Asimismo, procede diferir la contratacion laboral como personal laboral fijo/a
de D2. Nieves Gonzalez Doble DNI ***2727**, hasta que finalice su situacién de incapacidad temporal,
momento en gue se reanudard el procedimiento para su contratacién laboral como personal laboral
fijo.

Decimoquinto: El gasto inherente a la referida contratacidon, que no tiene caracter de
financiacion afectada, se atendera con cargo a las aplicaciones 333100.13000, 333100.13002 y
333100.16000 del Presupuesto del Organismo Auténomo de Museos y Centros, y se imputard al RC n?
(220240000062), existiendo crédito adecuado y suficiente.

Decimosexto: Por la Intervencion del OAMC se emite informe favorable el 30 de julio de 2024.

Decimoséptimo: De conformidad con el articulo 35.1 E) de los Estatutos del OAMC,
corresponde al Gerente del OAMC, al tener atribuidas las competencias en materia de personal, la
competencia para autorizar las presentes contrataciones.

A la vista de lo expuesto, por la presente

RESUELVO

Primero: Contratar, con efectos de 1 de agosto de 2024, como personal laboral fijo a D. Miguel
Angel Rodriguez Luis-Ravelo, DNI ***1919**, para la ocupacién de una plaza de Operario/a Oficios
Varios (Grupo/Subgrupo E), de la Plantilla de Personal Laboral del OAMC del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, tras la superacién del procedimiento selectivo relativo a la convocatoria publica para la
cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, de
DOS (2) PLAZAS DE OPERARIO/A OFICIOS VARIOS, personal laboral de oficio, de naturaleza estructural
y permanente, de la Plantilla del Organismo Autdonomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL
en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobadas por Decreto de la Presidencia del
OAMC n2 112/22 de fecha 13 de diciembre de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n? 151 de 16 de diciembre de 2022; Boletin Oficial del Estado n2 312, de 29 de diciembre de
2022 de conformidad con lo dispuesto en la Base Novena de la Convocatoria Publica y en la propuesta
del Tribunal Calificador.

Segundo: El trabajador cesara en el desempefio del puesto de trabajo que venia
desempefiando como personal laboral temporal de este OAMC el dia inmediatamente anterior a aquel
en el que tenga lugar su contratacion como personal laboral fijo, ocupando el puesto al que sera
adscrito con caracter definitivo.
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Tercero: Adscribir, con caracter definitivo, a D. Miguel Angel Rodriguez Luis-Ravelo, DNI
***1919** al puesto SC.23, en el momento de la contratacion, de acuerdo con las peticiones de los/as
interesados/as, entre los puestos ofertados por el OAMC, al reunir los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del OAMC, a la siguiente persona:

Cuarto: Diferir el procedimiento para la contratacion laboral como personal laboral fijo, de D2.
Nieves Gonzalez Doble DNI ***2727**, |a otra aspirante aprobada en la convocatoria extraordinaria
de estabilizacion adicional de empleo temporal para la otra plaza de Operario/a Oficios Varios
encuadrada en: Grupo/Subgrupo E, por concurrir causa justificada de fuerza mayor derivada de su
incapacidad temporal, procediendo a dicha contratacion una vez finalice la citada causa.

Quinto: Notificar la resolucidn a las personas interesadas y al Comité de Empresa, con la
advertencia expresa de que “el que sin causa suficientemente justificada no formalizase el contrato
como personal laboral fijo serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion”, de conformidad con lo previsto en la Base Novena de las que rigen la convocatoria.

Sexto: Publicar Anuncio de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, Tablon de Anuncios y web del OAMC.

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de agosto de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Carlos Gonzalez Martin, firmado electronicamente.
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4496

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

151930

Expediente n2.- 2056/2024/RH

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 1 de agosto de 2024, aprobdé la Modificacion de
diferentes extremos relativos a las Bases Generales de la convocatoria de pruebas selectivas
para cubrir plazas de funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico en virtud de la tasa de reposicidn, que a
continuacion se trascriben:

“MODIFICACION DE DIFERENTES EXTREMOS RELATIVOS A LAS BASES GENERALES DE LA
CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA TASA DE REPOSICION.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

(...)
Se afiade el siguiente apartado:

“1.4. Al total de plazas a convocar se podran acumular las vacantes que se produzcan por
jubilacién, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde
la fecha de aprobacién de la convocatoria hasta la publicacién inicial en el Tablén de Edictos
Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposicién, hasta
un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre”.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.-(.)
Dentro del apartado numero 1 se afiade el siguiente parrafo:

Las Bases Especificas podran contemplar que la presentacion de solicitudes de participacion se

circunscriba a la modalidad prevista en el articulo 6.4. a) de la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

(...)
BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

(...)
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Se afiade el siguiente apartado:

9.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacién del
ejercicio practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de
celebracion de tal ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las
opositores/as, los cuales no pueden estar, en ningln caso, comentados.

7.2.- El sistema selectivo serd el concurso-oposicion:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

()
GRUPO A / SUBGRUPOS A1Y A2:

1) Primer ejercicio de Naturaleza Practica: Consistira en la resolucion por escrito, durante el
periodo maximo de cuatro horas, de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro
propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las distintas materias del contenido de los
temas incluidos en el Bloque Il y/o de las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresdandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

La puntuacion del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la calificacion
otorgada a cada uno de los supuestos practicos a desarrollar. Para poder superarlo es
necesario que se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos. Si
no se ha alcanzado dicha puntuacion minima en alguno de los casos o en ambos, la calificacion
del ejercicio serd de NO APTO.

Su ponderacion es del 60% del total de la fase de oposicion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la
formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacién de la normativa
aplicada, y la calidad de la expresion escrita, presentacion y ortografia del ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar ninguno de los supuestos, no se le asignara calificacién alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn publicas a través del Tabléon de
Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revisiéon de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la
Corporacidon y en la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
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(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningun otro recurso,
sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el
acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Teorica: Este ejercicio tiene una ponderacién del 40% del
total de la fase de oposicién y estd conformado por dos pruebas diferenciadas:

- Primera Prueba:

*ADMNISTRACION GENERAL:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de una hora y media, un tema
a elegir de entre tres de la Parte General del temario exigible en cada convocatoria, extraidos
por sorteo inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Esta Prueba tiene caracter eliminatorio, y se valorara el tema de 0 a 10 puntos, expresandose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar la prueba.

Su ponderacion es del 20% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.

En esta prueba el Tribunal valorard el contenido, la capacidad y calidad de la expresién escrita,
la aportacion personal de el/la aspirante, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis,
sistematica en el desarrollo del tema, presentacién y ortografia de la prueba.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar el tema, no se le asignard calificacion alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la primera prueba de naturaleza tedrica se haran publicas a
través del Tablon de Edictos y de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio
de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de
cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidon no cabe ningun otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.

ADMINISTRACION ESPECIAL:

Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test, que versard sobre los temas
correspondientes al Bloque |, constando el cuestionario de sesenta y cinco (65) preguntas con
cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo maximo de noventa y ocho (98)
minutos. Las sesenta (60) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco (5)
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ultimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es correcta, aplicando,
para la obtencién de la puntuacion, la siguiente férmula de correccién:

(Ne de aciertos-(n2 de errores)/3)/60x10

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificdndose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificdndose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificaciéon con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Su ponderacion es del 20% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar el tema, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la primera prueba de naturaleza tedrica se haran publicas a
través del Tablén de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio
de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de
cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tabléon de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

- Segunda Prueba: Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de tres
horas, dos temas a elegir de entre cuatro de la Parte Especifica del temario exigible en cada
convocatoria, extraidos por sorteo inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Esta Prueba tiene caracter eliminatorio, y se valorard cada tema de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar la prueba.

En el caso de superar los dos temas, la puntuacién de esta prueba serd la media obtenida de
las puntuaciones alcanzadas en cada uno de estos, expresandose dicha calificacion con dos (2)
decimales. En el caso de no superar el primer tema se consignara la calificacion de este y NO
APTO en la media, no procediéndose a la correccidon del segundo tema. En el caso de no
superar el segundo tema se consignara la calificacion obtenida en ambos supuestos y NO APTO
en la media.

Su ponderacién es del 80% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.
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En esta prueba el Tribunal valorara el contenido, la capacidad y calidad de la expresion escrita,
la aportacién personal de el/la aspirante, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis,
sistematica en el desarrollo del tema, presentacién y ortografia de la prueba.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar ninguno de los temas, no se le asignara calificacidn alguna, figurando en el anuncio
de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la segunda prueba de naturaleza tedrica se hardn publicas a
través del Tablon de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio
de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o mdximo de
cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tabléon de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.

Calificacidn final del Ejercicio de Naturaleza Tedrica: Una vez superadas las dos pruebas de
naturaleza tedrica, la puntuacion final del Ejercicio sera la resultante de aplicar la siguiente
formula:

(P1 *0,20) + (P2 * 0,80)

Siendo:
- P1: Puntuacién en la primera prueba de naturaleza teérica (tedrico Parte General).
- P2: Puntuacién en la segunda prueba de naturaleza tedrica (tedrico Parte Especifica).

Calificacidn final de la fase de oposicién: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacion
final de la fase de oposicidn sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:
(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: - P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico).
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).

Cuando, atendiendo a la naturaleza del ejercicio o prueba, se estime conveniente por
cuestiones organizativas, podra cambiarse el orden de los ejercicios, determinandose en todo
caso en las bases especificas de las correspondientes convocatorias.

GRUPO C/ SUBGRUPO C1:

Los dos ejercicios que integran la Fase de Oposicion se celebraran el mismo dia.

El Tribunal Calificador no procedera a la correccion del segundo ejercicio si no se ha superado
el primer ejercicio.
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1) Primer ejercicio de Naturaleza Tedrica: Consistird en la resolucién de un cuestionario tipo
test, que versard sobre los temas correspondientes al Bloque | y Il, constando el cuestionario
de sesenta y cinco (65) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un
tiempo maximo de noventa y ocho (98) minutos. Las sesenta (60) primeras preguntas son las
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) Ultimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las
respuestas es correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacién, la siguiente formula de
correccion:

(Ne de aciertos-(n2 de errores)/3)/60x10

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificdndose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Su ponderacion sera del 40% de la fase de oposicion.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
responder a ninguna de las preguntas, no se le asignara calificacidn alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se haran publicas a través del Tablén de
Edictos y pagina web de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera
un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revisiéon de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tabléon de Edictos de la Corporacién y web
municipal. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Practica: Consistira en la resolucién por escrito, durante el
periodo maximo de una hora y media, de un supuesto prdctico comprensivo de diferentes
preguntas cortas. El/a opositor/a elegira un caso practico entre dos propuestos por el Tribunal,
gue versaran sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque Il
y/o de las funciones de las plazas convocadas.

Cada una de las preguntas cortas que conforman el supuesto practico a resolver ha de tener la
ponderacién correspondiente a las mismas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Su ponderacion es del 60% del total de la fase de oposicion.
En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, conocimientos, adecuada

interpretacion de la normativa aplicada, y la calidad de la expresidn escrita, presentacién y
ortografia del ejercicio.
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En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar el supuesto, no se le asignara calificacidn alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn publicas a través del Tabléon de
Edictos y pagina web de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera
un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revisiéon de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tabléon de Edictos de la Corporacién y web
municipal. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

Calificacidn final de la fase de oposicidn: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacion
final de la fase de oposicidn sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: - P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico)

Cuando, atendiendo a la naturaleza del ejercicio, se estime conveniente por cuestiones
organizativas, podra cambiarse el orden de los ejercicios, determinandose en todo caso en las
bases especificas de las correspondientes convocatorias.

GRUPO C / SUBGRUPO C2
Los dos ejercicios que integran la Fase de Oposicidn se celebraran el mismo dia.

El Tribunal Calificador no procedera a la correccion del segundo ejercicio si no se ha superado
el primer ejercicio.

1) Primer ejercicio de Naturaleza Tedrica: Consistird en la resoluciéon de un cuestionario tipo
test, que versara sobre los temas correspondientes al Bloque | y II, constando el cuestionario
de sesenta y cinco (65) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un
tiempo mdaximo de noventa y ocho (98) minutos. Las sesenta (60) primeras preguntas son las
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las
respuestas es correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacion, la siguiente férmula de
correccion:

(N2 de aciertos-(n2 de errores)/3)/60x10
Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificdndose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superarla.

Su ponderacion sera del 40% de la fase de oposicion.
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En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
responder a ninguna de las preguntas, no se le asignara calificacidn alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se haran publicas a través del Tablén de
Edictos y pagina web de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera
un plazo, minimo de tres dias hdbiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revisiéon de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tabléon de Edictos de la Corporacién y web
municipal. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Practica: Consistira en la resolucién por escrito, durante el
periodo maximo de una (1) hora, de un supuesto practico comprensivo de diferentes
preguntas cortas. El/a opositor/a elegira un caso practico entre dos propuestos por el Tribunal,
gue versaran sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque Il
y/o de las funciones de las plazas convocadas.

Cada una de las preguntas cortas que conforman el supuesto practico a resolver ha de tener la
ponderacién correspondiente a las mismas.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, y se valorara de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Su ponderacién es del 60% del total de la fase de oposicién.

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, conocimientos, adecuada
interpretacion de la normativa aplicada, y la calidad de la expresion escrita, presentacién y
ortografia del ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar el supuesto, no se le asignara calificacién alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn publicas a través del Tabléon de
Edictos y pagina web de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera
un plazo, minimo de tres dias hdbiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la Corporacién y web
municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.
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3) Prueba fisica: Exclusivamente para aquellas categorias que corresponda por las
caracteristicas de las funciones desempefiadas en el puesto de trabajo. Esta prueba estara en
funcién de los contenidos del puesto cuya plaza es objeto de la convocatoria y se concretara
en las bases especificas. Esta prueba tiene caracter eliminatorio, calificAndose como APTO o
NO APTO.

Las calificaciones resultantes del tercer ejercicio se haran publicas a través del Tablon de
Edictos y pagina web de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera
un plazo, minimo de tres dias hdbiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la Corporacién y web
municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Calificacidn final de la fase de oposicidn: Una vez superados los tres ejercicios, la puntuacion
final de la fase de oposicidn sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: - P1: Puntuacidn en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico)

Cuando, atendiendo a la naturaleza del ejercicio, se estime conveniente por cuestiones
organizativas, podra cambiarse el orden de los ejercicios, determinandose en todo caso en las
bases especificas de las correspondientes convocatorias.

GRUPOE
Los dos ejercicios que integran la Fase de Oposicion se celebraran el mismo dia.

El Tribunal Calificador no procedera a la correccion del segundo ejercicio si no se ha superado
el primer ejercicio.

1) Primer ejercicio de Naturaleza Tedrica: Consistird en la resolucion de un cuestionario tipo
test, que versard sobre los temas correspondientes al Bloque | y Il, constando el cuestionario
de cincuenta (50) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un
tiempo maximo de setenta y cinco (75) minutos. Las cuarenta y cinco (45) primeras preguntas
son las ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una
de las respuestas es correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacién, la siguiente
férmula de correccidn:

(Ne de aciertos-(n2? de errores)/3)/45x10
Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificdndose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha

calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.
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Su ponderacion sera del 40% de la fase de oposicion.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
responder a ninguna de las preguntas, no se le asignara calificacidon alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se haran publicas a través del Tablén de
Edictos y pagina web de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera
un plazo, minimo de tres dias hdbiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tabléon de Edictos de la Corporacién y web
municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Practica: Consistira en la resolucion por escrito, durante el
periodo maximo de una (1) hora, de un supuesto practico comprensivo de diferentes
preguntas cortas y que versara sobre las distintas materias del contenido de los temas
incluidos en el Blogue 1l y/o de las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Su ponderacidn es del 60% del total de la fase de oposicidn.

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, conocimientos, adecuada
interpretacion de la normativa aplicada, y la calidad de la expresién escrita, presentacién y
ortografia del ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar el supuesto, no se le asignara calificacidn alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran publicas a través del Tablén de
Edictos y pagina web de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd
un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablédn de Edictos de la Corporacién y web
municipal. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Calificacidn final de la fase de oposicidn: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacion
final de la fase de oposicidn sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:
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(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: - P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico)

Cuando, atendiendo a la naturaleza del ejercicio, se estime conveniente por cuestiones
organizativas, podra cambiarse el orden de los ejercicios, determinandose en todo caso en las

bases especificas de las correspondientes convocatorias.

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacidn maxima de 4 puntos.
La valoracién de los méritos sdlo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningln caso podra aplicarse la

puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacidn maxima 2,50 puntos):

- Se valorard con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos auténomos y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

- Se valorara con 0,0462 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y
consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o andlogo
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcion de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de funciones y suspension de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afos.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdaneamente.
2) Formacién (Puntuacidon maxima 1,25 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos de formacion y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos.

Concretamente, se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros o Entidades
acogidos a los Planes de formacion de las Administraciones Publicas, Instituto Canario de
Administracion Publica, Universidades, publicas y privadas, y demds centros oficiales de
formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas.

Asimismo, estos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluya en
las Bases Especificas correspondientes y, en su caso, la formacién en materias ofimaticas (en
aquellas aplicaciones utilizadas en esta Corporacién), informaticas y/o de idiomas cuando asi
se determine, de acuerdo con las funciones de la plaza. Podra limitarse, en funcién de la plaza
convocada, la puntuacién mdaxima a obtener por cursos de formacién en materias ofimaticas,
informaticas, mecanografia y/o de idiomas.

En relacidon a los cursos de Prevencidon de Riesgos Laborales, se valoraran aquellos cuyo
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria.
Ademas, con caracter general se valorara con un maximo de 30 horas:

* Cualquiera de los programas de formacion establecidos en el R.D. 39/1997, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, tanto para el desempefio de
funciones de nivel bésico, intermedio o superior.

* Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las funciones
sefialadas en el parrafo anterior.

* Otros cursos de formacidon sobre materias genéricas de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Asimismo, se valoraran con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de
igualdad.

Se podrd valorar las materias relacionadas con el temario que se incluya en las Bases
Especificas correspondientes, cursadas como asignaturas optativas, troncales u obligatorias de
cursos académicos oficiales, que no correspondan a la titulacién exigida o alegada como
requisito. Al efecto, un crédito es equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor
de 0,008 puntos hasta un maximo de 0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracidn de los cursos recibidos por el/la participante
serd de aplicacion a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras
personas.
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En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorara sélo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacidon sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se
realizard valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estard en funcién del nimero de horas de duracion del mismo y del
caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticidon del mismo.

El baremo para la valoraciéon de los cursos es el siguiente:

*GRUPO A1l:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:......... 0,0050 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento.......... 0,0060 puntos
- Por cada hora de imparticion de Cursos: .......ccccccuveeeeececcieiseceee e 0,0070 puntos
*GRUPO A2:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:......... 0,0055 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento.......... 0,0065 puntos
- Por cada hora de imparticion de CUursos: ........ccccvvveeeeeeeeeeeeicicnrrreeeeeeeenn, 0,0075 puntos
*GRUPO C1:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:......... 0,0083 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento.......... 0,0093 puntos
- Por cada hora de imparticion de cursos: ........cccccveeeeeeeeeeeeccccciririeeee e, 0,0103 puntos
*GRUPO C2:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:......... 0,0100 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento.......... 0,0110 puntos
- Por cada hora de imparticion de Cursos: .......cccoecvveeeeecciieeeecciree e e, 0,0120 puntos
*GRUPO E:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:......... 0,0166 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento.......... 0,0176 puntos
- Por cada hora de imparticion de Cursos: .......cccoecvveeeeeciiieeeesciree e, 0,0186 puntos

3) Superacion proceso selectivo (Puntuacién maxima 0,25 puntos):

Se otorgara 0,25 puntos por la superacién de la fase de oposicién del ultimo proceso selectivo
relativo a la tasa de reposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

()

2.B) Acreditacién de los méritos:
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()

d) Acreditacion de la superacion de la fase de oposicion del Gltimo proceso selectivo relativo a
la tasa de reposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria. Se realizara
mediante certificado, que se realizard de oficio por la Corporacién, a solicitud de el/la
Secretario/a del Tribunal Calificador, donde conste que el/la opositor/a ha superado la fase de
oposicion del ultimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicidon convocado por el Excmo.
Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del
objeto de la convocatoria.

()

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO DE
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

(...)
Se introducen los siguientes cambios en el segundo parrafo de la Base 8.2:

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios: en primer
lugar, a la puntuacidn obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo de
plaza convocada o categoria equivalente (experiencia profesional de la fase de concurso); en
segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico; en tercer lugar, se atenderd a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn; en cuarto lugar, a la puntuacidn obtenida en el
apartado de formacién de la fase de concurso. Si aldn subsiste el empate, se realizaran
ejercicios de cardcter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los
exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de agosto de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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4497

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

152215

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 1 de agosto de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3782/2022/RH RELATIVO A APROBACION DE LA RELACION DE
ASPIRANTES APROBADOS/S EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE DELINEANTE DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS ESPECIALISTAS,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Delineante, de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo de clasificacion profesional
C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico),
cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 157,
de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de dicha convocatoria fue publicado en el
Boletin Oficial del Estado n2 271, de 13 de noviembre de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesion celebrada el dia 18
de julio de 2024 acordb ratificar la calificacidn final otorgada a los/as aspirantes en el presente
proceso selectivo, declarar que ha superado el mismo, asi como proponer el nombramiento
como funcionario de carrera de Don Jonas Pérez de Leon, con D.N.l. n2 ***6629**,

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablon de Edictos Corporativo y en la sede
electréonica municipal el dia 26 de julio de 2023.

lll.- Conforme a los informes emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos
de fechas 21 de noviembre y 8 de diciembre de 2022, solamente se puede ofertar el puesto de
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trabajo que esta descrito en la Relacién de Puestos de Trabajo como a continuacién se indica,
al ser el Unico que esta vinculado a la plaza con cédigo 1.46.1, conforme figura en el Anexo V
de las Bases que rigen el presente procedimiento:

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, PATRIMONIO Y CONTRATACION
SERVICIO DE PATRIMONIO

Seccion de Ocupacion del Espacio Publico

Negociado de Ocupacidén del Espacio Publico

Denominaciéon
Codigo G2 E/S | C/C | Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Tit.
puesto
t B E
F1166 Inspecto’r/a'deIaV|a /C JTA . AS 18 | a30 c 30
Publica 1 -TE

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede electronica municipal la relacion de
aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar
estos/as el numero de plazas convocadas.

Simulténeamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al drgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los O6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante requerird del érgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de
los actos de los dérganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucidon del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electréonica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.
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1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacidn
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

En el caso de que no se posea la nacionalidad espafola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcidn publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Teniendo en cuenta que solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cédigo
en la Relacién de Puestos de Trabajo F1166, descrito en los Antecedentes de Hecho, siendo el
Unico que esta vinculado a la plaza objeto de cobertura mediante el presente proceso selectivo
con cddigo 1.46.1, se propone prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles, a fin
de que el aspirante propuesto manifieste el orden de preferencia entre varios puestos de
trabajo, para su adscripcién definitiva.

El aspirante propuesto por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para
su nombramiento como funcionario de carrera para la cobertura de una plaza de Delineante/a
ha acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de las que lo rigen, con
ocasioén de la presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.

Este Servicio de Organizacidon y Planificacién de Recursos Humanos solicitarad de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempeno de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

Ill.- Es competente para la resolucidon del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,
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DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacidon de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la provisién, mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Delineante, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo
de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud
de la aplicacién de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
Empleo Publico):

Nombre y apellidos DNI

Jonas Pérez de Ledn *K**6620**

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos solicitard a la Seccién
de Salud Laboral la expedicién del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que el aspirante declarado aprobado presente la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se
contard, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.
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DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una plaza de Delineante, de la
Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo de
clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen,
mediante el presente escrito, declaro responsablemente que no he sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria

ANUNCIO
4498 151601

La Mesa General de Negociacion de Materias Comunes de los Empleados Publicos de
la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, en sesion celebrada
el 30 de noviembre de 2021, aprobd el siguiente Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife:

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Mesa General de
Negociaciéon de Empleados Publicos de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife

Preambulo.

Estas Normas quieren poner de manifiesto el compromiso de didlogo y consenso que se
desprende de la legislacion vigente del dialogo social. Es una apuesta de las partes firmantes
para llevar adelante un entendimiento en la negociacién colectiva. En definitiva, se trata de
conseguir que la defensa de los/as empleados/as publicos/as vaya siempre relacionada y en
el mismo sentido que la proteccion y mejora de la calidad de los servicios publicos de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Capitulo I: Disposiciones generales.
Articulo 1.- Objeto.

1. Las presentes Normas tienen por objeto la regulacion de la organizacion,
funcionamiento y materias objeto de negociacion de la Mesa General de Negociacion
de Empleados/as Publicos/as de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz
de Tenerife, en lo sucesivo Mesa General de Negociacién, asi como las normas para
la celebracion de sesiones y adopcion de Acuerdos y Pactos, con sujecion a lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en adelante TREBEP.

2. Asimismo, regula el procedimiento para adopcién de acuerdos o pactos, asi como
las restantes condiciones formales de validez o eficacia derivados de los mismos, en
los términos establecidos en el articulo 38 del TREBEP.

3. En lo no definido en este reglamento, se estara a lo dispuesto en el titulo Ill, capitulo
IV del TREBEP, y la regulacién de régimen local en lo referente al funcionamiento de
drganos colegiados, siendo supletoria a toda esta la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 2.- Ambito de actuacion.

La negociacion colectiva de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes a
los/as empleados/as publicos/as de la Gerencia municipal de Urbanismo de Santa Cruz
de Tenerife.
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Articulo 3.- Materias objeto de negociacién.

1. De acuerdo con el articulo 37.1 del TREBEP, seran especificamente objeto de
negociacion, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, en el
ambito de la Mesa General de Negociacion las siguientes materias:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife que se establezca
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los/las
empleados/as publicos/ as municipales.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provisidn, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos de la Gerencia.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos
generales en materia de evaluacién del desempefio de los/las empleados/as
publicos/as de la Gerencia.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocién
interna.

g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y
pensiones de las clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accién social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

k) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

I) Las referidas al calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la
planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los/las empleados/as publicos/as de la
Gerencia Municipal de Urbanismo.

m) Las decisiones de la Administracion que afecten a sus potestades de
organizacién, cuando las consecuencias de las mismas tengan repercusion sobre
condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el apartado
anterior, procedera la negociacion de dichas condiciones con la representacion
del personal.
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Articulo 4.- Sede.

La sede de la Mesa General de Negociacidon se ubica en las dependencias de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, sita en Avda. Tres de Mayo n° 40, de Santa Cruz de
Tenerife.

Capitulo II: Organizacion.
Articulo 5.- Composicion.

1. La composicién de la mesa General de Negociacion vendra determinada por la de cada
una de las partes que integran, siendo estas, de una parte, la de los representantes y
asesores/as de la Administracion de la Gerencia y, de otra parte, la de los
representantes del personal laboral y de los funcionarios, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6 del articulo 10 del presente Reglamento.

La representacion de la Administracion de la Gerencia estara compuesta por el/la
Concejal/la de Urbanismo, el/lla Gerente/a, ellla Jefe/a del Servicio de Régimen
General y los técnicos que el primero estime conveniente.

2. Podran participar en las sesiones y prestar funciones de asesoramiento en funcién de
los ambitos materiales y funcionales que sean objeto de negociacién los/as
Técnicos/as municipales y los/as asesores/as externos/as a esta Corporacion que
estime oportuno tanto la representacion de la Administracién como la de los sindicatos
legitimados.

Articulo 6.- Organos.

Son d6rganos de la Mesa General: el Pleno, la Presidencia y la Secretaria.

Articulo 7.- Pleno.

1. El Pleno estara formado por todos los miembros de la Mesa General.

2. Para su funcionamiento, el Pleno de la Mesa General podra nombrar comisiones
técnicas y/o de trabajo a las cuales dotara de atribuciones y competencias especificas.

Articulo 8.- Presidencia.
La Presidencia recaera en el Concejal de Urbanismoy tendra como funciones:
- Convocar a la Mesa General a iniciativa propia o a propuesta de:

1. La Administracion.
2. Por acuerdo de la mayoria de la representacion sindical.
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Las propuestas deberan presentarse mediante su registro en sede electrénica de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, dirigido a el/la Jefe/a del Servicio de
Régimen General.

Una vez realizada la propuesta, la Mesa General debera reunirse en el plazo
maximo de un (1) mes desde la recepcion de la propuesta.
- Fijar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas

miembros, formuladas con la suficiente antelacion.

- Moderar y dirigir los debates, especialmente otorgando el uso de la palabra a quien
lo solicite y retirandola en los siguientes supuestos:

1.- Hacer uso de la palabra sin haber sido otorgada.

2.- Reproducir intervenciones anteriores.

3.- Cualquier otro supuesto que impida el normal desarrollo de las sesiones,
siempre que esté justificado y no se incurra en arbitrariedad.

- Dar por concluido el punto del orden del dia cuando la cuestion esté suficientemente
debatida.

- Velar por el cumplimiento de los pactos y acuerdos.

- Cualesquiera otras que acuerde la mesa general de negociacidon y resulten
necesarias para el buen funcionamiento de la misma.

Articulo 9.- Secretaria.

1. Ejercera funciones de secretaria de la Mesa General un/a funcionario/a adscrito/a al
Servicio de Régimen General, que mantendra estricta neutralidad de actuacion. Sus
competencias consistiran basicamente en:

- Redactar y tramitar las convocatorias.

- Recoger por escrito el desarrollo de las sesiones en Actas, previamente
grabadas.

- Custodiar la documentacion de la Mesa General.

- Recibir todo tipo de notificaciones, recoger las excusas de asistencias, o
cualquier otro escrito del que haya de tener conocimiento cualquiera de las
partes que formen la Mesa General.

- Expedir las certificaciones que le sean solicitadas.

- Realizar las funciones de tramite y de soporte técnico necesario para el
funcionamiento de la Mesa General.

- Computar el resultado de las negociaciones.
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Capitulo Ill: Funcionamiento.
Articulo 10.- Reuniones y convocatorias.
1. La Mesa General debera reunirse al menos dos veces al afio, una por semestre.

2. Las convocatorias, salvo cuando sean acordadas o fijadas al término de cada sesion, se
realizaran con una antelacion minima de quince dias habiles, debiendo en este caso ser
formuladas a través de sede electrénica. En los casos de notoria urgencia se podran
reducir los plazos a diez dias habiles.

3. A la convocatoria se acompanara toda la documentacion necesaria para el estudio y
deliberacién del asunto.

4. Las convocatorias haran constar el orden del dia de los asuntos a tratar e indicaran
expresamente el lugar, la fecha y la hora de celebracion de la sesion.

5. A los efectos de estas Normas, los sabados, domingos, dias festivos y periodos
vacacionales tendran la consideracion de dias inhabiles.

6. Para la valida celebracion de las reuniones sera necesaria que los representantes
sindicales que asistan a la misma representen en cuanto al comité de empresa las
mayorias reguladas en su Reglamento de régimen interior y en cuanto a los /as
delegados/as de personal la mayoria absoluta, asi como el Presidente y Secretario de
la mesa y dos de los vocales designados por la Administracion.

Articulo 11.- Orden del dia.

1. El orden del dia de las reuniones sera fijado por el/la Presidente/a de la Mesa. En
las sesiones convocadas con la antelacion ordinaria de un (1) mes, el primer punto del
orden del dia debera ser la aprobacién del Acta de la sesién anterior, siempre y cuando
entre ambas sesiones no medie un plazo inferior a un mes, y el ultimo punto del orden
del dia sera el de “Ruegos y Preguntas”.

Iniciado el proceso negociador, las actas se iran aprobando en las sucesivas sesiones
que se vayan produciendo, debiendo convocar en la ultima sesidon del proceso
negociador fecha para la aprobacion del acta correspondiente a la ultima sesion.

Son sesiones urgentes aquellas que convoque el/ la Presidente/a con tal caracter, por
iniciativa de la Administracion o a solicitud de alguna/s organizacién/es sindical/es que
integra/n la Mesa General, cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita
convocar la sesion con la antelacion minima de 15 dias habiles. En este caso debe
incluirse como primer punto del orden del dia la explicacion por parte del solicitante de
la/s causal/s que han motivado dicha urgencia.

El orden del dia de las sesiones de la Mesa sera fijado por el/lla Presidente/a, de tal
manera que cada uno de los asuntos propuestos por la Administracion alterne con cada
uno de los asuntos propuestos por la representacion sindical, cuando los hubiere.
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2. Cuando en el transcurso de la sesion se observe que la acumulacion de asuntos es
considerable y se prevea la imposibilidad de tratar todos ellos, la Mesa, mediante
acuerdo unanime o el voto favorable de los representantes de la Administracién y de la
mayoria de la parte sindical, determinara el orden en que deberan ser debatidos,
quedando incluidos en el orden del dia de la siguiente reunién o sesion los temas no
tratados. En este caso, la fecha de la convocatoria de la proxima reunion de la Mesa
quedara fijada al término de la sesién, no pudiendo transcurrir mas de cinco dias
habiles para la celebracion de la misma.

3. Iniciada una sesién, para que un asunto pueda ser incluido en el orden del dia por la
via de urgencia se necesitara el voto favorable de los representantes de la
Administracion y de la mayoria absoluta de la parte sindical en razén de la
representacion.

Articulo 12.- Adopcion de Acuerdos y Pactos.

1. De conformidad con el articulo 38 del TREBEP, los representantes de la Gerencia
Municipal de Urbanismo y de los representantes de los trabajadores, podran alcanzar
Acuerdos o Pactos para la determinacién de las condiciones de trabajo de los/las
empleados/as publicos/as municipales.

2. La adopcion de Acuerdos o Pactos requerira el voto favorable de los representantes
de la Administracion y de la mayoria de la representacion sindical presente en la Mesa
General.

3. Los pactos y acuerdos se celebraran sobre materias que correspondan a la
competencia de la Gerencia y vinculan directamente a las partes. Para la validez o
eficacia de los pactos y acuerdos alcanzados en la Mesa solo sera precisa la
aprobacion expresa y posterior del 6rgano de gobierno que corresponda cuando asi se
exija legalmente.

4. La falta de ratificacion de un Acuerdo por el Organo competente implicara el inicio de
la renegociaciéon de las materias tratadas en el plazo de un mes, si asi lo solicitara al
menos la mayoria de una de las partes.

Articulo 13. Vigencia

1. Los acuerdos o pactos suscritos conforme con el procedimiento establecido en este
reglamento obligan a las partes intervinientes durante todo el tiempo de vigencia.

2. La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida su duracion,
se producira en los términos que los mismos hubieren establecido.

3. Los pactos y acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad,
salvo los aspectos que expresamente se acuerden mantener.
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Articulo 14.- Actas.

1. De cada sesién o reunion que celebre la Mesa se levantara la correspondiente Acta
por el secretario, que contendra al menos:

— Lugar y fecha de la celebracion.

— Hora de comienzo y finalizacion de la reunion.

— Nombre y apellidos de los asistentes de cada una de las partes.

— Los asuntos comprendidos en el orden del dia, las propuestas presentadas y
los resultados de las votaciones que se efectuen. A peticion expresa de
cualquiera de los miembros, se podra hacer constar en acta el posicionamiento
y las opiniones literales, respecto de las cuestiones que se estén debatiendo.

2. Cuando una miembro de la Mesa General quiera hacer constar en un Acta una
intervencion literal, entregara a el/la Secretario/a el texto escrito que recoja exacta y
fielmente el contenido de su intervencion.

3.- El borrador del acta se remitira a todos los miembros, junto con la citacion, para su
aprobacion en la siguiente sesidn que se celebre. En el acta, cada representante
podra introducir enmiendas o aclaraciones relativas a los errores e imprecisiones en la
trascripcion de sus intervenciones.

4. Las Actas seran confeccionadas por el/la Secretario/a y, una vez aprobadas,
deberan ser signadas, ademas de por éste/a, por el/la Presidente/a y por el/la
representante de cada una de las organizaciones sindicales legitimadas para estar
presentes en la Mesa General.

5. Las Actas nunca pueden ser declaradas secretas.

6. Las Actas se archivaran en soporte informatico, asi como en el Libro de Actas y
seran custodiadas por el/la Jefe/a de Servicio de Régimen General, bajo su
responsabilidad, en las Oficinas de la Gerencia Municipal de Urbanismo. En relacién a
tales Actas, el/la Secretario/a podra expedir las certificaciones que correspondan
cuando asi se solicite. De no celebrase sesion, por falta de asistentes u otro motivo, la
Secretaria redactara el Acta, que debera ser firmada por el/la Secretario/a, en la que
se consigne la causa de la no celebracion de la sesién y los nombres de los/las
asistentes y los que se hubieren excusado.

Articulo 15.- Modificaciéon de estas Normas.

1. Las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Mesa General de Negociacion
se modificaran cuando asi lo acuerden ambas partes, siendo necesario que la parte
sindical obtenga mayoria absoluta. La propuesta de modificacién debera ir acompafiada
de los motivos que la justifiquen, asi como de la redaccion alternativa planteada.

Disposicion adicional.

Estas Normas tienen caracter supletorio en todas aquellas Mesas de Negociacion que
carezcan de Normas propias, excepto en lo que se refiere a las materias objeto de
negociacion y a la composicion de las Mesas.

Disposicion final.

Estas Normas de Organizacion y Funcionamiento entraran en vigor, tras su aprobacion

por los 6érganos competentes, el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de julio de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO DELEGADO, por sustitucion, José Maria Diaz-Reixa Jiménez, firmado electronicamente.
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Servicio de Tesoreria y Gestion Financiera

ANUNCIO
4499 152489
CUENTA GENERAL 2023.

La Comision del Pleno de Presidencia, Hacienda,
Vivienda y Patrimonio, con funciones de Comision
Especial de Cuentas del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, en sesion celebrada el dia
31 de julio de 2024, informé favorablemente la
Cuenta General de la Corporacion correspondiente
al ejercicio 2023.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se pone en general conocimiento que
el expediente de la Cuenta General se expondra
al publico durante el término de QUINCE
dias, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
durante los cuales los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones. El acceso

al expediente de referencia podra realizarse en los
puntos siguientes:

- Pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife:

Cuenta General del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife

- Oficina del Servicio de Tesoreria y Gestion
Financiera, sita en la 2 planta de las dependencias
municipales del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, calle Elias Bacallado, 2-A, 2°
planta, Ofra, 38010, Santa Cruz de Tenerife, previa
peticion de cita al correo electronico: tesoreria@
santacruzdetenerife.es

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de agosto de
dos mil veinticuatro.

EL TESORERO, Leonardo Pérez Rodriguez,
documento firmado electronicamente.

BARLOVENTO

ANUNCIO

4500

152300

El Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia diecinueve de junio de
dos mil veinticuatro, acordd aprobar la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Instalacion de quioscos y ocupacion de terrenos de uso publico”.

Tras su informacion publica por plazo de treinta dias, en la forma legalmente establecida, no

ha sido presentada alegacidon ni reclamacidon alguna, quedando aprobada definitivamente la
citada Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Instalacion de quioscos y ocupacion de

terrenos de uso publico, procediéndose a la publicacion de su texto integro mediante la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de

Anuncios electronico del

Ayuntamiento de

Barlovento

[https://https://barlovento.sedelectronica.es/], en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el articulo 6.1 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno, se insertara el texto
integro de la Ordenanza Municipal aprobada en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Barlovento alojada en la misma sede electronica.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR INSTALACION DE
QUIOSCOS Y OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO

Articulo 1. Naturaleza y Fundamento:

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espariola, y por los articulos 4.1.a) y b) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19y 20
a 27 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por la
instalacion de quioscos en la via publica y la ocupacion de terrenos de uso publico por mesas
v sillas con finalidad lucrativa, que se regiran por la presente ordenanza, a que se refieren
los articulos 20.1.a) y 20.3. ) de la citada Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuyas
normas atienden a lo dispuesto en el articulo 57 del mencionado texto legal.

Articulo 2.- Hecho imponible:

Tendran la consideracion de tasas reguladas en esta Ordenanza, las prestaciones
patrimoniales que se satisfagan por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local en los siguientes casos:

a) Ocupacion de terrenos de uso publico local con quioscos, puestos, barracas, casetas de
venta o exposicion, autobares o elementos e instalaciones andlogos, con finalidad lucrativa
con ocasion de festejos populares.

b) Ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas y sillas con finalidad lucrativa con
ocasion de festejos populares.
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Articulo 3. Tarifas:

Los importes de las tasas correspondientes a las utilizaciones privativas o a los
aprovechamientos especiales de los terrenos de uso publico regulados en la presente
Ordenanza son los que se detallan en los siguientes epigrafes:

- Epigrafe primero.: Ocupacion de terrenos de uso publico local con quioscos, puestos,
barracas, casetas de venta o exposicion y autobares o elementos e instalaciones
andlogos con finalidad lucrativa con ocasion de festejos populares: 4 euros por metro
cuadrado o fraccion y dia.

- Epigrafe segundo: Ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas y sillas con
finalidad lucrativa con ocasion de festejos populares ..................... 1 euro por metro
cuadrado o fraccion y dia.

Articulo 4.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa en concepto de contribuyentes los obligados
tributarios, personas fisicas o juridicas o las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que utilicen o aprovechen
especialmente el dominio publico municipal en su beneficio particular en los supuestos
a que se refiere la presente Ordenanza.

Articulo 5- Responsables.

1.- Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados
tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
2.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria

3. Con relacion a la responsabilidad subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo
establecido en el articulo 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

4.- Sera responsables subsidiarios los administradores de sociedades y los sindicos,
interventores o liquidadores de concursos de acreedores, sociedades y entidades en
general, en los supuestos de cese de actividad o liquidacion de las mismas.
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Articulo 6.- Devengo

1.- Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir en el momento en que se autorice la
utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local, o se realice por
el interesado cualquier acto o declaracion que suponga el aprovechamiento o disfrute de
dicho dominio publico, sin perjuicio de las comprobaciones que pueda realizar el
Ayuntamiento para su verificacion.

2.- Cuando se trate de usos o aprovechamientos sin fecha concreta de finalizacion o sean de
caracter continuado y la naturaleza material de la tasa exija el devengo periodico de ésta, tal
devengo tendra lugar el 1 de enero de cada ario y el periodo impositivo comprendera el arno
natural, salvo en los supuestos de inicio o cese en la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial de cardcter continuado, en cuyo caso, el periodo impositivo se
corresponderd con el numero de semestres naturales en que tenga lugar la utilizacion
privativa o el aprovechamiento especial citado, con el consiguiente prorrateo de la cuota,
calculandose la misma en la forma que se determina en la presente Ordenanza.

Asimismo, en el caso de baja o cese en la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial
del dominio publico local, las cuotas seran prorrateadas por semestres naturales.

3.- No obstante lo anterior, cuando se produjese algun aprovechamiento de hecho que
implique infraccion de esta Ordenanza, se considerara que la tasa se ha devengado desde el
momento en que se inicio la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio
publico local.

Articulo 7.- Gestion

1.- Junto con la autorizacion del uso privativo o del aprovechamiento especial del dominio
publico se procedera a la liquidacion de la tasa correspondiente, con notificacion al
interesado para que proceda a su ingreso, dicha liquidacion tendra cardcter provisional
quedando sometida a la ulterior comprobacion por los servicios del Ayuntamiento, efectuada
la cual se practicard, en su caso, liquidacion definitiva o complementaria, que sera notificada
el interesado.

2.- El Ayuntamiento procedera a liquidar de oficio las tasas que procedan como
consecuencia de la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico,
realizadas sin la preceptiva autorizacion, concesion o licencia, sin perjuicio de lo que resulte
del procedimiento sancionador a que pudiera dar lugar dicha utilizacion o uso sin contar con
titulo habilitante.
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3.- En los casos de utilizaciones privativas o aprovechamientos especiales autorizados por
plazo indefinido o por tiempo superior a un ano, la falta de pago de la cuota correspondiente
a un ano, habilitara al Ayuntamiento para proceder a revocar la autorizacion, concesion o
licencia, previa tramitacion del correspondiente expediente en el que se dara audiencia al
interesado.

4.- Cuando la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico
suponga la destruccion o deterioro del dominio publico, el beneficiario, sin perjuicio del
pago de la tasa correspondiente, estard obligado al abono al Ayuntamiento del coste de todos
los gastos de reconstruccion o reparacion y al depdsito previo de su importe en concepto de
garantia. Si los darios fuesen irreparables, el Ayuntamiento deberd ser indemnizado en
cuantia igual al valora de los bienes destruidos o el importe del deterioro de los danados, en
concepto de darios y perjuicios.

Articulo 8°.- Infracciones y sanciones.

Se estara a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza fiscal quedaran derogadas cuantas
disposiciones de igual o inferior rango contradigan lo dispuesto en la misma, en especial
quedara derogada la anterior Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por instalacion de
quioscos y ocupacion de terrenos de uso publico.

Disposiciones finales.

Primera: La presente ordenanza entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion del
texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Segunda: La promulgacion de futuras normas con rango superior al de esta Ordenanza que
afecten a las materias reguladas en la misma determinara la aplicacion automdtica de
aquellas y la posterior adaptacion de la Ordenanza en lo que fuera necesario.

Tercera: El Alcalde-Presidente, en el ejercicio de sus competencias, podra interpretar,
aclarar y desarrollar los articulos de la presente Ordenanza.”

En Barlovento, a ocho de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo, documento firmado electronicamente.



23451

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Lunes 12 de agosto de 2024

GUIMAR

ANUNCIO
4501 151525

ANUNCIO por el que se acuerda emplazar a
cuantos aparezcan como interesados en el siguiente
procedimiento judicial.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacion
pudiera afectar a una pluralidad de administrados al
tratarse de un supuesto subsumible en lo establecido
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, esta Concejalia,
conforme a lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

RESUELVE: Emplazar a cuantos aparezcan
como interesados en el procedimiento abreviado
n°® 1082/2024, que se sustancia en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, en materia de responsabilidad patrimonial,
en el que actia como demandante contra el Excmo.
Ayuntamiento de Giiimar, Soleccanarias, S.L.,
interponiendo recurso contencioso administrativo
contra la desestimacion presunta por silencio
administrativo de su reclamacion de responsabilidad
patrimonial presentada.

Gliimar, a seis de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL, Jos¢ Miguel Hernandez
Fernandez, documento firmado electronicamente.

EL PASO

ANUNCIO
4502 152158

Por Decreto de la Alcaldia n°® 2308/2024, se ha
procedido a la aprobacion del Padron referido a la
Tasa por el suministro de agua potable a domicilio
correspondiente a los meses de mayo-junio/2024.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e
Inspeccion de los Tributos Locales y Otros Ingresos
de Derecho Publico Locales, el Padron quedara
expuesto al publico por un periodo de UN MES, en
las Dependencias de este Ayuntamiento, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion

del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

De conformidad con el articulo 14.2.c) del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion el Recurso de Reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previo
al Contencioso Administrativo, o cualquier otro que
en mejor derecho proceda.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes al padron a que se refiere
el presente anuncio, comprendera desde el dia 06 de
agosto de 2024 al 04 de octubre de 2024.

El ingreso de las deudas podra hacerse efectivo en
la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento en
horas de NUEVE de la mafiana a DOS de la tarde.
Se recuerda a los Sres. contribuyentes la ventaja
de la domiciliacion de pagos a través de entidades
bancarias y cajas de ahorro.

Asimismo los ingresos podran hacerse efectivos a
través de la Sede Electronica, mediante el sistema
de pago telematico de tributos habilitado por este
Ayuntamiento en la web www.elpaso.es.

Por otro lado, se advierte a los contribuyentes que
transcurrido el plazo de ingreso de las deudas tributarias
en periodo voluntario, sin haberlo efectuado, se iniciara el
periodo ejecutivo de cobro de las mismas, devengandose
los recargos propios de dicho periodo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Ciudad de El Paso, a seis de agosto de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Eloy Martin Barreto, firmado
electronicamente.

PUERTO DE LA CRUZ

Area de Empleo, Recursos Humanos,
Desarrollo Democratico

ANUNCIO
4503 151587
Expte.: 16935/2022.


http://www.elpaso.es
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Por Decreto de Alcaldia nimero 2024-2816 de
fecha 6 de agosto de 2024, y una vez concluido el
proceso selectivo para la cobertura en propiedad,
mediante el procedimiento de concurso de una
plaza de Auxiliar Administrativo de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C2, en ejecucion de lo previsto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, se ha resuelto:

PRIMERO: Declarar el cese como funcionario
interino de Don Francisco David Hernandez
Peraza, finalizando su relacion de interinidad con el
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, por la causa de
haberse cubierto la plaza por personal funcionario
de carrera a través del procedimiento legalmente
establecido.

SEGUNDO: Nombrar personal funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz, en la Escala de Administracion General,

Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, con
las retribuciones y funciones establecidas para
dicha categoria, a Don Francisco David Hernandez
Peraza.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el
articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
articulo 25 del Reglamento General de Ingresos del
Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Puerto de La Cruz, a seis de agosto de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio
GonzalezMesa, documento firmado electronicamente.

Area de Desarrollo Econdmico, Igualdad, Patrimonio y Gestion de Personal

ANUNCIO

4504
Expediente: 16929/2022

152095

Por Decreto n° 2024-2774, de fecha 2 de agosto de 2024, se ha resuelto la aprobacion de
la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para la
cobertura de cuatro plazas de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo Al, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal,
de acuerdo con la propuesta realizada por el Tribunal calificador.
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NOMBRE DNI ORDEN
Antoniou Garcia, Alicia *H%4088** 1
Zarate Altamirano, Adela FA4)39QH* 2
Avila Diaz, Maria Carina kAT ()GH* 3
De la Rosa Mejias, Roberto Francisco **%3886** 4

Asimismo, se ordena publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente relacion
de personas aprobadas, requiriéndoles la documentacién contemplada en la base novena
(punto 1) de la convocatoria, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la presente publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a seis de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.

PUNTAGORDA

ANUNCIO
4505 151217
Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2024, se acordd aprobar
inicialmente la cesion gratuita de una parcela propiedad municipal al Ministerio de Transicion Ecologica y

Reto Demografico del Gobierno de Espaia con destino a la Brigada de refuerzo en la lucha contra los Incendios
Forestales, BRIF.

De acuerdo con el articulo 110.1 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete a un periodo de informacion publica de VEINTE
DIAS para formular las alegaciones que se consideren oportunas.

Puntagorda, a treinta y uno de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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4506

ANUNCIO

151670

Constituido, mediante videoconferencia, el dia 2 de agosto de 2024 el TRIBUNAL CALIFICADOR
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE LAS
PLAZAS DE PARA LAS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISITRATIVO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE ENFERMERIA/ GEROCULTOR EN
INSTITUCIONES, COCINERO/A, COORDINADOR/A DE MERCADILLO, CUIDADOR/A DE ESCUELA
INFANTIL, DIRECTOR DE BANDA DE MUSICA, DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE PUNTAGORDA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO (SIN LA GENERACION DE LISTA DE RESERVA), se procede al examen de las
alegaciones presentadas en el plazo concedido para ello.

e Primera alegacion, formulada por dofia Maria del Mar Camacho Pérez, sefialando que no
figura en relacién en la lista de aspirantes baremados, habiendo presentado la solicitud de
participar en la convocatoria para las plazas de auxiliar de enfermeria/gerocultor, y figurando en
la relacion de aspirantes definitivamente admitidos.

e Segunda alegacién, de dofia Ana Beatriz Rodriguez Fraga, alegando que el Tribunal no ha
baremado los servicios prestados en dos empresas privadas, cuya documentacion presenta a
fecha 30 de julio de 2.024 para las plazas de administrativo y auxiliar administrativo.

Examinada las alegaciones y en consonancia con las bases reguladoras del presente proceso
selectivo, por unanimidad de todos los miembros del Tribunal, se acordoé:

PRIMERO.- Estimar la alegacién presentada por dofia Maria del Mar Camacho Pérez, la cual no
figura en el acta y anuncio de este Tribunal de fecha 26 de julio de 2.024, por un error en la transcripcion
de dichos documentos, quedando la baremacion realizada a la Sra. Camacho Pérez como sigue:

Nombre y apellidos DNI Experiencia Méritos Total de
Profesional académicos Puntos

Camacho Perez, Maria del xakkx 286-L 10,000 1,000 11,000

Mar

SEGUNDO.- Desestimar la alegacion presentada por dofia Ana Beatriz Rodriguez Fraga, por las
siguientes razones:

1) En la base 11.2.2.A) de las que regulan el presente proceso selectivo se establece que los
servicios prestados a baremar seran los prestados en el Ayuntamiento de Puntagorda o los
servicios prestados en otra Administracion Publica, no recogiéndose en ningun punto de las
bases los servicios prestados en empresas privadas, como las que se referencian en la
alegacion presentada, por lo que su baremacion en relacién con los servicios prestados es
correcta.

2) Los servicios prestados deben de ser en una plaza con la misma denominacién y funciones
que ala que se concurre, de acuerdo con la base 11.2.2.A), que no es el presente caso.

3) Los documentos a aportar y baremar han de hacerse en el momento procesal oportuno,
sefialando la base 8. que debera acreditarse, en el momento de presentar la solicitud de
participacion, y en todo caso de haber sido excluida provisionalmente en el plazo de
subsanacion, lo que no concurre en esta alegacion.

TERCERO.- Aprobar de acuerdo a la base 11.3 las calificaciones definitivas otorgadas a cada
uno de los aspirantes que han participado en el proceso selectivo de estabilizacion para la provision,
mediante concurso, de las siguientes plazas DENOMINADAS ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
ADMINISITRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE ENFERMERIA/
GEROCULTOR EN INSTITUCIONES, COCINEROJA, COORDINADOR/A DE MERCADILLO,
CUIDADORI/A DE ESCUELA INFANTIL, DIRECTOR DE BANDA DE MUSICA, que figuran en las listas
recogidas en los parrafos superiores, apartados A), B), C), D), E), F), G) y H) incluidas en la Plantilla del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Puntagorda, que a la vista de las alegaciones formuladas son:
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A) Puntuacion obtenida por los aspirantes a UNA PLAZA ADMINISTRATIVO

Nombre y apellidos DNI Experiencia Méritos Total de
Profesional académicos Puntos
Hernandez Gutierrez, Julia| ., 479-7 10,000 0,600 10,600
Maria )
Rodriguez  Fraga, Ana| ..« 480-V 0,000 1,000 1,000
Beatriz ”

B) Puntuacion obtenida por los aspirantes a TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nombre y apellidos DNI Experiencia Méritos Total de
Profesional académicos Puntos

Caceres Lorenzo, Maria rxxwk 426-M 10,000 0,800 10,800
Nieve
{_/(;:18;;; Martin, Ana wk 166-] 10,000 1,000 11,000
Pérez Martin , Noelia xkxxk 419-G 1,575 1,000 2,575
Pérez Pérez, Maria *krkk 854-E 10,000 1,000 11,000
Angélica
Rocha Luna, Dalida *xxix 550-P 0,360 1,000 1,360
Azucena
Rodriguez Candelario, Ana xHxxk 706-P 8,040 1,000 9.040
Celida
Rodriguez  Fraga, Ana . 0,000 1,000 1,000
Beatriz ~480-V

C) Puntuacion obtenida por los aspirantes a UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE

BIBLIOTECA
Nombre y apellidos DNI Experiencia Méritos Total de
Profesional académicos Puntos

Braimas Gonzalez, wxxwk 122-L 0,000 0,300 0,300
Spyros
Candelario Rodriguez, wxkx 295-D 4,725 0,700 5,625
Verénica
GoOmez Melini, Laura wrxxx 329-A 0,000 1,000 1,000
Hernandez Gonzalez, . 0,000 0,000 0,000
Alicia ~497-N
Martin Pérez, Maria wxxak 726-H 0,000 0,000 0,000
Victoria
Rodriguez Pérez, Ainhoa Frkkk.695-Z 0,000 1,000 1,000

D) Puntuacién obtenida por los aspirantes a CATORCE PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA/
GEROCULTOR EN INSTITUCIONES

Nombre y apellidos DNI Experiencia Méritos Total de
Profesional académicos Puntos

Amor Martin, Cristobal *rxkk 902-V 1,875 1,000 2,875
Barreto Hernandez, Ana wakxx 733-A 3,480 1,000 4,480
Alba
Bethencourt Rodriguez, xHrxk 738-P 10,000 0,350 10,350
Maria Teresa
Camacho Perez, Maria Fhkik 286-L 10,000 1,000 11,000
del Mar
Diaz Rodriguez, Ana *xxxx 834-L 4,860 1,000 5,860
Margarita
Francisco Francisco, Rita xxkix 145-Q 1,350 0,500 1,850

del Carmen




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Lunes 12 de agosto de 2024

23456

Hernandez Gutierrez, xhkkk 478- 10,000 1,000 11,000
Luisa Nieves
Hernandez Rodriguez, wxx 111-Y 0,90 0,050 0,950
Maria Nieves
Lorente Rubio, Yolanda rrrkk 961-Q 0,750 0,100 0,850
Lorenzo Martin, Carmen *hkxk 415-M 10,000 1,000 11,000
Matilde
Medina Goldaracena, *xxkk 531-P 1,590 1,000 2,590
Ana Isabel
Mederos Pérez, Maria *xxkx 937-F 10,000 1,000 11,000
Luz
Morales Rodriguez, *rxxxk 539-G 1,575 1,000 2,575
Adriana
Palacio Toro, Jakeline *xxkk 609-N 4,125 0,200 4,325
Pérez Diaz, Maria Pilar xhRxx 708-K 8,475 1,000 9,475
Pérez Machin. Carmen xHRxk 411-W 9,675 0,700 10,375
Nieves
Pérez Pérez, Angeles *rrkx 846-S 2,550 0,600 3,150
Pérez Sicilia, Carmen *Hkxk 920-T 10,00 0,150 10,150
Nieves
Pérez Vargas, Marbelis wkkk 705D 10,000 0,700 10,700
Coromoto )
Rodriguez Bentancor, *kkk 064-J 8,550 0,375 8,925
Tamara
Véasquez Garcia, *HRxE 402-L 4,125 1,000 5,125
Yudeleth
E) Puntuacion obtenida por los aspirantes a TRES PLAZAS DE COCINERO/A
Nombre y apellidos DNI Experiencia Méritos Total de
Profesional académicos Puntos
Diaz Lorenzo, Jonay rrxak 373-Z 0,000 0,400 0,400
Hernandez Caceres, *xxkk 429-B 6,300 0,300 6,600
Petra Maria
Hernandez Gonzalez, *xAxx 425-D 3,900 0,550 4,450
Ana Maria
Medina Rodriguez, Maria wkrk GAG-E 0,135 0,850 0,985
del Cristo )
Pérez Pérez, Elisa rxxkk 755-G 8,025 0,700 8,725

F) Puntuacion obtenida por los aspirantes a UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE MERCADILLO:

Nombre y apellidos DNI Experiencia Méritos Total de
Profesional académicos Puntos
Rodriguez Pérez, Alma *rxxx 200-V 10,000 0,700 10,700
Maria

G) Puntuacién obtenida por los aspirantes a UNA PLAZA DE CUIDADORI/A DE ESCUELA

INFANTIL
Nombre y apellidos DNI Experiencia Méritos Total de
Profesional académicos Puntos
Luna Duefias, Sonia Lupe *rrrk 861-L 0,000 0,300 0,300
Pérez Castro, Lorena xxkxx 840-D 9,300 1,000 10,300
Pérez Castro, Maria *xxkk 306-X 0,900 0,700 1,600
Lourdes
Rodriguez Pérez, Diana xHHxk 1 54-W 1,875 1,000 2,875
Rodriguez  Fraga, Ana xrrk 4802\ 0,000 1,000 1,000

Beatriz
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H) Puntuacion obtenida por los aspirantes a UNA PLAZA DE DIRECTOR DE BANDA DE MUSICA

Nombre y apellidos DNI Experiencia Méritos Total de
Profesional académicos Puntos
Leo6n Diaz, Gerson *xx 846-G 10,000 0,900 10,900

Se deja constancia de aquellos aspirantes que sobrepasan el maximo de puntos que pueden
otorgarse en el apartado méritos académicos, el Tribunal estima que no procede valorar la acreditacion
del resto de los méritos alegados en este apartado.

Igualmente, se deja constancia de que en consonancia con la base 11.2.3 se han aplicado los
criterios de desempate establecidos y por el orden sefialado en las bases, en aquellas plazas en las que
mas de un aspirante han obtenido la misma puntuacion.

CUARTA.- Elevar a la Alcaldia de la Corporacion la siguiente lista definitiva de personas que han
superado el proceso selectivo para su nombramiento como personal laboral fijo, todo ello de conformidad

con lo establecido en la base 12.1 de las que rigen el presente proceso selectivo:

A) UNA PLAZA ADMINISTRATIVO

Ne° Nombre y apellidos DNI Experiencia Méritos Total de
Orden Profesional académicos Puntos
1 Hernandez Gutierrez, Julia| .. 479-7 10,000 0,600 10,600
Maria '

B) TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° Nombre y apellidos DNI Experiencia Méritos Total de
Orden Profesional académicos Puntos

1 Pérez Pérez, Maria *rkkx 854-E 10,000 1,000 11,000
Angélica

2 Lorenzo Martin, Ana 10,000 1,000 11,000

xxxkk 166-J

Vanesa

3 Céaceres Lorenzo, Maria rixxk 126-M 10,000 0,800 10,800
Nieve

C) UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE BIBLIOTECA

Ne° Nombre y apellidos DNI Experiencia Méritos Total de
Orden Profesional académicos Puntos
1 Candelario Rodriguez, *exxx 205-D 4,725 0,700 5,625
Veronica

D) CATORCE PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA/ GEROCULTOR EN INSTITUCIONES

Ne° Nombre y apellidos DNI Experiencia Méritos Total de
Orden Profesional académicos Puntos

Mederos Pérez, Maria *xkix 937-F 10,000 1,000 11,000

1 Luz

2 Hernandez Gutierrez, *xkRx 478- 10,000 1,000 11,000
Nieves Luisa

3 Camacho Pérez, Maria xxkk 286-L 10,000 1,000 11,000
del Mar

4 Lorenzo Martin, Carmen *ekkk 415-M 10,000 1,000 11,000
Matilde

5 Pérez Vargas, Marbelis *xxkk 795-P 10,000 0,700 10,700
Coromoto

6 Pérez Machin. Carmen xrkk 411-W 9,675 0,700 10,375
Nieves

7 Bethencourt Rodriguez, *rxxk 738-P 10,000 0,350 10,350
Maria Teresa
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8 Pérez Sicilia, Carmen *xxxx 920-T 10,00 0,150 10,150
Nieves
9 Pérez Diaz, Maria Pilar rxxkk 708-K 8,475 1,000 9,475
10 Rodriguez Bentancor, Fkkx964-J 8,550 0,375 8,925
Tamara
11 Diaz Rodriguez, Ana *ixkk 834-L 4,860 1,000 5,860
Margarita
12 Vasquez Garcia, wxxxx 402-L 4,125 1,000 5,125
Yudeleth
13 Barreto Hernandez, Ana *hkkk 733-A 3,480 1,000 4,480
Alba
14 Palacio Toro, Jakeline *xxxk 609-N 4,125 0,200 4,325
E) TRES PLAZAS DE COCINERO/A
N° Orden Nombre y apellidos DNI Experiencia Méritos Total de
Profesional académicos Puntos
1 Pérez Pérez, Elisa *rikk 755-G 8,025 0,700 8,725
2 Hernandez Caceres, *rxxk 29-B 6,300 0,300 6,600
Petra Maria
3 Hernandez Gonzalez, wxxx 425-D 3,900 0,550 4,450
Ana Maria
F) UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE MERCADILLO:
N° Orden Nombre y apellidos DNI Experiencia Méritos Total de
Profesional académicos Puntos
1 Rodriguez Pérez, Alma ik 200-V 10,000 0,700 10,700
Maria
G) UNA PLAZA DE CUIDADORIA DE ESCUELA INFANTIL
N° Orden Nombre y apellidos DNI Experiencia Méritos Total de
Profesional académicos Puntos
1 Pérez Castro, Lorena xxkxx 840-D 9,300 1,000 10,300
H) UNA PLAZA DE DIRECTOR DE BANDA DE MUSICA
N° Orden Nombre y apellidos DNI Experiencia Méritos Total de
Profesional académicos Puntos
1 Le6n Diaz, Gerson 42.187.846-G 10,000 0,900 10,900

Puntagorda, a dos de agosto de dos mil veinticuatro.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

LA PRESIDENTA, Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego, firmado electronicamente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA
ANUNCIO
4507 151656

Por el presente, para general conocimiento, se hace publico que en fecha 6 de agosto de 2024,
por la Alcaldia Presidencia del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera se ha dictado la
Resolucion N° 1036/2024, en los siguientes términos:

“En virtud del Decreto N° 2218/2022 dictado por esta Alcaldia — Presidencia, en fecha 7 de
diciembre de 2022, se aprobaron las convocatorias y sus Bases Especificas que rigen los procesos
selectivos para el ingreso, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, en las
plazas del personal laboral del Ilustrisimo Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, de conformidad con
la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la Oferta Extraordinaria de
Empleo Publico, aprobada por Decreto N° 820/2022 dictado por esta Alcaldia — Presidencia y
publicada Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 56 de 11 de mayo de
2022.

En consecuencia, el texto integro de las referidas Bases Especificas, se publicaron en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 151, de 16 de diciembre de
2022.

Asimismo, en virtud del Decreto N° 740/2023, dictado el 18 de abril de 2023 por la Alcaldia —
Presidencia, se aprobaron las listas definitivas de aspirantes admitidos / excluidos en los procesos
selectivos aprobados por Decreto N° 2218/2022, para el ingreso, por el turno de acceso libre,
mediante el sistema de concurso, en las plazas de personal laboral del Ilustrisimo Ayuntamiento
de San Sebastian de La Gomera sujetas al proceso de extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, de conformidad con la Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; siendo publicado Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nimero 52, de 1 de mayo de 2023.

Considerando lo dispuesto en la Base Décima de las Bases Especificas que rigen los presentes
procesos selectivos, dedicada al régimen aplicable a los Tribunales Calificadores de los mismos.

Considerando igualmente lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, por esta Alcaldia -
Presidencia se precisa necesario refundir en un Unico acto administrativo, dada su idéntica
naturaleza, el nombramiento de los Tribunales Calificadores que actiien al efecto en los procesos

selectivos para el ingreso, por el turno de acceso libre, por el sistema de concurso, mediante
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nombramientos como personal laboral fijo, de las plazas que a continuacion se relacionan, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracidon, de conformidad con
la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la Oferta Extraordinaria de
Empleo Publico, aprobada por Decreto N° 820/2022 dictado por esta Alcaldia — Presidencia:

= Personal Laboral:

- Una (1) plaza de Asistente Infantil Guarderia Municipal, Grupo IV.

- Siete (7) plazas de Auxiliar de Geriatria. Residencia de mayores, Grupo IV.
- Una (1) plaza de Vigilante de instalaciones, Grupo IV.

- Dos (2) plazas de Oficial Conductor, Grupo IV.

- Dos (2) plazas de Oficial de Segunda, Grupo IV.

- Dos (2) plazas de Ayudante de Cocina, Grupo IV.

- Una (1) plaza de Limpiador/a instalaciones, Grupo V.

- Cuatro (4) plazas de Operario Pedn, Grupo V.

- Cuatro (4) plazas de Recogida de residuos sélidos, Grupo V.

- Dos (2) plazas de Peon de limpieza viaria, Grupo V.

Enterada de la Propuesta suscrita en fecha 5 de agosto de 2024 por la Sra. Concejala de Personal
y Régimen Interior, que plantea la designacion nominal de los empleados publicos, funcionarios de
carrera o laboral fijo, al servicio de esta Entidad local, para que integren los Tribunales
Calificadores de los procesos selectivos para el ingreso, por el turno de acceso libre, por el sistema
de concurso, mediante nombramientos como personal laboral fijo, de las plazas arriba especificadas,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, de
conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico, aprobada por Decreto N° 820/2022 dictado por esta Alcaldia —
Presidencia.

En consecuencia, esta Alcaldia - Presidencia, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, en
virtud del articulo 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y demas normas de procedente aplicacion, y a fin de
salvaguardar el interés publico,
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RESUELVE

PRIMERO.- En virtud de la Propuesta suscrita en fecha 5 de agosto de 2024 por la Sra.
Concejala de Personal y Régimen Interno, aprobar la designacién nominal de los empleados
publicos, funcionarios de carrera o laboral fijo, al servicio de esta Entidad local, para que integren
los Tribunales Calificadores de los procesos selectivos para el ingreso, por el turno de acceso libre,
por el sistema de concurso, mediante nombramientos como personal laboral fijo, de las plazas
especificadas en la parte expositiva de la presente resolucion, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, de conformidad con la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico,
aprobada por Decreto N° 820/2022 dictado por esta Alcaldia — Presidencia:

Presidenta:

Titular: Diia. Cecilia Maria Darias Herrera, Funcionaria de carrera perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A / Subgrupo Al.

Suplente: D. Antonio José Vera Mesa, Funcionario de carrera perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A / Subgrupo Al.

Secretaria:

Titular: Diia. Sandra Mora Herrera, Funcionaria de carrera perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A / Subgrupo Al.

Suplente: El/La de la Corporacion Municipal.

Vocal 1°:
Titular: D. Francisco José Jerez Hernandez, funcionario de carrera perteneciente a la Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica Media, Grupo A / Subgrupo A2, Arquitecto Técnico.
Suplente: D. Ezequiel Melian Cabrera, personal laboral fijo, Técnico Medio de Intervencion,
Grupo II.

Vocal 2°:

Titular: D. Carlos Alexis Aguilar Gutiérrez, laboral fijo, Técnico Superior de Subvenciones,
Grupo L.

Suplente: Diia. Ana Teresa Trujillo Méndez, laboral fijo, Técnico Medio de Biblioteca, Grupo I1.

Vocal 3°:
Titular: Diia. Maria Gladys Medina Arzola, personal laboral fijo, Trabajadora Social, Grupo II.
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Suplente: Diia. Elena Forte Gasparini, personal laboral fijo, Directora Guarderia Municipal,
Grupo II.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en la Base Décima de las Bases que rigen los
mentados procedimientos selectivos, la abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

TERCERO.- Proceder a la publicacion de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios municipal y en la sede electronica de este Ilustre

Ayuntamiento: http://www.sansebastiangomera.org, para general conocimiento.

CUARTO.- Dar traslado de la presente Resolucion a la Sra. Concejala Delegada de Personal y
Régimen Interno, para su oportuno conocimiento, y al Servicio de Recursos Humanos, a los efectos
de su anotacion en la ficha y expediente de su razon.

QUINTO.- Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente Recurso de Reposicion Potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el Recurso de Reposicion Potestativo no podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera

estimar mas conveniente a su derecho.”

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a seis de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica Belén Padilla Herrera, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA
ANUNCIO
4508 151672

Exp.-572/23

Convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion previsto en el Art. 2.1 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, por turno libre, mediante sistema de concurso-oposicion y que se
corresponden con las plazas de personal laboral fijo de Técnicos/as Medios Universitario (1
plaza Técnico/a de Empleo) y de Técnicos/as Auxiliares (4 plazas Auxiliar de Enfermeria 'y 2
plazas de Lector/a Contador) ocupadas temporalmente con posterioridad al 31 de diciembre
de 2016 y anterior al 31 de diciembre de 2020 incluidas en la oferta de empleo publico de
estabilizacién de empleo temporal del afio 2022, de este Ayuntamiento

Por medio del presente, se hace publico, para general conocimiento que,
mediante Decreto de Alcaldia n° 806/2024 de fecha seis de agosto de 2024, se aprueba
la propuesta contratacién laboral fija efectuada por los tribunales calificadores del
proceso selectivo de estabilizacion previsto en el Art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
por turno libre, mediante sistema de concurso-oposicion y que se corresponden con las
plazas de personal laboral fijo de Técnicos/as Medios Universitario (1 plaza Técnico/a de
Empleo) y de Técnicos/as Auxiliares (4 plazas Auxiliar de Enfermeria y 2 plazas de Lector/a
Contador) ocupadas temporalmente con posterioridad al 31 de diciembre de 2016 y anterior
al 31 de diciembre de 2020 incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacién de
empleo temporal del afio 2022, de este Ayuntamiento, y que a continuaciéon se
reproduce su parte dispositiva:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del ftribunal calificador relativa a la
contratacién como personal laboral fijo a los siguientes aspirantes para la cobertura de
las siguientes plazas:

PLAZA TECNICO MEDIO UNIVERSITARIO. PERSONAL LABORAL FIJO

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO DE EMPLEO. PERSONAL LABORAL

FIJO
DNI APELLIDOS NOMBRE
Xx86197xxx Gonzalez Morales Rayco

PLAZAS TECNICOS AUXILIARES. PERSONAL LABORAL FIJO

PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS LECTOR CONTADOR. PERSONAL LABORAL

FIJO
Posicion/ DNI APELLIDOS NOMBRE
Posicién 1: xx3591xxx Mesa Guzman Basilio

Posicion 2: xx3683xxx Hernandez Delgado Marta Sofia
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PROCESO SELECTIVO CUATRO (4) PLAZAS AUXILIAR DE ENFERMERIA. PERSONAL

LABORAL FIJO
Posicion/DNI APELLIDOS NOMBRE
Posicién n°1: xx3712xxx Gonzalez Pérez Ana Asuncién
Posicion n°2: xx7721xxx Rogic Cicardi Sonia Slavka
Posicion n°3: xx6111xxx Rodriguez Ramos Eulalia
Posicién n°4: xx6931xxx Anguera Garcia Ana Maria

SEGUNDO.- Requerir a los aspirantes propuestos, la siguiente documentacién
a aportar dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablén de anuncio de la sede electrénica
municipal, todo ello en atencién a lo dispuesto en las bases generales 13 de las que
rigen la convocatoria:

Certificado Médico
Se apercibe, tal y como se dispone en el parrafo segundo de la base general n°
13 que quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacion requerida o de

la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y contratado laboralmente, quedando anuladas todas las actuaciones.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial
de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
ayuntamiento de Santa Ursula a los efectos oportunos.

Santa Ursula, a seis de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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LOS SILOS
Area: Secretaria General

ANUNCIO

4509 151316
Expediente n.°: 2095/2024

Resolucién de Alcaldia n.° 2024-1631, de fecha 6 de agosto, del Ayuntamiento de Los Silos
por la que se aprueba definitivamente expediente de Delegacion de Competencias de la
Alcaldesa.

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 2024-1631

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacion de Competencias de la
Alcaldesa se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fechal/N.° Observaciones
Providencia de Alcaldia 06/08/2024
Informe-Propuesta de Secretaria 06/08/2024

Examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en los articulos
9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; 21.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en el primer Teniente de Alcaldesa, Don Andrés Yoel Rodriguez Gonzélez, el
ejercicio de la atribucion de la Alcaldia nombrandole Alcalde accidental durante el periodo del 9 al
16 de agosto de 2024, ambos inclusive.

SEGUNDO. Imponer al delegado la obligacién de informar a esta Alcaldia, a posteriori, con
periodicidad semanal y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

TERCERO. Establecer que los actos dictados por el delegado en ejercicio de las atribuciones que le
han sido delegadas deben indicar expresamente esta circunstancia y que se consideraran dictados
por la Alcaldia de este Ayuntamiento.
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CUARTO. Comunicar la presente resolucion al delegado.

QUINTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion, en la primera sesion que éste celebre, del contenido
de la delegacion.

SEPTIMO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente resolucion, las reglas
que para la delegacion de competencias de la Alcaldesa se prevén en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Lo mandbé y firmé la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Los Silos, a la fecha de la firma digital, de lo que
yo, el Secretario-Interventor, tomo razon a los tnicos efectos de dar fe publica y transcripcion al Libro
de Decretos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Diligencia del Secretario-Interventor, para hacer constar que la presente Resolucion se corresponde
en su integridad con lo acordado por la Sra. Alcaldesa-Presidenta. Dese traslado al Libro de
Resoluciones (articulo 3.2.e del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional)”.

Los Silos, a seis de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4510 152452
Expediente nimero: 1600/2024.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Los
Silos, de fecha 8 de agosto de 2024, por mayoria
absoluta de los asistentes, se aprobo la correccion
de errores detectados en el Acuerdo plenario de
fecha 27 de junio de 2024, sobre la modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Los Silos
(publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nimero 85, de fecha 15 de
julio de 2024), publicandose la misma, conforme
a lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, para
su general conocimiento, en los términos siguientes:

PRIMERO: Rectificar el error material, de hecho o
aritmético, contenido en el Acuerdo plenario de fecha
27 dejunio de 2024, asi como, en el Anuncio publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nimero 85, de fecha 15 de julio de 2024,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, en los términos siguientes:

Donde decia:

1) En el puesto de Negociado de Asuntos
Generales, en el subgrupo se establece C2, cuando
debe decir C1.

2) En los puestos de Oficial y Policia, del Area de
Seguridad, en cuanto a los requisitos, se puso FP1
o equivalente, cuando para esos puestos que son del
subgrupo C1, cuando se debe decir que se accede
por Bachiller Superior, FP II o equivalente.

3) En el apartado de claves utilizadas, se ha de
afiadir FP II: Formacion profesional II.

SEGUNDO.- Realizar la publicacion de la presente
rectificacion en la sede electronica municipal:
(https://lossilos.sedelectronica.es), en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Los Silos, a ocho de agosto de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
BasoLorenzo, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4511 152588
Expediente nimero: 1861/2024.

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal
reguladora de la Vivienda Publica de la Villa
de Los Silos, por Acuerdo del Pleno, en sesion
extraordinaria, de fecha 8 de agosto de 2024, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[ http://lossilos.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el
citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Los Silos, a ocho de agosto de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
Baso Lorenzo,documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4512 152521
Expediente nimero: 2006/2024.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de la Villa
de Los Silos por el que se aprueba provisionalmente
la modificacion de la Ordenanza Fiscal n° 18
reguladora de la Tasa por suministro de agua.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de esta Entidad expediente de modificacion de la
de la Ordenanza Fiscal nimero 18 reguladora de
la Tasa por suministro de agua, el Pleno de esta
Entidad, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 8
de agosto de 2024, acordo6 la aprobacion provisional
de la referida modificacion de la Ordenanza Fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
las personas interesadas puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
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Durante dicho plazo podrda ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona
interesada en la sede electronica de esta entidad
[direccion https:/lossilos.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Los Silos, a ocho de agosto de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4513 152457
Expediente n°: 2008/2024.

Acuerdo del Pleno de fecha 8 de agosto de 2024 del
Ayuntamiento de la Villa de Los Silos por la que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacion del
Reglamento del Servicio Municipal de agua potable

Aprobada inicialmente la modificacion del
Reglamento del Servicio Municipal de agua potable,
por Acuerdo del Pleno, en sesion extraordinaria, de
fecha 8 de agosto de 2024, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacion publica por el plazo de treinta dias,
a contar desde dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquierinteresado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacion
de la Ordenanza municipal estara a disposicion de
los interesados en el portal web del Ayuntamiento
[direccion https://lossilos.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el
citado plazo, se entendera definitivamente aprobado

el Acuerdo de modificacion de la mencionada
Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.

En Los Silos, a ocho de agosto de dos mil
velinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
Baso Lorenzo,documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4514 152497
Expediente niimero: 2012/2024.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de la Villa
de Los Silos por el que se aprueba provisionalmente
la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal n® 17
reguladora de la Tasa por Recogida Domiciliaria de
Basuras y Residuos Solidos Urbanos.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de
esta Entidad expediente de modificacion de la Ordenanza
Fiscal niimero 17 reguladora de la Tasa por Recogida
Domiciliaria de Basuras y Residuos Solidos Urbanos
que se detalla a continuacion, el Pleno de esta Entidad,
en sesion extraordinaria, celebrada el dia 8 de agosto de
2024, acord6 la aprobacion provisional de la referida
modificacion de la Ordenanza Fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informaciéon publica por el
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que las personas interesadas
puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de cualquier persona
interesada en la sede electronica de esta entidad
[direccion https:/lossilos.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Los Silos, a ocho de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
BasoLorenzo, documento firmado electronicamente.
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TACORONTE

ANUNCIO

4515 151820
Expediente n°: 2022 — 010917

Por medio de la presente se hace publico, para general conocimiento, que, mediante
Decreto de Alcaldia n° 1761/2024, de fecha 06 de agosto, se resuelve el nombramiento como
personal funcionario de carrera para la provision de CUATRO (4) plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, Grupo C, Subgrupo C2, en el marco de los procesos extraordinarios
de estabilizacion del empleo temporal de este Excmo. Ayuntamiento,

Quedando con el siguiente tenor:

“PRIMERO.- Nombrar como personal funcionario de carrera para la cobertura de
CUATRO (4) plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C2, Escala Auxiliar Administrativa en el Cuerpo Auxiliar de Administracion, de la
plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, a las siguientes candidatas:

N° de prelacion NOMBRE APELLIDOS DNI
1 DULCE MARIA DE LA PAZ PASTOR RG] 7] HHk
2 MARIA SILVIA DIAZ DOMINGUEZ Hk 38D+ H*
3 MARIA INMACULADA REYES DORTA ok 4 Dwdk
4 MARIA MERCEDES RIVERO ALONSO *%4383%**

SEGUNDO.- Indicar que percibirdn las retribuciones correspondientes a la categoria
indicada, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, de la plantilla del personal funcionario
de este Excmo. Ayuntamiento.

TERCERO.- Indicar que la toma de posesion de las aspirantes seleccionadas se efectuard en
el plazo mdximo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, y darle traslado a las Areas
correspondientes, asi como a los Delegados de personal, a los efectos oportunos.”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificaciébn o publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el/la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién. Si
se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a seis de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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EL TANQUE

ANUNCIO

4516 18227
Exp. 1790/2024.

Por Decreto de Alcaldia n° 2024-0756 de fecha
05/08/2024, se deleg6 las funciones de Alcaldia,
recogiéndose a continuacion el texto integro del
mismo:

“Visto que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento,
al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a este para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar
las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Visto que desde el dia 08 de agosto hasta el dia 11
de agosto de 2024, la Sra. Alcaldesa, Dna. Maria
Esther Morales Sanchez, se encontrara ausente del
Municipio, es por lo que;

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los
articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Primera Teniente de
Alcalde, DNA. MARIA JENNIFERT ROSALES
PEREZ, la totalidad de las funciones de la Alcaldia,
en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
desde dia 08 de agosto hasta el dia 11 de agosto de
2024, por ausencia de la Alcaldesa.

SEGUNDO. La delegacion comprende las
facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El érgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del organo delegado, entendiéndose esta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las
reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo que establece
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con caracter previo
y potestativo, Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacidon, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa Presidenta,
de lo que como Secretario Accidental doy fe.”

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

El Tanque, a cinco de agosto de dos mil
veinticuatro.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electrénicamente.



23471 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Lunes 12 de agosto de 2024

TIJARAFE

ANUNCIO

4517 151585
Con fecha 06 de agosto de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-0459, que

literalmente dice:

DECRETO DE ALCALDIA.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR PERSONAL
LABORAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE DOCE PLAZAS DE
GEROCULTO/A CENTRO DE DiA, UNA PLAZA DE PEON MANTENIMIENTO
CASA DE LA CULTURA, CUATRO PLAZAS DE PEON Y UNA PLAZA DE PEON
MANTENIMIENTO CENTRO DE DiA, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

RESULTANDO: Decreto de Alcaldia n.° 604, de fecha 16 de diciembre de 2022, por el que se
aprueban las bases especificas reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo, mediante
sistema de concurso de méritos, de diversas plazas de personal laboral del Ayuntamiento de
Tijarafe, previamente incluidas en la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de
Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

RESULTANDO: Que la convocatoria fue objeto de publicaciéon en el Tablon de edictos
electronico del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n.°

155, de fecha 26/12/2022 y en el Boletin Oficial del Estado n.° 130, de fecha 29/05/2024.
Iniciandose a contar desde el siguiente al de esta udltima publicacion el plazo de veinte dias
héabiles

para la presentacién de solicitudes que finaliz6 el dia 27 de junio de 2024.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Quinta que rige el proceso
selectivo:

“Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion,
en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion. Dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electréonica de la Entidad, indicard los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.”

RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisiéon por personal laboral, mediante sistema de concurso, de
DOCE plazas de GEROCULTOR/A CENTRO DE DIA, conforme a la siguiente relacién:
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A) Relacion de admitidos/as:

| APELLIDOS, NOMBRE DNI
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GLORIA MARIA Hok ] 789%*
HERNANDEZ RODRIGUEZ, TERESA k] 678%*
NODA HERNANDEZ, MARIA CANDELARIA k) 33k
ROCHA BARRETO, ANA ISABEL %4151 **
SANFIEL TORRES, ANA ANGELINA %1831 **
JIMENEZ GONZALEZ, MARIA BEGONA 41878+
MARTIN PEREZ, NATALIA NOEMI *%4160%*
RODRIGUEZ GONZALEZ, MARLENE OLIMPIA *%4197%*
DIAZ RODRIGUEZ, GLORIA ESTHER 41701 %*
PEREZ SANCHEZ, MAURA Hok ] 757%%
GONZALEZ MARTIN, MARIA MERCEDES Hok ] 775%%
RODRIGUEZ LEAL, MARIA ANGUSTIAS Hok ] 745%%
GARCIA EXPOSITO, MARIA NUVIA *%]689%**
ACOSTA RODRIGUEZ, MANUEL GUILLERMO %1668 *
CRUZ MARTIN, ALBINA 4] G54+ *
HIERRO GARCIA, CARMEN MAGDALENA 4] 877H*
BARRETO HERNANDEZ, ANA ALBA 41 707%*

b) Relacién de excluidos/as:

SEGUNDO.- Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de
UNA plaza de PEON MANTENIMIENTO CASA DE LA CULTURA, conforme a la siguiente

Ningtin excluido.

relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE

DNI

LUIS SICILIA, MIGUEL ANGEL
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b) Relacién de excluidos/as:

Ningtn excluido.
TERCERO.- Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de

CUATRO plazas de PEON, conforme a la siguiente relacién:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
DIAZ RODRIGUEZ, GUSTAVO ADOLFO k457 *
RODRIGUEZ CONCEPION, FELIX MANUEL *1682+*
MARTIN LORENZO, JONAS **1884**
LORENZO BARRETO, ARISTEO **4156%*
RODRIGUEZ MARTIN, CIRILO DOMINGO **1780**
EXPOSITO DIAZ, IVAN **+1886**
RODRIGUEZ SANCHEZ, JOSE ROBERTO HE]T792%*
HERNANDEZ LORENZO, SANTIAGO MANUEL HE]T729%*
LEAL RODRIGUEZ, JUAN ENRIQUE **1686**
CORUJO HERNANDEZ, JOSE CARLOS *E]5T72H*

B) Relacién de excluidos/as:

Ningun excluido.
CUARTO.- Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de
UNA plaza de PEON MANTENIMIENTO CENTRO DE DiA, conforme a la siguiente

relacion:

C) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
RAMOS BRITO, CARLOS JAVIER wAR N T27H*
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D) Relacién de excluidos/as:
Ningun excluido.

QUINTO.- Publicar la presente resoluciéon comprensiva de la lista completa de admitidos/as y
excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento. Contando las personas excluidas/os con un plazo de
DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia para que subsanen la falta o acompafien los documentos tanto preceptivos como
aquellos otros que a su derecho convenga.

SEXTO.- Quienes, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior no subsanen la causa de
exclusion, se tendran por desistidos de su solicitud conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y serdn excluidos definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a seis de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VALLEHERMOSO

ANUNCIO
4518 151631

Expediente N°: 2024001392

Mediante Decreto de Alcaldia num. 449/2024, de fecha 05 de agosto de 2024, se
autorizo el nombramiento de Dfia.Maria Damaris Fenollosa Correa como funcionaria

interina del Ayuntamiento de Vallehermoso, cuyo tenor literal es el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

«Vista la necesidad y urgencia de cubrir la vacante en un puesto de Administrativo/a,
(codigo del puesto URB-F-03, de la Relacion de Puestos de Trabajo de este ayuntamiento) a

consecuencia de la existencia de la siguiente plaza vacante de personal funcionario:

Grupo C

Subgrupo Cl

Escala Administracion General
Subescala/Clase Administrativa
Denominacion ADMINISTRATIVO/A

Ante la necesidad de cubrir dicha plaza, el Ayuntamiento de Vallehermoso, con fecha
21 de mayo de 2024, solicité la colaboracion del Ayuntamiento de San Sebastian de La
Gomera para que, en caso de que dispusiera de Bolsa de Trabajo de esa categoria indicada y
la misma estuviese en vigor, lo comunicase a este ayuntamiento, facilitando, asimismo, medio

de contacto de los integrantes de la misma.

Visto que, con fecha 24 de mayo de 2024 y Registro de Entrada n°® 2024-001417, el
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera comunica a esta administracion que dispone
de una Lista de Reserva de Administrativo, perteneciente al Grupo C / Subgrupo C1, de
clasificacion profesional y encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, aprobada por Decreto de Alcaldia nim. 1675/2020 dictado el 30 de
noviembre, vigente hasta el 29 de noviembre de 2024, integrante de la Bolsa de Empleo, que
unicamente permite el nombramiento como funcionarios interinos conforme a las

circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

Visto el Convenio suscrito entre el Ayuntamiento de Vallehermoso y el Ayuntamiento

de San Sebastidn de La Gomera de fecha 12 de julio de 2024.

Vistos los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°
Solicitud de Cooperacion interadministrativa 21/05/2024
Oficio Ayuntamiento de San Sebastian de La | 24/05/2024
Gomera autorizando la cesién de la bolsa de

empleo

Firma del Convenio cesion de la bolsa de empleo | 12/07/2024

Propuesta del Servicio 12/07/2024
Informe Propuesta de Resolucion 15/07/2024
Decreto llamamiento de candidatos/as 16/07/2024
Notificacion candidata 25/07/2024
Aceptacion oferta por parte de la candidata 02/08/2024

Presentacion de documentacion acreditativa para | 05/08/2024

nombramiento como funcionario/a interino/a

El Ayuntamiento de Vallehermoso, al ser una administracion local con escasos
recursos de personal, necesita de forma urgente contar con empleado/a publico/a para la
cobertura de la plaza de Administrativo/a existente en la Relacion de Puestos de Trabajo de

este Ayuntamiento.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 10 del TREBEP aprobado mediante el Real
Decreto Legislativo 5/2015, “1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes

circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un mdximo de tres afios, en los términos previstos en el

apartado 4.
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b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un

periodo de dieciocho meses.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desemperiadas por
personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion

Publica.

No obstante, transcurridos tres aifios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producird el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de

personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres arios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En
este supuesto podrd permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé

lugar a compensacion economica.

A suvez, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 65 de Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcion Publica Canaria, en conexion con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico sefiala:

1. Vacante un puesto de trabajo por inexistencia o ausencia de su titular, si razones
de urgencia asi lo aconsejasen, podra ser ocupado de manera provisional y hasta tanto no
se proceda al nombramiento ordinario de un titular o tenga lugar la reintegracion de éste a

sus funciones, por cualquier persona ajena a la funcion publica que reuna la titulacion y
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requisitos funcionales exigidos para el mismo, mediante su nombramiento como interino para
ese puesto de trabajo. De los nombramientos de los funcionarios interinos y de las
circunstancias que lo justifican deberd darse cuenta a la Comision de la Funcion Publica
Canaria.

2. El nombramiento sera realizado por la Consejeria de la Presidencia.

3. La seleccion de los interinos tendra lugar por un sistema de convocatorias publicas
que garanticen la publicidad y concurrencia en la seleccion y el mérito y capacidad de los
seleccionados.

4. Los funcionarios interinos cesan, en todo caso, cuando el puesto de trabajo que
desemperien sea provisto con funcionario de carrera por procedimiento legal o por
supresion del puesto.

5. Las plazas cubiertas por personal interino deberdn ser incluidas en la primera
oferta publica de empleo. En todo caso, la convocatoria, por parte de la Administracion, de
concursos de traslado entre funcionarios, debera incluir necesariamente todas las plazas

que en ese momento estén cubiertas por funcionarios interinos.

Vista la oferta de nombramiento realizada a la candidata nimero diecinueve de la
bolsa de empleo cedida por el Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera, Maria

Damaris Fenollosa Correa, con D.N.I n® ***1040**, y su posterior aceptacion de la misma.

Revisada la documentacion aportada por Diia. Maria Damaris Fenollosa Correa
referente a los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones exigidas para

su nombramiento como funcionaria interina.

A la vista del Informe Juridico obrante en el expediente, se considera que la siguiente
propuesta se adecua a la legislacion aplicable, procediendosu aprobacion a la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Autorizar el nombramiento como funcionaria interina del Ayuntamiento
de Vallehermoso, a favor de Diia. Maria Damaris Fenollosa Correa, con D.N.I n°

**%1040**, para el siguiente puesto de trabajo:
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Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General
Subescala/Clase Administrativa
Denominacién ADMINISTRATIVO/A

Justificando su nombramiento en la escasez de recursos de personal del Ayuntamiento,
que necesita de forma urgente contar con un empleado/a publico/a para la cobertura de la
plaza de Administrativo/a existente en la Relacion de Puestos de Trabajo de este

Ayuntamiento

SEGUNDO. La aspirante nombrada funcionaria interina por el érgano convocante,
debera tomar posesion, de forma interina, de su plaza en el plazo maximo de tres dias habiles,
a partir del dia siguiente a la notificacion del nombramiento o de la fecha de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion de su nombramiento. El que sin causa
suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza sera declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento

conferido.

TERCERO. Al ser un nombramiento de funcionaria interina debido a la existencia
de una plaza vacante, al no ser posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, el cese se producira a los tres afios desde su nombramiento como
funcionaria interina (articulo 10 del TREBEP aprobado mediante el Real Decreto Legislativo

5/2015).

CUARTO. Inscribir el citado nombramiento en el Registro de Personal del

Ayuntamiento.

QUINTO. Notificar la resolucion a la funcionaria interina nombrada.

SEXTO. Notificar la resoluciéon que emane del presente procedimiento a la Direccion

General de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Lo manday firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que, como

Secretaria-Interventora Interina, doy fe.»

En Vallehermoso, a cinco de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Area de Cultura, Deportes y Educacién

ANUNCIO
4519 151863

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nUmero 73, de fecha 17 de junio
de 2024, se hizo publico el anuncio en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesién ordinaria, celebrada en fecha 3 de mayo de 2024, de aprobacién
inicial de la modificaciéon de la Ordenanza por la que se establecen las Bases Reguladoras de
las ayudas al estudio del Ayuntamiento de Adeje.

Terminado el plazo de exposicién publica y no constando la presentacidon de reclamaciones o
sugerencias en esta Entidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 49.c) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dicho acuerdo provisional se
entiende definitivamente adoptado, procediéndose, de conformidad con el articulo 70.2 de la
misma Ley 7/1985, a la publicacién del texto integro de la modificacién de la Ordenanza por la
gue se establecen las Bases Reguladoras de las Ayudas al Estudio del Ayuntamiento de Adeje,
definitivamente aprobada por el Ayuntamiento Pleno, , como sigue:

" PREAMBULO

La Constitucion Espafiola, norma suprema y fundamental del ordenamiento juridico espafiol
establece en el Titulo I bajo la rubrica “"De los derechos y deberes fundamentales”, Capitulo
Segundo “Derechos y Libertades”, concretamente, en su articulo 27, el derecho a la educacion
como un derecho fundamental, y se articula sustancialmente mediante la Ley 2/2006 de 3 de
mayo, donde se regula especificamente en el Capitulo I del Titulo I, la etapa de educacion
infantil.

La ordenanza por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas al estudio del
AYUNTAMIENTO DE ADEJE regula, segun consta en el articulo 1 de la misma, las siguientes
lineas de ayudas:

- Becas para la adquisicion de material escolar para alumnado que ostente la condicién de
vecino en el Municipio de Adeje y curse estudios en centros publicos de educacion
infantil, primaria, secundaria, ciclos medios, formacion profesional basica y bachillerato.

Quedan excluidos de la presente modalidad, la adquisicion de libros de texto y material
didactico.
- Becas para la dotacién de material tecnolégico al alumnado de estudios post obligatorios
universitarios, master habilitante y de ciclos de formacién profesional de grado superior
empadronado en el municipio de Adeje.

- Becas al transporte para el alumnado no transportado por la Consejeria de Educacion”.
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Sin embargo, no queda reflejado en el citado articulo 1.1 de la citada Ordenanza, la inclusién
de la linea de ayudas de transporte respecto de aquellos colectivos que se ubiquen en zonas
del municipio donde se encuentre alumnado/a no transportado por la Consejeria de Educacion
y residente en nucleos poblaciones del término municipal del Adeje que no disponga del
servicio de transporte publico gratuito o de transporte colectivo urbano. Ademas, el articulo 9,
referente a la documentacién aportar, podria ser susceptible de simplificacién, con el fin de
evitar la entrega de documentacion por parte de la ciudadania que puede ser objeto de
valoracién, principalmente, con la aportaciéon del Impuesto de la Declaracion de la Renta.
Asimismo, resulta necesario concretar los criterios de valoracion de las solicitudes a fin de
garantizar la maxima seguridad juridica y objetividad en los criterios fijados. A efectos de
determinar su cumplimiento, y sobre la base de lo anteriormente expuesto, resulta preciso
traer a colacion lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas donde bajo la rubrica de
"De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones” se
regula en el apartado primero del articulo 129 que:

"En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones
Publicas actuaran de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia. En la exposicion de motivos o en el Preambulo,
segun se trate, respectivamente, de proyectos de ley o de proyectos de reglamento, quedara
suficientemente justificada su adecuacion a dichos principios”.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, esta iniciativa normativa se justifica en el fin
que persigue, siendo su objetivo fundamental garantizar el principio de seguridad juridica
previsto en el articulo 9.3 de la Constitucion Espafiola.

Asimismo, y de acuerdo con el principio de proporcionalidad, esta modificacion de la Ordenanza
contiene las normas para establecer un equilibrio entre los recursos publicos disponibles y los
fines que se pretenden conseguir con los mismos, siendo su finalidad, entre otras, las
siguientes: simplificacion administrativa y seguridad juridica.

En aplicacién del principio de eficiencia, con esta iniciativa, pretende establecer una regulacion
de la documentacion que deben aportar las personas solicitantes y una concrecion de los
criterios de valoracion, que permita de una manera agil y eficaz, un mayor nivel de concrecion
de los requisitos que deben ostentar de las personas interesadas en el respectivo
procedimiento.

Finalmente, de acuerdo con el principio de transparencia previsto en el apartado quinto del
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2019, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el que se determina que las Administraciones
Publicas, posibilitaran el acceso sencillo, universal y actualizado de la normativa en vigor y los
documentos propios de su proceso de elaboracion, en los términos establecidos en el articulo 7
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, definiendo claramente los objetivos de las iniciativas normativas y su justificacion en
el preambulo o exposicion de motivos; y posibilitardn que los potenciales destinatarios tengan
una participacion activa en la elaboracion de la normas, la presente modificacion del
reglamento, fue sometida al tramite de Consulta publica previa a su elaboracion, de acuerdo a
su vez, con lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2019, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y serd sometido, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local, al correspondiente tramite de informacién y audiencia publica, tras su
aprobacion inicial por el Pleno, a efectos de que los ciudadanos puedan presentar las
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reclamaciones o sugerencias que consideren oportunas, por un plazo minimo de treinta dias,
siendo ademas, tras su aprobacion definitiva, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70, apartado segundo en relacién con lo dispuesto
en el articulo 65, apartado segundo, de la misma ley.

ORDENANZA POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS
AL ESTUDIO DEL AYUNTAMIENTO DE ADEJE.

Titulo I. Disposiciones generales Capitulo 1. Principios generales
Articulo 1. Objeto

"Las presentes bases tienen por objeto regular las ayudas al estudio otorgadas por el
Ayuntamiento de Adeje a los que ostenten la condicion de vecino/a del municipio de Adeje, de
conformidad con el articulo 15 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; correspondiente a la siguiente modalidad:

- Becas para la adquisicion de material escolar para alumnado que ostente la condicion de
vecino/a en el Municipio de Adeje y curse estudios en centros publicos de educacion
infantil, primaria, secundaria, ciclos medios, formacion profesional basica y bachillerato.
Quedan excluidos de la presente modalidad, la adquisicion de libros de texto y material
didactico.

- Becas para la dotacion de material tecnolégico al alumnado de estudios post obligatorios
universitarios, master habilitante y de ciclos de formacion profesional de grado superior
empadronado/a en el municipio de Adeje.

- Becas al transporte para el alumnado no transportado por la Consejeria de Educacion.

- Ayudas al transporte para el alumnado no transportado por la Consejeria de Educacion y
residente en nucleos poblaciones del término municipal del Adeje que no disponga del
servicio de transporte publico gratuito o de transporte colectivo urbano.

Para ello resultara de aplicacion la transversalidad de la perspectiva de género segun la Ley
1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 2. Personas Beneficiarias

Las personas interesadas en la concesion de una beca o ayuda al estudio a través de estas
bases reguladoras, deberan cumplir los siguientes requisitos generales previstos en las bases,
ademas de los requisitos especificos de las diferentes modalidades.

Articulo 3. Obligaciones de las personas beneficiarias

Ademads de las obligaciones especificas establecidas en las diferentes modalidades de becas, las
personas beneficiarias deberan:

a. Presentar la solicitud de beca en el modelo establecido al efecto en el plazo y canal que
establece cada convocatoria.

b. Destinar la beca a la finalidad para la que se concede.

c. Consignar fielmente los datos exigidos en la solicitud, acompafiando, en su caso, la
documentacion exigida en las presentes bases.
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d. Acreditar ante la entidad concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinen la concesidn o disfrute de la beca.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacidon precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la beca.

f. Declarar, especificamente en los supuestos de cambio de estudios, el hecho de haber
sido o no becario en afos anteriores, asi como de no estar en posesion o en condiciones
legales de obtener un titulo académico del mismo o superior nivel de estudios que
aquellos para el que solicita la beca.

g. Comunicar tan pronto como se conozca las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de
la subvencidén, especialmente la suspensiéon o modificacion del curso o estudios para los
que se otorgd la subvencidn.

h. Poner en conocimiento de la entidad concedente la anulacidon de la matricula, asi como
cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca.

i. Adoptar las medidas de publicidad y concurrencia contenidas en el articulo 22 de estas
bases.

j. El cumplimiento de cualquier otra obligacion que se determine en cada modalidad de las
diferentes becas y ayudas al estudio de las presentes bases.

k. Proceder al reintegro de los fondos en los casos previstos en la normativa vigente.

El incumplimiento de las obligaciones mencionadas implicara la pérdida de la beca concedida
y el reintegro de las cantidades debidamente percibidas.

Articulo 4. Compatibilidad

Las becas y ayudas al estudio recogidas en las presentes bases reguladoras se consideran
compatibles con la percepcion de cualquier otro tipo de ayuda o beca para el mismo fin de
otras entidades o personas publicas o privadas.

Articulo 5. Procedimiento de concesién subvencioén.

El procedimiento de concesidon de las subvenciones previstas en la presente Ordenanza se
tramitard en régimen de concurrencia, en los términos dispuestos en el articulo 55.1 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. El crédito disponible para cada modalidad de
ayuda econdmica se prorrateara atendiendo al nimero de solicitudes presentadas a través de
los cauces previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun, una vez finalizado el plazo de presentacion y, siempre que cumplan con
los requisitos fijados en las respectivas bases.

Articulo 6. Criterios otorgamiento subvencion.

El otorgamiento de las ayudas se realizara en régimen de concurrencia, por ello, se concederan
becas a todas aquellas personas solicitantes que presente solicitud en tiempo y forma,
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aportando la documentacion previstas en el articulo 9 y que cumplan los requisitos generales
fijados en el articulo 25 y 26 de la presente Ordenanza.

Articulo 7. Criterios graduacion

El incumplimiento o falseamiento de la documentacién aportada por parte de las personas
beneficiarias, permitiendo con dicha actuacién la obtencién de la cita condicién cuando se
carezca de los requisitos exigidos relativos a su situacion, implicara el reintegro total del
importe otorgado, no siendo de aplicacién porcentajes de graduacion.

Capitulo I1. Procedimiento administrativo
Articulo 8. Convocatoria

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el procedimiento se inigiara’ de oficio mediante convocatoria dictada
a través de resolucion de la persona titular del Area que ostente competencia en materia de
educacion, que habra de tener el contenido a que se refiere el mismo precepto y aquellos cuyo
desarrollo corresponda como consecuencia de estas Bases Reguladoras.

La convocatoria habra de ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 9. Documentacion

La documentacién que deben presentar las personas solicitantes sera la que se establezca en
cada convocatoria, sin perjuicio de ello y con caracter general se debera aportar la siguiente:

1. Solicitud normalizada debidamente cumplimentada. Una vez cumplimentada la solicitud,
debera ser firmada por el interesado o su representante legal en el caso de ser menor de
18 afios.

2. Declaracién responsable conforme con el modelo inmerso en la respectiva convocatoria,
anexo L.

3. Certificado de empadronamiento, correspondiente al afio de la convocatoria, o autorizacion
al érgano competente de la presente Administracion, para realizar la respectiva consulta de
los datos obrante en la misma.

4. Original del DNI o NIE en vigor, del solicitante y de todas las personas que componen la
unidad familiar. En el caso de tutoria del menor, documento que acredite la misma.

5. Justificante de los ingresos econémicos mensuales de la unidad familiar, considerando ésta
todas las personas miembros que aparecen en la misma hoja padronal, que deberan ser
acreditados de la siguiente manera:

a) Declaracién de la renta correspondiente al ejercicio fiscal previsto en la convocatoria, de
los sujetos integrantes de la unidad familiar. Cuando las personas integrantes de la unidad
familiar no estén obligadas a presentar el IRPF, presentaran certificado tributario emitido por
la Agencia Tributaria donde conste los ingresos percibidos en el ejercicio fiscal previsto en la
convocatoria.

b) Las personas integrantes de la unidad familiar, que se encuentren en algunas de las
siguientes situaciones, deberan presentar certificado tributario de IRPF expedido por la Agencia



23485 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Lunes 12 de agosto de 2024

Tributaria correspondiente al ejercicio fiscal dispuesto en la convocatoria donde conste los
ingresos percibidos, salvo que estén obligadas a presentar el IRPF, en dicho supuesto deberan
aportar el citado impuesto:

- Prestaciones contributivas y no contributivas.
- Personas desempleadas que no perciban ningun tipo de ingresos o prestaciones.

6. Modelo de Alta a terceros con los datos bancarios de la persona solicitante o donde
conste su representante legal, debidamente cumplimentado y sellado.

En el caso que se considere necesario que se valore el estar incurso en proceso de intervencion
social y por lo tanto gestionar la peticion de datos al Area de Bienestar Social de esta
Administracion: autorizar indicandolo en la casilla correspondiente del modelo de solicitud.

7. Otros documentos que puedan requerirse en su momento, necesarios para garantizar el
cumplimiento de los requisitos.

8. Sentencia en caso de divorcio, separacion legal o de hecho de la pareja, documentacion
acreditativa donde quede acreditado la citada circunstancia y el régimen de guarda y
custodia.

En caso de solicitudes para varios hermanos/as se podra presentar en una Unica instancia.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 53 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las solicitudes presentadas por las personas interesadas
acompafaran los documentos e informaciones exigidas en las Bases reguladoras, salvo que
estos documentos ya estuvieran en poder de cualquier érgano de la Administracion actuante,
en cuyo caso, la persona solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado tercero del
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, siempre que se haga constar la fecha y 6rgano en que fueron
presentados, o , en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido cinco afhos desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan; excepto aquella documentacion
correspondiente a certificados que ostente una validez determinada.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano competente
podra requerir a la persona solicitante su presentacién, o, en su defecto, la acreditacién por
otros medios de los requisitos a que se refiere el documento con anterioridad a la formulacién
de la propuesta de resolucion.

En cualquier caso, la persona solicitante podra autorizar de manera expresa a consultar aquella
informacion que obre en poder de otras Administraciones Publicas, segun lo establecido en el
articulo 28 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La autorizacion expresa de autorizacion de acceso a la informacion que obre en poder
de otras Administraciones no exime a la persona solicitante de atender el requerimiento de
documentacion, ya que es posible que se produzcan fallos de acceso a la documentacion o que
la que se obtenga no sea valida para valorar la beca que se solicite en cada caso.
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Articulo 10. Presentacion de solicitudes

1. La presentacion de solicitudes se establecerd en cada convocatoria, y se podra efectuar
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes en cada una de las distintas modalidades de
ayuda tendra la duracién de un (1) MES, a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3. Cuando la persona solicitante, o alguna de las personas integrantes de su unidad
familiar, tenga la consideracidon de victima de violencia de género, en los términos establecidos
por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género y legislacién concordante, la publicacion de sus datos identificativos,
cuando sea necesario en virtud del procedimiento de concesion de las presentes becas, sera
sustituida por un cédigo proporcionado personalmente a la persona interesada.

4. La presentacion de dicha solicitud implica:

a) La asuncién de cuantas obligaciones se derive de lo dispuesto en la convocatoria
correspondiente y de lo previsto en cuantas normas resulten de aplicacion.

b) La aceptacion de la subvencion en caso de resultar persona beneficiaria de la misma, por
lo que no sera necesaria la aceptacion expresa.

Articulo 11. Subsanacion y mejora de la solicitud.

De acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud o documentacion
presentada no reune los requisitos exigidos en las presentes bases reguladoras de becas y
ayudas al estudio, se requerird a la persona interesada para que en un plazo de diez dias
habiles, improrrogables, subsane los defectos apreciados en la solicitud o documentacion, con
apercibimiento de que de no hacerlo asi, se entenderd desistido de su peticion, emitiéndose
resolucion declarando tal circunstancia en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas . La forma en la que se realizara tal requerimiento se establecera en cada convocatoria
y podra ser individual o colectiva, mediante notificacion o publicacion.

Quienes habiendo sido requeridos no hayan atendido el mismo, se les dara por desistidos en su
solicitud de beca, no siendo tenida en cuenta la posible documentacion que pudieran presentar
una vez expirado el plazo de subsanacion a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 12. Informes, evaluacioén de las solicitudes y otras actuaciones.

No habiendo defectos subsanables o, de haberlos, si hubieran sido subsanados en tiempo y
forma, se continuara con la instruccién del expediente. El érgano instructor realizara de oficio
todas y cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, el conocimiento y la
comprobacion de los datos que sirvan de base a la resolucién, de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en las presentes bases
reguladoras. En particular podra solicitar cuantos informes fueran necesarios para fundamentar
la resolucion o fueran exigibles por la normativa vigente que, en todo caso, tendran caracter
facultativo y no vinculante y deberan ser emitidos segun lo dispuesto en el articulo 80 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Articulo 13. Instruccioén

La instruccion del procedimiento corresponde a la Concejalia con competencia en materia de
Educacion, que realizara de oficio cuantas actuaciones sean necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucion, en los términos expresados en los articulos 24.2 y 24.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre General de Subvenciones.

Articulo 14. Organo colegiado

Se constituira un érgano colegiado, integrado al menos por las siguientes personas en quienes
se deleguen:

- PRESIDENTE/A: El/La Concejal del Area de Cultura, Deportes y Educacién como érgano
competente en materia de Educacion o persona que legalmente le sustituya.

- Vocal-Secretario: Persona al servicio de la Corporacién Municipal con capacidad para
ejercer las funciones propias de su cargo.

- Vocal: Un/a Empleado/a Publico/a adscrito/a al Area de Cultura, Deportes y Educacion.

- Vocal: Un/a Empleado/a Publico/a adscrito/a al Area de Cultura, Deportes y Educacion.

Podran nombrarse mas vocales entre los empleados publicos de esta Administracion si el
numero de solicitudes asi lo aconseja, no pudiendo superar la Comision el total de siete de sus
miembros, debiendo ser su numero impar. Se debera tener en cuenta la representacion
equilibrada entre mujeres y hombres en la valoracion y toma de decisiones.

Una vez examinadas las solicitudes presentadas y evaluadas las mismas siguiendo los criterios
de seleccion fijados en la correspondiente convocatoria, la Comision de Valoracién remitira
informe al érgano instructor en el que se concretara el resultado de la valoracién de las
solicitudes. En dicho informe figurara la relacion de las solicitudes que se proponen para su
admision y de las que se proponen para su exclusion si las hubiera, indicando en este caso el
motivo de su exclusién. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 11, se
relacionaran aquellas personas interesadas que no hayan procedido, en el plazo previsto, a la
subsanacion de los defectos observados en su solicitud, a los cuales se les tendra por desistidos
de su peticion.

A la vista del expediente y del informe emitido por la Comisidon de Valoracién, el érgano
instructor aprobara mediante Decreto la relacion provisional de las ayudas que se propone
conceder y denegar, asi como la relacion de aquellas personas interesadas que se tienen por
desistidas de su peticion, de conformidad con lo previsto en el articulo 11. Dicha relacion
provisional se hara publica mediante su insercion en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacién, otorgando un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar desde el siguiente a la
publicacion del anuncio en el tablon para que las personas interesadas presenten las
alegaciones que estimen oportunas, acompafiadas de los documentos en los que se
fundamenten las mismas.

Se podré prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas aducidas por las personas
solicitantes. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.
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Cuando se presente alegaciones por las personas solicitantes en el procedimiento, y una vez
examinadas las alegaciones y resueltas las mismas por el érgano competente; el érgano
instructor elevara propuesta de resolucién a la Junta de Gobierno Local u érgano competente,
por razon de la cuantia, con el objeto de proceder a la resolucion del procedimiento, mediante
la aprobacién de la relacién definitiva de solicitudes concedidas y de las denegadas por no
ajustarse a los requisitos exigidos en las presentes Bases, especificando la persona solicitante y
su cuantia, asi como su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Ademads, el expediente contendra el informe del érgano instructor en el que conste que de la
informacion que obra en su poder se desprende que las personas beneficiarias cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 15. Resolucion definitiva

1. La resolucion definitiva serd aprobada por la Junta de Gobierno Local u érgano competente,
por razon de la cuantia, que ostente las competencias en materia de Educacion.

2. La resolucién definitiva pondra fin al procedimiento mediante resolucién motivada, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con fundamento en los
criterios que se contienen en la legislacion vigente y en las presentes bases reguladoras.

3. El plazo maximo de resolucion del procedimiento no podréd exceder de seis (6) meses,
contados desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, publicandose el
acuerdo de concesion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, en la sede electronica del
Ayuntamiento. Posteriormente se efectuard la publicacion exigida en los articulos 18.2 y 20.8
b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS). Con caracter general, transcurrido el plazo de resolucion sin
que ésta se haya dictado expresamente, legitima a las personas interesadas para entender
desestimada la solicitud por silencio administrativo.

Articulo 16. Notificacion y publicacion

Las resoluciones y actos administrativos del procedimiento que se siga en cualquiera de las
modalidades de becas se notificara a las personas interesadas de acuerdo con el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a través de la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento y
en tablones electrénicos de anuncios oficiales de la Corporacion.

Articulo 17. Recursos contra la concesion de Becas y ayudas al estudio.

Contra la resolucion definitiva de la concesion de becas y ayudas al estudio, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo el recurso de reposicion ante el
mismo organo que la ha dictado, en el plazo de 1 (un) mes, si el acto fuera expreso.
Transcurrido dicho plazo, unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses computados desde la fecha de la notificacion de la resolucién, ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo. Si el acto no fuera expreso, la persona solicitante y
otras posibles personas interesadas podran interponer recurso de reposicion en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se
produzca el acto presunto.



23489 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Lunes 12 de agosto de 2024

Articulo 18. Financiacion de las becas y ayudas al estudio

Estas becas y ayudas, que seran convocadas teniendo en cuenda las presentes bases, se
financiaréan con cargo a la aplicacion presupuestaria que venga determinada en los
Presupuestos Generales del Ayuntamiento de Adeje para el ejercicio econdmico del afio
correspondiente. No obstante, la resolucion de concesion quedara condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales del Ayuntamiento de Adeje.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la cuantia méxima destinada a cada convocatoria podra incrementarse con los
créditos existentes a nivel de vinculacién de la aplicacion presupuestaria prevista o en
cualquiera de los supuestos recogidos en ese precepto. La efectividad de la citada cuantia
adicional queda condicionada a la disponibilidad de crédito.

Los créditos asignados a la convocatoria podran incrementarse como consecuencia de
generaciones, incorporaciones o ampliaciones de las partidas presupuestarias que la financien,
siempre que hayan sido aprobadas antes de la Resolucion de concesion. La efectividad de la
cuantia adicional estara condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito.

En todo caso, en funcion del numero de solicitudes admitidas, podra reducirse el importe de la
cuantia individual que se fije o modificarse la dotacién presupuestaria en el caso de que sea
necesaria la ampliacion del crédito.

Articulo 19. Cuantia y forma de abono

Se concederan becas de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. La convocatoria de cada
una de las modalidades de beca establecera el crédito presupuestario vinculado conforme al
Presupuesto de la Entidad Local.

La forma de abono serd mediante transferencia bancaria en Unico pago en el numero de cuenta
facilitado por la persona beneficiaria a través del correspondiente documento de alta a tercero.

Articulo 20. Reintegro de las becas concedidas

Para el procedimiento de reintegro se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en las Bases de Ejecucidon del Presupuesto del
Ayuntamiento de Adeje y el Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 21. Justificacién de las becas

De conformidad a lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la concesion de las becas y ayudas al estudio que se
convocan siguiendo estas bases no requerirdn otra justificacion que la acreditacion previa a la
concesion de que la persona solicitante reune los requisitos establecidos en estas bases.

A estos efectos, y como control y verificacion de las becas y ayudas al estudio concedidas, el
alumnado debera dejar constancia en la solicitud de la beca de una declaracién jurada donde
conste que no anulara la matricula, que destinara la cuantia econdmica a los fines establecidos
durante el curso académico correspondiente y que concurrird a los examenes de, al menos, un
cincuenta por ciento de los créditos o asignaturas en que se encuentre matriculado.
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Articulo 22, Publicidad y concurrencia

La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

A tales efectos, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacion sobre las
convocatorias y las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asi mismo, la concesion de estas ayudas se realizara mediante convocatoria publica a través de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de su
publicacion en otros medios de comunicacion.

Las personas beneficiarias deberan dar publicidad de las becas percibidas en los términos y
condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Publica y Buen Gobierno, la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia y
de Acceso a la Informacion Publica, y demas normativa aplicable, asi como articulo 14.1.h) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 23. Infracciones y sanciones

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables serd el establecido en el titulo
1V de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 24. Régimen Juridico

El procedimiento para la concesion de estas ayudas se rige por lo dispuesto en las presentes
Bases y en lo no previsto en ellas, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la referida Ley y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el resto de norma de
derecho administrativo que les resulte de aplicacion, y en su defecto, por las normas de
derecho privado.

Capitulo III. Requisitos generales

Articulo 25. Requisitos.

Las presentes Bases y cada convocatoria establecera los requisitos para adquirir la condicion de
persona beneficiaria de cada una de las lineas de beca.

En cualquier caso, se establecen los siguientes requisitos generales:

1. Estar empadronado/a en el Municipio de Adeje con una anterioridad minima de UN ANO,
a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Excepcionalmente, cuando
la persona solicitante se encuentre en situaciones de violencia de género y otras situaciones
de riesgo para la proteccion y a la asistencia social integra de los sujetos que hayan sufrido
dafios fisico o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista , ante dicho
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circunstancia, el periodo de empadronamiento podra ser inferior al aflo, para ello, resultara
necesario que quede acreditada su situacion en los términos previstos en el articulo 23 de la
Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género o, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme en
relacién con las victimas de la actividad terrorista.

Excepcionalmente, cuando la persona solicitante se encuentre en un proceso de intervencion
social, individual o familiar, a aplicar a las personas y/o familias en proceso de atencion en
las que se da situaciones de especial necesidad, el periodo de empadronamiento podra ser
inferior al afio, de conformidad con la documentacion aportada, siempre que permita
acreditar la citada circunstancia.

2. No estar en posesion de un titulo académico de igual o superior rango o categoria al de
los estudios para los que solicita beca o ayuda, conforme con los requisitos especificos para
cada modalidad de beca.

3. No tener pendiente de justificacion o reintegro, en plazo vencido, de otras ayudas
concedidas por el Ayuntamiento de Adeje.

4. No encontrarse la persona solicitante inmersa dentro de los supuestos establecidos en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

5. Que la Renta de la unidad familiar y/o de la persona solicitante (si se encuentra en
situacién de emancipacién) no supere los limites o umbrales que se establecen en las bases
reguladoras especificas de cada modalidad.

6. Estar cursando los estudios previstos en las bases reguladoras especificas de cada
modalidad.

7. la persona solicitante debera matricularse del nimero de créditos equivalente a un curso
académico completo, esto es, el numero de créditos totales divididos entre el nimero de
aflos que componen el plan de estudios, o, en su caso, el numero de créditos que le reste
por superar, si fuese inferior. Cuando la Universidad o centro educativo no permita la
matriculacion del curso completo al inicio, la persona solicitante hard constar en la
declaracion responsable el numero total de créditos o asignaturas de que pretende
matricularse.

8. Ser espafiol/a o poseer la nacionalidad de un Estado miembro de la Unidn Europea. En el
caso de ciudadania de la Unidn Europea o de sus familiares, beneficiarias de los derechos de
libre circulacion y residencia, se requerira que tengan la condicion de residentes
permanentes o que acrediten ser trabajadores/as por cuenta propia o ajena.

Los requisitos deben cumplirse en el momento de presentacion de la solicitud, debiendo
mantener los mismos durante el periodo de duracién del respectivo curso escolar.

Articulo 26. Criterios de Valoracion
Atendiendo a la finalidad de la subvencion podra resultar persona beneficiaria aquella persona

solicitante que una vez aportada la documentacion exigida en la correspondiente convocatoria,
cumpla los siguientes requisitos econémicos y académicos:
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26.1 Requisitos de caracter econémico

Atendiendo a la finalidad de la subvencién podra resultar persona beneficiaria aquella persona
solicitante que una vez aportada la documentacion exigida en la correspondiente convocatoria,
cumpla los siguientes requisitos econémicos y académicos:

Siempre que el solicitante cumpla los requisitos exigidos y no esté incurso en ninguna causa de
exclusion previstas en éstas bases, se evaluaran las solicitudes conforme al IPREM,
multiplicado por 1,5, la sumatoria de los ingresos netos anuales de cada miembro, divididos
por el nimero de miembros que componen la unidad familiar, arroje un resultado entre:

- Inferior al 75% IPREM
- Entre el 75% del IPREM o el 80% del IPREM de ingresos anuales netos de la unidad
familiar.

Por ende, la renta familiar se obtendra por agregacion de las rentas de cada uno de los
miembros computables de la unidad familiar que obtenga ingresos de cualquier naturaleza,
para la determinacion de la renta de los miembros computables se efectuard el siguiente
calculo en aplicacién de los conceptos definidos por la normativa reguladora del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas:

A.- Se sumara la base imponible general con la base imponible del ahorro.
B.- De este resultado se restara la cuota resultante de la autoliquidacion.

En el caso de las personas que no estén obligadas a presentar la declaraciéon del impuesto se
atendera al régimen de ingresos, gastos, reducciones y demas conceptos contemplados en la
normativa del impuesto.

III. El importe total asi obtenido se dividira entre el nimero de miembros de la unidad
familiar.

Se entiende por unidad de familiar al ntcleo familiar constituido por la persona solicitante y, en
Su caso, por quienes convivan con ella en una misma vivienda o espacio habitacional, segun
conste en la hoja padronal del Padrén Municipal de Habitantes de Adeje.

Si la persona solicitante alega su emancipacion o independencia familiar y econdmica,
cualquiera que sea su estado civil, debera acreditar fehacientemente esta circunstancia y los
medios econdmicos con los que cuenta y la titularidad o el alquiler de su domicilio habitual.

Las personas solicitantes deberan cumplir los requisitos especificos referente al ambito
académico que se seflalen para cada una de las modalidades de beca recogidas en estas Bases
y en cada convocatoria.

26.2 Regquisitos de caracter académico

Las personas solicitantes deberan cumplir los requisitos especificos que se sefialen para cada
una de las modalidades de beca recogidas en estas Bases y en cada convocatoria.
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Titulo II. Modalidades de beca

Capitulo I. Becas para la adquisicion de material escolar para alumnado que ostente
la condicion de vecino en el Municipio de Adeje y curse estudios en centros publicos
de educacion infantil, primaria, secundaria, ciclos medios, formacion profesional
basica y bachillerato.

Articulo 28. Objeto

Establecer la concesion de becas para la adquisicion de material y de material que facilite el
acceso a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) necesarias para la
educacion, para el alumnado vecino del Municipio de Adeje y matriculado en centros educativos
publicos, en los niveles de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos Formativos de Grado
Medio, Formacion Profesional Bésica y Bachillerato, en modalidad presencial.

Articulo 29. Finalidad

Su finalidad es dar respuesta a la importante demanda vecinal producida en los ultimos afos,
orientada a la obtencion de ayudas por parte de las Administraciones Publicas para compensar
el esfuerzo econdmico que supone para las familias la adquisicion de material escolar, a
principio de cada curso escolar.

Articulo 30. Requisitos de las personas beneficiarias

Ademas de los requisitos generales que se establecen en estas Bases, podran acceder a este
tipo de ayudas el estudiantado que ostente la condicion de vecino/a del municipio de Adeje y
que cursen estudios de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos Medios, Formacion
Profesional Basica o Bachillerato, en la modalidad presencial y, en un centro publico inmersos
dentro del territorio espafiol; siempre que el alumnado se integre en una renta familiar que no
supere las cantidades en funcién del nimero de sus miembros computables de la unidad
familiar correspondiente al importe que oscile entre el 75% y el 80% del IPREM multiplicado
por 1,5.

Articulo 31. Documentacion

Ademas de la documentacion general que se establece en estas Bases, se debera aportar la
formalizacion de la matricula, en modalidad presencial, del alumnado por el cual se solicita la
ayuda, que cursen estudios de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos Medios,
Formacidn Profesional Basica o Bachillerato en un centro publico, en el afio correspondiente a la
aprobacion de la convocatoria.

Articulo 32. Vinculacion

La persona beneficiaria deberd destinar a los fines concretos por el que se concedio la
subvencién por el plazo de dos (2) afos.
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Capitulo I1. Becas al transporte para el alumnado no transportado por la Consejeria
de Educacion

Articulo 33. Objeto

Se establece como ayuda por el desplazamiento que deba afrontar los/as vecinos del municipio
de Adeje que cursen estudios de la ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos de Formacion
Profesional de Grado Medio o Formacion Profesional Bdsica, en centros publicos pertenecientes
al territorio espanol y, en la modalidad presencial.

Se establecen dos modalidades de ayuda:

- Modalidad 1.- Alumnado considerados como "no preferentes” para el servicio de
transporte publico y gratuito asumido por la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Canarias, residentes en zonas del Municipio que cuentan con servicio de transporte publico
de viajeros.

- Modalidad 2.- Alumnado considerados como "no preferentes” para el servicio de
transporte publico y gratuito asumido por la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Canarias, residentes en zonas del Municipio que no cuentan con servicio de transporte
publico de viajeros.

Articulo 34. Finalidad

La finalidad de la ayuda es facilitar el desplazamiento de los vecinos/as escolarizados a los
centros educativos para aquel alumnado que sea considerado como "“no preferente” para el
servicio de transporte publico y gratuito asumido por la Consejeria de Educacion del Gobierno
de Canarias.

Articulo 35. Requisitos de las personas beneficiarias

Ademads de los requisitos generales que se establecen en estas Bases, podran acceder a este
tipo de ayudas todos aquellos/as vecinos/as del municipio de Adeje que cursen estudios de la
ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Medio o Formacion
Profesional Basica en un centro publico, en la modalidad presencial e inmersos dentro del
territorio espafol y, cumplan con la condicién de ser alumnado “"no preferente” para el servicio
de transporte publico y gratuito asumido por la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Canarias y que se oferta a través de los propios centros educativos, o no contar con tal servicio
en el centro donde curse los estudios, siempre que el alumnado se integre en una renta
familiar que no supere las cantidades en funcién del numero de sus miembros computables de
la unidad familiar correspondiente al importe que oscile entre el 75% y el 80% del IPREM
multiplicado por 1,5.

Articulo 36. Documentacion

Ademas de la documentacion general que se establece en estas Bases, se debera aportar la
formalizacion de la matricula del alumnado por el cual se solicita la ayuda, que cursen estudios
de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos Medios, Formacion Profesional Bdsica o
Bachillerato en un centro publico inmersos dentro del territorio espafiol, en el afo
correspondiente a la aprobacion de la convocatoria.
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Capitulo III. Becas para la dotacion de material tecnolégico al alumnado de estudios
post obligatorios universitarios, master habilitante y de ciclos de formacion
profesional de grado superior empadronado en el municipio de Adeje.

Articulo 37. Objeto

Conceder ayudas econémicas, en régimen de concurrencia, destinadas a sufragar los gastos
derivados de la adquisicion de material tecnolégico, de aquellos vecinos/as del municipio de
Adeje que se encuentren realizando Estudios Postobligatorios Universitarios, master habilitante
y Ciclos de Formacién Profesional de Grado Superior en un centro publico inmersos dentro del
territorio espafiol.

Articulo 38. Finalidad

La finalidad de estas ayudas es la de apoyar los estudios superiores postobligatorios entre
los/las vecinas/as del Municipio de Adeje.

Articulo 39. Requisitos personas beneficiarias

Ademads de los requisitos generales que se establecen en estas Bases, podran acceder a este
tipo de ayudas todos aquellos vecinos/as del municipio de Adeje que cursen Estudios
Universitarios, Ciclos de Formacion Profesional de Grado Superior y master habilitantes en
centros publicos pertenecientes al Estado Espafiol, y en la modalidad presencial/ a distancia o
semipresencial, siempre que el alumnado se integre en una renta familiar que no supere las
cantidades en funcion del numero de sus miembros computables de la unidad familiar
correspondiente al importe que oscile entre el 75% y el 80% del IPREM multiplicado por 1,5.

En todo caso no podra concurrir a las presentes ayudas aquellas personas solicitantes que
hayan cursado vy finalizado estudios conducentes de Formacién Profesional de Grado Superior,
titulo Universitario y madster habilitante. Ademas, deberan cumplir los siguientes requisitos
académicos:

1) Ensefanzas de Grado Superior De Formacion Profesional:

a) Matriculas.

Deberan matricularse de curso completo o, al menos, de la mitad de los mddulos que
componen el correspondiente ciclo.

Los mddulos convalidados no se tendran en cuenta a efectos del cumplimiento de los
requisitos académicos establecidos.

El nimero de mddulos fijado en el parrafo anterior no sera exigible en el caso de alumnado
a los que, para finalizar sus estudios, les reste un nimero inferior.

Carga lectiva superada:
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1. Para las personas solicitantes que sean estudiantado de primer curso de Ciclos de
Formacidén Profesional de Grado Superior, haber accedido a la Universidad y no tener
curriculum previo en Estudios de Grado Superior.

2. Para el resto de las personas solicitantes: haber superado como minimo el 50 % de los
créditos en los que se encontraba matriculado el alumnado en el curso escolar anterior, y no
estar en posesion ni en condiciones de estarlo, de un titulo de Formacion Profesional de
Grado Superior.

3. No se concederd ayuda al alumnado que estén repitiendo curso.
2) Ensefianzas universitarias y master habilitante
a. Matriculas.

Para obtener ayudas las personas solicitantes deberan matricularse de un minimo de 60
créditos.

En el supuesto de matricularse de un numero superior de créditos, todos ellos seradn tenidos
en cuenta para la valoraciéon del rendimiento académico de la persona solicitante.
Excepcionalmente, en los casos en que la Universidad, en virtud de su normativa propia,
limite el numero de créditos en que pueda quedar matriculado el alumnado, podra obtenerse
la ayuda si éste se matricula en todos los que le sea posible, aunque no alcance los minimos
a que se refiere el presente articulo.

No sera exigible un niumero minimo de créditos en el caso del alumnado a los que, para
finalizar sus estudios, les reste un numero inferior a dicho nimero minimo.

b. Carga lectiva:

1. Para las personas solicitantes que estén estudiantado el primer curso de carrera o
master, haber accedido a la Universidad y no tener curriculum universitario previo.

2. Para el resto de las personas solicitantes: haber superado como minimo el 50 % de
los créditos en los que se encuentre matriculado el alumnado en el curso escolar
anterior.

Articulo 40. Documentacion

Ademads de la documentacion general que se establece en estas Bases, se debera aportar la
formalizacion de la matricula del alumnado por el cual se solicita la ayuda, que cursen estudios
de Ensefianza de Grado Superior de Formacion Profesional, ensefianzas Universitarias y master
habilitante en el aflo correspondiente a la aprobacion de la convocatoria.

Certificado expedido por el Centro publico de formacion que acredite la superacion del
porcentaje de créditos exigido para poder resultar beneficiario.

En el caso de las personas solicitantes que estén estudiantado el primer curso de carrera o
master, declaracion responsable suscrita por la persona interesada en la que manifiesta, bajo
su responsabilidad, que ostenta la citada situacion académica y, que no tiene curriculum
universitario previo.
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Articulo 41. Vinculacion

La persona beneficiaria debera destinar a los fines concretos por el que se concedid la
subvencién por el plazo de dos (2) afios.

Capitulo IV. Ayudas al transporte para el alumnado no transportado por la Consejeria
de Educacion y residente en niicleos poblaciones del término municipal del Adeje que
no disponga del servicio de transporte publico gratuito o de transporte colectivo
urbano

Articulo 42, Objeto y finalidad

Las presentes bases tienen por objeto regular las ayudas al estudio otorgadas por el
Ayuntamiento de Adeje a los que ostenten la condicién de vecino/a del municipio de Adeje, de
conformidad con el articulo 15 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; correspondiente a la siguiente modalidad:

- Ayudas al transporte para el alumnado no transportado por la Consejeria de Educacion y
residente en nucleos poblaciones del término municipal del Adeje que no disponga del
servicio de transporte publico gratuito o de transporte colectivo urbano.

Para ello resultard de aplicacion la transversalidad de la perspectiva de género segun la Ley
1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres.

Ostenta como finalidad facilitar el desplazamiento de los vecinos/as escolarizados a los centros
educativos para aquel alumnado que sea considerado como "no preferente” para el servicio de
transporte publico y gratuito asumido por la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Canarias”.

Articulo 43. Personas Beneficiarias

- Las personas interesadas en la concesion de una beca o ayuda al estudio a través de estas
bases reguladoras, deberan cumplir los siguientes requisitos generales previstos, ademas de
los requisitos especificos, principalmente, podran ostentar la condicién de persona
beneficiaria aquellos sujetos empadronados en alguno de los siguientes nlcleos
poblacionales: Las Moraditas, La Quinta, Taucho, Tijoco Alto, La Concepcioén e Ifonche, que
ostenten la condiciéon como "no preferentes” en el servicio de transporte escolar de la
Consejeria de Educacién del Gobierno de Canarias y no exista en dichos nucleos servicio
publico de transporte interurbano ni transporte colectivo urbano.

Articulo 44. Documentacion

Ademas de la documentacion general que se establece en estas Bases, las personas solicitantes
deberan constar empadronado/a en lo de los siguientes nucleos poblacionales, en el afio
anterior a la convocatoria:

- Las Moraditas
- La Quinta

- Taucho

- Tijoco Alto

- La Concepcion
- Ifonche
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Asimismo, debera constar formalizacion de la matricula del alumnado por el cual se solicita la
ayuda, que cursen estudios de ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos de Formacion Profesional
de Grado Medio o Formacion Profesional Bdsica, en un centro publico inmersos dentro del
territorio insular (Isla de Tenerife), en el curso escolar correspondiente a la aprobacién de la
convocatoria, siendo el mismo en modalidad presencial.

Articulo 45. Requisitos.

1. Ademas de los requisitos generales que se establecen en estas Bases, podran acceder a
este tipo de ayudas aquellos/as vecinos/as empadronado/a en el Municipio de Adeje con
una anterioridad minima de UN ANO, a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, en cuyo documento, debera quedar acreditado que el domicilio de la persona
solicitante corresponde con los nucleos poblacionales previsto en el presente capitulo.
Excepcionalmente, cuando la persona solicitante se encuentre en situaciones de violencia
de género y otras situaciones de riesgo para la proteccion y la asistencia social integra de
los sujetos que hayan sufrido dafios fisico o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, ante dicho circunstancia, el periodo de empadronamiento podra ser inferior al
afio, para ello, resultara necesario que quede acreditada su situacion en los términos
previstos en el articulo 23 de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género o, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o
de sentencia judicial firme en relacién con las victimas de la actividad terrorista.

Excepcionalmente, cuando la persona solicitante se encuentre en un proceso de
intervencion social, individual o familiar, a aplicar a las personas y/o familias en proceso de
atencion en las que se da situaciones de especial necesidad, el periodo de
empadronamiento podrd ser inferior al afo, de conformidad con la documentacion
aportada, siempre que permita acreditar la citada circunstancia.

2. Ostentar la condicion de alumnado considerado como "“no preferente” en el servicio de
transporte escolar de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias, segin quede
acreditado en la formalizacién de la matricula.

3. Estar cursando los estudios ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos de Formacion Profesional
de Grado Medio o Formacion Profesional Basica en un centro publico inmerso dentro del
territorio insular, Isla de Tenerife, en la modalidad presencial y matriculado en el curso
completo y, cumplan con la condicion de ser alumnado “no preferente” para el servicio de
transporte publico y gratuito asumido por la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Canarias y, que se oferta a través de los propios centros educativos, o no contar con tal
servicio en el centro donde curse los estudios.

Articulo 46. Finalidad

La finalidad de la ayuda es facilitar el desplazamiento de los vecinos/as escolarizados a los
centros educativos para aquel alumnado que sea considerado como “"no preferente” para el
servicio de transporte publico y gratuito asumido por la Consejeria de Educacion del Gobierno
de Canarias y, la zona en la que conste empadronado/a no esté dotada del servicio publico de
transporte interurbano ni del servicio de transporte colectivo urbano.
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ANEXO I. DECLARACION RESPONSABLE

L L R , con
2 A PP .,y domicilio
= o

DECLARA RESPONSABLEMENTE /o siguiente:

- Que en D/Dia... R ..con DNI n° ......ccovuvnn. ..no_se encuentra inmersa dentro de las

circunstancias prevzstas en el artlculo 13.2 de la Ley 38/2003 de 1 7 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que cumple con la condicion de ser alumnado “no preferente” para el servicio de transporte publico y gratuito
asumido por la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias y, que se oferta a través de los propios
centros educativos, o no contar con tal servicio en el centro donde curse los estudios.

- Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y que la pondra a disposicion de la Administracion cuando
le sea requerida.

- Que no esta en posesion de un titulo académico de igual o superior rango o categoria al de los estudios para lo
que solicita beca o ayuda.

- Que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

- Que la presentacion de la solicitud de la ayuda lleva implicita la aceptacion de la misma.

- Que los datos incorporados a la solicitud y los documentos presentados se ajustan a la realidad.
- Que quedan enterados de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dara lugar a la denegacion o
reintegro de la ayuda.

- - Que no anulara la matricula escolar formalizada
para

- - Que destinard la cuantia econémica de la que resulte persona beneficiaria a los fines
establecidos en la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife con fecha de , humero

- - Que concurrira a los examenes de, al menos, un cincuenta por ciento de los credltos o
asignaturas en que esté matriculado/a.

- - Que no esta en posesién de un titulo académico de igual o superior rango o categoria al
de los estudios para los que solicita beca o ayuda, conforme con los requisitos especificos
para cada modalidad de beca.

- - Que, existe la necesidad de desplazamiento para realizar los estudios expuestos desde su
lugar de residencia.

- Que la presentacion de la solicitud implica la aceptacion incondicionada de las bases y de las condiciones,
requisitos y obligaciones que se contienen en las mismas.

En a de de 2024

Firmado:”

Disposicion final unica. Entrada en vigor

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de conformidad con lo establecido en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local en
relaciéon con el articulo 65.2 de dicha norma legal

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a seis de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, Adolfo Alonso Ferrera, firmado electronicamente.
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VILLA DE GARACHICO
Departamento: Secretaria General

ANUNCIO
4520 151208
Expediente n°: 2469/2024.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 4 de julio de 2024,
adoptd acuerdo relativo a la modificacion de los
Estatutos del Consorcio Isla Baja, abriéndose
el plazo de exposicion publica de un (1) mes, a
contar desde la publicacion de este Anuncio en el
Boletin oficial de la provincia, a los efectos de que
aquellos posibles interesados puedan presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

A estos efectos, la modificacion de los Estatutos
acordada por el Pleno es la que a continuacion se
transcribe:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion
del texto de los Estatutos que rigen el Consorcio
Isla Baja, y que afecta a los articulos 3, 6 y 27 que
quedan redactados como sigue:

Articulo 3.

1. El objeto del Consorcio en el ambito territorial
de los Municipios consorciados se concreta,
en general, en la realizacion de las actuaciones
tendentes a la ejecucion de los fines y objetivos
previstos en el Programa de Desarrollo Integral
de la Isla Baja; y, en particular, en el ejercicio de
las competencias enumeradas en los siguientes
apartados de este articulo.

2. Seran, en todo caso, competencias del Consorcio
dentro de su ambito territorial, las siguientes:

a) La prestacion del servicio publico municipal de
recogida de residuos solidos urbanos.

b) Gestion de una Escuela de Musica, conforme a
lo previsto en el Decreto 179/1994, de 29 de julio,
de regulacion de Escuelas de Musica y Danza.

¢) Ejecucion de medidas para la promocion del
Turismo Rural.

d) Puesta en practica de medidas conducentes a
la proteccion y conservacion del Medio Ambiente.

e) Aplicacion de las medidas de apoyo técnico
tendentes al desarrollo de las normas urbanisticas
municipales y elaboracion de criterios marco de
desarrollo urbanistico.

f) Ejecucion de las obras de saneamiento urbano.

3. El Consorcio, siempre con estricta observancia
al sistema de distribucion competencial entre
Administraciones Publicas previsto en la legalidad
vigente, ostentarda competencias respecto a las
siguientes materias:

a) Ejecucion de actuaciones tendentes al fomento
y modernizacion de la actividad agricola, ganadera
y pesquera.

b) Realizacion de actuaciones en materia de
formacion cultural y de capacitacion profesional.

¢) Promocién y Rehabilitacion de viviendas y
de Programacion de las actuaciones que procedan
sobre infraestructuras.

Articulo 6.

1. Son organos de gobierno necesarios del
Consorcio, el Pleno y el Presidente, cuyos acuerdo
y resolucion seran inmediatamente ejecutivos. La
presidencia del Consorcio la ostentara el Presidente
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

2. En el Consorcio las funciones de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo seran desempenadas
por el Secretario; el control y la fiscalizacion interna
de la gestién econdmico-financiera y presupuestaria,
asi como la contabilidad, por el Interventor, y las de
Tesoreria y recaudacion por el Tesorero, pudiendo
ser desempenadas de forma acumulada las funciones
propias de Intervencion y Tesoreria.

Articulo 27:

1. Los Estatutos podran ser modificados con el
mismo procedimiento previsto para su elaboracion
y aprobacion. Si la modificacion afecta a los fines
del Consorcio, es necesario como requisito previo,
el acuerdo inicial de las Entidades consorciadas.

2. A estos efectos, el procedimiento se llevara a
cabo cumpliendo los siguientes tramites:
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a) Aprobacioén inicial de la modificacion por el
Pleno del Consorcio.

b) Someter a exposicion publica la modificacion
mediante insercion de anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia por plazo de un mes.

c) Paralelamente, recabar los acuerdos plenarios
de las cinco administraciones publicas consorciadas
aprobando la modificacion de los Estatutos.

d) Aprobacion definitiva por el Pleno del
Consorcio.

e) Publicacion integra de los Estatutos en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La modificacion se considerara definitivamente
aprobada, si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Villa de Garachico, a veinticinco de julio de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Heriberto
Gonzalez Rodriguez, documento firmado
electronicamente.
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VILLA DE GARAFIiA

ANUNCIO
4521 151628

Finalizado el tramite correspondiente para la estabilizacion de empleo temporal, de 1as
plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, perteneciente al Grupo I, mediante Resoluciéon de
Alcaldia 2024-0793, de fecha 6 de agosto, se ha aprobado la lista definitiva del aspirante aprobado y
la propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

"Resolucién con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos - Proceso de estabilizacion de
empleo temporal - Grupo Il - Sistema Concurso

RESOLUCION DE ALCALDIA

En vista a los siguientes antecedentes:

Documento Fechal/N.° Observaciones
Bases que han de regir la Convocatoria y el 13/12/2022
Proceso de Seleccion de la plaza de AEDL,

Grupo Il
Resolucion de Alcaldia 2022-1303 aprobando 15/12/2022 | 2022/1303
convocatoria y bases
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de 21/12/2022 |Numero 153
Santa Cruz de Tenerife
Anuncio BOE 30/12/2022 | Numero 313
Resolucioén de Alcaldia 2023-1114 aprobando la |26/10/2023 | 2023-1114
relacién provisional de aspirante admitidos Y
excluidos

Anuncio BOP 10/11/2023 | Numero 136
Resolucion de Alcaldia 2024-0705 aprobando 15/07/2024
lista definitiva de admitidos y excluidos, tribunal
calificador y fecha de convocatoria para la
baremacién de méritos

Anuncio BOP 22/07/2024 | Numero 88
Acta de constitucion del Tribunal y requerimiento | 24/07/2024
para verificacion de servicios prestados
Certificado de servicios prestados requerido 29/07/2024

Acta del Tribunal Calificador de baremacién de 29/07/2024
méritos

Anuncio de baremacién de méritos estableciendo |30/07/2024
tres dias habiles para reclamaciones

Certificado de no haberse presentado alegacién a|06/08/2024
las baremaciones y por lo tanto elevarse a
definitiva la valoracion propuesta de la plaza de
Agente de Empleo y Desarrollo Local

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,

de 10 de marzo,
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RESUELVO
PRIMERO. Determinar definitivamente la valoracion del aspirante a la plaza de Agente
de Empleo y Desarrollo Local:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI EXPERIENCIA FORMACION TOTAL
PROFESIONAL

DON  ALBERTO  LORENZO **] Q3 7*** 6,300 putos 0 puntos 6,300 puntos
RODRIGUEZ

SEGUNDO. Proponer para la contratacion como personal laboral fijo, categoria
profesional Agente de Empleo y Desarrollo Local (AEDL), Grupo I, a Don Alberto Lorenzo Rodriguez.

TERCERO.- Publicar la resolucion en el boletin oficial de la provincia y en la sede
electrénica, requiriendo al aspirante propuesto para que en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente a aquel en que se publique en el BOP, presenten los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en las bases segunda y tercera.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE"

Asi mismo, se requiere al aspirante propuesto para acreditar ante este
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se haga publico este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda y Tercera, segun establece la
Base Octava, de las que rigen la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor,
no acrediten la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud o documentacién
aportada para tomar parte en el proceso de seleccién. En este caso se procederd conformo a lo
establecido en el dltimo parrafo de Base Octava.

En la Villa de Garafia, a seis de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Organo Gestor: Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Recursos Humanos y Actividades Preferentes

ANUNCIO LISTA DEFINITIVAY TRIBUNAL SELECTOR
4522 152335
Expediente n.°: 571/2023

Habiendo sido publicada en los BOP de Santa Cruz de Tenerife n°% 23 y 26 de fechas
21y 28 de febrero de 2024, expuesta en el Tablén de Anuncios y publicada en la web
de este Ayuntamiento, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en las
pruebas de seleccion personal para la provisiébn en propiedad de las dos plazas

siguientes:

Denominacion del puesto Auxiliar Administrativo
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion General
Subescala Auxiliar
Grupo/Subgrupo Cc2

Vistas las solicitudes de subsanacion presentadas por los aspirantes excluidos en la
lista provisional en el plazo de diez dias hébiles a partir de la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, con el resultado que se indica:

Motivols
NIF Nombre exclusiéony Resultado
reclamacion

No Subsanadas

1 | 786***22A | Abad Cabrera, Lidia Isabel 1,3,4y5 causas de exclusion 1
y5
2 | 788***82C |  Acevedo Rancel, Alicia 3,4y6 No Subsanadas

causas de exclusion
Alonso Gonzalo, Maria No Subsanadas

3 | 433***74R . 1,2,4,5y6 -
Remedios causas de exclusion
4 | 540***91V Alonso Pérez, Estefania 4,5y6 No Subsanada_s,
causas de exclusion
5 | 790***09R | Andrés Gémez, Eduardo 4 No S dubsanadq,causa
e exclusion
6 | 438***84J | BermuUdez Barreto, Jacobo 5 No Subsanada causa

de exclusion en plazo
Bonilla de Richter, Estrella No Subsanada causa
H 11 31 5 y 6 .z
Teresita de exclusion

7 | 786%<46P
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No Subsanada causa

8 | 512***90D | Cabrejos Novoa, Stefany 6 i’
de exclusion
9 | 434**05E Cabrera Allo, Laura 5 Subsanada causa de
exclusion
10 | 786*+77E Cadenas_ Borges, Luis 4 Subsanada causa de
Vicente exclusion
11 | 540%+71E Camacho Espmoza, 45y6 Subsanadas causas
Jacqueline de exclusion
12 | 787%+00P Carlier Espeleta, Maria 1y6 No Subsanada_s,
Isabel causas de exclusién
13 | 437%%%17K ConcepC|on.AIvarez, Cristo 2,3,4y6 No Subsanada_s,
Miguel causas de exclusion
14 | 454***59S Delgado Agrelo, Javier 1,5y6 No Subsanada_s,
causas de exclusion
15 | 437°87G | Delgado Gutiérrez, José Luis| 1,5y 6 No Subsanadas
causas de exclusion
16 | 433**72A |  Diaz de Amaro, Nuria 5y 6 No Subsanadas
causas de exclusion
17 | 361***02W Diaz Duran, Ledicia ly5 Subsanadas causas
de exclusion
Diaz Llanos, Constanza Subsanadas causas
*kk ]
18 | 790"*30Y Navarro 5y6 de exclusion
19 | 786***67K | Diaz Ruiz, Jessica Lourdes 2,3,4y5 Subsanadas causas
de exclusion
20 | 785+*35V Dominguez Gor)zalez, Jesus 4 No Subsanadz_i’causa
Maria de exclusion
21 | 785***56S | Dominguez Ramos, Tania 4 No Subsanadc'_:l,causa
de exclusion
22 | 4577+59E | Dominguez Valido, Adrian 4 No Subsanada causa
de exclusion
23 | 457***58K | Dominguez Valido, Manuel 5 No Subsanadgrcausa
de exclusion
24 | 433457\ Doniz Gonzélez, Maria 1,2,4,5y6 No Subsanadz_alrcausa
Aranzazu de exclusion
25 | 433***62D | Escobar Pacheco, Virginia 5 Subsanada causa de
exclusion
26 | 785*+65B Garcia Arvelo, Sara 2.3y6 No Subsanada causa
de exclusion 6
27 | 787*+49L | Gémez Duran, José Ivan | 2,3,4,5y6 | o Subsanadas
causas de exclusion
28 | 433%+29% Gonzalez Delg_ado, Cosme 5 Subsanada causa de
Daniel exclusion
29 | 433++83B Gonzélez Fuentes, 6 Subsanada causa de
Coromoto exclusion
30 | 786+*213 Gonzalez Gonzalez, Angel 4 Subsanada causa de
Luis exclusion
31 | 786**90E |  Gonzélez Luis, Beatriz 1y5 Subsanada causa de
exclusion
32 | 786***94H Gonzalez Luis, Jezabel 5 No Subsanada causa

de exclusion




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Lunes 12 de agosto de 2024

23506

33 | 786***38E | Gonzalez Méndez, Cristian 1y5 Subsanadas causas
de exclusion
34 | 421***49F |  Gotera Borges, Natalia 2y3 Subsanadas causas
de exclusion
35 | 786***83H | Hernandez Delgado, Cristina ly5 Subsanadas causas
de exclusion
36 | 433%++54p Hernandez Garcia, Maria 1,2,4y5 No Subsanada_s,
Cristina causas de exclusion
Hernandez Gutiérrez No Subsanadas
*k*k 1
37| 421792Q Yurena Esther 4y>S causas de exclusion
38 | 454++94K Hernan(jez Hern_andez, 4y6 Subsanadas causas
Maria del Cristo de exclusion
39 | 786***20M | Hernandez Linares, Judit 3 Subsanada causa de
exclusion
40 | 786*+93X | Hernandez Méndez, Oscar | 2,3,4,5,6 No Subsanadas
causas de exclusion
41 | 438***47v Hernandez nges, Maria Del 1,2,3,5y6 Subsanadas causas
Pilar de exclusion
42 | 705***05L Iglesias Garcia, Paula 1,4,5y6 No Subsanadas,,
causas de exclusion
43 | 542%*06Y | Ingelmo Ranchal, Lydia 5y6 No Subsanadas
causas de exclusién
44 | 437***30J | Ledn Mendoza, M Nieves de 6 No Subsanadgrcausa
de exclusion
45 | 508%%39\ Lopez Blazque_z, Cristina 5 Subsanada causa de
Eugenia exclusion
46 | 786***27S Luis Hernandez, Neith 4,5 Subsanadas causas
de exclusion
47 | 786**90pP Macein Nifez, Maria del 6 Subsanada causa de
Pilar exclusion
48 | 786***43G Manso Laso, Fernando 4 No Subsanadgrcausa
de exclusion
49 | 785***99K | Manzano Moreno, Miguel 5 Subsanada causa de
exclusion
50 | 787**21Z Martin Garcia, Alvaro 4 No Subsanada causa
de exclusion
51 | 78699 Martin Valido, Rene 1,5y6 Subsanadas causas
de exclusion
52 | 438%+g0P Medina Cabrera, Maria 5 No Subsanadgrcausa
Angeles de exclusion
53 | 786**81Y | Melo Gil, Carlos Gustavo 5 Subsanada causa de
exclusion
54 | 791%+79L Mulet Moran, Miriam de 1,4y5 No Subsanad_:fl causa
Lourdes de exclusion 1
55 | 787+28Y Navarro Hernandez, 1,5y6 Subsanadas causas
Francisco Javier de exclusion
56 | 786**47R Paule Lopez, Maria 5 No Subsanada causa
de exclusion
57 | 785***90W | Perdomo Gonzalez, Vanesa 4,5y6 No Subsanada_s,
causas de exclusion
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Pérez Garcia, Asuncion

Subsanada causa de

58 | 786***74H 4 s
Yurena exclusion
59 | 438%*64R Pérez R_lvero, Maria 3 No Subsanadg’causa
Elisenda de exclusion
60 | 785***36D Plata Pefia, Jesica 1,5y6 No Subsanada_s,
causas de exclusion
61 | 786***27G Quintero Jorge, Tara 5 No Subsanad{_;llcausa
de exclusion
62 | 785***34A | Ramallo Garcia, Vanesa 6 No Subsanadz_i,causa
de exclusion
63 | 541*+88E Ramos Herr(?ra, Pedro 1,5y6 Subsanadas causas
Jesus de exclusion
64 | 441**81L Ramos Tabares, Laia 5 Subsanada causa de
exclusion
65 | 184%+83C Reguera Severlr]o, Sharon 5 No Subsanadg,causa
Magali de exclusion
66 | 433*+71N Rodriguez F_ernan_dez, Maria 1,3,4,5y6 Subsanadas causas
Aithami de exclusion
67 | 786767 Rodriguez Gc_)nzalez, Raul 1,2,3,4,5y6 No Subsanada;l
Felipe causas de exclusion
68 | 785*+15X | Rodriguez Gonzélez, Sara 2y3 No Subsanadas
causas de exclusion
69 | 786*94D Rodriguez Hernandez, 5y6 Subsanadas causas
Yeray de exclusion
70 | 434*55T | Rodriguez Luis, Javier 5y6 Subsanadas causas
de exclusion
71 | 4370411 Rodriguez Marrero, Gloria 6 Subsanada causa de
Margarita exclusion
72 | 454***86X | Rodriguez Pérez, Ana Isabel 6 Subsanada causa de
exclusion
73 | 540%*11B Rodriguez Rodriguez, Judit 1,2,3,4,5y6 Subsanadas causas
Elena de exclusion
74 | 786***72A Romer Castro, Yaiza 6 No Subsanadg,causa
de exclusion
75 | 438**55R Rosa Rarplrez, Carlos 1,2,3y5 No Subsanada_s,
Andrés De La causas de exclusion
76 | 786%+125 Rosales Ledn, Candelaria 4ys Subsanadas causas
Flora de exclusion
77 | 554***64G Rosendo Vargas, Elba 6 No Subsanadr_;l’causa
de exclusion
78 | 448***47A Saavedra Alvarez, Ana 4y 6 No Subsanadas'
causas de exclusion
79 | 537***85D | Sanchez Gémez, Jennifer 1y5 No Subsanadas
causas de exclusion
80 | 706%*40E Serpa Serpa, Josefina de los 5 No Subsanadg,causa
Angeles de exclusion
81 | 540**47Z | Socas Abreu, Humberto 2y6 Subsanadas causas
de exclusion
82 | 422***23Y Suarez Navarro, Diana 2y3 Subsanadas causas

de exclusién
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83 | 438***74W | Velazquez Arias, Esperanza 4y 6 Sw;:”;i?j;gﬁsas
84 | 517**68G Veliz Torres, Nataly 4 No S d“:iigﬁi?ézausa

Vistas las solicitudes de reclamacion y/o rectificacién de errores presentadas por los
aspirantes incluidos en la lista provisional en el plazo de diez dias habiles a partir de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia:

NIF Nombre Solicitud

Cruz Perez, Javier Habiendo presentado por error el Anexo |
Xerach correspondiente al procedimiento de concurso
para la cobertura de 10 plazas de auxiliar
administrativo, en lugar del Anexo |
correspondiente al procedimiento de concurso
i . _|oposicion para la cobertura de 2 plazas de
3 | 786***oayy | PETEZ Garcia, Maria | ayxiliar administrativo, solicitan la inclusion en
Vanessa el procedimiento de selecciébn de personal
mediante Concurso-Oposicion.

1 | 540***36L

Guillén Cardozo,

2 | 42177763 Angelica

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucién de la Concejalia
Delegada n.° Delegada n.° 2022-8431, de fecha 18 de noviembre de 2022 y las bases
especificas aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada n.° Delegada n.°
2022-9820, de fecha 30 de diciembre de 2022.

Habiéndose dictado decreto n° 2024-5406, de fecha 07 de agosto de 2024, por la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos, aprobando la lista definitiva de admitidos
y excluidos al Concurso, asi como el Tribunal Selector y la fecha de constitucion del
Tribunal.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
NIF Nombre

=

Y34***65K | Acerbi, Alessandro

786***03R | Acosta Albelo, Javier Eduardo

786***70J | Acosta Hernandez, Gisela

433**44T | Acosta Molina, Mdnica Carla

a | b~ | W DN

788***64\ | Afonso Suarez, Alvaro
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6 540***26M | Aguiar Sanabria, Ana Belén

7 785***63J | Albertos Pérez, Victoria Adela
8 788***34T | Aljives Sanchez, Silvia

9 785***10L | Almeida Martin, Beatriz

10 786***75H | Alvarez Briggs, Tamara Maria
11 786***50L | Alvarez Reyes, Francisca

12 784*+647 | Alvarez Reyes, M. Luisa

13 540***63F | Amador Cabrera, Maria Niria
14 433***56X | Arencibia Acosta, Sergio

15 540**06T | Armas Farifia, José Antonio De
16 786***86V | Armas Leodn, Beatriz

17 433**40Q | Armas Martin, Lourdes Elena
18 786***76Y | Arvelo Hermida, JesUs

19 786***37T |Bello Garcia, Laura Maria

20 786***51Q | Benavente Carrillo, Lorena

21 790***23K | Bethencourt Ponce, Moisés

22 540***88R | Biasi Jorge, Laura Tiziana

23 434***Q5E | Cabrera Allo, Laura

24 786***77E | Cadenas Borges, Luis Vicente
25 540***71E | Camacho Espinoza, Jacqueline
26 437***75P | Campos Sanchez, Laura

27 785***69B | Castillo Torres, Maria

28 438***62Z | Chinea Marquez, Leticia

29 785***51X | Coello Hernandez, Carmen Nieves
30 540***36L | Cruz Perez, Javier Xerach

31 786***61L |Diaz Bello, Leticia

32 361***02W | Diaz Duran, Ledicia

33 790***30Y | Diaz Llanos, Constanza Navarro
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34 786***96T | Diaz Machado, M. Candelaria

35 786***67K | Diaz Ruiz, Jessica Lourdes

36 788***15Y | Dominguez Padron, Maria Nazaret
37 433***62D | Escobar Pacheco, Virginia

38 434**76G | Esteban Serra, Nicolas

39 433***68Q | Expdsito Gonzalez, Félix Pedro

40 788***91Q | Feliciano Felipe, Noel

41 438**10V | Fumero Marrero, Maria José

42 540***39J | Galvan Chinea, Maria

43 786***81Q | Garcia Jorge, José Adan

44 438**89B | Garcia Jorge, Pedro Angel

45 786***68Y | Garcia Marrero, Margarita

46 528***06F | Gonzéalez de Chavez Lopez, Antonia Angeles
47 433***29X | Gonzélez Delgado, Cosme Daniel
48 433***83B | Gonzéalez Fuentes, Coromoto

49 123***20P | Gonzalez Gallego, Pedro

50 786***21J | Gonzélez Gonzélez, Angel Luis

51 786***18V | Gonzélez Gonzalez, Nayra Fabiola
52 454***51F | Gonzalez Gutiérrez, M. Begofia

53 786***83Y | Gonzalez Hernandez, Noemi

54 786***51B | Gonzalez Hernandez, Zaira

55 433***63W | Gonzalez Ledn, Monica

56 786***90E | Gonzalez Luis, Beatriz

57 786***38E | Gonzalez Méndez, Cristian

58 784***91Y | Gonzalez Méndez, M. Décil

59 787***07Y | Gonzalez Noda, Javier

60 287**28J | Gonzéalez Pérez, José

61 786***34S | Gonzalez Toste, Juan José
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62 421***49F | Gotera Borges, Natalia

63 421***63X | Guillén Cardozo, Angelica

64 786***75Y | Gutiérrez Izquierdo, Juan Luis

65 540***71S | Gutiérrez Pérez, Sergio

66 438***71W | Gutiérrez Suarez, Eva

67 786***59M | Harvey Fernandez, Jennifer Luisa
68 438***80Q | Hernandez Anselmi, Elisa

69 786***83H | Herndndez Delgado, Cristina

70 433***51V | Hernandez Doniz, Laura

71 433**24L | Herndndez Gonzélez, Cristina Elena
72 786***36J | Hernandez Gonzalez, Maria

73 540***03G | Hernandez Hernandez, Leticia

74 454***94K | Hernandez Hernandez, Maria del Cristo
75 785***42T | Hernandez Jorge, Yurena

76 786***20M | Hernandez Linares, Judit

77 788***64\ | Afonso Suarez, Alvaro

78 438***47Y | Hernandez Reyes, Maria Del Pilar
79 788***87P | Hernandez Suarez, Gladys

80 457*+00C |Herrera Gonzélez, Angel David

81 785***09J |Jiménez Hernandez, Juan Jacobo
82 528***67F | Ledesma Taoro, Maria del Carmen
83 790***64Z | Leston Ortiz, Angélica

84 790***96G | Leston Ortiz, Vanessa

85 528***39V | Lépez Blazquez, Cristina Eugenia
86 422***78P | Lépez Gonzéalez, Naira

87 786***35S | Lorenzo Palenzuela, Patricia

88 433***95P | Luca Rodriguez, Maria Cristina

89 786***27S | Luis Hernandez, Neith
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90 433***85]J | Luis Llanos, Dulce Maria

91 786***90P | Macein Nufez, Maria del Pilar

92 785***99K | Manzano Moreno, Miguel

93 787***27F | Martin Afonso, Maria Nuria

94 786***99J | Martin Valido, Rene

95 786***81Y | Melo Gil, Carlos Gustavo

96 785***84V | Méndez Jorge, Saray

97 434**39F |Mesa Alvarez, Juan Diego

98 784***80T | Mesa Ortiz, Sandra

99 786***65B | Mesa Ramos, Jenifer

100 786***64X | Mesa Ramos, Yesica

101 Y50***31L | Miquilena Monsalve, Nellya Teresa
102 438***48C | Montesinos Sanchez, Ana Maria
103 541***56L | Morales Nieves, Rita del Carmen
104 787**28Y | Navarro Hernandez, Francisco Javier
105 540***70E | Negrin Luis, Isabel Maria

106 786***85M | Oramas Gonzalez, Victoria Irene
107 786***17F | Pacheco Hernandez, Antonia Maria
108 433***23B | Pacheco Pérez, Vicente

109 433**20H | Perdigdn de la Cruz, Fabian

110 786***98K | Pérez Expdsito, Maria Elena

111 786***74H | Pérez Garcia, Asuncion Yurena
112 433**48H | Pérez Garcia, Carmen

113 786***94W | Pérez Garcia, Maria Vanessa

114 786***94N | Pérez Gutiérrez-Ravé, Radl

115 784***59G | Pérez Hernandez, Dulce Maria
116 540***94A | Pérez Perez, Esther Gloria

117 786***54V | Pérez Pérez, Jessica
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118 Y56***36Z | Pietracatella, Mileyvi

119 454**55E | Ramos Guanche, Maria del Pino
120 541***88E | Ramos Herrera, Pedro Jesus

121 441**81L | Ramos Tabares, Laia

122 786***92H | Reveron Llanos, Cristina

123 453***99V | Rodriguez Cabrera, William

124 433**71N | Rodriguez Fernandez, Maria Aithami
125 786***87T | Rodriguez Gonzalez, Virginia

126 785***35Y | Rodriguez Gutiérrez, Oscar

127 786***94D | Rodriguez Hernandez, Yeray

128 434***55T | Rodriguez Luis, Javier

129 437***41L |Rodriguez Marrero, Gloria Margarita
130 454***86X | Rodriguez Pérez, Ana Isabel

131 785***43D | Rodriguez Rodriguez, Elena

132 540***11B | Rodriguez Rodriguez, Judit Elena
133 433**55D | Rodriguez Rodriguez, Maria Lorena
134 785***01F | Rodriguez Suarez, Rosa Maria

135 786***12S | Rosales Ledn, Candelaria Flora

136 433***717 | Saavedra Rodriguez, Laureano Tomas
137 787**66F | Sanchez Negrin, Candelaria Patricia
138 786***87B | Sanchez Quiles, Luis Eduardo

139 447**35K | Santana Socorro, Miriam Del Carmen
140 540***477 | Socas Abreu, Humberto

141 454***94N | Sosa Cabrera, Eva

142 422**23Y | Suarez Navarro, Diana

143 786***44K | Torres Garcia, Jaira

144 437***24N | Torres Gutiérrez, Maria Belén

145 549***43X | Torres Medina, Daymaris
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146 462***65L | Trujillo Méndez, Yolimar
147 786***97B | Valladares Rodriguez, Maria
148 438***74W | Velazquez Arias, Esperanza
149 792***92V | Yaniuk Ruis, Oscar
EXCLUIDOS:
" Nombre exclusion
1 786***22A | Abad Cabrera, Lidia Isabel 1,3,4y5
2 788***82C | Acevedo Rancel, Alicia 3,4y6
3 433***74R | Alonso Gonzalo, Maria Remedios 1,2,4,5y6
4 540***91V | Alonso Pérez, Estefania 4,5y 6
5 790***09R | Andrés Gomez, Eduardo 4
6 438***84J | Bermudez Barreto, Jacobo 5
7 786***46P | Bonilla de Richter, Estrella Teresita 1,3,5y6
8 512**90D | Cabrejos Novoa, Stefany 6
9 787***00P | Carlier Espeleta, Maria Isabel 1y6
10 437**17K | Concepcion Alvarez, Cristo Miguel 2,3,4y6
11 454*+*59S | Delgado Agrelo, Javier 1,5y6
12 437**87G | Delgado Gutiérrez, José Luis 1,5y6
13 433***72A | Diaz de Amaro, Nuria 5y6
14 785***35V | Dominguez Gonzélez, Jesls Maria 4
15 785***56S | Dominguez Ramos, Tania 4
16 457**59E | Dominguez Valido, Adrian 4
17 457***58K | Dominguez Valido, Manuel 5
18 433***57W | Doniz Gonzalez, Maria Aranzazu 1,2,4,5y6
19 785***65B | Garcia Arvelo, Sara 2,3y6
20 787***49L | Gébmez Duran, José lvan 2,3,4,5y6
21 786***94H | Gonzélez Luis, Jezabel 5
22 433***54P | Hernandez Garcia, Maria Cristina 1,2,4y5
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23 421**92Q | Hernandez Gutiérrez, Yurena Esther 4y5

24 786**93X | Hernandez Méndez, Oscar fﬁé?é ?jésr’)lgzg
25 705***Q5L | Iglesias Garcia, Paula 1,4,5y6
26 542***06Y | Ingelmo Ranchal, Lydia 5y6

27 437***30J |Ledn Mendoza, M Nieves de 6

28 786***43G | Manso Laso, Fernando 4

29 787*+217 | Martin Garcia, Alvaro 4

30 438***80P | Medina Cabrera, Maria Angeles 2

31 791***79L | Mulet Moran, Miriam de Lourdes 1,4y5

32 786***47R | Paule L6pez, Maria 5

33 785***90W | Perdomo Gonzalez, Vanesa 4,5y 6

34 438***64R | Pérez Rivero, Maria Elisenda 3

35 785***36D | Plata Pefia, Jesica 1,5y6

36 786***27G | Quintero Jorge, Tara 5

37 785***34A | Ramallo Garcia, Vanesa 6

38 184***83C | Reguera Severino, Sharon Magali 5

39 786***76Z | Rodriguez Gonzalez, Raul Felipe 1,2,3,4,5y6
40 785***15X | Rodriguez Gonzalez, Sara 2y3

41 540***11B | Rodriguez Rodriguez, Judit Elena 1,2,3,4,5y6
42 786***72A | Romer Castro, Yaiza 6

43 438***55R | Rosa Ramirez, Carlos Andrés De La 1,2,3y5
44 554***64G | Rosendo Vargas, Elba 6

45 448***47A | Saavedra Alvarez, Ana 4y6

46 537**85D | Sdnchez Gomez, Jennifer 1ly5

47 706***40E | Serpa Serpa, Josefina de los Angeles 5

48 517***68G | Veliz Torres, Nataly 4
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Motivos de exclusion:

1) No presentar la solicitud de participacién debidamente cumplimentada, en el modelo anexo | y forma que se
determine en las Bases Especificas.

2) No presentar documento acreditativo de la Nacionalidad.

3) No acreditar la titulacion.

4) No acreditar el abono de la tasa de examen.

5) No presentar la autobaremacion, en el modelo anexo Il, de las Bases Especificas.
6) No presentar la autoliquidacion en el modelo anexo Ill, de las Bases Especificas.
7) Otros.

Asimismo, se publica el Tribunal Selector, asi como fecha y hora de su constitucion:

TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Dofia Adela Diaz Morales.
Suplente: Don Fernando Hernandez Garcia.

VOCALES: Doia Candelaria Nieves Guardia Dominguez.
Suplente: Don Luis Esquivel Gonzalez.

Dofla Pino Maria Gonzalez Sanchez.
Suplente: Don Juan Manuel Sosa Garcia

Dofla Maria del Rosario Hernandez Padilla.
Suplente: Dofla Maria Lourdes Hernandez Oliva.

Don Andrés Torrents Arbelo.
Suplente: Don Francisco Javier Cabrera Dominguez.

SECRETARIO: Doia Carmen Isabel Encinoso Sanchez.
Suplente: Dofia Trinidad Mesa Sanchez.

El Tribunal Selector se constituira en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el dia 12
de septiembre de 2024, a las 9:00 horas.

Villa de La Orotava, a ocho de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
4523 151170
Expte.: 2024/2071.

Mediante Decreto num. 698/2024, de fecha 5
de agossto, el Sr. Alcalde-Presidente, dispuso
su sustitucion en el ejercicio de su cargo, a favor
del Primer Teniente de Alcalde, DON JUAN
AGUSTIN SIVERIO GONZALEZ, en los periodos
comprendidos del 11 al 13 agosto de 2024 y 16 al
18 de agosto de 2024, ambos inclusive, a los efectos
correspondientes.

Villa de San Juan de la Rambla, a cinco de agosto
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos Reyes,
firmado electronicamente.

ANUNCIO
4524 151655
Expte.: 004/2024.

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de
la persona con Documento de Identidad niimero
45435713H (D.N.I., N.I.LE., pasaporte o documento
equivalente), al amparo de lo establecido en el
articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblaciony Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales (en su redaccion dada por el Real Decreto
2612/1996, de 20 de diciembre), siendo el motivo
de su tramitacion el no encontrarse acreditado que
cumpla la obligacion establecida en el articulo 54
del citado Real Decreto 1690/1986, de tener fijada
su residencia en el.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacion, la incoacion del expediente se notifica
por medio de un anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos previstos en
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, al objeto de que el
interesado, en el plazo de 15 dias, bien pueda alegar
y presentar cuantos documentos y justificantes
considere oportunos para acreditar su correcta
Inscripcion en el Padron Municipal de Habitantes de
San Juan de la Rambla, o bien proceda a regularizar
su situacion padronal segin lo establecido en

el articulo 15 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y en
el articulo 54.1 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales,
comunicando a este Ayuntamiento la variacion de
su domicilio o el municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias de Estadistica-Padron de
Habitantes de este Ayuntamiento, para su consulta
durante el plazo de quince dias habiles, que se
contaran desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procedera de una parte, a
registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 dejulio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, segtin lo establecido en el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con caracter potestativo
y previo al recurso contencioso-administrativo
podra interponer recurso de reposicion ante el
mismo o6rgano que dicta el presente acto en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a veintinueve
de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA VICTORIA
DE ACENTEJO

ANUNCIO 44/2024
4525 152097
N° Expte.: 2024002476.

Ensesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento,
celebrada en fecha 25 de julio de 2024, se adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

II.- Aprobar, si procede modificacion de Ia
Ordenanza Municipal reguladora del Fraccionamiento
y Aplazamiento de pago de Deudas Tributarias, y
demas Ingresos de Derecho Publico de La Victoria de
Acentejo.

VA

Por lo que, por mayoria de votos el Ayuntamiento
en Pleno, adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion
de la Ordenanza Municipal reguladora del
Fraccionamiento y Aplazamiento de pago de
Deudas Tributarias, y demas Ingresos de Derecho
Publico de La Victoria de Acentejo.

Segundo.- Someter la modificacion de la Ordenanza
Municipal reguladora del Fraccionamiento y
Aplazamiento de pago de Deudas Tributarias, y demas
Ingresos de Derecho Publico del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo, a informacion publica y audiencia
de los interesados, con publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento, por el plazo
de TREINTA (30) DIAS para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la
Corporacion.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento: http://
lavictoriadeacentejo.es/

En la Villa de La Victoria de Acentejo, a cinco de
agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Juan Antonio Garcia Abreu,
firmado electronicamente.

ANUNCIO 45/2024
4526 152160
N° Expte.: 2024002452.

Ensesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento,
celebrada en fecha 25 de julio de 2024, se adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

I.- Aprobar, si procede la modificaciéon de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica de La Victoria de
Acentejo.

VA

Por lo que, por mayoria de votos el Ayuntamiento
en Pleno, adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar la modificacién de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica de La Victoria de Acentejo.

Segundo.- Someter la modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica de La Victoria de Acentejo, a
informacion publica y audiencia de los interesados,
con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y tablon de anuncios electrénico
del Ayuntamiento, por el plazo de TREINTA (30)
DIAS para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento: http://
lavictoriadeacentejo.es/

En la Villa de La Victoria de Acentejo, a cinco de
agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Juan Antonio Garcia Abreu,
firmado electronicamente.

MANCOMUNIDAD DEL NORDESTE
DE TENERIFE

ANUNCIO
4527 152589

La Comision Ejecutiva de la Mancomunidad
del Nordeste de Tenerife, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 7 de agosto de 2024, dictamino
favorablemente la Cuenta General del Ejercicio
Econémico de 2023, y en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, queda la misma expuesta
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al publico en el Servicio de Intervencion de esta
Entidad Local por plazo de quince dias, durante los
cuales los interesados podran examinarla y presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

En EI Rosario, a ocho de agosto de dos mil
veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

INSTITUTO MEDICO TINERFENO,
S.A. (IMETISA)

ANUNCIO
4528 130530

BASESQUEREGIRANLASCONVOCATORIAS
PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, EN LAS PLAZAS
DE PERSONAL DEL INSTITUTO MEDICO
TINERFENO, S.A. (IMETISA) AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
ADICIONAL CONFORME A LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Primera.- Objeto de la contratacion:

1.1.- El objeto de las presentes Bases es el
ingreso, por el turno de acceso libre, al proceso de
estabilizacidon de empleo temporal de larga duracion
adicional conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, para el Instituto Médico Tinerfefo, S.A.,
(IMETISA).

1.2.- La categoria profesional de dicha
contratacion es la de TECNICO/A ESPECIALISTA
EN CAMARA HIPERBARICA.

1.3.- Las funciones a llevar a cabo son las de
Técnico/a de la consola de la camara hiperbarica.

Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria se hard publica a través de la
insercion del anuncio de la misma en la pagina Web
del Instituto Médico Tinerfefio, S. A. (IMETISA),
www.imetisa.com asi como en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Presentacion de las Instancias.

Las solicitudes se presentaran en el Registro
de Entrada del Instituto Médico Tinerfenios, S.A.
(IMETISA), sito en Ofra, s/n, La Cuesta, 38320
La Laguna, Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio de
convocatoria especifica.

San Cristobal de La Laguna, a uno de julio de dos
mil veinticuatro.
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