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| ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO
Secretaria del Estado de Medio Ambiente
Direccion General de Sostenibilidad de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
3025 112280

DE NOTIFICACION DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
INCOADO AL D.N.L/C.LF.: 42.180.217-B, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su ultimo domicilio conocido, y
de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al D.N.I./C.I.F.: 42.180.217-B, lo que a
continuacion se relaciona el inicio y pliego de cargos del expediente sancionador incoado en este Servicio
de Costas de Tenerife por hechos constitutivos de infraccion segin los Art. 91, letra b) de la Ley 22/1988,
de Costas y 192, letra b) de su Reglamento por la ocupacion del dominio publico maritimo terrestre, sin
autorizacion administrativa mediante la excavacion de terreno para el ensanche de camino de acceso a las
huertas en un tramo de 6 metros de largo y 2 metros de alto y 0,75 metros de ancho, todo ello en la costa de
Puntallana, termino municipal de Puntallana, con una sancion de (292,00) euros.

Lo que se publica a los efectos de notificacion, indicando que el expediente sancionador se encuentra a
disposicion del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas habiles, por
si 0 por representante debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente
al de publicacion del presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz
n°® 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.I.LF : MULTA

SAN01/23/38/0052 . 42.180.217-B 292,00 €

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electronicamente.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
3026 112297

Extracto de la linea 2: Subvencion para el fomento de actividades de atencidén, acompanamiento y/o
intervencion en el marco de la convocatoria Subvenciones para proyectos dirigidos a la infancia y
adolescencia en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla (2024).

BDNS (Identif.): 765745.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/765745).

CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

AREA INSULAR DE ACCION SOCIAL, INCLUSION, VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

Servicio Administrativo de Accién Social y Participacion.

Extracto del Acuerdo de 29 de abril de 2024, del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, celebrado en sesion extraordinaria, por el que se aprueba la convocatoria las «Subvenciones
para proyectos dirigidos a la infancia y adolescencia en situacion de exclusion social o en riesgo de
padecerla (2024)».

BDNS (Identif.): 765745.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/765745) 'y en la pagina web
institucional del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (www.tenerife.es).

Primero. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de la linea 2: Subvencién para el fomento de
actividades de atencion, acompafiamiento y/o intervencion, dirigida a mejorar las condiciones de vida de
nifas, niflos y adolescentes en situacion de exclusion social o riesgo de padecerla, a través de actividades
de atencion, acompafamiento y/o intervencion.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Toda entidad que quiera ser beneficiaria de la subvencion debera cumplir con los siguientes requisitos
generales:

Que conste inscrita en el Registro oficial correspondiente.
Que entre sus ambitos de actuacion esté la isla de Tenerife.

Que haya transcurrido, al menos, un afno desde su constitucioén, tomando como referencia el ultimo dia
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes de subvencion a la presente linea.

Ser de naturaleza juridica privada y, por tanto, que no pertenezca al sector publico.

No poseer animo de lucro y tener caracter altruista.
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Que tenga domicilio social o, en su ausencia, sede en la isla de Tenerife. La acreditacion de este
requisito se realizarda mediante los estatutos de la entidad. En caso de que en estos conste que el
domicilio social se encuentra en territorio distinto a la isla de Tenerife, se debera acreditar que cuenta
con sede en la citada Isla mediante la cumplimentacioén del Anexo I.

No podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades que presenten alguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de Tenerife, en sesion
ordinaria celebrada el 29 de mayo de 2024.

Cuarto. Crédito, cuantia de la subvencion y criterios de valoracion.

El crédito de la presente convocatoria para la Linea 2: Subvencion para el fomento de actividades de
atencion, acompafiamiento y/o intervencién, asciende a la cantidad de ciento veinte mil euros
(120.000,00 €).

A estos efectos, el Cabildo Insular de Tenerife realiza un estudio comparado de los proyectos que se
hayan presentado, otorga una puntuacion, de acuerdo con los criterios de valoracion y concede
subvencion a los proyectos que obtengan mejor puntuacién, segun los criterios de valoracién siguientes.
Se concedera subvencién a un numero limitado de 6 proyectos. De tal manera que los 6 proyectos que
obtengan mejor puntuacion, segun los criterios de valoracién establecidos en la base 11, seran los que
reciban subvencion por importe de veinte mil euros (20.000,00 €).

TABLA RESUMEN:

Linea de subvencién: linea 2 Subvencion para el fomento de actividades de atencidén, acompaniamiento
y/0 intervencion.

Numero de proyectos a subvencionar en la linea es de 6 (seis).
Importe a solicitar al Cabildo de manera obligatoria es de 20.000,00 €.
Importe a otorgar por proyecto es de 20.000,00 €.

Cuadro resumen de los criterios y puntuacion asignada:

Criterios Puntuacion

Experiencia en el desarrollo de proyectos dirigidos a
Criterio 1 i . . 5
infancia y adolescencia.

Relacion con el |l _Plan Insular de Infancia vy
Criterio 2 10
Adolescencia de Tenerife 2023-2027

Criterio 3 Calidad técnica del proyecto. 30
Criterio 4 Alcance del proyecto. 5
Criterio 5 Perspectiva de género en los proyectos. 5

Colaboracion con otras entidades o Administraciones
Criterio 6 e 5
publicas.

Total 60
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de la solicitud sera de VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

Santa Cruz de Tenerife.

La solicitud se formalizara conforme al modelo oficial elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife y
debera estar acompafiado de los documentos indicados en la relaciéon de documentacion contemplada en

las bases y reproducida en la convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a tres de junio de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA INSULAR DE ACCION SOCIAL, Yolanda Maria Baumgartner Herndndez.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Personal

ANUNCIO
3027 112482
Expediente: 2173/2023.

Asunto: Cese de Personal Eventual.

Mediante Decreto del Presidente n® 2024-0999,
de fecha 31/05/2024, se ha dispuesto el cese, con
efectos de fecha 31/05/2024, del personal eventual
adscrito al Gabinete de la Presidencia del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, que se relaciona a
continuacion:

Nombre y Apellidos: ANA MARTA MARICHAL
DE LA FUENTE.

DNI: ##%0929%*,

Puesto: Responsable de Asuntos Econdmicos,
codigo 1002.

Grupo: Al.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 104.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

En San Sebastian de La Gomera, a cuatro de junio
de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electrénicamente.
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Dependencia: Personal

ANUNCIO
3028 112249
Expediente: 569/2022

Asunto: RESOLUCION DEL DIRECTOR INSULAR DE COORDINACION Y APOYO AL
PRESIDENTE n.° 2024-0918, de fecha 31/05/2024, de NOMBRAMIENTO/CONTRATACION
como PERSONAL LABORAL FIJO de CUATRO PLAZAS DE COCINERA DEL CENTRO
SOCIOSANITARIO (GRUPO Ill), TRES PLAZAS DE CONDUCTOR DE CENTRO
SOCIOSANITARIO (GRUPO IV), DOS PLAZAS DE OFICIAL CONDUCTOR MAQUINISTA
(GRUPO 1V), UNA PLAZA DE AYUDANTE DE SERVICIOS COMUNES (GRUPO V),
VEINTINUEVE PLAZAS DE OPERARIO DE MEDIO AMBIENTE (GRUPO V), UNA PLAZA DE
OPERARIO DE LAGARTARIO (GRUPO V), UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMERA MATARIFE-
CONDUCTOR (GRUPO V) y CINCO PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA MATARIFE (GRUPO V),
sujetas al proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal de larga duracion,
conforme a la aplicacion de la Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Finalizado el proceso selectivo derivado de la convocatoria publicada para la cobertura
como PERSONAL LABORAL FIJO de las plazas sefialadas, incluidas en la plantilla de
Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, de naturaleza estructural y
permanente, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de larga duracion, conforme a la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion
2022, aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022, cuyas Bases Especificas
fueron aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, en sesién ordinaria celebrada el
18 de abril de 2023, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
num. 50, de 26 de abril de 2023.

Por Resolucion n.° 2024-0918 del Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente de
fecha 31/05/2024, se ha procedido a nombrar como PERSONAL LABORAL FIJO del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, a los/as aspirantes que se relacionan en el documento anexo
(Anexo Il).

El personal nombrado laboral fijo, de conformidad con la Base Octava, apartado 5, de las
especificas que rigen el proceso selectivo, formalizaran el correspondiente contrato de trabajo en
el plazo maximo de UN MES, contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Se adjunta al presente Anuncio, el Anexo |I.

San Sebastian de La Gomera, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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ANEXO I
NOMBRE Y APELLIDOS DNI CODIGO PLAZA AREA/SERVICIO/SECCION
CLARA ISABEL GARCIA **%()193** CDV-L-07 CENTRO DE DIVERSIDAD
GARCIA FUNCIONAL
ZORAIDA MORALES ***D8B1** RMH-L-05 RESIDENCIA DE MAYORES
CAMPOS DE HERMIGUA
MARIA  DEL  CARMEN R DBEH CDV-L-08 CENTRO DE DIVERSIDAD
PADRON COELLO FUNCIONAL
MARIA JESUS SIMANCAS ***()059** CMA-L-06 CENTRO DE MAYORES DE
DARIAS ALAJERO
GUILLERMO  PLASENCIA ***()352%* CDV-L10 CENTRO DE DIVERSIDAD
MARTIN FUNCIONAL
JOSE MANUEL R HGO* RMH-L-08 RESIDENCIA DE MAYORES
RODRIGUEZ HERRERA DE HERMIGUA
SANTIAGO JUAN #0107+ CMA-L-09 CENTRO DE MAYORES DE
CURBELO SANZ ALAJERO
AGUSTIN MORENO ***Q70** CAR-L-03 UNIDAD DE MANTENIMIENTO
MELIAN DE CARRETERA
EDUARDO BENITO JEREZ *HH) ] TH* CAR-L-04 UNIDAD DE MANTENIMIENTO
REYES DE CARRETERA
ESTEBAN DAMIAN R BHT PAT-L-10 SECCION DE PATRIMONIO
LLARENA ARTEAGA CULTURAL
DOMINGO JAVIER GARCIA ***QA 1 Q** LOP-L-21 UNIDAD DE LOGISTICA Y
DiAZ OPERATIVIDAD
JOSE IVAN  CORREA *HHDQA ] ** LOP-L-22 UNIDAD DE LOGISTICA Y
CORREA OPERATIVIDAD
RAUL EUSTAQUIO BRITO ***(Q57** LOP-L-23 UNIDAD DE LOGISTICA Y
HERRERA OPERATIVIDAD
JOSE DAVID VALERIANO R R LOP-L-24 UNIDAD DE LOGISTICA Y
SANTOS OPERATIVIDAD
ANTONIO JOSE BRITO ***()8QQ9** LOP-L-25 UNIDAD DE LOGISTICA Y
CONRADO OPERATIVIDAD
JOSE ANTONIO PADILLA i 4ot Ton LOP-L-26 UNIDAD DE LOGISTICA Y
VALERIANO OPERATIVIDAD
JESUS BENEHARO R T D4R LOP-L-27 UNIDAD DE LOGISTICA Y
MARICHAL LUIS OPERATIVIDAD
JESUS MANUEL MELIAN **HDBYB* LOP-L-28 UNIDAD DE LOGISTICA Y
TRUJILLO OPERATIVIDAD
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ALEXIS LEANDRO CHAVEZ *HHTBAD LOP-L-29 UNIDAD DE LOGISTICAY
MARICHAL OPERATIVIDAD
DOMINGO CELESTINO ***(0203** LOP-L-30 UNIDAD DE LOGISTICA Y
GARCIA SANCHEZ OPERATIVIDAD
YUVANE _GABRIEL **HDQH] ** LOP-L-31 UNIDAD DE LOGISTICA Y
CONRADO RODRIGUEZ OPERATIVIDAD
JONAY TRUJILLO **HOBTE* LOP-L-32 UNIDAD DE LOGISTICA Y
CABRERA OPERATIVIDAD
YERAY MESA DE LA CRUZ ***3138* LOP-L-33 UNIDAD DE LOGISTICA Y
OPERATIVIDAD
HECTOR SANTOS **HDB T LOP-L-34 UNIDAD DE LOGISTICA Y
NAVARRO OPERATIVIDAD
ARDIEL GOMEZ **kDQq 3 LOP-L-35 UNIDAD DE LOGISTICA Y
RODRIGUEZ OPERATIVIDAD
OSCAR LUIS MEDINA R 21 LOP-L-36 UNIDAD DE LOGISTICA Y
RODRIGUEZ OPERATIVIDAD
MOISES FELIPE MENDEZ **HDOBA* LOP-L-37 UNIDAD DE LOGISTICA Y
OPERATIVIDAD
ALICIA VAZQUEZ GARCIA R0 2% LOP-L-38 UNIDAD DE LOGISTICA Y
OPERATIVIDAD
ALVARO ESCUELA *HHIBHQ* LOP-L-39 UNIDAD DE LOGISTICA Y
PERDOMO OPERATIVIDAD
JOSE JONAY NEGRIN *HHDQDA* LOP-L-40 UNIDAD DE LOGISTICA Y
CASTILLA OPERATIVIDAD
ALEJANDRO DARIAS ***DQTO** LOP-L-41 UNIDAD DE LOGISTICA Y
VIZCAINO OPERATIVIDAD
JONATHAN MORALES **HDQT QR LOP-L-42 UNIDAD DE LOGISTICA'Y
AGUIAR OPERATIVIDAD
LUIS SANCHEZ SANCHEZ %1 8B5** LOP-L-43 UNIDAD DE LOGISTICA Y
OPERATIVIDAD
BESAY PALMERO LEON **kDQHE** LOP-L-44 UNIDAD DE LOGISTICA Y
OPERATIVIDAD
IGNACIO JESUS HERRERA **k31G5** LOP-L-45 UNIDAD DE LOGISTICA Y
ARTEAGA OPERATIVIDAD
SAMUEL JESUS VERA **HDQBTH LOP-L-46 UNIDAD DE LOGISTICA Y
PLASENCIA OPERATIVIDAD
JAIME PADRON ***31 68 LOP-L-47 UNIDAD DE LOGISTICA Y
RODRIGUEZ OPERATIVIDAD
JUAN IGNACIO SICILIA *HHTZQYH LOP-L-48 UNIDAD DE LOGISTICA Y

PLASENCIA

OPERATIVIDAD
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JULIO ALBERTO ***3016** LOP-L-49 UNIDAD DE LOGISTICA Y

RODRIGUEZ IZQUIERDO OPERATIVIDAD

GERARDO  BETHENCOURT #0430 LOP-L-68 UNIDAD DE LOGISTICA Y

BETHENCOURT OPERATIVIDAD
MIN-L-02 MATADERO INSULAR

JOSE ANTONIO ALMENARA *4k()Q01**

HERRERA

JUAN LUIS TORRES ***2841** MIN-L-03 MATADERO INSULAR

SUAREZ

PEDRO BONIFACIO ***9840** MIN-L-04 MATADERO INSULAR

NEGRIN MORENO

PEDRO MEDARDO ***0450** MIN-L-05 MATADERO INSULAR

HERRERA DARIAS

TOMAS CARLOS DARIAS ***0842** MIN-L-06 MATADERO INSULAR

DARIAS

LUCAS ELENO MORA ***2846** MIN-L-07 MATADERO INSULAR

GARCIA




16035 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 70, Lunes 10 de junio de 2024

Dependencia: Area de Recursos Humanos

ANUNCIO
3029 112858

Expedientes: 1948-1949/2024

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en Sesién
celebrada el pasado dia 23 de mayo de 2024, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo
relativo a las BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE DOS (2) PLAZAS DE COCINERO/A (Grupo IlI) Y
DOS (2) PLAZAS DE AUXILIAR DE GERIATRIA (Grupo 1V), PERTENECIENTES A
LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE LOS CENTROS SOCIOSANITARIOS
DEL CABILDO |INSULAR DE LA GOMERA, SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, conforme al art.
2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de Estabilizacién 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno Insular
en fecha 29/04/2022.

“PRIMERO. Aprobar las siguientes “BASES ESPECIFICAS” QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE DOS (2) PLAZAS DE COCINERO/A (Grupo llI) Y
DOS (2) PLAZAS DE AUXILIAR DE GERIATRIA (Grupo 1V), PERTENECIENTES A LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE LOS CENTROS SOCIOSANITARIOS DEL
CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, conforme al art. 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, en ejecucién de la Oferta de Empleo PuUblico extraordinaria de Estabilizacién
2022 aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022:

PRIMERA.- Objeto.

1. Las presentes Bases Especificas tienen por objeto regular el proceso selectivo para
el ingreso, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso-oposicién,
de dos (2) plazas de Cocinero/a (Grupo lll) y dos (2) de Auxiliar de Geriatria
(Grupo 1V), pertenecientes al Personal laboral de los Centros Sociosanitarios del
Cabildo Insular de La Gomera y sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal, conforme a lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, todo ello en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
Estabilizacién 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 54, de
fecha 06/05/2022, y con base en una rectificacién de error de transcripcién, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 60 de fecha 20/05/2022.

2. Las presentes bases especificas y sus correspondientes convocatorias se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
adelante, BOP, y un extracto de estas en el Boletin Oficial del Estado. Igualmente, se
anunciaran en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Cabildo Insular de La
Gomera (https://sede.lagomera.es), en adelante, TASE, asi como en la Web insular
(https://www.lagomera.es/area/empleo-publico/), en adelante, WEB-EP. Lo publicado
en la WEB tiene caracter meramente informativo y estd subordinado a lo publicado en
los Boletines Oficiales y Tablén de Anuncios de la Corporacién.
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SEGUNDA.- Normativa aplicable.

La realizacién de este proceso selectivo se ajustara a lo previsto en estas Bases, y en
todo lo que no se establezca en las mismas se estara a lo dispuesto en las Bases
Generales que regiran las bases especificas de las convocatorias publicas para el
ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas de Personal Laboral del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera sujetas al proceso extraordinario de Estabilizaciéon de
Empleo Temporal de larga duracién, por sistema de concurso-oposicion (Art. 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico), aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular en
fecha 21 de noviembre de 2021 (BOP n2143, de fecha 28/11/2023), y sus posteriores
modificaciones (Acuerdo Consejo de Gobierno Insular en fecha 20/01/2023, BOP n2 12,
de fecha 27/01/2023). En adelante, nos referiremos a ambas como las BG.

Asimismo, le sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica ; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local ; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local ; la Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcion Publica Canaria ; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de Ia
Administracién General del Estado ; la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico ; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico ; la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales ; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo Publico, y
demas disposiciones que sean de aplicacién.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la
presentacion de la solicitud de participacién y hasta su contratacion como personal
laboral fijo, los requisitos que se relacionan a continuacién:

3.1.- No ostentar la condicién de personal laboral fijo del Cabildo Insular de La
Gomera en las plazas (grupo/categoria profesional) objeto de la convocatoria en la que
participe.

3.2.- Respecto a la nacionalidad, debe darse alguna de las siguientes circunstancias:

a) Ser ciudadano/a de la Unién Europea.

b) Ser conyuge de un ciudadano o ciudadana de la Unién Europea, siempre que
no estén separados o separadas de derecho, asi como sus descendientes y
los de su conyuge siempre que no estén separados o separadas de derecho,
sean menores de veintilin aflos 0 mayores de dicha edad dependientes.

c) Estar incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

d) Unicamente para quienes aspiren a la plaza, ser extranjero que resida
legalmente en Espafna, conforme a las normas legales vigentes.
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Las personas aspirantes deben acompafar a su solicitud documento que acredite las
condiciones que alegan, y poseer un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

3.3.- Tener cumplidos dieciséis (16) aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3.4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de
las plazas convocadas descritas en el ANEXO Il de las presentes Bases.

3.5.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

3.6.- No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificados en el Titulo VII bis) del Cédigo Penal. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a alguna de las plazas convocadas debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacién de una certificacién negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales.

3.7.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la
convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeno
de las tareas o funciones de la plaza convocada (Decreto 8/2011, de 27 de enero, por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria).

A tales efectos, aportaran la certificaciéon de reconocimiento de grado de discapacidad,
asi como la resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Pulblicas, donde se especificard que se estd en condiciones de
cumplir las funciones y tareas de la plaza convocada a la que se desea optar, asi como
las adaptaciones que se necesitarian para el posterior desempeio del puesto de
trabajo.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.8.- Estar en posesion de la titulacion académica que se indica a continuacién, para
cada plaza, o en condiciones de obtenerla, siempre referidas a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes.
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DENOMINACION TITULACION
PLAZA

Formacién Profesional de la familia de Hosteleria y Turismo
(Técnico Superior en Direccién de Cocina, Técnico en
Cocinero/a de Centros |Cocina y Restauracién, Pasteleria y Reposteria, o

Socio-sanitarios. equivalentes de la misma familia profesional)

Auxiliar de Geriatria de|Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, Técnico en
Centros Socio-|atencién a personas en situacién de dependencia, Titulo en
sanitarios. atencién Socio-sanitaria, o equivalentes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la credencial que acredite su homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a quienes aspiren y hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

En caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

CUARTA.- Derechos de examen.

4.1. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal regulador de Tasas por la inscripcién en
las convocatorias para la seleccién de personal realizadas por el Cabildo Insular de La
Gomera, se establecen las siguientes cuantias por derechos de examen:

GRUPO CUANTIA
Para el Acceso como Personal Laboral, 16,28 €
Grupo Il
Para el Acceso como Personal Laboral, 12,20 €
Grupo IV

4.2. Los derechos de examen para la participacién en el proceso selectivo se haran
efectivos mediante “Pagos a terceros”, de acuerdo con la entidad y cédigo de barras
que figure en la Solicitud de Participacién del Anexo |, y se abonaran en el plazo de
presentacién de solicitudes, por alguno de los medios que se indican a continuacién:

a) A través de cajeros de CaixaBank las 24 horas del dia: seleccionar la opcién
de“pagos, impuestos y devoluciones”, y luego, “operar con cédigo de barras”.

b) A través de Internet las 24 horas del dia en el siguiente enlace
https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas.es.html,
seleccionando la opcién “pago a terceros” e introduciendo posteriormente el
numero de entidad que se indica junto al cédigo de barras.

c) En oficinas de CaixaBank , en horario de 8.30 a 10.00 horas.

4.3. En todos los casos, se deberd indicar expresamente nombre y apellidos del/de la
aspirante, haciendo constar como concepto de ingreso el de “Tasa de derechos de
examen: Estabilizacién Concurso-oposicién Cocinero/a - Auxiliar de Geriatria”.

4.4. En ningln caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra
sustitucién del trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

4.5. No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando la persona
aspirante sea excluida del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o
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cuando, siendo admitida, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta
Administracion.

QUINTA.- Presentacion de solicitudes, documentacién y plazos.

5.1. El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE (20) DIiAS NATURALES,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

5.2. Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberdn hacerlo por medio de
la solicitud que figura en el ANEXO Ill. El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado y firmado, con la documentacién que en él se demanda, se debera
presentar a través de la Sede Electrénica de la entidad (https://sede.lagomera.es), o,
en su defecto, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PuUblicas. No se admitirdn solicitudes de participacién en modo
distinto al regulado en la presente base.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del/de la
aspirante.

La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de los/as aspirantes de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria; de que
autorizan a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el
Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, al
objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior
contratacién, y de que aceptan, sin reserva alguna, las presentes Bases.

5.3. Los datos de caracter personal, que se conservardn durante el tiempo
necesarioque se determine en la legislacién competente en la materia, no se cederan
a terceros, salvo obligacién legal, y el resultado del proceso de seleccién serd
publicado en el BOP y en el TASE. También estardn publicados a titulo informativo en
la WEB-EP de la Corporacién Insular.

La documentacién que se adjunte a la solicitud de participacién acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electrénicas, en
lengua castellana, y en el caso de su presentacién en papel, copias compulsadas.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad
de la copia o de la veracidad del documento, se podra solicitar de manera motivada el
cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicién
del documento o de la informacién original, o requerir el envio del documento a la
entidad u organismo emisor.

La indicacién de un correo electrénico en la solicitud de participacién sera
imprescindible para agilizar la comunicacién que pueda ser necesaria llevar a cabo
con el/la participante en el proceso.

SEXTA.- Admisién de aspirantes. Relacién provisional y definitiva. Recursos.

6.1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacidn,
elérgano competente en materia de personal, en el plazo de UN (1) MES, dictara
Resoluciéon aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as vy
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excluidos/as, lista que se publicard en el BOP, en el TASE, asi como en la WEB-EP,
concediéndose un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la referida resolucién en el BOP, para la presentacién de
reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusién del/la
aspirante, siempre que los mismos sean subsanables.

6.2. Concluido el plazo de subsanacién, el érgano competente en materia de
personal dictard Resolucién aprobando Ila relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la designacién nominal del Tribunal (titulares y suplentes),
asi como el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la prueba de la fase de
oposicién. Dicha resolucién se hard publica en el BOP, en el TASE y en la WEB-EP.
Contra esta resolucién, y sin perjuicio de la presentacién de cualquier otro recurso que
se estime conveniente, los/as interesados/as podran interponer, en el plazo maximo
de UN (1) MES a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOP, los
recursos administrativos que procedan ante el érgano competente en materia de
recursos humanos del Cabildo Insular de La Gomera; de los referidos recursos se dara
cuenta, mediante el correspondiente anuncio, en la TASE, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

SEPTIMA.- Sobre el Tribunal Calificador.

La designacién, composiciéon y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en las Bases Generales referenciadas en la base segunda de las presentes
bases. Su designacién correspondera al érgano competente en materia de personal,
deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para concurrir a la
convocatoria especifica, y su composicién serd la siguiente:

PRESIDENTE/A: un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo/a del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera u otra Administracién Publica.

VOCALES: cuatro funcionarios/as de carrera y/o personal laboral fijo/a del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera u otra Administracién Publica.

SECRETARIO/A: un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo/A del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera u otra Administracién Publica.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultdneamente con los titulares.

OCTAVA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo serd el de CONCURSO-OPOSICION. La puntuacién maxima del
proceso serd de 10 puntos, 6 de los cuales corresponderdn como maximo a la fase de
oposicién (60%) y 4 puntos como maximo a la fase de concurso (40%).

8.1. Primera fase: CONCURSO. Puntuacién maxima: 4 puntos

La fase de concurso serd previa a la de oposicién, y consistird en la valoracién de los
méritos debidamente acreditados por los aspirantes a fecha de 31 de diciembre de
2022, conforme al baremo y puntuacién méaxima que se establece a continuacién.

8.1.1. Méritos a valorar. Acreditacion
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No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito;
tampoco aquellos que no consten en la declaracién de Autobaremacién (ANEXO 1V de
las presentes Bases), salvo aquellos que se incorporen de oficio por el Cabildo Insular
de La Gomera, ni aquellos que no estuvieran acreditados documentalmente en la
forma que se determine, aunque hubieran sido debidamente alegados.

8.1.1.1 Méritos relativos a la experiencia profesional. - Mdximo 3 puntos, que
podran ser cubiertos por la acreditaciéon de uno o varios de los siguientes apartados:

a) Servicios efectivos prestados como personal laboral temporal o indefinido no fijo
enlas plazas (categoria profesional) objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de
La Gomera: 0,00164384 puntos/dia.

b) Servicios efectivos prestados como personal laboral temporal o indefinido no fijo
enlas plazas (categoria profesional) objeto de la convocatoria en otras
Administraciones publicas de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo
2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
0,00054794 puntos/dia.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos
o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracién el méas beneficioso
para el/la interesado/a.

Se considerardn servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
situaciones de violencia de género, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente. No se valoraran los servicios prestados como personal
eventual, personal directivo profesional, personal titular de dérganos directivos y
superiores, servicios especiales, personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil. Para su valoracién se
debera aportar certificado de los servicios prestados.

8.1.1.2. Méritos relativos a la formacién: Mdaximo 1 punto, que podrd ser
alcanzado por la acreditacién de uno o varios de los siguientes apartados:

a) Formacion. - Maximo 1 punto.

Se valorara tanto el haber recibido como impartido cursos de formacién, jornadas,
seminarios y congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefo de las
funciones en la plaza a la que se desea acceder, recibidos o impartidos en el Marco de
Formacién para el empleo o de los Planes para la formacién continua del Personal de
las Administraciones Publicas, asi como aquellos que se refieran a la adquisicién de
competencias, habilidades y aptitudes transversales definidas, como Prevencién de
Riesgos Laborales, Igualdad, Integridad, etc. ; también los impartidos en
Universidades o centros de formacién profesional, asi como los homologados
impartidos por Centros de Formacién y Organizaciones sindicales.

Se evaluardn los cursos, jornadas, seminarios y congresos segln el diploma o
certificado aportado por el siguiente orden de preferencia y valoracién:

(1).- Diplomas de superacién del curso.

(2).- Certificados de Asistencia/Aprovechamiento.

a.l. Baremacioén:
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., Puntuacién por curso
Duracion en horas/curso

(1) (2)

5-20 0,25 0,15

21 -40 0,35 0,25

41 - 60 0,50 0,40

61 -100 0,75 0,65

Mas de 100 1 0,90

a.2. Consideraciones:

-En caso de no constar mencién expresa, se valorard como de Asistencia.

-No se valorardn los cursos que no acrediten las horas de duracién o las fechas de
realizacién, ni el contenido, ni los inferiores a 5 horas.

-Cuando el/la aspirante declare haber impartido cursos, jornadas, seminarios y
congresos, la valoracién que se aplicard serd la determinada en la columna (1) del
cuadro anterior.

-En ningun caso, cuando la formacién se refiera a la adquisicién de competencias,
habilidades y aptitudes transversales como las definidas anteriormente, se podréd
obtener una puntuacién que supere los 0,20 puntos

b) Méritos académicos (Titulaciones/Certificaciones).- Maximo 1 punto.

Por estar en posesién de titulaciones académicas o certificaciones profesionales
oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso a la plaza objeto
de convocatoria (categoria profesional), y que guarden relacién con las funciones
inherentes a dicha plaza.

b.1. Titulaciones académicas y Baremacion:

Graduado escolar o ESO, bachiller, ciclos formativos de grado medio, ciclos formativos
de grado superior; y para los correspondientes a ensefanza universitaria,
Licenciaturas/Grado/Diplomatura, Master/Doctorado.

Tipo de Plazas Titulacién Puntos
Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 1,00
Master o Cursos Doctorado, 120 créditos 0,50

Para Plazas Grupo lll - —
Master o Cursos Doctorado, 60 créditos 0,25

Ciclo Formativo de grado superior distinto a la

titulacién de acceso 0.1
Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 1,00
Para Plazas Grupo IV |Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Superior 0,50
Ciclo Formativo de grado medio 0,25

b.2. Certificados profesionales (en vigor) y Baremacion

Nivel de Certificacion Puntos
Nivel 1 0,25
Nivel 2 0,50
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Nivel 3 1,00

8.1.2.- Documentacién acreditativa de los méritos

La documentacidn requerida para la acreditaciéon de los méritos que los/as aspirantes
quieran hacer valer, se presentard en lengua castellana en el Anexo IV de
Autobaremacién, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos
alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada, salvo los méritos
que se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el anexo se deberd adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos
en estas Bases. Cuando se presente de forma telematica, la documentacién adjunta
serdn copias auténticas electrdnicas; si se hace en formato papel, se adjuntara la
documentacién digitalizada de la aportada por el/la aspirante, que deben ser
originales o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de
documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos, una vez digitalizados
por las Oficinas de Registro, serdn devueltos al/a la aspirante.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados por los/as aspirantes
no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria,
concederd un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacién; para ello, el
Tribunal publicard un anuncio en el TASE.

Si, con ocasién de su participacién en otra convocatoria, los documentos acreditativos
de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta
Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo
correspondiente, indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la
plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas de
cinco anos desde su presentacién. De haber transcurrido este plazo, se deberd aportar
la documentacién acreditativa de los méritos.

8.1.2.1. Acreditacidén de la experiencia profesional

1) Acreditacién de los servicios efectivos prestados como personal laboral temporal o
indefinido no fijo en las funciones propias de las plazas (categoria profesional) objeto
de la convocatoria en el Cabildo Insular de La Gomera:

- Certificacién, que se emitird de oficio por el Servicio competente en materia de
gestién de personal de la Corporacién, en la que consten los servicios efectivos
prestados, con indicacién de la naturaleza juridica de la relacién
(vinculo/grupo/categoria), el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

2) Acreditacién de los servicios prestados como personal laboral temporal o indefinido
no fijo en las funciones propias de las plazas (categoria profesional) objeto de la
convocatoria en cualquier otra Administracién Publica de las incluidas en el dmbito de
lo dispuesto en el art. 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

- Certificado, emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la
Administracién correspondiente, en el que consten los servicios efectivos prestados,
con indicacién de la naturaleza juridica de la relacién (vinculo/grupo/categoria), el tipo
de funciones y tareas desempefadas.
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8.1.2.2. Acreditacion de la formacién

Se acreditardn mediante la aportacién del correspondiente diploma, o certificado de
aprovechamiento o de asistencia, en los que deberd constar el organismo o entidad
que convocé e impartid la actividad formativa, la denominacién, fechas de realizacién,
contenido y numero de horas de duracién, debiendo ser impartidos por las
Administraciones Publicas, en Centros oficiales u homologados en el marco de
Formacién para el Empleo o de los Planes para la formacién continua del Personal de
las Administraciones Publicas, y los impartidos en Universidades o centros de
formacién profesional, asi como los homologados impartidos por Centros de Formacién
y Organizaciones sindicales, que deberdn estar orientados al desempefio de las
funciones en la plaza a la que se desea acceder asi como aquellos que se refieran a la
adquisicién de competencias, habilidades y aptitudes transversales definidas.

8.1.2.3. Acreditacién de los méritos académicos

Se acreditaran mediante la aportacién del documento o documentos que acrediten
estar en posesién de la titulacién/es o certificado/s profesionales que se declaren.

8.2. Segunda fase: OPOSICION. Puntuacién méxima: 6 puntos

La fase de oposicién consistird en la realizacién de un cuestionario tipo test,
obligatorio y no eliminatorio, cuyas preguntas versaran, para cada plaza a la que
se accede, sobre las materias que figuran en el ANEXO | y de acuerdo con las
siguientes reglas:

12) Cada pregunta contard con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de
ellas sera correcta.

29) Los cuestionarios incluirdn 5 preguntas de reserva para el caso de posibles
anulaciones.

39) No se consideraran las preguntas no contestadas.

42) Al objeto de que el presente documento no sea excesivamente largo, el conjunto
de preguntas sobre el que se elegirdn las que conformaran el test, se publicard en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de La Gomera
(https://sede.lagomera.es/) a partir del dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

59) El ejercicio se calificard de cero (0) a seis (6) puntos, de acuerdo con la siguiente
férmula:

P= [ (NUmero Aciertos - (NUmero Errores/3)) / Nimero total preguntas] x 6

En el caso en que un/a aspirante no conteste a ninguna pregunta, obtendrd una
calificacién en esta fase de cero (0) puntos.

8.2.1.- Acceso a las plazas de Cocinero/a (Grupo lll):

Numero de temas: 15 (Ver ANEXO 1).
Numero de preguntas que conformara el tipo test: 30, de 150 previstas.

8.2.2.- Acceso a las plazas de Auxiliar de Geriatria (Grupo IV):

NUmero de temas: 10 temas (Ver ANEXO I).
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Numero de preguntas que conformara el tipo test: 20, de 100 previstas.

8.2.3.- Desarrollo de la fase de oposicién

1.- La fecha, hora y lugar de celebraciéon del ejercicio de la fase de oposicién se hara
publico a través de la Resoluciéon por la que se apruebe la lista definitiva de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as (apartado 6.2 de las presentes bases).

2.- Los/as aspirantes, que deberdn ir provistos del NIF o DNI, o en su defecto pasaporte
o carné de conducir, serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Ordenado alfabéticamente el listado de aspirantes, los lamamientos se iniciardn por la
letra W; y en el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «W», el orden de actuacién se iniciard por aquellos/as cuyo
primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente (Resolucién de 27 de
julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado).

3.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicién se establecerdn, para
las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido
solicitadas mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional (apartado 3.7).
La adaptacién de tiempos consiste en la concesién de un tiempo adicional para la
realizaciéon del ejercicio, y hasta tanto no exista una regulacién autonémica, los
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales, son los establecidos por
el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.- Por parte del Tribunal Calificador se garantizard el anonimato de los/as aspirantes.
Con esta finalidad, quedaran anulados automdaticamente los ejercicios realizados por
los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefal o marca que les puedan
identificar.

NOVENA.- Valoraciéon de las fases. Calificacion provisional del proceso.

9.1. Una vez concluida la fase de oposicién, el Tribunal procedera a las valoraciones
de cada una de las fases para cada participante. La valoracién de la fase del concurso
vendrd dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos
evaluables; la valoracién de la fase de oposicién por la calificacién que resulte. La
calificacién final serd el resultado de sumar la calificacién obtenida en la fase de
concurso mas la obtenida en la fase de oposicién. Todas las valoraciones se
expresaran con ocho cifras decimales.

9.3. El Tribunal calificador hard publicas, con caracter provisional, las calificaciones
finales resultantes de ambas fases en el TASE, asi como en la WEB-EP, desglosadas
segun la siguiente estructura:
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APELLIDOS | NOMBRE | DNI FASE CONCURSO FASE | CALIFICACIO
OPOSICIO N
N PROVISIONAL
Méritos | Méritos -
Exp. de Merlj:os: Total
Prfesiona| Formaci Acag:mlc (1) Total (2) (1) +(2)
1 on

El anuncio establecerd un plazo de entre TRES (3) y CINCO (5) dias habiles, a
criterio del Tribunal, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del referido
anuncio, para que los/las aspirantes soliciten, si asi se estima, la revisién de sus
valoraciones, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal
examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas en un plazo maximo de DIEZ
(10) dias, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en los lugares mencionados
anteriormente. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera del plazo que establezca
el tribunal, y contra el pronunciamiento de este no cabe ningun otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

DECIMA.- Calificacion final del proceso. Propuesta del Tribunal.

10.1. Concluida la fase de revisién y correccién de la baremacién provisional, el
Tribunal publicard en el TASE una relacién con la valoracién final de los/las aspirantes
que hayan superado la nota de corte, clasificados por orden de puntuacion
decreciente, pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas para su
integracién en las listas de reserva correspondientes, o para asegurar la cobertura de
estas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes propuestos para su
contratacién. Simultaneamente, el Tribunal propondrd al dérgano competente en
materia de personal, una relacién Unica de la valoracién final de los/las aspirantes, por
orden de puntuacién decreciente, sin rebasar estos el nUmero de plazas convocadas,

para su contratacién como personal laboral fijo/a.
FASE CALIFICACION
N2 APE';"'DO NOMBRE | DNI FASE CONCURSO OPOSICION FINAL
(1) (2) (1) + (2)
T T e e
2 | . .1

A tal fin, el Tribunal Calificador aplicara las siguientes normas:

1)

La calificacién final (ocho decimales) del proceso vendrd dada por la suma de la

calificacién obtenida en la fase de concurso (ocho decimales) y la correspondiente a la
fase de oposicién (ocho decimales).

2) Para ser seleccionado/a habrd de obtenerse una calificacién (nota de corte) igual
o superior a 3,00000000 puntos, sobre la puntuacién total obtenida.

3)

por el orden de prioridad que se establece:

Primer criterio: La mayor calificacién en la fase de oposicién.
Segundo criterio: La mayor calificacién en la fase de concurso.

Tercer criterio:
profesional”.

La mayor calificacién en el

apartado

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios,

“méritos de experiencia
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Cuarto criterio: El Orden de participacion que se determine en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publique el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado, publicado en el momento de la
apertura de la convocatoria del proceso selectivo.

10.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacién se realizard de conformidad con lo que dispongan las normas gue regulen
la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la
resolucién que se adopte.

UNDECIMA.- Presentacion de documentos. Nombramientos/Contrataciones.

11.1. Por Resolucién del érgano competente en materia de personal, y a propuesta
del Tribunal Calificador, se aprobard y se publicard en el BOP y en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
(https://sede.lagomera.es/) la relacién de aspirantes propuestos/as para su
nombramiento/contratacién como personal laboral fijo/a en la plaza convocada, asi
como la relacién de puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes elijan por
orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 11.2 de la
presente Base, a los efectos de que presenten la documentacién, en lengua
castellana, descrita a continuacién, salvo que se acredite de oficio por la Corporacién
seguln se determine en esta Base, o se haya autorizado intermediar en el momento de
presentar la solicitud de participacién:

1) Certificado Médico oficial o Informe expedido por el Servicio de Prevencién de esta
Corporacién, respecto de los aspirantes propuestos que estén prestando servicios en
la Corporacién, a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada. En
este Ultimo caso, el informe se remitird de oficio al Servicio competente.

2) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

3) Declaracién de no estar incurso/a en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad puUblica o privada ajena a esta Administracién,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

4) Cualquier otro requisito que se especifigue en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacién.

En el caso de gque no posean la nacionalidad espafola, declaracién responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

11.2. Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE (20) DIAS
NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aspirantes propuestos para su nombramiento/contratacién como personal laboral fijo
en el BOP.

Si el candidato/a al que le correspondiese la contratacién no presentara la
documentacién, o no acreditara que relne los requisitos exigidos en la convocatoria o
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desistiera del proceso dentro del plazo de los veinte dias establecido, decaerd su
derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la
instancia, si fuera el caso. Si asi ocurriera, podrd contratarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso
selectivo.

11.3. Nombramientos/contrataciones: Los/las aspirantes que dentro del plazo
indicado presenten la documentacién y acrediten que reldnen los requisitos exigidos,
seran contratados como personal laboral fijo/a del Cabildo Insular de La Gomera en la
plaza convocada y puesto correspondiente mediante Resolucién dictada por el érgano
competente en materia de personal, resolucién que serd publicada en el BOP y en el
TASE. En el plazo maximo de UN (1) MES, contado a partir de la fecha de publicacién
en el BOP de la resolucidén mencionada, deberd procederse a la formalizacién del
contrato laboral correspondiente, condicionado al periodo de prueba que se establece
en el apartado 11.4 de la presente base.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor, debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podrdn
efectuarla con posterioridad, previa autorizacién expresa del érgano competente en
materia de personal, entendiendo como “fuerza mayor”, tal y como ha reiterado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, «... al suceso que esté fuera del circulo de
actuacién del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos
intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...» ; caso contrario,
seradn declarados/as cesantes y perderan todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

Quienes, habiendo sido nombrados, quisieran renunciar a la contratacién y desistir del
proceso selectivo, deberdn hacerlo mediante escrito dirigido al rgano competente en
materia de personal antes de finalizar el periodo establecido de un mes, al objeto de
proceder al nombramiento y contratacién del/de la siguiente candidato/a, por estricto
orden de prelacién, que hubiera superado el proceso selectivo.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesién de los requisitos exigidos en
la convocatoria durante todo el proceso selectivo y conservarlos después de su
contratacion.

11.4. Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedard sometido/a
a un periodo de prueba que tendrd una duracién no superior a dos meses. No
obstante, no estard sometido al periodo de prueba el personal con antigliedad igual o
superior al citado periodo en el Cabildo Insular de La Gomera en la plaza objeto de la
convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en un periodo de doce
meses anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podra
efectuarlo con posterioridad, previa autorizacién motivada y expresa del érgano
competente en materia de personal, en caso contrario, perderd todos los derechos
derivados del proceso selectivo y de la contratacién conferida.
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Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracién de
apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucién
de la declaracién de aptitud corresponderd al érgano competente en materia de
personal, previo los correspondientes informes. En el supuesto de no superar el
periodo de prueba, por Resolucién motivada del érgano competente de la Corporacién
en materia de personal se dispondra la extincién de su relacién laboral.

11.5. Asignacién de puestos: La asignacién de puestos se realizard en el momento de
la contratacién, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los
puestos ofertados por la Corporacién, seguin el orden obtenido en el proceso selectivo.

DUODECIMA. - Régimen de Incompatibilidades.

Los/las aspirantes que superen el proceso selectivo y sean contratados/as
desempefardn las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran
sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicién de ejercer
cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

Para ello, en las diligencias de contratacidn se debera hacer constar que no
desempefia ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 12 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procederd en la forma determinada en los parrafos 292, 32 y 42 del art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacién hard referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOTERCERA.- Listas de Reserva.

De conformidad con lo establecido en el punto TERCERO, apartado 19.- “Al punto 5 de
la BASE PRIMERA. Objeto”, del acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de
enero de 2023 (BOP n2 12, de 27/01/23) por el que se MODIFICAN las BASES
GENERALES que regiran las bases especificas de los procesos de estabilizacién del
empleo temporal derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico (BOP n? 143, de
28/11/2023), el 6rgano competente en materia de personal aprobard una lista de
reserva configurada, por orden decreciente de puntuacién, con aquellos/as
participantes que, no habiendo obtenido plaza, alcanzaron como calificacién final de
todo el proceso un minimo de 5 puntos.

Por tratarse de un proceso selectivo para la cobertura de plazas con caracter
definitivo, la lista de reserva que se conforme tendrd preferencia sobre aquellas que
no deriven de un proceso selectivo para cubrir las mismas plazas con caracter
temporal.
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Estas listas de reserva se regiradn por las normas de gestiéon recogidas en las Bases
Generales para la creacién de Bolsas de Trabajo con caréacter temporal, aprobadas por
Decreto del Ilmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, de fecha 16
de mayo de 2012, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, nim. 73, de 4 de junio de 2012; y caso de ser estas revisadas y o
actualizadas, por las que resulten.

DUODECIMA.- Impugnacién.

Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases Especificas
podra interponerse los recursos administrativos que procedan ante el érgano
competente, en el plazo de UN (1) MES a contar desde la publicacién de estas en el
Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tradmite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos
0 intereses legitimos, los/as interesados/as podrdn interponer recurso de alzada ante
la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar las presentes Bases especificas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablén de anuncios y sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, y un extracto de las
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.”

San Sebastian de La Gomera, a cinco de junio de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo, documento
firmado electronicamente.
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ANEXOS
ANEXO I: TEMARIOS

l.1.- Temario Plazas Cocinero/a de Centros Sociosanitarios:

Tema 1. Conceptos bdasicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo.
Conceptos basicos sobre igualdad, discapacidad y contra la violencia de género.

Tema 2. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y
atencién a las personas en situacién de dependencia: derechos y obligaciones de las
personas en situacién de dependencia, grados de dependencia y valoracién de la
situacion de dependencia. Competencias de los Cabildos Insulares en materia de
dependencia.

Tema 3. Concepto de COCINA. Condiciones fisico-ambientales del lugar de trabajo.
Departamentos de cocina: Funciones y misiones de estos. Distribucién del trabajo en
cocina. Equipamiento. Maquinaria de cocina. Generadores de calor y frio. Pequefa
maguinaria. Bateria de cocina, moldes y herramientas.

Tema 4. Recepciéon y control de géneros: Tratamiento, conocimiento y control de las
distintas mercancias. Alimentos perecederos, no perecederos, congelados y conservas.
Almacenamiento de géneros: Conceptos. Métodos, técnicas y equipos de
conservacion. Seguridad alimentaria y normativa higiénico-sanitaria. Circuito
documental. Confeccién de fichas de productos

Tema 5. Higiene alimentaria y Manipuladores de alimentos: definiciones. Los peligros
fisicos, quimicos y biolégicos en relacién con los alimentos. Riesgos asociados y
medidas preventivas. Nociones bdasicas de microbiologia alimentaria. Enfermedades
de transmisién alimentaria. Toxiinfecciones alimentarias. Correctas Précticas
Higiénicas y de Manipulacién en restauracién colectiva.

Tema 6. Limpieza y desinfeccién de las areas de manipulaciéon: Limpieza vy
desinfeccién del local, maquinaria, accesorios y menaje de cocina. Disposicién y
almacenamiento de residuos. El control de las plagas.

Tema 7. Términos culinarios. Métodos de cocinado. Definicién, usos, aplicaciones y
procesos. Sistema de emplatado. Sistemas de distribucién: cadena caliente, cadena
fria.

Tema 8. Clasificaciéon y caracteristicas de los alimentos. Clases de alimentos y
nutrientes.

Hidratos de carbono, grasas, proteinas, vitaminas, minerales. Confeccién de menus y
dietas. Informacién sobre alérgenos: Alergia e Intolerancia alimentarias.

Tema 9. Fondos de cocina: Concepto y tipos. Condimentos y especias: concepto,
hierbas aromaéticas, sal, vinagres, azlcar, otros. Salsas: concepto y tipos. Salsas
basicas y derivadas. Aderezos. Grasas y aceites.

Tema 10. Verduras y Hortalizas: concepto, clasificacién, limpieza y conservacion y
técnicas de cocinado. Las ensaladas. Setas y hongos. Arroz y patatas: concepto,
caracteristicas, cualidades y técnicas de cocinado. Las legumbres: concepto,
propiedades, preelaboracién y cocinado. Pastas: concepto, tipos, clasificacién segun su
forma y conservacién. Potajes, sopas, consomés y cremas. Las guarniciones.

Tema 11. Huevos: composicién, valoracién, conservacién y grado de frescura.
Aplicaciones generales. Métodos de cocinado. Lacteos y derivados: concepto,
composicién, conservacion, aplicacién en cocina.

Tema 12. Pescados y mariscos: limpieza y conservacién. Identificacién del frescor,
presentacién en el mercado, métodos de captura y temporadas, especies mas
importantes, clasificacién. Métodos de cocinado. Corte y racionado del pescado.

Tema 13. Las carnes: generalidades, valoracién comercial. Métodos de cocinado. El
vacuno mayor, vacuno menor, cerdo y cordero. Despieces y desguaces. Denominacién
de las piezas. Las aves, la caza. Los despojos. El foi-gras.

Tema 14. Los postres: simples y elaborados. Elaboraciones de reposteria. Los quesos
y lacteos. Helados. Las frutas. Elaboraciones de pasteleria y panaderia.
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Tema 15. Dietas basales, terapéuticas y progresivas para centros sociosanitarios.
Alimentos prohibidos, alimentos limitados, alimentos recomendados de las distintas

dietas.

1.2.- Temario plazas Auxiliares de Geriatria de Centros Sociosanitarios:

Tema 1. Conceptos bdsicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo.
Conceptos basicos sobre igualdad, discapacidad y contra la violencia de género.

Tema 2. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y
atencién a las personas en situacién de dependencia: derechos y obligaciones de las
personas en situacién de dependencia, grados de dependencia y valoracién de la
situacién de dependencia. Competencias de los Cabildos Insulares en materia de
dependencia.

Tema 3. La responsabilidad y ética profesional en la atencién a las personas en los
centros sociosanitarios. El autocontrol. Confidencialidad y proteccion de datos.

Tema 4. Funciones del/de la auxiliar de Geriatria en un centro sociosanitario.

Tema 5. Las etapas evolutivas. De la infancia a la senectud. Aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales. Las necesidades béasicas de la persona: Los destinatarios,
necesidades biopsicosociales de las personas mayores dependientes, sistema de
apoyo y atencién sanitaria.

Tema 6. Alimentacién y nutricién: Las necesidades y recomendaciones energéticas y
nutricionales. La dieta saludable: tipos de dietas. Los héabitos alimenticios en los
estados de salud. Patologias mds frecuentes del aparato digestivo y del sistema
endocrino.

Tema 7: La aplicacién de técnicas de higiene y aseo de la persona en situacién de
dependencia. La higiene corporal: técnicas de aseo e higiene corporal. La higiene
personal: productos, entorno y accesorios. El proceso de infeccién y su prevencion.
Las ulceras por presién. La cama: tipos, accesorios y técnicas de arreglo.

Tema 8. La necesidad de movilizacién y rehabilitacién funcional: La higiene postural
de la persona mayor dependiente y del profesional. Técnicas de movilizacién,
trasferencias y traslado de personas mayores dependientes. Los trastornos de la
marcha y los apoyos externos para la deambulacién.

Tema 9. La participacion del/de la auxiliar de geriatria en el &mbito sociosanitario.
Tema 10: Cuidado paliativos bésicos.
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ANEXO II: FUNCIONES DE PUESTOS
PUESTO: COCINERO/A DE CENTROS SOCIOSANITARIOS.
FUNCIONES: Bajo la direccién y supervisién de la Direccién del Centro:

a) Mantenimiento en perfecto estado de limpieza, organizacién y funcionamiento de las
dependencias destinadas a la cocina, equipos de refrigeracién y congeladores,
maquinarias, instalaciones y utensilios, asi como los espacios reservados a despensa
y almacenaje de alimentos.

b)Adoptar aquellas medidas de higiene necesarias, tanto en la transformacién
culinaria,como en la distribucién, procurando, en cualquier caso, previa vy
posteriormente, la limpieza de la zona de trabajo en la que actue.

c) Controlar el acceso a las dependencias e instalaciones de la cocina de toda persona
ajena a la misma, salvo que presente la autorizacién correspondiente, en ausencia
del jefe/a de cocina.

d)Elaboracién del listado de productos necesarios y posterior presentacién a la
direccién del centro para su supervisién.

e)Control del stock de alimentos, para evitar posibles contratiempos que puedan
surgir por falta de estos.

f) Identificacién de la trazabilidad alimentaria.

g)Elaborar, condimentar y emplatar los mends diarios, en funcién de las
prescripciones médicas formuladas para cada tipo de usuario, cuidando su
presentacién y servicio en las debidas condiciones.

h)Cuando proceda, control, correcta conservacién y almacenamiento de los productos
alimenticios y de los menuUs preparados y su correspondiente etiquetado. Calentar y
servir.

i) Toma de la temperatura de las comidas (menus), neveras y congelador. Control de
Inivel del cloro.

j) Cuando proceda, recogida de muestras de comida.

k) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, o
prestar apoyo profesional en otros centros sociosanitarios dependientes de este
Cabildo Insular, siempre que dichas tareas resulten adecuadas a su clasificacién, y
las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

I) Manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, base
de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que estén estandarizadas en el
Cabildo Insular de La Gomera a la hora de tramitar los expedientes técnico-
administrativos que sean de su dmbito competencial.

m) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de
los sistemas de informacién, de transparencia y acceso a la informacién publica, de
proteccién de datos de caracter personal, de prevencién de riesgos laborales y de
igualdad de género.

PUESTO: AUXILIAR DE GERIATRIA DE CENTROS SOCIOSANITARIOS.
FUNCIONES: Bajo la direccién y supervisién de la Direccién del Centro:

a) Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcién y acogida de las nuevas personas
usuarias, colaborando en la adecuacién del plan de cuidados individualizado.

b) Realizar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar dirigidas a
cubrirlas actividades de la vida diaria.

c) Colaborar en la planificacién, organizacién y ejecucién de las actividades
preventivas,ocupacionales y de ocio.

d) Mantener la higiene personal de las personas usuarias.

e) Realizar la limpieza del botiquin y su contenido, asi como del resto de material de
indole sanitario o asistencial.
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f) Proporcionar y administrar los alimentos al residente, facilitando la ingesta en
aguellos casos que asi lo requieran

g) Ocuparse de la recepcién, distribuciéon y recogida de los alimentos en la habitacién
dela persona usuaria.

h) Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que, de acuerdo con
su preparacién técnica, le sean encomendados.

i) Colaborar con el servicio de enfermeria en la realizacién de los cambios posturales
de las personas encamadas y en las actuaciones que faciliten su exploracién y
observacién.

j) Colaborar con el residente en su preparacién para un traslado, efectuando
actuaciones de acompafiamiento, vigilancia y apoyo.

k) Colaborar con el personal sanitario en la administracién de la medicacién.

I) Acompafar al usuario o usuaria en la realizacién de actividades para facilitar el
mantenimiento y mejora de las capacidades fisicas y motoras, asi como en la
realizaciéon de actividades programadas, ya sean para citas médicas, excursiones,
gestiones, etc., facilitando la participacién de la persona usuaria en las mismas.

m) Efectuar la limpieza y mantenimiento de los enseres de los usuarios, colaborar en
mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa, llevarla a la lavanderia,
encargarse de la ropa personal de los usuarios y hacer las camas en funcién de las
necesidades de cada usuario, de acuerdo a los criterios de calidad establecidos,
con la lenceria limpia, ausencia de arrugas y humedad, en la posicién adecuada,
con especial atencién a los pliegues corporales y otras zonas de especial riesgo,
respetando la intimidad del usuario.

n) Colaborar en la aplicacién de técnicas de prevencién de accidentes, de acuerdo
con los protocolos establecidos y a las indicaciones del superior responsable.

o) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, o
prestar apoyo profesional en otros centros sociosanitarios dependientes de este
Cabildo Insular, siempre que dichas tareas resulten adecuadas a su clasificacién, y
las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

p) Manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, base
de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que estén estandarizadas en el
Cabildo Insular de La Gomera a la hora de tramitar los expedientes técnico-
administrativos que sean de su ambito competencial.

q) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de
los sistemas de informacién, de transparencia y acceso a la informacién publica, de
proteccién de datos de caracter personal, de prevencién de riesgos laborales y de
igualdad de género.
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ANEXO 1l
SOLICITUD DE PARTICIPACION
ANEXO Ill. 1.- Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la
cobertura, en régimen de laboral fijo, de DOS PLAZAS de COCINERO/A de
CENTROS SOCIOSANITARIOS (Grupo IllI), por sistema de CONCURSO -
OPOSICION, conforme al art. 2.1. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. | Hl‘

CABILDO DE LA GOMERA
COCINERO/A: 16,28 euros
COD. ENTIDAD: 0833571

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION
EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de
La Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad
y titulos universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes:

([(Datos de Identidad
I[0Datos de Discapacidad
I[Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se
refiere la presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella;
gue relne los requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los
requisitos especificos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacién de instancias, comprometiéndose
a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

I00Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

[0Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en
su caso, credencial que acredite su homologacién.

I[Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o
sensorial superior al 33%, y medidas de adaptacién, si procediera.

IJAcreditaciéon de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base
OCTAVA

0 ANEXO IV

0 Declaracién responsable (ANEXO V)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la

Gomera Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de
correo: dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Sudrez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el
formulario y para poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran
los datos facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos
completamente actualizados.

Legitimacidén: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos
personales para uno o varios fines especificos de los indicados a continuacién.
Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la
gestién de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales
necesarios. En el caso de tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos

seran eliminados si revoca dicho consentimiento. L » L
Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, oposicion,

portabilidad y limitacién, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas
Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el consentimiento prestado
ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

EN i, - I de i, de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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ANEXO 111 ]
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO |Ill. 2.- Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la
cobertura, en régimen de laboral fijo, de DOS PLAZAS de AUXILIAR DE
GERIATRIA (Grupo V), por sistema de CONCURSO - OPOSICION, conforme al art.
2.1. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién

de la temporalidad en el empleo publico.

99210029990833583
CABILDO DE LA GOMERA
AUXILIAR DE GERIATRIA: 12,20 euros
COD. ENTIDAD: 0833583

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION
EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO
REPRESENTANTE:

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de
La Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad
y titulos universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes:

([(Datos de Identidad
([(Datos de Discapacidad
[[(Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se
refiere la presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella;
que reune los requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los
requisitos especificos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose
a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

I(0Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

[(Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en
su caso, credencial que acredite su homologacion.

[(Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o
sensorial superior al 33%, y medidas de adaptacién, si procediera.

IJAcreditaciéon de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base
OCTAVA

0 ANEXO IV

0 Declaracién responsable (ANEXO V)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Ferndndez, 2 - 38800 San Sebastian de la

Gomera Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de
correo: dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el
formulario y para poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran
los datos facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos
completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligaciéon legal aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos
personales para uno o varios fines especificos de los indicados a continuacion.
Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la
gestién de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales

necesarios. En el caso de tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos
seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion,
portabilidad y limitacién, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas
Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el consentimiento prestado
ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

EN v, - I de i de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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ANEXO IV: DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION (Para todas las categorias)

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:
APELLIDOS:
NOMBRE:

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la base OCTAVA de la
convocatoria, se aporta, junto a la instancia, manifestacién de los méritos
susceptibles de ser valorados. Por todo ello, DECLARA: Bajo su expresa
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
baremacién de méritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que
hubiera lugar.

1. MERITOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (Base 8.1.1.a). - Mdximo 3 puntos,
que podran ser cubiertos por la acreditacién de uno o varios de los siguientes
apartados:

a) Servicios efectivos prestados como personal laboral temporal o indefinido no fijo
en las plazas (categoria profesional) objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular
de La Gomera: 0,00164384 puntos/dia.

- Servicios efectivos prestados como personal laboral temporal o indefinido no fijo en
las plazas (categoria profesional) objeto de la convocatoria en otras Administracién
publica de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: 0,00054794
puntos/dia.

Puntuacion
(segun
baremo)

Servicios Prestados
en la Periodo
Administracion

Puntuacion
total

Duracion
(En dias)

Puntuacion alcanzada

Puntuacion Total (Max. 3 puntos)
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2.- MERITOS DE FORMACION: Méximo 1 punto, que podrd ser cubiertos por la
acreditacion de uno o varios de los siguientes apartados:

- Méritos Formativos (Base 8.1.1.b1).- Maximo de 1 punto.

Se valorara tanto el haber recibido como impartido cursos de formacion, jornadas,
seminarios y congresos, siempre que hayan estado orientados al desemperio de las
funciones en la plaza a la que se desea acceder, recibidos o impartidos en el Marco de
Formacidn para el empleo o de los Planes para la formaciéon continua del Personal de
las Administraciones Publicas, asi como aquellos que se refieran a la adquisicién de
competencias, habilidades y aptitudes transversales definidas, como Prevencion de
Riesgos Laborales, Igualdad, Integridad, etc. ; también los impartidos en Universidades
o centros de formacion profesional, asi como los homologados impartidos por Centros
de Formacién y Organizaciones sindicales:

Diploma/ Duracion
Cerrt’ificado Organismo emisor (En Puntuacion
horas)

Puntuacion alcanzada

Puntuacion Total (Max. 1 punto)

- Méritos Académicos (Base 8.1.1.b2). - Maximo 1 punto.

Por estar en posesion de titulaciones académicas o certificaciones profesionales
oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso a las plazas
(grupo y categoria profesional) objeto de la convocatoria, y que guarden relacién con
las funciones inherentes a dicha plaza.

Titulo/Certificacion Organismo emisor Puntuacion

Puntuacion alcanzada

Puntuacion Total (Max. 1 punto)
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RESUMEN PUNTUACION FASE DE CONCURSO Puntuacion
Puntuacién de Experiencia Profesional

Méritos relativos a la Formacion: Méritos Formativos

Méritos relativos a la Formacién: Méritos Académicos

Puntuacion Total

EN o - I de i de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA

El/la abajo firmante DECLARO, bajo mi responsabilidad:

Que conoce y acepta integramente el contenido de las BASES ESPECIFICAS
QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE DOS (2)
PLAZAS DE COCINERO/A (Grupo IlI) Y DOS (2) PLAZAS DE AUXILIAR DE
GERIATRIA (Grupo 1V), PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DE LOS CENTROS SOCIOSANITARIOS DEL CABILDO INSULAR DE LA
GOMERA, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, conforme al art. 2.1. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en
ejecuciéon de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacién 2022
aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022

Que relne las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria referida al proceso selectivo mencionado,
y mds concretamente a las que afectan a la/s Plaza/s.....cccovviiiiiiiiiiiiiicciciccceceee ,
referidas a la fecha de expiracién del plazo para la presentacién de instancias,
comprometiéndome a acreditar documentalmente cuantos requisitos y méritos sean
menester, derivados de la aplicacién de las presentes bases.

Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeno de las tareas de la/s
plaza/s a la/s que concurro

Caso de ser nacional espafiol: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarme
inhabilitado, ni absoluta ni especial, para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial firme. Caso de ser de otra nacionalidad: No estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.

Y para que asi conste y a los efectos previstos en el art. 206 del R.D. 2568/86, de 28 de
noviembre, R.O.F., expido la presente de orden y con el visto bueno del IImo. Sr.
Presidente, en San Sebastidn de La Gomera, a la fecha de la ultima firma electrénica.

Ve, Be. La Secretaria Accidental,
El Presidente,
Fdo.: Casimiro Curbelo Curbelo Fdo.: Carmen Dolores Padron Arteaga
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Area de Medio Natural, Transicién Ecolégica y Lucha contra el Cambio Climatico

ANUNCIO
3030 112887

La Consejera de Medio Natural, Transicion Ecolégica y Lucha Contra el Cambio Climatico
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, dicté en fecha 31 de mayo de 2024 la Resolucién
num. 2024/5210, en virtud de la cual se autoriza el establecimiento de campos de
adiestramiento para entrenamiento de perros de caza de caracter temporal, conforme al
siguiente contenido:

PRIMERO: Admitir parcialmente la propuesta presentada por la Federacion Insular de
Caza y declarar la apertura de las siguientes zonas de adiestramiento de perros de caza, con
la delimitacion que se especifica y con sujecion a las condiciones que se senalan:

— Brenia Alta. Norte: Barranco de Juan Mayor; Sur: Lomo Los Mestres hasta la Fuente de Aduares;
Este: Canal intermunicipal de Barlovento — Fuencaliente; Oeste: Pista de la Hilera de la Cumbre.
Por motivos de seguridad vial no se realizaran las sueltas de los perros de caza en las
inmediaciones de la Carretera General de la Cumbre.

| tanes

Infraestructura de Datos Espaciales de Canarias Infraestructura de Datos Espaciales de Canarias
Informacién Teonica Espacios Natiraes Prategidos Informaciin Téwnica Zaras Especiales de Conservaciin (ZEC)
" e e Petoerci TR E ‘e e Reteerci T3 =
ot = Escaia aprax 131261 T = Escala aprax; 131961 E

Goblerno 3oy meyor S0 IR 131 . s Goblerno e MY G713 N ,
de Canarias | wemene = e L Canarias de Canarias | e s L Canarias
‘et e encemin (T4 v ‘e ge e UTU w
ey [e— g G Fuze28 e R ——— SR A,

No existe inconveniente para la zona de adiestramiento de perros de caza siempre y cuando se
realice respetando la normativa de los espacios naturales en los que se desarrolla. No
obstante, y en todo caso, se deberia limitar el nimero de perros en estas areas con el fin de
minimizar la afeccion a ZEPA por coincidir con época de nidificaciéon de aves en la isla.
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— Villa de Mazo. Norte: La Caldereta; Sur: término municipal de Fuencaliente de La Palma; Este:
zona maritimo — terrestre; Oeste: canal intermunicipal de Fuencaliente, cauce de Barranco Hondo
y pista al Poris.

En este caso, no coincide con ZEPA pero en sus inmediaciones se encuentran localidades de
otras especies de aves rapaces como el halcon de Berberia (Falco pelegrinoides) en la
Montafa del Azufre y el Salto de Tigalate, o el cernicalo vulgar (Falco tinnunculus) en todo el
area. Por ello se considera que en esta zona, aunque autorizable, se deberia delimitar algo mas
el area de entrenamiento de manera que no afecte al ENP o se minimice las posibles molestias
a las parejas de halcon de Berberia entrenando los perros lejos del Salto de Tigalate y del veril
de la costa de la Villa de Mazo. Por ello, se deberia limitar el nimero de perros en estas areas
con el fin de minimizar la afecciéon a ZEPA por coincidir con época de nidificacion de aves en la
isla.

— Fuencaliente de La Palma. Oeste: pista Lomo Alta, canal estatal; carretera del Cabildo a la costa
por Las Caletas (LP-207); Noroeste: Piedra Bermeja; Este: litoral y El Faralds; Norte: Malpais
Volcan Martin hasta el limite con la Villa de Mazo; Sur: Roque de la Orquilla a Las Cabras y La
Cochinera (VER MAPA ADJUNTO,).

de ampliacion de A zona s
solicitan /o fin d o establecido
gnlaLey sobre z idad

1 drea final que se
le entrenamiento de
da de verano.

Monumento Natural de los
Volcanes del Teneguia \\
(EN.P. P-10)

Esta zona se excluye
siempre en todos los
informes debido a que la
actividad propuesta porla__
Federacion Insular de Ca%a
es incompatible con los

fu

seguridad de 100 m s
articulo 19 de la Ley 7/1998, de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 70, Lunes 10 de junio de 2024 16064

Cualquier actuacion de este tipo que se realice dentro del Monumento Natural de Los Volcanes
del Teneguia es incompatible con sus fundamentos de proteccion y por lo tanto, no se puede
autorizar el adiestramiento de perros de caza en su interior al tratarse de especies no nativas
de la zona. Con respecto a la actuaciéon en el Parque Natural de Cumbre Vieja, este tipo de
actuacion no se considera expresamente como prohibida por lo que no existirian
inconvenientes para que se autorizarse este tipo de actuaciones dentro de sus limites. No
obstante, considerando la amplitud del resto de areas que quedarian libres para el ejercicio, se
considera que la misma debe alejarse lo maximo posible de la zona de veril y el limite maritimo
— terrestre.

— Los Llanos de Aridane. Norte: desde el acantilado de la Playa del Perdido, carretera cruce de La
Laguna a la costa hasta El Pedregal; Sur: desde el acantilado de la Playa del Remo hasta la
carretera LP-2 (entre Santa Cecilia y el Callejon de la Gata); Este: carretera LP-2; Oeste: hasta el
litoral de Puerto Naos, La Bombilla y EI Remo.

Limites aproximados de la
zona propuesta para el
entrenamiento de perros

Aa | ne | lanne Aa Aridana

Infraestructura de Datos Espaciales de Canarias

Infonmacion Temica Espacios Mahewes Protegidos
Stmtrres e Astoencs (TR Escafa aprax; 162559

- Goblerno emsle mavor sOITE AT Canarias
de Canarias | e e e o
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Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 54.2 y 54.5 de la Ley 33/2015, de 21 de
septiembre, por la que se modifica la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y
de la Biodiversidad, se considera que no se deberia autorizar la practica de esta actividad en
este espacio natural protegido por lo que puede suponer un aumento en la frecuencia de
visitas a la zona y el deterioro de las areas de alimentacion y reproduccion del cigarréon palo



16065 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 70, Lunes 10 de junio de 2024

palmero. No obstante, teniendo en cuenta la amplitud de la zona propuesta, se podrian acotar
o delimitar las zonas en las que no estaria permitido el entrenamiento de perros con el fin de
no afectar directamente a las zonas de distribucion aproximada de Acrostira euphorbiae
(segun Lopez & col., 2008. Gobierno de Canarias) tal y como aparece reflejado en la figura que
se muestra a continuacion (marcas en verde)

En base a esta reduccion drastica de la zona de entrenamiento de perros en la zona de Tamanca — El
Manchén, en interés de minimizar los impactos sobre las poblaciones de Acrostira euphorbiae, se ha
propuesto una zona complementaria en la parte este de la carretera general y que se muestra a
continuacion:

Los limites serian: Norte pista de Jedey a Los Campanarios; Sur, pista de acceso a Mendo;
Oeste: Carretera General LP-2; Este: Pista de Mendo a Jedey que coincide con el limite del Parque
Natural de Cumbre Vieja. En este caso, se permitiria un rango de 100 a 150 de la pista hacia el
interior del Parque Natural en el que se permitiria el entrenamiento de los perros de caza.

Teniendo en cuenta la erupcién del Volcan en la Hoya de Tajogaite, T. M. El Paso, y los
limites establecidos en la solicitud presentada por la Federacion Insular de Caza de La Palma, se
considera que, con el fin de salvaguardar tanto la integridad de las coladas volcanicas como la de los
practicantes de la actividad cinegética, se deberia establecer un limite de seguridad de al menos 200
metros de los limites actuales de las coladas volcanicas y el crater del volcan. Se muestra, a
continuacion, una imagen de dichos limites con el fin de que pueda ser comparada con la propuesta
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en anos anteriores. Las areas de distribucion de Acrostira euphorbiae, deben seguir apareciendo
como zonas prohibidas para el entrenamiento de perros de caza.

GARFCAN »

Q || contenide | Leyenda | Capas
B (Ragional] insutar wunicipal
3 CIERUPCION LA PALMA 2021

@ Erupadn La Paima 2021 wueve

— Tijarafe Norte: Barranco de Jieque; sur: sendero S| TJ71; este: sendero GR 131; Oeste: pista
forestal que desciende desde el Barranco de Jieque hasta el sendero SL TJ71.

En esta zona, si cabria la zona de entrenamiento de perros de caza, cumpliendo la normativa
legal vigente a este respecto. No obstante, y en todo caso, se deberia limitar el nUmero de
perros en estas areas con el fin de minimizar la afeccion a ZEPA por coincidir con época de
nidificacion de aves en la isla.

— QGarafia. Norte: Granadera, Lomo de La Cruz y Fuente La Huerta; Sur: Caboquitos, Cuevas
Coloradas y Fuente de la Hiedra; Este: Barranco de La Luz; Oeste: Barranco de Los Tanques.
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No existe ninglin inconveniente en que la misma pudiese declararse como zona de
entrenamiento de perros de caza siempre y cuando se cumpla con los condicionantes
generales que la practica de esta modalidad de caza disponga, asi como los del entrenamiento
de perros de caza. No obstante, y en todo caso, se deberia limitar el nUimero de perros en estas
areas con el fin de minimizar la afeccion a ZEPA por coincidir con época de nidificacion de
aves en la isla.

— Barlovento — San Andrés y Sauces. Norte: Llanos de Lomo Quinto y pista de Guerreros al canal
Barlovento — Fuencaliente; Sur: pista de Meleno, pista monte de Los Sauces; Oeste: pista Lomo
de Los Frailes, cauce Barranco de La Herradura; Este: acantilado.

Infraestructura de Datos Espaciales de Canarias

Iefor
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No existe ninglin inconveniente en que la misma pudiese declararse como zona de
entrenamiento de perros de caza siempre y cuando se cumpla con los condicionantes
generales que la practica de estos entrenamientos disponga. No obstante, hay que tener en
cuenta que en las zonas cercanas de los barrancos, con mayor cobertura vegetal, existen
poblaciones de palomas endémicas, turqué y rabiche. La paloma rabiche (Columba junoniae)
se encuentra catalogada como vulnerable en el Catalogo Nacional de Especies Amenazadas,
por lo que las zonas de entrenamiento deberian restringirse a las areas de ladera y mas
modificadas por la accion humana con el fin de minimizar las molestias de dicha actividad en
las poblaciones de esta especie amenazada. En todo caso, se deberia limitar el numero de
perros en estas areas con el fin de minimizar la afeccion a ZEPA por coincidir con época de
nidificacion de aves en la isla.

—  Puntallana.
Zona 1. Norte: Barranco del Agua; Sur: Barranco Seco; Este: zona maritimo — terrestre; Oeste:
carretera general del norte (LP-1).
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Infraestructura de Datos Espaciales de Canarias
Espacios Naturales Protegedos
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Esta zona se encuentra fuera de cualquier espacio natural protegido, por lo tanto, no existiria
ninglin inconveniente en que la misma pudiese declararse como zona de entrenamiento de
perros de caza siempre y cuando se cumpla con los condicionantes generales que la practica
de esta modalidad de caza disponga.

Y, en cuanto a las CONDICIONES:

1. Sélo estara permitido el adiestramiento de perros de caza. Esta totalmente prohibido el uso de
hurén, de armas de fuego y la suelta de especies cinegéticas. EI nUmero maximo de perros que se
podran adiestrar sera de ocho (8) por cazador individual, doce (12) por dos cazadores y quince (15)
por cuadrilla. Se entendera por cuadrilla al grupo compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo
de cinco (5) cazadores.

2. El periodo habilitado para la practica de los adiestramientos se extendera desde el dia 02
de junio hasta el 28 de julio de 2024, ambos inclusive. Para los perros de muestra el periodo
abarcara desde el 02 de junio hasta el 11 de agosto de 2024, ambos inclusive.

3. Los adiestramientos se permitiran los jueves, sabados, domingos, desde la salida del sol hasta su
puesta, excepto en la zona de Tijarafe que quedara prohibida su utilizacién los dias en que coincida
con caza mayor, debiendo atenderse las indicaciones que se realicen por los agentes de medio
ambiente, agentes del Seprona de la Guardia Civil y Guardas Particulares de Campo (Guardas de
Caza).

4. Todos los usuarios de los campos de entrenamiento deberan estar en posesién y llevar consigo la
documentacién de caza vigente (licencia de caza en vigor, Documento Nacional de Identidad,
documento equivalente identificativos o Pasaporte, seguro obligatorio de responsabilidad civil en
vigor, asi como certificado de la compafia aseguradora en la que conste que la poliza suscrita
garantiza la cobertura para los entrenamientos de perros de caza, pudiendo los usuarios de la
actividad de adiestramiento llevar bajo su responsabilidad, como acompafantes, a personas no
mayores de 14 afos.

5. Los perros de caza deberan estar identificados de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente.
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6. El adiestramiento de perros fuera de los terrenos habilitados se considerara como infraccion por
cazar en época de veda.

7. El acceso de los perros a los campos de adiestramiento debera estar debidamente controlado, no
pudiendo transitar por zonas de seguridad con los perros sueltos. Las zonas de adiestramiento de
perros y el acceso de los mismos esta condicionado al cumplimiento de la normativa de los espacios
naturales en los que se desarrolla, asi como a la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio
Natural y Biodiversidad. El entrenamiento de perros se realizara alejado de aquellas zonas en las que
se desarrollan poblaciones de la especie amenazada cigarrdn palo palmero (Acrostira euphorbiae),
especie considerada en peligro de extincién por el Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el
desarrollo del Listado de Especies Silvestres en Régimen de Proteccién Especial y del Catalogo
Espariol de Especies Amenazadas.

8. En cuanto a la circulacion de vehiculos, con el fin de aumentar la seguridad y vigilancia, se tomaran
medidas para evitar el uso abusivo y el bloqueo de los caminos, prohibiéndose el transito fuera de las
pistas de acceso.

9. Toda pieza de fauna cobrada accidentalmente sera entregada a los Agentes de Medio Ambiente
del Cabildo Insular de La Palma, a Agentes de la Guardia Civil 0 a Guardas de Caza. En caso de
tratarse de ejemplares de especies silvestres no cinegéticas (tanto vivos como muertos), se
entregaran en el Centro de Recuperacién de Fauna Silvestre del Cabildo Insular de La Palma. En
caso de especies cinegéticas vivas, debera procederse a su liberacién en el supuesto de que se
estime que pueda continuar con vida, y en caso de ejemplares heridos o muertos, deberan entregarse
en el Centro de Recuperacion de Fauna Silvestre del Cabildo Insular de La Palma.

10. Los limites de los campos estaran ajustados, en la medida de lo posible, a accidentes naturales,
topograficos, vias, caminos, etc., que redunden en el beneficio de una mejor identificacién y menor
confusién a los cazadores.

11. Todos los usuarios de los campos de entrenamiento deberan atender las indicaciones que se
realicen por los agentes de medio ambiente, agentes del Seprona de la Guardia Civil o Guardas
Particulares del Campo (Guardas de Caza).

12. Se deben respetar por los cazadores otros usos que se desarrollen en los campos de
entrenamiento establecidos: zonas de cultivo, bancales y muros de piedra existentes, ganado que
paste en dichos campos, asi como el uso por senderistas y otras actividades deportivas que se
desarrollen en el medio natural. Asimismo, se prohibe a los cazadores dejar residuos o basura en la
zona.

13. En cuanto a la circulacién de vehiculos, con el fin de aumentar la seguridad y vigilancia, se
tomaran medidas para evitar el uso abusivo y el bloqueo de los caminos, prohibiéndose el transito
fuera de las pistas de acceso.

14. El campo de adiestramiento debera estar correctamente sefalizado. En los accesos principales
se colocaran sefales de primer orden con la siguiente leyenda: “Zona de adiestramiento de perros”.
15. En lo no previsto, sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa en materia cinegética y vida
silvestre.

16. Queda prohibida el entrenamiento de perros en un limite de seguridad de 200 metros
respecto a las coladas volcanicas y al crater del volcan ""Tajogaite .

SEGUNDO: El incumplimiento de las condiciones establecidas en el punto anterior no solo
dara lugar a la anulacion de la presente autorizacion sino que también sera considerado
como infraccion administrativa.

TERCERO: La actividad de adiestramiento de perros de caza podra ser suspendida
temporalmente si las condiciones meteorolégicas sobrevenidas desaconsejasen la ejecucion
de la misma. Esta suspension tendra caracter inmediato en caso de declaracién, por parte
de la Administracion competente, de situaciéon de Alerta por fenédmenos meteoroldgicos
adversos en medio terrestre y/o por riesgo de incendios forestales.
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CUARTO: Publicar Anuncio de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO: Notificar la presente Resolucion a la Federacion Insular de Caza de La Palma, a la

Direccion Insular de la Administracién General del Estado y dar cuenta a las Jefaturas de
Comarca y al Centro de Coordinacion Operativa Insular (CECOPIN), a los efectos
oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

En Santa Cruz de La Palma, a treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA, Sergio Javier Rodriguez Fernandez,

documento firmado electrénicamente.

3031

Servicio de Contratacion de Servicios y Suministros

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

112991

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, adoptado en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 10 de mayo de
2024, y en consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se hace publica la delegacién del citado
Consejo de Gobierno, con relacién al expediente que a continuacion se detalla:

Organo delegado

Expediente

Competencia delegada

Miembro Corporativo
Titular  del Area de
Agricultura, Ganaderia,

Pesca, Bienestar Animal, y
Soberania Alimentaria del
Excmo. Cabildo Insular de
La Palma

SUMINISTRO DE
MAQUINARIA AGRICOLA
PARA SU USO DENTRO DEL
PLAN FORRAJERO DE LA
PALMA (EXP. 8/2024/CNT)

Delegar las restantes competencias de contratacion
relacionadas con el expediente (incluida la facultad
para adjudicar el contrato, las prerrogativas para
interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlo por razones de interés
publico, declarar la responsabilidad imputable a la
persona contratista a raiz de la ejecuciéon del mismo,
suspender dicha ejecucion, acordar la resolucion del
contrato y determinar los efectos de ésta, con sujecion
a la normativa aplicable, asi como las facultades de
inspeccion de las actividades desarrolladas por la
persona contratista durante la ejecucion del contrato,
de conformidad con lo establecido en el parrafo
segundo del art. 190 LCSP).

Santa Cruz de La Palma, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Administracion Interna y Soporte a Presidencia y Distritos

ANUNCIO
3032 112904

Acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en Sesidon Ordinaria celebrada el dia
veintiséis de abril de dos mil veinticuatro, relativo a Designacién de los miembros del Tribunal
Econdmico Administrativo Municipal para el mandato 2023-2027.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, se procede a la
publicacion integra del Acuerdo adoptado por el Excemo. Ayuntamiento Pleno el 26/04/20224,
del siguiente tenor literal:

“DONA ANGELES M. NEGRIN MORA, VICESECRETARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE, EN FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL DEL PLENO (Art. 17.2
del Reglamento Organico del Pleno)

CERTIFICA: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en Sesidn Ordinaria celebrada el dia veintiséis
de abril de dos mil veinticuatro adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“6. Designacion de los miembros del Tribunal Econdmico Administrativo Municipal para el
mandato 2023-2027.

Visto el expediente de referencia, que contiene la siguiente propuesta del Excmo. Sr. Alcalde
cuya literalidad es la siguiente:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 249/2023/AIS RELATIVO A NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL
TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL PARA EL MANDATO 2023-2027

El articulo 5 del vigente Reglamento Organico del Tribunal Econdmico Administrativo
Municipal de Santa Cruz de Tenerife establece que el Tribunal estard constituido por un
minimo de tres y un maximo de cinco miembros, designados libremente por el Pleno del
Ayuntamiento, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que legalmente
lo integran, a propuesta del Excmo. Sr. Alcalde o Alcaldesa, refrendada por el Concejal
competente en el Area de Hacienda, entre personas de reconocida competencia técnica, tal
como prescribe el articulo 137.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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El articulo 12.2 del citado Reglamento determina que los miembros del Tribunal cesaran por
las causas previstas en el nimero 4 del articulo 137 de la citada Ley 7/1985; entre los citados
motivos se encuentra el previsto en el nimero 4 apartado b) de la referida disposicién (cuando
lo acuerde el Pleno con la misma mayoria que para su nombramiento). Por otra parte, el
articulo 12.1 del Reglamento Orgdnico del Tribunal dispone que el mandato de sus miembros
“coincidird con el mandato de la Corporacion, no pudiendo ser removidos de sus cargos, en
aras de su independencia, hasta que hayan transcurrido al menos seis meses desde su
nombramiento, y con las mismas formalidades exigidas para el mismo”.

Asimismo, dispone el articulo 6 de la referida Norma que “de entre los miembros del Tribunal
Econdmico Administrativo Municipal, por Decreto del Excmo. Sr. Alcalde, serd designado el
Presidente”.

Igualmente debe tenerse en cuenta lo dispuesto en la disposicidn final Segunda del citado
Reglamento:

“1. En todo caso, los miembros del Tribunal percibirdn las indemnizaciones que se determine,
por asistencia a las sesiones del mismo.

2. Si fueran nombrados en régimen de dedicacion exclusiva, serdn retribuidos conforme a lo que
establezcan los presupuestos de la Excma. Corporacion”

Con motivo de la constitucién de la Corporacion Municipal para el mandato 2023-2027,
mediante Acuerdo de 30 de junio de 2023, el Pleno municipal designd a los miembros de este
d6rgano, continuando con la férmula mantenida en los ultimos afos, todo ello bajo los
pardmetros, limites y posibilidades contempladas en la legislacion vigente y en el propio
Reglamento Organico del Tribunal. No obstante, diversas circunstancias motivan la necesidad
de revisar la composicion del Tribunal:

- La renuncia de su anterior Presidente, D. Francisco Clavijo Hernandez.

- La finalizacidon de la situacion de servicio activo, por jubilacidn, del vocal D. Luis
Fernando Prieto Gonzalez

Con fecha 1 de marzo de 2024, el Excmo. Sr. Alcalde realiza una primera propuesta de
nombramiento. No obstante, se considera necesaria su reformulacion al objeto de aclarar el
régimen retributivo y dedicacién de los miembros del érgano.

En virtud de todo ello, se eleva al Pleno la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Cesar a D. Francisco Clavijo Hernandez como presidente, a D. Luis Fernando Prieto
Gonzdlez como vocal y a Maria José Gémez Padilla como vocal-secretaria del Tribunal
Econdmico Administrativo Municipal

SEGUNDO.- Designar como miembros del Pleno del Tribunal Econdmico Administrativo
Municipal a los/as siguientes funcionarios/as:

- D. Miguel Angel Navarro Pifiero. Funcionario de carrera del Cuerpo superior de
Administradores de la Comunidad Auténoma de Canarias. Escala de
Administradores  Financieros y Tributarios. Entre otros puestos de
responsabilidad, ha ocupado los siguientes:
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-Jefe del Servicio de Politica Tributaria de la Comunidad Auténoma de
Canarias

- Vocal del Consejo Rector de la Agencia Tributaria Canaria
- Miembro del Consejo de Redaccién de la Revista Hacienda Canarias

- Profesor del Master en Asesoria Fiscal y Contable de la Universidad de la
Laguna

Asimismo, ha sido galardonado con el Premio Aristides Ferrer del Colegio Oficial
de Titulados Mercantiles y empresariales de Santa Cruz de Tenerife a la labor en
pro de la formacidn en los estudios mercantiles.

También cuenta con diversas publicaciones de libros y articulos doctrinales:

“Guia practica del Impuesto General Indirecto Canario” Editorial CISS. Madrid
2019

“Las nuevas medidas <<aplicables>> en el afio 2022”

“Analisis y coste de las medidas fiscales adoptadas por el Gobierno de Canarias
para la dinamizacién del consumo privado”.

La designaciéon de D. Miguel Angel Navarro Pifiero comportard la percepcién de
las indemnizaciones por razén de servicio previstas en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto por su asistencia a las sesiones del 6rgano.

- D2 Mercedes Lépez Fajardo. Funcionaria de carrera del Cuerpo Superior de
Administradores de la Comunidad Auténoma de Canarias, escala de
Administradores Financieros y Tributarios. Funcionaria de carrera del Cuerpo
de Gestién Tributaria, especialidad inspeccién de la AEAT, en excedencia.

Actualmente desarrolla su actividad profesional en la Viceconsejeria de
Hacienda y Relaciones con la Unién Europea. Previamente ha ejercido entre
otros puestos como Asesora Técnica del Director General de Tributos,
Subdirectora de la Unidad de Auditoria de la Agencia Tributaria Canaria y
Directora del Area de Hacienda y Servicios Econdmicos del Ayuntamiento de La
Laguna.

Ejerce su actividad docente como profesora asociada del Departamento de
Derecho Publico Especial y Derecho de la Empresa (Area de Derecho
Financiero y Tributario) en la Universidad de La Laguna.

Resulta habitual su presencia como ponente en cursos y jornadas tributarias.
Su publicacion mds reciente se titula “Aspectos controvertidos sobre la
comprobacion de valores”.

La designacién de D2 Mercedes Lopez Fajardo se realiza en régimen de
dedicacién exclusiva, percibiendo idénticas retribuciones que las previstas para
los érganos directivos municipales con rango de director/a general. Dicha
percepcidn no sera compatible con el abono de indemnizaciones por razén de
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servicio por su asistencia a las sesiones del drgano colegiado. El régimen de
dedicacidn prevista no implica mayor gasto a asumir por el Ayuntamiento, al
ser las citadas retribuciones coincidentes con las percibidas por la hasta ahora
titular del puesto de Secretaria-Direccion

-D. Domingo Dominguez Mesa. Funcionario de carrera de la Escala de Técnicos
de Administracion General, Rama Juridica, del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Actualmente es Responsable de la Unidad de Asuntos Europeos, Relaciones
Institucionales y Coordinacién del Servicio de Accidn Exterior de la Corporacién
insular. Previamente ha desempeiiado los siguientes puestos de trabajo en la
Administracion:

- Director General de Organizacién y Régimen Interno y Director de la Asesoria
Juridica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

- Letrado del Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica
Municipal del Cabildo Insular de Tenerife

- Jefe del Servicio de Secretaria y Secretario Accidental del Consorcio de Tributos
de Tenerife.

La designacion de Domingo Dominguez Mesa comportara la percepcion de las
indemnizaciones por razén de servicio previstas en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto por su asistencia a las sesiones del 6rgano.

TERCERO.- El nombramiento de la Presidencia y Secretaria-Direccién del érgano se realizara de
acuerdo con el procedimiento previsto en los articulos 6 y 10.2 del Reglamento Organico del
Tribunal Econédmico Administrativo Municipal de Santa Cruz de Tenerife. ...”

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, visto asimismo el dictamen favorable de la Comisidn
Informativa competente, adopté acuerdo de conformidad con la propuesta transcrita,
surtiendo efectos el presente Acuerdo desde el dia 1 de mayo de 2024, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Y para que asi conste y surta sus efectos expido, la presente, haciendo la salvedad, que el
borrador del acta donde se contiene el presente no ha sido aprobado, en Santa Cruz de
Tenerife, a la fecha de la firma.

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION INTERNA, SOPORTE A PRESIDENCIA Y
DISTRITOS, Sulbey Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3033 112893

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 28 de mayo de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 327/2022/RH RELATIVO A APROBACION DE LA RELACION DE
ASPIRANTES APROBADOS/S EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE CINCO PLAZAS DE LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1, UNA
DE ELLAS RESERVADA AL TURNO DE DISCAPACIDAD, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE LOS ANOS 2018 Y 2021, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 10 de marzo de 2022, aprobé la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de cinco plazas de Administrativo/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo de clasificacion profesional C,
Subgrupo C1, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 31, de fecha 14 de marzo de 2022 y extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado n2 75, de 29 de marzo de 2022.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesidn celebrada el dia 22
de marzo de 2024 acord¢ ratificar la puntuacién otorgada a los/as aspirantes participantes en
el presente proceso selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como proponer el
nombramiento como funcionarios/as de carrera, por orden de calificacion decreciente, de
los/as siguientes aspirantes:

orl:l:lin Nombre y apellidos DNI cah:i'ﬁ:flon
1 | Rosa Fuentes Mufiiz **%0429%* 8,14
2 Félix Alejandro Montesinos Gutiérrez ***1356** 7,63
3 | José Manuel Perdomo Morales **%QQ78** 7,55
4 | Miriam Dolores Garcia Gonzalez-Llanos ***6609%* 7,54
5 |Julidn Enrique Gonzélez Rodriguez ***5617** 6,91
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Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Edictos Corporativo y en la sede
electrénica municipal el dia 3 de abril de 2024.

Ill.- La Base Primera de las que rigen la convocatoria dispone que las plazas objeto de
cobertura mediante el presente procedimiento selectivo son las vinculadas a los puestos de
trabajo con cddigos en la Relacidn de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento F1279,
F243, F345, F530 y F1283.

Mediante Providencia de fecha 20 de mayo de 2024, la Sra. Concejala Delegada en
materia de Recursos Humanos dispuso:

“Vistos los puestos vinculados a las plazas inicialmente convocadas, se constata, por un
parte, que el puesto F-1283 que originalmente tenia un complemento de destino 17 y un
complemento especifico 390, ha sido recalificado mediante modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo habiéndose aumentando el nivel del complemento de destino a 19 y el
complemento especifico a 435 puntos, por lo que el citado puesto debe ser incluido en el
proximo proceso de provision por concurso que se celebre ya que no lo ha sido con anterioridad
y por lo tanto, analizadas las necesidades organizativas de esta Corporacion se propone su
sustitucion por el puesto F-1387.

Por otra parte, estd prevista la amortizacion del puesto F-530 en una préxima
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, por lo que deberd ser sustituido en la
propuesta de nombramiento por el puesto F-12, actualmente vacante y que en el ultimo
proceso de provision por concurso ningun aspirante optd por el mismo, quedando desierto.”

Teniendo en cuenta la providencia de la Concejalia delegada de Recursos Humanos, los
puestos de trabajo a los que se encuentran vinculadas las plazas objeto de cobertura son los
siguientes:

Los indicados puestos de trabajo se encuentran descritos en la Relacion de Puestos de

Codigo RPT Puestos Codigo plaza
F243 1.9.51
F345 1.9.99
F1279 1.9.100
F12 193
F1387 1.9.16

Trabajo de este Ayuntamiento, en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO

COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA

JEFATURA DE RECAUDACION

SERVICIO DE RECAUDACION

Cédigo | DeMOMInacion | oo | e/s | ¢/c| vinc | Adm | co | cE | Prov | Tit.
puesto
F243 Administrativo/a Cc1 Gﬁ;?d F A5 17 390 C




16077 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 70, Lunes 10 de junio de 2024

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Seccidn de Gestion Econdmica, Ndminas y Soporte
Denominacion

Cédigo G2 | E/S | C/C| Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto

G/Ad
m

F345 Administrativo/a C1 F A5 17 390 C

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
Seccidn de Formacion, Seleccion y Provision de Puestos
Denominacion

Cédigo G2 | E/S | C/C| Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto

G/Ad
m

F1279 | Administrativo/a C1 F A5 17 390 C

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION
SERVICIO DE ADMINISTRACION INTERNA Y SOPORTE A PRESIDENCIA Y DISTRITOS
Seccion de Soporte Administrativo a los Distritos

Cédigo Denominacion Ge E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto
F12 Gestor/a c1 | G/Ad F | A5 | 19 | 435 | ¢
Administrativo/a m

AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
SERVICIOS PUBLICOS
COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
SERVICIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PROMOCION ECONOMICA

Codigo | DeMOMInacion | oo | g/ | c/c| vinc | Adm | co | cE | Prov | Tit.
puesto
Gestor/a

F1387 | pqmmictmtvoja | C1 | G/Adm F A5 | 19 | 435 C

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las aspirantes, el Tribunal
publicard en el Tabldn de Edictos de la Corporacion y la sede electronica del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-
publico) la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente,
no pudiendo rebasar estos/as el numero de plazas convocadas (5).

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondrad la relacion anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.
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Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante requerird del drgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucidon del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y se ofertardn los
puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita
a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacion a los efectos
de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza
convocada.

Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcién publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retnen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal Calificador del presente proceso
selectivo para su nombramiento como funcionarios/as de carrera para la cobertura de cinco
plazas de Administrativo/a, de la Escala de Administracion General han acreditado poseer los
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requisitos establecidos en la Base Tercera de las que lo rigen, con ocasién de la presentacion
de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.

Este Servicio de Organizacidn y Planificacidn de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relaciéon de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la provisién, mediante funcionarios/as de carrera de cinco plazas de
Administrativo/a, de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo de
clasificacion profesional C, Subgrupo C1):

orTiZn Nombre y apellidos DNI
1 Rosa Fuentes Mufiiz *EX0429%*
2 Félix Alejandro Montesinos Gutiérrez **k*1356%*
3 |José Manuel Perdomo Morales *EXQQ78%*
4 Miriam Dolores Garcia Gonzalez-Llanos *EX6609%*
5 |Julidn Enrique Gonzélez Rodriguez *EX5617**

El Servicio de Organizacidn y Planificacién de Recursos Humanos solicitard a la Seccién
de Salud Laboral la expedicién del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeiio de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Modificar dos de los puestos vinculados a las plazas convocadas, por las
razones expuestas en el antecedente de hecho Il del presente informe, siendo los puestos
definitivos los siguientes:

Caodigo RPT Puestos Cadigo plaza
F243 1.9.51
F345 1.9.99
F1279 1.9.100
F12 1.9.3
F1387 1.9.16

TERCERO.- Se confiere un plazo de diez dias hdabiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
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Tenerife, a fin de que los/as aspirantes indicados/as en el Primero anterior puedan elegir entre
los cinco puestos de trabajo indicados en el Antecedente de Hecho lll, vinculados a las plazas
objeto de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo, para su adscripcion
definitiva, pudiendo utilizar el modelo que figura en el Anexo | del presente Decreto.

CUARTO.- Se confiere un plazo de veinte dias hdabiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que los/as aspirante declarados/as aprobados/as presenten la
Declaracién responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que figura
en el Anexo Il del presente Decreto.

QUINTO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

SEXTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposiciéon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacidon por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se
contard, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO |

Don/fa , con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de las cinco plazas de
Administrativo/a, de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo de
clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
correspondientes a los ejercicios 2018 y 2021, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Décima. 1.2.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, manifiesto el siguiente orden
de preferencia entre los puestos de trabajo vinculados a las plazas objeto de cobertura
mediante dicho procedimiento selectivo para su adjudicacién definitiva:

T D -
Orden Codigo enominacion Servicio/Seccion
R.P.T. puesto
F243 Servicio de Recaudacion
F345 Servicio de Gestion de Recursos Humanos/ Seccién de
Administrativo/a Gestién Econdmica, Ndminas y Soporte
Servicio de Organizacidn y Planificacién de Recursos
F1279 Humanos/ Seccidn de Formacidn, Seleccidn y Provision de
Puestos
F12 Servicio de Administracion Interna y Soporte a Presidencia y
] Gestor/a Distritos/ Seccién de Soporte Administrativo a los Distritos
Administrativo/a
F1387 / Servicio de Planificacidn Estratégica y Promocidn Econémica
En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fa , con D.N.I.
que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de cinco plazas de
Administrativo/a, de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo de
clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
correspondientes a los ejercicios 2018 y 2021, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente que
no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3034 113129

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 31 de mayo
de 2024 dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3728/2021/RH RELATIVO A NOMBRAMIENTO DE DON JOSE JAVIER
GORRIN HERNANDEZ COMO POLICIA EN PRACTICAS DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
EXMO AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE. PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION,
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE TREINTA Y SIETE PLAZAS DE POLICiA (GRUPO C, SUBGRUPO C1)
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 22 de diciembre de 2021, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de treinta y siete plazas de Policia del Cuerpo de la
Policia Local de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1,
por el turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicidn, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 156, de fecha 29 de diciembre de 2021 y en el
Boletin Oficial de Canarias n2 20, de fecha 28 de enero de 2022.

Las Bases que rigen la convocatoria fueron modificadas mediante Decreto de fecha 14
de marzo de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2
35, de fecha 23 de marzo de 2022 y en el Boletin Oficial de Canarias n2 63, de fecha 30 de
marzo de 2022.

El extracto de la convocatoria se public6 mediante anuncio insertado en el Boletin
Oficial del Estado n2 123, de fecha 24 de mayo de 2022.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos
de fecha 2 de mayo de 2024 se dispuso:

“PRIMERO.- Acumular a la convocatoria de treinta y siete (37) plazas de policia,
pertenecientes a la escala de administracion especial, subescala de servicios especiales, clase
de policia local por el turno libre y mediante el sistema de oposicion, aprobada mediante
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decreto de la Concejala delegada de Recursos Humanos de fecha 29 de diciembre de 2021, tres
plazas mds, lo que supondrd un total de cuarenta (40) plazas de policia.”

Ill.- El Tribunal Calificador del proceso selectivo, mediante acuerdo adoptado en sesion
celebrada el dia 8 de mayo de 2024, acordd aprobar la relacién de aspirantes que superaron la
fase de oposicién, por orden decreciente de calificaciones obtenidas, asi como elevar al érgano
competente propuesta de nombramiento como Policias en practicas. Entre ellos, con el
numero de orden 7, fue propuesto Don José Javier Gorrin Herndndez, con D.N.l. n@ ***8994**,
habiendo obtenido una calificacién final de 14,62 puntos.

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Edictos y en la pdgina web de la
Corporacidn con fecha 8 de mayo de 2024, quedando determinado el plazo de presentacién de
documentacién previa al nombramiento como funcionarios/as en practicas, de veinte dias
naturales, contados desde esa fecha, desde el dia 8 hasta el 28 de mayo de 2024, ambos
inclusive.

IV.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos
dictado con fecha 9 de mayo de 2024 se nombraron funcionarios en practicas, Policias del
Cuerpo de la Policia Local a 39 de los 40 aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador, los
cuales presentaron la documentacion acreditativa de poseer las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la Base segunda no acreditados con la presentacién de la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Dado que a fecha 8 de mayo de 2024 el aspirante propuesto Don José Javier Gorrin
Hernandez, no habia presentado la indicada documentacion, en dicho Acto se dispuso:

“SEGUNDO.- Don José Javier Gorrin Herndndez, con D.N.I. n® ***8994** presentard en
el Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos el documento acreditativo de
poseer el permiso de conduccion de la clase A2, antes del dia 28 de mayo de 2024, inclusive,
fecha en la que concluye el plazo de 20 dias naturales contados desde la fecha en que se
publicé el Anuncio del Tribunal Calificador del Acuerdo de relativo a los/as aspirantes
aprobados/as en la fase de oposicion, quedando su nombramiento como funcionarios/as en
prdcticas subordinado a la acreditacion del cumplimiento de dicho requisito, asi como de la
aportacion de la Declaracion responsable relativa a no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial y la
Declaracion responsable de no incurrir en supuestos de incompatibilidad.”

V.- Dentro del indicado plazo el Sr. Gorrin Hernandez presenta los documentos
indicados en el Segundo trascrito del Decreto de la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos de fecha 9 de mayo de 2024.

VI.- Dotacidn presupuestaria.-

La bolsa de vinculacidon correspondiente a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacién se indican, estd dotada suficientemente para atender el presente nombramiento
de funcionario/a en practicas, de Don José Javier Gorrin Hernandez en relacion con los puestos
de trabajo denominados Policia de la Policia Local, adscritos al Area de Gobierno de Seguridad
Ciudadana, Movilidad y Accesibilidad Universal, Direccion General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias, que poseen un complemento de destino de nivel 19 y complemento especifico
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de 620 puntos, teniendo en cuenta que, durante el Curso Selectivo percibira el sueldo y pagas
extraordinarias, y en el periodo de practicas de servicio efectivo, desempefiando un puesto de
trabajo de Policia, ademas, las retribuciones complementarias:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE MENSUAL €
Sueldo (C1) M6417/13200/12403 844,57
Complemento destino M6417/13200/12403 489,45
Complemento especifico M6417/13200/12403 1.142,35
Otros complementos (Resid) M6417/13200/12403 135,60
Productividad minima M6417/13200/15000 19,80
Productividad variable M6417/13200/15000 185,44
Seguridad Social (anual) M6417/13200/16000 12.170,05

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Octava de las que rigen el proceso selectivo establece que consta de tres
fases de cumplimento sucesivo: 1) Oposicion, 2) Curso Selectivo y 3) Periodo de Practicas.

Respecto a la Fase de Oposicidn, dicha Base dispone:

“Relacion de aprobados.- Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes, el
Tribunal publicaré la relacion de aprobados/as en la fase de oposicion, por orden de
puntuacion, en el Tablon de Edictos y en la pdgina web de la Corporacidn, con expresion del
numero total de plazas objeto de la convocatoria.”

La publicacion del referido anuncio se llevd a cabo el dia 8 de mayo de 2024.

“Orden de Prelacién.- El orden de prelacién de los/las aspirantes que han de ser
propuestos/as para superar el curso especifico impartido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias vendrd determinado por relacion de aprobados obtenida en
la oposicion.

El numero total de aprobados/as en la fase de oposicion no podrd ser superior al total
de plazas objeto de la convocatoria, teniendo en cuenta, si lo hubiese, la acumulacion de
vacantes a las plazas convocadas conforme a la Base Primera.

El Tribunal elevard al érgano competente las propuestas de nombramientos de los/as
aspirantes que deban incorporarse al érgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias para realizar el correspondiente curso especifico.

Quienes hayan aprobado el proceso selectivo serdn nombrados “Policias en prdcticas”
del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Escala
Bdsica, Empleo de Policia (Grupo C, Subgrupo C1), mediante resolucion del 6rgano competente,
a propuesta del Tribunal Calificador y pasardn, previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo impartido por el drgano
competente de la Comunidad Autonoma de Canarias.”

“Aportacion de documentos.- Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para
su nombramiento como “Policias en prdcticas” presentardn en el Servicio de Recursos
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Humanos, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el tablon de
anuncios de la Corporacion la relacion definitiva de aprobados/as, los justificantes
documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda no
acreditados con anterioridad, segun se expresa.”

Don José Javier Gorrin Hernandez, con D.N.I. n2 ***8994** dentro del plazo conferido
para la aportacién de la indicada documentacion, -desde el dia 8 al 28 de mayo de 2024 -,
presentd el documento acreditativo de poseer el permiso de conduccidn de la clase A2, la
Declaracién responsable relativa a no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial y la Declaracidn
responsable de no incurrir en supuestos de incompatibilidad.

Il.- Curso Selectivo.- Conforme la referida Base Octava: “Los/las aspirantes nombrados
como funcionarios/as en prdcticas han de superar el respectivo curso selectivo que imparte el
organo competente de la Comunidad Autdonoma de Canarias.

Quedardn exentos/as de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que
presenten documento expedido por el érgano competente de la Comunidad Autonoma de
Canarias, en el que se acredite que el/la aspirante ha superado con anterioridad un curso de
contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo. En este supuesto,
los/as aspirantes estardn a la espera de que el Tribunal de Seleccién les convoque para la
realizacion de la siguiente fase, la de periodo de prdcticas.”

Los cursos selectivos impartidos por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
de Canarias podrdn incluir un mddulo de formacion en el centro de trabajo, cuya duracion se
establecerd en la planificacion anual de la misma.

La calificacion final y global del curso selectivo, incluido el médulo de Formacion en el
Centro de Trabajo, corresponde al drgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias
y serd de APTO/A o NO APTO/A, quedando definitivamente eliminados/as del proceso selectivo
aquellos/as aspirantes que obtengan la puntuacion de NO APTOS/AS.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por
la Administracion, que impidan a los/las aspirantes realizar el curso selectivo, podrdn realizarlo,
de no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacion con el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, estardn sometidos al régimen interno que el drgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos tendrdn el contenido y duracion que oportunamente se
especifiquen en el Programa formativo oficial anual aprobado por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias, previo informe de la Comision de Coordinacion de las
Policias Locales de Canarias.

Finalizado este periodo de formacidn, se hard publico en el Tablon de Edictos y pdgina
web de la Corporacion, la relacion de los/as funcionarios/as en prdcticas que lo hayan
superado asi como los/as que estuvieron exentos de su realizacion. Los/as aspirantes
comprendidos en esta lista deberdn superar un periodo de prdcticas.”
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El Curso a que se refiere la trascrita Base se imparte por la Direccién General de
Estudios, Formacioén e Investigacién en Seguridad Publica, con la denominacién “Il Curso de
Acceso Formacion Basica a la Policia Canaria (Semipresencial)”.

lll.- Periodo de practicas.- Respecto a este periodo, la Base Octava dispone: “Con
independencia del Mddulo de formacidn en el centro de trabajo que pueda incluir la formacion
impartida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, los/as aspirantes
que hayan superado el curso selectivo, o, en su caso, hubieran sido declarados exentos de
cursar los mismos, realizardn un periodo de prdcticas de 1.200 horas de servicio efectivo
prestado en este Ayuntamiento, del cual se descontardn los periodos de Incapacidad
Transitoria, el curso selectivo de la Academia Canaria de Seguridad y cualquier otra
circunstancia que imposibilitara la prestacion del servicio.

La evaluacion de las prdcticas se realizard por una Comision designada por la Direccion
General de Recursos Humanos.

El Tribunal de Seleccion, en base a la propuesta formulada por los responsables de la
tutorizacion de las prdcticas, calificaré a los/as aspirantes como APTOS/AS o NO APTOS/AS.
Los/as aspirantes que obtengan la calificacion de NO APTO/A quedan excluidos del proceso
selectivo correspondiente. Asimismo, elevardn al drgano competente las propuestas de
nombramientos como funcionarios/as de carrera de los/as aspirantes declarados/as APTOS/AS.

8.2.- Quienes superen el curso selectivo y el periodo de prdcticas, hasta el momento en
que sean nombrados funcionarios/as de carrera continuardn como funcionarios/as en prdcticas
y quienes no lo superasen, perderdn el derecho a su nombramiento como funcionario/a de
carrera, mediante resolucion motivada, a propuesta del tribunal de seleccion, en base a la
propuesta formulada por el érgano responsable de la evaluacion del curso selectivo y el periodo
de prdcticas, en su caso.

En caso de que algin/a aspirante sea declarado/a NO APTO/A en la fase prdctica, ya
sea en la realizacion del Curso Selectivo organizado por el drgano competente de la Comunidad
Autdnoma de Canarias, como en la realizacion de las prdcticas de servicio efectivo en esta
Administracion, el Tribunal Calificador elevard al drgano competente relacion complementaria
de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza
por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as propuestos/as, para su posible
nombramiento como funcionarios/as en prdcticas, en cuyo caso deberdn asimismo superar el
curso selectivo y el periodo de prdcticas y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes
queden cubiertas si fuera posible..”

IV.- Retribuciones de los funcionarios/as en practicas.- Se encuentran previstas en la
citada Base Octava, que establece: “Durante el desarrollo del curso selectivo, los/las
funcionarios/as en prdcticas percibirdn una retribucion equivalente al sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo C, Subgrupo C1, en el que estd clasificado el cuerpo o
escala en el que aspiran ingresar.

En el periodo de prdcticas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementard en las retribuciones complementarias correspondientes a
dicho puesto, y las retribuciones resultantes serdn abonadas por este Ayuntamiento.
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Los/as funcionarios/as en prdcticas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al
haber superado el curso selectivo y el periodo de prdcticas, continuardn percibiendo en el plazo
posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de
realizacion de las prdcticas.

Asimismo, la no superacion del curso selectivo determinard el cese en el percibo de
estas remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la
incorporacion del aspirante a un nuevo curso selectivo.”

V.- Es competente para la resolucidn del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

VI.- En atencién a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacion e intervencién previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacion
previa.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar Policia en practicas del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a
Don José Javier Gorrin Hernandez, con D.N.l. n2 ¥**8994**,

En consecuencia y atendiendo a la puntuacién obtenida por la totalidad de los/as
aspirantes propuestos por el Tribunal calificador del proceso selectivo para la cobertura de 40
plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el
orden de los/as Policias en practicas nombrados mediante Decreto de fecha 9 de mayo de
2024 y el nombrado mediante el presente Acto, queda determinado de la siguiente manera:

Ot!\cllgen NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I
1 lliana Vizcaino Lopez *¥**G735%*
2 Bentejui Rubén Moreno Déniz *%k%) 5% *
3 Alejandro Carlos Plasencia *kEF)O5**
4 | Abel Almeida Déniz **k*1887**
5 | Pablo Gil Reyes ***5889%*
6 Nadia Coello Serra *¥*%9951%*
7 |José Javier Gorrin Hernandez *A*BO9Y**
8 Ivan Rodriguez Soria *okok ] @ Q% *
9 Leticia Fernandez Melero *%%Q383%*
10 | Matias Pérez Vailatti *kok D3O/ K *
11 | Andros Delgado Jorge *ok ok ) QN 5k *
12 | Gustavo Adolfo Gonzalez Gonzdlez *EkxEQ3Q% ¥
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O:\cl:lc_:-zn NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I
13 | Ehdeys Perdigon Martin *kkQID] **
14 | Judit Aleman Sanchez **%)3D5**
15 | Aitor Jesus Marrero Gaspar ***5866**
16 | Héctor José Correa Molina *k®)]5Q%*
17 |Edgar José Valladares Abreu *kk 740k
18 |lvan Prieto Gonzdlez *x%kQQE0**
19 | Alejandro Cristo Abreu Ramos *k%()48Q % *
20 |Alexander Quintero Arteaga *%*393(Q%*
21 | Miguel Rodriguez Conde *KEXGRLTH*
22 | Herndn Francés Rodriguez *k k73T H*
23 | Dessiree Pérez Pérez *EX1707**
24 | Luis Fernando Morales Diaz **%115%*
25 |Juan Ramén Martin Cabrera *k%)3]%*
26 | Daniel Escobosa Martin * %%/ ()3Q**
27 | César Francisco Afonso Rodriguez *%%]GEQ**
28 |Sara Ferrera Luis **KN296%*
29 |Harum Leén Santana **¥*5130%**
30 | Miguel Antonio Pimienta Sanchez *kKD())**
31 | Nuhazet Pérez Robayna *XEDET6**
32 | César Cruz Martin ***¥GE52%*
33 | Aarén Mendoza Garcia *k*kGRYQ**
34 | Cristébal Onan Arévalo Ramos *kxQ@3]]%*
35 |José Luis Rodriguez Palomo *kk )N TA**
36 |Josué Pérez Garcia *k*3] G H*
37 | Alexandra Gonzalez Mesa ***XQ488**
38 | Alberto Dominguez Dominguez *k%kD3]]**
39 | Rubén Plasencia Galvan *kx](Q78%*
40 |Anatael Fuentes Perera ***8690**

SEGUNDO.- El funcionario en practicas percibird las retribuciones indicadas en el
Antecedente de Hecho 1V, percibiendo, durante el Curso Selectivo el sueldo y pagas
extraordinarias, y en el periodo de practicas de servicio efectivo, desempenando un puesto de
trabajo de Policia, ademas, las retribuciones complementarias de los puestos vinculados a
plazas de Policia de la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1 de este Ayuntamiento, con un
complemento de destino de nivel 19 y complemento especifico de 620 puntos.

Los efectos del presente nombramiento comenzaran el dia 3 de junio de 2024, fecha
en la que se incorporara al Curso Selectivo previsto en las Bases, que impartird la Direccidon
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General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias, denominado “ll Curso de
Acceso Formacion Basica a la Policia Canaria (Semipresencial)” en las Instalaciones de
Formacion de la Direccion General de Estudios, Formaciéon e Investigacion en Seguridad
Plblica, de la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, sitas
en la Avda. Principal de Afiaza, s/n.

TERCERO.- Si Don José Javier Gorrin Hernandez superara el Curso Selectivo, se
incorporara al periodo de practicas en el puesto de trabajo correspondiente, percibiendo
ademds del sueldo y pagas extraordinarias, las retribuciones complementarias
correspondientes a los puestos de trabajo vinculados a plazas de Policia, Grupo clasificacion C,
Subgrupo C1, con un complemento de destino de nivel 19 y complemento especifico de 620
puntos, y con las cuantias, conceptos y con cargo a las aplicaciones presupuestarias descritas
en los Antecedentes de Hecho.

CUARTO.- Si el funcionario en practicas es declarado apto en la ultima fase del proceso
selectivo, hasta la toma de posesidn como funcionario de carrera, percibird la remuneracidn
completa a que se refiere el apartado tercero anterior.

QUINTO.- El Decreto que resuelva este expediente se notificara al interesado, a la
Jefatura de la Policia Local, al Servicio de Gestién de Recursos Humanos, a la Seccién de
Prevencién de Riesgos Laborales, al Servicio Administrativo de Tecnologia y Proteccion de
Datos y a la Junta de Personal de este Ayuntamiento, asi como a la Direccién General de
Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias.

SEXTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se
contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de junio de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3035 113035

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion dictada con fecha 28 de mayo de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3789/2022/RH RELATIVO A LA DESIGNACION NOMINAL DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA DE SEIS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS MEDIOS/AS, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de seis plazas de Trabajador/a Social, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios, Grupo de
Clasificacién Profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. La correccion de error de dicho acto,
dispuesto por la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto de
fecha 20 de enero de 2023, fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 17, de fecha 8 de febrero de 2023.

Il.- La Direccién General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 23 de
mayo de 2024, ha propuesto al Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos
la designaciéon nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de seis plazas de Trabajador/a Social, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios, Grupo de clasificacidn
profesional A, Subgrupo A2.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:

“1.- Designacidn y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por el
medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de seis plazas de Trabajador/a Social, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios, Grupo de Clasificacidn
Profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico),
que estard integrado por los/as siguientes funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento,
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gue poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta de las que rigen dicho procedimiento
selectivo:

Presidente/a:

Titular: Julieta Cullen Saez, Jefa del Servicio de Atencién Social.

Suplente: Maria Paulova Hernandez Ibdiez, Jefa de Seccién del Servicio de Atencidn
Social.

Vocal 1:

Titular: M2 Victoria Martinez Mendoza, Técnica de Administracion General del Servicio
de Atencidn Social.

Suplente: Maria del Cristo Méndez Gonzalez, Técnica de Administracion General del
Servicio de Atencidn Social.

Vocal 2:

Titular: Laura Mille Pomposo, Psicéloga del Servicio de Atencidn Social.
Suplente: Paula Garcia-Talavera Trujillo, Técnica Superior de Cooperacion Internacional
y Nueva Vecindad del Servicio de Atencidn Social.

Vocal 3:

Titular: Blanca de Paz Gémez, Jefe de Negociado de Trabajo Social de Zona del Servicio
de Atencidn Social.

Suplente: Rosalba Garcia Hernandez, Trabajadora Social del Servicio de Atencidn
Social.

Vocal 4:

Titular: M2 Goretti Hernandez Pérez, Trabajadora Social del Servicio de Atencidn Social.
Suplente: M2 Carmen Rodriguez Alvarez, Jefa de Seccidén del Servicio de Igualdad,
Diversidad Afectivo Sexual, Educacién y Juventud.

Secretario/a:

Titular: Dulce Maria Pimentel Mesa, Técnica de Administracion General del Servicio de
Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos.

Suplente: Juan Carlos Gallardo Gallardo, Técnico de Administracién General del
Servicio de Fiscalizacion.

SEGUNDO.- Su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.

TERCERO.- La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposiciéon ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
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hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicién. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3036 113059

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucién dictada con fecha 28 de mayo de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3784/2022/RH RELATIVO A LA DE DESIGNACION NOMINAL DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE DOS (2) PLAZAS VACANTES DE SUBALTERNO/A (1
RESERVADA AL TURNO DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL), PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL E, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Subalterno/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo de clasificacién profesional E, (una ellas
reservada al turno de discapacidad intelectual) incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacidn de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en
el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

Il.- La Direccidon General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 23 de
mayo de 2024, ha propuesto al Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos
la designacién nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de dos plazas de Subalterno/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo de clasificacién profesional E, (una ellas
reservada al turno de discapacidad intelectual).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:
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“1.- Designacidn y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacién: La designacion nominativa de los/as
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Subalterno/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo de clasificacién profesional E, (una ellas
reservada al turno de discapacidad intelectual) incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en
el Empleo Publico), que estara integrado por los/as siguientes funcionarios/as de carrera de
este Ayuntamiento, que poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta de las que rigen
dicho procedimiento selectivo:

Presidente/a:
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Titular: Ana Luisa Garcia Garcia. - Jefa del Servicio de Patrimonio.

Suplente: Carmen Teresa Hernandez Martin. - Jefa del Servicio de Gestion de Recursos
Humanos.

Vocal 1:

Titular: Ruyman Marrero Torralva. - Técnico Auxiliar Sanitario del Servicio de
Sostenibilidad Ambiental.

Suplente: Vicente Matilla Pérez. - Técnico de Administracién General del Servicio de
Fiscalizacion.

Vocal 2:

Titular: Maria del Pilar Gonzdlez Reyes. - Técnica Auxiliar Sanitario del Servicio de
Sostenibilidad Ambiental.

Suplente: Pilar Garcia-Talavera Trujillo. - Técnica de Administracién General del
Servicio de Fiscalizacion.

Vocal 3:

Titular: Verdnica Cabeza Ventura. - Subalterna del Servicio de Administracion Interna y
Soporte a Presidencia y Distritos.

Suplente: Petra Ana Gonzdlez Méndez. - Auxiliar Administrativa del Servicio de
Atencién Social

Vocal 4:

Titular: Yurena Brito Farifia. - Subalterna del Servicio de Administracion Interna y
Soporte a Presidencia y Distritos

Suplente: Sara Colds Sainz-Aja. - Técnica Superior de Recaudacién del Servicio de
Recaudacion.

Secretario/a:

Titular: Juan Carlos Gallardo Gallardo. - Técnico de Administracién General del Servicio
de Fiscalizacion.

Suplente: Dulce Maria Pimentel Mesa. - Técnica de Administracion General del Servicio
de Organizacidn y Planificacidn de Recursos Humanos.

SEGUNDO. - Su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablon de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.

TERCERO. - La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicidon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacidn por silencio, la cual se entenderd
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producida si no se notifica su resoluciéon en plazo de un mes desde su interposicién. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicién.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Servicios Sociales

ANUNCIO

3037 112865

En relacién a la convocatoria para la cobertura de once plazas de Auxiliares de

Ayuda a Domicilio, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del

Organismo Autonomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona, por el sistema

de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para

la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por la Presidenta, con fecha

veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro, se ha dictado la siguiente Resolucién N°

251/2024:

“Transcurrido el plazo de subsanacion de solicitudes otorgado por Resolucidon n®
84/2024, dc fecha 29/02/2024, dc la Presidencia del Organismo Autéonomo de Scrvicios
Sociales, a los aspirantes en la convocatoria para la cobertura de once plazas de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, dentro del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal del
Organismo Auténomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona, por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidn de la temporalidad en el empleo pablico, y vistos los siguientes:

PRIMERO.- Mediante Resolucion n® 84/2024, de fecha 29/02/024, de la
Presidencia del Organismo Autéonomo de Servicios Sociales, se aprueba la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento para la cobertura de
once plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, dentro del proceso de estabilizacion
de empleo temporal del Organismo Auténomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispusieron de un
plazo de diez dias héabiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 8 de marzo de 2024, para subsanar los defectos
que hubieran motivado su exclusion u omisién de la relacidén de admitidos y excluidos, de
acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo el plazo
del 11 al 22 de marzo de 2024.

TERCERO. - Vista la documentacion aportada, de los aspirantes excluidos que
han procedido a subsanar el defecto que motivo su exclusion, se da por subsanado dicho
defecto, quedando definitivamente excluidos aquellos que no ejercieron su derecho a la
subsanacién o no subsanaron los defectos que motivaron suexclusion.

CUARTO.- La base sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso para la
cobertura de once plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, dentro del proceso de
estabilizacion de empleo temporal del Organismo Auténomo de Servicios Sociales por el
sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece que:

“6. TRIBUNAL CALIFICADOR
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La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Presidente del Patronato
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Aronay compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o de otra
Administracion Publica.

Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o
de otra Administracion Publica.

Secretario:

El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de Arona o
funcionario en quien delegue.”

La Presidenta del Organismo Auténomo de Servicios Sociales, con fecha 27 de
mayo de 2024, remite la siguiente propuesta de designacion de los miembros del Tribunal
Calificador:

Vista la convocatoria para la cobertura de once plazas de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Organismo Autonomo de Servicios Sociales por el sistema de concurso, al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidén de la temporalidad en el empleo publico:

Teniendo en cuenta que la base sexta de las bases que rigen la citada
convocatoria dispone:

“La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard a
lo establecido en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por
el Sv.Presidente del Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona
y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o
de otra Administracion Publica.

Vocales:

Cuatro funcionarios de carrvera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:

El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de
Arona o funcionario en quien delegue.

FEs por lo que realizo la siguiente propuesta de composicion del Tribunal
Calificador:

Tribunal Titular:

Presidenta: - Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccidn Juridica de Ordenacién del
Ayuntamiento de Arona)
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Vocales: - Elisenda Barreto Lorenzo (personal laboral fijo del Patronato de
Servicios Sociales)
- M.2 Altagracia Avila Medina (personal laboral fijo del Patronato
de Servicios Sociales)
- M.2 del Rosario Mena Ledn (personal laboral fijo del Patronato
de Servicios Sociales)
- Angela M.9 Torres Garcia (personal laboral fijo del Patronato de
Servicios Sociales)
Secretaria: - Ana Delia Santos Mesa (personal laboral fijo del Patronato de

Servicios Sociales)

Tribunal Suplente:

Presidenta: -

Vocales:

Secretaria:

M.€ Concepcién Garcia Sdnchez-Real (Secretaria Delegada del
Organismo Autonomo de Deportes)

Victor Reverén Goémez (personal laboral fijo del Patronato de
Deportes)

Juan Felipe Reyes Gonzdlez (personal laboral fijo del Patronato
de Deportes)

Celia M.®© Flores Ledn (personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Arona)

Coromoto Pacheco Martin (personal Ilaboral fijo del
Ayuntamiento de Arona)

Cristina Almeida Canino, (Jefa de Negociado de Provisién y
Seleccidon del Ayuntamiento de Arona)

Asi mismo ordeno a la Seccion de Gestion de Personal que con cardcter
urgente haga los tramites oportunos para que se constituya el tribunal
calificador el proximo dia 17 de junio de 2024. "

QUINTO.-

La Presidenta del Organismo Auténomo de Servicios Sociales dofia

Ruth Guacimara Martin Lopez desempefia la Jefatura superior de todo el personal del
Organismo Autéonomo de Servicios Sociales, en uso de las atribuciones que le confieren
que le confieren los articulos 6° y 8° del Estatuto del Patronato, por Resolucion N°
2023/5016, de treinta de junio.

Por cuanto antecede, y en virtud de las atribuciones que me confieren los Estatutos
del Patronato y la legislacion vigente RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as para la cobertura de once plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Organismo Auténomo de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo pablico, conforme a continuacion setranscribe:
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ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N° Primer apellido | Segundo apellido Nombre DNI/NIE
L. AFONSO GARCIA MARIA VANESSA *4E()700%*
2. ALVAREZ CASANOVA FELIPA T T R
3. CHINEA MENDEZ CLAUDINA *kEROIQF*
4. FERNANDEZ NOGUEIRO ALMUDENA *HA()D 4% *
5. GARCIA PERERA ANA MARIA kKD **
6. GONZALEZ DIAZ MARIA ISABEL *Ak5T G HH
7. GONZALEZ LLANOS MARIA MACARENA | ***5935%%
8. HERNANDEZ GARCIA ASCENSION HAKT Q] Gk
9. MEDINA BELLO MARIA SANDRA *H%73D9**
10. MELIAN RIVERO RAYCO JUAN HEH()G52*F
11. MELO LOPEZ JUANA MARIA FEK()S] 4+ %
12. MENDEZ CHINEA ROSA MARY * A GAQTHH
13. NARVAEZ GUEVARA YUMARY *AXGRGT *F
14. PEREZ GONZALEZ MARIA ALICIA *EK(3J1Q**
15. RODRIGUEZ ABREU ROSA MARIA *EEQQES**
16. ROJAS ROJAS SXRN(?;};ISTO X GOO**
17. SAENZ LOPEZ |MARQUEZ LETICIA *EHT] 4k
18.  |VERA DONATE gﬁ%ﬂu *ER7I73HR
19. VERA LEON MARIA GORETTI *AKGAD SR K
20. VITABARES SENA ANDREA STEFANIA | #**3707**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

N°¢ Primer apellido | Segundo apellido Nombre DNI/NIE Motivo de exclusion
No presenta titulacidn
1.- LISBETH o i ]
PADILLA MELIAN ALEJANDRA 8035 reque1"1da en las bases
especificas

La composicién nominativa de integrantes del Tribunal Calificador es la siguiente:

Tribunal Titular:

Presidenta: -

Ayuntamiento de Arona)

Vocales: -

Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccidén Juridica de Ordenacion del

Elisenda Barreto Lorenzo (personal laboral fijo del Patronato de
Servicios Sociales)

- M.2 Altagracia Avila Medina (personal laboral fijo del Patronato

de Servicios Sociales)
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- M.2 del Rosario Mena Ledn (personal laboral fijo del Patronato

de Servicios Sociales)
- Angela M.2 Torres Garcia (personal laboral fijo del Patronato de

Servicios Sociales)
Secretaria: - Ana Delia Santos Mesa (personal laboral fijo del Patronato de
Servicios Sociales)

Tribunal Suplente:

Presidenta: - M.2 Concepcidon Garcia Sanchez-Real (Secretaria Delegada del
Organismo Auténomo de Deportes)

Vocales: -~ Victor Reveron Gomez (personal laboral fijo del Patronato de
Deportes)
- Juan Felipe Reyes Gonzalez (personal laboral fijo del Patronato
de Deportes)
- Celia M.2 Flores Ledn (personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Arona)
- Coromoto Pacheco Martin (personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Arona)
Secretaria: - Cristina Almeida Canino, (Jefa de Negociado de Provisidn y

Seleccidn del Ayuntamiento de Arona)

SEGUNDO. - Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su
constitucion el dia 17 de junio de 2024, a las 10:30 horas, en el Aula de Formacion del
Ayuntamiento de Arona, sito Plaza Smo. Cristo de la Salud, n° 1, Arona.

TERCERO.- Publicar la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Edictos Electronico y la pagina web del Ayuntamiento
(www.arona.org).”

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos consiguientes, debiendo
significarle que contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente de su notificacion, ante el Juzgado de los Contencioso
Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer
Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su notificacion, ante el mismo érgano que dict6 el acto de conformidad con lo
previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda
gjercitar cualquier otro que estime procedente.

En Arona, a tres de junio de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES, Ruth Guacimara
Martin Lopez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 70, Lunes 10 de junio de 2024 16104
Intervencion
ANUNCIO

3038 113066

Expediente n°: 64/2024/PR652

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
20.3 y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el expediente de
Modificacién de Créditos n° 16/2024 - por Suplementos Créditos y Créditos Extraordinarios,
financiado con remanente de tesoreria para gastos generales , ha sido aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesién Ordinaria, celebrada el veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro,
ha resultado aprobado definitivamente por haberse desestimado reclamaciones contra el mismo, el

cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 16/2024

AYUNTAMIENTO DE ARONA

--- SUPLEMENTOS DE CREDITOS.:

[1 Presupuesto de Gastos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VI |INVERSIONES REALES 89.562,00
CAPITULO III | GASTOS FINANCIEROS 400.000,00
Total... 489.562,00
--- CREDITOS EXTRAORDINARIOS :
[1 Presupuesto de Gastos:
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VIII |ACTIVOS FINANCIEROS 1.100,00
CAPITULO II COMPRA Y BIENES Y SERVICIOS CTES. 27.000,00
Total... 28.100,00
[1 Presupuesto de Ingresos:
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
SﬁfITULO ACTIVOS FINANCIEROS 517.662,00

En Arona, a treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro.

LATENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA (P. Resolucién

n® 2023/5018), Guacimara Tavio Fumero, documento firmado electronicamente.
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Intervencion

ANUNCIO
3039 113090
Expediente n°: 82/2024/PR652.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, se expone
al publico por periodo de QUINCE (15) dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio, el Expediente de Modificacion
de Crédito n® 21/2024, por Suplementos de
Créditos y Créditos Extraordinarios, financiado
con remanentes de Tesoreria para gastos generales
y aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesion Ordinaria, celebrada el veintinueve de mayo
de 2024. Tal y como establece el articulo 169 de la
citada Ley, los interesados, dentro del referido plazo,
podran examinarlo y presentar reclamaciones, ello
en el Registro General de entrada del Ayuntamiento
(oficinas del S.A.C.) y dirigidas al Pleno de la
Corporacion, érgano competente para la resolucion
de las mismas.

En Arona, a tres de junio de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE
GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA
(Resolucion n® 2023/5018), Guacimara Tavio
Fumero, documento firmado electronicamente.

Intervencion

ANUNCIO
3040 113096
Expediente n°: 86/2024/PR652.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, se expone
al publico por periodo de QUINCE (15) dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio, el Expediente de Modificacion de
Crédito n° 22/2024, por Suplementos de Créditos,
financiado con remanentes para gastos generales
y aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesion Ordinaria, celebrada el veintinueve de mayo
de 2024. Tal y como establece el articulo 169 de la
citada Ley, los interesados, dentro del referido plazo,
podran examinarlo y presentar reclamaciones, ello
en el Registro General de entrada del Ayuntamiento
(oficinas del S.A.C.) y dirigidas al Pleno de la

Corporacion, 6rgano competente para la resolucion
de las mismas.

En Arona, a tres de junio de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE
GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA
(Resolucion n° 2023/5018), Guacimara Tavio
Fumero, documento firmado electronicamente.

Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO
3041 113014

Resolucién n° 2024/4435, del suplente de la
Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte de fecha 29 de
mayo, por la que se nombra funcionario de carrera en
plaza vacante de Administrativo de Administracioén
General en el Ayuntamiento de Arona.

Por Resolucion n° 2024/4435, del suplente
de la Teniente de Alcalde del Area de Recursos
Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte
de fecha 29 de mayo, una vez concluido el
procedimiento correspondiente a la convocatoria,
a través del sistema de concurso, de una plaza
de Administrativo de Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1,
dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Arona, se ha
efectuado el nombramiento de:

- D. Carlos Manuel Siverio Rodriguez.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleo Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Arona, a veintinueve de mayo de dos mil
veinticuatro.

EL SUPLENTE DE LA TENIENTE DE
ALCALDE DE RECURSOS HUMANOS,
SEGURIDAD, PATRIMONIO Y TRANSPORTES
(Resolucion 2024/2211, de 20/03/2024), Luis Sierra
Ladrero.
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Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte

Seccion de Gestion de Personal

ANUNCIO
3042 112896

En relacion al procedimiento selectivo para la
cobertura de cinco plazas de Oficial de la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Cuerpo de la Policia Local, encuadradas
dentro de la clasificacion profesional del personal
funcionario de carrera, en el Grupo C, Subgrupo C1,
vacantes en la plantilla del personal funcionario del
Ayuntamiento de Arona, se ha dictado la Resolucion
n® 2024/4407, de 28 de mayo, del suplente de
la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de
Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y
Transporte, por la que se resuelve:

PRIMERO.- Rectificar el apartado sexto de la
parte dispositiva de la Resolucion n® 2024/3861, de
13 de mayo, del suplente de la Teniente de Alcalde
del Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte, en los
siguientes términos:

Donde dice:

<<SEXTO.- Se convoca a los aspirantes admitidos
para la realizacion de la prueba de aptitud fisica,
“adaptacion al medio acuatico: 50 metros estilo
libre”, debiendo presentarse con el D.N.I., el atuendo
deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina,
y el Certificado Médico Oficial, expedido dentro de
los quince (15) dias anteriores a la prueba, en el que
se haga constar, textualmente, que: “El aspirante
retne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes para ejercer satisfactoriamente su
cometido como Oficial, asi como para la realizacion
de las pruebas fisicas en que consiste el primer
ejercicio de la fase de oposicion. Asimismo, cumple
con el indice de corpulencia requerido en la base
tercera, letra 0) de esta convocatoria”, y que se
realizard en la Piscina Municipal Jestis Dominguez
Grillo, sita en Av. Chayofita, n° 12 de Los Cristianos,
a las 09:00 horas del dia 6 de junio de 2024, siendo

convocados asimismo el dia 7 de junio de 2019, a las
08:30 horas, en el Estadio Antonio Dominguez, sito
en Av. Arquitecto Gémez Cuesta, n° 17, en Playa
de Las Américas, para la realizacion de las pruebas
de aptitud fisica “salto horizontal” y “resistencia
aerobica: Test de Cooper” >>

Debe decir:

<<SEXTO.- Se convoca a los aspirantes admitidos
para la realizacion de la prueba de aptitud fisica,
“adaptacion al medio acuatico: 50 metros estilo
libre”, debiendo presentarse con el D.N.I., el atuendo
deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina,
y el Certificado Médico Oficial, expedido dentro de
los quince (15) dias anteriores a la prueba, en el que
se haga constar, textualmente, que: “El aspirante
retne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes para ejercer satisfactoriamente su
cometido como Oficial, asi como para la realizacion
de las pruebas fisicas en que consiste el primer
ejercicio de la fase de oposicion. Asimismo, cumple
con el indice de corpulencia requerido en la base
tercera, letra o) de esta convocatoria”, y que se
realizara en la Piscina Municipal Jesus Dominguez
Grillo, sita en Av. Chayofita, n° 12 de Los Cristianos,
a las 09:00 horas del dia 6 de junio de 2024, siendo
convocados asimismo el dia 7 de junio de 2024, a las
08:30 horas, en el Estadio Antonio Dominguez, sito
en Av. Arquitecto Gémez Cuesta, n° 17, en Playa
de Las Américas, para la realizacion de las pruebas
de aptitud fisica “salto horizontal” y “resistencia
aerdbica: Test de Cooper” >>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arona, a veintinueve de mayo de dos mil
veinticuatro.

EL SUPLENTE DE LA TENIENTE DE
ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE
RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTE, Luis Sierra
Ladrero.
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Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO
3043 114041

En relacion al procedimiento selectivo para la
cobertura de cinco plazas de Oficial de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Cuerpo de la Policia Local, encuadradas
dentro de la clasificacion profesional del personal
funcionario de carrera, en el Grupo C, Subgrupo
C1, vacantes en la plantilla del personal funcionario
del Ayuntamiento de Arona, se ha dictado la
Resolucion n® 2024/4698, de 6 de junio, del suplente
de la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno
de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y
Transporte, por la que se resuelve:

PRIMERO.- Rectificar los apartados cuarto,
quinto y sexto de la parte dispositiva de la
Resolucion n®2024/3861, de 13 de mayo, rectificada
por Resolucion n® 2024/4407, de 28 de mayo,
del suplente de la Teniente de Alcalde del Area
de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, en los siguientes términos:

Donde dice:

“CUARTO.- Convocar a los miembros del
Tribunal Calificador para su constitucion, en la
Piscina Municipal Jestis Dominguez Grillo, sita
en Av. Chayofita, n® 12 de Los Cristianos, a las
08:30 horas del dia 6 de junio de 2024, asi como
para su actuacion en la prueba de aptitud fisica,
“adaptacion al medio acuatico: 50 metros estilo
libre”. Asimismo, se les convoca el dia 7 de junio
de 2024, a las 08:00 horas, en el Estadio Antonio
Dominguez, sito en Av. Arquitecto Gémez Cuesta,
n°® 17, en Playa de Las Américas, para la realizacion
de las pruebas de aptitud fisica “salto horizontal” y
“resistencia aerdbica: Test de Cooper”.

QUINTO.- Se convoca a los asesores especialistas
para su actuacion en la prueba de aptitud fisica,
“adaptacion al medio acuatico: 50 metros estilo
libre” que se realizara en la Piscina Municipal Jests
Dominguez Grillo, sita en Av. Chayofita, n® 12 de
Los Cristianos, a las 08:30 horas del dia 6 de junio de
2024, siendo convocados asimismo el dia 7 de junio
de 2024, a las 08:00 horas, en el Estadio Antonio
Dominguez, sito en Av. Arquitecto Gémez Cuesta,
n° 17, en Playa de Las Américas, para la realizacion
de las pruebas de aptitud fisica “salto horizontal” y
“resistencia aerobica: Test de Cooper™.

SEXTO.- Se convoca a los aspirantes admitidos
para la realizacion de la prueba de aptitud fisica,
“adaptacion al medio acuatico: 50 metros estilo
libre”, debiendo presentarse con el D.N.I., el atuendo
deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina,
y el Certificado Médico Oficial, expedido dentro de
los quince (15) dias anteriores a la prueba, en el que
se haga constar, textualmente, que: “El aspirante
retne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes para ejercer satisfactoriamente su
cometido como Oficial, asi como para la realizacion
de las pruebas fisicas en que consiste el primer
ejercicio de la fase de oposicion. Asimismo, cumple
con el indice de corpulencia requerido en la base
tercera, letra 0) de esta convocatoria”, y que se
realizard en la Piscina Municipal Jestis Dominguez
Grillo, sita en Av. Chayofita, n° 12 de Los Cristianos,
a las 09:00 horas del dia 6 de junio de 2024, siendo
convocados asimismo el dia 7 de junio de 2024, a las
08:30 horas, en el Estadio Antonio Dominguez, sito
en Av. Arquitecto Goémez Cuesta, n° 17, en Playa
de Las Américas, para la realizacion de las pruebas
de aptitud fisica “salto horizontal” y “resistencia
aerdbica: Test de Cooper”.

Debe decir:

“CUARTO.- Convocar a los miembros del
Tribunal Calificador para su constitucidon, en la
Piscina Municipal Jestis Dominguez Grillo, sita
en Av. Chayofita, n® 12 de Los Cristianos, a las
08:30 horas del dia 6 de junio de 2024, asi como
para su actuacion en la prueba de aptitud fisica,
“adaptacion al medio acuatico: 50 metros estilo
libre”. Asimismo, se les convoca el dia 13 de junio
de 2024, a las 09:30 horas, en el Estadio Antonio
Dominguez, sito en Av. Arquitecto Gémez Cuesta,
n° 17, en Playa de Las Américas, para la realizacion
de las pruebas de aptitud fisica “salto horizontal” y
“resistencia aerdbica: Test de Cooper”.

QUINTO.- Se convoca a los asesores especialistas
para su actuacion en la prueba de aptitud fisica,
“adaptacion al medio acuatico: 50 metros estilo
libre” que se realizara en la Piscina Municipal
Jests Dominguez Grillo, sita en Av. Chayofita, n°
12 de Los Cristianos, a las 08:30 horas del dia 6
de junio de 2024, siendo convocados asimismo el
dia 13 de junio de 2024, a las 09:30 horas, en el
Estadio Antonio Dominguez, sito en Av. Arquitecto
Gomez Cuesta, n° 17, en Playa de Las Américas,
para la realizaciéon de las pruebas de aptitud fisica
“salto horizontal” y “resistencia aerébica: Test de
Cooper™.

SEXTO.- Se convoca a los aspirantes admitidos
para la realizacion de la prueba de aptitud fisica,
“adaptacion al medio acuatico: 50 metros estilo



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 70, Lunes 10 de junio de 2024 16108

libre”, debiendo presentarse con el D.N.I., el atuendo
deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina,
y el Certificado Médico Oficial, expedido dentro de
los quince (15) dias anteriores a la prueba, en el que
se haga constar, textualmente, que: “El aspirante
reine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes para ejercer satisfactoriamente su
cometido como Oficial, asi como para la realizacion
de las pruebas fisicas en que consiste el primer
ejercicio de la fase de oposicion. Asimismo, cumple
con el indice de corpulencia requerido en la base
tercera, letra o) de esta convocatoria”, y que se
realizard en la Piscina Municipal Jestis Dominguez
Grillo, sita en Av. Chayofita, n° 12 de Los Cristianos,
a las 09:00 horas del dia 6 de junio de 2024, siendo
convocados asimismo el dia 13 de junio de 2024, a
las 10:00 horas, en el Estadio Antonio Dominguez,
sito en Av. Arquitecto Gémez Cuesta, n® 17, en Playa
de Las Américas, para la realizacion de las pruebas

de aptitud fisica “salto horizontal” y “resistencia
aerobica: Test de Cooper”.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web
del Ayuntamiento.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
Arona, a seis de junio de dos mil veinticuatro.

EL SUPLENTE DE LA TENIENTE DE
ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE
RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTE, Luis Sierra
Ladrero.



16109 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 70, Lunes 10 de junio de 2024

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
3044 112867

Mediante Acuerdo de Junta Gobierno Local, reunida en fecha 25 de mayo de 2024, se han aprobado
las Bases Generales Reguladoras para la Concesion de subvenciones con destino a asociaciones de
tercera edad del municipio de Granadilla de Abona que desarrollen actividades de &mbito cultural,
recreativas y de ocio y tiempo libre, en los términos que a continuacion se exponen;

BASES GENERALES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES CON
DESTINO A ASOCIACIONES DE TERCERA EDAD DEL MUNICIPIO DE GRANADILLA DE
ABONA QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES DE AMBITO CULTURAL, RECREATIVAS Y DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE.

1.- LEGISLACION APLICABLE

La legislacion aplicable sera la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento que la desarrolla, la Ordenanza General de Subvenciones del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, aprobada en fecha 11 de enero de 2007, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de fecha 4 de abril de 2007, las presentes Bases y demas
normativa aplicable.

2.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

2.1. Estas bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras que han de regir la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a
asociaciones de la tercera edad del municipio de Granadilla de Abona que desarrollen actividades,
proyectos y programas de ambito cultural a favor del colectivo de tercera edad y promoviendo la
participacion de sus socios en dichas actividades.

2.2. La finalidad de este procedimiento de concurrencia competitiva es contribuir al fomento de las
actividades de ocupacion del tiempo libre entre personas de tercera edad y el desarrollo cultural
dentro del municipio.

2.3. Podran resultar beneficiarias de las subvenciones las asociaciones de tercera edad que
realicen su actividad principal en el municipio de Granadilla de Abona y que cumplan con los
requisitos previstos en las presentes bases.

3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

3.1. Podran ser beneficiarias las asociaciones de tercera edad legalmente constituidas que
cumplan con los requisitos previstos en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento,
ademas de los siguientes:

* Que su domicilio social esté en el municipio de Granadilla de Abona.

* Que estén dados de alta o hayan presentado la solicitud de alta en el Registro Municipal
de Asociaciones Vecinales de este Ayuntamiento con anterioridad a la fecha de la
convocatoria.

* Que conste en los estatutos de dicha asociacion, en el apartado de fines, el concepto de
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realizacion de actividades relacionadas con la participacion ciudadana y el desarrollo de
actividades de ambito cultural y tradicional.

3.2. Quedan excluidas expresamente las Asociaciones que no hayan justificado las subvenciones
anteriormente percibidas del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, o no estén al corriente del
pago de obligaciones por reintegro de las mismas.

3.3. De acuerdo con los apartados 2° y 3° del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, no podran ser beneficiarias las Asociaciones en quienes concurra
alguna de las circunstancias reguladas en ellos.

3.4. Para obtener la condicidon de beneficiario, los solicitantes deberan estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. El Area de Mayores
del Ayuntamiento realizara las comprobaciones oportunas, incorporando al expediente los
certificados (Agencia Tributaria y Tesoreria Municipal) que acrediten el cumplimiento de esta
obligacion.

4. GASTOS SUBVENCIONABLES

4.1. Seran subvencionables los gastos corrientes que se encuentren directa y objetivamente
relacionados con el objeto de la subvencion, en las condiciones establecidas en la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

4.2. Entre los posibles gastos subvencionables se encuentran:

> Materiales para talleres y manualidades (incluyendo juegos de mesa).

> Colchonetas o esterillas (cuyo importe unitario lo supere los 30 €).

> Gastos de gestoria 0 asesoramiento.

> Monitores de las actividades, dados de alta como autbnomos o empresas presentando facturas,
0 asalariado con contrato laboral presentando néminas, contratos laborales, TC’s e IRPF.

> Mantenimiento de aquellos vehiculos de titularidad de las Asociaciones que se destinen
Unicamente a realizar funciones relacionadas con el objeto de la subvencion.

> Alquiler de sillas, mesas y carpas para los eventos y actividades realizados por las Asociaciones.
> Mantenimiento de alarmas.

> Seguros de accidentes y responsabilidad civil.

> Excursiones, guias, visitas culturales, charlas, ponencias y desplazamientos.

> Actuaciones musicales o culturales.

4.3. No seran objeto de subvencion:

* Los gastos de amortizacion.

¢ Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

* Los gastos de procedimientos judiciales.

* Intereses, recargos y sanciones administrativas o penales.
¢ Gastos de inversion.

e (Gastos de comida.

¢ Gastos de taxi.

* Gastos de combustible.

4.4. La justificacion documental de los gastos subvencionables se realizara conforme a la forma y
plazos establecidos en las presentes Bases.

4.5. Los gastos subvencionables han de producirse desde el mes de enero al mes de noviembre
del afo de la convocatoria.
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5.- FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes se deberan presentar en el modelo oficial aprobado por este Ayuntamiento, en la
sede electronica del Ayuntamiento de Granadilla de Abona o en las Oficinas del Servicio de
Atencion al Ciudadano (SAC). También podran presentarse en los registros y oficinas a que se
refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo oficial de presentacion de solicitudes podra recogerse en cualquiera de las oficinas del
registro citadas y descargarlo de la pagina web del Ayuntamiento de Granadilla de Abona
(www.granadilladeabona.org).

Se publicara anuncio de las presentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Deberan acompanar a la solicitud los siguientes documentos:

- DNI del representante legal.

- CIF de la entidad.

- Autorizacion para que la Administracion pueda recabar certificados de estar al corriente
de deudas con la Agencia Tributaria y Tesoreria Municipal.

- Certificado de estar al corriente de deudas con la Seguridad Social.

- Impreso de Alta de Terceros debidamente cumplimentado o expresa mencién de que ya
se haya realizado su presentacion. El titular de la cuenta bancaria debera ser la entidad
solicitante.

- Proyecto de actividades anual (firmada por los miembros de la Junta Directiva), para el
cual se solicita la subvencion.

- Presupuesto de gastos e ingresos.

- Acta del nombramiento de la actual Junta Directiva (salvo que ya se encuentre en
posesion de la Administracion).

El Ayuntamiento de Granadilla de Abona comprobara de oficio que los solicitantes se encuentren
al corriente de sus obligaciones tributarias con la Tesoreria Municipal.

6. SUBSANACION DE LAS SOLICITUDES

De conformidad con lo dispuesto en el apartado primero del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la
documentacion aportada no reuniera todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria, se
requerira al solicitante para que en el plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente de la
notificacién, subsane los errores o acompafie de la documentacién requerida, con advertencia de
que si asi no lo hiciera se tendra por desistido de su solicitud.

7. LA PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES O SUBSANACIONES FUERA DE PLAZO

La presentacion de las solicitudes o la aportacion de documentacién fuera de plazo conllevara la
inadmision de las mismas por presentacién extemporanea.

8.- CRITERIOS DE VALORACION DE SOLICITUDES
Para la concesion de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los requisitos exigidos
y no esté incurso en causa alguna de exclusion, se tendran en cuenta los siguientes criterios de

valoracion para garantizar la concurrencia competitiva en la adjudicacion:

A) Interés-incidencia cultural del proyecto (45 puntos como maximo):
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a.1) Numero de socios y socias activos que acuden habitualmente a las actividades
(maximo 5 puntos):
0 — 10 socios: 1 puntos
11 — 20 socios: 2 puntos
21 — 30 socios: 3 puntos
31 —40 socios: 4 puntos
Mas de 50 socios: 5 puntos

a.2) Diversidad de las actividades planteadas (maximo 10 puntos):
1 tipo de actividad: 2 puntos
2 tipos de actividad: 4 puntos
3 tipos de actividad: 6 puntos
4 tipos de actividad: 8 puntos
5 0 mas tipos de actividad: 10 puntos

a.3) Numero de actividades planteadas que cumplan con la finalidad de las bases
(maximo 10 puntos):

1 —2: 2 puntos
3 —4: 4 puntos
5 —6: 6 puntos
7 — 8: 8 puntos

Mas de 9: 10 puntos

a.4) Nivel de colaboracion y coordinacion con otras asociaciones y entidades de
ambito social, cultural, vecinal, institucional, etc, planteado para el desarrollo del
proyecto, actuando en beneficio del barrio y complementando los programas de
desarrollo cultural existentes en el mismo (maximo 20 puntos).

B) Elaboracion, disefio y presentacion del proyecto cultural (15 puntos como maximo):

b.1) Claridad en la exposicién: de 1 a 5 puntos.

b.2) Nivel de detalle en el desarrollo de la memoria de propuesta de proyecto: de 1
a 5 puntos.

b.3) Coherencia y adecuacion del proyecto: adecuada relacién descripcion-
objetivos-acciones-presupuesto: de 1 a 5 puntos.

C) Calidad general de la propuesta cultural (15 puntos como maximo): de 1 a 15.
D) Innovacion y creatividad del proyecto cultural (10 puntos como maximo): de 1 a 10.

E) Capacidad de ejecucion del proyecto cultural: material, humana, econémica, experiencia
previa (10 puntos como maximo): de 1 a 10.

F) ANTIGUEDAD DE LAASOCIACION (5 puntos como maximo):
0 — 3 anos de antigiiedad: 1 punto
4 — 6 anos de antigledad: 2 puntos
7 — 10 afos de antigiedad: 3 puntos
11 — 15 afios de antigliedad: 4 puntos
Mas de 15 afios de antigiedad: 5 puntos

No obstante lo anterior, la Comisién podra proponer la desestimacion de aquellas solicitudes que
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no acrediten la viabilidad econdmica o técnica del proyecto o que no cumplan con el objeto de las
presentes bases.

9. COMISION DE VALORACION

Concluidos los tramites de recepcion de solicitudes y subsanacion, en su caso, el érgano
instructor emitira un informe motivado de las solicitudes que deben ser desestimadas con arreglo
a lo dispuesto en las presentes Bases y trasladara las que si cumplan los requisitos previstos a la
Comisién de Valoracion para su estudio.

La Comisién de Valoracion estara formada por:
» Secretario de la Comision de Valoracién, Técnico de Administracion General de este
Ayuntamiento que tendra voz y voto.
« Dos Empleados Publicos del Area de Mayores del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

La Comisién de Valoracion elevara un Acta de Valoracion con indicacion de la puntuacién
asignada a cada una de ellas, incluyendo, en consecuencia, propuesta de concesién de las
subvenciones. En funcion de la puntuacién se determinara la cuantia econdmica correspondiente
a cada uno, sin que en ningun caso pueda superar el coste total de la actividad, descontados los
demas ingresos con que cuente la Asociacion.

10. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

1. El 6rgano instructor del procedimiento sera el/la Teécnico de Administracion General asignado al
Area de Mayores.

2. Vista el Acta de Valoracion elevada por la Comision de valoracion, el/la Instructor/a del
procedimiento elevara informe con Propuesta de Resolucion en el que hara contar:

a) La relacion de solicitantes.

b) Los beneficiarios y el importe concedido a cada uno.

c) La puntuacion obtenida respecto a cada criterio de valoracion.

d) Mencidn expresa a la desestimacion del resto de solicitudes.

El informe de la Comision de Valoracién, asi como la Resolucion de concesion, deberan contener
detalladamente los gastos especificos subvencionables para cada una de las asociaciones, de
acuerdo al proyecto que cada una haya presentado adjunto a su solicitud, y teniendo en cuenta
los criterios de concesion aplicables.

11. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

1. El érgano competente para la resolucion del procedimiento es la Alcaldia-Presidencia u
6rgano delegado en virtud de Decreto de delegacion de competencias.

2. El plazo maximo en que debe notificarse la resolucion del procedimiento no podra exceder de
seis meses, a tenor de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El transcurso del plazo sefialado en el apartado anterior sin que se haya resuelto el
procedimiento de concurrencia competitiva producira el efecto desestimatorio de las solicitudes.

12. OBLIGACIONES QUE COMPORTA LA CONCESION DE LA SUBVENCION

1. La aceptacion de la subvencion por parte de los adjudicatarios, implica la aceptacion de las
obligaciones derivadas de la normativa sobre subvenciones a entidades sin animo de lucro,
reflejadas en el articulo 1 de las presentes Bases y el cumplimiento de las obligaciones



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 70, Lunes 10 de junio de 2024 16114

relacionadas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones .

2. La Comision de Valoracion podra solicitar mas informacion o verificar cualquier aspecto
relacionado con la solicitud subvencionada antes de elevar el Acta correspondiente.

3. Los beneficiarios de las subvenciones asumen las obligaciones siguientes:

« Cumplir todas las normas establecidas en la legislacion general aplicable de subvenciones
y en las Bases de esta convocatoria.

* Responder de la veracidad de los datos de la solicitud, bajo la responsabilidad personal de
quien suscriba la solicitud de subvencién.

* Realizar la actividad subvencionada en consonancia con el proyecto presentado junto a la
solicitud.

» Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion recibida, haciendo en
aquellos elementos en que sea posible que se ha recibido una colaboracién por parte del
llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

4. Una vez concedidas las subvenciones, el Ayuntamiento de Granadilla de Abona, a través de sus
servicios municipales, podra comprobar la adecuacién del destino de la subvencion, asi como el
cumplimiento de los requisitos de las facturas presentadas en la justificacion, de acuerdo con lo
previsto en las presentes Bases y el resto de normativa aplicable, pudiendo realizar cuantas
inspecciones y auditorias sean necesarias para verificar el correcto desarrollo de la subvencion, y
procediendo, en el supuesto de no adecuarse a lo prefijjado, al reintegro de la subvencion
otorgada y a la imposibilidad de la entidad para volver a recibir otras ayudas del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

13. JUSTIFICACION, PAGO Y REINTEGRO DE LA SUBVENCION

1. Resuelta la concurrencia competitiva los que resulten beneficiarios de la misma, deberan
proceder a la previa justificacion para que se proceda al pago.

2. La justificacion de las subvencién concedida se realizara mediante la presentacion de la
oportuna cuenta justificativa acompafada de los documentos acreditativos del gasto y la Memoria
de las actividades realizadas, de acuerdo con el Anexo Il de las presentes Bases.

El érgano concedente de la subvencion sera el encargado de comprobar la adecuada justificacion
de la misma, asi como la realizacion y cumplimiento de la actividad que determine la concesion o
disfrute de la subvencion.

- Cuenta justificativa: debera incluir una descripcion de las actividades realizadas. Dicha
descripcion debera ser lo mas detallada posible, e incluir un listado de los gastos realizados y los
ingresos recibidos. El objeto de concesiéon de la subvencion debera coincidir con el descrito en
esta cuenta justificativa. La cuenta justificativa debera ir firmada, bajo la responsabilidad del
declarante, por el solicitante de la subvencion, su representante, o el secretario de la entidad
solicitante. Se declara que la subvencion se ha destinado al fin para el que fue concedida y se
aportara contabilidad / libro de cuentas debidamente habilitado y cumplimentado.

- Documentos acreditativos del gasto: Junto con la cuenta detallada, deberan presentarse los
documentos acreditativos del gasto. Se admitiran todos los documentos descritos en el punto
sexto de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento. Se admitiran a estos efectos:
facturas, recibos vy tickets de caja u otros documentos analogos siempre que contengan, al menos
los siguientes requisitos:

- Identificacion clara del prestador del servicio, con CIF/NIF.

- Identificacién clara del preceptor del servicio.

- Identificacion clara del objeto del servicio.

- Fecha de realizacion (debera coincidir con el plazo sefalado para realizar el objeto de la
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subvencion percibida).
- Cuantia total.

3. La presentacion de las justificaciones, debera realizarse en el modelo oficial aprobado por este
Ayuntamiento, que podra recogerse en cualquiera de los registros municipales o descargarlo de la

pagina web (www.granadilladeabona.org).

4. El plazo de justificacion de las subvenciones concedidas englobara el periodo desde la
concesion hasta el 30 de noviembre del afio de la convocatoria.

5. La forma de pago de los gastos subvencionados se ajustara a los siguientes criterios:
a) Solo seran aceptados pagos en efectivo por facturas inferiores a 300,00 €.

b) Las facturas pagadas en efectivo deberan corresponder a distintos proveedores. No se
aceptaran pagos en efectivo fraccionando una o varias facturas del mismo proveedor y por el
mismo concepto, cuando deberia constar un unico pago a través de medios bancarios.

c) Las facturas cuyo importe sea igual o superior a 300,00 € deberan ser pagadas a través de
medios bancarios, aceptandose cualesquiera de los siguientes:

- Talén bancario, emitido nominativamente al proveedor del producto o servicio subvencionado, y
con cargo a la misma cuenta en la cual se ha ingresado la subvencion. No seran aceptados los
talones bancarios emitidos al portador, ni tampoco los pagarés. Se debera adjuntar copia de cada
talon a la correspondiente factura abonada, y adjuntarse en la cuenta justificativa un extracto de
movimientos de la cuenta bancaria, emitido por la entidad bancaria, en la cual se verifique el cargo
en cuenta de los talones correspondientes.

- Transferencia bancaria emitida directamente al proveedor del producto o servicio subvencionado,
con cargo a la misma cuenta en la cual se ha ingresado la subvencién. Se debera adjuntar
justificante de cada transferencia a la correspondiente factura abonada.

- Pagos con tarjeta a través de datafono, con cargo a la misma cuenta en la cual se ha ingresado
la subvencién. Se debera adjuntar justificante de cada operacion a la correspondiente factura
abonada.

6. La subvencion indicada debera ser justificada con facturas originales a nombre de la entidad
beneficiaria, de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones de este
llustre Ayuntamiento.

7. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de
falta de justificacion o de la concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de
esta ley.

8. No se realizaran pagos a cuenta. Si se aceptaran pagos por endoso a proveedores 0
acreedores, con un importe minimo de 1.500 euros por factura.

14.- INFRACCIONES Y SANCIONES

La comision de infracciones y la imposicion de sanciones se regira por lo previsto en la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento y por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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FORMULARIO DE PROYECTO A SUBVENCIONAR
(Desarrollar de forma suficiente y detallada todo los apartados de la memoria previa)

ANEXO I

1) DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

1.1

NOMBRE
DE LA ASOCIACION

1.2

CIF

1.3

LOCALIDAD

1.4

DIRECCION
DE LA SEDE-LOCAL

1.5

TELEFONOS DE
CONTACTO DE SEDE-
LOCAL

1.6

PRESIDENTE/A
(REPRESENTANTE
LEGAL)

1.7

DNI DEL PRESIDENTE/A

1.8

TELEFONOS DE
CONTACTO CON
DIRECTIVA

1.9

ANO DE CONSTITUCION
DE LA ASOCIACION

1.10

NUMERO DE SOCIOS
ACTIVOS QUE ACUDEN
HABITUALMENTE CADA
ANO
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2) DESCRIPCION DEL PROYECTO QUE SE PRESENTA

2.1) NOMBRE DEL PROYECTO

2.2) LOCALIZACION DEL PROYECTO

2.3) PERIODO DE EJECUCION (FECHA DE INICIO Y FECHA DE FINALIZACION)

2.4) OBJETIVOS DEL PROYECTO

2.5) DESCRIPCION DEL PROYECTO (JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION)
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2.6) ACTIVIDADES (Senalar y describir brevemente las actividades que se pretenden desarrollar
en el proyecto)
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2.7) COLABORACIONES (Otras asociaciones o entidades con las que se pretende colaborar,
citando y describiendo la colaboracion propuesta)

2.8) RECURSOS MATERIALES PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO (Indicando
cudles pueden ser aportados por la propia asociacion)

2.9) RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

- RELACION DE PERSONAL VOLUNTARIO a disposicion del desarrollo del proyecto:
(Nombre, apellido y relacion con la asociacion)

- PERSONAL A CONTRATAR:

- OTRAS COLABORACIONES:
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3) PRESUPUESTO DE LOS GASTOS PREVISTOS EN EL PROYECTO

3.1) PARA PERSONAL (especificar)

3.2) GASTOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

- TRANSPORTE:

- MATERIAL DE FUNGIBLE, DE PAPELERIA Y OFICINA NO INVENTARIABLE:

OTROS GASTOS (Especificando cuales)

3.3) COSTE TOTAL PREVISTO DEL PROYECTO

4) PRESUPUESTO DE LOS INGRESOS PREVISTOS EN EL PROYECTO

4.1) INGRESOS POR APORTACION DE LOS SOCIOS:
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4.2) INGRESOS POR SUBVENCIONES/AYUDAS (INCLUYENDO LA SOLICITADA AL
AYUNTAMIENTO):

4.3) OTROS INGRESOS:
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ANEXO II

MEMORIA DE RESULTADOS
DE LOS PROYECTOS DESARROLLADOS CON LAS SUBVENCIONES

(Desarrollar de forma suficiente y detallada todo los apartados de la memoria de resultados)

1) DATOS GENERALES DEL PROYECTO REALIZADO

11 |NOMBRE DE LA
" | ASOCIACION
1.2 |CIF
1.3 |LOCALIDAD
14 DIRECCION DE LA SEDE-
~ |LOCAL
15 TELEFONOS DE
"~ |CONTACTO
16 CUANTIA DE LA
"> |SUBVENCION PERCIBIDA
17 |OTROS INGRESOS
" |PERCIBIDOS
18 CUANTIA DEL GASTO
" |FINAL
L9 |RESULTADO DE
| INGRESOS — GASTOS

2) DESCRIPCION DEL PROYECTO REALIZADO

2.1) NOMBRE DEL PROYECTO

2.2) LOCALIZACION DEL PROYECTO )
(LUGAR, LOCALIDAD Y AMBITO DE ACTUACION)

2.3) PERIODO DE EJECUCION (FECHA DE INICIO Y FECHA DE FINALIZACION)
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2.4) OBJETIVOS ALCANZADOS

2.5) DESCRIPCION DEL PROYECTO REALIZADO

2.6) ACTIVIDADES (Sefalar y describir brevemente las actividades desarrolladas)

Granadilla de Abona, a veintiocho de mayo de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE MAYORES, José Adan Garcia Casafias, firmado electronicamente.
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LA GUANCHA

ANUNCIO
3045 113172
Expediente n® 1260/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
44.2 y 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se hace publico el
contenido de la Resolucion dictada por la Alcaldia-
Presidencia de fecha 31.05.2024 bajo el n°® 2024-
0712 de protocolo, sobre avocacion de competencias
delegadas en la Junta de Gobierno Local, la cual
dispone, entre otros lo siguiente:

“I...]

SEGUNDO.- Avocar la competencia en favor
de la Alcaldia-Presidencia, de forma puntual,
como consecuencia de razones de indole social,
atendiendo a lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, puesto que debe procederse
a la mayor brevedad al abono de la aportacion
economica, en tanto en cuanto la Asociacion de
Cuidadoras, Familiares y Amistades de Personas
con Dependencia, Alzheimer y otras Demencias
(ACUFADE) desarrolla actividades de gran
repercusion social para con las familias vulnerables,
personas con discapacidad y personas que viven
solas del municipio de La Guancha.

TERCERO.- Acordar la Prorroga del Convenio de
Colaboracion suscrito con fecha 21.09.2021, entre
este Ayuntamiento y la Asociacion de Cuidadora/es,
Familiares y Amigo/as de Personas con Dependencia,
Alzheimer y otras Demencias (ACUFADE) para la
implementacion de un servicio de Promocion de la
Autonomia personal y de atencion al aislamiento
social prolongado y soledad no deseada en personas
vulnerables para el ejercicio 2024.

CUARTO.- Autorizar, comprometer y reconocer
la obligacion por importe total de CUARENTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO EUROS CON OCHENTA Y NUEVE
CENTIMOS (45.658,89 €) en favor de la Asociacion
de Cuidadoras, Familiares y Amistades de Personas
con Dependencia, Alzheimer y otras Demencias
(ACUFADE) con CIF **8877*** como pago de la
aportacion econdmica del ejercicio 2024.

QUINTO.- Una vez finalizada la actividad del
ejercicio 2024, la entidad beneficiaria debera
proceder a la justificacion del empleo de los fondos
abonadosdentrodel plazo de los tres meses siguientes
al plazo maximo establecido para su ejecucion
aportando la documentacion correspondiente.

SEXTO.- Notificar el acuerdo que en su caso
se adopte a la Asociacidon, asi como dar traslado
de la presente Resolucion a los Departamentos
de Bienestar Social, Secretaria General y a la
Intervencion de Fondos Municipal, a los efectos
oportunos, dando al expediente la tramitacion
sucesiva legalmente prevista.

SEPTIMO.- Dar cuenta de la presente Resolucion
al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido asi como a la Junta de
Gobierno Local.

Asimismo, publicar la misma en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
de conformidad con lo establecido en el articulo
44.4 en relacion con el 38, d) del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a cinco de junio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez
Dominguez, firmado electronicamente.
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EL PASO

ANUNCIO

3046 112383

Concluido el proceso selectivo para cubrir dos (2) plazas de Técnico/a de
Administraciéon General, de naturaleza funcionarial, perteneciente a la Escala de
Administracién general, Subescala técnica, Grupo A, Subgrupo A1, una (1) plaza de
Técnico/a de Administracidon especial, de naturaleza funcionarial, perteneciente a la
Escala de Administraciéon especial, Subescala técnica, Grupo A, Subgrupo A1, una
(1) plaza de Arqguitecto/a, de naturaleza funcionarial, perteneciente a la Escala de
Administracién especial, Subescala técnica, Grupo A, Subgrupo Al, una (1) plaza de
Técnico/a de archivo, de naturaleza funcionarial, perteneciente a la Escala de
Administracién especial, Subescala técnica, Grupo A, Subgrupo Al, dos (2) plazas de
Psicédlogo/a, de naturaleza laboral, Grupo A1, una (1) plaza de Agente de desarrollo
local y turistico, de naturaleza funcionarial, perteneciente a la Escala de
Administracién especial, Subescala técnica, Grupo A, Subgrupo Al, una (1) plaza de
Arquitecto/a técnico/a, de naturaleza funcionarial, perteneciente a la Escala de
Administracién especial, Subescala técnica, Grupo A, Subgrupo A2, una (1) plaza de
Director/a banda de musica, de naturaleza laboral, Grupo A2 y una (1) plaza de
Bibliotecario/a, de naturaleza laboral, grupo A2, incluidas en los procesos
de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en elarticulo 2 y en
la Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para lareducciéon de la temporalidad en el empleo pUblico, se hace publico
que por Resolucidon de esta Alcaldia N° 1810 de fecha 04 de junio de 2024, se ha
acordado nombrar a los/as aspirantes que a continuacién se relacionan para ocupar
las citadas vacantes:

A) Funcionarios/as de carrera:

ASPIRANTE DNI PLAZA A OCUPAR
’ TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
EUSEBIO BARRETO MARTIN %6301+ GRUPG A SUBGRUPO Al
. P, TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
MARIA CARMEN CAMACHO LORENZO 7127 PR hev
- et TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
PATRICIA TANO RODRIGUEZ 9170 GRUPO A. SUBGRUPO Al
JESUS ALEJANDRO HADDAD HERNANDEZ | ***5903** ARQUITECTO, GRUPO A, SUBGRUPO Al
- . . B . TECNICA DE ARCHIVO, GRUPO A,
MARIA DE LOS ANGELES MENDEZ MARTIN 6757 SUBGRUPO A1
. . . AGENTE DESARROLLO LOCAL Y TURISTICO,
JOSE ALBERTO LORENZO HERNANDEZ 6892 GRUFO A SUBGRUPG Al
VICTOR YANES LORENZO wig 745 ARQUITECTO TECNICO, GRUPO A,

SUBGRUPO A2

B) Personal laboral fijo/a:

ASPIRANTE DNI PLAZA A OCUPAR
AMELIA NAZCO PEREZ ***8BG7 PSICOLOGA , GRUPO A, SUBGRUPO Al
DELIO AFONSO PEREZ KT 61 7 PSICOLOGO, GRUPO A, SUBGRUPO A1l

DIRECTOR DE LA BANDA DE MUSICA, GRUPO
A, SUBGRUPO A2

NATALIA NAVARRO SOSA ***8050** BIBLIOTECARIA, GRUPO A, SUBGRUPO A2

JOSE MANUEL CERVERO PIZARRO *H*]485%*

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

El Paso, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ

Negociado: Administracion de Rentas y
Gestion Tributaria

ANUNCIO
3047 112523
Expte.: 6.216/2024.

Aprobado el dia 29 de mayo de 2024 el padron de
ALQUILER DE VIVIENDAS MUNICIPALES,
EJERCICIO 2024, se expone al publico por plazo de
QUINCE DIAS HABILES (15) contados desde el
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14, 2 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, formular RECURSO DE
REPOSICION en el plazo de UN MES, computado
desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion publica del referenciado padron.

En Puerto de la Cruz, a cuatro de junio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio
GonzalezMesa, documento firmado electronicamente.

EL ROSARIO

ANUNCIO
3048 112263
Exp.: 5951/2024.

Emitido informe por parte del Arquitecto Técnico
Municipal de fecha 27 de mayo de 2024, relativo a
la necesidad de llevar a cabo una nueva numeracion
de los numeros de gobierno de las viviendas
ubicadas en la nueva via denominada calle Virgen
de Fatima, El Rosario, y de conformidad con el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para que pueda
ser examinado y se presenten las reclamaciones que
se estimen oportunas.

Canales de informacion:

- Telefénica: 922010160, extensiones 1012 y
1019.

- Correoelectronico: padron@ayuntamientoelrosario.
org

- Presencial: En el Area de Padron de Habitantes
del Ayuntamiento de El Rosario, de lunes a viernes,
en horario de 8:30 a 14:00, previa cita llamando al
teléfono indicado anteriormente.

Lo que se hace ptblico para conocimiento general.

En El Rosario, a tres de junio de dos mil
veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO EN URBANISMO,
Juan Jesus del Rosario Montesinos, documento
firmado electrénicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
0O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO

3049 11750

Se hace constar que por parte de se ha presentado
ante esta Gerencia Municipal de Urbanismo, por la
entidad Dinosol Supermercados, S.L., licencia de
usos y obras provisionales para aparcamiento en
superficie, directamente vinculado con la actividad
comercial, con ubicacién en Camino San Lazaro n°
13, término municipal de San Cristobal de La Laguna.

Por ello, de conformidad con el articulo 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en virtud del articulo 25.4 del Reglamento
de Intervencion y Proteccion de la Legalidad
Urbanistica, se somete a informacion publica a efectos
de que dentro del plazo de veinte dias, contados a partir
del dia siguiente a esta publicacion, se presenten todas
aquellas alegaciones que se consideren oportunas.

El expediente de referencia podra ser consultado
en la pagina web de este organismo Www.
gerenciaurbanismo.com.

Lo que le notifico a usted para su conocimiento
y efectos.

San Cristobal de La Laguna, a dieciocho de mayo
de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF, Res.
3854/2023.- LA JEFA DEL SERVICIO, Beatriz
Simon Franco, documento con firma electronica.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA
ANUNCIO
3050 112284

Por el presente se hace publico que mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia n° 1592/2024 de fecha 29 de mayo de 2024, del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de La Palma, se aprobaron las bases y anexos que han de regir el
procedimiento selectivo para la convocatoria mediante concurso de traslado de UNA
(1) plaza de Policia Local, perteneciente al grupo C, subgrupo C1, de la Escala de
Administracion Especial, de la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de La Palma:

“DECRETO.-

Considerando que, mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, asentada
en el Libro de Decretos, con numero 3724/2023, en fecha 27-12-2023, se aprobd la
Oferta de Empleo Publico del personal al servicio de este Excmo. Ayuntamiento para el
anio 2023, siendo el mismo, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 158,
viernes, de 29 de diciembre de 2023, y en la cual se incluian las vacantes en la plantilla
de funcionario, asi como, las plazas adicionales vacantes, que se produjeran o
produzcan, en virtud del Real-Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, donde se regula
la jubilacion anticipada de los policias locales, y que se adicionan conforme a la
regulacion establecida en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aiio 2023.

Considerando que, en cumplimiento a lo establecido en los art. 23.2 y 103.3 de
la Constitucion Espaniola, se aprobo el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
cuyo Titulo 1V establece las normas de adquisicion y pérdida de la relacion de servicio,
siendo que, en su articulo 3.2 establece que los Cuerpos de la Policia Local se rigen
también por el Estatuto Basico y por la legislacion de las Comunidades Autonomas,
excepto en lo establecido para ellos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Considerando que, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de la Administracion
General de Estado y de Provision de Puestos de Trabajo, vigente en tanto no se oponga
a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, y aplicable supletoriamente
al personal de las Corporaciones Locales, en virtud de lo dispuesto en su articulo 1.3,
regula en el Titulo I las normas referentes al ingreso en cuerpos o escalas de
funcionarios/as.
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Considerando que, la regulacion relativa a las condiciones bdsicas de acceso,
promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias
viene determinada por el Decreto 36/2024, de 4 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion, formacion, promocion y
movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

Considerando que, en la tramitacion del expediente se han elaborado las bases
que han de regir la convocatoria para la provision con funcionario de carrera, mediante
el procedimiento de concurso de traslado, conforme a la regulacion canaria de policias
locales.

Considerando que, consta en el expediente informe juridico favorable a la
aprobacion de las Bases para el acceso a la plaza de Policia Local vacante en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.g) de
la Ley de 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como
las bases que rigen la correspondiente convocatoria publica, ha resuelto:

Primero.- Aprobar la convocatoria publica para la provision, mediante concurso
de traslado, de UN (1) puesto de Policia, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Bdsica, Grupo C,
Subgrupo CI.

Segundo.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo, cuyo texto
se adjunta como Anexo a la presente Resolucion, y que han de regir la provision de la
plaza vacante de la plantilla de personal funcionario, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo C1.

Tercero.- Proceder a la publicacion integra de las Bases de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife , en el Boletin Oficial de
Canarias, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, y en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (www.santacruzdelapalma.es), asi como un
extracto de las mismas, en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Cuarto.- Remitir el texto integro de las bases de las convocatoria, antes de la
apertura del plazo de presentacion de instancias, a la Direccion General de Seguridad
y Emergencia de la Consejeria de Politica Terrotorial, Sostenibilidad y Seguridad del
Gobierno de Canarias, como organo competente en materia de Coordinacion de Policias
Locales y de Seguridad, conforme lo establece Decreto 36/2024, de 4 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion, formacion,
promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

Santa Cruz de La Palma, a veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCIDENTAL.- LA SECRETARIA, documento firmado electronicamente.
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UN PUESTO DE POLICIA LOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO DE TRASLADO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision con funcionario de carrera, mediante el
procedimiento de concurso de traslado, atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir, de un
puesto de Policia local de este Ayuntamiento, dotado presupuestariamente, y teniendo en
cuenta asimismo la existencia de una plaza vacante en la Plantilla del Personal Funcionario, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de
Policias Locales de Canarias, Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, y por DECRETO 36/2024, de 4 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion, formacion,
promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias, en el articulo 101
y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y el articulo 30 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcién Publica Canarias, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, asi como en lo
dispuesto en las presentes Bases. Dichos puestos estdn dotados con el sueldo correspondiente
al Subgrupo C1, pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones que le correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido en el concurso de traslado, se deberdn reunir los siguientes requisitos referidos
al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

- Ser funcionario de carrera, perteneciente al empleo de Policia de cualquier Cuerpo de la Policia
Local de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Haber desempefiado dicho empleo durante un periodo minimo de DOS (2) ANOS como
funcionario de carrera en la Corporacion de origen.
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- No estar suspendido de funciones con cardcter firme.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones
propias del empleo al que opta y cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que
les puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo que determina la Ley 6/1997, de 4 de julio, las
disposiciones que la desarrollan, incluyendo el compromiso de portar armas.

- No encontrarse en situacion de segunda actividad por razon de la edad.

- No estar inhabilitado por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcion publica ni haber
sido separado del servicio de ninguna Administracion publica mediante expediente disciplinario.

- Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados. Los requisitos exigidos deberdn
poseerse en el momento de finalizar el plazo para la presentacion de solicitudes para formar
parte en el concurso de traslado y gozar de los mismos durante el desarrollo del mismo.

TERCERA. SOLICITUDES.

Las instancias para tomar parte en el concurso de traslado se ajustardn al modelo del Anexo I, y
se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia, presentdndose en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento, o en la forma prevista en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas con manifestacion expresa de que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

El importe de la tasa, conforme dispone el articulo 5 de la Ordenanza fiscal N© 09 reguladora de
la Tasa por derechos de inscripcion en pruebas de seleccion de personal, la misma es de 41,40
euros (CUARENTA Y UN EUROS CON CUARENTA CENTIMOS). No procederd la devolucién de tasa
alguna, una vez abonada junto con la solicitud, de conformidad con la Ordenanza Reguladora.

1. Su importe se hard efectivo mediante ingreso o transferencia en la cuenta con numero de
IBAN: ES 64 2100 8987 3402 0004 1104 , BIC/CODIGO SWIFT: CAIXESBBXXX Sucursal de Santa
Cruz de La Palma, sin perjuicio de la posibilidad de su abono por otros medios de conformidad
con el Art.16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. A tales efectos:

a) El giro postal o telegrdfico deberda ir dirigido a: “Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma”,
con el texto de “CONCURSO DE TRASLADO POLICIA LOCAL”.

b) La orden de transferencia deberd hacerse a favor del “Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma. Derechos de Examen, remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta Corriente del
Banco anteriormente mencionado, debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del
aspirante, y haciéndose constar la inscripcion a las pruebas selectivas de “CONCURSO DE
TRASLADO-POLICIA LOCAL”.

Tanto en caso de giro postal o telegrdfico como en caso de transferencia bancaria deberd figurar
como remitente el propio aspirante quien hard constar en el espacio de la solicitud, destinado
para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En caso de que el pago de los derechos de examen se haga por una de estas dos vias, el pago de
la tasa deberd acreditarse en el momento de presentar la instancia mediante copia compulsada
del resguardo acreditativo del giro postal o telegrdfico o de la orden de transferencia.
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No procederd devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria. En ningun caso el abono de los derechos de examen eximird de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso
selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se hayan abonado los
derechos de examen.

A las instancias (Anexo |) deberdn acomparfiarse inexcusablemente:

- Acreditacion del abono de los derechos de presentacion al concurso de traslado.

- Copia del documento nacional de identidad.

- Copia de los Permisos de Conduccidn de vehiculos de las categorias A2 y B.

- Declaracion jurada determinada en el Anexo Il.

- Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio en el que
se haga constar expresamente que no se haya incurso en ninguna de las exclusiones médicas
detalladas en el Anexo Il de las presentes Bases.

- Certificacion de la condicion de Policia y de la antigiiedad en el empleo expedida por la
Administracion donde presten sus servicios.

- Curriculum Vitae en el que figuren, debidamente acreditados la Escala, Subescala, Grupo y
Subgrupo al que pertenecen, titulacion académica, afios de servicios, puestos de trabajos
desempefiados, y cuantos otros méritos estimen conveniente poner de manifiesto en relacion
con las funciones atribuidas al empleo objeto de este Concurso, acompafando documentacion
fehaciente y acreditativa de las circunstancias y méritos que se aleguen. Dicha documentacion
deberd ir acompafado de un indice paginado de los méritos y documentos que aporte. No se
tendrd en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios que deriven de esta convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, insertdndose sélo en este ultimo,
las restantes actuaciones del Tribunal.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente dictard Resolucion, en
el plazo mdximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, indicard los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.
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Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podra
interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran en la relacion de excluidos
objeto de publicacion en el Tablon, sino también que sus nombres constan en la correspondiente
relacidn de admitidos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LA COMISION EVALUADORA

La composicion de la Comision deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se atenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o de designacion politica no podrd formar parte del mismo.

La Comisidn serd designada por la Alcaldia y estard constituida de la siguiente forma: Un/a
Presidente/a, cinco vocales y un/a Secretario/a (este ultimo con voz pero sin voto) que deberdn
tener la condicion de funcionarios/as de carrera, debiendo incluirse entre ellos, un/a
funcionario/a propuesto por la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
con competencia en materia de funcion publica, un/a funcionario/a propuesto por la Consejeria
competente en materia de Coordinacién de Policias Locales, un funcionario/a propuesto por del
Departamento de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente
en materia de formacion de policias locales designado por la Direccion General con competencias
en materia de seguridad y emergencias, y dos funcionarios propuestos por el Ayuntamiento de
S/C de La Palma.

La Comision quedard integrada, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados
simultdneamente con los titulares.

La composicion serd predominantemente técnica y todos sus miembros deberdn poseer
titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del drea de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y, no estard formada mayoritariamente por
miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie, con independencia del organismo que le designe,
de modo que los miembros de la Comision serdn personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Los miembros de la Comision tendrdn derecho a percibir las asistencias y demds indemnizaciones
que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
La designacion nominativa de los integrantes de la Comisidn, tanto titulares como suplentes, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de
abstencidon o recusacion.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

A) CONCURSO: Entrevista, memoria y valoracion de méritos. La situacién de estar
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admitidos en la lista definitiva serad el requisito necesario para optar a los puestos
convocados.
La puntuacion total del procedimiento serad de diecisiete (17) puntos.

b) 1.- Entrevista: Se valorard con un mdximo de tres (3) puntos.

Consistird en el desarrollo de una entrevista estructurada donde se pongan de manifiesto
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de Policia Local,
aportados y justificados en el curriculum vitae de los candidatos, y sobre los aspectos
que han desarrollado en la memoria.

Los aspirantes podrdn acudir con una copia del curriculum aportado junto con la
solicitud, debiendo tener cada uno de los miembros de la Comision Evaluadora una copia
del mismo, antes del comienzo de las entrevistas.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento unico, en el dia, hora y lugar en que se
celebre el concurso, debiendo acudir provistos de Documento Nacional de Identidad
original. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado determinard
automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio,
quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

Las actuaciones de los aspirantes en las pruebas que no se puedan efectuar
conjuntamente, se iniciardn por aquel cuyo apellido comience por la letra que se
determine por la Resolucion de la Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

b) 2.- Memoria: Se valorard con un mdximo de 3 puntos.

Deberd contener un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos y condiciones y medios
necesarios para el efectivo desempefio de sus tareas profesionales.

Dicha memoria deberd tener una extension maxima de diez pdginas a una sola cara. Se deberd
entregar en sobre lacrado e identificado, en el momento de la presentacion de la instancia.

Se valorard entre 0 y 3 puntos siendo necesario tener un minimo de 1,5 puntos para superarla.
El aspirante que no alcanzase dicha puntuacion, serd calificado como no apto.

a) 3.- Valoracion de méritos generales. Puntacion mdxima de 11 puntos. Consistird en la
valoracion por parte de la Comision de los méritos acreditados por los aspirantes y adjuntados
por estos en el momento de presentacion de instancias en la forma establecida en las
presentes bases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

¢)3.1.-Experiencia profesional:
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Por servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Sequridad: 0,25 puntos por
cada afio (excepcion hecha del plazo de dos afios que se exige como requisito)
hasta un maximo de 3,00 puntos.

No se tendrdn en cuenta los dos primeros afios, ya que son un requisito
necesario para participar en el concurso.

¢)3.2. Titulaciones académicas relevantes para el empleo de Policia Local:
Se valorard hasta un mdximo de 0.45 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:
-Por Doctorado de cualquier Universidad del estado espafiol: 0.35 puntos.

-Por titulacion de Licenciatura, Ingenieria o Segundo Ciclo Universitario, de
cualquier Universidad del Estado Espafiol o equivalente: 0.10 puntos.

-Por titulacion de Diplomado Universitario o Primer Ciclo Universitario de
cualquier Universidad del Estado Espafiol o equivalente: 0.05 puntos.

Se puntuardn tantas titulaciones como se posean, con excepcion de la titulacion
exigida para la convocatoria, asi como de aquellas necesarias para la obtencion
del titulo superior.

c) 3.3. Cursos o seminarios de formacion y perfeccionamiento:

Se valorardn los cursos de formaciony de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas o encuentros profesionales organizados por los distintos
Ayuntamientos de Canarias, el Instituto Nacional de Administracion Publica, Centros o
Entidades acogidos a los Planes de formacion de las Administraciones Publicas, Instituto
Canario de Administracion Publica, Academia Canaria de Seguridad, Universidades Publicas
y demds centros oficiales de formacion y perfeccionamiento de funcionarios, que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de
trabajos convocados. Los cursos a que se refiereel presente apartado deberdn haber sido
finalizados dentro de los diez afios anteriores ala fecha de finalizacion de la presentacion
de las solicitudes y serdn valorados, hasta un mdximo de 3 puntos, conforme a la siguiente
puntuacion:

Por Horas Lectivas de asistencia:

-De menos de 10 horas: 0.05 puntos.
-De 10 a 50 horas: 0.20 puntos.

-De 51 a 99 horas: 0.30 puntos.

-De mds de 100 horas: 0.40 puntos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento,se valorard solo un curso de formacion por materia cuando del
andlisis del programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension,
la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de
un unico curso por materia serealizard valordndose aquel curso mediante el cual se obtenga
una mayor puntuacion, lo queestard en funcion del numero de horas de duracion del mismo
y del cardcter de asistencia oaprovechamiento. No obstante, también se valorardn, de
acuerdo con el baremo establecidoen la presente base, aquellos cursos en los que se
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aprecie identidad en su contenido con otros de la misma materia, pero que devienen de
modificaciones o actualizaciones de las normativas en las que se amparen cada uno de los
mismos.

¢)3.4. Conocimientos de idiomas extranjeros: se valorard el conocimiento de
una lengua extranjera, previa acreditacion de la titulacion por la Escuela Oficial de
Idiomas, Universidades u otros Centros Publicos. Se conferiran 0,10 puntos por
idioma, hasta un madximo de 0,30 puntos.

¢)3.5. Publicaciones y actividad docente desarrollada por las aspirantes
relacionadas con laactividad policial: 0,05 puntos por cada una hasta un madximo de
0,25 puntos.

€)3.6. Por haber pertenecido a una Unidad de Intervencidn, otorgando por cada

afio de pertenencia 1 punto, prorratedndose el mismo por meses si no llegara al afio
completo, hasta un mdximo de 4 puntos.

Acreditacion de los méritos

El sistema de acreditacion de los méritos alegados serd el siguiente:

- Acreditacion de la experiencia profesional en cualquier Administracion: Certificado de los
servicios prestados emitido por la Administracion donde se hubieran prestado, indicando el
tiempo exacto de duracion de los mismos, debiéndose hacer constar con exactitud los servicios
prestados desde la toma de posesion en propiedad.

e la acreditacion del resto de los méritos:

- Certificacion en la que conste todos y cada uno de ellos y especificando el tiempo de duracion,
o bien con el diploma/certificacion compulsada, o bien copia autentificada por Notario.

- La acreditacion del conocimiento de idioma extranjero mediante certificacion expedida por la
Escuela Oficial de Idiomas, Universidad u otro centro publico.

- La acreditacion de las publicaciones o actividad docente, mediante certificacion del Centro u
Organismo que haya efectuado la publicacion u organizado la imparticion de la actividad
docente.

- La acreditacion de las titulaciones se efectuard mediante titulo o certificacion comprensiva de
la titulacion.

De la sesion o sesiones que celebre la Comision, se levantard Acta por el Secretario, donde se
haran constar el resultado de la evaluacion individualizada y las incidencias y votaciones que se
produzcan.

La calificacidn total se hallarg sumando la puntuacion total obtenida en todos los apartados de
la Base sexta.

En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirla segun el siguiente orden:
9.- Por la mejor puntuacion obtenida en el apartado de servicios prestados.

29, Por la mejor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento.
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SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS.

Finalizada la prdctica de la totalidad de la valoracion, el Tribunal hard publica la lista de
aprobados, que coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacion definitiva, no pudiendo
rebasar los aprobados el numero de puestos convocados. Conforme al articulo 44.5 del Real
Decreto 364/95 de 10 de marzo, serd necesario obtener una puntuacion minima de 2,25 puntos
para ser propuesto como aprobado.

La propuesta de aprobados serd elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la
Corporacion para que efectue el nombramiento. Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el
Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la relacion de aprobados y que no
excedan del numero de plazas convocadas.

El plazo de resolucion del concurso de traslado no excederd de seis meses contados a partir de la
fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

OCTAVA. TOMA DE POSESION Y ADJUDICACION DEL PUESTO

Los aprobados y propuestos deberdn tomar posesion en el destino obtenido en el plazo de tres
dias si no implica cambio de residencia o de Un mes si lo implicase. El plazo de toma de posesion
empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese en su Corporacion de origen que deberad
efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de la Resolucion del concurso en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

En el Acta de toma de posesion serd necesario hacer constar, de conformidad con el articulo 13.1
del Real Decreto 598/ 1985, de 30 de abril, la manifestacion del interesado de no venir
desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la
Ley 53/ 1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando asimismo que no realizan actividad privada incompatible
o0 sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otro caso, se procederd en la forma determinada en los pdrrafos 2, 3 y 4 del articulo 3 del Real
Decreto 598/ 1985, de 30 de abril.

NOVENA. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueban las reglas el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado; Ley 6/ 1997 de 4 de julio, de
Coordinacién de Policias Locales de Canarias; y Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que
se establecen las condiciones bdsicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

DECIMA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las presentes bases podrd
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interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo
de un mes, contado a partir de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el
de la Comunidad Canaria, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente al dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion del recurso de reposicion, se deberd esperar a que este se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante,
lo anterior los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas
bases.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADO PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE POLICIA, DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE LA PALMA

DATOS DEL SOLICITANTE

FECHA Y NUMERO DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO:

DATOS PERSONALES DEL INTERESADO:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Lugar de Nacimiento (con indicacion de la nacidn, provincia y localidad)
DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso):
Nombre:

Apellidos:

DNI:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Poder de representacion que ostenta:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion:

a) Notificacion Electronica:

b) Notificacion postal:

Direccion:

Cddigo Postal: Municipio:
Provincia:

Correo electrdnico:

Teléfono:
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SOLICITA:

La persona firmante declara que retne las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria
de referencia en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Por ello, SOLICITA, ser admitida a las pruebas de provision a las que se refieren la presente
instancia, para que se aporta la siguiente documentacion:

o Recibo justificativo de haber abonada la Tasa de Derechos de Examen, donde habrad de
hacerse constar la convocatoria a la que corresponde el ingreso, en los términos
indicados en la base tercera de la convocatoria, o bien la documentacion que acredite
ser beneficiario, de una bonificacion, reduccion o exencion de la tasa, también en los
términos recogidos en la misma base.

o Una copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que deberd estar vigente
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

o Copia de los Permisos de Conduccion de vehiculos de las categorias A2 y B.
o Declaracion jurada conforme al Anexo .

o Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio en
el que se haga constar expresamente que no se haya incurso en ninguna de las
exclusiones médicas detalladas en el Anexo Il de las presentes Bases y que no padece
lesiones, anomalias o enfermedad fisica o psiquica que le impidan el desempefio de las
funciones de Policia Local.

o Certificacion de la condicion de Policia y de la antigliedad en el empleo expedida por la
Administracion donde presten sus servicios.

o Curriculum Vitae en el que figuren, debidamente acreditados la Escala, Subescala, Grupo
y Subgrupo al que pertenecen, titulacion académica, afios de servicios, puestos de
trabajos desempefiados, y cuantos otros méritos estimen conveniente poner de
manifiesto en relacion con las funciones atribuidas al empleo objeto de este Concurso,
acompafiando documentacion fehaciente y acreditativa de las circunstancias y méritos
que se aleguen. Dicha documentacion deberd ir acompafiado de un indice paginado de
los méritos y documentos que aporte. No se tendrd en cuenta mérito alguno que no se
acredite en el momento de presentacion de instancias.

PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter
personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad
de seleccidn de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad
basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
y la pdgina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabili de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de El Rosario, bien a través de la sede electrénica o de
modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises

En Santa Cruz de La Palma, a de de 202_

Fdo.:
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE Y AUTORIZACION DATOS PERSONALES DEL INTERESADO:
Nombre:
Apellidos:
DNI:
Nacionalidad: Fecha de nacimiento:

Lugar de Nacimiento (con indicacion de la nacidn, provincia y localidad):

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION UN PUESTO DE TRABAJO DE POLICIA, DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO.- Que no me encuentro inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica mediante
expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Que cumplo las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas
de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacidn de las Policias
Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Orgdnica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable.

TERCERO.- Que me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segun lo establecido en
la legislacidn vigente.

CUARTO.- Que carezco de antecedentes penales o los tengo cancelados.

AUTORIZACION

PRIMERO.- Autorizo la realizacion de las pruebas médicas, analiticas y cualquiera otra
complementaria precisas para valorar la idoneidad de los/as aspirantes conforme a las causas
de exclusion contenidas en el Anexo Ill.

SEGUNDO.- Autorizo al Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma para que, en mi nombre,
solicite al Registro de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia certificado de carecer de
antecedentes penales.

PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter
personal serdn tratados por el Ayuntamiento de El Rosario, incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provisién de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion
de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en
el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la
pdgina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de El Rosario, bien a través de la sede electronica o de
modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises

En Santa Cruz de La Palma, a de de 202_

Fdo.:
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ANEXO Il

CUADRO MEDICO DE EXCLUSIONES

Quedardn automdticamente excluidos del proceso de provision todos aquellos aspirantes en los
que se den alguna de las circunstancias o caracteristicas médicas que a continuacion se detallan:

OFTALMOLOGIA: Deberd conseguirse con o sin cristales una agudeza visual de 2/3 en el ojo mejor
y % en el otro, segun la Escala Wecker. No padecer: Alteraciones oculomotoras importantes,
Dacriocistitis cronicas, Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo
a la intemperie, tumores oculares. Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

OTORRINOLANGOLOGIA: No padecer: La agudeza auditiva conversacional serd evaluada segtin
normas PGM (Pérdida Global Monoaural) y no se admitird pérdida superior al 25% en el oido
peor. Trauma Acustico o Sordera Profesional, no se admitirdn perdidas mayores a 30 decibelios
en la frecuencia de 4.000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal para la edad segun
normas ELI (Early Loss Index), Dificultades importantes en la fonacion y perforacion timpdnica.

APARATO LOCOMOTOR: No padecer: Enfermedades de este aparato y Limitaciones de
movimientos. No se admitirdn grados de movilidad que impidan el normal desenvolvimiento de
la funcionalidad de la totalidad del aparato locomotor y que impidan el ejercicio del trabajo de
Policia Local de Santa Cruz de La Palma.

APARATO DIGESTIVO: No padecer: Cirrosis, hepatopatias cronicas, Pancreatitis cronicas, Ulcera
sangrante recidivante, cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirurgicas
que presenten secuelas funcionales con repercusiones orgdnicas y que incidan negativamente en
el desempeiio de su trabajo, hepatopatias agudas con repercusion enzimdtica importante.

APARATO CARDIOVASCULAR: No padecer: Hipertension arterial mayor de 145/90 mmHg.,
insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente, coronariopatias,
arritmias importantes, taquicardia sinusal permanente de mds de 120 latidos porminuto, flutter,
fibrilacion, sindromes de preexitacion, bloqueo auriculo-ventricular de 2° 6 32 grados,
extrasistoles patoldgicas, valvulopatias, no se admiten protesis valvulares, aneurismas cardiacos
o de grandes vasos, insuficiencia arterial periférica,insuficiencia venosa periférica que produzca
signos o éxtasis o alteraciones troficas varicosas importantes, secuelas post-trombo embolicas,
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defectos y deformidades de los dedos y/ 0 manos producidas por problemas de circulacién, que
sean sintomdticos o dificulten la realizacion satisfactoria de los trabajos de Policia Local.

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL: No padecer: Parkinson, corea o balismo, epilepsia, esclerosis
multiple, ataxia, arteriosclerosis cerebral, sintomdtica, vértigo de origen central, alteraciones
siquidtricas de base y cualquier grado de hiposmia.

APARATO RESPIRATORIO: No padecer: Disminucion del VEMS por debajo del 80%, EPOC, asma
bronquial, atelectasia, enfisema, neumotorax recidivante y otros procesos respiratorios que
incidan negativamente en las practicas a realizar en las tareas especificas de Policia Local.

PIEL Y FANERAS: No padecer. Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante, y
aquellos procesos patoldgicos que limiten o se agraven con el desempefio de la funcion de Policia
Local.

OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE PUDIERAN IMPEDIR EL NORMAL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL:

No padecer: Enfermedad de Cushing, enfermedad de Addison, insuficiencia renal cronica,
enfermedades renales evolutivas, hemopatias crdnicas graves, tumores malignos invalidantes,
tuberculosis, hernia inguinal.

La comprobacion y valoracion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard sélo
y exclusivamente por el Servicio Médico de Prevencion concertado por el Ayuntamiento y sus
resultados siempre habradn de referirse al momento de la exploracion.”
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VILLA DE ADEJE
Negociado: Secretaria General

ANUNCIO
3051 112271

Exp: 141186003

DON JOSE MIGUEL RODRIGUEZ FRAGA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ADEJE
(SANTA CRUZ DE TENERIFE).

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en su sesién ordinaria celebrada el dia treinta y uno de mayo de
dos mil veinticuatro, adoptd el siguiente ACUERDO:

«DOS.- DELEGACION EN LA ALCALDIA DE LAS COMPETENCIAS QUE COMO ORGANO
DE CONTRATACION OSTENTA EL PLENO RESPECTO DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS MUNICIPALES, LIMPIEZA VIARIA Y
LIMPIEZA Y ASEO DE OTROS ESPACIOS PUBLICOS.

Vista la propuesta de la Alcaldia-Presidencia del Area en la que se recogen los siguientes
antecedentes:

«Atendiendo a que el servicio de recogida de residuos urbanos, limpieza viaria y su gestion es
definido como un servicio propio y obligatorio de la administracion local, tal como establecen los
articulos 25. 2. b) y 26. 2. a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y, asimismo, indica la Ley 7/2022, de 8 deabril, de Residuos y Suelos
Contaminados para una Economia Circular, y que se encomienda a las administraciones locales.
Vista la incertidumbre del progresivo aumento de los residuos sdlidos y la compleja gestion de
los mismos, las excepcionales circunstancias econdmicas que se arrastran desde 2020,
derivadas de la crisis sanitaria. El alza extraordinaria € inesperada de los precios de
determinadas materias primas, bienes intermedios y energia estan causando serias dificultades
a las administraciones publicas para contratar la gestion de los residuos sdlidos, en un escenario
marcado por la incertidumbre y la alta volatilidad de precios.

Por otra parte, y, atendiendo a que este Ayuntamiento no cuenta con disponibilidad de los
medios personales y materiales necesarios para atender con las minimas garantias este servicio
y, que el procedimiento para su licitacion publica implica, actualmente, una cantidad mayor de
tramites administrativos, lo que ha provocado que la duracion de los plazos previstos para su
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adjudicacion se haya incrementado notablemente, teniendo en cuenta, en este sentido, que la
competencia para su aprobacion es plenaria, por superar el valor estimado del contrato los seis
millones de euros.

En vista del escenario econdmico y juridico expuesto, la necesidad de licitar la contratacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales, limpieza viaria y limpieza y aseo de
otros espacios publicos obliga a intentar agilizar y simplificar su contratacion, por esa razon se
ha considerado conveniente proponer al Pleno la delegacion de sus competencias como érgano
de contratacidon respecto de los contratos de gestion de residuos sdlidos en el Alcalde, de
manera que la agilidad del funcionamiento propia de un érgano unipersonal se conjugue con el
control de la Corporacion al reservarse el Pleno la facultad de recibir informacion detallada de la
gestion de la competencia delegada y de los actos o disposiciones emanados en virtud de la
delegacion, asi como la resolucion de los recursos de reposicion que contra los mismos puedan
interponerse.

Visto el informe emitido por el Secretario del Ayuntamiento a peticion de esta Alcaldia
en relacién a la delegacion propuesta.

Considerando que el articulo 61.2 la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP), permite a
los d6rganos de contratacion, cuando se trate de Organos administrativos, delegar o
desconcentrar sus competencias y facultades en esta materia con cumplimiento de las normas y
formalidades aplicables en cada caso para la delegacion o desconcentracion de competencias.

Considerando que el articulo 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades
Locales, prevé que el Pleno pueda delegar sus atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde,
debiendo el acuerdo de delegacion contener el ambito de los asuntos a que la misma se refiera y
las facultades concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las
mismas».

Visto, asimismo, el dictamen favorable de la Comisiéon Informativa del Area respectiva.

El Ayuntamiento Pleno, con el siguiente resultado de la votacion:

Los Concejales del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Adeje: A favor 13
Los Concejales del Grupo Municipal de Coalicion Canaria Adeje: En contra 5

Los Concejales del Grupo Mixto.
Partido Popular: A favor 1

Vox: Abstencidn 1

Unidas Si Podemos: En contra 1

Por mayoria absoluta
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ACUERDA:

PRIMERO.- DELEGAR en la Alcaldia las competencias que como drgano de contratacién ostenta
el Pleno respecto del contrato de servicio de recogida y transporte de residuos municipales,
limpieza viaria y limpieza y aseo de otros espacios publicos.

SEGUNDO.- En el texto de los decretos dictados por la Alcaldia en virtud de la presente
delegacion se tendra que hacer constar esta circunstancia mediante la inclusion en su parte
expositiva del siguiente texto:

«En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por el Pleno de este Ayuntamiento mediante acuerdo de fecha __ de mayo de 2024
(publicado en el BOP num. de de 2024, HE RESUELTO: »

TERCERO.- Las atribuciones delegadas deberan ejercerse en los términos y dentro de los limites
de la delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas por su titular en otro érgano. En todo
caso el Pleno conserva las siguientes facultades en relacion con la competencia delegada:

a) La de recibir informacidn detallada de la gestion de la competencia delegada y de los actos o
disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopciéon de decisiones de trascendencia.

c) Los actos dictados por el érgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas se
entienden dictados por el érgano delegante, correspondiendo, en consecuencia, a este la
resolucion de los recursos de reposicion que puedan interponerse.

CUARTO.- El Pleno se reserva la posibilidad de avocar en cualquier momento las competencias
delegadas conforme a lo establecido en el articulo 116 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacién con el articulo 10 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO.- Los actos que deban emitirse en los expedientes iniciados con anterioridad a la
presente delegacion seran dictados por el drgano que resulte competente por delegacion en
atencion a lo dispuesto en este acuerdo, con independencia de que el érgano que hubiese
incoado el expediente fuese distinto.

SEXTO.- El presente acuerdo se notificara personalmente al Alcalde, procediéndose ademas a
su publicaciéon en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para general conocimiento, asi
como en el Boletin Oficial de la Provincia en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 51.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente al de su fecha.

SEPTIMO.- La delegacién de atribuciones requerird para ser eficaz su aceptacion por parte del
organo delegado, no obstante se entendera aceptada tacitamente si, en el término de tres dias
habiles contados desde la notificacion del acuerdo, el destinatario de la delegacion no hace
manifestacion expresa de que no acepta la delegacion.

OCTAVO.- La presente delegacion del Pleno en el Alcalde tiene caracter indefinido y no quedara
revocada por el mero hecho de producirse un cambio en la titularidad de la Alcaldia ».

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En la Historica Villa de Adeje, a tres de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Jos¢ Miguel Rodriguez Fraga, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO

3052 111870
ASUNTO: BECAS ESTUDIANTES CURSO ESCOLAR 2022-2023: Otorgamiento definitivo.

BDNS (Identif.): 765371.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/765371).

ANUNCIO.

Mediante Resolucion de la Alcaldia n.° 1595/2024, de 29 de mayo, se adoptd el Acuerdo que
literalmente dice:

“Por Acuerdo de la Junta de gobierno Local de 22 de febrero de 2024, se aprobd la convocatoria de
subvenciones para el curso académico 2023/2024, destinadas a becar estudios realizados fuera del
término municipal, tales como, universitarios, Conservatorio Superior de Musica, ciclos formativos,
bachillerato y post-grado (especializacion, perfeccionamiento e investigacion, master, titulos de experto,
etc.), academias o centros de estudios privados, etc. La misma se efectud en cumplimiento de lo previsto
en la Ordenanza General reguladora de la concesion de subvenciones de la villa de Arafo, publicada en
el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 117 de 27 de septiembre de 2023, en régimen de concurrencia
competititva.

La comisién técnica de valoracidn, se reunidé en una uUnica sesion, al objeto de realizar el estudio y
baremacion de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los términos del acta extendida al afecto, con
fecha 17 de abril de 2024 a las 10:00 h.

El Organo Instructor del procedimiento de concesion, esta conformado por Diia. Mercedes Gracia
Lucea como Presidenta, D® Olimpia N. Lugo Padrén, como Vocal y Diia. Ruth Cristina Arteaga
Gonzalez, como Secretario del mismo, examinado el expediente, vistas las exclusiones propuestas por la
comision evaluadora, y tras el analisis de las solicitudes presentadas, elevo propuesta de resolucion
provisional, el 17 de abril de 2024, y nueva propuesta de Acuerdo de rectificacion de error, el dia 10 de
mayo de 2024, procediendo a aprobar un total de 80 de las solicitudes formales de becas de estudio,
curso escolar 2023/2024 de las 85 recibidas.

Siendo preceptiva la resolucioén provisional en la concesion de las subvenciones destinadas a becar
estudios, de conformidad con el procedimiento recogido en la Ley de 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

El viernes 17 de mayo, se publica en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife n° 60, El Acuerdo de de
otorgamiento provisional, al objeto de posibles alegaciones.

Segtin informe emitido con fecha 28 de mayo de 2024, por el Grupo de trabajo 110, Area de Servicio de
Atencion Ciudadana y Padréon de habitantes, que Consultada la documentacion existente en el Registro
General del Ayuntamiento de Arafo, en relacion con el asunto de referencia, no consta presentado ningiin
registro de entrada de alegaciones, ni reclamaciones, contra la Resoluciéon de la Alcaldia de
otorgamiento provisional de becas de estudios post obligatorios 2023-2024, durante el periodo
comprendido entre el dia 20 y el 24 de mayo de 2024.

Constan en el expediente, los Acuerdos de la Junta de Gobierno Local, relativos al otorgamiento
provisional de las becas para estudios post-obligatorios curso 2023-2024, y de rectificacion de error
material, de fecha 18 de abril y 10 de mayo de 2024, respectivamente, constatandose tras revision de
oficio, la competencia del alcalde, segun decreto N.°. 1408/2023, de 25 de junio, punto 4° de su parte
resolutiva para la concesion de la subvencion objeto de este expediente. Resulta de aplicacion el art. 52
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas ...”.
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1. La Administracion podra convalidad los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

2. El acto de convalidacion producira efeto desde su fecha, salvo lo dispuesto en el articulo 39.3 para la
retroactividad de los actos administrativos.

3. Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidacion podra realizarse
por el 6rgano competente cuando sea superior jerarquico del que dicté el acto viciado.

4. Si el vicio consistiese en la falta de alguna autorizacion, podra ser convalidado el acto mediante el
otorgamiento de la misma por el 6rgano competente”.

ACUERDO

PRIMERO: Ratificar y convalidar los Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local, relativos al
otorgamiento provisional de las becas para estudios post-obligatorios curso 2023-2024, y de
rectificacion de error material, de fecha 18 de abril y 10 de mayo de 2024, respectivamente.

SEGUNDO: Estimar y conceder de forma definitiva las solicitudes de subvencion que a continuacion se
relacionan en concepto de Becas de estudio para el curso académico 2023-2024, las cantidades abajo
relacionadas y a los beneficiarios que se indican, cuyo importe total asciende a la cantidad de 41.500 €
(CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS EUROS), al haber presentado la documentacion requerida en
el plazo y forma estipulados.

N.? Orden REF. DNI TOTAL IMPORTE
1 884/2024 R AY) 524,43 €
2 934/2024 43**#%6]1B 524,43 €
3 949/2024 43*#*425G 559,39 €
4 954/2024 79%**%53H 524,43 €
961/2024 42**EX06A 489,47 €
6 968/2024 A3HEXEDAN 559,39 €
7 998/2024 43FHAX]TW 489,47 €
8 999/2024 43%#%%42S 559,39 €
9 1000/2024 42 *AXTTQ 629,32 €
10 1003/2024 TOH*HARRL 559,39 €
11 1039/2024 T9¥**EGAN 629,32 €
12 1049/2024 42**#%68S 734,20 €
13 1050/2024 TO**EE*64Q) 524,43 €
14 1056/2024 43 *#%x54C 629,32 €
15 1058/2024 TOHF*HEIOA 349,62 €
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16
17
18
19
20
21
22
23
24
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

1111/2024
1129/2024
1154/2024
1172/2024
1173/2024
1174/2024
1176/2024
1178/2024
1181/2024
1193/2024
1208/2024
1211/2024
1227/2024
1230/2024
1231/2024
1232/2024
1239/2024
1249/2024
1250/2024
1263/2024
1264/2024
1270/2024
1272/2024
1275/2024
1277/2024
1284/2024
1285/2024
1286/2024
1289/2024

79%%%%497
79%#508X
43**%%26M
425%%%45N
42%5% 7D
42%FF46]
79% 48 A
79%##5#88M
43545 | 6F
43+ %54G
79%*%03E
42045317
795 OP
79%%%%02H
79%***43H
43+ %63N
43FFFF 3N
51xss)7F
79%%%(05P
79**%%09X
43+ 436K
4244547
43****39R
9% 4K
79%*%%07D
51¥%%%84R
79%*%%75E
79%###76T
79%%#%03C

559,39 €
419,55 €
489,47 €
594,36 €
699,24 €
664,28 €
314,66 €
489,47 €
489,47 €
524,43 €
454,51 €
664,28 €
524,43 €
489,47 €
699,24 €
489,47 €
699,24 €
664,28 €
419,55 €
594,36 €
559,39 €
629,32 €
594,36 €
594,36 €
489,47 €
629,32 €
489,47 €
454,51 €
489,47 €



16149 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 70, Lunes 10 de junio de 2024

46 1299/2024 T9*HEEESIE 559,39 €
47 1303/2024 43HAE]IW 349,62 €
48 1304/2024 42xx4%88K 314,66 €
49 1305/2024 43***%37M 454,51 €
50 1306/2024 TO**EXGRY 489,47 €
51 1308/2024 43***435E 489,47 €
52 1312/2024 TO**HESTA 524,43 €
53 1313/2024 TO**#*437 349,62 €
54 1321/2024 TO*EXESO6N 244,73 €
55 1322/2024 43***%3TK 699,24 €
56 1323/2024 TOR*EEQT] 629,32 €
57 1324/2024 43%*F%52R 454,51 €
58 1326/2024 79%***T73B 489,47 €
59 1333/2024 46****]15B 629,32 €
60 1334/2024 43xHAX53IW 454,51 €
61 1337/2024 43xxE%63] 244,73 €
62 1338/2024 TOHEEE] 6] 489,47 €
63 1344/2024 T9***E3K 314,66 €
64 1345/2024 42x*#*51E 629,32 €
65 1346/2024 79***86R 384,58 €
66 1352/2024 43***%26B 489,47 €
68 1357/2024 S4****71E 594,36 €
69 1359/2024 T9*EEXDSP 524,43 €
70 1360/2024 TO**HE4AR 419,55 €
71 1361/2024 43xx%%65] 524,43 €
73 1366/2024 42%*H*4RS 629,32 €
74 1367/2024 43xx4%k64] 489,47 €
76 1374/2024 79***#29F 244,73 €
77 1377/2024 TO**HXQ47 594,36 €

78 1392/2024 42FFFERTV 594,36 €
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79
80
81
82
83
85

1393/2024
1419/2024
1435/2024
1446/2024
1452/2024
1926/2024

79***+71D
79%***33M
79%**%79D
79%¥#%458
43%%%%63]
79***%56N

454,51 €
664,28 €
454,51 €
524,43 €
454,51 €
489,47 €

TERCERO: Desestimar las solicitudes que se relacionan a continuacion, atendiendo a lo estimado por el
Organo Instructor, tras criterio unanime de la Mesa Técnica de Valoracién, de no incluir en la relacion de
adjudicatarios a las siguientes solicitudes.

N.°. ORDEN
25
67
72
75
84

REF.
1183/2024
1353/2024
1365/2024
1368/2024
1459/2024

D.N.L

Yg*##520H
42%%%527T
70%%%599 A
435%35C
70%#*+33F

CUARTO: Dada la demora producida en la tramitacion del expediente de subvencion, teniendo en
cuenta los plazos de publicacion para posibles alegaciones, ante la dificultad que estos intervalos pueden
ocasionar a los beneficiarios, a la hora de justificar los gastos, en el plazo estipulado por la 8* de las

bases de convocatoria, (30 de mayo).

Base octava: Justificacion.

1. (...) Habran de presentar justificacion del importe otorgado, antes del 30 de mayo, (entendiéndose
proximo a la finalizacion del curso becado).(...)”.

Resultan de aplicacion, el articulo 32, ley 39/2015, en relacion con el art. 70 del R.D. 887/2006 “(...)
La Administracion, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o a peticion de los interesados,
una ampliacién de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las
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circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliacion
debera ser notificado a los interesados.

2. La ampliacién de los plazos por el tiempo maximo permitido se aplicard en todo caso a los
procedimientos tramitados por las misiones diplomaéticas y oficinas consulares, asi como a aquellos que,
sustanciandose en el interior, exijan cumplimentar algin trdmite en el extranjero o en los que
intervengan interesados residentes fuera de Espafia.

3. Tanto la peticion de los interesados como la decision sobre la ampliacion deberan producirse, en todo
caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningun caso podra ser objeto de ampliacion un
plazo ya vencido. Los acuerdos sobre ampliacion de plazos o sobre su denegacién no seran susceptibles
de recurso, sin perjuicio del procedente contra la resolucion que ponga fin alprocedimiento.

4. Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacion que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra determinar
una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electronica tanto la incidencia
técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.”

“(...) El 6rgano concedente de la subvencion podra otorgar, salvo precepto en contra contenido en las
bases reguladoras, una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no
exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de tercero.

Las condiciones y el procedimiento para la concesion de la ampliacién son los establecidos en el articulo
49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el 6rgano
administrativo competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince
dias sea presentada a los efectos previstos en este Capitulo. La falta de presentacion de la justificacion
en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la exigencia del reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones. La presentacion de la justificacion en
el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme
a la Ley General de Subvenciones, correspondan.”

QUINTO: Disponer el gasto por importe de CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS EUROS (41.500.-
€) con cargo a la aplicacion presupuestaria 2024 3260 48000 y que ha sido autorizado segun consta en el
documento contable 2.24.0.00041.

SEXTO: Lo/as beneficiario/as de las becas deberan acreditar que el importe de la misma ha sido
destinado para la finalidad que determin6 su concesion. De conformidad con lo previsto en la base §*
“Justificacion™, de las Bases especificas que rigen la convocatoria. El abono de la subvencion se
realizarda en un unico pago anticipado, dependiendo de la disponibilidad presupuestaria. Elevandose
propuesta de Acuerdo de ampliacion del plazo de justificacion, determinandose como fecha limite, la del
30 de junio de 2024, atendiendo a los motivos expresados en el punto tercero de esta parte dispositiva.

SEPTIMO: El importe concedido se justificard mediante la presentacion del modelo J40 debidamente
cumplimentado, y facturas originales acreditativas de los gastos referidos al concepto becado, debiendo
contener las mismas los requisitos minimos recogidos en el R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento, por el que se regulan las obligaciones de facturacion, no admitiéndose en
ningin caso recibos y /o tickets de caja. En caso de no justificar, serd de aplicacion la solicitud de
reintegro de los fondos percibidos en los presupuestos contemplados en el art. 37 de la LGS.

OCTAVO: Son obligaciones del beneficiario (art.14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones):
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a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencidon de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se
determine reglamentariamente, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional decimoctava
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso,
asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control y, en
todo caso, durante un afio después de la justificacion ante el 6rgano concedente de la misma.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del art. 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, Ley General de Subvenciones.

1) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el art. 37 de la Ley
38/2003.

NOVENO: Comunicar este Acuerdo al Grupo de Trabajo 230, Area de Hacienda y Gestion
Presupuestaria, a los efectos oportunos.

DECIMO: Trasladar este Acuerdo al Grupo de Trabajo 160, seccion de justificacion, alos efectos de la
tramitacion de la fase justificativa.

DECIMOPRIMERO: Dar traslado del presente Acuerdo de forma individual a todos los interesados, no
obstante su publicacion a través de la B.N.S. en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la villa de Arafo, para su conocimiento y efectos.”.

Villa de Arafo, a tres de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez.
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VILLA DE GARACHICO Clemente Rodriguez, ha dictado una Resolucion,
que literalmente dice:
Departamento: Oficina Técnica
. «RESOLUCION DE ALCALDIA.
ANUNCIO DE INFORMACION
PUBLICA
3053 86849 Visto el escrito remitido por el Juzgado de lo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 7/2011, de 5 de abril, de Actividades
Clasificadas y Espectaculos Publicos y Otras
Medidas Administrativas Complementarias, asi
como en articulo 89 del Decreto 86/2013, de 1 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Actividades Clasificadas y Espectaculos Publicos,
se procede a la apertura del tramite de informacion
publica del expediente n® 5571/2023 de LICENCIA
DE ACTIVIDADES CLASIFICADAS, instado por
D. Alfredo Basilio Rodriguez Guerra, con D.N.I. n°

La citada actividad clasificada consistente en
VIVIENDA VACACIONAL "LA PERLA”, sita en
la calle Trevejo, n° 8, 1° izquierda, T.M. de la Villa
y Puerto de Garachico.

Durante un plazo de VEINTE (20) DIAS,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
podran cuantas personas se consideren afectadas por
dicha instalacion, presentar alegaciones ante este
Ayuntamiento, a cuyo fin el expediente de referencia
n°® 5571/2023, se encontrara de manifiesto durante
dicho plazo en la Oficina Técnica Municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villay Puerto de Garachico, a diecisiete de abril de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto
Gonzélez Rodriguez.

VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
3054 112861
Expediente n°: 531/2024

Con fecha 4 de junio de 2024 y n°® 2024-0508,
la Sra. Alcaldesa-Presidenta, D® Maria Solveida

Contencioso-Administrativo n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, relativo al Procedimiento Abreviado n°
0000669/2024, en materia de Personal, a instancia
de Diia. Yesica Garcia Garcia, contra la Resolucion
de la Alcaldia 2024-0341 de fecha 12.04.2024, sobre
resolucion de recurso de reposicion interpuesto
contra acuerdo adoptado en sesion de 4 de marzo de
2024, por el Tribunal del proceso selectivo de tres
plazas de auxiliar administrativo (C/C2) mediante
oposicion libre, integrada en la oferta de empleo
Publico de 2022 (publicada el 25 de mayo de 2022
BOP n° 62),

Visto que de conformidad con lo que dispone el
art. 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
sobre la resolucion por la que se acuerde remitir
el expediente se notificard en los cinco dias
siguientes a su adopcidn, a cuantos aparezcan como
interesados en ¢él, emplazandoles para que puedan
personarse como demandados en el plazo de nueve
dias. La notificacion se practicara con arreglo a lo
dispuesto en la Ley que regule el procedimiento
administrativo comun, esta Alcaldia-Presidencia,
en virtud de las competencias que tiene legalmente
atribuidas RESUELVE:

PRIMERO. Remitir al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® 3 de Santa Cruz de Tenerife, el
expediente administrativo solicitado por éste, en
relacion con el recurso contencioso administrativo
Procedimiento Abreviado numero 0000669/2024,
interpuesto por Diia. Yesica Garcia Garcia.

SEGUNDO. Emplazar a las personas interesadas
para que puedan comparecer y personarse en el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de
Santa Cruz de Tenerife (procedimiento abreviado
n°® 0000669/2024) en legal forma, y en el plazo de
nueve (9) dias desde la fecha de publicacion del
anuncio de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO. Publicar en el Tablon de Anuncios
Municipal y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Hermigua el anuncio de la presente Resolucion
una vez publicado en el Boletin Oficial de Ia
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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CUARTO. Dar cuenta del presente acuerdo al
Pleno de la Corporacion en la primera Sesion que
celebre, para su ratificacion o reparos.

Dado en la Villa de Hermigua, ante mi, La
Secretaria-Accidental, doy fe. La Alcaldesa, M*
Solveida Clemente Rodriguez. La Secretaria
Accidental, Angela Cruz Piflero. DOCUMENTO
FIRMADO ELECTRONICAMENTE».

En la Villa de Hermigua, a cinco de junio de dos
mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, M* Solveida Clemente
Rodriguez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Secretaria

ANUNCIO
3055 112165

A la vista de la toma de posesion de D* Elisabet
Delgado Diaz como Concejal de este Ayuntamiento
por el Grupo de Gobierno Coalicion Canaria en
sesion extraordinaria celebrada por el Pleno de este
Ayuntamiento el dia 13 de mayo de 2024, mediante
Decreto del Sr. Alcalde n® 2024-1016 de 24 de mayo
de 2024 se ha Resuelto:

“PRIMERO.- Formar la Junta de Gobierno Local
que estara integrada por los Sefiores Concejales que
a continuacion se relacionan:

PRESIDENTE: D. Crispin Mariano Pérez
Hernandez.

VOCALES: D* Fabiola del Pilar Reyes Torres.

D* Sara Pérez Rodriguez.
D. Francisco Hernandez Suarez.
D. Eusebio Castillo Vera.

SEGUNDO.- La presente resolucion surtira efecto
desde el dia de hoy, sin perjuicio de la aceptacion de
nombramiento por los Concejales designados, que
habran de manifestarla en el plazo de tres dias desde
la notificacion del presente.

TERCERO.- Dar cuenta del presente Decreto al
Ilustre Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que
se celebre y notificar su contenido a los concejales
designados.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de La Provincia.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1° del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

En la Villa de El Sauzal, a cuatro de junio de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez,
firmado electronicamente.

Departamento: Secretaria

ANUNCIO
3056 112165

A la vista de la toma de posesion de D* Elisabet
Delgado Diaz como Concejal de este Ayuntamiento
por el Grupo de Gobierno Coalicion Canaria en
sesion extraordinaria celebrada por el Pleno de este
Ayuntamiento el dia 13 de mayo de 2024, mediante
Decreto del Sr. Alcalde n® 2024-1015 de 24 de mayo
de 2024 se ha Resuelto:

"PRIMERO.- Designar Tenientes de Alcalde por
el orden que se expresa a los Concejales siguientes:

Primera Teniente de Alcalde: D* Fabiola Reyes
Torres.

Segunda Teniente de Alcalde: D* Sara Pérez
Rodriguez.

Tercer Teniente de Alcalde: D. Francisco
Hernandez Suarez.

Cuarto Teniente de Alcalde: D. Eusebio Castillo
Vera.

SEGUNDO.- Los Tenientes de Alcalde sustituiran
al Alcalde, previa y expresa delegacion, si ello fuera
posible, en la totalidad de atribuciones, en los casos
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de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento
que le imposibilite el ejercicio de las mismas.

Igualmente, le sustituiran de modo automatico,
por el orden de su nombramiento, cuando durante la
celebracion de una sesion tenga que abstenerse de
intervenir, en relacion con algin punto concreto de
la misma, conforme a lo prevenido en el articulo 76
de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

TERCERO.- La designacion contenida en esta
Resolucion tendré efecto desde el dia de laaceptacion
por los interesados, dando cuenta del contenido de
la misma en la sesion que se celebre al objeto de
dar cumplimiento de lo previsto en el articulo 46
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por R.D 2568/86 de 28 de noviembre.

CUARTO.- Dar traslado del presente a los Sres.
Concejales designados Tenientes de Alcalde,
haciéndoles constar que tendran que mantener

informada a la Alcaldia del ejercicio de sus
atribuciones como Alcalde accidental, no pudiendo
en el citado ejercicio, ni modificar las delegaciones
ya efectuadas por esta Alcaldia con anterioridad, ni
otorgar otras nuevas.

QUINTO.- Procédase a la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 46.1 parrafo segundo del Reglamento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1° del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

En la Villa de El Sauzal, a cuatro de junio de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez,
firmado electronicamente.
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Departamento: Secretaria

3057

ANUNCIO

112250

A la vista de la toma de posesion de D? Elisabet Delgado Diaz como Concejal
de este Ayuntamiento por el Grupo de Gobierno Coalicién Canaria en sesion
extraordinaria celebrada por el Pleno de este Ayuntamiento el dia 13 de mayo de 2024,
mediante Decreto del Sr. Alcalde n® 2024-1109 de 1 de junio de 2024 se ha Resuelto:

PRIMERO.-

Establecer el régimen de dedicacion parcial de la Concejalia

Delegada de Formacion y Empleo, Sanidad y Consumo, Participacion Ciudadana y
Voluntariado, correspondiéndole la retribucion que se indica:

DEDICACION JORNADA RETRIBUCION
Cargos con dedicacién parcial MINIMA DE TRABAJO BRUTA ANUAL
EN 14 PAGAS (€)
Concejala Delegada de Formacion 18 horas
y Empleo, Sanidad y Consumo, 50% semanales 20.020,00
Participacion Ciudadana y (horario flexible,
Voluntariado. m?:f;ea:) ©

SEGUNDO.-A las cantidades sefialadas con anterioridad le seran de aplicacion
los incrementos que, en su caso, se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado en cuanto a los limites recogidos en el articulo 75 bis.

TERCERO.- Notifiquese la presente Resolucién a la interesada a fin de que
manifieste la conformidad con el desempefio del cargo correspondiente en el régimen

establecido.

CUARTO-Notifiquese al Servicio de Intervencién de Fondos y al Departamento
de Personal el presente acuerdo, dando de alta a la Concejal en el Régimen General de
Seguridad Social y el resto de los tramite oportunos para la efectividad del presente

acuerdo.

QUINTO.- Procédase a la publicacion del correspondiente anuncio en Boletin
Oficial de La Provincia y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de El Sauzal, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.
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Departamento: Secretaria

ANUNCIO

3058 112250
A la vista de la toma de posesion de D? Elisabet Delgado Diaz como Concejal
de este Ayuntamiento por el Grupo de Gobierno Coalicion Canaria en sesion

extraordinaria celebrada por el Pleno de este Ayuntamiento el dia 13 de mayo de 2024,
mediante Decreto del Sr. Alcalde n° 2024-1014 de 24 de mayo de 2024 se ha Resuelto:

" PRIMERO: Reasignar a los siguientes Concejales como titulares de las
Concejalias, servicios y materias que, para cada uno de ellos, seguidamente se
especifica:

1.- D* FABIOLA REYES TORRES.- Concejala Delegada de Accion Social,
Mayores, Vivienda y Accesibilidad, Relaciones Institucionales y Protocolo,
Coordinadora General de Organizacion de Eventos, Gestion de Compras, Servicios
Funerarios y Coordinadora de San José y El Hayal.

2.- D* SARA PEREZ RODRIGUEZ.- Concejala Delegada de los Servicios
Municipales de Alumbrado, Parques y Jardines, Abastecimiento de Agua y Limpieza
Viaria. Educacion y Juventud, Turismo y Museos, Nuevas Tecnologias y Transparencia,
Transicion Ecolégica: Medio Ambiente y Costa. Coordinadora del Casco y las
Urbanizaciones y Delegada de Matrimonio Civil (no residentes).

3.- D. FRANCISCO HERNANDEZ SUAREZ.- Concejal Delegado de
SEMUSA S.L. (Servicios Municipales El Sauzal), Deportes, Sector Primario:
Agricultura, Ganaderia y Pesca. Transportes y Proteccion Civil.

4.- D. EUSEBIO CASTILLO VERA.- Coordinador y responsable de Servicios
en Ravelo. Cultura, Fiestas, Patrimonio y Tradiciones Populares.

5.- D* VANESA DE LA PAZ RIVERO.- Concejala Delegada de Comercio y
Mercado Municipal, Igualdad y Diversidad y Proteccion de Animales. Coordinadora de
El Calvario, La Carretera y San Nicolas.

6.- D* ELISABET DELGADO DIAZ.- Concejala Delegada de Formacién y
Empleo, Sanidad y Consumo, Participacion Ciudadana y Voluntariado.

SEGUNDQO.- Las expresadas delegaciones, ya sean delegaciones genéricas, o
relativas a un determinado servicio, abarcaran, en todos los casos, respectivamente, la
facultad de dirigir los servicios y de gestionarlos, asi como de direccién interna y
gestion. No se encuentra incluida en la delegacién, la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros, entre las que se encuentran, las que
supongan disposicion o compromiso de gastos o el reconocimiento y liquidacion de
obligaciones y la ordenacion de pagos.
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Se exceptia de este caracter, produciendo efectos frente a terceros, la
celebracion de matrimonios civiles por la concejalia delegada correspondiente.

TERCERO.- Se ejerceran por Alcaldia la facultad de dirigir las éarea de
Urbanismo y Obras, los Recursos Humanos y Régimen Interior. Seguridad Ciudadana:
Trafico, Policia Local. Economia y Hacienda y Delegado de Matrimonio Civil
(residentes).

CUARTO.- Notificar la presente Resolucion a los interesados, y proceder a la
publicacion del correspondiente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de los nombramientos y delegaciones
contenidas en este Decreto, en la primera sesion que celebre.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

En la Villa de El Sauzal, a cuatro de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado clectronicamente.
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Departamento: Recursos Humanos
ANUNCIO
3059 112252

En relaciéon con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia num. .
1162/2023, de 1 de agosto, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local,
perteneciente al Grupo profesional II, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de
larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal, de conformidad con lo establecido en la
Base Quinta de las que rigen este proceso, se procede a la publicacién del Decreto de la
Alcaldia nam. 1077/2024, de 27 de mayo, por el que se aprueba la relaciéon provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

“[...] Visto expediente num. 2181/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha de
llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y
turno de acceso libre, de una plaza de AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL,
pertenecientes al Grupo II, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada,
sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia nim. 1162/2023, de 1 de agosto, se aprobaron las
Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de
concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, pertenecientes al Grupo II, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del personal laboral temporal e
indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de
conformidad con lo establecido en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, y las Bases Generales aprobadas
por Decreto de la Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 153, de 21 de diciembre de
2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 96, el 9 de agosto de 2023.

IL.- Por Decreto de esta Alcaldia niim. 1582/2023, de 25 de octubre, se aprobé una
modificacion puntual de las citadas bases, las cuales fueron publicadas Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 136, el 10 de noviembre de 2023.

ITI- Por Decreto de esta Alcaldia nam. 424/2024, de 7 de marzo, se aprobé una
segunda modificacion puntual de las citadas bases, las cuales fueron publicadas Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 32, el 13 de marzo de 2024.

IV.- El 18 de abril de 2024 se publica en el Boletin Oficial del Estado, nam. 95, el
extracto de la convocatoria.
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De conformidad con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 19 de abril de 2024 al 20 de mayo de 2024, ambos
inclusive.

V.- En dicho periodo se han presentaron un total de 6 instancias, formuladas por las
personas que, a continuacion, se relacionan:

DNI Apellidos, Nombre NUM. REGISTRO FECHA REGISTRO
***3151** | RODRIGUEZ YANES BLANCA 2024-E-RE-628 22/04/2024
***6150** | DIAZ SANCHEZ MARIA ELBA 2024-E-RE-645 24/04/2024
***0988** | PALENZUELA CRIADO MARCOS 2024-E-RE-655 25/04/2024
***6309** | MARTIN REYES VANESA 2024-E-RE-767 18/05/2024
***8298** | FRIAS HERNANDEZ OMAR 2024-E-RE-770 19/05/2024
***9244** | BRITO PEREZ SHEILA 2024-E-RE-778 20/05/2024

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De las solicitudes de participacion.

De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta de las que rigen el presente proceso:

“[...14.1. Las solicitudes para participar en los procesos selectivos, en virtud de lo previsto en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, se cumplimentardn y presentardn exclusivamente por via electrénica, a
través del modelo de instancia general previsto en el apartado de “Trdmites destacados” de la sede
electronica del Ayuntamiento de EIl Sauzal (https://elsauzal.sedelectronica.es), al que deberd
acompaiiar el formulario oficial de este proceso (ANEXO I Solicitud de participacion), el cual, podrd
descargarse, con cardcter general, en la pdgina web del Ayuntamiento de EI Sauzal
(https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/) consultando en el proceso correspondiente.

(---) La no presentacién telemdtica de la instancia de participacién en tiempo, y a través del
formulario establecido al efecto (el ANEXO I Solicitud de participacion), supondrd la exclusion o no
admision del/de la aspirante al presente proceso. No se admitirdn solicitudes de participacion en modo

distinto al requlado en estas bases.

4.2. Junto con la solicitud de participacion las personas interesadas habrdn de aportar
debidamente cumplimentado el Anexo II Relacion de méritos, acompariado de la documentacion
acreditativa de los mismos para su valoracion en el concurso, conforme lo previsto en la Base Séptima.
Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberdn ser presentados preceptivamente en la
forma que se determina en la Base Séptima. 4.3.
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4.3. Asimismo, junto con la solicitud de participacion las personas interesadas deberdn aportar
documento acreditativo de haber satisfecho el abono de la tasa por derechos de examen, cuyo importe
asciende a VEINTE (20,00) EUROS.

(...) La tasa por derechos de examen se abonard en el plazo de presentacion de solicitudes, sin
que ello sea susceptible de subsanacion. En ningtin caso el pago de la tasa por derechos de examen
exime de la obligacion de presentar, en tiempo y forma, la solicitud de participacién en el proceso
selectivo. [...]”

Segunda.- De la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen el presente proceso:

“[...] Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictard
Resolucion, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, especificando de estas/os
ultimas/os la causa de inadmision/exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
Dicha relacion también serd objeto de publicacion en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal:

https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

Las/os aspirantes comprobardn si figuran en la relacion de admitidas/os y que sus nombres y
demds datos constan correctamente.

Las/os aspirantes excluidas/os, asi como, las/los omitidas/os de la relacion provisional,
dispondrdn de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién
de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o presentar alegaciones a su omision de la misma. Quienes dentro del plazo
establecido no subsanen la exclusion, o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as,
serdn definitivamente excluidas/os del proceso selectivo. [...]”.

Tercera.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, se eleva la siguiente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para
la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL, pertenecientes al Grupo II, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo
de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal:

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS

DNI Apellidos, Nombre
***9244** | BRITO PEREZ SHEILA
***6150** | DIAZ SANCHEZ MARIA ELBA
***8298** | FRIAS HERNANDEZ OMAR
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***6309** | MARTIN REYES VANESA
***0988** | PALENZUELA CRIADO MARCOS
***3151** | RODRIGUEZ YANES BLANCA

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

De la relacion de solicitudes presentadas en plazo, detallada en el antecedente IV de esta
resolucion, no hay aspirantes que sean provisionalmente excluidos/as.

SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/),
concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a partir del siguiente al de su
publicacién en el citado Boletin Oficial, a los efectos de que quienes hayan presentado
solicitud de participacion, en los términos establecidos en las bases que rigen este proceso, y
no figuren en la relacion provisional de admitidos y excluidos, puedan presentar
alegaciones a su omisién de la misma. Quienes dentro del plazo establecido no aleguen tal
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, perderan definitivamente el mismo. [...]”

En la Villa de El Sauzal, a tres de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado clectronicamente.
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Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO
3060 112253

En relaciéon con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia ndm.
1153/2023, de 1 de agosto, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Graduado Social, perteneciente al Grupo
profesional II, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del
personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El
Sauzal, de conformidad con lo establecido en la Base Sexta de las que rigen este proceso, se
procede a la publicacién del Decreto de la Alcaldia nim. 1108/2024, de 31 de mayo, por el que
se designan a los miembros de la Comision de Valoracién:

“En relacién con el expediente nim. 2162/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha de
llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y
turno de acceso libre, de una plaza de Graduado Social, perteneciente al Grupo profesional II, e
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia niim. 1153/2023, de 1 de agosto, se aprobaron las
Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de
concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de
GRADUADO SOCIAL, pertenecientes al Grupo II, incluida en la Oferta de Empleo Ptblico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga
duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife niim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo establecido en
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la
Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 96, el 9 de agosto de 2023,
y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, niim. 287, el 1 de diciembre
de 2023.

I1.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 4 de diciembre de 2023 al 4 de enero de 2024,
ambos inclusive.

I1I.- En el transcurso del citado plazo, por Decreto de la Alcaldia nim. 1961/2023, de
20 de diciembre, se aprueba una modificacion puntual de las citadas bases especificas y se
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amplia el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion hasta el 26 de enero de
2024, inclusive.

IV.- Por Decreto de la Alcaldia nim. 384/2024, de 1 de marzo, se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidoes, resultando que no hay ningun aspirante excluido de la
relacién de solicitudes detallada en el apartado anterior, si bien, se otorga un plazo de 10 dias
hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la citada resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos de que quienes hubieran presentado
solicitud de participacién, en los términos establecidos en las bases que rigen este proceso, y no
figuren en la relacion provisional de admitidos y excluidos, pudieran presentar alegaciones a su
omision de la misma.

Dicha publicacién tuvo lugar en el BOP nim. 30, de 8 de marzo de 2024, inicidndose el
plazo de alegaciones el 11 de marzo, y finalizando el 22 de marzo de 2024, ambos inclusive.

V.- Transcurrido el plazo otorgado, por Decreto de la Alcaldia niim. 612/2024, de 2 de
abril, se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluides al presente proceso, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 43, el 8 de abril
siguiente.

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De la designacion de la Comisién de Valoracién.
De conformidad con lo establecido en la Base Sexta de las que rigen el presente proceso:

“[...]1 6.1. Designacién y composicion: Los miembros de la Comision de Valoracion serdn
designados por Decreto de la Alcaldia, y estara compuesta por cinco titulares e igual niimero
de suplentes, a saber:

- Un/a Presidente/a

- Cuatro Vocales: uno de los cuales realizard las funciones de Secretario/a, que actuard
con voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por las/os suplentes respectivas/os, que serdn
designadas/os simultdneamente con las/os titulares.

Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Sus integrantes deberdn ser personal funcionario de carrera o. en su caso, personal laboral
fijo, de igual o superior categoria profesional a la plaza objeto del concurso.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podrdn formar parte de la Comisién de Valoracion.

Podrdn actuar como observadores ante la Comision de Valoracién las organizaciones
sindicales de mayor implantacién y representatividad en el territorio del Estado, en el dmbito
de la Mesa General de Negociacion del personal laboral.
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6.2. Publicacion de la designacion: Los miembros de la Comisién de Valoracién serdn
designados por Decreto de la Alcaldia, que serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal:
https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

6.3. Abstencion y recusaciones: Las/os miembros de la Comisién de Valoracion deberdn
abstenerse de intervenir y las/os aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, no podrdn formar parte del organo de seleccion aquellas/os que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

6.4. Constitucion y actuacion: La Comisién de Valoracion podrd constituirse y actuar
vdlidamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisdndose, en
todo caso, la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a.

Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del/de
la Presidente/a.

El procedimiento de actuacién de la Comisién se ajustard a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y demds
disposiciones vigentes.

Previa convocatoria del/de la Presidente/a designado/a, la Comisién de Valoracion
celebrard su primera sesion una vez aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos en el
proceso de seleccion. En la misma acordard todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

La Comisién de Valoracion constituida velard por la objetividad, independencia,
imparcialidad y transparencia en el ejercicio de sus funciones, y, de forma particular por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos, evitando
cualquier tipo de discriminacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona aspirante deberd proponer su
exclusion al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal.

La Comision de Valoracion deberd documentar cada una de sus actuaciones e incidencias
acaecidas conformando el expediente electrénico del proceso selectivo. Al finalizar el
procedimiento selectivo deberd elevar al érgano competente de la entidad local el conjunto
ordenado del expediente administrativo instruido.

6.5. Personal colaborador: a propuesta de la Comisién de Valoracion, el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal podrd nombrar personal al servicio de la
Corporacion para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitard
su actuacion, bajo las instrucciones del/la Presidente/a de la Comision.

6.6. Dietas e indemnizaciones: los miembros de las Comisiones de Valoracion y el personal
colaborador tendrdn derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones o dietas que les
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correspondan conforme a la normativa aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho. El
niimero mdximo de asistencias queda fijado en 20. A estos efectos, el/la Secretario/a de la
respectiva Comision expedird certificacion acreditativa de las personas asistentes a cada una
de las sesiones. [...]".

Segunda.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERUO. - Designar como miembros de la Comision de Valoracion en el proceso
selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de GRADUADO SOCIAL, perteneciente
al Grupo II, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del
personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El
Sauzal, a las siguientes personas:

PRESIDENTE
TITULAR SUPLENTE
Maria Sdnchez Sanchez Raquel Gonzalez Abreu
Secretaria del Ayuntamiento de El Sauzal Secretaria del Ayuntamiento de Tacoronte
VOCALES

TITULAR SUPLENTE

Nayra Goya Expésito Maria de los Angeles Barroso Rivero
Trabajadora social del Ayuntamiento de El Sauzal Trabajadora social del Ayuntamiento de El Sauzal
TITULAR SUPLENTE

Noemi Pefia Hernandez

Maria Montserrat Baute Padrdn Técnica de Administracién General del Ayuntamiento de El

Trabajadora social del Ayuntamiento de El Sauzal

Rosario
TITULAR SUPLENTE
Alfonso Garcia Garcia Celso Lima Avila
Técnico de Administracién General del Secretario del Ayuntamiento de El Rosario
Ayuntamiento de El Sauzal
VOCAL SECRETARIA
TITULAR SUPLENTE
Pilar Rosa Pérez Gémez José Gregorio Martin Plata
Técnico de Administracién General del Subdirector de Seleccidn y Provisién de Empleo Publico del
Ayuntamiento de El Sauzal Gobierno de Canarias

SEGUNDO .- Publicar la designacion del Tribunal Calificador en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web del Ayuntamiento de
El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/).
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TERCERO.- Notifiquese a los interesados/as la presente resolucion, haciendo
referencia al deber de abstencién y derecho de recusacion segtin lo previsto en los arts. 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado.

CUARTO.- Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la dicto, en el
plazo de un mes desde su publicacion. La interposiciéon de dicho recurso, impide recurrir la
misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su
desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en
plazo de un mes desde su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial
pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses desde el
siguiente a aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por
silencio del recurso de reposicion.”

En la Villa de El Sauzal, a treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 70, Lunes 10 de junio de 2024

16168

3061

Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO

112254

En relacién con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia num.
1161/2023, de 1 de agosto, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Oficial Administrativo Técnico de Artes
Gréficas, perteneciente al Grupo profesional III, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga
duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal, de conformidad con lo establecido en la Base Sexta
de las que rigen este proceso, se procede a la publicacion del Decreto de la Alcaldia nim.
1107/2024, de 31 de mayo, por el que se designan a los miembros de la Comisién de
Valoracion:

“En relacién con el expediente nim. 2192/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha de
llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y
turno de acceso libre, de una plaza de Oficial Administrativo Técnico de Artes Gréficas,
perteneciente al Grupo profesional II1, e incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
aprobada, sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia niim. 1161/2023, de 1 de agosto, se aprobaron las
Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de
concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de
OFICIAL ADMINISTRATIVO TECNICO DE ARTES GRAFICAS, pertenecientes al Grupo
I11, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal
laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal
(publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de
mayo de 2022), de conformidad con lo establecido en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, y las Bases
Generales aprobadas por Decreto de la Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13 de diciembre,
también publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 153, de
21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 96, el 9 de agosto de 2023,
y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, nim. 287, el 1 de diciembre
de 2023.

I1.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 4 de diciembre de 2023 al 4 de enero de 2024,
ambos inclusive.

I11.- En el transcurso del citado plazo, por Decreto de la Alcaldia niim. 1962/2023, de
20 de diciembre, se aprueba una modificacién puntual de las citadas bases especificas y se
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amplia el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion hasta el 26 de enero de
2024, inclusive.

IV.- Por Decreto de la Alcaldia nim. 394/2024, de 5 de marzo, se aprobdé la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual, se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nim. 31, el 11 de marzo de 2024, concediéndose un plazo de 10
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion en el citado Boletin (esto es, del 12 al 25
de marzo de 2024, ambos inclusive) para quienes hubieran presentado su solicitud de
participacion, en los términos establecidos en las bases que rigen este proceso, y no
figurasen en la relacion provisional de admitidos y excluidoes, a los efectos que pudieran
presentar alegaciones a su omision de la misma, advirtiéndose que, los que dentro del plazo
establecido no alegasen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, serian
definitivamente excluidas/os del proceso selectivo.

V.- Transcurrido el plazo otorgado, por Decreto de la Alcaldia niim. 618/2024, de 2 de
abril, se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al presente proceso, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 43, el 8 de abril
siguiente.

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De la designacién de la Comisién de Valoracién.
De conformidad con lo establecido en la Base Sexta de las que rigen el presente proceso:

“[...] 6.1. Designacién y composicién: Los miembros de la Comisién de Valoracion serdn
designados por Decreto de la Alcaldia, y estard compuesta por cinco titulares e igual nimero
de suplentes, a saber:

- Un/a Presidente/a

- Cuatro Vocales: uno de los cuales realizard las funciones de Secretario/a, que actuard
con voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por las/os suplentes respectivas/os, que serdn
designadas/os simultdneamente con las/os titulares.

Su composicioén se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Sus integrantes deberdn ser personal funcionario de carrera o. en su caso, personal laboral
fijo, de igual o superior categoria profesional a la plaza objeto del concurso.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de la Comisién de Valoracion.

Podrdn actuar como observadores ante la Comisiéon de Valoracion las organizaciones
sindicales de mayor implantacion y representatividad en el territorio del Estado, en el ambito
de la Mesa General de Negociacion del personal laboral.
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6.2. Publicacion de la designacion: Los miembros de la Comisién de Valoracién serdn
designados por Decreto de la Alcaldia, que serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal:
https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

6.3. Abstencion y recusaciones: Las/os miembros de la Comisién de Valoracion deberdn
abstenerse de intervenir y las/os aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, no podrdn formar parte del organo de seleccion aquellas/os que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

6.4. Constitucion y actuacion: La Comisién de Valoracion podrd constituirse y actuar
vdlidamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisdndose, en
todo caso, la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a.

Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del/de
la Presidente/a.

El procedimiento de actuacién de la Comisién se ajustard a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y demds
disposiciones vigentes.

Previa convocatoria del/de la Presidente/a designado/a, la Comisién de Valoracion
celebrard su primera sesion una vez aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos en el
proceso de seleccion. En la misma acordard todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

La Comisién de Valoracion constituida velard por la objetividad, independencia,
imparcialidad y transparencia en el ejercicio de sus funciones, y, de forma particular por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos, evitando
cualquier tipo de discriminacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona aspirante deberd proponer su
exclusion al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal.

La Comision de Valoracion deberd documentar cada una de sus actuaciones e incidencias
acaecidas conformando el expediente electrénico del proceso selectivo. Al finalizar el
procedimiento selectivo deberd elevar al érgano competente de la entidad local el conjunto
ordenado del expediente administrativo instruido.

6.5. Personal colaborador: a propuesta de la Comisién de Valoracion, el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal podrd nombrar personal al servicio de la
Corporacion para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitard
su actuacion, bajo las instrucciones del/la Presidente/a de la Comision.

6.6. Dietas e indemnizaciones: los miembros de las Comisiones de Valoracion y el personal
colaborador tendrdn derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones o dietas que les
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correspondan conforme a la normativa aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho. El
niimero mdximo de asistencias queda fijado en 20. A estos efectos, el/la Secretario/a de la
respectiva Comision expedird certificacion acreditativa de las personas asistentes a cada una
de las sesiones. [...]".

Segunda.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERUO. - Designar como miembros de la Comision de Valoracion en el proceso
selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de OFICIAL ADMINISTRATIVO
TECNICO DE ARTES GRAFICAS, perteneciente al Grupo III, incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido
no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, a las siguientes personas:

PRESIDENTE
TITULAR SUPLENTE
Maria Sanchez Sanchez Raquel Gonzalez Abreu
Secretaria del Ayuntamiento de El Sauzal Secretaria del Ayuntamiento de Tacoronte
VOCALES
TITULAR SUPLENTE
Maria Montserrat Baute Padron Maria de los Angeles Barroso Rivero
Trabajadora Social del Ayuntamiento de El Sauzal Trabajadora social del Ayuntamiento de El Sauzal
TITULAR SUPLENTE
Nayra Goya Expésito Maria Aurora Rancel Dominguez
Trabajadora Social del Ayuntamiento de El Sauzal Técnica de Administracién General del Ayuntamiento de San
Miguel de Abona
TITULAR SUPLENTE
Alfonso Garcia Garcia Noemi Pefia Hernandez
Técnico de Administracién General del Técnica de Administracién General del Ayuntamiento de El
Ayuntamiento de El Sauzal Rosario
VOCAL SECRETARIA
TITULAR SUPLENTE
Pilar Rosa Pérez Gémez José Gregorio Martin Plata
Técnico de Administracién General del Subdirector de Seleccidn y Provisién de Empleo Publico del
Ayuntamiento de El Sauzal Gobierno de Canarias
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SEGUNDO .- Publicar la designacion del Tribunal Calificador en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web del Ayuntamiento de
El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/).

TERCERO.- Notifiquese a los interesados/as la presente resolucién, haciendo
referencia al deber de abstencién y derecho de recusacion segtin lo previsto en los arts. 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado.

CUARTO.- Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer potestativamente, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que la dicté, en el
plazo de un mes desde su publicacion. La interposiciéon de dicho recurso, impide recurrir la
misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su
desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucién en
plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial
pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses desde el
siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacién por
silencio del recurso de reposicion.”

En la Villa de El Sauzal, a treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.
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Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO
3062 112257

En relacién con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia num.
1166/2023, de 2 de agosto, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Técnico/a de Administraciéon General, Rama
Econdémica, perteneciente al Grupo profesional I, incluida en la Oferta de Empleo Ptiblico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga
duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal, de conformidad con lo establecido en la Base Sexta
de las que rigen este proceso, se procede a la publicacion del Decreto de la Alcaldia nim.
1105/2024, de 31 de mayo, por el que se designan a los miembros de la Comisién de
Valoracion:

“En relacién con el expediente nim. 2315/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha de
llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y
turno de acceso libre, de una plaza de Técnico/a de Administracién General, Rama Economica,
perteneciente al Grupo profesional I, e incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
aprobada, sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia nim. 1166/2023, de 2 de agosto, se aprobaron las
Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de
concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de
Técnico/a de Administracion General, Rama Econémica, perteneciente al Grupo I, incluida en
la Oferta de Empleo Puiblico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal
e indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 63, de 27 de mayo de 2022), de
conformidad con lo establecido en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad del empleo piblico, y las Bases Generales aprobadas
por Decreto de la Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 153, de 21 de diciembre de
2022,

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 96, el 9 de agosto de 2023,
y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, nim. 287, el 1 de diciembre
de 2023.

I1.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 4 de diciembre de 2023 al 4 de enero de 2024,
ambos inclusive.
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IIL.- En el transcurso del citado plazo, por Decreto de la Alcaldia niim. 1959/2023, de
20 de diciembre, se aprueba una modificacién puntual de las citadas bases especificas y se
amplia el plazo para la presentacion de solicitudes de participacién hasta el 26 de enero de
2024, inclusive.

IV.- Por Decreto de la Alcaldia niim. 404/2024, de 5 de marzo, se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos, resultando que no hay ningun/a aspirante excluido/a de
la relacién de solicitudes detallada en el apartado anterior, si bien, se otorga un plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos de que quienes hubieran presentado
solicitud de participacién, en los términos establecidos en las bases que rigen este proceso, y no
figuren en la relacion provisional de admitidos y excluidos, pudieran presentar alegaciones a su
omision de la misma.

Dicha publicacién tuvo lugar en el BOP num. 31, de 11 de marzo de 2024, iniciandose el
plazo de alegaciones el 12 de marzo, y finalizando el 25 de marzo de 2024, ambos inclusive.

V.- Transcurrido el plazo otorgado, por Decreto de la Alcaldia niim. 621/2024, de 3 de
abril, se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al presente proceso, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 43, el 8 de abril
siguiente.

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De la designacion de la Comisién de Valoracién.
De conformidad con lo establecido en la Base Sexta de las que rigen el presente proceso:

“[...] 6.1. Designacién y composicién: Los miembros de la Comisién de Valoracion serdn
designados por Decreto de la Alcaldia, y estard compuesta por cinco titulares e igual niimero
de suplentes, a saber:

- Un/a Presidente/a

- Cuatro Vocales: uno de los cuales realizard las funciones de Secretario/a, que actuard
con voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por las/os suplentes respectivas/os, que serdn
designadas/os simultdneamente con las/os titulares.

Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Sus integrantes deberdn ser personal funcionario de carrera o. en su caso, personal laboral
fijo, de igual o superior categoria profesional a la plaza objeto del concurso.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podrdn formar parte de la Comisién de Valoracion.
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Podrdn actuar como observadores ante la Comisiéon de Valoracion las organizaciones
sindicales de mayor implantacién y representatividad en el territorio del Estado, en el dmbito
de la Mesa General de Negociacion del personal laboral.

6.2. Publicacién de la designacion: Los miembros de la Comision de Valoracién serdn
designados por Decreto de la Alcaldia, que serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal:
https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

6.3. Abstencion y recusaciones: Las/os miembros de la Comision de Valoracion deberdn
abstenerse de intervenir y las/os aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, no podrdn formar parte del organo de seleccién aquellas/os que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

6.4. Constitucién y actuaciéon: La Comisiéon de Valoracion podrd constituirse y actuar
vdlidamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisdndose, en
todo caso, la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a.

Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del/de
la Presidente/a.

El procedimiento de actuacién de la Comision se ajustard a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds
disposiciones vigentes.

Previa convocatoria del/de la Presidente/a designado/a, la Comision de Valoracion
celebrard su primera sesion una vez aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos en el
proceso de seleccion. En la misma acordard todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

La Comision de Valoracion constituida velard por la objetividad, independencia,
imparcialidad y transparencia en el ejercicio de sus funciones, y, de forma particular por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos, evitando
cualquier tipo de discriminacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona aspirante deberd proponer su
exclusion al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal.

La Comision de Valoracion deberd documentar cada una de sus actuaciones e incidencias
acaecidas conformando el expediente electrénico del proceso selectivo. Al finalizar el
procedimiento selectivo deberd elevar al érgano competente de la entidad local el conjunto
ordenado del expediente administrativo instruido.

6.5. Personal colaborador: a propuesta de la Comisién de Valoracion, el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de EIl Sauzal podrd nombrar personal al servicio de la
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Corporacion para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitard
su actuacion, bajo las instrucciones del/la Presidente/a de la Comision.

6.6. Dietas e indemnizaciones: los miembros de las Comisiones de Valoracion y el personal
colaborador tendrdn derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones o dietas que les
correspondan conforme a la normativa aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho. El
numero mdximo de asistencias queda fijado en 20. A estos efectos, el/la Secretario/a de la
respectiva Comision expedird certificacion acreditativa de las personas asistentes a cada una
de las sesiones. [...]”.

Segunda.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO . - Designar como miembros de la Comision de Valoracion en el proceso
selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, RAMA ECONOMICA, perteneciente al Grupo I,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizaciéon del personal
laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal, a las
siguientes personas:

PRESIDENTE
TITULAR SUPLENTE
Maria Sanchez Sanchez Carlos Langarita Marin
Secretaria del Ayuntamiento de El Sauzal Interventor del Ayuntamiento de El Sauzal
VOCALES
TITULAR SUPLENTE

Sonia Gonzélez Gonzélez
Directora Delegada de la Gestion Econémico Financiera de la
Gerencia de Urbanismo de La Laguna

Raquel Gonzélez Abreu
Secretaria del Ayuntamiento de Tacoronte

TITULAR SUPLENTE

Noemi Pefia Hernandez
Técnica de Administracion General del
Ayuntamiento de El Rosario

Maria Aurora Rancel Dominguez
Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de San
Miguel de Abona

TITULAR SUPLENTE

Alfonso Garcia Garcia
Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de El Sauzal

Jacobo Benitez Arteaga
Interventor Delegado de la Gerencia Urbanismo La Laguna

VOCAL SECRETARIA
TITULAR SUPLENTE
Pilar Rosa Pérez Gomez

José Gregorio Martin Plata
Técnico de Administracién General del Subdirector de Seleccion y Provisién de Empleo Publico del
Ayuntamiento de El Sauzal Gobierno de Canarias
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SEGUNDO.- Publicar la designacion del Tribunal Calificador en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web del Ayuntamiento de
El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/).

TERCERO.- Notifiquese a los interesados/as la presente resolucion, haciendo
referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en los arts. 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado.

CUARTO.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que la dicté, en el
plazo de un mes desde su publicacién. La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la
misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su
desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en
plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial
pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses desde el
siguiente a aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por
silencio del recurso de reposicion.”

En la Villa de El Sauzal, a treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado clectronicamente.
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Departamento: Recursos Humanos
ANUNCIO
3063 112258

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia nam.
1164/2023, de 2 de agosto, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Limpiador/a, perteneciente al Grupo
profesional V, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del
personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracidén en el Ayuntamiento de El
Sauzal, de conformidad con lo establecido en la Base Sexta de las que rigen este proceso, se
procede a la publicacion del Decreto de la Alcaldia nim. 1106/2024, de 31 de mayo, por el que
se designan a los miembros de la Comision de Valoracion:

“En relacién con el expediente num. 2348/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracidn, que ha de
llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y
turno de acceso libre, de una plaza de Limpiador/a, perteneciente al Grupo profesional V, e
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia num. 1164/2023, de 2 de agosto, se aprobaron las
Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de
concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de
LIMPIADOR/A, pertenecientes al Grupo V, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga
duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo establecido en
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la
Alcaldia, nuim. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 96, el 9 de agosto de 2023,
y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, nium. 287, el 1 de diciembre
de 2023.

I1.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 4 de diciembre de 2023 al 4 de enero de 2024,
ambos inclusive.

I1L.- En el transcurso del citado plazo, por Decreto de la Alcaldia nim. 1961/2023, de
20 de diciembre, se aprueba una modificacion puntual de las citadas bases especificas y se
amplia el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion hasta el 26 de enero de
2024, inclusive.
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IV.- Por Decreto de la Alcaldia num. 393/2024, de 5 de marzo, se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos, resultando que no hay ningtn/a aspirante excluido/a de
la relacion de solicitudes detallada en el apartado anterior, si bien, se otorga un plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos de que quienes hubieran presentado
solicitud de participacion, en los términos establecidos en las bases que rigen este proceso, y no
figuren en la relacion provisional de admitidos y excluidos, pudieran presentar alegaciones a su
omision de la misma.

Dicha publicacion tuvo lugar en el BOP nim. 31, de 11 de marzo de 2024, iniciandose
el plazo de alegaciones el 12 de marzo, y finalizando el 25 de marzo de 2024, ambos inclusive.

V.- Transcurrido el plazo otorgado, por Decreto de la Alcaldia nim. 615/2024, de 2 de
abril, se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al presente proceso, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 43, el 8 de abril
siguiente.

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De la designacion de la Comisién de Valoracion.
De conformidad con lo establecido en la Base Sexta de las que rigen el presente proceso:

“[...] 6.1. Designacion y composicion: Los miembros de la Comision de Valoracion serdn
designados por Decreto de la Alcaldia, y estard compuesta por cinco titulares e igual nimero de
suplentes, a saber:

- Un/a Presidente/a

- Cuatro Vocales: uno de los cuales realizara las finciones de Secretario/a, que actuard con
voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por las/os suplentes respectivas/os, que seran
designadas/os simultineamente con las/os titulares.

Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Sus integrantes deberdn ser personal funcionario de carrera o. en su caso, personal laboral
tijo, de igual o superior categoria profesional a la plaza objeto del concurso.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de la Comision de Valoracion.

Podrian actuar como observadores ante la Comision de Valoracion las organizaciones
sindicales de mayor implantacion y representatividad en el territorio del Estado, en el ambito de
la Mesa General de Negociacion del personal laboral.

6.2. Publicacion de la designacion: Los miembros de la Comision de Valoracion serdn
designados por Decreto de la Alcaldia, que serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
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de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal:

https.//www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

6.3. Abstencion y recusaciones: Las/os miembros de la Comision de Valoracion deberdn
abstenerse de intervenir y las/os aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, no podrin formar parte del organo de seleccion aquellas/os que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.4. Constitucion y actuacion: La Comision de Valoracion podrd constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en
todo caso, la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del/de
la Presidente/a.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustard a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds
disposiciones vigentes.

Previa convocatoria del/de la Presidente/a designado/a, la Comision de Valoracion celebrard
su primera sesion una vez aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso de
seleccion. En la misma acordard todas las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo del procedimiento selectivo.

La Comision de Valoracién constituida velard por la objetividad, independencia,
imparcialidad y transparencia en el ejercicio de sus funciones, y, de forma particular por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos, evitando cualquier
tipo de discriminacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona aspirante deberda proponer su
exclusion al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal.

La Comision de Valoracion deberd documentar cada una de sus actuaciones e incidencias
acaecidas conformando el expediente electronico del proceso selectivo. Al finalizar el
procedimiento selectivo deberd elevar al érgano competente de la entidad local el conjunto
ordenado del expediente administrativo instruido.

6.5. Personal colaborador: a propuesta de la Comision de Valoracion, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de El Sauzal podrda nombrar personal al servicio de la Corporacion para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitard su actuacion, bajo
las instrucciones del/la Presidente/a de la Comision.

0.6. Dietas e indemnizaciones: los miembros de las Comisiones de Valoracion y el personal
colaborador tendrdan derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones o dietas que les
correspondan conforme a la normativa aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho. El
numero maximo de asistencias queda fijado en 20. A estos efectos, el/la Secretario/a de la
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respectiva Comision expedird certificacion acreditativa de las personas asistentes a cada una de
las sesiones. [...]”.

Segunda.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERQO. - Designar como miembros de la Comision de Valoracion en el proceso
selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de LIMPIADOR/A, perteneciente al
Grupo V, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del
personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El
Sauzal, a las siguientes personas:

PRESIDENTE
TITULAR SUPLENTE
Maria Sdnchez Séanchez Raquel Gonzalez Abreu
Secretaria del Ayuntamiento de El Sauzal Secretaria del Ayuntamiento de Tacoronte
VOCALES
TITULAR SUPLENTE
Maria Montserrat Baute Padron i
Trabajadora social del Ayuntamiento de E| Maria de los Angeles Barroso Rivero
Sauzal Trabajadora social del Ayuntamiento de El Sauzal
TITULAR SUPLENTE
- Noemi Pefia Hernandez
Nayra Goya Expésito - it P .
Trabajadora social del Ayuntamiento de I Técnica de Administracién Gengral del Ayuntamiento de
El Rosario
Sauzal
TITULAR SUPLENTE
Maria Angeles Pérez Rodriguez Alfonso Garcia Garcia
Administrativo del Ayuntamiento de EIl Sauzal | Técnico de Administracién General del Ayuntamiento de
El Sauzal
VOCAL SECRETARIA
TITULAR SUPLENTE
. ( . José Gregorio Martin Plata
- Pilar Rosa P erez”Gomez Subdirector de Seleccion y Provision de Empleo Publico
Técnico de Administracion General del del Gobierno de Canarias
Ayuntamiento de El Sauzal
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SEGUNDO .- Publicar la designacion del Tribunal Calificador en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web del Ayuntamiento de
El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/).

TERCERO.- Notifiquese a los interesados/as la presente resolucion, haciendo
referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en los arts. 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado.

CUARTO.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el
plazo de un mes desde su publicacién. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la
misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su
desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en
plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial
pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses desde el
siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por

silencio del recurso de reposicion.”

En la Villa de El Sauzal, a treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado clectronicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
3064 112675
Expediente n°: 2024001647.

Asunto: publicacion anuncio en el BOP
procedimiento concesion administrativa de uso
privativo del bien de dominio publico.

Mediante Decreto de Alcaldia n® 766/2024 de
fecha 04 de junio de 2024, se dispuso iniciar el
procedimiento para la concesion administrativa
de uso privativo del bien de dominio publico con
destino a cantina del Centro Cultural de Pedro
Alvarez, mediante concurrencia competitiva, y la
aprobacion inicial del proyecto de la concesion.

Se somete el proyecto de la concesion administrativa
a informacioén publica, por plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para que
pueda ser examinado y presentar las reclamaciones y
sugerencias que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones y
sugerencias en el citado plazo, se entendera que el
proyecto se encuentra definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

En la Villa de Tegueste, a cinco de junio de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios,
documento firmado electrénicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

CASINOS DE TENERIFE

ANUNCIO
3065 111817

CONVOCATORIA PUBLICA PARA CUBRIR
DOS PLAZAS FIJAS DE CROUPIER PARA
CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS, S.A.U. Y
UNAPLAZAFIJADE CROUPIER PARA CASINO
DE TAORO, S.A.U. MEDIANTE SISTEMA DE
ACCESO LIBRE Y CONFIGURACION DE UNA
LISTA DE RESERVA PARA CONTRATACION
TEMPORAL DE CROUPIER Y/O CAJERO/A.

Para las sociedades Casino de Taoro, S.A.U. y
Casino Playa de las Américas, S.A.U., dependientes
del Cabildo Insular de Tenerife.

Se selecciona personal }])_ara cubrir plazas fijas
y para la elaboracion de lista de reserva para la
contratacion temporal de:

2 Plazas fijas de Croupier para Casino Playa de las
Américas.

1 Plaza fija de Croupier para Casino de Taoro.

Lista de reserva para contratacion temporal de
Croupier y/o Cajeros/as.

REQUISITOS Y ENVIO DE SOLICITUDES:

Toda la informacion sobre el proceso de seleccion,
impreso de Solicitud de acceso al proceso y requisitos
se encuentran en las Bases de la Convocatoria
publicadas en la pagina web de la empresa (www.
casinostenerife.com), siendo el plazo de presentacion
de las solicitudes los veinte (20) dias habiles siguientes
al siguiente dia de esta publicacion en el BOP.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de mayo
de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS,
M? Teresa Gallardo Mancebo.

COMUNIDAD DE AGUAS
EL CAUDAL DE BARRANCO
DE AMANCE

EXTRAVIO
3066 109333

Don José Antonio Pérez Garabote, en calidad de
Secretario de la Comunidad El Caudal de Barranco
de Amance con C.I.F. V-38061099.

Certifica: que segin consta en los libros de
esta Comunidad Don Félix Galera Davidson es
propietario de NUEVE participaciones cuyos
numeros de orden son 1119, 1120, 1121, 1223, 1224,
1225, 1226, 1227 y 1228 por lo que habiéndose
extraviado dicho titulo se extiende el siguiente
certificado para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Para que, transcurrido el plazo de 10 dias, contados
a partir de la publicacion de este anuncio no
apareciera el mismo o no formulan reclamaciones al
efecto, se considerara nulo o cualquier efecto legal
y se extendera el correspondiente duplicado.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de mayo de dos
mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, José Antonio Pérez Garabote.

COMUNIDAD DE AGUAS
MIRAFLORES

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
3067 112068

Se anuncia el extravio de las certificaciones
nameros 312, 313, 314, 315, 316, 317, 318, 319,
320,321y 322, referida a 11 participaciones de esta
Comunidad expedida a nombre de DNA. MARIA
DE LOS ANGELES SACRAMENTO PAIS
advirtiéndose que de no formularse reclamacion
alguna en el plazo de 10 dias, se considerara
anulada procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de los vigentes Estatutos por los que se
rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veinte de marzo de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Enrique Rodriguez Rodriguez.

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIiO
3068 112074
Se anuncia el extravio de las certificaciones
nameros 299,300, 301,302, 303, 304, 305, 306, 307,
308, 309, 310 y 311, referida a 13 participaciones
de esta Comunidad expedida a nombre de DNA.
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MARIA DEL ROSARIO SACRAMENTO PAIS
advirtiéndose que de no formularse reclamacion
alguna en el plazo de 10 dias, se considerara
anulada procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de los vigentes Estatutos por los que se
rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veinte de marzo de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Enrique Rodriguez Rodriguez.

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
3069 112078

Se anuncia el extravio de la certificacion numero
586, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de D. JAVIER CARBALLO
SACRAMENTO advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 10 dias, se
considerara anulada procediéndose a expedir nuevo
documento de propiedad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos
por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veinte de marzo de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Enrique Rodriguez Rodriguez.

COMUNIDAD DE AGUAS
"UNION AGUAS DE ARICO"
(SAN ISIDRO)

EXTRAVIO
3070 109315

Se anunciael extravio, de un titulo de esta Comunidad
correspondiente a 12 participaciones distinguidas con
los ntimeros 4801-4802-4917-4918-4919-4920-4921-
4922-4923-4924-4813-4814, que figura a nombre de
Don Felix Galera Davidson para que si en el plazo
de Diez dias no hubiera reclamacion sera considerado
NULO y en cuestion sera expedido NUEVO titulo.

Santa Cruz de Tenerife a diecisiete de mayo de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE.

COMUNIDAD DE AGUAS
UNION NORTE

EXTRAVIO

3071 105591

Se anuncia el extravio,de la certificacion n® 4.111
a nombre de LUIS SUAREZ GARCIA, referida a
UNA.SI ,000) PARTICIPACION, de fecha 20 de abril
de mil novecientos ochenta y ocho, advirtiéndose
que si en el plazo de diez dias no se presentara
reclamacion se considerara anulada.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de mayo de dos
mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Benigno Ramos Gutiérrez.

T F
BOLETIN OFICIAL 1(1
) DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE concertaco
GOBIERNO DE CANARIAS 23/1
Afio XCIX Lunes, 10 de junio de 2024 Numero 70




